ESZAK-VAS MEGYEI
FOGLALKOZTATASI PAKTUM

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Tamogatast igényls: Készeg Varos Onkormanyzata

] Kesziilt az
«Eszak-Vas Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-fejlesztési Egylittmikddés
(paktum)” cim(, TOP-5.1.2-15-VS1-2016-00002 azonositészamu projekt keretében.

Készeg, 2017. februar 24.

SZECHENYI @
Eurépai Unié -
Eurdpai Szocidlis

Alap

MAGYARORSZAG . ”
KORMANYA BEFEKTETES A JOVABE




Bevezetés

Jelen foglalkoztatasi paktum az ,Eszak-Vas Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-fejlesziési
Egyuttmiikédés (paktum)” cimi, TOP-5.1.2-15-VS$1-2016-00002 kodszamu  projekt
keretében jon létre.

A paktum célteriletét jelentd Cellddomdlki, Koszegi, és Sarvari Jarasokban egyre nagyobb
problémat okoz a vallalkozasok szamara megfelelé mindségii és mennyiségli munkaerd
megtalalasa, amely veszélyezteti a mikddést és a fejlesztések sikerességét.

A helyzet megoldasa tobbszereplds, szektorokon ativeld egylttmikédeést igényel. A
vallalkozasokkal egylttmikdédve d&sszehangolt, kozés Iépéseket sziikséges tenni a
meghatarozé 6nkormanyzati civil, képzési, gazdasagi érdekképviseleti szereplok és a
Kormanyhivatal 6sszefogasaval.

Készeg Varos Onkormanyzata kordbbi térségi foglalkoztatasi paktumos tapasztalatait is
felhasznalva az Eszak-Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum elinditasaval egyittmiikodésre
hivia partnereit, hiszen a paktumban kdzrem(ikddd szerepldk alapvetd érdeke, hogy

1) a paktum térségben él6 munkavallalok képzettségi szintje ndvekedjen,
2) megvaldsuljon a munkaerd-tartalék kinasznalasa a kialakult munkaeréhiany miatt,

3) a paktum térség tartsa meg meglévd humaneréforrasat, és mas régidkban éléknek
is vonzd élettér legyen, amely megfeleld szinvonald munkahelyeket, lakdhelyet,
életkériiményeket biztosit,

5) a helyi véllalkozasok termelékenysége, hatékonysaga, foglalkoztatasi képessége
javuljon, amellyel a helyi addbevételek is névekednének,

6) a képzdintézmeények a munkaerd-piaci igényeknek megfelelé tudassal vértezzék
fel az itt tanuld fiatalokat, és a képzési szerkezet illeszkedjen a gazdasagi igényekhez
(szakképzés pozicidinak javitasaval),

7) mindezekhez kapcsolodd fontos feltétel, hogy érdemi parbeszéd és jol miikodé
partnerség alakuljon ki a résztvevd szervezetek kozott.



Célok

A fentiek szellemében a paktum alairdi és tag szervezetei az aldbbi célok megvaldsitasa
érdekében fognak 6ssze és miikbdnek egyutt:

-t

. A munkaerd utanpoétlas megteremtése

- A hatranyos helyzetl rétegek bekapcsoldasa a munka vilagaba, a meglévé munkaerd-
tartalék feltarasa toborzasi, tanacsadasi, informacics tevékenységekkel, térségi szinti
informacios halozat létrehozasaval

- A potencidlis munkavallalok fogialkoztathatésagénak javitasa gyakorlatorientalt
kompetencia fejlesztd képzesekkel, szemelyiségfejleszté és motivacids tréningekkel,
egyeni és csoportos fejlesztd foglalkozasokkal

— Az allaskeres6k mentdlis felkészitése, mentordlasa a sikeres munkavallalas
érdekében

- A fiatalok szamara életpalyamodell és karriertervek kidolgozdsa, a fiatalok
megtartasa, illetve hazatérésik segitése (pl. gyakornoki, &sztondij rendszerek
tovébbiejlesztése)

— Munkavallalok vonzasa mas térségekbdl

- Munkaltatdéi marka alkalmazasanak elterjesztése (a kdzdsségi média eszkdzeinek
bevonasaval is)

— Lakhatasi feltételek biztositdsa a meglévé és djonnan betelepllé munkavallalok
szamara az dnkormanyzatok és a vallalkozasok partnerségével

- A térségen bellli ingazas feltételeinek javitdsa

2. A jovo munkahelyeinek fejlesztése

— Helyi munkahelyteremtések dsztdnzése
— Munkaeré-vonzasi céli befektetés-6sztonzés megvaldsitasa

— Magasabb termelékenységi szintet eredményezd munkahelyteremtd beruhazasok
dszténzese

- Onfoglalkoztatasi lehetdségek kihasznalasa, a vallalkozok képzése, segitése

- Rugalmas és atipikus foglalkoztatasi modok terjesztése, a munkahelyek egyéni
igényekhez illesztése (pl. tavmunka, részmunkaidds foglalkoztatas, befogadd
munkahelyi kdrnyezet, csaladbarat, fogyatékos-barat munkahelyek)

3. A térségi vallalkozasok érdekeit szolgalo, gyakorlatban alkalmazhatd tudast
nyujto képzeési rendszer kialakitasa

— A vallalkozasok, intézmények fejlddése, magas szinvonald mikddése érdekében a
kepzési, szakképzési kinalatanak és munkaerd-piaci igényeinek ésszehangoldsa (a
munkaaddi igényeknek megfeleld képzési szerkezet kialakitasa, a beiskolazasoknal
elsédleges szempont legyen az igazolt munkaaddi igeny, helyi vallalkozasok
intenzivebb bevonasa valdsuljon meg a gyakorlati szakképzésbe)



- Tudatosan tervezett térségi palyavalasztas és paélyaorientacidé megvaldsitdsa a
paktumban résztvevd szervezetek egylttmikédésében (helyi munkaaddk
érdekeltségébe tartozé szakmakra és hianyszakmakra: pl. gydrlatogatasok,
munkahelyek szervezett megtekintése, szakmak bemutatasa)

- Keresletorientalt felnbttképzési programok inditdsa az allaskeresék atképzésénél,
meglévé munkavallalok tovabbképzésénél (kiemelten a vallalkozasok bevonasaval
megvalosuld gyakorlatorientalt atkeépzeési programokkal, tanfolyamokkal)

o

. Partnerségi egyiuttmiikddések fejlesztése

A paktum menedzsmentjének és szervezetének megerdsitése (paktum iroda és
munkaerd-piaci szolgaltatd iroda, Iranyitdé Csoport, €s a csatlakozo tagok altal
létrehozandé paktum szervezet/partnerség mukodtetésével)

—~ A szektorokon ativeld partnerségek fejlesztése, bizalomepites
-~ (Gazdasag- és foglalkoztatas fejlesztési forraskoordinacid

- A munkaerd-piaccal eés a keépzési lehetéségekkel kapcsolatos informaciok
Osszegylijiése, terjesztése

- Szakmai partnerségi halozatokban valo részvétel (Vas megyei paktum haldzat és
orszagos paktum platform)

Célcsoportok (elsosorban)

- az alacsony iskolai végzettségli személyek

- 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresék (a leendd palyakezdék
megszolitasa is megtdriénik a képzdintézmények kézremikodésével)

- 50 év felettiek

- GYED-rdl, GYES-rdl visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyedill neveld
felndttek

- foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesilék

- tariés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (min. 3 hdnapja regisztrélt allaskeresdk)

—~ megvaltozott munkaképességl személyek

- roma nemzetiséghez tartozé személyek

— inaktivak

— kozfoglalkoztatottak

- meglévé munkavallalok

— kalféldre ingazok



A foglalkoztatasi paktum szervezete

Az Eszak-Vas Megyei Foglalkoztatdsi Paktum aldiréi a TOP projektet megvaldsité
konzorciumi tagok kiegészilve a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval. A paktum
szervezetnek szintén tagjai mindazon partnerek, akik szandéknyilatkozatban fejezték ki
részvételi szandékukat.

A paktum egy nyitott egyuttmiikodési szervezddés, melyhez barmikor lehet csatlakozni, és
indoklassal ki is lehet lépni. A paktum szervezeti tagsag nem jelent semmilyen elényt a
projekt keretében nyuijtott szolgaltatasok, tdmogatasok igénybevétele szempontjabdl.

A Foglalkoztatdsi Forum

A megfeleld szintll tarsadaimi bevonas, a demokratikus mikdodés és a széles kori
nyilvanossag biztositisa érdekében a paktum szervezet tagjai Eszak-Vas Megyei
Foglalkoztatasi Férumot mikodtetnek, amely a paktum ,parlamentjeként” mikddik. A Forum
Olései nyitottak minden érdeklédd helyi lakos és szervezet szamadra formalis csatlakozas
nélkdl is. A Férumot az Iranyité Csoport elndke hivja Ossze egy évben legalabb két
alkalommal.

A Férum az alabbi feladatokat latja el:
- tajékozédik a térség munkaerd-piaci helyzetérél, elemzi a felmeri(iloé problémak okait,

és errdl informaciét szolgaltat az érdekeltek szamara,

- munkaerd-piaci projektjavasiatokat fogalmaz meg, javaslatokat ad az éves
munkaprogramhoz,

- elfogadja az Iranyité Csoport beszamoldjat az éves munkaprogram es kéltségvetés
végrehajtasarol,

— biztositja a térségi szereplok kdzotti informacidaramlast és a vélemények cseréjét,

- segiti a szereplok kozotti kezdeményezések oOsszehangolasat, a partnerségek
kialakulasat.

Iranyito Csoport
Az Iranyitd Csoport tagjai az alabbiak:

— Kbszeg Varos Onkormanyzatanak képviseldje (1 16)

- Vas Megyei Kormanyhivatal képviseléje (1 §6)

- Vas Megyei Onkormanyzat képviseldje (1 f6)

- Nyugat-Pannon Nonprofit Kit. képviseldje (1 o)

— Magyar Megyei Kereskedelmi és iparkamara képviseldje (1 &)
- Celldémélk Varos Onkorményzaténak képviseldje (1 f6)

- Sarvar Varos Onkormanyzatanak képviseldje (1 f6)



Az lranyitdé Csoport eindkeként barmelyik tag megvélaszthatd.
Az [ranyitdé Csoport az alabbi feladatokat Iatja el:

— informaciét gylijt és megszervezi a foglalkoztatdsi forum tajékoztatasat,
- feldolgozza a foglalkoztatasi férum ajanladsait,

- kidolgozza és jovdhagyja a foglalkoztatasi paktum stratégigjat, éves
munkaprogramjat és munkatervét, és koordindlja ezek megvaldsitasat az érintett
szervezetek kdzott,

— beszamol a foglalkoztataspolitikai forumokon az egyes programok teljesitésérdl,
valamint a kévetkezd idoszak elképzeléséirdl,
— segiti a térségi, megyei, orszagos partnerségi kapcsolatok fejlodéset.

Az Iranyité Csoport (igyrendjét kiilén dokumentum tartalmazza.
Paktum Iroda

A nyugat-eurdpai és az elmult tiz éves magyarorszagi tapasztalatok is azt mutatjak, hogy a
terlileti foglalkoztatasi paktumok sikeres mikddésének egyik alapfeltétele a megfeleld
felkésziliségli és a helyi partnerek bizalmat élvezd paktum iroda mikddtetése. A korabbi
paktum tapasztalatok hasznosulasa érdekében az egyittmiikdédd felek kezdeményezik
Készeg Varos Onkormanyzata koordindcidjdban a paktum iroda felllitasat 1 f& paktum
irodai munkatars és 1 {6 szakmai vezetd alkalmazasaval.

A paktum iroda munkatarsai a partneri kapcsolattartas, vallalkozdéi kapcsolattartds feladatait
végzik, informaciokat gyijtenek, tovabbitanak, elvégzik a paktum portal folyamatos
aktualizalast, tajékoztatast adnak a vallalkozok szamara tamogatési és hitel lehetdségekrdl,
kozvetitik a vallalkozasok altal feltart problémaékat, igényeket a relevans szakmai szervezetek
és hatdsagok felé (kildndsen a munkaeré-piaci szolgaltatdsokat 1 f6 csoportvezetdvel és 2
f6 mentorral végzé Nyugat-Pannon Nonprofit Kft. és az elhelyezkedést seqitd tamogatasokat
nyujté Kormanyhivatal).

a) Tervezett szolgditatdsi feladatok:

- informéacidgyiijtés és szolgaltatas a gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetrdl

- informaciégyiijtés és szolgaltatas a palyavalasztasrol, palyaorientaciordl

— a munkahelyteremtést, - és megtartast, valamint 2 munkavallalast segitd tajékoztatas
nyujtasa

- partnerségi forumok, rendezvények szervezése

- foglalkoztatas-bovitéssel jard projektdtletek kidolgozasa, generdlasa, informaciok
gyljtése és megosztasa a partnerségen belQ!

- a foglalkoztatast segitd képzések, tréningek kezdeményezése a véllalkozasi igények
alapjan

- szakertdi tanacsadas a partnerek és a célcsoport szamara

— afoglalkoztatasi partnerség mikddésének szervezése



b) Az Irdnyité Csoport munkdjdval kapcsolatos adminisztrativ feladatok:
— ellatja az Iranyitd Csoport munkajaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat (pl.
Ulések dsszehivasa, jegyz6kdnyv vezetése, dintések regisztralasa stb.),

~ biztositja a paktum szerveinek mikodeési technikai feltételeit, koordindlja a paktumban
folyd kbzbs munkat,

— a sajtonyilvdnossag biztositasa, a paktum portal gondozasa,
— gondozza a paktum kiilsé és belsé kapcsolatait (hataron atnydld kapcsolatokat és
mas paktumokkal valo kapcsolatokat is).

¢) Monitoring, értékelési tevékenység:

- a Paktum eredményeinek monitorozasa, értékelése,

- Osszefoglalo jelentéseket készit az éves munkaprogram és koltségvetés teljesitésérdl
és felhivja a figyelmet az eltérésekre.

Finanszirozas

A finanszirozas alapjdt a ,.Eszak-Vas Megyei Gazdasdg- és Foglalkoztatas-fejlesztési
Egyuttmdkédeés (paktum)” cimii, TOP-5.1.2-15-VS1-2016-00002 kddszamu projekt biztositja
2020. december 31-ig.

Ezen kivil aldiré felek a célok megvaldsitisa érdekében egy olyan tobbcsatornas
finanszirozasi modell kialakitasat inditjak el, amely &sszehangolja és egyesiti a helyi
gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési célra rendelkezésre allo forrasokat. A Paktum Iroda
ennek erdekében szorosan egyittmikodik a Megyei Paktum Irodaval is.

Idétav, feliilvizsgalat

A megéllapodasa a TOP projekt idotavjahoz illeszkedve 2020. december 31-ig szdl.
Egyuttmiikddd felek vallaljak, hogy jelen megallapodas tartalmat minden naptari év végén
felGlvizsgaljak, és sziikség esetén kezdemeényezik a maédositast, kiegészitest, illetve a TOP
projekt zarasat kdvetden az esetleges meghosszabbitasat.



Alairasok

Készeg, 2017. februéar 24,

A konzorcium képviseletében:
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