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Tájékoztató Kőszeg és térsége foglalkoztatási helyzetéről



A foglalkoztatáspolitika fő kihívásai napjainkban a munkaerőhiány, valamint a keresleti és kínálati oldal egyensúlytalanságai, amelyek részben a munkaerő-piaci igények és a munkát keresők képzettségi szerkezetének különbségeiből, részben pedig a területi egyenlőtlenségekből fakadnak.

A munkaerő-kínálatot a demográfiai folyamatok kedvezőtlenül befolyásolják napjainkban. A munkaerőpiacról jelenleg lépnek ki az ötvenes évek nagy létszámú korosztályai, s adják át helyüket az 1990-es évtized kevésbé népes generációjának. 

A fiatal korosztály munkaerő-kínálatát a tanulási idő meghosszabbodása is csökkenti, amit a kormány a munkavállalási kor felső korhatárának kitolásával próbál kezelni. Problémát jelent továbbá, hogy a nemzetközi migrációban is a fiatalabb korosztály érintett erőteljesebben, amit a megye határ menti fekvése még tovább erősít.

A népesség száma az elmúlt időszak alatt változó ütemben, de folyamatosan csökkent.  Korcsoportonként vizsgálva azonban más tendenciákat mutatnak az adatok. A 15-64 éves munkavállalási korú népesség csökken, a legfeljebb 14 éves népesség száma, amely a jövő munkaerő-utánpótlását jelenti, fogyott az elmúlt években. Ezzel szemben a 65 évesek vagy annál idősebbek száma emelkedő tendenciát mutat.

A népesség jövőbeni alakulását a születések és halálozások mellett a külföldi elvándorlás is befolyásolhatja, amennyiben az elvándorolt fiatalok gyermekei külföldön születnek és nem az itthoni születésszámot növelik, emellett a népesség korszerkezete a jelenleginél még kedvezőtlenebbül alakul.



Vas megye a belső vándorlás tekintetében kedvező helyzetben van, mivel évek óta pozitív a térség vándorlási különbözete, azaz többen költöznek (átmenetileg, illetve véglegesen) a megyébe, mint amennyien elmennek. A népesség csökkenését azonban a pozitív vándorlási különbözet sem tudja ellensúlyozni.

2010. évig egyértelműen többen mentek el a megyéből, mint amennyien ide költöztek. 2011-től megváltozott a tendencia, és az adatok azt mutatják, hogy nem átmeneti jelenségről van szó, hiszen azóta minden évben többen jöttek a megyébe, mint amennyien elmentek. A kedvező tendencia alakulásában minden bizonnyal szerepe van, hogy a megye gazdasága évek óta határozott növekedési pályán halad, ami pozitívan befolyásolja a munkaerő-keresletet, azaz az elhelyezkedési esélyek kedvezőbbek. Ugyancsak meghatározó tényezőnek bizonyul, hogy 2011 májusában Ausztria megnyitotta a munkaerőpiacát a magyar munkavállalók előtt, így a korábbiaknál jelentősebb nagyságrendben vannak jelen Vas megyében azok, akik ideköltöztek Vas megyébe, de munkát Ausztriában végeznek, azaz ingáznak a határon át annak érdekében, hogy a magasabb ausztriai kereseteket lakóhelyüknek alacsonyabb megélhetési költségeivel együtt használhassák ki.



Az erőteljes munkaerő-iránti kereslet szemléletváltást hozott a közfoglalkoztatással kapcsolatosan, mely szerint fel kell gyorsítani a közfoglalkoztatottaknak az elsődleges munkaerő-piacra lépését. Ennek érdekében „Közfoglalkoztatásból a versenyszférába” központi munkaerő-piaci program indult. A támogatás oly módon ösztönzi a közfoglalkoztatottat a versenyszférában történő elhelyezkedésre, hogy a közfoglalkoztatási jogviszony időtartamának lejártát megelőzően történő elhelyezkedése esetén elhelyezkedési juttatásban részesül. Az elhelyezkedési juttatás összege megegyezik a foglalkoztatást helyettesítő támogatás (FHT) havi összegének kétszeresével, amely támogatást addig kapja az egyén, ameddig a közfoglalkoztatási jogviszonya munkaviszony létesítése hiányában fennállt volna. 

Az elsődleges munkaerő-piacra történő belépés esélyével azonban elsősorban a képzettebbek tudnak élni. Az alacsony iskolai végzettség és a szakképzetlenség mellett a lakóhely is lehet közfoglalkoztatásra hajlamosító tényező, amennyiben az érintett személy távol lakik a munkahelyektől, vagy a közlekedési lehetőségek nem megfelelőek. 

Az álláskeresők arányának (álláskeresési ráta) alakulása a járásokban

A megye járásainak munkaerő-piaci helyzete között továbbra is vannak kisebb-nagyobb különbségek. Az elmúlt év októberéhez hasonlóan négy járásban 3-4% között alakult az álláskeresési ráta értéke. Továbbra is Vasvár vonzáskörzetében a legmagasabb az álláskeresők aránya (6%), ahol a megyei átlagnak majdnem kétszerese a mutató értéke. Celldömölk, Kőszeg és Szentgotthárd térségében is magasabb volt a munkanélküliség szintje a megyeinél 2019 októberében. A megyében Sárvár (2,8%) és Szombathely (2,9%) vonzáskörzetében alakult legkedvezőbben a munkaerő-piaci helyzet 2019. tizedik hónapjában.



[image: C:\Users\Dini\AppData\Local\Temp\XPgrpwise\5DDBA9A4VASVAS_PO2100164347A131D41\GW_00001_1.png]



Az álláskeresők számának alakulása a kőszegi járásban

Az elmúlt évekhez hasonlóan 2019 első hónapjaiban – döntően a szezonális hatások miatt (építőipar, vendéglátás) - magasabban alakult a regisztrált álláskeresők száma a járás területén. Márciustól több hónapon keresztül határozott csökkenést mutatnak a számok. A mérséklődő tendencia a nyári hónapokban megszakadt, és júniustól - elsősorban az iskolai tanulmányaikat befejező fiatalok beáramlása miatt – emelkedett a regisztrált álláskeresők száma.

2019. január-októberi időszakban hónapról-hónapra változott a regisztrált álláskeresők száma. Az első tíz hónap átlagában azonban ugyanannyi volt a regisztrált álláskeresők száma (430 fő), mint 2018. év azonos időszakában. 
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Az év során kiemelt céljaink között szerepelt a hátrányos helyzetű álláskeresők elhelyezkedési esélyeinek növelése, különös tekintettel az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezőkre, akiket döntően munkaerő-piaci képzésekbe szándékoztunk bevonni, de az elhelyezkedésüket is igyekeztünk támogatni az EU-s programok segítségével. Mivel sok esetben halmozottan hátrányos helyzetű személyekről van szó, ezért körükben az átlagosnál nagyobb erőfeszítésekre van szükség az eredmények eléréséhez.
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A vizsgált időszakban csökkent az alacsony iskolai végzettségű álláskeresők száma, de a csökkenés üteme az utóbbi években lelassult, arányuk az összes regisztrált állományon belül 33-35% körül állandósulni látszik. Az utóbbi évek tendenciája is azt igazolja, hogy e réteg munkába állítása az átlagosnál nagyobb erőfeszítést/ ráfordítást igényel.

A regisztrációs rendszerbe bekerülő legfeljebb 25 éves álláskeresők általában kevésbé motiváltak a munkavégzésre, egy részük még tanulásban gondolkodik. Rontja az elhelyezkedési esélyüket, ha a fiatal korhoz alacsony iskolai végzettség társul. Hiányos munkaerő-piaci ismereteik miatt gyakran téves elképzeléseik vannak az általuk elérhető jövedelemmel kapcsolatban és irreális bérigénnyel lépnek fel az állásinterjúk során.

A fiatalok munkaerő-piaci integrációjának elősegítése érdekében a rendelkezésre álló uniós források felhasználásával Ifjúsági Garancia Programot működtetünk. 
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2019 első tíz hónapjában havonta átlagosan 63 fiatal szerepelt álláskeresőként a nyilvántartásban, 10,6%-kal többen, mint egy évvel korábban. Részarányuk pedig 14-17% körül alakult a vizsgált időszakban.

A fiatalokat szolgáltatások és támogatások segítségével igyekszünk kedvezőbb helyzetbe hozni a munkaerő-piacon. A legfeljebb 25 éves álláskeresőket elsődlegesen a nyílt munkaerő-piacra irányítjuk, csak indokolt esetben támogattuk a közfoglalkoztatásban való részvételüket. Nem jellemző foglalkoztatási forma ennél a korosztálynál, hogy csak azok a fiatalok dolgoznak közfoglalkoztatottként, akiknek nincs lehetősége az elsődleges munkaerőpiacon történő elhelyezkedésre. 



2019. január-októberi időszakban havonta átlagosan 176 fő 50 évnél idősebb szerepelt álláskeresőként a nyilvántartásban, 1,2%-kal többen, mint egy évvel korábban. Az összes regisztrált állományon belüli részarányuk a vizsgált időszakban több hónapon keresztül meghaladta a 40%-ot.

Az 50 év felettiek elhelyezkedési problémáit jól jelzi, hogy körükben lényegesen magasabb a tartós álláskeresők aránya. Az összes álláskereső 28,4%-a nem talált már egy éve munkát a kőszegi járásban, az 50 év felettiek körében ez az arány számottevően magasabb, 46,9% volt.
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Az EU által finanszírozott munkaerő-piaci programok által nyújtható támogatások és szolgáltatások segítségével igyekeztünk elérni, hogy a programba vont idősebb álláskeresők munkaerő-piaci helyzete javuljon és mihamarabb megvalósulhasson a támogatás nélküli munkaerő-piaci integrációja.



A tartósan (legalább egy éve) álláskereső réteg munkavállalása számtalan akadályba ütközik és nem csak az elsődleges munkaerő-piacról szorulnak ki, hanem a támogatott munkahelyeken történő alkalmazásuk is gyakran ütközik akadályba. A tartósan nyilvántartott álláskeresők jelentős részének elsősorban a közfoglalkoztatási programok nyújtanak elhelyezkedési lehetőséget. 2019. első tíz hónapjában jellemzően magasabb volt a számuk, mint az elmúlt év azonos időszakában. A január-októberi időszakban havonta átlagosan 122 fő szerepelt tartós álláskeresőként a nyilvántartási rendszerben, amely 3%-kal több, mint egy évvel korábban.
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A tartós munkanélkülieknek 38,7%-a legfeljebb 8 általános iskolát végzett, további 57% középiskolában szerzett bizonyítványt. A diplomások aránya 4% körül mozgott.

A legalább egy éve álláskeresők között a fiatalok aránya alacsony (1,6%), ezzel szemben az idősebb korosztály (50 évnél idősebbek) hányada elérte a 67,5%-ot.

A regisztrált álláskeresők számának stagnálása mellett némileg változott az ellátás szerinti összetételük.

A vizsgált időszakban érdemben nem változott azok száma (178 fő) és aránya (41,3%), akik semmilyen ellátásban nem részesülnek. A regisztrált álláskeresőknek jelentős hányadát továbbra is ők teszik ki. Az álláskeresési járadékban részesülők száma (106 fő) 2,8%-kal mérséklődött az elmúlt év azonos időszakához viszonyítva, ezzel szemben az álláskeresési segélyben (NYES) részesülők száma (78 fő) 14,7%-kal bővült az egy évvel korábbiakhoz képest. A foglalkoztatás helyettesítő támogatásban részesülő álláskeresők száma (69 fő) az idei év első tíz hónapjában 11,5%-kal mérséklődött.



A munkaerő-piaci kereslet alakulása és jellemzői 

Fontos munkaerő-piaci mutató a munkaerő iránti kereslet, amely a munkáltatók bejelentett üres állásaiban realizálódik. A bejelentett álláshelyek száma jellemzően hónapról hónapra változik, nagyságát markánsan befolyásolja a szezonálisan jelentkező kereslet, a támogatott foglalkoztatásra rendelkezésre álló pénzügyi források volumene, a gazdaságban zajló folyamatok stb.

2019. év első tíz hónapjában a bejelentett álláshelyek száma 783 volt, amely 26,8%-kal csökkent az előző év azonos időszakához képest. Mind a támogatott, mind a nem támogatott álláshelyek száma visszaesett. A támogatással kínált álláshelyek számának a csökkenése nagyobb mértékű volt (42,2%) az elmúlt év azonos időszakához képest.

A közfoglalkoztatás keretében – az előző évekhez hasonlóan - döntően az alacsony iskolai végzettségű munkaerő számára kínáltak munkát a foglalkoztatók.

A támogatott álláshelyek számának az alakulásában szerepe volt a július-augusztus hónapokban a diákok számára meghirdetett „Nyári diákmunka” munkaerő-piaci programnak, amelynek keretében az önkormányzatok, illetve azok intézményei, valamint a vendéglátás, a turizmus és a mezőgazdaság területén működő vállalkozások kínáltak a diákok részére munkalehetőséget. A program keretében a tavalyinál közel 20%-kal kevesebb, összesen 51 nappali tagozatos tanuló élt a munkavállalás lehetőségével.



A bejelentett üres álláshelyek számának és megoszlásának alakulása
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A munkáltatók a január-októberi időszakban 557 nem támogatott álláshelyet jelentettek be, amelynek közel a 40%-át a feldolgozóipar területén működő cégek kínálták. A munkalehetőségek további 25%-át a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás, míg 10%-át az építőipar területéről jelezték a munkáltatók.





A munkaerő-piacon megjelenő munkaerő keresletnek köszönhetően 2019. január-október közötti időszakban az álláskeresők közel 60%-a el tudott helyezkedni, nagyobb részben az elsődleges munkaerő-piacon, 3,1% számára a közfoglalkoztatási programok biztosítottak munkalehetőséget. (Két évvel korábban 12,2%-ponttal, az elmúlt év azonos időszakában 5,5%-ponttal magasabb volt ez az arány.) A regisztrált álláskeresők közel 20%-ának együttműködés hiánya miatt szűnt meg a nyilvántartása.
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A regisztrált álláskeresők főbb adatai, Kőszeg város
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Támogatott elhelyezkedésekkel érintett létszámok támogatási formánként 

2019. január 01. és 2018. október 31-e között



Európai uniós források

Jelenleg a Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program, a GINOP szolgál forrásul támogatásaink nagy részének. Ebben a költségvetési időszakban külön alfejezetből támogatjuk a 25 év alattiakat, ez a GINOP 5.2.1., külön fejezet szól a 25 év felettiekről, ez a GINOP 5.1.1. munkaerő-piaci program.

A GINOP 6.1.1. munkaerő-piaci program biztosítja a közfoglalkoztatásban dolgozók képzését.

A GINOP 5.2.4. munkaerő-piaci programmal működtetik a Gyakornoki Programot a Szakképzési Centrumok. Ebben a most végzett, középfokú végzettségű pályakezdők vehetnek részt. Ennek keretében bérköltségre és egyéb beruházási költségre pályázhatnak a munkáltatók. A Kormányhivatal szerepe annyi, hogy a járási hivatalok foglalkoztatási osztályai bevonják a fiatalt az Ifjúsági Garancia Rendszerbe, majd irányító lappal küldik a Szakképzési Centrumhoz, a gyakornoki foglalkoztatásukat nyomon követik. Kőszegen 2019-ben eddig 10 fővel kötöttünk megállapodást. 

GINOP 5.1.5 munkaerő-piaci program fő konzorciumi partnere a FŐKEFE Közhasznú Nonprofit Kft., melynek neve Együtt a munkavállalásért Vas megyében. A program keretén belül hetente egyszer kihelyezett helyszínen egy tanácsadó munkatanácsadást nyújt az általunk odairányított álláskeresőknek. 

A Terület- és Településfejlesztési Operatív Program – TOP megyei és helyi szintű foglalkoztatási megállapodások, foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések elnevezésű munkaerő-piaci programok közül a járásunkat érintő 5.1.2 Észak-vasi Gazdaság- és Foglalkoztatás-fejlesztési Együttműködés (Paktum) projekt 2017. július 1-től működik. A paktumhoz tartozik még a sárvári és celldömölki járás is. 

A vizsgált időszakban a támogatásokban részesültek száma a következő volt:



		GINOP 5.1.1 program



		Támogatási eszköz

		Létszám fő



		Képzési támogatás

		7



		Vállalkozóvá válási támogatás

		34



		Lakhatási támogatás

		0



		Bérköltség támogatás

		35



		Összesen:

		76








		GINOP 5.2.1. program



		Támogatási eszköz

		Létszám fő



		Képzési támogatás

		4



		Vállalkozóvá válási támogatás

		10



		Lakhatási támogatás

		0



		Bérköltség támogatás

		20



		Összesen:

		34









		GINOP 6.1.1. program



		Támogatási eszköz

		Létszám fő



		Közfoglalkoztatottak képzési támogatás

		3









		TOP 5.1.2 program



		Támogatási eszköz

		Létszám fő



		Képzési támogatás

		0



		Vállalkozóvá válási támogatás

		4



		Lakhatási támogatás

		0



		Bérköltség támogatás

		25



		Összesen:

		29







Az adatok alapján elmondható, hogy a TOP projekt keretében tíz hónap alatt 29 álláskeresőt tudtunk támogatással segíteni. A relatíve alacsonyabb létszám, a tavalyi évhez képest, azzal magyarázható, hogy a projekt időtartama 2020.12.31-én záródik. A GINOP programokban 113 fő támogatása valósult meg, ami előrelépés a 2019-es évet alapul véve.

Mindkét projekt esetében a kitűzött célszámokat teljesítettük.













Hazai források

2013 óta sikeresen működik nyaranta a „Nyári diákmunka” program július és augusztus hónapban. Erre központi forrást biztosítanak, létszám kikötéssel. Az idei évben 47 diák jutott rövidebb, hosszabb ideig munkához önkormányzatoknál, intézményeknél. Előfordult, hogy ugyanazt a diákot a munkáltató a júliusi és az augusztusi időszakban is foglalkoztatta. Az egyre súlyosabb munkaerőhiány miatt ezen a nyáron a mezőgazdasági, turizmus és a vendéglátó-ipari vállalkozások is igényt tarthattak diákok foglalkoztatásának támogatására. Mezőgazdaságban 0 fiatal, míg a vendéglátásban 8 fő dolgozott.

		NFA Központi kerete



		Támogatási eszköz

		Létszám fő

		Támogatási összeg eFt



		Nyári diákmunka

		47

		6 746



		NFA Decentralizált kerete



		Támogatási eszköz

		Létszám fő

		Támogatási összeg eFt



		Vállalkozóvá válási támogatás

		5

		4 470







A NFA decentralizált kerete évek óta igen kevés, ezért csak olyan esetben kerül felhasználásra, amikor az uniós programok által meghatározott célcsoportokban nem támogatható a kérelmező.

Közfoglalkoztatás

2019. március elején elindultak az országos közfoglalkoztatási programok. Ezáltal a Nyugat-dunántúli Vízügyi Igazgatóság, Szombathelyi Erdészeti Zrt., a Vas Megyei Rendőrkapitányság, Katasztrófavédelmi Igazgatóság, valamint a Baptista Szeretetszolgálat foglalkoztat összesen 21 főt 2020.02.29-ig. 



A helyi hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás decentralizált keretét februárban kaptuk meg, ezért március 1-től indítani tudtuk az önkormányzatok, azok intézményei, valamint civil szervezetek támogatását, ebben az évben 2020.02.29-ig, ugyanolyan időtartamra, mint az országos programokét. 

A csökkenő nyilvántartotti létszám és munkáltatói igény miatt közfoglalkoztatottként csak 42 fő dolgozik jelenleg, ami 26 fővel kevesebb, mint az előző évben volt. A foglalkoztatottak számát befolyásolja az a belügyminisztériumi döntés, mely értelmében a 2019. évben azok a települések, amelyeknek adóerő-képessége országos viszonylatban is kiemelkedően magas, nem foglalkoztathatnak közfoglalkoztatottat. Ez járásunkban két települést érintett: Lukácsháza, Bük.

50 fő alkalmazására kötöttünk partnereinkkel szerződést, de a létszámot nem tudjuk feltölteni az előzőekben taglalt problémák miatt. A Közfoglalkoztatási Támogatások Rendszere (KTK) mellett 2019.07.01-től bevezetésre került az elektronikus ügyintézés, melynek megfelelően a munkáltatók elektronikusan juttatják el hozzánk a foglalkoztatáshoz kapcsolódó elszámolásaikat.

Közfoglalkoztatási rátánk, mely a közfoglalkoztatottak arányát mutatja meg a közfoglalkoztatottak és álláskeresők együttes számához viszonyítva, már csak 14,5 %, amely 6,8 %-ponttal alacsonyabb az egy évvel korábbinál.







		START munka program decentralizált keret



		Támogatási eszköz

		Létszám fő

		Támogatási összeg eFt



		Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás

		42

		30 760







Elhelyezkedési juttatás támogatást (EHT) kérhet a közfoglalkoztatott, aki a közfoglalkoztatásból elsődleges munkaerő-piacon helyezkedik el. 45.600 Ft-ot kap annyi ideig, ameddig a közfoglalkoztatási jogviszonya tartott volna. Mivel több feltétel egyidejű fennállása esetén igényelhető ez a támogatás, ezért 2018-ban mindössze 4 főnek tudtuk megállapítani, 2019-ben 1 fő volt támogatható. Az adott évben eddig kifizetett támogatás összege 547.200 Ft.

2015 ősze óta GINOP 6.1.1 program keretében folyik a közfoglalkoztatásban dolgozók képzése. A program első fázisa 2018 elején befejeződött, megyei szinten teljesült az elvárt létszám, 1006 fő. Szeptember 14-én aláírásra került a támogató szerződés módosítása, folytatása. Ennek értelmében 2019 végéig megyei szinten 189 főt kell képzésbe vonni. Nagy könnyebbség, hogy itt már a szakmunkások és a szakképzettség nélküli érettségizettek is bevonhatóak. De e könnyítést figyelembe véve is nagyon nehezen indíthatók el új képzések.

A Járási Hivatal foglalkoztatási ügyekkel kapcsolatos egyéb tevékenységei

2012 óta szervezetünk foglalkozik a szabálysértési eljárás során kiszabott pénzbírság megváltásával kapcsolatos munka kijelölésével. 2019-ben eddig 5 új ügyet kezeltünk. 

Összegzés

Megállapítható, hogy Kőszeg és környékének foglalkoztatási helyzete megyei és országos viszonylatban jó. A munkaerőpiaci szereplők együttműködésének javításával, az információ-áramlás gyorsításával a foglalkoztatás mutatói  még javíthatók. Ebben kiemelt szerepet tölt be a Paktum, pozitív hatása nemcsak számszerűsíthetően, hanem a szemléletformálásban is érezhető volt az eltelt időszakban.

Továbbra is szükségesnek tartjuk a foglalkoztatókkal és az önkormányzatokkal való szoros együttműködést, a szubszidiaritás jegyében az orvosolható problémák helyben történő gyors megoldását.



Készítette: Lintner Dénes foglalkoztatási szakügyintéző

Kőszegi Járási Hivatal Hatósági, Foglalkoztatási, Gyámügyi és Igazságügyi Osztály



Kőszeg, 2019. nov. 29.

                                                                                                       dr. Kapiller Sarolta  

                                                                                                           hivatalvezető

  Hatósági, Foglalkoztatási, Gyámügyi és Igazságügyi Osztály

9730 Kőszeg, Szűk utca 2.; 9730 Kőszeg, Pf.: 87

Telefon: (06 94) 562 410 Fax: (06 94) 562 417 E-mail: foglalkoztatas.koszeg@vas.gov.hu
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A nyilvintartott dlliskeresék arinya (a gazdasgilag aktiv népességhez)

Vas megyében
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Tiris 2018, 2019. & oktdber | honaphoz
megnevezése | oktober |szeptember] oktober viszonyitva
Celldtmbllc 34 39 36 02 03
Kormend 3.5 33 32 0.3 0.1
Koszeg 3.5 33 34 01 01
Sarvir 28 26 28 00 02
Szentgotthird 40 35 36 -04 o1
Szombathely 2.9 29 29 00 0.0
Vasvir 63 62 6.0 -03 02
Megye Gsszesen 3.3 32 32 0.1 0.0
Orszigos 53 52 52 01 0.0







image2.png

Regisztralt allaskeres6k szama
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Az alacsony iskolai végzettségii regisztralt dllaskeresék szama
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A 25 év alatti regisztralt allaskeresék szamanak alakulasa
Ké&szegi jaras
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Az 50 év feletti regisztralt allaskeresék szamanak alakulasa
Ké&szegi jaras
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A tartos ( legalabb 1 éve) regisztralt allaskeresék szamanak
alakulas
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Támogatott 405 32,6% 226 28,9%
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A nyilvantartasi rendszerbdl kikeriil allaskeresék a
kilépés oka szerint, 2019. januar-oktéber
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