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Tisztelt Bizottság!

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapján a köznevelési intézmény vezetője az óvodai munkaterv elkészítéséhez kikéri többek között a fenntartó véleményét is. 

A Kőszeg Város Önkormányzatának fenntartásában lévő óvodák vezetői a mellékletek szerint elkészítették és megküldték a 2019/20-as nevelési évre az óvodai munkaterveket. 

Az óvodai munkaterv határozza meg az óvodai nevelési év helyi rendjét, ezen belül az óvodai nevelés nélküli munkanapok időpontját, felhasználását, a szünetek időtartamát, az óvodai élethez kapcsolódó ünnepek megünneplésének időpontját, az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek, szülői értekezletek, fogadóórák időpontját, az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú óvodai nyílt nap tervezett időpontját és minden egyéb, a nevelőtestület által szükségesnek ítélt kérdést. Óvodáink itt határozzák meg a nyári leállásuk időpontját is. 

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Bizottságot, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a két munkatervet elfogadni szíveskedjen.

Kőszeg, 2019. szeptember 5.

A polgármester nevében:

Mezei Virág s.k.
az igazgatási és építéshatósági osztály vezetője
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I. HATÁROZATI JAVASLAT 

Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsága a Központi Óvoda és Bölcsőde Többcélú KIKI a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a 2019/20-as nevelési évre készített munkatervét a melléklet szerint megismerte, és az abban foglaltakkal egyetért.



II. HATÁROZATI JAVASLAT 

Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsága az Újvárosi Óvoda a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint 2019/20-as nevelési évre készített munkatervét a melléklet szerint megismerte, és az abban foglaltakkal egyetért.
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1. AZ INTEZMENY MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE

A munkaterv elkészitésének jogszabalyi hattere, illetve tartalmat meghatarozé dokumentumok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012.(VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo616 torvény végrehajtasarol
20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XII.17.) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolo
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol.

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasar6l. 1. melléklet a
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

2017. évi XCV. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében torténd, valamint
egyéb torvények modositasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerér6l ¢és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet A bolcsédei dajka, a bolcsddei szolgaltatast nyujtd személy és a
napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatdst nyQjtdé személy képzésének szakmai és
vizsgakovetelményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol

17/2013 (I11.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

48/2012. (X11.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekrél ¢és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald
kozremiikodés feltételeirdl

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik

feltételeirdl

6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi

intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.

30.) NM rendelet modositasarol — 4. szami melléklete: a bdlcsddei nevelés-gondozas orszagos

alapprogramja

11/2019. (VIL 3.) EMMI rendelet A 2019/2020. tanév rend;jérol

A 2019. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdél sz6l6 6/2018. (VIII. 23.) PM rendelet

A 2020. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl sz616 7/2019. (V1. 25.) PM rendelet

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérol

Oktatasi hivatal:

1. Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

2. Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagoégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

3. Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara.
4. Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szaméra
Készeg Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének vonatkozé rendeletei.
Belsd szabalyozok: Alapité Okirat, Pedagdgiai programunk, SZMSZ, Hazirend, Onértékelési
program, Gyakornoki szabalyzat.
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2. KIINDULO HELYZETKEP

2.1. Intézményi adatok:

Ovoda, Bolcsode Vezeto neve Ovoda, Ovoda/Bélcséde e-mail cime Telefonszam
Bolcsode cime

Guttmann

Kozponti Ovoda Ferencné 9730 Készeg, kozpontiovi@microweb.hu 94/360-199
intézmény- Varkor 42. +36/30-903 7944
vezeto
Kovesdi

Kozponti Ovoda Gaborné 9730 Készeg, kozpontiovi@microweb.hu 94/360-199
intézményve- | Varkor 42.

zet6-helyettes

Kozponti Ovoda

Gazsi Alexandr

a Ovodatitkar

+36/30-690 0500

Mandurics 9730 Készeg,
KIKI Fels6varosi Krisztina Bajcsy- felsovarosi.koszeg@gmail.com 94/360-516
Tagovoda tagdvoda- Zsilinszky

vezetd Endre u. 25.

Farkasné 9733
KIKI Lagler Horvatzsidany, 94/565-166
Horvatzsidanyi Marianna Csepregi u. 6. hzsidanyiovi@gmail.com
Tagdvoda tagovoda- 94/565-166

vezetd

Kovacs 9734 Peresznye,
KIKI Peresznyei Tamasné Hunyadi u. 1. peresznyei.ovi@gmail.com 94/366-726
Tagdévoda Pantos +36/30-155 7699

Krisztina

megbizott

tagdvoda-

vezetd

Polgarné 9730  Készeg, 94/656-130
KIKI Bolcséde Varga Bajcsy- koszegibolcsi@gmail.com +36/30-237 0534

Hajnalka Zsilinszky

bolcséde Endre u. 25.

vezeto

2.2. Az intézmény miikodési rendjének biztositasa

A jogszabalyok allando modositasa (jabb kihivasokat tartogat szamunkra ebben a nevelési

évben is.

Munkaterviink az el6z0 nevelési év eredményei, beszdmoloja alapjan és a hatalyos

jogszabalyi

rendelkezések,

utmutatok figyelembevételével

késziilt.

Tartalmazza az

onértékelési kézikonyv szakmai elvardsait: az intézményértékelés teriileteit, az egyes
teriiletekhez kapcsolodo elvarasokat, kiemelve az évente kotelezden értékelendd elvarasokkal,

valamint a 2019/2020-as nevelési év kiemelt feladatait. A konkrét éves

Csoportnaplokban keriilnek megfogalmazasra.

feladatok a

e Intézményiink iranyitd szerve Készeg Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete,
intézményiink fenntartdja Készeg Varos Onkormanyzata.
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o Pedagogiai programunk modositdsa palyazati kiiras feltételeként, valamint a
tanfelligyeleti ellendrzések visszajelzéseiként valt szlikségessé:

1. A Jobb Veled a Vilag Alapitvany magyarorszagi €s hataron tali nevelési-
oktatasi intézmények szamara Boldog Ovoda cim elnyerésére kiirt palyazatdhoz csatlakozik
intézménylink Felsdvarosi Tagdvodaja a 2019/2020-as nevelési évtol. A boldogsagorak célja:
pozitiv pszicholdgia kutatdsainak eredményeire épitve és annak modszereit alkalmazva az
ovodasok csoportosan €s egyénileg ismerjék meg a boldogsag f6 6sszetevoit.

2. A tanfeliigyeleti ellendrzések soran felmeriilt: a gyermeki teljesitmények
értékelésének, dokumentaldsanak egyszerisitése, egységesitése. Ennek megfelelden
modositasra keriilt a gyermekek egyéni fejlodését, fejlesztését rogzitd dokumentacio. (Nagy
Jenéné: Gyerektiikor helyett)

3. Személyi feltételek aktualizalasa.

Pedagogiai programunk a fenntartora nézve tobbletkotelezettséget tovabbra sem
tartalmaz.

e SZMSZ modositasai: belsd ellendrzés megallapitasainak megfelelden:
1. Kiadmanyozasi, alairasi jogkor
2. Intézményvezetd altal atadott feladat-€s hataskorok
3. Ovodai felvétel, atvétel rendje (tv. modositisnak megfelelden)
4. Belso kontroll rendszer
e A Hazirend feliilvizsgélata, médositasa a jogszabalyi valtozasoknak megfelelGen.
o A tanfeliigyeleti ellendrzések javaslatainak megfeleléen atdolgoztuk a Csoportnaplot,
mely tartalmazza a jogszabalyban eldirtakat.
e A neveldmunkat a szakképzett Ovodapedagdgusok, kisgyermekneveldk, a segitd
személyzet (pedagogiai asszisztensek, dajkak, ovodatitkar) segitségével végzik a torvényi
eldirasoknak megfelelden.

3. EROFORRASOKKAL VALO GAZDALKODAS

3.1. Human eréforrasokkal valé gazdalkodas (Személyi feltételek)

e Intézményiinkben a személyi feltételek — a torvényben meghatarozott + 1 helyettes
kivétel — biztositottak.

e A nevelémunkat az dvoda és a bolcsdde teljes nyitva tartdsa alatt 6vodapedagogus és
kisgyermekneveld végzi.

e Intézménylinkben minden dolgozé rendelkezik azzal a végzettséggel, mely munkakori
feladatainak ellatdsdhoz sziikséges (bolcsddei dajka is elvégezte a szakképesitést).

e A 2016. januar elsején életbe lépett valtozdsoknak megfeleléen a bolcsddében a
felséfoku kisgyermekneveldi végzettséggel rendelkezd kollégdk (2 f6), kisgyermekneveld
munkakorben, pedagogus 1. besorolasban foglalkoztatottak.





Az alkalmazottak létszama (allomanyi létszam 2019. szeptember 1-én)
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>
o= 2 « E = S s
f2 5% |33 |22 § &
SEI1$% |88 8% 2 |2
2C |28 |t |8 |8 |9
= S a
=
Csoportok szama 5 3 1 1 2 10+2
Dolgozok szama 6sszesen (f6) 24 11 3,5 5 55 49
Ovodapedagégus 14 6 2 4 - 26
int.vez./tagov.vez. 1 1 1 1 - 4
int.vez.helyettes 1 - - - - 1
tartosan tavol (gyes, 3 - - 2 - 5
S | felm.idd)
S | hatarozott idejii 3 - - 1 - 4
kinevezéssel
gyakornok 3 1 - - - 4
szakvizsgdzott ped. 5 3 1 2 - 11
Kisgyermeknevelo - - - - 4.5 4.5
ebbdl bolcsédevezetd - - - - 1
‘E 9 hatarozott ideju kinevezéssel - - - - - -
S 4 Nevel6 munkat segito 9 5 1 1 1 17
alkalmazottak
pedagbgiai asszisztens 3 2 - - - 5
ovodatitkar 1 - - - 1
= dajka 5 3 1 1 - 10
= | bolcsddei dajka - - - - 1 1
® | tartosan tavol 1 1 - - - 2
hatarozott ideji 1 1 - - 2
kinevezéssel
Egyéb fizikai alkalmazott 1 0,5 - - 15
udvari - konyhai
m. K.

A 2019-20-as nevelési évben varhaté valtozasok:

Kézponti Ovoda:

e K.T-né P.K. munkavégzés helye szeptember 1-t6l a Peresznyei Tagdvoda.

e K.G. hatarozott idejii kinevezése hatarozatlanra modosult.

e G-né Cs.Zs. tartos tappénz idejére (eldrelathatodlag november végéig) K.D. megbizasi

szerzOdéssel, majd Gyed, gyes idejére hatarozott idejli kinevezéssel.

e Eldrelathatoan B-né K.A. 6vodapedagogus (2020. augusztus végén) él a nyugdijazas

lehetdségével.

e M-né Sz.E. pedagodgiai asszisztens kozalkalmazotti jogviszonya 2019.08.31-én kozos

megegyezéssel megszint.

e 2019.09.01-t6l kinevezéssel: F.H. pedagdgiai asszisztens.






Felsovarosi Tagovoda:

e D. Zs. felmentési idejét tolti, jogviszonya nyugdijazas miatt 2018. 09.08.-an sziinik
meg.

e Az ovodapedagogus allashelyre Sz. B. hatdrozatlan ideji kinevezést kapott,
gyakornok besorolasban.

e Eldrelathatoan Sz.Cs.. 6vodapedagogus (2020. oktober végén) €l a nyugdijazas
lehetdségével.

Horvatzsidanyi Tagovoda:
o Eldrelathatolag nem vérhat6 valtozas.
Peresznyei Tagovoda:

e Gné K.J. 6vodapedagogus/tagbvoda-vezetd felmentési idejét tolti, munkavégzes alol
mentesitve 2019. szeptember 1-t6l. Kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésének
idépontja: 2019. december 31.

e 2019. szeptember 1-t61 december 31-ig tagovoda-vezet6i megbizast kapott K.T-né

P.K.
Bolcsode:
e P-né.V.H. bolcsédevezetd bolcsddevezetdi megbizasa 2019.08.15-én lejart.

Jogszabaly alapjan masodik ciklusra palyazat kiirasa nélkiil megbizast kapott.

Kozfoglalkoztatottak alkalmazasara a kdzfoglalkoztatasi szerzodés szerint van lehetségiink:
Kozponti Ovodéban 1 £ udvari munkas, 1 f6 takarito 2020. februar 29-ig.

Pedagdogusok besorolasa végzettség és a pedagogusok elomeneteli rendszere alapjan

Pedagbgus szakvizsgaval Gyakornok PED I sorolt PED 11 sorolt Mesterped.
rendelkezok 1étszama 1étszama pedagdgusok pedagogusok 1étszama
(gyakornok 1étszama 1étszama
bes.ban)
ebbdl vezetdi 2019. | 2020. | 2019. 2020.
szakvizsgaval is 09.01. | 01.01. | 09.01. | 0L01.
f6 rendelkezd
ov.pedagogusok
Koézponti 5 4 3 5 4 3 4 -
Felsovarosi 3 1 1 2 2 3 3 -
H.zsidanyi 1 1 - 2 2 - - -
Peresznyei 1 1 - 2 2 - -
Ovodak 10 7 4 11 10 6 7 -
0SSz,
Bolcsode - - - 2 2 - - -
Mindossz. 10 7 4 12 12 6 7 -

Megjegyzés: A tablazat a 2019. szeptember 1-én aktiv 6vodapedagogusok szamat tartalmazza.
Pedagogusmindsités, tanfeliigyeleti ellenérzés

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 3. § (1): Ha a Pedagbégus 1. fokozatba besorolt
pedagogus e besorolasat kovetden legalabb hat év szakmai gyakorlatot szerzett, sajat
kezdeményezésére mindsitési eljarasban vehet részt. Ha a pedagogus a Pedagogus 1.
fokozatba torténd besorolastdl szamitva kilenc év szakmai gyakorlatot szerzett, a mindsitési
eljarast le kell folytatni. A 2013. szeptember 1-jét6]1 Pedagogus I. fokozatban eltoltott kilenc
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év 2022. augusztus 31-én telik le. Ezt kdvetden a Kormanyrendelet fentebb idézett 3.§ (1)
bekezdésében foglaltak szerint a mindsitési eljarast kotelezo lefolytatni!

A mindsitéssel, a tanfeliigyeleti ellendrzéseket megel6z6 belsé onértékelésekkel kapcsolatos
feladatok jelentds terhet jelentenek a kollégaknak.

2020-ban tanfeliigyeleti ellendrzésben (pedagogus, vezetdi, intézményi) intézménylinkben
senki nem érintett.

rrrrr

Bekeriilt:
Mindsitd vizsga
Erintett gyakornok Oktatasi A vizsga letételének
neve azonositdja Mentor neve idépontja
Kozponti | Szkalak-Kedvesi 72959131623 Szabo-Lukacs Andrea 2019.09.26.
11diko
2020. évi kotelez6 Pedagogus 1. mindsitési eljaras gyakornokoknak
Bekeriilt:
Mindsito vizsga
Erintett gyakornok Oktatasi A vizsga letételének
neve azonositdja Mentor neve hatarideje
Kozponti | Kiss Annamaria 75179885392 Kovesdi Gaborné 2020. 05. 31.
A 2020. évi pedagégusmindsitési tervbe bekeriilt pedagégusok
Név Oktatasi Aleljaras Célfokozat
azonosito
Kozponti Ovoda

2020. évi Mesterpedagogus
Guttmann Ferencné 76609575095 | besorolasi fokozat elérését célzo Mesterpedagogus
mindsitési eljaras

Horviatzsidanyi Tagévoda

2020. évi altalanos, Pedagogus II.
71662609149 | besorolasi fokozat elérését célzo Pedagogus 11.

Csizmazia Adrienn e dera
mindsitési eljaras

A gyermeklétszam alakulasa

A koznevelésrdl sz6l6 2011. CXC. tv. alapjan az 6vodaba, egy csoportba 25 {6 a maximalisan
felvehetd 1étszam. Az 6vodai csoportokat oly moédon kell megszervezni, hogy az d6vodai
csoportba jard gyermekek szama ne Iépje til a maximalis 1étszamot.

A Horvatzsidanyi Tagovodaban a 2019/20. nevelési évre is kérvényeztiikk a csoportlétszam
tallépését, hiszen a beiratasi adatok ismeretében meghaladtak volna a toérvény szerint
megallapitott csoportlétszamot.






Bolcsdde:

Az el6z6 nevelési évbol a 24 {6 gyermekbdl 5 f6 gyermek marad a bolcsddében. 21 {6
gyermekre adtak be sziileik felvételi kérelmet. Ebbodl a 21 fobdl 19 6 gyermek felvételt nyert,
2 16 gyermek nem felelt meg a felvételi elvarasoknak, Alapitd6 Okiratban foglaltaknak (nem
rendelkeznek kdszegi lakcimmel. sem tartozkodasi hellyel). A 19 f6 gyermekbdl 3 fore
augusztusban visszavontak a sziilok a kérelmet, igy 16 {6 gyermek érkezik 2019.09.01-i allas
szerint. 3 f60 gyermek van varolistan, 6k 2020. februartdl illetve aprilistol igényelnék a
bolcsddét, ha lesz tires féréhelylink.

A gyermeklétszam alakuldsa’

2019/20.
B Beira- Gyermekek szama Varhat6
OVODA | Féré- tott 10.0L. | 12.31- | EI6- | Tan- ossz.
hely | gyermek ig jegy klt;te- SNI BTM | HH | HHH | (szimitott)
belépé | zett | o étszam
Kozponti 125 118 110 3 1 35 - - - - 114
5
FelsGvarosi | 75 62 60 2 - 22 3x3 1 - 2 62
2X2 (70)
H.zsidanyi 25 30 27 1 2 12 - - - - 30
Peresznyei 25 18 18 - - 4 1 - - - 18
(19)
Ovodak 250 231 215 6 3 73 6 1 - 2 224
08sz (233)
Boélcsdde 24 16 21 - 3 - - - - - 24
Osszesen 274 247 236 6 6 73 6 1 - 2 248

A szeptember eleji folyamatos valtozasok, atjelentkezések miatt tajékoztato jellegii adatok.

Etkezé gyermekek szama (2019. szeptember 1-én):

Ovoda Teljes téritési Téritési Osszes étkezé
dijat fizeto kedvezménnyel szama
gyermekek szama étkezok
1{1] % 1{1] % 6
Kozponti 39 34 % 75 66 % 114
Felsovarosi Tagovoda 16 26% 46 74% 62
H.zsidanyi Tagévoda 12 44% 15 55% 27
Peresznyei Tagovoda 6 33% 12 66% 18
Bolcsode 13 62% 8 38% 21
Osszesen: 86 36% 156 64% 242
Csoportbeosztasok
Csoport Ovodapedagégus Nevelémunkit segito

Kozponti Ovoda (Gyermekek szima 09.01-én)

Maci csoport
(német nemzetiségi vegyes) |Szabo Brigitta
Gyermekek szama: 25

Vargané Pochan Zsuzsanna

10

Horvathné Gaspar Erzsébet






Siini csoport
(Kis-kodzéps6 csoport)
Gyermekek szama: 24

Csiga-biga csoport
(vegyes csoport)
Gyermekek szama: 23
Katica csoport
(kis csoport)
Gyermekek szama: 21+3
El6jegyzett gyermek: 1
Pillang6 csoport
(Kis-kdzéps6 csoport)
Gyermekek szama: 22

Pedagogiai asszisztens:
Ovodatitkar:

Udvari munkas:

Pillango csoport
Gyermekek szama: 20
El6jegyzett gyermek: -

Méhecske csoport
Gyermekek szama: 21
El6jegyzett gyermek: -
Katica csoport

Gyermekek szama: 21
El6jegyzett gyermek: -

Pedagogiai asszisztens:

Vegyes csoport
(horvat nemzetiségi)
Gyermekek szama: 27
El¢jegyzett gyermek: 3

Vegyes csoport
(horvat nemzetiségi)
Gyermekek szama: 18
Elgjegyzett gyermek: -

Csoport

Pillango csoport
Gyermekek szama: 10

Kovesdi Gaborné
Kiss Annamaria
Guttmann Ferencné

Barabasné Kirchknopf Agota
Kovacs Dalma

Szab6-Lukécs Andrea
Szkalak-Kedvesi [1dikod

Kokai Gabriella
Bencsicsné Kovacs Brigitta

Felsovarosi Tagovoda

Szalai Bianka
Voros Judit

Horvath Balazsné
Nador Laszloné

Mandurics Krisztina
Széles Csilla

Horvatzsidanyi Tagovoda

Farkasné Lagler Marianna
Csizmazia Adrienn

Peresznyei Tagovoda

Kovacs Tamasné Pantos Krisztina

Stampfné Makkai Rita

Bolcsode

Kisgyermeknevelok
Polgarné Varga Hajnalka

Gosztonyiné Maczalik Hajnalka

Turcsanyi Brigitta Anna
(részmunkaidds)
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Szalainé Dobrosi Anikd

Takacsné Moor Andrea

Kajtar Adrienn Maria

Magyar Enikd

Farkas Hajnalka
Poor Péter Zsoltné

Gazsi Alexandra

Gocsei-Ulbrecht Andras

Szol16si Karmen

Boros Renata

Horvathné Dumovits
Erzsébet

Mersich-Pesti Boglarka

Kelemenné Varga Renata

Pusker Janosné

Bolcsodei dajka
Malovits Ferencné





Katica csoport Ferincz Katalin
Gyermekek szama: 11 Tengelicsné Kelemen Moénika

A neveldmunkat az 6voda és a bolcsdde teljes nyitva tartdsa alatt ovodapedagdgus és
kisgyermekneveld végzi.

3.2. Targyi feltételek

Ovodaink/bblesédénk jol felszereltek, a gyermekek esztétikus kornyezetbe érkeznek. A
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 2. mellékletében (JEGYZEK a nevelési-oktatasi
intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérdl) meghatarozott targyi
eszkozok ¢és felszerelések részben allnak rendelkezésilinkre, de a legfontosabbak mindenhol

megtalalhatok, folyamatos beszerzésiikre toreksziink.

Meglévo dolgaink megovasa mindannyiunk érdeke és kotelessége!

A 2019/20. nevelési évre tervezett karbantartas, felujitas, egyéb beszerzés

Ovoda/bolcséde Megnevezés
Kozponti Elso épiiletrész emeleti csoportszobak ajtajainak festése.
Ovoda 1 csoportban gyermekasztalok, székek cseréje (5db-40db)
Csoportszobakba fliggdonyok vasarlasa.
Fénymasolo, laptop vasarlasa.
Az egy cstiszdas kombinalt mészoka alatt az titéscsillapitod felszedése,
Felsovarosi kavicsra cserélése
Tagévoda Villamos karbantartasa, feltjitasa
Kazanhaz, fiités teljes feltjitasa a Bolcsddével egyiitt.
Horvatzsidanyi | E16z0 nevelési évrdl elmaradt a jatszoudvar aszfaltozott részének €s az épiilet
Tagévoda kortili jardanak / futdpalya / a felujitasa
Kapu ajto biztonsagi zarral valo ellatasa, csengd felszerelése, az 6voda
Peresznyei Jjatszotere lombos fakkal, gylimolcsfakkal vald parkositéasa.
Tagovoda Laptop, multifunkciés nyomtatd vasarlasa.
Kazanhaz teljes felyjitasa a Felsdvarosi Tagovodaval egyiitt.
Bolcséde Csoportszobakban lambéridk cseréje

Kisgyermekneveldi asztalok, székek vasarlasa

4. PEDAGOGIAI TERV

4.1. Nevelési feladataink

Pedagdgiai programunk érvényességi ideje hatarozatlan idére szo6l, melyben részletesen
megfogalmaztuk céljainkat, feladatainkat.
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Elsodleges célunk
e a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasdval az oOvodasok

sokoldalu, harmonikus fejlédésének eldsegitése
e a gyermeki személyiség kibontakoztatdsa az ¢letkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével
e anyugodt és kiegyenstulyozott 1égkdr biztositasa
e tOrvényes €s szinvonalas intézménymiikodeés.
o Mindezekhez elengedhetetlen, hogy intézményiink szabalyozé és csoportokban
vezetett dokumentumait (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend, Onértékelési
Program, Csoportnapld, Gyermekek fejlettségét rogzitd dokumentécio)
kozosen atbeszéljik, mindenki egységesen értelmezze, a gyakorlati
megvalositdsban egymas segitése.

Tovabbi céljaink
e A gyakornok 6évodapedagdgusok segitése, a szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi
erositeése.

e Pontos és naprakész dokumentalas.

Feladataink
Az 6vodapedagdgusi feladatokat, illetve a varhato fejloddés jellemzdit a pedagdgiai program
részletesen tartalmazza az alabbi teriileteken:
o az egészséges ¢letmdd alakitasa
e az érzelmi, az erkolcsi €s a kozosségi nevelés
e az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés €s nevelés megvaldsitasa
e jatek
e verselés, mesélés
e ¢nek, zene, énekes jatek, gyermektanc
e rajzolés, festés, mintdzas, kézi munka
* Mmozgas
e akiilsg vilag tevékeny megismerése
e munka jellegli tevékenységek
e atevékenységekben megvalosulo tanulés.

Pedagdgiai munkankban fontosnak tartjuk a gyermekek megismerését, — differencialtan, az
egyéni eltéréseket figyelembe véve — minden kisgyermeket képességei maximumara kivanunk
eljuttatni  (felzérkoztatds, 1ill. tehetséggondozads). A folyamatos egyéni odafigyelésnek
hatékonyan mikodtetett fejlesztd rendszeriink a biztositéka (A gyermekek eredményeinek
megfigyelését tartalmazd dokumentécio).

Tehetségigéretek gondozasat a csoportokban valositjuk meg.

A foglalkozasok rendje
e Az uj gyermekek fogadasa 2019. szeptember 01-t8l folyamatosan, eldre egyeztetett
idopontban torténik. Biztositjuk a gyermekeknek a sziiloktdl vald fokozatos levalast.
Az elvélast rugalmas beszoktatassal segitjiik el6. A felvett gyermekek a sziilokkel
egylitt ismerkedhetnek az dvodai életrenddel, személyi €s targyi feltételekkel.
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o A készség ¢és képességfejlesztd foglalkozdsokat minden csoportban szeptember 01-tdl
2020. majus 31-ig tartjuk.

e A nyari honapok alatt szabadidds tevékenységet szerveziink a gyermekeknek 2020.
08. 31-ig.

Az 6vodak, bolcséde napirendje

A napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a szililék — a hazirendben meghatarozottak szerint —
gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkill behozhatjak, ill. hazavihetik. A sziilok
délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint. A hazirend atvételét, az
abban foglaltak betartasat a szlilok alairasukkal igazoljak.

Az ovodaknak/bdlcsddének a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan
ovodai dontéshez, amelyben a sziildre fizetési kotelezettség harul: pl. kdzdsen tervezett
kirandulédsok, szinhazlatogatas szervezése, stb.

Az ovodaknak/bdlcsddének a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy

gyermekiik fényképezését igénylik-e, hozzédjarulnak-e a szakmai munka dokumentalasahoz

csatoland6 tevékenységeket megorokité fényképezéshez (vided felvételhez, valamint a

gyermekiikrol késziilt felvételek az intézmény honlapjan megjelenhetnek-e?)

Tovabba a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz is, hogy

- beleegyeznek-e gyermekiik logopédiai, iskolaérettségi vizsgalatahoz, illetve a
fejlesztésekhez,

- az ovodaba behozott élelmiszert legalisan miikodd kereskedésben vasarolta, illetve sajat
termesztésli zoldség/gyiimdlcs esetén a kdtelezd élelmezési, egészségligyi varakozasi idot
betartotta,

- hozzajarul, hogy gyermeke az 6voda épiiletét 6vodapedagogus feliigyeletével elhagyja az
ovodai ¢lettel Osszefiiggd ¢€lményszerzd tevékenységek (séta, kirandulas stb.),
rendezvények (pl. babszinhdz) céljabol.

A sziilOket tajékoztatni kell a fejtetvességgel kapcsolatos tudnivalodrol. A tajékoztatas tényét

a sziilének alairasaval igazolni kell.

Fakultativ hit- és vallasoktatas

Intézményilink o6vodaiban kérésre felmérjiik a sziilok igényét a fakultativ hit- és
vallasoktatds irant, melyhez a napirendben a délutani, pihenés utani idészakban biztositjuk a
megfeleld helyet és 1d6t az érdeklddok szamara.
A fakultativ hit- és vallasoktatas idejének €s helyének meghatarozasahoz beszerezziik a Sziildi
Szervezet véleményét.

Belso onértekelés
A Belsé Onértékelési Csoport feladata, hogy kozremiikddik az intézmény Onértékelési
programja alapjan az onértékelések lebonyolitasaban:
e 3z intézményi elvaras-rendszer meghatdrozasaban, sziikség szerinti aktualizalasaban
e Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus II.
fokozatba Iépéshez. Hatodik, modositott valtozat Uj elvarasainak beépitése: 3.2. A
pedagoguskompetencidkhoz tartozo indikatorok: 7. kompetencia: A kornyezeti

14





nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és

a kornyvezettudatossdaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja

1. tartalmak beépitése a teljesitményértékelés szempont €s indikator rendszerébe
2. tartalmak beépitése az onértékelések szempont és indikator rendszerébe

e az adatgyiijtéshez sziikséges mérdeszkozok, kérdések, kérddivek, interjuk
Osszeallitasaban

e az aktudlisan érintett kollégak t4jékoztatasaban

e az ¢rtékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban

e az OH onértékelést tamogatd informatikai feliiletének kezelésében.

A Bels6 Onértékelési Csoport tagjai:
Kovesdi Gaborné
Mandurics Krisztina
Vargéané Pochan Zsuzsanna
Szabo-Lukacs Andrea

Szabo Brigitta

Onértékelésre kijelolt kollégak/ teriiletek iitemezése
A 2019/20-as nevelési évben az éves Onértékelési tervnek megfeleléen az alabbi
ovodapedagdgusok a pedagdgus onértékelésre kijeldltek:

e Kokai Gabriella

e Nador Laszloné

e Szabo Brigitta

e Stampfné Makkai Rita

4.2. Az intézményi onértékelés keretében évente vizsgalando elvarasok

e PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Tervezés:
Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek
terveivel:
A 2019/2020-as nevelési évben Szakmai elvarasoknak valo megfelelés. Eves munkaterv elkészitése a
sziikséges megvalositani stratégiai dokumentumok alapjan (PP, Tovabbképzési program,
Intézményi onértékelési program, Gyakornoki szabalyzat)
Munkak6zdsségek munkaterveinek dsszeallitasa.

A nevelési év végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.

A 2019/2020-as nevelési évben Az el6z6 nevelési év felmeriilt hianyossagaira koncentralva,
sziikséges megvaldsitani lehetdségek keresése azok podtlasara, beépitése a nevelési év
munkatervébe.

ey

e PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Ertékelés
Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Gsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek:

A 2019/2020-as nevelési évben Gyermekek fejlettségmérd dokumentaciojanak vezetése, fejlesztési
sziikséges megvalositani tervek készitése a Cselekvési tervben meghatarozottak szerint.
Gyermekek eredményeinek rogzitése a nevelési év végén.
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Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek:

A 2019/2020-as nevelési évben Sziil6i tajékoztatasok, fogadoorak megszervezése, dokumentalasa a
sziikséges megvalositani Cselekvési tervben meghatarozottak szerint.

e SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Személyiségfejlesztés
Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérdl:
| A 2019/2020-as nevelési évben A gyermekek érdekeit szem el6tt tartva. tovabbra is figyelemmel kell |
sziikséges megvalositani kisérni a gyermekek szocialis helyzetét.
Nyilatkozatok és az ingyenes étkezésre vald jogosultsagot
alatamasztd igazolasok begytjtése.

e SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Kozosségfejlesztés
A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben:
A 2019/2020-as nevelési évben Lehet6ség szerint minél tobb kdzods program szervezése a sziilokkel —

sziikséges megvalositani rendezvények, programok idérendben torténd részletezése.
Sziilok korében az elégedettség mérések elkészitése.

e EREDMENYEK
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
- helyben szokéasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
- esetleges sport, mas versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
- 6 éves kor utdn Ovoddban maraddo mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild,
ovodapedagdgus, pedagdgiai munkat segitdk)
- neveltségi mutatok.

A 2019/2020-as nevelési évben Gyermekek eredményeinek rogzitése és értékelése a nevelési év

sziikséges megvalositani végén a gyermekek fejlettségmérd dokumentaciojaban.

e BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
Az 6vodapedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikodési koriiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatdrozzak meg:

A 2019/2020-as nevelési évben A munkakozosség-vezeté iranyitasaval a munkakozosség tagjai
sziikséges megvalositani Osszeallitjdk a munkakozosség munkatervét. A kevésbé aktiv
kollégak bevonasa a munkak6zdsségi munkaba.

Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés:

A 2019/2020-as nevelési évben Szakmai munkajahoz minden 6vodapedagogus felhasznaloi szinten
sziikséges megvalositani hasznalja a szamitogépet. Ez altal az informacio aramlas még
pontosabb. Jobban figyelni a tartalom pontossagara!
Helyi nevel6testiileti megbeszélések idépontjainak konkrét
meghatarozasa

e AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
Az intézmény a helyben szokésos mddon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu):

A 2019/2020-as nevelési évben Tovabbra is toreksziink a jol miikodé kapesolatok fenntartasara.
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sziikséges megvaldsitani

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan

A koszegi 6vodak honlapjainak aktiv izemeltetése, miikddtetésének
megszervezése, megvalositasa.

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik:

A 2019/2020-as nevelési évben

sziikséges megvalositani

e A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Targyi, infrastrukturalis feltételek
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges

Tovabbra is a pontos, megfeleld tajékoztatasra toreksziink.

infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

A 2019/2020-as nevelési évben

sziikséges megvalositani

Hianyz6 targyi feltételeinket a koltségvetés készitésekor jelezni a
fenntarté felé. (Részletezve a 2019/20. nevelési évre tervezett

karbantartas, felujitas, egyéb beszerzés cimszo alatt.)

e A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Személyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/

tanitd munka humanerdforras-sziikségletérol:

A 2019/2020-as nevelési évben

sziikséges megvalositani

A humanerdforrés sziikségletben bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a

fenntartd szamara.

A 2019/2020-as nevelési évben

sziikséges megvalositani

A nevelési év elején kiemeljiik Pedagdgiai programunkbol a
legfontosabbakat, hogy minden dolgozo tisztaba legyen az

elvarasokkal. Attekintjiik a munkakori leirasokat, hogy minden
dolgozé ennek ismeretében végezze a feladatat. A feleldsség és
hataskor betartasat minden dolgoz6 tekintse kotelességének!

Vaérhatd valtozasokat a nevelési
tervezésekor jelezziik a fenntarto felé.

koltségvetés

év munkatervében,

er6forrasokkal valod gazdalkodas — Személyi feltételek)

4.3. Nemzeti-, 6vodai iinnepek, rendezvények, programok idérendi sorrendben

Programunk alapjan tovabbra is kiemelt feladatunknak tekintjiik a hagyoméanydrzést, a népi

kulttra dpolasat, a német, horvat nemzetiségi nevelés iinnepekben valdé megjelenitését.

Kozponti Ovoda

Az iinnepély, megemlékezés neve

Az iinnepély, megemlékezés,
program (iranyado) idépontja

Felelos

Tlz-, munka-, és balesetvédelmi
oktatas valamennyi dolgozé
részére

Szeptember 11.

Guttmann Ferencné

Tiizriado (eldzetes bejelentése!)

szeptember

Kovesdi Gaborné

Sziildi értekezletek a csoportokban

szeptember 17-18.

ovodapedagdgusok

Népmese napja a Varosi

szeptember 29. (30.)

Szabo Brigitta

Konyvtarban
Mihaly-napi vasar Szeptember 27.
Sziiret szeptember csoportonként az

vége-oktober eleje

ovodapedagdgusok

Nagycsoportosok felmérése.

szeptember vége, oktober eleje

Vargané Pochan Zsuzsanna

Gesztenyesiités oktober eleje
Allatok vilagnapja oktober 4. ovodapedagdgusok
Mosoly vilagnapja oktober 7. ovodapedagdgusok
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Gyermekek sziiletésnapja

havonta

ovodapedagdgusok

Egészségnevelési hét

november 3-4. hét

ovodapedagdgusok

Marton napi hagyomanyok November 8.. Vargané Pochan Zsuzsanna
Szabo Brigitta
Mikulds varas december 6. 6vodapedagdgusok
Adventi késziil6dés a sziilékkel december 12. 6vodapedagdgusok
Adventi késziilodés | Dec.1 — 24 kozott ovodapedagdgusok
(gyertyagyujtas, lucéazas, ...
Sziil6i értekezletek a csoportokban | Januar 22-23 ovodapedagdgusok
Félévi tajékoztatasok a sziil6knek a | januar vége, februar eleje ovodapedagdgusok
gyermekek fejlettségér6l (fogado
orak)
Farsang Februar 21. ovodapedagdgusok
Farsang farka Februar 25. (hishagyo kedd) ovodapedagdgusok
Nemzeti tinnepiink marcius 13. ovodapedagdgusok
Nyilt napok a sziilok részére marcius ovodapedagdgusok
Viz vilagnapja marcius 22. ovodapedagdgusok
Husvét, locsolkodas aprilis 15. (htisvét aprilis 12-13.) ovodapedagdgusok
Ovi-hivogato aprilis 1. aprilis 8. Guttmann Ferencné
Fo6ld napja Aprilis 22. ovodapedagdgusok
Sz616 jovésnek linnepe aprilis 24. (Szent Gyorgy nap) ovodapedagodgusok

Ovodai beiratas

fenntarto hatarozata szerint

Guttmann Ferencné

M4jusfa allitas aprilis 30. Kdovesdi Gaborné
Anyak napja majus 5. ovodapedagdgusok
Sziil6i értekezletek a csoportokban | majus 12-13. ovodapedagdgusok
Ev végi tajékoztatasok a sziiléknek | majus ovodapedagdgusok
a gyermekek fejlettségérol (fogado

orak)

Madarak és fak napja majus Szabo Brigitta
Gyermeknap junius 5. Kovesdi Gaborné
Evzaro, ballagas majus utolsé hete ovodapedagdgusok
Piinkdsd Majus 29. (m4j.31-jun.1.) ovodapedagdgusok

Az Ausztria-Magyarorszag 2014-2020 INTERREG V-A Egyiittmitkodési Program BIG AT-HU (Oktatasi
egylittmikodések az AT-HU hatarrégidoban) projektben megvalosult szakmai tapasztalatcserék, partneri
egylittmiikddés folytatasa a Grimmenstein-Edlitz-i 6vodaval.

Felsovarosi Tagovoda

Az iinnepély, megemlékezés neve

Az iinnepély, megemlékezés
(iranyadé) idépontja

Felelos

Osziinnep —sziildkkel kozos
gesztenye- és szalonnasiités

2019. szeptember 27.

Mandurics Krisztina

Népmese napja a Varosi

2019. szeptember 30.

Mandurics Krisztina

Konyvtarban

Sziireti élmények, 6szi 2019. szeptember-oktober Csoportonként az 6vonék
kiranduldsok

Gyermekek sziiletésnapja Lehetdség szerint napjan Csoportonként az 6vondk
Allatok vildgnapja 2019. oktober 4. 6vodapedagdgusok
Mosoly vilagnapja 2019. oktober 4. ovodapedagdgusok
Marton nap 2019. november 11. Széles Csilla

Adventi gyertyagyujtas

2019. december 2., 9., 16., 20.

Csoportonként az 6vondk

Adventi készil6dés — sziilokkel
ko6z0s barkacsolas

2019. december 13.

Csoportonként az 6vondk

Karacsony varo délelott —
Betlehemes jaték

2019. december 20.

Csoportonként az 6vondk Nador
Laszloné

Karacsonyi miisor

2019. december 18.

Karacsonyi musor a Dézsa Gy.
utcai idések otthonaban

Farsang

2020. februar 7. vagy 14.

Csoportonként az 6vondk

Viérosi Farsang farka

2020. februdr 25.

Csoportonként az 6vondk
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Kiszézés 2020. marcius 6. Széles Csilla

Nemzeti iinnepiink — Marcius 15. 2020. marcius 13. Voros Judit
Tavaszkdszonto

Viz vilagnapja 2020. marcius 20. ovodapedagdgusok
Nyuszizas 2020. aprilis 8. Csoportonként az 6vondk
Locsolkodas 2020. aprilis 15. Csoportonként az 6vondk
Ovikdstold 2020. aprilis 17. ovodapedagdgusok

Fold napja 2020. aprilis 22. Csoportonként az 6vondk
Sz616 jovés linnepe 2020. aprilis 24. Csoportonként az 6vondk
Nyilt napok sziildknek 2020. aprilis 28.-29. Csoportonként az 6vondk
Nyilt nap tanitondknek 2020. aprilis 30. Csoportonként az 6vondk
Anyak napja 2020. majus 5.-6.-7. Csoportonként az 6vondk
Madarak ¢és fak napja 2020. majus 8. Csoportonként az 6vondk
Szivarvany gyermeknap 2020. majus 22. Mandurics Krisztina
Evzaro, nagyok bucsiiztatdja 2020. majus 30. Csoportonként az 6vonok
Piink6sdol6 2020. junius 1. Horvath Balazsné

Oszi, téli, tavaszi ovi-galéria 2019. oktober 14. Katica csoport
kiallitasok sziilok meghivasaval 2019. december 13. Pillang6 csoport

2020. marcius 23. M¢hecske csoport

Szerveziink tovabba el6adasokat az 6vodaban
e a Csemete babszinhaz,
e aCamerata Art'issima,
e aszegedi szinhaz részvételével.
Sziil6i igények alapjan részvétel
e aJurisics-var Miivel6dési Kozpont és Varszinhaz altal szervezett szinhazi eladasokon,
e a Budaker Gusztav Zeneiskola altal szervezett zeneovi foglalkozasokon,
e aKdszegi Birkozo Club altal szervezett foglalkozasokon.
Palyazat keretében:
minden honapban egy boldogsagnapot szerveziink a Boldog 6voda program keretében

Horvatzsidanyi Tagovoda

Az iinnepély, Felelos
Az iinnepély, megemlékezés neve megemlékezés (iranyado)
idéopontja
Sziiret, 6szi munkalatok szeptember- oktober mindkét 6vond
Gyermekek sziiletésnapja lehetdség szerint a napjan | ,,
Népmese napja a helyi konyvtarban »
Mérton napi lampionos felvonulds Olmodra | november 8. »
Sziilokkel
Mikulas varas december 5 »
Adventi késziil6dés december folyaman ”
Mézeskalacs stités sziillokkel december 14. ,
Karacsony var6 délelétt — Betlehemes jelenet december 20. ”
Korbacsolas / Aproszentek napjan / december 20. ”
Farsang / tizoraiig sziil6kkel / februar 21. »
Megemlékezés nemzeti tinnepiinkrél marcius 13
Viz vildgnapja marcius 23.
Fold napja aprilis 20.
Husvét, kereplés, locsolkodas, tojasos jatékok aprilis 9 és 14. ”
majusfa diszités az 6voda udvaran aprilis 30.
Anyak napja az édesanyakkal aprilis 30.
Gyermeknap részben sziilékel majus 29.
Evzar6, nagyok bicsuztatasa sziilskkel junius 5.
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Peresznyei Tagévoda

Az iinnepély, Felelés
Az iinnepély, megemlékezés neve megemlékezés (iranyado)
idéopontja
Sziiret, 6szi munkalatok szeptember- oktober 6vodapedagdgusok
Gyermekek sziiletésnapja havonta 6vodapedagdgusok
Marton napi lampionos felvonulés november 8. 6vodapedagdgusok
Mikulas december 5 6vodapedagogusok
Adventi késziil6dés sziil6kkel december folyaman 6vodapedagdgusok
Karacsony varé délelétt — Betlehemezés december 20. 6vodapedagogusok
Farsang februar 6vodapedagdgusok
Nemzeti tinnepiink marcius 13 6vodapedagdgusok
Husvét aprilis 6vodapedagdgusok
majusfa diszités az 6voda udvaran aprilis 30. 6vodapedagdgusok
Anydak napja az édesanyakkal aprilis 30. 6vodapedagdgusok
Evzaro, nagyok bucsiiztatisa sziilokkel junius 6vodapedagdgusok
Bolcsode
Az iinnepély, Felelos
Az iinnepély, megemlékezés neve megemlékezés (iranyado)
idopontja

Takaritasi vilagnap 2019.09.20. kisgyermeknevelok
Népmese napja 2019.09.30. kisgyermeknevel6k
Allatok vildgnapja 2019.10.04. kisgyermeknevelok
Marton nap 2019.11.11. kisgyermeknevelok
Mikulasra késziil6dés Marton nap utani héttol kisgyermeknevel6k
Mikulas varasa és érkezése 2019.12.06. kisgyermeknevel6k
Adventi késziilodés a gyermekekkel december 1-|2019.12.01-t61 kisgyermeknevelok

t6l

Adventi délutan a sziilokkel és a gyermekekkel

2019.12.10.

kisgyermeknevelok, bolcsddei
dajka

Farsangra késziil6dés vizkereszt utan kisgyermeknevel6k
Farsang 2020.01.24. kisgyermeknevel6k
alkotasokkal, énekekkel megemlékezés marcius | 2020.03.09-03.13-ig kisgyermeknevelok
15-r61

Viz vilagnapja 2020.03.22. kisgyermeknevel6k
Nyuszi varas és nyuszi simogatas, locsolkodas 2020.04.14. kisgyermeknevel6k

Edesanyak koszontése (meghitt kornyezetben,
személyre sz6loan)

2020.05.04.-05.08.

kisgyermeknevel6k

Madarak ¢s fak napja alkalmabol dottozas | 2020.05.08. kisgyermeknevel6k, bolcsddei
(sziilbkkel-sziil6k segitségével) dajka

Madarak és fak napja 2020.05.08. kisgyermekneveldk
Piinkosddlés (alkotasokkal, énekekkel, | 2020.06.02. kisgyermeknevelok
versekkel), valamint lehet6ség szerint a

Fels6varosi Tagovoda gyermekei miisoranak

megtekintése

Gyermeknap (sziil6k részvételével) 2020.06.05. kisgyermeknevelok, bolesodei

dajka

Ovodiba mend  gyermekek  folyamatos | gyermek utolso bolcsédei | kisgyermeknevelSk
bucsuztatasa napjan(folyamatosan)
Sziiletésnapok sziilék igénye alapjan egész évben folyamatosan | kisgyermeknevel6k

Sziildi igények alapjan részvétel:

- aJurisics-var Miivelddési Kozpont és Varszinhaz altal szervezett szinhazi eléadasokon,
- aBudaker Gusztav Zeneiskola altal szervezett zeneovi foglalkozasokon,

- aKoészegi Birk6zo Club altal szervezett foglalkozasokon.

- a Savaria Szimfonikus Zenekar altal szervezett Zenemanok koncertsorozaton,
Szombathelyen a Bartok Teremben.
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4.4, Intézményvezetdi eseményterv a 2019/2020-as nevelési évre

A tagévoda-vezetok és a bolcsdde vezetdjének eseménytervét a tagdévodak/bolcsdde helyi
munkaterve tartalmazza.

A nagy mennyiségli feladat megvalositasa miatt sziikségét érezziik a feszitett munkatemponak,
ezért az €vkozi megbeszéléseket, értekezleteket a tanév munkarendjébe illesztve valositjuk meg.

Ssz. Esemény Hataridé Felelos
1. Elozetes sziil6i értekezlet megtartasa 2019.08.28. | intézményvezetd
tagovoda-vezetdk
bolcsddevezetd
2. Tanévnyito értekezlet megtartasa. 2019.09.06. | intézményvezetd
A 2019/20-as nevelési év munkatervének, ismertetése, intézményvezet6- helyettes
elfogadtatasa. bolcsddevezetd
3. Az 6vodapedagdgusok illetményvaltozasanak, az uj 2019.09.15. | intézményvezetd
dolgozdok munkaiigyi iratainak és a kinevezések ovodatitkar
modositasainak elkészitése.
4, A gyermekétkeztetés kedvezményének 2019.09.10. | tagévodavezetok
igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatok begytjtése. ovodatitkar
bolcsddevezetd
5. Az 1j gyerekek bejelentése a KIR-be, oktatasi 2019.09.05. | intézményvezetd
azonositd szamok kérése. tagovoda-vezetdk
6. Munkakdz0sség megszervezése, munkaterv elkészitése | 2019.09.15. | munkak6zosség-vezetd
7. Tiiz-, munka-, és balesetvédelmi oktatas valamennyi 2019.09.20. | intézményvezetd
dolgoz6 részére. Farkas Hajnalka
8. Munkatarsi értekezlet megtartéasa. 2019.09.20. | intézményvezetd
9. Munkakori leirasok feliilvizsgalata, modositasa. 2019.09.30. | intézményvezetd
10. Tiizriadd megszervezése, bejelentése! 2019.09.30. | intézményvezetd
tagovoda-vezetdk
11. A sziilok nyilatkozatainak begyijtése. 2019.09.30. | Kovesdi Gaborné
tagovoda-vezetbk
bolcsddevezetd
12. A beszoktatassal kapcsolatos pedagogiai munka folyamatos intézményvezetd
ellendrzése a csoportokban. tagovoda-vezetok
13. Az intézmény személyi, targyi feltételeink biztositisa, | folyamatos intézményvezetd
a gazdasagi lehetoségek figyelembevételével. tagovoda-vezetok
bolcsddevezetd
14. Sziilok Kozossége értekezletének dsszehivasa:
- Sziilok K6zossége vezetoségének ujra valasztasa 2019.09.30. | intézményvezetd
- Munkaterv dsszeallitasa, feladatok meghatarozasa,
elfogadasa.
15. Ovodai térzskonyv vezetése 2019.09.30. | intézményvezetd
tagbvoda-vezetok
16. Statisztikai adatszolgaltatas a KIR és a fenntarto felé. 2019.10.15. | intézményvezetd
tagbvoda-vezetok
17. Csoport sziil6i értekezletek megtartasa. 2019.10.15. | intézményvezetd
tagévoda-vezetok
bdlcsddevezetd
18. A 2019-es normativa igénylésének modositasa az 2019.10.15. | intézményvezeto,
oktoberi statisztika alapjan. tagdvoda-vezetdk
19. A kozzétételi lista frissitése a valtozasoknak 2019.10.15. | intézményvezetd
megfelelden.
20. A dolgozdk személyi anyaganak attekintése, a 2019.10.15. | intézményvezetd
sziikséges intézkedések megtétele. intézményvezetd- helyettes
21. Tankételes kora gyermekek iskolakésziiltségi 2019.10.15. | Kovesdi Gaborné
vizsgalatanak megszervezése. tagovoda-vezetok
22. Fogaszati sziirés megszervezése. 2019.10.30. | Kovesdi Gaborné
tagovoda-vezetdk
23. A 2020-as évben nyugdijba késziild dolgozoi igények 2019.10.31. | intézményvezetd
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felmérése (bértervezéshez)

tagovoda-vezetdk

bdlcsddevezetd
24, Koltségvetés felhasznalasanak ellenérzése. A varhatd 2019.10.31. | intézményvezetd,
maradvany felhasznalasanak atgondolasa. tagdvoda-vezetdk,
bolcsédevezetd
25. Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, egyéni 2019.10.31. | intézményvezetd
fejlédési dokumentacio ellenbrzése. intézményvezet6- helyettes
tagdvoda-vezetdk
bolcsédevezetd

26. Els6 nevelés nélkiili munkanap megszervezése, sziiloi 2019.10.31. | intézményvezetd

igényfelmérés 6voda irant. tagovoda-vezetdk
6vodapedagdgusok

217. Sziilok Kozossége értekezletének dsszehivasa 2019.10.31. | intézményvezetd

28. Az étkezések jelentése miatt a sziil6i igényfelmérés az | 2019.11.30. | intézményvezetd

iskolai téli sziinet idejére. tagovoda-vezetok
o6vodapedagdgusok
bolcsddevezetd

29. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok, tiidésziirések 2019.11.30. | Barabasné K. Agota

érvényességének ellendrzése, hidny esetén azonnali illetve tagovoda-vezet6k
potlasa. folyamatos bolcsédevezetd
Uj dolgozok egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton

vald részvételének megszervezése.

30. Nyugdijas pedagogusok meghivasa kardcsonyi 2019.12.18. | intézményvezetd

iinnepségiinkre.

31. Selejtezés, leltarozas. 2019.12.30. | intézményvezetd
tagovoda-vezetok
bolcsddevezetd

32. Az iktatokonyv lezarasa, az irattar rendezése, a 2019.12.30. | intézményvezetd

selejtezhetd dokumentumok, anyagok megsemmisitése. tagovoda-vezetdk
bolcsddevezetd

33. A gazdasagi év lezarasa. 2019.12.30. | intézményvezetd
tagovoda-vezetdk
bolcsddevezetd

34. A minimalbér emelkedése és a soros ugrasok miatt az 2020.01.10. | intézményvezetd

atsorolasok, valamint értesitések elkészitése ovodatitkar

35. A kovetkezo év koltségvetésének tervezése, 2020.01.10. intézményvezeto,

elokészitése. tagovoda-vezetdk,
bolcsddevezetd

36. Neveldtestiileti értekezlet megszervezése. 2020.01.17. | intézményvezetd

37. Az éves szabadsagok kiszamitésa, a szabadsagolasi 2020.01.31. | intézményvezetd- helyettes

nyilvantartas elkészitése tagovoda-vezetok
bolcsédevezetd
ovodatitkar

38. Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, egyéni 2020.01.31. | intézményvezetd

fejlédési dokumentacio ellenérzése: intézményvezet6- helyettes
tagévoda-vezetok,
bdlcsédevez.

39. Az intézmény szabalyzatainak attekintése, a sziikséges | 2020.01.31. | intézményvezetd

modositasok elvégzése.

40. Bolcsodei statisztikai jelentés elkészitése. 2020.01.31. | bolcsddevezetd

41. Csoport sziil6i értekezletek megtartasa. 2020.02.10. | intézményvezetd
tagévoda-vezetok
bdlcsddevezetd

42, Gyermekvédelmi beszamolok elkészitése a Csalad-és 2020.02.10. | intézményvezetd

Gyermekjoléti Szolgalat felé. tagovoda-vezetok
bolcsédevezetd

43. Sziilok tajékoztatasa a nyari zarva tartas idépontjarol. 2020.02.15. | intézményvezetd
tagovoda-vezetok
bolcsédevezetd

44, Az adoelszamolassal kapcsolat nyomtatvanyok 2020.02.20. | intézményvezet6-helyettes

begylijtése, a sziikséges igazolasok kiosztasa

tagovoda-vezetdk
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bolesddevezetd

ovodatitkar
45, Ovodapedagogusok tovabbképzését nyilvantartd 2020.03.15. | intézményvezetd,
dokumentumok feliilvizsgalata. Ovodapedagogusok intézményvezet6-helyettes
beiskolazasi tervének elkészitése, véleményeztetése a tagdvoda-vezetdk
KT-val.

46. Nyilt napok az 6vodak irant érdeklddéknek. 2020. 03.31. | intézményvezetd
tagovoda-vezetdk
6vodapedagdgusok

47, Vasuti utazasi igazolas érvényesitése. 2020.03.31. | intézményvezetd
ovodatitkar

48. Beiskolazas zokkendmentes elokészitése, 6vodai 2020. 04.15. | intézményvezetd

szakvélemények kiallitasa. tagovoda-vezetok

49, Ovodai szakvélemények kiadésa a sziiléknek iskolai intézményvezetd

beiratas el6tt | tagovoda-vezetdk
1 héttel 6vodapedagdgusok

50. Ovodai beiratasok elékészitése 2020.04.20. | intézményvezetd
tagovoda-vezetdk

51. Pedagogus igazolvanyok érvényesitése (igazolasok 2020.05.10. | intézményvezetd

kiadasa) illetve
folyamatos

52. Csoport sziil6i értekezletek megtartasa. 2020.05.20. | intézményvezetd
tagovoda-vezetok
bolcsddevezetd

53. Nevelés nélkiili munkanap megszervezése, sziiloi 2020.05.20. | intézményvezetd

igényfelmérés 6voda irant. tagovoda-vezetok
Nevelotestiileti kirindulds megszervezése. 6vodapedagdgusok
54, Uj gyermekek eldjegyzése a kovetkezé nevelési évre, 2020.05.31. | intézményvezetd
egyeztetés a bolcsddével, fenntartdval tagdvoda-vezetok
bolcsédevezetd
55. Ovodai felvételekrol sz610 értesités, elutasitasokrol 2020.05.31. | intézményvezetd
sz016 hatarozatok elkészitése. tagovoda-vezetok

56. Sziil6i kérddivek kiosztasa, értékelése. 2020.05.25. | Klobetzné F. Tldiko6
tagovoda-vezetdk

57. Nyari szabadsagolasi terv elkészitése. 2020.05.25. | intézményvezet6-helyettes
tagovoda-vezetbk
bolcsddevezetd

58. Sziil6i igényfelmérés az 6vodak/bdlesdde nyari zarva 2020.05.25. | intézményvezet6-helyettes

tartasa alatti igényekr6l. tagovoda-vezetbk
bolcsddevezetd

59. Csoportnaplok, felvételi mulasztasi naplok, egyéni 2020.05.31. | intézményvezetd

fejlesztési dokumentacio ellenérzése intézményvezet6- helyettes
tagovoda-vezetok
bolcsédevezetd

60. Sziilok Kozossége értekezletének dsszehivasa: 2020.06.20. | intézményvezetd

- éves munka értékelése, véleményezése.

61. Az 1j gyermekek sziileinek eldzetes sziiloi értekezlet 2020.08.31. | intézményvezetd

megszervezeése.

62. Csoportnaplok lezarasa, egyéni fejlesztési naplok, 2020.08.31. | intézményvezetd

felvételi dokumentacio lezarasanak ellendrzése intézményvezet6- helyettes
tagévoda-vezetok
bdlcsddevezetd

63. Konyvtarak, raktarak év végi rendbe tétele 2020.08.31. | felelésok

64. Karbantartasi munkak megszervezése, elvégeztetése, a | 2020.08.31. | intézményvezetd

munkalatok ellenérzése. intézményvezet6- helyettes
tagévoda-vezetok
bdlcsddevezetd

65. Nyari nagytakaritas megszervezése az dvodak/ intézményvezetd

bolcséde intézményvezets- helyettes
zarva tagovoda-vezetok
tartdsanak bolcsédevezetd
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idején
66. Taniigyi dokumentumok lezarasa 2020.08.31. | intézményvezetd
tagdvoda-vezetdk
bolcsédevezetd
67. Az 1j nevelési év dokumentumainak eldkészitése, 2020.08.31. | intézményvezetd
megnyitasa (csoportnaplok, Felvételi és mulasztasi tagdvoda-vezetdk
naplok ) bolcsédevezetd
68. Nevelési évet zaro neveldtestiileti értekezlet - az éves 2020.08.31. | intézményvezetd
munka értékelése, beszamolod elfogadasa.

4.5, Intézményiink kapcsolatai

4.5.1. Az 6vodak kapcsolatai

Kapcsolattartds a csaladdal

A csaladdal vald harmonikus egyiittmiikodés a biztositéka annak, hogy a gyermek optimalisan

fejlodjék, ezért igyeksziink jo kapcsolatot kialakitani, megtartani. Elismerjiik a csaladi nevelés soran

kialakult szokasokat, értékeket. Probaljuk a negativ jelenségeket csokkenteni, ellenstlyozni.

A csaladdal valo egytttmiikodés, kapcsolattartas formai a nevelési évben:

e Napi kapcsolattartas: a nyilt és bizalomra épiild6 kommunikaciéra, informaciocserére, hiteles
tajékoztatdsadasra torekves.

e Uj gyermekek meglatogatasa a csalddokban, otthon (még az évodaba keriilés elétt).

e Koz0s rendezvények megszervezése a sziilok aktiv kdzremitkodésével.

e Anyas befogadas, (kivaloan alkalmas arra, hogy a sziilé megismerje az dvodai életet, szokasokat, s

mintat kapjon a gyermeke neveléséhez)

Sziil6i értekezletek (évi 3 alkalommal + eldzetes sziildi értekezlet)

Az 6vodak nevelési eredményeit bemutato nyilt napok szervezése marciusban.

Egyéni beszélgetések, fogadoorak tartasa (évi 2 alkalommal, illetve igény szerint).

Leend6 6vodasok és csaladjuk részére 6vodaba hivogatd programok szervezése.

Cél e Oszintébb nevelOpartneri viszony alakitasa a sziilok, és az dvoda kozott — az dvoda
tartalmi munkajaval valé megismerkedés biztositasaval.

e Kiilonbozé rendezvényekkel, programokkal az ovoda nyitottsaganak tovabbi
erdsitése.

A szil6k aktivitasanak ndvelése a programokba vald bekapcsolodassal.
Az dvodai élet nyitotta tételével pedagdgiai munkank megismertetése.
A sziil6k rendszeres és korrekt tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérol.

A sziil6i észrevételek, javaslatok felhasznalasa (a lehet6ségekhez mérten) a
hatékonyabb neveldmunka megvaldsitasa érdekében.

Varhato
eredmény °

A gyermekek nevelése soran hasonlo elvarasok, nevelési modszerek érvényesiilnek.

A sziilok nevelési problémaira - egyénre szabott megoldast tudunk kinalni.

e Eljonnek a nyilt napokra, igénylik az egyéni beszélgetéseket, a felkinalt
programokon valo részvétellel megismerhetik gyermekiik 6vodai, kozosségi életét.

e A gyermekek rendszeresen jarnak 6vodaba, csokken a hianyzasok szama.

o A ko6z0s nevelés, fejlesztés érdekében rendszeressé és hatékonyabba valik a
parbeszéd a pedagdgusok és sziilok kozott.

Kapcsolattartas ag iskolakkal

Az iskolakkal igyeksziink olyan tartalmas kapcsolatot kialakitani, melyben az atmeneti idészakot,
a gyermekek zavartalan iskolakezdését megsegitjiik.

A kolcsonds  érdeklédés hozzajarulhat egymds nevelési céljainak, elképzeléseinek
megismerése¢hez, megértéséhez.

Cél e Az iskoldk és az Ovodik kozotti pedagdgiai munka Osszehangolasa,
megismerése, egymas segitése, tapasztalatok atadasa.
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Az 6vodabol az iskolaba vald beilleszkedés segitése.

Els6 osztalyos gyermekeink meglatogatasa. K6zos beszélgetés a tanitokkal.

Az 6voda- iskola kapcsolatteremtd, koordinacids tevékenységének erdsitése az
o6vodapedagogusok €s tanitok egyiittmiikddése altal.
e  Részvétel az iskolak altal szervezett programokon (sport délel6ttok, versmondo-
versenyek, rajzversenyek, stb.) Ezek altal az iskolavaras érzetének erositése.

Varhaté

eredmény | ¢ Zikkené mentesebbé valik a gyermekek szamara az atmenet

e A kolcsonds latogatasok eredményeképpen kozelednek egymashoz az
intézmények elvardsai.

Kapcsolattartas a Vas megyei Pedagogiai Szakszolgalat Koszegi Tagintézményével

Kapcsolatunk specialis, a Vas megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Koszegi Tagintézménye biztositja
a logopédiai fejlesztést, mozgasfejlesztést, valamint elvégzik a nagycsoportosok felmérését az ¢sz
folyaman.

Az oOvoddban a gyermekek — a felmérések alapjan — logopédiai-, €s mozgasfejlesztésben
részesiilhetnek. A fejlesztések iddpontja a felmérések utan keriil meghatarozasra, pontositasra.
Elérhetosegeik:

Szakszolgalat: 06-20-3364941

Szilagyi Imréné: 06-20-7786029

Cél e Iskolakésziiltségi vizsgalatok alapjan a fejlesztés irdnyvonalanak meghatarozasa.

o A gyermekek beszédszintjének felmérése, sziirése. Beszédhibas gyermekek
fejlesztése.

e A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése a szakszolgalat segitségével.

e A gyermekek fejlesztése érdekében szakmai tandcskozasok, megbeszélések

szervezése.
Varhato - Megfelel6 idében, megfeleld szakemberhez keriilnek a gyermekek.
eredmény | - A beszédhibas gyermekek beszédszintje az idobeni felmérés és a logopédiai

fejlesztés hatasara javul.
- Sziikség esetén a gyermek szakvéleményt kap a probléma okarol, mely
tartalmazza a fejlesztés lehetdségeit a gyermek egyéni megsegitése céljabol.

Kapcsolattartdas a Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Megyei Szakértoi Bizottsagdval

A gyermekek SNI statuszanak megallapitasa, a tovabbi teenddk kijeldlése.

Az SNI-s gyermekek fejlesztését a Dr. Nagy Laszlo Gyogypedagdgiai Intézmény szakemberei
végzik. Az autista szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek ellatasa megallapodasi szerzOdés
alapjan torténik (Csimborassz6 Gyermekkdzpont, Szombathely).

Cél A vizsgalatok alapjan a fejlesztés irinyvonaldnak meghatarozasa.

Varhato A gyermek szakvéleményt kap a probléma okarodl, melynek kovetkeztében szakszera
eredmény | ellatdsban részesiil. A szakemberek a legmegfelelobb fejlesztési lehetdségeket
talaljak meg és alkalmazzak a gyermek egyéni megsegitése céljabol.

Kapcsolattartas a Koszegi Szocidlis Gondozasi Kozpont - Csaldad- és gyermekjoléti szolgdlattal

Cél Csaladgondozokkal, csaladsegitokkel vald rendszeres kapcsolattartds a csaladok
megsegitése érdekében.
Indokolt esetben jelzérendszer mitkddtetése.

Varhato Kovethetdbbé valik a gyermek fejlodése, a segitségnyujtas lehetdségei boviilnek.
eredmény | Sikeresebbé valik a preventiv munka, a veszélyeztetettség megeldzése.
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Kapcsolattartds az egészségiigyi intézményekkel

Cél A gyermekek tisztasagi vizsgalata a védondvel kozosen Osszedllitott munkaterv
alapjan torténik. A gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése, a problémak
jelzése. A csaladok segitése, az egészséges ¢letmod alakitdsa a folyamatos
informaciocsere altal. A rendszeres 6vodaba jaras biztositasa.

Varhato Rendszeressé valik a gyermekek oOvodaba jarasa. Formalodik a gyermekek,
eredmény csaladok egészséges életvitelének igénye.

Foglalkozas | Dr. Pusztai Gergd. Megallapodas alapjan végzi a foglalkozas egészségiigyi

egészségiigyl | i so4]atokat.
0rvos:

Kapcsolattartds a fenntartoval

A fenntartoval tovabbra is mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogato, segité jellegi,
korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani, fenntartani. Rendszeres egyeztetésre, kolcsonos
tajékoztatasra készen szakmai, pénziigyi és szervezési kérdésekben is tajékoztatast adunk.

Fobb kapcsolati lehetdségeink:

- Alapdokumentumaink véleményezése, jovahagyasa.

- Intézménylink beszdmolojanak, munkatervének megkiildése.

- Ko6z0s pénziigyi egyeztetések, az éves koltségvetés jovahagyasa, elfogadasa, mddositasa.

- Téjékoztatds, segédanyagok kiildése az eldterjesztésekhez (képviseldtestiileti iilésekre).

- Intézménylink ellendrzése.

Egyéb kapcsolatok:

Egyhazak: 6vodanként felmérjiik a sziildi igényeket, és ennek alapjan biztositjuk az egyhaz
képviseldje szamara a helyet, és a nevelési idon tali id6t a hitoktatds szamara.

Koézmiivel6dési intézmények: Ovodaink kapcsolatot tartanak a helyi kénmyvtarakkal. A
kapcsolattartas formai: latogatas, tajékoztatas, megbeszélések, rendezvényeken részvétel.
Gyermekeink rendszeresen ellatogatnak varosunk muzeumaiba is. Megtekintik az allando
kiallitasokat, az id6szakos kiallitdsokat pedig alkalomszeriien latogatjak.

Lehetdség szerint — a szlilok hozzajarulasaval — részt vesziink a Jurisics-var Miivel6dési
Kozpont és Varszinhaz altal szervezett szinhazi eldadésokon.

Nemzetiségi Onkormanyzatokkal: a jogszabalyokban meghatarozottak szerint, valamint
részt vesziink a nemzetiségi onkormanyzatok altal szervezett rendezvényeken. Igény szerint
betekintési lehetdséget biztositunk a nemzetiségi nevelésbe.

Tliz-és munkavédelmi megbizott fenntart6i megallapodas alapjan: Fyrex Biztonsagtechnika
(9700 Szombathely, Sugar u. 9. Tel.:06-94/900-096, Fax.: 06-94/900-097,
e-mail: fyrex@isis-com.hu)

JustFood Kft. helyi megbizottjaval, az élelmezésvezetdvel: folyamatosan kiildjiik jelzéseinket,
észrevételeinket.

Elelmezésvezeté: Toth Viola

Elérhetosége: viola.toth@justfood.hu Tel.: +36-20 291 2623
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4.5.2. A bolcséde kapcsolatai

Sziilokkel: folyamatos, allando.

Csaladlatogatas alkalmaval, sziilovel torténd 2 hetes beszoktatds soran, lizendfiizetbe
negyedévente tdjékoztatas a gyermek fejlddésérdl és napi szinten kommunikacio, tajékoztatas
a gyermekekrol.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival:

Segitd, egyiittmiik6do. Probléma esetén kapcsolatfelvétel.

Bdlcsédeorvossal:

Folyamatos, egyiittmiikod6. Heti rendszerességgel jon bolcsédénkbe, ahol a sziikséges
vizsgalatokat, feljegyzéseket elkésziti, az esetleges problémakat megbeszéljiik. Etlapot
folyamatosan ellendrzi.

Egyéb kapcsolataink:

Onkorményzattal, szombathelyi bolcsédékkel, csepregi bdlcsédével, taplanszentkereszti
bolesddével, 6vodakkal, zeneiskolaval, kormanyhivatallal.

4.6. Gyermekvédelmi feladataink

2019/2020. nevelési év kiemelt céljai:

e Prevencid. A gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megelozése, a Ichetd legkorabban észlelni a gyermekek
veszélyeztetettségét.

o Sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egylittmiikddés a kiilonbozd intézményekkel
¢és szakemberekkel.

e Rendszeresen 6vodaba jaras nyomon kovetése.

e Hatranykompenzacio

Feladataink:
e a gyermek mindenekfelett allo érdekeinek érvényesitése ¢€s az érvényesiilés
ellendrzése.

e Szocialis haloval val6 aktiv egyiittmiikodés.
o Eldzetes sziiloi értekezleten a sziilok tdjékoztatdsa:
e az dvodakban/bdlcsddében folyd gyermekvédelmi munkarol
e a gyermekek, sziileik, 6vodai dolgozdk jogairol és kotelességeirdl
e az ¢tkezési tdmogatasok valtozasairol, igénybevételének feltételeirdl
e agyermekvédelmi megbizott elérhetdségérdl, fogadodrajanak idépontjarol

Gyermekvédelmi feladataink szakszerii ellatasa:

1. Prevencio: idejében felismerni a csalad valsagos helyzetét, a gyermekek
viselkedésvaltozasat, esetleges lelki problémakat, melyek Ilehetnek masodlagos
tiinetek 1is.

2. A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyerekek feltérképezése: az érintett gyermekek
egyéni fejlesztése, fejlesztési terv alapjan.

3. A gyermek alapvetd sziikségletének, érzelmi biztonsaganak biztositasa.

4. Hatranykompenzécio: az érintett gyerekek minél tobb idot toltsenek az 6vodaban és
lehetéség szerint rendszeresen, szakemberek altal igénybe vehetd fejlesztéseken
vegyenek részt.
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5. Sziikség esetén fogadooran beszélgetés a sziilokkel, csaladlatogatas.

6. Az O6vodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek nyomon kovetése, hianyzasok
igazolasanak ellendrzése

7. Hatékony egylittmiikodés a jelzOrendszer tagjaival. Rendszeres kapcsolattartds a
védondkkel, Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival.

8. Az iskolaérettségi vizsgalatokon kisziirt gyermekek esetében beszélgetés a védondvel,
orvosi anamnézis megismerése, a problémak feltarasa a tovabbi vizsgalatok elott.

9. A sajatos nevelési igény miatti fejlesztési, gondozasi feladatok ellatasa, illetve az
azokhoz val6 hozzaférés biztositasa.

10. A tehetséggondozas megvaldsitasa egyéni, mikrocsoportos, ill. miithely formaban.

11. A gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez sziikséges sziiléi
nyilatkozatok 0sszegytijtése.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden o6vodapedagégus ¢€s kisgyermekneveld
felel6s, munkajukat folyamatosan végzik, a gyermekvédelmi megbizott koordindlasaval és az
intézményvezetod, a tagintézmény-vezetok, bolcsddevezetd ellendrzésével.

4.7. Tovabbképzési rendszeriink:

Szervezetiink fejlodésének feltétele a munkatarsak allando képzése, amelyet lehetdség szerint,
az ingyenes képzések segitségével, illetve tovabbképzési tdmogatassal vesziink igénybe.
Tovabbképzések a beiskoldzasi terv, illetve jelentkezések szerint.

Belso tovabbképzések
Cél: Onképzés, egymastdl tanulas lehetdségeinek kihasznaldsa, dtletek, nevelési modszerek
atadasa, alkalmazasa, ezaltal mindségfejlesztés
Feladat:
e Hatékonysag, eredményesség novelés a pedagdgiai munkaban
e Korszerii pedagdgiai modszerek atadasa

A 2019/2020. nevelési évben a Felsévarosi Tagdvoda neveldtestiilete 6nallé munkakdzdsség
létrehozasarol dontott, melynek keretében a Boldogsagora program tematikus terve keriil
részletes kidolgozasra (3. sz. Melléklet)

Szakmai munkak6zosség vezetdje: Horvath Balazsné

A székhelyovodaban induld pedagdgiai szakmai munkakozosség témaja: A kornyezettudatos
¢letmod, a kornyezetért felelds életvitel erdsitése a jeles napokhoz kapcsolodo
programjainkkal, tevékenységekkel. A kornyezettudatos nevelés megvalositasa, fenntartasa az
6vodan beliil.

(Munkakozosség munkaterve a 4. sz. Mellékletben)

Szakmai munkak6zdsség vezetdje: Szabd-Lukéacs Andrea

Kiilso tovabbképzések:
30 orés, tanusitvanyt add képzések megjeldlése, varhatd ideje, azokra a jelentkezések, a
lehetéségeknek megfelelden keriil 6sszeallitasra.
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»Az 6vodapedagogus jobbkeze a dajka!” — 2019. oktober 18. — Dajkak részvétele a IX.
Orszagos Dajka-konferencian Budapesten.

5. Mikodési terv

5.1. Pedagogiai adminisztracios feladatok az intézményben

OSAP statisztikai jelentés

Bolcsodei statisztikai jelentés

Ovodai torzskonyv vezetése

Nevelési év beszamoldja

Eves munkaterv elkészitése

Gyermekek nyilvantartasaval kapcsolatos teendok a KIR-ben
Alkalmazotti nyilvantartassal kapcsolatos teendék a KIR-ben és a KIRA rendszerben
Ovodai/bolesddei napirend elkészitése

Ovodai/bolesddei heti rend elkészitése

Beiskolazasi Terv (pedagogusokra)

Felvételi elojegyzési naplod vezetése

Felvételi és mulasztasi napld vezetése

Ovodai/bolesddei csoportnapld vezetése

Gyermek fejlodésének nyomon kdvetése, értékelés dokumentacioja
JegyzOkonyvek vezetése (nevelotestiileti, megbeszEl€s, stb.)

Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)
Szakvélemények adminisztracidja

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentélasa

Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyz6konyvek: KIR-be kell jelenteni
Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedés dokumentalasa
Ellendrzési €s karbantartasi terv — udvari jatszotér ellendrzésének dokumentalasa
Tliz-és munkavédelmi tevékenység dokumentaldsa

Iktatés

Intézményi levelezés

5.2. Nevelési év rendje
Az 6vodai/bolcsddei nevelési év 2019. szeptember 1-én kezdddik, és 2020. augusztus 31-én
ér véget. (Iskoldban az utols6 tanitasi nap, 2020. junius 15. (hétfd). A tanitasi év elso féléve
2019. januar 24-ig tart.

5.3. Sziinetek:

A tanév rendjében meghatarozott sziinetek nem vonatkoznak az ovodara.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek Iétszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiléi igényfelmérés alapjan €s a fenntartd

jovahagyasaval - az intézmény Osszevont csoportokban iizemel, vagy zarva tart.

Az iskolai sziinetek:

- Az 6szi sziinet 2019. oktober 28-t61 2019. oktober 31-ig tart.
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Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2019. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2019. november 4. (hétfo).

- A téli sziinet 2019. december 23-t61 2020. januar 3-ig tart.
A téli sziinet elotti utolso tanitasi nap 2019. december 20. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap
2020. januar 6. (hétfo).

- A tavaszi sziinet 2020. aprilis 09-t61 2020. aprilis 14-ig tart.
A tavaszi szlinet el6tti utolso tanitasi nap 2020. aprilis 8. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2020. aprilis 15. (szerda).

Nyari leallas:
A nyar folyaman minden 6vodankban és a bolcsédében is 5 hétig tervezziik a takaritasi
sziinetet. A nyari zaras ad lehetdséget arra, hogy a dolgozok éves szabadsaguk nagy részét
kivegyék, a miikodést akadalyozo feltjitasokra, karbantartasi munkakra keriiljon sor.
A zarva tartas idOpontjarol 2020. februar 15-ig értesitjlik a sziiloket.
A nyari idészak alatt az évodai ellatas az Ujvarosi Ovodaban, illetve a Kozponti
Ovodaban és a Felsévarosi Tagévodaban biztositott minden 6vodai ellatist igénylé sziilo
gyermekének (felmérés alapjan).

Nyari leallas ideje:
Kozponti Ovoda:
Felsévarosi Tagovoda:
Horvatzsidanyi Tagévoda:

2020. junius 15 — jalius 17-ig
2020. junius 15 — jalius 17-ig
2020. jalius 20 — augusztus 21-ig
2020. jalius 20 — augusztus 21-ig
2020. junius 15 — jalius 17-ig

Peresznyei Tagovoda:
Boélcsdde:

Athelyezett munkanap:
A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A 2019. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl szolo 6/2018. (VIII. 23.) PM rendelet
december 07. (szombat) munkanap —  december 24. (kedd) pihenénap
december 14. (szombat) munkanap —  december 27. (péntek) pihenénap

alapjan

A 2020. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl szolo 7/2019. (V1. 25.) PM rendelet
alapjan augusztus 29. (szombat) munkanap —  augusztus 21. (péntek) pihendnap
A koészegi 6vodak (az athelyezett munkanapokon) sziildi igény esetén — Kozponti,
Fels6vérosi, Ujvarosi Ovoda — felvaltva iizemelnek. A vidéki 6vodaink is igénybe vehetik az
tigyelet ideje alatt az 6vodai ellatast €s természetesen forditva is lehetdség van ra.

5.4. Ovodaink nyitva tartasa
Intézményiink hétf6tdl-péntekig tart nyitva. Szombaton 6vodai/bdlcsddei ellatas nincs.

Kozponti Ovoda | Felsévarosi Horvatzsidanyi Peresznyei Bolcsode
Tagoévoda Tagoévoda Tagévoda

5.30. —16.30. 5.30-16.30 7.00-16.30 7.00-16.30 6.30-16.30

Napi 11 o6ra Napi 11 o6ra Napi 9,5 ora Napi 9,5 6ra Napi 10 o6ra
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5.5. Munkarend

Munkarendiink meghatarozasa a Koznevelési torvény a Mt. és az SZMSZ-ben eldirtaknak
megfelelden torténik. A munkakori leirdsokat névre szoloan év elején feliilvizsgaljuk.
(Elkészitése szeptember 30-iQ)

A munkarend a csoportban toltendé kotott orat tartalmazza, melyet a teljes 6vodai életet
magaban foglalo foglalkozasra kell forditani (+20 perc munkakdzi sziinetet). A vezetdk, €s a
nevelbtestiilet tagjainak egyéb feladatait a feladatterv (1.sz. Melléklet) és a névre sz06lo
megbizas (5.5z. Melléklet) tartalmazza, melyet a munkaidé fennmaradd részében, legfeljebb
heti négy 6raban kotelesek elvégezni. (Nkt. 62.§ (8) bekezdés)

A nevelémunkaval 6sszefiiggd egyéb feladatok végrehajtasa ovodan beliil és 6vodan kiviil
teljesithetd, a megjelolt rendszerességgel le nem kotott munkaidoként figyelembe vehetd
idokeretben (8 draban).

Munkaidé beosztas

Nkt. 69. § (5) ,,A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje munkaideje felhasznalasat és
beosztasat, az 5. mellékletben foglalt tanorak, foglalkozadsok megtartasanak kotelezettségén
kiviil maga jogosult meghatarozni.” Ennek megfelelden az intézményvezetd az dvoda nyitva
tartasi idejében az elvégzendo feladatoknak megfelelden tartézkodik az intézményben.
Az intézményvezetd és helyettese lehetdség szerint felvéltva tartézkodnak az intézmény
¢épiiletében a nyitvatartasi idében, 7.30 — 15.30 6rdig. Tavollétiik esetén helyettesitésiik az
SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.
Az intézmény vezetdje ¢és helyettese, illetve az tagovodak vezetdi gondoskodnak arrdl, hogy
akadalyoztatasuk esetén a vezetdi feladatokat a megbizott pedagogus lassa el.
Az 6vodapedagogusok heti valtdsban — a nevelési évre sz0l6 munkaidd beosztas rendjében
foglaltak szerint — toltik kotott oraszamaikat a gyermekcsoportokban, ill. a munkakori
leirasukban foglaltak figyelembevételével latjak el a napi felkésziilési feladataikat, eseti
megbizatasaikat.
A nevelémunkat segité dolgozok a munkarend szerinti idében dolgoznak (2.5z. Melléklet).
A dolgozok munkaidd beosztidsat az intézményvezetd-helyettes, a tagdvoda vezetdk és a
bolcsdde vezetdje készitik el.

A pedagogusok és a nevelomunkat segit6é dolgozok munkafeltételei
A pedagogusok és a neveldomunkat segitd dolgozok munkafeltételei megfeleldek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozo konkrét feladataink:
e A védoruha, munkacipd mindennapos hasznalata az eléirasoknak megfelelden.
e A meglévo eszkozok allagmegovasa, balesetmentes miikodés megszervezése naponta.
e A szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatdsa (SZMSZ, Héazirend, Tlizvédelmi
¢s munkavédelmi eldirasok, kozétkeztetésre eldirt szabalyok)

Kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok
e Ovodapedagogusok illetményvaltozasanak modositasa.
Hataridd: 2019. szeptember 15.
Felelds: intézményvezetd
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e Munkakdri leirdsok aktualizalasa az uj nevelési évre.
Hataridd: 2019. szeptember 30.
Felel6s: intézményvezetd

5.6. Ertekezletek

Az ot igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapbdl kettd napot 2019. Oszre, harmat 2020.
tavaszra terveziink, melyet tovabbképzésre, nevelési értekezletekre kivanunk felhasznalni. A
nevelés nélkiili munkanapokrdl legalabb 7 nappal eldtte értesitjiik a sziiloket.

Ezen 1d0 alatt az 1génylo sziiloknek tigyeletes 6vodaban biztositjuk a gyermekek ellatasat.
Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiilli munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelomunkat segit0 munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, o6vodatitkar, udvari munkés) részvétele az alkalomszerii szervezés
figgvényében kotelezo.

5.6.1. Nevelotestiileti, nevelési értekezletek tervezett idopontjai:
Tanévnyito értekezlet:
Ideje: 2019. szeptember 06. 8.00
Helye: Kozponti Ovoda
Téma: 2019/2020. nevelési év feladatai, Munkaterv ismertetése.
Felelds: intézményvezetd, tagovoda-vezetdok

Nevelési értekezlet (nevelés nélkiili munkanap):

Témaja: a félév értékelése, a Munkatervben meghatarozottak idéaranyos teljesitése, a II.
felevi feladatok.

Ideje: 2020. januar 17. 8.00

Helye: Felsdvarosi Tagdvoda

Felelds: intézményvezetd, tagovoda-vezetdk,

Szakmai nap (nevelés nélkiili munkanap)
Témaja: Bolcs6dék Napja

Ideje: 2020.04.21.

Helye: KIKI Bolcsdde

Felelds: bolcsddevezetd, kisgyermeknevel ok

Tanévzaré értekezlet (nevelés nélkiili munkanap):

Témaja: Beszamolo, a 2019/2020. nevelési év értékelése a Munkaterv alapjan
Ideje: 2020. junius 12. 8.00

Helye: KIKI Horvatzsidanyi Tagovoda

Felel6s: intézményvezetd, tagovoda-vezetok

Munkatarsi értekezlet (valamennyi alkalmazott részére)

Ideje: 2019. 09. 11. 16.45

Helye: Kozponti Ovoda
¢ Tiiz-és munkavédelmi oktatas (Fyrex Biztonsagtechnika — Magyarné Kiss Eniké)
o Alkalmazotti kor kozos feladatai, jogai, kotelességei

Felel6s: intézményvezetd, tagovoda-vezetok
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5.6.2. Sziilo6i értekezletek nevelési t¢émaja, ideje

Kézponti
Ovoda

Elozetes sziiloi ért.

Sziiloi ért. 1.

Sziilgi ért. 11

Sziiléi ért. III.

Tajékoztatd az

A sziil6 nem barat és

Késziiliink az

A nevelési év

Maci csoport ujonnan 6vodaba nem is fonok! — iskolara: Az értékelése.
1épd gyermekek Gyermeknevelési iskolakésziiltség hatésa.
sziileinek tévhitek feltételei Nyari élet.
(6sszevont): az Aktualitasok, Aktualitasok, Aktualitasok,
6voda bemutatasa, programok. programok. programok.
Csiga-biga személyi, targyi Befogadas, Késziiliink az A nevelési év
csoport feltételei. visszafogadas. iskolara: Az értékelése.
Helyi nevelési Balkezes gyermekek | iskolakésziiltség A jaték
programunk Aktualitasok, feltételei személyiségformald
programok. Aktualitasok, hatasa.
Csoportokban: programok. Nyari élet.
Hazirend, napirend Aktualitasok,
befogadas, 6vodai programok.
Pillang6 élet, aktualitasok. Befogadas, Késziiliink az A nevelési év
csoport visszafogadas. iskolara: Az értékelése.
2019.08.28. A jaték iskolakésziiltség Nyari élet.
személyiségformalo | feltételei Aktualitasok,
hatasa. Aktualitasok, programok.
Aktualitasok, programok.
programok.
Siini csoport A csladi és az 6vodai | Az 1. félév A nevelési év
nevelés tapasztalatainak értékelése.
Osszehangolasa. Osszegzése — teenddk | A jaték (fajtai,
Befogadas, Erzelmek hatésa a szerepe,
visszafogadas gyermekek személyiségformalo
tapasztalatai. fejlodésére. hatasa.
Aktualitasok, Aktualitasok, Nyari élet.
programok. programok. Aktualitasok,
programok.
Katica csoport Sikeres befogadas, Befogadasi A nevelési év
avagy mit tehet a tapasztalatok. értékelése, f6bb
sziil6, hogy A jaték eseményei, torténései.
koénnyebb legyen a személyiségformald | Javaslatok az otthoni
,»beszokas” hatasa. neveléshez.
Aktualitasok, Aktualitasok, Nyari élet.
programok. programok. Aktualitasok,
programok.
Elézetes Sziiléi ért. 1. Sziil6i ért. 11 Sziiléi ért. I11.
Felsévarosi 2019.08.27. 2019. 09. 10. 2020.01.28. 2020. 05. 19.
Altalanos tudnivalok, | Csoportok Jatékba integralt Szabad jaték,
beszoktatas Osszetétele. A mese tanulds. Késziilink | jatékfajtak.
jelentOsége. az iskoléra. Aktualitasok
Aktualitasok Aktualitasok

Sziilgi ért. 1.

Sziiloi ért. 11

Sziiloi ért. II1.

Horvatzsidanyi

2019.09.18.
Ovodank, pedagogiai

programunk bemutatasa.

Hazirend, 6vodai
szokasrendszer, 6szi

programok ismertetése.

Beszoktatas, egyéb

aktualitasok.

2020.01. 26.

Elso6 félév értékelése.

Az iskolakésziiltség feltételei:
leendd elsés tanitod és
igazgatono tajékoztatoja.
Masodik félév eseményei

2020.05.15.

a nevelési év értékelése,
felkésziilés a nyari aletre.
Kozelgd programok
szervezésének
megbeszélése:
gyermeknap, évzaro.
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Sziiloi ért. 1.

Sziiloi ért. 11

Sziiléi ért. II1.

Peresznyei 2019.09.12.17:00 2020. 01. vége 2020. 05. 14. 17:00
Bemutatkozas Az el6z6 félév értékelése | A nevelési év értékelése,
Ovoda helyi nevelési A jelenkor virtualis nyari élet az 6vodaban
program révid technikai eszkdzok
bemutatasa, napirend, elénye és hatranya
hazirend ismertetése, gyermekkorban
megbeszélése.
Aktualitdsok
Elozetes Sziiléi ért. 1. Sziil6i ért. 11 Sziiléi ért. II1.
2019.08.26. 16:30 2019.10.15. 2020.01.14. 2020.04.28.
Boleséde 16:30 16:30 16:30
bo6lcséde bemutatisa, Beszoktatas lezajlasa, | Az elmult Az elmult id6szakrol
hazirend ismertetése, sikeressége. id6szakrol tajékoztatas,
bolcsddei élet és a Csoportdsszetétel. tajékoztatas. megbeszélése.
hozza tartozo Tapasztalatok. Csoportosszetétel. Csoportlétszam,
dokumentumok Varhat6 programok, Tapasztalatok. csoportdsszetétel
ismertetése, kitoltése, tevékenységeink Vérhato programok, | alakulasa.
beszoktatas, ismertetése, tevékenységek Tapasztalatok
csaladlatogatas, megbeszélése. ismertetése, megbeszélése.
hetirend és napirend Tajékoztatas, megbeszélése. A még hatralévé
ismertetése, beszélgetés a Felmeriil6 kérdések | idészak
kigyermeknevel6k betegségekrél. Az megbeszélése. programjainak,
bemutatasa, els6 nevelési félévrél | Sziildk altal kért tevékenységeinek
munkarendje, fontos és | tajékoztatas, céljaink | témarol beszélgetés | ismertetése,
sziikséges tudnivalok, ismertetése. (pLtestvérféltékeny | megbeszélése.
informaciok Sziikséges, fontos ség, Felmertil6 kérdések
ismertetése, jelek informaciokrol, szobatisztasag). Az | megbeszélése.
kivalasztasa, felmeriild | idopontokrol elso nevelési félév Ovodaval kapcsolatos
kérdések megbeszélése | tajékoztatas. rovid értékelése. A | kérdések
masodik nevelési megbeszélése.
Csaladlatogatasok félévrol A masodik nevelési
idépontjanak tajékoztatas, félév rovid értékelése.
megbeszélése. céljaink Sziilok altal kért
Sziikséges, fontos ismertetése. témarol beszélgetés.
informaciokrol, Sziikséges, fontos Nyari sziinetr6l
idépontokrol informaciokrol, beszélgetés.
tajékoztatas id6pontokrol Sziikséges, fontos
tajékoztatas. informaciokrol,
idépontokrol
.tajékoztatas.
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6. CSELEKVESI TERV

Hatranykompenzalas, felzarkoztatas, fejlesztés, tehetséggondozas

Tevékenység Résztvevok Keletkezett dokumentum Hataridé, idokeret
Ismerkedd alkalmak, nyilt napok, az érdeklddo sziilok, gyermekeik, 6vodankat bemutato prospektusok 2019.
Ovi-Hivogato nevelGtestiilet beiratkozas eldtt
Intézményvezeto, tagévoda vezetok Felvételi-és eldjegyzési napld 2019.
Beiratkozas, ismerkedés a gyerekkel, sziil6vel majus
Neveldtestiilet, 0j gyerekek sziilei Jegyz6konyv 2019
Tajékoztato sziildi értekezlet tagévodanként 08. 31-ig
Uj csaladok, csoportvezetd 6vondk Anamnézis lap 2019. aug.

Csaladlatogatas, informaciogytijtés, anamnézis

ovodaba 1épés elott
folyamatosan

Befogadas, anyas befogadas lehetdsége

Uj gyerekek, sziil6, csop.vez 6vondk, dajka

Beszoktatas tapasztalatai

2020.
januar 20-ig folyamatosan

Ujra befogadas, beszoktatas

,»Régi gyerekek”, csop.vez.ovondk, dajka

Fejlettségmérd mutatok

szeptember, ill. igény szerint

Csoport nevelési feladatainak, tevékenységeinek Csop.vez.6vondk Csoportnaplo, kiiras a falijsagra 20109.

megtervezése 09. 20.

Sziil6i értekezletek csoportokban Sziilok, csop.vez.6vondk Feljegyzés vagy jegyzokonyv 20109.
09. 27-ig

Tankételes kort és tankotelessé valhato gyerekek Csop.vez.6vondk, fejlesztést koordinald Névsor 2019.

névsoranak elkészitése 6vodapedagogus 09. 13.

Egyéni képességek, adottsagok megfigyelése, felmérése Csop.vez.6vondk, Feljegyzések, adatok 2019.

10. 25.

Iskola-alkalmassagi vizsgalat Csop.vez.6vondk, Pedagogiai A vizsgalat eredménye 2019.

Szakszolgalat munkatarsai 10. 31.

Konzultacid a szakemberekkel, fejlesztopedagdgussal Csop.vez.6vondk, fejlesztést koordinald Feljegyzés a konzultaciokrol 2019.

ovodapedagdgus 10. 31.

Sziilok tajékoztatasa az iskolaérettségi vizsgalat
eredményérol

Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai,
fejlesztést koordinald 6vodapedagogus
sziilok

Fejlettségmérd lapok, feljegyzés

vizsgalat elvégzése utan

Gyermekek fejlettségi szintjének rogzitése — kivéve: 4j
kicsik

Csop.vez.6vondk,
fejlesztést koordinal6 6vodapedagdgus

Egyéni fejlettségmérd lap

2019.
10. 31.
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Fejlesztési teriiletek rogzitése,

Csop.vez.6vondk,

Egyéni fejlettségméro lap

folyamatosan, legkésébb

kivéve: uj kicsik fejlesztést koordinalé évodapedagogus 2019. 10.31.
Specialis fejlesztést igénylok névsoranak 6sszedllitasa, Csop.vez.6vondk Fejlesztési dsszesitok 2019.
atadasa a fejlesztést koordinalo kollégandnek fejlesztést koordinald 6vodapedagodgus 10.31.
A gyermekek fejlesztése Csop.vez.6vondk, szakemberek, Fejlesztési tervek, feljegyzések, folyamatos
rajzos diagnosztikak
Egyéni fejlettség jellemzdinek megfigyelése, kiilonleges Csop.vez 6vondk Feljegyzések, diagnosztikak folyamatos
képességek figyelése
Fejlesztésben résztvevok egylittmiikddése, konzultaciok Csop.vez.6vondk, szakemberek, Feljegyzés a konzultacidokrol folyamatos
L. félévi fejlesztési eredmények megbeszélése, Csop.vez.6vondk, szakemberek, Egyéni fejlettségmérd lapon 2020.
értékelése fejlesztést koordinald 6vodapedagogus eredmények rogzitése 01.17.
Gyermekek fejlettségi szintjének rogzitése Csop.vez.6vondk Fejlettségmér6é mutatok, befogadas 2020.
I1. félév tapasztalatai 01. 31.
ujak, kicsik elsé alkalommal
Konzultacié a szakemberekkel, fejlesztopedagdgussal Csop.vez.6vondk, fejlesztést koordinald Feljegyzés 2020.
6vodapedagogus szakemberek 01. 31.
Fejlesztési teriiletek rogzitése I1. félév Csop.vez.6vondk, fejlesztést koordinald Egyéni fejlettségméro lap 2020.
—1j kicsik: els6 terv ovodapedagdgus 01. 31.
Csop.vez.6vondk Csoportnaplo, falinjsagra kiiras 2020.
Nevelési tervek -11. félév- elkészitése 01.31
Specialis fejlesztést igénylok névsoranak Gsszeallitasa, Csop.vez.6vondk Fejlesztési dsszesitok 2020.
atadasa a fejlesztést koordinal6 kollégandnek fejlesztést koordinald 6vodapedagdgus 02.14.
Sziilok tajékoztatasa a gyermek fejlettségi szintjérdl, Csop.vez.6vondk, sziilok Feljegyzés 2020.
fejlesztésrol 02. 29.
A gyermekek fejlesztése Csop.vez.6vondk, fejlesztést koordinald Egyéni fejlettségméro lap folyamatos
6vodapedagogus
szakemberek
Fejlesztésben résztvevok egylittmiikddése, konzultaciok Csop.vez.6vondk, fejlesztést koordinald Feljegyzés folyamatos
6vodapedagogus
szakemberek
Ismerkedd alkalmak, nyilt napok, az érdeklodo sziilok, gyermekeik, 2020.
Ovi-Hivogatd nevelOtestiilet ovodankat bemutatd prospektusok beiratkozas elott
2020.
Beiratkozés, ismerkedés a gyerekkel, sziil6vel Intézményvezetd, tagdvoda vezetdk Felvételi-és eldjegyzési napld aprilis

Szakvélemény kitoltése

Csoportvez.0vonok, 6vodavezetd

Ovodai szakvélemény

Iskolai beiratésig
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II. félévi fejlesztési eredmények megbeszélése, Csop.vez.6vonodk, szakemberek, Egyéni fejlettségmérd lapon 2020.
értékelése. Tehetségigéretek megjelenitése a kovetkezo fejlesztést koordinald 6vodapedagogus eredmény rogzitése 05.15.
nevelési évre a tehetségteriiletek szerint.
,»A fejlodés eredménye dvodaskor végén” Gsszegzés 2020.
kit6ltése, tehetség jellemz6k megjelenitése Csop.vez.6vondk Az adott dokumentum 05.29.
2020.
Ev végi sziil6i értekezletek Csop.vez.6vondk Feljegyzés, jegyzokonyv majus
2020.
A sziilok tajékoztatdsa a gyermekek fejlédésérol Csop.vez.6vondk, szakemberek Feljegyzés 05.31.
tanévzaro értekezlet
A nevelési év egyéni fejlesztési rendszerének értékelése fejlesztést koordinald 6vodapedagogus Beszamolo
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7. AZ INTEZMENYVEZETES ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEGE

VEZETOI BELSO ELLENORZES UTEMEZESE

Belso ellendrzés az ellendrzési nyomvonal szabalyzatnak megfelelden:

Ellendrzési teriilet 20109. 2020. Felelds
IX. | Xo | X1 | XIL. I | L | IVo | V. | VL] VIL | VI
Dokumentumok: csoportnaplok, felvételi és Intézményvezetd
mulasztasi naplok, egyéni fejlettségmeérd X X X Intézményvezeté-helyettes
lapok ellendrzése Tagdvoda-vezetdk
Bolcsédevezetd
Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok
ellenérzése, szuroprobaszeriien X X Intézményvezet6-helyettes
A pedagogiai program szerinti haladas,
pedagdgiai munka folyamatos ellendrzése X X X X X X X X X X X Intézményvezetd
Dajkak, 6vodatitkar, udvari munkas Intézményvezet6-helyettes
munkajanak ellenérzése X X X Tago6voda-vezetok
Bolcs6devezetd
Kotott oran tali tevékenységek folyamatos Intézményvezet6-helyettes
ellendrzése X X X X X X X X X X X Tago6voda-vezetok
Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon Intézményvezetd
védelmére szolgalo eldirasok betartasanak X X X X X X X X X X X Intézményvezet6-helyettes
folyamatos ellendrzése Tagdvoda-vezetdk
Bolcsédevezetd
A nevelési év kezdetére, a nyari Intézményvezetd
karbantartasi munkalatok, nagytakaritas X Tago6voda-vezetok
elvégzésének ellendrzése Bolcsddevezetd
Koltségvetés felhasznalasanak, gazdalkodas Intézményvezetd
helyzetének folyamatos ellenérzése X X X X X X X X X X X Tago6voda-vezetok
Bolcsédevezetd
Munkavédelmi-, munkabiztonsagi Intézményvezetd
ellendrzés X X X X X X X X X X X Tagovoda-vezetdk
Bolcsédevezetd
Tlizvédelmi- és bombariad6 gyakorlasanak Intézményvezetd
ellenérzése X Tagovoda-vezetdk
Bolcsddevezetd

38






Ellenérzési teriilet 20109. 2020. Felelds
IXo | Xo [ XL | XL | L. I | L | IVo | V. | VL] VIL | VI
Nevelémunka ellendrzé latogatasok X X X X X
K.* F.* Hzs | P.* | B* Intézményvezetd
Sziil6i értekezletek ellendrzése X X X Intézményvezetd
Tagoévoda-vezetok
Fogadoorak ellendrzése X X Intézményvezetd
Tago6voda-vezetok
Szakvélemények ellenérzése X Intézményvezetd
Ovodai beiratas torvényessége X X Intézményvezetd
Gyermekvédelmi tevékenység X X Intézményvezetd
Személyi anyag ellendrzése X X Intézményvezetd
Intézményvezet6-helyettes
Statisztika X X Intézményvezetd
ov. bol. Tago6voda-vezetok
Bolcsddevezetd
Intézményvezetd
Ovodai torzskonyv X Tagdvoda-vezetdk
Valamennyi dolgozé munkakéri leirasanak
ellendrzése X Intézményvezetd

K*.: Kézponti Ovoda

F*.: Felsévarosi Tagovoda
Hzs.: Horvatzsidanyi Tagévoda
P*.: Peresznyei Tagovoda

B*.: Bolcsode
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Zaradék

A Kozponti Ovoda és Bolesdde Tobbeélu Kozos Igazgatast Koznevelési Intézmény
2019/2020. nevelési évi munkatervét a Sziilok Kozossége 2019.......... iilésén véleményezte,

tartalmat elfogadasra javasolta.

SZK. elnok

A Kézponti Ovoda és Bolcséde Tobbeéla Kozos Igazgatisu Koznevelési Intézmény
2019/2020. nevelési évi munkatervével a nevelétestiilet 2019.09.06-1 értekezletén egyetértett,
azt elfogadta.

nevelOtestiilet nevében intézményvezetd
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1.sz.Melléklet

Feladatterv — Egyéb megbizatasok

Kozponti Ovoda
Megbizatas Név
Intézményvezet6i feladatok Guttmann Ferencné
Intézményvezets-helyettesi feladatok, Kovesdi Gaborné
Ko6z0sségi munka mentor
Bels6 o6nértékelési rendszer mitkddtetése
Fejlesztési rendszer miikddtetéséért felelds Vargané Pochan Zsuzsanna
Pélyazatfigyeld Szabo6-Lukacs Andrea
Honlap
Unnepek, iinnepélyek feleldse Kokai Gabriella
Kulturalis, szabadid6s tevékenységek megszervezése
Els6segélynytjtas Barabasné Kirchknopf Agota
Kiss Annamaria
Magyar Enikd
Gyermekvédelmi koordinator Vargané Pochan Zsuzsanna
Jegyz6konyv-vezetés Vargané Pochan Zsuzsanna
Munka-¢s tiizvédelmi felelGs Poor Péter Zsoltné
Udbvari jatékeszk6zok vizsgalata Farkas Hajnalka
Létrak nyilvantartdsa, dokumentacid vezetése Guttmann Ferencné
Leltar felelds Gazsi Alexandra
Karbantartasok felelose Magyar Eniké
Tornaeszk6zok rendben tartasa Bencsicsné Kovacs Brigitta
Kajtar Adrienn Maria
Babozas, dramatizalas, babfelelds Szabo Brigitta
Gyermekujsag terjeszto Poodr Péter Zsoltné
Sziil6i tajékoztatd tabla nyomon kdvetése Horvathné Gaspar Erzsébet
Tisztitoszer nyilvantartas, beszerzés Takacsné Moor Andrea
Ko6z06sségi programokhoz, alkalmakhoz pénzek Szalainé Dobrosi Anikd
0sszegylijtése
Zasz16 épségének, tisztasaganak feliigyelete Szalainé D6brosi Anikd
Vilagitas, menekiilési Gtiranyt jelz6 lampatestek Magyar Eniké
feliigyelete
El6tér és Ovi-galéria folyamatos diszitése Bencsicsné Kovacs Brigitta
Kovacs Dalma
Szabo-Lukacs Andrea
Szkalak-Kedvesi [1dikd
,Egyesiilet a Kdzponti 6vodaért” elndke Barabasné Kirchknopf Agota
Felsovarosi Tagovoda
Megbizatas Név
Tagovoda-vezetdi feladatok Mandurics Krisztina

Kozmiivelddési 6sszekotd
Ko6zdsségi munka-szervezo

Gyermekvédelmi koordinator a tagévodaban Voros Judit
Fejlesztomunka koordinalasa a tagovodaban

Munkavédelmi, tlizvédelmi felelds
Nador Laszloné

Dekoraciofelelds
Programszervez6 (4 6voda tekintetében) Mandurics Krisztina
Szertar felelds Széles Csilla
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Dekoraciodfelelés
Faligjsag

Babozas, dramatizalas, babfelelds

Szalai Bianka
Horvath Balazsné

Ko6z6sségi programokhoz, alkalmakhoz pénzek
Osszegyijtése

Mersich-Pesti Boglarka

Konyv vasar, Ovi jsag
Faliujsag, jegyzOkonyv-vezetés

Nador Laszloné

Gyermekujsag terjesztd
Szertar felel6s
Munkatarsi 0sszejovetel szervezd

Horvath Balazsné

Tisztitoszer nyilvantartas, beszerzés

Horvathné Dumovits Erzsébet

Zaszl6 épségének, tisztasaganak feliigyelete

Boros Renata

Tornaeszkozok rendben tartasa

Sz06116si Karmen

Horvatzsidanyi Tagovoda

Megbizatas Név
Tagovodavezetd Farkasné Lagler Marianna
Gyermekvédelmi feladatok
Kapcsolattartas

Dekoracio, konyvvasar
Unnepek, tinnepélyek szervezése, lebonyolitasa
Tizvédelem, munkavédelem

Sziil6i informacios tabla feleldse

Dekoracio, konyvvasar, fényképek

Unnepek, iinnepélyek szervezése, lebonyolitdsa
Kapcsolattartas

Csizmazia Adrienn

Peresznyei Tagovoda

Megbizatas

Név

Tagovodavezetd
Kapcsolattartas
Konyvvasar, Gjsag
Gyermekvédelmi feladatok

Kovacs Tamasné Pantos Krisztina

Dekoracio6, falinjsag konyvvasar, fényképek,
Sziil6i informacios tabla felelGse

Stamfné Makkai Rita

Bolcséde
Megbizatas Név
Bolcsédevezetd Polgarné Varga Hajnalka
Bolcsdde honlapjanak felelése Polgarné Varga Hajnalka
Unnepek, iinnepélyek feleldse kisgyermekneveldk
Bolcsddei dekoraciok elkészitése, diszitések kisgyermeknevel6k

Tisztitoszerek leltaranak felelGse

Malovits Ferencné

Elvégzett takaritasi munkak dokumentalasa

Malovits Ferencné

Tisztitoszerek biztonsagi adatlapok meglétének
felel0se

Polgarné Varga Hajnalka, Malovits Ferencné

Tisztitoszerek beszerzése

Polgarné Varga Hajnalka

Vilagitas, menekiilési utiranyt jelz6 lampatestek
feligyelete

Polgarné Varga Hajnalka

cres

vezetése

Polgarné Varga Hajnalka
Tengelicsné Kelemen Monika
Gosztonyiné Maczalik Hajnalka

Tiliz-gatl6 ajto ellendrzése, poroltok ellendrzése, annak

Polgarné Varga Hajnalka
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dokumentalasa

Létrak nyilvantartasa, dokumentacio vezetése Polgarné Varga Hajnalka
Jatékeszkozok elhasznalodasanak figyelése, cseréje, kisgyermeknevel6k
rendben tartasa

Sziilok szamara informacios tablak figyelése, aktualis kisgyermeknevel6k

informaciokkal frissitése (étlap, hetirend, napirend,
kisgyermekneveldi munkarend...stb)

Bolcs6dések szamara Pottom ujsag terjesztése

Gosztonyiné Maczalik Hajnalka

Gyermekvédelmi feladatok Polgarné Varga Hajnalka
Bolcsddei programok megszervezése, megvaldsitasa kisgyermekneveldk
Tlzriad6 terv megvaldsitasa kisgyermekneveldk
Tlzriad6 terv megvaldsulasanak jegyzokonyvezése Polgarné Varga Hajnalka

Sziil6i Erdekképviseleti Forumrol jegyzékonyv
készitése

Gosztonyiné Maczalik Hajnalka

Sziil6i értekezletrdl jegyzokonyv készitése

kisgyermekneveldk

Esetleges varrasok

Malovits Ferencné
Tengelicsné Kelemen Moénika

Jatékeszkozok tisztan tartasa, fertotlenitése

Malovits Ferencné

Textilidk napi szintli mosésa, vasalasa

Malovits Ferencné

Els6segélynytjtas

Ferincz Katalin, illetve a kisgyermeknevel6k

Sziil6i Erdekképviseleti Forum tagok a bolcséde
részérol

Gosztonyiné Maczalik Hajnalka, Tengelicsné Kelemen
Moénika
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2.sz. Melléklet

Munkarend
Kozponti Ovoda
) Heti
NEV munkaidé | kotelezo oraked- orakedvez- Lés 3. hét 2.és4. hét
/kotott vezmény mény
oraszam jogcime
Ovodapedagogusok
Guttmann Ferencné 40 8 24 intézmény
vezetd 13.30-15.30 7.00-9.00
Szabo-Lukacs 40 32 7.00-13.50 9.00-15.50
Andrea
Szkalak-Kedvesi 40 26 6 gyakornok 9.30-15.30 7.00-12.30
11diko
Kovesdi Gaborné 40 22 10 intézmény 10.30-16.00 7.00-12.30
vezetd- (heti 4nap) (heti 4nap)
helyettes
Kiss Annamaria 40 26 6 gyakornok 7.00-12.30 9.30-15.30
Barabasné¢ 40 32 7.00-13.50 9.10-16.00
Kirchknopf Agota
Kovacs Dalma 40 26 6 gyakornok 9.30-15.30 7.00-12.30
Kokai Gabriella 40 32 9.40-16.30 5.30-12.20
Bencsicsné Kovacs 40 32 5.30-12.20 9.40-16.30
Brigitta
Szabo Brigitta 40 32 9.40-16.30 6.30-13.20
Vargané Pochan 40 32 6.30-13.20 9.40-16.30
Zsuzsanna
Neveld munkat segitok
Farkas Hajnalka 40 40 7.40-16.00 7.40-16.00
Poor Péter Zsoltné 40 40
7.10-15.30 7.10-15.30
Gazsi Alexandra 40 40
7.10-15.30 7.10 -15.30
Horvathné Gaspar 40 40
Erzsébet 5.30 - 13.50 8.10-16.30
Kajtar Adrienn 40 40
Maria 5.30 - 13.50 8.10-16.30
Szalainé D6brosi 40 40
Aniko 8.10—16.30 5.30—13.50
Takacsné Moor 40 40
Andrea 8.10 — 16.30 5.30 - 13.50
Magyar Eniké 40 40
7.40-16.00 7.40-16.00
Megjegyzés: A dajkak hetente valtjak egymast a koztes munkarendben.
Udvari munkas
Gocsei-Ulbrecht 40 5.30-13.50
Andras (Feladatoktol fiiggéen a Fels6varosi Tagovoda és a Bolesdde udvaranak rendben tartasat
is ellatja.)
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Felsovarosi Tagovoda

Heti
NEV munkaidé | kotelezo oraked- orakedvez- 1-2. hét 3-4. hét
/kotott vezmény mény
oraszam jogcime
Ovodapedagogusok
Mandurics Krisztina 40 24 8 Tagovoda 9:40-16:30 7:00-13:50
vezetd
Horvéth Balazsné 40 32 9:10-16:00 5:30-12:20
Nador Laszloné 40 32 7:00-13:50 9:10-16:00
Szalai Bianka 40 32 8:40-15:30 7:00-13:50
Széles Csilla 40 32 5:30-12:20 8:40-15:30
Vords Judit 40 29 7:00-13:50 9:40-16:30
Neveld munkat segitdok
Boros Renata 40 40 5:30-13:50 8:10-16:30
Horvathné 40 40 8:10-16:30 7:40-16:00
Dumovits Erzsébet
Sz6118si Karmen 40 40 7:40-16:00 5:30-13:50
Mersich-Pesti 40 40 7:40-16:00 7:40-16:00
Boglarka
Horvatzsidanyi Tagovoda
. Heti
NEV munkaidé | kotelezo oraked- orakedvez- 1-2. hét 3-4. hét
/kotott vezmény mény
oraszam jogcime
Ovodapedagogusok
Farkasné Lagler 40 26 6 tagovoda 11.15-16.30 7.00-12.15
Marianna vezetd
Csizmazia Adrienn 40 29 3 KT tagja 7.00-12.45 10.45-16.30
Neveld munkat segitok
Kelemenné Varga 40 40 6.00-14.20 6.00-14.20
Renéta
Konyhai kisegitd
Csanyi Laszloné ‘ 20 20 10.00-14.00 10.00-14.00
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Peresznyei Tagovoda

Heti
NEV munkaidé | kotelezé | oraked- orakedvez- 1-2. hét 3-4. hét

/kotott vezmény mény

oraszam jogcime
Ovodapedagogusok
Kovacs Tamasné 40 26 6 Tagovoda 7:00-12:15 11:15-16:30
Pantos Krisztina vezetd
Stampfné Makkai 40 32 10:00-16:50 7:00-13:50
Rita
Nevel6 munkat segitd
Pusker Janosné 40 40 ‘ - 6-14:20 6-14:20
Bolcséde

) Heti 1. hét 2. hét 3. hét 4. hét
NEV munkaidd | kotelezd | oraked- | orakedvez-
oraszam | vezmény mény
jogcime

Kisgyermeknevel6k
Polgarné Varga 40 31 4 bolcsdde- | 6.30-13.50 | 9.10-16.30 | 7.30-14.50 | 8.10-15.30
Hajnalka vezetd
Gosztonyiné 40 35 8.10-15.30 | 7.30-14.50 | 9.10-16.30 | 6.30-13.50
Maczalik Hajnalka
Ferincz Katalin 40 35 7.30-14.50 | 8.10-15.30 | 6.30-13.50 | 9.10-16.30
Tengelicsné 40 35 9.10-16.30 | 6.30-13.50 | 8.10-15.30 | 7.30-14.50
Kelemen Monika
Kaszasné Turcsanyi 20 20 8.00-12.00 12.00- 8.00-12.00 | 12.00-16.00
Brigitta Anna 16.00
Bolcsddei dajka
Malovits Ferencné 40 40 7.30-15.50
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3.sz. Melléklet

KIKI Felsévarosi Tagévoda
Munkakozosség munkaterve

FELSOVAROSI TAGOVODA
BOLDOGSAGORA PROGRAM
TEMATIKUS TERV

Sorsz. Hénap Téma Felelosok Hataridé
1. Szeptember | Boldogsagfokozo hala Mandurics Krisztina 2019.09.20.
Szalai Bianka
Horvath Balazsné
2. Oktober Optimizmus Mandurics Krisztina 2019.10.18.
gyakorlasa Szalai Bianka
Horvath Balazsné
3. November Kapcsolatok apolasa Mandurics Krisztina 2019.11.22.
Szalai Bianka
Horvath Balazsné
4. December Boldogité Mandurics Krisztina 2019.12.20.
jocselekedetek Szalai Bianka
Horvath Balazsné
5. Januar Célok kitiizése és Mandurics Krisztina 2020.01.24.
elérése Szalai Bianka
Horvath Balazsné
6. Februar Megkiizdési Mandurics Krisztina 2020.02.21.
stratégiak Szalai Bianka
Horvath Balazsné
7. Marecius Apro 6romok Mandurics Krisztina 2020.03.20
élvezete Szalai Bianka
Horvath Balazsné
8. Aprilis Megbocsatas Mandurics Krisztina 2020.04.24.
Szalai Bianka
Horvath Balazsné
9. Majus Testmozgas Mandurics Krisztina 2020.05.22.
Szalai Bianka
Horvath Balazsné
10. Jinius Fenntarthato Mandurics Krisztina 2020.06.12.
boldogsag Szalai Bianka

Horvath Balazsné

Készeg, 2019.09.01
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4.sz. Melléklet
Kozponti Ovoda
Munkako6zosség munkaterve

Munkako6zosségi terv
2019/2020 Nevelési év

A munkakozosség célja:
* A kornyezettudatos életmod, a kornyezetért felelds életvitel erdsitése a jeles napokhoz

kapcsolodo programjainkkal, tevékenységekkel.
* A kornyezettudatos nevelés megvaldsitasa, fenntartasa az dvodan beliil
Munkakozosségiink feladatai:

- Jeles napok megszervezése, lebonyolitasa:
a. Takaritasi vilagnap megszervezése. ,,Udvarrendezés” szervezése az 6voda udvaran

b. Az Allatok vilagnapja a csoportokban: az 6vodank helyi pedagdgiai programjanak
megfeleléen

c. A Viz vilagnapja alkalmabol ovodai szintli jatékos tevékenységek minden csoport
részvételével.

d. A Fold vilagnapja alkalmabol csaladi kertészkedds délutan szervezése. Fiszerkert
készitése szlilok, csaladok bevonasaval.

- Palyazatfigyelés
- Miihelymunka keretein beliil kornyezettudatos szemléletformalas és Gtletelés

A miihelymunkak idébeli iitemezése:
1. 2019. szeptember 24.:
- Kbrnyezeti nevelés az 6vodaban (szakmai ismeretek felfrissitése, tudasmegosztas)
- Gyakorlati munka: Gjrapapirbol 6szi dekoracid készitése az dvodai folyosokra
2. 2019. oktober 8.:
- Szelektiv hulladékgytijtés az 6vodaban
- Gyakorlati munka: 6kozsakok készitése
3. 2019. november 19.:
- Palyazatok (Z6ld 6voda, Ovikert Program, Ovodakerti jo gyakorlatok, stb...)
- Gyakorlati munka: ajandékok készitése ujrahasznositott anyagokbol az adventi "Fehér
asztal"-ra
4. 2020. aprilis 22.:
- Ovodank udvaranak szépitése, faiiltetés, fliszerkert készitése kozdsen a sziilokkel

Készeg, 2019.09.01

Szab6-Lukacs Andrea
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5.sz. Melléklet
Név
Oktatasi azonosito

A 2019/2020. nevelési év feladatait - az éves munkaterv és szobeli egyeztetés alapjan - az
alabbiak szerint sziveskedjen elltni.

Jogszabalyi hattér:
® 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
® 326/2013. (VIIL 30.) Kormanyrendelet
® 2012. évi L. térvény a munka térvénykdnyvérdl

e 11/2019. (VIL 3.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rend;jérél

Pedagdgus munkaideje: heti 40 ora
Ko6tott munkaidd mértéke: heti 32 ora
Csoportban toltott kotott ora: heti ..... oOra
Orakedvezmény: heti ..... oOra

Orakedvezmény jogcime:

Nkt. 62.§ (8)

Az 6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes dvodai életet
magaban foglal6 foglalkozasra kell forditania, a munkaid6 fennmarado részében, legfeljebb heti négy
oraban a nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevel6testiilet
munkdéjaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az
ovodapedagogus szamara.

Kotott munkaidejét a munkarendben meghatarozottak alapjan tolti a kijelolt csoportban. A
fennmarad6 idében a munkakéri leirasban foglaltak szerint, az o6vodai nevelomunkaval
osszefiiggé 6vodan beliil és azon kiviil eso egyéb feladatokat koteles ellatni.

A kotott munkaidon felil elrendelheto heti 6rak szama: 4 6ra

foglalkozasok eldkészitése gyermek teljesitményének mérése, értékelése
eseti helyettesités kulturalis, szabadid6s tevékenységek megszervezése
gyakornok szakmai segitése tehetséggondozo6 mithely vezetése

BTMN gyermekek egyéni fejlesztése tliz-és munkavédelmi feladatok ellatasa
fejlesztési rendszer miikddtetésének koordinalasa udvari jatékeszkozok vizsgalata

intézményi dokumentumok készitésében részvétel szakmai napok szervezése, lebonyolitisa
munkak6z0sség vezetés sziiloi értekezlet megtartasa

gyermekvédelmi feladatok csaladlatogatas

iinnepek, jeles napok szervezése, lebonyolitasa tarsintézmények rendezvényein valo részvétel
fogaddora megtartasa babozas, dramatizalas megszervezése
dokumentumok vezetése dekoracio készitése, dekoralas
jegyzokonyv-vezetés honlap

alkalomszertien gyermekek, feliigyelete, kisérete elsdsegélynyujtas

munkak6zdsség munkéjaban vald részvétel gyermekujsag, konyvek

nevel6testiileti értekezlet tornaeszk6zok rendben tartasa
palyazatirasban, projektben vald részvétel

hallgatok gyakorlatanak vezetése

Onre az X-el jelslt feladatok vonatkoznak.
Tovabbi feladatellatast rendkiviili esetben az intézmény vezetdje rendelhet el.
A munkaid6 kezdetét és végét minden esetben a heti munkarend hatarozza meg.

Kdszeg, 2019. szeptember 01. Guttmann Ferencné
Atvettem: int. vez.
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MUNKATERV

2019/2020.

Intézmény OM azonositdja: Intézményvezeto:

036448 |
Gyuraczné Kiss Marietta

Legitimacios eljaras

Készitette az Ujvarosi Ovoda és Tagovodainak neveldtestiilete

Nevelotestiilet nevében: Sziilo1 szervezet nevében:

....................................

Dvorakné Koévari Aniko

---------------------------------------

Horvath Julianna

Alkalmazotti k6zdsség neveben:

Olah Csilla

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2019.09.01 — 2020.08.31.

Ph.






Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek! «

A sikeres nevelési év alapfeltételei:
» a jo minbségli éves munkaterv, melyet csak a munkankat befolyasold torvényi
elvarasok ismeretében atgondolt tervezési folyamat részeként lehet elkésziteni
» amegvaltozott torvényi tartalmak ismerete és azok beépitése a megvaldsitas kiilonb6zo
folyamataiba

» attekintjiik a munkaterv kotelezd, valamint a bevihetd tartalmi elemeiket.

Mindannyian Ggy érezziik, hogy a 2019-2020-as nevelési évben a tanult ismereteink
alkalmazaséra, nem pedig az 0j ismeretek szerzésére kell a hangsulyt helyezniink.

Naponta tapasztaljuk, hogy a gyermekek is faradtan érkeznek reggel az 6vodaba, igy szamukra
is egyre inkabb fontossa valik az elmélyiilt és szabadon valaszthat6 jaték, a naponta ismétl6do

mes¢leés €s verselés, a flilbemaszod gyermekdalok, az 6vodaudvaran torténd bogaraszas. ..

Intézményvezetd





A kiemelkedéen eredményes emberek 7 szokasa,

avagy

A VIDAM GYEREKEK 7 SZOKASA

Dr. STEPHEN R. COVEY

4 KIEMELKEDOEN

EREDMENYES
EMBEREK

SZOKASA

25 EVES JUBILEUMI KIADAS
TOBB MINT 25 MILLIO ELADOTT PELDANY

JIM COLLINS ELOSZAVAVAL
- a Jobél kivalé szerzdje -

1. Te vagy a felelés!

2. Készits tervet!

3. Elébb a munka, aztan a jaték!
4. Mindenki nyerhet!

5. Hallgass, mielott beszélsz!

6. Egyiitt jobb!

7. Torekedj egyenstlyra!






Fontos célunk kell, hogy legyen minden teriileten a hatékony miikodés, mely azt jelenti,
hogy: céljainkat, feladatainkat a leheto legkisebb rdforditassal érjiik el, ugyanakkor az
adott raforditassal a leheto legjobb eredményt kivanjuk elérni.

Intézményi adatok:

KIINDULASI HELYZETKEP

Intézmények Ujvarosi Ovoda Kdszegfalvi Tagévoda Velemi Tagévoda
Intézményvezetd Gyuraczné Kiss

Marietta
Tagovoda vezetd Klobetzné Fehér Ildiké Schreiner Gaborné
Intézményvezetd- Dvorakné Kévari Aniko
helyettes
Ovoda cime 9730 Koszeg, Deak F. u | 9730 Készeg, 9725 Velem,

2. Kdszegfalvi ut S0. Rikdczi it 6.
Ovoda e-mail cime ujovi@microweb.hu koszegfalviovoda@gmail.com | schreinergaborne@

freemail.hu

Telefonszama 94/360-344 94/360-283 94/363-706

Miukodési terv

Nevelési év idotartama:

A nevelési év elsé napja 2019. szeptember 2. (hétfé), utolsé napja 2020. augusztus 31.

(hétfo).

Szorgalmi idészak: 2019. szeptember 01 -2020. majus 31.

Nyari életrend: 2020. junius 01. — 2020. augusztus 31.

Nyari leallas tervezett idépontja: 2020. julius 20 — 2020. augusztus 23-ig.

Uj gyermekek fogadasa: 2019. szeptember 01. — folyamatosan

A nyitvatartas rendje:

Az 6voda székhelyén és tagintézményeiben 6t napos munkarenddel, folyamatosan miikodik. A

nyitvatartasi rend értelemszertien a munkanapokra, illetve a nevelés nélkiili munkanapokra

vonatkozik.
Intézményegységek Napi nyitvatartasi idé Nyitvatartas ideje
megnevezése
Ujvarosi Ovoda 11 6ra 5.30-16.30 ig
Készegfalvi Tagévoda 10 6ra 6.30-16.30 ig
Velemi Tagévoda 10 6ra 6.30-16.30 ig

.





e A gyermekek gyiilekezése reggel 5.30-7.00 - oraig a Pillang6 csoportban és délutan «
16.00-16.30 —ig a Nyuszi csoportban torténik.

e Intézményeinkben az egész napi nevelés biztositott.

Sziinetek:
A tanév rendjében meghatarozott sziinetek nem vonatkoznak az ovodara.
Iskolai sziinetek idopontjai:

e Az 6szi sziinet 2019. oktober 26-t6l 2019. november 3-ig tart. Az Oszi sziinet elotti
utolsd tanitasi nap 2019. oktober 25. (péntek), a szlinet utani elso tanitasi nap 2019.
november 4. (hétfo).

e A téli sziinet 2019. december 21-t61 2020. januar 5-ig tart. A téli sziinet el6tti utolsd
tanitasi nap 2019. december 20. (péntek), a szilinet utdni elsd tanitasi nap 2020. januar
6. (hétfo).

e A tavaszi sziinet 2020. aprilis 9-t61 2020. aprilis 14-ig tart. A tavaszi sziinet el6tti utolséd
tanitasi nap 2020. aprilis 8. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2020. aprilis 15.
(szerda).

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziild1 igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval -

az intézmény Osszevont csoportokban lizemelhet, vagy zarva tart.

Munkanap-athelyezés:

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A készegi 6vodak (a munkanap athelyezés miatt) sziil6i igény esetén — az Ujvérosi Ovoda, a
Ko6zponti Ovoda és Bolesdde Tobbeélu KIKI és a Kozponti Ovoda és Boleséde Tobbeélu KIKI
Fels6varosi Tagdvoda — felvaltva izemelnek. Tagovodaink is igénybe vehetik az tigyelet ideje
alatt az 6vodai ellatast és természetesen forditva is van ra lehet6ség.

Nyari leallas

Ujvarosi Ovoda 2020. jalius 20 — 2020 augusztus 23-ig.
Ujvarosi Ovoda Készegfalvi | 2020. julius 20 — 2020 augusztus 23-ig.
Tagovodaja

Ujvarosi Ovoda Velemi Tagovodaja 2020. julius 20 — 2020. augusztus 23-ig.






A nyar folyaman minden 6vodankban 5 hétig tervezziik a takaritasi sziinetet. Az intézmények
nyari zarasa lehetdséget ad arra, hogy a dolgozok éves szabadsaguk nagy részét kivegyék.

A zarva tartas idépontjarol 2020. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.

A nyari leallas és az értekezletek miatti zarva tartasara kijelolt tigyeletes 6voda a Kozponti
Ovoda és Boleséde Tobbeéla KIKI, mely eldzetes egyeztetés, felmérés alapjan fogadja az
6vodai nevelést igényld sziilok gyermekeit. 2020 junius kdzepétdl - az iskolai sziinet utani
gyermek 1étszam csokkenése miatt - nyari 6sszevont csoportokat szerveziink.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval -

az intézmény Gsszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart

KIEMELT CELJAINK, FELADATAINK

Elsodleges cél:

A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval valamennyi
intézményegységben a nyugodt, és kiegyensulyozott 1égkdr megteremtése.

Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa.

A két telephelyen az egységes, igazsagos egyiittmiikodés megvaldsitasa.

Az ovodaval kapcsolatban all6 intézményekkel, partnerekkel a megbizhatd, pontos

egylittmiikddés fenntartasa.

4.1.Az intézményi stratégia fo feladatai
1. Pedagogiai folyamatok:
» Tervezés (6sszhangban a PP-vel)
» Megvalositas
» Ellenorzés
> Ertékelés
» Korrekcid
. Személyiség — és kozosségfejlesztés — (pl. szokasrendszer)
. Eredmények (mérési eredmények)
. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, munkamegosztas (munkacsoportok)

. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai — fenntarto, sziilok, iskola ...)

o N A W N

. A pedagégiai munka feltételei:

» Targyi, infrastrukturalis feltételek





» Személyi feltételek (tovabbképzések)

» Szervezeti feltételek (reszortfeladatok)

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvirasoknak és

a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

(PP modositas)

1. Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz,
melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Szabalyozo A 2019-2020. nevelési év Kapcsolodo feladatok
dokumentumok kiemelt célja/céljai —
Pedagogiai Tankételezettség Pedagogiai  program  szakmai
program tartalma
Feliilvizsgalat -2020.03.31
Tovabbképzési terv | Optimalis személyi ¢€s targyi | Szakmai képzettségi mutatok

fejlesztése — a vezetdk és vezetdi

feltételek tovabbi bdvitése belsd és kiilsd
tovabbképzéssel €s onképzeéssel.
Onértékelési A pedagodgusok felkésziilésének | A megjelend  jogszabalyok
program tdmogatdsa a  tanfelligyeleti | folyamatos figyelemmel kisérése:
ellendrzésre kozlonyok online letoltése, a
A pedagogiai munkat kozvetleniil | lehetéségek  fiiggvényében a
segitok és tamogatok | teriiletet érintd konferencidkon és
fejlédésének eldsegitése tovabbképzéseken torténd
részvétel.
Etikai kodex A pedagégus hivatas etikai | -
normadi: Kapcsolatok
Iratkezelési Az  adatvédelmi  tudatossdg | A GDPR- torvény elvarasainak
szabalyzat, erésitése a nevelOtestiilet tagjai | gyakorlatba épiilése.
melynek része az | szamara.
adatvédelmi
szabalyozas
Hazirend A mikodésiinket szabdlyozo | A kotelezd  6vodaba  jaras
dokumentumainkban  foglaltak | egyértelmii  szabalyozasa, a
megvalositdsahoz az 6voda és a | tavollét és annak igazolasa
csalad sokoldalu, bizalomra épiilé | A Szocialis ¢és Gyermekjoléti
egylittmiikddése sziikséges. Szolgaltato Kozpont
profilbovitésérol (szocialis
munkds az 6vodaban) tajékoztato
A GDPR - torvénybdl fakaddan
,,8ZU1061 tdjékoztatd”
Vezetéi Vezetési kompetencidk
onértékelésre/






tanfeliigyeletre feladatot ellato kollégak
alapozott hatékonyabb bevondsa a tervezés,
onfejlesztési tervek | meovalositas, ellendrzés-
értekelés és korrekcios
folyamatokba
Intézményi A gyermekek személyes ¢és | Minden tankételes gyermek
onértékelésre/ szocialis képességeik felmérésére | szocialis kompetencidinak
tanfeliigyeletre alkalmas modszerek, eszkozok | mérése.
alapozott technikék kidolgozésa
onfejlesztési tervek

Megvalositas

Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

A 2018-2019. nevelési év beszamoléjara épiil6 tartalmak

Kiemelések —
a 2018-2019. nevelési év beszamoldjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Teljesitményértékelési rendszer

Javasolt a teljesitményértékelési rendszer
egyszerisitése, melynek lényeges eleme az
aktualis tartalmak megjelenitése

Fejlodési naploval valo elégedettség
fokozasa

NevelOtestiileti legitimaciot kovetdéen a
korrigalt  Fejlédési naplo  folyamatos
bevezetése 2019. szeptember 1-t61

Fejlodési naplé hasznalhatésaga

Fejlesztést igényl6 a visszacsatolas hatékony
modszer- és  eszkdztdranak  tovabbi
finomitésa.

Onértékelési program

Teljesitményértékelési (Ertékelési) rendszer
atdolgozasa (egyszerisitése).

Beiskolazas

Az eredmények folyamatos nyomon
kovetése, ha sziikséges, a korrekcidok
végrehajtdsa egyéni-, és csoport szinten
egyarant: A tarsaikhoz képest kifejezetten
jobb eredményt eléré gyermekekkel torténd
tudatosabb és szakszerlibb foglalkozas
(tehetséggondozas).

Tehetséggondozas

Legyenek fokuszban a valamilyen teriileten
tehetségigéretesnek gondolt gyermekek;
konzultaljunk a sziileikkel, és igény szerint
iranyitsuk  6ket a Tehetség Pontok
valamelyikébe.

Szakmai munkacsoportok miikodése

(neveltségi
célirdnyos

Meérési eredményekre
szintmérés, stb.) alapozott
fejlesztés a csaladok bevondséval.

Elektronikus kapcsolattartas

Az e-mailben torténd kapcsolattartas
intézményi szabalyozasa (Pld. minimalis
visszajelzési formak alkalmazasa, stb.)






Informéacié aramlas Megfelel6 informaciok atadasa. A valotlan,
téves informaciok megeldzésével az
intézmény jo hirének megdrzése.

Ellenorzés

Hogyan mikddik az ellendrzés az intézményben?
Varhato kiilso ellenérzés

> Hato6sagi ellendrzés: 2019.09.19.
Fontos elvaras minden pedagdégussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgald alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és eldkészitése:

» felvételi és mulasztasi napld

» ovodai csoportnaplo

» a kotelezd o6vodai foglalkozasokrdl vald igazolt és igazolatlan mulasztasok

dokumentécioja

Az intézmény belsé ellendrzése
Vezetdi és intézményi onértékelésekre alapozott fejlesztési céljaink:
> a vezetési kompetenciak tovabbi fejlesztése — a vezetdk és vezetoi feladatot ellatd
kollégak hatékonyabb bevonasa a tervezés, megvalositas, ellendrzés-értékelés €s
korrekcids folyamatokba
> a munkacsoportok vezet6i hatékonyabb bevonodasanak biztositasa a szakmai
szervezet épitésében — nagyobb 0nallosag biztositasa a tervezés, megvalositas,
ellendrzés-értékelés pedagdgiai folyamatokban

A belso ellendrzés altalanos rendjének kialakitdsa soran kiemelten kivanjuk érvényesiteni a
vezetési kompetencidk tervezett fejlesztését, igy a fokozott bevonodast egyben a belsd

tovabbképzési rendszer kiemelt tartalmi elemének tekintjiik.





A belsé ellenorzés altalanos rendje

o

megfeleld pontos és
naprakész
munkavégzés

Honap Ellenorzés célja Ellendrzés teriilete/ | Alkalmazott Ellenorzést
személy modszer végz6
KIR adatbazis KIR adatbazis és Megfeleltetés | Intézményvezetd
naprakészsége személyi anyagok Ovodatitkar
Csoportnaplok, Naplok ellendrzése Dokumentum | Intézményvezetd
felvételi €s mulasztasi vizsgalat
naplok megnyitasa
Tlizvédelmi szemle Székhely és Megfeleltetés | Tlzvédelmi
telephelyek megbizott
Munka ¢és tiizvédelmi | Munka és tlizvédelmi | Dokumentum | Kiilsés
oktatas dokumentumok vizsgalat tlizvédelmi el6add
A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentum | Intézményvezetd
intézményi mulasztasi naplok elemzés Ovodatitkar
elvardsoknak
o megfeleld pontos és
% naprakész
s munkavégzés
'-|'_J Csalad-ovoda Sziiléi értekezletek Megfeleltetés | Intézményvezetd
a kapcsolat Tagintézmény
N megfeleldségének vezetok
@ biztositasa Intézményvezeto-
helyettes
Sziildi értekezletek Ovodapedagogusok | Jegyzokonyv Intézményvezetd
latogatasa felkésziltsége Intézményvezetd
helyettes
Etkezési dijak Kedvezményt igazolé | Dokumentum | Ovodatitkar
megallapitasa hatarozatok, sziil61 vizsgalat
nyilatkozatok
Munkakori leirasok Pedagogusi és Szoveg Intézményvezetd
aktualizaldsai alkalmazotti aktualizalasa
kozosség munkakdri
leirdsa
Statisztikai adatok Csoport szintli Dokumentum
pontos nyilvantartdsa | nyilvantartas elemzés
> csoportnaplok | Osszehasonli-
» statisztikali tas
= lapok
= po
3
— A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentum | Intézményvezetd
% intézményi mulasztasi naplok elemzés Ovodatitkar
elvaradsoknak






KIR Statisztika Orszagos Statisztikai | Dokumentum | Intézményvezetd

elkészitése Adatgytijtési vizsgalat Ovodatitkar
Program (OSAP)

Kozzétételi lista a KIR tajékoztatod Intézményvezetd
rendszerében és Tagintezményve-
honlapjan. zetok

Tisztasagi szemle Székhely ¢és Megfigyelés Intézményvezetd
telephelyek Tagintézmény

vezetok
(Részt vesz+ 1 6
dajka)

Tervezési €s értékelé- | Csoportnaplok Csoportnaplé | Intézményvezetd

si dokumentumok Fejlédési naplok ellen6rzo lap Tagintézmény

elvarasnak torténd (Gyermektiikor) Dokumentum | vezeték
megfelelés elemzés Intézményvezetd-
helyettes
Dajkak Megfigyelés Intézményvezetd-

Dajkai feladatok helyettes

elvégzésének maodja,

mindsége,

egylittmitkdés

A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentum | Intézményvezetd

o intézményi mulasztasi naplok elemzés Ovodatitkar
L elvarasoknak
S megfeleld pontos és
'-g naprakész
@) munkavégzés
< Mérés - értékelés Bemeneti vizsgalati | Ertékelés Ovodapedagogu-
lap sok
o A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentum Intézmenyvezetd
g intézményi mulasztasi naplok elemzés Ovodatitkar
s elvaradsoknak
8 megfeleld pontos és
w naprakész
o munkavégzés

A soros Iépéseknek Atsorolas Intézményvezetd

megfeleld garantalt Ovodatitkar

illetmény

megallapitasa

» A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentum Intézmenyvezetd
o intézményi mulasztasi naplok elemzés Ovodatitkar

E elvarasoknak

g megfeleld pontos és

naprakész

munkavégzés

Tervezési €s értékelé- | Csoportnaplok Csoportnaplé | Intézményvezetd
Fejlédési naplok ellenérzo lap Tagintézmény
(Gyermektiikor Dokumentum | vezeték






am

si dokumentumok elemzés Intézményvezetd-
elvarasnak torténd helyettes
megfelelés
Tisztasagi szemle Székhely ¢és Megfigyelés Intézményvezetd
telephelyek Tagintézmény
vezetdk
(Részt vesz+ 1 6
dajka)
Félévi adminisztracié | Csoportnaplok
megfelelése €s Fél évi értékelés
teljesitése
A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentum | Intézményvezetd
% intézményi mulasztasi naplok elemzés Ovodatitkar
) elvardsoknak
& p .
) megfeleld pontos és
E naprakész
munkavégzés
A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentum | Intézményvezetd
intézményi mulasztasi naplok elemzés Ovodatitkar
elvardsoknak
n megfeleld pontos és
- naprakész
2 munkavégzés
S Tisztasagi szemle Székhely és Megfigyelés Intézményvezetod
= telephelyek Tagintézmény
vezetdk
(Részt vesz+ 1 {6
dajka)
A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentum | Intézményvezetd
intézményi mulasztasi naplok elemzés Ovodatitkar
elvaradsoknak
2 megfeleld pontos és
= naprakész
ﬁ munkavégzés i i
< Meérés-értékelés Kimeneti vizsgalati Ertékelés Ovodapedagodgu-
lap sok
Ovodai Szakvélemények Intézményvezetd
szakvélemények
A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentum | Intézményvezetd
intézményi mulasztasi naplok elemzés Ovodatitkar
elvarasoknak
megfeleld pontos €s
% naprakész
=2 munkavégzés
> Tisztasagi szemle Székhely és Megfigyelés Intézményvezetd
telephelyek Tagintézmény
vezetdk

(Részt vesz+ 1 16
dajka)
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Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

A pedagégusok onértékelése soran — annak minden fazisaban - az érdeklédo kollégak

A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentum | Intézményvezetd
intézményi mulasztasi naplok elemzgés Ovodatitkar
elvarasoknak
% megfeleld pontos és
Z naprakész
E munkavégzés
Pedagdgiai munka Csoportnaplok Dokumentum | Intézményvezetd
értékelése — nevelési | ellendrzése vizsgalat helyettes
tervek ellendrzése
7]
= Nyari leallas 2019. jalius 20 - 2020 augusztus 23.
” Tervezési és értékelé- | Csoportnaplok Csoportnaplok | Intézményvezetd
S si dokumentumok lezarasa.
',:] lezarésa
% KIR —iskoldba mend | KIR - adatbazis Intézményvezetd
O gyermekek
?E kijelentése
Csoportlatogatasok Csoportok Foglalkozasi Intézményvezetd
: » szakmai Ovodapedagogusok | terv Intézményvezeto-
5 o ellenérzések Csoportlatoga- | helyettes
= = tasi lap Tagintézmény
5 3 Kozvetlen vezetdk
2z megbeszélés Munkacsoport
8 % Csoportnapld | vezetbk
T4
=)
ERTEKELES

szamara lehetdéséget biztositunk szakmai tapasztalatszerzésre, hospitalasra:

A tudasmegosztas és hatékonysaganak érdekében a tevékenység / foglalkozas latogatasokon
eldre torténd egyeztetés szerint - az onértékelést végzo pedagogus beleegyezésével, az értékeld

csoport tagjain til tovabbi kollégak (pld. szakmai munkacsoport tagok, gyakornokok és

mentoraik, képzd intézmények hallgatoiként gyakorlok, hospitalok, stb.) is részt vehetnek.

Vezetoi, intézményi €s egy pedagogus tanfeliigyeleti ellendrzés lesz intézményiinkben.





Vezetoi, pedagogus onértékelésben résztvevok

Név Munkakor, Pedagogiai- Onértékelésben résztvevo
beosztas szakmai (idépont)
ellenérzésben

résztvevo

(idépont)
Gyuraczné Intézményvezeté | 2019. oktober 17. 2019. 08. 12 - 09. 15.
Kiss Marietta
Klobetzné Tagovoda-vezetd - 2020. 04. 01 - 06. 15.
Fehér I1diko
Molnar Ibolya Ovodapedagogus 2019/2020 2019. 11. 15— 2020. 01. 29.
Rodler Agota Ovodapedagogus - 2020.02.03 - 04. 17.
Albert Zsuzsanna | Ovodapedagdgus - 2020. 03 .02 — 05. 16.
Zentai Zoltanné Ovodapedagdgus - 2020. 04. 01 - 06. 15.

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabélyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel Idépont Hatarido Felelos
érintett (tél- ig.)
Pedagogusok 05.17. Ertékeld lapok zarasa:
04.01-05. Intézményvezetd
Pedagogiai munkat segitok 05.17. Intézményvezetd
04.01-05. helyettes
Tagintézményvezetdk

Az értékelési beszélgetések felépitése:

» Reflektalas az onfejlodési tervekre: a megvalositas folyamata és eredményessége.

» Reflektalas az évkozi ellendrzés-értékelések eredményeire.

» Reflektalas az aktualis onértékelés eredményeire.

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege Erintettek Idépont Intézményi
delegalt
Tanfeliigyeleti ellenérzés | Gyuraczné Kiss Marietta 2019.10.17. -
2019.12.17.
Molnar Ibolya pedagdgus 2020. -






Mérés-értékelés - Tervezett mérések

S.sz. | Meérés teriilete Erintettek kore Mérés Mérés | Felelos
Ki? Mit? | Egyéb eszkoze, ideje
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Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:
» Feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat!
» Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén

pedig korrigalja a tervezési tartalmakat!





Korrekcio

Szabalyozo Szabalyozando teriilet Szabalyozast
dokumentumok, végzok
folyamatok
Pedagogiai Pedagbgiai program szakmai tartalma NevelGtestiilet
program Feliil vizsgalat: 2020.03.31.
2011.evi CXC. torvény a nemzeti
kbznevelésrdl modositasa
SZMSZ GDPR  elvardsok  szerinti  mddositas | NevelOtestiilet
sziikséges
Belépés ¢€s bent tartozkodas (szocialis
munkas)
Hazirend A GDPR- torvény elvarasainak gyakorlatba | NevelGtestiilet
épiilése.
Iratkezelési A GDPR- torvény elvarasainak gyakorlatba | NevelGtestiilet
szabalyzat, melynek | épiilése.
része az adatvédelmi
szabalyozas
Onértékelési Teljesitményértékelési (Ertékelési) rendszer | Onértékelési
program atdolgozasa (egyszerusitése). munkacsoport
Beiskolazasi terv A GDPR- hez kapcsolodo képzések beépitése | Nevelbtestiilet

Az esetleges év kozbeni torvényi valtozasoknak megfelelden, sziikség szerint kiegészitjiik

dokumentumainkat.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelt célok és feladatok:

» Minden tankételes gyermek szocialis kompetencidinak mérése.

» Az SNI —s gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének ¢és gyakorlatanak

megerdsitése.

» Meérési eredményekre alapozott céliranyos fejlesztés a csaladok bevonasaval.

> Viselkedésrendezés témaban (szocialis kompetenciak fejlesztése) kiilsé eléadod

segitségét igénybe véve belsd képzés szervezése pedagogusok és munkdjukat segitok

részére.

» Gyermekvédelem megerdsitése, igény szerint szocialis munkds bevondsa, vagy

bevonddasanak biztositasa.






» Legyenek fokuszban a valamilyen teriileten tehetségigéretesnek gondolt gyermekek;

konzultaljunk a sziileikkel, igény szerint iranyitsuk Oket a Tehetség Pontok

valamelyikébe.

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:

» Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek (kiilonos tekintettel a

kiemelt figyelmet igényld gyermekekre) fejlesztése, amelybe a csaladokat tudatosabban

be kell vonni. Ebben az esetben a kommunikacios csatornakat (csaladi beszélgetések,

stb.) is fejleszteni sziikséges.

» Az eredmények folyamatos nyomon kovetése amennyiben sziikséges, a korrekciok

végrehajtasa egyéni-, és csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb

eredményt elérd gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszerlibb foglalkozés

(tehetséggondozas).

Adatbazis

Szama

Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat | 2019.09.01.

alapadatai

Tervezett tevékenységek felsorolasa

1. | Beirt gyermekek szdma 131

folyamatos beszoktatas
elfogado, dertis csoport 1égkor
kialakitasa, ahol a gyermekek
jol érzik magukat

egyéni és differencialt
banasmod érvényesiilése

2. | Sajatos nevelési igénytli 1
gyermekek

feltétel nélkiili gyermek
szeretet

elfogadas, a tiszteletet, - ,,a
figyelek Rad, segitek Neked,
ha sziikséged van ram”
fejlesztések biztositasa

olyan légkor teremtése, ahol a
gyermekek megnyilhatnak,
ahol kialakul benniik a bizalom
mind a felndttek, mind a
gyermekek irant

3. | HH gyermek -

YV V

segitségnyujtas
lehetdségek feltarasa
egyiittmiikodés a kozvetlen €s






Szama Tervezett tevékenységek felsorolasa
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat | 2019.09.01.
alapadatai
kozvetett
4. | HHH gyermek 1 > segitségnyujtas
» lehetoségek feltarasa
» egylittmiikodés a kdzvetlen és
kozvetett
5. | Rendszeres gyermekvédelmi 9 » fokozott figyelem résziikre
kedvezményben részesiilo » hatarid6 kovetése
6. | Sziildi nyilatkozat alapjan 48 > nyilatkozatok
térités- mentesen €tkezok » igazolasok bekérése
7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 30 » figyelem felhivas a
csaladban ¢élok kedvezmények igénybevételére
8. | Tartdsan beteg vagy fogyatékos, 30 » igazolas bekérése
vagy csaladjaban tartosan beteg > egyéni és differencialt
vagy fogyatékos gyermeket banasmod érvényesiilése
nevelnek
9. | Nevelésbe vett gyermek 1 » folyamatos kapcsolattartas a
neveldsziildvel
10.| Beilleszkedési magatartasi, - » felzarkoztatas
tanuldsi zavarral kiizdé gyermek > fejlesztések biztositasa
11.| Veszélyeztetett gyermek - » kapcsolattartas a
jelzérendszerrel
12.| Anyaotthonban laké gyermek - » fokozott figyelem
» lehetéségek keresése
13.| Gyermekét egyediil neveld sziild 11 » tamogatasi lehetdségek
feltarasa
14.| Félnapos 6vodas gyermek 1 » kotelezd napi 4 ora bent
tartozkodas
15.| Nem étkezd - » probalkozas a fél napos 6vodai
rendbe vald beillesztésére
16.| Specialis étrendet igényld 4 » megfeleld igazolas bekérése
gyermek
17.| Tehetségigéretes gyermek 10 > tehetséggondozas
» egyéni és differencialt
banasmod érvényesiilése
18.| Ovodai jogviszonyt sziineteltetd 1 » kapcsolattartas a sziildvel

gyermek






Az 6voda szolgaltatasai

Alapszolgaltatasok

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirovizsgalataval kapcsolatosan:
» A KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgalatat a logopédus iranyitja és értékeli , az
eredményeket fogadooran csatolja vissza a szlilok szamara
» KOFA-3 sziil6i kérdéiv tanulmanyozasa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése
» A szakszolgélat bevonasaval minden érintett sziilo tajékoztatasa
» Sziikség ¢s igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérddiv kitoltéséhet tevoleges segitség

nyujtasa

Az intézmény szakmai pedagogiai munkat segité szolgaltatasai:

Tartalma Név
Fejleszto pedagdgus Moldvainé Bagoly Anett
Logopédus Dobrosi Zoltdnné
SNI gyermekek gydgypedagodgiai ellatasa Utazd gyogypedagdgus

Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok
e Zeneodvoda — fizetds — hetente egy alkalommal 15%°-15% (hétfo)
e Hittan — ingyenes — hetente egy alkalommal 15%°-15%C (szerda)
e Varszinhaz (bérletes) — decemberig 3 alkalommal
e Fényképezés — Jelmezes fényképezés oktober honapban, Farsang alkalmaval, ill.
esetenként Karacsony, Anyak napja, ill. Evzarokor. A fényképvasarlas nem kotelez6.

o Konyvvasarlas — lehetdség folyamatos.

Tehetséggondozas érdekében program:

Ovodank olyan tehetséggondozé programot kivan miikodtetni, amelynek, célja, hogy elésegitse
¢s esélyt adjon a gyermekekben rejlé tehetség kibontakoztatdsdnak. Programunkban
kiemelked6 az egészséges életmddra nevelés, tornatermiink targyi felszereltsége lehet6vé teszi
a mozgasos tevékenység soran a tehetséggondozast.

Célunk: A tehetséges gyermekek felfedezése.





A 2019/2020-as nevelési évben 4 programot inditunk 6vodasaink szamara:
e Bozsik programban val6 részvétel — OVI FOCI!
e Jatékos birkdzas — minden korcsoport szamara
e Korcsolya — k6zéps6 és nagycsoportosok szamara
o Jatékos kézilabda — k6zEépso és nagycsoportosok szamara — egyeztetés alatt
A programban részt vevo gyermekek:
* Megismerkednek a mozgas 6romével.
» K6z0s sikerélményhez juttatas
* Szem — kéz koordinécio
» Egyensulyérzék fejlesztése
» Onértékelési képességek erdsddése.
* A program legfontosabb eredménye, hogy a gyermekek 6rommel végezzEk a jatékos

feladatokat.

Kozosségfejlesztés

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii és csoportszintii 6vodai

iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

Kiemelés az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjdbél: ,,Az érzelmi, az erkolesi és az
értékorientalt kozosségi nevelés

Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, €s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb
¢s tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a
hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz valé kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a
természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozé jora és szépre, mindazok

megbecsiilésére.”





Megnevezés

Idopont

Helyszin

Az esemény leirasa

Felelos

Oszi linnep

09. 12.

csoportszobak
tornaterem

Bemutatkoznak

egymasnak a csoportok
egy-egy rovid verssel,
mondokaval, dalos
jatékkal, dallal. Ezt
kovetéen megkdstoljuk
az Osz gylimolcseit, az
abbol készilt
finomsagokat.

Katica csoport

Takaritasi
vilagnap

Hulladékgytijté
nap

09. 16-20

ovoda udvara,
kornyéke

Célunk  kornyezetiink
rendjének, tisztasaganak
megovasara vald
nevelés, a
kornyezettudatos
magatartds kialakitasa,
erdsitése, egylittmiikodd
készség fejlesztése ill.
munkara valo nevelés.
» Papirgyiijtés-
folyamatos
» Hulladék
anyagbol otthon
készitett targyak
-> kiallitas
» Gyobgynovényke
rt rendbetétele
> Ovoda
udvaranak,
kornyékének
takaritasa
» Séta a szelektiv
hulladékgytijtéh
0z
» Jatékos feladatok
elvégzésével
ismerkednek a
szelektiv
hulladékgytijtéss
el, annak
fontossagaval.

6vodapedagogusok

Autdmentes nap

09. 21.

csoportszobak,
tornaterem,
udvar, az

Az 6vodaban kiilonb6z6
helyszineken feladatokat
oldanak meg a
csoportok, ill. az 6voda

ovodapedagdgusok






ovoda elotti

jarda.

elott kerékparoznak,
rollereznek.
A szildket kérjik az
automentes

kozlekedésre. /
Kerékpar, rollert kértink/

Cn

Magyar népmese
napja

09. 30.

ovoda
csoportjai
Konyvtar

Benedek Elek
szliletésnapja. A
meseszeretd gyerekek €s
felnéttek ezen a napon
megkiilonboztetett
tisztelettel forduljanak
mind a magyar, mind
mas népek meséi felé.
Pl. Diavetités, mesefilm
nézés

Meseeldadas (0vonoi)
Dramatizalas

Ovi galéria —
Mesekonyv gyljtemény
Sziild v. nagysziild
,,hoz” mesét a
csoportnak

ovodapedagdgusok

Allatok
vildgnapja

10. 04.

csoportszobak

A csoportokban  a
gyerekek alatokkal
kapcsolatos

ismereteinek felidézése,
bovitése. Allatos mesék

mesélése, a témaval
kapcsolatos versek,
mondokak, énekek,
énekes Jjatékok
megismerése.  Allatok

hangjanak, mozgasanak
utdnzasa. Képekrol valod
felismerésiik,
jellegzetességeik meg-
nevezeése,
csoportositasuk.

Jaték allatos kirakokkal,
tarsasjatékokkal,
babozas, allatokrol szolo
konyvek nézegetése.
Sajat, allatokkal
kapcsolatos  élmények
elmesélése. A témahoz
kapcsolodo vizualis
tevékenységek

6vodapedagogusok






megvalositasa. (rajzolds,
festés, plasztika,
barkacsolas stb.)

Gn

En napom

10.15-t61
folyamatosan
04.15-ig

csoportszobak

A szl - elozetes
idépont egyeztetés utan
— az adott déleldttot
egylitt tolti gyermekével
az dvodai csoportban.

Maci és Kisvakond
csoport ovoda
pedagbdgusai

Marton napi
hagyomanyok

nov. 11.

csoportszobak

A gyermekek az 6vo
nénik elbeszélése
alapjan megismerkednek
a Marton-napi
népszokasokkal.

Készitenek a csoportok
kiilonb6zé  technikaval
libakat, melyeket az
01toz61 ¢és a folyosoi
faliujsagra  helyeznek.
Libas verssekkel,
dalokkal, népi dalos
jatékokkal ismerkednek.

ovodapedagdgusok

Egészségnevelési
hét- Tok parti

11. 18-22.

csoportszobak,
tornaterem

A sziilok segitségével
kiilonbozé formdju és
nagysagu tokok
gyljtése, egészséges
ételek, italok, kiilonb6zo
magvak beszerzése. a

gyermekek részt
vesznek a tokok
kifaragéasaban,

toklampasok, egyéb 6szi
dekoraciok

készitésében. Oszi,
illetve tokos verseket,
mondokakat, dalokat

ismernek meg.

A csoportok készitenek
gyiimolcssalatat,
gylimolcstélakat,
egészséges
¢lelmiszerekbdl (pl:
teljes kidrlésti kenyér,
névényi  pastétommal
megkenve) falatkakat. A
szllok egészséges
alapanyagokbol készitett
stiteményekkel jarulnak

Katica csoport






hozz4 a nap sikeréhez.
Az utols6 napon a
tokokkel és az Oszi
diszekkel kicsinositott
tornateremben

valamennyi csoport
Osszegytlik.

Meghallgatjak egymas
verseit, dalait, majd a
szépen feldiszitett,
ételektol roskadozo
asztalok bekeriilnek a
tornaterembe és kozos
falatozas veszi kezdetét.
A csoportok egymads

ételeit, italait 1S
fogyasztjak. A
megmaradt

finomsagokat még

délutan €és maésnap is
fogyasztjak.

Adventi
késziilodés

12.01-20.

csoportszobak

Valamennyi csoport
készit adventi koszorut,
melyen hétrdl-hétre
eggyel tobb gyertyat
gyljtanak. A gyermekek
karacsonyi  versekkel,
dalokkal ismerkednek.
Az ovo nénik
elbeszélései alapjan
megismerik a karacsonyi
népszokasokat.
Folyamatosan késziilnek
a diszek a
csoportszobakba,
6ltozokbe, a folyosora.

ovodapedagdgusok

Mikulas varas

12.05.

csoportszobak

A Mikulés ellatogat az
ovodaba. Minden

csoport egymas utan

fogadja, az eldre
megbesz¢Elt sorrend
szerint. (altaldban

kiscsoporttol halad a
nagyobbak fel¢) A

intézményvezetd
6vodapedagogusok






gyerekek Mikulas
énekekkel, versekkel
kedveskednek Neki. A
gyerekek egyénileg is
készithetnek a
Mikulasnak  rajzokat,
amiket odaadnak Neki.
Ezutin a  Mikulas
egyesével kiossza
minden kisgyermeknek
az  ajandékat, majd
tavozik a csoportbol. A
gyerekek ezt kovetden
falatozhatnak a hozott,
vagy kozosen készitett

finomsagokbol (stiti,
keksz).

Karacsonyvaro
délelott

12.19.

csoportszobak

Az adott csoportban, az

ott kialakult
hagyomanyok, szokasok
szerint, az
ovodapedagdgusok
meghitt hangulatot
teremtenek a
csoportszoba iinnepi
diszitésével, esetleg
fenydagak
elhelyezésével. A
gyerekek karacsonyi
dalokat énekelnek,
verseket, meséket
hallgatnak, beszélgetnek
az iinnepi

hagyomanyokrol az
otthoni szokésokrol. Van
amelyik csoport iinnepi
siiteményt pl.
mézeskalacsot készit. A
délelott  folyaméan a
gyerekek a csoportjukba
ajandékokat kapnak.

6vodapedagogusok






Kozosen bontjak ki és
fedezik fel az
jatékokat, melyek a
csoportok jatékkészletét
gazdagitjak.

Gn

Farsang

2020. 02.13.

csoportszobak,
01t6z6

foly6sé
tornaterem

A gyerekek izgatottan
varjak mindig ezt a
napot, ami még sokaig
emlékezetiikben él.
Jelmezekbe bujnak,
esznek, isznak,
tancolnak.

A sziulok  uditokkel,
siitivel ~ kedveskednek
gyermekiik

csoportjanak. Bohoc
eléadot néznek, aki
tréfas miusorral
szorakoztatja a
kozonséget. /
lufihajtogatds,  blivész
trikkok/ Lehet izléses,
viddam  diszlet el6tt
fotdzkodni.

Ha marad 1d6 jatékos
ligyességi versenyeket is
szerveznek az 6vo nénik.

6vodapedagogusok

Farsangfarka

02.25.

Fo-tér

Varosi rendezvény,
melyen mar sokadik éve
részt vesznek az
intézmények, igy mi is.
Ovodik, iskoldk.
Délel6tti  program  —
zenés, vidam, tanccal,
korjatékokkal — egy-egy
rovidke misorral, jelmez
bemutatoval.

A kis ovis csoportok is
késziilnek Otletes,
egyszerd jelmezekkel, is
ebben mennek fel a F6-
térre. Természetesen a
fankevés, meleg teaval
sem maradhat el.

Nagycsoportos
6vodapedagogusok






Tavaszkoszontod
Marcius 15.

03.13.

tornaterem

Az egész 6voda, kicsik
¢s nagyok lnnepeljik,
koszontjiik a  tavaszt,
emlékeziink / a
gyermekek ¢letkori
sajatossagait figyelembe
véve/ Marc. 15. — re.
Unnepi ruhaban,
kokardaval vonulunk a
tornaterembe, ahol a
csoportok elmondjak az
erre az alakomra tanult
verseket, elénekelik
dalaikat. a nagyon rovid
kis musorral, dalos
jatékokkal
kedveskednek a
gyerekeknek. Végiil
felallva egylitt
meghallgatjuk a
Himnuszt ¢és minden
gyermek zaszlot
lobogtatva, énekelve
vonul végig csoportjaval
az ovoda folyosojan,
termein.

Maci csoport &

Viz vilagnapja

03. 16-20.

csoportszobak,
Abért-t6

A viz tulajdonsédgaival,
felhasznalasanak
megismerése. Viz,
vizpart ¢lovilaga.
Vizvédelem fontossaga.
Kornyezettudatos
magatartasra nevelés:
» Séta a Gyongyos
partra
» Kiranduldas az
Abért tohoz
» Csoportonként
vizzel
kapcsolatos
mozgasos,
jatékos
feladatok.
> Kék polo
» Csapatokban
kiilonboz6
feladatok
megoldasa.

6vodapedagogusok






Nyilt napok

csoportszobak

Lehetdséget biztositunk
a sziilok szamara, hogy
betekintést kaphassanak
az ovodai ¢let
mindennapjaiba. Az
ovodapedagdgusok sajat
elképzelésiik szerint, a
gyerekek ismereteire
alapozva tartanak
jatékos foglalkozésokat,
illetve kezdeményezést
az alabbi témakorokben:
mese- vers, kornyezeti
nevelés, ének- énekes
jatékok, vizudlis kultuara,
mozgés. A sziilok részt
vehetnek

megfigyeloként, vagy az
adott tevékenységtol
fliggden

bekapcsolddhatnak a
gyereckek jatékaba. A
program a  déleldtti
1ddszakban valdsul meg.

évodapedagég%

Husvét

04.08.

csoportszobak
6voda udvara

A Nyuszi varo6 délelott a
csoportokban kezdddik
nyuszis énekekkel,
versekkel és  énekes
jatékokkal. Ezt koveti a
locsolkodas, mely
alkalmaval a  fiuk
elmondjdk a kozdsen
tanult locsoloverset.
Lehetdséget biztositunk
az apaval tanult
locsoloversek

clszavalasara is. A
kislanyok atadhatjak a

hozott tojast a
locsolasért. Ekozben a
Nyuszi az udvaron
eldugja a gyerekek

ajandékat, az édességgel
teli nyuszi csomagot,
amit a gyerekeknek kell
megkeresni. A csoport
erre a napra kozosen is
készit husvéti  tojast,

intézményvezetd
6vodapedagogusok






amit a
hazavihetnek

gyerekek

Fo6ld napja

04.22.

Az ovoda
udvara,
tornaterme

Jatékos vetélkedd
keretein beliil
ismerkednek az év
allataival, novényeivel,
kornyezetvédelemmel,
kornyezettudatos
magatartdssal

Kisvakond csoport

Szent Gyorgy nap

04.24.

Fotér, Jurisics

tér

A nagycsoportos
ovodasok részt vesznek
a varosi linnepségen.

Nagycsoportos
6vodapedagogusok

Anyak napja

05.04-08.

csoportszobak

Az 6vodapedagdgusok
eldonthetik, hogy
egyszemélyes Anyak
napjat vagy csoporton
beliil k6zos innepélyt
tartanak. Minden
kisgyermek ajandékot
készit az édesanyjanak.
Az 6vodapedagogusok
az alkalomhoz illéen
diszitik a csoportszobat
a gyerekek segitségével.
Az 6vodasok az
iinnephez kapcsolodo
verseket, énekeket
tanulnak, melyet az
innepély napjan
elmondanak
¢desanyjuknak. A
gyerekek miisora utan
lehetdséget biztositunk
kozos fotdzasra az erre
kialakitott helyen.

6vodapedagdgusok

Madarak ¢és fak
napja

05.08-09.

Also rét

ovoda udvara,
kornyéke
csoportjai

Cél, hogy felhivjuk a
figyelmet a fak
fontossagara, a madarak
védelmének feladatara.

»Miénk itt a rét”
rendezvényen valo
részvétel

Pl.. Az ¢év fijéanak,

madaranak felidézése






Madérhangok
hallgatasa, felismerése,
utanzasa

Gn

Gyermeknap

05.25-29.

ovoda udvara

Minden csoportban az
ovodapedagdgusok
ajandékot készitenek a
gyerekeknek. Rossz id6
esetén a
csoportszobakban,
tornateremben
szorakoztato jatékokkal,
programokkal
késziilnek. J6 id6 esetén
az 6voda udvaran
kiilonboz6 jatékok,
programok szervezése
pl.: arcfestés,
csillamtetovalas, foci,
esetleg ugralo var
bérlése.

intézményvezeto
intézményvezetd
helyettes
6vodapedagogusok

Evzaré, ballagas

06.12.

csoportszobak,
tornaterem

Kiscsoportban az évzard
az Anyak napi
tinnepéllyel egytitt
torténik. A tobbi
csoportban juniusban
zajlanak az évzaro és
ballagasi iinnepségek
lebonyolitasa,
egyeztetve a tobbi
csoporttal az litkozések
elkeriilése végett. A
csoportszobdkat az
alkalomhoz illéen
feldiszitik. A gyerekek
az egész ¢vben tanult
versekbol, énekekbdl,
mesedramatizalasbol
all6 misort adnak eld.
Ezt kdvetéen azokban a
csoportokban, ahol
ballagé gyerekek
vannak, elbucsuztatjak
Oket versekkel,
énekekkel az itt marado
tarsak és az 6vonénik.
Majd a ballagd gyerekek
is elkdszonnek
tarsaiktol, az ovodatol.

ovodapedagdgusok






Az iskolaba mend
gyerekek kis ajandékot
kapnak emlékiil.

3. Eredmények

Gyermeki mérések:

Kis csoportban: Kofa 3 teszt

Nagycsoportban: SZOL-E? Anyanyelvi fejlettséget vizsgalo teszt

Intézménytlinkben nincs kotelezd mérési rendszer, csoportjainkban megfigyeléseket végziink.
A gyermekek fejlodésének nyomon kovetését azonos szempont sor alapjan dsszeallitott egyéni
fejlettségmérd lapon vezetik 6vodapedagogusaink, melyen a gyermekek egyéni fejlodését
legalabb fél évenként rogzitik. (Gyermektiikor) Az egyéni fejlettségmérd lapot a gyermek
ovodaba keriilésétdl az 6vodai nevelés befejezéséig vezetiink, és az intézményben taroljuk.

A dokumentum kiterjed a gyermek mozgasfejlettségére, tarsas kapcsolataira, értelmi
fejlettségére, ¢érzelmi-akarati ¢€letének fejlettségére, beszédfejlettségére ¢€s fejlesztésének
tervére, a fejlesztés eredményességére.

Minden gyermekrdl kiilon feljegyzést, szoveges értékelést készitenek.

A dokumentumba valo betekintésre kizarolag a sziilok jogosultak, tajékoztatasuk fogaddora
keretében torténik. Megbeszélik az esetleges problémékat, az egyes részteriiletekben valo

elmaradas lehetséges okait.

Fejleszteési terv: fejlesztés egyénre szabottan késziil a differencidlas elvének betartdsaval. Az
iskolaba késziilé gyermekekrdl az intézmény Ovodai szakvéleményt allit ki. Sziikség esetén az
6voda a sziildvel egyeztetve a Nevelési Tandcsado, illetve Tanulasi Képességeket Vizsgalod

Szakértdi Bizottsag véleményét is kikéri.

Fejlesztés: 2019/2020-as nevelési évre ki van dolgozva a Mérés-értékelés tervezete!





4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasa

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagédgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és
programjardl - az 6vodavezetd véleményének kikérésével - az egyes tagdvodak/telephelyek
6vodapedagogusai jogosultak donteni - (bels6/kiils6 tovabbképzés, a PP cél és feladatrendszerét
tamogat6 tanulmanyi kirandulds, jo gyakorlat) céljabol.

A sziiléket a fali hirdetdn keresztiil legalabb 7 nappal kordbban értesitjiik. A nevelés nélkiili
munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.
Nevelotestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai

asszisztens, dajka, ovodatitkar, kertész) részvétele az alkalomszerii szervezés fiiggvényében

kotelezd.
Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Erintettek
Helyszin Felelos
1. | Tanévzard — nyito értekezlet Ujvarosi Intézményvezetd
Téma: Ovoda Tagintézmény vezetok
e 2018/2019. nevelési év értékelése
e 2019/2020. nevelési év feladatai, | 2019.08.30.
Munkaterv ismertetése, elfogadasa
2. | Mérés-értékelés az Ovodaban. A mérés Ujvarosi Intézményvezetd
mutatdszdmai, az eredmények beépitése a Ovoda Egyeztetés alatt
tervezémunkaba. A gyermekek | 2019. 10.10.
képességének, megtigyelésének modszerei,
a fejlettségmérg lap alkalmazasa.
3. | Beilleszkedési és magatartasi zavarok Ujvarosi Intézményvezetd
felismerése, kezelésiik modjai, fejlesztési Ovoda helyettes
lehetdségek az dvodaban. 2020. 02. Szervezés alatt
4. | Kirandulas 6vodalatogatassal egybekotve 2020. 04. Intézményvezeto
5. | Tanévzaro értekezlet — a 2019/2020-as 2020.06. Intézményvezetd
nevelési év értékelése Tagintézmény vezetok






Ovodankban miikédé munkacsoportok:

S.sz. Téma Munkacsoport vezeto
1. Onértékelést Tamogatdo Munka Csoport Zentai Zoltanné
2. Mérés-értékelési Munkacsoport Papp Eva

Mérés célja:

» A mérések folyamatos végzése.
A fejlesztések meghatdrozasa a mindennapi fejlesztd munkahoz.
Az iskolai élethez sziikséges részképesség hidnyok megeldzése.
A mérések Osszesitése ovodai szinten.

Bemenet mérés elkészitésének hatarideje: oktober 30.

YV V. V VYV V

Kimeneti mérés elkészitésének hatarideje: aprilis 30.

Munkatarsi értekezletek

Alkalmazotti 2019. augusztus 30. intézményvezeto
értekezletek 2020. szeptember. intézményvezetd
helyettes
Munkaértekezletek | Munkaértekezletek varhatéan: intézményvezetd
ovodapedagogus: minden honap elsd
szerdaja
Helye: Neveldi szoba
Témak:
e Aktudlis problémak, feladatok
megbeszélések.
e Unnepi késziilédéssel, rendezvé-
nyekkel kapcsolatos feladatok
dajkai: minden honap utolsé szerdaja intezmenyvezetd
A technikai dolgozokkal sziikség szerint | helyettes
tisztasagi ellendrzéseket tartunk.






5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

1. 2018/2019. nevelési Ujvarosi Ovoda Intézményvezeto
év értékelése 2019.09.05. Intézményvezeto-
2019/2020. nevelési helyettes
év feladatai Onértékelési
Munkaterv ismerteté- munkakozosség vezetd
se, elfogadasa
Sziiléi  kérdoivek -
tanfeliigyelethez

2. Aktualis feladatok Ujvarosi Ovoda Intézményvezeto
megbeszélése — 2019.10. Intézményvezeto-
rendezvényekkel helyettes
kapcsolatos feladatok

3. Beszamolas az egész Ujvarosi Ovoda Intézményvezet6
évi munkarol Intézményvezeto-

2020. 05. helyettes

Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiloi értekezletek iddpontja 16:30 ora, az ettdl eltéré idépontot az
6vodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden o6vodapedagogustél a  sziilok alabbi
teriileteken/témakban:

» Csoportprofil ismertetése

tajékoztatasa az

» Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirGvizsgalataval (kérdéives felmérés a
szlilok korében) kapcsolatosan

Védond bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele

A szocialis munkas tevékenységének bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

YV V V V

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova
egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

YV VY

Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata





Etkezési téritési dijfizetés modja

Pedagbgus, vezetdi, intézményi onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése
(sziil6i kérdoiv)

A sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése

Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziiléi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor,
kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarol torténd tajékoztatas
Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése

Minden, a sziiloket érint0 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

>

YV V. V V V V V

Y VY

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés stb.

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado
ora, sziikség esetén csaladlatogatas)

Ko6z0s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban

Onértékelés soran alkalmazott sziil6i kérdéivek kozos értelmezése

Cm





Székhely 6voda

Csoportonként évente legalabb két alkalommal eldre tervezett sziiloi értekezletek:

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. Pillango » A 2019-20-as nevelési év feladatainak | 2019.09.12.
meg-ismertetése a sziilokkel

» Tajékoztatas a beszoktatas tapasztalatai-
rol. Az iskolakotelesség torvényi é€s
tartalmi hatterérol.

> A Hézirend fobb elemeinek
felelevenitése.

> Unnepek, rendezvények, programok
ismertetése, a hozzajuk kapcsolodo
szervezési feladatok megbeszélése.

» Aktualis feladatok:

(az informéci6 aramlas formai, sziil6i
hozzajarulasok, Szk tagjainak felkérése,
esetleg ujak valasztasa.)

> A 2019-20-as nevelési év értékelése, a 2020.
gyermekek kozosségi szokésainak
alakulasa, elfogadas...

» A viselkedési és magatartasi szabalyok
elsajatitasanak megvalosulasa
csoportunkban.

» Aktualis feladatok megbeszélése a sziilok-
kel.(anyak napja, évzard-blicsuzo,
gyermek-nap, kirandulasok stb.)

» Nyari leallas — nyari élet szervezése

2. Maci » Az 6vodai nevelés éves feladat | 2019.09.12.
feladatainak, ovodank tinnepiink,
hagyomanyainknak, programjainknak, a
hazirend ismertetése.

» Aktualitasok, szervezési feladatok
megbesz¢lése.

» Nagycsoportosok lettiink!

» Iskolaérettség!

» Aktualitasok, szervezési feladatok 2020.04.
megbeszélése.

> Eves feladatok értékelése

» Bucstzunk

» Tanacsok az iskolakezdés el6tti nyarra






Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
3. Kisvakond » Hazirend ismertetése. 2019.08.27.
» Beszoktatas, egészséges levalas.
» Aktualis feladatok.
» Szk tagjainak megvalasztasa
» Dackorszak — Hagyjam, vagy ne 2020.
hagyjam?
4. Katica » A 2019-20-as nevelési év feladatainak | 2019.09.10.
megismertetése a sziilokkel. Az adott
életkor nevelési sajatossaganak
figyelembevételével a jaték szerepe a
tanulasi folyamatokban. A torvényi
valtozasok ismertetése az
ovodalatogatasnak, beiskolazassal
kapcsoltban.
> Unnepek, rendezvények, programok
ismertetése, a hozzajuk kapcsolodod
szervezési feladatok megbeszélése.
» Aktualis feladatok:
(Hazirend néhany pontjanak
felelevenitése, az informacié aramlas
formai, sziil61 hozzajarulasok, Szk
tagjainak felkérése, esetleg 0jak
valasztasa.)
5. Nyuszi » Az év f6 nevelési feladatainak ismertetése. | 2019.09.11.
Képesseégek, készségek fejlesztésének
lehetdségei az 6vodaban és otthon.
» Tajékoztatas az éves 6vodai programokrol.
» A nevelési feladatokban elért eredmények 2020.

értékelése.
Az oOvodai nevelést érintd torvényi
valtozasokkal (beiskolazas stb.)
kapcsolatos  tajékoztatds nyujtdsa a
szliloknek.
Tudnivalok a nyari élettel kapcsolatban.






Az 6vodavezet6 fogado oraja:

Munkatarsak és sziilok szamara: Elore egyeztetett idopont szerint a hét minden napjan,

telefonon vagy személyesen.

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja: az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irdsos (Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado drdinak
idépontja — dvodavezetovel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van

kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

»OVvikostolo” Leendd oOvodasainkat sziileikkel egyiitt 2020. aprilis mésodik hetében
fogadjuk, amikor:

» bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

» bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységeibe

» feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felelds: Intézményvezetd

Az évodahasznilé gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, “En napom”:
» nyilt nap: meghirdetett idopontban bemutatd délelétt szervezése
> ,En napom”: A sziil§ — el8zetes idépont egyeztetés utan — az adott délelbttot egyiitt

tolti gyermekével az dvodai csoportban

A nyilt napok pontos iddpontjairdl minden esetben legalabb 14 nappal kordbban, az
informacidatadas csoportban kialakult leghatékonyabb formajaban kapnak megerdsitd
tajékoztatast a szilok.

Az iddpontok pontos kijelolésére/véglegesitésére legkésobb 2019.03.31-ig keriil sor, melyrdl a

szokdsos modon tajékozodhatnak majd az érintettek.





A sziiloi kozosség tagjainak névsora

A Sziil6i Kozosség tagjainak névsora és elérhetosége az adatvédelmi torvény és a jelenlegi

bels6 szabalyozasunk értelmében, a Munkatervben — mely nyilvanos dokumentum — nem

szerepel, azonban igény szerint az érintett 6vodapedagogusok altal elérheto.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel

Altalanos iskolak:

Minden 6vond feladata a kialakult jo kapcsolat apolasa, fenntartasa.
Vers mondas az évnyitd tinnepélyen
Tanitondk latogatasa

Részvétel a Sport — napon

Koszegi Szocialis Gondozasi Kozpont - Csalad- és syermekjoléti szolgalat

A sziilok tAmogatésa, er6forrdsainak feltarasa
Esetmegbeszélések alkalmaval a lehetd legjobb megoldds megtaldldsa a gyermekek
érdekében

Probléma esetén a napi kapcsolattartas fontossaga

Vas Megvei Pedagogiai Szakszolgalat Koszegi Tagintézménye

A kapcsolattartas formdi:

logopédiai ellatas

Iskola érettségi vizsgalatok megszervezése
segitségnyujtas a gyermekek fejlesztésében
nevelési tanacsadas

kiemelt figyelmet igénylé gyermekek

Vas Megvei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértoi Bizottsaga

A gyermekek SNI statuszdnak megallapitasa, a tovabbi teenddk kijelolése.

A kapcsolattartdas formdi:

feliilvizsgalati kérelmek jelzése
Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Kdszegi Tagintézménye altal tovabbkiildott
gyermekek vizsgalatat elvégzik, a szakértéi véleményeket kiallitjak, melyek alapjan a

sziikséges intézkedéseket megtessziik.

<





Regionalis Pedagogiai Szolgaltaté és Kutatéo Kozpont

Elsésorban szakmai munkénkat segitik.
A kapcsolattartdas formadi:

e tovabbképzések

o ¢rtekezletek

e szakmai napok

Védonoi halozat

e A gyermekek 6vodai beiratasanak tamogatésa, korai képességgondozas
e A gyermekek rendszeres sziirdvizsgalatanal egylittmiikodés

A fenntartoval valo kapcsolattartas:

Intézményvezetd személyes kapcsolattartasa a kialakult gyakorlat szerint.
Fébb kapcsolati lehetdségeink:
e Alapdokumentumaink véleményezése, jovahagyasa.
e Intézménylink beszamoldjanak, munkatervének megkiildése.
o Koz0s pénziigyi egyeztetések, az ¢&ves koltségvetés jovahagyasa, elfogadésa,
modositasa.
o Tajekoztatas, segédanyagok kiildése az eldterjesztésekhez (képviseldtestiileti tilésekre).
e Intézménylink ellendrzése.

Kapcsolat a csaladdal: - egyiittmiikodés a sziilokkel

e (saladlatogatasok, beszélgetések, kozos programok, fogadoorak

e A gyermekek egyénre szabott beszoktatasa, igény szerint sziil6 jelenléte a kezdeti
szakaszban

e Az egyéni fejlesztési napld bejegyzéseinek megbeszélése

e Meérés - értékelés: visszacsatolas a sziildknek

e Nyilt nap biztositasa, a foglalkozason val6 részvétel lehetdségének megteremtése

e _En napom’”

e Egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a csalad
szokasainak, értékrendjének megismerése

e Partnerkdzponta szemlélet, a sziiloi igények figyelembevétele

Egvéb kapcsolatok:

Egyhazak: 6vodanként felmérjiik a sziil6i igényeket, €s ennek alapjan biztositjuk az egyhaz

képviseldje szamara a helyet, és a nevelési idon tali id6t a hitoktatds szamara.





Kozmiivel6dési intézmények: Ovodaink kapcsolatot tartanak a helyi konyvtarakkal. A
kapcsolattartas formai: latogatas, tajékoztatas, megbeszélések, rendezvényeken részvétel.
Lehetdség szerint — a sziillok hozzajarulasaval — részt vesziink a Jurisics-var Miivelédési
Kozpont és Varszinhaz altal szervezett szinhazi el6adasokon.

Nemzetiségi Onkormanyzatokkal: a jogszabalyokban meghatarozottak szerint, valamint részt
vesziink a nemzetiségi Onkormanyzatok daltal szervezett rendezvényeken. Igény szerint

betekintési lehetdséget biztositunk a nemzetiségi nevelésbe.

6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek
A koltségvetési tervezet a székhely ¢és telephelyek véleményének, javaslatainak
figyelembevételével keriil sszedllitasra. A javaslat kiterjed a felqjitasi, karbantartasi, kis-, és

nagy értéki targyi eszkdzok, valamint a tovabbképzési tételekre.

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:
o akitlizott fejlesztéseket
e nevelési- tanulési feladatok eszkozigényét
e abaleseti, tliz-, ¢s munkavédelmi kockazatok megel6zését
e az eszk6zok elhasznalodasat
e a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletét a nevelési-oktatasi intézmények
kotelezo (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérol

https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cqi?docid=a1200020.emm

-



https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1200020.emm



Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK

e Felujitott épiiletek

e Megfeleld

eszkozellatottsag

o A fejlesztés tervezett

POZITIV

EROSSEGEK FEJLESZTHETOSEGEK

Program specifikus

Sziilék bevonasa

NEGATIV

e Palyazatok

LEHETOSEGEK KORLATOK

Kevés palyazati lehetdség

KULSO TENYEZOK

Személyi feltételek — humaneroforras

Intézménylinkben a személyi ellatottsag a torvényi eldirdsnak megfelelt.

18 £6.

Az intézmény engedélyezett alkalmazotti 1étszam dsszesen:

Ujvérosi Ovoda

Csoportok szdma

5

Dolgozok szama osszesen (f6)

18,5

Ovodapedagdgus (ebbél)

intézményvezetd

intézményvezetd helyettes

gyakornok

szakvizsgazott pedagdgus

Nevelomunkat segito alkalmazottak (ebbol)

pedagdgiai asszisztens

ovodatitkar

dajka
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Egyéb fizikai alkalmazott
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Valtozasaink:

vV V¥V

Kaibinger Tamasné oOvodapedagogus élt a nyugdijazas lehetéségével, jelenleg
felmentési idejét tolti (kozalkalmazotti jogviszonya 2019. december 23-an sziinik meg).
Major Annamaria gyakornok 2019. februar honaptoél tartdsan tavol 1évo.
2 16 6vodapedagogusi allashely a Kozigallas. hu oldalon meghirdetésre keriilt.
A hatarid6ig 3 onéletrajz érkezett be, késobb pedig még egy. (Egy 6vodapedagdgus
visszalépet, mert nem tudtak albérletet szerezni Kdszegen egy dvodapedagogust pedig
atiranyitottam a Kozponti Ovoda és Bolcséde Tobbeélu KIKI-hez.
2019. szeptember 1-t61 Papp Orsolya és 6vodapedagogus és Kozma Barbara
gyakornok kezdi meg munkéjat.
Kiilonos figyelem a gyakornok szakmai tamogatasa, ezen beliil a:

o Gyakornok Mentor rendszer miikddtetése.

o Hospitalasi alkalmak biztositésa.
Molnar Nikolett helyét a tavalyi évben pedagogiai asszisztensként palyazott Tangl
Klaudia t6lti be szeptember 1-tdl.
Olah Csilla és Tangl Klaudia pedagdgiai asszisztensek felvételt nyertek a Soproni
Egyetem 6vodapedagogusi szakara.
1 {6 kozfoglalkoztatott elorelathatdlag 2020. februar 28-ig segiti az intézményi
neveldmunkan kiviili munkaszervezésben (udvari, takaritoi, dajkai). Ezek kozvetleniil
nem kapcsolodnak a nevelémunkahoz, de ezek altal az 6vodai dajkak tobbet tudnak az
ovodai csoportokkal tartdozkodni, igy segiteni a pedagdgusokat a nevelési feladataik
megvaldsitasaban.

Udvari munkasunk 4 draban latja el feladatat.

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastruktirahoz (humaneroéforrashoz kotheto)
Jelentés magas bekovetkezési > Kiégés
valosziniiségii » Mentalhigiénés problémak gyakorisaga
Mérsékelt, alacsony e A ndvekvd szamu sajatos nevelésii igényii
bekovetkezési valosziniiségii gyermek integraldsa
Egyéb e A torvényi hattér folyamatos valtozasabol adodo
adminisztracids feladatok






Csoportbeosztasok

Ssz. | Csoportneve | Létszam Ovodapedagégus Dajka (40 éra)

Kotelez6 6raszam: 32 éra

1. Pillang6 27 Dvorakné Kévari Anikd Kampoésné Kriho
(Helyettes: 24 6ra) Szilvia
Kozma Barbara
(gyakornok — 26 o6ra)

2. Maci 28 Zentai Zoltanné Holler Laszloné
Némethné Vagfalvi Eva

3. 25 Albert Zsuzsanna Lamp Tiborné
Doka Krisztina

4, 25 Rodler Agota Zsuppan Dora
Papp Orsolya

5. 26 Papp Eva Némethné Kiss
Sipos-Lugossy Annamaria | Zsanett

Osszesen: 131 10 5

Az 6vodapedagdgusok két heti valtdsban dolgoznak. Minden csoportban biztositott a két ora

atfedés. A dajkak heti valtasban dolgoznak.






A pedagogiai munkat segitéo munkatarsak

Beosztas

Pedagdgiai asszisztens

7.30- 15.30. 8.00-16.00

Ovodatitkar

7.00-15.00

Human erdéforras fejlesztése

Szakmai tapasztalatcserék

A tudasmegosztas intézményi gyakorlata

Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatésag biztositasa

Kapcsolattartas a tartésan tavol 1évo kollégakkal

Pedagogiai esetmegbeszélések

Vezet6i palyazattal kapcsolatos feladatok ellatasa

Gyakornok mentoralasa

Ssz. Gyakornok Gyakornoki idé Mentor Gyakornoki
vizsga
varhato idopontja
1. Kozma Barbara 2¢ev Dvorakné Kévari 2021. 08.31.
Aniko

Kiemelés a Gyakornoki Szabalyzat tartalmaibol

A mentor feladata

A mentor tdmogatja a gyakornokot az éltala ellatott pedagdgus munkakorrel kapcsolatos

tevékenységben.

A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést

atadja az intézményvezetonek és a gyakornoknak.

Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagdgusokat, akik adott idészakban részt vettek

a gyakornok beilleszkedésének segitésében.






Ertékelését minden esetben Osszeveti a gyakornok oOnértékelésével, és az
intézményvezetdvel egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi teendoit, feladatait,
a fejlesztési iranyokat.

Segiti az 6voda Pedagogiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozé eldirasok

értelmezésében és szakszerli alkalmazéasaban.

Segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek, a
neveléshez alkalmazott segédleteknek, foglalkozasi eszkozoknek a célszerti
megvalasztasaban.

Segiti a foglalkozasok elokészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban.

Segiti a gyakornokot a mindsito vizsgara valé felkésziilésben.

A mentor sziikség szerint, de legalabb negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy
alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozasat, és ezt kovetden megbeszElést tart,
tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit
szamara.

A foglalkozaslatogatast a mentor a mentori naploban aldirasaval jeloli, valamint a
konzultaciot is hasonld modon rogziti, a résztvevok alairasaval.

Rendelkezésre 4ll a probléméak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasdhoz.
Segiti a gyakornokot az adminisztracid elvégzésében, folyamatosan ellendrzi a

teljesitését.

A gyakornok feladata, hogy a felkészitési tervben meghatarozott rend szerint megismerje:

az intézmény pedagodgiai programjat, szervezeti és miikodési szabalyzatat, hazirend;jét,
az intézmény pedagdgiai célkitlizéseit, alapelveit, értékrendjét, azok gyakorlati
megvalosulésat,

a gyermekek, a sziilok, az alkalmazottak, a pedagdgusok jogait és kotelességeit,

a fenntartoi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

a nevelési-, tanligyi dokumentumok alkalmazasat,

a munkakorére vonatkoz6 foglalkoztatéasi alapelveket,

a neveléshez kapcsolodo eszkozok hasznalatat,

a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényl, tehetséges gyermekekkel kapcsolatos

egyéni eljarasokat, a nevelés specifikumait, a csaladdal valo egylittnevelés lehetdségeit,

-





e az ovodas kort gyermek személyiségének fejlodési sajatossagait, a nevelés és fejlesztés
elméletét,
e az Ovodds korosztdly differencidlt személyiségformalasanak  folyamatat,
tevékenységeit, azok tervezését, modszereit,
e a neveldmunkaban alkalmazand6, a tevékenységek szervezéséhe sziikséges
modszereket,
e az 6vodai életmod élményszerli megszervezését.
A gyakornok a mentor irdnyitasaval elvégzi az altalanos pedagogiai képességek fejlesztésére
iranyuld, valamint a munkakoréhez kapcsolodd gyakorlati feladatokat. Ekozben
foglalkozaslatogatasokat, adatgytjtéseket, elemzéseket végez, gyakorlati tapasztalatait
szakszerlien dokumentélja.
A gyakornok a felkészitési tervben meghatdrozottak szerint ad szamot a szakmai

kovetelmények teljesitésérol.

A gyakornok munkaideje:

e A neveléssel lekotott munkaido 65%-a, azaz heti 26 6ra

TOVABBKEPZESEINK

Belsé tovabbképzések:
Cél: Onképzés, egymastol tanulas lehetdségeinek kihasznalasa, dtletek, nevelési modszerek

atadasa, alkalmazasa

Feladat:
e Hatékonysag, eredményesség novelés a pedagdgiai munkaban

o Korszerii pedagdgiai modszerek atadasa

Belso tovabbképzés:
Tiiz-és munkavédelmi oktatas
Tervezett idopontja: 2019. 09. 09. 16.30

Résztvevok: Ujvarosi Ovoda és Tagovodainak nevelGtestiileti és alkalmazotti kozossége





Kiils6 képzések:
Soproni Egyetem Ovodapedagégusi szakara jelentkezett:
e Olah Csilla és Tangl Klaudia pedagdgiai asszisztensek
Kiils6 tovabbképzés:
e Az évodapedagigus jobbkeze a dajka!” — 2019. 10.18. — Dajkak részvétele az VII.
Orszagos Dajka-konferencian Budapesten. (Lurdy Haz)
e Jo gyakorlatokon vald részvétel a megye 6vodaiban

e Konferencidkon valo részvétel

Szervezeti feltételek

Megbizatasok és reszortfeladatok

Felelosi rendszer

» A feleldsség azt jelenti, hogy az adott teriilet a munka, illetve faladat tervezése,
szervezése, ellendrzése, és megvalositasa 6nallo munkaszervezéssel az adott

dolgozo a felelds.

» A felelosség at és elharitasa nem elfogadhato.
A felel6si teriilet akkor adhat6 at, ha a munkat az adott nevelési évre a dolgozo
maradéktalanul elvégezte. A felelds feleldsséggel tartozik a tervezésért, idobeli és

hatarid6 betartasaért, betartatasaért, a megvalositas mindségéért!

» A felelés a munkajat 6nalléan végzi — természetesen a munka jellegétdl fiiggden

maga tervezi, szervezi, sziikség esetén kiosztja a feladatokat. A felelds — felelds a

feladat mindségi megvalositasaért.





Ujvarosi Ovoda

Feladatok

Felelos/név

Intézményvezetdi feladatok
K6z0sségi munka mentor

Gyuréczné Kiss Marietta

Intézményvezeto — helyettesi feladatok Dvorakné Kévari Anikd
Fejlesztési rendszer mitkodtetéséeért felelds
Honlap
Bazisovodai mentor Némethné Vagfalvi Eva
Palyazatfigyeld Dvorékné Kévart Anikéd
Unnepek, iinnepélyek feleldse Ovodapedagogusok
Onértékelési Tamogatd Csoport Zentai Zoltanné
Mérési-értékelési munkakdzosség vezetdije Papp Eva
Fejlodési naplok nyomon kovetése Gyuréczné Kiss Marietta,
Dvorakné Kévari Anikd
Els6segélynyujtas Olah Cisilla,
Holler Laszloné
Gyermekvédelmi koordindtor Némethné Vagfalvi Eva
Gyermek programok felkutatisa Ovodapedagogusok
Ovi-zsaru program felel6se Zentai Zoltanné
Tiiz és munkavédelmi felelds Doka Krisztina
Udvari jatékeszk6zok vizsgalata Doka Krisztina
Leltar felelos Dvorakné Kévari Aniko
Horvath Zoltanné
JegyzOkonyv - vezetés Rodler Agota

Ovi galéria

Kozma Barbara,
Albert Zsuzsanna

Kalendarium, programnaptar Sipos — Lugossy
Annamaria,
Albert Zsuzsanna

Ovondi szinjatszas, babozas Papp Eva

Gyermekujsag terjesztd

Zentai Zoltanné

Irattarkezelés

Horvath Zoltanné

Tisztitészer nyilvantartéds, beszerzés

Lamp Tiborné

rrrrrrr

feliigyelete

Kamposné Krih6 Szilvia

Z74sz106 épségének, tisztasaganak feliigyelete

Zsuppan Déra

Szazszorsz€p Alapitvany elndke

Dvorakné Kovari Anikd

Szazszorsz€p Alapitvany titkara

Albert Zsuzsanna






7.A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban

megfogalmazott céloknak valo megfelelés (PP modositas)

Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Az érzelmi, az erkodlesi €s az értékorientalt kozosségi nevelés: Az dvoda a gyermek
nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturalis értékek, a
hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz valo kotddés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozd jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

o Az egészséges ¢letmdd, a testdpolds, a tisztadlkodas, az étkezés, kiillondsen a magas
cukortartalmu ételek ¢€s italok, a magas so- és telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoOldségek ¢és gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak
Osztonzése, a fogmosas, az 0Oltozkodés, a pihenés, a betegségmegelézés €s az
egeészségmegirzes szokasainak alakitasa.

e Az dvoda kapcsolatai: A Karpat-medence magyar nyelvil intézményei kozotti oktatasi
tér kialakitasa érdekében az 6voda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre
torekszik, és — lehetGségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.

e Verselés, mesélés

» A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és dramatizalas
eszkozeivel — feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag és az emberi belsd vilag legfobb
érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.

» Az oOvodaban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodéan a népi —
népmesék, népi hagyomanyokat felelevenitd mondokak, rigmusok, a magyarsag
torténelmét feldolgozé mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus és a kortars
irodalmi miiveknek egyarant helye van.

e Rajzolés, festés, mintazas, kézi munka

» A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az abrazolas
kiilonb6z6é fajtai, tovabba a miialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel,

szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi





kornyezettel valo ismerkedés is fontos eszkéze a gyermeki személyiség
fejlesztésének. A gyermeki alkotés a belsé képek gazdagitasara épiil. Torekedni
kell a gyermeki alkotasok kozosségi rendezvényen vald bemutatasara és a
tehetségek batoritasara.
o A kiils6 vilag tevékeny megismerése

» A gyermek, mikdzben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut,
amelyek a kornyezetben vald, életkoranak megfelelé biztos eligazodashoz,
tajékozodashoz sziikségesek. Megismeri a sziilofold, az ott €16 emberek, a hazai
t4j, a helyi hagyomanyok és néphagyoményok, szokasok, a kozosséghez valod
tartozas élményét, a nemzeti, csaladi €s a targyi kulttra értékeit, megtanulja ezek

szeretetét, védelmét.”





Rendelkezésiinkre allo iires feliilet a nem vart feladatok esetleges feljegyzéséhez, ahova a @
nevelési év soran lehetdség lesz kiegészitéseket, jegyzeteket irni, melyekre az értékelés

iddszakaban sziikség lehet.

Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn






Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn






A munkaterv jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1100190.TV

e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdol szolé 2011.

évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR

e 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek dévodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényt tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032.EMM&timeshift=20170831&txtrefe
rer=A1100190.TV

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1

e 201S5. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&
txtreferer=A1100204.TV

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagéogusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1300326.KOR

e 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=99700277.KOR




http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032.EMM&timeshift=20170831&txtreferer=A1100190.TV

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032.EMM&timeshift=20170831&txtreferer=A1100190.TV

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR



328/2011. (XII. 29.)) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények

miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqgy doc.cqi?docid=A1300015.EMM
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a

pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellité intézményekrdl és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM
Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 onertekele

s/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamara. OTODIK, JAVITOTT
KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZ

E ovodai kezikonyv.pdf

rrrrr

és Pedagogus II.
fokozatba lépéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a peda

gogusok minositesi rendszereben 6.pdf
KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutat6 a

rrrrr

pedagogusok  mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio
értelmezéséhez Ovodai nevelés HATODIK, JAVITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf

UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO
MINOSITESI ELJARASHOZ harmadik, javitott valtozat




http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf



https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/Mesterpedagoqu «
s _harmadik.pdf

e Kdszeg Varos Onkormanyzata Képvisel6- testiiletének vonatkozé onkormanyzati
rendeletei

e Az Ujvarosi Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_harmadik.pdf

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_harmadik.pdf



Ujwvarosii Ovoda, Készegfalvii Tagdvodaja
9730, Kbszeg, K&szegfalwiiut 50
Teli-fax:-94//360-283
Neustadt Kindergartenteil) Schwabendornf

MUNKAREND

Az 6vondk heti valtasban dolgoznak, a dajka munkaideje 40 ora/hét.

NEV DELELOTT DELUTAN
MOLNAR IBOLYA 6:30 - 13:00 10:00 — 16:30
(kotott munkaideje péntek: 6:30 — 12:30 péntek: 10:30 — 16:30
csoportban 32 éra/hét)
KLOBETZNE FEHER 6:30 — 11:30 11:30 - 16:30
ILDIKO hétf6: 6:30 —12:30 hétf6: 10:30 — 16:30
(kotott munkaideje A fennmarad6 idében a A fennmarad6 id6ében a
csoportban 26 ora/ hét) vezetdi feladatokat latja el. vezetdi feladatokat latja el.
VUKITS HENRIETT 8:30 - 16:30
SZEMELYI FELTETELEK

A neveldmunkat egy vegyes életkor csoportban végezziik, két német nemzetiségi
ovodapedagogussal, akik koziil az egyik egyben az intézmény tagovoda vezetdje is. Munkankat
teljes munkaidében egy dajka segiti. Az udvari teendéket egy kozfoglalkoztatott programban
részt vevo ember latja el tovabbra is. A konyhai feladatokat a Just-Food alkalmazottja végzi
napi 6 oraban.

Heti rendszerességgel részt vesz munkdnkban egy logopédus, aki segiti a
beszédfejlddésben lemaradast mutatd gyermekeinket illetve egy mozgasfejlesztd pedagogus

szintén heti rendszerességgel foglalkozik a gyermekekkel.






A tagintézmény alkalmazottjai:

7

NEV BEOSZTAS

Klobetzné Fehér I1diko tagintézmény vezeto

német nemzetiségi 6vodapedagdgus

Molnar Ibolya német nemzetiségi d6vodapedagogus

Vukits Henriett dajka

Munkankat eldrelathatolag 2020. februar 28-ig egy kozfoglalkoztatott udvari munkas
segiti.

Az év soran a tagintézmény vezetd egy féléves zartkorii képzésen fog részt venni az
ELTE SEK-ban kozoktatasi vezetdi szakon. A képzést onkoltségen végzi, a konzulticios és

vizsga napok biztositasa mellett.

OVODANK NYITVATARTASA
Nyitvatartasi id6: 6.30-16.30-ig
Gyermekek fogadasa: 6.30-16.30-ig

Az oOvoda teljes nyitva tartasi idejében, a térvénynek megfeleléen 6vodapedagogus

foglalkozik a gyermekekkel.

OVODAI FEROHELYEK SZAMA

Az dvodai féréhely szdma az alapitd okiratban foglaltak szerint 25 6.
A 2019-2020-as nevelési évben a beiratott gyermekek szdma: 25 6.
Felvett gyermek szdma 25 f6.

Eldjegyzett gyermek szdma 1 6

Szeptemberi nyitd 1étszam: 24 {6

Csoport osszetétele:
kiscsoport: 9 gyermek
kozEépso csoport: 6 gyermek
nagycsoport: 10 gyermek





PEDAGOGIAI MUNKA HANGSULYOS TERULETEI AZ ADOTT NEVELESI @
EVBEN

Intézménylink alaptevékenysége:

e Ovodai nevelés

e német nemzetiségi nevelés

e sajatos nevelési igényl gyermekek integralt nevelése.

Kiemelt teriiletként a német nemzetiségi nevelés feladatai hatarozzdk meg az é6vodankban
foly6 kétnyelviiség teenddit. A tevékenységek soran a két nyelv érvényesiil, a gyermekek
szokincs bovitésére helyezziik a hangsulyt. Mindehhez nagyon sok szines és valtozatos
szemléltetdeszkozoket haszndlunk. Terveink szerint ettdl a nevelési évtdl a gyermekek német

nyelvi fejlodését egy fejlodést nyomon kovetd lapon vezetjiik.

A fentiek mellett ebben az évben kiemelten figyeliink a mesék feldolgozasara, szem eldtt

tartva az életkori sajatossagokat és a gyermekek érdeklédését.
Ovodank kiegészité tevékenysége kozé tartozik

e oktatasi célok és egyéb feladatok

e munkahelyi étkeztetés

e szakmai tevékenységet iranyito és kisegitd szolgaltatas

e sajatos nevelésii gyermekek nevelése

A pedagogiai programunkban meghatarozott céloknak tovabbra is igyeksziink megfelelni.

A kinalkozo palyazatokat figyelemmel kisérjiik, lehetdségeink szerint palyazunk.

Fontosnak tartjuk, hogy a nemzetiségi 6vodapedagogusok folyamatosan fejlesszék a
nyelvtudasukat, megteremtve a biztonsagos nyelvi helyzeteket, 0j ismeretanyagra tegyenek
szert, ezért az ehhez kapcsolodd tovabbképzéseket lehetdségeinkhez mérten kihasznaljuk és
részt vesziink azokon. Tapasztalataink szerint azonban erre egyre kevesebb lehetdség nyilik itt

a kornyékiinkon, ezért elsdsorban az tjonnan megjelend szakirodalomra hagyatkozunk.

TARTALMI PEDAGOGIAI MUNKA

Intézményiink a fenntartdo altal jovahagyott Pedagdgiai Programmal, a koznevelési

torvénynek megfeleld és a fenntarto altal elfogadott SZMSZ-el és Hazirenddel dolgozik.

Erre a nevelési évre kijeldlésre keriilt Molnar Ibolya német nemzetiségi 6vodapedagogus

tanfeliigyeleti ellendrzése.





Klobetzné Fehér Ildiko, tagintézmény vezetd az I. félévben az ELTE SEK zartkort «
kozoktatds vezetd képzésén vesz részt, kiegészitve ezzel a kdznevelési vezetd végzettségét. A
képzést anyagi forras hianyaban onkdltségen végzi, de a konzultaciokra és a vizsganapokra igazolt

tavollétet biztositunk.
BELSO ELLENORZES

Ovodapedagogus ellenérzése: Az 6vodapedagdgus szakmai munkajanak ellenérzése — tekintve,
hogy a csoportban ketten dolgozunk — folyamatos. Dokumentacioinak ellendrzése havi

rendszerességgel torténik.

Dajka ellenérzése: munkajanak ellendrzése folyamatos, kiemelt feladata a tevékenységek
elokészitésében, a gyerekek gondozasaban valo segédkezés €s az intézmény tisztasaganak rendben

tartasa.
MUNKANKAT MEGHATAROZO TORVENYI DOKUMENTUMOK

e kisebbségek jogallasarol szolo torvény
e koznevelési torvény és modositasi

o kozoOs Pedagogiai Program

e kozos SZMSZ

e ko6z0s munkaterv

e koz0s hazirend

OVODANK KAPCSOLATRENDSZERE
Allandé kapcsolataink:

e 6voda és fenntarté (K8szeg Varos Onkormanyzata)

e 6voda és a Készegi Német Nemzetiségi Onkorményzat

e ovoda és a Soproni Egyetem - BEPF német nemzetiségi kara
e Ovodak kozotti kapcsolat

e ovoda és a csalad

e gyermekorvos

o védénd

e fogorvos

e Altalanos iskolédk

e Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kdszegi Tagintézménye - KOszeg





o Kodszegi Szocialis Gondozasi Kozpont — Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat

e Mivelddési Kozpont - Kdszeg

e Chernel Kalman Viarosi Konyvtar — Kdszeg

HAGYOMANYAINK

Ebben a nevelési évben is megtartjuk a hagyomanyos iinnepeinket, programjainkat,

toreksziink azok szinvonalas é4poldsdra. Néhany Uj programot is terveziink bevezetni,

hagyomanyteremté jelleggel.

Az 6vodapedagogusok ¢és technikai dolgozo feladata

(6sszedolgozva) gondoskodni az intézmény alkalomhoz ill6 diszitésérol.

UNNEPELYEINK, PROGRAMJAINK

DATUM

PROGRAM

szeptember 17.

Sziil6i értekezlet — Ev eleji informaciok,
sziikséges sziil61 alairasok beszerzése

oktober kozepe

gesztenyeiinnep a sziilokkel

oktober 22. innepi megemlékezes, zaszlo kitlizés a
hésoknél
november nyugdijasok kdszontése két nyelven

november 11.

Marton nap

december 5.

Mikulas varas

december 13.

lucazas, barkacs délutan a sziilokkel

januar 22.

Sziil6i értekezlet — tanitondk meghivasa

februar 11., 18.

fogadoodra

februar 21.

farsang — bohocvaras (hagyomanyapolas)

marcius 13.

iinnepi megemlékezés, zdszlo kitlizés a
hésoknél

marcius-aprilis

2 délelott Ovivaro leendd ovisoknak

marcius — aprilis

,EN napom” — nyilt napok

aprilis 15.

husvét — locsolés, nyuszi keresés






majus 5. Anyak napja

majus 20. Sziil6i értekezlet — évértékelés, év végi
programok

majus 29. nagyok bucsuztatasa, évzard két nyelven

junius 5. gyereknap

junius 10. kirandulés

junius 12. pizsi-buli a nagyokkal

Jjunius kdzepe falunapon szereplés rovid miisorral

Egyéb rendezvényeink:
e sziiletésnap
e iskolalatogatas
e babszinhaz
e kirandulasok
e kiallitdsok megtekintése
e korcsolyazas
e igény szerint hitoktatas

o sziikség esetén csaladlatogatas az év soran barmikor

FELADATOK MEGOSZTASA

Gyermekvédelmi és leltar felelds : Molnar Ibolya
Munka és tlizvédelmi felelds: Klobetzné Fehér Ildiko
Jegyzokonyvvezetd, dekoracio felelds : Molnar Ibolya

Kozmiivelddési 6sszekotd, intézményvezetd: Klobetzné Fehér I1diko





TERVEZETT KARBANTARTASI MUNKALATOK @
2019 oktober végén varhatd telepitésre egy udvari maszdvar, amivel kicseréljiik az

egyik elhasznéalodott nagy jatékunkat.
2020-ban aktualissa valik az udvari jatékaink feliilvizsgalata, az ezt végzd szakember

felkeresése folyamatban van.

Ko6szeg, 2019. augusztus 28.

Klobetzné Fehér Il1diko
tagdvodavezetd





Ujvarosi Ovoda Velemi Tagévodajanak Munkaterve

2019/2020.

Készitette: Schreiner Gdborné
tagévodavezetd





Jogszabalyi hattér:

e az 6voda mitkddését és nevelési tevékenységét meghatarozd dokumentumok
e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol, illetve modositasa

Helvzetkép az 6vodarol:

e csoportok szdma: 1 vegyes csoport
o féréhelyek szama:25 6
o felvett gyermek 1étszam (szeptember 1-jén): 18 + 2 £6 eldjegyzett
Osszetétele: 10 f6 nagycsoportos
6 6 kdzEpsos
2 6 kiscsoportos + 2 6 eldjegyzett

Személyi feltételek:

e Ovodapedagogus: 2 16,
ebbdl: 1 6 tagdvodavezetd
e dajka: 1 f6, aki egyben konyhai feladatokat is ellat
Logopédiai ellatasra szorul 6 f6 nagy csoportosunk, beszédhibaik javitasara.

Utaz6 logopédusunk: Kohl Judit

Targyi feltételek:

2019. nyaran az alabbi karbantartasi és kis felujitasi munkak torténtek:
e Dbejarati folyoso labazatdnak és padlozatanak cseréje, majd glettelése és festése
e a falban 1év0 vizvezetékrendszer atvizsgalasa, hibdk kiszlirése, ebbdl adoddan a
mosdo és a folyoso levert vakolatanak javitasa, festése
e vizcsapok javitdsa, sziikség szerinti cseréje
e faagyaink sziikség szerinti javitasa
Ha idei évi takarékos gazdalkodasunk lehetéve teszi, szeretnék egy mosogatdgépet

vasarolni a konyhdra a dajkank konyhai teenddinek megsegitésére.
A 2019/20-as nevelési évre betervezett felujitasi munkak anyagi lehetdségeink tiikrében:

o gyermekoltozo és felndtt WC korszertsitése, felajitasa

e tisztasdgi meszelés a sziikséges helyiségekben





e udvari fa jatékaink festése, javitasa- sziildi tarsadalmi munka igénybevételével.
Iddszerti lenne a fenntartd hasznélataban 1€v6, az 6voda kertjében talalhaté pajta épiiletének
allagmegdvasa, illetve baleset veszélyességi okokbol a cserepezése.

Hosszu tavu fejlesztési terveink:
e ¢piiletiink energetikai korszerisitése, ablakcsere, flités korszeriisitése, hdszigetelés
o gazkazanunk cseréje, Termo —max kazanunk kozel 20 éves, meghibasodés esetén mar

nem kaphat6 hozza alkatrész, mert ezt a fajtat mar nem gyartjak.

Tagovodank kiemelt feladataink ebben a nevelési évben:

e Az egyénre szabott sokoldali készség- és képességfejlesztés a gyermeki személyiség
harmonikus testi-lelki. értelmi és szocialis fejlodésének eldsegitése érdekében.
Ennek érdekében: nagy hangsulyt fektetiink az egyéni bandsmodra és a differencialasra a
tervezésben €s a mindennapi neveldmunkankban.
e A gyermekek nyelvhasznalataban jelentkezd nehézségek lekiizdése, nyelvi
kompetenciak kialakitasa.

Ennek érdekében feladatunk a gyermekeinket megtanitani a beszéd hasznalatara, ennek
igényére és oromére, hiszen a beszéd kdrnyezetével valo érintkezésének, onkifejezésének,
gondolkodésanak eszkoze.

Eszkozeink:
e A jaték, mint a gyermeki tanulés alapvetd formaja
e A tudatosan valasztott anyanyelvi fejlesztd jatékok, melyben a gyermek 1) ismereteket
szerez, 1ll. eddigi tudasat rendszerezi.

e Babozas, dramajatékok, ill. dramatikus jatékok lehetéségei

Az idei nevelési évre betervezett fejlesztési teriileteket a tavalyi nevelési éviink értékelése és

elemzése alapjan terveztem, amely az év végi beszamolonkban talalhato.

Kiilonleges banasmodot igénylo gyvermekeink ellatasa:

e SNI-is, BTM-es gyermekiink nincs.

e Tehetségigéretek gondozasa:
A gyermekeknél tehetségigéretekrol, tehetségre iranyuld hajlamrol, tehetségesirakrol
beszéliink.
Fontos feladatunk a gyermekeink erésségének differencialt feladatokkal, jatékokkal torténd

fejlesztése, cselekvési szabadsag, gazdag tapasztalatok biztositasa.





Osztondzziik Oket az érdeklddésiiknek megfeleld tevékenységekben valo aktiv

szerepvallalasra, melynél differencialt feladatadassal segithetjiik tehetségiik kibontakoztatasat.

Az 6vodapedagogusok egyéni megbizatasai:

Schreiner Gaborné tagovodavezeto.

az 6vodavezeto iranyitasa mellett szervezi a tagovoda munkajat
munka-¢s tlizvédelmi felelGs

gyermekvédelmi felelos

kapcsolattartas az 6voda partnereivel

vezetéssel jardé adminisztracios és egyéb intézkedési feladatok

felvételi és mulasztasi naplo vezetése

Bardocz Katalin évodapedagogus:

Ertekezletek, kirandulasok, tinnepélyek, tarsadalmi munkak sziil6i értekezletek és mas
alkalmakon val6 részvétel

A csoport vezetésével kapcsolatos adminisztracids feladatok elvégzése,
csoportnapldba nevelési terv kidolgozasa

dekoraciokészités

Kozos feladatok:

Felkésziilés a napi neveldmunkara

egyéni fejlesztés, tehetséggondozas

éves tervek készitése, heti tervezés a csoportnaploba

gyermekek teljesitményének értékelése (mérés-értékelés)- Gyermektiikor
Sziiléi értekezletek megtartasa

évzaro értekezletre valo felkésziilés

munkamegbeszéléseken valo aktiv részvétel

Anyak napi koszont6 és évzaro, gyermeknap megszervezése, megtartdsa
nyari élet megtervezése

szakirodalom folyamatos tanulméanyozasa

esetmegbeszélések

szliletésnapok megilinneplése





Tagovoda-vezetoi ellenorzések
e Az 6vodapedagogus altal vezetett dokumentumok ellendrzés
e A csoportban folyd munka ellendrzése az Ellendrzési tervben foglaltak szerint

e Munkarend, munkafegyelem, tisztasag, biztonsag ellendrzése

Tagoévoda-vezeto altali belsé ellenérzési terv litemezése
Ellendrzésre jogosult: Schreiner Gaborné tagdvoda-vezetd, illetve

Gyuraczné Kiss Marietta 6vodavezetd

1. Az dévoda altalanos miikodésével kapcsolatos, idonként rendszeresen ismétlodo

ellenérzések
idopont Téma ellenérzott dolgozok
szeptember 30-ig .
i nevelémunkahoz kapcsolddo Bardocz Katalin
februar 15-1g o _
_ : adminisztracid ovodapedagdgus
Junius 1-ig
folyamatos munkafegyelem minden alkalmazott
tisztasagi ellendrzés, konyhai ‘ )

folyamatos Mészaros Bettina dajka

feladatok ellatasa

2. A nevelomunka tervszerii, elére megbeszélt, szempont szerinti ellenorzése

beszoktatas folyamata,

oktober '
szokasrendszerek kialakitasa
) ) a szabad jaték megvalosulédsa
januar . Barddcz Katalin
a nap folyaman
a mese személyiségfejlesztod . .
februar z yisegleyiesz ovodapedagdgus
hatasa
kornyezettudatossagra
aprilis

nevelés megvalositasa

3. Spontan, alkalomszerii ellenorzés

Probléma esetén, felkésziiltség felmérése érdekében minden alkalmazott






Ertekezletek:
Sziiloi értekezletek:
e Szeptember 23.
Téma: A nevelési év feladatainak, céljainak ismertetése. Hazirend. Tervezett
elsé félévi programok, sziikséges sziil0i alairasok beszerzése
e 2020.februar 18.
Téma: Késziiliink az iskolara- iskolaérettség kritériumai. Tervezett masodik
félévi programok megbeszélése. Gyermektiikrok egyéni megbeszélése
Alkalmazotti értekezletek:
2019. szeptember 2 14.%: A nevelési év rendjének, feladatainak megbeszélése.
Munkamegosztas, munkakori feladatok.
Résztvevok: teljes alkalmazotti kor.
A tervezett értekezleteken tual sziikség esetén rendkiviili nevel6testiileti,
munkatarsi értekezletek 6sszehivasara is sor keriilhet.
A tagovodan beliil havonta keriil sor pedagogiai jellegli megbeszélésre, egy-egy
felmertiilé probléma megbeszélésére, megoldasara.
Fogado orak:

- Tagobvoda-vezetd, 6vodapedagogus fogaddoraja: probléma esetén eldre egyeztetett

idépontban.
Munkarend
NEV DELELOTT DELUTAN
Bardocz Katalin
6.30-13.00

Munkaidd: 40 6ra

(kotott munkaideje

9.00-16.30
kedd: 6.30-13.00

csoportban 32 dra/hét)
Schreiner Gaborné H-Sz: 10.30-16.30 vezetdi feladatok: 7.30-10.30
Munkaid6 40 6ra Kedd: 11.00-16.30 vezetdi feladatok: 8.00-11.00
(kotott munkaideje Csiitortok: 11.30-16.30 vezetd6i feladatok: 8.30-11.30
csoportban 26 6ra/hét) Péntek: 6.30-11.00 vezeto6i feladatok: 10.00-12.00

Mészaros Bettina
dajka 8.30-16.30
Munkaideje: 40 ora/hét






Ovodais programok, iinnepek, iinnepélyek

2019.

szeptember 27.

Mihaly napi véasar az 6vodaban

2019. szeptember 30. Sziiret az 6vodaban

2019. oktdber 4. Az allatok vilagnapja az 6voddban
2019. oktdber 1-11. Gesztenyehét

2019. november 11. Marton nap az 6vodaban

2019. december 5. Mikulés véras

2019. december 10. Karacsony varo jatszohaz a sziilokkel
2019. december 13. Lucdazas a faluban

2019. december 20. Karacsony az 6vodaban

2020. februar 19. Farsang

2020. marcius 13. Megemlékezés, zaszlokirakas a Hosok kapujénal
2020. aprilis 9. Nyuszi varas az 6vodaban

2020. majus 4. Anyak napja

2020. janius 5. Evzard, a nagyok blicstiztatasa

2020. junius 12. Gyermeknap az évodaban

Kozos programok a sziil6kkel

Velem, 2019. szeptember 4.

2019. oktober 1-4: Gesztenye linnepre kozds barkacsolas a sziildkkel

2019. oktober 5-6: Gesztenye ilinnepi arusitas kdzosen a sziilokkel

2019. december 20. k6zos Karacsony vard délutan a sziilokkel

2020. marcius 30. Husvéti jatszohaz

2020. marcius 23. velemi patak kornyékének tisztitdsa kozosen-szemétgytijtés

2020. junius 26. Lovaskocsikazas, szalonnasiités a céki jatszotéren

2020. jalius 17. Kirandulés a Holdfényligetbe

Schreiner Gaborné
tagdvodavezetd






Ervényességi rendelkezés:

. A munkaterv a nevel6testiileti elfogadast igazolo jegyzOkdnyvvel egyiitt érvényes.
. A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a nevelo-

kozosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

Zaradék

Az Ujvarosi Ovoda és Tagovodainak a 2019/2020. nevelési évi munkatervét a Sziilok

Kozossége 2019. 09.05 -i iilésén véleményezte, tartalmat elfogadasra javasolta.

SZK. elnok

Az Ujvarosi 6voda nevelétestiilete at nem ruhazhaté jogkorében a 2019/2020. nevelési évre
sz0l6 munkatervét 2019.08.30-an tartott hatdrozatképes iilésén nyilt szavazassal a 253/2019.

Ikt.sz. szamu hatarozataval, 100 %-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadés tényét

a neveldtestiilet tagjai a csatolt jegyz6konyvben hitelesitd alairasukkal tanasitjak.

nevelbtestiilet nevében intézményvezeto





Ujvarosi Ovoda Sziil6i K6zosség Munkaterve 2019-2020-as nevelési évre «

Célunk:
e Az dvodaba jard gyermekek sziileinek képviselete a sziiloi kotelességek és jogok
gyakorlasanak érdekében.
¢ A nevel6 munkat egytittmiikodésiikkel segitd sziilok osszefogasa.
e Az dvoda és a csaladok kozotti aktiv egylittmiikodés eldsegitése.
e A mindségelvii dvodai nevelés tamogatasa, a sziilok igényének képviselete.
Feladataink
e aneveldtestiileti munka segitése,- részvétel az értekezleten (elndk vagy a helyettes)
e aneveldk kéréseinek kozvetitése a sziilok felé,
e a sziilok bevonasa az Ovoda kornyezettudatos, kornyezetbarat nevelési elveinek
Segitésébe,
e az 6vodai hagyomanyok apolasaban, az 6voda aktualis innepeinek, programjainak
megszervezeésében valo segitségnyujtas,
e aneveldmunkat egyiittmikodésiikkel segitd sziilok osszefogasa,
e a nevelés- személyiségfejlesztés figyelemmel kisérése az Ovodaba jard gyermekek
érdekében
e a felmeriil6 problémak ko6zos megoldasa, az 6vodaban folyd nevelé — oktatdé munka
segitése, tamogatdk, szponzorok felkutatésa,
e az Ovoda targyi feltételeinek javitasa, az O6voda udvaranak rendbetétele a sziilok
bevonasaval
e akirandulédsok, rendezvények lebonyolitasa, sziikség esetén sziildi felligyeleti segitség.
Az 6voda ¢€s a csaladd kozott az 6sszekotd szerepet a Sziildi Szervezet tolti be. Tevékenysége
soran az 6vodaba jard valamennyi gyermek sziileinek érdekképviseletét latja el.
A sziil6i szervezet mitkodési rendjérél maga dont. (SZSZM)
Rendkiviili iilést kell 6sszehivni, ha a valasztmany legalabb 3 tagja vagy barmelyik vezetdségi
tag kezdeményezi. A sziil6i szervezet valasztmanya napirendjét maga hatdrozza. Az iilésekre
meg kell hivni az 6voda vezetdjét, illetve képviseldjét. Az iiléseken kotelesek megtargyalni
azokat az iigyeket is, amelyeket az 6vodaba jard gyermekek sziilei koziil legaldbb 20-an

alairasukkal kezdeményeztek.





A vezetdség tagjai:

A Sziil6i Szervezet vezetdje: Horvath Julianna

Helyettese: Abért Szilvia

Az alabbi teriileteken probalunk segitséget nyujtani:

A csaladokkal valé kapcsolattartas hatékonyabba tételében, kiilonds tekintettel a
hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek csalddjaira.

A sziilok korében a rendezvényeken vald részvétel népszerlsitése (sziiloi értekezletek,
nyilt napok, fogado o6rak, tinnepek, munkadélutanok, sportnapok)

Munkadélutanok szervezésében, linnepi elokésziiletekben - Jatékvasarlasban

K6z6s rendezvényeknél: Kirandulasok, Oszi sziiret, Orsolya nap, Karacsony, Farsang,

Gyermeknap, stb...)

A nevelé munkat, észrevételeinkkel, javaslatainkkal segitjiik, hozzajarulunk az

6voda-gyermek-sziil6 kapcsolat egyensulyahoz.

A Sziiloi Kozosség:

>

pénzt nem gytijthet, tamogatast csak az alapitvanyon keresztiil nyujthat az intézménynek
- Adonk 1%-nak felajanlasaval tamogatjuk a Szazszorszép Alapitvanyt.

véleményezési €s javaslattevo jogkorrel rendelkezik az intézmény miikodését illeten,
kiilonosen a pedagogiai program elfogadasa vonatkozasaban.

egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és miikodési szabalyzat és a hazirend

elfogadésakor.

Segitjiik a nevelé munkat, észrevételeinkkel, javaslatainkkal hozzajarulunk az 6voda-gyermek-

sziild kapcsolat egyensulyahoz.

A programtervet a sziildi kozdsség tagjai megismerték és elfogadtak.

"A sziilok jogaikat nemcsak egyénileg, hanem a sziil6i kozosség keretein beliil kollektivan is

gyakorolhatjak.

Kdszeg, 2019. szeptember 05.

Horvath Julianna

SZK elnok

<





Gyermekvédelem — Gyermekvédelmi munkaterv

Némethné Vagfalvi Eva Ujvarosi Ovoda — Méhecske csoport

Gyermekvédelmi feladataink:
A felel6sok - a tervezett megbeszéléseken tal — egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a
feleldsokkel.
A gyermekvédelmi munkat a humanum, segitOkészség, megértés és tdmaszadas jelenti. A
gyermekvédelmi munka f6 célja a prevencié, mely soran szeretnénk megakadalyozni a
veszélyeztetett statusz kialakuladsat.
A gyermeki jogok védelme olyan természetes €s jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.
Ennek tiikrében miikddik 6vodankban — minden pedagdgus gyermekvédelmi feladatot 1at el.
Koézremiikodnek a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében és megsziintetésében.
Ennek soran egylitt mitkddnek az intézményben a Gyermekvédelmi feleldssel, a Gyermekjoléti
szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot ellatd mas
személyekkel, intézményekkel és hatdsagokkal.
Ha intézményiinkben a gyermekeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkdzokkel nem tudja
megsziintetni, segitséget kér a Gyermekjoléti Szolgalattol.
Célunk, hogy év elejés feltarjuk a problémakat a csoportokban és hozzédjarulunk a megoldas
feltételeihez.
Fé feladatunk: a prevencio, a hatranyos helyzet csokkentése a veszélyeztetettség megeldzése,
segitségnyujtds mindez egyiittmiikddve a csalddokkal és a kiilonb6zé szakemberekkel.
Figyelembe vessziik:

» az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kulturajat

»a sajatos nevelési igényll gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi

alapelveket,
» a differencialt fejlesztés lehet6ségeit a hatranyos helyzetii és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szamara
» a gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett

kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

<





Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek

adatainak egyeztetése az 6vodatitkarral.

HONAP FELADATOK

ERINTETTEK

IX. » Sziikség esetén csaladlatogatas az 6sszes ujonnan felvett
gyermekeknél.

» Gyermekvédelmi feladatok ellatasaval foglalkozo
intézmények, személyek elérhetdségének kozzététele.

» Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése, ismertetése,
elfogadtatésa sziilokkel (SZM), nevel6testiilettel.

» Veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek felmérése, esetek leirasa,
gyermekvédelmi felel6soknek atadasa.

» BTM-es és SNI-s gyermekek regisztraldsa.

Gyermekvédelmi lapok 0sszegzése, nyilvantartasba vétele.

X. » Sziikség esetén jelzés a Gyermekvédelmi Szolgalatnak.
» SNI-s — BTM-es gyermekek nyilvantartasa.
» Volt 6vodasok latogatisa az iskolakban.

XI. » Szakmai napokon val6 részvétel.

» Torvényi valtozasok nyomon kovetése.

» Ovodai mulasztasok nyomon kovetése.

» Konzultacié a Gyermekjoléti Szolgalattal.
» Segitségnyljtas a raszoruld gyermekeknek.

XII. » Esetkonzultaciok az SNI-s és hatranyos, halmozottan

» Kapcsolattartds a Gyermekvédelmi Szolgalattal.
» Részvétel a Gyermek Szolgalat értekezletén.

hatranyos gyermekek testi — lelki és kognitiv fejlddésérdl.

2020. » Valtozasok felmérése az étkezési kérelmek teriiletén,
szocialis tamogatasok feliilvizsgalata.

» Folyamatos tajékozodas az 6vodapedagogusoktol a
csalddok helyzetérdl.

1. » Fogadoorak tartasa, tajékoztatds a beiskoldzasrol.
» Részvétel a Gyermekjoléti Szolgalat évértékeld
értekezletén.

1. » Esetkonzultaciok szakemberekkel.
» ORVOSI RENDELO LATOGATASA.

V. » Iskolalatogatas a leend6 elsésokkel.
» Gyermekvédelmi esetek attekintése, kapcsolattartas
csaladokat gondoz6 szakemberekkel.

V. » Ovodai beiratkozaskor statisztika készitése.

» Sziilok iskolai végzettsége, HHH megallapitasa.

» Eves munkaterv értékelése a gyermekvédelmi munkarol.
» Sziilok tajékoztatasa a nyari elhelyezésrol.

» Csoport kirandulasok.

<





Elsodleges feladataink kozé tartozik:
» Segiteni a gyermekeket, hogy sikeresen illeszkedjenek be az dvodai kozdsségbe.
» Képességeik kibontakoztatasa, a hianyzé képességek fejlesztése fontos cél.
» Sziilokkel vald egyiittmiikdo kapcsolat alakitasa, a sziil6i szerep eredményesebb
betoltésének eldsegitése.
» Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a védéndkkel, gyermekorvosokkal, Gydmhatosag-
gal, Gyermekjoléti Szolgalattal.
Esélyegyenléségi Terv:
» Felzarkoztatés lehetdségeinek biztositasa.
» Egyenlé banasmod az élet minden teriiletén az 6vodaban, csaladdal valo kozos
felelosség, egyenldségen alapulo jo egylittmikddés.
» Figyelemmel kisérjiik a palydzatok kiirdsat, hogy minden gyermek tdmogatasahoz
jusson, akinek erre sziiksége van. (HH, HHH) gyermekek segitésére szolgal.
Célunk, hogy a szocidlis hatranyokkal, magatartasi zavarokkal és tanulasi nehézségekkel
kiizd6 kisgyermekek a lehetd legrovidebb 1do alatt megfeleld szakemberhez keriiljenek.
A héatranyos és veszélyeztetett gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, esélyegyenldség

biztositasa az optimalis idOben torténd iskola kezdés érdekében.

Kdszeg, 2019. 08. 09.

Némethné Vagfalvi Eva

gyermekvédelmi felelds





Gyermekvédelmi munkaterv- Koszegfalvi Tagovoda

2019/2020

Ovodankban kiemelt feladatként kezeljiik a gyermekvédelmi munkat, melyet a humanum,
segitokészség, megértés és tamaszadas jellemez. A pedagogusok kozremiikodnek a gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzésében és megsziintetésében.

Célunk, hogy év elején feltarjuk a problémakat a csoportban és azok megoldasara toreksziink.
A szocialis hatranyokkal, magatartasi zavarokkal és tanulési nehézségekkel kiizdé gyermekek
a lehetd legrovidebb idé alatt megfeleld szakemberhez keriiljenek. A hatranyos ¢és
veszélyeztetett gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése, esélyegyenlOség biztositdsa az
optimalis id6ben torténd iskola kezdés érdekében.

F6 feladatunk: a prevenci6, a hatranyos helyzet csokkentése, a vesz€lyeztetettség megeldzése,
segitségnyujtas, egylittmiikodve a csaladokkal €s a kiilonb6z0 szakemberekkel.

Az 6voda vezetdje koteles hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, ill. sulyos
elhanyagolasa, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek 6nmaga altal eldidézett
sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

Figyelembe vessziik:

az etnikai kisebbséghez tartozo gyermekek kulturajat

- a sajatos nevelési igényll gyermekekkel kapcsolatos térvényi elvarasokat és
intézményi alapelveket,

- adifferencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szadmara

- a gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a helyi nevelési programban részletezett

kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Masik f6 feladatunk a csaladokkal valo egytittmiikodés, jo kapcsolat kialakitasa.

.





Ennek érdekében kiilonbozo programokat, tevékenységeket szerveziink, pl.:

sziil6i értekezlet, nyilt napok, fogadoorak

munkadélutanok

tarsadalmi munka

csaladlatogatas szilikség szerint

szakemberek meghivasaval, a szlilok lehetséges problémaira valaszt adé eléadasok

szervezése

Ovodank 2 évodapedagogussal,1 pedagogiai asszisztenssel és egy teljes munkaidds

dajkaval mikodik.

Feladatok a gyermekvédelmi munka terén:

Ev elején felmérjiik a hatranyos helyzetii és a veszélyeztetett gyermekek szamat, a
Gyermekjoléti Szolgalat altal kidolgozott szempontok alapjan. Felismerni a
problémakat, hatranyos helyzet, veszélyeztetettség okait. Ha sziikséges, szakember
segitségét kérjiik.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasaval foglalkozo intézmények, személyek
elérhetdségének kozzététele.

BTM-es és SNI-s gyermekek regisztralasa.

Torvényi valtozadsok nyomon kovetése

Hataridd: szeptember, ill. folyamatos

Felelos: intézményvezetd, gyermekvédelmi felelds

Az ingyenes étkezés igénylésérdl, a sziilok tdjékoztatasa, az igényldlap kiosztasa és
Osszegyljtése
Hatérido: szeptember

Felelds: intézményvezetd, gyermekvédelmi felelds

Kérjiik a Sziildket, hogy tajékoztassanak, ha gyermekiik, valamilyen allergiaban,
ételérzékenységben szenved.
Hatarido: folyamatos

Felelds: 6vodapedagdgusok, gyermekvédelmi felelds





A gyermekek és csaladjuk minél jobb megismerésével igyeksziink az 1) 6vodasok «
beilleszkedését segiteni. A gyermekekrdl fejlesztési naplot un. Gyermektiikrot veze-

tiink, ami csalddi anamnézissel kezdddik. Majd minden szeptemberben

felmérjiik a gyermekek aktudlis fejlettségi szintjét.

Ezek alapjan tervezziik kdvetkezo évre az adott gyermek felzarkdztatd vagy

tehetséggondozo jellegli fejlesztését. Majusban ellendrizziik, hogy a kivant

eredményt sikeriilt elérni.

Hataridd: folyamatos

Felelds: 6vodapedagdgusok

Javasoljuk a csalad koriilményeinek figyelembevételével a szocidlis segélyezést,
segitjlik a segélykérelmek, kornyezettanulmény elkészitésében, ahol sziikséges.
Hataridd: folyamatos

Felelos: gyermekvédelmi felelds, intézményvezetd

Szoros kapcsolattartds a védondvel, esetmegbeszéléseken valdo részvétel a
Csaladsegitd és Gyermekvédelmi Szolgalat munkatarsaival.
Hataridd: folyamatos

Felelds: gyermekvédelmi felelds

Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild gyermekek hatarozatainak
atvizsgalasa.
Hatéridd: folyamatos

Felelds: gyermekvédelmi felelds, intézményvezetd

Szamon tartjuk a hosszabb ideig igazolatlanul hidnyz6 gyermekeket, és ha
sziikséges, az 0voda vezetdje felszolitassal élhet a sziildk felé irdsban. Tovabbi
eredménytelenség esetén az illetékes jegyzot értesiti az Oktatasi Torvényben
meghatarozottak alapjan.

Hataridd: folyamatos

Felel6s: 6vodapedagogusok, intézményvezetd





Volt 6vodasok latogatasa az iskoldkban
Hatarido: oktober

Felelds: 6vodapedagdgusok

Fokozottan figyeliink a gyermekbalesetek megeldzésére, erre felhivjuk a gyer-
mekek és sziilok figyelmét.
Hatéridd: folyamatos

Felelds: 6vodapedagogusok

Fokozott figyelemmel kisérjiik a gyermekek gondozottsagat, ellatasat, a sziilo-
gyermek kapcsolatat, a csaladi koriilményekben bekovetkezett valtozasokat.
Sziikség esetén jelzéssel éliink a megfeleld szervek felé.

Hatarido: folyamatos

Felel6s: 6vodapedagogusok, gyermekvédelmi felelds

Fogadoorak tartasa, tajékoztatas a gyermekek fejlodésérol
Hatarido: februar

Felel6s: 6vodapedagdgusok

Esélyegyenldségi terv:

Felzarkoztatas lehet6ségeinek biztositasa.

Egyenl6 banasmod az élet minden teriiletén az dvodaban, csaladdal valo kozos feleldsség,
egyenldségen alapuld jo egylittmiikodés.

Figyelemmel kisérjiik a palyazatokat, hogy minden gyermek tdmogatashoz jusson, akinek

erre sziiksége van, (HH,HHH) gyermekek segitésére szolgal.

Koszeg, 2019.08.26.

Molnar Ibolya

gyermekvédelmi felelGs
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JEGYZOKONYV

Kozponti Ovoda és Bolesdde Tobbeélu KIKI

Helyszin: 9730 Koszeg,Varkor 42.
Détum: 2019.09.06.
Jelenlévok szama: 21 16

(Kozponti Ovoda Tobbeélu KIKI nevelétestiilete, a mellékelt
jelenléti iv szerint.)

[gazoltan tavol: Szkalak-Kedvesi Ildiko

Téma: 2019/2020. Tanévnyito nevel6testiileti €rtekezlet
Hitelesitok 1. Barabasné Kirchknopf Agota 2. Szab¢ Brigitta
neve, munkakdre: ovodapedagogus ovodapedagogus
Bevezetés

Guttmann Ferencné intézményvezeto koszonti
- az egybegyiilt neveldtestiiletet,
- az 0j kollégandket: Kovéacs Dalmit és Szalai Biankat.

Az értekezlet napirendi pontjai:
1. A 2019/2020- as nevelési év ismertetése a Munkaterv alapjan.
Szervezeti és miikodési szabalyzat modositasa.
A Pedagodgiai Program modositasa.
Hazirend modositasainak ismertetése.
Bels6 onértékelési csoport feladatainak ismertetése- Kovesdi Gaborne

¥ <l =

1. 2019/2020-as nevelési év ismertetése a Munkaterv alapjan- Guttmann Ferencné
Torvényi, jogszabalyi valtozdsok:

A 2019. évi LXX. torvény elfogaddsdaval az Orszdaggyiilés modositotta a Nemzelti koznevelésrél
52616 201 1. évi CXC. torvényt, amelynek modosult eldirasai 2019. julius 26-an, illetoleg 2020.
januar 1-jén 1épnek hatalyba.

Guttmann Ferencné elmondta, hogy modosultak az ovodaval kapcsolatos eldirdsok a
koznevelési torvény 8. § (1)-(3) bekezdéseiben. Az dvoda feladatdval kapesolatban bekerdilt
az (1) bekezdésbe, hogy az 6voda a gyermeket fokozatosan, de kiiléndsen az utolso évében az
iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. A 8. § (2) bekezdésében modosultak az évodai ellatas
kotelezd igénybe vételével kapesolatos szabalyok. Az eddigiekben a jegyz6 a sziil6 kérelmére
és az Ovodavezetd valamint a védond, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek az o6todik €letévét betoltotte, felmentést adhatott a kitelezd dvodai nevelésben valo

részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos
helyzete ezt indokolta. A szabalyok annyiban mddosultak, hogy mar nem a gyermek 6todik,
hanem a negyedik életévének betdltéséig mentesithetd az dvodaba jaras alol. 2019. julius 26.
napjatol kell alkalmazni, de ebben a formaban csupan 2019. december 31-ig hatalyos. 2020.
januar 1-jétdl a kérelmet mar nem a jegyzo szamara kell benyujtani.





2020. januar 1-jei hatéllyal valtozasokat vezetett be a modositott koznevelési térvény azoknak
a szamdra, akik a tankoteles kor elérését kovetben kiilonféle okok miatt még egy ¢évig az
6vodaban szeretnének maradni.

Nkt. 45. § (2): ...A sziil§ kérelmére a felmentést engedélyezod szerv dontése alapjan a
gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. A sziilo kérelmét az
iskolakezdés évében januar 15-éig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Ha az
eljarasban szakértdt kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd Ki... Ha a
szakért8i bizottsag a sziiléi kérelem benyujtisdra nyitva allo hataridé elétt a gyermek tovabbi
egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiléi kérelem
benyujtasara nincs sziikség.

Személyi feltételek:
Guttmann Ferencné megkoszonte a tagovoda-vezetdknek és a bolesdde vezetdjének a helyi

munkaterveket. Ismertette az intézmény 2019-20-as évi Munkatervét. Kiemelte a nevelési
évtol aktualis személyi vdltozasokat, beszélt a személyi feltételek biztositasanak
nehézségeirol.

Tdrgyi feltételek (részletesen a Munkatervben)
Miikodési tery (részletesen a Munkatervben)

Hozzaszolas, észrevétel nem volt. Az intézményvezetd szavazasra tette fel a hatarozati
javaslatot. A nevelétestiilet tagjai egyhanguilag — 21 igen szavazattal — a kovetkez6 hatarozatot
hoztak:

4./2019. (IX.06.) neveldtestiileti hatdrozat.

Az intézmény nevelStestiilete - at nem ruhazhaté jogkdrében — az intézmény 2019-20.¢vi
Munkatervét a megismert formaban, 2019. szeptember 6-an tartott hatarozatképes
értekezletén 100%-os igenld szavazattal 4./2019. hatarozatszdmon elfogadta.

Az elfogadés tényét a nevelStestiilet tagjai a mellékelt jelenléti iven hitelesitd alairasukkal
tanusitjak.
Az elfogadott Munkaterv a jegyzOkonyv 1. szama mell¢kletét képezi.

2. Szervezeti és miikodési szabalyzat modositasa.
A belsé ellenérzés megallapitisainak megfeleléen az SZMSZ-ben az aldbbi pontok
moédositasara keriilt sor (kotelezettségvdllalassal, gazdalkodassal kapcsolatos jogkorok, ill.
torvényi valtozasok):

- 2.5.4. Kiadmanyozasi, alairasi jogkor és az intézményi bélyegzok hasznalata

- 3.3. A szervezeti egységek engedélyezett 1étszama (pontositasra keriilt)

- 3.6.4. Intézményvezetd altal atadott feladat és hataskorok

- 5.3. Ovodai felvétel, atvétel rendje (torvényi valtozasok miatt)

- 6.1. Bels6 kontroll rendszer (Ellen6rzési nyomvonal szabalyzata)





Hozzaszolas, észrevétel nem volt. Az intézményvezetd szavazasra tette fel a hatarozati
javaslatot. A neveldtestiilet tagjai egyhangilag — 21 igen szavazattal — a kovetkezd hatarozatot
hoztak:

5./2019. (IX.06.) neveldtestiileti hatdrozat.

Az intézmény neveldtestiilete - at nem ruhazhatd jogkorében — az intézmény Szervezeti és
miikodési szabalyzatat a megismert formaban, 2019. szeptember 6-an tartott hatarozatképes
értekezletén 100%-os igenld szavazattal 5./2019. hatarozatszamon elfogadta.

Az elfogadds tényét a neveldtestiilet tagjai a mellékelt jelenléti iven hitelesitd alairasukkal
tanusitjak.
Az elfogadott Szervezeti és miikodési szabalyzat a jegyzokonyv 2. szamu mellékletét kepezi.

3. A Pedagégiai Program médositasa— Guttmann Ferencné

2018/2019-es nevelési évben a Horvatzsidanyi, Peresznyei tagévoddink €s a székhelyovodank
vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésen esett at. Az ellendrzések eredményei alapjan
médositottuk a gyermekek megfigyelését nyomon kovetd dokumentaciot valamint a
Csoportnaplot (PP 6.3. Ovodai élet megszervezése).

A Felsévarosi tagovoda belépett a Boldog 6voda- programba, melynek kidolgozasa €s
bevezetése az dvodai életbe a 2019/2020-as nevelési év feladata lesz (PP 5.3 Erzelmi, ...).
Személyi feltételek pontositasa (PP 6.1. Személyi feltételek)

Hozzaszolas, észrevétel nem volt. Az intézményvezetd szavazdsra tette fel a hatarozati
javaslatot. A nevelétestiilet tagjai egyhangulag — 21 igen szavazattal — a kovetkezd hatarozatot
hoztak:

6./2019. (1X.06.) neveldtestiileti hatdrozat.

Az intézmény nevelGtestiilete - at nem ruhazhaté jogkorében — az intézmény Pedagogiai
programjét az atdolgozott ¢s megismert formaban, 2019. szeptember 6-an tartott
hatérozatképes értekezletén 100%-os igenlé szavazattal 6./2019. hatarozatszamon elfogadta.

Az elfogadas tényét a nevelétestiilet tagjai a mellékelt jelenléti iven hitelesitd alairasukkal
tanusitjak.
Az elfogadott Pedagogiai program a jegyzOkonyv 3. szamu mellékletét képezi.

4. Hazirend modositiasainak ismertetése

Modositasra keriilt:

Jegyzoi tajékoztatas alapjan:2019. szeptember 1-t0l az Etkezési téritési dijak beszedésének
moédja valtozik. Az Onkorméanyzat hatéskorébe keriil. A sziilok névre sz0l0 szamlat kapnak ¢€s
atutalassal vagy csekkel teljesithetik a fizetést.

Torvényi valtozas miatt: Ovodai nevelés aloli felmentés lehetdségei €s a tankotelezettség.





Hozzaszolas, észrevétel nem volt. Az intézményvezetd szavazasra tette fel a hatarozati
javaslatot. A nevelotestiilet tagjai egyhangilag — 21 igen szavazattal — a kovetkezd hatarozatot
hoztéak:

7.72019. (IX.06.) neveldtestiileti hatdrozat.

Az intézmény neveldtestiilete - 4t nem ruhdazhato jogkorében — az intézmény Hazirendjét az
atdolgozott és megismert formaban, 2019. szeptember 6-an tartott hatarozatképes értekezletén
100%-os igenlé szavazattal 7./2019. hatarozatszimon elfogadta.

Az elfogadas tényét a nevelStestiilet tagjai a mellékelt jelenléti iven hitelesité alairasukkal
tanusitjak.
Az elfogadott Hazirend a jegyzOkonyv 4. szamu mellékletét képezi.

5. Belsé onértékelési csoport feladatainak ismertetése- Kovesdi Gaborné

Guttmann Ferencné kijelslte a 2019-20. nevelési évben bels6 onértékelésre  kijelolt
dvodapedagogusokat.

A 2019-20-as nevelési év személyi valtozasai miatt Kovesdi Géborné ismertette az éves
onértékelési tervet, a Belsd onértékelési esoport feladatait, a pedagdgus onértékelések modjat.

Az intézmény vezetdje ismét megkdszonte a nevelbtestiilet tagjainak segitsegét. J o
egészséget, tirelmet, Kitartast kivant az elottiink allo nevelési évre. Tovabbi révid eszmecsere

utan a nevelGtestiileti értekezlet véget €rt.

Kelt, mint az els6 oldalon.

J egyzokonywezeto

...........................................................

1. hitelesito 2. hitelesitod





Kézponti Ovoda és Bolesode
Tobbeéla KIKI
9730 Koszeg, Varkor 42.
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2019-2020-as nevelési év munkatervét elfogadom
Helyszin: Ujvarosi Ovoda
Id6pont: 2019. augusztus 30.
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