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Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testülete
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Tisztelt Képviselő-testület!

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapján a köznevelési intézményvezetője az óvodai munkaterv elkészítéséhez kikéri többek között a fenntartó véleményét is. 

A Kőszeg Város Önkormányzatának fenntartásában lévő óvodák vezetői a mellékletek szerint elkészítették és megküldték a 2017/18-as nevelési évre az óvodai munkaterveket. 

Az óvodai munkaterv határozza meg az óvodai nevelési év helyi rendjét, ezen belül az óvodai nevelés nélküli munkanapok időpontját, felhasználását, a szünetek időtartamát, az óvodai élethez kapcsolódó ünnepek megünneplésének időpontját, az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek, szülői értekezletek, fogadóórák időpontját, az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai
célú óvodai nyílt nap tervezett időpontját és minden egyéb a nevelőtestület által szükségesnek ítélt kérdést. Óvodáink itt határozzák meg a nyári leállás időpontját is. 

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a két munkatervet elfogadni szíveskedjen.

Kőszeg, 2017. augusztus 28.

A polgármester nevében:

Mezei Virág s.k.
az igazgatási és építéshatósági osztály vezetője
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I. HATÁROZATI JAVASLAT

Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Központi Óvoda és Bölcsőde Többcélú KIKI a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a 2017/18-as nevelési évre készített munkatervét a melléklet szerint megismerte, és az abban foglaltakkal egyetért.


 

II. HATÁROZATI JAVASLAT

Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Újvárosi Óvoda a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a 2017/18-as nevelési évre készített munkatervét a melléklet szerint megismerte, és az abban foglaltakkal egyetért.
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1. AZ INTEZMENY MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE

A munkaterv elkészitésének jogszabalyi hattere, illetve tartalmat meghatarozé
dokumentumok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012.(VI1I1.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr6l szold torvény
végrehajtasarol

20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012. (X1I1.17.) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairél és
kedvezményeirdl

17/2013 (II.1.) EMMI rendelet a nemzetiség Ovodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények
miikddésérol

48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdél és
mikodésiik feltételeirdl

6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet mddositasarol — 4. szamu melléklete:
a bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

A 14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyverdl

Oktatési hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

Készeg Varos és Térsége Tarsulasi Tanacsa és Készeg Varos Onkormdanyzata
Képvisel6-testiiletének vonatkozo rendeletel.

Ovodai nevelés orszagos alapprogramia,

Belsé szabalyozok: Alapitdé Okirat, Pedagogiai programunk, SZMSZ, Hazirend,
Onértékelési program, Gyakornoki szabalyzat.





2. KIINDULO HELYZETKEP

2.1. Intézményi adatok:

Ovoda, Bolcséde | Vezeté neve Ovoda, Ovoda/Bélcséde e-mail cime | Telefonszam
Bolcséde cime
Guttmann
Kozponti Ovoda | Ferencné 9730 Kdszeg, | kozpontiovi@microweb.hu 94/360-199
intézmény- Varkor 42.
vezetd
Kovesdi
Kozponti Ovoda Gaborné 9730 Készeg, kozpontiovi@microweb.hu 94/360-199
intézményve- | Varkor 42.
zet6-helyettes
Mandurics 9730 Kdszeg,
KIKI Fels6varosi | Krisztina Bajcsy- felsovarosi.koszeg@gmail.com | 94/360-516
Tagovoda tagovoda- Zsilinszky
vezetd Endre u. 25.
KIKI Farkasné 9733
Horvatzsidanyi Lagler Horvatzsidany, | hzsidanyiovi@gmail.com 94/565-166
Tagovoda Marianna Csepregi u. 6.
tagovoda-
vezeto
Gergichné 9734
KIKI Peresznyei | Kéry Peresznye, peresznyei.ovi@gmail.com 94/366-726
Tagovoda Julianna Hunyadi u. 1.
tagovoda-
vezeto
Polgarné 9730 Koszeg,
KIKI Bélcs6de Varga Bajcsy- koszegibolcsi@gmail.com 94/656-130
Hajnalka Zsilinszky 30-2370534
bodlcséde Endre u. 25.
vezetd

2.2. Az intézmény miikodési rendjének biztositasa

e Kdszeg Viaros Onkormanyzata Képvisel-testiilete 76/2017. (IV.27.) képviseld-
testiileti hatarozataban dontott a fenntartoi jog atvételérdl, mely magaban foglalja az alapitoi
¢és iranyitdi jogot is. A hivatkozott hatarozat 8. pontjaban mddositotta intézménytlink Alapito
Okiratat, melyben nevelGtestiileti kezdeményezésre intézményiink neve, fenntartdoi dontés
alapjan intézménylink fenntartdja és a bolcsode illetékessége, miikodési teriilete kertilt
modositasra. Ennek megfeleléen 2017. szeptember 1-t6l intézményiink iranyitd szerve
Készeg Véaros Onkormdnyzatinak Képviseld-testiilete, intézményiink fenntartja Koszeg
Viéros Onkorményzata.

e Intézményiink neveldtestiilete 2017. januar 23-4n — el6z0 programunk bevalés-
vizsgalata eredményei alapjan — kezdeményezte €s hatarozatot hozott (1/2017.(1.23.)) az
intézmény Pedagogiai programjanak modositasarol. A Pedagodgiai program irasa soran
tobbszor egyeztettiink, a javaslatokat megvitattuk, pontonként modositasokat fogalmaztunk
meg, igy fogalmazodott meg a végsd pedagdgiai program, melyet a nevelbtestiilet 7./2017.
(V1.27.) hatarozatszamon fogadott el. A bolcséde Szakmai programja a Kozponti Ovoda és
Bolcséde Tobbeélu KIKI Pedagogiai Programjanak mellékletét képezi. Pedagogiai
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programunk a fenntartora nézve tobbletkotelezettséget nem tartalmaz. Ettdl fliggetleniil
eléterjesztésre elkiildtiik, kérjiik a fenntartod egyetértését.

e A 2013-ban elfogadott SZMSZ o6ta hatalyba Iépett a kdznevelési térvény, valamint
fenntartdi hatarozattal valtozéas tortént az intézmény szervezeti felépitésében is. Mindezek
figyelembe vételével modositottuk intézményiink Szervezeti és mitkddési szabalyzatat.

e A Hazirend feliilvizsgalatara eddig is évente sor keriilt. A fenntartdi valtas miatt,
valamint az intézmény vezetdségének egybehangzd véleménye alapjan keriilt sor most a
Hézirend modositasara, beledolgozva a helyi sajatossagokat.

e Intézményilink Pedagogiai programjanak megfelelden atdolgoztuk a Csoportnaplot,
mely tartalmazza a jogszabalyban eldirtakat.

e Székhelyovodankban a szakmai €s szervezési szempontokat figyelembe véve a 2017-
18-as nevelési évtdl a csoportok atszervezése mellett dontottiink, melyet Kdészeg Varos
Onkorméanyzata Képvisel-testiilete 2017. méjus 25-i {ilésén véleményezett és tudomasul vett.

e A neveldmunkat a szakképzett 6vodapedagdgusok, kisgyermekneveldk, a segitd
személyzet (pedagdgiai asszisztensek, dajkdk, ovodatitkar) segitségével végzik a torvényi
eldirasoknak megfelelden.

3. EROFORRASOKKAL VALO GAZDALKODAS

3.1. Human eréforrasokkal valo gazdalkodas (Személyi feltételek)
Az alkalmazottak létszama (allomanyi l1étszam 2017. szeptember 1-én)
: = g =< \E < o s o =
| Fs | 2% 22 g3
[T Z & N & D > 5 N
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GO | 3E s s = | & &
w = o
=
Csoportok szama 5 3 1 1 2 10+2
Dolgozok szama 6sszesen (f6) 21,25 12,5 45 4 7,5 49,75
Ovodapedagogus 13 6 2 3 2 26
int.vez./tagov.vez. 1 1 1 1 1 5
int.vez.helyettes 1 - - - - 1
© | tartosan tavol (gyes) 2 - - 1 - 3
S hatarozott idejl kinevezéssel 2 - - 1 3
gyakornok 2 - - - 2
szakvizsgazott ped. 6 3 1 1 - 11
Kisgyermekneveld - - - - 4.5 45
ebbdl tartdsan tavol (gyes) - - - - 1 1
;_g' hatarozott idejii kinevezéssel - - 1 1
S | Nevelé munkat segité 8 6 2 1 1 18
alkalmazottak
pedagogiai asszisztens 2 1 1 - 4
ovodatitkar 1 - - - 1
© | dajka 5 5 1 1 12
3 bolcsédei dajka - - - - 1 1
tartdsan tavol 1 2 - - - 3
hatarozott idejii kinevezéssel 1 2 - - 3
Egyéb fizikai alkalmazott 0,25 0,5 0,5 - - 1,25
udvari m. | udvari m. | konyhai k.
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e Intézményiinkben a személyi feltételek — a torvényben meghatarozott + 1 helyettes
kivétel — biztositottak.

e A neveldmunkét az 6voda €s a bolesdde teljes nyitva tartdsa alatt 6vodapedagogus é€s
kisgyermekneveld végzi.

e Intézményiinkben minden dolgozo rendelkezik azzal a végzettséggel, mely munkakori
feladatainak ellatasahoz sziikséges.

e A 2016. januar elsején életbe lépett valtozasoknak megfeleléen a bdlcsddében a
felséfoku kisgyermekneveldi végzettséggel rendelkezd kollégdk (2 f6), kisgyermekneveld
munkakorben, pedagdgus 1. besorolasban foglalkoztatottak.

e Felsdvarosi Tagdvodaban napi 4 6raban foglalkoztatott udvari munkéas megvaltozott
munkaképességi, rehabilitacios kartyaval rendelkezik. Foglalkoztatasa 2017.03.27.-10.31-ig
EFOP-1.1.1-15 kiemelt projekt keretében tamogatott. Tovabbfoglalkoztatdsara — fenntartoi
dontés alapjan, a koltségvetésben meghatdrozottak szerint — a tdmogatési szerzddés lejarta
utan is lesz lehetdségiink.

e Az udvari munkas az 6voda és bolcséde udvarat is rendben tartja, illetve kisebb
karbantartdsi munkakat is elvégez.

e Horvatzsidanyi Tagdévodidban napi 4 oOrdban foglalkoztatott konyhai kisegitd
megvaltozott munkaképességii, rehabilitacios kartyaval rendelkezik.

A 2017-18-as nevelési évben varhato valtozasok

e Kozponti Ovodaban Illésné Pavolics Tiinde o6vodapedagogus munkaviszonya
megsziint. Gyodgypedagogus végzettségét eldnybe részesitve masik intézménybe
tavozott. Az allashely a K6zigallason meghirdetésre keriilt.

e Kozponti Ovodaban Raposa Gaborné dvodapedagogus ¢l a nyugdijazas lehetségével,
varhatoan 2018. juniusban szlinik meg a kdzalkalmazotti jogviszonya.

e Kozponti Ovodéban egy 6 6vodapedagogus jelezte, hogy kisbabat var, igy helyette is
ovodapedagdgust kell keresniink varhatéan még az sz folyaman.

e Bolcsddében Poropatich Andrasné kisgyermekneveld jelezte, hogy él a nyugdijazas
lehetoségével, eldrelathatoan 2018. augusztusban szinik meg a koézalkalmazotti
jogviszonya.

o Kozfoglalkoztatottak alkalmazasara a kozfoglalkoztatasi szerzodés szerint van
lehetéségiink: Kozponti Ovodaban 1 f6 udvari munkas, Peresznyei Tagovodaban 1 3
takaritdé 2017. november végéig.





Pedagogusok besoroliasa végzettség és a pedagégusok elomeneteli rendszere alapjan

Pedagogus szakvizsgaval Gyakornok PED I sorolt PED 11 sorolt Mesterped.
rendelkezdk létszama létszama pedagdgusok pedagogusok létszama
(gyakornok létszama 1étszama
ebbdl vezetdi bes.ban) 73017, [ 2018. | 2017. | 2018,
szakvizsgaval is 09.01. | 01.01. | 09.01. 01.01.
15 rendelkez6
ov.pedagdgusok
Kozponti 6 2 2 5 5 4 4 -
Fels6varosi 3 1 - 2 2 4 4 -
H.zsidanyi 1 1 - 2 2 - - -
Peresznyei 1 1 - 2 2 - - -
Ovodak 11 5 2 11 | 11 8 8 -
0SSZ.
Bolcsode - - - 2 2 - - -
Mindossz. 11 5 2 13 13 8 8 -

Megjegyzés: A tablazat a 2017. szeptember 1-én aktiv 6vodapedagdgusok szamat tartalmazza.
Pedagogusmindsités, tanfeliigyeleti ellenérzés

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 3. §(1): Ha a Pedagégus 1. fokozatba besorolt
pedagdgus e besorolasat kovetden legaldbb hat év szakmai gyakorlatot szerzett, sajat
kezdeményezésére mindsitési eljardsban vehet részt. Ha a pedagoégus a Pedagdgus L
fokozatba torténd besorolastol szdmitva kilenc év szakmai gyakorlatot szerzett, a mindsitési
eljarast le kell folytatni. A mindsitési eljarasban vald kotelezd részvétel teljesitésének
idépontjat a munkaltatd irja elé a Pedagdgus I. fokozatba 1épést kdvetden a kinevezés,
munkaszerz6dés modositasaban.

A mindsitéssel kapcsolatos feladatok jelentds terhet jelentenek a kollegdknak. Jelen nevelési
évben nem keriilt be 6vodapedagogus a mindsitési rendszerbe.

A 2018. évi orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzési (intézményi tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt:

Intézmény OM azonositoja: 036446

Feladatellatasi hely azonositoja: 002

Feladatellatasi hely neve: KIKI Felsdvarosi Tagovodaja
Feladatellatasi hely cime: 9730 Kdszeg, Bajcsy-Zsilinszky E. utca 25.
Intézménytipus: 6voda

Ellendrzott vezetd oktatdsi azonositoja: 71601663067

Ellen6rzott vezeté neve: Mandurics Krisztina

Az ellendrzés pontos idépontjardl az Oktatasi Hivatal 2017. november 30-ig kiild értesitést.






Sziilok Kozosségének valasztmanya

A Sziilok Kozossége az elsd sziildi értekezletek utan az intézményvezetd meghivasara il
Ossze. Az ¢értekezleten ujravalasztjak a Sziilok Kozosségének vezetdségét. Az SZK
meghatarozza feladatait, 6sszedllitja, elfogadja munkatervét.

A bolcsédei Sziiléi Erdekképviseleti Forum tagjai:
Bolcsode részérol Gosztonyiné Maczalik Hajnalka
Fenntart6 részérol Vargané Kovacs Anita.
A sziil6i forumtagok az elso sziildi értekezleten keriilnek megvalasztéasra.

A gyermeklétszam alakulasa

2017/18.

OVODA Gyermekek szima Varhaté
Tan- 0sSZ.
iy || g | bt | S o | BT | | e | 20180531

belépd létszam

Ko6zponti 125 107 5 1 48 - - - - 113
Felsévarosi 75 54 5 - 27 4 2 - 1 59(65)
H.zsidanyi 25 27 3 2 12 - - - - 32
Peresznyei 25 21 - 2 12 - - - - 23
Ovodak ossz. 250 209 13 5 4 2 - 1 227
(233)

Bolcsdde 24 24 - 16 - - - - - 24
Osszesen 274 233 13 21 99 4 2 - 1 251
(257)

A Bolcsddében az eldjegyzett gyermekek szama tartalmazza az elutasitott gyermekek szamat
is.

A koznevelésrdl szolo 2011. CXC. tv. alapjan az 6vodaba, egy csoportba 25 {6 a
maximalisan felvehetd 1étszam. Az 6vodai csoportokat oly mdédon kell megszervezni, hogy az
ovodai csoportba jaré gyermekek szdma ne 1€pje tul a maximalis 1étszamot.

A Horvatzsidanyi Tagovodaban 2017/18. nevelési évben is kérvényeztiikk a csoportlétszam
tullépését, hiszen a beiratisi adatok ismeretében mar szeptemberben meghaladjak a térvény
szerint megallapitott csoportlétszamot.

Etkezé gyermekek szama (2017. szeptember 1-én):

Ovoda Teljes téritési Téritési Osszes étkezé
dijat fizeto kedvezménnyel szama
gyermekek szama étkezok

f6 % f6 % f6
Kozponti 40 37% 67 63 % 107
Felsévarosi Tagévoda 12 22 % 42 78 % 54
H.zsidanyi Tagévoda 15 56 % 12 44 % 27
Peresznyei Tagévoda 16 76 % 5 24 % 21
Bolcsode 10 42 % 14 58 % 24
Osszesen: 93 40 % 140 60 % 233
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Csoportbeosztasok

Csoport Ovodapedagégus Nevelomunkat segito
Kozponti Ovoda
Maci csoport
(német nemzetiségi vegyes) |Klobetzné Fehér Ildiko

Gyermekek szama: 25

Vargéané Pochan Zsuzsanna

Horvathné Gaspar Erzsébet

Siini csoport
(nagy csoport)
Gyermekek szama: 22

Kovesdi Gaborné
Raposa Gaborné

Szalainé Dobrosi Anikod

Csiga-biga csoport
(vegyes csoport)

Barabasné Kirchknopf Agota

Gyermekek szama: 22 | Szabo-Lukéacs Andrea Takéacsné Moor Andrea
Katica csoport Bokorné Csercsics Szabina
(kozépso-nagy csoport) Szkalak-Kedvesi I1diko Kajtar Adrienn Maria
Gyermekek szdma: 21
Pillangé csoport Szilas Anita
(kis csoport) Balazaticsné Urmés Katalin Magyar Enikd

Gyermekek szama: 17
2017. december 31-ig belépd: 5

Guttmann Ferencné

Pedagogiai asszisztens:

Mezdéné Szolnoki Eva

Ovodatitkar:

Gazsi Alexandra

Felsovarosi Tagovoda

Pillango csoport
Gyermekek szama: 20(22)
El6jegyzett gyermek: -

Dallos Zsuzsanna
Voros Judit

Hartmann Szilvia

Méhecske csoport
Gyermekek szama: 19(21)
El6jegyzett gyermek: -

Horvath Balazsné
Nador Laszloné

Nilicska Andrea

Katica csoport
Gyermekek szama: 20(22)
El¢jegyzett gyermek: -

Mandurics Krisztina
Széles Csilla

Horvathné Dumovits
Erzsébet

Pedagogiai asszisztens:

Szendrd-Fehér Diana

Horvatzsidanyi Tagovoda

Vegyes csoport
(horvat nemzetiségi)
Gyermekek szama: 30
El6jegyzett gyermek: 2

Farkasné Lagler Marianna
Csizmazia Adrienn

Stefanich Andrasné

Pedagogiai asszisztens:

Feigl Gaborné

Peresznyei Tagovoda

Vegyes csoport
(horvat nemzetiségi)
Gyermekek szama: 21
El6jegyzett gyermek: 2

Gergichné Kéry Julianna
Stampfné Makkai Rita

Erdodi Istvanné
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Bolcsode
Csoport Kisgyermeknevel6k Takaritoné
Polgarné Varga Hajnalka
Pillangé csoport Gosztonyiné Maczalik Hajnalka
Gyermekek szama: 12 | Turcsanyi Brigitta Anna Malovits Ferencné
(részmunkaidds)
Katica csoport Poropatich Andrasné
Gyermekek szama: 12 | Tengelicsné Kelemen Monika

A neveldmunkédt az 6voda és a bolcséde teljes nyitva tartdsa alatt dvodapedagogus és
kisgyermekneveld végzi.

3.2. Targyi feltételek

Altaldban elmondhatd, hogy 6évodaink/bolecsddénk jol felszereltek, a gyermekek

esztétikus kornyezetbe érkeznek. A 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletében
(JEGYZEK a nevelési-oktatasi intézmények kotelezé (minimélis) eszkozeirdl —és
felszerelésérol) meghatarozott targyi eszk6zok és felszerelések tovabbra is részben allnak
rendelkezésiinkre, de a legfontosabbak mindenhol megtalalhatok, folyamatos beszerzésiikre
toreksziink.
Székhelyovodankban részben megtortént a hatso épiiletrész felujitasa, nyilaszarok cseréje (az
ujonnan kialakitott tornaszobaban €és a konyhai részen), helyiségek athelyezése, szocialis
helyiségek, kiszolgalo helyiségek komfortossd, biztonsagossa tétele. A helyiségek
athelyezésével az épliletrész célszeriibben hasznalhatd. A felujitds befejezése a meglévd
tervek és a nyertes palyazat eredményeképpen — a fenntarto tajékoztatasa alapjan — ebben a
nevelési évben valdsulhat meg (nyari takaritasi, karbantartasi szlinetben).

Udvari jatékaink kotelez6 feliilvizsgalata a nyar folyaman minden telephelyen megtortént
(kivétel Peresznyei Tagovoda — palyazat eredményeképpen az dvoda udvardnak teljes
jatékkészlete cserére keriil). A feliilvizsgalati jegyzOkonyveknek megfelelden az esetleges
hidnyossagokat siirgdsen (lehetdség szerint még szeptember folyaman) potolni kell!
Peresznyei Onkormanyzat sikeres palydzaton 50 millié Ft-ot nyert, melybdl varhatéan a
nevelési évben megvaldsul az ovoda felyjitdsa. Ennek megvaldsitdsa nagy odafigyelést
igényel (baleset-megel6zés, épitési teriilet kijelolése, stb.).

A nyar végén elkésziilt a Felsdévarosi Tagdvoda és a Bolcséde udvarat elvéalaszto kerités,
melynek hianyat az ellendrzések alkalméaval, tobbszor is jegyzOkonyvbe rogzitették.

Az akadalymentes kozlekedés tovabbra is a Felsdvarosi Tagoévodaban, valamint a
bolcsddében biztositott.

Meglévo dolgaink megovasa mindannyiunk érdeke és kotelessége!
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A 2017/18. nevelési évre tervezett karbantartas, felajitas, egyéb beszerzés

Ovoda/bolcséde Megnevezés
Kozponti Hatulso épiiletrész feltjitasanak befejezése (palyazati forrasbol)
Ovoda Bejarati ajto cseréje
Foldszinti utcai csoportszobaban parketta csiszolasa, tisztito festés
Beltéri ajtok mazolasa
Gyermekasztalok, székek cseréje
Udvaron szinpad tetejének cseréje
Kerités rendbetétele
Igényesebb étkezési eszkdzok, talalo kocsik beszerzése
Felsovarosi Fenntartoi palyazatban foglalt felajitasok: teljes festés, lambéria felujitas,
Tagdévoda tea konyha feltjitasa, vasalohelyiség bepolcozasa, felnétt WC felujitésa,
tornaszoba padlocseréje, felndtt s gyermek kerékpartarold épitése,
tereprendezés - a vizelvezetd csatorna és a bejarat jard4janak rendbetétele,
kerités az utcafront feldl, jatéktarolo lebontasa
Horvatzsidanyi | Onkormanyzati palyazat keretében: Tetdcsere, udvar feltjitésa,
Tagévoda mozgaskorlatozott we épitése, beltéri ajtok cseréje, parketta csere,
falburkolat csere, festés
Peresznyei Sikeres palydzat eredményeképpen varhatdoan megvaldsul a tetdesere,
Tagdévoda flités korszerlsités, épiiletbdvités, mosdofelljitas, jatszotér kialakitasa.
Bolcsode Katica csoport teraszajtajanak cseréje

Csoportszobak asztalainak és székeinek cseréje

Lambéria csere, festés; elhasznalodott jatékok cseréje, tjak vasarlasa

4. PEDAGOGIAI TERV

4.1. Nevelési feladataink

A 2017. évi moédositas, illetve a program elfogaddsa utdn sajat pedagodgiai programunk
alapjan végezziik a feladatokat.
A pedagbgiai program érvényességi ideje hatdrozatlan iddére szol, valtoztatni a torvényi
modositasoknak, illetve szervezeti felépitésben bekovetkezd valtozasoknak megfelelden kell.

Elsédleges célunk

e a gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval az oOvodasok
sokoldali, harmonikus fejlodésének eldsegitése

e a gyermeki személyiség kibontakoztatasa az életkori és egyéni sajatossagok

figyelembevételével

e anyugodt és kiegyenstlyozott 1égkor biztositasa

e torvényes €s szinvonalas intézménymiikodeés.
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Tovabbi céljaink
e Az intézmény szabalyoz6é dokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hézirend,
Onértékelési Program) egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa.
e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

Feladataink
Az 6vodapedagogusi feladatokat, illetve a varhatd fejlodés jellemzoit a pedagdgiai program
részletesen tartalmazza az alabbi teriileteken:
e az egészséges ¢letmdd alakitasa
e az érzelmi, az erkolcsi €s a kozosségi nevelés
e az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa
o jaték
e verselés, mesélés
o ¢nek, zene, énekes jaték, gyermektanc
e rajzolés, festés, mintazas, kézi munka
®  mozgas
o akiilso vilag tevékeny megismerése
e munka jellegli tevékenységek
e atevékenységekben megvaldsulo tanulas.

Pedago6giai munkankban fontosnak tartjuk a gyermekek megismerését, — differencialtan, az
egyéni eltéréseket figyelembe véve — minden kisgyermeket képességei maximumara kivanunk
eljuttatni  (felzarkoztatas, ill. tehetséggondozas). A folyamatos egyéni odafigyelésnek
hatékonyan miikodtetett fejleszt6 rendszeriink a biztositéka.

Tehetségigéretek gondozasat a csoportokban valositjuk meg.
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Kiemelt éves feladatok a pedagogiai program megvalositasa soran

Nevelési teriilet

Kiemelt éves feladatok

A teljesiilés kritériuma

Az egészséges ¢letmod
alakitasa

A WC hasznalat, az orrfljas, segitése, folyamatos
ellendrzése.

A gyermekek tobbsége helyesen hasznalja a WC-t, a zsebkendét.
A folyamatokat az 6vodapedagdgus, a pedagdgiai asszisztens vagy a
dajka ellenérzi.

A higiénés szokasok betartasa.

Etkezések eldtt, utan, WC hasznalat soran a testapolasi szokasoknak
megfelelden 6nalloan, figyelmeztetés nélkiil tisztalkodnak, helyesen
alkalmazzak a tisztalkodasi szabalyokat.

Az étkezés szokasainak erdsitése.

A gyermekek tobbsége tisztan, kulturaltan étkezik .

A helyes eszkozfogas erdsitése az étkezések sordn.

A gyermekek helyesen hasznaljak az evoeszkozoket. A csoportokban a
felnéttek folyamatosan ellendriznek, javitanak.

Az 6lt6z6k rendjének novelése.

A ruhdk az 6ltozészekrényekben, a zsakban, vagy a polcokon, fogason
vannak. Nincs folosleges, ,,gazdajat keresd” ruha.

A gyermekek 6nallo 61tdzkodésének eldsegitése.

A gyermekek nagyobb része 6nalldan 6ltozik, a folyoson tiirelmesen
megvarjak egymast. Az 6nallo 61tozés folyamatat a sziilok is segitik.

A szabadban val6 mozgas idotartamanak novelése.

Jo id6ben a mozgas (a tervezett tartalomtol fliggéen) a szabadban
torténik.

Az érzelmi, az erkolcsi és a
kozosségi nevelés

A gyermekek személyes fogadasa. Minden sziild
érezze, hogy az 6 gyermeke fontos.

Az 6vodapedagogus minden gyermeket személyesen, kedvesen fogad.

Szocialis kompetenciak tudatos fejlesztése

A csoportokban megfigyelhetd: gyakori személyes kontaktus a
gyermekek kozott, pozitiv megerdsités, dicséret, batoritas, vilagos
szabalyok, kdvetkezetesség, nyugalom.

A fejlesztésre a pedagogusok valtozatos jatékokat terveznek.

Az 6vodapedagogusok valtozatos jatékokat terveznek
a fejlesztésre.

A csoportnaploban a tervezésben nyomon kovethetdek a jatékok.

A felzarkéztatas és tehetséggondozas tudatos
megvalositasa.

Minden gyermek megkapja a képességének megfeleld fejlesztést.

A napirend betartasa, a varakozasi id6 minimalisra
csokkentése.

A felndttek és gyermekek tevékenysége igy kiszamithat6. Nincs
varakozasi id6, a mosdokban, a folyoson zsufoltsag. A dajkak
gondozasi, takaritasi feladatai egyensulyban vannak.
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Az anyanyelvi, az értelmi
fejlesztés s nevelés

Anyanyelvi jatékok, folytatasos mesék, torténetek
kitalalasa, folytatésa.

A csoportban megtalalhatok az ehhez sziikséges gytijtemények, rajzok,
eszkozok.

Logopédiai foglalkozason valo részvétel, sziikség

A logopédiai foglalkozas eredményes, nem marad ki raszoruld

megvalositasa szerint tovabbi egyéni fejlesztés a logopédus gyermek. Id6ben megtorténik az egyéni vizsgalat, fejlesztés.
utmutatdsai szerint.
A jatéktémak fejlesztése. A gyermekek szerepjatékaban érvényesiil az érdeklddésiik, az

Jaték aktualitas, a korszerliség. A felndttek sokféle eszkdzt, nyugodt feltételt

biztositanak.

Valtozatos udvari jatékok szervezése

A gyermekek jatéka nyugodt, elmélyiilt. Az évodapedagdgusok
tudatosan tervezett, kovetkezetes, atgondolt szervezése hatasara kevés
a konfliktus.

Valtozatos sétak, kirandulasok biztositasa a jatékhoz.

Az atélt élmények a jatékban tiikrozédnek.

Verselés, mesélés

Az erkolesi nevelés lehetdségeinek kihasznalasa a
mesékben, dramatikus jatékokban, babozas soran.

A gyermekek megértik a mese, torténet 1ényegét, elitélik a rossz
cselekedetet.

Mesefeldolgozashoz kiilonféle babok készitése.

A gyermekek szivesen készitenek babokat.

Enek, zene, énekes jaték,
gyermektanc

Kiilonbozo stilust zenék tudatos beillesztése a zenei
nevelésbe.

A gyermekek szivesen hallgatjak a zenét. A zenehallgatas 6sszeéllitasa
valtozatosabb.

Enekes jatékok mozgasos anyaganak varialasa
egyszerl tancos lépésekkel.

A felnétti minta utanzasaval a gyermekek kdvetni tudjak a tancos
1épéseket.

Magyar népdalok szamanak novelése.

A gyermekek sok magyar népdalt hallanak.

Rajzolas, festés, mintazas,
kézi munka

Az eszkdzhasznalat helyes technikainak
megismertetése.

A gyermekek helyesen hasznaljak a ,,mithelysarkot”, az 4brazolo
tevékenységekhez az eszkdzoket, technikai jartassaguk kialakul.

crer

figyelemmel kisérése, ,,mikodtetése”.

A gyermekek 6nalloan teszik ki az alkotéasaikat.

A gyermekek alkotasainak bemutatasa,
megismertetése a sziilokkel.

A sziiléknek a gyermekek alkotasait albumszeriien elrendezett
formaban tegye ki.

A milalkotasokkal valé ismerkedés, a telepiilésen
1év6 allando €s iddszakos kiallitasok megtekintése.

A mialkotasok valtozatos formaban jelen vannak a csoportban.
Elményeiket megjelenitik abrazolasukban.
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A foglalkozasok anyagéanak differencialt tervezése.

A gyermekek szivesen vesznek részt a foglalkozasokon, terhelésiik
¢letkornak megfeleld.

Mozgas A gyermekek mozgas-sziikségletének kielégitése. Kiilonbozo szervezeti formak biztositasa.
Mozgasos tevékenységekkel a gyerekek Az 6vodapedagogus naponta szervez mozgasos feladatokat, melyekben
problémamegoldo képességének, szervezetiik a jatekossdg dominal.
teherbird, ellenallo és alkalmazkodo képességének
fejlesztése.
A mozgésos tevékenységek frissitd, minden izmot A gyermekek 6rommel jatszanak, egylittmiikodok.
megmozgatd tervezése, szervezeése.
A tevékenység lehetdség szerinti A mozgasfejlesztés (a tervezett tartalomtol fiiggden) jo id6 esetén a
szabadban torténd szervezése. szabadban torténik. A szabadban torténd foglalkozasok szama min.
20%-kal nétt.
Tapasztalatszerzo sétak szervezése. A tapasztalatszerzések tervezése a csoportnaploban.
Az élmények minél tobb érzékszervvel valo A tapasztalatszerzések tervezése a csoportnaploban.
megtapasztalasa.
A kiils6 vilag tevékeny Energiatakarékossag. A gyermekek takarékosan bannak a vizzel, villannyal, anyagokkal.
megismerése Fontos a felnott példamutatas.

A téma projekt rendszerd feldolgozasa.

A téma projekt rendszerii feldolgozasanak tervezése a csoportnaploban.

Lehetdleg természetes alapanyagu eszk6zok
biztositasa a gyerekek tevékenységeihez.

A lehetdségek, az eszkozok tervezettek a csoportnaploban.

Az udvar és az 6voda kornyéki élovilag
lehetdségeinek nagyobb kihasznalasa az
ismeretszerzésben (pl. a mi fank.).

A lehetdségek tervezettek a csoportnaploban.

A helyi torténelmi és természeti adottsagaink
kihasznalasa.

A lehetdségek tervezettek a csoportnaploban.

A matematikai lehet6ségek folyamatos biztositasa.

Matematikai tartalmu érzékel6 és észleld jatékok tervezése a
csoportnaploban.

Valtozatos eszkozok felhasznalasa az
ismeretszerzésben.

A meglévd eszkdzoket sokrétiien alkalmazzak az 6vondk, gyermekek
(nagyitok, taveso, stb.).
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Az erkolesi nevelés lehetdségeinek kihasznalasa a
néphagyomanyok atérdkitése soran.

Az erkolesi nevelés feladatai a néphagyomanyok apoldsa soran
tudatosan beépiilnek.

A népi, nemzeti, nemzetiségi hagyomanyok erdsitése.

A gyermekek ismerik az 6vodaban megvaldsitott magyar
hagyomanyok, tinnepek 1ényegét.

Az adott munka eszkozeinek ésszer(i hasznalata, a
munka legcélszeriibb fogasainak, sorrendjének

A gyermekek eszkdzfogasa biztos, elétérbe kertil a baleset-megel6zés.

Munka jellegii megismertetése.
tevékenységek A kornyezet rendjének megdrzése, kdzos A gyermekek jobban megbecsiilik a rendet, pozitivan befolyasoljak a
,,pakolasok” szervezése. gyermekek k6zdsségi kapcsolatat, kotelesség-teljesitését.
A jatékok kozos javitasa. No a jatékok megbecsiilése.
A tervszerl és folyamatos allat-és ndvénygondozas A gyermekek szivesen és folyamatosan gondozzak allataikat, a
altalanossa tétele. novényeket. Ez altal érzelmi kotddés alakul ki.
Az udvari lehet6ségek folyamatosabb, nagyobb A gyermek szamara érték lesz az egyiittes munka. Az udvar gondozott
mértékil kihasznalasa. A gyerekek szélesebb korének | lesz, a gyermekek biiszkék lesznek munkajuk
bevonasa a novénygondozasba (kerti munkak) eredményére.
Az udvar fejlesztése sziilok, 6vodai dolgozok A koz6s munka altal szépiil az intézmény kornyezete.
egylittes munkaja altal.
Az dnkéntesség, az egyéni képességek figyelembe A csoport gyermekeinek tobbsége szivesen vesz részt a
vétele, a gyermeki érdeklddés, a cselekvés kezdeményezésekben.
A tevékenységekben érvényesitése az ovodai tanulés soran.

megvalosulo tanulas

A prevencio, korrekcid, tehetséggondozas tervezett,
személyre szabott.

A gyermekek egyéni képességeik szerint fejlddnek, fejlodésiik nyomon
kovethetd. Az egyéni fejlesztés szakszera.

Az iskolaérettség feltételeinek tudatositasa a sziilok
korében.

Egyéni fogadoorak keretében sziildi tajékoztatas.

A pedagogusok altal készitett gylijtemények
felhasznalasa a napi munkaba, tovabbiak készitése.

A gyermekek ismeretei valtozatosak. A tervezések tijszerti témakkal
bdviilnek.
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A foglalkozasok rendje

e Az 0j gyermekek fogadasa 2017. szeptember 01-t61 folyamatosan, elére egyeztetett
idépontban torténik. Biztositjuk a gyermekeknek a sziiloktol vald fokozatos levalast.
Az elvalast rugalmas beszoktatdssal segitjiik el6. A felvett gyermekek a sziilokkel
egyiitt ismerkedhetnek az 6vodai életrenddel, személyi és targyi feltételekkel.

o A készség és képességfejlesztd foglalkozasokat minden csoportban szeptember 01-t61
2018. majus 31-ig tartjuk.

e A nyari honapok alatt szabadidés tevékenységet szerveziink a gyermekeknek 2018.
08. 31-ig.

Az 6vodak, bolcséde napirendje

A napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilék — a hazirendben meghatarozottak szerint —
gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A sziilok
délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint. A hazirend atvételét, az
abban foglaltak betartasat a szlilok alairdsukkal igazoljak.

Az 6vodaknak/bolesddének a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan
ovodai dontéshez, amelyben a sziildre fizetési kotelezettség harul: pl. kdzdsen tervezett
kirandulédsok, szinhazlatogatas szervezése, stb.

Az 6vodaknak/bolcsédének a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy

gyermekilk fényképezését igénylik-e, hozzdjarulnak-e a szakmai munka dokumentalasahoz

csatolandd tevékenységeket megorokitd fényképezéshez (vided felvételhez, valamint a

gyermekiikrol késziilt felvételek az intézmény honlapjan megjelenhetnek-e?)

Tovabba a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz is, hogy

- beleegyeznek-e gyermekiik logopédiai, iskolaérettségi vizsgalatahoz, illetve a
fejlesztésekhez,

- az 6vodaba behozott élelmiszert legalisan miikodé kereskedésben vasarolta, illetve sajat
termesztésli zoldség/gyiimolcs esetén a kotelezd élelmezési, egészségiigyi varakozasi 1dot
betartotta,

- hozzajarul, hogy gyermeke az 6voda épiiletét 6vodapedagdgus feliigyeletével elhagyja az
ovodai élettel Osszefliggd ¢Elményszerzd tevékenységek (séta, kirdndulas stb.),
rendezvények (pl. babszinhaz) céljabol.

A sziiloket tajékoztatni kell a fejtetvességgel kapcsolatos tudnivalddrol. A tajékoztatds tényét

a sziilének alairasaval igazolni kell.

Fakultativ hit- és vallasoktatas

Intézményiink 6vodaiban kérésre felmérjiik a sziilok igényét a fakultativ hit- ¢&s
vallasoktatas irant, melyhez a napirendben a délutani, pihenés utani idészakban biztositjuk a
megfeleld helyet és 1d6t az érdekl6dok szamara.
A fakultativ hit- és vallasoktatés idejének és helyének meghatarozasahoz beszerezziik a Sziil6i
Szervezet véleményét.
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Intézményi onértékelés

A 2018. évi orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzési (intézményi tanfeliigyeleti) tervbe a

Fels6varosi Tagdvoda keriilt be.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzést segiti a tagévodai dnellendrzeés, onértékelés, melynek

célja, hogy segitséget adjon a tagovoda szakmai — pedagogiai munkajahoz, fejlesztéséhez.

A Belsé Onértékelési Csoport feladata, hogy kodzremiikddik az intézmény Onértékelési

programja alapjan a Felsovarosi Tagdvoda onértékelésének lebonyolitasaban:

e az intézményi elvaras-rendszer meghatirozéasaban, sziikség szerinti aktualizalasaban

e az adatgylijtéshez sziikséges mérdeszkozok, kérdések, kérddivek, interjuk

Osszeallitasaban

e az aktualisan érintett kollégéak tajékoztatasaban

e az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban

az OH onértékelést timogatd informatikai feliiletének kezelésében.

4.2. Nemzeti-, 6vodai iinnepek, rendezvények, programok idérendi sorrendben

Programunk alapjan tovabbra is kiemelt feladatunknak tekintjiikk a hagyomany6rzést, a népi

kultara 4polasat, a német, horvat nemzetiségi nevelés linnepekben valé megjelenitését.

Kozponti Ovoda

Az iinnepély, megemlékezés neve

Az iinnepély,
megemlékezés (iranyadé)
idépontja

Felelos

Tiiz-, munka-, és balesetvédelmi oktatas
valamennyi dolgozo részére

szeptember 5.

Guttmann Ferencné

Tlzriad6 (elézetes bejelentése!)

szeptember

Guttmann Ferencné

Sziil6i értekezletek a csoportokban

szeptember

ovodapedagdgusok

Népmese napja a Varosi Konyvtarban

szeptember 29. (30.)

Barabasné K. Agota

Mihaly napi vasar

szeptember 29.

Bokorné Csercsics Szabina

Sziiret

szeptember
vége-oktober eleje

csoportonként az
6vodapedagdgusok

Nagycsoportosok felmérése.

szeptember vége, oktober
eleje

Kovesdi Gaborné

Gesztenyesiités oktober eleje Bokorné Csercsics Szabina
Allatok vilagnapja oktober 4. ovodapedagdgusok
Mosoly vilagnapja oktober 7. ovodapedagdgusok
Gyermekek sziiletésnapja havonta ovodapedagdgusok
Egészségnevelési hét november 3-4. hét ovodapedagdgusok
Maérton napi hagyoméanyok november 11. Klobetzné Fehér I1dikd

Vargané Pochan Zsuzsanna

Mikulas varas

december 6.

Bokorné Csercsics Szabina

Adventi késziil6dés a sziil6kkel december 13. 6vodapedagdogusok
Adventi késziilédés (gyertyagyujtas, lucazas, ... | nov.28. - dec. 24 k6zott ovodapedagdgusok
Sziil6i értekezletek a csoportokban januar 30-31. ovodapedagdgusok
Félévi tajékoztatasok a szil6knek a gyermekek | januar vége, februar eleje ovodapedagdgusok
fejlettségérol (fogadd orak)

Farsang februar 9. ovodapedagdgusok
Farsang farka februar 13. (hiishagyo kedd) | 6vodapedagdgusok
Nemzeti innepilink marcius 14. 6vodapedagdgusok
Nyilt napok a sziilok részére marcius 6vodapedagdgusok
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Viz vilagnapja

marcius 22.

6vodapedagdgusok

Husvét, locsolkodas

aprilis 3. (husvét aprilis 1-
2.)

6vodapedagdgusok

Ovi-hivogato6

aprilis

Guttmann Ferencné

Fold napja

aprilis 20. (22.)

6vodapedagdgusok

Sz616 jovésnek linnepe

aprilis 24. (Szent Gyorgy
nap)

o6vodapedagdgusok

Sziil6i értekezletek a csoportokban majus 2-3. 6vodapedagdgusok
Ovodai beiratas fenntart6 hatarozata szerint | Guttmann Ferencné
Méjusfa allitas majus 2. Kovesdi Gaborné

Anyak napja majus 8. 6vodapedagdgusok
Madarak és fak napja majus Szilas Anita

Ev végi tdjékoztatdsok a sziiléknek a majus 6vodapedagdgusok
gyermekek fejlettségérdl (fogado orak)

Gyermeknap junius 1. Kovesdi Gaborné

Evzard, ballagas majus utolsé hete 6vodapedagdgusok
Piinkosd majus 18. (20-21.) Bokorné Csercsics Szabina

Oszi, téli, tavaszi galéria kiallitasok

november
januar
marcius

Bokorné Csercsics Szabina

A Benedek Elek Pedagogiai Kar felkérésére német nemzetiségi csoportunkkal tovabbra is
részt vesziink az Ausztria-Magyarorszag 2014-2020 INTERREG V-A Egyiittmikodési
Program BIG AT-HU (Oktatasi egyiittmikodések az AT-HU hatarrégioban) projekt

programjain. A projekt célja: a szocialis kompetencia fejlesztése nyelvi alapokon.

Az 7¢élménykdzponttl” szocidlis, — és nyelvi kompetencidk fejlesztése idegen nyelv (német,
magyar) segitségével c. projekt keretében kdzos modszertani csomagok kidolgozasara keriil

Sor.

Fels6varosi Tagévoda

Az iinnepély, megemlékezés neve

Az iinnepély,
megemlékezés (iranyado)

Felelos

idépontja
Népmese napja a Varosi Konyvtarban Szeptember 29.
Sziireti élmények, 6szi kirandulasok Szept.-okt. Csoportonként az 6vondk

Gyermekek sziiletésnapja

Lehet6ség szerint napjan

Csoportonként az 6vondk

Allatok vilagnapja

Oktober 4.

ovodapedagdgusok

Mosoly vilagnapja

Oktober 7. (6.)

ovodapedagdgusok

Oszlinnep —sziilokkel kozds gesztenye- ¢és
szalonnasiités

Oktober 9.

Mandurics Krisztina

Marton nap November 11.(10.) Széles Csilla

Mikulas varas December 5. Csoportonként az 6vondk
Adventi  késziilédés —  sziildkkel kozos | December 11. Csoportonként az 6vondk
barkdcsolds

Karacsony var6 déleldtt — Betlehemes jaték

December 21.

Csoportonként az 6vondk
Nador Laszloné

Farsang Februar 9. Csoportonként az 6vondk
Varosi Farsang farka Februar 13. Csoportonként az 6vondk
Nemzeti linnepiink — Marcius 15, - | Marcius 14. Széles Csilla
Tavaszkdszontd Mandurics Krisztina
Kiszézés Marcius 2. Széles Csilla

Viz vildgnapja marcius 22. 6vodapedagdgusok

Nyilt napok sziiloknek Aprilis 19.-21. Csoportonként az 6vondk
Fold napja aprilis 21. (20.) 6vodapedagdgusok
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Husvét, locsolkodas Marcius 28. és apr. 4. Csoportonként az 6vondk
Sz616 jovés linnepe Aprilis 24. Csoportonként az 6vondk
Piink6sd616 Majus 18. Horvath Balazsné
Madarak és fak napja Majus 4. Szilas Anita
Anyak napja Majus 7.-9. Csoportonként az 6vondk
Szivarvany gyermeknap Majus 31. Mandurics Krisztina
Evzaré, nagyok blicsuztatdja Junius 1. Csoportonként az 6vondk
Oszi,téli, tavaszi ovi-galéria kiallitasok 2017. oktober 9. Pillango csoport
sziilok meghivasaval 2017. december 11. M¢éhecske csoport

2018. aprilis 9. Katica csoport

Horvatzsidanyi Tagévoda

Az iinnepély, Felelos
Az iinnepély, megemlékezés neve megemlékezés (iranyado)
idépontja
Sziiret, 6szi munkalatok Szeptember- oktober FarkasnéL.M.,Csizmazia A.
Gyermekek sziiletésnapja havonta FarkasnéL..M.,Csizmazia A.

Marton napi lampionos felvonulas Olmodra | november 10.
sziilokkel

FarkasnéL.M.,Csizmazia A.

Mikulas varas december 5. FarkasnéL.M.,Csizmazia A.
Adventi késziilodés december honap FarkasnéL.M.,Csizmazia A.
Mézeskalacs siités sziilokkel december 14, FarkasnéL.M.,Csizmazia A.
Karacsony varé délel6tt -Betlehemes jelenet december 20. FarkasnéL.M.,Csizmazia A.
Korbacsolas december 20. FarkasnéL.M.,Csizmazia A.
Farsang/ tizéraiig sziilokkel / februar 16 FarkasnéL..M.,Csizmazia A.
Emlékezés Nemzeti iinnepiinkre- Marc. 15. marcius 14. Farkasné¢L.M.,Csizmazia A.
Husvét- kereplés, locsolkodas, tojasdobalas marcius 29., apr. 3-4. FarkasnéL..M.,Csizmazia A.
Anyak napja- édesanyakkal majus 4. FarkasnéL..M.,Csizmazia A.
Majusfa diszités az 6voda udvaran aprilis 27. FarkasnéL..M.,Csizmazia A.

Gyermeknap: részben sziilokkel / /délutani | majus utolsé péntekén
hazamenetel eltt /

FarkasnéL.M.,Csizmazia A.

Evzaré, nagyok bicsuztatdja: sziilokkel majus utols6 vagy junius
elsé hétvégéje

FarkasnéL.M.,Csizmazia A.

Peresznyei Tagévoda

Az iinnepély, Felelds
Az iinnepély, megemlékezés neve megemlékezés (iranyado)
idépontja
Sziiret, sziireti felvonulds oktober eleje Gergichné, Stampfné
Gyermekek sziiletésnapja havonta Gergichné, Stampfné
Marton napi lampas felvonulas november 11. Gergichné, Stampfné
Mikulas december 05. Gergichné, Stampfné
Adventi késziilédés december Gergichné, Stampfné
Betlehemezés december 20. Gergichné, Stampfné
Farsang februar 05. Gergichné, Stampfné
Nemzeti {innepiink marcius 15. Gergichné, Stampfné
Husvét aprilis 01. Gergichné, Stampfné
Méjusfa allitas aprilis 30. Gergichné, Stampfné
Anyak napja majus 04. Gergichné, Stampfné
Evzard junius 01. Gergichné, Stampfné
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Bolcsode

Az iinnepély, Felelos
Az iinnepély, megemlékezés neve megemlékezés (iranyado)
idépontja
Takaritasi vilagnap 2017.09.20. kisgyermeknevel6k
Népmese hapja 2017.09.29. kisgyermeknevel6k
Allatok vilagnapja 2017.10.04. kisgyermeknevelok
Marton nap 2017.11.10. kisgyermeknevel6k
Mikulasra késziilodés, karacsonyra késziilodés | 2017.11.13-i héttdl kisgyermeknevel6k
Mikulas-varas 2017.12.06. kisgyermeknevel6k
Advent iddszaka, késziilédés minden hétfén kdzos kisgyermeknevelok
gyertyagyujtas az adventi
koszorin
Adventi délutan sziil6kkel 2017.12.14. kisgyermeknevelok
Farsangra késziil6dés vizkereszt utan kisgyermeknevelok
Farsang 2018.02.01. kisgyermeknevelok
Farsangfarka a varosban 2018.02.13. kisgyermeknevelok
Marcius 15-ér6l megemlékezés 2018.03.12-i héten kisgyermeknevelok
Viz vilagnapja 2018.03.22. kisgyermeknevel6k
Nyuszi-varas, nyuszi-simogatas, locsolkodas 2018.04.03. kisgyermeknevel6k
Madarak és fak napja, illetve lehetdség szerint | 2018.05.10. kisgyermeknevelok

dottdzas a bolcsédésekkel

Edesanyak  folyamatos
személyre sz616 kdszontése

meghitt, egyéni,

2018.05.07-1 héten

kisgyermeknevel6k

Piink6sdolés (lehetdség szerint a Fels6varosi | 2018.05.18. kisgyermeknevelok
Tagovoda gyermekeinek misoranak

megtekintése)

Gyermeknap sziil6kkel 2018.06.05. kisgyermekneveldk
Sziiletésnapok egész évben folyamatosan | kisgyermeknevelGk
Ovodiaba mend gyermekek bucsiiztatisa | folyamatosan a gyermek kisgyermeknevelok

(lehetéség van sziilokkel egyiitt is, beszélgetds,
egyiittjatszos délutan keretein beliil)

bolcs6dében t6ltott utolsd
napjaiban

Sziildi igények alapjan részvétel

- aJurisics-var Miivel6dési Kozpont és Varszinhaz altal szervezett szinhazi eladasokon,

- a Budaker Gusztav Zeneiskola altal szervezett zeneovi foglalkozasokon,
- a Koszegi Birkozo Club altal szervezett foglalkozasokon.

- a Savaria Szimfonikus Zenekar 4altal szervezett Zenemanok koncertsorozaton,

Szombathelyen a Bartok Teremben.

Ovi-galéria kiallitas kiallitasok tervezett témai:

Oszi-galéria Téli-galéria Tavaszi-galéria
Kozponti Jencsky Beatrix Kappel Gyulané Ekszerek gyongybél
festményei csipketeritOk Bokorné Cs. Szabina
Felsévarosi Régi hasznalati targyak | Mézeskalacs diszek A Zsirai
Fogyatékosok
Otthona lakoinak
kézmiives termékei.
Horvatzsidanyi | Fabol késziilt hasznélati | Karacsonyi angyalkak | Kiilonleges / érdekes
¢s disztargyak / bogrék
Peresznyei
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4.3. Vezet6i eseményterv a 2017/2018-as nevelési évre

Ssz. Esemény Hatarido Felelos

1. | Elbzetes sziil6i értekezlet megtartasa 2017.09.03. | intézményvezetd

tagovoda-vezetok
bolcsddevezetd

2. | Tanévnyito értekezlet megtartasa. 2017.09.05. | intézményvezetd
A 2017/18-as nevelési év munkatervének, intézményvezet6- helyettes
ismertetése, elfogadtatasa. bdlcsédevezetd

3. | Az dvodapedagogusok illetményvaltozasanak, az | 2017.09.15. | intézményvezetd
1j dolgoz6 munkaiigyi iratainak és a kinevezések ovodatitkar
modositasainak elkészitése.

4. | A gyermekétkeztetés kedvezményének 2017.09.15. | tagévodavezetSk
igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatok ovodatitkar
begytjtése. bolcsddevezetd

5. | Az uj gyerekek bejelentése a KIR-be, oktatési 2017.09.15. | intézményvezetd
azonositod szamok kérése. tagdvoda-vezetdk

6. | Tlz-, munka-, és balesetvédelmi oktatds 2017.09.20. intézményvezetd
valamennyi dolgozo részére. Bokorné Cs. Szabina

7. | Munkatarsi értekezlet megtartésa. 2017.09.20. | intézményvezetd

8. | Munkakori leirasok feliilvizsgalata, modositasa. 2017.09.30. | intézményvezetd

9. | Tlizriad6é megszervezése, bejelentése! 2017.09.30. | intézményvezetd

tagdvoda-vezetok

10] A sziilok nyilatkozatainak begytijtése. 2017.09.30. | Kovesdi Gaborné

tagdvoda-vezetok
bolcsddevezetd

11} A beszoktatassal kapcsolatos pedagogiai munka folyamatos intézményvezetd
ellendrzése a csoportokban. tagovoda-vezetok

12| Az intézmény személyi, targyi feltételeink folyamatos intézményvezetd
biztositasa, a gazdasagi lehet6ségek tagdvoda-vezetok
figyelembevételével. bolcsddevezetd

13] A kozzétételi lista frissitése a valtozasoknak 2017.09.15. | intézményvezetd
megfelelden.

14| Sziilok Kozossége értekezletének dsszehivasa:

- Sziilok K6zdssége vezetdségének ujra 2017.09.30. | intézményvezetd
valasztasa

- Munkaterv dsszeallitasa, feladatok
meghatarozasa, elfogadasa.

15| Ovodai torzskonyv vezetése 2017.09.30. | intézményvezetd

tagdvoda-vezetok

16] Munkak6z6sség megszervezése, munkaterv 2017.09.15. | munkakdzosség-vezetd
elkészitése

17] Statisztikai adatszolgaltatas a KIR és a fenntarto 2017.10.15. | intézményvezetd
felé. tagovoda-vezetok

18] Csoport sziildi értekezletek megtartasa. 2017.10.15. | intézményvezetd

tagovoda-vezetok
bolcsédevezetd

19] A 2017-es normativa igénylésének modositasa az | 2017.10.15. | intézményvezeto,
oktoberi statisztika alapjan. tagovoda-vezetdk

20{ A dolgozdk személyi anyaganak attekintése, a 2017.10.15. | intézményvezetd
sziikséges intézkedések megtétele. intézményvezetd- helyettes

21| Tankoteles kort gyermekek iskolakésziiltségi 2017.10.15. | Kovesdi Gaborné
vizsgéalatanak megszervezése. tagovoda-vezetok

22| Fogaszati sziirés megszervezése. 2017.10.30. | intézményvezeto,
tagovoda-vezetok
23| A 2018-as évben nyugdijba késziilé dolgozoi 2017.10.31. | intézményvezetd
igények felmérése (bértervezéshez) tagovoda-vezetok
bolcsdédevezetd
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24| A kovetkezd év koltségvetésének tervezése, 2017.10.31. | intézményvezeto,
elokészitése. tagovoda-vezetok,
bdlcsédevezetd
25| Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, 2017.10.31. | intézményvezetd
egyéni fejlodési dokumentacio ellenbrzése. intézményvezets- helyettes
tagovoda-vezetdk
bolcsdédevezetd
26, Els6 nevelés nélkiili munkanap megszervezése, 2017.10.31. | intézményvezetd
sziil6i igényfelmérés dvoda irant. tagovoda-vezetdk
ovodapedagdgusok
27, Sziilok Kozossége értekezletének dsszehivasa 2017.10.31. | intézményvezetd
28] Sziiléi igényfelmérés az iskolai téli sziinet idejére. | 2017.11.30. | intézményvezetd
tagovoda-vezetdk
ovodapedagdgusok
bdlcsédevezetd
29| Egészségligyi alkalmassagi vizsgalatok, 2017.11.30. | Barabasné K. Agota
tid6szlirések érvényességének ellenérzése, hiany | illetve tagovoda-vezetOk

esetén azonnali potlasa. folyamatosan | bolcsédevezetd
Uj dolgozok egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalaton valo részvételének megszervezése.

30/ Nyugdijas pedagogusok meghivasa karacsonyi 2017.12.22. | intézményvezetd

iinnepségiinkre.

31] Selejtezés, leltarozas. 2017.12.30. | intézményvezetd
tagdvoda-vezetdk
bolcsddevezetd

32| Az iktatokonyv lezarasa, az irattar rendezése, a 2017.12.30. | intézményvezetd

selejtezhetdé dokumentumok, anyagok tagdvoda-vezetdk
megsemmisitése. bolcsddevezetd

33| A gazdasagi év lezarasa. A varhaté maradvany 2016.12.30. | intézményvezetd

felhasznalasanak atgondolasa. tagbvoda-vezetdk
bolcsédevezetd

34| A minimalbér emelkedése és a soros ugrasok 2018.01.10. | intézményvezetd

miatt az atsorolasok, valamint értesitések ovodatitkar
elkészitése.

35] Nevel6testiileti értekezlet megszervezése. 2018.01.19. | intézményvezetd

36{ A tankoteles kora gyermekek vizsgalati 2018.01.26. | intézményvezetd

kérelmének elkészitése, elkiildése. tagovoda-vezetok
ovodapedagdgusok

37| Az éves szabadsagok kiszamitasa, a 2018.01.26. | intézményvezetd- helyettes

szabadsagolasi nyilvantartas elkészitése tagdvoda-vezetok
bolcsddevezetd
ovodatitkar

38| Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, 2018.01.31. | intézményvezetd

egyéni fejlodési dokumentacio ellendrzése: intézményvezet6- helyettes
tagovoda-vezetOk, bolcsddevez.
39| Az intézmény szabalyzatainak attekintése, a 2018.01.31. | intézményvezetd
sziikséges modositasok elvégzése.

40| Bolcsddei statisztikai jelentés elkészitése. 2018.01.31. | bolcsddevezetd

41] Csoport sziil6i értekezletek megtartasa. 2018.02.10. | intézményvezetd
tagovoda-vezetok
bolcsddevezetd

42] Gyermekvédelmi beszamolok elkészitése a 2018.02.10. | intézményvezetd

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat felé. tagovoda-vezetok
bolcsddevezetd

43] Sziil6k tajékoztatasa a nyari zarva tartas 2018.02.15. | intézményvezetd

idépontjarol. tagovoda-vezetok
bdlcsédevezetd
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44) Az addelszamolassal kapcsolat nyomtatvanyok 2018.02.20. | intézményvezetd-helyettes
begylijtése, a sziikséges igazolasok kiosztasa tagdvoda-vezetdk
bdlcsédevezetd
ovodatitkar
45! Ovodapedagogusok tovabbképzését nyilvantartd 2018.03.15. | intézményvezeto,
dokumentumok feliilvizsgalata. intézményvezets-helyettes
Ovodapedagogusok beiskolazasi tervének tagovoda-vezetdk
elkészitése, véleményeztetése a KT-val.

46) Nyilt napok az ¢vodak irant érdekléd6knek. 2018. 03.31. | intézményvezetd
tagovoda-vezetdk
ovodapedagdgusok

47 Vasuti utazasi igazolas érvényesitése. 2018.03.31. | intézményvezetd
ovodatitkar

48] Beiskolazas zokkendmentes elkészitése, 6vodai | 2018. 04.15. | intézményvezetd

szakvélemények kiallitasa. tagbvoda-vezetdk

49] Ovodai szakvélemények kiadasa a sziiléknek iskolai intézményvezetd

beiratas el6tt | tagévoda-vezetok
1 héttel ovodapedagdgusok

50, Ovodai beiratasok el6készitése 2018.04.20. | intézményvezetd
tagdvoda-vezetdk

51 Pedagodgus igazolvanyok érvényesitése 2018.05.10. | intézményvezetd

(igazolasok kiadasa) illetve
folyamatos

52 Csoport sziildi értekezletek megtartasa. 2018.05.25. | intézményvezetd
tagdvoda-vezetdk
bolcsddevezetd

53] Nevelés nélkiili munkanap megszervezése, sziiléi | 2018.05.25. | intézményvezetd

igényfelmérés ovoda irant. tagdvoda-vezetdk
Nevel6testiileti kirandulas megszervezése. 6vodapedagdgusok

54] Uj gyermekek eléjegyzése a kovetkezd nevelési 2018.05.31. | intézményvezetd

évre, egyeztetés a bolcsédével, fenntartdval tagdvoda-vezetok
bolcsédevezetd

55/ Ovodai felvételekrdl sz610 értesités, 2018.05.31. | intézményvezetd

elutasitasokrol szol6 hatarozatok elkészitése. tagovoda-vezetok

56] Sziil6i kérdodivek kiosztasa, értékelése. 2018.05.31. Klobetzné F. T1diko
tagdvoda-vezetok

57| Nyari szabadsagolasi terv elkészitése. 2018.05.31. | intézményvezetd-helyettes
tagdvoda-vezetok
bolcsddevezetd

58] Sziil6i igényfelmérés az 6vodak/bolesdde nyari 2018.05.31. | intézményvezetd-helyettes

zarva tartasa alatti igényekrol. tagdvoda-vezetdk
bdlcsédevezetd

59| Csoportnaplok, felvételi mulasztasi naplok, 2018.05.31. | intézményvezetd

egyéni fejlesztési dokumentacio ellenérzése intézményvezet6- helyettes
tagovoda-vezetok
bolcsddevezetd

60| Sziilok Kozossége értekezletének dsszehivasa: 2018.06.20. | intézményvezetd

- éves munka értékelése, véleményezése.

61| Az 0j gyermekek sziileinek elézetes sziil6i 2018.08.24. | intézményvezetd

értekezlet megszervezése.

62| Csoportnaplok, egyéni fejlesztési naplok, felvételi | 2018.08.31. | intézményvezetd

dokumentacid lezarasanak ellenérzése intézményvezet6- helyettes
tagovoda-vezetok
bdlcsédevezetd

63| Konyvtarak, raktarak év végi rendbe tétele 2018.08.31. | felelosok
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64| Karbantartasi munkak megszervezése, 2018.08.31. | intézményvezetd
elvégeztetése, a munkalatok ellendrzése. intézményvezetd- helyettes
tagovoda-vezetok
bolcsdédevezetd
65, Nyari nagytakaritds megszervezése az 6vodak/ intézményvezetd
bolcsdde intézményvezets- helyettes
zarva tagovoda-vezetdk
tartasanak bdlcsddevezetd
idején
66, Taniligyi dokumentumok lezarasa 2018.08.31. | intézményvezetd
tagovoda-vezetdk
bdlcsédevezetd
67| Az 0j nevelési év dokumentumainak elékészitése, | 2018.08.31. | intézményvezetd
megnyitasa (csoportnaplok, Felvételi és tagdvoda-vezetdk
mulasztasi naplok ) bdlcsédevezetd
68] Nevelési évet zard nevelotestiileti értekezlet - az 2018.08.31. | intézményvezetd
éves munka értékelése, beszamolo elfogadasa.

4.4. Intézményiink kapcsolatai

4.4.1. Az 6vodak kapcsolatai

Kapcsolattartas a csaladdal

A csaladdal valé harmonikus egyiittmiikddés a biztositéka annak, hogy a gyermek optimalisan

fejlodjék, ezért igyeksziink jo kapcsolatot kialakitani, megtartani. Elismerjiik a csaladi nevelés soran

kialakult szokasokat, értékeket. Probaljuk a negativ jelenségeket csokkenteni, ellensulyozni.

A csaladdal valo egyiittmiikodés, kapcsolattartas formai a nevelési évben:

- Napi kapcsolattartas: a nyilt és bizalomra épiild6 kommunikaciora, informaciocserére, hiteles
tajékoztatasadasra torekvés.

- Uj gyermekek meglatogatasa a csaladokban, otthon (még az 6vodaba keriilés el6tt).

- Ko6z0s rendezvények megszervezése a sziilok aktiv kdzremiikodésével.

- Anyas befogadas, (kivaldéan alkalmas arra, hogy a sziil6 megismerje az 6vodai életet, szokasokat, s
mintat kapjon a gyermeke neveléséhez)

- Sziildi értekezletek (évi 3 alkalommal + eldzetes sziildi értekezlet)

- Az dvodak nevelési eredményeit bemutatd nyilt napok szervezése marciusban.

- Egyéni beszélgetések, fogadoorak tartasa (évi 2 alkalommal, illetve igény szerint).

Leend6 6vodasok és csaladjuk részére 6vodaba hivogatd programok szervezése.

Cél - Oszintébb nevelépartneri viszony alakitasa a sziilok, és az 6voda kozott — az 6voda
tartalmi munkajaval valé megismerkedés biztositasaval.

- Kiilonb6zo rendezvényekkel, programokkal az o6voda nyitottsiganak tovabbi
erositése.

- A sziil6k aktivitasanak novelése a programokba val6 bekapcsolodassal.

- Az dvodai élet nyitotta tételével pedagdgiai munkank megismertetése.

- A sziil6k rendszeres és korrekt tajékoztatasa gyermekiik fejlédésérol.

- A sziil6i észrevételek, javaslatok felhasznalasa (a lehetdségekhez mérten) a
hatékonyabb neveldmunka megvaldsitasa érdekében.

Varhato - A gyermekek nevelése soran hasonlo elvarasok, nevelési modszerek érvényesiilnek.

eredmény | - A sziilok nevelési problémaira - egyénre szabott megoldast tudunk kinalni.

- Eljonnek a nyilt napokra, igénylik az egyéni beszélgetéseket, a felkinalt
programokon valo részvétellel megismerhetik gyermekiik 6vodai, k6zosségi életét.

- A gyermekek rendszeresen jarnak ovodaba, csokken a hianyzasok szama.

- A kozds nevelés, fejlesztés érdekében rendszeressé €s hatékonyabba valik a
parbeszéd a pedagogusok és sziilok kozott.
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Kapcsolattartas az iskolakkal

Az iskolédkkal igyeksziink olyan tartalmas kapcsolatot kialakitani, melyben az &atmeneti
id6északot, a gyermekek zavartalan iskolakezdését megsegitjiik.

A kolesonds  érdeklodés hozzajarulhat egymas nevelési céljainak, elképzeléseinek
megismeréséhez, megértéséhez.

Cél - Az iskoldk ¢és az Ovodak kozotti pedagdgiai munka Osszehangolésa,
megismerése, egymas segitése, tapasztalatok atadasa.

- Az 6vodabdl az iskolaba valo6 beilleszkedés segitése.

- Els6 osztalyos gyermekeink meglatogatasa. K6zos beszélgetés a tanitokkal.

- Az 6voda- iskola kapcsolatteremtd, koordinacios tevékenységének erOsitése az
ovodapedagogusok ¢€s tanitok egyiittmiikddése altal.

- Részvétel az iskolak altal szervezett programokon (sport délel6ttok, versmondo-
versenyek, rajzversenyek, stb.) Ezek altal az iskolavaras érzetének erdsitése.

Varhato - Fokozatosan valéosul meg a gyermekek fejlettségének, iskolakésziiltségi

eredmény allapotanak megfeleld beiskolazas.

- Zokkeno mentesebbé valik a gyermekek szamara az atmenet

- A kolcsonds latogatasok eredményeképpen kozelednek egymashoz az
intézmények elvarésai.

Kapcsolattartas a Vas megyei Pedagogiai Szakszolgalat Koszegi Tagintézményével

Kapcsolatunk specialis, a Vas megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kdszegi Tagintézménye
biztositja a logopédiai fejlesztést, mozgasfejlesztést, valamint elvégzik a nagycsoportosok
felmérését az 6sz folyaman.

Az 6vodaban a gyermekek — a felmérések alapjan — logopédiai-, és mozgasfejlesztésben
részesiilhetnek. A fejlesztések idépontja a felmérések utan keriil meghatarozasra, pontositasra.
Elérhetosegeik:

Szakszolgalat: 06-20-3364941

Szilagyi Imréné: 06-20-7786029

Cél - Iskolakésziiltségi  vizsgalatok  alapjan a  fejlesztés  iranyvonalanak
meghatarozasa.
- A gyermekek beszédszintjének felmérése, sziirése. Beszédhibas gyermekek
fejlesztése.

- A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése a szakszolgalat segitségével.
- A gyermekek fejlesztése érdekében szakmai tandcskozasok, megbeszélések

szervezése.
Varhato - Megfeleld idében, megfeleld szakemberhez keriilnek a gyermekek.
eredmény | - A beszédhibas gyermekek beszédszintje az id6beni felmérés és a logopédiai

fejlesztés hataséra javul.
- Sziikség esetén a gyermek szakvéleményt kap a probléma okarol, mely
tartalmazza a fejlesztés lehetdségeit a gyermek egyéni megsegitése céljabol.

Kapcsolattartas a Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Megyei Szakértdi Bizottsdagdval

A gyermekek SNI statuszanak megallapitasa, a tovabbi teendok kijeldlése.

Az SNI-s gyermekek fejlesztését a Dr. Nagy Laszlo Gyogypedagogiai Intézmény szakemberei
végzik. Az autista szakvéleménnyel rendelkezé gyermekek ellatdsa megallapodasi szerzddés
alapjan torténik (Csimborassz6 Gyermekkozpont, Szombathely).

Cél A vizsgalatok alapjan a fejlesztés iranyvonalanak meghatarozasa.

Varhato A gyermek szakvéleményt kap a probléma okardl, melynek kovetkeztében
eredmény | szakszeri ellatdsban részesiil. A szakemberek a legmegfelelobb fejlesztési
lehetdségeket talaljak meg €s alkalmazzak a gyermek egyéni megsegitése céljabol.
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Kapcsolattartas a Koszegi Szocidlis Gondozdsi Kozpont - Csalad- és gyermekjoléti szolgdlattal

Cél Csaladgondozokkal, csaladsegitOkkel vald rendszeres kapcsolattartds a csaladok
megsegitése érdekében.
Indokolt esetben jelzérendszer miikodtetése.

Varhato Kovethetdbbé valik a gyermek fejlédése, a segitségnyujtas lehetoségei boviilnek.
eredmény | Sikeresebbé valik a preventiv munka, a veszélyeztetettség megeldzése.

Kapcsolattartdas az egészségiigyi intézményekkel

Cél A gyermekek tisztasagi vizsgalata a védénovel kdzosen Osszeallitott munkaterv
alapjan torténik. A gyermekek fejlédésének figyelemmel kisérése, a problémak
jelzése. A csaladok segitése, az egészséges ¢letmod alakitasa a folyamatos
informaciocsere altal. A rendszeres 6vodaba jaras biztositasa.

Varhato Rendszeressé¢ valik a gyermekek ovodaba jarasa. Formalddik a gyermekek,
eredmény | csalddok egészséges életvitelének igénye.

Foglalkozas | Dr. Pusztai Gergd. Megallapodds alapjan végzi a foglalkozas egészségligyi

egészségiigyi | i qos]atokat.
orvos:

Kapcsolattartds a fenntartoval

A fenntartoval tovabbra is mindennapos jO kapcsolatra toreksziink. Tamogato, segitd jellegi,
korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani, fenntartani. Rendszeres egyeztetésre, kdlcsonds
tajékoztatasra készen szakmai, pénziigyi és szervezési kérdésekben is tajékoztatast adunk.

Foébb kapcsolati lehetdségeink:

- Alapdokumentumaink véleményezése, jovahagyasa.

- Intézményiink beszamoldjanak, munkatervének megkiildése.

- Ko6z0s pénziigyi egyeztetések, az éves koltségvetés jovahagyasa, elfogadasa, modositasa.

- Tajékoztatas, segédanyagok kiildése az eldterjesztésekhez (képviseldtestiileti tilésekre).

- Intézményiink ellendérzése.

Egyéb kapcsolatok:

Egyhazak: 6vodanként felmérjiik a sziiléi igényeket, €s ennek alapjan biztositjuk az egyhaz
képviseldje szamara a helyet, és a nevelési idon tali id6t a hitoktatds szamara.

Koézmiivel6dési intézmények: Ovodaink kapcsolatot tartanak a helyi kényvtarakkal. A
kapcsolattartas formai: latogatas, tajékoztatas, megbeszélések, rendezvényeken részvétel.
Gyermekeink rendszeresen ellatogatnak varosunk mizeumaiba is. Megtekintik az allando
kiallitasokat, az id6szakos kiallitdsokat pedig alkalomszeriien latogatjak.

Lehetdség szerint — a sziilok hozzajarulasaval — részt vesziink a Jurisics-var Miivelédési
Kozpont és Varszinhaz altal szervezett szinhazi eléadésokon.

Nemzetiségi Onkormanyzatokkal: a jogszabalyokban meghatrozottak szerint, valamint
részt vesziink a nemzetiségi onkormanyzatok altal szervezett rendezvényeken. Igény szerint
betekintési lehetdséget biztositunk a nemzetiségi nevelésbe.

Tlz-és munkavédelmi megbizott fenntart6i megallapodas alapjan: Fyrex Biztonsagtechnika
(9700 Szombathely, Sugéar u. 9. Tel.:06-94/900-096, Fax.: 06-94/900-097,
e-mail: fyrex@isis-com.hu)
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JustFood Kft. helyi megbizottjaval, az élelmezésvezetdvel: folyamatosan kiildjiik jelzéseinket,
észrevételeinket.

Elelmezésvezeté: Toth Viola

Elérhetdsége: viola.toth@justfood.hu Tel.: +36-20 291 2623

4.4.2. A bolcséde kapcsolatai
Kapcsolattartas a sziilokkel

A sziilok ¢és a bolcsdde folyamatosan, kolcsondsen tdjékoztatjdk egymast a gyermek
fejlodésérol. Ez alapvetd fontossagi a személyre szold bolcsddei nevelés-gondozas
kialakitasaban, és a csaladokat is segiti a gyermek nevelésében.

A kapcsolattartds formai: napi kapcsolattartds, egyéni beszélgetés, sziilécsoportos
beszélgetések, sziiloi értekezletek, indirekt kapcsolattartasi formak (hirdet6tablak, honlap,
stb.), szervezett programok.

A bolcsodék kapcsolata a bolcsodei halozaton beliil
Aprilis 21-6t, a bolcsédék napjat a csepregi, taplanszentkereszti és biiki bolcsddékkel
kozosen valositjuk meg, melyekkel napi kapcsolatban allunk.

Bélcsdde és ovodak kapcsolata
Specidlis  helyzetliinkbdl fakadéan kapcsolatunk sajatos, mely sordn egymas
nevelomunkajat folyamatosan segithet;jiik.

Boélcsodeorvos

Heti rendszerességgel latja el a gyermekek vizsgalatat, tajékoztatist ad a gyermekek
egészsegi allapotarol, fejlodésérdl. A gyermek egészségiigyi torzslapon vezeti a sziikséges
feljegyzéseket, dokumenticiokat. Tandccsal latja el a sziiloket. Ellendrzi az élelmezést
szakszerliség és higiéniai szempontbdl.

Egyéb kapcsolatok

A kompetenciahatarok kolcsonds tiszteletben tartdsaval kooperativ kapcsolatokat alakitunk
ki mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilnek. Ezek a
kovetkezOk: Védondi Szolgalat, Hazi Gyermekorvosi Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat,
Csaladsegitd Kozpont, Terilileti Gyermekvédelmi Szakszolgéalat, Gyamhatosag, Nevelési
Tanécsado.

4.5. Gyermekvédelmi feladataink

2017/2018. nevelési év kiemelt céljai:

e Prevencid. A gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megeldzése, a lehetd legkorabban ¢észlelni a gyermekek
veszélyeztetettségét.

e Sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egylittmiikodés a kiilonbozd intézményekkel
¢és szakemberekkel.

e Rendszeresen 6vodaba jaras nyomon kdvetése.

e Hatranykompenzacio
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Elozetes sziil6i értekezleten a sziilok tajékoztatasa:

az ovodakban/bolcsédében folyd gyermekvédelmi munkarol

a gyermekek, sziileik, 6vodai dolgozdk jogairdl €s kdtelességeirol

az étkezési tdmogatdsok valtozasairol, igénybevételének feltételeirdl

a gyermekvédelmi megbizott elérhetdségérol, fogadoorajanak idépontjarol

Gyermekvédelmi feladataink szakszerii ellatasa:

1.

10.
11.

Prevencid: idejében felismerni a csalad valsagos helyzetét, a gyermekek
viselkedésvaltozasat, esetleges lelki problémakat, melyek Ilehetnek masodlagos
tiinetek is.

A hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyerekek feltérképezése: az érintett gyermekek
egyéni fejlesztése, fejlesztési terv alapjan.

A gyermek alapvetd sziikségletének, érzelmi biztonsaganak biztositasa.
Hatranykompenzécio: az érintett gyerekek minél tobb idot toltsenek az 6vodaban és
lehetéség szerint rendszeresen, szakemberek altal igénybe vehetd fejlesztéseken
vegyenek részt.

Sziikség esetén fogadodran beszélgetés a sziilokkel, csaladlatogatas.

Az oOvodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek nyomon kovetése, hidnyzasok
igazolasanak ellendrzése

Hatékony egyiittmlikodés a jelzOrendszer tagjaival. Rendszeres kapcsolattartas a
védondkkel, Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsaival.

Az iskolaérettségi vizsgalatokon kisziirt gyermekek esetében beszélgetés a védondvel,
orvosi anamnézis megismerése, a problémak feltarasa a tovabbi vizsgalatok elott.

A sajatos nevelési igény miatti fejlesztési, gondozasi feladatok ellatasa, illetve az
azokhoz valo hozzaférés biztositasa.

A tehetséggondozas megvaldsitasa egyéni, mikrocsoportos, ill. miihely formaban.

A gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez sziikséges sziildi
nyilatkozatok 6sszegytijtése.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden ovodapedagogus ¢és kisgyermekneveld

felel6s, munkajukat folyamatosan végzik, a gyermekvédelmi megbizott koordinalasaval és az
intézményvezetd, a tagintézmény-vezetdk, bolcsddevezetd ellendrzésével.

4.6. Tovabbképzési rendszeriink

Szervezetiink fejlédésének feltétele a munkatarsak allandéd képzése, amelyet lehetdség szerint
tovabbképzési tdimogatassal, valamint az ingyenes képzések segitségével vesziink igénybe.
Lehet6ség szerint részt vesziink a programunkhoz kapcsolodd tovabbképzéseken, ill.
beiskoldzasi terv szerint.

Bels6 tovabbképzések
Cél: Onképzés, egymastol tanulas lehetdségeinek kihasznalasa, dtletek, nevelési modszerek
atadasa, alkalmazésa, ezaltal mindségfejlesztés
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Feladat:
e Hatékonysag, eredményesség novelés a pedagdgiai munkaban
e Korszerli pedagdgiai modszerek atadasa

A 2017/2018-as nevelési évben a pedagodgiai szakmai munkakézosség feladata: az
eredményes magas szinvonali tudatos szakmai munka segitése a bab-dramajaték teriiletén
(Munkakdzosség munkaterve a 4. sz. Mellékletben)

Szakmai munkakozosség vezetdje: Barabasné Kirchknopf Agota

Kiils6 tovabbképzések:
Kozoktatas-vezetoi szakvizsgat ado képzésre jelentkezett:
e Klobetzné Fehér Ildik6 — Pedagogus szakvizsgaval rendelkezik, II féléves,
onkoltségen.
e Vargané Pochan Zsuzsanna — Pedagogus szakvizsgaval rendelkezik, II féléves,
Onkoltségen.
A képzések anyagi tdmogatdsa nem lehetséges, viszont a konzulticiok és a vizsgak napjan
igazolt tavollét biztositasaval hozzajarulunk a képzések sikeres elvégzéséhez.

30 oras, tanUsitvanyt add képzések megjelolése, varhatd ideje, azokra a jelentkezések, a
lehetéségeknek megfelelden kertiil Gsszeallitasra.

,»Az 6vodapedagogus jobbkeze a dajka!” — 2017. dsz — Dajkak részvétele az VII. Orszagos
Dajka-konferencian Budapesten.

5. MUKODESI TERV

5.1. Pedagogiai adminisztracios feladatok az intézményben
e OSAP statisztikai jelentés
e Bolcsddei statisztikai jelentés
e Ovodai torzskonyv vezetése
e Nevelési év beszamolgja
e Eves munkaterv elkészitése
e Gyermekek nyilvantartasaval kapcsolatos teendék a KIR-ben
e Alkalmazotti nyilvantartassal kapcsolatos teendék a KIR-ben
e Ovodai/bolcsédei napirend elkészitése
e Ovodai/bdlcsddei heti rend elkészitése
e Beiskolazési Terv (pedagogusokra)
o Felvételi eldjegyzési napld vezetése
o Felvételi és mulasztasi naplo vezetése
e Ovodai/bdlcsddei csoportnaplé vezetése
o Gyermek fejlédésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacidja
o Jegyzokonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszélés, stb.)
e Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)
e Szakvélemények adminisztracioja
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e (Gyermekvédelmi tevékenység dokumentélasa

e Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzokonyvek: KIR-be kell jelenteni

o Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedés dokumentalasa

e Ellendrzési és karbantartasi terv — udvari jatszotér ellendrzésének dokumentalasa
e Tiiz-és munkavédelmi tevékenység dokumentalasa

o Iktatas

e Intézményi levelezés

5.2. Nevelési év rendje

Az 6vodai/bolesddei nevelési év 2017. szeptember 1-én kezdédik, és 2018. augusztus 31-én
ér véget. (Iskolaban az utolso tanitasi nap, 2018. janius 15. (péntek). A tanitasi év els6 féléve
2018. januar 26-ig tart. Az iskolak 2018. februar 2-ig értesitik a tanuldkat, kiskori tanulo
esetén a sziiloket az elsd félévben elért tanulmanyi eredményekrol.

5.3. Sziinetek
A tanév rendjében meghatarozott sziinetek nem vonatkoznak az 6vodara.
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyasaval - az intézmény Osszevont csoportokban tizemel, vagy zarva tart.
Az iskolai sziinetek:

- Az Oszi sziinet 2017. oktober 30-t61 2017. november 3-ig tart.

A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2017. oktober 27. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2017. november 6.
(hétfo).

- A téli sziinet 2017. december 27-t61 2018. januar 2-ig tart.
A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2017. december 22. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2018. januar 3.
(szerda).

- A tavaszi sziinet 2018. marcius 29-t61 2018. aprilis 3-ig tart.
A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2018. marcius 28. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2018. aprilis 4.
(szerda).

Nyari leallas:
A nyar folyaman minden 6vodankban és a bdlcs6dében is 5 hétig tervezziik a takaritasi
szlinetet. A nyari zards ad lehetdséget arra, hogy a dolgozok éves szabadsaguk nagy részét
kivegyék, a mitkddést akadalyozo feltjitasokra, karbantartadsi munkékra kertiljon sor.
A zarva tartas id6épontjarol 2018. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.
A nyiri idészak alatt az 6vodai ellatas az Ujvarosi Ovodéaban, illetve a Kozponti
Ovodaban és a Felsovarosi Tagévodaban biztositott minden 6vodai ellatast igénylé sziil6
gyermekének (felmérés alapjan).

Nyari leallas ideje:

Kozponti Ovoda: 2018. junius 18 — julius 20-ig
Fels6varosi Tagovoda: 2018. janius 18 — julius 20-ig
Horvatzsidanyi Tagovoda:  2018. jalius 23 — augusztus 26-ig
Peresznyei Tagdvoda: 2018. julius 23 — augusztus 26-ig
Boélcsdde: 2018. junius 18 — julius 20-ig
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Athelyezett munkanap:
A 2018. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl szo6l6 9/2017. (V. 19.) NGM rendelet
alapjan az alabbi munkanapok keriilnek athelyezésre a nevelési évben:

2018. marcius 10. (szombat) munkanap,

2018. aprilis 21. (szombat) munkanap,

marcius 16. (péntek) pihendnap
aprilis 30. (hétf6) pihenénap

A koszegi o6vodak (az athelyezett munkanapokon) sziiléi igény esetén — Kozponti,
Fels6vérosi, Ujvarosi Ovoda — felvaltva iizemelnek. A vidéki évodaink is igénybe vehetik az
tigyelet ideje alatt az dvodai ellatast €s természetesen forditva is lehetdség van ra.

5.4. Ovodaink nyitva tartasa
Intézménylink hétfotél-péntekig tart nyitva. Szombaton dvodai/bolesddei ellatas nincs.

Kozponti Felsévarosi Horvatzsidanyi Peresznyei Bolcséde
Miivészeti Tagovoda Tagoévoda Tagdévoda

Ovoda

5.30. — 16.30. 5.30-16.30 7.00 - 16.30 7.00 — 16.30 6.30-16.30
Napi 11 6ra Napi 11 ora Napi 9,5 6ra Napi 9,5 ora Napi 10 6ra

5.5. Munkarend

Munkarendiink meghatarozasa a Koznevelési torvény a Mt. és az SZMSZ-ben eldirtaknak
megfeleldéen torténik. A munkakori leirasokat névre szoléoan év elején feliilvizsgaljuk.
(Elkészitése szeptember 30-iQ)

A munkarend a csoportban toltend6 (heti 32 6ra) kotott orat tartalmazza, melyet a teljes
ovodai életet magaban foglald foglalkozéasra kell forditani. A vezetdk, és a nevelGtestiilet
tagjainak egyéb feladatait a feladatterv (1.sz. Melléklet) és a névre sz6l6 megbizas (3.Sz.
Melléklet) tartalmazza, melyet a munkaid6é fennmaradé részében, legfeljebb heti négy 6raban
kotelesek elvégezni. ( Nkt. 62. § (8) bekezdés)

A nevelémunkaval 6sszefiiggd egyéb feladatok végrehajtisa dvodan beliil és 6vodan kiviil
teljesithetd, a megjelolt rendszerességgel le nem kotott munkaidoként figyelembe vehetd
1d6keretben (8 draban).

Munkaidé beosztas

Nkt. 69. § (5) ,,A nevelési-oktatasi intézmény vezetéje munkaideje felhasznalasat és
beosztasat, az 5. mellékletben foglalt tanorak, foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén
kiviil maga jogosult meghatarozni.” Ennek megfeleléen az intézményvezetd az 6voda nyitva
tartasi idejében az elvégzendd feladatoknak megfelelden tartozkodik az intézményben.
Az intézményvezetd és helyettese felvaltva tartozkodnak az intézmény épiiletében a
nyitvatartasi idében, 7.30 — 15.30 o6raig.
Az intézmény vezetdje és helyettese, illetve az tagovodak vezetdi gondoskodnak arrdl, hogy
akadalyoztatasuk esetén a vezetdi feladatokat a megbizott pedagdgus lassa el.
Az 6vodapedagogusok két hetes valtdsban — a nevelési évre sz6ld munkaidd beosztas
rendjében foglaltak szerint- toltik kotott oraszamaikat a gyermekcsoportokban, ill. a
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munkakori leirdsukban foglaltak figyelembevételével latjak el a napi felkésziilési feladataikat,
eseti megbizatasaikat.

A neveldmunkat segit6é dolgozok a munkarend szerinti idoben dolgoznak (2.sz. Melléklet).

A dolgozok munkaidé beosztasat az intézményvezet-helyettes, a tagévoda vezetdék és a
bolcsdde vezetdje készitik el.

A pedagogusok és a nevelomunkat segité dolgozok munkafeltételei
A pedagdgusok és a nevelomunkat segité dolgozok munkafeltételei megfeleldek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkoz6 konkrét feladataink:
e A védoruha, munkacipd mindennapos hasznalata az eléirasoknak megfelelden.
o A meglévo eszkozok allagmegovasa, balesetmentes mikkodés megszervezése naponta.
e A szabalyzatokban foglaltak betartdsa ¢€s betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Tlzvédelmi
¢s munkavédelmi eldirasok, kozétkeztetésre eldirt szabalyok)

Kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok
e Ovodapedagogusok illetményvaltozasanak modositasa.
Hatarid6: 2017. szeptember 15.
Felelds: intézményvezetd

e Munkakdri leirasok aktualizalasa az uj nevelési évre.
Hatarid6: 2017. szeptember 30.
Felelds: intézményvezetd

5.6. Ertekezletek

Az ot igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapbol egy napot 2017. Gszre, harmat 2018.
tavaszra terveziink, melyet tovabbképzésre, nevelési értekezletekre kivanunk felhasznalni. A
nevelés nélkiili munkanapokrdl legalabb 7 nappal elétte értesitjiik a sziiloket.

Ezen 1d0 alatt az 1gényld sziildknek tigyeletes 6vodaban biztositjuk a gyermekek ellatasat.
Neveldtestiileti tanadcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, oOvodatitkar, udvari munkas) részvétele az alkalomszeri szervezés
fliggvényében kotelezd.

5.6.1. Nevelotestiileti, nevelési értekezletek tervezett idépontjai:

Tanévnyito értekezlet:

Ideje: 2017. augusztus 24. 8.30

Helye: Peresznyei Tagovoda

Téma: 2017/2018. nevelési év feladatai, Munkaterv ismertetése.
Felelds: intézményvezetd, tagdvoda-vezetdk
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Oszi nevelétestiileti értekezlet (nevelés nélkiili munkanap):

Témaja: Mozgas- és figyelemfejlesztés a mindennapokban — Kaszner Eva, Sinkovics
Agnes
Programunk ¢és a hozza kapcsolodd dokumentacid (csoportnaplo,
fejlettségmérd dokumentumok) hasznalatanak tapasztalatai

Ideje: 2017. oktober 27.

Helye: KIKI Fels6varosi Tagévoda

Felelds: Mandurics Krisztina

Nevelési értekezlet (nevelés nélkiili munkanap):

Témaja: a félév értékelése, a Munkatervben meghatarozottak idéaranyos teljesitése, a II.
félévi feladatok.

Ideje: 2018. januar 19. 8.00

Helye: Kozponti Ovoda

Felelds: intézményvezetd, tagovoda-vezetok,

Szakmai nap (nevelés nélkiili munkanap):
Ovodalatogatas

Ideje: 2018. majus

Felel6s: Guttmann Ferencné

Bolcsédei szakmai nap (nevelés nélkiili munkanap):

Témaja: Tapasztalatcsere a csepregi, taplanszentkereszti, (biiki) bolcsddékkel
Ideje: 2018.04.20.

Helye: Taplanszentkereszt

Felelds: bolcsddevezetd

Tanévzaro értekezlet (nevelés nélkiili munkanap):

Témaja: Beszamolo, a 2017/2018. nevelési év értékelése a Munkaterv alapjan
Ideje: 2018. junius 15. 8.00

Helye: Horvatzsidanyi Tagovoda

Felelds: intézményvezetd, tagévoda-vezetdk

Munkatarsi értekezlet (valamennyi alkalmazott részére)
Ideje: 2017. 09. 05. 16.45
Helye: K6zponti Ovoda
e Tliz-és munkavédelmi oktatas (Fyrex Biztonsagtechnika)
o Alkalmazotti kor kozos feladatai, jogai, kotelességei
Felelds: intézményvezetd, tagovoda-vezetok
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5.6.2. Sziiléi értekezletek nevelési témaja, ideje

Kozponti Elozetes sziil6i Sziiléi ért. 1. Sziiléi ért. 11 Sziiloi ért. I11.

Miivészeti | ért.

Ovoda

Maci Tajékoztato az Beteg gyermek az Felkésziilés az iskolara. | Az alvas

csoport ujonnan 6vodaba ovodaban. Az iskolaérettség fontossaga

1ép6 gyermekek kritériumai ovodaskorban.
sziileinek
(6sszevont): az
Csiga-biga ovoda bemutatasa, Az 6vono és a sziild | A beszédhibak Az 6vodas
csoport személyi, targyi szerepe a csoport felismerése. A gyermek
feltételei. ¢életének logopédus szerepe az viselkedéskultiraj
Helyi nevelési alakitasaban, a ovodai nevelésben. a.
programunk biztonsagos,
szeretetteljes,
Csoportokban: bizalmas légkor
Hazirend, napirend kialakitasaban.

Pillangc') befogadas, 6vodai Befogadas, A szokéasrendszer A jaték fejlesztd

csoport élet, aktualitasok. beszoktatas. kialakitasa hatasa.
»Hogyan konnyitsiikk | évodaskorban.

2017.08.30. meg a folyamatot?”

Siini csoport Az 10ij Pedagogiai Az iskolaérettség Erzelmi nevelés,
program tartalma, kritériumai. tarsas kapcsolatok.
gyakorlati Komplex
megvalositasa. személyiségfejlesztés.

Katica Befogadas, Az iskolaérettség A jaték fejlesztd

csoport visszafogadas, kritériumai. hatésa.
beilleszkedés.

Csalad és 6voda
kapcsolata
Elozetes Sziiléi ért. 1. Sziiléi ért. 11 Sziiléi ért. I11.
Felsévarosi 2017.08.29. 16:30 2017.09.12. 16:30 2018.01.23. 16:30 2018.05.29. 16:30

Tajékoztatd az
ujonnan évodaba
1ép6 gyermekek
sziileinek
(6sszevont): az 6voda
bemutatasa,
személyi, targyi
feltételei.

Helyi nevelési
programunk

Csoportok

Osszetétele,
beszoktatas
ltemezése.

Hazirend, napirend
befogadas, 6vodai
¢let, aktualitasok.

Befogadas,
visszafogadas és
beilleszkedés a
vegyes csoportba.

Eletkori sajatossagok
¢s a jatek.

Nevelési év
aktualitasai,

Mese-képzelet-
gondolkodas.

A mozgas
jelentdsége
6vodaskorban.

Fejlesztési
lehetéségek a
mindennapi
tevékenységekben.

A nevelési év
értékelése, nyari élet
az 6vodaban.
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Horvatzsidanyi Ovodank bemutatésa, Az iskolakésziiltség A nevelési év értékelése,
jellemzdi/ horvat nemz. kritériumai, vendégiink a | év végére elért
nev. /, sajatossagai, leendd elsésok eredmények. Gyermeknap,
nevelési program, osztalyfonoke. Evzaré szervezési
hazirend, feladatai.
szokasrendszertink, az elsé félév értékelése,
tervezett programok, események a masodik Eléttiink a nyar!
aktualitasok félévben. Ovis farsang
szervezése.
Elézetes Sziiléi ért. 1. Sziil6i ért. 1T Sziiléi ért. I11.
Peresznyei | 2017 09.15. 2018.01.22. 2018.05.17. 2017 09.15.
-Befogadas- -A mese személyiség | -A gyermekek -Befogadas-
visszafogadas, formal6 hatasa barati visszafogadas,
kapcsolatainak
-hazirend,napirend -iskolaérettség alakulasa -hazirend,napirend
kritériumai
-az 6vodai élet -az elmult tanév -az 6vodai élet
aktualitasai értékelése aktualitasai
Elézetes Sziiléi ért. 1. ‘ Sziil6i ért. 11 Sziiléi ért. I11.

Bolcsode

2017.08.29. (16.30)
bolcséde bemutatisa,
hézirend ismertetése,
bolcsddei élet és a
hozza tartozo
dokumentumok
ismertetése, kitoltetése,
beszoktatas,
csaladlatogatas,
hetirend és napirend
ismertetése,
kisgyermekneveldk
bemutatasa,
munkarendje, fontos és
sziikséges tudnivalok ,
informaciok
ismertetése, jelek
kivalasztasa, felmeriild
kérdések megbeszélése
Csaladlatogatasok
idépontjanak
megbeszélése.
Sziikséges, fontos
informaciokrol,
idépontokroél
tajékoztatas

2017.10.17. (16.30)

2018.01.16. (16.30)

Beszoktatas lezajlasa, | Az elmult
sikeressége id6szakrol
Csoportosszetétel tajékoztatas
Tapasztalatok Csoportosszetétel

Varhat6 programok,

Tapasztalatok

tevékenységeink

ismertetése, Vérhat6 programok,
megbeszélése tevékenységek
Tajékoztatas, ismertetése,
beszélgetés a megbeszélése
betegségekrol Felmertild kérdések
Az els6 nevelési megbeszélése
félévrol tajékoztatas, | Sziildk altal kért
céljaink ismertetése témarol beszélgetés
Sziikséges, fontos (pl.

informaciokrol, testvérféltékenység,
idépontokrol szobatisztasag)
tajékoztatas

Az els6 nevelési
félév rovid
értékelése

A masodik nevelési
félévrol
tajékoztatas,
céljaink ismertetése

Sziikséges, fontos
informaciokrol,
idépontokrol
tajékoztatas

2018.05.08. (16.30)
Az elmult idészakrol
tajékoztatas,
megbeszélése
Csoportlétszam,
csoportosszetétel
alakulasa
Tapasztalatok
megbeszélése

A még hatralévo
idészak
programjainak,
tevékenységeinek
ismertetése,
megbeszélése
Felmertil6 kérdések
megbeszélése

Ovodaval
kapcsolatos kérdések
megbeszélése

A masodik nevelési
félév rovid értékelése
Sziilok altal kért
témardl beszélgetés

Nyari sziinetr6l
beszélgetés
Sziikséges, fontos
informaciokrol,
idépontokrol
tajékoztatas

37






5.7. Etkezési téritési dijak befizetésének helye, ideje:

Kozponti Ovoda Felsovarosi Tagovoda,
Honap Bolcsode
2017. szeptember | 11. (hétfs) 7.00-15.30 13. (szerda) 7.00-13.30
oktéber 09.  (hétfd) 7.00-15.30 11. (szerda) 7.00-13.30
november 13.  (hétfs) 7.00-15.30 15. (szerda) 7.00-13.30
december 11.  (hétf) 7.00-15.30 13. (szerda) 7.00-13.30
2018. januar 08.  (hétfs) 7.00-15.30 10. (szerda) 7.00-13.30
februar 12, (hétfs) 7.00-15.30 14. (szerda) 7.00-13.30
marcius 12.  (hétfs) 7.00-15.30 14. (szerda) 7.00-13.30
aprilis 09.  (hétfd) 7.00-15.30 11. (szerda) 7.00-13.30
majus 07.  (hétf6) 7.00-15.30 09. (szerda) 7.00-13.30
junius 11.  (hétfs) 7.00-15.30 13. (szerda) 7.00-13.30
julius 09.  (hétfd) 7.00-15.30 11. (szerda) 7.00-13.30
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6. CSELEKVESI TERV

Hatranykompenzalas, felzarkoztatas, fejlesztés, tehetséggondozas

Tevékenység Résztvevok Keletkezett dokumentum Hataridd, idokeret
Ismerkedd alkalmak, nyilt napok, az érdeklddo sziilok, gyermekeik, 6vodankat bemutato prospektusok 2017.
Ovi-Hivogato nevelbtestiilet beiratkozas eldtt
Intézményvezetd, tagévoda vezetok Felvételi-és eldjegyzési napld 2017.
Beiratkozas, ismerkedés a gyerekkel, sziil6vel aprilis
Nevel6testiilet, 0 gyerekek sziilei Jegyz6konyv 2017.
Tajékoztato sziildi értekezlet tagévodanként 08. 31-ig
Uj csaladok, csoportvezetd 6vondk Anamnézis lap 2017. aug.

Csaladlatogatas, informaciogytijtés, anamnézis

ovodaba 1épés elott
folyamatosan

Befogadas, anyas befogadas lehetdsége

Uj gyerekek, sziilé, csop.vez 6vondk,
dajka

Beszoktatas tapasztalatai

2018.
januarig folyamatosan

Ujra befogadas, beszoktatas

,»Régi gyerekek”, csop.vez.ovondk, dajka

Fejlettségmérd mutatok

szeptember, ill. igény szerint

Csoport nevelési feladatainak, tevékenységeinek Csop.vez.6vondk Csoportnaplo, kiiras a faliujsagra 2017.

megtervezése 09. 15.

Sziil6i értekezletek csoportokban Sziilok, csop.vez.6vondk Feljegyzés vagy jegyzokonyv 2017.
09. 25-ig

Tankételes kort és tankotelessé valhato gyerekek Csop.vez.6vondk, fejlesztést koordinald Névsor 2017.

névsoranak elkészitése ovodapedagdgus 09. 15.

Egyéni képességek, adottsagok megfigyelése, felmérése Csop.vez.6vondk, Feljegyzések, adatok 2017.

10. 31.

Iskola-alkalmassagi vizsgalat Csop.vez.6vondk, Pedagogiai A vizsgalat eredménye 2017.

Szakszolgalat munkatarsai 10. 30.

Konzultacio a szakemberekkel, fejlesztépedagogussal Csop.vez.6vonok, fejlesztést koordinald Feljegyzés a konzultaciokrol 2017.

6vodapedagdgus 10. 30.

Sziilok tajékoztatasa az iskolaérettségi vizsgalat
eredményérol

Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai,
fejlesztést koordinald 6vodapedagogus
sziil6k

Fejlettségmérd lapok, feljegyzés

vizsgalat elvégzése utan

Gyermekek fejlettségi szintjének rogzitése — kivéve: 4j
kicsik

Csop.vez.6vondk,
fejlesztést koordinal6 6vodapedagdgus

Egyéni fejlettségmérd lap

2017.
10. 30.

39






Fejlesztési teriiletek rogzitése,

Csop.vez.6vondk,

Egyéni fejlettségméro lap

folyamatosan, legkésébb

kivéve: 11 kicsik fejlesztést koordinald 6vodapedagogus 2017.10.30.
Specialis fejlesztést igénylok névsoranak dsszeallitasa, Csop.vez.6vondk Fejlesztési dsszesitok 2017.
atadasa a fejlesztést koordinalo kollégandnek fejlesztést koordinald 6vodapedagogus 10.30.
A gyermekek fejlesztése Csop.vez.6vondk, szakemberek, Fejlesztési tervek, feljegyzések, rajzos folyamatos
diagnosztikak
Egyéni fejlettség jellemzdinek megfigyelése, kiilonleges Csop.vez 6vondk Feljegyzések, diagnosztikak folyamatos
képességek figyelése
Fejlesztésben résztvevok egyiittmiikodése, konzultaciok Csop.vez.6vondk, szakemberek, Feljegyzés a konzulticiokrol folyamatos
Az ismételt iskolaérettségi vizsgalatokhoz szakért6i csoportvezetd 6vondk iktatott szakértdi vélemény iranti folyamatos
kérelmek kitoltése, ovodavezetd kérelem
kérelmek feladédsa
L. félévi fejlesztési eredmények megbeszélése, értékelése Csop.vez.6vondk, szakemberek, Egyéni fejlettségmérd lapon 2018.
fejlesztést koordinald 6vodapedagodgus eredmények rogzitése 01.19.
Gyermekek fejlettségi szintjének rogzitése Csop.vez.6vondk Fejlettségméro mutatok, befogadas 2018.
I1. félév tapasztalatai 01. 31.
ujak, kicsik els6 alkalommal
Konzultacié a szakemberekkel, fejlesztopedagdgussal Csop.vez.6vondk, fejlesztést koordinald Feljegyzés 2018.
6vodapedagdgus szakemberek 01. 31.
Fejlesztési teriiletek rogzitése I1. félév Csop.vez.6vondk, fejlesztést koordinald Egyéni fejlettségméro lap 2018.
—1j kicsik: elsé terv 6vodapedagdgus 01. 31.
Csop.vez.6vondk Csoportnaplo, faliujsagra kiiras 2018.
Nevelési tervek -11. félév- elkészitése 01.31
Specialis fejlesztést igénylok névsoranak Gsszeallitasa, Csop.vez.6vondk Fejlesztési dsszesitok 2018.
atadasa a fejlesztést koordinalo kolléganének fejlesztést koordinald 6vodapedagdgus 02.16.
Sziilok tajékoztatasa a gyermek fejlettségi szintjérdl, Csop.vez.6vondk, sziilok Feljegyzés 2018.
fejlesztésrol 02. 23.
A gyermekek fejlesztése Csop.vez.6vondk, fejlesztést koordinald Egyéni fejlettségméro lap folyamatos
6vodapedagogus
szakemberek
Fejlesztésben résztvevok egylittmiikodése, konzultaciok | Csop.vez.6vondk, fejlesztést koordinald Feljegyzés folyamatos
6vodapedagdgus
szakemberek
Szakértdi vélemények 2018.
Nem iskolaérett gyerekek vizsgalata Vas megyei Pedagogiai Szakszolgalat iskolai beiratasig
Csop.vez.6vondk, fejlesztést koordinald 2018.
Az iskolaérettség megallapitasa 6vodapedagdgus szakemberek Feljegyzés 03.30.

40






Ismerked6 alkalmak, nyilt napok, az érdeklédo sziilok, gyermekeik, 2018.

Ovi-Hivogato nevel6testiilet 6vodankat bemutatd prospektusok beiratkozas elott
2018.

Beiratkozas, ismerkedés a gyerekkel, sziilével Intézményvezetd, tagévoda vezetok Felvételi-és eldjegyzési naplo aprilis

Szakvélemény kitoltése

Csoportvez.6vondk, 6vodavezetd

Ovodai szakvélemény

Iskolai beiratasig

II. félévi fejlesztési eredmények megbeszélése, Csop.vez.6vondk, szakemberek, Egyéni fejlettségmérd lapon eredmény 2018.
értékelése fejlesztést koordinald 6vodapedagodgus rogzitése 05. 18.
»A fejlédés eredménye dvodaskor végén” 0sszegzés 2018.
kit6ltése, tehetség jellemz6k megjelenitése Csop.vez.6vonék Az adott dokumentum 05.31.

2018.
Ev végi sziil6i értekezletek Csop.vez.6vondk Feljegyzés, jegyzokonyv majus

2018.
A sziilok tajékoztatisa a gyermekek fejlédésérol Csop.vez.6vondk, szakemberek Feljegyzés 05. 31.

tanévzaro értekezlet

A nevelési év egyéni fejlesztési rendszerének értékelése fejlesztést koordinald 6vodapedagodgus Beszamolo
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7. AZ INTEZMENYVEZETES ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEGE

BELSO ELLENORZES UTEMEZESE

Ellendrzési teriilet 2017. 2018. Felelés
IX. | X | XL | XIL. i L vV, | V. | VL. | VII. | VIIL
Dokumentumok: csoportnaplok, felvételi és Intézményvezetd
mulasztasi naplok, egyéni fejlettségmérd X X X Intézményvezeté-helyettes
lapok ellenérzése Tago6voda-vezetok
Bolcsédevezetd
Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartisok
ellenbrzése, szirdprobaszeriien X X Intézményvezet6-helyettes
A pedagobgiai program szerinti haladas,
pedagdgiai munka folyamatos ellendrzése X X X X X X X X X X X Intézményvezetd
Dajkak, ovodatitkar, udvari munkas Intézményvezet6-helyettes
munkajanak ellendrzése X X X Tagdvoda-vezetdk
Bolcsédevezetd
Kotott oran tuli tevékenységek folyamatos Intézményvezeté-helyettes
ellendrzése X X X X X X X X X X X Tagdvoda-vezetdk
Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon Intézményvezetd
védelmére szolgald eldirasok betartasanak X X X X X X X X X X X Intézményvezet6-helyettes
folyamatos ellenérzése Tago6voda-vezetok
Bolcsédevezetd
A nevelési év kezdetére, a nyari Intézményvezetd
karbantartasi munkalatok, nagytakaritas X Tago6voda-vezetok
elvégzésének ellenérzése Bolcsdevezetd
Koltségvetés felhasznalasanak, gazdalkodas Intézményvezetd
helyzetének folyamatos ellenérzése X X X X X X X X X X X Tago6voda-vezetok
Bolcsédevezetd
Munkavédelmi-, munkabiztonsagi Intézményvezetd
ellendrzés X X X X X X X X X X X Tagdvoda-vezetok
Bolcsédevezetd
Ttzvédelmi- és bombariadd gyakorlasanak Intézményvezetd
ellenérzése X Tagovoda-vezetok
Bolcsédevezetd
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Ellendrzési teriilet 2017. 2018. Felelos
IXo | X | XL [ XL | L. I 1L |1V, | V. | VL. | VIL. | VIIL
Nevelomunka ellenérz6 latogatasok X X X X X
K.* F.* Hzs | P.* | B.* Intézményvezetd
Sziil6i értekezletek ellendrzése X X X Intézményvezetd
Tagoévoda-vezetok
Fogadoorak ellendrzése X X Intézményvezetd
Tago6voda-vezetok
Szakvélemények ellendrzése X Intézményvezetd
Ovodai beiratas torvényessége X X Intézményvezetd
Gyermekvédelmi tevékenység X X Intézményvezetd
Személyi anyag ellendrzése X X Intézményvezetd
Intézményvezet6-helyettes
Statisztika X X Intézményvezetd
ov. bol. Tago6voda-vezetok
Bolcsédevezetd
Intézményvezetd
Ovodai torzskonyv X Tago6voda-vezetok
Valamennyi dolgozé munkakdri leirdsanak
ellenérzése X Intézményvezetd

K~*.: Kézponti Miivészeti Ovoda
F*.: Fels6varosi Tagovoda
Hzs.: Horvatzsidanyi Tagévoda
P*.: Peresznyei Tagovoda

B+.: Bolcsdde
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Zaradék

A Kozponti Ovoda és Boleséde Tobbeélt Kozos Igazgatast Koznevelési Intézmény
2017/2018. nevelési évi munkatervét a Sziilok Kozossége 2017.09.06-1 iilésén véleményezte,

tartalmat elfogadasra javasolta.

SZK. elnok

A Kozponti Ovoda és Bolcséde Tobbeéla Kozos Igazgatisu Koznevelési Intézmény
2017/2018. nevelési évi munkatervével a nevelétestiilet 2017.08.24-1 értekezletén egyetértett,
azt elfogadta.

nevelGtestiilet nevében intézményvezetd
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1. sz. Melléklet
Feladatterv — Egyéb megbizatasok

Kozponti Miivészeti Ovoda

Megbizatas

Intézményvezetdi feladatok
Ko6z0sségi munka mentor

Guttmann Ferencné

Intézményvezet6-helyettesi feladatok,
Fejlesztési rendszer miikddtetéséért felelds
Honlap

Ko6vesdi Gaborné

Pélyazatfigyeld

Ko6vesdi Gaborné

Unnepek, iinnepélyek feleldse

Bokorné Csercsics Szabina

Kulturalis, szabadidds tevékenységek
megszervezése

Vargéané Pochan Zsuzsanna

ElsOsegélynyujtas

Barabasné Kirchknopf Agota
Magyar Eniké

Gyermekvédelmi koordinator

Vargané Pochan Zsuzsanna

JegyzOkonyv-vezetés

Klobetzné Fehér I1diko

Munka-és tlizvédelmi felelds

Mezéné Szolnoki Eva

Udvari jatékeszkozok vizsgalata

Mez6né Szolnoki Eva

Leltar felelos
Karbantartasok felel6se

Gazsi Alexandra
Kajtar Adrienn Maria

Tornaeszkdzok rendben tartasa

Szilas Anita

Babozas, dramatizalas, babfelel6s

Barabasné Kirchknopf Agota

Gyermekijsag terjesztd

Mez6né Szolnoki Eva

Sziil6i tajékoztatd tabla nyomon kovetése

Horvéthné Géspar Erzsébet

Tisztitoszer nyilvantartas, beszerzés

Takacsné Moor Andrea

Ko6z6sségi programokhoz, alkalmakhoz pénzek
Osszegylijtése

Szalainé Dobrosi Anikd

Z4asz106 épségének, tisztasdganak feliigyelete

Szalainé Dobrosi Anikd

Vilagitas, menekiilési utiranyt jelz6 lampatestek
felligyelete

Magyar Enik6

El6tér és Ovi-galéria folyamatos diszitése

szeptember — Pillang6 csoport
oktdber — Csiga-biga csoport
november — Maci csoport
december — Siini csoport
januar — Katica csoport

februar — Pillang6é Maci csoport
marcius — Csiga-biga csoport
aprilis — Maci csoport

méajus — Siini csoport

,Egyesiilet a Kdzponti 6vodaért” elndke

Barabasné Kirchknopf Agota

,Egyesiilet a Kdzponti 6vodaért” titkara

Klobetzné Fehér I1diko
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Felsovarosi Tagévoda

Megbizatas

Tagovoda-vezetdi feladatok
Kozmiivelddési 6sszekotd
Ko6z0sségi munka-szervezd
Bozsik program felelése

Mandurics Krisztina

Gyermekvédelmi koordinator a tagovodaban
Fejlesztdémunka koordinalasa a tagévodaban

Voros Judit

Munkavédelmi, tiizvédelmi felelos
Programszervezo (4 6voda tekintetében)
Dekoraciofelel6s

Egyesiileti kapcsolattartd

Mandurics Krisztina
Nador Laszloné

Szertar felelos
Faliujsag

Széles Csilla

Babozas, dramatizalas, babfelel6s

Dallos Zsuzsanna

Ko6z0sségi programokhoz, alkalmakhoz pénzek
Osszegylijtése

Szendro-Fehér Diana

Konyv vasar, Ovi Gjsag
Faliujsag, jegyzokonyv-vezetés

Nador Laszloné

Gyermektijsag terjesztd
Szertar felelGs
Munkatarsi 6sszejovetel szervezo

Horvath Balazsné

Tisztitoszer nyilvantartas, beszerzés

Z4s7106 épségének, tisztasdganak feliigyelete

Nilicska Andrea

Tornaeszkozok rendben tartasa

Hartmann Szilvia

Horvatzsidanyi Tagévoda

Tagovodavezetd

Gyermekvédelmi koordinator
Munka-és Tlizvédelmi felelds
Kapcsolattartas

Dekoracid, konyvvasar, fényképek
Unnepek-iinnepélyek

Farkasné L. Marianna

Sziil6i informacios tabla feleldse
Dekoracio6, konyvvasar, fényképek
Kapcsolattartas
Unnepek-iinnepélyek

Csizmazia Adrienn

Peresznyei Tagévoda

Tagovodavezetd
Kapcsolattartas
Konyvvasar, 0jsag
Gyermekvédelmi feladatok

Gergichné Kéry Julianna

Dekorécio, falitijsag,kdnyvvasar, fényképek
Sziil6i informacios tabla feleldse

Stamfné Makkai Rita
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2.sz. Melléklet

Munkarend
Kozponti Ovoda
] Heti
NEV munkaidé | kotelezo oraked- orakedvez- 1-2. hét 3-4. hét
/kotott vezmény mény
oraszam jogcime

Ovodapedago6gusok
Guttmann Ferencné 40 8 24 intézmény

vezetd 13.30-15.30 7.00-9.00
Bokorné Csercsics 40 32 7.00-13.50 9.00-15.50
Szabina
Szkalak-Kedvesi 40 26 6 gyakornok 9.30-15.30 7.00-12.30
I1diko
Kaovesdi Gaborné 40 22 10 intézmény 10.30-16.00 7.00-12.30

vezeto- (heti 4nap) (heti 4nap)

helyettes
Raposa 40 32 5.30-12.20 9.10-16.00
Géaborné
Barabasné 40 32 9.10-16.00 5.30-12.20
Kirchknopf Agota
Szabo-Lukacs 40 32 6.30-13.20 9.40-16.30
Andrea
Szilas Anita 40 32 9.40-16.30 6.30-13.20
Balazaticsné Urmés 40 26 6 gyakornok 7.00-12.30 9.30-15.30
Katalin
Klobetzné Fehér 40 32 9.40-16.30 6.30-13.20
I1diko
Vargéané Pochan 40 32 6.30-13.20 9.40-16.30
Zsuzsanna
Neveld munkat segitdk
Mez6né Szolnoki 40 40
Eva 7.40-16.00 7.40-16.00
Gazsi Alexandra 40 40

7.10 -15.30 7.10 -15.30
Horvathné Gaspar 40 40
Erzsébet 5.30 -13.50 8.10-16.30
Kajtar Adrienn 40 40
Maria 5.30 - 13.50 8.10-16.30
Szalainé Dobrosi 40 40
Aniko 8.10-16.30 5.30 - 13.50
Takacsné Moor 40 40
Andrea 8.10-16.30 5.30 - 13.50
Magyar Eniké 40 40
7.40-16.00 7.40-16.00

Megjegyzés: A dajkak hetente valtjak egymast a kéztes munkarendben.
Udvari munkés
Hollési Gabor 10 6.30-8.30

Munkaidejét a feladat nagysagatol fiiggden rugalmas munkaidd beosztassal latja el.
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Felsovarosi Tagévoda
] Heti
NEV munkaidé | kotelezo oraked- orakedvez- 1-2. hét 3-4. hét
/kotott vezmény mény
oraszam jogcime
Ovodapedago6gusok
Mandurics Krisztina 40 24 8 Tago6voda 9:10-16:00 7:00-13:50
vezetd
Dallos Zsuzsanna 40 32 9:40-16:30 5:30-12:20
Horvath Balazsné 40 32 8:40-15:30 7:00-13:50
Nador Laszlona 40 32 5:30-12:20 9:40-16:30
Széles Csilla 40 32 7:00-13:50 9:10-16:00
Voros Judit 40 27,2 4,8 KT elndke 7:00-13:00 9:20-15:30
Nevel6 munkéat segitdk
Horvatné Dumovits 40 40 5:30-13:50 7:40-16:00
Erzsébet
Hartmann Szilvia 40 40 7:40-16:00 8:10-16:30
NilicskaAndrea 40 40 8:10-16:30 5:30-13:50
Szendré-Fehér 40 40 7:40-16:00 7:40-16:00
Diana
Udvari munkas
D6brési Zoltan 20 20 7:00-11:00 7:00-11:00
Horvatzsidanyi Tagovoda
] Heti
NEV munkaidé | kotelezé | oraked- érakedvez- 1-2. hét 3-4. hét
/kotott vezmény mény
oraszam jogcime
Ovodapedagogusok
Farkasné Lagler 40 26 6 tagovoda 11.15-16.30 7.00-12.15
Marianna vezetd
Csizmazia Adrienn 40 29 3 KT tagja 7.00-12.45 10.45-16.30
Neveld munkat segitok
Szkalak- Kedvesi 40 40 8-16.20 8-16.20
Ildiko
Stefanich Andrasné 40 40 6-14.20 6-14.20
Konyhai kisegitd
Csanyi Laszloné 20 20 10-14 10-14
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Peresznyei Tagovoda

Heti
NEV munkaidé | kotelezo oraked- orakedvez- 1-2. hét 3-4. hét
/kotott vezmény mény
oraszam jogcime
Ovodapedago6gusok
Gergichné Kéry 40 26 6 Tago6voda 7:00-12:15 11:15-16:30
Julianna vezetd
Stampfné Makkai 40 32 10:00-16:50 7:00-13:50
Rita
Nevel6 munkat segitok
Erd6di Istvanné 40 40 - 6-14:20 6-14:20
Bolcsode
; Heti 1. hét 2. hét 3. hét 4. hét
NEV munkaidd | kotelezd | oraked- | Orakedvez-
oraszam | vezmény mény
jogcime
Kisgyermekneveldk
Polgarné Varga 40 35 6.30-13.50 | 9.10-16.30 | 7.30-14.50 | 8.10-15.30
Hajnalka
Gosztonyiné 40 32 KT tagja | 8.10-15.30 | 7.30-14.50 | 9.10-16.30 | 6.30-13.50
Maczalik Hajnalka
Poropatich Andrasné 40 35 7.30-14.50 | 8.10-15.30 | 6.30-13.50 | 9.10-16.30
Tengelicsné 40 35 9.10-16.30 | 6.30-13.50 | 8.10-15.30 | 7.30-14.50
Kelemen Monika
Turcsanyi Brigitta 20 20 8.30-12.30 11.30- 8.30-12.30 11.30-
Anna 15.30 15.30
Bolcsddei dajka
Malovits Ferencné 40 40 7.30-15.50
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3.sz. Melléklet

Név

Oktatasi azonosito

A 2016/2017. nevelési év feladatait - az éves munkaterv és szobeli egyeztetés alapjan - az

alabbiak szerint sziveskedjen ellatni.
Jogszabalyi hattér:

e 2011. ¢évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrol
326/2013. (VIII. 30.) Korményrendelet
2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl
28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet a tanév rendjérol

Pedagdgus munkaideje: heti 40 ora
Kottt munkaidd mértéke: heti 32 ¢6ra
Csoportban toltott kotott ora: heti ..... ora
Orakedvezmény: heti ..... 6ra

Orakedvezmény jogcime:

Nkt. 62.§ (8)

Az 6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes dvodai életet
magaban foglal6 foglalkozasra kell forditania, a munkaid6 fennmaradé részében, legfeljebb heti négy
oraban a nevelést elokészitd, azzal 0Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevelGtestiilet
munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az

ovodapedagogus szamadra.

Kotott munkaidejét a munkarendben meghatarozottak alapjan tolti a kijelolt csoportban. A
fennmarad6é idében a munkakori leirasban foglaltak szerint, az 6vodai nevelomunkaval

osszefiiggé 6vodan beliil és azon kiviil eso egyéb feladatokat koteles ellatni.

A kotott munkaidon felil elrendelhetd heti 6rak szama: 4 6ra

foglalkozasok eldkészitése

gyermek teljesitményének mérése, értékelése

eseti helyettesités

kulturalis, szabadidds tevékenységek megszervezése

gyakornok szakmai segitése

tehetséggondoz6 mithely vezetése

BTMN gyermekek egyéni fejlesztése

tiiz-és munkavédelmi feladatok ellatasa

fejlesztési rendszer miitkddtetésének koordinalasa

udvari jatékeszkozok vizsgalata

intézményi dokumentumok készitésében részvétel

szakmai napok szervezése, lebonyolitasa

munkak6zdsség vezetés

sziildi értekezlet megtartasa

gyermekvédelmi feladatok

csaladlatogatas

iinnepek, jeles napok szervezése, lebonyolitasa

tarsintézmények rendezvényein valo részvétel

fogadodra megtartasa

babozas, dramatizalas megszervezése

dokumentumok vezetése

dekoracio készitése, dekoralas

jegyzokonyv-vezetés

honlap

alkalomszeriien gyermekek, feliigyelete, kisérete

els6segélynytjtas

munkakdz9dsség munkajaban vald részvétel

gyermekiijsag, konyvek

neveldtestiileti értekezlet

tornaeszkozok rendben tartasa

palyazatirasban, projektben valo részvétel

hallgatok gyakorlatdnak vezetése

Onre az X-el jeldlt feladatok vonatkoznak.

Tovabbi feladatellatast rendkiviili esetben az intézmény vezetdje rendelhet el.
A munkaid6 kezdetét és végét minden esetben a heti munkarend hatarozza meg.

Kdészeg, 2017. szeptember 01.

Atvettem:

Guttmann Ferencné

int. vez.
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4.sz. Melléklet
A Kozponti Ovoda és Bolesdde Tobbeéla KIKI
Szakmai munkakozosségének munkaterve a
2017/2018. nevelési évre

A 2017/2018. nevelési évben inditott szakmai munkakozosségiink témaja: a bab-és
dramajaték szerepe az 6vodai nevelés folyamataban.

Fontosnak érezziik, hogy onképzéssel magunkat is folyamatosan fejlessziik e teriileten is.
A munkakozosség célja elsdésorban dnmagunk fejlesztése.

A munkakozosség tagjai: 21 f6 6vodapedagogus

Célunk: a babozas kulturtorténeti felelevenitése. Az Ovodai babkészités hagyomanyanak
felelevenitése. Babkészités. A dramajatékok személyiségformald hatasdnak megismerése, a
jatékok Gsszegytijtése, alkalmazasa.

A Munkakozosség feladata: a babtorténeti anyagok, a technikai megoldasok, sablonok,
mintak Gsszegytijtése, a dramajatékok gylijteményének elkészitése és ezek a Munkakdzdsség
tagjai szdmara felhasznalhatova tétele. A munka soran az egyes témak fényképeken torténd
rogzitése és CD-re irasa. Az igy elkésziilt dokumentacio, és a gyakorlati tapasztalatszerzés
alkalmazésa az 6vodai nevelés szinesitése érdekében.

TEMAK:
1. Munkakozosségi osszejovetel:
Helyszin: Mesebolt Babszinhaz Szombathely
Téma: Babtorténeti eloadas. Elméleti szakember eldadasa.

Felelds: munkak6zosség vezetd

2. Munkakozosségi osszejovetel:
Helyszin: Kozponti Ovoda és Bolcséde, Készeg, Varkor 42.
Téma: Babkészitési technikak bemutatasa. Babkészités.
Felelds: munkak6zosség vezetd

3. Munkakozosségi osszejovetel:
Helyszin: Kozponti Ovoda és Bolcsdde, Kdszeg, Varkor 42.
Téma: Egy mese feldolgozasa, babozasa az elkésziilt babokkal.

Felelds: munkak6zosség vezetd

4. Munkakozosségi osszejovetel:
Helyszin: K6zponti Ovoda és Bolcsdde, Készeg, Varkor 42.
Téma: Dramajatékok bemutatasa, gylijtemény elkészitése.

Felel6s: Kovesdi Gaborné 6vodapedagdgus

Készeg, 2017. szeptember 1. )
Barabasné Kirchknopf Agota
munkak6zdsség-vezetd
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A MUNKATERV JOGSZABÁLYI HÁTTERE



· 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

· A 2011. évi CXC. törvény végrehajtási rendeletei:

· 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények

      működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról

· 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról

· 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról

· 2/2005.  (III.1.)  OM rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról

· 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve 

· [bookmark: pr2]1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyiigazgatásról

· 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról

• 	Oktatási hivatal: Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez

· Kiegészítés az Oktatási Hivatal által kidolgozott Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez felhasználói dokumentáció értelmezéséhez.

· Oktatási hivatal:Országos tanfelügyelet. Kézikönyv óvodák számára IV. kiadás 

· A Társulási Tanács Képviselő- testületének vonatkozó rendeletei 

· Az Újvárosi Óvoda szabályozódokumentumai



Fontos célunk kell, hogy legyen minden területen a hatékony működés, mely azt jelenti, 

hogy: céljainkat, feladatainkat a lehető legkisebb ráfordítással érjük el, ugyanakkor az 

                    adott ráfordítással a lehető legjobb eredményt kívánjuk elérni.



Tervezés, koncentráció, hatékonyság, pontosság – fontos erények ezek!





1. AZ INTÉZMÉNY ADATAI:





Az intézmény neve: Újvárosi Óvoda

OM azonosítója: 036448

Székhelye: Kőszeg, Deák Ferenc út.2.

Felvehető gyermekek maximális létszáma: 125 fő

Elérhetőségek Tel./Fax): 94/360-344

Email cím:





Az intézmény alaptevékenységébe tartozó feladatok:



»    85120	Óvodai nevelés

»    091110	Óvodai nevelés szakmai feladatai

»    091120	Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, ellátásának 

                        szakmai feladatai

»    091130	Nemzetiségi óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai

»    091140	Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai

»    096015	Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben

»    096025	Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben





Gazdálkodási jogkör:Önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv.





2. MŰKÖDÉSI TERV



2.1 A nevelési év rendje



Nevelési év:2017. szeptember 01. (csütörtök) - 2018. augusztus 31. (csütörtök).

Szorgalmi időszak: 2017. szeptember 01. – 2018. május 31.

Nyári életrend: 2018. június 01. – 2018. augusztus 31.

Új gyermekek fogadása: 2017. szeptember 01. – folyamatosan



Munkarend

A munkarend kialakításának elvei:

	•  A pedagógusok és a technikai dolgozók munkaidő beosztásának rendje igazodik a 

               szülői igényekhez.

	•  Újvárosi Óvoda: reggel 530-tól délután 1630-ig fogad gyermekeket. A gyermekek

              fogadása reggel (530-700) és délután (1530-1630-ig) a Napraforgó csoportban történik.

•  Intézményünkben az egész napi nevelés biztosított.

	•  Munkarendünk kialakítása a Köznevelési törvényben és az SZMSZ-ben előírtaknak

               megfelelően történik.



Óvodai szünet ideje, időtartama:

A nevelési évben az óvoda nyitva tartása folyamatos. 2018 június közepétől - az iskolai szünet utáni gyermek létszám csökkenése miatt - nyári összevont csoportot szervezünk.

Az elmúlt évek tapasztalatai szerint az iskolai szünetek idején a gyermekek létszáma lecsökken, így ezeken a napokon – előzetes szülői igényfelmérés alapján és a fenntartó jóváhagyásával - az intézmény összevont csoportokban üzemel, vagy zárva tart.



Iskolai szünetek időpontjai:

·  Az őszi szünet 2017. október 30-ától 2017. november 3-ig tart.A szünet előtti utolsó tanítási nap 2017. október 27. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2017. november 6. (hétfő).

· (A téli szünet 2017. december 27-től 2018. január 2-ig tart.A szünet előtti utolsó tanítási nap 2017. december 22. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2018. január 3. (szerda).

· A tavaszi szünet 2018. március 29-től 2018. április 3-ig tart.A szünet előtti utolsó tanítási nap 2018. március 28. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2018. április 4. (szerda).



A nevelőtestület által meghatározott pedagógiai célra öt munkanapot nevelés nélküli munkanapként használhatunk fel, amelyből két nevelés nélküli munkanap időpontjáról és programjáról - az óvodavezető véleményének kikérésével - az egyes telephelyek óvodapedagógusai jogosultak dönteni.

Nevelőtestületi tanácskozásainkon (nevelés nélküli munkanap, nevelőtestületi értekezlet) a nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz. A nevelőmunkát segítő munkatársak (pedagógiai asszisztens, dajka, kertész) részvétele az alkalomszerű szervezés függvényében kötelező.



2.2. Nevelés nélküli munkanapok időpontjai és felhasználásuk – intézményi szint





		Ssz.

		Felhasználás tárgya



		Időpont

(tervezett)

		Érintett

Felelős



		1.

		

Munkaterv megbeszélése, megvitatása elfogadtatása

		

2017. 09.08.



		

intézményvezető





		2.

		

Pedagógiai program felülvizsgálata



		

2017. 10.27

		intézményvezető,

intézményvezető helyettes



		3.

		

Difer Fejlődési mutató 4 – 8 éveseknek

		

2018. 02.15.



		intézményvezető





		4.

		

Szervezetfejlesztés, csapatépítés (kirándulás)



		

2018. 05. 11.

		intézményvezető,

intézményvezető helyettes



		5.

		

Záró- nyitó értekezlet



		

2018. 08.31.

		intézményvezető,

intézményvezető helyettes







A törvény által engedélyezett 5 nevelés nélküli munkanapból két nap szakmai program (belső/külső továbbképzés, a PP cél és feladatrendszerét támogató tanulmányi kirándulás, jó gyakorlat) céljából.

A szülőket a fali hirdetőn keresztül legalább 10 nappal korábban értesítjük.

A nevelés nélküli munkanapokon - szülői igény esetén – gondoskodunk a gyermekek felügyeletéről.



3. SZEMÉLYI FELTÉTELEK



Óvodánk 5 csoport működésével kezdi meg a 2017-2018-as nevelési évet.

Óvodánk 5 csoportban 125 gyermek számára tud férőhelyet biztosítani.



Pedagógiai, szakmai helyzetelemzés:



Vezetői munka – szervezetfejlesztés helyzete, és az ebből adódó feladatok:

Vezetői munka:személyi kérdéseiben változások történtek. 2017 áprilisában intézmény vezetői pályázati kiírás történt. 2017. augusztus 1-től megbízott vezetőként dolgozom. Személyi feltételek alakulása 2017/2018-as nevelési évre: 1 fő új óvodapedagógus, 1 fő dajka érkezett a nevelőtestületbe.

Az idei nevelési évben várhatóan egy fő nyugdíjazására kerül sor, ami át fog húzódni a következő nevelési évre is.     

Az új óvodapedagógus beilleszkedését, szakmai munkáját a nevelőtestület segíti, valamint jómagam is figyelemmel kísérem.



A 2017./2018. Nevelési év csoport szerinti megoszlása



		

Csoport

		

Dolgozók

		

Beosztás



		

Kötelező óraszám





		Pillangó 









Gyermek létszám: 21 fő

előjegyzett: 4 fő

		Dvorákné Kővári Anikó

		Intézményvezető helyettes

		Heti: 40 óra

Csoportban:22 



		

		

Papp Éva

		

Óvodapedagógus



		Heti:40 óra

Csoportban: 32



		

		Tengelics Gyuláné

		Nevelő munkát segítő

		Heti: 30 óra



		Maci







Gyermek létszám:28 fő

		Zentai Zoltánné

		Óvodapedagógus

		Heti: 40 óra

Csoprtban:32



		

		Gyuráczné Kiss Marietta

		Intézményvezető

		Csoportban:10 óra



		

		Major Annamária

		Pedagógiai asszisztens

		Heti: 40 óra



		

		Holler Lászlóné

		Nevelő munkát segítő

		Heti: 40 óra



		Méhecske



Gyermek létszám: 26 fő

		Dóka Krisztina

		Óvodapedagógus

		Heti: 40 óra

Csoportban: 32



		

		Némethné Vágfalvi Éva

		Óvodapedagógus

		Heti: 40 óra

Csoportban: 32



		

		Lamp Tiborné

		Nevelő munkát segítő

		Heti: 40 óra



		Katica







Gyermek létszám: 20 fő

előjegyzett: 5 fő

		Kaibinger Tamásné

		Óvodapedagógus

		Heti: 40 óra

Csoportban: 32



		

		Rodler Ágota

		Óvodapedagógus

		Heti: 40 óra

Csoportban: 32



		

		Zsuppán Dóra

		Nevelő munkát segítő

		Heti: 30 óra



		

		Albert Zsuzsanna

		Pedagógiai asszisztens

		Heti: 40 óra



		Margaréta









Gyermek létszám: 27 fő

SNI: 1 fő

		Sipos-Lugossy Annamária

		Óvodapedagógus

		Heti: 40 óra

Csoportban: 32



		

		Szántóné Török Gizella

		Óvodapedagógus

		Heti: 40 óra

Csoportban: 32



		

		KampósnéKrihó Szilvia

		Nevelő munkát segítő

		Heti: 40 óra







Terveink a 2017/2018-as nevelési év folyamán:

EU-s pályázat keretében a nyári leállás alatt felújítások lesznek óvodánkban: pl: öltözők, csoportszobák, energetikai, árnyékolás…



KIEMELT CÉLJAINK, FELADATAINK



Elsődleges cél:



		

A gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartásával valamennyi intézményegységben a nyugodt, és kiegyensúlyozott légkör megteremtése.

Törvényes és színvonalas intézményműködés biztosítása.

A két telephelyen az egységes, igazságos együttműködés megvalósítása.

Az óvodával kapcsolatban álló intézményekkel, partnerekkel a megbízható, pontos együttműködés fenntartása.









4.1.Az intézményi stratégia fő feladatai

1.  Pedagógiai folyamatok – tervezés/megvalósítás/ellenőrzés/értékelés/korrekció.

2.  Személyiség – és közösségfejlesztés – munkatársi kör fejlesztése, etikai 

     normarendszer, intézményi értékrend alakítása.

3.  Eredmények.

4.  Belső kapcsolatok, együttműködés, munkamegosztás.

5.  Az intézmény külső kapcsolatai – fenntartó, külső kapcsolatok ápolása: iskola, 

6. A pedagógiai munka feltételei – innováció, karbantartás, minőségi körülmények, 

    ezen belül munkamegosztás.

7. Az Óvodai nevelés országos alapprogramban megfogalmazott elvárásoknak és a 

    pedagógiai programban megfogalmazott intézményi céloknak való megfelelés.



Felelős: intézményvezető



Általános, a törvényből adódó céljaink és feladataink a 2017-2018-as nevelési évben:

Céljaink:

· A gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartásával valamennyi intézményegységben a nyugodt, és kiegyensúlyozott légkör megteremtése.

· Törvényes és színvonalas intézményműködés biztosítása.

· A pedagógusminősítő rendszer fogalmi és tartalmi hátterének tanulmányozása, megismerése.

· A szervezet szakmai színvonalának további erősítése.

· Önértékelési Támogató csoport működtetése.



A célok elérését támogató kiemelt feladataink:



Felkészülés a tanfelügyeleti szakmai ellenőrzésekre és a pedagógusok előmeneteli rendszerének alapját képező minősítési rendszer folytatására.

· Az intézményvezetés felelőssége a nevelőtestület felkészítése a tanfelügyeleti ellenőrzésre, ennek érdekében az intézményi önértékelés jogkövető megszervezése, ha szükséges, a tevékenységlátogatási, dokumentumellenőrzési intézményi gyakorlat megújítása, folytatása.

· A pedagógusok felelőssége abban áll, hogy az intézményben meghatározott feladatokat, adminisztratív és tervezőmunkát, valamint a pedagógiai gyakorlatot a pedagógiai program és a nevelőtestület által elfogadott határozatok alapján minőségileg kifogástalanul végezze.  A nevelési, tevékenység és foglalkozáslátogatás, és az azt követő interjú, valamint a dokumentumellenőrzés során úgy a belső, mint a külső ellenőrzésnél felkészültségüket, pedagógiai kompetenciájukat, hivatásszeretetüket bizonyítsák, hiszen az egész intézményről alkotott kép az egyes pedagógusok és a vezetés összteljesítményét mutatja. 

· Mind a belső, mind pedig a külső szakmai ellenőrzések során annak feltárása folyik, milyen módon és mértékben jelennek meg a pedagógus munkájában az alábbi szakmai tartalmak:

· az általános pedagógiai szempontoknak való megfelelés,

· az Óvodai nevelés országos alapprogram nevelési céljainak való megfelelés,

· az intézmény pedagógiai programjának való megfelelés.





Az önértékelés, a külső szakmai ellenőrzés és a pedagógusok előmeneteli rendszerének alapját képező minősítési rendszer bevezetéséből adódó feladatok ellátása - a szakmai színvonal mérhető emelése





		Közvetlenül érintettek köre





		Minősítő vizsga

		0 fő



		Minősítő eljárás

		1 fő







A pedagógusok felelőssége abban áll, hogy úgy a belső, mint a külső ellenőrzésnél felkészültségüket, pedagógiai kompetenciájukat, hivatásszeretetüket bizonyítsák, hiszen az egész intézményről alkotott kép az egyes pedagógusok és a vezetés összteljesítményét mutatja:



	• a nevelés, a tevékenység és foglalkozáslátogatás során

	• a dokumentum ellenőrzés során

	• az interjú és a portfólió védés során.



Mind a belső, mind a külső szakmai ellenőrzések során annak feltárása folyik, milyen módon és mértékben jelennek meg a pedagógus munkájában az alábbi szakmai tartalmak:

	• Az intézmény saját elvárásainak való megfelelés

	• Az általános pedagógiai szempontoknak való megfelelés

	• Mesterségbeli tudás a pedagógus kompetenciák mentén:



Az intézményi önértékelés (teljesítményértékelés), valamint minősítővizsgán és a minősítési eljárás során a pedagógusnak a mesterségbeli tudásáról kell számot adnia.



Pedagóguskompetenciák a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet szerint: 



		1. Szakmai feladatok, szaktudományos, szaktárgyi, tantervi tudás 

2. Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz kapcsolódó önreflexiók 

3. A tanulás támogatása 

4. A gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése, a hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, a többi gyermekkel, együtt történő sikeres neveléséhez, oktatásához szükséges megfelelő módszertani felkészültség 

5. A gyermek csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottság a különböző társadalmi-kulturális sokféleségre, integrációs tevékenység.

6. Pedagógiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, elemzése 

7. Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás 

8. Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a szakmai fejlődésért 











Országos tanfelügyelet. Kézikönyv óvodák számára című dokumentum alapján - minőségelvű működésünk garanciájaként - szakértői támogatás mellett óvodánk Önértékelési kézikönyvének összeállítása.



                           Felelős: intézményvezető, 	

    Határidő: 2018.02.28.



Hatékony együttműködés a családokkal, a család elsődleges szerepének hangsúlyozása: A gyermekek egyéni fejlettségi állapotára épülő nevelés és fejlesztés családjaik széleskörű bevonásával.



Felelős: minden óvónő

Határidő: 2018. 08. 31. 



Fokozott figyelem többek között a környezetre, az infrastruktúrára, a személyzeti ellátottságra. 



 Felelős: óvodavezető

							 Határidő: 2018.08.31.





Pedagógiai gyakorlati munkánk során a továbbiakban is fókuszálunk az Óvodai nevelés országos alapprogramjának alábbi „üzeneteire”:



· Az eddigi gyakorlat továbbfejlesztése, értékmegőrzés.

· Anyanyelvi nevelés; a beszélő környezet, az óvodai nevelés egészében jelen van.

· Hátránycsökkentő szerep: inkluzív (befogadó) pedagógiai szemlélet.

· Játék megerősítése, a szabad játék kitüntetett szerepe.

· Kompetenciafejlesztés, támogató differenciált nevelés.

· Érzelmi, erkölcsi és közösségi nevelés.

· A tevékenységekben megvalósuló tanulás: Az óvodai tanulás folyamatos, jelentős részben utánzásos, spontán és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlődését támogatja. Projekt módszer alkalmazása, melyekbe a gyermekiigények beépülhetnek, a lebonyolítás menete nyílt, változó idejű, a téma „mélyére ás”.

· Iskolásítási tilalom: A gyermek az óvodáskor végén belép a lassú átmenetnek abba az állapotába, amelyben, majd az iskolában, az óvodásból iskolássá szocializálódik.

· Óvónő feltétlen jelenléte: Kulcsszereplő az óvodapedagógus, akinek személyisége meghatározó a gyermek számára.

· Egészséges életmód igénye: az egészség védelme, karbantartása tanítható. Egészségnevelési program kivitelezése.

· Környezettudatosság: a fenntartható fejlődés érdekében hangsúlyt fektetünk a környezettudatos magatartásformálás alapozására, alakítására.

· Mozgás megújulása: egészségfejlesztő testmozgás → az egyéni szükségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek számára biztosítandó lehetőség. Törekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztő kooperatív mozgásos játékok alkalmazására.



AZ ÓVODA MŰKÖDÉSÉT ÉS EREDMÉNYESSÉGÉT TÁMOGATÓ ÉRTEKEZLETEK



Célja: a teljes dolgozói kört érintő, elsősorban az intézmény céljainak elérését szolgáló működési/pedagógiai tervek és értékelések közös értelmezése, szükség szerinti megvitatása intézményi szinten legalább két alkalommal. 





		S.sz.

		Téma

		Helyszín és időpont

		Felelős



		1.

		Alkalmazotti értekezletek

		2017. augusztus 29.

2018. augusztus 30.

		intézményvezető

intézményvezető helyettes



		2.

		Munkaértekezletek

		Munkaértekezletek várhatóan: 

óvodapedagógus: minden hónap első szerdája

Helye: Nevelői szoba

Témák:

     » Aktuális problémák, feladatok

        megbeszélések.

     » Ünnepi készülődéssel, rendezvé-

        nyekkel kapcsolatos feladatok 

dajkai: minden hónap utolsó szerdája

A technikai dolgozókkal szükség szerint tisztasági ellenőrzéseket tartunk.

		intézményvezető

intézményvezető helyettes





		3.

		Szülői értekezletek

		Évente 2 alkalommal

I.félév témái, időpontja:

Katica csoport: 2017. 08.28.

A 2017 – 2018-as nevelési év feladatai.

A 3 éves gyermekek logopédiai szűrésének tájékoztatása.

Beszoktatással kapcsolatos tennivalók.

Szokás és szabályrendszer az óvodai életben.

Aktuális szervezési feladatok.

Margaréta csoport:2017.09.11.

A nevelési év feladatai.

Őszi iskolaérettségi vizsgálat feltételei.

Szervezési – aktuális feladatok.

Pillangó csoport:2017.09.12.

A nevelési év feladatai.

A 3 éves gyermekek logopédiai szűrésének tájékoztatása.

Tájékoztatás az iskolaérettségi vizsgálatról, az iskolaérettségről.

Szervezési – aktuális feladataink.

Méhecske csoport:2017.09.13.

A nevelési év feladatai.

Szervezési – aktuális feladatok.

Helyes viselkedés, óvodai szokások, szabályok, alkalmazkodóképesség fontossága.

Maci csoport:2017.09.14.

A nevelési év feladatai.

Szervezési - aktuális feladatok.

Játéktevékenység fejlődése óvodáskor-ban

II. félév témái: 2018. 05.

Katica csoport:

A 2017 – 2018-as nevelési év feladatainak értékelése.

Balesetveszélyes helyzetek kiküszöbölése a nyár folyamán.

Nyári élet ismertetése, szervezése.

Margaréta csoport:

A 2017 – 2018-as nevelési év feladatainak értékelése.

Nyári élet szervezése.

Pillangó csoport:

A 2017 – 2018-as nevelési év feladatainak értékelése.

Nyári élet szervezése.

Méhecske csoport:

A 2017 – 2018-as nevelési év feladatainak értékelése.

Csoportunk közös élményei, sétákról, kirándulásokról, eseményekről, tapaszta-latszerzés.

Maci csoport:

A nevelési év feladatainak értékelése.

Szervezési és aktuális feladatok.

Nyári élet.

Zökkenőmentes szeptemberi óvodakez-dés.

		óvodapedagógusok



		4.

		Szülői Szervezet választmányának értekezlete

		Évente 3 alkalommal

		intézményvezető

intézményvezető helyettes



		5.

		Fogadó órák

		Intézményvezető: hónap első hétfője

Intézményvezető helyettes: hónap második szerdája

Óvodapedagógusok: legalább félévente egy alkalommal – amelynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon követésének írásos és szóbeli tapasztalata.

Gyermekvédelmi felelős: minden szerdán 1300-1330-ig.

		







Elvárás minden óvodapedagógustól a szülők tájékoztatása az alábbi területeken/témákban:

	• Csoportprofil bemutatása

	• Házirend ismertetése, felelevenítése

	• Korcsoporttól függetlenül: A fejlődés várható jellemzői az óvodáskor végére (ahová 

              együtt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

	• Éves nevelési terv ismertetése

	• Az együttműködés, ezen belül az információáramlás kialakítása és gyakorlata

	• Szülők támogatásával megvalósítandó programok és azok költségvonzatai

             (megállapodás erről az első szülői értekezleten)





Belső továbbképzés:

Tűz-és munkavédelmi oktatás: 2017.09.13 1700 

Résztvevők: Újvárosi Óvoda és Tagóvodáinak nevelőtestületi és alkalmazotti közösség tagjai.



A nevelési év folyamán aktuálisan adódó továbbképzésekre jelentkezünk, lehetőség szerint kevés anyagi forrást igénylő továbbképzéseken. A képzéseken és programokon résztvevők az eseményt követő óvónői megbeszélésen adják át a tanultakat.



A SZÜLŐI KÖZÖSSÉG TAGJAINAK NÉVSORA



Újvárosi Óvoda



		Csoport



		Tagok



		Margaréta

		Kondics Ildikó

Horváth Mónika





		Katica

		Héra Enikő

Rusznyák Kitti

SteieritsnéSzalmer Réka



		Méhecske

		Abért Szilvia

Málovits Zentai Nikoletta





		Maci

		Magera Rolandné SZM elnök

Rába Edina

Soós Judit



		Pillangó

		Mihályfi Gáborné

Steyer Zsuzsanna

Tóth Éva









ÓVODÁNKBAN MŰKÖDŐ SZAKMAI MUNKACSOPORTOK



		Téma

		Munkacsoport vezető



		1. Önértékelési Támogató Csoport

		Zentai Zoltánné



		2. Egészséges életmódra és környezettudatosságra nevelő munkacsoport 

		Szántóné Török Gizella

Kaibinger Tamásné



		3. Gyermekvédelem az óvodában

Gyermekvédelmi munka összehangolása, kapcsolattartás szakemberekkel, pszichológussal.

Az éves önértékelési terv és a gyermekvédelmi munkaterv a mellékletben.



		Némethné Vágfalvi Éva







A munkacsoportok delegált tagjai - amennyiben arra lehetőség adódik – részt vesznek külső szakmai továbbképzéseken, konferenciákon és egyéb szakmai rendezvényeken.



A munkacsoport vezetőkkel szembeni általános elvárás:

	• Személyes bekapcsolódás és aktív szerepvállalás az önértékelési csoportban.

	• Munkacsoport feladatainak koordinálása, feladatok megosztása a csoport tagjai között.



A tagokkal szembeni általános elvárás:

	• Hatékony feladatvállalás, pontos, precíz feladatellátás.

	• Szakmai információ áramlás biztosítása a közvetlen munkatársak és a munkacsoport 

tagjai között.





MEGBÍZATÁSOK ÉS RESZORTFELADATOK



Felelősi rendszer



» A felelősség azt jelenti, hogy az adott terület a munka, illetve faladat tervezése, 

szervezése, ellenőrzése, és megvalósítása önálló munkaszervezéssel az adott dolgozó

 a felelős.



» A felelősség át és elhárítása nem elfogadható.

A felelősi terület akkor adható át, ha a munkát az adott nevelési évre a dolgozó

   maradéktalanul elvégezte. A felelős felelősséggel tartozik a tervezésért, időbeli és 

   határidő betartásáért, betartatásáért, a megvalósítás minőségéért!



	» A felelős a munkáját önállóan végzi – természetesen a munka jellegétől függően

 maga tervezi, szervezi, szükség esetén kiosztja a feladatokat. A felelős – felelős a 

feladat minőségi megvalósításáért.



Kapcsolattartók:



	» Fenntartóval:			Intézményvezető, Tagóvodavezetők

	» Iskolákkal:				Gyuráczné Kiss Marietta

	» Szülők Szervezetével:		Gyuráczné Kiss Marietta, Dvorákné Kővári Anikó

	» Társ intézményekkel:		Gyuráczné Kiss Marietta, Dvorákné Kővári Anikó

	» Nevelési Tanácsadóval:		Gyuráczné Kiss Marietta, óvodapedagógusok

	» Gyermekjóléti Szolgálat:		Némethné Vágfalvi Éva



Óvodán belüli megbízatások:



	» Megbízott intézményvezető:	Gyuráczné Kiss Marietta



	» Intézményvezető helyettes:		Dvorákné Kővári Anikó



		Feladat/terület

		Felelős/név



		Egészséges életmódra és környezettudatos-ságra nevelő munkacsoport

		Szántóné Török Gizella

Kaibinger Tamásné



		Önértékelési Támogató Csoport

		Zentai Zoltánné



		Külső képzés



Belső képzés

		Gyuráczné Kiss Marietta,

Dvorákné Kővári Anikó

Óvodapedagógusok



		Pályázatfigyelő és pályázatíró

		Óvodapedagógusok



		Fejlődési naplók nyomon követése

		Gyuráczné Kiss Marietta, 

Dvorákné Kővári Anikó



		Programírási ill. beválási csoport

		Kaibinger Tamásné

Paap Éva



		Bázisóvodai mentor

		Gyuráczné Kiss Marietta



		Néptánc tehetséggondozó műhely

		Dvorákné Kővári Anikó



		Drámajáték műhely

		Dóka Krisztina

Sipos – Lugossy Annamária



		Sport Manó program

		Dvorákné Kővári Anikó

Major Annamari



		Gyermekvédelem

		Némethné Vágfalvi Éva



		Gyermek programok felkutatása

		Óvodapedagógusokl, 



		Képzett elsősegélynyújtó

		Kaibinger Tamásné

Holler Lászlóné



		Tűz és munkavédelem

		Dóka Krisztina



		Leltár- könyvtár

		Dvorákné Kővári Anikó



		Jegyzőkönyv

		Rodler Ágota



		Ovi galéria

		Zentai Zoltánné, Major Annamária



		Kalendárium, programnaptár

		Sipos – Lugossy Annamária, 

Albert Zsuzsanna



		Óvónői színjátszás

		Papp Éva



		Ötletgazda

		Albert Zsuzsanna



		Irattárkezelés

		Horváth Zoltánné óvoda titkár



		Jó gyakorlat gazdái

		Gyuráczné Kiss Marietta

Dvorákné Kővári Anikó

Kaibinger Tamásné









AZ ÓVODA SZOLGÁLTATÁSAI



Alapszolgáltatások



Az intézmény szakmai pedagógiai munkát segítő szolgáltatásai:



		Tartalma

		Név



		Fejlesztő pedagógus

		Moldvainé Bagoly Anett



		Logopédus

		Döbrösi Zoltánné









Egyéb szülői igény alapján szervezett szolgáltatások:

	» Zeneóvoda – fizetős – hetente egy alkalommal 1500-1545 (hétfő)

	» Hittan – ingyenes – hetente egy alkalommal 1500-1530(szerda)

	» Várszínház (bérletes) – decemberig 3 alkalommal

	» Fényképezés – Jelmezes fényképezés október hónapban, Farsang alkalmával, ill. 

esetenkéntKarácsony, Anyáknapja, ill. Évzárókor. A fényképvásárlás nem kötelező.

»Könyvvásárlás – lehetőség folyamatos.





Tehetséggondozás érdekében program:



Óvodánk olyan tehetséggondozó programot kíván működtetni amelynek, célja, hogy elősegítse és esélyt adjon a gyermekekben rejlő tehetség kibontakoztatásának. Programunkban kiemelkedő az egészséges életmódra nevelés, tornatermünk tárgyi felszereltsége lehetővé teszi a mozgásos tevékenység során a tehetséggondozást.

Célunk: A tehetséges gyermekek felfedezése.



A 2017/2018-as nevelési évben 6 programot indítunk óvodásaink számára.

	• Bozsik programban való részvétel – OVI FOCI!

	• Sport Manó programban való részvétel – nagycsoportos korú gyermekek számára.

	• Néptánc

	• BE-JÓ Táncegyüttes

	• Játékos Boksz – nagycsoportos korú gyermekek számára

	• Gyermek JOGA nagycsoportos gyermekek számára



A programban részt vevő gyermekek:

	• Megismerkednek a mozgás örömével.

	• Közös sikerélményhez juttatás

	• Szem – kéz koordináció

	• Egyensúlyérzék fejlesztése

	• Önértékelési képességek erősödése.

	• A program legfontosabb eredménye, hogy a gyermekek örömmel végezzék a játékos

              feladatokat.



ÜNNEPEK, HAGYOMÁNYOK RENDJE





A pedagógiai programban is megjelenített óvodai ünnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és időpontjai



		Ssz.

		Ünnepek/programok

		Időpont

		Felelős



		1. 

		Elsősegélynyújtás világnapja

		Szeptember 9.

		Némethné Vágfalvi Éva

Rodler Ágota



		2. 

		Őszi ünnep

		Szeptember 14.

		Minden óvodapedagógus



		3. 

		Nemzet hulladékgyűjtő nap

		Szeptember 18.

		



		4. 

		Autómentes nap

		Szeptember 22.

		Dvorákné Kővári Anikó



		5. 

		Takarítási világnap

		Szeptember 23.

		Környezettudatosságra és egészséges életmódra nevelő munkacsoport vezetői



		6. 

		Népmese Napja

		Szeptember 29.

		Minden óvodapedagógus



		7. 

		Állatok világnapja

		Október 4.

		Minden óvodapedagógus



		8. 

		Orsolya napi vásár

		Október 22-23.

		SZM elnök, intézményvezető, minden óvodapedagógus



		9. 

		Egészséghét – Tök party

		November 20-24.

(Tök party 23-án)

		Kaibinger Tamásné

Rodler Ágota



		10. 

		Advent

		December 4.

		Minden óvodapedagógus



		11. 

		Mikulás 

		December 6.

		Némethné Vágfalvi Éva



		12. 

		Karácsonyi vásár

		December 11-12.

		SZ szülők, intézmény-

vezető, minden óvodape-dagógus



		13. 

		Karácsonyváró délelőtt

		December 22.

		Minden óvodapedagógus



		14. 

		Magyar kultúra Napja

		Január 22.

		Minden óvodapedagógus



		15. 

		Farsang

		Február 8.

		Minden óvodapedagógus



		16. 

		Farsangfarka

		Február 13.

		Minden óvodapedagógus



		17. 

		Március 15.

		Március 14.

		Minden óvodapedagógus



		18. 

		Víz világnapja

		Március 22.

		Környezettudatosságra és egészséges életmódra nevelő munkacsoport vezetői



		19. 

		Nyílt nap

		Március 

		Minden óvodapedagógus



		20. 

		Húsvét

		Március 28.

		Minden óvodapedagógus



		21. 

		Ovikóstoló – kicsinyek napja, leendő ovisok és szüleik fogadása

		Április 18.

		Intézményvezető

Katica csoport



		22. 

		Egészség világnapja

		Április 6.

		Kaibinger Tamásné



		23. 

		Föld napja

		Április 22

		Környezettudatosságra és egészséges életmódra nevelő munkacsoport vezetői



		24. 

		Anyák napja

		Május 2-11.

		Minden óvodapedagógus



		25. 

		Madarak és Fák napja

		Május 10.

		Minden óvodapedagógus



		26. 

		Gyereknap

		Május 25.

		Intézményvezető, minden óvodapedagógus



		27. 

		Ballagás/ évzáró

		Május 30-31

		Minden óvodapedagógus



		28. 

		Környezetvédelmi világnap

		Június 6.

		Környezettudatosságra és egészséges életmódra nevelő munkacsoport vezetői









Együttműködés fenntartása, jó partneri kapcsolat megőrzése az Óvodán kívüli szervezetekkel



Gyermekjóléti, családsegítő szolgálat

A szülők támogatása, erőforrásainak feltárása

Esetmegbeszélések alkalmával a lehető legjobb megoldás megtalálása a gyermekek érdekében

Probléma esetén a napi kapcsolattartás fontossága



Védőnői hálózat

A gyermekek óvodai beíratásának támogatása, korai képességgondozás

A gyermekek rendszeres szűrővizsgálatánál együttműködés



Szakmai szolgáltatók

Konzultációk a gyermekek fejlődéséről

Közös fejlesztési terv kidolgozása

Szolgáltatások biztosításának megtervezése és biztosítása

Iskola érettségi vizsgálatok megszervezése



Óvoda-Iskola átmenet támogatása

Minden óvónő feladata a kialakult jó kapcsolat ápolása, fenntartása.

A tanulási képességek megalapozása, a tanulási és egyéb részképesség zavarok kialakulásának

megelőzése, megoldási késztetés, monotónia tűrés, figyelemkoncentráció, az alkotásvágy

szükséges szintjének kialakítása.

Új szakirodalmak, pedagógiai módszerek folyamatos megismerése, alkalmazása.

A gyermekek fejlődésének utánkövetése az iskola első évében.

Az óvoda-iskola átmenetet segítő programban való együttműködés, a tanítókkal való jó

kapcsolat fenntartásának támogatása.



Szülőkkel való együttműködés

Családlátogatások, beszélgetések, közös programok, fogadóórák

A gyermekek egyénre szabott beszoktatása, igény szerint szülő jelenléte a kezdeti szakaszban

Rendszeres havi tájékoztatás a gyermekek fejlődéséről, az egyéni fejlesztési napló

bejegyzéseinek megbeszélése, munkák elemzése.

Nyílt nap biztosítása, a foglalkozáson való részvétel lehetőségének megteremtése

Egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a család

szokásainak, értékrendjének megismerése.

A szülői közösség kialakítása, rendezvények szervezése

[bookmark: _Toc462833791]Partnerközpontú szemlélet, a szülői igények figyelembevétele



Vezető ellenőrzési terve

Az ellenőrzés és értékelés alapelvei az alábbiak:

1. Az értékelés területei lefedik a működés valamennyi területét

1. Kiemelt hangsúlyt helyezünk a szabályozó dokumentumainkban foglaltak betartására

1. Az ellenőrzés formai (megfelelőségi) és tartalmi (minősítő értékelési) feladatai az intézményvezető döntése szerinti megosztásra kerülnek 

1. A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti önértékelési/teljesítményértékelési rendszer, a külső szakmai ellenőrzés és értékelés valamint a Pedagógus életpálya modellhez kapcsolódó nyilvános szempontok

Előre tervezett ellenőrzéseket végezhet: az intézményvezető (óv.), a vezetőhelyettes (óvh.), tagóvoda vezető (tgó), belső ellenőrzési csop. vezetője (böcs).  
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Cél: az intézmény jogszerű működésének, a belső szabályozók által meghatározott munkarendjének, a kiemelt pedagógiai feladatok vezetői ellenőrzése.

A rendszeres és szakszerű vezetői ellenőrzés célja:

 segítse az intézményi szabályok szerinti folyamatos és zökkenőmentes működését,

 jelentsen motiváló erőt a beosztottak számára,

 segítsen megerősíteni a jól zajló folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

 mutasson rá az elkövetett hibákra, rosszul megválasztott módszerekre,

 adjon információt a visszacsatoláshoz, a stratégiai tervezéshez és döntéshez, ill. az 

eseti döntések, problémamegoldások esetében,

	 adjon támpontot a személyek munkájához, illetve a folyamatok értékeléséhez.



A pedagógusok munkájának ellenőrzése



• A pedagógus személyisége, attitűdje?

• A pedagógiai program megvalósítása a csoportban?

• Kapcsolat a csoportban tevékenykedő dajkával?

• Milyen módon segíti a pedagógus a tapasztalatszerzést, a saját élményeken alapuló

 ismeretszerzést?

• Épít-e a gyermekek természetes kíváncsiságára?

• Milyen viszonyt alakított ki a gyermekekkel?

• Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktuális fejlődését?

• Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktuális fejlettségét, differenciál-e?

• A módszerek, a hely, az idő megválasztása az adott tevékenységet hogyan szolgálta?

• A szervezési, előkészítési feladatok megfelelő színvonalon valósultak-e meg,

• Megfelelően motiválta-e a gyermekeket?



A dajkák munkájának szakmai ellenőrzési szempontjai

• Tisztaság a csoportszobában és a kiszolgáló helyiségekben

• Tálalás, az étkezés segítése

• Higiéniai szabályok betartása

• Kapcsolat az óvónőkkel

• Kapcsolat a gyermekekkel

• Munkaidő pontos betartása

• Gyermekszerető magatartás

• Környezetvédő magatartás

A 2017/2018-as tanévben szükséges megvalósítani



• PP felülvizsgálata, az elkészült dokumentumok beillesztése

• SZMSZ módosítása

• Házirend módosítása











































































Újvárosi Óvoda -  Kőszegfalvi Tagóvodája

KIINDULÁSI HELYZETKÉP

SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

1 csoportban folyik a nevelőmunka, 1 nemzetiségi óvodapedagógus, aki egyben az intézmény tagóvoda vezetője, egy középfokú C nyelvvizsgával óvodapedagógus és egy dajka biztosítja a nevelési feladatokat. 

Heti rendszerességgel részt vett munkánkban logopédus, aki segítteti a beszédfejlődésben lemaradást, mutató gyermekeinket, ezenkívül mozgásfejlesztő pedagógus szintén heti rendszerességgel. 2018 júniusában a tagintézmény vezető nyugdíjba szeretne menni, így helyettesítéséről gondoskodni kell.

VEGYESCSOPORT:KLOBETZNÉ DEBREI HAJNALKA  

Tagintézmény vezető -nemzetiségi óvónő 

			DOROGINÉ MOLNÁR IBOLYA

            Óvodapedagógus

				VUKITS HENRIETT- dajka            

Az óvónők heti váltásban dolgoznak. A dajka munkaideje: 40 óra/hét 



DOROGINÉ          6.30-13.00              10.00-16.30 

péntek:  6.30-12.30               10.00-16.30

KLOBETZNÉ       6.30-11.30		  11.30-16.30

hétfő:  6.30-12.30               10.30-16.30

A fennmaradó időben a vezetői feladatokat látja el, kötelező óraszáma csoportban: 26 óra

VUKITS H.            8.25-16.45               

Napi bontásban a tavalyi rend szerint dolgozunk.



ÓVODÁNK NYITVATARTÁSA

Nyitvatartási idő:        6.30-16.30-ig 

Gyermekek fogadása: 6.30-16.30-ig 



ÓVODAI FÉRŐHELYEK SZÁMA

2017-2018-es nevelési évben a beíratott gyermekek száma: 28 fő. 

Felvett gyermek száma 28 fő

Előjegyzett 5 fő  

Szeptemberi nyitó létszám: 23 fő

Csoportok összetétele: 

KISCSOPORT: 9 gyermek ebből 5 előjegyzett /2 fő 2017-ben, 3 fő 2018-ban/



KÖZÉPSŐ: 9 gyermek



NAGYCSOPORT:10 gyermek   



PEDAGÓGIAI MUNKA HANGSÚLYOS TERÜLETEI AZ ADOTT NEVELÉSI ÉVBEN



Intézményünk alaptevékenysége: 

-      Óvodai nevelés, 

          -      a német nemzetiségi nevelés, 

-      sajátos nevelési igényű gyermekek integrált óvodai nevelése. 

Kiemelt területként a német nemzetiségi nevelés feladatai határozzák meg az óvodánkban folyó kétnyelvűség teendőit. Az óvoda élettevékenységi formáiban a két nyelv érvényesül, bár az évek során mind kevesebb gyermek érkezik óvodánkba, akik otthonról megfelelő nyelvi támogatást kapnak. Legtöbb helyen a nagyszülők ápolják még a helyi hagyományokat, de egyre többen elfogadják és próbálják a német nyelvet megőrizni, megtartani, - felismerve a kétnyelvűség fontosságát. 



Óvodánk kiegészítő tevékenysége közé tartozik

·  oktatási célok és egyéb feladatok 

·  munkahelyi étkeztetés

·  szakmai tevékenységet irányító és kisegítő szolgáltatás 

·  sajátos nevelésű gyermekek nevelése

Arra törekszünk, hogy a nevelési programunkban meghatározott céloknak továbbra is megfeleljünk. Éppen ezért a kínálkozó pályázatokat figyelemmel kísérjük, lehetőségeink szerint pályázunk.

Fontosnak tartjuk, hogy a nemzetiségi óvodapedagógusok folyamatosan fejlesszék a nyelvtudásukat, megteremtve a biztonságos nyelvi helyzeteket, átörökítve a nyelv és a kisebbség iránti szeretetet, elkötelezettséget.



TARTALMI PEDAGÓGIAI MUNKA 

MUNKÁNKAT MEGHATÁROZÓ DOKUMENTUMOK

Intézményünk a fenntartó által jóváhagyott közös Nevelési Programmal, a Közoktatási törvénynek megfelelő és a fenntartó által jóváhagyott SzMSz-el, Házirend-del és IMIP-el dolgozik.



MUNKÁNKAT MEGHATÁROZÓ TÖRVÉNYI DOKUMENTUMOK

-KISEBBSÉGEK JOGÁLLÁSÁRÓL SZÓLÓ TÖRVÉNY 

-KÖZOKTATÁSI TÖRVÉNY ÉS MÓDOSÍTÁSAI

-KÖZÖS ÓVODAI HELYI PROGRAM 

- KÖZÖS SZMSZ 

- KÖZÖS MUNKATERV 

ÓVODÁNK KAPCSOLATRENDSZERE



Állandó kapcsolataink: 

- óvoda és fenntartó / Kistérség/

- óvoda és német kisebbségi önkormányzat

- óvoda és a soproni ped-i főiskola német nemzetiségi kara

- óvodák közötti kapcsolat 

- óvoda és a család 

- gyermekorvos 

- védőnő 

- fogorvos

- iskolák 

- Nevelési tanácsadó Kőszeg

- Gyermekjóléti szolgálat Kőszeg

- Művelődési. Kp. Szombathely, Kőszeg

- Berzsenyi D. Forrásközpont

- városi könyvtár









HAGYOMÁNYAINK



A jövőben is építünk hagyományainkra, azok színvonalas ápolására. Valamennyi óvónő és technikai dolgozó feladata /összedolgozva/ gondoskodni az intézmény alkalomhoz illő díszítéséről.

Ünnepélyeink

-         október közepe- gesztenye ünnep a szülőkkel

- 	okt 20- közös megemlékezés 

- 	november a városrész nyugdíjasainak köszöntése két nyelven 

- 	Mikulás- várás december 5-én

- 	Karácsony-közös óvodai ünnep a szülőkkel, december 21-22-én

- 	Farsang-febr.9, bohócvárás /hagyományápolás/ 

- 	március 14, zászló kitűzése a hősöknél 

-	húsvét március 28-án

- 	Anyák napja május 4-9-ig 

-	nagyok búcsúztatása és évzáró műsora két nyelven, június 1-én    

- 	gyereknap június 8-án

-         közös kirándulás szervezése június 11-én

-         pizsi-buli a nagyokkal június 15-én

- 	Falunap-rövid műsor június közepe

Ünnepeinken mindkét nyelvet egyformán használjuk.



Egyéb rendezvényeink:          -	születésnap 

		-	iskolalátogatás

					- 	bábszínház 

-	kirándulások 

-         kiállítások megtekintése



FELADATOK MEGOSZTÁSA 



Gyermekvédelmi és leltár felelős : DoroginéMolnár Ibolya

Munka és tűzvédelmi felelős: Klobetzné D. Hajnalka

Jegyzőkönyvvezető,  dekoráció felelős : Doroginé Molnár Ibolya

Közművelődési összekötő, intézményvezető:Klobetzné D. Hajnalka



A CSOPORT SZÜLŐI ÉRTEKEZLETEINEK TÉMÁI 



Szeptember 12 -14  Év eleji feladatok, szervezési feladatok, a  gyermekvédelmi törvény ismertetése, szülői aláírások beszerzése

Január 22– 26  téma szülői javaslat alapján

Május 22-26 a tanév értékelése

Nyári leállás tervezett időpontja: 2017 júl. 23-től – aug.24-ig 

Fogadóóra - szükség esetén a szülők igénye alapján

Családlátogatás - szükség esetén

„Én napom”- nyílt napok március-április hónapban

MELLÉKLETEI :



· GYERMEKVÉDELMI MUNKATERV 

· SZÜLŐI KÖZÖSSÉG MUNKATERVE 



Újvárosi óvoda Velemi Tagóvodája

9726 Velem, Rákóczi u.6.



Munkaterv 2017/18. nevelési évre



Nyári élet értékelése:

A nyári időszakban a gyerekek 70-a járt óvodába. Szívesen fogadtuk a délelőtti udvari játék idejére a szeptembertől ide járó 3 leendő kiscsoportosunkat is. A nagy melegre való tekintettel az erdei csatangolások, kirándulások helyett inkább az udvar árnyékosabb részeit választottuk és itt játszottunk, pancsoltunk, mezítlábaztunk, ha így kívánták gyermekeink. Június végén szekerezéssel egybekötött szalonnasütésen vettünk részt a szülőkkel közösen. Közös döntés alapján a gesztenyeünnepi árusítás bevételét idén nem kirándulásra, hanem a csoportszoba bútorcseréjére használtuk fel.





A nyári leállás alatt az intézményben megtörtént az egészségügyi meszelés a szükséges helyiségekben, a csoportszobai nyílászárók, ajtó és a mosdótető mázolása költségvetési keretből. A kisebb-nagyobb karbantartási, kisjavítási munkák az év folyamán szükség szerint elvégeztük.

Augusztus utolsó szombatján társadalmi munka keretében az udvari fa játékok, padok és asztalok festése, szükség szerinti javítása is megtörtént.



Felújítási és karbantartási terv 2017/18. évre



1. Meszelés a szükséges helyiségekben

2. Folyosói nyílászárók és a fűtés csövek mázolása

3. Udvari esőcsatorna cseréje. alatta vakolatjavítás



Személyi feltételek:

Az elmúlt nevelési évben változás nem történt. A növekvő gyermeklétszám mellett egyre nehezebb a konyhai és dajkai feladatok együttes elvégzése.



Logopédusunk:  Kohl Judit



Gyermeklétszám:



25 férőhely, jelenleg 14 fő + 3 fő szept.-ben + 4 fő előjegyzett.

 Ebből:

Nagycsop.: 6 fő

Középsős:   4 fő

Kiscsop.:     4 fő + 3+4 előj.

Ebből bejáró: 9 fő, leány 4 fő

Okt. 1. létszám: 17 fő , ebből lány:7 fő







Szülői értekezletek:

Szeptember 25. Téma: A nevelési év feladatainak, céljainak ismertetése.

                                     Házirend. Tervezett első félévi programok, szükséges szülői aláírások

                                     beszerzése.





2018. január 15. Téma: Készülünk az iskolára- iskolaérettség kritériumai

                                      Tervezett második félévi programok megbeszélése.

                                      Gyermektükrök egyéni megbeszélése.              



Nyári leállás tervezett időpontja:



2018. július 23 - augusztus 24-ig



Munkarend: 

Mészáros Bettina dajka  H-P.:  8.30-  16. 30   



Bardócz Katalin   óvónő H,Sz,Cs.: 6.30- 12.30

                                                              K: 6.30- 13.00

                                                              P.: 9.00- 16.30



            Schreiner Gáborné tagóvodavezető:H., Sz.:10.30-16.30

				vezetői feladatok: H. Sz: 7.30- 10.30



				kedd: 11.00- 11.30

				vezetői feladatok: kedd: 8.00.-11.00



				csütörtök: 11.30.-11.30.

				vezetői feladadtok: 8.30.-.11.30.



			            péntek: 6.30-10.00

				vezetői f.. 10.00.-12.00

	



Óvodás programok, ünnepek, ünnepélyek

	

		2017. szeptember 29.

		Mihály napi vásár az óvodában



		2017. október 4.

		Az állatok világnapja az óvodában



		2017. október 2.

		Szüret a bozsoki hegyen



		2017. október 5-13

		Gesztenyehét



		2017. november 10.

		Márton nap az óvodában



		2017. december 5.

		Mikulás várás



		2017. december 13-14

		Karácsony váró játszóház a szülőkkel



		2017. december 13.

		Lucázás a faluban



		2017. december 22.

		Karácsony az óvodában



		2018. február 15-16.

		Farsang



		2018. március 14.

		Megemlékezés, zászlókirakás a Hősök kapujánál



		2018. március 29.

		Nyuszivárás az óvodában



		2018. május 4.

		Anyák napja



		2018. június.1.

		Évzáró,a nagyok búcsúztatása



		2018. június 8.

		Gyereknap









Közös programok a szülőkkel

	

	2017. szeptember 11. Madárvárta Tömördön

	2017. október 2-5: Gesztenye ünnepi közös barkácsolás a szülőkkel

	2017. december 22. közös Karácsony váró délután a szülőkkel

	2018. március20.: Húsvéti játszóház

            2018. március 22. velemi patak környékének tisztítása közösen-szemétgyűjtés

	2018. június 8.: Szülői bábelőadás a Gyereknap alkalmából, kürtőskalács sütés

	2018. június 14. Kirándulás a büki Játszóparkba

	2018. június 29.: Lovaskocsikázás, szalonnasütés a cáki játszótéren

	



Velem,2017.augusztus 31.



                                                           Köszönettel:              

                                                                                                    Schreiner Gáborné     sk.





















































Gyermekvédelem – Gyermekvédelmi munkaterv

Gyermekvédelmi megbízott

		Némethné Vágfalvi Éva

		Újvárosi Óvoda – Méhecske csoport







Gyermekvédelmi feladataink:

A felelősök - a tervezett megbeszéléseken túl – egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a felelősökkel.

A gyermekvédelmi munkát a humánum, segítőkészség, megértés és támaszadás jelenti. A gyermekvédelmi munka fő célja a prevenció, mely során szeretnénk megakadályozni a veszélyeztetett státusz kialakulását.

A gyermeki jogok védelme olyan természetes és jogi személy kötelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatásával, ellátásával, ügyeinek intézésével foglalkozik.

Ennek tükrében működik óvodánkban – minden pedagógus gyermekvédelmi feladatot lát el. Közreműködnek a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzésében és megszüntetésében. Ennek során együtt működnek az intézményben a Gyermekvédelmi felelőssel, a Gyermekjóléti szolgálattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó feladatot ellátó más személyekkel, intézményekkel és hatóságokkal.

Ha intézményünkben a gyermekeket veszélyeztető okokat pedagógiai eszközökkel nem tudja megszüntetni, segítséget kér a Gyermekjóléti Szolgálattól.

Célunk, hogy év elejés feltárjuk a problémákat a csoportokban és hozzájárulunk a megoldás feltételeihez.

Fő feladatunk: a prevenció, a hátrányos helyzet csökkentése a veszélyeztetettség megelőzése, segítségnyújtás mindez együttműködve a családokkal és a különböző szakemberekkel. Figyelembe vesszük:

» az etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek kultúráját

»a sajátos nevelési igényű gyermekekkel kapcsolatos törvényi elvárásokat és intézményi

alapelveket,

» a differenciált fejlesztés lehetőségeit a hátrányos helyzetű és a nehezebben kezelhető

  gyermekek számára

	» a gyermekvédelmi feladatok ellátását a helyi nevelési programban részletezett 

kompetenciaszintek betartásával végezzük.



Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesülő gyermekek adatainak egyeztetése az óvodatitkárral.





		HÓNAP

		FELADATOK

		      FELELŐS



		IX.

		» Szükség esetén családlátogatás az összes újonnan felvett

   gyermekeknél.

» Gyermekvédelmi feladatok ellátásával foglalkozó

   intézmények, személyek elérhetőségének közzététele.

» Gyermekvédelmi munkaterv elkészítése, ismertetése,

   elfogadtatása szülőkkel (SZM), nevelőtestülettel.

» Veszélyeztetett, hátrányos helyzetű és halmozottan

   hátrányos helyzetű gyermekek felmérése, esetek leírása,

   gyermekvédelmi felelősöknek átadása.

» BTM-es és SNI-s gyermekek regisztrálása.

		gyermekvédelmi felelős

óvodapedagógusok



		Gyermekvédelmi lapok összegzése, nyilvántartásba vétele.

		intézményvezető



		X.

		» Szükség esetén jelzés a Gyermekvédelmi Szolgálatnak.

» SNI-s – BTM-es gyermekek nyilvántartása.

» Volt óvodások látogatása az iskolákban.

		gyermekvédelmi felelős

óvodapedagógusok



		XI.

		» Szakmai napokon való részvétel.

» Törvényi változások nyomon követése.

» Óvodai mulasztások nyomon követése.

» Konzultáció a Gyermekjóléti Szolgálattal.

» Segítségnyújtás a rászoruló gyermekeknek. 

		gyermekvédelmi felelős

óvodapedagógusok



		XII.

		» Esetkonzultációk az SNI-s és hátrányos, halmozottan

   hátrányos gyermekek testi – lelki és kognitív fejlődéséről.

» Kapcsolattartás a Gyermekvédelmi Szolgálattal.

» Részvétel a Gyermek Szolgálat értekezletén.

		gyermekvédelmi felelős



		2018.

I.

		» Változások felmérése az étkezési kérelmek területén,

   szociális támogatások felülvizsgálata.

» Folyamatos tájékozódás az óvodapedagógusoktól a

   családok helyzetéről.

		gyermekvédelmi felelős



		II.

		» Fogadóórák tartása, tájékoztatás a beiskolázásról.

» Részvétel a Gyermekjóléti Szolgálat évértékelő

  értekezletén.

		gyermekvédelmi felelős

óvodapedagógusok



		III.

		» Esetkonzultációk szakemberekkel.

» ORVOSI RENDELŐ LÁTOGATÁSA.

		gyermekvédelmi felelős



		IV.

		» Iskolalátogatás a leendő elsősökkel.

» Gyermekvédelmi esetek áttekintése, kapcsolattartás

   családokat gondozó szakemberekkel.

		gyermekvédelmi felelős

óvodapedagógusok



		V.

		» Óvodai beiratkozáskor statisztika készítése.

» Szülők iskolai végzettsége, HHH megállapítása.

» Éves munkaterv értékelése a gyermekvédelmi munkáról.

» Szülők tájékoztatása a nyári elhelyezésről.

» Csoport kirándulások.



		intézményvezető

gyermekvédelmi felelős

óvodapedagógusok





A gyermekvédelmi munkát a humánum, segítőkészség, megértés és támaszadás jelenti. A gyermekvédelmi munka fő célja a prevenció, mely során szeretnénk megakadályozni a veszélyeztetett státusz kialakulását.

A gyermeki jogok védelme olyan természetes és jogi személy kötelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatásával, ellátásával, ügyeinek intézésével foglalkozik.

Ennek tükrében működik óvodánkban – minden pedagógus gyermekvédelmi feladatot lát el. Közreműködnek a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzésében és megszüntetésében. Ennek során együtt működnek az intézményben a Gyermekvédelmi felelőssel, a Gyermekjóléti szolgálattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó feladatot ellátó más személyekkel, intézményekkel és hatóságokkal.

Ha intézményünkben a gyermekeket veszélyeztető okokat pedagógiai eszközökkel nem tudja megszüntetni, segítséget kér a Gyermekjóléti Szolgálattól.

Célunk, hogy év elejés feltárjuk a problémákat a csoportokban és hozzájárulunk a megoldás feltételeihez.

Fő feladatunk: a prevenció, a hátrányos helyzet csökkentése a veszélyeztetettség megelőzése, segítségnyújtás mindez együttműködve a családokkal és a különböző szakemberekkel. Figyelembe vesszük:

» az etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek kultúráját

» a sajátos nevelési igényű gyermekekkel kapcsolatos törvényi elvárásokat és

  intézményi alapelveket,

» a differenciált fejlesztés lehetőségeit a hátrányos helyzetű és a nehezebben kezelhető

   gyermekek számára

	» a gyermekvédelmi feladatok ellátását a helyi nevelési programban részletezett 

kompetenciaszintek betartásával végezzük.



Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesülő gyermekek adatainak egyeztetése az óvodatitkárral.

Elsődleges feladataink közé tartozik:

	» Segíteni a gyermekeket, hogy sikeresen illeszkedjenek be az óvodai közösségbe.

	» Képességeik kibontakoztatása, a hiányzó képességek fejlesztése fontos cél.

	» Szülőkkel való együttműködő kapcsolat alakítása, a szülői szerep eredményesebb 

betöltésének elősegítése.

	» Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a védőnőkkel, gyermekorvosokkal, Gyámhatóság-

gal, Gyermekjóléti Szolgálattal.

Az óvodapedagógusok feladata:

	» az óvodába járó gyermekek szociális, szociokulturális hátterének a megismerése

	» szükség szerint környezettanulmány végzése

	» a hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzet, valamint a veszélyeztetett helyzet

              jelzése a gyermekvédelmi felelősnek

	» rendszeres óvodába járás figyelemmel kísérése, szükség esetén a hiányzás jelzése.

Az óvoda vezetője köteles hatósági eljárást kezdeményezni a gyermek bántalmazása, ill. súlyos elhanyagolása, súlyos veszélyeztető ok fennállása, továbbá a gyermek önmaga által előidézett súlyos veszélyeztető magatartása esetén.

Esélyegyenlőségi Terv:

	» Felzárkóztatás lehetőségeinek biztosítása.

	» Egyenlő bánásmód az élet minden területén az óvodában, családdal való közös

              felelősség, egyenlőségen alapuló jó együttműködés.

	» Figyelemmel kísérjük a pályázatok kiírását, hogy minden gyermek támogatásához

 jusson, akinek erre szüksége van. (HH, HHH) gyermekek segítésére szolgál.

Célunk, hogy a szociális hátrányokkal, magatartási zavarokkal és tanulási nehézségekkel küzdő kisgyermekek a lehető legrövidebb idő alatt megfelelő szakemberhez kerüljenek.

A hátrányos és veszélyeztetett gyermekek fejlődésének nyomon követése, esélyegyenlőség biztosítása az optimális időben történő iskola kezdés érdekében.



Kőszeg, 2017. 09. 05.





                                                                    ……………………………………………………

                                                             Némethné Vágfalvi Éva

                                                             gyermekvédelmi felelős

















Ovigaléria munkaterve

2017/2018



Óvodánkban hagyománnyá vált, hogy a szülői váróban kialakított galériánkon a gyermekek és a felnőttek számára egyaránt érdekes, állandó és időszakos kiállításokat rendezünk.

A Magyar népmese napja -, Gyertya – és a Mackó kiállítás állandó. (minden évben szeptemberben, decemberben és februárban kerül megrendezésre)

A kiállított tárgyak mellett, megismertetjük a szülőket, általuk a gyerekeket pl.: Benedek Elek életútjával, a gyertyaöntés -, vagy a gyertyaszentelő nap történetével.

Ebben a szülők nagy segítséget nyújtanak azáltal, hogy egy rövid időre tárgyaikat, féltett emlékeiket rendelkezésünkre bocsájtják. 

Ezek mellett évente még két kiállítást rendezünk: ősszel és tavasszal a gyermekek és az óvó nénik munkáiból. Egy-egy kiállítást kb. két hétig lehet megtekinteni. 



Kiállítási témáink ebben a nevelési évben az alábbiak lesznek:

Magyar népmese napja – Mesekönyv kiállítás

	Határidő: 2017. 09. 15.

Az ősz kincsei – A csoportok gyermekmunkái 

	Határidő:2017. 11. 10.

Gyertyakiállítás

Határidő: 2017. 12. 11. 

Mackókiállítás

Határidő: 2018. 01. 29.	

Víz napja – A csoportok gyermekmunkái

	Határidő: 2018. 03. 26.



Kőszeg, 2017.09.03.

Felelősök:   

Zentai Zoltánné          Major Annamária

























ÉVES ÖNÉRTÉKELÉSI TERV

2017-2018



















Jogszabályi háttér: 

Az intézményi önértékelést az Önértékelési kézikönyvben rögzítettek szerint kell végezni. Az intézményi önértékelési rendszer bevezetését az Nkt. végrehajtási rendelete, a köznevelési intézmények működéséről szóló 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet írja elő.

Célja:

Az intézményi átfogó önértékelés célja, hogy a pedagógusra, vezetőre, valamint
intézményre vonatkozó intézményi elvárások teljesülésének értékelése alapján a
pedagógus és a vezető önmagára, valamint a vezető a nevelőtestület bevonásával az
intézményre vonatkozóan meghatározza a kiemelkedő és a fejleszthető területeket,
majd erre építve fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait Intézkedési tervben
rögzítse, szervezeti és egyéni tanulási, önfejlesztési programokat indítson, hogy
azután az újabb önértékelés keretében vizsgálja a programok megvalósításának
eredményességét.

Az egységes önértékelés és a külső értékelés alapját standardok adják, amelyet az Önértékelési kézikönyvben megfogalmazott általános elvárások rögzítenek.

Az önértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetővé teszi az értékelt pedagóguson kívül, az intézményvezető, valamint külső ellenőrzés esetén az Oktatási Hivatal és a külső szakértők, szaktanácsadók számára is.

Az önértékelést támogató munkacsoport tagjai:

· Zentai Zoltánné –munkacsoportvezető

· Bardócz Katalin

· Némethné Vágfalvi Éva

· Sipos - Lugossy Annamária

A munkacsoport vezetőjét az intézményvezető bízta meg.

Az önértékelést támogató munkacsoport feladatai:

· A csoporttagok kiemelt szerepet kapnak az önértékelés előkészítésében és
megtervezésében, a pedagógusok és a partnerek tájékoztatásában, valamint az öt
évre szóló önértékelési program és az éves önértékelési terv elkészítésében.

· Az intézményi önértékelés során többféle adatgyűjtő eszközt használ az
intézmény. A szakszerűség és az időgazdálkodás szempontjából egyaránt fontos a
kollégák bevonása az önértékelés lebonyolításába, melynek módját az éves
önértékelési tervben kell rögzíteni. A bevont kollégák felkészítése és folyamatos
támogatása az önértékelést támogató munkacsoport feladata, noha az
adatgyűjtést vagy értékelést alapesetben nem az önértékelést támogató
csoporttagok végzik. 

· Az értékelésben részt vevő pedagógusok az Oktatási Hivatal által működtetett
informatikai támogató felületen rögzítik a tapasztalatokat, tényeket, adatokat,
melyek alapján az értékeltek megfogalmazzák, és a felületen rögzítik saját
önértékelésüket. Az önértékelést támogató munkacsoport a felületen és a
valóságban is nyomon követi a folyamatot, gondoskodik az önértékelés
minőségbiztosításáról.

Főbb jellemzők:

· Alapelv: a külső értékelés (tanfelügyelet) és az önértékelés szoros kapcsolata.

· Az intézményi önértékelés fókuszában a tanulási-tanítási folyamat, a pedagógiai munka minősége áll.

· Az intézményi / vezető / pedagógus önértékelés egységes szempont- és eszközrendszere összhangban van a tanfelügyeleti intézmény / vezető/ pedagógus értékelés szempont- és eszközrendszerével, pedagógusok esetében a minősítési rendszer követelményeivel is.

· A tanfelügyeleti értékelési szempontok mindhárom szinten kiegészülnek az önértékelést támogató szempontokkal, elvárásokkal

A tanfelügyelethez kapcsolódó önértékelés folyamata:

Három fő fázis:

· Az önértékelés előkészítése, megtervezése.

· Az önértékelés megvalósítása, erősségek és fejleszthető területek meghatározása.

· Az önértékelés követése, fejlesztések megvalósítása

Az önértékelési támogató munkacsoport tagjainak feladatmegosztása:

· Dokumentumelemzés

· Tevékenység-/foglalkozáslátogatás: 2 óra az érintett pedagógusnál

· Interjúk:

· Interjú az érintett kollégával

· Vezetői interjú

· Kérdőíves felmérés 

· Önértékelési kérdőív: 1 db

· Munkatársi kérdőív: 

· az önértékelő pedagógusról a nevelőtestület tagjai - 8 db (kivéve intézményvezető – Ő interjút ad a pedagógusról, ill. a tagintézmények pedagógusai – nem kompetensek),

· tagintézményekben 1 db (a közvetlen kolléganő)

· a vezetőről a nevelőtestület minden tagja (15 db),

· tagintézmény-vezetőkről a közvetlen kolléganő (1 db)

· Szülői kérdőív: 

· az önértékelő pedagógus csoportjába járó minden gyermek szülője, 

· vezető értékelésekor csoportonként 3 szülő (SZMK tagjai)

· A kérdőíves felmérésbe bevontak körét a ÖTCS munkacsoport határozza meg az intézményvezetővel, az érintett kollégával való egyeztetés után.

· A kérdőív kitöltésének intervalluma 1 hét.

· A válaszadás elfogadható, ha a kérdőívek 80%-a visszaérkezik.

· Feltöltés az OH online felületre

Az Újvárosi Óvoda és tagintézményeinek 2017/2018-as tanévre szóló éves önértékelési terve:

Óvodánkban történő változások miatt (intézményvezető váltás, Bozsoki Tagóvoda fenntartó váltás) az Intézményi Önértékelési Programot ettől a nevelési évtől kezdődően készítettük el a következő 5 éves ciklusra. 

Nevelőtestületünk létszáma 14 fő. Két óvodapedagógus ebben a nevelési évben nyugdíjazását kéri. (ők minősülés nélkül kerültek a Ped/II-be)Hét óvodapedagógus minősült, ezért ők a minősítés évében és az azt követő három évben mentesülnek a tanfelügyeleti ellenőrzés alól. Egy kolléganő ebben a tanévben fog minősülni.



		Feladat

		Dokumentum

		Határidő

		Felelős



		Szervezési feladatok

Az ÖTM újjászervezése személyi változások figyelembevételével.

		Éves önértékelési terv

		2017. 08. 15.

		intézményvezető

ÖTM





		Az Intézményi Önértékelési Program módosítása 

		Intézményi önértékelési program

		2017. 08. 30.

		intézményvezető

ÖTM



		Nevelőtestület tájékoztatása 

		Jegyzőkönyv

		2017. 09. 08.

		intézményvezető

ÖTM



		Az intézményi belső elvárásrendszer meghatározása (vezetői, intézményi), módosítása (pedagógus)

(Az Oktatási Hivatal által módosított, az emberi erőforrások minisztere által 2016. december 9-én jóváhagyott Önértékelési Kézikönyv óvodák számára alapján, mely hatályos 2017. január 1. napjától, újra meghatározzuk a pedagógusok, a vezető és az intézmény pedagógiai munkájára vonatkozó intézményi elvárásokat.)

		Elvárásrendszer

		2017. 11. 15.

		intézményvezető

ÖTM





		A belső elvárások nevelőtestületi megvitatása, elfogadása.

		Jegyzőkönyv

		2017. 11. 20.

		intézményvezető

ÖTM



		A véglegesített intézményi elvárások rögzítése az Oktatási Hivatal által működtetett informatikai támogató rendszerben, amely elérhetővé teszi azokat a Hivatal, a külső szakértők és szaktanácsadók számára.

		

		2017. 11. 30.

		ÖTM

munkacsoport vezető



		Intézményi önértékelés – adatgyűjtés

Az intézményi önértékelés keretében a kiemelt intézményi

elvárások teljesülésének vizsgálata.

Eredmények elemzése, fejleszthető területek meghatározása

		Szabályzat

5 éves önértékelési program



		2018. 01. 03. – 05. 20. között

		ÖTM



		Intézményi önértékelés - értékelés

		Írásos beszámoló

		2018. 06. 15.

		ÖTM



		Az éves munka értékelése

		Záró beszámoló

		2018. 06. 25.

		ÖTM



		Célok, feladatok megfogalmazása

a 2017/2018-as évi önértékelési terv céljainak feladatainakmeghatározása
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Megjegyzés: Az Oktatási Hivatal 2018-ban nem tervez pedagógus tanfelügyeleti ellenőrzést, ezért pedagógus önértékelésbe a 2017/18-as tanévben egyetlen pedagógust sem vonunk be. 

A tanfelügyeleti tervbe sem az Újvárosi Óvoda és a két tagintézménye, sem ezek vezetői nem kerültek be.

A 2017/2018-as nevelési évben nem tervezünk vezetői, pedagógusi önértékelést.



Intézményi önértékelés feladatai az adott tanévben:



		Terület

		Elvárások



		Pedagógiai folyamatok – Tervezés

		- Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek terveivel.





		Pedagógiai folyamatok - Megvalósítás

		- A nevelési év végi beszámoló megállapításai alapján történik a következő nevelési év tervezése. 





		Pedagógiai folyamatok - Értékelés

		- Az intézményben a gyermeki fejlődést folyamatosan követik, a gyermeki fejlődést dokumentálják, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
összekapcsolják, szükség esetén fejlesztési tervet
készítenek.
 -  A gyermekek eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan visszacsatolnak 

szüleinek/gondviselőjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelő formában gyermeknek.



		Személyiség- és közösségfejlesztés

				





-Az intézmény vezetése és érintett óvodapedagógusainformációkkal rendelkezik minden gyermek szociális
helyzetéről.
-A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a közösségfejlesztésben. 





		Eredmények

		Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket: 

· helyben szokásos megfigyelésen, vagy más alapon megszervezett mérések eredményei 

· esetleges sport, más versenyeredmények: országos szint, megyei szint, települési szint elismerések  

· 6 éves kor után óvodában maradó mutatók, elégedettségmérés eredményei (szülő, óvodapedagógus, pedagógiai munkát segítők) 

neveltségi mutatók stb.



		Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció

		- Az óvodapedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket az intézményi célok figyelembe vételével határozzák meg. 

- Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és ismeretekhez való hozzáférés.



		Az intézmény külső kapcsolatai  

		- Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partnereit (az információátadás szóbeli, digitális vagy papíralapú). 

- A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan felülvizsgálják, visszacsatolják és fejlesztik.  



		A pedagógiai munka feltételei 



		- Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat a fenntartó felé. 

- Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelőoktató munka humánerőforrás-szükségletéről. 

- A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzi a fenntartó számára. 









A nevelőtestület megismerte az éves önértékelési tervet, megtárgyalta és elfogadta.

Az éves önértékelési terv a munkaterv részét képezi.









Kőszeg, 2017. 09. 01.



PH











 Önértékelési munkacsoport vezető                                                        Intézményvezető



















































[bookmark: _GoBack]A Szülői Munkaközösség Munkaterve 2017/2018-as nevelési évre

A szülői szervezet azért jött létre, hogy az óvoda munkáját hatékonyan segítse. 

Ennek része a csoportok-szülői munkaközössége, valamint az azok képviselőiből álló óvodai Szülői Szervezet, amely feladata az óvodavezetésével való közvetlen kapcsolattartás. 

A Szülői Szervezet működését saját működésirendje szabályozza.  Az Szülői Szervezetnek az  óvoda  életében elfoglalt helyét az óvoda Szervezeti és Működési Szabályzata is meghatározza.



A Szülői Munkaközösség alapvető céljai és feladatai a 2017/18-as nevelési évben:

	» a nevelőtestületi munka segítése,

	» az óvodába járó gyermekek szüleinek képviselete a szülői kötelességek és  jogok

gyakorlása érdekében,

	» az óvoda és az otthon közötti aktív együttműködés elősegítése,

	» a gyermeki jogok érvényesülésének figyelemmel kísérése,

	» az óvodai foglalkozások, programok  megvalósításához  szükséges  anyagi  feltételek

megteremtésében való segítség,

	» a nevelők kéréseinek közvetítése a szülők felé,

	» a  szülők bevonása  az  óvoda  környezettudatos,  környezetbarát  nevelési  elveinek

segítésébe,

	» az  óvodai  hagyományok  ápolásában,  az  óvoda  aktuális  ünnepeinek,  programjainak 

megszervezésében való segítségnyújtás,

	» a nevelőmunkát együttműködésükkel segítő szülők összefogása,

	» anevelés-személyiségfejlesztés figyelemmel kisérése az  óvodába  járó

              gyermekek érdekében

» a felmerülő problémák közös megoldása,az óvodában folyó munka segítése,

 támogatók,szponzorok felkutatása,

» az óvoda tárgyi feltételeinek javítása,az óvoda udvarának rendbetétele a szülők

bevonásával,

	» akirándulások,rendezvények lebonyolítása,szükség esetén szülői felügyeleti 

segítség.



"A szülők jogaikat nemcsak egyénileg, hanem a szülői munkaközösség és az iskolaszék keretein belül kollektívan is gyakorolhatják.





Kőszeg, 2017. szeptember 07.



Magera Rolandné

                                                                                                 SZM elnök







A Kőszegi Újvárosi Óvoda és Tagóvodáinak nevelőtestülete: 100%-os arányban, 2017. 09. 08.-án kelt nevelőtestületi határozata alapján elfogadta:

	• a Gyermekvédelmi munkatervét

	• az Éves Önértékelési tervét

	• az SZM munkatervét melyet, az intézmény vezetője jóváhagyott.



Kőszeg, 2017. 09.11.



Ph.



                                                                                intézményvezető
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