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Tisztelt Képviselő-testület! 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (Ebktv.) 31. §-ában foglaltak szerint Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2018. december 20-án elfogadta az öt évre szóló Helyi Esélyegyenlőségi Programot (HEP).

A HEP-ben a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok – különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, romák, a fogyatékkal élő személyek, valamint gyermekek és idősek csoportjára – oktatási, lakhatási, foglalkoztatási egészségügyi és szociális helyzetéről helyzetelemzés, valamint a feltárt problémák komplex kezelése érdekében intézkedési terv készült. 

A HEP időarányos megvalósulását kétévente át kell tekinteni, az áttekintés alapján, szükség esetén a HEP-et felül kell vizsgálni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az új helyzetnek megfelelően kell módosítani. 
A HEP-et a települési önkormányzat vizsgálja felül. A kidolgozására, megvalósítására és értékelésére Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórum (HEP FÓRUM) működik, melynek tagjai az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjait, illetve azok problémáit ismerő szakemberek.

A HEP felülvizsgálata során törekedve a széleskörű szakmai egyeztetésre bevontuk a célcsoportokkal foglalkozó önkormányzati intézményeket és partnerintézményeket. A HEP fórum a veszélyhelyzetre tekintettel elektronikus formában e-mail-en és telefonos kapcsolattartással került megtartásra.

A helyzetelemzés adatait áttekintve megállapítható, hogy a HEP elfogadása után eltelt időszakban nagymértékű változás nem történt, ezért a helyzetelemezés rész továbbra is helytállónak tekinthető. Az „Esélyegyenlőségi referens szerepének erősítése” című intézkedés esetében szükséges a határidő módosítása.

A HEP fórum résztvevői az elfogadott intézkedések megtartását javasolják változatlan formában azzal, hogy az „Esélyegyenlőségi referens szerepének erősítése” című intézkedés esetében a határidő kerüljön módosításra 2023. december 31-re.
Az intézkedések megvalósítása folyamatban van. Eredmények:

-az „Ebcsont beforr - települési támogatások bővítése” című intézkedéshez módosításra került Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének a szociális igazgatásról és az egyes szociális ellátási formákról szóló 7/2014. (II.28.) számú önkormányzati rendelete. Rászoruló gyermekek gyógyászati segédeszközeinek megvásárlásához is adható települési támogatás.
-a „Bölcsődei férőhelyek számának bővítése” című intézkedés a Bölcsődei férőhelyek bővítése a kőszegi Központi Óvoda és Bölcsődében TOP-1.4.1-19-VS1-2019-00001 számú nyertes pályázat útján várhatóan 2021-ben megvalósul.
A jelenlegi HEP-et célszerű az intézkedési tervben meghatározott határidő módosításán kívül, változatlan formában elfogadni, hogy a korábban elfogadott intézkedési terv tevékenységei megvalósuljanak, és az eredmények értékelhetőek legyenek. A felülvizsgálat során egy egységes dokumentum készül, a HEP eredeti szövegében jeleztük, hogy „A 2020-as felülvizsgálat során bekerült részeket ezzel a betűformával jelöljük.”
Kérem a T. Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjenek. 
Kőszeg, 2020. június 12.

Básthy Béla polgármester nevében:
                Mezei Virág s.k.
 igazgatási osztályvezető
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.), a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és
a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VL. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Készeg Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban
1évo intézmények muikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami
¢és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Elhelyezkedés

Koszeg Magyarorszagon, a Nyugat-Dunantulon, VVas megye
nyugati sz€lén, az osztrak hatar mentén a fovarostol 260
- km-re nyugatra, Szombathelytél 18 km-re északra fekszik.
A varos a Koszegi-hegység labanal, a Gyongyos-patak
- volgyében, az Irottkd mellett helyezkedik el. A Koszegi
kistérség, és a Koészegi Tajvédelmi Korzet kdzpontja.
Készeg varosrésze: Koszegfalva. Hazank schengeni
egyezményhez valdo 2007-es csatlakozasaval megsziint
! hatarvarosi szerepe, kapcsolatai konnyebbé valtak a
"Ggaﬂ::///{ . ‘\ sz § - vonzaskorzetének szamitd egykori Készegi jaras teriiletével.
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A 274 méter tengerszint feletti magassagban fekvé Koszeget a Keleti-Alpoknak is nevezett
hegyek ovezik, amelyek megfeleld védettséget biztositanak. Az osztrak hatartol mintegy 2
kilométerre fekvé varosunk ennek koszonhetéen szubalpin klimaji, mérsékelten hiivos-
nedves éghajlati, s hazank leghavasabb kisvarosdnak szamit. A varos teriiletén mérték
Magyarorszag legnagyobb hdvastagsdgat (151 cm) és a legtobb csapadékot (1510 mm). A
kedvezd foldrajzi viszonyok, az évente 700-800 mm csapadékmennyiség, az atlag 1500 6ra
napsiités és 1400-1600 Celsius foknyi h6dsszeg igen kedvezd viszonyokat teremtett mar a
romai kortol kezdve a sz016- €és borkultaranak, illetve a kiegyenlitett éghajlat miatt késdbb — a
mediterran vidékekhez hasonldan — a gesztenyetermesztésnek. Minderre bizonyiték a Készeg
hataraban fekvd un. ,,Poganyok™ elnevezésii diild, ahol romai kori Bacchus-szobrocskat leltek

! Koltségvetési koncepcid, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
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(aki tudvalevdleg a bor és a mamor istene volt), illetve a mar 1279-bdl szarmazd, bor utan
beszedett ,,csoboradd™ feljegyzések. Mindezeket a varos lassan feltamado ,,poncichter”
(sz616-és bortermeld) tarsadalma kivaldoan kezdi kamatoztatni a gazdasagi életben, pdtolva
ezzel részben a kiesett termeld dgazatokat is.

Teriilet
A varos 577,1827 hektaron teriil el.
Torténet

Kodszeg varosat a XIII. szdzad harmadik negyedében az 1157-ben Magyarorszagra telepiilt
német Héder nemzetség egyik dganak koszonhetjiik, amelybdl a kivalt Készegi-csalad 1274-
ben Némettjvarrol (ma: Giissing) ide helyezte at az udvartartasat. Habar abban az iddben mar
allt a 609 méter magas Ohaz-tetén egy jelentés erésség, a Készegiek 0j varat és vele egyiitt
varost is alapitottak a Gyongyds-patak volgyében. Kdszeg jelentdsége egyre ndvekedett,
ennek kovetkeztében Karoly Roébert kirdly 1328-ban kiralyi véarossd emelte s ez szamos
kivaltsaggal jart. Mind fontosabb lett a sz6l6- és bortermelés, Pozsony, Sopron mellett
megkapta a tavolsagi borkereskedelem jogat is. K&szegen a nagy multa szolétermesztést mar
egy 1279-ben kelt oklevél is emliti.

Kdszeg hegyein XIII. szazadban mar szO6lok léteztek és a XIV. szazadban, a kdszegi bor
hirneve mar messzire el is jutott. Mar a XVI. szdzadban is élt az a szokas, hogy Szent Gyorgy-
napjan, aprilis 24-én bemutattdk az elsé sz6élohajtasokat a kdszegi varosbirdnak, 1740-tol
ezeket a hajtasokat le is rajzoltak. Igy keletkezett a hires Sz616 Jovésnek Konyve, amely 2013
ota Szellemi Kulturalis Orokség része.

A boraszat jovedelmezdségérdl olvashatunk a varosi jegyzOkonyv 1746-os bejegyzésében,
miszerint ,,az bornal a Nemes Varosnak nincsen egyéb hasznos gazdalkodasa”.

Az igy szerzett jelentds jovedelembdl jott 1étre a helyi kézmiives — elsdsorban posztogyartd —
ipar, de szamos mas céhes agazat is. A varos fontos kereskedelmi utvonalak mellett fekszik,
melyek az Adriatol Bécsen, Csehorszagon at Lengyelorszagig és Sziléziaig vezettek.

A gyarapod6d német, horvat és magyar lakossagli Készeg 800 fonyi katonasaggal, Jurisics
Miklos varkapitany vezetésével 1532-ben megallitotta a Bécs ellen vonulé 60-70 ezres torok
sereget. A hagyomany szerint augusztus 30-an, délel6tt 11-kor hagyta el az utolsd torok
kontingens a varos hatarat, ennek emlékére 1777 6ta Készegen 11 orakor is megkondulnak a
harangok.

Az ostrom utdn Ujra felvirdgzé varos hatalmas anyagi aldozatok aran ,,megvésarolta” —
Kismartonnal egyiitt (ma: Eisenstadt) — Ill. Ferdinand kiralytol 1648-ban a szabad kiralyi
varosi cimét.

A varosban a XIX. szazad kozepéig szamos polgarjogot szerzett, kiilonb6zé mesterséget
folytatdé kézmiives tevékenykedett, mint példaul: posztokészitd, csizmadia, szabd, varga,
mészaros, takacs, asztalos, pék, kovacs, kalapkészitd, sziics, vagy ma mar nem Iétezd
szakméak mesterei, példaul a keményitd- és hajpor-készitd. Az 1800-as évek elején a
posztogyartas volt a legnépesebb szakma Kdszegen 98 mesterrel és 30 legénnyel. Mar 1845-
ben megalakult a K&szegi Poszto- és Gyapjuszovetgyar Egyesiilet. 1898-ban uj textilgyarak
jottek 1étre: a Nemezgyar, a Csipkegyar, amelybdl késobb a kdszegi Posztogyar alakult, ami
2005-ben szilint meg végleg.

A XIX. szazad végén a nagy vasutépitkezések elkeriilték a varost, és igy Szombathely lett a
jelentésebb  ipari-kozlekedési  kozpont. Raadasul a filoxéra-vész elpusztitotta a
sz6ldiiltetvények nagy részét is, az 1920-as évekre mar egész hegyoldalak maradtak tltetvény





nélkil. Ennek ellenére — az Uj vasuti szarnyvonalak Koszeget érintd kiépitésével
parhuzamosan — megindult a gazdasagszerkezet korszerisddése, 1étrejottek az elsd textilipari
gyarak, hitelintézetek és egyre inkabb az iskola-, katona- és tdiilévarosi jelleg kezdett el
dominalni. A tarsadalom Osszetétele is ennek megfeleloen alakult. A megjelend ipari
munkdassadg mellett még mindig jelentds szerepet jatszottak a helyi kisiparosok—kézmiivesek,
de megjelent egy igen szinvonalas értelmiségi réteg is. Egyértelmiien a jaras természetes
tarsadalmi—gazdasagi kozpontjava valt Koszeg, s6t érdekeltségi korébe beletartozott a
szomszédos Sopron Varmegye j6 néhany telepiilése is (pl. Csepreg ¢és kornyéke). Ezt
kdvetden az ijabb nagy csapdst a trianoni békeszerzodés jelentette, hiszen a Kdszegi Jaras 52
telepiilésébdl 13 maradt csak meg, igy a varos természetes piacainak nagy részét elveszitette.
A korabbi gazdasagpolitikai irdnyvonalat folytatva azonban a varos kildbalt a valsagbol és
szerencsére a IlI. vilaghaborti bombazasai is elkeriilték. Ennek is kdszonhetden maradhatott
meg a miiemlékekben oly gazdag belvaros egységes képe, s mondhatjuk el Készegrol, hogy
az egy lakosra jutd milemlékek szama a legmagasabb az orszdgban. Joggal nevezhetd tehat
Magyarorszag ¢kszerdobozanak.

A 1I. vilaghabort végén Koészegen is Orizték a magyar Szent Koronat. A bevonul6 szovjet
csapatok eldl nyugatra menekitették, 1944. december 5-én Kdszegre, majd december 27-én
(az innen nem messze fekvd) Velembe kertilt a korona, majd vissza Kdszegre, ahol egészen
1945. méarcius 27-ig Orizték.

1945 utan a szocialista gazdasag részeként a varosi iizemeket allamositottak és ezt kdvetden a
LATEX Poszt6- és Nemezgyara €s a Butorszovetgyar mikodott Készegen, majd Ruhaipari
Szovetkezet 1étesiilt.

Az 1949-ben leereszkedd ,,vasfliggdony” elzartta tette a kozvetleniil az osztrak hataron fekvd
Kdszeget, igy az a perifériara szorult. Ugyanakkor a textilgyarak erdltetett fejlesztésével, a
szamos hatardr-Ors létrehozéasaval, az allamositdsokkal alapvetéen megvaltozott a tarsadalmi
Osszetétel. Dominalni kezdett a vidékrdl idetelepiilt betanitott munkassag, az orszag keleti
részeibdl besorozott hatarérok ardnya, mig a hagyomanyos kézmiipar képviseldit
szovetkezetekbe tomoritették. Eltlint a nemesi-arisztokrata, polgari réteg, de héboru alatt
elhurcolt és a gazdasagi-szellemi életben kiemelkedd szerepet jatszo, tobb mint szazfonyi
zs1ddsag is.

A ,rendszervaltozast” kdvetden az 6sszeomlott Latex Vallalat mintegy 2000 fOnyi textilipari
dolgozdjanak nagy részét felszivta az 1991-ben létesiilt osztrak-német tulajdonu Kromberg-
Schubert Autokabeleket Gyartd Kft., amely 300 f6rél indulva hamarosan elérte az 1200 fonyi
létszamot s igy a kornyék legjelentdsebb foglalkoztatojava valt. Mas nagyobb beruhdzas
sajnos nem valosult meg az eltelt évtizedekben, igy a lakossadg munkaképes része
Szombathelyen, a kornyez6 telepiiléseken 1évo gyarakban, Ausztridban vagy a szolgaltatd
szektorban helyezkedett el. Az 1990-ben még gyakorlatilag — a teljes vonzaskorzetet tekintve
— 100%-o0s foglalkoztatottsag megsziint. Megvaltozott a kordsszetétel is, nétt az idevandorlo
1d6sek szama. A szdmos kényszernyugdijazott volt hatardr tiszt is az inaktiv népesség szamat
gyarapitotta. Az elvandorlés elsésorban a fiatalabb népességre jellemzd, mivel a képzettséget
igényld ipar megszlnt, helyette mas nem jott 1étre. Napjaink gazdasagara Kdszegen is
jellemzéek az orszagban érvényesiild altalanos vonasok. A munkanélkiiliség kezelésében
elotérbe helyezddott a kozfoglalkoztatasi programok eredményes megvaldsitasa. Emellett a
nyilt munkaerdpiacon egyre jelentdsebb a munkaerd iranti kereslet. Vas megyében Kdszegen
az egyik legkedvez6bb a munkaerd-piaci helyzet.





Az 1970-es évektdl Kdszeg egyfajta kozlekedési csomdpontta is fejlodott az elzartsag utan,
hiszen korszer(i vasuti palyaudvart alakitottak itt ki. Megnyilt Ausztria felé a hataratkelé-hely,
a hatératkeld és Szombathely kozott viszonylag modern kozat épiilt ki, és 2013-t6l a
vasutvonalat atvevé GYSEV (Gyodr-Sopron-Ebenfurti Vasut) is tavlati fejlesztésekbe kezdett.

Mindemellett a varos infrastruktaraja is jelentdsen fejlodott az elmult két évtizedben. Mig pl.
2001-ben a lakasallomany 4303 egységet tett ki, addig 2016-ban mar 5009 lakas volt. 2016
évben az ivovizvezeték-halozatba bekapcsolt lakasok szama: 4757, a szennyvizhaldzatra
kotott haztartasok szdma 4722, a tavfiitésbe bekapcsolt lakasok szdma: 471, a haztartasi
gazfogyasztok szama: 2766 ¢€s a haztartasi villamosenergia-fogyasztok szama pedig 6991.

Turizmus

Kdszeg elhelyezkedésébdl adoddan bdovelkedik természeti értékekben, gazdag novény- ¢€s
allatvilaggal rendelkezik. Szamos novényfaj hazankban csak a Készegi Tajvédelmi Korzetben
fordul eld, mint a hegyi lednek, az alpesi, valamint az osztrdk tarsoka, a harmaslevelil
kakukktorma és a fehér safrany.

Elmondhat6, hogy Kdszeg kiemelkedd az épitett orokség tekintetében is koriilbeliil 300
milemlékével és kortilbeliil ugyanennyi helyi védett épiiletével. A Kreativ Varos Fenntarthato
Vidék (KRAFT) projekt keretében olyan térségfejleszté program valosul meg, amely rovid
1d6n beliil ,,mintaad6” kistérséget hoz létre. A projekt célja tobbek kozott az épitett rokség
revitalizalasa.

Kdszeg kulturalis oroksége is kiemelkedd. A vilagon egyediilalld — mint kuridzum,
hungarikum — a ,,Sz616 Jovésnek Konyve” ¢és a hozza kotddé hagyomanyok, amelyet ez év
4prilis 24-én jeldltiink a Szellemi Kulturalis Ordkség Jegyzékére. A tajegység multjiban és
jelenében is kiemelkedd szerepe van a sz6l6- és bortermelésnek. Nem csak a bortermés
gazdasagi fontossaga, hanem az a sajatos embersors - sz610 - bor kapcsolat késztette a varost a
Sz616 Jovésnek Konyve 1740. évi megnyitdsara. A konyvben évrdl-évre szebbnél szebb
ceruza-, tollrajzok, majd akvarellek orokitik meg a sz0l0 hajtasait. A bejegyzésre minden
évben Szent Gyorgy-napkor, aprilis 24-én keriil sor.

Készeg legtobb embert megmozgatd rendezvénye a Kdoszegi Sziiret, valamint az ehhez
szorosan kapcsolodo Nemzetkozi Flivoszenekari Talalkozé. A haromnapos programsorozat
immar tobb évtizede mozgatja meg a varos lakossagat, hiszen kdzponti eseménye a minden év
szeptember utolsd szombatjan tartand6 sziireti karneval. Ezen a programon felvonul a varos
apraja-nagyja, az iskolak, civil szervezetek, cégek kiilonbozé mokas jelmezekben. A
felvonulas koré épiil a tovabbi két nap programja, mely pénteken este fuvdsszerenaddal indul
¢s vasarnap konnyed zenei programmal zarul. Szombaton déleldtt tartjuk a varosunkba érkezo
zenekarok zenés fogadéasat, ami esetenként 6 €s 10 zenekar kozott valtozik. Szombaton
ezektdl a zenekaroktol hangos az egész varos. Déliddben minden nagyobb vendégloben
favoszene szol. A felvonulds utan a varos kiillonb6zd pontjain lehet népzenét és néptancot,
modern tancot és fivdszenét nézni és hallgatni. A szombat estét a fivos show zarja a Karoly
Robert téren felallitott rendezvénysatorban. Vasarnap kora délutan a gyermekeknek szolo
miisorral, majd a még itt 1évé vendégzenekarok térzenéje hallhato, végiil pedig a kdnnyebb
mifajt jatszo zenekarok koncertjeivel zarul a haromnapos fesztival.

Evente keriil megrendezésre augusztus elején Készegen a Félhold és Telihold — Készegi
Ostromnapok rendezvénysorozatot, mellyel az 1532. évi kdzel egy honapos torok ostromra





emlékszik a Vas megyei varos. A varosi civil szervezetek tagjainak nagyszamu jelmezes
részvételével zajlo, torténelmi idoket i1déz6 fesztival mara Kdszeg egyik legismertebb
nagyrendezvénye 2007 6ta a ,,Nyugat-dunantili régid kiemelt kulturalis és 6rokségturisztikai
rendezvénye”.

A Natarpark Izei, Orsolya-napi vasar minden évben az Orsolya naphoz legkdzelebb esé
hétvégén keriil megrendezésre. Kdszeg €s vonzaskornyezetének jellegzetes Oszre jellemzd
izeit kostolhatjak meg az idelatogatok, igymint mézeskalacsot, helyi borokat, kiirtéskalacsot,
kiilonféle mézeket. A kornyékbeliek versenyre nevezhetnek hozott siiteményeikkel, amelyek
megvasarolhatok és az ebbdl befolyt dsszeget pedig jotékony célra ajanljuk fel. Gyertyékat,
fazekas termékeket is vasarolhatnak, mikdzben amatér miivészeti egyiittesek teremtenek jo
hangulatot miisorukkal a Jurisics-var belsé udvaraban.

Az 1984 6ta évente megrendezésre keriild Historia Futas az 1532-es hdsokre emlékezik. Az
egyre nagyobb létszamu résztvevok kiillonboz6 tavokon vehetnek részt. Az 1532 m-es
tomegversenyen barki indulhat, a fiatalabb korosztaly (ovistdl a kozépiskolasig) korcsoportos
versenyeken mérheti Ossze erejét, mig a 9 km-es versenyen a profi versenyzok mellett az
amatdr - 4m annal kitartobb - sportolok versenyezhetnek.

A Készegi Varszinhaz 1982. évben alakult. A kezdeti években magyar szerzék, magyar
torténelmi dramainak bemutatasat tizte ki célul a szakmai vezetés. 1988. évtdl a kdzonség
igényeihez igazodva a konnyedebb, szorakoztatobb vigjatékokat részesitjiik eldnyben, melyek
nagyobb sikerre szamithatnak a szabadtéri eldadasok alkalméval. Természetesen a
szorakoztatads mellett szeretnék megodrizni az eldaddsok jo szakmai szinvonalat is. 1996. évtdl
nem csupan prozai eléadasokat lehet talalni a szinhdz programjdban, hanem opera, operett,
komolyzenei hangversenyek, utcaszinhazi produkciok, tancbemutatok és folklorprogramok is
szinesitik a palettat.

Az firottké Natirparkért Egyesiilet (INE) kiemelkedéen aktiv tevékenységet folytat
Koszegen és térségében. Az INE a kovetkezd célok mentén tevékenykedik: nevelés és
oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, miemlékvédelem, természetvédelem,
tajvédelem, allatvédelem, kornyezetvédelem, kulturdlis tevékenység, kulturdlis oOrokség
megovasa, a térségi turizmus fejlesztésének tarsadalmi 6sszefogassal torténd eldsegitése.

Az INE sokszinii tevékenységét jelzik a megvalositott tarsadalmi akcioik, rendezvényeik.

Az egyesiilet 2017. ¢év februarban feladatatvallaldsi megallapodast kotott Koészeg Varos
Onkorményzata és az Irottkd Natrparkért Egyesiilet. Az egyesiilet véllalta a Készeg és az
frottkd Natarpark térségét felolelé Turisztikai Desztinacid6 Menedzsment Szervezet
megszervezését, regisztralasat és a TDM szervezetekre vonatkozd eldirdsok szerinti
mukodtetést. Az egyesiilet altal szervezett 53 programon, rendezvényen 20.360 f6 volt a
latogatoszam. Az frottké Naturparkért Egyesiilet végzi a Tourinform Iroda miikodtetését. A
varosi nagyrendezvények idején kiteleplil a Tourinform Iroda és egész nap informacios
ligyeletet tart. A latogatottsagi adatok azt mutatjdk, hogy a Tourinform a térség 3.
leglatogatottabb turisztikai helyszine. A Tourinform irodat 2017-ben 0Osszesen 9080 {6
latogatta meg, ebbdl 8649 {6 személyesen, 350 {6 telefonon, 81 f6 e-mailes megkeresésben.
Az egyesiilet évek ota nagy hangsulyt fektet a helyi véllalkozasok forgalméanak novelésére,
ezért ha tehetik, Oket segitik bevételhez.

Kdszegen ¢és a kdrnyékbeli falvakban miikddnek az un. becsiiletkasszak, amely az orszagban
egyediilallo. Ezek 1ényege, hogy a haz koriil termesztett gytimolcsoket, zoldségeket, viragokat





az utcakra, kis székre kiteszik a tulajdonosaik és kis perselyt helyeznek termékeik mellé.
Ezekbe vasarlas esetén a jarokelok beledobjak a pénzt. Nem illik fizetés nélkiil tavozni.

Telepiilésfejlesztés
1. Kozszolgaltatas fejlesztéssel kapcsolatos projektek

Koszeg egészségiigyi alapellatasanak fejlesztése szempontjabol kiemelkedd volt a 2015. év.
Atadasra keriilt az j Egészséghaz, melynek legfobb célja az volt, hogy a korabbi,
infrastrukturalisan elavult és a varos tobb részén kiilonallo épiiletekben talalhato egészségiigyi
funkciok egy akadalymentes épiiletben alakuljanak ki, ezzel javitva az egészségligyi
alapellatast. Az 10j létesitmény a varoskozponthoz kozel helyezkedik el, f6 kozlekedési
utvonal mellett talalhat6, igy konnyebben elérhetd.

Készeg Varos Onkorményzata elhatarozta, hogy a varos egészségiigyi ellatasahoz sziikséges
funkciokat rendezi, €s egy épiileten beliil alakitja ki. Az épiilet harom fObejarattal rendelkezik
funkcidjuknak megfeleléen, amely a Gyermekorvosi Rendeld, Jarobeteg Szakrendelés,
valamint Felndtt Haziorvosi Rendeld. Fobejaratai a déli oldalon taldlhatéak, egy kis belsd
udvarrol nyiloan.

A nyugati szarnyban elhelyezkeddé Gyermekorvosi részen az eléirasoknak megfelelden két
egység keriilt kialakitasra a beteg, illetve egészséges gyermekek szdmara. Mindkét varohoz
rendelkezésre all a sziikséges vizesblokk, valamint a fertdz6 betegek részére egy Elkiilonitd
egység keriilt kialakitdsra kiilon bejarattal. Ebben az épiiletrészben miikodik a Védondi
Szolgalat, illetve az Iskolaorvosi Ellatés is.

A kozépsO szarnyban keriilt kialakitasra a Jarobeteg Szakrendelés, ahol a szemészet, fiil-orr
gégészet, belgyogyaszat, ndgyodgyaszat, fizikoterapia, vérvételi helyiség, pszichiatria kaptak
helyet.

A keleti szarnyban helyezkedik el a Felndtt Haziorvosi Rendeld, ahol a varohoz rendelkezésre
all a sziikséges vizesblokk, rendeldnként kialakitott adminisztracids helyiséggel.

Mindharom épiiletrész kiilon személyzeti bejarattal és 6nallo kazannal, flitési rendszerrel
rendelkezik. Az 0j Egészséghaz modern, a kor igényeinek megfelel, tdjolasa miatt azonban
sziikséges lenne megoldani az arnyékolést vagy a légkondicionalast.

Az 1) Egészséghdzban az orvosi iigyelet nem kapott helyet. Az ligyelet mikodtetdje, a
Pusztai Egészségiigyi Bt. kezdeményezésére sikeres palyazat sordn valosult meg a Kdszeg
Rakoczi F. u. 19. szadm alatt talalhato 0y orvosi tigyelet és szlirokdozpont, amelynek atadasara
2014-ben keriilt sor.

A foglalkoztatas ¢és az életmindség javitasa csalddbarat, munkaba allast segitd intézmények,
kozszolgaltatasok fejlesztésével az Onkormanyzat két projektben mind a négy ovodajara
tamogatast nyert. 2018-ban a Kozponti Ovoda és Bolcsdde székhely intézményének, valamint
Felsévarosi Tagovodajanak felujitasa megtortént, az Ujvarosi Ovoda székhely intézményének
és Koszegfalvi Tagovodajanak felujitasa folyamatban van.

2. Infrastrukturalis projektek

Készeg déli varosrészének kozlekedésfejlesztése egy komplex, Kdszeget és térségét érintd
fenntarthat6 kozlekedéstejlesztési koncepcid része. A projekt célja a telepiilésrész kozlekedési
uthalozatanak kerékparos-baratta alakitdsa kerékparforgalmi létesitmények kijelolésével,
épitésével, valamint utcak burkolat-felujitasaval, tehermentesitésével. A fejlesztés f6 eleme a
Poganyi ut hianyzo szakaszanak kiépitése a Tesco korforgalom és a Velemi uti lakotelepi





korgarazsok kozott. Az Gtszakasz kiépitése utan tehermentesité funkciot 14t majd el a Rakoczi
¢s Rohonci utcak forgalomcsillapitasa érdekében. A kozel 600 méteres utszakasz 7 méteres
burkolatszélességgel és az ahhoz kapcsolodo csapadékviz-elvezetéssel és kozvilagitassal épiil
Ki (az uttal parhuzamos, annak északi oldalan futo kerékpartt az Onkormanyzat és Vas megye
koz6s projektjének részeként épiil ki az Gtépitéssel egy idSben.) A Gabor Aron utca déli vége
¢s a Poganyi ut kozott 0 gyalog- és kerékparut 1étesiil, amelynek 50 méter hosszu és 4,5
méter széles lesz. A Rakoczi utcan atépitésre keriil a Szent Lénard utca csatlakozasanal 1évo
gyalogatkelé 1) kozvilagitassal. Egy rovid kapcsolodd szakaszon a jarda kerékparuttal
sz¢élesedik ki (az utca nyugati oldalan a Forintos Matyas és Szent Lénard utcak kozotti
szakaszon). Az atépitéssel érintett szakaszon 1év6é autobusz megallohely athelyezésre keriil.

A fejlesztés részeként elkésziil a Forintos Matyas utca teljes keresztmetszetli felujitasa is
kozel 120 méter hosszban a kapcsolddd csapadékviz elvezetéssel egylitt. Az utburkolat
atépitése utan a gépjarmi-forgalom tovabbra is egy, mig a kerékparosok két iranyban
kozlekedhetnek majd szabalyosan a Rakoczi és Gabor Aron utcak kozott. A Rakéczi utca
felol forgalomlassitod sziget (fekvorendor) késziil igy az atépitéssel biztonsagosabba valik a
lakéutca.

Alapjaitél, teljes palyaszerkezet cserével és wij burkolat épitésével ujul meg a Gabor Aron utca
teljes hosszéban, ahol helyreallitasra keriilnek a kordbban betemetett csapadékviz-elvezetd
arkok is. A 6 méter széles Uj burkolaton kétiranyu kerékparsav kertil felfestésre.

A kozelmultban kiépiilt ,,Egészséghaz” kerékparut, a Poganyi uthoz kapcsolodo kerékparutak
és a Forintos Matyas és Gabor Aron utcik felujitasa, atépitése utan a Vasutallomaés, az
iparteriilet, a kereskedelmi iizletek gyalogos és kerékparos megkozelitése jelentdsen javul és
biztonsagosabb lesz a hegylabi teriiletek a Kiss Janos Lakotelep és a kornyezetében talalhatd
oktatasi intézmények feldl. A projekt megvaldsitdsa utdn az Onkormanyzat napi szinten
kerékparozok szamanak, ardnyanak folyamatos novekedését ¢€s a kozlekedésbiztonsag
javulasat varja el a gyalogosok, kerékparosok, kozdsségi-kozlekedés hasznaldi és a
személygépkocsi-forgalom tekintetében egyarant.

Varoskornyéki kozosségi kozlekedés fejlesztése celjabol hamarosan megkezdddik a k6zos
busz- és vasiti palyaudvar tervezése. A modern Intermodalis csomépont a vasutallomas
bévitésével, komplex fejlesztésével jon létre. A projekt megvaldsitasat az Onkormanyzat a
NIF Zrt-vel kozosen végzi szorosan egyiittmiikodve a GYSEV Zrt-vel, ENYKK Zrt-vel,
Magyar Kozat Nonprofit Zrt-vel és a szakmai szervezetekkel.

A létesitmény megalapozott tervezésének érdekében elkészitésre keriil Kdszeg hossza tava
kozlekedésfejlesztési stratégidja, egy utgynevezett SUMP (Fenntarthatd Varosi Mobilitasi
Terv). Itt a varos egészére vonatkozoan feliilvizsgalatra keriil az Uthalézat, a forgalmi rend, a
kozlekedésbiztonsdg, a kozosségi kozlekedés, a gyalogos ¢és kerékparos kozlekedés
infrastrukturdja, a parkolasi rendszer és ezek fejlesztési lehetdségei.

Elséként a GYSEV Zrt. a Kdszeg-Szombathely vastutvonal fejlesztés elemeként részlegesen
felyjitja a vasutallomas épiiletét, korszeriisiti az utas-tajékoztaté rendszert, atépiti a vasuti
peront. Az Uj peron kettds szerepet fog ellatni; az allomésépiilet feldli oldalon a buszok, mig a
téglagyar feldli oldalon a vasut utasainak le- és felszallasa valik komfortosabba.

Az Onkormanyzat és a NIF Zrt. projektjének részeként késziilnek el a tovabbi buszallasok a
Liszt Ferenc utcai végéallomas atkoltoztethetdésége érdekében. A vasutdllomas el6tti tér az
utasok kényelme érdekében parkositasra keriil, ahol lehetdség nyilik vendéglatd és kisebb
kereskedelmi funkcidk elhelyezésére.

Megujulnak a gyalogosok és kerékparosok kozlekedésére szolgald teriiletek és az Oket
kiszolgald infrastruktira, uj kerékpartarolok keriilnek kiépitésre és atépitésre keriilnek a
gyalogos atkeldk a biztonsdgosabb fouti atkelés érdekében. Az intermodalis palyaudvarhoz
kapcsolodoan 1étesitendd P+R parkoldé nem csupan a vasut és buszos kozlekedést igénybe





vevok érdekeit szolgalja majd, hanem a varosba latogatok is igénybe vehetik akéar a
rendezvények idején, akar a hétkoznapokban, ezaltal csokkenni fog a belvaros parkolési
zsufoltsaga.

A belvarosi, Liszt Ferenc utcai buszpalyaudvar kikoltoztetésével parhuzamosan ujra indul a
helyi kozosségi busz-kozlekedés, melynek érdekében az Onkorményzat modern,
kornyezetbarat elektromos buszok beszerzését tervezi a projekt részeként. A jelenlegi
buszallomason felszabadul¢ teriilet parkoloként keriil hasznositasra.

Jurisics Miklos Ipari Park teriiletrendezése, alapinfrastruktira kiépitése, egy meglévo
gazdasagi épiilet felyjitasa és termelOeszkozok beszerzése projekt kozvetlen célja a varos
gazdasaganak fejlesztése, a foglalkoztatas novelése az ipari parkban mikodd és a jovoben
betelepiil6 vallalkozasok miikddési helyszinének infrastruktira fejlesztésén ¢€s mukodési
feltételeik kedvezobbé tételén keresztiil. A tervek elOkészités alatt allnak a csapadékviz- és
szennyvizelvezetés, a viz és daramellatds tekintetében, valamint eldkészités alatt all a
gazdasagi épiilet felujitasanak terve is.

A véros tobb pontjan fejlesztésre keriil a csapadékviz-elvezetd rendszer, melynek célja, hogy
megakaddlyozza a villdmarvizekhez hasonld karok kialakulasat, csokkentse a hegylabi
terlileteken tobb alkalommal tapasztalt elontések gyakorisagat, karos hatasat.

3. Klima-, energiatudatossaggal és fenntarthatésaggal kapcsolatos projektek

Készegi varosmajor kornyezettudatos rehabilitaciéja projekt célja tobbek kozott uj
zoldfeliiletek létrehozdsan és a meglévd zoldfeliiletek feljavitasan tal a helyi piac megtjitasa,
a biztonsagos gyalogos és kerékparos kozlekedés feltételeinek megteremtése, a parkolo-
kapacitas bdvitése.

A Fo tér felé 0y kiemelt gyalogatkeld is késziil, és a piachoz kapcsolodva kerékpartarolok
keriilnek telepitésre.

A jelenlegi piac teriiletén egy halszalkas kialakitast, fasorral arnyékolt és zoldfeliiletekkel
tagolt parkol¢ épiil. Uj zoldfeliilet lesz fakkal, bokrokkal és padokkal. Zoldfeliileti fejlesztés
egyik fo elemeként egy 0j park kertil kialakitasra, ahol egy sétany tarja fel természetvédelmi
teriileten 4llo helyi védettségli oridsplatant. A Platan koriili zoldfeliilet is megujul, az Uj
kavicsolt sétany mell¢ padok kerililnek, Magyarorszag és a vilag nevezetes fait bemutato
,Oriasplatan tanosvény” létesiil. A kozbiztonsag javitisa érdekében korszerti parkvilagitas
keriil kiépitésre. A burkolt feliiletek atalakitasakor a meglévd csapadék elvezetd rendszereket
is fel kell yjitani. A teriiletre hullé csapadékot a zoldfeliiletek, fak ontozésére hasznaljak és v,
energiatakarékos kozvilagitas létesiil.

A Jurisics Miklos Ipari Park teriiletén magénberuhazas keretében egy Ssszesen 47 122 m?
nagysagu napelemparkot hoznak létre, ami 4,5 MWp teljesitménnyel jarulna hozza a
kornyék villamos energia sziikségletének eldallitasahoz. A napelemek altal termelt energia
nem helyben, azaz Kdszegen keriilne felhasznalasra, hanem azt a szolgaltato (E.ON)
rendszerébe taplalndk be. A beruhdzas munkahelyeket valoszinlileg nem teremt Kdszegen, de
ndvelheti a varos iparlizési adgjat.

Kdszeg varos egyik biiszkesége, a Varoshaza. Valosziniileg a XIV-XV. szdzadban épiilt, igy
Magyarorszagon a legrégebb Ota miikkodd varoshaza épiilete és talan az egyetlen, amely
1étrejottétdl a mai napig megdrizte eredeti funkcidjat. 2019-ben energetikai célu megujitasra
keriil a kdszegi Varoshdaza miiemlék épiilete, fodémszigetelés, tetdcsere, nyilaszarok cseréje
¢s flitéskorszertisités valosul meg.
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Népesség

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

b Fé Valtozas
(TS 0101) Fé %
2013 11719 +91 +0,8
2014 11 702 -17 -0,14
2015 11 730 + 28 +0,2
2016 11 747 +17 +0,1
2017 n.a. n.a. n.a.
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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A Vas Megyei Kozgytilés részére készitett KSH tajékoztatd szerint Vas megyében az orszag
lakonépességének 2,6 %-a él. A megye népességét 1982 ota a természetes fogyas jellemzi,
amelyet csak részben ellensulyoz a belfoldi vandorlas. 2002-h6z képest minden Vas megyei
jarasban csokkent a lakonépesség szama, de legkevésbé a Kdszegi jarasban csokkent. Az
orszagos adatok is a lakonépesség csokkenését jelzik. Azonban a tablazatunk adatait elemezve
az elmult 5 évben Kdszeg varos lakossagszamanak novekedése figyelhetd meg. Kiugro érték
2013. évben volt, akkor 90 fovel ndtt a lakodnépesség, majd a 2014. évi kismértékti csokkenés
utan folyamatosan ndvekszik, mely nem illeszkedik sem az orszagos, sem a jarasi adatokhoz,
folyamatokhoz.
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2.1. szAm tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

Fé
Korcsoport

Az allando
népességbdl a
megfeleld
korcsoportu
nok és férfiak
aranya (%)

N6k | Férfiak | Osszesen | Nok | Férfiak
Allandé népesség szar(l)lgo(lr;ok TS 0302, férfiak TS 5018 | 5511 | 11429 |51,78% | 48.22%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 284 2,48%

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 772 808 1580 | 6,75% | 7,07%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 173 196 369 1,51% | 1,71%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 3252 | 3333 6585 |28,45% | 29,16%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 466 422 888 4,08% | 3,69%

65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 1255 | 752 2007 |[10,98% | 6,58%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - nék
15-17 éves
3%
60-64 éves
8%
Allandé népesség - férfiak
15-17 éves
60-64 éves 3%
8%

Az allando népesség korosszetételét tekintve a 60 évnél fiatalabb korosztalyokban tobb a férfi,
az ennél idésebb korcsoportokban viszont mar a né tobb. A legnépesebb korosztaly mind a
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férfiak, mind a nék kozott a 18-59 évesek csoportja. Készegen 2016. évben az idds, 65 év
feletti népesség aranya az Gssznépességhez viszonyitva 17,56 %, a gyermekkort népesség
aranya 13,82 %. Osszehasonlitva az adatokat a jarasi adatokkal, a népesség kordsszetételét az
orszagos tendenciakhoz hasonloan oOregedés jellemzi; a gyermek- és aktivkortak aranya
csokken, az idéskortiaké novekszik. A Vas megyei jarasok kordsszetételben nagy kiilonbség
nem mutatkozik, mindenhol magasabb az iddskortak szama, mint a gyermekkoraaké.
Azonban a Kdszegi jardsban a legmagasabb a gyermekkoruak és legalacsonyabb az
idéskoraak aranya. Ez a tendencia a kovetkez6 tablazatok adataibol lathato.

Vas megye korosszetétele, oregedési indexe, januar 1.

Ev Korosszetétel, % Oregedési
-14 15-64 65— index
2002 15,8 68,9 15,3 96,4
2012 13,3 69,5 17,2 129,4
2017 13,2 67,6 19,2 145,1
Forras: www.vasmegye.hu, Tajékoztatd6 Vas megye demografiai helyzetének
alakulasarol
Lakonépesség Vas megye jarasaiban, 2017. januar 1.
Jaras A lakoénépesség 0-14 15-64 65—
szama, fo valtozasa, éves népesség aranya, %
2002. év
elejéhez, %
Celldomolki 23 891 -11,1 12,4 67,0 20,6
Koérmendi 25991 -10,7 12,0 68,4 19,6
Koészegi 25581 -0,5 141 68,1 17,7
Sarvari 38534 -6,4 12,5 67,8 19,7
Szentgotthardi 15 009 -6,6 12,2 68,5 19,3
Szombathelyi 110725 -3,1 13,9 67,1 19,0
Vasvari 13 378 -13,0 12,7 68,7 18,6
Osszesen 253 109 -5,8 13,2 67,6 19,2
Forras: www.vasmegye.hu, Téjékoztaté Vas megye demografiai helyzetének alakulasarol
2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szima
Fo6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 Fo
15 éves gyermekek szama n.a. 203 n.a.
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 247 209 -38
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 207 231 24
Osszesen 454 643 189

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok
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3. szamu tablazat - Oregedési index

) 65 év feletti allando lakosok 0-14 éves koru allandé )
Ev szama (f0) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 1851 1650 112,18%
2014 1897 1 606 118,12%
2015 1962 1588 123,55%
2016 2 007 1580 127,03%
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
140,00%
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% : : : : .
2013 2014 2015 2016 2017

Kdszegen folyamatosan n6 a 65 év feletti allando lakossag szama, ezzel egyidejiileg a 14 éven
aluliak szdma folyamatosan csokken. A varos lakossaga eloregedik. Ez a szam jelenleg még
igazodik a jarasi adatokhoz, és orszagos viszonylatban sem mondhatd rossznak, de a
tendencia nem kedvezd.
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Oregedési index alakuldsa Magyarorszagon

Oregedési index
~ | 1000alat
[ 100.1 - 1200
B 120.1 - 1400
B 140.1- 1600
I 1601 folett

Forras: TelR, KSH-TSTAR Térkép: TelR Tematikus Térképek

Ezer lakosra juté belfoldi vandorlasi kiilonbozet Vas megye jarasaiban, 2016. évben

Bl 24- 00

B B o1- 35
[ 36- 79
80-11,3

Forras: www.vasmegye.hu, T4jékoztatdo Vas megye demografiai helyzetének alakulasarol
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KSH elemzések szerint Vas megye jarasaiban jellemzden az odavandorlok szdm meghaladta
az elvandorlokét. A legnagyobb vandorlasi nyereség a Vasvari €s a KoOszegi jarasban
jelentkezett.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

, Allandé oda-, és
Allando jellegii elvandorlasok
Ev odavandorlas Elvandorlas Eavenle kiilonbségének 1000
(TS odavandorlds | (TS elvandorlas 0601) gyenteg allandé lakosra
0601) vetitett szama
(TS 0602)
2013 237 143 94 8,2
2014 262 209 53 4,63
2015 285 242 43 3,77
2016 324 228 96 8,4
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok

600

500

400

*© 300

200

100

0 T T T T T T T T |
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ev

elvandorlas

= 3llando jellegli odavandorlas
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Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
120
100
80
60
40
0 ; | | | |
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Vas megyére a 2005. és 2010. kozott minden évben vandorlasi veszteség volt jellemzd, amely
a lakossag szdmanak csokkenését eredményezte. Varosunkban a bevandorlads folyamatos
novekedést mutat, az elvandorlok szamanak ingadozasa mellett. A vandorlasi egyenleg
folyamatosan pozitiv, mértéke ingadoz6. Kiugro6 értéket 2013-ban és 2016-ban mutat, amikor
is tobb mint 90 fovel nétt a lakossag szdma.

Napjainkban az tapasztalhatd, hogy az idGsebb, nyugdijas korosztaly mellett egyre tobben
koltoznek Kdszegre munkavallalasi céllal. Még mindig cél az ausztriai munka, de egyre
jellemzOébb, hogy a készegi Kromberg-Schubert Kft-nél, illetve szombathelyi vagy
kornyékbeli gyarakban helyezkednek el. A statisztikdkban nem feltétleniil jelennek meg az
emberek, mert sokszor panzidkban, munkasszallasokon, illetve albérletben laknak, ahol
lakohelyet vagy tartozkodasi helyet nem létesitenek. Az idevandorlas hatasa azonban érezhetd
az onkormanyzati ligyek, a lakhatés, az oktatas és szocidlis teriileten is.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama Halalozasok szama Természetes szaporodas
(TS 0701) (TS 0702) (f6)
2013 93 162 -69
2014 77 160 -83
2015 91 165 -74
2016 96 133 -37
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Az élve sziiletések és haldlozasok szamat tekintve elmondhatd, hogy a haldlozasok szama
folyamatosan meghaladja az élve sziiletések szamat. Mint arra mar a 3. szamu tablazattal is
ramutattunk, a varos lakossaga folyamatosan oregszik.

Ertékeink, kiildetésiink

Kdszeg Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 2013. augusztus 29-én fogadta el az ot
évre, 2018. augusztus 29-ig sz6l6 Helyi Esélyegyenldségi Programjat (a tovabbiakban: HEP).
A HEP-ben megfogalmazott intézkedések eredményeit, tapasztalatait értékelve, és a
kovetkezd 2018-2023. iddszakra vonatkozdan tovabbgondolva, feladatunk a telepiilésiinkon
1évo  esélyegyenlOség szempontjabdl megceélzott célcsoportokra vonatkozd adatok
Osszegyljtése, elemzése, 0sszehasonlitasa megyei, orszagos adatokkal. Feladatunk tovabba,
hogy a helyzetfelmérés adataibol a kovetkezd 6t éves iddszakra intézkedési tervet készitsiink,
amely segitségével biztosithatjuk az esélyegyenldség szempontjabdl fokuszban 1€vo
csoportok felzarkozasat, hatranyaik csokkentését, megsziintetését, mind az oktatas, lakhatas,
foglalkoztatottsag, szocialis és egészségiigyi ellatasokhoz valo hozzaférés teriiletén. A HEP
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elkészitése széleskorli szakmai egyeztetés mellett tortént, bevonva a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok szamara ellatast, szolgaltatast nyOjtd6 Onkormanyzati, nemzetiségi
onkormanyzati, allami és civil szervezetek képviseldit.

Célok

A Helyi Esélyegvenloségi Program atfogé célja

Készeg Véaros Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- az egyenld banasmad, és az esélyegyenlOség biztositdsanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- Szegregacidomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas
terliletén a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével —
érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti
szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba
tartozOk szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenldé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett litemezeését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés,
ellenérzés-értékelés, kiigazitas tamogatod strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozzé kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.
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‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Ebktv. eldirdsai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a
torvény végrehajtasi rendeletei,

- ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl sz6l16 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

- a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szolo 2/2012
(VI. 5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

- a Magyarorszag helyi Onkormdanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

- a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

- a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

- a nemzetiségek jogair6l szoléo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
Nemzetiségi torvény)

- az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

- anemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Készeg Varos Onkorményzata Képvisel-testiiletének 7/2014. (II. 28.) onkormanyzati
rendelete (tovabbiakban: Szocialis rendelet) hatarozza meg a szocialis igazgatasra és az egyes
szocidlis ellatasi formakra vonatkozo szabalyokat. A Szocidlis rendelet az Szt. és a Gyvt.
keretei kozott rendelkezik a Kdszegen igénybe vehetd egyes ellatasi formakrol, a szocidlis
szolgaltatasokrol, valamint ezek igénybevételének részletes szabalyairol.

Készeg Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének az 6nkorményzati tulajdonban 1évé
lakasok ¢€s helyiségek bérletérdl szold 26/2004. (X. 1.) onkormanyzati rendelete
(tovabbiakban: Lakas rendelet) hatarozza meg tobbek kozott a szocialis helyzet alapjan
torténd lakashoz jutas feltételeit, valamint az elbirdlds soran figyelembe vehetd egyéb
szempontokat.

Készeg Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének az dnkorményzati tulajdont lakasok
bérleti dijarol szolo 13/2006. (IV. 20.) onkorményzati rendelete (a tovabbiakban: Lakbér
rendelet) hatdrozza meg tobbek kozott az onkormanyzati tulajdonti bérlakésokra vonatkozo
lakbér mértékét, illetve a lakbérkedvezmények megallapitasara vonatkozé szabalyokat.

Kdszeg Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a helyi sportélet tamogatasardl szold
13/2009. (IV. 22.) 6nkormanyzati rendelete hatdrozza meg a helyi adottsagoknak megfelelén
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a sportkoncepcié megvalositasdhoz Készeg Varos Onkormanyzatinak sporttevékenységgel
kapcsolatos feladatait és kotelezettségeit, valamint az onkormanyzat koltségvetésébol sportra
fordithato Gsszeget, illetve annak felhasznalasat.

Készeg Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a kozmiivelddésrél sz616 23/2011. (XL
28.) onkormanyzati rendelete tartalmazza az dnkormanyzat kozmiivel6dési feladatait, annak
finanszirozasat, a kozmiivel6dési, kozgylijteményi feladatok ellatasanak szervezeti Kereteit,
iranyitasat, ellendrzését, a kozmiivelodési tevékenység helyi elismerését.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Gazdasagi Program (2015-2019)

Az Motv. eldirdsai szerint keriilt elfogadasra a 2015-2019-es Onkormanyzati iddszakra
Kdszeg varos gazdasagi programja, amely meghatarozza mindazokat a célkitlizéseket és
feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetéségekkel Osszhangban az Onkormdanyzat altal
nyujtando feladatok biztositasat, szinvonalanak javitasat szolgaljak.

A Program 4altalanos célkitlizései példaul: a kotelezd Oonkormanyzati feladatok és ellatasok
biztositdsa; az Onkormanyzati tulajdonii épiiletek dallaganak megoévasa, hasznositasa;
infrastrukturdlis  fejlesztések (csapadékviz elvezetés, utak, informatika); takarékos
gazdalkodds — Europai Unidés és hazai forrdsok bevondsa; a kdszegi vallalkozasok
fejléddésének tdmogatasa —; munkahelyteremtés €s a helyi gazdasag bovitése; a kulturalis- €s
sportélet tamogatasa; széles korli egylittmiikédés varosi, térségi, orszdgos ¢és nemzetkozi
szinten; szoros egylittmiikodés az ISES Alapitvannyal és a Pannon Egyetemmel a KRAFT
program megvalositasa érdekében. Készeg ,Elheté varos” projektjeivel a lakossag
komfortérzetét javito fejlesztéseket kivan megvalositani a varos vezetése: autobusz helyi jarat
inditasa, Uj autobusz palyaudvar létesitése, Ut és jarda feljitasok, parkoldk kialakitésa,
zoldfeliiletek megdrzése, rekreacids terek fejlesztése, jatszoterek karbantartdsa, épitése,
csapadékviz elvezetd rendszer fejlesztése, bérlakds allomany fejlesztése, lakasépitési
programok, fiatalok letelepedésének tdmogatisa. A varosban jelenleg miikodo és a jovoben
betelepiild vallalkozasok a varos helyi adobevételein keresztiil biztositjak azokat a pénziigyi
forrasokat, amelyek lehetévé teszik az onkormanyzat kozfeladatinak hatékony, jo szinvonala
ellatasat, és a fejlesztéseket. Az Onkormdnyzati intézményrendszer a lakossdg szamara
biztositja a jo szinvonali kdzszolgaltatasokat, az egészségligyi, szocialis és gyermekjoléti,
valamint a kozoktatasi dgazatban egyarant.

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (2014-2020)

2015. szeptember 24-én fogadta el Kdszeg Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete a
varos hosszutavra szolo telepiilésfejlesztési koncepciojat, és a 2014-2020. idészakra sz616

crer
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Koészeg Telepiilésfejlesztési Koncepcidjanak jovoképe

Kdszeg, nagy multl torténelmi varosként taji, természeti értékeit €s kulturalis 6rokségét 6rzo,
¢pitett kornyezetét oOvo és megujitd, kistérségét jol szervezd, a tagabb térségi
egylittmikodésben aktiv szerepet vallalo, vonzd, magas €letmindséget lako- és munkahelyet
nyujtd, a helyi értékekre és helyi termékekre épitd, tobb labon 4llé6 gazdasaggal rendelkezd
telepiilés, a térség kiemelkedd oktatasi, tudomanyos, szellemi €s kulturalis kozpontja.

Koszeg Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja a jovokép eléréséhez kapcsoldddan, a
fejlesztési iranyokhoz illeszkedden négy atfogd célt fogalmaz meg. A négy cél kijeldli a varos
legfontosabb gazdasagi, tarsadalmi, kérnyezeti kihivasokra adott valaszait.

1. Fenntarthat6 véros: A varos népességének megtartasa, a fenntarthatosag érdekében a fiatal
¢s aktiv népesség megbrzése; a tdj, természet és az értékes épitett kornyezet fenntarthatdsaga
érdekében, annak védelme ¢és folytonos megujitasa; a kornyezet fenntarthatésaga érdekében, a
hatékony energiagazdalkodas, a klimavaltozas elleni tudatos kiizdelem, illetve a kedvezdtlen
hatasok kivédése.

2. Kreativ varos: Atfogd cél a jellegében ma is kreativ varosi jelleg erdsitése, a
hagyomanyaira alapozni tudo, valtozé kornyezethez alkalmazkodni képes, alkoté moddon
dolgozni és ¢élni akar6 emberek kozossége. Kozosség, amely magas hozzdadott értéket
termeld, innovativ gazdasagi kornyezetet hoz létre, és azt miikodtetni képes.

3. Turisztikai rekredcids kozpont: olyan idegenforgalmi kinalat kialakitasa, tovabbfejlesztése,
amely a telepiilés és kornyékének vonzo taji, természeti, torténeti és kulturalis értékeire épit,
amely a varos lakdi szamara is hozzaférhetd széleskorii szolgaltatasokat nyujt, s egyben
noveli a turizmus, mint ipar, jovedelemtermeld képességét.

4. Egylittmiikodo varos: cél, hogy a telepiilés tovabb bdvitse meglévd térségi kapcsolatait,
mind tartalmiban, mind teriileti kiterjedésében. Tovabbra 1is tdmogassa a civil
szervezddéseket, kozvetett eszkozokkel segitse eld az emberi kapcsolatok erdsodését,
kiteljesedését. Minden téren segitse, a kapcsolatok fizikai lehetdségének megteremtését, az
infrastrukturalis hal6zati elemek kiépitését.

A stratégia és a koncepcid atfogd céljai kozott szerepel tobbek kozott, hogy Kdszeg
fenntarthato és egylittmiikodd varos legyen. A népesség megtartasa érdekében magas szintii
lak6é €s munkahely, valamint human szolgaltatdsok biztositdsa, az erdforrasokkal és az
energiaval vald hatékony gazdalkodas, és a varosiizemeltetés és kozlekedés hatékonysaga
érdekében tudatos teriilethasznalat fogalmazodott meg. Az egyiittmiikodd véros céljadhoz a
human és az infrastrukturalis kapcsolatok, civil szervezddések erdsitése kapcsolodik. A Helyi
Esélyegyenldségi Programban meghatarozott jovoképhez illeszkedik az elfogadott stratégia €s
koncepcio abban, hogy elvként figyelembevételre kertilt a kozdsségi szemlélet és szolidaritas.

Kulturalis - kozmiivelédési Koncepcio (2015-2020)

Készeg Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete 2015. méjus 28-4n a 108/2015. (V.28.)
szamu hatarozataval fogadta el a 2015-2020 idészakra a Kulturalis - Koézmiivelddési
megujulds, Emberi er6forrasok fejlesztése, Human infrastruktira). A koncepcid Kdszeg
varosfejlesztési tevékenységének kulturdlis aspektusait tartja szem el6tt. Kozvetlen céljai
kozott szerepel a tarsadalmi célu kozszolgaltatas fejlesztése, mindségének és elérhetdségének
javitasa. A helyi polgarok Onkéntes kozosségei, civil szervezetek, nemzetiségi
onkorményzatok feladatvallalasai beépiiltek a varos kulturalis €letébe (pl.: Nyugdijas klubok,
Kdszegi Borbarat Holgyek, Europa-haz egyesiilet). A megyei koncepciohoz kapcsolodoan 6
célként jelenik meg a ,kulturdlis esélyegyenldség ndvelése”. Kiilon fejezetet kapott a
koncepcioban a kultira egyéb helyi szervezdiként a véarosban jelentds kulturdlis szerepet
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vallalo és betdltd Készegi Horvat Nemzetiségi Onkorményzat, a Készegi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat és a Ké&szegi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. A  kulturlis és
kozmiivelddési teriiletre jellemz6 forrashiany ellenére a kozmiivelddési szakemberek
elhivatottsdganak kdszonhetden a varosnak gazdag és valtozatos a kulturalis kinalat.

Koszeg Varos Ifjusagi Koncepcidja (2015-2020)

A gyerekek jogairdl szolo ENSZ Kozgyiilés altal elfogadott egyezménnyel szinkronban
Magyarorszag Alaptorvénye is kiemeli az ifjisag érdekeinek védelmezését. Az Motv. 13. §
(1) bekezdés 15. pontja a telepiilési 6nkormanyzat feladatai k6zott emliti a sport és ifjasagi
feladatokrol valoé gondoskodast.

Kdszeg Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete a 35/2010 (I11. 4.) szam1 hatrozataval
fogadta el Koszeg Varos Ifjusagi Koncepcidjat, amely 2015. szeptember 24-én
feliilvizsgalatra keriilt. Ennek eredményeként a dokumentum a ,,Nemzeti Ifjusagi Stratégia
2009-2024 cim@i dokumentumhoz igazodva érvényben maradt, a képviseld-testiilet 2020-ig
terjesztette ki a hatalyat.

2009-ben egy hosszu ideje fennallé hidnyt potolva ,Jurisics unokai” cimmel késziilt egy
kutatés a készegi fiatalokrol.

Elsddleges célként e kutatas alapjan kell6 informaciot kaptunk a célesoportrol. A demografiai
attekintést kovetden a koncepcid bemutatja a fiatalok rehabilitacids tevékenységét, a helyi
kapcsolati terepeket, az oktatasi- és munkaerd piaci jellemzoket. Foglalkozik az egészség, a
blin6zés €s a deviancidk, a kozérzet jellemzdivel is.

Az Onkorményzat az ifjusag helyzetének javitasat helyi koziigynek tekinti és stratégiai
dontéseit az ifjusagi koncepcidban megfogalmazottak figyelembe vételével kivanja meghozni
illetve, felismerte, hogy a korosztaly specialis intézkedéseket és figyelmet kovetel. Az
varosnak is érdeke, hogy a felndvekvd korosztilyok ismerjék és elfogadjdk az egyiittélés
normait, varosunk hagyomanyos értékeit ¢és képesek legyenek azok atorokitésére.
Tulajdonképpen a koncepcid6 az ifjisagi korosztallyal kapcsolatos feleldsségérzet
Osszefoglalasa.

Az Onkormanyzat elsédleges szerepe, hogy sajatos eszkdzeivel és eréforrasaival timogassa a
fiatalokat egyénileg €és kozosségi szinten is az eldttiik allo tarsadalmi és gazdasagi kihivasok
megvalaszolasaban, s hogy biztositsa a véarosban az egészséges felndtté valashoz a
feltételeket. Erdekelt abban, hogy novekedjen a varos megtartd ereje a fiatal és felndtt
korosztalyok korében is.

Az onkormanyzat egyiittmiikodik a fiatalokkal és szervezeteikkel, valamint tdmogatja a
tarsadalmi, egyhazi és civil szervezeteket, illetve a nemzetiségi Onkormanyzatokat, a
koncepci6 megvaldsitasat célzd tevékenységében. Az orszagos ¢€s tarsadalmi méreta
figyelemvesztés, illetve a targyi és személyi feltételek hianya miatt a teriileten nagyon nehéz
az eldrelépés.

Készeg Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete a 247/2007. (X.30) szamu
hatarozataval létrehozta Kdészeg Varos Kabitoszerligyi Egyeztetd Forumat (KEF). A KEF
munkdjaban tobbek kozott az Onkormanyzat illetékes osztilydnak iigyintézdje, renddr,
gyermek héziorvos, felndtt haziorvos, altalanos iskoldk és kozépiskolak képviseldje, valamint
a Kdszegi Szocidlis Gondozasi Kozpont vesz részt.

Ifjusagi Cselekvési terv (2016-2020)

Kdszeg Varos Ifjusagi Koncepciojanak 2015. évi feliilvizsgalata soran megallapitasra kertilt,
hogy ez az a tarsadalmi korcsoport, ami meglehetésen nehezen kezelhetének bizonyult. Az
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ifjusagi koncepcid megvalositasat megalapozandd, kidolgozasra keriilt az ifjusagi cselekvési
terv, amelyet az ifjusaggal foglalkozd szakemberek ¢és kiilonb6zo érintett forumok vitattak
meg, illetve ezt kovetden, a megvalositdsdhoz egy széles szakmai €s tarsadalmi 0sszefogasban
bizva fogadtak el. Mig az Ifjusagi Koncepcid atfogd célokat €s konkrét intézkedések hataroz
meg, addig a helyi ifjisagi cselekvési terv a végrehajtds modjat, az intézkedések sorrendjét,
hataridejét, feleldseit €s a sziikséges pénziigyi forrasokat is meghatarozza.

Koszeg Varos Sportfejlesztési Koncepcidja (2014-2020)

Kdszeg Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 2014. évben, a 89/2014. (V.29.) szamu
képviseld-testiileti hatarozattal fogadta el a 2014-2020. iddszakra a Sportfejlesztési
Koncepcigjat. A koncepcid bemutatja, elemzi az iskolai didksport, versenysport és a
szabadid6 sport teriiletét. Hangsulyosan kiemeli a koncepcid a sport fontossagat az ifjlisag
egészségmegdrzésében, nevelésében. A felndtt lakossag lelki egészségének is alapkove. A
sériilt és hatrannyal ¢l6 emberek szamara is kivald lehetdség a lélek megerdsitésére. A
sportegyesiiletek, azok szakosztalyai, az egyéb szerzddésii klubok felkarolnak sok olyan
fiatalt, aki egyébként ,elkallodna”. F¢ feladatként jelenik meg, hogy a sport valamennyi
tarsadalmilag hasznos funkcidja érvényesiiljon. Kiemelt feladatként fogadta el a képviseld-
testiilet azt, hogy kiilon figyelmet fordit a fogyatékosok sportprogramjainak szervezésére.
Célul tlizte ki a koncepcid valamennyi sportlétesitmény akadalymentesitését, valamint azt,
hogy a testnevelés és a sport teriiletén miikodoé szervezetek, egyesiiletek szamara tervezhetd
kornyezet teremtddjon varosunkban.

A koncepcid hosszu tavra hatarozza meg a jovOre vonatkozod célokat, feladatokat annak a
szellemében, hogy az egész nemzetiinknek fontos, hogy polgarai egészségesek legyenek, mert
az a nemzet lesz erds, melynek épek, egészségesek fiai.

A sportkoncepcio feliilvizsgalatat indokoltta teszi a varos sportéletét érintd szdmos valtozas: a
mindennapos testnevelés megvalositasa, a Kdszegi Sportegyesiilet szervezeti valtozasa, a
sportegyesiiletek tdmogatasi rendszere, az infrastrukturdlis fejlesztések. A varosunkban 2017
novemberétdl muikodik a jégkorong- ¢€s gorhoki palya, amelyet a Vasi Jégkorongért
Alapitvany miikodtet. A Magyar Korméany tdmogatdsaval ,,Rekortan palyafejlesztési
Program” megnevezéssel kiiltéri kézilabda palyak épitésére, €s feljitasara iranyuld orszagos
program keretében a Magyar Kézilabda Szovetség megvaldsitasaban egy rekortan burkolati
kézilabdapalya épiilt a készegi Béri Balog Adam altaldnos iskola udvaran. A Nemzeti
Szabadidés — Egészség Sportpark Program keretein beliil a kdszegi Kiss Janos lakotelepen
egy legalabb 15 sporteszkozt tartalmazo fitnesz park valosult meg.

Készegi Kozos Onkormanyzati Hivatal Esélyesyenléségi terve (2015-2019)

A Készegi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2015. november 23-an alkotta meg az
Esélyegyenldségi tervet a 2015-2019. id6szakra vonatkozdéan. A munkaltato altalanos célja:

- a ndk, a 40 év feletti munkavallalok, a fogyatékkal €16 és csalados munkavallalok,
valamint a roméak esélyegyenldsége biztositasanak eldsegitése érdekében tdmogatod
intézkedéseket hoz a bérezés, a szakmai elémenetel, képzés, munkakoriilmények
biztositdsa, a gyermekneveléssel €és a sziild szereppel kapcsolatos kedvezmények
terén,

- afoglalkozatas soran megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését
a munkaerd-felvételnél, az alkalmazéasnal, a jovedelmek, juttatdsok megallapitasanal, a
képzés, a tovabbképzés €és egyéb Osztonzések meghatarozasanal, az athelyezésnél,
felmondasnal és egyéb, a foglalkoztatassal 0sszefiiggd eseteknél,
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- megakadalyozza — a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl eredéen kdvetkezd,
sziikséges megkiilonboztetés eseteit kivéve — a munkavallalok barminemt, kiilonosen
koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, vallasuk, fajuk, szarmazasuk, politikai
meggy0zddésiik miatti diszkriminaciot.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoléodasainak bemutatasa

Kdszeg Varos és Térsége Tarsulasat (tovabbiakban: Tarsulas) 15 onkormanyzat 2004. jinius
24. napjan alapitotta, hatdrozatlan idore. A tarsulds tagjai: Koszeg, Lukdacshaza,
Gyongyosfalu, Pusztacsd, Nemescsd, Készegpaty, Horvatzsidany, Kiszsidany, Olmod,
Peresznye, Cak, Kdészegszerdahely, Kdszegdoroszld, Bozsok €s Velem. A Tarsulas keretében
miikodott a bolcsddei, ovodai nevelés, a gyermekétkeztetés, az egészségiigyi alapellatas
keretében: orvosi iigyelet, védondi szolgalat, gyermekjoléti szolgdalat, csaladsegités, szocilis
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatis, Id8sek Otthona, Hajléktalanok Atmeneti
Szallasa, valamint a falugondoki szolgaltatas. Az egylittmiikodés keretében a tarsulds tagjai a
kistérségi feladatellatas keretében gondoskodtak az egészségiigyi, kdznevelési, szocidlis és a
konyvtari szolgaltatasi feladatok ellatasarol a Kdszegi Szocialis Gondozasi Koézpont utjan. A
tarsulasi formaban ellatott feladatok finanszirozasa az elmult években sokat valtozott, a
tarsulasi formaban torténd feladat-ellatas mar nem jart anyagi elénnyel ellentétben azzal, hogy
nagy adminisztracids terhet rott a munkaszervezeti apparatusra. 2017. évben mar csak a
kozponti orvosi ligyelet megszervezése maradt tarsulasi feladat, és a Tarsulas altal kotott ezzel
kapcsolatos szerz0dés is lejart 2017. december 31. napjaval.

A Tarsulési Tandcs iilésein kordbban mar tobbszor felvetddott, hogy Kdszeg Varos és Térsége
Tarulasanak fenntartdsa nem indokolt, a feladatellatas gyakorlatilag kiiiresedett, ezért Kdszeg
Varos és Térsége Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa 2017. majus 30-i {ilésén, a 13/2017. (V. 30.)
szamU hatarozataval, egyhangli dontésével elhatarozta Kdszeg Varos ¢€s Térsége Tarsulasa
2017. december 31. napjaval torténd megsziintetését. A hivatkozott hatarozatnak megfeleléen
valamennyi tagonkorméanyzat képviselo-testiilete meghozta e kérdésben dontését,
mindannyian mindsitett tobbséggel dontdttek a megsziintetésrol.

Kdszeg Viaros ¢és Térsége Tarsuldsa keretében miikodott a Kdszegi Szocialis Gondozési
Kézpont, amelynek fenntartéja 2017. januar 01-t61 Készeg Varos Onkorményzata lett. Az
ellatasi kotelezettsége minden szolgaltatasi forma vonatkozasaban elsddlegesen Kdszeg varos
kozigazgatasi teriiletére terjed ki. Ezen tul azokon a Kdszeg Véros ¢és Térsége Tarsulasat
alkotd telepiiléseken elérhetdek a szolgiltatasok, amelyek Kdszeg Varos Onkormanyzatival
feladat-ellatasi szerzodést kotottek. Szocialis alap, illetve szakositott ellatasok keretein beliil
étkeztetés, hazi segitségnytjtas, 1dosek klubja, csalad- és gyermekjoléti szolgalat, csalad- €s
gyermekjoléti kozpont, hajléktalanok nappali melegeddje, hajléktalanok atmeneti szallasa,
id6sek otthona ellatasi formakat nyuajt. Egészségiigyi feladatként csalad- és ndvédelmi
egészségligyl gondozast, és ifjusag-egészségligyi gondozast biztosit.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a Kdszegi jarashoz tartozo 21 telepiilésen — Kdszeg,
Bozsok, Biik, Cak, Csepreg, Gyongyosfalu, Horvatzsidany, Iklanberény, Kiszsidany,
Kdszegdoroszlo, Kdészegpaty, Koszegszerdahely, Locs, Lukacshdza, Nemescso, Olmod,
Peresznye, Pusztacs6, Tormasliget, Tomord, Velem — latja el a gyermekjoléti szolgaltatas
jogszabalyban eldirt feladatait.

Koszeg Véaros Onkorméanyzata az Uj Széchenyi Terv Allamreform Operativ Program
tamogatasi rendszerében ,,Esélyteremtési akcioprogram a Kdszegi Jarasban” cimen nyert
AROP-1.A.3.-2014-2014-0019 szamu projektjének Keretében a K8szegi Jarasi Esélyteremtd
Akcioprogram céljait és elképzeléseit a 2015-0s év folyaman a jarasi partnerekkel
egyiittmiikddve valdsitotta meg.
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Készeg Varos Onkorméanyzata e keretek kozott kétoldalti egyiittmiikddési megallapodasokat
irt ala a kovetkezd szervezetekkel:

- Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény,

- Jurisich Miklés Gimnazium és Kollégium Kdszeg,

- Klebelsberg Intézményfenntartd6 Kézpont Kdszegi Tankeriilete,

- Evangélikus MezOgazdasagi Kereskedelmi Informatikai Szakkozépiskola és

Kollégium Kdszeg,

- SOS — Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya- Koszeg,

- Lukécshaza Kozség Onkormanyzata,

- Horvatzsidany Kozség Onkormanyzata,

- Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat Horvatzsidany és

- Velem kdzségi Onkormanyzat,
valamint haromoldalu egyiittmiikddési megallapodas keriilt alairasra a

- Csepregi Teriileti Gondozasi Kézpont és

- Kdszegi Szocialis Gondozasi Kézpont kozott.

37 alapito taggal megalakult a Kdészegi Jarasi Felzarkozasi Kerekasztal. A projekt 2015.
november 30-i zarasa utdn az esélyegyenldség biztositasa érdekében megvaldsult jarasi
egyiittmiikodés fenntartasaért a Kerekasztal tovabb miikodik. Uléseit évente legalabb két
alkalommal megtartja.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

2009-ben az Excenter Kutatokozpont a DIODATA és a SocioScope kozremiikodésével
Készeg Varos Onkorményzatanak megbizasabol kérddives kutatast végzett a Kdszegen é16
14-29 éves fiatalok korében azzal a céllal, hogy eredményei segitsék eld a varos Ifjusagi
Koncepcidjanak kidolgozasat.

A kutatas témablokkjai a kovetkezdk voltak:

- A fiatalok (¢és felmendik) esetleges kdszegi kotddése,

- A megkérdezett csaldd haztartdsdnak Osszetevdi, a csaladdnagysag és a
jovedelemtulajdonosok,

- Lakasuk tagoltsaga, komfortossaga,
forrasai,

- A megkérdezett elvarasai és elégedettsége a lokalis tarsas terepek kapcsan,

- Vannak-e stabil talalkozohelyei a megkérdezettnek, ezek elérhetsége, fontosabb
jellemzdi,

- Tanulds-munkavégzés, tények, elképzelések a kiilfoldi tanulds, munkavégzés kapcesan,

- Esetleges csaladi hiteltorlesztéseik emelkedése, megélhetésiik szubjektiv mérlegelése,

- Jovoképiik néhany eleme,

- Koszeggel és Magyarorszaggal kapcsolatos szubjektiv itéleteik, illetve progndzisuk a
varos személylikhoz kapcsolhatd megtartd erejérol.

Az , Esélyteremtési akcioprogram a Készegi Jarasban” cimen nyert AROP-1.A.3.-2014-2014-
0019 szamu projektjének keretében elkésziilt a Kdszegi Jardsi Esélyteremtd Programterv,
amelyet kiilsd tandcsadoként a Promen Tanacsadé Kft. irt meg. A programterv egy azt
megalapozo helyzetelemzésre é€piilt, amely a kdOszegi jaras aktudlis és relevans mutatoit
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mutatja be részletesen, illetve a jelentkezd problémékra koncentrdlva a problématérkép és
igényfelmér6 vizsgalat eredményeit is ismerteti.

A helyzetelemzés kiemelten mutatja be a romak, mélyszegénységben ¢él0k, a gyermekek,
fiatalok (kitérve hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekre, alkohol,
drog problémakra), az idések (generaciok kozti egylittmitkddés), a fogyatékkal él6 személyek
(integracio), és a nok statuszat a jarasban. A vizsgalat eredményei atfogd képet nyujtanak a
térségben ¢élok gazdasagi és tarsadalmi helyzetérdl, az intézményi €és szervezeti hattérrél. Az
Osszegylijtott problémakat és azok megoldasi lehetdségeit egy fokuszcsoportos interju soran
vizsgaltak a térség véleményformaloi, intézményi vezetdi, civil szervezetei segitségével.

Az SOS - Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya 2013 aprilisaban bizta meg a
Varoskutatas Kft.-t azzal a feladattal, hogy készitsen egy megvaldsithatosagi tanulmanyt,
amely megvizsgalja, hogy mely gyerekek érintettek Kdszegen és kornyékén a csaladjukbol
vald kiemelés kockazataval, és ezen gyermekek szamdéra milyen kozdsségi szolgaltatasok
allnak rendelkezésre, valamint, hogy milyen hidnyok mutatkoznak ezen szolgaltatasok terén,
amely hianyokat az SOS Alapitvany segithet enyhiteni.
A tanulmény nem kizarolag Kdszegre koncentral, hanem a szakellatds tekintetében Vas
megye egészét, a megyében biztositott szolgaltatdsokat veszi vizsgalat ald, mig az alapellatés
tekintetében Koszeg kozvetlen vonzaskorzetére, a csepregi, biiki, sarvari térségekre
koncentral.
A megvalosithatésagi tanulmany az SOS — Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya altal
kidolgozott nemzetk6zi mddszertani Utmutatdsoknak megfeleléen késziilt el. Az elemzés
adatbazisat az Onkormanyzati, megyei, allami intézmények és hatoésagok, valamint SOS —
Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya statisztikai adatai, a gyerekekr6l készitett
Osszefoglal6d tablazatai képezték. A munka soran feldolgoztak az alapellatast és szakellatast
végz6é intézmények 2011-2013-as beszamoloit is. A kvalitativ informaciokat egyéni és
csoportos interjuk alapjan gyljtottek dssze az alabbi korben:

- Vas Megyei TEGYESZ,

- SOS koészegi gyermekfaluja €s séi Ifjisagi Haza,

- Dr. Nagy Laszl6 Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény,

- Evangélikus Mez0gazdasadgi Kereskedelmi Informatikai Szakkozépiskola és

Kollégium, Kdszeg,

- Kdszegi Szocialis Gondozasi Koézpont,

- Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatd Kozpont, Szombathely,

- A Kdszeg kornyeéki kistérségi gyermekjoléti szolgalatok (Csepreg és kornyéke, Biik és

kornyéke, Sarvar, Sarvar és kornyéke),
- Ifjisagi civil szervezetek (pl. LOGO Ifjusagi szolgalat, Kikotd Ifjasagi Klub).

Mar a varos 2013-ban elfogadott HEP-jének szamos intézkedési terve iranyult arra, hogy az
es¢lyegyenldségi program relevans célcsoportjai az Onkormanyzat szamara lathatova
véaljanak. A varos nem rendelkezett adatokkal a tartosan beteg gyermekekrdl, a fogyatékkal
¢€lokrol, az idosekrol.

Intézkedéseink:

Csaladi béke megteremtése: Az intézkedés célja a csaladon beliili erészak megeldzése, az
érintett csaladok teljes kort feltérképezése.

A tartés beteg gyermekek valds szamdnak feltérképezése: Az adatbdzis létrehozasahoz
alkalmazott mddszerek: partnerek megkeresése (Kdszegi Szocidlis Gondozasi Kézpont, hazi
gyermekorvosi szolgalat), onkéntes adatszolgaltatason alapul6 adatlapos felmérés.
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Az iddsek életvitelének javitdsa, elszigetelodésének megakadalyozasa: Az intézkedés soran az
1d6s raszorulok felmérése is célként volt meghatarozva.

80 év feletti idOsek helyzetének feltérképezése

A fogyatékkal ¢16 felndtt kortak valds szamanak feltérképezése

Az adatbazis 1étrehozasahoz alkalmazott modszerek: partnerek megkeresése (Kdszegi Jarasi
Hivatal), 6nkéntes adatszolgaltatdson alapuld adatlapos felmérés.

A fent emlitett célcsoportokra vonatkozdan valtozatlanul nem rendelkeziink pontos adatokkal,
az adatbazisok létrehozasara tett probalkozasok eredménytelenek voltak. Az egészségiigyi,
szocialis, illetve oktatasi teriileten dolgozd szakemberek, egyhazi, illetve civil szervezetek
szamara egyes esetek valnak lathatova. Onkormanyzati segitségnyujtis megszervezéséhez
azonban nem rendelkeziink adatokkal.

Sziikségesnek tlinik egy szocidlis térkép készitése, amely Kdszeg varosardl, a helyi
lakossagrol az altalanos ismereteknél joval mélyebb, relevansabb képet nydjt. Megmutatja a
helyi tarsadalom rétegzddését, térbeli elhelyezkedését, a helyi tarsadalmi viszonyok
rendszerét. A szocialis térkép nem csak a deprivalt rétegekrél nytjthat mélyebb ismereteket,
hanem a helyi tarsadalom erésségeir6l, tartalékairol is. A szocialis térkép alkalmas a feltart
tarsadalmi problémak és a helyi szocialis ellatorendszer illeszkedésének vizsgalatara, és ennek
ismeretében a segitdi rendszer hatékonysaga, hatdsossaga is megitélhetd.

A szocioldgiai adatfelvétel alapjan kialakitott adatbazis a jovoben folyamatosan
karbantarthato.

A szocialis térkép hozzajarulhat a telepiilés szociélpolitikai iranyelveit lefektetd, hosszu tava
stratégia  kidolgozasdhoz. Konnyebbé teheti a szocidlis jellegli célprogramok
megfogalmazasat. Jo iranyba tereli a lakossag és a kozszereplok figyelmét, novelheti a
szocialis érzékenységet és aktivizalja a kiilonboz6 szakemberek egylittmiikodési készségét.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakossag vagyoni helyzetének, gazdasaganak elemzése a helyi adok és gépjarmiiado
adatai alapjan (2012-2017.)

Ko6szeg lakasallomanya az elmult 4 évben 150 darabbal novekedett. Ez a valtozas nagyrészt
az ujonnan ¢épiilt csaladi és tarsashdzak hasznalatbavételébdl fakad. A fiatalok korében
kedvelt, a mai kornak megfelelé beosztast tarsashazak irant mutatkozik kereslet. A csaladi
hazak épitése ¢€s hasznalatba vétele is folyamatos, a varos tobb, kedvezd fekvésii teriiletén
jellemzd az igényes, magas komfortfokozati otthonok épitése. A bérlakéds allomany szinte
valtozatlan, néhany értékesités tortént a vizsgalt idoszakban.

A gépjarmi allomany adatai is enyhe ndvekedést mutatnak, mind Osszességében, mind
gépjarmi fajtanként. Legmarkansabban a személygépjarmiivek szdma ndvekedett, kozel 6%-
kal. A gépjarmiivek kordsszetétele vegyes, az emelkedés mind az 0j autd, mind a hasznalt
autd vasarlas eredménye. A tehergépjarmii allomany valtozasa ezzel szemben csekélyebb, 1%
kortli. Ennek egyik oka, hogy tobb fuvarozo cég athelyezte székhelyét vagy telephelyét mas
telepiilésre egyéb helyi adokedvezmény érvényesitése végett és a maganfuvarozok szerepe
novekedett meg.

A mozgaskorlatozott személyeknek nyujtott gépjarmiiadd mentesség/kedvezmény
vonatkozasdban a konnyitett feltételek miatt 2017. évre megduplazodott 18 esetrdl 36 esetre.

A helyi gazdasagban jelentOsebb fordulatra az elmult 4 évben sem keriilt sor. K&szegen az
ipar teriiletén ketté-harom 100 f6 feletti foglalkoztaté cég miikodik hosszl évek ota. E harom
iizemben a foglalkoztatottak szdma 800-900 f6 k6zott mozog. Emellett 4-5 cég van jelen, akik
30-50 6t alkalmaznak. A varos rendelkezik ugyan ipari parkkal, de ezen a teriileten rovid
1d6n beliil fejlédés nem varhato.

A helyi iparlizési ad6 adatai szerint a vallalkozasok szdma enyhe hullamzast mutat. A 2009.
¢s 2012. években volt legnagyobb a mozgas a kezdd és megsziind vallalkozok terén. Az
adobevételek alakulasdt pedig a néhany legnagyobb adofizetd cég bevételeinek
(megrendeléseinek) valtozdsa hatdrozza meg, ezért drasztikus kilengések lehetdsége is
fennall, akar pozitiv, akar negativ iranyban. [gy az adobevételek tervezése sok
bizonytalansagot rejt magaban.

A varosban két rehabilitdicios munkahely miikddik, ahol csaknem 50 megvaltozott
munkaképességli embert foglalkoztatnak teljes és rész munkaidében. A munkaltatok jelenleg
is munkaeréhidnnyal kiizdenek.

A helyi turizmus fejlédésnek indult. Az elmult években hat-nyolc maganszallashelyet hoztak
létre, ami 15-20%-0s novekedést jelent. A panzidk kihaszndltsiga a térségben munkat
vallalok elhelyezése miatt ugrasszerlien megemelkedett, hdrom-négy panzid is valtott erre a
kihasznaltsagi formdra, mely altal egész évben biztositott a miikodésiik. Készeg egyetlen 3
***.0s szallodgjaban eltoltott vendégéjszakdk szama is emelkedett, az elmult négy évben
csaknem 35%-kal. Az idegenforgalmi adobevételek emelkedése is mindezek kovetkezménye.
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Az addbevételek alakulasa a 2013-2017. években

Adénem 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Kommunalis
ado lakds tulajdonosok 4068 | 4082 | 4155 | 4174 | 4230
lakas bérlok 350 | 346 | 334 | 325 | 315
Osszes lakdsszam: 4418 | 4428 | 4489 | 4499 | 4418
Gépjarmiiado | személygépkocsi 4077 | 4266 | 4467 | 4667 | 4923
tehergépkocsi 407 | 420 | 443 | 449 | 453
motor 178 | 194 | 218 | 244 | 269
Osszes gépjarmiiszam: 4662 | 4880 | 5128 | 5360 | 5645
mozgaskorl.mentesség 15 18 21 28 36
Epitményadé | lakos 8 18 | 30 | 26 | 27
idiilo 254 | 267 | 277 | 287 | 300
kereskedelmi egység 231 | 241 | 260 | 259 | 262
szallasépiilet 29 33 32 32 34
egyéb épiilet 525 | 534 | 543 | 547 | 590
Ipariizési ad6 | Bevalldsok szdma 1140 | 950 | 920 | 1006 | 1140
Megszlint vallalkozok 325 | 149 | 131 | 207 | 325
szama
Adénem 2013. 2014. 2015 2016. 2017.
Epitményado (Ft) 36441397 41218139| 42500940| 40544184| 51946986
Telekad6 (Ft) 21042757 23225903| 18867385| 17323849| 21233611
Kommunalis ad6 (Ft) 48 387 418| 41797948| 43521334 42793662 43990 455
Vallalkozok kommunalis
adoja (Ft) 5250 9789 0 0 0
IFA (Ft) 10220669| 13888561| 12703162| 16248300| 16135580
Epitmény utani IFA (Ft) 1271 496 82 100 0 0 0
Ipariizési ado
korr.arbev.2%-a (Ft) 248 900 214 | 265095980 | 298 257 548 | 321334 717| 337 771 592
Gépjarmiado (Ft) 29658 358| 30702205| 31603283| 32400012| 34628133
Foldbérbeadasbol sz.
bevétel(Ft) 0 19 722 20 182 0 0
Talajterhelési dij (Ft) 866 836 642 383 585 720 293 400 232 200
Birsag (Ft) 20 000 90 000 70 000 1675842 60 000
Potlék (Ft) 2 828 986 2 030 053 2085181 506 531 1047 892
(:)sszes adébevétel (Ft): 399643 381 | 418 802 783| 450214 735| 473 120 497 | 507 046 449
Osszes adébevétel (M Ft) 400 419 450 473 507

Forras: helyi adatgytijtés
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Usszes adobevetel(mF)

200 1

2013. 2015, 2l

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

Az Flt-ben ¢és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozéasainak bemutatasaval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A nyilvantartott allaskeres6k aranya (a gazdasagilag aktiv népességhez)
Vas megyében

Allaskeres6k aranya (%) Valtozas (%-pont) az el6zo
Jaras 2016. 2017. év szeptember | hénaphoz
megnevezése |szeptember| augusztus |szeptember viszonyitva

Celldomolk 3,9 4,2 4,1 0,2 -0,1
Ko6rmend 3,6 3,2 3.3 -0,3 0,1
Koszeg 3,2 3,6 3.3 0,1 -0,3
Sarvar 2,9 3,1 3,0 0,1 -0,1
Szentgotthard 3,9 4,2 4,1 0,2 -0,1
Szombathely 2,8 3,0 3,0 0,2 0,0
Vasvar 6,1 6,1 6,2 0,1 0,1
Megye Osszesen 33 34 34 0,1 0,0

Forras: Jarasi Hivatal

Vas megyét hosszu évek ota az egyik legkedvezdbb munkaerd-piaci helyzetil térségek kozott
tartjak nyilvan. Az allaskeresési rata a teriileti rangsorban - Gydr-Moson-Sopron megye ¢és a
fovaros utan - 2017-ben is Vas megyében volt a harmadik legalacsonyabb, amely havonta az
el6z6 évhez hasonldan atlagosan 3,5% volt.
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AZ ALLASKERESESI RATA JARASONKENT, 2017.EVI ATLAG
(VALTOZAS %-PONTBAN AZ ELOZO EVHEZ KEPEST)

Celldémolk
Kérmend
megyeiatlag:
Készeg 3,5%
@
:i Sarvar
Szentgotthard

Szombathely

L &
vasvr [IIC_0,1 N e 6.5

Forras: Vas Megyei Kormanyhivatal beszamol6ja a Munkaerdpiaci helyzet és a kozfoglalkoztatas tapasztalatai
Vas megyében 2017. év

A megyén beliil tovabbra is jellemzd a munkaerd-piaci kiillonbség az egyes térségek kozott, de
a korzetek kozotti differencia az elmult években jelentdsen mérséklddott, mivel — dontden a
kozfoglalkoztatas atlagosnal nagyobb volumene kovetkeztében - a legmagasabb
munkanélkiiliségi rataju térségekben csokkent erdteljesebben az allaskeresok szama.

A Vasvari jaras kivételével minden térségben 4% koriil vagy az alatt alakult az allaskeresési
rata érteke 2017 szeptemberében. Tovabbra is Vasvar vonzaskorzetében a legmagasabb az
allaskeresok aranya (6,2%), ahol a megyei atlagnak majdnem kétszerese a mutato értéke.
Celldomolk térségében a 0,2%-pontos emelkedés eredményeként 4,2%-ra nétt a rata, amely
magasabb a megyei atlagnal. A megyei atlagnal (3,4%) magasabb munkanélkiiliséget még
Szentgotthard (4,1%) korzetében mutattak az adatok a vizsgélt idészakban. A megyében
Sarvar (3,0%), Szombathely (3,0%), Kdszeg (3,3%) és Kormend (3,3%) vonzaskorzetében
alakult legkedvezdbben a munkaerd-piaci helyzet 2017 szeptemberében.

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és
aranya, 15-64 évesek szama

LG kozott(lfz;lando nepesseg Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
Ev No Férfi Férfi (TS
0 érfi - ,, érfi ..
(TS 0804) | (TS 0803) Osszesen | N6 (TS 0802) 0801) Osszesen
Fo Fo Fo Fo % Fo % Fo %
2013 3992 4017 8 009 167 | 42% |182| 45% |349 4,4%
2014 3963 3983 7946 141| 36% |146| 3,7% |287 3,6%
2015 3907 3938 7 845 124 32% |124| 3,1% |248 3,2%
2016 3891 3951 7842 103| 2,7% |102| 2,6% |205 2,6%
2017 n.a. n.a. n.a. 89 n.a. 108 n.a. 196 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Az orszagos adatokhoz viszonyitva Vas megyében és a kdszegi kistérségben is alacsonyabb a
munkanélkiiliség. Ennek oka tobbek kozott az lehet, hogy a Kdszegi jarasbol nagyon sokan
dolgoznak Ausztridban.

A munkanélkiiliség nagysaganak alakuldsa mellett fontos munkaerd-piaci mutaté a munkaerd
iranti kereslet, amely a munkaltatok bejelentett lires 4llasaiban realizalodik. A bejelentett
allashelyek szama jellemzéen honaprél hoénapra valtozik, markdnsan befolyasoljak a
szezondlis hatdsok, a tdmogatott foglalkoztatdsra rendelkezésre 4all6 pénziigyi forrasok
volumene, valamint a gazdasagban zajlo folyamatok.

A 2016. évhez hasonléan a 2017. év els6 honapjaiban dontden a szezonalitdssal érintett
agazatok (épitdipar, vendéglatés, kereskedelem) hatdsai, valamint a februar végével véget érd
kozfoglalkoztatdsi programok miatt ndvekedett atmenetileg erdteljesen a regisztralt
allaskeresok szama. Csokkenést - az el6z6 évekhez hasonldan - 4prilistol mutatnak az adatok,
mivel a kdzfoglalkoztatasi programok dontd része az idén is akkor indult. A mérséklddés
mértéke azonban nem érte el a tavalyi szintet, amelyben szerepe volt a kozfoglalkoztatasi
programok 2017. évi miikodtetésének is

2017. év elso6 kilenc honapjaban tovabb javult a térség munkaerd-piaci helyzete az egy évvel
korabbihoz képest, melyben jelentds szerepet jatszottak a kozfoglalkoztatasi programok.
2017. év januar és szeptembere kozott havonta atlagosan 439-en regisztraltattdk magukat
allaskereséként, 1,3%-kal kevesebben, mint a 2016. év hasonl6 idészakaban.

A térség legnagyobb foglalkoztatoi, azok tevékenységi kore a 2017. évben:

Kromberg & Schubert Kabeleket ¢és Kabelrendszereket Gyarté és Forgalmazo Kft:
legnagyobb foglalkoztatd a térségben, a gépkocsi iparban hasznélatos Un. konfekcionalt
kabeleket allitanak eld. Kabelszigeteléssel is foglalkoznak, valamint froccsontott mianyag -
¢s gumiszigeteléseket is gyartanak. A cég az elmult években munkaerd sziikségletének
biztositdsara rugalmas modszert vezetett be. Rendelkeznek egy 750 f6 koriili sajat
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munkavallaloi korrel, ezt egésziti ki az aktudlis 1étszamigényének megfeleléen munkaerd
kozvetité cégektdl kolcsonzott munkaerdvel. Termelése az elmult 4 évben folyamatosan
novekedett a magyarorszagi gépjarmuipar boviilésének litemében. Statisztikai 1étszam: 717 6.

Készegi Varosiizemelteté és Kommunalis Szolgaltat6 Nonprofit Kft.: a Varosgondnoksag
1993-ban alakult, ez sziint meg, illetve alakult at, és folytatja korabbi tevékenységét. Az
atszervezést kovetéen 2005. februar 1. napjatdl mikodik az Uj cég. Feladataikat
megrendelésre végzik, elsésorban az Onkormanyzati hivatal, masrészt a munkékat sajat
szerzodéseik alapjan latnak el (pl: ingatlankezelés, hulladékgazdalkodas, fizetd parkolo
lizemeltetése.) Statisztikai Iétszam: 72 {6, a foglalkoztatottak alloméanyabol 26 {6
kozfoglalkoztatott.

Wienerberger Téglaipari Zrt.. a Wienerberger Magyarorszagon nem csupan gyarak
vasarlasaval, hanem zo6ldmezds beruhazasokkal teremtette meg gyartOkapacitdsait, pl. a
készegi fodém-és athidalo gyarat vette meg. A gerendagyar mellett a kdszegi lizemben
téglagyar is miikodik. Statisztikai létszam: 78 6.

Soproni és Tarsai Kft.: a cég nagy multtal rendelkezd, teljesen magyar tulajdoni szerkezettel
bird, siitdipari termékek gyartasara szakosodott vallalat. Statisztikai 1étszam: 50 f0.

Schott Hungary Kft.: Az 1993. évben Forma Vitrum Kft. néven alakult meg és 1998. évben
keriilt a Schott Kft. tulajdondba. Gyogyszerészeti csomagoloanyagok, iivegampullék,
iivegesék és fecskendotestek termelésével és kereskedelmével foglalkoznak. A vallalkozas
német-svajci tulajdont. A termelés 4 miiszakban megallas nélkiil zajlik. Az elmult években
stratégiai célkitlizéss¢ valt a folyamatos kapacitasbdvités €s az 10j, modern technologiak
telepitése. Statisztikai 1étszdm: 567 0.

Kollarits Kft.: az osztrak tulajdonu cég a 2008. évben kezdte meg miikodését Lukacshazan.
A vallalkozas f6 profilja az aluminium, valamint a rozsdamentes acél alapanyagok teljes korti
megmunkalasa. Statisztikai 1étszam: 78 0.

Nestlé Hungaria Kft.: A Tarsasadg az elmult évben tobb mint 20 milliard Ft értékli beruhazasi
tevékenységet kezdett Biikon, mely a wvallalat torténetének eddigi legnagyobb hazai
¢lelmiszer-feldolgozadipari befektetése. Ezzel a vallalat tovabb erdsitheti meghatarozo szerepét
a magyar ¢lelmiszeripari befektetok kozott. A bdvités - amelyet a piaci igények valtozéasa
indokolt - két 0j gyartosort jelent, 4 toltdvel és automatizalt multipack csomagoldval. A
koradbban konzerv termékeket gyartd lizem atalakitasa mellett egy 5000 négyzetméteres 1]
gyartocsarnok is épiil. A beruhdzassal kozvetleniil 70 0j munkahely jon létre, igy a
foglalkoztatottak teljes 1étszama megkozeliti az 1000 f6t. A biiki iizem a Nestlé cégcsoport
legnagyobb ¢s legjelentésebb eurdpai allateledel gyartd kozpontjava valik. Az éllateledelek
mellett asvanyvizek, édességek, kavé, és kakad, konyhai termékek, reggelizOpelyhek,
vendéglatdipari termékek forgalmazasaval foglalkoznak. Statisztikai l1étszam: 975 f0.

Uniriv Kft.: A csepregi székhelyii cég 2013. marciusaban j 5300 négyzetméteres, irodarészt,
gyartocsarnokot, valamint alapanyag- és készaruraktarat magaban foglald csarnokot épitett
fel. Ezzel a kezdetekben szegecseket és kotdelemeket, majd autdalkatrészeket is gyartd 80-90
személyt foglalkoztatd cég tovabbi 40 1) munkahelyet 1étesitett. Az 01j helyszinen az autodipar,
az Osszeszereld ipar és az épitdipar szamara az eddiginél nagyobb volumenben gyartanak
fémtomegcikkeket, kotéelemeket. A 2013. ¢évtél 30 szerszamkészitd tanulot s
foglalkoztatnak. Statisztikai 1étszamuk 104 6.
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Biiki Gyogyfiirdo Zrt.: Az allandé alkalmazottjaik mellett szezonalisan foglalkoztatnak
medencedroket, takaritokat és pénztarosokat. Elényben részesitik a didkmunkat. Statisztikai
1étszamuk 207 £6.

MEA-Gold Kft.: A koészegi lizem a zalacgerszegi székhelyli cég kihelyezett telephelye.
Jelenleg 38 f6 csokkent munkaképességli dolgozoval miikodik. Ebb6l 28 {6 az tizemben
dolgozik, 10 f6 bedolgozd. F6 mukodési teriiletiik a kismegszakitok Osszeszerelése, a
bedolgozok ezekhez szerelnek 6ssze mechanikus kapcsolokat. Tekintettel arra, hogy a cég
magancég, mas tamogatasban részesiil, mint egy allami vallalat. Mig az allami cég 100 %-0s
tdmogatasban részesiil, addig a kft. csak a rokkantsdgnak megfeleld tamogatast kap. A
dolgozdk nagy része normaban dolgozik, ami a rokkantsagi besorolast nem veszi figyelembe.
Sok dolgoz6 mas munkahelyet keresett, ahol drabéres lehetdség volt.

A térségben bavitést, korszeriisitést tervezo, végzo munkaltatok, nagyobb beruhazasok:

A Biik varos szivében talalhaté Hotel Piroska**** szallashely bdvitést végez a turisztikara
épitve. Elményfiirdd, rendezvényterem kialakitdsat, konyhabdvitést tervez. A hotelt
miikodtetd Hotel Piroska Korlatolt Felel6sségti Tarsasag atlagosan 50 {6t foglalkoztat.

A zsirai székhelyli GSD Agrarprodukt Termeld és Tanacsadd Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Pusztacson a Benkehaza majorban hajt végre kapacitasbovitést, ahol mar 1.000 kocas
sertéstelep mukodik. Korszerii technoldgiaval felszerelt, uj épitést istallokban folyik a
tenyésztés és a hizo sertések nevelése. Az atlagosan foglalkoztatottak szama 15 6.

A Turkey Experts Kft. hosszl tavu fejlesztési céljai megvalositasa részeként korszerii pulyka
eléneveld telepet kivan 1étesiteni Tormasliget teleptilés 0237/2 helyrajzi szam alatt a Daniella
majorban. A tartasterekbe 10000db/ 1000m? napospulyka keriil betelepitésre és 6 hetes
korukig torténik az elonevelés. 10 f6 baromfigondozo és 2 {6 telepvezetd, elsdsorban a helyi
munkaerd, nemektdl fliggetlen alkalmazasaval.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
korcsoportok szerint

2013 2014 | 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/

nyilvantartott dllaskeresok szama | F6 6sszesen

0sszesen
348,75 287 247 195,25 167

F 10 6 7 6 2
20 év alatti (TS 1002) O/j 28% | 2.0% | 2.8% | 31% | 123%
20-24 & (TS 1003) E/j 12%2% 113:5% 112,2% 112,5% 6,171%
F6 35 32 22 15 8
25-29 év (TS 1004) 0/: 10,0% | 11,2% | 9,0% | 7.7% | 4,9%
30-34 év (TS 1005) E/: 10%2% 7,20(3% 102,2% 8,167% 7,15?%
35-39 év (TS 1006) 6 47 34 31 28 24
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% 13.3% | 11,7% | 12,4% | 14,1% | 14,5%
F6 41 39 36 29 28

40-44 &v (TS 1007) ty: 11,6% | 134% | 14,6% | 150% | 16,6%
F8 30 31 22 10 17

45-49 év (TS 1008) ty: 85% | 107% | 8:8% | 50% | 10,3%

50-54 év (TS 1009) };/: 11?2% 9,20?3/0 7,153/0 7,1450/0 9,13?%

55-59 év (TS 1010) 1;/: 165,615% 1;:% 102,2% 112,:% 9,105%
. F6 14 25 31 31 33

59 év feletti (TS 1011) 0/2 39% | 8,7% | 124% | 16.0% | 19.8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresdk szama (f6)
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Fenti adatok alapjan megallapithat6, hogy a munkanélkiiliség minden aktiv korosztalyt
megkozelitdleg egyenld ardnyban sujt, jelentds eltérés nem tapasztalhatd. A folyamatos
csOkkenést kovetden a 2017. évben kis mértékben emelkedett az allaskeresOk szama.
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama és aranya

Nyilvantartott
allaskeresok/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
munkanélkiiliek szama | allaskeresék/regisztralt munkanélkiiliek szima
157 6 6 %
% Férfi
DR (TS | Osszesen | N6 | Férfi | Osszesen | N6 | Férfi | Osszesen
0802) 0801)
2013 167 182 349 75| 71 146 45,0% | 39,0% | 41,9%
2014 141 146 287 56| 51 107 39,7% | 34,9% | 37,3%
2015 124 124 248 55| 50 105 44,4% | 40,3% | 42,3%
2016 103 102 205 50| 39 89 48,4% | 38,2% | 43,4%
2017 89 108 196 39| 49 88 44,1% | 45,6% | 44,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

60,0% 180 napna’l lé gEbbEI] Illl.lllkallé lkiiliek ala'n\;a
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2013 2014 2015 2016 2017

mndk mférfiak 0sszesen

Forras: TelR, Jarasi Hivatal

Mig a regisztralt munkanélkiiliek kozott altaldban magasabb a férfiak ardnya, addig a 180
napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek kozott a ndék aranya magasabb. Ennek oka
valdsziniileg az, hogy a férfiak konnyebben taldlnak alkalmi, illetve fizikai munkat. A fenti
adatok vizsgalatakor azonban nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy ezek az adatok
kizarolag a nyilvantartott munkanélkiiliek szamat mutatjak, akik a munkaiigyi kézpontban
regisztraltattak magukat.

A Vas megyei Kormanyhivatal Kdszegi Jarasi Hivatal Hatosagi, Foglalkoztatasi, Gyamiigyi
¢s Igazsagligyi Osztalytol kapott tajékoztatas szerint a tartésan (legalabb 1 éve megszakitas
nélkiil) nyilvantartott alldskeresOk jelentds részének elsésorban a kozfoglalkoztatasi
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programok nyujtanak elhelyezkedési lehetdséget. 2016. évben hasonldéan alakult a szamuk,
mint az el6z6 évben. A tartésan nyilvantartott allaskeresdknek 2017. év I-1II. negyedévben
5%-kal nétt a szama az el6z6 év azonos idészakéhoz képest. Mindez jol mutatja, hogy e réteg
munkavallaldsa szdmtalan akadalyba iitkozik, és nem csak az elsddleges munkaerd-piacrol
szorulnak ki, hanem a tdmogatott munkahelyeken torténd alkalmazdsuk is szamtalan
akadalyba iitkdzhet.

A tartos (legaldbb 1 éve) regisztralt allaskeresdk szama
K8szegi jaras
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Forras: Jarasi Hivatal

A tartés munkanélkiilieknek 42,4%-a legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett, tovabbi 54%
kozépiskolaban szerzett bizonyitvanyt. A diplomasok aranya 4% kortil mozgott.

A legalabb 1 éve allaskeresok kozott a fiatalok aranya alacsony (1,7%), ezzel szemben az
iddsebb korosztaly (50 évnél idésebbek) hanyada meghaladta a 63%-ot.

A Vas megyei Korményhivatal Kd&szegi Jarasi Hivatal Hatdsagi, Foglalkoztatasi, Gyamiigyi
¢s Igazsagiigyi Osztalytél kapott tdjékoztatds szerint a regisztralt palyakezdd fiatalok
szamanak alakulasat évek ota a szezonalitas jellemzi. Az év elsO felében altaldban csokkenés
tapasztalhatd, majd a tanév befejezddését kovetden, a nyari honapokban 4ltalaban
megemelkedik a frissen végzett fiatal allaskeres6k szama. A 2015. évtdl ez a tendencia
némileg moédosult. A palyakezdd allaskeresdk szédmat is befolydsolta a kozfoglalkoztatasi
programok indulésa, illetve befejez0dése, mivel ezekben a programokban is vesznek részt
fiatalok. 2015. év februarjaban meghirdetésre keriilt az Ifjusagi Garancia Rendszer kdzponti
program, melynek célja a 25 év alatti fiatalok, a munka, illetve tanulas vilagaba torténd be-,
vagy visszajutasanak eldsegitése. A program miikddtetése kedvezden befolydsolta a fiatal
allaskeresOk szamat és aranyat. De Osszességében is élénk volt a munkaerd-irdnti kereslet,
amely a palyakezdd fiatalok elhelyezkedési esélyeit kedvezden befolyésolta.
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A regisztralt palyakezdd allaskeresfk szamanak az alakulasa
K&szegi jaras
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Forras: Jarasi Hivatal
A gazdasagi folyamatok kedvezd hatasa, valamint a foglalkoztataspolitikai intézkedések

egyiittes hatadsanak az eredményeként 2015. januar és 2017. szeptember kozotti iddszak
tendencidjat tekintve folyamatosan csokkent a regisztralt palyakezdo6 allaskeresdknek a szama

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkez6 15 éves és idosebb
fv idésebb népesség, a megfelelé népesség, a megfelel6é koruak
koruak szazalékaban szazalékaban
N6 (TS 1602) Férfi (TS 1601) No Férfi
% % % %
2001 91,1% 94,8% 8,9% 5,2%
2011 96,7% 98,4% 3,3% 1,6%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott alliskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
Nyilvantartott allaskeresok
Ev szama osszesen — - — -
8 altalanosnal | . . . 8 altalanosnal
Altalanos iskolai . .
alacsonyabb . . magasabb iskolai
. , végzettség (TS ; .
vegzettseg 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
Fo Fé % Fo % Fo %
2013 349 6 1,8% 101 29,0% 241 69,2%
2014 287 8 2,6% 90 31,2% 190 66,2%
2015 248 5 1,9% 72 29,1% 171 69,0%
2016 205 4 2,1% 66 32,3% 135 65,7%
2017 196 2 1,0% 70 35,5% 125 63,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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A diagram megmutatja, hogy legnagyobb mértékben a 8 4&ltaldnosnal magasabb iskolai
végzettséglieket sujtja a munkanélkiiliség. A regisztralt munkanélkiiliek kozel 70%-a ebbdl a
csoportbol kertilt ki. A 8 altalanost végzettek koziil ez az ardny kb. 30%. A legkevésbé az
alacsony iskolai végzettséglieket érinti a munkanélkiiliség. Ez az adat azonban annak
ismeretében nem meglepd, hogy a lakossag tobb mint 90%-a legalabb 4ltalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik. Az iskolai végzettség ndvekedésével egyre nagyobb eséllyel
helyezkedtek el az allaskeres6k az elsddleges munkaerd-piacon tdmogatassal vagy tdmogatas
nélkiil.
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3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
) felnottoktatasban tanulok szama felnottoktatasban
Ev (TS 3401) (TS 3301)
Fé Fé %
2013 0 0 0%
2014 0 0 0%
2015 0 0 0%
2016 0 0 0%
2017 0 0 0%

Forrés: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informécios Szolgalat (TAKISZ)

Kdszegen nincs altalanos iskolai felndttoktatas, legkozelebb Szombathelyen van ilyen képzési
lehetdség.

3.2.8. szamu tabliazat - Felnottoktatasban résztvevok szama kozépfoki iskolaban

P Kozépiskolai
Kozépfoki Szakiskolai Szakkoazieplskol Gimnaziumi tanulok szama
felnoftoktat%},sba fe,lnottok"t atas,b an felnottoktatasb | felnottoktatasb . a .
n résztvevok résztvevok szama , v , e felnottoktatasb
; " an résztvevok | an résztvevok -
Ev 0sszesen (TS 3501) sZAma an (fo) - (TS
3601)
Foé Fo % Fo % Foé % Foé
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 14 n.a. 0,0% 14 100,0% | n.a. 0,0% n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat

(TAKISZ)
Kdszegen jelenleg két kozépfoku iskolaban folyik felndttoktatas.

A Koészegi Evangélikus Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium kétéves ingyenes
képzésein, nappali rendszeri felndttoktatdsban tobbek kozott a lovasz-, a kertész- és a
pincérszakmat lehet elsajatitani. Nyolcadik osztalyosok szaméra a szakgimnéaziumban
kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika szakiranyon, vendéglatdipari dgazaton és turisztikai
agazatban hirdetnek tovabbtanulasi lehetdséget. A szakkozépiskolaban pedig lovasz, kertész,
pincér és szakacs szakmat lehet kitanulni.

A Jurisich Miklés Gimnazium ¢és Kollégium szakmai alapdokumentumdban szerepel a
felndttképzés (érettségire vald felkészités), amely azonban elégséges szamu jelentkezd
hidnyaban hosszabb ideje sziinetel.
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c) kozfoglalkoztatas
A 2011. évben bevezetésre keriilt a kozfoglalkoztatasi rendszer. A kozfoglalkoztatas
terliletileg egyenlétlentil, dontden a kedvezétlenebb gazdasagi és munkaerd-piaci helyzet

térségekre koncentréltan valosult meg.

Kozfoglalkoztatasi rata Vas megyében 2017. év

Kozfoglalkoztatasi rata, 2017.év

Celldomolk

Kormend

Kbszeg
megyeiatlag:

Sarvar 28,9%

jaras

Szentgotthard

Szombathely

Vasvar

%

Forras: A munkaerd-piaci helyzet és a kozfoglalkoztatas tapasztalatai Vas-megyében 2017.

Az intézkedések eredményeként jelentdsen boviilt a tdmogatassal torténd elhelyezkedési
lehetdségek szama, kiillondsen a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli allaskeresdk szdmara. A
tamogatott allasok zomében az dnkormanyzatok, valamint az orszagos kozfoglalkoztatok altal
szervezett kozfoglalkoztatas keretében biztositottak munkalehetdségek. A
kozfoglalkoztatottak szamara vitathatatlan eldonyt jelent, hogy a kozfoglalkoztatas a
lakohelyhez kozeli munkat biztosit és alacsonyabb kovetelményeket tdmaszt, mig a
versenyszféraban torténd munkavallalashoz hidanyoznak a megfeleld 06sztonzok és a
foglalkoztatasi lehetdségek is bizonytalanabbak.

A kozfoglalkoztatasra sziikség van, hiszen egyes rétegek elhelyezése még tamogatdssal is
problémds az elsdédleges munkaerd-piacon, szdmukra kizarolag ez a foglalkoztatasi forma
jelent redlis alternativat. A kozfoglalkoztatds azonban akkor t6lti be legjobban az atmeneti
foglalkoztatasi szerepét, ha minél tobben lépnek ki a nyilt munkaerd-piacra. Ehhez olyan
szolgaltatasokat kell nyQjtani a kozfoglalkoztatottaknak, amelyek felmérik és fejlesztik a
készségeiket, a kompetenciaikat, ezaltal alkalmasabba véalnak a munkavallalasra, amelyet
munkaerd-piaci programokkal tovabb fokozhato.

A kozfoglalkoztatassal kapcsolatban elmondhatd, hogy a kozfoglalkoztatok elvarjak, hogy a
kozfoglalkoztatott személyek azokkal a kompetencidkkal birjanak, mint az elsddleges
munkaerdpiacon munkat vallalok. A megfogalmazott elvarasoknak azonban az emberek
gyakran nem felelnek meg, igy a magas elvarasok tobbszor a kdzfoglalkoztatotti jogviszony
megsziintetéséhez vezetnek. A kies6 1étszam potlasa a megye munkaerd-piaci helyzete miatt
nagy idoéraforditast igényel vagy gyakran nem is sikeriil. A halmozottan hatranyos helyzeti -
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kiilonosen a foglalkoztatast helyettesitdé tdmogatasban részesiilé - allaskeresék csaladi,
egészségligyli, mentalis okokbol gyakran nem motivaltak a munkavallaldsra, megfeleld
rehabilitdcié nélkiil munkara nem alkalmasak, tovabba elmondhatd, hogy az tligyfelek nem
jogkovetd magatartasa neheziti a kozfoglalkoztatasi programokba torténd kozvetitést vagy
potlast.

Az elhelyezkedési juttatas tamogatas (EHT) adhaté annak a kozfoglalkoztatottnak, aki a
kozfoglalkoztatasbol elsédleges munkaeré-piacon helyezkedik el. 22.800 Ft-ot kap annyi
ideig, ameddig a kozfoglalkoztatasa tartott volna. Mivel tobb feltétel egyidejii fennallasa
esetén igényelhetd ez a tamogatas, ezért a 2017. évben minddssze 2 fonek lehetett
megallapitani tAmogatast 454.117,- Ft 6sszegben.

2015 06sze ota GINOP 6.1.1 program keretében folyik a kozfoglalkoztatasban dolgozok
képzése. Egyre nehezebb feladat az elvarasnak megfeleléen bevonni az embereket
képzésekbe. Egyik oldalrol a kozfoglalkoztatok nehezményezik, hogy a nehezen megtalalt,
bevalt emberiik egy-két honapra kiesik a munkabol. Masrészt a kozfoglalkoztatott nem akar
tanulni, utazni, vizsgdzni. Sok esetben olyan emberekrél van sz6, akik nem is lennének
minderre képesek. A legnehezebb a toborzasban az, hogy a pdalyazati felhivasban eldirtak,
hogy csak nyolc osztallyal vagy annal kevesebb osztallyal rendelkezOk keriilhetnek be a
tanfolyamokra. Amennyiben iskolarendszerben van egy szakképesitése az egyénnek, mar nem
megfeleld a célcsoporti besorolasnak. Mindezen nehézségek ellenére a 2017. évben 32 fot
sikeriilt a képzésbe bevonni.

A kozfoglalkoztatasban résztvevd szervezetek, cégek sth. felsorolasa, a foglalkoztatott
létszama a 2017. évben a Kodszegi Jarasban

Orszagos kozfoglalkoztatasi programok

Foglalkoztato Létszam

Baptista Szeretetszolgalat 116
MAV Zrt. 18
Nemzeti Miivelodési Intézet 8 16
Nyugat-dunantali Viziigyi Igazgatdsag 19 16
Orségi Nemzeti Park Igazgatosag 3 6
Sarvari Tankeriilet 716
Vas Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag 116
Vas Megyei Renddrkapitanysag 316
Osszesen: 43 £

Helyi hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatas

Foglalkoztato Létszam
Bozsok Kozségi Onkorményzat 3 16
Biik Varos Onkormanyzata 20 £
Castanea Egyesiilet 116
Cak Kozség Onkorményzata 1£6
Chernel Kalman Varosi Konyvtar 116
Csepreg Véaros Onkormanyzata 6 6
Gyongyodsfalu Kézség Onkormanyzata 2 16
Horvatzsidany Kézség Onkormanyzata 3 16
Iklanberény Ko6zség Onkorményzata 1£6
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Jurisics-var Miivel6dési Kozpont és Varszinhaz 16
Kiszsidany Kozség Onkormanyzata 318
K&szeg Varos Onkorméanyzata 2 16
Kdszegdoroszld Kozség Onkorményzata 2 16
Kdszegi Futball Club 16
K6szegi Kozos Onkormanyzati Hivatal 18
K&szegi Onkormanyzati Tiizoltdsag 116
K&szegi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2 16
Koszegi Varosiizemeltet és Kommunalis Szolgaltatd Nonprofit Kft 25 16
K&szegpaty Kozség Onkormanyzata 18
K&szegszerdahely Kozség Onkorméanyzata 6 16
Kozponti Ovoda és Bolcséde Tobbeéla KIKI 516
Locs Kézség Onkormanyzat 18
Lukécshaza Kozség Onkormanyzata 1£6
Nap Ize Mez6gazdasagi és Szolgaltatd Szocialis Szovetkezet 2 16
Nemescso Kozség Onkorméanyzata 16
Olmod K6zség Onkormanyzata 18
Peresznye Kozség Onkormanyzata 2 £8
Pusztacsd Kozség Onkormanyzata 316
Tormasliget Kozség Onkormanyzata 18
Ujvarosi Ovoda 2 6
Velem Kozség Onkormanyzata 1£6
Osszesen 185 5

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezoi (pl. kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikdodo foglalkoztatasi programok
stb.)

A térség legnagyobb foglalkoztatoi (3.2. a) pontja), valamint a kdzfoglalkoztatasban résztvevo
foglalkoztatok (3.2. ¢) pontja) alapjan megallapithatd, hogy a varos 30 km-es korzetében van
potencialis munkalehetdség, melyek akar tomegkozlekedéssel is jol megkozelithetok. Ezen
kiviil a hatar kozelsége miatt sokan dolgoznak Ausztriaban is, azonban errdl konkrét
adatokkal nem rendelkeziink.

Hamarosan megkezdddik o6t kozuti atkeld felujitdsa a magyar-osztrak hataron. Kdszeg
esetében a tervezett nyomvonal Uj hatarmetszési ponttal a magyar oldali 87. szadmu fOutat koti
majd Ossze az osztrak oldali B6la jeli uttal, tehermentesitve ezzel a meglévo szlik
keresztmetszetli kdszegi hatardllomast €és az ausztriai Rattersdorf telepiilés belteriileti
szakaszat. Itt a magyar oldalon dsszesen 825 méteren kell elkésziteni az utat. Az elsd kétszaz
méteren a mar meglévd szakasz felgjitasa a feladat, mig a tovabbi 625 méteren 1;j
nyomvonalat kell épiteni. A szombathelyi program egyik legjelentdsebb, a régio egészét
érintd eleme az az uthaldzat-fejlesztés, amely tartalmaz egy 1) Szombathely és Kdszeg kozotti
ut megépitését, a szombathelyi korgylrli teljessé tételét, valamint a Szombathely és
Egyhazasradoc kozotti négysavos Ut megépitését, amely Kormend iranyaba egyszeriisitené és
gyorsitana a kozlekedést.

A kozlekedésfejlesztéssel kapcsolatos tervezett beruhazésokat a HEP bevezetd részében
részletesen bemutattuk.
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A 2017. évben indult foglalkoztatasi képzések

Neme Képzés
férfi | Targoncavezetd+3 géptipus

né Ovodai dajka

no Szakacs

férfi | Szakacs

férfi | Fakitermeld
nd TB iigyintéz6

nd Raktaros+Targonca+hatdsagi

férfi | Raktaros+Targonca+hatdsagi
férfi | Szobafestd

nd Elado

nd Angol KER B2

A 2018. évben indult képzések

Neme Képzés
férfi | Angol KER B2

né Angol KER B2

no Német KER Bl

férfi | Raktaros

nd Raktaros

nd Pénziigy-szamviteli ligyintézo
férfi | Gépjarmiivezetd C+CE+GKI

A munkaeré-piaci képzések minden esetben Osszhangban vannak a megyében, vagy a
térségben megjelend munkaerd-piaci kereslettel, vagy a hidnyszakmaknak megfeleléen
keriilnek meghirdetésre.

Legjellemz6bb hianyszakmak a térségiinkben: épitdipari, kereskedelmi, vendéglato-ipari
foglalkozasok, fémipari foglalkozasok, egészségiigyi-szocialis teriilet.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerépiacra valé atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Az Europai Unio altal nyujtott forrasok

A gazdasag egyre nagyobb munkaerd-igénye kovetkeztében fokozott hangstlyt kell fektetni a
hatranyos munkaerd-piaci helyzetl allaskeresok elhelyezésére valamint a meglévé munkaerd-
tartalékok feltarasara. E rétegek munkaba allasat segitik elé az EU forrasbol finanszirozott
projektek.

A 2015-ben indult GINOP 5.2.1 ,,Ifjusagi Garancia" program, célja a sem nem tanuld, sem

nem dolgoz6 25 év alatti fiatalok szdméra konkrét elhelyezkedési lehetOség ajanlasa
munkatapasztalat szerzésre vagy tanuldsra. A projekt keretében 782 fiatal munkahoz jutasat
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segitettiik tdmogatassal, illetve 361 fét vontunk be munkaerd-piaci képzésbe. Mentori
szolgaltatasban 875-an részesiiltek.

GINOP 5.1.1-15 ,,Ut a munkaerépiacra" program megvaldsitdsanak idStartama 2015.
oktober 1. - 2018. december 31. A program célja egyrészt az allaskeresdk ¢€s inaktivak,
kiilonosen az alacsony iskolai végzettséglieck foglalkoztathatosaganak javitasa, nyilt
munkaerd-piaci  elhelyezkedésének tamogatdsa, masrészt a kozfoglalkoztatasbol a
versenyszféraba valo atlépés eldsegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé
tehetdk és készek munkat vallalni a versenyszféraban.

Az elmualt idészakban képzési tamogatasban 466 f6, foglalkoztatassal Osszefiiggd
tamogatasban 1524 {6 részesiilt, mentori szolgaltatast 945 {6 kapott.

GINOP-6.1.1-15 ,,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése' projekt
megvaldsitasi idészaka 2015.11.1.-2018.12.31. Projekt célja: 0sztdondzze az alacsony iskolai
végzettséggel, munkaerdpiacon keresett kompetenciaval vagy szakképesitéssel nem
rendelkezd feln6tt lakossag, kiemelten a kozfoglalkoztatottak részvételét az oktatasban,
képzésben, és lehetdséget biztositson szamukra a munkaerd-piaci szempontbol relevans
képzettség, ismeretek, készségek, kompetencidk megszerzésére.

A projekt indulasa o6ta 51 tanfolyamot inditottunk el, amelyen 821 f6 tanult.

A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Programok (TOP) 2016. évben kidolgozott
programtervének, koltségvetésének az Iranyité Hatosag altal 2017. évben tortént elfogadasat
kovetden vette kezdetét a projekt megvaldsitasi szakasza. Kozvetlen célja a megyei, helyi
foglalkoztatasi egyiittmiikodések, paktumok képzési ¢és foglalkoztatasi programjainak
tamogatasa, tevékenységi koriik, eredményességiik, hatékonysaguk novelése, a foglalkoztatas
megyei, helyi szintli bovitése, az allaskeres6k munkahoz juttatasa.

A programok célcsoportja azon hatranyos helyzeti allaskeresék, akik alacsony iskolai
végzettségliek, vagy 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd¢ allaskeresok, vagy 50
¢v felettiek, vagy GYED-r6t, GYES-r0l visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyediil
nevel6 felndttek, vagy foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok, vagy tartds
munkanélkiiliséggel veszélyeztetett legaldbb 3 honapja regisztralt allaskeresok, vagy
megvaltozott munkaképességli személyek, vagy roma nemzetiséghez tartozd személyek.
Tovabbi célcsoport az inaktivak csoportja.

TOP projektekbe Osszesen 98 {6t vontunk be 2017.évben, koziiliik 58 f6 munkahoz jutasat
segitettiilk tAmogatassal, illetve 16 {6t vontunk be munkaerd-piaci képzésbe. Szolgéltatasban
98-an részestiltek.

Az er6teljes munkaerd-iranti kereslet miatt fokozottan sziikséges figyelni a versenyszféra és a
kozfoglalkoztatasi Igények betoltésére. A kozfoglalkoztatottak szamara vitathatatlan elonyt
jelent, hogy a kozfoglalkoztatds a lakohelyhez kozeli munkat biztosit és alacsonyabb
kovetelményeket tamaszt, a versenyszférdban torténd munkavallalashoz hianyoznak a
megfeleld 0sztonzok és a foglalkoztatasi lehetdségek is bizonytalanabbak.

Hazai forrasok

2013-6ta sikeresen miikkddik nyaranta a ,Nyari didkmunka” program jalius és augusztus
honapban. A program célja a fiatalkori inaktivitds csokkentése, ugyanakkor a fiataloknak mar
didkkorban vald6 munkahoz jutidsdnak, ¢és szdmukra a jovedelemszerzés lehetdségének
elosegitése. A kezdeményezés a munka révén szerzett tapasztalatok és sikerélmények
szerzésén tul, lehetdséget teremt a didkok kotelezd szakmai gyakorlatanak teljesitésére is. A
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program célcsoportjdba azon 16 ¢és 25 ¢év kozotti nappali tagozaton tanuld didkok
tartozhatnak, akik foglalkoztatasra iranyuld, vagy vallalkozési jogviszonnyal nem
rendelkeznek, és a lakd vagy tartdzkodési helyiik szerinti illetékes jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyan kozvetitést kéroként nyilvantartasba vetetik magukat. Eddig az
onkormanyzatoknal és intézményeknél volt lehetdség nyari didkmunkat végezni, de a 2018.
évben a teriileti, telepiilési Onkormanyzat ¢és Onkormanyzati alaptevékenységet végzo
intézménye, tovabbad egyhazi jogi személy a mezdgazdasag ¢és vendéglatas teriiletén 2018.
junius 18. napjatél 2018. augusztus 31. napjaig legfeljebb 2,5 honap idétartamra, maximum
napi 6, illetve 8 6rds munkaviszony keretében nappali tagozatos tanuldi jogviszonyban 1évo
diakokat foglalkoztathat teljes bérkoltség tamogatassal. A ,Nyari didkmunka” igy a
vendéglato egységeknél és mezdgazdasagi vallalkozasok esetében is lehetdvé valik.

A kozponti forras 1étszam kikotéssel biztositott. Kdszegrol 51 fot vartak el, ezzel szemben 55
didk jutott rovidebb, hosszabb ideig munkahoz dnkorményzatoknal, intézményeknél.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A GINOP 5.1.5. keretében hetente egy alkalommal 9730 Kdszeg Jurisics tér 13. szam alatt az
ipartestiilet székhazaban.

A TOP palyazatok esetében mentor, a GINOP palyazatok esetében mentor, valamint
tanacsado segiti az érintetteket.

Tartosan betoltetlen allashelyek, hianyszakmak és ennek okai a térségben

A munkaltatok altal leggyakrabban keresett szakmak a térségben: pék, pincér, szakacs, pultos,
elado, gépkezeld, fémipari végzettséggel betdlthetdé munkakorok, egészségligyhdz kotddod
szakmak, idényjelleggel az épitdipari foglalkozasok. A hianyszakmak megjelenésének oka:
alacsony munkabérek, szezondlis jelleg, a kedvezdtlen munkafeltételek, munkaidé beosztés
els6sorban a vendéglato-iparban, ausztriai hatarnyitas hatasa.

Az allaskeresOk altal leggyakrabban keresett allaslehetségek kiilonbozdséget mutatnak. A
ndk esetében altalaban jellemzd az egymiiszakos, vagy részmunkaidds jol fizetd betanitott
munka iranti igény. A férfiaknal legfontosabb szempont a minél magasabb bér, aztdn a
munkarend és a munkakdriilmények. A munka jellege nem meghatarozo tényezo.

Mar tobb évre visszavezethetd tendencia az is, hogy a nyari honapokban megugrik az
érdeklodés a didkmunka irant is.

A kozépfoka vagy felséfoku végzettséggel rendelkezdk, képzettségiiknek megfeleld
adminisztrativ, illetve szellemi munkakort keresnek.

g) mélyszegénységben ¢€l6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasi
intézményekben torténé foglalkoztatasa

A kozfoglalkoztatasi program keretében dnkormanyzatunk, valamint intézményei is aktivan

részt vesznek a mélyszegénységben ¢€lok és romak foglalkoztatdsaban a 3.2. c¢) pontjaban
foglaltak szerint.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs tudomasunk roéla, hogy barkit hatranyos megkiilonboztetés ért volna a foglalkoztatas
terliletén. Ilyen esetben az eléforduld jogsértések iigyében a hatdsagok elérhetdsége
megtalalhato a jarasi hivatalban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

A jelenleg hatalyos jogszabalyok alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére szocialis
raszorultsdg esetén a jarasi hivatal idOskortiak jaradékat, foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatast, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatast, (kordbban rendszeres
szocialis segély), kozgyogyellatast, valamint apolasi dijat allapit meg. Az aktiv koruak
ellatdsa a hatrdnyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv kort személyek és csaladjuk részére
nyujtott ellatas.

A telepiilési Onkormanyzat képviselO-testiilete a torvényben ¢€s a telepiilési dnkormanyzat
rendeletében meghatéarozott feltételek szerint telepiilési timogatast allapit meg.

A kérelmet az a szocialis hataskort gyakorld szerv biralja el, amelynek illetékességi teriiletén
a kérelmez06 lakohelye, vagy ha a kérelmezo életvitelszeriien a bejelentett tartdzkodasi helyén
lakik, a tartozkodasi helye van.

A jovedelmi, vagyoni feltételekhez kotott ellatasok megallapitdsanak feltétele, hogy az
igényld jovedelmi, vagyoni helyzete megfeleljen a torvényben, onkormanyzati rendeletben
meghatarozott feltételeknek. Az ellatasok igénylésére szolgdldé formanyomtatvanyok
tartalmazzdk a kérelmezd jovedelmi €s vagyoni adatait, illetve a hatdsag felhivhatja a
kérelmez6t, hogy csalddja vagyoni, jovedelmi viszonyairdl nyilatkozzék, illetve azokat
igazolja. A jovedelemrdl tett nyilatkozathoz masolatban mellékelni kell a jovedelem tipusanak
megfeleld igazolast is.

3.3.1. szamii tablazat - Alliskeresési segélyben részesiilok szama

15-64 év kozotti allando ) )
Ev népesség szama Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 részesiilok (f6) - (TS 1101) részesiilok %
Osszesen)
2013 8 009 18 0,2%
2014 7946 24 0,3%
2015 7845 24 0,3%
2016 7842 23 0,3%
2017 n.a. 23 n.a.

48






9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

Segélyezettek szama (fd)

2013 2014 2015 2016 2017

M 15-64 évesek M Segélyben részesuldk szama

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Allaskeresési
Nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra
Ev (TS 1301) jogosultak (TS
1201)

Fo Fo %
2013 348,75 54,50 15,6%
2014 293,00 56,50 19,3%
2015 248,00 38,75 15,6%
2016 208,25 41,00 19,7%
2017 196,00 40,75 20,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0% T T T T

2013 2014 2015 2016 2017
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A regisztralt munkanélkiilieck szdmanak folyamatos csokkenése figyelhetdé meg a vizsgalt
id6szakban. Az allaskeresési jaradékban részesiilok szama is csokkent, bar aranyaiban kisebb
mértékben, mint a regisztralt munkanélkiilieck szama. Elmondhato, hogy tobb regisztralt
allaskereso részesiil allaskeresési jaradékban.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek szama

Egészségkarosodasi és

ermekfeliigyeleti timogatasban . G .
résgc}e,siil(’)’k 4 tlaggo); szdma 20% 6. marc. 1- Foglalkoztatast helyettesité tamogatas
y ) ) allaskeresési segély - TS 7015 negyedévek
t61 (TS 5401) (

Ev |(2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis dtlagaban szémolva)

segélyben részesiilok (TS 1401)

. 15-64 évesek %- . Munkanélkiiliek %-
Fo , Fo .
aban aban
2013 87,50 1,09% 13,25 3,80%
2014 56,25 0,71% 23,75 8,11%
2015 51,70 0,66% 19,25 7,76%
2016 51,28 0,65% 23,25 11,16%
2017 50,00 n.a. 22,67 11,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Ellatottak szama (f6)
100,00

80,00 -

60,00 -

40,00 -

20,00 -

0,00 -
2013 2014 2015 2016 2017

M Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesiil6k

B Foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban részesiilk

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesiilok szama fokozatos
csOkkenést mutat, szdzalékos ardnyuk a 15 és 64 év kozotti lakossag korében ezzel
parhuzamosan csokken. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilok szamaban
kisebb valtozasok megfigyelhetok, de nagysagrendileg kozel valtozatlan a szdmuk a vizsgalt
iddintervallumban, aranyuk a munkanélkiili lakossag szamahoz képest enyhén novekszik.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
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telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatéasi helyzeteket
¢s hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a
lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Egyéb
. Ebbdél Ebbél lakascél Ebbdél
Ebbél . 7 z
eléstelen Bérlak elégtelen elégtelen ra elégtelen
gteten . lakhatasi . lakhatasi | hasznal | lakhatasi
- lakhatasi as R 2 Szocialis P L2
- Lakasallom |, .. ., . , | korillmény . koriilmény | tnem | koriilmény
Ev 2 koriilmények | alloma lakasallom ..
any (db) et biztosito n eket any (db) eket lakascél eket
(TS 4201) lakAsok ( d)t:) biztosito y biztosité u biztosito
q lakasok lakasok | ingatla | lakasok
szama " z &
szama szama nok szama
(db)
2013 4915 328 0 0 0 0
2014 4943 324 0 307 0 0 0
2015 4 957 322 0 303 0 0 0
2016 5009 316 0 284 0 0 0
2017 305 0 278 0 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar,

onkormanyzati adatok
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A tablazat bérlakasallomany oszlopa az Onkormanyzati lakdsok szdmat tartalmazza. Ezen
lakasok 90-95%-a szocialis alapon keriil bérbeadasra. Az adatokbdl jol lathatd, hogy
Kdszegen a lakasallomany évrél évre nd. Ezzel ellentétes folyamat figyelhetd meg az
onkormanyzati lakdsok szdmanak tekintetében, mert azok szama folyamatosan csokken.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatasban részesiilok szama

Lakasfenntartasi a (’)sszssen -
. . adossagesokkentési
- tamogatasban . 2
Ev z Z 2 tamogatasban
részesitett személyek " 2 K szi TS
szama (TS 6001) részesitettek szama (
6101)
2013 334 17
2014 285 22
2015 177
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatasban részesiil6k (f6)
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a) bérlakas-allomany

2017. december 31. napjdn az Onkormanyzat tulajdondban 305 lakas allt, ezeket a véros
bérbeadas tjan hasznositja. Helyreallitasi kotelezettséggel bérbeadott lakdsok szama 1 db, az
egy éves szerzOdéssel kiadott lakdsok szama 10 db, az 1-3 év kozotti idétartamra kiadott
lakasok szama 5 db, 3 évnél hosszabb hatarozott ideji szerzodéssel kiadott lakdsok szdma 10
db, a hatdrozatlan idejli szerzddéssel kiadott lakdsok szama 268 db. Az Onkormanyzati
tulajdonban all6 lakasok koziil 293 db bérleti jogviszonnyal rendelkezd lakas. A lakasok
szobaszam szerinti megoszldsa: 1 szobas 121 db, 1,5 szobas 26 db, 2 szobas 149 db, 2.5
szobas 12 db, 3 szobas 16 db, 3 szobadsnal nagyobb 1 db.

A lakasok komfortfokozat szerinti megoszlasa: 0sszkomfortos 41 db, komfortos 241 db,
félkomfortos 7 db, komfort nélkiili 4 db. Tehat:

— 59% komfortos,

— 14% 6sszkomfortos,

—  27% tél vagy komfort nélkiili.

Az dnkorményzati bérlakasok jellemzden az aldbbi varosrészekben vannak:
— lakételep,
— észak-keleti varosrész,
— belvaros.

Az Onkormanyzati bérlakés-alloméanyt az Onkormanyzat vagyongazdalkodasi koncepcioja
tartalmazza. A koncepcié megkiilonboztet egyedi dontés alapjan értesithetd és el nem
idegenithetd lakasokat. A vagyongazdalkodasi irdnyelvek leszogezik, hogy sziikséges a
lakbér-allomany folyamatos fejlesztése, ennek érdekében torekedni kell a palyazati
lehetdségek igénybevételére.

Az onkormanyzat k6zéptavon tobb lakoteriilet fejlesztését tervezi.

A bérlakéasokkal kapcsolatos szabalyokat az alabbi rendeletek szabalyozzak:
— Lakas rendelet,

— Készeg Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az dnkormdnyzati tulajdonban
1évo lakasok bérleti dijarol szold 13/2006. (IV. 20.) rendelete.
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A varosban kifejezetten szocialis bérlakas céljara épiilt allami tdmogatassal a Mesko u. 13-ban
10 lakas 2001. évben atadott, és a Bezerédy utcaban 2005. évben atadott (volt laktanya
éptiletben kialakitott) 40 lakas. A lakasok bérbeadésa pélyazat Gtjan torténik.

Altaldnossagban a megiiresedett lakasok palyazati meghirdetése elétt az Onkorményzat
Kulturalis, Oktatasi, Szocialis, Egészségligyi ¢és Sport Bizottsaga (a tovabbiakban:
Huménerdforras Bizottsdg) tesz javaslatot arra, hogy az adott lakds szocialis, koltségelvi,
vagy piaci alapon keriiljon-e bérbeadasra. Ez lehetOséget teremt arra, hogy a bérlok
igényeihez illesszék a lakdspalyaztatas rendjét, illetve megakadalyozzék, hogy a szocialis
alapon bérbe adott lakasok tulzott striisédése alakuljon ki az Onkormanyzati bérlakas
allomanyon beliil. Ez utdbbi azonban elkeriilhetetlen, tekintettel a szocialis alapt bérlakasok
magas aranyara.

Kdszegen az Onkormanyzati tulajdont lakésok kezelését a Kdszegi Varosiizemeltetd ¢és
Kommunalis Szolgaltato Nonprofit Kft. végzi. A felujitasi ¢és karbantartasi tevékenységet
évente a koltségvetési rendelettel elfogadott litemterv szerint végezteti el. Az dnkormanyzati
tulajdont  lakasok kezelése szorosan kapcsolédik a bérbeadds utjan  torténd
vagyonhasznositdshoz, hiszen a bérbeadds nyoméan meriilnek fel a kezelési és iizemeltetési
feladatok. A privatizacié hatasara az onkormanyzat lakasallomanya jelentdsen lecsokkent, a
privatizacioval kikeriiltek a jobb allapott lakasok az dnkorményzat tulajdonabol, a rosszabb
miszaki allapotban 1évok maradtak. A megmaradt lakasadllomany bérldinek anyagi ¢€s
szocialis helyzete kritikusnak mondhato. Jelentds a lakbérhatralék mértéke. A bérleti dijakbol
szarmaz6 bevételeket az dnkormanyzati bérlakas allomany fenntartdsara forditja.

A varosban a bérlakasok szdma cs6kken. Az 6nkényes lakasfoglalas nem jellemzd a varosban.

A hatranyos helyzetli polgarok lakhatdsi gondjait az Onkormanyzat onmaga nem képes
megoldani, bérlakasok épitését nem tudja finanszirozni. Mivel a varosban jelentds ipari
iizemek nem mitkddnek, nincs jelentds ipartizési adobevétel, ezért ) lakasok épitéséhez vagy
vasarlasdhoz forrasai nem elégségesek. A megiiresedd bérlakdsokkal csak nagyon kevés
raszoruld lakasproblémat tudja megoldani. A 2017. évben 2 lakés kiutalasara kertilt sor.

b) szocialis lakhatas

A helyi onkormanyzatokrol, a lakdsok ¢€s helyiségek bérletére, valamint elidegenitésiikre
vonatkozo egyes szabalyokrol sz6lo torvények és azok végrehajtasi rendeletei meghatarozzak
az allam ¢és az Onkormdnyzatok feladatait ¢és kotelezettségeit a lakésgazdalkodas
vonatkozasaban.

Ezen feladatait Készeg Varos Onkorményzata a Lakés torvény alapjan alkotott a Lakdas
rendelet, az 6nkormanyzat vagyonardl és a vagyonnal valé gazdalkodas szabalyairdl szolo
1/2007. (Il. 2.) 6nkormanyzati rendelet, valamint az dnkormanyzati tulajdonu lakasok bérleti
dijardl sz616 13/2006. (IV. 20.) onkormanyzati rendelet alapjan végzi.

A Lakas rendelet 2013. szeptember 28. napjatol, majd 2015. augusztus 29. napjatol ismételten
modositasra keriilt.

A jelenlegi szabalyozas értelmében szocialis helyzet alapjan egy év id6tartamra adhatd bérbe
onkormanyzati lakas, ¢és amennyiben a bérlonek nincs ketté honapot meghalado
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lakbérhatraléka vagy koziizemi dijtartozasa, ugy a lakéasbérleti szerzddés egy-egy évvel
ismételten meghosszabbithatd. A palyazok koziil elsObbséget élveznek az alabbi sorrendben
(tobb szempont egyiittes eléforduldsa esetén kiilonosen), akik Kdszegen hosszabb ideje
rendelkeznek lako-, vagy tartozkodasi hellyel és €letvitelszertien itt €lnek, akiknek a palyazat
benyujtasakor a bérbeadé felé nincs 5 éven beliili lakbérhatraléka vagy koziizemi dijtartozasa,
akik ¢letveszélyes vagy egészségre artalmas koriilmények kozott laknak, illetve akiknél a
lakaskoriilmények veszélyeztetik a gyerek(ek) fejlodését, a zsufolt lakaskoriilmények kozott
¢lok (ahol egy személyre 6 m?-nél kevesebb hasznos lakoétertilet jut), akik albérletben laknak,
akik a jelenlegi bérlakasuk indokolt cseréjeként palyaznak, akik gyermeket nevelnek, kiilonos
tekintettel a tobbgyermekes csaladokra.
Az Onkormanyzati rendelet moddositasa érintette a fent emlitett jovedelemhatdrokat is az
alabbiak szerint:

- egy személy esetén a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 350 %-at (99.750,- Ft)

- két-harom személy esetén a mindenkori oregségi nyugdijminimum 250 %-at (71.250,-

Ft)
- négy vagy anndl tobb személy esetén a mindenkori dregségi nyugdijminimum 200 %-
at (57.000,- Ft)

nem haladhatja meg az egy fOre jut6 nett6 jovedelem.
A bérbeadas elvérdl és a bérld személyérdl Készeg Varos Onkorményzata Képviseld-
testiiletének Humanerdforras Bizottsdga dont.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Egyéb lakascélra hasznalt nem lakéscéli ingatlannal az 6nkormanyzat nem rendelkezik.
d) lakhatast segité tamogatasok

da) Lakasfenntartasi tamogatas

Az Szt. alapjan, a 2015. marcius 1. napjatol hatalyos szabdlyozas értelmében a képviseld-
testlilet - a torvényben ¢€s a telepiilési Onkorméanyzat rendeletében meghatarozott feltételek
szerint - telepiilési tamogatast allapit meg. Ennek keretében kiilondsen a lakhatashoz
kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez, illetve a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodod
hatralékot felhalmoz6 személyek részére nyujthato tamogatas.

Készeg Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének Szocialis rendelete rendelkezik arrél is,
hogy lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez telepiilési tamogatas nyujthato.
A lakasfenntartdsi tdmogatast elsOsorban természetbeni ellatas formajaban, ¢és a
lakasfenntartdssal 6sszefiiggd azon rendszeres kiadasokhoz nyujtjuk, amelyek megfizetésének
elmaradasa a kérelmez0 lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti.

A 2017. évben 149 {6 volt a tamogatasban részesitett személyek szama.

db) Lakbértamogatas

A lakbértdmogatast is helyi rendelet szabalyozza, mely alapjan a lakds mindségi jellemzdit
figyelembe véve a képviseld-testiilet altal megéllapitott lakbérektdl a bérbeado lefele eltérhet,
a szocialisan raszoruld bérlok pedig lakbérkedvezményben részesiilhetnek.

A Készegi Varosilizemeltetd és Kommunalis Szolgéltatd Nonprofit Kft. éves beszamoloja
szerint szocialis helyzet alapjan 54 bérl6 részesiil lakbérkedvezményben, 63 bérlo részére az
onkormanyzat lakésfenntartdsi tdmogatast biztosit, melyet kdzvetleniil lakbérfizetésre utal.
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dc) Szocialis tiizifa tamogatas

Kdszeg Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szocialis rendelete rendelkezik arrol is,
hogy természetbeni juttatasként szocialis tlizifa tamogatas allapithaté meg palyazat alapjan. A
palyazat kiirasarol a Koészegi Varosiizemeltetd ¢s Kommundlis Szolgaltatd Nonprofit Kft.
tajékoztatasa alapjan a polgarmester dont. A szocialis tlizifa timogatas a szocialisan raszoruld
haztartasok részére flitési idoszakonként legfeljebb két alkalommal allapithato meg. Egy
haztartds alkalmanként 2 m® tiizifdban részesiilhet. A tamogatis a rendelkezésre allo
tizifamennyiség erejéig allapithatdé meg. A 2018. év elején kiirt szocialis tizifa palyazat
kapcsan 27 csalad részesiilt tamogatasban.

e) eladosodottsag

Ingatlan lakbér és kozlizemi dijak hatralékanak Osszege jelentds, 2012. mdarcius 31. napjan
57.653 E Ft volt, mely 2013. marcius 31. napjara 54.587 E Ft Osszegre csokkent. Az
ingatlankezelési kintlévéségek megtériilése a birdsagi gyakorlat lassusdga, az adosokkal
kotott tobb évre szolo torlesztési megallapodasok miatt hosszabb, tobb éves iddtartamot
vehetnek igénybe. A megtériilés valdszinlisége a maganszemélyek fizetOképességének
fiiggvénye 1is. A Dbehajthatésag valoszinlisége jelentdsen kisebb mas teriiletekhez
(szemétszallitas, hulladék lerakas stb.) képest. 2014. évben tovabb ndtt az ingatlan lakbér és
koziizemi dijak hatralékanak Osszege, december 31-ig az Osszege: 65.600 E Ft volt, a
kintlévdség 6sszege 2015. junius 30. napjara 63.775 E Ft-ra csokkent. 2017. december 31.
napjan 58.270 E Ft volt az ingatlan lakbér és koziizemi dijak hatralékédnak az sszege.

f) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedé lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Kdszegen az elmult évtizedekben ndtt a vezetékes gazzal ellatott lakasok szama és
visszaszoruloban van a vegyes tiizelés. A varosban a tavfiitéses tombhazak is jellemzdek. A

tavfiitésrol valo levalasra mar tobb probalkozas is volt, melyek nem vezetettek eredményre.

Az infrastruktarara vonatkozo6 f6bb mutatdészamok 2017. évben:

- Szolgaltatott villamos energia 1000 kwh 27434
- Villamos energiat fogyasztok szama db 7360
- Szolgaltatott vezetékes gaz mennyisége 1000 m* 8042
- Vezetékes gazt fogyasztok szama db 2594
- Tavfutésbe bekapcsolt lakasok szama db 470
- Melegviz-haldzatba bekapcsolt lakasok szama db 404
- Kozlizemi vizhalozat hossza km 59,3
- Koziizemi vizhalozatba bekapcsolt lakasok szama db 4619
- Szolgaltatott viz 1000 m® 498,9
- Kozilizemi szennyvizcsatorna halozat km 53.3
- Elvezetett szennyviz 1000 m® 513,6
- Rendszeres hulladékgyiijtésbe bevont lakés db 4414
- Osszes zoldteriilet m? 144296
- Jatszoterek szdma db 8

A viaros tomegkozlekedéssel (vasut, tavolsadgi autdbuszjarat) megkozelithetd. Sajndlatos
modon megsziint a varosban a helyi jaratos kozlekedés, ami az alsd varosrésztol a felsd
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varosrészig ¢€s a Szabd-hegyre is szallitotta az utasokat. A jaratok annak -ellenére
kihasznalatlanok voltak, hogy a varos ingyenes utazast biztositott a tanulok és a nyugdijasok
szamara. A buszpalyaudvar varoskozpontban vald elhelyezkedésébdl addddan azonban a
tavolsagi jaratok fontos csomopontokon megallnak, igy a lakossag érdekei jelentdsen nem
sériilnek. (A helyi jaratok kihaszndlatlansaga is ebbdl adddhatott.)

A lakashelyzethez kapcsolédoan meg kell jegyezniink, hogy Ko&szegen is vannak
hajléktalanok. Ennek a meglévd problémanak kezelése varosunkban megoldott.

A Koszegen és a kistérségében ¢l6 hajléktalan személyeket segiti a hajléktalanok nappali
melegeddje és a hajléktalanok atmeneti szallasa, melyeket a Kdszegi Szocidlis Gondozasi
Kozpont mukodtet. Kiemelendd, hogy Kdszeg annak ellenére miikddtet atmeneti szallast
hajléktalan személyek részére, hogy ez nem kotelezd feladata. Kiemelt jelentésége van a
szocialis konyhanak 1is, hiszen a hajléktalan és krizishelyzetbe keriilt embereknek napi
kétszeri étkezést biztosit. A szocialis konyha november 1. napjatol aprilis 30. napjaig lizemel,
minden nap, beleértve a hétvégéket és az linnepnapokat is.

fa) Készegi Szocialis Gondozasi Kézpont Hajléktalanok Atmeneti Szllasa

A hajléktalanok atmeneti széallasanak elsddleges célja azoknak az Onellatasra és a kdzosségi
egylittlét szabalyainak betartdsara képes hajléktalan személyek elhelyezése, akik az
¢letvitelszerii szallashaszndlat és a szocidlis munka segitségével képesek az onellatasra.
Elsddleges céljanak teljesiilése mellett szem el6tt tartott az ellatast igénybe vevok helyzetének
javitasa, ha szilikséges a megfeleld intézménybe torténd irdnyitdssal, az informdaciok
atadasaval.

Hatarozatlan idejli miikodési engedéllyel rendelkezd szolgéltatasi forma.

A szolgaltatas 365 napon keresztiil biztositott. A 25 féréhellyel rendelkezd szallot a 2017.
évben 27 6 vette igénybe, ezen kiviil krizisiddszakban el6fordult, hogy éjszakanként tovabbi
5-6 16 elhelyezésérdl is gondoskodni kellett.

Hajléktalanok atmeneti szallasanak nemek és életkorok szerinti megoszlasa

Az atmeneti szallo ellatottjainak nem és korcsoport szerinti
megoszlasa 2017. évben

8 16

Ferfi = No

Forras: Készegi Szocialis Gondozasi Kézpont
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fb) Koszegi Szocialis Gondozasi Kozpont Hajléktalanok Nappali Melegeddje

A hajléktalanok nappali melegeddje napkdzben az utcan, nem lakads célu helyiségekben,
illetve komfort nélkiili lakasokban tartozkodo, dnellatasra részben vagy teljes mértékben

képes személyek szamara biztosit szolgaltatasokat; az utcai életmodbol eredd veszélyek
megeldzése, annak elharitasa és csokkentése, valamint az emberi méltosdguk megtartdsa,
onellatasuk és tarsadalmi integraciojuk érdekében.

A nappali melegedd elsddleges célja, hogy étkezésre, alapszintli higiénés szilikségletek
kielégitésére és hideg idoben fiitott helyiségben melegedésre lehetdséget biztositson.
Hatarozatlan idejii miikodési engedéllyel rendelkez6 szolgéltatasi forma.

A szolgaltatas 365 napon keresztiil biztositott, krizisiddszakban kiemelt figyelmet forditva a
feladatellatasra. Az adott év november 1. napjatdl a kovetkezd év aprilis 30. napjaig zsiros
kenyeret, teat és napi egy tal meleg étel biztosithato a rdszoruloknak. Ezen kiviil melegithetd
konzervek, pékaruk allnak rendelkezésre a varatlan eseményekre. A nyari idoszakhoz képest,
a téli iddszakban megnovekszik a nappali melegedd szolgaltatdsait igénybe vevok létszama. A
téli idészakban a nappali meleged6t atlagosan 32-34 f6 veszi igénybe, mely 100 % feletti
kihasznaltsagot jelent a féréhelyek szdmat illetden. A nappali melegedé 30 férdhelyes, a
szolgaltatast a 2017. évben 42 {6 vette igénybe, jorészt férfiak.

Az utcai szocialis munka végzésére mitkodési engedéllyel nem rendelkezik az intézmény, de a
téli idoszak bekoszonte elott felkeresik azokat a helyeket, ahol hajléktalan emberek
tartozkodnak és felajanljak az intézmény szolgaltatasait.

Az ellatotti 1étszam valtozéasat leginkabb az idéjarasi viszonyok befolyasoljak. Hidegebb,
csapadékosabb idében tobben veszik igénybe a nappali melegedot.

A nappali melegedét igénybe vevék atlagos létszama a 2017. évben

A nappali melegedét igénybe vevdk atlagos létszama (f6)
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A nappali melegeddt igénybe vevok atlagos létszama a 2018. évben

A nappali melegedét igénybe vevdk atlagos létszama (f6)
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Az elmult évek tapasztalatai is alatdmasztjak azt, hogy a téli idészakban lehet6séget kell
biztositani arra, hogy a nappali melegedd szolgéltatésait a nyitvatartasi idén 8.00 és 16.00 orat
meghaladodan is igénybe vehessék a raszorulok. A krizis idészakban a nappali melegedd a nap
24 orajdban nyitva tart. Jelenleg is 100%-os az atmeneti szallas kihasznaltsdga, igy a
krizishelyzetben 1€évé ujabb személyeket csak a nappali melegedd krizisféréhelyén tudjuk
elhelyezni. Ezért valik sziikségessé minden évben a nappali meleged nyitvatartasi idejének
meghosszabbitésa, illetve €jjel-nappali nyitva tartésa.

A krizisellatast nem feltétleniil hajléktalan emberek veszik igénybe, hanem olyan személyek
is, akik rendelkeznek sajat lakdssal/hdzzal, Onkormanyzati bérlakdsban vagy egyéb
bérleményben élnek. Ok azért veszik igénybe a krizisellatast, mert a téli id6szakban az
otthonuk fenntartasi koltségei olyan mértékben emelkednek, mely anyagilag ellehetetleniti
Oket, ezaltal veszélyeztetve mindennapi megélhetésiiket. Az & szamukra még a napi
tiizeldanyag és élelem beszerzése is komoly problémat okoz.

A nappali melegedd szolgaltatasait évrdl évre, ujabb és Ujabb személyek is igénybe veszik,
nemcsak a visszatérék, igy egyre tobben ¢élnek a hajléktalan-ellatds intenziv
segitségnyujtasanak kiilonb6zd lehetdségeivel. Azon hajléktalan személyeket, akik a
kozteriileteken, gardzsokban és mas buivohelyeken élnek, az utcai szocialis munka alkalméval
a Szocialis Gondozéasi Kozpont munkatérsai tdjékoztatjak arrol, miként vehetik igénybe a
krizisellatds 4ltal nyujtott szolgaltatdsokat. Ilyen esetekben probalnak minél erdsebben
érvelni, és meggydzni Oket, hogy sajat érdekiikben vegyék igénybe a felkinalt lehetdséget.
Ezek a hajléktalan személyek tobbnyire csak akkor élnek a felkinalt lehetdségekkel, ha az
1d6jaras fagyosabbra fordul, az enyhébb napokat sajat buvohelyeiken toltik, ahelyett, hogy a
biztonsagot és védelmet nyu;jto ellatast valasztanak.

Krizisiddszakban akar plusz 15 ember elhelyezése biztosithatd. A krizisfér6helyek kialakitasa
a nappali melegeddben, valamint a melegedd eldterében keriilt kialakitasra. A négy heverd €s
az emeletes agyon kiviil sziikség esetén tobb matrac is rendelkezésre all. Azok szdmara, akik
igénybe kivanjak venni a krizisellatast, igyekeznek minél jobban kielégiteni minimalis
sziikségleteiket, az ¢jszakai elszallasolasukon feliil napi kétszeri étkezést biztositanak
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szamukra is. Reggelire zsiros kenyeret és forro teat kapnak. Ebédre pedig egy tal meleg ételt
kinal 30 {6 részére. A napi kétszeri étel biztositja a napi kaloriasziikséglet 50 %-at. Azon
személyeknek, akik késobb vagy csak este jonnek be, kiilonb6zé készétel konzervek
biztositasa megoldott. Megoldott tovabba a konzerves ¢ételek megmelegitéséhez,
elkészitéséhez sziikséges eszkdzoket biztositasa is. A nappali melegedd igénybe vételén feliil
lehetdségiik van mosni és tisztalkodni is. A mosashoz sziikséges tisztitoszereket (mosopor,
mosogatoszer, fertdtlenitdszer), és a mosakodashoz sziikséges eszkdzoket (szappan, sampon,
torolk6zo) mind biztositjak szamukra.

Heti két alkalommal kap az intézmény ingyenesen pékarut Ausztriabol, rendszeres gytijtenek
agynemtit, toriilkozot, matracokat, gyakran szallodai selejtezésekbdl sikeriil ezt megoldani.

A hajléktalanok szdma a varosban az elmult évek ota atlagosan 28-30 f6 koriil alakul. Ebbol
az atmeneti szallobn a nyari id6szakban 21-22 f6 jelent meg, a téli id6szakban 25-27 f6.
Tovébbra is jellemz6, hogy a szallon telente 27 f6 is van naponta, €s tovabbi 5-6 6 ellatasat
kell megoldani, nyari idészakban ez a szdm 25-26 f6. Ezek az emberek a ténylegesen
hajléktalanok. A nappali melegeddt rajtuk kiviil igénybe veszik a rendkivill rossz
lakéaskoriilmények kozott, fiitetlen lakésban €16k is, jellemzden a téli idészakban, ugy 10 6
naponta. Ezeknek a személyeknek a szama is emelkedett az elmult években, 0sszességében
15-18 16 koriil van a szamuk, tehat akik legaldbb egyszer megjelentek a szallon és igénybe
vették a szolgaltatasokat, de nem mindenki jott be minden nap. A férfi-né arany 90%-10%.

A 2017. évben kb. 8-10 fovel tartottak a kapcsolatot a Hajléktalan Szallo dolgozdi, akik
legtobbszor ismerdsoknél, csaladtagoknal lakhattak atmenetileg, illetve olyan személyekkel,
akik nem lakas céljara szolgald helyiségekben huiztak meg magukat (pl. pince, garazs, romos
épiilet). Ok a nappali melegedé szolgaltatasait igénybe vették, de nem kivantak bekoltozni az
atmeneti szallora. Evrél évre egyre tobb személy kényszeriil arra, hogy igénybe vegye a
hajléktalan ellatas altal biztositott szolgaltatasokat. Tovabbra is vannak olyan személyek,
akik hajléktalanok, vagy a hajléktalansdg hatdran élnek, de nem veszik igénybe a
szolgaltatasokat. Ok ragaszkodnak az intézményi korlatok nélkiili élethez. Az elmilt 4 év
tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy folyamatosan ndvekszik a hajléktalansaggal
potencialisan veszélyeztetettek szama, sajnalatos modon ez egyre gyakrabban a fiatalabb 18-
25 éves korosztalyt is jelenti. Rossz csaladi koriilmények miatt vagy atmeneti nevelés
megsziinését kovetden jellemzd ez. Az utdbbi 1-2 évben fordultak el olyan esetek, hogy
munkavallalasi - 4ltaldban ausztriai- céllal ide érkezdk kértek segitséget, par napnyi
széllaslehetoség formajaban, mert szdmitasaik nem jottek be, hazajutasukat pedig meg kellett
szerveznilk.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: Kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezked6
lakasok, mindségi  kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz,  kozosségi
kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa

A Kkiiltertileti lakosok szama elenyészd, raadasul 6k is a belteriileti hatar kozelében laknak.
Nem lakéovezetben 1évo lakas céljara hasznalt ingatlanok foként a Szabd-hegyen,
udiiléovezetben helyezkedek el. Ezen a teriileten a viz és aramellatas biztositott a gaz és a
szennyviz-hal6zathoz azonban nem lehet csatlakozni. A kozdsségi kozlekedés nem elérhetd,
erre hosszu tavon az igényvezérelt k6zosségi kozlekedési rendszer megvalositasa jelenthetne
megoldast.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzoi stb.)

Telep/szegregatum Kdszegen nincsen.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fébb
jellemzoi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Telep/szegregdtum Kdszegen nincsen.

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai

A romak elszortan élnek a varosban, szegregalt teriilet nem alakult ki, legnagyobb csoportban
a Rakoczi utca 91. szdm alatt laknak, ahol a K&szegi Roma Nemzetiségi Onkorményzat is
mukodik. Ez az épiilet a varosba bevezetd utca, a Rakoczi utca mellett van, 10 lakas talalhato
itt. A teriiletr6l konnyen elérheté altalanos iskola és ovoda a lakotelepen. Az érintett
telepiilésrész  kereskedelmi ellatottsaga megfeleld, az ¢épiilettel szemben van egy
szupermarket.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
2015. marcius 2-tol kezdédtek meg a rendelések az 1) Egészséghaz akadalymentesen
kialakitott feln6tt héziorvosi épiiletrészében. A 1étesitmény a varoskdézponthoz kozel
helyezkedik el, f60 kozlekedési Gtvonal mellett talalhato. Az épiilet gyalogosan, és a varos
északi részén ¢lok szamara a helyko6zi autobuszjaratokkal kényelmesen elérhetd.

A haziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészségi allapot megdrzése, a
betegségek megeldzése €s gyodgyitasa céljabol. A gyogyitd-megeldzo alapellatas keretében a
haziorvos feladatkorébe tartozik az egészséges lakossag részére nyujtott tanacsadas €s sziirés,
a beteg vizsgalata, gyogykezelése, egészségi allapotanak ellendrzése, orvosi rehabilitacioja,
illetve szakorvosi vagy fekvObeteg gydgyintézeti vizsgalatra vald beutaldsa. A héziorvos
feladatkorébe tartozik tovabba a terhes gondozasban vald részvétel, a kozegészségligyi,
jarvanyligyi feladatok ellatasa, az egészségnevelés, egészségiigyi felvilagositas, az életkorhoz
kotott sziirdvizsgalatok, valamint az tigyeleti ellatasban vald részvétel. A haziorvosi ellatasok
szama 139 319 db volt a 2017. évben.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln9 tt?k ¢s gyermekek Csak felnottek részére 2 c 2
részére szervezett . . A hazi gyermekorvosok altal
- s c 2 szervezett haziorvosi . . .
Ev haziorvosi szolgalatok Yo . ellatott szolgalatok szama
o szolgaltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2013 0 4 2
2014 0 4 2
2015 0 4 2
2016 0 4 2
2017 0 4 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Kdszegen mind a feln6tt, mind a gyermek hazi orvosi ellatds megoldott. 4 feln6tt haziorvos,
két hazi gyermekorvos latja el a hazi orvosi feladatokat. A héazi gyermekorvos feladatait
asszisztens kozremikodésével végzi, a gyogyito-megel6zd tevékenységét a korzeti
apolondvel egyiitt végzik. Az iskola-egészségligyi és ifjusag-egészségiigyi feladatokat a két
gyermek-haziorvos latja el, tovabbi egy gyermekorvossal. A 18 éven aluli gyermekek
ellatasaban 2 f6 iskolavédond vesz részt. Itt kell megjegyezniink, hogy haziorvosainknak
magas az ¢letkora, az orvos utanpotlas gondot jelenthet.

Kdszegen a fogorvosi ellatds is megoldott, két fogorvosi korzettel, amelyek mellett
természetesen magan fogorvosok is miikddnek véarosunkban. Két fogorvosunk az
iskolafogéaszati feladatokat is ellatja. Varosunkban egészségiigyi szakellatds is milkodik,
melyet a Vas Megyei Markusovszky Egyetemi Oktatokorhdz Nonprofit Zrt. mikddtet az
alabbi szakrendelésekkel: terhesgondozas, szemészeti jarobeteg ellatas, fizikoterapia,
pszichiatriai gondozds, fiil-orr-gégészeti jarobeteg ellatas, szililészet-nogydgyaszat
szakrendelés, reumatologiai szakrendelés, UH-diagnosztika, belgydgyaszati jarobeteg ellatas,
sebészeti szakrendelés és vérvétel. A szakellatds nem kotelezO feladat, azonban varosunk
mégis vallalja ennek megoldasat, még olyan dron is, hogy a korhazzal torténd megallapodas
értelmében a mitkddtetési veszteséget az onkormanyzatunknak kell kifizetni.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyaogyellatasi igazolvannyal
rendelkezok szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)
2013 375
2014 304
2015 332
2016 311
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

) Apolisi dij, méltanyossagi
) Apolasi dij, alanyi jogon: alapon: tamogatasban )
Ev tamogatasban részesitettek részesitettek évi atlagos Osszesen
évi atlagos szama (TS 5901) szama
(TS 5902)

2013 96 0 96
2014 97 0 97
2015 92 0 92
2016 80 0 80
2017 78 0 78

Forras: Jarasi Hivatal
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b) prevencioés és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
sziirésekhez) valé hozzaférés

A kotelez6 szliréseken kivill jelenleg Kdszegen az alapellatasban nincs szervezett
szliroprogram. A kotelezd sziir6programok mindenki szaméra hozzaférhetok, igy példaul a
védondk szlirOvizsgalatokat végeznek a gyermekeknél a mddszertani ajanlasok €s a teriileti
védonoi ellatasrol szold 49/2004. (V. 21) ESzCsM rendelet szerint: testi fejlodés (suly, hossz,
fej-és mellkorfogat) érzékszervek mitkodése (latasélesség, hallasvizsgalat).
Nagyrendezvényeken (pl.: Koszegi Sziiret, Historia futds) vérnyomas, vércukor,
koleszterinszint, testtomeg index mérés a lakossag szamadra altalaban biztositott.

Kdszeg belvarosaban talalhatd orvosi tigyelet €és szlirokozpont 15 telepiilés, majdnem 17 ezer
ember biztonsagosabb, szinvonalasabb egészségiigyi ellatasat segiti. A 17 helyiségbdl allo
iigyelet korszerli, a dolgozok és betegek igényeit mindenben kiszolgalja, a korabbi Munkacsy
17. sz. alatt miikodo iigyelettel szemben. Nem mellékes, hogy az 0j helyiséget mar a mentdk
is meg tudjak kozeliteni.

A kabitdészer prevencidval kapcsolatban az oktatasi intézményekben folytatott blinmegeldzési
tevékenységet a Vas Megyei Renddr-fokapitanysag. A tavalyi évben a DADA program
oktatdja vezette az eldadédsokat kettd iskola nyolc osztalydban, az ovizsaru program keretében
pedig kettd ovodaban. Az oktatdsi intézményekben rendhagyd osztalyfonoki ora keretében
nyUjtott ismereteket a renddrség a kabitdszerrel kapcsolatos blincselekményekrdl, a Vas
Megyei Rendér-fokapitanysag Blinmegelézési Osztalytol kapott bemutatd taska és vided
anyagok felhasznalasaval. 2014. szeptember 1. napjatdél a renddrség 0j drog prevencios
programot inditott, amely a 12-16 év kozotti iskolas gyermekek sziileinek nyujt elsdsorban
tajékoztatast sziiloi értekezletek keretében. A program feleldseként kijelolt eléadd az
iskolakkal folyamatosan egyiittmiikodik. Fogaddorat tart havonta személyesen a Renddrség
épiiletében, illetve minden mésodik héten telefonon varja az érdeklddok jelentkezését.

c) fejleszto és rehabilitaciés ellatashoz valo hozzaférés

Kdszegen a Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
Beszédjavitd Altalanos Iskoldjaban van fejlesztési ellatashoz vald hozzaférés. Az iskola
neveld-oktatd tevékenysége a tobbi altalanos iskoldk miiveltségi teriileteivel, tanterveiben
szerepld tantargyakkal megegyezd. Az iskola specialitasa a beszédben ¢és nyelvi,
kommunikécios és tanuldsi képességekben megtaldlhaté hidnyossdgok intenziv pedagogiai,
pszichologiai korrekcidja, rehabilitacigja. Céljuk a kiilonoktatassal, fejlesztéssel minél elobb
jol kommunikalo, az anyanyelvi fejlddésben rendezett képességekkel rendelkezd tanuldk
iskolai pélyafutdsidnak, tanulményi elémenetelének €s tovabbtanulasanak segitése. A mas,
tanulasi képességek hianyat mutatd6 — dyslexia, dysgraphia, dyscalculia — részképességek
korrekcidja is fontos kovetelmény. A kiscsoportos és egyéni fejlesztések mindenkor a
gyermek aktudlis és beszédallapotdhoz, fejlettségi szintjéhez igazodnak. A tanévenkénti
felvételt — sziiléi kérelem alapjan — a Beszédjavitd Orszagos Szakértdi €s Rehabilitacios
Bizottsag (Budapest) szakvéleménye alapjan biztositjak.
Az alébbi alapozo fejlesztési rendszerekre épiilo foglalkozasok vannak az intézményben:

— Ayres terapia (mozgaskoordinacio, egyensulyérzék és testséma fejlesztése),

— Frostig terdpia (vizualis észlelés, megfigyeld és elemzd képesség, vizualis memoria,

soralkotasi készség fejlesztése),

— Grafomotoros fejlesztés (finommotorika és taktilis észlelés),

— Diszlexia prevencid (az olvasaszavar megeldzése),

— Diszkalkulia prevencio (szamolaszavar megeldzése),
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— Sindelar terapia,

— TSMT (Tervezett Szenzomotoros Terapia),

— Logopédiai ritmika, népi gyermekjatékok, kotélugras,
— Hangterapia.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az étkeztetés, mint szocidlis alapszolgaltatds feladata, hogy az ellatast igényld részére
étkezést (ebédet) biztosit szocidlis jelleggel az Szt. 62. §-a alapjan. Kdszegen a Kdszegi
Szocidlis Gondozési Kozpont 9730 Kdészeg, Dozsa Gy. u. 24. szam alatti székhely épiiletben,
300 adagos konyhan torténik az étel elkészitése.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Az étel eléallitasat 2017. januar 1. napjatol a JustFood Kft. végzi. A szakmai el6irasoknak
megfeleléen biztositjak az idds korosztaly szamara eldirt energia- és tapanyagtartalmu
ételeket. Orvosi igazolas alapjan diétds étkezést is biztositanak. Igény szerint lehetdség van
helyben fogyasztasra, elvitelre, és az étel hdzhoz széllitdsara. Az elvitel és a hdzhoz szallitas
elsdsorban egyéni éthordokban torténik, de sziikség esetén éthordot biztosit az intézmény.
Igény szerint lehetdség van az étel helyben fogyasztasara, elvitelére és hazhoz szallitasara. A
szolgaltatdst 365 napon keresztiil biztositott, hétvégenként és linnepnapokon is, mind az
elvitel, mind a helyben fogyasztas lehetdségével. A konyhalizem miikddésébol fakadoan
11.00-14.00 o6raig van erre lehetdség. Szocialis konyha november 1. napjatdl éaprilis 30.
napjaig 11.30-13.00 6raig miikodik.

A személyi és targyi feltételek biztositasa szintén a szolgaltato cég feladata volt, az intézmény
az adminisztracios feladatok lebonyolitasat végezte.

Hatarozatlan idejli miikddési engedéllyel rendelkezd szolgéltatasi forma. A beérkezd igények
azonnal teljesithetok.

A 2017. évi adatok szerint a szolgaltatast jellemzdéen az egyediil €16, 1d6s emberek veszik
igénybe. Koziilik megkozelitdleg 55% igényli a hazhoz szallitast, 45% helyben fogyasztja el,
vagy elviszi. A fiatalabb korosztalybdl igényldkre altaldban rossz egészségi allapot, rossz
szocialis helyzet a jellemzd, vagy krizishelyzetben vannak.

A 2017. évben az étkezdk szama 65 {6 volt, ebbdl a kdszegi étkezOk szama 47 {6 volt.

Az étkeztetést igénybe vevOk szdma tovabbra is csokkend tendenciat mutat annak ellenére,
hogy mindségi javulas kovetkezett be, valamint a téritési dij sem emelkedett 2017. évben.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Kdszeg varosban a sporttevékenység harom dga mitkddik, melyek az aldbbiak:
1. Iskolai sport - diaksport
2. Versenysport (amatdr sportolokkal)
3. Szabadido sport

A sportprogramokkal elséként a koznevelési intézményekben taldlkoznak gyermekeink. Az
iskolak sportkorokon keresztiil biztositjdk a lehetdséget a mozgasra, a versenyeken vald
részvételre. Ezt szervezi, koordindlja az 6nkorményzat altal finanszirozott Varosi Diaksport
Bizottsag. Osztalybajnoksagok, hazibajnoksagok utan varosi dontdket szerveziink, majd
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megyei, orszdgos fordulokon vehetnek részt az arra érdemesek. Sziinetekben biztositott a
gyermekek részvétele a megyei sportnapokon, ahol széles skélan jelennek meg a sportagak.
Specidlis helyzet, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekeknek is lehetdsége van az 6 sajatos
versenyrendszeriikhdz kapcsolodni. Orszégosan is egyediilallo modon Készeg szervezett mar
»Leli nemzeti jaték”-ot, igy a helyi gyermekek sokkal tobb lehetdséghez jutottak. A
Gyodgyterapias Uszoda is elsésorban e csoport rendelkezésére all, de itt biztositott a tartdosan
beteg gyermekek oktatdsa is jelentds TB tamogatassal. Ezentll a varos lakossaga és minden
iskola diakja toémegsport keretében hasznalhatja az uszodat.

Fenticken tal - ¢és mar nemcsak gyermekeknek - sportegyesiileteink biztositanak 9-10
sportdgban sportprogramokat. Kdszegen a kordbbi hagyomdnyokra ¢épiilve elsdsorban
labdarugas, tenisz és 6kolvivas sportagakban szervezddik a legtobb program. A téli sportagak
koziil Készegen talalhato az egyetlen Siugrd Szakosztaly, s rendelkeziink kézepes méretii si
sanccal is. A versenysport is ezeken az eldbbiekben jelzett teriileteken a legeredményesebb.
Feladatként jelenik meg, hogy a jelenleg hianyzé egyéb labdajatékokban, atlétikéban is legyen
lehetdsége az érdekléddknek.

A szabadidds sporttevékenység jelentdsen besziikiilt, a legtobb tennivald itt varat magara,
nincsenek versenyek, sportnapok, egyéb lehetdségek. Van azonban lehetdség szervezett
turdzéasra, kondiciondlé torndkon vald részvételre. Vannak nagy hagyomanya vérosi
versenyeink is. Példaul a ,,Historia futds”, a ,,Szilveszteri kocogas”, melyek tobb szdz embert
megmozgatnak, de mégiscsak alkalomszerliek. Létesiilt a varosban két szinvonalas, jo
mindségl szabadiddpark, de nagyon sziik az a réteg, aki amatdérként sportol.

Fotevékenységként sporttal dsszesen 15 kdszegi székhelyll civil szervezet foglalkozik (lasd 8.
fejezet).

A sportlehetdségeket boviti a kozelmultban megvalosult két j beruhazas. A Kiss Janos
Lakotelep ,,Belsé tomb”-ként ismert kozteriiletén egy 150 m? alapteriiletti, szabadtéri, gumi
burkolatu, 15 sporteszkozt tartalmazo fitnesz park valosult meg. A Kdszegi Béri Balog Adam
Altaldnos Iskola udvaran talalhato aszfaltburkolati sportpalya meguajult. A beruhdzas
eredményeképpen egy 22 x 42 m alapteriiletii, rekortan burkolata kézilabdapalya épiilt meg.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A Készegi Szocialis Gondozasi Kozpont alapfeladata a szocidlisan raszorult egyének,
csaladok szdmara személyes gondoskodast nyujto ellatasok - szocialis alapszolgaltatasok és
szakositott ellatdsok — biztositdsa. A szocidlis alapszolgéltatdsok keretein beliil: étkeztetést,
hazi segitségnyujtast, csaladsegitést, nappali ellatdsi formakat (nappali melegedd, i1ddsek
klubja), szakositott ellatds keretén beliil: idések otthonat, hajléktalanok atmeneti szallasat
biztositja.

A nappali melegeddt, a hajléktalanok atmeneti szallasat a 3.4 pont, az étkeztetést 3.6. d) pont
¢€s 6.3. pont, a hazi segitségnyujtast, az Idések Otthonéval és az Idések Klubjaval kapcsolatos
informaciokat a 6.3. pont tartalmazza.

A fogyatékkal €16k nappali ellatasa Kdszegen nincs biztositva, legkdzelebb Szombathelyen
érhetd el az ellatas.
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A szolgéltatasok nyujtasakor tudomasunk szerint hatranyos megkiilonbdztetés senkit nem ért.

h) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és
az egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A Szociadlis rendelet alapjan telepiilési tamogatds nyujthaté az alabbi esetekben: akik,
onmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasar6l méas moédon nem tudnak gondoskodni,
alkalmanként jelentkez6 tobbletkiaddsokhoz: betegség, haldleset, elemi kar elharitasa, tiizeld
vasarlas, koziizemi dijak kifizetése stb., rendkiviili élethelyzetben 1évo személyeknek,
gyogyszerkiadasok, gyogyaszati segédeszkd6zok megvasarlasaval kapcsolatos kiadasok
viseléséhez, gyermekek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szoruloknak, lakhatashoz
kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez.

Tamogatast lehet igényelni gyermekintézmények téritési dijanak Kkifizetéséhez, elhunyt
személy eltemettetésének koltségeihez, illetve az Onkormanyzat a koztemetésrdl is
gondoskodik.

2015. év szeptemberétdl a kotelezo legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130%-a alatti, azaz
2017. évben 110.224,- Ft jovedelem esetén, a gyermekek ingyen étkezhetnek a sziild
nyilatkozata alapjan az évodakban.

A vérosban a jarasi hivatal altal allaskeresési ellatasban részesiilo nyilvantartott allaskeresék
szama 2016. december 31. napjan 93 f6 volt. Az elmult évben 147 f6 keriilt bevonasra a
kozfoglalkoztatasba.

A gybgyszereit sajat er6bdl kivaltani nem tudo személyek részére gyogyszerre és gyogyaszati
segédeszkozre adhato telepiilési timogatasban 194 {6 részesiilt 6sszesen 349 esetben Gsszesen
2.251 E Ft 6sszegben.

Elhunyt személy eltemettetése kapcsan adhato telepiilési tamogatasban 17 {6 részestlt
megkozelitdleg 781 E Ft dsszegben, koztemetésre egy esetben kertilt sor.

Lakasfenntartas kapcsan adhato telepiilési tiamogatasban 149 {6 részesiilt 0sszesen 4.542 E Ft
Osszegben.

Altaldnos és rendkiviili élethelyzetben adhato telepiilési tamogatisban 2017. évben 465 f&
részesiilt 16.442 E Ft 0sszegben. Ezen Osszeg tartalmazza a 465 fonek adott 16.000,- Ft

0sszegl rendkiviili téli telepiilési tamogatast.

Az étkezési dij téritése kapcsan adhat6 telepiilési tamogatasban 7 6 részesiilt 6sszesen 109 E
Ft 6sszegben.

A gyermek jogéan adhat6 rendkiviili telepiilési tdmogatasban 77 sziild 83 gyermeke részesiilt
Osszesen 1.423 E Ft 6sszegben.

A véros csatlakozott a BURSA Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztdndijrendszerhez
és 2 {0t részesitett 6sztondij timogatasban.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 70 csalad 123 gyermeke részesiilt Gsszesen
megkozelitdleg 1.376 E Ft 0Osszegben, koziiliik 32-en 2 vagy tobbgyermekes csaladban

nevelkedé gyermekek.

A hivatalok elérhetésége

:] llletékesséqgi kozpont
- Adott Telepplés )

2015. aprilis 1. napjatol a Vas Megyei Kormanyhivatal j szervezeti struktiraban miikodik.

Intézmény tipusa Kozpont Eljutasi | Tavolsag
idé * km

Ora:Perc

K&szegi K6zos Onkormanyzati Hivatal Jegyzdje, mint Kdszeg 0:0 0

¢épitéshatosag

Készegi K6zds Onkormanyzati Hivatal Kdszeg 0:0 0

K0szegi Rendorkapitanysag Kdszeg 0:0 0

K0szegi Jarasbirosag Kdszeg 0:0 0

Készegi Jarasi Ugyészség Készeg 0:0 0

K0szegi Jarasi Hivatal Hatdsagi, Foglalkoztatasi, K0szeg 0:.0 0

Gyamiigyi és Igazsagiigyi Osztaly

K&szegi Jarasi Hivatal Kormanyablak Osztaly Kdszeg 0:0 0

Nemzeti Ado- és Vamhivatal Vas Megyei Ado- és Szombathely 0:24 20,05

Vamigazgatosaga

Szombathelyi Jarasi Hivatal Hatosagi Foosztaly Szombathely 0:24 20,05

Epitésiigyi és Orokségvédelmi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Hatosagi Féosztaly Szombathely 0:24 20,05

Hatosagi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Hatosagi Fosztaly Népegészségiligyi | Szombathely 0:24 20,05

Osztaly
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Szombathelyi Jarasi Hivatal Agrariigyi és Kormyezetvédelmi Szombathely 0:24 20,05
Fdosztaly Foldmiivelésiigyi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Agrariigyi és Kornyezetvédelmi Szombathely 0:24 20,05
Fdosztaly Erdészeti Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Agrariigyi é¢s Kornyezetvédelmi Szombathely 0:24 20,05
Fdosztaly Novény-€s Talajvédelmi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Agrariigyi és Kornyezetvédelmi Szombathely 0:24 20,05
Fdosztaly Vetdmag- és Szaporitdanyagfeliigyeleti Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Agrariigyi é¢s Kornyezetvédelmi Szombathely 0:24 20,05
Féosztaly Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi

Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Agrariigyi é¢s Kornyezetvédelmi Szombathely 0:24 20,05
Fdosztaly Kornyezetvédelmi és Természetvédelmi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Agrariigyi és Kornyezetvédelmi Szombathely 0:24 20,05
Foosztaly Foldhivatali Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Csaladtamogatasi és | Szombathely 0:24 20,05
Tarsadalombiztositasi Fdosztaly Csaladtdmogatasi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, csaladtamogatasi ¢s | Szombathely 0:24 20,05
Téarsadalombiztositasi Foosztaly Egészségbiztositasi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Csaladtamogatasi és | Szombathely 0:24 20,05
Tarsadalombiztositasi Féosztaly Nyugdijbiztositasi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Csaladtamogatasi és | Szombathely 0:24 20,05
Tarsadalombiztositasi Foosztaly Rehabilitacios Ellatasi és

Szakért6i Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Csaladtamogatasi és | Szombathely 0:24 20,05
Tarsadalombiztositasi Féosztaly Foglalkoztatdsi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Csaladtamogatasi és | Szombathely 0:24 20,05
Tarsadalombiztositasi Féosztaly Munkaiigyi és Munkavédelmi

Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Miiszaki Engedélyezési és Szombathely 0:24 20,05
Fogyasztovédelmi Féosztaly Kozlekedési és Utiigyi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Miiszaki Engedélyezési és Szombathely 0:24 20,05
Fogyasztovédelmi Féosztaly Miiszaki vizsgabazis

Szombathelyi Jarasi Hivatal Miiszaki Engedélyezési és Szombathely 0:24 20,05
Fogyasztovédelmi Féosztaly Fogyasztévédelmi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Miiszaki Engedélyezési és Szombathely 0:24 20,05
Fogyasztovédelmi Fdosztaly Miiszaki Biztonsagi Osztaly

Vas Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag Szombathely 0:24 20,05
Vas Megyei Kormanyhivatal Szombathely 0:24 20,05

Forras: helyi adatgy(jtés

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Kdszegeknek szines, valtozatos a kozosségi élete. A 6.4.1. szamu tablazat tartalmazza a
miivelédési kozintézmények (Jurisics-var Miuvelddési Kozpont és Varszinhaz, Chernel

Kalman Varosi Konyvtar és Készegi Varosi Mizeum) adatait.
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Jurisics-var Miivelédési Kozpont és Varszinhaz

A miuvelddési igények fejlesztése és kielégitése, a kulturalis értékek kozvetitése, az altalanos
miuveltség rendszeres gyarapitasa. Miivelodési kozosségek kialakitasa, a szabadidd hasznos
eltoltésének megszervezése és kulturalt feltételeinek megteremtése. Az intézmény az éves
tevékenységét a Képviselod-testiilet altal elfogadott koltségvetés, éves rendezvényterv, és a
Kulturalis Oktatasi, Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsag altal elfogadott munkaterv
alapjan végzi. A Mivelddési Kozpontnak a kozosségi nevelés, a miivelddés kdzpontjanak kell
lennie. Nemzeti és varosi iinnepek szervezése, el6készitése is alapfeladatai kozé tartozik.
Ennek érdekében, a lakossag érdeklddésére, felismert, vagy még fel nem ismert érdekeire
tamaszkodva, az alkotokedv felkeltésével, az alkotokészség kialakitasaval és fejlesztésével, a
muvészeti nevelés kiilonb6zo szakteriileteihez kapcsolodd amatér miivészeti csoportokat és
szakkoroket szervez és mukodtet.

Irodalmi és szinhazi miiveltség és izlés fejlesztése
- szinhdzi eldadasok, irodalmi estek szervezése, nyari idészakban Kdszegi
Varszinhdz programjai

Vizudlis nevelés keretében

- képzOmiivészeti szakkor

- foto szakkor
Zenei miiveltség és izlés fejlesztése

- Kdszeg Varos Fuvoszenekara
ATARU TAIKO
Concordia-Baratsag Enekegyesiilet

- Kdszegfalvi Nemzetiségi Enekkar

- Kdszegi Vonodsok
Mozgéasmiivészeti nevelés

- Hajnalcsillag Néptancegyiittes

- Genius Rock & Roll Klub

- Orientalis Tanc
Az életkori sajatossagoknak megfeleld csoportok, illetve hatarozott érdeklddési korok
szamara klubokat hoz létre:

- Pedagdgus Nyugdijas Klub

- Butorszovetgyari Nyugdijas Klub

- Posztgyari Nyugdijas Klub

- Koszegi Nyugéllomanytak Egyesiilete
- Kézimunka Szakkor

- Borbaratok Egyesiilete

- Borbarat Holgyek Egyesiilet

- Szépkoru Csaloganyok

A tudomany, a miivészet, illetve a tarsadalom igényeire alapuld ismeretek széles korét
terjeszti.

Rendszeres és szervezett lehetdséget ad a lakossag, illetve azok kiilonféle szervezetei,
testiiletei vélemény- és informacidcseréjéhez (kozmeghallgatasok, honlap miikddtetés). Ezzel,
a legaltaldnosabban vett mukodésével is segiti a kozélet demokratikus kibontakozasat,
fejlodését.
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A mivészeti nevelés zartabb, kozosségi formai mellett a legkiilonbozObb miivészeti
rendezvények egyedi vagy rendszeres megszervezésével lehetdséget ad a miivészeti alkotasok
bemutatasara, s eldsegiti azok befogadasat.

- irodalmi estek

- szinhdazi el6adasok

- hangversenyek

- kiallitasok

- szorakoztatd rendezvények

Az eddig felsorolt feladatokhoz jarul, a varos idegenforgalmi centrum jellegébdl adodo
feladatok, idegenforgalmi szezonban a véros lakossadgan kiviil, a varosunkba latogaté turistak
igényeihez is alkalmazkodd programok, rendezvények megszervezése, a Jurisics-var, mint
turisztikai latogatokdzpont lizemeltetése.

A Készegi Varosi Muzeum

A Koészegi Varosi Muzeum muzeumpedagogiai programjai kapcsolodnak a kiallitohelyek
allando és id6szakos kidllitdsaihoz, a helyi és orszdgos iinnepekhez, jeles napokhoz (anyak
napja, Husvét, Karicsony stb.), nagyrendezvényekhez (Muzeumok FEjszakaja, Magyar
Régészet Napja). Foglalkozasaink minden esetben a helyi értékekhez kapcsolédva a miuzeum
gyljteményén keresztiil vizsgaljak a témakat.
Mindharom épiiletben tartunk foglalkozasokat. A  patikamuzeumban audio-, ¢&s
vizuéltechnikai eszkozokkel felszerelt, miitdrgymasolatokkal, szemléltetéeszkdzokkel, és az
alkotashoz sziikséges alapfelszereltséggel, vizvételi hellyel biro, 15-20 6 egyidejii
letiltetésére szolgdld oktato/foglalkoztatd teremmel rendelkeziink, melyben a kidllitashoz
kozel, mégis szeparaltan lehet a foglalkozasokat megtartani. A programok helyszinét képezik
a legtobb esetben a kiallitoterek, hiszen azok tarlataihoz kapcsolédnak a feldolgozni kivant
témak. Tabornokhdz —HOsok tornya épiiletegyiittesben nincs kiilon oktatoterem; a
kiallitasban, illetve a patikamizeum foglalkoztatjaban zajlik a foglalkozas. A varkiallitas
1d6szakos tarlatokat bemutatd termei mellett elhelyezkedd folyosorészén van a kiéllitastol
viszonylag jol elkiilonithetd tér, ahol le tudjuk iiltetni a csoportokat (max. 20 f6t).
Célcsoportjaink:

e Ovodasok (muzeumpedagdgiai foglalkozasokon, egyéb rendezvényeken)

e 4ltalanos iskolasok (mizeumpedagogiai foglalkozasokon, egyéb rendezvényeken)

e kozeépiskoladsok (muzeumpedagogiai foglalkozasokon, egyéb rendezvényeken)

o fogyatékkal ¢lok (muzeumpedagogiai foglalkozdsokon, egyéb rendezvényeken)
Intézményiinket évek oOta szivesen keresik fel a peresznyei, zsirai, otthonokbol, illetve
{ijabban a szombathelyi FEHE részérol.

o felndttek, csaladok (egyéb rendezvényeken)

Fentieken kiviil nyari tdborokkal, és varosfelfedezo taraval varjuk a latogatokat.

A Készegi Varosi Mizeum a Kdszegi K6zos Onkorméanyzat fenntartasaban miikodé teriileti
muzeum. Harom tagintézménye kozérdekli muzedlis kiallitohelyként allando kiallitdsokkal
varja a latogatokat.
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Készegi Varosi Muzeum (Tabornokhaz- Hésok tornya épiiletében, Kdszeg, Jurisics tér 6.):

allando kiallitasa:

o | Koszegi kismesterségek és céhek” — kézmiives mesterségeket mutat be kOszegi
mesterek komplett miihelyeinek installacioin keresztiil, illetve a kdszegi céhek
valogatott emlékeit (mesterleveleket, céhladakat, munkadarabokat, vandorkonyveket,
c¢hszabalyzatokat stb.).

o Koszeg hires sportoloi” — kdszegi szarmazasu hires sportoloknak emléket allito tarlat

A Ho6sok tornya kilatoként is funkciondl, gyonyori kilatds nyilik a belvarosra a
korfolyosojarol.

Tagintézménvek és kiallitasaik:

e Arany Egyszarvu Patika:

allandé kiallitasa: ,,A Nyugat- Dunantuli patikak torténetéb6l”- gyogyszerészettorténeti
kiallitas: A kiallitdas a XVIIL. szazadi allapotnak megfeleléen helyredllitott régi épiiletben
mutatja be  a patika torténetét, gyogyszeralapanyagokat, patikedényeket, gyaripari
gyogyszerkészitményeket. A kidllitds fénypontja a jezsuita fraterek altal faragott barokk
officinabtitor. Tovabbi latvanyossidga a drogpadlas, vagy mas néven szaritopadlas, ahol a
gyogyndvényeket szaritottdk, illetve a patikakert, melyben kb. 80 féle gyogyndvényt lehet
megtekinteni.

o Fekete Szerecseny Patika:

allandé Kkiallitasa: ,, A XVII. XIX. szazadi patikak”- gyodgszerészet-torténeti kiallitds:
Kdszeg polgari alapitasu, s egyben els6 patikdjanak foldszintjén a 19. és 17. szazadi officina
butorzatok, mogottiik a korban hozzajuk kapcsolédd laborok tekinthetdk meg eredeti
eszkozokkel felszerelve. A kidllitas utolsd két terme a gyogyszerkészitésnél hasznalatos
gépeket, késziilékeket, illetve a gyogyszerészi miiveletek eszkdzeit mutatja be.

e Koszegi Varkiallitas:

allandé kiallitasa: A 2012-ben atadott 1) tarlat a kdszegi var kdzel nyolcszaz éves torténetét
mutatja be. A kidllitds a varos alapitasat, lakosai életének az eltelt évszazadok alatti
alakulasat, a jelentds kdszegi zalogbirtokos csalddok (Kdszegi grofok, Jurisics Miklds, Széchy
csalad, Eszterhazy csalad) készegi mitkodésének hatasat bemutatva vezeti végig a latogatot a
kisvaros torténelmén a XX. elejéig.

A Varkiallitas idészakos kiallitasoknak is helyet ad utols6 két termében.
A Készegi Varosi Mizeum alaptevékenységei:
a) Gondozza a gylijtékorébe tartozo gyiijteményeket.
b) Tudomanyosan feldolgozza és publikalja a gyiijtokorébe tartozo gylijteményeket.
€) Hozzaférhet6vé teszi a gylijtékorébe tartozod gyljteményeket kiallitasok rendezésén,

csaladi, muzeumpedagogiai programok, kozmiivelddési programok szervezésén
keresztiil.
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d) Egyiittmiikodik a nevelési —oktatasi intézményekkel, —muzeumpedagogiai
programjaival segiti az iskolai és iskolan kiviili nevelési céljainak elérését. (Ovodds
koruaktol kezdve a kozépiskolas korosztallyal bezarolag, illetve fogyatéekkal éloknek
nyujtott muzeumpedagogiai foglalkozasokkal, melyek az allando kiallitasokhoz
kapcsolodnak.)

e) A latogatoknak nyujtandé szolgaltatasokkal kapcsolodik Készeg turisztikai kinaltahoz.

f) kapcsolatot tart és egyiittmiikodik hazai és nemzetkdzi muzedlis illetve a kulturalis
orokség mas értékeit gondozo intézményekkel.

g) Szakmai feladatellatason kiviili tigyviteli, személyzeti, informatikai tevékenység.

Chernel Kalman Varosi Konyvtar

A konyvtar szolgaltatasait barki igénybe veheti, aki betartja a konyvtarhasznalati szabalyzatot.
Intézmény célja ,,nyilvanos telepiilési konyvtar” besorolasabol addéddan a telepiilésen és
kornyékén ¢él6 jelenlegi és lehetséges konyvtarhasznalok dokumentumokhoz és
informaciokhoz vald szabad hozzaférésének biztositdsa, hagyomanyos és elektronikus
szolgaltatdsok formdajaban, helyben, illetve sziikség esetén mdas konyvtarakkal vagy
intézményekkel torténd egyliittmiikddés segitségével. A konyvtar gylijteményét folyamatosan
fejleszti, feltarja, megdrzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja. Tajékoztat a kdnyvtar és a
nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairdl €s szolgéltatasairdl. Biztositja mas kdnyvtarak
allomanyénak és szolgéltatdsainak elérését, részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és
informaciocserében.

A konyvtar két szinten miikodik, az els¢ emeleten talalhatd a felnéttrészleg, a masodikon a
gyermekrészleg. Az épiilet akadadlymentesitett.

A konyvtar kivald helyen, keddtdl szombatig heti 42 6rds nyitvatartassal, jol kihasznalt
kozosségi térként miikodik. A kollégak mindenben segitenek a raszoruloknak, igy példaul
Erzsébet program regisztraldsa, kiilonb6z6 nyomtatvanyok letdltése-nyomtatasa, beteg
olvasoknak hézi kolcsonzés megolddsa. A  konyvtar nyitott a fogyatékkal €16
konyvtarhasznalok fogadasara €s informacioval torténd ellatasara.

Kdszeg Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete minden év decemberében megtargyalja
a kovetkezd évi rendezvényeit, melynek keretében elfogadja a rendezvénynaptarat. A 2018.
évi rendezvénynaptaron keresztiil egyértelmlien megallapithatd, hogy Kodszegen szines,
sokréti, illetve aktiv kozélet folyik.

Az lrottké Naturparkért Egyesiilet nemcsak az idegenforgalom teriiletén jatszik
kiemelkedd szerepet, hanem rendezvényeik a kozosségi élet szintereként is szolgalnak. Az
frottké Naturparkért Egyesiilet és programjai a 1. és 8. fejezetben keriilnek bemutatasra.

A varos kiemelkedd nagyrendezvényeit szives €s nagy szamban latogatja a helyi lakossag és
az idelatogatd turistdk is. Kisebb kiallitdsok, koncertek, jotékonysagi rendezvények
helyszinéiil szolgal a Zwinger épiilete és az Irottké Hotel aulaja is.

A varosi piac egyfajta kozosségi térként is funkcional, a lakossag korében igen népszerti. Ude
szinfoltja a varosnak az Irottké Hotel melletti ugynevezett viragpiac is, amely éstermeldk,
kézmiivesek termékeinek is helyt ad lehetdség szerint. Az utdbbi évben a termeldi piac arus
létszama csokkent, de a virdgpiac népszerlisége nétt. A TOP-2.1.2-15-VS1-2016-00006.
szamu projekt keretében a helyi piac is megujul.

Az 6nkormanyzat a tulajdondban allo 9 személyes Renault Trafic tipust kisbuszt kozdsségi
célokra a helyi civil szervezetek vagy intézmények rendelkezésére bocsatotta. Az
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onkormanyzat a helyi civil szervezetek, intézmények munkdjat konnyiti meg azzal, hogy
szabalyozott keretek kozott, de ingyen hasznalhatjak a jarmiivet. Az elsddleges cél a helyi €s
telepiilésen kiviili kdzosségi, miivelddési, sport- és szabadidds rendezvényekre vald eljutas
biztositasa, valamint a lakossagi szolgaltatasok biztositasdban, igénybevételében,
hozzaférhetségében vald kozremiikddeés.

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Kdszegen harom nemzetiségi Onkormanyzat miikddik: horvat, német és roma.

- K0szegi Német Nemzetiségi Onkormanyzat, székhelye: 9730 Készeg. Chernel u. 6.

- Készegi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, székhelye: Készeg, Rakoczi u. 91.

- A Kdszegi Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat, székhelye: 9730 Kdszeg, Kossuth L. u.
15.

Mindharom &nkormanyzattal j6 a kapcsolatunk. Készeg Varos Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete a Nemzetiségi torvény 80. § (2) bekezdésének megfeleldéen mindharom nemzetiségi
onkormanyzattal megkototte az eldirt egyiittmikddési megallapodast, biztositja szamukra az
onkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikodéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A Romai Katolikus Plébania Hivatalon beliil mikodik a Karitasz Csoport, mely a
raszorultakat segiti. Tevékenységiik a 8. fejezetben keriilt részletes kifejtésre.

A Készegi Evangélikus Gyiilekezet kiilonds figyelmet fordit a kicsikre, az elesettekre, a
hatranyos helyzetiiekre. Az egyhazkozségben nem csupdn a hitoktatds révén, de nyari
taborok, baba-mama kor (varosunkban eldszor naluk indult ilyen csoport), tobbféle ifjisagi
csoport, a Kdszegi Evangélikus Férfikor, valamint a Kdszegi Evangélikus Szeretetotthon
tevékenysége révén segitik a raszoruldkat, elesetteket. Munkajukat a dolgozdkon kiviil
onkénteseik is nagyban segitik. Az egyhazkdzség Osszetarto, tettre kész és aldozatvallalo
tagokbol all, mikor sziikség van a templom koriil, a szeretetotthonban, vagy raszorulok
segitésében a segitd kezekre, példaértékii az 6sszefogas.

A gyerekeknek bibliai jatszOhazat szerveznek havi rendszerességgel. Jellemzden a
kozépiskolas korosztaly (amely az ,,ifi”) péntekenként rendszeres 0sszejovetelt tartanak.
Kdszeg varosaban a nemescsoi Sartoris Szeretetszolgalat végez hazi beteggondozast. Jelenleg
15 16 kodszegi ellatottat segitenek az otthondban és az otthoni kornyezetében valo
megmaradasaban. A szolgaltatasnak jelképes, jovedelemfiiggd dija van.

A Koszegi Reformatus Egyhazkozség tagjai rendszeresen latogatjdk a gyiilekezet idds
tagjait, ha kell, akkor lehetdségeikhez mérten segitenek mindenben: ha kell takaritanak, orvosi
vizsgalatra viszik 6ket sajat autoval, ha korhazba keriilnek, rendszeresen meglatogatjak dket
ott is.

A Magyar Kékkereszt Egyesiilet c¢lja az alkoholizmusban és més szenvedélybetegségekben
szenvedd, lelki ¢és testi gyogyulast keresdk segitése. Az egyesiilet célja a
szenvedélybetegségek megeldzése, terjedésének megakadalyozasa, a szenvedélybetegek
gyogyitasa. A koszegi kékkeresztes csoportot 2012. év januarjaban inditottdk el. Ennek a
csoportnak a feladata az, hogy segitsen azokon, akik az alkohol rabsagabol szabadulni
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akarnak. Ebben a csoportban tobb segitd is részt vesz, és mindezidaig tobben is megfordultak
a csoportban.

Az Klet Vize Baptista Gyiilekezet a hitéleti tevékenységen kiviil hitvallasaban megvallja a
szegények és raszorulok felé érzett elkotelezettségét, karitativ tevékenységét a szombathelyi
baptista kozosséggel kardltve végzi.

A gyiilekezetben miikodik egy babcsoport, amely ingyenesen tart eldaddsokat 6vodakban,
iskolakban, egészségligyi és idosotthonokban nem csak itt helyben, hanem lefedve a kistérség
telepiiléseit. J6 kapcsolatot apolnak a Baptista Szeretetszolgalattal, az altaluk beinditott id6sek
hazi gondozasadban hivatasszertien dolgozik az egyik gyiilekezeti tag. Szerveznek nyaralast
nagycsaladban €16 gyermekek szamadra, tdAmogatjak a nyaraldsban résztvevd gyermekeket.
Hosszi éveken at segitették a Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagodgiai Modszertani
Intézmény munkajat. Evente részt vesznek a Baptista Szeretetszolgalat karacsonyi cipésdoboz
akcigjaban, tobb alkalommal adomanyokat is osztottak a nagycsalddokban, illetve
intézményben €16 gyermekeknek. Részt vesznek a Szombathelyi Baptista Gyiilekezet altal
szervezett angol nyelvi tdborokban, melyben kdszegi didkok is tanulnak.

A Készegi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet Kszeg varosa és 14 kornyezd telepiilés mentd
tlizvédelmét, katasztrofavédelmi feladatait onkéntes tagsdg végzi, mig az 5 f6 foallasu
személy a folyamatos ligyeleti szolgélatot és a technikai berendezések miiszaki szinten
tartasat végzi. A korai idoktdl kezdddden napjainkig az egyesiilet 1étszdma 25 és 90 {6 kozott
valtozott.

A Készegi Beteg Gyermekekért Myrtill Alapitvany tartdos beteg gyermekeket neveld
csaladok részére nyujt segitséget. Tevékenységiik a 8. fejezetben keriilt részletes kifejtésre.

Az Nkntv. szerint az érettségi bizonyitvany kiadasahoz 50 ora kozosségi szolgalat teljesitése
sziikséges. Az 50 oras kozosségi szolgalatot a 9-11. évfolyamon kell teljesiteni, lehetdség
szerint aranyosan elosztva, vagyis nem egy €v alatt. Ezen beliil a felkészitésre €s a lezarasra is
kell id6 2-5 ora kozotti idOtartamban. Egy ora 60 perc hosszsagi. A didkok semmilyen
szakfeladatot nem lathatnak el, csak kifejezetten segitd tevékenységet. A tapasztalatok szerint
a didkok legtobben kulturdlis és kozosségi teriileten, sajat lakokorzetiikben vallaltak, illetve
vallalnak k6zosségi szolgalatot.

A kOszegi székhellyel bejegyzett civil szervezetk koziil 8 db szocidlis teriileten miikodo
alapitvany és egyesiilet van, amelyek tevékenységiikkel a kdzosségi €let szolgalataban allnak.
A civil szervezeteket tarsadalmi felelosségvallalasat részletesen a 8. fejezet targyalja.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Kdészeg Viaros Onkormdanyzatinak jo a kapcsolata a KoOszegi Roma Nemzetiségi
Onkorményzattal. Készeg Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testilete a Nemzetiségi
torvény 80. § (2) bekezdésének megfelelden a roma nemzetiségi Onkormanyzattal is
megkototte az eldirt egylittmlikodési megallapodast, biztositja szdmukra az onkormanyzati
mukodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikodéssel kapcsolatos
végrehajtasi feladatok ellatasarol.

Az Onkormanyzat a kdszegi ciganysag alacsony létszama ellenére is aktiv, hasznos partneri
kapcsolatot apol az Onkormanyzattal. A szocidlis és foglalkoztatdsi problémak kezelése
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mellett fontos szerep jut a kulturalis identitds dpolasanak is, melyek fontos elemei a varos
kulturalis életének.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Egyre tobb a mélyszegénységben €16 Eletvezetési tandcsadas hatékonyabba tétele
Nagyon gyakoriak a lakhatési problémak Atmeneti lakhat4si megoldasok bovitése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Ezek az adatok Osszhangban vannak az oregedési indexszel, tekintettel arra, hogy a 0-17 év
kozotti lakossag szdma 2013 és 2018 kozott sajnos folyamatosan csokken.

Kdszeg varosa a IlI. vilaghabort eldtt iskolavarosnak szamitott, hiszen vilagi és egyhazi elemi
iskolai, ipariskolaja, Polgari Fitiskolaja, Benedek Rendi Gimnéaziuma, MAV Vasuti Arvahaza
¢s Iskoldja, Evangélikus Leanyliceuma, Hunyadi Matyads Katonai Al-Real-iskoldja,
Tanitoképzdje volt. A hadboru utdn ezek egy része megsziint, mas része allamositasra kertilt,
harmad részben pedig a hatar kozvetlen kozelsége miatt Szombathelyre koltozott (a volt
Tanitoképzobdl jott 1étre a szombathelyi tanitd- majd tanarképzd féiskola). De rendelkezett a
varos a mai Varkoron egy korszerii kisdedovoval (Elisabethineum néven) is. Ma egy
bolcsdde, harom ovoda tagdévodakkal, négy altaldnos iskola és négy kozépfoku iskola
mikddik Kdszegen vegyesen dnkormanyzati, allami, illetve egyhézi fenntartasban.

Bolcsode: 2008. évig Kdszegen maganbolcsdde mikodott, majd a 2009. év oktdberétol
Kozponti Miivészeti Ovoda és Bolcsdde K6z0s Igazgatasu Koznevelési Intézmény Bolesddéje
tizemel, 2013-t6] tarsuldsi, majd 2017-t6]1 6nkormanyzati fenntartasban.

Ovodak: Kozponti Ovoda és Boleséde Kozos Igazgatasu Koznevelési Intézmény és
FelsOvarosi tagovodaja, Ujvarosi Ovoda és Kdszegfalvi tagovoddja, valamint az Arpad-hazi
Szent Margit Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium).

Altalanos iskolak: Bersek Jozsef Altalanos Iskola, Készegi Béri Balog Adam Altalanos
Iskola, Arpad-héazi Szent Margit Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium, és a Dr.
Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai €¢s Modszertani Intézmény.

Kozépfoku iskolak: Jurisich Miklos Gimnazium és Kollégium, Evangélikus Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és Kollégium, Arpad-hdzi Szent Margit Ovoda, Altalanos Iskola,
Gimnazium ¢és Kollégium és a Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai €s Modszertani
Intézmény.

Fels6oktatas: 1999. évtdl inditotta el a felséfoku oktatast a Tarsadalomtudoményi Tanszék
Eurdpai Tanulmanyok Intézeteként. 2009. évtdl a Budapesti Corvinus Egyetem akkreditalt
egy Uj, Kdszeghez illeszkedd szakot , kulturalis 6rokség és fenntarthat6 fejlodés” szakértdinek
képzésével. Ezt az Gn. ,,Norvég Alap” finanszirozta 2011. évig, amikor is a Corvinus Egyetem
egy modern konyvtérat, oktato és kutatd kdzpontot hozott 1étre a Kdszeg, Jurisics tér 7. alatti
reneszansz palotdban. Ezzel az intézmény 06ndllo UNESCO tanszékké valt. 2014. év
szeptemberében a Pannon Egyetem hélozatanak egyik kihelyezett telephelyeként jegyezték be
Kdszeg varosat. A kivald szakmai hagyoméanyokkal rendelkezd intézmény képzési kindlata
csaknem minden tudoméanyteriiletet lefed. A kampusz alapitd partnerei a kdszegi Jean Monnet
Kivalosag Kozpontként jegyzett Tarsadalomtudoményok és Eurdpa-tanulmanyok Intézet
Alapitvany, ,,Institute for Social and European Studies” (ISES) Alapitvany, a Felsobbfoku
Tanulmanyok Intézete és Készeg Varos Onkorményzata. A Pannon Egyetem Készegi
Kampusza 2016. janudr 1. napjan kezdte meg miikodését, az oktatas 2016 szeptemberében
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kezdddott meg. A készegi felsdoktatds fejlesztése szerves része a KRAFT elnevezésii
mintaprogramnak. A programnak koszonhetden Koészeg belvarosanak olyan patinas épiiletei
is megujulnak, amelyek a jovoben oktatasi célokat is szolgalnak. A Kdszegi Kampusz nem
csak értékes diplomat kinal, hanem azt is lehetové teszi, hogy a hallgatok vezetd kutatok
iranyitasaval az ,,Instute of Advanced Studies Kdszeg” (1IASK) kutatointézet munkajaban is
részt vegyenek. 1996 6ta minden nyaron megrendezésre keriil a kéthetes angol nyelvli nyari
egyetem, ahol aktudlis tarsadalmi-politikai kérdéskorrel kapcsolatban hallgathatéak meg a
meghivott szakemberek.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek szama és aranya,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis
biztosithatd, a gydmhatosdg a gyermeket védelembe veszi. A gyamhatdsag - a gyermekjoléti
kozpont javaslatdnak figyelembevételével - védelembe veheti tovabba a szabalysértési
hatdsag értesitése alapjan a szabdlysértési tényallast megvalositd gyermeket ¢és a
szabalysértést elkovetett fiatalkorut, a nyomozo hatdésag nyomozast megtagad6d hatarozata
alapjan a tizennegyedik ¢életévét be nem toltott gyermeket, a renddrség, az ligyészség, illetve a
birdsag jelzése alapjan a blincselekmény elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorut.

A védelembe vétellel egyidejiileg a gyermek gondozasdnak folyamatos segitése és ellatasanak
megszervezése, a sziléi nevelés tamogatdsa érdekében a gyamhatosag felhivja a
gyermekjoléti kozpontot a védelembe vételhez kapcsolodd gyermekjoléti szolgaltatasi
feladatok, esetmegbeszélésének ellatasara €s a veszélyeztetettség okanak megsziintetése
érdekében intézkedést tesz.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskora
Ev gyermekek szama Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 13 n.a.
2014 11 n.a.
2015 19 n.a.
2016 15 n.a.
2017 11 n.a.

Forréas: Jarasi Hivatal

2013. januar 1. napjatol a védelembe vett €s veszélyeztetett kiskoru gyermekekkel dsszefiiggd
jegyz6i gyamhatosagi feladat jarasi hataskorbe keriilt, jegyzdi hataskorben csak a pénzbeli és
természetbeni ellatasok maradtak. A 4.1.1. szamu tablazat a Vas Megyei Kormanyhivatal
Kdszegi Jarasi Hivatala altal megadott adatokat tartalmazza Kdszeg és vonzaskorzetére
vonatkozo6an.
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Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a szilo vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egytitt
neveld mindkét szilérdl, a gyermeket egyediill neveld sziilorél vagy a csalddbafogadd
gyamrodl - onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szlilok barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6z6
16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

c¢) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregdtumnak
nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakéskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetli

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozoi ellatdsban részesiild €s tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban 4allo fiatal
felnott.

A nyilvantartds szerint 2017. december 31. napjaval hatranyos helyzetli gyermek nincs az
ellatottak kozott, halmozottan hatranyos helyzeti gyermek/fiatal felndtt 16 6, ebbdl altalanos
iskolas 11 f6, kozépiskolas 5 f6. JegyzOi hatarozat alapjan hatranyos helyzet, illetve
halmozottan hatranyos helyzet nem lett megallapitva.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja, annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis
helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés kedvezményeire, ingyenes tankonyvre,
természetbeni tAmogatasra €és egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A gyermekek foként a 14 év alatti korosztalybol és elsdsorban a két- és tobbgyermekes
csaladokbol keriilnek ki. Ezekben a csalddokban tobbnyire a sziild (édesanya) egyediil neveli
a gyermeket, valamelyik sziild GYES-en van, rokkantnyugdijas vagy munkanélkiili. A
jogosultak nagy tobbségére jellemzd, hogy az apa nem fizet tartasdijat, az anyak magukra
maradnak a gyermeknevelés gondjaival, segitséget a legtobb esetben és elsdsorban a
nagysziilok nytjtanak, amennyiben €lnek ¢és a varosban laknak.

Ez az ellatdsi forma fentiek tiikrében tehdt a gyermek napkozbeni ellatdsat biztositod
intézményben, a jogszabalyban meghatarozott étkeztetés normativ kedvezményének, a kiilon
jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek (ingyenes tankonyv, 06sztondij,
felsdoktatasi felvételi kedvezmények) igénybevételére jogosit. Az ellatasra jogosultak szama
évrol évre csokken, melynek elsédleges oka a nettd jovedelmek ndvekedése
(minimalbéremelés, adokedvezmény gyermekesek esetében). A jogosultsagi jovedelemhatar
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2018. januar 1. napjatol emelkedett: csalad esetén 37.050,- Ft/fo-r6l 38.475,- Ft/fo-re,
gyermekét egyediil neveld esetén 39.900,- Ft/f6-rél 41.325,- Ft/f6-re, ami Osszesen 1.425,-
Ft/f6 emelést jelent.

A csaladok egy évben két alkalommal (augusztus, november) a kedvezményeken tal anyagi
tdmogatast is kapnak, természetbeni tdmogatasként (Erzsébet utalvany). A tdmogatas 0sszege
gyermekenként: 6.000,- Ft.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 267
2014 220
2015 166
2016 133
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres kedvezmények
300
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200
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100
50
0 T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
(TS 5801)

A tablazathoz kapcsolddoan meg kell jegyezniink, hogy nem azonos a tartds beteg €s a
fogyatékos gyermek fogalma (lasd: a magasabb 0Osszegli csaladi potlékra jogositod
betegségekrol és fogyatékossagokrol szolo 5/2003. (11. 19.) ESzCsM rendelet).
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C) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
Kdészeg Varos Onkormdanyzata Képviselo-testiiletének Szocilis rendelete alapjan a
raszoruloknak gyermek jogan évente egy alkalommal telepiilési tdmogatds adhato,

gyermekenként 10.000,- Ft.

Készegen a gyermek jogan jaro tamogatasban részesiiltek szama

Ev Tamogatasban részesitettek szama (f6) | Tamogatasra felhasznalt 6sszeg (ezer Ft)
2013 n.a. n.a.

2014 n.a. n.a.

2015 35 434

2016 81 1.449

2017 77 1.423

Forras: dnkorményzati adatgytjtés

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Ha a sziil6 (torvényes képviseld) eltéroen nem rendelkezik, a telepiilési dnkorményzat az
altala fenntartott 6vodaban és a kozigazgatasi teriiletén az allam altal fenntartott nevelési-
oktatasi intézményben, a gyermekek €s a tanulok szamdara az 6vodai nevelési napokon, illetve
az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg féétkezést és két tovabbi étkezést.

Kdszegen az intézményi gyermekétkeztetést 2017. januar 1. napjatdl a JustFood Kft. latja el.
A szolgaltato-valtas a visszajelzések alapjdn mind mindségben, mind pedig mennyiségben
pozitiv elmozdulést mutatott. A gyermekétkezés teriiletén egyre gyakoribb az igény a diétas
étkezésre. A 2018. évben a mar meglévd diétdk mellett sikeriilt a gluténmentes diétat is
biztositani. Az étkezésért fizetendd téritési dijakat is a képviseld-testiilet hatarozza meg
rendeletével.

A bolesddei, ovodai ¢€s iskolai étkeztetésben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild gyermek, illetve 1-8. évfolyamon tanuld didk ingyenes étkezésben részesiil, a 9.
évfolyamtol a téritési dij 50%-at kell megfizetni. Biztositott tovabba az ingyenes étkezés a
bolcsddében és az 6vodaban, ha a csaladban az egy fore es6é jovedelem Gsszege nem haladja
meg a kotelezd legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130%-at (jelenleg: 119.300,- Ft). Ehhez
a normativ kedvezményhez elegendd a sziil6 nyilatkozta minden tovabbi bizonyiték nélkiil.

Ennek az lett a gyakorlati kdvetkezménye, hogy 6vodainkban 70% kozelében mozog az
ingyen étkezdk szdma. Kdszegen 2017-ben 399 4 részesiilt ingyenes étkezésben, ami éves
szinten, 36.308.800,- Ft tamogatast jelentett a raszoruld csaladoknak.

A fent hivatkozott dnkormanyzati rendelet alapjan az arra raszoruld gyermekek étkezésiikhoz
telepiilési tamogatast kaphatnak az intézmények gyermekvédelmi feleldseinek javaslata
alapjan.

Téritési dij atvallalasban 7 gyermek részestilt 109 E Ft értékben. A tdmogatdsokat Kdszeg

Viéros gyermekétkeztetés alszamldjara keriiltek atvezetésre, biztositva ezzel a célnak
megfeleld felhasznalast.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Erre vonatkozoan nem rendelkeziink adatokkal.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Telep/szegregatum Kdszegen nincsen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
juto ellatott, betoltetlen statuszok)

A zavartalan védondi ellatas 4 védondi korzetbe szervezve biztositott Kdszeg varos teriiletén.
Munkaltatojuk a Készegi Szocialis Gondozasi Kozpont.

A teriileti védondi ellatasrol sz6lo 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet értelmében a varandos
anyak ¢és sziiletéstol az 4altalanos iskolaba keriilésig a gyermekek a teriileti ellatasi
kotelezettséggel rendelkezd védondkhoz tartoznak. Ezt a munkat 4 védond végzi. Kdszeg
varos négy teriileti védondi korzetének szerves részét képezi Kdszegfalva varosrészen kiviil
Horvatzsidany, Kiszsidany, Olmod és Peresznye kozségek.

A teriileti védonok ellatasi teriilete az utdbbi 4 évben nem valtozott, korzet atszervezés nem
tortént. Jelenleg a védondk korszerii feltételek kozott, a mai kor kdvetelményeinek megfeleld
koriilmények kozott dolgoznak és keriil sor a lakossag ellatasara. A védéndi tandcsado targyi
minimum feltételei rendben vannak, hidnyossadg nincs. A teriileti védéndk feladata tobbek
kozott a csaladlatogatasok végzése és az 0nallo védondi tandcsadds megtartdsa. A varandos
gondozasban probléma nem volt. Titkolt varanddssag, otthonsziilés nem tortént. Az 6nalld
védondi tanacsadasok forgalma lényeges valtozast nem mutat. A védondk 2009 o6ta végeznek
a jogszabalynak megfeleléen védondi szliréseket, 1, 3, 6 honapos 1, 2, 3, 4, 5, 6 éves korban.
A 2016. évben 19 csecsemo korasziilott volt, csecsemohalalozas és halvasziilés nem tortént.

4.3.1. szamu tablazat — Védondoi allashelyek szama

Ev Betoltott véd(’(i$gi3ézl:)z’;s)helyek At Egy védondre juté gyermekek szima
2013 4 192,5
2014 4 192,25
2015 4 196,25
2016 4 195,25
2017 4 194

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyiijtés
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A tabléazat csak a teriileti védonoi allashelyek szamat tartalmazza, nem tartalmazza az iskola-
egészségligy védonokre vonatkozo adatokat.

Egy véddnére jutdo gyermekek szama (f8)

197

196

195

194

193

192

191 I

190 . . . .

2013 2014 2015 2016 2017

A Védondi Szolgalat a gyermekvédelmi jelzOrendszer fontos tagja, hisz Magyarorszag a
vilagon szinte egyediilalloként, egy olyan rendszert mukodtet, amelynek tagjai a
kisgyermekes csaladok életének részesei. A védondk 2017. évben is rendszeres kapcsolatot
tartottak a  Csaldd- és  Gyermekjoléti  Szolgalattal,  jelzés-visszajelzés  ¢és
esetmegbeszélés/esetkonferencia formdjaban. Tapasztalatuk szerint még mindig komoly
szocialis hanyatlas tapasztalhato a csaladok egy részének életében, €s a gondozott csaladoknal
annyira rossznak latjdk a helyzetet, hogy e csalddok helyzetének javitdsat sokszor
erdfeszitéseik ellenére reménytelennek is latjak, mar csak a szinten tartasra torekszenek.

A védondi ellatast a teriileti védondi ellatasrol szold 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet
szabalyozza. Kd&szegen 4 korzetben 4 {0 teriileti védoénd dolgozik. A teriileten a
csaladtervezéssel, gyermekvallaldssal kapcsolatos ismeretek 4taddsa a  védondi
tanacsadadsokon ¢és a csalddlatogatasok soran valosul meg. Csalddtervezési szolgaltatast
inkabb azok a csaladok veszik igénybe, amelyek mar kapcsolatba keriiltek védéndvel: van
mar egy vagy tobb gyermekiik.

A védondi szolgaltatds alanyi jogon jar mindenkinek, aki erre igényét az illetékes teriileti
védononél bejelenti. A teriileti védonok heti 2-2 6raban varandds- és csecsemd tanacsadast
tartanak, ezen kiviil meghatarozott rendszerességgel otthonukban felkeresik a csaladokat. A
csaladlatogatasok és tandcsadasok alkalmaval a varanddsok esetében felkészitik a varandos
anyat az anyaszerepre. Felvildgositjdk Oket a varandossag alatti sziirdvizsgalatokrol, oda
beutalokat, iddpontokat adnak. Eredményeiket dokumentacidban rogzitik. Egyiittmiikodnek a
szlilész-n6gyodgyasz szakorvossal. Téjékoztatjadk a gyermeket varod sziildket az anyakat
megilletd intézményi ellatasokrol, és a csaladtdmogatasi ellatasi formakrol. Figyelemmel
kisérik a varandos szocidlis, csalddi és munkahelyi koriilményeit. Veszélyeztetd tényezd
¢észlelésekor tajékoztatjak a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot. Elvégzik a védondk altal
onalldan végezhetd vizsgalatokat, mint pl.: teststly, testmagassag mérése, vizelet vizsgélata,
vérnyomas mérése, pulzusszamlalds, magzati szivmiikodés vizsgalata €s haskorfogat mérése
szlikség szerint. A csalad otthondban t4jékozodnak az 0jsziilott fogadasanak koriilményeirdl.

CsecsemOk ¢és kisgyermekek esetében a heti 2 o6ra tandcsadas mellett meghatarozott
rendszerességgel csaladlatogatast végeznek. Feladatuk a csecsemdk és kisgyermekek testi,

lelki, értelmi €s szocialis fejlédéséhez sziikséges kornyezeti feltételek megteremtésének
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segitése, gondozas biztositasa, az ezt akadalyozd tényezdk felismerése, a gyermek
egészségének megorzése. A gyermek fejlodésbeli elmaradasdnak, karosodasainak,
betegségeinek korai felismerése a sziirdvizsgalatok alapjan, gyermek haziorvoshoz irdnyitéasa,
sziikség szerint fokozott gondozéasa. Sziirdvizsgalatokat végeznek a mddszertani ajanlasok ¢€s
a hatalyos jogszabaly szerint testi fejlddés (suly, hossz, fej- és mellkorfogat) érzékszervek
mukodése (latasélesség, hallasvizsgalat).

Szorgalmazzdk a hathénapos korig tartd kizarolagos ¢€s hatékony szoptatast. Taplalasi
tanacsokat adnak. Felvilagositast adnak a D-vitamin potlas jelentdségérdl, a fogzasrol (fogzasi
tiinetek és kezelésiik, fogzasi sorrend, tejfogak apoladsa), a lazcsillapitasrol, a csecsemdk
oltoztetésérol, levegdztetésérdl és jatékokrol. Felkészitik a csaladot a beteg csecsemd otthoni
apolasara. Eltéro fejlodés észlelése esetén jelzést tesznek a hazi gyermekorvosnak. Felhivjak a
figyelmet a csecsemd otthondban eldforduld baleseti veszélyforrasokra.

A gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb stlyos veszélyeztetd ok
fennallasa esetén értesitik a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot és a haziorvost.

Kisgyermekes csaladoknal tanacsokat adnak taplalkozasrol, az 6ltozkddésrdl, a kéziigyesség
fejlesztésérol, az értelmi és beszédfejlodésrdl, és a beszédkészség fejlesztésérol, az
Onallosagra torténd nevelésrdl, €és a szobatisztasdgra szoktatisrol, a kozdsségbe valo
beilleszkedésrodl (bolesdde, 6voda), a balesetveszélyekrol.

Ko6zosségbe nem jard gyermekek részére programlehetdségeket ismertetnek (klubok,
jatszohazak).

Segitenek a helyes szokasrendszer, életkornak megfeleld napirend kialakitasban. Figyelemmel
kisérik a csaladi kapcsolatok alakuldsat. Sziikség esetén a célzott fejlesztési lehetdségeket
ismertetik.  Segitséget nyljtanak a kapcsolatok, konfliktuskezelés fejlesztésében,
szabalytartasban. Hangsulyozzdk az egészséges ¢letmddra nevelés fontossagat. Tisztasagi
vizsgalatokat végeznek.

Ezen feliil a készegi Védondi Szolgalat dolgozoi folyamatosan hasznalt ruhdkat, butorokat,
babakelengyéhez sziikséges holmikat, tapszert, bébiételt gylijtenek €s adomanyoznak a
raszoruld csalddoknak. Segitséget nyljtanak hivatalos ligyek intézésében, nyomtatvanyok
kitoltéseében, és a lakaspalyazathoz kornyezettanulmany készitésében is kozremiikodnek. A
fokozott gondozasban részesiilok még hatékonyabb segitése érdekében Kkaritativ
szervezetekkel is kapcsolatban allnak.

A rendszeres csaladlatogatdsaik €s tanacsadasaik sordn, valamint ezeken kiviil is sokszor
fordulnak hozzajuk segitségkéréssel a sziilok. Lehetdségeik és eszkozeik korlatozottak a
problémak megoldasaban, ugy gondoljak, hogy hataskoriikben nem tudnak tobbet tenni, pedig
ez nem elégséges.

A szolgalatok munkatdrsai rendszeres esetkonferencidkon beszélik meg a szocidlisan
hatranyos helyzetli csalddok aktudlis problémait, azokra igyekeznek kozosen megoldast
talalni. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal és a jelz6rendszer tovabbi tagjaival, valamint
a Vas Megyei Kormanyhivatal Kdszegi Jarasi Hivatal Hatosagi, Foglalkoztatasi, Gyamiigyi és
Igazsagiigyi Osztalyaval jo a kapcsolatuk, ez az, ami nagyban segiti a zokkendmentes
munkavégzésiiket.

A kozelmult tragédidba torkolld gyermekelhanyagoldsi esetek kapcsan felmertilt, hogy a
védonoknek iskolaba keriilésig kellene gondozni a gyermekeket. Gyakorlatban azonban a
kozosségbe jard gyermekek latogatdsa otthonaikban megvaldsithatatlan, mivel a sziilok
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dolgoznak, emellett a védéndk leterheltsége sem tenné lehetdvé. Fontosnak tartandk az
ovonodk jelenlétét esetmegbeszéléseken, mivel az 6vodaskoru gyermekekrdl ok rendelkeznek
a legtobb informdcioval. A védondk jelezték azon véleményiiket, mely szerint a
gyermekvédelmet szabalyoz6 torvényeket ujra kellene gondolni, sziikséges lenne a
jogszabalyok esetében a korszerlsités.

Az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet értelmében a 6-18 év
kozotti gyermekek iskola védondi ellatasat pedig a 3 iskolavédénd korzetben, jelenleg 2
védond végezi egy iskolaorvos segitségével. A harmadik iskola védondi korzet, ami a Dr.
Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézményben miikddik, jelenleg iires.
Az itt tanulok védondi ellatasa helyettesitéssel van megoldva.

A didkok védondi ellatasa a kozponti helyen 1€évé iskolaorvosi rendelében torténik. A
kitlinden felszerelt rendeldben eldre egyeztetett idépontokban folyamatosan zajlik a tobb mint
2000 diak iskola-egészségiigyi ellatasa.

Az oktatasi intézményekben a Népegészségiigyi Program keretén beliil évek ota kiemelt
feladat az 6todik osztalyos didkok ismereteinek bdvitése az egészséges taplalkozas alapjaival
kapcsolatban. A hatodik osztalyos tanulok a dohényzas karos hatdsaival, az elso cigarettara
gyljtas és a raszokas megeldzésével kapcsolatos tudnivalokkal foglalkoztak a véddndk
segitségével. Az iskolai dolgozdinak javaslatara és a didkok igényeit figyelembe véve
folyamatos €s magas szintli egészségfejlesztési munkat végeznek a védondk. Az itt tanuld
didkok rendszeresen részt vesznek ¢és sikereket érnek el a kistérségi csecsemdgondozasi
versenyeken.

A védondk az iskolai feladatok sordn elvégzik a kotelezd sziirdvizsgalatokat, segitik és
szervezik az orvosi vizsgalatokat, tisztasagi vizsgalatokat végeznek. Visszatérd tetvességi
probléma nincs. Az iskolai kampanyoltasokat szervezik, és segitik az oltds soran az orvos
munkajat, végzik az ehhez kapcsolddo adminisztraciot. Oltasmegtagadd €s oltasi hiany nincs.

Az egészségnevelési munka €s az 6nallé védondi sziirdvizsgalatok mellett a védondk onalld
védondi fogaddorat is tartanak az iskolas korosztalynak. Itt lehetdség van a tanuloknak
négyszemkozti beszélgetésre a védondvel, illetve a kiszlirt gyermekek szakorvosi leleteinek a
bemutatdsa és megbeszélése is itt torténik.

Az iskola-egészségligyi ellatasban is kiemelked6 védonéi munka zajlik. A védonok
folyamatosan képzik magukat, sokoldaluak, és kivald6 munkat végeznek. Az oktatési
intézményekkel a kapcsolatuk nagyon jo és mindennapos. Az ellatott iskolakban egyre tobb
az SNI-s gyermek.

Specialis ellatast igényld gyermekek szdmardl nem rendelkeziink adattal, 6k a szombathelyi
LARANYHID” Nevelési - Oktatasi Integracios Kozpont - Egységes Gyégypedagogiai
Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola és Specidlis Szakiskolaban kapjak meg a
sziikséges fejlesztést. Ez az intézmény segit az értelmi fogyatékossaggal ¢€l6 gyermekek
szdmara a korai fejlesztésben.

A védondk tapasztalatai alapjan az iskolai sziiréprogram keretében kisziirt gyermekek
ellatasara hosszll a varakozasi id6 az eléjegyzésre, szakellatasra. A szakvizsgélati eredmény
¢s javaslat birtokaban sok esetben a sziilok anyagi helyzete nem teszi lehetdvé a gyogyaszati
segédeszkozok (pl. szemiiveg) beszerzését vagy potlasat.
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4.3.2 szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

Felnott
Betoltetlen | Haziorvos hazi Hizi
felnott altal Gyermekorvos orvos ermekorvosok
Ev haziorvosi ellatott altal ellatott altal gy szdma
praxis/ok | személyek | gyerekek szama | ellatott (TS 4601)
szama szama gyerekek
SZama
2013 0 n.a. n.a. 0 2
2014 0 n.a. n.a. 0 2
2015 0 n.a. n.a. 0 2
2016 0 n.a. n.a. 0 2
2017 0 n.a. n.a. 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar, orvosok adatszolgaltatasa

Az ellatott személyek szamat tekintve nem minden haziorvostdl és hazi gyermekorvostol
érkezett adat, igy erre vonatkozdan nem rendelkeziink pontos informaciokkal.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Felnéttek és gyermekek
részére szervezett Csak felndttek részére
haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok

szama szolgaltatiasok szama szama

Hazi gyermekorvosok

2013-2017 0 4 2

Forras: TelR, KSH Tstar,
c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A specialis ellatast igenyel6 gyermekek Szombathelyen, az Aranyhid Egységes
Gyogypedagogiai, Konduktiv Pedagogiai Mddszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,

Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola ¢és Fejlesztd Nevelés-Oktatast Veégzd Iskola
intézményben.
Feladata a Szombathelyen, ¢és vonzaskorzetében ¢él6 gyermekek szakszerli, egyéni

sziikségletekhez igazodd ellatasa. Az intézményben tanuldsban akadalyozott, értelmileg
akadalyozott, tarsuld fogyatékossagként autista, mozgéssériilt, halléssériilt, illetve latassériilt,
valamint sulyosan-halmozottan fogyatékos gyermekek nevelése - oktatdsa folyik. A
fogyatékkal €16 gyermeket neveld csaladok szamara az elfogad6 kornyezet, a magasan képzett
szakembergarda nyujt megnyugtatd megoldast gyermekiik 3 éves koratol a szakiskola
befejezéséig.
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Az intézményiink gyogypedagogusai, pedagdgusai, konduktorai, gyogypedagdgiai
asszisztensei gondoskodnak arr6l, hogy az oda keriild gyermekek képességei a
lehetdségeikhez, egyéni adottsagaikhoz mérten a legmagasabb szintre fejlddjenek.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szima

Szocialis szempontbdl
Onkormanyzati | Bélcsédébe beirt figﬁgfg}fgfﬁ;?:;?;g a Miik6do osszes
Ev bolcs6dék szama | gyermekek szama eszélveztetett erme’k bolcsédei férohelyek
(TS 4801) (TS 4701) veszelyeztetett gy ) szima
nappali tagozaton tanulé
sziil6)
2013 1 24 5 24
2014 1 24 4 24
2015 1 24 5 24
2016 1 24 0 24
2017 1 24 2 24

Forras: TeIR, KSH Tstar,

A bolesdde a gyermekjoléti alapellatas részeként a csalddban nevelkedd 20 hetes korutol 3
éves koru gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerii nevelését, gondozasat végezi, az
¢letkoranak megfeleld étkeztetést biztositja azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei, neveldi,
gondozoi munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt eldsegité képzésiik, betegségiik vagy
egyéb ok miatt a gyermekek napkdzbeni ellatasardél nem tudnak gondoskodni. A bolcsdde
miikodését a Gyvt. szabalyozza. A bolcsdde alapellatas keretében napkozbeni ellatast nyajt a
gyermekek szamara. A bolcsdde feladata a harom éven aluli gyermekek nevelése, gondozésa,
harmonikus testi-szellemi fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

A boleséde 6:30-16:30 ora kozott tart nyitva. A boleséde a készegi Kozponti Ovoda és
Bolcsdde, Tobbeélu Kozds Igazgatasi Koznevelési Intézmény intézményegységeként, a
Kdszeg, Bajcsy-Zsilinszky Endre u. 25. szam alatt miikodik.

A bolcsdde a 2009. évben nyitotta meg kapuit. A varos egyik legszebb részén, a Csdnakazo-t6d
kozelében, csaladi hazas Ovezetben, jo levegdji, nyugodt kornyezetben helyezkedik el, a
Felsovarosi Tagovoda 1) épitésti toldaléképiileteként. Kdszegen jelenleg nem mukodik mas
bolcsdde. Az intézmény egy gondozasi egységgel, azaz 2 csoporttal, 24 féréhellyel mitkodik.
A csoportszobak tagasak, vilagosak, otthonossagot keltd, jatéktevékenységre kedvet ébreszto,
ingergazdag kornyezet. A jatszokert védett, fakkal, bokrokkal koriil 6lelt teriilet, ahol szivesen
tartozkodnak a gyermekek. A bolcsddei szolgaltatas igénybevétele egész évben folyamatos. A
bolcsdde a funkcidjanak megfelelden kialakitott, akadalymentesitett épiilet. A bolcsédébe
Kdszeg varos kozigazgatasi teriiletérdl érkezd gyermekek keriilnek felvételre, bejelentett
lakohelyet vagy tartozkodasi helyet igazolva.

A bolcsddébe heti rendszerességgel jar és vizsgalja a gyermekeket gyermekorvos, ellatdsi
szerz6dés alapjan.
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Bolcsddei felvételnél elonyben részesiilnek az egyediilallo sziiloként gyermeket neveld sziilok
gyermekei, a harom vagy tobb gyermeket neveld csalad, aki csaladgondozasban részesiil, aki
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, akinek sziil6je betegsége miatt
gyermeke ellatasat nem tudja biztositani.

Kdszegen, az elmult években a kovetkezoképpen alakult a bolcsddei felvételi kérelmet
beadok ¢és a felvételt nem nyert gyermekek szama:

Nevelési év Felvételi kérelmet beaddok Felvételt nem nyert
szama (f6) gyermekek szama (f6)
2014/15 37 19
2015/16 36 13
2016/17 36 18
2017/18 37 20
2018/19 29 7

Mind a Kézponti Ovoda és Bolesdde Tobbeéla Kozos Igazgatast Koznevelési Intézmény
vezetdje, mind a bodlcsdde vezetdjének tapasztalatai alapjan sziikséges lenne a bolcsddei
férohelyek bovitése, egyrészt a tervezett, masrészt a varatlanul felmerild bolcsédei
jelentkezések miatt. Az édesanydk munkdba vald visszatérése a gyermek két éves kora koriil
egyre gyakoribb, azonban bdlcsédei féréhely hidnyaban ez nem, vagy nehezebben
kivitelezhetd. Sok esetben a sziilok mar nem is kérvényezik gyermekiik felvételét, tudva, hogy
nincs féréhely.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett férohelyek szama

. Csaladi napkoziben engedélyezett férohelyek
Ev szama (december 31-én)
(TS 4901)
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

Kdszegen csaladi napkdzi nem miikodik.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai Ovodaba beirt Ovodai
3-6 éves . . férohelyek | feladatellatasi | gyermekek
. Ovodai . . . gyermekcsopor
kori szama helyek szama szama "
Ev erme WIS T (gyogypedagé | (gyogypedagé | (gyogypedago tok szama
gy tok szama (TS gyogypecago | (Eyogypecago | (8yogypecag gyégypedagogi
kek giai neveléssel | giai neveléssel | giai neveléssel | =, .
. 2401) .. . . ai nevelésben
szama egyiitt) egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
(TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)
2013 | 409 17 425 5 374 0
2014 | 411 17 428 5 382 0
2015 | 402 17 428 5 399 0
2016 | 426 17 428 5 399 0
2017 | na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgytijtés

Az elmult 6téves iddszakban a varos 6voddiban a gyermekcsoportok €s az 6vodai féréhelyek
szdma nem valtozott. A demografiai mutatok enyhe emelkedést mutatnak a 3-6 éves
korosztaly tekintetében, de az 6vodai férOhelyek szamaval lefedhetd ez a korosztily. A
beiratott gyermekek létszama nem éri el a féréhelyek szamat, tehat a jelenlegi
infrastrukturaval kielégiilnek az igények, az 6vodaskorti gyermekek 6vodaztatasa megoldott.

4.4.7. szamu tablazat - Altalinos iskoliban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis
tanulok szama

) ) Napkozis
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5- altalanos iskolai
évfolyamon tanulok 8. évfolyamon Altaldnos tanulok szama a
szama tanulok szama iskolasok nappali
) (gyégypedagogiai (gyégypedagdgiai szAma oktatasban
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (iskolaotthonos
(TS 1801) (TS 1901) tanulokkal
egyiitt) (TS 1701)
fo fo fo fo %
2012/2013 608 690 1298 363 28,0%
2013/2014 595 669 1264 432 34,2%
2014/2015 553 659 1212 348 28,7%
2015/2016 549 662 1211 366 30,2%
2016/2017 511 531 1042 337 32,3%

Forras: TelR, KSH Tstar, iskolai adatok
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4.4.8. szami tablazat - Altalanos iskolak adatai

Az altalanos iskolai
osztalyok szama a

Az altalanos iskolai
osztalyok szama (a

Altalanos iskolai feladat-
ellatasi helyek szama

gyo’gypedagoglal . gyogypedagogiai (gyégypedagogiai oktatassal
oktatasban (a nappali 2 A Y
Tanév oktatésban) oktatassal egyiitt) egyiitt)
(TS 2101) (TS 2201) (TS 2001)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
0sszesen 0sszesen
2012/2013 22 69 5
2013/2014 22 69 5
2014/2015 22 68 4
2015/2016 23 68 4
2016/2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte
Tanév a nappali oktatasban (TS 2301)

Fé
2012/2013 156
2013/2014 166
2014/2015 157
2015/2016 173
2016/2017 144

Forras: TelR, KSH Tstar , dnkormanyzati és
intézményfenntartoi, tankertleti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezék szama
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Altalanossagban elmondhatd, hogy a sziilok, a sziilok munkaja vagy mas akadalyozo
koriilmények miatt az iskolabol hazamend gyermekekre nem tudnak kelloképpen odafigyelni,
esetleg segiteni nekik a tanulméanyaikban. A véarosban csellengd, céltalan gyermekeknek tobb
figyelemre lenne sziiksége.

d) gyermekjoléti alapellatas

Az alapellatas a csalad tdmogatasan keresztiil hozzajarul a gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkolesi  fejloddésének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének eldsegitéséhez,
veszélyeztetettsége megeldzéséhez ¢€s a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez,
valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének megel6zéséhez. Formai: gyermekjoléti
szolgaltatas, gyermekek napkozbeni ellatdsa (bolcsdéde, csaladi napkozi, csaladi
gyermekfeliigyelet, vagy hazi gyermekfeliigyelet, alternativ napkozbeni ellatds), gyermekek
atmeneti gondozasa (helyettes sziilon¢l, gyermekek atmeneti otthondban, csalddok atmeneti
otthondban). A gyermekjoléti alapellatds korébe tartozd szolgaltatasok igénybevétele
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onkéntesen torténik. Sulyos veszélyeztetettség esetén a hatésag kotelezheti a sziilét az
alapellatas korébe tartozo szolgaltatasok igénybevételére.

Koészegi Szocialis Gondozasi Kozpont

A 2016. év januar 1. napjan létrejott a Koszegi Szocidlis Gondozasi Kozpont szakmai
egységeként mitkodé Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat és Csaldd- és Gyermekjoléti
Kozpont. A Koszegi Szocidlis Gondozasi Kozpont 2017. januar 1. napi hatallyal Kdszeg
Viaros és Térsége Tarsulasa fenntartasabol Koészeg Varos Onkormanyzata fenntartisiba
kertilt.

A kozpont a Kdszeg Jarasban latja el a hatosagi intézkedéshez kapcsolodo feladatait. Eddig
15 telepiilésen latta el a gyermekjoléti szolgaltatast és a csaladsegitést, de 2017. julius 1.
napjaval 8 telepiilés kivalasa tortént meg.

A feladatellatast az intézmény vezetdje a csalad- €s gyermekjoléti szolgalat vezetdje Utjan
iranyitja teriiletfelelosi rendszerben, négy teriileten: Kodszeg, Hegyalja térségébol 2017.
juliusatol Velem és Bozsok, Gyongydsfalu térsége 2017. janius 30. napjaig, és Horvatzsidany
térsége. Igy az ellatott gyermekek, csaladok a lakohelyiikon jutnak hozza a szolgaltatashoz. A
kozolt statisztikai adatok a teljes ellatési teriiletre vonatkoznak.

Tobb adminisztracios valtozas mellett tovabbi valtozas, hogy a korabbi havi igény szerinti
csaladlatogatast felvaltotta a kotelezen eldirt havi 3 személyes talalkozas az ellatast
igénybevevoknél, akikkel egytittmiikodési megallapodas megkdtése is sziikséges. Az ellatasi
terilileten €16 18 éven aluliak szdma: 4.550 f6.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat miikodését elsdésorban a Gyvt. hatarozza meg. E
jogszabalyban foglaltak szerint a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti alapellatasnak
hozza kell jarulnia a gyermek testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi fejlddéséhez, a jolétet biztositd
csalddban torténd nevelkedéséhez. Ez a kozvetlen személyes segitség a gyermekek
védelmének rendszerén keresztiil, a gyermekjoléti szolgaltatasok keretein beliil biztosithato.

A jogszabaly tovabba kimondja, hogy a gyermekjoléti szolgalat feladata: a csaladban
nevelkedd gyermek veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése, védelembe vételével
kapcsolatos feladatok, javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodds alkalmazaséra, csaladjabol
kiemelt gyermek sajat csalddjaba torténd visszaillesztése, helyettes sziild1i halozat
mitkddtetése és egyéb feladatok az 6rokbefogadassal kapcsolatosan.

Eves szinten megtorténik az adott telepiilések helyzetének felmérése, a gondozasban 1évé
csaladok, gyermekek problématipus szerinti attekintése. A lakossag tdjékoztatdsa plakatok
kihelyezésével torténik, és ebben szamithatnak a jelzérendszer tagjainak kdzremiikodésére is.
A csalddgondozok egységes szemléletének kialakitdsa, egységes dokumentacid bevezetése
érdekében rendszeres TEAM megbeszéléseket tartanak a szolgalat munkatirsai. A
csaladgondozdk tevékenységéhez az intézmény megfeleld szakmai hatteret biztosit, ami
nagymértékben hozzajarul a szakszerti, hatékony feladatellatashoz.

A gyermekjoléti alapellatasok kapcsan a gyermekjoléti szolgaltatas, gyermekek napkodzbeni
ellatasa, és a gyermekek atmeneti gondozésa a helyettes sziil6i halozat kivételével biztositott.
Halaszthatatlan esetben a gyermekek atmeneti gondozasat tovabbra is a Kdszegi SOS
Gyermekfalu és a Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény
segitségével oldjak meg. Altalanossagban azonban elmondhatd, hogy sokszor tudomast sem
szereznek a kiskorut érintd azonnali beavatkozast igényld esetekrdl, mert mindig van
nagysziild, testvér, rokon, barat, akik atmenetileg vallaljak a kiskort ellatasat, ezért
semmilyen intézményes beavatkozasra nincs sziikség.
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A korabbi évek beszamolo6itol eltérden a kozolt adatok a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
egészére vonatkoznak, mert nem tudjak a tevékenységiiket lakohely, illetve tartézkodasi hely
vonatkozasaban végezni. Egyre gyakrabban fordul eld az, hogy az ellatott csalad lakcime nem
koszegi, s6t még csak nem is a kistérség teriilete, hanem az orszdg masik felén van, de a
gyerek ide jar iskoldba, és ha probléma van vele, akkor az iskola a helyi gyermekjoléti
szolgalatnak jelez.

A tapasztalatok szerint egyre inkabb elterjedtté valik a problémas csaladok korében, hogy
,vandorolnak” telepiilésrol-telepiilésre, néhany hétig vagy honapig élnek ott, majd ahogyan
megérkeznek utanuk a gyermekvédelemmel kapcsolatos hivatalos iratok is, és ahogy az Uj
helyen probaljak folytatni a mashol megkezdett gondozési tevékenységet, ujra tovabballnak.
Ugy tiinik, mintha , menekiilnének” a hatésagok el6l, ezért nagyon nehéz érdemi munkét
végezni.

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat az elmult évben egylittmiikodési megéllapodas alapjan
164 {6t, 54 csaladot gondozott, ebbdl 26 nyilvantartott veszélyeztetett kiskorut.
Egyiittmikodési megallapodas nélkiil 146 f6, 114 csalad fordult a szolgéalathoz segitségért.
Tandcsadas kapcsan 104 csalad, egyszeri alkalommal 15 csaldd kérte a szolgalat segitségét.

A gyermekjoléti alapellatas adatai a 2017. évben

Egység Osszesen
A szolgaltatast igénybe vevo egyiittmikddési T 164
megallapodas alapjan
A szolgaltatast igénybevevo csaladok csalad 54
egylittmiikodési megallapodés alapjan
Ebbdl kdzpont altal tovabbitott/kdzponttol érkezo csalad 5
Tanacsadottként megjelentek o 136
Tanacsadottként megjelentek csalad 104
Egyszeri alakommal megjelent 6 15
Egyszeri alakommal megjelent csalad 15

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont célja a kdszegi jarashoz tartozo 21 telepiilésen: Kdszeg,
Bozsok, Biik, Cak, Csepreg, Gyongyosfalu, Horvatzsidany, Iklanberény, Kiszsidany,
Készegdoroszlo, Készegpaty, KOszegszerdahely, Locs, Lukacshaza, Nemescso, Olmod,
Peresznye, Pusztacs6, Tormasliget, Tomord ¢és Velem a gyermekjoléti szolgaltatas
jogszabalyban eldirt feladatainak ellatasa. A cél megvaldsitasa érdekében a kdzpont feladata
személyes szocidlis szolgéltatds nyujtdsa, mely a szocidlis munka eszkozeinek és
modszereinek felhasznaldsaval hozzajarul az egyének, csaladok, valamint a kiilonb6zo
kozosségi csoportok jollétéhez és fejlodéséhez, tovabbd a szocidlis kornyezetiikhéz vald
alkalmazkodashoz. Az intézmény segitséget nyUjt a miikodési teriiletén ¢€l6, szocidlis,
mentalis problémai vagy krizishelyzete miatt segitséget igényld személynek, csalddnak.
Hatérozatlan idejii miikodési engedéllyel rendelkezd szolgaltatasi forma.
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A gyermekek veszélyeztetettségének okai a 2017. évben a problémak tipusa szerint

A probléma jellege Személyek szama elsddleges probléma
0-18 18-
Sziilok vagy csalad életvitele, 10 24
Csaladi-kapcsolati konfliktus 10 19
Csaladon beliili bantalmazas 4
Elhanyagolas 8 3
Ebbdl oktatasi, nevelési elhanyagolas 0
Gyermeknevelési 4 18
Gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézség 14 0
Magatartas, teljesitmény zavar 14 0
Fogyatékossag 2 1
Lelki-mentalis 5 2
Egyéb egészségligyi probléma 3 3
Anyagi (megélhetési, lakhatassal 6sszefliggo) 4 S
Ugyintézéssel kapcsolatos 3 0
Informaciokérés 8 2
Osszesen: 75 81

Forras: Beszamolo a Készegi Szocialis Gondozasi Kozpont gyermekvédelmi munkajarol

A 2016. évi adatokkal Osszehasonlitva a szamokbol az latszik, hogy nagysagrendileg nem
emelkedett a problémds esetek szdma. Az elsd helyen tovabbra is a sziilék vagy a csalad
¢letvitele, masodik helyen a gyermeknevelési problémdk, harmadik helyen a csaladi
konfliktusok allnak. Ezeket kovetik anyagi, megélhetési, lakhatassal 6sszefliggd problémak,
magatartasi €s teljesitmény zavar, gyermek intézménybe vald beilleszkedési nehézsége,
csalddon beliili bantalmazas és a lelki-mentélis betegségek, végiil a fogyatékossag, egyéb
egeészségi probléma zarja a sort.

A tapasztalatok szerint a csaladokban nem csak a testi, egyre tobb esetben a lelki elhanyagolas
a jellemzd. A sziil6k a munkdjukat, a megélhetésiiket féltik, jellemzi ket a tulhajszoltsag,
ezért egyre tobb 1d6t vesznek el a gyermekeiktdl, hidnyoznak a beszélgetések, a kozos csaladi
programok. A normakovetés, rossz viselkedésmintak miatt a gyermek tiinethordozo. A
csaladok kozott sok a mozaikesalad, cserélddnek a sziildk, 0 kapcsolatokat alakitanak, az
el6z06 kapcsolatbol szarmazd gyermeket ez megviseli. Aki dolgozik annak a gyereke otthon a
szamitogép elott iil, televiziot néz, aki nem dolgozik, annak a gyereke az utcadn van. A
gyermekek tlinethordozoként az dvodaban, iskolaban beilleszkedési, magatartési,
teljesitményi, 1illetve pszichés problémakkal kiizdenek, amelyeknek a megoldasahoz
sziikséges mas szakemberek (pszichologus, pszichidter) bevonasa is. A karos hatdsok a
gyermekek viselkedés- és kapcsolatzavarainak formajaban is megmutatkoznak.

Az ellatasban részesiild gyermekek csaladjanal a fent emlitett problémak halmozottan,
Osszetetten fordulnak eld.

A csaladgondozok 863 alakommal keresték fel a gondozasban 1év6 csaladokat otthonukban.
A segitséget igényld csaladnak ez azért is fontos, mert a sajat megszokott kdrnyezetében
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konnyebben besz¢l problémairol, a csaladgondozonak pedig azért, mert nem csak az sziil6 és
a gyermek elmondésabol jut informacidhoz, hanem meg is tapasztalja azokat.

A jelzbrendszer tagjaival esetmegbeszélések rendszeresen megtorténtek, ezen 200 alkalomnak
is koszonhetd, hogy jo a kapcsolatuk jelzérendszer intézményeivel.

A gondozédsi feladatokon tal felkérésre kornyezettanulmanyok készitésében is
kozremikodtek, gondoksagi, védelembe vételi ligyekben. Korhdzi, illetve pszichiatriai
gondozo6i felkérésre is kerestek meg csaladokat, nyujtottak segitséget szocidlis tigyeik
intézésben.

Az elmult évben néhany alkalommal kértek t6lik javaslatot magantanuldi statusz
engedélyezésére. Vannak esetek, amikor indokoltnak, elkeriilhetetlennek latjak a
magantanuloi jogviszony létesitését, igy példaul a stlyos egészségiigyi problémak, vagy
tehetséges gyermekek esetében. Szerencsére, tapasztalataik szerint csokkent azon kérelmek
szdma, amikor a sziildk csak az igazolatlan hidnyzasokat, és a csaladi potlék felfiiggesztést
szeretnék elkeriilni a magantanuloi statusszal.

A kedvezdtlen tarsadalmi hatdsok, (érték- és normavalsag) egyre tobb csalddban érzékelhetok.
Az életvezetési problémak miatt novekszik a fesziiltségszint, és csokken a fesziiltségtiird-
képesség. Az ifjusdg szocidlis valsaghordozo lett, sok esetben nem a gyermeket kellene
védelembe venni, hanem valamilyen modon meg kellene 6ket védeni a rossz mintat kovetd
szlloktdl. Nem a gyermeknek kellene a feladatokat eldirni, hanem a sziilének, mert vele van a

baj.

Evtizedek 6ta 1étez6 probléma, amely az utobbi idében kiilonds hangsulyt kapott: a csaladon
beliili erdszak kérdése. A csalad, a maganszféra, az intézményes allami beavatkozas igen
nehezen kezelhetd teriilete. A jogalkalmazas szdmara nagy gondot jelent a csalddon beliili
erdszak korébe sorolhatd biincselekmények, illetve a jogsértés szintjét el nem érd,
veszélyeztetd jelenségek felismerése, kezelése, megeldzése.

A Készegi Renddrkapitanysag illetékességi teriiletén a csalddon beliili erdszak és az
aldozatvédelemmel kapcsolatban az elmult évben 1 esetben rendeltek el nyomozast
gyermekkoru sérelmére elkdvetett szexualis blincselekmény elkdvetése miatt, mely ligyben az
eljaras folyamatban van.

A Koészegi Renddrkapitanysag illetékességi teriiletén 2017. évben 10 esetben intézkedett a
csaladon beliili erdszak témakoréhez kapcsolddoan. Ideiglenes megel6z0 tavoltartas
elrendelésére nem kertilt sor.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat értesitésére 4 esetben kertilt sor intézkedésre, mivel a
csaladon beliili erdszak ténye megalapozza a kiskorui veszélyeztetettségét, fliggetleniil attol,
hogy csak egy esetben tortént a gyermek sérelmére jogsértd cselekmény.

Kiskoru ideiglenes elhelyezésérdl egy esetben kellett gondoskodni.

A jelzOrendszer tagjai folyamatosan figyelemmel kisérik az ellatasban részesiild és a
potencialisan veszélyezett gyermekeket, valamint csaladdjaikat, a felmeriilt problémakat jelzik
a csaladsegitoknek.

A megnovekedett feladatok mellett hangstlyt fektetnek a prevenciora is, ennek érdekében a
gondozasi tevékenységen tul a Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyodgypedagdgiai Modszertani
Intézménnyel kdzos szervezésben érzékenyitd nap megtartdsaban vettek részt. A kdszegi SOS
Gyermekfalutél adomanyokat kaptak, igy évente 3-4 alakommal szervezetek jaték- és
ruhaborzét a raszoruld csaladok szdmaéra. A csalad- és gyermekjoléti szolgéalatoknak is
juttattak az adomanybol az esetmenedzserek segitségével, mert nekik ralatasuk van a jarasi
teriiletre.

Minden csalddsegitok és esetmenedzserek szamara kiilon irodahelyiség, szamitdgép, internet-
hozzaférés, mobil-telefon biztositott.
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e) gyermekvédelem

Védonoi Szolgalat syermekvédelmi munkaja

A Védoéndi Szolgalat a gyermekvédelmi jelzérendszer fontos tagja 2017. évben is rendszeres
kapcsolatot tartott a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélattal, jelzés és konzultaciok formajaban.
Az elmult években folyamatosan azt tapasztaljak, hogy egyre tobb a szocialisan nehéz
helyzetben 1év0 csalad.

Tobb olyan gondozott csaldd van a teriileten, akik anyagi ¢és ¢letvezetési gondokkal
kiiszkodnek. A védondi szolgalat lehetdségei és eszkdzei korlatozottak az ¢ problémaik
megoldasaban, a nehéz helyzetek megoldasa tilné a védondi kompetencia hatarain.

Bolcsode gvermekvédelmi munkaja

Bolcsddénkben kiemelten foglalkoznak a hatranyos helyzetli gyermekeknek nyujtott
segitségadassal, valamint az esélyegyenldség megteremtésével. A gyermekvédelmi feladatok
ellatasat a bolcs6dében is a Gyvt. szabalyozza. A gyermekvédelem elso és legfontosabb jelzo
intézménye a bolcsdde.

A veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos feladataik:

— veszélyeztetett gyermekek feltérképezése, figyelemmel kisérése, gyermekek fejlodését
veszélyeztetd okok felderitése,

— kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti Szolgalattal,

— tanacsadas, csaladlatogatas sziikség szerint,

— csaladtamogatéasi formak ismertetése a sziilokkel, tamogatdsok kezdeményezése a
szocialis hatranyok enyhitése érdekében.

Kapcsolataik:

— a sziilokkel: csaladlatogatassal, anyas beszoktatassal, fogaddorakkal, nyilt napokkal,
napi parbeszéddel igyekeznek a sziilokkel vald kapcsolatukat elmélyiteni, melyre a
segitd egylittmiikodés jellemzd,

— a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival a kapcsolat segitd, egyiittmiik6do,

— az Onkormanyzattal, a fenntartéval, a regiondlis modszertani bdlcsddével Oszinte
partneri kapcsolatot alakitottak ki.

A 2017. évi gyermekvédelmi teriiletet érintd bolcsddei tevékenység kapcsan elmondhato,
hogy egy f6 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. A gyermek
2017. szeptember 18. napjatol részesiil bolcsédei gondozéasban, jelenleg is bolcsddei ellatott.
Jelzés alapjan egy f6 gyermek kapcsan kertiilt sor a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal
kozosen sziiloi tajékoztatasra, csaladgondozasra. A gyermek bolcsddei elhelyezését kdvetden
az anya munkaba tudott allni.

A gyermekeknek a bolcsddében sok-sok szines jaték, tiszta higiénikus kornyezet, nyugodt,
dertis, szeretetteljes 1égkdr biztositott, mely elengedhetetlen feltétele az egészséges érzelmi és
szocialis fejlodéshez. A bolcsddés korban kapott ingereknek meghatdrozd szerepiik van a
gyermek egész ¢életének alakuldsaban. A gyermekjoléti szolgalat munkatarsai odafigyelnek a
nagy szegénységben €l csaladokra. A csalddlatogatdsok sordn a kisgyermeknevelOk azt
tapasztaljak, hogy a sziilék a szegénység ellenére igyekeznek kornyezetiiket rendezetten
tartani, €s gyermekiiket tisztan, tiszta ruhaban, rendezetten, rendszeresen hozzék bdlcsddébe.
A sziilok kikérik a kisgyermeknevelSk tanacsat, javaslatait, és a neveldk is partnerek a
vélaszadasban.
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Elényt élveznek felvételnél a nagycsaladbol érkezd, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo gyermekek, illetve azok, akiket sziildje egyediil nevel. A nevelési
év kozben 1étszamon feliil a védelembe vett gyermek vehet6 fel.

Az o0vodak gyermekvédelmi munkaja

Az idei gyermekvédelmi munkaterviikkben is nagy hangsulyt kapott a prevencid a
gyermekvédelmi munka feladatainak hatékony megvaldsulasanak érdekében. Fontos
feladatuknak tartjak a csaladok megismerését, a bizalmas 1égkorti parbeszédet, és a fennalld
problémak diszkrét kezelését. Ezen beliill is nagy hangsulyt helyeznek a harmonikus
személyiségfejlesztésre a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocidlis, értelmi
érettség kialakitasara, a tanuldsi zavarok megel6zésére, az dOvodai nevelés feltételeinek
megszervezesével.

Messzemenden torekednek a gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitésére, amely a
gyermekek alapvetd joga is egyben. Segitik a gyermekek beilleszkedését, képességeik
kibontakozasat, az esetleges fejlédésbeli lemaradas és a szocialis hatranyok kompenzalasat.
Csaladlatogatasok, fogadoordk, nyilt napok szervezésével, kozos rendezvényekkel,
programokkal, egyéni beszélgetésekkel segitik a gyermekvédelmi munka feladatainak
hatékony megvalosulasat. Ev elején a gyermekvédelmi felelésok a csoportban dolgozod
ovonokkel egyiittmiikodve szdmba veszik azokat a gyermekeket, akik kiilonleges banasmodot
igényelnek. A gyermekvédelmi napldban errdl kiilon feljegyzések késziilnek. Nyilvantartasba
veszik azokat a gyermekeket, akiket kiilonb6z6 kornyezeti tényezék akadalyoznak az
adottsagaikhoz mért fejlddési lehetdségiik elérésében.

A sziilok sziildi értekezleten tajékoztatast kapnak az dvoda gyermekvédelmi tevékenységérol,
tovabba arr6l, hogy problémaikkal milyen intézménytipust kereshetnek fel, valamint az
étkezési és egyéb szocialis tdmogatdsok lehetdségeirdl. Az érzelmi biztonsagot, a
szeretetteljes 1égkort folyamatosan biztositjak.

A gyermekvédelmi munkajuk alapja a megel6zés, ezért a sziilokkel tovabbra is folyamatos,
napi kapcsolatra torekszenek. Az a meglatasuk, hogy ezekre a bizalmon alapuld, Oszinte
beszélgetésekre egyre nagyobb sziikség van. Eléfordul, hogy munkéjuk soran kiilonds sziildi
magatartasformakkal, nevelési szokasokkal is talalkoznak, ugy érzik, hogy ezekhez
alkalmazkodniuk kell, és diszkrét segitséget kell nyujtaniuk. Szdmon tartjak a hosszabb ideje
igazolatlanul hidnyz6 gyermekeket.

Tapasztalatuk szerint folyamatosan nd a nevelési hatrannyal (rdhagy6, tal szigord,
érzelmektél mentes, vagy éppen kényeztetd nevelés) kiizdd gyermekek szdma.
Kotelességiiknek érzik, hogy a sziiléknek korrekt, Oszinte, segitészandékil véleményt
mondjanak minden egyes gyermekrol.

A csalddokban gyakran el6fordul a véaratlan gondok miatt a szocialis, anyagi hanyatlas. Ha az

6vond a csoportjaban ilyet tapasztal, rogton jelzi, és megprobaljak a segitség modjat
megtalalni (ruhanemi stb.).
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Az altalanos iskolak gvermekvédelmi munkaja

A gyermek ¢s ifjusdgvédelem a tantestiilet valamennyi tagjanak, de kiilondsen a gyermek- és
ifjusagvédelmi felelosnek és az osztalyfonokoknek a feladata. Elsddleges és meghatarozo
tennivalo a prevencio. A gyermekek ¢letkdriilményeiben, fejlédésiikben tapasztalhatod
veszélyeket, rendellenességeket id6ben fel kell tarni és azonnal jelezni kell az illetékeseknek.
Az iskoldnak a rendszeres iskolaba jards kotelezettségének elmulasztasa, az igazolatlan
mulasztasok esetén, a magatartasi vagy tanuldsi nehézségek, zavarok, az elhanyagolt kiilso,
hianyos étkezés, és minden, a tanuld életkori sajatossagatol eltérd esetben intézkednie kell. A
fenti intézkedések megtételéhez legfontosabb feladat a gyermek és csaladi hatterének meg-
ismerése akar a csalddlatogatasok soran is. A gyermek- és ifjusdgvédelmi munkat a tanév
elején az osztalyfonokokkel egyiitt a hatranyos helyzetii és/vagy veszélyeztetett gyermekek
felmérésével kezdik. Folyamatos feladat a tanulok szocidlis helyzetének figyelemmel
kisérése. A gyermek- és ifjusdgvédelmi feleldsok a sziildi értekezleteken tajékoztatjak a
szliloket a gyermekvédelmi teenddkrdl, a segitségnyujtas formairdl. Folyamatosan tartjak a
kapcsolatot a varos gyermekvédelemmel foglalkozd szakembereivel. Rendszeresen
mentalhigiénés tandcsadast, fogadoorat tartanak. A sajatos nevelési igényl gyermekek
integralt nevelése ¢s oktatisa az alapitd okiratok szerint folyik az iskolakban. A tanuldk
szamara biztositjdk a megfeleld oraszamot és a kivant felszereléseket tovabbhaladasuk
érdekében. Figyelembe veszik a tanuld egyéni sajatossdgait és a szakértdi véleményt.
Ertékelésénél a sajat fejlédési iitemet, az 6nmagahoz vald fejlédést veszik figyelembe,
sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet készitenek. Lehetdségeikhez mérten megteremtik
szamukra az akadalymentes allapotot. Cél, hogy csokkenjenek a tanuldsi nehézségek.
Helyhidny miatt a felvevd korzetbdl nem keriil elutasitasra sajatos nevelésii igényli gyermek.

Az altalanos iskolak esélyegyenldséget szolgald intézkedései kozott szerepelnek a tandrak és
a napkozi otthon foglalkozasai keretén beliil a differencidlt, csoportos ¢€s egyéni
foglalkozasok, mig a tandran kiviili foglalkozasok keretében a szakkorok, érdeklddési- és
onképzd korok, énekkar, miivészeti csoportok, alkalmi csoportszervezddések, egyéni
produkciok, az iskolai sportkorok. Az iskolan kiviili kapcsolatrendszerbdél adodo
tevékenységek keretében lehetdség nyilik miivészeti szemléken, vers- és prozamondd
versenyeken, a kiilfoldi partnerkapcsolatok altal sport- és kulturdlis rendezvényeken, varosi
rendezvényeken, megyei, orszdgos palyazatokon, tdborokban, sportversenyeken torténd
megjelenésekre. A megeldzést szolgdldo pedagodgiai programok keretében lehetdség nyilik
osztalyfonoki orak, tanorak és a tandrdn kiviili lehetdségek kihasznalasaval a dohanyzas, az
alkohol, a drog egészség- és személyiségkarositd hatasardl felvilagositani a tanulokat. A
szocialis raszorultsag megallapitasa esetén a sziilovel ismertetik az dnkormanyzat, a Csalad-
¢és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint az iskola altal nyajthatd szocidlis timogatasi formakat,
biztositjadk az ingyenes tankonyveket, a kedvezményes étkezést a jogszabalyi eldirasok
szerint, az étkezési tamogatast az onkormanyzat rendelete szerint, az iskolai alapitvanyok altal
osztalykirandulast, versenyek nevezési dijait finanszirozzak, az aktualis palydzatokat figyelik.
A kialakult gyakorlatnak megfeleléen a jogosultak felmérése mar februarban megkezdddik.
Az ingyenes tankonyv és étkezés nagy segitséget nydjt az alacsony jovedelmii csaladoknak. A
tapasztalatok szerint nd a hatranyos helyzetli gyermekek szama, egyre tobb gyermek ¢l csonka
csaladban, nehéz anyagi koriilmények kozott. A megélhetés biztositdsa miatt a sziilok
kevesebb id6t toltenek gyermekeikkel, a feliigyeletiik nincs megnyugtatéan megoldva, sok a
csavargo gyerek.

Viéltozatlanul az a tapasztalat, hogy az iskoldba jardsi moral - valoszinlileg a torvény
kovetkeztében - pozitivan valtozott. Kevesebb az igazolatlan 6rak szama. Pusztdn az a tény,
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hogy az igazolatlan mulasztas szankciokat von maga utan - példaul hatosagi figyelmeztetés,
esetleg pénzbirsag, hatosdgi gyermekvédelmi intézkedés, iskolaztatdsi tamogatas
felfliggesztése, sziineteltetése, mar onmagaban kellemetlen a sziil6k szamara és ezért jobban
odafigyelnek.

Sok csalad kiizd anyagi nehézségek mellett Gsszetett problémakkal, melyek elsdsorban az
alacsonyabb képzettségli és igy kedvezobtlen lehetéségekkel bird sziilokre jellemzo, akiknek
egy jelentdsebb része nem is vezethetd vissza a munkaerOpiacra. A foként keleti
orszagrészbodl, de a régid nagyobb varosaibdl is kiszoruld, bizonytalan helyzetii, gyakran
bizonytalan lakhatasti vandorld csaladok is megjelennek az ellatasban, egyelére még kis
szamban ¢s foleg a varosokban. A belsé migracio esetében elsddlegesen munkavallaldsi céla
migraciorol van szo6 ¢és a jelentkezd problémak nem anyagi vagy lakhatdsi, hanem
beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi problémak formajaban jelennek meg a gyermekek
vonatkozdsdban. A kordbbi iskoldban 4-es tanulmanyi atlagi gyermek a kdszegi
intézményben szinte mindenbdl elégtelenre teljesit, a sziild, és az iskola is értetleniil all a
helyzet elétt. Honapok telnek el mire sikeriil megfeleld6 megoldast taldlni, ha egyaltalan
sikeriil. Gyakran probléma a lakohely vagy tartdzkodasi hely hidnya a csaladoknal, valamint a
csalddok vandorlasa telepiilésrdl telepiilésre. Mindez nagyon megneheziti a gyermekekkel
kapcsolatban all6 szakemberek munkdjat, tekintettel arra, hogy hétfén még a kdszegi szolgalat
az illetékes, szerddn mar egy masik szolgalat, mert a sziil6k lenyilatkozzdk, hogy mar ott
laknak, majd egy hét mulva visszatérnek, és minden kezdddik eldlrél. Az iskolak havonta
tartanak fogadoorat. Behivjak azokat a sziildket, akiknek a gyermekével kapcsolatban
probléma meriil fel. Sajnos az a tapasztalat, hogy néhanyan homokba dugjak a fejiiket, s
mindaddig nem mennek fogadoordra, sziildi értekezletre, nem keresik a kapcsolatot az
iskolakkal, amig komolyra nem fordul a gyermekiikkel kapcsolatos probléma.

A kozépiskolak syermekvédelmi munkaja

Készegi Evangélikus Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenysége alapvetéen problémamegel6zd, preventiv
jellegli. Az intézménynek nem all médjaban a csaladok helyzetén valtoztatni, sem pedig
konkrét problémakezeld tevékenységet kifejteni. Ugyanakkor feladatuk fontos részét képezi: a
teljesitményzavar, viselkedészavar, kapcsolatzavar felismerése, az okok konkrét vizsgalata, a
megoldasi lehetdségek keresése, kezdeményezése.

Az iskoldban a feladat 4ltalaban a neveldtestiilet minden tagjara kiterjed. Sajatos feleldsséget
az osztalyfonokok és a kollégiumi csoportvezetok viselnek elsdsorban az altaluk irdnyitott
kozosségbe tartozo gyermekekért. A gyermekvédelmi felelds fogja Ossze, és operativ modon
végzi a gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos tevékenységeket. A gyermekvédelmi
felelds feladatkorében informaciokat gylijt a veszélyeztetettségrdl, nyilvantartast vezet a
veszélyeztetett tanulokrol, statisztikdkat, véleményeket készit, problémakezel6 megoldasokat
kezdeményez.

Az iskola a veszélyeztetettség esetén nevelési segitséget, tandcsadast nyljt, egyiittmiikddik a
sziilokkel, javasolja a Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozpont szolgaltatasainak igénybevételét,
telepiilési timogatasok igénybevételét kezdeményezi, a gydmhatdsagot megkeresi a felderitett
problémaval. A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatban évente sziikséges frissiteni,
feliilvizsgalni a veszélyeztetettségi besorolast, felmérni az iskolaba keriild tanulok helyzetét.
Az intézmény a szocialisan hatranyos helyzetben 1év6 tanulokkal kapcsolatban pedagogiai és
adminisztrativ dontései soran fokozott koriiltekintéssel, gondossaggal jar el.
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Az intézményben a szocidlis hatranyok kezelési lehetdségei a sziilok iskolai végzettsége
alapjan, ahol a sziilok iskolai végzettsége 8 altalanos, vagy ennél kevesebb, a sziilok
egzisztencialis biztonsaga alapjan, ahol az egyik sziildnek nincs alland6 munkahelye, csalad
stabilitdsa alapjan, ahol nem egész a csalad, ahol a csalad kiegészitd csalddi tdmogatasban
részesiil, ahol az eltartottak szama alapjan: ahol az eltartottak szama nagyobb az eltartokénal,
ahol a valamelyik sziil6 devians, alkoholista, bin6z6. A szocialisan hatranyos helyzetben 1év6
tanulokat az egyéni sajatossagok fliggvényében a gyermek és ifjisagvédelemre vonatkozok
szerint vagy a mikodés altalanos szabalyai szerint kezelik. A fentieken tul felvilagositd
munkat folytatnak a szocidlis juttatdsok kapcsan, motivaljak a sziiloket, hogy a tanulo
kollégiumi-, tanuldszobai-, menzai ellatasban részesiiljon, és a tanulot eldnyben részesitik a
tankonyvtamogatasi rendszerben. A szocialisan hatranyos helyzetben 1évé tanuldkat tovabba
Osztondijak juttatasaval, palyazatok figyelésével, részvételével céliranyosan segitik.

Jurisich Miklés Gimnazium és Kozépiskolai Kollégium

Iskolai neveld és oktato munka egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanuldk
fejlesztése, amelynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembevétele, a differencidlds, valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek és
szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzet az intézmény tanuldinak kis szdzalékara
jellemzd. A tarsadalom peremén elhelyezkedd €s a leszakadni latszo rétegek csaladjaibol
szarmaz6 gyermekek sajatos nevelési feladatot jelentenek az iskola és a kollégium szadmara.
Cél a veszélyeztetettség idében torténd felismerése €s a segitségnyljtas. A segitségnyujtas
hagyomanyos formai kozott szerepel az allami kedvezmény a két, illetve harom vagy tobb
gyermekes csaladokbol szédrmazd tanuldink téritési dijanak csokkentésére, ingyenes
tankonyvellatas biztositasa, de az ujszerli formainak alkalmazasa tovabbra is fontos feladata
az intézménynek. A rendelkezésre all6 pénzeszkozok elosztisanal a jogszabalyok adta
lehetdségeken beliil tudatosan alkalmazzak a valds szocidlis helyzet szerinti differencialés
elvét, igy a telepiilési tdmogatds ajanlasat, az iskolai tankdnyvtdmogatas differencidlésat,
szocialis segély iskolai alapitvanybdl menza, illetve kollégiumi dij fizetésére, tanitvanyaink
téritési dijanak csokkentésére, palyazatok figyelemmel kisérése keretében.

Cél, hogy az arra raszoruldo tanuldk barmikor bizalommal forduljanak problémaikkal,
segitségnyujtas iranti igényiikkel neveldikhez. Sziikség esetén a problémak megoldasaban a
lakohely szerint illetékes telepiilési onkormanyzatokkal és a gyamiigyi szervekkel szorosan
egylttmiikodnek. A téritési dijat rendszeresen késve fizetd kollégista vagy menzas
hozzatartozdjat, komolyabb probléma esetén a lakohely szerinti telepiilési dnkormanyzatot
értesitik, és a segitségiiket kérik.

Komoly problémat jelent, hogy nem minden esetben van tudomaésa az intézménynek a sziilok
anyagi helyzetérdl, a csaladi viszonyokrol. A vidékrdél bejard tanuldk sziilei koziil sokan
szemérmességbdl sem mondjak el anyagi természetii gondjaikat. A kollégiummal vald szoros
és napi kapcsolat a diakok tobbségének megismerésben e teriileten is nagy segitségére van az
osztalyfénokoknek.

A 2000. évben az Oktatasi Minisztérium altal kiirt palydzaton az intézmény elnyerte Vas
megyében az Arany Janos Tehetséggondozd Program inditdsdnak lehetdségét. Az Arany
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Janos Tehetséggondozd Programba olyan tehetséges, érettségit kovetden felséfoku
tanulmanyok végzésére alkalmas didkokat vehetnek fel, akik hatranyos helyzetiieck vagy a
gyermekvédelemmel foglalkozé szakemberek altal adott kornyezettanulméany a szocidlis
raszorultsdgot alatdmasztja. A hatranyos helyzetli tanulok szdmanak felmérésében segitséget
jelent az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programba jelentkezett tanuldk ismerete, mert roluk
mar a jelentkezés pillanatatol tudja az intézmény a legfontosabb informaciokat. Folyamatosan
gyljti és frissiti az intézmény azokat az adatokat, amelyeket a veszélyeztetett tanulok
lakohelye szerint illetékes telepiilési dnkormanyzatoktol kapnak. A célkitiizésiik az, hogy az
Arany Janos Tehetséggondoz6 Programon beliil az el6készit évben intenziv angol nyelvi és
informatikai oktatast kapjanak a tanulok, anyanyelvi ¢és matematika targyakon kiviil.
Onismereti és kommunikacios készségiiket fejlesztik, valamint személyiség- és
képességfejleszté foglalkozasokon, tanulds-modszertani programokban vehetnek részt. A
programon beliil a diakok felkésziilhetnek az emeltszintii angol érettségire €s a nemzetkozi
ECDL informatikai vizsgaval azonos érték(i informatikai tudast, és téritésmentesen
gépjarmiivezetdi jogositvanyt szerezhetnek. A képzés Otéves és kollégiumi bentlakashoz
kotott.

Az intézményben kis szamban vannak jelen a beilleszkedési és magatartdsi nehézségekkel
kiizdé tanulok. Az intézmény célja a segitségnyujtas abban, hogy megtalaljak helyliket az
osztalyban, az iskolaban tovabba taldljanak tarsakat, akik pozitiv iranyba mozditjak el
viselkedésiiket. Ezeket a tanuldkat viszonylag konnyli felismerni, mert az atlagtol eltérd
magatartaskultaraval, értékrenddel keriilnek be az iskoldba. Az anyagi helyzetiik vagy tul jo,
vagy tulsdgosan szerény. Ingerszegény, érzelem szegény csaladok gyermekei is lehetnek,
sajnos az okot nagyon nehéz Kkideriteni. Feladat, hogy a beilleszkedjenek az
osztalykozosségbe, hogy karos kortars csoporthoz ne csapddjanak. Az osztalyfonok feladata
kiilonosen, hogy szoros kapcsolatot tartson az osztalyban tanitdé tanarokkal, kollégiumi
nevelokkel. Kotelessége, hogy a sziiloket folyamatosan tajékoztassa, és kérje ki
véleményiiket. Adjon kiilon feladatot, és ennek segitségével vonja be a kozosségi alkalmak
szervezésébe ezeket a tanulokat. A szaktanarok feladatai kozé tartozik, hogy a tanitasi oran
tobb alkalommal adjanak lehetdséget a felelésre, szerepeltessék dket. A csendes visszahtzodo
tanulok megnyilvanuldsait azonnal értékelni kell, reagalni kell r4, megmutatva a véalaszuk
pozitiv értékeit. Ha csoportmunka van, akkor tanari segitséggel be kell 6ket vonni, feladattal
kell megbizni Oket, amennyiben nem kezdeményeznek. A tulsagosan aktiv tanuldk is
ugyanebbe a csoportba tartozhatnak. Egyéni elbiralas sziikséges a tanaroktol, és nagymértékii
tolerancia a tarsaktol is. A feladatot a csaladi hattér ismerete €s a csalad segitsége nélkiil nem
lehet jol megoldani. Az osztalyfondk a vizsgélati eredménytdl fiiggden a naploban és a
torzslapon minden tanévben zaradékkal egésziti a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel (BTMN-es) kiizdd gyermek adatait. A tanulod fejlesztése tanorai keretben,
integraltan torténik. Sziikség esetén az intézmény segitséget kér a Vas Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Kdszegi Tagintézményének nevelési tanacsadd szakembereitdl.

Az intézményben a sajatos nevelési igényll tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuldval
egyiitt, integralt formaban valosul meg.

A Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Készegi Tagintézményének
gyermekvédelmi munkaja

A Vas Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Kdszegi Tagintézménye a Koszegi Jarasban

folyamatosan ellatja a kdvetkez6 pedagogiai szakszolgalati feladatokat:
- gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatds €s gondozas és fejlesztd nevelés,
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- konduktori,

- tankeriileti szakértdi bizottsagi tevékenység,

- nevelési tanacsadas,

- logopédiai ellatas,

- gyogytestnevelés,

- iskolapszichologusi és 6vodapszichologusi tevékenység koordinalasa,

- tehetséggondozads koordindldsa a Koészegi Jards intézményeinek, tehetségfejlesztd
pedagogusainak, muhelyeinek egyiittmiikodésével valosulhat csak meg a kovetkezd
idészakban.

A tagintézmény muiikodési teriilte a Kdszegi jaras 21 telepiilésére terjed ki: Bozsok, Biik, Cék,
Csepreg, Gyongyosfalu, Horvatzsidany, Iklanberény, Kiszsidany, Kdszeg, Kdszegdoroszlo,
Kdszegpaty, Kdszegszerdahely, Locs, Lukacshaza, Nemescso, Olmod, Peresznye, Pusztacso,
Tormasliget, Témord, valamint Velem kozigazgatasi teriilete.

Feladat ellatasi kotelezettségiik, hogy ellassak azokat a gyermeket és tanuldkat, akiknek
lakohelye, ennek hidnydban tartdzkodasi helye a Kdszegi jaras miikddési korzetében van,
illetdleg akik a jaras illetékességi teriiletén jarnak 6vodaba, iskolaba. A pedagdgiai
szakszolgdalatait, tanacsadésait igényelheti kozel 3400-3500 {6 Ovodas, 4ltalanos ¢és
kozépiskolas. A fejlédésdiagnosztikai, pszichologiai, pedagogiai vizsgalatokat, a terapiakat
kezdeményezheti az 6voda, az iskola, valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat, a Vas
Megyei Korményhivatal Kdészegi Jarasi Hivatal Hatosagi, Foglalkoztatdsi, Gyamiigyi ¢és
Igazsagiigyi Osztalya.

Az intézmény 2014. év oktoberétdl az SOS Gyermekfalu Kdszeg fejlesztéhazaban miikodik.
Igyekeznek folyamatosan még szebbé, otthonosabba vardzsolni az esztétikus, gyermekbarat
épiiletet. Az SOS Gyermekfalu Kdszeg vezetése jatékokkal, fejlesztd eszkozokkel tdmogatja
az intézményt, €és butorokkal segiti a tagas helyiségek megfeleld berendezését. Az
EDUCATIO mozgasfejlesztd eszkozei, tesztjei, konyvei és korszerli informatikai eszkozei
tovabb javitottak a targyi felszereltségen. Az Ayres fiiggd eszkozok biztositjdk a korszeriibb
mozgasfejlesztést.

A  magas szintll szakmai szolgaltatds érdekében folyamatosan ¢és rendszeresen
egylittmiikodnek az érintett szervekkel, intézményekkel.

A Vas Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat Készegi Tagintézménye egész évben folyamatosan
miikddik. Szorgalmi id6n kiviil a miikodést oly médon szervezik meg, hogy valamennyi, a
pedagogiai szakszolgalat igénybevételével kapcsolatos sziildi igényt teljesiteni lehessen. A
feladataik ellatadsahoz évente, a tanév rendjéhez igazodva munkatervet készitenek. Az
intézmény nyitva tartdsa hétfotdl csiitortokig 8.00-16.00 ora kozott, szerdan 8.00-18.00 ora
kozott, pénteken 8.00-14.00 ora kozott.

Korai fejlesztés

A 0-3 éves kora, kiilonbozd fokban megkésett vagy eltérd fejlodésmenetii kisgyerekek
gyogypedagogiai tandcsadasat, korai fejlesztését, oktatasat és gondozasat a Kdszegi Jarasban
2014. év tavaszatdl biztositjak helyi szinten. A komplex ellatast a gyermekorvosokkal és a
védonodkkel szoros egyiittmiitkodésben valositjak meg. Korai fejlesztésben csak az vehet és
vehetett részt, akinek szakorvosi javaslata van és a Megyei Szakértdi Bizottsag szakértoi
véleményt allit ki Szombathelyen.
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A Dr. Nagy Laszl6 Egységes Gyodgypedagogiai Modszertani Intézmény oraadd
gyogypedagogusaival egyiittmikodnek a szakfeladat ellatasdban. A gydgytornasz és az
oraadok egyéni foglalkozas keretében nyujtanak komplex gydgypedagogiai fejlesztést és
tanacsadast hetente egy-két alkalommal. Nyaron is folyamatos fejlesztést biztositanak az
igényeknek megfelelden.

A szerzddéses dolgozok, oraadok létszama a legutdobbi tanévben 10 f6 volt. A nevelési
tanacsadasi feladatot egy gyogypedagogus, pszichopedagogus segiti. Harom szerzodéses
gyogytestnevelovel latjak el a gyogytestnevelési szakfeladatot. Harom szerzddéses
gyogypedagogussal, egy konduktorral, és egy szombathelyi fdallasu gydgytorndsszal
szervezik meg a korai fejlesztést. A logopédusi ellatasban a tovabbiakban is egy szerzodéses
logopédus végzi a biiki intézmény 6vodajaban, iskoldjaban a gyermekek beszédhibainak a
javitasat. A megnovekedett szamitogépes adminisztracios munkat rendszergazda segiti.

Nevelési tanacsadas

A nevelési tandcsadas feladata, hogy segitséget nyujtson a gyermek csaladi-, és Ovodai
neveléséhez, a tanuld iskolai neveléséhez és oktatdsdhoz, ha a gyermek, tanuld egyéni
adottsaga, fejlettsége, képessége, tehetsége, fejlodésének iliteme ezt indokolja.

A ,,Szakszolgalatunk kapuja” elnevezéssel torténik meg az elsd problémafeltdrd interju,
beszélgetés lebonyolitdsa a sziilovel, gyermekkel, serdiildvel a nevelési tandcsadas keretében.
A gyermek, a tanulé adaptiv viselkedésének, szocialis érettségének megfigyelése, felmérése
utan, sziikség esetén a nevelési tandcsaddsban, vagy mds szakszolgalati feladatellatasba
vételét hatarozzak meg.

- A nevelési tanacsadas keretében ellatjdk a Kdszegi Jaras teriiletén él6, valamint
intézményeiben nevelkedd, tanuld a 0-18 éves kort gyermekek, tanulok pszicholdgiai,
pedagogiai, fejlesztését és terapids gondozasat, tdimogatjak a pedagdgus neveld-oktatd
munkdjat, valamint segitik az intézményeknek a csaldddal valo kapcsolattartast.

- Prevencids tevékenységeket, komplex pszichologiai, gyogypedagogiai, pedagogiai
tanacsadast, ellatast biztositanak a gyermekeknek. Konzultacids lehetdséget nyjtanak
a szliléknek, pedagdgusoknak, illetve a serdiiléknek.

- A prevencids tevékenységek sordn egyiittmiikodnek a védondi haldzattal és
gyermekorvosokkal a gyermek korai fejlodési idOszakatol kezdédden. Teljes kori
csaladi mentalhigiénés ellatast, intervenciot biztositanak.

- A komplex pszichologiai és gyogypedagogiai ellatas keretében folyamatdiagnosztikai
célu pszichologiai, gyogypedagogiai-pedagdgiai méréseket, gondozast végeznek. Az
6vodai nevelésben részesiild, 6todik életéviiket betoltott gyermekek korében a sziild
elézetes kérésére szlrést végeznek. Segitséget nyujtanak az 6vondknek az éves
fejlesztési terv elkészitéséhez.

- Igény szerint az altalanos iskoldkban segitik az elsd osztalyosok beilleszkedését, az
alapkészségek fejlettségi szintjének bemérését, fejlodésdiagnosztikai sziirését (Difer),
személyiséglik megismerését, az elsd osztalyos pedagdgusokat tamogatva ezzel.

- Terapias ellatast, korrektiv megsegitést nyujtanak a Tankeriileti Szakértdi Bizottsag
szakért6i véleménye alapjan a nevelési tanacsadas keretében fejlesztésben részesiild
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN) gyermekek, tanulok
szamara.

- Ha az o6voda, iskola, fejleszté pedagodgusai, szaktanarai latjak el a BTMN-es,
gyermekeket, tanuldkat, igény szerint segitséget nyujtana példaul az egyéni fejlesztési
tervek elkészitéséhez. Javaslatot tesznek fejlesztd ordk megszervezésére, eszkozok,
modszerek technikak alkalmazasara.
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- A gyermek, a tanuld egyéni és csoportos fejlesztése soran az allapotara irdnyuld
valtozasokat a folyamatdiagnosztika soran értékelik.

- Diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia prevencids fejlesztést nyujtanak az 6vodakban igény
esetén, sziiloi felkérésre.

- A nevelési tanacsadds soran feladatuk tovabbra is a fejlesztések kozil a
mozgastejlesztés, pszichomotoros, személyiségfejlesztd, a szocialis készségeket javitd
jotékony hatdsok biztositasa. A mozgasfejlesztést, igy a tervezett Szenzomotoros
tréninget (TSMT) az oOvodakban, a gyermekek intézményeiben is meg tudjak
valositani.

- Kiemelt feladatuk a pszichoterapids tevékenység egyéni és kiscsoportos formdinak
megteremtése, szervezése. A hozzajuk fordulé gyermekek domindnsan magatartasi,
beilleszkedési és pszichoszomatikus problémakkal, illetve a tanuldsi zavarok
kovetkeztében megjelend masodlagos tiinetekkel jelentkeznek. Modszereket tekintve
egyéni, csoportos, esetenként miivészetterapias és dramapedagogiai moddszerekkel
dolgoznak.

- Feladatuk a nevelési tanicsadas keretében igény szerint elldtni az oktatasi nevelési
intézmények neveld testiileteinek kiilonbozo felkéréseit.

- A tehetséggondozasra a lehetdségeiknek megfelelden kiemelt figyelmet forditanak.

- Nevelési tanacsaddi tevékenységiiket az intézményi ¢és a helyi protokollnak
megfeleléen végzi.

A Koszegi Rendérkapitanysag gyermekvédelmi tevékenysége

A Koészegi Renddrkapitanysag gyermek- €s ifjusdgvédelmi tevékenységet érintd munkajarol:
Kiskorti veszélyeztetése bilincselekmény miatt a 2017. évben 1 esetben indult eljaras, a
nyomozas jelenleg is folyamatban van.

2017. évben 477 blniligy keriilt iktatasara biincselekmény elkdvetésének gyanuja miatt.
Osszesen 7 kiskorti sértett valt ismertté és 4 fiatalkor kovetett el biincselekményt. A Vas
Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztalya a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat, illetve a Partfogd Feliigyel6i Szolgalat értesitése minden esetben megtortént.

2017. évben 132 szabalysértési ligyben indult el6készitd eljaras. A fiatalkorti elkdvetdk
eléfordulasa elsésorban kisebb értékli miszaki cikkek, valamint élelmiszer (édesség)
eltulajdonitasa esetén figyelheté meg. Gyermekkoruak és fiatalkortiak vonatkozdsdban 13
személlyel szemben keriilt sor eljaras meginditasara szabalysértési tigyben.

Az dnkormanyzatnak az illetékességi teriileten miikodd gyermekjoléti szolgalatokkal, a Vas
Megyei Korméanyhivatal Készegi Jarasi Hivatal Jarasi Gyamhivataldval és az Aldozatsegitd
Szolgalataval, valamint a Partfogd Feliigyel6i Szolgalattal a kapcsolata jo, a jelzérendszer jol
mukddik.

2017. évben 137 esetben folyt kozigazgatasi eljaras kiskoru eltiinése miatt. Ebb6l 1 esetben
csaladbol tortént az eltinés, 136 esetben pedig a renddérkapitanysag teriiletén mikodé Vas
Megyei Gyermekvédelmi Kozpont Kdészegi Gyermekotthonabol és a Kdészegi SOS falubol
tortént eltinés, amely 10 fiatalkorut érintett.

A csaladon beliili erdszak és az aldozatvédelemmel kapcsolatban az elmult évben 1 esetben
rendeltek el nyomozdst gyermekkori sérelmére elkovetett szexudlis biincselekmény
elkdvetése miatt, mely ligyben az eljaras folyamatban van.

A Koszegi Renddrkapitanysag illetékességi teriiletén 2017. évben 10 esetben intézkedett a
csaladon beliili erdszak témakoréhez kapcsolddoan. Ideiglenes megel6z0 tavoltartas
elrendelésére nem keriilt sor.
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A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat értesitésére 4 esetben keriilt sorintézkedésre, mivel a
csaladon beliili erészak ténye megalapozza a kiskoru veszélyeztetettségét, fliggetleniil attol,
hogy csak egy esetben tortént a gyermek sérelmére jogsértd cselekmény.

Kiskort ideiglenes elhelyezésérdl egy esetben kellett gondoskodni.

Kiskoru veszélyeztetése és kabitoszerrel kapcsolatos bilincselekmények Koszeg varos
teriiletén a 2010-2017. év kozott

A kiemelten kezelt biincselekmények Koszeg varos teriiletén
Biincselekmények megnevezése | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Kiskoru veszélyeztetése 2 0 1 6 4 3 4 0

Kabitoszerrel kapcsolatos
blincselekmények (az 1978. évi
IV. térvény alapjan visszaélés
kabitoszerrel terjesztoi 2 2 0 3 0 0 1 3
magatartasok tekintetében, a 2012.
évi C. torvény alapjan kabitoszer-
kereskedelem)

A kabitoészer prevencidval kapcsolatban az oktatasi intézményekben folytatott blinmegeldzési
tevékenységet a Vas Megyei Renddr-fokapitanysag. A tavalyi évben a DADA program
oktatoja vezette az eldadédsokat kettd iskola nyolc osztalydban, az ovizsaru program keretében
pedig kettd ovodaban. Az oktatdsi intézményekben rendhagyd osztalyfonoki ora keretében
nyUjtott ismereteket a renddrség a kabitdszerrel kapcsolatos blincselekményekrdl, a Vas
Megyei RendOr-fokapitanysdg Blinmegel6zési Osztalytol kapott bemutatd taska és video
anyagok felhasznalasaval. 2014. szeptember 1. napjatdl a renddrség 0j drog prevencids
programot inditott, amely a 12-16 év kozotti iskolas gyermekek sziileinek nyujt elsésorban
tajékoztatast sziiloi értekezletek keretében. A program feleldseként kijelolt eléadd az
iskolakkal folyamatosan egyiittmiikdodik. Fogaddorat tart havonta személyesen a Renddrség
épiiletében, illetve minden masodik héten telefonon varja az érdeklédok jelentkezését.

A baleset-megeldzési tevékenység, fiatalokat érintd tevékenység és programjai keretében a
Kdszegi Varosi Baleset-megeldzési Bizottsag munkdja az elmult évben is aktiv volt. FO
feladat és cél a kozlekedési balesetek megeldzése, a szamuk és sulyossagi fokuk csokkentése,
a helyes kozlekedésre valdo nevelés, a kozlekedési magatartds alakitasa, a kozlekeddk
informalasa, a baleseti okok értékelése €s megsziintetése. A végrehajtott fokozott ellendrzések
a céljukat minden esetben elérték. Kiemelt figyelmet forditottak a jogsértések megeldzésére, a
gyermek- és ifjisagvédelemre, az idések és a turistak biztonsagara.

A Baleset-megel6zési Bizottsag a munkaterv szerint végrehajtotta programjait. A
rendezvények jol szolgéaltdk a megeldzést és felvilagositast, elsdésorban az iskoldkban és
ovodakban. Programjaikat megvalositottak - pl. automentes nap, triatlon verseny, kerékparos
ligyességi, illetve futdversenyek, vérosi vagy kiilonbozé egyesiileti rendezvényekhez
kapcsolddoan. Természetesen a folyamatos kozteriileti szolgalat soran foganatositott renddri
intézkedések keretében is hangstlyoztak a szabalyos és biztonsagos kozlekedés fontossagat.

A koréabbi idészakban kialakitasra kertilt ,,Az Iskola Renddére” program, amelyet az értékelt
id6szakban is sikeresen folytattak. A programban ,,az iskola rendore” feladatokat a korzeti
megbizottak latjak el. Az intézmények igazgatdival, tanaraikkal személyes kapcsolatban
vannak, ismerik elérhet0ségeiket. Az iskolarendérok még a tanév megkezdése elott felvették a
kapcsolatot az oktatasi intézmények vezetdivel és tdjékoztattadk Oket az ,Iskola Renddre”
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program folytatasarél. Ellendrizték az iskoldkban kihelyezett plakatok allapotat, valamint 0j,
aktualizalt plakatok kihelyezésére is intézkedtek. A balesetek szempontjabdl a gyermek
gyalogosok ¢és kerékparosok a legvédtelenebbek, ezért a program keretében a baleset-
megeldzési bizottsag kozremitkdodésével tobb, a gyermekek kozlekedését segitd rendezvényre
keriilt sor. Az Eurdpai Mobilitadsi Hét és Europai Autémentes Nap, a ,,Rendérnap”, illetve a
Gyermeknap rendezvényein kozlekedési versenyt, valamint rendérségi bemutatdt szerveztek.
Segitették a kozlekedok Oszi-téli ,,atallasat”. A programban résztvevd renddrok osztalyfonoki
orakon eldadast tartottak a tanuloknak kozlekedési és blinmegelzési témakorokben, tovabba
segitséget nyujtottak a baleset és blinmegelézés érdekében kiadott nyomtatvanyok,
kozlemények terjesztésében, valamint részt vesznek a KRESZ, illetve a D.A.D.A. oktatasban.
Az iskola renddrei a tanév els@ honapjaiban a polgarérokkel a napi oktatds kezdetének ¢és
befejezésének iddszakdban segitették a biztonsdgos kozlekedést €s a szabalytalankodok
kiszlirését. A tanév kezdete elott megvizsgaltak az iskolak bejaratainal 1évé védokorlatokat, a
kozelben 1évd kijelolt gyalogos-atkelShelyeket, a kozati veszélyt jelzd tablak allapotat.
Kiemelt figyelmet forditottak a kijelolt gyalogos-atkeldhelyek és azok kozvetlen kdzelében
talalhatd kozuti jelzések lathatosdgara, ennek érdekében egyiittmikodtek a kozutak
kezeldivel.

Megemlitendd, hogy az internet egyre szélesebb korii hasznalatdval megszaporodtak az annak
segitségével elkovetett jogsértések, jellemzden a csalasok és a zaklatasok. Feladatként mertil
fel a fiatalok, didkok korében elvégzendo felvilagosité munka az internet veszélyeit illetden.

A telepiilési Onkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egyiittmiikodés a
gyermekvédelem teriiletén

A gyermekek szabadidds programjanak szervezését az oktatasi intézményeken (sportoldsi
lehetdségek, szakkorok, felzarkoztatd foglalkozasok, napkozi otthon) kiviil a kozmiivelodési
¢és kozgylijteményi intézmények a Jurisics-var Miivelddési Kézpont és Varszinhaz, Chernel
Kélmén Varosi Konyvtar és a Kdszegi Varos Muzeum, valamint a sportegyestiletek latjak el.

A Chernel Kéalman Varosi Konyvtar gyermekrészlegében a dokumentum kolcsonzés mellett
kiemelt feladat az olvasds népszerlsitését valtozatos modszerekkel. A gyermekeknek
kiilonboz6 rejtvények késziilnek, alsosok ,,Unalomiiz8” rejtvénylapokat kapnak, amely
sorozat jelleggel késziil egész tanévre szdloan. Kiilonbozd olvasdsnépszeriisitd vetélkeddket
szerveznek. A népszerli Baba-mama klub foglalkozasaira havonta keriil sor. Igény szerint
meseprogramokat rendeznek, konyvtarhasznalati- és kézmiives foglalkozésokat tartanak
ovodai ¢€s iskolai csoportoknak. Az intézmény napkozis konyvtari tdbort is szervez, aminek
elsddleges célja a konyvtar népszerlsitése €s a kozdsségépités jatékos és szorakoztatd
formaban.

A Koészegi Varosi Muzeum kozmiivelddési €s muzeumpedagogiai programjai, rendezvényei
kozott az aldbbiak szerepelnek: a magyar kultira napja, kiradlyi varosnap, és a kulturalis
orokség napi rendezvény, farsangi foglalkozds, a nemzeti iinnepekhez kapcsolodo
foglalkozasok, husvéti targyalkotd foglalkozas ovodasoknak, iskolds csoportoknak, anyak
napi kézmiives foglalkozas, miizeumok ¢&jszkaja rendezvény, mizeumi nyari tabor szervezése
két csoportban, a kdszegi ostromnapokhoz kapcsolddéo miizeumi programok, miizeumi csaladi
nap szervezése, mikuldsvaré a miizeumban, adventi kézmiives foglalkozas.

A Jurisics-var Miivelddési Kozpont és Varszinhazban a tanévhez kotott sikeres
gyermekszinhazi bérletbdl éves szinten 6 eldadast keriil megrendezésre. A gyermekeknek
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varosi gyermeknapot szerveznek. A Hajnalcsillag Néptancegyiittes 3 csoportban rendszeresen
tartja az intézményben probait. A gyerekek nem csak tancot, hanem népi €neket, néprajzot is
tanulhatnak, ezzel is szélesitve tudasukat a népi kulturaban.

A Koszegi Sporthorgasz Egyesiilet altalanos iskolas gyermekek részére horgéaszszakkort
szervez, melynek soran bevezetik a gyermekeket a horgédszat 6romeibe, a helyi horgészat
szabalyaiba, megismertetik 6ket a k6zosségi ¢let rejtelmeivel, 6romeivel. Tobb éve szervez az
egyesiilet nyari horgasztabort a gyermekek részére, melynek soran a 25-30 gyermek a horgasz
elméleti tudds mellett a kornyezetismerettel és kornyezetvédelemmel jatékos formaban
ismerkedhet meg az elmaradhatatlan horgaszat mellett.

Az Irottké Natarparkért Egyesiilet rendezvényei koziil is valaszthatnak a gyermekek, a
csaladok, példaul a Szulejman-kilatohoz vezetd jelmezes gyalogtiran vehetnek részt Mesetura
cimen. A nyari programok kozott ingyenes varosnézé sétak indulnak a Tourinform iroda eldl,
de innen indul a 21 kdszegi kiskalandot rejté kulturdlis kirdndulas is. Ingyenesek a vezetett
sétak a Hosok Tornyaban, a Viragudvarban, de élményteljes kenuzésra is lehetdség nyilik a
GyoOngyoson, tovabba a gyermekek gokart akadémian vehetnek részt, vagy ugyanitt allatokat
simogathatnak. A Hell6 Nyar! Készeg Rad Var! zenés fotéri esték keretében kicsik és nagyok
vasari sokadalomban, zenés, tancos, és szinpadi fellépéseken vehetnek részt.

Evek ota jelentds szerepet tolt be a Kdszegi Onkéntes Tiizolto Egyesiilet a varos ifjusagi
¢letében. Havi rendszerességgel tartanak foglalkozasokat fiataloknak, melynek célja a megyei
tlizoltoversenyre vald felkésziilés, valamint szabadidés programok szervezése 0gy, mint
korcsolyazas, szankdzas, turazas. Ezen kiviil felkérésre az altalanos iskoldk ¢és az ovodak
részére oltasi bemutatokat, rendhagy6 orakat tartanak.

A polgardrség a szeptemberi iskolakezdéskor egy honapon keresztiil 8 fovel, 50 oraban allt
szolgalatban az iskolak el6tti gyalogatkeldhelynél, és segitették a gyerekek és a felndttek
biztonsagos atkelését a gyalogatkeld helyen.

A Karitdsz az elmult évben is, ruha és karacsonyi csomagokkal tdmogatott esetenként 100-
120 nagycsalados haztartast, valamint rendszeresen ¢lelmiszercsomagokkal segitik a
raszorultakat. Alkalmanként a kdszegi cserkészcsapat a hivatal kozremiikodésével tobb
gyermekes csaldd is kapott anyagi tdmogatast. A Romai Katolikus Egyhaz, az altaldnos
iskoldk, a német nemzetiségi Onkorményzat, az eltérd tantervli 4ltalanos iskola a
hagyomanyokat apolva, a nyari szlinetben megszervezi a gyermekek tidiilését, tiborozasat. Az
onkormanyzat ehhez elsésorban a szocidlis rdszoruld gyerekeknek ad tamogatast, a 2017.
évben 600 ezer forint erejéig.

A ,Kincs-O” a Csecsemdk és Eltéré Fejlédésii Gyermekek Fejlesztését és Gyogyitasat
Téamogatd Alapitvany az Emberi Erdforrasok Minisztériumatol kapott tdmogatas alapjan
Magyarorszagon tiz darab ’MagikMe Pillangd’ elnevezésli mozgassériilt és egyeb
idegrendszeri sériiléssel €l0 gyermekek altal is hasznéalhat6 jatszotéri eszkoz telepit. A Dr.
Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény tdmogatasdval Kdszegen a
Téancsics Mihaly utcai jatszotéren keriil elhelyezésre a jatékszer. Az alapitvany vallalta az
eszk0z beszerzését, helyszinre szallitasat és telepitését, az Onkormanyzat az elsd
hasznalatbavételi engedélyhez sziikséges vizsgalati dijat vallalta at.

A Mosoly-ut Egyesiilet fobb tevékenységei kozott szerepel a szabadidGs és

hobbitevékenységek szervezése, annak segitése, hogy a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek szabadidejét hasznosan, tartalmasan tudja eltolteni. Tamogatja tovabbd a
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kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlesztésének teriiletein ujszerli, innovativ
tevékenységek kidolgozésat, adaptalasat és megismertetését.

SOS Gyermekfalu Készeg

Kdszeg abban a szerencsés helyzetben van, hogy a telepiilésen milkddik az SOS
Gyermekfalu. Az SOS Gyermekfalu Magyarorszagi Egyesiilete az 1983. évben alakult.
Jelenleg alapitvanyi formaban muikodik. Az els6é gyermekfalu Battonyan 1étesiilt 1986. évben,
ezt kovette a kecskeméti az 1990. évben. A kOszegi gyermekfalu alapitasdnak éve 1993. A
szakmai feliigyeletet a Vas Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagligyi Féosztalya
biztositja.

Az SOS Gyermekfalu Program Kdszeg a nemzetk6zi SOS Gyermekfalu szervezet részeként
gondoskodik a vérszerinti csaladjukbol kikeriilt gyermekek, fiatalok gondozasarol,
nevelésérdl. A gyermekeket a gyermekfaluban levé csalddi hdzakban és a sajat haztartasukban
nevelik az erre a feladatra hosszitavon vallalkozd SOS nevel6sziilok, akik befogadd
szliloként végzik tevékenységiiket.

A 2017. évben a kdszegi SOS Gyermekfalu Programban bekdvetkezett legjelentdsebb
valtozas, hogy a Séi Ifjusagi Haz Szombathelyre koltozott. A lakdsotthon utdgondozo
otthonnd torténd atalakitdsa egy 2015. évben indult folyamatot zart le.

Az SOS Gyermekfalu, neveldsziiloi halozat célja az SOS Gyermekfalu szervezeti keretei
kozott mikodé az SOS-anyak, mint hivatasos neveldsziilok, valamint kiilsé utégondozoéi
férdhelyek altal alkotott neveldsziildi halozat célja, hogy a Gyvt. eldirdsainak megfelelden, és
az SOS Gyermekfalu nemzetkozileg elfogadott nevelési alapelveinek alkalmazasaval
biztositsa a gyamhivatalok altal dtmeneti vagy tartds nevelésbe vett, neveldsziildi gondozasba
helyezett gyermekek és fiatalok otthont nyu;té teljes korii ellatasat, a kiilonleges sziikségletli
gyerekek korrekcids nevelését, az utdgondozoi ellatasban részesiild fiatal felndttek lakhatasat
és ellatasat.

Az SOS Gyermekfalu, mint miikodtetd szervezet, elsdsorban azokon a gyermekeken,
fiatalokon tud segiteni, akik sziileik elvesztése vagy mas okok miatt nem élhetnek eredeti
csaladjukban, ¢és eldrelathatdlag hosszu ideig nem is keriilhetnek oda vissza; vagy testvérsor
tagjaiként arra van sziikségiik, hogy az eredeti csaladbol valo kiemelésiik utan is egyiitt
nevelkedhessenek. A vér szerinti hozzatartozok helyettesitdjeként az SOS-csalddok
maradandé otthont nyujtanak szdmukra, lehet6vé téve, hogy a testvéreknek se kelljen
elszakadniuk egymastol.

A vilagban mikodd valamennyi, igy a kdszegi SOS Gyermekfalu programcélja is az, hogy
etnikai, kulturdlis és vallasi hovatartozastol fliggetleniil, lehetéleg minél eredményesebben

crer

¢s egyengesse utjukat a biztonsagos jovobe.

Az SOS Gyermekfalu program feladata a gyamhivatalok altal a gyermekfalu hivatasos
neveldsziildihez elhelyezett atmeneti vagy tartés nevelésbe vett gyermekek szakellatasa, az
utdégondozoi ellatasba keriilt fiatalok befogadasa, ellatdsa, illetve kiilsé féréhelyeken valod
elhelyezése, a kiilonleges sziikségletli gyermekek, fiatalok neveldsziiléi gondozasban torténd
korrekcios nevelése. Az SOS Gyermekfalu programjait a hivatasos neveldsziilok
tevékenységén keresztiil biztositja. E korbe tartoznak a jogszabalyok altal eldirt juttatasok, igy
pl. a nevelési dij, a kiilon ellatmany, a lakhatds biztositasa, valamint az eldirtakon tilmend, a
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fenntartd alapitvany altal biztositott kiegészitd juttatdsok. Ilyen juttatds példaul az SOS-
csaladok haztartasi és rezsikoltségeinek takarékossagra 6sztonzo finanszirozasa.

Az SOS Gyermekfalu a mikodtetd kotelezettségeként realizalja a neveldsziiloi tanacsadoi, a
csaladgondozoi €s utégondozoi feladatokat. Az SOS Gyermekfalu segitséget nyujt a hivatasos
neveldsziilok szamara a hétkoznapi élet megszervezésében. Gondoskodik helyettesito
nevel6sziilo alkalmazasarol, aki a hivatasos neveldsziilé tavollétében ellatja a gyermekeket.
Az SOS Gyermekfalu csalddgondozo foglalkoztatasaval segiti a hivatasos neveldsziilot a
gyermekek vérszerinti sziileivel valdé kapcsolattartdsdban. Intézményes formaban is
kapcsolatot tart az illetékes gyermek- ¢€s ifjusdgvédelmi szervezetekkel, oktatasi, nevelési és
gyermekmiivelddési intézményekkel.

A fenntarté a torvény altal kotelezOen eldirt és egyéb pénziigyi juttatasokat a muiikodtetd
részére, biztositja. A finanszirozast és a csaladi gazdalkodast a miikodtetd ellendrzi.

Az ifjusagi korosztalyrdl az SOS rendszerben elmondhato, hogy valamennyi gyermekfalu
kozelében miikodik egy ifjusagi haz, hogy elsdsorban a nagykortiva valt gondozottak szamara
az O6nallosag megteremtése utjan egy kovetkezo allomas legyen. Az ifju felndtt a neveldsziilo,
a falu, és az érintett szakemberek kozosen hatarozzak meg milyen feltételek teljesiilése esetén
¢s milyen iddintervallum keretében torténik az 4atkeriilés. Ebben minden szereplének megvan
a feladata. Az onallova valas kovetkezd 1épcsdfoka az albérletbe koltozés lehetdsége, az
utégondozassal kisért kintlakds. Ebben a formaban az albérlet dijat az SOS fizeti, de az
utogondozottnak kotelezd eldtakarékossagot kell vallalnia.

Az SOS Gyermekfalu Kdészeg célja, hogy a hivatasos neveldsziilokkel egylittmiikodve
megteremtse a gyermekek és fiatalok szocializacigjanak feltételeit, és sajatos eszkozeivel
hozzajaruljon egészséges, a tarsadalomba beilleszkedni tudo, sajat gyermek nevelésére képes
felnétté valasukhoz.

A 2017 év végén a gyermekfaluban 11 csalad, a gyermekfalun kiviil harom csalad élt. 2017-
ben évben palyazati forrasbol ,,Gyerekek és csaladok tdmogatdsa mobil teammel” EFOP-
1.2.1-15-2016-00198 azonositd szamon indult el a kdszegi teriileten is a csalddmegerdsitd
tevékenység, amely a prevenciot célozza. A program azokat a foként szakellatasbol kikertilt
fiatal sziildket tdmogatja, akiknél a sziil6i készségek erdsitésével kezelhetd a gyermekek
veszélyeztetettsége, és megeldzhetd a csaladbol vald kiemelése.

Az SOS Gyermekfalu Készeg 1étszamanak alakulasa 2013-2017. év kozott

SOS Gyermekfalu Kdszeg intézményei 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Gyermekfalu 89 84 71 76 75
Ifjusagi hdz Sé/Szombathely és kiilsé fér6helyek 15 19 18 15 13
Osszes 1étszam 104 103 89 91 88
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A féréhely szamok SOS Gyermekfalu Készeg 2017. december 31. napjan

Fér6hely szamok
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Gyermekfalu Készeg Utdégondozé otthon Kiils6 féréhelyek
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M engedélyezett M bet6ltott

Forras: Beszamol6 az SOS Gyermekfalu K8szeg ¢s a szombathelyi Ifjisagi Haz 2017. évi tevékenységérdl a
feladatok ellatasanak kotelezettségérl Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata kozgytilésének

Az ellatotti 1étszam SOS Gyermekfalu Készeg 2017. december 31. napjan

Ellatasi forma fo
otthont ny0jté ellatasban részesiil 75
normal ellatasban részesil 38

kiilonleges ellatasban részesiil| 37

utdgondozoi ellatasban részesiil 13
Osszesen: 88

Korcsoportok szerinti megoszlas SOS Gyermekfalu Koszeg 2017. december 31. napjan
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Forras: Beszamol6 az SOS Gyermekfalu K8szeg ¢s a szombathelyi Ifjisagi Haz 2017. évi tevékenységérdl a
feladatok ellatasanak kotelezettségérél Szombathely Megyei Joghi Varos Onkormanyzata kozgytilésének
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Az SOS Gyermekfalvak 2018. év aprilisban elinditotta ’Leaving Care’ (,,Kilépd fiatalok™)
cimi nemzetkdzi projektjét. Ennek keretében 2 ¢évig tamogatja a gyermekvédelmi
szakembereket és a fiatalokat abban, hogy gyakorlati tudast, eszkozoket, modszertant
kapjanak arra, hogy a gyerekek a lehetd legfelkésziiltebben és Onallobban hagyjak el a
gyermekvédelmi gondoskodast.

A teriilet elott all6 legnagyobb kihivas a gyermekfalut, vagyis a nevelOsziiloi halozatot érinti.
A kovetkezd években két fo szempont mentén tervezik megvalositani a strukturalis
atalakitast. Cél a koltséghatékonysag ¢és fenntarthatdsag fokozasa, rugalmasabb szervezeti, és
szakmai folyamatok bevezetése. Ugyanennyire fontos a nevel6sziildi csalddok kozosségi
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Ezen atalakitas a 2018. évben elkezdddott és elorelathatdan harom év alatt megvalosithato.
f) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

Kdszegen nincs krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatds, de halaszthatatlan esetben a
gyermekek atmeneti gondozasat az SOS Gyermekfalu és a Dr. Nagy Laszl6 Egységes
Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény segitségével meg tudjuk oldani. Egyéb esetben
legkdzelebb Szombathelyen van ilyen szolgaltatas.

Sajnalatos, hogy Kdszegen és kdrnyezetében a szakellatasi intézmények tobbsége 6nallo, zart
vilagként miikodik. Olyan helyeken vannak az intézmények, ahol kordbban kastélyokban
gyermekotthonokat alakitottak ki, és a mai napig nem sikeriilt atalakitani a rendszert.
Esetlegesen kisfalvakban, a lehetdségektdl részben elzartan mitkddnek az intézmények, igy
Gencsapati, Janosfalva, Ikervar, Rum, S¢é esetében is. Amennyiben a szakellatasi intézmény
nagyobb varosban miikodik, akkor is szigetként, kevés kiils kapcsolattal, igy példaul a Dr.
Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény esetében is Kdszegen.

Gyermekek atmeneti otthona, Szombathely

A gyermekek atmeneti otthondban az a csalddban €16 gyermek helyezhetd el, aki dtmenetileg
ellatas és feliigyelet nélkiil marad, vagy elhelyezés hidnyaban ezek nélkiil maradna, valamint
akinek ellatasa a csalad életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett.

Szombathely Megyei Jogn Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése 1998 6ta Vas Megye
Onkorményzatanak Kozgytilésével kotott feladat-ellatasi szerzodés alapjan biztositja a
gyermekek atmeneti otthondban torténd gondozasat. A 2017. évben szolgaltatast igénybe
vevd nem volt. Az év folyaman a férdhelyek és a helyettes sziilok szdma nem véltozott, 9
engedélyezett férohellyel, valamint 6 {6 helyettes sziilovel rendelkezett az intézmény.

Ernuszt Kelemen Gyermekvédelmi Intézmény, Gencsapati

Az Ernuszt Kelemen Gyermekvédelmi Intézmény, Gencsapati kozség észak-nyugati teriiletén
az Apati falurészen helyezkedik el, 9 km-re Készegt6l és Szombathelytdl.

A kozségben az Apponyi-kastélyban 1957 juliusa 6ta miikddik neveldotthon, majd
gyermekotthon. 2004. szeptemberében az intézmény 1j, a térvényi eldirasoknak megfeleld
lakéasotthonokba koltozott at. Jelenleg 2 telephelyen miikddik: Gencsapati-Felsén és
Gencsapati-Alson.
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Az intézmény esetkezeld, gondozdsi, nevelési, rekreacios, egészségligyi és étkeztetési
szolgaltatasokat nyujt a 0-24 éves korosztaly szamara és kialakitja a napi ¢€let gyakorlatat.

Az intézmény feladatai:

— Kiilonleges ellatast nyujt a 0-3 éves kort gyermekvédelmi gondoskodés alatt allok
részére,

— Otthont nyujté ellatast biztosit az atmeneti €s tartds nevelésbe vett 3-18 éves kort
gyermekek részére,

— Kiilonleges ellatast nyjt az atmeneti tartdos nevelésbe vett 3-18 éves korti, normal
gyermekkozosségben elhelyezhetd, enyhe fokban értelmi fogyatékos, kiilonleges
ellatasi sziikségletli gyermekek részére,

— Befogadja a gyermekvédelmi gondoskodas alatt allo gyermekeket és annak sajat
gyermekét,

— Befogadja az utégondozoi ellatasban részesiilo fiatalt és annak gyermekét,

— Utdgondozoi ellatdsban részesiti azt a fiatal felnéttet, aki a gyermekvédelmi
gondoskodasbol kikeriilt, de az utdgondozast igényli.

Az intézmény szakmai egységei:

Kiilonleges Gyermekotthon: Gencsapati, Alkotmany u. 19.

A legkisebbek, a 0-3 éves koru gyermekek otthona. A 16 itt elhelyezhetd kisgyermek szamara
az intézmény biztositja a teljes korh ellatast, a specidlis igényeket is figyelembe véve. A
gyermekotthonban anyaotthon is helyet kapott, ahol 2 anya helyezhetd el csecsemdjével
egyiitt. A kiilonleges gyermekotthon élén otthonvezetd all, aki a gyermekek gyami és
vagyonkezeldi feladatait is ellatja. Munkdjat gondozok, szakgondozok, szakemberek
(logopédus, fejleszté pedagogus, pszichologus) segitik.

Gyermekotthon: Gencsapati, Bem u. 9., Gencsapati, Alkotmany u. 19.

A gyermekotthon szakmai egységében 5 lakdsotthonban 60 gyermek ¢él csaladias
koriilmények kozott. A gyermekek életkora 3-18 év. Az elhelyezés célja, hogy a nem ¢és
életkor szempontjabol heterogén gyermekcsoportoknak otthont nyujtd ellatast biztositson.
Ennek részei a teljes kort ellatds, ami kiterjed az élelem, a tisztasdgi szerek, a ruhdzat, a
tanszer, a jaték, szabadidds és sporteszk6zok, valamint a zsebpénz szolgéltatisara és a
csaladgondozas. Az éaltalanos iskolasok a kozségi és a kdszegi iskolaban tanulnak, a 3-6
évesek oOvodas éveiket a telepiilés ovodajaban torténik. A kozépiskoldsok Szombathelyen,
Kdszegen tanulnak. A gyermekotthon élén otthonvezetd all. Az intézmény igazgatoja latja el
a gyerekek gyami és vagyonkezeldi teenddit. A gyermekotthoni csoportokban pedagdgusok,
gyermekfeliigyelok, gondozondk dolgoznak. Munkajukat szakemberek (fejlesztd pedagdgus,
logopédus, pszichologus, csalddgondozo) segitik.

Utdgondozdi otthon: Gencsapati, Hunyadi u. 406.

Fiatal felndttek élnek az utdogondozoéi otthonunkban. Eletkoruk 18-24 év. Az utdégondozott
fiatalok sziikség szerinti ellatasat az intézmény biztositja. Néhdnyan még tanulmanyaikat
végzik, a tobbiek még dolgoznak. Az utdégondozdi otthon célja felkésziteni a fiatalokat a
"Kinti" életre, segiteni 6ket a mindennapi teenddk elsajatitasaban, ellatasaban. A fiatal
felndttek €letét utogondozok segitik.
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0) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinids programokhoz valo hozzaférés

— A Koszegi Gyogyterapias Uszoda elsddleges célja a tartosan beteg €s sajatos nevelési
igényl gyermekek egészségfejlesztése az uszasoktatdssal, majd a rendszeres uszas
lehetdségének biztositasaval. Az uszodanak ezt a tevékenységét szakorvosi javaslatot
kovetden tdmogatja a tarsadalombiztositasi alap. A raszoruldk igy kedvezményesen,
vagy akar ingyenesen jutnak hozza e szolgaltatashoz.

— Szabadidés sportprogramokat elsdsorban az iskolai diaksportkorok, a Koszegi- ¢€s
Koszegfalvi Sportegyesiilet szervez, ehhez minden kdszeginek van lehetOsége
csatlakozni. A Vas Megyei Diaksport Tanacs minden sziinetre kinal ingyenes sport
programot, de ezekhez Szombathelyre kell beutazni.

— Fizetds programként minden sziinidei idszakban tobb sport szakember is szervez a
varosban tenisztabort, Gszo6 tabort.

— Minden iskola, a katolikus egyhaz, a német nemzetiségi dnkormanyzat kedvezményes
részvételi dijjal nyari tdbort szervez kdszegi gyermekeknek, amihez a raszorulok
Oonkormanyzati timogatast kapnak.

Egyéb sporttal kapcsolatos tudnivaldk a 3.6 e) pontjaban talalhatok.
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Korébban az étkezést igénybe vevok nagy része rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilt. 2013. év szeptember 1. napjatél a Gyvt. valtozasa kdvetkeztében a HH ¢és HHH-s
gyermekek definicidja alapvetden megvaltozott. 2015. év szeptemberétdl a kotelezd legkisebb
munkabér nettd 6sszegének 130%-a alatti jovedelem esetén a gyermekek ingyen étkezhetnek
az 6vodakban a sziild nyilatkozata alapjan.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltataisok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok
észrevételei

Nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld banasmod kovetelményének
megsértésérdl a szolgaltatasok nyudjtasakor.

J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok) az
ellatorendszerek keretein beliil

A 2009/2010. tanévtdl a Jurisich Mikléos Gimnaziumban az Arany Janos Programba olyan
tehetséges, érettségit kovetden felséfoku tanulmanyok végzésére alkalmas didkokat vehetnek
fel, akik hatranyos helyzetliek vagy gyermekvédelemmel foglalkozd szakemberek altal adott
kornyezettanulmdny a szocialis réaszorultsdgot aldtdmasztja. A Nemzeti Erdforrés
Minisztérium altal kiirt palyazatra azok a tehetséges, de valamilyen szempontb6l hatranyos
helyzeti didkok jelentkezhetnek, akik az ¢érettségit kovetden fdiskolan, egyetemen
szeretnének tovabbtanulni. A 9. (el6készitd) €évben az anyanyelv, valamint a matematika
tantargyakon kiviil intenziv angol nyelvi és informatikai oktatdsban részesiilnek a diakok.
Fejlesztik onismeretiiket és kommunikacids készségiiket; személyiség- €s képességfejlesztd
foglalkozasokon, tanulasmodszertani programokon vesznek részt. A cél az, hogy a program
keretein beliil késziiljenek fel a didkok az emelt szinti angol nyelvi érettségi vizsgara (C
tipusu kozépfoka nyelvvizsga - B2 komplex - kovetelményeivel egyenértékii nyelvtudast
biztosit), és nemzetk6zi ECDL informatikai vizsgaval egyenértékii tudast, mindemellett
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téritésmentesen gépjarmiivezetdi jogositvanyt szerezzenek. A programban résztvevoknek
kotelez6 a kollégiumi elhelyezés.

A varos csatlakozott a BURSA Hungarica Felséoktatasi Onkorméanyzati Osztondijrendszerhez
és a 2017. évben 6 6 fels6fokl tanulmanyokat folytatd kdszegi hallgatd részesiilt 6sztondij
kiegészitésben.

Jelenleg a K8szeg Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szocidlis rendelete szerint
anyagi segitséget nyujtottunk telepiilési tamogatasként kiskort gyermeket nevel6 csaladoknak
gyermekiik jogan. A gyermek jogan évente egyszer adhato telepiilési tdmogatas, ennek
Osszege gyermekenként 10.000,- Ft. A 2017. évben 77 sziil6 részesiilt 6sszesen 1.423E Ft
Osszegll tamogatasban.

A helyi rendelet alapjan az arra raszoruld gyermekek étkezésiikhoz telepiilési tAmogatast
kaphatnak az intézmények gyermekvédelmi feleldseinek javaslata alapjan. Téritési dij
atvallalasban 7 gyermek részesiilt 6sszesen 109E Ft értékben. A tdmogatasokat Kdszeg Véros
gyermekétkeztetés alszamldjara keriilnek atvezetésre, biztositva ezzel a célnak megfeleld
felhasznalast.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényu és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok
ovodai, iskolai ellatasa

Mindegyik 6vodaban ¢€s iskolaban van HH-s gyermek, akikre mindegyik intézményben
kiilonos figyelmet forditanak, az esélyegyenldségi terveikben is kiemelten kezelik Oket.
Gyermekvédelmi munkajuknak része az érintett gyermekek felkutatasa. HHH-s gyermek csak
6vodaban és a Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagdgiai Moddszertani Intézményben,
illetve az SOS Gyermekfaluban van.

Kdészegen a Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyodgypedagdgiai Moddszertani Intézmeény
Beszédjavito Altalanos Iskolajaban van fejlesztési ellatashoz vald hozzaférés. Az iskola
neveld-oktatd tevekenysége a tobbi altalanos iskoldk miiveltségi teriileteivel, tanterveiben
szereplé tantargyakkal megegyez6. Az iskola specialitisa a beszédben és nyelvi,
kommunikécios €s tanuldsi képességekben megtalalhatd hidnyossagok intenziv pedagogiai,
pszicholdgiai korrekcidja, rehabilitacioja. Céljuk a kiillonoktatassal, fejlesztéssel minél elébb
jol kommunikald, az anyanyelvi fejlodésben rendezett képességekkel rendelkezd tanulok
iskolai palyafutasanak, tanulmanyi elémenetelének és tovabbtanuldsdnak segitése. A mas,
tanulasi képességek hianyat mutatd — dyslexia, dysgraphia, dyscalculia — részképességek
korrekcioja is fontos kovetelmény. A kiscsoportos és egyéni fejlesztések mindenkor a
gyermek aktualis és beszédallapotdhoz, fejlettségi szintjéhez igazodnak. A tanévenkénti
felvételt — sziildi kérelem alapjan — a Beszédjavitd Orszagos Szakértéi és Rehabilitacios
Bizottsag (Budapest) szakvéleménye alapjan biztositjak.

Az alabbi alapozo fejlesztési rendszerekre épiild foglalkozéasokat 3.6. c¢) pontjdban vannak
részletezve.
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b) a kozneveléshez kapcsolodo Kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek a kozépiskolakban

Fo6 | Hidnyz6 létszam
Nem szaktanitast végz0 tanito 0 0
Szaktanitast végz6 tanitok szama 1 0
Szaktanitast végz6 tanarok szama 84 0
Gyogypedagogusok 1étszama 6 0
Gyermekvédelmi felelds 15 0,5
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszichologus 0 1
Kisegitd személyzet 32 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Ilyen esetrdl nincs tudomasunk.

d) az intézmények Kkozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések

Emlitést érdemld, kiugré kiilonbség az oktatasi intézmények hatékonysagaban nem
tapasztalhato.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)
A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szdmat a 3.6.2 szdmu tablazat tartalmazza.

Jogszabalyban meghatarozott tartésan beteg, illetve fogyatékkal él6 gyermekek magasabb
Osszegli csaladi potlékra jogosultak.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Csaladi konfliktusok, csalddon beliili er6szak | A jelzérendszer fejlesztése,
informacidaramlas javitasa

A gyermekek szocializdcidjanak problémdja | ,,Tanoda” program

Anyagi okok miatt problémat okoz a Telepiilési tdimogatas korének bovitése
gyogyaszati segédeszkodz beszerzése
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

65 év feletti (nok Allandé népesség-ngk ~ O-14ves (ndk

TS 0315, férfiak TS 0307,
TS 0314) férfiak TS
21% 0306)

1304 15-17éves (nok
TS 0309, férfiak
TS 0308)
3%

60-64 éves (nok

TS 0313, férfiak 18-59 éves (nok

I8 003123 TS 0311, férfiak
8% TS 0310)
55%

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

A 2017. évben a regisztralt allaskeresék kozott nagyobb aranyban fordultak eld a nék. A
férfiak az éven beliili szezondlis foglalkoztatas hatasainak jobban ki vannak téve, mint a nok,
mivel nagyobb ardnyban dolgoznak azokban az &4gazatokban, amelyeket a szezonalitas
erdteljesen érint. Az utdbbi években azonban a kozfoglalkoztatas feliilirta a korabbi évekre
jellemzo trendeket, mivel a kozfoglalkoztatasi programokban a férfiak vannak tobbségben. A
Kdszegi Jarasra vonatkozoan elmondhatd, hogy a nék tartés munkanélkiiliségi ardnya magas
a térségben, az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk részére leginkabb a
kozfoglalkoztatds nyujt atmeneti segitséget. Oket elsGsorban az o6nkorményzat vagy az
onkormdnyzat altal fenntartott intézmény foglalkoztatja kozfoglalkoztatassal. Kisebb
mértékben, de a Kdszegi Varosiizemeltetd és Kommunalis Szolgaltatd Nonprofit Kft.-nél
(akik kozfoglalkoztatok Kdszegen) is taldlhatnak, els6sorban kommunalis jellegli munkat. A
konnylipar mindségi fejlesztése és ujraélesztése is megfogalmazodott fejlesztési iranyként
Kdszegen is, amely bdvitené a néi munkakinélatot. Ezen kiviil a csalddbarat munkahelyek
kialakitasara, részmunkaidds foglalkoztatas eldsegitésére a jarasszintli egyiittmiikodések soran
megfeleld megoldasi lehetdségek sziilethetnek.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Munkavallalasi koriak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
B Férfiak N6k Férfiak N6k Férfiak N6k
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2013 4017 3992 3835 3827 182 165
2014 3983 3963 3845 3826 137 138
2015 3938 3907 3813 3782 125 125
2016 3951 3993 3844 3888 105 107
2017 3581 3500 3471 3411 89 110

Forras: Telr és helyi adatgyiijtés
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Fontos megjegyezni, hogy a tabladzatban csak a nyilvantartott allaskeresék szamat tudtuk
beirni, aki nem regisztralt munkanélkiili, arr6l nincs adatunk.

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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N&k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Fenti adatokbdl jol latszik, hogy nincs jelentds kiilonbség a nemek tekintetében.

Munkavallaladsi koraak szama (f6)
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A Vas Megyei kormanyhivatal Kdszegi Jarasi Hivatal Hatosagi, Foglalkoztatasi, Gyamiigyi
¢s Igazsagiigyi Osztaly tajékoztatdsa alapjan a tartdés munkanélkiiliecknek tobb mint 2/3-a
legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett, tovabbi mintegy 28%-a szakmunkasképzdben szerzett
bizonyitvanyt. Az iskolai végzettségre vonatkoz6 adatok csak térségi szinten allnak
rendelkezésre. A kozfoglalkoztatdsi programok munkaer6-igényébol kovetkezéen a
huzamosabb ideje allast keres6k kozott a nyar végén nagyobb aranyban fordultak eld ndk.

A palyakezddk kozott tobb nd munkanélkiili van, mint férfi, azonban ez a kiilonbség nem
jelentds. A 2012. évtdl a palyakezdd ndék munkanélkiilisége csokkent, a férfiaké ezen
iddszakban szinte nem valtozott.

A Vas Megyei Kormanyhivatal Kdszegi Jarasi Hivatal Hat6sagi, Foglalkoztatasi, Gyamiigyi
¢s Igazsagiigyi Osztaly t4jékoztatdsa szerint a péalyakezd6k dontd tobbsége (44,7%)
szakkozépiskolai végzettséggel keresett munkat 2017. év elsd kilenc honapjaban, 28,4%
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legfeljebb 8. Aaltalanossal, 13,1% szakmunkas, szakiskolai bizonyitvannyal rendelkezett,
10,2% gimnéziumban tanult kordbban, a diplomésok ardnya nem érte el a 4%-ot.

b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

A munkaltatok altal leggyakrabban keresett szakmak a térségben: pék, pincér, szakacs, pultos,
elado, gépkezeld, fémipari végzettséggel betolthetd munkakorok, egészségligyhdz kotdédo
szakmak, idényjelleggel az épitdipari foglalkozasok. A hidnyszakmak megjelenésének oka:
alacsony munkabérek, szezondlis jelleg, a kedvezdtlen munkafeltételek, munkaidé beosztés
elsdsorban a vendéglatoiparban, ausztriai hatarnyitas hatasa.

Az allaskeresok altal leggyakrabban keresett allaslehetdségek kiilonbozOoséget mutatnak. A
nok esetében altaldban jellemzd az egymiiszakos, vagy részmunkaidds jol fizetd betanitott
munka irdnti igény. A férfiakndl legfontosabb szempont a minél magasabb bér, aztan a
munkarend és a munkakdriilmények. A munka jellege nem meghatarozo tényezo.

A Vas Megyei Kormanyhivatal Kdszegi Jarasi Hivatal Hatosagi, Foglalkoztatasi, Gyamiigyi
¢és Igazsagiligyi Osztaly tdjékoztatdsa szerint a munkaerd-piaci képzések minden esetben
Osszhangban vannak a megyében, vagy a térségben megjelené munkaerd-piaci kereslettel,
vagy a hianyszakmdknak megfelelden keriilnek meghirdetésre.

Munkaeré-piaci  képzések tamogatidsara elsésorban az Eurdépai Unids forrasok
felhasznalasaval van Ilehet6ség. A program célcsoportjai: alacsony iskolazottsaguak,
palyakezddk, 50 év felettiek, gyesrdl, gyedrdl, hozzatartozok gondozasabol visszatérdk,
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosultak, tartésan munkanélkiiliek, vagy tartos
munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk részére leginkabb a kozfoglalkoztatas nytjt
atmeneti segitséget. Oket elsésorban az 6nkormanyzat, vagy az dnkormanyzat altal fenntartott
intézmény foglalkoztatja kozfoglalkoztatdssal. Kisebb mértékben, de a Kdszegi
Vérosiizemeltetd ¢és Kommundlis Szolgaltatd Nonprofit Kft.-nél is talalhatnak, elsdsorban
kommunalis jellegli munkat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Altalanos jelenség Magyarorszagon, igy Készegen is, hogy férfiak és ndk kozott ugyanazon
munka tekintetében a férfiak javara bérkiilonbség all fenn. Ez is az un. livegplafon jelenség
része. Masrészt a munkahelyek, munkaltatok részérdl tapasztalhatd, hogy sok esetben a
csaladalapitas eldtt allo, vagy kisgyermekes anyakat hatranyban részesitik, illetve nem is
alkalmazzak Oket. Mindemellett a hivatalnak nincs tudomasa arrdl, hogy Kdszegen barkit
hatranyos megkiilonboztetés ért volna a foglalkoztatéas teriiletén. Ilyen esetben az el6fordulo
jogsértések ligyében a hatdsagok elérhetésége megtalalhato a hivatalban.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A bolcsdde és az ovodak nyitvatartdsi ideje elméletileg megoldast nyujt a sziiloknek, azonban
ezzel kapcsolatos visszajelzés nem érkezett a hivatalba.

A kozintézményekben nincs rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasokrol
nincs tudomasa a hivatalnak.

Ahogy az mar a 4.3 ¢) pontban is kifejtésre keriilt a Kozponti Ovoda és Bolcséde Tobbeélu
Ko6z06s Igazgatasu Koznevelési Intézmény vezetdje, mind a bolcsdde vezetdjének tapasztalatai
alapjan sziikséges lenne a bolcsddei férdhelyek bdvitése, egyrészt a tervezett, masrészt a
varatlanul felmeriilé bolcsddei jelentkezések miatt. Az édesanyak munkaba vald visszatérése
a gyermek két éves kora koriil egyre gyakoribb, azonban bdlcsddei férdhely hidnyaban ez
nem, vagy nehezebben Kivitelezheté. Sok esetben a sziilok mar nem is kérvényezik
gyermekiik felvételét, tudva, hogy nincs férdhely.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védonék szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszim
(TS 3201) gyermekek szama védénénként
2013 4 410 103
2014 4 380 95
2015 4 397 99
2016 4 385 96
2017 4 279 79

Forras: TelR ¢és helyi adatgyijtés

5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili eroszak

A Koészegi Renddrkapitanysag gyermekvédelmi tevékenységet érinté munkajarol irt 2017. évi
beszamoloja alapjan az eléz6 évekkel megegyezdéen van néhany, elsdsorban nehéz
élethelyzetbe 1év0 csalad, ahol rendszeresek a bantalmazasok és az erre reagald renddri
intézkedések. Ezekben az esetekben a csalddon beliili er6szak megakadalyozasara az illetékes
hivatallal a sziikséges intézkedéseket megtették.

Az el6zé évekhez hasonldan, azon sértettek részére is segitséget nyujtottak, akik igénybe
kivantdk venni az Aldozatsegitd Szolgalat kozremiikodését. A Kdszegi Renddrkapitanysag
kiemelt figyelmet fordit az dldozatvédelmi munkara, melyet jelenleg 2 f6 referens végez.

A renddrség illetékességi teriiletén a 2017. évben tiz esetben tortént intézkedés csalddon beliili

er6szak miatt. A vizsgalt idészakban kényszerintézkedésként egy fO eldallitdsat hajtottak
végre. Ideiglenes megel6zd tavoltartas elrendelésére nem keriilt sor.
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A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat értesitésére négy esetben keriilt sor intézkedésre, mivel
a csaladon beliili erészak ténye megalapozta a kiskoru veszélyeztetettségét, fiiggetleniil attol,
hogy egy esetben sem a gyermek(ek) sérelmére tortént a jogsértd cselekmény. Mindannyiszor
jelzéssel ¢ltek a Vas Megyei Kormanyhivatal Koészegi Jarasi Hivatal Hatosagi,
Foglalkoztatasi, Gyamiigyi ¢és Igazsagiligyi Osztalya felé.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Nem
Nem . . .
-- . : .. . . onkormanyzati
A . . | Onkormanyzati onkormanyzati s
Onkormanyzati L (egyhazi,
- . anyaotthon a (egyhazi, g e
Férohelyek szama | anyaotthon a - PO alapitvanyi)
. telepiilés 50 km-es alapitvanyi)
telepiilésen N . anyaotthon a
korzetében anyaotthon a s
tolepiilésen telepiilés 50 km-es
P korzetében
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgytjtés
Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Kdszegen nincs krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatas. Legkozelebb Szombathelyen
van ilyen szolgaltatas.

Csaladok Atmeneti Otthona, Szombathely

A Csaladok Atmeneti Otthona a Palos Kéroly Szocialis Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjoléti
Szolgélaton beliil, mint 6nallé szakmai egység, 6nallo telephelyen, 40 férdhely kialakitasaval
miikodik. A folyamatos munkarend szerint miikodé bentlakdsos intézményben az
otthontalanna valt sziilé kérelmére egyiittesen helyezhetd el a gyermek és sziilgje, valamint
legfeljebb 21. életévének betdltés€ig vagy amennyiben koznevelési, felsdoktatasi vagy
feln6ttképzési  intézménnyel, szolgaltatoval tanuldi, hallgatdoi vagy feln6ttképzési
jogviszonyban all legfeljebb 24. életévénck betdltéséig a gyermek nagykoru testvére, feltéve,
hogy elhelyezés hianyaban lakhatasuk nem lenne biztositott, €s a gyermeket emiatt el kellene
valasztani sziil6jétdl, csaladjatol. A nagykoru testvér tanuldi, hallgatéi vagy felndttképzési
jogviszonyanak fennallasat félévente igazolni kell. Ha a tanuldi jogviszonyban all6 gyermek
az atmeneti gondozas iddtartama alatt tolti be a 18. életévét, kérelemre sziikség esetén az
atmeneti gondozas idétartama meghosszabbithato a tanitasi év végéig. Az otthon befogadja a
krizishelyzetben 1év6 bantalmazott vagy varandds anyékat is, és a sziilészetrol kikeriild anyat
és gyermekét, valamint a varandos anya kérelmére az anya élettarsat vagy férjét. A csaladok
atmeneti otthona szolgaltatasainak igénybevétele maximum 12 hénap, amely indokolt esetben
6 honappal, illetve a tanév végéig meghosszabbithato.

Az otthonban folyd gondozds célja az ellatasra szoruld csalddok lakhatdsdnak biztositasa,
segitségnyujtas a csaldd otthontalansdganak megsziintetéséhez, segitség krizishelyzet
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kezeléséhez, a jOvO tervezéséhez, a tarsadalomba torténd visszailleszkedés eldsegitése, az
otthonban t61t6tt 1d6 alatt a gyermeki jogok minél teljesebb érvényesiilése.

Az ellatasban részesiilok 2017. évi induldészama: 42 16
Téargyévben felvettek szama: 48 10
Targyévben ellatottak szama: 90 16
Téargyévben megsziintek szama: 54 16
Az ellatast igénybe vevok szama 2017. december 31. napjan: 36 16

A 2017. évben 46 kérelem érkezett az atmeneti otthonba, ebbdl 15 csalad, 50 f6, 21 gyermek
felvételére keriilt sor. A 2017. évben az atmeneti otthonba két éven belill ismételten bekeriild
csalad nem volt.

A csalddok atmeneti otthondba a csaladok jellemzden jelentkezés alapjan keriilnek be. Az
otthonba érkezd kérelmek esetében az elmult évek tapasztalataihoz hasonléan koriiltekintéen
kellett vizsgélni, mely csalddok problémajara jelent valoban megoldast az atmenti otthon altal
nyujtott szolgaltatas, illetve mennyi a realitdsa a csaladok majdani kiléptetésének. Az igénybe
vevOk koziil az elmult évben 10 csalad albérletbdl keriilt az otthonba, bérld vagy bérld
csaladtagja 5 csalad volt.

Az albérletbdl koltoz6 csalad a felvételi kérelme indokaként a maganszemélytol torténd
lakasbérlés koltségei fedezésének nehézségét, csaladi konfliktusokat jeldlte meg. Az
otthonban torténd gondozast megeldzéen rokonoknal él6 csalddok a felvételi kérelmekben
indokként a tobb generécios egyiittélésbdl szarmazo konfliktusokat és a helysziikét adtak
meg.

Krizishelyzetben 5 6t fogadott az otthon (1-3 éjszakara).

Az év soran 17 csalad, 54 16, 23 gyermek kikoltozésére keriilt sor. A kikoltozott csaladok
atlagban 11 honapot toltottek az atmenti otthonban, 5 csalad krizislakést kapott, 1 csalad
sikeres palyazatot nyujtott be szocialis bérlakasra, 4 csalad albérletbe, 7 csalad pedig
rokonokhoz koltozott.

Az atmenti otthonban az elmult évben a kihasznaltsag 95% volt, az el6zd évekhez képest ez
némi csokkenést mutatott. Az év soran a havi kihasznaltsdg kozel azonos ardnyszamban
jelentkezett, szezonalis ingadozas 92-100% kozott mozgott.

A probléma megfogalmazédsanal kozel azonos ardnyban és rangsorban talalhatok meg a
probléma tipusai a szocialis munkasnal és a kliensnél is egyarant.

A klienseknél els6 helyen 776 esetben, 88%-ban az életviteli probléma jelent meg, majd ezt
koveti joval kisebb esetszamban az anyagi (60, 7%) €s a gyermeknevelési probléma (30, 4%),
valamint a csaladi konfliktus (9, 1%). A csalddon beliili bantalmazas 1esetben jelent meg.

A szocialis munkasoknal a probléma tipusokat vizsgalva ugyanezt a tipizalast talaltuk hasonlo
aranyszamban: életviteli 763, 87%, anyagi 59, 7%, gyermeknevelési 31, 4%, csaladi
konfliktus 21, sziildi elhanyagolés 2, csaladon beliili bantalmazas 3, szenvedélybetegségek 1.
A probléma kezelése igy mind a kliens, mind a szocidlis munkas részérél azonos szintrdl
indult, mely eldsegitette a hatékony segitségnyujtast.

A 2017. évben a legjellemz6bb szakmai tevékenység az informacionyujtas 38%-ban (1149
esetben) a tanacsadas 32%-ban (949 esetben), ezt kovette a csaladlatogatas 24%-ban (725

122





esetben), hivatalos tiigyek intézésében vald kozremiikodés 3% (85 esetben). Kisebb
esetszamokban jelentkezett az esetmegbesz€lés, a kornyezettanulmany. illetve felvételi
elbeszélgetés készitése, a gondozasi-nevelési terv megbeszélése, valamint az esetkonferencia.

A szakmai munkavégzés sordn az elmult évekhez hasonldan tovabbra is kiemelt feladatként
szerepelt, hogy az otthon lak6éi megtanuljdk annak fontossagat, hogy az igénybe vett
szolgaltatas ellenértékét a meghatdrozott iddben megtéritsék. Felismerték, hogy kiadasaik
tervezésénél prioritdst kell ¢élveznie a lakhatasért fizetendd személyi téritési dij
kiegyenlitésének. A kovetkezetes munka eredményeképpen - az elmult évekhez hasonldéan —
jo volt a lakok fizetési moralja.

Az atmeneti otthonban a csaladgondozas soran a munkatarsak részérdl intenziv szocidlis
munka tortént a hatékony egyiittmiikodés €s a problémak megoldasa érdekében. A csalad- €s
gyermekjoléti szolgalattal, valamint a csaldd-és gyermekjoléti kdzponttal kézosen elkészitett
egyéni gondozasi tervek soran a lakokkal egyiitt keriiltek megfogalmazasra az atmeneti
gondozas igénybevételéhez vezetd okok, a megoldashoz vezetd utak, illetve a célok eléréshez
sziikséges feladatok, tennivalok, valamint az intézmény altal biztositott segitségnyujtas
formai.

A munkaviszonnyal nem rendelkez6 0j lakokndl az elmult évben is kiemelt helyen szerepelt a
munkaerdpiacon val6 elhelyezkedés. Az atmeneti otthon munkatarsai onéletrajz elkészitésével
¢s telefonalasi lehetdségek biztositasaval segitették a lakokat. 2017 évben az atmeneti
gondozas ideje alatt 8 fonek sikeriilt munkaviszonyt létesitenie, illetve munkahelyet valtania.
Az 4tmeneti otthonban minden csaladdal elétakarékossagi megallapodas keriilt megkdtésre,
figyelembe véve a lakok tényleges bevételeit, terhelhetdségét. A lakok altal vallalt
elétakarékossagi Osszegek: 5.000-45.000 forint kozott voltak. A havi rendszerességgel
befizetett Osszeg azt a célt szolgalta, hogy a csaldd rendelkezzen megtakaritassal, mikor az
otthont el kell hagynia. A személyi téritési dijak fizetéséhez hasonldan, az el6takarékossagi
0sszeg befizetésel is rendben torténtek.

A munkatarsak aktiv segitséget nyujtottak a sziiloknek a gyermekekkel kapcsolatos napi
gondozasi, nevelési teenddik ellatasaban. Az otthonban lakd véarandos édesanyak és
gyermekek egészséges fejlodése, taplalkozasa érdekében a teriiletileg illetékes védond heti
rendszerességgel latogatott el az atmeneti otthonba. 3 csalddnal biztositottuk a kiilonéld
gyermekeikkel valé rendszeres kapcsolattartast.

A készenléti szolgalatot a Csalddok Atmeneti Otthona 2005. jalius 1. napjatol iizemelteti.
Feladata a csaladsegité és gyermekjoléti szolgalatok nyitvatartasi idején tul felmeriild
krizishelyzetben  torténd azonnali segitség, t4jékoztatds vagy tanacsadas. A
problémamegoldashoz igazitva a természetes €s mesterséges erdforrasok mobilizalasa, az
esetkezelésrdl, illetve a hivasokrdl nyilvantartdsok vezetése. A krizishelyzetben 1évok
kapcsolatfelvételének megkonnyitése érdekében ingyenesen hivhatd, zdld szamot biztositott
az intézmény. A szolgaltatas a kovetkezo telefonszamon érhet6 el: 06-80/204574.

(Forras: 2017. évi Gyermekjoléti beszamold Szombathely)
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

5.6. szamu tablazat - A nok szerepe a helyi kozéletben

Képviselé'-testﬁlet Birosig vezetdje
tagja
Férfi N6 Férfi N6
2013 11 0 0 1
2014 11 0 0 1
2015 11 0 0 1
2016 11 0 0 1
2017 11 0 0 1

Forras: Helyi adatgytjtés

Kdszegen is a ndk helyi kozéletben vald alulreprezentéltsaga jellemzd. Ha politikusként nem
is, egyéb munkahelyeken vezet6i szamuk mégis ndvekszik.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
A ndk, mint a csalad Osszetartdi részére a Kdszegi Szocidlis Gondozasi Kozpont Csalad- és

Gyermekjoléti Szolgalata sok segitséget nyljt. A Kdszegi Szociadlis Gondozasi Kdzpont
tevékenységét (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Védénoi Szolgalat) lasd a 4. fejezetben.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A kisgyermekes sziil6k nehezen tudnak Atipikus foglakoztatasi lehetdségek bdvitése,
visszatérni a munkaba a munkaltatok érzékenyitése
Bolcsddei férdhelyek szamanak bdvitése
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 2 s
Ev jarandoésagban részesiilo férfiak | jarandésagban részesiilo nok Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2013 1237 1862 3099
2014 1191 1816 3007
2015 1147 1811 2958
2016 1141 1820 2961
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f6)
3500
3000
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A demografiai adatok alapjan megallapithat6, hogy Kdszegen folyamatosan n6 a 65 év feletti
alland6 lakossag szama, ezzel egyidejlleg a 14 éven aluliak szdma folyamatosan csokken. A
varos lakossaga eloregedik. Ez a szam jelenleg még igazodik a jarasi adatokhoz, és orszagos
viszonylatban sem mondhat6 rossznak, de a tendencia nem kedvezo.

A 6.1.1. szamu tablazat adatai nem adnak egyértelmii képet az idds korosztalyrdl, hiszen

valamennyi nyugdijban, nyugdijszeri ellatdsban részesiil6 személyt magédban foglalja
korosztalytol fiiggetleniil. Az 6nkormanyzat rendelkezésére alld adatok alapjan 2018. év els6
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felében a segélyezettek kb. 22 %-a 65 év feletti. Ezt a korosztalyt tekintve kb. 11 %-uknal az
egy fore jutd jovedelem a 85.500 Ft-ot nem ¢éri el. A jovedelem altalaban nyugdij,
nyugdijszerti ellatas, vagy szocialis ellatas. Készegen miikodo nyugdijas klubok tapasztalatai
alapjan az idésebb klubtagok alacsony nyugdijbol élnek. Az egyediilallok, illetve az 6zvegyi
nyugdijban nem részesiilok nehezen tudjdk beosztani a pénzt. Az iddskortiak korében
tobbségében tobbségben vannak a nok, ezért az ellatorendszerben is inkabb Ok jelennek meg.

A Koszegi Jarasi Esélyteremtd Programterv megallapitasa, hogy az idds és a fiatal korosztaly
kozotti szakadék folyamatosan nd, melyhez napjaink rohano vilaga, illetve a nagymértékii
digitalizalodas jelentds mértékben hozzajarul. A csaladokon beliil az id6s és a fiatal generacid
kozotti kapesolat gyenge, sok gyermek életében mar nincsenek jelen a nagysziilok. Az idds
embereket kiilonosen veszélyezteti az elszigetelodés, az egyediillétbdl fakaddé magany és
szamos egyediil ¢16 szamara probléma az dngondoskodas.

A Kodszegi Renddrkapitanysag téjékoztatdsa szerint az 1dds sértettek ellen elkovetett
blincselekmények jellemzden vagyon elleni, altaldban megtévesztéssel elkovetett lopasok,
csaldsok. Az ezt kihasznald elkdvetdi korok tisztdban vannak azzal, hogy az iddsek nagy része
az évek alatt Osszegylijtott pénzét nem pénzintézetben, hanem otthon tartja, és jellemzdéen a
lakasban ugyanazokra a helyekre rejtik el. Az abban jartas elkdvetd, ha mar bejutott a lakasba,
akkor néhany perc alatt megtaldlja az eldugott értéket. Az idds sértettek konnyen
megtéveszthetdk, rovid 1d6 elteltével nem emlékeznek arcokra, személyleirdst altaldban nem
tudnak adni az 6ket megkarosité személyekrdl. Elmondhaté az is, hogy az iddsek kevésbé
tételezik fel azt, hogy tdliik barki eltulajdonithatja az értékeiket, ezaltal figyelmetlenebbé
valnak, jobban megbiznak ismeretlen személyekben. E témaban a Vas Megyei Rendor-
fokapitanysag Bilinmegeldzési Osztilya Kdszegen is tartott blinmegeldzési eldadasokat,
tajékoztatokat kiilonb6zd programok keretében. Az emberek ezt szivesen fogadjak, azonban
azok az idosek, akik veszélyeztetettebbek el sem jutnak a figyelemfelhivo tajékoztatokra, mert
keveset mozdulnak ki a lakasbol. Megfigyelhetd az is, hogy az iddsek meghallgatjak az
eldadast, majd hosszabb 1d0 elteltével mégis sértett¢ valnak.

Kdszegen iddsek személyek nem kovetnek el bilincselekményt. 1dos személyek csalddon
beliili erdszak aldozatavd nem valtak. Amennyiben hasonld informécié mertl fel, gy idds
személy sérelmére tartassal, gondozassal kapcsolatban gylijt a renddrség adatot.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Tényszerti adatokkal nem rendelkezik K&szeg Varos Onkormanyzata az idések és
nyugdijasok foglalkoztatottsagdval kapcsolatban. A tapasztalatok alapjan jellemzden a
kereskedelemben, vendéglatasban, 6rz6-védo cégeknél biztonsagi 6rként, illetve szezonalisan
a gyiimolcsosokben vallalnak munkat a nyugdijasok. Gyakori, hogy kertészeti, illetve
mezOgazdasagi munkat, haz koriili munkat, takaritast vallalnak Ausztridban. A szakemberek
(szobafestok, vizvezeték-szerelok, gazszerelok, villanyszerelok stb.) nem ritkan a nyugdijba
vonulasok utan is dolgoznak, amig az egészségiik engedi. A nyugdijasok Onkéntesként
véallalnak munkéat pl. a kdszegi Karitadsznal, illetve a Phonix Szocidlis Szervezetnél,
alapitvanyoknal is.
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2017. julius 1-t8l a kozérdekli nyugdijas szovetkezet a munkerdpiacon még aktiv idésebb
korosztaly szamara teremt lehetOséget, hogy a tagjai a szaktudasukat, munkatapasztalatukat
szovetkezeti keretek kdzott hasznositsak, illetve jovedelmet szerezhessenek.

A nyugdijas szovetkezetnek csak olyan természetes személy tagjai lehetnek, akik a
szovetkezet tevékenységében személyes kozremiikodést vallalnak és a tagok 90 szdzalékanak
oregségi nyugdijban kell részesiilnie. Oregségi nyugdijasnak kell tekinteni azt a személyt,
aki oregségi teljes nyugdijban, 6regségi résznyugdijban, a nék 40 év jogosultsagi idejének
figyelembevételével megallapitott nyugdijban részesiil.

A nyugdijas szovetkezet tagja a személyes kdzremiikddését a nyugdijas szovetkezet altal
harmadik személy részére nyujtott szolgaltatas keretében is teljesitheti. Ily mdodon - a
didkmunkéra kozvetitd iskolaszovetkezetekhez hasonldan - nyugdijas munkavallalok szamara
ajanlhat munkalehetdséget.

A Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezetek Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége (KOZESZ) altal
kozétett lista alapjan az orszdgban mar szamos nyugdijas szovetkezet mikddik.
Vas megyében Szombathelyen miikddik kettd nyugdijas szovetkezet:

-  SENIORMASTERS Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet (Szombathely, Marcius 15. tér

5)

- Szenior-Munka Szoévetkezet (Szombathely, Zanati Gt 38.).
Mindkét szovetkezet munkakozvetitéssel foglalkozik. Az 4lldsajanlataik folyamatosan
boviilnek, varjak a dolgozni akar6 nyugdijasokat.

Masrészrol a hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan az alabbi esetekben sziineteltetni kell
az Oregségi nyugdij folydsitasat, amennyiben a nyugdijas munkat vallal:

- kozalkalmazotti jogviszonyban,

- kormanyzati szolgalati jogviszonyban,

- allami vezetdi szolgalati jogviszonyban,

- kozszolgalati jogviszonyban,

- biroi szolgalati viszonyban,

- igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati viszonyban,

- lgyészségi szolgalati viszonyban,

- fegyveres szervvel hivatasos szolgalati viszonyban,

- vagy a Magyar Honvédséggel szerzddéses vagy hivatasos szolgalati viszonyban all.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogato egyéb
programok a telepiilésen)

Kdszegen tobb nyugdijas klub miikddik, bizonyitva, hogy igény van az aktiv kdzosségi életre.

Koszegi Butorszovetgyar Nyugdijas Klub (Készeg, Tancsics Mihaly utca 14.)

A klub nagyon régi idOkre tekint vissza, 2015-ben {innepelte fennallasanak 40 éves
évforduldjat. A Butorszovetgyar bezart, mar csak egy kis részleg mitkddik magancégként,
ahol két klubtag még dolgozik. Mitkodtetnek egy emlékhelyet. A klub tagjai havonta egy
alkalommal a Jurisics-var — KOSZHAZ-ban tartjak az Osszejoveteleiket. A klubnapokra
eldadasokat, zenés-tancos farsangi, névnapi, nénapi Osszejoveteleket szerveznek. Evente
kirandulnak.
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Koszegi Posztogyari Nyugdijas Klub (Kdszeg, Temetd utca 23.)

A Klub tagjai havi rendszerességgel talalkoznak. Kiilonb6zé programokat szerveznek:
egészségligyi eldadasok, intézmények tevékenységének bemutatdsa, tagok koszontése.
Tevékeny részesei a varosi rendezvényeknek, €s az oktober 1-1 Idések vilagnapjara szervezett
esteknek. Helyi és buszos kiranduldsokat szerveznek.

Kdszegi Nyugdijas Pedagégus Klub (Kdszeg, Korhdz utca 8.)

A klub 43 éve miikodik a varos oktatasi intézményeinek pedagogus és technikai nyugdijasai
részére. Jelenlegi taglétszama 63 f6. Minden honap elsé hétféjén talalkoznak a tagok a
KOSZHAZ-ban. Eves programjuk: eléadasok, kirandulds, serpenyds gesztenyesiités a céki
pincesornal, karacsonyi, ujévi, nénapi, pedagdgusnapi, koszontések, jelmezes farsangi
délutan. Az Orsolya-napi vasaron rendszeresen részt vesznek és a klubtagok meghatarozo
résztvevoi a varosi iinnepségeknek, kiallitds megnyitoknak, hangversenyeknek és a konyvtari
rendezvényeknek. A fiatalabb, 70-75 ¢év alatti klubtagok heti egy-két alkalommal vallalnak
valamilyen munkét, hogy a nyugdijukat kiegészitsék és ezzel pl. egy kisebb utazast
megengedhessenek maguknak. A klubtagok segitik egymast.

Készegi Nyugallomanyuak Egyesiilete (Kdszeg, Kelcz Adelfty utca 2.)

Az Egyesiilet 2005. februar 12-én alakult. Jelenlegi taglétszam 38 f6. A kozos
rendezvényeiket a KOSZHAZ-ban, a vezetdségi iiléseket a vezetdségi tagok lakasan tartjak.
Az egyesiilet célja a Kdszegen és vonzaskorzetében €16 honvédségi €s rendvédelmi testiiletek
tagjainak és azok hozzatartozoinak tarsadalmi szervezetbe tomoritése, a kozosség életének,
tevékenységének szervezése, iranyitasa.

Az egyesiilet célkitlizései:

- Segiteni tagjai kozmiivelddési és szorakozasi igényeinek kielégitését, programjaival
szolgalni szabadidejiik hasznos eltoltését.

- Képviselni a tagok érdekeit, €s figyelemmel kisérni szocidlis helyzetiik alakulésat.
Eljarni a Magyar Honvédség és a Rendvédelmi testiiletek illetékes szerveinél és
kezdeményezni a sziikséges intézkedések megtételét. Kozremiikddni az tdiilési
igények kielégitésében.

- Részt venni az 1d6s, beteg klubtagok latogatasdban. Az egyesiilet segitséget nyujt az
elhunyt tagjainak temetésével kapcsolatos kegyeleti feladatok megold4saban.

- Képviselni a honvédelem iigyét, felkarolni a katonai hagyomanyok Orzését. Az
egyesiilet tevékenységével erdsiteni a nemzeti ontudatot, &polni a magyar hazafisag
eszmgjét.

- Mas nyugdijasok tligyét képviseld szervezetekkel (az Alapszabalyuk szellemével
megegyezden tevékenykedd) kardltve részt venni a nyugdijasok altalanos érdekeinek
képviseletében.

A szervezetben végzett munka — mind a tagok, mind pedig a tisztségviselOk részérdl onkéntes,
ezért dijazas nem jar.

Az egyesiilet céljai elérése érdekében egyiittmikodik mas helyi szervezetekkel,
alapitvanyokkal, és rendezvényeket szervez.

Az egyeslilet a kdvetkezd szervezetekkel mitkodik egytitt:

- Készeg Varos Onkorményzata,

- Bajtarsi Egyesiiletek Orszagos Szovetsége,

-  MH 12. Arrabona Légvédelmi Rakétaezred Gydr — utaltsag alapjan,

- Szombathelyi 11. Toborzé és Erdekvédelmi Iroda,

- Vas megyei és Szombathely MJV Nyugdijas Szovetsége,

- Ausztriai OKB (Osztrdk Veteran Szdvetség) Worterberg-i szervezete,

- Vasi Honvéd Bajtarsi Egyesiilettel, Szombathelyi Hatarér Nyugdijasok Egyesiilete,
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- Hatéarér Nyugdijasok Soproni Egyesiilete,
- Kdszegi Butorszovetgyari Nyugdijas Klub
- Kdszegi Polgardér Egyesiilet.

) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

55 év feletti
Regisztralt et
g . munkanélkiiliek | Tartos munkanélkiiliek 55 év feletti tartos
, munkanélkiiliek , , A ,
Ev szdma szama szama munkanélkiiliek szama
(TS 1010 és TS
1011)
Fo Fo % Fo Fo %
2013 301 70 23% 79 25 32%
2014 273 69 25% 64 26 41%
2015 213 58 27% 60 26 43%
2016 181 54 30% 52 28 54%
2017 n.a. 48 n.a. n.a. 29 n.a.

Forras: Helyi adatgytjtés, TeIR

Munkanélkiiliek szama (f6)
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Tartos munkanélkiiliek szama (f6)
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A regisztralt allaskeresOk szamanak folyamatos csokkenése mellett, az 55 év felettiek aranya
folyamatosan novekszik. Ugyanilyen tendencia olvashaté ki a tartdés munkanélkiiliek
adataibdl is. 2016-ban a tartés munkanélkiiliek tobb mint a fele 55 év feletti volt.

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoport szerinti megoszlasat bemutat6 3.2.2. szamu tablazat
egyértelmiien mutatja, hogy az 56-60 éves és a 61 év feletti korosztaly aranya jelentOs
mértékl novekedést mutat. Ennek oka, hogy ez a korosztaly mar kozvetleniil nyugdij el6tt all,
¢és kikerlilve a munkaerdpiacrol a nyugdij elotti allaskeresési segélyt veszik igénybe, vagy
tervezik igénybe venni. Biztonsagot ad, hogy az ellatast a munkavallalas esetén is csak
szlineteltetni kell, igy az ellatasra vald jogosultsag a munka esetleges megszlinése utan is
megmarad.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilo
idoskoruak szama

65 év felet'ti lakossig Nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
2 szama
Ev (TS 0328) gl
Fé Fo %
2013 1851 30 2%
2014 1897 30 3%
2015 1962 30 2%
2016 2 007 30 1%
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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64 évnél idésebb nappali ellatasban részesiilék
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Készeg Varos Onkormanyzata a sajat otthonukban ¢é16 18. életéviiket betdltdtt, egészségi
allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és mentalis tamogatédsra szoruld, 6nmaguk ellatasara
részben képes személyek (Szt. 65/F. (1) bekezdés a) pont) nappali ellatasat a Kdszegi
Szocialis Gondozasi Kozpont részesként miikodd Idések Klubja utjan biztositja. Az Idések
klubja 30 fovel, teljes kihasznaltsaggal mikodik évek ota.

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak jaradékaban
részesitettek atlagos szama

Ev Id(’isk.orl'lak jaradékaban részesitettek
(évi) atlagos szama (f6) (TS 5701)
2013 1,17
2014 2,24
2015 4,90
2016 4,53
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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idGskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)
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Készeg Véaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 2007. majus 22-i iilésén a Kdszeg
Véros Idésiigyi Tandcsanak 2007. jalius 1-jei hatallyal torténd létrehozasarol dontott
126/2007. (V.22.) képviselo-testiileti hatarozataval.

A Magyar Koztarsasag Kormanya 1138/2002. (VIIL.9.) szdmu kormanyhatarozataval 1ddstigyi
Tandcsot hozott létre, amely a Kormany mellett mikodé konzultativ, véleményezo,
javaslattevo, a feladatok meghatarozott korében koordinalo testiilet.

Az Iddstigyi Tanacs feladatai:

- az iddések életkoriilményeit kozvetleniil érintd jogszabalyok, illetve mas kormanyzati
dontések elokészitésének szakaszaban allasfoglalas kialakitasa, javaslattétel a tervezett
intézkedéssel ~ kapcsolatban,  konzultici6  kezdeményezése a  végrehajtas
tapasztalatairdl,

- az idéskoruak érdekeinek védelme, az e korosztilyra jellemzd sziikségletek
kielégitését végz6 nem kormanyzati szervek javaslatainak, véleményének kozvetitése
a Korméany felé.

Az e korményhatdrozatban foglaltak, valamint a helyi sajatossagok figyelembevételével Vas
Megye Kozgytilése 2007. januar 1-jei hatallyal 1étrehozta a Vas Megyei Id0siigyi Tanacsot.

A Koszeg varosaban mikodé nyugdijasokat tomoritd szervezetek kezdeményezték egy
hasonld, varosi szintii testiilet 1étrehozéasat, amely nagymértékben segitheti az iddskortak és
az Onkormanyzat kozti parbeszédet. Az ket is érintd intézkedések esetében javaslatteve,
koordinal6, valamint bizonyos esetekben véleményezd szerepet tolt be a testiilet.

A fent nevezett kormanyhatarozatban, valamint a Vas Megyei Id6siigyi Tandcs Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatdban foglaltak figyelembe vételével keriilt elkészitésre Kdszeg Varos
Iddstigyi Tanacsanak Szervezeti ¢€s Milkodési Szabdlyzata (SZMSZ), mely pontosan
szabdlyozza a testlilet feladatait, 6sszetételét €s miikodésének rend;jét.
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Az SZMSZ szerint az Id6siigyi Tanacs feladatai:

Koészeg és kornyékén €16 idOskoruak, elsésorban a nyugdijasok és Kdszeg Varos
Onkormanyzata kozotti folyamatos egyiittmiikodés megvalositasa;

Az 1d0s emberek szamara az é€letkoriilményeiket érintd intézkedésekkel Osszefliggd
konzultacids, valamint javaslattételi lehetdség biztositasa;

Az iddskortak korét érintd kozérdekii kérdések, érdekvédelmi jellegli gondok
ismertetése, megvitatasa, sziikség esetén intézkedés kezdeményezése;

Tajékoztatas a nyugdijas szerveztek belséd életérdl, mozgalmi eredményeirdl, jelentos
eseményeirdl;

Az Idéstigyi Tanécs allasfoglalas kialakitasaval, javaslatok tételével, részt vesz KOszeg
Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének  idéskoraak — életmindségét  és
¢letkoriilményeit kozvetleniil érinté dontéseinek elokészitésében;

Konzultacié kezdeményezése az idOskortiak €életmindségét €s életkdriilményeit érintd
jogszabalyok, dontések végrehajtasadnak tapasztalatairdl;

A Készeg Viaros Onkorményzata altal alkotott, idéskoruakat érintd rendeletek,
rendelettervezetek véleményezése, illetve a rendeletekhez, rendelettervezetekhez
javaslatok készitése;

Kozremiikodés az Iddsek Vildgnapjaval Osszefliggd oOnkormanyzati feladatok
ellatasban, illetve a programok megszervezésében.

Az Idésiigyi Tandcs elndki tisztségét Kdszeg varos mindenkori polgdrmestere tolti be. A

Tanacs

tagjait az alabbi szervezetek delegaljak:

Kdszegi Butorszovetgyari Nyugdijas Klub,

, K&szegi Posztogyari Nyugdijas Klub,

Kd6szegi Nyugdijas Pedagogus Klub,

Kd&szegi Nyugallomanytak Egyesiilete,

Kulturalis, Oktatési, Szocialis Egészségiligyi és Sport Bizottsag.

A Tanécs félévente, illetve sziikség szerinti gyakorisaggal iilésezik. Az elndk koteles az tilést
Osszehivni, ha azt a tagok legalabb egynegyede az Gsszehivds okat megjelolve — irasban
kezdeményezi.

6.4.1. szamu - Miivelodési kozintézmények adatai

A nvilvénos/telepiilési A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmiivel6dési
Ev kiiyn vtdrak sz&li)ma konyvtarak egységeinek | intézmények intézmények
y(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 61 544 5 2
2014 1 61 388 5 2
2015 1 61972 5 3
2016 1 60 552 5 3
2017 1 n.a. 5 3
Forras: TEIR
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Ko6zmiivelddési intézményeink:
- Chernel Kalman Varosi Konyvtar,
- Jurisics-var Miivelddési Kozpont és Varszinhaz,
- Koszegi Varosi Muzeum.

A Chernel Kalman Varosi Konyvtar biztositja a felhasznaléi szamara a mivelddéshez, a
tanuldshoz, a tovabbtanulashoz és kozéleti tdjékozodashoz, az igényes szoérakozashoz és a
szabadidd eltoltéséhez szlikséges konyvtari anyagokat, és programokat. A konyvtar
emagyarorszag pontként miikodik. Az erre a célra kijeldlt szamitdgépen lehetdség van online
szolgaltatdsok hasznalatara (pl. Erzsébet programra regisztralds, nyomtatvanyletoltés,
jegyeldvétel stb.) Ebben minden raszorulonak segitséget nytjtanak a konyvtar dolgozai.

A konyvtarban tobb klub is miikédik: agykontroll klub, kézimunka klub, baba-mama klub stb.
A kézimunka klubban 5-6 6 nyugdijas vesz részt havi rendszerességgel.

A Jurisics-var Mivel6dési Kozpont és Varszinhaz az életkori sajatossagoknak megfeleld
csoportoknak, illetve meghatarozott érdekl6dési korben kluboknak ad helyet pl.:

- Pedagogus Nyugdijas Klub

- Butorszdvetgyari Nyugdijas Klub

- Posztgyari Nyugdijas Klub-

- Kdszegi Nyugallomanytak Egyestilete

- Kézimunka Szakkor

- Borbaratok Egyesiilete

- Borbarat Holgyek Egyesiilet

- Szépkoru Csaloganyok

Kozlekedés

A tapasztalatok szerint sok idds embereknek gondot jelent eljutni a haziorvosi rendelébe,
szakorvosi vagy laborvizsgalatra. Sziikség lenne helyi autdbuszjaratra. A kerékparos
kozlekedés is nagyon nehéz a rossz utak és gyorsan vezetd autdsok miatt. Emiatt az idések
koziil egyre tobben toljadk a kerékpart a keskeny jarddkon, vagy a jardan kozlekednek
kerékparral. Osszességében sziikséges a kozlekedési moral javitisa — gyalogos, kerékparos,
aut6s kozlekedés, valamint e téren is fontos a tajékoztatas és szemléletformalas.

Készeg Varos Onkormanyzata a Széchenyi 2020 pélyazatok keretében szamos projekt
megvaldsitasat tervezi: Kdszeg déli varosrész kozlekedésfejlesztése, Kdszeg Varosmajor
kornyezettudatos rehabilitacidja, Kdszeg varost és Kdszegfalva telepiilésrészt 6sszekotd
kerékparforgalmi létesitmény fejlesztése, Varoskornyéki kozosségi kozlekedés fejlesztése.
A KRAFT programban, az 1337/2016. (VIL.4.) ¢és az 1986/2017. (XII.19.)
Korményhatarozatokban 1000 M Ft nevesitett forras all rendelkezésre a modern Intermodalis
csomopont — kozos busz- €s vasuti palyaudvar — megvalodsitasdra. A projekt részeként a
belvarosi, Liszt Ferenc utcai buszpdlyaudvar kikoltoztetésével parhuzamosan Gjra indul a
helyt kozosségi busz-kozlekedés, melynek érdekében az oOnkorméanyzat modern,
kdrnyezetbarat elektromos buszok beszerzését tervezi.

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

2015. marcius 2-t6l kezdddtek meg a rendelések az 0j Egészséghaz akadalymentesen
kialakitott felndtt héziorvosi épiiletrészében. A Iétesitmény a varoskdzponthoz kozel
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helyezkedik el, f6 kozlekedési utvonal mellett talalhatdo. Az épiilet gyalogosan, €s a varos
¢szaki részén €16k szamara a helykozi autobuszjaratokkal kényelmesen elérhetd.

Jogszabaly alapjan az id8sek részére Koszeg Varos Onkormanyzata az alabbi szocidlis
szolgaltatasokat nyujtja a Készegi Szocialis Gondozasi Kozpont utjan:

- - étkeztetés,

- - hazi segitségnyujtas,

- -1do6sek nappali ellatasa (idések klubja),

- -1iddsek otthona.

Etkeztetés
Etkeztetésben részesiilok kor és nem szerinti megoszlasa 2017. évben
Helyben fogyasztja vagy elviszi Lakasra szallitjak

Férfi No6 Férfi N6
0-39 éves 0 0 0 0
40-59 éves 1 1 0 0
60-64 éves 2 0 3 0
65-69 éves 0 0 1 3
70-74 éves 1 0 3 1
75-79 éves 1 0 0 11
80-89 éves 1 0 6 8
90 - feletti 0 0 0 4
Osszesen 6 1 13 27

Forras: K6szegi Szocialis Gondozasi Kozpont

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialis raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Az étel eldallitasat 2017. januar 1-t6l a JustFood
Kft. végzi. Lehetéség van az étel helyben fogyasztasara, elvitelére és hazhoz szallitasara.
2017. évben 47 {6 volt a kdszegi étkezOk szdma. A szolgaltatast jellemzden az iddsebb, 60 év
feletti korosztaly veszi igénybe, a legtobben a 75-89 éves korcsoportba tartozd ndk és
hazhozszallitassal.

Evek ota csokken az étkeztetést igénybe vevok szama. Ennek egyik oka a rugalmatlan
intézményi rendszer, amely kevéssé tud igazodni a piaci lehetdségekhez képest. A
nyugdijkorhatar kitolodott, illetve a 40 éves munkaviszony utan nyugdijba vonulok koziil még
sokan aktivak, nem szorulnak segitségre.
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Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtasban részesiilok kor és nem szerinti
megoszlasa2017. évben
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Forras: K&szegi Szocialis Gondozasi Kozpont

A hazi segitségnyujtast 2008. januar 1-jétél Kdszeg Varos és Vonzaskorzete Tobbceélu
Kistérségi Tarsulas fenntartasdban 1év6 Szocialis Gondozasi K&zpont biztositotta a kistérség
egész teriiletén. 2013. julius 1-jével a tobbcélu kistérségi tarsuldsok jogszabaly erejénél fogva
torténd megsziinése miatt, a Készeg Varos €s Térsége Tarsuldsa lett a Szocidlis Gondozasi
Kozpont fenntartéja. 2017. januar 1-t6l a Koszegi Szocialis Gondozasi Kozpont Kdszeg
Viéros Onkorményzata fenntartasaban mikodik.

A szolgaltatas igénybevételét Készeg Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének Szocialis
rendelete szabalyozza.

A hézi segitségnyujtas célja, hogy az igénybevevd oOnallo életvitelének fenntartasat —
sziikségleteinek megfelelden — lakdsan, lakokodrnyezetében biztositsa, elvégezze mindazokat a
gondozasi feladatokat, amelyekre az ellatast igényeldé személy nem, vagy csak segitséggel
képes, ugyanakkor ne korlatozza abban a cselekedetében, tevékenységében, amelyet 6nalldan
el tud végezni. A hazi gondoz¢é feladatai ellatasa sordn segitséget nytijt ahhoz, hogy az ellatast
igénybe vevO fizikai, mentalis, szocidlis sziikségleteinek kielégitése sajat kornyezetében,
¢életkoranak, ¢élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen a meglévd képességeinek a
fenntartasaval, felhasznaldsaval, fejlesztésével biztositott legyen. A héazi segitségnyujtas
személyre szabott, konkrét modjat, formajat és gyakorisagat a gondozas iranyitoja, az ellatast
igénybe vevo allapota, szocidlis helyzete, napi gondozasi sziikséglete, valamint a héziorvos
javaslatanak figyelembevételével hatarozza meg. Ez alapjan a szolgéltatas keretében szocialis
segitést vagy személyi gondozast biztosit.

Az intézmény folyamatosan egyiittmiikodik a haziorvosokkal, egészségiigyi intézményekkel,
korhézi szocialis munkésokkal.

A szolgaltatast jellemzden az egyediil €16, idds 70 év feletti emberek veszik igénybe.

Az elmult évekhez képest jelentdsen lecsokkent az igénylok szama azaltal, hogy a
gondozottak egy része bentlakasos intézménybe keriilt vagy elhunyt. Az 01j igényldk szama
viszont joval kevesebb. Ennek oka az, hogy az intézmény ellatési teriiletén tobb szolgaltato is
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megjelent (pl. evangélikus egyhaz), igy az ellatast igényld, raszoruldé emberek valaszthatnak a
szolgaltatok kozott.

Szocialis segités keretében haztartdsi segitségnyujtas torténik: az igénybe vevd segitése
mindennapi életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi ligyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek és
eszk6zok biztositasa, ha ezt sajat haztartdsdban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani.

Személyi gondozas keretében gondozas, valamint hdaztartdsi segitségnyljtds torténik.
Gondozas: az igénybe vevo bevonasaval torténd, tervezésen alapulo, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki timogatasa, fejlesztése, amely elOsegiti a
korilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi
statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését.

A szolgéltatds nyujtdsa az igényld illetve torvényes képviseldjének szobeli vagy irdsbeli
kérelmére, az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon torténik. A szolgéltatds iranti
kérelem alapjdn az intézményvezetd vagy az daltala megbizott személy végzi az igényld
gondozasi szlikségleteinek vizsgalatat a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapuld szocidlis radszorultsdg vizsgalatanak és igazoldsanak részletes szabalyair6l szolo
36/2007. (XI11. 22.) SZMM rendelet 3. szamt mellékletét képezo értékeld lap alapjan.

A kérelmekhez a Kdszegi Szocidlis Gondozéasi Kozpont székhelyén lehet hozzajutni. Az
intézményvezetd irdsban értesiti az igényldt a szolgaltatas nyujtasarol, a fizetendd személyi
téritési dijrol, majd a megéllapodds megkotését kovetden keriil sor a szolgdltatds igény
szerinti biztositasdra. A jovedelemmel nem rendelkezd személyek a szolgéltatast ingyenesen
vehetik igénybe.

A szolgéltatas irant érdeklodd személy az intézményen kiviil informécidhoz juthat az
onkormanyzati hivatalban, a jarasi hivatalban, hazi orvosi rendel6kben, hazi segitségnyujtas
soran a gondozondktol.

Az ellatas kérelmezésekor az ellatast igényl6t az intézményvezetd, illetve szocidlis segitd
tajékoztatja a szocialis ellatas feltételeirdl, az ellatds megkezdésének legkorabbi id6pontjarol.

A varosunkban a Kdszegi Szocidlis Gondozasi Kozponton kiviil a Sartoris Szeretetszolgalat
és a készegi Elet Vize Baptista Gyiilekezet altal is elérhetd a hazi segitségnyujtas szolgaltatas.
A harom szolgaltaté teljesen lefedi az felmeriil6 igényeket, igy ellatatlan személy nem marad.
A Sartoris Szeretetszolgalat 2009. szeptember 1-jén kezdte meg a miikodését a Nemescsoi
Tarsult Evangélikus Egyhazkozség teriiletén, falugondnoki szolgalatot, majd a hazi
segitségnyujtast kezdték meg.

A kOszegi Karitasz, az evangélikus egyhdz, a varosban miikddo civil szervezetek, csoportok a
tevékenységlik soran igyekeznek elérni a raszoruldkat, idoseket. A hivatalok, az intézmények
el6tt is valnak ismertté olyan élethelyzetek, amikor segitségre van sziikség. Ebben az esetben
mar a szocialis szolgaltatdsok rendszerében lehetdség van a beavatkozasra. A tapasztalataink
szerint azonban hianyzik egy szervezetten miikodo jelzérendszer, amely altal gyors, adott
esetben azonnali intézkedésre van lehet6ség.

A terlileten miikodé szakemberek szerint nagyon nehéz a csaladoknak megszervezni 24 oras

feliigyeletet azoknak a segitségre szoruld idéseknek, akik nem szeretnének iddsek otthonaba
koltozni, vagy a hozzatartoz6 nem szeretné ezt. Tobbszor jelentkezik igényként, hogy van-e
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olyan ismerds személy, aki vallal ilyen jellegi munkét. Az osztrdk hatar kozelsége miatt
szinte lehetetlen ilyen munkaer6t talalni.

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A Jurisics-var Miivel6dési Kozpont és Varszinhazban kiemelkedden jo a hozzaférés ezekhez a
szolgaltatasokhoz, hiszen a klubok, foglalkozasok jo része az idésekhez szol, kdzosségeiken
keresztiil.

A konyvtarban ir6-olvasod talalkozokat, ismeretterjesztd eléaddsokat, egyéb kulturalis
miisorokat is szerveznek, amelyek tématol fliggéen mas-mas érdeklédéket vonzanak. A 2017.
évi statisztikai adataik alapjan a konyvtar regisztralt felhasznaldinak szama 1.753 {6 volt, és
ebbdl 65 év feletti 233 f6. A tapasztalatok szerint a konyvtarhasznalok szdma a valdsagban
ennek kb. masfélszerese, mert a beiratkozott személyek sok esetben mas olvasok szamara is
kolesondznek ki konyveket. Az 1dds felhaszndlok szama is tobb.

Az Idések Klubja és az Idések Otthona szamos lehetdséget ad kiilonbozd programok
eléréséhez, ezek ismertetése a 6.4 pontban torténik.

c) idések informatikai jartassaga

»Segité Kezek az Idosek Biztonsagaért” orszagos program

Magyarorszag Kormanya 4ltal inditott program hdrom véarosban kisérleti jelleggel indult el. A
programba bevont id6és embereket a skype €s az internet lehetdségeire, az okostelefon és a
vészjelzd karperec haszndlatara tanitottdk meg. A Kormany ennek sikere nyoman dontott a
program kiterjesztésérol: 2017. marcius 1 - 2018. februdr 28-ig tarté Idosiigyi
Infokommunikaciés Modellprogram (II. fazis) célcsoportja 63 hatranyos helyzetii telepiilés 65
¢v feletti lakosai. Vas megyében kettd hatranyos helyzetii telepiilés vett részt a programban.

A kisérleti programnal joval szélesebb, atfogobb jellegli célok fogalmazodtak meg: most mar
az 1ddsek sajat otthonukban tartasa/apolasa, a formalis szocialis gondozas és az egészségligyi
ellatorendszer tehermentesitése, a gondoz6 csaladtagnak idésgondozasbdl eredd terheinek és a
munkavallaldsdnak  Osszeegyeztethetdségének  eldsegitése, a  generdciok  kozotti
kommunikéci6é erdsitése keriilt kozéppontba. A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az
infokommunikécidos eszk6zok hasznalata csokkenti az idések maganyérzetét, noveli
biztonsagérzetiiket, egészségi allapotuk folyamatos nyomon kovetése és monitorozasa

egyértelmiien lassitani képes az egészségromlas iitemét.
(Forras: www.kozfoglalkoztatas.kormany.hu)

A konyvtar a konyvtarhasznalokat segiti a digitalis irdstudds, az informatikai miiveltség
elsajatitasaban, az egész életen tartd tanulds folyamatdban. Bar az informatikai eszkdzok
hasznalatdban segitséget nyujtanak a konyvtar dolgozoi, de a jelenlegi kereteik kozott digitalis
irastudas megszerzésére irdnyuld képzés nem valdsithatd meg.

Az id6sebb korosztaly szamara kihivast jelentd ,,0kos eszk6zok”, tabletek, telefonok, laptopok
hasznalatanak megtanitasaban a fiatalok kozosségi szolgalat keretében segitséget nytjthatnak.

NYITOK — Készegi Tanulasi Kézpont
Széleskort, a valos igényekhez igazodo tanulési kindlattal, az egyéni igényekre maximalisan
reagald szolgaltatasokkal varja az érdeklddoket.

A NYITOK tanuldsi programjai:
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4 akkreditalt program: angol nyelv, német nyelv, szamitastechnikai ismeretek, mindennapi
pénziigyek.

A koészegi tanulasi kozpont a Jurisics-varban talalhatd. 2012 és 2015 kozott mikodott az elsd
NYITOK kozpont, az ujabb projektszakasz 2017. jalius 1-t6l indult Gjra. A képzésekre 2018
januarjatol indultak a regisztraciok és a az els6 képzések 2018. majus 3-n kezdddtek.

Az egyiittmiikddést tanulasi tandcsado segiti: tajékoztatast nyujt, regisztralja a jelentkezoket
¢s igényeket, szervezi a csoportok képzését stb. A jelenleg futé angol ¢és német
nyelvtanfolyamok lassan befejezddnek, de az egyéni igényeknek megfeleléen szervezddnek
az ujabb képzési csoportok. Kdszegen jellemzden nyelvtanfolyamok indulnak. A képzések
résztvevoi kb. 90%-ban a 30-40 éves ndi korosztaly, jellemzéen munkavallalasi céllal. A
hallgatok kozott 2-3 £6 idosebb, 60 év koriili. A képzés gyakorisadga, idépontja, sét olykor a
helyszine is az egyéni igényekhez igazodik. Az iddsebb korosztalybol informatikali
(okostelefon, tablet hasznalat) képzésre vonatkoz6 igények fogalmazdodtak meg, de ennek
akadalya a 65 év alatti jelentkezési korhatar.

A NYITOK a megfogalmazott céljai alapjan a tanulasra nyitott idosebb korosztaly szamara
megfeleld lehetdséget biztosithat a digitalis irdstudas megszerzésében.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Idések klubja

Az id6sek klubja nappali ellatasi format 2008. januar 1-jétdl Kdszeg Varos és Vonzaskorzete
Tobbeélu Kistérségi Tarsulds fenntartasdban 1évé Szocidlis Gondozasi Kozpont biztositotta a
kistérség egész teriiletén. 2013. julius 1-jével a tobbcélll kistérségi tarsulasok jogszabaly
erejénél fogva torténd megsziinése miatt a Kdszeg Varos és Térsége Tarsuldsa lett a Szocialis
Gondozési Kbézpont fenntartoja. 2017. januar 1-t6] a Kdszegi Szocialis Gondozasi Kézpont
Kdszeg Varos Onkormdanyzata fenntartidsaban miikodik.

Az idések klubja igénybevételét Kdszeg Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének
Szocialis rendelete szabalyozza.

Az i1d6sek klubja nappali ellatast biztosit azoknak az id6s személyeknek, akik életéviiket
egeészségi allapotuk vagy koruk miatt szocidlis €s mentalis tAmogatasra szorulnak, de sajat
héaztartasukban élnek, onmaguk ellatasara részben vagy teljesen képesek.

Kdszegen a Dozsa Gyorgy utca 24. szam alatti székhelyen a Kdszeg varos teriiletén ¢él6
raszorulok szdmara 30 f0s idések klubja miikddik. Az elmult évek tapasztalatai alapjan a klub
szinte teljes kihasznaltsaggal mikodik.

Az id6sek klubja az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt. A helyi igényeknek megfeleld
kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozOsségi szervezésii
programoknak, csoportoknak. Biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor
¢s a lakossag altal egyarant elérheté modon mitkddjon.

Az intézmény folyamatosan egyiittmikodik az illetékes Onkormanyzati hivatallal, jarasi
hivatalokkal, mddszertani intézménnyel, mas nyugdijas klubokkal, tovabba a Kdszegen
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talalhatd idések bentlakdsos intézményeivel, iddszakonként kozds programokon vehetnek
részt az ellatottak.

A szolgaltatast jellemzéen 65-89 év kozotti korosztaly igényli. Tobbségiik egyediilallo.

A szolgaltatast igénybe vevok nem és

korcsoport szerinti megoszlasa 2017. évben
Korcsoport Férfi No
14-59 éves 0 0
60-64 éves 0 2
65-69 éves 0 4
70-74 éves 1 7
75-79 éves 2 6
80-89 éves 2 6

90- felett 0 0
Osszesen 5 25

Forras: K&szegi Szocialis Gondozasi Kozpont

A szolgaltatastigénybe vevok nem és Korcsoport szerinti
megoszlisa2017. évben
Kdszegiiddsek klubja
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Forras: Kdszegi Szocialis Gondozasi Kozpont

A szolgaltatds nytjtasa az igényld illetve torvényes képviseldjének szobeli vagy irasbeli
kérelmére, az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon torténik A kérelmekhez az
intézmény székhelyén lehet hozzajutni. Az intézményvezetd irdsban értesiti az igényldt a
szolgéltatds nyljtasardl, majd a megéllapodas megkotését kovetden keriil sor a szolgéltatds
igény szerinti biztositasara.

Az idések klubja szolgaltatasai:
- - tanacsadas,
- készségftejlesztés,
- haztartasi vagy haztartast potld segitségny;tas,
- esetkezelés,
- feliigyelet,
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- - gondozas és
- - kozosségi fejlesztés.

A szocialis konyhardl az év minden napjan meleg ebédet biztositanak helyben fogyasztassal,
illetve éthordds kiszolgalassal. A szabadidds programok keretében Vas Népe, Nok Lapja,
Csaladi Lap, illetve konyvek allnak rendelkezésre, kartya ¢és tarsasjaték, TV. Havi
rendszerességgel egy nagyobb rendezvényt szerveznek (pl.: kirdndulds, ismeretterjesztd
eldadas, idések napja, iinnepek, név ¢és sziiletésnapok megiinneplése, gesztenyesiités,
virsliparti, farsang, stb.), a kindlat bdvitése céljabol maés szocidlis intézményekkel is
egylittmikodnek.
Az egészségiigyi ellatds korében mentélis gondozas, tandcsadas az egészséges életmodrol,
ezzel kapcsolatos felvilagositd eldadasok szervezése, a csaladgondozok hivatalos tigyek
intézésében segitséget nyujtanak.
Ezen kiviil életvitelre vonatkozo tanicsadas, életvezetés segitése, specidlis Onszervezddd
csoportok tamogatasa, mikodésének, szervezésének segitése is bele tartoznak a klub
szolgéaltatdsai kozé.
Foglalkozasok:
- Készségfejleszté foglalkozasok: malmozas, sakkozas, tarsasjatékozas, szellemi
vetélkeddk szervezése.
- Manudlis foglalkozas: apré ajandékok  készitése, husvétra, kardcsonyra,
teremdiszitésbe valo bevonas, horgolas, himzés mintak alapjan.
- Testi aktivitas szinten tartdsa: séta a szabadban, szobakerékpar hasznalata, kézerdsitok,
kézi masszirozok.
Kulturdlis programok: kidllitdisok megtekintése, ¢lménybeszamoldk kiranduldsokrol, neves
eseményekrol, rendezvényekrol.
Ko6zosségi egylittlétre klubszoba all rendelkezésre, kiilon ebédlében éttermi kiszolgalas folyik.
A férfiak és nOk részére kiilon nemenkénti WC, a személyes tisztalkoddshoz zuhanyzo, a
ruhdzat tisztitdsdhoz automata mosogép és szaritdgép biztositott. Kiilon pihendszoba nem all
rendelkezésre, €s nincs lehetdség ételmelegitésre.
Az Idések Klubjanak szolgaltatasai munkanapokon érhetdk el: hétfoétdl szerdaig 8.00-16.00
oraig, csiitortokon 8.00-15.30-ig, pénteken 8.00-14.00 oraig.

A Kklub létszama hossza évek oOta stabil. A rendezvényeken nem csak klubtagok, hanem a
klubtagok hozzatartozo6i, baratai is részt vehetnek és vesznek. A tagok aktivak, nem a
mindennapi ¢letvitelben igényelnek segitséget, hanem inkabb tarsas kapcsolatra van
sziikségiik. Sokan tobb klubnak is tagjai (munkahelyi nyugdijas klubok). Tobb olyan
munkahelyi klub miikédik a véarosban, ahol a munkaltatdé mar nem miikodik, ezért 0j tagok
nem jelennek meg. A kapcsolati sziikséglet, a ,,tagnak lenni valahol” érzése megmarad az
emberekben, ezért az iddsek klubja szolgaltatas jelentdsége valosziniileg ndni fog.

Idések Otthona (Kdszeg, Dozsa Gyorgy utca 24.)

Az 1d6sek otthona 2008. januar 1-jétél Kdszeg Varos és Vonzaskorzete Tobbeélu Kistérségi
Tarsulds fenntartdsdban 1év0 Szocialis Gondozéasi Kozponthoz keretei kozott mikodott €s
latta el feladatait. 2013. jalius 1-jéel a tobbcélu kistérségi tarsulasok jogszabaly erejénél fogva
torténd megsziinése miatt, a Kdszeg Varos €és Térsége Tarsuldsa lett a Szocialis Gondozasi
Kozpont fenntartéja. 2017. januar 1-t6l a Koszegi Szocialis Gondozasi Kozpont Készeg
Viros Onkorményzata fenntartasaban miikodik.
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Az iddsek otthona szolgaltatasainak igénybevételét Készeg Varos Onkormanyzata Képviseld-
testliletének Szocidlis rendelete szabalyozza.

Az intézmény azoknak a személyeknek nyujt tdmogatast, ellatast, akik koruk, egészségi
allapotuk, szocidlis helyzetik miatt Onmaguk elldtdsdra nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képesek, gondozast igényelnek ¢€s ellatasuk az alapszolgaltatasok keretében nem
oldhat6 meg. Az Id6sek Otthona a raszorulok részére teljes kori ellatast biztosit.

Els6sorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek (tovabbiakban: idéskortiak) az
apolasat, gondozasat végzi, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem
igényel, de az a 18. ¢életévét betdltott személy is felvehetd az idosek otthonaba, aki betegsége
miatt onmagarol nem képes gondoskodni.

Az apolast-gondozast nyujté intézmény feladata: az intézményi ellatadst igénybe vevo
valamennyi intézményi ellatott részére az év minden napjan teljes kori ellatas — napi legalabb
haromszori étkezés, sziikség esetén ruhazattal, illetve egyéb textilidval valo ellatas, mentalis
gondozas, egészségiigyi ellatas, lakhatas biztositdsa, valamint a feladatellatashoz sziikséges
feltételek megteremtése.

Az intézmény székhelyén, a Kdszeg, Dozsa Gyorgy utca 24. szam alatt, az Idések otthona
2007 majusaban Idések gondozohizaként kezdte meg miikodését, 2008. jalius 1-jétdl pedig
30 f6s Idések Otthonaként mitkodik.
2017. januar 1-t6l az intézmény ellatasi teriilete megvaltozott, elsddlegesen Készeg varos
teriiletén €16 raszorulok vehetik igénybe a szolgaltatast.
Az Id6sek Otthona altal nyujtott szolgaltatasok, tevékenységek

- lakhatas (éjszakai és nappali tartdzkodas),

- személyi tisztalkodas,

- teljes korti apolas, gondozas

- étkezés,

- kozosségi egyiittlét biztositasa (tarsalgo, étkezd, foglalkoztato),

- teakonyha, f6z¢si lehetdség,

- egészségiigyi ellatas (rendeld, betegszoba),

- egyéni beszélgetés, mentalhigiénés foglalkozas,

- hozzatartozokkal valo kapcsolattartas,

- ellatott igyeinek intézésében vald kdozremiikodés,

- szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés biztositasa,

- kozosségi programok, kulturalis tevékenységek szervezése,

- értekmegOrzes.

A szolgaltatasok egy része Személyre szabott, illeszkedik az ellatott allapotahoz,
sziikségleteihez.

Az intézmény folyamatosan kapcsolatot tart és egylittmiikodik a varosban 1évé mas tartds
bentlakasos intézményekkel. Ez részben 6sszejovetelek, rendezvények keretében valdsul meg,
melyek megszervezése a mentalhigiénés munkatars feladata. A lakok rendszeresen részt
vesznek az azonos telephelyen miikodod idések klubja programjain.

Az ellatas soran szoros az egylittmiikodés a kiilonbozd egészségiigyi szolgaltatokkal, korhazi
osztalyokkal és a modszertani intézménnyel.

Sziikség szerint felveszik a kapcsolatot a polgarmesteri hivatalokkal, a gyamhivatallal, és
esetenként foleg hagyatéki eljarasok soran a birdésaggal, kozjegyzovel.
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Az intézmény fontosnak tartja a generaciok kozotti interakciokat, ezért az otthont
rendezvények keretében rendszeresen latogatjak fiatalokbol allo csoportok is. Ugyancsak
gyakori az egyiittmiikddés a kiillonbozo egyhazak képviseloivel.

Az Idések Otthona folyamatosan teljes kihasznaltsdggal miikodik, hasonléan a varosban
mukodo tobbi iddsek otthondhoz. A 30 férdhellyel rendelkezd otthont 2017. évben 43 {6 vette
igénybe. Az elhelyezésre varok szama csokkent, amelynek oka egyrészt az ellatdsi teriilet
megvaltozasa, masrészt a hosszu varakozasi id6 miatt mas intézménybe keriiltek be az idOsek.
2017. december 31-én 18 f6 elhelyezésre varo személy volt.

Az Idések Otthonat igénybe vevok szama
kor és nem szerint 2017. évben
Korcsoport Férfi N6
40-59 éves 0 1
60-64 ¢éves 0 0
65-69 éves 0 0
70-74 éves 1 0
75-79 éves 2 8
80-89 ¢éves 2 20
90- felett 1 8
Osszesen 6 37

Forras: Készegi Szocialis Gondozasi Kdzpont

Az idoskoruak otthonat igénybevevok szama kor és nem szerinti
megoszlasa 2017. évben
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Forras: Kdszegi Szocialis Gondozési Kozpont

A bentlakasos intézményben a napi 24 6ras szolgalatot, a gondozasi tevékenységet — fizikai,
egészseégligyl €s mentalhigiénés ellatds — a vezetd gondozd szervezi €s irdnyitja.

Az ellatast igénybevevd személy részére — egyéni banasmod biztositasaval — olyan fizikai,
mentalis és életvezetési segitséget kell nyajtanak, amelynek soran a hianyzo, vagy csak a
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korlatozottan meglévd testi-szellemi funkcioi szinten tartdsara, vagy amennyiben lehetséges
javitasara kertil sor.

Fizikai gondozas

Az étkezést az igénybevevok életkori sajatossagainak, valamint az egészséges taplalkozas
kovetelményeinek figyelembe vételével biztositjdk. Ha az cllatast igénybevevd egészségi
allapota indokolja orvosi javaslatra diétat, illetve gyakoribb étkezést biztositanak.

A személyi higiéné keretében biztositjak a harom valtds dgynemiit, a tisztalkodast segitd
harom valtas textiliat, a tisztdlkodasi eszkozoket €s az inkontinens betegeknek sziikséges
pelenkat, és egyéb anyagokat. AKiknek egészségi allapota megengedi, megkotottség nélkiili
egyéni mosdas, fiirdési lehetSséget biztositanak. Agyban fekvék mosdatasat elvégezik és
legalabb heti egy alkalommal, meghatarozott rend keretében megfiirdetik. Lehetdség van
szakember igénybevételével haj, szakall, korom, és labapolast kérni.

Egészségiigyi ellatas

Heti 4 oraban, illetve sziikség esetén ezen tul is biztositott a haziorvosi ellatds (egészségi
allapot rendszeres ellendrzése, egészségiigyi tanacsadés), valamint a szakorvosi ellatashoz,
szlir6vizsgéalatokhoz és korhazi kezeléshez, valdo hozzéjutasrol is gondoskodik az intézmény.
A gondozottakat havi 2 6raban pszichiater szakorvos latja el.

A jogszabalyban meghatarozott gyogyszerellatasrol gondoskodnak.

A gyogyaszati segédeszkozok korében az inkontinens betegek ellatdsdhoz sziikséges pelenkat,
a nem testen viselt eszkozoket az intézmény koltségén, (manko, toldszék, stb.) a testen viselt
segédeszkoznek az ellatott koltségén (szemiiveg, protézis) biztositjak.

Biztositjak a korhazi koriilményeket nem igényld gydgykezelést, tiszta kornyezetet, steril
eszkozoket, az Onellatasi képesség megtartdsa érdekében a mobilizalast, pihenést és az
ellatottak  vérnyomasmérését, sebek, sériilések elsddleges ellatasat, gyodgyszerelést,
injekcidzast, oxigén adasat.

Mentalhigiénés ellatas

Annak érdekében, hogy gondozottak megdrizzék testi-lelki egyensulyukat, tarsas
kapcsolataikat, az intézmény hangsulyt fektet arra, hogy a csaladi kapcsolatok folyamatosan
fenntarthatoak legyenek, ezért hosszlira nyujtott latogatasi idot alakitottak ki.

Nincs korlatozva a vérosba vald kijutds, a bentlakok engedély, kérés nélkiil, bejelentéssel
elhagyhatjak az intézményt. Sziikség esetén az eltavozashoz kisérot biztositanak. A szabadidd
hasznos eltoltése ce€ljabol otthonosan berendezett klub (konyvek, TV, téarsasjatékok,
folyoiratok, beszélgetések, imaora) varja az ellatottakat.

Mentalis ellatas szintjei
- Agyhoz kététtek korében:

e a fekvd betegek mobilizalasa: dgytorna, masszirozas, levegdztetés,

o felolvasas, beszélgetés, zenehallgatéds, radiohallgatas, napi iigyek intézése,
stb.,

e segitségnyljtds a hozzatartozokkal vald kapcsolattartasban, levelezésben,
szabad vallasgyakorlas lehetdségének biztositasa,

e egyénre szabott banasmod, dpoldsi-gondozasi tervek megvalositasa

- Fennjarok korében:

e motivalas rendszeres és gyakori mozgasra udvaron — folyoson, séta a
varosban egyénileg vagy a lehetdségek figyelembe vételével kisérettel (pl.:
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templom, temetd, gyogyszertar, rokonlatogatas, ismerdsok latogatasa,
vasarlas),

e rendezvényeken, linnepségeken vald részvétel, beszélgetés, felolvasas, TV
nézés, kartya ¢és tarsasjatékok, siités-fézés. Sziikkség szerint csoportos
pszichoterdpids foglalkoztatdst tartunk a mentalhigiénés munkatars
vezetésével,

e az intézményi ¢életformdhoz valé alkalmazkodas eldsegitése, a
hospitalizacio elkeriilése, az igénybevevok ellatdsdnak komplex biztositasa.

Az idOsotthoni gondozasnak a lakok fizikai és egészségiigyi ellatdsan tul magédba kell
foglalnia az iddések idotoltésének, kulturdlis igénylik kielégitésének ¢és szocidlis ligyeik
intézésének feladatait. Sziikséges a megnovekedett szabadidd tartalmas eltdltése, a meglévo
energia lekotése, hogy a semmittevés karos kovetkezményei ne jelentkezzenek. Az év minden
napjan délelott és délutan is lehetdvé teszik a latogatast, illetve modot adnak a
hozzétartozoknak az intézmény rendezvényein vald részvételre, hogy a csaladi kapcsolatok
szorosak maradjanak. Nagyon fontos a tartalmas id6toltés biztositdsa, az energia-lekotés, a
gondolatterelés és iranyitds. Az intézményben a mentalhigiénés munkatars naponta egyéni,
illetve csoportos elfoglaltsagokat szervez a lakok részére, amely fejleszti a személyiséget,
sikerélményt és hasznossagtudatot ad. Lehetdség van k6zos torndra, tarsasjatékokra, filmek
megtekintésére, kertészkedésre, siitésre, sétakra, intézményi gépkocsival kisebb kirandulasra.
Ugyanakkor a szobdjukat elhagyni nem képes lakok szdmara egyéni terv alapjan személyes
foglalkozast biztositanak. Tobb vallas képvisel6i latogatjak rendszeresen a lakokat, illetve
civil szervezetekkel, iskolakkal is van kapcsolatuk. Az Iddsek Klubja valamennyi
rendezvényén részt vesznek az ellatottak.

Az intézmény teljesen akadalymentes, 15 db kétagyas szoba, betegszoba, orvosi rendeld,
terasz, étkezd és tarsalgOhelyiség, egyéni beszélgetd all a lakok rendelkezésére. Az otthont
koriilvevé park mindenki szdmdara biztonsdgos pihenést kindl. Az intézmény latogatdi és
dolgozo61 sajat parkoldt hasznalhatnak. Emellett a személyzet részére megfeleld 061t6z0,
tisztalkodo helyiségek, irodak biztositottak.

Készegi Evangélikus Szeretetotthon (Kdszeg, Gyongyos utca 29.)

A Szeretetotthon bentlakasos intézmény, 4apoléast, gondozast nyujt a szolgaltatast
igénybevevok részére. E tevékenység alatt olyan fizikai, mentalis és életvezetési segitséget
kell érteni, amelynek soran az igénybe vevo szocidlis, testi és szellemi allapotanak megfeleld
egyéni banasmodban részesiil, ennek keretében a hianyz6 vagy csak korlatozottan meglevd
testi-szellemi funkcioinak helyreallitasara és szinten tartasara keril sor.
Az iddsek otthondban meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres
fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a ra irdnyadod Oregségi nyugdijkorhatart
betdltd személy lathato el.
Az intézményiink gondoskodik az 6nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képes személyek teljes korii ellatasarol, ennek keretében:

- lakhatasrol,

- napi Otszori étkezésrol,

- sziikség szerint ruhdzattal, textiliaval valo ellatasrol,

- mentalis gondozasrol, hitélet- és tevékeny élet biztositasarol (foglalkoztatasrol),

- egészségiigyi ellatasrol, apolasrol, gondozasrol.
A szolgaltatas célja, hogy a vonatkozo6 térvények és jogszabalyok alapjan az ellatasra jogosult
személyeknek ellatast biztositson, ennek soran tiszteletben tartja az ellatottak alkotmanyos
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jogait, kiilondsen az emberi méltésaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valo
jogot.

A cél olyan szolgaltatds nyujtdsa, amelynek segitségével megvalosulhat az, hogy az idds
emberek 0j otthonukban ismét csaladias, kellemes, dertis 1€gkorre talaljanak.

Az ellatottaknak biztonsagot nyujtanak, amit az orvosi feliigyelet és 24 6raban a szakképzett
apolo személyzet munkaja biztosit.

Biztositjak a foglalkoztatast, a kulturdlis valamint az egyhazi hagyoményokon alapuld
rendezvények lebonyolitdsat, valamint a tevékeny ¢életet, amennyiben az egészségi és a
mentalis allapot lehetdvé teszi. Eldsegitik a hozzatartozokkal valo kapcsolattartast is.
Kapcsolatot tartanak helyi, megyei, orszagos, kiilfoldi szervezetekkel is.

Az otthonban tobbségében egy agyas szobak kertiltek kialakitasra az igényeknek megfeleléen
(23 db egyagyas és 4 db kétagyas szoba). Az egyagyas elhelyezésnél fennallhat esetlegesen az
elmaganyosodas veszélye, ha az ellatott nem szivesen vesz részt az intézmény életében, a
kozosségi programokban, szervezett rendezvényeken.

Az intézmény minden lakojat igyekeznek bevonni a kozosség éEletébe, a szervezett
programokba. A foglalkozasszervezd naponta gondoskodik arrél, hogy a lakok tartalmasan
tolthessék mindennapjaikat. Az ellatast igénybe vevok egyéni adottsagainak megfeleléen
szervezi meg a fizikalis foglalkoztatast (manudlis foglalkoztatés, tinnepek eldtti késziilddes,
az otthon diszitése, slitemény készités, napi k6zos torna, levegdztetés, séta, kirandulas stb.).
Kulturdlis és szellemi foglalkoztatds keretében lehetdség van konyvek kolcsonzésére az
intézmény konyvtarabol, egészségnevelési eldadason vald részvételre, kozos filmvetitésre,
zenehallgatasra, szinhaz és muzeumlatogatasra.

Szorakoztatd jellegli foglalkoztatds keretén beliil kirdndulasokat, intézménylatogatasokat
szerveznek (tarsintézmények). A lakok sziiletés- és névnapjat megiinnepelik, késziilnek az
iinnepekre. Ovodasok, iskolasok és zeneiskolasok rendszeresen szerepelnek az intézményben
(szinjaték, zene és vers). Nyaron kerti partit Szerveznek.

A Koészegi Evangélikus Gylilekezet tagjai is rendszeresen latogatjak lakoikat, énekelnek,
felolvasnak szamukra.

Hetente két alkalommal dhitaton vehetnek részt az intézmény lakoi felekezeti hovatartozas
nélkiil.

Intézik az egészségiigyi szakellatashoz vald hozzajutist (OMSZ, betegszallitok vagy az
intézmény utjan). A kiilonbozo szlirdvizsgalatokon valo részvétel szervezése is az intézmény
feladata.

Fontos tartjak az egészségnevelést is, ebben valamennyi szakdolgozé részt vesz.

Segitséget nytjtanak kozigazgatasi és szocialis tigyek intézésében.

Ko6z6sségi munka keretében a gimnazium és a szakkdzépiskola didkjai latogatjak a lakoikat,
ez eldsegiti a generaciok kozotti egylittmiikodést, egyarant hasznos az iddsek és a gyermekek
szamara is.

Az intézmény akadalymentes: lift, a liftben tapinthaté informacio, mozgaskorlatozottak
részére mosdod, rampa van.

Vas Megyei Egyesitett Szocialis Intézmény (9746 Acsad, Semmelweis tér 1.)
Az acsadi intézménynek Kdszegen kettd telephelye van:
Munkacsy Mihaly utcai telephely — Id6sek otthona (K6szeg, Munkacsy Mihaly utca 15.)

Az intézményben bentlakéasos ellatasi formaban 36 f6 iddskoru részesiil ellatdsban. Az épiilet
fizikailag nem akadalymentes, de mozgaskorlatozottak részére mosdo van.
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Kalvaria utcai telephely — Idések Otthona és Szenvedélybetegek Otthona (Kdszeg,
Kalvaria utca 14.)

Az intézményben bentlakasos ellatasi formaban 42 {6 idoskoru és 35 fo szenvedélybeteg
részesiil ellatasban. Az épiilet fizikailag akadalymentes: lift, rAmpa, és mozgaskorlatozottak
részére mosdo van.

Mindkét intézményben az Onmaguk ellatdsdra nem képes ellatottak alapapolasardl, napi
Otszori étkezés biztositdsarol, mentalis gondozasrdl, egészségiigyi ellatasrol, lakhatés
biztositasarol, foglalkoztatasi lehetdség biztositdsarol ¢és sziikség esetén ruhazattal ¢és
textiliaval torténd ellatasrol gondoskodnak.

Az intézmény fontosnak tartja az olyan programokat, amelyek hozzdjarulnak a szocialis
otthonban €16 iddsek felé iranyul6 tarsadalmi elditélet lekiizdéséhez.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Alacsony jovedelem munkavallalas elésegitése
Az intézményi rendszer elé nem keriild jelzOrendszer, fejlesztése— esélyegyenldségi
iddsek megtalalasa referens szerepének erdsitése
Idéskori elmaganyosodas, elszigetelddés tevékeny iddskor eldsegitése, minél tobb 1dd

ember bevonzasa a kozossegi ¢letbe

A tdmogatasi rendszer fejlesztése, rugalmassa | esélyegyenldségi referens szerepének
tétele erositése

Kozlekedési nehézségek jardak javitasa, kerékparos kozlekedés
fejlesztése, autdbusz helyijarat inditdsa

Az idések tajékozatlansaga, aldozatta valasa | kozlekedési, biinmegel6zési, egészségi
tajekoztato eldadasok

Digitalis irastudatlansag tanfolyam szervezése

Generaciok kozott egyre nagyobb a szakadék | generaciok kozotti egyiittmiikodés erdsitése,
programok kidolgozasa, kozdsségi munka
fejlesztése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos az a személy, aki tartosan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacids,
fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozddasaval — €l,
amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kdlcsonhatasban a hatékony és
masokkal egyenl6 tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI.
torvény deklaralja, hogy a fogyatékos emberek a tarsadalom egyenlé méltdsagl, egyenrang
tagjai, akik a mindenkit megilletd jogokkal és lehetoségekkel csak jelentds nehézségek aran
vagy egyaltalan nem képesek élni.

A fogyatékos személynek joga van a szamdra akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kornyezetre, az informacidkhoz és kozszolgaltatdsokhoz vald egyenld
hozzéaférésre, biztonsagos kozlekedésre, tamogato szolgalat és segédeszkoz igénybevételére.
Az egészségligy, az oktatas, képzés, a foglalkoztatas, a lakhatds, a kultira, sport és a
rehabilitacio terén sziikséges az esélyeiket egyenldvé tenni.

A fogyatékkal élokre vonatkozoan nem éllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal é16k lakhatési, egészségligyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiik sordn a lakhatas ¢és kozlekedési eszk6zok hasznélata,
a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket egyéni
sziikségletek alapjan kell tervezni.

Tapasztalataink szerint az elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltatok elditélete mellett a kozlekedési eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiiket. A
fogyatékosok korében a foglalkoztatottsadgi ardny meghatarozasanal a 2011. évi népszamlalas
adataibdl tudunk kiindulni, mely 9%.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek
a kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb. Az értelmi fogyatékos
emberek jelentés része képes értékes munkat végezni, ha az igényeihez, specialis
sziikségleteihez megfeleléek a munkafeltételek. A szocidlis foglalkoztatds lényegesen fejleszti
az értelmi sériilt ember készségeit, és eldsegiti a tarsadalomba torténd beilleszkedését is.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoéi, sajatos problémai

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairdl és az egyes torvények modositasarol
szo0lo 2011. évi CXCI. tv. alapjan megvaltozott munkaképességli az, akinek az egészségi
allapota a rehabilitacids hatosag komplex mindsités alapjan 60%-os vagy kisebb mértékli. Az
Szt. szerint egészségkarosodott, aki munkaképességét, legalabb 67%-ban elvesztette, aki
legalabb 50%-o0s mértékli egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a
rehabilitacios hatésag komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket.
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A megvaltozott munkaképességli személyekkel kapcsolatos tigyek a Vas Megyei
Kormanyhivatal Szombathelyi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi, Csaladtdmogatasi ¢és
Tarsadalombiztositasi Fosztalya Rehabilitacios Ellatasi és Szakértdi Osztalyahoz keriiltek. A
foglalkoztatasi rehabilitacioval 6sszefliggd feladatokat a Foglalkoztatasi Osztaly latja el.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilok szama nemenként

. Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiilok szama - szocialis ellatasaiban részesiilok szama - nok
férfiak (TS 6201) (TS 6301)

2013 158 174

2014 153 162

2015 147 153

2016 147 142

2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

200
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B Megviltozott munkaképességl személyek szocidlis ellatdsaiban részesilék szama - férfiak (TS 6201)

W Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatdsaiban részesiilék szama - nék
(TS A201)

Kdszegen a megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatdsaban részesiilok szama
az elmult 6t évben szinte alig valtozott. A férfiak és ndk szama kozott sincs nagy kiilonbség,
de folyamatos csokkentést figyelhetiink meg mindkét nem esetében. A csokkenés mértéke a
nok esetében nagyobb. Az alland6 népességhez viszonyitva a megvaltozott munkaképességi
személyek szocialis ellatasaban részesiild férfiak aranya 2,64 %, a nék aranya 2,39 %.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
Ev részesiilo fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar
Kdszeg varosdban nincs nappali ellatasban részesiilo személy.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Kdszegen két cég foglalkoztat megvaltozott munkaképességli embereket: a Mea-Gold Kft. és
a Fokefe Kft.

Mea-Gold Kft. (Kdszeg, Kiss Janos utca 31.)

A koOszegi Mea-Gold Kft. egy =zalaegerszegi székhelyli cég kihelyezett telephelye.
Maganvallalkozasként a cég nem kap 100 %-os tamogatasokat, mint egy megvaltozott
munkaképességlieket foglalkoztatd allami vallalat. 2015. évtdl az tizemnek a Dr. Nagy Laszlo
Egységes Gyogypedagogiai Intézmény ad helyet. Jelenleg 38 {6 megvaltozott
munkaképességli dolgozoval miikodik, 28 6 az tlizemben, 10 f6 pedig bedolgozoként
dolgozik. A cég kismegszakitok 0Osszeszerelésével foglalkozik, a bedolgozok ehhez
mechanikus kapcsolokat szerelnek 6ssze. A munkakezdés reggel hatkor van, és napi négy, hat
vagy hét orat dolgoznak a munkavallalok. Mivel nem egységes elbiralas ala esnek a
tdmogatds szempontjabol, ezért a dolgozdok tobbsége normaban dolgozik. A nagy fluktudcid
oka jellemzden az, hogy a dolgozok drabérben fizetett munkat vallalnak.

FOKEFE Kft. (Készeg, Fels korat 12.)

A FOKEFE Kozhaszna Nonprofit Kft. Magyarorszdg legnagyobb, megvaltozott
munkaképességlieket foglalkoztato allami tulajdonu tarsasaga, amelynek célja a rehabilitacios
foglalkoztatas. Jelenleg 50 telephelye van és a 3800 dolgoz6jabol mintegy 3400-an kiilonféle
betegségcsoporthoz tartoz6 megvaltozott munkaképességiiek. 2007. évben a szombathelyi
rehabilitacios testvércég, a Savaria Nett-Pack Kft. a munkahelyek megmentése céljabol
gyaregységként beolvadt a FOKEFE Kft-be. A tevékenységik meghatarozoja, hogy a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasa, a sikeres €s
tartos nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésiik eldsegitése. A foglalkoztatast integralt modon
valositjdk meg, kiemelt hangsulyt helyeznek az egyéni foglalkoztathatosagi szempontok
érvényesitésére, illetve a sziikséges segitd személyzet biztositasara. Biztositjdk az egészségi
allapotnak ¢és a specidlis igényeknek megfeleld akadalymentes munkakornyezetet. A tarsasag
kiemelt célja ezen feliil, a tarsadalmi szemléletformalas is, a tevékenységiikkel szeretnék
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bemutatni, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok értékteremtd munkavégzésre
képesek piaci koriilmények kozott. A rehabilitacids foglalkoztatas szolgaltatasi teriiletei:

- kézi tevékenységet igényld feladatok,

- Osszeszerelés, ragasztas, hajtogatas,
csomagolas,

- egyeénre szabott, egyedi, specialis betanitott munkak.
F6 profil a magas mindségili, kézi munkafolyamatok: gyartds, Osszeallitds, csomagolas,
adatrogzités, elektronikai  Osszeszerelés. A munkavallalok  jellemzéen  magas
monotonitastiiréssel rendelkeznek. Egyedi igényeknek megfelelden a munkaerd kapacitasuk
novelhetd, fejleszthetd specialisan az adott betanitott munkafolyamatra.
Készeg Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete a 26/2012. (IIL. 1.) képviseld-testiileti
hatarozataval a Fokefe Nonprofit Kft. részére hatarozatlan idére ingyenes hasznalatba adta a
K8szeg, 1160/38 hrsz.-i 1500 m? nagysagl ingatlanat a cég és a nemes cél tamogatésa
céljabol.
Az ilizemben jelenleg 28 f6 megvaltozott munkaképességii, kiilonb6z6 betegségtipusu
munkaerdt alkalmaznak, akik papir csomagoloanyagot gyartanak. A {izem 1étszdma boviil, a
tervek szerint 2018 nyaran 32 fore szeretnék fejleszteni a létszamot. A munkaiddé 5.30 —
12.50-ig tart. A munkavallalok koziil 10 {6 4 6rdban, 3 {6 6 oOrdban, és 15 f6 7 ordban
dolgozik.

Kozfoglalkoztatas keretében az elmult években fogyatékos személy foglalkoztatdsara nem
keriilt sor.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai és Modszertani intézmény szakmai megitélése
szerint az intézmény sajatos nevelési igényli tanulonak palyakezddként tobb tdmogatasra, és
elfogadasra lenne sziikségiik.

Egyebekben Készeg Varos Onkorményzatdnak erre vonatkozéan nincs adata.

c) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A Koszegi Szocialis Gondozasi Kozpont

Feladatai kozé tartozik a Csaldd- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat mikodtetése. A
szolgaltatasaikkal hozzajarulnak az egyének, csaladok valamint a kiilonb6z6 kozosségi
csoportok jollétéhez ¢és fejlodéséhez, tovabba a szocidlis kornyezetikhoz valo
alkalmazkodashoz. Az intézmény segitséget nyujt a milkodési teriiletén €16, szocilis,
mentalis problémai vagy krizishelyzete miatt segitséget igényld személyeknek, csaladoknak.
A gondozasi feladatokon tal korhazi, illetve pszichiatriai gondozoi felkérésre is felkeresnek
csaladokat és nyujtanak segitséget a szocialis ligyek intézéséhez.

Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai és Modszertani intézmény

Az intézményben sajatos nevelési igényli tanuldk nevelése - oktatdsa és egyiittnevelésiik
tamogatasa folyik tobb iskolatipusban, elsd osztalytol a tizenkettedik osztalyig. A
legfontosabb feladatunknak tekintik, hogy differencialt segitséget nyujtsanak az alapfoku
neveld-oktatdé munka teriiletén, majd ezek eredményeire tamaszkodva a szakma tanulésahoz,
a tarsadalmi beilleszkedéshez, a felnott életre valo felkésziiléshez. Az intézmény pedagdgusai
¢s Osszes alkalmazottja azon dolgozik, hogy prébalnak olyan értékrendet feléllitani, olyan

151





hagyomanyokat kiépiteni, egy olyan belsé hangulatot vardzsolni, ami talan majd meghatarozé
része lehet novendékeik jovbbeni életének. Igyekeznek olyan alapvetd készségeket fejleszteni,
szokasokat kialakitani, ami a tovabbi életiiket, tarsadalomba valo beilleszkedésiiket a
lehetdségeikhez képest sikeressé teszi. A pedagogusok feladata tehat a tanitason tul a tanulok
személyiségfejlesztése, a csaladi szocializdcid hianyossadgainak poétldsa. Az intézmény
tanuldinak 6nallo életvitele felndttkorban nehezitett igazan, ezért tovabbi tdmogatast és
segitséget igényelnének helyi szinten is.

Az intézmény valamennyi iskolajaban dolgozé pedagdgus és nem pedagdgus torekszik arra,
hogy egy igazsagos ¢és befogadd oktatast- nevelést biztositson tanuldi szamara, ami az egyik
leghatdsosabb eszkoz a tarsadalom egyenldbbé és méltanyosabba tételére. Az egyenld esélyek
biztositasa azt a végs6 célt szolgaljak, hogy gyermekek egyenld eséllyel érvényesiilhessenek
az ¢let legkiilonbozEébb teriiletein - oktatas, egészségiigy, szocialis biztonsag stb. -, de
legalabbis csokkenjenek az Oket éré hatranyok. A hatranyban szenvedd embernek jobb
feltételeket kell biztositani, nem egyenld feltételeket.

Tobb kulturalis és sportverseny szervezésével a didkok korérében el lehetne érni, hogy az ép
értelmi tanuldk jobban elfogadjak tarsaikat.
A szakembereik fontosnak tartanak érzékenyité programok szervezését a munkahelyeken is.
Tovabba sziikség lenne olyan programokra, mind az ép, mind a fogyatékkal é16 diakok
korében, ahol megismerkedhetnek
- olyan életutakkal, olyan €16 példaképekkel, akik irdnymutatdst adhatnak a tovabbi
¢életiikre nézve, illetve
- akisebbségek kultarajaval (pl. tanchaz, gasztronomia, népmiivészet, stb.),
- filmklub, csoportfoglalkozasok, dramapedagogiai foglalkozdsok szervezésére
integraltan.
A szakmatanulds utdn az elhelyezkedést segithetné a ,,védett munkahelyek” szdmanak
bdvitése, kiilonos tekintettel az értelmileg akadalyozott tanuldkra.

Jo gyakorlat: Eletviteli és munkavéllaloi készségek kialakitisa, az Onkéntes kozosségi
tevékenység iranti igény kialakitasa (forras: www.nagylaszlo-koszeg.sulinet.hu)

Célja: olyan készségeit, képességeit fejlesztik a gyerekeknek, melyek a hagyomanyos tanorai
keretek kozott eddig csak kis mértékben voltak alakithatok, pedig a ,,nagybetiis életben”
nagyon nagy fontossaggal birnak, pl. szocidlis kompetencidk, onbizalom és a masok iranti
bizalom erdsitése, asszertiv kommunikécios képesség javitasa, jO csapatjatékossa fejlesztés,
pénz- ¢és iddbeosztds tekintetében torténd szemléletvaltds és a kozosségi projektek
szervezésében valo részvétel igényének kialakitdsa. Fontos, hogy a tanuldk tanuljdk meg
kimondani a véleményiiket, kozosen értékeljenek, és megjelenjen az egymas segitése. A
Ko6z0sségépitd programjuk megvalositisa minden 10-18 éves gyermek szamara ajanlott,
hiszen az életre valo felkésziilést tartalmazza.

Mosoly-ut Egyesiilet
Az egyesiilet célja a kiilonleges banasmodot igényld, a hatranyos helyzetli, vagy sajatos

nevelési igényli gyermekek és csaladjuk segitése, tdmogatasa a hatranykompenzacio, az
esélyegyenlOség érdekében.
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SOS Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya - ,,Védohalo a csaladokért”

SOS-Gyermekfalu Magyarorszagi  Alapitvanya és Készeg Véaros Onkormanyzata
Egyiittmiikdési megallapodast irt ala a Vas megyei csaladmegerdsité program megvaldsitasa
érdekében. A projekt 2017. julius 1-vel indult. A program célcsoportja a segitségre szoruld
csaladok, fiatal sziilék vagy sokproblémas csaladok. A kisgyermekes csaladok esetében a
csalad egyben tartdsahoz nyujtanak segitséget, a veszélyeztetett csalddok esetében a cél a
csaladbol valo kiemelés megeldzése. Ezen kiviil az SOS faluban zartan miikodik egy
szexualis abuzust megel6zé program. Segitségnyujtasi lehetéségek: nehéz anyagi helyzet,
lakhatasi problémak, csaladon beliili konfliktusok esetén medidcios jellegli tanacsadas,
kozosségi programok (csaladi napok szervezése), kozdsségi tér létrehozasa. A program
milkodése céljabol szoros egylittmiikodésre torekszenek telepiilési, illetve jarasi szinten
azokkal a szereplokkel, akik altal a célcsoport elérhetd.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli ellatasai:

- Magasabb 6sszegli csaladi potlék: tartosan beteg, vagy stilyosan fogyatékos személyek
részére

- Fogyatékossagi tamogatas: sulyosan fogyatékos személy részére jaroé pénzbeli juttatas

- Vakok személyi jaradéka: 2001. janius 30-ig a 18. életévet betdltott erdsen
latascsokkent vagy vak személy részére allapitottak meg. 2001. julius 1-t6l mar csak
tovabbfolyosithato, 11 ellatasként nem allapithaté meg.

- Rokkantsagi jaradék

Fogyatékkal él6 személyek természetbeni ellatasai:
- Kozgyogyellatas: tobbek kozott szocidlisan raszoruld rokkantsagi jaradékban részesiilo
fogyatékos személyek

Szocialis alapszolgaltatasok:
- FEtkeztetés
- Hazi segitségnytjtas
- Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas
- Téamogaté szolgaltatas
- Nappali ellatas

Szakositott ellatasi formak:
- Fogyatékos személyeket ellatdo intézmények: fogyatékos személyek rehabilitacids
intézménye, fogyatékos személyek gondozohéaza
- Lakootthon
- Téamogatott lakhatas

Egyéb kedvezmények:
- Személyi jovedelemadd kedvezmény
- Gépjarmuado fizetése aloli mentesség
- Utazési kedvezmény
- Utazasi koltségtérités
- Apolasi dij, emelt 6sszegli apolasi dij, kiemelt apolasi dij a hozzatartoz6 részére
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Stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményei:
- Személygépkocsi szerzési tiamogatas
- Személygépkocsi atalakitasi timogatas
- Parkolasi igazolvany
- Akaddlymentesitési tAmogatas

Készeg Varos Onkormédnyzata egyéb, helyi tdmogatdst nem biztosit a fogyatékkal él6
személyek szamara. Pontos adatokkal nem rendelkeziink arra vonatkozdan, hogy a
varosunkban fogyatékkal ¢€l6 személyek milyen pénzbeli ellatasban részesiilnek. Az
onkormanyzat altal nyujtott telepiilési tamogatds kapcsan kozvetve vannak tapasztalataink
arrol, hogy fogyatékossagi tdmogatasban, magasabb, vagy emelt Osszegli csaladi potlékban
részesiilnek személyek, illetve fogyatékos személyeket gondoz6 hozzatartozok apolasi dijban
részesiilnek.

A Dr. Nagy Laszl6 EGYMI tanuldinak reszocializdcidja tamogathatdé lenne egy helyi
0sztondij program kidolgozasaval, mivel a tanuldik nagy része rossz szocidlis hattérrel

rendelkezik.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az aldbbi tdblazatban foglaltuk 6ssze az dnkormanyzati tulajdonban vagy fenntartdsban 1évo
kozépiiletek akadalymentesitettségére vonatkozé informaciokat.

Cim Akadalymentes
Fizikai Informacios és
kommunikaciés
Hivatalok
Készegi Kozos Onkormanyzati Hivatal Jurisics tér 8. igen igen
Ovodak
Ko6zponti Ovoda Viérkor 42.
Kozponti Ovoda Felsévarosi Tagdvodaja Bajcsy Zs. utca igen
Ko6zponti Ovoda Béleséde Bajcsy Zs. utca igen
Ujvérosi Ovoda Deak F. utca 2. igen
Ujvaros Ovoda K8szegfalvi Tagovoddja Kdszegfalvi utca részben
igen
Iskolak
Bersek Jozsef Altalanos Iskola Tancsics M. utca 18. | részben
igen
Béri Balog Adam Altalanos Iskola Deak F. utca 6. igen
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Jurisich Miklés Gimnézium és Kollégium Hunyadi J. utca 10.

Kozintézmények

Orvosi rendelék: Felnétt és  gyermek | Gabor A. u. 1. igen

haziorvosi rendeldk, jarobeteg szakrendeld

Kozponti orvosi tigyelet és sziirokozpont Rakoéczi F. utca 19. | nem nem

K0szegi Szocialis Gondozasi Kozpont Dozsa Gy. utca 24. igen

Jurisics-var ~ Mivelddési  Kozpont  és | Rajnis utca 9. igen részben igen

Virszinhaz

Chernel Kalman Varosi Konyvtar Varkor 35-37. igen igen

Vérosi Muzeum — Jurisics tér 6. nem nem

Tabornokhaz-Hosok tornya

Varosi Muzeum — Arany Egyszarvu Patika Jurisics tér részben nem
igen

Varosi Muzeum — nem nem

Fekete Szerecseny Patika

Véarosi Muzeum — Varkiallitas Rajnis utca 9. részben nem
igen

Egyéb intézmények

Készegi Varosiizemeltetd és Kommunalis | Kossuth utca 3. nem nem

Szolgaltatd Kft.

Az Egészséghaz 2015. februar 27-én kertilt ataddsra. 2015. marcius 2-an a felndtt haziorvosi
épiiletrészben, illetve a gyermekorvosi épililetrészben megkezdddtek a rendelések, mig a
szakrendelOben az eszkdzbeszerzés miatt csak 2015. julius 6-an.

Az Egészséghaz épitésének legfobb célja az volt, hogy a korabbi infrastrukturélisan elavult és
a varos tobb részén kiilonallo épiiletekben talalhato egészségiligyi funkciok egy akadalymentes
¢épiiletben alakuljanak ki, ezzel javitva az egészségligyl alapellatast. Az 0j létesitmény a
varoskozponthoz kozel helyezkedik el, f6 kozlekedési Utvonal mellett talalhatd, amely
¢épiiletet a varos északi részén €16k is helyi autdbuszjarat Gjrainditasaval kényelmesen elérnek.
Az épiilet harom fObejarattal rendelkezik funkcidjuknak megfeleléen, amely a Gyermekorvosi
Rendeld, Jarobeteg Szakrendelés, valamint Feln6tt Haziorvosi Rendeld. FObejaratai a déli
oldalon talalhatoak, egy kis belsd udvarrdl nyildan.

A nyugati szarnyban elhelyezkedd Gyermekorvosi részen az eldirdsoknak megfelelden két
egység kertilt kialakitasra a beteg, illetve egészséges gyermekek szdmara. Mindkét varohoz
rendelkezésre all a sziikséges vizesblokk, valamint a fert6z6 betegek részére egy Elkiilonito
egység keriilt kialakitdsra kiilon bejarattal. Ebben az épiiletrészben miikddik a Védondi
Szolgalat, illetve az Iskolaorvosi Ellatas is.

A kozépsO szarnyban keriilt kialakitasra a Jarobeteg Szakrendelés, ahol a szemészet, fiil-orr
gégészet, belgyogyaszat, ndgyodgyaszat, fizikoterapia, vérvételi helyiség, pszichiatria kaptak
helyet.

A keleti szarnyban helyezkedik el a Felndtt Haziorvosi Rendeld, ahol a varohoz rendelkezésre
all a sziikséges vizesblokk, rendelonként kialakitott adminisztracids helyiséggel.

Mindharom épiiletrész kiilon személyzeti bejarattal és 6nallo kazannal, flitési rendszerrel
rendelkezik.
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei,
fizikai, informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato
épiiletek akadalymentesitettsége

Az alabbi tablazatban foglaltuk Ossze a varosban 1évé hivatalok, nem Onkormanyzati
tulajdonban vagy fenntartasban 1évé kozépiiletek, intézmények akadalymentesitettségére
vonatkoz6 informéciokat.

Cim Akadalymentes
Fizikai Informacios és
kommunikacids
Hivatalok
Készegi Jarasi Hivatal Kossuth L. utca 15.
Készegi Jarasi Hivatal Sziik utca 2. igen igen
foglalkoztatasi és gyamiigyek
Készegi Jarasi Hivatal Kossuth L. utca 15. | igen igen
hatosagi és igazsagiigyi ligyek
Készegi Jarasi Hivatal Kormanyablak Jurisics tér 6. igen igen
Iskolak
Arpadhézi Szent Margit Ovoda, Altalanos | Varkor 24. nem nem
Iskola, Gimnazium és Kollégium
Koszegi Evanggélikus Szakgimnazium, | Arpad tér 1. nem nem
Szakkozépiskola és Kollégium
Dr. Nagy Laszl6 EGYMI Kiss J. utca 31. részben nem
igen
Egyéb intézmények
Koszegi Evangélikus Szeretetotthon Gyongyos utca 29. igen részben igen
Vas Megyei Egyesitett Szocialis Intézmény | Munkacsy M. utca | igen nem
Munkacsy utcai telephely 15.
Vas Megyei Egyesitett Szocialis Intézmény | Kalvaria utca 14. igen nem
Kaélvaria utcai telephely

A hatadlyos jogszabalyoknak megfelelden 0j beruhdzas, felajitds akadalymentesitett
kdrnyezet biztositdsaval torténik. Az Onkorméanyzat tulajdondban 1évd jardak,
zOldteriiletek,  jatszoterek  felujitdsa  sordn  gondoskodunk a  hozzaférés
akadalymentességének biztositasarol.

Jurisics-var Muvelddési Kozpont és Varszinhdz részben akadalymentes. A varban van
mozgéskorlatozottak részére mosdo, rampa. A var-makett tapinthatd, és hamarosan hangos
tajékoztatas is lesz. A weblap nem akadalymentes.

Chernel Kalman Viarosi Konyvtar célja — ,nyilvanos telepiilési konyvtar” besorolasabol
adodoan - a telepiilésen ¢és kornyékén €16 jelenlegi ¢€s lehetséges konyvtarhasznalok
dokumentumokhoz és informaciokhoz valod szabad hozzaférésének biztositasa, hagyomanyos
és elektronikus szolgaltatasok forméjaban, helyben, illetve sziikség esetén mas konyvtarakkal
vagy intézményekkel torténd egyiittmikodés segitségével. Biztositja az elektronikus
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konyvtari dokumentumok elérhetségét, a konyvtarhasznalokat segiti a digitalis irastudas, az
informacios muveltség elsajatitasaban, az egész ¢€leten at tartd tanulas folyamataban.

A konyvtar épiilete akadalymentes. Eurdpai unids palyazatoknak koszonhetéen olyan
technikai ellatottsaggal rendelkeznek, amelyek lehetévé teszik a fogyatékkal €16k
olvasogép, illetve szamitogép hasznalathoz nagyitd szoftver beszéddel.

A konyvtar 1984-es épitésekor gondoltak arra is, hogy lift is legyen az épiiletben, ezzel
biztositva az akadalymentességet. Mozgassériilteknek nincs kialakitva mosdo.

Kdszegi Varosi Muzeum épiiletei megnehezitik a fizikai akadalymentesitést. Pl. a
Tabornokhaz - HOsok tornya kidllitotereibe és a toronyba 1épcsén lehet csak feljutni,
kerekesszékkel nem latogathatd az épiilet. Arany Egyszarvu Patika drogpadlasara szintén nem
lehet feljutni kerekesszékkel. A Varkiallitdsba kerekesszékkel be tudnak jutni a latogatok, de
a kiallitas egészét a 1épcsok miatt nem tudjak megtekintetni. A Tabornokhaz esetében a fizikai
akadalymentesités megoldodhatna az épiileten kiviili lift elhelyezésével. Informdcios és
kommunikécios akadalymentesitettség: vakvezeté sdv, indukcios hurok, tapinthato
informdcio, jelnyelvi segitség nincs az épiiletekben. A muzeum kollégai adnak az érkezd
vendégeknek utmutatast a kiallitoterekben, illetve irott vezetdszoveget. A vitrineknél, falakon
szoveges leirdsok, vezetOszovegek vannak elhelyezve. Alapfeladatként egyiittmiikodik a
nevelési —oktatasi intézményekkel, muzeumpedagdgiai programjaival segiti az iskolai ¢€s
iskolan kiviili nevelési céljainak elérését: ovodas koruaktdl kezdve a kozépiskolas
korosztallyal bezarélag, illetve fogyatékkal ¢€loknek nyujtott muzeumpedagdgiai
foglalkozasokkal, melyek az 4lland¢ kiallitasokhoz kapcsolodnak.

A Készegi Varosi Mlzeum muzeumpedagodgiai programjai kapcsolodnak a kiallitohelyek
allando és iddszakos kidllitdsaihoz, a helyi és orszagos iinnepekhez, jeles napokhoz (anyak
napja, Husvét, Karicsony stb.), nagyrendezvényekhez (Muzeumok FEjszakaja, Magyar
Régészet Napja). Foglalkozasaik minden esetben a helyi értékekhez kapcsolodva a muzeum
gylijteményén keresztiil vizsgaljak a témakat.

Mindhédrom épiiletben tartanak foglalkozasokat. A patikamuzeumban audio-, ¢&s
vizualtechnikai eszkdzokkel felszerelt, miitargymasolatokkal, szemléltetdeszkozokkel, és az
alkotashoz sziikséges alapfelszereltséggel, vizvételi hellyel biro, 15-20 f6 egyidejii
leiiltetésére szolgald oktatd/foglalkoztatd teremmel rendelkeznek, melyben a kiallitashoz
kozel, mégis szeparaltan lehet a foglalkozasokat megtartani. A programok helyszinét képezik
a legtobb esetben a kiallitoterek, hiszen azok tarlataihoz kapcsolodnak a feldolgozni kivant
témak. Téabornokhdz — HOsok tornya épiiletegyiittesben nincs kiilon oktatdterem; a
kiallitasban, illetve a patikamtizeum foglalkoztatojaban zajlik a foglalkozas. A varkiallitas
1d6szakos tarlatokat bemutatd termei mellett elhelyezkedd folyosorészén van a kiéllitastol
viszonylag jol elkiilonithetd tér, ahol le tudjuk iiltetni a csoportokat (max. 20 fot).
Célcsoportjaik:

- Oovodasok (muzeumpedagogiai foglalkozasokon, egyéb rendezvényeken),

- éaltalanos iskolasok (muzeumpedagogiai foglalkozasokon, egyéb rendezvényeken),

- kozépiskolasok (muzeumpedagdgiai foglalkozasokon, egyéb rendezvényeken),

- fogyatékkal ¢lok (muzeumpedagogiai foglalkozasokon, egyéb rendezvényeken) -
Intézményiiket évek ota szivesen keresik fel a peresznyei, zsirai, otthonokbol, illetve
{ijabban a szombathelyi FEHE részérél,

- felndttek, csaladok (egyéb rendezvényeken).

Ezen kiviil nyari taborokkal, és varosfelfedezd tiraval varjak a latogatokat.

Programjaikat, foglalkozasaikat a varosi honlapon, intézményi honlapon, kozdsségi média
oldalon, e-mail-ben, illetve szérélapokon, plakatokon hirdetik az egyes célcsoportoknak szant
rendezvényekkel, foglalkozasokkal.
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A kiallitasokat a fogyatékkal €16k, illetve iddskoruak ingyenesen vagy kedvezményes
belépovel tekinthetik meg.
Kiallitasokhoz vezetdszovegek, vezetések kérhetok.

A Koészeg-Wink Padlohoki Sport Club a Magyar Specialis Olimpiai Szovetség tagszervezte, az
enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékkal élok szdmara biztosit sportolasi lehetoséget. Kdszegen
négy szakosztallyal mikodik: koséarlabda, 1szas, padlohoki, hofutds. Valamennyi
szakosztallyal rendszeresen részt vesznek orszagos és nemzetkozi versenyeken. A padlohoki
valogatott 1997 6ta tobb kdészegi versenyzbvel vesz részt a vilagjatékokon. A kosarlabda
szakosztaly 2-3 tagja a 2019-es Abu Dhabi-ban megrendezésre keriilé vilagjatékon vehet
részt. A vilagjaték a legrangosabb sportesemény, az értelmi fogyatékosok olimpidja. Az
onkormanyzat a civil szabalyzata alapjan tdmogatja a sportolokat, 2017. évben az ausztriai téli
olimpidra val6 kiutazadshoz nyujtott anyagi segitséget.

A Magyar Szervatiiltetettek Szovetsége szintén részesiil onkormanyzati tdmogatasban, 2017.
évben egy szervatiiltetett Uszd sportolonak a XXI. Szervatiiltetettek Vilagjatékra valo
kiutazasahoz nyujtott anyagi segitséget.

A MEOSZ (Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége) ,,Korlatok nélkiil —
mozgaskorlatozott emberek info-kommunikacios akadalymentesitése” cimili projektje
keretében 600 f6 mozgaskorlatozott ember infokommunikécios akadalymentesitését tizte ki
célul, annak érdekében, hogy a koziigyek intézést, a kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzaférést
megkonnyitse szamukra. Ezzel is segitve a mozgaskorlatozott emberek tarsadalmi
felzark6zésat és az onrendelkezd életet. A palyazati felhivas szerint aktiv koru (18-65 éves),
kerekesszékkel, elektromos kerekesszékkel, mopeddel, segédeszkozzel kozlekedik vagy
otthoni apolasra szoruld, és a Mozgassériiltek Vas Megyei Egyesiiletének mar aktiv tagja
vagy a palyazatra jelentkezéskor jelentkezik tagnak a palyazat idejére (2018-2021)
palyazhatnak az eszkdzokre.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Erre vonatkozoan nem rendelkeziink adatokkal.
A 7.3. a) és b) pontjaban felsorolt intézmények, mint munkaltatok akadalymentesitettségére
vonatkozoan allnak rendelkezésre informaciok.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

2017. év folyaman szamos kozteriileti fejlesztés valosult meg varosunkban. A hegyvidéki
teriiletekre irdnyuld jelentds személyi- és teherforgalom biztonsagossa tétele a Temetd utca
teljes rekonstrukcidjaval valdsult meg. Az utca érintett szakaszadn a kozmii — elsdsorban az
ivoviz — bekotések is elavultak. Ezek cseréjét a szolgaltatd elvégezte, igy a felujitott
utszakaszon kozéptavon nem varhatd Utbontds, ezzel az uttest élettartama is novekszik. A
lakossdg komfortérzetét noveld helyi beruhdzas keretében a lakoteleprdl kivezetd
utszakaszon, amely egy egyre slriibben lakott teriilet felé vezet egy 1,5 méter széles,
aszfaltburkolati 0j gyalogjarda késziilt el, ezzel a Dr. Ambré Gyula utca és a véros tobbi
részének 6sszekottetése megvaldsult.

Az onkormanyzat kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettségére vonatkozo
terveit a HEP bevezet6 részében részletesen bemutattuk.
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Jardak felujitdsa anyagi forrasaink fliggvényében torténik. Amint lehetéség adodik,
palyazati segitséget is igénybe vesziink.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Az oOnkorményzat 4altal biztositott szocidlis ellatasi formakat (étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatds, stb.) a fogyatékkal ¢é16
személyek is igénybe veszik. Azok a csalddok, ahol fogyatékossaggal €16 csaladtag ¢l
nagyon terheltek. Az anyagi nehézségeken tal jellemzo, hogy a csalad életét a fogyatékos
személy apolasa, gondozasa tolti ki. A csaladtagoknak szinte alig van, vagy egyaltalan nincs
is lehetdséglik arra, hogy a terheiken valamennyit konnyitsenek.

Kdszegen fogyatékos személyeket ellatd intézmények, szakositott otthonok, illetve tamogato
szolgaltatds és nappali ellatas nincs.

A 2010-ben lezajlott TIOP-1. 2. 3-08/01 Mindségi informacids szolgaltatasok
feltételeinek kialakitdsa €s fejlesztése a tudds és az esélyegyenldség szolgalataban a
»hyugati végek” konyvtaraiban ciml palyazatban is szerepelt kotelezd elemként is a
fogyatékkal ¢16k szamara a konyvtari ellatas feltételeinek javitisa. Igy a konyvtarban a
kovetkezok valosultak meg:

Kiilon szamitogép fogyatékkal éléknek, rajta gyengén latdknak a Magic Standard
beszédprogrammal. E képernydnagyitd program segitségével a gyengénlatd felhasznalok
ugyanugy tudjak hasznilni a kiilonféle programokat, mint a jol 1at6 felhasznalok. A
MAGIC felnagyitja a Windows operacids rendszerben futtathatd programok feliileteit. A
gyengén latoknak egy magyarul felolvaso késziilék is rendelkezésiikre all, ami minden
modon nyomtatott szoveget gombnyomadsra tud felolvasni. A Poet Compact felismeri
automatikusan a behelyezett olvasandé anyag irdnyat, leforditja a szoveget és felolvassa
tisztdn ¢és érthetden az informacidt A halldskarosultakat indukcios hurok segiti, a
konyvtarban elhelyezett piktogramok a jobb eligazodast segitik eld.

Egy korabbi palyazat eredményeként egy nagyitd késziilék is van az olvasdteremben.

A Mosoly-ut Egyesiilet 3. éve szervezi meg az ,,Esélyegyenldségi nap” cimi rendezvényét
a Dr. Nagy Laszl6 EGYMI teriiletén. Ezen a napon a térség iskoldibol 10 f8s
diakcsoportokat hivnak meg, egy felnétt kiséretében. Allomasokat alakitanak ki a
kiilonboz6 fogyatékossagok megtapasztalasahoz. Ezeken az allomasokon hallassériiltek,
latassériiltek, mozgassériiltek, ¢és az egyes fogyatékossagokra specializaldodott
szakemberek segitenek. A nap megrendezéséhez sziikséges forrasokat csak tamogatasbol
tudjak biztositani, a helyszin megfelel6 a program lebonyolitasahoz.

A program célja, hogy felkészitsék, megismertessék a gyerekeket a kiilonboz6
fogyatékossaggal ¢él6 emberek ¢letével, akadalyaival. Ugyanis a hétkéznapokban,
iskolaban egyre gyakrabban taldlkoznak sériilt emberekkel, és nem szerencsés, ha ez a
talalkozas varatlanul éri Oket; nincsenek felkészitve arra, hogyan kell megszolitani,
segiteni a sériilt embereket. A félelem ¢s az elditélet lekiizdésének kivald eszkozei a
kozosen végzett jatékok, hétkdznapi életbdl vett szituacios gyakorlatok ¢és az
esetmegbeszélések. Az atélt élmények hatasara, varhatoan a gyerekek és a felndttek a
jovoben sokkal befogadobba, toleransabba valnak sériilt embertarsaikkal szemben.

A Sajatos nevelési igényli gyermekek egy része nehezen kapja meg a megfeleld ellatast,

segitséget. Kevés a gydgypedagogus, kevés a szakértdi bizottsdgokban a l1étszam, hogy
megfeleld idoben megtorténjenek a vizsgalatok, majd megfeleld idében elindulhasson a
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habilitacio, rehabilitdcid, fejlesztés. Kevés a pszichiater, pszicholégus. A
gyermekotthonokban, oktatasi intézményekben nagyon nagy sziikség lenne rajuk.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlOségiik biztositasarol szolo 1998. évi XX VI
torvény rendelkezik arr6l, hogy a fogyatékos személy foglalkoztatasat biztositd munkaltato
koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet
atalakitasat, amelyhez a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd. A megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd, akkreditalt munkaltatok és a fejlesztd
foglalkoztatast végz6 foglalkoztatok tamogatasban részesiilnek a kdzponti koltségvetésbol.

Rehabilitacios hozzajarulas

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol
sz0616 2011. évi CXCIL. térvény tartalmazza a rehabilitacids hozzajarulas szabalyait.

Ha egy munkaltatonal 25 f6t meghaladja a foglalkoztattak atlagos 1étszama, és a megvaltozott
munkaképességli személyek szdma az 5 %-0t nem ¢éri el, akkor a munkaltatonak a
foglalkozasi rehabilitacio eldsegitése érdekében rehabilitdcids hozzdjarulast kell fizetni. A
kotelezo foglalkoztatasi szint teljesitésével mentesiil a rehabilitacios hozzajarulas megfizetése
alol a munkaltatd. A hozzéajarulas 2017 évi mértéke: 1.147.500,- Ft/f6/év.

Rehabilitacios kartya

A palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozésat,
illetve a csaladtag apolasat kovetden munkat keresék foglalkoztatdsanak eldsegitésérol,
tovabba az 0sztondijas foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXIIL torvény tobbek kozott a
megvaltozott munkaképességili személyek foglalkoztatasa kapcsan rendelkezik a rehabilitacios
kartya szabalyair6l. A rehabilitacios kartyaval rendelkez0 megvaltozott munkaképességii
személy foglalkoztatdsa esetén a munkaadé adokedvezményt vehet igénybe.

Személyi kedvezmény

A személyi jovedelemadordl szol6 1995. évi CXVIL. toérvény lehetové teszi, hogy a sulyosan
fogyatékos személyek személyi kedvezmény cimén adokedvezmeényt érvényesitsenek. Sulyos
fogyatékos személynek mindsiil, aki az Osszevont adodalap addjat csokkentd kedvezmény
igénybevétele szempontjabol sulyos fogyatékossagnak mindsiild betegségekrdl szolo
335/2009. (XII. 29.) Korm. rendeletben emlitett betegségben szenved, aki rokkantsagi
jaradékban vagy fogyatékossagi tdAmogatasban részesiil. A személyi kedvezmény mértéke az
adoév els6 napjan érvényes minimalbér 5 %-a, 2017. évben 6.375 Ft/ho.

Oktatas, képzés

A fogyatékos személyeknek joga, hogy allapotanak megfeleléen és életkoratol fiiggden korai
fejlesztésben és gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejlesztd
felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben, tovabba felsdoktatasban vegyen részt.

A Dr. Nagy Laszlo Egységes Mddszertani Intézmény valamennyi tanuldja sajatos nevelési
igényll, a szakértdi véleményilikben meghatarozott habilitacids, rehabilitacios, és fejlesztd
foglalkozasokat megkapjdk. Az iskolapszichologus altal tovabbi segitséget kapnak
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szupportiv foglalkozasok keretében. A 7.1. ¢ pontjaban részletesen ismertettiik az
intézmény tevékenységét.

A nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo  87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet kitér a hallgatok
es¢lyegyenloségének eldmozditasara is, mely szerint a fogyatékossaggal ¢16 hallgato
kérelmére a felsOoktatadsi intézmények a tanterv eldirdsaitdl részben vagy egészben eltérd
kovetelményeket kell megallapitani. A jogszabaly részletesen tartalmazza a
mozgaskorlatozott, hallassériilt, 1atassériilt, beszédfogyatékos, pszichés fejlodési zavarral
kiizd6, autizmussal ¢l6 hallgatok, ¢és halmozott fogyatékossag esetében alkalmazhatd
kedvezményeket. A felsOoktatdsi intézmények a sajat szabalyzatban meghatarozottak
szerint jarnak el: a fogyatékossaggal €16 hallgatok segitését felsdoktatasi intézményi és
kari részrol iranyitd koordinatort biznak meg, €s eszerint biraljak el a kedvezményekre,
mentességre irdnyuld kérelmeket is.

A felvételi eljaras soran, esélyegyenldség cimen tobbletpont jar a hatranyos helyzeti,
fogyatékossaggal él6 jelentkezéknek. Ok minden jelentkezési helyiikon tobbletpontra
jogosultak, kivéve ha a miivészet és a mivészetkozvetités képzési teriilethez tartozéd
szakra, az edz0 alapszakra, valamint miivészeti tanarképzésre jelentkeztek, mert e
helyeken gyakorlati vizsga alapjan torténik a pontszamitas.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az intézményi rendszer elé nem keriilo jelzOrendszer, fejlesztése— esélyegyenldségi

fogyatékkal €16 személyek megtalélésa referens szerepének erdsitése

A tdmogatasi rendszer fejlesztése, rugalmassa | esélyegyenldségi referens szerepének

tétele erOsitése

,Erzékenyités” sziikséges Programok: varosi ,,érzékenyitd nap”,
munkahelyi érzékenyitd tréningek

A fogyatékkal €16 fiatalok integraciojanak Kulturalis és sportversenyek szervezése

segitése

Példamutatas az intézetben nevelkedettek Programok, csoportfoglalkozasok, ahol

részére ,.példaképre” lelhetnek

Fogyatékkal €16k napkozi elldtdsanak hianya | Napkozi Otthon 1étrehozéasa

Kevés a munkalehetdség kiilondsen értelmi Védett munkahelyek

fogyatékkal él6knek

Rossz anyagi hattér A reszoializacié tAmogatéasa - Osztondij
program kidolgozasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezdodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama
stb.)

Az Onkormanyzat — mondhatni évtizedek ota - elismeri azt a tevékenységet, amelyet a
varosban miikddo civil szervezetek, ontevékeny csoportok, illetve varosunk egyes polgarai az
onkormanyzati feladatok megvaldsitasdban, a kézosségi €let szervezésében, vagy Koszeg
varos hirnevének oregbitése terén vallalnak. Kiemelkedd feladatanak tarja ezen onszervezodo
kozosségek tamogatdsat, a szervezetekkel torténd kapcsolattartast, ¢és tevékenységiik
elosegitéséhez évrdl évre lehetdségeihez mérten pénziigyi, vagy természetbeni tamogatast
nyujt. 2015. oktéber 1. napjan lépett hatdlyba Kdszeg Varos Onkorményzata Képvisel-
testliletének az Onkormanyzati timogatasok eljarasi rendjérdl szolo 46/2015. (11, 26.) sz.
hatarozataval elfogadott ) Civil Szabalyzata, mely szellemiségében nem, de némely —
gyakorlatban kialakult — megoldasban ijdonsagokat tartalmaz a korabbi 209/2007. (1X.25.)
sz. képviseld-testiileti hatarozattal elfogadott a civil szervezetek dnkormanyzati tdmogatasarol
sz6l6 szabalyzathoz képest. A szabalyzat célja valtozatlanul a Magyarorszagon birdsagi
nyilvantartdsba vett kdszegi sz€khelyl, illetve orszagos, regionalis, megyei szervezet kdszegi
szervezettel is rendelkez6 civil csoportosuldsai, tovabba azon kdszegi lako vagy tartdzkodasi
hellyel rendelkezd természetes személyek szamara akik a kulturalis-vagy a sport-¢let, a
hagyomanyodrzés vagy apolas, a természet- vagy kornyezetvédelem, az értékorzés, a nevelés, a
miivészetek, a tudomany teriiletén jelentds aktivitast kifejtd tevékenységiiket kiemelkedd
szinten Uizik, azok helyi miikodéséhez €s tevékenységehez onkormanyzati koltségvetési vagy
természetbeni tAmogatas biztositasa. A pénziigyi tdmogatas célja a civil tarsadalom erdsitése,
a civil szervezetek partpolitikatol mentes konkrét tarsadalmi szerepvallaldsanak segitése, az
Onkormanyzat és a civil tarsadalom kozotti partneri viszony és munkamegosztas
elémozditasa az Onkormdanyzati feladatok hatékonyabb ellatasa. A Képviseld-testiilet 2018.
évben Osszesen 38.213.900.-Ft-ot iranyozott el6 a civil szervezetek tdmogatasara. A civil
szervezeteknek a tamogatas rendeltetésszerii felhaszndlasardl targyévet kovetd év januar 20.
napjaig kell irasos szakmai és pénziigyi beszamolot késziteniiik

A civil szervezetek és kiemelkedd tevékenységet végzd természetes személyek pénziigyi
tdmogatdsara szolgal még az un. Polgdrmesteri keret, melynek nagysagat szintén a Képviseld-
testiilet allapitja meg az Onkormanyzat koltségvetési rendeletében (2018. évben: 1.800.000.-
Ft). A Polgarmesteri keret az év kozben jelentkezd, sok esetben elére nem lathatd, kisebb
mértéki 1gényekre, kérelmekre hivatott reagalni. A keret - Szabalyzat céljaival 6sszhangban
allo - felhasznalasarol atruhazott hataskdrben a polgarmester dont.
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Koszeg varosaban bejegyzett civil szervezetek tevékenységi koriik szerint:

Tevékenységi kor | Alapitvany, Egyesiilet (db) Osszesen (db)
Kozalapitvany (db)
Szocialis 6 2 8
Kulturalis 6 16 22
Oktatasi 6 5 11
Egészségligyi 1 - 1
Sport 2 13 15
Szabadidd és hobbi 1 3 4
Kornyezetvédelem - 5 5
Teleptilésfejlesztés - 3 3
Vallas - 2 2
Erdekképviselet - 1 1
Polgari védelem - 4 4
Egyéb 0 6 6
Osszesen 22 60 82
Alapitvanyok:

A Kdszegi Beteg Gyermekekért Myrtill Alapitvany

A Kdszegi Balog Iskolaért Alapitvany

Alapitvany a Bersek Jozsef Altalanos Iskolaért
Békesség Haza Alapitvany Koszeg

Beszédgyogyitas Alapitvany

DE COLORES Alapitvany

Esélyt az Etelnek Alapitvany

Felallhatok Alapitvany

Gyuratz Ferenc Alapitvany a Fiatalok Taémogatasaért
Hajnalcsillag Néptancegyiittes Kozhasznu Alapitvany
Hangyvilla Alapitvany Kdszeg

Kdszeg Fuvoszenekaraért Alapitvany

Készeg Kultargjaért Alapitvany

Kdszeg Sportjaért Kozalapitvany

Készegi Evangélikus Szakgimnaziumért Alapitvany
Kdszegi Szazszorszép Alapitvany

Ko6zhaszni Konyvtar Alapitvany

Mécses Alapitvany

Pest Megye Allami Gondozasban E16 Gyermekeiért Alapitvany
Segitd Kéz Kozalapitvany

Szent Domonkos Rendi Novérek Intézményeiért Alapitvany

Egyesiiletek:

Alpokalja Szabadid6 és Extrém Sportklub
Alpokaljai Vadaszati K6zosség Vadasztarsasaga
ATARU Utdegyesiilet

BE-JO Tancegyiittesért Egyesiilet

Budoka Shotokan Karate Do K6zhasznu Egyesiilet
Concordia-Baratsag Enekegyesiilet

Corpus Kulturalis Egyesiilet
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Csok Istvan Miivészkor Egyesiilet
Egyesiilet a Kozponti Ovodaért Készeg
Egy-masért Kozhasznti Egyesiilet
Eurépa-Héaz Egyesiilet

Eurodpai Lovassport Egyestilet

Fitt-Box Okolvivo Egyesiilet
GesztenyeKék Természetbarat Egyesiilet,
Hovirag Brigad Allat- és Természetvédé Egyesiilet
IPA Magyar Szekcio Vas Megyei Szervezet
frottkd Naturparkért Egyesiilet

Isteni Ige Tarsasaga

Jurisich Miklés Gimnazium és Kozépiskolai Kollégium Barati Tarsasaga
Készeg és Vidéke Vallalkozok Ipartestiilete
Kdszegi Miivészeti Egyesiilet

Kdszegért Egyestilet

Kdszegfalvi Barati Kor

Készegfalvi Gyermekekért Egyesiilet
Kdészegfalvi Nemzetiségi Korusért Egyesiilet
Készegfalvi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet
Készegtalvi Sportegyesiilet

K6szegi Barati Kor

Kdszegi Borbarat Holgyek Egyesiilete
Készegi Borbaratok Egyesiilete

Kdszegi Futball Club

K&szegi frottkd Sportegyesiilet

Készegi Kerékparos Egyesiilet

Készegi Kertbaratok Egyesiilete

Kdszegi Makett Klub Egyestilete

Kdszegi Nyugallomanyuak Egyestilete
Készegi Ostromnapok Egyesiilet

Készegi Onkormanyzati Tlizoltosag
Készegi Polgari kaszind

Kdszegi Polgardrség

Kdszegi Sportegyesiilet

Kdszegi Sporthorgasz Egyestilet

Készegi Testvérvarosi Egyesiilet

K&szegi Triatlon és Uszoklub

Készegi Vondsok Miivészeti Egyestilet
Kdszegi Zenészek Egyesiilete

Készegi Zsido Hitkozség

Készeg-Wink Padlohoki Sport Club
Magyar Snapszer Szévetség

Magyar Volkswagen Audi Fanatic Club Egyesiilet
Mosoly-ut Egyestilet

Készegi Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet
Osszefogas Készegért Egyesiilet

Pannon Kulturalis Orokség Egyesiilet
Szabohegyért Kozosen Egyesiilet
Széchenyi Tarsulat Egyestilet

Utanpotlas Futball Club Kdszeg
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Varosi Radioklub Kdszeg

Butorszovetgyari Nyugdijas Klub
Nyugdijas Pedagdgus Klub
Posztogyari Nyugdijas Klub

Készeg Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete olyan civil szervezédésekkel, amelyek
kotelez6, vagy Onként vallalt Onkormanyzati feladatot végeznek, Feladatatvallalasi
megallapodast, a varosban miikddo kiemelt tevékenységet végzo szervezettel Egylittmiikodési
megallapodast kot.

Feladatatvallalasi megallapodas — kotelezé vagy onként vallalt 6nkormanyzati feladatot
latnak el, civil szabalyzat alapjan

Kdszegi Sportegyesiilet

Készegi Futball Club

Fitt-Box Okolvivo Egyesiilet

Koszegfalvi Sportegyesiilet

Kdszegi Sporthorgasz Egyesiilet

Koszegi Testvérvarosi Egyesiilet

frottké Naturparkért Egyesiilet

Noogok~whPE

Egyiittmiikodési megallapodas — varosért tett kiemelkedé tevékenységiik miatt, civil
szabalyzat alapjan

ATARU Utéegyesiilet
Concordia-Baratsag Enekegyesiilet
Hajnalcsillag Néptancegyiittes Alapitvany
Kdszegi Miivészeti Egyesiilet

BE-JO Téncegyiittesért Egyesiilet

Csok Istvan Miivészkor Egyesiilet
Kdszegi Vonosok Miivészeti Egyesiilet
Kdszeg Fuvoszenekaraért Alapitvany
Kdszegi Polgardrség

wCoNoO~WNE

Egyiittmiikodési megallapodas — nem a civil szabalyzat alapjan, (amelyik telepiilési
onkormanyzat teriiletén miikodik onkormanyzati vagy onkéntes tiizoltésag, annak az
onkormanyzatnak a tiizoltosag fenntartasahoz hozza kell jarulnia)

1. Készegi Onkormanyzati Tiizoltdsag

2. Koszegi Onkéntes Tiizolto Egyesiilet

3. Készegfalvi Onkéntes Tiizolto Egyesiilet

rottké Natirparkért Egyesiilet feladatatvallaldsi megallapodas keretében megszervezte a
Turisztikai Desztindci6 Menedzsment Szervezetet (TDM), amely a varos turisztikai és
marketingfeladatait ellatja. Az Egyesiilet milkddteti a Tourinform irodat, ahol teljeskorti
informacioval latjak el a varosba, illetve a térségbe érkezd turistakat. A kozosségi médidban is
er6sodott a térség turisztikai jelenléte, szamos turisztikai honlap, illetve 0jsdg szadmara jut el
informacio Kdszegrol, illetve a térségilinkrol.

Varosunk évente megrendezésre kerilld programjai az [rottké Natarparkért Egyesiilet
szervezésében vagy egyiittmiikodésével: Miénk itt a rét — Madarak és Fak Napja, Mesettra a
Szulejman-kilatohoz, EDEN - Okoturisztikai nyilt nap, Hétforrds Piknik, Varosnézo sétak,
Latogatés a Virdgudvarban, Muzeumi vezetés az Arany Egyszarvl Patikamizeumban, Elévari
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sokadalom — kulturalis programok, helyi termékbemutatdo és vasar, Fo-téri zenés esték,
Eurdpai mobilitdsi hét-automentes nap, ¢és Kobszegi Citycross, Szarnyalj velink -
Sarkanyroptetés, Naturpark izei — gasztrondémiai fesztival, Orsolya napi vasar, Kirdlyi
véarosnap, Advent a NatGrparkban, Készegi Advent, Koccintas az Ohaznal.

Koészegi Testvérvarosi Egyesiilet az onkormanyzat kiilkapcsolati feladatainak ellatasaban
nyu;jt segitséget. Testvérvarosi kapcsolataink: Vaihingen an der Enz, Mddling bei Wien, Senj,
Szenc, Nyitragerencsér. Tagjai vagyunk a ,,Jumelage” elnevezésii nemzetkozi partnervarosi
szovetségnek ¢és a ,,Douzelage” elnevezésti Eurdpai Unids kisvarosi partneri szovetségnek.

A Készegi Polgarér Egyesiilet Koszeg kozbiztonsdganak megszilarditasdhoz, javitasahoz és
a blincselekmények megeldzéséhez sziikséges allami kozfeladatok ellatasat tdmogatja, 47
taggal mukodik. Feladatuk a renddrség, a helyi Onkormanyzat és a lakossag kozott
biinmegelézesi célu egytittmitkodés Osszehangolasa. Tamogatoi kizarolag Készeg Varos
Onkormanyzata és palyazatok ttjan a Megyei és az Orszagos Polgardér Szdvetség.

Kdszegi Sportegyesiilet igazolt versenyzdinek szama: 174 £6. Szakosztalyok: tenisz, siugras,
teke, kosarlabda, birk6zas, asztalitenisz, természetjaras, atlétika.

Koszegi Futball Club 2015. 4prilis 11-én alakult meg a labdarigd szakosztaly Kdszegi
Sportegyesiiletbdl valo kivalasaval. Taglétszama kb. 60 6.

Készegi Sporthorgasz Egyesiilet tisztségvisel6i a tevékenységiiket dijazas nélkiil, tarsadalmi
munkdban végzik. A varos egyik legnagyobb civil szervezeteként miikddik Onerdbdl,
onfenntartoan. Taglétszamuk fokozatosan novekszik.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor Kkozotti
partnerség bemutatasa

Kdszegen harom nemzetiségi 6nkormanyzat miikddik: horvat, német és roma. Mindhadrom
onkorményzattal j6 a kapcsolatunk. Kdszeg varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a
Nemzetiségi torvény 80. § (2) bekezdésének megfeleléen mindharom nemzetiségi
onkormanyzattal megkototte az eldirt egylittmiitkodési megallapodast, biztositja szdmukra az
onkormanyzati miitkodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikodéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol. Az Onkormanyzat évente — lehetdségeihez
mérten — éves koltségvetésébe épitve pénzbeli tdmogatdst nylUjt a nemzetiségi
onkormanyzatok mitkodéséhez.

A fentebb hivatkozott 1j Civil Szabalyzatban foglaltak alapjan az Onkorményzat azon civil
szervezetekkel melyek kotelez6 vagy onként vallalt onkormanyzati feladatot latnak el (7 civil
szervezet) Feladatatvallalasi megallapodast, 13 civil szervezettel pedig tevékenységiik
kiemelkedd mivolta miatt Egyiittmiikodési megallapodést kotott, mely megallapodasokban
rogzitésre keriiltek mind az Egyesiiletek mind pedig az Onkormanyzat véllalasai, és e
megallapodasban foglaltak alapjan részesiilhetnek az Egyesiiletek a Képviseld-testiilet
dontésének megfeleléen az éves koltségvetési rendeletben rogzitett tdmogatasbol.
(Onkorményzati Kiemelt Civil Alap)

Ingatlanhasznalati szerzédésben rdgziti az Onkormanyzat azon ingatlanok hasznalatanak
feltételeit, melyek az Onkormanyzat tulajdonaban, de valamely civil szervezet kezelésében
vannak. Ezen ingatlanokat az Onkormdnyzat ingyenesen biztositja a szervezetek szdmara.
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) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Kdszeg Varos és Térsége Tarsuldsat (tovabbiakban: Tarsulds) 15 dnkormanyzat 2004. junius
24. napjan alapitotta, hatdrozatlan idore. A tarsulds tagjai: Koszeg, Lukdacshaza,
Gyongyosfalu, Pusztacsd, Nemescsd, Készegpaty, Horvatzsidany, Kiszsidany, Olmod,
Peresznye, Cak, Készegszerdahely, Kdszegdoroszlo, Bozsok és Velem. A Tarsulds keretében
miikodott a bolcsddei, 6vodai nevelés, a gyermekétkeztetés, az egészségiigyi alapellatas
keretében: orvosi ligyelet, védonodi szolgalat, gyermekjoléti szolgalat, csaladsegités, szocialis
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatds, Iddsek Otthona, Hajléktalanok Atmeneti
Szallasa, valamint a falugondoki szolgaltatas. Az egylittmikodés keretében a tarsulds tagjai a
kistérségi feladatellatas keretében gondoskodnak az egészségligyi, kdznevelési, szocialis és a
konyvtari szolgaltatasi feladatok ellatasarol. A tarsulasi formaban ellatott feladatok
finanszirozasa az elmult években sokat valtozott, a tarsuldsi formaban torténé feladat-ellatas
mar nem jart anyagi eldnnyel ellentétben azzal, hogy nagy adminisztracids terhet rétt a
munkaszervezeti apparatusra. 2017. évben mar csak a kdozponti orvosi ligyelet megszervezése
maradt tarsulési feladat, és a Tarsulés altal kotott ezzel kapcesolatos szerzddés is lejart 2017.
december 31. napjaval.

A Tarsulési Tandcs iilésein korabban mar tobbszor felvetddott, hogy Kdszeg Varos és Térsége
Tarulasanak fenntartasa jelenleg nem indokolt, a feladatellatas gyakorlatilag kitiresedett, ezért
Kdszeg Viaros és Térsége Tarsuldsa Tarsulasi Tandcsa 2017. majus 30-i iilésén, a 13/2017. (V.
30.) szamu hatarozataval, egyhangu dontésével elhatarozta a Kdszeg Varos és Térsége
Tarsuldsa 2017. december 31. napjaval torténd megsziintetését. A hivatkozott hatarozatnak
megfelelden valamennyi tagénkormanyzat képviseld-testiilete meghozta e kérdésben dontését,
mindannyian mindsitett tobbséggel dontottek a megsziintetésrol.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége

1. Készegi Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat (székhelye: 9730 Kdszeg, Jurisics tér 8.)

A Készegi Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat aktivitasa kiemelkedd. Miivészeti csoportjuk a
2017. évben 15 éves jubileumat tinnepld Zora Enekkar, amely a horvat kultura és hagyomanyok
meg6rzése és apolasa érdekében rendkiviil fontos szerepet tolt be. Az énekkar rendszeres fellépéje
a varos rendezvényeinek, kiemelten a minden év augusztus 30-an a varos 1532. évi torok
ostromanak emlékére rendezett tinnepségen. Fellépnek mas kdszegi nemzetkdzi rendezvényeken,
képviselték varosunkat a németorszagi Judenburgban is. A horvat kisebbség varosi, egyhazi és
allami tamogatassal kiviil-beliil felujitotta a kdészegi Szent Imre templomot, mely felett
védnokséget is vallalt, €s ahol kéthetente horvat nyelvii szentmisét tartanak. A templom
névaddjanak tiszteletére minden évben november elején rendezik meg a horvat nemzetiségi napot,
mely a varos  kiemelkedd  kulturdlis eseménye. 2007-ben a  Kisebbségi
Onkorményzat konferenciat szervezett, melynek témaja a horvéitsag 475 éves jelenléte Készeg
térségében. Evente megszervezik a farsangi horvat balt és a minden évben november 4-i Horvat
napot. A nemzetiségi onkormanyzat kivalo kapcsolatot apol a térség horvat falvaival, ami a varos
kapcsolatrendszerét is gazdagitja. A kdészegi horvatok kezdeményezésére Kdszeg testvérvarosi
megallapodast kotott a horvatorszagi Senjel Jurisics Miklos sziilévarosaval. Ugyancsak
gyliimoles6z6 kapcsolatokat &polnak a horvatorszagi Orehovica telepiiléssel. Miivészeti
csoportjaik rendszeresen szerepelnek egymas rendezvényein. Felvették a kapcsolatot a Kdszeg
német testvérvarosaban /Vaihingen an der Enz/ miikodé horvat egyestilettel.

Tobb alkalommal is aktivan miikddtek kozre a varos Eurdpai Unids projektjeink kivitelezésekor,
mint pl. ifjisagi szeminariumon, nemzetkozi ifjasagi cseréken.
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A fentebb jelzett kulturalis aktivitas jellemzi a kistérség horvat telepiiléseit is. A Horvat
Nemzetiségi Onkormanyzat segiti a fiatalok anyanyelvi oktatasat is. Sokat tesznek kultirajuk,
hagyomanyaik megoOrzéséért. A Kdszeg ¢és Vidéke cimli helyi havilapban folyamatosan
megjelenik egy horvat nyelvli oldal. Az Oonkorményzat az oldal szerkeszt6jét rendszeresen
tajékoztatja az aktualitasokrol.

Koszegen a 2011-es népszamlalési adatok alapjan 263 f0 vallotta magat horvat nemzetiségiinek.

2. Készegi Német Nemzetiségi Onkormanyzat (székhelye: 9730 Készeg, Chernel utca 6.)

Intézmények:
A Koészegi Német Nemzetségi Onkorményzat tevékenységének kozpontjaban elsdsorban a

hagyomanyok megérzése, a nemzetiségi kultura és a német nyelv &polasa all. Kiilon
hangstlyt fektetnek a nemzetiségi nevelés-oktatds tdmogatdsara, hiszen a gyerekek a
csaladbol egyre kevesebb német nyelvi ismeretet hoznak.

A gyakorlatban ezek a célok a K8szegfalvi Ovodaban, a készegi Kozponti Ovoda német
nemzetiségi csoportjaban és a Béri Balog Adam Altalanos Iskolaban valdsulnak meg.
Munkdjuk segiti a gyerekek érdekldédésének felkeltését, a németség értékeinek megismerését.
Rendezvényeiken az ovodasok és iskoldsok is rendszeresen részt vesznek, ez az iskolai
népismeret tantargyat egésziti ki és teszi életszertivé.

A nemzetiségi Onkormanyzat konkrét anyagi tdmogatast nydjt a nyari megyei német
nemzetiségi olvasdtdbor megrendezéséhez, ahol altalaban 8-10 gyerek képviseli a
koszegicket. A Béri Balog Adam Altalanos Iskola alsés tanuldinak rendszeresen német
napkdzis tabort szerveznek a NNO irodahelyiségében.

Az erkolesi mellett anyagi tdmogatast is nyUjtanak mindkét felndtt német korusnak,
(Koszegtalvi Nemzetiségi Korus €s az Alpensdnger korus), valamint a német misén énekld kis
kozosségnek is. Segitettek a Kozponti Ovoda német nemzetiségi csoportjanak és a Béri Balog
Adam Altalanos Iskola német tanccsoportjanak ruhavasarlasat, a készegfalvi ovodasok jaték
és szemléltetdeszkoz vasarlasat.

2008-ban megalapitottak a ,,Pflege fiir die deutsche Muttersprache” (A német anyanyelv
dpolasaért) elnevezésii dijat, amelyet minden évben a Balog iskola valamely 8. osztilyos
tanuloja kaphat meg, aki szorgalmaval, kiemelkedd tuddséaval jo nyelvismeretre tett szert, €s a
német nemzetiségi vers ¢s prozamondd versenyeken eredményesen szerepelt iskolai
tanulmanyai alatt.

Jol ismert, népszerli rendezvénylik a svab bal, az Adventskranz és Adventsklang, a
Heimattreffen és a Schrammelabend, illetve Oktoberfest. Ezeken a rendezvényeken kdészegi
és kdszegfalvi érdeklddok is, minden korosztalybdl részt vesznek.

A farsangi idOben elsdsorban a gyerekeknek (este a felndtteknek) rendezik meg a Mingés
farsangot.

Szeretnék ezt a hagyomanyt a gyerekek kultaralt szorakozasa érdekében apolni, és évrdl évre
megtartani.

Hitélet:

Koszegfalvan 2010-ben elinditottdk a német nyelvii szentmisét, mely minden hoénap 2.
vasarnapja. Elsdsorban az idds emberek kapcsolddnak be ebbe, de Oromiikre fiatalok is
szivesen jonnek a német misére is.

Kdszegen a Jézus Szive templomban minden vasarnap 8 6rakor német nyelvil a szentmise.
Majus 13. fatimai mise és kOrmenet szintén a kozépkorosztalyt célozza meg. Ebben az
énekkarok mellett aktivan segitenck a készegfalvi onkéntes tiizoltok is. Az Urnapi sator
felépitése is éves feladatuk.

3 ¢éve kezdték el a steinbergi gyalogos €s buszos zarandoklatot, melyen a kézép és iddsebb
korosztaly vesz orommel részt.
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Kapcsolatok:

A Koszegi és Koszeg kornyéki német nemzetiségi dnkormanyzat belfoldi és nemzetkozi
kapcsolatai
Belkapcsolatok:

—  Orszagos Német Nemzetiségi Onkormanyzat

— Vas-Zala Megyei Német Kisebbségi Onkormanyzatok Szdvetsége

— Kdszeg helyi kulturalis csoportjai, nemzetiségi onkorméanyzatai
Kulturcsoportok:

— Kdszegfalvi Nemzetiségi Korus

— Alpensénger Korus

— Német Egyhdzi énekkar

— Vas és Zala megyei német énekkarok és tdnccsoportok
Intézmenyi kapcsolatok:

—  Ké&szegfalvi Német Nemzetiségi Ovoda

—  Készegi Kozponti Ovoda német nemzetiségii csoportja

—  Béri Balog Adam Altalanos Iskola német nemzetiségii osztalyai
Kiilkapcsolatok:

— Vaihingen an der Enz -K8szeg testvérvarosa
Rendezvényeikre szeretettel varnak minden érdekl6dot korosztalytol, nemtdl fiiggetleniil.
Koszegen a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan 600 f6 vallotta magat német
nemzetiséglinek.

3. Készegi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (székhelye: 9730 Kdszeg, Rakoczi Ferenc
utca 91.)

A Nemzetiségi Onkormanyzat a kdészegi ciganysag alacsony létszama ellenére is aktiv,
hasznos partneri kapcsolatot dpol az Onkorményzattal. A szocialis és foglalkoztatési
problémak kezelése mellett fontos szerep jut a kulturalis identitas apolasanak is. A farsangi
ciganybal, az anyak napi rendezvények, a roma zenekarok kulturdlis talalkozéi egyarant
fontos elemei a varos kulturalis ¢€letének. A jovOben még aktivabb tevékenység kialakitasat
tervezik foleg a kulturalis és miivészi terlileten a zeneoktatdsban. Kb. 65 roma csalad ¢l
jelenleg K&szegen. A Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat elndkének tdjékoztatisa alapjan 34
f6 hatranyos helyzetti, illetve rokkant vagy beteg. A legtobb kdszegi roma zenész csaladbol
szarmazik. A Ko&szegi Jaradsi Hivatallal folyamatosan kapcsolatban éllnak, a
munkaprogramokban aktivan részt vesznek.

Az Onkormdényzat f6 feladatanak tekinti a blinmegeldzést, kiemelt figyelmet forditva a
kéabitoszer elleni harcra. Ausztriabol havi rendszerességgel kapnak tdmogatast, ruhat,
gyermekjatékot, konzervet, tésztafélét. Tevékenységiik Kiterjed a Készegre érkezd, betelepiild
romak integralasara, az iskolakban is jelenlévé diszkriminacio kezelésére. Véleménye szerint
szegregacids szempontbdl Kdszegen, a Rakoczi u. 91. szam alatti teriilet veszélyeztetett. A
lakhatas kapcsan az egyik jellemzd problémaként emliti a lakasok rossz mindségi allapotat, €s
a lakasok korszeriitlen fiitését, valamint az egyiittélési nehézségeket. A kozosségilikre az
onkéntes munka nem jellemzO, de az Osszetartds és a szolidaritds viszont igen. Ez
megnyilvanul abban, hogy az idéseknek, raszoruloknak kenyeret hordanak ki, gyogykezelésre
adomanyt gytijtenek. A Kardcsony eldtti 0sszejovetelen kozos imadsaggal, és vacsoraval
erdsitik a kozosségi Osszetartas, Mikulas-csomagot osztanak a roma gyermekeknek.

Kdszegen a 2011-es népszamlalasi adatok szerint 49 f6 vallotta magat cigany (romani, beas)
nemzetiséglinek.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
A Készegi Beteg Gyermekekért Myrtill Alapitvany (Kdszeg, Dr. Ambré Gyula utca 28/A)

Az alapitvanyt 2007-ben Soskoné Graf Gyorgyi zongoramiivész és Soskd Andras
operaénekes alapitotta. Az alapitvany létrehozasara egy kozeli ismerds kisgyermek halala adta
az Otletet. Az alapitvany bevétele koncertek, rendezvények szervezésébol befolyt 6sszegekbol
¢s felajanlott 1% személyi jovedelemadokbol, és adomanyokbdl tevddik Ossze. Az
alapitvanyhoz 4ltalaban tartés beteg gyermeket neveld csaladok fordulnak. Segitségként
példaul intenziv mozgasfejlesztés, rehabilitacio, korhazi dapolasi kacsan felmeriild
koltségekhez (az anyaszallas koltsége, vitaminok, utikoltség, védodoltas stb.) valo
hozzajarulassal tudnak nyQjtani. A gyermekorvosok, a védondk iranyitjdk a raszorulod
csaladokat az alapitvanyhoz, ezzel segitve nagyban segitve az alapitvany munkajat.

Mosoly-ut Egyesiilet (Készeg, Olmodi 1t 5.)

Az egyesiilet célja a kiilonleges banasmoddot igényld, a hatranyos helyzetli, vagy sajatos
nevelési igényli gyermekek és csaladjuk segitése, tamogatdsa a hatranykompenzacid, az
esé¢lyegyenldség érdekében.

Az egyesiilet céljai megvaldsitasa érdekében az aldbbi kdzhasznu tevékenységeket folytatja,
ezzel hozzajarulva a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez:

- Az egyesiilet a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek szabadidejének hasznos,
tartalmas eltoltését segiti.

- A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlesztésének teriiletein ujszert,
innovativ tevékenységek kidolgozasat, adaptalasat, megismertetését timogatja.

- Szabadidds és hobbitevékenységeket szervez, tamogat.

- Kiadvanyokat szerkeszt €s jelentet meg.

- Kiallitasokat, konferenciakat, bel- €s kiilfoldi tanulményutakat és egyéb
rendezvényeket szervez.

- Elémozditja az egyenld banasmodot és esélyegyenldséget.

- Eldadéasokat szervez, programokat rendez, kiadvanyokon, prospektusokon keresztiil
informal.

- Projekteket generdl és valosit meg kiilondsen a hatrdnyos helyzetiik javitasa
témakoreiben.

- Informéciot nyujt palyazati lehetdségekrol, maga is részt vesz palyazatokon.

- Szakmai utakat szervez €s bonyolit.

- Lehetdséget biztosit sikeres didkok bemutatkozdsara, kozéleti szerepldk, eldadok
meghivasara.

- Tamogatja a kiilonleges banasmoddot igényld gyermekek tanulmanyi versenyeken valo
részvételét, ilyen versenyek l1étrejottét segiti.

- Jotékonysagi tevékenységet végez.

- Tamogatja az egészséges ¢Eletmoddal, kulturalis, szabadidés tevékenységekkel
kapcsolatos programok megvalositasat.

- Kapcsolatot ¢épit és egyiittmiikodik mas helyi, megyei, regionalis hasonlo
szervezetekkel, egyesiiletekkel, alapitvanyokkal.

Az Egyesiilet a cél és feladatrendszerén keresztiil, valamint megvaldsuld programjai révén
kozremiikodik és hozzajarul az egyenld bandsmod kovetelményeinek megvaldsuldsaban és az
Ebktv. 4-30. §-a alapjan.
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Koszegi karitasz (Készeg, Kelcz Adelffy utca 2.)

A kOszegi karitasz napi ¢élelmiszer és ételosztassal segiti a raszorulokat.

A Vasi Fogado Kft. az iskolai tanitasi napokon ajanlott fel meleg ételt és folyamatosan szallit
élelmiszert a Tesco-Elelmiszerbank, a Belona Pékség és Soproni Zoltan vallalkozd. Az
adomanyokat a hét 6t napjan osztjak szét a raszorulok koézott. Novembertdl a hajléktalan
szallo lakoi és a szocidlis étkeztetettek részére napi egyszeri meleg ételt osztanak. A
nagycsaladosok ¢és a beteg gyermeket nevelok Husvéti ajandékot, szeptemberben a
nagycsaladosok Otezer Ft beiskolazasi utalvanyt kaptak. Az Egyhdzmegyei Karitasz az
orszagos kozpont kozvetitésével két csalad lakhatasi tamogatast kapott 400.000,- Ft
Osszegben.

Az adventi idészakban a TESCO Aruhiazban a vasarloktol torténé adomanygyiijtést is
megszervezik, folyamatosan ajandék felajanlasokat fogadtak a plébanidn, valamint a
hagyomanyos jotékonysagi hangverseny bevételeivel tamogattdk a raszoruldkat. 2017
decemberében nyugdijas teadélel6ttdt szerveztek 40 {6 részvételével, misorral,
ajandékozassal, agapéval. Karacsonyi csomagot 240 csalad részére biztositottak. A
hajléktalan szallon éloknek és a szegénységben €loknek vacsorat szerveztek ajandékosztassal.
Igény szerint betegek és id6sek segitését is vallaljak (pl. bevasarlas, hazi munka, gyogyszer
kivaltasa, elvitele).

Készegi Evangélikus Férfikor (Kdszeg, Zrinyi utca 6.)

A koOszegi evangélikus férfiak 2011. december 16-an az evangélikus gyiilekezeti teremben
hivatalosan 1s megalakitottak a Kdszegi Evangélikus Férfikort. Az evangélikus egyhazkozség
mindig is Osszetarto, tettre kész és aldozatvallald tagokbol allt, megfogalmazodott, hogy az
egyltt tenni akard, egyiitt gondolkodd férfiak rendszeresen, szervezett formaban is
milkddjenek egyiitt. Alapszabalyuk szerint kiemelt feladatuk az egyhdzkdzségben és a
Szeretetotthonban felmeriilo fizikai €s szervezési feladatok végzése, a raszoruld gyiilekezeti
tagok segitése, a kis gylilekezetek latogatasa, illetve kirandulasok szervezése.

Phonix Szocialis Szervezet (Kdszeg, Liszt Ferenc utca 3.)

A szervezetet tiz évvel ezelott Michael Glawanovic, az ausztriai Rohoncon €16 osztrak tr
hozta 1étre. A Hajléktalan Szallo vezetésével vette fel a kapcsolatot és a munkatarsaik
segitségével szervezte meg a raszorultak tamogatasat. Heti két alkalommal hoz pékarut,
kenyeret, siliteményeket. Rendszeresen szallit butorokat, ruhanemiiket, konyhai
felszereléseket, jatékokat is. A tevékenységét Kdszegen egy onkéntes segiti, aki koordinalja a
harom segitd munkajat és eljuttatja a rdszoruldknak az adomdnyokat. Az onkormanyzattal
ingyenes hasznalatra atadta a szervezete szdmara a Liszt Ferenc utcai szocialis helyiséget a
GYSEV pedig raktarhelyiséget biztosit résziikre. Ezekben a helyiségekben Onkéntes
nyugdijasok segitenek. A felajanlott adomanyokhoz a raszorulok mellett barki hozzajuthat,
aki ezt pénzadomannyal viszonozza. A pénzadomanyokbol a hajléktalanok részére heti egy
alkalommal, vasarnap ebédet biztositanak. Télen 50 csalddnak 1-1 m?® tlizifat osztottak szét,
illetve tobb csaldd havonta hideg élelmiszert kapott, néhany embernek pedig a gyodgyszer
szlikségletét biztositjak.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
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A TESCO Magyarorszag tarsadalmi feleldsségvallalasa, hogy kedvezd hatast gyakoroljon a
kornyezetre, ¢és segitse a vasarloit, a munkatarsait €s azokat a kozdsségeket, amelyekhez
tartoznak. A tarsasag kiemelt célja az ¢élelmiszerpazarlas elleni kiizdelem. Torekvésiik, hogy
egyetlen falat fogyaszthatd élelmiszer se vesszen karba, ezért a Magyar Elelmiszerbank
Egyesiilettel egyiittmikddve a raszorulokhoz juttatjak el az aruhdzban mar nem értékesitheto,
de még fogyaszthatdé mindségii ¢€lelmiszert. Az ¢€hezés ellen rendszeresen szerveznek
élelmiszergytijtéseket a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel a raszoruldk tamogatésara és a
vasarlok felajanléasait tovabbi adomanyokkal egészitik ki.

A TESCO tamogatja a helyi kezdeményezéseket, amelyek fontosak a kozosség szamara. Az
,On valaszt, mi segitiink” program keretében a vasarlok szavazhatnak, hogy melyik helyi
civil szervezet projektje nyerje el a TESCO tamogatasat. A Tesco Magyarorszag Osszefoglalo
jelentése alapjan a 2017/18-as pénziigyi évben Magyarorszagon 6.948 tonna élelmiszert
juttattak el a raszoruldékhoz.

Soproni Zoltan ¢s tarsai Kft. (Kdszeg, Chernel utca 6.) 33 éve van jelen siitodéjével
Kdszegen. A miikodését Koszegen kezdte a pékséggel és az lizlettel. Ma mar Csepregen
miikodik az tizem rész, ahonnan szamos helyre szallitanak arut és évek 6ta mozgd boltbdl is
lehet vasarolni. Az ilizem folyamatosan fejlédik, és a kinalatuk is megajul. Heti két
alkalommal a megmaradt termékeket a Karitasz segitségével a raszoruldknak adjak.

A Bleona Siitéipari Kft. (K6szeg, Munkacsy M. utca 13.) szintén felajanlotta a megmaradt
pékarut a Karitasz részére. A termékeket naponta szallitjak.
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‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi
esélyegyenloségi program elkészitésének folyamataba

Készeg Varos HEP-jében foglalt intézkedés végrehajtasanak egyeztetése céljabol helyi
esélyegyenlOségi forum keriilt megrendezésre.

A férum témakorei:

- Egyeztetés a Helyi Esélyegyenldségi Programban foglalt intézkedések megvalositasarol:
eredmények, tapasztalatok értékelése,

- A 2018-2023 iddszakra szol6 HEP megalkotasanak elOkészitése: az el6zé iddszak
intézkedéseinek tovabbgondolasa €s az 0j feladatok attekintése,

- A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsaggal torténd egyiittmiikodés egyeztetése.

A HEP elkészitéséhez az érintett célcsoportokkal foglalkozo agazatok képviseldi részére a
helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyair6l 2/2012. (V1. 5.) EMMI
rendelet altal meghatarozott kotelezd adattablazatok megkiildésre keriiltek adatszolgaltatas
céljabol.

»Adatlap Helyi Esélyegyenldségi program elkészitéséhez” cimii adatlap egyidejiileg, szintén
kikiildésre kertilt az alabbi tartalommal:

- Kérjiik, mutassa be az intézmény/civil szervezet tevékenységét!

- Kérjiik, véazolja fel, hogy az Onok szakteriiletén milyen nehézségekkel, problémakkal
talalkoznak az esélyteremtés, esélyegyenldseég teriiletén!

- Kérjiik, irja le az Onok szakteriiletén jelentkezd esélyteremtéssel, esélyegyenldséggel
kapcsolatos problémdk megolddsara vonatkozd oOtleteit, konkrét helyzetértékelését és a
megvaldsithato javaslatat.

A kapcsolattartas médja jellemzden e-mail és telefon.

Az elkészités soran partnereink voltak:
— Kodszegi Jarasi Hivatal
— Kodszegi Szocialis Gondozasi Kézpont
— SOS Gyermekfalu
— Iskolak
— Ovodak
— Bolcsdde
— Horvat, Német, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
— Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly munkatarsai
— Viérosiizemeltetési Osztaly munkatérsai
— Fejlesztési Iroda munkatarsai
— Jegyz6i iroda munkatérsai
— Egyhazak
— Orvosok
— Védondk
— Rendorség
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— Konyvtar

—  Muzeum

- Var

— Fokefe Kft.

— Mea-Gold Kift.

— Kodszegi nyugdijas klubok és egyestiletek
— Phonix Szocialis Szervezet

— Kdszegi Beteg Gyermekekért Myrtill Alapitvany
— Mosoly-ut Egyesiilet

— Iddsek Otthonai

— Esélyegyenléségi Mentor

Sor keriilt a jelenleg HEP attekintésére, a célcsoportokat érintd problémak felvetésére és
megoldasi javaslatok kidolgozasara. Az elkésziilt HEP elfogadas eldtt véleményezésre
megkiildésre kertilt a nemzetiségi onkormdnyzatok vezetdi részére is.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgalo eszko6zok bemutatasa.

Készeg Varos Onkorményzata a képvisel6-testiilet altal elfogadott Helyi Esélyegyenléségi

Programjat a helyben szokasos moédon (havilap, honlap Utjan) a lakossag szdmara elérhetové
teszi.
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‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romék Egyre tobb a mélyszegénységben ¢16 | Eletvezetési tanacsadas hatékonyabba
. tétele
és/vagy
mélyszegény- | Nagyon gyakoriak a lakhatasi Atmeneti lakhatasi megoldasok
ségben ¢él0k | problémak bovitése
Nagyon gyakoriak a lakhatési Atmeneti lakhatasi megoldasok
problémak bovitése
A gyermekek szocializacidjanak .
oy ,»lanoda” program
Gyermekek | problémaja
An}/ agl Ok(.)k miatt probler’nat okf)z"a Telepiilési timogatas korének
gyo gyas,’zatl segédeszkozok bévitése
beszerzése
Alacsony jovedelem munkavallalas eldsegitése
Az intézményi rendszer elé nem jelzdrendszer, fejlesztése—
keriild 1ddsek megtalalasa esélyegyenlOségi referens szerepének
erdsitése
Id6skori elmagényosodas, tevékeny iddskor eldsegitése, minél
elszigetelddés tobb id6 ember bevonzésa a
ko6z06sségi €letbe
A tdmogatasi rendszer fejlesztése, es¢lyegyenldségi referens szerepének
Idosek rugalmassa tétele erositése
Kozlekedési nehézségek Jardak javitasa, kerékparos
kozlekedés fejlesztése, autdbusz
helyijarat inditisa
Az iddsek tajékozatlansaga, aldozattd | kozlekedési, blinmegeldzési,
valasa egészségi tajékoztatd eldadasok
Digitélis irastudatlansag tanfolyam szervezése
Generacidk kozotti egyiittmiikddés programok kidolgozasa, k6zosségi
erdsitése munka fejlesztése
Atipikus foglalkoztatasi lehetdségek
N6k A kisgyermekes sziilodk nehezen | bdvitése, a munkaltatok érzékenyitése
tudnak visszatérni a munkéba Bolcsdder  férOhelyek  szamanak
bovitése
. Az intézményi rendszer elé nem | jelzOrendszer, fejlesztése—
Fogyatékkal 1 , 1z . . g .
16Kk keriild6 fogyatékkal ¢l6 személyek | esélyegyenldségi referens szerepének
megtalalsa erdsitése
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A tamogatasi rendszer fejlesztése,

rugalmassa tétele

esélyegyenlOségi referens szerepének
erdsitése

,Erzékenyités” sziikséges

Programok: vérosi ,,érzékenyitd nap”,
munkahelyi érzékenyitd tréningek

A fogyatékkal ¢16 fiatalok Kulturalis és sportversenyek
integracidjanak segitése szervezése
Példamutatas az intézetben Programok,  csoportfoglalkozasok,

nevelkedettek részére

ahol ,,példaképre” lelhetnek

Fogyatékkal €16k napkozi ellatasanak

hianya

Napkozi Otthon létrehozasa

Kevés a munkalehetdség kiilondsen
értelmi fogyatékkal él6knek

Védett munkahelyek

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
,Haztartasi praktikak” — csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
¢letvezetési tanacsadas Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly,
hatékonyabba tétele Készegi Szocialis Gondozasi
Kozpont,
Romak védond, iskolai gyermekvédelmi
és/vagy felelds, pedagdgusok
mélyszegény- | Atmeneti lakhatasi megoldasok onkormanyzat, Vérosiizemeltetési

ségben ¢élok

bévitése

Osztaly, Fejlesztési Iroda

Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly,
Koszegi Szocialis Gondozasi
Kozpont, Kdszegi Varosiizemeltetd
Kft.

Gyermekek

Csaladi konfliktusok, csaladon
beliili er6szak

csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalat,
gyermekorvos, iskolai
gyermekvédelmi  felelds, védono,
pedagogusok,  gyermekpszichologus,

iskolai szocidlis munkas

igazgatasi és épitéshatosagi osztaly,
Kdszegi Szocialis Gondozasi
Kozpont, Renddrség, egyhazak

,»lanoda” program

iskolai  gyermekvédelmi  felelds,
védond, pedagdgusok, iskolai szocialis
munkas

Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly,
Kdszegi Szocialis Gondozasi
Kézpont, Dr. Nagy Laszlo6 EGYMI,
altalanos iskolak

»Ebcsont beforr” — Telepiilési csalad- ¢és gyermekjoléti szolgdlat,
tamogatasok bovitése gyermekorvos, iskolai
gyermekvédelmi  felelés, védond,
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pedagogusok,  Kdszegi  Szocialis
Gondozasi Kozpont vezetdje
Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly,

tamogat6 szervezetek, iizletek

Az id0Osek életvitelének javitasa,
elszigetelddésének
megakadalyozasa — parkositas, utcai
butorok elhelyezése

a telepiilésen €16 i1dosek, kiemelten az
egyediilallok

Varosiizemeltetési Osztaly,
Onkormanyzat, Varosiizemelteté Kft.

Iddsek az okoseszk6zok vildgaban

a teleptlilésen €16 érdeklodd 1dosek,
Chernel Kalman Viarosi Konyvtar,
Jurisics-var Mivel6dési Kozpont és
Varszinhaz, a varos kozépiskolai
Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly,
esélyegyenloségi referens,
Onkormaényzat, szociélis {igyintézd,
civil szervezetek, kozmuivelodési
intézmények egyhazak, iskoldk,
onkéntes fiatalok

Az id6sek életvitelének javitasa,

a telepiilésen €16 érdeklodo idosek,

Idések elszigetelddésének Onkormanyzat, Készegi Szocialis
megakadalyozasa — ,,Nem csak a 20 | Gondozasi K6zpont, Jarasi Hivatal,
éveseké a vilag” Chernel Kalman Varosi Konyvtar,

Jurisics-var Miuivel6dési Kozpont és
Varszinhaz, a varos 6évodai, iskolai,
hazi orvosok, renddrség
,IDOSEKERT” dij (")nkormz'lnyzat, polgarmester, a
varos lakossaga, valamennyi
intézmény, egyhazak, civil szervezetek
Az 1d6sek munkavallalasanak A varosban €él6 idosek, szocialis
eldsegitése intézmények, varosi intézmények,
munkaltatok, Fejlesztési iroda,
Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly —
szocidlis ligyintézok
Onkormanyzat, polgarmester, Civil
szervezetek
Atipikus foglalkoztatasi lehetdségek | 6nkormanyzat, jarasi hivatal, Paktum
bdvitése Iroda, munkaltatok, Kdszegi Jarasi
. Felzarkoztatasi Kerekasztal

Nok T AR = PR .

Bolcsddei férdhelyek szamanak intézményvezetd, 6nkormanyzat,

bovitése Fejlesztési Iroda, kivitelezo
vallalkozas

Fogyatékkal él6k — Erzékenyités, | iskolak, ovodak, civil szereplok

es¢lyegyenldség Onkormanyzat, Igazgatasi és
Epitéshatosagi Osztaly,

Fogyatékkal fslflyegyenlﬁségi refergns,' a VE?.I’OS

16K akossdga, Yalamenny1 intézmény,

egyhazak, civil szervezetek
Fogyatékosok nappali | Onkormanyzat, Koszegi  Szocidlis
ellatasnak/feliigyeletének Gondozasi Koézpont, Dr. Nagy Laszlo
megszervezese EGYMI,
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Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly,
szocialis lgyintézd, esélyegyenldségi
referens, varosi intézmények,
haziorvosi szolgalat, védondi szolgalat,
civil szervezetek

A fogyatékkal ¢lok
munkavallaldsanak eldsegitése

Dr. Nagy Laszl6 EGYMI, Koszegi
Jardsi Hivatal, Szombathelyi Jarasi
Hivatal ~ Foglalkoztatasi ~ Osztaly,
munkaltatok.

Onkormanyzat, polgirmester, Ccivil
szervezetek, telepiilési intézmények,
munkaltatok

Informacidszolgaltatas a lakossag
felé: a telepiilési HEP megismerése,
elfogadésa, azonosulas a

A telepiilés lakossaga
HEP Forum vezetéje, polgarmester,
Onkormanyzat, kozmiivel6dési

feladatokkal intézmény,

Informatikus
EsélyegyenlOségi referens intézmények, egyhazak, civil
szerepének erdsitése szervezetek

Onkormanyzat, Igazgatasi és
Epitéshatosagi Osztaly

Kdszeg Varos szocialis térképének
elkészitése

szocialis szakemberek,
onkormanyzat, Igazgatasi és
Epitéshatosagi Osztaly

vérosi intézmények, szocialis
partnerek, felkért partner

Helyi tomegkdzlekedés fejlesztése

onkorményzat, Virosiizemeltetési
Osztaly

Fejlesztési Iroda, GYSEV Zrt.,
ENYKK Zrt.

,»KOszegrdl tanulok” — tankonyv
Kdszegre koltozoknek

Onkorményzat, polgarmester,
Készegi Kozos Onkormanyzati Hivatal
Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly,
Virosiizemeltetési Osztaly, Kodszegi
Szocialis Gondozési Kozpont, varosi
intézmények, iskolak, ovodak, Irottkd
Nattrpark Egyesiilet

Jovoképlink
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Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a roma lakossag minél szélesebb korben értesiil
az Oket érintd, élethelyzetiiket javitd lehetdségekrdl, palyazatokrol.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok ¢életkoriilményei, szocidlis
helyzetiik javulasat segitsiik, igy szamuk csdkkenjen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészségligyi, szocialis, gyermekjoléti
ellatasokhoz vald hozzaférését. Célunk, hogy a tartds beteg és fogyatékkal €16
gyermekek helyzete az Onkorményzat szdméra ismertté valjon, a segitségnyujtasi

lehetdségek tervezéséhez.






Folyamatosan odafigyeliink az idések ¢életkoriilményeinek valtozasara, a 80 év feletti
személyek szocialis ellatasokrol torténd tajékoztatasara, sziikség esetén ellatasokba
torténd bevonasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a csaladbarat munkahelyek létrehozasat, a
csaladon beliili erészak aldozatava valt n0k tdAmogatasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életmindségének javitasara, valamint
a helyzetiik feltérképezésére, tovabba az akadalymentesitésre, helyzetiik konnyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Informacioszolgaltatas a lakossag felé: a telepiilési HEP
megismerése, elfogadasa, azonosulas a feladatokkal

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A lakossag nem ismeri az esélyegyenldség teriiletén feltart
problémakat, kitizott célokat, intézkedési tervet, fejlesztési
iranyokat.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kozéptavu,

- hosszl tavl idéegységekre bontasban

A lakossag ismerje a HEP-et és fogadja el.
- Ismerjék a célokat ¢és a megvalosulds
eredményeit.
- A HEP oldal interaktiv miikddése

menetét,

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

A lakossag tdjékoztatasa:
- hirdetdtablakon: ,,ESELYFAL”
- ahonlapon:” HEP-oldal”
- HEP marketing

Résztvevok és
felel6s

A telepiilés lakossaga
HEP Foérum vezetdje, polgarmester

Partnerek

Onkormanyzat, kozmiivel8dési intézmény,
Informatikus

Hataridé(k) pontokba szedve

2023.12.31.: a fenntartasa folyamatos

Eredményességi mutatok

¢s annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

- tdjékozott a lakossag 80%-a
- folyamatosan megujuld, ¢€s siirlin latogatott honlap HEP-
oldallal bévitve

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkozei

Erdektelenség - fel kell kelteni az emberek figyelmét,
folyamatos informacioszolgaltatas

Sziikséges eréforrasok

Informatikus dija, palyazati eréforras
Humén eréforrés: onkéntesek (plakatozok)
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Intézkedés cime:

Esélyegyenloségi referens szerepének erositése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A hatranyos helyzeti célcsoportokra vonatkozéan nem
rendelkeziink pontos adatokkal, nem &ll rendelkezésre
adatbazis. Az egészségiigyi, szocialis, illetve oktatasi teriileten
dolgoz6 szakemberek, egyhdzi, illetve civil szervezetek
szamara egyes esetek valnak lathatovd. Osszehangolt
segitségnyujtds megszervezéséhez azonban nem rendelkeziink
adatokkal.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kozéptavu,

- hosszll tavll id6egységekre bontasban

- az Onkormanyzati esélyegyenldségi referens szerepének
erdsitése

- jelzérendszer fejlesztése

- az intézményi rendszer elé nem keriil6 rdszorulok megtaldlasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- Széleskorti tajékoztatds az Onkormanyzat esélyegyenldség
megteremtésére vonatkozo céljairol: esélyegyenldségi referens
feladatai

- jelzdrendszer fejlesztése, hatékonyabba tétele

- gyors, hatékony €s rugalmas segitségnyujtas

Résztvevok és
felel6s

Résztvevék: Onkormanyzat, intézmények, egyhazak, civil
szervezetek
Felel6s: Onkormanyzat, Igazgatési és Epitéshatdsagi Osztaly

Partnerek

Onkormanyzat, intézmények, egyhazak, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba szedve

2020.07.31.:  esélyegyenldségi  referens  munkakdrének,
feladatainak meghatarozasa
2020.12.31.: Kapcsolatfelvétel
gyermekvédelmi felelds
intézményekkel,

- sz¢éleskorii, miikodd kapcesolatok kialakitasa

az es¢lyegyenldségi,
munkatarsakkal, szocialis

Eredményességi mutatok €s annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kdzép €s hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikator: az esélyegyenlOségi referens elérhetdsegét, feladatait
a lakossag, a varos teriiletén miikodé valmennyi intézmény,
civil szervezetek ismerjék meg 100%-ban

Dokumentacio: tajékoztatd anyagok, plakatok, honlap

Forras: onkormanyzati koltségvetés

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkozei

érdektelenség, elakad az informécio,
személyes kapcsolatok, informalis
kapcsolati toke hasznalata

csatornak er0sitése,

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi er6forras: onkorményzati koltségvetés
Emberi eréforras: ligyintézo
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Intézkedés cime:

Koszeg Varos szocialis térképének elkészitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A szocialis jellegli, esélyegyenldség megteremtését szolgalo
célprogramok kidolgozasdhoz, a szocialis partnerekkel vald
egylttmiikodés aktivizalashoz nem rendelkeziink atfogo,
pontos adatokkal a varos lakossagarol.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kozéptavu,

- hosszl tavl id6egységekre bontasban

- egyeztetés a szocioldgiai adatbazis létrehozasarol,
adathidnyok kimutatdsa, adattartalom meghatarozasa

- a szociotérkép elkészittetése

- az adatbazis fenntartasa, karbantartasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- a szociotérkép adattartalmanak meghatarozasa a szocialis
partnerekkel egyiittmiikodve

- a szocialis térkép elkészitésére partner felkérése, megrendelés
- szociologiai adatfelvétel, szociotérkép elkészitése

- a szocialis adatbazis feleldsének meghatirozasa, a
karbantartési folyamatanak meghatarozasa.

Résztvevok és
felelds

Résztvevok: szocidlis szakemberek, intézmények
Felel6s: onkormanyzat, Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly

Partnerek

Viérosi intézmények, szocialis partnerek, felkért partner

Hataridé(k) pontokba szedve

2019.12.31.: a szociotérkép adattartalmanak meghatirozasa a
szocialis partnerekkel egylittmitkodve

2020.12.31.: a szocialis térkép elkészitésére partner felkérése,
megrendelés

2022.12.31.: szociologiai adatfelvétel, szociotérkép elkészitése
2023.12.31.: a szocialis adatbazis feleldsének meghatarozasa, a
karbantartds folyamatanak meghatdrozasa.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaéltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikator: Készeg varos szocialis térképe

Dokumentacio: Készeg Varos Szocidlis térképe

Forras:  Onkormanyzati  koltségvetés, palydzati  forrés
Fenntarthatosdg: a szociologiai adatbazis felelésének
kijelolése, a karbantartds folyamatanak szabdlyozasa

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

A partnerek aktivitasanak hidnya, forrashiany

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi er6forras: palyazat

Munkabér, munkaeszk6zok: irodaszerek, telefon, a szocialis
térkép elkészitésének koltsége

Emberi erdforras: ligyintézd
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Intézkedés cime:

Helyi tomegkozlekedés fejlesztése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A varosban a tomegkézlekedés helykozi autobuszjaratokkal
van megoldva és a vasutallomas a varos szélén talalhato.
Belvarosi buszpalyaudvar jelentdsen terheli kornyezetét.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kdzéptavu,

- hosszu tavl idéegységekre bontasban

Intézmények szolgaltatasainak elérése mindenki szamara

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- igényfelmérés

- szemléletformalas

- kdrnyezetbarat buszok beszerzése

- helyi k6zosségi kozlekedés ujrainditasa

Résztvevok és
felelds

Résztvevok: Onkormanyzat, Fejlesztési Iroda,
Varosiizemeltetési Osztaly

FelelOs: Fejlesztési Iroda

Partnerek

GYSEV Zrt., ENYKK Zrt.

Hataridé(k) pontokba szedve

2019.12.31.: igényfelmérés
2023.12.31.: kérnyezetbarat buszok beszerzése
2023.12.31.: helyi kozdsségi kozlekedés Gijrainditasa

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kdzép €s hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikéator: kozosségi kozlekedést igénybe vevok szdmanak
novekedése

Dokumentaci6: eladott jegyzek szama

Forras: palyézati forrds

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkozei

Az emberek nem veszik igénybe a tomegkozlekedést

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi er6forras: palyazat
Munkabér, munkaeszk6zok: irodaszerek, telefon
Emberi er6forras: ligyintézo
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Intézkedés cime:

Csaladi konfliktusok, csaladon beliili erészak

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

csaladon beliili erdszak jelenléte

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kdzéptavu,

- hosszu tavl idéegységekre bontasban

- csaladon beliili er6szak megeldzése

- érintett csaladok teljes kort feltérképezése

- érintett csaladok szdmanak csokkentése

- prevencios programok kidolgozésa, ezek ismertetése nevelés-
oktatasi intézményekben, munkahelyeken

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- gyermekvédelmi munka megerdsitése
- jelzérendszer hatékonysaganak javitasa
- ¢letvezetési tanacsaddsok megszervezése

Résztvevok és

Résztvevok: csalad- és gyermekjoléti szolgalat, gyermekorvos,
iskolai gyermekvédelmi felelés, védond, pedagdgusok,
gyermekpszichologus, Kdszegi Szocidlis Gondozési Kdzpont

felelos vezetdje, iskolai szocialis munkas
Felel6s: igazgatési és épitéshatosagi osztaly, Kdszegi Szocialis
Gondozasi Kozpont

Partnerek Rend6rség, egyhazak

Hataridd(k) pontokba szedve

2019.12.31.: veszélyeztetett csaladok feltérképezése, kiilonos
figyelemmel a varosba kolt6z6 csalddokra

2020.12.31.: prevencio kidolgozasa, jelzérendszer
hatékonysaganak novelésére tett intézkedések kidolgozasa
2023.12.31.: prevencidt segitd programok szervezése

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaéltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikator: védelembe vett ¢és veszélyeztetett gyermekek
szamanak csokkenése 10%-kal

Dokumentacio: hatarozatok, statisztika

Fenntarthatdsag: csalad- és gyermekjoléti szolgalat vezetdje
beszamoloja alapjan

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkozei

- a csaladok idegenkedése attol, hogy az intim szférajukba
avatkozzanak idegenek

- elzarkdzas a segitség igénybevételétol

- félelem az esetleges megtorlastol

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi eréforrés: intézményi koltségvetés, palyazat
Munkabér, munkaeszkozok: irodaszerek, telefon, kiadvanyok,
programok szervezésének eszkozei

Emberi er6forras: gyermekvédelmi felelos
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Intézkedés cime:

mHaztartasi  praktikak” életvezetési  tanacsadas

hatékonyabba tétele

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Egyre tobb a mélyszegénységben €16, melynek egyik oka az
¢letvezetés terén fennallo hianyossagok

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kdzéptavu,

- hosszu tavl idéegységekre bontasban

- ¢letvezetési tanacsadas fejlesztése

- ¢letvezetési tanacsadas jelenlegi miikodésének feliilvizsgalata
- a fellilvizsgalat eredményeként feltart problémakra megoldasi
javaslat kidolgozasa

- 1j tanacsadasi rendszer bevezetése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- ¢letvezetési tanacsadas jelenlegi miikodésének feliilvizsgalata
- a feliilvizsgélat eredményeként feltart problémakra koncepcid
kidolgozésa

- 1j tandcsadasi rendszer bevezetése

Résztvevok és

Résztvevok: csalad- és gyermekjoléti szolgalat, Kdszegi
Szocialis Gondozasi Kozpont vezetdje

felelos Felelés: Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly, Koszegi
Szociélis Gondozasi Kozpont
Partnerek védono, iskolai gyermekvédelmi felelds, pedagdgusok

Hataridd(k) pontokba szedve

2019.12.31.: ¢letvezetési tanacsadds jelenlegi miikodésének
feliilvizsgalata

2020.12.31.: a feliilvizsgalat
problémakra koncepcio6 kidolgozéasa
2023.12.31.: uj tanacsadasi rendszer bevezetése

eredményeként  feltart

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kdzép €s hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikator: 10 %-kal csokken az életvezetési probléma miatt
veszélyeztetett gyermek

Dokumentacid: statisztika

Fenntarthatdsag: csaldd- és gyermekjoléti szolgalat vezetdje
beszamoldja alapjan

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkozei

- a csalddok idegenkedése attol, hogy az intim szférajukba
avatkozzanak idegenek
- elzark6zas a segitség igénybevételétol

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi eréforrés: intézményi koltségvetés, palyazat
Munkabér, munkaeszkozok: irodaszerek, telefon, kiadvanyok,
programok szervezésének eszkozei

Emberi er6forras: csaladgondozo, ligyintézo
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Intézkedés cime:

Atmeneti lakhatasi megoldasok bévitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Egyre gyakoribb a lakhatasi krizishelyzetek kialakulasa

Célok - Altalanos megfogalmazas
- rovid,

Rendkiviili helyzetbe keriilt csaladok lakdsprobléméjanak
atmeneti megoldéasa

- kozéptavu, - alternativ megoldasi javaslatok kidolgozasa
- hosszu tavl idéegységekre bontasban | - kivalasztott alternativara forrds keresése
Tevékenységek - alternativ megoldasi javaslatok kidolgozasa

(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- legjobb alternativa kivalasztasa
- kivalasztott alternativara forras keresése

Résztvevok:  Onkormanyzat, Vdrosiizemeltetési  Osztaly,
Résztvevok és Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly, Fejlesztési Iroda
felelds Felelos: Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly, Koszegi
Szociélis Gondozasi Kozpont
Partnerek Koszegi Varosiizemeltetd Kft.
2020.12.31.: 4tmeneti lakhatds megoldasara alternativ

Hatarid6(k) pontokba szedve

megoldasi javaslatok kidolgozasa
2021.12.31.: legjobb alternativa kivélasztasa
2023.12.31.: kivalasztott alternativara forras keresése

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kdzép €s hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

1. Indikator: dontés a lakossag lakhatasi problémainak
kezelésérol

Dokumentaci6: eléterjesztés, képviseld-testiileti hatarozat
Forras: forrasigénye nincs

2. Indikator: dontés ismeretében helyzetértékelés
Dokumentacid: helyzetértékeld dokumentum

Forras: onkormanyzati koltségvetés

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

- a raszorultak szama elére nem tervezhetd

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi eréforrés: palyazat
Emberi eréforras: ligyintézo
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Intézkedés cime:

»Tanoda” program

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A gyermekek szocializaciojanak problémaja: sok esetben
hianyzik a gyermeknek a nyugodt, tdmogatd, szeretetteljes
csaladi hattér. Ez megjelenik az iskolai teljesitményben és a
gyermekek viselkedésében is megmutatkozik.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kozéptavu,

- hosszl tava id6egységekre bontasban

Gyermekek szabadidejének hasznos, tdmogatd és egészséges
kornyezetben torténd eltdltésének biztositasa, tovabbtanulasi,
munkaerd piaci ¢€s tarsadalmi Dbeilleszkedési esélyeinek
novelése, képességeik szerinti megsegitése, szinten tartasa,
javitasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- tanulmanyi segitségnyujtas

- tanulés tanitdsa

-palyaorientacid

- tajékoztatas a gyermekek szamara kialakitott tamogatasi
rendszerrdl

- miivészeti nevelés

- lelki segitségnyujtas

Résztvevok és
felelds

Résztvevok: iskolai  gyermekvédelmi felelds, védond,
pedagogusok, Készegi Szocialis Gondozasi Kozpont, iskolai
szocialis munkas

Felelés: Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly, Koszegi
Szociélis Gondozasi Kozpont

Partnerek

Dr. Nagy Laszlo EGYMI, éltalanos iskolédk

Hataridé(k) pontokba szedve

2022.12.31.: palyazati lehetOség keresése
2023.12.31.: palyazat benyujtasa
2023.12.31.: ,,Tanoda” l1étrehozasa

Eredményességi mutatok és annak
dokumentéltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthat6saga

Indikator: palyazat benytjtasa
Dokumentacio: palydzati dokumentaciod
Forras: 6nkormanyzati vagy intézményi koltségvetés

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkozei

Pénziigyi forrds megteremtése

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi: palyazati forras
Emberi er6forras: palyazatir6, ligyintézo
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Intézkedés cime:

»Ebcsont beforr” — Telepiilési tamogatasok bovitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

a csaladoknak anyagi okok miatt problémat okoz a gyogyaszati
segédeszkoz beszerzése, illetve potlasa a gyermek részére

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kdzéptavu,

- hosszu tavl idéegységekre bontasban

- a gyermekek ellatdisa a  sziikséges gyogyaszati
segédeszkozokkel

- ¢rintett gyermekek elérése, védénd vagy gyermekorvosi
jelzés

- tamogatasi rendszer kidolgozésa
- a tamogatasi rendszer bevezetése és fenntartasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- érintett gyermekek feltérképezése

- tamogato szervezetek keresése

- tAmogatasi rendszer kidolgozéasa

- a tamogatasi rendszer bevezetése, folyamatos figyelése,
igényekhez torténd igazitisa

Résztvevok és

Résztvevok: csalad- és gyermekjoléti szolgalat, gyermekorvos,
iskolai  gyermekvédelmi felelés, védoénd, pedagdgusok,

felelds Koszegi Szocialis Gondozési Kozpont vezetdje
Felelds: Igazgatési és Epitéshatdsagi Osztaly
Partnerek tamogato szervezetek, tizletek

Hataridé(k) pontokba szedve

folyamatos: érintett gyermekek elérése

2019.12.31.: tAmogato szervezetek felkutatasa

2019.12.31.: tamogatasi rendszer kidolgozésa és bevezetése
2023.12.31.: tamogatdsi rendszer folyamatos figyelése,
igényekhez torténd igazitasa

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaéltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hossztavon), valamint
fenntarthat6saga

Indikéator: valamennyi érintett raszoruld gyermek részére
tamogatas megitélése

Forras: 6nkorményzati timogatas

Fenntarthatdsag: anyagi forras fliggvénye

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkozei

Az érintettek nem értesiilnek a tdmogatasi formarol, megfeleld
tajekoztatassal ez csokkenthetd

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi eréforras: onkormanyzati koltségvetés
Emberi eréforras: tigyintézo
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Intézkedés cime:

Atipikus foglalkoztatasi lehetdségek bévitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A kisgyermekes sziilok nehezen tudnak visszatérni a munkaba

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kdzéptavu,

- hosszu tavl idéegységekre bontasban

- kisgyermekes n6k munkaba torténd visszatérésének segitése
atipikus foglalkoztatési lehetdségek bovitésével

- egylittmikodd partnerek keresése: jarasi hivatal, Paktum
Iroda

- tamogatasi lehet0ségek megvizsgalasa

- kisgyermekes sziild munkalehetdségeinek bovitése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- egyiittmiikodd partnerek keresése: jarasi hivatal, Paktum
Iroda

- tAmogatasi lehetdségek megvizsgalasa

- munkaltatéi forumok szervezése, munkaltatok érzékenyitése

Résztvevok és
felel6s

Résztvevok: onkormanyzat, jarasi hivatal, Paktum Iroda
Felel6s: Paktum Iroda

Partnerek

munkaltatok, Koszegi Jarasi Felzarkoztatasi Kerekasztal

Hataridé(k) pontokba szedve

2019.12.31.: egylittmiikddo partnerek keresése
2023.12.31.: munkaltatoi forumok szervezése

Eredményességi mutatok és annak
dokumentéltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikator: legalabb 2 munkaltatoi forum
Dokumentacio: meghivo, jelenléti iv
Forras: dnkormanyzati koltségvetés

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkozei

munkaltatdk érdektelensége

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi er6forras: onkormanyzati koltségvetés
Emberi erdforras: projektmenedzsment
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Intézkedés cime:

Bolcsodei férohelyek szamanak bovitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A kisgyermekes sziilok nehezen tudnak visszatérni a munkaba

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kdzéptavu,

- hosszu tavl idéegységekre bontasban

- kisgyermekes ndk munkaba torténd visszatérésének segitése a
bolesddei férdhelyek bovitésével

- palyazati forras keresése

- bolcsdde bovitése

- bolesdde fenntartasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- palyazati forras keresése, palyazat dokumentacio elkészitése
- kdzbeszerzési eljaras lebonyolitasa

- nyertes palyazat esetén a bolcsdde bovitésének kivitelezése
- bolesdde fenntartasa

Résztvevok és
felelds

Résztvevok: intézményvezetd, Fejlesztési Iroda
Felelds: onkormanyzat, Fejlesztési Iroda

Partnerek

kivitelez6 vallalkozas

Hataridé(k) pontokba szedve

2019.06.30.: palyazati forrés keresése
2022.12.31.: bolcsdde bovitése
2023.12.31.: bolcsdde fenntartasa

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaéltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikétor: bolcsdde épiiletének bovitése megtorténik, 12 1j
bolcsddei férdhely 1étrehozasa
Dokumentaci6:  palyazati  dokumentécio,
dokumentécio, miikodési engedély

Forras: palyazati forras

kozbeszerzési

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkozei

- nem lesz pdlyazati forrds, kozbeszerzési eljaras csuszik,
kivitelezés cstiszik
- a hataridok betartaséval csokkenthetdk

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi er6forréas: palyazati timogatas
Emberi eréforras: projektmenedzsment
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Intézkedés cime:

»Ko0szegrol tanulok” — tankonyv Készegre koltozoknek

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az id6sebb, nyugdijas korosztaly mellett munkavallalési céllal
IS egyre tobben koltoznek Kodszegre. Az idevandorlas hatasa
¢rezhetd az Onkormanyzati ligyek, a lakhatas, az oktatds és
szocidlis teriileten is.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kozéptavu,

- hosszl tavl id6egységekre bontasban

Részletes tajékoztatd kiadvany elkészitése és terjesztése
Kdszegrol az itt letelepedd polgéarok szdmara — ,,Kdszeg
tankonyv”

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- a kiadvany feleldsének (terjesztés, szerkesztés, karbantartas)
kijelolése

- a kiadvany adattartaménak 6sszeallitasa

- a,,K6szeg tankonyv” Osszeallitasa, terjesztése

Résztvevok és

Résztvevok: Onkormanyzat

felelds Felelds: polgarmester
Készegi Kozds Onkormanyzati Hivatal Igazgatasi és
Partnerek Epitéshatosagi Osztaly, Varosiizemeltetési Osztaly, Kdszegi

Szociédlis Gondozasi Kozpont, varosi intézmények, iskolak,
ovodak, Irottké Naturpark Egyesiilet

Hataridé(k) pontokba szedve

2019.12.31.: Felelds kijelolése, a kiadvany adattartamdnak
Osszeallitasa

2020.12.31.: A ,Kdszeg tankonyv” szerkesztése, kiaddsa és
terjesztése

2023.12.31.: A tankonyv adattartamdnak karbantartdsa mellett
folyamatos kiadas és terjesztés

Eredményességi mutatok és annak
dokumentéltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthat6saga

Evente legaldbb 30 db ,Készeg tankényv” kiadasa és
eljuttatasa leteleped6 polgarokhoz

Dokumentacid: atvételi elismervény

Forras: onkormanyzati koltségvetés, palyazati forras

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkozei

forrashiany, nem jut el a tankdnyv az érintettekhez,
érdektelenség
az adattartalom nem, vagy csak részben frissiil

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi er6forras:

munkabér, munkaeszkozok: irodaszerek, telefon, kiadas
koltsége, terjesztés koltsége
Emberi  er6forrds:  felelds  munkatars, adatszolgaltatd

munkatarsak, kiado
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Intézkedés cime:

Az idosek életvitelének javitasa, elszigetelodésének
megakadalyozasa — parkositas, utcai bitorok elhelyezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Segitség hianya, egyediillét, elszigetel6dés, elmaganyosodas,
kapcsolatok besziikiilése.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kozéptavu,

- hosszu tavh idéegységekre bontasban

Tevékeny id6skor, emberi kapcsolatok fenntartasa, erdsitése,
bekapcsolddas a kozdsségi €letbe: parkositas, padok
elhelyezése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- az idosek bekapcsolasa a kozosség életébe azzal, hogy
kijonnek a lakasbol

- parkositas, padok elhelyezése foként a lakotelepi haztombok
kornyékén

Résztvevok és
felel6s

Résztvevok: a ¢lo 1dosek, kiemelten az

egyediilallok
Felel6s: Varosiizemeltetési Osztaly

telepiilésen

Partnerek

Onkormanyzat, Varosiizemelteté Kft.

Hataridé(k) pontokba szedve

2019.12.31.: igényfelmérés
2021.12.31.: beszerzési eljaras lefolytatasa
2023.12.31.: parkositas, padok elhelyezése

Eredményességi mutatok
(INDIKATOROK)

¢és annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kdzép €s hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikatorok: A lakoételepen az utcai padok és szeméttartok
szama 20 %-kal novekszik.

Dokumentacié: padok megléte

Forras: onkorményzati koltségvetés

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkozei

Forrashiany

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi er6forras: palyazat, onkormanyzati koltségvetés
Munkabér, munkaeszk6zok: irodaszerek, telefon

Utcai butorok,

Emberi er6forras: igyintéz6, Varosiizemeltetd Kft. dolgozoi
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Intézkedés cime:

Idések az okoseszkozok vilagaban

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Segitség hianya, egyediillét, elszigetelddés, elmaganyosodas,
kapcsolatok besziikiilése. Az idds ¢és a fiatal generdcid kozotti
kapcsolat gyenge, a koztiik 1évo szakadék folyamatosan no.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kozéptavu,

- hosszl tava id6egységekre bontasban

- tevékeny id6skor, emberi kapcsolatok, bekapcsolodas a
kozosségi életbe — generaciok kozotti egylittmiikodés erdsitése,
- programok, rendezvények szervezése,

- k6z6sségi munka keretében az idéseknek infokommunikacios
képzés

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- klub létrehozésa vagy ,tanfolyam” szervezése varosi
intézményben a digitalis irdstudéds, alapszintli informatikai
miveltség elsajatitasara fiatalok segitéségével

- infokommunikécids eszkdzok beszerzése

Résztvevok és

Résztvevok: a telepiilésen €16 érdekl6dé idések, Chernel
Kélman Virosi Kényvtar, Jurisics-var Miivelddési Kozpont €s
Varszinhaz, a varos kdzépiskolai

felelds Felelds: Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly, esélyegyenldségi
referens
Onkorményzat, szocialis  iigyintézd, civil szervezetek,
Partnerek kozmivelddési intézmények egyhdzak, iskoldk, Onkéntes
fiatalok
2019.12.31.: igények, lehetéségek felmérése, a program
kidolgozésa

Hataridé(k) pontokba szedve

2020.12.31.: a klub vagy ,.tanfolyam” meghirdetése, elinditasa
2023.12.31.: a klub vagy ,,tanfolyam” miikodtetése

Eredményességi mutatok

¢s annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikatorok:

1. a klubban vagy tanfolyamon évente legalabb 5 {6 vegyen
részt

2. kozosségi munka keretében legalabb kettd tanuld vegyen
részt ,,gyakorlati oktatoként”

Dokumentacio: jelentkezeési lap, jelenléti iv.

Forras: az intézmény koltségvetése, palydzati forrds

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkodzei

- Erdektelenség az idOsek részerdl,
- Forrashiany

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi erdforrds: palyazati forrasbol, onkormanyzati vagy
intézményi koltségvetésbol infokommunikacios
eszkozbeszerzés (tablet, laptop, okostelefon)

Emberi er6forras: tanuldk, intézményi klub/tanfolyam felelds
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Intézkedés cime:

Az idések életvitelének javitasa, elszigetelodésének
megakadalyozasa — ,,Nem csak a 20 éveseké a vilag”

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Segitség hianya, egyediillét, elszigetel6dés, elmaganyosodas,
kapcsolatok besziikiilése. Az id6s és a fiatal generacio kozotti
kapcsolat gyenge, a koztiik 1év6 szakadék folyamatosan nd.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kdzéptavu,

- hosszu tavl idéegységekre bontasban

Tevékeny id6skor, emberi kapcsolatok, bekapcsolodas a
kozosségi €letbe — generaciok kozotti egylittmiikodés erdsitése,
- programok, rendezvények szervezése,

- tajékoztatok, figyelemfelhivo eldadasok

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- a varosi rendezvények Osszekapcsolasa a generaciok kozotti
egylittmiikodés erdsitésére iranyuld programokkal,

- Idések napja alkalmabol hagyomanyteremtd rendezvény
(,,Nem csak a 20 éveseké a vilag”)

- t4jékoztatd eldadasok: kozlekedési, blinmegeldzési, szocialis,
egészségligyi, kulturalis stb. témakban

Résztvevok és

Résztvevok: a telepiilésen é16 érdekl18dé idések, Onkormanyzat

felelos Felel6s: Onkormanyzat
Onkormanyzat, Készegi Szocialis Gondozasi Kdzpont, Jarasi
Partnerek Hivatal, Chernel Kalman Vérosi Konyvtar, Jurisics-var

Muvelddési Kozpont és Varszinhdz, a varos o6vodai, iskolai,
hazi orvosok, renddrség

Hataridé(k) pontokba szedve

2019.12.31.: , programnaptar” egyeztetése, tervezett eldadasok

2020.12.31.: Vérosi Idések napi rendezvény megszervezése
1d6s €s fiatal generacio részvételével

2023.12.31.: a rendezvények, eldadasok folyamatos megtartasa

Eredményességi mutatok

¢s annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikatorok: évente legalabb 2 tajékoztatd eldadas szervezése
1d6sek részére

Dokumentacié: programnaptar, tajékozatoé anyagok.

Forras: onkorményzati koltségvetés, palyazati forras

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkodzei

- Erdektelenség az idések részérdl,
- Forrashiany

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi ert6forras: palyazati forrasbol, onkormanyzati vagy
intézményi koltségvetésbol
Emberi er6forras: programszervezo
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Intézkedés cime:

L,IDOSEKERT” dij

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Segitség hianya, egyediillét, elszigetel6dés, elmaganyosodas,
kapcsolatok besziikiilése. Az idGs és a fiatal generacid kozotti
kapcsolat gyenge, a koztiik 1év6 szakadék folyamatosan nd.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kdzéptavu,

- hosszu tavl idéegységekre bontasban

Tevékeny iddskor, idOsek bekapcsolasa a kozdsségi €letbe, az
LIDOSEKERT” dij megalapitasaval a szolidaritas erdsitése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- . JIDOSEK AZ IDOSEKERT” dij alapitasa
- ,FIATALOK AZ IDOSEKERT” dij alapitasa

Résztvevok és
felelds

Résztvevk: Varosi polgarok
Felelds: Onkormanyzat, polgarmester

Partnerek

A varos lakossaga, valamennyi intézmény, egyhazak, civil
szervezetek

Hataridé(k) pontokba szedve

2020.12.31.: A dij odaitélése szabalyainak kidolgozasa
2021.12.31.: Unnepélyes keretek kozott a dijak atadasa (pl.
varosi rendezvény, Iddsek napja)

2023.12.31.: Dijatadas évente

Eredményességi mutatok
(INDIKATOROK)

¢s annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikétorok:

1. A dij alapitasarol, az elismerés odaitélésérdl szold szabalyzat
vagy rendelet

Dokumentacid: onkormanyzati rendelet vagy szabalyzat
Forras: nem sziikséges

2. Evente legalabb 1-1 elismerés atadasa

Dokumentacio: jelolés, képviseld-testiileti dontés, elismerd
oklevél

Forras: onkorményzati koltségvetés

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkodzei

érdektelenség

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi erdéforras: dnkormanyzati koltségvetésbol munkabér,
diszoklevél készitésének koltsége
Emberi er6forrés: ligyintézd, onkormanyzati képviselok
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Intézkedés cime:

Az id6sek munkavallalasanak eldsegitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nyugdijasok alacsony jovedelembdl élnek, kiilondsen az
egyediilallok, illetve az 6zvegyi nyugdijban nem részesiilok.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- 1ovid,

- kdzéptavu,

- hosszu tavl idéegységekre bontasban

A munkaerépiacon a még aktiv iddsebb korosztaly szdmara
munkalehetdség teremtése. Igény szerint kdzérdekii nyugdijas
szovetkezet 1étrehozésa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- kdzérdekli nyugdijas szovetkezet 1étrehozasanak vizsgalata,

- igényfelmérés az iddsek és a munkaadok korében

- A megyeszékhelyen miikodd nyugdijas szovetkezettel valod
egylittmiikodési lehetdségek feltérképezése

- egyéb munkakozvetitési modok felkutatdsa (hogyan lehet
0sszehozni a munkat keres6 és munkaer6t keres6 személyeket)

Résztvevok és

Résztvevok: A varosban ¢él6 idések, szocialis intézmények,
varosi intézmények, munkaltatok, Fejlesztési iroda, Igazgatasi

felelds és Epitéshatosagi Osztaly — szocilis tigyintéz6k
Felel6s: Onkorményzat, polgarmester
Partnerek Onkormanyzat, civil szervezetek, telepiilési intézmények,

munkaltatok,

Hatariddé(k) pontokba szedve

2020.12.31.: igényfelmérés az idés korosztaly kdrében
2020.12.31.: kozérdekti nyugdijas szovetkezet létrehozasnak
feltételeinek attekintése

2020.12.31.: a  Szombathelyen = mikodé  nyugdijas
szovetkezettel valo egylittmiikodési lehetdségek feltérképezése
2023.12.31.: kozérdekil nyugdijas szovetkezet 1étrehozasa

Eredményességi mutatok

¢és annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikatorok: 1 igényfelméré dokumentum készitése
Dokumentaci6: igényfelmérd dokumentum, tajékoztatd
anyagok megkiildése

Forras: igényfelméré dokumentum- palyazat

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Erdektelenség, a dolgozni kivané nyugdijasok mar megtalaltak
a munkalehetéséget. Nyugdijas szovetkezetet nem éri meg
létrehozni. A Szombathelyi Nyugdijas Szovetkezetet nem
keresik fel a kdszegiek.

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi erdforrds: Onkorményzati koltségvetés, palyazati
forrasbol igényfelmérés

Munkabér, munkaeszk6zok: irodaszerek, telefon, a kozérdeki
nyugdijas Szovetkezet 1étrehozasanak koltségei

Emberi erdforras: ligyintézd, szovetkezeti tagok
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal é16k — Erzékenyités, esélyegyenliség

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A fogyatékkal €16 gyermekek, tanuldk, és felndttek életét nem
ismeri, massagat nehezen fogadja el az ép lakossag.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kozéptavu,

- hosszl tava id6egységekre bontasban

Kulturalis és sportrendezvények szervezése: az ép elméjli és a
fogyatékkal €16 diakok megismerik egymast jaték és
szorakozas kozben. A munkahelyeken, varosi rendezvényeken
a lakossag szemléletének formalasa, érzékenyités — befogado
varosi tdrsadalom

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

A vérosi programnaptarba programok beillesztése:

- sportprogram: épek és fogyatékkal €16k részvételével

- kulturalis program: fogyatékkal ¢l0, kisebbséghez tartozo
didkok kultardja (tdnchaz, gasztrondomia, népmiivészet stb.),
példaképek bemutatkozasa, csoportfoglalkozasok

— Varosi esélyegyenldségi nap

Résztvevok és
felel6s

Résztvevok: Varosi polgarok, iskolak, 6vodak, civil szerepldok
Felel6s: Onkormanyzat, Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly,
esé¢lyegyenlOségi referens

Partnerek

A véros lakossaga, valamennyi intézmény, egyhéazak, civil
szervezetek

Hataridé(k) pontokba szedve

2019.12.31.: Varosi intézményekkel, iskolakkal, kiemelten a
Dr. Nagy Laszl6 EGYMI-vel, fogyatékkal éloket segitd
intézményekkel, civil szervezetekkel szakmai egyeztetés
2020.12.31.: ,,Programnaptar” egyeztetése — a Dr. Nagy Lészlo
EGYMI |, Erzékenyit6 Nap” programjanak varosi szintii
megrendezése

2023.12.31.: A programok megtartasa

Eredményességi mutatok

¢s annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikatorok: Evente legaldbb egy-egy iskolai, 6vodai és varosi
rendezvény a fogyatékossaggal ¢lok esélyegyenldsége
témakorben

Dokumentacio: munkaterv, varosi programnaptar,
esélyegyenldségi munkatarsak beszamoloja

Forras: intézményi, onkorményzati koltségvetés, palyazat

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkozei

Erdektelenség a lakossag részérol
A programok kiiiresedése — Otletesség, meglepetésszeriiség

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi er6forras: intézményi, onkormanyzati koltségvetésbol
¢és palyazati forrasbol esetlegesen tiszteletdijak, bérlemények
dija, utazési/utaztatasi koltség, szordanyagok, kiadvanyok
koltsége

Emberi er6forrds: Onkormanyzati munkatarsak, intézményi
munkatéarsak, meghivottak — szereplok, résztvevok
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Intézkedés cime:

Fogyatékosok nappali ellatasnak/feliigyeletének
megszervezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Fogyatékkal €16k napkozbeni ellatasanak hianya

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kdzéptavu,

- hosszu tavl idéegységekre bontasban

Fogyatékkal €16k napkozbeni ellatasanak megszervezése;
Fogyatékosok részére Napkozi Otthon l1étrehozésa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- A fogyatékosok nappali feliigyelete szolgaltatas iranti
részletes igényfelmérés, elemzés

- A Fogyatékosok Napkozi Otthona szolgéltatds nyujtasdnak
elemzése, a felmeriilt igények alapjan alternativ megoldasi
modok elemzése, targyi, személyi feltételeinek attekintése

- a szolgaltatas elinditasa

Résztvevok és

Résztvevék: Onkormanyzat, Igazgatisi és Epitéshatosagi
Osztaly, Koészegi Szocidlis Gondozédsi Kozpont, Dr. Nagy

felelos Laszlo EGYMI,

Felelds: Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly

Onkorményzat, szocidlis {igyintéz6, esélyegyenldségi referens,
Partnerek varosi intézmények, haziorvosi szolgalat, védondi szolgalat,

civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba szedve

2020.12.31.: a szolgaltatds iranti részletes igényfelmérés,
elemzés 2022.12.31.: a szolgaltatds nyQjtasanak elemzése, a
felmeriilt 1gények alapjan alternativ megolddsi moddok
elemzése, targyi, személyi feltételeinek attekintése

2023.12.31.: a szolgaltatas megszervezése

Eredményességi mutatok

¢s annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikatorok: egy szakértd helyzetelemzés, szolgaltatas-elemzés
elkészitése

Dokumentacié: Helyzetelemzés

Forras: onkorményzat koltségvetése, palyazati forras

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkodzei

az ellatas iranti igényfelmérés soran az érintetteket nem érjiik el

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi er6forras: dnkormanyzati koltségvetés és palyazat
Emberi eréforras: szakértd, iigyintézo
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Intézkedés cime:

A fogyatékkal ¢lok munkavallalasanak elosegitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A szakmatanulas utan nehéz az elhelyezkedés a fogyatékkal
€10, kiilondsen az értelmileg akadalyozott fiatalok szdmara.
Kevés a ,,védett munkahely”.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kozéptavu,

- hosszu tavl idéegységekre bontasban

A munkaerdpiacra belépni kivano, illetve munkat kereso
fogyatékkal €16k szamara ,,védett” munkalehetdség teremtése.
A munkaerdpiacra belépni kivano, fogyatékkal €16 vagy
kiilonleges bandsmodot igényld, rossz anyagi koriilmények
kozott €16 fiatalok részére 0sztondij program kidolgozasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- egylttmiikodési lehetoségek felkutatdsa munkaerdpiaci
szereplokkel: intézmények, hivatalok, munkaltatok, civil
szereplok

- 0sztondij program kidolgozasa: a rossz anyagi koriilmények
kozott €16 fogyatékkal ¢€l6 vagy kiilonleges banasmodot
1génylo fiatalok életkezdéséhez.

Résztvevok: Dr. Nagy Laszl6 EGYMI, Koszegi Jarasi Hivatal,

Résztvevok és Szombathelyi  Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi  Osztaly,
felelos munkaltatok.

Felel6s: Onkorményzat, polgarmester

Jarasi Hivatal, civil szervezetek, telepiilési intézmények,
Partnerek

munkaltatok

Hataridd(k) pontokba szedve

2020.12.31.: A Dr. Nagy Laszl6 EGYMI-bdl szakmatanulés
utan kilépd fiatalok helyzetének elemzése

2020.12.31.: az elhelyezkedni kivano, fogyatékkal ¢élok
munkaerdpiaci helyzetének elemzése — Jarasi hivatal
2023.12.31.: 6nkormanyzati timogatasi program Kidolgozasa

Eredményességi mutatok

¢és annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikétorok:

1. Dr. Nagy Laszlo EGYMI altal készitett, a kikertil6 fiatalok
képzettségi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségi és szocialis
szempontok szerinti helyzetére vonatkozé elemzés
Dokumentaci6: Helyzetelemzés

Forras: intézményi koltségvetés

2. Osztondij-program

Dokumentacio: szabalyzat

Forras: onkormanyzati koltségvetés vagy palyazat

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

- érdektelenség a résztvevok részérdl
- a résztvevok nem tudnak tényleges segitséget nyljtani
- forrashiany

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi er6forras: Onkormanyzati koltségvetésbdl vagy
palyazatbdl 6sztondij-program
Munkabér, munkaeszk6zok: irodaszerek, telefon,
0sztondij/tdmogatas Gsszege
Emberi eroforras: onkormanyzati felelds

koordinator/esélyegyenldségi referens,
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

Szamara egyes
esetek valnak
lathatova.
Osszehangolt

segitségnyujtas

rugalmas
segitségnyujtas

A B Cc D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitiizés Az intézkedés
kovetkeztetéseiben . . R s . - X reros - .
Intézkedés | Az intézkedés cime, feltért Az intézkedéssel elémi|O%57hangia ceyéb) Azintézkedés | AZIntézkedés | Az intézkedés megvalésitisahoz Az intézkedés
sorszima megnevezése esélyegyenlségi Kivant cél stratégiai Az intézkedés tartalma felelése megval?S}tagana eryefrlrper%yefsseget smkseges erlofourraspk eredmenyelln,ek
. dokumentumokka k hatarideje mér6 indikator(ok) (human, pénziigyi, fenntarthatosaga
probléma | technikai)
megnevezese
0. Telepiilés szintii probléma
A lakossag nem |- A lakossag ismerje
Informacioszolgaltat [ismeri az 2 HEP-ct és fogadja A lakossag - tajékozott a
as a lakossag felé: a |esélyegyenléség el tajékoztatasa: lakossag 80%-a Informatikus dija,
teleptilési HEP tertiletén feltart - Ismerjék a célokat - hirdet6tablakon:  [HEP Forum - folyamatosan palyazati er6forras
1 megismerése, problémakat, s a megvaldsulas | ESELYFAL” vezetdje, 2023.12.31.  megujulo, és stirin [Human er6forras:
elfogadasa, kittizott célokat, [menetét, - a honlapon:” HEP- [polgarmester latogatott honlap  [onkéntesek
fazonosulas a intézkedési tervet, leredményeit. oldal” HEP-oldallal (plakatozok)
feladatokkal fejlesztési - A HEP oldal - HEP marketing bovitve
iranyokat. interaktiv miikodése
IA hatranyos
helyzetii
célcsoportokra
vonatkozdan nem . Syéleskirii
rendelkeziink tajékoztatas az
pontos adatokkal, . . . 4 . az esélyegyenldségi
nem all [ 8z Snkormdnyzati Prkorményzat referens
rendelkezésre esélyegyenlésegi esélyegyenldseg elérhetOségét
.. referens szerepének megteremtésére . ’
adatbazis. Az s PSP . feladatait a e e,
Esélyegyenl6ségi egészségligyi, er.osn?se VOPatkOZO ce lj,a 1_r01: Onkorn}ap}jzat, lakossag, a varos {’enzugyrl erofgrras:
2 referens szerepének [szocialis, illetve |, e lzoréndszer eselyegyenlosegl_ 1 arzgatas1’ ¢ 020.12.31. fteriiletén miikods 0{1k01:man}’/zat1 .
lerésitése oktatasi t’erﬁleten fei legztt?se - re.fere,,n s feladatai Eplte’shatosag1 \valamennyi |ko}tsegyetc‘=,.s E.mb,er,,l
dolgoz6 - az 1ntesz:ny1 - ngzor@dszer Osztaly intézmény, civil eréforras: tigyintézo
szakemberek reniis%er, clé nem fejl,eSZtese’ o szervezetei<
eayhizi, ille t;/e keriild ?a’szorulok hatekonyabt')a tetel,e smerjék meg
civil szervezetek megtaldldsa - gyors, hatékony és 100%-ban
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A B Cc D E F G H | J
A helyzetelemzes A célkitiizés Az intézkedés
X B} s ot . . X ... - |0sszhangja egyéb o X Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz Az intézkedés
Intézkedés | Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni S s . Az intézkedés S . . o ,, . -
. . . o o stratégiai Az intézkedés tartalma ,, megvalositasana| eredményességét sziikséges eréforrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése es¢lyegyenldségi kivant cél dok Kk felelose R P AR .
robléma okumentumokka| k hatarideje mérd indikator(ok) (human, pénziigyi, fenntarthatosaga
P X | technikai)
megnevezese
megszervezéséhez
azonban nem
rendelkeziink
adatokkal.
- a szociotérkép
adattartalmanak
Mmeghatdrozasa a
A szocidlis jellegii pzocidlis
. Jeegt | egyeztetés a partnerekkel
esélyegyenléseg szociologiai egylittmiikodve
megteremtését 08 gyuttmuixodve
1 adatbazis - a szocialis térkép e
szolgalo . - P Pénziigyi er6forras: R
. [étrehozasarodl, clkészitésére partner o . a szociologiai
célprogramok < s Ipalyazat Munkabér, L.
: ., adathianyok felkérése, .. , - adatbazis
A . kidolgozasahoz, a | . . , Onkormanyzat, munkaeszk6zok: .
Kdszeg Varos szocialis kimutatdsa, megrendelés [gazgatasi és K&szeg varos irodaszerek, telefon, a felelosénck
szocidlis térképének , [adattartalom - szocioldgiai SAZEAHASI €5 H023.12.31. CE varos e "7 kijelolése, a
o ris partnerekkel valo . . IEpitéshatdosagi szocialis térképe  [szocialis térkép .
lelkészitése PR meghatarozasa adatfelvétel, . P ... . |karbantartas
egyiittmiikodés L i Osztaly elkészitésének koltsége .
. - a szociotérkép szociotérkép PR folyamatanak
aktivizalashoz nem| "~ " (o ris Emberi erdforras: . .
. elkészittetése elkészitése ., szabalyozasa
rendelkeziink L. o1 ligyintézo
. . - az adatbazis - a szocialis
atfogo, pontos . .
. fenntartasa, adatbazis
ladatokkal a varos ) .
lakosségard] karbantartasa feleldsének
) meghatarozasa, a
lkarbantartasi
folyamatanak
meghatarozasa
A varosban a
tomegkozlekedés
helykozi
autobuszjaratokkal - igényfelmérés Pénziiovi erdforrds:
van megoldvaésa [ , -szemléletformalas - kozosségi SZUEY .
. L , [ntézmények . \ N ) palyazat Munkabér,
Helyi vasutallomas a ol ealtatasainak kornyezetbarat kozlekedést munkacszkozok:
tomegkozlekedés varos sz¢élén elére’gse mindenki buszok beszerzése - |[Fejlesztési Iroda [2023.12.31.  [igénybe vevok irodaszerek tele.fon
fejlesztése talalhato. BelVérOSiszéméra helyi kdzosségi szamanak Emberi oré fl'orrés
buszpalyaudvar kozlekedés novekedése ovintézs ’
jelentdsen terheli (jrainditasa &y
kornyezetét.
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzes A célkitiizés Az intézkedés
X B} s ot . . X ... - |0sszhangja egyéb o X Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz Az intézkedés
Intézkedés | Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni S s . Az intézkedés S . . o ,, . -
sorszima megneverése esélveavenlséai Kivant cél stratégiai Az intézkedés tartalma felelése megvalodsitasana| eredményességét sziikséges er6forrasok | eredményeinek
& yr(%lg/léma g dokumentumokkal k hatarideje mér6 indikator(ok) (human, pénziigyi, fenntarthatosaga
P 3 [ technikai)
megnevezese
IAz idOsebb,
nyugdijas - a kiadvany
korosztaly mellett feleldsének Pénziiovi erdforrds:
imunkavallalasi (terjesztés, lunk :ﬁ)yér )
céllal is egyre IRészletes tajékoztatd szerkesztés, Evente legalibb 30 munkaeszidizﬁk‘
tobben koltoznek [kiadvany elkészitése karbantartas) b K(’Sszg irodaszerek. tel e.f on
L, KGszegrol tanulok” [Készegre. Az s terjesztése kijelolése PINOSZEE o '
- N o . ,, A . S . tankonyv” kiadasa [kiadas koltsége,
5 - tankonyv K6szegre [idevandorlas K&szegrol az itt - a kiadvany polgarmester 2023.12.31. s eliuttatasa ericsztés kiliséae
koltoz6knek hat4sa érezhet6 az [letelepedd polgarok adattartamanak e telJe odé E rrJl beri eré forré%'
Onkormanyzati szamara — ,,Kdszeg 0sszeallitasa P « e
ovek. a lakhat . N ,, polgarokhoz felel6s munkatars,
gyek, a lakhatas, [tankonyv a ,,KOszeg datszolodltato
az oktatas ¢és tankonyv” munkaté%sak Kiado
szocialis teriileten 0sszeallitasa, ?
is. terjesztése
I. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenldsége
- életvezetési
tapacsaqas - életvezetési Pénziigyi eréforras:
fejlesztése - tanacsadas jelenlegi intézményi
. Eletvezetési nacsadas J & posmenyl -
Egyre tobb a . L - mikodésének L [koltségvetés, palyazat 14
. - A . tanacsadas jelenlegi SR [gazgatasi és o . . csalad- és
L, Haztartasi mélyszegénységbe ko désének feliilvizsgalata Enitéshatosici 10 %-kal csokken [Munkabér, ermekioléti
praktikak” — n ¢16, melynek roliilvizsealata - a fellilvizsgalat Ol;z 4l K(’)’sie ; az ¢letvezetési imunkaeszkdzok: fzyol élatj
1 Eletvezetési egyik oka az L feliilv%’zs Alat eredményeként Szocié}lli,s &' 2023.12.31. probléma miatt irodaszerek, telefon, Veze%éi'e
tanacsadas Eletvezetés terén redmen ek%’: ot feltart problémakra Gondozasi veszélyeztetett kiadvanyok, prOgramOkbeszé an olbia
hatékonyabba tétele [fennalld smenyexent koncepcid N gyermek szervezésének eszkozei e )
.. . feltart problémakra . . IK6zpont S e . alapjan
hianyossagok e kidolgozasa Emberi erdforras:
megoldasi javaslat o - . .
. . - 1j tandcsadasi csaladgondozo,
kidolgozdsa rendszer bevezetése ligyintézd
. . - gyimntezo
- 1j tanacsadasi
rendszer bevezetése
IRendkiviili - alternativ 1 dontés a lakossa
helyzetbe keriilt imegoldasi [gazgatasi és la;kha thsi &
Egyre gyakoribb a |csaladok javaslatok [Epitéshatosagi o P
; . L. by . o sia . ) . ,, . problémainak Pénziigyi er6forras:
IAtmeneti lakhatasi  |lakhatasi lakasproblémajanak kidolgozasa Osztaly, Készegi e e .
2 . xors .. . . . . . e 2023.12.31.  [kezelésérol palyazat Emberi
megoldasok bovitése [krizishelyzetek  |[atmeneti megoldasa - legjobb alternativa [Szocilis s W g
. ; , LG . . 2. dontés eréforras: iigyintézo
kialakulasa - alternativ kivalasztasa Gondozasi  smeretében
imegoldasi javaslatok - kivalasztott K6zpont helvzetértekelés
kidolgozasa alternativara forras Y
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A B Cc D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitiizés Az intézkedés
kdvetkeztetéseiben dsszhangja egyéb Az intézkedé Az intézkedé megval6sitésihoz Az intézkedé
Intézkedés | Az intézkedés cime, feltért Az intézkedéssel elémi|OSSAIANEIACEYED) Az intézkedés R P ogva osTadAe crkedes
. . . o o stratégiai Az intézkedés tartalma ,, megvalositasana| eredményességét sziikséges eréforrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése es¢lyegyenldségi kivant cél dok Kk felelose K hataride: 408 indika K human. pénziieyi f hatosé
robléma okumentumokkal atarideje mérd indikator(ok) (humaén, pénziigyi, enntarthatdsaga
P X | technikai)
megnevezese
- kivalasztott keresése
alternativara forras
Ikeresése
II. A gyermekek esélyegyenlésége
- csaladon beliili
eroszak megel6zése
- érintett csaladok Pénziigyi er6forras:
teljes kort i . intézményi
g . - gyermekvédelmi e T
feltérképezése PPN L . i . [koltségvetés, palyazat 1
L . munka megerdsitése [igazgatasi és védelembe vett és . csalad- és
- érintett csaladok R P - . Munkabér, o
4 . . - jelzérendszer Epitéshatosagi veszélyeztetett - gyermekjoléti
(Csaladi konfliktusok,\. i, 4o pepyrj  [ZAmanak hatékonysaganak losztaly, K8szegi ermekek munkaeszkzok: szolgalat
csaladon beliili aladon Dl losokkentése N ONySag > B0SZC8l ooz 1231, Y irodaszerek, telefon, g
A erdszak jelenléte iy avitasa Szocialis szamanak oo vezetdje
ler6szak - prevencios . - - N , o iadvanyok, programok . .
- életvezetési Gondozasi csokkenése 10%- C ... |beszamoldja
programok . . N szervezésének eszkozei g
. . tanacsadasok IKdzpont kal R alapjan
kidolgozasa, ezek eoszervezése [Emberi er6forras:
ismertetése nevelés- & gyermekvédelmi
oktatasi felelos
intézményekben,
munkahelyeken
Gyermekek
Agy_ermt?k_e k szabadidejének A
szocializaciojanak hasznos. Amoeatd & - tanulmanyi
problémaja: sok N észsé’es & segitségnyujtas
esetben hianyzik a ktgjrn ezge tben tHrténd - tanulas tanitasa
gyermeknek a o1 téltyésének - palyaorientaci6  |[gazgatasi és
nyugodt, tiamogato, biztositasa - tajékoztatas a IEpitéshatosagi Pénziigyi: palyazati
Tanoda” proeram szeretetteljes tovébbtam;lési lgyermekek szamara |Osztaly, KOszegi b023.12.31 Alvazat benviitasa forras Emberi
i prog csalddi hittér. Bz | 27 20 B kialakitott Szocialis St paly YWHaSal, sforras: palyazatird,
megjelenik az iérsa dalmip tamogatasi Gondozasi ligyintéz6
iskolai . - rendszerrdl IK6zpont
S . [beilleszkedési . .
teljesitményben és esélyeinek novelése - miivészeti nevelés
rmekek \ L 7 - lelki
p oye e e . [képességeik szerinti e, s
viselkedésében is neoseaitése. szinten segitségnytjtas
megmutatkozik. gseglrese,
tartasa, javitasa
» a csaladoknak - a gyermekek - érintett gyermekek L valamennyi érintett [Pénziigyi eréforras:
L, Ebcsont beforr” — . . gy o o [gazgatasi és . , . g - - .
R anyagi okok miatt fellatasa a sziikséges feltérképezése AR raszoruld gyermek [6nkormanyzati anyagi forras
Telepiilési s PR . A [Epitéshatosagi  [2023.12.31. Y . 1o s A . 2
, . . .. [problémat okoz a |gyogyaszati - timogato . részére tamogatas [koltségvetés Emberi  [fliggvénye
tamogatasok bovitése| ", h o . |Osztaly P o o g
oyOgyaszati segédeszkozokkel szervezetek keresése imegitélése eréforras: iigyintézo
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A B c D E F G H | J
A helyzetelemzes A célkitiizés Az intézkedss
X B} s ot . . X ... - |0sszhangja egyéb o X Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz Az intézkedés
Intézkedés | Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni S s . Az intézkedés S . . o ,, . -
. . . o o stratégiai Az intézkedés tartalma ,, megvalositasana| eredményességét sziikséges eréforrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése es¢lyegyenldségi kivant cél felelose R P AR .
robléma dokumentumokkal k hatarideje mér6 indikator(ok) (human, pénziigyi, fenntarthatosaga
P 3 | technikai)
megnevezese
segédeszkoz - érintett gyermekek - tdmogatasi
beszerzése, illetve [elérése, védond vagy rendszer
potlasa a gyermek [gyermekorvosi kidolgozasa
részére jelzés - a tamogatasi
- tamogatasi rendszer bevezetése,
rendszer kidolgozésa folyamatos
- a tAmogatasi figyelése,
rendszer bevezetése igényekhez torténd
s fenntartasa igazitasa
II1. A nék esélyegyenlésége
- kisgyermekes nék
imunkaba torténd
visszatérésének
segitése atipikus - egylittmiikodo
foglalkoztatési partnerek keresése:
lchetGségek jarasi hivatal,
A Kisavermekes bovitésével Paktum Iroda Pénziigyi eréforras:
Atipikus szﬁlél%{lehezen - egytittmiikodo - tamogatasi leaaldbb 2 Onkormanyzati
1 foglalkoztatasi udnak visszatérni partnerek keresése: lehet6ségek Paktum Iroda 2023.12.31. migmkéltatéi forum koltségvetés Emberi
lehetdségek bovitése ) munkaba jarasi hivatal, imegvizsgalasa eréforras:
Paktum Iroda - munkaltatoi projektmenedzsment
- tdmogatasi forumok szervezése,
lehetdségek imunkaltatok
megvizsgalasa crzékenyitése
- kisgyermekes sziil6
munkalehetdségeine
k bévitése
e . - palyazati forras
klsgyerm? kefs ?Ok keresése, palyazat
imunkaba torténd Hokumentécid
: Vlss,z?lterese.r.l K elkészitése bolcséde S .
A kisgyermekes  [segitése a bolcsbdei . Kozbeszerzési piileténck bévitése Pénziigyi eréforras:
b Bolcsddei féréhelyek [sziilok nehezen férohelyek eliards lebonvolitisa Onkormanyzat, b023.12.31 nﬁ) cotdrténik. 12 i palyazati tamogatas
szamanak bévitése [tudnak visszatérni [bOvitésével - 31 ertes pal yézat Fejlesztési Iroda e bél%sé dei fé’r('ShelJ Emberi er6forras:
la munkaba - palyazati forras yertes pa'ya: . . Y projektmenedzsment
koresése esetén a bolcsdde [étrehozasa
1 n s bovitésének
- bolesode bovitése - Kivitelezése
bolcsde fenntartasa . béleséde
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A helyzetelemzés A célkitiizés Az intézkedss
X R - " kovetkezttfteselben ., X . __.|0sszhangja egyéb - i Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz Az intézkedés
Intézkedés | Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni T s X Az intézkedés Y s . . o . . P
. . . o o stratégiai Az intézkedés tartalma ,, megvalositasana| eredményességét sziikséges eréforrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése es¢lyegyenldségi kivant cél felelose R P AR .
. dokumentumokka k hatarideje mér6 indikator(ok) (human, pénziigyi, fenntarthatosaga
probléma | technikai)
megnevezése
fenntartasa
V. Az id6sek esélyegyenldsége
4z id6sck Pglnzéliga}t/l eréforras:
Az idésck Tevékeny iddskor, bekapcsolasa a gnkyorma{n Jati
¢Eletvitelének Segitség hidnya, - lemberi kapcsolatok kozosseg Eletébe A lakotelepen az  [koltsé Vet}e'/s Munkabér
- vitasa egyediillét, fenntartasa, azzal, hogy kijonnek| Ltcai pa dolri és munkageszkbzék' ’
elszi etélédésének clszigetelddés, erésitése, @ lakasbol - Varosiizemeltetés 2023.12.31 szeméﬂtarték szamairodaszerek tele.fon
e agka délvozdsa — clmaganyosodas, [bekapcsolodas a parkositas, padok  [i Osztaly T b0 %-Kal Utcai bﬁtoré)k
ariosi ths }; tcai kapcsolatok kozosségi életbe: elhelyezése foként a vekszik Emberi cr6 for’rziS'
gﬁtorok elilel ezése besziikiilése. parkositas, padok lakotelepi ' ovintézd ’
Y clhelyezése haztombok Vgéu);osiizeﬁlel tetd Kft
oryekén dolgozdi .
[ tevékeny idoskor, | klub létrehozisa
Seitséo hid emberi kapcsolatok, folvam” rziiovi erdforrds:
gitség hidnya, |/ 0 odas a vagy ,.tanfolyam Pénziigyi eréforras:
egyediillét, exapeso o szervezése varosi palyazati forrasbol,
: gy kozdsségi életbe L 1. a klubban vagy [ . .
elszigetel6dés, i e s intézményben a . Onkormanyzati vagy
. .. |- generaciok kozotti e, . tanfolyamon éventef. = "
elmaganyosodas, P digitalis irastudas, (s . " intézményi
egylittmiikodés - [gazgatasi és legalabb 5 fo 12 fofart
. kapcsolatok Y alapszintii ESiP . . koltségvetésbol
Id6sek az 11 erdsitése, . L IEpitéshatosagi vegyen részt 2. . I
- besziikiilése. Az informatikai . PSR infokommunikacios
okoseszkozok NP - programok, . . Osztaly, 2023.12.31.  [kozosségi munka N .
ey idds és a fiatal . miiveltség . P . 1. |eszkdzbeszerzés
vilagaban y i ... [rendezvények o esélyegyenléségi keretében legalabb
generacio kozotti X elsajatitasara . X (tablet, laptop,
szervezése, . referens kettd tanuld vegyen .
kapcsolat gyenge, . koz6sséol K fiatalok - Korlati okostelefon) Emberi
et 12 gi munka P részt ,,gyakorlati e .
a koztiik 16vo , segitéségével S er6forras: tanulok,
zakadek keretében az  info- oktatoként intézmenyi
. [idoseknek s g "
folyamatosan nd. |. S s kommunikacios [klub/tanfolyam felel6s
infokommunikacios P .
s eszkozok beszerzése
képzés
Segitség hianya, [Tevékeny iddskor, - a varosi
Az idBsek egyediillét, emberi kapcsolatok, rendezvények Pénziievi eréforrds:
letvitelének elszigetel6dés, bekapcsolodas a 0sszekapcsolasa a Al é.Z%l}t/i forré.sb()lh
- vitasa elmaganyosodas, [k6z0sségi életbe lgeneraciok kozotti cvente legalabb 2 gnkyormém Zati va >
Llszi lsdéscnck [Kapesolatok L generaciok kozotti eeyiittmiikodes ks b a0 [iékoztatd eldads [0 f’ gy
e fka délvozdsa — besziikiilése. Az [egyiittmiikddés erdsitésére iranyuld Y T [szervezése id6sek kolisé Ve}tlésbc")l
Negm csakya 20 idOs és a fiatal erdsitése, programokkal, részére Embefi erdforrs:
gveseké a vilde” generacio kozotti |- programok, - Id8sek napja o ramszervezé.
& kapcsolat gyenge, frendezvények alkalmabol prog
a koztiik 16vo szervezése, hagyomanyteremtd
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A helyzetelemzés s - .
kovetkeztetéseiben . A}f elk%tuzes b Az intézkede Az intézkedé Az 1rit,ezri<,e d;s Az intézkeds
Intézkedés | Az intézkedés cime, feltért Az intézkedéssel elémi|OSSAIANEIACEYED) Az intézkedés 2 IezEeces zmeredss [eBva osTasanoz z mezeces
. . . o o stratégiai Az intézkedés tartalma ,, megvalositasana| eredményességét sziikséges eréforrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése es¢lyegyenldségi kivant cél dok Kk felelose K hataride: 408 indika K human. pénziieyi f hatosé
probléma ol umenltumo al atarideje mérd indikator(ok) ( umanr,] p_eknz_ugyl, enntarthatdsaga
megnevezese technikai)
szakadék - tajékoztatok, rendezvény (,,Nem
folyamatosan né. [figyelemfelhivo csak a 20 éveseké a
eloadasok vilag”)
- tajékoztatd
eléadasok:
kozlekedési,
blinmegel6zési,
szocialis,
egészségligyi,
kulturalis stb.
témakban
Segitség hianya,
egyediillét, e
clszigetel6dés, 1. A djj gﬁﬁ?ﬂi}gner;ai?rras'
elmagéanyosodas, [Tevékeny idéskor, -, IDOSEK AZ alapitasarol, az Iksltséave t}e’/sb('il
kapcsolatok idGsek bekapcsolasa [DOSEKERT” dij | elismerés munkagbér diszoklevél
f IDOSEKERT” dii besziikiilése. Az [a kdzosségi életbe, alapitasa - Onkormany?zat, 0023.12.31 odaitélésérdl szolo készi tésén,ek Kbliséae
& V' lidés és a fiatal  faz ,,IDOSEKERT” .LFIATALOK AZ  |polgarmester TP lzabiilyzatvagy [0 S g
generacio kozotti  |dij megalapitasaval a IDOSEKERT” dij rendelet 2. Evente ovintézd ’
kapcsolat gyenge, [szolidaritas erdsitése alapitasa legalabb 1-1 6rgliormém, Jati
a koztiik 1évo elismerés ataddsa | o o1 any
zakadek lképvisel6k
folyamatosan nd.
- kozérdeki
Iggfﬁﬂgiet Pénziigyi eréforras:
- létrehozasanak o?kotman}’/zatl, A
A nyugdijasok IA munkaerGpiacon a izsgalata |koltségvetés, palyazati
imég aktiv idésebb - >, forrasbol igényfelmérés
alacsony ; o - igényfelmérés az .
. korosztaly szamara i . Munkabér,
. jovedelembdl o idosek és a . -~ .
Az idGsek \ e imunkalehet6ség L Lo -~ . 1 igényfelmérd imunkaeszk6zok:
1 Elnek, kiillonosen , i imunkaadok korében [(Onkormanyzat, -
5 munkavallalasanak I teremtése. Igény , 2023.12.31.  [dokumentum irodaszerek, telefon, a
P az egyediilallok, A, . - A [polgarmester o ris . . i
lelosegitése ) i . [szerint k6zérdeki ) készitése kdzérdekl nyugdijas
illetve az 6zvegyi i megyeszékhelyen N
- yugdijas g e Szovetkezet
nyugdijban nem . miik6dé nyugdijas . ‘s
; by szovetkezet N i létrehozasanak
részestilok. ) . szovetkezettel valo PO .
létrehozasa. e oviitimiikidési Oltségei Emberi
leg}?,etésé ok eréforras: iigyintézo,
feltérke [;ge Jése szovetkezeti tagok
- egyéb
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A helyzetelemzcs A célkitiizés Az intézkedés
ovetkezteteseiben . . ’ P . s . o P .
X B} s ot . . X ... - |0sszhangja egyéb o X Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz Az intézkedés
Intezkf: dés | Az 1ntezkedesrc1me7 . feltdrt o Az 1ntezrkerdesslel elérni stratégiai Az intézkedés tartalma Az ;nltelzk cdés megvalositasana| eredményességét sziikséges eréforrasok | eredményeinek
sorszama megnevezese eselyegye'nlosegl kivént cél dokumentumokka clelose k hatarideje mér6 indikator(ok) (human, pénziigyi, fenntarthatosaga
probléma | technikai)
megnevezese
munkakozvetitési
modok felkutatasa
(hogyan lehet
0sszehozni a munkat|
keres6 és munkaer6t
keresé személyeket)
V. A fogyatékkal €10k esélyegyenldsége
IA varosi
i . programnaptirba Pénziigyi eréforras:
[Kulturalis és programok intézményi
sportrendezvények beillesztése: 6nkormzin};zati
szervezese: az cp A r,tprfogramfkk | lkoltségvetésbol és
elmeji ésa M palyazati forrésbol
A fogyatékkal ¢lg [[08y2tekkal €16 elok reszveteleve - Evente legaldbb  |esetlegesen
didkok megismerik - kulturalis program: | . : - . -
gyermekek, st i41ck & roovatékkal 816 Onkormanyzat, egy-egy iskolai, [tiszteletdijak,
. % tanulok, és eg}/mast ]’ate N e; k(.)g?be, E eto,rt |lgazgatasi és Ovodai és varosi  [bérlemények dija,
Frog’yateklfarl 1ok - felnottek €letét sz0rakozds }(OZk en- dﬁ,i ksligl ez OZOEpitéshatéségi b023.12.31 rendezvény a lutazasi/utaztatasi
! Er,zekenylteﬁ, i nem ismeri, A'mu.n kahelyeken, tl,a oh' ulturaja Osztaly, T [fogyatékossaggal - [koltség, szordanyagok,
esélyegyenldség imassagat nehezen Vargm tnvek (:;zctr(?i')mia esélyegyenldségi 16k lkiadvanyok koltsége
fogadja el az ép rencezvenyeken a pasziron t, b referens esélyegyenldsége |Emberi erdforras:
lakossag. lakoss? & [lepmuveszet s % témakdorben Onkormanyzati
szemléletének példaképek unkatérsak
forr,nalasz?,, bemutatkozasa, , intézményi
Crzékenyités — csoportfoglalkozaso munkatrsak,
befogadd varosi meghivottak —
firsadalom N Yaros1 P szereplok, résztvevok
esélyegyenldségi
hap
- A fogyatékosok
. % nappali feliigyelete
Fog]z/ a t%kke.ﬂ ¢lok szolgaltatas iranti Pénziigyi er6forras:
. napkdzbeni . _ 5nkormd r
Fogyatékosok A % sz részletes . egy szakértd Onkormanyzati
nappali Fogyatekkgl ¢lok - pellatasanak igényfelmérés l,ga,zgataS{ e helyzetelemzés,  [kdltségvetés és
2 N napkdzbeni Imegszervezése; ) i Epitéshatosagi  [2023.12.31. e o .
ellatasnak/feliigyelet latasénak hia = ték k’ elemzés Osztal szolgaltatas- palyazat Emberi
Enek megszervezése cllatasanak hianya ,o gya eNOS(l)(.. . - A Fogyatékosok y elemzés elkészitése er6forras: szakértd,
poszere maprozl INapkozi Otthona ligyintézo
Otthon létrehozésa. zolgdltatds
nyujtasanak
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Kevés a ,,védett
munkahely”.

banasmodot igényld,
rossz anyagi
koriilmények kozott
€16 fiatalok részére
0sztondij program

kidolgozasa.

kozott é16
fogyatékkal €16
vagy kiilonleges
banasmodot igényld
fiatalok
Cletkezdéséhez.

szerinti helyzetére
Ivonatkozé elemzés
2. Osztondij-
program

Onkormanyzati felels
lkoordinator/esélyegyen
l6ségi referens,

A B Cc D E F G H | J
A helyzetelemzés s - .
Kovetkeztetéseiben 6 /ztf:ik%;uzes b Az intézkedé Az intézkedé mAZ laﬁtezlfae (;18 z | Azintézkeds
Intézkedés | Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elemi| OS2 NS CEYED) Az intézkedés rrecEs oeeedes cava osriasane czkedes
. . . o o stratégiai Az intézkedés tartalma ,, megvalositasana| eredményességét sziikséges eréforrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése es¢lyegyenldségi kivant cél dok Kk felelose K hataride: 408 indika K human. pénziieyi f hatosé
probléma ol umenltumo al atarideje mérd indikator(ok) ( umanr,] p_eknz_ugyl, enntarthatdsaga
megnevezese technikai)
elemzése, a
felmeriilt igények
alapjan alternativ
megoldasi modok
clemzése, targyi,
személyi
feltételeinek
attekintése
- a szolgaltatas
elinditasa
IA munkaerdpiacra - egytittmiikodési
belépni kivano, lchet6ségek
illetve munkat felkutatasa 1. Dr. Nagy Laszlo Pénziiovi erforrs:
keresé fogyatékkal imunkaerdpiaci IEGYMI altal ko rﬁl};n ati '
A szakmatanulas [¢16k szamara szereplokkel: készitett, a kikerilo| ... ~, yza
. . 1 R - |koltségvetésbdl vagy
utan nehéz az ,védett intézmények, fiatalok AlvArzatbol Ssztdndii-
elhelyezkedés a  [munkalehetség hivatalok, képzettségi, proyram Munkabér J
, 1. [fogyatékkal €16,  [teremtése. A imunkaltatok, civil lakhatasi, pros - ’
A fogyatékkal élok | .27 . e PR o . - imunkaeszk6zok:
114k kiilondsen az munkaerépiacra szereplok - 6sztondijjOnkormanyzat, foglalkoztatasi, .
3 imunkavallalasanak |, . e, X 2023.12.31. A irodaszerek, telefon,
P értelmileg belépni kivano, program polgarmester egészségi €s o e .
lelGsegitése . . P . . i Gsztondij/tamogatas
akadalyozott fogyatékkal €16 vagy kidolgozasa: a rossz szocidlis ssszeoe Ember:
fiatalok szamara. |kiilonleges anyagi koriilmények szempontok 6o I‘(_;r As:
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| 3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvalositisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsara Helyi EsélyegyenlOoségi Programért Felelés Forumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, €s mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése képvisel6-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
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kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenldségi Forum szamdra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romaék/ mély-
szegénységben
¢lok esély-
egyenldségével
foglalkozo

martimliAaAaaAanm AL 23

Fogyatékkal Iddsek esély-

¢lok esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkoz6

foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Nok esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenldségével
foglalkoz6 foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti moédositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP szilikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdisa mellett. A nyilvanossadg biztositasdra az
onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsaért az onkorményzat részérdl a Kdszegi

Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztalya felel.:
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Az O feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miitkddésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat ¢s a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.

Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Foérum vezetdjének feladata ¢s feleldssége:

a HEP IT megvalositasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangolasa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
Onkormanyzat felelésével kdzosen

a HEP Foérum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyajto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovOben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

212





Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benytjtastdl szdmitott 30 napon beliil
megtargyalja ¢és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felelos(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértdé esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)

Bevezetés


Összhangban az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.), a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kőszeg Város Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése értelmében a HEP időarányos megvalósulását, kétévente át kell tekinteni és szükség esetén a helyi esélyegyenlőségi programot felül kell vizsgálni. 

A 2020. évi felülvizsgálat során bekerült részeket dőlt betűvel jelöljük.


A település bemutatása

Elhelyezkedés


Kőszeg Magyarországon, a Nyugat-Dunántúlon, Vas megye nyugati szélén, az osztrák határ mentén a fővárostól 260 km-re nyugatra, Szombathelytől 18 km-re északra fekszik. A város a Kőszegi-hegység lábánál, a Gyöngyös-patak völgyében, az Írottkő mellett helyezkedik el. A Kőszegi kistérség, és a Kőszegi Tájvédelmi Körzet központja. Kőszeg városrésze: Kőszegfalva. Hazánk schengeni egyezményhez való 2007-es csatlakozásával megszűnt határvárosi szerepe, kapcsolatai könnyebbé váltak a vonzáskörzetének számító egykori Kőszegi járás területével.

Éghajlat


A 274 méter tengerszint feletti magasságban fekvő Kőszeget a Keleti-Alpoknak is nevezett hegyek övezik, amelyek megfelelő védettséget biztosítanak. Az osztrák határtól mintegy 2 kilométerre fekvő városunk ennek köszönhetően szubalpin klímájú, mérsékelten hűvös-nedves éghajlatú, s hazánk leghavasabb kisvárosának számít. A város területén mérték Magyarország legnagyobb hóvastagságát (151 cm) és a legtöbb csapadékot (1510 mm). A kedvező földrajzi viszonyok, az évente 700-800 mm csapadékmennyiség, az átlag 1500 óra napsütés és 1400-1600 Celsius foknyi hőösszeg igen kedvező viszonyokat teremtett már a római kortól kezdve a szőlő- és borkultúrának, illetve a kiegyenlített éghajlat miatt később – a mediterrán vidékekhez hasonlóan – a gesztenyetermesztésnek. Minderre bizonyíték a Kőszeg határában fekvő ún. „Pogányok” elnevezésű dűlő, ahol római kori Bacchus-szobrocskát leltek (aki tudvalevőleg a bor és a mámor istene volt), illetve a már 1279-ből származó, bor után beszedett „csöböradó” feljegyzések. Mindezeket a város lassan feltámadó „poncichter” (szőlő-és bortermelő) társadalma kiválóan kezdi kamatoztatni a gazdasági életben, pótolva ezzel részben a kiesett termelő ágazatokat is.

Terület


A város 577,1827 hektáron terül el. 

Történet


Kőszeg városát a XIII. század harmadik negyedében az 1157-ben Magyarországra települt német Héder nemzetség egyik ágának köszönhetjük, amelyből a kivált Kőszegi-család 1274-ben Németújvárról (ma: Güssing) ide helyezte át az udvartartását. Habár abban az időben már állt a 609 méter magas Óház-tetőn egy jelentős erősség, a Kőszegiek új várat és vele együtt várost is alapítottak a Gyöngyös-patak völgyében. Kőszeg jelentősége egyre növekedett, ennek következtében Károly Róbert király 1328-ban királyi várossá emelte s ez számos kiváltsággal járt. Mind fontosabb lett a szőlő- és bortermelés, Pozsony, Sopron mellett megkapta a távolsági borkereskedelem jogát is. Kőszegen a nagy múltú szőlőtermesztést már egy 1279-ben kelt oklevél is említi. 

Kőszeg hegyein XIII. században már szőlők léteztek és a XIV. században, a kőszegi bor hírneve már messzire el is jutott. Már a XVI. században is élt az a szokás, hogy Szent György-napján, április 24-én bemutatták az első szőlőhajtásokat a kőszegi városbírónak, 1740-től ezeket a hajtásokat le is rajzolták. Így keletkezett a híres Szőlő Jövésnek Könyve, amely 2013 óta Szellemi Kulturális Örökség része. 


A borászat jövedelmezőségéről olvashatunk a városi jegyzőkönyv 1746-os bejegyzésében, miszerint „az bornál a Nemes Városnak nincsen egyéb hasznos gazdálkodása”.  


Az így szerzett jelentős jövedelemből jött létre a helyi kézműves – elsősorban posztógyártó – ipar, de számos más céhes ágazat is. A város fontos kereskedelmi útvonalak mellett fekszik, melyek az Adriától Bécsen, Csehországon át Lengyelországig és Sziléziáig vezettek. 

A gyarapodó német, horvát és magyar lakosságú Kőszeg 800 főnyi katonasággal, Jurisics Miklós várkapitány vezetésével 1532-ben megállította a Bécs ellen vonuló 60-70 ezres török sereget. A hagyomány szerint augusztus 30-án, délelőtt 11-kor hagyta el az utolsó török kontingens a város határát, ennek emlékére 1777 óta Kőszegen 11 órakor is megkondulnak a harangok.

Az ostrom után újra felvirágzó város hatalmas anyagi áldozatok árán „megvásárolta” – Kismartonnal együtt (ma: Eisenstadt) – III. Ferdinánd királytól 1648-ban a szabad királyi városi címét.


A városban a XIX. század közepéig számos polgárjogot szerzett, különböző mesterséget folytató kézműves tevékenykedett, mint például: posztókészítő, csizmadia, szabó, varga, mészáros, takács, asztalos, pék, kovács, kalapkészítő, szűcs, vagy ma már nem létező szakmák mesterei, például a keményítő- és hajpor-készítő. Az 1800-as évek elején a posztógyártás volt a legnépesebb szakma Kőszegen 98 mesterrel és 30 legénnyel. Már 1845-ben megalakult a Kőszegi Posztó- és Gyapjúszövetgyár Egyesület. 1898-ban új textilgyárak jöttek létre: a Nemezgyár, a Csipkegyár, amelyből később a kőszegi Posztógyár alakult, ami 2005-ben szűnt meg végleg.


A XIX. század végén a nagy vasútépítkezések elkerülték a várost, és így Szombathely lett a jelentősebb ipari-közlekedési központ. Ráadásul a filoxéra-vész elpusztította a szőlőültetvények nagy részét is, az 1920-as évekre már egész hegyoldalak maradtak ültetvény nélkül. Ennek ellenére – az új vasúti szárnyvonalak Kőszeget érintő kiépítésével párhuzamosan – megindult a gazdaságszerkezet korszerűsödése, létrejöttek az első textilipari gyárak, hitelintézetek és egyre inkább az iskola-, katona- és üdülővárosi jelleg kezdett el dominálni. A társadalom összetétele is ennek megfelelően alakult. A megjelenő ipari munkásság mellett még mindig jelentős szerepet játszottak a helyi kisiparosok–kézművesek, de megjelent egy igen színvonalas értelmiségi réteg is. Egyértelműen a járás természetes társadalmi–gazdasági központjává vált Kőszeg, sőt érdekeltségi körébe beletartozott a szomszédos Sopron Vármegye jó néhány települése is (pl. Csepreg és környéke). Ezt követően az újabb nagy csapást a trianoni békeszerződés jelentette, hiszen a Kőszegi Járás 52 településéből 13 maradt csak meg, így a város természetes piacainak nagy részét elveszítette. A korábbi gazdaságpolitikai irányvonalat folytatva azonban a város kilábalt a válságból és szerencsére a II. világháború bombázásai is elkerülték. Ennek is köszönhetően maradhatott meg a műemlékekben oly gazdag belváros egységes képe, s mondhatjuk el Kőszegről, hogy az egy lakosra jutó műemlékek száma a legmagasabb az országban. Joggal nevezhető tehát Magyarország ékszerdobozának.

A II. világháború végén Kőszegen is őrizték a magyar Szent Koronát. A bevonuló szovjet csapatok elől nyugatra menekítették, 1944. december 5-én Kőszegre, majd december 27-én (az innen nem messze fekvő) Velembe került a korona, majd vissza Kőszegre, ahol egészen 1945. március 27-ig őrizték. 


1945 után a szocialista gazdaság részeként a városi üzemeket államosították és ezt követően a LATEX Posztó- és Nemezgyára és a Bútorszövetgyár működött Kőszegen, majd Ruhaipari Szövetkezet létesült. 


Az 1949-ben leereszkedő „vasfüggöny” elzárttá tette a közvetlenül az osztrák határon fekvő Kőszeget, így az a perifériára szorult. Ugyanakkor a textilgyárak erőltetett fejlesztésével, a számos határőr-őrs létrehozásával, az államosításokkal alapvetően megváltozott a társadalmi összetétel. Dominálni kezdett a vidékről idetelepült betanított munkásság, az ország keleti részeiből besorozott határőrök aránya, míg a hagyományos kézműipar képviselőit szövetkezetekbe tömörítették. Eltűnt a nemesi-arisztokrata, polgári réteg, de háború alatt elhurcolt és a gazdasági-szellemi életben kiemelkedő szerepet játszó, több mint százfőnyi zsidóság is.


A „rendszerváltozást” követően az összeomlott Latex Vállalat mintegy 2000 főnyi textilipari dolgozójának nagy részét felszívta az 1991-ben létesült osztrák-német tulajdonú Kromberg-Schubert Autókábeleket Gyártó Kft., amely 300 főről indulva hamarosan elérte az 1200 főnyi létszámot s így a környék legjelentősebb foglalkoztatójává vált. Más nagyobb beruházás sajnos nem valósult meg az eltelt évtizedekben, így a lakosság munkaképes része Szombathelyen, a környező településeken lévő gyárakban, Ausztriában vagy a szolgáltató szektorban helyezkedett el. Az 1990-ben még gyakorlatilag – a teljes vonzáskörzetet tekintve – 100%-os foglalkoztatottság megszűnt. Megváltozott a korösszetétel is, nőtt az idevándorló idősek száma. A számos kényszernyugdíjazott volt határőr tiszt is az inaktív népesség számát gyarapította. Az elvándorlás elsősorban a fiatalabb népességre jellemző, mivel a képzettséget igénylő ipar megszűnt, helyette más nem jött létre. Napjaink gazdaságára Kőszegen is jellemzőek az országban érvényesülő általános vonások. A munkanélküliség kezelésében előtérbe helyeződött a közfoglalkoztatási programok eredményes megvalósítása. Emellett a nyílt munkaerőpiacon egyre jelentősebb a munkaerő iránti kereslet. Vas megyében Kőszegen az egyik legkedvezőbb a munkaerő-piaci helyzet.

Az 1970-es évektől Kőszeg egyfajta közlekedési csomóponttá is fejlődött az elzártság után, hiszen korszerű vasúti pályaudvart alakítottak itt ki. Megnyílt Ausztria felé a határátkelő-hely, a határátkelő és Szombathely között viszonylag modern közút épült ki, és 2013-tól a vasútvonalat átvevő GYSEV (Győr-Sopron-Ebenfurti Vasút) is távlati fejlesztésekbe kezdett. 


Mindemellett a város infrastruktúrája is jelentősen fejlődött az elmúlt két évtizedben. Míg pl. 2001-ben a lakásállomány 4303 egységet tett ki, addig 2016-ban már 5009 lakás volt. 2016 évben az ivóvízvezeték-hálózatba bekapcsolt lakások száma: 4757, a szennyvízhálózatra kötött háztartások száma 4722, a távfűtésbe bekapcsolt lakások száma: 471, a háztartási gázfogyasztók száma: 2766 és a háztartási villamosenergia-fogyasztók száma pedig 6991. 

Turizmus


Kőszeg elhelyezkedéséből adódóan bővelkedik természeti értékekben, gazdag növény- és állatvilággal rendelkezik. Számos növényfaj hazánkban csak a Kőszegi Tájvédelmi Körzetben fordul elő, mint a hegyi lednek, az alpesi, valamint az osztrák tarsóka, a hármaslevelű kakukktorma és a fehér sáfrány.


Elmondható, hogy Kőszeg kiemelkedő az épített örökség tekintetében is körülbelül 300 műemlékével és körülbelül ugyanennyi helyi védett épületével. A Kreatív Város Fenntartható Vidék (KRAFT) projekt keretében olyan térségfejlesztő program valósul meg, amely rövid időn belül „mintaadó” kistérséget hoz létre. A projekt célja többek között az épített örökség revitalizálása. 

Kőszeg kulturális öröksége is kiemelkedő. A világon egyedülálló – mint kuriózum, hungarikum – a „Szőlő Jövésnek Könyve” és a hozzá kötődő hagyományok, amelyet ez év április 24-én jelöltünk a Szellemi Kulturális Örökség Jegyzékére. A tájegység múltjában és jelenében is kiemelkedő szerepe van a szőlő- és bortermelésnek. Nem csak a bortermés gazdasági fontossága, hanem az a sajátos embersors - szőlő - bor kapcsolat késztette a várost a Szőlő Jövésnek Könyve 1740. évi megnyitására. A könyvben évről-évre szebbnél szebb ceruza-, tollrajzok, majd akvarellek örökítik meg a szőlő hajtásait. A bejegyzésre minden évben Szent György-napkor, április 24-én kerül sor.


Kőszeg legtöbb embert megmozgató rendezvénye a Kőszegi Szüret, valamint az ehhez szorosan kapcsolódó Nemzetközi Fúvószenekari Találkozó. A háromnapos programsorozat immár több évtizede mozgatja meg a város lakosságát, hiszen központi eseménye a minden év szeptember utolsó szombatján tartandó szüreti karnevál. Ezen a programon felvonul a város apraja-nagyja, az iskolák, civil szervezetek, cégek különböző mókás jelmezekben. A felvonulás köré épül a további két nap programja, mely pénteken este fúvósszerenáddal indul és vasárnap könnyed zenei programmal zárul. Szombaton délelőtt tartjuk a városunkba érkező zenekarok zenés fogadását, ami esetenként 6 és 10 zenekar között változik. Szombaton ezektől a zenekaroktól hangos az egész város. Délidőben minden nagyobb vendéglőben fúvószene szól. A felvonulás után a város különböző pontjain lehet népzenét és néptáncot, modern táncot és fúvószenét nézni és hallgatni. A szombat estét a fúvós show zárja a Károly Róbert téren felállított rendezvénysátorban. Vasárnap kora délután a gyermekeknek szóló műsorral, majd a még itt lévő vendégzenekarok térzenéje hallható, végül pedig a könnyebb műfajt játszó zenekarok koncertjeivel zárul a háromnapos fesztivál.


Évente kerül megrendezésre augusztus elején Kőszegen a Félhold és Telihold – Kőszegi Ostromnapok rendezvénysorozatot, mellyel az 1532. évi közel egy hónapos török ostromra emlékszik a Vas megyei város. A városi civil szervezetek tagjainak nagyszámú jelmezes részvételével zajló, történelmi időket idéző fesztivál mára Kőszeg egyik legismertebb nagyrendezvénye 2007 óta a „Nyugat-dunántúli régió kiemelt kulturális és örökségturisztikai rendezvénye”.


A Natúrpark Ízei, Orsolya-napi vásár minden évben az Orsolya naphoz legközelebb eső hétvégén kerül megrendezésre. Kőszeg és vonzáskörnyezetének jellegzetes őszre jellemző ízeit kóstolhatják meg az idelátogatók, úgymint mézeskalácsot, helyi borokat, kürtőskalácsot, különféle mézeket. A környékbeliek versenyre nevezhetnek hozott süteményeikkel, amelyek megvásárolhatók és az ebből befolyt összeget pedig jótékony célra ajánljuk fel. Gyertyákat, fazekas termékeket is vásárolhatnak, miközben amatőr művészeti együttesek teremtenek jó hangulatot műsorukkal a Jurisics-vár belső udvarában.


Az 1984 óta évente megrendezésre kerülő História Futás az 1532-es hősökre emlékezik. Az egyre nagyobb létszámú résztvevők különböző távokon vehetnek részt. Az 1532 m-es tömegversenyen bárki indulhat, a fiatalabb korosztály (ovistól a középiskolásig) korcsoportos versenyeken mérheti össze erejét, míg a 9 km-es versenyen a profi versenyzők mellett az amatőr - ám annál kitartóbb - sportolók versenyezhetnek.


A Kőszegi Várszínház 1982. évben alakult. A kezdeti években magyar szerzők, magyar történelmi drámáinak bemutatását tűzte ki célul a szakmai vezetés. 1988. évtől a közönség igényeihez igazodva a könnyedebb, szórakoztatóbb vígjátékokat részesítjük előnyben, melyek nagyobb sikerre számíthatnak a szabadtéri előadások alkalmával. Természetesen a szórakoztatás mellett szeretnék megőrizni az előadások jó szakmai színvonalát is. 1996. évtől nem csupán prózai előadásokat lehet találni a színház programjában, hanem opera, operett, komolyzenei hangversenyek, utcaszínházi produkciók, táncbemutatók és folklórprogramok is színesítik a palettát.


Az Írottkő Natúrparkért Egyesület (ÍNE) kiemelkedően aktív tevékenységet folytat Kőszegen és térségében. Az ÍNE a következő célok mentén tevékenykedik: nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, műemlékvédelem, természetvédelem, tájvédelem, állatvédelem, környezetvédelem, kulturális tevékenység, kulturális örökség megóvása, a térségi turizmus fejlesztésének társadalmi összefogással történő elősegítése.


Az ÍNE sokszínű tevékenységét jelzik a megvalósított társadalmi akcióik, rendezvényeik.


Az egyesület 2017. év februárban feladatátvállalási megállapodást kötött Kőszeg Város Önkormányzata és az Írottkő Natúrparkért Egyesület. Az egyesület vállalta a Kőszeg és az Írottkő Natúrpark térségét felölelő Turisztikai Desztináció Menedzsment Szervezet megszervezését, regisztrálását és a TDM szervezetekre vonatkozó előírások szerinti működtetést. Az egyesület által szervezett 53 programon, rendezvényen 20.360 fő volt a látogatószám. Az Írottkő Natúrparkért Egyesület végzi a Tourinform Iroda működtetését. A városi nagyrendezvények idején kitelepül a Tourinform Iroda és egész nap információs ügyeletet tart. A látogatottsági adatok azt mutatják, hogy a Tourinform a térség 3. leglátogatottabb turisztikai helyszíne. A Tourinform irodát 2017-ben összesen 9080 fő látogatta meg, ebből 8649 fő személyesen, 350 fő telefonon, 81 fő e-mailes megkeresésben. Az egyesület évek óta nagy hangsúlyt fektet a helyi vállalkozások forgalmának növelésére, ezért ha tehetik, őket segítik bevételhez. 


Kőszegen és a környékbeli falvakban működnek az ún. becsületkasszák, amely az országban egyedülálló. Ezek lényege, hogy a ház körül termesztett gyümölcsöket, zöldségeket, virágokat az utcákra, kis székre kiteszik a tulajdonosaik és kis perselyt helyeznek termékeik mellé. Ezekbe vásárlás esetén a járókelők beledobják a pénzt. Nem illik fizetés nélkül távozni.

Településfejlesztés


1. Közszolgáltatás fejlesztéssel kapcsolatos projektek


Kőszeg egészségügyi alapellátásának fejlesztése szempontjából kiemelkedő volt a 2015. év. Átadásra került az új Egészségház, melynek legfőbb célja az volt, hogy a korábbi, infrastrukturálisan elavult és a város több részén különálló épületekben található egészségügyi funkciók egy akadálymentes épületben alakuljanak ki, ezzel javítva az egészségügyi alapellátást. Az új létesítmény a városközponthoz közel helyezkedik el, fő közlekedési útvonal mellett található, így könnyebben elérhető. 

Kőszeg Város Önkormányzata elhatározta, hogy a város egészségügyi ellátásához szükséges funkciókat rendezi, és egy épületen belül alakítja ki. Az épület három főbejárattal rendelkezik funkciójuknak megfelelően, amely a Gyermekorvosi Rendelő, Járóbeteg Szakrendelés, valamint Felnőtt Háziorvosi Rendelő. Főbejáratai a déli oldalon találhatóak, egy kis belső udvarról nyílóan.


A nyugati szárnyban elhelyezkedő Gyermekorvosi részen az előírásoknak megfelelően két egység került kialakításra a beteg, illetve egészséges gyermekek számára. Mindkét váróhoz rendelkezésre áll a szükséges vizesblokk, valamint a fertőző betegek részére egy Elkülönítő egység került kialakításra külön bejárattal. Ebben az épületrészben működik a Védőnői Szolgálat, illetve az Iskolaorvosi Ellátás is.


A középső szárnyban került kialakításra a Járóbeteg Szakrendelés, ahol a szemészet, fül-orr gégészet, belgyógyászat, nőgyógyászat, fizikoterápia, vérvételi helyiség, pszichiátria kaptak helyet. 


A keleti szárnyban helyezkedik el a Felnőtt Háziorvosi Rendelő, ahol a váróhoz rendelkezésre áll a szükséges vizesblokk, rendelőnként kialakított adminisztrációs helyiséggel. 


Mindhárom épületrész külön személyzeti bejárattal és önálló kazánnal, fűtési rendszerrel rendelkezik. Az új Egészségház modern, a kor igényeinek megfelel, tájolása miatt azonban szükséges lenne megoldani az árnyékolást vagy a légkondicionálást. 

Az új Egészségházban az orvosi ügyelet nem kapott helyet. Az ügyelet működtetője, a Pusztai Egészségügyi Bt. kezdeményezésére sikeres pályázat során valósult meg a Kőszeg Rákóczi F. u. 19. szám alatt található új orvosi ügyelet és szűrőközpont, amelynek átadására 2014-ben került sor. 


A foglalkoztatás és az életminőség javítása családbarát, munkába állást segítő intézmények, közszolgáltatások fejlesztésével az önkormányzat két projektben mind a négy óvodájára támogatást nyert. 2018-ban a Központi Óvoda és Bölcsőde székhely intézményének, valamint Felsővárosi Tagóvodájának felújítása megtörtént, az Újvárosi Óvoda székhely intézményének és Kőszegfalvi Tagóvodájának felújítása folyamatban van. 

2. Infrastrukturális projektek


Kőszeg déli városrészének közlekedésfejlesztése egy komplex, Kőszeget és térségét érintő fenntartható közlekedésfejlesztési koncepció része. A projekt célja a településrész közlekedési úthálózatának kerékpáros-baráttá alakítása kerékpárforgalmi létesítmények kijelölésével, építésével, valamint utcák burkolat-felújításával, tehermentesítésével. A fejlesztés fő eleme a Pogányi út hiányzó szakaszának kiépítése a Tesco körforgalom és a Velemi úti lakótelepi körgarázsok között. Az útszakasz kiépítése után tehermentesítő funkciót lát majd el a Rákóczi és Rohonci utcák forgalomcsillapítása érdekében. A közel 600 méteres útszakasz 7 méteres burkolatszélességgel és az ahhoz kapcsolódó csapadékvíz-elvezetéssel és közvilágítással épül ki (az úttal párhuzamos, annak északi oldalán futó kerékpárút az Önkormányzat és Vas megye közös projektjének részeként épül ki az útépítéssel egy időben.) A Gábor Áron utca déli vége és a Pogányi út között új gyalog- és kerékpárút létesül, amelynek 50 méter hosszú és 4,5 méter széles lesz. A Rákóczi utcán átépítésre kerül a Szent Lénárd utca csatlakozásánál lévő gyalogátkelő új közvilágítással. Egy rövid kapcsolódó szakaszon a járda kerékpárúttal szélesedik ki (az utca nyugati oldalán a Forintos Mátyás és Szent Lénárd utcák közötti szakaszon). Az átépítéssel érintett szakaszon lévő autóbusz megállóhely áthelyezésre kerül.


A fejlesztés részeként elkészül a Forintos Mátyás utca teljes keresztmetszetű felújítása is közel 120 méter hosszban a kapcsolódó csapadékvíz elvezetéssel együtt. Az útburkolat átépítése után a gépjármű-forgalom továbbra is egy, míg a kerékpárosok két irányban közlekedhetnek majd szabályosan a Rákóczi és Gábor Áron utcák között. A Rákóczi utca felől forgalomlassító sziget (fekvőrendőr) készül így az átépítéssel biztonságosabbá válik a lakóutca.


Alapjaitól, teljes pályaszerkezet cserével és új burkolat építésével újul meg a Gábor Áron utca teljes hosszában, ahol helyreállításra kerülnek a korábban betemetett csapadékvíz-elvezető árkok is. A 6 méter széles új burkolaton kétirányú kerékpársáv kerül felfestésre. 


A közelmúltban kiépült „Egészségház” kerékpárút, a Pogányi úthoz kapcsolódó kerékpárutak és a Forintos Mátyás és Gábor Áron utcák felújítása, átépítése után a Vasútállomás, az iparterület, a kereskedelmi üzletek gyalogos és kerékpáros megközelítése jelentősen javul és biztonságosabb lesz a hegylábi területek a Kiss János Lakótelep és a környezetében található oktatási intézmények felől. A projekt megvalósítása után az Önkormányzat napi szinten kerékpározók számának, arányának folyamatos növekedését és a közlekedésbiztonság javulását várja el a gyalogosok, kerékpárosok, közösségi-közlekedés használói és a személygépkocsi-forgalom tekintetében egyaránt.


Városkörnyéki közösségi közlekedés fejlesztése céljából hamarosan megkezdődik a közös busz- és vasúti pályaudvar tervezése. A modern Intermodális csomópont a vasútállomás bővítésével, komplex fejlesztésével jön létre. A projekt megvalósítását az Önkormányzat a NIF Zrt-vel közösen végzi szorosan együttműködve a GYSEV Zrt-vel, ÉNYKK Zrt-vel, Magyar Közút Nonprofit Zrt-vel és a szakmai szervezetekkel.


A létesítmény megalapozott tervezésének érdekében elkészítésre kerül Kőszeg hosszú távú közlekedésfejlesztési stratégiája, egy úgynevezett SUMP (Fenntartható Városi Mobilitási Terv). Itt a város egészére vonatkozóan felülvizsgálatra kerül az úthálózat, a forgalmi rend, a közlekedésbiztonság, a közösségi közlekedés, a gyalogos és kerékpáros közlekedés infrastruktúrája, a parkolási rendszer és ezek fejlesztési lehetőségei.


Elsőként a GYSEV Zrt. a Kőszeg-Szombathely vasútvonal fejlesztés elemeként részlegesen felújítja a vasútállomás épületét, korszerűsíti az utas-tájékoztató rendszert, átépíti a vasúti peront. Az új peron kettős szerepet fog ellátni; az állomásépület felőli oldalon a buszok, míg a téglagyár felőli oldalon a vasút utasainak le- és felszállása válik komfortosabbá.


Az Önkormányzat és a NIF Zrt. projektjének részeként készülnek el a további buszállások a Liszt Ferenc utcai végállomás átköltöztethetősége érdekében. A vasútállomás előtti tér az utasok kényelme érdekében parkosításra kerül, ahol lehetőség nyílik vendéglátó és kisebb kereskedelmi funkciók elhelyezésére.


Megújulnak a gyalogosok és kerékpárosok közlekedésére szolgáló területek és az őket kiszolgáló infrastruktúra, új kerékpártárolók kerülnek kiépítésre és átépítésre kerülnek a gyalogos átkelők a biztonságosabb főúti átkelés érdekében. Az intermodális pályaudvarhoz kapcsolódóan létesítendő P+R parkoló nem csupán a vasút és buszos közlekedést igénybe vevők érdekeit szolgálja majd, hanem a városba látogatók is igénybe vehetik akár a rendezvények idején, akár a hétköznapokban, ezáltal csökkenni fog a belváros parkolási zsúfoltsága.


A belvárosi, Liszt Ferenc utcai buszpályaudvar kiköltöztetésével párhuzamosan újra indul a helyi közösségi busz-közlekedés, melynek érdekében az önkormányzat modern, környezetbarát elektromos buszok beszerzését tervezi a projekt részeként. A jelenlegi buszállomáson felszabaduló terület parkolóként kerül hasznosításra.


Jurisics Miklós Ipari Park területrendezése, alapinfrastruktúra kiépítése, egy meglévő gazdasági épület felújítása és termelőeszközök beszerzése projekt közvetlen célja a város gazdaságának fejlesztése, a foglalkoztatás növelése az ipari parkban működő és a jövőben betelepülő vállalkozások működési helyszínének infrastruktúra fejlesztésén és működési feltételeik kedvezőbbé tételén keresztül. A tervek előkészítés alatt állnak a csapadékvíz- és szennyvízelvezetés, a víz és áramellátás tekintetében, valamint előkészítés alatt áll a gazdasági épület felújításának terve is. 


A város több pontján fejlesztésre kerül a csapadékvíz-elvezető rendszer, melynek célja, hogy megakadályozza a villámárvizekhez hasonló károk kialakulását, csökkentse a hegylábi területeken több alkalommal tapasztalt elöntések gyakoriságát, káros hatását.


3. Klíma-, energiatudatossággal és fenntarthatósággal kapcsolatos projektek


Kőszegi városmajor környezettudatos rehabilitációja projekt célja többek között új zöldfelületek létrehozásán és a meglévő zöldfelületek feljavításán túl a helyi piac megújítása, a biztonságos gyalogos és kerékpáros közlekedés feltételeinek megteremtése, a parkoló-kapacitás bővítése. 


A Fő tér felé új kiemelt gyalogátkelő is készül, és a piachoz kapcsolódva kerékpártárolók kerülnek telepítésre.


A jelenlegi piac területén egy halszálkás kialakítású, fasorral árnyékolt és zöldfelületekkel tagolt parkoló épül. Új zöldfelület lesz fákkal, bokrokkal és padokkal. Zöldfelületi fejlesztés egyik fő elemeként egy új park kerül kialakításra, ahol egy sétány tárja fel természetvédelmi területen álló helyi védettségű óriásplatánt. A Platán körüli zöldfelület is megújul, az új kavicsolt sétány mellé padok kerülnek, Magyarország és a világ nevezetes fáit bemutató „Óriásplatán tanösvény” létesül. A közbiztonság javítása érdekében korszerű parkvilágítás kerül kiépítésre. A burkolt felületek átalakításakor a meglévő csapadék elvezető rendszereket is fel kell újítani. A területre hulló csapadékot a zöldfelületek, fák öntözésére használják és új, energiatakarékos közvilágítás létesül. 


A Jurisics Miklós Ipari Park területén magánberuházás keretében egy összesen 47 122 m2 nagyságú napelemparkot hoznak létre, ami 4,5 MWp teljesítménnyel járulna hozzá a környék villamos energia szükségletének előállításához. A napelemek által termelt energia nem helyben, azaz Kőszegen kerülne felhasználásra, hanem azt a szolgáltató (E.ON) rendszerébe táplálnák be. A beruházás munkahelyeket valószínűleg nem teremt Kőszegen, de növelheti a város iparűzési adóját.


Kőszeg város egyik büszkesége, a Városháza. Valószínűleg a XIV-XV. században épült, így Magyarországon a legrégebb óta működő városháza épülete és talán az egyetlen, amely létrejöttétől a mai napig megőrizte eredeti funkcióját. 2019-ben energetikai célú megújításra kerül a kőszegi Városháza műemlék épülete, födémszigetelés, tetőcsere, nyílászárók cseréje és fűtéskorszerűsítés valósul meg. 


Népesség


		1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén



		Év

		Fő
(TS 0101)

		Változás



		

		

		Fő

		%



		2013

		11 719

		+ 91

		+ 0,8



		2014

		11 702

		-17

		- 0,14



		2015

		11 730

		+ 28

		+ 0,2



		2016

		11 747

		+ 17

		+ 0,1



		2017

		n.a.

		n.a.

		n.a.



		Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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A Vas Megyei Közgyűlés részére készített KSH tájékoztató szerint Vas megyében az ország lakónépességének 2,6 %-a él. A megye népességét 1982 óta a természetes fogyás jellemzi, amelyet csak részben ellensúlyoz a belföldi vándorlás. 2002-höz képest minden Vas megyei járásban csökkent a lakónépesség száma, de legkevésbé a Kőszegi járásban csökkent. Az országos adatok is a lakónépesség csökkenését jelzik. Azonban a táblázatunk adatait elemezve az elmúlt 5 évben Kőszeg város lakosságszámának növekedése figyelhető meg. Kiugró érték 2013. évben volt, akkor 90 fővel nőtt a lakónépesség, majd a 2014. évi kismértékű csökkenés után folyamatosan növekszik, mely nem illeszkedik sem az országos, sem a járási adatokhoz, folyamatokhoz.


		2.1. számú táblázat - Állandó népesség (a 2016-os év adatai)



		Korcsoport 

		Fő

		Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)



		

		Nők

		Férfiak

		Összesen

		Nők

		Férfiak



		Állandó népesség száma (nők TS 0302, férfiak TS 0301)

		5 918

		5 511

		11 429

		51,78%

		48,22%



		0-2 évesek (összes száma TS 0305, aránya TS 0316)

		 

		 

		284

		2,48%



		0-14 éves (nők TS 0307, férfiak TS 0306)

		772

		808

		1 580

		6,75%

		7,07%



		15-17 éves (nők TS 0309, férfiak TS 0308)

		173

		196

		369

		1,51%

		1,71%



		18-59 éves (nők TS 0311, férfiak TS 0310)

		3 252

		3 333

		6 585

		28,45%

		29,16%



		60-64 éves (nők TS 0313, férfiak TS 0312)

		466

		422

		888

		4,08%

		3,69%



		65 év feletti (nők TS 0315, férfiak TS 0314)

		1 255

		752

		2 007

		10,98%

		6,58%



		Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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Az állandó népesség korösszetételét tekintve a 60 évnél fiatalabb korosztályokban több a férfi, az ennél idősebb korcsoportokban viszont már a nő több. A legnépesebb korosztály mind a férfiak, mind a nők között a 18-59 évesek csoportja. Kőszegen 2016. évben az idős, 65 év feletti népesség aránya az össznépességhez viszonyítva 17,56 %, a gyermekkorú népesség aránya 13,82 %. Összehasonlítva az adatokat a járási adatokkal, a népesség korösszetételét az országos tendenciákhoz hasonlóan öregedés jellemzi; a gyermek- és aktívkorúak aránya csökken, az időskorúaké növekszik. A Vas megyei járások korösszetételben nagy különbség nem mutatkozik, mindenhol magasabb az időskorúak száma, mint a gyermekkorúaké. Azonban a Kőszegi járásban a legmagasabb a gyermekkorúak és legalacsonyabb az időskorúak aránya. Ez a tendencia a következő táblázatok adataiból látható.

Vas megye korösszetétele, öregedési indexe, január 1.

		Év 

		                    Korösszetétel, %


–14 

15–64 

     65– 




		Öregedési index 



		2002 

		15,8 

		68,9 

		15,3 

		96,4 



		2012 

		13,3 

		69,5 

		17,2 

		129,4 



		2017 

		13,2 

		67,6 

		19,2 

		145,1 



		Forrás: www.vasmegye.hu, Tájékoztató Vas megye demográfiai helyzetének alakulásáról





Lakónépesség Vas megye járásaiban, 2017. január 1.

		Járás

		A lakónépesség

		0–14

		15–64

		65–



		

		száma, fő

		változása, 2002. év elejéhez, %

		éves népesség aránya, %



		Celldömölki

		23 891

		-11,1

		12,4

		67,0

		20,6



		Körmendi

		25 991

		-10,7

		12,0

		68,4

		19,6



		Kőszegi

		25 581

		-0,5

		14,1

		68,1

		17,7



		Sárvári

		38 534

		-6,4

		12,5

		67,8

		19,7



		Szentgotthárdi

		15 009

		-6,6

		12,2

		68,5

		19,3



		Szombathelyi

		110 725

		-3,1

		13,9

		67,1

		19,0



		Vasvári

		13 378

		-13,0

		12,7

		68,7

		18,6



		Összesen

		253 109

		-5,8

		13,2

		67,6

		19,2



		Forrás: www.vasmegye.hu, Tájékoztató Vas megye demográfiai helyzetének alakulásáról





		2.2. számú táblázat - 15-17 éves gyermekek száma



		Korcsoport

		Fő

		Változás



		

		2001

		2011

		Fő



		15 éves gyermekek száma

		n.a.

		203

		n.a.



		16 éves gyermekek száma (TS 0501)

		247

		209

		-38



		17 éves gyermekek száma (TS 0502)

		207

		231

		24



		Összesen

		454

		643

		189



		Forrás: TEIR - KSH, Népszámlálási adatok

		

		





		3. számú táblázat - Öregedési index



		Év

		65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 0328)

		0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 0327)

		Öregedési index (%)



		2013

		1 851

		1 650

		112,18%



		2014

		1 897

		1 606

		118,12%



		2015

		1 962

		1 588

		123,55%



		2016

		2 007

		1 580

		127,03%



		2017

		n.a.

		n.a.

		n.a.



		Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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Kőszegen folyamatosan nő a 65 év feletti állandó lakosság száma, ezzel egyidejűleg a 14 éven aluliak száma folyamatosan csökken. A város lakossága elöregedik. Ez a szám jelenleg még igazodik a járási adatokhoz, és országos viszonylatban sem mondható rossznak, de a tendencia nem kedvező. 


Öregedési index alakulása Magyarországon
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   Forrás: TeIR, KSH-TSTAR Térkép: TeIR Tematikus Térképek

Ezer lakosra jutó belföldi vándorlási különbözet Vas megye járásaiban, 2016. évben

[image: image7.emf]

Forrás: www.vasmegye.hu, Tájékoztató Vas megye demográfiai helyzetének alakulásáról

KSH elemzések szerint Vas megye járásaiban jellemzően az odavándorlók szám meghaladta az elvándorlókét. A legnagyobb vándorlási nyereség a Vasvári és a Kőszegi járásban jelentkezett. 

		4. számú táblázat - Belföldi vándorlások



		Év

		Állandó jellegű odavándorlás
(TS odavándorlás 0601)

		Elvándorlás
(TS elvándorlás 0601)

		Egyenleg

		Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma
(TS 0602)



		2013

		237

		143

		94

		8,2



		2014

		262

		209

		53

		4,63



		2015

		285

		242

		43

		3,77



		2016

		324

		228

		96

		8,4



		2017

		n.a.

		n.a.

		n.a.

		n.a.



		Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

		

		

		





Belföldi vándorlások
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Vas megyére a 2005. és 2010. között minden évben vándorlási veszteség volt jellemző, amely a lakosság számának csökkenését eredményezte. Városunkban a bevándorlás folyamatos növekedést mutat, az elvándorlók számának ingadozása mellett. A vándorlási egyenleg folyamatosan pozitív, mértéke ingadozó. Kiugró értéket 2013-ban és 2016-ban mutat, amikor is több mint 90 fővel nőtt a lakosság száma. 

Napjainkban az tapasztalható, hogy az idősebb, nyugdíjas korosztály mellett egyre többen költöznek Kőszegre munkavállalási céllal. Még mindig cél az ausztriai munka, de egyre jellemzőbb, hogy a kőszegi Kromberg-Schubert Kft-nél, illetve szombathelyi vagy környékbeli gyárakban helyezkednek el. A statisztikákban nem feltétlenül jelennek meg az emberek, mert sokszor panziókban, munkásszállásokon, illetve albérletben laknak, ahol lakóhelyet vagy tartózkodási helyet nem létesítenek. Az idevándorlás hatása azonban érezhető az önkormányzati ügyek, a lakhatás, az oktatás és szociális területen is. 

		5. számú táblázat - Természetes szaporodás



		Év

		Élve születések száma
(TS 0701)

		Halálozások száma
(TS 0702)

		Természetes szaporodás (fő)



		2013

		93

		162

		-69



		2014

		77

		160

		-83



		2015

		91

		165

		-74



		2016

		96

		133

		-37



		2017

		n.a.

		n.a.

		n.a.



		Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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Az élve születések és halálozások számát tekintve elmondható, hogy a halálozások száma folyamatosan meghaladja az élve születések számát. Mint arra már a 3. számú táblázattal is rámutattunk, a város lakossága folyamatosan öregszik.

Értékeink, küldetésünk


Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2013. augusztus 29-én fogadta el az öt évre, 2018. augusztus 29-ig szóló Helyi Esélyegyenlőségi Programját (a továbbiakban: HEP). 

A HEP-ben megfogalmazott intézkedések eredményeit, tapasztalatait értékelve, és a következő 2018-2023. időszakra vonatkozóan továbbgondolva, feladatunk a településünkön lévő esélyegyenlőség szempontjából megcélzott célcsoportokra vonatkozó adatok összegyűjtése, elemzése, összehasonlítása megyei, országos adatokkal. Feladatunk továbbá, hogy a helyzetfelmérés adataiból a következő öt éves időszakra intézkedési tervet készítsünk, amely segítségével biztosíthatjuk az esélyegyenlőség szempontjából fókuszban lévő csoportok felzárkózását, hátrányaik csökkentését, megszüntetését, mind az oktatás, lakhatás, foglalkoztatottság, szociális és egészségügyi ellátásokhoz való hozzáférés területén. A HEP elkészítése széleskörű szakmai egyeztetés mellett történt, bevonva a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok számára ellátást, szolgáltatást nyújtó önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, állami és civil szervezetek képviselőit.

Célok


A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja


Kőszeg Város Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:

· az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,


· a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 


· a diszkriminációmentességet, 


· szegregációmentességet,

· a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 

A HEP helyzetelemző részének célja


Elsődleges célunk számba venni a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.


A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT tartalmazza.


A HEP IT célja


Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabályi háttér bemutatása


1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása

Az Ebktv. előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 


· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 


· a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI. 5.) EMMI rendelet alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 


· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)


· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)


· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)


· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: Nemzetiségi törvény)


· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)


· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)


· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)


előírásaira.


1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása

Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének 7/2014. (II. 28.) önkormányzati rendelete (továbbiakban: Szociális rendelet) határozza meg a szociális igazgatásra és az egyes szociális ellátási formákra vonatkozó szabályokat. A Szociális rendelet az Szt. és a Gyvt. keretei között rendelkezik a Kőszegen igénybe vehető egyes ellátási formákról, a szociális szolgáltatásokról, valamint ezek igénybevételének részletes szabályairól. 

Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének az önkormányzati tulajdonban lévő lakások és helyiségek bérletéről szóló 26/2004. (X. 1.) önkormányzati rendelete (továbbiakban: Lakás rendelet) határozza meg többek között a szociális helyzet alapján történő lakáshoz jutás feltételeit, valamint az elbírálás során figyelembe vehető egyéb szempontokat. 


Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének az önkormányzati tulajdonú lakások bérleti díjáról szóló 13/2006. (IV. 20.) önkormányzati rendelete (a továbbiakban: Lakbér rendelet) határozza meg többek között az önkormányzati tulajdonú bérlakásokra vonatkozó lakbér mértékét, illetve a lakbérkedvezmények megállapítására vonatkozó szabályokat. 


Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének a helyi sportélet támogatásáról szóló 13/2009. (IV. 22.) önkormányzati rendelete határozza meg a helyi adottságoknak megfelelőn a sportkoncepció megvalósításához Kőszeg Város Önkormányzatának sporttevékenységgel kapcsolatos feladatait és kötelezettségeit, valamint az önkormányzat költségvetéséből sportra fordítható összeget, illetve annak felhasználását. 


Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének a közművelődésről szóló 23/2011. (XI. 28.) önkormányzati rendelete tartalmazza az önkormányzat közművelődési feladatait, annak finanszírozását, a közművelődési, közgyűjteményi feladatok ellátásának szervezeti kereteit, irányítását, ellenőrzését, a közművelődési tevékenység helyi elismerését.


2. Stratégiai környezet bemutatása


2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal


Gazdasági Program (2015-2019)

Az Mötv. előírásai szerint került elfogadásra a 2015-2019-es önkormányzati időszakra Kőszeg város gazdasági programja, amely meghatározza mindazokat a célkitűzéseket és feladatokat, amelyek a költségvetési lehetőségekkel összhangban az önkormányzat által nyújtandó feladatok biztosítását, színvonalának javítását szolgálják. 


A Program általános célkitűzései például: a kötelező önkormányzati feladatok és ellátások biztosítása; az önkormányzati tulajdonú épületek állagának megóvása, hasznosítása; infrastrukturális fejlesztések (csapadékvíz elvezetés, utak, informatika); takarékos gazdálkodás – Európai Uniós és hazai források bevonása; a kőszegi vállalkozások fejlődésének támogatása –; munkahelyteremtés és a helyi gazdaság bővítése; a kulturális- és sportélet támogatása; széles körű együttműködés városi, térségi, országos és nemzetközi szinten; szoros együttműködés az ISES Alapítvánnyal és a Pannon Egyetemmel a KRAFT program megvalósítása érdekében. Kőszeg „Élhető város” projektjeivel a lakosság komfortérzetét javító fejlesztéseket kíván megvalósítani a város vezetése: autóbusz helyi járat indítása, új autóbusz pályaudvar létesítése, út és járda felújítások, parkolók kialakítása, zöldfelületek megőrzése, rekreációs terek fejlesztése, játszóterek karbantartása, építése, csapadékvíz elvezető rendszer fejlesztése, bérlakás állomány fejlesztése, lakásépítési programok, fiatalok letelepedésének támogatása. A városban jelenleg működő és a jövőben betelepülő vállalkozások a város helyi adóbevételein keresztül biztosítják azokat a pénzügyi forrásokat, amelyek lehetővé teszik az önkormányzat közfeladatinak hatékony, jó színvonalú ellátását, és a fejlesztéseket. Az önkormányzati intézményrendszer a lakosság számára biztosítja a jó színvonalú közszolgáltatásokat, az egészségügyi, szociális és gyermekjóléti, valamint a közoktatási ágazatban egyaránt. 

Integrált Településfejlesztési Stratégia (2014-2020)

2015. szeptember 24-én fogadta el Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a város hosszútávra szóló településfejlesztési koncepcióját, és a 2014-2020. időszakra szóló Integrált Településfejlesztési Stratégiáját. 

Kőszeg Településfejlesztési Koncepciójának jövőképe 

Kőszeg, nagy múltú történelmi városként táji, természeti értékeit és kulturális örökségét őrző, épített környezetét óvó és megújító, kistérségét jól szervező, a tágabb térségi együttműködésben aktív szerepet vállaló, vonzó, magas életminőséget lakó- és munkahelyet nyújtó, a helyi értékekre és helyi termékekre építő, több lábon álló gazdasággal rendelkező település, a térség kiemelkedő oktatási, tudományos, szellemi és kulturális központja. 


Kőszeg Város Településfejlesztési Koncepciója a jövőkép eléréséhez kapcsolódóan, a fejlesztési irányokhoz illeszkedően négy átfogó célt fogalmaz meg. A négy cél kijelöli a város legfontosabb gazdasági, társadalmi, környezeti kihívásokra adott válaszait. 


1. Fenntartható város: A város népességének megtartása, a fenntarthatóság érdekében a fiatal és aktív népesség megőrzése; a táj, természet és az értékes épített környezet fenntarthatósága érdekében, annak védelme és folytonos megújítása; a környezet fenntarthatósága érdekében, a hatékony energiagazdálkodás, a klímaváltozás elleni tudatos küzdelem, illetve a kedvezőtlen hatások kivédése. 


2. Kreatív város: Átfogó cél a jellegében ma is kreatív városi jelleg erősítése, a hagyományaira alapozni tudó, változó környezethez alkalmazkodni képes, alkotó módon dolgozni és élni akaró emberek közössége. Közösség, amely magas hozzáadott értéket termelő, innovatív gazdasági környezetet hoz létre, és azt működtetni képes.

3. Turisztikai rekreációs központ: olyan idegenforgalmi kínálat kialakítása, továbbfejlesztése, amely a település és környékének vonzó táji, természeti, történeti és kulturális értékeire épít, amely a város lakói számára is hozzáférhető széleskörű szolgáltatásokat nyújt, s egyben növeli a turizmus, mint ipar, jövedelemtermelő képességét. 


4. Együttműködő város: cél, hogy a település tovább bővítse meglévő térségi kapcsolatait, mind tartalmában, mind területi kiterjedésében. Továbbra is támogassa a civil szerveződéseket, közvetett eszközökkel segítse elő az emberi kapcsolatok erősödését, kiteljesedését. Minden téren segítse, a kapcsolatok fizikai lehetőségének megteremtését, az infrastrukturális hálózati elemek kiépítését. 

A stratégia és a koncepció átfogó céljai között szerepel többek között, hogy Kőszeg fenntartható és együttműködő város legyen. A népesség megtartása érdekében magas szintű lakó és munkahely, valamint humán szolgáltatások biztosítása, az erőforrásokkal és az energiával való hatékony gazdálkodás, és a városüzemeltetés és közlekedés hatékonysága érdekében tudatos területhasználat fogalmazódott meg. Az együttműködő város céljához a humán és az infrastrukturális kapcsolatok, civil szerveződések erősítése kapcsolódik. A Helyi Esélyegyenlőségi Programban meghatározott jövőképhez illeszkedik az elfogadott stratégia és koncepció abban, hogy elvként figyelembevételre került a közösségi szemlélet és szolidaritás.


Kulturális - közművelődési Koncepció (2015-2020) 

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2015. május 28-án a 108/2015. (V.28.) számú határozatával fogadta el a 2015-2020 időszakra a Kulturális - Közművelődési Koncepcióját, amely illeszkedik az ország stratégiájának operatív programjaihoz (Társadalmi megújulás, Emberi erőforrások fejlesztése, Humán infrastruktúra). A koncepció Kőszeg városfejlesztési tevékenységének kulturális aspektusait tartja szem előtt. Közvetlen céljai között szerepel a társadalmi célú közszolgáltatás fejlesztése, minőségének és elérhetőségének javítása. A helyi polgárok önkéntes közösségei, civil szervezetek, nemzetiségi önkormányzatok feladatvállalásai beépültek a város kulturális életébe (pl.: Nyugdíjas klubok, Kőszegi Borbarát Hölgyek, Európa-ház egyesület). A megyei koncepcióhoz kapcsolódóan fő célként jelenik meg a „kulturális esélyegyenlőség növelése”. Külön fejezetet kapott a koncepcióban a kultúra egyéb helyi szervezőiként a városban jelentős kulturális szerepet vállaló és betöltő Kőszegi Horvát Nemzetiségi Önkormányzat, a Kőszegi Német Nemzetiségi Önkormányzat és a Kőszegi Roma Nemzetiségi Önkormányzat. A kulturális és közművelődési területre jellemző forráshiány ellenére a közművelődési szakemberek elhivatottságának köszönhetően a városnak gazdag és változatos a kulturális kínálat. 

Kőszeg Város Ifjúsági Koncepciója (2015-2020)


A gyerekek jogairól szóló ENSZ Közgyűlés által elfogadott egyezménnyel szinkronban Magyarország Alaptörvénye is kiemeli az ifjúság érdekeinek védelmezését. Az Mötv. 13. § (1) bekezdés 15. pontja a települési önkormányzat feladatai között említi a sport és ifjúsági feladatokról való gondoskodást. 


Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 35/2010 (III. 4.) számú határozatával fogadta el Kőszeg Város Ifjúsági Koncepcióját, amely 2015. szeptember 24-én felülvizsgálatra került. Ennek eredményeként a dokumentum a „Nemzeti Ifjúsági Stratégia 2009-2024 című dokumentumhoz igazodva érvényben maradt, a képviselő-testület 2020-ig terjesztette ki a hatályát.


2009-ben egy hosszú ideje fennálló hiányt pótolva „Jurisics unokái” címmel készült egy kutatás a kőszegi fiatalokról. 

Elsődleges célként e kutatás alapján kellő információt kaptunk a célcsoportról. A demográfiai áttekintést követően a koncepció bemutatja a fiatalok rehabilitációs tevékenységét, a helyi kapcsolati terepeket, az oktatási- és munkaerő piaci jellemzőket. Foglalkozik az egészség, a bűnözés és a devianciák, a közérzet jellemzőivel is. 

Az Önkormányzat az ifjúság helyzetének javítását helyi közügynek tekinti és stratégiai döntéseit az ifjúsági koncepcióban megfogalmazottak figyelembe vételével kívánja meghozni illetve, felismerte, hogy a korosztály speciális intézkedéseket és figyelmet követel. Az városnak is érdeke, hogy a felnövekvő korosztályok ismerjék és elfogadják az együttélés normáit, városunk hagyományos értékeit és képesek legyenek azok átörökítésére. Tulajdonképpen a koncepció az ifjúsági korosztállyal kapcsolatos felelősségérzet összefoglalása.


Az Önkormányzat elsődleges szerepe, hogy sajátos eszközeivel és erőforrásaival támogassa a fiatalokat egyénileg és közösségi szinten is az előttük álló társadalmi és gazdasági kihívások megválaszolásában, s hogy biztosítsa a városban az egészséges felnőtté váláshoz a feltételeket. Érdekelt abban, hogy növekedjen a város megtartó ereje a fiatal és felnőtt korosztályok körében is.     


Az önkormányzat együttműködik a fiatalokkal és szervezeteikkel, valamint támogatja a társadalmi, egyházi és civil szervezeteket, illetve a nemzetiségi önkormányzatokat, a koncepció megvalósítását célzó tevékenységében. Az országos és társadalmi méretű figyelemvesztés, illetve a tárgyi és személyi feltételek hiánya miatt a területen nagyon nehéz az előrelépés.

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 247/2007. (X.30) számú határozatával létrehozta Kőszeg Város Kábítószerügyi Egyeztető Fórumát (KEF).  A KEF munkájában többek között az önkormányzat illetékes osztályának ügyintézője, rendőr, gyermek háziorvos, felnőtt háziorvos, általános iskolák és középiskolák képviselője, valamint a Kőszegi Szociális Gondozási Központ vesz részt.

Ifjúsági Cselekvési terv (2016-2020)


Kőszeg Város Ifjúsági Koncepciójának 2015. évi felülvizsgálata során megállapításra került, hogy ez az a társadalmi korcsoport, ami meglehetősen nehezen kezelhetőnek bizonyult. Az ifjúsági koncepció megvalósítását megalapozandó, kidolgozásra került az ifjúsági cselekvési terv, amelyet az ifjúsággal foglalkozó szakemberek és különböző érintett fórumok vitattak meg, illetve ezt követően, a megvalósításához egy széles szakmai és társadalmi összefogásban bízva fogadtak el. Míg az Ifjúsági Koncepció átfogó célokat és konkrét intézkedések határoz meg, addig a helyi ifjúsági cselekvési terv a végrehajtás módját, az intézkedések sorrendjét, határidejét, felelőseit és a szükséges pénzügyi forrásokat is meghatározza. 


Kőszeg Város Sportfejlesztési Koncepciója (2014-2020)

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2014. évben, a 89/2014. (V.29.) számú képviselő-testületi határozattal fogadta el a 2014-2020. időszakra a Sportfejlesztési Koncepcióját. A koncepció bemutatja, elemzi az iskolai diáksport, versenysport és a szabadidő sport területét. Hangsúlyosan kiemeli a koncepció a sport fontosságát az ifjúság egészségmegőrzésében, nevelésében. A felnőtt lakosság lelki egészségének is alapköve. A sérült és hátránnyal élő emberek számára is kiváló lehetőség a lélek megerősítésére. A sportegyesületek, azok szakosztályai, az egyéb szerződésű klubok felkarolnak sok olyan fiatalt, aki egyébként „elkallódna”. Fő feladatként jelenik meg, hogy a sport valamennyi társadalmilag hasznos funkciója érvényesüljön.  Kiemelt feladatként fogadta el a képviselő-testület azt, hogy külön figyelmet fordít a fogyatékosok sportprogramjainak szervezésére. Célul tűzte ki a koncepció valamennyi sportlétesítmény akadálymentesítését, valamint azt, hogy a testnevelés és a sport területén működő szervezetek, egyesületek számára tervezhető környezet teremtődjön városunkban. 


A koncepció hosszú távra határozza meg a jövőre vonatkozó célokat, feladatokat annak a szellemében, hogy az egész nemzetünknek fontos, hogy polgárai egészségesek legyenek, mert az a nemzet lesz erős, melynek épek, egészségesek fiai. 


A sportkoncepció felülvizsgálatát indokolttá teszi a város sportéletét érintő számos változás: a mindennapos testnevelés megvalósítása, a Kőszegi Sportegyesület szervezeti változása, a sportegyesületek támogatási rendszere, az infrastrukturális fejlesztések. A városunkban 2017 novemberétől működik a jégkorong- és görhoki pálya, amelyet a Vasi Jégkorongért Alapítvány működtet. A Magyar Kormány támogatásával „Rekortán pályafejlesztési Program” megnevezéssel kültéri kézilabda pályák építésére, és felújítására irányuló országos program keretében a Magyar Kézilabda Szövetség megvalósításában egy rekortán burkolatú kézilabdapálya épült a kőszegi Béri Balog Ádám általános iskola udvarán. A Nemzeti Szabadidős – Egészség Sportpark Program keretein belül a kőszegi Kiss János lakótelepen egy legalább 15 sporteszközt tartalmazó fitnesz park valósult meg. 

Kőszegi Közös Önkormányzati Hivatal Esélyegyenlőségi terve (2015-2019)

A Kőszegi Közös Önkormányzati Hivatal 2015. november 23-án alkotta meg az Esélyegyenlőségi tervet a 2015-2019. időszakra vonatkozóan. A munkáltató általános célja: 


· a nők, a 40 év feletti munkavállalók, a fogyatékkal élő és családos munkavállalók, valamint a romák esélyegyenlősége biztosításának elősegítése érdekében támogató intézkedéseket hoz a bérezés, a szakmai előmenetel, képzés, munkakörülmények biztosítása, a gyermekneveléssel és a szülő szereppel kapcsolatos kedvezmények terén,


· a foglalkozatás során megakadályozza a munkavállalók hátrányos megkülönböztetését a munkaerő-felvételnél, az alkalmazásnál, a jövedelmek, juttatások megállapításánál, a képzés, a továbbképzés és egyéb ösztönzések meghatározásánál, az áthelyezésnél, felmondásnál és egyéb, a foglalkoztatással összefüggő eseteknél,

· megakadályozza – a foglalkoztatás jellegéből, vagy természetéből eredően következő, szükséges megkülönböztetés eseteit kivéve – a munkavállalók bárminemű, különösen koruk, nemük, családi állapotuk, nemzetiségük, vallásuk, fajuk, származásuk, politikai meggyőződésük miatti diszkriminációt.


2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása


Kőszeg Város és Térsége Társulását (továbbiakban: Társulás) 15 önkormányzat 2004. június 24. napján alapította, határozatlan időre. A társulás tagjai: Kőszeg, Lukácsháza, Gyöngyösfalu, Pusztacsó, Nemescsó, Kőszegpaty, Horvátzsidány, Kiszsidány, Ólmod, Peresznye, Cák, Kőszegszerdahely, Kőszegdoroszló, Bozsok és Velem. A Társulás keretében működött a bölcsődei, óvodai nevelés, a gyermekétkeztetés, az egészségügyi alapellátás keretében: orvosi ügyelet, védőnői szolgálat, gyermekjóléti szolgálat, családsegítés, szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás, nappali ellátás, Idősek Otthona, Hajléktalanok Átmeneti Szállása, valamint a falugondoki szolgáltatás. Az együttműködés keretében a társulás tagjai a kistérségi feladatellátás keretében gondoskodtak az egészségügyi, köznevelési, szociális és a könyvtári szolgáltatási feladatok ellátásáról a Kőszegi Szociális Gondozási Központ útján. A társulási formában ellátott feladatok finanszírozása az elmúlt években sokat változott, a társulási formában történő feladat-ellátás már nem járt anyagi előnnyel ellentétben azzal, hogy nagy adminisztrációs terhet rótt a munkaszervezeti apparátusra. 2017. évben már csak a központi orvosi ügyelet megszervezése maradt társulási feladat, és a Társulás által kötött ezzel kapcsolatos szerződés is lejárt 2017. december 31. napjával.


A Társulási Tanács ülésein korábban már többször felvetődött, hogy Kőszeg Város és Térsége Tárulásának fenntartása nem indokolt, a feladatellátás gyakorlatilag kiüresedett, ezért Kőszeg Város és Térsége Társulása Társulási Tanácsa 2017. május 30-i ülésén, a 13/2017. (V. 30.) számú határozatával, egyhangú döntésével elhatározta Kőszeg Város és Térsége Társulása 2017. december 31. napjával történő megszüntetését. A hivatkozott határozatnak megfelelően valamennyi tagönkormányzat képviselő-testülete meghozta e kérdésben döntését, mindannyian minősített többséggel döntöttek a megszüntetésről. 


Kőszeg Város és Térsége Társulása keretében működött a Kőszegi Szociális Gondozási Központ, amelynek fenntartója 2017. január 01-től Kőszeg Város Önkormányzata lett. Az ellátási kötelezettsége minden szolgáltatási forma vonatkozásában elsődlegesen Kőszeg város közigazgatási területére terjed ki. Ezen túl azokon a Kőszeg Város és Térsége Társulását alkotó településeken elérhetőek a szolgáltatások, amelyek Kőszeg Város Önkormányzatával feladat-ellátási szerződést kötöttek. Szociális alap, illetve szakosított ellátások keretein belül étkeztetés, házi segítségnyújtás, idősek klubja, család- és gyermekjóléti szolgálat, család- és gyermekjóléti központ, hajléktalanok nappali melegedője, hajléktalanok átmeneti szállása, idősek otthona ellátási formákat nyújt. Egészségügyi feladatként család- és nővédelmi egészségügyi gondozást, és ifjúság-egészségügyi gondozást biztosít.

A család- és gyermekjóléti központ a Kőszegi járáshoz tartozó 21 településen – Kőszeg, Bozsok, Bük, Cák, Csepreg, Gyöngyösfalu, Horvátzsidány, Iklanberény, Kiszsidány, Kőszegdoroszló, Kőszegpaty, Kőszegszerdahely, Lócs, Lukácsháza, Nemescsó, Ólmod, Peresznye, Pusztacsó, Tormásliget, Tömörd, Velem – látja el a gyermekjóléti szolgáltatás jogszabályban előírt feladatait.

Kőszeg Város Önkormányzata az Új Széchenyi Terv Államreform Operatív Program támogatási rendszerében „Esélyteremtési akcióprogram a Kőszegi Járásban” címen nyert ÁROP-1.A.3.-2014-2014-0019 számú projektjének keretében a Kőszegi Járási Esélyteremtő Akcióprogram céljait és elképzeléseit a 2015-ös év folyamán a járási partnerekkel együttműködve valósította meg. 


Kőszeg Város Önkormányzata e keretek között kétoldalú együttműködési megállapodásokat írt alá a következő szervezetekkel: 


· Dr. Nagy László Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény,

· Jurisich Miklós Gimnázium és Kollégium Kőszeg,

· Klebelsberg Intézményfenntartó Központ Kőszegi Tankerülete,

· Evangélikus Mezőgazdasági Kereskedelmi Informatikai Szakközépiskola és Kollégium Kőszeg,

· SOS – Gyermekfalu Magyarországi Alapítványa- Kőszeg,

· Lukácsháza Község Önkormányzata,

· Horvátzsidány Község Önkormányzata,

· Horvát Nemzetiségi Önkormányzat Horvátzsidány és 


· Velem községi Önkormányzat, 

valamint háromoldalú együttműködési megállapodás került aláírásra a 

· Csepregi Területi Gondozási Központ és 

· Kőszegi Szociális Gondozási Központ között. 


37 alapító taggal megalakult a Kőszegi Járási Felzárkózási Kerekasztal. A projekt 2015. november 30-i zárása után az esélyegyenlőség biztosítása érdekében megvalósult járási együttműködés fenntartásáért a Kerekasztal tovább működik. Üléseit évente legalább két alkalommal megtartja.


2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása

2009-ben az Excenter Kutatóközpont a DIÓDATA és a SocioScope közreműködésével Kőszeg Város Önkormányzatának megbízásából kérdőíves kutatást végzett a Kőszegen élő 14-29 éves fiatalok körében azzal a céllal, hogy eredményei segítsék elő a város Ifjúsági Koncepciójának kidolgozását.


A kutatás témablokkjai a következők voltak:


· A fiatalok (és felmenőik) esetleges kőszegi kötődése,


· A megkérdezett család háztartásának összetevői, a családnagyság és a jövedelemtulajdonosok,


· Lakásuk tagoltsága, komfortossága,


· A megkérdezett saját generációjának határai, kortárs baráti körének terjedelme, forrásai,


· A megkérdezett elvárásai és elégedettsége a lokális társas terepek kapcsán,


· Vannak-e stabil találkozóhelyei a megkérdezettnek, ezek elérhetősége, fontosabb jellemzői,


· Tanulás-munkavégzés, tények, elképzelések a külföldi tanulás, munkavégzés kapcsán,


· Esetleges családi hiteltörlesztéseik emelkedése, megélhetésük szubjektív mérlegelése,


· Jövőképük néhány eleme,


· Kőszeggel és Magyarországgal kapcsolatos szubjektív ítéleteik, illetve prognózisuk a város személyükhöz kapcsolható megtartó erejéről.


Az „Esélyteremtési akcióprogram a Kőszegi Járásban” címen nyert ÁROP-1.A.3.-2014-2014-0019 számú projektjének keretében elkészült a Kőszegi Járási Esélyteremtő Programterv, amelyet külső tanácsadóként a Promen Tanácsadó Kft. írt meg. A programterv egy azt megalapozó helyzetelemzésre épült, amely a kőszegi járás aktuális és releváns mutatóit mutatja be részletesen, illetve a jelentkező problémákra koncentrálva a problématérkép és igényfelmérő vizsgálat eredményeit is ismerteti.

A helyzetelemzés kiemelten mutatja be a romák, mélyszegénységben élők, a gyermekek, fiatalok (kitérve hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekre, alkohol, drog problémákra), az idősek (generációk közti együttműködés), a fogyatékkal élő személyek (integráció), és a nők státuszát a járásban. A vizsgálat eredményei átfogó képet nyújtanak a térségben élők gazdasági és társadalmi helyzetéről, az intézményi és szervezeti háttérről. Az összegyűjtött problémákat és azok megoldási lehetőségeit egy fókuszcsoportos interjú során vizsgálták a térség véleményformálói, intézményi vezetői, civil szervezetei segítségével. 

Az SOS – Gyermekfalu Magyarországi Alapítványa 2013 áprilisában bízta meg a Városkutatás Kft.-t azzal a feladattal, hogy készítsen egy megvalósíthatósági tanulmányt, amely megvizsgálja, hogy mely gyerekek érintettek Kőszegen és környékén a családjukból való kiemelés kockázatával, és ezen gyermekek számára milyen közösségi szolgáltatások állnak rendelkezésre, valamint, hogy milyen hiányok mutatkoznak ezen szolgáltatások terén, amely hiányokat az SOS Alapítvány segíthet enyhíteni. 


A tanulmány nem kizárólag Kőszegre koncentrál, hanem a szakellátás tekintetében Vas megye egészét, a megyében biztosított szolgáltatásokat veszi vizsgálat alá, míg az alapellátás tekintetében Kőszeg közvetlen vonzáskörzetére, a csepregi, büki, sárvári térségekre koncentrál. 


A megvalósíthatósági tanulmány az SOS – Gyermekfalu Magyarországi Alapítványa által kidolgozott nemzetközi módszertani útmutatásoknak megfelelően készült el. Az elemzés adatbázisát az önkormányzati, megyei, állami intézmények és hatóságok, valamint SOS – Gyermekfalu Magyarországi Alapítványa statisztikai adatai, a gyerekekről készített összefoglaló táblázatai képezték. A munka során feldolgozták az alapellátást és szakellátást végző intézmények 2011-2013-as beszámolóit is. A kvalitatív információkat egyéni és csoportos interjúk alapján gyűjtöttek össze az alábbi körben: 


· Vas Megyei TEGYESZ,

· SOS kőszegi gyermekfaluja és séi Ifjúsági Háza, 

· Dr. Nagy László Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény,

· Evangélikus Mezőgazdasági Kereskedelmi Informatikai Szakközépiskola és Kollégium, Kőszeg,

· Kőszegi Szociális Gondozási Központ,

· Pálos Károly Szociális Szolgáltató Központ, Szombathely,

· A Kőszeg környéki kistérségi gyermekjóléti szolgálatok (Csepreg és környéke, Bük és környéke, Sárvár, Sárvár és környéke),

· Ifjúsági civil szervezetek (pl. LOGO Ifjúsági szolgálat, Kikötő Ifjúsági Klub).

Már a város 2013-ban elfogadott HEP-jének számos intézkedési terve irányult arra, hogy az esélyegyenlőségi program releváns célcsoportjai az önkormányzat számára láthatóvá váljanak. A város nem rendelkezett adatokkal a tartósan beteg gyermekekről, a fogyatékkal élőkről, az idősekről. 

Intézkedéseink: 


Családi béke megteremtése: Az intézkedés célja a családon belüli erőszak megelőzése, az érintett családok teljes körű feltérképezése. 


A tartós beteg gyermekek valós számának feltérképezése: Az adatbázis létrehozásához alkalmazott módszerek: partnerek megkeresése (Kőszegi Szociális Gondozási Központ, házi gyermekorvosi szolgálat), önkéntes adatszolgáltatáson alapuló adatlapos felmérés. 

Az idősek életvitelének javítása, elszigetelődésének megakadályozása: Az intézkedés során az idős rászorulók felmérése is célként volt meghatározva. 


80 év feletti idősek helyzetének feltérképezése

A fogyatékkal élő felnőtt korúak valós számának feltérképezése 


Az adatbázis létrehozásához alkalmazott módszerek: partnerek megkeresése (Kőszegi Járási Hivatal), önkéntes adatszolgáltatáson alapuló adatlapos felmérés. 


A fent említett célcsoportokra vonatkozóan változatlanul nem rendelkezünk pontos adatokkal, az adatbázisok létrehozására tett próbálkozások eredménytelenek voltak. Az egészségügyi, szociális, illetve oktatási területen dolgozó szakemberek, egyházi, illetve civil szervezetek számára egyes esetek válnak láthatóvá. Önkormányzati segítségnyújtás megszervezéséhez azonban nem rendelkezünk adatokkal. 

Szükségesnek tűnik egy szociális térkép készítése, amely Kőszeg városáról, a helyi lakosságról az általános ismereteknél jóval mélyebb, relevánsabb képet nyújt. Megmutatja a helyi társadalom rétegződését, térbeli elhelyezkedését, a helyi társadalmi viszonyok rendszerét. A szociális térkép nem csak a deprivált rétegekről nyújthat mélyebb ismereteket, hanem a helyi társadalom erősségeiről, tartalékairól is. A szociális térkép alkalmas a feltárt társadalmi problémák és a helyi szociális ellátórendszer illeszkedésének vizsgálatára, és ennek ismeretében a segítői rendszer hatékonysága, hatásossága is megítélhető. 


A szociológiai adatfelvétel alapján kialakított adatbázis a jövőben folyamatosan karbantartható. 


A szociális térkép hozzájárulhat a település szociálpolitikai irányelveit lefektető, hosszú távú stratégia kidolgozásához. Könnyebbé teheti a szociális jellegű célprogramok megfogalmazását. Jó irányba tereli a lakosság és a közszereplők figyelmét, növelheti a szociális érzékenységet és aktivizálja a különböző szakemberek együttműködési készségét.


3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége


3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet


A lakosság vagyoni helyzetének, gazdaságának elemzése a helyi adók és gépjárműadó adatai alapján (2012-2017.)


Kőszeg lakásállománya az elmúlt 4 évben 150 darabbal növekedett. Ez a változás nagyrészt az újonnan épült családi és társasházak használatbavételéből fakad. A fiatalok körében kedvelt, a mai kornak megfelelő beosztású társasházak iránt mutatkozik kereslet. A családi házak építése és használatba vétele is folyamatos, a város több, kedvező fekvésű területén jellemző az igényes, magas komfortfokozatú otthonok építése. A bérlakás állomány szinte változatlan, néhány értékesítés történt a vizsgált időszakban.


A gépjármű állomány adatai is enyhe növekedést mutatnak, mind összességében, mind gépjármű fajtánként. Legmarkánsabban a személygépjárművek száma növekedett, közel 6%-kal. A gépjárművek korösszetétele vegyes, az emelkedés mind az új autó, mind a használt autó vásárlás eredménye. A tehergépjármű állomány változása ezzel szemben csekélyebb, 1% körüli. Ennek egyik oka, hogy több fuvarozó cég áthelyezte székhelyét vagy telephelyét más településre egyéb helyi adókedvezmény érvényesítése végett és a magánfuvarozók szerepe növekedett meg. 


A mozgáskorlátozott személyeknek nyújtott gépjárműadó mentesség/kedvezmény vonatkozásában a könnyített feltételek miatt 2017. évre megduplázódott 18 esetről 36 esetre.


A helyi gazdaságban jelentősebb fordulatra az elmúlt 4 évben sem került sor. Kőszegen az ipar területén kettő-három 100 fő feletti foglalkoztató cég működik hosszú évek óta. E három üzemben a foglalkoztatottak száma 800-900 fő között mozog. Emellett 4-5 cég van jelen, akik 30-50 főt alkalmaznak. A város rendelkezik ugyan ipari parkkal, de ezen a területen rövid időn belül fejlődés nem várható. 


A helyi iparűzési adó adatai szerint a vállalkozások száma enyhe hullámzást mutat. A 2009. és 2012. években volt legnagyobb a mozgás a kezdő és megszűnő vállalkozók terén. Az adóbevételek alakulását pedig a néhány legnagyobb adófizető cég bevételeinek (megrendeléseinek) változása határozza meg, ezért drasztikus kilengések lehetősége is fennáll, akár pozitív, akár negatív irányban. Így az adóbevételek tervezése sok bizonytalanságot rejt magában.


A városban két rehabilitációs munkahely működik, ahol csaknem 50 megváltozott munkaképességű embert foglalkoztatnak teljes és rész munkaidőben. A munkáltatók jelenleg is munkaerőhiánnyal küzdenek.


A helyi turizmus fejlődésnek indult. Az elmúlt években hat-nyolc magánszálláshelyet hoztak létre, ami 15-20%-os növekedést jelent. A panziók kihasználtsága a térségben munkát vállalók elhelyezése miatt ugrásszerűen megemelkedett, három-négy panzió is váltott erre a kihasználtsági formára, mely által egész évben biztosított a működésük. Kőszeg egyetlen 3 ***-os szállodájában eltöltött vendégéjszakák száma is emelkedett, az elmúlt négy évben csaknem 35%-kal. Az idegenforgalmi adóbevételek emelkedése is mindezek következménye. 


Az adóbevételek alakulása a 2013-2017. években

		Adónem

		

		2013

		2014

		2015

		2016

		2017



		Kommunális adó

		lakás tulajdonosok

		4068

		4082

		4155

		4174

		4230



		

		lakás bérlők

		350

		346

		334

		325

		315



		

		Összes lakásszám:

		4418

		4428

		4489

		4499

		4418



		

		

		

		

		

		

		



		Gépjárműadó

		személygépkocsi

		4077

		4266

		4467

		4667

		4923



		

		tehergépkocsi

		407

		420

		443

		449

		453



		

		motor

		178

		194

		218

		244

		269



		

		Összes gépjárműszám:

		4662

		4880

		5128

		5360

		5645



		

		mozgáskorl.mentesség

		15

		18

		21

		28

		36



		

		

		

		

		

		

		



		Építményadó

		lakos

		8

		18

		30

		26

		27



		

		üdülő

		254

		267

		277

		287

		300



		

		kereskedelmi egység

		231

		241

		260

		259

		262



		

		szállásépület

		29

		33

		32

		32

		34



		

		egyéb épület

		525

		534

		543

		547

		590



		

		

		

		

		

		

		



		Iparűzési adó

		Bevallások száma

		1140

		950

		920

		1006

		1140



		

		Megszűnt vállalkozók

		325

		149

		131

		207

		325



		

		száma

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		





		Adónem

		2013.

		2014.

		2015

		2016.

		2017.



		

		

		

		

		

		



		Építményadó (Ft)

		36 441 397

		41 218 139

		42 500 940

		40 544 184

		51 946 986



		Telekadó (Ft)

		21 042 757

		23 225 903

		18 867 385

		17 323 849

		21 233 611



		Kommunális adó (Ft)

		48 387 418

		41 797 948

		43 521 334

		42 793 662

		43 990 455



		Vállalkozók kommunális adója (Ft)

		5 250

		9 789

		0

		0

		0



		IFA (Ft)

		10 220 669

		13 888 561

		12 703 162

		16 248 300

		16 135 580



		Építmény utáni IFA (Ft)

		1 271 496

		82 100

		0

		0

		0



		Iparűzési adó korr.árbev.2%-a (Ft)

		248 900 214

		265 095 980

		298 257 548

		321 334 717

		337 771 592



		Gépjárműadó (Ft)

		29 658 358

		30 702 205

		31 603 283

		32 400 012

		34 628 133



		Földbérbeadásból sz. bevétel(Ft)

		0

		19 722

		20 182

		0

		0



		Talajterhelési díj (Ft)

		866 836

		642 383

		585 720

		293 400

		232 200



		Bírság (Ft)

		20 000

		90 000

		70 000

		1 675 842

		60 000



		Pótlék (Ft)

		2 828 986

		2 030 053

		2 085 181

		506 531

		1 047 892



		

		

		

		

		

		



		Összes adóbevétel (Ft):

		399 643 381

		418 802 783

		450 214 735

		473 120 497

		507 046 449



		Összes adóbevétel (M Ft)

		400

		419

		450

		473

		507





Forrás: helyi adatgyűjtés
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció


Az Flt.-ben és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya


[image: image13.emf]A nyilvántartott álláskeresők aránya (a gazdaságilag aktív népességhez)


Álláskeresők aránya (%)


Járás 2016. év szeptember hónaphoz


megnevezése szeptemberaugusztusszeptember


Celldömölk 3,9 4,2 4,1 0,2 -0,1


Körmend 3,6 3,2 3,3 -0,3 0,1


Kőszeg 3,2 3,6 3,3 0,1 -0,3


Sárvár 2,9 3,1 3,0 0,1 -0,1


Szentgotthárd 3,9 4,2 4,1 0,2 -0,1


Szombathely 2,8 3,0 3,0 0,2 0,0


Vasvár 6,1 6,1 6,2 0,1 0,1


Megye összesen 3,3 3,4 3,4 0,1 0,0


2017.


viszonyítva


Változás (%-pont) az előző


Vas megyében




Forrás: Járási Hivatal


Vas megyét hosszú évek óta az egyik legkedvezőbb munkaerő-piaci helyzetű térségek között tartják nyilván. Az álláskeresési ráta a területi rangsorban - Győr-Moson-Sopron megye és a főváros után - 2017-ben is Vas megyében volt a harmadik legalacsonyabb, amely havonta az előző évhez hasonlóan átlagosan 3,5% volt.


[image: image14.emf]

Forrás: Vas Megyei Kormányhivatal beszámolója a Munkaerőpiaci helyzet és a közfoglalkoztatás tapasztalatai  


             Vas megyében 2017. év

A megyén belül továbbra is jellemző a munkaerő-piaci különbség az egyes térségek között, de a körzetek közötti differencia az elmúlt években jelentősen mérséklődött, mivel – döntően a közfoglalkoztatás átlagosnál nagyobb volumene következtében - a legmagasabb munkanélküliségi rátájú térségekben csökkent erőteljesebben az álláskeresők száma. 


A Vasvári járás kivételével minden térségben 4% körül vagy az alatt alakult az álláskeresési ráta érteke 2017 szeptemberében. Továbbra is Vasvár vonzáskörzetében a legmagasabb az álláskeresők aránya (6,2%), ahol a megyei átlagnak majdnem kétszerese a mutató értéke. Celldömölk térségében a 0,2%-pontos emelkedés eredményeként 4,2%-ra nőtt a ráta, amely magasabb a megyei átlagnál. A megyei átlagnál (3,4%) magasabb munkanélküliséget még Szentgotthárd (4,1%) körzetében mutattak az adatok a vizsgált időszakban. A megyében Sárvár (3,0%), Szombathely (3,0%), Kőszeg (3,3%) és Körmend (3,3%) vonzáskörzetében alakult legkedvezőbben a munkaerő-piaci helyzet 2017 szeptemberében.

		3.2.1. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma



		Év

		15-64 év közötti állandó népesség (fő)

		Nyilvántartott álláskeresők száma (fő)



		

		Nő
(TS 0804)

		Férfi
(TS 0803)        

		Összesen

		Nő (TS 0802)

		Férfi (TS 0801)

		Összesen



		

		Fő

		Fő

		Fő

		Fő

		%

		Fő

		%

		Fő

		%



		2013

		3 992

		4 017

		8 009

		167

		4,2%

		182

		4,5%

		349

		4,4%



		2014

		3 963

		3 983

		7 946

		141

		3,6%

		146

		3,7%

		287

		3,6%



		2015

		3 907

		3 938

		7 845

		124

		3,2%

		124

		3,1%

		248

		3,2%



		2016

		3 891

		3 951

		7 842

		103

		2,7%

		102

		2,6%

		205

		2,6%



		2017

		n.a.

		n.a.

		n.a.

		89

		n.a.

		108

		n.a.

		196

		n.a.



		Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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Az országos adatokhoz viszonyítva Vas megyében és a kőszegi kistérségben is alacsonyabb a munkanélküliség. Ennek oka többek között az lehet, hogy a Kőszegi járásból nagyon sokan dolgoznak Ausztriában.


A munkanélküliség nagyságának alakulása mellett fontos munkaerő-piaci mutató a munkaerő iránti kereslet, amely a munkáltatók bejelentett üres állásaiban realizálódik. A bejelentett álláshelyek száma jellemzően hónapról hónapra változik, markánsan befolyásolják a szezonális hatások, a támogatott foglalkoztatásra rendelkezésre álló pénzügyi források volumene, valamint a gazdaságban zajló folyamatok. 


A 2016. évhez hasonlóan a 2017. év első hónapjaiban döntően a szezonalitással érintett ágazatok (építőipar, vendéglátás, kereskedelem) hatásai, valamint a február végével véget érő közfoglalkoztatási programok miatt növekedett átmenetileg erőteljesen a regisztrált álláskeresők száma.  Csökkenést - az előző évekhez hasonlóan - áprilistól mutatnak az adatok, mivel a közfoglalkoztatási programok döntő része az idén is akkor indult. A mérséklődés mértéke azonban nem érte el a tavalyi szintet, amelyben szerepe volt a közfoglalkoztatási programok 2017. évi működtetésének is


2017. év első kilenc hónapjában tovább javult a térség munkaerő-piaci helyzete az egy évvel korábbihoz képest, melyben jelentős szerepet játszottak a közfoglalkoztatási programok. 2017. év január és szeptembere között havonta átlagosan 439-en regisztráltatták magukat álláskeresőként, 1,3%-kal kevesebben, mint a 2016. év hasonló időszakában.

A térség legnagyobb foglalkoztatói, azok tevékenységi köre a 2017. évben:


Kromberg & Schubert Kábeleket és Kábelrendszereket Gyártó és Forgalmazó Kft: legnagyobb foglalkoztató a térségben, a gépkocsi iparban használatos ún. konfekcionált kábeleket állítanak elő. Kábelszigeteléssel is foglalkoznak, valamint fröccsöntött műanyag - és gumiszigeteléseket is gyártanak. A cég az elmúlt években munkaerő szükségletének biztosítására rugalmas módszert vezetett be. Rendelkeznek egy 750 fő körüli saját munkavállalói körrel, ezt egészíti ki az aktuális létszámigényének megfelelően munkaerő közvetítő cégektől kölcsönzött munkaerővel. Termelése az elmúlt 4 évben folyamatosan növekedett a magyarországi gépjárműipar bővülésének ütemében. Statisztikai létszám: 717 fő.

Kőszegi Városüzemeltető és Kommunális Szolgáltató Nonprofit Kft.: a Városgondnokság 1993-ban alakult, ez szűnt meg, illetve alakult át, és folytatja korábbi tevékenységét. Az átszervezést követően 2005. február 1. napjától működik az új cég. Feladataikat megrendelésre végzik, elsősorban az önkormányzati hivatal, másrészt a munkákat saját szerződéseik alapján látnak el (pl: ingatlankezelés, hulladékgazdálkodás, fizető parkoló üzemeltetése.) Statisztikai létszám: 72 fő, a foglalkoztatottak állományából 26 fő közfoglalkoztatott.


Wienerberger Téglaipari Zrt.: a Wienerberger Magyarországon nem csupán gyárak vásárlásával, hanem zöldmezős beruházásokkal teremtette meg gyártókapacitásait, pl. a kőszegi födém-és áthidaló gyárat vette meg. A gerendagyár mellett a kőszegi üzemben téglagyár is működik. Statisztikai létszám: 78 fő.


Soproni és Társai Kft.: a cég nagy múlttal rendelkező, teljesen magyar tulajdoni szerkezettel bíró, sütőipari termékek gyártására szakosodott vállalat. Statisztikai létszám: 50 fő.


Schott Hungary Kft.: Az 1993. évben Forma Vitrum Kft. néven alakult meg és 1998. évben került a Schott Kft. tulajdonába. Gyógyszerészeti csomagolóanyagok, üvegampullák, üvegcsék és fecskendőtestek termelésével és kereskedelmével foglalkoznak. A vállalkozás német-svájci tulajdonú. A termelés 4 műszakban megállás nélkül zajlik. Az elmúlt években stratégiai célkitűzéssé vált a folyamatos kapacitásbővítés és az új, modern technológiák telepítése. Statisztikai létszám: 567 fő.


Kollarits Kft.: az osztrák tulajdonú cég a 2008. évben kezdte meg működését Lukácsházán. A vállalkozás fő profilja az alumínium, valamint a rozsdamentes acél alapanyagok teljes körű megmunkálása. Statisztikai létszám: 78 fő.


Nestlé Hungária Kft.: A Társaság az elmúlt évben több mint 20 milliárd Ft értékű beruházási tevékenységet kezdett Bükön, mely a vállalat történetének eddigi legnagyobb hazai élelmiszer-feldolgozóipari befektetése. Ezzel a vállalat tovább erősítheti meghatározó szerepét a magyar élelmiszeripari befektetők között. A bővítés - amelyet a piaci igények változása indokolt - két új gyártósort jelent, 4 töltővel és automatizált multipack csomagolóval. A korábban konzerv termékeket gyártó üzem átalakítása mellett egy 5000 négyzetméteres új gyártócsarnok is épül. A beruházással közvetlenül 70 új munkahely jön létre, így a foglalkoztatottak teljes létszáma megközelíti az 1000 főt. A büki üzem a Nestlé cégcsoport legnagyobb és legjelentősebb európai állateledel gyártó központjává válik. Az állateledelek mellett ásványvizek, édességek, kávé, és kakaó, konyhai termékek, reggelizőpelyhek, vendéglátóipari termékek forgalmazásával foglalkoznak. Statisztikai létszám: 975 fő.


Uniriv Kft.: A csepregi székhelyű cég 2013. márciusában új 5300 négyzetméteres, irodarészt, gyártócsarnokot, valamint alapanyag- és készáruraktárat magában foglaló csarnokot épített fel. Ezzel a kezdetekben szegecseket és kötőelemeket, majd autóalkatrészeket is gyártó 80-90 személyt foglalkoztató cég további 40 új munkahelyet létesített. Az új helyszínen az autóipar, az összeszerelő ipar és az építőipar számára az eddiginél nagyobb volumenben gyártanak fémtömegcikkeket, kötőelemeket. A 2013. évtől 30 szerszámkészítő tanulót is foglalkoztatnak. Statisztikai létszámuk 104 fő.


Büki Gyógyfürdő Zrt.: Az állandó alkalmazottjaik mellett szezonálisan foglalkoztatnak medenceőröket, takarítókat és pénztárosokat. Előnyben részesítik a diákmunkát. Statisztikai létszámuk 207 fő.


MEA-Gold Kft.: A kőszegi üzem a zalaegerszegi székhelyű cég kihelyezett telephelye. Jelenleg 38 fő csökkent munkaképességű dolgozóval működik. Ebből 28 fő az üzemben dolgozik, 10 fő bedolgozó. Fő működési területük a kismegszakítók összeszerelése, a bedolgozók ezekhez szerelnek össze mechanikus kapcsolókat. Tekintettel arra, hogy a cég magáncég, más támogatásban részesül, mint egy állami vállalat. Míg az állami cég 100 %-os támogatásban részesül, addig a kft. csak a rokkantságnak megfelelő támogatást kap. A dolgozók nagy része normában dolgozik, ami a rokkantsági besorolást nem veszi figyelembe. Sok dolgozó más munkahelyet keresett, ahol órabéres lehetőség volt.


A térségben bővítést, korszerűsítést tervező, végző munkáltatók, nagyobb beruházások:

A Bük város szívében található Hotel Piroska**** szálláshely bővítést végez a turisztikára építve. Élményfürdő, rendezvényterem kialakítását, konyhabővítést tervez. A hotelt működtető Hotel Piroska Korlátolt Felelősségű Társaság átlagosan 50 főt foglalkoztat.


A zsirai székhelyű GSD Agrárprodukt Termelő és Tanácsadó Korlátolt Felelősségű Társaság Pusztacsón a Benkeháza majorban hajt végre kapacitásbővítést, ahol már 1.000 kocás sertéstelep működik. Korszerű technológiával felszerelt, új építésű istállókban folyik a tenyésztés és a hízó sertések nevelése. Az átlagosan foglalkoztatottak száma 15 fő.


A Turkey Experts Kft. hosszú távú fejlesztési céljai megvalósítása részeként korszerű pulyka előnevelő telepet kíván létesíteni Tormásliget település 0237/2 helyrajzi szám alatt a Daniella majorban. A tartásterekbe 10000db/1000m2 napospulyka kerül betelepítésre és 6 hetes korukig történik az előnevelés. 10 fő baromfigondozó és 2 fő telepvezető, elsősorban a helyi munkaerő, nemektől független alkalmazásával.


		3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint



		Regisztrált munkanélküliek/ nyilvántartott álláskeresők száma összesen

		Fő összesen

		2013

		2014

		2015

		2016

		2017



		

		

		348,75

		287

		247

		195,25

		167



		20 év alatti (TS 1002)

		Fő

		10

		6

		7

		6

		2



		

		%

		2,8%

		2,0%

		2,8%

		3,1%

		1,3%



		20-24 év (TS 1003)

		Fő

		43

		32

		29

		23

		11



		

		%

		12,2%

		11,0%

		11,5%

		11,7%

		6,7%



		25-29 év (TS 1004)

		Fő

		35

		32

		22

		15

		8



		

		%

		10,0%

		11,2%

		9,0%

		7,7%

		4,9%



		30-34 év (TS 1005)

		Fő

		36

		20

		26

		17

		13



		

		%

		10,3%

		7,0%

		10,5%

		8,6%

		7,5%



		35-39 év (TS 1006)

		Fő

		47

		34

		31

		28

		24



		

		%

		13,3%

		11,7%

		12,4%

		14,1%

		14,5%



		40-44 év (TS 1007)

		Fő

		41

		39

		36

		29

		28



		

		%

		11,6%

		13,4%

		14,6%

		15,0%

		16,6%



		45-49 év (TS 1008)

		Fő

		30

		31

		22

		10

		17



		

		%

		8,5%

		10,7%

		8,8%

		5,0%

		10,3%



		50-54 év (TS 1009)

		Fő

		40

		26

		19

		15

		16



		

		%

		11,3%

		9,0%

		7,5%

		7,4%

		9,3%



		55-59 év (TS 1010)

		Fő

		56

		44

		26

		23

		15



		

		%

		16,1%

		15,3%

		10,3%

		11,5%

		9,0%



		59 év feletti (TS 1011)

		Fő

		14

		25

		31

		31

		33



		

		%

		3,9%

		8,7%

		12,4%

		16,0%

		19,8%



		Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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Fenti adatok alapján megállapítható, hogy a munkanélküliség minden aktív korosztályt megközelítőleg egyenlő arányban sújt, jelentős eltérés nem tapasztalható. A folyamatos csökkenést követően a 2017. évben kis mértékben emelkedett az álláskeresők száma.


		3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma és aránya



		Év 

		Nyilvántartott álláskeresők/regisztrált munkanélküliek száma

		180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők/regisztrált munkanélküliek száma



		

		fő

		fő

		%



		

		Nő (TS 0802)

		Férfi (TS 0801)

		Összesen

		Nő

		Férfi

		Összesen

		Nő

		Férfi

		Összesen



		2013

		167

		182

		349

		75

		71

		146

		45,0%

		39,0%

		41,9%



		2014

		141

		146

		287

		56

		51

		107

		39,7%

		34,9%

		37,3%



		2015

		124

		124

		248

		55

		50

		105

		44,4%

		40,3%

		42,3%



		2016

		103

		102

		205

		50

		39

		89

		48,4%

		38,2%

		43,4%



		2017

		89

		108

		196

		39

		49

		88

		44,1%

		45,6%

		44,9%



		Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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Forrás: TeIR, Járási Hivatal


Míg a regisztrált munkanélküliek között általában magasabb a férfiak aránya, addig a 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek között a nők aránya magasabb. Ennek oka valószínűleg az, hogy a férfiak könnyebben találnak alkalmi, illetve fizikai munkát. A fenti adatok vizsgálatakor azonban nem szabad figyelmen kívül hagyni, hogy ezek az adatok kizárólag a nyilvántartott munkanélküliek számát mutatják, akik a munkaügyi központban regisztráltatták magukat. 


A Vas megyei Kormányhivatal Kőszegi Járási Hivatal Hatósági, Foglalkoztatási, Gyámügyi és Igazságügyi Osztálytól kapott tájékoztatás szerint a tartósan (legalább 1 éve megszakítás nélkül) nyilvántartott álláskeresők jelentős részének elsősorban a közfoglalkoztatási programok nyújtanak elhelyezkedési lehetőséget.  2016. évben hasonlóan alakult a számuk, mint az előző évben. A tartósan nyilvántartott álláskeresőknek 2017. év I-III. negyedévben 5%-kal nőtt a száma az előző év azonos időszakához képest. Mindez jól mutatja, hogy e réteg munkavállalása számtalan akadályba ütközik, és nem csak az elsődleges munkaerő-piacról szorulnak ki, hanem a támogatott munkahelyeken történő alkalmazásuk is számtalan akadályba ütközhet.
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Forrás: Járási Hivatal

A tartós munkanélkülieknek 42,4%-a legfeljebb 8 általános iskolát végzett, további 54% középiskolában szerzett bizonyítványt. A diplomások aránya 4% körül mozgott.


A legalább 1 éve álláskeresők között a fiatalok aránya alacsony (1,7%), ezzel szemben az idősebb korosztály (50 évnél idősebbek) hányada meghaladta a 63%-ot.

A Vas megyei Kormányhivatal Kőszegi Járási Hivatal Hatósági, Foglalkoztatási, Gyámügyi és Igazságügyi Osztálytól kapott tájékoztatás szerint a regisztrált pályakezdő fiatalok számának alakulását évek óta a szezonalitás jellemzi. Az év első felében általában csökkenés tapasztalható, majd a tanév befejeződését követően, a nyári hónapokban általában megemelkedik a frissen végzett fiatal álláskeresők száma. A 2015. évtől ez a tendencia némileg módosult. A pályakezdő álláskeresők számát is befolyásolta a közfoglalkoztatási programok indulása, illetve befejeződése, mivel ezekben a programokban is vesznek részt fiatalok. 2015. év februárjában meghirdetésre került az Ifjúsági Garancia Rendszer központi program, melynek célja a 25 év alatti fiatalok, a munka, illetve tanulás világába történő be-, vagy visszajutásának elősegítése. A program működtetése kedvezően befolyásolta a fiatal álláskeresők számát és arányát. De összességében is élénk volt a munkaerő-iránti kereslet, amely a pályakezdő fiatalok elhelyezkedési esélyeit kedvezően befolyásolta.
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       Forrás: Járási Hivatal

A gazdasági folyamatok kedvező hatása, valamint a foglalkoztatáspolitikai intézkedések együttes hatásának az eredményeként 2015. január és 2017. szeptember közötti időszak tendenciáját tekintve folyamatosan csökkent a regisztrált pályakezdő álláskeresőknek a száma


		3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség



		Év 

		Legalább az általános iskola 8. évfolyamát elvégzett 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában  

		Iskolai végzettséggel
nem rendelkező 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában





		

		Nő (TS 1602)

		Férfi (TS 1601)

		Nő

		Férfi



		 

		%

		%

		%

		%



		2001

		91,1%

		94,8%

		8,9%

		5,2%



		2011

		96,7%

		98,4%

		3,3%

		1,6%



		Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága

		3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint



		Év

		Nyilvántartott álláskeresők száma összesen

		A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint



		

		

		8 általánosnál alacsonyabb végzettség
(TS 0901)

		Általános iskolai végzettség (TS 0902)

		8 általánosnál magasabb iskolai végzettség (TS 0903)



		

		 Fő

		Fő

		%

		Fő

		%

		Fő

		%



		2013

		349

		6

		1,8%

		101

		29,0%

		241

		69,2%



		2014

		287

		8

		2,6%

		90

		31,2%

		190

		66,2%



		2015

		248

		5

		1,9%

		72

		29,1%

		171

		69,0%



		2016

		205

		4

		2,1%

		66

		32,3%

		135

		65,7%



		2017

		196

		2

		1,0%

		70

		35,5%

		125

		63,5%



		Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A diagram megmutatja, hogy legnagyobb mértékben a 8 általánosnál magasabb iskolai végzettségűeket sújtja a munkanélküliség. A regisztrált munkanélküliek közel 70%-a ebből a csoportból került ki. A 8 általánost végzettek közül ez az arány kb. 30%. A legkevésbé az alacsony iskolai végzettségűeket érinti a munkanélküliség. Ez az adat azonban annak ismeretében nem meglepő, hogy a lakosság több mint 90%-a legalább általános iskolai végzettséggel rendelkezik. Az iskolai végzettség növekedésével egyre nagyobb eséllyel helyezkedtek el az álláskeresők az elsődleges munkaerő-piacon támogatással vagy támogatás nélkül.


3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők



		 Év

		Általános iskolai felnőttoktatásban tanulók száma
(TS 3401)

		8. évfolyamot eredményesen befejezte a felnőttoktatásban
(TS 3301)



		

		Fő

		Fő

		%



		2013

		0

		0

		0%



		2014

		0

		0

		0%



		2015

		0

		0

		0%



		2016

		0

		0

		0%



		2017

		0

		0

		0%






Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)


Kőszegen nincs általános iskolai felnőttoktatás, legközelebb Szombathelyen van ilyen képzési lehetőség.


		3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában



		 Év

		Középfokú felnőttoktatásban résztvevők összesen

		Szakiskolai felnőttoktatásban  résztvevők száma
(TS 3501)

		Szakközépiskolai felnőttoktatásban résztvevők száma

		Gimnáziumi felnőttoktatásban résztvevők

		Középiskolai tanulók száma a felnőttoktatásban (fő) - (TS 3601)



		

		Fő

		Fő

		%

		Fő

		%

		Fő

		%

		Fő



		2013

		n.a.

		n.a.

		n.a.

		n.a.

		n.a.

		n.a.

		n.a.

		n.a.



		2014

		n.a.

		n.a.

		n.a.

		n.a.

		n.a.

		n.a.

		n.a.

		n.a.



		2015

		n.a.

		n.a.

		n.a.

		n.a.

		n.a.

		n.a.

		n.a.

		n.a.



		2016

		14

		n.a.

		0,0%

		14

		100,0%

		n.a.

		0,0%

		n.a.



		2017

		n.a.

		n.a.

		n.a.

		n.a.

		n.a.

		n.a.

		n.a.

		n.a.



		Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)

		

		





Kőszegen jelenleg két középfokú iskolában folyik felnőttoktatás. 

A Kőszegi Evangélikus Szakgimnázium, Szakközépiskola és Kollégium kétéves ingyenes képzésein, nappali rendszerű felnőttoktatásban többek között a lovász-, a kertész- és a pincérszakmát lehet elsajátítani. Nyolcadik osztályosok számára a szakgimnáziumban közlekedés, szállítmányozás és logisztika szakirányon, vendéglátóipari ágazaton és turisztikai ágazatban hirdetnek továbbtanulási lehetőséget. A szakközépiskolában pedig lovász, kertész, pincér és szakács szakmát lehet kitanulni.


A Jurisich Miklós Gimnázium és Kollégium szakmai alapdokumentumában szerepel a felnőttképzés (érettségire való felkészítés), amely azonban elégséges számú jelentkező hiányában hosszabb ideje szünetel. 

c) közfoglalkoztatás


A 2011. évben bevezetésre került a közfoglalkoztatási rendszer. A közfoglalkoztatás területileg egyenlőtlenül, döntően a kedvezőtlenebb gazdasági és munkaerő-piaci helyzetű térségekre koncentráltan valósult meg.


Közfoglalkoztatási ráta Vas megyében 2017. év


[image: image22.emf]

Forrás: A munkaerő-piaci helyzet és a közfoglalkoztatás tapasztalatai Vas-megyében 2017. 


Az intézkedések eredményeként jelentősen bővült a támogatással történő elhelyezkedési lehetőségek száma, különösen a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű álláskeresők számára. A támogatott állások zömében az önkormányzatok, valamint az országos közfoglalkoztatók által szervezett közfoglalkoztatás keretében biztosítottak munkalehetőségek. A közfoglalkoztatottak számára vitathatatlan előnyt jelent, hogy a közfoglalkoztatás a lakóhelyhez közeli munkát biztosít és alacsonyabb követelményeket támaszt, míg a versenyszférában történő munkavállaláshoz hiányoznak a megfelelő ösztönzők és a foglalkoztatási lehetőségek is bizonytalanabbak.


A közfoglalkoztatásra szükség van, hiszen egyes rétegek elhelyezése még támogatással is problémás az elsődleges munkaerő-piacon, számukra kizárólag ez a foglalkoztatási forma jelent reális alternatívát. A közfoglalkoztatás azonban akkor tölti be legjobban az átmeneti foglalkoztatási szerepét, ha minél többen lépnek ki a nyílt munkaerő-piacra. Ehhez olyan szolgáltatásokat kell nyújtani a közfoglalkoztatottaknak, amelyek felmérik és fejlesztik a készségeiket, a kompetenciáikat, ezáltal alkalmasabbá válnak a munkavállalásra, amelyet munkaerő-piaci programokkal tovább fokozható.


A közfoglalkoztatással kapcsolatban elmondható, hogy a közfoglalkoztatók elvárják, hogy a közfoglalkoztatott személyek azokkal a kompetenciákkal bírjanak, mint az elsődleges munkaerőpiacon munkát vállalók. A megfogalmazott elvárásoknak azonban az emberek gyakran nem felelnek meg, így a magas elvárások többször a közfoglalkoztatotti jogviszony megszüntetéséhez vezetnek. A kieső létszám pótlása a megye munkaerő-piaci helyzete miatt nagy időráfordítást igényel vagy gyakran nem is sikerül. A halmozottan hátrányos helyzetű - különösen a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő - álláskeresők családi, egészségügyi, mentális okokból gyakran nem motiváltak a munkavállalásra, megfelelő rehabilitáció nélkül munkára nem alkalmasak, továbbá elmondható, hogy az ügyfelek nem jogkövető magatartása nehezíti a közfoglalkoztatási programokba történő közvetítést vagy pótlást.

Az elhelyezkedési juttatás támogatás (EHT) adható annak a közfoglalkoztatottnak, aki a közfoglalkoztatásból elsődleges munkaerő-piacon helyezkedik el. 22.800 Ft-ot kap annyi ideig, ameddig a közfoglalkoztatása tartott volna. Mivel több feltétel egyidejű fennállása esetén igényelhető ez a támogatás, ezért a 2017. évben mindössze 2 főnek lehetett megállapítani támogatást 454.117,- Ft összegben.


2015 ősze óta GINOP 6.1.1 program keretében folyik a közfoglalkoztatásban dolgozók képzése. Egyre nehezebb feladat az elvárásnak megfelelően bevonni az embereket képzésekbe. Egyik oldalról a közfoglalkoztatók nehezményezik, hogy a nehezen megtalált, bevált emberük egy-két hónapra kiesik a munkából. Másrészt a közfoglalkoztatott nem akar tanulni, utazni, vizsgázni. Sok esetben olyan emberekről van szó, akik nem is lennének minderre képesek. A legnehezebb a toborzásban az, hogy a pályázati felhívásban előírták, hogy csak nyolc osztállyal vagy annál kevesebb osztállyal rendelkezők kerülhetnek be a tanfolyamokra. Amennyiben iskolarendszerben van egy szakképesítése az egyénnek, már nem megfelelő a célcsoporti besorolásnak. Mindezen nehézségek ellenére a 2017. évben 32 főt sikerült a képzésbe bevonni.


A közfoglalkoztatásban résztvevő szervezetek, cégek stb. felsorolása, a foglalkoztatott létszáma a 2017. évben a Kőszegi Járásban

Országos közfoglalkoztatási programok


		Foglalkoztató

		Létszám



		Baptista Szeretetszolgálat

		 1 fő



		MÁV Zrt.

		 1 fő



		Nemzeti Művelődési Intézet

		 8 fő



		Nyugat-dunántúli Vízügyi Igazgatóság

		19 fő



		Őrségi Nemzeti Park Igazgatóság

		3 fő



		Sárvári Tankerület

		7 fő



		Vas Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság

		1 fő



		Vas Megyei Rendőrkapitányság

		3 fő



		Összesen:

		    43 fő





Helyi hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás


		Foglalkoztató

		Létszám



		Bozsok Községi Önkormányzat

		3 fő



		Bük Város Önkormányzata

		20 fő



		Castanea Egyesület

		1fő



		Cák Község Önkormányzata

		1 fő



		Chernel Kálmán Városi Könyvtár

		1 fő



		Csepreg Város Önkormányzata

		6 fő



		Gyöngyösfalu Község Önkormányzata

		2 fő



		Horvátzsidány Község Önkormányzata

		3 fő



		Iklanberény Község Önkormányzata

		1 fő



		Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház

		1 fő



		Kiszsidány Község Önkormányzata

		3 fő



		Kőszeg Város Önkormányzata

		2 fő



		Kõszegdoroszló Község Önkormányzata

		2 fő



		Kőszegi Futball Club

		1 fő



		Kőszegi Közös Önkormányzati Hivatal

		1 fő



		Kőszegi Önkormányzati Tűzoltóság

		1 fő



		Kőszegi Roma Nemzetiségi Önkormányzat

		2 fő



		Kőszegi Városüzemeltető és Kommunális Szolgáltató Nonprofit Kft

		25 fő



		Kőszegpaty Község Önkormányzata

		1 fő



		Kőszegszerdahely Község Önkormányzata

		6 fő



		Központi Óvoda és Bölcsőde Többcélú KIKI

		5 fő



		Lócs Község Önkormányzat

		1 fő



		Lukácsháza Község Önkormányzata

		1 fő



		Nap Íze Mezőgazdasági és Szolgáltató Szociális Szövetkezet

		2 fő



		Nemescsó Község Önkormányzata

		1 fő



		Ólmod Község Önkormányzata

		1 fő



		Peresznye Község Önkormányzata

		2 fő



		Pusztacsó Község Önkormányzata

		3 fő



		Tormásliget Község Önkormányzata

		1 fő



		Újvárosi Óvoda

		2 fő



		Velem Község Önkormányzata

		1fő



		Összesen

		185 fő





d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.)


A térség legnagyobb foglalkoztatói (3.2. a) pontja), valamint a közfoglalkoztatásban résztvevő foglalkoztatók (3.2. c) pontja) alapján megállapítható, hogy a város 30 km-es körzetében van potenciális munkalehetőség, melyek akár tömegközlekedéssel is jól megközelíthetők. Ezen kívül a határ közelsége miatt sokan dolgoznak Ausztriában is, azonban erről konkrét adatokkal nem rendelkezünk. 


Hamarosan megkezdődik öt közúti átkelő felújítása a magyar-osztrák határon. Kőszeg esetében a tervezett nyomvonal új határmetszési ponttal a magyar oldali 87. számú főutat köti majd össze az osztrák oldali B61a jelű úttal, tehermentesítve ezzel a meglévő szűk keresztmetszetű kőszegi határállomást és az ausztriai Rattersdorf település belterületi szakaszát. Itt a magyar oldalon összesen 825 méteren kell elkészíteni az utat. Az első kétszáz méteren a már meglévő szakasz felújítása a feladat, míg a további 625 méteren új nyomvonalat kell építeni. A szombathelyi program egyik legjelentősebb, a régió egészét érintő eleme az az úthálózat-fejlesztés, amely tartalmaz egy új Szombathely és Kőszeg közötti út megépítését, a szombathelyi körgyűrű teljessé tételét, valamint a Szombathely és Egyházasrádóc közötti négysávos út megépítését, amely Körmend irányába egyszerűsítené és gyorsítaná a közlekedést.


A közlekedésfejlesztéssel kapcsolatos tervezett beruházásokat a HEP bevezető részében részletesen bemutattuk. 

A 2017. évben indult foglalkoztatási képzések


		Neme

		Képzés



		férfi

		Targoncavezető+3 géptípus



		nő

		Óvodai dajka 



		nő

		Szakács



		férfi

		Szakács



		férfi

		Fakitermelő 



		nő

		TB ügyintéző 



		nő

		Raktáros+Targonca+hatósági 



		férfi

		Raktáros+Targonca+hatósági 



		férfi

		Szobafestő 



		nő

		Eladó 



		nő

		Angol KER B2





A 2018. évben indult képzések


		Neme

		Képzés



		férfi

		Angol KER B2



		nő

		Angol KER B2 



		nő

		Német KER B1



		férfi

		Raktáros 



		nő

		Raktáros  



		nő

		Pénzügy-számviteli ügyintéző



		férfi

		Gépjárművezető C+CE+GKI 





A munkaerő-piaci képzések minden esetben összhangban vannak a megyében, vagy a térségben megjelenő munkaerő-piaci kereslettel, vagy a hiányszakmáknak megfelelően kerülnek meghirdetésre. 


Legjellemzőbb hiányszakmák a térségünkben: építőipari, kereskedelmi, vendéglátó-ipari foglalkozások, fémipari foglalkozások, egészségügyi-szociális terület.


e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük


Az Európai Unió által nyújtott források


A gazdaság egyre nagyobb munkaerő-igénye következtében fokozott hangsúlyt kell fektetni a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű álláskeresők elhelyezésére valamint a meglévő munkaerő-tartalékok feltárására. E rétegek munkába állását segítik elő az EU forrásból finanszírozott projektek.


A 2015-ben indult GINOP 5.2.1 „Ifjúsági Garancia" program, célja a sem nem tanuló, sem nem dolgozó 25 év alatti fiatalok számára konkrét elhelyezkedési lehetőség ajánlása munkatapasztalat szerzésre vagy tanulásra. A projekt keretében 782 fiatal munkához jutását segítettük támogatással, illetve 361 főt vontunk be munkaerő-piaci képzésbe. Mentori szolgáltatásban 875-an részesültek.


GINOP 5.1.1-15 „Út a munkaerőpiacra" program megvalósításának időtartama 2015. október 1. - 2018. december 31. A program célja egyrészt az álláskeresők és inaktívak, különösen az alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztathatóságának javítása, nyílt munkaerő-piaci elhelyezkedésének támogatása, másrészt a közfoglalkoztatásból a versenyszférába való átlépés elősegítése azon közfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetők és készek munkát vállalni a versenyszférában.


Az elmúlt időszakban képzési támogatásban 466 fő, foglalkoztatással összefüggő támogatásban 1524 fő részesült, mentori szolgáltatást 945 fő kapott.


GINOP-6.1.1-15 „Alacsony képzettségűek és közfoglalkoztatottak képzése" projekt megvalósítási időszaka 2015.11.1.-2018.12.31. Projekt célja: ösztönözze az alacsony iskolai végzettséggel, munkaerőpiacon keresett kompetenciával vagy szakképesítéssel nem rendelkező felnőtt lakosság, kiemelten a közfoglalkoztatottak részvételét az oktatásban, képzésben, és lehetőséget biztosítson számukra a munkaerő-piaci szempontból releváns képzettség, ismeretek, készségek, kompetenciák megszerzésére.


A projekt indulása óta 51 tanfolyamot indítottunk el, amelyen 821 fő tanult.


A Terület- és Településfejlesztési Operatív Programok (TOP) 2016. évben kidolgozott programtervének, költségvetésének az Irányító Hatóság által 2017. évben történt elfogadását követően vette kezdetét a projekt megvalósítási szakasza. Közvetlen célja a megyei, helyi foglalkoztatási együttműködések, paktumok képzési és foglalkoztatási programjainak támogatása, tevékenységi körük, eredményességük, hatékonyságuk növelése, a foglalkoztatás megyei, helyi szintű bővítése, az álláskeresők munkához juttatása.


A programok célcsoportja azon hátrányos helyzetű álláskeresők, akik alacsony iskolai végzettségűek, vagy 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti pályakezdő álláskeresők, vagy 50 év felettiek, vagy GYED-rőt, GYES-ről visszatérők, vagy legalább egy gyermeket egyedül nevelő felnőttek, vagy foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők, vagy tartós munkanélküliséggel veszélyeztetett legalább 3 hónapja regisztrált álláskeresők, vagy megváltozott munkaképességű személyek, vagy roma nemzetiséghez tartozó személyek. További célcsoport az inaktívak csoportja.


TOP projektekbe összesen 98 főt vontunk be 2017.évben, közülük 58 fő munkához jutását segítettük támogatással, illetve 16 főt vontunk be munkaerő-piaci képzésbe. Szolgáltatásban 98-an részesültek.


Az erőteljes munkaerő-iránti kereslet miatt fokozottan szükséges figyelni a versenyszféra és a közfoglalkoztatási Igények betöltésére. A közfoglalkoztatottak számára vitathatatlan előnyt jelent, hogy a közfoglalkoztatás a lakóhelyhez közeli munkát biztosít és alacsonyabb követelményeket támaszt, a versenyszférában történő munkavállaláshoz hiányoznak a megfelelő ösztönzők és a foglalkoztatási lehetőségek is bizonytalanabbak. 


Hazai források


2013-óta sikeresen működik nyaranta a „Nyári diákmunka” program július és augusztus hónapban. A program célja a fiatalkori inaktivitás csökkentése, ugyanakkor a fiataloknak már diákkorban való munkához jutásának, és számukra a jövedelemszerzés lehetőségének elősegítése. A kezdeményezés a munka révén szerzett tapasztalatok és sikerélmények szerzésén túl, lehetőséget teremt a diákok kötelező szakmai gyakorlatának teljesítésére is. A program célcsoportjába azon 16 és 25 év közötti nappali tagozaton tanuló diákok tartozhatnak, akik foglalkoztatásra irányuló, vagy vállalkozási jogviszonnyal nem rendelkeznek, és a lakó vagy tartózkodási helyük szerinti illetékes járási hivatal foglalkoztatási osztályán közvetítést kérőként nyilvántartásba vetetik magukat. Eddig az önkormányzatoknál és intézményeknél volt lehetőség nyári diákmunkát végezni, de a 2018. évben a területi, települési önkormányzat és önkormányzati alaptevékenységet végző intézménye, továbbá egyházi jogi személy a mezőgazdaság és vendéglátás területén 2018. június 18. napjától 2018. augusztus 31. napjáig legfeljebb 2,5 hónap időtartamra, maximum napi 6, illetve 8 órás munkaviszony keretében nappali tagozatos tanulói jogviszonyban lévő diákokat foglalkoztathat teljes bérköltség támogatással. A „Nyári diákmunka” így a vendéglátó egységeknél és mezőgazdasági vállalkozások esetében is lehetővé válik.


A központi forrás létszám kikötéssel biztosított. Kőszegről 51 főt vártak el, ezzel szemben 55 diák jutott rövidebb, hosszabb ideig munkához önkormányzatoknál, intézményeknél.


f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok)


A GINOP 5.1.5. keretében hetente egy alkalommal 9730 Kőszeg Jurisics tér 13. szám alatt az ipartestület székházában.


A TOP pályázatok esetében mentor, a GINOP pályázatok esetében mentor, valamint tanácsadó segíti az érintetteket.


Tartósan betöltetlen álláshelyek, hiányszakmák és ennek okai a térségben 

A munkáltatók által leggyakrabban keresett szakmák a térségben: pék, pincér, szakács, pultos, eladó, gépkezelő, fémipari végzettséggel betölthető munkakörök, egészségügyhöz kötődő szakmák, idényjelleggel az építőipari foglalkozások. A hiányszakmák megjelenésének oka: alacsony munkabérek, szezonális jelleg, a kedvezőtlen munkafeltételek, munkaidő beosztás elsősorban a vendéglátó-iparban, ausztriai határnyitás hatása. 


Az álláskeresők által leggyakrabban keresett álláslehetőségek különbözőséget mutatnak. A nők esetében általában jellemző az egyműszakos, vagy részmunkaidős jól fizető betanított munka iránti igény. A férfiaknál legfontosabb szempont a minél magasabb bér, aztán a munkarend és a munkakörülmények. A munka jellege nem meghatározó tényező.


Már több évre visszavezethető tendencia az is, hogy a nyári hónapokban megugrik az érdeklődés a diákmunka iránt is. 


A középfokú vagy felsőfokú végzettséggel rendelkezők, képzettségüknek megfelelő adminisztratív, illetve szellemi munkakört keresnek.


g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása


A közfoglalkoztatási program keretében önkormányzatunk, valamint intézményei is aktívan részt vesznek a mélyszegénységben élők és romák foglalkoztatásában a 3.2. c) pontjában foglaltak szerint. 


h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén


Nincs tudomásunk róla, hogy bárkit hátrányos megkülönböztetés ért volna a foglalkoztatás területén. Ilyen esetben az előforduló jogsértések ügyében a hatóságok elérhetősége megtalálható a járási hivatalban.


3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások


A jelenleg hatályos jogszabályok alapján a szociálisan rászoruló személyek részére szociális rászorultság esetén a járási hivatal időskorúak járadékát, foglalkoztatást helyettesítő támogatást, egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatást, (korábban rendszeres szociális segély), közgyógyellátást, valamint ápolási díjat állapít meg. Az aktív korúak ellátása a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű aktív korú személyek és családjuk részére nyújtott ellátás. 


A települési önkormányzat képviselő-testülete a törvényben és a települési önkormányzat rendeletében meghatározott feltételek szerint települési támogatást állapít meg.


A kérelmet az a szociális hatáskört gyakorló szerv bírálja el, amelynek illetékességi területén a kérelmező lakóhelye, vagy ha a kérelmező életvitelszerűen a bejelentett tartózkodási helyén lakik, a tartózkodási helye van.


A jövedelmi, vagyoni feltételekhez kötött ellátások megállapításának feltétele, hogy az igénylő jövedelmi, vagyoni helyzete megfeleljen a törvényben, önkormányzati rendeletben meghatározott feltételeknek. Az ellátások igénylésére szolgáló formanyomtatványok tartalmazzák a kérelmező jövedelmi és vagyoni adatait, illetve a hatóság felhívhatja a kérelmezőt, hogy családja vagyoni, jövedelmi viszonyairól nyilatkozzék, illetve azokat igazolja. A jövedelemről tett nyilatkozathoz másolatban mellékelni kell a jövedelem típusának megfelelő igazolást is.


		3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma



		Év

		15-64 év közötti állandó népesség száma
(TS 0803 és TS 0804 összesen)

		Álláskeresési segélyben részesülők (fő) - (TS 1101)

		Álláskeresési segélyben részesülők %



		2013

		8 009

		18

		0,2%



		2014

		7 946

		24

		0,3%



		2015

		7 845

		24

		0,3%



		2016

		7 842

		23

		0,3%



		2017

		n.a.

		23

		n.a.
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		3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma 



		Év

		Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 1301)

		Álláskeresési járadékra jogosultak (TS 1201)



		

		Fő

		Fő

		%



		2013

		348,75

		54,50

		15,6%



		2014

		293,00

		56,50

		19,3%



		2015

		248,00

		38,75

		15,6%



		2016

		208,25

		41,00

		19,7%



		2017

		196,00

		40,75

		20,8%



		Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A regisztrált munkanélküliek számának folyamatos csökkenése figyelhető meg a vizsgált időszakban. Az álláskeresési járadékban részesülők száma is csökkent, bár arányaiban kisebb mértékben, mint a regisztrált munkanélküliek száma. Elmondható, hogy több regisztrált álláskereső részesül álláskeresési járadékban.

		3.3.3. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma



		Év

		Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők átlagos száma 2016. márc. 1-től  (TS 5401)
(2015. február 28.-ig rendszeres szociális segélyben részesülők (TS 1401) 

		Foglalkoztatást helyettesítő támogatás (álláskeresési segély - TS 7015 negyedévek átlagában számolva)



		

		Fő

		15-64 évesek %-ában

		Fő

		Munkanélküliek %-ában



		2013

		87,50

		1,09%

		13,25

		3,80%



		2014

		56,25

		0,71%

		23,75

		8,11%



		2015

		51,70

		0,66%

		19,25

		7,76%



		2016

		51,28

		0,65%

		23,25

		11,16%



		2017

		50,00

		n.a.

		22,67

		11,57%



		Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők száma fokozatos csökkenést mutat, százalékos arányuk a 15 és 64 év közötti lakosság körében ezzel párhuzamosan csökken. A foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők számában kisebb változások megfigyelhetők, de nagyságrendileg közel változatlan a számuk a vizsgált időintervallumban, arányuk a munkanélküli lakosság számához képest enyhén növekszik.

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció


E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.


		3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány



		Év

		 Lakásállomány (db)
(TS 4201)

		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma

		Bérlakás állomány (db)

		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma

		Szociális lakásállomány (db)

		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma

		Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok (db)

		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma



		2013

		4 915

		 

		328

		0

		 

		0

		0

		0



		2014

		4 943

		 

		324

		0

		307

		0

		0

		0



		2015

		4 957

		 

		322

		0

		303

		0

		0

		0



		2016

		5 009

		 

		316

		0

		284

		0

		0

		0



		2017

		 

		 

		305

		0

		278

		0

		0

		0



		Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok
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A táblázat bérlakásállomány oszlopa az önkormányzati lakások számát tartalmazza. Ezen lakások 90-95%-a szociális alapon kerül bérbeadásra. Az adatokból jól látható, hogy Kőszegen a lakásállomány évről évre nő. Ezzel ellentétes folyamat figyelhető meg az önkormányzati lakások számának tekintetében, mert azok száma folyamatosan csökken. 

		3.4.2. számú táblázat - Lakásfenntartási és adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma



		Év

		Lakásfenntartási támogatásban részesített személyek száma (TS 6001)

		Összesen adósságcsökkentési támogatásban részesítettek száma (TS 6101)



		2013

		334

		17



		2014

		285

		22



		2015

		177

		 



		2016

		 

		 



		2017

		 

		 



		Forrás: TeIR, KSH Tstar
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a) bérlakás-állomány


2017. december 31. napján az önkormányzat tulajdonában 305 lakás állt, ezeket a város bérbeadás útján hasznosítja. Helyreállítási kötelezettséggel bérbeadott lakások száma 1 db, az egy éves szerződéssel kiadott lakások száma 10 db, az 1-3 év közötti időtartamra kiadott lakások száma 5 db, 3 évnél hosszabb határozott idejű szerződéssel kiadott lakások száma 10 db, a határozatlan idejű szerződéssel kiadott lakások száma 268 db.  Az önkormányzati tulajdonban álló lakások közül 293 db bérleti jogviszonnyal rendelkező lakás. A lakások szobaszám szerinti megoszlása: 1 szobás 121 db, 1,5 szobás 26 db, 2 szobás 149 db, 2,5 szobás 12 db, 3 szobás 16 db, 3 szobásnál nagyobb 1 db. 


A lakások komfortfokozat szerinti megoszlása: összkomfortos 41 db, komfortos 241 db, félkomfortos 7 db, komfort nélküli 4 db. Tehát:


· 59% komfortos,


· 14% összkomfortos,


· 27% fél vagy komfort nélküli.


Az önkormányzati bérlakások jellemzően az alábbi városrészekben vannak:


· lakótelep,


· észak-keleti városrész,


· belváros.


Az önkormányzati bérlakás-állományt az önkormányzat vagyongazdálkodási koncepciója tartalmazza. A koncepció megkülönböztet egyedi döntés alapján értesíthető és el nem idegeníthető lakásokat. A vagyongazdálkodási irányelvek leszögezik, hogy szükséges a lakbér-állomány folyamatos fejlesztése, ennek érdekében törekedni kell a pályázati lehetőségek igénybevételére. 


Az önkormányzat középtávon több lakóterület fejlesztését tervezi. 

A bérlakásokkal kapcsolatos szabályokat az alábbi rendeletek szabályozzák:


· Lakás rendelet,


· Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének az önkormányzati tulajdonban lévő lakások bérleti díjáról szóló 13/2006. (IV. 20.) rendelete.


A városban kifejezetten szociális bérlakás céljára épült állami támogatással a Meskó u. 13-ban 10 lakás 2001. évben átadott, és a Bezerédy utcában 2005. évben átadott (volt laktanya épületben kialakított) 40 lakás. A lakások bérbeadása pályázat útján történik. 


Általánosságban a megüresedett lakások pályázati meghirdetése előtt az önkormányzat Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsága (a továbbiakban: Humánerőforrás Bizottság) tesz javaslatot arra, hogy az adott lakás szociális, költségelvű, vagy piaci alapon kerüljön-e bérbeadásra. Ez lehetőséget teremt arra, hogy a bérlők igényeihez illesszék a lakáspályáztatás rendjét, illetve megakadályozzák, hogy a szociális alapon bérbe adott lakások túlzott sűrűsödése alakuljon ki az önkormányzati bérlakás állományon belül. Ez utóbbi azonban elkerülhetetlen, tekintettel a szociális alapú bérlakások magas arányára. 


Kőszegen az önkormányzati tulajdonú lakások kezelését a Kőszegi Városüzemeltető és Kommunális Szolgáltató Nonprofit Kft. végzi. A felújítási és karbantartási tevékenységet évente a költségvetési rendelettel elfogadott ütemterv szerint végezteti el. Az önkormányzati tulajdonú lakások kezelése szorosan kapcsolódik a bérbeadás útján történő vagyonhasznosításhoz, hiszen a bérbeadás nyomán merülnek fel a kezelési és üzemeltetési feladatok. A privatizáció hatására az önkormányzat lakásállománya jelentősen lecsökkent, a privatizációval kikerültek a jobb állapotú lakások az önkormányzat tulajdonából, a rosszabb műszaki állapotban lévők maradtak. A megmaradt lakásállomány bérlőinek anyagi és szociális helyzete kritikusnak mondható. Jelentős a lakbérhátralék mértéke. A bérleti díjakból származó bevételeket az önkormányzati bérlakás állomány fenntartására fordítja. 


A városban a bérlakások száma csökken. Az önkényes lakásfoglalás nem jellemző a városban. 


A hátrányos helyzetű polgárok lakhatási gondjait az önkormányzat önmaga nem képes megoldani, bérlakások építését nem tudja finanszírozni. Mivel a városban jelentős ipari üzemek nem működnek, nincs jelentős iparűzési adóbevétel, ezért új lakások építéséhez vagy vásárlásához forrásai nem elégségesek. A megüresedő bérlakásokkal csak nagyon kevés rászoruló lakásproblémát tudja megoldani. A 2017. évben 2 lakás kiutalására került sor. 


b) szociális lakhatás


A helyi önkormányzatokról, a lakások és helyiségek bérletére, valamint elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló törvények és azok végrehajtási rendeletei meghatározzák az állam és az önkormányzatok feladatait és kötelezettségeit a lakásgazdálkodás vonatkozásában.


Ezen feladatait Kőszeg Város Önkormányzata a Lakás törvény alapján alkotott a Lakás rendelet, az önkormányzat vagyonáról és a vagyonnal való gazdálkodás szabályairól szóló 1/2007. (II. 2.) önkormányzati rendelet, valamint az önkormányzati tulajdonú lakások bérleti díjáról szóló 13/2006. (IV. 20.) önkormányzati rendelet alapján végzi.


A Lakás rendelet 2013. szeptember 28. napjától, majd 2015. augusztus 29. napjától ismételten módosításra került. 


A jelenlegi szabályozás értelmében szociális helyzet alapján egy év időtartamra adható bérbe önkormányzati lakás, és amennyiben a bérlőnek nincs kettő hónapot meghaladó lakbérhátraléka vagy közüzemi díjtartozása, úgy a lakásbérleti szerződés egy-egy évvel ismételten meghosszabbítható. A pályázók közül elsőbbséget élveznek az alábbi sorrendben (több szempont együttes előfordulása esetén különösen), akik Kőszegen hosszabb ideje rendelkeznek lakó-, vagy tartózkodási hellyel és életvitelszerűen itt élnek, akiknek a pályázat benyújtásakor a bérbeadó felé nincs 5 éven belüli lakbérhátraléka vagy közüzemi díjtartozása, akik életveszélyes vagy egészségre ártalmas körülmények között laknak, illetve akiknél a lakáskörülmények veszélyeztetik a gyerek(ek) fejlődését, a zsúfolt lakáskörülmények között élők (ahol egy személyre 6 m²-nél kevesebb hasznos lakóterület jut), akik albérletben laknak, akik a jelenlegi bérlakásuk indokolt cseréjeként pályáznak, akik gyermeket nevelnek, különös tekintettel a többgyermekes családokra.


Az önkormányzati rendelet módosítása érintette a fent említett jövedelemhatárokat is az alábbiak szerint:  


· egy személy esetén a mindenkori öregségi nyugdíjminimum 350 %-át (99.750,- Ft)


· két-három személy esetén a mindenkori öregségi nyugdíjminimum 250 %-át (71.250,- Ft)


· négy vagy annál több személy esetén a mindenkori öregségi nyugdíjminimum 200 %-át (57.000,- Ft) 

nem haladhatja meg az egy főre jutó nettó jövedelem.


A bérbeadás elvéről és a bérlő személyéről Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének Humánerőforrás Bizottsága dönt. 


c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok


Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlannal az önkormányzat nem rendelkezik.


d) lakhatást segítő támogatások


da) Lakásfenntartási támogatás


Az Szt. alapján, a 2015. március 1. napjától hatályos szabályozás értelmében a képviselő-testület - a törvényben és a települési önkormányzat rendeletében meghatározott feltételek szerint - települési támogatást állapít meg. Ennek keretében különösen a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez, illetve a lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó hátralékot felhalmozó személyek részére nyújtható támogatás. 

Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének Szociális rendelete rendelkezik arról is, hogy lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez települési támogatás nyújtható.


A lakásfenntartási támogatást elsősorban természetbeni ellátás formájában, és a lakásfenntartással összefüggő azon rendszeres kiadásokhoz nyújtjuk, amelyek megfizetésének elmaradása a kérelmező lakhatását a legnagyobb mértékben veszélyezteti.


A 2017. évben 149 fő volt a támogatásban részesített személyek száma.


db) Lakbértámogatás

A lakbértámogatást is helyi rendelet szabályozza, mely alapján a lakás minőségi jellemzőit figyelembe véve a képviselő-testület által megállapított lakbérektől a bérbeadó lefele eltérhet, a szociálisan rászoruló bérlők pedig lakbérkedvezményben részesülhetnek.


A Kőszegi Városüzemeltető és Kommunális Szolgáltató Nonprofit Kft. éves beszámolója szerint szociális helyzet alapján 54 bérlő részesül lakbérkedvezményben, 63 bérlő részére az önkormányzat lakásfenntartási támogatást biztosít, melyet közvetlenül lakbérfizetésre utal.


dc) Szociális tűzifa támogatás


Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének Szociális rendelete rendelkezik arról is, hogy természetbeni juttatásként szociális tűzifa támogatás állapítható meg pályázat alapján. A pályázat kiírásáról a Kőszegi Városüzemeltető és Kommunális Szolgáltató Nonprofit Kft. tájékoztatása alapján a polgármester dönt. A szociális tűzifa támogatás a szociálisan rászoruló háztartások részére fűtési időszakonként legfeljebb két alkalommal állapítható meg. Egy háztartás alkalmanként 2 m3 tűzifában részesülhet. A támogatás a rendelkezésre álló tűzifamennyiség erejéig állapítható meg. A 2018. év elején kiírt szociális tűzifa pályázat kapcsán 27 család részesült támogatásban.


e) eladósodottság

Ingatlan lakbér és közüzemi díjak hátralékának összege jelentős, 2012. március 31. napján 57.653 E Ft volt, mely 2013. március 31. napjára 54.587 E Ft összegre csökkent. Az ingatlankezelési kintlévőségek megtérülése a bírósági gyakorlat lassúsága, az adósokkal kötött több évre szóló törlesztési megállapodások miatt hosszabb, több éves időtartamot vehetnek igénybe. A megtérülés valószínűsége a magánszemélyek fizetőképességének függvénye is. A behajthatóság valószínűsége jelentősen kisebb más területekhez (szemétszállítás, hulladék lerakás stb.) képest. 2014. évben tovább nőtt az ingatlan lakbér és közüzemi díjak hátralékának összege, december 31-ig az összege: 65.600 E Ft volt, a kintlévőség összege 2015. június 30. napjára 63.775 E Ft-ra csökkent. 2017. december 31. napján 58.270 E Ft volt az ingatlan lakbér és közüzemi díjak hátralékának az összege.


f) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása

Kőszegen az elmúlt évtizedekben nőtt a vezetékes gázzal ellátott lakások száma és visszaszorulóban van a vegyes tüzelés. A városban a távfűtéses tömbházak is jellemzőek. A távfűtésről való leválásra már több próbálkozás is volt, melyek nem vezetettek eredményre. 


Az infrastruktúrára vonatkozó főbb mutatószámok 2017. évben: 


· Szolgáltatott villamos energia
1000 kwh
27434


· Villamos energiát fogyasztók száma
db
7360


· Szolgáltatott vezetékes gáz mennyisége
1000 m3
8042


· Vezetékes gázt fogyasztók száma
db
2594


· Távfűtésbe bekapcsolt lakások száma
db
470


· Melegvíz-hálózatba bekapcsolt lakások száma
db
404


· Közüzemi vízhálózat hossza
km
59,3


· Közüzemi vízhálózatba bekapcsolt lakások száma
db
4619


· Szolgáltatott víz
1000 m3
498,9


· Közüzemi szennyvízcsatorna hálózat
km
53.3


· Elvezetett szennyvíz
1000 m3
513,6


· Rendszeres hulladékgyűjtésbe bevont lakás 
db
4414


· Összes zöldterület
 m2
144296


· Játszóterek száma
db
8


A város tömegközlekedéssel (vasút, távolsági autóbuszjárat) megközelíthető. Sajnálatos módon megszűnt a városban a helyi járatos közlekedés, ami az alsó városrésztől a felső városrészig és a Szabó-hegyre is szállította az utasokat. A járatok annak ellenére kihasználatlanok voltak, hogy a város ingyenes utazást biztosított a tanulók és a nyugdíjasok számára. A buszpályaudvar városközpontban való elhelyezkedéséből adódóan azonban a távolsági járatok fontos csomópontokon megállnak, így a lakosság érdekei jelentősen nem sérülnek. (A helyi járatok kihasználatlansága is ebből adódhatott.)


A lakáshelyzethez kapcsolódóan meg kell jegyeznünk, hogy Kőszegen is vannak hajléktalanok. Ennek a meglévő problémának kezelése városunkban megoldott.


A Kőszegen és a kistérségében élő hajléktalan személyeket segíti a hajléktalanok nappali melegedője és a hajléktalanok átmeneti szállása, melyeket a Kőszegi Szociális Gondozási Központ működtet. Kiemelendő, hogy Kőszeg annak ellenére működtet átmeneti szállást hajléktalan személyek részére, hogy ez nem kötelező feladata. Kiemelt jelentősége van a szociális konyhának is, hiszen a hajléktalan és krízishelyzetbe került embereknek napi kétszeri étkezést biztosít. A szociális konyha november 1. napjától április 30. napjáig üzemel, minden nap, beleértve a hétvégéket és az ünnepnapokat is.


fa) Kőszegi Szociális Gondozási Központ Hajléktalanok Átmeneti Szállása


A hajléktalanok átmeneti szállásának elsődleges célja azoknak az önellátásra és a közösségi együttlét szabályainak betartására képes hajléktalan személyek elhelyezése, akik az életvitelszerű szálláshasználat és a szociális munka segítségével képesek az önellátásra.


Elsődleges céljának teljesülése mellett szem előtt tartott az ellátást igénybe vevők helyzetének javítása, ha szükséges a megfelelő intézménybe történő irányítással, az információk átadásával.


Határozatlan idejű működési engedéllyel rendelkező szolgáltatási forma.


A szolgáltatás 365 napon keresztül biztosított. A 25 férőhellyel rendelkező szállót a 2017. évben 27 fő vette igénybe, ezen kívül krízisidőszakban előfordult, hogy éjszakánként további 5-6 fő elhelyezéséről is gondoskodni kellett.


Hajléktalanok átmeneti szállásának nemek és életkorok szerinti megoszlása


[image: image30.png]Az atmeneti szallo ellatottjainak nem és korcsoport szerinti
megoszlasa 2017. évhen
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     Forrás: Kőszegi Szociális Gondozási Központ


fb) Kőszegi Szociális Gondozási Központ Hajléktalanok Nappali Melegedője


A hajléktalanok nappali melegedője napközben az utcán, nem lakás célú helyiségekben, illetve komfort nélküli lakásokban tartózkodó, önellátásra részben vagy teljes mértékben 

képes személyek számára biztosít szolgáltatásokat; az utcai életmódból eredő veszélyek megelőzése, annak elhárítása és csökkentése, valamint az emberi méltóságuk megtartása, önellátásuk és társadalmi integrációjuk érdekében.


A nappali melegedő elsődleges célja, hogy étkezésre, alapszintű higiénés szükségletek kielégítésére és hideg időben fűtött helyiségben melegedésre lehetőséget biztosítson.


Határozatlan idejű működési engedéllyel rendelkező szolgáltatási forma. 


A szolgáltatás 365 napon keresztül biztosított, krízisidőszakban kiemelt figyelmet fordítva a feladatellátásra. Az adott év november 1. napjától a következő év április 30. napjáig zsíros kenyeret, teát és napi egy tál meleg étel biztosítható a rászorulóknak. Ezen kívül melegíthető konzervek, pékáruk állnak rendelkezésre a váratlan eseményekre. A nyári időszakhoz képest, a téli időszakban megnövekszik a nappali melegedő szolgáltatásait igénybe vevők létszáma. A téli időszakban a nappali melegedőt átlagosan 32-34 fő veszi igénybe, mely 100 % feletti kihasználtságot jelent a férőhelyek számát illetően. A nappali melegedő 30 férőhelyes, a szolgáltatást a 2017. évben 42 fő vette igénybe, jórészt férfiak.


Az utcai szociális munka végzésére működési engedéllyel nem rendelkezik az intézmény, de a téli időszak beköszönte előtt felkeresik azokat a helyeket, ahol hajléktalan emberek tartózkodnak és felajánlják az intézmény szolgáltatásait.


Az ellátotti létszám változását leginkább az időjárási viszonyok befolyásolják. Hidegebb, csapadékosabb időben többen veszik igénybe a nappali melegedőt.


A nappali melegedőt igénybe vevők átlagos létszáma a 2017. évben
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       Forrás: Kőszegi Szociális Gondozási Központ


A nappali melegedőt igénybe vevők átlagos létszáma a 2018. évben
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Forrás: Kőszegi Szociális Gondozási Központ


Az elmúlt évek tapasztalatai is alátámasztják azt, hogy a téli időszakban lehetőséget kell biztosítani arra, hogy a nappali melegedő szolgáltatásait a nyitvatartási időn 8.00 és 16.00 órát meghaladóan is igénybe vehessék a rászorulók. A krízis időszakban a nappali melegedő a nap 24 órájában nyitva tart. Jelenleg is 100%-os az átmeneti szállás kihasználtsága, így a krízishelyzetben lévő újabb személyeket csak a nappali melegedő krízisférőhelyén tudjuk elhelyezni. Ezért válik szükségessé minden évben a nappali melegedő nyitvatartási idejének meghosszabbítása, illetve éjjel-nappali nyitva tartása.


A krízisellátást nem feltétlenül hajléktalan emberek veszik igénybe, hanem olyan személyek is, akik rendelkeznek saját lakással/házzal, önkormányzati bérlakásban vagy egyéb bérleményben élnek. Ők azért veszik igénybe a krízisellátást, mert a téli időszakban az otthonuk fenntartási költségei olyan mértékben emelkednek, mely anyagilag ellehetetleníti őket, ezáltal veszélyeztetve mindennapi megélhetésüket. Az ő számukra még a napi tüzelőanyag és élelem beszerzése is komoly problémát okoz.


A nappali melegedő szolgáltatásait évről évre, újabb és újabb személyek is igénybe veszik, nemcsak a visszatérők, így egyre többen élnek a hajléktalan-ellátás intenzív segítségnyújtásának különböző lehetőségeivel. Azon hajléktalan személyeket, akik a közterületeken, garázsokban és más búvóhelyeken élnek, az utcai szociális munka alkalmával a Szociális Gondozási Központ munkatársai tájékoztatják arról, miként vehetik igénybe a krízisellátás által nyújtott szolgáltatásokat. Ilyen esetekben próbálnak minél erősebben érvelni, és meggyőzni őket, hogy saját érdekükben vegyék igénybe a felkínált lehetőséget. Ezek a hajléktalan személyek többnyire csak akkor élnek a felkínált lehetőségekkel, ha az időjárás fagyosabbra fordul, az enyhébb napokat saját búvóhelyeiken töltik, ahelyett, hogy a biztonságot és védelmet nyújtó ellátást választanák. 


Krízisidőszakban akár plusz 15 ember elhelyezése biztosítható. A krízisférőhelyek kialakítása a nappali melegedőben, valamint a melegedő előterében került kialakításra. A négy heverő és az emeletes ágyon kívül szükség esetén több matrac is rendelkezésre áll. Azok számára, akik igénybe kívánják venni a krízisellátást, igyekeznek minél jobban kielégíteni minimális szükségleteiket, az éjszakai elszállásolásukon felül napi kétszeri étkezést biztosítanak számukra is. Reggelire zsíros kenyeret és forró teát kapnak. Ebédre pedig egy tál meleg ételt kínál 30 fő részére. A napi kétszeri étel biztosítja a napi kalóriaszükséglet 50 %-át. Azon személyeknek, akik később vagy csak este jönnek be, különböző készétel konzervek biztosítása megoldott. Megoldott továbbá a konzerves ételek megmelegítéséhez, elkészítéséhez szükséges eszközöket biztosítása is. A nappali melegedő igénybe vételén felül lehetőségük van mosni és tisztálkodni is. A mosáshoz szükséges tisztítószereket (mosópor, mosogatószer, fertőtlenítőszer), és a mosakodáshoz szükséges eszközöket (szappan, sampon, törölköző) mind biztosítják számukra.


Heti két alkalommal kap az intézmény ingyenesen pékárut Ausztriából, rendszeres gyűjtenek ágyneműt, törülközőt, matracokat, gyakran szállodai selejtezésekből sikerül ezt megoldani.


A hajléktalanok száma a városban az elmúlt évek óta átlagosan 28-30 fő körül alakul. Ebből az átmeneti szállón a nyári időszakban 21-22 fő jelent meg, a téli időszakban 25-27 fő. Továbbra is jellemző, hogy a szállón telente 27 fő is van naponta, és további 5-6 fő ellátását kell megoldani, nyári időszakban ez a szám 25-26 fő. Ezek az emberek a ténylegesen hajléktalanok. A nappali melegedőt rajtuk kívül igénybe veszik a rendkívül rossz lakáskörülmények között, fűtetlen lakásban élők is, jellemzően a téli időszakban, úgy 10 fő naponta. Ezeknek a személyeknek a száma is emelkedett az elmúlt években, összességében 15-18 fő körül van a számuk, tehát akik legalább egyszer megjelentek a szállón és igénybe vették a szolgáltatásokat, de nem mindenki jött be minden nap. A férfi-nő arány 90%-10%.


A 2017. évben kb. 8-10 fővel tartották a kapcsolatot a Hajléktalan Szálló dolgozói, akik legtöbbször ismerősöknél, családtagoknál lakhattak átmenetileg, illetve olyan személyekkel, akik nem lakás céljára szolgáló helyiségekben húzták meg magukat (pl. pince, garázs, romos épület). Ők a nappali melegedő szolgáltatásait igénybe vették, de nem kívántak beköltözni az átmeneti szállóra. Évről évre egyre több személy kényszerül arra, hogy igénybe vegye a hajléktalan ellátás által biztosított szolgáltatásokat.  Továbbra is vannak olyan személyek, akik hajléktalanok, vagy a hajléktalanság határán élnek, de nem veszik igénybe a szolgáltatásokat. Ők ragaszkodnak az intézményi korlátok nélküli élethez. Az elmúlt 4 év tapasztalatai alapján megállapítható, hogy folyamatosan növekszik a hajléktalansággal potenciálisan veszélyeztetettek száma, sajnálatos módon ez egyre gyakrabban a fiatalabb 18-25 éves korosztályt is jelenti. Rossz családi körülmények miatt vagy átmeneti nevelés megszűnését követően jellemző ez. Az utóbbi 1-2 évben fordultak elő olyan esetek, hogy munkavállalási - általában ausztriai- céllal ide érkezők kértek segítséget, pár napnyi szálláslehetőség formájában, mert számításaik nem jöttek be, hazajutásukat pedig meg kellett szervezniük.


g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása


A külterületi lakosok száma elenyésző, ráadásul ők is a belterületi határ közelében laknak. Nem lakóövezetben lévő lakás céljára használt ingatlanok főként a Szabó-hegyen, üdülőövezetben helyezkedek el. Ezen a területen a víz és áramellátás biztosított a gáz és a szennyvíz-hálózathoz azonban nem lehet csatlakozni. A közösségi közlekedés nem elérhető, erre hosszú távon az igényvezérelt közösségi közlekedési rendszer megvalósítása jelenthetne megoldást. 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete


a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.)


Telep/szegregátum Kőszegen nincsen.


b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői (pl. életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya, stb.)


Telep/szegregátum Kőszegen nincsen.


c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai


A romák elszórtan élnek a városban, szegregált terület nem alakult ki, legnagyobb csoportban a Rákóczi utca 91. szám alatt laknak, ahol a Kőszegi Roma Nemzetiségi Önkormányzat is működik. Ez az épület a városba bevezető utca, a Rákóczi utca mellett van, 10 lakás található itt. A területről könnyen elérhető általános iskola és óvoda a lakótelepen. Az érintett településrész kereskedelmi ellátottsága megfelelő, az épülettel szemben van egy szupermarket.


3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 


2015. március 2-tól kezdődtek meg a rendelések az új Egészségház akadálymentesen kialakított felnőtt háziorvosi épületrészében. A létesítmény a városközponthoz közel helyezkedik el, fő közlekedési útvonal mellett található. Az épület gyalogosan, és a város északi részén élők számára a helyközi autóbuszjáratokkal kényelmesen elérhető.

A háziorvos személyes és folyamatos orvosi ellátást nyújt az egészségi állapot megőrzése, a betegségek megelőzése és gyógyítása céljából. A gyógyító-megelőző alapellátás keretében a háziorvos feladatkörébe tartozik az egészséges lakosság részére nyújtott tanácsadás és szűrés, a beteg vizsgálata, gyógykezelése, egészségi állapotának ellenőrzése, orvosi rehabilitációja, illetve szakorvosi vagy fekvőbeteg gyógyintézeti vizsgálatra való beutalása. A háziorvos feladatkörébe tartozik továbbá a terhes gondozásban való részvétel, a közegészségügyi, járványügyi feladatok ellátása, az egészségnevelés, egészségügyi felvilágosítás, az életkorhoz kötött szűrővizsgálatok, valamint az ügyeleti ellátásban való részvétel. A háziorvosi ellátások száma 139 319 db volt a 2017. évben.


		3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás



		Év

		Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 4401)

		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 4301)

		A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 4501)



		2013

		0

		4

		2



		2014

		0

		4

		2



		2015

		0

		4

		2



		2016

		0

		4

		2



		2017

		0

		4

		2



		Forrás: TeIR, KSH Tstar

		

		





Kőszegen mind a felnőtt, mind a gyermek házi orvosi ellátás megoldott. 4 felnőtt háziorvos, két házi gyermekorvos látja el a házi orvosi feladatokat. A házi gyermekorvos feladatait asszisztens közreműködésével végzi, a gyógyító-megelőző tevékenységét a körzeti ápolónővel együtt végzik. Az iskola-egészségügyi és ifjúság-egészségügyi feladatokat a két gyermek-háziorvos látja el, további egy gyermekorvossal. A 18 éven aluli gyermekek ellátásában 2 fő iskolavédőnő vesz részt. Itt kell megjegyeznünk, hogy háziorvosainknak magas az életkora, az orvos utánpótlás gondot jelenthet. 


Kőszegen a fogorvosi ellátás is megoldott, két fogorvosi körzettel, amelyek mellett természetesen magán fogorvosok is működnek városunkban. Két fogorvosunk az iskolafogászati feladatokat is ellátja. Városunkban egészségügyi szakellátás is működik, melyet a Vas Megyei Markusovszky Egyetemi Oktatókórház Nonprofit Zrt. működtet az alábbi szakrendelésekkel: terhesgondozás, szemészeti járóbeteg ellátás, fizikoterápia, pszichiátriai gondozás, fül-orr-gégészeti járóbeteg ellátás, szülészet-nőgyógyászat szakrendelés, reumatológiai szakrendelés, UH-diagnosztika, belgyógyászati járóbeteg ellátás, sebészeti szakrendelés és vérvétel. A szakellátás nem kötelező feladat, azonban városunk mégis vállalja ennek megoldását, még olyan áron is, hogy a kórházzal történő megállapodás értelmében a működtetési veszteséget az önkormányzatunknak kell kifizetni. 


		3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma



		Év

		Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma
(TS 5601)



		2013

		375



		2014

		304



		2015

		332



		2016

		311



		2017

		 



		Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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		3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma



		Év

		Ápolási díj, alanyi jogon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma (TS 5901)

		Ápolási díj, méltányossági alapon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma
(TS 5902)

		Összesen



		2013

		96

		0

		96



		2014

		97

		0

		97



		2015

		92

		0

		92



		2016

		80

		0

		80



		2017

		78

		0

		78





Forrás: Járási Hivatal
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés


A kötelező szűréseken kívül jelenleg Kőszegen az alapellátásban nincs szervezett szűrőprogram. A kötelező szűrőprogramok mindenki számára hozzáférhetők, így például a védőnők szűrővizsgálatokat végeznek a gyermekeknél a módszertani ajánlások és a területi védőnői ellátásról szóló 49/2004. (V. 21) ESzCsM rendelet szerint: testi fejlődés (súly, hossz, fej-és mellkörfogat) érzékszervek működése (látásélesség, hallásvizsgálat).


Nagyrendezvényeken (pl.: Kőszegi Szüret, História futás) vérnyomás, vércukor, koleszterinszint, testtömeg index mérés a lakosság számára általában biztosított. 


Kőszeg belvárosában található orvosi ügyelet és szűrőközpont 15 település, majdnem 17 ezer ember biztonságosabb, színvonalasabb egészségügyi ellátását segíti. A 17 helyiségből álló ügyelet korszerű, a dolgozók és betegek igényeit mindenben kiszolgálja, a korábbi Munkácsy 17. sz. alatt működő ügyelettel szemben. Nem mellékes, hogy az új helyiséget már a mentők is meg tudják közelíteni.


A kábítószer prevencióval kapcsolatban az oktatási intézményekben folytatott bűnmegelőzési tevékenységet a Vas Megyei Rendőr-főkapitányság. A tavalyi évben a DADA program oktatója vezette az előadásokat kettő iskola nyolc osztályában, az ovizsaru program keretében pedig kettő óvodában. Az oktatási intézményekben rendhagyó osztályfőnöki óra keretében nyújtott ismereteket a rendőrség a kábítószerrel kapcsolatos bűncselekményekről, a Vas Megyei Rendőr-főkapitányság Bűnmegelőzési Osztálytól kapott bemutató táska és videó anyagok felhasználásával. 2014. szeptember 1. napjától a rendőrség új drog prevenciós programot indított, amely a 12-16 év közötti iskolás gyermekek szüleinek nyújt elsősorban tájékoztatást szülői értekezletek keretében. A program felelőseként kijelölt előadó az iskolákkal folyamatosan együttműködik. Fogadóórát tart havonta személyesen a Rendőrség épületében, illetve minden második héten telefonon várja az érdeklődők jelentkezését.


c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés


Kőszegen a Dr. Nagy László Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény Beszédjavító Általános Iskolájában van fejlesztési ellátáshoz való hozzáférés. Az iskola nevelő-oktató tevékenysége a többi általános iskolák műveltségi területeivel, tanterveiben szereplő tantárgyakkal megegyező. Az iskola specialitása a beszédben és nyelvi, kommunikációs és tanulási képességekben megtalálható hiányosságok intenzív pedagógiai, pszichológiai korrekciója, rehabilitációja. Céljuk a különoktatással, fejlesztéssel minél előbb jól kommunikáló, az anyanyelvi fejlődésben rendezett képességekkel rendelkező tanulók iskolai pályafutásának, tanulmányi előmenetelének és továbbtanulásának segítése. A más, tanulási képességek hiányát mutató – dyslexia, dysgraphia, dyscalculia – részképességek korrekciója is fontos követelmény. A kiscsoportos és egyéni fejlesztések mindenkor a gyermek aktuális és beszédállapotához, fejlettségi szintjéhez igazodnak. A tanévenkénti felvételt – szülői kérelem alapján – a Beszédjavító Országos Szakértői és Rehabilitációs Bizottság (Budapest) szakvéleménye alapján biztosítják.


Az alábbi alapozó fejlesztési rendszerekre épülő foglalkozások vannak az intézményben:


· Ayres terápia (mozgáskoordináció, egyensúlyérzék és testséma fejlesztése),


· Frostig terápia (vizuális észlelés, megfigyelő és elemző képesség, vizuális memória, soralkotási készség fejlesztése),

· Grafomotoros fejlesztés (finommotorika és taktilis észlelés),

· Diszlexia prevenció (az olvasászavar megelőzése),

· Diszkalkúlia prevenció (számolászavar megelőzése),

· Sindelar terápia,

· TSMT (Tervezett Szenzomotoros Terápia),

· Logopédiai ritmika, népi gyermekjátékok, kötélugrás,

· Hangterápia.

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése


Az étkeztetés, mint szociális alapszolgáltatás feladata, hogy az ellátást igénylő részére étkezést (ebédet) biztosít szociális jelleggel az Szt. 62. §-a alapján. Kőszegen a Kőszegi Szociális Gondozási Központ 9730 Kőszeg, Dózsa Gy. u. 24. szám alatti székhely épületben, 300 adagos konyhán történik az étel elkészítése.


Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani.


Az étel előállítását 2017. január 1. napjától a JustFood Kft. végzi. A szakmai előírásoknak megfelelően biztosítják az idős korosztály számára előírt energia- és tápanyagtartalmú ételeket. Orvosi igazolás alapján diétás étkezést is biztosítanak. Igény szerint lehetőség van helyben fogyasztásra, elvitelre, és az étel házhoz szállítására. Az elvitel és a házhoz szállítás elsősorban egyéni éthordókban történik, de szükség esetén éthordót biztosít az intézmény. Igény szerint lehetőség van az étel helyben fogyasztására, elvitelére és házhoz szállítására. A szolgáltatást 365 napon keresztül biztosított, hétvégenként és ünnepnapokon is, mind az elvitel, mind a helyben fogyasztás lehetőségével. A konyhaüzem működéséből fakadóan 11.00-14.00 óráig van erre lehetőség. Szociális konyha november 1. napjától április 30. napjáig 11.30-13.00 óráig működik.


A személyi és tárgyi feltételek biztosítása szintén a szolgáltató cég feladata volt, az intézmény az adminisztrációs feladatok lebonyolítását végezte.


Határozatlan idejű működési engedéllyel rendelkező szolgáltatási forma. A beérkező igények azonnal teljesíthetők.


A 2017. évi adatok szerint a szolgáltatást jellemzően az egyedül élő, idős emberek veszik igénybe. Közülük megközelítőleg 55% igényli a házhoz szállítást, 45% helyben fogyasztja el, vagy elviszi. A fiatalabb korosztályból igénylőkre általában rossz egészségi állapot, rossz szociális helyzet a jellemző, vagy krízishelyzetben vannak.


A 2017. évben az étkezők száma 65 fő volt, ebből a kőszegi étkezők száma 47 fő volt.


Az étkeztetést igénybe vevők száma továbbra is csökkenő tendenciát mutat annak ellenére, hogy minőségi javulás következett be, valamint a térítési díj sem emelkedett 2017. évben.


e) sportprogramokhoz való hozzáférés


Kőszeg városban a sporttevékenység három ága működik, melyek az alábbiak:


1. Iskolai sport - diáksport


2. Versenysport (amatőr sportolókkal)


3. Szabadidő sport


A sportprogramokkal elsőként a köznevelési intézményekben találkoznak gyermekeink. Az iskolák sportkörökön keresztül biztosítják a lehetőséget a mozgásra, a versenyeken való részvételre. Ezt szervezi, koordinálja az önkormányzat által finanszírozott Városi Diáksport Bizottság. Osztálybajnokságok, házibajnokságok után városi döntőket szervezünk, majd megyei, országos fordulókon vehetnek részt az arra érdemesek. Szünetekben biztosított a gyermekek részvétele a megyei sportnapokon, ahol széles skálán jelennek meg a sportágak. Speciális helyzet, hogy a sajátos nevelési igényű gyermekeknek is lehetősége van az ő sajátos versenyrendszerükhöz kapcsolódni. Országosan is egyedülálló módon Kőszeg szervezett már „Téli nemzeti játék”-ot, így a helyi gyermekek sokkal több lehetőséghez jutottak. A Gyógyterápiás Uszoda is elsősorban e csoport rendelkezésére áll, de itt biztosított a tartósan beteg gyermekek oktatása is jelentős TB támogatással. Ezentúl a város lakossága és minden iskola diákja tömegsport keretében használhatja az uszodát.


Fentieken túl - és már nemcsak gyermekeknek - sportegyesületeink biztosítanak 9-10 sportágban sportprogramokat. Kőszegen a korábbi hagyományokra épülve elsősorban labdarúgás, tenisz és ökölvívás sportágakban szerveződik a legtöbb program. A téli sportágak közül Kőszegen található az egyetlen Síugró Szakosztály, s rendelkezünk közepes méretű sí sánccal is. A versenysport is ezeken az előbbiekben jelzett területeken a legeredményesebb. Feladatként jelenik meg, hogy a jelenleg hiányzó egyéb labdajátékokban, atlétikában is legyen lehetősége az érdeklődőknek.


A szabadidős sporttevékenység jelentősen beszűkült, a legtöbb tennivaló itt várat magára, nincsenek versenyek, sportnapok, egyéb lehetőségek. Van azonban lehetőség szervezett túrázásra, kondicionáló tornákon való részvételre. Vannak nagy hagyományú városi versenyeink is. Például a „História futás”, a „Szilveszteri kocogás”, melyek több száz embert megmozgatnak, de mégiscsak alkalomszerűek. Létesült a városban két színvonalas, jó minőségű szabadidőpark, de nagyon szűk az a réteg, aki amatőrként sportol.


Főtevékenységként sporttal összesen 15 kőszegi székhelyű civil szervezet foglalkozik (lásd 8. fejezet). 

A sportlehetőségeket bővíti a közelmúltban megvalósult két új beruházás. A Kiss János Lakótelep „Belső tömb”-ként ismert közterületén egy 150 m2 alapterületű, szabadtéri, gumi burkolatú, 15 sporteszközt tartalmazó fitnesz park valósult meg. A Kőszegi Béri Balog Ádám Általános Iskola udvarán található aszfaltburkolatú sportpálya megújult. A beruházás eredményeképpen egy 22 x 42 m alapterületű, rekortán burkolatú kézilabdapálya épült meg. 


f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés


A Kőszegi Szociális Gondozási Központ alapfeladata a szociálisan rászorult egyének, családok számára személyes gondoskodást nyújtó ellátások - szociális alapszolgáltatások és szakosított ellátások – biztosítása. A szociális alapszolgáltatások keretein belül: étkeztetést, házi segítségnyújtást, családsegítést, nappali ellátási formákat (nappali melegedő, idősek klubja), szakosított ellátás keretén belül: idősek otthonát, hajléktalanok átmeneti szállását biztosítja.


A nappali melegedőt, a hajléktalanok átmeneti szállását a 3.4 pont, az étkeztetést 3.6. d) pont és 6.3. pont, a házi segítségnyújtást, az Idősek Otthonával és az Idősek Klubjával kapcsolatos információkat a 6.3. pont tartalmazza. 


A fogyatékkal élők nappali ellátása Kőszegen nincs biztosítva, legközelebb Szombathelyen érhető el az ellátás.


g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor


A szolgáltatások nyújtásakor tudomásunk szerint hátrányos megkülönböztetés senkit nem ért. 


h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül


A Szociális rendelet alapján települési támogatás nyújtható az alábbi esetekben: akik, önmaguk, illetve családjuk létfenntartásáról más módon nem tudnak gondoskodni, alkalmanként jelentkező többletkiadásokhoz: betegség, haláleset, elemi kár elhárítása, tüzelő vásárlás, közüzemi díjak kifizetése stb., rendkívüli élethelyzetben lévő személyeknek, gyógyszerkiadások, gyógyászati segédeszközök megvásárlásával kapcsolatos kiadások viseléséhez, gyermekek hátrányos helyzete miatt anyagi segítségre szorulóknak, lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez.


Támogatást lehet igényelni gyermekintézmények térítési díjának kifizetéséhez, elhunyt személy eltemettetésének költségeihez, illetve az önkormányzat a köztemetésről is gondoskodik.


2015. év szeptemberétől a kötelező legkisebb munkabér nettó összegének 130%-a alatti, azaz 2017. évben 110.224,- Ft jövedelem esetén, a gyermekek ingyen étkezhetnek a szülő nyilatkozata alapján az óvodákban.

A városban a járási hivatal által álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma 2016. december 31. napján 93 fő volt. Az elmúlt évben 147 fő került bevonásra a közfoglalkoztatásba.


A gyógyszereit saját erőből kiváltani nem tudó személyek részére gyógyszerre és gyógyászati segédeszközre adható települési támogatásban 194 fő részesült összesen 349 esetben összesen 2.251 E Ft összegben.


Elhunyt személy eltemettetése kapcsán adható települési támogatásban 17 fő részesült megközelítőleg 781 E Ft összegben, köztemetésre egy esetben került sor.


Lakásfenntartás kapcsán adható települési támogatásban 149 fő részesült összesen 4.542 E Ft összegben.


Általános és rendkívüli élethelyzetben adható települési támogatásban 2017. évben 465 fő részesült 16.442 E Ft összegben. Ezen összeg tartalmazza a 465 főnek adott 16.000,- Ft összegű rendkívüli téli települési támogatást.


Az étkezési díj térítése kapcsán adható települési támogatásban 7 fő részesült összesen 109 E Ft összegben.


A gyermek jogán adható rendkívüli települési támogatásban 77 szülő 83 gyermeke részesült összesen 1.423 E Ft összegben.


A város csatlakozott a BURSA Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszerhez és 2 főt részesített ösztöndíj támogatásban.


Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 70 család 123 gyermeke részesült összesen megközelítőleg 1.376 E Ft összegben, közülük 32-en 2 vagy többgyermekes családban nevelkedő gyermekek. 


A hivatalok elérhetősége 


[image: image35.png]





2015. április 1. napjától a Vas Megyei Kormányhivatal új szervezeti struktúrában működik.


		Intézmény típusa

		Központ 

		Eljutási idő *
Óra:Perc 

		Távolság
km 



		Kőszegi Közös Önkormányzati Hivatal Jegyzője, mint építéshatóság

		Kőszeg

		0:0 

		0 



		Kőszegi Közös Önkormányzati Hivatal

		Kőszeg

		0:0 

		0 



		Kőszegi Rendőrkapitányság

		Kőszeg

		0:0 

		0 



		Kőszegi Járásbíróság

		Kőszeg

		0:0 

		0 



		Kőszegi Járási Ügyészség

		Kőszeg

		0:0 

		0 



		Kőszegi Járási Hivatal Hatósági, Foglalkoztatási,


Gyámügyi és Igazságügyi Osztály

		Kőszeg

		0:0 

		0 



		Kőszegi Járási Hivatal Kormányablak Osztály

		Kőszeg

		0:0 

		0 



		Nemzeti Adó- és Vámhivatal Vas Megyei Adó- és Vámigazgatósága

		Szombathely

		0:24 

		20,05 



		Szombathelyi Járási Hivatal Hatósági Főosztály


Építésügyi és Örökségvédelmi Osztály

		Szombathely 

		0:24 

		20,05 



		Szombathelyi Járási Hivatal Hatósági Főosztály


Hatósági Osztály

		Szombathely 

		0:24 

		20,05 



		Szombathelyi Járási Hivatal Hatósági Főosztály Népegészségügyi Osztály

		Szombathely 

		0:24 

		20,05 



		Szombathelyi Járási Hivatal Agrárügyi és Környezetvédelmi Főosztály Földművelésügyi Osztály

		Szombathely 

		0:24 

		20,05 



		Szombathelyi Járási Hivatal Agrárügyi és Környezetvédelmi Főosztály Erdészeti Osztály

		Szombathely 

		0:24 

		20,05 



		Szombathelyi Járási Hivatal Agrárügyi és Környezetvédelmi Főosztály Növény-és Talajvédelmi Osztály

		Szombathely 

		0:24 

		20,05 



		Szombathelyi Járási Hivatal Agrárügyi és Környezetvédelmi Főosztály Vetőmag- és Szaporítóanyagfelügyeleti Osztály

		Szombathely 

		0:24 

		20,05 



		Szombathelyi Járási Hivatal Agrárügyi és Környezetvédelmi Főosztály Élelmiszerlánc-biztonsági és Állategészségügyi Osztály

		Szombathely 

		0:24 

		20,05 



		Szombathelyi Járási Hivatal Agrárügyi és Környezetvédelmi Főosztály Környezetvédelmi és Természetvédelmi Osztály

		Szombathely 

		0:24 

		20,05 



		Szombathelyi Járási Hivatal Agrárügyi és Környezetvédelmi Főosztály Földhivatali Osztály

		Szombathely 

		0:24 

		20,05 



		Szombathelyi Járási Hivatal Foglalkoztatási, Családtámogatási és Társadalombiztosítási Főosztály Családtámogatási Osztály

		Szombathely 

		0:24 

		20,05 



		Szombathelyi Járási Hivatal Foglalkoztatási, családtámogatási és Társadalombiztosítási Főosztály Egészségbiztosítási Osztály

		Szombathely 

		0:24 

		20,05 



		Szombathelyi Járási Hivatal Foglalkoztatási, Családtámogatási és Társadalombiztosítási Főosztály Nyugdíjbiztosítási Osztály

		Szombathely 

		0:24 

		20,05 



		Szombathelyi Járási Hivatal Foglalkoztatási, Családtámogatási és Társadalombiztosítási Főosztály Rehabilitációs Ellátási és Szakértői Osztály

		Szombathely 

		0:24 

		20,05 



		Szombathelyi Járási Hivatal Foglalkoztatási, Családtámogatási és Társadalombiztosítási Főosztály Foglalkoztatási Osztály

		Szombathely 

		0:24 

		20,05 



		Szombathelyi Járási Hivatal Foglalkoztatási, Családtámogatási és Társadalombiztosítási Főosztály Munkaügyi és Munkavédelmi Osztály

		Szombathely 

		0:24 

		20,05 



		Szombathelyi Járási Hivatal Műszaki Engedélyezési és Fogyasztóvédelmi Főosztály Közlekedési és Útügyi Osztály

		Szombathely 

		0:24 

		20,05 



		Szombathelyi Járási Hivatal Műszaki Engedélyezési és Fogyasztóvédelmi Főosztály Műszaki vizsgabázis

		Szombathely 

		0:24 

		20,05 



		Szombathelyi Járási Hivatal Műszaki Engedélyezési és Fogyasztóvédelmi Főosztály Fogyasztóvédelmi Osztály

		Szombathely 

		0:24 

		20,05 



		Szombathelyi Járási Hivatal Műszaki Engedélyezési és Fogyasztóvédelmi Főosztály Műszaki Biztonsági Osztály

		Szombathely 

		0:24 

		20,05 



		Vas Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság

		Szombathely

		0:24 

		20,05 



		Vas Megyei Kormányhivatal 

		Szombathely

		0:24 

		20,05 





Forrás: helyi adatgyűjtés


3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása


a) közösségi élet színterei, fórumai


Kőszegeknek színes, változatos a közösségi élete. A 6.4.1. számú táblázat tartalmazza a művelődési közintézmények (Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház, Chernel Kálmán Városi Könyvtár és Kőszegi Városi Múzeum) adatait. 


Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház


A művelődési igények fejlesztése és kielégítése, a kulturális értékek közvetítése, az általános műveltség rendszeres gyarapítása. Művelődési közösségek kialakítása, a szabadidő hasznos eltöltésének megszervezése és kulturált feltételeinek megteremtése. Az intézmény az éves tevékenységét a Képviselő-testület által elfogadott költségvetés, éves rendezvényterv, és a Kulturális Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottság által elfogadott munkaterv alapján végzi. A Művelődési Központnak a közösségi nevelés, a művelődés központjának kell lennie. Nemzeti és városi ünnepek szervezése, előkészítése is alapfeladatai közé tartozik. Ennek érdekében, a lakosság érdeklődésére, felismert, vagy még fel nem ismert érdekeire támaszkodva, az alkotókedv felkeltésével, az alkotókészség kialakításával és fejlesztésével, a művészeti nevelés különböző szakterületeihez kapcsolódó amatőr művészeti csoportokat és szakköröket szervez és működtet.


Irodalmi és színházi műveltség és ízlés fejlesztése


· színházi előadások, irodalmi estek szervezése, nyári időszakban Kőszegi Várszínház programjai


Vizuális nevelés keretében


· képzőművészeti szakkör


· foto szakkör


Zenei műveltség és ízlés fejlesztése


· Kőszeg Város Fúvószenekara


· ATARU TAIKO


· Concordia-Barátság Énekegyesület


· Kőszegfalvi Nemzetiségi Énekkar


· Kőszegi Vonósok


Mozgásművészeti nevelés


· Hajnalcsillag Néptáncegyüttes


· Genius Rock & Roll Klub


· Orientális Tánc


Az életkori sajátosságoknak megfelelő csoportok, illetve határozott érdeklődési körök számára klubokat hoz létre:


· Pedagógus Nyugdíjas Klub


· Bútorszövetgyári Nyugdíjas Klub


· Posztgyári Nyugdíjas Klub


· Kőszegi Nyugállományúak Egyesülete


· Kézimunka Szakkör


· Borbarátok Egyesülete


· Borbarát Hölgyek Egyesület


· Szépkorú Csalogányok


A tudomány, a művészet, illetve a társadalom igényeire alapuló ismeretek széles körét terjeszti.


Rendszeres és szervezett lehetőséget ad a lakosság, illetve azok különféle szervezetei, testületei vélemény- és információcseréjéhez (közmeghallgatások, honlap működtetés). Ezzel, a legáltalánosabban vett működésével is segíti a közélet demokratikus kibontakozását, fejlődését.


A művészeti nevelés zártabb, közösségi formái mellett a legkülönbözőbb művészeti rendezvények egyedi vagy rendszeres megszervezésével lehetőséget ad a művészeti alkotások bemutatására, s elősegíti azok befogadását.


· irodalmi estek


· színházi előadások


· hangversenyek


· kiállítások


· szórakoztató rendezvények


Az eddig felsorolt feladatokhoz járul, a város idegenforgalmi centrum jellegéből adódó feladatok, idegenforgalmi szezonban a város lakosságán kívül, a városunkba látogató turisták igényeihez is alkalmazkodó programok, rendezvények megszervezése, a Jurisics-vár, mint turisztikai látogatóközpont üzemeltetése.


A Kőszegi Városi Múzeum

A Kőszegi Városi Múzeum múzeumpedagógiai programjai kapcsolódnak a kiállítóhelyek állandó és időszakos kiállításaihoz, a helyi és országos ünnepekhez, jeles napokhoz (anyák napja, Húsvét, Karácsony stb.), nagyrendezvényekhez (Múzeumok Éjszakája, Magyar Régészet Napja). Foglalkozásaink minden esetben a helyi értékekhez kapcsolódva a múzeum gyűjteményén keresztül vizsgálják a témákat.


Mindhárom épületben tartunk foglalkozásokat. A patikamúzeumban audio-, és vizuáltechnikai eszközökkel felszerelt, műtárgymásolatokkal, szemléltetőeszközökkel, és az alkotáshoz szükséges alapfelszereltséggel, vízvételi hellyel bíró, 15-20 fő egyidejű leültetésére szolgáló oktató/foglalkoztató teremmel rendelkezünk, melyben a kiállításhoz közel, mégis szeparáltan lehet a foglalkozásokat megtartani. A programok helyszínét képezik a legtöbb esetben a kiállítóterek, hiszen azok tárlataihoz kapcsolódnak a feldolgozni kívánt témák. Tábornokház –Hősök tornya épületegyüttesben nincs külön oktatóterem; a kiállításban, illetve a patikamúzeum foglalkoztatójában zajlik a foglalkozás. A várkiállítás időszakos tárlatokat bemutató termei mellett elhelyezkedő folyosórészén van a kiállítástól viszonylag jól elkülöníthető tér, ahol le tudjuk ültetni a csoportokat (max. 20 főt).


Célcsoportjaink: 


· óvodások (múzeumpedagógiai foglalkozásokon, egyéb rendezvényeken)


· általános iskolások (múzeumpedagógiai foglalkozásokon, egyéb rendezvényeken)


· középiskolások (múzeumpedagógiai foglalkozásokon, egyéb rendezvényeken)


· fogyatékkal élők (múzeumpedagógiai foglalkozásokon, egyéb rendezvényeken) Intézményünket évek óta szívesen keresik fel a peresznyei, zsirai, otthonokból, illetve újabban a szombathelyi FÉHE részéről.


· felnőttek, családok (egyéb rendezvényeken)


Fentieken kívül nyári táborokkal, és városfelfedező túrával várjuk a látogatókat.

A Kőszegi Városi Múzeum a Kőszegi Közös Önkormányzat fenntartásában működő területi múzeum. Három tagintézménye közérdekű muzeális kiállítóhelyként állandó kiállításokkal várja a látogatókat.


Kőszegi Városi Múzeum (Tábornokház- Hősök tornya épületében, Kőszeg, Jurisics tér 6.):

állandó kiállítása:


· „Kőszegi kismesterségek és céhek” – kézműves mesterségeket mutat be kőszegi mesterek komplett műhelyeinek installációin keresztül, illetve a kőszegi céhek válogatott emlékeit (mesterleveleket, céhládákat, munkadarabokat, vándorkönyveket, céhszabályzatokat stb.).


· „Kőszeg híres sportolói” – kőszegi származású híres sportolóknak emléket állító tárlat


A Hősök tornya kilátóként is funkcionál, gyönyörű kilátás nyílik a belvárosra a körfolyosójáról.


Tagintézmények és kiállításaik:


· Arany Egyszarvú Patika:


állandó kiállítása: „A Nyugat- Dunántúli patikák történetéből”- gyógyszerészettörténeti kiállítás: A kiállítás a XVIII. századi állapotnak megfelelően helyreállított régi épületben mutatja be  a patika történetét, gyógyszeralapanyagokat, patikedényeket, gyáripari gyógyszerkészítményeket. A kiállítás fénypontja a jezsuita fráterek által faragott barokk officinabútor. További látványossága a drogpadlás, vagy más néven szárítópadlás, ahol a gyógynövényeket szárították, illetve a patikakert, melyben kb. 80 féle gyógynövényt lehet megtekinteni.


· Fekete Szerecseny Patika:


állandó kiállítása: „ A XVII. XIX. századi patikák”- gyógszerészet-történeti kiállítás: Kőszeg polgári alapítású,  s egyben első patikájának földszintjén a 19. és 17. századi officina bútorzatok, mögöttük a korban hozzájuk kapcsolódó laborok tekinthetők meg eredeti eszközökkel felszerelve. A kiállítás utolsó két terme a gyógyszerkészítésnél használatos gépeket, készülékeket, illetve a gyógyszerészi műveletek eszközeit mutatja be.


· Kőszegi Várkiállítás:

állandó kiállítása: A 2012-ben átadott új tárlat a kőszegi vár közel nyolcszáz éves történetét mutatja be. A kiállítás a város alapítását, lakosai életének az eltelt évszázadok alatti alakulását, a jelentős kőszegi zálogbirtokos családok (Kőszegi grófok, Jurisics Miklós, Széchy család, Eszterházy család) kőszegi működésének hatását bemutatva vezeti végig a látogatót a kisváros történelmén a XX. elejéig.


A Várkiállítás időszakos kiállításoknak is helyet ad utolsó két termében.

A Kőszegi Városi Múzeum alaptevékenységei:


a) Gondozza a gyűjtőkörébe tartozó gyűjteményeket.


b) Tudományosan feldolgozza és publikálja a gyűjtőkörébe tartozó gyűjteményeket.


c) Hozzáférhetővé teszi a gyűjtőkörébe tartozó gyűjteményeket kiállítások rendezésén, családi, múzeumpedagógiai programok, közművelődési programok szervezésén keresztül.


d) Együttműködik a nevelési –oktatási intézményekkel, múzeumpedagógiai programjaival segíti az iskolai és iskolán kívüli nevelési céljainak elérését. (Óvodás korúaktól kezdve a középiskolás korosztállyal bezárólag, illetve fogyatékkal élőknek nyújtott múzeumpedagógiai foglalkozásokkal, melyek az állandó kiállításokhoz kapcsolódnak.)

e) A látogatóknak nyújtandó szolgáltatásokkal kapcsolódik Kőszeg turisztikai kínáltához.


f) kapcsolatot tart és együttműködik hazai és nemzetközi muzeális illetve a kulturális örökség más értékeit gondozó intézményekkel.


g) Szakmai feladatellátáson kívüli ügyviteli, személyzeti, informatikai tevékenység.


Chernel Kálmán Városi Könyvtár


A könyvtár szolgáltatásait bárki igénybe veheti, aki betartja a könyvtárhasználati szabályzatot.


Intézmény célja „nyilvános települési könyvtár” besorolásából adódóan a településen és környékén élő jelenlegi és lehetséges könyvtárhasználók dokumentumokhoz és információkhoz való szabad hozzáférésének biztosítása, hagyományos és elektronikus szolgáltatások formájában, helyben, illetve szükség esetén más könyvtárakkal vagy intézményekkel történő együttműködés segítségével. A könyvtár gyűjteményét folyamatosan fejleszti, feltárja, megőrzi, gondozza és rendelkezésre bocsátja. Tájékoztat a könyvtár és a nyilvános könyvtári rendszer dokumentumairól és szolgáltatásairól. Biztosítja más könyvtárak állományának és szolgáltatásainak elérését, részt vesz a könyvtárak közötti dokumentum- és információcserében. 


A könyvtár két szinten működik, az első emeleten található a felnőttrészleg, a másodikon a gyermekrészleg. Az épület akadálymentesített.


A könyvtár kiváló helyen, keddtől szombatig heti 42 órás nyitvatartással, jól kihasznált közösségi térként működik. A kollégák mindenben segítenek a rászorulóknak, így például Erzsébet program regisztrálása, különböző nyomtatványok letöltése-nyomtatása, beteg olvasóknak házi kölcsönzés megoldása. A könyvtár nyitott a fogyatékkal élő könyvtárhasználók fogadására és információval történő ellátására.


Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete minden év decemberében megtárgyalja a következő évi rendezvényeit, melynek keretében elfogadja a rendezvénynaptárát. A 2018. évi rendezvénynaptáron keresztül egyértelműen megállapítható, hogy Kőszegen színes, sokrétű, illetve aktív közélet folyik. 


Az Írottkő Natúrparkért Egyesület nemcsak az idegenforgalom területén játszik kiemelkedő szerepet, hanem rendezvényeik a közösségi élet színtereként is szolgálnak. Az Írottkő Natúrparkért Egyesület és programjai a 1. és 8. fejezetben kerülnek bemutatásra. 


A város kiemelkedő nagyrendezvényeit szíves és nagy számban látogatja a helyi lakosság és az idelátogató turisták is. Kisebb kiállítások, koncertek, jótékonysági rendezvények helyszínéül szolgál a Zwinger épülete és az Írottkő Hotel aulája is. 

A városi piac egyfajta közösségi térként is funkcionál, a lakosság körében igen népszerű. Üde színfoltja a városnak az Írottkő Hotel melletti úgynevezett virágpiac is, amely őstermelők, kézművesek termékeinek is helyt ad lehetőség szerint. Az utóbbi évben a termelői piac árus létszáma csökkent, de a virágpiac népszerűsége nőtt. A TOP-2.1.2-15-VS1-2016-00006. számú projekt keretében a helyi piac is megújul.


Az önkormányzat a tulajdonában álló 9 személyes Renault Trafic típusú kisbuszt közösségi célokra a helyi civil szervezetek vagy intézmények rendelkezésére bocsátotta. Az önkormányzat a helyi civil szervezetek, intézmények munkáját könnyíti meg azzal, hogy szabályozott keretek között, de ingyen használhatják a járművet. Az elsődleges cél a helyi és településen kívüli közösségi, művelődési, sport- és szabadidős rendezvényekre való eljutás biztosítása, valamint a lakossági szolgáltatások biztosításában, igénybevételében, hozzáférhetőségében való közreműködés.

b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük)


Kőszegen három nemzetiségi önkormányzat működik: horvát, német és roma. 


· Kőszegi Német Nemzetiségi Önkormányzat, székhelye: 9730 Kőszeg. Chernel u. 6. 


· Kőszegi Roma Nemzetiségi Önkormányzat, székhelye: Kőszeg, Rákóczi u. 91.


· A Kőszegi Horvát Nemzetiségi Önkormányzat, székhelye: 9730 Kőszeg, Kossuth L. u. 15.


Mindhárom önkormányzattal jó a kapcsolatunk. Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Nemzetiségi törvény 80. § (2) bekezdésének megfelelően mindhárom nemzetiségi önkormányzattal megkötötte az előírt együttműködési megállapodást, biztosítja számukra az önkormányzati működés személyi és tárgyi feltételeit, továbbá gondoskodik a működéssel kapcsolatos végrehajtási feladatok ellátásáról. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.)


A Római Katolikus Plébánia Hivatalon belül működik a Karitász Csoport, mely a rászorultakat segíti. Tevékenységük a 8. fejezetben került részletes kifejtésre. 

A Kőszegi Evangélikus Gyülekezet különös figyelmet fordít a kicsikre, az elesettekre, a hátrányos helyzetűekre. Az egyházközségben nem csupán a hitoktatás révén, de nyári táborok, baba-mama kör (városunkban először náluk indult ilyen csoport), többféle ifjúsági csoport, a Kőszegi Evangélikus Férfikör, valamint a Kőszegi Evangélikus Szeretetotthon tevékenysége révén segítik a rászorulókat, elesetteket. Munkájukat a dolgozókon kívül önkénteseik is nagyban segítik. Az egyházközség összetartó, tettre kész és áldozatvállaló tagokból áll, mikor szükség van a templom körül, a szeretetotthonban, vagy rászorulók segítésében a segítő kezekre, példaértékű az összefogás. 


A gyerekeknek bibliai játszóházat szerveznek havi rendszerességgel. Jellemzően a középiskolás korosztály (amely az „ifi”) péntekenként rendszeres összejövetelt tartanak. 


Kőszeg városában a nemescsói Sartoris Szeretetszolgálat végez házi beteggondozást. Jelenleg 15 fő kőszegi ellátottat segítenek az otthonában és az otthoni környezetében való megmaradásában. A szolgáltatásnak jelképes, jövedelemfüggő díja van. 


A Kőszegi Református Egyházközség tagjai rendszeresen látogatják a gyülekezet idős tagjait, ha kell, akkor lehetőségeikhez mérten segítenek mindenben: ha kell takarítanak, orvosi vizsgálatra viszik őket saját autóval, ha kórházba kerülnek, rendszeresen meglátogatják őket ott is.

A Magyar Kékkereszt Egyesület célja az alkoholizmusban és más szenvedélybetegségekben szenvedő, lelki és testi gyógyulást keresők segítése. Az egyesület célja a szenvedélybetegségek megelőzése, terjedésének megakadályozása, a szenvedélybetegek gyógyítása. A kőszegi kékkeresztes csoportot 2012. év januárjában indították el. Ennek a csoportnak a feladata az, hogy segítsen azokon, akik az alkohol rabságából szabadulni akarnak. Ebben a csoportban több segítő is részt vesz, és mindezidáig többen is megfordultak a csoportban. 

Az Élet Vize Baptista Gyülekezet a hitéleti tevékenységen kívül hitvallásában megvallja a szegények és rászorulók felé érzett elkötelezettségét, karitatív tevékenységét a szombathelyi baptista közösséggel karöltve végzi.


A gyülekezetben működik egy bábcsoport, amely ingyenesen tart előadásokat óvodákban, iskolákban, egészségügyi és idősotthonokban nem csak itt helyben, hanem lefedve a kistérség településeit. Jó kapcsolatot ápolnak a Baptista Szeretetszolgálattal, az általuk beindított idősek házi gondozásában hivatásszerűen dolgozik az egyik gyülekezeti tag. Szerveznek nyaralást nagycsaládban élő gyermekek számára, támogatják a nyaralásban résztvevő gyermekeket. Hosszú éveken át segítették a Dr. Nagy László Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény munkáját. Évente részt vesznek a Baptista Szeretetszolgálat karácsonyi cipősdoboz akciójában, több alkalommal adományokat is osztottak a nagycsaládokban, illetve intézményben élő gyermekeknek. Részt vesznek a Szombathelyi Baptista Gyülekezet által szervezett angol nyelvi táborokban, melyben kőszegi diákok is tanulnak. 


A Kőszegi Önkéntes Tűzoltó Egyesület Kőszeg városa és 14 környező település mentő tűzvédelmét, katasztrófavédelmi feladatait önkéntes tagság végzi, míg az 5 fő főállású személy a folyamatos ügyeleti szolgálatot és a technikai berendezések műszaki szinten tartását végzi. A korai időktől kezdődően napjainkig az egyesület létszáma 25 és 90 fő között változott. 


A Kőszegi Beteg Gyermekekért Myrtill Alapítvány tartós beteg gyermekeket nevelő családok részére nyújt segítséget. Tevékenységük a 8. fejezetben került részletes kifejtésre. 

Az Nkntv. szerint az érettségi bizonyítvány kiadásához 50 óra közösségi szolgálat teljesítése szükséges. Az 50 órás közösségi szolgálatot a 9-11. évfolyamon kell teljesíteni, lehetőség szerint arányosan elosztva, vagyis nem egy év alatt. Ezen belül a felkészítésre és a lezárásra is kell idő 2-5 óra közötti időtartamban. Egy óra 60 perc hosszúságú. A diákok semmilyen szakfeladatot nem láthatnak el, csak kifejezetten segítő tevékenységet. A tapasztalatok szerint a diákok legtöbben kulturális és közösségi területen, saját lakókörzetükben vállaltak, illetve vállalnak közösségi szolgálatot. 


A kőszegi székhellyel bejegyzett civil szervezetk közül 8 db szociális területen működő alapítvány és egyesület van, amelyek tevékenységükkel a közösségi élet szolgálatában állnak. A civil szervezeteket társadalmi felelősségvállalását részletesen a 8. fejezet tárgyalja. 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal


Kőszeg Város Önkormányzatának jó a kapcsolata a Kőszegi Roma Nemzetiségi Önkormányzattal. Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Nemzetiségi törvény 80. § (2) bekezdésének megfelelően a roma nemzetiségi önkormányzattal is megkötötte az előírt együttműködési megállapodást, biztosítja számukra az önkormányzati működés személyi és tárgyi feltételeit, továbbá gondoskodik a működéssel kapcsolatos végrehajtási feladatok ellátásáról. 


Az Önkormányzat a kőszegi cigányság alacsony létszáma ellenére is aktív, hasznos partneri kapcsolatot ápol az önkormányzattal. A szociális és foglalkoztatási problémák kezelése mellett fontos szerep jut a kulturális identitás ápolásának is, melyek fontos elemei a város kulturális életének. 


3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.


		A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön






		beazonosított problémák




		fejlesztési lehetőségek






		Egyre több a mélyszegénységben élő

		Életvezetési tanácsadás hatékonyabbá tétele



		Nagyon gyakoriak a lakhatási problémák

		Átmeneti lakhatási megoldások bővítése





4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység


4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek stb.)


Ezek az adatok összhangban vannak az öregedési indexszel, tekintettel arra, hogy a 0-17 év közötti lakosság száma 2013 és 2018 között sajnos folyamatosan csökken. 


Kőszeg városa a II. világháború előtt iskolavárosnak számított, hiszen világi és egyházi elemi iskolái, ipariskolája, Polgári Fiúiskolája, Benedek Rendi Gimnáziuma, MÁV Vasúti Árvaháza és Iskolája, Evangélikus Leánylíceuma, Hunyadi Mátyás Katonai Al-Reál-iskolája, Tanítóképzője volt. A háború után ezek egy része megszűnt, más része államosításra került, harmad részben pedig a határ közvetlen közelsége miatt Szombathelyre költözött (a volt Tanítóképzőből jött létre a szombathelyi tanító- majd tanárképző főiskola). De rendelkezett a város a mai Várkörön egy korszerű kisdedóvóval (Elisabethineum néven) is. Ma egy bölcsőde, három óvoda tagóvodákkal, négy általános iskola és négy középfokú iskola működik Kőszegen vegyesen önkormányzati, állami, illetve egyházi fenntartásban.


Bölcsőde: 2008. évig Kőszegen magánbölcsőde működött, majd a 2009. év októberétől Központi Művészeti Óvoda és Bölcsőde Közös Igazgatású Köznevelési Intézmény Bölcsődéje üzemel, 2013-tól társulási, majd 2017-től önkormányzati fenntartásban. 


Óvodák: Központi Óvoda és Bölcsőde Közös Igazgatású Köznevelési Intézmény és Felsővárosi tagóvodája, Újvárosi Óvoda és Kőszegfalvi tagóvodája, valamint az Árpád-házi Szent Margit Óvoda, Általános Iskola, Gimnázium és Kollégium).


Általános iskolák: Bersek József Általános Iskola, Kőszegi Béri Balog Ádám Általános Iskola, Árpád-házi Szent Margit Óvoda, Általános Iskola, Gimnázium és Kollégium, és a Dr. Nagy László Egységes Gyógypedagógiai és Módszertani Intézmény. 


Középfokú iskolák: Jurisich Miklós Gimnázium és Kollégium, Evangélikus Szakgimnázium, Szakközépiskola és Kollégium, Árpád-házi Szent Margit Óvoda, Általános Iskola, Gimnázium és Kollégium és a Dr. Nagy László Egységes Gyógypedagógiai és Módszertani Intézmény.


Felsőoktatás: 1999. évtől indította el a felsőfokú oktatást a Társadalomtudományi Tanszék Európai Tanulmányok Intézeteként. 2009. évtől a Budapesti Corvinus Egyetem akkreditált egy új, Kőszeghez illeszkedő szakot „kulturális örökség és fenntartható fejlődés” szakértőinek képzésével. Ezt az ún. „Norvég Alap” finanszírozta 2011. évig, amikor is a Corvinus Egyetem egy modern könyvtárat, oktató és kutató központot hozott létre a Kőszeg, Jurisics tér 7. alatti reneszánsz palotában. Ezzel az intézmény önálló UNESCO tanszékké vált. 2014. év szeptemberében a Pannon Egyetem hálózatának egyik kihelyezett telephelyeként jegyezték be Kőszeg városát. A kiváló szakmai hagyományokkal rendelkező intézmény képzési kínálata csaknem minden tudományterületet lefed. A kampusz alapító partnerei a kőszegi Jean Monnet Kiválóság Központként jegyzett Társadalomtudományok és Európa-tanulmányok Intézet Alapítvány, „Institute for Social and European Studies” (ISES) Alapítvány, a Felsőbbfokú Tanulmányok Intézete és Kőszeg Város Önkormányzata. A Pannon Egyetem Kőszegi Kampusza 2016. január 1. napján kezdte meg működését, az oktatás 2016 szeptemberében kezdődött meg. A kőszegi felsőoktatás fejlesztése szerves része a KRAFT elnevezésű mintaprogramnak. A programnak köszönhetően Kőszeg belvárosának olyan patinás épületei is megújulnak, amelyek a jövőben oktatási célokat is szolgálnak. A Kőszegi Kampusz nem csak értékes diplomát kínál, hanem azt is lehetővé teszi, hogy a hallgatók vezető kutatók irányításával az „Instute of Advanced Studies Kőszeg” (iASK) kutatóintézet munkájában is részt vegyenek. 1996 óta minden nyáron megrendezésre kerül a kéthetes angol nyelvű nyári egyetem, ahol aktuális társadalmi-politikai kérdéskörrel kapcsolatban hallgathatóak meg a meghívott szakemberek. 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete  


Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a gyámhatóság a gyermeket védelembe veszi. A gyámhatóság - a gyermekjóléti központ javaslatának figyelembevételével - védelembe veheti továbbá a szabálysértési hatóság értesítése alapján a szabálysértési tényállást megvalósító gyermeket és a szabálysértést elkövetett fiatalkorút, a nyomozó hatóság nyomozást megtagadó határozata alapján a tizennegyedik életévét be nem töltött gyermeket, a rendőrség, az ügyészség, illetve a bíróság jelzése alapján a bűncselekmény elkövetésével gyanúsított, vádolt fiatalkorút. 


A védelembe vétellel egyidejűleg a gyermek gondozásának folyamatos segítése és ellátásának megszervezése, a szülői nevelés támogatása érdekében a gyámhatóság felhívja a gyermekjóléti központot a védelembe vételhez kapcsolódó gyermekjóléti szolgáltatási feladatok, esetmegbeszélésének ellátására és a veszélyeztetettség okának megszüntetése érdekében intézkedést tesz.


		4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma



		Év

		Védelembe vett kiskorú gyermekek száma december 31-én
(TS 3001)

		Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma december 31-én (TS 3101)



		2013

		13

		n.a.



		2014

		11

		n.a.



		2015

		19

		n.a.



		2016

		15

		n.a.



		2017

		11

		n.a.



		Forrás: Járási Hivatal

		





2013. január 1. napjától a védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekekkel összefüggő jegyzői gyámhatósági feladat járási hatáskörbe került, jegyzői hatáskörben csak a pénzbeli és természetbeni ellátások maradtak. A 4.1.1. számú táblázat a Vas Megyei Kormányhivatal Kőszegi Járási Hivatala által megadott adatokat tartalmazza Kőszeg és vonzáskörzetére vonatkozóan. 


Hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll: 

a) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt nevelő mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családbafogadó gyámról - önkéntes nyilatkozata alapján - megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik,


b) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő szülők bármelyikéről vagy a családbafogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktív korúak ellátására jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapig álláskeresőként nyilvántartott személy,


c) a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy a gyermek a településre vonatkozó integrált településfejlesztési stratégiában szegregátumnak nyilvánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődéséhez szükséges feltételek.


Halmozottan hátrányos helyzetű


a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatározott körülmények közül legalább kettő fennáll,


b) a nevelésbe vett gyermek,


c) az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt.


A nyilvántartás szerint 2017. december 31. napjával hátrányos helyzetű gyermek nincs az ellátottak között, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek/fiatal felnőtt 16 fő, ebből általános iskolás 11 fő, középiskolás 5 fő. Jegyzői határozat alapján hátrányos helyzet, illetve halmozottan hátrányos helyzet nem lett megállapítva.


b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma


A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja, annak igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult a gyermekétkeztetés kedvezményeire, ingyenes tankönyvre, természetbeni támogatásra és egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.


A gyermekek főként a 14 év alatti korosztályból és elsősorban a két- és többgyermekes családokból kerülnek ki. Ezekben a családokban többnyire a szülő (édesanya) egyedül neveli a gyermeket, valamelyik szülő GYES-en van, rokkantnyugdíjas vagy munkanélküli. A jogosultak nagy többségére jellemző, hogy az apa nem fizet tartásdíjat, az anyák magukra maradnak a gyermeknevelés gondjaival, segítséget a legtöbb esetben és elsősorban a nagyszülők nyújtanak, amennyiben élnek és a városban laknak. 


Ez az ellátási forma fentiek tükrében tehát a gyermek napközbeni ellátását biztosító intézményben, a jogszabályban meghatározott étkeztetés normatív kedvezményének, a külön jogszabályban meghatározott egyéb kedvezményeknek (ingyenes tankönyv, ösztöndíj, felsőoktatási felvételi kedvezmények) igénybevételére jogosít. Az ellátásra jogosultak száma évről évre csökken, melynek elsődleges oka a nettó jövedelmek növekedése (minimálbéremelés, adókedvezmény gyermekesek esetében). A jogosultsági jövedelemhatár 2018. január 1. napjától emelkedett: család esetén 37.050,- Ft/fő-ről 38.475,- Ft/fő-re, gyermekét egyedül nevelő esetén 39.900,- Ft/fő-ről 41.325,- Ft/fő-re, ami összesen 1.425,- Ft/fő emelést jelent.


A családok egy évben két alkalommal (augusztus, november) a kedvezményeken túl anyagi támogatást is kapnak, természetbeni támogatásként (Erzsébet utalvány). A támogatás összege gyermekenként: 6.000,- Ft.


		4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma



		Év

		Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 5801)



		2013

		267



		2014

		220



		2015

		166



		2016

		133



		2017

		n.a.



		Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
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A táblázathoz kapcsolódóan meg kell jegyeznünk, hogy nem azonos a tartós beteg és a fogyatékos gyermek fogalma (lásd: a magasabb összegű családi pótlékra jogosító betegségekről és fogyatékosságokról szóló 5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet).


c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya


Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének Szociális rendelete alapján a rászorulóknak gyermek jogán évente egy alkalommal települési támogatás adható, gyermekenként 10.000,- Ft.


Kőszegen a gyermek jogán járó támogatásban részesültek száma

		Év  

		Támogatásban részesítettek száma (fő)

		Támogatásra felhasznált összeg (ezer Ft)



		2013

		n.a.

		n.a.



		2014

		n.a.

		n.a.



		2015

		35

		434



		2016

		81

		1.449



		2017

		77

		1.423





       Forrás: önkormányzati adatgyűjtés


d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya


Ha a szülő (törvényes képviselő) eltérően nem rendelkezik, a települési önkormányzat az általa fenntartott óvodában és a közigazgatási területén az állam által fenntartott nevelési-oktatási intézményben, a gyermekek és a tanulók számára az óvodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanítási napokon biztosítja a déli meleg főétkezést és két további étkezést. 


Kőszegen az intézményi gyermekétkeztetést 2017. január 1. napjától a JustFood Kft. látja el. A szolgáltató-váltás a visszajelzések alapján mind minőségben, mind pedig mennyiségben pozitív elmozdulást mutatott. A gyermekétkezés területén egyre gyakoribb az igény a diétás étkezésre. A 2018. évben a már meglévő diéták mellett sikerült a gluténmentes diétát is biztosítani. Az étkezésért fizetendő térítési díjakat is a képviselő-testület határozza meg rendeletével. 


A bölcsődei, óvodai és iskolai étkeztetésben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek, illetve 1-8. évfolyamon tanuló diák ingyenes étkezésben részesül, a 9. évfolyamtól a térítési díj 50%-át kell megfizetni. Biztosított továbbá az ingyenes étkezés a bölcsődében és az óvodában, ha a családban az egy főre eső jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér nettó összegének 130%-át (jelenleg: 119.300,- Ft). Ehhez a normatív kedvezményhez elegendő a szülő nyilatkozta minden további bizonyíték nélkül. 


Ennek az lett a gyakorlati következménye, hogy óvodáinkban 70% közelében mozog az ingyen étkezők száma. Kőszegen 2017-ben 399 fő részesült ingyenes étkezésben, ami éves szinten, 36.308.800,- Ft támogatást jelentett a rászoruló családoknak. 


A fent hivatkozott önkormányzati rendelet alapján az arra rászoruló gyermekek étkezésükhöz települési támogatást kaphatnak az intézmények gyermekvédelmi felelőseinek javaslata alapján. 


Térítési díj átvállalásban 7 gyermek részesült 109 E Ft értékben. A támogatásokat Kőszeg Város gyermekétkeztetés alszámlájára kerültek átvezetésre, biztosítva ezzel a célnak megfelelő felhasználást.


e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya


Erre vonatkozóan nem rendelkezünk adatokkal. 


4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége


Telep/szegregátum Kőszegen nincsen.


4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése


a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutó ellátott, betöltetlen státuszok)


A zavartalan védőnői ellátás 4 védőnői körzetbe szervezve biztosított Kőszeg város területén. Munkáltatójuk a Kőszegi Szociális Gondozási Központ.


A területi védőnői ellátásról szóló 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet értelmében a várandós anyák és születéstől az általános iskolába kerülésig a gyermekek a területi ellátási kötelezettséggel rendelkező védőnőkhöz tartoznak. Ezt a munkát 4 védőnő végzi. Kőszeg város négy területi védőnői körzetének szerves részét képezi Kőszegfalva városrészen kívül Horvátzsidány, Kiszsidány, Ólmod és Peresznye községek.


A területi védőnők ellátási területe az utóbbi 4 évben nem változott, körzet átszervezés nem történt. Jelenleg a védőnők korszerű feltételek között, a mai kor követelményeinek megfelelő körülmények között dolgoznak és kerül sor a lakosság ellátására. A védőnői tanácsadó tárgyi minimum feltételei rendben vannak, hiányosság nincs. A területi védőnők feladata többek között a családlátogatások végzése és az önálló védőnői tanácsadás megtartása. A várandós gondozásban probléma nem volt. Titkolt várandósság, otthonszülés nem történt. Az önálló védőnői tanácsadások forgalma lényeges változást nem mutat. A védőnők 2009 óta végeznek a jogszabálynak megfelelően védőnői szűréseket, 1, 3, 6 hónapos 1, 2, 3, 4, 5, 6 éves korban. A 2016. évben 19 csecsemő koraszülött volt, csecsemőhalálozás és halvaszülés nem történt.


4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma


		Év

		Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 3201)

		Egy védőnőre jutó gyermekek száma



		2013

		4

		192,5



		2014

		4

		192,25



		2015

		4

		196,25



		2016

		4

		195,25



		2017

		4

		194





Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés


A táblázat csak a területi védőnői álláshelyek számát tartalmazza, nem tartalmazza az iskola- egészségügy védőnőkre vonatkozó adatokat.
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A Védőnői Szolgálat a gyermekvédelmi jelzőrendszer fontos tagja, hisz Magyarország a világon szinte egyedülállóként, egy olyan rendszert működtet, amelynek tagjai a kisgyermekes családok életének részesei. A védőnők 2017. évben is rendszeres kapcsolatot tartottak a Család- és Gyermekjóléti Szolgálattal, jelzés-visszajelzés és esetmegbeszélés/esetkonferencia formájában. Tapasztalatuk szerint még mindig komoly szociális hanyatlás tapasztalható a családok egy részének életében, és a gondozott családoknál annyira rossznak látják a helyzetet, hogy e családok helyzetének javítását sokszor erőfeszítéseik ellenére reménytelennek is látják, már csak a szinten tartásra törekszenek. 


A védőnői ellátást a területi védőnői ellátásról szóló 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet szabályozza. Kőszegen 4 körzetben 4 fő területi védőnő dolgozik. A területen a családtervezéssel, gyermekvállalással kapcsolatos ismeretek átadása a védőnői tanácsadásokon és a családlátogatások során valósul meg. Családtervezési szolgáltatást inkább azok a családok veszik igénybe, amelyek már kapcsolatba kerültek védőnővel: van már egy vagy több gyermekük.


A védőnői szolgáltatás alanyi jogon jár mindenkinek, aki erre igényét az illetékes területi védőnőnél bejelenti. A területi védőnők heti 2-2 órában várandós- és csecsemő tanácsadást tartanak, ezen kívül meghatározott rendszerességgel otthonukban felkeresik a családokat. A családlátogatások és tanácsadások alkalmával a várandósok esetében felkészítik a várandós anyát az anyaszerepre. Felvilágosítják őket a várandósság alatti szűrővizsgálatokról, oda beutalókat, időpontokat adnak. Eredményeiket dokumentációban rögzítik. Együttműködnek a szülész-nőgyógyász szakorvossal. Tájékoztatják a gyermeket váró szülőket az anyákat megillető intézményi ellátásokról, és a családtámogatási ellátási formákról. Figyelemmel kísérik a várandós szociális, családi és munkahelyi körülményeit. Veszélyeztető tényező észlelésekor tájékoztatják a Család- és Gyermekjóléti Szolgálatot. Elvégzik a védőnők által önállóan végezhető vizsgálatokat, mint pl.: testsúly, testmagasság mérése, vizelet vizsgálata, vérnyomás mérése, pulzusszámlálás, magzati szívműködés vizsgálata és haskörfogat mérése szükség szerint. A család otthonában tájékozódnak az újszülött fogadásának körülményeiről.


Csecsemők és kisgyermekek esetében a heti 2 óra tanácsadás mellett meghatározott rendszerességgel családlátogatást végeznek. Feladatuk a csecsemők és kisgyermekek testi, lelki, értelmi és szociális fejlődéséhez szükséges környezeti feltételek megteremtésének segítése, gondozás biztosítása, az ezt akadályozó tényezők felismerése, a gyermek egészségének megőrzése. A gyermek fejlődésbeli elmaradásának, károsodásainak, betegségeinek korai felismerése a szűrővizsgálatok alapján, gyermek háziorvoshoz irányítása, szükség szerint fokozott gondozása. Szűrővizsgálatokat végeznek a módszertani ajánlások és a hatályos jogszabály szerint testi fejlődés (súly, hossz, fej- és mellkörfogat) érzékszervek működése (látásélesség, hallásvizsgálat).


Szorgalmazzák a hathónapos korig tartó kizárólagos és hatékony szoptatást. Táplálási tanácsokat adnak. Felvilágosítást adnak a D-vitamin pótlás jelentőségéről, a fogzásról (fogzási tünetek és kezelésük, fogzási sorrend, tejfogak ápolása), a lázcsillapításról, a csecsemők öltöztetéséről, levegőztetéséről és játékokról. Felkészítik a családot a beteg csecsemő otthoni ápolására. Eltérő fejlődés észlelése esetén jelzést tesznek a házi gyermekorvosnak. Felhívják a figyelmet a csecsemő otthonában előforduló baleseti veszélyforrásokra.


A gyermek bántalmazása, súlyos elhanyagolása vagy egyéb súlyos veszélyeztető ok fennállása esetén értesítik a Család- és Gyermekjóléti Szolgálatot és a háziorvost.


Kisgyermekes családoknál tanácsokat adnak táplálkozásról, az öltözködésről, a kézügyesség fejlesztéséről, az értelmi és beszédfejlődésről, és a beszédkészség fejlesztéséről, az önállóságra történő nevelésről, és a szobatisztaságra szoktatásról, a közösségbe való beilleszkedésről (bölcsőde, óvoda), a balesetveszélyekről. 


Közösségbe nem járó gyermekek részére programlehetőségeket ismertetnek (klubok, játszóházak). 


Segítenek a helyes szokásrendszer, életkornak megfelelő napirend kialakításban. Figyelemmel kísérik a családi kapcsolatok alakulását. Szükség esetén a célzott fejlesztési lehetőségeket ismertetik. Segítséget nyújtanak a kapcsolatok, konfliktuskezelés fejlesztésében, szabálytartásban. Hangsúlyozzák az egészséges életmódra nevelés fontosságát. Tisztasági vizsgálatokat végeznek. 


Ezen felül a kőszegi Védőnői Szolgálat dolgozói folyamatosan használt ruhákat, bútorokat, babakelengyéhez szükséges holmikat, tápszert, bébiételt gyűjtenek és adományoznak a rászoruló családoknak. Segítséget nyújtanak hivatalos ügyek intézésében, nyomtatványok kitöltésében, és a lakáspályázathoz környezettanulmány készítésében is közreműködnek. A fokozott gondozásban részesülők még hatékonyabb segítése érdekében karitatív szervezetekkel is kapcsolatban állnak. 


A rendszeres családlátogatásaik és tanácsadásaik során, valamint ezeken kívül is sokszor fordulnak hozzájuk segítségkéréssel a szülők. Lehetőségeik és eszközeik korlátozottak a problémák megoldásában, úgy gondolják, hogy hatáskörükben nem tudnak többet tenni, pedig ez nem elégséges.

A szolgálatok munkatársai rendszeres esetkonferenciákon beszélik meg a szociálisan hátrányos helyzetű családok aktuális problémáit, azokra igyekeznek közösen megoldást találni. A Család- és Gyermekjóléti Szolgálattal és a jelzőrendszer további tagjaival, valamint a Vas Megyei Kormányhivatal Kőszegi Járási Hivatal Hatósági, Foglalkoztatási, Gyámügyi és Igazságügyi Osztályával jó a kapcsolatuk, ez az, ami nagyban segíti a zökkenőmentes munkavégzésüket.


A közelmúlt tragédiába torkolló gyermekelhanyagolási esetek kapcsán felmerült, hogy a védőnőknek iskolába kerülésig kellene gondozni a gyermekeket. Gyakorlatban azonban a közösségbe járó gyermekek látogatása otthonaikban megvalósíthatatlan, mivel a szülők dolgoznak, emellett a védőnők leterheltsége sem tenné lehetővé. Fontosnak tartanák az óvónők jelenlétét esetmegbeszéléseken, mivel az óvodáskorú gyermekekről ők rendelkeznek a legtöbb információval. A védőnők jelezték azon véleményüket, mely szerint a gyermekvédelmet szabályozó törvényeket újra kellene gondolni, szükséges lenne a jogszabályok esetében a korszerűsítés.


Az iskola-egészségügyi ellátásról szóló 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet értelmében a 6-18 év közötti gyermekek iskola védőnői ellátását pedig a 3 iskolavédőnő körzetben, jelenleg 2 védőnő végezi egy iskolaorvos segítségével. A harmadik iskola védőnői körzet, ami a Dr. Nagy László Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézményben működik, jelenleg üres. Az itt tanulók védőnői ellátása helyettesítéssel van megoldva.


A diákok védőnői ellátása a központi helyen lévő iskolaorvosi rendelőben történik. A kitűnően felszerelt rendelőben előre egyeztetett időpontokban folyamatosan zajlik a több mint 2000 diák iskola-egészségügyi ellátása.


Az oktatási intézményekben a Népegészségügyi Program keretén belül évek óta kiemelt feladat az ötödik osztályos diákok ismereteinek bővítése az egészséges táplálkozás alapjaival kapcsolatban. A hatodik osztályos tanulók a dohányzás káros hatásaival, az első cigarettára gyújtás és a rászokás megelőzésével kapcsolatos tudnivalókkal foglalkoztak a védőnők segítségével. Az iskolai dolgozóinak javaslatára és a diákok igényeit figyelembe véve folyamatos és magas szintű egészségfejlesztési munkát végeznek a védőnők. Az itt tanuló diákok rendszeresen részt vesznek és sikereket érnek el a kistérségi csecsemőgondozási versenyeken.


A védőnők az iskolai feladatok során elvégzik a kötelező szűrővizsgálatokat, segítik és szervezik az orvosi vizsgálatokat, tisztasági vizsgálatokat végeznek. Visszatérő tetvességi probléma nincs. Az iskolai kampányoltásokat szervezik, és segítik az oltás során az orvos munkáját, végzik az ehhez kapcsolódó adminisztrációt. Oltásmegtagadó és oltási hiány nincs.


Az egészségnevelési munka és az önálló védőnői szűrővizsgálatok mellett a védőnők önálló védőnői fogadóórát is tartanak az iskolás korosztálynak. Itt lehetőség van a tanulóknak négyszemközti beszélgetésre a védőnővel, illetve a kiszűrt gyermekek szakorvosi leleteinek a bemutatása és megbeszélése is itt történik.


Az iskola-egészségügyi ellátásban is kiemelkedő védőnői munka zajlik. A védőnők folyamatosan képzik magukat, sokoldalúak, és kiváló munkát végeznek. Az oktatási intézményekkel a kapcsolatuk nagyon jó és mindennapos. Az ellátott iskolákban egyre több az SNI-s gyermek. 

Speciális ellátást igénylő gyermekek számáról nem rendelkezünk adattal, ők a szombathelyi „ARANYHÍD” Nevelési - Oktatási Integrációs Központ - Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény, Óvoda, Általános Iskola és Speciális Szakiskolában kapják meg a szükséges fejlesztést. Ez az intézmény segít az értelmi fogyatékossággal élő gyermekek számára a korai fejlesztésben.


A védőnők tapasztalatai alapján az iskolai szűrőprogram keretében kiszűrt gyermekek ellátására hosszú a várakozási idő az előjegyzésre, szakellátásra. A szakvizsgálati eredmény és javaslat birtokában sok esetben a szülők anyagi helyzete nem teszi lehetővé a gyógyászati segédeszközök (pl. szemüveg) beszerzését vagy pótlását.


4.3.2 számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői


		Év

		Betöltetlen felnőtt háziorvosi praxis/ok száma

		Háziorvos által ellátott személyek száma

		Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma 

		Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma 

		Házi gyermekorvosok száma
(TS 4601)



		2013

		0

		n.a.

		n.a.

		0

		2



		2014

		0

		n.a.

		n.a.

		0

		2



		2015

		0

		n.a.

		n.a.

		0

		2



		2016

		0

		n.a.

		n.a.

		0

		2



		2017

		0

		n.a.

		n.a.

		0

		2





Forrás: TeIR, KSH Tstar, orvosok adatszolgáltatása

Az ellátott személyek számát tekintve nem minden háziorvostól és házi gyermekorvostól érkezett adat, így erre vonatkozóan nem rendelkezünk pontos információkkal.


b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)


		 

		Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma

		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma

		Házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma



		2013-2017

		0

		4

		2





Forrás: TeIR, KSH Tstar, 


c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok


A speciális ellátást igényelő gyermekek Szombathelyen, az Aranyhíd Egységes Gyógypedagógiai, Konduktív Pedagógiai Módszertani Intézmény, Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztő Iskola és Fejlesztő Nevelés-Oktatást Végző Iskola intézményben. 


Feladata a Szombathelyen, és vonzáskörzetében élő gyermekek szakszerű, egyéni szükségletekhez igazodó ellátása. Az intézményben tanulásban akadályozott, értelmileg akadályozott, társuló fogyatékosságként autista, mozgássérült, hallássérült, illetve látássérült, valamint súlyosan-halmozottan fogyatékos gyermekek nevelése - oktatása folyik. A fogyatékkal élő gyermeket nevelő családok számára az elfogadó környezet, a magasan képzett szakembergárda nyújt megnyugtató megoldást gyermekük 3 éves korától a szakiskola befejezéséig. 


Az intézményünk gyógypedagógusai, pedagógusai, konduktorai, gyógypedagógiai asszisztensei gondoskodnak arról, hogy az oda kerülő gyermekek képességei a lehetőségeikhez, egyéni adottságaikhoz mérten a legmagasabb szintre fejlődjenek.


4.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma


		Év

		Önkormányzati bölcsődék száma
(TS 4801)

		Bölcsődébe beírt gyermekek száma
(TS 4701)

		Szociális szempontból felvett gyerekek száma (munkanélküli szülő, veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton tanuló szülő)

		Működő összes bölcsődei férőhelyek száma



		2013

		1

		24

		5

		24



		2014

		1

		24

		4

		24



		2015

		1

		24

		5

		24



		2016

		1

		24

		0

		24



		2017

		1

		24

		2

		24





Forrás: TeIR, KSH Tstar, 


A bölcsőde a gyermekjóléti alapellátás részeként a családban nevelkedő 20 hetes korútól 3 éves korú gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű nevelését, gondozását végezi, az életkorának megfelelő étkeztetést biztosítja azon gyermekek számára, akiknek szülei, nevelői, gondozói munkavégzésük, munkaerő-piaci részvételt elősegítő képzésük, betegségük vagy egyéb ok miatt a gyermekek napközbeni ellátásáról nem tudnak gondoskodni. A bölcsőde működését a Gyvt. szabályozza. A bölcsőde alapellátás keretében napközbeni ellátást nyújt a gyermekek számára. A bölcsőde feladata a három éven aluli gyermekek nevelése, gondozása, harmonikus testi-szellemi fejlődésének segítése az életkori és egyéni sajátosságok figyelembevételével.


A bölcsőde 6:30-16:30 óra között tart nyitva. A bölcsőde a kőszegi Központi Óvoda és Bölcsőde, Többcélú Közös Igazgatású Köznevelési Intézmény intézményegységeként, a Kőszeg, Bajcsy-Zsilinszky Endre u. 25. szám alatt működik.


A bölcsőde a 2009. évben nyitotta meg kapuit. A város egyik legszebb részén, a Csónakázó-tó közelében, családi házas övezetben, jó levegőjű, nyugodt környezetben helyezkedik el, a Felsővárosi Tagóvoda új építésű toldaléképületeként. Kőszegen jelenleg nem működik más bölcsőde. Az intézmény egy gondozási egységgel, azaz 2 csoporttal, 24 férőhellyel működik. A csoportszobák tágasak, világosak, otthonosságot keltő, játéktevékenységre kedvet ébresztő, ingergazdag környezet. A játszókert védett, fákkal, bokrokkal körül ölelt terület, ahol szívesen tartózkodnak a gyermekek. A bölcsődei szolgáltatás igénybevétele egész évben folyamatos. A bölcsőde a funkciójának megfelelően kialakított, akadálymentesített épület. A bölcsődébe Kőszeg város közigazgatási területéről érkező gyermekek kerülnek felvételre, bejelentett lakóhelyet vagy tartózkodási helyet igazolva. 


A bölcsődébe heti rendszerességgel jár és vizsgálja a gyermekeket gyermekorvos, ellátási szerződés alapján.


Bölcsődei felvételnél előnyben részesülnek az egyedülálló szülőként gyermeket nevelő szülők gyermekei, a három vagy több gyermeket nevelő család, aki családgondozásban részesül, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, akinek szülője betegsége miatt gyermeke ellátását nem tudja biztosítani. 


Kőszegen, az elmúlt években a következőképpen alakult a bölcsődei felvételi kérelmet beadók és a felvételt nem nyert gyermekek száma:


		Nevelési év

		Felvételi kérelmet beadók száma (fő)

		Felvételt nem nyert gyermekek száma (fő)



		2014/15

		37

		19



		2015/16

		36

		13



		2016/17

		36

		18



		2017/18

		37

		20



		2018/19

		29

		7





Mind a Központi Óvoda és Bölcsőde Többcélú Közös Igazgatású Köznevelési Intézmény vezetője, mind a bölcsőde vezetőjének tapasztalatai alapján szükséges lenne a bölcsődei férőhelyek bővítése, egyrészt a tervezett, másrészt a váratlanul felmerülő bölcsődei jelentkezések miatt. Az édesanyák munkába való visszatérése a gyermek két éves kora körül egyre gyakoribb, azonban bölcsődei férőhely hiányában ez nem, vagy nehezebben kivitelezhető. Sok esetben a szülők már nem is kérvényezik gyermekük felvételét, tudva, hogy nincs férőhely.


4.3.4. számú táblázat - Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma


		Év

		Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma (december 31-én)
(TS 4901)



		2013

		0



		2014

		0



		2015

		0



		2016

		0



		2017

		0





Forrás: TeIR, KSH Tstar, Intézményi adatok


Kőszegen családi napközi nem működik. 


		4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 



		Év

		3-6 éves korú gyermekek száma

		Óvodai gyermekcsoportok száma (TS 2401) 

		Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2801)

		Óvodai feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2701)

		Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2601)

		Óvodai gyermekcsoportok száma gyógypedagógiai nevelésben
(TS 2501)



		2013

		409

		17

		425

		5

		374

		0



		2014

		411

		17

		428

		5

		382

		0



		2015

		402

		17

		428

		5

		399

		0



		2016

		426

		17

		428

		5

		399

		0



		2017

		n.a.

		n.a.

		n.a.

		n.a.

		n.a.

		n.a.



		Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés

		

		

		





Az elmúlt ötéves időszakban a város óvodáiban a gyermekcsoportok és az óvodai férőhelyek száma nem változott. A demográfiai mutatók enyhe emelkedést mutatnak a 3-6 éves korosztály tekintetében, de az óvodai férőhelyek számával lefedhető ez a korosztály. A beíratott gyermekek létszáma nem éri el a férőhelyek számát, tehát a jelenlegi infrastruktúrával kielégülnek az igények, az óvodáskorú gyermekek óvodáztatása megoldott.

		4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanulók száma, általános iskolai napközis tanulók száma



		Tanév

		Általános iskola 1-4. évfolyamon tanulók száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 1801)

		Általános iskola 5-8. évfolyamon tanulók száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 1901)

		Általános iskolások száma

		Napközis általános iskolai tanulók száma a nappali oktatásban (iskolaotthonos tanulókkal együtt) (TS 1701)



		

		fő

		fő

		fő

		fő

		%



		2012/2013

		608

		690

		1 298

		363

		28,0%



		2013/2014

		595

		669

		1 264

		432

		34,2%



		2014/2015

		553

		659

		1 212

		348

		28,7%



		2015/2016

		549

		662

		1 211

		366

		30,2%



		2016/2017

		511

		531

		1 042

		337

		32,3%





Forrás: TeIR, KSH Tstar, iskolai adatok


4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai


		Tanév

		Az általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban)
(TS 2101)

		Az általános iskolai osztályok száma (a gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 2201)

		Általános iskolai feladat-ellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 2001)



		

		1-8 évfolyamon összesen

		1-8 évfolyamon összesen

		db



		2012/2013

		22

		69

		5



		2013/2014

		22

		69

		5



		2014/2015

		22

		68

		4



		2015/2016

		23

		68

		4



		2016/2017

		n.a.

		n.a.

		n.a.





Forrás: TeIR, KSH Tstar
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4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban


		Tanév

		A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 2301)



		

		Fő



		2012/2013

		156



		2013/2014

		166



		2014/2015

		157



		2015/2016

		173



		2016/2017

		144





            Forrás: TeIR, KSH Tstar , önkormányzati és

                         intézményfenntartói, tankerületi adatok
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Általánosságban elmondható, hogy a szülők, a szülők munkája vagy más akadályozó körülmények miatt az iskolából hazamenő gyermekekre nem tudnak kellőképpen odafigyelni, esetleg segíteni nekik a tanulmányaikban. A városban csellengő, céltalan gyermekeknek több figyelemre lenne szüksége. 


d) gyermekjóléti alapellátás


Az alapellátás a család támogatásán keresztül hozzájárul a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődésének, jólétének, a családban történő nevelésének elősegítéséhez, veszélyeztetettsége megelőzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megszüntetéséhez, valamint a gyermek családjából történő kiemelésének megelőzéséhez. Formái: gyermekjóléti szolgáltatás, gyermekek napközbeni ellátása (bölcsőde, családi napközi, családi gyermekfelügyelet, vagy házi gyermekfelügyelet, alternatív napközbeni ellátás), gyermekek átmeneti gondozása (helyettes szülőnél, gyermekek átmeneti otthonában, családok átmeneti otthonában). A gyermekjóléti alapellátás körébe tartozó szolgáltatások igénybevétele önkéntesen történik. Súlyos veszélyeztetettség esetén a hatóság kötelezheti a szülőt az alapellátás körébe tartozó szolgáltatások igénybevételére.


Kőszegi Szociális Gondozási Központ


A 2016. év január 1. napján létrejött a Kőszegi Szociális Gondozási Központ szakmai egységeként működő Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Család- és Gyermekjóléti Központ. A Kőszegi Szociális Gondozási Központ 2017. január 1. napi hatállyal Kőszeg Város és Térsége Társulása fenntartásából Kőszeg Város Önkormányzata fenntartásába került.


A központ a Kőszeg Járásban látja el a hatósági intézkedéshez kapcsolódó feladatait. Eddig 15 településen látta el a gyermekjóléti szolgáltatást és a családsegítést, de 2017. július 1. napjával 8 település kiválása történt meg. 


A feladatellátást az intézmény vezetője a család- és gyermekjóléti szolgálat vezetője útján irányítja területfelelősi rendszerben, négy területen: Kőszeg, Hegyalja térségéből 2017. júliusától Velem és Bozsok, Gyöngyösfalu térsége 2017. június 30. napjáig, és Horvátzsidány térsége. Így az ellátott gyermekek, családok a lakóhelyükön jutnak hozzá a szolgáltatáshoz. A közölt statisztikai adatok a teljes ellátási területre vonatkoznak.


Több adminisztrációs változás mellett további változás, hogy a korábbi havi igény szerinti családlátogatást felváltotta a kötelezően előírt havi 3 személyes találkozás az ellátást igénybevevőknél, akikkel együttműködési megállapodás megkötése is szükséges. Az ellátási területen élő 18 éven aluliak száma: 4.550 fő.


A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat működését elsősorban a Gyvt. határozza meg. E jogszabályban foglaltak szerint a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátásnak hozzá kell járulnia a gyermek testi, érzelmi, értelmi és erkölcsi fejlődéséhez, a jólétet biztosító családban történő nevelkedéséhez. Ez a közvetlen személyes segítség a gyermekek védelmének rendszerén keresztül, a gyermekjóléti szolgáltatások keretein belül biztosítható.


A jogszabály továbbá kimondja, hogy a gyermekjóléti szolgálat feladata: a családban nevelkedő gyermek veszélyeztetettségének megelőzése, megszüntetése, védelembe vételével kapcsolatos feladatok, javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodás alkalmazására, családjából kiemelt gyermek saját családjába történő visszaillesztése, helyettes szülői hálózat működtetése és egyéb feladatok az örökbefogadással kapcsolatosan. 


Éves szinten megtörténik az adott települések helyzetének felmérése, a gondozásban lévő családok, gyermekek problématípus szerinti áttekintése. A lakosság tájékoztatása plakátok kihelyezésével történik, és ebben számíthatnak a jelzőrendszer tagjainak közreműködésére is.


A családgondozók egységes szemléletének kialakítása, egységes dokumentáció bevezetése érdekében rendszeres TEAM megbeszéléseket tartanak a szolgálat munkatársai. A családgondozók tevékenységéhez az intézmény megfelelő szakmai hátteret biztosít, ami nagymértékben hozzájárul a szakszerű, hatékony feladatellátáshoz.


A gyermekjóléti alapellátások kapcsán a gyermekjóléti szolgáltatás, gyermekek napközbeni ellátása, és a gyermekek átmeneti gondozása a helyettes szülői hálózat kivételével biztosított. Halaszthatatlan esetben a gyermekek átmeneti gondozását továbbra is a Kőszegi SOS Gyermekfalu és a Dr. Nagy László Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény segítségével oldják meg. Általánosságban azonban elmondható, hogy sokszor tudomást sem szereznek a kiskorút érintő azonnali beavatkozást igénylő esetekről, mert mindig van nagyszülő, testvér, rokon, barát, akik átmenetileg vállalják a kiskorú ellátását, ezért semmilyen intézményes beavatkozásra nincs szükség.


A korábbi évek beszámolóitól eltérően a közölt adatok a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat egészére vonatkoznak, mert nem tudják a tevékenységüket lakóhely, illetve tartózkodási hely vonatkozásában végezni. Egyre gyakrabban fordul elő az, hogy az ellátott család lakcíme nem kőszegi, sőt még csak nem is a kistérség területe, hanem az ország másik felén van, de a gyerek ide jár iskolába, és ha probléma van vele, akkor az iskola a helyi gyermekjóléti szolgálatnak jelez. 


A tapasztalatok szerint egyre inkább elterjedtté válik a problémás családok körében, hogy „vándorolnak” településről-településre, néhány hétig vagy hónapig élnek ott, majd ahogyan megérkeznek utánuk a gyermekvédelemmel kapcsolatos hivatalos iratok is, és ahogy az új helyen próbálják folytatni a máshol megkezdett gondozási tevékenységet, újra továbbállnak. Úgy tűnik, mintha „menekülnének” a hatóságok elől, ezért nagyon nehéz érdemi munkát végezni.


A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat az elmúlt évben együttműködési megállapodás alapján 164 főt, 54 családot gondozott, ebből 26 nyilvántartott veszélyeztetett kiskorút. Együttműködési megállapodás nélkül 146 fő, 114 család fordult a szolgálathoz segítségért. Tanácsadás kapcsán 104 család, egyszeri alkalommal 15 család kérte a szolgálat segítségét. 


A gyermekjóléti alapellátás adatai a 2017. évben


		

		Egység

		Összesen



		A szolgáltatást igénybe vevő együttműködési


megállapodás alapján 

		fő

		164



		A szolgáltatást igénybevevő családok


együttműködési megállapodás alapján 

		család

		54



		Ebből központ által továbbított/központtól érkező

		család

		5



		Tanácsadottként megjelentek 

		fő

		136



		Tanácsadottként megjelentek 

		család

		104



		Egyszeri alakommal megjelent 

		fő

		15



		Egyszeri alakommal megjelent 

		család

		15





A Család- és Gyermekjóléti Központ célja a kőszegi járáshoz tartozó 21 településen: Kőszeg, Bozsok, Bük, Cák, Csepreg, Gyöngyösfalu, Horvátzsidány, Iklanberény, Kiszsidány, Kőszegdoroszló, Kőszegpaty, Kőszegszerdahely, Lócs, Lukácsháza, Nemescsó, Ólmod, Peresznye, Pusztacsó, Tormásliget, Tömörd és Velem a gyermekjóléti szolgáltatás jogszabályban előírt feladatainak ellátása. A cél megvalósítása érdekében a központ feladata személyes szociális szolgáltatás nyújtása, mely a szociális munka eszközeinek és módszereinek felhasználásával hozzájárul az egyének, családok, valamint a különböző közösségi csoportok jóllétéhez és fejlődéséhez, továbbá a szociális környezetükhöz való alkalmazkodáshoz. Az intézmény segítséget nyújt a működési területén élő, szociális, mentális problémái vagy krízishelyzete miatt segítséget igénylő személynek, családnak. Határozatlan idejű működési engedéllyel rendelkező szolgáltatási forma.


A gyermekek veszélyeztetettségének okai a 2017. évben a problémák típusa szerint


		A probléma jellege

		Személyek száma elsődleges probléma szerint (fő)



		

		0-18

		18-



		Szülők vagy család életvitele, 

		10

		24



		Családi-kapcsolati konfliktus 

		10

		19



		Családon belüli bántalmazás 

		0

		4



		Elhanyagolás 

		8

		3



		Ebből oktatási, nevelési elhanyagolás 

		4

		0



		Gyermeknevelési 

		4

		18



		Gyermekintézménybe való beilleszkedési nehézség 

		14

		0



		Magatartás, teljesítmény zavar 

		14

		0



		Fogyatékosság

		2

		1



		Lelki-mentális 

		5

		2



		Egyéb egészségügyi probléma

		3

		3



		Anyagi (megélhetési, lakhatással összefüggő)

		4

		5



		Ügyintézéssel kapcsolatos 

		3

		0



		Információkérés

		8

		2



		Összesen: 

		75

		81





Forrás: Beszámoló a Kőszegi Szociális Gondozási Központ gyermekvédelmi munkájáról

A 2016. évi adatokkal összehasonlítva a számokból az látszik, hogy nagyságrendileg nem emelkedett a problémás esetek száma. Az első helyen továbbra is a szülők vagy a család életvitele, második helyen a gyermeknevelési problémák, harmadik helyen a családi konfliktusok állnak. Ezeket követik anyagi, megélhetési, lakhatással összefüggő problémák, magatartási és teljesítmény zavar, gyermek intézménybe való beilleszkedési nehézsége, családon belüli bántalmazás és a lelki-mentális betegségek, végül a fogyatékosság, egyéb egészségi probléma zárja a sort.


A tapasztalatok szerint a családokban nem csak a testi, egyre több esetben a lelki elhanyagolás a jellemző. A szülők a munkájukat, a megélhetésüket féltik, jellemzi őket a túlhajszoltság, ezért egyre több időt vesznek el a gyermekeiktől, hiányoznak a beszélgetések, a közös családi programok. A normakövetés, rossz viselkedésminták miatt a gyermek tünethordozó. A családok között sok a mozaikcsalád, cserélődnek a szülők, új kapcsolatokat alakítanak, az előző kapcsolatból származó gyermeket ez megviseli. Aki dolgozik annak a gyereke otthon a számítógép előtt ül, televíziót néz, aki nem dolgozik, annak a gyereke az utcán van. A gyermekek tünethordozóként az óvodában, iskolában beilleszkedési, magatartási, teljesítményi, illetve pszichés problémákkal küzdenek, amelyeknek a megoldásához szükséges más szakemberek (pszichológus, pszichiáter) bevonása is. A káros hatások a gyermekek viselkedés- és kapcsolatzavarainak formájában is megmutatkoznak.


Az ellátásban részesülő gyermekek családjánál a fent említett problémák halmozottan, összetetten fordulnak elő. 


A családgondozók 863 alakommal keresték fel a gondozásban lévő családokat otthonukban. A segítséget igénylő családnak ez azért is fontos, mert a saját megszokott környezetében könnyebben beszél problémáiról, a családgondozónak pedig azért, mert nem csak az szülő és a gyermek elmondásából jut információhoz, hanem meg is tapasztalja azokat.


A jelzőrendszer tagjaival esetmegbeszélések rendszeresen megtörténtek, ezen 200 alkalomnak is köszönhető, hogy jó a kapcsolatuk jelzőrendszer intézményeivel. 


A gondozási feladatokon túl felkérésre környezettanulmányok készítésében is közreműködtek, gondoksági, védelembe vételi ügyekben. Kórházi, illetve pszichiátriai gondozói felkérésre is kerestek meg családokat, nyújtottak segítséget szociális ügyeik intézésben. 


Az elmúlt évben néhány alkalommal kértek tőlük javaslatot magántanulói státusz engedélyezésére. Vannak esetek, amikor indokoltnak, elkerülhetetlennek látják a magántanulói jogviszony létesítését, így például a súlyos egészségügyi problémák, vagy tehetséges gyermekek esetében. Szerencsére, tapasztalataik szerint csökkent azon kérelmek száma, amikor a szülők csak az igazolatlan hiányzásokat, és a családi pótlék felfüggesztést szeretnék elkerülni a magántanulói státusszal.


A kedvezőtlen társadalmi hatások, (érték- és normaválság) egyre több családban érzékelhetők. Az életvezetési problémák miatt növekszik a feszültségszint, és csökken a feszültségtűrő-képesség. Az ifjúság szociális válsághordozó lett, sok esetben nem a gyermeket kellene védelembe venni, hanem valamilyen módon meg kellene őket védeni a rossz mintát követő szülőktől. Nem a gyermeknek kellene a feladatokat előírni, hanem a szülőnek, mert vele van a baj.


Évtizedek óta létező probléma, amely az utóbbi időben különös hangsúlyt kapott: a családon belüli erőszak kérdése. A család, a magánszféra, az intézményes állami beavatkozás igen nehezen kezelhető területe. A jogalkalmazás számára nagy gondot jelent a családon belüli erőszak körébe sorolható bűncselekmények, illetve a jogsértés szintjét el nem érő, veszélyeztető jelenségek felismerése, kezelése, megelőzése. 


A Kőszegi Rendőrkapitányság illetékességi területén a családon belüli erőszak és az áldozatvédelemmel kapcsolatban az elmúlt évben 1 esetben rendeltek el nyomozást gyermekkorú sérelmére elkövetett szexuális bűncselekmény elkövetése miatt, mely ügyben az eljárás folyamatban van.


A Kőszegi Rendőrkapitányság illetékességi területén 2017. évben 10 esetben intézkedett a családon belüli erőszak témaköréhez kapcsolódóan. Ideiglenes megelőző távoltartás elrendelésére nem került sor.


A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat értesítésére 4 esetben került sor intézkedésre, mivel a családon belüli erőszak ténye megalapozza a kiskorú veszélyeztetettségét, függetlenül attól, hogy csak egy esetben történt a gyermek sérelmére jogsértő cselekmény.


Kiskorú ideiglenes elhelyezéséről egy esetben kellett gondoskodni.


A jelzőrendszer tagjai folyamatosan figyelemmel kísérik az ellátásban részesülő és a potenciálisan veszélyezett gyermekeket, valamint családjaikat, a felmerült problémákat jelzik a családsegítőknek.


A megnövekedett feladatok mellett hangsúlyt fektetnek a prevencióra is, ennek érdekében a gondozási tevékenységen túl a Dr. Nagy László Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézménnyel közös szervezésben érzékenyítő nap megtartásában vettek részt. A kőszegi SOS Gyermekfalutól adományokat kaptak, így évente 3-4 alakommal szervezetek játék- és ruhabörzét a rászoruló családok számára. A család- és gyermekjóléti szolgálatoknak is juttattak az adományból az esetmenedzserek segítségével, mert nekik rálátásuk van a járási területre.


Minden családsegítők és esetmenedzserek számára külön irodahelyiség, számítógép, internet-hozzáférés, mobil-telefon biztosított.


e) gyermekvédelem


Védőnői Szolgálat gyermekvédelmi munkája 


A Védőnői Szolgálat a gyermekvédelmi jelzőrendszer fontos tagja 2017. évben is rendszeres kapcsolatot tartott a Család- és Gyermekjóléti Szolgálattal, jelzés és konzultációk formájában. 


Az elmúlt években folyamatosan azt tapasztalják, hogy egyre több a szociálisan nehéz helyzetben lévő család. 


Több olyan gondozott család van a területen, akik anyagi és életvezetési gondokkal küszködnek. A védőnői szolgálat lehetőségei és eszközei korlátozottak az ő problémáik megoldásában, a nehéz helyzetek megoldása túlnő a védőnői kompetencia határain.


Bölcsőde gyermekvédelmi munkája

Bölcsődénkben kiemelten foglalkoznak a hátrányos helyzetű gyermekeknek nyújtott segítségadással, valamint az esélyegyenlőség megteremtésével. A gyermekvédelmi feladatok ellátását a bölcsődében is a Gyvt. szabályozza. A gyermekvédelem első és legfontosabb jelző intézménye a bölcsőde. 


A veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos feladataik: 

· veszélyeztetett gyermekek feltérképezése, figyelemmel kísérése, gyermekek fejlődését veszélyeztető okok felderítése,


· kapcsolatfelvétel a Gyermekjóléti Szolgálattal,


· tanácsadás, családlátogatás szükség szerint,


· családtámogatási formák ismertetése a szülőkkel, támogatások kezdeményezése a szociális hátrányok enyhítése érdekében.


Kapcsolataik:


· a szülőkkel: családlátogatással, anyás beszoktatással, fogadóórákkal, nyílt napokkal, napi párbeszéddel igyekeznek a szülőkkel való kapcsolatukat elmélyíteni, melyre a segítő együttműködés jellemző,


· a Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival a kapcsolat segítő, együttműködő,


· az Önkormányzattal, a fenntartóval, a regionális módszertani bölcsődével őszinte partneri kapcsolatot alakítottak ki.


A 2017. évi gyermekvédelmi területet érintő bölcsődei tevékenység kapcsán elmondható, hogy egy fő gyermek részesült rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. A gyermek 2017. szeptember 18. napjától részesül bölcsődei gondozásban, jelenleg is bölcsődei ellátott. Jelzés alapján egy fő gyermek kapcsán került sor a Család- és Gyermekjóléti Szolgálattal közösen szülői tájékoztatásra, családgondozásra. A gyermek bölcsődei elhelyezését követően az anya munkába tudott állni.


A gyermekeknek a bölcsődében sok-sok színes játék, tiszta higiénikus környezet, nyugodt, derűs, szeretetteljes légkör biztosított, mely elengedhetetlen feltétele az egészséges érzelmi és szociális fejlődéshez. A bölcsődés korban kapott ingereknek meghatározó szerepük van a gyermek egész életének alakulásában. A gyermekjóléti szolgálat munkatársai odafigyelnek a nagy szegénységben élő családokra. A családlátogatások során a kisgyermeknevelők azt tapasztalják, hogy a szülők a szegénység ellenére igyekeznek környezetüket rendezetten tartani, és gyermeküket tisztán, tiszta ruhában, rendezetten, rendszeresen hozzák bölcsődébe.


A szülők kikérik a kisgyermeknevelők tanácsát, javaslatait, és a nevelők is partnerek a válaszadásban. 


Előnyt élveznek felvételnél a nagycsaládból érkező, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek, illetve azok, akiket szülője egyedül nevel. A nevelési év közben létszámon felül a védelembe vett gyermek vehető fel.


Az óvodák gyermekvédelmi munkája


Az idei gyermekvédelmi munkatervükben is nagy hangsúlyt kapott a prevenció a gyermekvédelmi munka feladatainak hatékony megvalósulásának érdekében. Fontos feladatuknak tartják a családok megismerését, a bizalmas légkörű párbeszédet, és a fennálló problémák diszkrét kezelését. Ezen belül is nagy hangsúlyt helyeznek a harmonikus személyiségfejlesztésre a sikeres iskolai beilleszkedéshez szükséges testi, szociális, értelmi érettség kialakítására, a tanulási zavarok megelőzésére, az óvodai nevelés feltételeinek megszervezésével.


Messzemenően törekednek a gyermekek testi-lelki szükségleteinek kielégítésére, amely a gyermekek alapvető joga is egyben. Segítik a gyermekek beilleszkedését, képességeik kibontakozását, az esetleges fejlődésbeli lemaradás és a szociális hátrányok kompenzálását.


Családlátogatások, fogadóórák, nyílt napok szervezésével, közös rendezvényekkel, programokkal, egyéni beszélgetésekkel segítik a gyermekvédelmi munka feladatainak hatékony megvalósulását. Év elején a gyermekvédelmi felelősök a csoportban dolgozó óvónőkkel együttműködve számba veszik azokat a gyermekeket, akik különleges bánásmódot igényelnek. A gyermekvédelmi naplóban erről külön feljegyzések készülnek. Nyilvántartásba veszik azokat a gyermekeket, akiket különböző környezeti tényezők akadályoznak az adottságaikhoz mért fejlődési lehetőségük elérésében.


A szülők szülői értekezleten tájékoztatást kapnak az óvoda gyermekvédelmi tevékenységéről, továbbá arról, hogy problémáikkal milyen intézménytípust kereshetnek fel, valamint az étkezési és egyéb szociális támogatások lehetőségeiről. Az érzelmi biztonságot, a szeretetteljes légkört folyamatosan biztosítják. 


A gyermekvédelmi munkájuk alapja a megelőzés, ezért a szülőkkel továbbra is folyamatos, napi kapcsolatra törekszenek. Az a meglátásuk, hogy ezekre a bizalmon alapuló, őszinte beszélgetésekre egyre nagyobb szükség van. Előfordul, hogy munkájuk során különös szülői magatartásformákkal, nevelési szokásokkal is találkoznak, úgy érzik, hogy ezekhez alkalmazkodniuk kell, és diszkrét segítséget kell nyújtaniuk. Számon tartják a hosszabb ideje igazolatlanul hiányzó gyermekeket. 


Tapasztalatuk szerint folyamatosan nő a nevelési hátránnyal (ráhagyó, túl szigorú, érzelmektől mentes, vagy éppen kényeztető nevelés) küzdő gyermekek száma. Kötelességüknek érzik, hogy a szülőknek korrekt, őszinte, segítőszándékú véleményt mondjanak minden egyes gyermekről.


A családokban gyakran előfordul a váratlan gondok miatt a szociális, anyagi hanyatlás. Ha az óvónő a csoportjában ilyet tapasztal, rögtön jelzi, és megpróbálják a segítség módját megtalálni (ruhanemű stb.).


Az általános iskolák gyermekvédelmi munkája


A gyermek és ifjúságvédelem a tantestület valamennyi tagjának, de különösen a gyermek- és ifjúságvédelmi felelősnek és az osztályfőnököknek a feladata. Elsődleges és meghatározó tennivaló a prevenció. A gyermekek életkörülményeiben, fejlődésükben tapasztalható veszélyeket, rendellenességeket időben fel kell tárni és azonnal jelezni kell az illetékeseknek. Az iskolának a rendszeres iskolába járás kötelezettségének elmulasztása, az igazolatlan mulasztások esetén, a magatartási vagy tanulási nehézségek, zavarok, az elhanyagolt külső, hiányos étkezés, és minden, a tanuló életkori sajátosságától eltérő esetben intézkednie kell. A fenti intézkedések megtételéhez legfontosabb feladat a gyermek és családi hátterének meg-ismerése akár a családlátogatások során is. A gyermek- és ifjúságvédelmi munkát a tanév elején az osztályfőnökökkel együtt a hátrányos helyzetű és/vagy veszélyeztetett gyermekek felmérésével kezdik. Folyamatos feladat a tanulók szociális helyzetének figyelemmel kísérése. A gyermek- és ifjúságvédelmi felelősök a szülői értekezleteken tájékoztatják a szülőket a gyermekvédelmi teendőkről, a segítségnyújtás formáiról. Folyamatosan tartják a kapcsolatot a város gyermekvédelemmel foglalkozó szakembereivel. Rendszeresen mentálhigiénés tanácsadást, fogadóórát tartanak. A sajátos nevelési igényű gyermekek integrált nevelése és oktatása az alapító okiratok szerint folyik az iskolákban. A tanulók számára biztosítják a megfelelő óraszámot és a kívánt felszereléseket továbbhaladásuk érdekében. Figyelembe veszik a tanuló egyéni sajátosságait és a szakértői véleményt. Értékelésénél a saját fejlődési ütemet, az önmagához való fejlődést veszik figyelembe, szükség esetén egyéni fejlesztési tervet készítenek. Lehetőségeikhez mérten megteremtik számukra az akadálymentes állapotot. Cél, hogy csökkenjenek a tanulási nehézségek. Helyhiány miatt a felvevő körzetből nem kerül elutasításra sajátos nevelésű igényű gyermek. 


Az általános iskolák esélyegyenlőséget szolgáló intézkedései között szerepelnek a tanórák és a napközi otthon foglalkozásai keretén belül a differenciált, csoportos és egyéni foglalkozások, míg a tanórán kívüli foglalkozások keretében a szakkörök, érdeklődési- és önképző körök, énekkar, művészeti csoportok, alkalmi csoportszerveződések, egyéni produkciók, az iskolai sportkörök. Az iskolán kívüli kapcsolatrendszerből adódó tevékenységek keretében lehetőség nyílik művészeti szemléken, vers- és prózamondó versenyeken, a külföldi partnerkapcsolatok által sport- és kulturális rendezvényeken, városi rendezvényeken, megyei, országos pályázatokon, táborokban, sportversenyeken történő megjelenésekre. A megelőzést szolgáló pedagógiai programok keretében lehetőség nyílik osztályfőnöki órák, tanórák és a tanórán kívüli lehetőségek kihasználásával a dohányzás, az alkohol, a drog egészség- és személyiségkárosító hatásáról felvilágosítani a tanulókat. A szociális rászorultság megállapítása esetén a szülővel ismertetik az önkormányzat, a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat, valamint az iskola által nyújtható szociális támogatási formákat, biztosítják az ingyenes tankönyveket, a kedvezményes étkezést a jogszabályi előírások szerint, az étkezési támogatást az önkormányzat rendelete szerint, az iskolai alapítványok által osztálykirándulást, versenyek nevezési díjait finanszírozzák, az aktuális pályázatokat figyelik. A kialakult gyakorlatnak megfelelően a jogosultak felmérése már februárban megkezdődik. Az ingyenes tankönyv és étkezés nagy segítséget nyújt az alacsony jövedelmű családoknak. A tapasztalatok szerint nő a hátrányos helyzetű gyermekek száma, egyre több gyermek él csonka családban, nehéz anyagi körülmények között. A megélhetés biztosítása miatt a szülők kevesebb időt töltenek gyermekeikkel, a felügyeletük nincs megnyugtatóan megoldva, sok a csavargó gyerek.


Változatlanul az a tapasztalat, hogy az iskolába járási morál - valószínűleg a törvény következtében - pozitívan változott. Kevesebb az igazolatlan órák száma. Pusztán az a tény, hogy az igazolatlan mulasztás szankciókat von maga után - például hatósági figyelmeztetés, esetleg pénzbírság, hatósági gyermekvédelmi intézkedés, iskoláztatási támogatás felfüggesztése, szüneteltetése, már önmagában kellemetlen a szülők számára és ezért jobban odafigyelnek.


Sok család küzd anyagi nehézségek mellett összetett problémákkal, melyek elsősorban az alacsonyabb képzettségű és így kedvezőtlen lehetőségekkel bíró szülőkre jellemző, akiknek egy jelentősebb része nem is vezethető vissza a munkaerőpiacra. A főként keleti országrészből, de a régió nagyobb városaiból is kiszoruló, bizonytalan helyzetű, gyakran bizonytalan lakhatású vándorló családok is megjelennek az ellátásban, egyelőre még kis számban és főleg a városokban. A belső migráció esetében elsődlegesen munkavállalási célú migrációról van szó és a jelentkező problémák nem anyagi vagy lakhatási, hanem beilleszkedési, magatartási, tanulási problémák formájában jelennek meg a gyermekek vonatkozásában. A korábbi iskolában 4-es tanulmányi átlagú gyermek a kőszegi intézményben szinte mindenből elégtelenre teljesít, a szülő, és az iskola is értetlenül áll a helyzet előtt. Hónapok telnek el mire sikerül megfelelő megoldást találni, ha egyáltalán sikerül. Gyakran probléma a lakóhely vagy tartózkodási hely hiánya a családoknál, valamint a családok vándorlása településről településre. Mindez nagyon megnehezíti a gyermekekkel kapcsolatban álló szakemberek munkáját, tekintettel arra, hogy hétfőn még a kőszegi szolgálat az illetékes, szerdán már egy másik szolgálat, mert a szülők lenyilatkozzák, hogy már ott laknak, majd egy hét múlva visszatérnek, és minden kezdődik elölről. Az iskolák havonta tartanak fogadóórát. Behívják azokat a szülőket, akiknek a gyermekével kapcsolatban probléma merül fel. Sajnos az a tapasztalat, hogy néhányan homokba dugják a fejüket, s mindaddig nem mennek fogadóórára, szülői értekezletre, nem keresik a kapcsolatot az iskolákkal, amíg komolyra nem fordul a gyermekükkel kapcsolatos probléma. 


A középiskolák gyermekvédelmi munkája


Kőszegi Evangélikus Szakgimnázium, Szakközépiskola és Kollégium


Az iskola gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenysége alapvetően problémamegelőző, preventív jellegű. Az intézménynek nem áll módjában a családok helyzetén változtatni, sem pedig konkrét problémakezelő tevékenységet kifejteni. Ugyanakkor feladatuk fontos részét képezi: a teljesítményzavar, viselkedészavar, kapcsolatzavar felismerése, az okok konkrét vizsgálata, a megoldási lehetőségek keresése, kezdeményezése.


Az iskolában a feladat általában a nevelőtestület minden tagjára kiterjed. Sajátos felelősséget az osztályfőnökök és a kollégiumi csoportvezetők viselnek elsősorban az általuk irányított közösségbe tartozó gyermekekért. A gyermekvédelmi felelős fogja össze, és operatív módon végzi a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos tevékenységeket. A gyermekvédelmi felelős feladatkörében információkat gyűjt a veszélyeztetettségről, nyilvántartást vezet a veszélyeztetett tanulókról, statisztikákat, véleményeket készít, problémakezelő megoldásokat kezdeményez.


Az iskola a veszélyeztetettség esetén nevelési segítséget, tanácsadást nyújt, együttműködik a szülőkkel, javasolja a Család- és Gyermekjóléti Központ szolgáltatásainak igénybevételét, települési támogatások igénybevételét kezdeményezi, a gyámhatóságot megkeresi a felderített problémával. A gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatban évente szükséges frissíteni, felülvizsgálni a veszélyeztetettségi besorolást, felmérni az iskolába kerülő tanulók helyzetét.


Az intézmény a szociálisan hátrányos helyzetben lévő tanulókkal kapcsolatban pedagógiai és adminisztratív döntései során fokozott körültekintéssel, gondossággal jár el.


Az intézményben a szociális hátrányok kezelési lehetőségei a szülők iskolai végzettsége alapján, ahol a szülők iskolai végzettsége 8 általános, vagy ennél kevesebb, a szülők egzisztenciális biztonsága alapján, ahol az egyik szülőnek nincs állandó munkahelye, család stabilitása alapján, ahol nem egész a család, ahol a család kiegészítő családi támogatásban részesül, ahol az eltartottak száma alapján: ahol az eltartottak száma nagyobb az eltartókénál, ahol a valamelyik szülő deviáns, alkoholista, bűnöző. A szociálisan hátrányos helyzetben lévő tanulókat az egyéni sajátosságok függvényében a gyermek és ifjúságvédelemre vonatkozók szerint vagy a működés általános szabályai szerint kezelik. A fentieken túl felvilágosító munkát folytatnak a szociális juttatások kapcsán, motiválják a szülőket, hogy a tanuló kollégiumi-, tanulószobai-, menzai ellátásban részesüljön, és a tanulót előnyben részesítik a tankönyvtámogatási rendszerben. A szociálisan hátrányos helyzetben lévő tanulókat továbbá ösztöndíjak juttatásával, pályázatok figyelésével, részvételével célirányosan segítik.

Jurisich Miklós Gimnázium és Középiskolai Kollégium


Iskolai nevelő és oktató munka egyik alapvető feladata a kiemelt figyelmet igénylő tanulók fejlesztése, amelynek alapja a tanulók egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembevétele, a differenciálás, valamint különféle egyéni fejlesztő módszerek és szervezeti formák alkalmazása a tanítási folyamatban.


A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet az intézmény tanulóinak kis százalékára jellemző. A társadalom peremén elhelyezkedő és a leszakadni látszó rétegek családjaiból származó gyermekek sajátos nevelési feladatot jelentenek az iskola és a kollégium számára. Cél a veszélyeztetettség időben történő felismerése és a segítségnyújtás. A segítségnyújtás hagyományos formái között szerepel az állami kedvezmény a két, illetve három vagy több gyermekes családokból származó tanulóink térítési díjának csökkentésére, ingyenes tankönyvellátás biztosítása, de az újszerű formáinak alkalmazása továbbra is fontos feladata az intézménynek. A rendelkezésre álló pénzeszközök elosztásánál a jogszabályok adta lehetőségeken belül tudatosan alkalmazzák a valós szociális helyzet szerinti differenciálás elvét, így a települési támogatás ajánlását, az iskolai tankönyvtámogatás differenciálását, szociális segély iskolai alapítványból menza, illetve kollégiumi díj fizetésére, tanítványaink térítési díjának csökkentésére, pályázatok figyelemmel kísérése keretében.


Cél, hogy az arra rászoruló tanulók bármikor bizalommal forduljanak problémáikkal, segítségnyújtás iránti igényükkel nevelőikhez. Szükség esetén a problémák megoldásában a lakóhely szerint illetékes települési önkormányzatokkal és a gyámügyi szervekkel szorosan együttműködnek. A térítési díjat rendszeresen késve fizető kollégista vagy menzás hozzátartozóját, komolyabb probléma esetén a lakóhely szerinti települési önkormányzatot értesítik, és a segítségüket kérik. 


Komoly problémát jelent, hogy nem minden esetben van tudomása az intézménynek a szülők anyagi helyzetéről, a családi viszonyokról. A vidékről bejáró tanulók szülei közül sokan szemérmességből sem mondják el anyagi természetű gondjaikat. A kollégiummal való szoros és napi kapcsolat a diákok többségének megismerésben e területen is nagy segítségére van az osztályfőnököknek.


A 2000. évben az Oktatási Minisztérium által kiírt pályázaton az intézmény elnyerte Vas megyében az Arany János Tehetséggondozó Program indításának lehetőségét. Az Arany János Tehetséggondozó Programba olyan tehetséges, érettségit követően felsőfokú tanulmányok végzésére alkalmas diákokat vehetnek fel, akik hátrányos helyzetűek vagy a gyermekvédelemmel foglalkozó szakemberek által adott környezettanulmány a szociális rászorultságot alátámasztja. A hátrányos helyzetű tanulók számának felmérésében segítséget jelent az Arany János Tehetséggondozó Programba jelentkezett tanulók ismerete, mert róluk már a jelentkezés pillanatától tudja az intézmény a legfontosabb információkat. Folyamatosan gyűjti és frissíti az intézmény azokat az adatokat, amelyeket a veszélyeztetett tanulók lakóhelye szerint illetékes települési önkormányzatoktól kapnak. A célkitűzésük az, hogy az Arany János Tehetséggondozó Programon belül az előkészítő évben intenzív angol nyelvi és informatikai oktatást kapjanak a tanulók, anyanyelvi és matematika tárgyakon kívül. Önismereti és kommunikációs készségüket fejlesztik, valamint személyiség- és képességfejlesztő foglalkozásokon, tanulás-módszertani programokban vehetnek részt. A programon belül a diákok felkészülhetnek az emeltszintű angol érettségire és a nemzetközi ECDL informatikai vizsgával azonos értékű informatikai tudást, és térítésmentesen gépjárművezetői jogosítványt szerezhetnek. A képzés ötéves és kollégiumi bentlakáshoz kötött.


Az intézményben kis számban vannak jelen a beilleszkedési és magatartási nehézségekkel küzdő tanulók. Az intézmény célja a segítségnyújtás abban, hogy megtalálják helyüket az osztályban, az iskolában továbbá találjanak társakat, akik pozitív irányba mozdítják el viselkedésüket. Ezeket a tanulókat viszonylag könnyű felismerni, mert az átlagtól eltérő magatartáskultúrával, értékrenddel kerülnek be az iskolába. Az anyagi helyzetük vagy túl jó, vagy túlságosan szerény. Ingerszegény, érzelem szegény családok gyermekei is lehetnek, sajnos az okot nagyon nehéz kideríteni. Feladat, hogy a beilleszkedjenek az osztályközösségbe, hogy káros kortárs csoporthoz ne csapódjanak. Az osztályfőnök feladata különösen, hogy szoros kapcsolatot tartson az osztályban tanító tanárokkal, kollégiumi nevelőkkel. Kötelessége, hogy a szülőket folyamatosan tájékoztassa, és kérje ki véleményüket. Adjon külön feladatot, és ennek segítségével vonja be a közösségi alkalmak szervezésébe ezeket a tanulókat. A szaktanárok feladatai közé tartozik, hogy a tanítási órán több alkalommal adjanak lehetőséget a felelésre, szerepeltessék őket. A csendes visszahúzódó tanulók megnyilvánulásait azonnal értékelni kell, reagálni kell rá, megmutatva a válaszuk pozitív értékeit. Ha csoportmunka van, akkor tanári segítséggel be kell őket vonni, feladattal kell megbízni őket, amennyiben nem kezdeményeznek. A túlságosan aktív tanulók is ugyanebbe a csoportba tartozhatnak. Egyéni elbírálás szükséges a tanároktól, és nagymértékű tolerancia a társaktól is. A feladatot a családi háttér ismerete és a család segítsége nélkül nem lehet jól megoldani. Az osztályfőnök a vizsgálati eredménytől függően a naplóban és a törzslapon minden tanévben záradékkal egészíti a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel (BTMN-es) küzdő gyermek adatait. A tanuló fejlesztése tanórai keretben, integráltan történik. Szükség esetén az intézmény segítséget kér a Vas Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Kőszegi Tagintézményének nevelési tanácsadó szakembereitől.


Az intézményben a sajátos nevelési igényű tanulók nevelése, oktatása a többi tanulóval együtt, integrált formában valósul meg.


A Vas Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Kőszegi Tagintézményének 


gyermekvédelmi munkája


A Vas Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Kőszegi Tagintézménye a Kőszegi Járásban folyamatosan ellátja a következő pedagógiai szakszolgálati feladatokat: 


· gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás és fejlesztő nevelés, 


· konduktori,


· tankerületi szakértői bizottsági tevékenység, 


· nevelési tanácsadás, 


· logopédiai ellátás, 


· gyógytestnevelés, 


· iskolapszichológusi és óvodapszichológusi tevékenység koordinálása, 


· tehetséggondozás koordinálása a Kőszegi Járás intézményeinek, tehetségfejlesztő pedagógusainak, műhelyeinek együttműködésével valósulhat csak meg a következő időszakban. 


A tagintézmény működési terülte a Kőszegi járás 21 településére terjed ki: Bozsok, Bük, Cák, Csepreg, Gyöngyösfalu, Horvátzsidány, Iklanberény, Kiszsidány, Kőszeg, Kőszegdoroszló, Kőszegpaty, Kőszegszerdahely, Lócs, Lukácsháza, Nemescsó, Ólmod, Peresznye, Pusztacsó, Tormásliget, Tömörd, valamint Velem közigazgatási területe. 


Feladat ellátási kötelezettségük, hogy ellássák azokat a gyermeket és tanulókat, akiknek lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye a Kőszegi járás működési körzetében van, illetőleg akik a járás illetékességi területén járnak óvodába, iskolába. A pedagógiai szakszolgálatait, tanácsadásait igényelheti közel 3400-3500 fő óvodás, általános és középiskolás. A fejlődésdiagnosztikai, pszichológiai, pedagógiai vizsgálatokat, a terápiákat kezdeményezheti az óvoda, az iskola, valamint a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat, a Vas Megyei Kormányhivatal Kőszegi Járási Hivatal Hatósági, Foglalkoztatási, Gyámügyi és Igazságügyi Osztálya.


Az intézmény 2014. év októberétől az SOS Gyermekfalu Kőszeg fejlesztőházában működik. Igyekeznek folyamatosan még szebbé, otthonosabbá varázsolni az esztétikus, gyermekbarát épületet. Az SOS Gyermekfalu Kőszeg vezetése játékokkal, fejlesztő eszközökkel támogatja az intézményt, és bútorokkal segíti a tágas helyiségek megfelelő berendezését. Az EDUCATIO mozgásfejlesztő eszközei, tesztjei, könyvei és korszerű informatikai eszközei tovább javítottak a tárgyi felszereltségen. Az Ayres függő eszközök biztosítják a korszerűbb mozgásfejlesztést.


A magas szintű szakmai szolgáltatás érdekében folyamatosan és rendszeresen együttműködnek az érintett szervekkel, intézményekkel.

A Vas Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Kőszegi Tagintézménye egész évben folyamatosan működik. Szorgalmi időn kívül a működést oly módon szervezik meg, hogy valamennyi, a pedagógiai szakszolgálat igénybevételével kapcsolatos szülői igényt teljesíteni lehessen. A feladataik ellátásához évente, a tanév rendjéhez igazodva munkatervet készítenek. Az intézmény nyitva tartása hétfőtől csütörtökig 8.00-16.00 óra között, szerdán 8.00-18.00 óra között, pénteken 8.00-14.00 óra között. 


Korai fejlesztés


A 0-3 éves korú, különböző fokban megkésett vagy eltérő fejlődésmenetű kisgyerekek gyógypedagógiai tanácsadását, korai fejlesztését, oktatását és gondozását a Kőszegi Járásban 2014. év tavaszától biztosítják helyi szinten. A komplex ellátást a gyermekorvosokkal és a védőnőkkel szoros együttműködésben valósítják meg. Korai fejlesztésben csak az vehet és vehetett részt, akinek szakorvosi javaslata van és a Megyei Szakértői Bizottság szakértői véleményt állít ki Szombathelyen. 


A Dr. Nagy László Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény óraadó gyógypedagógusaival együttműködnek a szakfeladat ellátásában. A gyógytornász és az óraadók egyéni foglalkozás keretében nyújtanak komplex gyógypedagógiai fejlesztést és tanácsadást hetente egy-két alkalommal. Nyáron is folyamatos fejlesztést biztosítanak az igényeknek megfelelően.


A szerződéses dolgozók, óraadók létszáma a legutóbbi tanévben 10 fő volt. A nevelési tanácsadási feladatot egy gyógypedagógus, pszichopedagógus segíti. Három szerződéses gyógytestnevelővel látják el a gyógytestnevelési szakfeladatot. Három szerződéses gyógypedagógussal, egy konduktorral, és egy szombathelyi főállású gyógytornásszal szervezik meg a korai fejlesztést. A logopédusi ellátásban a továbbiakban is egy szerződéses logopédus végzi a büki intézmény óvodájában, iskolájában a gyermekek beszédhibáinak a javítását. A megnövekedett számítógépes adminisztrációs munkát rendszergazda segíti.


Nevelési tanácsadás


A nevelési tanácsadás feladata, hogy segítséget nyújtson a gyermek családi-, és óvodai neveléséhez, a tanuló iskolai neveléséhez és oktatásához, ha a gyermek, tanuló egyéni adottsága, fejlettsége, képessége, tehetsége, fejlődésének üteme ezt indokolja. 


A „Szakszolgálatunk kapuja” elnevezéssel történik meg az első problémafeltáró interjú, beszélgetés lebonyolítása a szülővel, gyermekkel, serdülővel a nevelési tanácsadás keretében. A gyermek, a tanuló adaptív viselkedésének, szociális érettségének megfigyelése, felmérése után, szükség esetén a nevelési tanácsadásban, vagy más szakszolgálati feladatellátásba vételét határozzák meg. 


· A nevelési tanácsadás keretében ellátják a Kőszegi Járás területén élő, valamint intézményeiben nevelkedő, tanuló a 0-18 éves korú gyermekek, tanulók pszichológiai, pedagógiai, fejlesztését és terápiás gondozását, támogatják a pedagógus nevelő-oktató munkáját, valamint segítik az intézményeknek a családdal való kapcsolattartást. 


· Prevenciós tevékenységeket, komplex pszichológiai, gyógypedagógiai, pedagógiai tanácsadást, ellátást biztosítanak a gyermekeknek. Konzultációs lehetőséget nyújtanak a szülőknek, pedagógusoknak, illetve a serdülőknek. 


· A prevenciós tevékenységek során együttműködnek a védőnői hálózattal és gyermekorvosokkal a gyermek korai fejlődési időszakától kezdődően. Teljes körű családi mentálhigiénés ellátást, intervenciót biztosítanak. 


· A komplex pszichológiai és gyógypedagógiai ellátás keretében folyamatdiagnosztikai célú pszichológiai, gyógypedagógiai-pedagógiai méréseket, gondozást végeznek. Az óvodai nevelésben részesülő, ötödik életévüket betöltött gyermekek körében a szülő előzetes kérésére szűrést végeznek. Segítséget nyújtanak az óvónőknek az éves fejlesztési terv elkészítéséhez. 


· Igény szerint az általános iskolákban segítik az első osztályosok beilleszkedését, az alapkészségek fejlettségi szintjének bemérését, fejlődésdiagnosztikai szűrését (Difer), személyiségük megismerését, az első osztályos pedagógusokat támogatva ezzel. 


· Terápiás ellátást, korrektív megsegítést nyújtanak a Tankerületi Szakértői Bizottság szakértői véleménye alapján a nevelési tanácsadás keretében fejlesztésben részesülő beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő (BTMN) gyermekek, tanulók számára. 


· Ha az óvoda, iskola, fejlesztő pedagógusai, szaktanárai látják el a BTMN-es, gyermekeket, tanulókat, igény szerint segítséget nyújtana például az egyéni fejlesztési tervek elkészítéséhez. Javaslatot tesznek fejlesztő órák megszervezésére, eszközök, módszerek technikák alkalmazására. 


· A gyermek, a tanuló egyéni és csoportos fejlesztése során az állapotára irányuló változásokat a folyamatdiagnosztika során értékelik. 


· Diszlexia, diszgráfia, diszkalkúlia prevenciós fejlesztést nyújtanak az óvodákban igény esetén, szülői felkérésre.


· A nevelési tanácsadás során feladatuk továbbra is a fejlesztések közül a mozgásfejlesztés, pszichomotoros, személyiségfejlesztő, a szociális készségeket javító jótékony hatások biztosítása. A mozgásfejlesztést, így a tervezett szenzomotoros tréninget (TSMT) az óvodákban, a gyermekek intézményeiben is meg tudják valósítani.


· Kiemelt feladatuk a pszichoterápiás tevékenység egyéni és kiscsoportos formáinak megteremtése, szervezése. A hozzájuk forduló gyermekek dominánsan magatartási, beilleszkedési és pszichoszomatikus problémákkal, illetve a tanulási zavarok következtében megjelenő másodlagos tünetekkel jelentkeznek. Módszereket tekintve egyéni, csoportos, esetenként művészetterápiás és drámapedagógiai módszerekkel dolgoznak. 


· Feladatuk a nevelési tanácsadás keretében igény szerint ellátni az oktatási nevelési intézmények nevelő testületeinek különböző felkéréseit.


· A tehetséggondozásra a lehetőségeiknek megfelelően kiemelt figyelmet fordítanak.


· Nevelési tanácsadói tevékenységüket az intézményi és a helyi protokollnak megfelelően végzi.


A Kőszegi Rendőrkapitányság gyermekvédelmi tevékenysége


A Kőszegi Rendőrkapitányság gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenységet érintő munkájáról: Kiskorú veszélyeztetése bűncselekmény miatt a 2017. évben 1 esetben indult eljárás, a nyomozás jelenleg is folyamatban van. 


2017. évben 477 bűnügy került iktatására bűncselekmény elkövetésének gyanúja miatt. Összesen 7 kiskorú sértett vált ismertté és 4 fiatalkorú követett el bűncselekményt. A Vas Megyei Kormányhivatal Gyámügyi és Igazságügyi Főosztálya a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat, illetve a Pártfogó Felügyelői Szolgálat értesítése minden esetben megtörtént. 


2017. évben 132 szabálysértési ügyben indult előkészítő eljárás. A fiatalkorú elkövetők előfordulása elsősorban kisebb értékű műszaki cikkek, valamint élelmiszer (édesség) eltulajdonítása esetén figyelhető meg. Gyermekkorúak és fiatalkorúak vonatkozásában 13 személlyel szemben került sor eljárás megindítására szabálysértési ügyben.


Az önkormányzatnak az illetékességi területen működő gyermekjóléti szolgálatokkal, a Vas Megyei Kormányhivatal Kőszegi Járási Hivatal Járási Gyámhivatalával és az Áldozatsegítő Szolgálatával, valamint a Pártfogó Felügyelői Szolgálattal a kapcsolata jó, a jelzőrendszer jól működik.


2017. évben 137 esetben folyt közigazgatási eljárás kiskorú eltűnése miatt. Ebből 1 esetben családból történt az eltűnés, 136 esetben pedig a rendőrkapitányság területén működő Vas Megyei Gyermekvédelmi Központ Kőszegi Gyermekotthonából és a Kőszegi SOS faluból történt eltűnés, amely 10 fiatalkorút érintett.


A családon belüli erőszak és az áldozatvédelemmel kapcsolatban az elmúlt évben 1 esetben rendeltek el nyomozást gyermekkorú sérelmére elkövetett szexuális bűncselekmény elkövetése miatt, mely ügyben az eljárás folyamatban van.


A Kőszegi Rendőrkapitányság illetékességi területén 2017. évben 10 esetben intézkedett a családon belüli erőszak témaköréhez kapcsolódóan. Ideiglenes megelőző távoltartás elrendelésére nem került sor.


A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat értesítésére 4 esetben került sorintézkedésre, mivel a családon belüli erőszak ténye megalapozza a kiskorú veszélyeztetettségét, függetlenül attól, hogy csak egy esetben történt a gyermek sérelmére jogsértő cselekmény.


Kiskorú ideiglenes elhelyezéséről egy esetben kellett gondoskodni.


Kiskorú veszélyeztetése és kábítószerrel kapcsolatos bűncselekmények Kőszeg város területén a 2010-2017. év között
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A kábítószer prevencióval kapcsolatban az oktatási intézményekben folytatott bűnmegelőzési tevékenységet a Vas Megyei Rendőr-főkapitányság. A tavalyi évben a DADA program oktatója vezette az előadásokat kettő iskola nyolc osztályában, az ovizsaru program keretében pedig kettő óvodában. Az oktatási intézményekben rendhagyó osztályfőnöki óra keretében nyújtott ismereteket a rendőrség a kábítószerrel kapcsolatos bűncselekményekről, a Vas Megyei Rendőr-főkapitányság Bűnmegelőzési Osztálytól kapott bemutató táska és videó anyagok felhasználásával. 2014. szeptember 1. napjától a rendőrség új drog prevenciós programot indított, amely a 12-16 év közötti iskolás gyermekek szüleinek nyújt elsősorban tájékoztatást szülői értekezletek keretében. A program felelőseként kijelölt előadó az iskolákkal folyamatosan együttműködik. Fogadóórát tart havonta személyesen a Rendőrség épületében, illetve minden második héten telefonon várja az érdeklődők jelentkezését.


A baleset-megelőzési tevékenység, fiatalokat érintő tevékenység és programjai keretében a Kőszegi Városi Baleset-megelőzési Bizottság munkája az elmúlt évben is aktív volt. Fő feladat és cél a közlekedési balesetek megelőzése, a számuk és súlyossági fokuk csökkentése, a helyes közlekedésre való nevelés, a közlekedési magatartás alakítása, a közlekedők informálása, a baleseti okok értékelése és megszüntetése. A végrehajtott fokozott ellenőrzések a céljukat minden esetben elérték. Kiemelt figyelmet fordítottak a jogsértések megelőzésére, a gyermek- és ifjúságvédelemre, az idősek és a turisták biztonságára.


A Baleset-megelőzési Bizottság a munkaterv szerint végrehajtotta programjait. A rendezvények jól szolgálták a megelőzést és felvilágosítást, elsősorban az iskolákban és óvodákban. Programjaikat megvalósították - pl. autómentes nap, triatlon verseny, kerékpáros ügyességi, illetve futóversenyek, városi vagy különböző egyesületi rendezvényekhez kapcsolódóan. Természetesen a folyamatos közterületi szolgálat során foganatosított rendőri intézkedések keretében is hangsúlyozták a szabályos és biztonságos közlekedés fontosságát.


A korábbi időszakban kialakításra került „Az Iskola Rendőre” program, amelyet az értékelt időszakban is sikeresen folytattak. A programban „az iskola rendőre” feladatokat a körzeti megbízottak látják el. Az intézmények igazgatóival, tanáraikkal személyes kapcsolatban vannak, ismerik elérhetőségeiket. Az iskolarendőrök még a tanév megkezdése előtt felvették a kapcsolatot az oktatási intézmények vezetőivel és tájékoztatták őket az „Iskola Rendőre” program folytatásáról. Ellenőrizték az iskolákban kihelyezett plakátok állapotát, valamint új, aktualizált plakátok kihelyezésére is intézkedtek. A balesetek szempontjából a gyermek gyalogosok és kerékpárosok a legvédtelenebbek, ezért a program keretében a baleset-megelőzési bizottság közreműködésével több, a gyermekek közlekedését segítő rendezvényre került sor. Az Európai Mobilitási Hét és Európai Autómentes Nap, a „Rendőrnap”, illetve a Gyermeknap rendezvényein közlekedési versenyt, valamint rendőrségi bemutatót szerveztek. Segítették a közlekedők őszi-téli „átállását”. A programban résztvevő rendőrök osztályfőnöki órákon előadást tartottak a tanulóknak közlekedési és bűnmegelőzési témakörökben, továbbá segítséget nyújtottak a baleset és bűnmegelőzés érdekében kiadott nyomtatványok, közlemények terjesztésében, valamint részt vesznek a KRESZ, illetve a D.A.D.A. oktatásban.


Az iskola rendőrei a tanév első hónapjaiban a polgárőrökkel a napi oktatás kezdetének és befejezésének időszakában segítették a biztonságos közlekedést és a szabálytalankodók kiszűrését. A tanév kezdete előtt megvizsgálták az iskolák bejáratainál lévő védőkorlátokat, a közelben lévő kijelölt gyalogos-átkelőhelyeket, a közúti veszélyt jelző táblák állapotát. Kiemelt figyelmet fordítottak a kijelölt gyalogos-átkelőhelyek és azok közvetlen közelében található közúti jelzések láthatóságára, ennek érdekében együttműködtek a közutak kezelőivel.


Megemlítendő, hogy az internet egyre szélesebb körű használatával megszaporodtak az annak segítségével elkövetett jogsértések, jellemzően a csalások és a zaklatások. Feladatként merül fel a fiatalok, diákok körében elvégzendő felvilágosító munka az internet veszélyeit illetően.


A települési önkormányzat és a civil szervezetek közötti együttműködés a gyermekvédelem területén


A gyermekek szabadidős programjának szervezését az oktatási intézményeken (sportolási lehetőségek, szakkörök, felzárkóztató foglalkozások, napközi otthon) kívül a közművelődési és közgyűjteményi intézmények a Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház, Chernel Kálmán Városi Könyvtár és a Kőszegi Város Múzeum, valamint a sportegyesületek látják el.


A Chernel Kálmán Városi Könyvtár gyermekrészlegében a dokumentum kölcsönzés mellett kiemelt feladat az olvasás népszerűsítését változatos módszerekkel. A gyermekeknek különböző rejtvények készülnek, alsósok „Unaloműző” rejtvénylapokat kapnak, amely sorozat jelleggel készül egész tanévre szólóan. Különböző olvasásnépszerűsítő vetélkedőket szerveznek. A népszerű Baba-mama klub foglalkozásaira havonta kerül sor. Igény szerint meseprogramokat rendeznek, könyvtárhasználati- és kézműves foglalkozásokat tartanak óvodai és iskolai csoportoknak. Az intézmény napközis könyvtári tábort is szervez, aminek elsődleges célja a könyvtár népszerűsítése és a közösségépítés játékos és szórakoztató formában.


A Kőszegi Városi Múzeum közművelődési és múzeumpedagógiai programjai, rendezvényei között az alábbiak szerepelnek: a magyar kultúra napja, királyi városnap, és a kulturális örökség napi rendezvény, farsangi foglalkozás, a nemzeti ünnepekhez kapcsolódó foglalkozások, húsvéti tárgyalkotó foglalkozás óvodásoknak, iskolás csoportoknak, anyák napi kézműves foglalkozás, múzeumok éjszkája rendezvény, múzeumi nyári tábor szervezése két csoportban, a kőszegi ostromnapokhoz kapcsolódó múzeumi programok, múzeumi családi nap szervezése, mikulásváró a múzeumban, adventi kézműves foglalkozás.


A Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínházban a tanévhez kötött sikeres gyermekszínházi bérletből éves szinten 6 előadást kerül megrendezésre. A gyermekeknek városi gyermeknapot szerveznek. A Hajnalcsillag Néptáncegyüttes 3 csoportban rendszeresen tartja az intézményben próbáit. A gyerekek nem csak táncot, hanem népi éneket, néprajzot is tanulhatnak, ezzel is szélesítve tudásukat a népi kultúrában.


A Kőszegi Sporthorgász Egyesület általános iskolás gyermekek részére horgászszakkört szervez, melynek során bevezetik a gyermekeket a horgászat örömeibe, a helyi horgászat szabályaiba, megismertetik őket a közösségi élet rejtelmeivel, örömeivel. Több éve szervez az egyesület nyári horgásztábort a gyermekek részére, melynek során a 25-30 gyermek a horgász elméleti tudás mellett a környezetismerettel és környezetvédelemmel játékos formában ismerkedhet meg az elmaradhatatlan horgászat mellett.


Az Írottkő Natúrparkért Egyesület rendezvényei közül is választhatnak a gyermekek, a családok, például a Szulejmán-kilátóhoz vezető jelmezes gyalogtúrán vehetnek részt Mesetúra címen. A nyári programok között ingyenes városnéző séták indulnak a Tourinform iroda elől, de innen indul a 21 kőszegi kiskalandot rejtő kulturális kirándulás is.  Ingyenesek a vezetett séták a Hősök Tornyában, a Virágudvarban, de élményteljes kenuzásra is lehetőség nyílik a Gyöngyösön, továbbá a gyermekek gokart akadémián vehetnek részt, vagy ugyanitt állatokat simogathatnak. A Helló Nyár! Kőszeg Rád Vár! zenés főtéri esték keretében kicsik és nagyok vásári sokadalomban, zenés, táncos, és színpadi fellépéseken vehetnek részt.


Évek óta jelentős szerepet tölt be a Kőszegi Önkéntes Tűzoltó Egyesület a város ifjúsági életében. Havi rendszerességgel tartanak foglalkozásokat fiataloknak, melynek célja a megyei tűzoltóversenyre való felkészülés, valamint szabadidős programok szervezése úgy, mint korcsolyázás, szánkózás, túrázás. Ezen kívül felkérésre az általános iskolák és az óvodák részére oltási bemutatókat, rendhagyó órákat tartanak.


A polgárőrség a szeptemberi iskolakezdéskor egy hónapon keresztül 8 fővel, 50 órában állt szolgálatban az iskolák előtti gyalogátkelőhelynél, és segítették a gyerekek és a felnőttek biztonságos átkelését a gyalogátkelő helyen.


A Karitász az elmúlt évben is, ruha és karácsonyi csomagokkal támogatott esetenként 100-120 nagycsaládos háztartást, valamint rendszeresen élelmiszercsomagokkal segítik a rászorultakat. Alkalmanként a kőszegi cserkészcsapat a hivatal közreműködésével több gyermekes család is kapott anyagi támogatást. A Római Katolikus Egyház, az általános iskolák, a német nemzetiségi önkormányzat, az eltérő tantervű általános iskola a hagyományokat ápolva, a nyári szünetben megszervezi a gyermekek üdülését, táborozását. Az önkormányzat ehhez elsősorban a szociális rászoruló gyerekeknek ad támogatást, a 2017. évben 600 ezer forint erejéig.


A „Kincs-Ő” a Csecsemők és Eltérő Fejlődésű Gyermekek Fejlesztését és Gyógyítását Támogató Alapítvány az Emberi Erőforrások Minisztériumától kapott támogatás alapján Magyarországon tíz darab ’MagikMe Pillangó’ elnevezésű mozgássérült és egyéb idegrendszeri sérüléssel élő gyermekek által is használható játszótéri eszköz telepít. A Dr. Nagy László Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény támogatásával Kőszegen a Táncsics Mihály utcai játszótéren kerül elhelyezésre a játékszer. Az alapítvány vállalta az eszköz beszerzését, helyszínre szállítását és telepítését, az önkormányzat az első használatbavételi engedélyhez szükséges vizsgálati díjat vállalta át.


A Mosoly-út Egyesület főbb tevékenységei között szerepel a szabadidős és hobbitevékenységek szervezése, annak segítése, hogy a különleges bánásmódot igénylő gyermekek szabadidejét hasznosan, tartalmasan tudja eltölteni. Támogatja továbbá a különleges bánásmódot igénylő gyermekek fejlesztésének területein újszerű, innovatív tevékenységek kidolgozását, adaptálását és megismertetését. 

SOS Gyermekfalu Kőszeg


Kőszeg abban a szerencsés helyzetben van, hogy a településen működik az SOS Gyermekfalu. Az SOS Gyermekfalu Magyarországi Egyesülete az 1983. évben alakult. Jelenleg alapítványi formában működik. Az első gyermekfalu Battonyán létesült 1986. évben, ezt követte a kecskeméti az 1990. évben. A kőszegi gyermekfalu alapításának éve 1993. A szakmai felügyeletet a Vas Megyei Kormányhivatal Gyámügyi és Igazságügyi Főosztálya biztosítja. 


Az SOS Gyermekfalu Program Kőszeg a nemzetközi SOS Gyermekfalu szervezet részeként gondoskodik a vérszerinti családjukból kikerült gyermekek, fiatalok gondozásáról, neveléséről. A gyermekeket a gyermekfaluban levő családi házakban és a saját háztartásukban nevelik az erre a feladatra hosszútávon vállalkozó SOS nevelőszülők, akik befogadó szülőként végzik tevékenységüket. 


A 2017. évben a kőszegi SOS Gyermekfalu Programban bekövetkezett legjelentősebb változás, hogy a Séi Ifjúsági Ház Szombathelyre költözött. A lakásotthon utógondozó otthonná történő átalakítása egy 2015. évben indult folyamatot zárt le. 


Az SOS Gyermekfalu, nevelőszülői hálózat célja az SOS Gyermekfalu szervezeti keretei között működő az SOS-anyák, mint hivatásos nevelőszülők, valamint külső utógondozói férőhelyek által alkotott nevelőszülői hálózat célja, hogy a Gyvt. előírásainak megfelelően, és az SOS Gyermekfalu nemzetközileg elfogadott nevelési alapelveinek alkalmazásával biztosítsa a gyámhivatalok által átmeneti vagy tartós nevelésbe vett, nevelőszülői gondozásba helyezett gyermekek és fiatalok otthont nyújtó teljes körű ellátását, a különleges szükségletű gyerekek korrekciós nevelését, az utógondozói ellátásban részesülő fiatal felnőttek lakhatását és ellátását. 


Az SOS Gyermekfalu, mint működtető szervezet, elsősorban azokon a gyermekeken, fiatalokon tud segíteni, akik szüleik elvesztése vagy más okok miatt nem élhetnek eredeti családjukban, és előreláthatólag hosszú ideig nem is kerülhetnek oda vissza; vagy testvérsor tagjaiként arra van szükségük, hogy az eredeti családból való kiemelésük után is együtt nevelkedhessenek. A vér szerinti hozzátartozók helyettesítőjeként az SOS-családok maradandó otthont nyújtanak számukra, lehetővé téve, hogy a testvéreknek se kelljen elszakadniuk egymástól. 


A világban működő valamennyi, így a kőszegi SOS Gyermekfalu programcélja is az, hogy etnikai, kulturális és vallási hovatartozástól függetlenül, lehetőleg minél eredményesebben oldja meg a szüleit nélkülözni kénytelen és elhagyott gyermekek integrációját a társadalomba, és egyengesse útjukat a biztonságos jövőbe.


Az SOS Gyermekfalu program feladata a gyámhivatalok által a gyermekfalu hivatásos nevelőszülőihez elhelyezett átmeneti vagy tartós nevelésbe vett gyermekek szakellátása, az utógondozói ellátásba került fiatalok befogadása, ellátása, illetve külső férőhelyeken való elhelyezése, a különleges szükségletű gyermekek, fiatalok nevelőszülői gondozásban történő korrekciós nevelése. Az SOS Gyermekfalu programjait a hivatásos nevelőszülők tevékenységén keresztül biztosítja. E körbe tartoznak a jogszabályok által előírt juttatások, így pl. a nevelési díj, a külön ellátmány, a lakhatás biztosítása, valamint az előírtakon túlmenő, a fenntartó alapítvány által biztosított kiegészítő juttatások. Ilyen juttatás például az SOS-családok háztartási és rezsiköltségeinek takarékosságra ösztönző finanszírozása.

Az SOS Gyermekfalu a működtető kötelezettségeként realizálja a nevelőszülői tanácsadói, a családgondozói és utógondozói feladatokat. Az SOS Gyermekfalu segítséget nyújt a hivatásos nevelőszülők számára a hétköznapi élet megszervezésében. Gondoskodik helyettesítő nevelőszülő alkalmazásáról, aki a hivatásos nevelőszülő távollétében ellátja a gyermekeket. Az SOS Gyermekfalu családgondozó foglalkoztatásával segíti a hivatásos nevelőszülőt a gyermekek vérszerinti szüleivel való kapcsolattartásában. Intézményes formában is kapcsolatot tart az illetékes gyermek- és ifjúságvédelmi szervezetekkel, oktatási, nevelési és gyermekművelődési intézményekkel. 


A fenntartó a törvény által kötelezően előírt és egyéb pénzügyi juttatásokat a működtető részére, biztosítja. A finanszírozást és a családi gazdálkodást a működtető ellenőrzi.


Az ifjúsági korosztályról az SOS rendszerben elmondható, hogy valamennyi gyermekfalu közelében működik egy ifjúsági ház, hogy elsősorban a nagykorúvá vált gondozottak számára az önállóság megteremtése útján egy következő állomás legyen. Az ifjú felnőtt a nevelőszülő, a falu, és az érintett szakemberek közösen határozzák meg milyen feltételek teljesülése esetén és milyen időintervallum keretében történik az átkerülés. Ebben minden szereplőnek megvan a feladata. Az önállóvá válás következő lépcsőfoka az albérletbe költözés lehetősége, az utógondozással kísért kintlakás. Ebben a formában az albérlet díját az SOS fizeti, de az utógondozottnak kötelező előtakarékosságot kell vállalnia. 


Az SOS Gyermekfalu Kőszeg célja, hogy a hivatásos nevelőszülőkkel együttműködve megteremtse a gyermekek és fiatalok szocializációjának feltételeit, és sajátos eszközeivel hozzájáruljon egészséges, a társadalomba beilleszkedni tudó, saját gyermek nevelésére képes felnőtté válásukhoz.


A 2017 év végén a gyermekfaluban 11 család, a gyermekfalun kívül három család élt. 2017-ben évben pályázati forrásból „Gyerekek és családok támogatása mobil teammel” EFOP-1.2.1-15-2016-00198 azonosító számon indult el a kőszegi területen is a családmegerősítő tevékenység, amely a prevenciót célozza. A program azokat a főként szakellátásból kikerült fiatal szülőket támogatja, akiknél a szülői készségek erősítésével kezelhető a gyermekek veszélyeztetettsége, és megelőzhető a családból való kiemelése.


Az SOS Gyermekfalu Kőszeg létszámának alakulása 2013-2017. év között


		SOS Gyermekfalu Kőszeg intézményei 

		2013

		2014

		2015

		2016

		2017



		Gyermekfalu

		89

		84

		71

		76

		75



		Ifjúsági ház Sé/Szombathely és külső férőhelyek 

		15

		19

		18

		15

		13



		Összes létszám

		104

		103

		89

		91

		88





A férőhely számok SOS Gyermekfalu Kőszeg 2017. december 31. napján


[image: image40.emf]0


10


20


30


40


50


60


70


80


Gyermekfalu Kőszeg Utógondozó otthon


Szombathely


Külső férőhelyek


Szombathely


76


8


9


75


6


7


Férőhely számok


engedélyezett betöltött




Forrás: Beszámoló az SOS Gyermekfalu Kőszeg és a szombathelyi Ifjúsági Ház 2017. évi tevékenységéről a feladatok ellátásának kötelezettségéről Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata közgyűlésének


Az ellátotti létszám SOS Gyermekfalu Kőszeg 2017. december 31. napján


		Ellátási forma

		fő



		otthont nyújtó ellátásban részesül

		75



		                                 normál ellátásban részesül

		38



		különleges ellátásban részesül

		37



		utógondozói ellátásban részesül 

		13



		összesen:

		88





Korcsoportok szerinti megoszlás SOS Gyermekfalu Kőszeg 2017. december 31. napján
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Korcsoportok szerinti megoszlás


0-3 éves: 4-5 éves: 6-13 éves: 14-17 éves: 18 év felett:




Forrás: Beszámoló az SOS Gyermekfalu Kőszeg és a szombathelyi Ifjúsági Ház 2017. évi tevékenységéről a feladatok ellátásának kötelezettségéről Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata közgyűlésének


Az SOS Gyermekfalvak 2018. év áprilisban elindította ’Leaving Care’ („Kilépő fiatalok”) című nemzetközi projektjét. Ennek keretében 2 évig támogatja a gyermekvédelmi szakembereket és a fiatalokat abban, hogy gyakorlati tudást, eszközöket, módszertant kapjanak arra, hogy a gyerekek a lehető legfelkészültebben és önállóbban hagyják el a gyermekvédelmi gondoskodást.

A terület előtt álló legnagyobb kihívás a gyermekfalut, vagyis a nevelőszülői hálózatot érinti. A következő években két fő szempont mentén tervezik megvalósítani a strukturális átalakítást. Cél a költséghatékonyság és fenntarthatóság fokozása, rugalmasabb szervezeti, és szakmai folyamatok bevezetése. Ugyanennyire fontos a nevelőszülői családok közösségi integrációjának megvalósítása, mely által biztosítható lehetne a még családszerűbb ellátás. Ezen átalakítás a 2018. évben elkezdődött és előreláthatóan három év alatt megvalósítható.


f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások


Kőszegen nincs krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatás, de halaszthatatlan esetben a gyermekek átmeneti gondozását az SOS Gyermekfalu és a Dr. Nagy László Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény segítségével meg tudjuk oldani. Egyéb esetben legközelebb Szombathelyen van ilyen szolgáltatás.


Sajnálatos, hogy Kőszegen és környezetében a szakellátási intézmények többsége önálló, zárt világként működik. Olyan helyeken vannak az intézmények, ahol korábban kastélyokban gyermekotthonokat alakítottak ki, és a mai napig nem sikerült átalakítani a rendszert. Esetlegesen kisfalvakban, a lehetőségektől részben elzártan működnek az intézmények, így Gencsapáti, Jánosfalva, Ikervár, Rum, Sé esetében is. Amennyiben a szakellátási intézmény nagyobb városban működik, akkor is szigetként, kevés külső kapcsolattal, így például a Dr. Nagy László Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény esetében is Kőszegen.


Gyermekek átmeneti otthona, Szombathely


A gyermekek átmeneti otthonában az a családban élő gyermek helyezhető el, aki átmenetileg ellátás és felügyelet nélkül marad, vagy elhelyezés hiányában ezek nélkül maradna, valamint akinek ellátása a család életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett. 


Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése 1998 óta Vas Megye Önkormányzatának Közgyűlésével kötött feladat-ellátási szerződés alapján biztosítja a gyermekek átmeneti otthonában történő gondozását. A 2017. évben szolgáltatást igénybe vevő nem volt. Az év folyamán a férőhelyek és a helyettes szülők száma nem változott, 9 engedélyezett férőhellyel, valamint 6 fő helyettes szülővel rendelkezett az intézmény.

Ernuszt Kelemen Gyermekvédelmi Intézmény, Gencsapáti


Az Ernuszt Kelemen Gyermekvédelmi Intézmény, Gencsapáti község észak-nyugati területén az Apáti falurészen helyezkedik el, 9 km-re Kőszegtől és Szombathelytől.


A községben az Apponyi-kastélyban 1957 júliusa óta működik nevelőotthon, majd gyermekotthon. 2004. szeptemberében az intézmény új, a törvényi előírásoknak megfelelő lakásotthonokba költözött át. Jelenleg 2 telephelyen működik: Gencsapáti-Felsőn és Gencsapáti-Alsón.


Az intézmény esetkezelő, gondozási, nevelési, rekreációs, egészségügyi és étkeztetési szolgáltatásokat nyújt a 0-24 éves korosztály számára és kialakítja a napi élet gyakorlatát.


Az intézmény feladatai:


· Különleges ellátást nyújt a 0-3 éves korú gyermekvédelmi gondoskodás alatt állók részére,


· Otthont nyújtó ellátást biztosít az átmeneti és tartós nevelésbe vett 3-18 éves korú gyermekek részére,


· Különleges ellátást nyújt az átmeneti tartós nevelésbe vett 3-18 éves korú, normál gyermekközösségben elhelyezhető, enyhe fokban értelmi fogyatékos, különleges ellátási szükségletű gyermekek részére,


· Befogadja a gyermekvédelmi gondoskodás alatt álló gyermekeket és annak saját gyermekét,


· Befogadja az utógondozói ellátásban részesülő fiatalt és annak gyermekét,


· Utógondozói ellátásban részesíti azt a fiatal felnőttet, aki a gyermekvédelmi gondoskodásból kikerült, de az utógondozást igényli.


Az intézmény szakmai egységei:


Különleges Gyermekotthon: Gencsapáti, Alkotmány u. 19.


A legkisebbek, a 0-3 éves korú gyermekek otthona. A 16 itt elhelyezhető kisgyermek számára az intézmény biztosítja a teljes körű ellátást, a speciális igényeket is figyelembe véve. A gyermekotthonban anyaotthon is helyet kapott, ahol 2 anya helyezhető el csecsemőjével együtt. A különleges gyermekotthon élén otthonvezető áll, aki a gyermekek gyámi és vagyonkezelői feladatait is ellátja. Munkáját gondozók, szakgondozók, szakemberek (logopédus, fejlesztő pedagógus, pszichológus) segítik.


Gyermekotthon: Gencsapáti, Bem u. 9., Gencsapáti, Alkotmány u. 19.


A gyermekotthon szakmai egységében 5 lakásotthonban 60 gyermek él családias körülmények között. A gyermekek életkora 3-18 év. Az elhelyezés célja, hogy a nem és életkor szempontjából heterogén gyermekcsoportoknak otthont nyújtó ellátást biztosítson. Ennek részei a teljes körű ellátás, ami kiterjed az élelem, a tisztasági szerek, a ruházat, a tanszer, a játék, szabadidős és sporteszközök, valamint a zsebpénz szolgáltatására és a családgondozás. Az általános iskolások a községi és a kőszegi iskolában tanulnak, a 3-6 évesek óvodás éveiket a település óvodájában történik. A középiskolások Szombathelyen, Kőszegen tanulnak. A gyermekotthon élén otthonvezető áll. Az intézmény igazgatója látja el a gyerekek gyámi és vagyonkezelői teendőit. A gyermekotthoni csoportokban pedagógusok, gyermekfelügyelők, gondozónők dolgoznak. Munkájukat szakemberek (fejlesztő pedagógus, logopédus, pszichológus, családgondozó) segítik.


Utógondozói otthon: Gencsapáti, Hunyadi u. 406.


Fiatal felnőttek élnek az utógondozói otthonunkban. Életkoruk 18-24 év. Az utógondozott fiatalok szükség szerinti ellátását az intézmény biztosítja. Néhányan még tanulmányaikat végzik, a többiek még dolgoznak. Az utógondozói otthon célja felkészíteni a fiatalokat a "kinti" életre, segíteni őket a mindennapi teendők elsajátításában, ellátásában. A fiatal felnőttek életét utógondozók segítik.


g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés


· A Kőszegi Gyógyterápiás Uszoda elsődleges célja a tartósan beteg és sajátos nevelési igényű gyermekek egészségfejlesztése az úszásoktatással, majd a rendszeres úszás lehetőségének biztosításával. Az uszodának ezt a tevékenységét szakorvosi javaslatot követően támogatja a társadalombiztosítási alap. A rászorulók így kedvezményesen, vagy akár ingyenesen jutnak hozzá e szolgáltatáshoz. 


· Szabadidős sportprogramokat elsősorban az iskolai diáksportkörök, a Kőszegi- és Kőszegfalvi Sportegyesület szervez, ehhez minden kőszeginek van lehetősége csatlakozni. A Vas Megyei Diáksport Tanács minden szünetre kínál ingyenes sport programot, de ezekhez Szombathelyre kell beutazni. 


· Fizetős programként minden szünidei időszakban több sport szakember is szervez a városban tenisztábort, úszó tábort. 


· Minden iskola, a katolikus egyház, a német nemzetiségi önkormányzat kedvezményes részvételi díjjal nyári tábort szervez kőszegi gyermekeknek, amihez a rászorulók önkormányzati támogatást kapnak.


Egyéb sporttal kapcsolatos tudnivalók a 3.6 e) pontjában találhatók. 


h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv


Korábban az étkezést igénybe vevők nagy része rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesült. 2013. év szeptember 1. napjától a Gyvt. változása következtében a HH és HHH-s gyermekek definíciója alapvetően megváltozott. 2015. év szeptemberétől a kötelező legkisebb munkabér nettó összegének 130%-a alatti jövedelem esetén a gyermekek ingyen étkezhetnek az óvodákban a szülő nyilatkozata alapján.

i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei  


Nincs tudomásunk hátrányos megkülönböztetésről, az egyenlő bánásmód követelményének megsértéséről a szolgáltatások nyújtásakor.


j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein belül


A 2009/2010. tanévtől a Jurisich Miklós Gimnáziumban az Arany János Programba olyan tehetséges, érettségit követően felsőfokú tanulmányok végzésére alkalmas diákokat vehetnek fel, akik hátrányos helyzetűek vagy gyermekvédelemmel foglalkozó szakemberek által adott környezettanulmány a szociális rászorultságot alátámasztja. A Nemzeti Erőforrás Minisztérium által kiírt pályázatra azok a tehetséges, de valamilyen szempontból hátrányos helyzetű diákok jelentkezhetnek, akik az érettségit követően főiskolán, egyetemen szeretnének továbbtanulni. A 9. (előkészítő) évben az anyanyelv, valamint a matematika tantárgyakon kívül intenzív angol nyelvi és informatikai oktatásban részesülnek a diákok. Fejlesztik önismeretüket és kommunikációs készségüket; személyiség- és képességfejlesztő foglalkozásokon, tanulásmódszertani programokon vesznek részt. A cél az, hogy a program keretein belül készüljenek fel a diákok az emelt szintű angol nyelvi érettségi vizsgára (C típusú középfokú nyelvvizsga - B2 komplex - követelményeivel egyenértékű nyelvtudást biztosít), és nemzetközi ECDL informatikai vizsgával egyenértékű tudást, mindemellett térítésmentesen gépjárművezetői jogosítványt szerezzenek. A programban résztvevőknek kötelező a kollégiumi elhelyezés.


A város csatlakozott a BURSA Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszerhez és a 2017. évben 6 fő felsőfokú tanulmányokat folytató kőszegi hallgató részesült ösztöndíj kiegészítésben.


Jelenleg a Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének Szociális rendelete szerint anyagi segítséget nyújtottunk települési támogatásként kiskorú gyermeket nevelő családoknak gyermekük jogán. A gyermek jogán évente egyszer adható települési támogatás, ennek összege gyermekenként 10.000,- Ft. A 2017. évben 77 szülő részesült összesen 1.423E Ft összegű támogatásban.


A helyi rendelet alapján az arra rászoruló gyermekek étkezésükhöz települési támogatást kaphatnak az intézmények gyermekvédelmi felelőseinek javaslata alapján. Térítési díj átvállalásban 7 gyermek részesült összesen 109E Ft értékben. A támogatásokat Kőszeg Város gyermekétkeztetés alszámlájára kerülnek átvezetésre, biztosítva ezzel a célnak megfelelő felhasználást.


4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége


a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása


Mindegyik óvodában és iskolában van HH-s gyermek, akikre mindegyik intézményben különös figyelmet fordítanak, az esélyegyenlőségi terveikben is kiemelten kezelik őket. Gyermekvédelmi munkájuknak része az érintett gyermekek felkutatása. HHH-s gyermek csak óvodában és a Dr. Nagy László Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézményben, illetve az SOS Gyermekfaluban van. 


Kőszegen a Dr. Nagy László Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény Beszédjavító Általános Iskolájában van fejlesztési ellátáshoz való hozzáférés. Az iskola nevelő-oktató tevékenysége a többi általános iskolák műveltségi területeivel, tanterveiben szereplő tantárgyakkal megegyező. Az iskola specialitása a beszédben és nyelvi, kommunikációs és tanulási képességekben megtalálható hiányosságok intenzív pedagógiai, pszichológiai korrekciója, rehabilitációja. Céljuk a különoktatással, fejlesztéssel minél előbb jól kommunikáló, az anyanyelvi fejlődésben rendezett képességekkel rendelkező tanulók iskolai pályafutásának, tanulmányi előmenetelének és továbbtanulásának segítése. A más, tanulási képességek hiányát mutató – dyslexia, dysgraphia, dyscalculia – részképességek korrekciója is fontos követelmény. A kiscsoportos és egyéni fejlesztések mindenkor a gyermek aktuális és beszédállapotához, fejlettségi szintjéhez igazodnak. A tanévenkénti felvételt – szülői kérelem alapján – a Beszédjavító Országos Szakértői és Rehabilitációs Bizottság (Budapest) szakvéleménye alapján biztosítják.


Az alábbi alapozó fejlesztési rendszerekre épülő foglalkozásokat 3.6. c) pontjában vannak részletezve. 


b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)


4.4.11. számú táblázat - Iskola személyi feltételek a középiskolákban


		

		Fő

		Hiányzó létszám



		Nem szaktanítást végző tanító

		0

		0



		Szaktanítást végző tanítók száma

		1

		0



		Szaktanítást végző tanárok száma

		84

		0



		Gyógypedagógusok létszáma

		6

		0



		Gyermekvédelmi felelős

		1,5

		0,5



		Iskolaorvos

		1

		0



		Iskolapszichológus

		0

		1



		Kisegítő személyzet

		32

		0





        Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok


c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs 


Ilyen esetről nincs tudomásunk. 


d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések


Említést érdemlő, kiugró különbség az oktatási intézmények hatékonyságában nem tapasztalható. 


e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)


A közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők számát a 3.6.2 számú táblázat tartalmazza. Jogszabályban meghatározott tartósan beteg, illetve fogyatékkal élő gyermekek magasabb összegű családi pótlékra jogosultak. 


4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.


		A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön






		beazonosított problémák




		fejlesztési lehetőségek






		Családi konfliktusok, családon belüli erőszak

		A jelzőrendszer fejlesztése, információáramlás javítása



		A gyermekek szocializációjának problémája

		„Tanoda” program



		Anyagi okok miatt problémát okoz a gyógyászati segédeszköz beszerzése

		Települési támogatás körének bővítése





5. A nők helyzete, esélyegyenlősége


5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége
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a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében


A 2017. évben a regisztrált álláskeresők között nagyobb arányban fordultak elő a nők. A férfiak az éven belüli szezonális foglalkoztatás hatásainak jobban ki vannak téve, mint a nők, mivel nagyobb arányban dolgoznak azokban az ágazatokban, amelyeket a szezonalitás erőteljesen érint. Az utóbbi években azonban a közfoglalkoztatás felülírta a korábbi évekre jellemző trendeket, mivel a közfoglalkoztatási programokban a férfiak vannak többségben. A Kőszegi Járásra vonatkozóan elmondható, hogy a nők tartós munkanélküliségi aránya magas a térségben, az alacsony iskolai végzettséggel rendelkező nők részére leginkább a közfoglalkoztatás nyújt átmeneti segítséget. Őket elsősorban az önkormányzat vagy az önkormányzat által fenntartott intézmény foglalkoztatja közfoglalkoztatással. Kisebb mértékben, de a Kőszegi Városüzemeltető és Kommunális Szolgáltató Nonprofit Kft.-nél (akik közfoglalkoztatók Kőszegen) is találhatnak, elsősorban kommunális jellegű munkát. A könnyűipar minőségi fejlesztése és újraélesztése is megfogalmazódott fejlesztési irányként Kőszegen is, amely bővítené a női munkakínálatot. Ezen kívül a családbarát munkahelyek kialakítására, részmunkaidős foglalkoztatás elősegítésére a járásszintű együttműködések során megfelelő megoldási lehetőségek születhetnek.


		5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében



		Év

		Munkavállalási korúak száma

		Foglalkoztatottak

		Munkanélküliek



		

		Férfiak
(TS 0804)

		Nők
(TS 0804)

		Férfiak

		Nők

		Férfiak
(TS 0801)

		Nők
(TS 0802)



		2013

		4 017

		3 992

		3 835

		3 827

		182

		165



		2014

		3 983

		3 963

		3 845

		3 826

		137

		138



		2015

		3 938

		3 907

		3 813

		3 782

		125

		125



		2016

		3 951

		3 993

		3 844

		3 888

		105

		107



		2017

		3 581

		3 500

		3 471

		3 411

		89

		110



		Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés

		

		

		

		





Fontos megjegyezni, hogy a táblázatban csak a nyilvántartott álláskeresők számát tudtuk beírni, aki nem regisztrált munkanélküli, arról nincs adatunk.
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Fenti adatokból jól látszik, hogy nincs jelentős különbség a nemek tekintetében. 


[image: image45.png]9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

Munkavallalasi koruak szama (f6)

2013

2014 2015 2016 2017

mférfiak = nok







[image: image46.png]9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

Foglalkoztatottak (f)

2013

2014 2015

mférfiak mnok

2016 2017







[image: image47.png]350

300

250

200

150

100

50

Munkanélkiiliek (f5)

2013

2014 2015 2016 2017

mférfiak = nék







A Vas Megyei kormányhivatal Kőszegi Járási Hivatal Hatósági, Foglalkoztatási, Gyámügyi és Igazságügyi Osztály tájékoztatása alapján a tartós munkanélkülieknek több mint 2/3-a legfeljebb 8 általános iskolát végzett, további mintegy 28%-a szakmunkásképzőben szerzett bizonyítványt. Az iskolai végzettségre vonatkozó adatok csak térségi szinten állnak rendelkezésre. A közfoglalkoztatási programok munkaerő-igényéből következően a huzamosabb ideje állást keresők között a nyár végén nagyobb arányban fordultak elő nők. 


A pályakezdők között több nő munkanélküli van, mint férfi, azonban ez a különbség nem jelentős. A 2012. évtől a pályakezdő nők munkanélkülisége csökkent, a férfiaké ezen időszakban szinte nem változott. 


A Vas Megyei Kormányhivatal Kőszegi Járási Hivatal Hatósági, Foglalkoztatási, Gyámügyi és Igazságügyi Osztály tájékoztatása szerint a pályakezdők döntő többsége (44,7%) szakközépiskolai végzettséggel keresett munkát 2017. év első kilenc hónapjában, 28,4% legfeljebb 8. általánossal, 13,1% szakmunkás, szakiskolai bizonyítvánnyal rendelkezett, 10,2% gimnáziumban tanult korábban, a diplomások aránya nem érte el a 4%-ot.


b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 


A munkáltatók által leggyakrabban keresett szakmák a térségben: pék, pincér, szakács, pultos, eladó, gépkezelő, fémipari végzettséggel betölthető munkakörök, egészségügyhöz kötődő szakmák, idényjelleggel az építőipari foglalkozások. A hiányszakmák megjelenésének oka: alacsony munkabérek, szezonális jelleg, a kedvezőtlen munkafeltételek, munkaidő beosztás elsősorban a vendéglátóiparban, ausztriai határnyitás hatása. 


Az álláskeresők által leggyakrabban keresett álláslehetőségek különbözőséget mutatnak. A nők esetében általában jellemző az egyműszakos, vagy részmunkaidős jól fizető betanított munka iránti igény. A férfiaknál legfontosabb szempont a minél magasabb bér, aztán a munkarend és a munkakörülmények. A munka jellege nem meghatározó tényező.


A Vas Megyei Kormányhivatal Kőszegi Járási Hivatal Hatósági, Foglalkoztatási, Gyámügyi és Igazságügyi Osztály tájékoztatása szerint a munkaerő-piaci képzések minden esetben összhangban vannak a megyében, vagy a térségben megjelenő munkaerő-piaci kereslettel, vagy a hiányszakmáknak megfelelően kerülnek meghirdetésre. 


Munkaerő-piaci képzések támogatására elsősorban az Európai Uniós források felhasználásával van lehetőség. A program célcsoportjai: alacsony iskolázottságúak, pályakezdők, 50 év felettiek, gyesről, gyedről, hozzátartozók gondozásából visszatérők, foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosultak, tartósan munkanélküliek, vagy tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek.


c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei


Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkező nők részére leginkább a közfoglalkoztatás nyújt átmeneti segítséget. Őket elsősorban az önkormányzat, vagy az önkormányzat által fenntartott intézmény foglalkoztatja közfoglalkoztatással. Kisebb mértékben, de a Kőszegi Városüzemeltető és Kommunális Szolgáltató Nonprofit Kft.-nél is találhatnak, elsősorban kommunális jellegű munkát.


d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)


Általános jelenség Magyarországon, így Kőszegen is, hogy férfiak és nők között ugyanazon munka tekintetében a férfiak javára bérkülönbség áll fenn. Ez is az ún. üvegplafon jelenség része. Másrészt a munkahelyek, munkáltatók részéről tapasztalható, hogy sok esetben a családalapítás előtt álló, vagy kisgyermekes anyákat hátrányban részesítik, illetve nem is alkalmazzák őket. Mindemellett a hivatalnak nincs tudomása arról, hogy Kőszegen bárkit hátrányos megkülönböztetés ért volna a foglalkoztatás területén. Ilyen esetben az előforduló jogsértések ügyében a hatóságok elérhetősége megtalálható a hivatalban.


5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)


A bölcsőde és az óvodák nyitvatartási ideje elméletileg megoldást nyújt a szülőknek, azonban ezzel kapcsolatos visszajelzés nem érkezett a hivatalba. 

A közintézményekben nincs rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldásokról nincs tudomása a hivatalnak. 


Ahogy az már a 4.3 c) pontban is kifejtésre került a Központi Óvoda és Bölcsőde Többcélú Közös Igazgatású Köznevelési Intézmény vezetője, mind a bölcsőde vezetőjének tapasztalatai alapján szükséges lenne a bölcsődei férőhelyek bővítése, egyrészt a tervezett, másrészt a váratlanul felmerülő bölcsődei jelentkezések miatt. Az édesanyák munkába való visszatérése a gyermek két éves kora körül egyre gyakoribb, azonban bölcsődei férőhely hiányában ez nem, vagy nehezebben kivitelezhető. Sok esetben a szülők már nem is kérvényezik gyermekük felvételét, tudva, hogy nincs férőhely.


5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe


		5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe



		Év

		Védőnők száma
(TS 3201)

		0-3 év közötti gyermekek száma

		Átlagos gyermekszám védőnőnként



		2013

		4

		410

		103



		2014

		4

		380

		95



		2015

		4

		397

		99



		2016

		4

		385

		96



		2017

		4

		279

		79





Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés


5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak


A Kőszegi Rendőrkapitányság gyermekvédelmi tevékenységet érintő munkájáról írt 2017. évi beszámolója alapján az előző évekkel megegyezően van néhány, elsősorban nehéz élethelyzetbe lévő család, ahol rendszeresek a bántalmazások és az erre reagáló rendőri intézkedések. Ezekben az esetekben a családon belüli erőszak megakadályozására az illetékes hivatallal a szükséges intézkedéseket megtették. 


Az előző évekhez hasonlóan, azon sértettek részére is segítséget nyújtottak, akik igénybe kívánták venni az Áldozatsegítő Szolgálat közreműködését. A Kőszegi Rendőrkapitányság kiemelt figyelmet fordít az áldozatvédelmi munkára, melyet jelenleg 2 fő referens végez.


A rendőrség illetékességi területén a 2017. évben tíz esetben történt intézkedés családon belüli erőszak miatt. A vizsgált időszakban kényszerintézkedésként egy fő előállítását hajtották végre. Ideiglenes megelőző távoltartás elrendelésére nem került sor.


A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat értesítésére négy esetben került sor intézkedésre, mivel a családon belüli erőszak ténye megalapozta a kiskorú veszélyeztetettségét, függetlenül attól, hogy egy esetben sem a gyermek(ek) sérelmére történt a jogsértő cselekmény. Mindannyiszor jelzéssel éltek a Vas Megyei Kormányhivatal Kőszegi Járási Hivatal Hatósági, Foglalkoztatási, Gyámügyi és Igazságügyi Osztálya felé.


5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)


5.5. számú táblázat - Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások


		Férőhelyek száma

		Önkormányzati anyaotthon a településen

		Önkormányzati anyaotthon a település 50 km-es körzetében

		Nem önkormányzati (egyházi, alapítványi) anyaotthon a településen  

		Nem önkormányzati (egyházi, alapítványi) anyaotthon a település 50 km-es körzetében



		2013

		0

		0

		0

		0



		2014

		0

		0

		0

		0



		2015

		0

		0

		0

		0



		2016

		0

		0

		0

		0



		2017

		0

		0

		0

		0





Forrás: Helyi adatgyűjtés


Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások


Kőszegen nincs krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatás. Legközelebb Szombathelyen van ilyen szolgáltatás. 


Családok Átmeneti Otthona, Szombathely


A Családok Átmeneti Otthona a Pálos Károly Szociális Szolgáltató Központ és Gyermekjóléti Szolgálaton belül, mint önálló szakmai egység, önálló telephelyen, 40 férőhely kialakításával működik. A folyamatos munkarend szerint működő bentlakásos intézményben az otthontalanná vált szülő kérelmére együttesen helyezhető el a gyermek és szülője, valamint legfeljebb 21. életévének betöltéséig vagy amennyiben köznevelési, felsőoktatási vagy felnőttképzési intézménnyel, szolgáltatóval tanulói, hallgatói vagy felnőttképzési jogviszonyban áll legfeljebb 24. életévének betöltéséig a gyermek nagykorú testvére, feltéve, hogy elhelyezés hiányában lakhatásuk nem lenne biztosított, és a gyermeket emiatt el kellene választani szülőjétől, családjától. A nagykorú testvér tanulói, hallgatói vagy felnőttképzési jogviszonyának fennállását félévente igazolni kell. Ha a tanulói jogviszonyban álló gyermek az átmeneti gondozás időtartama alatt tölti be a 18. életévét, kérelemre szükség esetén az átmeneti gondozás időtartama meghosszabbítható a tanítási év végéig. Az otthon befogadja a krízishelyzetben lévő bántalmazott vagy várandós anyákat is, és a szülészetről kikerülő anyát és gyermekét, valamint a várandós anya kérelmére az anya élettársát vagy férjét. A családok átmeneti otthona szolgáltatásainak igénybevétele maximum 12 hónap, amely indokolt esetben 6 hónappal, illetve a tanév végéig meghosszabbítható.


Az otthonban folyó gondozás célja az ellátásra szoruló családok lakhatásának biztosítása, segítségnyújtás a család otthontalanságának megszüntetéséhez, segítség krízishelyzet kezeléséhez, a jövő tervezéséhez, a társadalomba történő visszailleszkedés elősegítése, az otthonban töltött idő alatt a gyermeki jogok minél teljesebb érvényesülése.


Az ellátásban részesülők 2017. évi indulószáma:


42 fő


Tárgyévben felvettek száma:





48 fő


Tárgyévben ellátottak száma:





90 fő


Tárgyévben megszűntek száma:




54 fő


Az ellátást igénybe vevők száma 2017. december 31. napján:
36 fő


A 2017. évben 46 kérelem érkezett az átmeneti otthonba, ebből 15 család, 50 fő, 21 gyermek felvételére került sor. A 2017. évben az átmeneti otthonba két éven belül ismételten bekerülő család nem volt.


A családok átmeneti otthonába a családok jellemzően jelentkezés alapján kerülnek be. Az otthonba érkező kérelmek esetében az elmúlt évek tapasztalataihoz hasonlóan körültekintően kellett vizsgálni, mely családok problémájára jelent valóban megoldást az átmenti otthon által nyújtott szolgáltatás, illetve mennyi a realitása a családok majdani kiléptetésének. Az igénybe vevők közül az elmúlt évben 10 család albérletből került az otthonba, bérlő vagy bérlő családtagja 5 család volt.


Az albérletből költöző család a felvételi kérelme indokaként a magánszemélytől történő lakásbérlés költségei fedezésének nehézségét, családi konfliktusokat jelölte meg. Az otthonban történő gondozást megelőzően rokonoknál élő családok a felvételi kérelmekben indokként a több generációs együttélésből származó konfliktusokat és a helyszűkét adták meg. 


Krízishelyzetben 5 főt fogadott az otthon (1-3 éjszakára). 


Az év során 17 család, 54 fő, 23 gyermek kiköltözésére került sor. A kiköltözött családok átlagban 11 hónapot töltöttek az átmenti otthonban, 5 család krízislakást kapott, 1 család sikeres pályázatot nyújtott be szociális bérlakásra, 4 család albérletbe, 7 család pedig rokonokhoz költözött.


Az átmenti otthonban az elmúlt évben a kihasználtság 95% volt, az előző évekhez képest ez némi csökkenést mutatott. Az év során a havi kihasználtság közel azonos arányszámban jelentkezett, szezonális ingadozás 92-100% között mozgott.


A probléma megfogalmazásánál közel azonos arányban és rangsorban találhatók meg a probléma típusai a szociális munkásnál és a kliensnél is egyaránt. 


A klienseknél első helyen 776 esetben, 88%-ban az életviteli probléma jelent meg, majd ezt követi jóval kisebb esetszámban az anyagi (60, 7%) és a gyermeknevelési probléma (30, 4%), valamint a családi konfliktus (9, 1%). A családon belüli bántalmazás 1esetben jelent meg. 


A szociális munkásoknál a probléma típusokat vizsgálva ugyanezt a tipizálást találtuk hasonló arányszámban: életviteli 763, 87%, anyagi 59, 7%, gyermeknevelési 31, 4%, családi konfliktus 21, szülői elhanyagolás 2, családon belüli bántalmazás 3, szenvedélybetegségek 1.


A probléma kezelése így mind a kliens, mind a szociális munkás részéről azonos szintről indult, mely elősegítette a hatékony segítségnyújtást.


A 2017. évben a legjellemzőbb szakmai tevékenység az információnyújtás 38%-ban (1149 esetben) a tanácsadás 32%-ban (949 esetben), ezt követte a családlátogatás 24%-ban (725 esetben), hivatalos ügyek intézésében való közreműködés 3% (85 esetben). Kisebb esetszámokban jelentkezett az esetmegbeszélés, a környezettanulmány. illetve felvételi elbeszélgetés készítése, a gondozási-nevelési terv megbeszélése, valamint az esetkonferencia. 


A szakmai munkavégzés során az elmúlt évekhez hasonlóan továbbra is kiemelt feladatként szerepelt, hogy az otthon lakói megtanulják annak fontosságát, hogy az igénybe vett szolgáltatás ellenértékét a meghatározott időben megtérítsék. Felismerték, hogy kiadásaik tervezésénél prioritást kell élveznie a lakhatásért fizetendő személyi térítési díj kiegyenlítésének. A következetes munka eredményeképpen - az elmúlt évekhez hasonlóan – jó volt a lakók fizetési morálja.


Az átmeneti otthonban a családgondozás során a munkatársak részéről intenzív szociális munka történt a hatékony együttműködés és a problémák megoldása érdekében. A család- és gyermekjóléti szolgálattal, valamint a család-és gyermekjóléti központtal közösen elkészített egyéni gondozási tervek során a lakókkal együtt kerültek megfogalmazásra az átmeneti gondozás igénybevételéhez vezető okok, a megoldáshoz vezető utak, illetve a célok eléréshez szükséges feladatok, tennivalók, valamint az intézmény által biztosított segítségnyújtás formái.


A munkaviszonnyal nem rendelkező új lakóknál az elmúlt évben is kiemelt helyen szerepelt a munkaerőpiacon való elhelyezkedés. Az átmeneti otthon munkatársai önéletrajz elkészítésével és telefonálási lehetőségek biztosításával segítették a lakókat. 2017 évben az átmeneti gondozás ideje alatt 8 főnek sikerült munkaviszonyt létesítenie, illetve munkahelyet váltania.  


Az átmeneti otthonban minden családdal előtakarékossági megállapodás került megkötésre, figyelembe véve a lakók tényleges bevételeit, terhelhetőségét.  A lakók által vállalt előtakarékossági összegek: 5.000-45.000 forint között voltak. A havi rendszerességgel befizetett összeg azt a célt szolgálta, hogy a család rendelkezzen megtakarítással, mikor az otthont el kell hagynia. A személyi térítési díjak fizetéséhez hasonlóan, az előtakarékossági összeg befizetései is rendben történtek. 


A munkatársak aktív segítséget nyújtottak a szülőknek a gyermekekkel kapcsolatos napi gondozási, nevelési teendőik ellátásában. Az otthonban lakó várandós édesanyák és gyermekek egészséges fejlődése, táplálkozása érdekében a területileg illetékes védőnő heti rendszerességgel látogatott el az átmeneti otthonba.  3 családnál biztosítottuk a különélő gyermekeikkel való rendszeres kapcsolattartást.


A készenléti szolgálatot a Családok Átmeneti Otthona 2005. július 1. napjától üzemelteti. Feladata a családsegítő és gyermekjóléti szolgálatok nyitvatartási idején túl felmerülő krízishelyzetben történő azonnali segítség, tájékoztatás vagy tanácsadás. A problémamegoldáshoz igazítva a természetes és mesterséges erőforrások mobilizálása, az esetkezelésről, illetve a hívásokról nyilvántartások vezetése. A krízishelyzetben lévők kapcsolatfelvételének megkönnyítése érdekében ingyenesen hívható, zöld számot biztosított az intézmény. A szolgáltatás a következő telefonszámon érhető el: 06-80/204574.


(Forrás: 2017. évi Gyermekjóléti beszámoló Szombathely)

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben


5.6. számú táblázat - A nők szerepe a helyi közéletben


		

		Képviselő-testület tagja

		Bíróság vezetője



		

		Férfi

		Nő

		Férfi

		Nő



		2013

		11

		0

		0

		1



		2014

		11

		0

		0

		1



		2015

		11

		0

		0

		1



		2016

		11

		0

		0

		1



		2017

		11

		0

		0

		1





Forrás: Helyi adatgyűjtés


Kőszegen is a nők helyi közéletben való alulreprezentáltsága jellemző. Ha politikusként nem is, egyéb munkahelyeken vezetői számuk mégis növekszik. 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések


A nők, mint a család összetartói részére a Kőszegi Szociális Gondozási Központ Család- és Gyermekjóléti Szolgálata sok segítséget nyújt. A Kőszegi Szociális Gondozási Központ tevékenységét (Család- és Gyermekjóléti Szolgálat, Védőnői Szolgálat) lásd a 4. fejezetben.

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.


		A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön






		beazonosított problémák




		fejlesztési lehetőségek






		A kisgyermekes szülők nehezen tudnak visszatérni a munkába

		Atipikus foglakoztatási lehetőségek bővítése, a munkáltatók érzékenyítése



		

		Bölcsődei férőhelyek számának bővítése





6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége


6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)


		6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma



		Év

		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 5201)

		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 5301)

		Összes nyugdíjas



		2013

		1 237

		1 862

		3 099



		2014

		1 191

		1 816

		3 007



		2015

		1 147

		1 811

		2 958



		2016

		1 141

		1 820

		2 961



		2017

		n.a.

		n.a.

		n.a.



		Forrás: TeIR, KSH Tstar
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A demográfiai adatok alapján megállapítható, hogy Kőszegen folyamatosan nő a 65 év feletti állandó lakosság száma, ezzel egyidejűleg a 14 éven aluliak száma folyamatosan csökken. A város lakossága elöregedik. Ez a szám jelenleg még igazodik a járási adatokhoz, és országos viszonylatban sem mondható rossznak, de a tendencia nem kedvező. 

A 6.1.1. számú táblázat adatai nem adnak egyértelmű képet az idős korosztályról, hiszen valamennyi nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő személyt magában foglalja korosztálytól függetlenül. Az önkormányzat rendelkezésére álló adatok alapján 2018. év első felében a segélyezettek kb. 22 %-a 65 év feletti. Ezt a korosztályt tekintve kb. 11 %-uknál az egy főre jutó jövedelem a 85.500 Ft-ot nem éri el. A jövedelem általában nyugdíj, nyugdíjszerű ellátás, vagy szociális ellátás. Kőszegen működő nyugdíjas klubok tapasztalatai alapján az idősebb klubtagok alacsony nyugdíjból élnek. Az egyedülállók, illetve az özvegyi nyugdíjban nem részesülők nehezen tudják beosztani a pénzt. Az időskorúak körében többségében többségben vannak a nők, ezért az ellátórendszerben is inkább ők jelennek meg.

A Kőszegi Járási Esélyteremtő Programterv megállapítása, hogy az idős és a fiatal korosztály közötti szakadék folyamatosan nő, melyhez napjaink rohanó világa, illetve a nagymértékű digitalizálódás jelentős mértékben hozzájárul. A családokon belül az idős és a fiatal generáció közötti kapcsolat gyenge, sok gyermek életében már nincsenek jelen a nagyszülők. Az idős embereket különösen veszélyezteti az elszigetelődés, az egyedüllétből fakadó magány és számos egyedül élő számára probléma az öngondoskodás.  

A Kőszegi Rendőrkapitányság tájékoztatása szerint az idős sértettek ellen elkövetett bűncselekmények jellemzően vagyon elleni, általában megtévesztéssel elkövetett lopások, csalások. Az ezt kihasználó elkövetői körök tisztában vannak azzal, hogy az idősek nagy része az évek alatt összegyűjtött pénzét nem pénzintézetben, hanem otthon tartja, és jellemzően a lakásban ugyanazokra a helyekre rejtik el. Az abban jártas elkövető, ha már bejutott a lakásba, akkor néhány perc alatt megtalálja az eldugott értéket. Az idős sértettek könnyen megtéveszthetők, rövid idő elteltével nem emlékeznek arcokra, személyleírást általában nem tudnak adni az őket megkárosító személyekről. Elmondható az is, hogy az idősek kevésbé tételezik fel azt, hogy tőlük bárki eltulajdoníthatja az értékeiket, ezáltal figyelmetlenebbé válnak, jobban megbíznak ismeretlen személyekben. E témában a Vas Megyei Rendőr-főkapitányság Bűnmegelőzési Osztálya Kőszegen is tartott bűnmegelőzési előadásokat, tájékoztatókat különböző programok keretében. Az emberek ezt szívesen fogadják, azonban azok az idősek, akik veszélyeztetettebbek el sem jutnak a figyelemfelhívó tájékoztatókra, mert keveset mozdulnak ki a lakásból. Megfigyelhető az is, hogy az idősek meghallgatják az előadást, majd hosszabb idő elteltével mégis sértetté válnak. 

Kőszegen idősek személyek nem követnek el bűncselekményt. Idős személyek családon belüli erőszak áldozatává nem váltak.  Amennyiben hasonló információ merül fel, úgy idős személy sérelmére tartással, gondozással kapcsolatban gyűjt a rendőrség adatot. 


6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete


a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága


Tényszerű adatokkal nem rendelkezik Kőszeg Város Önkormányzata az idősek és nyugdíjasok foglalkoztatottságával kapcsolatban. A tapasztalatok alapján jellemzően a kereskedelemben, vendéglátásban, őrző-védő cégeknél biztonsági őrként, illetve szezonálisan a gyümölcsösökben vállalnak munkát a nyugdíjasok. Gyakori, hogy kertészeti, illetve mezőgazdasági munkát, ház körüli munkát, takarítást vállalnak Ausztriában.  A szakemberek (szobafestők, vízvezeték-szerelők, gázszerelők, villanyszerelők stb.) nem ritkán a nyugdíjba vonulások után is dolgoznak, amíg az egészségük engedi. A nyugdíjasok önkéntesként vállalnak munkát pl. a kőszegi Karitásznál, illetve a Phönix Szociális Szervezetnél, alapítványoknál is.  

2017. július 1-től a közérdekű nyugdíjas szövetkezet a munkerőpiacon még aktív idősebb korosztály számára teremt lehetőséget, hogy a tagjai a szaktudásukat, munkatapasztalatukat szövetkezeti keretek között hasznosítsák, illetve jövedelmet szerezhessenek. 


A nyugdíjas szövetkezetnek csak olyan természetes személy tagjai lehetnek, akik a szövetkezet tevékenységében személyes közreműködést vállalnak és a tagok 90 százalékának öregségi nyugdíjban kell részesülnie. Öregségi nyugdíjasnak kell tekinteni azt a személyt, aki öregségi teljes nyugdíjban, öregségi résznyugdíjban, a nők 40 év jogosultsági idejének figyelembevételével megállapított nyugdíjban részesül. 

A nyugdíjas szövetkezet tagja a személyes közreműködését a nyugdíjas szövetkezet által harmadik személy részére nyújtott szolgáltatás keretében is teljesítheti. Ily módon - a diákmunkára közvetítő iskolaszövetkezetekhez hasonlóan - nyugdíjas munkavállalók számára ajánlhat munkalehetőséget. 

A Közérdekű Nyugdíjas Szövetkezetek Országos Érdekvédelmi Szövetsége (KÖZÉSZ) által közétett lista alapján az országban már számos nyugdíjas szövetkezet működik. 

Vas megyében Szombathelyen működik kettő nyugdíjas szövetkezet:


· SENIORMASTERS Közérdekű Nyugdíjas Szövetkezet (Szombathely, Március 15. tér 5.)


·  Szenior-Munka Szövetkezet (Szombathely, Zanati út 38.).


Mindkét szövetkezet munkaközvetítéssel foglalkozik. Az állásajánlataik folyamatosan bővülnek, várják a dolgozni akaró nyugdíjasokat. 

Másrészről a hatályos jogszabályi rendelkezések alapján az alábbi esetekben szüneteltetni kell az öregségi nyugdíj folyósítását, amennyiben a nyugdíjas munkát vállal: 


· közalkalmazotti jogviszonyban,


· kormányzati szolgálati jogviszonyban,


· állami vezetői szolgálati jogviszonyban,


· közszolgálati jogviszonyban,


· bírói szolgálati viszonyban,


· igazságügyi alkalmazotti szolgálati viszonyban,


· ügyészségi szolgálati viszonyban,


· fegyveres szervvel hivatásos szolgálati viszonyban,


· vagy a Magyar Honvédséggel szerződéses vagy hivatásos szolgálati viszonyban áll.

b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen)


Kőszegen több nyugdíjas klub működik, bizonyítva, hogy igény van az aktív közösségi életre.

Kőszegi Bútorszövetgyár Nyugdíjas Klub (Kőszeg, Táncsics Mihály utca 14.)

A klub nagyon régi időkre tekint vissza, 2015-ben ünnepelte fennállásának 40 éves évfordulóját. A Bútorszövetgyár bezárt, már csak egy kis részleg működik magáncégként, ahol két klubtag még dolgozik. Működtetnek egy emlékhelyet. A klub tagjai havonta egy alkalommal a Jurisics-vár – KÖSZHÁZ-ban tartják az összejöveteleiket. A klubnapokra előadásokat, zenés-táncos farsangi, névnapi, nőnapi összejöveteleket szerveznek. Évente kirándulnak. 

Kőszegi Posztógyári Nyugdíjas Klub (Kőszeg, Temető utca 23.)

A Klub tagjai havi rendszerességgel találkoznak. Különböző programokat szerveznek: egészségügyi előadások, intézmények tevékenységének bemutatása, tagok köszöntése. Tevékeny részesei a városi rendezvényeknek, és az október 1-i Idősek világnapjára szervezett esteknek. Helyi és buszos kirándulásokat szerveznek. 

Kőszegi Nyugdíjas Pedagógus Klub (Kőszeg, Kórház utca 8.)

A klub 43 éve működik a város oktatási intézményeinek pedagógus és technikai nyugdíjasai részére. Jelenlegi taglétszáma 63 fő. Minden hónap első hétfőjén találkoznak a tagok a KÖSZHÁZ-ban. Éves programjuk: előadások, kirándulás, serpenyős gesztenyesütés a cáki pincesornál, karácsonyi, újévi, nőnapi, pedagógusnapi, köszöntések, jelmezes farsangi délután. Az Orsolya-napi vásáron rendszeresen részt vesznek és a klubtagok meghatározó résztvevői a városi ünnepségeknek, kiállítás megnyitóknak, hangversenyeknek és a könyvtári rendezvényeknek. A fiatalabb, 70-75 év alatti klubtagok heti egy-két alkalommal vállalnak valamilyen munkát, hogy a nyugdíjukat kiegészítsék és ezzel pl. egy kisebb utazást megengedhessenek maguknak. A klubtagok segítik egymást. 

Kőszegi Nyugállományúak Egyesülete (Kőszeg, Kelcz Adelffy utca 2.)

Az Egyesület 2005. február 12-én alakult. Jelenlegi taglétszám 38 fő. A közös rendezvényeiket a KÖSZHÁZ-ban, a vezetőségi üléseket a vezetőségi tagok lakásán tartják. 

Az egyesület célja a Kőszegen és vonzáskörzetében élő honvédségi és rendvédelmi testületek tagjainak és azok hozzátartozóinak társadalmi szervezetbe tömörítése, a közösség életének, tevékenységének szervezése, irányítása.


Az egyesület célkitűzései:


· Segíteni tagjai közművelődési és szórakozási igényeinek kielégítését, programjaival szolgálni szabadidejük hasznos eltöltését.


· Képviselni a tagok érdekeit, és figyelemmel kísérni szociális helyzetük alakulását. Eljárni a Magyar Honvédség és a Rendvédelmi testületek illetékes szerveinél és kezdeményezni a szükséges intézkedések megtételét. Közreműködni az üdülési igények kielégítésében.


· Részt venni az idős, beteg klubtagok látogatásában. Az egyesület segítséget nyújt az elhunyt tagjainak temetésével kapcsolatos kegyeleti feladatok megoldásában. 


· Képviselni a honvédelem ügyét, felkarolni a katonai hagyományok őrzését. Az egyesület tevékenységével erősíteni a nemzeti öntudatot, ápolni a magyar hazafiság eszméjét. 


· Más nyugdíjasok ügyét képviselő szervezetekkel (az Alapszabályuk szellemével megegyezően tevékenykedő) karöltve részt venni a nyugdíjasok általános érdekeinek képviseletében.


A szervezetben végzett munka – mind a tagok, mind pedig a tisztségviselők részéről önkéntes, ezért díjazás nem jár.


Az egyesület céljai elérése érdekében együttműködik más helyi szervezetekkel, alapítványokkal, és rendezvényeket szervez.


Az egyesület a következő szervezetekkel működik együtt:

· Kőszeg Város Önkormányzata,

· Bajtársi Egyesületek Országos Szövetsége,

· MH 12. Arrabona Légvédelmi Rakétaezred Győr – utaltság alapján,


· Szombathelyi 11. Toborzó és Érdekvédelmi Iroda, 


· Vas megyei és Szombathely MJV Nyugdíjas Szövetsége,


· Ausztriai ÖKB (Osztrák Veterán Szövetség) Wörterberg-i szervezete,


· Vasi Honvéd Bajtársi Egyesülettel, Szombathelyi Határőr Nyugdíjasok Egyesülete,


· Határőr Nyugdíjasok Soproni Egyesülete,


· Kőszegi Bútorszövetgyári Nyugdíjas Klub


· Kőszegi Polgárőr Egyesület.


c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén


		6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén



		Év

		Regisztrált munkanélküliek száma

		55 év feletti regisztrált munkanélküliek száma
(TS 1010 és TS 1011)

		Tartós munkanélküliek száma

		55 év feletti tartós munkanélküliek száma



		

		Fő

		Fő

		%

		Fő

		Fő

		%



		2013

		301

		70

		23%

		79

		25

		32%



		2014

		273

		69

		25%

		64

		26

		41%



		2015

		213

		58

		27%

		60

		26

		43%



		2016

		181

		54

		30%

		52

		28

		54%



		2017

		n.a.

		48

		n.a.

		n.a.

		29

		n.a.



		Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR
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A regisztrált álláskeresők számának folyamatos csökkenése mellett, az 55 év felettiek aránya folyamatosan növekszik. Ugyanilyen tendencia olvasható ki a tartós munkanélküliek adataiból is. 2016-ban a tartós munkanélküliek több mint a fele 55 év feletti volt. 

A regisztrált munkanélküliek korcsoport szerinti megoszlását bemutató 3.2.2. számú táblázat egyértelműen mutatja, hogy az 56-60 éves és a 61 év feletti korosztály aránya jelentős mértékű növekedést mutat. Ennek oka, hogy ez a korosztály már közvetlenül nyugdíj előtt áll, és kikerülve a munkaerőpiacról a nyugdíj előtti álláskeresési segélyt veszik igénybe, vagy tervezik igénybe venni. Biztonságot ad, hogy az ellátást a munkavállalás esetén is csak szüneteltetni kell, így az ellátásra való jogosultság a munka esetleges megszűnése után is megmarad. 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés 


		6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma



		Év

		65 év feletti lakosság száma
(TS 0328)

		Nappali ellátásban részesülő időskorúak száma (TS 5101)



		

		Fő

		Fő

		%



		2013

		1 851

		30

		2%



		2014

		1 897

		30

		3%



		2015

		1 962

		30

		2%



		2016

		2 007

		30

		1%



		2017

		n.a.

		n.a.

		n.a.



		Forrás: TeIR, KSH Tstar
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Kőszeg Város Önkormányzata a saját otthonukban élő 18. életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek (Szt. 65/F. (1) bekezdés a) pont) nappali ellátását a Kőszegi Szociális Gondozási Központ részesként működő Idősek Klubja útján biztosítja. Az Idősek klubja 30 fővel, teljes kihasználtsággal működik évek óta.

		6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesítettek átlagos száma



		Év

		Időskorúak járadékában részesítettek 

(évi) átlagos száma (fő) (TS 5701)



		2013

		1,17



		2014

		2,24



		2015

		4,90



		2016

		4,53



		2017

		n.a.



		Forrás: TeIR, KSH Tstar
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Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2007. május 22-i ülésén a Kőszeg Város Idősügyi Tanácsának 2007. július 1-jei hatállyal történő létrehozásáról döntött 126/2007. (V.22.) képviselő-testületi határozatával. 


A Magyar Köztársaság Kormánya 1138/2002. (VIII.9.) számú kormányhatározatával Idősügyi Tanácsot hozott létre, amely a Kormány mellett működő konzultatív, véleményező, javaslattevő, a feladatok meghatározott körében koordináló testület.


Az Idősügyi Tanács feladatai: 


· az idősek életkörülményeit közvetlenül érintő jogszabályok, illetve más kormányzati döntések előkészítésének szakaszában állásfoglalás kialakítása, javaslattétel a tervezett intézkedéssel kapcsolatban, konzultáció kezdeményezése a végrehajtás tapasztalatairól;


· az időskorúak érdekeinek védelme, az e korosztályra jellemző szükségletek kielégítését végző nem kormányzati szervek javaslatainak, véleményének közvetítése a Kormány felé.

Az e kormányhatározatban foglaltak, valamint a helyi sajátosságok figyelembevételével Vas Megye Közgyűlése 2007. január 1-jei hatállyal létrehozta a Vas Megyei Idősügyi Tanácsot.


A Kőszeg városában működő nyugdíjasokat tömörítő szervezetek kezdeményezték egy hasonló, városi szintű testület létrehozását, amely nagymértékben segítheti az időskorúak és az Önkormányzat közti párbeszédet. Az őket is érintő intézkedések esetében javaslattevő, koordináló, valamint bizonyos esetekben véleményező szerepet tölt be a testület.


A fent nevezett kormányhatározatban, valamint a Vas Megyei Idősügyi Tanács Szervezeti és Működési Szabályzatában foglaltak figyelembe vételével került elkészítésre Kőszeg Város Idősügyi Tanácsának Szervezeti és Működési Szabályzata (SZMSZ), mely pontosan szabályozza a testület feladatait, összetételét és működésének rendjét. 

Az SZMSZ szerint az Idősügyi Tanács feladatai:


· Kőszeg és környékén élő időskorúak, elsősorban a nyugdíjasok és Kőszeg Város Önkormányzata közötti folyamatos együttműködés megvalósítása;


· Az idős emberek számára az életkörülményeiket érintő intézkedésekkel összefüggő konzultációs, valamint javaslattételi lehetőség biztosítása;


· Az időskorúak körét érintő közérdekű kérdések, érdekvédelmi jellegű gondok ismertetése, megvitatása, szükség esetén intézkedés kezdeményezése;


· Tájékoztatás a nyugdíjas szerveztek belső életéről, mozgalmi eredményeiről, jelentős eseményeiről;


· Az Idősügyi Tanács állásfoglalás kialakításával, javaslatok tételével, részt vesz Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének időskorúak életminőségét és életkörülményeit közvetlenül érintő döntéseinek előkészítésében;


· Konzultáció kezdeményezése az időskorúak életminőségét és életkörülményeit érintő jogszabályok, döntések végrehajtásának tapasztalatairól;

· A Kőszeg Város Önkormányzata által alkotott, időskorúakat érintő rendeletek, rendelettervezetek véleményezése, illetve a rendeletekhez, rendelettervezetekhez javaslatok készítése;


· Közreműködés az Idősek Világnapjával összefüggő önkormányzati feladatok ellátásban, illetve a programok megszervezésében.


Az Idősügyi Tanács elnöki tisztségét Kőszeg város mindenkori polgármestere tölti be. A Tanács tagjait az alábbi szervezetek delegálják:


· Kőszegi Bútorszövetgyári Nyugdíjas Klub,


· , Kőszegi Posztógyári Nyugdíjas Klub,


· Kőszegi Nyugdíjas Pedagógus Klub,


· Kőszegi Nyugállományúak Egyesülete,


· Kulturális, Oktatási, Szociális Egészségügyi és Sport Bizottság.


A Tanács félévente, illetve szükség szerinti gyakorisággal ülésezik. Az elnök köteles az ülést összehívni, ha azt a tagok legalább egynegyede az összehívás okát megjelölve – írásban kezdeményezi.

		6.4.1. számú - Művelődési közintézmények adatai



		Év

		A nyilvános/települési könyvtárak száma
(TS 3801)

		A nyilvános/települési könyvtárak egységeinek száma (leltári állomány)
(TS 3901)

		Muzeális intézmények száma
(TS 4001)

		Közművelődési intézmények száma
(TS 4101)



		2013

		1

		61 544

		5

		2



		2014

		1

		61 388

		5

		2



		2015

		1

		61 972

		5

		3



		2016

		1

		60 552

		5

		3



		2017

		1

		n.a.

		5

		3



		Forrás: TEIR

		

		

		





Közművelődési intézményeink: 

· Chernel Kálmán Városi Könyvtár, 


· Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház,

· Kőszegi Városi Múzeum. 


A Chernel Kálmán Városi Könyvtár biztosítja a felhasználói számára a művelődéshez, a tanuláshoz, a továbbtanuláshoz és közéleti tájékozódáshoz, az igényes szórakozáshoz és a szabadidő eltöltéséhez szükséges könyvtári anyagokat, és programokat. A könyvtár emagyarorszag pontként működik. Az erre a célra kijelölt számítógépen lehetőség van online szolgáltatások használatára (pl. Erzsébet programra regisztrálás, nyomtatványletöltés, jegyelővétel stb.) Ebben minden rászorulónak segítséget nyújtanak a könyvtár dolgozói. 

A könyvtárban több klub is működik: agykontroll klub, kézimunka klub, baba-mama klub stb. A kézimunka klubban 5-6 fő nyugdíjas vesz részt havi rendszerességgel. 

A Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház az életkori sajátosságoknak megfelelő csoportoknak, illetve meghatározott érdeklődési körben kluboknak ad helyet pl.:

· Pedagógus Nyugdíjas Klub


· Bútorszövetgyári Nyugdíjas Klub


· Posztgyári Nyugdíjas Klub-


· Kőszegi Nyugállományúak Egyesülete


· Kézimunka Szakkör


· Borbarátok Egyesülete


· Borbarát Hölgyek Egyesület


· Szépkorú Csalogányok

Közlekedés 


A tapasztalatok szerint sok idős embereknek gondot jelent eljutni a háziorvosi rendelőbe, szakorvosi vagy laborvizsgálatra. Szükség lenne helyi autóbuszjáratra. A kerékpáros közlekedés is nagyon nehéz a rossz utak és gyorsan vezető autósok miatt. Emiatt az idősek közül egyre többen tolják a kerékpárt a keskeny járdákon, vagy a járdán közlekednek kerékpárral. Összességében szükséges a közlekedési morál javítása – gyalogos, kerékpáros, autós közlekedés, valamint e téren is fontos a tájékoztatás és szemléletformálás. 


Kőszeg Város Önkormányzata a Széchenyi 2020 pályázatok keretében számos projekt megvalósítását tervezi: Kőszeg déli városrész közlekedésfejlesztése, Kőszeg Városmajor környezettudatos rehabilitációja, Kőszeg várost és Kőszegfalva településrészt összekötő kerékpárforgalmi létesítmény fejlesztése, Városkörnyéki közösségi közlekedés fejlesztése.     A KRAFT programban, az 1337/2016. (VII.4.) és az 1986/2017. (XII.19.) Kormányhatározatokban 1000 M Ft nevesített forrás áll rendelkezésre a modern Intermodális csomópont – közös busz- és vasúti pályaudvar – megvalósítására.  A projekt részeként a belvárosi, Liszt Ferenc utcai buszpályaudvar kiköltöztetésével párhuzamosan újra indul a helyi közösségi busz-közlekedés, melynek érdekében az önkormányzat modern, környezetbarát elektromos buszok beszerzését tervezi. 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése

2015. március 2-tól kezdődtek meg a rendelések az új Egészségház akadálymentesen kialakított felnőtt háziorvosi épületrészében. A létesítmény a városközponthoz közel helyezkedik el, fő közlekedési útvonal mellett található. Az épület gyalogosan, és a város északi részén élők számára a helyközi autóbuszjáratokkal kényelmesen elérhető.


Jogszabály alapján az idősek részére Kőszeg Város Önkormányzata az alábbi szociális szolgáltatásokat nyújtja a Kőszegi Szociális Gondozási Központ útján:


· - étkeztetés,


· - házi segítségnyújtás,


· - idősek nappali ellátása (idősek klubja),


· - idősek otthona.

Étkeztetés 


		

		Étkeztetésben részesülők kor és nem szerinti megoszlása 2017. évben



		

		Helyben fogyasztja vagy elviszi

		Lakásra szállítják



		

		Férfi

		Nő

		Férfi

		Nő



		0-39 éves

		0

		0

		0

		0



		40-59 éves

		1

		1

		0

		0



		60-64 éves

		2

		0

		3

		0



		65-69 éves

		0

		0

		1

		3



		70-74 éves

		1

		0

		3

		1



		75-79 éves

		1

		0

		0

		11



		80-89 éves

		1

		0

		6

		8



		90 - feletti

		0

		0

		0

		4



		Összesen

		6

		1

		13

		27





Forrás: Kőszegi Szociális Gondozási Központ


Az étkeztetés keretében azoknak a szociális rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani. Az étel előállítását 2017. január 1-től a JustFood Kft. végzi. Lehetőség van az étel helyben fogyasztására, elvitelére és házhoz szállítására. 2017. évben 47 fő volt a kőszegi étkezők száma. A szolgáltatást jellemzően az idősebb, 60 év feletti korosztály veszi igénybe, a legtöbben a 75-89 éves korcsoportba tartozó nők és házhozszállítással. 

Évek óta csökken az étkeztetést igénybe vevők száma. Ennek egyik oka a rugalmatlan intézményi rendszer, amely kevéssé tud igazodni a piaci lehetőségekhez képest. A nyugdíjkorhatár kitolódott, illetve a 40 éves munkaviszony után nyugdíjba vonulók közül még sokan aktívak, nem szorulnak segítségre. 

Házi segítségnyújtás
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  Forrás: Kőszegi Szociális Gondozási Központ


A házi segítségnyújtást 2008. január 1-jétől Kőszeg Város és Vonzáskörzete Többcélú Kistérségi Társulás fenntartásában lévő Szociális Gondozási Központ biztosította a kistérség egész területén. 2013. július 1-jével a többcélú kistérségi társulások jogszabály erejénél fogva történő megszűnése miatt, a Kőszeg Város és Térsége Társulása lett a Szociális Gondozási Központ fenntartója. 2017. január 1-től a Kőszegi Szociális Gondozási Központ Kőszeg Város Önkormányzata fenntartásában működik. 


A szolgáltatás igénybevételét Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének Szociális rendelete szabályozza.


A házi segítségnyújtás célja, hogy az igénybevevő önálló életvitelének fenntartását – szükségleteinek megfelelően – lakásán, lakókörnyezetében biztosítsa, elvégezze mindazokat a gondozási feladatokat, amelyekre az ellátást igényelő személy nem, vagy csak segítséggel képes, ugyanakkor ne korlátozza abban a cselekedetében, tevékenységében, amelyet önállóan el tud végezni. A házi gondozó feladatai ellátása során segítséget nyújt ahhoz, hogy az ellátást igénybe vevő fizikai, mentális, szociális szükségleteinek kielégítése saját környezetében, életkorának, élethelyzetének és egészségi állapotának megfelelően a meglévő képességeinek a fenntartásával, felhasználásával, fejlesztésével biztosított legyen. A házi segítségnyújtás személyre szabott, konkrét módját, formáját és gyakoriságát a gondozás irányítója, az ellátást igénybe vevő állapota, szociális helyzete, napi gondozási szükséglete, valamint a háziorvos javaslatának figyelembevételével határozza meg. Ez alapján a szolgáltatás keretében szociális segítést vagy személyi gondozást biztosít.


Az intézmény folyamatosan együttműködik a háziorvosokkal, egészségügyi intézményekkel, kórházi szociális munkásokkal.


A szolgáltatást jellemzően az egyedül élő, idős 70 év feletti emberek veszik igénybe. 


Az elmúlt évekhez képest jelentősen lecsökkent az igénylők száma azáltal, hogy a gondozottak egy része bentlakásos intézménybe került vagy elhunyt. Az új igénylők száma viszont jóval kevesebb. Ennek oka az, hogy az intézmény ellátási területén több szolgáltató is megjelent (pl. evangélikus egyház), így az ellátást igénylő, rászoruló emberek választhatnak a szolgáltatók között.


Szociális segítés keretében háztartási segítségnyújtás történik: az igénybe vevő segítése mindennapi életvitelében, személyes környezete rendben tartásában, mindennapi ügyeinek intézésében, valamint a személyes szükségleteinek kielégítésére szolgáló lehetőségek és eszközök biztosítása, ha ezt saját háztartásában vagy annak hiányában nem tudja megoldani.


Személyi gondozás keretében gondozás, valamint háztartási segítségnyújtás történik. Gondozás: az igénybe vevő bevonásával történő, tervezésen alapuló, célzott segítés mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket saját maga tenne meg, ha erre képes lenne, továbbá olyan rendszeres vagy hosszabb idejű testi-lelki támogatása, fejlesztése, amely elősegíti a körülményekhez képest legjobb életminőség elérését, illetve a családban, társadalmi státuszban való megtartását, visszailleszkedését.


A szolgáltatás nyújtása az igénylő illetve törvényes képviselőjének szóbeli vagy írásbeli kérelmére, az erre a célra rendszeresített nyomtatványon történik.  A szolgáltatás iránti kérelem alapján az intézményvezető vagy az általa megbízott személy végzi az igénylő gondozási szükségleteinek vizsgálatát a gondozási szükséglet, valamint az egészségi állapoton alapuló szociális rászorultság vizsgálatának és igazolásának részletes szabályairól szóló 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 3. számú mellékletét képező értékelő lap alapján. 


A kérelmekhez a Kőszegi Szociális Gondozási Központ székhelyén lehet hozzájutni. Az intézményvezető írásban értesíti az igénylőt a szolgáltatás nyújtásáról, a fizetendő személyi térítési díjról, majd a megállapodás megkötését követően kerül sor a szolgáltatás igény szerinti biztosítására. A jövedelemmel nem rendelkező személyek a szolgáltatást ingyenesen vehetik igénybe.


A szolgáltatás iránt érdeklődő személy az intézményen kívül információhoz juthat az önkormányzati hivatalban, a járási hivatalban, házi orvosi rendelőkben, házi segítségnyújtás során a gondozónőktől.


Az ellátás kérelmezésekor az ellátást igénylőt az intézményvezető, illetve szociális segítő tájékoztatja a szociális ellátás feltételeiről, az ellátás megkezdésének legkorábbi időpontjáról.


A városunkban a Kőszegi Szociális Gondozási Központon kívül a Sartoris Szeretetszolgálat és a kőszegi Élet Vize Baptista Gyülekezet által is elérhető a házi segítségnyújtás szolgáltatás. A három szolgáltató teljesen lefedi az felmerülő igényeket, így ellátatlan személy nem marad.

A Sartoris Szeretetszolgálat 2009. szeptember 1-jén kezdte meg a működését a Nemescsói Társult Evangélikus Egyházközség területén, falugondnoki szolgálatot, majd a házi segítségnyújtást kezdték meg.

A kőszegi Karitász, az evangélikus egyház, a városban működő civil szervezetek, csoportok a tevékenységük során igyekeznek elérni a rászorulókat, időseket. A hivatalok, az intézmények előtt is válnak ismertté olyan élethelyzetek, amikor segítségre van szükség. Ebben az esetben már a szociális szolgáltatások rendszerében lehetőség van a beavatkozásra. A tapasztalataink szerint azonban hiányzik egy szervezetten működő jelzőrendszer, amely által gyors, adott esetben azonnali intézkedésre van lehetőség. 

A területen működő szakemberek szerint nagyon nehéz a családoknak megszervezni 24 órás felügyeletet azoknak a segítségre szoruló időseknek, akik nem szeretnének idősek otthonába költözni, vagy a hozzátartozó nem szeretné ezt. Többször jelentkezik igényként, hogy van-e olyan ismerős személy, aki vállal ilyen jellegű munkát. Az osztrák határ közelsége miatt szinte lehetetlen ilyen munkaerőt találni.

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés


A Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínházban kiemelkedően jó a hozzáférés ezekhez a szolgáltatásokhoz, hiszen a klubok, foglalkozások jó része az idősekhez szól, közösségeiken keresztül. 


A könyvtárban író-olvasó találkozókat, ismeretterjesztő előadásokat, egyéb kulturális műsorokat is szerveznek, amelyek témától függően más-más érdeklődőket vonzanak. A 2017. évi statisztikai adataik alapján a könyvtár regisztrált felhasználóinak száma 1.753 fő volt, és ebből 65 év feletti 233 fő. A tapasztalatok szerint a könyvtárhasználók száma a valóságban ennek kb. másfélszerese, mert a beiratkozott személyek sok esetben más olvasók számára is kölcsönöznek ki könyveket. Az idős felhasználók száma is több. 

Az Idősek Klubja és az Idősek Otthona számos lehetőséget ad különböző programok eléréséhez, ezek ismertetése a 6.4 pontban történik. 


c) idősek informatikai jártassága


„Segítő Kezek az Idősek Biztonságáért” országos program 

Magyarország Kormánya által indított program három városban kísérleti jelleggel indult el. A programba bevont idős embereket a skype és az internet lehetőségeire, az okostelefon és a vészjelző karperec használatára tanították meg. A Kormány ennek sikere nyomán döntött a program kiterjesztéséről: 2017. március 1 - 2018. február 28-ig tartó Idősügyi Infokommunikációs Modellprogram (II. fázis) célcsoportja 63 hátrányos helyzetű település 65 év feletti lakosai. Vas megyében kettő hátrányos helyzetű település vett részt a programban. 

A kísérleti programnál jóval szélesebb, átfogóbb jellegű célok fogalmazódtak meg: most már az idősek saját otthonukban tartása/ápolása, a formális szociális gondozás és az egészségügyi ellátórendszer tehermentesítése, a gondozó családtagnak idősgondozásból eredő terheinek és a munkavállalásának összeegyeztethetőségének elősegítése, a generációk közötti kommunikáció erősítése került középpontba.  A tapasztalatok azt mutatják, hogy az infokommunikációs eszközök használata csökkenti az idősek magányérzetét, növeli biztonságérzetüket, egészségi állapotuk folyamatos nyomon követése és monitorozása egyértelműen lassítani képes az egészségromlás ütemét. 

(Forrás: www.kozfoglalkoztatas.kormany.hu)


A könyvtár a könyvtárhasználókat segíti a digitális írástudás, az informatikai műveltség elsajátításában, az egész életen tartó tanulás folyamatában. Bár az informatikai eszközök használatában segítséget nyújtanak a könyvtár dolgozói, de a jelenlegi kereteik között digitális írástudás megszerzésére irányuló képzés nem valósítható meg. 

Az idősebb korosztály számára kihívást jelentő „okos eszközök”, tabletek, telefonok, laptopok használatának megtanításában a fiatalok közösségi szolgálat keretében segítséget nyújthatnak. 

NYITOK – Kőszegi Tanulási Központ


Széleskörű, a valós igényekhez igazodó tanulási kínálattal, az egyéni igényekre maximálisan reagáló szolgáltatásokkal várja az érdeklődőket.  

A NYITOK tanulási programjai:


4 akkreditált program: angol nyelv, német nyelv, számítástechnikai ismeretek, mindennapi pénzügyek.

A kőszegi tanulási központ a Jurisics-várban található. 2012 és 2015 között működött az első NYITOK központ, az újabb projektszakasz 2017. július 1-től indult újra. A képzésekre 2018 januárjától indultak a regisztrációk és a az első képzések 2018. május 3-n kezdődtek. 


Az együttműködést tanulási tanácsadó segíti: tájékoztatást nyújt, regisztrálja a jelentkezőket és igényeket, szervezi a csoportok képzését stb. A jelenleg futó angol és német nyelvtanfolyamok lassan befejeződnek, de az egyéni igényeknek megfelelően szerveződnek az újabb képzési csoportok. Kőszegen jellemzően nyelvtanfolyamok indulnak. A képzések résztvevői kb. 90%-ban a 30-40 éves női korosztály, jellemzően munkavállalási céllal. A hallgatók között 2-3 fő idősebb, 60 év körüli. A képzés gyakorisága, időpontja, sőt olykor a helyszíne is az egyéni igényekhez igazodik. Az idősebb korosztályból informatikai (okostelefon, tablet használat) képzésre vonatkozó igények fogalmazódtak meg, de ennek akadálya a 65 év alatti jelentkezési korhatár. 

A NYITOK a megfogalmazott céljai alapján a tanulásra nyitott idősebb korosztály számára megfelelő lehetőséget biztosíthat a digitális írástudás megszerzésében.

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen


Idősek klubja


Az idősek klubja nappali ellátási formát 2008. január 1-jétől Kőszeg Város és Vonzáskörzete Többcélú Kistérségi Társulás fenntartásában lévő Szociális Gondozási Központ biztosította a kistérség egész területén. 2013. július 1-jével a többcélú kistérségi társulások jogszabály erejénél fogva történő megszűnése miatt a Kőszeg Város és Térsége Társulása lett a Szociális Gondozási Központ fenntartója. 2017. január 1-től a Kőszegi Szociális Gondozási Központ Kőszeg Város Önkormányzata fenntartásában működik. 


Az idősek klubja igénybevételét Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének Szociális rendelete szabályozza.


Az idősek klubja nappali ellátást biztosít azoknak az idős személyeknek, akik életévüket egészségi állapotuk vagy koruk miatt szociális és mentális támogatásra szorulnak, de saját háztartásukban élnek, önmaguk ellátására részben vagy teljesen képesek.


Kőszegen a Dózsa György utca 24. szám alatti székhelyen a Kőszeg város területén élő rászorulók számára 30 fős idősek klubja működik. Az elmúlt évek tapasztalatai alapján a klub szinte teljes kihasználtsággal működik.

Az idősek klubja az ellátást igénybe vevők részére szociális, egészségi, mentális állapotuknak megfelelő napi életritmust biztosító szolgáltatást nyújt. A helyi igényeknek megfelelő közösségi programokat szervez, valamint helyet biztosít a közösségi szervezésű programoknak, csoportoknak. Biztosítja, hogy a szolgáltatás nyitott formában, az ellátotti kör és a lakosság által egyaránt elérhető módon működjön.


Az intézmény folyamatosan együttműködik az illetékes önkormányzati hivatallal, járási hivatalokkal, módszertani intézménnyel, más nyugdíjas klubokkal, továbbá a Kőszegen található idősek bentlakásos intézményeivel, időszakonként közös programokon vehetnek részt az ellátottak.

A szolgáltatást jellemzően 65-89 év közötti korosztály igényli. Többségük egyedülálló. 


		A szolgáltatást igénybe vevők nem és korcsoport szerinti megoszlása 2017. évben



		Korcsoport

		Férfi

		Nő



		14-59 éves

		0

		0



		60-64 éves

		0

		2



		65-69 éves

		0

		4



		70-74 éves

		1

		7



		75-79 éves

		2

		6



		80-89 éves

		2

		6



		90- felett

		0

		0



		Összesen

		5

		25








 Forrás: Kőszegi Szociális Gondozási Központ
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Forrás: Kőszegi Szociális Gondozási Központ

A szolgáltatás nyújtása az igénylő illetve törvényes képviselőjének szóbeli vagy írásbeli kérelmére, az erre a célra rendszeresített nyomtatványon történik A kérelmekhez az intézmény székhelyén lehet hozzájutni. Az intézményvezető írásban értesíti az igénylőt a szolgáltatás nyújtásáról, majd a megállapodás megkötését követően kerül sor a szolgáltatás igény szerinti biztosítására.


Az idősek klubja szolgáltatásai:

· - tanácsadás,


· - készségfejlesztés,


· - háztartási vagy háztartást pótló segítségnyújtás,


· - esetkezelés,


· - felügyelet,


· - gondozás és


· - közösségi fejlesztés.


A szociális konyháról az év minden napján meleg ebédet biztosítanak helyben fogyasztással, illetve éthordós kiszolgálással. A szabadidős programok keretében Vas Népe, Nők Lapja, Családi Lap, illetve könyvek állnak rendelkezésre, kártya és társasjáték, TV. Havi rendszerességgel egy nagyobb rendezvényt szerveznek (pl.: kirándulás, ismeretterjesztő előadás, idősek napja, ünnepek, név és születésnapok megünneplése, gesztenyesütés, virsliparti, farsang, stb.), a kínálat bővítése céljából más szociális intézményekkel is együttműködnek. 


Az egészségügyi ellátás körében mentális gondozás, tanácsadás az egészséges életmódról, ezzel kapcsolatos felvilágosító előadások szervezése, a családgondozók hivatalos ügyek intézésében segítséget nyújtanak. 


Ezen kívül életvitelre vonatkozó tanácsadás, életvezetés segítése, speciális önszerveződő csoportok támogatása, működésének, szervezésének segítése is bele tartoznak a klub szolgáltatásai közé.


Foglalkozások:


· Készségfejlesztő foglalkozások: malmozás, sakkozás, társasjátékozás, szellemi vetélkedők szervezése. 

· Manuális foglalkozás: apró ajándékok készítése, húsvétra, karácsonyra, teremdíszítésbe való bevonás, horgolás, hímzés minták alapján.

· Testi aktivitás szinten tartása: séta a szabadban, szobakerékpár használata, kézerősítők, kézi masszírozók.

Kulturális programok: kiállítások megtekintése, élménybeszámolók kirándulásokról, neves eseményekről, rendezvényekről.


Közösségi együttlétre klubszoba áll rendelkezésre, külön ebédlőben éttermi kiszolgálás folyik. A férfiak és nők részére külön nemenkénti WC, a személyes tisztálkodáshoz zuhanyzó, a ruházat tisztításához automata mosógép és szárítógép biztosított. Külön pihenőszoba nem áll rendelkezésre, és nincs lehetőség ételmelegítésre.


Az Idősek Klubjának szolgáltatásai munkanapokon érhetők el: hétfőtől szerdáig 8.00-16.00 óráig, csütörtökön 8.00-15.30-ig, pénteken 8.00-14.00 óráig.

A klub létszáma hosszú évek óta stabil. A rendezvényeken nem csak klubtagok, hanem a klubtagok hozzátartozói, barátai is részt vehetnek és vesznek. A tagok aktívak, nem a mindennapi életvitelben igényelnek segítséget, hanem inkább társas kapcsolatra van szükségük. Sokan több klubnak is tagjai (munkahelyi nyugdíjas klubok). Több olyan munkahelyi klub működik a városban, ahol a munkáltató már nem működik, ezért új tagok nem jelennek meg.  A kapcsolati szükséglet, a „tagnak lenni valahol” érzése megmarad az emberekben, ezért az idősek klubja szolgáltatás jelentősége valószínűleg nőni fog. 

Idősek Otthona (Kőszeg, Dózsa György utca 24.)

Az idősek otthona 2008. január 1-jétől Kőszeg Város és Vonzáskörzete Többcélú Kistérségi Társulás fenntartásában lévő Szociális Gondozási Központhoz keretei között működött és látta el feladatait. 2013. július 1-jéel a többcélú kistérségi társulások jogszabály erejénél fogva történő megszűnése miatt, a Kőszeg Város és Térsége Társulása lett a Szociális Gondozási Központ fenntartója. 2017. január 1-től a Kőszegi Szociális Gondozási Központ Kőszeg Város Önkormányzata fenntartásában működik.


Az idősek otthona szolgáltatásainak igénybevételét Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének Szociális rendelete szabályozza.


Az intézmény azoknak a személyeknek nyújt támogatást, ellátást, akik koruk, egészségi állapotuk, szociális helyzetük miatt önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képesek, gondozást igényelnek és ellátásuk az alapszolgáltatások keretében nem oldható meg. Az Idősek Otthona a rászorulók részére teljes körű ellátást biztosít.


Elsősorban azoknak a nyugdíjkorhatárt betöltött személyeknek (továbbiakban: időskorúak) az ápolását, gondozását végzi, akiknek egészségi állapota rendszeres gyógyintézeti kezelést nem igényel, de az a 18. életévét betöltött személy is felvehető az idősek otthonába, aki betegsége miatt önmagáról nem képes gondoskodni.

Az ápolást-gondozást nyújtó intézmény feladata: az intézményi ellátást igénybe vevő valamennyi intézményi ellátott részére az év minden napján teljes körű ellátás – napi legalább háromszori étkezés, szükség esetén ruházattal, illetve egyéb textíliával való ellátás, mentális gondozás, egészségügyi ellátás, lakhatás biztosítása, valamint a feladatellátáshoz szükséges feltételek megteremtése.


Az intézmény székhelyén, a Kőszeg, Dózsa György utca 24. szám alatt, az Idősek otthona 2007 májusában Idősek gondozóházaként kezdte meg működését, 2008. július 1-jétől pedig 30 fős Idősek Otthonaként működik.


2017. január 1-től az intézmény ellátási területe megváltozott, elsődlegesen Kőszeg város területén élő rászorulók vehetik igénybe a szolgáltatást.


Az Idősek Otthona által nyújtott szolgáltatások, tevékenységek


· lakhatás (éjszakai és nappali tartózkodás),

· személyi tisztálkodás,

· teljes körű ápolás, gondozás


· étkezés,

· közösségi együttlét biztosítása (társalgó, étkező, foglalkoztató),

· teakonyha, főzési lehetőség,

· egészségügyi ellátás (rendelő, betegszoba),

· egyéni beszélgetés, mentálhigiénés foglalkozás,

· hozzátartozókkal való kapcsolattartás,

· ellátott ügyeinek intézésében való közreműködés,

· szolgáltatásokhoz való hozzáférés biztosítása,

· közösségi programok, kulturális tevékenységek szervezése,

· értékmegőrzés.

A szolgáltatások egy része személyre szabott, illeszkedik az ellátott állapotához, szükségleteihez. 

Az intézmény folyamatosan kapcsolatot tart és együttműködik a városban lévő más tartós bentlakásos intézményekkel. Ez részben összejövetelek, rendezvények keretében valósul meg, melyek megszervezése a mentálhigiénés munkatárs feladata. A lakók rendszeresen részt vesznek az azonos telephelyen működő idősek klubja programjain.


Az ellátás során szoros az együttműködés a különböző egészségügyi szolgáltatókkal, kórházi osztályokkal és a módszertani intézménnyel. 


Szükség szerint felveszik a kapcsolatot a polgármesteri hivatalokkal, a gyámhivatallal, és esetenként főleg hagyatéki eljárások során a bírósággal, közjegyzővel. 


Az intézmény fontosnak tartja a generációk közötti interakciókat, ezért az otthont rendezvények keretében rendszeresen látogatják fiatalokból álló csoportok is. Ugyancsak gyakori az együttműködés a különböző egyházak képviselőivel.


Az Idősek Otthona folyamatosan teljes kihasználtsággal működik, hasonlóan a városban működő többi idősek otthonához. A 30 férőhellyel rendelkező otthont 2017. évben 43 fő vette igénybe. Az elhelyezésre várók száma csökkent, amelynek oka egyrészt az ellátási terület megváltozása, másrészt a hosszú várakozási idő miatt más intézménybe kerültek be az idősek. 2017. december 31-én 18 fő elhelyezésre váró személy volt.

		Az Idősek Otthonát igénybe vevők száma 


kor és nem szerint 2017. évben



		Korcsoport

		Férfi

		Nő



		40-59 éves

		0

		1



		60-64 éves

		0

		0



		65-69 éves

		0

		0



		70-74 éves

		1

		0



		75-79 éves

		2

		8



		80-89 éves

		2

		20



		90- felett

		1

		8



		Összesen

		6

		37








 Forrás: Kőszegi Szociális Gondozási Központ
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Az idéskoruak otthonat igénybevevok szama Kor és nem szerinti
megoszlasa 2017. évben







 
        Forrás: Kőszegi Szociális Gondozási Központ

A bentlakásos intézményben a napi 24 órás szolgálatot, a gondozási tevékenységet – fizikai, egészségügyi és mentálhigiénés ellátás – a vezető gondozó szervezi és irányítja.

Az ellátást igénybevevő személy részére – egyéni bánásmód biztosításával – olyan fizikai, mentális és életvezetési segítséget kell nyújtanak, amelynek során a hiányzó, vagy csak a korlátozottan meglévő testi-szellemi funkciói szinten tartására, vagy amennyiben lehetséges javítására kerül sor.


Fizikai gondozás 


Az étkezést az igénybevevők életkori sajátosságainak, valamint az egészséges táplálkozás követelményeinek figyelembe vételével biztosítják. Ha az ellátást igénybevevő egészségi állapota indokolja orvosi javaslatra diétát, illetve gyakoribb étkezést biztosítanak.  


A személyi higiéné keretében biztosítják a három váltás ágyneműt, a tisztálkodást segítő három váltás textíliát, a tisztálkodási eszközöket és az inkontinens betegeknek szükséges pelenkát, és egyéb anyagokat. Akiknek egészségi állapota megengedi, megkötöttség nélküli egyéni mosdás, fürdési lehetőséget biztosítanak. Ágyban fekvők mosdatását elvégezik és legalább heti egy alkalommal, meghatározott rend keretében megfürdetik. Lehetőség van szakember igénybevételével haj, szakáll, köröm, és lábápolást kérni. 

Egészségügyi ellátás


Heti 4 órában, illetve szükség esetén ezen túl is biztosított a háziorvosi ellátás (egészségi állapot rendszeres ellenőrzése, egészségügyi tanácsadás), valamint a szakorvosi ellátáshoz, szűrővizsgálatokhoz és kórházi kezeléshez, való hozzájutásról is gondoskodik az intézmény. A gondozottakat havi 2 órában pszichiáter szakorvos látja el. 


A jogszabályban meghatározott gyógyszerellátásról gondoskodnak. 

A gyógyászati segédeszközök körében az inkontinens betegek ellátásához szükséges pelenkát, a nem testen viselt eszközöket az intézmény költségén, (mankó, tolószék, stb.) a testen viselt segédeszköznek az ellátott költségén (szemüveg, protézis) biztosítják.


Biztosítják a kórházi körülményeket nem igénylő gyógykezelést, tiszta környezetet, steril eszközöket, az önellátási képesség megtartása érdekében a mobilizálást, pihenést és az ellátottak vérnyomásmérését, sebek, sérülések elsődleges ellátását, gyógyszerelést, injekciózást, oxigén adását.


Mentálhigiénés ellátás


Annak érdekében, hogy gondozottak megőrizzék testi-lelki egyensúlyukat, társas kapcsolataikat, az intézmény hangsúlyt fektet arra, hogy a családi kapcsolatok folyamatosan fenntarthatóak legyenek, ezért hosszúra nyújtott látogatási időt alakítottak ki.


Nincs korlátozva a városba való kijutás, a bentlakók engedély, kérés nélkül, bejelentéssel elhagyhatják az intézményt. Szükség esetén az eltávozáshoz kísérőt biztosítanak. A szabadidő hasznos eltöltése céljából otthonosan berendezett klub (könyvek, TV, társasjátékok, folyóiratok, beszélgetések, imaóra) várja az ellátottakat.


Mentális ellátás szintjei


· Ágyhoz kötöttek körében:


· a fekvő betegek mobilizálása: ágytorna, masszírozás, levegőztetés,


· felolvasás, beszélgetés, zenehallgatás, rádióhallgatás, napi ügyek intézése, stb.,


· segítségnyújtás a hozzátartozókkal való kapcsolattartásban, levelezésben, szabad vallásgyakorlás lehetőségének biztosítása,


· egyénre szabott bánásmód, ápolási-gondozási tervek megvalósítása


· Fennjárók körében:


· motiválás rendszeres és gyakori mozgásra udvaron – folyosón, séta a városban egyénileg vagy a lehetőségek figyelembe vételével kísérettel (pl.: templom, temető, gyógyszertár, rokonlátogatás, ismerősök látogatása, vásárlás),

· rendezvényeken, ünnepségeken való részvétel, beszélgetés, felolvasás, TV nézés, kártya és társasjátékok, sütés-főzés. Szükség szerint csoportos pszichoterápiás foglalkoztatást tartunk a mentálhigiénés munkatárs vezetésével,

· az intézményi életformához való alkalmazkodás elősegítése, a hospitalizáció elkerülése, az igénybevevők ellátásának komplex biztosítása.


Az idősotthoni gondozásnak a lakók fizikai és egészségügyi ellátásán túl magába kell foglalnia az idősek időtöltésének, kulturális igényük kielégítésének és szociális ügyeik intézésének feladatait. Szükséges a megnövekedett szabadidő tartalmas eltöltése, a meglévő energia lekötése, hogy a semmittevés káros következményei ne jelentkezzenek. Az év minden napján délelőtt és délután is lehetővé teszik a látogatást, illetve módot adnak a hozzátartozóknak az intézmény rendezvényein való részvételre, hogy a családi kapcsolatok szorosak maradjanak. Nagyon fontos a tartalmas időtöltés biztosítása, az energia-lekötés, a gondolatterelés és irányítás. Az intézményben a mentálhigiénés munkatárs naponta egyéni, illetve csoportos elfoglaltságokat szervez a lakók részére, amely fejleszti a személyiséget, sikerélményt és hasznosságtudatot ad. Lehetőség van közös tornára, társasjátékokra, filmek megtekintésére, kertészkedésre, sütésre, sétákra, intézményi gépkocsival kisebb kirándulásra. Ugyanakkor a szobájukat elhagyni nem képes lakók számára egyéni terv alapján személyes foglalkozást biztosítanak. Több vallás képviselői látogatják rendszeresen a lakókat, illetve civil szervezetekkel, iskolákkal is van kapcsolatuk. Az Idősek Klubja valamennyi rendezvényén részt vesznek az ellátottak.


Az intézmény teljesen akadálymentes, 15 db kétágyas szoba, betegszoba, orvosi rendelő, terasz, étkező és társalgóhelyiség, egyéni beszélgető áll a lakók rendelkezésére. Az otthont körülvevő park mindenki számára biztonságos pihenést kínál. Az intézmény látogatói és dolgozói saját parkolót használhatnak. Emellett a személyzet részére megfelelő öltöző, tisztálkodó helyiségek, irodák biztosítottak. 


Kőszegi Evangélikus Szeretetotthon (Kőszeg, Gyöngyös utca 29.) 


A Szeretetotthon bentlakásos intézmény, ápolást, gondozást nyújt a szolgáltatást igénybevevők részére. E tevékenység alatt olyan fizikai, mentális és életvezetési segítséget kell érteni, amelynek során az igénybe vevő szociális, testi és szellemi állapotának megfelelő egyéni bánásmódban részesül, ennek keretében a hiányzó vagy csak korlátozottan meglevő testi-szellemi funkcióinak helyreállítására és szinten tartására kerül sor.

Az idősek otthonában meghatározott gondozási szükséglettel rendelkező, de rendszeres fekvőbeteg-gyógyintézeti kezelést nem igénylő, a rá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt betöltő személy látható el.


Az intézményünk gondoskodik az önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes személyek teljes körű ellátásáról, ennek keretében:


· lakhatásról,

· napi ötszöri étkezésről,

· szükség szerint ruházattal, textíliával való ellátásról,

· mentális gondozásról, hitélet- és tevékeny élet biztosításáról (foglalkoztatásról),

· egészségügyi ellátásról, ápolásról, gondozásról.


A szolgáltatás célja, hogy a vonatkozó törvények és jogszabályok alapján az ellátásra jogosult személyeknek ellátást biztosítson, ennek során tiszteletben tartja az ellátottak alkotmányos jogait, különösen az emberi méltósághoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez való jogot.


A cél olyan szolgáltatás nyújtása, amelynek segítségével megvalósulhat az, hogy az idős emberek új otthonukban ismét családias, kellemes, derűs légkörre találjanak. 


Az ellátottaknak biztonságot nyújtanak, amit az orvosi felügyelet és 24 órában a szakképzett ápoló személyzet munkája biztosít.


Biztosítják a foglalkoztatást, a kulturális valamint az egyházi hagyományokon alapuló rendezvények lebonyolítását, valamint a tevékeny életet, amennyiben az egészségi és a mentális állapot lehetővé teszi. Elősegítik a hozzátartozókkal való kapcsolattartást is.


Kapcsolatot tartanak helyi, megyei, országos, külföldi szervezetekkel is.

Az otthonban többségében egy ágyas szobák kerültek kialakításra az igényeknek megfelelően (23 db egyágyas és 4 db kétágyas szoba). Az egyágyas elhelyezésnél fennállhat esetlegesen az elmagányosodás veszélye, ha az ellátott nem szívesen vesz részt az intézmény életében, a közösségi programokban, szervezett rendezvényeken. 


Az intézmény minden lakóját igyekeznek bevonni a közösség életébe, a szervezett programokba. A foglalkozásszervező naponta gondoskodik arról, hogy a lakók tartalmasan tölthessék mindennapjaikat. Az ellátást igénybe vevők egyéni adottságainak megfelelően szervezi meg a fizikális foglalkoztatást (manuális foglalkoztatás, ünnepek előtti készülődés, az otthon díszítése, sütemény készítés, napi közös torna, levegőztetés, séta, kirándulás stb.).


Kulturális és szellemi foglalkoztatás keretében lehetőség van könyvek kölcsönzésére az intézmény könyvtárából, egészségnevelési előadáson való részvételre, közös filmvetítésre, zenehallgatásra, színház és múzeumlátogatásra.


Szórakoztató jellegű foglalkoztatás keretén belül kirándulásokat, intézménylátogatásokat szerveznek (társintézmények). A lakók születés- és névnapját megünnepelik, készülnek az ünnepekre. Óvódások, iskolások és zeneiskolások rendszeresen szerepelnek az intézményben (színjáték, zene és vers). Nyáron kerti partit szerveznek.


A Kőszegi Evangélikus Gyülekezet tagjai is rendszeresen látogatják lakóikat, énekelnek, felolvasnak számukra. 

Hetente két alkalommal áhitaton vehetnek részt az intézmény lakói felekezeti hovatartozás nélkül. 

Intézik az egészségügyi szakellátáshoz való hozzájutást (OMSZ, betegszállítók vagy az intézmény útján). A különböző szűrővizsgálatokon való részvétel szervezése is az intézmény feladata.


Fontos tartják az egészségnevelést is, ebben valamennyi szakdolgozó részt vesz.


Segítséget nyújtanak közigazgatási és szociális ügyek intézésében.


Közösségi munka keretében a gimnázium és a szakközépiskola diákjai látogatják a lakóikat, ez elősegíti a generációk közötti együttműködést, egyaránt hasznos az idősek és a gyermekek számára is.

Az intézmény akadálymentes: lift, a liftben tapintható információ, mozgáskorlátozottak részére mosdó, rámpa van.

Vas Megyei Egyesített Szociális Intézmény (9746 Acsád, Semmelweis tér 1.) 


Az acsádi intézménynek Kőszegen kettő telephelye van: 


Munkácsy Mihály utcai telephely – Idősek otthona (Kőszeg, Munkácsy Mihály utca 15.)

Az intézményben bentlakásos ellátási formában 36 fő időskorú részesül ellátásban. Az épület fizikailag nem akadálymentes, de mozgáskorlátozottak részére mosdó van. 


Kálvária utcai telephely – Idősek Otthona és Szenvedélybetegek Otthona (Kőszeg, Kálvária utca 14.)

Az intézményben bentlakásos ellátási formában 42 fő időskorú és 35 fő szenvedélybeteg részesül ellátásban. Az épület fizikailag akadálymentes: lift, rámpa, és mozgáskorlátozottak részére mosdó van. 


Mindkét intézményben az önmaguk ellátására nem képes ellátottak alapápolásáról, napi ötszöri étkezés biztosításáról, mentális gondozásról, egészségügyi ellátásról, lakhatás biztosításáról, foglalkoztatási lehetőség biztosításáról és szükség esetén ruházattal és textíliával történő ellátásról gondoskodnak.

Az intézmény fontosnak tartja az olyan programokat, amelyek hozzájárulnak a szociális otthonban élő idősek felé irányuló társadalmi előítélet leküzdéséhez.

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.


		Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön






		beazonosított problémák




		fejlesztési lehetőségek






		Alacsony jövedelem

		munkavállalás elősegítése



		Az intézményi rendszer elé nem kerülő idősek megtalálása

		jelzőrendszer, fejlesztése– esélyegyenlőségi referens szerepének erősítése



		Időskori elmagányosodás, elszigetelődés

		tevékeny időskor elősegítése, minél több idő ember bevonzása a közösségi életbe



		A támogatási rendszer fejlesztése, rugalmassá tétele

		esélyegyenlőségi referens szerepének erősítése



		Közlekedési nehézségek

		járdák javítása, kerékpáros közlekedés fejlesztése, autóbusz helyijárat indítása



		Az idősek tájékozatlansága, áldozattá válása

		közlekedési, bűnmegelőzési, egészségi tájékoztató előadások



		Digitális írástudatlanság

		tanfolyam szervezése



		Generációk között egyre nagyobb a szakadék

		generációk közötti együttműködés erősítése, programok kidolgozása, közösségi munka fejlesztése





7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége


Fogyatékos az a személy, aki tartósan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikációs, fizikai, értelmi, pszichoszociális károsodással – illetve ezek bármilyen halmozódásával – él, amely a környezeti, társadalmi és egyéb jelentős akadályokkal kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlő társadalmi részvételt korlátozza vagy gátolja. 

A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvény deklarálja, hogy a fogyatékos emberek a társadalom egyenlő méltóságú, egyenrangú tagjai, akik a mindenkit megillető jogokkal és lehetőségekkel csak jelentős nehézségek árán vagy egyáltalán nem képesek élni. 


A fogyatékos személynek joga van a számára akadálymentes, továbbá érzékelhető és biztonságos épített környezetre, az információkhoz és közszolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférésre, biztonságos közlekedésre, támogató szolgálat és segédeszköz igénybevételére.


Az egészségügy, az oktatás, képzés, a foglalkoztatás, a lakhatás, a kultúra, sport és a rehabilitáció terén szükséges az esélyeiket egyenlővé tenni. 


A fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok, amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, foglalkoztatási helyzetéről.


A fogyatékkal élő emberek és családjaik a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják. Feladatunk olyan környezet teremtése, működtetése, hogy egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek a mindennapi életük során a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás területén is. 


A célcsoport részére szervezett ellátásokat, szolgáltatásokat, az egyes intézkedéseket egyéni szükségletek alapján kell tervezni.


Tapasztalataink szerint az elhelyezkedésük során számos akadállyal kell megküzdeni.  A munkáltatók előítélete mellett a közlekedési eszközök használata is nehezíti helyzetüket. A fogyatékosok körében a foglalkoztatottsági arány meghatározásánál a 2011. évi népszámlálás adataiból tudunk kiindulni, mely 9%.


A fogyatékos személyek elszigeteltek a társadalomban, így családjaik is jobban elkülönülnek a környezetüktől, ami értelmi fogyatékosság esetén még jelentősebb. Az értelmi fogyatékos emberek jelentős része képes értékes munkát végezni, ha az igényeihez, speciális szükségleteihez megfelelőek a munkafeltételek. A szociális foglalkoztatás lényegesen fejleszti az értelmi sérült ember készségeit, és elősegíti a társadalomba történő beilleszkedését is.

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái


		A megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és az egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXCI. tv. alapján megváltozott munkaképességű az, akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex minősítés alapján 60%-os vagy kisebb mértékű. Az Szt. szerint egészségkárosodott, aki munkaképességét, legalább 67%-ban elvesztette, aki legalább 50%-os mértékű egészségkárosodást szenvedett, vagy akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján nem haladja meg az 50%-os mértéket. 


A megváltozott munkaképességű személyekkel kapcsolatos ügyek a Vas Megyei Kormányhivatal Szombathelyi Járási Hivatal Foglalkoztatási, Családtámogatási és Társadalombiztosítási Főosztálya Rehabilitációs Ellátási és Szakértői Osztályához kerültek. A foglalkoztatási rehabilitációval összefüggő feladatokat a Foglalkoztatási Osztály látja el. 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma nemenként



		Év

		Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - férfiak (TS 6201)

		Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - nők
(TS 6301)



		2013

		158

		174



		2014

		153

		162



		2015

		147

		153



		2016

		147

		142



		2017

		n.a.

		n.a.



		Forrás: TeIR, KSH Tstar
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részesülők száma nemenként


Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - férfiak (TS 6201)


Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - nők


(TS 6301)




Kőszegen a megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásában részesülők száma az elmúlt öt évben szinte alig változott. A férfiak és nők száma között sincs nagy különbség, de folyamatos csökkentést figyelhetünk meg mindkét nem esetében. A csökkenés mértéke a nők esetében nagyobb. Az állandó népességhez viszonyítva a megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásában részesülő férfiak aránya 2,64 %, a nők aránya 2,39 %.

		7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma



		Év

		Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma
(TS 5001)

		Egyházi fenntartású intézményben

		Civil fenntartású intézményben 



		2013

		0

		0

		0



		2014

		0

		0

		0



		2015

		0

		0

		0



		2016

		0

		0

		0



		2017

		n.a.

		n.a.

		n.a.



		Forrás: TeIR, KSH Tstar





Kőszeg városában nincs nappali ellátásban részesülő személy. 

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás)


Kőszegen két cég foglalkoztat megváltozott munkaképességű embereket: a Mea-Gold Kft. és a Főkefe Kft. 

Mea-Gold Kft. (Kőszeg, Kiss János utca 31.)

A kőszegi Mea-Gold Kft. egy zalaegerszegi székhelyű cég kihelyezett telephelye. Magánvállalkozásként a cég nem kap 100 %-os támogatásokat, mint egy megváltozott munkaképességűeket foglalkoztató állami vállalat. 2015. évtől az üzemnek a Dr. Nagy László Egységes Gyógypedagógiai Intézmény ad helyet. Jelenleg 38 fő megváltozott munkaképességű dolgozóval működik, 28 fő az üzemben, 10 fő pedig bedolgozóként dolgozik. A cég kismegszakítók összeszerelésével foglalkozik, a bedolgozók ehhez mechanikus kapcsolókat szerelnek össze. A munkakezdés reggel hatkor van, és napi négy, hat vagy hét órát dolgoznak a munkavállalók. Mivel nem egységes elbírálás alá esnek a támogatás szempontjából, ezért a dolgozók többsége normában dolgozik. A nagy fluktuáció oka jellemzően az, hogy a dolgozók órabérben fizetett munkát vállalnak.

FŐKEFE Kft. (Kőszeg, Felső körút 12.)

A FŐKEFE Közhasznú Nonprofit Kft. Magyarország legnagyobb, megváltozott munkaképességűeket foglalkoztató állami tulajdonú társasága, amelynek célja a rehabilitációs foglalkoztatás. Jelenleg 50 telephelye van és a 3800 dolgozójából mintegy 3400-an különféle betegségcsoporthoz tartozó megváltozott munkaképességűek. 2007. évben a szombathelyi rehabilitációs testvércég, a Savaria Nett-Pack Kft. a munkahelyek megmentése céljából gyáregységként beolvadt a FŐKEFE Kft-be.  A tevékenységük meghatározója, hogy a megváltozott munkaképességű munkavállalók rehabilitációs foglalkoztatása, a sikeres és tartós nyílt munkaerő-piaci elhelyezkedésük elősegítése. A foglalkoztatást integrált módon valósítják meg, kiemelt hangsúlyt helyeznek az egyéni foglalkoztathatósági szempontok érvényesítésére, illetve a szükséges segítő személyzet biztosítására. Biztosítják az egészségi állapotnak és a speciális igényeknek megfelelő akadálymentes munkakörnyezetet. A társaság kiemelt célja ezen felül, a társadalmi szemléletformálás is, a tevékenységükkel szeretnék bemutatni, hogy a megváltozott munkaképességű munkavállalók értékteremtő munkavégzésre képesek piaci körülmények között. A rehabilitációs foglalkoztatás szolgáltatási területei:

· kézi tevékenységet igénylő feladatok, 


· összeszerelés, ragasztás, hajtogatás,

· csomagolás,

· egyénre szabott, egyedi, speciális betanított munkák. 

Fő profil a magas minőségű, kézi munkafolyamatok: gyártás, összeállítás, csomagolás, adatrögzítés, elektronikai összeszerelés. A munkavállalók jellemzően magas monotonitástűréssel rendelkeznek. Egyedi igényeknek megfelelően a munkaerő kapacitásuk növelhető, fejleszthető speciálisan az adott betanított munkafolyamatra.

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 26/2012. (III. 1.) képviselő-testületi határozatával a Főkefe Nonprofit Kft. részére határozatlan időre ingyenes használatba adta a Kőszeg, 1160/38 hrsz.-ú 1500 m2 nagyságú ingatlanát a cég és a nemes cél támogatása céljából. 

Az üzemben jelenleg 28 fő megváltozott munkaképességű, különböző betegségtípusú munkaerőt alkalmaznak, akik papír csomagolóanyagot gyártanak. A üzem létszáma bővül, a tervek szerint 2018 nyarán 32 főre szeretnék fejleszteni a létszámot. A munkaidő 5.30 – 12.50-ig tart. A munkavállalók közül 10 fő 4 órában, 3 fő 6 órában, és 15 fő 7 órában dolgozik. 

Közfoglalkoztatás keretében az elmúlt években fogyatékos személy foglalkoztatására nem került sor. 


b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén


Dr. Nagy László Egységes Gyógypedagógiai és Módszertani intézmény szakmai megítélése szerint az intézmény sajátos nevelési igényű tanulónak pályakezdőként több támogatásra, és elfogadásra lenne szükségük.

Egyebekben Kőszeg Város Önkormányzatának erre vonatkozóan nincs adata. 

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok


A Kőszegi Szociális Gondozási Központ 

Feladatai közé tartozik a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat működtetése. A szolgáltatásaikkal hozzájárulnak az egyének, családok valamint a különböző közösségi csoportok jóllétéhez és fejlődéséhez, továbbá a szociális környezetükhöz való alkalmazkodáshoz. Az intézmény segítséget nyújt a működési területén élő, szociális, mentális problémái vagy krízishelyzete miatt segítséget igénylő személyeknek, családoknak. A gondozási feladatokon túl kórházi, illetve pszichiátriai gondozói felkérésre is felkeresnek családokat és nyújtanak segítséget a szociális ügyek intézéséhez.  

Dr. Nagy László Egységes Gyógypedagógiai és Módszertani intézmény 

Az intézményben sajátos nevelési igényű tanulók nevelése - oktatása és együttnevelésük támogatása folyik több iskolatípusban, első osztálytól a tizenkettedik osztályig. A legfontosabb feladatunknak tekintik, hogy differenciált segítséget nyújtsanak az alapfokú nevelő-oktató munka területén, majd ezek eredményeire támaszkodva a szakma tanulásához, a társadalmi beilleszkedéshez, a felnőtt életre való felkészüléshez. Az intézmény pedagógusai és összes alkalmazottja azon dolgozik, hogy próbálnak olyan értékrendet felállítani, olyan hagyományokat kiépíteni, egy olyan belső hangulatot varázsolni, ami talán majd meghatározó része lehet növendékeik jövőbeni életének. Igyekeznek olyan alapvető készségeket fejleszteni, szokásokat kialakítani, ami a további életüket, társadalomba való beilleszkedésüket a lehetőségeikhez képest sikeressé teszi. A pedagógusok feladata tehát a tanításon túl a tanulók személyiségfejlesztése, a családi szocializáció hiányosságainak pótlása. Az intézmény tanulóinak önálló életvitele felnőttkorban nehezített igazán, ezért további támogatást és segítséget igényelnének helyi szinten is.

Az intézmény valamennyi iskolájában dolgozó pedagógus és nem pedagógus törekszik arra, hogy egy igazságos és befogadó oktatást- nevelést biztosítson tanulói számára, ami az egyik leghatásosabb eszköz a társadalom egyenlőbbé és méltányosabbá tételére. Az egyenlő esélyek biztosítása azt a végső célt szolgálják, hogy gyermekek egyenlő eséllyel érvényesülhessenek az élet legkülönbözőbb területein - oktatás, egészségügy, szociális biztonság stb. -, de legalábbis csökkenjenek az őket érő hátrányok. A hátrányban szenvedő embernek jobb feltételeket kell biztosítani, nem egyenlő feltételeket.


Több kulturális és sportverseny szervezésével a diákok körérében el lehetne érni, hogy az ép értelmű tanulók jobban elfogadják társaikat. 


A szakembereik fontosnak tartanák érzékenyítő programok szervezését a munkahelyeken is. 


Továbbá szükség lenne olyan programokra, mind az ép, mind a fogyatékkal élő diákok körében, ahol megismerkedhetnek 

· olyan életutakkal, olyan élő példaképekkel, akik iránymutatást adhatnak a további életükre nézve, illetve 


· a kisebbségek kultúrájával (pl. táncház, gasztronómia, népművészet, stb.),  


· filmklub, csoportfoglalkozások, drámapedagógiai foglalkozások szervezésére integráltan.


A szakmatanulás után az elhelyezkedést segíthetné a „védett munkahelyek” számának bővítése, különös tekintettel az értelmileg akadályozott tanulókra.

Jó gyakorlat: Életviteli és munkavállalói készségek kialakítása, az önkéntes közösségi tevékenység iránti igény kialakítása (forrás: www.nagylaszlo-koszeg.sulinet.hu)


Célja: olyan készségeit, képességeit fejlesztik a gyerekeknek, melyek a hagyományos tanórai keretek között eddig csak kis mértékben voltak alakíthatók, pedig a „nagybetűs életben” nagyon nagy fontossággal bírnak, pl. szociális kompetenciák, önbizalom és a mások iránti bizalom erősítése, asszertív kommunikációs képesség javítása, jó csapatjátékossá fejlesztés, pénz- és időbeosztás tekintetében történő szemléletváltás és a közösségi projektek szervezésében való részvétel igényének kialakítása. Fontos, hogy a tanulók tanulják meg kimondani a véleményüket, közösen értékeljenek, és megjelenjen az egymás segítése. A Közösségépítő programjuk megvalósítása minden 10-18 éves gyermek számára ajánlott, hiszen az életre való felkészülést tartalmazza.

Mosoly-út Egyesület

Az egyesület célja a különleges bánásmódot igénylő, a hátrányos helyzetű, vagy sajátos nevelési igényű gyermekek és családjuk segítése, támogatása a hátránykompenzáció, az esélyegyenlőség érdekében. 

SOS Gyermekfalu Magyarországi Alapítványa - „Védőháló a családokért”

SOS-Gyermekfalu Magyarországi Alapítványa és Kőszeg Város Önkormányzata Együttműködési megállapodást írt alá a Vas megyei családmegerősítő program megvalósítása érdekében. A projekt 2017. július 1-vel indult. A program célcsoportja a segítségre szoruló családok, fiatal szülők vagy sokproblémás családok. A kisgyermekes családok esetében a család egyben tartásához nyújtanak segítséget, a veszélyeztetett családok esetében a cél a családból való kiemelés megelőzése. Ezen kívül az SOS faluban zártan működik egy szexuális abúzust megelőző program. Segítségnyújtási lehetőségek: nehéz anyagi helyzet, lakhatási problémák, családon belüli konfliktusok esetén mediációs jellegű tanácsadás, közösségi programok (családi napok szervezése), közösségi tér létrehozása. A program működése céljából szoros együttműködésre törekszenek települési, illetve járási szinten azokkal a szereplőkkel, akik által a célcsoport elérhető.

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei

Fogyatékkal élő személyek pénzbeli ellátásai:

· Magasabb összegű családi pótlék: tartósan beteg, vagy súlyosan fogyatékos személyek részére

· Fogyatékossági támogatás: súlyosan fogyatékos személy részére járó pénzbeli juttatás


· Vakok személyi járadéka: 2001. június 30-ig a 18. életévet betöltött erősen látáscsökkent vagy vak személy részére állapították meg. 2001. július 1-től már csak továbbfolyósítható, új ellátásként nem állapítható meg.

· Rokkantsági járadék 

Fogyatékkal élő személyek természetbeni ellátásai:


· Közgyógyellátás: többek között szociálisan rászoruló rokkantsági járadékban részesülő fogyatékos személyek 

Szociális alapszolgáltatások:


· Étkeztetés


· Házi segítségnyújtás


· Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás


· Támogató szolgáltatás

· Nappali ellátás


Szakosított ellátási formák:


· Fogyatékos személyeket ellátó intézmények: fogyatékos személyek rehabilitációs intézménye, fogyatékos személyek gondozóháza


· Lakóotthon


· Támogatott lakhatás


Egyéb kedvezmények:


· Személyi jövedelemadó kedvezmény


· Gépjárműadó fizetése alóli mentesség

· Utazási kedvezmény

· Utazási költségtérítés

· Ápolási díj, emelt összegű ápolási díj, kiemelt ápolási díj a hozzátartozó részére

Súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményei:

· Személygépkocsi szerzési támogatás 

· Személygépkocsi átalakítási támogatás 

· Parkolási igazolvány

· Akadálymentesítési támogatás

Kőszeg Város Önkormányzata egyéb, helyi támogatást nem biztosít a fogyatékkal élő személyek számára. Pontos adatokkal nem rendelkezünk arra vonatkozóan, hogy a városunkban fogyatékkal élő személyek milyen pénzbeli ellátásban részesülnek. Az önkormányzat által nyújtott települési támogatás kapcsán közvetve vannak tapasztalataink arról, hogy fogyatékossági támogatásban, magasabb, vagy emelt összegű családi pótlékban részesülnek személyek, illetve fogyatékos személyeket gondozó hozzátartozók ápolási díjban részesülnek. 

A Dr. Nagy László EGYMI tanulóinak reszocializációja támogatható lenne egy helyi ösztöndíj program kidolgozásával, mivel a tanulóik nagy része rossz szociális háttérrel rendelkezik.


7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés


a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége


Az alábbi táblázatban foglaltuk össze az önkormányzati tulajdonban vagy fenntartásban lévő középületek akadálymentesítettségére vonatkozó információkat.  

		

		Cím

		Akadálymentes



		

		

		Fizikai

		Információs és kommunikációs



		Hivatalok

		

		

		



		Kőszegi Közös Önkormányzati Hivatal

		Jurisics tér 8.

		igen

		igen



		

		

		

		



		Óvodák

		

		

		



		Központi Óvoda

		Várkör 42.

		

		



		Központi Óvoda Felsővárosi Tagóvodája

		Bajcsy Zs. utca

		igen

		



		Központi Óvoda Bölcsőde

		Bajcsy Zs. utca 

		igen

		



		Újvárosi Óvoda

		Deák F. utca 2.

		igen

		



		Újváros Óvoda Kőszegfalvi Tagóvodája

		Kőszegfalvi utca

		részben igen

		



		

		

		

		



		Iskolák

		

		

		



		Bersek József Általános Iskola

		Táncsics M. utca 18.

		részben


igen

		



		Béri Balog Ádám Általános Iskola

		Deák F. utca 6.

		igen

		



		Jurisich Miklós Gimnázium és Kollégium

		Hunyadi J. utca 10.

		

		



		

		

		

		



		Közintézmények

		

		

		



		Orvosi rendelők: Felnőtt és gyermek háziorvosi rendelők, járóbeteg szakrendelő

		Gábor Á. u. 1.

		igen

		



		Központi orvosi ügyelet és szűrőközpont

		Rákóczi F. utca 19.

		nem

		nem



		Kőszegi Szociális Gondozási Központ

		Dózsa Gy. utca 24.

		igen

		



		Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház

		Rajnis utca 9.

		igen

		részben igen



		Chernel Kálmán Városi Könyvtár

		Várkör 35-37.

		igen

		igen



		Városi Múzeum – 


Tábornokház-Hősök tornya

		Jurisics tér 6.

		nem

		nem



		Városi Múzeum – Arany Egyszarvú Patika

		Jurisics tér

		részben igen

		nem



		Városi Múzeum – 


Fekete Szerecseny Patika 

		

		nem

		nem



		Városi Múzeum – Várkiállítás

		Rajnis utca 9.

		részben igen

		nem



		

		

		

		



		Egyéb intézmények

		

		

		



		Kőszegi Városüzemeltető és Kommunális Szolgáltató Kft.

		Kossuth utca 3.

		nem 

		nem 





Az Egészségház 2015. február 27-én került átadásra. 2015. március 2-án a felnőtt háziorvosi épületrészben, illetve a gyermekorvosi épületrészben megkezdődtek a rendelések, míg a szakrendelőben az eszközbeszerzés miatt csak 2015. július 6-án.


Az Egészségház építésének legfőbb célja az volt, hogy a korábbi infrastrukturálisan elavult és a város több részén különálló épületekben található egészségügyi funkciók egy akadálymentes épületben alakuljanak ki, ezzel javítva az egészségügyi alapellátást. Az új létesítmény a városközponthoz közel helyezkedik el, fő közlekedési útvonal mellett található, amely épületet a város északi részén élők is helyi autóbuszjárat újraindításával kényelmesen elérnek.


Az épület három főbejárattal rendelkezik funkciójuknak megfelelően, amely a Gyermekorvosi Rendelő, Járóbeteg Szakrendelés, valamint Felnőtt Háziorvosi Rendelő. Főbejáratai a déli oldalon találhatóak, egy kis belső udvarról nyílóan.


A nyugati szárnyban elhelyezkedő Gyermekorvosi részen az előírásoknak megfelelően két egység került kialakításra a beteg, illetve egészséges gyermekek számára. Mindkét váróhoz rendelkezésre áll a szükséges vizesblokk, valamint a fertőző betegek részére egy Elkülönítő egység került kialakításra külön bejárattal. Ebben az épületrészben működik a Védőnői Szolgálat, illetve az Iskolaorvosi Ellátás is.


A középső szárnyban került kialakításra a Járóbeteg Szakrendelés, ahol a szemészet, fül-orr gégészet, belgyógyászat, nőgyógyászat, fizikoterápia, vérvételi helyiség, pszichiátria kaptak helyet. 


A keleti szárnyban helyezkedik el a Felnőtt Háziorvosi Rendelő, ahol a váróhoz rendelkezésre áll a szükséges vizesblokk, rendelőnként kialakított adminisztrációs helyiséggel. 


Mindhárom épületrész külön személyzeti bejárattal és önálló kazánnal, fűtési rendszerrel rendelkezik.


b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége 


Az alábbi táblázatban foglaltuk össze a városban lévő hivatalok, nem önkormányzati tulajdonban vagy fenntartásban lévő középületek, intézmények akadálymentesítettségére vonatkozó információkat. 


		

		Cím

		Akadálymentes



		

		

		Fizikai

		Információs és kommunikációs



		Hivatalok

		

		

		



		Kőszegi Járási Hivatal

		Kossuth L. utca 15.

		

		



		Kőszegi Járási Hivatal 


foglalkoztatási és gyámügyek

		Szűk utca 2.

		igen

		igen



		Kőszegi Járási Hivatal 


hatósági és igazságügyi ügyek

		Kossuth L. utca 15.

		igen

		igen



		Kőszegi Járási Hivatal Kormányablak

		Jurisics tér 6.

		igen

		igen



		

		

		

		



		Iskolák

		

		

		



		Árpádházi Szent Margit Óvoda, Általános Iskola, Gimnázium és Kollégium

		Várkör 24.

		nem

		nem



		Kőszegi Evangélikus Szakgimnázium, Szakközépiskola és Kollégium

		Árpád tér 1. 

		nem

		nem



		Dr. Nagy László EGYMI

		Kiss J. utca 31.

		részben igen

		nem



		

		

		

		



		Egyéb intézmények

		

		

		



		Kőszegi Evangélikus Szeretetotthon

		Gyöngyös utca 29.

		igen

		részben igen



		Vas Megyei Egyesített Szociális Intézmény Munkácsy utcai telephely

		Munkácsy M. utca 15.

		igen

		nem 



		Vas Megyei Egyesített Szociális Intézmény Kálvária utcai telephely

		Kálvária utca 14.

		igen

		nem 





A hatályos jogszabályoknak megfelelően új beruházás, felújítás akadálymentesített környezet biztosításával történik. Az Önkormányzat tulajdonában lévő járdák, zöldterületek, játszóterek felújítása során gondoskodunk a hozzáférés akadálymentességének biztosításáról.

Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház részben akadálymentes. A várban van mozgáskorlátozottak részére mosdó, rámpa. A vár-makett tapintható, és hamarosan hangos tájékoztatás is lesz. A weblap nem akadálymentes.

Chernel Kálmán Városi Könyvtár célja – „nyilvános települési könyvtár” besorolásából adódóan - a településen és környékén élő jelenlegi és lehetséges könyvtárhasználók dokumentumokhoz és információkhoz való szabad hozzáférésének biztosítása, hagyományos és elektronikus szolgáltatások formájában, helyben, illetve szükség esetén más könyvtárakkal vagy intézményekkel történő együttműködés segítségével. Biztosítja az elektronikus könyvtári dokumentumok elérhetőségét, a könyvtárhasználókat segíti a digitális írástudás, az információs műveltség elsajátításában, az egész életen át tartó tanulás folyamatában.


A könyvtár épülete akadálymentes. Európai uniós pályázatoknak köszönhetően olyan technikai ellátottsággal rendelkeznek, amelyek lehetővé teszik a fogyatékkal élők szolgáltatásokhoz való hozzáférését is: halláskárosultaknak induktív hurok, gyengén látóknak olvasógép, illetve számítógép használathoz nagyító szoftver beszéddel.

A könyvtár 1984-es építésekor gondoltak arra is, hogy lift is legyen az épületben, ezzel biztosítva az akadálymentességet. Mozgássérülteknek nincs kialakítva mosdó.

Kőszegi Városi Múzeum épületei megnehezítik a fizikai akadálymentesítést. Pl. a Tábornokház - Hősök tornya kiállítótereibe és a toronyba lépcsőn lehet csak feljutni, kerekesszékkel nem látogatható az épület. Arany Egyszarvú Patika drogpadlására szintén nem lehet feljutni kerekesszékkel. A Várkiállításba kerekesszékkel be tudnak jutni a látogatók, de a kiállítás egészét a lépcsők miatt nem tudják megtekintetni. A Tábornokház esetében a fizikai akadálymentesítés megoldódhatna az épületen kívüli lift elhelyezésével. Információs és kommunikációs akadálymentesítettség: vakvezető sáv, indukciós hurok, tapintható információ, jelnyelvi segítség nincs az épületekben. A múzeum kollégái adnak az érkező vendégeknek útmutatást a kiállítóterekben, illetve írott vezetőszöveget. A vitrineknél, falakon szöveges leírások, vezetőszövegek vannak elhelyezve. Alapfeladatként együttműködik a nevelési –oktatási intézményekkel, múzeumpedagógiai programjaival segíti az iskolai és iskolán kívüli nevelési céljainak elérését: óvodás korúaktól kezdve a középiskolás korosztállyal bezárólag, illetve fogyatékkal élőknek nyújtott múzeumpedagógiai foglalkozásokkal, melyek az állandó kiállításokhoz kapcsolódnak.

A Kőszegi Városi Múzeum múzeumpedagógiai programjai kapcsolódnak a kiállítóhelyek állandó és időszakos kiállításaihoz, a helyi és országos ünnepekhez, jeles napokhoz (anyák napja, Húsvét, Karácsony stb.), nagyrendezvényekhez (Múzeumok Éjszakája, Magyar Régészet Napja). Foglalkozásaik minden esetben a helyi értékekhez kapcsolódva a múzeum gyűjteményén keresztül vizsgálják a témákat.


Mindhárom épületben tartanak foglalkozásokat. A patikamúzeumban audio-, és vizuáltechnikai eszközökkel felszerelt, műtárgymásolatokkal, szemléltetőeszközökkel, és az alkotáshoz szükséges alapfelszereltséggel, vízvételi hellyel bíró, 15-20 fő egyidejű leültetésére szolgáló oktató/foglalkoztató teremmel rendelkeznek, melyben a kiállításhoz közel, mégis szeparáltan lehet a foglalkozásokat megtartani. A programok helyszínét képezik a legtöbb esetben a kiállítóterek, hiszen azok tárlataihoz kapcsolódnak a feldolgozni kívánt témák. Tábornokház – Hősök tornya épületegyüttesben nincs külön oktatóterem; a kiállításban, illetve a patikamúzeum foglalkoztatójában zajlik a foglalkozás. A várkiállítás időszakos tárlatokat bemutató termei mellett elhelyezkedő folyosórészén van a kiállítástól viszonylag jól elkülöníthető tér, ahol le tudjuk ültetni a csoportokat (max. 20 főt).


Célcsoportjaik: 


· óvodások (múzeumpedagógiai foglalkozásokon, egyéb rendezvényeken),

· általános iskolások (múzeumpedagógiai foglalkozásokon, egyéb rendezvényeken),

· középiskolások (múzeumpedagógiai foglalkozásokon, egyéb rendezvényeken),

· fogyatékkal élők (múzeumpedagógiai foglalkozásokon, egyéb rendezvényeken) - Intézményüket évek óta szívesen keresik fel a peresznyei, zsirai, otthonokból, illetve újabban a szombathelyi FÉHE részéről,

· felnőttek, családok (egyéb rendezvényeken).

Ezen kívül nyári táborokkal, és városfelfedező túrával várják a látogatókat.


Programjaikat, foglalkozásaikat a városi honlapon, intézményi honlapon, közösségi média oldalon, e-mail-ben, illetve szórólapokon, plakátokon hirdetik az egyes célcsoportoknak szánt rendezvényekkel, foglalkozásokkal.


A kiállításokat a fogyatékkal élők, illetve időskorúak ingyenesen vagy kedvezményes belépővel tekinthetik meg.


Kiállításokhoz vezetőszövegek, vezetések kérhetők.


A Kőszeg-Wink Padlóhoki Sport Club a Magyar Speciális Olimpiai Szövetség tagszervezte, az enyhe és középsúlyos értelmi fogyatékkal élők számára biztosít sportolási lehetőséget. Kőszegen négy szakosztállyal működik: kosárlabda, úszás, padlóhoki, hófutás. Valamennyi szakosztállyal rendszeresen részt vesznek országos és nemzetközi versenyeken. A padlóhoki válogatott 1997 óta több kőszegi versenyzővel vesz részt a világjátékokon. A kosárlabda szakosztály 2-3 tagja a 2019-es Abu Dhabi-ban megrendezésre kerülő világjátékon vehet részt. A világjáték a legrangosabb sportesemény, az értelmi fogyatékosok olimpiája. Az önkormányzat a civil szabályzata alapján támogatja a sportolókat, 2017. évben az ausztriai téli olimpiára való kiutazáshoz nyújtott anyagi segítséget. 

A Magyar Szervátültetettek Szövetsége szintén részesül önkormányzati támogatásban, 2017. évben egy szervátültetett úszó sportolónak a XXI. Szervátültetettek Világjátékra való kiutazásához nyújtott anyagi segítséget.

A MEOSZ (Mozgáskorlátozottak Egyesületeinek Országos Szövetsége) „Korlátok nélkül – mozgáskorlátozott emberek info-kommunikációs akadálymentesítése” című projektje keretében 600 fő mozgáskorlátozott ember infokommunikációs akadálymentesítését tűzte ki célul, annak érdekében, hogy a közügyek intézést, a közszolgáltatásokhoz való hozzáférést megkönnyítse számukra. Ezzel is segítve a mozgáskorlátozott emberek társadalmi felzárkózását és az önrendelkező életet. A pályázati felhívás szerint aktív korú (18-65 éves), kerekesszékkel, elektromos kerekesszékkel, mopeddel, segédeszközzel közlekedik vagy otthoni ápolásra szoruló, és a Mozgássérültek Vas Megyei Egyesületének már aktív tagja vagy a pályázatra jelentkezéskor jelentkezik tagnak a pályázat idejére (2018-2021) pályázhatnak az eszközökre. 

c) munkahelyek akadálymentesítettsége


Erre vonatkozóan nem rendelkezünk adatokkal. 


A 7.3. a) és b) pontjában felsorolt intézmények, mint munkáltatók akadálymentesítettségére vonatkozóan állnak rendelkezésre információk. 


d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége


2017. év folyamán számos közterületi fejlesztés valósult meg városunkban. A hegyvidéki területekre irányuló jelentős személyi- és teherforgalom biztonságossá tétele a Temető utca teljes rekonstrukciójával valósult meg. Az utca érintett szakaszán a közmű – elsősorban az ivóvíz – bekötések is elavultak. Ezek cseréjét a szolgáltató elvégezte, így a felújított útszakaszon középtávon nem várható útbontás, ezzel az úttest élettartama is növekszik. A lakosság komfortérzetét növelő helyi beruházás keretében a lakótelepről kivezető útszakaszon, amely egy egyre sűrűbben lakott terület felé vezet egy 1,5 méter széles, aszfaltburkolatú új gyalogjárda készült el, ezzel a Dr. Ambró Gyula utca és a város többi részének összeköttetése megvalósult. 

Az önkormányzat közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettségére vonatkozó terveit a HEP bevezető részében részletesen bemutattuk. 


Járdák felújítása anyagi forrásaink függvényében történik. Amint lehetőség adódik, pályázati segítséget is igénybe veszünk.

e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)


Az önkormányzat által biztosított szociális ellátási formákat (étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, gyermekjóléti szolgáltatás, stb.) a fogyatékkal élő személyek is igénybe veszik. Azok a családok, ahol fogyatékossággal élő családtag él nagyon terheltek. Az anyagi nehézségeken túl jellemző, hogy a család életét a fogyatékos személy ápolása, gondozása tölti ki.  A családtagoknak szinte alig van, vagy egyáltalán nincs is lehetőségük arra, hogy a terheiken valamennyit könnyítsenek. 


Kőszegen fogyatékos személyeket ellátó intézmények, szakosított otthonok, illetve támogató szolgáltatás és nappali ellátás nincs. 

A 2010-ben lezajlott TIOP-1. 2. 3-08/01 Minőségi információs szolgáltatások feltételeinek kialakítása és fejlesztése a tudás és az esélyegyenlőség szolgálatában a „nyugati végek” könyvtáraiban című pályázatban is szerepelt kötelező elemként is a fogyatékkal élők számára a könyvtári ellátás feltételeinek javítása. Így a könyvtárban a következők valósultak meg:


Külön számítógép fogyatékkal élőknek, rajta gyengén látóknak a Magic Standard beszédprogrammal. E képernyőnagyító program segítségével a gyengénlátó felhasználók ugyanúgy tudják használni a különféle programokat, mint a jól látó felhasználók. A MAGIC felnagyítja a Windows operációs rendszerben futtatható programok felületeit. A gyengén látóknak egy magyarul felolvasó készülék is rendelkezésükre áll, ami minden módon nyomtatott szöveget gombnyomásra tud felolvasni. A Poet Compact felismeri automatikusan a behelyezett olvasandó anyag irányát, lefordítja a szöveget és felolvassa tisztán és érthetően az információt A halláskárosultakat indukciós hurok segíti, a könyvtárban elhelyezett piktogramok a jobb eligazodást segítik elő.


Egy korábbi pályázat eredményeként egy nagyító készülék is van az olvasóteremben.


A Mosoly-út Egyesület 3. éve szervezi meg az „Esélyegyenlőségi nap” című rendezvényét a Dr. Nagy László EGYMI területén. Ezen a napon a térség iskoláiból 10 fős diákcsoportokat hívnak meg, egy felnőtt kíséretében. Állomásokat alakítanak ki a különböző fogyatékosságok megtapasztalásához. Ezeken az állomásokon hallássérültek, látássérültek, mozgássérültek, és az egyes fogyatékosságokra specializálódott szakemberek segítenek. A nap megrendezéséhez szükséges forrásokat csak támogatásból tudják biztosítani, a helyszín megfelelő a program lebonyolításához.


A program célja, hogy felkészítsék, megismertessék a gyerekeket a különböző fogyatékossággal élő emberek életével, akadályaival. Ugyanis a hétköznapokban, iskolában egyre gyakrabban találkoznak sérült emberekkel, és nem szerencsés, ha ez a találkozás váratlanul éri őket; nincsenek felkészítve arra, hogyan kell megszólítani, segíteni a sérült embereket. A félelem és az előítélet leküzdésének kiváló eszközei a közösen végzett játékok, hétköznapi életből vett szituációs gyakorlatok és az esetmegbeszélések. Az átélt élmények hatására, várhatóan a gyerekek és a felnőttek a jövőben sokkal befogadóbbá, toleránsabbá válnak sérült embertársaikkal szemben.


A Sajátos nevelési igényű gyermekek egy része nehezen kapja meg a megfelelő ellátást, segítséget. Kevés a gyógypedagógus, kevés a szakértői bizottságokban a létszám, hogy megfelelő időben megtörténjenek a vizsgálatok, majd megfelelő időben elindulhasson a habilitáció, rehabilitáció, fejlesztés. Kevés a pszichiáter, pszichológus. A gyermekotthonokban, oktatási intézményekben nagyon nagy szükség lenne rájuk. 


f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)


A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvény rendelkezik arról, hogy a fogyatékos személy foglalkoztatását biztosító munkáltató köteles biztosítani a munkavégzéshez szükséges mértékben a munkahelyi környezet átalakítását, amelyhez a központi költségvetésből támogatás igényelhető. A megváltozott munkaképességű munkavállalókat foglalkoztató, akkreditált munkáltatók és a fejlesztő foglalkoztatást végző foglalkoztatók támogatásban részesülnek a központi költségvetésből. 

Rehabilitációs hozzájárulás


A megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXCI. törvény tartalmazza a rehabilitációs hozzájárulás szabályait.

Ha egy munkáltatónál 25 főt meghaladja a foglalkoztattak átlagos létszáma, és a megváltozott munkaképességű személyek száma az 5 %-ot nem éri el, akkor a munkáltatónak a foglalkozási rehabilitáció elősegítése érdekében rehabilitációs hozzájárulást kell fizetni. A kötelező foglalkoztatási szint teljesítésével mentesül a rehabilitációs hozzájárulás megfizetése alól a munkáltató. A hozzájárulás 2017 évi mértéke: 1.147.500,- Ft/fő/év.  

Rehabilitációs kártya


A pályakezdő fiatalok, az ötven év feletti munkanélküliek, valamint a gyermek gondozását, illetve a családtag ápolását követően munkát keresők foglalkoztatásának elősegítéséről, továbbá az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló 2004. évi CXXIII. törvény többek között a megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatása kapcsán rendelkezik a rehabilitációs kártya szabályairól. A rehabilitációs kártyával rendelkező megváltozott munkaképességű személy foglalkoztatása esetén a munkaadó adókedvezményt vehet igénybe. 

Személyi kedvezmény


A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény lehetővé teszi, hogy a súlyosan fogyatékos személyek személyi kedvezmény címén adókedvezményt érvényesítsenek. Súlyos fogyatékos személynek minősül, aki az összevont adóalap adóját csökkentő kedvezmény igénybevétele szempontjából súlyos fogyatékosságnak minősülő betegségekről szóló 335/2009. (XII. 29.) Korm. rendeletben említett betegségben szenved, aki rokkantsági járadékban vagy fogyatékossági támogatásban részesül. A személyi kedvezmény mértéke az adóév első napján érvényes minimálbér 5 %-a, 2017. évben 6.375 Ft/hó.

Oktatás, képzés


A fogyatékos személyeknek joga, hogy állapotának megfelelően és életkorától függően korai fejlesztésben és gondozásban, óvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatásban, fejlesztő felkészítésben, szakképzésben, felnőttképzésben, továbbá felsőoktatásban vegyen részt.  


A Dr. Nagy László Egységes Módszertani Intézmény valamennyi tanulója sajátos nevelési igényű, a szakértői véleményükben meghatározott habilitációs, rehabilitációs, és fejlesztő foglalkozásokat megkapják. Az iskolapszichológus által további segítséget kapnak szupportív foglalkozások keretében. A 7.1. c pontjában részletesen ismertettük az intézmény tevékenységét. 

A nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet kitér a hallgatók esélyegyenlőségének előmozdítására is, mely szerint a fogyatékossággal élő hallgató kérelmére a felsőoktatási intézmények a tanterv előírásaitól részben vagy egészben eltérő követelményeket kell megállapítani. A jogszabály részletesen tartalmazza a mozgáskorlátozott, hallássérült, látássérült, beszédfogyatékos, pszichés fejlődési zavarral küzdő, autizmussal élő hallgatók, és halmozott fogyatékosság esetében alkalmazható kedvezményeket. A felsőoktatási intézmények a saját szabályzatban meghatározottak szerint járnak el: a fogyatékossággal élő hallgatók segítését felsőoktatási intézményi és kari részről irányító koordinátort bíznak meg, és eszerint bírálják el a kedvezményekre, mentességre irányuló kérelmeket is. 

A felvételi eljárás során, esélyegyenlőség címen többletpont jár a hátrányos helyzetű, fogyatékossággal élő jelentkezőknek. Ők minden jelentkezési helyükön többletpontra jogosultak, kivéve ha a művészet és a művészetközvetítés képzési területhez tartozó szakra, az edző alapszakra, valamint művészeti tanárképzésre jelentkeztek, mert e helyeken gyakorlati vizsga alapján történik a pontszámítás. 

7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

		A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön






		beazonosított problémák




		fejlesztési lehetőségek






		Az intézményi rendszer elé nem kerülő fogyatékkal élő személyek megtalálása

		jelzőrendszer, fejlesztése– esélyegyenlőségi referens szerepének erősítése



		A támogatási rendszer fejlesztése, rugalmassá tétele

		esélyegyenlőségi referens szerepének erősítése



		„Érzékenyítés” szükséges

		Programok: városi „érzékenyítő nap”, munkahelyi érzékenyítő tréningek



		A fogyatékkal élő fiatalok integrációjának segítése 

		Kulturális és sportversenyek szervezése



		Példamutatás az intézetben nevelkedettek részére

		Programok, csoportfoglalkozások, ahol „példaképre” lelhetnek



		Fogyatékkal élők napközi ellátásának hiánya

		Napközi Otthon létrehozása



		Kevés a munkalehetőség különösen értelmi fogyatékkal élőknek

		Védett munkahelyek



		Rossz anyagi háttér

		A reszoializáció támogatása - Ösztöndíj program kidolgozása





8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.)


Az Önkormányzat – mondhatni évtizedek óta - elismeri azt a tevékenységet, amelyet a városban működő civil szervezetek, öntevékeny csoportok, illetve városunk egyes polgárai az önkormányzati feladatok megvalósításában, a közösségi élet szervezésében, vagy Kőszeg város hírnevének öregbítése terén vállalnak. Kiemelkedő feladatának tarja ezen önszerveződő közösségek támogatását, a szervezetekkel történő kapcsolattartást, és tevékenységük elősegítéséhez évről évre lehetőségeihez mérten pénzügyi, vagy természetbeni támogatást nyújt. 2015. október 1. napján lépett hatályba Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének az önkormányzati támogatások eljárási rendjéről szóló 46/2015. (III. 26.) sz. határozatával elfogadott új Civil Szabályzata, mely szellemiségében nem, de némely – gyakorlatban kialakult – megoldásban újdonságokat tartalmaz a korábbi 209/2007. (IX.25.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadott a civil szervezetek önkormányzati támogatásáról szóló szabályzathoz képest. A szabályzat célja változatlanul a Magyarországon bírósági nyilvántartásba vett kőszegi székhelyű, illetve országos, regionális, megyei szervezet kőszegi szervezettel is rendelkező civil csoportosulásai, továbbá azon kőszegi lakó vagy tartózkodási hellyel rendelkező természetes személyek számára akik a kulturális-vagy a sport-élet, a hagyományőrzés vagy ápolás, a természet- vagy környezetvédelem, az értékőrzés, a nevelés, a művészetek, a tudomány területén jelentős aktivitást kifejtő tevékenységüket kiemelkedő szinten űzik, azok helyi működéséhez és tevékenységéhez önkormányzati költségvetési vagy természetbeni támogatás biztosítása. A pénzügyi támogatás célja a civil társadalom erősítése, a civil szervezetek pártpolitikától mentes konkrét társadalmi szerepvállalásának segítése, az Önkormányzat és a civil társadalom közötti partneri viszony és munkamegosztás előmozdítása az Önkormányzati feladatok hatékonyabb ellátása. A Képviselő-testület 2018. évben összesen 38.213.900.-Ft-ot irányozott elő a civil szervezetek támogatására. A civil szervezeteknek a támogatás rendeltetésszerű felhasználásáról tárgyévet követő év január 20. napjáig kell írásos szakmai és pénzügyi beszámolót készíteniük


A civil szervezetek és kiemelkedő tevékenységet végző természetes személyek pénzügyi támogatására szolgál még az ún. Polgármesteri keret, melynek nagyságát szintén a Képviselő-testület állapítja meg az Önkormányzat költségvetési rendeletében (2018. évben: 1.800.000.- Ft). A Polgármesteri keret az év közben jelentkező, sok esetben előre nem látható, kisebb mértékű igényekre, kérelmekre hivatott reagálni. A keret - Szabályzat céljaival összhangban álló - felhasználásáról átruházott hatáskörben a polgármester dönt.


Kőszeg városában bejegyzett civil szervezetek tevékenységi körük szerint:


		Tevékenységi kör

		Alapítvány, Közalapítvány (db)

		Egyesület (db)

		Összesen (db)



		Szociális

		6

		2

		8



		Kulturális

		6

		16

		22



		Oktatási

		6

		5

		11



		Egészségügyi

		1

		-

		1



		Sport

		2

		13

		15



		Szabadidő és hobbi

		1

		3

		4



		Környezetvédelem

		-

		5

		5



		Településfejlesztés

		-

		3

		3



		Vallás

		-

		2

		2



		Érdekképviselet

		-

		1

		1



		Polgári védelem

		-

		4

		4



		Egyéb

		0

		6

		6



		Összesen

		22

		60

		82





Alapítványok:


A Kőszegi Beteg Gyermekekért Myrtill Alapítvány

A Kőszegi Balog Iskoláért Alapítvány


Alapítvány a Bersek József Általános Iskoláért


Békesség Háza Alapítvány Kőszeg


Beszédgyógyítás Alapítvány


DE COLORES Alapítvány


Esélyt az Ételnek Alapítvány

Felállhatok Alapítvány


Gyurátz Ferenc Alapítvány a Fiatalok Támogatásáért


Hajnalcsillag Néptáncegyüttes Közhasznú Alapítvány

Hangvilla Alapítvány Kőszeg

Kőszeg Fúvószenekaráért Alapítvány

Kőszeg Kultúrájáért Alapítvány

Kőszeg Sportjáért Közalapítvány

Kőszegi Evangélikus Szakgimnáziumért Alapítvány

Kőszegi Százszorszép Alapítvány

Közhasznú Könyvtár Alapítvány

Mécses Alapítvány

Pest Megye Állami Gondozásban Élő Gyermekeiért Alapítvány

Segítő Kéz Közalapítvány

Szent Domonkos Rendi Nővérek Intézményeiért Alapítvány

Egyesületek:


Alpokalja Szabadidő és Extrém Sportklub


Alpokaljai Vadászati Közösség Vadásztársasága


ATARU Ütőegyesület 


BE-JÓ Táncegyüttesért Egyesület 


Budoka Shotokan Karate Do Közhasznú Egyesület


Concordia-Barátság Énekegyesület

Corpus Kulturális Egyesület


Csók István Művészkör Egyesület


Egyesület a Központi Óvodáért Kőszeg


Egy-másért Közhasznú Egyesület


Európa-Ház Egyesület


Európai Lovassport Egyesület


Fitt-Box Ökölvívó Egyesület

GesztenyeKék Természetbarát Egyesület, 


Hóvirág Brigád Állat- és Természetvédő Egyesület


IPA Magyar Szekció Vas Megyei Szervezet

Írottkő Natúrparkért Egyesület

Isteni Ige Társasága

Jurisich Miklós Gimnázium és Középiskolai Kollégium Baráti Társasága

Kőszeg és Vidéke Vállalkozók Ipartestülete

Kőszegi Művészeti Egyesület

Kőszegért Egyesület

Kőszegfalvi Baráti Kör

Kőszegfalvi Gyermekekért Egyesület


Kőszegfalvi Nemzetiségi Kórusért Egyesület


Kőszegfalvi Önkéntes Tűzoltó Egyesület

Kőszegfalvi Sportegyesület

Kőszegi Baráti Kör

Kőszegi Borbarát Hölgyek Egyesülete

Kőszegi Borbarátok Egyesülete 


Kőszegi Futball Club 

Kőszegi Írottkő Sportegyesület


Kőszegi Kerékpáros Egyesület

Kőszegi Kertbarátok Egyesülete


Kőszegi Makett Klub Egyesülete 


Kőszegi Nyugállományúak Egyesülete

Kőszegi Ostromnapok Egyesület

Kőszegi Önkormányzati Tűzoltóság

Kőszegi Polgári kaszinó


Kőszegi Polgárőrség

Kőszegi Sportegyesület

Kőszegi Sporthorgász Egyesület

Kőszegi Testvérvárosi Egyesület

Kőszegi Triatlon és Úszóklub 

Kőszegi Vonósok Művészeti Egyesület

Kőszegi Zenészek Egyesülete

Kőszegi Zsidó Hitközség


Kőszeg-Wink Padlóhoki Sport Club


Magyar Snapszer Szövetség


Magyar Volkswagen Audi Fanatic Club Egyesület


Mosoly-út Egyesület


Kőszegi Önkéntes Tűzoltó Egyesület

Összefogás Kőszegért Egyesület

Pannon Kulturális Örökség Egyesület

Szabóhegyért Közösen Egyesület


Széchenyi Társulat Egyesület


Utánpótlás Futball Club Kőszeg


Városi Rádióklub Kőszeg


Bútorszövetgyári Nyugdíjas Klub

Nyugdíjas Pedagógus Klub

Posztógyári Nyugdíjas Klub

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete olyan civil szerveződésekkel, amelyek kötelező, vagy önként vállalt önkormányzati feladatot végeznek, Feladatátvállalási megállapodást, a városban működő kiemelt tevékenységet végző szervezettel Együttműködési megállapodást köt. 

Feladatátvállalási megállapodás – kötelező vagy önként vállalt önkormányzati feladatot látnak el, civil szabályzat alapján


1. Kőszegi Sportegyesület


2. Kőszegi Futball Club


3. Fitt-Box Ökölvívó Egyesület


4. Kőszegfalvi Sportegyesület


5. Kőszegi Sporthorgász Egyesület


6. Kőszegi Testvérvárosi Egyesület


7. Írottkő Natúrparkért Egyesület


Együttműködési megállapodás – városért tett kiemelkedő tevékenységük miatt, civil szabályzat alapján


1. ATARU Ütőegyesület


2. Concordia-Barátság Énekegyesület


3. Hajnalcsillag Néptáncegyüttes Alapítvány


4. Kőszegi Művészeti Egyesület


5. BE-JÓ Táncegyüttesért Egyesület


6. Csók István Művészkör Egyesület


7. Kőszegi Vonósok Művészeti Egyesület


8. Kőszeg Fúvószenekaráért Alapítvány


9. Kőszegi Polgárőrség


Együttműködési megállapodás – nem a civil szabályzat alapján, (amelyik települési önkormányzat területén működik önkormányzati vagy önkéntes tűzoltóság, annak az önkormányzatnak a tűzoltóság fenntartásához hozzá kell járulnia)

1. Kőszegi Önkormányzati Tűzoltóság


2. Kőszegi Önkéntes Tűzoltó Egyesület


3. Kőszegfalvi Önkéntes Tűzoltó Egyesület


Írottkő Natúrparkért Egyesület feladatátvállalási megállapodás keretében megszervezte a Turisztikai Desztináció Menedzsment Szervezetet (TDM), amely a város turisztikai és marketingfeladatait ellátja. Az Egyesület működteti a Tourinform irodát, ahol teljeskörű információval látják el a városba, illetve a térségbe érkező turistákat. A közösségi médiában is erősödött a térség turisztikai jelenléte, számos turisztikai honlap, illetve újság számára jut el információ Kőszegről, illetve a térségünkről. 


Városunk évente megrendezésre kerülő programjai az Írottkő Natúrparkért Egyesület szervezésében vagy együttműködésével: Miénk itt a rét – Madarak és Fák Napja, Mesetúra a Szulejmán-kilátóhoz, EDEN - ökoturisztikai nyílt nap, Hétforrás Piknik, Városnéző séták, Látogatás a Virágudvarban, Múzeumi vezetés az Arany Egyszarvú Patikamúzeumban, Elővári sokadalom – kulturális programok, helyi termékbemutató és vásár, Fő-téri zenés esték, Európai mobilitási hét-autómentes nap, és Kőszegi Citycross, Szárnyalj velünk – Sárkányröptetés, Natúrpark ízei – gasztronómiai fesztivál, Orsolya napi vásár, Királyi városnap, Advent a Natúrparkban,  Kőszegi Advent, Koccintás az Óháznál.

Kőszegi Testvérvárosi Egyesület az önkormányzat külkapcsolati feladatainak ellátásában nyújt segítséget. Testvérvárosi kapcsolataink: Vaihingen an der Enz, Mödling bei Wien, Senj, Szenc, Nyitragerencsér. Tagjai vagyunk a „Jumelage” elnevezésű nemzetközi partnervárosi szövetségnek és a „Douzelage” elnevezésű Európai Uniós kisvárosi partneri szövetségnek.

A Kőszegi Polgárőr Egyesület Kőszeg közbiztonságának megszilárdításához, javításához és a bűncselekmények megelőzéséhez szükséges állami közfeladatok ellátását támogatja, 47 taggal működik. Feladatuk a rendőrség, a helyi önkormányzat és a lakosság között bűnmegelőzési célú együttműködés összehangolása. Támogatói kizárólag Kőszeg Város Önkormányzata és pályázatok útján a Megyei és az Országos Polgárőr Szövetség. 

Kőszegi Sportegyesület igazolt versenyzőinek száma: 174 fő. Szakosztályok: tenisz, síugrás, teke, kosárlabda, birkózás, asztalitenisz, természetjárás, atlétika. 


Kőszegi Futball Club 2015. április 11-én alakult meg a labdarúgó szakosztály Kőszegi Sportegyesületből való kiválásával. Taglétszáma kb. 60 fő. 

Kőszegi Sporthorgász Egyesület tisztségviselői a tevékenységüket díjazás nélkül, társadalmi munkában végzik.  A város egyik legnagyobb civil szervezeteként működik önerőből, önfenntartóan. Taglétszámuk fokozatosan növekszik.  

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása 

Kőszegen három nemzetiségi önkormányzat működik: horvát, német és roma. Mindhárom önkormányzattal jó a kapcsolatunk. Kőszeg város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Nemzetiségi törvény 80. § (2) bekezdésének megfelelően mindhárom nemzetiségi önkormányzattal megkötötte az előírt együttműködési megállapodást, biztosítja számukra az önkormányzati működés személyi és tárgyi feltételeit, továbbá gondoskodik a működéssel kapcsolatos végrehajtási feladatok ellátásáról. Az Önkormányzat évente – lehetőségeihez mérten – éves költségvetésébe építve pénzbeli támogatást nyújt a nemzetiségi önkormányzatok működéséhez.


A fentebb hivatkozott új Civil Szabályzatban foglaltak alapján az Önkormányzat azon civil szervezetekkel melyek kötelező vagy önként vállalt önkormányzati feladatot látnak el (7 civil szervezet) Feladatátvállalási megállapodást, 13 civil szervezettel pedig tevékenységük kiemelkedő mivolta miatt Együttműködési megállapodást kötött, mely megállapodásokban rögzítésre kerültek mind az Egyesületek mind pedig az Önkormányzat vállalásai, és e megállapodásban foglaltak alapján részesülhetnek az Egyesületek a Képviselő-testület döntésének megfelelően az éves költségvetési rendeletben rögzített támogatásból. (Önkormányzati Kiemelt Civil Alap)

Ingatlanhasználati szerződésben rögzíti az Önkormányzat azon ingatlanok használatának feltételeit, melyek az Önkormányzat tulajdonában, de valamely civil szervezet kezelésében vannak. Ezen ingatlanokat az Önkormányzat ingyenesen biztosítja a szervezetek számára.


c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség

Kőszeg Város és Térsége Társulását (továbbiakban: Társulás) 15 önkormányzat 2004. június 24. napján alapította, határozatlan időre. A társulás tagjai: Kőszeg, Lukácsháza, Gyöngyösfalu, Pusztacsó, Nemescsó, Kőszegpaty, Horvátzsidány, Kiszsidány, Ólmod, Peresznye, Cák, Kőszegszerdahely, Kőszegdoroszló, Bozsok és Velem. A Társulás keretében működött a bölcsődei, óvodai nevelés, a gyermekétkeztetés, az egészségügyi alapellátás keretében: orvosi ügyelet, védőnői szolgálat, gyermekjóléti szolgálat, családsegítés, szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás, nappali ellátás, Idősek Otthona, Hajléktalanok Átmeneti Szállása, valamint a falugondoki szolgáltatás. Az együttműködés keretében a társulás tagjai a kistérségi feladatellátás keretében gondoskodnak az egészségügyi, köznevelési, szociális és a könyvtári szolgáltatási feladatok ellátásáról. A társulási formában ellátott feladatok finanszírozása az elmúlt években sokat változott, a társulási formában történő feladat-ellátás már nem járt anyagi előnnyel ellentétben azzal, hogy nagy adminisztrációs terhet rótt a munkaszervezeti apparátusra. 2017. évben már csak a központi orvosi ügyelet megszervezése maradt társulási feladat, és a Társulás által kötött ezzel kapcsolatos szerződés is lejárt 2017. december 31. napjával.


A Társulási Tanács ülésein korábban már többször felvetődött, hogy Kőszeg Város és Térsége Tárulásának fenntartása jelenleg nem indokolt, a feladatellátás gyakorlatilag kiüresedett, ezért Kőszeg Város és Térsége Társulása Társulási Tanácsa 2017. május 30-i ülésén, a 13/2017. (V. 30.) számú határozatával, egyhangú döntésével elhatározta a Kőszeg Város és Térsége Társulása 2017. december 31. napjával történő megszüntetését. A hivatkozott határozatnak megfelelően valamennyi tagönkormányzat képviselő-testülete meghozta e kérdésben döntését, mindannyian minősített többséggel döntöttek a megszüntetésről.

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

1.  Kőszegi Horvát Nemzetiségi Önkormányzat (székhelye: 9730 Kőszeg, Jurisics tér 8.)

A Kőszegi Horvát Nemzetiségi Önkormányzat aktivitása kiemelkedő. Művészeti csoportjuk a 2017. évben 15 éves jubileumát ünneplő Zora Énekkar, amely a horvát kultúra és hagyományok megőrzése és ápolása érdekében rendkívül fontos szerepet tölt be. Az énekkar rendszeres fellépője a város rendezvényeinek, kiemelten a minden év augusztus 30-án a város 1532. évi török ostromának emlékére rendezett ünnepségen. Fellépnek más kőszegi nemzetközi rendezvényeken, képviselték városunkat a németországi Judenburgban is. A horvát kisebbség városi, egyházi és állami támogatással kívül-belül felújította a kőszegi Szent Imre templomot, mely felett védnökséget is vállalt, és ahol kéthetente horvát nyelvű szentmisét tartanak. A templom névadójának tiszteletére minden évben november elején rendezik meg a horvát nemzetiségi napot, mely a város kiemelkedő kulturális eseménye. 2007-ben a Kisebbségi Önkormányzat konferenciát szervezett, melynek témája a horvátság 475 éves jelenléte Kőszeg térségében. Évente megszervezik a farsangi horvát bált és a minden évben november 4-i Horvát napot. A nemzetiségi önkormányzat kiváló kapcsolatot ápol a térség horvát falvaival, ami a város kapcsolatrendszerét is gazdagítja. A kőszegi horvátok kezdeményezésére Kőszeg testvérvárosi megállapodást kötött a horvátországi Senjel Jurisics Miklós szülővárosával. Ugyancsak gyümölcsöző kapcsolatokat ápolnak a horvátországi Orehovica településsel. Művészeti csoportjaik rendszeresen szerepelnek egymás rendezvényein. Felvették a kapcsolatot a Kőszeg német testvérvárosában /Vaihingen an der Enz/ működő horvát egyesülettel.

Több alkalommal is aktívan működtek közre a város Európai Uniós projektjeink kivitelezésekor, mint pl. ifjúsági szemináriumon, nemzetközi ifjúsági cseréken. 


A fentebb jelzett kulturális aktivitás jellemzi a kistérség horvát településeit is. A Horvát Nemzetiségi Önkormányzat segíti a fiatalok anyanyelvi oktatását is. Sokat tesznek kultúrájuk, hagyományaik megőrzéséért. A Kőszeg és Vidéke című helyi havilapban folyamatosan megjelenik egy horvát nyelvű oldal. Az önkormányzat az oldal szerkesztőjét rendszeresen tájékoztatja az aktualitásokról. 


Kőszegen a 2011-es népszámlálási adatok alapján 263 fő vallotta magát horvát nemzetiségűnek. 

2. Kőszegi Német Nemzetiségi Önkormányzat (székhelye: 9730 Kőszeg, Chernel utca 6.) 

Intézmények:


A Kőszegi Német Nemzetségi Önkormányzat tevékenységének központjában elsősorban a hagyományok megőrzése, a nemzetiségi kultúra és a német nyelv ápolása áll. Külön hangsúlyt fektetnek a nemzetiségi nevelés-oktatás támogatására, hiszen a gyerekek a családból egyre kevesebb német nyelvi ismeretet hoznak. 


A gyakorlatban ezek a célok a Kőszegfalvi Óvodában, a kőszegi Központi Óvoda német nemzetiségi csoportjában és a Béri Balog Ádám Általános Iskolában valósulnak meg. 


Munkájuk segíti a gyerekek érdeklődésének felkeltését, a németség értékeinek megismerését. Rendezvényeiken az óvodások és iskolások is rendszeresen részt vesznek, ez az iskolai népismeret tantárgyat egészíti ki és teszi életszerűvé. 


A nemzetiségi önkormányzat konkrét anyagi támogatást nyújt a nyári megyei német nemzetiségi olvasótábor megrendezéséhez, ahol általában 8-10 gyerek képviseli a kőszegieket. A Béri Balog Ádám Általános Iskola alsós tanulóinak rendszeresen német napközis tábort szerveznek a NNÖ irodahelyiségében.


Az erkölcsi mellett anyagi támogatást is nyújtanak mindkét felnőtt német kórusnak, (Kőszegfalvi Nemzetiségi Kórus és az Alpensänger kórus), valamint a német misén éneklő kis közösségnek is. Segítettek a Központi Óvoda német nemzetiségi csoportjának és a Béri Balog Ádám Általános Iskola német tánccsoportjának ruhavásárlását, a kőszegfalvi óvodások játék és szemléltetőeszköz vásárlását.


2008-ban megalapították a „Pflege für die deutsche Muttersprache” (A német anyanyelv ápolásáért) elnevezésű díjat, amelyet minden évben a Balog iskola valamely 8. osztályos tanulója kaphat meg, aki szorgalmával, kiemelkedő tudásával jó nyelvismeretre tett szert, és a német nemzetiségi vers és prózamondó versenyeken eredményesen szerepelt iskolai tanulmányai alatt.


Jól ismert, népszerű rendezvényük a sváb bál, az Adventskranz és Adventsklang, a Heimattreffen és a Schrammelabend, illetve Oktoberfest. Ezeken a rendezvényeken kőszegi és kőszegfalvi érdeklődők is, minden korosztályból részt vesznek. 


A farsangi időben elsősorban a gyerekeknek (este a felnőtteknek) rendezik meg a Mingás farsangot.


Szeretnék ezt a hagyományt a gyerekek kultúrált szórakozása érdekében ápolni, és évről évre megtartani. 


Hitélet:


Kőszegfalván 2010-ben elindították a német nyelvű szentmisét, mely minden hónap 2. vasárnapja. Elsősorban az idős emberek kapcsolódnak be ebbe, de örömükre fiatalok is szívesen jönnek a német misére is. 


Kőszegen a Jézus Szíve templomban minden vasárnap 8 órakor német nyelvű a szentmise.


Május 13. fatimai mise és körmenet szintén a középkorosztályt célozza meg. Ebben az énekkarok mellett aktívan segítenek a kőszegfalvi önkéntes tűzoltók is. Az Úrnapi sátor felépítése is éves feladatuk. 


3 éve kezdték el a steinbergi gyalogos és buszos zarándoklatot, melyen a közép és idősebb korosztály vesz örömmel részt.


Kapcsolatok:


A Kőszegi és Kőszeg környéki német nemzetiségi önkormányzat belföldi és nemzetközi kapcsolatai


Belkapcsolatok:

· Országos Német Nemzetiségi Önkormányzat


· Vas-Zala Megyei Német Kisebbségi Önkormányzatok Szövetsége


· Kőszeg helyi kulturális csoportjai, nemzetiségi önkormányzatai


Kultúrcsoportok:


· Kőszegfalvi Nemzetiségi Kórus


· Alpensänger Kórus


· Német Egyházi énekkar


· Vas és Zala megyei német énekkarok és tánccsoportok


Intézményi kapcsolatok:


· Kőszegfalvi Német Nemzetiségi Óvoda


· Kőszegi Központi Óvoda német nemzetiségű csoportja


· Béri Balog Ádám Általános Iskola német nemzetiségű osztályai


Külkapcsolatok:


· Vaihingen an der Enz -Kőszeg testvérvárosa


Rendezvényeikre szeretettel várnak minden érdeklődőt korosztálytól, nemtől függetlenül.


Kőszegen a 2011-es népszámlálási adatok alapján 600 fő vallotta magát német nemzetiségűnek. 


3. Kőszegi Roma Nemzetiségi Önkormányzat (székhelye: 9730 Kőszeg, Rákóczi Ferenc utca 91.) 


A Nemzetiségi Önkormányzat a kőszegi cigányság alacsony létszáma ellenére is aktív, hasznos partneri kapcsolatot ápol az Önkormányzattal. A szociális és foglalkoztatási problémák kezelése mellett fontos szerep jut a kulturális identitás ápolásának is. A farsangi cigánybál, az anyák napi rendezvények, a roma zenekarok kulturális találkozói egyaránt fontos elemei a város kulturális életének. A jövőben még aktívabb tevékenység kialakítását tervezik főleg a kulturális és művészi területen a zeneoktatásban. Kb. 65 roma család él jelenleg Kőszegen. A Roma Nemzetiségi Önkormányzat elnökének tájékoztatása alapján 34 fő hátrányos helyzetű, illetve rokkant vagy beteg. A legtöbb kőszegi roma zenész családból származik. A Kőszegi Járási Hivatallal folyamatosan kapcsolatban állnak, a munkaprogramokban aktívan részt vesznek. 


Az önkormányzat fő feladatának tekinti a bűnmegelőzést, kiemelt figyelmet fordítva a kábítószer elleni harcra. Ausztriából havi rendszerességgel kapnak támogatást, ruhát, gyermekjátékot, konzervet, tésztafélét. Tevékenységük kiterjed a Kőszegre érkező, betelepülő romák integrálására, az iskolákban is jelenlévő diszkrimináció kezelésére. Véleménye szerint szegregációs szempontból Kőszegen, a Rákóczi u. 91. szám alatti terület veszélyeztetett. A lakhatás kapcsán az egyik jellemző problémaként említi a lakások rossz minőségi állapotát, és a lakások korszerűtlen fűtését, valamint az együttélési nehézségeket.  A közösségükre az önkéntes munka nem jellemző, de az összetartás és a szolidaritás viszont igen. Ez megnyilvánul abban, hogy az időseknek, rászorulóknak kenyeret hordanak ki, gyógykezelésre adományt gyűjtenek. A Karácsony előtti összejövetelen közös imádsággal, és vacsorával erősítik a közösségi összetartás, Mikulás-csomagot osztanak a roma gyermekeknek. 


Kőszegen a 2011-es népszámlálási adatok szerint 49 fő vallotta magát cigány (romani, beás) nemzetiségűnek.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

A Kőszegi Beteg Gyermekekért Myrtill Alapítvány (Kőszeg, Dr. Ambró Gyula utca 28/A)


Az alapítványt 2007-ben Soskóné Gráf Györgyi zongoraművész és Soskó András operaénekes alapította. Az alapítvány létrehozására egy közeli ismerős kisgyermek halála adta az ötletet. Az alapítvány bevétele koncertek, rendezvények szervezéséből befolyt összegekből és felajánlott 1% személyi jövedelemadókból, és adományokból tevődik össze. Az alapítványhoz általában tartós beteg gyermeket nevelő családok fordulnak. Segítségként például intenzív mozgásfejlesztés, rehabilitáció, kórházi ápolási kacsán felmerülő költségekhez (az anyaszállás költsége, vitaminok, útiköltség, védőoltás stb.) való hozzájárulással tudnak nyújtani. A gyermekorvosok, a védőnők irányítják a rászoruló családokat az alapítványhoz, ezzel segítve nagyban segítve az alapítvány munkáját. 

Mosoly-út Egyesület (Kőszeg, Ólmodi út 5.)

Az egyesület célja a különleges bánásmódot igénylő, a hátrányos helyzetű, vagy sajátos nevelési igényű gyermekek és családjuk segítése, támogatása a hátránykompenzáció, az esélyegyenlőség érdekében. 

Az egyesület céljai megvalósítása érdekében az alábbi közhasznú tevékenységeket folytatja, ezzel hozzájárulva a társadalom és az egyén közös szükségleteinek kielégítéséhez: 


· Az egyesület a különleges bánásmódot igénylő gyermekek szabadidejének hasznos, tartalmas eltöltését segíti. 


· A különleges bánásmódot igénylő gyermekek fejlesztésének területein újszerű, innovatív tevékenységek kidolgozását, adaptálását, megismertetését támogatja. 

· Szabadidős és hobbitevékenységeket szervez, támogat. 

· Kiadványokat szerkeszt és jelentet meg. 

· Kiállításokat, konferenciákat, bel- és külföldi tanulmányutakat és egyéb rendezvényeket szervez. 

· Előmozdítja az egyenlő bánásmódot és esélyegyenlőséget.

· Előadásokat szervez, programokat rendez, kiadványokon, prospektusokon keresztül informál.


· Projekteket generál és valósít meg különösen a hátrányos helyzetük javítása témaköreiben. 


· Információt nyújt pályázati lehetőségekről, maga is részt vesz pályázatokon. 


· Szakmai utakat szervez és bonyolít.


· Lehetőséget biztosít sikeres diákok bemutatkozására, közéleti szereplők, előadók meghívására.


· Támogatja a különleges bánásmódot igénylő gyermekek tanulmányi versenyeken való részvételét, ilyen versenyek létrejöttét segíti.


· Jótékonysági tevékenységet végez. 


· Támogatja az egészséges életmóddal, kulturális, szabadidős tevékenységekkel kapcsolatos programok megvalósítását.


· Kapcsolatot épít és együttműködik más helyi, megyei, regionális hasonló szervezetekkel, egyesületekkel, alapítványokkal.  


Az Egyesület a cél és feladatrendszerén keresztül, valamint megvalósuló programjai révén közreműködik és hozzájárul az egyenlő bánásmód követelményeinek megvalósulásában és az Ebktv. 4-30. §-a alapján. 

Kőszegi karitász (Kőszeg, Kelcz Adelffy utca 2. )


A kőszegi karitász napi élelmiszer és ételosztással segíti a rászorulókat. 


A Vasi Fogadó Kft. az iskolai tanítási napokon ajánlott fel meleg ételt és folyamatosan szállít élelmiszert a Tesco-Élelmiszerbank, a Belona Pékség és Soproni Zoltán vállalkozó. Az adományokat a hét öt napján osztják szét a rászorulók között. Novembertől a hajléktalan szálló lakói és a szociális étkeztetettek részére napi egyszeri meleg ételt osztanak. A nagycsaládosok és a beteg gyermeket nevelők Húsvéti ajándékot, szeptemberben a nagycsaládosok ötezer Ft beiskolázási utalványt kaptak. Az Egyházmegyei Karitász az országos központ közvetítésével két család lakhatási támogatást kapott 400.000,- Ft összegben. 

Az adventi időszakban a TESCO Áruházban a vásárlóktól történő adománygyűjtést is megszervezik, folyamatosan ajándék felajánlásokat fogadtak a plébánián, valamint a hagyományos jótékonysági hangverseny bevételeivel támogatták a rászorulókat. 2017 decemberében nyugdíjas teadélelőttöt szerveztek 40 fő részvételével, műsorral, ajándékozással, agapéval. Karácsonyi csomagot 240 család részére biztosítottak. A hajléktalan szállón élőknek és a szegénységben élőknek vacsorát szerveztek ajándékosztással. Igény szerint betegek és idősek segítését is vállalják (pl. bevásárlás, házi munka, gyógyszer kiváltása, elvitele).

Kőszegi Evangélikus Férfikör (Kőszeg, Zrínyi utca 6.)

A kőszegi evangélikus férfiak 2011. december 16-án az evangélikus gyülekezeti teremben hivatalosan is megalakították a Kőszegi Evangélikus Férfikört. Az evangélikus egyházközség mindig is összetartó, tettre kész és áldozatvállaló tagokból állt, megfogalmazódott, hogy az együtt tenni akaró, együtt gondolkodó férfiak rendszeresen, szervezett formában is működjenek együtt. Alapszabályuk szerint kiemelt feladatuk az egyházközségben és a Szeretetotthonban felmerülő fizikai és szervezési feladatok végzése, a rászoruló gyülekezeti tagok segítése, a kis gyülekezetek látogatása, illetve kirándulások szervezése.  

Phönix Szociális Szervezet (Kőszeg, Liszt Ferenc utca 3.) 

A szervezetet tíz évvel ezelőtt Michael Glawanovic, az ausztriai Rohoncon élő osztrák úr hozta létre. A Hajléktalan Szálló vezetésével vette fel a kapcsolatot és a munkatársaik segítségével szervezte meg a rászorultak támogatását. Heti két alkalommal hoz pékárut, kenyeret, süteményeket. Rendszeresen szállít bútorokat, ruhaneműket, konyhai felszereléseket, játékokat is. A tevékenységét Kőszegen egy önkéntes segíti, aki koordinálja a három segítő munkáját és eljuttatja a rászorulóknak az adományokat. Az önkormányzattal ingyenes használatra átadta a szervezete számára a Liszt Ferenc utcai szociális helyiséget a GYSEV pedig raktárhelyiséget biztosít részükre. Ezekben a helyiségekben önkéntes nyugdíjasok segítenek. A felajánlott adományokhoz a rászorulók mellett bárki hozzájuthat, aki ezt pénzadománnyal viszonozza. A pénzadományokból a hajléktalanok részére heti egy alkalommal, vasárnap ebédet biztosítanak. Télen 50 családnak 1-1 m3 tűzifát osztottak szét, illetve több család havonta hideg élelmiszert kapott, néhány embernek pedig a gyógyszer szükségletét biztosítják. 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.


A TESCO Magyarország társadalmi felelősségvállalása, hogy kedvező hatást gyakoroljon a környezetre, és segítse a vásárlóit, a munkatársait és azokat a közösségeket, amelyekhez tartoznak. A társaság kiemelt célja az élelmiszerpazarlás elleni küzdelem. Törekvésük, hogy egyetlen falat fogyasztható élelmiszer se vesszen kárba, ezért a Magyar Élelmiszerbank Egyesülettel együttműködve a rászorulókhoz juttatják el az áruházban már nem értékesíthető, de még fogyasztható minőségű élelmiszert. Az éhezés ellen rendszeresen szerveznek élelmiszergyűjtéseket a Magyar Élelmiszerbank Egyesülettel a rászorulók támogatására és a vásárlók felajánlásait további adományokkal egészítik ki. 


A TESCO támogatja a helyi kezdeményezéseket, amelyek fontosak a közösség számára. Az „Ön választ, mi segítünk” program keretében a vásárlók szavazhatnak, hogy melyik helyi civil szervezet projektje nyerje el a TESCO támogatását. A Tesco Magyarország összefoglaló jelentése alapján a 2017/18-as pénzügyi évben Magyarországon 6.948 tonna élelmiszert juttattak el a rászorulókhoz. 


Soproni Zoltán és társai Kft. (Kőszeg, Chernel utca 6.) 33 éve van jelen sütödéjével Kőszegen. A működését Kőszegen kezdte a pékséggel és az üzlettel. Ma már Csepregen működik az üzem rész, ahonnan számos helyre szállítanak árut és évek óta mozgó boltból is lehet vásárolni. Az üzem folyamatosan fejlődik, és a kínálatuk is megújul. Heti két alkalommal a megmaradt termékeket a Karitász segítségével a rászorulóknak adják. 

A Bleona Sütőipari Kft. (Kőszeg, Munkácsy M. utca 13.) szintén felajánlotta a megmaradt pékárut a Karitász részére. A termékeket naponta szállítják. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága


a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába


Kőszeg Város HEP-jében foglalt intézkedés végrehajtásának egyeztetése céljából helyi esélyegyenlőségi fórum került megrendezésre. 

A fórum témakörei:


- Egyeztetés a Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglalt intézkedések megvalósításáról: eredmények, tapasztalatok értékelése,

- A 2018-2023 időszakra szóló HEP megalkotásának előkészítése: az előző időszak intézkedéseinek továbbgondolása és az új feladatok áttekintése,

- A Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatósággal történő együttműködés egyeztetése.

A HEP elkészítéséhez az érintett célcsoportokkal foglalkozó ágazatok képviselői részére a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet által meghatározott kötelező adattáblázatok megküldésre kerültek adatszolgáltatás céljából.  

„Adatlap Helyi Esélyegyenlőségi program elkészítéséhez” című adatlap egyidejűleg, szintén kiküldésre került az alábbi tartalommal: 

- Kérjük, mutassa be az intézmény/civil szervezet tevékenységét!


- Kérjük, vázolja fel, hogy az Önök szakterületén milyen nehézségekkel, problémákkal találkoznak az esélyteremtés, esélyegyenlőség területén!


- Kérjük, írja le az Önök szakterületén jelentkező esélyteremtéssel, esélyegyenlőséggel kapcsolatos problémák megoldására vonatkozó ötleteit, konkrét helyzetértékelését és a megvalósítható javaslatát.


A kapcsolattartás módja jellemzően e-mail és telefon.

Az elkészítés során partnereink voltak:  


· Kőszegi Járási Hivatal

· Kőszegi Szociális Gondozási Központ


· SOS Gyermekfalu


· Iskolák


· Óvodák


· Bölcsőde


· Horvát, Német, Roma Nemzetiségi Önkormányzat


· Igazgatási és Építéshatósági Osztály munkatársai


· Városüzemeltetési Osztály munkatársai


· Fejlesztési Iroda munkatársai


· Jegyzői iroda munkatársai


· Egyházak


· Orvosok


· Védőnők


· Rendőrség


· Könyvtár


· Múzeum


· Vár

· Főkefe Kft.


· Mea-Gold Kft.


· Kőszegi nyugdíjas klubok és egyesületek

· Phönix Szociális Szervezet

· Kőszegi Beteg Gyermekekért Myrtill Alapítvány

· Mosoly-út Egyesület


· Idősek Otthonai


· Esélyegyenlőségi Mentor


Sor került a jelenleg HEP áttekintésére, a célcsoportokat érintő problémák felvetésére és megoldási javaslatok kidolgozására. Az elkészült HEP elfogadás előtt véleményezésre megküldésre került a nemzetiségi önkormányzatok vezetői részére is. 


b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása.

Kőszeg Város Önkormányzata a képviselő-testület által elfogadott Helyi Esélyegyenlőségi Programját a helyben szokásos módon (havilap, honlap útján) a lakosság számára elérhetővé teszi.


A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

		Célcsoport

		Következtetések



		

		problémák beazonosítása 


rövid megnevezéssel

		fejlesztési lehetőségek meghatározása 


rövid címmel



		Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők

		Egyre több a mélyszegénységben élő

		Életvezetési tanácsadás hatékonyabbá tétele



		

		Nagyon gyakoriak a lakhatási problémák

		Átmeneti lakhatási megoldások bővítése



		Gyermekek

		Nagyon gyakoriak a lakhatási problémák

		Átmeneti lakhatási megoldások bővítése



		

		A gyermekek szocializációjának problémája

		„Tanoda” program



		

		Anyagi okok miatt problémát okoz a gyógyászati segédeszközök beszerzése

		Települési támogatás körének bővítése



		Idősek

		Alacsony jövedelem

		munkavállalás elősegítése



		

		Az intézményi rendszer elé nem kerülő idősek megtalálása

		jelzőrendszer, fejlesztése– esélyegyenlőségi referens szerepének erősítése



		

		Időskori elmagányosodás, elszigetelődés

		tevékeny időskor elősegítése, minél több idő ember bevonzása a közösségi életbe



		

		A támogatási rendszer fejlesztése, rugalmassá tétele

		esélyegyenlőségi referens szerepének erősítése



		

		Közlekedési nehézségek

		Járdák javítása, kerékpáros közlekedés fejlesztése, autóbusz helyijárat indítása



		

		Az idősek tájékozatlansága, áldozattá válása

		közlekedési, bűnmegelőzési, egészségi tájékoztató előadások



		

		Digitális írástudatlanság

		tanfolyam szervezése



		

		Generációk közötti együttműködés erősítése

		programok kidolgozása, közösségi munka fejlesztése



		Nők

		A kisgyermekes szülők nehezen tudnak visszatérni a munkába

		Atipikus foglalkoztatási lehetőségek bővítése, a munkáltatók érzékenyítése



		

		

		Bölcsődei férőhelyek számának bővítése



		Fogyatékkal élők

		Az intézményi rendszer elé nem kerülő fogyatékkal élő személyek megtalálása

		jelzőrendszer, fejlesztése– esélyegyenlőségi referens szerepének erősítése



		

		A támogatási rendszer fejlesztése, rugalmassá tétele

		esélyegyenlőségi referens szerepének erősítése



		

		„Érzékenyítés” szükséges

		Programok: városi „érzékenyítő nap”, munkahelyi érzékenyítő tréningek



		

		A fogyatékkal élő fiatalok integrációjának segítése 

		Kulturális és sportversenyek szervezése



		

		Példamutatás az intézetben nevelkedettek részére

		Programok, csoportfoglalkozások, ahol „példaképre” lelhetnek



		

		Fogyatékkal élők napközi ellátásának hiánya

		Napközi Otthon létrehozása



		

		Kevés a munkalehetőség különösen értelmi fogyatékkal élőknek

		Védett munkahelyek





A beavatkozások megvalósítói

		Célcsoport

		Következtetésben megjelölt 


beavatkozási terület, mint


  intézkedés címe, megnevezése

		Az intézkedésbe bevont 


aktorok és partnerek 


– kiemelve a felelőst



		Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők

		„Háztartási praktikák” – életvezetési tanácsadás hatékonyabbá tétele

		család- és gyermekjóléti szolgálat, 


Igazgatási és Építéshatósági Osztály, Kőszegi Szociális Gondozási Központ, 


védőnő, iskolai gyermekvédelmi felelős, pedagógusok



		

		Átmeneti lakhatási megoldások bővítése

		önkormányzat, Városüzemeltetési Osztály, Fejlesztési Iroda


Igazgatási és Építéshatósági Osztály, Kőszegi Szociális Gondozási Központ, Kőszegi Városüzemeltető Kft.



		Gyermekek

		Családi konfliktusok, családon belüli erőszak

		család- és gyermekjóléti szolgálat, gyermekorvos, iskolai gyermekvédelmi felelős, védőnő, pedagógusok, gyermekpszichológus, iskolai szociális munkás


igazgatási és építéshatósági osztály, Kőszegi Szociális Gondozási Központ, Rendőrség, egyházak



		

		„Tanoda” program

		iskolai gyermekvédelmi felelős, védőnő, pedagógusok, iskolai szociális munkás


Igazgatási és Építéshatósági Osztály, Kőszegi Szociális Gondozási Központ, Dr. Nagy László EGYMI, általános iskolák



		

		„Ebcsont beforr” – Települési támogatások bővítése

		család- és gyermekjóléti szolgálat, gyermekorvos, iskolai gyermekvédelmi felelős, védőnő, pedagógusok, Kőszegi Szociális Gondozási Központ vezetője


Igazgatási és Építéshatósági Osztály, támogató szervezetek, üzletek



		Idősek

		Az idősek életvitelének javítása, elszigetelődésének megakadályozása – parkosítás, utcai bútorok elhelyezése

		a településen élő idősek, kiemelten az egyedülállók


Városüzemeltetési Osztály, Önkormányzat, Városüzemeltető Kft.



		

		Idősek az okoseszközök világában

		a településen élő érdeklődő idősek, Chernel Kálmán Városi Könyvtár, Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház, a város középiskolái 


Igazgatási és Építéshatósági Osztály, esélyegyenlőségi referens, Önkormányzat, szociális ügyintéző, civil szervezetek, közművelődési intézmények egyházak, iskolák, önkéntes fiatalok



		

		Az idősek életvitelének javítása, elszigetelődésének megakadályozása – „Nem csak a 20 éveseké a világ”

		a településen élő érdeklődő idősek, Önkormányzat, Kőszegi Szociális Gondozási Központ, Járási Hivatal, Chernel Kálmán Városi Könyvtár, Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház, a város óvodái, iskolái, házi orvosok, rendőrség



		

		„IDŐSEKÉRT” díj

		Önkormányzat, polgármester, a város lakossága, valamennyi intézmény, egyházak, civil szervezetek



		

		Az idősek munkavállalásának elősegítése

		A városban élő idősek, szociális intézmények, városi intézmények, munkáltatók, Fejlesztési iroda, Igazgatási és Építéshatósági Osztály – szociális ügyintézők


Önkormányzat, polgármester, civil szervezetek



		Nők

		Atipikus foglalkoztatási lehetőségek bővítése



		önkormányzat, járási hivatal, Paktum Iroda, munkáltatók, Kőszegi Járási Felzárkóztatási Kerekasztal



		

		Bölcsődei férőhelyek számának bővítése

		intézményvezető, önkormányzat, Fejlesztési Iroda, kivitelező vállalkozás



		Fogyatékkal élők

		Fogyatékkal élők – Érzékenyítés, esélyegyenlőség

		iskolák, óvodák, civil szereplők


Önkormányzat, Igazgatási és Építéshatósági Osztály, esélyegyenlőségi referens, a város lakossága, valamennyi intézmény, egyházak, civil szervezetek



		

		Fogyatékosok nappali ellátásnak/felügyeletének megszervezése

		Önkormányzat, Kőszegi Szociális Gondozási Központ, Dr. Nagy László EGYMI, 


Igazgatási és Építéshatósági Osztály, szociális ügyintéző, esélyegyenlőségi referens, városi intézmények, háziorvosi szolgálat, védőnői szolgálat, civil szervezetek



		

		A fogyatékkal élők munkavállalásának elősegítése

		Dr. Nagy László EGYMI, Kőszegi Járási Hivatal, Szombathelyi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály, munkáltatók. 


Önkormányzat, polgármester, civil szervezetek, települési intézmények, munkáltatók



		

		Információszolgáltatás a lakosság felé: a települési HEP megismerése, elfogadása, azonosulás a feladatokkal



		A település lakossága


HEP Fórum vezetője, polgármester, Önkormányzat, közművelődési intézmény,


Informatikus



		

		Esélyegyenlőségi referens szerepének erősítése

		intézmények, egyházak, civil szervezetek 


Önkormányzat, Igazgatási és Építéshatósági Osztály



		

		Kőszeg Város szociális térképének elkészítése

		szociális szakemberek, önkormányzat, Igazgatási és Építéshatósági Osztály 


városi intézmények, szociális partnerek, felkért partner



		

		Helyi tömegközlekedés fejlesztése

		önkormányzat, Városüzemeltetési Osztály 


Fejlesztési Iroda, GYSEV Zrt., ÉNYKK Zrt.



		

		„Kőszegről tanulok” – tankönyv Kőszegre költözőknek

		Önkormányzat, polgármester, Kőszegi Közös Önkormányzati Hivatal Igazgatási és Építéshatósági Osztály, Városüzemeltetési Osztály, Kőszegi Szociális Gondozási Központ, városi intézmények, iskolák, óvodák, Írottkő Natúrpark Egyesület





Jövőképünk


· Olyan településen kívánunk élni, ahol a roma lakosság minél szélesebb körben értesül az őket érintő, élethelyzetüket javító lehetőségekről, pályázatokról.


· Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők életkörülményei, szociális helyzetük javulását segítsük, így számuk csökkenjen.


· Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek egészségügyi, szociális, gyermekjóléti ellátásokhoz való hozzáférését. Célunk, hogy a tartós beteg és fogyatékkal élő gyermekek helyzete az Önkormányzat számára ismertté váljon, a segítségnyújtási lehetőségek tervezéséhez.  


· Folyamatosan odafigyelünk az idősek életkörülményeinek változására, a 80 év feletti személyek szociális ellátásokról történő tájékoztatására, szükség esetén ellátásokba történő bevonására.


· Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a családbarát munkahelyek létrehozását, a családon belüli erőszak áldozatává vált nők támogatását.


· Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők életminőségének javítására, valamint a helyzetük feltérképezésére, továbbá az akadálymentesítésre, helyzetük könnyítésére. 


Az intézkedési területek részletes kifejtése

		Intézkedés címe:

		Információszolgáltatás a lakosság felé: a települési HEP megismerése, elfogadása, azonosulás a feladatokkal



		Feltárt probléma


(kiinduló értékekkel)

		A lakosság nem ismeri az esélyegyenlőség területén feltárt problémákat, kitűzött célokat, intézkedési tervet, fejlesztési irányokat.






		Célok - Általános megfogalmazás 


- rövid,


- középtávú,


- hosszú távú időegységekre bontásban

		A lakosság ismerje a HEP-et és fogadja el.


· Ismerjék a célokat és a megvalósulás menetét, eredményeit.

· A HEP oldal interaktív működése



		Tevékenységek


(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve

		A lakosság tájékoztatása:


· hirdetőtáblákon: „ESÉLYFAL”


· a honlapon:” HEP-oldal”


· HEP marketing



		Résztvevők és


felelős

		A település lakossága


HEP Fórum vezetője, polgármester



		Partnerek

		Önkormányzat, közművelődési intézmény,


Informatikus



		Határidő(k) pontokba szedve

		2023.12.31.: a fenntartása folyamatos



		Eredményességi mutatók 


és annak dokumentáltsága, forrása


(rövid, közép és hosszútávon), valamint 


fenntarthatósága

		· tájékozott a lakosság 80%-a


· folyamatosan megújuló, és sűrűn látogatott honlap HEP-oldallal bővítve



		Kockázatok 
és csökkentésük eszközei

		Érdektelenség - fel kell kelteni az emberek figyelmét, folyamatos információszolgáltatás



		Szükséges erőforrások

		Informatikus díja, pályázati erőforrás

Humán erőforrás: önkéntesek (plakátozók) 





		Intézkedés címe:

		Esélyegyenlőségi referens szerepének erősítése



		Feltárt probléma


(kiinduló értékekkel)

		A hátrányos helyzetű célcsoportokra vonatkozóan nem rendelkezünk pontos adatokkal, nem áll rendelkezésre adatbázis. Az egészségügyi, szociális, illetve oktatási területen dolgozó szakemberek, egyházi, illetve civil szervezetek számára egyes esetek válnak láthatóvá. Összehangolt segítségnyújtás megszervezéséhez azonban nem rendelkezünk adatokkal.



		Célok - Általános megfogalmazás 


- rövid,


- középtávú,


- hosszú távú időegységekre bontásban

		- az önkormányzati esélyegyenlőségi referens szerepének erősítése


- jelzőrendszer fejlesztése 


- az intézményi rendszer elé nem kerülő rászorulók megtalálása 



		Tevékenységek


(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve

		- Széleskörű tájékoztatás az önkormányzat esélyegyenlőség megteremtésére vonatkozó céljairól: esélyegyenlőségi referens feladatai

- jelzőrendszer fejlesztése, hatékonyabbá tétele 

- gyors, hatékony és rugalmas segítségnyújtás



		Résztvevők és


felelős

		Résztvevők: Önkormányzat, intézmények, egyházak, civil szervezetek 


Felelős: Önkormányzat, Igazgatási és Építéshatósági Osztály



		Partnerek

		Önkormányzat, intézmények, egyházak, civil szervezetek 






		Határidő(k) pontokba szedve

		2020.07.31. Új határidő: 2023.12.31.: esélyegyenlőségi referens munkakörének, feladatainak meghatározása 


2020.12.31. Új határidő: 2023.12.31.: Kapcsolatfelvétel az esélyegyenlőségi, gyermekvédelmi felelős munkatársakkal, szociális intézményekkel, 


- széleskörű, működő kapcsolatok kialakítása   



		Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása


(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága

		Indikátor: az esélyegyenlőségi referens elérhetőségét, feladatait a lakosság, a város területén működő valmennyi intézmény, civil szervezetek ismerjék meg 100%-ban


Dokumentáció: tájékoztató anyagok, plakátok, honlap


Forrás: önkormányzati költségvetés 



		Kockázatok 
és csökkentésük eszközei

		érdektelenség, elakad az információ, 


személyes kapcsolatok, informális csatornák erősítése, kapcsolati tőke használata



		Szükséges erőforrások

		Pénzügyi erőforrás: önkormányzati költségvetés


Emberi erőforrás: ügyintéző 





		Intézkedés címe:

		Kőszeg Város szociális térképének elkészítése



		Feltárt probléma


(kiinduló értékekkel)

		A szociális jellegű, esélyegyenlőség megteremtését szolgáló célprogramok kidolgozásához, a szociális partnerekkel való együttműködés aktivizáláshoz nem rendelkezünk átfogó, pontos adatokkal a város lakosságáról. 



		Célok - Általános megfogalmazás 


- rövid,


- középtávú,


- hosszú távú időegységekre bontásban

		- egyeztetés a szociológiai adatbázis létrehozásáról, adathiányok kimutatása, adattartalom meghatározása

- a szociotérkép elkészíttetése


- az adatbázis fenntartása, karbantartása



		Tevékenységek


(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve

		- a szociotérkép adattartalmának meghatározása a szociális partnerekkel együttműködve 


- a szociális térkép elkészítésére partner felkérése, megrendelés


- szociológiai adatfelvétel, szociotérkép elkészítése 


- a szociális adatbázis felelősének meghatározása, a karbantartási folyamatának meghatározása.



		Résztvevők és


felelős

		Résztvevők: szociális szakemberek, intézmények


Felelős: önkormányzat, Igazgatási és Építéshatósági Osztály  



		Partnerek

		Városi intézmények, szociális partnerek, felkért partner



		Határidő(k) pontokba szedve

		2019.12.31.: a szociotérkép adattartalmának meghatározása a szociális partnerekkel együttműködve 


2020.12.31.: a szociális térkép elkészítésére partner felkérése, megrendelés


2022.12.31.: szociológiai adatfelvétel, szociotérkép elkészítése 2023.12.31.: a szociális adatbázis felelősének meghatározása, a karbantartás folyamatának meghatározása.



		Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása


(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága

		Indikátor: Kőszeg város szociális térképe 

Dokumentáció: Kőszeg Város Szociális térképe 


Forrás: önkormányzati költségvetés, pályázati forrás Fenntarthatóság: a szociológiai adatbázis felelősének kijelölése, a karbantartás folyamatának szabályozása



		Kockázatok 
és csökkentésük eszközei

		A partnerek aktivitásának hiánya, forráshiány



		Szükséges erőforrások

		Pénzügyi erőforrás: pályázat

Munkabér, munkaeszközök: irodaszerek, telefon, a szociális térkép elkészítésének költsége


Emberi erőforrás: ügyintéző





		Intézkedés címe:

		Helyi tömegközlekedés fejlesztése 



		Feltárt probléma


(kiinduló értékekkel)

		A városban a tömegközlekedés helyközi autóbuszjáratokkal van megoldva és a vasútállomás a város szélén található. Belvárosi buszpályaudvar jelentősen terheli környezetét.



		Célok - Általános megfogalmazás 


- rövid,


- középtávú,


- hosszú távú időegységekre bontásban

		Intézmények szolgáltatásainak elérése mindenki számára






		Tevékenységek


(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve

		- igényfelmérés

- szemléletformálás 

- környezetbarát buszok beszerzése


- helyi közösségi közlekedés újraindítása



		Résztvevők és


felelős

		Résztvevők: önkormányzat, Fejlesztési Iroda, Városüzemeltetési Osztály 

Felelős: Fejlesztési Iroda 



		Partnerek

		GYSEV Zrt., ÉNYKK Zrt.



		Határidő(k) pontokba szedve

		2019.12.31.: igényfelmérés


2023.12.31.: környezetbarát buszok beszerzése


2023.12.31.: helyi közösségi közlekedés újraindítása



		Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása


(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága

		Indikátor: közösségi közlekedést igénybe vevők számának növekedése

Dokumentáció: eladott jegyzek száma

Forrás: pályázati forrás



		Kockázatok 
és csökkentésük eszközei

		Az emberek nem veszik igénybe a tömegközlekedést



		Szükséges erőforrások

		Pénzügyi erőforrás: pályázat

Munkabér, munkaeszközök: irodaszerek, telefon


Emberi erőforrás: ügyintéző





		Intézkedés címe:

		Családi konfliktusok, családon belüli erőszak



		Feltárt probléma


(kiinduló értékekkel)

		családon belüli erőszak jelenléte 



		Célok - Általános megfogalmazás 


- rövid,


- középtávú,


- hosszú távú időegységekre bontásban

		- családon belüli erőszak megelőzése


- érintett családok teljes körű feltérképezése


- érintett családok számának csökkentése


- prevenciós programok kidolgozása, ezek ismertetése nevelés-oktatási intézményekben, munkahelyeken  



		Tevékenységek


(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve

		- gyermekvédelmi munka megerősítése


- jelzőrendszer hatékonyságának javítása


- életvezetési tanácsadások megszervezése 



		Résztvevők és


felelős

		Résztvevők: család- és gyermekjóléti szolgálat, gyermekorvos, iskolai gyermekvédelmi felelős, védőnő, pedagógusok, gyermekpszichológus, Kőszegi Szociális Gondozási Központ vezetője, iskolai szociális munkás

Felelős: igazgatási és építéshatósági osztály, Kőszegi Szociális Gondozási Központ



		Partnerek

		Rendőrség, egyházak



		Határidő(k) pontokba szedve

		2019.12.31.: veszélyeztetett családok feltérképezése, különös figyelemmel a városba költöző családokra


2020.12.31.: prevenció kidolgozása, jelzőrendszer hatékonyságának növelésére tett intézkedések kidolgozása


2023.12.31.: prevenciót segítő programok szervezése



		Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása


(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága

		Indikátor: védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek számának csökkenése 10%-kal


Dokumentáció: határozatok, statisztika

Fenntarthatóság: család- és gyermekjóléti szolgálat vezetője beszámolója alapján



		Kockázatok 
és csökkentésük eszközei

		- a családok idegenkedése attól, hogy az intim szférájukba avatkozzanak idegenek


- elzárkózás a segítség igénybevételétől


- félelem az esetleges megtorlástól 



		Szükséges erőforrások

		Pénzügyi erőforrás: intézményi költségvetés, pályázat


Munkabér, munkaeszközök: irodaszerek, telefon, kiadványok, programok szervezésének eszközei


Emberi erőforrás: gyermekvédelmi felelős





		Intézkedés címe:

		„Háztartási praktikák” – életvezetési tanácsadás hatékonyabbá tétele



		Feltárt probléma


(kiinduló értékekkel)

		Egyre több a mélyszegénységben élő, melynek egyik oka az életvezetés terén fennálló hiányosságok



		Célok - Általános megfogalmazás 


- rövid,


- középtávú,


- hosszú távú időegységekre bontásban

		- életvezetési tanácsadás fejlesztése 


- életvezetési tanácsadás jelenlegi működésének felülvizsgálata


- a felülvizsgálat eredményeként feltárt problémákra megoldási javaslat kidolgozása


- új tanácsadási rendszer bevezetése



		Tevékenységek


(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve

		- életvezetési tanácsadás jelenlegi működésének felülvizsgálata


- a felülvizsgálat eredményeként feltárt problémákra koncepció kidolgozása


- új tanácsadási rendszer bevezetése 



		Résztvevők és


felelős

		Résztvevők: család- és gyermekjóléti szolgálat, Kőszegi Szociális Gondozási Központ vezetője 


Felelős: Igazgatási és Építéshatósági Osztály, Kőszegi Szociális Gondozási Központ



		Partnerek

		védőnő, iskolai gyermekvédelmi felelős, pedagógusok



		Határidő(k) pontokba szedve

		2019.12.31.: életvezetési tanácsadás jelenlegi működésének felülvizsgálata

2020.12.31.: a felülvizsgálat eredményeként feltárt problémákra koncepció kidolgozása 

2023.12.31.: új tanácsadási rendszer bevezetése



		Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása


(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága

		Indikátor: 10 %-kal csökken az életvezetési probléma miatt veszélyeztetett gyermek


Dokumentáció: statisztika


Fenntarthatóság: család- és gyermekjóléti szolgálat vezetője beszámolója alapján



		Kockázatok 
és csökkentésük eszközei

		- a családok idegenkedése attól, hogy az intim szférájukba avatkozzanak idegenek


- elzárkózás a segítség igénybevételétől



		Szükséges erőforrások

		Pénzügyi erőforrás: intézményi költségvetés, pályázat


Munkabér, munkaeszközök: irodaszerek, telefon, kiadványok, programok szervezésének eszközei


Emberi erőforrás: családgondozó, ügyintéző





		Intézkedés címe:

		Átmeneti lakhatási megoldások bővítése



		Feltárt probléma


(kiinduló értékekkel)

		Egyre gyakoribb a lakhatási krízishelyzetek kialakulása



		Célok - Általános megfogalmazás 


- rövid,


- középtávú,


- hosszú távú időegységekre bontásban

		Rendkívüli helyzetbe került családok lakásproblémájának átmeneti megoldása


- alternatív megoldási javaslatok kidolgozása


- kiválasztott alternatívára forrás keresése



		Tevékenységek


(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve

		- alternatív megoldási javaslatok kidolgozása


- legjobb alternatíva kiválasztása


- kiválasztott alternatívára forrás keresése



		Résztvevők és


felelős

		Résztvevők: önkormányzat, Városüzemeltetési Osztály, Igazgatási és Építéshatósági Osztály, Fejlesztési Iroda

Felelős: Igazgatási és Építéshatósági Osztály, Kőszegi Szociális Gondozási Központ



		Partnerek

		Kőszegi Városüzemeltető Kft.



		Határidő(k) pontokba szedve

		2020.12.31.: átmeneti lakhatás megoldására alternatív megoldási javaslatok kidolgozása

2021.12.31.: legjobb alternatíva kiválasztása

2023.12.31.: kiválasztott alternatívára forrás keresése



		Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása


(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága

		1. Indikátor: döntés a lakosság lakhatási problémáinak kezeléséről

Dokumentáció: előterjesztés, képviselő-testületi határozat

Forrás: forrásigénye nincs

2. Indikátor: döntés ismeretében helyzetértékelés

Dokumentáció: helyzetértékelő dokumentum


Forrás: önkormányzati költségvetés



		Kockázatok 
és csökkentésük eszközei

		- a rászorultak száma előre nem tervezhető



		Szükséges erőforrások

		Pénzügyi erőforrás: pályázat


Emberi erőforrás: ügyintéző





		Intézkedés címe:

		„Tanoda” program



		Feltárt probléma


(kiinduló értékekkel)

		A gyermekek szocializációjának problémája: sok esetben hiányzik a gyermeknek a nyugodt, támogató, szeretetteljes családi háttér. Ez megjelenik az iskolai teljesítményben és a gyermekek viselkedésében is megmutatkozik.



		Célok - Általános megfogalmazás 


- rövid,


- középtávú,


- hosszú távú időegységekre bontásban

		Gyermekek szabadidejének hasznos, támogató és egészséges környezetben történő eltöltésének biztosítása, továbbtanulási, munkaerő piaci és társadalmi beilleszkedési esélyeinek növelése, képességeik szerinti megsegítése, szinten tartása, javítása



		Tevékenységek


(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve

		- tanulmányi segítségnyújtás


- tanulás tanítása


-pályaorientáció


- tájékoztatás a gyermekek számára kialakított támogatási rendszerről


- művészeti nevelés


- lelki segítségnyújtás  



		Résztvevők és


felelős

		Résztvevők: iskolai gyermekvédelmi felelős, védőnő, pedagógusok, Kőszegi Szociális Gondozási Központ, iskolai szociális munkás

Felelős: Igazgatási és Építéshatósági Osztály, Kőszegi Szociális Gondozási Központ



		Partnerek

		Dr. Nagy László EGYMI, általános iskolák



		Határidő(k) pontokba szedve

		2022.12.31.: pályázati lehetőség keresése


2023.12.31.: pályázat benyújtása


2023.12.31.: „Tanoda” létrehozása



		Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása


(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága

		Indikátor: pályázat benyújtása

Dokumentáció: pályázati dokumentáció


Forrás: önkormányzati vagy intézményi költségvetés



		Kockázatok 
és csökkentésük eszközei

		Pénzügyi forrás megteremtése



		Szükséges erőforrások

		Pénzügyi: pályázati forrás


Emberi erőforrás: pályázatíró, ügyintéző 





		Intézkedés címe:

		„Ebcsont beforr” – Települési támogatások bővítése



		Feltárt probléma


(kiinduló értékekkel)

		a családoknak anyagi okok miatt problémát okoz a gyógyászati segédeszköz beszerzése, illetve pótlása a gyermek részére



		Célok - Általános megfogalmazás 


- rövid,


- középtávú,


- hosszú távú időegységekre bontásban

		- a gyermekek ellátása a szükséges gyógyászati segédeszközökkel


- érintett gyermekek elérése, védőnő vagy gyermekorvosi jelzés

- támogatási rendszer kidolgozása


- a támogatási rendszer bevezetése és fenntartása



		Tevékenységek


(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve

		- érintett gyermekek feltérképezése


- támogató szervezetek keresése 

- támogatási rendszer kidolgozása


- a támogatási rendszer bevezetése, folyamatos figyelése, igényekhez történő igazítása



		Résztvevők és


felelős

		Résztvevők: család- és gyermekjóléti szolgálat, gyermekorvos, iskolai gyermekvédelmi felelős, védőnő, pedagógusok, Kőszegi Szociális Gondozási Központ vezetője


Felelős: Igazgatási és Építéshatósági Osztály 



		Partnerek

		támogató szervezetek, üzletek



		Határidő(k) pontokba szedve

		folyamatos: érintett gyermekek elérése

2019.12.31.: támogató szervezetek felkutatása

2019.12.31.: támogatási rendszer kidolgozása és bevezetése


2023.12.31.: támogatási rendszer folyamatos figyelése, igényekhez történő igazítása



		Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása


(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága

		Indikátor: valamennyi érintett rászoruló gyermek részére támogatás megítélése

Forrás: önkormányzati támogatás


Fenntarthatóság: anyagi forrás függvénye 



		Kockázatok 
és csökkentésük eszközei

		Az érintettek nem értesülnek a támogatási formáról, megfelelő tájékoztatással ez csökkenthető



		Szükséges erőforrások

		Pénzügyi erőforrás: önkormányzati költségvetés

Emberi erőforrás: ügyintéző 





		Intézkedés címe:

		Atipikus foglalkoztatási lehetőségek bővítése



		Feltárt probléma


(kiinduló értékekkel)

		A kisgyermekes szülők nehezen tudnak visszatérni a munkába



		Célok - Általános megfogalmazás 


- rövid,


- középtávú,


- hosszú távú időegységekre bontásban

		- kisgyermekes nők munkába történő visszatérésének segítése atipikus foglalkoztatási lehetőségek bővítésével


- együttműködő partnerek keresése: járási hivatal, Paktum Iroda

- támogatási lehetőségek megvizsgálása

- kisgyermekes szülő munkalehetőségeinek bővítése



		Tevékenységek


(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve

		- együttműködő partnerek keresése: járási hivatal, Paktum Iroda

- támogatási lehetőségek megvizsgálása 

- munkáltatói fórumok szervezése, munkáltatók érzékenyítése



		Résztvevők és


felelős

		Résztvevők: önkormányzat, járási hivatal, Paktum Iroda

Felelős: Paktum Iroda



		Partnerek

		munkáltatók, Kőszegi Járási Felzárkóztatási Kerekasztal



		Határidő(k) pontokba szedve

		2019.12.31.: együttműködő partnerek keresése

2023.12.31.: munkáltatói fórumok szervezése



		Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása


(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága

		Indikátor: legalább 2 munkáltatói fórum

Dokumentáció: meghívó, jelenléti ív 

Forrás: önkormányzati költségvetés



		Kockázatok 
és csökkentésük eszközei

		munkáltatók érdektelensége



		Szükséges erőforrások

		Pénzügyi erőforrás: önkormányzati költségvetés

Emberi erőforrás: projektmenedzsment 





		Intézkedés címe:

		Bölcsődei férőhelyek számának bővítése



		Feltárt probléma


(kiinduló értékekkel)

		A kisgyermekes szülők nehezen tudnak visszatérni a munkába



		Célok - Általános megfogalmazás 


- rövid,


- középtávú,


- hosszú távú időegységekre bontásban

		- kisgyermekes nők munkába történő visszatérésének segítése a bölcsődei férőhelyek bővítésével

- pályázati forrás keresése


- bölcsőde bővítése


- bölcsőde fenntartása 



		Tevékenységek


(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve

		- pályázati forrás keresése, pályázat dokumentáció elkészítése


- közbeszerzési eljárás lebonyolítása 


-  nyertes pályázat esetén a bölcsőde bővítésének kivitelezése

- bölcsőde fenntartása 



		Résztvevők és


felelős

		Résztvevők: intézményvezető, Fejlesztési Iroda


Felelős: önkormányzat, Fejlesztési Iroda 



		Partnerek

		kivitelező vállalkozás



		Határidő(k) pontokba szedve

		2019.06.30.: pályázati forrás keresése


2022.12.31.: bölcsőde bővítése


2023.12.31.: bölcsőde fenntartása



		Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása


(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága

		Indikátor: bölcsőde épületének bővítése megtörténik, 12 új bölcsődei férőhely létrehozása


Dokumentáció: pályázati dokumentáció, közbeszerzési dokumentáció, működési engedély

Forrás: pályázati forrás



		Kockázatok 
és csökkentésük eszközei

		- nem lesz pályázati forrás, közbeszerzési eljárás csúszik, kivitelezés csúszik


- a határidők betartásával csökkenthetők



		Szükséges erőforrások

		Pénzügyi erőforrás: pályázati támogatás


Emberi erőforrás: projektmenedzsment 





		Intézkedés címe:

		„Kőszegről tanulok” – tankönyv Kőszegre költözőknek



		Feltárt probléma


(kiinduló értékekkel)

		Az idősebb, nyugdíjas korosztály mellett munkavállalási céllal is egyre többen költöznek Kőszegre. Az idevándorlás hatása érezhető az önkormányzati ügyek, a lakhatás, az oktatás és szociális területen is.



		Célok - Általános megfogalmazás 


- rövid,


- középtávú,


- hosszú távú időegységekre bontásban

		Részletes tájékoztató kiadvány elkészítése és terjesztése Kőszegről az itt letelepedő polgárok számára – „Kőszeg tankönyv”



		Tevékenységek


(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve

		- a kiadvány felelősének (terjesztés, szerkesztés, karbantartás) kijelölése 


- a kiadvány adattartamának összeállítása 


- a „Kőszeg tankönyv” összeállítása, terjesztése 



		Résztvevők és


felelős

		Résztvevők: Önkormányzat 


Felelős: polgármester



		Partnerek

		Kőszegi Közös Önkormányzati Hivatal Igazgatási és Építéshatósági Osztály, Városüzemeltetési Osztály, Kőszegi Szociális Gondozási Központ, városi intézmények, iskolák, óvodák, Írottkő Natúrpark Egyesület



		Határidő(k) pontokba szedve

		2019.12.31.: Felelős kijelölése, a kiadvány adattartamának összeállítása 


2020.12.31.: A „Kőszeg tankönyv” szerkesztése, kiadása és terjesztése 


2023.12.31.: A tankönyv adattartamának karbantartása mellett folyamatos kiadás és terjesztés



		Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása


(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága

		Évente legalább 30 db „Kőszeg tankönyv” kiadása és eljuttatása letelepedő polgárokhoz 


Dokumentáció: átvételi elismervény 


Forrás: önkormányzati költségvetés, pályázati forrás



		Kockázatok 
és csökkentésük eszközei

		forráshiány, nem jut el a tankönyv az érintettekhez, érdektelenség 


az adattartalom nem, vagy csak részben frissül 



		Szükséges erőforrások

		Pénzügyi erőforrás: 


munkabér, munkaeszközök: irodaszerek, telefon, kiadás költsége, terjesztés költsége 


Emberi erőforrás: felelős munkatárs, adatszolgáltató munkatársak, kiadó





		Intézkedés címe:

		Az idősek életvitelének javítása, elszigetelődésének megakadályozása – parkosítás, utcai bútorok elhelyezése



		Feltárt probléma


(kiinduló értékekkel)

		Segítség hiánya, egyedüllét, elszigetelődés, elmagányosodás, kapcsolatok beszűkülése.



		Célok - Általános megfogalmazás 


- rövid,


- középtávú,


- hosszú távú időegységekre bontásban

		Tevékeny időskor, emberi kapcsolatok fenntartása, erősítése, bekapcsolódás a közösségi életbe: parkosítás, padok elhelyezése



		Tevékenységek


(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve

		- az idősek bekapcsolása a közösség életébe azzal, hogy kijönnek a lakásból

- parkosítás, padok elhelyezése főként a lakótelepi háztömbök    környékén



		Résztvevők és


felelős

		Résztvevők: a településen élő idősek, kiemelten az egyedülállók

Felelős: Városüzemeltetési Osztály



		Partnerek

		Önkormányzat, Városüzemeltető Kft.



		Határidő(k) pontokba szedve

		2019.12.31.: igényfelmérés

2021.12.31.: beszerzési eljárás lefolytatása

2023.12.31.: parkosítás, padok elhelyezése



		Eredményességi mutatók (INDIKÁTOROK)


és annak dokumentáltsága, forrása


(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága

		Indikátorok: A lakótelepen az utcai padok és szeméttartók száma 20 %-kal növekszik. 


Dokumentáció: padok megléte 


Forrás: önkormányzati költségvetés



		Kockázatok 
és csökkentésük eszközei

		Forráshiány



		Szükséges erőforrások

		Pénzügyi erőforrás: pályázat, önkormányzati költségvetés

Munkabér, munkaeszközök: irodaszerek, telefon


Utcai bútorok,

Emberi erőforrás: ügyintéző, Városüzemeltető Kft. dolgozói





		Intézkedés címe:

		Idősek az okoseszközök világában 



		Feltárt probléma


(kiinduló értékekkel)

		Segítség hiánya, egyedüllét, elszigetelődés, elmagányosodás, kapcsolatok beszűkülése. Az idős és a fiatal generáció közötti kapcsolat gyenge, a köztük lévő szakadék folyamatosan nő.



		Célok - Általános megfogalmazás 


- rövid,


- középtávú,


- hosszú távú időegységekre bontásban

		- tevékeny időskor, emberi kapcsolatok, bekapcsolódás a közösségi életbe – generációk közötti együttműködés erősítése,


- programok, rendezvények szervezése, 


- közösségi munka keretében az időseknek infokommunikációs képzés



		Tevékenységek


(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve

		- klub létrehozása vagy „tanfolyam” szervezése városi intézményben a digitális írástudás, alapszintű informatikai műveltség elsajátítására fiatalok segítéségével

- infokommunikációs eszközök beszerzése



		Résztvevők és


felelős

		Résztvevők: a településen élő érdeklődő idősek, Chernel Kálmán Városi Könyvtár, Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház, a város középiskolái 


Felelős: Igazgatási és Építéshatósági Osztály, esélyegyenlőségi referens



		Partnerek

		Önkormányzat, szociális ügyintéző, civil szervezetek, közművelődési intézmények egyházak, iskolák, önkéntes fiatalok



		Határidő(k) pontokba szedve

		2019.12.31.: igények, lehetőségek felmérése, a program kidolgozása 

2020.12.31.: a klub vagy „tanfolyam” meghirdetése, elindítása

2023.12.31.: a klub vagy „tanfolyam” működtetése



		Eredményességi mutatók 


és annak dokumentáltsága, forrása


(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága

		Indikátorok: 


1. a klubban vagy tanfolyamon évente legalább 5 fő vegyen részt 


2. közösségi munka keretében legalább kettő tanuló vegyen részt „gyakorlati oktatóként”

Dokumentáció: jelentkezési lap, jelenléti ív. 


Forrás: az intézmény költségvetése, pályázati forrás



		Kockázatok 
és csökkentésük eszközei

		- Érdektelenség az idősek részéről,


- Forráshiány



		Szükséges erőforrások

		Pénzügyi erőforrás: pályázati forrásból, önkormányzati vagy intézményi költségvetésből infokommunikációs eszközbeszerzés (tablet, laptop, okostelefon) 

Emberi erőforrás: tanulók, intézményi klub/tanfolyam felelős





		Intézkedés címe:

		Az idősek életvitelének javítása, elszigetelődésének megakadályozása – „Nem csak a 20 éveseké a világ”



		Feltárt probléma


(kiinduló értékekkel)

		Segítség hiánya, egyedüllét, elszigetelődés, elmagányosodás, kapcsolatok beszűkülése. Az idős és a fiatal generáció közötti kapcsolat gyenge, a köztük lévő szakadék folyamatosan nő.



		Célok - Általános megfogalmazás 


- rövid,


- középtávú,


- hosszú távú időegységekre bontásban

		Tevékeny időskor, emberi kapcsolatok, bekapcsolódás a közösségi életbe – generációk közötti együttműködés erősítése,


- programok, rendezvények szervezése, 

- tájékoztatók, figyelemfelhívó előadások



		Tevékenységek


(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve

		- a városi rendezvények összekapcsolása a generációk közötti együttműködés erősítésére irányuló programokkal, 


- Idősek napja alkalmából hagyományteremtő rendezvény („Nem csak a 20 éveseké a világ”)

- tájékoztató előadások: közlekedési, bűnmegelőzési, szociális, egészségügyi, kulturális stb. témákban



		Résztvevők és


felelős

		Résztvevők: a településen élő érdeklődő idősek, Önkormányzat Felelős: Önkormányzat



		Partnerek

		Önkormányzat, Kőszegi Szociális Gondozási Központ, Járási Hivatal, Chernel Kálmán Városi Könyvtár, Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház, a város óvodái, iskolái, házi orvosok, rendőrség



		Határidő(k) pontokba szedve

		2019.12.31.: „programnaptár” egyeztetése, tervezett előadások

2020.12.31.: Városi Idősek napi rendezvény megszervezése idős és fiatal generáció részvételével

2023.12.31.: a rendezvények, előadások folyamatos megtartása



		Eredményességi mutatók 


és annak dokumentáltsága, forrása


(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága

		Indikátorok: évente legalább 2 tájékoztató előadás szervezése idősek részére

Dokumentáció: programnaptár, tájékozató anyagok. 


Forrás: önkormányzati költségvetés, pályázati forrás



		Kockázatok 
és csökkentésük eszközei

		- Érdektelenség az idősek részéről,


- Forráshiány



		Szükséges erőforrások

		Pénzügyi erőforrás: pályázati forrásból, önkormányzati vagy intézményi költségvetésből 


Emberi erőforrás: programszervező





		Intézkedés címe:

		„IDŐSEKÉRT” díj 



		Feltárt probléma


(kiinduló értékekkel)

		Segítség hiánya, egyedüllét, elszigetelődés, elmagányosodás, kapcsolatok beszűkülése. Az idős és a fiatal generáció közötti kapcsolat gyenge, a köztük lévő szakadék folyamatosan nő.



		Célok - Általános megfogalmazás 


- rövid,


- középtávú,


- hosszú távú időegységekre bontásban

		Tevékeny időskor, idősek bekapcsolása a közösségi életbe, az


„IDŐSEKÉRT” díj megalapításával a szolidaritás erősítése


 



		Tevékenységek


(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve

		- „IDŐSEK AZ IDŐSEKÉRT” díj alapítása 

- „FIATALOK AZ IDŐSEKÉRT” díj alapítása 





		Résztvevők és


felelős

		Résztvevők: Városi polgárok


Felelős: Önkormányzat, polgármester



		Partnerek

		A város lakossága, valamennyi intézmény, egyházak, civil szervezetek



		Határidő(k) pontokba szedve

		2020.12.31.:  A díj odaítélése szabályainak kidolgozása


2021.12.31.: Ünnepélyes keretek között a díjak átadása (pl. városi rendezvény, Idősek napja)


2023.12.31.: Díjátadás évente



		Eredményességi mutatók (INDIKÁTOROK)


és annak dokumentáltsága, forrása


(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága

		Indikátorok: 

1. A díj alapításáról, az elismerés odaítéléséről szóló szabályzat vagy rendelet

Dokumentáció: önkormányzati rendelet vagy szabályzat

Forrás: nem szükséges 


2. Évente legalább 1-1 elismerés átadása 


Dokumentáció: jelölés, képviselő-testületi döntés, elismerő oklevél

Forrás: önkormányzati költségvetés



		Kockázatok 
és csökkentésük eszközei

		érdektelenség



		Szükséges erőforrások

		Pénzügyi erőforrás: önkormányzati költségvetésből munkabér, díszoklevél készítésének költsége

Emberi erőforrás: ügyintéző, önkormányzati képviselők





		Intézkedés címe:

		Az idősek munkavállalásának elősegítése 



		Feltárt probléma


(kiinduló értékekkel)

		A nyugdíjasok alacsony jövedelemből élnek, különösen az egyedülállók, illetve az özvegyi nyugdíjban nem részesülők.



		Célok - Általános megfogalmazás 


- rövid,


- középtávú,


- hosszú távú időegységekre bontásban

		A munkaerőpiacon a még aktív idősebb korosztály számára munkalehetőség teremtése. Igény szerint közérdekű nyugdíjas szövetkezet létrehozása.





		Tevékenységek


(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve

		- közérdekű nyugdíjas szövetkezet létrehozásának vizsgálata, 


- igényfelmérés az idősek és a munkaadók körében 


- A megyeszékhelyen működő nyugdíjas szövetkezettel való együttműködési lehetőségek feltérképezése

- egyéb munkaközvetítési módok felkutatása (hogyan lehet összehozni a munkát kereső és munkaerőt kereső személyeket)  



		Résztvevők és


felelős

		Résztvevők: A városban élő idősek, szociális intézmények, városi intézmények, munkáltatók, Fejlesztési iroda, Igazgatási és Építéshatósági Osztály – szociális ügyintézők

Felelős: Önkormányzat, polgármester 



		Partnerek

		Önkormányzat, civil szervezetek, települési intézmények, munkáltatók,



		Határidő(k) pontokba szedve

		2020.12.31.: igényfelmérés az idős korosztály körében


2020.12.31.: közérdekű nyugdíjas szövetkezet létrehozásnak feltételeinek áttekintése

2020.12.31.: a Szombathelyen működő nyugdíjas szövetkezettel való együttműködési lehetőségek feltérképezése 2023.12.31.: közérdekű nyugdíjas szövetkezet létrehozása



		Eredményességi mutatók 


és annak dokumentáltsága, forrása


(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága

		Indikátorok: 1 igényfelmérő dokumentum készítése 

Dokumentáció: igényfelmérő dokumentum, tájékoztató anyagok megküldése 


Forrás: igényfelmérő dokumentum- pályázat 



		Kockázatok 
és csökkentésük eszközei

		Érdektelenség, a dolgozni kívánó nyugdíjasok már megtalálták a munkalehetőséget. Nyugdíjas szövetkezetet nem éri meg létrehozni. A Szombathelyi Nyugdíjas Szövetkezetet nem keresik fel a kőszegiek.



		Szükséges erőforrások

		Pénzügyi erőforrás: önkormányzati költségvetés, pályázati forrásból igényfelmérés 


Munkabér, munkaeszközök: irodaszerek, telefon, a közérdekű nyugdíjas Szövetkezet létrehozásának költségei

Emberi erőforrás: ügyintéző, szövetkezeti tagok





		Intézkedés címe:

		Fogyatékkal élők – Érzékenyítés, esélyegyenlőség



		Feltárt probléma


(kiinduló értékekkel)

		A fogyatékkal élő gyermekek, tanulók, és felnőttek életét nem ismeri, másságát nehezen fogadja el az ép lakosság. 



		Célok - Általános megfogalmazás 


- rövid,


- középtávú,


- hosszú távú időegységekre bontásban

		Kulturális és sportrendezvények szervezése: az ép elméjű és a fogyatékkal élő diákok megismerik egymást játék és szórakozás közben. A munkahelyeken, városi rendezvényeken 

a lakosság szemléletének formálása, érzékenyítés – befogadó városi társadalom



		Tevékenységek


(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve

		A városi programnaptárba programok beillesztése: 


- sportprogram: épek és fogyatékkal élők részvételével


- kulturális program: fogyatékkal élő, kisebbséghez tartozó diákok kultúrája (táncház, gasztronómia, népművészet stb.), példaképek bemutatkozása, csoportfoglalkozások 

– Városi esélyegyenlőségi nap



		Résztvevők és


felelős

		Résztvevők: Városi polgárok, iskolák, óvodák, civil szereplők

Felelős: Önkormányzat, Igazgatási és Építéshatósági Osztály, esélyegyenlőségi referens



		Partnerek

		A város lakossága, valamennyi intézmény, egyházak, civil szervezetek



		Határidő(k) pontokba szedve

		2019.12.31.: Városi intézményekkel, iskolákkal, kiemelten a Dr. Nagy László EGYMI-vel, fogyatékkal élőket segítő intézményekkel, civil szervezetekkel szakmai egyeztetés


2020.12.31.: „Programnaptár” egyeztetése – a Dr. Nagy László EGYMI „Érzékenyítő Nap” programjának városi szintű megrendezése 


2023.12.31.: A programok megtartása



		Eredményességi mutatók 


és annak dokumentáltsága, forrása


(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága

		Indikátorok: Évente legalább egy-egy iskolai, óvodai és városi rendezvény a fogyatékossággal élők esélyegyenlősége témakörben 


Dokumentáció: munkaterv, városi programnaptár, esélyegyenlőségi munkatársak beszámolója

Forrás: intézményi, önkormányzati költségvetés, pályázat



		Kockázatok 
és csökkentésük eszközei

		Érdektelenség a lakosság részéről


A programok kiüresedése – ötletesség, meglepetésszerűség



		Szükséges erőforrások

		Pénzügyi erőforrás: intézményi, önkormányzati költségvetésből és pályázati forrásból esetlegesen tiszteletdíjak, bérlemények díja, utazási/utaztatási költség, szóróanyagok, kiadványok költsége

Emberi erőforrás: önkormányzati munkatársak, intézményi munkatársak, meghívottak – szereplők, résztvevők





		Intézkedés címe:

		Fogyatékosok nappali ellátásnak/felügyeletének megszervezése 



		Feltárt probléma


(kiinduló értékekkel)

		Fogyatékkal élők napközbeni ellátásának hiánya



		Célok - Általános megfogalmazás 


- rövid,


- középtávú,


- hosszú távú időegységekre bontásban

		Fogyatékkal élők napközbeni ellátásának megszervezése; Fogyatékosok részére Napközi Otthon létrehozása.



		Tevékenységek


(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve

		- A fogyatékosok nappali felügyelete szolgáltatás iránti részletes igényfelmérés, elemzés 


- A Fogyatékosok Napközi Otthona szolgáltatás nyújtásának elemzése, a felmerült igények alapján alternatív megoldási módok elemzése, tárgyi, személyi feltételeinek áttekintése 


- a szolgáltatás elindítása



		Résztvevők és


felelős

		Résztvevők: Önkormányzat, Igazgatási és Építéshatósági Osztály, Kőszegi Szociális Gondozási Központ, Dr. Nagy László EGYMI, 


Felelős: Igazgatási és Építéshatósági Osztály



		Partnerek

		Önkormányzat, szociális ügyintéző, esélyegyenlőségi referens, városi intézmények, háziorvosi szolgálat, védőnői szolgálat, civil szervezetek



		Határidő(k) pontokba szedve

		2020.12.31.: a szolgáltatás iránti részletes igényfelmérés, elemzés 2022.12.31.: a szolgáltatás nyújtásának elemzése, a felmerült igények alapján alternatív megoldási módok elemzése, tárgyi, személyi feltételeinek áttekintése

2023.12.31.: a szolgáltatás megszervezése



		Eredményességi mutatók 


és annak dokumentáltsága, forrása


(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága

		Indikátorok: egy szakértő helyzetelemzés, szolgáltatás-elemzés elkészítése


Dokumentáció: Helyzetelemzés 

Forrás: önkormányzat költségvetése, pályázati forrás



		Kockázatok 
és csökkentésük eszközei

		az ellátás iránti igényfelmérés során az érintetteket nem érjük el





		Szükséges erőforrások

		Pénzügyi erőforrás: önkormányzati költségvetés és pályázat

Emberi erőforrás: szakértő, ügyintéző





		Intézkedés címe:

		A fogyatékkal élők munkavállalásának elősegítése 



		Feltárt probléma


(kiinduló értékekkel)

		A szakmatanulás után nehéz az elhelyezkedés a fogyatékkal élő, különösen az értelmileg akadályozott fiatalok számára.  Kevés a „védett munkahely”.



		Célok - Általános megfogalmazás 


- rövid,


- középtávú,


- hosszú távú időegységekre bontásban

		A munkaerőpiacra belépni kívánó, illetve munkát kereső fogyatékkal élők számára „védett” munkalehetőség teremtése. 

A munkaerőpiacra belépni kívánó, fogyatékkal élő vagy különleges bánásmódot igénylő, rossz anyagi körülmények között élő fiatalok részére ösztöndíj program kidolgozása.   



		Tevékenységek


(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve

		- együttműködési lehetőségek felkutatása munkaerőpiaci szereplőkkel: intézmények, hivatalok, munkáltatók, civil szereplők

- ösztöndíj program kidolgozása: a rossz anyagi körülmények között élő fogyatékkal élő vagy különleges bánásmódot igénylő fiatalok életkezdéséhez.



		Résztvevők és


felelős

		Résztvevők: Dr. Nagy László EGYMI, Kőszegi Járási Hivatal, Szombathelyi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály, munkáltatók. 


Felelős: Önkormányzat, polgármester 



		Partnerek

		Járási Hivatal, civil szervezetek, települési intézmények, munkáltatók



		Határidő(k) pontokba szedve

		2020.12.31.: A Dr. Nagy László EGYMI-ből szakmatanulás után kilépő fiatalok helyzetének elemzése 


2020.12.31.: az elhelyezkedni kívánó, fogyatékkal élők munkaerőpiaci helyzetének elemzése – Járási hivatal

2023.12.31.: önkormányzati támogatási program kidolgozása 



		Eredményességi mutatók


és annak dokumentáltsága, forrása


(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága

		Indikátorok: 

1. Dr. Nagy László EGYMI által készített, a kikerülő fiatalok képzettségi, lakhatási, foglalkoztatási, egészségi és szociális szempontok szerinti helyzetére vonatkozó elemzés

Dokumentáció: Helyzetelemzés  


Forrás: intézményi költségvetés 


2. Ösztöndíj-program


Dokumentáció: szabályzat


Forrás: önkormányzati költségvetés vagy pályázat 



		Kockázatok 
és csökkentésük eszközei

		- érdektelenség a résztvevők részéről


- a résztvevők nem tudnak tényleges segítséget nyújtani 

- forráshiány 



		Szükséges erőforrások

		Pénzügyi erőforrás: önkormányzati költségvetésből vagy pályázatból ösztöndíj-program

Munkabér, munkaeszközök: irodaszerek, telefon, ösztöndíj/támogatás összege

Emberi erőforrás: önkormányzati felelős koordinátor/esélyegyenlőségi referens, 





2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez


		 

		A

		B

		C

		D

		E

		F

		G

		H

		I

		J



		Intézkedés sorszáma

		Az intézkedés címe, megnevezése

		A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése

		Az intézkedéssel elérni kívánt cél

		A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal

		Az intézkedés tartalma

		Az intézkedés felelőse

		Az intézkedés megvalósításának határideje

		Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)

		Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások (humán, pénzügyi, technikai)

		Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága



		0. Település szintű probléma 



		1

		Információszolgáltatás a lakosság felé: a települési HEP megismerése, elfogadása, azonosulás a feladatokkal

		A lakosság nem ismeri az esélyegyenlőség területén feltárt problémákat, kitűzött célokat, intézkedési tervet, fejlesztési irányokat.

		- A lakosság ismerje a HEP-et és fogadja el.


 - Ismerjék a célokat és a megvalósulás menetét, eredményeit. 


- A HEP oldal interaktív működése

		 

		A lakosság tájékoztatása: 


- hirdetőtáblákon: „ESÉLYFAL” 


- a honlapon:” HEP-oldal” 


- HEP marketing

		HEP Fórum vezetője, polgármester

		2023.12.31.

		- tájékozott a lakosság 80%-a 

- folyamatosan megújuló, és sűrűn látogatott honlap HEP-oldallal bővítve

		Informatikus díja, pályázati erőforrás Humán erőforrás: önkéntesek (plakátozók)

		 



		2

		Esélyegyenlőségi referens szerepének erősítése

		A hátrányos helyzetű célcsoportokra vonatkozóan nem rendelkezünk pontos adatokkal, nem áll rendelkezésre adatbázis. Az egészségügyi, szociális, illetve oktatási területen dolgozó szakemberek, egyházi, illetve civil szervezetek számára egyes esetek válnak láthatóvá. Összehangolt segítségnyújtás megszervezéséhez azonban nem rendelkezünk adatokkal.

		- az önkormányzati esélyegyenlőségi referens szerepének erősítése 


- jelzőrendszer fejlesztése 


- az intézményi rendszer elé nem kerülő rászorulók megtalálása

		 

		- Széleskörű tájékoztatás az önkormányzat esélyegyenlőség megteremtésére vonatkozó céljairól: esélyegyenlőségi referens feladatai 


- jelzőrendszer fejlesztése, hatékonyabbá tétele 


- gyors, hatékony és rugalmas segítségnyújtás

		Önkormányzat, Igazgatási és Építéshatósági Osztály

		2020.12.31.

Új határidő: 2023.12.31.

		az esélyegyenlőségi referens elérhetőségét, feladatait a lakosság, a város területén működő valamennyi intézmény, civil szervezetek ismerjék meg 100%-ban

		Pénzügyi erőforrás: önkormányzati költségvetés Emberi erőforrás: ügyintéző

		 



		3

		Kőszeg Város szociális térképének elkészítése

		A szociális jellegű, esélyegyenlőség megteremtését szolgáló célprogramok kidolgozásához, a szociális partnerekkel való együttműködés aktivizáláshoz nem rendelkezünk átfogó, pontos adatokkal a város lakosságáról.

		- egyeztetés a szociológiai adatbázis létrehozásáról, adathiányok kimutatása, adattartalom meghatározása 


- a szociotérkép elkészíttetése 


- az adatbázis fenntartása, karbantartása

		 

		- a szociotérkép adattartalmának meghatározása a szociális partnerekkel együttműködve 


- a szociális térkép elkészítésére partner felkérése, megrendelés 


- szociológiai adatfelvétel, szociotérkép elkészítése 


- a szociális adatbázis felelősének meghatározása, a karbantartási folyamatának meghatározása

		önkormányzat, Igazgatási és Építéshatósági Osztály

		2023.12.31.

		Kőszeg város szociális térképe

		Pénzügyi erőforrás: pályázat Munkabér, munkaeszközök: irodaszerek, telefon, a szociális térkép elkészítésének költsége Emberi erőforrás: ügyintéző

		a szociológiai adatbázis felelősének kijelölése, a karbantartás folyamatának szabályozása



		4

		Helyi tömegközlekedés fejlesztése

		A városban a tömegközlekedés helyközi autóbuszjáratokkal van megoldva és a vasútállomás a város szélén található. Belvárosi buszpályaudvar jelentősen terheli környezetét.



		Intézmények szolgáltatásainak elérése mindenki számára

		 

		- igényfelmérés


-szemléletformálás - környezetbarát buszok beszerzése - helyi közösségi közlekedés újraindítása

		Fejlesztési Iroda

		2023.12.31.

		közösségi közlekedést igénybe vevők számának növekedése

		Pénzügyi erőforrás: pályázat Munkabér, munkaeszközök: irodaszerek, telefon Emberi erőforrás: ügyintéző

		 



		5

		„Kőszegről tanulok” – tankönyv Kőszegre költözőknek

		Az idősebb, nyugdíjas korosztály mellett munkavállalási céllal is egyre többen költöznek Kőszegre. Az idevándorlás hatása érezhető az önkormányzati ügyek, a lakhatás, az oktatás és szociális területen is. 




		Részletes tájékoztató kiadvány elkészítése és terjesztése Kőszegről az itt letelepedő polgárok számára – „Kőszeg tankönyv"

		 

		- a kiadvány felelősének (terjesztés, szerkesztés, karbantartás) kijelölése 


- a kiadvány adattartamának összeállítása 


- a „Kőszeg tankönyv” összeállítása, terjesztése

		polgármester

		2023.12.31.

		Évente legalább 30 db „Kőszeg tankönyv” kiadása és eljuttatása letelepedő polgárokhoz

		Pénzügyi erőforrás: munkabér, munkaeszközök: irodaszerek, telefon, kiadás költsége, terjesztés költsége Emberi erőforrás: felelős munkatárs, adatszolgáltató munkatársak, kiadó

		 



		I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége



		1

		„Háztartási praktikák” – életvezetési tanácsadás hatékonyabbá tétele

		Egyre több a mélyszegénységben élő, melynek egyik oka az életvezetés terén fennálló hiányosságok

		- életvezetési tanácsadás fejlesztése - életvezetési tanácsadás jelenlegi működésének felülvizsgálata 


- a felülvizsgálat eredményeként feltárt problémákra megoldási javaslat kidolgozása 


- új tanácsadási rendszer bevezetése

		 

		- életvezetési tanácsadás jelenlegi működésének felülvizsgálata 


- a felülvizsgálat eredményeként feltárt problémákra koncepció kidolgozása 


- új tanácsadási rendszer bevezetése

		Igazgatási és Építéshatósági Osztály, Kőszegi Szociális Gondozási Központ

		2023.12.31.

		10 %-kal csökken az életvezetési probléma miatt veszélyeztetett gyermek

		Pénzügyi erőforrás: intézményi költségvetés, pályázat Munkabér, munkaeszközök: irodaszerek, telefon, kiadványok, programok szervezésének eszközei Emberi erőforrás: családgondozó, ügyintéző

		család- és gyermekjóléti szolgálat vezetője beszámolója alapján



		2

		Átmeneti lakhatási megoldások bővítése

		Egyre gyakoribb a lakhatási krízishelyzetek kialakulása

		Rendkívüli helyzetbe került családok lakásproblémájának átmeneti megoldása 


- alternatív megoldási javaslatok kidolgozása 


- kiválasztott alternatívára forrás keresése

		 

		- alternatív megoldási javaslatok kidolgozása 


- legjobb alternatíva kiválasztása 


- kiválasztott alternatívára forrás keresése

		Igazgatási és Építéshatósági Osztály, Kőszegi Szociális Gondozási Központ

		2023.12.31.

		1. döntés a lakosság lakhatási problémáinak kezeléséről 


2. döntés ismeretében helyzetértékelés

		Pénzügyi erőforrás: pályázat Emberi erőforrás: ügyintéző

		 



		II. A gyermekek esélyegyenlősége



		1

		Családi konfliktusok, családon belüli erőszak

		családon belüli erőszak jelenléte

		- családon belüli erőszak megelőzése 


- érintett családok teljes körű feltérképezése 


- érintett családok számának csökkentése 


- prevenciós programok kidolgozása, ezek ismertetése nevelés-oktatási intézményekben, munkahelyeken

		 

		- gyermekvédelmi munka megerősítése 


- jelzőrendszer hatékonyságának javítása 


- életvezetési tanácsadások megszervezése

		igazgatási és építéshatósági osztály, Kőszegi Szociális Gondozási Központ

		2023.12.31.

		védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek számának csökkenése 10%-kal

		Pénzügyi erőforrás: intézményi költségvetés, pályázat Munkabér, munkaeszközök: irodaszerek, telefon, kiadványok, programok szervezésének eszközei Emberi erőforrás: gyermekvédelmi felelős

		család- és gyermekjóléti szolgálat vezetője beszámolója alapján



		2

		„Tanoda” program

		A gyermekek szocializációjának problémája: sok esetben hiányzik a gyermeknek a nyugodt, támogató, szeretetteljes családi háttér. Ez megjelenik az iskolai teljesítményben és a gyermekek viselkedésében is megmutatkozik.

		Gyermekek szabadidejének hasznos, támogató és egészséges környezetben történő eltöltésének biztosítása, továbbtanulási, munkaerő piaci és társadalmi beilleszkedési esélyeinek növelése, képességeik szerinti megsegítése, szinten tartása, javítása

		 

		- tanulmányi segítségnyújtás 


- tanulás tanítása 


- pályaorientáció 


- tájékoztatás a gyermekek számára kialakított támogatási rendszerről 


- művészeti nevelés 


- lelki segítségnyújtás

		Igazgatási és Építéshatósági Osztály, Kőszegi Szociális Gondozási Központ

		2023.12.31.

		pályázat benyújtása

		Pénzügyi: pályázati forrás Emberi erőforrás: pályázatíró, ügyintéző

		 



		3

		„Ebcsont beforr” – Települési támogatások bővítése

		a családoknak anyagi okok miatt problémát okoz a gyógyászati segédeszköz beszerzése, illetve pótlása a gyermek részére

		- a gyermekek ellátása a szükséges gyógyászati segédeszközökkel 


- érintett gyermekek elérése, védőnő vagy gyermekorvosi jelzés 


- támogatási rendszer kidolgozása 


- a támogatási rendszer bevezetése és fenntartása

		 

		- érintett gyermekek feltérképezése 


- támogató szervezetek keresése 


- támogatási rendszer kidolgozása 


- a támogatási rendszer bevezetése, folyamatos figyelése, igényekhez történő igazítása

		Igazgatási és Építéshatósági Osztály

		2023.12.31.

		valamennyi érintett rászoruló gyermek részére támogatás megítélése

		Pénzügyi erőforrás: önkormányzati költségvetés Emberi erőforrás: ügyintéző

		anyagi forrás függvénye



		III. A nők esélyegyenlősége



		1

		Atipikus foglalkoztatási lehetőségek bővítése

		A kisgyermekes szülők nehezen tudnak visszatérni a munkába

		- kisgyermekes nők munkába történő visszatérésének segítése atipikus foglalkoztatási lehetőségek bővítésével 


- együttműködő partnerek keresése: járási hivatal, Paktum Iroda


 - támogatási lehetőségek megvizsgálása 


- kisgyermekes szülő munkalehetőségeinek bővítése

		 

		- együttműködő partnerek keresése: járási hivatal, Paktum Iroda 


- támogatási lehetőségek megvizsgálása 


- munkáltatói fórumok szervezése, munkáltatók érzékenyítése

		Paktum Iroda

		2023.12.31.

		legalább 2 munkáltatói fórum

		Pénzügyi erőforrás: önkormányzati költségvetés Emberi erőforrás: projektmenedzsment

		 



		2

		Bölcsődei férőhelyek számának bővítése

		A kisgyermekes szülők nehezen tudnak visszatérni a munkába

		- kisgyermekes nők munkába történő visszatérésének segítése a bölcsődei férőhelyek bővítésével 


- pályázati forrás keresése 


- bölcsőde bővítése - bölcsőde fenntartása

		 

		- pályázati forrás keresése, pályázat dokumentáció elkészítése 


- közbeszerzési eljárás lebonyolítása 


- nyertes pályázat esetén a bölcsőde bővítésének kivitelezése 


- bölcsőde fenntartása

		önkormányzat, Fejlesztési Iroda

		2023.12.31.

		bölcsőde épületének bővítése megtörténik, 12 új bölcsődei férőhely létrehozása

		Pénzügyi erőforrás: pályázati támogatás Emberi erőforrás: projektmenedzsment

		 



		IV. Az idősek esélyegyenlősége



		1

		Az idősek életvitelének javítása, elszigetelődésének megakadályozása – parkosítás, utcai bútorok elhelyezése

		Segítség hiánya, egyedüllét, elszigetelődés, elmagányosodás, kapcsolatok beszűkülése.

		Tevékeny időskor, emberi kapcsolatok fenntartása, erősítése, bekapcsolódás a közösségi életbe: parkosítás, padok elhelyezése

		 

		- az idősek bekapcsolása a közösség életébe azzal, hogy kijönnek a lakásból - parkosítás, padok elhelyezése főként a lakótelepi háztömbök környékén

		Városüzemeltetési Osztály

		2023.12.31.

		A lakótelepen az utcai padok és szeméttartók száma 20 %-kal növekszik.

		Pénzügyi erőforrás: pályázat, önkormányzati költségvetés Munkabér, munkaeszközök: irodaszerek, telefon Utcai bútorok, 


Emberi erőforrás: ügyintéző, Városüzemeltető Kft. dolgozói

		 



		2

		Idősek az okoseszközök világában

		Segítség hiánya, egyedüllét, elszigetelődés, elmagányosodás, kapcsolatok beszűkülése. Az idős és a fiatal generáció közötti kapcsolat gyenge, a köztük lévő szakadék folyamatosan nő.

		- tevékeny időskor, emberi kapcsolatok, bekapcsolódás a közösségi életbe 


– generációk közötti együttműködés erősítése, 


- programok, rendezvények szervezése, 


- közösségi munka keretében az időseknek infokommunikációs képzés

		 

		- klub létrehozása vagy „tanfolyam” szervezése városi intézményben a digitális írástudás, alapszintű informatikai műveltség elsajátítására fiatalok segítéségével 


- info-kommunikációs eszközök beszerzése

		Igazgatási és Építéshatósági Osztály, esélyegyenlőségi referens

		2023.12.31.

		1. a klubban vagy tanfolyamon évente legalább 5 fő vegyen részt 2. közösségi munka keretében legalább kettő tanuló vegyen részt „gyakorlati oktatóként”

		Pénzügyi erőforrás: pályázati forrásból, önkormányzati vagy intézményi költségvetésből infokommunikációs eszközbeszerzés (tablet, laptop, okostelefon) Emberi erőforrás: tanulók, intézményi klub/tanfolyam felelős

		 



		3

		Az idősek életvitelének javítása, elszigetelődésének megakadályozása – „Nem csak a 20 éveseké a világ”

		Segítség hiánya, egyedüllét, elszigetelődés, elmagányosodás, kapcsolatok beszűkülése. Az idős és a fiatal generáció közötti kapcsolat gyenge, a köztük lévő szakadék folyamatosan nő.

		Tevékeny időskor, emberi kapcsolatok, bekapcsolódás a közösségi életbe 


– generációk közötti együttműködés erősítése, 


- programok, rendezvények szervezése, 


- tájékoztatók, figyelemfelhívó előadások

		 

		- a városi rendezvények összekapcsolása a generációk közötti együttműködés erősítésére irányuló programokkal, 


- Idősek napja alkalmából hagyományteremtő rendezvény („Nem csak a 20 éveseké a világ”) 


- tájékoztató előadások: közlekedési, bűnmegelőzési, szociális, egészségügyi, kulturális stb. témákban

		Önkormányzat

		2023.12.31.

		évente legalább 2 tájékoztató előadás szervezése idősek részére

		Pénzügyi erőforrás: pályázati forrásból, önkormányzati vagy intézményi költségvetésből 


Emberi erőforrás: programszervező

		 



		4

		„IDŐSEKÉRT” díj

		Segítség hiánya, egyedüllét, elszigetelődés, elmagányosodás, kapcsolatok beszűkülése. Az idős és a fiatal generáció közötti kapcsolat gyenge, a köztük lévő szakadék folyamatosan nő.

		Tevékeny időskor, idősek bekapcsolása a közösségi életbe, az „IDŐSEKÉRT” díj megalapításával a szolidaritás erősítése

		 

		- „IDŐSEK AZ IDŐSEKÉRT” díj alapítása - „FIATALOK AZ IDŐSEKÉRT” díj alapítása

		Önkormányzat, polgármester

		2023.12.31.

		1. A díj alapításáról, az elismerés odaítéléséről szóló szabályzat vagy rendelet 2. Évente legalább 1-1 elismerés átadása

		Pénzügyi erőforrás: önkormányzati költségvetésből munkabér, díszoklevél készítésének költsége Emberi erőforrás: ügyintéző, önkormányzati képviselők

		 



		5

		Az idősek munkavállalásának elősegítése

		A nyugdíjasok alacsony jövedelemből élnek, különösen az egyedülállók, illetve az özvegyi nyugdíjban nem részesülők.

		A munkaerőpiacon a még aktív idősebb korosztály számára munkalehetőség teremtése. Igény szerint közérdekű nyugdíjas szövetkezet létrehozása.

		 

		- közérdekű nyugdíjas szövetkezet létrehozásának vizsgálata, 


- igényfelmérés az idősek és a munkaadók körében 


- A megyeszékhelyen működő nyugdíjas szövetkezettel való együttműködési lehetőségek feltérképezése 


- egyéb munkaközvetítési módok felkutatása (hogyan lehet összehozni a munkát kereső és munkaerőt kereső személyeket)

		Önkormányzat, polgármester

		2023.12.31.

		1 igényfelmérő dokumentum készítése

		Pénzügyi erőforrás: önkormányzati költségvetés, pályázati forrásból igényfelmérés Munkabér, munkaeszközök: irodaszerek, telefon, a közérdekű nyugdíjas Szövetkezet létrehozásának költségei Emberi erőforrás: ügyintéző, szövetkezeti tagok

		 



		V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége



		1

		Fogyatékkal élők – Érzékenyítés, esélyegyenlőség

		A fogyatékkal élő gyermekek, tanulók, és felnőttek életét nem ismeri, másságát nehezen fogadja el az ép lakosság.

		Kulturális és sportrendezvények szervezése: az ép elméjű és a fogyatékkal élő diákok megismerik egymást játék és szórakozás közben. A munkahelyeken, városi rendezvényeken a lakosság szemléletének formálása, érzékenyítés – befogadó városi társadalom

		 

		A városi programnaptárba programok beillesztése: 


- sportprogram: épek és fogyatékkal élők részvételével 


- kulturális program: fogyatékkal élő, kisebbséghez tartozó diákok kultúrája (táncház, gasztronómia, népművészet stb.), példaképek bemutatkozása, csoportfoglalkozások 


– Városi esélyegyenlőségi nap

		Önkormányzat, Igazgatási és Építéshatósági Osztály, esélyegyenlőségi referens

		2023.12.31.

		: Évente legalább egy-egy iskolai, óvodai és városi rendezvény a fogyatékossággal élők esélyegyenlősége témakörben

		Pénzügyi erőforrás: intézményi, önkormányzati költségvetésből és pályázati forrásból esetlegesen tiszteletdíjak, bérlemények díja, utazási/utaztatási költség, szóróanyagok, kiadványok költsége Emberi erőforrás: önkormányzati munkatársak, intézményi munkatársak, meghívottak – szereplők, résztvevők

		 



		2

		Fogyatékosok nappali ellátásnak/felügyeletének megszervezése

		Fogyatékkal élők napközbeni ellátásának hiánya

		Fogyatékkal élők napközbeni ellátásának megszervezése; Fogyatékosok részére Napközi Otthon létrehozása.

		 

		- A fogyatékosok nappali felügyelete szolgáltatás iránti részletes igényfelmérés, elemzés 


- A Fogyatékosok Napközi Otthona szolgáltatás nyújtásának elemzése, a felmerült igények alapján alternatív megoldási módok elemzése, tárgyi, személyi feltételeinek áttekintése 


- a szolgáltatás elindítása

		Igazgatási és Építéshatósági Osztály

		2023.12.31.

		egy szakértő helyzetelemzés, szolgáltatás-elemzés elkészítése

		Pénzügyi erőforrás: önkormányzati költségvetés és pályázat Emberi erőforrás: szakértő, ügyintéző

		 



		3

		A fogyatékkal élők munkavállalásának elősegítése

		A szakmatanulás után nehéz az elhelyezkedés a fogyatékkal élő, különösen az értelmileg akadályozott fiatalok számára. Kevés a „védett munkahely”.

		A munkaerőpiacra belépni kívánó, illetve munkát kereső fogyatékkal élők számára „védett” munkalehetőség teremtése. A munkaerőpiacra belépni kívánó, fogyatékkal élő vagy különleges bánásmódot igénylő, rossz anyagi körülmények között élő fiatalok részére ösztöndíj program kidolgozása.

		 

		- együttműködési lehetőségek felkutatása munkaerőpiaci szereplőkkel: intézmények, hivatalok, munkáltatók, civil szereplők - ösztöndíj program kidolgozása: a rossz anyagi körülmények között élő fogyatékkal élő vagy különleges bánásmódot igénylő fiatalok életkezdéséhez.

		Önkormányzat, polgármester

		2023.12.31.

		1. Dr. Nagy László EGYMI által készített, a kikerülő fiatalok képzettségi, lakhatási, foglalkoztatási, egészségi és szociális szempontok szerinti helyzetére vonatkozó elemzés 2. Ösztöndíj-program

		Pénzügyi erőforrás: önkormányzati költségvetésből vagy pályázatból ösztöndíj-program Munkabér, munkaeszközök: irodaszerek, telefon, ösztöndíj/támogatás összege Emberi erőforrás: önkormányzati felelős koordinátor/esélyegyenlőségi referens,

		 





3. Megvalósítás


A megvalósítás előkészítése

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 


Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 


Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 


A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.

A megvalósítás folyamata


A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot hozunk létre. 


A HEP Fórum feladatai:

- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása,

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása


- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása, 


- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre


- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása


- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása


Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.


[image: image57]

A HEP Fórum működése:

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.


Monitoring és visszacsatolás


A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.


Nyilvánosság


A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 


A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.


A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.


Kötelezettségek és felelősség


Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:


A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a Kőszegi Közös Önkormányzati Hivatal Igazgatási és Építéshatósági Osztálya felel.: 


· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.


· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.


· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így 


· Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 


· Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 


· Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 


· Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 


A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége:


· a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 


· a HEP IT végrehajtásának nyomon követése, 


· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat felelősével közösen


· a HEP Fórum összehívása és működtetése.


A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 


· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 


· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.


· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.


· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.


Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.)


Érvényesülés, módosítás


Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre.


A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról.


Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.


Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.


4. Elfogadás módja és dátuma
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Diagram1


			0-14 éves (nők TS 0307, férfiak TS 0306)


			15-17 éves (nők TS 0309, férfiak TS 0308)


			18-59 éves (nők TS 0311, férfiak TS 0310)


			60-64 éves (nők TS 0313, férfiak TS 0312)


			65 év feletti (nők TS 0315, férfiak TS 0314)
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nepesseg


			1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén															2.1. számú táblázat - Állandó népesség (a 2016-os év adatai)																					2.2. számú táblázat - 15-17 éves gyermekek száma															3. számú táblázat - Öregedési index															4. számú táblázat - Belföldi vándorlások																		5. számú táblázat - Természetes szaporodás


			Év			Fő
(TS 0101)			Változás									Korcsoport			Fő									Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)									Korcsoport			Fő						Változás						Év			65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 0328)			0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 0327)			Öregedési index (%)						Év			Állandó jellegű odavándorlás
(TS odavándorlás 0601)			Elvándorlás
(TS elvándorlás 0601)			Egyenleg			Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma
(TS 0602)						Év			Élve születések száma
(TS 0701)			Halálozások száma
(TS 0702)			Természetes szaporodás (fő)


			2013			11,719															Nők			Férfiak			Összesen			Nők			Férfiak									2001			2011			Fő						2013									0.00%						2013			237			143			94			8.2						2013			93			162			-69


			2014			11,702			100%									Állandó népesség száma (nők TS 0302, férfiak TS 0301)			5,918			511			6,429			92.05%			7.95%						15 éves gyermekek száma			n.a.			203			0						2014									0.00%						2014			262			209			53			4.63						2014			77			160			-83


			2015			11,730			100%									0-2 évesek (összes száma TS 0305, aránya TS 0316)									284			2.48%									16 éves gyermekek száma (TS 0501)			247			209			-38						2015									0.00%						2015			285			242			43			3.77						2015			91			165			-74


			2016			11,747			100%									0-14 éves (nők TS 0307, férfiak TS 0306)			772			808			1,580			12.01%			12.57%						17 éves gyermekek száma (TS 0502)			207			231			24						2016									0.00%						2016			324			228			96			8.4						2016			96			133			-37


			2017			n.a.			0%									15-17 éves (nők TS 0309, férfiak TS 0308)			173			196			369			2.69%			3.05%						Összesen			454			643			189						2017									0.00%						2017			n.a.			n.a.			n.a.			n.a.						2017			n.a.			n.a.			n.a.


			Forrás: TeIR, KSH-TSTAR															18-59 éves (nők TS 0311, férfiak TS 0310)			3,252			3,333			6,585			50.58%			51.84%						Forrás: TEIR - KSH, Népszámlálási adatok															Forrás: TeIR, KSH-TSTAR															Forrás: TeIR, KSH-TSTAR																		Forrás: TeIR, KSH-TSTAR


																		60-64 éves (nők TS 0313, férfiak TS 0312)			466			422			888			7.25%			6.56%


																		65 év feletti (nők TS 0315, férfiak TS 0314)			1,255			752			2,007			19.52%			11.70%


																		Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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nok


			3.2.1. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma																																	3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint																								3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma és aránya																																	3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)


			Év 			15-64 év közötti állandó népesség (fő)									Nyilvántartott álláskeresők száma (fő)																					Regisztrált munkanélküliek/ nyilvántartott álláskeresők száma összesen			Fő összesen			2013			2014			2015			2016			2017						Év 			Nyilvántartott álláskeresők/regisztrált munkanélküliek száma									180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők/regisztrált munkanélküliek száma																					Év 			18-29 évesek száma									Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma


						Nő
(TS 0804)			Férfi
(TS 0803)			Összesen			Nő (TS 0802)						Férfi (TS 0801)						Összesen															0			0			0			0			0									fő									fő									%															Nő			Férfi			Összesen			Nő						Férfi						Összesen


						Fő			Fő			Fő			Fő			%			Fő			%			Fő			%						20 év alatti (TS 1002)			Fő																								Nő (TS 0802)			Férfi (TS 0801)			Összesen			Nő			Férfi			Összesen			Nő			Férfi			Összesen									Fő			Fő			Fő			Fő			%			Fő			%			Fő			%


			2013									0						0.0%						0.0%			0			0.0%									%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%						2013									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2013									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			2014									0						0.0%						0.0%			0			0.0%						20-24 év (TS 1003)			Fő																					2014									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2014									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			2015									0						0.0%						0.0%			0			0.0%									%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%						2015									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2015									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			2016									0						0.0%						0.0%			0			0.0%						25-29 év (TS 1004)			Fő																					2016									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2016									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			2017									0						0.0%						0.0%			0			0.0%									%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%						2017									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2017									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																																	30-34 év (TS 1005)			Fő																					Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																																	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				35-39 év (TS 1006)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				40-44 év (TS 1007)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				45-49 év (TS 1008)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				50-54 év (TS 1009)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				55-59 év (TS 1010)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				59 év feletti (TS 1011)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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			3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség																		3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint																											3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők															3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában


			Év 			Legalább az általános iskola 8. évfolyamát elvégzett 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában						Iskolai végzettséggel
nem rendelkező 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában									Év			Nyilvántartott álláskeresők száma összesen			A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint																					 Év			Általános iskolai felnőttoktatásban tanulók száma
(TS 3401)			8. évfolyamot eredményesen befejezte a felnőttoktatásban
(TS 3301)									 Év			Középfokú felnőttoktatásban résztvevők összesen			Szakiskolai felnőttoktatásban  résztvevők száma
(TS 3501)						Szakközépiskolai felnőttoktatásban résztvevők száma						Gimnáziumi felnőttoktatásban résztvevők						Középiskolai tanulók száma a felnőttoktatásban (fő) - (TS 3601)


						Nő (TS 1602)			Férfi (TS 1601)			Nő			Férfi												8 általánosnál alacsonyabb végzettség
(TS 0901)						Általános iskolai végzettség (TS 0902)						8 általánosnál magasabb iskolai végzettség (TS 0903)												Fő			Fő			%									Fő			Fő			%			Fő			%			Fő			%			Fő


						%			%			%			%									 Fő			Fő			%			Fő			%			Fő			%						2013									0%						2013			0						0.0%						0.0%						0.0%


			2001									100.0%			100.0%						2013			0						0.0%						0.0%						0.0%						2014									0%						2014			0						0.0%						0.0%						0.0%


			2011									100.0%			100.0%						2014			0						0.0%						0.0%						0.0%						2015									0%						2015			0						0.0%						0.0%						0.0%


			Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás																		2015			0						0.0%						0.0%						0.0%						2016									0%						2016			0						0.0%						0.0%						0.0%


																					2016			0						0.0%						0.0%						0.0%						2017									0%						2017			0						0.0%						0.0%						0.0%


																					2017			0						0.0%						0.0%						0.0%						Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)															Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)


																					Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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Iskolai végzettséggel nem rendelkező 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában
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			3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma															3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma															3.3.3. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma																		3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás																		3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma									3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma


			Év			15-64 év közötti állandó népesség száma
(TS 0803 és TS 0804 összesen)			Álláskeresési segélyben részesülők (fő) - (TS 1101)			Álláskeresési segélyben részesülők %						Év			Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 1301)			Álláskeresési járadékra jogosultak (TS 1201)									Év			Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők átlagos száma 2016. márc. 1-től  (TS 5401)
(2015. február 28.-ig rendszeres szociális segélyben részesülők (TS 1401)						Foglalkoztatást helyettesítő támogatás (álláskeresési segély - TS 7015 negyedévek átlagában számolva)									Év			Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 4401)			Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 4301)			A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 4501)									Év			Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma
(TS 5601)						Év			Ápolási díj, alanyi jogon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma (TS 5901)			Ápolási díj, méltányossági alapon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma
(TS 5902)			Összesen


			2013									0.0%									Fő			Fő			%									Fő			15-64 évesek %-ában			Fő			Munkanélküliek %-ában						2013																		2013									2013									0


			2014									0.0%						2013									0.0%						2013						0.00%						0.00%						2014																		2014									2014									0


			2015									0.0%						2014									0.0%						2014						0.00%						0.00%						2015																		2015									2015									0


			2016									0.0%						2015									0.0%						2015						0.00%						0.00%						2016																		2016									2016									0


			2017									0.0%						2016									0.0%						2016						0.00%						0.00%						2017																		2017									2017									0


			Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal															2017									0.0%						2017						0.00%						0.00%						Forrás: TeIR, KSH Tstar																		Forrás: TeIR, KSH Tstar									Forrás: TeIR, KSH Tstar


																		Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal															Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal








			





15-64 évesek


Segélyben részesülők száma


Segélyezettek száma (fő)





			





Álláskeresési járadékra jogosultak aránya (%)





			





Közgyógyellátotttak száma (fő)





			





Ápolási díjban részesülők száma (fő)





			





Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők


Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők


Ellátottak száma (fő)





			3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány																														3.4.2. számú táblázat - Lakásfenntartási és adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma


			Év			Lakásállomány (db)
(TS 4201)			Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma			Bérlakás állomány (db)			Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma			Szociális lakásállomány (db)			Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma			Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok (db)			Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma						Év			Lakásfenntartási támogatásban részesített személyek száma (TS 6001)			Összesen adósságcsökkentési támogatásban részesítettek száma (TS 6101)


			2013																														2013


			2014																														2014


			2015																														2015


			2016																														2016


			2017																														2017


			Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok																														Forrás: TeIR, KSH Tstar








			





Lakásfenntartási támogatások


Adósságcsökkentési támogatások


Támogatásban részesülők (fő)





			





Összes


Ebből elégtelen körülményű


Összes lakásállomány (db)





			





Összes bérlakás


Ebből elégtelen körülményű


Összes bérlakás (db)





			





Szociális lakások


Ebből elégtelen körülményű


Szociális lakások (db)





			





Összes lakáscélú ingatlan


Ebből elégtelen körülményű


Egyéb lakáscélra használt ingatlanok (db)





			





bérlakás


szociális


egyéb lakáscélra használt


Lakásállomány megoszlása





			4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma												4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma									4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																								4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma												4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői																					4.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma																		4.3.4. számú táblázat - Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma									4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)												4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai																								4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanulók száma, általános iskolai napközis tanulók száma																					4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek															4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban


			Év			Védelembe vett kiskorú gyermekek száma december 31-én
(TS 3001)			Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma december 31-én (TS 3101)						Év			Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 5801)						Év			Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda			Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam			50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam			Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma			Óvodáztatási támogatásban részesülők száma			Nyári étkeztetésben részesülők száma						Év			Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 3201)			Egy védőnőre jutó gyermekek száma						Év			Betöltetlen felnőtt háziorvosi praxis/ok száma			Háziorvos által ellátott személyek száma			Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma			Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma			Házi gyermekorvosok száma
(TS 4601)						Év			Önkormányzati bölcsődék száma
(TS 4801)			Bölcsődébe beírt gyermekek száma
(TS 4701)			Szociális szempontból felvett gyerekek száma (munkanélküli szülő, veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton tanuló szülő)			Működő összes bölcsődei férőhelyek száma						Év			Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma (december 31-én)
(TS 4901)						 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG			db									Év			3-6 éves korú gyermekek száma			Óvodai gyermekcsoportok száma (TS 2401)			Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2801)			Óvodai feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2701)			Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2601)			Óvodai gyermekcsoportok száma gyógypedagógiai nevelésben
(TS 2501)						Tanév			Általános iskola 1-4. évfolyamon tanulók száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 1801)			Általános iskola 5-8. évfolyamon tanulók száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 1901)			Általános iskolások száma			Napközis általános iskolai tanulók száma a nappali oktatásban (iskolaotthonos tanulókkal együtt) (TS 1701)									Tanév			Az általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban)
(TS 2101)			Az általános iskolai osztályok száma (a gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 2201)			Általános iskolai feladat-ellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 2001)						Tanév			A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 2301)


			2013												2013									2013																								2013												2013																					2013																		2013									Az óvoda telephelyeinek száma												2013																											fő			fő			fő			fő			%									1-8 évfolyamon összesen			1-8 évfolyamon összesen			db									Fő


			2014												2014									2014																								2014												2014																					2014																		2014									Hány településről járnak be a gyermekek												2014																								2012/2013									0						0.0%						2012/2013															2012/2013


			2015												2015									2015																								2015												2015																					2015																		2015									Óvodai férőhelyek száma												2015																								2013/2014									0						0.0%						2013/2014															2013/2014


			2016												2016									2016																								2016												2016																					2016																		2016									Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)												2016																								2014/2015									0						0.0%						2014/2015															2014/2015


			2017												2017									2017																								2017												2017																					2017																		2017									Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):												2017																								2015/2016									0						0.0%						2015/2016															2015/2016


			Forrás: TeIR, KSH Tstar												Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok									Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok																								Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés												Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés																					Forrás: TeIR, KSH Tstar																		Forrás: TeIR, KSH Tstar, Intézményi									A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()												Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés																								2016/2017									0						0.0%						2016/2017															2016/2017


																																																																																																												Személyi feltételek			Fő			Hiányzó létszám																														Forrás: TeIR, KSH Tstar																					Forrás: TeIR, KSH Tstar															Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok


																																																																																																												Óvodapedagógusok száma


																																																																																																												Ebből diplomás óvodapedagógusok száma


																																																																																																												Gyógypedagógusok létszáma


																																																																																																												Dajka/gondozónő


																																																																																																												Kisegítő személyzet


																																																																																																												Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés








			





védelembe vett


veszélyeztetett kiskorú


Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú (fő)





			





Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 5801)


Rendszeres kedvezmények





			





Kiegészítő kedvezmények





			





Védőnői álláshelyek (db)





			





Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)





			





Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma (december 31-én)
(TS 4901)


Családi napközi





			





általános iskolai tanulók száma


napközisek száma


Általános iskolai tanulók (fő)





			





osztályok száma (db)


osztályok száma gyógypedagógiai oktatásban (db)


Általános iskolák adatai - gyógypedagógia





			





8. évfolyamot eredményesen befejezők száma





			5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében																								5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe


			Év			Munkavállalási korúak száma						Foglalkoztatottak						Munkanélküliek									Év			Védőnők száma
(TS 3201)			0-3 év közötti gyermekek száma			Átlagos gyermekszám védőnőnként


						Férfiak
(TS 0804)			Nők
(TS 0804)			Férfiak			Nők			Férfiak
(TS 0801)			Nők
(TS 0802)						2013			0						0


			2013			0			0									0			0						2014			0						0


			2014			0			0									0			0						2015			0						0


			2015			0			0									0			0						2016			0						0


			2016			0			0									0			0						2017			0						0


			2017			0			0									0			0						Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés


			Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés








			





Egy védőnőre jutó gyeremekek száma (fő)





			





férfiak


nők


Munkavállalási korúak száma (fő)





			





férfiak


nők


Foglalkoztatottak (fő)





			





férfiak


nők


Munkanélküliek (fő)





			





munkavállalási korúak száma


foglalkoztatottak


munkanélküliek


Férfiak foglalkoztatási helyzete (fő)





			





munkavállalási korúak száma


foglalkoztatottak


munkanélküliek


Nők foglalkoztatási helyzete (fő)





			6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma															6.2.2. számú táblázat - Tevékeny időskor (lehetőségek a településen - A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																					6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén																											6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma															6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesítettek átlagos száma									6.3.3. számú táblázat - Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																											6.3.4. számú táblázat - Idősek informatikai jártassága (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																					6.4. számú táblázat - Az időseket célzó programok a településen (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)									6.4.1. számú - Művelődési közintézmények adatai


			Év			Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 5201)			Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 5301)			Összes nyugdíjas						Év			Önkormányzati			Munkaügyi Központ által támogatott			Civil			Egyéb			Összesen						Év			Regisztrált munkanélküliek száma			55 év feletti regisztrált munkanélküliek száma
(TS 1010 és TS 1011)						Tartós munkanélküliek száma						55 év feletti tartós munkanélküliek száma									Év			65 év feletti lakosság száma
(TS 0328)			Nappali ellátásban részesülő időskorúak száma (TS 5101)									Év			Időskorúak járadékában részesítettek (évi) átlagos száma (fő) (TS 5701)						Év			Mozielőadás látogatása			Színházelőadás látogatása			Múzeumi kiállítás megtekintése			Könyvtár látogatása			Közművelődési intézmény rendezvényén részvétel			Vallásgyakorlás templomban			Sportrendezvényen részvétel						Év			Összes megkérdezett			Számítógépet használni tudók száma						Internetet használni tudók száma									Év			Az idősebb célcsoport igényeit célzó programok száma						Év			A nyilvános/települési könyvtárak száma
(TS 3801)			A nyilvános/települési könyvtárak egységeinek száma (leltári állomány)
(TS 3901)			Muzeális intézmények száma
(TS 4001)			Közművelődési intézmények száma
(TS 4101)


			2013			1,237			1,862			3,099									db			db			db			db			db									Fő			Fő			%			Fő						Fő			%									Fő			Fő			%						2013			1.17									alkalom			alkalom			alkalom			alkalom			alkalom			alkalom			alkalom									Fő			Fő			%			Fő			%						2013									2013			1			61,544			5			2


			2014			1,191			1,816			3,007						2013															0						2013			301			70			23%			79						25			32%						2013			1,851			30			2%						2014			2.24						2013																											2013									0.0%						0.0%						2014									2014			1			61,388			5			2


			2015			1,147			1,811			2,958						2014															0						2014			273			69			25%			64						26			41%						2014			1,897			30			2%						2015			4.90						2014																											2014									0.0%						0.0%						2015									2015			1			61,972			5			3


			2016			1,141			1,820			2,961						2015															0						2015			213			58			27%			60						26			43%						2015			1,962			30			2%						2016			4.53						2015																											2015									0.0%						0.0%						2016									2016			1			60,552			5			3


			2017			n.a.			n.a.			n.a.						2016															0						2016			181			54			30%			52						28			54%						2016			2,007			30			1%						2017			n.a.						2016																											2016									0.0%						0.0%						2017									2017			1			n.a.			5			3


			Forrás: TeIR, KSH Tstar															2017															0						2017			n.a.			48			n.a.			n.a.						29			n.a.						2017			n.a.			n.a.			n.a.						Forrás: TeIR, KSH Tstar									2017																											2017									0.0%						0.0%						Forrás: Helyi adatgyűjtés									Forrás: TEIR


																		Forrás: Helyi adatgyűjtés																					Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR																											Forrás: TeIR, KSH Tstar																								Forrás: Helyi adatgyűjtés																											Forrás: Helyi adatgyűjtés








			





önkormányzati


MK által támogatott


civil


egyéb


Tevékeny időskor





			





55 év felettiek


Munkanélküliek száma (fő)





			





nappali ellátásban részesült


65 évnél idősebbek (fő)





			





Időskorúak járadékában részesítettek (évi) átlagos száma (fő) (TS 5701)


időskorúak járadékában részesülők (fő)





			





Összes nyugdíjas


Nyugdjasok száma (fő)





			





összes megkérdezett


számítógépezik


internetezik


Idősek infromatikai jártassága (fő)





			





Idősprogramok száma (db)





			





55 év felettiek


Tartós munkanélküliek száma (fő)





			





64 évnél idősebbek





			7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma nemenként												7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma


			Év			Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - férfiak (TS 6201)			Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - nők
(TS 6301)						Év			Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma
(TS 5001)			Egyházi fenntartású intézményben			Civil fenntartású intézményben


			2013												2013


			2014												2014


			2015												2015


			2016												2016


			2017												2017


			Forrás: TeIR, KSH Tstar												Forrás: TeIR, KSH Tstar; a központi adatokat célszerű bontani a helyi adatszolgáltatók segítségével
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Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - férfiak (TS 6201)


Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - nők
(TS 6301)


Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban
részesülők száma nemenként
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nepesseg


			1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén															2.1. számú táblázat - Állandó népesség (a 2016-os év adatai)																					2.2. számú táblázat - 15-17 éves gyermekek száma															3. számú táblázat - Öregedési index															4. számú táblázat - Belföldi vándorlások																		5. számú táblázat - Természetes szaporodás


			Év			Fő
(TS 0101)			Változás									Korcsoport			Fő									Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)									Korcsoport			Fő						Változás						Év			65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 0328)			0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 0327)			Öregedési index (%)						Év			Állandó jellegű odavándorlás
(TS odavándorlás 0601)			Elvándorlás
(TS elvándorlás 0601)			Egyenleg			Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma
(TS 0602)						Év			Élve születések száma
(TS 0701)			Halálozások száma
(TS 0702)			Természetes szaporodás (fő)


			2013			11,719															Nők			Férfiak			Összesen			Nők			Férfiak									2001			2011			Fő						2013			1,851			1,650			112.18%						2013			237			143			94			8.2						2013			93			162			-69


			2014			11,702			100%									Állandó népesség száma (nők TS 0302, férfiak TS 0301)			5,918			5,511			11,429			51.78%			48.22%						15 éves gyermekek száma			n.a.			203			0						2014			1,897			1,606			118.12%						2014			262			209			53			4.63						2014			77			160			-83


			2015			11,730			100%									0-2 évesek (összes száma TS 0305, aránya TS 0316)									284			2.48%									16 éves gyermekek száma (TS 0501)			247			209			-38						2015			1,962			1,588			123.55%						2015			285			242			43			3.77						2015			91			165			-74


			2016			11,747			100%									0-14 éves (nők TS 0307, férfiak TS 0306)			772			808			1,580			6.75%			7.07%						17 éves gyermekek száma (TS 0502)			207			231			24						2016			2,007			1,580			127.03%						2016			324			228			96			8.4						2016			96			133			-37


			2017			n.a.			0%									15-17 éves (nők TS 0309, férfiak TS 0308)			173			196			369			1.51%			1.71%						Összesen			454			643			189						2017			n.a.			n.a.			n.a.						2017			n.a.			n.a.			n.a.			n.a.						2017			n.a.			n.a.			n.a.


			Forrás: TeIR, KSH-TSTAR															18-59 éves (nők TS 0311, férfiak TS 0310)			3,252			3,333			6,585			28.45%			29.16%						Forrás: TEIR - KSH, Népszámlálási adatok															Forrás: TeIR, KSH-TSTAR															Forrás: TeIR, KSH-TSTAR																		Forrás: TeIR, KSH-TSTAR


																		60-64 éves (nők TS 0313, férfiak TS 0312)			466			422			888			4.08%			3.69%


																		65 év feletti (nők TS 0315, férfiak TS 0314)			1,255			752			2,007			10.98%			6.58%


																		Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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Állandó népesség - férfiak
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nok


			3.2.1. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma																																	3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint																								3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma és aránya																																	3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)


			Év 			15-64 év közötti állandó népesség (fő)									Nyilvántartott álláskeresők száma (fő)																					Regisztrált munkanélküliek/ nyilvántartott álláskeresők száma összesen			Fő összesen			2013			2014			2015			2016			2017						Év 			Nyilvántartott álláskeresők/regisztrált munkanélküliek száma									180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők/regisztrált munkanélküliek száma																					Év 			18-29 évesek száma									Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma


						Nő
(TS 0804)			Férfi
(TS 0803)			Összesen			Nő (TS 0802)						Férfi (TS 0801)						Összesen															0			0			0			0			0									fő									fő									%															Nő			Férfi			Összesen			Nő						Férfi						Összesen


						Fő			Fő			Fő			Fő			%			Fő			%			Fő			%						20 év alatti (TS 1002)			Fő																								Nő (TS 0802)			Férfi (TS 0801)			Összesen			Nő			Férfi			Összesen			Nő			Férfi			Összesen									Fő			Fő			Fő			Fő			%			Fő			%			Fő			%


			2013									0						0.0%						0.0%			0			0.0%									%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%						2013									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2013									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			2014									0						0.0%						0.0%			0			0.0%						20-24 év (TS 1003)			Fő																					2014									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2014									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			2015									0						0.0%						0.0%			0			0.0%									%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%						2015									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2015									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			2016									0						0.0%						0.0%			0			0.0%						25-29 év (TS 1004)			Fő																					2016									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2016									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			2017									0						0.0%						0.0%			0			0.0%									%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%						2017									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2017									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																																	30-34 év (TS 1005)			Fő																					Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																																	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				35-39 év (TS 1006)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				40-44 év (TS 1007)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				45-49 év (TS 1008)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				50-54 év (TS 1009)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				55-59 év (TS 1010)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				59 év feletti (TS 1011)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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			3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség																		3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint																											3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők															3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában


			Év 			Legalább az általános iskola 8. évfolyamát elvégzett 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában						Iskolai végzettséggel
nem rendelkező 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában									Év			Nyilvántartott álláskeresők száma összesen			A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint																					 Év			Általános iskolai felnőttoktatásban tanulók száma
(TS 3401)			8. évfolyamot eredményesen befejezte a felnőttoktatásban
(TS 3301)									 Év			Középfokú felnőttoktatásban résztvevők összesen			Szakiskolai felnőttoktatásban  résztvevők száma
(TS 3501)						Szakközépiskolai felnőttoktatásban résztvevők száma						Gimnáziumi felnőttoktatásban résztvevők						Középiskolai tanulók száma a felnőttoktatásban (fő) - (TS 3601)


						Nő (TS 1602)			Férfi (TS 1601)			Nő			Férfi												8 általánosnál alacsonyabb végzettség
(TS 0901)						Általános iskolai végzettség (TS 0902)						8 általánosnál magasabb iskolai végzettség (TS 0903)												Fő			Fő			%									Fő			Fő			%			Fő			%			Fő			%			Fő


						%			%			%			%									 Fő			Fő			%			Fő			%			Fő			%						2013									0%						2013			0						0.0%						0.0%						0.0%


			2001									100.0%			100.0%						2013			0						0.0%						0.0%						0.0%						2014									0%						2014			0						0.0%						0.0%						0.0%


			2011									100.0%			100.0%						2014			0						0.0%						0.0%						0.0%						2015									0%						2015			0						0.0%						0.0%						0.0%


			Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás																		2015			0						0.0%						0.0%						0.0%						2016									0%						2016			0						0.0%						0.0%						0.0%


																					2016			0						0.0%						0.0%						0.0%						2017									0%						2017			0						0.0%						0.0%						0.0%


																					2017			0						0.0%						0.0%						0.0%						Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)															Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)


																					Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal








			





8 általánosnál alacsonyabb


8 általános


8 általánosnál magasabb


Munkanélküliek iskolai végzettsége (fő)





			





eredményes végzők aránya (%)





			





szakiskola


szakközépiskola


gimnázium


Felnőttoktatásban résztvevők száma (fő)





			





2001


2011


Iskolai végzettséggel nem rendelkező 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában


[ÉRTÉK]


[ÉRTÉK]


[ÉRTÉK]


[ÉRTÉK]





			3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma															3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma															3.3.3. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma																		3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás																		3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma									3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma


			Év			15-64 év közötti állandó népesség száma
(TS 0803 és TS 0804 összesen)			Álláskeresési segélyben részesülők (fő) - (TS 1101)			Álláskeresési segélyben részesülők %						Év			Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 1301)			Álláskeresési járadékra jogosultak (TS 1201)									Év			Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők átlagos száma 2016. márc. 1-től  (TS 5401)
(2015. február 28.-ig rendszeres szociális segélyben részesülők (TS 1401)						Foglalkoztatást helyettesítő támogatás (álláskeresési segély - TS 7015 negyedévek átlagában számolva)									Év			Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 4401)			Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 4301)			A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 4501)									Év			Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma
(TS 5601)						Év			Ápolási díj, alanyi jogon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma (TS 5901)			Ápolási díj, méltányossági alapon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma
(TS 5902)			Összesen


			2013									0.0%									Fő			Fő			%									Fő			15-64 évesek %-ában			Fő			Munkanélküliek %-ában						2013																		2013									2013									0


			2014									0.0%						2013									0.0%						2013						0.00%						0.00%						2014																		2014									2014									0


			2015									0.0%						2014									0.0%						2014						0.00%						0.00%						2015																		2015									2015									0


			2016									0.0%						2015									0.0%						2015						0.00%						0.00%						2016																		2016									2016									0


			2017									0.0%						2016									0.0%						2016						0.00%						0.00%						2017																		2017									2017									0


			Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal															2017									0.0%						2017						0.00%						0.00%						Forrás: TeIR, KSH Tstar																		Forrás: TeIR, KSH Tstar									Forrás: TeIR, KSH Tstar


																		Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal															Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal








			





15-64 évesek


Segélyben részesülők száma


Segélyezettek száma (fő)





			





Álláskeresési járadékra jogosultak aránya (%)





			





Közgyógyellátotttak száma (fő)





			





Ápolási díjban részesülők száma (fő)





			





Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők


Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők


Ellátottak száma (fő)





			3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány																														3.4.2. számú táblázat - Lakásfenntartási és adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma


			Év			Lakásállomány (db)
(TS 4201)			Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma			Bérlakás állomány (db)			Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma			Szociális lakásállomány (db)			Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma			Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok (db)			Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma						Év			Lakásfenntartási támogatásban részesített személyek száma (TS 6001)			Összesen adósságcsökkentési támogatásban részesítettek száma (TS 6101)


			2013																														2013


			2014																														2014


			2015																														2015


			2016																														2016


			2017																														2017


			Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok																														Forrás: TeIR, KSH Tstar








			





Lakásfenntartási támogatások


Adósságcsökkentési támogatások


Támogatásban részesülők (fő)





			





Összes


Ebből elégtelen körülményű


Összes lakásállomány (db)





			





Összes bérlakás


Ebből elégtelen körülményű


Összes bérlakás (db)





			





Szociális lakások


Ebből elégtelen körülményű


Szociális lakások (db)





			





Összes lakáscélú ingatlan


Ebből elégtelen körülményű


Egyéb lakáscélra használt ingatlanok (db)





			





bérlakás


szociális


egyéb lakáscélra használt


Lakásállomány megoszlása





			4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma												4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma									4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																								4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma												4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői																					4.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma																		4.3.4. számú táblázat - Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma									4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)												4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai																								4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanulók száma, általános iskolai napközis tanulók száma																					4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek															4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban


			Év			Védelembe vett kiskorú gyermekek száma december 31-én
(TS 3001)			Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma december 31-én (TS 3101)						Év			Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 5801)						Év			Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda			Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam			50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam			Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma			Óvodáztatási támogatásban részesülők száma			Nyári étkeztetésben részesülők száma						Év			Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 3201)			Egy védőnőre jutó gyermekek száma						Év			Betöltetlen felnőtt háziorvosi praxis/ok száma			Háziorvos által ellátott személyek száma			Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma			Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma			Házi gyermekorvosok száma
(TS 4601)						Év			Önkormányzati bölcsődék száma
(TS 4801)			Bölcsődébe beírt gyermekek száma
(TS 4701)			Szociális szempontból felvett gyerekek száma (munkanélküli szülő, veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton tanuló szülő)			Működő összes bölcsődei férőhelyek száma						Év			Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma (december 31-én)
(TS 4901)						 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG			db									Év			3-6 éves korú gyermekek száma			Óvodai gyermekcsoportok száma (TS 2401)			Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2801)			Óvodai feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2701)			Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2601)			Óvodai gyermekcsoportok száma gyógypedagógiai nevelésben
(TS 2501)						Tanév			Általános iskola 1-4. évfolyamon tanulók száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 1801)			Általános iskola 5-8. évfolyamon tanulók száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 1901)			Általános iskolások száma			Napközis általános iskolai tanulók száma a nappali oktatásban (iskolaotthonos tanulókkal együtt) (TS 1701)									Tanév			Az általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban)
(TS 2101)			Az általános iskolai osztályok száma (a gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 2201)			Általános iskolai feladat-ellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 2001)						Tanév			A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 2301)


			2013												2013									2013																								2013												2013																					2013																		2013									Az óvoda telephelyeinek száma												2013																											fő			fő			fő			fő			%									1-8 évfolyamon összesen			1-8 évfolyamon összesen			db									Fő


			2014												2014									2014																								2014												2014																					2014																		2014									Hány településről járnak be a gyermekek												2014																								2012/2013									0						0.0%						2012/2013															2012/2013


			2015												2015									2015																								2015												2015																					2015																		2015									Óvodai férőhelyek száma												2015																								2013/2014									0						0.0%						2013/2014															2013/2014


			2016												2016									2016																								2016												2016																					2016																		2016									Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)												2016																								2014/2015									0						0.0%						2014/2015															2014/2015


			2017												2017									2017																								2017												2017																					2017																		2017									Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):												2017																								2015/2016									0						0.0%						2015/2016															2015/2016


			Forrás: TeIR, KSH Tstar												Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok									Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok																								Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés												Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés																					Forrás: TeIR, KSH Tstar																		Forrás: TeIR, KSH Tstar, Intézményi									A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()												Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés																								2016/2017									0						0.0%						2016/2017															2016/2017


																																																																																																												Személyi feltételek			Fő			Hiányzó létszám																														Forrás: TeIR, KSH Tstar																					Forrás: TeIR, KSH Tstar															Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok


																																																																																																												Óvodapedagógusok száma


																																																																																																												Ebből diplomás óvodapedagógusok száma


																																																																																																												Gyógypedagógusok létszáma


																																																																																																												Dajka/gondozónő


																																																																																																												Kisegítő személyzet


																																																																																																												Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés








			





védelembe vett


veszélyeztetett kiskorú


Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú (fő)





			





Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 5801)


Rendszeres kedvezmények





			





Kiegészítő kedvezmények





			





Védőnői álláshelyek (db)





			





Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)





			





Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma (december 31-én)
(TS 4901)


Családi napközi





			





általános iskolai tanulók száma


napközisek száma


Általános iskolai tanulók (fő)





			





osztályok száma (db)


osztályok száma gyógypedagógiai oktatásban (db)


Általános iskolák adatai - gyógypedagógia





			





8. évfolyamot eredményesen befejezők száma





			5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében																								5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe


			Év			Munkavállalási korúak száma						Foglalkoztatottak						Munkanélküliek									Év			Védőnők száma
(TS 3201)			0-3 év közötti gyermekek száma			Átlagos gyermekszám védőnőnként


						Férfiak
(TS 0804)			Nők
(TS 0804)			Férfiak			Nők			Férfiak
(TS 0801)			Nők
(TS 0802)						2013			0						0


			2013			0			0									0			0						2014			0						0


			2014			0			0									0			0						2015			0						0


			2015			0			0									0			0						2016			0						0


			2016			0			0									0			0						2017			0						0


			2017			0			0									0			0						Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés


			Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés








			





Egy védőnőre jutó gyeremekek száma (fő)





			





férfiak


nők


Munkavállalási korúak száma (fő)





			





férfiak


nők


Foglalkoztatottak (fő)





			





férfiak


nők


Munkanélküliek (fő)





			





munkavállalási korúak száma


foglalkoztatottak


munkanélküliek


Férfiak foglalkoztatási helyzete (fő)





			





munkavállalási korúak száma


foglalkoztatottak


munkanélküliek


Nők foglalkoztatási helyzete (fő)





			6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma															6.2.2. számú táblázat - Tevékeny időskor (lehetőségek a településen - A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																					6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén																											6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma															6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesítettek átlagos száma									6.3.3. számú táblázat - Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																											6.3.4. számú táblázat - Idősek informatikai jártassága (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																					6.4. számú táblázat - Az időseket célzó programok a településen (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)									6.4.1. számú - Művelődési közintézmények adatai


			Év			Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 5201)			Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 5301)			Összes nyugdíjas						Év			Önkormányzati			Munkaügyi Központ által támogatott			Civil			Egyéb			Összesen						Év			Regisztrált munkanélküliek száma			55 év feletti regisztrált munkanélküliek száma
(TS 1010 és TS 1011)						Tartós munkanélküliek száma						55 év feletti tartós munkanélküliek száma									Év			65 év feletti lakosság száma
(TS 0328)			Nappali ellátásban részesülő időskorúak száma (TS 5101)									Év			Időskorúak járadékában részesítettek (évi) átlagos száma (fő) (TS 5701)						Év			Mozielőadás látogatása			Színházelőadás látogatása			Múzeumi kiállítás megtekintése			Könyvtár látogatása			Közművelődési intézmény rendezvényén részvétel			Vallásgyakorlás templomban			Sportrendezvényen részvétel						Év			Összes megkérdezett			Számítógépet használni tudók száma						Internetet használni tudók száma									Év			Az idősebb célcsoport igényeit célzó programok száma						Év			A nyilvános/települési könyvtárak száma
(TS 3801)			A nyilvános/települési könyvtárak egységeinek száma (leltári állomány)
(TS 3901)			Muzeális intézmények száma
(TS 4001)			Közművelődési intézmények száma
(TS 4101)


			2013			1,237			1,862			3,099									db			db			db			db			db									Fő			Fő			%			Fő						Fő			%									Fő			Fő			%						2013			1.17									alkalom			alkalom			alkalom			alkalom			alkalom			alkalom			alkalom									Fő			Fő			%			Fő			%						2013									2013			1			61,544			5			2


			2014			1,191			1,816			3,007						2013															0						2013			301			70			23%			79						25			32%						2013			1,851			30			2%						2014			2.24						2013																											2013									0.0%						0.0%						2014									2014			1			61,388			5			2


			2015			1,147			1,811			2,958						2014															0						2014			273			69			25%			64						26			41%						2014			1,897			30			2%						2015			4.90						2014																											2014									0.0%						0.0%						2015									2015			1			61,972			5			3


			2016			1,141			1,820			2,961						2015															0						2015			213			58			27%			60						26			43%						2015			1,962			30			2%						2016			4.53						2015																											2015									0.0%						0.0%						2016									2016			1			60,552			5			3


			2017			n.a.			n.a.			n.a.						2016															0						2016			181			54			30%			52						28			54%						2016			2,007			30			1%						2017			n.a.						2016																											2016									0.0%						0.0%						2017									2017			1			n.a.			5			3


			Forrás: TeIR, KSH Tstar															2017															0						2017			n.a.			48			n.a.			n.a.						29			n.a.						2017			n.a.			n.a.			n.a.						Forrás: TeIR, KSH Tstar									2017																											2017									0.0%						0.0%						Forrás: Helyi adatgyűjtés									Forrás: TEIR


																		Forrás: Helyi adatgyűjtés																					Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR																											Forrás: TeIR, KSH Tstar																								Forrás: Helyi adatgyűjtés																											Forrás: Helyi adatgyűjtés








			





önkormányzati


MK által támogatott


civil


egyéb


Tevékeny időskor





			





55 év felettiek


Munkanélküliek száma (fő)





			





nappali ellátásban részesült


65 évnél idősebbek (fő)





			





Időskorúak járadékában részesítettek (évi) átlagos száma (fő) (TS 5701)


időskorúak járadékában részesülők (fő)





			





Összes nyugdíjas


Nyugdjasok száma (fő)





			





összes megkérdezett


számítógépezik


internetezik


Idősek infromatikai jártassága (fő)





			





Idősprogramok száma (db)





			





55 év felettiek


Tartós munkanélküliek száma (fő)





			





64 évnél idősebbek





			7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma nemenként												7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma


			Év			Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - férfiak (TS 6201)			Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - nők
(TS 6301)						Év			Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma
(TS 5001)			Egyházi fenntartású intézményben			Civil fenntartású intézményben


			2013												2013


			2014												2014


			2015												2015


			2016												2016


			2017												2017


			Forrás: TeIR, KSH Tstar												Forrás: TeIR, KSH Tstar; a központi adatokat célszerű bontani a helyi adatszolgáltatók segítségével








			





önkormányzati


egyházi


civil


nappali ellátásban részesülők (fő)





			





Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - férfiak (TS 6201)


Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - nők
(TS 6301)


Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban
részesülők száma nemenként
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_1606284424.xls

Diagram1


			2013			2013


			2014			2014


			2015			2015


			2016			2016


			2017			2017





Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - férfiak (TS 6201)


Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - nők
(TS 6301)


Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban
részesülők száma nemenként
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nepesseg


			1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén															2.1. számú táblázat - Állandó népesség (a 2016-os év adatai)																					2.2. számú táblázat - 15-17 éves gyermekek száma															3. számú táblázat - Öregedési index															4. számú táblázat - Belföldi vándorlások																		5. számú táblázat - Természetes szaporodás


			Év			Fő
(TS 0101)			Változás									Korcsoport			Fő									Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)									Korcsoport			Fő						Változás						Év			65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 0328)			0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 0327)			Öregedési index (%)						Év			Állandó jellegű odavándorlás
(TS odavándorlás 0601)			Elvándorlás
(TS elvándorlás 0601)			Egyenleg			Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma
(TS 0602)						Év			Élve születések száma
(TS 0701)			Halálozások száma
(TS 0702)			Természetes szaporodás (fő)


			2013																		Nők			Férfiak			Összesen			Nők			Férfiak									2001			2011			Fő						2013									0.00%						2013									0									2013									0


			2014						0%									Állandó népesség száma (nők TS 0302, férfiak TS 0301)									0			0.00%			0.00%						15 éves gyermekek száma									0						2014									0.00%						2014									0									2014									0


			2015						0%									0-2 évesek (összes száma TS 0305, aránya TS 0316)												%									16 éves gyermekek száma (TS 0501)									0						2015									0.00%						2015									0									2015									0


			2016						0%									0-14 éves (nők TS 0307, férfiak TS 0306)									0			0.00%			0.00%						17 éves gyermekek száma (TS 0502)									0						2016									0.00%						2016									0									2016									0


			2017						0%									15-17 éves (nők TS 0309, férfiak TS 0308)									0			0.00%			0.00%						Összesen			0			0			0						2017									0.00%						2017									0									2017									0


			Forrás: TeIR, KSH-TSTAR															18-59 éves (nők TS 0311, férfiak TS 0310)									0			0.00%			0.00%						Forrás: TEIR - KSH, Népszámlálási adatok															Forrás: TeIR, KSH-TSTAR															Forrás: TeIR, KSH-TSTAR																		Forrás: TeIR, KSH-TSTAR


																		60-64 éves (nők TS 0313, férfiak TS 0312)									0			0.00%			0.00%


																		65 év feletti (nők TS 0315, férfiak TS 0314)									0			0.00%			0.00%


																		Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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Fő
(TS 0101)


Lakónépesség
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Állandó népesség - nők





iskolazottsag


			





Állandó népesség - férfiak





ellatasok


			





Öregedési index (%)


Öregedési index (%)





lakhatas


			





Egyenleg


Belföldi vándorlások - egyenleg (fő)





gyermekek


			





Természetes szaporodás (fő)


természetes szaporodás (fő)





nok


			3.2.1. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma																																	3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint																								3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma és aránya																																	3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)


			Év 			15-64 év közötti állandó népesség (fő)									Nyilvántartott álláskeresők száma (fő)																					Regisztrált munkanélküliek/ nyilvántartott álláskeresők száma összesen			Fő összesen			2013			2014			2015			2016			2017						Év 			Nyilvántartott álláskeresők/regisztrált munkanélküliek száma									180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők/regisztrált munkanélküliek száma																					Év 			18-29 évesek száma									Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma


						Nő
(TS 0804)			Férfi
(TS 0803)			Összesen			Nő (TS 0802)						Férfi (TS 0801)						Összesen															0			0			0			0			0									fő									fő									%															Nő			Férfi			Összesen			Nő						Férfi						Összesen


						Fő			Fő			Fő			Fő			%			Fő			%			Fő			%						20 év alatti (TS 1002)			Fő																								Nő (TS 0802)			Férfi (TS 0801)			Összesen			Nő			Férfi			Összesen			Nő			Férfi			Összesen									Fő			Fő			Fő			Fő			%			Fő			%			Fő			%


			2013									0						0.0%						0.0%			0			0.0%									%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%						2013									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2013									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			2014									0						0.0%						0.0%			0			0.0%						20-24 év (TS 1003)			Fő																					2014									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2014									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			2015									0						0.0%						0.0%			0			0.0%									%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%						2015									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2015									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			2016									0						0.0%						0.0%			0			0.0%						25-29 év (TS 1004)			Fő																					2016									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2016									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			2017									0						0.0%						0.0%			0			0.0%									%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%						2017									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2017									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																																	30-34 év (TS 1005)			Fő																					Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																																	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				35-39 év (TS 1006)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				40-44 év (TS 1007)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				45-49 év (TS 1008)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				50-54 év (TS 1009)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				55-59 év (TS 1010)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				59 év feletti (TS 1011)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal








nok


			





nők


férfiak


összesen


Álláskeresők aránya





idősek


			





nők


férfiak


összesen


180 napnál régebben munkanélküliek aránya





fogyatékos személyek


			





nők


férfiak


Pályakezdő álláskeresők száma





			





Álláskeresők száma (fő)





			3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség																		3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint																											3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők															3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában


			Év 			Legalább az általános iskola 8. évfolyamát elvégzett 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában						Iskolai végzettséggel
nem rendelkező 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában									Év			Nyilvántartott álláskeresők száma összesen			A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint																					 Év			Általános iskolai felnőttoktatásban tanulók száma
(TS 3401)			8. évfolyamot eredményesen befejezte a felnőttoktatásban
(TS 3301)									 Év			Középfokú felnőttoktatásban résztvevők összesen			Szakiskolai felnőttoktatásban  résztvevők száma
(TS 3501)						Szakközépiskolai felnőttoktatásban résztvevők száma						Gimnáziumi felnőttoktatásban résztvevők						Középiskolai tanulók száma a felnőttoktatásban (fő) - (TS 3601)


						Nő (TS 1602)			Férfi (TS 1601)			Nő			Férfi												8 általánosnál alacsonyabb végzettség
(TS 0901)						Általános iskolai végzettség (TS 0902)						8 általánosnál magasabb iskolai végzettség (TS 0903)												Fő			Fő			%									Fő			Fő			%			Fő			%			Fő			%			Fő


						%			%			%			%									 Fő			Fő			%			Fő			%			Fő			%						2013									0%						2013			0						0.0%						0.0%						0.0%


			2001									100.0%			100.0%						2013			0						0.0%						0.0%						0.0%						2014									0%						2014			0						0.0%						0.0%						0.0%


			2011									100.0%			100.0%						2014			0						0.0%						0.0%						0.0%						2015									0%						2015			0						0.0%						0.0%						0.0%


			Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás																		2015			0						0.0%						0.0%						0.0%						2016									0%						2016			0						0.0%						0.0%						0.0%


																					2016			0						0.0%						0.0%						0.0%						2017									0%						2017			0						0.0%						0.0%						0.0%


																					2017			0						0.0%						0.0%						0.0%						Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)															Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)


																					Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal








			





8 általánosnál alacsonyabb


8 általános


8 általánosnál magasabb


Munkanélküliek iskolai végzettsége (fő)





			





eredményes végzők aránya (%)





			





szakiskola


szakközépiskola


gimnázium


Felnőttoktatásban résztvevők száma (fő)





			





2001


2011


Iskolai végzettséggel nem rendelkező 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában


[ÉRTÉK]


[ÉRTÉK]


[ÉRTÉK]


[ÉRTÉK]





			3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma															3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma															3.3.3. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma																		3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás																		3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma									3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma


			Év			15-64 év közötti állandó népesség száma
(TS 0803 és TS 0804 összesen)			Álláskeresési segélyben részesülők (fő) - (TS 1101)			Álláskeresési segélyben részesülők %						Év			Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 1301)			Álláskeresési járadékra jogosultak (TS 1201)									Év			Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők átlagos száma 2016. márc. 1-től  (TS 5401)
(2015. február 28.-ig rendszeres szociális segélyben részesülők (TS 1401)						Foglalkoztatást helyettesítő támogatás (álláskeresési segély - TS 7015 negyedévek átlagában számolva)									Év			Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 4401)			Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 4301)			A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 4501)									Év			Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma
(TS 5601)						Év			Ápolási díj, alanyi jogon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma (TS 5901)			Ápolási díj, méltányossági alapon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma
(TS 5902)			Összesen


			2013									0.0%									Fő			Fő			%									Fő			15-64 évesek %-ában			Fő			Munkanélküliek %-ában						2013																		2013									2013									0


			2014									0.0%						2013									0.0%						2013						0.00%						0.00%						2014																		2014									2014									0


			2015									0.0%						2014									0.0%						2014						0.00%						0.00%						2015																		2015									2015									0


			2016									0.0%						2015									0.0%						2015						0.00%						0.00%						2016																		2016									2016									0


			2017									0.0%						2016									0.0%						2016						0.00%						0.00%						2017																		2017									2017									0


			Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal															2017									0.0%						2017						0.00%						0.00%						Forrás: TeIR, KSH Tstar																		Forrás: TeIR, KSH Tstar									Forrás: TeIR, KSH Tstar


																		Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal															Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal








			





15-64 évesek


Segélyben részesülők száma


Segélyezettek száma (fő)





			





Álláskeresési járadékra jogosultak aránya (%)





			





Közgyógyellátotttak száma (fő)





			





Ápolási díjban részesülők száma (fő)





			





Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők


Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők


Ellátottak száma (fő)





			3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány																														3.4.2. számú táblázat - Lakásfenntartási és adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma


			Év			Lakásállomány (db)
(TS 4201)			Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma			Bérlakás állomány (db)			Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma			Szociális lakásállomány (db)			Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma			Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok (db)			Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma						Év			Lakásfenntartási támogatásban részesített személyek száma (TS 6001)			Összesen adósságcsökkentési támogatásban részesítettek száma (TS 6101)


			2013																														2013


			2014																														2014


			2015																														2015


			2016																														2016


			2017																														2017


			Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok																														Forrás: TeIR, KSH Tstar








			





Lakásfenntartási támogatások


Adósságcsökkentési támogatások


Támogatásban részesülők (fő)





			





Összes


Ebből elégtelen körülményű


Összes lakásállomány (db)





			





Összes bérlakás


Ebből elégtelen körülményű


Összes bérlakás (db)





			





Szociális lakások


Ebből elégtelen körülményű


Szociális lakások (db)





			





Összes lakáscélú ingatlan


Ebből elégtelen körülményű


Egyéb lakáscélra használt ingatlanok (db)





			





bérlakás


szociális


egyéb lakáscélra használt


Lakásállomány megoszlása





			4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma												4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma									4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																								4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma												4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői																					4.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma																		4.3.4. számú táblázat - Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma									4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)												4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai																								4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanulók száma, általános iskolai napközis tanulók száma																					4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek															4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban


			Év			Védelembe vett kiskorú gyermekek száma december 31-én
(TS 3001)			Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma december 31-én (TS 3101)						Év			Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 5801)						Év			Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda			Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam			50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam			Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma			Óvodáztatási támogatásban részesülők száma			Nyári étkeztetésben részesülők száma						Év			Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 3201)			Egy védőnőre jutó gyermekek száma						Év			Betöltetlen felnőtt háziorvosi praxis/ok száma			Háziorvos által ellátott személyek száma			Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma			Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma			Házi gyermekorvosok száma
(TS 4601)						Év			Önkormányzati bölcsődék száma
(TS 4801)			Bölcsődébe beírt gyermekek száma
(TS 4701)			Szociális szempontból felvett gyerekek száma (munkanélküli szülő, veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton tanuló szülő)			Működő összes bölcsődei férőhelyek száma						Év			Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma (december 31-én)
(TS 4901)						 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG			db									Év			3-6 éves korú gyermekek száma			Óvodai gyermekcsoportok száma (TS 2401)			Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2801)			Óvodai feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2701)			Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2601)			Óvodai gyermekcsoportok száma gyógypedagógiai nevelésben
(TS 2501)						Tanév			Általános iskola 1-4. évfolyamon tanulók száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 1801)			Általános iskola 5-8. évfolyamon tanulók száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 1901)			Általános iskolások száma			Napközis általános iskolai tanulók száma a nappali oktatásban (iskolaotthonos tanulókkal együtt) (TS 1701)									Tanév			Az általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban)
(TS 2101)			Az általános iskolai osztályok száma (a gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 2201)			Általános iskolai feladat-ellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 2001)						Tanév			A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 2301)


			2013												2013									2013																								2013												2013																					2013																		2013									Az óvoda telephelyeinek száma												2013																											fő			fő			fő			fő			%									1-8 évfolyamon összesen			1-8 évfolyamon összesen			db									Fő


			2014												2014									2014																								2014												2014																					2014																		2014									Hány településről járnak be a gyermekek												2014																								2012/2013									0						0.0%						2012/2013															2012/2013


			2015												2015									2015																								2015												2015																					2015																		2015									Óvodai férőhelyek száma												2015																								2013/2014									0						0.0%						2013/2014															2013/2014


			2016												2016									2016																								2016												2016																					2016																		2016									Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)												2016																								2014/2015									0						0.0%						2014/2015															2014/2015


			2017												2017									2017																								2017												2017																					2017																		2017									Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):												2017																								2015/2016									0						0.0%						2015/2016															2015/2016


			Forrás: TeIR, KSH Tstar												Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok									Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok																								Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés												Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés																					Forrás: TeIR, KSH Tstar																		Forrás: TeIR, KSH Tstar, Intézményi									A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()												Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés																								2016/2017									0						0.0%						2016/2017															2016/2017


																																																																																																												Személyi feltételek			Fő			Hiányzó létszám																														Forrás: TeIR, KSH Tstar																					Forrás: TeIR, KSH Tstar															Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok


																																																																																																												Óvodapedagógusok száma


																																																																																																												Ebből diplomás óvodapedagógusok száma


																																																																																																												Gyógypedagógusok létszáma


																																																																																																												Dajka/gondozónő


																																																																																																												Kisegítő személyzet


																																																																																																												Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés








			





védelembe vett


veszélyeztetett kiskorú


Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú (fő)





			





Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 5801)


Rendszeres kedvezmények





			0			0





Kiegészítő kedvezmények





			





Védőnői álláshelyek (db)





			





Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)





			





Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma (december 31-én)
(TS 4901)


Családi napközi





			





általános iskolai tanulók száma


napközisek száma


Általános iskolai tanulók (fő)





			





osztályok száma (db)


osztályok száma gyógypedagógiai oktatásban (db)


Általános iskolák adatai - gyógypedagógia





			





8. évfolyamot eredményesen befejezők száma





			5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében																								5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe


			Év			Munkavállalási korúak száma						Foglalkoztatottak						Munkanélküliek									Év			Védőnők száma
(TS 3201)			0-3 év közötti gyermekek száma			Átlagos gyermekszám védőnőnként


						Férfiak
(TS 0804)			Nők
(TS 0804)			Férfiak			Nők			Férfiak
(TS 0801)			Nők
(TS 0802)						2013			0						0


			2013			0			0									0			0						2014			0						0


			2014			0			0									0			0						2015			0						0


			2015			0			0									0			0						2016			0						0


			2016			0			0									0			0						2017			0						0


			2017			0			0									0			0						Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés


			Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés








			





Egy védőnőre jutó gyeremekek száma (fő)





			





férfiak


nők


Munkavállalási korúak száma (fő)





			





férfiak


nők


Foglalkoztatottak (fő)





			





férfiak


nők


Munkanélküliek (fő)





			





munkavállalási korúak száma


foglalkoztatottak


munkanélküliek


Férfiak foglalkoztatási helyzete (fő)





			





munkavállalási korúak száma


foglalkoztatottak


munkanélküliek


Nők foglalkoztatási helyzete (fő)





			6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma															6.2.2. számú táblázat - Tevékeny időskor (lehetőségek a településen - A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																					6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén																											6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma															6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesítettek átlagos száma									6.3.3. számú táblázat - Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																											6.3.4. számú táblázat - Idősek informatikai jártassága (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																					6.4. számú táblázat - Az időseket célzó programok a településen (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)									6.4.1. számú - Művelődési közintézmények adatai


			Év			Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 5201)			Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 5301)			Összes nyugdíjas						Év			Önkormányzati			Munkaügyi Központ által támogatott			Civil			Egyéb			Összesen						Év			Regisztrált munkanélküliek száma			55 év feletti regisztrált munkanélküliek száma
(TS 1010 és TS 1011)						Tartós munkanélküliek száma						55 év feletti tartós munkanélküliek száma									Év			65 év feletti lakosság száma
(TS 0328)			Nappali ellátásban részesülő időskorúak száma (TS 5101)									Év			Időskorúak járadékában részesítettek (évi) átlagos száma (fő) (TS 5701)						Év			Mozielőadás látogatása			Színházelőadás látogatása			Múzeumi kiállítás megtekintése			Könyvtár látogatása			Közművelődési intézmény rendezvényén részvétel			Vallásgyakorlás templomban			Sportrendezvényen részvétel						Év			Összes megkérdezett			Számítógépet használni tudók száma						Internetet használni tudók száma									Év			Az idősebb célcsoport igényeit célzó programok száma						Év			A nyilvános/települési könyvtárak száma
(TS 3801)			A nyilvános/települési könyvtárak egységeinek száma (leltári állomány)
(TS 3901)			Muzeális intézmények száma
(TS 4001)			Közművelődési intézmények száma
(TS 4101)


			2013									0									db			db			db			db			db									Fő			Fő			%			Fő						Fő			%									Fő			Fő			%						2013												alkalom			alkalom			alkalom			alkalom			alkalom			alkalom			alkalom									Fő			Fő			%			Fő			%						2013									2013


			2014									0						2013															0						2013			0			0			0%			0									0%						2013			0						0%						2014									2013																											2013									0.0%						0.0%						2014									2014


			2015									0						2014															0						2014			0			0			0%			0									0%						2014			0						0%						2015									2014																											2014									0.0%						0.0%						2015									2015


			2016									0						2015															0						2015			0			0			0%			0									0%						2015			0						0%						2016									2015																											2015									0.0%						0.0%						2016									2016


			2017									0						2016															0						2016			0			0			0%			0									0%						2016			0						0%						2017									2016																											2016									0.0%						0.0%						2017									2017


			Forrás: TeIR, KSH Tstar															2017															0						2017			0			0			0%			0									0%						2017			0						0%						Forrás: TeIR, KSH Tstar									2017																											2017									0.0%						0.0%						Forrás: Helyi adatgyűjtés									Forrás: TEIR


																		Forrás: Helyi adatgyűjtés																					Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR																											Forrás: TeIR, KSH Tstar																								Forrás: Helyi adatgyűjtés																											Forrás: Helyi adatgyűjtés








			





önkormányzati


MK által támogatott


civil


egyéb


Tevékeny időskor





			





55 év felettiek


Munkanélküliek száma (fő)





			





nappali ellátásban részesült


65 évnél idősebbek (fő)





			





Időskorúak járadékában részesítettek (évi) átlagos száma (fő) (TS 5701)


időskorúak járadékában részesülők (fő)





			





Összes nyugdíjas


Nyugdjasok száma (fő)





			





összes megkérdezett


számítógépezik


internetezik


Idősek infromatikai jártassága (fő)





			





Idősprogramok száma (db)





			





55 év felettiek


Tartós munkanélküliek száma (fő)





			





nappali ellátásban részesültek aránya


64 évnél idősebbek





			7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma nemenként												7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma


			Év			Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - férfiak (TS 6201)			Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - nők
(TS 6301)						Év			Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma
(TS 5001)			Egyházi fenntartású intézményben			Civil fenntartású intézményben


			2013			158			174						2013


			2014			153			162						2014


			2015			147			153						2015


			2016			147			142						2016


			2017			n.a.			n.a.						2017


			Forrás: TeIR, KSH Tstar												Forrás: TeIR, KSH Tstar; a központi adatokat célszerű bontani a helyi adatszolgáltatók segítségével








			





önkormányzati


egyházi


civil


nappali ellátásban részesülők (fő)





			





Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - férfiak (TS 6201)


Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - nők
(TS 6301)


Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban
részesülők száma nemenként





			





Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - férfiak (TS 6201)


Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - nők
(TS 6301)


Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban
részesülők száma nemenként
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Diagram1


			2013			2013


			2014			2014


			2015			2015


			2016			2016





Halálozások száma
(TS 0702)


Természetes szaporodás (fő)


Év


Fő


természetes szaporodás (fő)
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93


160


77


165


91


133


96





nepesseg


			1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén															2.1. számú táblázat - Állandó népesség (a 2016-os év adatai)																					2.2. számú táblázat - 15-17 éves gyermekek száma															3. számú táblázat - Öregedési index															4. számú táblázat - Belföldi vándorlások																		5. számú táblázat - Természetes szaporodás


			Év			Fő
(TS 0101)			Változás									Korcsoport			Fő									Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)									Korcsoport			Fő						Változás						Év			65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 0328)			0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 0327)			Öregedési index (%)						Év			Állandó jellegű odavándorlás
(TS odavándorlás 0601)			Elvándorlás
(TS elvándorlás 0601)			Egyenleg			Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma
(TS 0602)						Év			Élve születések száma
(TS 0701)			Halálozások száma
(TS 0702)			Természetes szaporodás (fő)


			2013			11,719															Nők			Férfiak			Összesen			Nők			Férfiak									2001			2011			Fő						2013			1,851			1,650			112.18%						2013			237			143			94			8.2						2013			93			162			-69


			2014			11,702			100%									Állandó népesség száma (nők TS 0302, férfiak TS 0301)			5,918			5,511			11,429			51.78%			48.22%						15 éves gyermekek száma			n.a.			203			0						2014			1,897			1,606			118.12%						2014			262			209			53			4.63						2014			77			160			-83


			2015			11,730			100%									0-2 évesek (összes száma TS 0305, aránya TS 0316)									284			2.48%									16 éves gyermekek száma (TS 0501)			247			209			-38						2015			1,962			1,588			123.55%						2015			285			242			43			3.77						2015			91			165			-74


			2016			11,747			100%									0-14 éves (nők TS 0307, férfiak TS 0306)			772			808			1,580			6.75%			7.07%						17 éves gyermekek száma (TS 0502)			207			231			24						2016			2,007			1,580			127.03%						2016			324			228			96			8.4						2016			96			133			-37


			2017			n.a.			0%									15-17 éves (nők TS 0309, férfiak TS 0308)			173			196			369			1.51%			1.71%						Összesen			454			643			189						2017			n.a.			n.a.			n.a.						2017			n.a.			n.a.			n.a.			n.a.						2017			n.a.			n.a.			n.a.


			Forrás: TeIR, KSH-TSTAR															18-59 éves (nők TS 0311, férfiak TS 0310)			3,252			3,333			6,585			28.45%			29.16%						Forrás: TEIR - KSH, Népszámlálási adatok															Forrás: TeIR, KSH-TSTAR															Forrás: TeIR, KSH-TSTAR																		Forrás: TeIR, KSH-TSTAR


																		60-64 éves (nők TS 0313, férfiak TS 0312)			466			422			888			4.08%			3.69%


																		65 év feletti (nők TS 0315, férfiak TS 0314)			1,255			752			2,007			10.98%			6.58%


																		Forrás: TeIR, KSH-TSTAR








nepesseg


			





Fő
(TS 0101)


Lakónépesség





allaskeresok


			





Állandó népesség - nők


0-14 éves
13%


15-17 éves
3%
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65 év feletti
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Állandó népesség - férfiak


0-14 éves
15%


15-17 éves
3%


18-59 éves
60%


60-64 éves
8%


65 év feletti
14%
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Öregedési index (%)


Öregedési index (%)
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Egyenleg


Belföldi vándorlások - egyenleg (fő)





gyermekek


			





Halálozások száma
(TS 0702)


Természetes szaporodás (fő)


Év


Fő


természetes szaporodás (fő)





nok


			3.2.1. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma																																	3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint																								3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma és aránya																																	3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)


			Év 			15-64 év közötti állandó népesség (fő)									Nyilvántartott álláskeresők száma (fő)																					Regisztrált munkanélküliek/ nyilvántartott álláskeresők száma összesen			Fő összesen			2013			2014			2015			2016			2017						Év 			Nyilvántartott álláskeresők/regisztrált munkanélküliek száma									180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők/regisztrált munkanélküliek száma																					Év 			18-29 évesek száma									Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma


						Nő
(TS 0804)			Férfi
(TS 0803)			Összesen			Nő (TS 0802)						Férfi (TS 0801)						Összesen															0			0			0			0			0									fő									fő									%															Nő			Férfi			Összesen			Nő						Férfi						Összesen


						Fő			Fő			Fő			Fő			%			Fő			%			Fő			%						20 év alatti (TS 1002)			Fő																								Nő (TS 0802)			Férfi (TS 0801)			Összesen			Nő			Férfi			Összesen			Nő			Férfi			Összesen									Fő			Fő			Fő			Fő			%			Fő			%			Fő			%


			2013									0						0.0%						0.0%			0			0.0%									%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%						2013									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2013									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			2014									0						0.0%						0.0%			0			0.0%						20-24 év (TS 1003)			Fő																					2014									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2014									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			2015									0						0.0%						0.0%			0			0.0%									%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%						2015									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2015									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			2016									0						0.0%						0.0%			0			0.0%						25-29 év (TS 1004)			Fő																					2016									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2016									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			2017									0						0.0%						0.0%			0			0.0%									%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%						2017									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2017									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																																	30-34 év (TS 1005)			Fő																					Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																																	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				35-39 év (TS 1006)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				40-44 év (TS 1007)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				45-49 év (TS 1008)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				50-54 év (TS 1009)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				55-59 év (TS 1010)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				59 év feletti (TS 1011)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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összesen


Álláskeresők aránya





idősek


			





nők


férfiak


összesen


180 napnál régebben munkanélküliek aránya





fogyatékos személyek


			





nők


férfiak


Pályakezdő álláskeresők száma





			





Álláskeresők száma (fő)





			3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség																		3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint																											3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők															3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában


			Év 			Legalább az általános iskola 8. évfolyamát elvégzett 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában						Iskolai végzettséggel
nem rendelkező 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában									Év			Nyilvántartott álláskeresők száma összesen			A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint																					 Év			Általános iskolai felnőttoktatásban tanulók száma
(TS 3401)			8. évfolyamot eredményesen befejezte a felnőttoktatásban
(TS 3301)									 Év			Középfokú felnőttoktatásban résztvevők összesen			Szakiskolai felnőttoktatásban  résztvevők száma
(TS 3501)						Szakközépiskolai felnőttoktatásban résztvevők száma						Gimnáziumi felnőttoktatásban résztvevők						Középiskolai tanulók száma a felnőttoktatásban (fő) - (TS 3601)


						Nő (TS 1602)			Férfi (TS 1601)			Nő			Férfi												8 általánosnál alacsonyabb végzettség
(TS 0901)						Általános iskolai végzettség (TS 0902)						8 általánosnál magasabb iskolai végzettség (TS 0903)												Fő			Fő			%									Fő			Fő			%			Fő			%			Fő			%			Fő


						%			%			%			%									 Fő			Fő			%			Fő			%			Fő			%						2013									0%						2013			0						0.0%						0.0%						0.0%


			2001									100.0%			100.0%						2013			0						0.0%						0.0%						0.0%						2014									0%						2014			0						0.0%						0.0%						0.0%


			2011									100.0%			100.0%						2014			0						0.0%						0.0%						0.0%						2015									0%						2015			0						0.0%						0.0%						0.0%


			Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás																		2015			0						0.0%						0.0%						0.0%						2016									0%						2016			0						0.0%						0.0%						0.0%


																					2016			0						0.0%						0.0%						0.0%						2017									0%						2017			0						0.0%						0.0%						0.0%


																					2017			0						0.0%						0.0%						0.0%						Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)															Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)


																					Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal








			





8 általánosnál alacsonyabb


8 általános


8 általánosnál magasabb


Munkanélküliek iskolai végzettsége (fő)





			





eredményes végzők aránya (%)





			





szakiskola


szakközépiskola


gimnázium


Felnőttoktatásban résztvevők száma (fő)





			





2001


2011


Iskolai végzettséggel nem rendelkező 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában


[ÉRTÉK]


[ÉRTÉK]


[ÉRTÉK]


[ÉRTÉK]





			3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma															3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma															3.3.3. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma																		3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás																		3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma									3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma


			Év			15-64 év közötti állandó népesség száma
(TS 0803 és TS 0804 összesen)			Álláskeresési segélyben részesülők (fő) - (TS 1101)			Álláskeresési segélyben részesülők %						Év			Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 1301)			Álláskeresési járadékra jogosultak (TS 1201)									Év			Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők átlagos száma 2016. márc. 1-től  (TS 5401)
(2015. február 28.-ig rendszeres szociális segélyben részesülők (TS 1401)						Foglalkoztatást helyettesítő támogatás (álláskeresési segély - TS 7015 negyedévek átlagában számolva)									Év			Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 4401)			Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 4301)			A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 4501)									Év			Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma
(TS 5601)						Év			Ápolási díj, alanyi jogon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma (TS 5901)			Ápolási díj, méltányossági alapon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma
(TS 5902)			Összesen


			2013									0.0%									Fő			Fő			%									Fő			15-64 évesek %-ában			Fő			Munkanélküliek %-ában						2013																		2013									2013									0


			2014									0.0%						2013									0.0%						2013						0.00%						0.00%						2014																		2014									2014									0


			2015									0.0%						2014									0.0%						2014						0.00%						0.00%						2015																		2015									2015									0


			2016									0.0%						2015									0.0%						2015						0.00%						0.00%						2016																		2016									2016									0


			2017									0.0%						2016									0.0%						2016						0.00%						0.00%						2017																		2017									2017									0


			Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal															2017									0.0%						2017						0.00%						0.00%						Forrás: TeIR, KSH Tstar																		Forrás: TeIR, KSH Tstar									Forrás: TeIR, KSH Tstar


																		Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal															Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal








			





15-64 évesek


Segélyben részesülők száma


Segélyezettek száma (fő)





			





Álláskeresési járadékra jogosultak aránya (%)





			





Közgyógyellátotttak száma (fő)





			





Ápolási díjban részesülők száma (fő)





			





Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők


Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők


Ellátottak száma (fő)





			3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány																														3.4.2. számú táblázat - Lakásfenntartási és adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma


			Év			Lakásállomány (db)
(TS 4201)			Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma			Bérlakás állomány (db)			Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma			Szociális lakásállomány (db)			Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma			Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok (db)			Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma						Év			Lakásfenntartási támogatásban részesített személyek száma (TS 6001)			Összesen adósságcsökkentési támogatásban részesítettek száma (TS 6101)


			2013																														2013


			2014																														2014


			2015																														2015


			2016																														2016


			2017																														2017


			Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok																														Forrás: TeIR, KSH Tstar








			





Lakásfenntartási támogatások


Adósságcsökkentési támogatások


Támogatásban részesülők (fő)





			





Összes


Ebből elégtelen körülményű


Összes lakásállomány (db)





			





Összes bérlakás


Ebből elégtelen körülményű


Összes bérlakás (db)





			





Szociális lakások


Ebből elégtelen körülményű


Szociális lakások (db)





			





Összes lakáscélú ingatlan


Ebből elégtelen körülményű


Egyéb lakáscélra használt ingatlanok (db)





			





bérlakás


szociális


egyéb lakáscélra használt


Lakásállomány megoszlása





			4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma												4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma									4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																								4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma												4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői																					4.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma																		4.3.4. számú táblázat - Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma									4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)												4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai																								4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanulók száma, általános iskolai napközis tanulók száma																					4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek															4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban


			Év			Védelembe vett kiskorú gyermekek száma december 31-én
(TS 3001)			Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma december 31-én (TS 3101)						Év			Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 5801)						Év			Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda			Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam			50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam			Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma			Óvodáztatási támogatásban részesülők száma			Nyári étkeztetésben részesülők száma						Év			Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 3201)			Egy védőnőre jutó gyermekek száma						Év			Betöltetlen felnőtt háziorvosi praxis/ok száma			Háziorvos által ellátott személyek száma			Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma			Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma			Házi gyermekorvosok száma
(TS 4601)						Év			Önkormányzati bölcsődék száma
(TS 4801)			Bölcsődébe beírt gyermekek száma
(TS 4701)			Szociális szempontból felvett gyerekek száma (munkanélküli szülő, veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton tanuló szülő)			Működő összes bölcsődei férőhelyek száma						Év			Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma (december 31-én)
(TS 4901)						 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG			db									Év			3-6 éves korú gyermekek száma			Óvodai gyermekcsoportok száma (TS 2401)			Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2801)			Óvodai feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2701)			Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2601)			Óvodai gyermekcsoportok száma gyógypedagógiai nevelésben
(TS 2501)						Tanév			Általános iskola 1-4. évfolyamon tanulók száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 1801)			Általános iskola 5-8. évfolyamon tanulók száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 1901)			Általános iskolások száma			Napközis általános iskolai tanulók száma a nappali oktatásban (iskolaotthonos tanulókkal együtt) (TS 1701)									Tanév			Az általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban)
(TS 2101)			Az általános iskolai osztályok száma (a gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 2201)			Általános iskolai feladat-ellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 2001)						Tanév			A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 2301)


			2013												2013									2013																								2013												2013																					2013																		2013									Az óvoda telephelyeinek száma												2013																											fő			fő			fő			fő			%									1-8 évfolyamon összesen			1-8 évfolyamon összesen			db									Fő


			2014												2014									2014																								2014												2014																					2014																		2014									Hány településről járnak be a gyermekek												2014																								2012/2013									0						0.0%						2012/2013															2012/2013


			2015												2015									2015																								2015												2015																					2015																		2015									Óvodai férőhelyek száma												2015																								2013/2014									0						0.0%						2013/2014															2013/2014


			2016												2016									2016																								2016												2016																					2016																		2016									Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)												2016																								2014/2015									0						0.0%						2014/2015															2014/2015


			2017												2017									2017																								2017												2017																					2017																		2017									Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):												2017																								2015/2016									0						0.0%						2015/2016															2015/2016


			Forrás: TeIR, KSH Tstar												Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok									Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok																								Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés												Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés																					Forrás: TeIR, KSH Tstar																		Forrás: TeIR, KSH Tstar, Intézményi									A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()												Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés																								2016/2017									0						0.0%						2016/2017															2016/2017


																																																																																																												Személyi feltételek			Fő			Hiányzó létszám																														Forrás: TeIR, KSH Tstar																					Forrás: TeIR, KSH Tstar															Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok


																																																																																																												Óvodapedagógusok száma


																																																																																																												Ebből diplomás óvodapedagógusok száma


																																																																																																												Gyógypedagógusok létszáma


																																																																																																												Dajka/gondozónő


																																																																																																												Kisegítő személyzet


																																																																																																												Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés








			





védelembe vett


veszélyeztetett kiskorú


Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú (fő)





			





Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 5801)


Rendszeres kedvezmények





			





Kiegészítő kedvezmények





			





Védőnői álláshelyek (db)





			





Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)





			





Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma (december 31-én)
(TS 4901)


Családi napközi





			





általános iskolai tanulók száma


napközisek száma


Általános iskolai tanulók (fő)





			





osztályok száma (db)


osztályok száma gyógypedagógiai oktatásban (db)


Általános iskolák adatai - gyógypedagógia





			





8. évfolyamot eredményesen befejezők száma





			5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében																								5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe


			Év			Munkavállalási korúak száma						Foglalkoztatottak						Munkanélküliek									Év			Védőnők száma
(TS 3201)			0-3 év közötti gyermekek száma			Átlagos gyermekszám védőnőnként


						Férfiak
(TS 0804)			Nők
(TS 0804)			Férfiak			Nők			Férfiak
(TS 0801)			Nők
(TS 0802)						2013			0						0


			2013			0			0									0			0						2014			0						0


			2014			0			0									0			0						2015			0						0


			2015			0			0									0			0						2016			0						0


			2016			0			0									0			0						2017			0						0


			2017			0			0									0			0						Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés


			Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés








			





Egy védőnőre jutó gyeremekek száma (fő)





			





férfiak


nők


Munkavállalási korúak száma (fő)





			





férfiak


nők


Foglalkoztatottak (fő)





			





férfiak


nők


Munkanélküliek (fő)





			





munkavállalási korúak száma


foglalkoztatottak


munkanélküliek


Férfiak foglalkoztatási helyzete (fő)





			





munkavállalási korúak száma


foglalkoztatottak


munkanélküliek


Nők foglalkoztatási helyzete (fő)





			6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma															6.2.2. számú táblázat - Tevékeny időskor (lehetőségek a településen - A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																					6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén																											6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma															6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesítettek átlagos száma									6.3.3. számú táblázat - Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																											6.3.4. számú táblázat - Idősek informatikai jártassága (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																					6.4. számú táblázat - Az időseket célzó programok a településen (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)									6.4.1. számú - Művelődési közintézmények adatai


			Év			Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 5201)			Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 5301)			Összes nyugdíjas						Év			Önkormányzati			Munkaügyi Központ által támogatott			Civil			Egyéb			Összesen						Év			Regisztrált munkanélküliek száma			55 év feletti regisztrált munkanélküliek száma
(TS 1010 és TS 1011)						Tartós munkanélküliek száma						55 év feletti tartós munkanélküliek száma									Év			65 év feletti lakosság száma
(TS 0328)			Nappali ellátásban részesülő időskorúak száma (TS 5101)									Év			Időskorúak járadékában részesítettek (évi) átlagos száma (fő) (TS 5701)						Év			Mozielőadás látogatása			Színházelőadás látogatása			Múzeumi kiállítás megtekintése			Könyvtár látogatása			Közművelődési intézmény rendezvényén részvétel			Vallásgyakorlás templomban			Sportrendezvényen részvétel						Év			Összes megkérdezett			Számítógépet használni tudók száma						Internetet használni tudók száma									Év			Az idősebb célcsoport igényeit célzó programok száma						Év			A nyilvános/települési könyvtárak száma
(TS 3801)			A nyilvános/települési könyvtárak egységeinek száma (leltári állomány)
(TS 3901)			Muzeális intézmények száma
(TS 4001)			Közművelődési intézmények száma
(TS 4101)


			2013			1,237			1,862			3,099									db			db			db			db			db									Fő			Fő			%			Fő						Fő			%									Fő			Fő			%						2013			1.17									alkalom			alkalom			alkalom			alkalom			alkalom			alkalom			alkalom									Fő			Fő			%			Fő			%						2013									2013			1			61,544			5			2


			2014			1,191			1,816			3,007						2013															0						2013			301			70			23%			79						25			32%						2013			1,851			30			2%						2014			2.24						2013																											2013									0.0%						0.0%						2014									2014			1			61,388			5			2


			2015			1,147			1,811			2,958						2014															0						2014			273			69			25%			64						26			41%						2014			1,897			30			2%						2015			4.90						2014																											2014									0.0%						0.0%						2015									2015			1			61,972			5			3


			2016			1,141			1,820			2,961						2015															0						2015			213			58			27%			60						26			43%						2015			1,962			30			2%						2016			4.53						2015																											2015									0.0%						0.0%						2016									2016			1			60,552			5			3


			2017			n.a.			n.a.			n.a.						2016															0						2016			181			54			30%			52						28			54%						2016			2,007			30			1%						2017			n.a.						2016																											2016									0.0%						0.0%						2017									2017			1			n.a.			5			3


			Forrás: TeIR, KSH Tstar															2017															0						2017			n.a.			48			n.a.			n.a.						29			n.a.						2017			n.a.			n.a.			n.a.						Forrás: TeIR, KSH Tstar									2017																											2017									0.0%						0.0%						Forrás: Helyi adatgyűjtés									Forrás: TEIR


																		Forrás: Helyi adatgyűjtés																					Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR																											Forrás: TeIR, KSH Tstar																								Forrás: Helyi adatgyűjtés																											Forrás: Helyi adatgyűjtés
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MK által támogatott


civil


egyéb


Tevékeny időskor





			





55 év felettiek


Munkanélküliek száma (fő)





			





nappali ellátásban részesült


65 évnél idősebbek (fő)





			





Időskorúak járadékában részesítettek (évi) átlagos száma (fő) (TS 5701)


időskorúak járadékában részesülők (fő)





			





Összes nyugdíjas


Nyugdjasok száma (fő)





			





összes megkérdezett


számítógépezik


internetezik


Idősek infromatikai jártassága (fő)





			





Idősprogramok száma (db)





			





55 év felettiek


Tartós munkanélküliek száma (fő)





			





64 évnél idősebbek





			7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma nemenként												7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma


			Év			Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - férfiak (TS 6201)			Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - nők
(TS 6301)						Év			Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma
(TS 5001)			Egyházi fenntartású intézményben			Civil fenntartású intézményben


			2013												2013


			2014												2014


			2015												2015


			2016												2016


			2017												2017


			Forrás: TeIR, KSH Tstar												Forrás: TeIR, KSH Tstar; a központi adatokat célszerű bontani a helyi adatszolgáltatók segítségével
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Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - férfiak (TS 6201)


Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - nők
(TS 6301)


Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban
részesülők száma nemenként







_1592307880.xls

Diagram1


			0-14 éves (nők TS 0307, férfiak TS 0306)


			15-17 éves (nők TS 0309, férfiak TS 0308)


			18-59 éves (nők TS 0311, férfiak TS 0310)


			60-64 éves (nők TS 0313, férfiak TS 0312)


			65 év feletti (nők TS 0315, férfiak TS 0314)
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nepesseg


			1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén															2.1. számú táblázat - Állandó népesség (a 2016-os év adatai)																					2.2. számú táblázat - 15-17 éves gyermekek száma															3. számú táblázat - Öregedési index															4. számú táblázat - Belföldi vándorlások																		5. számú táblázat - Természetes szaporodás


			Év			Fő
(TS 0101)			Változás									Korcsoport			Fő									Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)									Korcsoport			Fő						Változás						Év			65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 0328)			0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 0327)			Öregedési index (%)						Év			Állandó jellegű odavándorlás
(TS odavándorlás 0601)			Elvándorlás
(TS elvándorlás 0601)			Egyenleg			Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma
(TS 0602)						Év			Élve születések száma
(TS 0701)			Halálozások száma
(TS 0702)			Természetes szaporodás (fő)


			2013			11,719															Nők			Férfiak			Összesen			Nők			Férfiak									2001			2011			Fő						2013									0.00%						2013			237			143			94			8.2						2013			93			162			-69


			2014			11,702			100%									Állandó népesség száma (nők TS 0302, férfiak TS 0301)			5,918			511			6,429			92.05%			7.95%						15 éves gyermekek száma			n.a.			203			0						2014									0.00%						2014			262			209			53			4.63						2014			77			160			-83


			2015			11,730			100%									0-2 évesek (összes száma TS 0305, aránya TS 0316)									284			2.48%									16 éves gyermekek száma (TS 0501)			247			209			-38						2015									0.00%						2015			285			242			43			3.77						2015			91			165			-74


			2016			11,747			100%									0-14 éves (nők TS 0307, férfiak TS 0306)			772			808			1,580			12.01%			12.57%						17 éves gyermekek száma (TS 0502)			207			231			24						2016									0.00%						2016			324			228			96			8.4						2016			96			133			-37


			2017			n.a.			0%									15-17 éves (nők TS 0309, férfiak TS 0308)			173			196			369			2.69%			3.05%						Összesen			454			643			189						2017									0.00%						2017			n.a.			n.a.			n.a.			n.a.						2017			n.a.			n.a.			n.a.


			Forrás: TeIR, KSH-TSTAR															18-59 éves (nők TS 0311, férfiak TS 0310)			3,252			3,333			6,585			50.58%			51.84%						Forrás: TEIR - KSH, Népszámlálási adatok															Forrás: TeIR, KSH-TSTAR															Forrás: TeIR, KSH-TSTAR																		Forrás: TeIR, KSH-TSTAR


																		60-64 éves (nők TS 0313, férfiak TS 0312)			466			422			888			7.25%			6.56%


																		65 év feletti (nők TS 0315, férfiak TS 0314)			1,255			752			2,007			19.52%			11.70%


																		Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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0-14 éves
15%


15-17 éves
3%


18-59 éves
60%


60-64 éves
8%


65 év feletti
14%





ellatasok


			





Öregedési index (%)


Öregedési index (%)





lakhatas


			





Egyenleg
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nok


			3.2.1. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma																																	3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint																								3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma és aránya																																	3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)


			Év 			15-64 év közötti állandó népesség (fő)									Nyilvántartott álláskeresők száma (fő)																					Regisztrált munkanélküliek/ nyilvántartott álláskeresők száma összesen			Fő összesen			2013			2014			2015			2016			2017						Év 			Nyilvántartott álláskeresők/regisztrált munkanélküliek száma									180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők/regisztrált munkanélküliek száma																					Év 			18-29 évesek száma									Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma


						Nő
(TS 0804)			Férfi
(TS 0803)			Összesen			Nő (TS 0802)						Férfi (TS 0801)						Összesen															0			0			0			0			0									fő									fő									%															Nő			Férfi			Összesen			Nő						Férfi						Összesen


						Fő			Fő			Fő			Fő			%			Fő			%			Fő			%						20 év alatti (TS 1002)			Fő																								Nő (TS 0802)			Férfi (TS 0801)			Összesen			Nő			Férfi			Összesen			Nő			Férfi			Összesen									Fő			Fő			Fő			Fő			%			Fő			%			Fő			%


			2013									0						0.0%						0.0%			0			0.0%									%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%						2013									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2013									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			2014									0						0.0%						0.0%			0			0.0%						20-24 év (TS 1003)			Fő																					2014									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2014									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			2015									0						0.0%						0.0%			0			0.0%									%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%						2015									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2015									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			2016									0						0.0%						0.0%			0			0.0%						25-29 év (TS 1004)			Fő																					2016									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2016									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			2017									0						0.0%						0.0%			0			0.0%									%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%						2017									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2017									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																																	30-34 év (TS 1005)			Fő																					Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																																	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				35-39 év (TS 1006)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				40-44 év (TS 1007)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				45-49 év (TS 1008)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				50-54 év (TS 1009)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				55-59 év (TS 1010)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				59 év feletti (TS 1011)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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			3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség																		3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint																											3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők															3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában


			Év 			Legalább az általános iskola 8. évfolyamát elvégzett 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában						Iskolai végzettséggel
nem rendelkező 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában									Év			Nyilvántartott álláskeresők száma összesen			A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint																					 Év			Általános iskolai felnőttoktatásban tanulók száma
(TS 3401)			8. évfolyamot eredményesen befejezte a felnőttoktatásban
(TS 3301)									 Év			Középfokú felnőttoktatásban résztvevők összesen			Szakiskolai felnőttoktatásban  résztvevők száma
(TS 3501)						Szakközépiskolai felnőttoktatásban résztvevők száma						Gimnáziumi felnőttoktatásban résztvevők						Középiskolai tanulók száma a felnőttoktatásban (fő) - (TS 3601)


						Nő (TS 1602)			Férfi (TS 1601)			Nő			Férfi												8 általánosnál alacsonyabb végzettség
(TS 0901)						Általános iskolai végzettség (TS 0902)						8 általánosnál magasabb iskolai végzettség (TS 0903)												Fő			Fő			%									Fő			Fő			%			Fő			%			Fő			%			Fő


						%			%			%			%									 Fő			Fő			%			Fő			%			Fő			%						2013									0%						2013			0						0.0%						0.0%						0.0%


			2001									100.0%			100.0%						2013			0						0.0%						0.0%						0.0%						2014									0%						2014			0						0.0%						0.0%						0.0%


			2011									100.0%			100.0%						2014			0						0.0%						0.0%						0.0%						2015									0%						2015			0						0.0%						0.0%						0.0%


			Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás																		2015			0						0.0%						0.0%						0.0%						2016									0%						2016			0						0.0%						0.0%						0.0%


																					2016			0						0.0%						0.0%						0.0%						2017									0%						2017			0						0.0%						0.0%						0.0%


																					2017			0						0.0%						0.0%						0.0%						Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)															Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)


																					Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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2001


2011


Iskolai végzettséggel nem rendelkező 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában


[ÉRTÉK]


[ÉRTÉK]


[ÉRTÉK]


[ÉRTÉK]





			3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma															3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma															3.3.3. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma																		3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás																		3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma									3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma


			Év			15-64 év közötti állandó népesség száma
(TS 0803 és TS 0804 összesen)			Álláskeresési segélyben részesülők (fő) - (TS 1101)			Álláskeresési segélyben részesülők %						Év			Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 1301)			Álláskeresési járadékra jogosultak (TS 1201)									Év			Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők átlagos száma 2016. márc. 1-től  (TS 5401)
(2015. február 28.-ig rendszeres szociális segélyben részesülők (TS 1401)						Foglalkoztatást helyettesítő támogatás (álláskeresési segély - TS 7015 negyedévek átlagában számolva)									Év			Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 4401)			Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 4301)			A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 4501)									Év			Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma
(TS 5601)						Év			Ápolási díj, alanyi jogon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma (TS 5901)			Ápolási díj, méltányossági alapon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma
(TS 5902)			Összesen


			2013									0.0%									Fő			Fő			%									Fő			15-64 évesek %-ában			Fő			Munkanélküliek %-ában						2013																		2013									2013									0


			2014									0.0%						2013									0.0%						2013						0.00%						0.00%						2014																		2014									2014									0


			2015									0.0%						2014									0.0%						2014						0.00%						0.00%						2015																		2015									2015									0


			2016									0.0%						2015									0.0%						2015						0.00%						0.00%						2016																		2016									2016									0


			2017									0.0%						2016									0.0%						2016						0.00%						0.00%						2017																		2017									2017									0


			Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal															2017									0.0%						2017						0.00%						0.00%						Forrás: TeIR, KSH Tstar																		Forrás: TeIR, KSH Tstar									Forrás: TeIR, KSH Tstar


																		Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal															Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal








			





15-64 évesek


Segélyben részesülők száma


Segélyezettek száma (fő)





			





Álláskeresési járadékra jogosultak aránya (%)





			





Közgyógyellátotttak száma (fő)





			





Ápolási díjban részesülők száma (fő)





			





Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők


Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők


Ellátottak száma (fő)





			3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány																														3.4.2. számú táblázat - Lakásfenntartási és adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma


			Év			Lakásállomány (db)
(TS 4201)			Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma			Bérlakás állomány (db)			Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma			Szociális lakásállomány (db)			Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma			Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok (db)			Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma						Év			Lakásfenntartási támogatásban részesített személyek száma (TS 6001)			Összesen adósságcsökkentési támogatásban részesítettek száma (TS 6101)


			2013																														2013


			2014																														2014


			2015																														2015


			2016																														2016


			2017																														2017


			Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok																														Forrás: TeIR, KSH Tstar








			





Lakásfenntartási támogatások


Adósságcsökkentési támogatások


Támogatásban részesülők (fő)





			





Összes


Ebből elégtelen körülményű


Összes lakásállomány (db)





			





Összes bérlakás


Ebből elégtelen körülményű


Összes bérlakás (db)





			





Szociális lakások


Ebből elégtelen körülményű


Szociális lakások (db)





			





Összes lakáscélú ingatlan


Ebből elégtelen körülményű


Egyéb lakáscélra használt ingatlanok (db)





			





bérlakás


szociális


egyéb lakáscélra használt


Lakásállomány megoszlása





			4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma												4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma									4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																								4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma												4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői																					4.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma																		4.3.4. számú táblázat - Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma									4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)												4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai																								4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanulók száma, általános iskolai napközis tanulók száma																					4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek															4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban


			Év			Védelembe vett kiskorú gyermekek száma december 31-én
(TS 3001)			Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma december 31-én (TS 3101)						Év			Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 5801)						Év			Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda			Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam			50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam			Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma			Óvodáztatási támogatásban részesülők száma			Nyári étkeztetésben részesülők száma						Év			Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 3201)			Egy védőnőre jutó gyermekek száma						Év			Betöltetlen felnőtt háziorvosi praxis/ok száma			Háziorvos által ellátott személyek száma			Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma			Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma			Házi gyermekorvosok száma
(TS 4601)						Év			Önkormányzati bölcsődék száma
(TS 4801)			Bölcsődébe beírt gyermekek száma
(TS 4701)			Szociális szempontból felvett gyerekek száma (munkanélküli szülő, veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton tanuló szülő)			Működő összes bölcsődei férőhelyek száma						Év			Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma (december 31-én)
(TS 4901)						 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG			db									Év			3-6 éves korú gyermekek száma			Óvodai gyermekcsoportok száma (TS 2401)			Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2801)			Óvodai feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2701)			Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2601)			Óvodai gyermekcsoportok száma gyógypedagógiai nevelésben
(TS 2501)						Tanév			Általános iskola 1-4. évfolyamon tanulók száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 1801)			Általános iskola 5-8. évfolyamon tanulók száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 1901)			Általános iskolások száma			Napközis általános iskolai tanulók száma a nappali oktatásban (iskolaotthonos tanulókkal együtt) (TS 1701)									Tanév			Az általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban)
(TS 2101)			Az általános iskolai osztályok száma (a gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 2201)			Általános iskolai feladat-ellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 2001)						Tanév			A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 2301)


			2013												2013									2013																								2013												2013																					2013																		2013									Az óvoda telephelyeinek száma												2013																											fő			fő			fő			fő			%									1-8 évfolyamon összesen			1-8 évfolyamon összesen			db									Fő


			2014												2014									2014																								2014												2014																					2014																		2014									Hány településről járnak be a gyermekek												2014																								2012/2013									0						0.0%						2012/2013															2012/2013


			2015												2015									2015																								2015												2015																					2015																		2015									Óvodai férőhelyek száma												2015																								2013/2014									0						0.0%						2013/2014															2013/2014


			2016												2016									2016																								2016												2016																					2016																		2016									Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)												2016																								2014/2015									0						0.0%						2014/2015															2014/2015


			2017												2017									2017																								2017												2017																					2017																		2017									Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):												2017																								2015/2016									0						0.0%						2015/2016															2015/2016


			Forrás: TeIR, KSH Tstar												Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok									Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok																								Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés												Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés																					Forrás: TeIR, KSH Tstar																		Forrás: TeIR, KSH Tstar, Intézményi									A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()												Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés																								2016/2017									0						0.0%						2016/2017															2016/2017


																																																																																																												Személyi feltételek			Fő			Hiányzó létszám																														Forrás: TeIR, KSH Tstar																					Forrás: TeIR, KSH Tstar															Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok


																																																																																																												Óvodapedagógusok száma


																																																																																																												Ebből diplomás óvodapedagógusok száma


																																																																																																												Gyógypedagógusok létszáma


																																																																																																												Dajka/gondozónő


																																																																																																												Kisegítő személyzet


																																																																																																												Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés








			





védelembe vett


veszélyeztetett kiskorú


Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú (fő)





			





Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 5801)


Rendszeres kedvezmények





			





Kiegészítő kedvezmények





			





Védőnői álláshelyek (db)





			





Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)





			





Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma (december 31-én)
(TS 4901)


Családi napközi





			





általános iskolai tanulók száma


napközisek száma


Általános iskolai tanulók (fő)





			





osztályok száma (db)


osztályok száma gyógypedagógiai oktatásban (db)


Általános iskolák adatai - gyógypedagógia





			





8. évfolyamot eredményesen befejezők száma





			5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében																								5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe


			Év			Munkavállalási korúak száma						Foglalkoztatottak						Munkanélküliek									Év			Védőnők száma
(TS 3201)			0-3 év közötti gyermekek száma			Átlagos gyermekszám védőnőnként


						Férfiak
(TS 0804)			Nők
(TS 0804)			Férfiak			Nők			Férfiak
(TS 0801)			Nők
(TS 0802)						2013			0						0


			2013			0			0									0			0						2014			0						0


			2014			0			0									0			0						2015			0						0


			2015			0			0									0			0						2016			0						0


			2016			0			0									0			0						2017			0						0


			2017			0			0									0			0						Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés


			Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés








			





Egy védőnőre jutó gyeremekek száma (fő)





			





férfiak


nők


Munkavállalási korúak száma (fő)





			





férfiak


nők


Foglalkoztatottak (fő)





			





férfiak


nők


Munkanélküliek (fő)





			





munkavállalási korúak száma


foglalkoztatottak


munkanélküliek


Férfiak foglalkoztatási helyzete (fő)





			





munkavállalási korúak száma


foglalkoztatottak


munkanélküliek


Nők foglalkoztatási helyzete (fő)





			6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma															6.2.2. számú táblázat - Tevékeny időskor (lehetőségek a településen - A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																					6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén																											6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma															6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesítettek átlagos száma									6.3.3. számú táblázat - Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																											6.3.4. számú táblázat - Idősek informatikai jártassága (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																					6.4. számú táblázat - Az időseket célzó programok a településen (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)									6.4.1. számú - Művelődési közintézmények adatai


			Év			Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 5201)			Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 5301)			Összes nyugdíjas						Év			Önkormányzati			Munkaügyi Központ által támogatott			Civil			Egyéb			Összesen						Év			Regisztrált munkanélküliek száma			55 év feletti regisztrált munkanélküliek száma
(TS 1010 és TS 1011)						Tartós munkanélküliek száma						55 év feletti tartós munkanélküliek száma									Év			65 év feletti lakosság száma
(TS 0328)			Nappali ellátásban részesülő időskorúak száma (TS 5101)									Év			Időskorúak járadékában részesítettek (évi) átlagos száma (fő) (TS 5701)						Év			Mozielőadás látogatása			Színházelőadás látogatása			Múzeumi kiállítás megtekintése			Könyvtár látogatása			Közművelődési intézmény rendezvényén részvétel			Vallásgyakorlás templomban			Sportrendezvényen részvétel						Év			Összes megkérdezett			Számítógépet használni tudók száma						Internetet használni tudók száma									Év			Az idősebb célcsoport igényeit célzó programok száma						Év			A nyilvános/települési könyvtárak száma
(TS 3801)			A nyilvános/települési könyvtárak egységeinek száma (leltári állomány)
(TS 3901)			Muzeális intézmények száma
(TS 4001)			Közművelődési intézmények száma
(TS 4101)


			2013			1,237			1,862			3,099									db			db			db			db			db									Fő			Fő			%			Fő						Fő			%									Fő			Fő			%						2013			1.17									alkalom			alkalom			alkalom			alkalom			alkalom			alkalom			alkalom									Fő			Fő			%			Fő			%						2013									2013			1			61,544			5			2


			2014			1,191			1,816			3,007						2013															0						2013			301			70			23%			79						25			32%						2013			1,851			30			2%						2014			2.24						2013																											2013									0.0%						0.0%						2014									2014			1			61,388			5			2


			2015			1,147			1,811			2,958						2014															0						2014			273			69			25%			64						26			41%						2014			1,897			30			2%						2015			4.90						2014																											2014									0.0%						0.0%						2015									2015			1			61,972			5			3


			2016			1,141			1,820			2,961						2015															0						2015			213			58			27%			60						26			43%						2015			1,962			30			2%						2016			4.53						2015																											2015									0.0%						0.0%						2016									2016			1			60,552			5			3


			2017			n.a.			n.a.			n.a.						2016															0						2016			181			54			30%			52						28			54%						2016			2,007			30			1%						2017			n.a.						2016																											2016									0.0%						0.0%						2017									2017			1			n.a.			5			3


			Forrás: TeIR, KSH Tstar															2017															0						2017			n.a.			48			n.a.			n.a.						29			n.a.						2017			n.a.			n.a.			n.a.						Forrás: TeIR, KSH Tstar									2017																											2017									0.0%						0.0%						Forrás: Helyi adatgyűjtés									Forrás: TEIR


																		Forrás: Helyi adatgyűjtés																					Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR																											Forrás: TeIR, KSH Tstar																								Forrás: Helyi adatgyűjtés																											Forrás: Helyi adatgyűjtés








			





önkormányzati


MK által támogatott


civil


egyéb


Tevékeny időskor





			





55 év felettiek


Munkanélküliek száma (fő)





			





nappali ellátásban részesült


65 évnél idősebbek (fő)





			





Időskorúak járadékában részesítettek (évi) átlagos száma (fő) (TS 5701)


időskorúak járadékában részesülők (fő)





			





Összes nyugdíjas


Nyugdjasok száma (fő)





			





összes megkérdezett


számítógépezik


internetezik


Idősek infromatikai jártassága (fő)





			





Idősprogramok száma (db)





			





55 év felettiek


Tartós munkanélküliek száma (fő)





			





64 évnél idősebbek





			7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma nemenként												7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma


			Év			Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - férfiak (TS 6201)			Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - nők
(TS 6301)						Év			Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma
(TS 5001)			Egyházi fenntartású intézményben			Civil fenntartású intézményben


			2013												2013


			2014												2014


			2015												2015


			2016												2016


			2017												2017


			Forrás: TeIR, KSH Tstar												Forrás: TeIR, KSH Tstar; a központi adatokat célszerű bontani a helyi adatszolgáltatók segítségével
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nepesseg


			1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén															2. számú táblázat - Állandó népesség																					3. számú táblázat - Öregedési index															4. számú táblázat - Belföldi vándorlások															5. számú táblázat - Természetes szaporodás


						Fő			Változás												fő									%												65 év feletti állandó lakosok száma (fő)			0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)			Öregedési index (%)									állandó jellegű odavándorlás			elvándorlás			egyenleg									élve születések száma			halálozások száma			természetes szaporodás (fő)


			2007			12021															nők			férfiak			összesen			nők			férfiak						2001			n.a.			n.a.			0.0%						2008			250			217			33						2008			99			156			-57


			2008			12032			100%									nő			5938			5565			11503			52%			48%						2008			1662			1772			93.8%						2009			225			205			20						2009			78			162			-84


			2009			12020			100%									0-2 évesek									295												2009			1698			1690			100.5%						2010			213			155			58						2010			92			171			-79


			2010			12077			100%									0-14 éves			786			880			1666			47%			53%						2010			1731			1681			103.0%						2011			253			208			45						2011			96			159			-63


			2011			11652			96%									15-17 éves			201			218			419			48%			52%						2011			1760			1666			105.6%						2012			244			185			59						2012			100			253			-153


			2012			11628			100%									18-59 éves			2947			3493			6440			46%			54%						2012			1801			1646			109.4%						2013			237			143			94						2013			93			162			-69


			2013			11719			101%									60-64 éves			1104			335			1439			77%			23%						2013			1851			1650			112.2%						2014			262			209			53						2014			77			160			-83


			2014			11702			100%									65 év feletti			1104			656			1760			63%			37%						2014			1897			1606			118.1%						2015			285			242			43						2015			91			165			-74


			2015			11730			100%									Forrás: TeIR, KSH-TSTAR																					2015			1962			1588			123.6%						2016			324			228			96						2016			96			133			-37


			2016			11747			100%																														2016			2007			1580			127.0%						2017									0						2017									0


			2017						0%																														2017									0.0%						Forrás: TeIR, KSH-TSTAR															Forrás: TeIR, KSH-TSTAR


																																							Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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gyermekek


			3.2.1. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma																																	3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint																																							3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál régebben munkanélküliek száma és aránya																																	3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma


			év 			15-64 év közötti lakónépesség (fő)									nyilvántartott álláskeresők száma (fő)																											2008			2009			2010			2011			2012			2013			2014			2015			2016			2017						év 			nyilvántartott/regisztrált munkanélküli									180 napnál régebben regisztrált munkanélküli																					év 			18-29 évesek száma									Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma


						nő			férfi			összesen			nő						férfi						összesen									nyilvántartott álláskeresők száma összesen			fő			424			527			455			330			350			301			273			213			181			0									fő									fő									%															nő			férfi			összesen			nő						Férfi						összesen


						fő			fő			fő			fő			%			fő			%			fő			%						20 éves és fiatalabb			fő			26			20			15			12			13			13			14			6			5												nő			férfi			összesen			nő			férfi			összesen			Nő			férfi			összesen									fő			fő			fő			fő			%			fő			%			fő			%


			2008			4079			4061			8140			173			4.2%			251			6.2%			424			5.2%									%			6.1%			3.8%			3.3%			3.6%			3.7%			4.3%			5.1%			2.8%			2.8%			0.0%						2008			173			251			424			77			92			169			44.5%			36.7%			39.9%						2008			839			923			1762			20			2.4%			15			1.6%			35			2.0%


			2009			4074			3283			7357			207			5.1%			320			9.7%			527			7.2%						21-25 év			fő			56			76			59			45			36			26			24			26			16									2009			207			320			527			99			145			244			47.8%			45.3%			46.3%						2009			829			885			1714			25			3.0%			12			1.4%			37			2.2%


			2010			4056			4048			8104			197			4.9%			258			6.4%			455			5.6%									%			13.2%			14.4%			13.0%			13.6%			10.3%			8.6%			8.8%			12.2%			8.8%			0.0%						2010			197			258			455			104			126			230			52.8%			48.8%			50.5%						2010			815			870			1685			23			2.8%			13			1.5%			36			2.1%


			2011			4048			4029			8077			171			4.2%			159			3.9%			330			4.1%						26-30 év			fő			50			59			36			40			33			33			29			24			12									2011			171			159			330			79			56			135			46.2%			35.2%			40.9%						2011			797			844			1641			19			2.4%			13			1.5%			32			2.0%


			2012			4277			4317			8594			164			3.8%			186			4.3%			350			4.1%									%			11.8%			11.2%			7.9%			12.1%			9.4%			11.0%			10.6%			11.3%			6.6%			0.0%						2012			164			186			350			65			68			133			39.6%			36.6%			38.0%						2012			810			823			1633			11			1.4%			16			1.9%			27			1.7%


			2013			3062			3427			6489			151			4.9%			150			4.4%			301			4.6%						31-35 év			fő			61			83			61			44			42			29			27			21			23									2013			151			150			301			58			65			123			38.4%			43.3%			40.9%						2013			807			812			1619			17			2.1%			16			2.0%			33			2.0%


			2014			2660			2898			5558			126			4.7%			147			5.1%			273			4.9%									%			14.4%			15.7%			13.4%			13.3%			12.0%			9.6%			9.9%			9.9%			12.7%			0.0%						2014			126			147			273			58			56			114			46.0%			38.1%			41.8%						2014			820			816			1636			13			1.6%			15			1.8%			28			1.7%


			2015			2213			2217			4430			99			4.5%			114			5.1%			213			4.8%						36-40 év			fő			38			61			62			47			44			48			41			24			21									2015			99			114			213			58			44			102			58.6%			38.6%			47.9%						2015			813			801			1614			7			0.9%			9			1.1%			16			1.0%


			2016			2000			2075			4075			88			4.4%			93			4.5%			181			4.4%									%			9.0%			11.6%			13.6%			14.2%			12.6%			15.9%			15.0%			11.3%			11.6%			0.0%						2016			88			93			181			46			42			88			52.3%			45.2%			48.6%						2016			797			794			1591			5			0.6%			5			0.6%			10			0.6%


			2017									0						0.0%						0.0%			0			0.0%						41-45 év			fő			48			54			41			29			45			32			31			28			26									2017									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2017									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																																				%			11.3%			10.2%			9.0%			8.8%			12.9%			10.6%			11.4%			13.1%			14.4%			0.0%						Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																																	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal


																																				46-50 év			fő			54			50			57			37			33			26			28			13			20


																																							%			12.7%			9.5%			12.5%			11.2%			9.4%			8.6%			10.3%			6.1%			11.0%			0.0%


																																				51-55 év			fő			51			71			66			37			48			44			21			19			8


																																							%			12.0%			13.5%			14.5%			11.2%			13.7%			14.6%			7.7%			8.9%			4.4%			0.0%


																																				56-60 év			fő			39			53			55			37			50			42			41			27			24


																																							%			9.2%			10.1%			12.1%			11.2%			14.3%			14.0%			15.0%			12.7%			13.3%			0.0%


																																				61 év felett			fő			1			0			3			2			6			8			17			25			26


																																							%			0.2%			0.0%			0.7%			0.6%			1.7%			2.7%			6.2%			11.7%			14.4%			0.0%


																																				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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bovulo tablak


			3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség																																										3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint																											3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők															3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában


			év 			15 éves és idősebb lakosság száma összesen									15-X éves legalább általános iskolát végzettek száma									általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők 15-x évesek száma																					év			nyilvántartott álláskeresők száma összesen			A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint																					 év			általános iskolai felnőttoktatásban résztvevők száma			8. évfolyamot felnőttoktatásban eredményesen elvégzők száma									 év			középfokú felnőttoktatásban résztvevők összesen			szakiskolai felnőttoktatásban  résztvevők						szakközépiskolai felnőttoktatásban résztvevők						gimnáziumi felnőttoktatásban résztvevők


						összesen			nő			férfi			összesen			nő			férfi			Összesen						nő						férfi															8 általánosnál alacsonyabb végzettség						8 általános						8 általánosnál magasabb iskolai végzettség												fő			Fő			%									fő			fő			%			fő			%			fő			%


						fő			fő			fő			fő			fő			fő			fő			%			fő			%			fő			%									 Fő			fő			%			fő			%			fő			%						2009			0			0			0%						2009			49			0			0.0%			25			51.0%			24			49.0%


			2001			9642			5115			4527			8954			4662			4292			688			7.1%			453			8.9%			235			5.2%						2008			424			3			0.7%			132			31.1%			289			68.2%						2010			0			0			0%						2010			48			0			0.0%			41			85.4%			7			14.6%


			2011			10389			5575			4814			0									10389			100.0%			5575			100.0%			4814			100.0%						2009			527			6			1.1%			161			30.6%			360			68.3%						2011			0			0			0%						2011			0			0			0.0%			0			0.0%			0			0.0%


			Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás																																										2010			455			6			1.3%			131			28.8%			318			69.9%						2012			0			0			0%						2012			18			0			0.0%			18			100.0%			0			0.0%


																																													2011			330			7			2.1%			91			27.6%			232			70.3%						2013			0			0			0%						2013			0			0			0.0%			0			0.0%			0			0.0%


																																													2012			350			5			1.4%			109			31.1%			236			67.4%						2014			0			0			0%						2014			0			0			0.0%			0			0.0%			0			0.0%


																																													2013			301			4			1.3%			83			27.6%			214			71.1%						2015			0			0			0%						2015			0			0			0.0%			0			0.0%			0			0.0%


																																													2014			273			7			2.6%			83			30.4%			183			67.0%						2016			0			0			0%						2016			14			0			0.0%			14			100.0%			0			0.0%


																																													2015			213			1			0.5%			70			32.9%			142			66.7%						2017			0			0			0%						2017			0						0.0%						0.0%						0.0%


																																													2016			181			2			1.1%			59			32.6%			120			66.3%						Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)															Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)


																																													2017			0						0.0%						0.0%						0.0%


																																													Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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			3.2.9. számú táblázat - Közfoglalkoztatásban résztvevők száma																		3.2.10. számú táblázat – A foglalkozáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - vállalkozások																														3.2.11. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - közlekedés																											3.2.12. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja – fiatalok												3.2.13. számú táblázat – A foglalkozáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja – programokon részvevő  fiatalok száma																														3.2.14. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - felnőttek												3.2.15. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja – programokon részvevő  felnőttek  száma																																										3.2.16. számú táblázat – Mélyszegénységben élők és romák foglalkoztatása


			év			Közfoglalkoztatásban résztvevők száma			Közfoglalkoztatásban résztvevők aránya a település aktív korú lakosságához képest			Közfoglalkoztatásban résztvevő romák/cigányok száma			Közfoglalkoztatásban résztvevők romák aránya az aktív korú roma/cigány lakossághoz képest						év			regisztrált vállalkozások száma a településen			Kiskereskedelmi üzletek száma			vendéglátóhelyek száma			állami szektorban foglalkoztatottak száma			kivetett iparűzési adó			befizetett iparűzési adó			működő foglalkoztatási programok száma helyben			foglalkoztatási programokban részt vevők száma									elérhetőség átlagos ideje autóval			autóbusz járatpárok száma munka-napokon			átlagos utazási idő autóbusszal			vonat járatok átlagos száma munkanapokon			átlagos utazási idő vonattal			Kerékpár úton való megközelíthetőség			átlagos utazási idő kerékpáron									van/nincs			Felsorolás						év			fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő programok a településen						fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő programok a vonzáskörzetben						az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen						az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a vonzáskörzetben												van/nincs			Felsorolás						év			felnőttképző programok a településen						felnőttképző programok a vonzásközpontban						egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások a településen						egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások a vonzáskörzetben						helyi foglalkoztatási programok a településen						helyi foglalkoztatási programok a vonzáskörzetben									év			mélyszegénységben élők			Romák/cigányok


			2010			96			1.18%			n.a.			n.a.						2008																														Legközelebbi centrum																											fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő programok a településen															férfi			nő			férfi			nő			férfi			nő			férfi			nő						felnőttképző programok a településen															férfi			nő			férfi			nő			férfi			nő			férfi			nő			férfi			nő			férfi			nő						2008


			2011			83			1.03%			n.a.			n.a.						2009																														Megye-székhely																											fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő programok a vonzásközpontban												2008																														felnőttképző programok a vonzásközpontban												2008																																										2009


			2012			75			0.98%			n.a.			n.a.						2010																														Főváros																											az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen												2009																														egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások a településen												2009																																										2010


			2013																		2011																														Forrás: helyi autóbusz társaság, MÁV, önkormányzat adatai																											az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a vonzásközpontban												2010																														egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások a vonzásközpontban												2010																																										2011


			2014																		2012																																																									Forrás: helyi adatgyűjtés												2011																														Helyi foglalkoztatási programok a településen												2011																																										2012


			2015																		2013																																																																					2012																														Helyi foglalkoztatási programok a vonzásközpontban												2012																																										2013


			2016																		2014																																																																					2013																														Forrás: helyi adatgyűjtés												2013																																										2014


			2017																		2015																																																																					2014																																										2014																																										2015


			Forrás: Önkormányzat adatai																		2016																																																																					2015																																										2015																																										2016


																					2017																																																																					2016																																										2016																																										2017


																					Forrás: TEIR, T-Star, önkormányzat adatai																																																																					2017																																										2017																																										Forrás: helyi adatgyűjtés


																																																																																										Forrás: helyi adatgyűjtés																																										Forrás: helyi adatgyűjtés








			





mélyszegénységben élők


Romák/cigányok


Települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatás (fő)





			





Közfoglalkoztatottak száma


Közfoglalkoztatottak száma (fő)





			3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma															3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosultak száma															3.3.3. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma																								3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás															3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma									3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma


			év			15-64 év közötti lakónépesség száma			segélyben részesülők fő			segélyben részesülők %						év			nyilvántartott álláskeresők száma			álláskeresési járadékra jogosultak 									év			rendszeres szociális segélyben részesülők  						Foglalkoztatást helyettesítő támogatás (álláskeresési támogatás)						Azoknak a száma, akik 30 nap munkaviszonyt nem tudtak igazolni és az FHT jogosultságtól elesett			Azoknak a száma, akiktől helyi önkormányzati rendelet alapján megvonták a támogatást						év			Felnőttek és gyermekek részére tervezett háziorvosi szolgálatok száma			Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma			házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma						év			közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma						év			ápolási díjban részesítettek száma


			2008			8140			51			0.6%									fő			fő			%									fő			15-64 évesek %-ában			fő			munkanélküliek %-ában												2008			0			4			2						2008			399						2008			80


			2009			7377			60			0.8%						2008			424			105			24.8%						2008			119			1.46			33			7.78			0			0						2009			0			4			2						2009			381						2009			93


			2010			8104			75			0.9%						2009			527			160			30.4%						2009			39			0.53			57			10.82			0			0						2010			0			4			2						2010			419						2010			95


			2011			8077			16			0.2%						2010			455			89			19.6%						2010			29			0.36			56			12.31			0			0						2011			0			4			2						2011			416						2011			96


			2012			7659			15			0.2%						2011			330			92			27.9%						2011			33			0.41			83			25.15			0			0						2012			0			4			2						2012			436						2012			89


			2013									0.0%						2012			323			57			17.6%						2012			11			0.14			94			29.1			1			0						2013															2013									2013


			2014									0.0%						2013									0.0%						2013																								2014															2014									2014


			2015									0.0%						2014									0.0%						2014																								2015															2015									2015


			2016									0.0%						2015									0.0%						2015																								2016															2016									2016


			2017									0.0%						2016									0.0%						2016																								2017															2017									2017


			Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal															2017									0.0%						2017																								Forrás: TeIR, KSH Tstar															Forrás: TeIR, KSH Tstar									Forrás: TeIR, KSH Tstar


																		Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal															Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal








			





15-64 évesek


Segélyben részesülők száma


Segélyezettek száma (fő)





			





Álláskeresési járadékra jogosultak aránya (%)





			





Közgyógyellátotttak száma (fő)





			





Ápolási díjban részesülők száma (fő)





			





Segélyezettek száma


Támogatottak száma


Jogosulatlanok száma


Támogatástól megvontak száma


Ellátottak száma (fő)





			3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány																														3.4.2. számú táblázat - Veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság												3.4.3. számú táblázat - Támogatásban részesülők												3.5.1. számú táblázat - Telepek, szegregátumok helyzete												3.5.2. számú táblázat - Telepek, szegregátumok helyzete - lakásállomány																		3.5.3. számú táblázat - A telepeken, szegregátumokban élők


			év			összes lakásállomány (db)						bérlakás állomány (db)						szociális lakásállomány (db)						egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok (db)									év			Feltárt veszélyeztetett lakhatási helyzetek száma			Hajléktalanok száma						év			lakásfenntartási támogatásban részesítettek száma			adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma						Telepek, szegregátumok száma a településen:															komfort nélküli lakások a belterületen			komfort nélküli lakások a külterületen			komfort nélküli lakások a nem szegregált lakóterületeken			komfort nélküli lakások a szegregált lakóterületeken												összes fő			férfi			nő


									ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma						ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma						ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma						ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma						2008												2008			396			42						Telepi lakások száma a településen:			2008									száma (db)																		a telepen/szegregátumokban élők száma és változása			2008			0


			2008			4600			n.a.			345			15			345			15			0			0						2009												2009			376			48									2009									aránya az összes lakásállományhoz viszonyítva (%)																					2009			0


			2009			4625			n.a.			333			15			333			15			0			0						2010												2010			384			48									2010												alapozással nem rendelkező lakások a belterületen			alapozással nem rendelkező lakások a külterületen			alapozással nem rendelkező lakások a nem szegregált lakóterületeken			alapozással nem rendelkező lakások a szegregált lakóterületeken									2010			0


			2010			4653			n.a.			333			15			333			15			0			0						2011												2011			462			53									2011									száma (db)																					2011			0


			2011			4670			n.a.			331			15			331			15			0			0						2012												2012			445			38									2012									aránya az összes lakásállományhoz viszonyítva (%)																					2012			0


			2012			4902			n.a.			325			15			325			15			0			0						2013												2013			207			17									2013												szilárd falazattal nem rendelkező lakások a belterületen			szilárd falazattal nem rendelkező lakások a külterületen			szilárd falazattal nem rendelkező lakások a nem szegregált lakóterületeken			szilárd falazattal nem rendelkező lakások a szegregált lakóterületeken						0-6-éves						0


			2013			4915			n.a.			328																					2014												2014			188			22									2014									száma (db)																		7-14 éves						0


			2014			4943			n.a.			324																					2015												2015			117			0									2015									aránya az összes lakásállományhoz viszonyítva (%)																		15-30 éves						0


			2015			4957			n.a.			322																					2016												2016			147			0									2016												vezetékes ivóvízzel ellátott lakások a belterületen			vezetékes ivóvízzel ellátott lakások a külterületen			vezetékes ivóvízzel ellátott lakások a nem szegregált lakóterületeken			vezetékes ivóvízzel ellátott lakások a szegregált lakóterületeken						31-45 éves						0


			2016			5009			n.a.			316																					2017												2017			149			0									2017																											46-64 éves						0


			2017																														Forrás: önkormányzati adatok												Forrás: TeIR, KSH Tstar												A telep/ek, szegregátum/ok elhelyezkedése a település területéhez viszonyítva:												száma (db)																		65< éves						0


			Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok																																																						A telep/ek megközelíthetősége:												aránya az összes lakásállományhoz viszonyítva (%)																		az aktív korúak (15-64 év) közül foglalkoztatott						0


																																																									A telepek közelében lévő egészségtelen üzemek, létesítmények (kérjük, sorolja fel, van-e a közelben - és ha igen milyen távolságra - szeméttelep, feldolgozó üzem stb.):															árammal ellátott lakások a belterületen			árammal ellátott lakások a külterületen			árammal ellátott lakások a nem szegregált lakóterületeken			árammal ellátott lakások a szegregált lakóterületeken						munkanélküli						0


																																																									Forrás: helyi adatgyűjtés																														Inaktív						0


																																																																					száma (db)																		eltartott						0


																																																																					aránya az összes lakásállományhoz viszonyítva (%)																		segélyezettek száma						0


																																																																								vezetékes gázzal ellátott lakások a belterületen			vezetékes gázzal ellátott lakások a külterületen			vezetékes gázzal ellátott lakások a nem szegregált lakóterületeken			vezetékes gázzal ellátott lakások a szegregált lakóterületeken						hátrányos helyzetű gyermekek száma						0


																																																																																							halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma						0


																																																																					száma (db)																		Forrás: Önkormányzati adatok


																																																																					aránya az összes lakásállományhoz viszonyítva (%)


																																																																								csatornával ellátott lakások a belterületen			csatornával ellátott lakások a külterületen			csatornával ellátott lakások a nem szegregált lakóterületeken			csatornával ellátott lakások a szegregált lakóterületeken


																																																																					száma (db)


																																																																					aránya az összes lakásállományhoz viszonyítva (%)


																																																																					Forrás: Önkormányzati adatok, TeIR, KSH adatbázis








			





Veszélyeztetett lakhatások száma


Hajléktalanok száma


Veszélyeztetett lakhatási helyzet





			





Támogatásban részesülők (fő)





			





Ebből elégtelen körülményű


Összes lakásállomány (db)





			





Összes bérlakás


Ebből elégtelen körülményű


Összes bérlakás (db)





			





Szociális lakások


Ebből elégtelen körülményű


Szociális lakások (db)





			





Összes lakáscélú ingatlan


Ebből elégtelen körülményű


Egyéb lakáscélra használt ingatlanok (db)





			





bérlakás


szociális


egyéb lakáscélra használt


Lakásállomány megoszlása





			4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma															4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma																					4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma																								4.1.4. számú táblázat – Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma																																	4.2.1. számú táblázat – A településen szegregált lakókörnyezetben élő gyermekek száma																								4.2.2. számú táblázat – Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete															4.2.3. számú táblázat – Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége																					4.2.4. számú táblázat – Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége																					4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma												4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői																		4.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma																		4.3.4. számú táblázat - Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma												4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai												4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 2.												4.4.3. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 3.																								4.4.4. számú táblázat - Az óvodai ellátás igénybevétele																								4.4.5. számú táblázat - A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek ellátása																								4.4.6. számú táblázat - Óvodai körzethatár																														4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanuló száma																					4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai																											4.4.9. számú táblázat - Általános iskolások adatai – el- és bejárás									4.4.10. számú táblázat – Iskolai körzethatár																											4.4.11. számú táblázat - Iskola személyi feltételek												4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban												4.4.13. számú táblázat - Iskolai ellátás igénybevétele  - telephelyi bontásban																																																4.4.14. számú táblázat – Kompetenciamérési adatok																																																																								4.4.15. számú táblázat – Továbbtanulási mutatók középfokra nappali tagozaton																																				4.4.16. számú táblázat – Lemorzsolódási mutatók az általános iskolában																								4.4.17. számú táblázat – Hátránykompenzáló programok


			év			védelembe vett 18 év alattiak száma			Megszűntetett esetek száma a 18 év alatti védelembe vettek közül			veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma						év			Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma			Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma			Kiegészítő gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma			Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma			Rendkívüli gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma						év			Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda			Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam			50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam			Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma			Óvodáztatási támogatásban részesülők száma			Nyári étkeztetésben részesülők száma						év			Magyar állampolgársággal nem rendelkező óvodások száma (fő)						Ebből hátrányos helyzetű (fő)			Magyar állampolgársággal nem rendelkező általános iskolások száma (fő)						Ebből hátrányos helyzetű (fő)			Magyar állampolgársággal nem rendelkező, 18 év alatti középiskolások száma (fő)						Ebből hátrányos helyzetű (fő)						A településen élő 0-6 éves gyermekek száma			A településen óvodai ellátásban részesülő gyermekek száma						A településen bölcsődei ellátásban részesülő gyermekek száma						A településen Biztos Kezdet Gyerekház szolgáltatásaiban részesülő gyermekek száma									A településen élő általános iskolás tanulók száma			A településen élő, fogyatékosnak minősített (SNI) általános iskolás tanulók száma						SNI tanulók ellátásának települése (helyben vagy más település ahol tanulnak)						Intézmény OM azonosítója			Iskola / Feladat-ellátási hely neve:			Feladat-ellátási helyen tanulók száma (összes tanuló)			A feladat-ellátási helyen tanulók közül az 1. szegregátum(ok)ban lakó tanulók száma			A feladat-ellátási helyen tanulók közül a 2. szegregátum(ok)ban lakó tanulók száma			A feladat-ellátási helyen tanulók közül a 3. szegregátum(ok)ban lakó tanulók száma						Otthont nyújtó ellátásba került gyermekek száma a szegregátumban																					év			védőnői álláshelyek száma			Egy védőnőre jutó gyermekek száma						év			Betöltetlen felnőtt háziorvosi praxis/ok száma			Háziorvos által ellátott személyek száma			Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma			Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma						év			bölcsődék száma			bölcsődébe beírt gyermekek száma			Szociális szempontból felvett gyerekek száma (munkanélküli szülő, veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton tanuló szülő)			Működő összes bölcsődei férőhelyek száma						év			családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma			családi napköziben a térítésmentes férőhelyek száma						 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG			db									év			Helyhiány miatt elutasított gyermekek száma (fő)			Ebből hátrányos / halmozottan hátrányos helyzetű (fő)						év			3-6 éves korú gyermekek száma			óvodai gyermekcsoportok száma			óvodai férőhelyek száma			óvodai feladat-ellátási helyek száma			óvodába beírt gyermekek száma			óvodai gyógypedagógiai csoportok száma						2012-2013. év			3 éves			4 éves			5 éves			6 éves			7 éves			Összesen									beíratott hátrányos helyzetű gyermekek létszáma			az intézménybe beíratott, 20%-ot meghaladóan hiányzott hátrányos helyzetű gyermekek száma (az adott évből eltelt időszakra vetítetten)			fejlesztő foglalkozásban részesülő hátrányos helyzetű gyermekek száma			beíratott halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek létszáma			az intézménybe beíratott, 20%-ot meghaladóan hiányzott halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma (az adott évből eltelt időszakra vetítetten)			fejlesztő foglalkozásban részesülő halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma						Óvodai körzeten-kénti létszám és hh/hhh gyermekek megoszlása			A körzetbe felvehető (ott élő) összes gyerme-kek száma			A körzetbe felvehető (ott élő) összes hh gyerme-kek száma			A körzetbe felvehető (ott élő) összes hhh gyermekek száma			A körzet óvodáiba járó gyermekek össz-létszáma			A körzetbe járó hh gyermekek létszáma			A körzetbe járó hh gyermekek aránya a körzet óvodásainak össz-létszámához viszonyítva (%)			A körzetbe járó hhh gyermekek létszáma			A körzetbe járó hhh gyermekek aránya a körzet óvodásainak össz-létszámához viszonyítva (%)						tanév			Általános iskola 1-4 évfolyamon tanulók száma			Általános iskola 5-8 évfolyamon tanulók száma			általános iskolások száma			napközis tanulók száma									tanév			általános iskolai osztályok száma									általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban									általános iskolai feladat-ellátási helyek száma						A településen élő általános iskolás korú gyermekek összlétszáma									Hány körzet van a településen						db																								Fő			Hiányzó létszám						tanév			8. évfolyamot eredményesen befejezettek száma / aránya a nappali rendszerű oktatásban									2012-2013. tanév																																																ISKOLA NEVE			2010						2011						2012									2013									2014									2015									2016									2017												tanév			Gimnázium (%)						Szakközépiskola (érettségit adó képzés) (%)						Szakiskolai képzés (%)						Speciális szakiskola (%)						Nem tanult tovább (%)									tanév			Évfolyamismétlők aránya (%)						Magántanulók aránya (%)						Az előző tanévben 250 óránál többet hiányzó tanulók aránya (%)									tanév			tanodai program létszám			HH/ HHH tanulók létszáma			tehetséggondozó program			HH/ HHH tanulók létszáma			nyári tábor			HH/ HHH tanulók létszáma			Alapfokú művészetoktatás			HH/ HHH tanulók létszáma


			2008			6			1			70						2008			300			n.a.			2			0			289						2008			45			163			595			1189			0			58						2008																																				Összesen			Ebből szegregátumban él			Összesen			Ebből szegregátumban él			Összesen			Ebből szegregátumban él									összesen			ebből szegregátumban él																																				település egésze			szegregátum 1.			szegregátum 2.			Szegregátum 3.						2008			7			63						2008			0			37729			16403			894						2008			1			12												2008			0									Az óvoda telephelyeinek száma			1									2008			0			0						2008			322			17			425			5			372			0						székhely																								Székhely																								Körzet 1																		0%						0%									fő			fő			fő			fő			%									1-4 évfolyamon			5-8 évfolyamon			összesen			1-4 évfolyamon			5-8 évfolyamon			összesen			db						Más településről bejáró általános iskolások létszáma									Iskolai körzetenkénti létszám és hh/hhh tanulók megoszlása			A körzet általános iskoláiba járó tanulók összlétszáma			A körzetbe járó hh tanulók létszáma			A körzetbe járó hh tanulók aránya a körzet tanulóinak össz-létszámához viszonyítva (%)			A körzetbe járó hhh tanulók tanulók létszáma			A körzetbe járó hhh tanulók aránya a körzet tanulóinak össz-létszámához viszonyítva (%)			A körzetbe járó hh tanulók létszáma a település hh tanulóinak össz-létszámához viszonyítva			A körzetbe járó hhh tanulók létszáma a település hhh tanulóinak össz-létszámához viszonyítva						Nem szaktanítást végző tanító			0			0									fő			%						Telephely1 (szükség szerint, töröljön vagy szúrjon be plusz sorokat)			Tagozat meg-nevezése			Létszám			Napközis			Bejáró			Hátrányos helyzetűek létszáma			HH tanulók aránya az osztály létszámához viszonyítva			Halmozottan hátrányos helyzetűek létszáma			HHH tanulók aránya az osztály létszámához viszonyítva			Sajátos nevelési igényű tanulók létszáma			SNI tanulók aránya az osztály létszámához viszonyítva			SNI tanulók számából a hhh tanulók száma			Évismétlők száma			Magán-tanulók száma			Létszám, amelynek alapján integrációs normatívát igényelnek						Országos kompetencia-mérés eredménye			Iskola átlaga			Országos átlag			Iskola átlaga			Országos átlag			Iskola átlaga			HHH tanulók átlaga			Országos átlag			Iskola átlaga			HHH tanulók átlaga			Országos átlag			Iskola átlaga			HHH tanulók átlaga			Országos átlag			Iskola átlaga			HHH tanulók átlaga			Országos átlag			Iskola átlaga			HHH tanulók átlaga			Országos átlag			Iskola átlaga			HHH tanulók átlaga			Országos átlag									összlétszámon belül			HHH-tanulók körében			összlétszámon belül			HHH-tanulók körében			összlétszámon belül			HHH-tanulók körében			összlétszámon belül			HHH-tanulók körében			összlétszámon belül			HHH-tanulók körében									összlétszámon belül			HHH-tanulók körében			összlétszámon belül			HHH-tanulók körében			összlétszámon belül			HHH-tanulók körében						2008/2009


			2009			4			4			49						2009			360			n.a			2			0			333						2009			61			180			656			1203			1			41						2009																																																																								Forrás: Járási tankerületi, intézményfenntartói, Önkormányzati adatok																					Átmeneti nevelésbe vétel			2010																		2009			7			58						2009			0			39867			18228			980						2009			1						4			20						2009			7									Hány településről járnak be a gyermekek			3									2009			0			0						2009			323			17			425			5			375			0						Az intézménybe beíratott gyermekek létszáma			36			28			33			16			0			113						Csoport 1			1			0			 1			 0			 0			 0						Körzet 2																		0%						0%						2010/2011			612			721			1333			337			25.3%						2010/2011			n.a.			n.a.			0			n.a.			n.a.			0			5						Más településre eljáró általános iskolások létszáma																		0%						0%												Szaktanítást végző tanítók száma			1			0						2010/2011												1. évfolyam A osztály																		0%						0%						0%																		Szövegértés																																																																								2008/2009																																				2008/2009																								2009/2010


			2010			4			4			79						2010			388			n.a.			2			0			213						2010			47			179			578			1205			2			48						2010																																	Adott településen található utazási idő (perc)																																																															2011																		2010			7			58						2010			0			40992			15553			857						2010			1			32			6			24						2010			7									Óvodai férőhelyek száma			75									2010			0			0						2010			329			17			425			5			389			0						Más településről bejáró gyermekek létszáma			0			0			0			0			0			0						Csoport 2			3			0			 3			 1			 0			 1						Körzet 3																		0%						0%						2011/2012			614			679			1293			366			28.3%						2011/2012			n.a.			n.a.			0			n.a.			n.a.			0			5						Általános iskolás korúak közül a hh gyerekek létszáma																		0%						0%												Szaktanítást végző tanárok száma			84			0						2011/2012												1. évfolyam B osztály																		0%						0%						0%																		6. évfolyam																																																																								2009/2010																																				2009/2010																								2010/2011


			2011			15			2			92						2011			351			n.a.			2			0			236						2011			58			204			514			1146			4			36						2011																																	Forrás: Önkormányzati, intézményi adatok																																																															2012																		2011			6			68						2011			0			39844			14093			882						2011			1			32			10			24						2011												Óvodai csoportok száma			3									2011			0			0						2011			325			17			425			5			382			0						az intézménybe beíratott, 20%-ot meghaladóan hiányzott gyermekek száma (az adott évből eltelt időszakra vetítetten)			0			0			0			0			0			0						Csoport 3			4			0			 4			 1			 0			 1						Körzet 4																		0%						0%						2012/2013									0						0.0%						2012/2013									0									0									Általános iskolás korúak közül a hhh gyerekek létszáma																		0%						0%												Gyógypedagógusok létszáma			6			0						2012/2013												2. évfolyam A osztály																		0%						0%						0%																		8. évfolyam			–			–																																																																		2010/2011																																				2010/2011																								2011/2012


			2012						6									2012									4												2012			52			192			482			1132			4			50						2012																																																									Forrás: Önkormányzati, intézményi adatok																																							2013																		2012			8									2012			0			38249			14223			876						2012									8			24						2012												Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):			05.30-06.30									2012			0			0						2012																								a beíratott gyermekek közül a hátrányos helyzetűek létszáma			3			3			5			0			0			11						Csoport 4			 1			 0			 1			 1			 0			 1						Körzet 5																		0%						0%						2013/2014									0						0.0%						2013/2014									0									0									Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok																		0%						0%												Gyermekvédelmi felelős			1.5			0.5						2013/2014												2. évfolyam B osztály																		0%						0%						0%																		10. évfolyam																																																																								2011/2012																																				2011/2012																								2012/2013


			2013															2013																					2013																								2013																																																																																																2014																		2013												2013																		2013																		2013												A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()			5 hét									2013			0			0						2013																								a beíratott gyermekek közül a halmozottan hátrányos helyzetűek létszáma			2			0			0			1			0			3						Csoport 5			 2			 0			 2			 0			 0			0 						Körzet 6																		0%						0%						2014/2015									0						0.0%						2014/2015									0									0																											0%						0%												Iskolaorvos			1			0						2014/2015												3. évfolyam A osztály																		0%						0%						0%																		Matematika																																																																								2012/2013																																				2012/2013																								2013/2014


			2014															2014																					2014																								2014																																																																																																2015																		2014												2014																		2014																		2014												Személyi feltételek			Fő			Hiányzó létszám						2014												2014																								tagóvoda																								Csoport 6																								Körzet 7																		0%						0%						2015/2016									0						0.0%						2015/2016									0									0																		Összesen			0			0			0%			0			0%												Iskolapszichológus			0			1						2015/2016												3. évfolyam B osztály																		0%						0%						0%																		6. évfolyam																																																																								2013/2014																																				2013/2014																								2014/2015


			2015															2015																					2015																								2015																																																																																																2016																		2015												2015																		2015																		2015												Óvodapedagógusok száma			6			0						2015												2015																								Az intézménybe beíratott gyermekek létszáma			19			16			17			16			0			68						Összesen			8			0			0			0			0			0						Összesen			0			0			0			0			0			0%			0			0%						2016/2017									0						0.0%						2016/2017									0									0																		Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok																											Kisegítő személyzet			32			0						2016/2017												4. évfolyam A osztály																		0%						0%						0%																		8. évfolyam			–			–																																																																		2014/2015																																				2014/2015																								2015/2016


			2016															2016																					2016																								2016																																																																																																2017																		2016												2016																		2016																		2016												Ebből diplomás óvodapedagógusok száma			6			0						2016												2016																								Más településről bejáró gyermekek létszáma			0			0			1			1			0			2						A csoportok összlétszámából a 6 évesnél idősebb gyermekek			0																					Forrás: Önkormányzati adatok																														Forrás: TeIR, KSH Tstar																					Forrás: TeIR, KSH Tstar																																																															Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok												Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok												4. évfolyam B osztály																		0%						0%						0%																		10. évfolyam																																																																								2015/2016																																				2015/2016																								2016/2017


			2017															2017																					2017																								2017																																																																																													Tartós nevelésbe vétel			2010																		2017												2017																		2017																		2017												Gyógypedagógusok létszáma			0			0						2017												2017																								az intézménybe beíratott, 20%-ot meghaladóan hiányzott gyermekek száma (az adott évből eltelt időszakra vetítetten)			0			0			0			0			0			0						A csoportok összlétszámából a 7 évesnél idősebb gyermekek (ped. szakszolgálat véleménnyel)			0																																																																																																																																																															5. évfolyam A osztály																		0%						0%						0%																		Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok																																																																								2016/2017																																				2016/2017																								Forrás: KIR, Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok


			Forrás: TeIR, KSH Tstar															Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok																					Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok																								Forrás: Önkormányzati adatok, BM-BÁH																																																																																																2011																		Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés												Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés																		Forrás: TeIR, KSH Tstar																		Forrás: TeIR, KSH Tstar, Intézményi												Dajka/gondozónő			2.5			0.5						Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati, intézményi adatgyűjtés												Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés																								a beíratott gyermekek közül a hátrányos helyzetűek létszáma			3			2			2			4			0			11						Tagóvoda																																																																																																																																																																		5. évfolyam B osztály																		0%						0%						0%																																																																																										országos átlag: 2016/2017																																				országos átlag 2016/2017


																																																																																																																																																															2012																																																																														Kisegítő személyzet			0			1																																										a beíratott gyermekek közül a halmozottan hátrányos helyzetűek létszáma			0			0			0			0			0			0						Csoport 1			7			0			 2			 0			 0			 0																																																																																																																																																6. évfolyam A osztály																		0%						0%						0%																																																																																										Forrás: KIR, Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok																																				Forrás: KIR, Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok


																																																																																																																																																															2013																																																																														Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés																																																Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés																								Csoport 2			2			0			 1			 0			 0			 0																																																																																																																																																6. évfolyam B osztály																		0%						0%						0%


																																																																																																																																																															2014																																																																																																																																																						Csoport 3			2			0			 2			 0			 0			 0																																																																																																																																																7. évfolyam A osztály																		0%						0%						0%


																																																																																																																																																															2015																																																																																																																																																						Csoport 4																																																																																																																																																																		7. évfolyam B osztály																		0%						0%						0%


																																																																																																																																																															2016																																																																																																																																																						Csoport 5																																																																																																																																																																		8. évfolyam A osztály																		0%						0%						0%


																																																																																																																																																															2017																																																																																																																																																						Csoport 6																																																																																																																																																																		8. évfolyam B osztály																		0%						0%						0%


																																																																																																																																																												Ideiglenes hatályú elhelyezés			2010																																																																																																																																																						Összesen			11			0			0			0			0			0																																																																																																																																																Összesen:						0			0			0			0			0%			0			0%			0			0%			0			0			0			0


																																																																																																																																																															2011																																																																																																																																																						A csoportok összlétszámából a 6 évesnél idősebb gyermekek																																																																																																																																																																		Forrás: Önkormányzati, intézményi adatok, KIR


																																																																																																																																																															2012																																																																																																																																																						A csoportok összlétszámából a 7 évesnél idősebb gyermekek (ped. szakszolgálat véleménnyel)


																																																																																																																																																															2013																																																																																																																																																						Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés


																																																																																																																																																															2014


																																																																																																																																																															2015


																																																																																																																																																															2016


																																																																																																																																																															2017


																																																																																																																																																												Családi pótlék/ iskoláztatási támogatás felfüggesztése iskolai hiányzás miatt			2010


																																																																																																																																																															2011


																																																																																																																																																															2012


																																																																																																																																																															2013


																																																																																																																																																															2014


																																																																																																																																																															2015


																																																																																																																																																															2016


																																																																																																																																																															2017


																																																																																																																																																												Forrás: Önkormányzati adatok








			





védelembe vett


megszüntetett eset


veszélyeztetett kiskorú


Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú (fő)





			





rendszeres kedvezmény


kiegészítő kedvezmény


rendkívüli kedvezmény


Gyermekvédelmi kedvezmények





			





Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma


Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma


Rendszeres kedvezmények





			





Kiegészítő gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma


Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma


Kiegészítő kedvezmények





			





óvodások


ebből hátrányos helyzetű (%)


általános iskolások


középiskolások


Nem magyar állampolgárságú gyerekek





			





Védőnői álláshelyek (db)





			





Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)





			





családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma


családi napköziben a térítésmentes férőhelyek száma


Családi napközi





			





helyhiány miatt elutasított


ebből hátrányos helyzetű


Óvodai nevelés





			





általános iskolai tanulók száma


napközisek száma


Általános iskolai tanulók (fő)





			





osztályok száma (db)


osztályok száma gyógypedagógiai oktatásban (db)


Általános iskolák adatai - gyógypedagógia





			





Személyi feltételek - hiányzó létszámok (fő)





			





8. évfolyamot eredményesen befejezők aránya





			5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében																								5.1.2. számú táblázat - Nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban																		5.1.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés									5.1.4. számú táblázat - Alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei																														5.2 számú táblázat - A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások																											5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe															5.4. számú táblázat - A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak															5.5. számú táblázat - Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások																		5.6. számú táblázat - A nők szerepe a helyi közéletben																								5.7 számú táblázat - A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések


			év			Munkavállalási korúak száma						Foglalkoztatottak						Munkanélküliek									év			Foglalkoztatást segítő programok száma			Képzési programok száma			résztvevők száma			résztvevő nők száma						év			Esetszám						év			munkanélküli nők száma			8 általánosnál alacsonyabb végzettségű			8 általános			szakiskola/szakmunkás-képző			gimnázium			érettségi			főiskola			egyetem						év			3 év alatti gyermekek száma a településen			működő bölcsödék száma			bölcsődei férőhelyek száma						működő családi napközik száma			férőhelyek száma családi napközikben			férőhelyek összesen						év			védőnők száma			0-3 év közötti gyermekek száma			átlagos gyermekszám védőnőnként						év			rendőrök riasztása családi viszályhoz			tényleges feljelentések száma			bírósági ítélet						év			önkormányzati anyaotthon a településen			önkormányzati anyaotthon a település 50 km-es körzetében			Nem önkormányzati (egyházi, alapítványi) anyaotthon a településen			Nem önkormányzati (egyházi, alapítványi) anyaotthon a település 50 km-es körzetében						év			Képviselőtestület tagja						Városi bíróság és ítélőtáblák vezetői						Közgyűlések tagjai									év			Intézkedessek, pályázatok, programok száma a településen			Önkormányzati			Más állami szerv által támogatott			Civil			Összes


						férfiak			nők			férfiak			nők			férfiak			nők						2008																		2008									2008			173																																				önkor-mányzati			egyéb															2008			7			441			63						2008															2008			0									0									Férfi			Nő			Férfi			Nő			Férfi			Nő						2008															0


			2008			4061			4079			3810			3906			251			173						2009																		2009									2009			207																											2008																											2009			7			409			58						2009															2009			0									0						2008			15			2			0			1			0			0						2009															0


			2009			3283			4074			2963			3867			320			207						2010																		2010									2010			197																											2009																											2010			7			403			58						2010															2010			0									0						2009			15			2			0			1			0			0						2010															0


			2010			4048			4056			3790			3859			258			197						2011																		2011									2011			171																											2010																											2011			6			409			68						2011															2011			0									0						2010			15			2			0			1			0			0						2011															0


			2011			4029			4048			3870			3877			159			171						2012																		2012									2012																														2011																											2012			8						0						2012															2012			0									0						2011			12			0			0			1			0			0						2012															0


			2012																								2013																		2013									2013																														2012																											2013									0						2013															2013																		2012			12			0			0			1			0			0						2013															0


			2013																								2014																		2014									2014																														2013																											2014									0						2014															2014																		2013																								2014															0


			2014																								2015																		2015									2015																														2014																											2015									0						2015															2015																		2014																								2015															0


			2015																								2016																		2016									2016																														2015																											2016									0						2016															2016																		2015																								2016															0


			2016																								2017																		2017									2017																														2016																											2017									0						2017															2017																		2016																								2017															0


			2017																								Forrás: Helyi adatgyűjtés																		Forrás: Helyi adatgyűjtés									Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés																														2017																											Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés															Forrás: Helyi adatgyűjtés															Forrás: Helyi adatgyűjtés																		2017																								Forrás: Helyi adatgyűjtés


			Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés																																																																																	Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés																																																																											Forrás: Helyi adatgyűjtés








			





rendőrök riasztása családi viszályhoz


tényleges feljelentések száma


bírósági ítélet


Családon belüli erőszak





			





2008





			





Hátrányos megkülönböztetések száma (db)





			





Egy védőnőre jutó gyeremekek száma (fő)





			





önkormányzati anyaotthon


önkormányzati anyaotthon 50 km-en belül


nem önkormányzati anyaotthon


nem önkormányzati anyaotthon 50 km-en belül


Anyaotthon szolgáltatások





			





férfiak


nők


Munkavállalási korúak száma (fő)





			





férfiak


nők


Foglalkoztatottak (fő)





			





férfiak


nők


Munkanélküliek (fő)





			





munkavállalási korúak száma


foglalkoztatottak


munkanélküliek


Férfiak foglalkoztatási helyzete (fő)





			





munkavállalási korúak száma


foglalkoztatottak


munkanélküliek


Nők foglalkoztatási helyzete (fő)





			6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint															6.2.2. számú táblázat - Tevékeny időskor (lehetőségek a településen)																					6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén																														6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma															6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesülők száma									6.3.3. számú táblázat - Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés																											6.3.4. számú táblázat - Idősek informatikai jártassága																					6.4. számú táblázat - Az időseket célzó programok a településen


			év			nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő férfiak száma			nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő nők száma			összes nyugdíjas						év			Önkormányzati			Munkaügyi Központ által támogatott			Civil			Egyéb			Összesen						év			Regisztrált munkanélküliek száma						55 év feletti regisztrált munkanélküliek száma						Tartós munkanélküliek száma						55 év feletti tartós munkanélküliek száma									év			64 év feletti lakosság száma			nappali ellátásban részesülő időskorúak száma									év			időskorúak járadékában részesülők száma						év			Mozielőadás látogatása			Színházelőadás látogatása			Múzeumi kiállítás megtekintése			Könyvtár látogatása			Közművelődési intézmény rendezvényén részvétel			Vallásgyakorlás templomban			Sportrendezvényen részvétel						év			Összes megkérdezett			Számítógépet használni tudók száma						Internetet használni tudók száma									év			Az idősebb célcsoport igényeit célzó programok száma


			2008			1278			1917			3195									db			db			db			db			db									fő						fő			%			fő						fő			%									fő			fő			%						2008			0									alkalom			alkalom			alkalom			alkalom			alkalom			alkalom			alkalom									fő			fő			%			fő			%						2008


			2009			1256			1854			3110						2008															0						2008												0%												0%						2008			1662			30			2%						2009			1						2008																											2008									0.0%						0.0%						2009


			2010			1277			1793			3070						2009															0						2009												0%												0%						2009			1698			30			2%						2010			1						2009																											2009									0.0%						0.0%						2010


			2011			1288			1841			3129						2010															0						2010												0%												0%						2010			1731			30			2%						2011			1						2010																											2010									0.0%						0.0%						2011


			2012									0						2011															0						2011												0%												0%						2011			1760			30			2%						2012			1						2011																											2011									0.0%						0.0%						2012


			2013			1237			1862			3099						2012															0						2012												0%												0%						2012			1801						0%						2013			1						2012																											2012									0.0%						0.0%						2013


			2014			1191			1816			3007						2013															0						2013			301						50			17%			79						25			32%						2013			1851			30			2%						2014			2						2013																											2013									0.0%						0.0%						2014


			2015			1147			1811			2958						2014															0						2014			273						58			21%			64						26			41%						2014			1897			30			2%						2015			5						2014																											2014									0.0%						0.0%						2015


			2016			1141			1820			2961						2015															0						2015			213						52			24%			60						26			43%						2015			1962			30			2%						2016			5						2015																											2015									0.0%						0.0%						2016


			2017									0						2016															0						2016			181						50			28%			52						28			54%						2016			2007			30			1%						2017			4						2016																											2016									0.0%						0.0%						2017


			Forrás: TeIR, KSH Tstar															2017															0						2017												0%									29			0%						2017									0%						Forrás: TeIR, KSH Tstar									2017																											2017									0.0%						0.0%						Forrás: Helyi adatgyűjtés


																		Forrás: Helyi adatgyűjtés																					Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR																														Forrás: TeIR, KSH Tstar																								Forrás: Helyi adatgyűjtés																											Forrás: Helyi adatgyűjtés








			





önkormányzati


MK által támogatott


civil


egyéb


Tevékeny időskor





			





Munkanélküliek száma (fő)





			





Tartós munkanélküliek száma (fő)





			





64 év felettiek


nappali ellátásban részesülők


64 évnél idősebb nappali ellátásban részesülők





			





64 évnél idősebbek





			





időskorúak járadékában részesülők száma


időskorúak járadékában részesülők (fő)





			





összes nyugdíjas


Nyugdjasok száma (fő)





			





összes megkérdezett


számítógépezik


internetezik


Idősek infromatikai jártassága (fő)





			





Idősprogramok száma (db)





			7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma												7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma															7.1.3. táblázat -  Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatásban																		7.1.4. táblázat - A településen élő fogyatékos személyek önálló életvitelét támogató helyi intézmények, szociális szolgáltatások																																																																														7.2.1. táblázat - Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezmények									7.3.1. táblázat – Akadálymentesítés 1.																																				7.3.2. táblázat – Akadálymentesítés a foglalkozatóknál																																	7.3.3. táblázat - Fizikai és infokommunikációs  akadálymentesítettség a közlekedésben																																	7.3.4. táblázat - Fogyatékos személyek rendelkezésére álló helyi szolgáltatások


			év			megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma			egészségkárosodott személyek szociális ellátásaiban részesülők száma						év			Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma												Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatásban, a különféle típusú foglalkoztatásban résztvevők száma az alkalmazók szerinti megoszlásban																					Állami/önkormányzati																								Egyházi																								Civil																											1993. évi III. tv. (Szt.) alapján pénzbeli ellátás			Fogyatékos személyek száma												Igen/nem																																	Igen/nem																																	Igen/nem																																	Az adott évben a szolgáltatást igénylő fogyatékos személyek száma


			2008			69												önkormányzati fenntartású intézményben			egyházi fenntartású intézményben			civil fenntartású intézményben												Közszférában  foglalkozatott (pl. önkormányzat, kormányhivatal, állami vagy önkormányzati fenntartású intézmény)			Non profit szervezet			Gazdasági vállalkozás									2010			2011			2012			2013			2014			2015			2016			2017			2010			2011			2012			2013			2014			2015			2016			2017			2010			2011			2012			2013			2014			2015			2016			2017						Időskorúak járadéka															Lift			Vakvezető sáv			Mozgáskorlátozottak részére mosdó			Rámpa			Hangos tájékoztatás			Indukciós hurok			Tapintható információ			Jelnyelvi segítség			Egyéb									Lift			Vakvezető sáv			Mozgáskorlátozottak részére mosdó			Rámpa			Hangos tájékoztatás			Indukciós hurok			Tapintható információ			Jelnyelvi segítség			Egyéb									Lift			Vakvezető sáv			Mozgáskorlátozottak részére mosdó			Rámpa			Hangos tájékoztatás			Indukciós hurok			Tapintható információ			Jelnyelvi segítség			Egyéb									2010			2011			2012			2013			2014			2015			2016			2017


			2009			64									2008			0			0			0						Szociális foglalkozatásban alkalmazottak			fejlesztő-felkészítésben résztvevők száma															falugondnoki  vagy tanyagondnoki szolgáltatás																																																																														Aktív korúak ellátása									oktatási intézmények			alapfok																																	A foglalkoztató neve és a foglalkoztatás jellege																																	Közterület (utca/járda, park, tér)																																	ápolást, gondozást nyújtó intézmény


			2010			60									2009			0			0			0									munka rehabilitációban foglalkoztatottak száma															étkeztetés																																																																														Rendszeres szociális segély												középfok																																	Forrás: helyi adatgyűjtés, a vizsgált területen foglalkoztatást végző vállalkozásoknál																																	Helyi és távolsági tömegközlekedés																																	rehabilitációs intézmény


			2011												2010			0			0			0						Védett munkahelyen foglalkoztatottak száma																		házi segítségnyújtás																																																																														Lakásfenntartási támogatás												felsőfok																																																																		Buszpályaudvar, buszvárók																																	lakóotthon


			2012			341									2011			0			0			0						Támogatott foglalkoztatásban résztvevők száma																		jelzőrendszeres házi segítségnyújtás																																																																														Ápolási díj									egészségügyi intézmények			fekvőbeteg ellátás																																																																		Vasútállomás																																	támogatott lakhatás


			2013			332									2012			0			0			0						Nyílt munkaerő-piaci foglalkoztatásban résztvevő fogyatékos személyek száma																		családsegítés																																																																														Temetési segély												járó beteg szakellátás																																																																		Forrás: helyi adatgyűjtés, a vizsgált területen az önkormányzat szociális ügyekkel foglalkozó munkatársától és az érdekvédelmi szervezetek vezetőitől																																	átmeneti ellátást nyújtó fogyatékosok gondozóháza


			2014			315									2013			0												Forrás: helyi adatgyűjtés több forrás segítségével																		közösségi ellátás szenvedélybetegek részére																																																																														Átmeneti segély												alapellátás																																																																																																			Forrás: helyi adatgyűjtés


			2015			300			6						2014			0																														közösségi ellátás pszichiátriai betegek  részére																																																																														Természetbeni ellátás									kulturális, művelődési intézmények


			2016			289			9						2015			0																														támogató szolgáltatás																																																																														Egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdezünk, akik az önkormányzat javaslatára, rászorultsági alapon kapnak TAJ kártyát az OEP-től.									önkormányzati, közigazgatási intézmény


			2017						12						2016			0																														nappali ellátás																																																																														Közgyógyellátás
Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jár, nem fogyatékos személyek rászorultsági alapon vehetik igénybe. Mivel a településen élő  fogyatékos személyek számának megállapítása nehéz, ez az adat is fontos mutató lehet.									igazságszolgáltatási, rendőrség, ügyészség


			Forrás: TeIR, KSH Tstar												2017																																	Forrás: helyi adatgyűjtés																																																																														Adósságkezelési szolgáltatás									szociális ellátást nyújtó intézmények


															Forrás: TeIR, KSH Tstar; a központi adatokat célszerű bontani a helyi adatszolgáltatók segítségével																																																																																																															Energia felhasználási támogatás									Forrás: helyi adatgyűjtés, személyes tapasztalat, fogyatékos ügyi referens információi, fogyatékosok civil szervezetei


																																																																																																																														Más jogszabályok alapján nyújtott ellátások


																																																																																																																														Fogyatékossági támogatás


																																																																																																																														Rokkantsági járadék


																																																																																																																														Személygépkocsi átalakítási támogatás


																																																																																																																														Közlekedési kedvezmény


																																																																																																																														Személygépkocsi szerzési kedvezmény


																																																																																																																														Parkolási igazolvány


																																																																																																																														Forrás: helyi adatgyűjtés
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Fő
(TS 0101)
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nepesseg


			1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén															2.1. számú táblázat - Állandó népesség (a 2016-os év adatai)																					2.2. számú táblázat - 15-17 éves gyermekek száma															3. számú táblázat - Öregedési index															4. számú táblázat - Belföldi vándorlások																		5. számú táblázat - Természetes szaporodás


			Év			Fő
(TS 0101)			Változás									Korcsoport			Fő									Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)									Korcsoport			Fő						Változás						Év			65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 0328)			0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 0327)			Öregedési index (%)						Év			Állandó jellegű odavándorlás
(TS odavándorlás 0601)			Elvándorlás
(TS elvándorlás 0601)			Egyenleg			Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma
(TS 0602)						Év			Élve születések száma
(TS 0701)			Halálozások száma
(TS 0702)			Természetes szaporodás (fő)


			2013			11,719															Nők			Férfiak			Összesen			Nők			Férfiak									2001			2011			Fő						2013									0.00%						2013			237			143			94			8.2						2013			93			162			-69


			2014			11,702			100%									Állandó népesség száma (nők TS 0302, férfiak TS 0301)			5,918			511			6,429			92.05%			7.95%						15 éves gyermekek száma			n.a.			203			0						2014									0.00%						2014			262			209			53			4.63						2014			77			160			-83


			2015			11,730			100%									0-2 évesek (összes száma TS 0305, aránya TS 0316)									284			2.48%									16 éves gyermekek száma (TS 0501)			247			209			-38						2015									0.00%						2015			285			242			43			3.77						2015			91			165			-74


			2016			11,747			100%									0-14 éves (nők TS 0307, férfiak TS 0306)			772			808			1,580			12.01%			12.57%						17 éves gyermekek száma (TS 0502)			207			231			24						2016									0.00%						2016			324			228			96			8.4						2016			96			133			-37


			2017			n.a.			0%									15-17 éves (nők TS 0309, férfiak TS 0308)			173			196			369			2.69%			3.05%						Összesen			454			643			189						2017									0.00%						2017			n.a.			n.a.			n.a.			n.a.						2017			n.a.			n.a.			n.a.


			Forrás: TeIR, KSH-TSTAR															18-59 éves (nők TS 0311, férfiak TS 0310)			3,252			3,333			6,585			50.58%			51.84%						Forrás: TEIR - KSH, Népszámlálási adatok															Forrás: TeIR, KSH-TSTAR															Forrás: TeIR, KSH-TSTAR																		Forrás: TeIR, KSH-TSTAR


																		60-64 éves (nők TS 0313, férfiak TS 0312)			466			422			888			7.25%			6.56%


																		65 év feletti (nők TS 0315, férfiak TS 0314)			1,255			752			2,007			19.52%			11.70%


																		Forrás: TeIR, KSH-TSTAR








nepesseg


			





Fő
(TS 0101)


Lakónépesség





allaskeresok


			





Állandó népesség - nők





iskolazottsag


			





Állandó népesség - férfiak





ellatasok


			





Öregedési index (%)


Öregedési index (%)





lakhatas


			





Egyenleg


Belföldi vándorlások - egyenleg (fő)





gyermekek


			





Természetes szaporodás (fő)


természetes szaporodás (fő)





nok


			3.2.1. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma																																	3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint																								3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma és aránya																																	3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)


			Év 			15-64 év közötti állandó népesség (fő)									Nyilvántartott álláskeresők száma (fő)																					Regisztrált munkanélküliek/ nyilvántartott álláskeresők száma összesen			Fő összesen			2013			2014			2015			2016			2017						Év 			Nyilvántartott álláskeresők/regisztrált munkanélküliek száma									180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők/regisztrált munkanélküliek száma																					Év 			18-29 évesek száma									Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma


						Nő
(TS 0804)			Férfi
(TS 0803)			Összesen			Nő (TS 0802)						Férfi (TS 0801)						Összesen															0			0			0			0			0									fő									fő									%															Nő			Férfi			Összesen			Nő						Férfi						Összesen


						Fő			Fő			Fő			Fő			%			Fő			%			Fő			%						20 év alatti (TS 1002)			Fő																								Nő (TS 0802)			Férfi (TS 0801)			Összesen			Nő			Férfi			Összesen			Nő			Férfi			Összesen									Fő			Fő			Fő			Fő			%			Fő			%			Fő			%


			2013									0						0.0%						0.0%			0			0.0%									%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%						2013									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2013									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			2014									0						0.0%						0.0%			0			0.0%						20-24 év (TS 1003)			Fő																					2014									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2014									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			2015									0						0.0%						0.0%			0			0.0%									%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%						2015									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2015									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			2016									0						0.0%						0.0%			0			0.0%						25-29 év (TS 1004)			Fő																					2016									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2016									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			2017									0						0.0%						0.0%			0			0.0%									%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%						2017									0									0			0.0%			0.0%			0.0%						2017									0						0.0%						0.0%			0			0.0%


			Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																																	30-34 év (TS 1005)			Fő																					Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																																	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				35-39 év (TS 1006)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				40-44 év (TS 1007)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				45-49 év (TS 1008)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				50-54 év (TS 1009)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				55-59 év (TS 1010)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				59 év feletti (TS 1011)			Fő


																																							%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%			0.0%


																																				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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			3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség																		3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint																											3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők															3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában


			Év 			Legalább az általános iskola 8. évfolyamát elvégzett 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában						Iskolai végzettséggel
nem rendelkező 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában									Év			Nyilvántartott álláskeresők száma összesen			A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint																					 Év			Általános iskolai felnőttoktatásban tanulók száma
(TS 3401)			8. évfolyamot eredményesen befejezte a felnőttoktatásban
(TS 3301)									 Év			Középfokú felnőttoktatásban résztvevők összesen			Szakiskolai felnőttoktatásban  résztvevők száma
(TS 3501)						Szakközépiskolai felnőttoktatásban résztvevők száma						Gimnáziumi felnőttoktatásban résztvevők						Középiskolai tanulók száma a felnőttoktatásban (fő) - (TS 3601)


						Nő (TS 1602)			Férfi (TS 1601)			Nő			Férfi												8 általánosnál alacsonyabb végzettség
(TS 0901)						Általános iskolai végzettség (TS 0902)						8 általánosnál magasabb iskolai végzettség (TS 0903)												Fő			Fő			%									Fő			Fő			%			Fő			%			Fő			%			Fő


						%			%			%			%									 Fő			Fő			%			Fő			%			Fő			%						2013									0%						2013			0						0.0%						0.0%						0.0%


			2001									100.0%			100.0%						2013			0						0.0%						0.0%						0.0%						2014									0%						2014			0						0.0%						0.0%						0.0%


			2011									100.0%			100.0%						2014			0						0.0%						0.0%						0.0%						2015									0%						2015			0						0.0%						0.0%						0.0%


			Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás																		2015			0						0.0%						0.0%						0.0%						2016									0%						2016			0						0.0%						0.0%						0.0%


																					2016			0						0.0%						0.0%						0.0%						2017									0%						2017			0						0.0%						0.0%						0.0%


																					2017			0						0.0%						0.0%						0.0%						Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)															Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)


																					Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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2001


2011


Iskolai végzettséggel nem rendelkező 15 éves és idősebb népesség, a megfelelő korúak százalékában


[ÉRTÉK]


[ÉRTÉK]


[ÉRTÉK]


[ÉRTÉK]





			3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma															3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma															3.3.3. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma																		3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás																		3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma									3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma


			Év			15-64 év közötti állandó népesség száma
(TS 0803 és TS 0804 összesen)			Álláskeresési segélyben részesülők (fő) - (TS 1101)			Álláskeresési segélyben részesülők %						Év			Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 1301)			Álláskeresési járadékra jogosultak (TS 1201)									Év			Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők átlagos száma 2016. márc. 1-től  (TS 5401)
(2015. február 28.-ig rendszeres szociális segélyben részesülők (TS 1401)						Foglalkoztatást helyettesítő támogatás (álláskeresési segély - TS 7015 negyedévek átlagában számolva)									Év			Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 4401)			Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 4301)			A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 4501)									Év			Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma
(TS 5601)						Év			Ápolási díj, alanyi jogon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma (TS 5901)			Ápolási díj, méltányossági alapon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma
(TS 5902)			Összesen


			2013									0.0%									Fő			Fő			%									Fő			15-64 évesek %-ában			Fő			Munkanélküliek %-ában						2013																		2013									2013									0


			2014									0.0%						2013									0.0%						2013						0.00%						0.00%						2014																		2014									2014									0


			2015									0.0%						2014									0.0%						2014						0.00%						0.00%						2015																		2015									2015									0


			2016									0.0%						2015									0.0%						2015						0.00%						0.00%						2016																		2016									2016									0


			2017									0.0%						2016									0.0%						2016						0.00%						0.00%						2017																		2017									2017									0


			Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal															2017									0.0%						2017						0.00%						0.00%						Forrás: TeIR, KSH Tstar																		Forrás: TeIR, KSH Tstar									Forrás: TeIR, KSH Tstar


																		Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal															Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal








			





15-64 évesek


Segélyben részesülők száma


Segélyezettek száma (fő)





			





Álláskeresési járadékra jogosultak aránya (%)





			





Közgyógyellátotttak száma (fő)





			





Ápolási díjban részesülők száma (fő)





			





Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők


Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők


Ellátottak száma (fő)





			3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány																														3.4.2. számú táblázat - Lakásfenntartási és adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma


			Év			Lakásállomány (db)
(TS 4201)			Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma			Bérlakás állomány (db)			Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma			Szociális lakásállomány (db)			Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma			Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok (db)			Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma						Év			Lakásfenntartási támogatásban részesített személyek száma (TS 6001)			Összesen adósságcsökkentési támogatásban részesítettek száma (TS 6101)


			2013																														2013


			2014																														2014


			2015																														2015


			2016																														2016


			2017																														2017


			Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok																														Forrás: TeIR, KSH Tstar
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Összes


Ebből elégtelen körülményű
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Összes bérlakás


Ebből elégtelen körülményű


Összes bérlakás (db)





			





Szociális lakások


Ebből elégtelen körülményű


Szociális lakások (db)





			





Összes lakáscélú ingatlan


Ebből elégtelen körülményű


Egyéb lakáscélra használt ingatlanok (db)





			





bérlakás


szociális


egyéb lakáscélra használt


Lakásállomány megoszlása





			4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma												4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma									4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																								4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma												4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői																					4.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma																		4.3.4. számú táblázat - Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma									4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)												4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai																								4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanulók száma, általános iskolai napközis tanulók száma																					4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek															4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban


			Év			Védelembe vett kiskorú gyermekek száma december 31-én
(TS 3001)			Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma december 31-én (TS 3101)						Év			Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 5801)						Év			Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda			Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam			50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam			Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma			Óvodáztatási támogatásban részesülők száma			Nyári étkeztetésben részesülők száma						Év			Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 3201)			Egy védőnőre jutó gyermekek száma						Év			Betöltetlen felnőtt háziorvosi praxis/ok száma			Háziorvos által ellátott személyek száma			Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma			Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma			Házi gyermekorvosok száma
(TS 4601)						Év			Önkormányzati bölcsődék száma
(TS 4801)			Bölcsődébe beírt gyermekek száma
(TS 4701)			Szociális szempontból felvett gyerekek száma (munkanélküli szülő, veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton tanuló szülő)			Működő összes bölcsődei férőhelyek száma						Év			Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma (december 31-én)
(TS 4901)						 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG			db									Év			3-6 éves korú gyermekek száma			Óvodai gyermekcsoportok száma (TS 2401)			Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2801)			Óvodai feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2701)			Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 2601)			Óvodai gyermekcsoportok száma gyógypedagógiai nevelésben
(TS 2501)						Tanév			Általános iskola 1-4. évfolyamon tanulók száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 1801)			Általános iskola 5-8. évfolyamon tanulók száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 1901)			Általános iskolások száma			Napközis általános iskolai tanulók száma a nappali oktatásban (iskolaotthonos tanulókkal együtt) (TS 1701)									Tanév			Az általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban)
(TS 2101)			Az általános iskolai osztályok száma (a gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 2201)			Általános iskolai feladat-ellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 2001)						Tanév			A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 2301)


			2013												2013									2013																								2013												2013																					2013																		2013									Az óvoda telephelyeinek száma												2013																											fő			fő			fő			fő			%									1-8 évfolyamon összesen			1-8 évfolyamon összesen			db									Fő


			2014												2014									2014																								2014												2014																					2014																		2014									Hány településről járnak be a gyermekek												2014																								2012/2013									0						0.0%						2012/2013															2012/2013


			2015												2015									2015																								2015												2015																					2015																		2015									Óvodai férőhelyek száma												2015																								2013/2014									0						0.0%						2013/2014															2013/2014


			2016												2016									2016																								2016												2016																					2016																		2016									Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)												2016																								2014/2015									0						0.0%						2014/2015															2014/2015


			2017												2017									2017																								2017												2017																					2017																		2017									Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):												2017																								2015/2016									0						0.0%						2015/2016															2015/2016


			Forrás: TeIR, KSH Tstar												Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok									Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok																								Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés												Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés																					Forrás: TeIR, KSH Tstar																		Forrás: TeIR, KSH Tstar, Intézményi									A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()												Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés																								2016/2017									0						0.0%						2016/2017															2016/2017


																																																																																																												Személyi feltételek			Fő			Hiányzó létszám																														Forrás: TeIR, KSH Tstar																					Forrás: TeIR, KSH Tstar															Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok


																																																																																																												Óvodapedagógusok száma


																																																																																																												Ebből diplomás óvodapedagógusok száma


																																																																																																												Gyógypedagógusok létszáma


																																																																																																												Dajka/gondozónő


																																																																																																												Kisegítő személyzet


																																																																																																												Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés








			





védelembe vett


veszélyeztetett kiskorú


Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú (fő)





			





Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 5801)


Rendszeres kedvezmények





			





Kiegészítő kedvezmények





			





Védőnői álláshelyek (db)





			





Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)





			





Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma (december 31-én)
(TS 4901)


Családi napközi





			





általános iskolai tanulók száma


napközisek száma


Általános iskolai tanulók (fő)





			





osztályok száma (db)


osztályok száma gyógypedagógiai oktatásban (db)


Általános iskolák adatai - gyógypedagógia





			





8. évfolyamot eredményesen befejezők száma





			5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében																								5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe


			Év			Munkavállalási korúak száma						Foglalkoztatottak						Munkanélküliek									Év			Védőnők száma
(TS 3201)			0-3 év közötti gyermekek száma			Átlagos gyermekszám védőnőnként


						Férfiak
(TS 0804)			Nők
(TS 0804)			Férfiak			Nők			Férfiak
(TS 0801)			Nők
(TS 0802)						2013			0						0


			2013			0			0									0			0						2014			0						0


			2014			0			0									0			0						2015			0						0


			2015			0			0									0			0						2016			0						0


			2016			0			0									0			0						2017			0						0


			2017			0			0									0			0						Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés


			Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés








			





Egy védőnőre jutó gyeremekek száma (fő)





			





férfiak


nők


Munkavállalási korúak száma (fő)





			





férfiak


nők


Foglalkoztatottak (fő)





			





férfiak


nők


Munkanélküliek (fő)





			





munkavállalási korúak száma


foglalkoztatottak


munkanélküliek


Férfiak foglalkoztatási helyzete (fő)





			





munkavállalási korúak száma


foglalkoztatottak


munkanélküliek


Nők foglalkoztatási helyzete (fő)





			6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma															6.2.2. számú táblázat - Tevékeny időskor (lehetőségek a településen - A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																					6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén																											6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma															6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesítettek átlagos száma									6.3.3. számú táblázat - Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																											6.3.4. számú táblázat - Idősek informatikai jártassága (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																					6.4. számú táblázat - Az időseket célzó programok a településen (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)									6.4.1. számú - Művelődési közintézmények adatai


			Év			Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 5201)			Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 5301)			Összes nyugdíjas						Év			Önkormányzati			Munkaügyi Központ által támogatott			Civil			Egyéb			Összesen						Év			Regisztrált munkanélküliek száma			55 év feletti regisztrált munkanélküliek száma
(TS 1010 és TS 1011)						Tartós munkanélküliek száma						55 év feletti tartós munkanélküliek száma									Év			65 év feletti lakosság száma
(TS 0328)			Nappali ellátásban részesülő időskorúak száma (TS 5101)									Év			Időskorúak járadékában részesítettek (évi) átlagos száma (fő) (TS 5701)						Év			Mozielőadás látogatása			Színházelőadás látogatása			Múzeumi kiállítás megtekintése			Könyvtár látogatása			Közművelődési intézmény rendezvényén részvétel			Vallásgyakorlás templomban			Sportrendezvényen részvétel						Év			Összes megkérdezett			Számítógépet használni tudók száma						Internetet használni tudók száma									Év			Az idősebb célcsoport igényeit célzó programok száma						Év			A nyilvános/települési könyvtárak száma
(TS 3801)			A nyilvános/települési könyvtárak egységeinek száma (leltári állomány)
(TS 3901)			Muzeális intézmények száma
(TS 4001)			Közművelődési intézmények száma
(TS 4101)


			2013			1,237			1,862			3,099									db			db			db			db			db									Fő			Fő			%			Fő						Fő			%									Fő			Fő			%						2013			1.17									alkalom			alkalom			alkalom			alkalom			alkalom			alkalom			alkalom									Fő			Fő			%			Fő			%						2013									2013			1			61,544			5			2


			2014			1,191			1,816			3,007						2013															0						2013			301			70			23%			79						25			32%						2013			1,851			30			2%						2014			2.24						2013																											2013									0.0%						0.0%						2014									2014			1			61,388			5			2


			2015			1,147			1,811			2,958						2014															0						2014			273			69			25%			64						26			41%						2014			1,897			30			2%						2015			4.90						2014																											2014									0.0%						0.0%						2015									2015			1			61,972			5			3


			2016			1,141			1,820			2,961						2015															0						2015			213			58			27%			60						26			43%						2015			1,962			30			2%						2016			4.53						2015																											2015									0.0%						0.0%						2016									2016			1			60,552			5			3


			2017			n.a.			n.a.			n.a.						2016															0						2016			181			54			30%			52						28			54%						2016			2,007			30			1%						2017			n.a.						2016																											2016									0.0%						0.0%						2017									2017			1			n.a.			5			3


			Forrás: TeIR, KSH Tstar															2017															0						2017			n.a.			48			n.a.			n.a.						29			n.a.						2017			n.a.			n.a.			n.a.						Forrás: TeIR, KSH Tstar									2017																											2017									0.0%						0.0%						Forrás: Helyi adatgyűjtés									Forrás: TEIR


																		Forrás: Helyi adatgyűjtés																					Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR																											Forrás: TeIR, KSH Tstar																								Forrás: Helyi adatgyűjtés																											Forrás: Helyi adatgyűjtés








			





önkormányzati


MK által támogatott


civil


egyéb


Tevékeny időskor





			





55 év felettiek


Munkanélküliek száma (fő)





			





nappali ellátásban részesült


65 évnél idősebbek (fő)





			





Időskorúak járadékában részesítettek (évi) átlagos száma (fő) (TS 5701)


időskorúak járadékában részesülők (fő)





			





Összes nyugdíjas


Nyugdjasok száma (fő)





			





összes megkérdezett


számítógépezik


internetezik


Idősek infromatikai jártassága (fő)





			





Idősprogramok száma (db)





			





55 év felettiek


Tartós munkanélküliek száma (fő)





			





64 évnél idősebbek





			7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma nemenként												7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma


			Év			Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - férfiak (TS 6201)			Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - nők
(TS 6301)						Év			Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma
(TS 5001)			Egyházi fenntartású intézményben			Civil fenntartású intézményben


			2013												2013


			2014												2014


			2015												2015


			2016												2016


			2017												2017


			Forrás: TeIR, KSH Tstar												Forrás: TeIR, KSH Tstar; a központi adatokat célszerű bontani a helyi adatszolgáltatók segítségével








			





önkormányzati


egyházi


civil


nappali ellátásban részesülők (fő)





			





Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - férfiak (TS 6201)


Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma - nők
(TS 6301)


Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban
részesülők száma nemenként
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Munka1


			


																					fő									%


																					nők			férfiak			összesen			nők			férfiak


																		nő			5918			5511			11429			52%			48%


																		0-2 évesek									284


																		0-14 éves			772			808			1580			49%			51%


																		15-17 éves			173			196			369			47%			53%


																		18-59 éves			2875			3333			6208			46%			54%


																		60-64 éves			466			422			888			52%			48%


																		65 év feletti			1255			752			2007			63%			37%


												állandó jellegű odavándorlás			elvándorlás			egyenleg


									2008			250			217			33


									2009			225			205			20


									2010			213			155			58


									2011			253			208			45


									2012			244			185			59


									2013			237			143			94


									2014			262			209			53


									2015			285			242			43


									2016			324			228			96


									2017									0
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Munka2


			





fő összesen


Állandó népesség
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		Intézkedés sorszáma

		Az intézkedés címe, megnevezése

		A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése

		Az intézkedéssel elérni kívánt cél

		A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal

		Az intézkedés tartalma

		Az intézkedés felelőse

		Az intézkedés megvalósításának határideje

		Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)

		Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások (humán, pénzügyi, technikai)

		Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága



		0. Település szintű probléma



		1

		Információszolgáltatás a lakosság felé: a települési HEP megismerése, elfogadása, azonosulás a feladatokkal

		A lakosság nem ismeri az esélyegyenlőség területén feltárt problémákat, kitűzött célokat, intézkedési tervet, fejlesztési irányokat.

		A lakosság ismerje a HEP-et és fogadja el. - Ismerjék a célokat és a megvalósulás menetét, eredményeit. - A HEP oldal interaktív működése

		

		A lakosság tájékoztatása: - hirdetőtáblákon: „ESÉLYFAL” - a honlapon:” HEP-oldal” - HEP marketing

		HEP Fórum vezetője, polgármester

		2023. 12. 31. (vasárnap)

		- tájékozott a lakosság 80%-a - folyamatosan megújuló, és sűrűn látogatott honlap HEP-oldallal bővítve

		Informatikus díja, pályázati erőforrás Humán erőforrás: önkéntesek (plakátozók)

		



		2

		Esélyegyenlőségi referens szerepének erősítése

		A hátrányos helyzetű célcsoportokra vonatkozóan nem rendelkezünk pontos adatokkal, nem áll rendelkezésre adatbázis. Az egészségügyi, szociális, illetve oktatási területen dolgozó szakemberek, egyházi, illetve civil szervezetek számára egyes esetek válnak láthatóvá. Összehangolt segítségnyújtás megszervezéséhez azonban nem rendelkezünk adatokkal.

		- az önkormányzati esélyegyenlőségi referens szerepének erősítése - jelzőrendszer fejlesztése  - az intézményi rendszer elé nem kerülő rászorulók megtalálása

		

		- Széleskörű tájékoztatás az önkormányzat esélyegyenlőség megteremtésére vonatkozó céljairól: esélyegyenlőségi referens feladatai - jelzőrendszer fejlesztése, hatékonyabbá tétele  - gyors, hatékony és rugalmas segítségnyújtás

		Önkormányzat, Igazgatási és Építéshatósági Osztály

		2020. 12. 31. (csütörtök)

		az esélyegyenlőségi referens elérhetőségét, feladatait a lakosság, a város területén működő valamennyi intézmény, civil szervezetek ismerjék meg 100%-ban

		Pénzügyi erőforrás: önkormányzati költségvetés Emberi erőforrás: ügyintéző
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		Kőszeg Város szociális térképének elkészítése

		A szociális jellegű, esélyegyenlőség megteremtését szolgáló célprogramok kidolgozásához, a szociális partnerekkel való együttműködés aktivizáláshoz nem rendelkezünk átfogó, pontos adatokkal a város lakosságáról.

		- egyeztetés a szociológiai adatbázis létrehozásáról, adathiányok kimutatása, adattartalom meghatározása - a szociotérkép elkészíttetése - az adatbázis fenntartása, karbantartása

		

		- a szociotérkép adattartalmának meghatározása a szociális partnerekkel együttműködve  - a szociális térkép elkészítésére partner felkérése, megrendelés - szociológiai adatfelvétel, szociotérkép elkészítése  - a szociális adatbázis felelősének meghatározása, a karbantartási folyamatának meghatározása.

		önkormányzat, Igazgatási és Építéshatósági Osztály

		2023. 12. 31. (vasárnap)

		Kőszeg város szociális térképe

		Pénzügyi erőforrás: pályázat Munkabér, munkaeszközök: irodaszerek, telefon, a szociális térkép elkészítésének költsége Emberi erőforrás: ügyintéző

		a szociológiai adatbázis felelősének kijelölése, a karbantartás folyamatának szabályozása
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		Helyi tömegközlekedés fejlesztése

		A városban a tömegközlekedés helyközi autóbuszjáratokkal van megoldva és a vasútállomás a város szélén található. Belvárosi buszpályaudvar jelentősen terheli környezetét.

		Intézmények szolgáltatásainak elérése mindenki számára

		

		- igényfelmérés - szemléletformálás  - környezetbarát buszok beszerzése - helyi közösségi közlekedés újraindítása

		Fejlesztési Iroda

		2023. 12. 31. (vasárnap)

		közösségi közlekedést igénybe vevők számának növekedése

		Pénzügyi erőforrás: pályázat Munkabér, munkaeszközök: irodaszerek, telefon Emberi erőforrás: ügyintéző
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		„Kőszegről tanulok” – tankönyv Kőszegre költözőknek

		Az idősebb, nyugdíjas korosztály mellett munkavállalási céllal is egyre többen költöznek Kőszegre. Az idevándorlás hatása érezhető az önkormányzati ügyek, a lakhatás, az oktatás és szociális területen is.

		Részletes tájékoztató kiadvány elkészítése és terjesztése Kőszegről az itt letelepedő polgárok számára – „Kőszeg tankönyv"

		

		- a kiadvány felelősének (terjesztés, szerkesztés, karbantartás) kijelölése  - a kiadvány adattartamának összeállítása  - a „Kőszeg tankönyv” összeállítása, terjesztése

		polgármester

		2023. 12. 31. (vasárnap)

		Évente legalább 30 db „Kőszeg tankönyv” kiadása és eljuttatása letelepedő polgárokhoz

		Pénzügyi erőforrás:  munkabér, munkaeszközök: irodaszerek, telefon, kiadás költsége, terjesztés költsége  Emberi erőforrás: felelős munkatárs, adatszolgáltató munkatársak, kiadó

		



		I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége
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		„Háztartási praktikák” – életvezetési tanácsadás hatékonyabbá tétele

		Egyre több a mélyszegénységben élő, melynek egyik oka az életvezetés terén fennálló hiányosságok

		- életvezetési tanácsadás fejlesztése  - életvezetési tanácsadás jelenlegi működésének felülvizsgálata - a felülvizsgálat eredményeként feltárt problémákra megoldási javaslat kidolgozása - új tanácsadási rendszer bevezetése

		

		- életvezetési tanácsadás jelenlegi működésének felülvizsgálata - a felülvizsgálat eredményeként feltárt problémákra koncepció kidolgozása - új tanácsadási rendszer bevezetése

		Igazgatási és Építéshatósági Osztály, Kőszegi Szociális Gondozási Központ

		2023. 12. 31. (vasárnap)

		10 %-kal csökken az életvezetési probléma miatt veszélyeztetett gyermek

		Pénzügyi erőforrás: intézményi költségvetés, pályázat Munkabér, munkaeszközök: irodaszerek, telefon, kiadványok, programok szervezésének eszközei Emberi erőforrás: családgondozó, ügyintéző

		család- és gyermekjóléti szolgálat vezetője beszámolója alapján
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		Átmeneti lakhatási megoldások bővítése

		Egyre gyakoribb a lakhatási krízishelyzetek kialakulása

		Rendkívüli helyzetbe került családok lakásproblémájának átmeneti megoldása - alternatív megoldási javaslatok kidolgozása - kiválasztott alternatívára forrás keresése

		

		- alternatív megoldási javaslatok kidolgozása - legjobb alternatíva kiválasztása - kiválasztott alternatívára forrás keresése

		Igazgatási és Építéshatósági Osztály, Kőszegi Szociális Gondozási Központ

		2023. 12. 31. (vasárnap)

		1.döntés a lakosság lakhatási problémáinak kezeléséről 2.döntés ismeretében helyzetértékelés

		Pénzügyi erőforrás: pályázat Emberi erőforrás: ügyintéző

		



		II. A gyermekek esélyegyenlősége
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		Családi konfliktusok, családon belüli erőszak

		családon belüli erőszak jelenléte

		- családon belüli erőszak megelőzése - érintett családok teljes körű feltérképezése - érintett családok számának csökkentése - prevenciós programok kidolgozása, ezek ismertetése nevelés-oktatási intézményekben, munkahelyeken

		

		- gyermekvédelmi munka megerősítése - jelzőrendszer hatékonyságának javítása - életvezetési tanácsadások megszervezése

		igazgatási és építéshatósági osztály, Kőszegi Szociális Gondozási Központ

		2023. 12. 31. (vasárnap)

		védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek számának csökkenése 10%-kal

		Pénzügyi erőforrás: intézményi költségvetés, pályázat Munkabér, munkaeszközök: irodaszerek, telefon, kiadványok, programok szervezésének eszközei Emberi erőforrás: gyermekvédelmi felelős

		család- és gyermekjóléti szolgálat vezetője beszámolója alapján
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		„Tanoda” program

		A gyermekek szocializációjának problémája: sok esetben hiányzik a gyermeknek a nyugodt, támogató, szeretetteljes családi háttér. Ez megjelenik az iskolai teljesítményben és a gyermekek viselkedésében is megmutatkozik.

		Gyermekek szabadidejének hasznos, támogató és egészséges környezetben történő eltöltésének biztosítása, továbbtanulási, munkaerő piaci és társadalmi beilleszkedési esélyeinek növelése, képességeik szerinti megsegítése, szinten tartása, javítása

		

		- tanulmányi segítségnyújtás - tanulás tanítása -pályaorientáció - tájékoztatás a gyermekek számára kialakított támogatási rendszerről - művészeti nevelés - lelki segítségnyújtás

		Igazgatási és Építéshatósági Osztály, Kőszegi Szociális Gondozási Központ

		2023. 12. 31. (vasárnap)

		pályázat benyújtása

		Pénzügyi: pályázati forrás Emberi erőforrás: pályázatíró, ügyintéző
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		„Ebcsont beforr” – Települési támogatások bővítése

		a családoknak anyagi okok miatt problémát okoz a gyógyászati segédeszköz beszerzése, illetve pótlása a gyermek részére

		- a gyermekek ellátása a szükséges gyógyászati segédeszközökkel - érintett gyermekek elérése, védőnő vagy gyermekorvosi jelzés - támogatási rendszer kidolgozása - a támogatási rendszer bevezetése és fenntartása

		

		- érintett gyermekek feltérképezése - támogató szervezetek keresése  - támogatási rendszer kidolgozása - a támogatási rendszer bevezetése, folyamatos figyelése, igényekhez történő igazítása

		Igazgatási és Építéshatósági Osztály

		2023. 12. 31. (vasárnap)

		valamennyi érintett rászoruló gyermek részére támogatás megítélése

		Pénzügyi erőforrás: önkormányzati költségvetés Emberi erőforrás: ügyintéző

		anyagi forrás függvénye



		III. A nők esélyegyenlősége
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		Atipikus foglalkoztatási lehetőségek bővítése

		A kisgyermekes szülők nehezen tudnak visszatérni a munkába

		- kisgyermekes nők munkába történő visszatérésének segítése atipikus foglalkoztatási lehetőségek bővítésével - együttműködő partnerek keresése: járási hivatal, Paktum Iroda - támogatási lehetőségek megvizsgálása - kisgyermekes szülő munkalehetőségeinek bővítése

		

		- együttműködő partnerek keresése: járási hivatal, Paktum Iroda - támogatási lehetőségek megvizsgálása  - munkáltatói fórumok szervezése, munkáltatók érzékenyítése

		Paktum Iroda

		2023. 12. 31. (vasárnap)

		legalább 2 munkáltatói fórum

		Pénzügyi erőforrás: önkormányzati költségvetés Emberi erőforrás: projektmenedzsment
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		Bölcsődei férőhelyek számának bővítése

		A kisgyermekes szülők nehezen tudnak visszatérni a munkába

		- kisgyermekes nők munkába történő visszatérésének segítése a bölcsődei férőhelyek bővítésével - pályázati forrás keresése - bölcsőde bővítése - bölcsőde fenntartása

		

		- pályázati forrás keresése, pályázat dokumentáció elkészítése - közbeszerzési eljárás lebonyolítása  -  nyertes pályázat esetén a bölcsőde bővítésének kivitelezése - bölcsőde fenntartása

		önkormányzat, Fejlesztési Iroda

		2023. 12. 31. (vasárnap)

		bölcsőde épületének bővítése megtörténik, 12 új bölcsődei férőhely létrehozása

		Pénzügyi erőforrás: pályázati támogatás Emberi erőforrás: projektmenedzsment

		



		IV. Az idősek esélyegyenlősége
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		Az idősek életvitelének javítása, elszigetelődésének megakadályozása – parkosítás, utcai bútorok elhelyezése

		Segítség hiánya, egyedüllét, elszigetelődés, elmagányosodás, kapcsolatok beszűkülése.

		Tevékeny időskor, emberi kapcsolatok fenntartása, erősítése, bekapcsolódás a közösségi életbe: parkosítás, padok elhelyezése

		

		- az idősek bekapcsolása a közösség életébe azzal, hogy kijönnek a lakásból - parkosítás, padok elhelyezése főként a lakótelepi háztömbök    környékén

		Városüzemeltetési Osztály

		2023. 12. 31. (vasárnap)

		A lakótelepen az utcai padok és szeméttartók száma 20 %-kal növekszik.

		Pénzügyi erőforrás: pályázat, önkormányzati költségvetés Munkabér, munkaeszközök: irodaszerek, telefon Utcai bútorok, Emberi erőforrás: ügyintéző, Városüzemeltető Kft. dolgozói
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		Idősek az okoseszközök világában

		Segítség hiánya, egyedüllét, elszigetelődés, elmagányosodás, kapcsolatok beszűkülése. Az idős és a fiatal generáció közötti kapcsolat gyenge, a köztük lévő szakadék folyamatosan nő.

		- tevékeny időskor, emberi kapcsolatok, bekapcsolódás a közösségi életbe – generációk közötti együttműködés erősítése, - programok, rendezvények szervezése,  - közösségi munka keretében az időseknek infokommunikációs képzés

		

		- klub létrehozása vagy „tanfolyam” szervezése városi intézményben a digitális írástudás, alapszintű informatikai műveltség elsajátítására fiatalok segítéségével - infokommunikációs eszközök beszerzése

		Igazgatási és Építéshatósági Osztály, esélyegyenlőségi referens

		2023. 12. 31. (vasárnap)

		1. a klubban vagy tanfolyamon évente legalább 5 fő vegyen részt  2. közösségi munka keretében legalább kettő tanuló vegyen részt „gyakorlati oktatóként”

		Pénzügyi erőforrás: pályázati forrásból, önkormányzati vagy intézményi költségvetésből infokommunikációs eszközbeszerzés (tablet, laptop, okostelefon)  Emberi erőforrás: tanulók, intézményi klub/tanfolyam felelős
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		Az idősek életvitelének javítása, elszigetelődésének megakadályozása – „Nem csak a 20 éveseké a világ”

		Segítség hiánya, egyedüllét, elszigetelődés, elmagányosodás, kapcsolatok beszűkülése. Az idős és a fiatal generáció közötti kapcsolat gyenge, a köztük lévő szakadék folyamatosan nő.

		Tevékeny időskor, emberi kapcsolatok, bekapcsolódás a közösségi életbe – generációk közötti együttműködés erősítése, - programok, rendezvények szervezése,  - tájékoztatók, figyelemfelhívó előadások

		

		- a városi rendezvények összekapcsolása a generációk közötti együttműködés erősítésére irányuló programokkal,  - Idősek napja alkalmából hagyományteremtő rendezvény („Nem csak a 20 éveseké a világ”) - tájékoztató előadások: közlekedési, bűnmegelőzési, szociális, egészségügyi, kulturális stb. témákban

		Önkormányzat

		2023. 12. 31. (vasárnap)

		évente legalább 2 tájékoztató előadás szervezése idősek részére

		Pénzügyi erőforrás: pályázati forrásból, önkormányzati vagy intézményi költségvetésből  Emberi erőforrás: programszervező
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		„IDŐSEKÉRT” díj

		Segítség hiánya, egyedüllét, elszigetelődés, elmagányosodás, kapcsolatok beszűkülése. Az idős és a fiatal generáció közötti kapcsolat gyenge, a köztük lévő szakadék folyamatosan nő.

		Tevékeny időskor, idősek bekapcsolása a közösségi életbe, az „IDŐSEKÉRT” díj megalapításával a szolidaritás erősítése

		

		- „IDŐSEK AZ IDŐSEKÉRT” díj alapítása  - „FIATALOK AZ IDŐSEKÉRT” díj alapítása

		Önkormányzat, polgármester

		2023. 12. 31. (vasárnap)

		1. A díj alapításáról, az elismerés odaítéléséről szóló szabályzat vagy rendelet 2. Évente legalább 1-1 elismerés átadása

		Pénzügyi erőforrás: önkormányzati költségvetésből munkabér, díszoklevél készítésének költsége Emberi erőforrás: ügyintéző, önkormányzati képviselők
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		Az idősek munkavállalásának elősegítése

		A nyugdíjasok alacsony jövedelemből élnek, különösen az egyedülállók, illetve az özvegyi nyugdíjban nem részesülők.

		A munkaerőpiacon a még aktív idősebb korosztály számára munkalehetőség teremtése. Igény szerint közérdekű nyugdíjas szövetkezet létrehozása.

		

		- közérdekű nyugdíjas szövetkezet létrehozásának vizsgálata,  - igényfelmérés az idősek és a munkaadók körében  - A megyeszékhelyen működő nyugdíjas szövetkezettel való együttműködési lehetőségek feltérképezése - egyéb munkaközvetítési módok felkutatása (hogyan lehet összehozni a munkát kereső és munkaerőt kereső személyeket)

		Önkormányzat, polgármester

		2023. 12. 31. (vasárnap)

		1 igényfelmérő dokumentum készítése

		Pénzügyi erőforrás: önkormányzati költségvetés, pályázati forrásból igényfelmérés  Munkabér, munkaeszközök: irodaszerek, telefon, a közérdekű nyugdíjas Szövetkezet létrehozásának költségei Emberi erőforrás: ügyintéző, szövetkezeti tagok

		



		V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége
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		Fogyatékkal élők – Érzékenyítés, esélyegyenlőség

		A fogyatékkal élő gyermekek, tanulók, és felnőttek életét nem ismeri, másságát nehezen fogadja el az ép lakosság.

		Kulturális és sportrendezvények szervezése: az ép elméjű és a fogyatékkal élő diákok megismerik egymást játék és szórakozás közben. A munkahelyeken, városi rendezvényeken  a lakosság szemléletének formálása, érzékenyítés – befogadó városi társadalom

		

		A városi programnaptárba programok beillesztése:  - sportprogram: épek és fogyatékkal élők részvételével - kulturális program: fogyatékkal élő, kisebbséghez tartozó diákok kultúrája (táncház, gasztronómia, népművészet stb.), példaképek bemutatkozása, csoportfoglalkozások  – Városi esélyegyenlőségi nap

		Önkormányzat, Igazgatási és Építéshatósági Osztály, esélyegyenlőségi referens

		2023. 12. 31. (vasárnap)

		: Évente legalább egy-egy iskolai, óvodai és városi rendezvény a fogyatékossággal élők esélyegyenlősége témakörben

		Pénzügyi erőforrás: intézményi, önkormányzati költségvetésből és pályázati forrásból esetlegesen tiszteletdíjak, bérlemények díja, utazási/utaztatási költség, szóróanyagok, kiadványok költsége Emberi erőforrás: önkormányzati munkatársak, intézményi munkatársak, meghívottak – szereplők, résztvevők
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		Fogyatékosok nappali ellátásnak/felügyeletének megszervezése

		Fogyatékkal élők napközbeni ellátásának hiánya

		Fogyatékkal élők napközbeni ellátásának megszervezése; Fogyatékosok részére Napközi Otthon létrehozása.

		

		- A fogyatékosok nappali felügyelete szolgáltatás iránti részletes igényfelmérés, elemzés  - A Fogyatékosok Napközi Otthona szolgáltatás nyújtásának elemzése, a felmerült igények alapján alternatív megoldási módok elemzése, tárgyi, személyi feltételeinek áttekintése  - a szolgáltatás elindítása

		Igazgatási és Építéshatósági Osztály

		2023. 12. 31. (vasárnap)

		egy szakértő helyzetelemzés, szolgáltatás-elemzés elkészítése

		Pénzügyi erőforrás: önkormányzati költségvetés és pályázat Emberi erőforrás: szakértő, ügyintéző
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		A fogyatékkal élők munkavállalásának elősegítése

		A szakmatanulás után nehéz az elhelyezkedés a fogyatékkal élő, különösen az értelmileg akadályozott fiatalok számára.  Kevés a „védett munkahely”.

		A munkaerőpiacra belépni kívánó, illetve munkát kereső fogyatékkal élők számára „védett” munkalehetőség teremtése.  A munkaerőpiacra belépni kívánó, fogyatékkal élő vagy különleges bánásmódot igénylő, rossz anyagi körülmények között élő fiatalok részére ösztöndíj program kidolgozása.

		

		- együttműködési lehetőségek felkutatása munkaerőpiaci szereplőkkel: intézmények, hivatalok, munkáltatók, civil szereplők - ösztöndíj program kidolgozása: a rossz anyagi körülmények között élő fogyatékkal élő vagy különleges bánásmódot igénylő fiatalok életkezdéséhez.

		Önkormányzat, polgármester

		2023. 12. 31. (vasárnap)

		1. Dr. Nagy László EGYMI által készített, a kikerülő fiatalok képzettségi, lakhatási, foglalkoztatási, egészségi és szociális szempontok szerinti helyzetére vonatkozó elemzés 2. Ösztöndíj-program

		Pénzügyi erőforrás: önkormányzati költségvetésből vagy pályázatból ösztöndíj-program Munkabér, munkaeszközök: irodaszerek, telefon, ösztöndíj/támogatás összege Emberi erőforrás: önkormányzati felelős koordinátor/esélyegyenlőségi referens,

		








