ELŐTERJESZTÉS
Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testülete

2012. május     -i ülése ….napirendi pontjához.

Tisztelt Képviselő-testület!
Ebben az évben, a fenntartásunkban működő két közművelődési intézményben az igazgató  határozott idejű, magasabb vezetői megbízása 2012. május 31-én lejár, ezért az Önök 2012. február 16-i döntésének megfelelően az igazgatói megbízásokra vonatkozó pályázati kiírásokat a jogszabályi előírások alapján, a Nemzeti Közigazgatási Intézet „Közigállás” elnevezésű internetes oldalán, és saját internetes oldalunkon is megjelentettük.  

A pályázati eljárást a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet erre vonatkozó szabályozásának megfelelően bonyolítottuk le, az alábbiak szerint:

Közművelődési intézményben a magasabb vezetői (igazgatói) megbízáshoz kötelező a pályázati határidő lejártát követő 21 napon belül, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező, legalább háromtagú bizottságot létrehozni. A bizottság tagja a munkahelyi reprezentatív szakszervezet, ill. Közalkalmazotti Tanács által delegált tag,  továbbá egy országos szakmai szervezet képviselője. A bizottságnak meg kell hallgatni a pályázót és véleményt kell megfogalmaznia a pályázó alkalmasságáról. A kinevezési jogkör gyakorlójának e bizottság véleményét mérlegelve kell meghoznia döntését. 
A pályázókat 2012. május 10-én hallgatta meg a bizottság, melynek munkájában részt vett Pallósiné Dr. Toldi Márta megyei könyvtár-igazgató, Horváth György közművelődési szakértő, -mindketten tagjai a közművelődési, ill. közgyűjteményi országos szakmai szervezetnek – az  intézményekből egy-egy dolgozó, és Dr. Mátrai István bizottsági elnök.

 Az igazgatói állásra egy-egy fő pályázott, mégpedig a jelenlegi két igazgató Lajos Tiborné (1.sz. mell. ) , ill. Pócza Zoltán.(2. sz. mell.). A Jurisics- vár Művelődési Központ esetében volt még egy érdeklődő, aki önéletrajzával „pályázott” a feladatra, de az ő anyaga egyáltalán nem felet meg a pályázati kiírásban foglaltaknak, csak a két jelenlegi igazgatóé. 
A bizottsági meghallgatáson a pályázók szóban is kiegészítették pályázataik, válaszoltak a feltett kérdésekre, ill. reagáltak az elhangzott véleményekre. A bizottság részletes szakmai megállapításait a szakértő tagok foglaltak írásba a 3.-4. számú melléklet szerint. Az intézményi alkalmazottak képviselői elmondták, hogy megismerték a pályázatokat, az azokban leírtakkal egyetértenek, és a jövőben is szeretnének együtt dolgozni. Mindkét intézményben dicsérettel illették a jelenlegi vezetőt, mind Lajos Tiborné, mind Pócza Zoltán  szakmai tudását és emberi hozzáállását, vezetői magatartását pozitívan értékelték.

Végül is a bizottság egyhangú szavazással döntött a nem megfelelő pályázatot benyújtott érdeklődő kizárásról a pályázati eljárásban, és egyhangúlag támogatja Lajos Tiborné és Pócza Zoltán ismételt megbízását a vezetői feladatokkal.
Fentiek értelmében és azokra tekintettel kérjük a tisztelt Képviselő-testületet, hogy a magasabb vezetői megbízásokra vonatkozóan hozza meg döntését.
Kőszeg, 2012. május 11.
                                                                                         A polgármester nevében:

                                                                                                         Szabó Marianna

                                                                                                        oktatási ügyintéző

HATÁROZATI JAVASLAT

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az 1990. évi LXV. törvény 9. 0. (4) bekezdése alapján Pócza Zoltánt 2012. június 1-től 2017. május 31-ig, öt év időtartamra a Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház igazgatójának kinevezi. A közalkalmazottak jogállásáról szóló többször módosított 1992. évi XXXIII. Törvény 63. §-a, valamint a többször módosított, a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdésekről szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet alapján a „H” fizetési osztály 07. fizetési fokozata szerint garantált illetményét összesen 192.308 (azaz Egyszázkilencvenkettőezer-háromszáznyolc) Ft-ban, magasabb vezetői pótlékát 60.000 (azaz Hatvanezer) Ft-ban állapítja meg.

Felelős: Huber László polgármester

Hivatali felelős: Dr. Tóth László jegyző

Határidő: 2012. június 1.

HATÁROZATI JAVASLAT

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az 1990. évi LXV. törvény 9. 0. (4) bekezdése alapján Lajos Tibornét 2012. június 1-től 2017. május 31-ig, öt év időtartamra a Chernel Kálmán Városi Könyvtár igazgatójának kinevezi. A közalkalmazottak jogállásáról szóló többször módosított 1992. évi XXXIII. Törvény 63. §-a, valamint a többször módosított, a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdésekről szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet alapján a „F” fizetési osztály 07. fizetési fokozata szerint garantált illetményét összesen 149.145 (Egyszáznegyvenkilencezer-egyszáznegyvenöt) Ft-ban, magasabb vezetői pótlékát 45.000 (azaz Negyvenöt-ezer) Ft-ban állapítja meg.

Felelős: Huber László polgármester

Hivatali felelős: Dr. Tóth László jegyző

Határidő: 2012. június 1.
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1. sz. melléklet

Kőszeg

Jurisics tér 8.

Tisztelt Képviselő-testület!

Hivatkozva a Nemzeti Közigazgatási Intézet honlapján megjelent hirdetésre, megpályázom a Chernel Kálmán Városi Könyvtár igazgatói álláshelyét.

A munkakör betöltéséhez szükséges szakirányú főiskolai végzettséggel rendelkezem, vezetői gyakorlatra is szert tettem, mivel 2007 júniusa óta vagyok a kőszegi könyvtár vezetője.

Elképzeléseimet olyan körülmények között vázolom fel, amelyhez a forrásokat nagyon nehéz lesz előteremteni, de bízom a fenntartó támogatásában és a lehetséges pályázatokban.

Amennyiben elégedettek az intézmény eddigi működésével és az igazgatói tevékenységemmel, kérem, tegyék lehetővé, hogy ismét folytathassam az eddigi munkámat.

Kőszeg, 2012. április 12.

                                  Tisztelettel:

Lajos Tiborné

pályázó

Mellékletek: 

- önéletrajz

- vezetési program

- iskolai végzettségemet igazoló okiratok 

- érvényben lévő közalkalmazotti kinevezés másolata

- érvényes erkölcsi bizonyítvány

- adatvédelmi nyilatkozat

Helyzetértékelés a Chernel Kálmán Városi Könyvtárban

A Chernel Kálmán Városi Könyvtár küldetésnyilatkozata 

Intézményünk célja – „nyilvános települési könyvtár” besorolásából adódóan – a településen és környékén élő jelenlegi és lehetséges könyvtárhasználók dokumentumokhoz és információkhoz való szabad hozzáférésének biztosítása, hagyományos és elektronikus szolgáltatások formájában, helyben, illetve szükség esetén más könyvtárakkal vagy intézményekkel történő együttműködés segítségével.

Az intézmény alapító okirata szerinti feladata:

„Teljes körű, középszintű települési könyvtári ellátást nyújt, általános gyűjtőkörű gyűjteményszervezéssel és a helyi igényekhez igazodó differenciált dokumentum-és információs szolgáltatásokkal.

Biztosítja más könyvtárak állományának és szolgáltatásainak elérését, részt vesz a könyvtárak közötti dokumentum-és információcserében.”

Közreműködik az általános művelődési igények fejlesztésében és kielégítésében, az általános műveltség terjesztésében és gyarapításában, valamint a szabadidő hasznos eltöltésének megszervezésében.

Kőszeg és vonzáskörzete tizennégy községének lakosságát szolgáló közművelődési intézmény, de szolgáltatásait más magyar, sőt külföldi állampolgár is igénybe veheti.

Kőszeg és a városkörnyék helyismereti és helytörténeti dokumentációs központja.

A könyvtár kistérségi munkája

A kistérségi mozgókönyvtári munkát feladatellátási szerződés szerint végezzük, a falvak e szolgáltatásért fizetnek, ami beépül a könyvtár költségvetésébe, de sajnos évről évre kevesebb a mozgókönyvtári normatíva. Könyvtárunk vásárolja, dolgozza fel, teszi kölcsönzésre alkalmassá a dokumentumokat, valamint készítjük az éves statisztikát. Rendszeresen megyünk ki vidékre, a kiszállítás mellett leltározzuk a gyűjteményeket, szakmai tanácsokkal látjuk el a települési megbízott könyvtárosokat. Mindezt úgy tesszük, hogy mellette a nyitva tartást is biztosítjuk a kőszegi könyvtárban.  
A könyvtár jelenlegi gyűjteménye:

Könyv 52329 db, kotta 235 db, hangdokumentum 5652 db, kép-dokumentum 2910 db, elektronikus dokumentum, 430 db, térkép 226 db, összesen 61782 kötet.

Szolgáltatások ( a kiemelteket az elmúlt 5 évben vezettük be)

Beiratkozás nélkül is igénybe vehető szolgáltatások:

· felvilágosítás a könyvtár gyűjteményéről és szolgáltatásairól

· fénymásolás, nyomtatás, szkennelés

· számítógép- és internethasználat 

· faxküldés és –fogadás

· helyben használat (erre kijelölt állományrészekre vonatkozóan)

· önálló e-ügyintézés (eMagyarország-pont)

· a könyvtár hagyományos és elektronikus katalógusainak önálló használata

· rendezvények, kiállítások

· induktív hurok halláskárosultaknak

· könyvtárhasználati órák és tematikus foglalkozások óvodás csoportoknak és iskolai osztályoknak

· katalógushasználat

Beiratkozáshoz kötött szolgáltatások:

· kölcsönzés (könyv, hangoskönyv, napi- és hetilap, folyóirat, térkép, kotta, hanglemez, hangkazetta, diafilm)

· előjegyzés

· házi kölcsönzés (idős, beteg, mozgássérült olvasóknak)

· könyvtárközi kölcsönzés

· tájékoztatás

· helyben olvasás, zenehallgatás

· irodalomkutatás készítése

· helytörténeti kutatás

· képernyőnagyító-program látássérülteknek

· olvasógép

· nagyítógép

· számítógép- és internethasználat 

· NAVA-pont használat

· online –szolgáltatás: hosszabbítás, előjegyzés

    Kiegészítő tagsággal igénybe vehető szolgáltatások        



· CD-kölcsönzés 

· Videofilm kölcsönzés

· DVD-kölcsönzés 

Az elmúlt 5 év néhány statisztikai adata:





2007

2008

2009

2010

2011

Regisztrált használó/fő

1426

1432

2110

2170

2145






Kölcsönzött dokumentum           65601
            66413
             57645
            58362
            59198

Személyes használat(alk./év)       35147
            38026
             36166
            39603
            40448

Online katalógus/fő
  még nem volt                   2200

 7360

9782
            11917

Rendezvény szám/fő
         81 /1996
         58/ 2280             62 / 3228             51 / 2159
        75 /2764

Az aktív könyvtárhasználók százalékos aránya szolgálandó közönségből 2011-ben: 17,76%

Egyéb mutatók:

Olvasói elégedettség-vizsgálatot egy főiskolai hallgató készítette 2009-ben a diplomamunkájához. A kitöltők közül a nők voltak többségben, 64%-ban. A kérdőívet kitöltők 30%-a 21 évesnél fiatalabb. Ez a számadat az összlátogatókra vonatkozik, azaz a gyermekrészleg látogatói is ideértendők. Az érték jól mutatja, hogy a látogatók többsége ebben az időszakban iskoláskorú személy volt. A válaszadók 28%-a középkorú (31-40 év), 10-10%-a 21 és 30 valamint 41 és 50 év közötti. Az idősebb korosztály elenyésző százalékban (4-8%) képviselte magát. 
Szívesen járnak-e könyvtárba?
A megkérdezettek 98%-a ismerte el, hogy szívesen jár a könyvtárba. Válaszaikban a könyvtár olyan hely, ahova szeretnek bemenni, mert ott kulturált környezetben, segítőkész emberekkel találkozhatnak, és mindig megkapják a szükséges információt vagy amire éppen szükségük van. Ezen túl a válaszok többségében az olvasás szeretete, a nyugodt kikapcsolódást biztosító légkör és a kedvezményes Internet és egyéb szolgáltatások igénybevételének a lehetősége szerepelt. A csupán 2%, aki azt vallotta, hogy nem szeret könyvtárba járni azzal magyarázta válaszát, hogy nem szeret olvasni.

A könyvtárlátogatás gyakorisága

A város lakóinak jó része rendkívül aktív, számos rendezvényt és kulturális intézményt látogatnak. A legtöbben (38%) a havi rendszerességet jelölték be. A felelők 26%-a vallotta, hogy hetente egyszer és 20%-a válaszolta, hogy hetente akár többször is ellátogat a könyvtárba. Azoknak az aránya, akik rendszeres, napi látogatók, mindössze 6%-ot tesz ki. Ennél is kevesebben (2%) vannak azok, akik havonta 2-3 alkalommal fordulnak meg az intézményben. A 8%-os mutatónál a válaszadók a 2-3 hetet írták be.

A nyitvatartási idővel kapcsolatos elégedettségek

A megkérdezettek 90%-a elégedett a jelenlegi nyitvatartási idővel. Mindössze 8%-uk tett javaslatot másfajta nyitva tartásra. 2% nem válaszolta meg ezt a kérdést.

A könyvtárhasználat céljainak megoszlása

A kimutatásból kiderül, hogy a könyvtárlátogatás alkalmával leginkább a szórakozást, a kikapcsolódást és a személyes érdeklődés kielégítését részesítik előnyben. 

A könyvtári szolgáltatások ismertsége

Az eredmény igen pozitív képet tár elénk, azt, hogy a megkérdezettek 84%-a ismeri a könyvtár szolgáltatásait. Pusztán csak 10%-a felelt a válaszadók közül úgy, hogy nem ismeri azokat, és 6%-a nem válaszolta meg ezt a kérdést.

[image: image1.emf]Szolgáltatások használatának megoszlása
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Vezetői program

Vezetői programom vezérfonalát a már megkezdett munka adja. A stratégiai célok megfogalmazása közben mindvégig a már elkezdett tevékenységemre is utalok.

"Aki a könyveknek szolgál, az a szellemnek szolgál,
Aki a szellemnek szolgál, az a világot szolgálja"    (Windenbruch) 
Alapvető célkitűzések

A könyvtár célkitűzése, hogy Kőszeg és térségének csoportos és egyéni könyvtárhasználói korlátozás nélkül hozzájussanak a számukra szükséges dokumentumokhoz és információkhoz. Könyvtárunknak feladata van abban, hogy gazdagodjék a társadalmi tudás, és az emberek jobbnak ítéljék meg élethelyzetüket. Hogy ez így legyen, legelőször is biztosítani kell az információkhoz való minél szélesebb körű hozzáférést. Ugyanakkor az is feladat, hogy bővítsük a könyvtárhasználók körét: olyan rétegeket, csoportokat is bevonjunk, akik eddig kívül rekedtek a könyvtári szolgáltatásokon. Ma már az interneten nagyon sokféle információ hozzáférhető, de általános probléma az információ megbízhatósága. A könyvtárak jelentős bizalmi tőkével rendelkeznek, így betölthetik egy olyan "szűrő" szerepét, amely megbízható információkat, garantált minőségű tartalmakat nyújt. Gyakran megfeledkezünk arról, hogy a könyvolvasás teremti meg és ápolja az emberi képzelőerőt, amelyet aztán az élet egészen más területein fog az olvasó hasznosítani. 

További céljaink, hogy a könyvtár különböző programokkal járuljon hozzá az olvasáskultúra fejlesztéséhez, különösen az ifjúság könyvtárhasználati szokásainak kialakításához. A könyvbemutatók, író-olvasó találkozók, „Könyvkóstoló teadélutánok”, zenés irodalmi műsorok is e célt szolgálják. Felnőtteknek szóló igényes rendezvényeink hozzájárulnak a kulturális, a tudományos és a művészi értékek közvetítéséhez.  Az intézmény munkatársai tudják, hogy a könyvtár sikeres működése attól függ, hogy megértik-e és kielégítik-e a közvetlen és közvetett érdekelt felek mai és jövőbeli igényeit és elvárásait.

Kulcsfontosságú területek

- minőségi szolgáltatások megtartása és fejlesztése

- könyvtár népszerűsítése

- könyvtár honlapjának megismertetése a használókkal 

- igényes gyűjtemény, naprakész beszerzés, többes példányok szolgáltatása

- helyismereti szolgáltatások bővítése

- digitalizálás, elektronikus másolatküldés

- kapcsolattartás az intézményekkel és civil szervezetekkel

- leendő könyvtárhasználók érdeklődésének felkeltése

- élethosszig tartó tanulás és az informális képzés színtere

- használói elégedettség felmérés 

Az intézményi működés alapjai

Az elmúlt évek gondos gazdálkodásnak köszönhetően a pénzmaradványokból és önkormányzati támogatásból mindig valamilyen fejlesztést (pl. belső informatikai hálózatfejlesztés, folyóirat-olvasó kialakítása, médiatári polcok készíttetése, fülkés számítógép asztalok beszerzése) és felújítást (a 25 éves bútorzat kárpitozása, radiátorok szelepcseréje a takarékosság miatt, festések) hajtottunk végre. Mindig sor kerül a szükséges javításokra és technikai fejlesztésekre. A TIOP és TÁMOP pályázatoknak köszönhetően jelentős számítástechnikai fejlesztések történtek, segítségükkel a felnőttrészleg olvasótere is a mai elvárásoknak megfelelően átalakult, megalapozva a minőségi szolgáltatások biztosítását. Az új interaktív könyvtári portál a katalóguson keresztül elérhetővé teszi a dokumentumokról a különböző státuszinformációkat (a keresés pillanatában kölcsönözhető-e, melyik részlegben férhető hozzá) és bibliográfiai leírásokat, lehetőség van az olvasók egymás közötti kommunikálásra is. Az intézmény tevékenységének középpontjában a szolgáltatás minősége áll, amely biztosítja olvasóink és a könyvtárhasználók megelégedettségét, dolgozóink jövőjét. Olvasóink és a könyvtárhasználók bizalmát szolgáltatásunk egyenletes minőségével kívánjuk megtartani. 

Gyűjteményfejlesztés 

Könyvtárunknak biztosítania kell használói számára a művelődéshez, a tanuláshoz, a továbbtanuláshoz, a továbbképzéshez, a szakmai és közéleti tájékozódáshoz, az igényes szórakozáshoz és szabadidő eltöltéséhez szükséges könyvtári anyagokat. Különösen figyelmet fordítunk azon könyvtári anyagok beszerzésére, feltárására, amelyek Kőszeg és környéke múltját, valamint jelenét mutatják be.

A helyi vonatkozások iránt az utóbbi időkben világszerte megnövekedett az érdeklődés, és ez a jelenség a könyvtárak, főként a nyilvános könyvtárak tájékoztató munkájában is megfigyelhető. Ma már egyetlen közkönyvtár sem térhet ki a feladat elől, hogy helyismereti tevékenységet folytasson: helyismereti állományt építsen és részt vegyen a helyi információk közvetítésében. Az új könyvtári portálon például már látható 500 fotó, amelyekről részletes bibliográfiai leírás is készült, ezt a fotófeldolgozást is szeretnénk folytatni. Hamarosan kikerül a portálra a Kőszeg és Vidéke (1881-1930) mikrofilmről készült digitalizált változata, ami PDF formátumban lesz olvasható.

A gyűjteményfejlesztés során egy rendkívül tudatos munka folyik a könyvtárban.

Évek óta nem növekedett a dokumentum beszerzési keret, további állománybővítésre csak az érdekeltségnövelő támogatás nyújtott lehetőséget.

Az állományfejlesztés során figyelembe vesszük az olvasói igényeket és olvasói szokásokat. A TÁMOP pályázatban elnyert könyvtári portál is ezt szolgálja, hiszen a könyvtárhasználók online is tehetnek gyarapítási javaslatot közvetlenül a Szikla integrált könyvtári rendszeren belül. Azokat a dokumentumokat, amelyek viszont inkább egy szakkönyvtár vagy megyei könyvtár gyűjtőkörébe tartoznak, vagy a beszerzési keretek miatt nem vásároltuk meg, a Vas Megyei Könyvtári Portálon vagy az Országos Dokumentumellátó Rendszeren keresztül könyvtárközi kölcsönzés útján megkérhetők a postai díj felszámolásával.

A dokumentumok minél kedvezőbb vásárlása miatt több nagykereskedelmi céggel szerződést kötöttem, könyvek esetében a 36%-os kedvezményt szinte minden esetben megkapjuk.

A rendeléskor továbbra is figyelni szeretném a különböző akciókat és a legfrissebb megjelenéseket. Eddig is részt vettünk mindenféle országos programban (pl. Márai-programban történő könyvbeszerzés, NKA folyóirat program) és ezután is élni szeretnénk az adódó lehetőségekkel, amelyeket folyamatosan figyelemmel kísérek.

Olvasóvá nevelés és digitális írástudás

Nekünk, könyvtárosoknak jelentős a szerepünk a gyermekek olvasásra való nevelésében, valamint könyvtárhasználati szokásainak kialakításában, hiszen belőlük lesznek a felnőtt könyvtárhasználók.

A gyermekek legeredményesebben a könyvtár használatára épülő foglalkozások segítségével tudják a könyvtárhasználati ismereteket elsajátítani. Könyvtárbemutatás során az iskolai csoportokat megismertetjük a könyvtárral, mint intézménnyel. Megtanulják a könyvtár használatának szabályait és szolgáltatásait. Az iskolákkal való nagyon jó kapcsolatainkat továbbra is ápoljuk.

Szeretném, ha könyvtárunkban folytatnánk az olvasótáborok szervezését. Az olvasótábor lehetőséget nyújt, hogy könyvtárosok és gyermekek még közelebb kerüljenek egymáshoz.

A mi könyvtárunkban ehhez a nevelőmunkához minden adott, a könyvtárosok személyisége és alkotó tevékenysége is. Számtalan könyves rendezvényt tartottunk és fogunk is szervezni mind gyermekeknek, mind pedig felnőtteknek, hiszen örömteli, hogy Kőszeg kultúrát kedvelő közönsége igényt tart rá.

A gyermekkönyvtárban a rendezvények középpontjában az olvasás és játék együtt kerül előtérbe, „Könyvkóstoló teadélután” c. programsorozatunkat tervezzük továbbra is folytatni.

Szeretném továbbra is megszervezni általános iskolásoknak a népszerű városi Anyák napi versmondó versenyt. Közel 100 gyermek vesz részt évente a megmérettetésen.

Folytatni kívánjuk az Unaloműző rejtvénylap kiadását, valamint az aktuális témához, évfordulóhoz kapcsolódó rejtvénylapokat. 

Nagy hangsúlyt kell fektetnünk a gyermekek olvasóvá nevelésére.

A statisztikai felmérések azt bizonyítják, hogy Magyarországon az értő olvasás minősége szomorúságra ad okot. Ennek fejlesztésében nekünk, könyvtárosoknak sok szerepünk lehet, hiszen a megfelelő könyv kézbe adásával, ajánlásával felkínálhatjuk a családoknak a változtatás lehetőségét.

Sajnos, a számítógépes játékok használata sok kárt okozott, de az olvasás és számítógép-használat egészséges egyensúlyának megteremtése a gyermekek fejlődősét szolgálhatja.

Az iskolai számítástechnikai oktatás kiegészítőjének helyszíne lehet a könyvtár. Igényes rejtvényeink az elektronikus információkeresésre is épülnek.

Gazdálkodás a humán-erő forrással

A könyvtárban 3 főiskolai végzettségű könyvtáros, 3 középiskolai végzettségű könyvtáros asszisztens, 1 gazdasági ügyintéző és 1 takarítónő látja el a feladatokat.

A 2007-es 4 fős létszámleépítést még mindig nagyon érezzük, nehezen tudjuk megszervezni a napi munkát, ezért nagy szükség lenne még egy fiatal diplomás könyvtárosra, aki a helyismereti elektronikus adatbázis feltöltésében aktívan tudna tevékenykedni. A könyvtárosok részt vesznek a továbbképzéseken részben saját költségvetésből, de elsősorban a TÁMOP pályázat finanszírozta a tanfolyamokat. Tisztában vagyok azzal, hogy eredmény csak akkor várható, ha a könyvtár munkatársai rendelkeznek a szükséges képzettséggel, ismeretekkel és készségekkel. Fontosnak és szükségesnek tartom, hogy a könyvtár minden munkatársa rendelkezzék a munkakörének ellátásához szükséges szakmai ismeretekkel, képességekkel és készségekkel, valamint kész legyen új ismeretek befogadására is. Kollégáim nemcsak könyvtárosi feladatokat látnak el, hanem fontos „mentálhigiénés” intézmény is lettünk a városban, amire nagy szükség van manapság. A tapasztalatok azt mutatják, hogy számos lelki problémával küzdenek az emberek és itt a „jó szón” kívül a háttéranyagot is biztosítjuk számukra, hiszen gyűjteményünkben megtalálhatók pszichológiai és orvosi témájú könyvek is. A gyermekkönyvtárban pedig sok hátrányos helyzetű fiatallal is foglalkozunk. Ezek a feladatok már régen túlmutatnak a könyvtárosi munkán, de manapság az ilyen jellegű feladatokat mindenhol a könyvtárosok vállalják fel az iskolai kereteken túl.

Elvárásaim magammal és a kollégákkal szemben

A könyvtáros és a használó kapcsolata személyes viszony még a legnagyobb könyvtárakban is, és az emberi méltóság tiszteletén, a kölcsönös bizalmon, valamint a szolgálat iránti elkötelezettségen alapszik. A könyvtáros a használókkal szemben morális felelősséget visel azért, hogy igényeiket a legjobb tudása szerint, a rendelkezésére álló források és eszközök célszerű felhasználásával elégítse ki. A használók iránt mutatott tisztelet, alázat és empátia teszi lehetővé a zavartalan kommunikációt. A könyvtárosnak felelős magatartást kell tanúsítania minden használóval szemben és egyenlő elbánásban kell részesítenie őket (azaz a lehető legmagasabb szintű és elfogulatlan szolgáltatásokat kell nyújtania nekik) nem, kor, vallás, politikai vagy más vélemény, nemzeti hovatartozás, társadalmi helyzet vagy származás, vagyoni, születési vagy egyéb különbségtétel nélkül. 

A használótól viszont elvárható, hogy betartja a könyvtárhasználati szabályzatot, tiszteletben tartja a könyvtáros emberi méltóságát és szakmai kompetenciáját, s olyan viselkedést tanúsít vele szemben, amely nem kérdőjelezi meg a könyvtáros intézménye működéséért és valamennyi használó érdekeinek képviseletéért viselt felelősségét. A könyvtáros és a használó viszonya az egyenrangú partnerségen nyugszik. A könyvtáros nem írhatja elő, mit olvasson a használó, nem avatkozhat bele információszerzési szokásaiba, nem irányíthatja könyvtárhasználatát, nem tarthat vissza információkat, és semmi módon nem korlátozhatja a könyvtári szolgáltatások igénybevételét, csak ajánlhat, felhívatja a használók figyelmét az emberiség történelme során kialakult értékrendet tükröző, tartósnak bizonyult, egyetemes és nemzeti értékeket képviselő művekre, illetve az ilyeneket hordozó dokumentumokra. 

A könyvtáros joga, de kötelessége is a fiatal, járatlanabb használók számára speciális gyűjteményeket felállítani, figyelmüket – különböző módszerekkel – a számukra érdekes és fontos művekre felhívni;

A könyvtáros nem szolgáltathatja ki sem a szülőknek, sem a hatóságoknak a fiatalkorú használótól kapott személyes és bizalmas információkat, viszont ha külső jelek alapján úgy ítéli meg, hogy az illető nehézségekkel küzd, mérlegelheti, hogy felhívja-e erre a szülő vagy gondviselő figyelmét. A könyvtárosnak határozottan ki kell állnia amellett, hogy csak törvényben rögzített keretek között és módon adhatók át személyes adatok az arra illetékes állami hatóságoknak. Mindig szem előtt kell tartani, hogy az információs önrendelkezési jog legfontosabb eleme az adatkezeléshez való hozzájárulás önkéntessége. Általános gyakorlatnak kell lennie, hogy a kölcsönzési, könyvtárközi kölcsönzési, nyilvántartások nem őrizhetnek meg személyes adatokat a lejártuk után, s róluk kutatási célra vagy a könyvtári munka jobb megszervezésére csak olyan statisztikai nyilvántartások készülhetnek, amelyek alapján lehetetlen egyes személyek azonosítása. 

A könyvtárban olyan légkört kell kialakítani, hogy a használó bizalommal forduljon a szolgálatban lévő könyvtároshoz, de esetenként kérhesse annak a könyvtárosnak a segítségét, akivel már előzőleg bizalmas kapcsolatot alakított ki. A segítséget és tájékoztatást a használó személyiségének, érzékenységének, magánszférájának tiszteletben tartásával kell nyújtani, s igazodva szellemi felkészültségének szintjéhez. A könyvtáros a nyújtott szolgáltatások minőségével, kínálatával és választékával, igénybevételük megszervezésével, a hozzáférés megkönnyítésével, a használati szabályok egyszerűségével és következetességével érheti el, hogy a használókban kialakuljon a megbízható könyvtár képe.

Nemcsak munkaköri, hanem etikai követelmény a könyvtárossal szemben, hogy az egyenlő hozzáférés biztosítása mellett a használóknak megadja a szükséges segítséget a könyvtár, a források használatához is. A segítség jellege és mértéke nyilván függ a használó könyvtárhasználati gyakorlatától és készségétől, valamint a könyvtári kapacitásoktól. 

A könyvtáros morális kötelezettsége, hogy a használók figyelmét a könyvtár szolgáltatásaira felhívja, s a közösségnek a könyvtárral mindeddig kapcsolatban nem álló tagjait a könyvtárhasználattal járó előnyökkel megismertesse, a könyvtári szolgáltatások igénybevételét népszerűsítse.

Vezetői magatartás

Jómagam elkötelezett vagyok könyvtárunk iránt, legjobb tudásom szerint járulok hozzá a könyvtár feladatainak teljesítéséhez és a munkahelyi közösség erősítéséhez.

Néhány elv, amihez tartottam és tartani is akarom magamat: 

- Dicsérjük meg a csapatot, ha megérdemli 

- Dicsérjük csapatunkat nyilvánosan és őszintén. 
- Eszközbeszerzésnél törekedjünk a minőségre.

- Ünnepeljünk meg eredményeinket, csapatépítő, motiváló hatása lehet.

- Vegyük észre a feszültségeket.

- Teremtsünk jó hangulatot. Ha a csapattagok levertek, kedvetlenek vagy udvariatlanok, az azonnal meglátszik a munkájukon, továbbá az ügyfelekhez, kollégáikhoz fűződő kapcsolatukon. Nem vesz el sok időt megkérdezni a munkatársaktól, hogy érzik magukat aznap. A három, minden munkahelyre érvényes alapszabály a következő: udvariasság, barátságos viselkedés, kedvesség. Az embereknek joguk van ahhoz, hogy tiszteletteljesen, civilizáltan, emberi méltóságukat figyelembe véve bánjanak velük.

- Őszintén érdeklődjünk ügyes-bajos dolgaik iránt. Erre akkor is szakítsunk időt, ha feszített a munkatempó. 

Összegezve a programomban szereplő feladatok

· Kőszegen és a kistérségében vezető szerepű dokumentum- és információs szolgáltató intézmény legyen a könyvtár

· A helyismereti gyűjtemény további feldolgozása

· A népszerű irodalom többes példányban történő beszerzése

· Bevételek növelése, a könyvtárhasználók körének bővítése

· Gyermekek olvasóvá nevelése

· Költészet napja és Ünnepi könyvhét további megünneplése

· Író-olvasó találkozók szervezése

· Közhasznú információs előadások szervezése

· Minőségi szolgáltatás

· Olvasói kérdőívek

· A kistérségi mozgókönyvtári feladatok további hatékony ellátása

· Kapcsolattartás folytatása a város intézményeivel

· Kapcsolattartás folytatása más könyvtárakkal

· Aktív PR tevékenység folytatása

Kőszeg, 2012. április 12.
                                             Tisztelettel: 

Lajos Tiborné

pályázó

Önéletrajz

Személyi adatok

Név:


Lajos Tiborné

Lánykori név:

Stipsics Andrea

Születési adatok:
Szombathely, 1966. szeptember 20.

Családi állapot:
férjezett

Gyermekek:

Dániel ( 19 ), Anna ( 15 )

Lakcím:

9726 Velem, Cáki u. 14.

Telefon:

94-364-565, 30/540-9862

Iskolai végzettség, tanfolyamok

2011

Könyvtárvezetői tanfolyam 4 modulja-120 órás képzés

2010

eTanácsadói szakmai továbbképzés

2009

Információs Társadalmi Tanácsadó-60 órás tanfolyam

2004

ECDL-30 órás számítógép-kezelői tanfolyam

2003 

Az Európai unió hagyományos elektronikus információforrásai és ezek alkalmazása a tájékoztatásban c. 30 órás tanfolyam 

1991

Német nyelvből középfokú nyelvvizsga

1984-1988 A szombathelyi Berzsenyi Dániel Tanárképző Főiskola könyvtár-orosz szakán 

tanultam és szereztem diplomát

1980-1984
A szombathelyi Kanizsai Dorottya Gimnázium diákja voltam és itt érettségiztem

Munkahelyek, szakmai tevékenység

1988-1996 – a Gencsapáti Általános Iskola pedagógusa voltam, ahol felső tagozatban orosz nyelvtanárként dolgoztam, majd alsó tagozatban német nyelvet oktattam. Osztályfőnök, diákönkormányzat, sportkör vezetője és rendezvényszervező voltam.

2001-2002 – Nehezen tudtam elszakadni a pedagógusi pályától (Gencsapátiban engem is elért a létszámleépítés és a GYES után nem mehettem vissza), így elvállaltam a Kőszegszerdahelyi Általános Iskola 1 tanévre szóló szerződéses napközis állását.

2002-től könyvtárosként kezdtem el dolgozni a kőszegi könyvtárban, ahol főiskolai tanulmányaim alatt a gyakorlataimat is végeztem. Végre könyvtárosi ismereteimet, referensz kérdésekben és egyéb más munkaterületen precízitásomat is tudtam és tudom kamatoztatni. 

A szakdolgozatom is könyvtári témában készült „Bibliográfiai kalauz tanító szakos hallgatóknak” címmel, ami azóta is hozzáférhető a főiskola kézikönyvtárában.

A könyvtárban feladatommá vált a napi olvasószolgálati munka mellett a könyvtárközi kölcsönzés lebonyolítása, európai uniós különgyűjtemény kezelése, előadások szervezése európai uniós témákban, állománygyarapítás, kistérségi mozgókönyvtári munka megszervezése, író-olvasó találkozók szervezése, irodalomkutatások készítése, témabibliográfia összeállítása.

2006-tól megbízott könyvtárvezetőként tevékenykedtem.

2007-től a könyvtár igazgatója lettem.

Képességek

Jó az együttműködési, kapcsolatteremtési, empátia és kommunikációs készségem.

Nehezen viselem az igazságtalanságot.

Nagy munkabírású, kitartó ember vagyok, a rám bízott feladatokat felelősségteljesen és legjobb tudásom szerint végzem.

Szívesen tanulok, szeretek új dolgokat megismerni, nyitott vagyok a szakmai továbbképzési lehetőségekre.

Szakmai célom

Célom egy olyan könyvtárat tovább vezetni, ahol munkatársaimmal együtt Kőszeg város lakosságának mindenfajta információigényét ki tudjuk elégíteni.

Célom, hogy minden dolgozó jártas legyen az elektronikus ügyintézéssel kapcsolatos referensz kérdések megoldásában.

Egyéb ismereteim

-angol nyelv

-német nyelv

-orosz nyelv

-felhasználószintű számítógépes ismeretek

-B- kategóriás jogosítvány

Hobbim

olvasás, kertészkedés

Kőszeg Város Önkormányzata




2. sz. melléklet

9730 Kőszeg

Jurisics tér 8.
Huber László polgármester




üi: Szabó Mariann
Tisztelt Polgármester Úr!

Kőszeg Város Önkormányzata a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján pályázatot hirdetett a Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház igazgató (magasabb vezető) beosztás ellátására, melyre ezúton nyújtom be pályázatomat. 
Kőszeg, 2012. április 12.
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Pócza Zoltán


Mellékletként a következőket csatolom: 

Önéletrajz

Vezetői program

Adatvédelmi nyilatkozat

Oklevél másolatok

Érvényben lévő közalkalmazotti kinevezés másolata


PÁLYÁZAT

"...minden iparkodásaink és törekvéseink, hogy... a hazában a szabadságot, az egyenlőséget biztosítsuk, haszontalanok, ha azon egyenlőséget nem tudjuk előállítani, mely a műveltség egyenlősége. Az egyenlőség nem jog, hanem tény: az egyenlőség pedig tény ott, hol az a műveltség egyenlősége." (Eötvös József, 1870)

Készítette: Pócza Zoltán

Kőszeg, 2012. április 12.
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	Családi állapot: nős, 1 gyermek ( szül. 1993)

Születési idő: 1966.09.04.

Születési hely: Szombathely

	Előző munkahely

	
	1985-86.                  Horvátzsidány ÁMK

képesítés nélküli pedagógus-népművelő

1988-tól                  Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház

1996-tól                 igazgató

	Egyéb ismeretek

	
	Felhasználói szintű számítógépes és internetes ismeretek, alapfokú vizsga

Alapfokú német és angol nyelvi ismeretek

	Végzettség

	
	1989 - 1992
Berzsenyi Dániel Tanárképző Főiskola


művelődésszervező és kulturális menedzser

1993 - 1996
Janus Pannonius Tudományegyetem


humán szervezés

	Önkéntes szolgálatok

	
	Kőszegi Várszínházért Alapítvány - elnök

Kőszegi Polgári Kaszinó  - elnökségi tag

Magyar Vöröskereszt Kőszegi Szervezete – elnök 

Szabadtéri Színházak Szövetsége – alelnök

	Kitüntetések

	
	Vas megye Szolgálatáért Közművelődési tagozat 1996

Miniszteri oklevél 2009
Vas Megyei Príma-díj 2009
Wlassics Gyula-díj 2011




Szakmai életút:

1985-ben érettségiztem a Jurisich Miklós Gimnáziumban Kőszegen. Ezután szeptembertől képesítés nélküli pedagógus és népművelő lettem a Horvátzsidányi ÁMK-ban. Egy évig dolgoztam itt. Megismerkedhettem a horvát nemzetiségi hagyományokkal, egy kis település közművelődésével. Másfél év katonai szolgálat után helyezkedtem el a Jurisics-vár Művelődési Központban 1988-ban. Az első években főleg az ifjúsági feladatokat láttam el, ifjúsági klubot üzemeltettem a várban, foglalkoztam a néptánccal, tanúja voltam a Kőszeg Együttes megszűnésének és Szombathelyre költözésének Szökős Együttes néven és elősegítettem az utánpótláscsoportból a Hajnalcsillag Néptánccsoport elindítását. Füle Magdolnát a Balog iskolából hívtam el városi jazz balett csoport létrehozására, melyből aztán a mazsorett csoport is megalakult. Dr. Szajkó Istvánnal és Kovács Zoltánnal nonprofit vállalkozásként 1990-ben létrehoztuk az Ost-West Folkfesztivált, mely fontos kulturális eseménye volt a városnak. ’90-től a KOS Bizottság tagjaként az Önkormányzat működését is megismerhettem és ilyen minőségemben lettem a Kőszeg Kultúrájáért Alapítvány titkára. A későbbiekben egyre nagyobb szerepet játszottam a városi ünnepek és nagyrendezvények szervezésében, előkészítésében.  Jórészt én készítettem az 1996-os – tervezett - EXPO-ra azt a Vas megyében elsőnek elfogadott rendezvénytervet, melynek elemei a mostani nyári programdömpinget takarják tulajdonképpen.  A „Nálunk mindig történik valami” megvalósulni látszik és a kulturális turizmus a mi szerény lehetőségeink között elindult. Úgy gondolom sikerült a régi hagyományos nagyrendezvények mellé olyan újakat hozni, melyek műfajukban is mást hoztak. Elődöm távozása után 1996-ban először megbízott igazgató voltam egy évig. Ekkor a gazdasági és szakmai stáb minden tagja eltávozott az intézményből rajtam kívül. Az intézmény ekkor vesztette el gazdasági önállóságát is… Nagyon mély kútból kellett felkapaszkodni… Ez az állapot viszont lehetővé tette, hogy az új struktúra felépítésénél magam válasszam ki munkatársaimat és valóban „új” intézményt építhessek. Alapvetőnek tartom, hogy az intézmény kapuit szélesre tártuk és elhitettük az emberekkel, hogy övék a vár. 1996-tól sikerült megvalósítani, hogy az őszi-téli-tavaszi időszakban klasszikus művelődési intézmény legyünk és a város művészeti együttesei által pezsgő kulturális élet legyen, míg nyáron egyfajta fesztiválközpontként működjön intézményünk. 

Az eltelt immár 16 évben úgy érzem sikerült megfelelnünk szakmai elvárásainknak és a minket körülvevő gazdasági, politikai és szellemi környezetben közművelődési elveink szerint végezni munkánkat. Ebben kiváló partnerekre találtam mind intézményünk munkatársaiban, mind Kőszeg elkötelezett kultúrabarát polgáraiban.

Vezetői program

Bevezetés 
A vezetői program az Országgyűlés 1997. évi CXL. törvénye, illetve Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének 23/2011 (11.28.) számú önkormányzati rendelete (a helyi közművelődési tevékenység ellátásáról), a Képviselő-testület cselekvési programja, és a 59/2011. (IV.29.) számú képviselő-testületi határozatban szereplő Kőszeg Város Közművelődési Koncepciója figyelembe vételével készült. 
A közművelődés a magyar történelem reform kora óta áll a társadalmi haladás és a nemzet felemelkedésének szolgálatában. Ez a küldetés határozta meg a szakma legjobbjainak a munkáját, ez tette lehetővé, hogy a magyar társadalom közösségei minden korban rendelkeztek olyan energiákkal, melyek elősegítették a nagy változások sikerét és megadták az egyén számára nélkülözhetetlen biztonságot, a kulturális otthonosság élményét. A közösségekben átélt együttlétek gazdagsága adja a közműve​lődési szakszerűség sajátosságának méltóságát. 

A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 1. számú mellékletének q) pontja a közművelődési tevékenység fogalmát a következőképpen határozza meg: „a polgárok iskolán kívüli, öntevékeny, önművelő, megismerő, kultúraelsajátító, művelődő és alkotó célú cselekvése, amely jellemzően együttműködésben, közösségekben valósul meg”. 
A közművelődés alapvető területei:
Területfejlesztés 

Célkitűzésként megfogalmazhatjuk: a területi kulturális egyenlőtlenségek csökkentését, a kulturális fejlesztések szerves beépítését a kistérségi, megyei és regionális területfejlesztési tanácsok terveibe, a különböző térségi szintek közkultúrát fejlesztő beruházásaira szánt források optimalizálását a szakmai és ágazatközi együttműködések elősegítésével, az értelmiség kistérségi és regionális kulturális arculatformáló felelősségének, szerepének, hagyományőrző, közösség-, és műveltségformáló hatásának erősítését, olyan fejlesztések elindítását, amelyek hozzájárulnak az adott térség kulturális hagyományainak, szellemi és természeti kincseinek, épített örökségének feltárásához, gondozásához, hazai, nemzetközi meg-, és elismertetéséhez, a térség identitásának kialakításához ill. erősítéséhez, népességmegtartó erejének növeléséhez.
A közművelődési intézmények szocio-kulturális szolgáltatásai 

A társadalmi és területi különbségek mérsékléséhez, a művelődéshez való jog demokratikus érvényesüléséhez a közművelődési intézmények stabil működtetése szükséges. Az önkormányzatok kulturális alapellátásában döntő szerepe van a közművelődési tevékenységeknek és szolgáltatásoknak. E körben kiemelt jelentősége van a helyi társadalom fejlesztésének, a közösségi művelődési formáknak, valamint az info-kommunikációs technológia (IKT) eszközrendszerének, mint az autonóm állampolgári léthez szükséges minimumnak. A közművelődési intézményeknek kezdeményező szerepük van a helyi intézményi (önkormányzati) együttműködési és koordinációs törekvésekben, a civil társadalommal együttműködve.
Az élethosszig tartó tanulás (LLL) szakterületei

A közművelődés kulcs szerepet játszik az egész életen át tartó tanulás „Life-long-learning, LLL” területén. Az itt megszerezhető munkaerő piaci rehabilitációhoz és a sikeres alkalmazkodáshoz szükséges kompetenciák rövid-, közép- és hosszú​távon egyaránt, hozzájárulnak a gazdasági versenyképesség javításához, a kulturális autizmus (kulturális szegénység) fokozatos felszámolásához.
A kreativitás és önkifejezés (amatőr tevékenységek, hagyományápolás) közösségei, alkotói

Az öntevékeny alkotók és közösségek működésének, társadalmi elfogadásának segítése, a kultúra iránti fogékonyság érdekében a kreativitás önmegvalósítást és életértelmezést biztosító képességének kibontakoztatása, a helyi társadalomra és a munkaerőpiacra gyakorolt kedvező hatásainak bemutatása. A művészeti nevelés támogatása.
Az info-kommunikációs technológia szakmai megjelenésének formái

A települések info-kommunikációs szolgatatásainak egységes rendszerbe történő integrálása, kulturális-közművelődési info-kommunikáció megvalósítása.

Programomban városunk és a kistérség jelenlegi adottságainak figyelembe vételével írtam le vezetői elképzeléseimet a következő öt évre. A helyzetelemzéskor egyben javaslataimat is megfogalmazom a szükséges fejlesztési irányokra.

Helyzetelemzés

Tárgyi feltételek 

A Művelődési Központ a Jurisics várban működött 2010. december 31-ig. Jelenleg, illetve várhatóan a volt Turistaszálló elkészültéig (a jövőben, Közművelődési Szolgáltató Ház), a Brenner János Közösségi Házat béreljük, a Kelcz-Adelffy utca 4. szám alatt. Az egyházi tulajdonú épület rezsije így hozzáadódhat a várhatóan 2012. június 30-án megnyíló vár rezsijéhez, plusz továbbra is fennáll a bérleti díj fizetési kötelezettsége. A belső várban a táncos csoportjainkat megfelelő módon el tudjuk helyezni, az épület 2. emeletén kialakított két próbateremben, viszont a közösségi összejöveteleknek nem lesz helye. Az év első felében még továbbra is igénybe kell vennünk nagyobb rendezvényeinkhez az Önkormányzat más intézményeinek (leginkább a gimnázium) termeit. Utána természetesen rendelkezésre fog állni a lovagterem, de korlátozottan tudjuk majd használni, hiszen nyitvatartási időben a lovagterem látogató terület lesz. Továbbra is működik a külső várudvaron található KIKÖT-Ő Ifjúsági Klub, melynek megfelelő az eszközállománya, csupán a pályázati fenntartási kötelezettségünknek kell eleget tennünk, így az eszközpark még 3 évig nem csökkenhet. A Kőszegi Várszínház is a Brenner János Közösségi Házban, illetve az udvaron működhet még 2012-ben, hiszen évad közben nem kivitelezhető a költözés. Az Írottkő Natúrparkkal közös vagyonhasznosítási megállapodásnak megfelelően az ún. Kistornyban és a hozzá tartozó kertben Natúrboltot, illetve Gyógy- és Fűszernövénykertet üzemeltet megállapodás alapján Bakos György egyéni vállalkozó 2012-ig. A várprojekt befejezésével az elkövetkező években az üzlet fűtését kell megoldani. A Kőszegi Várszínház eszközparkjának jó része elhasználódott és fokozatos cserére szorul. Legfontosabb a színházi nézőtér cseréje. A Brenner udvaron, az egyenletes talajon sokkal jobban használható, mint a várudvaron, de a jövő évi színházi visszaköltözéskor nem tudná teljesíteni az elvárásokat. A jelenlegi lámpapark, hangszóróink, mind megértek a cserére. Vezérlő egységeink, és lámpatartó berendezéseink is korszerűtlenek. Ideig-óráig halaszthatók a beszerzések, melyek pótlására jelenleg béreljük a megfelelő eszközöket. Az iroda kialakítására a Turistaszálló kisebb részében kerül sor. Itt a számítástechnikai állomány megújítása lesz a közeljövőben szükséges.

 A szakmai tárgyi feltételek javítására idén a várprojekt keretében nyílik mód. Sajnos még nincs kiírt közbeszerzése a tervezett eszközöknek, de a megfogalmazott koncepció alapján az épület rendelkezni fog a feladatellátáshoz szükséges tárgyi feltételekkel, melyek kiegészülve a jelenleg használt (és erősen amortizálódott) eszközparkkal, megfelelő szintű szolgáltatást garantálnak. 

Személyi feltételek

Az intézmény rendelkezik a feladatellátáshoz szükséges képesítésű munkavállalókkal. Az irodai stáb szakmai vezetése évtizedes együttműködésben végzi munkáját elkötelezetten, dicséretesen. Gazdasági ügyintézői poszton dolgozik új kolléga, aki szorgalmasan végzi feladatait és idén felsőfokú végzettséget is szerez. Az Ifjúsági Klubba találnom kell egy több területen is bevethető szakembert, aki – a nyitva tartást garantáló közcélú foglalkoztatott segítségével – végre komolyabb programok beindítását teszi lehetővé, és egyben besegít az újranyíló vár, mint turisztikai központ marketing feladatainak ellátásába. A várprojekt befejeződése után megnövekedett üzemeltetési feladataink közé tartozik egy múzeumpedagógus alkalmazása, aki megfelelő szakmai kompetenciával segít a minél nagyobb látogatószám elérésében. A technikai-műszaki dolgozók oldalán a takarítói posztokon kipróbált munkaerőket lehet találni, akik mellé a megnövekedett látogatófelület miatt fel kell még venni egy kollégát. Az újranyíló vár üzemeltetéséhez szükség lesz pénztárosokra (2 fő), akiknél követelményként kell támasztanom a minimális nyelvtudás meglétét német, illetve angol nyelven is, illetve újra fel kell venni egy részmunkaidős kulcsárt. Legnehezebb személyzeti feladatnak a technikus-karbantartó posztokon való stabilitás megteremtése lesz, hiszen a 3 álláshely közül csupán egy az, ahol minden szempontból megfelelő kolléga dolgozik. A másik fiatal, új munkatárs még nem képes minden területen az önálló munkavégzésre. E mellett a harmadik álláshely betöltetlen, mivel a magas elvárásoknak megfelelő bért nem fizethetünk. Ez a bérfeszültség egyébként minden poszton tapasztalható. Az általam, és a munka jellege miatt is elvárt szintű munkavégzés nincs összhangban a közalkalmazotti bértábla lehetőségeivel. Ráadásul a sokszor nem kiszámítható munkaidő miatt a kiegészítő keresetet nyújtó mellékállások bevételei sem tervezhetők (ausztriai idénymunka, etc.). A megoldást csupán az Önkormányzattal elfogadtatható új kollektív szerződés tartalmazhatná, de ennek félő a fenntartó költségvetési lehetőségei szabnak határt. Az elkövetkező öt évben mégis megpróbálom a teljesítmény alapú bérezés felé való elmozdulást.

Fontos megfogalmazni e mellett a munkavállalók folyamatos képzésének szükségességét, melynek egyik eleme a tapasztaltabb kollégák részéről nyilvánul meg a fiatalabb, illetve tapasztalatlanabbak felé. Másik eleme pedig a várprojekthez tartozik hiszen, a pénztárosok, kulcsár, múzeumpedagógus, és a szakmai stáb tagjainak is kellő felkészültséggel kell rendelkezniük, hogy segítsék a látogatók tájékozódását, be tudják mutatni a vár történelmét a kiállításokat és szükség esetén helyettesíteni tudják egymást.

Az intézmény szervezeti rendje:

Az intézmény élén az igazgató áll, aki az intézmény ügyeiben önállóan és egyszemélyi felelősséggel dönt az érvényes jogszabályok keretein belül. A dolgozók munkájukat a munkaköri leírás alapján, az igazgató felügyeletével végzik. 

Az intézményi hierarchiát az alábbi rajz tartalmazza:












Szakmai program

Közművelődési helyzetelemzés és fejlesztési elképzelések

Az intézmény tevékenységének leírása:

Közművelődési kisközösségek

Ide soroltam be az intézményben működő azon csoportokat, melyek önszerveződő működésűek és szakmailag csupán az animálásukra, illetve a próbák helyszínének biztosítására van szükség. Várhatóan a következő években is működő csoportok, és vezetőik:

· Jurisics-védelem Sakk-kör – Zámodics Ferenc

· nyugdíjas torna – Ráczné Erzsi néni

· Hip-Hop csoport – Varga Györgyné

· Hastánc csoport – Lepold Ágnes

· Bélyeggyűjtők Köre – Ohr Tibor 

· Folt-Varró Műhely – Benczik Marianna

Az itt feltüntetett csoportok számára minél több szereplési-kapcsolatépítési lehetőséget szeretnénk biztosítani a 2012-es évben. A Sakk-kör révén amatőr versenyek szervezésében is közreműködünk, illetve kiállítási kínálatunkat is bővíthetik.

Az intézményünkben működő klubok, illetve azon szervezetek, melyek alkalmanként az intézményben tartják rendezvényeiket:

· Pedagógus Nyugdíjas Klub – Weigl Béláné

· Bútorszövetgyári Nyugdíjas Klub – Reményi Tibor

· Posztógyári Nyugdíjas Klub – Kiss Lászlóné
· Nyugállományúak Egyesülete – Hernigl László

· Európa Fórum Vas megyei Egyesülete – Pfeiffer Tibor

· Kőszegi Polgári Kaszinó – Németh János

· Írottkő Natúrparkért Egyesület – Bakos György

· Kőszegi Baráti Kör – Szilágyi Imre

· Kőszegi Testvérvárosi Egyesület – Dr. Mátrai István

· Kőszegi Ostromnapok Egyesület – Seper András

· Kőszegért Egyesület – Kaltenecker Lajos

· Kőszegi Sporthorgász Egyesület – Kelemen Péter

· Kőszegi Borbarátok Egyesülete – Alasz László

· Kőszegi Borbarát Hölgyek Egyesülete – Orbán-Tóth Adrienn
· Treffpunkt Deutsch – Kőszegfalvi Ágnes

Az itt felsorolt klubok közül többekkel közös rendezvényeket is szervezünk, illetve városi programok, megemlékezések társadalmi kiterjedtségét növeljük. 

A KIKÖT-Ő (Kőszegi Ifjúsági Iroda és KÖzösségi Tér) Ifjúsági Klub sok új feladatot fog adni az ifjúsági munka területén, hiszen a pályaválasztás, az életmód, az információszerzés, esélyegyenlőség, szabadidős programok és egyéb területeken szeretnénk fejlődést elérni. Idén alkalmazunk főállású klubvezetőt, akinek munkája segítésére szeretnénk pályázni közmunkaprogramos munkavállalóra. Fontos lenne a nemzetközi projektek esetén a Testvérvárosi Egyesület tapasztalatait, kapcsolatait felhasználva segíteni a klub munkáját.

Az élményközpontú közösségi formák városi reprezentánsainak segítése kiemelt feladatunk.

Idézet Kőszeg Város Önkormányzata közművelődési koncepciójából: „Kőszegen figyelemre méltó mély történelmi hagyományai és jelenleg is tekintélyes eredményei vannak az amatőr művészeti tevékenységnek. Ennek megőrzése és továbbfejlesztése a közművelődés kiemelt feladata és egyben kiemelt városi cél.” A koncepció megfogalmazása úgy érzem egyértelműen kifejezi e lelki vagyon erejét, fontosságát. Városunk kulturális értékeit, hagyományait nem csupán itthon, hanem az egész országban és külföldön is reprezentálják nagyon magas színvonalon. A létrehozott művészi érték mellett fontos e csoportok közösségi megtartó ereje és a fiatalok nevelésében játszott szerepe. A csoportok:

ATARU Taiko
A kiemelt művészeti csoportok közé emelkedett együttes a zeneiskola, és intézményünk segítségével működik, próbáit a Zeneiskolában tartva. A tradicionális japán dobolás mellett bevonható a csoport a Félhold és Telihold – Kőszegi Ostromnapok jelmezes „harcoló” alakulatainak kíséretébe is. Sajnos a csoport munkája egyre inkább elmozdul a profi csoportok működése felé, több hagyományos rendezvényüket már a donációban nagyobb lehetőségekkel kecsegtető megyeszékhelyre viszik. Az idei évben több nagy rendezvénybe kapcsolódnak be, és júniusban várható nagy önálló koncertjük.
Concordia - Barátság Énekegyesület

A kóruséneklés népszerűsítésének tartott fő feladatuk ellátására a tavalyi évben sikeresen növelték a kórus tagságát, és egyre több rendezvényt tartanak. Rendezvényeik: Concordia Bál, Karácsonyi hangverseny, Virágvasárnapi Koncert, vendégszereplések, a város ünnepein, rendezvényein való fellépés, kórustalálkozó szervezése. Próbatermi elhelyezésük nem megoldott, amennyiben a Turistaszálló nem készül el időben. Ebben az esetben javasolható a Brenner Házban próbatermük további bérlése.

Hajnalcsillag Néptáncegyüttes

A tánccsoport 3 csoportban rendszeresen tartja próbáit. A gyerekek nem csak táncot, hanem népi éneket, néprajzot is tanulhatnak, ezzel is szélesítve tudásukat a népi kultúrában. Ez a következő években sem változik. Rendszeres részvételükre számítunk városunk ünnepein, rendezvényein (Március 15., Október 23., Szőlő Jövésnek Könyve, Kőszegi Szüret, Orsolya-napi Vásár). Önálló karácsonyi műsort és betlehemi készülődést tartanak a téli időszakban.  Népi éneket Bakosné Berkényi Bernadett tart. A Senior Csoport megalakulásával a hagyományőrző programok erősítése lehet célunk. A vár 2. emeletén önálló próbatermük, jelmeztáruk és irodájuk lesz, javítva a munkavégzés feltételein.

Kőszegi Mazsorettek:

Az óvodás, az alsó és felső tagozatos korosztály művészeti vezetője Debreczeni Attila, aki táncpedagógusi végzettséggel rendelkezik, illetve mazsorett oktatói tanfolyamot végzett Debrecenben. A legidősebbek próbáit Tóth Szandra felügyeli. Együttműködésüket a fúvószenekarral is szorosabbra kell fűzni. Jó adottságú próbatermet és jelmeztárat kapnak a vár 2. emeletén.

Kőszeg Város Fúvószenekara

Az immár 146 éves zenekar tevékenységének középpontjában a fúvósmuzsika ápolása, terjesztése és fejlesztése áll. Önálló próbatermük, fiatal karnagyuk (Szilágyi Miklós) és erős vezetőségük révén biztosított működésük. A város ünnepein és rendezvényein, illetve térzenéken hallhatjuk őket. Feladatuk a Kőszegi Szüret fúvószenekari találkozó részének előkészítése. 

Kőszegi Vonósok

A csoport egyre többet együttműködik osztrák csoportokkal, mely nem minden esetben hoz minőségi javulást. Az új művészeti vezető, Uwe Scheer, míg Scheer Bernadett, kismamaként, a koncertmesteri  feladatokat látja el. Remélhetően megtartják eredeti értékeiket, a kamaramuzsikálás hagyományainak továbbvitelét, a zeneiskolás tanítványok, tanárok, és amatőr muzsikusok örömzenélését a jubiláló Budaker Gusztáv Zeneiskola segítségével. Szakmai együttműködésükkel szeretnénk megrendezni a XVII. Országos Kamarazenekari Fesztivált.

A város művészeti produkcióinak szép hagyományú rendezvénye a Városi Művészeti Szemle, mely színvonalának emelése a célom. A zsűri kiválasztásánál lehetőleg olyan szakemberek meghívását tervezem, akik nem csupán a magas művészi színvonal, hanem az adott korosztály korlátainak figyelembe vételével hozzák meg döntésüket. Kiemelt feladatként kell megfogalmazni a felkésztő tanárok továbbképzését, szakmai segítségét a kevéssé sikeres művészeti ágakban, pl. vers és prózamondás, illetve az ének a 10-12 éves korosztály felett.
Rendezvények

A helyi hagyományokat éltető nagyrendezvények esetében tovább szükséges erősíteni a civil szervezetek részvételét és néhány új elemmel gazdagítani a programokat. Törekednünk kell minél több szervezettel együttműködni a helyi évfordulók felderítésében (Művészeti Egyesület, Kőszegi Történelmi és Kulturális Egyesület, Kőszeg Kultúrájáért Közalapítvány, Kőszegi Baráti Kör, Kőszegi Polgári Kaszinó, Nyugállományúak Egyesülete) és a megünneplésükben való összefogásra ösztönözni őket. Így a Polgári Kaszinóval együttműködve szeretnénk megszervezni a Kommunizmus áldozatainak emléknapját, Márciusban a Munkaszolgálatos Megemlékezést a Kőszegi Baráti Kör támogatásával, augusztus végén a Nyugállományúak Egyesülete segítségével szeretnénk méltó módon emlékezni az 1532. évi ostromra. Június 4-én, évente, a Hajnalcsillag Néptáncegyüttessel szeretnénk megemlékezni a Trianoni Békediktátumról a Nemzeti Összetartozás Napján.  A Kőszegi Szüret alkalmából is nagyon kell támaszkodnunk a helyi közösségek bevonására a felvonuláson, hiszen anyagi lehetőségeink várhatóan ezen a rendezvényen sem lesznek jobbak. 

Az elitkultúrát célzó rendezvények eddig is kiemelt figyelmet érdemeltek, turisztikai hatásuk, imázsformáló hírük meghatározták nem csupán az intézmény, de a város arculatát. A Kőszegi Várszínház, mely 1982-ben indult, szeretne ennek továbbra is meghatározója lenni. Remélem, hosszú távon is tervezhetünk társasági adóbevételt a rendezvényhez, a nettó jegybevétel 80%-áig. Idén a jubileum alkalmából egy, a színház történetét bemutató könyvet szeretnénk kiadni. A rendezvényen a tavalyelőtt már elkezdett amatőr bemutatók folytatását tervezzük, melyhez pályázati forrást kell találnunk. A klasszikus saját bemutató mellett minden évben szeretnék egy kortárs darabot, egy bábszínházi és egy táncbemutatót is létrehozni. Várhatóan idén a környékbeli horvát közösségek segítségével, Pál Tamás vezényletével felcsendülhet június közepén a Traviata a Kőszegi Várszínházban, közös bemutatóként. Természetesen szeretnénk a továbbiakban folytatni e sorozatot.  Idén célunk Ottlik Géza születésének 100. évfordulójának méltó megünneplése és segíteni szeretnénk a KSE alakulásának 100. jubileumi programjait. A nemzeti ünnepek méltó megrendezéséhez a lakosság megfelelőbb megszólítása nyújthat segítséget, és a fiatalok még nagyobb bevonása az ünnepek lebonyolításába. Az elmúlt évek kedvezőtlen időjárása alapján a március 15-i és az október 23-i nemzeti ünnep fő programját zárt helyen szeretnénk megrendezni. Fontos az ostromévfordulós programok folytatása az Önkormányzattal együttműködve, figyelembe véve hogy a vár és a belváros elkészülte több lehetőséget biztosít. Hosszú távon ki kell dolgozni az Ostromegyesület szorosabb együttműködését a várral, hiszen a megújuló épületben szeretném szorosabbra fűzni a történelmi emlékhely besorolást nyert épületkomplexum (és környéke) kapcsolatát a hagyományőrzőkkel.

A Kőszegi Szüreten törekednünk kell az üzleti és szakmai szempontok harmóniájára, továbbra is pályázati rendszerben kiválasztva a Károly Róbert téri szolgáltatókat.

A Natúrpark Ízei - Orsolya-napi Vásár esetében nagy szerepet kell kapnia a gasztronómiai kínálat bővítésének, a hagyományos ételek visszahonosításának a hétköznapi életbe, miközben törekednünk kell a receptek megújítására, az egészséges étkezésbe való beillesztésükbe, bizonyos egészségesebb alapanyagok beépítésével.

Az együtt élők kultúrája 

Ide soroljuk a helyi egyházakkal való egyre harmonikusabb együttműködésünket (pl. Gyertyagyújtás, Jézuska Várás) és a két meghatározó kisebbség közművelődési tevékenységének segítését. A kőszegfalvi városrész közművelődési feladatainak ellátására a Kőszegfalvi Baráti Kör vállalkozott, melynek megfelelő szintű ellátásában segítséget nyújt intézményünk. A két Kisebbségi Önkormányzat évi egy alkalommal nagyszabású programot tart intézményünkben. A más népek kultúrájának megismerését és elfogadását szolgálta a Világjárók Klubja sorozat, ebből alkalmi előadásokon kívül előre tervezhetően nem tudunk többet rendezni, ebben segítségünkre lehet a Kőszegi Testvérvárosi Egyesület. Ettől az évtől sajnos nagyobb hangsúlyt kell fektetni a marginalitás, a migráció, és a leszakadó rétegekkel kapcsolatos kezdeményezésekre. Előtérbe kerül a karitatív munka segítése. Szeretnénk filmklubot indítani, alapvetően dokumentumfilmeket bemutatva. A képzőművészeti kínálat, és program erősödését segítheti a várban létrejövő két kiállítótér a földszinten, mely a várszínházi időszak kivételével (akkor öltöző e két helyiség) kiváló lehetőséget teremt tárlatok szervezésére. 
Munkám során a felnőtt lakosság közművelődéssel való ellátása, a helyi társadalom szervezése, és a város értékeinek megőrzése érdekében kiemelt stratégiai partnerek a város civil szervezetei. A tudományos előadások, a helyismereti kutatások, a helyi ünnepek előkészítése, a rendezvények segítése, csak néhány a sok-sok terület közül melyben e közösségek nélkül nem létezhet sem intézményünk, sem a város. Támogatásuk, elismertetésük, szakmai segítésük a város „üzemeltetésén” kívül Kőszeg egészséges lelkének megőrzése céljából is elsődleges fontosságú.

Közhasznú kulturális szolgáltatások: A helyi közélet és nyilvánosság megteremtése, és annak minél magasabb színvonalú működtetése újabb kihívások elé állítja az intézményt. A szerkesztésünkben működő városi honlap országos összehasonlításban is az egyik legjobb nonprofit honlap. A koszeg.hu-n cikkek, hírek is olvashatók, így a leggyorsabb médium lett a helyi közéletben. Idén szeretnénk az aktuális programokat gördítve megjeleníteni a honlapon. A marketingben is fontos szerepet játszik honlapunk, hiszen egyre többen választják a tájékozódás eme egyszerű formáját az érdeklődő kirándulók közül. Ennek jegyében megújul a honlap turisztikai információs bázisa. E mellet a jurisicsvar.hu honlapot a vár látogatói számára kell feltöltenünk információkkal. A városi lap(ok)ban törekednünk kell a kulturális témájú cikkek számának emelésére, így a területi felelősök ezt a feladatot a szakterületükhöz kapcsolódóan végzik. A rendezvényekhez kapcsolódó információs anyagok és a közérdekű információk közzététele érdekében hirdetőoszlopainkon is megjelenítjük a programokat. A 87. főközlekedési útnál lévő óriásplakátunk is a város, és a városi rendezvények népszerűsítését szolgálja. Irodánk egész évben nyitva áll mind a helyi, mind az ideérkező látogatók előtt. Gyűjtjük és megjelenítjük az évi, illetve aktuális programokat (pl. rendezvénynaptár). Közreműködünk a város turisztikai népszerűsítésében is (pl. Utazás Vásár, study tour-ok, médiaajánlók). Az éves rendezvénynaptár elkészítése és frissítése, annak közzététele is fontos információforrás. 

Folytatni kívánjuk a Neudl Mariann által tartott egészséges táplálkozáshoz javaslatot adó előadás sorozatot.

Jurisics-vár Turisztikai és Kulturális Központ

Külön fejezetben kell foglalkoznom a felújított vár megnyitása adta üzemeltetői feladatokkal. 2003-ban kezdtem el lerakni ennek a létrejövő intézménynek a gondolat-alapköveit. Már akkor egyértelművé vált számomra, hogy az Európai Unióhoz való csatlakozás után a hungarikumnak számító közművelődés  nehéz anyagi és szakmai helyzetbe kerülhet. Az állami támogatások állandó csökkenése, a helyi lehetőségek szűkülése közepette, finanszírozható és működtethető kiutat kell találni Kőszeg óriási kulturális kincsének megőrzésére és lehetőség szerint fejlesztésére. Ez az út számomra egyértelműen a turizmus, és annak bevételei. Ennek megfelelően lettek kialakítva a Jurisics várban a helyiségek és azok funkciói. Sajnos ebben a fázisban nem valósulhatott meg a teljes koncepció, és még a minimálishoz is hiányzik jelenleg a Turistaszálló/Közművelődési Szolgáltató Ház (KSZH) elkészülése. De nem vagyok elégedetlen, hiszen keveseknek adatik meg, hogy egy ilyen csodálatos környezet kialakításához hozzájárulhat. A koncepcióban megfogalmazottak szerint tehát elkülönítésre kerültek a turisták és a közművelődési célból hozzánk látogatók. A turisták előtt megnyitásra kerül a lovagterem, kiállítótérrel és vetítési lehetőséggel; a JUK, földesúri asztallal, fegyvertárral és egy 100 fős alkalmi melegítőkonyhás lovagi étteremmel; a Rovar parazitológiai kutató helyiségek a Szent Korona kiállításaival; az egykori iroda, mint üzlet; illetve a fölszinti próbahelyiségek, mint pénztár-ruhatár és kiállítóterek. A déli szárnyban – a szabadtéri színpad mögött – visszaépített cselédlépcsőn megközelíthetően pedig 2 táncos próbatermet kaptak csoportjaink a jelmeztár mellett. A lovagterembe vezető 60-as évekbeli ormótlan lépcső lebontásával kialakult nagy térben kap helyet a látogatói büfé és terasza. A KSZH-ba pedig a terveink szerint a Concordia-Barátság Énekegyesület és kisközösségeink lelhetnek otthonra.

A leírt pályázatban a megvalósulás utáni években el kell érnünk az 50.000 fős látogató létszámot, mely esetén az intézmény jóval kisebb önkormányzati támogatásból tud működni, és magas színvonalon ellátni közművelődési feladatait. A látogatószám elérésében segítségünkre lesz a 2011. év végén elnyert Történelmi emlékhely cím, mely preferált célállomásként szerepel a nemzet identitásában megőrzendő objektumok között. Ez különösen a várható diákcsoportok úti célra vonatkozó döntését segítheti elő. 

Természetesen sok-sok munkát kíván a vár eladhatóvá tétele. Ennek egyik eleme a rendszeresen, heti két alkalommal megrendezésre kerülő lovagi torna és vacsora, melyhez mind a bemutató szereplői, mind a vendéglátást végzők helyi vállalkozások lesznek. A vár árkában a turisztikai szezonban állandóan lehetőség lesz kipróbálni a középkori fegyvereket. A látogatók korosztályok szerinti feladatlapok segítségével, vagy audio-guide használatával fedezhetik fel a várat. A büfében helyi termékekből (vár bora, pálinkája, teája, vize, édessége, szendvicse) fogyaszthatnak. Az üzletben márkázott, vár logóval ellátott egyedi termékeket vásárolhatnak, és a natúrboltban pedig a Natúrpark területén élő kézművesek portékáiból válogathatnak.

A kiállítóterekben megújult kiállítások várják a látogatókat. A múzeumban az ALFA programnak köszönhetően a vár történelmi korszakaival ismerkedhetünk meg. Lesz időszaki kiállítótér a déli szárnyban, és a megfelelő világítás révén a toronyban is rendezhetünk időszaki kiállításokat. A létrejövő „Aranyszobában” leghíresebb tárgyainkat szeretnénk megmutatni, így először a „Szőlő Jövésnek Könyvét”, melyet a Magyar Szellemi Örökség listájára jelölünk az Önkormányzat pályázata révén. A lovagteremben az Eszterházy-család képgyűjteményét tervezzük elhelyezni, és itt vetítenénk a vár építészeti korszakait bemutató filmet, illetve az ostromfilmet is. A lovagterem folyosóján Somogyi Győző XVI. századi hadi viseleteit tekinthetjük meg, és visszakerül helyére a Magyar hősök történelmi arcképcsarnok is. A vár kisudvarára történelmi játékokat, és fotó falakat szeretnénk elhelyezni a családok számára. Nyáron ide kerül a büfé terasza is. 

A fent bemutatott központ üzemeltetésének pontos kidolgozása, rendszerbe állítása lesz a következő öt év legnagyobb feladata. Tapasztalatok híján csupán a terveimről tudtam írni, miközben nem tudom mekkora rezsivel, milyen makro és mikro gazdasági viszonyok közt kell működtetnünk az intézményt. A terv sikerre viteléhez sokunk összefogására és hitére lesz szükség az elkövetkezendő időkben. Az új körülmények viszont hitem szerint új lehetőségeket is megnyitnak a kiállítóhelyek közti együttműködésben, a képzőművészeti kapcsolatokban, a hagyományőrzők és történelmi játékok szervezői együttműködésében, a magas színvonalú konferenciák megrendezésében, a hivatalos és családi ünnepek szervezésében. 

Én egyéniségemből fakadóan e megújulásból a fejlődés lehetőségét látom, és hiszek benne!

Összegzés

Megválasztásom esetén az elmúlt 24 év szakmai munkáját folytatva szeretném fejleszteni Kőszeg város közművelődését, megfelelve a 21. század kihívásainak. A hosszú távú koncepcióban szereplő célok megvalósítását az aktuális lehetőségek kihasználásával szeretném elérni, megőrizve e csodálatos város hagyományait, és gazdagítva értékeit. Kollégáim segítségével, összefogva a város kultúraszerető polgáraival sikerre vihetem a pályázatomban foglaltakat. 

Kőszeg, 2012. április 12.





Pócza Zoltán művelődésszervező, kulturális menedzser

Nyilatkozat

Alulírott Pócza Zoltán a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII. törvény 3.§(1),(2),(4) bekezdésben foglaltak alapján jelen aláírásommal hozzájárulok ahhoz, hogy a benyújtott intézményvezetői pályázatomat, abban szereplő adataimat a vezetőválasztási eljárás időtartama alatt az eljárásban résztvevők megismerjék. 

Kőszeg, 2012. április 12.
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          Pócza Zoltán









     pályázó











3. sz. melléklet
Pócza Zoltán és Prosenszki Róbert  pályázatának

szakértői véleményezése.

Kőszeg Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház igazgató álláshelyének betöltésére kiírt igazgatói pályázatát a törvényi előírásoknak megfelelően a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján bonyolította le.

A törvényi előírásoknak megfelelően került sor a pályázat meghirdetésére. Az NKI Közigállás oldalán, valamint a Kőszegi honlapján.(koszeg.hu)  A felhívás száma: KJT71452. Időpont: 2012. február 24. 
Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testülete pályázatára  Pócza Zoltán és Prosenszki Róbert  kőszegi lakósok adták be jelentkezésüket.

 
A pályázatok közül, formai és tartalmi követelményeknek Pócza Zoltán pályázata volt megfelelő.

Prosenszki Róbert  pályázata sem formai, sem tartalmi követelményeknek nem felelt meg. A beérkezett anyag nem más mint egy önéletrajz, mely nem felel meg a kiírás követelményeinek. Nevezettel a pályázati eljárás során a továbbiakban nem kell érdemben foglalkozni. 

Pócza Zoltán pályázata a képviselő-testületi határozatban meghatározott feltételeknek maradéktalanul megfelelt. A pályázó végzettsége a törvényi előírásoknak megfelelő. A pályázat benyújtására a törvényes határidőn belül került sor. 

2012. május 10. pénteken 10 órakor a  Kőszeg  Városháza 101-es tanácskozójában a  közalkalmazotti törvény 20/A § /6/ bekezdés alapján a magasabb vezetői munkakörre kiírt pályázatnak megfelelően szakmai bizottság hallgatja meg a pályázót. 
Pócza Zoltán írásos pályázatában, a vezetői és szakmai programját kellő nagyságrendben és konkrétsággal fogalmazta meg. Mint az intézmény jelenlegi igazgatója, első számú vezetője birtokában van mindannak az ismeretnek, melyek biztosítéka lehet, egy jól megírt pályázatnak.
A szakmai önéletrajzában részletesen megfogalmazta pályája fontosabb állomásait.

1988-tól az intézmény dogozója, 1996-tól annak igazgatói tisztségét tölti be. Szakmai életútja, szinte teljes mértékben Kőszeg Városához köti. Az intézmény évtizedek óta térsége kulturális központja, közösségek műhelye, civil fórum, az ifjúság találkozóhelye, információs bázis és  szellemi műhely, kulturális rendezvények sokaságának szervezője, közreműködője. 

Tevékenységét az önkormányzat által megfelelően behatárolt törvényi és rendeleti szabályozás és együttműködés alapján végzi. Számos kulturális, ma már hagyományosnak is számító kulturális esemény elindítója, kezdeményezője volt, az elmúlt időszak alatt. Jól ismerte fel a város adottságait és ennek megfelelően arra építette, tervezte és szervezte meg a város és az intézmény, rendezvényeit.
Egyetértve a pályázóval, az eltelt években valóban sikerült megfelelnie a  szakma elvárásoknak és a közművelődést körülvevő gazdasági, politikai és szellemi környezetnek és egyben megfelelni közművelődés szakmai elvárásainak is. Ebben kiváló partnerekre talált mind intézményben, mind a város elkötelezett kultúrabarát polgáraiban.

Vezetői programjában igazodik a törvényi, valamint a helyi önkormányzat által meghatározottakhoz. A közművelődés alapterületeinek elemzései jól tükrözik a Kolléga közművelődéshez való viszonyulását és látásmódját. Napjaink közművelődése nem nélkülözheti a kor kulturális, közművelődési kihívásait, elvárásait, de nem nélkülözheti a település, a térség kívánalmait, elvárásait sem. A területi kulturális egyenlőtlenségek csökkentése, célirányos kulturális fejlesztések, mind helyes vezetői elképzelések. Az élethosszig való tanulás, a művelődéshez való jog, a kreativitás és önkifejezés, az info-komunikáció rendszerbe történő integrálása, korszerű közművelődési célkitűzések. Részletesen kifejtette azokat a legfontosabb elképzeléseit, melyek mentén kívánja megvalósítani vezetői programját. Ezen szándékok valósak és megvalósíthatóak, ugyanakkor előremutatóak. Hitelesnek és értékelhetőek mindezek, mert ezek a célok, az eddigi közművelődési munkája során is nyomon követhetőek voltak. A vezetői irány eddig is sokszínű és helyes volt. 
Az intézményt, a várost érintő változások viszont egyfajta, paradigma váltásra is kényszerítik. Az intézmény életében egyre erőteljesebben kell, hogy jelen legyen az a turisztikai hatás, mely a város és térsége számára egyrészt kihívás, másrészt elvárt követelmény. A vezetői program ennek megfelelően fogalmazza meg a jövőbeni feladatát, a fejlesztés irányait. Ezek a vezetői elképzeléseik kellően konkrétak, megvalósításuk a vezetői program végeztével is ellenőrizhetőek lesznek.

Önálló részeket szentelt a tárgyi és személyi feltételek tárgyalásának. E részekben szakmailag is igazolta, indokolta a várható változásokat és azok hatásait. A hogyan és a miként tovább lépéseit. Az önkormányzat ez ideig is jó gazdaként foglalkozott az intézmény ügyeivel, várhatóan ez a jövőben sem változik. Az intézményi vezetés gazdag és sokszínű kulturális programokat szervezett. Külön meg kell említeni azt, hogy a város civil közössége kiemelkedő aktivitással vett részt, ezekben a rendezvényekben. Sokszínű és gazdag az a tevékenység, amit az intézmény kezel. Sokszínű a város intézményen kívüli kulturális tevékenysége, mely így vagy úgy, de érintik az intézmény munkáját. A rendezvények helyi kötődésének előmozdítása és segítése, Kőszeg történelmi múltjának megismertetésén túl, jelentős az  identitástudatot növelő szerepe.

Napjainkban rendkívül fontos kérdés, hogy a kulturális programok miből, milyen pénzügyi forrásból valósuljanak meg. Az elmúlt évek azt bizonyították, hogy Pócza Zoltán jó pályázó és eredményesen tudta megszerezni programjaihoz a támogatásokat. E munkásságának eredményességét, szakmai környezete, de az eseményekre látogató érdeklődők nagy száma is igazolta.

A pályázó által vezetett intézmény megtalálta a helyét a város közművelődési életében. A pályázat e sikeres munka továbbgondolása, a megoldandó feladatok, szándékok felvázolását tartalmazza.  A pályázó által vezetett intézmény a megye egyik legjobb, ha nem a legjobb közművelődési feladatokat ellátó kisvárosi intézménye.

Szakmailag jónak és biztosítottnak értékelhető a Pócza Zoltán pályázó által megfogalmazott vezetői és szakmai program.  A fentiek alapján Póca Zoltánt javasolom a Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház igazgatói feladatainak ellátására.

Szombathely, 2012. május 3.

                                                                                       Horváth  György

                                                                                 Közművelődési szakértő

Horváth György
Közművelődési szakértő
Engedélyszám: Sz-6928-4/2009
 

Lajos Tiborné igazgatói pályázatának véleményezése
4.sz.melléklet
Lajos Tiborné az általa vezetett könyvtár bemutatásával indítja szakmai programját. A közreadott jellemzőkből látható, hogy a Chernel Kálmán Városi Könyvtár meghatározó szerepet tölt be Kőszeg város kulturális életében. Szolgáltatásaival teljesíti a kulturális törvény nyilvános könyvtárakra vonatkozó elvárásait, eredményei alapján bizonyíthatóan jó színvonalon. Szolgáltatásait pályázati források felhasználásával bővíteni tudta. Olvasótábora erősödött. Bár a kölcsönzési alapszolgáltatás igénybevétele kissé mérséklődött, a rendezvényi és egyéb személyes látogatás, továbbá a távhasználat ugyancsak fejlődést mutat. Az idézett használói elégedettség-vizsgálat visszaigazolja az önértékelést.

Az új ciklusra szóló vezetői program alapvetése összhangban áll a hazai és nemzetközi könyvtármenedzselés csomópontjaival. Helyesen hangsúlyozza az információszolgáltatás, a tudásátadás fontosságát a helyi társadalom számára, a várost és vonzáskörzetét is beleértve. E feladat meghatározó sarokkövének a helyismereti tájékoztatást minősíti. Az olvasásnépszerűsítés kiemelt területként való meghatározása ugyancsak a könyvtár profiljába illeszkedő feladat. A felsorolásként jelzett kulcsfontosságú területek megtartására, fejlesztésére a tematikus kifejtő részben találjuk az alkalmazni kívánt módszereket (a kreativitása és folyamatossága okán magasra értékelt gyermekkönyvtári programokat), továbbá a szükséges feltételek rögzítését (a helyismereti tájékoztatás és a virtuális szolgáltatások erősítéséhez kívánatos személyzeti bővítés igényét, a beszerzési keret nagyobb mozgásteret adó növelését). Bár a könyvtárközi szerepvállalásból az látszik, hogy a kollégák jó színvonalon képesek a helyi igények szerint gyarapítani. (A 2011-es év adatai alapján közel háromszoros a más könyvtárnak adott kötetek száma, mint az olvasói kérésre kapott műveké: 1412/515.) Említésre méltó, hogy a könyvtár Vas megyében élen jár a nem használt műpéldányok selejtezésében, ennek köszönhetően javult a forgási sebesség, 2011-ben a kölcsönzött állományegységek száma már jól megközelíti a gyűjteményi nagyságrendet.

A könyvtárban szervezetileg arányos az alkalmazottak képzettségi összetétele, nincs indokolatlan eltolódás a diplomások javára. Ez az állapot azonban csak addig ideális, amíg nem várt események (hosszabb kényszerű távollét, betegség) terhével nem kell megküzdeni. Lajos Tiborné vezetésével azonban a kőszegi könyvtáros csapat olyan kimagasló teljesítményre képes, amely az új technológia iránti fogékonysággal, magas fokú hivatástudattal, erőteljes szolidaritással kész fenntartani a közkönyvtári szolgáltatás igényelt színvonalát.

A pályázó kolléga újabb ciklusra szóló magasabb vezető megbízását feltétlenül javaslom.

Szombathely, 2012. május 9.
Pallósiné Dr. Toldi Márta PhD az Informatikai és Könyvtári Szövetség Megyei Könyvtári Tagozatának vezetője kulturális szakértő, könyvtári szakterület Ny. sz. 2.3/572-2/2006.
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