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Tájékoztató Kőszeg és térsége foglalkoztatási helyzetéről

Az álláskeresők számának alakulása

Az elmúlt évekhez hasonlóan 2015-ben is a szervezet munkájában meghatározó szerepet töltött be a hátrányos helyzetű munkavállalók elhelyezkedését segítő uniós programok hatékony működtetése. Továbbra is kihívást jelentett és jelentős ráfordítást igényelt a munkanélküliség kezelésében a korábbiakban is prioritást élvező közfoglalkoztatási programok eredményes megvalósítása. Ezzel egyidejűleg az elsődleges munkaerő-piacon is jelentős munkaerő iránti kereslet tapasztalható, amely a vállalati kapcsolattartás elmélyítését és további szélesítését teszi szükségessé, ehhez szükséges az eddigi feladatmegosztás átszervezése, hogy a felmerülő munkáltatói igények kielégítésére több időt tudjunk fordítani.

2015 első hónapjaiban döntően szezonális hatások, valamint a február végével záródó közfoglalkoztatási programok miatt növekedett a regisztrált álláskeresők száma. Az első nagymértékű csökkenés az álláskeresők számában április hónaptól következett be, amely a térségi közfoglalkoztatás elindításával indokolható.

2015. első kilenc hónapjában kedvezőbben alakult a térség munkaerő-piaci helyzete, mint egy évvel korábban, melyben jelentős szerepet játszottak a közfoglalkoztatási programok. Január- szeptember között havonta átlagosan 496-an regisztráltatták magukat álláskeresőként, 9,6%-kal kevesebben, mint 2014. év hasonló időszakában. 
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Az álláskeresők arányának (álláskeresési ráta) alakulása a járásokban
A megyén belül továbbra is jellemző a munkaerő-piaci különbség az egyes térségek között, de a körzetek közötti differencia jelentősen kisebb, mint az elmúlt években, mivel – döntően a közfoglalkoztatás átlagosnál nagyobb volumene következtében - a legmagasabb munkanélküliségi rátájú térségekben csökkent erőteljesebben az álláskeresők száma. 

Továbbra is Vasvár vonzáskörzetében a legmagasabb az álláskeresők aránya (6,3%), ahol - a jelentős csökkenés ellenére - a megyei átlagnak több mint másfélszerese a mutató értéke. Celldömölk térségében az 1,3%-pontos mérséklődés eredményeként 5,1%-ra csökkent a ráta, de még mindig a megyei átlag fölötti a mutató értéke. A megyei átlagnál (3,8%) magasabb munkanélküliséget még Szentgotthárd (4,8%) és Körmend (4,2%) körzetében mutattak az adatok a vizsgált időszakban. A megyében Sárvár (3,4%), Kőszeg (3,5%) és Szombathely (3,3%) vonzáskörzetében alakult legkedvezőbben a munkaerő-piaci helyzet 2015 szeptemberében.
[image: image2.emf]A nyilvántartott álláskeresők aránya (a gazdaságilag aktív népességhez)

Álláskeresők aránya (%)

Járás 2014. év szeptemberhez hónaphoz

megnevezése szeptemberaugusztusszeptember

Celldömölk 6,4 4,8 5,1 -1,3 0,3

Körmend 5,1 4,2 4,2 -0,9 0,0

Kőszeg 4,2 3,4 3,5 -0,7 0,1

Sárvár 4,5 3,5 3,4 -1,1 -0,1

Szentgotthárd 4,8 4,8 4,8 0,0 0,0

Szombathely 4,1 3,3 3,3 -0,8 0,0

Vasvár 7,8 6,7 6,3 -1,5 -0,4

Megye összesen 4,7 3,8 3,8 -0,9 0,0

Vas megyében

2015.

viszonyítva

Változás (%-pont) az előző


A pályakezdő fiatalok helyzete
A pályakezdők számának alakulását a szezonalitás jellemzi. Az év első felében általában csökkenés tapasztalható a körükben, majd a tanév befejeződését követően, a nyári hónapokban általában megemelkedik a frissen végzett fiatal álláskeresők száma. 2015-ben ez a tendencia némileg módosult. A pályakezdő álláskeresők számát is befolyásolták a közfoglalkoztatási programok, mivel ezekben a programokban is jelentős számban vesznek részt fiatalok. 

2015. január-február hónapokban stagnált a fiatal álláskeresők száma, erőteljes emelkedés márciustól volt tapasztalható, amikor is a közfoglalkoztatásból visszajelentkezett, és ellátásra jogosultságot nem szerzett pályakezdők visszakerültek a rendszerünkbe. 

Február hónapban meghirdetésre került az Ifjúsági Garancia Rendszer központi program, melynek célja a 25 év alatti fiatalok, a munka, illetve tanulás világába történő be-, vagy visszajutásának elősegítése. A program működtetése kedvezően befolyásolta a fiatal álláskeresők számát és arányát.

Az év eddig eltelt hónapjaiban többnyire alacsonyabban alakult a pályakezdő munkát keresők száma, mint az elmúlt évben. Szeptemberben 47 pályakezdő szerepelt a regisztrációs rendszerben a kőszegi Munkaerőpiaci Ponton, amely 21,7%-kal kevesebb az egy évvel korábbinál. A jelentős csökkenésben egyre nagyobb szerepe van a közfoglalkoztatásnak, mivel a pályakezdők közül is saját kérésre jelentős számban kerülnek ebbe a foglalkoztatási programba. 2013-ban a pályakezdőknek alig több, mint 10%-a került ki a nyilvántartási rendszerből az állami foglalkoztatási programba történő belépés miatt, 2015. január-szeptember közötti időszakban ez az arány megközelítette a 15%-ot.
A pályakezdők döntő többsége (32%) szakközépiskolai végzettséggel keres munkát, minden negyedik legfeljebb 8. általánossal, 23,4% szakmunkás bizonyítvánnyal rendelkezik, 17% gimnáziumban tanult korábban, a diplomások aránya nem éri el a 10%-ot.
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A tartósan munkanélküliek számának alakulása 
A gazdasági visszaesés foglalkoztatási hatásainak hosszabb távú következményeként a korábbi években magasan alakult a Munkaerőpiaci Ponton a tartósan (legalább 1 éve megszakítás nélkül) nyilvántartott álláskeresők száma.  Január-szeptember hónapokban – döntően a közfoglalkoztatási programok eredményeként – számuk jelentősen visszaesett, havonta átlagosan közel 10%-kal alacsonyabban alakult, mint egy évvel korábban.
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A tartós munkanélkülieknek mintegy 40%-a legfeljebb 8 általános iskolát végzett, további 54% középiskolában szerzett bizonyítványt. A diplomások aránya 6% körül mozgott.

A legalább 1 éve álláskeresők között a fiatalok aránya alacsony (1,7%), ezzel szemben az idősebb korosztály (50 évnél idősebbek) hányada meghaladta az 56%-ot.
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A közfoglalkoztatás kiterjesztését megelőzően elsősorban a magas munkanélküliségi rátájú térségeket jellemezte a tartós munkanélküliség. Az elmúlt időszakban meghozott intézkedések megváltoztatták a korábbi évek jellemző tendenciáját. A közfoglalkoztatási programokba olyan álláskeresőket vontak be jelentős számba, akik már hosszabb ideje nem találtak munkát, ezáltal jelentősen módosult a tartósan álláskeresők száma és aránya. A tartós arány azokban a térségekben a legalacsonyabb, ahol a közfoglalkoztatás erősen jelen van a munkanélküliség kezelésében.
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A regisztrált álláskeresők ellátás szerinti összetételének változása

A 2011. szeptember 1-től életbe lépő rendelkezések következtében az évek során jelentősen változott az álláskeresők ellátás szerinti összetétele, amint azt a következő táblázat is mutatja.
A regisztrált álláskeresők ellátás szerinti összetételének alakulása (havi átlag)
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Foglalkoztatás helyettesítő 

támogatás

133 16,9 133 19,9 170 24,1 104 19,4 100 20,1

Ellátás nélküli  334 41,4 376 56,1 381 54,2 272 50,8 245 49,3

Összesen  788 100,0 670 100,0 702 100,0 535 100,0 497 100,0

2015.I-IX 2014.év 

Megnevezés
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A szabályozást megelőző esztendőkben a regisztrált álláskeresőknek 40%-ot meghaladó hányada kapott álláskeresési járadékot/segélyt. Az évek során ez az arány 30% körülire mérséklődött. Ezzel szemben a szociális ellátásban részesülők hányada a korábbi 16-17%-ról 20%-ra bővült. A jogszabályi módosítást követően előbb 50% fölé emelkedett, majd 50% körül stagnált azoknak az aránya, akik semmilyen ellátásra nem voltak jogosultak.

A munkaerő-piaci kereslet alakulása és jellemzői 
A munkanélküliség nagyságának alakulása mellett fontos munkaerő-piaci mutató a munkaerő iránti kereslet, amely a munkáltatók bejelentett üres állásaiban realizálódik. A bejelentett álláshelyek száma jellemzően hónapról hónapra változik, markánsan befolyásolják a szezonális hatások, a támogatott foglalkoztatásra rendelkezésre álló források volumene valamint a gazdaságban zajló folyamatok. 

Az elmúlt években némileg megváltozott az álláshelyek struktúrája: A korábbiakhoz képest bővült a támogatással kínált munkalehetőségek aránya, amelyben jelentős szerepet játszott a 2011-ben bevezetésre került közfoglalkozatási rendszer. Az intézkedések eredményeként 2013-ban a bejelentett munkahelyek több, mint felét (57,4%-át) támogatott foglalkoztatás keretében kínálták a munkáltatók. A támogatott állások zömében az önkormányzatok valamint az országos közfoglalkoztatók (Vizügy, Erdészet, stb.) által szervezett közfoglalkoztatás keretében biztosított munkalehetőségek voltak. 
2014-ben 1220 munkaerőigényt jelentettek be a munkáltatók a Kőszegi irodában, amely az előző évinél közel 30%-kal több volt. Az elmúlt évben a munkaerő iránti kereslet fokozódása az elsődleges munkaerő-piac élénkülésének volt köszönhető. 

2015. év első kilenc hónapjában az irodába bejelentett álláshelyek alapján 30%-kal csökkentek az elhelyezkedési lehetőségek az előző év azonos időszakához képest. A támogatással kínált álláshelyek száma mindössze 5%-kal csökkent, ezzel szemben az elsődleges munkaerő-piacon tevékenykedő munkáltatók a korábbiaknál 43%-kal kevesebb álláskereső közvetítését kérték tőlünk.

A bejelentett munkaerő-igények számának és megoszlásának alakulása
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A munkáltatók január-szeptemberi időszakban 354 nem támogatott álláshelyet jelentettek be, amelynek negyed részét a feldolgozóipari cégek kínálták. A munkalehetőségek további közel 20%-át a vendéglátás, közel 15%-át kereskedelem területéről jelezték. A munkaerő-kölcsönző cégektől az álláslehetőségek  mintegy 10%-a érkezett.

A térség gazdaságának a fejlődése változatlan intenzitással zajlik, ugyanakkor a munkáltatók nem minden esetben jelzik munkaerő igényüket, mert tudják, hogy a regiszterben található álláskeresők közül az üres állás betöltésére csekély mértékben van esély. Komoly munkaerő-hiány mutatkozik néhány meghatározó ágazatban. 

A közfoglalkoztatás markáns jelenléte ellenére az elmúlt évihez hasonlóan a bejelentett betöltetlen álláshely-struktúrában a nem támogatott munkahelyek dominanciája érvényesült. 
A közfoglalkoztatás keretében – az előző évekhez hasonlóan - döntően az alacsony iskolai végzettségű munkaerő számára kínáltak munkát a foglalkoztatók.

A támogatott álláshelyek számának az alakulásában szerepe volt a július-augusztus hónapokban a diákok számára működtetett „Nyári diákmunka” munkaerő-piaci programnak, amelynek keretében az önkormányzatok illetve azok intézményei a diákok részére kínáltak munkalehetőséget. A program keretében a tavalyinál több, 45 nappali tagozatos tanuló számára nyílt lehetőség a munkavállalásra.
Tartósan betöltetlen álláshelyek, hiányszakmák

A munkáltatók által leggyakrabban keresett szakmák, munkakörök a térségben: pék, pincér, szakács, pultos, eladó, gépkezelő, fémipari végzettséggel betölthető munkakörök, szociális területhez kötődő szakmák, idényjelleggel az építőipari foglalkozások, valamint a betanított munkaként végezhető munkaajánlatok.

A hiányszakmák megjelenésének oka: alacsony munkabérek, szezonális jelleg, a kedvezőtlen munkafeltételek, munkaidő beosztás elsősorban a vendéglátóiparban, ausztriai munkavállalás hatása. 

Az álláskeresők által leggyakrabban keresett álláslehetőségek különbözőséget mutatnak. A nők esetében általában jellemző az egyműszakos, vagy részmunkaidős jól fizető betanított munka iránti igény. A férfiaknál legfontosabb szempont a minél magasabb bér, a munkarend és a munkakörülmények. A munka jellege nem meghatározó tényező. A fiatal álláskeresők vonatkozásában egyre többen fogalmazzák meg külföldi munkavállalási igényüket, időszakosan szeretnének csak munkaviszonyt létesíteni, számos esetben ez okoz problémát a közvetítésüknél.
A középfokú, vagy felsőfokú végzettséggel rendelkezők, képzettségüknek megfelelő adminisztratív, ill. szellemi munkakört keresnek, mely sokszor reménytelennek bizonyul. Több éves tapasztalat már, hogy sokan a végzettségük alatt kénytelenek munkát vállalni, több hónapos munkanélküliséget követően, feladva addigi elvárásaikat.
A regisztrált álláskeresők főbb adatai, Kőszeg város
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2010. év havi átlag  479 62 200 218 120 41

2011. év havi átlag  375 63 144 168 96 31

2012. év havi átlag  323 73 74 176 69 30

2013. év havi átlag  347 89 71 187 80 42
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A foglalkoztatáspolitikai eszközök működése

Az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök jelentős szerepet töltenek be az álláskeresők elhelyezkedési esélyének növelésében, a munkaerő-piaci érték megőrzésében és növelésében.
Támogatott elhelyezkedésekkel érintett létszám támogatási formánként 

2015. január 1- 2015. szeptember 30.
	Támogatási eszköz
	létszám
	forint

	TÁMOP -1.1.2-11/1-2012-0001 Önfoglalkoztatás, vállalkozóvá válási támogatás
	8
	2. 730.000

	TÁMOP -1.1.2-11/1-2012-0001 Munkatapasztalat-szerzés (90 nap) bérköltség támogatás
	12
	5.332.595

	TÁMOP -1.1.2-11/1-2012-0001 Képzés
	4
	1. 495.000

	
	
	

	Összesen:
	24
	9.557.595


	Támogatási eszköz
	létszám
	forint

	GINOP 5.2.1-14-2015-00001 Önfoglalkoztatás, vállalkozóvá válási támogatás
	3
	1.890.000

	GINOP 5.2.1-14-2015-00001 Munkatapasztalat-szerzés (90 nap) bérköltség támogatás
	9
	3.413.414

	GINOP 5.2.1-14-2015-00001 Képzés
	6
	2.644.255

	GINOP 5.2.1-14-2015-00001 bérköltség 6+3
	10
	8.363.124

	Összesen:
	28
	16.310.793


A fenti adatokból is egyértelműen kitűnik, hogy a szervezeti egység közfoglalkoztatáson kívüli eszköz-struktúrájában leginkább a képzések, bérjellegű támogatások domináltak, források tekintetében pedig kizárólag az uniós források felhasználása volt meghatározó, mind a képzés, mind a támogatott foglalkoztatások területén.

Februárban meghirdetésre került az Ifjúsági Garancia Rendszer központi program, melynek elsődleges megvalósítása a GINOP.5.2.1 projekttel történik. Június hónapban indítottuk el a támogatásokat. Szeptember végéig a térségben 3 fő fiatal vállalkozóvá válásához járultunk hozzá, valamint 20 fő foglalkoztatását segítettük bérköltség támogatással, 5 főt pedig képzésbe vontunk be.

A TÁMOP 2.1.6 programban elsősorban az országos közfoglalkoztatási program, valamint a téli átmeneti közfoglalkoztatás keretében indított képzésekre iskoláztunk be személyeket, valamint hazai DEFA keretből az ESR képzésbe irányítottunk álláskeresőket. 

	Támogatási eszköz
	létszám
	forint

	TÁMOP 2.1.6 Képzés
	44
	3.574.019

	Összesen:
	44
	3.574.019



[image: image10]
Lakhatási támogatás iránt folyamatos az érdeklődés, a tapasztalatok azonban azt mutatják, hogy nagyon nehezen lehet megfelelni a feltételeknek. 

Június hónapban meghirdetésre került a "Nyári diákmunka elősegítése" központi program az önkormányzatok és 100%-ban önkormányzati fenntartású intézmények részére. A Kőszegi Munkaerő-piaci Pont a diákok átmeneti foglalkoztatására 4.122.000 Ft keretösszeget kapott, melynek egy része NFA. központi, más része pedig decentralizált keretből állt. A bevonandó létszámot 17 főben határozták meg. Az érintett foglalkoztatókkal azonnal felvettük a kapcsolatot, melynek eredményeképpen 19 kérelem érkezett, 45 fő vonatkozásában kötöttünk hatósági szerződést.  

	Hazai forrású támogatási eszköz
	létszám
	forint

	Önfoglalkoztatás, vállalkozóvá válási támogatás
	1
	315.000

	Lakhatási támogatás
	1
	360.000

	Nyári diákmunka támogatása
	11
	880.113

	Összesen:
	13
	1.555.113


	Hazai forrású központi költségvetésből nyújtott 

támogatási eszköz
	létszám
	forint

	Nyári diákmunka támogatása
	34
	3.137.209

	Összesen:
	34
	3.137.209


A leosztott pénzügyi kereteket törekedtünk minél hatékonyabban felhasználni, valamint a bevonási létszámkereteket feltölteni. Kőszeg és vonzáskörzetére már évek óta jellemző tendencia a vállalkozási szándékkal megjelenő álláskeresők jelentős száma, akik elsősorban a szolgáltatóiparban, építőiparban, kereskedelemben kívánnak vállalkozni. A bérjellegű támogatások iránt leginkább a mikro vállalkozások érdeklődnek, e támogatási konstrukciókkal sikerül elhelyezni a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű álláskeresők többségét. 

Közfoglalkoztatás

Téli-átmeneti közfoglalkoztatás 2014/2015
Az országos közfoglalkoztatók tekintetében már 2014-ben a meglévő hatósági szerződések meghosszabbítására került sor 2015.02.28-ig. 

Hagyományos típusú közfoglalkoztatás, bevontak száma: 18 fő

A rendelkezésére álló pénzügyi keret: 12.970.000 Ft -2014/2015-re.
A közfoglalkoztatással párosuló képzésekre beiskolázottak száma: 18 fő
Az érintett közfoglalkoztatók igényei alapján, a következő képzések közül választhattak a közfoglalkoztatásba kerülő álláskeresők:

Park és kertépítő, házi betegápoló, motorfűrész-kezelő, település-karbantartó, konyhai kisegítő, növényvédelmi ismeretek, kisgépkezelő, ECDL. start.

Közfoglalkoztatás 2015. 

Bevontak száma:


Országos közfoglalkoztatási programok:

  91 fő


Hagyományos típusú közfoglalkoztatás:

156 fő

Összesen:

247 fő

A rendelkezésére álló pénzügyi keret:

Hagyományos típusú közfoglalkoztatás 2015/2016 évre:

139.984.175 Ft

A keretleosztások négy ütemben történtek: 

I. ütem: 2015.02.hó: 37.916.354 Ft.
   Bevonandó létszám: 63 fő

II. ütem: 2015.03.hó: 13.500.000 Ft
    Bevonandó létszám: 25 fő

III. ütem: 2015.06.hó: 28.038.920 Ft
    Bevonandó létszám: 70 fő, ebből 33 fő FHT-s.

IV. ütem: 2015.10. hó: 60.528.901 Ft
   Bevonandó létszám: 50 fő csak közfoglalkoztatás,

                                                                                   43 fő közfoglalkoztatás és képzés

Júniusban a foglalkoztatást helyettesítő támogatás elvárt létszámfeltételének teljesítése érdekében, a három város között osztottuk fel a létszámot a településen nyilvántartott, FHT-ban részesülő személyek nagyságrendjét alapul véve: Bük: 10 fő, Csepreg: 5 fő, Kőszeg: 18 fő 

Országos közfoglalkoztatásban résztvevő foglalkoztatók:


Nyugat-dunántúli Vízügyi Igazgatóság


Szombathelyi Erdészeti Zrt.


Őrségi Nemzeti Park


Vas Megyei Rendőrkapitányság


Nemzeti Művelődési Intézet

Magyar Nemzeti Digitális Archívum és Filmintézet

 
Vas Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság


Magyar Nemzeti Levéltár

Hagyományos típusú közfoglalkoztatásban résztvevő foglalkoztatók:
· térségi önkormányzatok és intézményeik, egyesületek
A közfoglalkoztatás térségi tapasztalatai

2014. év vége felé a jó tervezésnek köszönhetően minden közfoglalkoztatást érintő hatósági szerződést meg tudtunk hosszabbítani november 30-ig. Ez alapján a téli átmeneti közfoglalkoztatás a térségben legkorábban csak decembertől indulhatott el. 

Március első hetében zökkenőmentesen lezajlott a 2015.02.28. napjával megszűnő közfoglalkoztatások következtében álláskeresővé vált ügyfelek bejelentkezése. Településeket összevonva, a hét öt munkanapjára leosztva végeztük el a szükséges ügyintézést. A foglalkoztatást helyettesítő támogatást igénylők esetében, a mielőbbi megállapítás és ellátás folyósításának érdekében, szoros együttműködést alakítottunk ki a Járási Hivatal ügyintézőivel.

A 2015 évre szóló hagyományos közfoglalkoztatást 2015.04.01-el indítottuk el a Munkaerőpiaci Pont vonzáskörzetében.

Június hónap során kereste fel szervezeti egységünket a Csepregi Polgárőr Egyesület, amely a Földművelésügyi Minisztériumhoz benyújtott sikeres pályázat eredményeképpen eszközöket nyert. A pályázat célja a civil szervezetek parlagfű irtásba való bevonása volt. Ehhez kapcsolódóan, a pályázat sikeres végrehajtásához, igényeltek közfoglalkoztatottakat. A hatósági szerződés értelmében 4 fő foglalkoztatásához járultunk hozzá 2015.07.01-2015.09.30. időtartamban, valamint támogatást ítéltünk meg védőruha és munkaeszköz beszerzésre is. 

A közfoglalkoztatás hatékony térségi működtetése érdekében folyamatos, aktív kapcsolatban vagyunk a polgármesterekkel, jegyzőkkel, szociális ügyintézőkkel, járási hivatalvezetőkkel, valamint minden érintett foglalkoztatóval. 
A Kőszegi Munkaerőpiaci Pont által végzett egyéb feladatok

A szabálysértésekről, a szabálysértési eljárásról és a szabálysértési nyilvántartási rendszerről szóló, 2012.évi II. tv. 2012.04.15-én hatályba lépett rendelkezései a közérdekű munka végrehajtásával összefüggő feladatokat a foglalkoztatási szolgálathoz delegálta. Teljesen új eljárásként került ez a szervezet feladatkörébe, nem kevés felkészülést, naprakész szakmai tudást igényelve a végrehajtóktól. 

2015. október végéig összesen 41 új ügy indult, melyek 26 esetben pénzbírság megváltására, 14 esetben helyszíni bírság közérdekű munkával történő megváltására irányultak. Egy esetben közvetlenül kiszabott közérdekű munka teljesítésének lehetőségét kezdeményezte az elkövető.

2007. november 1-től kezdte meg működését Csepregen a Felső-Répcementi Kistérségi Foglalkoztatási Információs Pont, melynek tevékenységében fő feladatként az információnyújtás szerepelt. A térség gazdasági szereplőinek, a lakossági igényeknek megfelelően 2009.11. 01-én Csepreg város FIP irodájában Képviseletet nyitottunk. A tevékenységi kört kibővítve, heti egy nap hatósági ügyintézést végzünk a kistérségben.
2015 áprilisától az érintett járási hivatalvezetők egyetértésével, a kihelyezett hatósági ügyintézés a Csepregi Polgármesteri Hivatal épületében, a Kőszegi Járási Hivatal által biztosított ügyintézési helyen történik. Október hónap végéig a Képviseleten 375 ügyfél kezdeményezett hatósági ügyintézést. Ügytípusok alapján jellemzően a térségben lakó álláskeresők a rendszeres jelentkezésre, nyilvántartásba vételre, valamint a hiánypótlások teljesítésére veszik igénybe a kihelyezett ügyfélfogadás lehetőségét.

Kőszeg, 2015. november 9.

         dr. Kovács Györgyi hivatalvezető

 nevében és megbízásából:
                                                                                                             Fucinné Dorner Anikó 
                                                                                                 foglalkoztatási koordinációs referens
HATÁROZATI JAVASLAT

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Kőszeg és térsége foglalkoztatási helyzetéről szóló tájékoztatót elfogadja.

Foglalkoztatási Osztály Munkaerőpiaci Pont
9730 Kőszeg, Szűk u. 2. Telefon: (06 94) 562-410 Fax: (06 94) 562-417

E-mail: VasMKoszegJH-MK@lab.hu  Honlap: www. nyugatrmk.hu
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2013.

890 | 887 | 821 | 738 | 664 | 643 | 635 | 669 | 626 | 654 | 620 | 598

=== 2014.

595 | 612 | 556 | 532 | 647 | 511 | 505 | 508 | 474 | 467 | 500 | 510

2015.

543 | 559 | 610 | 515 | 491 | 461 | 478 | 403 | 405
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