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Tajékoztaté Kdszeg és térsége foglalkoztatasi helyzetérdl

Az allaskeresOk szamanak alakulasa

A szervezet munkajaban évek 6ta meghatarozé szerepet tolt be a hatranyos helyzetli munkavallalok
elhelyezkedesét segitd unios programok hatékony mikodtetése. Emellett tovabbra is jelentés raforditast
igenyelt és komoly kihivast jelentett a munkanélkuliség kezelésében a kozfoglalkoztatasi programok
eredményes megvalbsitéasa. Ezzel egyidejlleg az els6dleges munkaeré-piacon a korabbiaknal is
jelentésebb munkaer6 iranti kereslet tapasztalhaté, amely a vallalati kapcsolattartas elmélyitését és
tovabbi szélesitését teszi szikségessé.

2015. évhez hasonléan 2016 elsé hénapjaiban — déntéen a szezonalis hatdsok, valamint a februar
végeével veget eré kézfoglalkoztatasi programok miatt - névekedett a regisztralt allaskeresék szama.
Csokkenést — az el6zé évhez hasonléan - aprilistol mutatnak az adatok, mivel a kozfoglalkoztatasi
programok déntd része az idén is akkor indult.

2016. elsd kilenc honapjaban tovéabb javult a térség munkaeré-piaci helyzete az egy évvel korabbihoz
képest, melyben jelentds szerepet jatszottak a kézfoglalkoztatasi programok. Januar- szeptember kozott
havonta atlagosan 445-en regisztraltattak magukat allaskereséként, 10,3%-kal kevesebben, mint 2015.
év hasonlo idészakaban.

Regisztrait dllaskeresdk szama
Kbszegijaras
700

sw ........ ‘..v

500 _/\ Ceeesesinennenn, IRRTTTTTY

400 ===

fé

300

200

100

jan | febr | marc| dpr | maj | jun jal | aug iszept| okt | nov | dec .
[eeeeen 2014.) 595 | 612 | 556 | 532 | 647 | 511 | 505 | 508 474 | 467 | 500 | 510
j 2015.| 543 | 559 | 610 | 515 | 491 | 461 | 478 | 403 | 405 | 405 | 459 | 448
|———2016.| 514 | 515 | 548 | 427 | 404 | 414 | 403 | 395 382 | |

Foglalkoztatasi Osztaly Munkaerépiaci Pont
9730 Készeg, Sziik u. 2. Telefon: (06 94) 562-410 Fax: (06 94) 562-417
E-mail: VasMKoszegJH-MK@lab.hu Honlap: www. nyugatrmk.hu

»





Az &llaskeresdk ardnyanak (alldskeresési rata) alakulasa a jarasokban

A megyen beltl tovabbra is jellemz6 a munkaerb-piaci kilonbség az egyes térségek kozott, de a
kdrzetek kozétti differencia évrél évre kisebb, mivel — dénten a kdzfoglalkoztatas atlagosnal nagyobb
volumene kévetkeztében - a legmagasabb munkanélkiliségi rataju térségekben cstkkent erdteliesebben
az allaskeresdk szama.

A Vasvari jaras kivételével minden térségben 4% ald csokkent az allaskeresési rata érteke 2016
szeptemberében. Tovabbra is Vasvar vonzaskorzetében a legmagasabb az allaskeresék aranya (6,1%),
ahol - a mérsékiddés ellenére - a megyei atlagnak majdnem kétszerese a mutatd értéke. Celidomalk
térségeében az 1,2%-pontos merséklédés eredményeként 3,9%-ra csokkent a rata, de még mindig a
megyei atlag folotti a mutatd értéke. A megyei atlagnal (3,3%) magasabb munkanélkiliséget még
Szentgotthard (3,9%) és Kormend (3,6%) korzetében mutattak az adatok a vizsgalt idészakban. A
megyeben Sarvar (2,9%), Koszeg (3,2%) és Szombathely (2,8%) vonzaskorzetében alakuit
legkedvezébben a munkaerd-piaci helyzet 2016 szeptemberében.

A nyilvantartott dllaskeresék arinya (a gazdasagilag aktiv népességhez)
Vas megyében

Allaskeresdk arinya (%) Valtozas (Yo-pont) az eléz6
Jards 2015. 2016. év szeptember | hénaphoz
megnevezése [szeptember| auguszius |szeptembeﬂ viszonyitva

Kormend

K:

Szombathely 33 2,8 2.8

Megye #sszesen 3,8 3.2 3,3 -0,5° 0,1

A palyakezdd fiatalok helyzete

A palyakezdék szamanak alakuldsat a szezonalitds jellemzi. Az év elst felében altalaban csokkenas
tapasztalhatd, majd a tanév befejezédését kdvetéen, a nyari honapokban altalaban megemelkedik a
frissen végzett fiatal alldskerestk szama. 2015-t6l ez a tendencia némileg modosult. A palyakezds
allaskerestk szdmat is befolyasolta a kozfoglalkoztatdsi programok indulasa illetve befejezidése, mivel
ezekben a programokban is jelents szamban vesznek részt fiatalok. '

2016. januar-februar honapokban stagndlt a fiatal allaskerestk szama, erételjes emelkedés marciusban
volt tapasztathatd, amikor a kézfoglalkoztatasi programok zéme befejezédott és a palyakezdék
visszakerlltek allaskereséként a nyilvantartasi rendszeriinkbe.

2015 februarjaban meghirdetésre kerilt az Ifjusagi Garancia Rendszer kdzponti pregram, melyriek célja
a 25 év alatti fiatalok, a munka, illetve tanulds vilagaba térténé be-, vagy visszajutdsanak eldsegitése, A
program mikodtetése kedvezden befolyésolta a fiatal allaskeresdk szamat és aranyat. 2015-ben 20%-
kal, 2016. [-lll. negyedévben kozel egyharmaddal fogyott a palyakezdd dllaskeresdk szama az eldzb év
azonos idészakahoz képest, amelyben szerepe volt az EU-s projektnek is.





A folyamatos csdkkenésben szerepe volt a kézfoglalkoztatasnak is, mivel a palyakezdék kézil is - sajat
kérésre - jelentds szamban keriiltek ebbe a foglalkoztatasi programba. 2013-ban a palyakezdknek alig
tébb, mint 10%-a kerllt ki a nyilvantartasi rendszerbdl az allami foglalkoztatasi programba térténé
belépés miatt, 2015-ben 16,3% volt ez az arany, 2016. januar-szeptember koézotti idészakban pedig
megkézelitette a 12%-ot.

A palyakezd6k dontd tdbbsége (32%) szakkézépiskolai végzettséggel keres munkat, minden negyedik
legfeliebb 8. altalanossal, 23,4% szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezik, 17% gimnaziumban tanult
korabban, a diplomasok aranya nem éri el a 10%-ot.

Regisztralt palyakezdd allaskeresék szamanak alakuldsa
K&szegijaras
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A gazdasagi folyamatok kedvezd hatasa, valamint a foglalkoztataspolitikai intézkedések egyuttes
hatasanak az eredményeként 2014. januar és 2016. szeptember kozott tendencigjat tekintve jelentsen
csdkkent a palyakezdé allaskerestknek a szama.

A tartésan munkanélkiiliek szamanak alakulasa

A tartésan (legalabb 1 éve megszakitas nélkal) nyilvantartott allaskeresék jelentés részének elsésorban
a kozfoglalkoztatasi programok nyujtanak elhelyezkedési lehetéséget. 2015-ben — részben a
kézfoglalkoztatasi programok eredményeként — szamuk csokkent, havonta atlagosan kézel 6%-kal
alacsonyabban alakult, mint egy évvel korabban.

2016. I-lll. negyedevben érdemben nem valtozott a szamuk az el6z6 év azonos idészakahoz képest, ami
jol mutatja, hogy e réteg munkavallalasa szamtalan akaddlyba itkdzik és nem csak az elsédleges
munkaerd-piacrol szorulnak ki, hanem a tamogatott munkahelyeken sem alkalmazzak 6ket szivesen.





A tartdsan (legaldbb 1 éve) regisztralt dlldskeres6k szama
Készegi jaras
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A tartos munkanélkilieknek mintegy 40%-a legfeliebb 8 altalanos iskolat végzett, tovabbi 54%
kézépiskolaban szerzett bizonyitvanyt. A diplomasok aranya 6% kéril mozgott.

A legalabb 1 eve allaskeres6k kozott a fiatalok aranya alacsony (1,7%), ezzel szemben az idésebb
korosztaly (50 évnél idésebbek) hanyada meghaladta az 56%-ot.

A kozfoglalkoztatasi programok elindulasa elétt elsésorban a magas munkanélkiliségi rataju térségeket
jellemezte a tartés munkanélkilliség. Az elmult idészakban meghozott intézkedések azonban
megvaltoztattak a korabbi évek jellemzé tendencigjat. A kozfoglalkoztatasi programokba olyan
allaskeresoket igyekeztek bevonni jelentés szamban, akik mar hosszabb ideje nem talaltak munkat.
Ezaltal jelentésen modosult a korabbiakhoz képest a tartdsan allaskeresék szama és aranya. A tartds
arany azokban a térségekben a legalacsonyabb, ahol a kozfoglalkoztatdas erésen jelen van a
munkanélkiliség kezelésében.

A tartds allaskeresSk aranya és a kézfoglalkoztatdsi rata,
2016.I1-11l. negyedév
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A regisztrait allaskeresdk ellatas szerinti 6sszetételének valtozasa

A regisztralt allaskeres6k szadmdanak csokkenése mellett némileg valtozott az ellatas szerinti
Osszetételik.

Jelentdésen csokkent azok szama és aranya, akik semmilyen ellatasban nem részesuinek. A szamottevd
mérséklédés mellett a regisztralt allaskeres6knek legnagyobb hanyadat tovabbra is 6k teszik ki. Az
allaskeresési segélyben/jaradékban részesiulék szama az elmult években mérsekelten fogyott. 2016.1-l11.
negyedevben megfordult ez a tendencia és aranyuk is megkozelitette a 38%-ot. A foglalkoztatas
helyettesitté tamogatasban részeslld allaskeres6k szama lassu Utemben mérséklédott, aranyuk a
vizsgalt idészak alatt 20% koérdl alakult.

A regisztralt dllaskeresSk ellatas szerinti alakuldsa
Kdészegi jaras
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0 Allaskeresési segély/ Foglaikoztatas
TR es
Eliatas nelkdl jaradék helyettesitd taAmogatas
W 2014.év 272 159 104
W 2015.év 232 151 98
1 2016. I-lil. negyedév 184 168 93

A munkaerd-piaci kereslet alakulasa és jellemz&i

A munkanélkiliség nagysaganak alakulasa mellett fontos munkaeré-piaci mutaté a munkaerd iranti
kereslet, amely a munkaltatok bejelentett tres allasaiban realizalodik. A bejelentett llashelyek szama
jellemzéen honaprél honapra valtozik, markansan befolyasoljgk a szezonalis hatasok, a tamogatott

foglalkoztatasra rendelkezésre &ll6 pénzigyi forrasok volumene, valamint a gazdasagban zajlo
folyamatok.

2011-ben bevezetésre kerllt a kozfoglalkozatasi rendszer. Az intézkedések eredményeként jelentésen
bévult a tamogatassal torténd elhelyezkedési lehetdségek szama, kulondsen a hatranyos munkaerd-
piaci helyzetl allaskeres6k szdmara. A tamogatott allasok zémében az énkormanyzatok valamint az

orszagos kozfoglalkoztatok (Viziigy, Erdészet, stb.) altal szervezett kozfoglalkoztatas keretében
biztositottak munkalehettségek.

2015-ben 924 munkaeréigényt jelentettek be a munkaltatok a Készegi irodaban, amely az el6z8 évinél
kézel 25%-kal kevesebb volt. Mérséklédstt a kozfoglalkoztatasi programok létszamigénye és az
elstdleges munkaeré-piacon tevékenykedé vallalkozasok is kevesebb munkaerét igényeltek.

2016. év els6 kilenc honapjaban az iroddba bejelentett allashelyek alapjan 37,2%-kal béviltek az
elhelyezkedési lehetdsegek az el6z6 év azonos idészakahoz képest. A tdmogatassal kinalt allashelyek
szama érdemben nem véltozott, ezzel szemben az elsSdleges munkaeré-piacon tevékenykedsd
munkaltatok a korabbiaknal 72%-kal tébb alldskeresd kozvetitését kérték téliink.





A bejelentett munkaeré-igények szamanak és megoszlasanak alakulasa

2014.év 2015.év 2016.1-11l. negyedév
2 - - meg-
Vicgnevezes o os:::sg, % " osTI:sg, % - oszla':,%
Tamogatott 526 43,1% 394 42,6% 327 34,9%
ebbdl: kézfoglalkoztatds 443 36,3% 318 34,4% 237 25,3%
Nem tamogatott 694 56,9% 530 57,4% 609 65,1%
Osszesen 1220 100,0% 924  100,0% 936 100,0%

A munkaltatbk a januar-szeptemberi idészakban 609 nem tamogatott allashelyet jelentettek be,
amelynek felét a munkaeré-kélcsonzé cégek kinaltak. A munkalehetéségek tovabbi mintegy 12%-at a
vendeglatas, kdzel 7%-at a feldolgozéipar, tovabbi 5-5%-4t a kereskedelem, valamint az egyéb
szolgaltatasok terlletérdl jelezték a munkaltatok.

A térség gazdasaganak a fejlédése folyamatos, ugyanakkor a munkaltaték nem minden esetben jelzik
munkaerd igénylket, mert tudjak, hogy a regiszterben talalhato allaskeresék kozul az ures allas
betoltésére csekély meértékben van esély. Komoly munkaers-hiany mutatkozik néhany meghatarozo
agazatban.

A kozfoglalkoztatas markans jelenléte ellenére, az elmuilt évekhez hasonléan, a bejelentett betoltetlen
allashely-strukturaban a nem tamogatott munkahelyek dominanciaja érvényesiilt.
A kozfoglalkoztatas keretében — az el6z6 évekhez hasoniéan - dontéen az alacsony iskolai végzettség(i

munkaerd szamara kinaltak munkat a foglalkoztatok.

A tamogatott allashelyek szamanak az alakuldséban szerepe volt a julius-augusztus hénapokban a
diakok szamara meghirdetett ,Nyari diakmunka® munkaeré-piaci programnak, amelynek keretében az
6nkormanyzatok illetve azok intézményei a diakok részére kindltak munkalehetéséget. A program
keretében a tavalyinal kozel 9%-kal tobb, dsszesen 49 nappali tagozatos tanulé szamara nyilt lehetéség
a munkavallalasra.

A 2016. januar-szeptember kozotti idészakban az allaskeresék kozel 2/3-a el tudott helyezkedni,
nagyobb részben az elsédleges munkaeré-piacon, 20% szamara a kozfoglalkoztatési programok
biztositottak munkalehettiséget.

A regisztracios rendszerbdl kilépé alldskeresé a kilépés oka szerint,
Készegijaras

Képzés; 126
2%

Egyéb kilépési ok
118f8
14%

Elhelyezkedett
3806 ( 45%)

Munkaviszonyt
létesitett
553 fo
65%

Kozfoglalkoztatds
Egylittm(ik&dés 17116 (20%)
hidnya
15516
19%

Rovid idejii keresd
tevékenység
216 (0%)





A regisztrait dllaskeresdk fobb adatai, Készeg varos

o | osmama B BT radek/segély | néldil | slaskeres | PAV2KezdS.
2010.év havi atlag 476 62 200 218 120 41
2011.év havi atlag 375 63 144 168 9 31
2012.év havi atlag 323 73 # 176 69 : 30
2013.6v havi stiag 347 89 71 187 80 42
2014.év havi atlag 275 56 75 1w 69 26
2015.6v havidtlag| 223 49 82 92 ; 66 23
2016. januar 256 .49 .. 111 | 96 - .61 | : 19
februar 275 . 52 1M | 19 : 64 19
mércius a7 s 15 13 68 21
4prilis 20 57 58 103 68 18
méjus 193 4 2 00 55 18
fGnius T " 57 | 100 R o
jdlius 197 sn e 4 55 m
auguszius o 4 53 % ss 23
szeptember . 195 . 42 | 58 ” 95 | _ 55 17.

Tamogatott elhelyezkedésekkel érintett létszadmok tamogatasi formanként
2016. Januar 01. és 2016. szeptember 30-a kozott

Eurdpai Unios forrasok

Az Eurdpai Unis TAMOP programok tavalyi lezarulasa utén jelenleg a Gazdasagfejlesztési és
Innovaciés Operativ Program, a GINOP szoigal forrasul tdmogatasaink nagy részének. Ebben a
kéltsegvetési iddszakban kulon alfejezetb6t tamogatjuk a 25 év alattiakat, ez a GINOP 5.2.1., kilén
fejezet 520! a 25 év felettiekr6l, ez a GINOP 5.1.1. munkaers-piaci program.

A GINOP 6.1.1. munkaerd-piaci program biziositja a kézfoglalkoztatasban dolgozék képzését.

A GINOP 5.2.4. munkaert-piaci programmal m(kddtetik a Gyakornoki Programot a Szakképzési
Centrumok. Ebben a most végzett, kozépfok( végzeitségli palyakezddk vehetnek részt. Ennek
kereteben bérkoltségre és egyéb beruhazasi koitségre palyazhatnak a munkaitatok. A Kormanyhivatal
szerepe annyi, hogy a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai bevonjak a fiatalt az Hjusagi Garancia





Rendszerbe, majd iranyitd lappal kildik a Szakképzési Centrumhoz, a gyakornoki foglalkoztatasukat
nyomon kdvetik. Készegen eddig 13 fovel kététtink megallapodast.

A vizsgalt idoszakban az alabbi tAmogatasi lehettségekben részesiitek szama és annak kdiisége a
kévetkezd volt

GINOP 5.1.1 program

Téamogatasi eszkdz Létﬁgam “gzrsgtnegga;a]:stl
Képzesi tamogatas 12 4 901
Vallatkozova vélasi tdmogatas 12 7770
Lakhatasi tamogatas 1 800
Berkbltség tamogatas 30 26 878
Osszesen: 55 40 349

GINOP 5.2.1. program

Tamogatasi eszkoz Letszam Li’s“z‘;%aﬁ‘
Képzési tamogatas 5 1641
Véllalkozova valasi tamogatés 4 2 408
Lakhatési tAmogatas 1 420
Bérkéliség tAmogatas 4 2479
Osszesen: 14 6 948

GINOP 8.1.1. program

Létszém Tamogatasi

Tamogatasi eszkoz & dsszeg eFt

Képzési tamogatas 8 8§96

Az adatokbdl jol latszik, hogy a 25 év alatti fiatalok létszama alacsony, ez magyarazhatd az amugy is kis
létszamu regisztraltsaggal. Osszel induld tanfolyamokon elére lathatoan lesz par tamogatott a fiatalok
korebdl. A 25 év felettiek esetében az L-lll. negyedévben 55 fének sikerlilt munkaviszonyt létesiteni,
nagyobb részt foglalkoztatasi tAmogatas segitségével. '

Hazai forrasok

2013-6ta sikeresen mikodik nyaranta a ,Nyari didkmunka” program jilius és augusztus honapban. Erre
kézponti forrést biztositanak, létszam kikotéssel. 46 fot vartak el télink; evvel szemben 49 diak jutott
rovidebb, hosszabb ideig munkahoz Snkormanyzatoknal, intézményeknél.

NFA Kozponti kerete

) _ S Tamogatasi
Tamogatasi eszkoz Létszam 6 osszeg ekt

Nyari diakmunka 49 3924






NFA Decentralizalt kerete
i ) ; . Tamogatasi
Tamogatasi eszkoz Letszam o éssze% oFt
Vallalkozdva valasi tamogatas 1 118
Lakhatasi tamogatas 2 624
Osszesen: 3 742

A NFA decentralizalt kerete évek 4ia igen keveés, ezért csak olyan esetben kerillnek felhasznalasra,
amikor a GINOP programok célcsoportjaiba nem fér be a kérelmezé.

Kozfoglalkoztatas

2016 marcius elején elindultak az orszagos kézfoglalkoztatasi programok. A munkaitatok hasonldan,
mind az el6z években, a Nyugat-dunéntlli Vizlgyi lgazgatosag, Szombathelyi Erdészeti Zrt. Orségi
Nemzeti Park lgazgatosaga, Vas Megyei Rendérkapitanysag, Magyar Nemzeti és Mdvelddési Intézet
valamint a Magyar Nemzeti Digitalis Archivum &s Filmintézet, tsszesen 72 6t sikerlilt elhelyezniink
2017.02.28-ig.

2015 novembereben hirdette meg a Beligyminisztérium az Onkormanyzati Utér programjat az 5000 {6
alatti teleplilések részére. Ennek keretében toébbek kozétt Uthibak javitasa, Gtszéli ndvényzet gondozasa,
hulladékgytjtes, vizelvezetés valdsulhatott meg. Jarasunkbo! Bitk, Csepreg és Horvatzsidany palyazott a
kozponti keretbdl finanszirozott programra. 2016 marcius kézepétél gy 5-5 fot foglalkoztatnak november
30-ig.

A helyi hosszabb idStartamu kézfoglalkoztatas decentralizalt keretét marciusban kaptuk meg, ezért
aprilis 1-t&l inditani tudtuk az dnkorményzatok, azok intézményei valamint civil szervezetek tamogatasat.
Az eddigi évek gyakorlatatol eftéréen, most els¢ atkalommal nagyobb ¢sszeget kaptunk, igy 2017.02.28-
ig tudtuk a tamogatasok zomeét megallapitani. A rendelkezéstinkre bocsatott keret 130 millio+25,8 millie
Forint voit 2018 liletve 2017 &vre, 115 5 bevonasanak eléirasaval.

START munka program decentralizalt keret

Letszam | Tamogatasi 6sszeg

Tamogatasi eszkodz £ oFt

Hosszabb idétartamu

kozfoglalkoztatas 134 11204424 756

Ebben az évben lehetSségink volt a kozfogialkoztatottak berkoltségén til kdzvetlen koltségek
tamogatasara is. Ennek mértéke maximum a bérksltség 15%-a volt. Ezt az Osszeget munkaruha és
egyéni véddeszkoz, Kkis érték( targyi eszkézre, ami a munkavégzeést kénnyiti;, munkaba jarassal
kapcsolatos GtikSltség térités munkaltatét terheld részére lehetett forditani. Tébb kézfoglalkoztatd is élt a
lehetéséggel, igy sikeriit munkaruhat és zélditeriileti kis munkagépeket vasdarolnia a Kbészegi
Varoslizemeltet és Kommunalis Szolgaltaté Nonprofit Kft.-nek.

2016. januar 1-t6! Elhelyezkedési juttatas tamogatast (EHT) kérhet a kézfoglalkoztatott, ha a
kozfoglatkoztatasbol elsddleges munkaeré-piacon helyezkedik el 22.800 Fi-ot kap annyi ideig, ameddig
a kozfoglalkoztatasa tartott volna. Mivel tobb feltétel egyidejti fennalldsa esetén igényelhetd ez a
tamogatas, ezért ez évben minddssze 2 fének tudtuk megallapitani a tamogatast 211.623 Ft Gsszegben.

2015 &sze ota GINOP 6.1.1 program keretében folyik a kozfoglalkoztatasban dolgozok képzése. Egyre
nehezebb feladat az elvarasnak megfeleléen bevonni az embereket képzésekbe. Egyik oldalrél a
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kézfoglalkoztatok nehezményezik, hogy a nehezen megtaldlt, bevalt emberik 1-2 honapra kiesik a
munkabol. Masrészt a kézfoglalkoztatott nem akar tanulni, utazni, vizsgédzni. Sok esetben olyan
emberekrdl van szd, akik nem is lennének minderre képesek. A legnehezebb a toborzasban az, hogy a
palyazati felhivasban el6irtak, hogy csak 8 osztéllyal vagy annal kevesebb osztallyal rendelkezok
kertlhetnek be a tanfolyamokra. Amennyiben iskolarendszerben van egy szakképesitése az egyennek,
mar nem megfelelé a célcsoporti besorolasnak.

Napjainkban folyik egy atfogd felmérés a 8 osztalyosok korében, felajanljuk nekik a tanfolyami
lehetéségeket, majd ahhoz a kézfoglalkoztatohoz iranyitjuk ket, akik vallaljak igy a foglalkoztatasukat.

A Kd&szegi Munkaer6-piaci Pont aital végzett egyéb feladatok

2012 ota szervezetink foglalkozik a szabalysértési eljaras soran kiszabott pénzbirsag megvaltasaval
kapcsolatos munka kijelolésével. 2016-ban eddig 20 0j Ugyet kezeltunk. Ez fele annyi, mint a tavaly
ugyan ebben az idészakban.

2015 aprilisatol kihelyezett hatésagi ugyintézést folytatunk a Csepregi Polgarmesteri Hivatal épuletében.
2016 oktdber honap végéig a Képviseleten 409 tigyfél kezdeményezett hatdsagi tgyintézést. Ugytipusok
alapjan jellemzden a térségben lakéd allaskeresdk rendszeres jelentkezésre, nyilvantartasba vételre,
valamint a hianypétiasok teljesitésére veszik igénybe a kihelyezett ugyfélfogadas lehetéségét.

K8szeg, 2016.11.07
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Baloghné Molnar Celeszta

foglalkoztatasi szakiigyintézé






