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Bevezetés 


A koronavírus-járvány okozta visszaesésen a gazdaság legtöbb területe túljutott 2022 év elejére. A 


februárban kitört háborús konfliktus következményei azonban fokozatosan érezhetővé váltak: a 


gazdaságra gyakorolt hatások közül leghamarabb az áremelkedés gyorsulása mutatkozott meg, 


miközben a munkaerő-piacon továbbra is kedvező folyamatok érvényesültek: a foglalkoztatás bővült, a 


munkanélküliség pedig csökkent az előző év azonos időszakához képest. 


Eközben a gazdaság szinte minden szegmensét érintő munkaerő-hiány alakult ki, azaz a termelő és 


szolgáltatást végző vállalkozásokat is jellemzi, hogy nem jutnak megfelelő munkaerőhöz. A 


foglalkozások tekintetében pedig mind a kvalifikált, mind a nem kvalifikált munkaköröket is érinti a 


munkaerő-hiány.  


 


A regisztrált álláskeresők számának az alakulása 


A 2020. évi kedvezőtlen munkaerő-piaci folyamatokat követően 2021. évtől javultak mind a járás, mind 


Kőszeg munkaerő-piaci mutatói. 


 
Forrás: NFSZ 


2022. I-III. negyedévben egyértelműen javuló munkaerő-piaci folyamatok érvényesültek a korábbi 


időszakokhoz képest. A januári-szeptemberi időszakban havonta átlagosan 337-en kerestek állást a járás 


területén, 22,9%-kal kevesebben, mint egy évvel korábban, akik közül minden második (167 fő) volt 


kőszegi lakos.  


Az álláskeresők arányának (álláskeresési ráta) alakulása a járásokban 


 


A megye valamennyi járásában javult a munkaerő-piaci helyzet, legnagyobb mértékben a Kőszegi 


járásban, ahol 2022. I-III. negyedévében 0,9%-ponttal alacsonyabb volt a ráta átlagos értéke, mint egy 


évvel korábban. Legkisebb csökkenést a Körmendi járásban jelez a mutató, ahol 0,5%-pontos 


mérséklődés történt éves viszonylatban. Továbbra is Vasvár vonzáskörzetében a legmagasabb az 


álláskeresők aránya (5,7%). Ezen kívül Celldömölk térségében is magasabb volt a munkanélküliség 


szintje a megyeinél 2022. első kilenc hónapjában. A megyében a megfigyelt időszakban Kőszeg (2,7%) 


és Szombathely (2,7%) vonzáskörzetében alakult legkedvezőbben a munkaerő-piaci helyzet. 
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Forrás: NFSZ 


 


I. A REGISZTRÁCIÓBA BELÉPŐ ÉS ONNAN KILÉPŐ ÜGYFELEK  


2021. év eleji jelentősebb beáramlást követően az esztendő többi hónapjában számottevően csökkent a 


belépések száma. 2022. első kilenc hónapjában 493-an regisztráltatták magukat álláskeresőként, közel 


10%-kal kevesebben, mint egy évvel korábban. (Kőszeg városban is hasonló tendenciákat mutatnak az 


adatok, csak kisebb létszámot érintően.) 


 


 
Forrás: NFSZ 


 


Az álláskeresők közül legtöbben a feldolgozóiparban dolgoztak korábban, de a szálláshely-szolgáltatás, 


vendéglátás és az építőipar területéről is számosan regisztráltatták magukat álláskeresőként mind a 


járásban, mind a városban.  


 


A kilépők száma a járásban 26,1%-kal, Kőszegen 12,2%-kal volt kevesebb 2022. I-III. negyedévében, 


mint egy évvel korábban. A kilépések 51,3%-a önálló vagy közvetítéssel történő elhelyezkedés, 1,9%-


a közfoglalkoztatási programba történő bekapcsolódás miatt következett be.  
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Összességében a regisztrációs rendszerből kilépő álláskeresőknek mintegy 53%-a munkába tudott állni 


a Kőszegi járásban a vizsgált időszakban. Együttműködés hiánya miatt a munkanélküliek 23,9%-ának 


szűnt meg az álláskeresőként történő nyilvántartása. (Kőszeg város adatai is hasonló elhelyezkedési 


arányokat mutatnak.) 


 


II. A REGISZTRÁLT ÁLLÁSKERESŐK JELLEMZŐI, ÖSSZETÉTELE 


A Kőszegi járásban az álláskeresőknek 27,9%-a alacsony iskolai végzettségű, ugyanez az arány a város 


vonatkozásában 28,7% volt 2022. január-szeptemberi időszakban. A járásban az álláskeresőknek 


63,8%-a középfokú végzettséggel keres munkát, Kőszegen 61,7%. A diplomás álláskeresők aránya a 


járásban 8%, a városban 9,6% volt.  


 
Forrás: NFSZ 


 


Egy éves viszonylatban az alacsony iskolai végzettségűek száma mintegy 20%-kal, a közép - illetve a 


felsőfokúak létszáma 24-29%-kal esett vissza a járásban. Kőszegen a legfeljebb 8 általánossal állást 


keresők száma mintegy 17%-kal, a középiskolát végzetteké ennél kissé nagyobb ütemben, 19,5%-kal, a 


diplomásoké 23,8%-kal fogyott. 


A járásban az álláskeresőknek 7,4%-a legfeljebb 25 éves, 42,1%-ot tett ki a 26-50 évesek aránya, míg 


az 50 év felettiek hányada 50,4% volt 2022. első kilenc hónapjában. 


Kőszeg városban a fiatalok aránya (10,1%) valamelyest magasabb, az idősebbeké pedig alacsonyabb 


(48,5%), mint a járásban. 
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Forrás: NFSZ 


 


A javuló munkaerő-piaci folyamatok és mutatók mellett kedvezőtlen tendenciák is jelen vannak a térség 


munkaerő-piacán. Ilyen negatív folyamat az 50 év feletti és a tartós (legalább 1 éve) regisztrált 


álláskeresők arányának emelkedése. 


 


2022. január-szeptemberi időszakban a járásban havonta átlagosan 170 fő, a városban 81 fő 50 évnél 


idősebb szerepelt álláskeresőként a regisztrációs rendszerben. A számuk mind a járásban (11%-kal), 


mind Kőszegen (9%-kal) mérséklődött az elmúlt év azonos időszakához képest, arányuk azonban a 


járásban 6,7%-ponttal 50,4%-ra, a városban 5,5%-ponttal 48,5%-re emelkedett, azaz minden második 


álláskereső már betöltötte az 50. évét. 


Az 50 év felettiek elhelyezkedési problémáit jól jelzi, hogy körükben lényegesen magasabb a tartós 


álláskeresők aránya. Az összes álláskereső 39,2%-a nem talált egy éve munkát a járásban, az 50 év 


felettiek körében ez az arány 62,4% volt, Kőszegen ennél magasabb: 64,2%. 


 


2022. január-szeptember hónapokban havonta átlagosan a járásban 132 fő, a városban 68 fő olyan 


álláskereső szerepelt a regisztrációs rendszerben, akik legalább már egy éve nem dolgoztak. Számuk 


egy év viszonylatában Kőszegen 4,2%-kal, a járásban 2,9%-kal mérséklődött, arányuk azonban a 


városban 40,7%-ra, a járásban pedig 39,2%-ra emelkedett.  


A tartós álláskeresők között legnagyobb arányban (80%) az 50 évnél idősebb, illetve a középfokú iskolai 


végzettséggel rendelkezők (60%) fordultak elő.  







6 


 
Forrás: NFSZ 


 


A nyilvántartott álláskeresők közül mind a járásban, mind Kőszegen minden negyedik részesült 


álláskeresési járadékban. Álláskeresési segélyt (NYES) a járásban a regisztráltak 28,9%-a, a városban 


26,3%-a kapott, arányuk mintegy 8-8%-ponttal emelkedett egy év viszonylatában. Foglalkoztatást 


helyettesítő támogatásban (FHT) a járásban az álláskeresőknek 17%-a, Kőszegen 19,2%-a részesült, 


hasonlóan az előző évihez. A regiszterben szereplő munkát keresőknek a járásban 29,8%-a, a városban 


31,7%-a nem kapott semmilyen pénzbeli támogatást 2022. első kilenc hónapjában, részarányuk egy év 


alatt közel 10%-ponttal csökkent. 


 


Forrás: NFSZ 
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III. A BEJELENTETT ÁLLÁSHELYEK SZÁMÁNAK ALAKULÁSA  


2022 első kilenc hónapjában élénkebb volt a térség munkaerőpiacán a munkaerő iránti kereslet, mint 


egy évvel korábban. A munkáltatók 741 üres állást jeleztek a Kőszegi járásban, 10,8%-kal többet, mint 


az előző év azonos időszakában. 


 


 
Forrás: NFSZ 


 


A támogatással kínált üres álláshelyek számának az alakulását minden évben alapvetően a támogatási 


források volumene határozza meg. A támogatott állásbejelentések száma (188 db) az elmúlt év azonos 


időszaki adatát 16,8%-kal meghaladta. A közfoglalkoztatási programok munkaerő-igénye 


egyharmaddal, az EU-s pénzek által finanszírozott támogatott elhelyezkedési lehetőségek száma közel 


egyharmaddal bővült.  


 


A nyári hónapokban a támogatással történő elhelyezkedési lehetőségek számát a diákok számára indított 


munkaerő-piaci program növelte, amelynek keretében az önkormányzatok, illetve azok intézményei, 


valamint 2018. évtől a vendéglátás és a mezőgazdaság területén működő vállalkozások, illetve 2019. 


évtől a turizmusban tevékenykedő vállalkozások kínáltak a diákok részére nyári munkát. A 


tárgyidőszakban a program keretében 34 üres állást jeleztek a foglalkoztatók, közel 25%-kal kevesebbet, 


mint az előző szezonban. 
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Forrás: NFSZ 


Támogatás nélkül 553 üres állást jeleztek a munkáltatók, 8,9%-kal többet, mint egy évvel korábban. A 


munkaerő-igények közül minden harmadik volt általános munkaerő-igény, 2/3 része külföldiek 


magyarországi munkavállalásához kapcsolódott, amelynek keretében az építőiparban nagyobb részben 


segédmunkásokat, kisebb arányban szakmunkásokat kívántak a munkáltatók foglalkoztatni. 


Az általános munkaerő-igények közül minden második munkaerő-kölcsönző cégtől érkezett, emellett a 


szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás és az építőipar kínált nagyobb számban elhelyezkedési lehetőséget 


az év első kilenc hónapjában.  


A munkáltatók – a nehézségek ellenére - 2021. évben is tovább emelték a kereseteket. 2021. évben a 


bruttó átlagkereset növekedésének mértéke Vas megyében - hasonlóan az egy évvel korábbival - 9,4% 


volt, országosan 9,7%-ot ért el. Az emelkedésben szerepet játszott a minimálbér, a garantált 


bérminimum, a közfoglalkoztatási bér növekedése, de a különböző ágazati bérintézkedések is jelentős 


befolyással voltak a bővülés ütemére. 


Az emelések eredményeként 2021-ben Vas megyében 401 267 Ft volt a bruttó átlagkereset (előzetes 


adat), 8,6%-kal alacsonyabb az országos átlagnál. A Vas megyei bruttó átlagkereset a főváros és a 


megyék sorában az előző évihez hasonlóan a 7. helyen állt. 


 


Közfoglalkoztatás 


Az elmúlt időszakban évről-évre csökkent mind a járásban, mind Kőszegen a közfoglalkoztatottak 


száma. A folyamatos mérséklődés eredményeként 2022. I-III. negyedévében havonta átlagosan 46 fő 


végzett munkát a program keretében a járásban, Kőszegen 17 fő. 


A közfoglalkoztatásban résztvevők elsősorban az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeznek és az 


idősebb korosztályhoz tartoznak. 
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Forrás: BM 


 


Támogatott elhelyezkedésekkel érintett létszámok támogatási formánként  


2022. január 1. - 2022. szeptember 30. között 


Európai Uniós források 


Jelenleg a Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program, a GINOP szolgál forrással 


támogatásaink nagy részének. Az idei költségvetési időszakban külön alfejezetből támogatjuk a 25 év 


alattiakat, ez a GINOP 5.2.1. külön fejezet szól a 25 év felettiekről, ez a GINOP 5.1.1. munkaerő-


piaci program. 


A GINOP 6.1.1. munkaerő-piaci program biztosítja a közfoglalkoztatásban dolgozók képzését. 


A vizsgált időszakban az alábbi támogatásokban részesültek száma a következő: 


 


GINOP 5.1.1 program 


Támogatási eszköz 
Létszám 


fő 


Képzési támogatás 0 


Vállalkozóvá válási támogatás 0 


Lakhatási támogatás 0 


Bérköltség támogatás 46 


Összesen: 46 


 


 


 


GINOP 5.2.1. program 


Támogatási eszköz Létszám fő 


Képzési támogatás 0 


Vállalkozóvá válási támogatás 0 


Lakhatási támogatás 0 


Bérköltség támogatás 27 


Összesen: 27 
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GINOP 6.1.1. program 


Támogatási eszköz Létszám fő 


Közfoglalkoztatottak képzési 


támogatás 16 


 


A GINOP programokban 89 főre kötöttünk hatósági szerződést, melyben jelentős szereppel bír a 


Vállakozások munkaerő támogatása. 2022. augusztusától állapítható meg a Vállalkozások Regionális 


munkaerő támogatása. Ez a legfeljebb 6 havi fix 50%/-75% bérköltség támogatás csak bizonyos 


hátrányokkal bíró álláskeresők esetében nyújtható. Szeptember hónap végéig a Járásunkban összesen 


73 fő támogatása valósult meg. 


Hazai források 


2013 évtől sikeresen működik nyaranta a „Nyári diákmunka” program: július és augusztus hónapban. 


Erre központi forrást biztosítanak, létszám kikötéssel. Az idei évben 37 diák jutott rövidebb, hosszabb 


ideig munkához önkormányzatoknál, intézményeknél, vállalkozóknál. A fenti létszám 4 fővel több az 


előző évihez képest. Hasonlóan, mint a 2021-ben az idei évben is a mezőgazdasági, turizmus- és a 


vendéglátóipari vállalkozások tarthattak igényt diákok foglalkoztatásának támogatására. 


Mezőgazdaságban 1, vendéglátásban 3 fő, míg önkormányzatoknál 33 fő elhelyezését sikerült 


támogatnunk a program keretében. 


GFA Központi kerete 


Támogatási eszköz Létszám fő 
Támogatási 


összeg eFt 


Nyári diákmunka 37 4 650 


 


A Közfoglalkoztatási Támogatások Rendszere (KTK) mellett 2019.07.01-től bevezetésre került az 


elektronikus ügyintézés, melynek megfelelően a munkáltatók jelenleg is elektronikusan juttatják el 


hozzánk a támogatási kérelmeket, valamint a foglalkoztatáshoz kapcsolódó elszámolásaikat. 


2015 ősze óta GINOP 6.1.1 program keretében folyik a közfoglalkoztatásban dolgozók képzése Az idei 


évben 16 fő bevonása történt meg. 


A Járási Hivatal foglalkoztatási ügyekkel kapcsolatos egyéb tevékenységei 


2012 óta szervezetünk foglalkozik a szabálysértési eljárás során kiszabott pénzbírság megváltásával 


kapcsolatos munka kijelölésével. 2022. szeptember végéig 12 ügy vonatkozásában láttunk el hatósági 


feladatokat.  


Köszönjük az önkormányzatok konstruktív együttműködését! 


Kőszeg, 2022. nov. 7. Kapiller Sarolta s.k. 


                                                                                                         hivatalvezető 
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