ELŐTERJESZTÉS
Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testülete
2021. október 28-i ülésének
….. napirendi pontjához

ELŐTERJESZTÉS

Tisztelt Képviselő-testület!

A közművelődésről szóló 2/2020. (II. 28.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: rendelet) áttekintésre került. 

Indokolás

Kőszeg Város Polgármestere a 90/2021. (V. 27.) határozatával a „Kőszeg Város Művelődéséért” elismerés adományozásáról szóló 72/2008. (III. 27.) képviselő-testületi határozatot és az azt módosító 3/2011. (I. 27.) képviselő-testületi határozatot 2021. május 31. napjával visszavonta. Egyidejűleg a 91/2021. (V. 27.) polgármesteri határozattal elfogadásra került a Hűségjutalom adományozásáról szóló szabályzat, mely kiterjed az önkormányzat kulturális intézményeire is.

Fentiekre tekintettel azonban szükségessé vált a rendelet 11. §-ának módosítása.

Kérem a tisztelt képviselő-testületet, hogy a rendelet-tervezetet szíveskedjenek megtárgyalni és elfogadni. 


Kőszeg, 2021. szeptember 27.


A polgármester nevében:



	Kovács-Mezei Virág s. k.
	igazgatási osztályvezető
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ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLATI LAP

a közművelődésről szóló 2/2020. (II. 28.) 
önkormányzati rendelet módosításáról szóló rendelet-tervezethez

(a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a alapján)



A tervezett jogszabály várható következményei, különösen

I. társadalmi hatásai:
A tervezet az önkormányzati fenntartású közművelődési intézmények dolgozóit kedvezően érinti. 

II-III. gazdasági, költségvetési hatásai:
A tervezetnek gazdasági, költségvetési hatása nincs. 

IV. környezeti következményei:
A tervezetnek környezeti következményei nincsenek. 

V. egészségi következményei:
A tervezet a jelenlegi egészségi helyzeten nem változtat. 

VI. adminisztratív terheket befolyásoló hatásai:
A tervezet a jelenleginél több adminisztratív terhet nem jelet. 

VII. megalkotásának szükségessége:
„Kőszeg Város Művelődéséért” elismerés adományozásáról szóló szabályzat visszavonása és a Hűségjutalomról szóló szabályzat hatályba lépése miatt szükségessé vált a rendelet módosítása. 

VIII. a jogalkotás elmaradásának várható következményei:
A helyi szabályozás elmaradása jogszabálysértést eredményez. 

IX. alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek:
Nem igényel többlet feltételt az eddigiekhez képest.




Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének
…/2021. (X. 28.) önkormányzati rendelete
a közművelődésről szóló
2/2020. (II. 28.) önkormányzati rendelet módosításáról



Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 83/A. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában, valamint a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1. §

Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének a közművelődésről szóló 2/2020. (II. 28.) önkormányzati rendelete 11. §-ában a „Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének „Kőszeg Város Művelődéséért” Szabályzata” szövegrész helyébe az „a 91/2021. (V. 27.) polgármesteri határozattal elfogadott Hűségjutalomról szóló szabályzat” szöveg lép.

2. §

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.


	Dr. Zalán Gábor s. k.	Básthy Béla s. k.
	jegyző	polgármester
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Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2/2020. (II. 28.) önkormányzati rendelete

a közművelődésről 









Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 83/A. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában, valamint a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:



1. A rendelet célja



1. §



Kőszeg város történelmi múltja, földrajzi elhelyezkedése, természeti és épített környezeti adottságai, évszázados kultúrtörténeti tradíciói és a jelenkor kihívásai kötelezettségként vetik fel a kulturális örökséghez tartozó javak, értékek védelmét, megőrzését, fenntartását és széleskörű hozzáférhetőségének biztosítását. Ennek figyelembevételével kerül meghatározásra a közművelődési alapszolgáltatások köre, a feladatellátás formája, módja és mértéke.



2. A rendelet hatálya



2. §



E rendelet hatálya kiterjed:

a) Kőszeg Város Önkormányzata fenntartásában működő közművelődési intézményre és alkalmazottaira,

b) a helyi közművelődési feladatok megvalósításában közreműködő, az önkormányzat által támogatott intézményekre, 

c) a helyi közművelődési feladatok megvalósításában közreműködő, egyesületekre, amatőr művészeti csoportokra, klubokra, körökre (a továbbiakban együtt: civil közösségek),

d) a közművelődési alapszolgáltatásokat igénybe vevőkre.



3. Az önkormányzat közművelődési feladatai



3. §



Az önkormányzat a következő közművelődési alapszolgáltatásokat nyújtja:

a) művelődő közösségek létrejöttének elősegítése, működésük támogatása, fejlődésük segítése, a közművelődési tevékenységek és a művelődő közösségek számára helyszín biztosítása,

b) a közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése,

c) az egész életre kiterjedő tanulás feltételeinek biztosítása,

d) a hagyományos közösségi kulturális értékek átörökítése feltételeinek biztosítása,

e) az amatőr alkotó- és előadó-művészeti tevékenység feltételeinek biztosítása,

f) a tehetséggondozás- és -fejlesztés feltételeinek biztosítása, valamint

g) a kulturális alapú gazdaságfejlesztés.



4. §



(1) A 3. § a) és e)-f) pontjában meghatározott közművelődési alapszolgáltatás biztosításának módja különösen: 

a) civil közösségek számára bemutatkozási lehetőség biztosítása a városi rendezvényeken, kiállítások, bemutatók szervezésével, valamint a helyi média útján,

b) helyszín biztosítása a civil közösségek számára rendszeresen vagy alkalomszerűen, foglalkozásaik, rendezvényeik megtartásához.

(2) A 3. § b) pontjában meghatározott közművelődési alapszolgáltatás biztosításának módja különösen: 

a) a Kőszeg és Vidéke havonta megjelenő helyi újság kiadása,

b) igény szerint fórum szervezése a civil közösségek vezetőinek részvételével, ahol a civil közösségek megfogalmazhatják a feladatellátással kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat, 

c) valamennyi korosztály művelődését segítő, a generációk közötti kapcsolattartást erősítő programok – színházi előadások, koncertek kiállítások, bemutatók – szervezése.

(3) A 3. § c) pontjában meghatározott közművelődési alapszolgáltatás biztosításának módja különösen: 

a) irodalmi és színházi műveltség és ízlés fejlesztése, színházi előadások, irodalmi estek, valamint a nyári időszakban a Kőszegi Várszínház előadásainak megszervezése, 

b) ismeretterjesztő előadások, vetélkedők szervezése a civil közösségekkel együttműködve valamennyi korosztály számára, 

c) idős korosztály körében a digitális világban történő eligazodást segítő tevékenységek megvalósítása.

(4) A 3. § d) pontjában meghatározott közművelődési alapszolgáltatás biztosításának módja különösen: 

a) könyvkiadás,

b) helytörténeti, településtörténeti, képzőművészeti és fotókiállítások rendezése, 

c) óvodás és általános iskolás korú gyermekek számára vallási ünnepekhez kapcsolódó programok szervezése,

d) helyi értékeket feltáró, védő, gazdagító összefogások ösztönzése, kiadványok, könyvkiadás támogatása,

e) nemzeti és helyi identitást erősítő, hagyományokat őrző, átörökítő programok szervezése, támogatása,

f) ünnepek kultúrájának gondozása, helyi hagyományok felelevenítése, civil közösségek ezirányú tevékenységének támogatása.

(5) A 3. § g) pontjában meghatározott közművelődési alapszolgáltatás biztosításának módja különösen: 

a) helyi kulturális épített és természeti örökségre építő programok szervezése, támogatása, 

b) a kulturális turizmus ösztönzése.



5. §



Az önkormányzat a 3. §-ban meghatározottakon túl közművelődési feladatai körében pénzügyi támogatást biztosít.



4. A feladatellátás keretei



6. §



(1) Az önkormányzat közművelődési feladatainak megvalósításához a közművelődési alapszolgáltatások folyamatos hozzáférhetősége érdekében a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény (a továbbiakban: a kulturális törvény) alapján közművelődési intézményt biztosít.

(2) Az önkormányzat a közművelődési feladatok megvalósítására a kulturális törvény követelményeinek megfelelő jogi vagy természetes személlyel közművelődési megállapodást köthet.



7. §



(1) Az önkormányzat közművelődési feladatait a fenntartásában működő Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház (Kőszeg, Rajnis utca 9.) közművelődési intézmény útján látja el. Az intézmény típusa: művelődési központ.

(2) Az önkormányzat a kőszegfalvi városrészt érintő közművelődési feladatainak ellátását megállapodás alapján a Kőszegfalvi Baráti Kör útján biztosítja. 



8. §



(1) A közművelődési intézmény munkatervet, annak mellékleteként éves szolgáltatási tervet készít minden év március 1-ig. A fenntartói jóváhagyást követően a szolgáltatási tervet a 15 napon belül közművelődési intézményben közzé kell tenni.

(2) E rendeletet a Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínházban jól látható helyen ki kell függeszteni.

(3) A 3-4. §-ban foglalt szolgáltatásokért fizetendő díjat a közművelődési intézmény határozza meg. 



5. Az önkormányzat közművelődési feladatainak finanszírozása



9. §



(1) Az Önkormányzat

a) biztosítja a 7. § (1) bekezdés szerinti közművelődési intézmény fenntartásához szükséges fedezetet, a feladatok teljesítéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételeket, melyek évenkénti konkrét összegét az éves költségvetési rendeletben határozza meg,

b) saját forrást biztosít a központi támogatások elnyerésére benyújtott pályázatokhoz (érdekeltségnövelő és címzett támogatások) az intézmények technika, műszaki továbbfejlesztése érdekében,

c) a normatív állami hozzájárulást az önkormányzat a közművelődési feladatok ellátására fordítja.

(2) A színház tevékenységére fordított kiadásokat elkülönítve kell kezelni. 

(3) Az önkormányzat külön költségvetési forrást biztosít a mindenkori költségvetés keretein és lehetőségein belül 

a) a városi nagyrendezvények megszervezéséhez, 

b) a kulturális civil szervezetek, egyesületek támogatásához,

c) a horvát, német és roma nemzetiségi önkormányzatok kulturális tevékenységeinek támogatásához.



6. A közművelődési tevékenység irányítása és ellenőrzése



10. §



(1) A közművelődési intézmény felett a fenntartói felügyeleti és egyéb jogköröket Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete gyakorolja.

(2) Fenntartói jogkörében eljárva elfogadja az intézmény alapító okiratát, meghatározza költségvetését, kinevezi az intézmény vezetőjét, elfogadja beszámolóját. 

(3) A közművelődési intézmény ellenőrzését, gazdálkodási felügyeletét a jegyző látja el.

(4) A Kőszegi Közös Önkormányzati Hivatalban kapcsolt munkakörben 1 fő ügyintéző látja el a közművelődéssel kapcsolatos feladatokat, munkaköri leírása szerint. 



7. A közművelődési tevékenység helyi elismerése



11. §



A közművelődési tevékenység elismerésére a 91/2021. (V. 27.) polgármesteri határozattal elfogadott Hűségjutalomról szóló szabályzatKőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének „Kőszeg Város Művelődéséért” Szabályzata, valamint az önkormányzat által adományozható elismerésekről szóló 25/2016. (IX. 30.) önkormányzati rendelet alapján van lehetőség.



8. Együttműködés



12. §



Az önkormányzat közművelődési feladatai megvalósításában együttműködik:

a) a köznevelési intézményekkel,

b) az egyházakkal,

c) a költségvetési támogatásban részesülő művészeti csoportokkal, civil szerveződésekkel,

d) a civil közösségekkel, 

e) a horvát, német és roma nemzetiségi önkormányzatokkal,

f) a testvér településekkel, továbbá

mindazokkal, akik e rendeletben foglaltakkal azonosulnak.



9. Záró rendelkezések



13. §



(1) Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 

(2) Hatályát veszti Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének a közművelődésről szóló 23/2011. (XI. 28.) önkormányzati rendelete. 





	Dr. Zalán Gábor s. k.	Básthy Béla s. k.

	jegyző	polgármester
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90/2021. (V. 27.) polgármesteri határozat:


Kőszeg Város Polgármestere a katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdése alapján a „Kőszeg Város Művelődéséért” elismerés adományozásáról szóló 72/2008. (III. 27.) képviselő-testületi határozatot és az azt módosító 3/2011. (I. 27.) képviselő-testületi határozatot 2021. május 31. napjával visszavonja. 
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91/2021. (V. 27.) polgármesteri határozat:


Kőszeg Város Polgármestere a katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdése alapján a Kőszeg Város Önkormányzata Hűségjutalom adományozásáról szóló szabályzatát a jelen határozat melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja. 


 Felelős: Básthy Béla polgármester.

Határidő: értelemszerűen.

Melléklet a 91/2021. (V. 27.) polgármesteri határozathoz:
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SZABÁLYZAT


A Hűségjutalomról





[bookmark: _Hlk71810665]Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete több évtizedre visszanyúló városi hagyomány megőrzéseként, hűségjutalmat vezet be Kőszeg város fenntartásában lévő intézmények dolgozóinak jutalmazására. 








1. A szabályzat célja és hatálya





1.1.	Jelen szabályzat hatálya kiterjed: 


a) Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínházra, 


b) Kőszegi Közös Önkormányzati Hivatalra 


c) Kőszegi Városi Múzeum és Könyvtárra, 


d) Kőszegi Szociális Gondozási Központra és a 


e)  Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsődére,


(továbbiakban együtt: Intézmények). 


1.2.	A szabályzat célja, hogy jutalmazza Kőszeg város fenntartásában lévő intézmények azon dolgozóit, akik hosszú ideje a Város érdekében intézményeinkben dolgoznak. 





2. A hűségjutalom fokozatai





2.1. [bookmark: _Hlk70333814]Az Intézmények dolgozói 20, 30, illetve 40 év közalkalmazotti jogviszonyban/ közszolgálati jogviszonyban/ munkaviszonyban (továbbiakban együtt: munkaviszony) töltött idő után hűségjutalomra jogosultak. 


2.2 A Hűségjutalom 


a) [bookmark: _Hlk71810938]20 éves munkaviszony esetén nettó 100.000 Ft


b) 30 éves munkaviszony esetén nettó 150.000 Ft 


c) 40 éves munkaviszony esetén nettó 200.000 Ft


pénzjutalommal és oklevéllel jár. 





3. A jogosultság feltételei





3.1. Az elismerésre az a dolgozó jogosult, aki az önkormányzat fenntartásában lévő intézményben dolgozik és az önkormányzat fenntartásában lévő egy vagy több intézményében elérte a 20, 30 vagy 40 év munkaviszonyt.


3.2. Nyugdíjazáskor a 40 éves fokozat akkor is adományozható, ha a szükséges jogviszonyból 5 év hiányzik.


3.3. Az egyes fokozatok eléréséhez szükséges idő kiszámításánál a városban működő bármely önkormányzati fenntartásban lévő intézményben eltöltött idő számításba vehető. 


3.4. Az a dolgozó, aki ellen fegyelmi eljárás van folyamatban, vagy annak hatálya alatt áll nem részesülhet hűségjutalomban.





4. Az elismerésre jogosultak nyilvántartása





Az elismerésre jogosultak nyilvántartása az intézmény vezetőjének feladata, aki köteles minden évben a következő évi költségvetés tervezéséhez benyújtandó adatszolgáltatáshoz előírt határidőben a hűségjutalomra jogosult dolgozók névsorát Kőszeg Város Polgármesterének megküldeni.





5. A hűségjutalom átadása





5.1. Az oklevél átadására a polgármester jogosult, legkésőbb a Hűségjutalomra jogosító időpont betöltését követő hónapban.


5.2. Az intézmény vezetője gondoskodik a szükséges pénzjutalom biztosításáról és kifizetéséről. A pénzjutalom kifizetésére, a jogosultsági idő elérését követő 30 napon belül kerül sor. Nyugdíjba vonulás esetén, ha a szükséges jogviszonyból még maximum 5 év hiányzik, a pénzjutalom kifizetésének esedékessége a nyugdíjba vonulás hónapja.





6. Záró rendelkezések





Ez a szabályzat 2021. június 1. napjától hatályos. 











Kőszeg, 2021. május „………” 











	Básthy Béla


	polgármester











 




SZABÁLYZAT




 




A Hűségjutalomról




 




 




Kőszeg Város Önkormányzat




ának




 




Képviselő




-




testülete több évtizedre visszanyúló városi 




hagyomány megőrzéseként, 




hűségjutalmat vezet be Kőszeg város 




fenntartás




á




ban lévő 




intézmények dolgozóinak jutalmazására. 




 




 




 




1.




 




A szabályzat célja és hatálya




 




 




1.1.




 




Jelen szabályzat hatálya kiterjed: 




 




a)




 




Jurisics




-




v




ár Művelődési Központ és Várszínházra, 




 




b)




 




Kőszegi Közös Önkormányzati Hivatalra 




 




c)




 




Kőszegi Városi Múzeum és Könyvtárra, 




 




d)




 




Kős




zegi Szociális Gondozási Központra és a 




 




e)




 




 




Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsődére




,




 




(




továbbiakban együtt: Intézmény




ek




)




. 




 




1.2.




 




A szabályzat célja, hogy 




jutalmazza Kőszeg város 




fenntartás




á




ban lévő intézmények 




azon 




dolgozói




t, akik hosszú ideje a Város érdekében intézményeinkben dolgoznak. 
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. 




A 




hűségjutalom




 




fokozatai




 




 




2.1.




A




z Intézmények 




dolgozó




i




 




20, 30, illetve 40 év közalkalmazotti




 




jogviszonyban/




 




közszolgálati jogviszonyban/




 




munkaviszonyban (továbbiakban együtt: munkaviszony) 




töltött idő után 




hűségjutalomra




 




jogosult




ak




. 




 




2.2




 




A 




Hűségjutalom




 




 




a)




 




20 éves 




munkaviszony




 




esetén nettó 




100




.000 Ft




 




b)




 




30 éves 




munkaviszony 




esetén




 




nettó 




1




5




0.




000 Ft 




 




c)




 




40 éves 




munkaviszony 




esetén




 




nettó 




200




.000 Ft




 




pénzju




talom




mal




 




és oklevél




lel




 




jár. 
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. 




A jogosultság feltételei




 




 




3.1.




Az elismerésre az a 




dolgozó




 




jogosult, aki a




z




 




önkormányzat fenntartásában lévő 




intézményben dolgozik és 




a




z önkormányzat fenntartásában lévő




 




egy vagy több 




intézményében




 




elérte a 20




, 




30




 




vagy 




40 év 




munka




viszonyt




.




 




3.2.




Nyugdíjazáskor a 40 éves 




fokozat




 




akkor is adományozható, ha a szükséges jogviszonyból 




5 év hiányzik.




 




3.3.




Az egyes 




fokozatok




 




eléréséhez szükséges idő kiszámításánál a városban működő bármely 




önkormányzati fenntartásban lévő intézményben elt




öltött idő számításba vehető.




 




 




3.4.




Az a dolgozó, aki ellen fegyelmi eljárás van folyamatban, vagy annak hatálya alatt áll nem 




részesülhet 




hűségjutalomban




.
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. Az elismerésre jogosultak nyilvántartása




 




 




Az elismerésre jogosultak nyilvántartása 




az intézmény vezet




őjének feladata, aki köteles minden 




év




ben 




a következő évi költségvetés tervezéséhez 




benyújtandó adatszolgáltatáshoz 




előírt 




határidőben 




a 




hűsé




gjutalomra jogosult




 




dolgozók névsorát 




Kőszeg Város Polgármesterének




 




megküldeni




.
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