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[bookmark: _GoBack]Előterjesztés
a 2018. októberi Bizottsági ülésre
Tárgy: Az Újvárosi Óvoda és Tagóvodáinak a 2018/2019-es nevelési évre vonatkozó munkatervének elfogadása.

Tisztelt Bizottság!
2018. 09. 10-én beadott Munkatervünk adminisztrációs hiba miatt tévesen lett felterjesztve és elfogadva.
Indok: 
[bookmark: _Hlk526927248]Év eleji feladatok: Mivel óvodánkban pályázat által kapcsolatos felújítás folyik, a nevelési év beindítása, belső ellenőrzéssel kapcsolatos feladatok, a Kőszegfalvi Tagóvoda befogadásának megszervezése miatt tévesen a nem véglegesített Munkatervünket küldtem be a Bizottság elé.
Kérem, hogy a hibát korrigálva a nevelőtestület és a SZK által elfogadott végleges Munkatervünket szíveskedjenek elfogadni.
Határozati javaslat:
Az Újvárosi Óvoda és Tagóvodáinak 2018/2019-es nevelési évre vonatkozó Munkatervét szíveskedjenek az előterjesztésben megtárgyalni és elfogadni.

Kőszeg, 2018. 10.08.
                                                                         Gyuráczné Kiss Marietta
                                                                              Intézményvezető

HATÁROZATI JAVASLAT

1. Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsága az Újvárosi Óvoda 2018/19-es nevelési évre készített munkatervével kapcsolatos 60/2018. (IX. 20.) határozatát visszavonja. 
2. Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsága az Újvárosi Óvoda a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint 2018/19-es nevelési évre készített munkatervét a melléklet szerint megismerte, és az abban foglaltakkal egyetért.
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Újvárosi Óvoda és Tagóvodáinak

MUNKATERVE





2018-2019. NEVELÉSI ÉV









Munkaterv

2018-2019



		Az intézmény OM azonosítója:

036448

		Készítette:



Gyuráczné Kiss Marietta

intézményvezető



		

Legitimációs eljárás





		Nevelőtestületi elfogadás határozatszáma:

……………….2018.



……………………………………

név

		Szülői szervezet nevében véleményezte:





…………………………………………

név



		Intézményvezetői jóváhagyás:





…………………………………………….

Intézményvezető aláírása



Fenntartói jóváhagyás:



………………………………………….

A fenntartó képviseletében



		A dokumentum jellege: Nyilvános

Megtalálható: 

· az intézményvezetői irodában

· tagóvoda vezetők irodájában

· Az Újvárosi Óvoda honlapján: 



		

Érvényes:2018. szeptember 1-től 2019. augusztus 31-ig.











1. AZ INTÉZMÉNY MUNKATERVÉNEK TÖRVÉNYI HÁTTERE

A munkaterv elkészítésének jogszabályi háttere, illetve tartalmát meghatározó dokumentumok:

· 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

· 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról

· 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról

· 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról

· 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról. 1. melléklet a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelethez

· 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

· 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 

· 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről 

· 17/2013 (III.1.) EMMI rendelet a nemzetiség óvodai nevelésének irányelve és a nemzetiség iskolai oktatásának irányelve kiadásáról 

· 15/2013. (II.26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 

· 8/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokban való közreműködés feltételeiről 

· 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről 

· A 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjéről 

· 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról 

· 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 

· Oktatási hivatal: Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez 

· Kiegészítés az Oktatási Hivatal által kidolgozott Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez felhasználói dokumentáció értelmezéséhez. Óvodai nevelés 

·  Oktatási hivatal: Országos tanfelügyelet. Kézikönyv óvodák számára

·  Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének vonatkozó rendeletei. 

· Óvodai nevelés országos alapprogramja, 

· Belső szabályozók: Alapító Okirat, Pedagógiai programunk, SZMSZ, Házirend, Önértékelési program, Gyakornoki szabályzat. 





























































Fontos célunk kell, hogy legyen minden területen a hatékony működés, mely azt jelenti, 

hogy: céljainkat, feladatainkat a lehető legkisebb ráfordítással érjük el, ugyanakkor az 

                    adott ráfordítással a lehető legjobb eredményt kívánjuk elérni.



1. KIINDULÁSI HELYZETKÉP

Intézményi adatok:

		Intézmények

		Újvárosi Óvoda

		Kőszegfalvi Tagóvoda

		Velemi Tagóvoda



		Intézményvezető

		Gyuráczné Kiss Marietta

		

		



		Tagóvoda vezető

		

		Klobetzné Fehér Ildikó

		Schreiner Gáborné



		Intézményvezető-helyettes

		Dvorákné Kővári Anikó

		

		



		Óvoda címe

		9730 Kőszeg, Deák F. u 2.

		9730 Kőszeg, 

Kőszegfalvi út 50.

		9725 Velem,

Rákóczi út 6.



		Óvoda e-mail címe

		ujovi@microweb.hu

		koszegfalviovoda@gmail.com

		schreinergaborne@

freemail.hu



		Telefonszáma

		94/360-344

		94/360-283

		94/363-706







Az intézmény működési rendje:

· Nevelőtestületünk 2017. október 27-én – kezdeményezte intézményünk Pedagógiai programjának módosítását. Folyamatosan egyeztettünk, és közösen dolgoztuk össze a meglévő fejezeteket, így fogalmazódott meg a végső pedagógiai programunk.  Pedagógiai programunk a fenntartóra nézve többletkötelezettséget nem tartalmaz, ettől függetlenül előterjesztésre elküldtük. Kérjük a fenntartó egyetértését. 

· A 2013-ban elfogadott SZMSZ óta hatályba lépett a köznevelési törvény, valamint intézményvezető váltás, Bozsoki Tagóvoda fenntartóváltása történt. Ezek figyelembe vételével módosítottuk intézményünk Szervezeti és működési szabályzatát. Előterjesztésre elküldtük, kérjük a fenntartó egyetértését.

· A Házirend felülvizsgálatára minden évben sor kerül.

· Nevelőmunkánkat szakképzett óvodapedagógusok, nevelő munkát segítők (pedagógiai asszisztensek, dajkák, óvodatitkár) végzik a törvényi előírásoknak megfelelően. 





















2. MŰKÖDÉSI TERV



2.1. A nevelési év rendje

Az óvodai nevelési év 2018. szeptember 3–án kezdődik, és 2019. augusztus 31-én ér véget. (Iskolában az utolsó tanítási nap, 2019. június 14. (péntek).

Szorgalmi időszak: 2018. szeptember 01 – 2019. május 31.



Munkarend:

· A pedagógusok és a technikai dolgozók munkaidő beosztásának rendje igazodik a szülői igényekhez. 



		Újvárosi Óvoda

		Kőszegfalvi Tagóvoda

		Velemi Tagóvoda



		5.30. – 16.30

		6.30 – 16.30

		6.30 – 16.30



		Napi 11 óra

		Napi 10 óra

		Napi 10 óra







· A gyermekek gyülekezése reggel 5.30-7.00 és délután 15.30-16.30 –ig a Napraforgó csoportban történik.

· Intézményeinkben az egész napi nevelés biztosított. 

Szünetek:

A tanév rendjében meghatározott szünetek nem vonatkoznak az óvodára.

Az elmúlt évek tapasztalatai szerint az iskolai szünetek idején a gyermekek létszáma lecsökken, így ezeken a napokon – előzetes szülői igényfelmérés alapján és a fenntartó jóváhagyásával - az intézmény összevont csoportokban üzemel, vagy zárva tart. 

Iskolai szünetek:

· Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2018. október 26. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2018. november 5. (hétfő).

· A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2018. december 21. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2019. január 3. (csütörtök).

· A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2019. április 17. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2019. április 24. (szerda)

A nevelőtestület által meghatározott pedagógiai célra öt munkanapot nevelés nélküli munkanapként használhatunk fel, amelyből két nevelés nélküli munkanap időpontjáról és programjáról - az óvodavezető véleményének kikérésével - az egyes telephelyek óvodapedagógusai jogosultak dönteni.

Nevelőtestületi tanácskozásainkon (nevelés nélküli munkanap, nevelőtestületi értekezlet) a nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz. A nevelőmunkát segítő munkatársak (pedagógiai asszisztens, dajka, kertész) részvétele az alkalomszerű szervezés függvényében kötelező.

Nyári leállás:

A nyár folyamán minden óvodánkban 5 hétig tervezzük a takarítási szünetet. Az intézmények nyári zárása lehetőséget ad arra, hogy a dolgozók éves szabadságuk nagy részét kivegyék. 

A zárva tartás időpontjáról 2019. február 15-ig értesítjük a szülőket.

A nevelési évben az óvoda nyitva tartása folyamatos. 2018 június közepétől - az iskolai szünet utáni gyermek létszám csökkenése miatt - nyári összevont csoportokat szervezünk. 

A szülők igényeit felmérjük és gyermekeik óvodai ellátása biztosított a Központi Óvodában és a Felsővárosi Tagóvodában egyaránt.

Nyári leállás tervezett ideje:

· Újvárosi Óvoda:		2019. június 17 – július 19.

· Kőszegfalvi Tagóvoda:	2019. június 17 – július 19.

· Velemi Tagóvoda:		2019. július 22 – augusztus 23.

Áthelyezett munkanap:

A kőszegi óvodák (az áthelyezett munkanapokon) szülői igény esetén – Újvárosi, Központ, Felsővárosi Óvoda – felváltva üzemelnek. A vidéki óvodáink is igénybe vehetik az ügyelet ideje alatt az óvodai ellátást és természetesen fordítva is van rá lehetőség. 



2.2. Nevelés nélküli munkanapok időpontjai és felhasználásuk – intézményi szint

		Ssz.

		Felhasználás tárgya

		Időpont

(tervezett)

		Érintett felelős



		1.

		Tanévzáró – nyitó értekezlet

Téma: 

· 2017/2018. nevelési év értékelése

· 2018/2019. nevelési év feladatai, Munkaterv ismertetése, elfogadása

· Az intézmény módosított alapdokumentumainak elfogadása.

		





2018. 08. 27.

		



Intézményvezető, tagóvoda vezetők





		2.

		

Jó gyakorlat 

		

2018. 11. 23.

		Intézményvezető

intézményvezető-helyettes



		3.

		

Difer Fejlődési mutató 4 – 8 éveseknek

		

2019. 03. 22.

		Intézményvezető-helyettes

Bázisóvodai mentor



		4.

		

Szervezetfejlesztés, csapatépítés (kirándulás)



		

2019. 05. 17.

		Intézményvezető



		5.

		

Záró- nyitó értekezlet



		

2019. 08. 31.

		Intézményvezető,

tagóvoda vezetők





A törvény által engedélyezett 5 nevelés nélküli munkanapból két nap szakmai program (belső/külső továbbképzés, a PP cél és feladatrendszerét támogató tanulmányi kirándulás, jó gyakorlat) céljából.

A szülőket a fali hirdetőn keresztül legalább 10 nappal korábban értesítjük. A nevelés nélküli munkanapokon – szülői igény esetén – gondoskodunk a gyermekek felügyeletéről.



3. Humán erőforrásokkal való gazdálkodás

Személyi feltételek: Az alkalmazottak létszáma (állományi létszám 2018. szeptember 1-én)

		

Óvoda

		

Újvárosi Óvoda

		

Kőszegfalvi Tagóvoda

		

Velemi Tagóvoda

		

Összesen



		Csoportok száma

		5

		1

		1

		7



		Dolgozók száma összesen (fő)

		18,5

		4

		3

		25,5



		Óvodapedagógus (ebből)

		10

		2

		2

		14



		intézményvezető/ tagó.vez.

		1

		1

		1

		3



		intézményvezető helyettes

		1

		-

		-

		1



		gyakornok

		1

		-

		-

		1



		szakvizsgázott pedagógus

		3

		1

		1

		5



		Nevelő munkát segítő alkalmazottak (ebből)

		7

		1

		1

		9



		pedagógiai asszisztens

		1

		1

		-

		2



		óvodatitkár

		1

		-

		-

		1



		dajka

		5

		1

		1

		7



		Egyéb fizikai alkalmazott

		0,5

		1

		-

		1,5







Változásaink:

· Az Újvárosi Óvodában Szántóné Török Gizella óvodapedagógus élt a nyugdíjazás lehetőségével, várhatóan 2018. december 23-án szűnik meg a közalkalmazotti jogviszonya – a megüresedett óvodapedagógusi álláshelyre Albert Zsuzsanna kapott kinevezést, aki 2018. június 13-án a SOPRONI EGYETEM óvodapedagógus alapképzési szakán óvodapedagógusi végzettséget szerzett. 2018. augusztus 31-ig pedagógiai asszisztensi állást töltött be óvodánkban.

· 112/2018. (VI. 28.) képviselő-testületi határozat: óvodapedagógusi létszám 1 fővel történő emelését 2018. szeptember 1-től engedélyezi, így Major Annamária gyakornokként kezdi meg munkáját.

            Különös figyelem a gyakornok szakmai támogatása, ezen belül a: 

· Gyakornok Mentor rendszer működtetése.

· Hospitálási alkalmak biztosítása.

· 2 fő pedagógiai asszisztensi álláshely a Közigálláson meghirdetésre került.

A beérkezett önéletrajzok és személyes meghallgatások után az öttagú bizottság Molnár Nikolettet és Oláh Csillát választotta ki a jelöltek közül.

· Molnár Nikolett az Újvárosi Óvoda Nyuszi csoportjában míg, Oláh Csilla a Kőszegfalvi Tagóvodában látja el a pedagógiai asszisztensi feladatokat, de szükség esetén a székhely illetve a Velemi tagóvoda rendelkezésére áll. 

· Kőszegfalvi Tagóvodában Klobetzné Debrei Hajnalka tagóvoda vezető élt a nyugdíjazás lehetőségével, közalkalmazotti jogviszonya 2018. december 23-án szűnik meg.

· Klobetzné Fehér Ildikó 2018. június 18 –tól óvodapedagógusként tölti be az állást 2018. augusztus 31.-ig, (Központi Óvodából áthelyezéssel) majd 2018. szeptember 1-től tagintézmény vezetőként kap kinevezést.

A pedagógiai asszisztensek beilleszkedését, munkáját a nevelőtestület segíti, valamint jómagam is figyelemmel kísérem.



Pedagógusok besorolása végzettség és pedagógusok előmeneteli rendszere alapján

		

		Pedagógus szakvizsgával rendelkezők létszáma





		Gyakornok létszáma

(gyakornok besorolásban)

		PED I sorolt

pedagógusok létszáma

		PED II sorolt pedagógusok létszáma



		

		fő

		ebből vezetői szakvizsgával is rendelkező óv. pedagógusok

		

		2018.09.01.

		2019.01.01.

		2018.09.01.

		2019.01.01.



		Újvárosi

		4

		1

		1

		4

		

		6

		6



		Kőszegfalvi

		1

		1

		-

		1

		1

		1

		1



		Velemi

		1

		-

		-

		2

		2

		-

		-



		Összesen:

		6

		2

		1

		7

		7

		7

		7





Megjegyzés: A táblázat a 2018.szeptember 1-én aktív óvodapedagógusok számát tartalmazza



Tárgyi feltételek



		Óvoda



		Megnevezés



		Újvárosi Óvoda

		Fenntartói pályázatban foglalt felújítások: óvoda udvar, öltözők járólapozása, csoport szobák energetikai cseréje



		Kőszegfalvi Tagóvoda

		Fenntartói pályázatban foglalt felújítások



		Velemi Tagóvoda

		Fertőtlenítő meszelés a szükséges helyiségekben



		

		Folyosói nyílászárok és a fűtés csövek mázolása



		

		Udvari csatorna cseréje, alatta vakolat javítás







4. Csoportbeosztások

		Csoport



		Óvodapedagógus

		Nevelőmunkát segítő



		

Újvárosi Óvoda





		

Pillangó csoport

Gyermekek száma: 25

Előjegyzett: 2 fő

		

Dvorákné Kővári Anikó

Albert Zsuzsanna

		



Kampósné Krihó Szilvia



		

Maci csoport

Gyermeklétszám: 27



		

Zentai Zoltánné

Major Annamária

Gyuráczné Kiss Marietta

		



Holler Lászlóné



		

Méhecske csoport

Gyermek létszám: 27



		

Dóka Krisztina

Némethné Vágfalvi Éva

		



Lamp Tiborné



		

Katica csoport

Gyermeklétszám: 25



		

Kaibinger Tamásné

Rodler Ágota

		



Zsuppán Dóra



		

Nyuszi csoport

Gyermek létszám: 24

Előjegyzett: 1 fő

		

Papp Éva

Sipos-Lugossy Annamária

		



Námethné Kiss Zsanett



		Pedagógiai asszisztens:

		Molnár Nikolett



		Óvodatitkár:

		Horváth Zoltánné



		

Kőszegfalvi Tagóvoda





		

Vegyes csoport

Gyermek létszám:



		

Klobetzné FehérIldikó

Doroginé Molnár Ibolya

		



Vukits Henrietta



		Pedagógiai asszisztens:

		Oláh Csilla



		

Velemi Tagóvoda





		

Vegyes csoport

Gyermek létszám:



		

Bardócz Katalin

Schreiner Gáborné

		



Mészáros Bettina







A nevelőmunkát az óvoda teljes nyitva tartása alatt óvodapedagógus végzi.











5. Német nemzetiségi nevelés

Intézményünk alaptevékenysége: 

· Óvodai nevelés, 

· a német nemzetiségi nevelés,

·  sajátos nevelési igényű gyermekek integrált óvodai nevelése. 

Kiemelt területként a német nemzetiségi nevelés feladatai határozzák meg az óvodánkban folyó kétnyelvűség teendőit. Az óvoda élettevékenységi formáiban a két nyelv érvényesül, bár az évek során mind kevesebb gyermek érkezik óvodánkba, akik otthonról megfelelő nyelvi támogatást kapnak. Legtöbb helyen a nagyszülők ápolják még a helyi hagyományokat, de egyre többen elfogadják és próbálják a német nyelvet megőrizni, megtartani, - felismerve a kétnyelvűség fontosságát. 

Óvodánk kiegészítő tevékenysége közé tartozik

· oktatási célok és egyéb feladatok 

· munkahelyi étkeztetés

· szakmai tevékenységet irányító és kisegítő szolgáltatás 

· sajátos nevelésű gyermekek nevelése

Arra törekszünk, hogy a nevelési programunkban meghatározott céloknak továbbra is megfeleljünk. Éppen ezért a kínálkozó pályázatokat figyelemmel kísérjük, lehetőségeink szerint pályázunk. 

Fontosnak tartjuk, hogy a nemzetiségi óvodapedagógusok folyamatosan fejlesszék a nyelvtudásukat, megteremtve a biztonságos nyelvi helyzeteket.



6. KIEMELT CÉLJAINK, FELADATAINK

Elsődleges célunk

· a gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartásával az óvodások sokoldalú, harmonikus fejlődésének elősegítése

· a gyermeki személyiség kibontakoztatása az életkori és egyéni sajátosságok figyelembevételével

· nyugodt, és kiegyensúlyozott légkör megteremtése

· törvényes és színvonalas intézményműködés biztosítása

· a két telephelyen az egységes, igazságos együttműködés megvalósítása

· az óvodával kapcsolatban álló intézményekkel, partnerekkel a megbízható, pontos együttműködés fenntartása.

További céljaink

· Az intézmény szabályozó dokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Házirend, Önértékelési Program) egységes értelmezése, gyakorlati megvalósítása. 

· A szervezet szakmai színvonalának további erősítése. 

· Önértékelési Támogatócsoport működtetése.



A célok elérését támogató kiemelt feladataink:



Felkészülés a tanfelügyeleti szakmai ellenőrzésekre és a pedagógusok előmeneteli rendszerének alapját képező minősítési rendszer folytatására.

· Az intézményvezetés felelőssége a nevelőtestület felkészítése a tanfelügyeleti ellenőrzésre, ennek érdekében az intézményi önértékelés jogkövető megszervezése, ha szükséges, a tevékenységlátogatási, dokumentumellenőrzési intézményi gyakorlat megújítása, folytatása.

· A pedagógusok felelőssége abban áll, hogy az intézményben meghatározott feladatokat, adminisztratív és tervezőmunkát, valamint a pedagógiai gyakorlatot a pedagógiai program és a nevelőtestület által elfogadott határozatok alapján minőségileg kifogástalanul végezze.  A nevelési, tevékenység és foglalkozáslátogatás, és az azt követő interjú, valamint a dokumentumellenőrzés során úgy a belső, mint a külső ellenőrzésnél felkészültségüket, pedagógiai kompetenciájukat, hivatásszeretetüket bizonyítsák, hiszen az egész intézményről alkotott kép az egyes pedagógusok és a vezetés összteljesítményét mutatja. 

· Mind a belső, mind pedig a külső szakmai ellenőrzések során annak feltárása folyik, milyen módon és mértékben jelennek meg a pedagógus munkájában az alábbi szakmai tartalmak:

· az általános pedagógiai szempontoknak való megfelelés,

· az Óvodai nevelés országos alapprogram nevelési céljainak való megfelelés,

· az intézmény pedagógiai programjának való megfelelés.













7. INTÉZMÉNYI ÖNÉRTÉKELÉS, PEDAGÓGUS MINŐSÍTÉS, TANFELÜGYELETI ELLENŐRZÉS

Intézményi önértékelés

A 2019.évi országos pedagógiai – szakmai ellenőrzési (vezetői, intézményi tanfelügyeleti) tervbe az Újvárosi Óvoda és Tagóvodái kerültek be.

Az intézményi tanfelügyeleti ellenőrzést segíti a tagóvodai önellenőrzés, önértékelés, melynek célja, hogy segítséget adjon a tagóvoda szakmai – pedagógiai munkájához, fejlesztéséhez.

A Belső Önértékelési Csoport feladata, hogy közreműködik az intézmény Önértékelési programja alapján az Újvárosi Óvoda, a Kőszegfalvi Tagóvoda illetve a Velemi Tagóvoda önértékelésének lebonyolításában: 

· az intézményi elvárás-rendszer meghatározásában, szükség szerinti aktualizálásában 

· az adatgyűjtéshez szükséges mérőeszközök, kérdések, kérdőívek, interjúk összeállításában 

· az aktuálisan érintett kollégák tájékoztatásában

·  az értékelésbe bevont kollégák felkészítésében, feladatmegosztásában

· az OH önértékelést támogató informatikai felületének kezelésében. 

Jelen nevelési évben 1 fő óvodapedagógus került be a minősítési rendszerbe. (okt. 26.)



A 2019. évi országos pedagógiai-szakmai ellenőrzési (tanfelügyeleti látogatására) tervbe bekerült, mint vezető



Név: Gyuráczné Kiss Marietta
Oktatási azonosító szám: 79426134568
Intézmény OM azonosítója: 036448
Intézmény neve: Újvárosi Óvoda



Név: Schreiner Gáborné

Oktatási azonosító szám: 76277952427

Intézmény OM azonosítója: 036448

Intézmény neve: Újvárosi Óvoda Velemi Tagóvodája



A 2019.évi országos pedagógiai-szakmai ellenőrzési (intézményi tanfelügyeleti) tervbe bekerült:

Intézmény OM azonosítója: 036448

Feladatellátási hely azonosítója: 001

Feladatellátási hely neve: Újvárosi Óvoda

Feladatellátási hely címe: 9730 Kőszeg, Deák F. u 2.

Intézménytípus: óvoda

Ellenőrzött vezető oktatási azonosítója: 79426134568

Ellenőrzött vezető neve: Gyuráczné Kiss Marietta





Feladatellátási hely azonosítója: 002

Feladatellátási hely neve: Újvárosi Óvoda Kőszegfalvi Tagóvodája

Feladatellátási hely címe: 9730 Kőszeg, Kőszegfalvi út 50

Intézménytípus: óvoda



Feladatellátási hely azonosítója: 004

Feladatellátási hely neve: Újvárosi Óvoda Velemi Tagóvodája

Feladatellátási hely címe: 9726 Velem, Rákóczi út 6

Intézménytípus: óvoda

Ellenőrzött vezető oktatási azonosítója: 76277952427

Ellenőrzött vezető neve: Schreiner Gáborné



Az ellenőrzés pontos időpontjáról az Oktatási Hivatal 2018. november 30-ig küld értesítést.



8. ÓVODA MŰKÖDÉSÉT ÉS EREDMÉNYESSÉGÉT TÁMOGAZÓ ÉRTEKEZLETEK



Célja: a teljes dolgozói kört érintő, elsősorban az intézmény céljainak elérését szolgáló működési/pedagógiai tervek és értékelések közös értelmezése, szükség szerinti megvitatása intézményi szinten legalább két alkalommal. 



		S.sz.

		Téma

		Helyszín és időpont

		Felelős



		1.

		Alkalmazotti értekezletek

		2018. augusztus 27.

2019. augusztus 30.

		intézményvezető

intézményvezető helyettes



		2.

		Munkaértekezletek

		Munkaértekezletek várhatóan: 

óvodapedagógus: minden hónap első szerdája

Helye: Nevelői szoba

Témák:

· Aktuális problémák, feladatok

megbeszélések.

· Ünnepi készülődéssel, rendezvé-

            nyekkel kapcsolatos feladatok 

dajkai: minden hónap utolsó szerdája

A technikai dolgozókkal szükség szerint tisztasági ellenőrzéseket tartunk.

		intézményvezető

intézményvezető helyettes





		3.

		Szülői értekezletek

		Évente 2 alkalommal

I.félév témái, időpontja:

Katica csoport: 2018. 09.11.

A 2018 – 2019-es nevelési év feladatainak megismertetése a szülőkkel, az adott életkor nevelési sajátosságainak figyelembevételével. Különös tekintettel a tevékenységekhez kapcsolódó magatartási és viselkedési szabályok elsajátítására és gyakorlására.

Ünnepek, rendezvények, programok ismertetése, a hozzájuk kapcsolódó szervezési feladatok.

Aktuális feladatok.

Nyuszi csoport: 2018.06.19

Az óvoda rövid bemutatása. A csoportban dolgozó pedagógusok és a vezető óvónő bemutatása. 

A házirend, az óvodai élet, napirend, szokás,- szabályrendszer megismertetése a szülőkkel.

A kiscsoport legfontosabb feladatai.

Szervezési-aktuális feladatok.

Pillangó csoport: 2018.09.13.

Az éves nevelési terv.

A beszoktatás.

Logopédiai foglalkozások.

Iskolaérettségi feltételek – vizsgálatok.

Szervezési – aktuális feladataink.

Ünnepek – jeles napok.

Méhecske csoport: 2017.09.11.

A nevelési év feladatai.

A szabad játék jelentősége.

Szervezési – aktuális feladatok.

Maci csoport: 2018.09.12.

A 2018/2019 es nevelési év feladatainak ismertetése- kiemelten a viselkedési-, magatartási szabályok elsajátítására, gyakorlására.

A nemzeti-, óvodai ünnepek, rendezvények, programok és a hozzájuk kapcsolódó szervezési feladatok megbeszélése.

Szervezési - aktuális feladatok.

II. félév témái: 2019. 04.

Katica csoport:

A 2018 – 2019-es nevelési év feladatainak értékelése, különös tekintettel a viselkedési szabályok és a kulturált magatartás elsajátításának megvalósulása.

A környezet és a természetvédelemre nevelés alakulása csoportunkban.

Aktuális feladatok megbeszélése a szülőkkel.

Nyári élet szervezése.

Nyuszi csoport: 2018 11.

Hogyan zajlott a tervezett beszoktatás.

Meddig jutottak el a gyermekek az óvodai szokások elsajátításában/esetleges nehézségek megbeszélése.

A gyermekcsoport összetétele, fejlettségi szintje különböző területeken (értelmi, érzelmi, szociális stb.)

Éves feladataink, programjaink.

Pillangó csoport: 2019. 05.

A 2018 – 2019-es nevelési év feladatainak értékelése.

Nyári élet szervezése.

Méhecske csoport: 2019. 02.

2. féléves program.

Kezdődik az iskola. 

Év végi kirándulás. 

Maci csoport: 2019.04.

A 2018/2019 es nevelési év feladatainak értékelése.

Aktuális feladatok megbeszélése.

Nyári élet szervezése.

Szabad, kötetlen mozgás, játék fontossága.

		óvodapedagógusok



		4.

		SZK

		Évente 3 alkalommal

		intézményvezető

intézményvezető helyettes



		5.

		Fogadó órák

		Intézményvezető: hónap első hétfője

Intézményvezető helyettes: hónap második szerdája

Óvodapedagógusok: legalább félévente egy alkalommal – amelynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon követésének írásos és szóbeli tapasztalata.

Gyermekvédelmi felelős: minden szerdán 1300-1330-ig.

		













Elvárás minden óvodapedagógustól a szülők tájékoztatása az alábbi területeken/témákban:

· Csoportprofil bemutatása.

· Házirend ismertetése, felelevenítése.

· Korcsoporttól függetlenül: A fejlődés várható jellemzői az óvodáskor végére (ahová 

            együtt kell, eljuttatnunk a gyermekeket).

· Éves nevelési terv ismertetése.

· Az együttműködés, ezen belül az információáramlás kialakítása és gyakorlata.

· Szülők támogatásával megvalósítandó programok és azok költségvonzatai

             (megállapodás erről az első szülői értekezleten)

Szülők közösségének választmánya

Célja a szülői ház és az intézmény közös munkájának elősegítése a gyermekek harmonikus fejlődése érdekében.

Az intézményszintű Szülői Közösség vezetőségét minden év szeptemberében újra kell választani. A csoportszintű szülői szervezetek 2-3 főt delegálnak az intézményszintű Szülői Közösség választmányába. A választmány az óvodai szintű Szülői Közösség vezetősége. A választmány tagjai maguk közül elnököt, elnökhelyettest választanak. A választmány rendes üléseit nevelési évenként 3 alkalommal tartja. Összehívásáról a Szülői Közösség elnöke (akadályoztatása esetén a helyettese) gondoskodik.

A szülők képviselői véleményeiket, állásfoglalásaikat, javaslataikat az SZK elnöke, vagy a csoportvezető óvónő útján juttatják el az óvoda vezetőihez. Az óvoda vezetője évente tájékoztatja a szülőket az intézmény munkájáról. Az SZK elnöke közvetlenül az óvodavezetővel tart kapcsolatot. A Szülői Közösség pénzt nem gyűjthet, támogatást csak az alapítványon keresztül nyújthat az intézménynek.

A Szülői Közösség véleményezési és javaslattevő jogkörrel rendelkezik az intézmény működését illetően, különösen a pedagógiai program elfogadása vonatkozásában.

A Szülői Közösség egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és működési szabályzat és a házirend elfogadásakor.















9. MEGBÍZATÁSOK ÉS RESZORTFELADATOK

		Újvárosi Óvoda



		Megbízás

		Felelős/név



		Intézményvezetői feladatok

Közösségi munka mentor

		Gyuráczné Kiss Marietta



		Intézményvezető – helyettesi feladatok

Fejlesztési rendszer működtetéséért felelős

Honlap

		Dvorákné Kővári Anikó



		Bázisóvodai mentor

		Némethné Vágfalvi Éva



		Pályázatfigyelő

		Dvorákné Kővári Anikó



		Ünnepek, ünnepélyek felelőse

		Óvodapedagógusok



		Önértékelési Támogató Csoport

		Zentai Zoltánné



		Fejlődési naplók nyomon követése

		Gyuráczné Kiss Marietta, 

Dvorákné Kővári Anikó



		Elsősegélynyújtás

		Kaibinger Tamásné, Holler Lászlóné



		Gyermekvédelmi koordinátor

		Némethné Vágfalvi Éva



		Gyermek programok felkutatása

		Óvodapedagógusok



		Ovi-zsaru program felelőse

		Dóka Krisztina



		Tűz és munkavédelmi felelős

		Dóka Krisztina



		Udvari játékeszközök vizsgálata

		Dóka Krisztina



		Leltár felelős

		Dvorákné Kővári Anikó

Horváth Zoltánné



		Jegyzőkönyv - vezetés

		Rodler Ágota



		Ovi galéria

		Zentai Zoltánné, Major Annamária



		Kalendárium, programnaptár

		Sipos – Lugossy Annamária,

Albert Zsuzsanna



		Óvónői színjátszás, bábozás

		Papp Éva



		Gyermekújság terjesztő

		Zentai Zoltánné



		Ötletgazda

		Albert Zsuzsanna



		Irattárkezelés

		Horváth Zoltánné 



		Tisztítószer nyilvántartás, beszerzés

		Lamp Tiborné



		Világítás, menekülési útirányt jelző lámpatestek felügyelete

		Kampósné Krihó Szilvia



		Zászló épségének, tisztaságának felügyelete

		Zsuppán Dóra



		Százszorszép Alapítvány elnöke

		Dvorákné Kővári Anikó



		Százszorszép Alapítvány titkára

		Albert Zsuzsanna









		Kőszegfalvi Tagóvoda



		Közművelődési összekötő, tagóvodavezető

		Klobetzné Fehér Ildikó



		Munka és tűzvédelmi felelős

		Klobetzné Fehér Ildikó



		Gyermekvédelmi és leltár felelős

		Doroginé Molnár Ibolya



		Jegyzőkönyv, dekoráció

		Doroginé Molnár Ibolya









		Velemi Tagóvoda



		Tagóvodavezető, közművelődési összekötő, gyermekvédelmi felelős

		Schreiner Gáborné



		Tűz-és munkavédelmi felelős

		Bardócz Katalin







10.  AZ ÓVODA SZOLGÁLTATÁSA



		Tartalma

		Név



		Fejlesztő pedagógus

		Moldvainé Bagoly Anett



		Logopédus

		Döbrösi Zoltánné







Egyéb szülői igény alapján szervezett szolgáltatások:



Szülői igények alapján részvétel:

· a Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház által szervezett színházi előadásokon, 

· a Budaker Gusztáv Zeneiskola által szervezett zeneovi foglalkozásokon, 

· a Kőszegi Birkózó Club által szervezett foglalkozásokon

· a Kőszegi Fitt Boksz Club által szervezett foglalkozásokon

· a Kőszegi kézilabda szakosztály által szervezett foglalkozásokon.

·  Zeneóvoda – fizetős – hetente egy alkalommal 

· Hittan – ingyenes – hetente egy alkalommal

· Fényképezés – Jelmezes fényképezés október hónapban, Farsang alkalmával, ill. 

             esetenként  Karácsony, Anyáknapja, ill. Évzárókor. A fényképvásárlás nem kötelező.

· Könyvvásárlás – lehetőség folyamatos.

Tehetséggondozás érdekében program:

Óvodánk olyan tehetséggondozó programot kíván működtetni amelynek, célja, hogy elősegítse és esélyt adjon a gyermekekben rejlő tehetség kibontakoztatásának. Programunkban kiemelkedő az egészséges életmódra nevelés, tornatermünk tárgyi felszereltsége lehetővé teszi a mozgásos tevékenység során a tehetséggondozást.

Célunk: A tehetséges gyermekek felfedezése.

A 2018/2019-es nevelési évben a következő programokat ajánljuk óvodásaink számára.

	• Bozsik programban való részvétel – OVI FOCI!

	• Kézilabda – nagycsoportos korú gyermekek számára.

	• Játékos Boksz – nagycsoportos korú gyermekek számára

A programban részt vevő gyermekek:

	• Megismerkednek a mozgás örömével.

	• Közös sikerélményhez juttatás

	• Szem – kéz koordináció

	• Egyensúlyérzék fejlesztése

	• Önértékelési képességek erősödése.

	• A program legfontosabb eredménye, hogy a gyermekek örömmel végezzék a játékos

              feladatokat.



11.  ÓVODAI ÜNNEPEK, RENDEZVÉNYEK, PROGRAMOK IDŐRENDJE



Kiemelt feladatunk: a hagyományok őrzése, a népi kultúra ápolása, a német nemzetiségi nevelés megjelenítése.

		Újvárosi Óvoda



		Ünnepek/programok

		Időpont

		Felelős



		Tűz-, munka-, és balesetvédelmi oktatás valamennyi dolgozó részére

		szeptember 19.

		Intézményvezető



		Tűzriadó (előzetes bejelentése!)

		szeptember

		Intézményvezető



		Szülői értekezletek megtartása minden csoportban

		szeptember 15-ig

		óvodapedagógusok



		Őszi ünnep

		szeptember 13.

		óvodapedagógusok



		Nemzet hulladékgyűjtő nap

		szeptember 17.

		óvodapedagógusok



		Autómentes nap

		szeptember 21.

		



		Takarítási világnap

		szeptember 23.

		óvodapedagógusok



		Népmese Napja

		szeptember 28.

		óvodapedagógusok



		Nagycsoportosok felmérése

		szeptember vége, október eleje

		Dvorákné Kővári Anikó



		Állatok világnapja

		október 4.

		óvodapedagógusok



		Orsolya napi vásár

		október 21-22.

		SZM elnök, intézményvezető



		Márton napi hagyományok

		november 11.

		óvodapedagógusok



		Egészségnevelési hét - Tök party

		november 19-22.

(Tök party 22-én)

		Kaibinger Tamásné

Rodler Ágota



		Adventi készülődés (gyertyagyújtás, lucázás)

		november 26 -dec.21. között

		óvodapedagógusok



		Mikulás várás

		december 6.

		Némethné Vágfalvi Éva



		Karácsonyi vásár 

		november 26-tól

		SZ szülők, intézményvez. óvodapedagógusok



		Karácsonyváró délelőtt

		december 20.

		óvodapedagógusok



		Félévi tájékoztatások a szülőknek a gyermekek fejlettségéről (fogadóórák)

		január vége, február eleje

		óvodapedagógusok



		Farsang

		február 28.

		óvodapedagógusok



		Farsangfarka

		március 5.

		óvodapedagógusok



		Március 15. - Tavaszköszöntő

		március 14.

		óvodapedagógusok



		Ovikóstoló – kicsinyek napja, leendő ovisok és szüleik fogadása

		március 20.

		Intézményvezető



		Víz világnapja

		március 22.

		óvodapedagógusok



		Nyílt napok szülőknek

		április eleje

		óvodapedagógusok



		Húsvét

		április 17.

		óvodapedagógusok



		Egészség világnapja

		április 8.

		Kaibinger Tamásné



		Föld napja

		április 23-26.

		óvodapedagógusok



		Szőlő jövésnek ünnepe

		április 24. (Szent György nap)

		óvodapedagógusok



		Óvodai beíratás

		fenntartó határozata szerint

		Intézményvezető



		Szülői értekezletek a csoportokban

		április vége

		óvodapedagógusok



		Anyák napja

		május 2-11.

		óvodapedagógusok



		Madarak és fák napja

		május 10.

		óvodapedagógusok



		Év végi tájékoztatások a szülőknek a gyermekek fejlettségéről (fogadóórák)

		május vége

		óvodapedagógus



		Gyereknap

		június 1.

		Dvorákné Kővári Anikó



		Évzáró, Ballagás

		május 30-31

		óvodapedagógusok



		Őszi, téli, tavaszi ovi-galéria kiállítások

		

		Zentai Zoltánné







		Kőszegfalvi Tagóvoda



		Időpont

		Ünnepek, programok



		szeptember 11. 

		szülői értekezlet – változások az óvodában, bemutatkozás éve eleji és szervezési feladatok, szükséges szülői aláírások beszerzése 



		október közepe

		gesztenyeünnep a szülőkkel



		október 19.

		ünnepi megemlékezés, zászló kitűzés a hősöknél



		november

		nyugdíjasok köszöntése két nyelven



		december 5.

		Mikulás várás



		december 20.

		betlehemezés, barkács délután a szülőkkel



		február 12., 19.

		fogadóóra



		március 5.

		farsang – bohócvárás (hagyományápolás)



		március 14.

		ünnepi megemlékezés, zászló kitűzés a hősöknél



		március – április

		„ÉN napom” – nyílt napok



		április 10.

		húsvét



		május 7.

		Anyák napja



		május 14. 

		szülői értekezlet – Iskolaérettség jelei, az év értékelése 



		május 31.

		nagyok búcsúztatása, évzáró két nyelven



		június 7.

		gyereknap



		június 10.

		közös kirándulás a szülőkkel



		június 14.

		pizsi-buli a nagyokkal



		június közepe

		falunapon szereplés rövid műsorral









		Velemi Tagóvoda



		Mihály napi vásár 

		2018. szeptember 28.



		Állatok világnapja

		2018. október 4.



		Szüret

		2018. október 2.



		Gesztenyehét

		2018. október 8-19



		Márton nap

		2018. november 9.



		Mikulás várás

		2018. december 5.



		Karácsonyi játszóház a szülőkkel

		2018. december 5.



		Lucázás a faluban

		2018. december 13.



		Karácsony várás

		2018. december 21.



		Farsang

		2019. február 19.



		Megemlékezés, zászló kirakás a Hősök kapujánál

		2019. március 14.



		Nyuszivárás

		2019. április 18.



		Anyák napja

		2019. május 3.



		Évzáró, nagyok búcsúja

		2019. június. 1.



		Gyereknap

		2019. június. 7.









Ovi-galéria kiállítás kiállítások tervezett témái:

		Téma

		Határidő



		Az ősz kincsei: A csoportok gyermekmunkái, zöldségbábok, 

                         töklámpások

		2018.10.15.



		Karácsony díszei: Adventi koszorúk, régi fenyőfa díszek

		2018.12.10.



		Babakiállítás: régitől az újig

		2019.01.21.



		Fotókiállítás: Szüleink, nagyszüleink régi fotókon

		2019.03.18.



		Tavasz van, gyönyörű: A csoportok gyermek munkái

		2019.04.15.







12.  Együttműködés fenntartása, jó partneri kapcsolat megőrzése

az Óvodán kívüli szervezetekkel



Gyermekjóléti, családsegítő szolgálat

A szülők támogatása, erőforrásainak feltárása

Esetmegbeszélések alkalmával a lehető legjobb megoldás megtalálása a gyermekek érdekében

Probléma esetén a napi kapcsolattartás fontossága

Védőnői hálózat

A gyermekek óvodai beíratásának támogatása, korai képességgondozás

A gyermekek rendszeres szűrővizsgálatánál együttműködés

Szakmai szolgáltatók

Konzultációk a gyermekek fejlődéséről

Közös fejlesztési terv kidolgozása

Szolgáltatások biztosításának megtervezése és biztosítása

Iskola érettségi vizsgálatok megszervezése



Óvoda-Iskola átmenet támogatása

Minden óvónő feladata a kialakult jó kapcsolat ápolása, fenntartása.

A tanulási képességek megalapozása, a tanulási és egyéb részképesség zavarok kialakulásának

megelőzése, megoldási késztetés, monotónia tűrés, figyelemkoncentráció, az alkotásvágy

szükséges szintjének kialakítása.

Új szakirodalmak, pedagógiai módszerek folyamatos megismerése, alkalmazása.

A gyermekek fejlődésének után követése az iskola első évében.

Az óvoda-iskola átmenetet segítő programban való együttműködés, a tanítókkal való jó

kapcsolat fenntartásának támogatása.



Szülőkkel való együttműködés

Családlátogatások, beszélgetések, közös programok, fogadóórák

A gyermekek egyénre szabott beszoktatása, igény szerint szülő jelenléte a kezdeti szakaszban

Rendszeres havi tájékoztatás a gyermekek fejlődéséről, az egyéni fejlesztési napló

bejegyzéseinek megbeszélése, munkák elemzése.

Nyílt nap biztosítása, a foglalkozáson való részvétel lehetőségének megteremtése

Egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a család

szokásainak, értékrendjének megismerése.

A szülői közösség kialakítása, rendezvények szervezése

Partnerközpontú szemlélet, a szülői igények figyelembevétele



Fenntartóval:

		A fenntartóval továbbra is mindennapos jó kapcsolatra törekszünk. Támogató, segítő jellegű, korrekt munkakapcsolatot igyekszünk kialakítani, fenntartani. Rendszeres egyeztetésre, kölcsönös tájékoztatásra készen szakmai, pénzügyi és szervezési kérdésekben is tájékoztatást adunk. 

Főbb kapcsolati lehetőségeink: 

· Alapdokumentumaink véleményezése, jóváhagyása. 

· Intézményünk beszámolójának, munkatervének megküldése. 

· Közös pénzügyi egyeztetések, az éves költségvetés jóváhagyása, elfogadása, módosítása. 

· Tájékoztatás, segédanyagok küldése az előterjesztésekhez (képviselőtestületi ülésekre). 

· Intézményünk ellenőrzése. 





Egyéb kapcsolatok:

Egyházak: óvodánként felmérjük a szülői igényeket, és ennek alapján biztosítjuk az egyház képviselője számára a helyet, és a nevelési időn túli időt a hitoktatás számára. 

Közművelődési intézmények: Óvodáink kapcsolatot tartanak a helyi könyvtárakkal. A kapcsolattartás formái: látogatás, tájékoztatás, megbeszélések, rendezvényeken részvétel. 

Lehetőség szerint – a szülők hozzájárulásával – részt veszünk a Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház által szervezett színházi előadásokon. 

Nemzetiségi Önkormányzatokkal: a jogszabályokban meghatározottak szerint, valamint részt veszünk a nemzetiségi önkormányzatok által szervezett rendezvényeken. Igény szerint betekintési lehetőséget biztosítunk a nemzetiségi nevelésbe. 



13.  TOVÁBBKÉPZÉSEINK

Belső továbbképzések:

Cél: Önképzés, egymástól tanulás lehetőségeinek kihasználása, ötletek, nevelési módszerek átadása, alkalmazása,

Feladat:

· Hatékonyság, eredményesség növelés a pedagógiai munkában

· Korszerű pedagógiai módszerek átadása

Belső továbbképzés: 

Tűz-és munkavédelmi oktatás

Tervezett időpontja: 2018. 09. 19. 17.00

Résztvevők: Újvárosi Óvoda és Tagóvodáinak nevelőtestületi és alkalmazotti közössége



Külső továbbképzések:

Közoktatás-vezetői szakvizsgát adó képzésre jelentkezett:

· Papp Éva – Pedagógus szakvizsgával rendelkezik, II féléves, önköltségen.

Német nemzetiségi óvodapedagógusi képzésre jelentkezett:

· Doroginé Molnár Ibolya

A képzések anyagi támogatását nem tudjuk finanszírozni, a konzultációk és a vizsgák napján igazolt távollét biztosításával hozzájárulunk a képzések sikeres elvégzéséhez.

„Az óvodapedagógus jobbkeze a dajka!” – 2018. ősz – Dajkák részvétele az VII. Országos Dajka-konferencián Budapesten.















14.  BELSŐ ELLENŐRZÉS



Célja: 

· az intézmény jogszerű működésének, a belső szabályozók által meghatározott munkarendjének kiemelt pedagógiai feladatok vezetői ellenőrzése

Fajtái:

· tervszerű, előre egyeztetett szempontok szerint

· spontán, alkalomszerűen



Vezető ellenőrzési terve



		A pedagógiai ellenőrzés területei



		Időpontjai

		Felelősök



		Dokumentumok: 

		

október, január, május, augusztus

		Intézményvezető

Intézményvezető-helyettes

Tagóvoda-vezetők



		csoportnaplók, felvételi és mulasztási naplók, Gyermektükör ellenőrzése

		

		



		Étkezéssel kapcsolatos nyilvántartások ellenőrzése, szúrópróba szerűen



		december, május

		Intézményvezető-helyettes



		Pedagógiai program:  

		szeptembertől-augusztusig

		Intézményvezető





		pedagógiai munka folyamatos ellenőrzése



		

		



		Dajkák, óvodatitkár, udvari munkás munkájának ellenőrzése

		december, május

		Intézményvezető-helyettes 

Tagóvoda-vezetők



		Kötött órán túli tevékenységek folyamatos ellenőrzése

		szeptembertől-augusztusig

		Intézményvezető-helyettes

Tagóvoda-vezetők



		Munkarend, munkafegyelem

		szeptembertől-augusztusig

		Intézményvezető

Intézményvezető-helyettes

Tagóvoda-vezetők



		A nevelési év: 

		

augusztus

		Intézményvezető

Tagóvoda-vezetők



		Nyári karbantartási munkálatok, nagytakarítás elvégzésének ellenőrzése



		

		



		Költségvetés felhasználásának, gazdálkodás helyzetének folyamatos ellenőrzése



		szeptembertől-augusztusig

		Intézményvezető

Tagóvoda-vezetők



		Munkavédelmi-, munkabiztonsági ellenőrzés



		szeptembertől-augusztusig

		Intézményvezető

Tagóvoda-vezetők



		Tűzvédelmi-és bombariadó gyakorlásának ellenőrzése

		szeptember, október

		Intézményvezető

Tagóvoda-vezetők



		Tornaterem és só szoba használata

		októbertől-májusig

		Intézményvezető

Intézményvezető-helyettes



		Ellenőrzési területek





		Belső ellenőrzés, látogatások - nevelőmunka

		Újvárosi Óvoda: okt., nov.

Kgfalvi óv: január

Velemi óv: április

		Intézményvezető



		Szülői értekezletek ellenőrzése

		szeptember

november

március

április

május

		Intézményvezető

Tagóvoda-vezetők



		Fogadóórák ellenőrzése

		február, május

		Intézményvezető

Tagóvoda-vezetők



		Szakvélemények ellenőrzése

		április vagy május

		Intézményvezető



		Óvodai beíratás törvényessége

		április vagy május

		Intézményvezető



		Gyermekvédelmi tevékenység

		január, május

		Intézményvezető



		Személyi anyag ellenőrzése

		szeptember

		Intézményvezető

Intézményvezető-helyettes



		Statisztika, finanszírozási feladatok

		október

		Intézményvezető

Tagóvoda-vezetők



		Óvodai törzskönyv

		szeptember

		Intézményvezető



		Dolgozók munkaköri leírásának ellenőrzése

		szeptember

		Intézményvezető



















































Záradék 



Az Újvárosi Óvoda és Tagóvodáinak a 2018/2019. nevelési évi munkatervét a Szülők Közössége 2018. 09.05 -i ülésén véleményezte, tartalmát elfogadásra javasolta. 











                                                …………………………………………. 

                                                                      SZK. elnök 

















 Az Újvárosi Óvoda 2018/2019. nevelési évi munkatervével a nevelőtestület 2018.08.27-i értekezletén egyetértett, azt elfogadta. 







………………………………..                                    …………………………………… 

 nevelőtestület nevében                                                                   intézményvezető





























MELLÉKLETEK

























Munkarend

		Újvárosi Óvoda



		Név

		Heti

		

1-2. hét

		

3-4. hét



		

		munka-

idő

		kötelező



óra

		óraked-

vezmény

		órakedvez-

mény jogcíme

		

		



		Óvodapedagógusok



		Gyuráczné 

Kiss Marietta

		40

		10

		22

		intézményvezető

		

7.00-9.30

		

  13.00-15.30



		Dvorákné

 Kővári Anikó

		40

		24

		8

		intézményvezető-helyettes

		

7.00-13.50

		

9.10-16.00



		Papp Éva

		40

		32

		

		

		9.00-15.50

		7.00-13.50



		Sipos-Lugossy Annamária

		40

		32

		

		

		7.00-13.50

		9.00-15.50



		Rodler Ágota

		40

		32

		

		

		5.30-12.20

		9.10-16.00



		Kaibinger Tamásné

		40

		32

		

		

		9.10-16.00

		5.30-12.20



		Némethné Vágfalvi Éva

		40

		32

		

		

		6.30-13.20

		9.40-16.30



		Dóka Krisztina

		40

		32

		

		

		9.40-16.30

		6.30-13.20



		Zentai Zoltánné

		40

		32

		

		

		6.30-13.20

		9.40-16.30



		Major Annamária

		40

		26

		6

		gyakor-

nok

		7.00-12.30

		9.30-15.30



		Albert Zsuzsanna

		40

		32

		

		

		5.30-12.20

		9.10-16.00



		Nevelő munkát segítők



		Molnár Nikolett

		40

		40

		

		

		7.10-15.30

		7.10-15.30



		Horváth Zoltánné

		40

		40

		

		

		7.10-15.30

		7.10-15.30



		Kampósné Krihó Szilvia

		40

		40

		

		

		5.30-13.50

		8.10-16.30



		Lamp Tiborné

		40

		40

		

		

		5.30-13.50

		8.10-16.30



		Zsuppán Dóra

		40

		40

		

		

		7.10-15.30

		7.10-15.30



		Holler Lászlóné

		40

		40

		

		

		8.10-16.30

		5.30-13.50



		Némethné Kiss Zsanett

		40

		40

		

		

		8.10-16.30

		5.30-13.50



		Megjegyzés: A dajkák hetente váltják egymást.



		Udvari munkás



		Hollósi Gábor

		4

		Munkaideje rugalmas











		Kőszegfalvi Tagóvoda



		NÉV

		DÉLELŐTT

		DÉLUTÁN



		DOROGINÉ MOLNÁR IBOLYA

Munkaidő: 40 óra

(kötött munkaideje csoportban 32 óra/hét)

		

6:30 - 13:00

péntek: 6:30 – 12:30

		

10:00 – 16:30

péntek: 10:30 – 16:30



		KLOBETZNÉ FEHÉR ILDIKÓ

Munkaidő: 40 óra

(kötött munkaideje csoportban 26 óra/ hét)

		

6:30 – 11:30

kedd: 6:30 – 12:30

A fennmaradó időben a vezetői feladatokat látja el.

		

11:30 – 16:30

kedd: 10:30 – 16:30

A fennmaradó időben a vezetői feladatokat látja el.



		OLÁH CSILLA

pedagógiai asszisztens

Munkaideje: 40 óra/hét

		

7:30 – 15:30



		VUKITS HENRIETT

dajka

Munkaideje: 40 óra/hét

		

8:30 – 16:30







		Velemi Tagóvoda



		NÉV

		DÉLELŐTT

		DÉLUTÁN



		BARDÓCZ KATALIN

Munkaidő: 40 óra

(kötött munkaideje

csoportban 32 óra/hét)

		

6.30-13.00

kedd: 6.30-13.00

		

9.00-16.30



		SCHREINER GÁBORNÉ

Munkaidő: 40 óra

(kötött munkaideje csoportban 26 óra/hét)

		H-Sz: 10.30-16.30 vezetői feladatok: 7.30.10.30

Kedd: 11.00-16.30 vezetői feladatok: 8.00-11.00

Csütörtök: 11.30-16.30 vezetői feladatok: 8.30- 11.30

Péntek: 6.30-10.00 vezetői feladatok: 10.00-12.00



		Mészáros Bettina

dajka

Munkaideje: 40 óra/hét

		

8:30 – 16:30









Gyermekvédelem – Gyermekvédelmi munkaterv

Gyermekvédelmi megbízott

		Némethné Vágfalvi Éva

		Újvárosi Óvoda – Méhecske csoport







Gyermekvédelmi feladataink:

A felelősök - a tervezett megbeszéléseken túl – egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a felelősökkel.

A gyermekvédelmi munkát a humánum, segítőkészség, megértés és támaszadás jelenti. A gyermekvédelmi munka fő célja a prevenció, mely során szeretnénk megakadályozni a veszélyeztetett státusz kialakulását.

A gyermeki jogok védelme olyan természetes és jogi személy kötelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatásával, ellátásával, ügyeinek intézésével foglalkozik.

Ennek tükrében működik óvodánkban – minden pedagógus gyermekvédelmi feladatot lát el. Közreműködnek a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzésében és megszüntetésében. Ennek során együtt működnek az intézményben a Gyermekvédelmi felelőssel, a Gyermekjóléti szolgálattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó feladatot ellátó más személyekkel, intézményekkel és hatóságokkal.

Ha intézményünkben a gyermekeket veszélyeztető okokat pedagógiai eszközökkel nem tudja megszüntetni, segítséget kér a Gyermekjóléti Szolgálattól.

Célunk, hogy év elejés feltárjuk a problémákat a csoportokban és hozzájárulunk a megoldás feltételeihez.

Fő feladatunk: a prevenció, a hátrányos helyzet csökkentése a veszélyeztetettség megelőzése, segítségnyújtás mindez együttműködve a családokkal és a különböző szakemberekkel. Figyelembe vesszük:

· az etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek kultúráját

· a sajátos nevelési igényű gyermekekkel kapcsolatos törvényi elvárásokat és intézményi alapelveket,

·  a differenciált fejlesztés lehetőségeit a hátrányos helyzetű és a nehezebben kezelhető gyermekek számára

· a gyermekvédelmi feladatok ellátását a helyi nevelési programban részletezett 

                       kompetenciaszintek betartásával végezzük.



Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesülő gyermekek adatainak egyeztetése az óvodatitkárral.



		HÓNAP

		FELADATOK

		      FELELŐS



		IX.

		Szükség esetén családlátogatás az összes újonnan felvett gyermekeknél.

Gyermekvédelmi feladatok ellátásával foglalkozó intézmények, személyek elérhetőségének    közzététele.

Gyermekvédelmi munkaterv elkészítése, ismertetése, elfogadtatása szülőkkel (SZM), nevelőtestülettel.

» Veszélyeztetett, hátrányos helyzetű és halmozottan

   hátrányos helyzetű gyermekek felmérése, esetek leírása,

   gyermekvédelmi felelősöknek átadása.

» BTM-es és SNI-s gyermekek regisztrálása.

		gyermekvédelmi felelős

óvodapedagógusok



		Gyermekvédelmi lapok összegzése, nyilvántartásba vétele.

		intézményvezető



		X.

		» Szükség esetén jelzés a Gyermekvédelmi Szolgálatnak.

» SNI-s – BTM-es gyermekek nyilvántartása.

» Volt óvodások látogatása az iskolákban.

		gyermekvédelmi felelős

óvodapedagógusok



		XI.

		» Szakmai napokon való részvétel.

» Törvényi változások nyomon követése.

» Óvodai mulasztások nyomon követése.

» Konzultáció a Gyermekjóléti Szolgálattal.

» Segítségnyújtás a rászoruló gyermekeknek. 

		gyermekvédelmi felelős

óvodapedagógusok



		XII.

		» Esetkonzultációk az SNI-s és hátrányos, halmozottan

   hátrányos gyermekek testi – lelki és kognitív fejlődéséről.

» Kapcsolattartás a Gyermekvédelmi Szolgálattal.

» Részvétel a Gyermek Szolgálat értekezletén.

		gyermekvédelmi felelős



		2018.

I.

		» Változások felmérése az étkezési kérelmek területén,

   szociális támogatások felülvizsgálata.

» Folyamatos tájékozódás az óvodapedagógusoktól a

   családok helyzetéről.

		gyermekvédelmi felelős



		II.

		» Fogadóórák tartása, tájékoztatás a beiskolázásról.

» Részvétel a Gyermekjóléti Szolgálat évértékelő

  értekezletén.

		gyermekvédelmi felelős

óvodapedagógusok



		III.

		» Esetkonzultációk szakemberekkel.

» ORVOSI RENDELŐ LÁTOGATÁSA.

		gyermekvédelmi felelős



		IV.

		» Iskolalátogatás a leendő elsősökkel.

» Gyermekvédelmi esetek áttekintése, kapcsolattartás

   családokat gondozó szakemberekkel.

		gyermekvédelmi felelős

óvodapedagógusok



		V.

		» Óvodai beiratkozáskor statisztika készítése.

» Szülők iskolai végzettsége, HHH megállapítása.

» Éves munkaterv értékelése a gyermekvédelmi munkáról.

» Szülők tájékoztatása a nyári elhelyezésről.

» Csoport kirándulások.



		intézményvezető

gyermekvédelmi felelős

óvodapedagógusok







Elsődleges feladataink közé tartozik:

· Segíteni a gyermekeket, hogy sikeresen illeszkedjenek be az óvodai közösségbe.

· Képességeik kibontakoztatása, a hiányzó képességek fejlesztése fontos cél.

· Szülőkkel való együttműködő kapcsolat alakítása, a szülői szerep eredményesebb 

               betöltésének elősegítése.

· Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a védőnőkkel, gyermekorvosokkal, Gyámhatóság-

            gal, Gyermekjóléti Szolgálattal.

Az óvodapedagógusok feladata:

· az óvodába járó gyermekek szociális, szociokulturális hátterének a megismerése

· szükség szerint környezettanulmány végzése

· a hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzet, valamint a veszélyeztetett helyzet

              jelzése a gyermekvédelmi felelősnek

· rendszeres óvodába járás figyelemmel kísérése, szükség esetén a hiányzás jelzése.

Az óvoda vezetője köteles hatósági eljárást kezdeményezni a gyermek bántalmazása, ill. súlyos elhanyagolása, súlyos veszélyeztető ok fennállása, továbbá a gyermek önmaga által előidézett súlyos veszélyeztető magatartása esetén.

Esélyegyenlőségi Terv:

· Felzárkóztatás lehetőségeinek biztosítása.

·  Egyenlő bánásmód az élet minden területén az óvodában, családdal való közös

              felelősség, egyenlőségen alapuló jó együttműködés.

· Figyelemmel kísérjük a pályázatok kiírását, hogy minden gyermek támogatásához

            jusson, akinek erre szüksége van. (HH, HHH) gyermekek segítésére szolgál.

Célunk, hogy a szociális hátrányokkal, magatartási zavarokkal és tanulási nehézségekkel küzdő kisgyermekek a lehető legrövidebb idő alatt megfelelő szakemberhez kerüljenek.

A hátrányos és veszélyeztetett gyermekek fejlődésének nyomon követése, esélyegyenlőség biztosítása az optimális időben történő iskola kezdés érdekében.



Kőszeg, 2018. 09. 05.





                                                                    ……………………………………………………

                                                                                      gyermekvédelmi felelős





































Ovigaléria munkaterve

2018/2019



Óvodánkban hagyománnyá vált, hogy a szülői váróban kialakított galériánkon a gyermekek és a felnőttek számára egyaránt érdekes, időszakos kiállításokat rendezünk.

Ebben a szülők nagy segítséget nyújtanak azáltal, hogy egy rövid időre tárgyaikat, féltett emlékeiket rendelkezésünkre bocsájtják. 

Ezek mellett évente két kiállítást is rendezünk: ősszel és tavasszal a gyermekek és az óvó nénik munkáiból. Egy-egy kiállítást kb. két – három hétig lehet megtekinteni. 



Kiállítási témáink ebben a nevelési évben az alábbiak lesznek:

Az ősz kincsei – A csoportok gyermekmunkái, zöldségbábok, töklámpások 

	Határidő: 2018. 10. 15. – folyamatos november végéig

Karácsony díszei – Adventi koszorúk, régi fenyőfa díszek

Határidő: 2018. 12. 10. 

Babakiállítás – régitől az újig

Határidő: 2019. 01. 21.

Fotókiállítás – Szüleink, nagyszüleink régi fotókon

Határidő: 2019. 03. 18.

Tavasz van, gyönyörű – A csoportok gyermekmunkái

	Határidő: 2019. 04. 15. – folyamatos május végéig







Kőszeg, 2018.08.30.







Felelősök:   

Zentai Zoltánné          Major Annamária







A Szülői Közösség Munkaterve 2018/2019-as nevelési évre



Célunk:

· Az óvodába járó gyermekek szüleinek képviselete a szülői kötelességek és jogok gyakorlásának érdekében.

· A nevelő munkát együttműködésükkel segítő szülők összefogása.

· Az óvoda és a családok közötti aktív együttműködés elősegítése.

· A minőségelvű óvodai nevelés támogatása, a szülők igényének képviselete.

Feladataink

·  a nevelőtestületi munka segítése,- részvétel az értekezleten (elnök vagy a helyettes)

· a nevelők kéréseinek közvetítése a szülők felé,

· a szülők bevonása az óvoda környezettudatos, környezetbarát nevelési elveinek segítésébe,

· az óvodai hagyományok ápolásában, az óvoda aktuális ünnepeinek, programjainak megszervezésében való segítségnyújtás,

· a nevelőmunkát együttműködésükkel segítő szülők összefogása,

· a nevelés- személyiségfejlesztés figyelemmel kisérése az óvodába járó gyermekek érdekében

· a felmerülő problémák közös megoldása, az óvodában folyó nevelő – oktató munka segítése, támogatók, szponzorok felkutatása,

· az óvoda tárgyi feltételeinek javítása, az óvoda udvarának rendbetétele a szülők bevonásával

· a kirándulások, rendezvények lebonyolítása, szükség esetén szülői felügyeleti segítség.

Az óvoda és a család között az összekötő szerepet a Szülői Szervezet tölti be. Tevékenysége során az óvodába járó valamennyi gyermek szüleinek érdekképviseletét látja el. 

A szülői szervezet működési rendjéről maga dönt. (SZSZM)
Rendkívüli ülést kell összehívni, ha a választmány legalább 3 tagja vagy bármelyik vezetőségi 

tag kezdeményezi. A szülői szervezet választmánya napirendjét maga határozza. Az ülésekre meg kell hívni az óvoda vezetőjét, illetve képviselőjét. Az üléseken kötelesek megtárgyalni azokat az ügyeket is, amelyeket az óvodába járó gyermekek szülei közül legalább 20-an aláírásukkal kezdeményeztek. 

A vezetőség tagjai: 
A Szülői Szervezet vezetője: Kovács Ádámné

Helyettese: Abért Szilvia

Az alábbi területeken próbálunk segítséget nyújtani: 

· A családokkal való kapcsolattartás hatékonyabbá tételében, különös tekintettel a hátrányos helyzetű és veszélyeztetett gyermekek családjaira. 

· A szülők körében a rendezvényeken való részvétel népszerűsítése (szülői értekezletek, nyílt napok, fogadó órák, ünnepek, munkadélutánok, sportnapok) 

· Munkadélutánok szervezésében, ünnepi előkészületekben - Játékvásárlásban 

· Közös rendezvényeknél: Kirándulások, Őszi szüret, Orsolya nap, Karácsony, Farsang, Gyermeknap, stb…) 

A Szülői Közösség pénzt nem gyűjthet, támogatást csak az alapítványon keresztül nyújthat az intézménynek - Adónk 1%-nak felajánlásával támogatjuk a Százszorszép Alapítványt.

A Szülői Közösség véleményezési és javaslattevő jogkörrel rendelkezik az intézmény működését illetően, különösen a pedagógiai program elfogadása vonatkozásában.

A Szülői Közösség egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és működési szabályzat és a házirend elfogadásakor.

Segítjük a nevelő munkát, észrevételeinkkel, javaslatainkkal hozzájárulunk az óvoda-gyermek-szülő kapcsolat egyensúlyához.

A programtervet a szülői közösség tagjai megismerték és elfogadták.

"A szülők jogaikat nemcsak egyénileg, hanem a szülői közösség keretein belül kollektívan is gyakorolhatják.





Kőszeg, 2018. szeptember 05.





                                         ……………………………………….

                                 Kovács Ádámné

                               SZK elnök























KŐSZEGFALVI TAGÓVODA 





MELLÉKLETEI





















                          Gyermekvédelem- Gyermekvédelmi munkaterv

                        

   Óvodánkban kiemelt feladatként kezeljük a gyermekvédelmi munkát, melyet a humánum,      segítőkészség, megértés és támaszadás jellemez. A pedagógusok közreműködnek a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzésében és megszüntetésében.

Célunk, hogy év elején feltárjuk a problémákat a csoportban és azok megoldására törekszünk. A szociális hátrányokkal, magatartási zavarokkal és tanulási nehézségekkel küzdő gyermekek a lehető legrövidebb idő alatt megfelelő szakemberhez kerüljenek. A hátrányos és veszélyeztetett gyermekek fejlődésének nyomon követése, esélyegyenlőség biztosítása az optimális időben történő iskola kezdés érdekében.

Fő feladatunk: a prevenció, a hátrányos helyzet csökkentése, a veszélyeztetettség megelőzése, segítségnyújtás, együttműködve a családokkal és a különböző szakemberekkel.

Az óvoda vezetője köteles hatósági eljárást kezdeményezni a gyermek bántalmazása, ill. súlyos elhanyagolása, súlyos veszélyeztető ok fennállása, továbbá a gyermek önmaga által előidézett súlyos veszélyeztető magatartása esetén.

Figyelembe vesszük:

· az etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek kultúráját

· a sajátos nevelési igényű gyermekekkel kapcsolatos törvényi elvárásokat és intézményi alapelveket,

· a differenciált fejlesztés lehetőségeit a hátrányos helyzetű és a nehezebben kezelhető gyermekek számára

· a gyermekvédelmi feladatok ellátását a helyi nevelési programban részletezett kompetenciaszintek betartásával végezzük.

      Másik fő feladatunk a családokkal való együttműködés, jó kapcsolat kialakítása. 

      Ennek érdekében különböző programokat, tevékenységeket szervezünk, pl.:

· szülői értekezlet, nyílt napok, fogadóórák

· munkadélutánok

· társadalmi munka

· családlátogatás szükség szerint

· szakemberek meghívásával, a szülők lehetséges problémáira választ adó előadások

                szervezése

      Óvodánk 2 óvodapedagógussal, ettől a tanévtől 1 pedagógiai asszisztenssel és egy teljes munkaidős dajkával működik.

      



        

Feladatok a gyermekvédelmi munka terén:

· Év elején felmérjük a hátrányos helyzetű és a veszélyeztetett gyermekek számát, a 

Gyermekjóléti Szolgálat által kidolgozott szempontok alapján. Felismerni a problémákat, hátrányos helyzet, veszélyeztetettség okait. Ha szükséges, szakember segítségét kérjük.

· Gyermekvédelmi feladatok ellátásával foglalkozó intézmények, személyek elérhetőségének közzététele.

· BTM-es és SNI-s gyermekek regisztrálása.

· Törvényi változások nyomon követése



Határidő: szeptember, ill. folyamatos

Felelős: intézményvezető, gyermekvédelmi felelős



· Az ingyenes étkezés igényléséről, a szülők tájékoztatása, az igénylőlap kiosztása és összegyűjtése

Határidő: szeptember

Felelős: intézményvezető, gyermekvédelmi felelős



· Kérjük a Szülőket, hogy tájékoztassanak, ha gyermekük, valamilyen allergiában, ételérzékenységben szenved.

Határidő: folyamatos

Felelős: óvodapedagógusok, gyermekvédelmi felelős



· A gyermekek és családjuk minél jobb megismerésével igyekszünk az új óvodások

beilleszkedését segíteni. A gyermekekről fejlesztési naplót ún. Gyermektükröt veze-

tünk, ami családi anamnézissel kezdődik. Majd minden szeptemberben

felmérjük a gyermekek aktuális fejlettségi szintjét.

 Ezek alapján tervezzük következő évre az adott gyermek felzárkóztató vagy

 tehetséggondozó jellegű fejlesztését. Májusban ellenőrizzük, hogy a kívánt

 eredményt sikerült-e elérni.

		     Határidő: folyamatos

		     Felelős: óvodapedagógusok



· Javasoljuk a család körülményeinek figyelembevételével a szociális segélyezést,

segítjük  a segélykérelmek, környezettanulmány elkészítésében, ahol szükséges.

Határidő: folyamatos

Felelős: gyermekvédelmi felelős, intézményvezető



· Szoros kapcsolattartás a védőnővel, esetmegbeszéléseken való részvétel a Családsegítő és Gyermekvédelmi Szolgálat munkatársaival. 

Határidő: folyamatos

Felelős: gyermekvédelmi felelős



· Rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő gyermekek határozatainak

átvizsgálása.

Határidő: folyamatos

Felelős: gyermekvédelmi felelős, intézményvezető



· Számon tartjuk a hosszabb ideig igazolatlanul hiányzó gyermekeket, és ha 

szükséges, az óvoda vezetője felszólítással élhet a szülők felé írásban. További

eredménytelenség esetén az illetékes jegyzőt értesíti az Oktatási Törvényben 

meghatározottak alapján.

Határidő: folyamatos

Felelős: óvodapedagógusok, intézményvezető



· Volt óvodások látogatása az iskolákban

Határidő: október

Felelős: óvodapedagógusok



· Fokozottan figyelünk a gyermekbalesetek megelőzésére, erre felhívjuk a gyer-

mekek és szülők figyelmét.

Határidő: folyamatos

Felelős: óvodapedagógusok



· Fokozott figyelemmel kísérjük a gyermekek gondozottságát, ellátását, a szülő-

gyermek kapcsolatát, a családi körülményekben bekövetkezett változásokat.

Szükség esetén jelzéssel élünk a megfelelő szervek felé.

Határidő: folyamatos

Felelős: óvodapedagógusok, gyermekvédelmi felelős



· Fogadóórák tartása, tájékoztatás a gyermekek fejlődéséről

Határidő: február

Felelős: óvodapedagógusok



Esélyegyenlőségi terv:

· Felzárkóztatás lehetőségeinek biztosítása.

· Egyenlő bánásmód az élet minden területén az óvodában, családdal való közös felelősség, egyenlőségen alapuló jó együttműködés.

· Figyelemmel kísérjük a pályázatokat, hogy minden gyermek támogatáshoz jusson, akinek erre szüksége van, (HH,HHH) gyermekek segítésére szolgál.





   Kőszeg,2018.08.27.                                                               





                                                                          Doroginé Molnár Ibolya

					                        gyermekvédelmi felelős











ÚJVÁROSI ÓVODA KŐSZEGFALVI TAGÓVODÁJA

SZÜLŐI KÖZÖSSÉG MUNKATERVE

2018/2019



A munkaterv meghatározza az adott nevelési évre a szülői közösség számára megfogalmazott feladatokat, s biztosítja a kitűzött célok tervszerű megvalósítását. A munkatervben megfogalmazottakat, javaslatokat a szülői közösség tagjai hagyják jóvá.

A szülői közösség évente 2 alkalommal tart megbeszéléseket, de indokolt esetben bármikor összehívható. Az értekezletre meg kell hívni az óvoda vezetőjét is.



Tervezett időpontok:

· 2018. szeptember 13.

· 2019. március 19.



A szülői közösség munkatervét az óvoda programtervéhez igazodva a következőképpen készítettük el:

· szeptember 13. – A szülői értekezleten való aktív részvétel, a Szülői Közösség tagjainak meg- illetve újraválasztása alakuló ülés.

· október – gesztenye ünnep lebonyolításában aktív segédkezés, gesztenyesütés.

· december – Betlehemi műsor megtekintése, családi barkács- és teadélutánon részvétel.

· február – Fogadóórán való részvétel.

· március 19. – A Szülői Közösség tagjainak megbeszélése, tavaszi programok, aktualitások átbeszélése.

· március – április – „ÉN” napon keretén belül nyílt napok, ezek maximális kihasználása.

· május eleje – Anyák napi ünnepségen való részvétel.

· május 14. – Szülői értekezleten való részvétel.

· május vége – Évzáró megtekintése, gyereknap lebonyolításában segédkezés.

· június – Közös kirándulás egy közösen kiválasztott helyre.

· június közepe – Nagycsoportosok pizsi-bulija, előkészületekben, lebonyolításban segédkezés.

Adónk 1%-nak felajánlásával és tagdíjunkkal támogatjuk a Kőszegfalvi Gyermekekért Egyesületet. 

Segítjük a nevelő munkát, észrevételeinkkel, javaslatainkkal hozzájárulunk az óvoda-gyermek-szülő kapcsolat egyensúlyához.

A programtervet a szülői közösség tagjai megismerték és elfogadták.





Kőszeg, 2018. augusztus 28.					……………………………………

								       Solymosi-Csuvár Katalin

									      SZK elnök
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