ELŐTERJESZTÉS

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete
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A hátrányos helyzetű társadalmi csoportok életkörülményeinek javítását szolgáló helyi esélyegyenlőségi program (a továbbiakban: HEP) elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) 31. §-a írja elő a települési önkormányzatok számára. 
A HEP helyzetelemzésből és intézkedési tervből áll, amelyet a települési önkormányzat ötévente, öt év időtartamra fogad el és kétévente felül kell vizsgálni. 
A HEP-t a települési önkormányzati köztisztviselők vagy közalkalmazottak készítik el az Ebktv. 31. § (5) bekezdésének előírása alapján, elfogadása során figyelembe kell venni a települési nemzetiségi önkormányzatok véleményét. A programalkotás során törekedni kell a települési önkormányzat egyéb fejlesztési terveinek, koncepcióival történő összhangra. Kőszeg Város Önkormányzatának HEP-jét 2 köztisztviselő állította össze, akik eredményesen elvégeztek egy 30 órás felkészítő képzést is. 
Mindezekre és a a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. számú mellékletének 9. pontjára figyelemmel a HEP készítésébe bevontuk a Szociális Gondozási Központot, a Vas Megyei Kormányhivatal Kőszegi Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltségét, a bölcsődét, az óvodákat, az iskolákat, a Kőszegi Horvát Nemzetiségi Önkormányzatot, a Kőszegi Német Nemzetiségi Önkormányzatot, a Kőszegi Roma Nemzetiségi Önkormányzatot, a háziorvosokat, a gyermekorvosokat, a védőnőket, az önkormányzat intézményeit, (Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház, Kőszegi Városi Múzeum, Chernel Kálmán Városi Könyvtár) és az egyházakat is. Egyeztettük velük a HEP célcsoportjaival, vagyis a hátrányos helyzetű társadalmi csoportokkal, különösen: romákkal, gyermekekkel, nőkkel, idősekkel és fogyatékkal élőkkel való kapcsolatukat, tevékenységüket és javaslataikat. Anyagaikat összegyűjtöttük, feldolgoztuk és beépítettük a HEP-be, az így rendelkezésünkre bocsátott anyagokból megállapítottuk az intézkedési tervet. Megküldtük számukra a HEP terveztét is. 

Felhívom a T. Képviselő-testület figyelmét, hogy a települési önkormányzat az államháztartás alrendszereiből, az európai uniós forrásokból illetve a nemzetközi megállapodás alapján finanszírozott egyéb programokból származó, egyedi döntés alapján nyújtott, pályázati úton odaítélt támogatásban csak akkor részsülhet 2013. július 1-jét követően, ha helyi esélyegyenlőségi programmal rendelkezik. 
Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a Helyi Esélyegyenlőségi Program megtárgyalására és az előterjesztés elfogadására.
Kőszeg, 2013. augusztus 8.
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Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szoldo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Kdszeg Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartisdban 1év6
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Ausztria -
hataratkel

Elhelyezkedés

Kdszeg Magyarorszagon, a Nyugat-Dunantulon, Vas
——~ megye nyugati szélén, az osztrdk hatdr mentén
fekszik, a fOvarostol 260 km-re nyugatra,
Szombathelytél 18 km-re ¢északra. A Koszegi
kistérség és a Kdszegi Tajvédelmi Korzet kdzpontja,
varosrésze:  KoOszegfalva.  Hazank  schengeni
egyezményhez  valdo  2007-es  csatlakozasaval
megszint hatarvarosi szerepe, kapcsolatai konnyebbé
valtak a vonzaskorzetének szamitdé egykori Kdszegi
jaras teriiletével.

Eghajlat

A 274 méter tengerszint feletti magassagban fekvd varost a Keleti-Alpoknak is nevezett hegyek
ovezik, amelyek megfeleld védettséget biztositanak Kdszegnek. Az osztrak hatartél mintegy 2
kilométerre fekvo telepiilés ennek kdszonhetden szubalpin klimaju ugyan, de a kedvezd foldrajzi
viszonyok, az évente 700-800 mm csapadékmennyiség, az atlag 1500 ora napsiités és 1400-1600
Celsius foknyi h6dsszeg igen kedvezo viszonyokat teremtett mar a romai kortdl kezdve a sz616- és
borkulturanak, illetve a kiegyenlitett éghajlat miatt késobb — a mediterran vidékekhez hasonldéan — a
gesztenyetermesztésnek. Minderre bizonyiték a Kodszeg hatardban fekvé tUn. ,,Poganyok”
elnevezésti diilé, ahol romai kori Bacchus-szobrocskat leltek (aki tudvalevéleg a bor és a mamor
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istene volt), illetve a mar 1279-b6l szarmazd, bor utan beszedett ,.csOboradd” feljegyzések.
Mindezeket a varos lassan feltdmado ,,poncichter” (sz616-€s bortermeld) tarsadalma kivaloan kezdi
kamatoztatni a gazdasagi €letben, potolva ezzel részben a kiesett termeld dgazatokat is.

Teriilet
A varos 577,1827 hektaron teril el.
Torténet

Kdszeg varosat a XIII. szdzad harmadik negyedében az 1157-ben Magyarorszagra telepiilt német
Héder nemzetség egyik daganak koszonhetjiik, amelybdl a kivalt Kdszegi-csalad 1274-ben
Németajvarrdl (ma: Giissing) ide helyezte at az udvartartdsat. Habar abban az idében mar allott a
609 méter magas Ohdz-tetén egy jelentSs erésség, a Készegiek uj varat és vele egyiitt varost is
alapitottak a Gyongy0s patak volgyében. Kodszeg jelentdsége egyre ndvekedett, ennek
kovetkeztében Karoly Robert kirdly 1328-ban kiralyi varossa emelte s ez szamos kivaltsaggal jart.
Mind fontosabb lett a sz6l6- €s bortermelés, Pozsony, Sopron mellett megkapta a tavolsagi
borkereskedelem jogat is. KOszegen a nagy multa sz6l6termesztést mar egy 1279-ben kelt oklevél is
emliti. A boraszat jovedelmezdségérdl olvashatunk a varosi jegyzékonyv 1746-os bejegyzésében,
miszerint ,,az borndl a Nemes Varosnak nincsen egyéb hasznos gazdalkodasa”. Az igy szerzett
jelentds jovedelembdl jott 1étre a helyi kézmiives — elsdsorban posztogyartd — ipar, de szamos mas
c¢hes agazat is.

A varos az Alpok keleti nyalvanyaindl fekszik, fontos kereskedelmi utvonalak mellett, melyek az
Adriatol Bécsen, Csehorszagon at Lengyelorszagig ¢és Szilézidig vezettek. A gyarapodo, német,
horvat és magyar lakossagi Koészeg 800 fOnyi katonasaggal, Jurisics Miklos varkapitany
vezetésével 1532-ben megallitotta a Bécs ellen vonuld 60-70 ezres torok sereget. Az ostrom utdn
ujra felviragzo varos hatalmas anyagi aldozatok aran ,,megvasarolta” — Kismartonnal egylitt (ma:
Eisenstadt) — II1. Ferdinadnd kiralyt6l 1648-ban a szabad kiralyi varosi cimét.

A varosban a XIX. szdzad kozepéig szdmos polgarjogot szerzett, kiilonb6z0 mesterséget folytatd
kézmiives tevékenykedett, mint példaul: posztokészitd, csizmadia, szabd, varga, mészaros, takacs,
asztalos, pék, a kovacs, kalapkészitd, sziics, vagy ma mar nem létezé szakmak mesterei, példaul a
keményitd- €s hajpor-készitd. Az 1800-as évek elején a posztdgyartas volt a legnépesebb szakma
Kdészegen 98 mesterrel €s 30 legénnyel. Mar 1845-ben megalakult a Kdszegi Poszto- és
Gyapjuszovetgyar Egyesiilet. 1898-ban 11 textilgyarak jottek létre: a Nemezgyar, a Csipkegyar,
amelybdl késébb a kdszegi Posztogyar alakult, ami 2005-ben szlint meg végleg.

A XIX. szazad végén a nagy vasutépitkezések elkeriilték a varost, és igy Szombathely lett a
jelentésebb ipari-kozlekedési kozpont. Raadasul a filoxéra-vész elpusztitotta a szdldiiltetvények
nagy részét is, az 1920-as évekre mar egész hegyoldalak maradtak iiltetvény nélkiil. Ennek ellenére
— az 10j vasuti szarnyvonalak Ko&szeget érintd kiépitésével parhuzamosan — megindult a
gazdasagszerkezet korszerlisodése, létrejottek az elsd textilipari gyarak, hitelintézetek és egyre
inkdbb az iskola-, katona- €s iidiilévarosi jelleg kezdett el dominalni. A tarsadalom Osszetétele is
ennek megfelelden alakult. A megjelend ipari munkédssdg mellett még mindig jelentds szerepet
jatszottak a helyi kisiparosok—kézmiivesek, de megjelent egy igen szinvonalas értelmiségi réteg is.
Egyértelmiien a jaras természetes tarsadalmi—gazdasagi kdzpontjava valt Koszeg, sot érdekeltségi
korébe beletartozott a szomszédos Sopron Varmegye jo néhany telepiilése is (pl. Csepreg ¢€s
kornyéke). Ezt kdvetden az ujabb nagy csapast a trianoni békeszerzddés jelentette, hiszen a Kdszegi
Jards 52 telepiilésébdl 13 maradt csak meg, igy a varos természetes piacainak nagy részét
elveszitette. A korabbi gazdasagpolitikai iranyvonalat folytatva azonban a varos kilabalt a valsagbol
¢s szerencsére a IlI. vilaghdbori bombazasai is elkeriilték.





1945 utan a szocialista gazdasag részeként a varosi iizemeket allamositottak ¢s ezt kovetden a
LATEX Poszt6- és Nemezgyara és a Butorszovetgyar miikodott Kdszegen, majd Ruhaipari
Szovetkezet 1étestilt.

Az 1949-ben leereszkedd ,,vasfliggony” elzarttd tette a kozvetleniil az osztrdk hatdron fekvo
Kdszeget, igy az a perifériara szorult. Ugyanakkor a textilgyarak erdltetett fejlesztésével, a szdmos
hatarér-Ors 1étrehozasaval, az allamositasokkal alapvetéen megvaltozott a tarsadalmi Osszetétel.
Dominélni kezdett a vidékrdl idetelepiilt betanitott munkassag, az orszag keleti részeibdl besorozott
hatar6rok aranya, mig a hagyomanyos kézmiipar képviseldit szovetkezetekbe tomoritettek. Eltlint a
nemesi-arisztokrata, polgari réteg, de haboru alatt elhurcolt ¢és a gazdasagi-szellemi életben
kiemelkedd szerepet jatszo, tobb mint szazfOnyi zsidosag is.

A ,rendszervaltozast” kovetden Osszeomlott Latex Vallalat mintegy 2000 fOnyi textilipari
dolgozojanak nagy részét szerencsére felszivta az 1991-ben létesiilt osztrdk-német tulajdonu
Kromberg-Schubert Autokabeleket Gyartd Kft., amely 300 f6r6l indulva hamarosan elérte az 1200
fonyi létszamot s igy a kornyék legjelentdsebb foglalkoztatdjava valt. Mas nagyobb beruhdzés
sajnos nem valosult meg az eltelt évtizedekben, igy a lakossdg munkaképes része Szombathelyen,
Ausztridban vagy a szolgaltatd szektorban helyezkedett el. Az 1990-ben még gyakorlatilag — a teljes
vonzaskorzetet tekintve — 100%-os foglalkoztatottsdg mara megsziint, 2012-ben Kdszegen a
munkanélkiilieck szdma 323 f0 volt, mely az aktiv koru lakossag 4,21%-a. Megvaltozott a
korosszetétel is, nott az idevandorld iddsek szdma. A szamos kényszernyugdijazott volt hataror tiszt
i1s az inaktiv népesség szadmat gyarapitotta. Az elvandorlas elsésorban a fiatalabb népességre
jellemzd, mivel a képzettséget igényld ipar megsziint, helyette mas nem jott létre. 2011-ben 208 6
elvandorld volt.

Kdszeg egyfajta kozlekedési csomdpontta is fejlodott az elzartsag utan az 1970-es évektdl, hiszen
korszerii vasuti palyaudvart alakitottak itt ki, megnyilt Ausztria fel¢ a hataratkel6-hely, a hataratkeld
¢s Szombathely kozott viszonylag modern kozut épiilt ki, és 2013-tol a vastutvonalat atvevé GYSEV
(Gyor-Sopron-Ebenfurti Vasut) is tavlati fejlesztésekbe kezdett.

Mindemellett a varos infrastrukturaja jelentdsen fejlodott az elmult két évtizedben. Mig pl. 2001-
ben a lakasallomany 4303 egységet tett ki, addig 2011-ben mar 4670 lakas volt. A szilard burkolata
utak hossza 68,431 km, az ivoviz vezetékkel ellatott haztartdsok szama 3221, a szennyvizhalozatra
kotott haztartasok szdma 2207, a tavho ellatasba 470, a vezetékes foldgazhaldozatba 2594 haztartas
kapcsolddott be.

A varos ket ipari parkkal rendelkezik: K&szegi Ipari ¢s Innovacios Park (2006) a varos déli részén, -
itt az ,Ipari Park” cimet viseld szervezet: KOszeg Varos Onkormanyzata, teriilete: 11.6974 ha - és
Alpok Ipari Park (2008) a Soproni ut mellett.

Napjaink gazdasagara Kdszegen is jellemzbéek az orszdgban érvényesiilo altaldnos vonasok. Gond
van a munkaképes korosztaly foglalkoztatottsagaval, hiszen itt sem sorakoznak az aktiv népességet
felvevd munkahelyek. A vérosban jellemzden a kozintézmények — példaul alap- €s kozépfoka
koznevelés —, a szolgaltatasi dgazat — elsOsorban a kereskedelem és vendéglatds — a legfontosabb
munkaltatok. Kdszeg allaskeresdinek adatait szemlélve a varosra is az orszadgos ¢€s regionalis
tendencia érvényesiilését tapasztaljuk.





1. szdmu tablazat - Lakonépesség szama az ¢v végén

lakonépesség
2007 (f6) 12021 16
2008 (o) 12032 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) +0,09 %
2009 (o) 12020 6
Lakonépesség szamanak valtozéasa (%) -0,10 %
2010 (f6) 12077 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) +0,47 %
2011 (o) 12055 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) -0,18 %
2012 (f6) n.a. fo
Lakonépesség szdmanak valtozasa (%) n.a. %
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazat adatai szerint az elmult 5 évben Kdszeg varos lakossaganak szama szinte valtozatlan,
mely nem illeszkedik sem az orszagos, sem a kistérségi adatokhoz. Az orszagos adatok a
lakonépesség csokkenését jelzik. Vas megye az orszagos atlagnal is nagyobb mértékben mutatja a
népesség drasztikus csokkenését, ezzel szemben a kdszegi kistérségben a lakonépesség ndvekedése
figyelhetd meg. K&szegen a lakonépesség valtozésa +/- 0,5% kdzott mozgott.





Lakonépesséy szamanak valtozasa az utolsd 10 évhen (%)
{1998-2008)

Myugat-Dunantil

Magyarorszag

-5 -4 -2 -2 -1 u} 1 2 2 4 5
Farras: KSH TSTAR

2. szami tablazat - Allando népesség 2011-ben

alland6 népesség szama 11503fo
» 5938 16

51,62 %

férfi 4585,22 ‘t’z

295 16

0-2 évesek 2,22 ‘;:

%

0-14 éves nék 137,§§ ‘;:
%

0-14 éves férfiak 15%2(1) ‘;:
15-17 éves ndk 32,2; ‘f’Z
15-17 éves feérfiak 32,2; ‘f’Z
18-54 éves nok 4299,2; f;:
493 15

18-59 éves férfiak 632,32 ‘Z
407 16

60-64 éves nok 6,22 ‘;:
%

60-64 éves ferfiak 63,(35 ‘;:
65 év feletti ndk 1181,(5)3 f;:,
65 év feletti férfiak 116’32 (t;:

Forras: TelR, KSH-TSTAR





Allandé6 népesség
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando lakosok 0-14 éves koru allando lakosok | ..
, " , " Oregedési index (%)
szdma (f0) széma (f0)
2001 n.a. n.a. n.a.
2008 1662 1772 93,79
2009 1698 1690 100,47
2010 1731 1681 102,97
2011 1760 1666 105,64
2012 n.a. n.a. n.a.
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Forras: TelR, KSH-TSTAR Térkép: TelR Tematikus Térképek

Készegen 2008-t6l folyamatosan nd a 65 év feletti allando lakossag szama, ezzel egyidejlileg a 14
éven aluliak szama folyamatosan csokken. Igy megallapithat6, hogy a varos lakossaga eloregedik.
Ez a szam jelenleg még igazodik a jarasi adatokhoz, és orszdgos viszonylatban sem mondhat6
rossznak, de a tendencia nem kedvezo.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 250 217 +33
2009 225 205 +20
2010 213 155 +58
2011 253 208 +45
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Foras: KSH TSTAR

A tablazat adataibol egyértelmiien latszik, hogy a kdszegi kistérségre a megyei adatokkal
ellentétben még mindig a bevandorlas a jellemzd, vagyis szivesen koltoznek ebbe a térségbe az
emberek. Kdszegen 2008. és 2010. kozott az odavandorlasok szama kis mértékben csokkent ugyan,
de 2011-ben Ujra ndtt. Azonban még igy is elmondhatd, hogy a bevandorlas nagyobb, mint az
elvandorlas.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések szdma halalozésok szama természetes szaporodas (f0)
2008 99 156 -57
2009 78 162 -84
2010 92 171 -79
2011 96 159 -63
2012 100 253 -153

Forras: TeIlR, KSH-TSTAR, 6nkormanyzati adatgyiijtés

Természetes szaporodas
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60

40
20
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év

Az ¢élve sziiletések ¢és haldlozasok szamat tekintve elmondhatd, hogy a halalozdsok szama
folyamatosan meghaladja az élve sziiletések szamat. Mint arra mar a 3. szdmu téblazattal is
ramutattunk, a varos lakossaga eloregedik, ahogy ez orszagosan is igaz.
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Ertékeink, kiildetésiink

Kdszeg nem rendelkezik még Helyi Esélyegyenldségi Programmal. Feladatunk a telepiilésiinkon
1év6 esélyegyenldség szempontjabol megceeélzott célcsoportokra vonatkozd adatok Osszegytijtése,
elemzése, Osszehasonlitasa megyei, orszagos adatokkal. Feladatunk tovabba, hogy a
helyzetfelmérés adataibol intézkedési tervet készitsiink, amely segitségével biztosithatjuk az
es¢lyegyenldség szempontjabdl fokuszban 1évo csoportok felzarkozasat, hatranyaik csokkentését-
megsziintetését, mind az oktatds, lakhatds, foglalkoztatottsag, szocidlis €s egészségligyi
ellatasokhoz vald hozzaférés teriiletén.

Célok

A Helvi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Készeg Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program (a tovabbiakban: HEP) elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

— az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

— a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

— adiszkrimindcidmentességet,

— szegregacidomentességet,

— a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézménytenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzo részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzatérésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1€péseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a Helyi
Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terv (a tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.
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Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tAmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot €s a hozza kapcsolodo

tematikus munkacsoportokat.
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‘ A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

— a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s

— a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VI1.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

— a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szoldé 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.),

— a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi 111 térvény (tovabbiakban:
Szt.),

— a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6lo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.),

— a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény),

— az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.),

— a lakdsok ¢és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozo egyes
szabalyokrol sz616 1993. évi LXXVIIIL. Torvény,

— a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.) és

— anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirdsaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Kdszeg Varos Képviseld-testiiletének 10/1993. (V. 27.) dnkormanyzati rendelete (a tovabbiakban:
Szoc. rendelet) hatdrozza meg az egyes szocialis ellatasi formak és a gyermekek védelmének
szabalyait. A rendelet az Szt. és a Gyvt. keretei kozott rendelkezik a Kdszegen igénybe vehetd
egyes ellatasi formdkrdl, a szocialis szolgaltatasokrol, valamint ezek igénybevételének részletes
szabalyair6l. A rendelet hatdlya a szocidlis szolgaltatasok tekintetében kiterjed a Készeg Varos és
Térsége Tarsulasaban részt vevo helyi 6nkormanyzatok kozigazgatési teriiletére és a tarsuldsban
részt vevO helyi 6nkormanyzatok teriiletén lako- €s tartozkodasi hellyel rendelkezd természetes
személyekre a tarsuldsi megallapodasban foglaltak szerint.

Készeg Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az dnkormanyzati tulajdonban 1év6 lakasok
¢s helyiségek bérletérdl szolo 26/2004. (X. 1.) onkorményzati rendelete (a tovabbiakban:
Lakasrendelet) hatarozza meg tobbek kozott a szocidlis helyzet alapjan torténd lakdshoz jutas
feltételeit, valamint az elbiralas soran figyelembe vehetd egyéb szempontokat.
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Készeg Viaros Onkorminyzata Képviseld-testiiletének a helyi sportélet tamogatisardl szdlo
13/2009. (IV. 22.) onkormanyzati rendelete hatirozza meg a helyi adottsagoknak megfelelon a
sportkoncepcié megvaldsitidsdhoz Készeg Varos Onkormanyzatinak —sporttevékenységgel
kapcsolatos feladatait és kotelezettségeit, valamint az Onkormanyzat koltségvetésébdl sportra
fordithat6 Gsszeget, illetve annak felhasznalasat.

Készeg Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének a kozmiivelddésrdl szold 23/2011. (XI. 28.)
onkormanyzati rendelete tartalmazza az Onkormanyzat kozmiivelodési feladatait, annak
finanszirozéasat, a kozmiivelddési, kozgyljteményi feladatok -ellatasdnak szervezeti kereteit,
iranyitasat, ellendrzését, a kozmiivel6dési tevékenység helyi elismerését.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Anti-szegregacios terv

Készeg Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 2008. méjus 8-i képviseld-testiileti iilésén
fogadta el Kodszeg Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégiajat. A stratégidhoz szorosan
kapcsolodva, illetve a stratégidhoz illeszkedve elkésziilt az Anti-szegregacios terv is, melyet KOszeg
Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete 122/2008 (V. 29.) szdmu hatarozataval fogadott el.
Ennek célja, hogy a varos felmérje azon teriileteit, ahol a szegregacidé megindult, illetve ahol

elérehaladott allapotban van, €és kidolgozzon a szegregacio oldasara iranyuld programokat.

Kulturalis-kézmiivelodési Koncepcié (2010-2015.)
Kdészeg Varos Onkormanyzatanak Képviseld testiilete 59/2011 (IV. 28.) szamu hatarozataval

crer

operativ programjaihoz (Téarsadalmi megtjulas, Emberi erdéforrasok fejlesztése, Human
infrastruktura). Készeg varosfejlesztési tevékenységének kulturalis aspektusait tartja szem elott.
Kozvetlen céljai kozott szerepel a tarsadalmi célu kdzszolgaltatas fejlesztése, mindségének ¢€s
elérhetdségének javitasa. A helyi polgarok onkéntes kozosségei, civil szervezetek, nemzetiségi
onkormanyzatok feladatvallaldsai beépiiltek a varos kulturdlis életébe (pl.: Nyugdijas klubok,
Kdszegi Borbarat Holgyek, Eurdpa-haz egyesiilet). A megyei koncepcidhoz kapcsoloddan 6
célként jelenik meg a ,kulturdlis esélyegyenldség novelése”. Kiilon fejezetet kapott a koncepcioban
a kultira egyéb helyi szervezdiként a varosban jelentds kulturdlis szerepet vallalo és betoltd
Készegi Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat, a K8szegi Német Nemzetiségi Onkormanyzat és a
Készegi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

Koszeg Varos Ifjiusagi Koncepcidja (2010-2014.)
Készeg Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 35/2010 (I11. 4.) szdmu hatarozataval fogadta
el Kdszeg Varos Ifjusagi Koncepcidjat. A koncepciot megelézve 2009-ben egy hossza ideje
fennall6 hidnyt potolva elkésziilt a kdszegi ifjusag kutatas (,,Jurisics unokdi”’). A gyerekek jogairdl
sz0l6 ENSZ Kozgytilés altal elfogadott egyezménnyel szinkronban Magyarorszag Alaptorvénye is
kiemeli az ifjusadg érdekeinek védelmezését. Elsddleges célként e kutatas alapjan kelld informaciot
kaptunk a kdszegi fiatalokrol. A demogréfiai attekintést kovetden a koncepcido bemutatja a fiatalok
rehabilitacios tevékenységét, a helyi kapcsolati terepeket, az oktatasi- és munkaerd piaci
jellemzoket. Foglalkozik az egészség, a blindzEs és a devianciak, a kozérzet jellemzdivel is.
Eredmények:

—  létrejott , KIKOT-O” néven egy ifjusagi szolgaltatas Iroda és Klubhelyiség,
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— megalakult a KEF (Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum).

Kdészeg Varos Sportfejlesztési Koncepcidja 2009-2015-ig

Készeg Véaros Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete 66/2009 (IV.21.) szami hatarozataval
fogadta el Sportfejlesztési Koncepcidjat. A koncepcid bemutatja, elemzi az iskolai didksport,
versenysport ¢s a szabadid6 sport tertiletét. Hangsulyosan kiemeli a koncepcid a sport fontossagat
az ifjusag egészségmegldrzéseben, nevelésében. A felndtt lakossag lelki egészségének is alapkove.
A sériilt és hatrannyal ¢l0 emberek szdmdara is kivald lehetdség a lélek megerdsitésére. A
sportegyesiiletek, azok szakosztalyai, az egyéb szerz6désl klubok felkarolnak sok olyan fiatalt, aki
egyébkeént ,elkallodna”. Fo feladatként jelenik meg, hogy a sport valamennyi tarsadalmilag hasznos
funkcidja érvényesiiljon. Kiemelt feladatként fogadta el a képviseld-testiilet azt, hogy kiilon
figyelmet fordit a fogyatékosok sportprogramjainak szervezésére. Célul tiizte ki a koncepcio
valamennyi sportlétesitmény akadalymentesitését.

Kozoktatasi intézkedési terv 2009-2013.05.30-ig

Készeg Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete 123/2009 (VI.25.) szamu hatdrozataval
fogadta el a Kozoktatasi Intézkedési tervet. A terv helyzetelemzést ad a varos kozoktatdsi
helyzetérdl. A kotelezd €s nem kotelezd feladatellatast kiilon tdmogatja. A fontos alapelvek kozott,
mint a térvényesség, szakszertiség, hatékonysdg fontos szerepet kap az az elv, hogy minden
gyermeknek joga van ahhoz, hogy megfeleld szinvonalon, azonos feltételekkel biztositva legyen
szamdara a szolgaltatds, és annak igénybe vétele ne jelentsen szamara ardnytalan terhet. A terv
minden teriileten kiilon figyelmet fordit a hatranyos helyzetli csaladok gyermekeire. Minden
intézménytipus 0 feladata a szocializacid, a sokoldalu fejlesztés, az esélyegyenldség biztositasa. Az
intézkedési terv II. fejezete az ,,Es€lyegyenldségi Intézkedési Terv”. Ennek f6 célja, hogy
Kdszegen a szegregaciomentesség €s az egyenld banasmod elve teljes koriien érvényesiiljon. A terv
felsorolja azokat a modszereket, oktatdsi-, nevelési szervezési elveket, segitési modozat,
lehetdségeket, melyek e cél eléréséhez vezethetnek. Feltarja a lehetséges partnerek (szakmai,
tarsadalmi) sorat, az egyiittmiikodés modjat, a konzultacio, visszacsatolas formait.

Az aldbbi kéznevelési intézmények rendelkeznek esélyegyenldségi tervvel:

— Kozponti Miivészeti Ovoda és Bolcséde Tobbeéli Kozos Igazgatasu Kozoktatasi Intézmény
Kozoktatasi Intézményi Esélyegyenldségi Intézkedési Terve (2012),

— Ujvarosi Ovoda és tagintézményeinek Esélyegyenl3ségi programja (2007),

— Evangélikus Mezdgazdasagi, Kereskedelmi, Informatikai Szakképz6 Iskola és Kollégium
Esélyegyenldségi, Intézkedési Terv (2009),

— Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai ¢s Mddszertani Intézmény Esélyegyenldségi
Terv (2012).

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Készeg Véaros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete 84/2004. (VI. 15.) szamu hatarozataval
fogadta el Kdszeg Varos és Vonzaskorzete Tobbeélu Kistérségi Tarsulasa alapitasat, az alapitas
idépontja: 2004. janius 24. A Tarsulds tagjai a kovetkezd telepiilések: Kdszeg, Velem, Bozsok,
Lukécshaza, Gyongyosfalu, Pusztacsd, Nemescsd, Kodszegpaty, Kodszegszerdahely, Cak,
Kd8szegdoroszlo, Horvatzsidany, Kiszsidany. Olmod, Peresznye. 2013. jalius 1-t61 a Tarsulds 1j
neve: ,,Kdszeg Varos és Térsége Tarsulasa”, rovid elnevezése: ,,Készegi Tarsulas”. Pontositasra
keriiltek a Tarsulds altal ellatott feladatok, illetve az ) dnkormanyzati torvénynek megfelelden a
tarsuldsban részt vevé dnkormanyzatok kézotti Megallapodas keriilt modositasra.

Kdszeg Varos és Térsége Tarsuldsa keretében miikodik a Szocialis Gondozasi Kozpont. A Szocialis
Gondozasi Kozpont alapfeladata a szocidlisan raszorult egyének, csaladok szamara személyes
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gondoskodast nyajto ellatasok — szocidlis alapszolgaltatasok és szakositott ellatdsok — biztositasa a
Kdszeg Varos és Térsége Tarsulasa telepiilésein.

Szakmai munkajat:

— aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény,

— a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény,

— a gyamhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljarasrol szold 149/1997.
(IX. 10.) Korm. rendelet,

— Kdszeg Varos Képviseld-testiiletének a szocidlis igazgatdsrol, az egyes szocialis ellatasi
formak szabalyairol, és a gyermekek védelmérdl szolo 10/1993. (V. 27.) sz. dnkormanyzati
rendelete, valamint

— az alapit6 okiratban

rogzitettek szerint végzi.

Az intézmény az alabbi ellatasi formakat biztositja:

Szocialis alapszolgaltatasok keretein beliil:
— étkeztetést,
— hazi segitségnyu;tast,
— csaladsegitést,
— nappali ellatasi formakat (nappali melegedd, iddsek klubja).

Szakositott ellatas keretén beliil:
— 1d06sek otthonat,
— hajléktalanok atmeneti szallasat.

Gyermekjoléti alapellatas keretén beliil:
— gyermekjoléti szolgaltatast.

Egyéb:
— adossagkezelési szolgaltatast,
— aktiv korti nem foglalkoztatott személyek beilleszkedésének segitését.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

2009-ben az Excenter Kutatokozpont a DIODATA és a SocioScope kozremitkodésével Készeg
Varos Onkorményzatanak megbizasabol kérddives kutatast végzett a Kdszegen él6 14-29 éves
fiatalok korében azzal a céllal, hogy eredményei segitsék elé a varos Ifjisagi Koncepcidjanak
kidolgozasat.

A kutatds témablokkjai a kdvetkezok voltak:
— A fiatalok (és felmendik) esetleges kdszegi kotddése,
— A megkérdezett csaladhdztartasdnak = Osszetevdi, a  csaladdnagysdg ¢és a
jovedelemtulajdonosok,
— Lakasuk tagoltsaga, komfortossaga,
— A megkérdezett elvarasai €s elégedettsége a lokalis tarsas terepek kapcsan,
— Vannak-e stabil talalkozohelyei a megkérdezettnek, ezek elérhetdsége, fontosabb jellemzdi,
— Tanulas-munkavégzés, tények, elképzelések a kiilfoldi tanulas, munkavégzés kapcsan,
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— Esetleges csalddi hiteltorlesztéseik emelkedése, megélhetésiik szubjektiv mérlegelése,

— Jovoképilik néhany eleme,

— Koszeggel és Magyarorszaggal kapcsolatos szubjektiv itéleteik ill. progndzisuk a varos
személylikhoz kapcsolhatd megtarto erejérdl.

Az al4bbi adattablak Készeg Varos Onkorményzata HEP HE-éhez késziiltek.
A tablak kitoltésének datuma: 2013. majus
A tablak szamozasa a helyzetelemzés adott fejezetére utal.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakossag vagyoni helyzetének, gazdasaganak elemzése a helyi adok és gépjarmiiado adatai
alapjan (2009-2012.)

Kdszeg lakasallomanya az elmult 4 évben 2,2 %-kal nétt, ami 99 db lakast jelent. Ez a valtozas
nagyrészt az ujonnan épiilt csaladi és tarsashdzak hasznalatbavételébdl fakad. A fiatalok korében
kedvelt, a mai kornak megfeleld beosztast tarsashazak irant mutatkozik kereslet. A csaladi hazak
épitése €és hasznalatba vétele is folyamatos, a varos tobb, kedvezd fekvést teriiletén jellemzd az
igényes, magas komfortfokozatl otthonok épitése. A bérlakds allomany szinte valtozatlan, n¢hany
értékesités tortént a vizsgalt iddszakban.

A gépjarmi allomdny adatai is enyhe ndvekedést mutatnak, mind 0sszességében, mind gépjarmi
fajtanként. Legmarkénsabban a személygépjarmiivek szama novekedett, kozel 10 %-kal. A
gépjarmiivek kordsszetétele vegyes, az emelkedés mind az 0 autd, mind a hasznalt autd vasarlas
eredménye. A tehergépjarmii allomany valtozasa ezzel szemben csekélyebb, 4 % korili. Ennek
egyik oka, hogy tobb fuvarozo cég athelyezte székhelyét vagy telephelyét mas telepiilésre egyeb
helyi adokedvezmény érvényesitése végett €¢s a maganfuvarozok szerepe ndvekedett meg.

A mozgéskorlatozott személyeknek nyujtott gépjarmiiadd mentesség/kedvezmény vonatkozasaban
a szigoritott feltételek miatt 2012-ben tortént 10 %-os csokkenés.

A helyi gazdasagban jelentdsebb fordulatra az elmult 4 évben sem keriilt sor. K&szegen az ipar
teriiletén kett6-harom 100 {6 feletti foglalkoztatd cég mitkddik hosszl évek 6ta. E harom lizemben a
foglalkoztatottak szama 800-900 f6 kozott mozog. Emellett 4-5 cég van jelen, akik 30-50 o6t
alkalmaznak. A varos rendelkezik ugyan ipari parkkal, de ezen a teriileten rovid idOn beliil fejlodés
nem varhat6.

A helyi iparlizési ado adatai szerint a véallalkozasok szdma enyhe hulldmzast mutat. A 2009-es és
2012-es ¢években volt legnagyobb a mozgas a kezdd ¢és megsziind vallalkozdk terén. Az
adobevételek alakulasat pedig a néhany legnagyobb adofizetd cég bevételeinek (megrendeléseinek)
valtozasa hatdrozza meg, ezért drasztikus kilengések lehetdsége is fennall, akar pozitiv, akar negativ
iranyban. gy az adobevételek tervezése sok bizonytalansagot rejt magaban.

A varosban két rehabilitaci6s munkahely miikddik, ahol csaknem 50 megvaltozott munkaképességii
embert foglalkoztatnak teljes €s rész munkaiddben.

A turizmus terén kiugré eredményeket nem sikeriil elérni. A széllashelyek szama a csaladi panziok
iranydban novekszik, mig a maganszallashelyek (lakésok) kihasznaltsdga csokken. Az
idegenforgalmi adobevételek emelkedése csak az adomérték emelkedésének kovetkezménye.

Adoénem 2009 2010 2011 2012
Kommunalis ad6
lakas tulajdonosok 4068 4082 4155 4174
lakas bérlok 350 346 334 325
Osszes lakasszam: 4418 4428 4489 4499
Gépjarmiiado személygépkocsi 3621 3629 3790 3963
tehergépkocsi 393 398 406 410
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motor 132 140 145 170
Osszes
gépjarmiiszam: 4146 4167 4341 4543
mozgaskorl.mentesség 76 77 82 73
Vallalkozok
komm. addja ad6zo 725 718 702
foglalkoztatott 2698 2526 2602
Ipariizési ado Bevallasok szama 1140 950 920 1006
Megsziint vallalkozok 325 149 131 207
szdma
Adénem 2009. 2010. 2011 2012.
Epitményadé (Ft) 8290781 | 26754943| 32138279
Telekado (Ft) 15091 159| 10592310 13700044 10543 786
Kommunalis ado (Ft) 49 724 341| 46712363 | 49484 322| 48 584 849
Villalkozok kommunalis
adoja (Ft) 6 745 942 6 256 287 567 587 119 803
Ifado (Ft) 11799380 10052360| 10745777 10 130950
Epitmény utani ifado (Ft) 5914 216 1226 120 1312728 1306 572
Ipartizési ado
korr.arbev.2%-a (Ft) 209 450 096 | 184 886 308 | 231 308 161 | 269 587 052
Gépjarmutiado (Ft) 57744 962 | 68 665 606| 70504532 70924118
Foldbérbeadasbol sz.
bevétel(Ft) 17 050 7410 7 410 14911
Talajterhelési dij (Ft) 304 206 198 360 236 520 272 880
Birsag (Ft) 478 111 43 586 51200 113 455
Potlék (Ft) 2 860 836 1701 863 1 944 818 2 832 436
Osszes adébevétel (Ft): 360 130 299 | 338 633 354 | 406 618 042 | 446 569 091
Osszes adobevétel(mFt) 360 339 407 447






3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szami mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl ¢s a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A nyilvantartott allaskeresok aranya (a gazdasagilag aktiv népességhez)
Vas megyében

Allaskeresék aranya (%) Viltozas (Y%-pont) az el6z6
Kirendeltség 2011. 2012 év augusztushoz| honaphoz
megnevezése augusztus julius | augusztus viszonyitva
Celldomolk 9,2 8,0 8,1 -1,1 0,1
Kormend 6,3 5,2 5,2 -1,1 0,0
Kdszeg 6,9 5,5 5,7 -1,2 0,2
Sarvar 7,6 6,0 6,0 -1,6 0,0
Szentgotthard 8,2 6,6 6,8 -1,4 0,2
Szombathely 5,7 5,4 53 -0,4 -0,1
Vasvar 12,5 10,5 10,6 -1,9 0,1
Megye 0sszesen 7,0 6,1 6,1 -0,9 0,0

Forras: Vas Megyei Kormanyhivatal Készegi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége

Vas megyét hosszl évek 6Ota az egyik legkedvezobb munkaerd-piaci helyzetii térségek kozott tartjak
nyilvan, a megyén beliil azonban jelentds kiilonbségeket tapasztalhatunk a munkanélkiiliség szintjét
illetden, ami a gazdasagi valsag kovetkeztében a korabbiakhoz képest némileg dtrendezddott.
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2012 augusztusaban a Szombathelyi ¢s a Kérmendi kirendeltség teriiletén volt a legalacsonyabb az
allaskeresési rata, amelynek az értéke alig haladta meg az 5%-ot. K&szeg (5,7%) és Sarvar (6,0%)
vonzaskorzetében is kedvezObb volt a mutatd értéke a megyei atlagnal (6,1%). A megye déli illetve
keleti része hordozza a legtobb fesziiltséget magaban. Szentgotthard térségében 6,8%, Celldomolki
kirendeltség teriiletén 8,1% a munkanélkiilieck aranya. A jelentds javulds ellenére még mindig
Vasvar vonzaskorzetében legmagasabb a mutat6 értéke (10,6%).

Munkanélkiiliségi rata alakulasa (%)
(2003-2008)
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Farras: KSH TSTAR, Ohdbdk

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresOk szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakodnépesség (f0) | nyilvantartott allaskeresOk szama

no Férfi 0sszesen no ferfi 0sszesen

6| % | 6] % | 16 | %

2008 | 4079 4061 8140 173 14,24 | 251 | 6,18 | 424 |5,21
2009 | 4074 3283 7377 207 (5,08 320 |9,75|527 | 7,14
2010| 4056 4048 8104 197 14,86 | 258 | 6,37 | 455 | 5,61
2011 | 4048 4029 8077 17114,22 1159 |3,95|330 (4,09
2012| n.a. n.a. 7659 n.a | na. |na.| na. | 323 4,21

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeres6k aranya
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Az orszagos adatokhoz viszonyitva Vas megyében és a koszegi kistérségben is alacsonyabb a
munkanélkiiliség. Ennek oka tobbek kozott az lehet, hogy a Kdszegi jarasbol nagyon sokan
dolgoznak Ausztriaban.

2009-ben a gazdasagi valsag hatasara nott a regisztralt munkanélkiilick szama Kdészegen is, azonban
2010-re ez stabilizalodott. Fenti adatok vizsgalatakor azonban nem szabad figyelmen kiviil hagyni,
hogy ezek az adatok kizardlag a nyilvantartott munkanélkiiliek szamat mutatjak, akik a munkaiigyi
kozpontban regisztraltattdk magukat. 2012 els6 honapjaiban dontéen szezonalis hatasok miatt
romlott a munkaerd-piaci helyzet. A szezonalitdssal érintett agazatok (épitdipar, vendéglatas,
kereskedelem) besziikiilt munkaerd-kereslete mellett a téli hdnapokban zajlé kozfoglalkoztatasi
programok munkaeré-igénye is lényegesen elmaradt a korabbi hoénapokétdl, igy kevesebb
allaskeres6 munkavallalasara adodott lehetoség.

A térség legnagyobb foglalkoztatdi, azok tevékenvségi kore 2012-ben

Kromberg & Schubert Kabeleket és Kabelrendszereket Gyarté és Forgalmazo Kift:
legnagyobb foglalkoztatd a térségben, a gépkocsi iparban hasznalatos un. konfekcionalt kabeleket
allitanak eld. Kabelszigeteléssel is foglalkoznak, valamint froccsontott milanyag —és
gumiszigeteléseket is gyartanak. Statisztikai 1étszam: 687 0.

Koészegi Ruhaipari Zrt: A Triumph cég szamara végeznek bérmunkat, mar 1966 ota. Készegen a
néi fehérnemiik teljes vertikuma késziil, az lizemen kiviil a gyar mellett boltot is miikodtetnek.
Statisztikai létszam: 305 f0.

Koszegi Varosiizemelteté és Kommunalis Szolgaltaté Nonprofit Kft.: a Varosgondnoksag 1993-

ban alakult, ez sziint meg, illetve alakult at, és folytatja korabbi tevékenységét. Az atszervezést
kovetéen 2005. februar 01-t6l miikddik az uj cég. Feladataikat megrendelésre végzik, elsdsorban az
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onkormanyzati hivatal, masrészt a munkdkat sajat szerzddéseik alapjan latnak el (pl:
ingatlankezelés, hulladékgazdalkodas, fizetd parkold iizemeltetése.) Statisztikai létszam: 50 £6.

Wienerberger Téglaipari Zrt.: a Wienerberger Magyarorszagon nem csupan gyarak vasarlasaval,
hanem zoldmezds beruhdzasokkal teremtette meg gyartokapacitasait, pl. a kdszegi fodém-és
athidalo gyarat vette meg. A gerendagyar mellett a kdszegi ilizemben téglagyar is muikodik.
Statisztikai létszam: 78 0.

Soproni és Tarsai Kft.: a cég nagy multtal rendelkez0, teljesen magyar tulajdoni szerkezettel biro,
siitOipari termékek gyartasara szakosodott vallalat. Statisztikai 1étszam: 54 f0.

Schott Forma Vitrum Kft.: a gyogyszeripar szamara gyartanak ampullakat, livegcséket és
karpulldkat. A véllalkozas német-svajci tulajdont. Statisztikai 1étszam: 512 f6.

Kollarits Kft.: az osztrdk tulajdonti cég nem tul régen kezdte meg miikodését Lukdcshazan.
Fémipari, ezen beliil is aluminium termékek gyartasaval foglalkoznak. Statisztikai 1étszam: 77 6

Sokan dolgoznak a kereskedelemben, a vendéglatasban és a szolgaltatod szektorban is.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvént’artot.“c dllaskeresSk | o 424 527 455 330 323
Szama 0SSzesen
20 éves és fiatalabb 5(); 6?16 3 3?5(;)0 3%350 3%624 EZ
21-25¢v f/(; 135,621 11,32 125,997 1;1,563 Ezz:
26-30 ¢v fZ W ,(;9 W ,920 7?96 I 1;22 na
31-35 év f/(: 1:,139 1?,375 136,111 1?,4;3 ha
36-40 ¢v fZ 8?986 116 ,157 136,263 1:,724 e
41-45 év f/(z 1?,51;32 13;5 94,1(}1 8?799 EZ
46-50 &v 7 1255474 9?4(1)9 125,753 o ,721 ha
S1-55 v fZ 125})3 137,117 12,651 113,721 na
56-60 év fz 9?290 13,?)6 125,?)9 113,721 EZ
61 év felett fz 0’12 Z 8 0,366 0,261 na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresék szama (f6)
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Fenti adatok alapjan megallapithatd, hogy a munkanélkiiliség minden aktiv korosztalyt
megkozelitdleg egyenld aranyban sujt, jelentds eltérés nem tapasztalhato.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek €s a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama
¢s aranya nemenként

nyilvantartott/regisztralt

180 napnal régebben regisztralt

munkanélkiili 6sszesen munkanélkiili
o o %
nd férfi 0sszesen né | férfi | Osszesen nd férfi 0sszesen
2008 | 173 251 424 77 92 169 44,51 | 36,65 39,86
2009 | 207 320 527 99 | 145 244 47,83 | 45,31 46,30
2010 | 197 258 455 104 | 126 230 52,79 | 48,84 50,55
2011 171 159 330 79 56 135 46,20 | 35,22 40,91
2012 | n.a. n.a. n.a. n.a.| n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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Mig a regisztralt munkanélkiiliek kozott altalaban magasabb a férfiak aranya, addig a 180 napnal
régebben regisztralt munkanélkiilieck kozott a n6k aranya magasabb. Ennek oka valdsziniileg az,
hogy a férfiak konnyebben talalnak alkalmi, illetve fizikai munkat. Itt is megjegyezném, hogy fenti
adatok vizsgalatakor azonban nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy ezek az adatok kizarélag a
nyilvantartott munkanélkiilieck szamat mutatjak, akik a munkaiigyi kozpontban regisztraltattak
magukat.

A Vas Megyei Kormanyhivatal K&szegi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltségének (a
tovabbiakban: munkaiigyi kozpont) tajékoztatasa szerint a gazdasagi visszaesés foglalkoztatasi
hatasainak hosszabb tavi kovetkezményeként 2010-ben 220-240 fore emelkedett a koOszegi
térségben a tartdsan (legalabb 1 éve megszakitas nélkiil) nyilvantartott allaskeres6k szama, ami éves
szinten 1,4-szerese volt az egy évvel korabbinak. 2011-ben a magas év eleji l1étszamot kovetden —
dontéen a kozfoglalkoztatasi programok eredményeként - honaprél honapra erételjesen csokkent a
szamuk, de éves szinten még mindig jelentésen a 2009. évi folott alakult. 2012 elsé nyolc
hoénapjaban atlagosan 130 fore mérséklédott azoknak az allaskeres6knek a szadma, akik mar
huzamosabb ideje nem talaltak munkahelyet. A tartés munkanélkiilieknek tobb mint 2/3-a
legfeljebb 8 4altalanos iskolat végzett, tovabbi mintegy 28%-a szakmunkasképzdoben szerzett
bizonyitvanyt. Az iskolai végzettségre vonatkoz6 adatok csak térségi szinten allnak rendelkezésre.
A kozfoglalkoztatasi programok munkaerd-igényébdl kovetkezéen a huzamosabb ideje allast
keres6k kozott a nyar végén nagyobb aranyban fordultak el nok. A legalabb 1 éve allaskeresok
kozott a fiatalok aranya alacsony, nem éri el az 5%-ot sem, ezzel szemben az iddsebb korosztaly (45
évnél idésebbek) hanyada meghaladja az 55%-ot.
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A gazdasagi valsagot megeldzden elsdsorban a magas munkanélkiiliségi rataju térségeket jellemezte
a tartdés munkanélkiiliség. 2010-ben jelentdsen megvaltozott a helyzet: valamennyi kirendeltség
vonzaskorzetében altalanossa valt az elhelyezkedés idobeli elhtizodasa. Minden térségben 20% folé
emelkedett a legalabb 1 éve allast keresOk aranya és ez arany 2011-ben sem javult. 2012-ben -
elsésorban Kormend ¢és Kodszeg vonzaskorzetében — jelentdsen mérséklodott a tartds
munkanélkiilieck ardnya. A Koszegi Kirendeltségre jellemzd tendencia a tartds allaskeresdk
vonatkozéasaban az, hogy szamuk és aranyuk altalaban a megyei atlag koriil mozog, illetve némileg
felette van.

3.2.4. szamu tablazat - Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama ¢€s a 18-29 éves népesség
szdma nemenként

Y% 18-29 évesek szdma Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama

nd férfi | 6sszesen nd ferfi 0sszesen

o o o 6 % o % o %
2008 839 923 1762 20 2,38 15 1,63 35 1,99
2009 829 885 1714 25 3,02 12 1,36 37 2,16
2010 815 870 1685 23 2,82 13 1,49 36 2,14
2011 797 844 1641 19 2,38 13 1,54 32 1,95
2012 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 18-29 ¢éves korosztaly kb. 2%-a tartozik a regisztralt munkanélkiiliek k6zé. A nemek kozti
megoszlast nézve a nok 2-3%-a nyilvantartott allaskeresd, a férfiaknak 1,5-2%-a.
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Palykezdé munkanélkiiliek nemek szerint
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A grafikon adatai alapjan megallapithatd, hogy a péalyakezddk kozott tobb nd munkanélkiili van,
mint férfi, azonban ez a kiilonbség nem jelentds. 2009-t61 a palyakezdé ndék munkanélkiilisége
csokkent, a férfiaké ezen id6szakban szinte nem valtozott.

A munkaiigyi kozpont tajékoztatdsa szerint a gazdasagi recesszidbol kovetkezd besziikiilt
munkaerd-kereslet miatt 2009-2010. években a megszokottndl magasabban alakult a palyakezdd
allaskeres0k szdma a kdszegi térségben. 2011-ben éves szinten valamelyest javult a fiatalok
munkaerd-piaci helyzete: 26,5%-kal mérséklddott a regisztracids rendszerben nyilvantartottak
szama. Az allast keresd fiatalok koziil a térségben legtobben (43,8%) szakkozépiskolaban végeztek,
17,2% szakmunkasképzdbe, 6,3%-a technikumba, 9,4%-a gimnaziumba jart. Az altalanos iskolat
végzettek aranya - hasonldan a diplomaval rendelkezékéhez - némileg meghaladja a 10%-ot.

A regisztralt palyakezdé allaskeres6k szamanak alakulasa
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

. 15 éves és 1d6sebb , 1’5-x eves l,e ga!abb altalanos iskolai végzettséggel nem
ev . . altalanos iskolat végzettek i f .
lakossag szama 0sszesen sZAma rendelkezOk 15-x évesek szama
Osszesen | n6 | férfi | Osszesen nd férfi | Osszesen nd férfi
10 10 10 10 10 10 10 % 10 % 10 %
2001 9642 5115 | 4527 8954 4662 | 4292 | 688 | 7,68 | 453 | 9,72 | 235 | 5,48
2011 | 10389 | 5575 | 4814 n.a. n.a na. |na. | na |na.| na |na. | na.

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
év allaskeresok 8 altalanosnal 8 altalanosnal
szama 0sszesen alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
Fo 10 % 10 % 10 %

2008 424 3 0,71 132 | 31,13 289 68,16
2009 527 6 1,14 161 | 30,55 360 68,31
2010 455 6 1,32 131 | 28,89 318 69,89
2011 330 7 2,12 91 27,58 232 70,30

2012 332 n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint

2010 |

év

2008 |

0% 20% 40% 60% 80% 100%
5‘9

@ 8 altalanosnal alacsonyabb végzettség
m 8 altalanos
0O 8 altalanosnal magasabb iskolai vegzettség

A diagram megmutatja, hogy legnagyobb mértékben a 8 altalinosnal magasabb iskolai
végzettséglieket sujtja a munkanélkiiliség. A regisztralt munkanélkiilieck kozel 70%-a ebbdl a
csoportbol keriilt ki. A 8 altalanost végzettek koziil ez az arany kb. 30%. A legkevésbé az alacsony
iskolai végzettséglieket érinti a munkanélkiiliség. Ez az adat azonban annak ismeretében nem
meglepd, hogy a lakossag tobb, mint 90%-a legalabb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik.
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3.2.7. szamu tablazat - Altalanos iskolai felnSttoktatasban tanuldk létszama és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

&y altalanos iskolai felndttoktatasban 8. évfolyamot felnéttoktatasban eredményesen
résztvevok szama elvégzok szama
fo F6 %
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, Tertiileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)

Kdszegen nincs altalanos iskolai feln6ttoktatds, legkdzelebb Szombathelyen van ilyen képzési
lehetdség.

3.2.8. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku . . . . .
felndttoktatasban szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
, ,, felndttoktatasban felnottoktatasban felnottoktatasban
résztvevok , ,, , ,, . "
. résztvevok résztvevok résztvevok
dsszesen
16 6 % 6 % 6 %
2009 49 0 0 25 51,02 24 48,98
2010 48 0 0 41 85,42 7 14,58
2011 0 0 0 0 0 0 0
2012 18 0 0 18 100 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhéztartasi és Kozigazgatasi Informaciés Szolgalat (TAKISZ), Onkorméanyzati adatgytijtés

Feln6ttoktatasban résztvevék szama (f6)

60

50

2009 2010

2011

2012

B szakiskola M szakkozépiskola gimnazium

Koszegen két kozépiskola van, mindketté foglalkozik felndttképzéssel. Az Evangélikus
Mezbgazdasagi, Kereskedelmi, Informatikai Szakképz6 Iskola és Kollégium megfeleld 1étszamu
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jelentkezd esetén az alabbi képzéseket szokta inditani: aranykaldszos gazda, lovastira-vezetod,
l6tartd €s tenyésztd (vagy loapold €s gondozd), mezdgazdasagi technikus. A Jurisics Miklos
Gimnazium és Kozépiskolai Kollégiumban érettségire torténd felkészités folyik.

¢) kozfoglalkoztatas

A 2011-es esztend6ében kozfoglalkoztatas keretében 247 f6 hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli allaskeresd elhelyezkedését segitettilk eld a munkaiigyi kozponttal. Kozfoglalkoztatasba
2012. szeptember végeéig Osszesen 220 fo allaskeresot vontunk be. A jogszabalyi valtozasokat
kovetden lehetdség adodott kozhasznu egyesiiletek részére is kozfoglalkoztatds biztositdsara. A
helyi hajléktalan embereket tomoritd Egy-Masért Kozhaszni Egyesiilet az onkormanyzat, illetve
civil tamogatok segitségével komoly mezdgazdasagi tevékenységbe kezdett. A kirendeltség e
tevekenységet preferdlva 2 {0 hajléktalan személy munkéba helyezésérdl dontott kiemelt, 90%-os
tamogatasi mértékben. A munkatigyi kozpont 2012-ben is telepiilésenként osztotta le a kereteket,
valamint a lehetséges létszamokat, a tervezéshez segédtablat biztositottak minden érintett szervezet
szamara. Az év soran allandd jelleggel figyeltiik a foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban
részesilok létszdmanak alakuldsat, lehetdséget biztositva minél tobb hatranyos helyzetli személy
kozfoglalkoztatasba vonasara. Folyamatos, aktiv kapcsolat van a munkaiigyi kozpont, a
polgarmester, a jegyz0, a szocialis ligyintézOk, valamint az érintett foglalkoztatok kozott.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok keretében a Nyugat-dunantuli Viziigyi Igazgatosag, a
Szombathelyi Erdészeti Zrt., az Orségi Nemzeti Park, a Vas Megyei Rendérkapitanysag, a
Kozatkezeld Kht., valamint az Orszidgos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kdzfoglalkoztatasi
igényeire tortént kozvetités.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban
Kozfoglalkoztatasban | résztvevok aranya a résztvevo résztvevok romak aranya
résztvevok szama telepiilés aktiv kora romak/ciganyok az aktiv kort roma/cigany
lakossagahoz képest szama lakossaghoz képest
2010 96 1,18 % n.a. n.a.
2011 83 1,03 % n.a. n.a.
2012 75 0,98 % n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati adatgytijtés
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A kozfoglalkoztatasban résztvevé szervezetek,
létszama 2012-ben a készegi térségben

Orszéagos kozfoglalkoztatisi programok:

cégek sth. felsorolasa, a foglalkoztatott

Foglalkoztato

Létszam

Nyugat-dunantali Viziigyi Igazgatosag

50

Szombathelyi Erdészeti Zrt.

14

Orségi Nemzeti Park

4

Vas Megyei Rendorkapitanysag

6

Magyar K6zt Nonprofit Zrt.

6

Orszagos Roma Nemzetiségi Onkorményzat

1

Osszesen:

81

Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas:

Foglalkoztato

Létszam

Bersek Jozsef KIKI Altalanos Iskola K&szeg

2

Biik Varos Onkorméanyzata

23

Cak Kozség Onkormanyzata

Chernel Kalman Varosi Konyvtar

—_|

Csepreg Varos Onkormanyzata

—
o0

Csepreg Varos Teriileti Gondozési Kézpontja

Dr. Csepregi Horvath Janos KIKI

Dr. Nagy Laszl6 EGYMI Készeg

Egy-Masért Kozhaszni Egyesiilet KOszeg

Gyongydsfalu Kézség Onkormanyzata

Horvatzsidany Kozség Onkormanyzata

[rottké Nattrparkért Egyesiilet Készeg

— RN~ N~

Jurisics -var Miivelodési Kozpont és Varszinhaz
Kdszeg

Kdszeg Varos Polgarmesteri Hivatala

Készegdoroszlo Kézség Onkormanyzata

Készegi Onkéntes Tlizoltdsag

— (NN

Kdszegi Varosilizemeltetd Nonprofit Kft.

W
(e)

Készegpaty Kozség Onkorméanyzata

Készegszerdahely Kozség Onkormanyzata

Kozponti Miivészeti Ovoda és Boleséde Készeg

Lukicshiza Kozség Onkormanyzata

WK |\~

Nadasdy Tamas Szakkozépiskola és Kollégium
Csepreg

Olmod K6zség Onkormanyzata

Peresznye Kdzség Onkormanyzata

Petdfi Sandor Miiv-Sporthdz és Konyvtar Csepreg

Szocidlis Gondozasi Kézpont

Tormasliget Kozség Onkormanyzata

Toémord Kozség Onkorméanyzata

Ujvarosi Ovoda Kdszeg

Osszesen:

R Nn|Co[Co|m|IN |[WIN|=—

ok
9}
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d) a foglalkoztatiashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi
(pl. kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

A térség legnagyobb foglalkoztatoi (3.2. a) pontja), valamint a kozfoglalkoztatasban résztvevo
foglalkoztatok (3.2. c) pontja) alapjan megéllapithatd, hogy a varos 30 km-es korzetében van
potencialis munkalehetdség, melyek akar tomegkozlekedéssel is j61 megkdzelithetdk. Jelenleg nem
rendelkeziink arrdl informécioval, hogy Kdszegre 1) vallalkozas telepedne le. Ezen kiviil a hatér
kozelsége miatt sokan dolgoznak Ausztridban is, azonban err6l konkrét adatokkal nem
rendelkeziink.

A Munkaiigyi Kozpont 2013 tavaszi képzési listajan szereplo képzések:

CNC  forgécsolo, szallodai portds, recepcids, pincér, fogyoelektrédads véddgazas
ivhegeszt6+mindsitett  hegeszto, acs-allvanyoz6,  kOmives, tetofedo, villanyszereld,
szerkezetlakatos, TB ¢és bériigyi szakel6ado, raktdrosttargoncavezetdo+gépkezel6i jogositvany,
tehergépkocsi vezetd+autobuszvezetd, rekredld masszOr, szdllodai szobaasszony, német, angol
nyelvi képzés, tisztitas-technologiai szakmunkas, nehézpotkocsi-vezetd, ESR. hivaskezeld, ESR.
Supervisor.

A munkaerd-piaci képzések minden esetben Osszhangban vannak a megyében, vagy a térségben
megjelend munkaerd-piaci kereslettel, vagy a hidnyszakméknak megfeleléen keriilnek
meghirdetésre.

Legjellemzobb  hianyszakmak  térségiinkben:  épitdipari, kereskedelmi, vendéglato-ipari
foglalkozasok, fémipari foglalkozasok, egészségiigyi-szocialis tertilet.

Munkaeré-piaci  képzések tamogatisara elsésorban a TAMOP.1.1.2. projekt forrasai
felhasznalasaval van lehetdség. A program célcsoportjai: alacsony iskoldzottsaguak, palyakezddk,
50 ¢év felettiek, gyesr6l, gyedrdl, hozzatartozok gondozéasabol visszatérdk, foglalkoztatast
helyettesitd tamogatdsra jogosultak, tartosan munkanélkiiliek, vagy tartds munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek.

A munkaiigyi kozpont kozremiikodése a Foglalkoztatasi Paktumban:
TAMOP-1.4.4-08/1-2009-0024. A Készegi Kistérség és a Felso-Répcementi Kistérség
Foglalkoztatasi Paktuma projekt lezarasat kovetéen 2011.09.01-t6l, munkaerd-piaci €s
foglalkozasi informacidok nyujtdsanak tdmogatasa keretében a kirendeltségen dolgozott a paktum
munkatarsa. Kiemelt feladatként jelent meg a két kistérség munkaerd-piaci szerepldi szamara
nyujtott informacidszolgaltatas a munkaerd-piaci egylittmiikodések lehetséges eldnyeirdl,
szerepérdl, palyaorientdcioban valo aktiv kozremiikodés ¢€s tovabbi, a helyi, kistérségi
foglalkoztatéasi informacidkhoz vald hozzaférés biztositdsa. Eredményesnek bizonyult a szolgaltatas
helyszine megvalasztasdban a kirendeltségen torténd elhelyezés, hiszen igy a lehetd leghamarabb,
valamint a hatékonysag szempontjabol a legmegfeleldbb modon, kozvetleniil sikeriilt az aktudlis
informaciokat eljuttatni a megfeleld szervezetekhez, személyekhez.

A palyaorientacio teriiletén lényeges eredménynek tekinthetd a Foglalkozasi Informacios
Tanacsadd szervezett felkeresésének térségi Osszehangoldsa, melyben kivalo partnernek
bizonyultak az altalanos iskolak igazgatoi, kistérségi munkaszervezetek. A foglalkoztatasi paktum
elmalt egy évének legjelentdsebb palyaorientacids munkdja nyoman elkésziilt a térségi
palyaorientacios kérddiv, melynek végleges formajaba beépitésre keriiltek az iskolaigazgatok altal
megfogalmazott javaslatok, vélemények. A felmérésnek kettds célja volt. Egyrészrdl latni a térség
palyavalasztas elott allo fiataljainak, illetve sziileinek tajékozottsagat a képzési kinalat terén,
valamint megismerni képzési igényeiket. Masrészrdl a tudatos, megfontolt palyavalasztast hivatott
elosegiteni. Hozzavetdlegesen 800 hdztartasba jutott el a kérddiv, az altalanos iskoldk 6.,7.,8.
évfolyamos tanuloi kaptak kézhez.
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A 2011-es és a 2012-es évben is tobb fontos, a wvallalkozasokat, Onkormanyzatokat ¢&s
intézmeényeiket, valamint civil szervezeteket is érinté munkaerd-piaci informécidohoz jutottak az
¢rintettek a paktum kozvetitésével: pl. bérkompenzacids palyazat, foglalkoztatasi tamogatéasok,
kozfoglalkoztatas, els6 munkahely garancia program.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

Foglalkoztatdsi Programok a fiatalok elhelyezkedésének eldsegitése érdekében:

— FEls6 Munkahely Garancia Program,

— Munkahelyvédelmi Akcioterv,

— Lakhatasi tdmogatas,

— TAMOP-1.1.2-11/1-2012-001 "A hatranyos helyzetiick foglalkoztathatosaganak javitasa.",

— TAMOP 1.4.5-12/1-2012-0010 "Helyi gazdasag-és kozszolgaltatas-fejlesztés hatranyos
helyzeti munkanélkiiliek foglalkoztatdsaval a Kdszegi és a Fels6-Répcementi Kistérség
Foglalkoztatasi Paktuméban.",

— TAMOP-2.3.6.B-12/1- Fiatalok vallalkozova valasanak tamogatasa a konvergencia
régiokban. (NFU),

— Kozfoglalkoztatas,

— TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0023. "Valts jegyet az életbe!" (SAVARIA-REHAB.TEAM
Szombathely).

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valéo hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

— Kistérségi, Térségi Foglalkoztatasi Informacids Pont (térségiinkben Csepregen és Biikon),

— Foglalkoztatasi Paktum,

— Foglalkozasi Informacios Tanacsado (Szombathely, Hunyadi ut 45. II1. em.),

— Munkavallalasi tanacsadas heti egy alkalommal a Munkaiigyi Ko6zpontban (Regiondlis
Szocialis Forrask6zpont Nonprofit Kft. Szombathely).

Tartésan betoltetlen allashelyek, hianyszakmak és ennek okai a térségben

A munkaltatok altal leggyakrabban keresett szakmak a térségben: pék, pincér, szakacs, pultos,
elado, gépkezeld, fémipari végzettséggel betdltheté munkakordk, egészségiligyhoz kotddo szakmak,
idényjelleggel az épitdipari foglalkozasok. A hianyszakmédk megjelenésének oka: alacsony
munkabérek, szezondlis jelleg, a kedvezdtlen munkafeltételek, munkaidd beosztas elsdsorban a
vendéglato-iparban, ausztriai hatarnyitas hatésa.

Az allaskeres6k 4ltal leggyakrabban keresett allaslehetdségek kiilonbozOdséget mutatnak. A ndk
esetében altalaban jellemz6 az egymiiszakos, vagy részmunkaidds jol fizetd betanitott munka iranti
igény. A férfiaknal legfontosabb szempont a minél magasabb bér, aztdn a munkarend és a
munkakdriilmények. A munka jellege nem meghatarozo tényezo.

Mar tobb évre visszavezethetd tendencia az is, hogy a nyari honapokban megugrik az érdekldédés a
didkmunka irant is.

A kozépfoku, vagy felséfoku végzettséggel rendelkezdk, képzettségiiknek megfeleld adminisztrativ,
ill. szellemi munkakort keresnek.
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g) mélyszegénységhen ¢él6k és
intézményekben torténé foglalkoztatasa

romak telepiilési

onkormanyzati

sajat fenntartasa

A kozfoglalkoztatds program keretében onkormanyzatunk, valamint intézményei is aktivan részt
vesznek a mélyszegénységben ¢lok és romak foglalkoztatasaban a 3.2. c) pontjaban foglaltak

szerint.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs tudomasunk réla, hogy barkit hatranyos megkiilonboztetés ért volna a foglalkoztatés
teriiletén. Ilyen esetben az eldforduld jogsértések ligyében a hatdsagok elérhetdsége megtalalhato a
munkatigyi kozpontban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiildk szama

. 15-64 év kozotti . . oy en segélyben részesiilok
ev - . . segélyben részesiilok f6 o
lakonépesség szama %o
2008 8140 51 0,6%
2009 7377 60 0,8%
2010 8104 75 0,9%
2011 8077 16 0,2%
2012 7659 15 0,2%
Segélyezettek szdma (f6)
2012
2011
2010
2009
B Segélyben részesiil6k szdma
2008
} } } } 15-64 évesek
0 2000 4000 6000 8000 10000
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3.3.2. szamu téblazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

nyilvantartott allaskeresok szama allaskgresesuaradekra
jogosultak

Fo 10 %
2008 424 n.a.
2009 527 n.a.
2010 455 n.a.
2011 330 n.a.
2012 323 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A Munkatigyi Kozpont a kdszegi lakohelyli allaskeresési jaradékra jogosultakrol adatot nem tud
szolgéaltatni, csak térségi adatok allnak rendelkezésére.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben ¢s foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban
részesitettek szama

Foglalkoztatast Azoknak a szama, akik Azokpalf a Szarha,
o1 e . akiktdl helyi
rendszeres szocialis helyettesitd 30 nap munkaviszonyt . , .
. . . . .Y onkormanyzati
segélyben tamogatas nem tudtak igazolni és .
. 1x 1 L . . rendelet alapjan
részesiilok (allaskeresési az FHT jogosultsagtol .
. , megvontak a
tamogatas) elesett . .
tamogatast
& 15-64 & munkanélkiiliek
évesek %-aban %-aban
2008 | 119 1,46 33 7,78 0 0
2009 | 39 0,53 57 10,82 0 0
2010 | 29 0,36 56 12,31 0 0
2011 | 33 0,41 83 25,15 0 0
2012 11 0,14 94 29,10 1 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Onkormanyzati adatgyiijtés

Rendszeres szocialis segélyben részesiilok egyiittmiikodése

Az aktiv koru, rendszeres szocidlis segélyben részesiilo személy koteles egytittmiikodni a telepiilési
onkormanyzat erre kijelolt szervével (a tovabbiakban: egyiittmikodésre kijelolt szerv). Kdszeg
Varos Onkormanyzatianak Képviselo-testiilete a Szocialis Gondozasi Kozpont Csaladsegitd
Szolgélatat jelolte ki mint egytittmiikddési szervet. Az ellatas a kistérség minden telepiilése részére
biztositott. A nem foglalkoztatott személy az egyiittmiikddésre kijelolt szervvel egyiittmitkodni
koteles.
Ennek keretében:
— az egylttmiikddési szervnél nyilvantartasba veteti magat,
— a beilleszkedést segitd programrol irasban megallapodik,
— teljesiti a beilleszkedést segitd programba foglaltakat.
A program a rendszeres szocialis segélyben részesiild személy szocidlis helyzetéhez €s mentalis
allapotahoz igazodva kiterjedhet:
— az egyittmiikddésre kijelolt szervvel valo kapcsolattartasra,
— az egyiittmikodd személy szamara eldirt egyéni képességeket fejlesztd vagy az életmddot
formalo foglalkozason, tanicsaddson, illetve a munkavégzésre torténd felkésziilési
programban valo részvételre,
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— a felajanlott és az iskolai végzettségének megfeleld oktatasban, képzésben torténd
részvételre, kiilondsen az altalanos iskolai végzettség és az elsd szakképesités megszerzése.

Ha a rendszeres szocialis segélyben részesiilo a segély folyositasanak ideje alatt, a rendeletben eldirt
egylttmiikodési kotelezettségét megszegi, akkor az ellatasra valo jogosultsagat mg kell sziintetni.

A Csaladsegitd Szolgélat Kdszegen krizissegélyezést is folytat. A krizissegélyezés kdszegi lakosok
szamara biztositott ellatas, jelenleg ennek kerete évi 1.400.000,- Ft. Ha egy személy vagy csalad
elére nem lathatd varatlan kiaddsok miatt, sajat €s csaladja megélhetését atmenetileg nem tudja
biztositani, létfenntartasa veszélybe keriil, anyagi tdmogatasban részesithetd. A krizishelyzetet
igazolnia kell, a kapott tamogatasrol el kell szdmolnia. Aki ezt elmulasztja, az kizarja magat a
tovabbi krizissegélyezésbol. Ebben az esetben a tovabbiakban kizardlag eldre igazolt és
kornyezettanulmannyal aldtdmasztott, csoportmegbeszélés soran indokoltnak tartott krizis esetén
kaphat anyagi segitséget a szolgalattol.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakas allomany

szocialis egyéb lakascélra
db | Osszes lakéasallomany | bérlakas allomany lakésallomany hasznalt nem
lakéscélu ingatlanok
ebbdl ebbdl ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilményeket koriilményeket koriilményeket koriilményeket
biztosito biztosito biztosito biztosito
lakésok szama lakésok szama lakésok szama lakésok szama
2008 | 4600 n.a. 295 15 50 0 0 0
2009 | 4625 n.a. 283 15 50 0 0 0
2010 4653 n.a. 283 15 50 0 0 0
2011|4670 n.a. 281 15 50 0 0 0
2012 | n.a. n.a. 275 15 50 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok

A bérlakasoknak altaldban 95 %-a szocialis alapon, mig a tobbi lakas piaci vagy koltségelvii alapon
keriil bérbe adasra.
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3.4.3. szamu tablazat — Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési timogatasban részesiilok

lakésfenntartasi tamogatasban részesitettek adossagesokkentési timogatasban
szama részesiilok szama
2008 396 42
2009 376 48
2010 384 48
2011 462 53
2012 445 38
Forras: onkorméanyzati adatok
Tamogatasban részesiilék (f6)
500
450
400
350 -
300 -
250 -
200 -
150 B Lakdsfenntartasi
100 - tdmogatasok
50
B Addssagesokkentési
0 tdmogatasok
2008 2009 2010 2011 2012

a) bérlakas-allomany

2012. december 31. napjan az 6nkormanyzat tulajdonaban 325 lakas allt, ezeket a varos bérbeadas
utjan hasznositja. A lakdsok szobaszam szerinti megoszlasa: 1 szobas 121 db, 1,5 szobas 26 db, 2
szobas 149 db, 2,5 szobas 12 db, 3 szobas 16 db, 3 szobasnal nagyobb 1 db.

A lakasok komfortfokozat szerinti megoszlasa: Osszkomfortos 46 db, komfortos 258 db,
félkomfortos 6 db, komfort nélkiili 15 db. Tehat:

- 79% komfortos,

— 14% 06sszkomfortos,

— 7% fél vagy komfort nélkiili.

Az dnkormanyzati bérlakasok jellemzd6en az alabbi varosrészekben vannak:
— lakotelep,
— észak-keleti varosrész,
— belvaros.

Az Onkormanyzati bérlakas-allomanyt az Onkormanyzat vagyongazdalkodasi koncepcidja
tartalmazza. A koncepcié megkiilonboztet egyedi dontés alapjan értesithetd €s el nem idegenithetd
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lakasokat. A vagyongazdalkodasi iranyelvek leszogezik, hogy sziikséges a lakbér-allomany
folyamatos fejlesztése, ennek érdekében torekedni kell a palyazati lehetdségek igénybe vételére.

Az Onkormanyzat a lakotelep, V. litem fejlesztésénél tervezi bérlakdsok épittetését, ahol az
onkormanyzatnak bérld kijelolési joga lenne. A tervezésnél (pl. bérlakasok kijelolésénél), illetve a
lakésok kiutalasanal a jovoben figyelni kell arra, hogy a szocialis céli bérlakdsok ne legyenek
tombszertien, ezzel is megeldzve kisebb szegregalt teriiletek kialakit4sat.

A bérlakéasokkal kapcsolatos szabalyokat az alabbi rendeletek szabalyozzak:
— Készeg Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 26/2004. (X.1.) Onkorményzati
rendelete az dnkormanyzati tulajdonban 1évo lakasok ¢€s helyiségek bérletérol,
— lakbértamogatasrol az 6nkormanyzat 13/2006. (IV.20.) rendelete rendelkezik.

A varosban kifejezetten szocialis bérlakés céljara €piilt dllami tdmogatassal a Mesko u. 13-ban 10
lakas 2001-ben atadott, €s a Bezerédy utcaban 2005-ben atadott (volt laktanya épiiletben kialakitott)
40 lakas. A lakasok bérbeadéasa palyazat utjan torténik.

Altalanossagban a megiiresedett lakasok palyazati meghirdetése eltt az Gnkormanyzat Kulturalis,
Oktatasi, Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsaga (a tovabbiakban: Humanerdforras Bizottsag)
tesz javaslatot arra, hogy az adott lakas szocidlis, koltségelvii, vagy piaci alapon keriiljon-e
bérbeadasra. Ez lehetdséget teremt arra, hogy a bérlok igényeihez illesszék a lakdspalyadztatas
rendjét, illetve megakadalyozzak, hogy a szocidlis alapon bérbe adott lakdsok tulzott siirlisodése
alakuljon ki az Onkorményzati bérlakds alloményon beliil. Habar ez utobbi elkeriilhetetlen,
tekintettel a szocialis alapu bérlakasok magas aranyara.

Kdszegen az Onkormanyzati tulajdont lakasok kezelését a Kodszegi Viarosiizemeltetd ¢és
Kommunalis Szolgaltatd Nonprofit Kft. végzi. A feljitasi és karbantartasi tevékenységet ¢vente a
koltségvetési rendelettel elfogadott iitemterv szerint végezteti el. Az Onkormdnyzati tulajdont
lakasok kezelése szorosan kapcsolodik a bérbeadas utjan torténd vagyonhasznositdshoz, hiszen a
bérbeadds nyoman meriilnek fel a kezelési és tlizemeltetési feladatok. A privatizacid hatdsira az
onkormanyzat lakasallomdnya jelentdsen lecsokkent, a privatizacioval kikeriiltek a jobb allapota
lakdsok az Onkormanyzat tulajdonabdl, a rosszabb miiszaki allapotban lévék maradtak. A
megmaradt lakdsallomany bérldinek anyagi €s szocidlis helyzete kritikusnak mondhat6. Jelentos a
lakbérhatralék mértéke. A bérleti dijakbol szarmazo bevételeket az Onkormanyzati bérlakas
allomany fenntartasara forditja.

Onkényes lakasfoglalds nem jellemzd a varosban. Kilakoltatds az elmult évben — lakbértartozas
miatt — két esetben tortént. A kilakoltatottak albérletbe koltoztek. A varosban a bérlakas-allomany
az elmult évben nott a korabbiakban bemutatott két, szocialis bérlakasokat tartalmazé tarsashaz
atadasa utan.

A hatranyos helyzetli polgéarok lakhatési gondjait az 6nkormanyzat 6nmaga nem képes finanszirozni
bérlakasok épitését. Mivel a varosban jelentds ipari iizemek nem miikodnek, nincs jelentds ipartizési
adobevétel, ezért 1 lakdsok €pitéséhez vagy vasarlasahoz forrasai nem elégségesek. A megiiresedd
bérlakasokkal csak nagyon kevés raszoruld lakasproblémat tudja megoldani (2012. évben 6 lakas
kiutalasara keriilt sor).

Az elmult évek lakésépitései elszortan valosultak meg a varosban. Csaladi hazas beépités tortént a
Fels6 koraton, a volt hatardr laktanya mentén, illetve az észak-keleti varosrészben az osztrak hatér
iranyaban. A varos beltertileti hatarai eltolédtak a hegy felé, a kiskertes, hétvégi hazas teriiletekhez
vezetd utak mentén 0j csaladi hdzak épiiltek. A korabbi évek lakasfejlesztései nyoman nem
alakultak ki szegregéacios szempontbol veszélyeztetett teriiletek.
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b) szocialis lakhatas

A helyi 6nkormanyzatokrol, a lakasok €s helyiségek bérletére, valamint elidegenitésiikre vonatkozd
egyes szabalyokrol szolo torvények €s azok végrehajtasi rendeletei meghatarozzék az allam és az
onkormanyzatok feladatait és kotelezettségeit a lakasgazdalkodas vonatkozasaban.

Ezen feladatait Készeg Varos Onkormanyzata az 1993. évi LXXVIIL. tdrvény alapjan alkotott
26/2004. (X. L) szamu az Onkormanyzati tulajdonban 1évé lakasok és helyiségek bérletérdl, a
tobbszor modositott 1/2007. (II. 2.) szdmt az Onkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodas
szabalyair6l, valamint az 6nkormanyzati tulajdonu lakésok bérleti dijardl szold 13/2006. (IV.20.)
szamu onkormanyzati rendelet alapjan végzi.

A bérbeadasra vonatkozd palyazati eljaras szabalyait K8szeg Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének 26/2004. (X.1.) szdam 6nkormanyzati rendelete — az 6nkorményzati tulajdonban 1évo
lakasok ¢és helyiségek bérletérdl — szabalyozza.

A rendelet értelmében a megiiresedd lakdsok szocidlis, piaci €s koltség elven adhatok bérbe.
Szocialis helyzet alapjan hatdrozatlan idére annak adhaté bérbe Onkormdanyzati lakas, akinek
csaladjdban - a vele egylitt kolt6z0 csaladtagokat szdmitva - az egy fore jutd nettd jovedelem a
meghatarozott értékhatar alatt van, vagyona értéke nem haladja meg a jogszabalyi mértéket,
valamint K8szeg varos kozigazgatasi teriiletén nem rendelkezik bekdltdzhetd lakas tulajdonjogéval.
Ertékhatarok: 1 személy esetén a nyugdijminimum 300 %-a (85.500,- Ft), 2-3 személy esetén a
nyugdijminimum 200 %-a (57.000,- Ft/f6), 4 vagy tobb személy esetén a nyugdijminimum 150 %-a
(42.750,- Ft/f6) alatti nettd jovedelem. A bérbeadas elvérdl és a bérld személyérdl Készeg Varos
Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének Humanerdforras Bizottsaga dont.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok
Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlannal az 6nkormanyzat nem rendelkezik.

e) lakhatast segité tamogatasok
ea) lakasfenntartdsi tamogatads,
eb) adossagkezelési szolgaltatas,
ec) lakbértamogatas.

ea) A szocidlis igazgatasrol €s az egyes szocialis ellatdsi formak szabalyair6l szolo 1993. évi III.
torvény alapjan, a jegyz0 a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a haztartds tagjai altal lakott
lakéds fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez lakasfenntartasi tamogatas
formajaban hozzajarulast nyujt.

A lakasfenntartdsi tamogatast elsOsorban természetbeni ellatas formdjaban, €és a lakasfenntartassal
0sszefliggd azon rendszeres kiadasokhoz nyujtjuk, amelyek megfizetésének elmaradésa a kérelmezo
lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti.

2012. évben 445 {6 volt a timogatéasban részesitett személyek szama.

eb) Az Onkormanyzat a szocialisan raszorult személyek részére lakhatast segitd ellatasként
adossagkezelési szolgaltatast nyujt. A jogosultsag feltételei a Szoc. rendeletben keriiltek
szabalyozasra. Ebben az ellatasban 2012. évben 38 személy részesiilt.

Az adodssagkezelési szolgaltatds az addssagkezelési tandcsadasbol €s az adossagesokkentési
tamogatasbol all. Az addssagkezelési tanacsaddst a Szocidlis Gondozasi Kozpont Csaladsegitd
Szolgélata nyujtja. Adossagkezelési tanacsadason tavaly 58 csalad, 295 alkalommal jelent meg.
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Az adossagkezelési tanacsado feladata:

A dontés elOkészitése, javaslattétel, majd a kérelemnek €s mellékleteinek tovabbitasa a Kdszegi
K6z6s Onkorméanyzati Hivatal Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztalya felé az iigyfél jelentkezésétol
szamitott 30 napon beliil.
A tanacsado a dontés elokészitése soran:
— tajékoztatja az addst az addssagkezelés formairdl, feltételeirdl,
— kornyezettanulmanyt készit a lakasban €16 személyekrol, a lakas jellemz6irdl,
— szamba veszi a fizetési hatralékok teljes korét, felhalmozodasanak idejét
addssagtipusonkeént,
— megvizsgalja az ados haztartds gazdalkodasat, fizetési kapacitasat,
— megismeri az ados motivaltsagat, elhatdrozasdnak erdsségét az adossag torlesztésére,
— javaslatot tesz a K&szegi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal Igazgatasi és Epitéshatosagi
Osztalyanak az adossagkezelési szolgéltatas iranti kérelem teljesitésére, a kezelésbe
vonand6 adossag korére — figyelemmel a lakhatast leginkabb veszélyeztetd adossagokra.

A tanacsadd az adossadg rendezésének feltételeirdl irasos addssagkezelési megallapodast kot az
addssal, melynek tartalmi elemei kiilondsen:

— az adods adatai, elérhetdsége, adossagkezelési tanacsadd elérhetdsége,

— tandcsadas felajanlasa az adosnak a hitelezOvel kotendé megallapodashoz, az ados
torlesztési kapacitasanak kiszamitasa az onrész teljesitéséhez ,

— az adds hozzajarulasa a tanacsadd részére az addssagra vonatkozd informacidk és adatok
nyilvantartasdhoz, a valtozasok kovetéséhez, az adossagkezelési megallapodasban
foglaltak folyamatos figyelemmel kiséréséhez,

— a kapcsolattartas szabalyozasa,

— a tandcsadoval ¢és a hitelezovel kotott megallapodasok be nem tartdsanak
jogkovetkezményei, az ados nyilatkozata a kovetkezmények tudomasul vételérdl.

A folyamatos kapcsolattartas sordn a tanacsadd figyelemmel kiséri az addssagrendezés érdekében
kotott megallapodasok betartasat, feltarja az adossagkezelés iddtartama alatt felmeriild problémakat
¢s okait, kozvetitoként részt vesz a megoldasok keresésében, preventiv intézkedéseket hoz az ujabb
eladosodas elkeriilése érdekében.

ec) A lakbértamogatast is helyi rendelet szabdlyozza, mely alapjan a lakds mindségi jellemzdit
figyelembe véve a képviselo-testiilet altal megallapitott lakbérektdl a bérbeado lefele eltérhet, a
szocialisan raszorul6d bérlok pedig lakbérkedvezményben részesiilhetnek.

f) eladésodottsag

Ingatlan lakbér+koziizemi dijak hatralekdnak Osszege jelentds, 2012. marcius 31-én 57.653 E Ft
volt, mely 2013. marcius 31-ére 54.587 E Ft 0sszegre csokkent. Az ingatlankezelési kintlévoségek
megtériillése a birdsagi gyakorlat lassusaga, az adosokkal kotott tobb évre szolod torlesztési
megallapodasok miatt hosszabb, tobb ¢éves iddtartamot vehetnek igénybe. A megtériilés
valdszinlisége a maganszemélyek fizetoképességének fliggvénye is. A behajthatosag valoszinlisége
jelentdsen kisebb mas teriiletekhez (szemétszallitas, hulladék lerakés stb.) képest.
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2) lakhatas egyéb jellemzoi: Kkiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
minoségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Kdszegen az elmult évtizedekben nétt a vezetékes gazzal ellatott lakédsok szama és visszaszoruloban
van a vegyes tiizelés. A varosban a tavfitéses tombhazak is jellemzdek. A tavfiitésrol vald levalasra

mar tobb probalkozas is volt, melyek nem vezetettek eredményre.

Az infrastruktirara vonatkozo fobb mutatészamok 2010. évben:

- Szolgéltatott villamos energia 1000 kwh 27434
- Villamos energiat fogyasztok szama db 7360
- Szolgaltatott vezetékes gaz mennyisége 1000 m’ 8042
- Vezetékes gazt fogyasztok szama db 2594
- Tavfutésbe bekapcsolt lakasok szama db 470
- Melegviz-hal6zatba bekapcsolt lakésok szama db 404
- Koziizemi vizhalozat hossza km 59,3
- Koziizemi vizhalozatba bekapcsolt lakasok szdma db 4619
- Szolgaltatott viz 1000 m’ 498,9
- Kozlizemi szennyvizcsatorna halozat km 533
- Elvezetett szennyviz 1000 m’ 513,6
- Rendszeres hulladékgytijtésbe bevont lakas db 4414
- Osszes zoldteriilet m’ 144296
- Jatszoterek szama db 8

A varos tomegkozlekedéssel (vasut, tdvolsagi autobuszjarat) megkozelithetd. Sajndlatos modon
1dén megsziint a varosban a helyi jaratos kozlekedés, ami az alsé varosrésztdl a felsd varosrészig és
a Szabd-hegyre is szallitotta az utasokat. A jaratok annak ellenére kihaszndlatlanok voltak, hogy a
varos ingyenes utazast biztositott a tanulok ¢és a nyugdijasok szamara. A buszpalyaudvar
varoskdzpontban vald elhelyezkedésébdl addédoan azonban a tavolsadgi jaratok fontos
csomopontokon megéllnak, igy a lakossag érdekei jelentdsen nem sériilnek. (A helyi jartok
kihasznalatlanséaga is ebbdl adddhatott.)

A lakashelyzethez kapcsolodoan meg kell jegyezniink, hogy Kdszegen is vannak hajléktalanok.
Ennek a meglévo problémanak kezelése varosunkban megoldott.

Kdszegen és a kistérségében €16 hajléktalan személyeket segiti a Nappali Meleged6 ¢s az
Atmeneti szallas, melyeket a Szocialis Gondozasi Kézpont mitkddtet. Kiemelends, hogy Készeg
annak ellenére miikddtet atmeneti szallast hajléktalan személyek részére, hogy ez nem kotelezd
feladata. A nappali melegedd 30 féréhellyel, az atmeneti szallas pedig 25 féréhellyel biztosit
szallast a raszorul6 hajléktalan személyeknek. Kiemelt jelentdsége van a népkonyhdnak is, hiszen a
hajléktalan €s krizishelyzetbe keriilt embereknek napi kétszeri étkezést biztosit. A népkonyha
november 1-t61 aprilis 30-ig iizemel, minden nap, beleértve a hétvégeket és az linnepnapokat is. A
nyari idészakhoz képest, a téli iddészakban megnodvekszik a nappali melegedd szolgaltatasait
igénybe vevok Iétszama. A téli idészakban a nappali melegeddt atlagosan 32-34 {6 veszi igénybe,
mely 100 % feletti kihasznaltsagot jelent a fér6helyek szamat illetden.

Az ellatotti 1étszam valtozasat leginkabb az iddjarasi viszonyok befolyasoljadk. Hidegebb,
csapadékosabb idOben tobben veszik igénybe a nappali meleged6ét. Az alabbi diagram azt mutatja,
hogy atlagosan hany f6 vette igénybe a nappali melegeddt havonta.
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A nappali melegedétigénybe vevik atlagos létszama (f6)
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Forras: Szocialis Gondozasi Kézpont

Az elmult évek tapasztalatai is alatamasztjak azt, hogy a téli iddszakban lehetdséget kell
biztositanunk arra, hogy a nappali melegedd szolgaltatisait a nyitvatartasi idon (8-16 ora kozott)
kiviil is igénybe vehessék a raszoruldk. A krizis idészakban a nappali melegedd a nap 24 orajaban
nyitva tart. Jelenleg is 100%-os az atmeneti szallas kihasznaltsaga, igy a krizishelyzetben 1év6 Gjabb
személyeket csak a nappali melegedd krizisférohelyén tudjuk elhelyezni. Ezért valik sziikségessé
minden évben a nappali melegedd nyitvatartasi idejének meghosszabbitasa, illetve éjjel-nappali
nyitva tartasa.

A krizisellatast nem feltétleniil hajléktalan emberek veszik igénybe, hanem olyan személyek is, akik
rendelkeznek sajat lakassal/hazzal, Gnkorméanyzati bérlakasban vagy egyéb bérleményben élnek. Ok
azért veszik igénybe a krizisellatast, mert a téli idészakban az otthonuk fenntartasi koltségei olyan
mértékre emelkednek, mely anyagilag ellehetetleniti Oket, ezaltal veszélyeztetve van mindennapi
megélhetésiiket. Az 6 szamukra még a napi tlizeldanyag ¢€s ¢lelem beszerzése is komoly problémat
okoz.

A nappali melegedd szolgaltatasait évrdl évre, Gjabb €s tijabb személyek is igénybe veszik, nemcsak
a visszatérok, igy egyre tOobb raszoruld veszi igénybe a hajléktalan-ellaitds intenziv
segitségnyujtasdnak kiilonbozo lehetdségeit. Azon hajléktalan személyeket, akik a kozteriileteken,
garazsokban ¢és mas buvohelyeken ¢€lnek, az utcai szocidlis munka alkalmdval a Szocidlis
Gondozasi Koézpont munkatarsai tdjékoztatjadk arrdl, miként vehetik igénybe a krizisellatas altal
nyujtott szolgaltatasokat. Ilyen esetekben probalnak minél erésebben érvelni, és meggydzni Oket,
hogy sajat érdekiikben vegy€k igénybe a felkinalt lehetdséget. Ezek a hajléktalan személyek
tobbnyire csak akkor élnek a felkinalt lehetdségekkel, ha az id6jaras fagyosabbra fordul, az enyhébb
napokat sajat buvohelyeiken toltik, ahelyett, hogy a biztonsagot €s védelmet nyujtd ellatast
valasztanak.

Krizisidoszakban akar plusz 15 ember elhelyezése biztosithatd. A krizisférohelyek kialakitdsa a
nappali melegedoben, valamint a melegedd eloterében keriilt kialakitdsra. A négy heverd és az
emeletes agyon kiviil sziikség esetén tobb matrac is rendelkezésre all. Azok szamara, akik igénybe
kivanjak venni a krizisellatast, igyekeznek minél jobban kielégiteni minimalis sziikségleteiket, az
¢jszakai elszallasolasukon feliil napi kétszeri étkezést biztositanak szdmukra is. Reggelire zsiros
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kenyeret és forrd teat kapnak. A népkonyha pedig egy tal meleg ételt kinal 30 {6 részére. A napi
kétszeri €tel biztositja a napi kaloriasziikséglet 50 %-at. Azon személyeket, akik késébb vagy csak
este jonnek be, kiilonbozd készétel konzervvel tudjuk megkindlni. A konzerves ételek
megmelegitéséhez, elkészitéséhez sziikséges eszkdzoket biztositjak szamukra. A nappali melegedd
igénybe vételén feliil lehetdségiik van mosni ¢€s tisztdlkodni is. A mosashoz sziikséges
tisztitoszereket (mosdpor, mosogatdszer, fertdtlenitdszer), €s a mosakodashoz sziikséges eszkdzoket
(szappan, sampon, t0r6lk6z0) mind biztositjak szamukra.

Az el6zd téli idészakban a krizisellatds megvaldsitdsaban a 2011-12-TK-15 azonositoszami
palyazat nyujtott elengedhetetlen segitséget. Ez a palyazat tette lehetové a krizisellatas zavartalan €s
sikeres lebonyolitdsat. A program keretén beliil sikeriilt 20 fonek teljes szintli ellatast biztositani a
krizisiddszakban, mely nem csupan elhelyezkedésiikh6z jarult hozza, hanem élelmezésiikhoz,
tisztalkoddsukhoz 1is, ezzel is megmentve O6ket a téli iddszak veszélyeitdl, ¢€letet fenyegetd
kovetkezményeitdl. A program segitségével sikeriilt olyan, a hajléktalansag hatdran ¢l
személyekkel is kapcsolatba 1épni, akik problémajanak megoldasaba a csaladsegitd szolgalat is
bevonasra keriilt, a még hatékonyabb problémamegoldas érdekében.

A hajléktalanok szdma a varosban 2008 6ta atlagosan 28-30 6. Ebbdl a szallon a nyari idészakban
2008-2009. évben 21-22 {6 jelent meg, a téli idészakban 25-26 6. 2010 6ta a szallon telente 29 16 is
van naponta, nyari idészakban 25-26 f6. Ezek az emberek a ténylegesen hajléktalanok. A nappali
melegeddt rajtuk kiviil igénybe veszik a rendkiviil rossz lakaskoriilmények kozott, fiitetlen lakasban
¢élok i1s, jellemzden a téli idoszakban, tigy 10 f6 naponta. Ezeknek a személyeknek a szama is
emelkedik 2010 ota, Gsszességében 15-18 f6 koril van a szamuk, tehat akik legaldbb egyszer
megjelentek a szallon és igénybe vették a szolgaltatdsokat, de nem mindenki jott be minden nap. A
férfi-né arany 90%-10%.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz
valo hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)
Telep/szegregatum Kdszegen nincsen.

b) a telepen/szegregatumokban élok szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fébb
jellemzo6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,

halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Telep/szegregatum Kdszegen nincsen.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

A romadk elszortan €lnek a varosban, szegregalt teriilet nem alakult ki, legnagyobb csoportban a
Rakoczi utca 91. szam alatt laknak, ahol a K8szegi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat is miikddik.
Ez az épiilet a varosba bevezetd utca, a Rakdczi utca mellett van, 10 lakés talalhato itt. A teriiletrdl
konnyen elérhetd altalanos iskola és 6voda a lakotelepen. Az érintett telepiilésrész kereskedelmi
ellatottsaga megfeleld, az épiilettel szemben van egy szupermarket.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnottek és gyermekek Csak felndttek részére
részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi hazi gyermekorvosok altal
szolgalatok szama szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szdma
2008 0 4 2
2009 0 4 2
2010 0 4 2
2011 0 4 2
2012 0 4 2

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés 2012. évre

Kdszegen mind a felndtt, mind a gyermek héazi orvosi ellatds megoldott. 4 felndtt haziorvos, két
hazi gyermekorvos latja el a hdzi orvosi feladatokat. A hdzi gyermekorvos feladatait asszisztens
kozremiikodésével végzi, a gyogyitdo-megeldzd tevékenységét a korzeti apolondvel egyiitt végzik.
Az iskola-egészségligyi €s ifjisag-egészségiigyi feladatokat a két gyermek-haziorvosunk latja el,
tovabbi egy gyermekorvossal. A 18 éven aluli gyermekek ellatasdban 3 {6 iskolavédénd vesz részt.
Itt kell megjegyezniink, hogy haziorvosainknak magas az €letkora, az orvos utanpoétlds gondot
jelenthet.

Kdszegen a fogorvosi ellatas is megoldott, két fogorvosi korzettel, amelyek mellett természetesen
magan fogorvosok is mitkddnek varosunkban. Két fogorvosunk az iskolafogaszati feladatokat is
ellatja. Varosunkban egészségiigyi szakellatas is miikodik, melyet a Vas Megyei Markusovszky
Korhaz, Egyetemi Oktatd Korhaz Nonprofit Zrt. milkddtet az alabbi szakrendelésekkel:
terhesgondozas, szemészeti jarobeteg ellatas, fizikoterapia, pszichiatriai gondozas, fiil-orr-gégészeti
jarobeteg ellatas, sziilészet-ndgyodgyaszat szakrendelés, reumatologiai szakrendelés, UH-
diagnosztika, belgydgyaszati jarobeteg ellatds, sebészeti szakrendelés €és vérvétel. A szakellatds nem
kotelezd feladat, azonban varosunk mégis vallalja ennek megoldasat, még olyan aron is, hogy a
korhazzal torténd megallapodas értelmében a mitkodtetési veszteséget az dnkormanyzatunknak kell
kifizetni.

A felndtt haziorvosi rendelok a Kdészeg, Munkéacsy Mihdly Gt 17. szdm alatti dnkormanyzati
tulajdonu ingatlanban talalhatok. A haziorvosok koziil kettd az els6 és masodik emeleten dolgozik,
mely rendelék jelenleg nem megkozelithetdek mozgassériiltek szamara, ¢és nem s
akadalymentesithetok. A masik kettdé hdziorvosi rendel6 a foldszinten talalhatd, melyben az orvosi
rendeléseket kdvetden az orvosi ligyelet kezdi el miikdését. Az ligyeleten dolgozok pihend-, illetve
egyeb helységei az els6 emeleten talalhatoak meg. Az épiilet szerkezete miatt az akadalymentesités
kiils6-belso lifttel sem valosithatd meg.

Az lgyeleti dolgozdk €s az ligyeletes orvos szamara eldirt helyiségek mérete és szdma nem felelnek
meg az eléirdsoknak. Az épiilet bovitése nem lehetséges. A masodik emeleten taldlhato rendeld a
tetdszerkezet rossz allapota miatt folyamatosan, tobb helyen is bedzik. Az épiilet teljes elektromos-,
viz- és futésrendszere felajitasra szorulna az alland6 meghibasodasok miatt, ezek cseréje azonban
gazdasagtalan.

A gyermekorvosi-, a védondi-, valamint az iskolaorvosi rendeldk (Kdszeg, Jurisics tér 5.)
megkdozelithetdség és akadalymentesités szempontjabol is alkalmatlanok a feladat ellatasara. Az
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¢épiilet teljes kiils6-belso és gépészeti felujitasra szorulna, de az akadalymentesités €s futés-atalakités
a milemlék épiilet €s a magas koltségek miatt nem valdsithatd meg. Az ellatott gyermekek szama
szerint 2 orvosi rendeld, a hozza kapcsolodd védondi szolgalat és az iskolaorvosi helyiségek
lennének sziikségesek az ellatashoz. Az épiilet elavultsdga miatt a személyzeti, és a vendég WC-k
higiénés allapota nem felel meg a jogszabalyokban foglalt eloirdsoknak. A burkolatok repedezettek,
a vakolat hianyos, a padozat balesetveszélyes, ami nem teszi lehetdvé a megfeleld fertotlenitd
takaritast sem.

Készeg Varos Onkormanyzata 2012. év decemberében palyizatot nyujtott be a 9730 Készeg,
belteriilet 2975/92 hrsz-0i ingatlanon az Egészségiigyi alapellatds, egészséghazak ¢€s jarobeteg-
szakellatas fejlesztése cimli, NYDOP-5.2.1/A-12 kodszamu kiirds keretében megvalosulo
Egészséghaz épitése Kdszegen cimii projektre. 2013. jalius 1-jén kaptuk az O6romteli értesitést,
miszerint palydzatunk nyert. A palyazat révén a fent emlitett felndtt haziorvosi rendelok mellett a
gyermekorvosi rendeldket, valamint a szakellatast is az 0j éptiletbe kivanjuk elhelyezni.

A projekt célja Kdszeg varos egészségiigyli alapellatdsanak javitdsa, infrastrukturajanak
korszertisitése €s az alapellatdsokhoz valo hozzaférhetdség javitasa. A projekt keretében egy olyan
lakossag kozeli egészséghdz megépitésére keriil sor, amelyben a kdtelezd €s opcionalis szolgaltatasi
elemek egymasra é€piilve biztositjak az egészségiigyi alapellatast és szakellatast.

Készeg Viaros Onkormanyzata elhatdrozta, hogy a varos egészségiigyi ellatdsahoz sziikséges
funkciokat rendezi, €s egy ¢épilileten beliil alakitja ki. A tervezési teriilet busszal is kdnnyen
megkdzelithetd helyen, a varoskdzponthoz kozel helyezkedik el, a f6 kozlekedési utvonal mellett. A
tervezés sordn olyan fOldszintes épiilet tervezésére keriilt sor, amelyben egy épiileten beliil
megtalalhatok a jelenleg szétszort egységes felndtt hdziorvosi rendelok, gyermek héziorvosi
rendeldk, védondi szolgalat, iskolaorvos és szakorvosi rendelok. A kialakitando épiilet 3 fObejarattal
tervezett, a 3 f0funkcié alapjan: Gyermekgyodgyaszat, Jarobeteg-szakrendelés €s Felnétt Haziorvosi
Szolgalat. Az igények szerint mindharom funkci6 6nalldan is mitkddtethetden keriil kialakitdsra.

A nyugati szdrnyban kapna helyet a Gyermekgyogyaszat. Az igények és az eldirdsok alapjan ketto,
egymastol fliggetlen, 4t nem jarhato egységet kell kialakitani: a beteg gyermekek, ill. az egészséges
gyermekek szamara. Mindkét varohoz kialakitdsra kerlilnek a sziikséges vizesblokk, a
fertézébetegnek elkiilonitd egység is kialakitasra kertil.

A kozépsOszarnyban kertil kialakitdsra a Jarobeteg-szakrendelés a Vérvételi helyiséggel, valamint a
varéhoz a sziikséges vizesblokk, ndi-, férfi-, és akadalymentes WC.

A keleti szarnyban kap helyet a Feln6tt Haziorvosi Szakellatds. A varohoz kialakitasra keriilnek a
sziikséges vizesblokk, valamint rendeldnként adminisztracios helyiségek épiilnek.

Az egészséghaz komplex akadalymentesitéssel keriil kialakitasra, valamint a projekt keretében sor
keril batorok, valamint informatikai eszk6zok beszerzésére is.

Sajnos ezen palyazat anyagi keretei végesek, ezért az 1) egészséghdzban az orvosi ligyelet nem fog
helyet kapni. A Munkacsy uti épiiletben a koltozést kdvetden az iigyelet egyediil maradna bent,
mely szdmos problémat vet fel. A korszertitlen épiilet fenntartasi koltsége az ligyelet szamara Oriasi
anyagi terhet jelentene, illetve az épiilet nagy része gyakorlatilag kihasznalatlan lenne, és gyors
allapotromlashoz vezetne, mely az értékét jelentdsen csokkentené. Az értékesités addig, amig az
igylet ott miikodik gyakorlatilag nem lehetséges.

Fentiekre tekintettel az Ttgyletet a jelenlegi ¢épiiletbdl célszerli lenne elkoltoztetni. Az
onkormanyzatnak van egy tobb éve liresen allo épiilete a Rakoczi at 19. szam alatt mely minden
szempontbol megfelelne. Az épiilet 117 m? alapteriiletli, j6 allapotu, sajat parkoloval rendelkezik,
bejarata a fedett kapuszinre nyilik, ezért megkdzelithetosége gyalogosként és gépjarmiivel —
mentdvel - is egyszerd.

Az tigyelet jelenlegi lizemeltetdje benyujtotta palyazatat a ,,Mikrovallalkozasok fejlesztése targya
GOP-2011-2.1.1/M szamu palyazatra, melynek célja a Kézponti Orvosi Ugyelet és Sziir6 Kdzpont
kialakitasa és a beruhazast az emlitett Rakoczi u.19 szdm alatt kivanjak megvalositani. Az épitkezés
soran a teljes belsd tér atalakitdsa és feltjitasa torténne meg. Kdszeg Varos Onkormanyzatianak
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Képviselo-testiilete 2012. novemberi képviseld-testiileti iilésén hozzajarult a ,,Mikrovallalkozasok
fejlesztése” targyG GOP-2011-2.1.1/M szamu palyazat keretében a Kozponti orvosi ligyelet és
Szird Kozpont kialakitasa Kdszeg, Rakoczi u.19. szdm alatt (hrsz.:2273/1/A/7) elnevezést az
igyelet jelenlegi lizemeltetdje altal benytjtando projekt megvaldsitasdhoz €s a projekt befejezését
kovetd 3 évig torténd lizemeltetéshez.

A palyazat vissza nem téritendd tdmogatasbol, hitelrészbdl és onrészbdl tevodik Ossze. A palyazat
pozitiv elbiradlasban részesiilt, az atalakitas folyamatban van.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama

kozgyodgyellatasi igazolvannyal
rendelkezOk szdma

2008 399

2009 381

2010 419

2011 416

2012 ] 436

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés 2012. évre
Kozgyodgyellatotttak szama (f6)
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

apolasi dijban részesitettek szama
2008 80
2009 93
2010 95
2011 96
2012 89

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatgyijtés 2012. évre
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Apolasi dijban részesiilék szama (f5)
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b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) valé hozzaférés

A kotelezd szliréseken kiviil jelenleg Kdszegen az alapellatasban nincs szervezett sziirdprogram. A
kotelezd  szlir6programok mindenki szamara hozzaférhetok, igy példaul a védondk
szlirovizsgalatokat végeznek a gyermekeknél a modszertani ajanldsok ¢és a 49/2004. (V. 21)
ESZCSM rendelet szerint: testi fejlodés (suly, hossz, fej-€s mellkorfogat) érzékszervek mitkodése
(latasélesség, hallasvizsgalat).

Nagyrendezvényeken (pl.: Kdszegi Sziiret, Historia futds) vérnyomas, vércukor, koleszterinszint,
testtomeg index mérés a lakossag szamara altalaban biztositott.

A beadott orvosi tligyeleti palydzatban az épiilet sztir0kdzpontként is mikodni fog. Remélhetdleg
igy tobb program is el tud majd indulni a varosban a lakossag részére.

Az iskolék rendje, a tanulok biztonsaga érdekében bilinmegeldzd felvilagositdé munkat végeznek
varosunk renddrei. Bizunk abban, hogy a nemzeti ,,drogstratégia” kidolgozasat és elfogadasat
kovetden helyi szinten is Uj programokat lehet majd inditani, a Kabitdszeriigyi Egyeztetdé Forum
aktivalhatova valik.

Az iskoldkkal torténd kapcsolattartast allandd jelleggel 3 {0 renddr végzi. A baleset- és
blinmegeldzés érdekében kiadott nyomtatvanyokat eljuttatjdk az iskoldkba, rendszeresen részt
vesznek az iskoldk altal szervezett tandran kiviili szabadidds és egyéb programokon, évente egy
alkalommal az osztalyfonoki 6rdkon.

Ko6zépiskolainkban drogprevencids programok vannak. Az Evangélikus Mezdgazdasagi,
Kereskedelmi,és Informatikai Szakképzd Iskola és Kollégium tajékoztatdsa alapjan, naluk mar
hagyomany, hogy évente kétszer, Osszel ¢s tavasszal a Vas Megyei Renddr-fokapitdnysag
Blinmegeldzési Osztalyanak munkatéarsai rendhagy6 osztalyfonoki ordk keretében prevencids és
blinmegeldzési orakat tartanak az iskolajukban. A 6rdk témajat kozosen, az ujdonsagok figyelembe
vételével (torvényi és jogszabalyil valtozasok, hatalyos droglista) €s a tanulok érdekldédési korének
megfelelden alakitjak. Példaul a kéabitdszerek élettani hatdsai, a piacon megjelend j drogok és a
biintetd jogi szabalyozéasok, az internet veszélyei és kozosségi oldalak, altalanos vagyonvédelem (a
fiatalok altal ill. sérelmére elkdvetett biincselekmények).

A Jurisich Miklos Gimnaziumban folyamatos ellendrzéssel, felvilagositassal igyekeznek a
kabitdszer felbukkandsanak elejét venni; a sziiloket is tajékoztatjak, és kozremiikodésiiket kérik a
megeldzésben. Osztalyfonoki orak keretében a Vas Megyei Reddr-fokapitanysag Biinmegeldzési
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Osztalyanak referense tart drogprevencios foglalkozast a 10-12. évfolyamos didkoknak, a 9.
évfolyamon pedig kortarssegitdket aktivizaltak.

¢) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Kdszegen a Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyodgypedagogiai Modszertani Intézmény Beszédjavito
Altalanos Iskolajaban van fejlesztési ellatashoz vald hozzaférés. Az iskola nevel$-oktatd
tevékenysége a tobbi altalanos iskolak miiveltségi teriileteivel, tanterveiben szerepld tantargyakkal
megegyez0. Az iskola specialitdsa a beszédben és nyelvi, kommunikédcids ¢€s tanulasi
képességekben megtaldlhaté hidnyossdgok intenziv pedagdgiai, pszichologiai korrekcidja,
rehabilitacioja. Céljuk a kiillonoktatassal, fejlesztéssel minél elobb jol kommunikald, az anyanyelvi
fejlodésben rendezett képességekkel rendelkezd tanulok iskolai palyafutdsanak, tanulmanyi
eldmenetelének ¢és tovabbtanulasdnak segitése. A mas, tanuldsi képességek hidnyat mutatdo —
dyslexia, dysgraphia, dyscalculia — részképességek korrekcidja is fontos kovetelmény. A
kiscsoportos €s egyéni fejlesztések mindenkor a gyermek aktudlis €és beszédallapotahoz, fejlettségi
szintjéhez igazodnak. A tanévenkénti felvételt — sziildi kérelem alapjan — a Beszédjavité Orszagos
Szakeértdi és Rehabilitacios Bizottsag (Budapest) szakvéleménye alapjan biztositjak.
Az aldbbi alapozo fejlesztési rendszerekre épiild foglalkozasok vannak az intézményben:

— Ayres terdpia (mozgaskoordinacio, egyensulyérzék €s testséma fejlesztése),

— Frostig terapia (vizualis észlelés, megfigyeld ¢és elemzd képesség, vizualis memoria,

soralkotasi készség fejlesztése),

— Grafomotoros fejlesztés (finommotorika és taktilis észlelés),

— Diszlexia prevencio (az olvasaszavar megeldzése),

— Diszkalkulia prevencid (szamolaszavar megeldzése),

— Sindelar terapia,

— TSMT (Tervezett Szenzomotoros Terapia),

— Logopédiai ritmika, népi gyermekjatékok, kotélugras,

— Hangterapia.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplialkozas szempontjainak megjelenése

Az étkeztetés mint szocidlis alapszolgaltatas feladata, hogy az ellatast igényld részére étkezést
(ebédet) biztosit szocialis, illetve népkonyha jelleggel az Szt. 62. §-a alapjan. A szolgaltatés
2008.01.01-t61 kiterjed Készeg Varos €s Térsége Tarsulasat alkotd telepiilések teriiletére. Kdszegen
a Szocialis Gondozési Kozpont 9730 Kdszeg, Dozsa Gy. u. 24. szam alatti székhely épiiletben az
Elamen Zrt. altal mikodtetett 300 adagos konyhdn, a kistérségi telepiiléseken a nevelési-oktatasi
intézmények konyhdin torténik az étel elkészitése.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezéserdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdosan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

Az intézmény idény jelleggel a népkonyhan november 01. €s aprilis 30. kozott ingyen étkezést
biztosit azoknak a szocialisan raszorult személyeknek, akik a kedvezményes étkezést sem tudjak
igénybe venni.

Kdszegen a 2012-es év folyaman az év minden napjan atlagosan naponta 130 f6 részére szocialis, a
népkonyhan az idényben naponta atlagosan 30 {6 részére biztositotta az étkezést az intézmény.

Kdszeg varos teriiletén 2005. februar 06-t6l a konyhaiizemet ¢és a szallitdst az Elamen Zrt.
milkddteti. A szakmai eldirasoknak megfelelden biztositjdk az i1dds korosztaly szdmara eldirt
energia- €s tapanyagtartalmu ételeket. A hagyomanyos ételeken tul a korszerii taplalkozas elemei is
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megtalalhatok technologidjukban. Az Onkormanyzat részére biztositott az, hogy elére nem
egyeztetett idopontban erre kijelolt személyek ellendrizzék a felhasznalt nyersanyagmennyiséget, és
a kiosztott étel mennyiségét €s tapanyagtartalmat. Orvosi igazolas alapjan diétas étkezést is
biztositanak. Igény szerint lehetdéség van helyben fogyasztasra, elvitelre, és az étel hazhoz
széllitasara. Az elvitel €s a hazhoz szallitas elsdsorban egyéni éthordokban torténik, de sziikség
esetén ¢thorddt biztosit az intézmény. A helyben fogyasztas lehetdségét Kdszegen, az intézmény
sz€khelyén biztositjak, kiilon étterem, talaldo edényzettel felszerelve. A mosogatast, fertdtlenitést,
takaritast az Elamen dolgozoi végzik.

A szolgaltatast 365 napon keresztiil biztositjuk, hétvégente és linnepnapokon is, mind az elvitel,
mind a helyben fogyasztas lehetdségét. A konyhalizem miikodésébdl fakadoan 11-14 oraig van erre
lehetdség. Népkonyha 11.30-13.00 6raig tizemel.

A 2012. évi adatok szerint a szolgéltatast jellemzden az egyediil €16, id6s emberek veszik igénybe.
Koziiliik megkdozelitdleg 55% igényli a hazhoz szallitast, 45% helyben fogyasztja el, vagy elviszi. A
fiatalabb korosztalybdl igénylokre altaldban rossz egészségi allapot, rossz szocialis helyzet
jellemzd, vagy krizishelyzetben vannak.

Nem Férfi N6 Helyben fogyasztas, | Hazhoz szallités
Bletkor /&v/ | () (f5) elvitel (10) ()
18-39 - - - ;

40-59 - 1 1 -
60-64 7 12 10 9
65-69 10 14 12 12
70-74 17 22 17 22
75-79 15 19 13 21
80-89- 4 6 4 6
90- - - - -
Osszesen 53 74 57 70

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Kdszeg varosban a sporttevékenység harom aga miikddik, melyek az alabbiak:
1. Iskolai sport - didksport
2. Versenysport (amatdr sportolokkal)
3. Szabadidd sport

A sportprogramokkal elsoként a koznevelési intézményekben taldlkoznak gyermekeink. A varosban
harom altalanos iskola, két kozépiskola és egy gyodgypedagodgiai intézmény (enyhe értelmi
fogyatékosok, beszédhibasok) az iskolai sportkdrokon keresztiil biztositja a lehetdséget a mozgasra,
a versenyeken valo részvételre. Ezt szervezi, koordindlja az Onkormanyzat altal finanszirozott
Vérosi Didksport Bizottsag. Osztalybajnoksagok, hazibajnoksagok utan varosi dontéket szerveziink,
majd megyei, orszagos fordulokon vehetnek részt az arra érdemesek. Sziinetekben biztositott a
gyermekek részvétele a megyei sportnapokon, ahol széles skélan jelennek meg a sportagak.
Specialis helyzet, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekeknek is lehetdsége van az & sajatos
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versenyrendszeriikh6z kapcsoldodni. Orszagosan is egyediilallo modon Készeg szervezett mar ,,T¢li
nemzeti jaték”-ot, igy a helyi gyermekek sokkal tobb lehetdséghez jutottak. A Gydgyterapias
Uszoda is elsdsorban e csoport rendelkezésére all, de itt biztositott a tartosan beteg gyermekek
oktatasa is jelentds TB tamogatassal. Ezentul a varos lakossaga és minden iskola didkja tomegsport
keretében hasznalhatja az uszodat.

Fentieken til — és mar nemcsak gyermekeknek — sportegyesiileteink biztositanak 9-10 sportagban
sportprogramokat. Kdszegen a kordbbi hagyomdanyokra épiilve elsésorban labdarugas, tenisz é€s
0kolvivas sportagakban szervezddik a legtobb program. A téli sportagak koziil Kdszegen talalhato
az egyetlen Stugré Szakosztdly, s rendelkeziink kozepes méretli si sdnccal is. A versenysport is
ezeken az el0bbiekben jelzett teriileteken a legeredményesebb. Feladatként jelenik meg, hogy a
jelenleg hianyz6 egyéb labdajatékokban, atlétikaban is legyen lehetdsége az érdekléddknek.

A szabadid6s sporttevékenység jelentdsen beszikiilt, a legtobb tennival6 itt varat magara, nincsenek
versenyek, sportnapok, egyéb lehetdségek. Van azonban Ilehetdség szervezett tardzasra,
kondiciondl6 tornakon vald részvételre. Vannak nagy hagyomanyu varosi versenyeink is. Példaul a
,Historia futas”, a ,,Szilveszteri kocogas”, melyek tobb szdz embert megmozgatnak, de mégiscsak
alkalomszertiek. Létesiilt a varosban két szinvonalas, j6 mindségli szabadiddpark, de nagyon sziik
az a réteg, aki amatdrként sportol.

P személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A Szocialis Gondozasi Kozpont alapfeladata a szocialisan rdszorult egyének, csaladok szdmara
személyes gondoskodast nyujto ellatasok — szocidlis alapszolgaltatasok és szakositott ellatasok —
biztositasa Kdszeg Varos és Térsége Tarsuldsa telepiilésein. A szocialis alapszolgaltatasok keretein
beliil: étkeztetést, hazi segitségnyljtast, csaladsegitést, nappali ellatasi formakat (nappali melegedd,
iddsek klubja), szakositott ellatads keretén beliil: 1dosek otthonat, hajléktalanok atmeneti szallasat
biztositja.

Hazi segitségnyujtas

A szolgaltatas célja feladata: az igénybevevd 0nallo é€letvitelének fenntartasat — sziikségleteinek
megfeleléoen — lakasdn, lakokornyezetében biztositsa, elvégezze mindazokat a gondozasi
feladatokat, amelyekre az ellatast igényld személy nem vagy csak segitséggel képes, ugyanakkor ne
korlatozza abban a cselekedetében, tevékenységében, amelyet onalloan el tud végezni.

A hazi gondozé feladatai elldtasa soran segitséget nyajt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo
fizikai, mentélis, szocidlis sziikségleteinek kielégitése sajat kornyezetében, életkoranak,
¢lethelyzetének €s egészségi allapotanak megfelelden a meglévd képességeinek a fenntartasaval,
felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A szolgéltatas 2008.01.01-t61 kiterjed Kdszeg Varos €s Térsége Tarsulasat alkotd telepiilések
teriiletére (Gyongyosfalu telepiilés kivételével). Székhely: 9730 Kbszeg, Dozsa Gy. u. 24.

A feladatellatds szakmai tartalma: A hazi segitségnyujtds személyre szabott, konkrét modjat,
formajat és gyakorisagat a gondozéds iranyitoja, az ellatast igénybe vevd allapota, a szocidlis
helyzete, valamint a hdziorvos javaslatanak figyelembevételével hatarozza meg. A hazi gondozé a
hazi segitségnyujtas soran egyiittmiikodik a haziorvosi szolgalattal, a korzeti védéndvel, a kérhazi
szocidlis munkassal, valamint egyéb egészségiigyi ellatast, vagy személyes gondoskodast nyajtd
szocialis intézménnyel.
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A hazi segitségnyujtas keretébe tartozo gondozasi moédok €s formai:

— az orvos eldirasa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatok ellatasa, tovabba orvoshoz
kisérés, orvos lakdsra hivasa, gyogyszerkivaltds, gyodgyszeradagolas elvégzése,
folyadékbevitel ellendrzése, korhazi elhelyezés esetén latogatas vagy kapcsolattartas,

— segitségnyljtas a személyi higiéné megtartdsdban (mosdatds, koromapolds, kiilon
szakértelmet nem i1gényld esetekben hajvagas, berakas stb.),

— kozremikodés a haztartas vitelében,

— meleg étel biztositéasa,

— segitségnyujtas az ellatast igénybevevonek a kornyezetével vald kapcsolattartdsaban, rokon
¢s ismer0sok latogatasanak megszervezése, levéliras, szocialis tigyek, ellatasok intézése,

— kozremiikodés a gondozottat esetlegesen ¢érintd veszélyhelyzet kialakuldsanak
megeldzésében, a kialakult veszélyhelyzet elhdritasaban, az ellatott mentélis €s fizikai
allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése, orvos, mentd értesitése,

— egyéni illetve csoportos szabadidés programokon, kulturprogramokon vald részvétel
biztositasa, (sziikség esetén szallitassal),

— 1gény esetén gondoskodunk azokrol a gyerekekrdl is, akik részére nappali vagy bentlakasos
intézményben torténd allandd vagy iddszakos ellatds nem biztosithatdo €s a sziilok a
gyermek ellatasat nem, vagy csak részben tudjak megoldani.

A gondozast munkanapokon biztositjuk, naponta 8 és 16 ora kozott. Az ebéd hazhozszallitasa
365 napon keresztiil, 11 és 14 6ra kozott torténik.

Az ellatottak kdre: 2012. év folyaméan Kdszegen a hazi segitségnytjtasban 21 6 iddskort részesiilt.
Ebbdl 16 6 nd, 5 16 férfi. A szolgaltatast féleg a 70 év feletti korosztaly veszi igénybe.

Feltételek: A gondozést végzok részére a sziikséges kozlekedési eszkdz (kerékpar, sziikség esetén
autd, veédod-és munkaruha), valamint a munkavégzéshez sziikséges anyagok (pl. tisztitdszer)
biztositottak. Adminisztracids munkdjuk végzéséhez sziikséges 0Onalldo helyiség, valamint
0ltozéhelyiség nem biztositott.

A nappali melegeddt, a hajléktalanok atmeneti szallasat a 3.4 pont, az étkeztetést 3.6. d) pont, az
Id6ések Otthonaval és az Idések Klubjaval kapcsolatos informaciokat a 6.4. pont tartalmazza.

A fogyatékkal €élok nappali ellatdsa KOszegen nincs biztositva, legkdzelebb Szombathelyen érhetd
el az ellatas.

2) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A szolgéaltatasok nyuajtasakor tudomasunk szerint hatranyos megkiilonboztetés senkit nem ért.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szociilis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A varosban a jegyzd altal ellatasban részesiilé hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv kor
személyek szama 2012. december 31. napjan 105 6 volt, akik rendszeres szocialis segélyt, illetdleg
foglalkozast helyettesitd tdmogatast kaptak. Az elmualt évben 75 {6t vontunk be
kozfoglalkoztatasba. Rendszeres szocidlis segélyben 11 {0 részesiilt, koziilik 1 f6 mint
egeészségkarosodott személy, 10 f6 pedig mint 55 év feletti, illetéleg a ra iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatart 6t éven beliil betoltd személy. Foglalkozast helyettesitd tdmogatasban 94 {6
részesiilt.
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Alanyi jogon, 50%-os téritési dijkedvezményben részesiiltek a nagycsaladban nevelkedd
gyermekek. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt 348 gyermek részére biztositottunk, akik a
nevelési-, oktatasi intézményekben ingyenes étkezésben, tankonyvben, illetéleg a kozponti
koltségvetéstdl évi két alkalommal 5.800,- Ft értékii természetbeni juttatasban részesiiltek. Koziiliik
31 6 3 vagy tobbgyermekes csalddban nevelkedett, 22 {0 tartésan beteg, fogyatékos. Kiegészitd
gyermekvédelmi tamogatast 4 f6 kapott, ebbél 1 O tartésan beteg, fogyatékos. Ovodaztatasi
tamogatasban részesitett gyermeke szdma 3 {0, akik 70.000,- Ft pénzbeli tdimogatasban részesiiltek.
Gyermekintézményi téritési dij atvallalasat 28 gyermek részére biztositottuk.

Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast 201 esetben, 1.005.000,- Ft 6sszegben folydsitottunk.

A viros csatlakozott a BURSA Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez és 8
{0 részesiilt timogatasban.

Temetési segélyt 48 esetben allapitottunk meg, koztemetésre 7 esetben keriilt sor. A gyogyszereit

sajat er0bdl kivaltani nem tudd személyek részére 338 esetben, 1.654.000,- Ft Osszegben
gyogyszertdmogatast allapitottunk meg. Utazasi tdmogatést 370 f6 kapott.

A hivatalok elérhetosége

|:| lletékességl kézpont
I ot Telepilés
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Eljutasi Tavolsa
Intézmény tipusa Kozpont id6 * km g

Ora:Perc
Szombathelyi Jarasi Hivatal Jarasi Epitésiigyi és .
Orokségvédelmi Hivatala Szombathely | - 0:24 20,05
I,(o,s,zegl I,<0,ZOS Onkormanyzati Hivatal Jegyzdje mint Készeg 0:0 0
¢pitéshatosag
‘Vas Megyei Kormanyhivatal Fogyasztovédelmi Feliigyeloség HSzombathely H 0:24 H 20,05 ‘
‘K(’Sszegi Jaréasi Hivatal Jarasi Gyamhivatala HK(’Sszeg H 0:0 H 0 ‘
Szoml?athelyl J afasaHl\‘/atal Jaréasi Allategészségiigyi €s Szombathely 0:24 20,05
Elelmiszer-ellendérz6 Hivatala
‘Szombathelyi Jaréasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézete HSzombathely H 0:24 H 20,05 ‘
N}/u"gatjdunﬁntuhﬂKf)rnyezetvedelml, Természetvédelmi és Szombathely 0:24 20,05
Viziigyi Feliigyeloség
Szombathelyi Jarasi Hivatal Jarasi Foldhivatala [Szombathely | 0:24 | 20,05 |
‘Vas Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag HSzombathely H 0:24 H 20,05 ‘
‘Vas Megyei Kormanyhivatal HSzombathely H 0:24 H 20,05 ‘
Vas Megyel ,Kormanyhlvatal Egészségbiztositasi Pénztari Szombathely 0:24 20,05
Szakigazgatasi Szerve
‘Vas Megyei Kormanyhivatal Erdészeti Igazgatosaga HSzombathely H 0:24 H 20,05 ‘
‘Megyei Kormanyhivatal Foldmuivelésiligyi [gazgatosaga HSzombathely H 0:24 H 20,05 ‘
Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Gyori
Meéreéstigyi és Miiszaki Biztonsagi Hatosdga - Szombathelyi  ||Szombathely 0:24 20,05
mérésiligyi részleg
‘K(’Sszegi Jaréasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltség HK(’Sszeg H 0:0 H 0 ‘
Vas Megy’el Kormanyhivatal Novény- és Talajvédelmi Tanakajd 0:32 30,916
Igazgatosaga
‘Vas Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi Feliigyelosége HSzombathely H 0:24 H 20,05 ‘
‘Vas Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Feliigyelosége HSzombathely H 0:24 H 20,05 ‘
‘Nemzeti Ado6- és Vamhivatal Vas Megyei1 Addigazgatosag HSzombathely H 0:24 H 20,05 ‘
Nemzet} 1§d0- ¢s Vamhivatal Vas Megyei Vam- és Pénziigy0ri Szombathely 0:24 20,05
Igazgatosaga
‘Vas Megyei Kormanyhivatal Nyugdijbiztositasi [gazgatosaga HSzombathely H 0:24 H 20,05 ‘
(Okményiroda Készeg || 00 || o |
‘K(’Sszegi K&z6s Onkormanyzati Hivatal HK(’Sszeg H 0:0 H 0 ‘
‘K(’Sszegi Renddrkapitanysag HK(’Sszeg H 0:0 H 0 ‘
‘K(’Sszegi Jarasbirdsag HK(’Sszeg H 0:0 H 0 ‘
‘K(’Sszegi Jarasi Ugyészség HK(’Sszeg H 0:0 H 0 ‘

Adatforras: GeoX Kft.(2011(id6, tav),2012(intézmény)) €s helyi adatgyiijtés
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A Jurisics-var Miivel6dési Kozpont és Varszinhaz Gjra a Jurisics varban mikodik 2013. januar
elejétdl. Az iroda a volt Turistaszalloban (a jovében, Kozmiivelédési Szolgaltatd Haz — KOSZHAZ
néven) keriilt elhelyezésre, €s itt lesz az-az 100 f0s eldadoterem, ahol a kiillonbozdé klubok-korok
Osszejoveteleiket megtarthatjak.

Az egyiittmiikodo szervezetek neve €s a kapcsolat formdja:

frottké  Naturparkért Egyesiilet: programegyeztetések, egyesiileti tagként az
alaptevékenység segitése, rendezvénynaptar, vasdrokon valo kozremiikodeés,
Butorszovetgyari Nyugdijas Klub: iddskoruak klubéletének szervezésében valod
egylttmiikodés, helyszin biztositasa, 1étkultaraval 6sszefliggd tdjékoztatok,

Kdszegi Nyugéallomanytak Egyesiilete: idoskoruak klubéletének szervezésében wvalo
egylttmiikodés, helyszin biztositdsa, 1étkulturaval osszefliggd tdjékoztatok, koszoruzasokon
diszOrség, ostromnapi kdzremiikodés,

Pedagogus Nyugdijas Klub: iddskoruak klubéletének szervezésében vald egyiittmiikodés,
helyszin biztositasa, 1étkulturaval 6sszefiiggd tajékoztatok,

Posztdgyari Nyugdijas Klub: iddskortak klubéletének szervezésében valo egyiittmiikddés,
helyszin biztositasa, 1étkulturaval 6sszefliggd tajékoztatok, szépkora miivészek kiallitasa,
Kdszegi Polgéari Kaszind: kozmiivelddési célu tevékenységiik segitése, Kommunizmus
Aldozatainak Emléknapja egyiittmiikddés,

Kdészegi  Sporthorgasz  Egyesiilet: rendezvényeik  segitése, egyiittmiikodés a
természetvédelem nevelésében, gyereknapi egylittmiikodeés,

Kdszegi Sport Egyestilet: rendezvényeik segitése, nyilvanossag biztositasa, sportagvalasztd
gyereknapkor,

Kdszegi Chernel Istvan Cserkészcsapat: egylittmikodés a kozos kézmiivelddési célok
eléréséért, tinnepek megjelenitésének kapcsolata,

Chernel Istvan Természetbarat Egyesiilet: tevékenységiik népszeriisitése, segitése,

Magyar Voroskereszt Kodszegi Szervezete: tevékenység ¢€s rendezvények segitése:
véradasok, mozgassériilt tabor, szeretetakcio, rendezvényiigyeletek, kiildotti teendok,
Bélyeggytijtok Kore: helyszin biztositasa,

Kdészegi Borbaratok Egyesiilete: rendezvényeik, tevékenységiik segitése, koz0s
programokban valo egyiittmiikodés: Sz616 Jovésnek Konyve, Borverseny, Kdszegi Sziiret,
Marton-napi Ujbor Koszontd,

Borbarat Holgyek Egyesiilete: Sz016 Jovésnek Konyve, Borverseny, Kdszegi Sziiret,
Marton-napi [jjbor Ko6szontd, Borkorcsolya Verseny, Borbal,

Sz6lotermeldk és Borértékesitok Szovetkezete: Szolo Jovésnek Konyve, Borverseny,
Kdszegi Sziiret,

Kdszegi Kerékparos Egyesiilet: rendezvényeik segitése,

Kdszegfalvi Barati Kor: a kozmiivelddési megallapodas alapjan €s azon felil is
tevékenységiik segitése, eseti helyszin biztositasa,

Eurépa-Haz Egyesiilet: kozos rendezvények ¢€s tevékenység segitése, eseti helyszin
biztositasa,

Készegi Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet: egyiittmiikddés a rendezvények lebonyolitaséban,
tevékenység segitése, ostromnapokban valo egylittmiikodeés,

Treffpunkt Deutsch: helyszin biztositas,

SOS Gyermekfalu: egyiittmiikodés programokban, tevékenység segitése,

Kdszegi Testvérvarosi Egyesiilet: székhely, tevékenység tamogatéasa, vendégek kalauzolasa,
kapcsolattartas,
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— Koszegi Mivészeti Egyesiilet: tevékenység segitése, kozos kiallitasok a Kdszegi
Vérszinhazkor
— Kodszegi Ostromnapok Egyesiilete: kozremiikodés az ostromnapok szervezésében,
lebonyolitasaban,
— Foltvarré Klub: helyszin biztositasa, kiallitas,
— Szépkoru Tornaszok: helyszin biztositasa,
— Gesztenyekék Egyestilet: helyszin biztositas,
— Eurdpa Forum: Egészségiigyi €s egyéb tajékoztatd eldadasok helyszinének biztosa.
A civil szervezetek e mellett ingyenesen megjelenhetnek a varosi honlapon és rendezvényeikrdl is
beszamolhatnak. A tevékenység segitése: szaktanacsadds, miiszaki eszk6zok biztositasa, irodai
tevékenység végzése (meghivo-plakat készités, fénymadsolds), személy-, illetve teherszallitas,
eldado biztositasa, stb. Tovabbra is mitkddik a kiils§ varudvaron talalhatd KIKOT-O Ifjusagi Klub,
hétkdznaponként 13.00 és 19.00 ora kozott. A kozosségi €let szinterei a szervezett formaban torténd
szakkori tevékenység, illetve a mivészeti csoportok probai, fellépései. Kiemelt muvészeti
csoportjai: Kdszeg Viaros Fuvdszenekara, Hajnalcsillag Néptancegylittes, Concordia-Baratsag
Enekegyesiilet, Kdszegi Vondsok, Ataru Taiko. A véros életében fontos és épité osszejovetelek
ingyenesen keriilhetnek megrendezésre az intézményben, teret adva a helyi kozéletnek. A Jurisics-
var Mivelddési Kozpont és Varszinhaz szerkeszti a varosi honlap kozosségi megjelenését, ahol
lek6zli a sziikséges informéciokat, illetve kiaddja a Kdszeg €s Vidéke havilapnak.

A Koszegi Varosi Mizeum 1932 6ta varja kiallitasaira a latogatdkat. Kézponti épiilete a Hosok
Tornyahoz kapcsolodd Tabornokhaz. Tagintézményi kozé tartozik a Kdszegi Varkiallitds, a
Zwinger, az Arany Egyszarva Patika €s a Fekete Szerecseny Patika.

A muzeum ¢&s tagintézményinek gyujtékore és szakteriilete a néprajz, a helytorténet, a
technologiatorténet, az iparmiivészet, a képzOmiivészet, a régészet €és a gyogyszerészet.

Fo feladatanak tekinti a varos emlékeinek, kincseinek feltarasat, orzését és bemutatasat. Fontosnak
tartja, hogy KOszeg gazdag multjat, targyi és szellemi Orokségét az allando ¢és iddszaki
kiallitasokkal, valamint valtozatos témaban rendezett kézmiivelddési, mizeumpedagogiai €s csaladi
programok keretében minden latogatéval megismertesse. Ennek érdekében kapcsolatban allnak
egyeb tagintézményekkel, az oktatas, a kultara, valamint a turizmus képviseldivel.

A muzeumunk, mint az egész €leten at tartd tanulds egyik helyszine felelosséggel tartozik azért,
hogy mindenki szdmara befogadhatéva, konnyen érthetévé ¢és élményszerivé tegye a
muzeumlatogatasokat.

Koszegi Varosi Muzeum (Tabornokhaz - Hésok Tornya)

., Kismesterségek” allando kiallitas

A koészegi céhes ipar torténetét bemutato kiallitas kiilonlegessége, hogy az egyes mesterségeket
teljesen felszerelt kézmiives mihelyekkel illusztralja. A gylijtemény jelent0ségét hangstlyozza,
hogy a bemutatott mesterségek kiallitasi targyai kivétel nélkiil a valaha Kdszegen miilk6dd mesterek
tulajdonat képezték. A bemutatott miihelyek a kovetkezOk: oréds, fésiis, hentes, szijgyarto,
konyvkoto, asztalos, fényképész, borbély, takacs, kéményseprd, mézeskalacsos, asztalos, kovacs.

,, Céhek-céhemlékek” dllando kiallitas

A muzeum gylijteménye igen gazdag céhtorténeti emlékekben, melyeket az 1504-t6]1 mikodott 54
céh megmaradt targyai alkotnak. A kiallitds céhladakat, artikulusokat, céh remeket és egyéb, a
céhes ¢let mindennapjaihoz tartoz6 targyakat mutat be.

Arany Egyszarvia Patika

., A nyugat-dunantuli patikak torténetébol” allando kiallitas

A kiallitas Vas megye XVII-XIX. szazadi polgari és szerzetesi patikainak emlékeibe nyujt
betekintést. A latogatok megtekinthetik a hazai viszonylatban egyediilallo drogpadlést, a barokkos
kialakitasu patikakertet, Vas megye legrégebbi gyogyszerészet-torténeti dokumentumait, a
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gyogyszerészet gyakorlati eszkdzeit, tovabba a kdszegi fraterek altal kézzel faragott, festményekkel
diszitett, barokk officina butort.

Fekete Szerecseny Patika

L XVIL-XIX. szazadi koszegi patikak™ allando kiallitas

A kiallitdas egy olyan polgari alapitasti patikdt mutat be, amelyet az orszag legrégibbi patikus
dinasztidja, a Kiittel csalad birtokolt é¢s miikodtetett 318 éven keresztiil egészen az allamositasig. Az
érdeklddok megtekinthetik az 1850-1860 kozott készitett biedermeier stilusu officinat, a XVIIL
szézadi patikaenteriort és a gyogyszerészettorténeti emlékeket.

Varkiallitas

A koszegi var évszdazadai” allando kiallitas

A var allando kiallitasa a kdszegi var torténetét, annak €pitési korszakait, a var életében kiemelkedd
jelentéséget jatszo személyeket, csalddokat és jelentdsebb torténelmi eseményeket mutatja be az
Arpad-kortél az Esterhazyakig.

Zwinger

2012. jalius 1-ig volt latogathat6 a ""Kdszeg szabad kiralyi varos konyv-, nyomda-, és sajtotorténete
1836 ¢és 1920 kozott" elnevezésii allando kiallitas, amely Kdszeg varos nyomdatorténeti emlékeit
mutatta be. Jelenleg ezen a kiallitohelyen nincs allando kiallitas.

A Chernel Kalman Varosi Konyvtar, mint nyilvanos konyvtar €s annak alapkdvetelményeit
figyelembe véve mindenki altal hasznalhatd és megkozelithetd. Ennek megfelelden konyvtarunk
nyitott a hatranyos helyzetli konyvtarhasznalok fogadasara €s informacidval torténd ellatisara.
Keddtoél szombatig fogadjak a latogatokat heti 42 oraban, (részletesen a www.koszeg-konyvtar.hu
oldalon).

Készeg Véaros Onkormanyzatianak Képviselé-testiilete minden év decemberében megtargyalja a
kovetkezd évi rendezvényeit, melynek keretében elfogadja a rendezvénynaptarat. A 2013. évi
rendezvénynaptaron keresztiil egyértelmiien megallapithato, hogy Kdszegen szines, sokrétii, illetve
aktiv kozélet folyik.

Kiemelkedo6 nagyvrendezvényeink:

A vilagon egyediilalldé — mint kuriozum, hungarikum — a ,,Sz616 Jovésnek Konyve” és a hozza
kot6dé hagyominyok, amelyet ez év aprilis 24-én jeldltiink a Szellemi Kulturalis Orokség
Jegyzékére. A tajegys€ég multjaban ¢€s jelenében is kiemelkedd szerepe van a szOlo- és
bortermelésnek. Nem csak a bortermés gazdasagi fontossadga, hanem az a sajatos embersors - sz616 -
bor kapcsolat késztette a varost a Sz616 Jovésnek Konyve 1740. évi megnyitasdra. A kdnyvben
évrol-évre szebbnél szebb ceruza-, tollrajzok, majd akvarellek orokitik meg a sz6l0 hajtasait. A
bejegyzésre minden évben Szent Gyorgy-napkor, aprilis 24-¢én kertil sor.

K8szeg legtobb embert megmozgatd rendezvénye a KOSZEGI SZURET, valamint az ehhez
szorosan kapcsoldddo Nemzetkozi Fuvoszenekari Talalkozo. A haromnapos programsorozat
immar tobb mint két évtizede mozgatja meg a varos lakossagat, hiszen kdozponti eseménye a minden
év szeptember utolsd szombatjan tartando sziireti karneval. Ezen a programon felvonul a véros
apraja-nagyja, az iskoldk, civil szervezetek, cégek kiillonbozd mokas jelmezekben. A felvonulas
koré épiil a tovabbi két nap programja, mely pénteken este fuvdsszerenaddal indul és vasarnap
konnyed zenei programmal zarul. Szombaton déleldtt tartjuk a varosunkba érkezd zenekarok zenés
fogadasat, ami esetenként 6 és 10 zenekar kozott valtozik. Szombaton ezektdl a zenekaroktol
hangos az egész varos. Délidoben minden nagyobb vendégloben fuvdszene szol. A felvonulas utan
a varos kiilonb6zd pontjain lehet népzenét €s néptancot, modern tancot €s fivoszenét nézni és
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hallgatni. A szombat estét a fivds show zarja a Karoly Rébert téren felallitott rendezvénysatorban.
Vasarnap kora délutan a gyermekeknek szo6ldo musorral, majd a még itt 1évé vendégzenekarok
térzenéje hallhatd, végiil pedig a konnyebb miifajt jatsz6 zenekarok koncertjeivel zarul a
haromnapos fesztival.

Evente keriil megrendezésre augusztus elején Készegen a Félhold és Telihold — Készegi
Ostromnapok rendezvénysorozatot, mellyel az 1532. évi kozel egy honapos torok ostromra
emlékszik a Vas megyei varos. A varosi civil szervezetek tagjainak nagyszamu jelmezes
részvételével zajlo, torténelmi idoket 1déz0 fesztival mara Koszeg egyik legismertebb
nagyrendezvénye, 2007 ota a ,Nyugat-dunantuli régi6 kiemelt kulturdlis és Orokségturisztikai
rendezvénye”.

Az 1983 ota évente megrendezésre keriilo Historia Futas az 1532-es hdsokre emlékezik. Az egyre
nagyobb létszamu résztvevok kiilonbozo tavokban vehet részt. Az 1532 m-es tomegversenyen barki
indulhat, a fiatalabb korosztaly (ovistol a kdzépiskolasig) korcsoportos versenyeken mérheti ssze
erejét, mig a 10 km-es versenyen a profi versenyzOk mellett az amatdr - &m de annal kitartobb -
sportolok versenyezhetnek.

A Koszegi Varszinhaz 1982-ben alakult. A kezdeti években magyar szerzék, magyar torténelmi
dramainak bemutatasat tiizte ki célul a szakmai vezetés. 1988-t0l - a kozonség igényeihez igazodva
- a konnyedebb, szoérakoztatobb vigjatékokat részesitjiik elényben, melyek nagyobb sikerre
szamithatnak a szabadtéri eldaddsok alkalmaval. Természetesen a szorakoztatds mellett szeretnék
megdrizni az eldadasok jo szakmai szinvonalat is. 1996-t6l nem csupan prozai eléadasokat lehet
talalni a szinhaz programjadban, hanem opera, operett, komolyzenei hangversenyek, utcaszinhazi
produkciok, tdncbemutatok és folklorprogramok is szinesitik a palettat.

A Natirpark Izei, Orsolya-napi vasar minden évben az Orsolya naphoz legkozelebb esd
hétvégén kerlil megrendezésre. Kdszeg €s vonzaskornyezetének jellegzetes Oszre jellemzd izeit
kostolhatjak meg az idelatogatok igy mint mézeskalacsot, helyi borokat, kiirtdskalacsot, kiilonféle
mézeket. A kornyékbeliek versenyre nevezhetnek hozott siiteményeikkel, amelyek megvasarolhatok
¢s az ebbdl befolyt dsszeget pedig jotékony célra ajanljuk fel. Gyertyakat, fazekas termékeket is
vasarolhatnak mikozben amatér muvészeti egyiittesek teremtenek jo hangulatot miisorukkal a
Jurisics-var belsé udvaraban.

Az frottkd Nattrparkért Egyesiilet (INE) kiemelkedéen aktiv tevékenységet folytat Kszegen és
térségében. Az INE a kdvetkezé célok szerinti tevékenységet folytat:

— nevelés €s oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

— miiemlékvédelem, természetvédelem, tajvédelem, allatvédelem, kornyezetvédelem,

— kulturalis tevékenység,

— kulturélis 6rokség megdvasa,

— atérségi turizmus fejlesztésének tarsadalmi 6sszefogassal torténd eldsegitése.
Az INE sokszinii tevékenységét jelzik a megvaldsitott tarsadalmi akcidik, rendezvényeik. 2012-ben
a rendezvények latogatoszama: 12740 £6; tarsadalmi akciok latogatoszama: 1355 £6 volt. Az frottkd
Natarparkért Egyesiilet végzi a Tourinform Iroda mitkddtetését. A varosi nagyrendezvények idején
kitelepiil a Tourinform Iroda és egész nap informacios tigyeletet tart.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Kdszegen harom nemzetiségi nkormanyzat mitkddik: horvat, német és roma.
—  Készegi Német Nemzetiségi Onkormanyzat,székhelye: 9730 Készeg. Chernel u. 6.
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— Készegi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, székhelye: K8szeg, Rakoczi u. 91.
— A Készegi Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat, székhelye: 9730 Kdszeg, Kossuth L. u. 15.

Mindharom o6nkorményzattal jo a kapcsolatunk. Készeg varos Onkormanyzatanak Képviseld-
testillete a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény 80. § (2) bekezdésének
megfelelden mindhdrom nemzetiségi Onkormanyzattal megkototte az eldirt egylittmikodési
megallapodast, biztositja szamukra az Onkormanyzati miikodés személyi ¢€s targyi feltételeit,
tovabba gondoskodik a miitkodéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Harangoz6 Vilmos plébanos tajékoztatasa szerint a Romai Katolikus Plébania Hivatalon beliil
miikodik a Karitasz Csoport, mely a rdszorult mélyszegénységben ¢loket és romdkat napi szinten
¢lelmiszerosztassal tdmogatja, idonként nagyobb mennyiségben EU-s élelmiszer-segéllyel (tészta,
tej, liszt stb.) is. Hetente ingyenes ruhaosztast végeznek. Idonként lehetOség szerint butorral,
haztartasi gépekkel is segitenek. Nagycsalddosoknak nagyobb {innepekkor élelmiszercsomagot
kiildenek. Igény szerint betegek és iddsek segitését is vallaljak (pl. bevasarlas, hazi munka,
gyogyszer kivaltasa, elvitele).

A Plébania minden évben a hittanosoknak tabort szervez, ezaltal sok gyermek tdborozasa
biztositott.

Tobb csaladkozosség mitkodik a Plébania teriiletén, melyek a csalddok gyermekeit 0sszefogja,
segiti, illetve a Plébaniaval egyiitt évente taboroztatja a ministransokat is.

A Plébanian beliil mikddik a 353.sz. Chernél Istvan Cserkészcsapat, mely segiti a gyermekek
szabadidejének hasznos eltoltését, ezzel kozosségteremtd tevékenységet is folytat.

A fogyatékkal ¢l0k szdmadra biztositjdk a hozzajuk tartozd Bencés Sz¢khaz egyes helyiségeinek
kedvezményes bérlését, ahol ezaltal sokan rehabilitacios munkaveégzést tudnak folytatni.

Baranyai Csaba evangélikus lelkész tajékoztatasa szerint gylilekezetiik Jézus szavai alapjan
"Engedjétek hozzam jonni a kisgyermekeket" kiilonos figyelmet fordit a kicsikre, az elesettekre, a
hatranyos helyzetlickre. Az egyhazkdzségben nem csupan a hitoktatds révén, de nyari tdborok,
baba-mama kor (varosunkban naluk elészor indult ilyen csoport), tobbféle ifjusagi csoport, valamint
a Kodszegi Evangélikus Szeretetotthon tevékenysége révén - ahol az ott dolgozokon kiviil
onkénteseik és férfikoriik segitdi révén probaljak felkarolni az elesetteket - igyekeznek eleget tenni
Jézus szavanak.

A koszegi Reformatus Egyhazk6zség az alabbi karitativ tevékenységeket végzi:

Altalénos diakénia: A gyiilekezet id3s tagjait rendszeresen szoktik latogatni, ha kell, akkor
lehetdségeikhez mérten segitenek mindenben. Ha kell takaritanak, ha kell orvosi vizsgalatra viszik
Oket sajat autdval, ha korhdzba keriilnek, rendszeresen latogatjak dket.

Kékkereszt: A kékkeresztes csoportot 2012 januarjaban inditottak el. Ennek a csoportnak a feladata
az, hogy segitsen azokon, akik az alkohol rabsagabol szabadulni akarnak. Ebben a csoportban tobb
segitd is részt vesz, és mindezidaig tobben is megfordultak a csoportban. Allando alkohollal kiizdd
tagjaik szama 4-5 {0, a tobbi segitd.

Kardcsonyi ételosztas: A 2012 karacsonyan a gyiilekezet gy gondolta, hogy ételosztassal segit a
raszoruldkon. Ezt meg is tették, egy tal étellel, valamint felajdnlott malnaszorppel vartdk a
raszoruldkat. Kb. 20 10 jelent meg.

Pénzbeli tamogatasok: Kevés Osszeggel rendszeresen tamogatjak a lepramissziot és a Bethesda
Gyermekkorhazat.

Az Elet Vize Baptista Gyiilekezet Készeg, Borostyankd utca 2/B. szam alatt miikodik, Mike Attila
Gyiilekezet Vezetd tajékoztatdsa alapjan a gyiilekezetnek tiz — tizenkét aktiv tagja van. A hitéleti
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tevékenységen kiviil, a gyiilekezet hitvallasdban megvallja a szegények és raszorulok fel¢ érzett
elkotelezettségét, ezért alapitvanyt hozott létre, amelynek alapitd okiratdban szerepel szinte
valamennyi helyi esélyegyenldségi cél. A gyiilekezetben mikodik egy babcsoport, amely
ingyenesen tart eldadasokat 6vodékban, iskoldkban, egészségligyi €s iddsotthonokban nem csak itt
helyben, hanem lefedve a kistérség telepiiléseit. Jo kapcsolatot &polnak a Baptista
Szeretetszolgalattal, az 4ltaluk beinditott iddsek hazi gondozéasdban hivatasszerlien dolgozik egyik
gyliilekezeti tag. Szerveztek nyaralast nagycsalddban €16 gyermekek szamdéra, tdmogatjadk a
nyaralasban résztvevd gyermekeket. Hosszi éveken at segitették a Dr. Nagy Laszlo Egységes
Gyodgypedagdgiai Modszertani Intézmény munkajat. A segitségiikkel 1étrejott kapcsolatot, azdta is
tartjAk az angliai gyermekeket segitd alapitvannyal. Evente részt vesznek a Baptista
Szeretetszolgalat karacsonyi cipds doboz akcidjaban, nem csak gytjtik, de tobb alkalommal
osztottak is a nagycsaladokban illetve intézményben €10 gyermekeknek. Régebben szerveztek angol
nyelvi taborokat kdszegi iskolasoknak, nyaron egy hét id6tartamban.

A csaladsegitd szolgalat ¢és a gyermekjoléti szolgédlat rendszeresen oszt ruhat, cipét kiilfoldi
adomanybdl. A védondk is kialakitottak egy jo hagyomanyt, melynek soran egy adott csaladban
feleslegess¢ valt, de hasznalhatd ruhat, cipdt, pelenkat eljuttatjdk a rdszoruldknak. Az egyhazi
altalanos iskola is egy évben tobbszor szervez gyermek ruha és gyermek jaték borzéket.

A Varoshazan civil kezdeményezésre — a hivatali segélyezésen tul — magdnadomanyokat juttatunk
el raszoruloknak. Tobb alkalommal gytijtottiink pénzadomanyt beteg gyermekek szdmara.

A Myrtill alapitvany céljaval megegyezden szintén tamogat beteg gyermekeket, szervez
koncerteket, el6adasokat.

Az érettségi elott allok 50 6ras Onkéntes munkdja is szervezOdhet e teriiletre, de ez egyenldre csak
célként fogalmazhatd meg.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Készeg Varos Onkormanyzatanak jo a kapcsolata a K8szegi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal.
Készeg Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi
CLXXIX. Torvény 80. § (2) bekezdésének megfelelden a roma nemzetiségi Onkormanyzattal is
megkototte az eldirt egylittmitkodési megallapodast, biztositja szamukra az dnkormanyzati miikodés
személyi €s targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikddéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok
ellatasarol.

Az Onkormanyzat a kOszegi ciganysag alacsony létszama ellenére is aktiv, hasznos partneri
kapcsolatot &pol az Onkorményzattal. A szocidlis és foglalkoztatasi problémak kezelése mellett
fontos szerep jut a kulturdlis identitas apoldsanak is, melyek fontos elemei a véros kulturalis
¢letének.

2013. janius 20-an Kdszegen, a Brenner-hazban informacios forumot tartottak Készegen, ahol arrol
tartottak tdjékoztatdt, hogy egy palyazat segiti a romak ¢és hatranyos helyzetli emberek
felzarkozasat, képzését. Regisztraliak &ket, késobb segitik az elhelyezkedésiiket is. gy a romak
felzarkoztatasanak modszertani tamogatasara kiirt nyertes palyazattal tovabb boviil a foglalkoztatasi
projektek szines palettaja. A palyazat lebonyolitasit az Orszdgos Roma Onkormanyzat (ORO)
koordinalja a Tiirr Istvan Képzd és Kutatd Intézettel konzorciumi partnerségben. A projekt egyik
célja, hogy a nemzetiségi dnkormanyzatok el tudjak latni helyi szinten a tarsadalmi felzarkozashoz
sziikséges adminisztrativ, érdekképviseleti feladatokat. Fontos cél, hogy a roma nemzetiségi
onkormanyzatokon keresztiill a telepililéseken ¢l romak és hatranyos helyzetben emberek

crcr
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programok megtervezéséhez és végrehajtasahoz sziikséges ismeretek megszerzése és készségek
elsajatitdsa a roma Onkormanyzatok valasztott képviseldi, vagy munkatéarsai szamara. Kdszegen, a
Munkatigyi K6zpontban lehet hozzajutni az adatlapokhoz.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magasabb iskolai végzettségiiek kozott nagyobb
a munkanélkiiliség

Hianyszakmak feltérképezése, atképzések
bdvitése

Van szegregacioval veszélyeztetett teriilet

Bérlakasok kiutalasanal fokozott figyelmet kell
forditani a szegregatumok kialakulasanak
elkertilésére

Héziorvosok magas ¢€letkora

Fiatal orvosok lakashoz jutasanak segitése,
szolgélati lakashoz jutas biztositasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Ezek az adatok dsszhangban vannak az 6regedési indexszel, tekintettel arra, hogy a 0-17 év kozotti
lakossag szama 2008 és 2011 kozott sajnos folyamatosan csokken.

Kdszeg varosa a II. vilaghdboru eldtt iskolavarosnak szamitott, hiszen vilagi és egyhdzi elemi
iskolai, ipariskolaja, Polgari Finiskolaja, Benedek Rendi Gimnaziuma, MAV Vasiti Arvahaza és
Iskolaja, Evangélikus Leanyliceuma, Hunyadi Matyas Katonai Al-Real-iskolaja, Tanitoképzdje
volt. A haboru utan ezek egy része megsziint, mas része allamositasra kertilt, harmad részben pedig
a hatar kozvetlen kozelsége miatt Szombathelyre koltozott (a volt Tanitoképzobdl jott 1étre a
szombathelyi tanitd- majd tanarképzé foiskola). De rendelkezett a varos a mai Varkoron egy
korszerti kisdedovoval (Elisabethineum néven) is. Ma egy bdlcsdéde, harom 6voda tagévodakkal,
harom altalanos iskola, és harom kozépfoku iskola miikodik Kdszegen vegyesen dnkormanyzati,
allami, illetve egyhdzi fenntartasban.

2008-ig Készegen maganboleséde miikodott, majd 2009 oktoberétdl Kozponti Miivészeti Ovoda és
Bolcsdde Kozos Igazgatasu Koznevelési Intézmény Bblesdde lizemel 6nkormanyzati fenntartasban.
Ovodék: Kozponti Miivészeti Ovoda és Boleséde Kozos Igazgatasu Koznevelési Intézmény és
Felsdvarosi tagovodaja, Ujvarosi Ovoda és Készegfalvi tagovoddja, valamint a Arpad-hazi Szent
Margit Ovoda és Altalanos Iskola.

Altalanos iskolak: Bersek Jozsef Tobbeéla KIKI, Béri Balog Adam Altalanos Iskola, Arpad-hazi
Szent Margit Ovoda és Altalanos Iskola, Dr. Nagy Lészlo Egységes Gyogypedagogiai és
Modszertani Intézmény.

Koézépfoku iskoldk: Jurisich Miklos Gimnazium ¢és Kozépiskolai Kollégium, Evangélikus
MezOgazdasagi, Kereskedelmi, Informatikai Szakképzd Iskola és Kollégium és a Dr. Nagy Laszlo
Egységes Gyogypedagdgiai és Modszertani Intézmény.

2011-es adat I¢lekszam |arany %
Allandé népesség szama 11503 100
Gyermekek szama 0sszesen 2380 20,69
Allando népességbol né 5938 51,62
Allandé népességbol férfi 5565 48,38
Alland6 népességbél a 0-2 évesek szama 295 2,56
Allandé népességbdl a 0-14 éves férfiak szama 880 15,81
Alland6 népességbél a 0-14 éves ndk szama 786 13,23
Alland6 népességbél a 15-17 éves férfiak szama 218 3,61
Alland6 népességbél a 15-17 éves nék szama 201 3,67

Forras:(TeIR)[KSH-TSTAR
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Demografiai trend

Ev 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Gyermekek szama 0-17 éves korig 2175 | 2124 | 2088 | 2085

Forras:(TeIR)[KSH-TSTAR

1999-ben a felsdoktatds is visszatért varosunkba, amikor az Onkormanyzat ingyenes hasznélatba
adta a Koszeg, Chernel u. 14. szam alatti épiiletét az ISES Alapitvanynak és az Eurdpa-haz
Egyesiiletnek. Itt a szombathelyi Berzsenyi Daniel Tanarképzd FOiskola az épiilet felujitasat
kovetden (amelyet az emlitett tarsadalmi szervezetek végeztek el az EU Interreg Programjaban
nyert finanszirozassal) 1999-t6l inditotta el a fels6foku oktatast a Tarsadalomtudomanyi Tanszék
Eurdpai Tanulméanyok Intézeteként. 2009-t61 a budapesti Corvinus Egyetem akkreditalt egy 1j,
Kdszeghez illeszkedd szakot , kulturalis 6rokség és fenntarthato fejlodés™ szakértdinek képzésével.
Ezt az Uun. ,Norvég Alap” finanszirozta 2011-ig, amikor is a Corvinus Egyetem egy modern
konyvtarat, oktatd és kutatd kozpontot hozott létre a — szintén az Onkormanyzat ingyenes
hasznalataval biztositott — Jurisics tér 7. alatti reneszansz palotaban. Ezzel az intézmény 6nallo
UNESCO tanszékké valt. Hallgatol kore 28-30 fo kozott mozog, Osszetételilkben megjelennek a
kelet-eurdpai, afrikai, azsiai és természetesen a magyarorszagi didkok is.

Kdszegen, 2013. janius 23. és jalius 6. kozott rendezték meg a 18. Nemzetkozi Nyari Egyetemet,
amely tobb kiillonbdzd, mégis dsszefliggd témat foglal magaban, mint példaul:

— Az eurdpai valsag: A kozép- eurdpai egyiittmiikdodés uj lehetdségei?

— Kreativ varosok ¢és varos egylittesek: képesek-e az 0j szereplok revitalizalni Europat a Duna
stratégia kontextusan beliil?

— Az EU éallampolgarsag ¢letképessége: kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetli csoportokra
Kelet-, Kozép- ¢és Dél- Kelet- Europaban; romak, bevandorlok, ndk, fogyatékossaggal €10k,
1dds koruak és fiatalok.

— Az EU globdlis kontextusban: mit tanulhat egymastol Eurdpa ¢és Latin- Amerika az
integracio €s a modernizacio terén?

A mithelyszeminariumokat és konferenciakat timogatja a Koézép-Eurdpai Kezdeményezés (CEI), a
Nemzetk6zi Visegrad Alap, az Europa Bizottsag Kutatas €s Innovacio DG, a Jean Monnet Program,
a Magyar Kiiliigyminisztérium és az UNESCO.

A résztvevOk és az eldadok az EU tagallamokbol, foként a Duna régiobol érkeznek, valamint
Eurdpan kiviilr6l. A Kozép- Europai Kezdeményezés (CEI) 20 6sztondijat ajanl a CEI orszagaibol
¢rkezé didkoknak. A nyari egyetem idején megrendezésre keriilt egy Kozép-europai €s Roma
kulturélis fesztival is, ’European Melange’ cimen, amelyet Bogyay Katalin UNESCO Nagykovet
nyitott meg. A nyari egyetem kdzép-eurdpai diplomatak €s szakértdk vitaindito eléadasaival indul,
melyet kerekasztal beszélgetések kovettek. A két hét alatt a Café Bloom keretén beliil kiemelkedd
kozszereplok, irok, miivészek €s Gjsagirdk osztottadk meg €lettapasztalataikat a résztvevokkel.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szadmu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti gyermekek szama

védelembe vett 18 év Megszlintetett esetek szama a 18 év veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil gyermekek szdma
2008 6 1 70
2009 4 4 49
2010 4 4 79
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2011 15 2 92

2012 n.a. 6 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2011 I

2010 I
2009

veszélyeztetett kiskoru
2008 B megsziintetett eset

' ® védelembe vett
0 20 40 60 80 100

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szaima

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

rendszeres Ebbdl Ebbdl tartosan
, .| tartésan Kiegészitd beteg Rendkiviili
gyermekvédelmi . . b . .
. beteg gyermekvédelmi fogyatékos gyermekvédelmi
kedvezményben h . . .
. . fogyatékos kedvezményben gyermekek tamogatasban
részesitettek . , . . . . .
‘ma gyermekek | részesitettek szama szdma részesitettek szama
sza szdma
2008 314 n.a. 2 0 289
2009 390 n.a 2 0 323
2010 365 n.a. 2 0 213
2011 317 n.a. 2 0 238
2012 299 n.a. 4 0 201

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A tadblazathoz kapcsoloddan meg kell jegyezniink, hogy nem azonos a tartds beteg €s a fogyatékos
gyermek fogalma (lasd: 5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet).
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Gyermekvédelmi kedvezmények
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@ rendszeres kedvezmény M kiegészit6 kedvezmény

2010

2011

O rendkiviili kedvezmény

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Készegen rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatasban részesiiltek szama:

Ev Fo
2008 289
2009 323
2010 213
2011 238
2012 201

Forras: dnkormanyzati adatgyiijtés

A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas Gsszege a Szoc. rendeletiink alapjan 5.000,- Ft évente

gyermekenként.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Az étkezésben részesiilok kozel fele részesiil valamilyen kedvezményben. Ezek nagy része HH-s
gyermek (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény), egy résziik 50%-os kedvezményezett, (harom
¢s tobb gyermekes), egy kisebb réteg részesiil onkormanyzati segélyben.
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. szamu téblazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiilok szama, aranya

Ineven Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes ) Nyari
L BYEICS | gtkezésben mértéki tankdnyv- | Ovodéztatasi | étkeztetésben
¢tkezésben . N . iy . . . 1n
) N résztvevok | kedvezményes | ellatdsban | tamogatasban | részesiilok
résztvevok L. . , . 1n . 1 n .
. széma iskola étkezésre részesiilok részesiilok szdma
szama . . . .
Svoda 1-8. jogosultak szama szdma szdma
v évfolyam | 1-13. évfolyam
2008 45 163 595 1189 0 58
2009 61 180 656 1203 1 41
2010 47 179 578 1205 2 48
2011 58 204 514 1146 4 36
2012 52 192 482 1132 4 50

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok: évodai, iskolai adatok

¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Erre vonatkoz6an nem rendelkeziink adatokkal.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Kdszegen szegregilt, telepszerii lakokornyezet nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemz6i (pl. a védonoé altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama
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védonéi allashelyek szama | oY vedondre juto
gyermekek szdma
2008 7 63
2009 7 58
2010 7 58
2011 6 63
2012 8 n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés, védonoi adatkozlés






Egy véd6ndre juté gyermekek szdma (f6)
70
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Specialis ellatast igényel6 gyermekek szamardl nem rendelkeziink adattal, 6k a szombathelyi
LARANYHID” Nevelési - Oktatasi Integracios Kozpont - Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola és Specidlis Szakiskoldban kapjdk meg a sziikséges fejlesztést.
Ez az intézmény segit az értelmi fogyatékossaggal €16 gyermekek szamara a korai fejlesztésben.

A védondi ellatast a 49/2004 (V.21.) ESzCsM rendelet (a tovabbiakban: R.) szabalyozza. Kdszegen
4 korzetben 4 {0 teriileti védond dolgozik. Kdszeg varosban jelenleg : 64 f6 kismama és 762 6 0-7
éves kort kisgyermek all védéndi gondozas alatt. A szocidlisan veszélyeztetettek 1étszama 4 6
varandos és 19 o kisgyermek.

A teriileten a csaladdtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek atadadsa a védoéndi
tandcsadasokon ¢és a csaladlatogatasok soran valdsul meg. Csaladtervezési szolgaltatast inkabb azok
a csaladok veszik igénybe, amelyek mar kapcsolatba keriiltek védoéndvel: van mar egy, vagy tobb
gyermekiik.

Védondi Szolgaltatas alanyi jogon jar mindenkinek, aki erre igényét az illetékes teriileti védondnél
bejelenti. A teriileti védondk heti 2-2 6raban varandos- €s csecsemd tandcsadast tartanak, ezen kiviil
meghatarozott rendszerességgel otthonukban felkeresik a csaladokat. A csaladlatogatasok és
tanacsaddsok alkalmaval a varandosok esetében felkészitik a varandos anyat az anyaszerepre.
Felvilagositjak Oket a varandossag alatti sziirdvizsgalatokrol, oda beutalokat, idopontokat adnak.
Eredményeiket dokumentacidoban rogzitik. Egylittmiikodnek a sziilész-n6gydgyasz szakorvossal.
Tajékoztatjadk a gyermeket vard sziildket az anydkat megilletd intézményi ellatasokrdl, és a
csaladtamogatasi ellatasi formakrol. Figyelemmel kisérik a varandds szocialis, csaladi és
munkahelyi koriilményeit. Veszélyeztetd tényezd észlelésekor tdjékoztatjak a Gyermekjoléti
Szolgalatot. Elvégzik a védondk altal oOnalldan végezhetd vizsgalatokat, mint pl.: testsuly,
testmagassag mérése, vizelet vizsgalata, vérnyomds mérése, pulzusszamlalds, magzati szivmikodés
vizsgalata és haskorfogat mérése sziikség szerint. A csalad otthondban tdjékozddnak az jsziilott
fogadasanak koriilményeirdl.

Csecsemok ¢és kisgyermekek esetében a heti 2 oOra tandcsadds mellett meghatarozott
rendszerességgel csaladlatogatast végeznek. Feladatuk a csecsemdk ¢€s kisgyermekek testi, lelki,
értelmi €és szocialis fejlddéséhez sziikséges kornyezeti feltételek megteremtésének segitése,
gondozas biztositasa, az ezt akadalyozo6 tényezok felismerése, a gyermek egészségének megdrzése.
A gyermek fejlddésbeli elmaradasanak, karosodésainak, betegségeinek korai felismerése a
szlirovizsgalatok alapjan, gyermek hdziorvoshoz iranyitasa, sziikség szerint fokozott gondozésa.
SziirOvizsgalatokat végeznek a modszertani ajanlasok és az R. szerint: testi fejlédés (suly, hossz,
fej-¢s mellkorfogat) érzékszervek mikodése (latasélesség, hallasvizsgalat).

67





Szorgalmazzak a hathonapos korig tartd kizarolagos és hatékony szoptatdst. Taplalasi tanacsokat
adnak. T4ajékoztatast adnak az oltdsokrdl, az oltasi reakciokrol, a nem kotelezé véddoltasokrol,
ismertetik a csaladtamogatasi ellatasi formakat.

Felvilagositast adnak a D vitaminpdtlas jelentdségérodl, a fogzasrol (fogzasi tiinetek és kezelésiik,
fogzasi sorrend, tejfogak apolasa), a lazcsillapitasrol, a csecsemOk Oltoztetésérdl, levegdztetésérol
¢s jatékokrol.

A kotelezd véddoltasokat szervezik, nyilvantartjak, €s havonta jelentik a Jarasi Népegészségiigyi
Intézetnek.

Felkészitik a csaladot a beteg csecsemd otthoni apoldsara. Eltérd fejlodés észlelése esetén jelzést
tesznek a hazi gyermekorvosnak. Felhivjak a figyelmet a csecsemd otthondban eléforduld baleseti
veszélyforrasokra.

A gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagolasa vagy egyéb sulyos veszélyeztetd ok fennallasa
esetén értesitik a Gyermekjoléti Szolgalatot €s a haziorvost.

Kisgyermekes csaladokndl tanacsokat adnak taplalkozasrol, az Oltozkodésrdl, a kéziigyesség
fejlesztésérol, az értelmi és beszédfejlodésrdl, és a beszédkészség fejlesztésérdl, az Onallosagra
torténd nevelésrol, €s a szobatisztasagra-szoktatasrol ,a kozosségbe valo beilleszkedésrol (bolcsdde,
ovoda), a balesetveszélyekrdl.

Ko6zosségbe nem jard gyermekek részére programlehetdségeket ismertetnek (klubok, jatszohdzak).
Segitenek a helyes szokésrendszer, életkornak megfeleld napirend kialakitdsban. Figyelemmel
kisérik a csaladi kapcsolatok alakulasat. Sziikség esetén a célzott fejlesztési lehetdségeket
ismertetik. Segitséget nyujtanak a kapcsolatok, konfliktuskezelés fejlesztésében, szabalytartasban.
Hangstlyozzak az egészséges életmodra nevelés fontossagat. Tisztasagi vizsgalatokat végeznek.
Ezen feliil a kdészegi Védondi Szolgalat dolgozdi folyamatosan hasznalt ruhakat, butorokat,
babakelengyéhez sziikséges holmikat, tapszert, bébiételt gylijtenek és adomanyoznak a raszoruld
csaladoknak. Segitséget nyujtanak hivatalos ligyek intézésében, nyomtatvanyok kitdltésében, illetve
kornyezettanulmanyokat készitenek a szocialis bérlakasra palyazoknak.

A koszegi Védondi Szolgalat szoros munkakapcsolatot tart fenn az illetékes Gyermekjoléti
Szolgalattal. Feléjiik sziikség esetén torvényben eldirt jelzési kotelezettséggel él.

A szolgalatok munkatarsai rendszeres esetkonferencidkon beszélik meg a szocidlisan hatranyos
helyzeti csaladok aktudlis problémait, azokra igyekeznek kdzdsen megoldast talalni.

4.3.2 szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi (esetek szama!)

Betoltetlen felnott , . , , Feln6tt hazi orvos
haziorvosi praxis/ok Haziorvos dltal Gyermekorvos altal altal ellatott gyerekek
, ellatott esetek szama | ellatott esetek szama .
szama szama
2008 0 37729 16403 894
2009 0 39867 18228 980
2010 0 40992 15553 857
2011 0 39844 14093 882
2012 0 38249 14223 876

Forras: TeIR, KSH Tstar, orvosok adatszolgaltatasa

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Felndttek ¢és gyermekek

részére szervezett
haziorvosi szolgalatok
szama

Csak felnottek részére
szervezett haziorvosi
szolgéltatasok szdma

hazi gyermekorvosok altal
ellatott szolgalatok szdma

2008-2012

0

4

2

Forras: TelR, KSH Tstar, Védéndéi adatszolgaltatas
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fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A specilis ellatast igényeld gyermekek Szombathelyen, az ,,ARANYHID" Nevelési - Oktatasi
Integracids Kozpont - Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola
¢s Specialis Szakiskolaban — a 2004. augusztus 1-jén jott létre a Korai Fejlesztd Kozpont és
Micimacké Ovoda, valamint a Frim Jakab Altalinos Iskola és El6készitd Szakiskola jogutdod
intézményeként kapjak meg a sziikséges fejlesztest.

Feladata a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk ellatasa 0 éves kortdl, a tankotelezettség
befejezéséig, illetve a szakma megszerzéséig, a koznevelési torvény eldirasai szerint. Az intézmény
két telephelyen miikodik; a székhelyintézmény Szombathelyen, a Dozsa Gydrgy u. 6. szam alatt,
ahol a tanuldsban és értelmileg akadalyozott tanuldk altalanos iskolai oktatasa, valamint szakiskolai
keépzésiik zajlik. Ezen intézményrészben milkddik a fejlesztd iskolai oktatas is. Ezen oktatési
formaban résztvevd tanuldink szama is folyamatosan emelkedik; az elmult tanévben 8 6, az idei
tanévtdl 9 f6 vesz részt ebben az oktatdsi formaban. A telephely intézmény a Szombathely,
Pazmany P. krt. 26/B. szdm alatt miikddik, ahol a korai fejlesztés, a pedagogiai szakszolgalat,
valamint a szegregalt 6vodai csoportok tevékenykednek. Az intézménnyel egy épiiletben 1€vo
tobbségi dvoda felvallalta az integracios dvoda szerepét, akikkel az egyiittmikodés évek dta magas
szinvonalon valdsul meg. Az Intézmény tevékenysége tovabb boviilt a varosi integracios halozat
mikodtetésével. Kollégaik a varos tobbségi bolcsddéiben, dvodaiban, altalanos és kdzépiskoldiban
ezt a tevékenységet nagyon magas oOraszdmban végzik. A szolgaltatast igénybevevok kore
folyamatosan boviil, egyre tobb gyermek, tanuld, fiatal szorul ra a specialis megsegitésre. Az elmult
tanévek sordan fokozatosan boviilt az altaluk mikodtetett iskolapszichologusi halozat
igénybevevoinek szama is. A varosi logopédiai halozat tevékenysége is magas szinvonald. Egyik
ellatasi forméaja az ambulans ellatas (telephely: Szombathely, Pdzmany Péter krt. 26/B): Korai
fejlesztd szakszolgélat: 0-3 éves testi-, érzékszervi-, értelmi-, beszéd- €s halmozottan sériilt
gyermekek ellatasa.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama

1z , Szocialis szempontbdl felvett gyerekek | Miikdodo Osszes

.1 1. | bOlcsOdébe beirt . et 1 g

bolcsédek szama (munkanélkiili sziilo, bdlcsdédei

. gyermekek \ . 'y ,

szdma szAma veszélyeztetett gyermek, nappali féréhelyek szama
tagozaton tanulo sziilo)

2008 1 12 n.a. n.a.
2009 1 31 4 20
2010 1 38 6 24
2011 1 39 10 24
2012 1 38 8 24

Forras: TeIlR, KSH Tstar, Véd6n6i adatkozlés

A 2008-as adatok a Kdszegen miikodé maganbodlcsédébe beirtott gyermekek szamat mutatjak. Ez a
bolcsdde bezart, s a Kozponti Miivészeti Ovoda ¢és Bolcsdde Kozos Igazgatasu Koznevelési
Intézmény Bolcsddéje 2009 oktoberében megnyitotta kapuit.

A gyermekek lehetdségei a bolecsddében:
— A bolcsddébe heti rendszerességgel jar és vizsgalja a gyermekeket gyermekorvos, ellatasi
szerz6dés alapjan
— Bolesodei felvételnél elényben részesitik:
o az egyediilallo sziiloként gyermeket neveld sziilok gyermekeit,
o aharom vagy tobb gyermeket neveld csaladokat,
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o aki csaladgondozasban részestil,
o akit gyermekvédelmi timogatasban részesitenek,
o akinek sziildje betegsége miatt gyermeke ellatasat nem tudja biztositani.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkdziben engedélyezett ferOhelyek szama

Csaladi a pkoziben Csaladi napkoziben a Csaladi napkozeiben gondozott
engedélyezett _ . , .
o . téritésmentes féréhelyek szadma gyermekek szdma
férOhelyek szdma
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Intézményi adatok

Kdszegen csaladi napkdzi nem mitkodik.

K8szeg véarosiban mikodik a Kozponti Mivészeti Ovoda és Boleséde Kozos Igazgatasn
Koznevelési Intézmény és Fels6varosi Tagdvodaja, az Ujvarosi Ovoda és Készegfalvi Tagovodaja,
valamint az egyhazi fenntartasa Arpad-hazi Szent Margit Ovoda és Altalanos Iskola.
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Kozponti Miivészeti Ovoda és Bolesode, Tobbeéli Kozos Isazgatast Koznevelési Intézmény

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (2012-es adatokkal)

OVODAI ELLATOTTSAG Db

Az 6voda telephelyeinek szama 3
Hény telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai fér8helyek szama 125
Ovodai csoportok szama 5

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-1g): 05.30-16.30
A nyéari 6voda-bezaras id6tartama: () 5 hét

Személyi feltételek F6 |Hianyzo létszam
Ovodapedagogusok szdma 10,5 0

Ebbdl diplomas 6vodapedagodgusok szdma | 10,5 0
Gyodgypedagdgusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozénd 4 1
Kisegitd személyzet 1,25 4,5

Forras: TeIR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés

4.4.2. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

Ebbdl
hatranyos /
Helyhidny miatt elutasitott gyermekek szama Fo halmozottan
hatranyos
helyzetli
2008 0 0
2009 2 0
2010 11 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgytijtés
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4.4.3. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai 3. 2012. oktober 1-jei adat

3-6 éves ovodai . . ovodai ovodaba . .
, ovodai . ovodai
koru gyermek- férShelvek feladat- beirt sovpedacoeiai
gyermekek csoportok oy ellatasi gyermekek EYOEYPedagos
. . szama , . csoportok szdma
szdma szdma helyek szama szdma
2008 112 5 125 1 124 0
2009 111 5 125 1 125 0
2010 122 5 125 1 123 0
2011 111 5 125 1 123 0
2012 114 5 125 1 123 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatgyiijtés

Kozponti Miivészeti Ovoda és Boleséde, Tobbceéli Kozos Isazgatasii Koznevelési Intézmény

Felsovarosi Tagovodaja

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (2012-es adatokkal)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hény telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 3
Ovodai fér8helyek szama 75
Ovodai csoportok szama 3
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-1g): 05.30-16.30
A nyéari 6voda-bezaras id6tartama: () 5 hét

- . . Hianyzé
Személyi feltételek Fo f s

létszam

Ovodapedagogusok szdama 6 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 6 0
Gyodgypedagdgusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozénd 2,5 0,5
Kisegitd személyzet 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés
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4.4.2. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

Ebbdl
hatranyos /
Helyhidny miatt elutasitott gyermekek szama Fo halmozottan
hatranyos
helyzetli
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgytjtés
4.4.3. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai 3. 2012. oktober 1-jei adat
3-6 éves ovodai . . ovodai o6vodaba . .
, ovodai . ovodai
koru gyermek- férhelvek feladat- beirt sovpedacoeiai
gyermekek csoportok oy ellatasi gyermekek EYOEYPedagos
. . szama , . csoportok szdma
szdma szdma helyek szama szdma
2008 68 3 75 1 76 0
2009 70 3 75 1 79 0
2010 69 3 75 1 76 0
2011 66 3 75 1 77 0
2012 55 3 75 1 68 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés
4.4.4. szamu tablazat - Az dvodai ellatas igénybevétele
2012-2013. év 3 eves es 4 éves | 5 éves | 6 éves | 7 éves | Osszesen
fiatalabb
Székhely
A,z ’ intézménybe  beiratott  gyermekek 36 )8 33 16 113
1étszama
Mas telepiilésrdl bejard gyermekek 1étszdma 0 0 0 0 0
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladéan hidnyzott gyermekek szdma 0 0 0 0 0
(az adott évbdl eltelt idOszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos
w1 Aeo s 3 3 5 0 0
helyzetiiek 1étszama
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan
o v1 1 . 2 0 0 1 0
hatranyos helyzetiiek 1étszama

73






Felsévarosi Tagovoda
A,z ’1ntezmenybe beiratott  gyermekek 19 16 17 16 0 68
létszdma
Mas telepiilésrdl bejard gyermekek 1étszama 0 0 1 1 0 0
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladéan hidnyzott gyermekek szdma 0 0 0 0 0 0
(az adott évbdl eltelt idOszakra vetitetten)
a belra"’cott ,gye,rmekek koziil a hatranyos 3 ) ) 4 0 1
helyzetliek létszama
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan

(o 1 Ve 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetliek létszama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés, Ovodavezetéi adatkozlés

Ujvarosi Ovoda

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (2012-es adatokkal)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 3
Hény telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 3
Ovodai fér8helyek szama 125
Ovodai csoportok szama 5
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-1g): 05.30-16.30
A nyéari 6voda-bezaras id6tartama: () 5 hét

- . . Hianyzé
Személyi feltételek Fo f s

létszam

Ovodapedagogusok szama 10 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 10 0
Gyodgypedagdgusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozénd 5 0
Kisegitd személyzet 1,25 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés
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4.4.2. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

Ebbol
hatranyos /
Helyhidny miatt elutasitott gyermekek szama Fo halmozottan
hatranyos
helyzetli
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0
Forras: TeIR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgytjtés
4.4.3. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai 3. 2012. oktdber 1-jei adat
3-6 éves ovodai . . ovodai ovodaba . .
, ovodai . ovodai
koru gyermek- férhelvek feladat- beirt sovpedacoeiai
gyermekek csoportok oy ellatasi gyermekek EYOEYPedagos
. . szama , . csoportok szdma
szdma szdma helyek szama szdma
2008 136 6 150 1 136 0
2009 134 6 150 1 134 0
2010 130 5 125 1 130 0
2011 116 5 125 1 116 0
2012 115 5 125 1 115 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés
Ujvarosi Ovoda Készegfalvi Tagévodaja
4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (2012-es adatokkal)
OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hény telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 2
Ovodai fér8helyek szdama 25
Ovodai csoportok szama 1
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-1g): 06.30-16.30
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A nyéari 6voda-bezaras id6tartama: ()

5 hét

Személyi feltételek Fo I-rllan,y z0
létszam
Ovodapedagogusok szdma 2 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagodgusok szama 2 0
Gyodgypedagdgusok 1étszama heti 2 6raban 0
Dajka/gondozénd 1 0
Kisegitd személyzet 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés
4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.
Ebbol
hatranyos /
Helyhiany miatt elutasitott gyermekek szama Fé halmozottan
hatranyos
helyzetli
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgytijtés
4.4.3. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai 3. 2012. oktdber 1-jei adat
3-6 éves ovodai . . ovodai ovodaba . .
, ovodai . ovodai
koru gyermek- férShelvek feladat- beirt Sovpedacoeiai
gyermekek csoportok oy ellatasi gyermekek EYOEYPedagos
. . szama , . csoportok szama
szdma szdma helyek szama szdma
2008 n.a. 1 25 n.a. 19 n.a.
2009 n.a. 1 25 n.a. 20 n.a.
2010 n.a. 1 25 n.a. 22 n.a.
2011 n.a. 1 25 n.a. 24 n.a.
2012 n.a. 1 25 n.a. 24 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés
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4.4.4. szamu tablazat - Az dvodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3 eves €s 4 éves | 5 éves | 6 éves | 7 éves | Osszesen
fiatalabb

Székhely
A,z ’ intézménybe  beiratott  gyermekek 26 24 ’5 11 14 109
létszdma
Mas telepiilésrdl bejard gyermekek 1étszdma 1 0 0 1 2 4
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladéan hidnyzott gyermekek szama 3 2 2 0 1 8
(az adott évbdl eltelt idOszakra vetitetten)
a belra"’cott ,gye,rmekek koziil a hatranyos 4 0 7 6 0 17
helyzetliek létszama
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan

oy 1 e s 0 0 0 0 0 1
hatranyos helyzetliek létszdma
Koszegfalvi Tagévoda
A,z ’ intézménybe  beiratott  gyermekek 1 12 6 4 ) ’5
létszdma
Mas telepiilésrdl bejard gyermekek 1étszdma 0 2 0 1 0 3
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladéan hidnyzott gyermekek szama 0 0 0 0 0 0
(az adott évbdl eltelt iddszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos

L Aee s 0 1 0 1 0 2

helyzetliek létszama
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan

o 1 Ve 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetliek létszama
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés, Ovodavezetéi adatkozlés
Arpad-hazi Szent Margit Ovoda
4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (2012-es adatokkal)
OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hény telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai fér8helyek szdama 78
Ovodai csoportok szdma 3
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-1g): 06.00-17.00
A nyéari 6voda-bezaras id6tartama: () 5 hét

77






Hianyzé

Személyi feltételek Fo f .
létszam
Ovodapedagogusok szdama 6 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 6 0
Gyodgypedagdgusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozénd 3 0
Kisegit6 személyzet 1 0
Forras: TeIR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés
4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.
Ebbol
hatranyos /
Helyhiany miatt elutasitott gyermekek szama Fé halmozottan
hatranyos
helyzetli
2008. 0 0
2009. 0 0
2010. 0 0
2011. 0 0
2012. 0 0
2013. 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgytjtés
4.4.3. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai 3. 2012. oktdber 1-jei adat
3-6 éves ovodai . . ovodai ovodaba . .
, ovodai , ovodai
koru gyermek- férShelvek feladat- beirt sovpedacoeiai
gyermekek csoportok Nt ellatasi gyermekek gyogypedagog
. . szama , ; csoportok szdma
szdma szdma helyek szama szdma
2008 51 2 53 1 51 0
2009 53 2 53 1 53 0
2010 51 2 53 1 51 0
2011 75 3 78 1 75 0
2012 78 3 78 1 78 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
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4.4.4. szamu tablazat - Az dvodai ellatas igénybevétele

3 éves és

2012-2013. év fiatalabb 4 éves | 5 éves | 6 éves | 7 éves | Osszesen
Székhely
A,z ’ intézménybe  beiratott  gyermekek 15 18 23 11 1 78
1étszama
Mas telepiilésrdl bejard gyermekek 1étszama 0 0 0 0 0 0
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladéan hidnyzott gyermekek szama 15 18 23 21 1 78
(az adott évbdl eltelt idOszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos

L Aeo s 1 1 2 2 0 6
helyzetiiek 1étszama
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan 0 0 0 0 0 0

hatranyos helyzetiiek 1étszama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés, Ovodavezetéi adatkozlés

KG3szeg varosaban 3 altalanos iskola mitkodik: a Bersek Jozsef Tobbeélu KIKI, a Béri Balog Adam
Altalanos Iskola, az Arpad-hazi Szent Margit Ovoda és Altalanos Iskola, valamint a Dr. Nagy

Laszl6 EGYMI mint gyogypedagogiai nevelési-oktatasi, illetve pedagogiai szakszolgalati
intézmeény.
4.4.7. szamu tablazat - Altalinos iskoldban tanuld szama

Altalénos iskola 1-4 Altalénos iskola 5-8 altalanos .

évfolyamon tanulok évfolyamon tanulok iskolasok naPkoz1§

. . . tanulok szama
szama szama szama
Fo 10 10 {0 %

2010/2011 615 685 1300 344 | 26,46
2011/2012 619 680 1299 345 | 26,56
2012/2013 619 679 1298 362 | 27,89

Forras: TelR, KSH Tstar, iskolai adatok
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Altalanos iskolai tanulék (f6)
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W iltaldanos iskolai tanuldk szama

M napkozisek szama

4.4.8. szami tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos
o1z . . , o1 . . . , iskolai
altalanos 1skf)la1 osztalyok altalar}os 1skola1’ o§z_talyok,szama a feladat-
szdma gyogypedagogiai oktatasban cll4tsi
helyek szama
1-4 5-8 , 1-4 5-8 .
¢vfolyamon | évfolyamon OSSZESEN | ¢ vfo lyamon | évfolyamon osszesen db
2010/2011 n.a. n.a. 69 n.a. n.a. 21 5
2011/2012 n.a. n.a. 68 n.a. n.a. 20 5
2012/2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu téblazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szdma / ardnya a nappali rendszerii
oktatasban
F6 /%
2010/2011 172 /100 %
2011/2012 164 /100 %
2012/2013 n.a.

Forras: TeIR, KSH
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d) gyermekjoléti alapellatas

Kdészeg Viaros és Térsége Tarsulasahoz tartozd 15 telepiilésen a kdszegi Szocialis Gondozési
Ko6zpont szakmai egységeként miikodé Gyermekjoléti Szolgalat 1atja el a szolgéltatast 2005. januar
1-t81 a Tarsulas és Kdszeg Varos Onkormanyzata altal kotott megallapoddsnak megfeleléen. A
feladatellatast az intézmény vezetdje a Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjén keresztiil irdnyitja
teriiletfeleldsi rendszerben, négy terlileten: Kdszeg, Hegyalja térsége, Gyongyosfalu térsége,
Horvatzsidany térsége. Igy az elltott gyermekek, csalddok a lakohelyiikon juthatnak hozza a
szolgaltatashoz. Az ellatasi teriileten €16 18 éven aluliak szama: 3.231 6.

A Gyermekjoléti Szolgalat miikodését elsésorban a Gyvt. hatarozza meg. E jogszabalyban foglaltak
szerint a személyes gondoskodast nyjtoé gyermekjoléti alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek
testi, érzelmi, értelmi €s erkolesi fejlddéséhez, a jolétet biztositd csaladban torténd nevelkedéséhez.
Ez a kozvetlen személyes segitség a gyermekek védelmének rendszerén keresztiil, a gyermekjoléti
szolgaltatasok keretein beliil biztosithato.

A Gyvt. tovabba kimondja, hogy a gyermekjoléti szolgélat feladata: a csaladban nevelkedd gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése, védelembe vételével kapcsolatos feladatok,
javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazésara, csaladjabol kiemelt gyermek sajat
csaladjaba torténd visszaillesztése, helyettes sziild1 halozat miikodtetése és egyéb feladatok az
orokbefogadassal kapcsolatosan.

Eves szinten megtorténik az adott telepiilések helyzetének felmérése, a gondozasban 1évé csaladok,
gyermekek problématipus szerinti attekintése. A lakossag tdjékoztatdsa plakatok kihelyezésével
torténik, €s ebben szamithatnak a jelzérendszer tagjainak kdzremuiikodésére is.

A csalddgondozok egységes szemléletének kialakitasa, egységes dokumentacio bevezetése
érdekében rendszeres TEAM megbeszéléseket tartanak a szolgalat munkatarsai. A csaladgondozdk
tevékenységéhez az intézmény megfeleld szakmai hatteret biztosit, ami nagymeértékben hozzéjarul a
szakszerl, hatékony feladatellatashoz.

A gyermekjoléti alapellatasok (gyermekjoléti szolgéltatas, gyermekek napkozbeni ellatasa,
gyermekek atmeneti gondozasa) a helyettes sziildi halozat kivételével biztositottak. Halaszthatatlan
esetben a gyermekek atmeneti gondozasat tovabbra is az SOS Gyermekfalu és a Dr. Nagy Laszlo
EGYMI segitségével oldjak meg. Az elmult évben egy gyermekeit egyediil neveld anya esetében
volt sziikség azonnali elhelyezésre, mert néhany napra korhdzba keriilt. A gyerekeket az SOS
Gyermekfaluban helyezték el erre az idSre. Altalanossigban azonban elmondhaté, hogy sokszor
tudomast sem szereznek ilyen esetekrdl, mert mindig van nagysziild, testvér, rokon, barat, akik
atmenetileg vallaljak a kiskoruak ellatasat, ssmmilyen intézményes beavatkozasra nincs sziikség.

A kordbbi évek beszamoloitol eltéréen a kozolt adatok a Gyermekjoléti Szolgélat egészére
vonatkoznak, mert nem tudjdk a tevékenységiiket lakohely, illetve tartozkodéasi hely
vonatkozasdban végezni. Egyre gyakrabban fordul eld az, hogy az ellatott csalad lakcime nem
kdszegi, sOt még csak nem is a kistérség teriilete, hanem az orszdg masik felén van, de a gyerek ide
jar iskolaba, és ha probléma van vele, akkor az iskola a hely1 gyermekjoléti szolgalatnak jelez.

A tapasztalatok szerint egyre inkdbb elterjedtté valik a problémds csalddok korében, hogy
,vandorolnak” telepiilésrél-telepiilésre, néhany hétig vagy honapig ¢lnek ott, majd ahogyan
megérkeznek utdnuk a gyermekvédelemmel kapcsolatos hivatalos iratok is, és ahogy az 0j helyen
probaljak folytatni a mashol megkezdett gondozasi tevékenységet, Gjra tovabballnak. Ugy tiinik,
mintha ,,menekiilnének” a hatosadgok eldl, ezért nagyon nehéz érdemi munkat végezni.

A Gyermekjoléti Szolgalat az elmult évben 123 nyilvantartott veszélyeztetett kiskorut gondozott.
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A svermekjoléti alapellatas adatai 2012.

Egység | Osszesen

A szolgaltatast igénybevevd gyermekek 0 241
A szolgaltatast igénybevevo csaladok csalad 118
Gyermekvédelmi szakellatasban is részesiil | csalad 15
Rendszeres csaladgondozas gyermek 123
Rendszeres csalddgondozés csalad 65
Alapellatasban gondozott gyermek 78
Alapellatasban gondozott csalad 37
Védelembe vett gyermek 28
Védelembe vett csalad 16
Utogondozott gyermek 1

A svermekek veszélyeztetettséosének okai 2012

Probléma tipusok szerint

A probléma jellege Eset Gyakorisag %
Anyagi (megélhetési, lakhatéssal 6sszefiiggd) | 41 22
Gyermeknevelési probléma 40 21
Beilleszkedési nehézség 11 6
Magatartasi és teljesitményzavar 31 16
Csaladi konfliktus 23 12
Sziilok vagy csalad ¢€letvitele,elhanyagolas 34 18
Alkoholizmus 11 6
Fogyatékossag, retardacio 1 0,5
Szenvedélybetegség 2 1
Osszesen 186 100

A kezelt probléma tipusok alapjan elsé helyre keriiltek az anyagi, masodik helyre a
gyermeknevelési problémak, ezt koveti a sziilok, vagy a csalad életvitele, elhanyagolds, majd a
magatartdszavar, teljesitményzavar, csalddi konfliktusok, a gyermekintézménybe valo
beilleszkedési nehézség, alkoholizmus, fogyatékossag, retardacio, és végiil a szenvedélybetegségek.
Az ellatasban részesiild gyermekek csaladjainal a fent emlitett probléméak halmozottan, 6sszetetten
fordulnak elo.

A csalddgondozok 552 alkalommal keresték fel az érintett csalddokat otthonukban. A szolgélat
egyre tobb ellatason kiviili esetben is kozremiikodott a gyermekvédelmi tligyintézésben 118
gyermek esetében (53 csalad). A gondozasban nem részesiild gyermekek csalddjai leggyakrabban
informaciot kértek (582 alkalom), emelkedett a segitd beszélgetést igénylé gyermekek, csaladok
szama (212 eset) is.

A védelembe vett kiskortaak esetében a 14 év felettiek szama emelkedett az elmalt évben, az 50 orat
meghalad6 igazolatlan iskolai hidnyzasok miatt.

Tovabbra is jelentdés a csaladi konfliktusok szdma, ezek a valasokbol, a gyermekekkel vald
kapcsolattartasbol eredd konfliktusok (elvalt, illetve kiilon €16 sziilok esetében). Gyakoriak a csaladi
konfliktusok az anyagi, lakhatasi problémakkal kiiszk6dd csaladokndl is (sziilok kozott, sziilok és
gyermekeik kozott).

Evtizedek 6ta 16tezé probléma, amely az utobbi idében kiilonds hangsulyt kapott: a csaladon beliili
erOszak kérdése. A csaldd, a maganszféra, az intézményes allami beavatkozas igen nehezen
kezelhetd tertilete. A jogalkalmazéas szdmara nagy gondot jelent a csalddon beliili er6szak korébe
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sorolhatd biincselekmények, illetve a jogsértés szintjét el nem ¢€rd, veszélyeztetd jelenségek
felismerése, kezelése, megeldzése. 2012-ben a szolgalat részérdl egy alkalommal tortént kiskoru
bantalmazasa miatt bejelentés a renddrség felé, de az igazsagligyi orvosszakértd szerint nem volt
egyértelmiien megallapithatdo, hogy a gyermek sériilése bantalmazis kovetkezménye, ezért a
nyomozast megsziintették.

A kedvezdtlen tarsadalmi hatasok, (érték- és normavalsadg) egyre tobb csalddban érzékelhetok. Az
¢életvezetési problémak miatt ndvekszik a fesziiltségszint, és csokken a fesziiltségtlird-képesség. Az
ifjasag szocialis valsaghordozo lett, sok esetben nem a gyermeket kellene védelembe venni, hanem
valamilyen modon meg kellene Oket védeni a rossz mintat kovetd sziiloktdl. Nem a gyermeknek
kellene a feladatokat eldirni, hanem a sziilének, mert vele van a baj. Normakovetés, rossz
viselkedésmintdk miatt a gyermek tiinethordoz6. A csaladok kozott sok a mozaikcsalad,
cser¢lddnek a sziilok, 0j kapcsolatokat alakitanak, az el6z6 kapcsolatbdl szarmazd gyermeket ez
megviseli. Aki dolgozik, annak a gyereke otthon szamitogépezik, tv-t néz, aki nem dolgozik, annak
a gyereke az utcan van.

A jelzOrendszer tagjai folyamatosan figyelemmel kisérik az ellatasban részesiild és a potencialisan
veszélyeztetett gyermekeket, valamint csaladjaikat is, a felmeriild problémakat jelzik a
csaladgondozdknak. A jelzérendszer tagjaival jO a szolgdlat kapcsolata, havi rendszerességgel
esetmegbeszéléseket tartanak.

A gyermekek tiinethordozoként az 6vodaban, iskoldban beilleszkedési, magatartési, teljesitményi,
illetve pszichés problémakkal kiizdenek, amelyeknek a megolddsahoz sziikséges mas szakemberek
(pszichologus, pszichiater) bevonédsa 1s. A kéros hatdsok a gyermekek viselkedés- ¢és
kapcsolatzavarainak formajaban is megmutatkoznak.

A Gyermekjoléti Szolgalat munkdjat nagyban segiti a kdszegi Nevelési Tandcsado tevékenysége,
ugyanakkor az ott dolgozd szakemberek is nagyon leterheltek, sajnos az ellatasi teriiletiik ugy
boviilt ettdl az évtol, hogy szakmai létszamot nem kaptak hozza. Pedig a fentiek alapjan nemcsak a
gyerekeknek, hanem sziileiknek is nagy sziiksége lenne szakember segitségére, mert csalad- és
parterapia nélkiil a gyerekkel valod foglalkozéas csak addig eredményes, ameddig haza nem megy
abba a kozegbe, amelyiknek 6 csak tiinethordozdja.

A megnovekedett feladatok mellett hangstlyt fektetnek a prevenciora is, ennek érdekében a
gondozasi tevékenységen tul:

— Részt vettek a nyari étkeztetés szervezésében ¢€s lebonyolitdsaban, melynek keretében
Kdszegen 2012-ben86 gyermek részesiilhetett 54 napon keresztiil ingyenes étkeztetésben a
nyari sziinet ideje alatt.

— A csaladsegit6 szolgalat nyari jatszohazat szervezett.

— A szomszédos burgenlandi Rotary Klub jovoltabol pékaruk érkeznek az intézménybe. A
csaladgondozdk javaslatara a raszoruld csaladoknak osztjak ki.

A gyermekek napkozbeni ellatasa igénybevételre vonatkozd adatokat a kovetkezd tdblazat mutatja
be.

Ellatasi forma | Beiratottak szama | Etkez6 | Ingyenes étkezd
Bolcsode 22 23 1

Ovodak 329 312 48
Altalanos iskolak 1077 570 127
Kozépiskolak 790 385 -
Osszesen 2219 1290 176
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A gyermekjoléti szolgaltatasban részesiilé gyermekek szama nem és kor szerint (2011. évi

adatok)
Nem és kor | 0-5 éves | 6-13 éves | 14-17 éves | Osszesen
Fia 13 23 47 83
Lany 12 22 29 63
Osszesen 25 45 76 146

Minden csaladgondoz6 szamara kiilon irodahelyiség, szamitogép, internet-hozzaférés, mobil-telefon
biztositott.

A Csalddsegité Szolgalata altal Kdszegen miikddtetett allando csoportok:

1. Kamaszok csoportja

A klubban a fiatalok a szabadid0 hasznos eltéltése mellett a korosztalyuknak megfeleld
tajékoztatast, segitséget kapnak a felmeriild problémaikra. A prevencid keretein beliil
blinmegeldzéssel, drog €s alkohol problémak elkeriiléséhez kaphatnak segitséget a kiilonbozo
eldadasok alkalmaval.

2. Sériilt fiatalok csoportja

Havi rendszerességgel miikodd klub, ami kimozdulasi lehetdséget biztosit a sériilt fiatalok
szamara. Erdekl6dési koriiknek megfeleld szorakozasi lehet6séget biztositanak, ill.
alkalmanként ismeretterjesztd eldadasokat is szerveznek. Megismerkedhetnek sorstarsaikkal,
megbeszélhetik felmeriild problémaikat, hasznos tanacsokkal tudjak egymast ellatni kiillonb6zo
gondjaikkal kapcsolatban (pl. kinek milyen tapasztalatai voltak bizonyos kezelések soran, stb.).
3. Kisiskolasok csoportja

Itt szintén a szabadidd hasznos eltdltéséhez kapnak oOtleteket (kézmiives foglalkozasok, babozas
stb.) valamint a korosztalynak megfeleld eldadasok szervezése szerepel terveik kozott. (Pl.:
egészséges ¢letmoddal, a dohanyzas karos hatasaival ill. iskolai problémakkal kapcsolatban. )

Ezen kiviil a fogyatékos gyermekeket neveld sziilok Onsegitd csoportjanak miikddéséhez nyujt
helyet az intézmény, segitséget, akik havi rendszerességgel szervezik dsszejoveteleiket.

A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyerekek részére szervezett nyari taborok, jatszohazak,
versenyek szervezésében €s lebonyolitasdban egyiittmiikodnek a gyermekjoléti szolgalattal.

e) gyermekvédelem

Védonoéi Szolgalat gyermekvédelmi munkaja:

A Védonodi Szolgalat, mint a jelzOrendszer tagja a 2012. évben is rendszeres kapcsolatot tartott a
Gyermekjoléti Szolgalattal, jelzés €s konzultaciok formajaban. Az elmult években folyamatosan azt
tapasztaljak, hogy egyre tobb a szocialisan nehéz helyzetben 1évo csalad.

2012-ben a munkat tovabb nehezitette, hogy aprilistol kezdédden a Védondi Szolgalat Iétszama egy
fovel kevesebb lett, egy korzetet folyamatosan helyettesitéssel lattak el. Ennek kapcsan a nagy
létszamok miatt megndvekedett a védondk leterheltsége, nehezebb lett szdmunkra a
munkaszervezés, ugyanakkor a Gyermekjoléti Szolgalat is hasonlo problémakkal kiizdott. Ennek
ellenére a Szolgalatok kozti kapcsolattartas zokkendmentes volt. Az atmeneti nehézségek utan az
esetmegbeszelések ujra folyamatossa valtak.

Tobb olyan gondozott csaldd van a teriileten, akik anyagi és életvezetési gondokkal kiiszkodnek. A
védondi szolgélat lehetdségei és eszkozei korlatozottak az 6 problémaik megoldasaban, a nehéz
helyzetek megoldasa tilnd a védondi kompetencia hatarain.
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Ruha-, tapszer-, bébiétel adomanyokat, babakelengyét, gyermekjatékokat is gytijtenek €s osztanak
szét. Ezen kiviil hivatalos ligyek intézésében és lakaspalyazathoz kdrnyezettanulmany készitésében
is kozremikodtek. A fokozott gondozasban részesiilok még hatékonyabb segitése érdekében
karitativ szervezetekkel is felvették a kapcsolatot. A Gyermekjoléti Szolgalattal és a jelzOrendszer
tagjaival, a Gyamhivatallal j6 a kapcsolat, ez nagyban segiti a zokkendmentes munkavégzést.

Bolcséde gyermekvédelmi munkaja:

Boles6dénkben kiemelten foglalkoznak a hatranyos helyzetli gyermekeknek nyujtott
segitségadassal, valamint az esélyegyenldség megteremtésével. A gyermekvédelmi feladatok
ellatasat a bolcsddében is a Gyvt. szabalyozza. A gyermekvédelem elsé és legfontosabb jelzd
intézménye a bolcsdde.

A veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos feladataik:

— veszélyeztetett gyermekek feltérképezése, figyelemmel kisérése, gyermekek fejlédését
veszélyeztetd okok felderitése,

— kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti Szolgalattal,

— tandcsadas, csaladlatogatas sziikség szerint,

— csaladtamogatési formak ismertetése a sziilokkel, tdAmogatasok kezdeményezése a szocidlis
hatranyok enyhitése érdekében.

Kapcsolataik:

— a sziildkkel: csaladlatogatassal, anyas beszoktatassal, fogadoorakkal, nyilt napokkal, napi
parbeszéddel igyekeznek a sziildkkel vald kapcsolatukat elmélyiteni, melyre a segitd
egylttmiikodés jellemzo,

— a Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsaival a kapcsolat segitd, egyiittmitkodo,

— az Onkormdnyzattal, a fenntartoval, a regionalis modszertani bdlcsédével Sszinte partneri
kapcsolatot alakitottak ki.

Az 6vodak gyermekvédelmi munkaja:

Az idei gyermekvédelmi munkaterviikben is nagy hangsulyt kapott a prevenci6 a gyermekvédelmi
munka feladatainak hatékony megvalosuldsanak érdekében. Fontos feladatuknak tartjak a csaladok
megismerését, a bizalmas 1égkorii parbeszédet, ¢s a fennalld problémak diszkrét kezelését. Ezen
beliil is nagy hangsulyt helyeznek a harmonikus személyiségfejlesztésre a sikeres iskolai
beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis, értelmi érettség kialakitasdra, a tanuldsi zavarok
megeldzésére, az dvodai nevelés feltételeinek megszervezésével.

Messzemenden torekednek a gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitésére, amely a
gyermekek alapvetd joga is egyben. Segitik a gyermekek beilleszkedését, képességeik
kibontakozasat, az esetleges fejlddésbeli lemaradas €s a szocidlis hatranyok kompenzalasat.
Csaladlatogatasok, fogadoorak, nyilt napok szervezésével, kozos rendezvényekkel, programokkal,
egyéni beszélgetésekkel segitik a gyermekvédelmi munka feladatainak hatékony megvalosuléasat.
Ev elején a gyermekvédelmi feleldsok a csoportban dolgozd ovondkkel egyiittmitkodve szamba
veszik azokat a gyermekeket, akik kiilonleges banasmodot igényelnek. A gyermekvédelmi naploban
errdl kiilon feljegyzések késziilnek. Nyilvantartasba veszik azokat a gyermekeket, akiket kiillonb6z6
kornyezeti tényezok akadalyoznak az adottsagaikhoz mért fejlddési lehetdsegiik elérésében.

A sziilok sziildi értekezleten tajékoztatast kapnak az 6voda gyermekvédelmi tevékenyseégérol,
tovabba arrol, hogy problémaikkal milyen intézménytipust kereshetnek fel, valamint az étkezési és
egyéb szocialis tdmogatasok lehetdségeirdl. Az érzelmi biztonsadgot, a szeretetteljes légkort
folyamatosan biztositjak.

A gyermekvédelmi munkajuk alapja a megeldzés, ezért a sziilokkel tovabbra is folyamatos, napi
kapcsolatra torekszenek. Az a meglatasuk, hogy ezekre a bizalmon alapuld, dszinte beszélgetésekre
egyre nagyobb sziikség van. Eléfordul, hogy munkdjuk sordn kiilonos sziilé1i magatartasformakkal,
nevelési szokdsokkal is taldlkoznak, Ugy érzik, hogy ezekhez alkalmazkodniuk kell, és diszkrét
segitséget kell nyujtaniuk. Szamon tartjak a hosszabb ideje igazolatlanul hianyz6 gyermekeket.
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Tapasztalatuk szerint folyamatosan nd a nevelési hatrannyal (rdhagyd, til szigort, érzelmektdl
mentes, vagy €ppen kényeztetd nevelés) kiizdé gyermekek szama. Kotelességliknek érzik, hogy a
sziiloknek korrekt, Gszinte, segitdszandékl véleményt mondjanak minden egyes gyermekrol.

A csaladokban gyakran el6fordul a varatlan gondok miatt a szocialis, anyagi hanyatlas. Ha az 6vond
a csoportjaban ilyet tapasztal, rogton jelzi, €s megprobaljak a segitség modjat megtalalni (ruhanemii
stb.).

Az altalanos iskolak gyermekvédelmi munkaja:

A gyermek- és ifjusagvédelmi munkat a tanév elején az osztalyfonokokkel egyiitt a hatranyos
helyzetli és/vagy veszélyeztetett gyermekek felmérésével kezdik. Folyamatos feladatuk a tanuldk
szocidlis helyzetének figyelemmel kisérése. A vonatkozd jogszabaly alapjan ingyenes tankdnyvet
biztositanak a raszoruldknak. A kialakult gyakorlatnak megfeleléen a jogosultak felmérése mar
februarban megkezddédik. Az ingyenes tankonyv ¢és étkezés nagy segitséget nyujt az alacsony
jovedelmii csalddoknak. Tapasztalatuk szerint nd a hatranyos helyzetli gyermekek szdma, egyre
tobb gyermek ¢l csonkacsaladban, nehéz anyagi korilmények kozott. A megélhetés biztositasa
miatt a szilok kevesebb 1d6t toltenek gyermekeikkel, a feliigyeletiik nincs megnyugtatdéan
megoldva, sok a csavargd gyerek.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feleldsok a sziiloi értekezleteken tdjékoztatjadk a sziildket a
gyermekvédelmi teenddkrol, a segitségnytjtas formdirol. Folyamatosan tartjak a kapcsolatot a varos
gyermekvédelemmel foglalkozd szakembereivel. Rendszeresen mentalhigiénés tanacsadast,
fogaddorat tartanak.

Viltozatlanul az a tapasztalatuk, hogy az iskoldba jarasi moral - valdszinileg a torvény
kovetkeztében - pozitivan valtozott. Kevesebb az igazolatlan 6rdk szama. Pusztdn az a tény, hogy az
igazolatlan mulasztds szankcidkat von maga utan - példaul hatosagi figyelmeztetés, esetleg
pénzbirsag, hatdsagi gyermekvédelmi intézkedés, iskolaztatasi tamogatds felfiiggesztése,
szlineteltetése, mar 6nmagéaban kellemetlen a sziilok szamara €s ezért jobban odafigyelnek.

Havonta tartanak fogadoorat. Behivjak azokat a sziiloket, akiknek a gyermekével kapcsolatban
probléma meriil fel. Sajnos az a tapasztalatuk, hogy néhdnyan homokba dugjdk a fejiket, s
mindaddig nem mennek fogaddorara, sziildi értekezletre, nem keresik a kapcsolatot veliik, amig
komolyra nem fordul a gyermekiikkel kapcsolatos probléma.

A kozépiskolak gyermekvédelmi munkaja:

1 .Evangélikus Mezégazdasagi Kereskedelmi és Informatikai Szakképzo Iskola:

Az intézményben az ifjusdgvédd feladatokat a 2011/12-es tanévtdl kezdddden a ,csalad- és
gyermekvédd tanar” végzettséggel rendelkezd ifjisdgvédelmi felelés végzi és koordindlja.
Munk4jat, a hatdlyos jogszabalyokat és a helyi Pedagodgiai programot figyelembe véve éves
munkaterv alapjan végzi. Kiemelt feladatai kozé tartozik a megeldzés, felderités, jelzés,
segitségnyujtas.

Tanév elején tajékoztatjdk a sziildket az iskoldban folyd ifjusdgvédelmi munka kereteirdl, a
fogadoorakrol, a gyermekvédelmi szervezetekrdl, azok szolgaltatasairdl és elérhetdségiikrol.

Egész évben konzultacios és segélykérési lehetdséget biztositanak a sziiloknek ¢s didkjaiknak a
fogadoorak vagy eldre egyeztetett idopontok keretében.

Minden tanév elején, igy idén is, felmérték a szocidlisan hatranyos tanulok korét onkéntesség
alapjan. A vonatkozd jogszabalynak megfelelden az idei tanévben a 351 tanuld koziil 145 tanulo
részesiilt ingyenes tankonyvellatasban.

Az iskola 46 tanuldja kap rendszeres gyermekvédelmi tamogatast. 45 tanuldt tartanak nyilvan
hatranyos helyzetiiként és 1 tanuld halmozottan hatrdnyos helyzetti. (Itt meg kell jegyezni, hogy
tovabbi 14 tanuld szintén HHH-nak mindsiilne, melynek hivatalossa tételéhez onkéntes sziiloi
nyilatkozat sziikséges. Ezzel a lehetdséggel a tobbi sziilé nem ¢€lt.)

Els6dleges feladataik kozé tartozik a tanulok mulasztasainak szakszerti kezelése és az illetékes
intézmények ill. hatosdgok tajékoztatasa. A 2012/13-as tanévben megvaltozott a tankotelezettség
¢letkori hatara, valamint a jarasi hivatalok felallitasdval az igazolatlan mulasztasokkal kapcsolatos
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értesitések eljarasi rendje. A valtozdsok miatt még fokozottabb odafigyelést igényel a tanulok
mulasztasainak pontos adminisztralasa és jelzése.

Az igazolatlanul mulasztott tanulok esetében tobb alkalommal is sor keriilt hatosagi intézkedésekre,
szabalysértési eljaras meginditasara, iskolaztatasi tamogatas felfliggesztésére.

A tanév folyaman egy alkalommal azonnali intézkedést és beavatkozast igényld krizis-helyzet 1épett
fel. Az illetékes Gyamhivatal egyiittmikodésével a krizist elharitottak.

Az iskola 2 tanuldja volt /van aldott allapotban. Egyik végzds tanuldo 2012 decemberében hozta
vildgra gyermekét, azota tanulmdnyait magantanuldként folytatja.

Az iskola ¢és a kdszegi Gyermekjoléti Szolgalat egylittmiikodése szoros. Minden hdénapban
személyes esetmegbeszélésekre kertil sor illetve rendkiviili eseménykor telefonos tdjékoztatast és
segitséget kérnek a Szolgéalat munkatérsaitol, ha sziikséges rendkiviili esetmegbeszélést tartanak. A
vidéki illetve a kistérségi Szolgalatokkal e-mailben, levélben ill. telefonon tartjak a kapcsolatot.
Ellatasaban részesiild tanuldik kore folyamatosan ndvekszik. Jelenleg 7 tanuld van alapellatasban, 1
tanuld védelembe vett. Az alapellatott tanuloik koziil 2 f6 blincselekmény elkdvetése miatt
partfogoi feliigyelet alatt 4ll. (Tavaly év végén 13 tanuldjuk volt alapellatott illetve védelembe vett.)
Megkiilonboztetett figyelemmel kisérik az SOS falu lakoéit, az intézeti gondozottakat és a
neveldsziiloknél elhelyezett tanulokat.

Evente kétszer, &sszel és tavasszal a Vas Megyei Rendér-foékapitanysag Biinmegelzési
Osztalyanak munkatéarsai rendhagyd osztalyfonoki ordk keretében prevencios €s bilinmegeldzési
orakat tartanak iskolakban.

Bar iskolapszicholdégusuk tovabbra sincs, lelki €s életvezetési problémakkal tanuloik bizalommal
fordulhatnak mentéalhigiénés feladatokat is ellatd kollégahoz és segitséget jelentenek a hittan 6rak
is, ahol nemcsak hitbéli kérdésekrdl, de a napi problémakrol is dszintén beszélgethetnek didkjaik.

2. Jurisich Miklos Gimnazium és Kozépiskolai Kollégium:
A hatranyos helyzeti tanulok felmérése tovabbra sem konnyll feladat, mert nem mindig kapnak
jelzést az altalanos iskolakbol és az onkormanyzatoktol. Kivételt képeznek ez alol az Arany Janos
Tehetséggondoz6 Programba jelentkezett tanulok, mert roluk mar a jelentkezés pillanatatol tudjak a
legfontosabb informaciokat. Folyamatosan gytjtik és frissitik azokat az adatokat, amelyeket a
veszélyeztetett tanulok lakohelye szerint illetékes onkormanyzatoktol kapnak. Az dnkormanyzatok
jegyzdi értesitést kiildenek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett, vagy
védelembe vett, vagy valamilyen mas ok miatt tobb odafigyelést igényld tanulokrol.
Sokat segit tanuloik szocialis helyzetének megismerésében az ingyenes tankonyvellatasrol szolo
rendelet, amely kotelezové teszi a jogosultsag igazolasat.
A statisztikai Iétszamuk 439 16, ingyenes tankonyvellatasra jogosult 153 tanulo (35%). Ezen beliil
jogosultsag szerint:

— harom vagy tobb gyermekes csaladban él: 94 tanulo,

— rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 40 tanulo,

— tartésan beteg: 19 tanulo.
Osszehasonlitasul: a 2010/2011. tanévben 169 f&, 2011/2012. tanévben 162 {6 részesiilt ingyenes
tankonyv-tamogatasban. A normativ tamogatast egyre nagyobb Osszeggel kell kiegésziteni iskolai
koltségvetésbdl annak ellenére, hogy adott esetben tartds tankonyv cimén a hasznalt példanyokat is
visszaosztjak. A kotelezOn tal nem tudnak tankonyvtamogatast nyujtani didkjaiknak.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok tobbsége harom vagy tobb gyermekes,
igy atfedés lehet a két csoport kozott. Felmérésiik szerint 42 tanulo csaladja (9,1%) szorult allami
segitségre (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény) az elmult tanévben, ez a szam az idei
tanévben 41 tanulora csokkent. E tanulok tobbsége a Hatranyos Helyzetli Tanulok Arany Janos
Tehetséggondoz6 Programjaban van.
A 2009/2010. tanévtdl az Arany Janos Programba olyan tehetséges, érettségit kovetden felsdfoku
tanulmanyok végzésére alkalmas didkokat vehetnek fel, akik hatranyos helyzetiiek vagy a
gyermekvédelemmel foglalkozd szakemberek 4altal adott kornyezettanulmény a szocidlis
raszorultsagot alatdmasztja.
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Tovabbra is sok a csonka csaladban €16 tanitvanyuk. Egy tanuldoval gyermekvédelmi ligyben az
illetékes csaladsegitd és gyermekjoléti csoport valamint a jarasi gyamhivatal intézkedést folytatott,
amely megegyezéssel zarult.

Magas a harom vagy tobb gyermeket vallald csalddok szdma is az intézményben. Van tobb olyan
csalad, akinek két gyermeke jar egy idében intézményiikbe.

A didkok egy része éjszakai vagy hétvégi munkat vallal, teszik ezt a 18 év alattiak is. Aggaszto
problémanak tartjak ezt még akkor is, ha tobben koziilik a csaladi vallalkozasba segitenek be. A
didkok faradtan és/vagy késziiletleniil jonnek iskolaba, ez a tanulmdnyi munka, a k6zosségi élet
rovasara mehet.

A normativ alapon kapott tdmogatdsok az étkezési téritési dijakhoz (50%-0s kedvezményben
részesiilnek):

50%-o0s 3 vagy tobb | Tartosan  beteg | Rendszeres gyermekvédelmi
tamogatas gyermekes csalad gyermek tamogatasban részesiilok

menza 11 tanuld 1 tanuld 2 tanulo

kollégium 30 tanulo 9 tanulo 31 tanulo

2012-ben sem meriilt fel kabitdszerrel kapcsolatos probléma.

Folyamatos ellendrzéssel, felvilagositassal igyekeznek a kabitdszer felbukkanasanak elejét venni; a
sziiloket is tajékoztatjak, és kozremikodésiiket kérik a megeldzésben.

Osztalyfonoki orak keretében a Vas Megyei Renddr-fokapitanysdg Blinmegeldzési Osztalyanak
referense tart drogprevencios foglalkozast a 10-12. évfolyamos didkoknak, a 9. évfolyamon pedig
kortarssegitoket aktivizaltak.

Szintén osztalyfonoki orak keretében a Vas Megyei Renddr-fOkapitanysdg Blinmegel6zési
Osztalyanak referense tartott az elmult €s az idei tanévben is természetvédelemmel kapcsolatos
foglalkozast négy-négy osztalyban (a természetet karositod cselekmények biintethetdsége, stb.).

Az alkoholfogyasztas terén a tilalom és a retorzido ellenére, egyes iskolai vagy kollégiumi
rendezvényt kovetden mindig van egy-egy magarol megfeledkezd didk.

A torvényi szigoritasok kovetkeztében a dohdnyzas az intézmény teljes teriiletén tiltott.

A hazirend értelmében folyamatosan tdjékoztatjak a sziiloket gyermekiik igazolatlan mulasztasa
vagy késése esetén. A vizsgalt id0szakban az értesitések szama 9, tobbségében egy-0t igazolatlan
ora miatt. Az osztalyfdnokok és szaktanarok kovetkezetes munkat végeznek ezen a teriileten is, a
legtobb esetben a sziildi hazzal torténd kapcsolatfelvétel megeldzi a késdbbi gondokat.

A testi egészség mellett egyre tobbet kellene foglalkozni a tanarok és a didkok lelki egészségével is.
A tanulok mentélis allapotdban nem tapasztaltak romlast, de sziikség van a segitségnyujtasra. Az
AJTP keretében az Onismereti, tanulds-modszertani foglalkozasok segitik a fesziiltség oldasat.

Heti rendszerességgel a kollégiumban iskolapszichologus tart egyéni €s csoportos foglakozasokat,
de a gimnazium tanuldi koziil is barki igénybe veheti ezt a szolgaltatast.

A gimnéaziumban ¢és kollégiumban az ifjisdg- €s gyermekvédelem terén a hangsulyt tovabbra is a
megeldzésre helyezik, ennek megfeleléen az osztalyfonoki 6rdkon és a kollégiumban rendszeresen
tartanak mentélhigiénés foglalkozasokat.

Szakemberek bevonasaval eldadasokat hallhatnak didkjaik drogmegel6zés, kornyezetvédelem,
kozlekedésbiztonsag- ¢s az ifjusagi blindzés témakorében.

A gimnaziumbdl kortarssegitd tanfolyamot végzett tobb tanuld. A didknapok keretében mar 6k is
tartottak foglalkozasokat.

Nevelési Tanacsado gvermekvédelmi munkaja:

Az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat alaptevékenységeiként a nevelési tanacsadast, a logopédiai
ellatast, és az utazd gyogypedagdgiai szolgaltatast foglalja magéba. Az intézményegység miikodeési
teriilete a kistérség 15 telepiilése. A szolgaltatas igénybe vétele, a jelentkezés modja fejlodott: A
nevelési tanacsadasra a sziilok jelentkezhetnek személyesen, telefonon, faxon, levélben, e-mailben.
Sziikség esetén kezdeményezte a vizsgalatot, terapiat az iskola, az 6voda, valamint a gyamhivatal és
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a gyermekjoléti szolgalat. Jelenleg hat féallasi munkatéars: a pszichologus-gyogypedagogus
intézményegység vezetd, harom gydgypedagdgus, €s két logopédus latja el a szakfeladatokat.

Nevelési Tanacsadas kiemelt feladatai:

— A Kistérség 6vodaiban nevelkedd, intézményeiben, iskoldiban tanuldé a 3-24 éves koru,
gyermekek, tanulok pedagodgiai, pszicholdgiai tamogatasa, fejlesztése és terapias gondozasa,
valamint tdmogatjak a pedagdgus neveld-oktatd munkdjat, segitik a csaladdal valo
kapcsolattartast.

— A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel (BTM) kiizd6 tanulok problémdinak
feltarasat végezik, ennek alapjan szakvélemény, szakértdi véleményt készitenek, valamint a
gyermekek fejlesztd foglalkoztatasat végezik el.

— Segitséget nyajtanak a gyermekek ovodai neveléséhez, a tanulok iskolai nevelésehez és
oktatasdhoz, ha ezt az egyéni adottsaguk, a fejlettségiik, a képességiik, és a fejlodésiik liteme
indokolja. (Akar pozitiv, akar negativ irdnyban tért el ez a fejléddési litem.)

— Alapfeladat, hogy az 6voda megkeresésére szakvélemény készitsenek az iskolakezdéshez.

—  Képességvizsgalataik soran eléfordul, hogy a gyermekeknél, a tanuloknal sajatos nevelési
igény gyanujat diagnosztizaljdk ¢és a Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértéi és
Rehabilitacids Bizottsdg vizsgalatat javasolja. Folyamatosan konzultadlnak a sziilokkel és a
gyermek fejlddésének alternativairol részletesen tdjékoztatjak Oket.

— A Gyermekjoléti Szolgalatok, a Kdészegi Jarasi Hivatal Jarasi Gyamhivatala, és a GYIG
megkeresésére pszicholdgiai, pedagdgiai vizsgalatokat végeznek, és szakvéleményeket
készitenek gyermekveszélyeztetés, kapcsolattartas és lathatdsi problémdk esetében.
(15/2013. EMMI rendelet 13. § (2) db) bekezdése alapjan).

A Gyermekjoléti Szolgalat javaslatara egyre tobben keresik fel Nevelési Tanacsadast, €s kérnek
segitséget, pszichoterapiat a problémak megoldasahoz. ElsOsorban pszicholdégusi tdmogatasra,
tandcsra van sziikségiik, de ellatjak tanulasi nehézségeiket és vizsgalataikat is.

A telepiilési onkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egyiittmiikodés a gyermekvédelem
teriiletén

A gyermekek szabadidés programjanak szervezését az oktatasi intézményeken (sportoldsi
lehetdségek, szakkorok, felzarkoztatd foglalkozasok, napkdzi otthon) kiviil a kézmiivelodési és
kozgytjteményi intézmények (Jurisics-var Miivelddési Kozpont és Varszinhaz, Chernel Kalman
Vérosi Konyvtar €és a Kdszegi Varos Mlzeum), valamint a sportegyesiiletek latjak el.

Evek ota jelentds szerepet tolt be a Készegi Onkéntes Tiizoltdo Egyesiilet a véros ifjisagi életében.
Havi rendszerességgel tartanak foglalkozasokat fiataloknak, melynek célja a megyei
tizoltoversenyre vald felkésziilés, valamint szabadidds programok szervezése Ugy mint
korcsolyazas, szankozas, turazas. Ezen kiviil — felkérésre — az altalanos iskolak és az 6vodak részére
oltasi bemutatokat, rendhagy6 orékat tartanak.

A Karitdsz az elmult évben is, ruha ¢és kardcsonyi csomagokkal tdmogatott esetenként 80-100
nagycsalados haztartast, valamint rendszeresen élelmiszercsomagokkal segitik a raszorultakat. A
Roémai Katolikus Egyhaz, az altaldnos iskolak, az eltérd tantervii altalanos iskola a hagyomanyokat
4polva, a nyari sziinetben megszervezi a gyermekek iidiilését, tdborozasat. Onkormanyzatunk ehhez
elsésorban a szocidlis raszoruld gyerekeknek ad tamogatast.

Koszegi Renddrkapitanysag gyermekvédelmi tevékenysége:

A Kodszegi Renddrkapitanysag gyermekvédelmi tevékenységet érintd munkajarol irt 2012. évi
beszamoldja alapjan a Kdszegi Renddrkapitdnysag 2012. évben 628 biincselekmény kapcsan
rendelt el nyomozéast, melyeknek kis hanyada olyan bilincselekmény melynek sértettje vagy
elkovetdje gyermekkort személy volt.
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Kdszeg varos teriiletén elkovetett blincselekmények

2012 évben
Kiskort veszélyeztetése 116
Megrontas 116

A 2012-es évben Osszesen 6 gyermekkort elkovetd volt, emellett 12 {6 fiatalkort elkdvetd
biintetdjogi feleldsségre vondsara keriilt sor. A gyermekkort elkdvetok altal megvaldsitott
blincselekmények tobbségében vagyon elleni bilincselekmények vagy gardzda jellegli
cselekmények. A teriiletileg illetékes Gyamhivatal, illetve a Partfogd Feliigyeleti Szolgélat
értesitése minden esetben megtortént.

A biintetdeljarasok szama: fiatalkortiak aranya 7%-os, szdmuk 2012-es évben 6-rol 7-re emelkedett.
A gyermekkora elkovetd ellen nem folyt eljaras.

A 2012-es évben 25 esetben folytattak kdzigazgatasi eljarast eltiinés miatt. Az eltinéseknél 13 6
Intézetben €16 (f0ként a Dr. Nagy Laszlo Gyogypedagdgiai Intézet) fiatalkorti személy korozésére
keriilt sor. Az eltlint személyek altalaban par napon beliil el6keriiltek, azonban megallapithato, hogy
az esetek kis részében a szokés ideje alatt kisebb sulytl bilincselekményeket kovettek el.
Biincselekmény sértettjéveé 1 esetben valt olyan személy, aki intézetbdl szokott meg.

Csaladbol 1 {6 eltiinése miatt folyt kozigazgatasi eljaras. Az eljaras sordn olyan koriilmény nem
meriilt fel, ami alapjan a csaladon beliili erdszak gyanuja felmertilt volna.

Az iskolék rendje, a tanulok biztonsaga érdekében bilinmegeldzd felvilagositdé munkat végeznek
varosunk renddrei. Az iskoldkkal torténd kapcsolattartast allando jelleggel 3 f6 renddr végzi. A
baleset- és biinmegel6zés érdekében kiadott nyomtatvanyokat eljuttatjak az iskoldkba, rendszeresen
részt vesznek az iskolak altal szervezett tanoran kiviili szabadidds €és egyéb programokon, évente
egy alkalommal az osztalyfénoki érakon.

A renddrség gyermekvédelmi munkdja soran folyamatosan egyiittmiikodik a Vas Megyei
Korméanyhivatal Szocialis és Gyamhivatalaval, az Igazsagiigyi Hivatal Aldozatsegitd Szolgalataval,
valamint a Partfogd Feliigyeldi Szolgalattal. Kiilondsen j6 a kapcsolatot a helyi Gydmhivatallal,

Gyermekvédelmi és Csaladsegitd Szolgalattal.
Forras: 2012. évi Gyermekvédelmi beszamol6 Kdszeg

SOS Gyermekfalu Készeg

Kdszeg abban a szerencsés helyzetben van, hogy telepiilésiinkon miikodik SOS Gyermekfalu. Az
SOS Gyermekfalu Magyarorszagi Egyesiilete 1983-ban alakult. Jelenleg alapitvanyi formaban
milkddik. Az elsé gyermekfalu Battonyan létesiilt 1986-ban, ezt kovette a kecskeméti, 1990-ben. A
koszegi gyermekfalu alapitasanak éve 1993. Ebben az évben iinnepli létrehozasanak 20.
¢vfordulojat. A séi Ifjasagi Haz 2003-ban létesiilt. Idén lesz 10 éves.

Az SOS Gyermekfalu, neveldsziildi haldzat célja

SOS Gyermekfalu szervezeti keretei kozott miikodo - az SOS-anyak, mint hivatasos neveldsziilok,
valamint kiilsé utégondozdi féréhelyek altal alkotott - neveldsziiléi halozat célja, hogy a Gyvt.
eléirasainak megfelelden, €¢s az SOS Gyermekfalu nemzetkozileg elfogadott nevelési alapelveinek
alkalmazasaval biztositsa a gydmhivatalok altal &tmeneti vagy tartdos nevelésbe vett, neveldsziiloi
gondozasba helyezett gyermekek és fiatalok otthont nyujto teljes korti ellatasat, a kiilonleges
sziikségletli gyerekek korrekcios nevelését, az utdgondozdi elldtasban részesiild fiatal felndttek
lakhatasat és ellatasat.

Az SOS Gyermekfalu — Kdszeg — célja, hogy a hivatdsos neveldsziilokkel egyiittmitkodve
megteremtse a gyermekek ¢és fiatalok szocializaciojanak feltételeit, €s sajatos eszkozeivel
hozzajaruljon egészséges, a tarsadalomba beilleszkedni tudd, sajat gyermek nevelésére képes
felnotté valasukhoz.

Az SOS Gyermekfalu, mint miikddtetd szervezet, els6sorban azokon a gyermekeken, fiatalokon tud
segiteni, akik sziileik elvesztése vagy mas okok miatt nem élhetnek eredeti csaladjukban, és
elorelathatdlag hosszu ideig nem is keriilhetnek oda vissza; vagy testvérsor tagjaiként arra van
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sziikségiik, hogy az eredeti csaladbol valo kiemelésiik utan is egyiitt nevelkedhessenek.

A vér szerinti hozzatartozok helyettesitdjeként az SOS-csaladok maradand6 otthont nyujtanak
szamukra, lehetdve téve, hogy a testvéreknek se kelljen elszakadniuk egymastol.

A vilagban miik6dd valamennyi, igy a kdszegi SOS Gyermekfalu programcélja is az, hogy etnikai,
kulturélis és vallasi hovatartozastol fliggetleniil, lehetéleg minél eredményesebben oldja meg a
sziileit nélkiilozni kénytelen €s elhagyott gyermekek integraciojat a tarsadalomba, és egyengesse
utjukat a biztonsagos jovobe.

Az SOS Gyermekfalu program feladatai

— A gyamhivatalok altal a gyermekfalu hivatasos neveldsziiloihez elhelyezett atmeneti vagy
tartds nevelésbe vett gyermekek szakellatasa.

— Az utdgondozoi ellatasba keriilt fiatalok befogadésa, ellatasa, illetve kiils6 féréhelyeken valo
elhelyezése.

— A kiilonleges sziikségletli gyermekek, fiatalok neveldsziiloi gondozasban torténd korrekcios
nevelése.

— Az SOS Gyermekfalu gondoskodik a targyi feltételek biztositasarol.

E feltételeket, egyik csoportjat, a hivatasos nevelOsziilok tevékenységén keresztiil biztositja. E
korbe tartoznak a jogszabalyok altal eldirt juttatasok, igy pl. a nevelési dij, a kiilon ellatmany, a
lakhatas biztositdsa valamint az eldirtakon tulmend, a fenntartd alapitvany 4&ltal biztositott
kiegészitd juttatasok. Ilyen juttatds pl. az SOS-csaladok héztartasi €s rezsikoltségeinek
takarékossagra 0sztonzd finanszirozasa.

A személyi és targyi feltételek masik csoportjat az SOS Gyermekfalu kozvetleniil biztositja a
gyermekek és/vagy a csalddok, a hivatasos neveldsziilok szamara. Ezek kozé tartoznak a gyermekek
fejlodését szolgdlo, a nemzetkozi SOS Gyermekfalu szervezet és az alapitvany altal szervezett
patronaldi ajandékok; az SOS Gyermekfalu altal szervezett szabadidés programok,
képességfejlesztd programok, a tanuldssegités; gyermek-egészségiigyi ellatds, gépkocsi biztositasa;
a munkatarsak szamara szervezett tovabbképzések, stb. Az SOS-gyermekfalu a mikodtetd
kotelezettségeként realizdlja a neveldsziiloéi tanacsadoi, a csalddgondozoi és utdogondozoi
feladatokat.

Az SOS Gyermekfalu segitséget nyijt a hivatasos neveldsziilok szamara a hétkdznapi €let
megszervezésében. Gondoskodik helyettesitd neveldsziild alkalmazéasarol, aki a hivatasos
neveldsziilo tavollétében ellatja a gyermekeket. Az SOS Gyermekfalu csalddgondozo
foglalkoztatasaval segiti a hivatasos nevelOsziildt a gyermekek vérszerinti sziileivel valo
kapcsolattartasaban. Intézményes formaban 1is kapcsolatot tart az illetékes gyermek- ¢és
ifjasagvédelmi szervezetekkel, oktatasi, nevelési és gyermekmiivelddési intézményekkel.

A fenntartd a torvény altal kotelezOen eldirt €s egyeéb pénziigyi juttatdsokat a mikodtetd részére,
biztositja. A finanszirozast és a csaladi gazdalkodast a mitkddtetd ellendrzi.

Az ifjusagi korosztaly az SOS rendszerben

Valamennyi gyermekfalu kézelében miikodik egy Ifjisagi haz, ami a magyar torvények szerint egy
lakasotthonnak felel meg. A kdszegi gyermekfalu szdmara 2003-ban nyilt lehetdség egy séi haz
megvasarlasaval, hogy elsdsorban a nagykorava valt gondozottak szamdra az Onallosag
megteremtése Utjan egy kovetkezd dallomds legyen. A szervezeten beliili tapasztalatok
figyelembevételével az atkeriilést gondosan elokészitettek. Ez egy folyamat eredménye volt ahol az
ifja felndtt a neveldsziild, a falu és az IH szakemberei kdzdsen hatdrozzak meg milyen feltételek
teljestilése esetén ¢és milyen iddintervallum keretében torténik az atkeriilés. Ebben minden
szerepldnek megvan a feladata. Az Onallova valas kovetkezd lépcsofoka az albérletbe koltozés
lehetdsége, az utdgondozassal kisért kintlakas. Ebben a formaban az albérlet dijat az SOS fizeti, de
az utdgondozottnak kotelezd eldtakarékossagot kell vallalnia. Az elmult években minden olyan
fiataloknak sikeriilt lakdsmegoldast talalni, aki jogosult volt az otthonteremtési timogatasra. Ezt az
SOS szervezet kiegészitette 500.000 Ft-tol 1,5 milli6 forintig terjedd kiilon tamogatéssal.
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SOS GYERMEKFALU MAGYARORSZAGI ALAPITVANYA KOSZEGI TERULET
LETSZAMANAK ALAKULASA 2003-2013.02.15.

200312004 |2005(2006 (2007|2008 | 2009 2010|2011 |2012|2013
Osszes létszam 90 | 90 | 91 | 93 | 88 | 109 | 100 | 97 | 96 | 102 | 104
Gyermekfalu| 75 | 75 | 76 | 78 | 74 | 94 | 89 | 85 | 82 | 86 | 89
Ifjusagi hazSe| 15 | 15 | 15 | 15 | 14 | 15 | 11 | 12 | 14 | 16 | 15
Vas megye 36 | 49 | 51 | 50 | 48 | 76 | 75 | 73 | 78 | 89 | 91
ebbdl szombathelyi| 13 | 15 | 17 | 18 | 17 | 27 | 17 | 19 | 25 | 33 | 32
mas megye
Budapest Fovaros 2 2
Baranya| 7 3 3 3 2 1 1 1
Bacs-Kiskun| 2 2 1 1 1 1
Fejer| 1 1 1 4 4 4 4 4 4 1 1
Gyor-Moson-Sopron| 6 6 6 9 9 9 11 11 10 9 9
Hajdu-Bihar| 3 2 1
Komdarom-Esztergom| 4 3 4 5 4 2 2 2 1 1 1
Pest| 1 1 1
Somogy| 3 3 3 3 3 1
Szabolcs-Szatmar-Bereg| 10 7 7 5 5 1
Tolna| 2 2 2 2 1 1
Veszprem| 14 | 11 | 12 | 11 | 11 | 10 6 5 3
Zala| 1
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Gondozasi forma szerinti megoszlas

normal ellatasban részesiil 46
kiilonleges ellatasban részesiil 34
kora miatt| 3

sajatos nevelési igény miatt| 31
utogondozoi ellatasban részesiil 24
Osszesen: 104

Gyermekvédelmi ellatas szerinti megoszlas

ideiglenesen elhelyezett 0
atmeneti nevelt 70
tartos nevelt 10
utogondozoi ellatott 24
Osszesen: 104






Ovodai, iskolai ellatas

otthon nevelt 3 éven aluli 5
ovodas 11
altalanos iskolas 49

normal tantervii 26
specialis 23

kozépiskolas 35
szakiskolds 29
szakkozepiskolas 6
felsdoktatasban tanul 4
0sszesen: 104

Jp krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Kdszegen nincs krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatds, de halaszthatatlan esetben a
gyermekek atmeneti gondozéasat az SOS Gyermekfalu és a Dr. Nagy Laszlo EGYMI segitségével
meg tudjuk oldani.

Egyéb esetben legkdzelebb Szombathelyen van ilyen szolgaltatas.

Gyermekek atmeneti otthona, Szombathely

A gyermekek atmeneti otthonaban az a csaladban €16 gyermek helyezhetd el, aki &tmenetileg ellatas
¢s felligyelet nélkiill marad, vagy elhelyezés hidnyaban ezek nélkiill maradna, valamint akinek
ellatasa a csalad €letvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett.

Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzatinak Kozgyiilése 1998 o6ta Vas Megye
Onkormanyzatanak Kozgytilésével kotott feladat-ellatasi szerz8dés alapjan biztositja a gyermekek
atmeneti otthonaban torténd gondozasat. A Kozgytlés 535/2007. (X1.29.) Kgy. szamu hatarozataval
targyalta a feladat-ellatasi megallapodas mddositasat, amely 2013. december 31 - ig biztositja az

ellatast. A 2012. évben ellatott nem volt.
Forras: 2012. évi Gyermekjoléti beszamolo, Szombathely

Ernuszt Kelemen Gyermekvédelmi Intézmény, Gencsapati

Az Ernuszt Kelemen Gyermekvédelmi Intézmény, Gencsapati kozség €szak-nyugati teriiletén az
Apati falurészen helyezkedik el, 9 km-re Kdszegtdl €s Szombathelytdl.

A kozségben az Apponyi-kastélyban 1957 jaliusa 6ta miikddik neveldotthon, majd gyermekotthon.
2004. szeptemberében az intézmény uj, a térvényi eldirdsoknak megfeleld lakéasotthonokba
koltozott at. Jelenleg 2 telephelyen miikddik: Gencsapati-Felson €s Gencsapati- Alson.

Az intézmény esetkezeld, gondozéasi, nevelési, rekreacids, egészségiigyi ¢€s ¢Etkeztetési
szolgaltatasokat nyujt a 0-24 éves korosztaly szamara ¢€s kialakitja a napi ¢élet gyakorlatat.

Az intézmény feladatai:

— Kiilonleges ellatast nyuajt a 0-3 éves koru gyermekvédelmi gondoskodas alatt 4llok részére,

— Otthont nyujt6 ellatdst biztosit az atmeneti €s tartds nevelésbe vett 3-18 éves koru
gyermekek részére,

— Kiilonleges ellatast nytjt az atmeneti tartds nevelésbe vett 3-18 éves koru, normal
gyermekkozosségben elhelyezhetd, enyhe fokban értelmi fogyatékos, kiilonleges ellatasi
sziikségletli gyermekek részére,

— Befogadja a gyermekvédelmi gondoskodas alatt all6 gyermekeket €s annak sajat gyermekét,

— Befogadja az utogondozoi ellatasban részesiild fiatalt és annak gyermekét,
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— Utdégondozai ellatasban részesiti azt a fiatal felndttet, aki a gyermekvédelmi gondoskodasbol
kikeriilt, de az utdgondozast igényli.

Az intézmény szakmai egységei:

Kiilonleges Gyermekotthon: Gencsapati, Alkotmany u. 19.

A legkisebbek, a 0-3 éves kort gyermekek otthona. A 16 itt elhelyezhetd kisgyermek szamara az
intézmény biztositja a teljes kort ellatast, a specialis igényeket is figyelembe véve. A
gyermekotthonban anyaotthon is helyet kapott, ahol 2 anya helyezhet6 el csecsemdjével egyiitt. A
kiilonleges gyermekotthon €lén otthonvezetd 4all, aki a gyermekek gyadmi és vagyonkezel6i
feladatait is elldtja. Munkajat gondozdk, szakgondozdk, szakemberek (logopédus, fejlesztd
pedagodgus, pszichologus) segitik.

2) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

A Koszegi Gyodgyterapias Uszoda elsOdleges célja a tartdosan beteg €s sajatos nevelési

igényli gyermekek egészségfejlesztése az uUszasoktatdssal, majd a rendszeres Uszas

lehetdségének biztositasaval. Az uszodanak ezt a tevékenységét szakorvosi javaslatot

kovetden tdmogatja a tarsadalombiztositasi alap. A rdszoruldk igy kedvezményesen, vagy

akar ingyenesen jutnak hozza e szolgaltatashoz.

— Szabadidds sportprogramokat els6sorban az iskolai didksportkdrok, a Kodszegi- ¢€s
Kdszegfalvi Sportegyesiilet szervez, ehhez minden kdszeginek van lehetdsége csatlakozni.
A Vas megyei Diaksport Tanacs minden sziinetre kinal ingyenes sport programot, de
ezekhez Szombathelyre kell beutazni.

— Fizetds programként minden sziinidei iddszakban tobb sport szakember is szervez a
varosban tenisztabort, 1szo tabort.

— Minden iskola, a katolikus egyhaz, a német nemzetiségi Onkormanyzat kedvezményes

részvételi dijjal nyéari tdbort szervez kOszegi gyermekeknek, amihez a raszorulok

onkormanyzati timogatast kapnak.

Egyéb sporttal kapcsolatos tudnivalok a 3.6 e) pontjaban talalhatok.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Az étkezésben részesiilok kozel fele részesiil valamilyen kedvezményben. Ezek nagy része HH-s
gyermek (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény), egy résziik 50%-os kedvezményezett, (harom
és tobb gyermekes), egy kisebb réteg részesiil Oonkormanyzati segélyben. A nyari ingyenes
gyermekétkeztetést minden évben megszervezziik €s a legraszorultabbak szaméara mindig van erre
lehetdség.

Inevenes Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes Nyari
. gy, étkezésben mértéka tankonyv- | Ovodaztatasi | étkeztetésben
étkezésben , n \ ‘s . \ , 1 n
. N résztvevok | kedvezményes | ellatasban | tamogatasban | részesiilok
résztvevok . . , , . 1 \ 1 ,
, szama iskola étkezésre részesilok részesilok szama
szama . , , .
svoda 1-8. jogosultak szama szdma szdma
évfolyam 1-13. évfolyam
2008 45 163 595 1189 0 58
2009 61 180 656 1203 1 41
2010 47 179 578 1205 2 48
2011 58 204 514 1146 4 36
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12012 52 | 192 ] 482 | 1132 | 4 | 50

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok: évodai, iskolai adatok

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé baniasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrél, az egyenld bandsmod kovetelményének
megsértésérdl a szolgaltatasok nyujtasakor.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

A 2009/2010. tanévtdl a Jurisich Miklés Gimnaziumban az Arany Janos Programba olyan
tehetséges, érettségit kovetden felséfoku tanulmanyok végzésére alkalmas didkokat vehetnek fel,
akik hatranyos helyzetlieck vagy gyermekvédelemmel foglalkozo szakemberek 4ltal adott
kornyezettanulmany a szocialis rdszorultsagot alatdmasztja. A Nemzeti Er6forras Minisztérium altal
kiirt palyazatra azok a tehetséges, de valamilyen szempontbdl hatranyos helyzetii didkok
jelentkezhetnek, akik az érettségit kovetden fdiskolan, egyetemen szeretnének tovabbtanulni. A 9.
(elokészitd) évben az anyanyelv valamint a matematika tantargyakon kiviil intenziv angol nyelvi és
informatikai oktatasban részesiilnek a didkok. Fejlesztik Onismeretiiket €s kommunikécios
készségiiket; személyiség- €s képességfejlesztd foglalkozasokon, tanuldsmodszertani programokon
vesznek részt. A cél az, hogy a program keretein beliil késziiljenek fel a didkok az emelt szintii
angol nyelvi érettségi vizsgara (C tipusu kozépfoku nyelvvizsga - B2 komplex - kdvetelményeivel
egyenértékll nyelvtudast biztosit), és nemzetkdzi ECDL informatikai vizsgaval egyenértékii tudast,
mindemellett téritésmentesen gépjarmiivezetdi jogositvanyt szerezzenek. A  programban
résztvevoknek kotelezd a kollégiumi elhelyezés.

A viéros csatlakozott a BURSA Hungarica Felsdoktatasi Onkorméanyzati Osztondijrendszerhez és
2012-ben 16 {6 részesiilt timogatasban.

Alanyi jogon, 50%-os téritési dijkedvezményben részesiiltek a nagycsaladban nevelkedd
gyermekek. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt 2012-ben 348 gyermek részére
biztositottunk, akik a nevelési-, oktatdsi intézményekben ingyenes étkezésben, tankdnyvben,
illetéleg a kozponti koltségvetéstol évi két alkalommal 5.800,-Ft értékii természetbeni juttatdsban
részesiiltek. Koziiliik 31 f6 3 vagy tobbgyermekes csaladban nevelkedett, 22 {0 tartdosan beteg,
fogyatékos. Kiegészitd gyermekvédelmi tamogatdst 4 f0 kapott, ebbdl 1 {0 tartdosan beteg,
fogyatékos. Ovodaztatasi tamogatasban részesitett gyermeke szama 3 6, akik 70.000.-Ft pénzbeli
tamogatasban részesiiltek.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék dvodai,
iskolai ellatasa

Mindegyik 6vodaban és iskoldban van HH-s gyermek, akikre mindegyik intézményben kiilonos

figyelmet forditanak, az esélyegyenldségi terveikben is kiemelten kezelik Oket. Gyermekvédelmi
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munkdajuknak része az érintett gyermekek felkutatasa. HHH-s gyermek csak 6vodaban és a Dr.
Nagy Laszlo EGYMI-ben, illetve az SOS Gyermekfaluban van.

Kdszegen a Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyodgypedagogiai Modszertani Intézmény Beszédjavito
Altalanos Iskolajaban van fejlesztési ellatashoz vald hozzaférés. Az iskola nevelé-oktatd
tevekenysége a tobbi altalanos iskoldk miiveltségi teriileteivel, tanterveiben szerepld tantargyakkal
megegyez0. Az iskola specialitdsa a beszédben ¢és nyelvi, kommunikéiciés ¢és tanuldsi
képességekben megtaldlhatd hidnyossdgok intenziv pedagdgiai, pszichologiai korrekcidja,
rehabilitadcidja. Céljuk a kiillonoktatassal, fejlesztéssel minél elobb jol kommunikald, az anyanyelvi
fejlodésben rendezett képességekkel rendelkezé tanulok iskolai palyafutdsanak, tanulmanyi
eldmenetelének ¢és tovabbtanulasdnak segitése. A mas, tanuldsi képességek hidnyat mutaté —
dyslexia, dysgraphia, dyscalculia — részképességek korrekcidja is fontos kovetelmény. A
kiscsoportos €s egyéni fejlesztések mindenkor a gyermek aktudlis €és beszédallapotahoz, fejlettségi
szintjéhez igazodnak. A tanévenkénti felvételt — sziildi kérelem alapjan — a Beszédjavit6 Orszagos
Szakeértdi és Rehabilitacios Bizottsag (Budapest) szakvéleménye alapjan biztositjak.

Az alabbi alapozd fejlesztési rendszerekre ¢épiilé foglalkozasokat 3.6. c) pontjadban vannak
részletezve.

b) a Kkozneveléshez kapcsolodo Kkiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek a kozépiskolakban

F6 | Hianyzo létszam
Nem szaktanitast végzd tanito 0 0
Szaktanitast végzd tanitok szama | 1 0
Szaktanitast végz6 tandrok szama | 84 0
Gyogypedagdgusok 1étszama 6 0
Gyermekvédelmi felelds 1,5 0,5
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszichologus 0 1
Kisegitd személyzet 32 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Ilyen esetrdl nincs tudomasunk.
d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Emlitést érdemld, kiugro kiilonbség az oktatasi intézmények hatékonysagaban nem tapasztalhatd.

96





e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezOk szamat a 3.6.2 szamu tdblazat tartalmazza.
Jogszabalyban meghatarozott tartosan beteg illetve fogyatékkal €16 gyermekek magasabb 6sszegli
csaladi potlékra jogosultak.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Csaladi konfliktusok, csalddon beliili er6szak Veszélyeztetett gyermekek szlirése, erdsiteni
kell az iskolak részérdl a gyermekvédelmi
munkat, sziikség esetén jelezni kell az
intézkedésre jogosult hatdsagnak

Tartosan beteg gyermekekrdl nincs adat Adatbazis létrehozasa

HHH-s gyermekekrdl nincs adat Adatbazis létrehozasa
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5. A nék helyzete, esélyegyenldosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Fontos megjegyezni, hogy a tablazatban csak a nyilvantartott allaskeresOk szamat tudtuk beirni, aki

Munkavallaldsi | ¢ oy atottak | Munkanélkiiliek
koruak szama

férfiak nok férfiak nok férfiak nok
2008 4061 4079 3810 3906 251 173
2009 3283 4074 2963 3867 320 207
2010 4048 4056 3790 3859 258 197
2011 4029 40408 3870 3877 159 171
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

nem regisztralt munkanélkiili, arr6l nincs adatunk.
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A Munkaiigyi Kozpont tajékoztatasa alapjan a tartds munkanélkiilieknek tobb mint 2/3-a legfeljebb
8 altalanos iskolat végzett, tovabbi mintegy 28%-a szakmunkasképzdben szerzett bizonyitvanyt. Az
iskolai  végzettségre vonatkozd adatok csak térségi szinten dallnak rendelkezésre. A
kozfoglalkoztatasi programok munkaerd-igényébdl kovetkezéen a huzamosabb ideje allast keresok
kozott a nyar végén nagyobb aranyban fordultak elé nok.

A palyakezdok kozott tobb né munkanélkiili van, mint férfi, azonban ez a kiilonbség nem jelent0s.
2009-t61 a palyakezdd nék munkanélkiilisége csokkent, a férfiaké ezen iddszakban szinte nem
valtozott.

A Vas Megyei Kormanyhivatal Koszegi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltségének
tajékoztatasa szerint az allast keres6 fiatalok koziill a térségben legtobben (43,8%)
szakkozépiskolaban végeztek, 17,2% szakmunkasképzobe, 6,3%-a technikumba, 9,4%-a
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gimnaziumba jart. Az altalanos iskolat végzettek aranya - hasonléan a diplomaval rendelkezékéhez
- némileg meghaladja a 10%-ot.

b) noék részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

A munkaltatok altal leggyakrabban keresett szakmak a térségben: pék, pincér, szakacs, pultos,
elado, gépkezeld, fémipari végzettséggel betdlthetd munkakordk, egészségligyhoz kotddod szakmak,
idényjelleggel az épitdipari foglalkozasok. A hianyszakmdk megjelenésének oka: alacsony
munkabérek, szezondlis jelleg, a kedvezdtlen munkafeltételek, munkaidé beosztds elsdsorban a
vendéglatoiparban, ausztriai hatarnyitas hatéasa.

Az allaskeresdk altal leggyakrabban keresett allaslehetdségek kiilonbozdséget mutatnak. A ndk
esetében altalaban jellemz6 az egymiiszakos, vagy részmunkaidds jol fizetd betanitott munka iranti
igény. A férfiaknal legfontosabb szempont a minél magasabb bér, aztdn a munkarend és a
munkakdriilmények. A munka jellege nem meghatarozo tényezo.

A Munkatigyi Kozpont tdjékoztatas szerint a munkaerd-piaci képzések minden esetben 6sszhangban
vannak a megyében, vagy a térségben megjelend munkaerd-piaci kereslettel, vagy a
hianyszakmaknak megfelelden keriilnek meghirdetésre.

Munkaeré-piaci  képzések tamogatisara elsésorban a TAMOP.1.1.2. projekt forrasai
felhasznalasaval van lehetdség. A program célcsoportjai: alacsony iskoldzottsaguak, palyakezddk,
50 ¢év felettiek, gyesr6l, gyedrdl, hozzatartozok gondozéasabol visszatérdk, foglalkoztatast
helyettesitd tamogatdsra jogosultak, tartosan munkanélkiiliek, vagy tartés munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek.

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk részére leginkabb a kozfoglalkoztatas nyujt
atmeneti segitséget, Oket elsésorban az onkorményzat, vagy az onkorméanyzat altal fenntartott
intézmény foglalkoztatja kozfoglalkoztatassal. Kisebb mértékben, de a Kdszegi Varosiizemeltetd és
Kommunalis Szolgaltaté Nonprofit Kft.-nél is talalhatnak, elsdsorban kommunalis jellegli munkat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Altalanos jelenség Magyarorszagon, igy Készegen is, hogy férfiak és n6k kozott ugyanazon munka
tekintetében a férfiak javara bérkiilonbség all fenn. Ez is az un. iivegplafon jelenség része. Masrészt
a munkahelyek, munkaltatok részérdl tapasztalhatd, hogy sok esetben a csalddalapitas eldtt allo,
vagy kisgyermekes anydkat hatranyban részesitik, illetve nem is alkalmazzak Oket. Mindemellett
nincs tudomdsunk roéla, hogy Kobszegen barkit hatranyos megkiilonboztetés ért volna a
foglalkoztatés teriiletén. Ilyen esetben az eléforduld jogsértések ligyében a hatdosagok elérhetdsége
megtalalhaté a munkaiigyi kézpontban.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl
bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A bolcsdde és az dvodak nyitvatartasi ideje elméletileg megoldéast nyujt a sziildknek, azonban

visszajelzés ezzel kapcsolatban nem érkezett hozzank. A kozintézményekben nincs rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasokrél nincs tudomasunk.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- ¢s gyermekgondozas teriilete

védonok szama 0-3 &v kozzgcrlniyermekek atlagos gyermekszam védondnként
2008 7 441 63
2009 7 409 58
2010 7 403 58
2011 6 409 68
2012 8 n.a. n.a.

Forras: TelR és helyi adatgytijtés
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5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

A Koszegi Rendérkapitanysag gyermekvédelmi tevékenységet érintd munkajardl irt 2012. évi
beszamoldja alapjan a csalddon beliili er6szakkal kapcsolatos blincselekmények szama a 2012-es
évben 18 volt. Ebbol 8 esetben volt sziikség ideiglenes megel6z0 tavoltartds elrendelésére, a
blincselekmények elkovetésénél 11 esetben volt jelen gyermekkoru személy. Mindannyiszor
jelzéssel éltek a Gyamhivatal felé. Az ideiglenes megel6zo tavoltartas elrendelése miatt 11 esetben
tortént meg a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése tekintettel arra, hogy a csalddon beliili erészak
ténye megalapozza a kiskoru veszélyeztetettségét. Kiskorti ideiglenes elhelyezésérdl egy esetben
sem kellett gondoskodni.
A Koszegi Rendorkapitanysag kiemelt figyelmet fordit az aldozatvédelmi munkara, melyet jelenleg
2 10 referens végez.
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5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

5.5. szdmu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Nem Nem Onkorményzati
onkormanyzati onkormanyzati onkormanyzati (egyhazi,
o , anyaotthon a anyaotthon a egyhazi, alapitvanyi
FérGhelyek szama te}llepiilésen telep};ilés 50 km- al(afiilvényi) anygotthosr]l)a
es korzetében anyaotthon a teleptilés 50 km-es

teleptilésen korzetében
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgytijtés

Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok
Kdszegen nincs krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatds. Legkozelebb Szombathelyen van
ilyen szolgaltatas.

Csaladok Atmeneti Otthona Szombathely
A Csaladok Atmeneti Otthona a Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti
Szolgélaton beliil, mint 6nall6 szakmai egység, 6nall6 telephelyen, 40 féréhely kialakitdsaval
miikddik. A folyamatos munkarend szerint miikodd bentlakéasos intézményben az otthontalanna valt
sziillo kérelmére, egyiittesen helyezhetd el a gyermek ¢és sziiléje, ha az elhelyezés hianyaban
lakhatasuk nem lenne biztositott, ¢s a gyermeket emiatt el kellene valasztani sziildjét6l. Az otthon
befogadja a krizishelyzetben 1évd bantalmazott vagy varandos anyékat is, €s a sziilészetrdl kikertild
anyat és gyermekét, valamint a varandos anya kérelmére az anya ¢élettarsat vagy férjét.
A Csaladok Atmeneti Otthona szolgaltatasainak igénybevétele maximum 12 honap, amely indokolt
esetben egy alkalommal, 6 honappal, illetve a tanév végéig meghosszabbithato.
Az otthonban foly6 gondozas célja:

— az ellatasra szorulo csaladok lakhatasanak biztositasa,

— segitségnyujtas a csalad otthontalansagdnak megsziintetéséhez,

— segitség a krizishelyzet kezeléséhez, a jovO tervezéséhez,

— atarsadalomba torténd visszailleszkedés eldsegitése,

— az otthonban toltott id6 alatt a gyermeki jogok minél teljesebb érvényesiilése.

Az atmenti otthonban az elmult évben a kihasznaltsag magasnak bizonyult, ez atlagosan 98% volt.
Az év soran a havi kihasznaltsdg kozel azonos aranyszdmban jelentkezett, szezonalis ingadozas 80-
105% kozott mozgott. Az utobbi harom évben a kihasznaltsdgi adatokat nézve jelentds valtozas
nem tortént.

A probléma megfogalmazasanal kozel azonos ardnyban €s rangsorban taldlhatok meg a probléma
tipusai a szocialis munkésnal és a kliensnél egyarant.

A klienseknél elsé helyen 1279 esetben, 81%-ban az életviteli probléma jelenik meg. Ezt koveti
joval kisebb esetszamban az anyagi (198 eset, 13%) és a gyermeknevelési probléma (74 eset, 5%).
A tobbi problématipus: csaladi konfliktus 20, magatartaszavar, teljesitményzavar 2, fogyatékossag,
retardaci6 7 esetben jelent meg.
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A szocidlis munkésoknal a problémdk tipizalasa hasonld mdédon alakult: €letviteli 1253 eset, 77%,
anyagi 231 eset, 14%, gyermeknevelési 98 eset, 6%, csaladi konfliktus 23, magatartas,
teljesitményzavar 3, fogyatékossag, retardacio 21 esetben fordult eld.

A probléma kezelése igy mind a kliens, mind a szocialis munkds részér6l azonos szintrdl indult,
mely eldsegitette a hatékony segitségnytjtast.

2012-ben a legjellemzObb szakmai tevékenység az informacionytjtas 38% (1941 esetben), ezt
kovette tanacsadas 33%-ban (1663 esetben), majd a csaladlatogatas 20%-ban (997 esetben). Kisebb
esetszamokban jelentkezett a hivatalos iligyek intézésében vald kdzremiikodeés, az esetmegbesze€lés,
a kornyezettanulmany készitése, a gondozasi-nevelési terv megbeszélése, valamint az
esetkonferencia.

Az év soran 8 csalad felvételére keriilt sor. A csaladok atmeneti otthonaba a csalddok jellemzden
jelentkezés alapjan kertiiltek be, ez 8 csaladot, egyben 36 fot érintett. Krizishelyzetben 4 csaladot, 8
fot fogadtak, ebbdl 4 felndtt és 4 gyermek volt. Mindegyikiik problémajat nagyon révid id6 alatt
sikerlilt megoldani (orszagos befogadasu intézménybe egy csalddot sem kellett tovabbiranyitanunk).
Az otthonban ellatott gyermekek nemek szerinti megoszlasa tekintetében bekeriiléskor jelentds
eltérés volt a fitk és a lanyok kozott: a fidk szdma 29 6, mig a lanyoké 13 6. A gyermekek
¢letkora tekintetében elmondhatd, hogy legnagyobb aranyban a 0-3 évesek (57%), 24 16, a 4-5
évesek €s a 6-13 éves korosztaly azonos szdmban képviseltette magat, 8-8 10, (19-19 %-ban). A 14-
18 évesek 2 fovel képviseltették magukat a korcsoportos bontasban.

Az atmeneti otthonban minden csaldddal el6-takarékossagi megallapodas keriilt megkdtésre,
figyelembe véve a lakok tényleges bevételeit, terhelhetoségét. A havi rendszerességgel befizetett
0sszeg szolgalta azt a célt, hogy a csalad rendelkezzen megtakaritassal az otthon elhagyasakor. A
személyi téritési dijak fizetése¢hez hasonldan, az eld-takarékossagi Osszeg befizetései is rendben
torténtek.

A munkatarsak aktiv segitséget nyujtottak a sziiloknek a gyermekekkel kapcsolatos napi gondozasi,
nevelési teendok ellatdsaban. Az otthonban lako gyermekek egészséges fejlodése, taplalkozasa
érdekében heti rendszerességgel tortént egyeztetés a tertiletileg illetékes védondvel.

Az atmeneti otthon ,,N6i platform” elnevezéssel az otthonban €16 édesanyaknak négy alkalmas
programsorozat szervezett. A programok sordn 2 alkalommal az otthon ndi lak6i Onismereti
tréningen vettek részt, 2 alkalommal pedig interaktiv foglalkozasok keretében a gyakorlatban is
hasznosithato, praktikus ismeretek atadasara keriilt sor a gazdalkodasrol, a haztartdsvezetésrol,
¢életvezetésrol.

A Csaldadok Atmeneti Otthona Kabitoszer prevencios programok timogatasara nyert palyazatot.
Ebben a ,,A mi ¢letiink, a mi csaladunk” elnevezésii programban az otthon lak6i szdmara
csaladterapias lehetdséget biztositottak a szakemberek, mely keretében a felnétt lakok Gnismereti,-
¢s konfliktuskezelési tréningeken vettek részt. Az otthon gyermek lakoi, valamint a csaladok részére
1s kézmiives foglalkozéasok €s csaladi programok keriiltek megszervezésre.

A készenléti szolgalatot a Csaladok Atmeneti Otthona 2005. jalius 1-t8] {izemelteti. Feladata a
csaladsegitd ¢és gyermekjoléti szolgéalatok nyitvatartéasi idején tul felmeriild krizishelyzetben torténd
azonnali segitség, tajékoztatds vagy tanacsadas. A problémamegolddshoz igazitva a természetes és
mesterséges eroforrdsok mobilizalasa, az esetkezelésrdl, illetve a hivasokrol nyilvantartdsok
vezetése. A krizishelyzetben 1évok kapcsolatfelvételének megkonnyitése érdekében ingyenesen
hivhatd, z6ld szamot biztositott az intézmény. A szolgaltatas a kdvetkezd telefonszamon érhet6 el:
06-80/204574.

Forras: 2012. évi Gyermekjoléti beszamold Szombathely
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

5.6. szamu tablazat - A nok szerepe a helyi kdzéletben

Képviseldtestiilet | Varosi birdsag és Kozgylilések tagjai
tagja itélotablak vezetdi
Férfi No6 Férfi N6 Férfi N6
2008 15 2 0 1 0 0
2009 15 2 0 1 0 0
2010 15 2 0 1 0 0
2011 12 0 0 1 0 0
2012 12 0 0 1 0 0

Forras: Helyi adatgyijtés

Kdszegen is a ndk helyi kozéletben valo alulreprezentéltsaga jellemzd, azonban ha politikusként
nem is, egyéb munkahelyeken vezetdi szamuk ndvekszik.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuloé kezdeményezések

A n6k, mint a csaldd Osszetartdi részére a Szocidlis Gondozasi Kézpont Csaladsegitd Szolgalata sok
segitséget nyujt.

Csaladsegito Szolgalat

A Csaladsegitd szolgaltatas célja, hogy a szocidlis vagy mentéalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitséget igényld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd
okokat megeldzze, a krizishelyzetet megsziintesse, valamint az életvezetési képességet megorizze.
A szolgaltatas feladata személyes szocialis szolgaltatdas nyujtasa, mely a szocidlis munka
eszkozeinek ¢és modszereinek felhasznaldsaval hozzédjarul az egyének, csalddok, valamint a
kiilonbozd kozosségi csoportok jollétéhez és fejlodéséhez, tovabba a szocialis kornyezetiikhoz valo
alkalmazkodashoz. A csaladsegitd szolgélat segitséget nyujt a kistérség miikodési teriiletén €10k
szocialis és mentéalhigiénés problémai vagy krizishelyzete miatt segitséget igényld személynek,
csaladnak. Felderiti az ilyen helyzethez vezet6 okokat, kozremikodik a krizishelyzet
megszlintetésében, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol. A csaladsegitd szolgalat
segitd szolgaltatast biztosit, csaladgondozoi feladatokat lat el, ellatdsokat kozvetit, kozremiikodik
hivatalos ligyek intézésében, sziikség esetén pszicholdgiai, jogi és egy€b tanacsadast szervez.
Kdészeg Viéros ¢s Térsége Tarsulasdhoz tartozd telepiiléseken 2008. 01. 01-t6l a csaladdsegitési
szolgaltatast a kdszegi Gondozasi Kozpont szakmai egységeként miikodd csaladsegitd szolgalat
latja el.

A feladatellatast az intézmény vezetdje a csaladdsegitd szolgédlat vezetdje tUtjan irdnyitja,
teriiletfeleldsi rendszerben, néhdny teriileten: Kdszeg, Hegyalja térsége, Gyongyostalu térsége,
Horvatzsidany térsége, igy az ellatott csaladok €s lakohelyiikon juthatnak hozza a szolgaltatashoz.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget ¢€s krizishelyzetet észleld jelzOrendszert
mikodtetnek. A jegyzd, tovabba a szocidlis, egészségligyi szolgaltatd, intézmény, valamint a
gyermekjoléti szolgalat, a partfogoi feliigyeldi €s a jogi segitségnyujtdi szolgalat jelzi, a tarsadalmi
szervezetek, egyhazak ¢és maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujtdo szolgaltatonak,
intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol, személyrdl szereznek tudomast. A kapott jelzés
alapjan feltérképezik az ellatasi teriileten €16 szocidlis €s mentalhigiénés problémakkal kiizdo
csaladok, személyek korét, és személyesen felkeresve tajékoztatjak Oket a csaladsegités céljarol,
tartalmarol.
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A csaladsegités keretében biztositjak:

— aszocidlis, ¢letvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

— az anyagi nehézségekkel kiizdok szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocidlis szolgéltatdsokhoz valé hozzajutas megszervezését,

— a csalddgondozést, igy a csaladban jelentkezé miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elsegitését,

— kozosségfejlesztd, valamint egyéni €s csoportos terapias programok szervezését,

— a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel ¢€s lakhatdsi
problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal €10k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek és csalddtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

— a csalddokon beliili  kapcsolaterdsitést szolgald  kézosségépitd, csaladterapias,
konfliktuskezel6 mediadcids programokat ¢és szolgaltatasokat, valamint a nehéz
¢lethelyzetben €16 csalddokat segitd szolgaltatasokat. veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet
észlelo rendszer mitkodtetését,

— humadan jellegli civil kezdeményezések elosegitését, kozosségfejlesztd, Onsegitd csoport,
programjainak szervezéseét,

— a gyermekjoléti szolgalattal egyiittmiikddve szabadidds programokat szervez,

— adomanyokat kozvetit.

A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek - a szolgéltatast igénybe vevd érdekében, masok
személyiségi jogainak sérelme nélkiil - a sziikséges mértékig ki kell terjednie az igénybe vevo
kornyezetére, kiillondsen csaladjanak tagjaira. Kiskoru személyre a csaladsegités akkor terjedhet ki,
ha a kiskoru csaladtagjanak ellatasa a csaladsegités keretében indult, és a kiskort érdekei - a
gyermekjoléti szolgaltatds igénybevétele nélkiil - e szolgaltatas keretében is megfelelden
biztosithatok.

Megel6z6 tevékenysége korében:

— figyelemmel kisérik a lakossag szocidlis és mentalhigiénés helyzetét, feltarjak a
nagyszamban eléforduld, az egyén €s a csalad életében jelentkezd probléma okait és jelzik
azokat az illetékes hatdsag vagy szolgaltatast nyajto szerv felé.

— veszélyeztetettséget és krizishelyzetet €szleld €s jelzd rendszert milkddtet, ennek keretében
elosegiti kiilondsen az egészségiigyi szolgaltatok, oktatasi intézmények, a gyermekjoléti
szolgalat, a gondozédsi kozpont, valamint a tarsadalmi szervezetek, egyhazak ¢&s
maganszemélyek részvételét a megelézésben.

A csaladsegitd szolgéltatast az egyénre, csaladra vonatkozdan elkészitett gondozasi terv alapjan
nyujtjak. A csalddsegitdé szolgalatnak az egyén ¢és a csaldd szadmara nyujtott szolgaltatasa
téritésmentes. A csaladsegitd szolgalat egyiittmikodik a fentiekben emlitett intézményekkel,
személyekkel, tevékenységét a gyermekjoléti szolgalattal 6sszehangoltan végezi. A Csalddsegitd
Szolgélat felkérésre kornyezettanulmanyt készit.

Az ellatottak kore:
A lakossag mintegy 10 %-at érint0 szolgaltatas. Az igénybevevok problémai sorrendben:
— anyagi gondok, krizissegélyezés (pénzbeli és természetbeni juttatasok Kdszeg teriiletén),
— tobb probléma egytittes eléfordulasa,
— lgyintézés és segitségkéres, €letviteli problémak,
— gyermeknevelési kérdések, informaciokéres,
— foglalkoztatassal kapcsolatos problémak,
— egészseégligyi problémak, lelki, mentalis gondok,
— csaladi és kapcsolati problémak,
— adomanyok kozvetitése.
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Gazdasagi aktivitas szerint tobbségben munkanélkiiliek és az inaktivak veszik igénybe. Az aktiv
keresdk arany kb. fele az el6z6eknek.

Csalad 0Osszetétele szerint egyforma aranyba veszik igénybe az egyediilallok, illetve hazastarsi
kapcsolatban gyermekekkel egyiitt €10k, a gyermek nélkiil hazastarsi kapcsolatban ¢él0k ardnya a
kevesebb.

2012. évben Kdszegen a szolgaltatast 325 csalad (3075 alkalommal) vette igénybe, csaladok anyagi
segitséget 464 alkalommal kaptak, valamint 1.200.000 Ft 6sszegli krizissegély kiosztasara kertilt
sor. Eletvezetési tandcsot 60 csalad kért, kapcsolati problémakkal 2 6, gyermeknevelési tanacsot 25
{0, tigyintézésben vald kozremitkodést mas intézményekkel kapcsoltban 22 f6 kért a Szolgalattol,
informaciot 117 alkalommal kértek toliik.

Szocialis, mentalis esetkezelésre 6sszesen 3075 alkalommal kertilt sor.

Az intézmény részére felajanlott adomanyokat rendszeresen felajanljak a raszoruld csaladoknak.

A szolgalatnal mikodik a fogyatékkal €16 fiatalok Onsegité csoportja, helyet adnak a sériilt
gyermekeket neveld sziilok klubjanak. A rendszeres szocidlis segélyben részesiiloknek mentalis
csoportot szerveztek (Onkéntes alapon). Az adodssigkezelésben részesiilok pedig életvezetéssel
kapcsolatos tanacsokat kaphatnak csoport foglalkozas keretében.

A csaladgondozok 6nallo irodakban fogadjak klienseiket €s végzik az adminisztracios feladataikat.
A lakossdg személyesen Kdszegen, telefonon, illetve a gyermekjoléti szolgédlat csalddgondozoi
kozvetitésével érhetik el a csaladsegitd szolgalatot. A Szolgalat részére vezetékes telefon, Internet
hozzaférés és mobil telefon biztositott.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, es€lyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

N6k tartdos munkanélkiiliségi ardnya magas Munkaerd piacra vald visszatérés segitése, helyi
foglalkoztatasi lehetdségek felkutatasa,
kozfoglalkoztatas kiszélesitése
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatdsban részesiilok szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban | nyugdijban, nyugdijszerl ellatasban Osszes
részesiild férfiak szama részesiilé nék szama nyugdijas
2008 1278 1917 3195
2009 1256 1854 3110
2010 1277 1793 3070
2011 1288 1841 3129
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f6)
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A tablazat Osszes nyugdijasra vonatkoz6 oszlopa nem toltheté ki korrekt modon, mivel a
nyugdijkorhatar évenként valtozik.

6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Tényszer(i adatokkal nem rendelkezik K&szeg Véaros Onkorményzata az idések és nyugdijasok
foglalkoztatottsagaval kapcsolatban. A hatalyos jogszabalyi rendelkezések értelmében sziineteltetni

kell az 6regségi nyugdij folyositasat, amennyiben az illetd személy:
— kozalkalmazotti jogviszonyban,
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— kormanyzati szolgélati jogviszonyban,

— allami vezetdi szolgalati jogviszonyban,

— kozszolgélati jogviszonyban,

— biroi szolgalati viszonyban,

— 1gazsagligyi alkalmazotti szolgalati viszonyban,

— lgyészségi szolgalati viszonyban,

— fegyveres szervvel hivatasos szolgalati viszonyban,

— vagy a Magyar Honvédséggel szerzddéses vagy hivatasos szolgalati viszonyban all.

Mas szféraban is elsdsorban az alkalmi munkaknal részesitik elényben az iddseket, nyugdijasokat.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen)

Kdszegen tobb nyugdijas klub miikodik, bizonyitva, hogy igény van az aktiv kozosségi €letre:
— Butorszovetgyari Nyugdijasok Klubja
— Kdszegi Posztogyari Nyugdijas Klub
— Koszegi Nyugdijas Pedagogus Klub
— Kodszegi Nyugéllomanytak Egyesiilete.

Mindemellett az alabb ismertetett Idosek Klubja is sok lehetdséget teremt a tevékeny iddskor
magvalositasahoz.
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Ahogy az a 3.2.2 szamu tablazatbol is latszik, hogy Kdszegen az 55 ¢év feletticket az orszagos
atlaghoz képest kevésbé sujtja a tartds munkanélkiiliség.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 5r56 e;;;f:;f: ! Tartos 55 év feletti tartos
munkanélkiliek & 17 e munkanélkiliek munkanélkiliek
, munkanélkiliek , ,
szama , szama szama
szama
6 6 % 6 6 %
2008 424 40/9,43 169 n.a.
2009 527 53/10,06 244 n.a.
2010 455 58/12,74 230 n.a.
2011 330 39/11,82 135 n.a.
2012 323 n.a. n.a. n.a.

Forras: Helyi adatgyiijtés, TelR

Nincs tudomasunk olyan esetrdl, hogy a foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetés érte
az 1désebb korosztalyt.

109






6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Készeg Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2007. majus 22-i iilésén a Készeg Varos
Id6stigyi Tanacsanak 2007. julius 1-jei hatallyal torténd 1étrehozasarol dontstt 126/2007. (V.22.)
képviselo-testiileti hatarozataval.

A Magyar Koztarsasag Kormanya 1138/2002. (VIIL9.) szamu kormanyhatarozataval Iddsiigyi
Tanacsot hozott Iétre, amely a Kormany mellett miikodé konzultativ, véleményezd, javaslattevo, a
feladatok meghatéarozott korében koordinal6 testiilet.

Az 1ddstigyi Tanécs feladatai:

— az 1ddsek életkoriilményeit kozvetleniil érintd jogszabalyok, illetve mas kormanyzati
dontések elokészitésének szakaszaban allasfoglalas kialakitdsa, javaslattétel a tervezett
intézkedéssel kapcsolatban, konzultacié kezdeményezése a végrehajtas tapasztalatairdl;

— az iddskortiak érdekeinek védelme, az e korosztalyra jellemzd sziikségletek kielégitését
végzd nem kormanyzati szervek javaslatainak, véleményének kozvetitése a Kormany felé.

Az e kormanyhatarozatban foglaltak, valamint a helyi sajatossdgok figyelembevételével Vas Megye
Kozgytilése 2007. janudr 1-jei hatéllyal 1étrehozta a Vas Megyei 1ddsiigyl Tanacsot.

A Kdszeg varosaban mikodé nyugdijasokat tomoritdé szervezetek kezdeményezték egy hasonlo,
varosi szintll testiilet létrehozdsat, amely nagy mértékben segitheti az idOskortak ¢és az
Onkormanyzat kdzti parbeszédet. Az ket is érintd intézkedések esetében javaslattevd, koordinald,
valamint bizonyos esetekben véleményezd szerepet tolt be a testiilet.

A fent nevezett kormanyhatarozatban, valamint a Vas Megyei Iddsiigyi Tandcs Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzataban foglaltak figyelembe vételével keriilt elkészitésre Kdszeg Varos 1ddsiigyi
Tanacsanak Szervezeti és Mikodési Szabélyzata (SZMSZ), mely pontosan szabalyozza a testiilet
feladatait, Osszetételét és miikodésének rendjét.

Az SZMSZ szerint az 1ddsiigyi Tanacs feladatai:

— Koszeg és kornyékén ¢€l6 idOskortak, elsdsorban a nyugdijasok ¢és Kdszeg Varos
Onkorméanyzata kdzotti folyamatos egyiittmiikddés megvalositésa;

— Az 1dés emberek szamara az életkoriilményeiket érintd intézkedésekkel Osszefliggd
konzultacios, valamint javaslattételi lehetdség biztositasa;

— Az id6skoruak korét érintd kozérdeku kérdések, érdekvédelmi jellegli gondok ismertetése,
megvitatasa, sziikkség esetén intézkedés kezdeményezése;

— Tajékoztatdas a nyugdijas szerveztek belsd életérdl, mozgalmi eredményeirdl, jelentds
eseményeirdl;

— Az Idésiigyi Tanacs allasfoglalds kialakitasaval, javaslatok tételével, részt vesz Kdszeg
Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének idéskortak életmindségét és életkdriilményeit
kozvetlenil érint6 dontéseinek elokészitésében;

— Konzultacid kezdeményezése az iddskortiak ¢Eletmindségét és ¢letkoriilményeit érintd
jogszabalyok, dontések végrehajtasanak tapasztalatairdl;

— A Kbészeg Varos Onkormanyzata altal alkotott, idéskortakat érinté rendeletek,
rendelettervezetek véleményezése, illetve a rendeletekhez, rendelettervezetekhez javaslatok
készitése;

— Kozremiikodés az Iddsek Vildgnapjaval Osszefliggd onkormanyzati feladatok ellatasban,
illetve a programok megszervezésében.

Az 1do6siigyi Tanacs elndki tisztségét Kdszeg varos mindenkori polgarmestere tolti be. A Tandcs
tagjait az alabbi szervezetek delegaljak:

— Butorszovetgyari Nyugdijasok Klubja,

— Kdszegi Posztogyari Nyugdijas Klub,
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— Kdszegi Nyugdijas Pedagogus Klub,

— Kodszegi Nyugéllomanyuak Egyesiilete,

— Magyar Voroskereszt Kdszeg Varosi Szervezete,
— Humanerdéforras Bizottsag.

A Tanacs félévente, illetve sziikség szerinti gyakorisaggal ililésezik. Az elndk koteles az tilést
Osszehivni, ha azt a tagok legalabb egynegyede az Osszehivas okat megjelolve — irasban
kezdeményezi.

A varos tomegkozlekedéssel (vasut, tavolsagi autobuszjarat) megkozelitett. Sajndlatos moédon idén
megsziint a varosban a helyi jaratos kozlekedés, ami az also varosrésztdl a felsd varosrészig €s a
Szabd-hegyre is szallitotta az utasokat. A jaratok annak ellenére kihasznalatlanok voltak, hogy a
varos ingyenes utazast biztositott a tanulok ¢és a nyugdijasok szamara. A buszpalyaudvar
varoskdzpontban vald elhelyezkedésébdl addéddan azonban a tavolsagi jaratok fontos
csomopontokon megallnak, igy a lakossdg érdekei jelentdsen nem sériilnek. ( A helyi jartok
kihasznalatlansadga ebbdl adodhatott.)

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Kdszegen jelenleg 4 felnott korzetben latjak el haziorvosaink a felndtt lakossag egészségiigyi
alapellatasat. A felndtt haziorvosi rendelok a Kdszeg, Munkacsy Mihdly at 17. szam alatti
onkormanyzati tulajdont ingatlanban taldlhatok. A héziorvosok koziil kettd az elsé és masodik
emeleten dolgozik, mely rendeldk jelenleg nem megkdzelithetéek mozgéssériiltek szdmara, és nem
is akadalymentesithetok. A masik kettd héaziorvosi rendeld a foldszinten talalhatd, melyben az
orvosi rendeléseket kovetden az orvosi ligyelet kezdi el miikodését. Az tigyleten dolgozok pihend-,
illetve egyéb helységei az elsé emeleten taldlhatoak meg. Azonban — tobbek kozott ennek a
problémanak a megoldasa érdekében — mind az orvosi ligyelet, mind a szakelldtds mas, modern,
akadalymentesitett épiiletben torténd megoldasa érdekében palyazatot adtunk be, illetve egy esetben
azt tamogattuk Mindkét palyazat nyert. Ennek részletes leirasat lasd 7.3. a) pont.
Jogszabaly alapjan az idések részére Koszeg Varos Onkormanyzatdnak az alabbi szocialis
szolgaltatasokat nyujtja:

— étkeztetés,

— hazi segitségnyujtas,

— 1d6sek nappali ellatasa (idosek klubja),

— 1ddsek otthona.

6.3.1. szamu tablazat - 64 ¢vnél iddsebb népesség €s nappali ellatasban részesiild idéskoruak szama

64 év feletti lakossag szama | nappali ellatasban részesiild idéskortiak szama
{0 10 %
2008 1662 30 1,81
2009 1698 30 1,77
2010 1731 30 1,73
2011 1760 30 1,70
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skortak jaradékaban részesiilok szama

idoskoruak jaradékaban részesiilok szama
2008 0
2009 1
2010 1
2011 1
2012 1

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyijtés 2012. évre

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A Jurisics-var Mivelddési Kozpont és Varszinhazban kiemelkedden j6 a hozzaférés ezekhez a
szolgaltatasokhoz, hiszen a klubok, foglalkozdsok jo része az iddsekhez szdl, kozosségeinken

keresztil.

Az Id6ések Klubja és az Iddsek Otthona szamos lehetdset ad kiillonbdzo programok eléréséhez, ezek

ismertetése a 6.4 pontban torténik.

¢) idosek informatikai jartassaga

Errél nem rendelkeziink informacioval, csak az Idések Otthonaban tudjuk felmérni, segitséggel
jellemzden a hozzatartozokkal skype-on beszélgetnek, ezt az Otthonban vagy a Konyvtarban tehetik

meg.

2013 szeptemberétél a NYITOK halozat készegi irodaja (gesztor szervezet: Jurisics-var Miivelodési

Kozpont és Varszinhdz) indit ingyenes tanfolyamot az idések szdmara.
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az iddseket, az ¢letkorral jard sajatos igény kielégitését célzd programok egyike a hazi
segitségnyujtas. Ennek részletes ismertetésére, szakmai tartalmanak bemutatasa a 3.6 pontban
megtorteént.

Tovabbi programok:

Idések klubja

A szolgéltatds az alapszolgaltatds keretein beliill nappali ellatast biztosit azoknak, akik 18.
¢letéviiket betoltottek, egészségi allapotuk vagy idéskoruk miatt szocialis €s mentélis tdmogatasra
szorulnak, onmaguk ellatasara részben képes személyek. Az ellatast igénybe vevOk részére
szocidlis, egészségi, mentalis dallapotdnak megfeleld napi életritmust biztositd kozdsségi
szolgaltatasokat szervez. A helyi igényeknek megfeleld kozdsségi programokat szervez, valamint
helyet biztosit a kozosségi szervezésii programoknak, csoportoknak. Biztositja, hogy a szolgaltatés
nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérhetd modon mitkdd;jon.

A szolgaltatas 2008.01.01-t61 kiterjed Kdszeg Varos €s Térsége Tarsulasat alkotod telepiilések
teriiletére. Székhely: 9730 Kdszeg, Dozsa Gy. u. 24.

Az iddsek klubja szolgaltatéasai:

— szocialis konyharol az év minden napjan meleg ebédet biztositanak helyben fogyasztéssal,
illetve éthordos kiszolgalassal,

— szabadidds programok keretében Vas Népe, NOk Lapja, Csaladi Lap, illetve konyvek allnak
rendelkezésre, kartya €s tarsasjaték, TV. Havi rendszerességgel egy nagyobb rendezvényt
szerveznek (pl.: kirandulas, ismeretterjesztd eldadds, iddsek napja, linnepek, név és
sziiletésnapok megilinneplése, gesztenyesiités, virsliparti, farsang, stb.), a kinalat bdvitése
céljabol mas szocidlis intézményekkel is egyiittmitkddnek,

— egészseégligyi ellatas korében mentalis gondozas, tandcsadas az egészséges €letmddrol, ezzel
kapcsolatos felvilagositd eldadasok szervezése, csaladsegitd szolgalatunk csalddgondozoi
hivatalos ligyek intézésében segitséget nyujtanak,

— ¢letvitelre vonatkoz6 tandcsadas, ¢letvezetés segitése,

— specialis onszervezddo csoportok tdmogatasa, mitkodésének, szervezésének segitése,

— készségfejlesztd foglalkozas: malmozas, sakkozas, téarsasjatékozas, szellemi vetélkeddk
szervezése,

— manudlis foglalkozas: apro ajandékok készitése, huisvétra, kardcsonyra, teremdiszitésbe valod
bevonas, horgolds, himzés mintak alapjan,

— testi aktivitas szinten tartdsa: séta a szabadban, szobakerékpar haszndlata, kézerdsitok, kézi
masszirozok,

— kulturdlis programok: kiallitasok megtekintése, élménybeszamolok kiranduldsokrol, neves
eseményekrol, rendezvényekrol.

A klub nyitott. Nem csak klubtagok, hanem a klubtagok hozzatartozoéi, baratai is részt vehetnek a
programokon. Havi rendezvényeiken a résztvevok szama tobbszor meghaladja a 45-50 f6t. A
szolgaltatast munkanapokon biztositjak, hétfotdl csiitortokig 8-16 oraig, péntekenként 8-14 oraig.

Ko6zosségi egylittlétre klubszoba all rendelkezésre, kiilon ebédldben éttermi kiszolgalas folyik. A
férfiak és ndk részére kiilon nemenkénti WC, a személyes tisztdlkodashoz zuhanyz6, a ruhazat
tisztitdsahoz automata mosogép €s szaritogép biztositott. Kiilon pihendszoba nem 4ll rendelkezésre,
és nincs lehetdség ételmelegitésre.

A szolgaltatas kistérségi szintre vald kiterjesztésének egyik legfontosabb oka az, hogy az
alapszolgaltatasok tekintetében a kistelepiilések meglehetds elmaradasban voltak. Ezaltal az idos,
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egyediil €16 emberek szocidlis biztonsadgérzete javul, hiszen nem csak az étkeztetés, hanem a hazi
segitségnyujtas €s a jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtas, csaladsegités €s nappali ellatdsok is
kistérségi szinten kerililnek megszervezésre.

Az intézmény folyamatosan egyiittmikodik a polgarmesteri hivatalokkal, korjegyzdségekkel,
modszertani intézménnyel, mas klubokkal. A polgarmesteri hivatalokkal, korjegyzdségekkel napi
kapcsolatban vannak az ellatast igénylokre vonatkozoan, hiszen az ellatas igénylését vagy
megszlintetését a jogosult ott is bejelentheti.

Az ellatottak kore, demografiai mutatoi:

2012. év folyaman az iddsek klubja szolgaltatasait 30 fo vette igénybe. Nemek szerinti megoszlas:
4 16 férfi és 26 f6 nd. Tobbségiik egyediilallo. Jellemzden a 65-80 év koriili korosztaly igényli ezt a
szolgéaltatasi format.

2012. évi adatok:

KOSZEG
Nemek
Eletkor / év/ | Ferfi| N6
18-39 - -
40-59 - 1
60-64 - 3
65-69 1 7
70-74 2 7
75-79 - 4
80-89- 1 4
90- - -
Osszesen 4 26

A 3. szamu tablazatban taldlhato eloregedési index is jelzi az alapszolgaltatasok kiépitésének és
fejlesztésének sziikségességét. A kistérségi telepiiléseken is hasonld demografiai mutatdkkal
szdmolhatunk.

Idosek Otthona

Az Idések Otthona 2008. julius 1. ota valtozatlan keretek kozott, a Szocialis Gondozési Kozpont
sz€khelyén, 9730 Kdszeg, Dozsa Gy. u. 24. szam alatt az elhelyezettek részére teljes korti ellatast
biztosit.

Az intézmény azoknak KoOszeg Varos €s Térsége Tarsulasat alkotd telepiilések kozigazgatési
teriiletén €16 személyeknek nyujt tdmogatast, ellatast, akik koruk, egészségi allapotuk, szocialis
helyzetiik miatt onmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek, gondozast
igényelnek és ellatasuk az alapszolgéltatasok keretében nem oldhaté meg.
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Elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltdtt személyeknek (tovabbiakban: idéskoruak) az
apolasat, gondozasat veégzik, akiknek egészségi allapota rendszeres gyodgyintézeti kezelést nem
igényel, de az a 18. életévét betoltott személy is felvehetd az iddsek otthonaba, aki betegsége miatt
onmagardl nem képes gondoskodni

Az éapolast-gondozast nyajtd intézmény feladata: az intézményi ellatast igénybe vevd valamennyi
intézményi ellatott részére az év minden napjan teljes korti ellatds — napi legalabb haromszori
¢tkezés, sziikség esetén ruhazattal, illetve egyéb textilidval vald ellatds, mentéalis gondozas,
egészségligyl ellatds, lakhatds— biztositdsa, valamint a feladatellatashoz sziikséges feltételek
megteremtése.

Az Iddések Otthona 30 személy egyideju elhelyezésére alkalmas.

Az Otthon teljes kihasznaltsaggal miikodik, a varolistan atlagosan 3-4 {6 szerepel.

Eletkor szerinti megoszlis 2012.12.31-én:

Eletkor | Férfi | N§
50-59 1 0
60-69 0 1
70-79 1 5
80-89 1 16
90-x év 0 4
Osszesen 3 26

Az Idosek Otthona osszesitett adatai :

Ev

Gondozasi napok szama | Gondozottak szdama/év/f5 | Atlag fo/nap | Kihasznaltsdg %-ban

2012

10.938+60 38 30 100%

Megj.: Ebben az évben 60 olyan gondozasi nap volt, amikor 1étszamon feliil lattak el rdszorulokat.

A feladatellatas szakmai tartalma:

1.

Fizikai sondozas

Az étkezést az igénybevevok ¢életkori sajatossagainak, egészségi allapotanak valamint az egészséges
taplalkozas kovetelményeinek figyelembe vételével biztositjak. Cukorbetegek illetve pépes
étrenden 1évOk specialis diétat kapnak.

Megfeleld higiénés elldtds érdekében biztositanak:

a harom valtas agynemiit,

tisztalkodast segitd harom valtas textiliat,
tisztalkodasi eszk6zoket,

inkontinens betegeknek naponta 3 db pelenkat.

Egészségiigyi ellatas keretében:

Heti négy oOraban, illetve sziikség esetén ezen tul is orvosi ellatast biztositanak (egészségi
allapot folyamatos ellendrzése, egészségiigyi tanacsadéds), valamint gondoskodnak
szakorvosi ellatashoz és korhazi kezeléshez valdo hozzajutast. Havonta egy alkalommal 2
oraban pszichiater szakorvos rendel az intézményben.

Gondoskodnak a jogszabalyban meghatdrozott gyogyszerellatasrol. A gyogyaszati
segédeszkozok korében az inkontinens betegek ellatasdhoz sziikséges napi 3 db pelenkat
biztositjak, a nem testen viselt eszkdozoket az intézmény koltségén (mankd, toloszék, stb.), a
testen viselt segédeszkdzoket az ellatott koltségén (szemiiveg, protézis) biztositjak.
Biztositjak a korhazi koriilményeket nem igényld gyogykezelést, tiszta kornyezetet, steril
eszkozoket.

Biztositjak az onellatasi képesség megtartasa érdekében a mobilizalast, pihenést.
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— Biztositjak az ellatottak szamara a vérnyomas €s vércukor rendszeres ellendrzését, egyéb
szlirovizsgalatokat, sebek, sériilések elsddleges ellatasat, gyodgyszerelést, injekcidzast,
oxigén adasat.

2. Mentalhigiénés ellatas

Az 1d6sotthoni gondozasnak a lakok fizikai és egészségiligyi ellatasan til magaba kell foglalnia az
1ddsek 1dotoltésének, kulturalis igénylik kielégitésének és szocialis ligyeik intézésének feladatait.
Sziikséges a megnovekedett szabadidd tartalmas eltoltése, a meglévd energia lekdtése, hogy a
semmittevés karos kdvetkezményei ne jelentkezzenek. Az év minden napjan déleldtt és délutan is
lehetove teszik a latogatast, illetve modot adnak a hozzatartozoknak az intézmény rendezvényein
vald részvételre, hogy a csaladi kapcsolatok szorosak maradjanak. Nagyon fontos a tartalmas
1dOtoltés biztositdsa, az energia-lekotés, a gondolatterelés €s irdnyitds. Az intézményben a
mentalhigiénés munkatars naponta egyéni illetve csoportos elfoglaltsagokat szervez a lakok részére,
amely fejleszti a személyiséget, sikerélményt €s hasznossagtudatot ad. Lehetdség van kozos torndra,
tarsasjatékokra, filmek megtekintésére, kertészkedésre, siitésre, sétakra, intézményi gépkocsival
kisebb kirandulasra. Ugyanakkor a szobajukat elhagyni nem képes lakok szamara egyéni terv
alapjan személyes foglalkozast biztositanak. Tobb vallas képvisel6i latogatjak rendszeresen a
lakokat, illetve civil szervezetekkel, iskolakkal is van kapcsolatuk. Az Iddsek Klubja valamennyi
rendezvényén részt vesznek az ellatottak.

Az intézmény teljesen akadalymentes, 15 db kétagyas szoba, betegszoba, orvosi rendeld, terasz,
¢tkezd ¢€s tarsalgohelyiség, egyéni beszélgetd all a lakok rendelkezésére. Az otthont koriilvevd park
mindenki szamara biztonsagos pihenést kindl. Az intézmény latogatol €s dolgozdi sajat parkolot
hasznalhatnak. Emellett a személyzet részére megfeleld 01t6z0, tisztalkodd helyiségek, irodak
biztositottak.

Intézményiink folyamatosan kapcsolatot tart ¢és egyiittmiikddik a varosban 1évo két tartos
bentlakdsos intézménnyel. Ez egyrészt Osszejovetelek, rendezvények keretében valosul meg
(farsang, karacsony, gesztenyesiités, gulyasparti stb.) Masrészt szoros az egylittmikodés az
egészségligyi szolgaltatokkal, dpolasi osztallyal és a modszertani intézménnyel.

Az idOskortak bentlakasos intézményi elhelyezése a varosban 15 éves multtal rendelkezik. Az évek

folyaman az ellatasi forma neve tobbszor valtozott (SZABIK, SZABIG), de a szakmai tartalom
lényegében ugyanaz maradt: megoldani a magéara maradt, elesett id6s ember ellatasat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Id6éskori elmagdnyosodas, elszigetelddés Tevékeny iddskor eldsegitése, minél tobb idds
ember bekapcsoldsa a kozosségi €életbe

Nem minden id8s, szocialis ellatasra szorulérol | Egy olyan program kialakitdsa, amely eldsegiti,
van informécionk hogy az idés emberek az Onalld ¢letviteliiket
sajat otthonukban a lehetd leghosszabb ideig
fenn tudjadk tartani. A programba bevondsra
keriilnének 6nkéntes segitok is.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékkal ¢élokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjdn pontos képet Ilehetne alkotni a fogyatékkal ¢lok lakhatdsi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal ¢l6 emberek ¢és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életliink sordn a lakhatas és kozlekedési eszk6zok haszndlata, a szocidlis €és
egészségligyi ellatds, az iskoldztatasi ¢s munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint
a sport és a szorakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatdsokat, szolgaltatisokat, az egyes intézkedéseket egyéni
sziikségletek alapjan tervezhetiink.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato
eloitélete mellett a kozlekedés eszk6zok haszndlata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékosok korében
a foglalkoztatottsagi arany meghatdrozasanal a 2011. évi népszamlalas adataibol tudunk kiindulni,
mely 9%.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

A 2011. évi CXCI. tv., valamint a 95/2012. (V.15.) Korm. rendelet értelmében 2012. julius 1-t61
létrejottek a rehabilitdcios szakigazgatasi szervek, a kormanyhivatalok onalld szakigazgatasi
szerveiként. [lletékességiik megegyezik a kormanyhivatalok illetékességi teriiletével:
— Vas megyében a Vas Megyei Kormanyhivatal Rehabilitaciés Szakigazgatasi Szerve (9700
Szombathely, Kbészegi u. 38-42.)
— Szakmai iranyitd: a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli és egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok szama

megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiilok szdma
2008 69 1
2009 64 1
2010 60 0
2011 n.a. 0
2012 n.a. 1

Forras: TeIR, KSH Tstar

A 2011. évi CXCI. tv. alapjan megvaltozott munkaképességii az, akinek az egészségi allapota a
rehabilitdicidés  hatésdg komplex mindsités alapjan 60%-os vagy kisebb  mértéki.
Egészségkarosodott, aki munkaképességét, legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-o0s
mértékll egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitdcidos hatosag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szama
onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasa civil fenntartasa
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Az értelmi fogyatékos emberek jelentds része képes értékes munkat végezni, ha az igényeihez,
specialis sziikségleteihez megfeleldek a munkafeltételek. A szocialis foglalkoztatds Iényegesen
fejleszti az értelmi sériilt ember készségeit, €s eldsegiti a tarsadalomba torténd beilleszkedését is.

Kdszegen két cég foglalkoztat megvaltozott munkaképességii embereket: a Fokefe Kft. és a Mea-
Gold Kft.

A FOKEFE Kft. Savaria Nett — Pack Gyaregysége megvaltozott munkaképességii embereket
foglalkoztatd ipari és kereskedelmi tevékenységet folyatd célvallalat. A Savaria Nett — Pack
Gyaregysége rehabilitacios tevékenységet végzd 1052 16t foglalkoztatd gyaregység. A munkatéarsak
88,7 %-a megvaltozott munkaképességii siket és nagyothalld, vak ¢és gyengénlatod, értelmi
fogyatékos, mozgassériilt és belszervi betegségben szenvedd (933 16). Egészségkarosodott: 477 0.
Fogyatékkal €16: 456 f6. Az utobbi évtizedben leginkabb a papirfeldolgozas a meghataroz6 profil,
mellyel mar nemcsak a papirlizemben foglalkoznak a dolgozok, hanem a kefelizem nagyobb
részében a fioktelepeken is.. A munkaltatd a foglalkoztatast a munkajogi és munkavédelmi
szabalyok megtartdsa mellett, a munkavallalo meglévo képességeinek megfeleld, rehabilitacids célu
munkavégzés keretében biztositja. A kotelezettségek kozott megjelennek a foglalkozési
rehabilitdici®6 mindségi kritériumai is, mint a rehabilitacios megbizott foglalkoztatasa, segitd
szolgaltatasok biztositdsa, rehabilitaciés szakmai program ¢és személyes rehabilitacios terv
készitésének fontossaga. A gyaregység rehabilitacios célu ipari €s kereskedelmi célszervezetként,
megalakuldsa ota legfobb feladatanak tekinti a nagyszdmi megvaltozott munkaképességli ember
foglalkoztatési rehabilitaciojat, az esélyegyenldség biztositasat, tevékenységének minden tertiiletén
ennek alarendelten muikodik. Tiszteletben tartja a foglalkoztatds soran a munkavallalok
személyiségi jogait, emberi értékeit, meéltosagat, egyediségét. A Gyaregység foldrajzilag elsésorban
Vas megyében rendelkezik telephelyekkel, cél az, hogy minél kozelebb vigyék a munkat a sériilt
emberekhez. Tevékenysége sokrétli, hogy minél jobban igazodjon a megvaltozott munkaképességii
emberek képességeihez. 2002. évben a Szocidlis- és Csaladiigyr Minisztérium Csaladbarat
munkahely cimet adomanyozott a cégnek, elismerve a munkatarsak ¢lethelyzetéhez igazodo
tevékenységeket €s a humanus hozzaallast.

Készeg Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 26/2012. (III. 1.) képviseld-testiileti
hatarozataval a Fdkefe Nonprofit Kft. részére hatirozatlan idére ingyenes hasznélatba adta a
Kdszeg, 1160/38 hrsz-t1 1500 m2 nagysagu ingatlanat a cég €s a nemes cél tamogatdsa céljabol. Az
iizemben 24 f6 megvaltozott munkaképességli kdszegi munkaerdt alkalmaznak, akik keramia
disztargyakat és géptisztitd ruhat készitenek.
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A belvarosban miik6dé Mea-Gold Kft. huszonnyolc csokkent munkaképességii embert alkalmaz. A
béreket, az lizemelés koltségeit a munkéjukért kapott arbevételbdl és az allami tdmogatasbol
biztositjak. Reggel hatkor kezdenek, napi négy, hat vagy hét 6rat dolgoznak. Tiz éve végeznek
bérmunkat a répcelaki LISS cégnek, résziikre szddaviz-, illetve habpatronokat véalogatnak. A
Kromberg & Schubert Kft. régi megrendeldjiik. Szamukra froccsontdtt gumiidomokat sorjaznak,
amelyek — mindségi atvétel utan — felsokategorias autok alkatrésze lesz. Jelentds az igény arra, hogy
35-40 csokkent munkaképességli embert tudjon a kft. alkalmazni. A cég elédje 2002-ben indult
egykori textilesekkel, azéta is maganvallalkozasként mikodik. Bencés Székhazban taldltak
munkavégzésre alkalmas termeket.
Néhany adat a cég miikddésérdl:
— 20009. ¢év: osszes foglalkoztatott 21 6, ebbdl: 20 16 7,5 6ra/nap; 1 16 6,5 6ra/nap,
— 2010. év: 0sszes foglalkoztatott 20 6, ebbdl: 19 f6 7,5 6ra/nap; 1 6 6 déra/nap,
— 2011. év: osszes foglalkoztatott 24 16, ebbdl: 2016 7,5 6ra/nap; 3 f6 6 ora/nap; 1 16 6,5
ora/nap,
— 2012. év: osszes foglalkoztatott 25 6, ebbdl: 19 f6 7 6ra/nap; 1 6 4 déra/nap; 4 6 6 déra/nap;
1 6 5 ora/nap.

Kozfoglalkoztatas keretében az elmult években fogyatékos személy foglalkoztatasara nem keriilt
sor.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Készeg Varos Onkormanyzatanak nincs adata erre vonatkozéan.

¢) onallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A Csaladsegitd Szolgalat altal Kdszegen miikddtetett allando csoportok egyike a sériilt fiatalok
csoportja. Havi rendszerességgel mikodd klub, ami kimozdulasi lehetdséget biztosit a sériilt
fiatalok szamara. Erdeklédési koriiknek megfeleld szorakozasi lehetséget biztositanak, illetve
alkalmanként ismeretterjesztd eldadasokat is szerveznek. Megismerkedhetnek sorstarsaikkal,
megbeszélhetik felmeriild problémaikat, hasznos tanacsokkal tudjak egymast ellatni kiilonb6zo
gondjaikkal kapcsolatban ( pl. kinek milyen tapasztalatai voltak bizonyos kezelések soran, stb. )
Ezen kiviil a fogyatékos gyermekeket neveld sziilok onsegitd csoportjanak miikodéséhez nyujt az
intézmény helyet, segitséget, akik havi rendszerességgel szervezik 0sszejoveteleiket.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékossagi tamogatas megallapitisa a Magyar Allamkincstar feladata, az ellatdsban
részesiilok szamarol nincsenek adataink. A mozgaskorlatozottak kozlekedési tdmogatasaban 2011.
¢vben 46 6, 2012. évben 32 {6 részesiilt, gépjarmiiszerzEsi €s atalakitasi timogatasra 2011. évben 4
f6 volt jogosult, ezen ellatdsok megallapitasa a szocidlis és gyamhivatal hataskorébe keriilt. A
parkolasi engedélyeket az okmanyirodak allitjak ki.

A szocialis ellatasokat igénybe vevOok kozott jelen vannak fogyatékos személyek is, statisztikdnk
szerint alanyi jogon kdzgyogyellatasban részesiilok szama 2012. évben 410 f6 volt (ebbdl 54 6 1-11.
csoportu rokkantsag alapjan, 163 f6 magasabb Osszegli csaladi potlékban részesiilés alapjan, egyéb
jogcimen 193 £6). Sulyosan fogyatékos hozzatartozd apolasa cimén 2012. évben 62 6 részeliilt
ellatasban, ebbdl 17 f6 fokozott apolast igényld személyre tekintettel.
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Vakok személyi jaradékaban is részesiilnek a varosban €16k kozott, pontos adattal azonban nem
rendelkeziink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetoségei, akad alymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége
Készegi Intézmények Cim Akadalymentes?

Patika miizeum Jurisics tér Igen
Szerecseny Gyogyszertar Rakoczi u. 4. Igen
Hos0k tornya és tdbornok héz Jurisics tér N
Jurisich M. Gimnazium Hunyadi u. 10 Igen
Chernel Kalman Varosi Konyvtar Varkor 35 Igen
Jurisics-var Rajnis u. Igen
Készegi K6zos Onk. Hiv. Jurisics tér Igen
Béry Balogh Adam Alt. Isk. Deék F. u. Igen
Bersek Jozsef Alt. Isk. Tancsics M. u. 18. Igen
Orvosi rendeldk - N
Apadhazi Szt. Margit. Alt. Isk. Varkor N
Szoc. Gond. Kozp. Dozsa Gyorgy u. 24 Igen
Kozponti Ovoda Varkor 42. Részben™
Ujvérosi Ovoda Dedk F. u. 2. Igen
* a bolcsdde és a Felsovarosi Tagoévoda akadalymentes

Kdszeg teriiletén 2 hazi gyermekorvosi praxis, valamint 4 feln6tt haziorvosi praxis mikodik. A
18 éven aluli gyermekek ellatasaban 4 6 korzeti, valamint 3 {6 iskolavéddno vesz részt.

A felndtt haziorvosi rendelék a Kdészeg, Munkdcsy Mihaly Gt 17. szam alatti dnkorményzati
tulajdonti ingatlanban taldlhatok. A héaziorvosok koziil ketté az els6 és masodik emeleten
dolgozik, mely rendeldk jelenleg nem megkozelithetdek mozgassériiltek szamara, és nem is
akadalymentesithetdk. A masik kettd haziorvosi rendeld a foldszinten taldlhatd, melyben az
orvosi rendeléseket kdvetden az orvosi tligyelet kezdi el miikodését. Az iigyleten dolgozok
pihend-, illetve egyéb helységei az elsd emeleten talalhatoak meg. Az épiilet szerkezete miatt az
akadalymentesités kiils6-belsd lifttel sem valosithatd meg.

Az tligyeleti dolgozdk és az ligyeletes orvos szdmara eldirt helyiségek mérete €s szdma nem
felelnek meg az eldirdsoknak. Az épiilet bovitése nem lehetséges, az akadalymenetesités sem
oldhaté meg.

A gyermekorvosi-, a védondi-, valamint az iskolaorvosi rendelék (Koészeg, Jurisics tér 5.)
megkdzelithetdség és akadalymentesités szempontjabol is alkalmatlanok a feladat ellatasara. Az
¢plilet akadalymentesités 1épcsdjaroval megoldott.

Kdszeg Varos Onkormanyzata 2012. év decemberében palyazatot nyujtott be a 9730 Kdszeg,
belteriilet 2975/92 hrsz-u ingatlanon az Egészségiigyi alapellatas, egészséghazak ¢€s jarobeteg-
szakellatds fejlesztése cimii, NYDOP-5.2.1/A-12 kodszama kiirds keretében megvalosulo
Egészséghaz épitése Kdszegen cimill projektre. A palyazat révén a fent emlitett felndtt
haziorvosi rendeldk mellett a gyermekorvosi rendeldket, valamint a szakellatast is az uj
épiiletbe kivanjuk elhelyezni.

A projekt célja KdOszeg varos egészségligyi alapellatdsanak javitdsa, infrastruktarajanak
korszerlsitése €s az alapellatasokhoz vald hozzaférhetdség javitasa. A projekt keretében egy
olyan lakossag kozeli egészséghdaz megépitésére keriil sor, amelyben a kotelezd és opcionalis
szolgaltatasi elemek egymasra épiilve biztositjak az egészségiligyi alapellatast és szakellatast.
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Kdszeg Varos Onkorményzata elhatdrozta, hogy a varos egészségiigyi ellatisahoz sziikséges
funkcidkat rendezi, és egy épiileten beliil alakitja ki. A tervezési teriilet busszal is kdnnyen
megkdzelithetd helyen, a varoskozponthoz kozel helyezkedik el, a {6 kozlekedési utvonal
mellett. A tervezés soran olyan foldszintes épiilet tervezésére keriilt sor, amelyben egy épiileten
beliil megtalalhatok a jelenleg szétszort egységes felndtt hdziorvosi rendeldk, gyermek
haziorvosi rendelok, védondi szolgalat, iskolaorvos és szakorvosi rendeldk. A kialakitando
¢pilet 3 fObejarattal tervezett, a 3 fOfunkci6 alapjan: Gyermekgydgyaszat, Jardbeteg-
szakrendelés és Felnott Haziorvosi Szolgalat. Az igények szerint mindhdrom funkcié 6nalléan
1s mitkddtethetden keriil kialakitésra.

A nyugati szarnyban kapna helyet a Gyermekgyogyaszat, Az igények és az eldirdsok alapjan
kettd, egymastol fiiggetlen, 4t nem jarhatd egységet kellett kialakitani: a beteg gyermekek, ill.
az egészséges gyermekek szdmdra. Mindkét varohoz kialakitdsra keriilnek a szilikséges
vizesblokk, a fertdzdbetegnek elkiilonitd egység is kialakitasra kertil.

A kozépsdszarnyban keriil kialakitdsra a JarObeteg-szakrendelés a Vérvételi helyiséggel,
valamint a varéhoz a sziikséges vizesblokk, néi-, férfi-, és akadalymentes WC.

A keleti szarnyban kap helyet a Feln6tt Haziorvosi alapellatas. A varohoz kialakitasra keriilnek
a sziikséges vizesblokk, valamint rendeldnként adminisztracids helyiségek épiilnek.

Az egészséghaz komplex akadalymentesitéssel keriil kialakitasra, valamint a projekt keretében
sor keriil butorok, valamint informatikai eszk6zok beszerzésére is.

Az orvosi ligyletet a jelenlegi épliletbdl célszerti lenne elkdltoztetni.

Az lgylet jelenlegi lizemeltetdje benyujtotta palyazatat a ,Mikrovallalkozasok fejlesztése
targytt GOP-2011-2.1.1/M szamu palyazatra, melynek célja a Kézponti Orvosi Ugylet és Sziiré
Kozpont kialakitdsa és a beruhazadst a Kdszeg, Rakoczi utca 19. szdm alatt kivanjak
megvalositani. Az épitkezés soran a teljes belsd tér atalakitdsa és felajitasa torténne meg.
Készeg Varos Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete 2012. novemberi képviseld-testiileti
ilésén hozzajarult a ,Mikrovallalkozasok fejlesztése” targyG GOP-2011-2.1.1/M szamu
palyazat keretében a Kozponti orvosi ligyelet és Szlird Koézpont kialakitasa Kdszeg, Rakoczi
utca 19. szadm alatt (2273/1/A/7 hrsz.) elnevezési az iligyelet jelenlegi lizemeltetdje Aaltal
benytjtandé projekt megvaldsitasdhoz ¢és a projekt befejezését kovetd 3 évig torténd
izemeltetéshez.

A palyazat vissza nem téritendd tamogatasbol, hitelrészbdl és Onrészbdl tevédik Ossze. A
palyazat kedvez0 elbirdlasban részesiilt, az atalakitas jelenleg folyik.

A konyvtar akadalymentesitett, lift van az épiiletben, igy a mozgassériiltek is latogathatjak az
intézményt, mai nagyon fontos, hiszen a konyvtari részlegek az 1. és a 2. emeleten vannak.

A Jurisics-var belsd részének akadalymentesitése elkésziilt, a KOSZHAZ is ilyen lesz
elkésziilte utan. A koszeg.hu gyengén latoknak hozzaférhetd valtozata is megszerkesztésre
keriilt, hozzaférhet6 a nyitolaprol (http://www.koszeg.hu/hu/?accver=1).

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetoségei,
fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltato
épiiletek akadalymentesitettsége

A Kdszegi Varosi Muzeumban a fogyatékkal ¢lokre szabott targyalkotd és érzékszervekre hatd
tapasztalati uton vald specidlis foglalkozasok, amelyek kivalo Ilehetdséget jelentenek az
ismeretszerzéssel egybekotott, élményekkel teli és szorakoztatd idétoltéshez.

Az akadalymentesités hianydnak kompenzalasira az ,utaz6 muizeum” elnevezésii program
kihelyezett muzeumi eldadasokat és foglalkozéasokat biztosit azon fogyatékkal €16k szamara, akik
nem tudnak a mizeumba ellatogatni.
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A kozszolgaltatast nyajté intézmények akaddlymentesitése folyamatos. A szocidlis
szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen
érhetdek el.

A hatélyos jogszabalyoknak megfelelden 0j beruhazas, feltjitas akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek
feltjitasa soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Erre vonatkozdan nem rendelkeziink adatokkal.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Jardak feltjitasa anyagi forrasaink fliggvényében torténik. Amint lehetdség adodik, palyazati
segitséget is igénybe vesziink.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, sth.)

Az Onkormanyzat altal biztositott szocialis ellatasi formakat (étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités., gyermekjoléti szolgaltatas, stb.) a fogyatékkal €16 személyek is igénybe veszik.
Kizardlag fogyatékosok nappali intézményét nem mikddtetiink, ennek elérhetdsége
Szombathelyen biztositott.

......

kialakitasa és fejlesztése a tudas €és az esélyegyenldség szolgalatdban a ,nyugati végek”
konyvtaraiban cimii palyazatban is szerepelt kotelezé elemként is a fogyatékkal é10k szadmara a
konyvtari ellatas feltételeinek javitasa. Igy a konyvtarban a kovetkez6k valosultak meg:

Kiilon szamitogép fogyatékkal ¢€loknek, rajta gyengén latoknak a Magic Standard
beszédprogrammal. E képernyOnagyité program segitségével a gyengénlatdo felhaszndlok
ugyanugy tudjdk hasznalni a kiilonféle programokat, mint a jol lato felhasznalok. A MAGIC
felnagyitja a Windows operdcids rendszerben futtathatd programok feliileteit. A gyengén
latoknak egy magyarul felolvasé késziilék is rendelkezésiikre all, ami minden modon
nyomtatott szoveget gombnyomadsra tud felolvasni. A Poet Compact felismeri automatikusan a
behelyezett olvasandd anyag iranyat, leforditja a szoveget és felolvassa tisztan €s érthetden az
informaciot A halldskarosultakat indukcios hurok segiti, a kdnyvtarban elhelyezett piktogramok
a jobb eligazodast segitik eld.

Egy korabbi palyazat eredményeként egy nagyitd késziilék is van az olvasdteremben.

P pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Gazdasagi szereplok esetében tampont a rehabilitacidos hozzajarulas csokkenése vagy kivaltasa

fogyatékos személyek foglalkoztatasaval, a rehabilitacids kartya éppen ezeknek a vallalkozoi
kedvezményeknek a jogossagat igazolja.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢l0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kozeépiiletek  akadalymentesitése = nem | Szolgaltatisok mindenki szdmara torténd
mindenhol megoldott elérésének biztositasa
Fogyatékkal €10k szamanak feltérképezése Adatbazis létrehozasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Az Onkorminyzat kiemelt feladatdnak tartja az Onszervezddd kozdsségek tdmogatdsat, a civil
szervezettekkel torténd kapcsolattartast. Ezért Készeg Varos Onkormanyzatinak Képviseld-
testillete 209/2007. (IX. 25.) sz. hatarozataval elfogadta a civil szervezetek Onkormanyzati
tdmogatasarol szolo szabalyzatit. Ebben az Onkorményzat kifejezi, hogy Készeg Varos
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete elismeri azt a tevékenységet, amelyet a varosban miikddd
civil szervezetek az onkormanyzati feladatok megvalositasaban vallalnak, ezért a civil szervezetek
atlathatobb és kiszamithatobb mikodéséhez pénziigyi tdmogatast nyujt. A pénziigyi tamogatas célja
a civil tarsadalom erdsitése, a civil szervezetek partpolitikatdl mentes konkrét tarsadalmi
szerepvallalasanak segitése, az Onkormanyzat és a civil tarsadalom kozotti partneri viszony ¢€s
munkamegosztas eldmozditdsa az Onkormanyzati feladatok hatékonyabb ellatasa érdekében. A
szabalyzat célja: a Magyarorszagon birdsagi nyilvantartisba vett kdszegi székhelyt, illetve
orszagos, regionalis, megyei szervezet kOszegi szervezettel is rendelkezé civil csoportosulasai
szamdara, azok helyi miikddéséhez ¢és tevékenységéhez Onkormanyzati koltségvetési vagy
természetbeni tamogatas biztositasa. A Képviseld-testiilet az Onkormanyzat éves koltségvetésében
keretet (2012. évben ez az 6sszeg 12.780.000,- Ft volt) iranyoz el6 a civil szervezetek tamogatasara.
A civil szervezeteknek a tdmogatas rendeltetésszerli felhasznalasardl beszamolot kell késziteniiik.

A helyi civil szervezetek soraba tartozik: Chernel Istvan Cserkészcsapat, Egyesiilet a Kozponti
Ovodaért, Szivarvany Egyesiilet, Europa Haz Egyesiilet, Jurisich Mikl6s Gimnazium Barati Tarsasaga,
Kdszegi Makett Klub, Kdészegi Nyugalloménytak Egyesiilete, Koszegi Hétfo1 Tarsasag, Kdszegi
Miivészeti Egyesiilet, Készegi Sport Klub, Kd&szegfalvi Sport Egyesiilet, Fitt Boksz Okdlvivo
Egyesiilet, Kdszegi Polgari Kaszind, Kdszegi Borbarat Holgyek Egyesiilete, KOszegi Varszinhazért
Alapitvany, K3szegért Egyesiilet, frottkd Nattrparkért Egyesiilet, ILCO Klub, Bencés Didkszovetség, a
Voroskereszt helyi szervezete, Butorszovetgyari Nyugdijas Klub, Pedagdgus Nyugdijas Klub,
Posztogyari Nyugdijas Klub, Kdszegi Sporthorgasz Egyesiilet, Chernel Istvan Természetbarat
Egyesiilet, Bélyeggylijtok Kore, Kdszegi Borbaratok Egyesiilete, Kdszegi Kerékparos Egyesiilet,
Koészegfalvi Barati Kor, Europa-Haz Egyesiilet, K&szegi Barati Kor, Készegi Onkéntes Tiizoltd
Egyesiilet, Kdszegfalvi Onkéntes Tiizolto Egyesiilet, Kdszegi Onkéntes Tiizoltosag, Kdszegi
Testvérvarosi Egyesiilet, K8szegi Ostromnapok Egyesiilet, Osszefogas Kszegért Egyesiilet, Concordia
— Baratsag Enckegyesiilet, ATARU Taiko UtSegyiittes, Hajnalcsillag Néptancegyiittes, K3szeg Varos
Favoszenekara, Kdészegi Mazsorettek, Kdszegi Vonosok, GesztenyeKék Természetbarat Egyesiilet,
Polgardrség.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Kdészegen hdrom nemzetiségi Onkormanyzat miikddik: horvat, német és roma. Mindharom
onkorméanyzattal jo a kapcsolatunk. Készeg varos Onkorméanyzatidnak Képviselé-testiilete a
nemzetiségek jogairdl sz6ld 2011. évi CLXXIX. Torvény 80. § (2) bekezdésének megfeleloen
mindharom nemzetiségi Onkormanyzattal megkototte az eldirt egylittmiikodési megallapodast,
biztositja szamukra az dnkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik
a mikodéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.
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Mar hivatkoztunk a civil szervezetek onkormanyzati tamogatasarol szol6 szabalyzatunkra, melynek
keretében ©Onkorméanyzati Kiemelt Civil Alapot is létrehoztunk, ez az Onkormanyzat
koltségvetésében a varosban mikodd kiemelt tevékenységet végzd civil szervezetek szdmara
elkiilonitett alap. A Kiemelt Alapbdl azok a nevesitett civil szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok
stb.) részesiilhetnek, melyek kotelezd Onkorményzati feladatot és/vagy nem kotelezd, de az
onkormanyzatt6l atvett feladatot rendszerességgel végeznek. A Kiemelt Alapbol részesiild
szervezeteknek a tamogatds odaitélésekor mar rendelkezniiik kell az Onkormanyzattal kotott
hatalyos feladatatvallalasi, kozéptava megallapodassal, illetve egyéb az adott feladat végzésére
vonatkoz6 kétoldalt megéllapodassal. Kozéptavra szdloan a kdvetkezd kiemelt civil szervezetekkel
van megallapodasunk: Ataru iitdsegyiittes, Concordia- Baratsag Enekegyiittes, Fitt Boksz Okolvivo
Egyesiilet, Irottké Natarparkért Egyesiilet, Hajnalcsillag Néptanc Egyesiilet, Készeg Varos
Fuvoszenekara, Készegi Sport Klub, Készegfalvi Sport Egyesiilet, Készegfalvi Onkéntes Ttizolto
Egyesiilet, Készegi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet, Készegi Onkéntes Tiizoltosag, K&szegi Miivészeti
Egyesiilet, Polgardrség.

A koészegi baptista gyiilekezet a halmozottan sériilt specilis ellatasi igényli gyermekek utaztatisat
biztositja a megfeleld intézménybe. Ez a gyiilekezet kulturalis programokat is szervez idds, beteg
embereknek, illetve gyermekeknek.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Az Onkormanyzat 2004 ota tagja KOszeg Varos és Térsége Tarsuldsanak ( korabban tobbcéla
kistérségi tarsulds). A Tarsulasban részt vevd telepiilések Osszehangoljak fejlesztéseiket, k6zos
teriiletfejlesztési koncepciokat, programokat, javaslatokat alakitanak ki. Kdszeg Varos és Térsége
Téarsulasa keretében miikddik a bdlesddei, dvodai nevelés, a gyermekétkeztetés, az egészségiigyi
alapellatas keretében: orvosi ligyelet, védondi szolgéalat, gyermekjoléti szolgalat, csaladsegités,
szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas, Idések Ottthona, Hajléktalanok Atmeneti
Szalldsa, valamint a falugondoki szolgaltatas. Az egyiittmiikodés keretében a tarsulds tagjai a
kistérségi feladatellatds keretében gondoskodnak az egészségiligyi, koznevelési, szocialis és a
konyvtari szolgaltatasi feladatok ellatasarol. A Tarsulasban 15 Kdszeg kornyéki telepiilés vesz
részt. A tarsulds tagjai: Kdszeg, Lukédcshdza, Gyongyosfalu, Pusztacsd, Nemescso, Kdszegpaty,
Horvatzsidany, Kiszsidany, Olmod, Peresznye, Cak, K3szegszerdahely, K3szegdoroszlo, Bozsok és
Velem vesz részt.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

1. A Készegi Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat (székhelye: 9730 Kdszeg, Kossuth L. u. 15.)

Aktivitasa kiemelkedd. Miivészeti csoportjuk a Zora Enekkar rendszeres fellépé a varos rendezvényein,
de kiilondsen a minden €v augusztus 30-an a varos 1532. évi torok ostromdnak emlékére rendezett
innepségen, de felléptek mas kdOszegi nemzetkézi rendezvényeken, képviselték varosunkat a
németorszagi Judenburgban is. A horvat kisebbség varosi, egyhazi és allami tdmogatéassal kiviil-beliil
felujitotta a kdszegi Szent Imre templomot, mely felett védnokséget is vallalt, és ahol kéthetente horvat
nyelvii szentmisét tartanak. A templom névadojanak tiszteletére minden évben november elején
rendezik meg a horvat nemzetiségi napot, mely a varos kiemelkedé kulturélis eseménye. 2007-ben a
Kisebbségi Onkormanyzat konferenciat szervezett, melynek témaja a horvatsag 475 éves jelenléte
K&szeg térségében. Evente megszervezik a farsangi horvét balt. A nemzetiségi 6nkormanyzat kivalo
kapcsolatot apol a térség horvat falvaival, ami a véros kapcsolatrendszerét is gazdagitja. A kdszegi
horvatok kezdeményezésére Kdszeg testvérvarosi megallapodast kotott a horvatorszagi Senjel Jurisics
Miklos sziildvarosaval. Ugyancsak gylimoles6zd kapcsolatokat dpolnak a horvatorszagi Orehovica
teleptiléssel. Miuvészeti csoportjaik rendszeresen szerepelnek egymas rendezvényein. Felvették a
kapcsolatot a Kdszeg német testvérvarosaban /Vaihingen an der Enz/ miik6dd horvat egyesiilettel.

125





Tobb alkalommal is aktivan mitkodtek kozre a varos Eurdpai Unids projektjeink kivitelezésekor, mint
pl. ifjisagi szeminariumon, nemzetkozi ifjisagi cseréken.

A fentebb jelzett kulturalis aktivitas jellemzi a kistérség horvat teleptiléseit is. A Horvat Nemzetiségi
Onkormanyzat segiti a fiatalok anyanyelvi oktatasat is. Sokat tesznek kultirajuk, hagyoményaik
megorzéséért.

2. Ko6szegi Német Nemzetiségi Onkormanyzat (székhelye: 9730 Készeg. Chernel u. 6.)
Intézmények:
A Ko8szegi Német Nemzetségi Onkormanyzat tevékenységének kozpontjaban elsésorban a
hagyomanyok megorzése, a nemzetiségi kultura €s a német nyelv dpolasa all. Kiilon hangstlyt
fektetnek a nemzetiségi nevelés-oktatds tamogatasara, hiszen a gyerekek a csaladbol egyre
kevesebb német nyelvi ismeretet hoznak.
A gyakorlatban ezek a célok a Készegfalvi Ovodaban, a kdszegi Kozponti Ovoda német
nemzetiségi csoportjaban és a Béri Balog Adam Altalanos Iskolaban valosulnak meg.
Munkéjuk segiti a gyerekek érdeklddésének felkeltését, a németség értékeinek megismerését.
Rendezvényeiken az dvodasok ¢€s iskolasok is rendszeresen részt vesznek, ez az iskolai népismeret
tantargyat egésziti ki és teszi €letszertive.
A nemzetiségi onkormdnyzat konkrét anyagi tAmogatast nydjt a nyari megyei német nemzetiségi
olvasotabor megrendezéséhez, ahol altaldban 8-10 gyerek képviseli a kdszegieket. A Béri Balog
Adam Altalanos Iskola alsos tanuldinak rendszeresen német napkozis tabort szerveznek a NNO
irodahelyiségében.
Az erkolcsi mellett anyagi tamogatést is nydjtanak mindkét felnétt német koérusnak, (Kdszegfalvi
Nemzetiségi Korus és az Alpensdnger korus), valamint a német misén éneklo kis kdzosségnek is.
Segitettek a Kozponti Ovoda német nemzetiségi csoportjanak és a Béri Balog Adam Altalanos
Iskola német tanccsoportjanak ruhavasarlasat, a kdszegfalvi 6vodasok jaték és szemléltetdeszkoz
vasarlasat.
2008-ban megalapitottak a ,,Pflege fiir die deutsche Muttersprache” (A német anyanyelv
dpolasaert) elnevezésti dijat, amelyet minden évben a Balog iskola valamely 8. osztalyos tanuldja
kaphat meg, aki szorgalmaval, kiemelkedd tuddsaval j60 nyelvismeretre tett szert, és a német
nemzetiségi vers €s prozamondo versenyeken eredményesen szerepelt iskolai tanulmanyai alatt.
Jol ismert, népszerli rendezvényiik a svab bal, az Advetskranz és Adventsklang, a Heimattreften és
a Schrammelabend ill. Oktoberfest. Ezeken a rendezvényeken kdszegi €s kdszegfalvi érdeklodok is,
minden korosztalybdl részt vesznek.
A farsangi idOben elsdsorban a gyerekeknek (este a felndtteknek) rendezik meg a Mingas farsangot.
Szeretnék ezt a hagyomanyt a gyerekek kultaralt szorakozéisa érdekében apolni, és évrdl évre
megtartani.
Hitélet:
Koszegfalvan 2010-ben elinditottdk a német nyelvii szentmisét, mely minden honap 2. vasarnapja.
Els6sorban az 1d6s emberek kapcsolodnak be ebbe, de 6romiikre fiatalok is szivesen jonnek a német
misére is.
Koszegen a Jézus Szive templomban minden vasarnap 8 6érakor német nyelvii a szentmise.
Majus 13. fatimai mise €s kormenet szintén a kozépkorosztalyt célozza meg. Ebben az énekkarok
mellett aktivan segitenek a készegfalvi onkéntes tiizoltok is. Az Urnapi sator felépitése is éves
feladatuk.
3 ¢éve kezdték el a steinbergi gyalogos €s buszos zarandoklatot, melyen a kozép és iddsebb
korosztaly vesz 6rommel részt.
Kapcsolatok:
A Koszegi és Kdszeg kornyéki német nemzetiségi nkormanyzat belfoldi és nemzetkozi kapesolatai
Belkapcsolatok:

—  Orszagos Német Nemzetiségi Onkormanyzat

—  Vas-Zala Megyei Német Kisebbségi Onkormanyzatok Szdvetsége

— Kdszeg helyi kulturélis csoportjai, nemzetiségi 6nkormanyzatai

126





Kulturcsoportok:
— Kodszegfalvi Nemzetiségi Korus
— Alpensédnger Korus
— Német Egyhazi énekkar
— Vas és Zala megyei német énekkarok €s tanccsoportok
Intézményi kapcsolatok:
—  Kdszegfalvi Német Nemzetiségi Ovoda
—  Készegi Kozponti Ovoda német nemzetiségii csoportja
— Béri Balog Adam Altalanos Iskola német nemzetiségii osztalyai
Kiilkapcsolatok:
— Vaihingen an der Enz -Kdszeg testvérvarosa
Rendezvényeikre szeretettel varnak minden érdekl6dot korosztalytol, nemtdl fiiggetleniil.
A 2011-es népszamlalasi adatok alapjan Kdszegen 600 f6 vallja magat német nemzetiségiinek.

3. Ko6szegi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (székhelye: Készeg, Rakoczi u. 91.)

Az Onkormanyzat a kOszegi ciganysag alacsony létszama ellenére is aktiv, hasznos partneri
kapcsolatot &pol az Onkorményzattal. A szocidlis és foglalkoztatasi problémak kezelése mellett
fontos szerep jut a kulturalis identitds &polasanak is. A farsangi ciganybal, az anyak napi
rendezvények, a roma zenekarok kulturalis talalkozéi egyarant fontos elemei a varos kulturalis
¢letének. A jovOben még aktivabb tevékenység kialakitasat tervezik foleg a kulturalis és miivészi
teriileten. Kb. 65 roma csaldd él jelenleg Kdszegen, ebbdl a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
elndkének tajékoztatasa alapjan 34 6 hatranyos helyzetii, illetve rokkant vagy beteg. Az Elnok Ur
elmondasa szerint legtobb kdszegi roma zenész csaladbol szarmazik. A Munkaiigyi K&zponttal
folyamtatosan kapcsolatban allnak, a munkaprogramokban aktivan részt vesznek. Romak részére is
lehetdség volt kozmunkaprogramban valo részvételre a kordbbi években, azonban az sziikséges
bértdmogatast a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat az idén nem tudja vallalni. Az dnkormanyzat {6
feladatanak tekinti a blinmegelézést, kiemelt figyelmet forditva a kabitoszer elleni harcra.
Ausztriabol havi rendszerességgel kapnak tdmogatast, ruhat, gyermekjatékot, konzervet, tésztafélét.
Az Elnok Ur véleménye szerint szegregacios szempontbdl Készegen, a Rakoczi u. 91. szam alatti
teriilet veszélyeztetett.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A civil szervezetek a szabadidé hasznos elt6ltéséhez nyujtanak minden esetben segitséget.

Tevékenységiiktol fliggden pedig sok lehetdséget biztositanak a célcsoportok esélyegyenldségének
elémozditasa érdekében.

) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

A Koszegi Behari Pékség az iizletben a nap végén megmaradt termékeit oda adomanyozza a Kdszegi
Katolikus Karitdsznak. A Karitadsz dnkéntesei ezeket a termékeket a kovetkezd nap reggelén kiosztja az
arra raszoruloknak. Hasonldé modon a Soproni Kft. - siitdipari vallalkozo - is rendszeresen, (hetente
kétszer) raszorulokhoz juttatja el a még fogyaszthato, de nem friss termékeit.
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‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak Kkapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének folyamataba

A HEP elkészitéséhez az €rintett célcsoportokkal foglalkoz6 agazatok képviseldi részére a 2/2012.
(VL5.) EMMI rendelet 4altal meghatdrozott kotelezd adattablazatok megkiildésre kertiltek
adatszolgaltatas céljabol. Ezt kovetden folyamatos egyeztetés folyt az alabbi intézményekkel:

— Munkaiigyi kozpont

— Szocialis Gondozasi Kozpont

— Iskolak

— Ovoddk

— Bolcsdde

— Horvat, Német, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

— Esélyegyenldségi Mentor

— Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly munkatérsai

—  Virosfejlesztési és Uzemeltetési Osztaly munkatérsai

— Egyhazak

— Orvosok

— Védoéndk

— Konyvtar

— Miuzeum

- Var

Sor keriilt a HEP attekintésére, a célcsoportokat érintd problémak felvetésére és megoldasi javaslatok
kidolgozésara. Az elkésziilt HEP elfogadas eldtt véleményezésre megkiildésre keriilt a nemzetiségi
onkormanyzatok vezetdi részére is.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa.

Készeg Varos Onkormanyzata a képviseld-testiilet 4ltal elfogadott Helyi Esélyegyenléségi
Programjat a helyben szokasos médon (havilap, honlap utjan) a lakossag szamara elérhetové teszi.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Magasabb iskolai végzettséglieck kozott | Hidnyszakmak feltérképezése,

nagyobb a munkanélkiiliség atképzések bovitése
Romak Van szegregécioval veszélyeztetett Bérlakasok kiutalasanal fokozott
és/vagy teriilet figyelmet kell forditani a szegregadtumok
mélyszegény- kialakulasanak elkeriilésére

ségben ¢l0k

Héziorvosok magas ¢€letkora

Fiatal orvosok lakashoz jutasanak
segitése, szolgalati lakashoz jutas
biztositasa

Csaladi konfliktusok, csaladon beliili

Veszélyeztetett gyermekek — szlrése,
erOsiteni kell az iskoldk részérél a
gyermekvédelmi munkat, sziikkség esetén

Gyermekek erfszak jelezni kell az intézkedésre jogosult
hat6sagnak
Tartosan beteg gyermekekrdl nincs adat | Adatbazis létrehozéasa
HHH-s gyermekekrdl nincs adat Adatbazis létrehozasa
Idéskori elmaganyosodas, elszigetelddés | Tevekeny iddskor eldsegitése, minél
tobb 1dds ember bekapcsoldsa a
kozosségi €letbe
Nem minden id6s, szocialis ellatasra Egy olyan program kialakitasa, amely
Id6sek szorulorol van informacionk elosegiti, hogy az 1d6s emberek az
onallo életviteliiket sajat otthonukban a
lehetd leghosszabb ideig fenn tudjak
tartani. A programba  bevonasra
keriilnének Onkéntes segitok is.
N6k tartdos munkanélkiiliségi aranya Munkaerd piacra vald visszatérés
N6k magas segitése, helyi foglalkoztatési
lehetdségek felkutatasa,
kozfoglalkoztatas kiszélesitése
Kozépiiletek akadalymentesitése nem | Szolgaltatdsok ~ mindenki szdmara
Fogyatékkal | mindenhol megoldott torténo elérésének biztositasa
€10k Fogyatékkal €16k szamanak | Adatbazis létrehozasa
feltérképezése
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
Romak 8 altalanosnal  magasabb  iskolai
és/vagy végzettséggel rendelkezok | Pedagdgusok, cégek, vallalatok,
mélyszegény- | munkanélkiiliségének csokkentése, | Munkaiigyi Kozpont, munkanélkiiliek
ségben ¢l0k | megszlintetése.

Csaladi béke megteremtése

Csaladsegito Szolgalat

Tart6san beteg gyermekek valds
szamanak feltérképezése

Védono, iskola, 6voda, bdlcsdde vezetdje,
Csaladsegitd  Szolgalat, Ifjisagvédelmi
feleloés, gyermekvédelmi felelds, sziilok,
jegyzd, gyermekorvos, szocidlis ligyintézo,

Gyermekek HEP Férum vezetdje
HHH-s gyermekek valos szamanak Védono, iskola, 6voda, bdlcsdde vezetdje,
feltérképezése Csaladsegitd  Szolgalat, Ifjasagvédelmi
felelés, gyermekvédelmi felelds, sziilok,
HEP Férum vezetdje
Onkorméanyzat, jegyzd, id8sek,
Id6sek Az 1d6sek  életvitelének  javitasa, | mentalhigiénés szakember, szocialis
elszigetelodésének megakadalyozasa gondoz6, HEP Férum - Munkacsoport
vezeto
N6k Nok ta,rt,os munkané¢lkiiliségének Munkaiigyi Kézpont, jegyzs
visszaszoritasa
Elet akadalyok nélkiil Polgarmester
Védono, iskola, 6voda, bolcsdde vezetdje,
. Fogyatékkal ¢l6 gyermekek valds | Csalddsegitd — Szolgéalat, Ifjasagvédelmi
Fogyatékkal bt Y . . ; ,, 1
16K szamanak feltérképezése feleloés, gyermekvédelmi felelds, sziilok,

jegyzd, gyermekorvos, szocialis ligyintézo

Fogyatékkal ¢16 felndtt koruak valos
szamanak feltérképezése

Csaladsegitd Szolgalat, Szocidlis Gondozo,
haziorvos, szocidlis ligyintézd
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Jovéképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a roma lakossag minél szélesebb korben értesiil az
Oket érintd, ¢lethelyzetiiket javitd lehetdségekrol, palyazatokrol.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok életkoriilményei, szocialis helyzetiik
javulasat segitsiik, igy szamuk csokkenjen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészségiigyi, szocialis, gyermekjoléti ellatasokhoz
vald hozzaférését. Célunk a tartds beteg ¢s fogyatékkal ¢él6 gyermekek szamanak,
helyzetének feltérképezése.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek életkoriilményeinek valtozasara, a 80 év feletti
személyek szocialis ellatdsokrol torténd tajekoztatasara, sziikség esetén ellatdsokba torténd
bevondsara..

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a csaladbarat munkahelyek létrehozasat, a csaladon
beliili er6szak aldozatava valt n6k tamogatasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢l0k ¢életmindségének javitasara, valamint a
valos szamuk feltérképezésére, tovabba az akadalymentesitésre, helyzetiik konnyitésére.
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Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Informacidszolgaltatas a lakossag felé: a telepiilési HEP
megismerése, elfogadasa, azonosulas a feladatokkal

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A lakossdg nem ismeri az esélyegyenldoség teriiletén feltart
problémakat, kitlizott célokat, intézkedési tervet, fejlesztési
iranyokat.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kdzéptavu,

- hosszua tavt idéegységekre bontasban

A lakossag ismerje a HEP-et és fogadja el.

- Ismerjék a célokat ¢és a megvalosulas
eredményeit.

- A telepiilés honlapjan legyen egy rész, mely a Helyi
Esélyegyenldségi Programmal foglalkozik.

menetét,

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

A lakossag tajékoztatasa:
- kozmeghallgatas a HEP-r6l
- hirdetétablakon: ,,ESELYFAL”
- ahonlapon:” HEP-oldal”
- HEP marketing

Résztvevok és
felelos

A telepiilés lakossaga
HEP Férum vezetdje, polgarmester

Partnerek

Onkormanyzat, kozmiivelddési intézmény,
Informatikus

Hataridd(k) pontokba szedve

- 1-2. honapon beliil k6zmeghallgatas
- 1-2. honap: honlapra feltolteni,
tajékoztatni

majd folyamatosan

Eredményességi mutatok
(INDIKATOROK)

¢s annak dokumentéltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

- t4jékozott a lakossag 80%-a
- folyamatosan megujuld, és siirin latogatott honlap HEP-
oldallal bovitve

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Erdektelenség - fel kell kelteni az emberek figyelmét

Sziikséges erdforrasok

Informatikus dija, palyazati eré6forrasbol
Human erdforras: dnkéntesek (plakatozok)
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Intézkedés cime:

8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezok
munkanélkiiliségének csokkentése, megsziintetése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

No6tt a8 altalinosnal magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezOk kozott a munkanélkiiliség. (3.2.6 szadmu tablazat)

Célok - Altalanos megfogalmazas és

- rovid,

- kdzéptavu,

- hosszatavu idéegységekre bontasban

Magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk visszavezetése a
munkaerdpiacra.

- Hianyszakmak feltarasa
Megszilinjon a piacképes
munkanélkiilisége.

végzettséggel rendelkezOk

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- Hianyszakmak/teriiletek feltérképezése
- Eszk6zok biztositasa

- Propaganda

- Kapcsolatfelvétel a munkaerdpiaccal

Résztvevok és
felelos

Cégek, vallalatok, Munkaiigyi Kozpont, munkanélkiiliek

Partnerek

Cégek, vallalatok, Munkaiigyi Kozpont, munkanélkiiliek

Hataridd(k) pontokba szedve

2013. december: Feltérképezni az adott telepiilésen, hogy hany
olyan munkanélkiili van, aki tanulna mas szakmat

2014. februar: Kapcsolatfelvétel a Munkaiigyi Kozponttal

2014. majus: Képzési helyek keresése a Munkatigyi Kézponttal
2014. szeptember: Munkanélkiiliek beiskolazasa

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(révid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Felvettek szama/ végzettek szama
Elhelyezkedési rata javul

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Nem indul képzés, nincs jelentkezd, aki tanulna.

Sziikséges erdforrasok

Emberi er6forras, palyazatok
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Intézkedés cime:

Csaladi béke megteremtése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Csaladon beliili er0szak jelenléte.

Célok - Altalanos megfogalmazas és

- rovid,

- kdzéptavu,

- hosszatavu idéegységekre bontasban

Csaladon beliili er6szak megeldzése.
- Erintett csaladok feltérképezése teljes koriien.
- Erintett csaladok szamanak csokkentése.
- Prevencios programok kidolgozasa: oktatasi-, nevelési
intézményekben, munkahelyeken ismertetése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- Eletvezetési tandcsadasok megszervezése.
- Gyermekvédelmi munka megerdsitése.
- Jelzdrendszer hatékonysaganak javitasa.

Résztvevok és

Csaladsegitd/gyermekjoléti szolgalat, gyermekorvos, iskolai
gyermekvédelmi felel6sok, védond, gyamhatdsag, nevelési

felelos tanacsado, gyermekpszicholdégusok, egyhaz, pedagdgusok
Szocialis Gondozési Kdzpont vezetdje
Csaladsegitd/gyermekjoléti szolgéalat, gyermekorvos, iskolai

Partnerek gyermekvédelmi felel6sok, védond, gyamhatdsag, nevelési

tanacsado, gyermekpszicholdégusok, egyhdz, pedagdgusok

Hataridd(k) pontokba szedve

- 1-6. honap: veszélyeztetett csaladok feltérképezése

- 7-12. hoénap: prevencid kidolgozasa, jelzérendszer
hatékonysaganak novelésére tett intézkedések kidolgozasa

- Evenként: feliilvizsgalat

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Védelembe vett gyermekek szamanak csokkenése
Veszélyeztetett gyermekek szamanak csokkentése.
Jelzérendszer hatékony mukodésének koszonhetden csokken a
veszélyeztetett csaladok szama.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Csaladok idegenkedése attdol, hogy az intim szférajaba
avatkoznak masok. Elzarkozas a segitség igénybevételétol
Félelem az esetleges megtorlastol az agresszor részérol.

Helyi médidban: figyelemfelkeltés ezen témaval kapcsolatban,
érintettek hol €s kitdl kaphatnak segitséget.

Iskoldkban osztalyfonoki oOra keretében beszélgetni a
gyerekekkel, iskolapszicholdégus bevonasaval( ha van).
Segélyvonalak szamanak hirdetése.

Sziikséges erdforrasok

Human eréforras: szakemberek
Adatbazis létrehozasdhoz: szamitogép internet hozzaféréssel
Anyagi er6forras: palyazat, onkormanyzati hozzajarulas
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Intézkedés cime:

Tartos beteg gyermekek valds szamanak feltérképezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Pontatlan, nem teljes kori adatok a tartdos beteg gyermekek
1étszamarol, betegségiikrol.

Célok - Altalanos megfogalmazas és

- rovid,

- kozéptavu,

- hosszatavu idéegységekre bontasban

Teljes korli (éves, féléves, havi) adatbazis létrehozasa.
- Tartos beteg gyermekek, betegségének feltérképezése
- Folyamatos adatfrissités, esetleges hibak kikiiszobdlése
- Evenkénti korrekt adatbazis 1étrehozésa.

- Partnerek megkeresése (jelzorendszer tagjaival)

Tevékenységek - Adatgytjtés
(a beavatkozas tartalma) pontokba - Adatbazis létrehozasa
szedve - Adatbazis folyamatos  karbantartasa, jelzérendszer
folyamatos miikodése

védond, iskola,- oOvoda-, bolcsdde vezetdje; csaladsegito;
Résztvevik és ifjasagvédelmi, gyermekvédelmi felelds; szilok, jegyzo,
felelos gyermekorvos

onkormanyzat szocialis ligyintézdje

védond, iskola,- oOvoda-, bolcsdde vezetdje; csaladsegito;
Partnerek Ifjasagvédelmi, gyermekvédelmi felelds; sziilok, gyermekorvos,

jegyz0, dnkormanyzat szocialis ligyintézdje

Hataridd(k) pontokba szedve

- 1-6. honap: Adatbazis kialakitasa, partnerek megkeresése,
sziilok tajékoztatasa

- 7-12. honap: Adatbazis feltoltése

- Evente: évenkénti frissitett adatbazis 1étrehozasa

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(révid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Teljes kort éves adatbazis megléte. Folyamatos frissités.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Sziilé1 érdektelenség, egylittmiikodés hidnya. Dokumentumok
hianya (Orvosi igazolasok).

Gyermekekkel foglalkozo szakemberek (védond,
kisgyermekgondozo, o6vond, pedagogus....) folyamatos
adatszolgaltatésa, jelzése barmely felmeriild probléma esetén.

Sziikséges erdforrasok

Szakemberek; szamitogép+halozat;
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Intézkedés cime:

HHH gyermekek valos szamanak feltérképezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Pontatlan,
1étszamarol.

nem teljes kori adatok a HHH gyermekek

Célok - Altalanos megfogalmazas és

- rovid,

- kozéptavu,

- hosszatavu idéegységekre bontasban

Teljeskord (éves, féléves havi) adatbazis létrehozésa.
- HHH gyermekek létszamanak feltérképezése
- Folyamatos adatfrissités, esetleges hibak kikiiszobdlése
- Evenkénti korrekt adatbazis 1étrehozésa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- Rendszer felépitése

- Partnerek megkeresése

- Adatbazis létrehozasa

- Adatbazis folyamatos karbantartasa

Résztvevok és

Védonod, iskola,- 6voda-, bolcséde vezetdje; csaladsegito;
ifjasagvédelmi, gyermekvédelmi felelds; sziilok

felelds HEP forum vezetdje, jegyzo
Védond, iskola,- 6voda-, bolcséde vezetdje; csaladsegito;
Partnerek ifjasagvédelmi, gyermekvédelmi felelds; szulok,

szocialis/gydmhatosagi tigyintézok

Hataridd(k) pontokba szedve

- 1-6. honap: Adatbazis kialakitasa, partnerek megkeresése,
sziilok tajékoztatasa

- 7-12. honap: Adatbazis feltoltése

- Evente: évenkénti frissitett adatbazis 1étrehozasa

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Teljes kort éves adatbazis megléte. Folyamatos frissités.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Sziilé1 érdektelenség, egylittmiikodés hidnya. Dokumentumok
hianya (bizonyitvany).

Gyermekekkel foglalkozo szakemberek (védond,
kisgyermekgondozo, o6vond, pedagogus....) folyamatos
adatszolgaltatésa, jelzése barmely felmeriil6 probléma esetén.

Sziikséges erdforrasok

Szakemberek; szamitogép+halozat;
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Intézkedés cime:

Nok tartos munkanélkiiliségének visszaszoritasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Magas a ndk tartdos munkanélkiiliségi aranya.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- Kozéptava,

- hosszu tavt idéegységekre bontasban

Munkaerdpiacra valo visszatérés
- raszorulok felmérése, munkaiigyi tdmogatasok felkutatasa
-  munkaiigyi mentor segitségével személyre szabott
képzések
- tamogatott munkahelyek megkeresése, elhelyezkedés

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Raszorulok felmérése, munkatigyi tdmogatasok felkutatasa,
Kapcsolatfelvétel a munkatigyi kozpont mentoraval.

Részvétel az allaskeresési tanacsadasokon, allaskereso klubban,
tajékoztatd forumokon, allasborzéken.

Bekapcsolodas a TKKI futé programjaiba

Tamogatott képzésekre jelentkezés, utazasi timogatassal

Helyi cégek, vallalkozasok munkaerd igényének felmérése
Elhelyezkedések a munkaiigyi tdmogatasok segitségével

A mentor hosszu tavu, személyes segitség nyljtasa

Résztvevok és

felelos

Tart6és munkanélkiili n6k, munkaiigyi kp. Mentorai

Jegyzd

Partnerek

Munkaiigyi kp. TKKI , Onkormanyzat, helyi véllalkozasok

Hataridd(k) pontokba szedve

1-2. hénap: raszoruldk felmérése, munkaiigyi tamogatasok
felkutatasa, mentori segitség igénylése

3-4. honap: tamogatott képzésekre jelentkezések

3. év: 1) szakmaval elhelyezked¢s, visszatérés a munkaerd
piacra

Eredményességi mutatok
(INDIKATOROK)
¢s annak dokumentéltsaga, forrasa

A tartés munkanélkiiliek 80%-aképzésen vesz részt
60%-a elhelyezkedik tamogatéssal

(rovid, kozép és hosszatavon), valamint |Javulo  életszinvonal, anyagi biztonsdg, mentalis jolét
fenntarthatosaga fenntartdsa, az i) munkahely megtartasa hosszl tavon.

, Erdektelenség.
Kockdzatok Fontos a meggy6zé erd, a tenni, dolgozni akards, a

és csokkentésiik eszkozei

felemelkedés lehetdségének, és a jobb élet igénye.

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi er6forras: munkaiigyi palydzatbol kapott tdmogatas
Human erdforrds: munkaiigyi mentor, képzdé intézmények,
munkaltatok
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Intézkedés cime:

Az idosek életvitelének javitasa, elszigetelodésének
megakadalyozasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Segitség hianya, egyediillét, elszigetelddés, elmaganyosodas,
kapcsolatok besziikiilése.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kdzéptavu,

- hosszu tavu idéegységekre bontasban

Tevékeny idéskor, emberi kapcsolatok, bekapcsolodas a
kozbsségi €letbe

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- 1d0Os raszoruldk felmérése;
- a helyi fiatalok 50 oréas kotelezd Onkéntes munkajaval:

segités a bevasarlasban, a haz koriili munkakban,
¢letvitelben.

- bekapcsolodas a telepiilés ¢€letébe, a  koOzOsségi
programokba.

Résztvevok és

A telepllésen ¢€l6 1iddsek, kiemelve az egyediilallokat,

onkormanyzat, jegyz0, mentalhigiénés szakember, szoc.
p ondozd
felelos & ,
HEP Férum-munkacsoport vezetdje
Onkormdnyzat, szoc. iigyintézd, civil szervezetek, Jurisics-var
Partnerek Mivelddési Kézpont és Varszinhaz, egyhazak,

Onkéntes fiatalok

Hataridd(k) pontokba szedve

- 1. honap: raszorulok felmérése,

- 2-3. honap: kapcsolatfelvétel az iskolakkal, dnkéntesek
toborzasa

- folyamatosan: tajékoztatas a kozosségi programokrol

Eredményességi mutatok
(INDIKATOROK)

¢s annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

- Héany {6 raszorul6 van a telepiilésen?
- Hany 1ddsnél végeznek onkéntes munkat a fiatalok?
- Hanyan 1dés ember vesz részt kozosségi programokon?

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Nehezen mozgokat segiteni, bizalomhidnnyal kiizdoket

meggydzni kedvességgel, gondoskodassal.

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi er6forrast keresni palyazatokkal
Emberi er6forras: onkéntes fiatalok, mentalhigiénés szakember,
szoc. gondozo
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Intézkedés cime:

80 év feletti idosek helyzetének feltérképezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Szocialis ellatasi formak ismeretének hidnya, segitségnyujtast ado
csaladtag  hianya, elmaganyosodas, elszigetelodés, kapcsolatok
besziikiilése (6. szamu fejezet)

Célok - Altalanos
megfogalmazas

- rovid,

- kozéptavu,

- hosszu tavu
1déegységekre
bontasban

80 ¢év feletti lakossag felkeresése, a szocialis ellatasi tipusokrol torténd
tajékoztatasa, segitségnyujtasa, szocidlis ellatd rendszerbe torténd
bevonasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- partnerek megkeresése,
- 1ddsek teljes korti tajékoztatasa,
- jelzOrendszer folyamatos mitkddtetése

Résztvevok és
felelos

80 ¢év feletti személyek, Szocialis Gondozasi Kozpont, Onkéntesek,
kozfoglalkoztatottak, 6nkormanyzat, szoc. ligyintézo

Partnerek

- 80 év feletti személyek

- Szocialis Gondozasi K&zpont
- Onkéntesek

- kozfoglalkoztatottak

Hatarid6(k)
pontokba szedve

- 1-6 honap: 1d6sek értesitése, programban részt vevok felkészitése,
- 7. honaptol: a program mikodésének tesztelése, ezt kovetden

- program miikodtetése, monitoring

- 2. ¢év végéig: zard tanulmany készitése, lakossag tajékoztatasa

- folyamatosan: hatasvizsgalat és elégedettség mérés

Eredményességi
mutatok és annak
do 1’1menta tsaga, A felkeresett 80 ¢év feletti 1dds személyek szama, szocidlis ellato
forrasa i n . . 12 . . . .
.4 1 rendszerbe torténd bevonasa, az onkéntesek szama és az altaluk elvégzett
(rovid, kozeép és . . . (e, .
y munkadrak szama. Elégedettségi vizsgalat eredménye.
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok . i (s S
L - 80 ¢év feletti iddsek elzarkozdsa a programban torténd részvételtdl, a
¢s csokkentésiik R . p , .
. segitségnyujtas spektrumanak bemutatdsa, a csalddtagok bevonasa,
eszkozei
Szu SCEes Szakemberek, dnkéntesek, kozfoglalkoztatottak.
er6forrasok
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Intézkedés cime:

Elet akadalyok nélkiil

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Kozépiiletek (pl. orvosi rendeld, mizeum)
akadalymentesitése nem megoldott.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kozéptavu,

- hosszu tavl idéegységekre
bontasban

Intézmények szolgaltatasainak elérése mindenki szamara,
akadalymentesitett kozszolgaltatasok

- tervezés, palyazas

- akadalymentesités megvalositasa

- egyenld esély a mozgaskorlatozottak szamara

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Lehetdségek szambavétele, tervek elkészitése, engedélyek
beszerzése, palyazatfigyelés, palyazas.

Helyi vagy kozeli épitésiigyi szakemberek, vallalkozok
megkeresése.

Megvalositas: Akadalymentesités kialakitasa a
kozépiiletekben: orvosi rendeld, mazeum.

Résztvevok és

felelos

A telepiilésen fogyatékkal ¢l0k, az intézmények

a fogyatékkal €l6k munkacsoport vezetdje

Partnerek

Onkormanyzat, intézmények vezetdi, helyi vallalkozok,
onkéntesek

Hataridd(k) pontokba szedve

- 1-3. év: palyazat
- 4-5. év: munkalatok elvégzése

Eredményességi mutatok
(INDIKATOROK)

¢s annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszatavon),
valamint

fenntarthatosaga

Elégedett szamara
elérhetdek

2 db akadalymentesitett kozépiilet: orvosi rendeld, mizeum.

lakossag, szolgaltatdsok mindenki

Az akadadlymentesitett szolgaltatasok, kdozintézmények
igénybe vétele sok éven keresztiil biztositott.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

A fogyatékkal €10k nem rendelkeznek kelld informacidval a
lehetdségeikrdl. Személyes tajékoztatasuk fontos!

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi er6forras: palyazatbol (csak sikeres palyazat esetén
megoldhato)
human eréforras: helyi épitési vallalkozo, onkéntes fiatalok
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal ¢él6 felnott koruak valés szamanak

feltérképezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Pontatlan, nem teljes korti adatok a fogyatékkal €16 felndtt
koruak 1étszamarol, betegséglikrol.

Célok - Altalanos megfogalmazas és

- rovid,

- kozéptavu,

- hosszatavu idéegységekre bontasban

Teljeskort (éves) adatbazis 1étrehozasa.

- Fogyatékkal ¢l6 felndtt kortiak  létszamanak,
betegségének, feltérképezése

- Folyamatos adatfrissités, esetleges hibak
kikiiszobolése

- Evenkénti korrekt adatbazis 1étrehozasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas
szedve

tartalma) pontokba

- Partnerek megkeresése (jelzorendszer tagjaival)

- Adatgytjtés

- Adatbazis létrehozéasa

- Adatbazis folyamatos karbantartdsa, jelzOrendszer
folyamatos miikodése

Résztvevok és
felelos

csaladsegitd; szocialis gondozo; lakossag, haziorvos, jegyzo
szocialis ligyintézo

Partnerek

csaladsegitd; haziorvos, lakossag, jegyz0, szocialis ligyintézd

Hataridd(k) pontokba szedve

- 1-6. honap: Adatbazis kialakitésa,
megkeresése, sziilok tajékoztatasa

- 7-12. hénap: Adatbazis feltdltése

- Evente: évenkénti frissitett adatbazis 1étrehozasa

partnerek

Eredményességi mutatok ¢€s annak
dokumentaltsaga, forrasa
(révid, koz€ép €s hosszutavon), valamint

fenntarthatosaga

Teljes kort éves adatbazis megléte. Folyamatos frissités.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Lakossagi érdektelenseég, egyiittmiik6dés hianya.
Dokumentumok hidnya (Orvosi igazolasok).
Fogyatékos felnott kortiakkal foglalkozdé szakemberek

folyamatos adatszolgaltatdsa, jelzése
probléma esetén.

barmely felmeriilo

Sziikséges erdforrasok

Szakemberek; szamitogép+halozat;
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6 gyermekek valos szamanak feltérképezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Pontatlan, nem teljes korti adatok a fogyatékkal €16 gyermekek
1étszamarol, betegségiikrol.

Célok - Altalanos megfogalmazas és

- rovid,

- kdzéptavu,

- hosszatavu idéegységekre bontasban

Teljeskord (éves, féléves havi) adatbazis létrehozésa.
- Fogyatékkal €16 gyermekek létszamanak, betegségének,
feltérképezése
- Folyamatos adatfrissités, esetleges hibak kikiiszobdlése
- Evenkénti korrekt adatbazis 1étrehozésa.

- Partnerek megkeresése ( jelzOrendszer tagjaival)

Tevékenységek - Adatgyljtés
(a beavatkozas tartalma) pontokba - Adatbazis létrehozasa
szedve - Adatbazis folyamatos karbantartdasa, jelzOrendszer
folyamatos miitkodése
védond, iskola,- oOvoda-, bolcsdde vezetdje; csaladsegito;

Résztvevok és

ifjasagvédelmi, gyermekvédelmi felelds; sziilok, gyermekorvos,

felelds jegyz0

szocialis ligyintézd

védond, iskola,- oOvoda-, bolcsdde vezetdje; csaladsegito;
Partnerek ifjusagvédelmi, gyermekvédelmi felelds; gyermekorvos, sziilok,

jegyzd, szocialis ligyintézo

Hataridd(k) pontokba szedve

- 1-6. honap:  Adatbazis  kialakitasa,
megkeresése, sziilok tajékoztatasa

- 7-12. hénap: Adatbazis feltdltése

- Evente: évenkénti frissitett adatbazis 1étrehozasa

partnerek

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(révid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Teljes kort éves adatbazis megléte. Folyamatos frissités.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Sziilé1 érdektelenség, egylittmiikodés hidnya. Dokumentumok
hianya (Orvosi igazolasok).
Gyermekekkel foglalkozd szakemberek (védond, 6vond,
pedagogus, ...) folyamatos adatszolgaltatasa, jelzése barmely
felmeriild probléma esetén.

Sziikséges erdforrasok

Szakemberek; szamitogép+halozat;
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

, nevelési

A B C D E F G H 1 J
A helyzetelemzés . ,
Kovetkeztetéseiben A célkitiizés Az intézkedés Az intézkedés m?zvlarit(fszilt(;;isoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Azintézkedéssel |Osszhangja egyéb| Az intézkedés . i B l6sitésanak . . eva Ksé caveinek
sorszama megnevezeése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai tartalma Azintézkedés felelose  megva ogltagana eredrjnen'yesseget SZUKSCEes eredményeine
probléma lJokumentumokkall hatarideje mér6 indikator(ok) | eréforrasok (human, | fenntarthatésaga
megnevezése pénziigyi, technikai)
A lakossag ismerje a
A lakossée nem HEP-et ¢s fogadja el. A lakossag
Informacioszoledltatas ismerigaz - Ismerjék a célokat tajékoztatasa: - - tajékozott a
a lakossa feglé' a esélyeavenl8sé és a megvalosulas kozmeghallgatas a lakossag 80%-a - | Informatikus dija
ssag fee: yeey e menetét, eredményeit. HEP-rél - . folyamatosan  [palyazati er6forrasbol| 5 éven keresztiil
telepiilési HEP teriiletén feltart 12 . ety s HEP Forum vezetdje, L , . , -
1 . . s - A telepiilés - hirdet6tablan: . 2013.12.31. | megtjulo, és sirtin| Human eréforras: lizemeltetett
megismerése, problémakat, ., " " polgarmester ) . 1
elfosadasa. azonosulas|  Kitiizsit célokat honlapjan legyen egy ESELYFAL" -a latogatott honlap onkéntesek honlap
i fela d;tokkal intézkedssi tervét rész, mely a Helyi honlapon: "HEP- HEP-oldallal (plakatozok)
’ foilosziési iran oke;t Esélyegyenldségi oldal" - HEP bovitve
! yokat. Programmal marketing
foglalkozik.
1. A mélyszegénységben €6k és a romak esélyegyenldsége
Magasabb iskolai
végzettséggel
8 dltaldnosndl N6t a 8 dltalénosnal] rerdelestic - Hidnyseakndle/
magasabb iskolai magasabb iskolai . ol At .
7 . . . munkaerGpiacra. - feltérképezése - . . Felvettek szama /
végzettséggel végzettséggel ., , - Cégek, vallalatok, . . c e .
o 1 e Hianyszakmak Eszk6zok P, végzettek szama Emberi er6forras, Elhelyezkedési
1 rendelkezék rendelkezék kozott a - - S Munkaiigyi Kozpont, 2015.08.31. o 1oz g
e, 1A feltarasa - biztositasa - R Elhelyezkedési rata palyazatok rata javul
munkanélkiiliségének | munkanélkiiliség. ( o munkanélkiiliek .
csokkentése 3.2.6 szami Megsziinjon a Propaganda - javul
me szﬁntetés:: .té.blézat) piacképes Kapcsolatfelvétel a
g ’ végzettséggel munkaerépiaccal
rendelkez6k
munkanélkiilisége.
II. A gyermekek esélyegyenlosége
Csaladon beliili ) Védelembe vett
erdszak megeldzése. - - Eletvezetési gyermekek Human eréforras:
Erintett csaladok tanacsadasok szamanak szakemberek Jelzérendszer
feltérképezése teljes megszervezeése. - csokkenése Adatbazis hatékony
Csaladi béke Csaladon belili | Xorien. - Erintett Gyermekvédelmi | ;oo 1islti/Csaladsegits Veszélyeztetett | létrehozdsihoz: | miikbdésének
1 mesteremidse erdszak jelenléte csaladok szamanak - munka Szolgalat vezetdic 2018.08.31. gyermekek szamitogép internet | kdszonhetden
& ’ ’ csokkentése. - megerdsitése. - szamanak hozzaféréssel Anyagi csokken a
Prevencios Jelzérendszer csokkentése. er6forras: palyazat, | veszélyeztetett
programok hatékonysaganak Jelzérendszer onkormanyzati csaladok szama.
kidolgozasa: oktatasi- javitasa. hatékony hozzajarulas
milkodésének






A B C D E F G H 1 J
A helyzetelemzés . .
Kovetkeztetéseiben A célkitiizes Az intézkedés Az intézkedés m?zvlarit(fszilt(;;isoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Azintézkedéssel |Osszhangja egyéb| Az intézkedés ., . o e . . gvalost P
. . . o e Lt A . Az intézkedés felelése  [megvaldsitasanak| eredményességét sziikséges eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai tartalma hatéride: x5 indika K Sforrasok (huma fenntarthatoss
robléma lokumentumokkal atarideje mérd indikator(ok) eréforraso ( umdn, | fenntarthatosiga
mggnevezése pénziigyi, technikai)
intézményekben, koszonhetéen
munkahelyeken csokken a
ismertetése. veszélyeztetett
csaladok szama.
Teljes korti (éves, - Partnerek
féléves, havi) megkeresése
adatbazis létrehozasa. (jelzérendszer
- Tartos beteg tagjaival) - védono, iskola,- ovoda-,
. Pontatlan, nem teljes ermekek, Adatgytijtés - boleséde vezetdje; C s C s
Tartos beteg &y . . . Teljes korti éves Teljes korti éves
, kor(i adatok a tartos betegségének Adatbazis csaladsegitd; ifjasagvédelmi, L. ) . L. )
gyermekek valos o . , A . . adatbazis megléte. Szakemberek; adatbazis megléte.
2 . beteg gyermekek feltérképezése - - létrehozasa - gyermekvédelmi felelds; 2018.08.31. PRI
szamanak SN L. it M Folyamatos szamitogép+halozat; Folyamatos
feltérképezése 1étszamarol, Folyamatos Adatbazis sziilok, jegyz0, frissités frissités.
betegségiikrol. adatfrissités, folyamatos gyermekorvos 6nkormanyzatf ’
gsegu
esetleges hibak karbantartasa, szocialis ligyintézdje
kikiiszobolese - jelzérendszer
Evenkénti korrekt folyamatos
adatbazis létrehozasa miitkodése
Teljeskori (éves,
féléves havi) - Rendszer
adatbazis létrehozasa. felénitése -
- HHH gyermekek Parrt)nerek Védoénd, iskola,- dvoda-,
HHH avermekek vald Pontatlan, nem teljes 1étszamanak meokeresése - bolcséde vezetdje; Teljes korti éves Teljes korti éves
BYCrmexek valos |y srii adatok a HHH feltérképezése - gerese csaladsegitd; ifjasagvédelmi, adatbazis megléte. Szakemberek; adatbazis megléte.
3 szdménak kek I - Adatbizis kvédelmi felelgs; | 20140630 Folyamat imitégép+halozat;|  Folyamat
feltérképezése gyermekel Folyamatos \étrehozdsa - gyermekvédelmi felels; olyamatos szamitogép+halozat; olyamatos
1étszamarol. adatfrissités, Adatbazis sziilék, HEP forum vezetdje, frissités. frissités.
esetleges hibak jegyzd
kikiiszobolése - Lo yamatos
Evenkénti korrekt arbantartésa
adatbazis létrehozasa.
I11. A nok esélyegyenldsége
Munkaerdpiacra valo %;S;%;lezk
visszatérés - munkaii ,i
raszorulok felmérése, . '8y Pénziiavi erdforrés: 18
munkaiigyi tdmogatasok énziigyi er8forras: Javulo
tAmovatdsok felkutatasa, A tartos munkatigyi életszinvonal,
N6k tart M 8k tartos fi:a 1k(1)1%§t2::- Kapcsolatfelvétel a munkanélkiili nék | palyazatbol kapott | anyagi biztonsag,
ox tartos agas a nox farto L munkatigyi kozpont| munkaiigyi kp. mentorai, 80%-a képzésen | tdmogatas Human mentalis jolét
1 munkanélkiiliségének | munkanélkiiliségi | munkaiigyi mentor - . : i 2016.08.31. . o PSR L . .
. (tasa arfnya segitségével mentoraval. jegyz6 vesz részt 60%-a |eréforras: munkaiigyi| fenntartasa, az 0j
visszaszorl ’ semélvre szabott Részvétel az elhelyezkedik mentor, képzd munkahely
kés zeés:ky- ‘t:é;z Z tott allaskeresési tamogatassal intézmények, megtartasa hosszi
p munkahel e%( tanacsadasokon, munkaltatok tavon.
megkeresgse allaskeres6
elhelyezkedés klu bban7'
tajékoztatd
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megnevezése
forumokon,
allasborzéken.
Bekapcsolddas a
TKKI futd
programjaiba
Tamogatott
képzésekre
jelentkezés, utazasi
tamogatassal Helyi
cégek,
vallalkozasok
munkaerd
igényének
felmérése
Elhelyezkedések a
munkaiigyi
tamogatasok
segitségével A
mentor hosszu tavu,
személyes segitség
nyujtasa
IV. Az id6ések esélyegyenlGsége
- id6s raszorulok
felmérése; - a helyi - Hany o
fiatalok 50 oras . - . raszorul van a
kotelezé onkéntes - Hany 6 részoruls teleptilésen - X
Segitség hianya, unkéiaval: seeités A telepiilésen €16 iddsek, van a telepiilésen? -| Emberi eréforras: dgrab hazi
Az iddsek életvitelének egyediillét, Tevékeny iddskor, Java’: seg kiemelve az egyediilallokat, Hany id6snél onkéntes fiatalok, R
S : "1 . a bevasarlasban, a -« , . ,, . w1, e el segitségnyjto
javitasa, elszigetel6dés, emberi kapcsolatok, ot onkormanyzat, jegyz0, végeznek onkéntes| mentalhigiénés s
1 . 1 y ; oy - haz koriili e es 2014.12.31. , késziilék lett -
elszigetel6désének elmaganyosodas, bekapcsolodas a , mentalhigiénés szakember, munkat a fiatalok? - szakember- o
, , . munkakban, ) , , A i Hany id6ésnél
megakadalyozasa kapcsolatok kozosségi életbe o s szoc. gondoz6 HEP Forum- Hanyan idés ember | klubvezetdnek, szoc.| , . 1
e életvitelben. - . g . végeznek onkéntes
besztikiilése Py munkacsoport vezetdje vesz részt kozosségi gondozd .
bekapcsolodas a rosramokon? munkat a fiatalok -
telepiilés életébe, a prog ’ Hanyan dolgoznak
kozosségi potnagyiként -
programokba
Szocialis ellatasi |80 év feletti lakossag A felkeresett 80 év
formak ismeretének felkeresése, a - partnerek feletti idGs
hianya, szocialis ellatasi megkeresése, - személyek szama,
80 év feletti idosek [segitségnytjtast ado| tipusokrol torténd id6sek teljes kori s L. szocialis ellatd Szakemberek, Elégedettségi
. . - , , Szocialis Gondozasi o a 1. A
2 helyzetének csaladtag hianya, tajékoztatasa, tajékoztatasa, - « 2015.12.31. | rendszerbe torténd onkéntesek, vizsgalat
O . g . Ay S Kozpont vezetdje . . .
feltérképezése elmaganyosodas, segitségnyjtasa, jelzérendszer bevonasa, az kozfoglalkoztatottak eredménye.
elszigetel6dés, szocialis ellato folyamatos onkéntesek szama
kapcsolatok rendszerbe torténd milkodtetése és az altaluk
besztikiilése (6. bevonasa. elvégzett
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. hatarideje mér6 indikator(ok) | eréforrasok (human, | fenntarthatésaga
probléma [dokumentumokkall P S
X pénziigyi, technikai)
megnevezése
szamu fejezet) munkadrak szama.
Elégedettségi
vizsgalat
eredménye.
V. A fogyatékkal élok esélyegyenlésége
Lehetdségek
szambavétele,
tervek elkészitése, Elégedett lakossag,
Intézmények engedélyek szolgaltatasok
szolgaltatasainak beszerzése, mindenki szdmara Pénziigyi
elérése mindenki palyazatfigyelés, elérhetéek 2 db er6forras:
- szamara, palyazas. Helyi akadalymentesitett | Pénziigyi eréforras: | palyazatbol (csak
Kozépiiletek (pl. . . ,, . 1 et . . . . . 1o
orvosi rendeld akadalymentesitett | Kdoszeg Varos vagy kozeli kozépiilet: orvosi onkormanyzati sikeres palyazat
: . - . ? kozszolgaltatasok - | Sportfejlesztési épitéstigyi , rendeld, mizeum. | palyazatbol, human esetén
1 Elet akadalyok nélkiil. muzeum) 1A Polgarmester 2017.08.31. o . .
Kadlymentesité tervezes, palyazas - Koncepcidja szakemberek, Az er6forras: helyi megoldhato)
akadalymeniesiiese akadalymentesités 2009-2015-ig vallalkozok akadalymentesitett | épitési vallalkozo, | human eréforras:
nem megoldott. fr A I S R
megvalositasa - megkeresése. szolgaltatasok, onkéntes fiatalok helyi épitési
egyenld esély a Megvalositas: kozintézmények vallalkozo,
mozgaskorlatozottak Akadalymentesités igénybe vétele sok onkéntes fiatalok
szamara kialakitasa a éven keresztiil
kozépiiletekben: biztositott.
orvosi rendeld,
muizeum
Teljre'skoru (eyes7 - Partnerek
féléves havi) megkeresése (
adatbazis létrehozasa. neg
i 1x jelzérendszer
- Fogyatékkal é16 .. x .
. tagjaival) - védond, iskola,- dvoda-,
Pontatlan, nem teljes gyermekek g 1
R % o P Adatgytijtés - bolcséde vezetdje; e o e o
Fogyatékkal ¢16 kor(i adatok a létszamanak, o . A . Teljes korti éves Teljes korti éves
, A 1 n L, Adatbazis csaladsegitd; ifjasagvédelmi, . \ . \
gyermekek valos fogyatékkal é16 betegségének, . , i’ . A adatbazis megléte. Szakemberek; adatbazis megléte.
2 . . PN - létrehozasa - gyermekvédelmi felelGs; 2017.08.31. . e
szamanak gyermekek feltérképezése - . 1 x Folyamatos szamitogép+halozat; Folyamatos
., . Adatbazis sziilok, gyermekorvos, I I
feltérképezése 1étszamarol, Folyamatos . P , frissités. frissités.
O s folyamatos jegyz6 6nkormanyzat
betegségiikrol. adatfrissités, ) e
L karbantartasa, szocialis ligyintézdje
esetleges hibak C
e e jelzérendszer
kikiiszobolése -
. . folyamatos
Evenkénti korrekt mitk6dése
adatbazis létrehozasa.
. Teljeskori (éves) - Partnerek Lakossagi
Pontatlan, nem teljes 1, ; . . .
o adatbazis létrehozasa. megkeresése . ‘o i1 e o érdektelenség,
X % ,, kor(i adatok a . 1x o csaladsegitd; szocialis Teljes korti éves IR
Fogyatékkal €16 felnott A X - Fogyatékkal é16 (jelzérendszer A .. . egylittmiikodés
f . ., fogyatékkal é16 o . .. gondozo; haziorvos, adatbazis megléte. Szakemberek; .,
3 kortak valos szamanak ,, . felnétt kortiak tagjaival) - . , s 2017.08.31. R hianya.
A felnétt kortiak o p 2 e onkormanyzat szocialis Folyamatos szamitogép+halozat;
feltérképezése a2 létszamanak, Adatgytijtés - LT Yo Dokumentumok
1étszamarol, " o ligyintézdje frissités. -, .
beteaséaikrd] betegségének, Adatbazis hianya (Orvosi
ESCEUKTOL. feltérképezése - létrehozasa - igazolasok).
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probléma esetén.
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikodé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érintd, €s az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgéltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjdban
részletes leirdsra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az dket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket
és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Hely1 Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Hely1t Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk Iétre.

A HEP Férum feladatai:

— az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, ¢s mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

— annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldzd idOszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1]
beavatkozasok meghatdrozasa

— a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

— az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

— az esé¢lyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

— aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az es¢lyegyenldség fokuszban 1évo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak





is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél

Esélyegyenlségi Férum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
¢élok esély-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élok Idések esély-

esély- egyenloségével
egyenloségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Nok esély-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum miikodése

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyz6konyv késziil.

az

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy

atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil, illetve

ujabb munkacsoportokat hozhat Iétre.
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Monitoring €s visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasit a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megeldozOen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindld6 HEP Forum els6 iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket €s az egylittmiikodoé szakmai €s tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat
¢s intézményeinek kiilonbozo rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Es¢lyegyenl6scgi Program végrehajtasacrt az 6nkormanyzat részér6l a Koszegi Ko6zos
Onkormanyzati Hivatal Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztalyanak vezetdje felel.:
— Az 6 feladata ¢s feleldssége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
— Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
— Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja €s az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozoéi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Oonkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Férum vezetdjének feladata és felelossége

— a HEP IT megval6sitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolésa, instrualasa),

— a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

— az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az onkormanyzat
felelosével kozosen

— a HEP Forum 0sszehivasa és mitkddtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

— feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, ¢és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

— Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat ¢és kdzremiikodjenek annak
megvalositasaban.

— Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

— Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormdanyzattal és annak intézményeivel szerzOdéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyajt6 fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovOben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési
intézmények fenntartdsa és miitkddtetése. )

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétél, amelyben bemutatja az indikéatorok teljestilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a
beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja €s javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢€s intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizott
célok megvalositasdhoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Kdszeg varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetben Készeg Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ..............ccoooeeiienet. szamu
hatarozataval elfogadta.

Détum Huber Laszlo
polgéarmester

A Készeg Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, €s annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Déatum Partner alairas

Vas Megyei Kormanyhivatal Készegi Jarasi
Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltségének
vezetdje

Szocialis Gondozasi Kozpont vezetdje

Jurisics-var Mitvel6dési Kozpont és
Varszinhaz igazgatdja

Chernel Kalman Varosi Konyvtar igazgatoja

Koszegi Varosi Miizeum igazgatdja

Kozponti Miivészeti Ovoda és Boleséde Kozos
Igazgatasi Koznevelési Intézmény vezetdje

Ujvarosi Ovoda vezetSje

Arpad-hazi Szent Margit Ovoda és Altalanos
Iskola vezet6je

Bersek Jozsef Tobbceélu KIKI igazgatdja

Béri Balog Adam Altalanos Iskola igazgatoja

Dr. Nagy Laszlo EGYMI vezetdje

Jurisich Miklés Gimnazium igazgatdja

Evangélikus Mezogazdasagi, Kereskedelmi,
Informatikai Szakképzd Iskola igazgatdja

SOS Gyermekfalu vezetdje

Kdszegi Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat
elnoke
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Kdszegi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
elnoke

Kdszegi Roma Nemzetiségi Onkorményzat
elnoke

Roémai Katolikus Plébania Hivatal

Evangélikus Lelkészi Hivatal

Reformatus Lelkészi Hivatal

Koszegi Baptista Gyiilekezet

Héaziorvosok

Gyermekorvosok
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV? HEP részei’ Alairas’
1 2 3 4 5 6 7 8 9

N e et ety ™| RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Szocidlis Gondozasi Kozpont vezetdje RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Jurisics-vr Miivelddési Kézpont és Varszinhazigazgats | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Chernel Kélmén Varosi Kényvtar igazgatéja RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Készegi Vérosi Mazeum igazgatoja RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Kozpont Mibbsret Ovoda & Bileside Kirin lswzentist | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Ujvarosi Ovoda vezetsje RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Arpédhizi Szent Margit Ovoda és Alilinos kol | R TR | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Bersek Jozsef Tobbeéli KIKI igazgatoja RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorii egyetértésen és k6zos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,,partneri alairassal” igazolt dokumentum

* A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

* A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikazisaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
% Az adott partner alirasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.






Béri Balog Adém Altaldnos Iskola igazgatja RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Dr. Nagy Liszl6 EGYMI vezetéie RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Jurisich Miklos Gimnizium igazgatoja RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Evangélikus Mez6gazdasagi, Kereskedelmi, Informatikai r r r “ “ “ - - -
Y Y ek kst 1okola sazaattrn RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
SOS Gyermekfalu vezetdje RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Készegi Horvat Nemzetiségi Onkorméanyzat elndke R E TE R E TE R E TE R E TE R E TE R E TE R E TE R E TE R E TE
Készegi Német Nemzetiségi Onkorméanyzat elnoke R E TE R E TE R E TE R E TE R E TE R E TE R E TE R E TE R E TE

Készegi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndke R E TE R E TE R E TE R E TE R E TE R E TE R E TE R E TE R E TE

Rémai Katolikus Plébania Hivatal RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Evangélikus Lelkészi Hivatal RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Reformatus Lelkészi Hivatal RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Készegi Baptista Gyiilekezet RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Hisorvosck RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
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Gyermekorvosok

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE
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