ELŐTERJESZTÉS

Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testülete

2015. december 17-i ülésének 
…. .  napirendi pontjához
Tisztelt Képviselő-testület!

Kőszeg Város Önkormányzata a Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) felülvizsgálatát 2015. október 29-én a 209/2015. (X. 29.) számú határozatával elfogadta.
A HEP a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetének elemzése alapján fogalmazott meg intézkedéseket. Intézkedési terv készült a mélyszegénységben élők, romák, a nők, a fogyatékkal élő személyek, a gyermekek, valamint az idősek csoportjára vonatkozóan. 
2015. november 17-én a 2014-2020 időszakra elfogadott Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív Program keretében felhívás (https://www.palyazat.gov.hu/doc/4518) jelent meg a hátrányos helyzetű tanulók felzárkózását elősegítő program megvalósítására. Az EFOP-3.3.1-15 számú Tanoda program támogatása a végzettség nélküli iskolaelhagyás megelőzése és a hátrányos helyzetű, főként roma származású tanulók iskolai eredményességének növelése, valamint képességeinek kibontakoztatása érdekében támogatja a tanodák szakmai tevékenységének továbbfejlesztését. 
Tekintettel arra, hogy kettő olyan hátrányos helyzetű csoportot (mélyszegénységben élők, romák és a gyermekek) is érint a fent említett program, amelyekre vonatkozóan a HEP problémákat tárt fel, célszerű lenne a tanoda létrehozására vonatkozóan egy intézkedést megfogalmazni az alábbi címmel: „Esélyteremtő tanoda létrehozása Kőszegen.”

Bár az intézkedés megvalósításában elsődleges és fő partner nem az önkormányzat lenne, a tanoda létrehozása a két hátrányos helyzetű célcsoport esélyegyenlőségének megteremtése tekintetében jelentős előrelépést eredményezne. A HEP-ben a megfogalmazott intézkedést és az ahhoz kapcsolódó kiegészítéseket zöld színnel jelöltük. (A 2015. október 29-i testületi ülésen elfogadott Helyi Esélyegyenlőségi Program megtekinthető a http://www.koszeg.hu/hu/onkormanyzat/hirek/index.php?id=166 oldalon.)
Fentiekre tekintettel kérem a tisztelt képviselő-testületet a Helyi Esélyegyenlőségi Program módosításának megtárgyalására és az előterjesztés elfogadására.

Kőszeg, 2015. december 2.
A polgármester nevében: 

Mezei Virág s.k.

igazgatási és építéshatósági osztályvezető
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HATÁROZATI JAVASLAT

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Program módosítását a mellékelt tartalommal elfogadja.

Felelős: Huber László polgármester
Határidő: folyamatos
_1510647597.doc
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.


		A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön






		beazonosított problémák




		fejlesztési lehetőségek






		Magasabb iskolai végzettségűek között nagyobb a munkanélküliség

		Hiányszakmák feltérképezése, átképzések bővítése



		Van szegregációval veszélyeztetett terület

		Bérlakások kiutalásánál fokozott figyelmet kell fordítani a szegregátumok kialakulásának elkerülésére



		Háziorvosok magas életkora

		Fiatal orvosok lakáshoz jutásának segítése, szolgálati lakáshoz jutás biztosítása



		Nagy szükség van a fejlesztő ellátásra




		A HH-s, HHH-s és roma gyermekek továbbtanulási, munkaerő-piaci és társadalmi beilleszkedési esélyeinek növelése, iskolai teljesítményük szinten tartása, javítása.





A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)


1. A HEP IT részletei


A helyzetelemzés megállapításainak összegzése


		Célcsoport

		Következtetések



		

		problémák beazonosítása 


rövid megnevezéssel

		fejlesztési lehetőségek meghatározása 


rövid címmel



		Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők

		Magasabb iskolai végzettségűek között nagyobb a munkanélküliség

		Hiányszakmák feltérképezése, átképzések bővítése



		

		Van szegregációval veszélyeztetett terület

		Bérlakások kiutalásánál fokozott figyelmet kell fordítani a szegregátumok kialakulásának elkerülésére



		

		Háziorvosok magas életkora

		Fiatal orvosok lakáshoz jutásának segítése, szolgálati lakáshoz jutás biztosítása



		

		Nagy szükség van a fejlesztő ellátásra




		A HH-s, HHH-s és roma gyermekek továbbtanulási, munkaerő-piaci és társadalmi beilleszkedési esélyeinek növelése, iskolai teljesítményük szinten tartása, javítása.



		Gyermekek

		Családi konfliktusok, családon belüli erőszak

		Veszélyeztetett gyermekek szűrése, erősíteni kell az iskolák részéről a gyermekvédelmi munkát, szükség esetén jelezni kell az intézkedésre jogosult hatóságnak



		

		Tartósan beteg gyermekekről nincs adat

		Adatbázis létrehozása



		

		HHH-s gyermekekről nincs adat



		Adatbázis létrehozása



		Idősek

		Időskori elmagányosodás, elszigetelődés

		Tevékeny időskor elősegítése, minél több idős ember bekapcsolása a közösségi életbe 



		

		Nem minden idős, szociális ellátásra szorulóról van információnk

		Egy olyan program kialakítása, amely elősegíti, hogy az idős emberek az önálló életvitelüket saját otthonukban a lehető leghosszabb ideig fenn tudják tartani. A programba bevonásra kerülnének önkéntes segítők is.



		Nők

		Nők tartós munkanélküliségi aránya magas

		Munkaerő piacra való visszatérés segítése, helyi foglalkoztatási lehetőségek felkutatása, közfoglalkoztatás kiszélesítése



		Fogyatékkal élők

		Középületek akadálymentesítése nem mindenhol megoldott

		Szolgáltatások mindenki számára történő elérésének biztosítása



		

		Fogyatékkal élők számának feltérképezése

		Adatbázis létrehozása





A beavatkozások megvalósítói


		Célcsoport

		Következtetésben megjelölt 


beavatkozási terület, mint


intézkedés címe, megnevezése

		Az intézkedésbe bevont 


aktorok és partnerek 


– kiemelve a felelőst



		Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők

		8 általánosnál magasabb iskolai végzettséggel rendelkezők munkanélküliségének csökkentése, megszűntetése.



		Pedagógusok, cégek, vállalatok, Munkaügyi Központ, munkanélküliek



		

		Esélyteremtő tanoda létrehozása Kőszegen

		UTIRO Térségfejlesztő Egyesület, Dr. Nagy László EGYMI Beszédjavító Általános Iskola, helyi általános iskolák, Evangélikus Mezőgazdasági, Kereskedelmi, Informatikai Szakképző Iskola és Kollégium  



		Gyermekek

		Családi béke megteremtése

		Családsegítő Szolgálat



		

		Tartósan beteg gyermekek valós számának feltérképezése

		Védőnő, iskola, óvoda, bölcsőde vezetője, Családsegítő Szolgálat, Ifjúságvédelmi felelős, gyermekvédelmi felelős, szülők, jegyző, gyermekorvos, szociális ügyintéző, HEP Fórum vezetője



		

		HHH-s gyermekek valós számának feltérképezése

		Védőnő, iskola, óvoda, bölcsőde vezetője, Családsegítő Szolgálat, Ifjúságvédelmi felelős, gyermekvédelmi felelős, szülők, HEP Fórum vezetője



		Idősek

		Az idősek életvitelének javítása, elszigetelődésének megakadályozása

		Önkormányzat, jegyző, idősek, mentálhigiénés szakember, szociális gondozó, HEP Fórum – Munkacsoport vezető



		Nők

		Nők tartós munkanélküliségének visszaszorítása

		Munkaügyi Központ, jegyző



		Fogyatékkal élők

		Élet akadályok nélkül

		Polgármester



		

		Fogyatékkal élő gyermekek valós számának feltérképezése

		Védőnő, iskola, óvoda, bölcsőde vezetője, Családsegítő Szolgálat, Ifjúságvédelmi felelős, gyermekvédelmi felelős, szülők, jegyző, gyermekorvos, szociális ügyintéző



		

		Fogyatékkal élő felnőtt korúak valós számának feltérképezése

		Családsegítő Szolgálat, Szociális Gondozó, háziorvos, szociális ügyintéző



		Intézkedés címe:

		Esélyteremtő tanoda létrehozása Kőszegen



		Feltárt probléma


(kiinduló értékekkel)

		A családnak a gyermekek szocializációjában kulcsfontosságú szerepet kell betöltenie, a személyiségfejlődés alapjait kell biztosítania. A folyamatos kontaktus, kommunikáció, az erős érzelmi szálak miatt a családi kapcsolatok az emberi élet folyamán a legerősebbek. Ha a családok tanulást segítő adottságait tekintjük, akkor fontos megvizsgálnunk a szülők iskolai végzettségét. A Dr. Nagy László EGYMI Beszédjavító Általános Iskolába járó gyerekek közül többeknél ez jellemzően alacsony, vagyis csak általános iskolai végzettségük van. Ez oka a munkanélküliségnek is. A felsorolt tényezők anyagilag is hátrányos helyzetbe hozzák a családokat, feszült, terhelt körülmények között élnek. Hiányzik a nyugodt, támogató, szeretetteljes családi háttér. Ezek a problémák iskolai teljesítményükben, viselkedésükben is megmutatkoznak a gyermekeknek. Egyre összetettebb problémákkal kerülnek szembe a pedagógusok. 



		Célok - 


Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban

		Az Egyesület által a „Tanoda” program hosszú távú célja a hátrányos, valamint a halmozottan hátrányos helyzetű, roma származású tanulók továbbtanulási, munkaerő piaci és társadalmi beilleszkedési esélyeinek növelése, képesség szerinti megsegítése, iskolai teljesítményük szinten tartása, javítása.



		Tevékenységek


(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve

		· tanulmányi segítségnyújtás (matematikai, szövegértési kompetenciák fejlesztése)


· tanulás tanítása (IKT eszközök tudatos használata)


· pályaorientáció


· tájékoztatás a HHH tanulók számára kialakított támogatási rendszerekről


· művészeti nevelés (zene, tánc, kézművesség, …)


· sport, kirándulások


· közösségi élet színterének megteremtése, valamint a lelki segítségnyújtás



		Résztvevők és


felelős

		UTIRO Térségfejlesztő Egyesület



		Partnerek

		Dr. Nagy László EGYMI Beszédjavító Általános Iskola (fő partner)


helyi általános iskolák, Evangélikus Mezőgazdasági, Kereskedelmi, Informatikai Szakképző Iskola és Kollégium



		Határidő(k) pontokba szedve

		Pályázat beadása: 2015. december 14.


Projekt kezdés: 2016. július 1.


Projekt zárás: 2018. június 30.



		Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása


(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága

		Tanodánk tervezett létszáma 30 fő



		Kockázatok 
és csökkentésük eszközei

		Az iskolai tanulásra motiválatlan gyerekek bevonásának nehézsége, amelyet változatos, élményszerű fejlesztő tevékenységekkel fogunk megoldani.



		Szükséges erőforrások

		Pénzügyi források megteremtése, személyi és tárgyi feltételek biztosítása, 


(szakmai segítségnyújtás, szakértők bevonása)





2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)


3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

		 

		A

		B

		C

		D

		E

		F

		G

		H

		I

		J



		Intézkedés sorszáma

		Az intézkedés címe, megnevezése

		A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése

		Az intézkedéssel elérni kívánt cél

		A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal

		Az intézkedés tartalma

		Az intézkedés felelőse

		Az intézkedés megvalósításának határideje

		Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)

		Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások (humán, pénzügyi, technikai)

		Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága



		



		1

		Információszolgáltatás a lakosság felé: a települési HEP megismerése, elfogadása, azonosulás a feladatokkal.

		A lakosság nem ismeri az esélyegyenlőség területén feltárt problémákat, kitűzött célokat, intézkedési tervet, fejlesztési irányokat.

		A lakosság ismerje a HEP-et és fogadja el. - Ismerjék a célokat és a megvalósulás menetét, eredményeit. - A település honlapján legyen egy rész, mely a Helyi Esélyegyenlőségi Programmal foglalkozik.

		-

		A lakosság tájékoztatása: - közmeghallgatás a HEP-ről - hirdetőtáblán: "ESÉLYFAL" - a honlapon: "HEP-oldal" - HEP marketing

		HEP Fórum vezetője, polgármester

		2013.12.31.

Új határidő: 2018.08.31.

		- tájékozott a lakosság 80%-a - folyamatosan megújuló, és sűrűn látogatott honlap HEP-oldallal bővítve

		Informatikus díja pályázati erőforrásból Humán erőforrás: önkéntesek (plakátozók)

		5 éven keresztül üzemeltetett honlap



		I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége



		1

		8 általánosnál magasabb iskolai végzettséggel rendelkezők munkanélküliségének csökkentése, megszüntetése.

		Nőtt a 8 általánosnál magasabb iskolai végzettséggel rendelkezők között a munkanélküliség. ( 3.2.6 számú táblázat)

		Magasabb iskolai végzettséggel rendelkezők visszavezetése a munkaerőpiacra. - Hiányszakmák feltárása - Megszűnjön a piacképes végzettséggel rendelkezők munkanélkülisége.

		-

		- Hiányszakmák / területek feltérképezése - Eszközök biztosítása - Propaganda - Kapcsolatfelvétel a munkaerőpiaccal

		Cégek, vállalatok, Munkaügyi Központ, munkanélküliek

		2015.08.31.

Új határidő: 2018.08.31.

		Felvettek száma / végzettek száma Elhelyezkedési ráta javul

		Emberi erőforrás, pályázatok

		Elhelyezkedési ráta javul



		2

		Esélyteremtő tanoda létrehozása Kőszegen




		A családnak a gyermekek szocializációjában kulcsfontosságú szerepet kell betöltenie, a személyiségfejlődés alapjait kell biztosítania. A folyamatos kontaktus, kommunikáció, az erős érzelmi szálak miatt a családi kapcsolatok az emberi élet folyamán a legerősebbek. Ha a családok tanulást segítő adottságait tekintjük, akkor fontos megvizsgálnunk a szülők iskolai végzettségét. A Dr. Nagy László EGYMI Beszédjavító Általános Iskolába járó gyerekek közül többeknél ez jellemzően alacsony, vagyis csak általános iskolai végzettségük van. Ez oka a munkanélküliségnek is. A felsorolt tényezők anyagilag is hátrányos helyzetbe hozzák a családokat, feszült, terhelt körülmények között élnek. Hiányzik a nyugodt, támogató, szeretetteljes családi háttér. Ezek a problémák iskolai teljesítményükben, viselkedésükben is megmutatkoznak a gyermekeknek. Egyre összetettebb problémákkal kerülnek szembe a pedagógusok. 




		Az Egyesület által a „Tanoda” program hosszú távú célja a hátrányos, valamint a halmozottan hátrányos helyzetű, roma származású tanulók továbbtanulási, munkaerő piaci és társadalmi beilleszkedési esélyeinek növelése, képesség szerinti megsegítése, iskolai teljesítményük szinten tartása, javítása.



		-

		tanulmányi segítségnyújtás (matematikai, szövegértési kompetenciák fejlesztése)


tanulás tanítása (IKT eszközök tudatos használata)


pályaorientáció


tájékoztatás a HHH tanulók számára kialakított támogatási rendszerekről


művészeti nevelés (zene, tánc, kézművesség, …)


sport, kirándulások


közösségi élet színterének megteremtése, valamint a lelki segítségnyújtás




		UTIRO Térségfejlesztő Egyesület




		Pályázat beadása: 

2015. december 14.


Projekt kezdés: 2016. július 1.


Projekt zárás: 2018. június 30.




		Tanodánk tervezett létszáma 30 fő




		Pénzügyi források megteremtése, személyi és tárgyi feltételek biztosítása, 


(szakmai segítségnyújtás, szakértők bevonása)




		A tanulók továbbtanulási, munkaerő-piaci és társadalmi beilleszkedési esélyei javulnak.



		II. A gyermekek esélyegyenlősége



		1

		Családi béke megteremtése.

		Családon belüli erőszak jelenléte.

		Családon belüli erőszak megelőzése. - Érintett családok feltérképezése teljes körűen. - Érintett családok számának csökkentése. - Prevenciós programok kidolgozása: oktatási-, nevelési intézményekben, munkahelyeken ismertetése.

		-

		- Életvezetési tanácsadások megszervezése. - Gyermekvédelmi munka megerősítése. - Jelzőrendszer hatékonyságának javítása.

		Gyermekjóléti/Családsegítő Szolgálat vezetője

		2018.08.31.

		Védelembe vett gyermekek számának csökkenése Veszélyeztetett gyermekek számának csökkentése. Jelzőrendszer hatékony működésének köszönhetően csökken a veszélyeztetett családok száma.

		Humán erőforrás: szakemberek Adatbázis létrehozásához: számítógép internet hozzáféréssel Anyagi erőforrás: pályázat, önkormányzati hozzájárulás

		Jelzőrendszer hatékony működésének köszönhetően csökken a veszélyeztetett családok száma.



		2

		Tartós beteg gyermekek valós számának feltérképezése

		Pontatlan, nem teljes körű adatok a tartós beteg gyermekek létszámáról, betegségükről.

		Teljes körű (éves, féléves, havi) adatbázis létrehozása. - Tartós beteg gyermekek, betegségének feltérképezése - Folyamatos adatfrissítés, esetleges hibák kiküszöbölése - Évenkénti korrekt adatbázis létrehozása

		-

		- Partnerek megkeresése (jelzőrendszer tagjaival) - Adatgyűjtés - Adatbázis létrehozása - Adatbázis folyamatos karbantartása, jelzőrendszer folyamatos működése

		védőnő, iskola,- óvoda-, bölcsőde vezetője; családsegítő; ifjúságvédelmi, gyermekvédelmi felelős; szülők, jegyző, gyermekorvos önkormányzat szociális ügyintézője

		2018.08.31.

		Teljes körű éves adatbázis megléte. Folyamatos frissítés.

		Szakemberek; számítógép+hálózat;

		Teljes körű éves adatbázis megléte. Folyamatos frissítés.
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		HHH gyermekek valós számának feltérképezése

Az intézkedés megvalósult.

		Pontatlan, nem teljes körű adatok a HHH gyermekek létszámáról.

		Teljeskörű (éves, féléves havi) adatbázis létrehozása. - HHH gyermekek létszámának feltérképezése - Folyamatos adatfrissítés, esetleges hibák kiküszöbölése - Évenkénti korrekt adatbázis létrehozása.

		-

		- Rendszer felépítése - Partnerek megkeresése - Adatbázis létrehozása - Adatbázis folyamatos karbantartása

		Védőnő, iskola,- óvoda-, bölcsőde vezetője; családsegítő; ifjúságvédelmi, gyermekvédelmi felelős; szülők, HEP fórum vezetője, jegyző

		2014.06.30.

		Teljes körű éves adatbázis megléte. Folyamatos frissítés.

		Szakemberek; számítógép+hálózat;

		Teljes körű éves adatbázis megléte. Folyamatos frissítés.



		III. A nők esélyegyenlősége



		1

		Nők tartós munkanélküliségének visszaszorítása

		Magas a nők tartós munkanélküliségi aránya.

		Munkaerőpiacra való visszatérés - rászorulók felmérése, munkaügyi támogatások felkutatása - munkaügyi mentor segítségével személyre szabott képzések - támogatott munkahelyek megkeresése, elhelyezkedés

		-

		Rászorulók felmérése, munkaügyi támogatások felkutatása, Kapcsolatfelvétel a munkaügyi központ mentorával. Részvétel az álláskeresési tanácsadásokon, álláskereső klubban, tájékoztató fórumokon, állásbörzéken. Bekapcsolódás a TKKI futó programjaiba Támogatott képzésekre jelentkezés, utazási támogatással Helyi cégek, vállalkozások munkaerő igényének felmérése Elhelyezkedések a munkaügyi támogatások segítségével A mentor hosszú távú, személyes segítség nyújtása

		munkaügyi kp. mentorai, jegyző

		2016.08.31.

Új határidő:


2018.08.31.

		A tartós munkanélküli nők 80%-a képzésen vesz részt 60%-a elhelyezkedik támogatással

		Pénzügyi erőforrás: munkaügyi pályázatból kapott támogatás Humán erőforrás: munkaügyi mentor, képző intézmények, munkáltatók

		Javuló életszínvonal, anyagi biztonság, mentális jólét fenntartása, az új munkahely megtartása hosszú távon.



		IV. Az idősek esélyegyenlősége



		1

		Az idősek életvitelének javítása, elszigetelődésének megakadályozása

		Segítség hiánya, egyedüllét, elszigetelődés, elmagányosodás, kapcsolatok beszűkülése

		Tevékeny időskor, emberi kapcsolatok, bekapcsolódás a közösségi életbe

		-

		- idős rászorulók felmérése; - a helyi fiatalok 50 órás kötelező önkéntes munkájával: segítés a bevásárlásban, a ház körüli munkákban, életvitelben. - bekapcsolódás a település életébe, a közösségi programokba

		A településen élő idősek, kiemelve az egyedülállókat, önkormányzat, jegyző, mentálhigiénés szakember, szoc. gondozó HEP Fórum-munkacsoport vezetője

		2014.12.31.

Új határidő:


2017.08.31.

		- Hány fő rászoruló van a településen? - Hány idősnél végeznek önkéntes munkát a fiatalok? - Hányan idős ember vesz részt közösségi programokon?

		Emberi erőforrás: önkéntes fiatalok, mentálhigiénés szakember-klubvezetőnek, szoc. gondozó

		- Hány fő rászoruló van a településen - X darab házi segítségnyújtó készülék lett - Hány idősnél végeznek önkéntes munkát a fiatalok - Hányan dolgoznak pótnagyiként -



		2

		80 év feletti idősek helyzetének feltérképezése

		Szociális ellátási formák ismeretének hiánya, segítségnyújtást adó családtag hiánya, elmagányosodás, elszigetelődés, kapcsolatok beszűkülése (6. számú fejezet)

		80 év feletti lakosság felkeresése, a szociális ellátási típusokról történő tájékoztatása, segítségnyújtása, szociális ellátó rendszerbe történő bevonása.

		 

		- partnerek megkeresése, - idősek teljes körű tájékoztatása, - jelzőrendszer folyamatos működtetése

		Szociális Gondozási Központ vezetője

		2015.12.31.

Új határidő:


2017.08.31.

		A felkeresett 80 év feletti idős személyek száma, szociális ellátó rendszerbe történő bevonása, az önkéntesek száma és az általuk elvégzett munkaórák száma. Elégedettségi vizsgálat eredménye.

		Szakemberek, önkéntesek, közfoglalkoztatottak

		Elégedettségi vizsgálat eredménye.



		V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége



		1

		Élet akadályok nélkül.

		Középületek (pl. orvosi rendelő, múzeum) akadálymentesítése nem megoldott.

		Intézmények szolgáltatásainak elérése mindenki számára, akadálymentesített közszolgáltatások - tervezés, pályázás - akadálymentesítés megvalósítása - egyenlő esély a mozgáskorlátozottak számára

		Kőszeg Város Sportfejlesztési Koncepciója 2009-2015-ig

		Lehetőségek számbavétele, tervek elkészítése, engedélyek beszerzése, pályázatfigyelés, pályázás. Helyi vagy közeli építésügyi szakemberek, vállalkozók megkeresése. Megvalósítás: Akadálymentesítés kialakítása a középületekben: orvosi rendelő, múzeum

		Polgármester

		2017.08.31.

		Elégedett lakosság, szolgáltatások mindenki számára elérhetőek 2 db akadálymentesített középület: orvosi rendelő, múzeum. Az akadálymentesített szolgáltatások, közintézmények igénybe vétele sok éven keresztül biztosított.

		Pénzügyi erőforrás: önkormányzati pályázatból, humán erőforrás: helyi építési vállalkozó, önkéntes fiatalok

		Pénzügyi erőforrás: pályázatból (csak sikeres pályázat esetén megoldható) humán erőforrás: helyi építési vállalkozó, önkéntes fiatalok



		2

		Fogyatékkal élő gyermekek valós számának feltérképezése

		Pontatlan, nem teljes körű adatok a fogyatékkal élő gyermekek létszámáról, betegségükről.

		Teljeskörű (éves, féléves havi) adatbázis létrehozása. - Fogyatékkal élő gyermekek létszámának, betegségének, feltérképezése - Folyamatos adatfrissítés, esetleges hibák kiküszöbölése - Évenkénti korrekt adatbázis létrehozása.

		-

		- Partnerek megkeresése ( jelzőrendszer tagjaival) - Adatgyűjtés - Adatbázis létrehozása - Adatbázis folyamatos karbantartása, jelzőrendszer folyamatos működése

		védőnő, iskola,- óvoda-, bölcsőde vezetője; családsegítő; ifjúságvédelmi, gyermekvédelmi felelős; szülők, gyermekorvos, jegyző önkormányzat szociális ügyintézője

		2017.08.31.

		Teljes körű éves adatbázis megléte. Folyamatos frissítés.

		Szakemberek; számítógép+hálózat;

		Teljes körű éves adatbázis megléte. Folyamatos frissítés.
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		Fogyatékkal élő felnőtt korúak valós számának feltérképezése

		Pontatlan, nem teljes körű adatok a fogyatékkal élő felnőtt korúak létszámáról, betegségükről.

		Teljeskörű (éves) adatbázis létrehozása. - Fogyatékkal élő felnőtt korúak létszámának, betegségének, feltérképezése - Folyamatos adatfrissítés, esetleges hibák kiküszöbölése - Évenkénti korrekt adatbázis létrehozása.

		 

		- Partnerek megkeresése (jelzőrendszer tagjaival) - Adatgyűjtés - Adatbázis létrehozása - Adatbázis folyamatos karbantartása, jelzőrendszer folyamatos működése

		családsegítő; szociális gondozó; háziorvos, önkormányzat szociális ügyintézője

		2017.08.31.

		Teljes körű éves adatbázis megléte. Folyamatos frissítés.

		Szakemberek; számítógép+hálózat;

		Lakossági érdektelenség, együttműködés hiánya. Dokumentumok hiánya (Orvosi igazolások). Fogyatékos felnőtt korúakkal foglalkozó szakemberek folyamatos adatszolgáltatása, jelzése bármely felmerülő probléma esetén.






