ELŐTERJESZTÉS
Kőszeg Város Önkormányzata Kulturális, Ifjúsági, Oktatási és Sport Bizottsága
2009. augusztus 19-ei ülése…napirendi pontjához. 
Tisztelt Bizottság!
A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 40.§ (1)-(3). bekezdése alapján valamennyi közoktatási intézménynek a működésre, a belső és külső kapcsolataira vonatkozó rendelkezéseit szervezeti és működési szabályzatban ( a továbbiakban SzMSz ) kell meghatározni. Az intézmény vezetője által elkészített, az arra jogosultakkal egyeztetett és véleményeztetett SzMSz, az intézmény fenntartójának jóváhagyásával válik érvényessé.

Az egyetlen fenntartásunkban lévő intézmény a Jurisich Miklós Gimnázium és Középiskolai Kollégium rendelkezik ezzel a dokumentummal, melyet a képviselő-testület a 42/2005(V.18) sz. határozatával fogadott el.
A 32/2008.(XI.24.) sz. OKM rendelet módosította a 11/1994.(VI.8.) sz. MKM rendeletet, - ami konkrétan meghatározza az intézményi SzMSz-k tartalmát is - s ennek értelmében a nevelési oktatási intézményeknek ki kell bővíteni szervezeti és működési szabályzatukat, a szakmai munkaközösségek működésének vonatkozásában. A munkaközösségek az iskolai tartalmi munka legfontosabb „szakmai műhelyei”. A módosítás után új elemként kell meghatározni e munkaközösségek

       - együttműködését

       - kapcsolattartásának rendjét

       - részvételét a pedagógusok munkájának segítésében. 
Ezt az OKM rendeletből adódó módosítást 2009. augusztus 31-ig kell elvégezni, és a 2009/2010-es tanévben már e szerint kell a munkát végezni.            

Az előterjesztés 1. sz. melléklete szerint a gimnázium elkészítette az SzMSz módosítását, mely a fenti három kötelező elemen kívül, pontosítja a munkaközösségbe sorolás feltételeit és a takarékos, ésszerű gazdálkodás figyelembe vételével lecsökkenti a munkaközösségek számát tízről nyolcra.
Megítélésünk szerint a kiegészítés és a módosítás megfelel a jogszabályoknak és a szakmai elvárásoknak.  
Fentiekre tekintettel kérjük, hogy a Jurisich Miklós Gimnázium és Középiskolai Kollégium SzMSz –ének 8.2.2. pontját az 1. sz. mellékletnek megfelelően jóváhagyni szíveskedjenek!  
Kőszeg, 2009. 08. 10.
                                                     A polgármester nevében és megbízásából:

                                                                                                                      Szabó Marianna sk.
                                                                                                                       oktatási ügyintéző

HATÁROZATI JAVASLAT
Kőszeg Város Önkormányzatának Kulturális, Ifjúsági, Oktatási és Sport Bizottsága a Jurisich Miklós Gimnázium és Középiskolai Kollégium Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítását a 8.2.2. pont tekintetében a jelen előterjesztéshez csatolt 1.sz. melléklet szerint jóváhagyja.

Felelős: Huber László polgármester

Határidő: azonnal
1. sz. melléklet
8.2.2 A nevelőtestület szakmai munkaközösségei

Az intézményben az alábbi szakmai munkaközösségek működnek:

· magyar nyelv és irodalom, művészet (magyar nyelv és irodalom, etika, ének-zene, rajz és műalkotások elemzése, médiaismeret tantárgyat tanítók) szakos tanárok munkaközössége;

· történelem szakos (történelem, társadalomismeret, bevezetés a filozófiába, néprajz tantárgyat tanítók) tanárok munkaközössége;

· angol nyelvet tanító tanárok munkaközössége;

· német nyelvet tanító tanárok munkaközössége;

· matematikát, fizikát, informatikát tanító tanárok munkaközössége;

· biológiát, kémiát, földrajzot, természetismeretet tanító tanárok munkaközössége;

· testnevelés tantárgyat (sport, szabadidő-szervezés) tanítók munkaközössége;

· osztályfőnökök munkaközössége.

A szakmai munkaközösségek jogállása

A szakmai munkaközösség az azonos tárgyat, tantárgycsoportot tanítók, vagy adott oktatási-nevelési feladatkört ellátók elhatározása révén jön létre. A szakmai munkaközösség munkáját a pedagógiai, szakmai elveknek és a nevelőtestület döntéseinek megfelelően végzi. A szakmai munkaközösség tagjai a munkaközösség tevékenységének szervezésére, irányítására, koordinálására munkaközösség-vezetőt választanak.

A szakmai munkaközösségek feladatköre 

· szakmai, módszertani kérdésekben segíti az intézmény munkáját;

· részt vesz az iskolai oktató-nevelő munka belső fejlesztésében (tartalmi és módszertani korszerűsítés);

· szervezi, irányítja a helyi tantervek elkészítését, felülvizsgálatát;

· kialakítja az egységes követelményrendszert, felméri és értékeli a tanulók ismeretszintjét;

· összeállítja az intézmény számára az egyes vizsgák iskolai hatáskörbe eső (pl.: felvételi a 9. évfolyamra, a szóbeli érettségi vizsgák, stb.) feladat- és tételsorait, ezek értékelési útmutatóit, értékeli a vizsgákat;

· pályázatok, tanulmányi versenyek kiírása, szervezése, lebonyolítása;

· kezdeményező, illetve végrehajtó szerepet lát el a munkaközösséghez tartozó pedagógusok munkájának segítésében;

· elemzi, értékeli a feladatkörbe tartozó munka eredményeit, tagjainak munkáját;

· pedagógusok továbbképzésének szervezése, a nevelők önképzésének segítése;

· véleményezi a pedagógus álláshelyek betöltésére beérkezett pályázati anyagokat;

· javaslatot tesz a feladatkörébe eső terület tárgyi és személyi feltételeinek biztosítására.

A szakmai munkaközösségek hatásköre
Döntési jogköre van a szakterületét érintő:

· munkaterv kialakításával kapcsolatban;

· a helyi továbbképzési programokról;

· az iskolai tanulmányi versenyek szervezéséről;

· minden olyan szakmai, pedagógiai kérdésről, amelyet a nevelőtestület döntési jogköréből a szakmai munkaközösségekhez utalt (pl.: tankönyvek, taneszközök kiválasztása, stb.).

A szakmai munkaközösségek kapcsolatrendszere

· Feladataik ellátásával teljesítik a nevelőtestület előtt álló szakmai feladatoknak a munkaközösség szakterületére eső részét.

· Szakterületüket érintő feladataikat az intézmény más munkaközösségeivel együttműködésben valósítják meg. 

· A több munkaközösséget érintő fórumokról az érintett munkaközösség-vezetők emlékeztetőt készítenek az igazgató számára.

· A munkaközösségek, együttműködésük érdekében, kapcsolatot tartanak egymással. Ezen belül:

· Tanévenként értékelik a kompetencia-mérések, az érettségi vizsgák eredményeit.

· Feladategyeztetést végeznek az aktuális szakmapolitikai, módszertani, ellenőrzési, mérési-értékelési, valamint a vizsgáztatási feladatokkal kapcsolatban.

· Közösen vesznek részt az intézmény beiskolázási tevékenységében, javaslatot tesznek a tanulók felvételére vagy elutasítására.

· Az intézmény fejlődése érdekében az igazgató javaslata alapján az ezzel megbízott pedagógusok alkalmi, önkéntes, pedagógiai kísérleteket végeznek.
· Kőszeg Város Önkormányzata Közoktatási Intézkedési Tervében megfogalmazottak szerint a szakmai munka fejlesztése érdekében az önkormányzat feladat-ellátási kötelezettségébe tartozó intézmények munkaközösségei tanévenként összehangolják tevékenységüket, létre hoznak tapasztalatcserét biztosító fórumokat. A gimnázium mindebben kezdeményező szerepet vállal.

· Az egyes intézmények szakmai munkaközösségei az alábbi területeken működhetnek együtt:

· az alapkompetenciák fejlesztése;

· a differenciált képességfejlesztés és az integrált nevelés megvalósítása;

· tehetséggondozás.

A munkaközösség-vezető

Feladatát az igazgatóhelyettes közvetlen irányításával végzi.

Feladatai:

1. Az intézmény pedagógiai programja és éves munkaterve alapján összeállítja a munkaközösség évi programját, és azt elfogadásra a munkaközösség elé terjeszti.

2. Véleményezi és az igazgatónak jóváhagyásra előterjeszti a munkaközösség tagjainak tanmenetét, felügyeli a tanmenetek szerinti haladást és a követelményrendszernek való megfelelést.

3. Irányítja és ellenőrzi az iskolai munkatervből fakadó, a munkaközösségre háruló feladatok optimális megoldását, felelős a munkaközösség szakmai munkájáért.

4. Irányítja és szervezi a munkaközösség tagjainak szakmai, módszertani önképzését és szervezett továbbképzését.

5. Irányítja és szervezi a munkaközösség feladatkörébe tartozó eredményvizsgálatokat.

6. Segítséget és útmutatást ad a munkaközösségbe tartozó kezdő tanároknak.

7. Javaslatot tesz munkaközössége területén a szertárfejlesztési, könyvbeszerzési, folyóirat-rendelési pénzkeret felhasználására. Figyelemmel kíséri a szertárak rendjét, a szertárfejlesztés rendszerességét, célszerűségét.

8. Figyelemmel kíséri a megyei, országos tanulmányi versenyek időpontjait, a nevezéseket.

9. Szükség szerint munkaközösségi megbeszélést tart a közös feladatok megoldása és az egységes követelményrendszer biztosítása érdekében. A megbeszélésekről tájékoztatja az igazgatót.

10. Gondoskodik a munkaközösségébe tartozó pedagógusok munkájának szakmai segítéséről. Látogatja a munkaközösségébe tartozó tanárok óráit. Ellenőrzi a munkaközösségi tagok szakmai munkáját, munkafegyelmét, ezzel kapcsolatban intézkedéseket kezdeményez.

11. Rendszeresen beszámol az igazgatónak a végzett munkájáról, tapasztalatairól. Javaslatot tesz a nevelő-oktató munka hatékonyságának növelésére. Év végén összefoglaló beszámolót, értékelést készít a nevelőtestület számára.

12. Véleményezési jogköre van a tantárgyfelosztás feladatkörébe eső részével, munkaközösségi tagok jutalmazásával, minősítésével, kitüntetésre történő felterjesztésével, közalkalmazotti átsorolásával kapcsolatban.

13. Kapcsolatot tart az intézmény más munkaközösségeivel, azok vezetőivel. 

14. Képviseli a munkaközösséget az iskolában és az iskolán kívüli szakmai megbeszéléseken.

15. Képviseli az iskolát az intézményközi munkaközösségi programokon. 

16. A munkaközösség vezetőjét a munkaközösség tagjai választják, az igazgató bízza meg. A munkaközösség-vezetők munkájukat munkaköri leírás alapján végzik.

