ELŐTERJESZTÉS
a Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottság 
2015. május 21-i ülésének

 ….napirendi pontjához.

Tisztelt Bizottság!
A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 78.§ (5) bekezdés b) értelmében az az önkormányzat, amely közművelődési intézményt tart fenn, jóváhagyja többek között az általa fenntartott intézmény szervezeti és működési szabályzatát (a továbbiakban: SZMSZ).
Az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 27/2013. (IX.27.) önkormányzati rendelet 4. mellékletének 3.1. pontjában a képviselő-testület a fentiek szerinti hatáskörét átruházta a bizottságra. 
A Chernel Kálmán Városi Könyvtárban ez év elején volt szakfelügyeleti ellenőrzés. A szakfelügyelő javasolta az intézményi SZMSZ felülvizsgálatát, illetve kiegészítését három ponton. Lajos Tiborné igazgató átvezette a szükséges módosításokat, kiegészítéseket a dokumentumon (1. melléklet).
A Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház SZMSZ-ét egy már korábbi, az intézményben végzett szakfelügyeleti ellenőrzés, majd utóellenőrzés megállapításai szerint szintén módosítani, aktualizálni szükséges. A vár felújításból adódó működési nehézségek miatt ez a munka elmaradt, elhúzódott. Az intézmény igazgatója, Pócza Zoltán most elkészítette az intézmény új szervezeti és működési szabályzatát (2. melléklet).

Fentiek értelmében kérem a tisztelt bizottságot, hogy az előterjesztést megtárgyalni és az elkészített dokumentumokat jóváhagyni szíveskedjen. 
Kőszeg, 2015. április 30.
A polgármester nevében:

Szabó Marianna
közművelődési ügyintéző
I. HATÁROZATI JAVASLAT
A Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottság a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 78.§ (5) bekezdés b) pontja értelmében, az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló a 27/2013. (IX.27.) önkormányzati rendelet 4. melléklet 3.1. pontja szerinti átruházott hatáskörében eljárva, a Chernel Kálmán Városi Könyvtár Szervezeti és Működési Szabályzatát a Melléklettel megegyező módon jóváhagyja. 

Felelős: Keszei Balázs bizottsági elnök

Határidő: azonnal

II. HATÁROZATI JAVASLAT

A Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottság a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 78.§ (5) bekezdés b) pontja értelmében, az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 27/2013. (IX.27.) önkormányzati rendelet 4. melléklet 3.1. pontja szerinti átruházott hatáskörében eljárva, a Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház Szervezeti és Működési Szabályzatát a Melléklettel megegyező módon jóváhagyja. 
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A Chernel Kálmán Városi Könyvtár 


szervezeti és működési szabályzata

1. Általános rendelkezések


A szervezeti és működési szabályzat (a továbbiakban szmsz) célja és hatálya


1.1 Az szmsz szabályozza az intézmény céljainak és feladatainak összehangolt és hatékony megvalósítását: meghatározza annak szervezeti felépítését, működésének belső rendjét, különféle kapcsolatait, továbbá mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabály nem utal más hatáskörbe.


1.2 Az szmsz létrehozásának jogszabályi alapjait jelentő törvények és rendeletek: az 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról és e törvény módosításai és 150/1992 (XI.20.) Korm.rendelet, valamint az 1997. évi CXL. törvény és annak módosításai a kulturális javak védelméről és a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről.


1.3 Az szmsz betartása az intézmény valamennyi közalkalmazottjára nézve kötelező. A bennük foglalt bizonyos rendelkezéseket azok is kötelesek betartani, akik az intézménnyel kapcsolatba kerülnek, igénybe veszik annak szolgáltatásait.


2. Az intézményre vonatkozó adatok


2.1     Neve, címe, típusa


2.1.1  Chernel Kálmán Városi Könyvtár


          Korábban: Járási Könyvtár, Kőszeg (1952. október 26-1954. október 31.)




    Városi Könyvtár, Kőszeg (1954. november 1-1984. március 25.)


          Székhelye: 9730 Kőszeg, Várkör 35-37. 


          Postacíme: 9731 Kőszeg, Pf. 54


          E-mail címe: chernel@vk-koszeg.bibl.hu

          Honlapja: www.koszeg-konyvtar.hu


          Telefon: (94) 360-259


          Fax:        (94) 563-045


          Nevének rövidítése: CKVK


          Kódszáma: Kő1


2.1.2 Az intézmény típusa: általános gyűjtőkörű, városi


    közkönyvtár


           KSH- és megyekódja: 1816832-VAS


           KSH járáskód: 178 Kőszegi Járás


           A nyilvános könyvtárak jegyzékén a 64/1999. (IV. 28.) Korm. 


           rendelet alapján szerepel.


2.2     Jogállása


2.2.1 Az intézmény önálló jogi személy.


         Alapításának ideje: l952. október 26.


         Az intézmény fenntartója: Kőszeg Város Önkormányzata


         Az intézmény irányító szerve: Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete.


         Az érvényes alapító okirat kelte: 2012. december 17. 232/012.(XII.13.),  (hivatalos 


         átvezetések 2014.02.12. ) Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testületi határozat alapján.                                                 

2.2.2 Az intézmény hivatalos bélyegzői 


a/   Kör alakú, Chernel Kálmán Városi Könyvtár, Kőszeg felirattal, közepén a Magyar 


      Köztársaság címerével.


b/  Téglalap alakú fejbélyegző, azonos felirattal, a székhely, a levelezési cím, a telefon-


    ,a fax- és az adószám feltüntetésével.


c/   Ellipszis alakú, ún. tulajdonbélyegző Chernel Kálmán Városi Könyvtár - Kőszeg 


szöveggel.


2.2.3 Az intézmény képviselője: a kinevezett igazgató és az általa kinevezett munkatárs.


2.3  Gazdálkodási módja


2.3.1 Az intézmény nem önállóan gazdálkodó de a költségvetési előirányzatok feletti rendelkezési jogosultság szempontjából teljes jogkörű szerv. Pénzügyi lebonyolító a Kőszegi Közös Önkormányzati Hivatal, ezért az intézményre a hivatal ügyrendje és egyéb szabályzói érvényesek. A gazdálkodás részleteit a hivatal és az intézmény között létrejött megállapodás tartalmazza.  Az írásbeli kötelezettségvállalások aláírására az igazgató, távollétében az aláírási joggal rendelkező személy jogosult. Ezek ellenjegyzője a Kőszegi Közös Önkormányzati Hivatal pénzügyi osztályának vezetője. 


A pénzfelhasználás módját a pénzkezelési szabályzat rögzíti.


2.3.2 Az intézmény fenntartási és működési költségeit a naptári évre összeállított - és a fenntartó által jóváhagyott - költségvetés irányozza elő. A fenntartó köteles gondoskodni az alapító okiratban rögzített alapfeladatok ellátásához szükséges pénzeszközökről. A fejlesztések kiegészítői forrásai lehetnek még a pályázatokból és támogatásokból származó bevételek. Az intézmény vállalkozási tevékenységet nem folytat.


A könyvtár adószáma: 15574486-1-18


A könyvtár számlaszáma: 11747051-15574486


2.3.3 Alaptevékenység besorolása:


Államháztartási szakágazat: 910100          Könyvtári, levéltári tevékenység


Szakfeladatok:


910121      Állománygyarapítás

910123      Könyvtári szolgáltatások

Kormányzati funkciók:


082042      Könyvtári állomány gyarapítása


082043      Könyvtári állomány feltárása, megőrzése, védelme


082044      Könyvtári szolgáltatások


2.4 Szakmai dokumentumai, feladatai


2.4.1 Az intézmény működését a hatályos jogszabályokkal összhangban álló következő dokumentumok határozzák meg: 



-    szervezeti és működési szabályzat


· alapító okirat


· belső szabályzatok


· éves munkaterv 


2.4.2 A könyvtár feladatai


Az elsősorban Kőszeg és a városkörnyék lakosságát szolgáló intézmény szolgáltatásait mind a magyar mind a külföldi állampolgárok igénybe vehetik. Nyilvános könyvtár, és mint ilyen, az országos, valamint a Vas megyei Együttműködési Kör tagja. 


Biztosítja használói számára a művelődéshez, a tanuláshoz, a továbbtanuláshoz, a továbbképzéshez, a szakmai és közéleti tájékozódáshoz, az igényes szórakozáshoz és a szabadidő eltöltéséhez szükséges könyvtári anyagokat.


Nagy súlyt fektet azon könyvtári anyagok beszerzésére, feltárására, amelyek Kőszeg és környéke múltját, valamint jelenét mutatják be.


Részt vesz a tanulóifjúság könyv- és könyvtárhasználati ismereteinek gyarapításában. Ennek érdekében könyvtárhasználati foglalkozásokat szervez, kapcsolatot tart az iskolák könyvtáraival. Már az óvodásoknak is ajánl foglalkozásokat.


Közvetíti más könyvtárak, közgyűjtemények és információs intézmények szolgáltatásait.


Tevékenységét összehangolja a helyi oktatási és közművelődési intézményekével.


2. 4. 3 A könyvtár szolgáltatásai és egyéb feladatai

-    A könyvtári dokumentumok helyben használata, illetve kölcsönzése.


· Dokumentumok előjegyzése, foglalása helyben és online


· Katalógushasználat helyben és online


· Könyvtárközi kölcsönzés


· Internethasználat, E-Magyarországpont 


· Nyomtatás, szkennelés


· Fénymásolás


· CD-, DVD-írás


· Fax küldés-fogadás


· NAVA pont


· Induktív hurok halláskárosultaknak


· Olvasógép használata


· Számítógépes képernyőnagyító program látássérülteknek


· Nagyítógép használata

· Általános tájékoztatás az információszerzés lehetőségeiről


· Szakirodalmi tájékoztatás: dokumentumajánlás, irodalomkutatás, témafigyelés, bibliográfiai adatszolgáltatás, helyismereti, valamint közhasznú információs szolgálat, bibliográfiakészítés, sajtófigyelés, kiadványok szerkesztése, megjelentetése


· Használók képzése


· Különféle rendezvények szervezése

· Kisközösségek működtetése


· Népszerűsítő (PR-)tevékenység. Kapcsolattartás a helyi intézményekkel és társadalmi szervezetekkel. Csoportos könyv- és könyvtárhasználati foglalkozások szervezése


· Együttműködés keretében részt vesz a Vas Megyei Könyvtárellárási Rendszer 


      Kőszeg   környéki 14 település könyvtári feladatinak koordinálásában.


· Könyvtár szakos hallgatókat fogad könyvtári gyakorlatra 


· A könyvtári dokumentumok (avult, rongált) selejtezése és annak értékesítése


2.5      Az intézmény szervezeti egységei


A könyvtár szervezeti felépítésének modellezése


























A belső szervezeti egységek meghatározásánál a legfontosabb alapelv, hogy az intézmény feladatait a követelményeknek megfelelően zavartalanul és zökkenőmentesen lássa el. 


A könyvtár munkáját az igazgató irányítja, a feladat- és a hatáskörmegosztás a munkaköri leírásokban rögzített módon érvényesül.


2.5.1 Olvasószolgálati tevékenység


Feladat: a szolgáltatások biztosítása, lebonyolítása (kölcsönzés, előjegyzés, könyvtárközi kölcsönzés, helybenhasználat, felvilágosítás, tanácsadás, általános és szakirodalmi tájékoztatás, másolatok készítése, rendezvények szervezése, ajánló kiadványok szerkesztése stb.), informatikai és PR-tevékenység, a könyvtárkultúra fejlesztése, használók képzése, állományvédelem és -alakítás.


Funkcionális elkülönülés:


· felnőttrészleg


· gyermekrészleg


2.5.2 Gyűjteményalakító munka


Gondoskodás az állománygyarapítás, -gondozás, -kivonás és a gépi feldolgozás zavartalan lebonyolításáról, a nyilvántartások, leltárak vezetéséről, a katalógusok építéséről. 


A dokumentumok adatainak rögzítése a SZIKLA integrált könyvtári rendszerben történik.


A dokumentumállomány alakításának szempontjait a gyűjtőköri, valamint a leltározási és selejtezési szabályzat tartalmazza. 


2.5.3 Gazdasági és ügyviteli teendők ellátása

A költségvetéssel, pénzkezeléssel, iratforgalommal, személyzeti ügyekkel kapcsolatos feladatokat a gazdasági ügyintéző, az intézmény tisztításával kapcsolatosakat a takarító végzi. 

3. Az intézmény vezetése


3.1 Az intézmény vezetője és feladatköre


A könyvtár igazgatója felelős az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, az ésszerű és takarékos gazdálkodásért. Gyakorolja a munkáltatói jogokat, és dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, melyet jogszabály nem utal más hatáskörbe. 


Az igazgató esetében a munkáltatói jogokat Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete gyakorolja. Az igazgató jogkörét esetenként, vagy az ügyek meghatározott körében az intézmény más közalkalmazottjára átruházhatja. Az aktuális törvények által meghatározott esetekben egyeztetési kötelezettsége van az intézmény szakszervezeti titkárával.


3.2 Információs rend


Az intézmény igazgatója szükség szerint munkaértekezletet hív össze, amelyen a dolgozókkal 


megbeszéli az aktuális teendőket.


A munkavállalók jogainak érvényesítése érdekében az 1992. évi XXXIII. közalkalmazottak jogállásáról törvény és annak módosításai alapján kell eljárni.


A munkáltató a következő területeken döntései előtt köteles egyeztetni és elképzeléseit véleményeztetni a dolgozókkal:


· belső szabályzatok elkészítése

· gazdálkodásból származó többletbevételek felhasználása


· a közalkalmazottakat érintő munkáltatói intézkedések végrehajtása

· a közalkalmazottak képzésével összefüggő tervek


· a dolgozók munkarendjének kialakítása


· a szabadságolási terv elkészítése

Egyéb jogaikat a munkahelyi KKDSZ-alapszervezettel kötött Kollektív szerződés rögzíti.


4. Működési rend


       Az intézmény működési rendje a következő nyitvatartási időkhöz igazodik.


4.1 Olvasószolgálati órák


- Felnőttek szolgálata



 Általában
A nyári tanítási szünet idején


 
kedd, szerda, péntek


8.30-17.30

  8.30-17.00



csütörtök



8.30-19.00

  8.30-17.00



szombat



8.30-13.00

  8.30-12.00


- Gyermekrészleg



keddtől péntekig

          13.00-17.00
            13.00-17.00



szombaton


            8.30-12.00
                  zárva


A szokásos nyitvatartási rendtől való eltérés:


Amennyiben ünnepnap péntekre esik, akkor szombaton a könyvtár zárva tart, helyette hétfőn biztosít nyitva tartást 8.30-16.00 óráig.


További rendkívüli zárvatartási nap: december 31.


A könyvtárhasználók jogait és kötelességeit a Könyv- és könyvtárhasználati szabályzat tartalmazza. 


A szolgáltatások díjának megállapítása a képviselő-testület hatásköre.


A könyvtár valamennyi dolgozója felelős: 


· a közösségi tulajdon védelméért, állagának megőrzéséért,


· a könyvtár rendjének, tisztaságának fenntartásáért,


· az energia-felhasználással való takarékoskodásért,


· a tűz- és balesetvédelmi, továbbá a munkavédelmi szabályok betartásáért.


5. Záró rendelkezések


A szervezeti és működési szabályzat alapján készült ügymeneti és szakmai belső szabályzatok, személyekre és feladatokra szabott munkaköri leírások az intézményi autonómia körébe tartoznak. Mindenkori korszerűsítésükért vagy újak készítéséért, a fenntartó által jóváhagyott szmsz-hez való illesztésükért az igazgató felelős.


A szervezeti és működési szabályzat tartalmát az intézmény kollektívája megismerte és azzal egyetértett. A jelen szervezeti és működési szabályzat a fenntartó jóváhagyásával lép hatályba és határozatlan időre szól. Ezzel egyidejűleg hatályát veszíti az intézmény előző, 2007-ben jóváhagyott szervezeti és működési szabályzata.


MELLÉKLET:


Könyv- és könyvtárhasználati szabályzat


Kőszeg, 2015. május 5.












Lajos Tiborné












igazgató


Kőszeg Város Önkormányzatának Kulturális, Idegenforgalmi, Oktatási és Sport Bizottsága 


jóváhagyta.


Kőszeg, 2015. május    .                                         


                                                                                                        Keszei Balázs


                                                                                                       bizottsági elnök

igazgató1fő











Felnőttrészleg könyvtáros 1 fő







Gyermekrészleg könyvtáros 1 fő







Gazdasági részleg gazdasági ügyintéző 1fő







Feldolgozó részleg számítógépes adatrögzítő 1 fő







segédkönyvtáros



1 fő







takarító 1 fő                             







könyvtárosasszisztens 1 fő
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Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház


SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA


Kőszeg, 2015. április 30.


Tartalomjegyzék


1. Általános rendelkezések


2. Az intézményre vonatkozó adatok


· Neve,címe, típusa


· Az intézmény gazdálkodásának jellemzői


· A gazdálkodás szabályai


· A költségvetés tervezése, előírások, feltételek


3. A feladatellátást biztosító vagyon


· A működés helye


· Helyiségek felsorolása


4. Az intézmény feladatai


· Alapfeladatok


· Az intézmény tevékenysége, besorolása


· Feladatmutatók


· Kiegészítő tevékenységek


· A feladatellátás partnerei


· Külső kapcsolatok


5. Az intézmény szervezeti felépítése, alkalmazottak feladatai


· Kötelezettségvállalás


· Helyettesítés


· Belső ellenőrzés rendje


6. Nyitvatartási rend


7. A feladatellátás forrásai

8. Juttatások


9. Az intézményben folytatható reklámtevékenység


10.  Záró rendelkezések


Mellékletek

1. Általános rendelkezések


A Szervezeti és Működési Szabályzat (a továbbiakban SZMSZ) célja, jogszabályi alapjai:


1.1  Az SZMSZ szabályozza az intézmény céljainak és feladatainak összehangolt és hatékony megvalósítását: meghatározza annak szervezeti felépítését, működésének belső rendjét, kapcsolatait, továbbá mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabály nem utal más hatáskörbe.


1.2  Az SZMSZ létrehozásának jogszabályi alapjait jelentő törvények és rendeletek: az 1997. évi CXL. törvény az 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról és e törvény módosításai, a kulturális javak védelméről és a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről valamint annak végrehajtási rendeletei, a helyi 23/2011. (XI. 28.) önkormányzati rendelete a helyi közművelődési tevékenység ellátásáról, az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30.) kormányrendelet, a Képviselő-testület cselekvési programja, és az 59/ 2011. (IV.8.) számú képviselő-testületi határozattal jóváhagyott közművelődési koncepció.


1.3  Az SZMSZ-t és a mellékleteit képező egyéb belső szabályzatok, igazgatói utasítások betartása az intézmény valamennyi közalkalmazottjára nézve kötelező. A bennük foglalt bizonyos rendelkezéseket azok is kötelesek betartani, akik az intézménnyel kapcsolatba kerülnek, igénybe veszik a szolgáltatásait.


2.Az intézményre vonatkozó adatok


2.1 Neve, címe, típusa


Az intézmény neve:


Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház (1996. 03. 07. Képv. T. határozat)

Székhelye:


Kőszeg


Címe:


Kőszeg, Rajnis u. 9. 9730 Pf.: 51


Tel.: 360-113, tel, fax: 563-244


E-mail: jurisics@koszeg.hu

Honlap: www.koszeg.hu, jurisicsvar.hu, www.koszegivarszinhaz.hu

Típusba sorolás:


A Kőszegi Városi Tanács 2/1968. sz. határozatával az intézményt Művelődési Központ típusba sorolta.


Működés területe:


A Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház működési területe lakóhelyi jelleggel bír.


Fenntartó szerv:


Kőszeg Város Önkormányzata


Felügyeletet ellátó önkormányzati bizottság:


Kulturális Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottság

Általános felügyeletet ellátó szerv:

Kőszegi Közös Önkormányzati Hivatal


Szakfelügyeletet ellátó szerv:


Nemzeti Művelődési Intézet Vas Megyei Irodája

9700 Szombathely, Ady tér 5. vas@nmi.hu

Hatályos alapító okirat kelte: 2014.02.12.

2.2  Az intézmény gazdálkodásának jellemzői:

2.2.1 Az intézmény adatai:

Adószám: 15574493-2-18


Számlaszám: 


11747051-15574493-00000000


ÁFA: alanya az ÁFÁ-nak


Pénzügyi bonyolító:


Kőszegi Közös Önkormányzati Hivatal Kőszeg (továbbiakban: hivatal)


Az írásbeli kötelezettségvállalások aláírására az igazgató jogosult. Az ellenjegyző a hivatal pénzügyi osztályának vezetője. A pénzfelhasználás, beszámolás, leltározás rendjét a hivatallal aláírt megállapodás tartalmazza.


2.2.2 A gazdálkodás szabályai:

Az intézmény fenntartási és működési költségeit a naptári évre összeállított - és a fenntartó által jóváhagyott - költségvetés irányozza elő. A fenntartó köteles gondoskodni az alapító okiratban rögzített alapfeladatok ellátásához szükséges pénzeszközökről. A fejlesztések kiegészítői forrásai lehetnek még a pályázatokból és támogatásokból származó bevételek.


2.2.2.1 a költségvetés tervezésével és végrehajtásával kapcsolatos különleges előírások, feltételek

- az intézményi költségvetés a képviselő-testület jóváhagyásával válik érvényessé visszamenőleg január 1-vel,

- az önkormányzati költségvetés elfogadásáig a finanszírozás nem haladhatja meg az előző évi eredeti költségvetési támogatás időarányos részét,

- az intézmény féléves, háromnegyed éves és éves gazdálkodásáról a gazdálkodás feladatait végző hivatal számszaki beszámolót készít, az intézmény éves gazdálkodásáról - a hivatal adatai segítségével – szöveges beszámolót az intézmény vezetője készít,

- az intézmény költségvetésének végrehajtásáért az intézményvezető a felelős, fegyelmi felelősséggel tartozik a jóváhagyott előirányzatok betartásáért, a likviditási felelősséget az önkormányzati gazdaság egészére a hivatal vállalja, 


- a saját bevételeket meghaladó kiadási szükséglet igényelhető

- a finanszírozási megtakarítás a költségvetési éven belül bármikor felhasználható,

- az intézményvezető által aláírt, leigazolt megrendelőt, számlát a pénzügyi osztály vezetője ellen jegyzi, a számlát a hivatal érvényesíti,

- az intézményvezető felhatalmazást ad a számlavezető pénzintézetnek arra, hogy a hivatal az intézmény bankszámlájáról, betétjeiről információhoz juthasson.

- A további részleteket a mellékletben található pénzkezelési szabályzat rögzíti. 

2.2.2.2. A kiadásokat, bevételeket befolyásoló, a gazdálkodás előirányzatok közt tartását biztosító előírásokat az intézmény és a hivatal között létrejött megállapodás tartalmazza. Az intézményre, mivel nem önállóan gazdálkodó a hivatal ügyrendje, és egyéb szabályzói érvényesek.

3. A feladatellátást biztosító vagyon:   

3.1 A működés helye:


9730 Kőszeg, Rajnis u. 9.,  Jurisics vár


A vár, mint épület jelenleg is állami tulajdon. 


Kezelője: Magyar Nemzeti Vagyonkezelő Zrt.


Ingyenes használó: Kőszeg Város Önkormányzata – Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház

A Jurisics-vár restaurálása 1958-ban kezdődött és 1963-ban ért véget. A helyreállítási munkát Sedlmayr János építészmérnök tervei alapján az Országos Műemlékfelügyelőség Vas megyei Építésvezetősége végezte. Az Európai Uniós „A Jurisics vár turisztikai fejlesztése I.” projektben való felújítása 2015. február 13-án ért véget.

3.2 Helyiségek felsorolása


Rendeltetésszerű működést szolgáló helyiségek


Lovagterem






378 
m2

Színpad, előszínpad




128,7 m2

Shop







86.51 m2

Nyilvános WC





22,08 m2

Kövesterem






53,35 m2

Nagyklub






80.04 m2

Fegyvertár






38,50 m2

JUK – földesúri asztal és lovagi étterem

413
m2

Néptáncos próbaterem – II. em.


50 m2

Modern tánc terem – II. em.



50 m2

Közlekedést szolgáló terek


Előtér  - kis galéria - büfétér



181 
m2

Folyosó






86,90 m2

Hátsótér






54,32 m2

Kiszolgáló helyiségek


Iroda - KÖSZHÁZ




60 m2

Felső iroda - irattár




13,2 m2

Jelmezraktár – II. emelet




15 m2

Üzemelést szolgáló helyiségek


Kazánház






24 m2

Gépház - raktár





91 m2

Színpadi öltözők





47,10 m2

Mellékhelyiségek





74,4 m2

Öltözők






42 m2


KIKÖT-Ő – külső udvaron:

Terem






92,30 m2

WC







4,50 m2

Iroda







4,80 m2

Előtér







13,50 m2

Az intézményhez tartozik még a külső-, belső-, és toronyudvar, ágyúpad, torony.


4. Az intézmény feladatai:


4.1 Alapfeladatatok


A művelődési igények fejlesztése és kielégítése, a kulturális értékek közvetítése, az általános műveltség rendszeres gyarapítása. Művelődési közösségek kialakítása, a szabadidő hasznos eltöltésének megszervezése és kulturált feltételeinek megteremtése. Az intézmény az éves tevékenységét a Képviselő-testület által elfogadott költségvetés, éves rendezvényterv, és a Kulturális Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottság által elfogadott munkaterv alapján végzi. A Művelődési Központnak a közösségi nevelés, a művelődés központjának kell lennie. Nemzeti és városi ünnepek szervezése, előkészítése is alapfeladatai közé tartozik. Ennek érdekében, a lakosság érdeklődésére, felismert, vagy még fel nem ismert érdekeire támaszkodva, az alkotókedv felkeltésével, az alkotókészség kialakításával és fejlesztésével, a művészeti nevelés különböző szakterületeihez kapcsolódó amatőr művészeti csoportokat és szakköröket szervez és működtet.


Irodalmi és színházi műveltség és ízlés fejlesztése


· színházi előadások, irodalmi estek szervezése, nyári időszakban Kőszegi Várszínház programjai


Vizuális nevelés keretében


· képzőművészeti szakkör


· foto szakkör


Zenei műveltség és ízlés fejlesztése


· Kőszeg Város Fúvószenekara


· Ifjúsági Fúvószenekar


· Concordia-Barátság Énekegyesület


· Kőszegfalvi Nemzetiségi Énekkar

· Kőszegi Vonósok


Mozgásművészeti nevelés


· Hajnalcsillag Néptánegyüttes


· Genius Rock & Roll Klub


· Hastánc


Az életkori sajátosságoknak megfelelő csoportok, illetve határozott érdeklődési körök számára klubokat hoz létre:


· Pedagógus Nyugdíjas Klub

· Bútorszövetgyári Nyugdíjas Klub


· Posztgyári Nyugdíjas Klub


· Kőszegi Nyugállományúak Egyesülete


· Kézimunka Szakkör


· Borbarátok Egyesülete


· Borbarát Hölgyek Egyesület


· Bélyeggyűjtő Klub


· Szépkorú Csalogányok

· Matematika Szakkör


A tudomány, a művészet, illetve a társadalom igényeire alapuló ismeretek széles körét terjeszti.


Rendszeres és szervezett lehetőséget ad a lakosság, illetve azok különféle szervezetei, testületei vélemény- és információcseréjéhez (közmeghallgatások, honlap működtetés). Ezzel, a legáltalánosabban vett működésével is segíti a közélet demokratikus kibontakozását, fejlődését.


A művészeti nevelés zártabb, közösségi formái mellett a legkülönbözőbb művészeti rendezvények egyedi, vagy rendszeres megszervezésével lehetőséget ad a művészeti alkotások bemutatására, s elősegíti azok befogadását.


· irodalmi estek


· színházi előadások


· hangversenyek


· kiállítások


· szórakoztató rendezvények


Az eddig felsorolt feladatokhoz járul, a város idegenforgalmi centrum jellegéből adódó feladatok, idegenforgalmi szezonban a város lakosságán kívül, a városunkba látogató turisták igényeihez is alkalmazkodó programok, rendezvények megszervezése.


4.2. Az intézmény tevékenysége, besorolása:


4.2.1. Alaptevékenységi besorolás:


Államháztartási szakágazat: 932900  Máshova nem sorolható egyéb 

                                                            szórakoztatás szabadidős tevékenység         


Szakfeladatok:

910502-1
Közművelődési tevékenységek, közösségi színterek működtetése


900111-1
Befogadó színházak tevékenysége


Kormányzati funkciók:


082020        Színházak tevékenysége 


082064        Múzeumi közművelődési, közönségkapcsolati tevékenység


082091        Közművelődés- közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése


082092        Közművelődés- hagyományos közösségi kulturális értékek gondozása


082093        Közművelődés- egész életre kiterjedő tanulás, amatőr művészek


082094        Közművelődés- kulturális alapú gazdaságfejlesztés


4.2.2. Feladatmutatók (évenként módosuló, minimumok)

Művelődési házak tevékenysége: 300.000 db



Színházi tevékenység:

nézőszám:                                     6000 fő

előadásszám:                                 20 db


önálló nagyszínpadi bemutató: minimum 1 db


4.2.3. Kiegészítő tevékenységek


- Bálok, egyéb táncos alkalmak


- Tanfolyamok


- Terembérlet


- Egyéb bérbeadás


- Eszközkölcsönzés


- Családi ünnepek szervezése

4.3. A feladatellátás partnerei, és a partnerség területei: 

Az önkormányzat rendeletében szabályozottan, az intézmény meghatározott közművelődési feladatainak megvalósításában számít az alábbi szervezetek közreműködésére kölcsönös partnerség alapján:

- Béri Balog Ádám Általános Iskola: bérletes előadások szervezése, nemzeti és városi ünnepeken való közreműködés, illetve az azok megünneplésére való felkészülés (pl. rajzpályázatok, stb.), technikai-műszaki eszközök biztosítása, Művészeti Szemle, évfordulók megünneplése, Iskolanap helyszínbiztosítása, alkalmi próbalehetőség biztosítása

- Bersek József Általános Iskola: bérletes előadások szervezése, nemzeti és városi ünnepeken való közreműködés, illetve az azok megünneplésére való felkészülés (pl. rajzpályázatok, stb.), technikai-műszaki eszközök biztosítása, Művészeti Szemle, évfordulók megünneplése, Iskolanap helyszínbiztosítása


- Árpád-házi Szent Margit Római Katolikus Általános Iskola: bérletes előadások szervezése, nemzeti és városi ünnepeken való közreműködés, illetve az azok megünneplésére való felkészülés (pl. rajzpályázatok, stb.), technikai-műszaki eszközök biztosítása, Művészeti Szemle, évfordulók megünneplése, 


- Újvárosi Óvoda: bérletes előadások szervezése, városi ünnepeken való közreműködés, illetve az azok megünneplésére való felkészülés (pl. rajzpályázatok, stb.) 

- Felsővárosi Tagóvoda: bérletes előadások szervezése, városi ünnepeken való közreműködés, illetve az azok megünneplésére való felkészülés (pl. rajzpályázatok, stb.)


- Kőszegfalvi Tagóvoda: bérletes előadások szervezése, városi ünnepeken való közreműködés, illetve az azok megünneplésére való felkészülés (pl. rajzpályázatok, stb.), bérletes előadásokra alkalmi szállítás

- Központi Művészeti Óvoda és Bölcsőde: bérletes előadások szervezése, nemzeti és városi ünnepeken való közreműködés, illetve az azok megünneplésére való felkészülés (pl. rajzpályázatok, stb.), Óvodai Bál helyszínbiztosítása

- Jurisich Miklós Gimnázium: nemzeti és városi ünnepeken való közreműködés, technikai-műszaki eszközök biztosítása, Művészeti Szemle, évfordulók megünneplése, Diáknap helyszínbiztosítása, Október 23-i Ünnepi Műsor

- Evangélikus Mezőgazdasági és Kereskedelmi Szakközépiskola: Művészeti Szemle, 
- a Chernel Kálmán Városi Könyvtár: közös rendezvények alkalmi egyeztetés alapján, programegyeztetés, szakmai segítségnyújtás, Gyereknap szervezésében való közreműködés,  
- a Kőszegi Városi Múzeum: nyitva tartás egyeztetése, helytörténeti anyagok nyilvánossá tétele, szakmai együttműködés, közös kiállítások, 
- a Vas megyei Levéltár Kőszegi Fióklevéltára: szakmai együttműködés, helyi évfordulókra való megemlékezés előkészítése, kutatási lehetőségek
- Írottkő Natúrparkért Egyesület: programegyeztetések, egyesületi tagként az alaptevékenység segítése, rendezvénynaptár, vásárokon való közreműködés, rendezvények: Natúrpark Ízei, Kőszegi Advent, Piknik, stb.


- Bútorszövetgyári Nyugdíjas Klub: időskorúak klubéletének szervezésében való együttműködés, helyszín biztosítása, létkultúrával összefüggő tájékoztatók


- Pedagógus Nyugdíjas Klub: időskorúak klubéletének szervezésében való együttműködés, helyszín biztosítása, létkultúrával összefüggő tájékoztatók


- Posztógyári Nyugdíjas Klub: időskorúak klubéletének szervezésében való együttműködés, helyszín biztosítása, létkultúrával összefüggő tájékoztatók


- Kőszegért Egyesület: közös rendezvényekben való együttműködés: Farsangfarka, Kőszegi Szüret, Natúrpark Ízei, Mindenki Mikulása, székhely

- Polgári Kaszinó: közművelődési célú tevékenységük segítése


Kőszegi Sporthorgász Egyesület: rendezvényeik segítése, együttműködés a természetvédelem nevelésében


- Kőszegi Chernel István Cserkészcsapat: együttműködés a közös közművelődési célok eléréséért, ünnepek megjelenítésének kapcsolata


- Chernel István Természetbarát Egyesület: tevékenységük népszerűsítése, segítése


- Magyar Vöröskereszt Kőszegi Szervezete: tevékenység és rendezvények segítése: véradások, mozgássérült tábor, Mindenki Mikulása, szeretetakció, rendezvényügyeletek


- Bélyeggyűjtők Köre: helyszín biztosítása


- Kőszegi Borbarátok Egyesülete: rendezvényeik, tevékenységük segítése, közös programokban való együttműködés: Szőlő jövésnek könyve, Borverseny, Kőszegi Szüret, Márton-napi Újbor Köszöntő, Kőszegi Advent, Natúrpark Ízei


- Borbarát Hölgyek Egyesülete: Szőlő Jövésnek Könyve, Borverseny, Kőszegi Szüret, Márton-napi Újbor Köszöntő, Kőszegi Advent, Natúrpark Ízei


- Szőlőtermelők és Borértékesítők Szövetkezete: Szőlő Jövésnek Könyve, Borverseny, Kőszegi Szüret, Márton-napi Újbor Köszöntő, Kőszegi Advent, Natúrpark Ízei


- Kőszegi Kerékpáros Egyesület: rendezvényeik segítése 


- Kőszegfalvi Baráti Kör: a közművelődési megállapodás alapján és azon felül is tevékenységük segítése


- Európa-Ház Egyesület: közös rendezvények és tevékenység segítése, eseti helyszín biztosítása


- Kőszegi Baráti Kör: eseti helyszín biztosítása, tevékenység segítése


- Kőszegi Önkéntes Tűzoltó Egyesület: együttműködés a rendezvények lebonyolításában, tevékenység segítése


- SOS Gyermekfalu: együttműködés programokban, tevékenység segítése


- Testvérvárosi Egyesület: székhely, tevékenység támogatása, vendégek kalauzolása, kapcsolattartás


- Kőszegi Művészeti Egyesület: tevékenység segítése, közös kiállítások

- Csók István Művészkör: tevékenység segítése, közös kiállítások


- egyházak: koncerthelyszínek, kiállítási helyszín igénybevétele, közös programok: Kőszegi Advent, Határátlépő

- Nemzetiségi Önkormányzatok: programjaik, rendezvényeik támogatása



Kőszeg Város Önkormányzata 25/2003. (III.25.) számú képviselő-testületi határozata alapján a Kőszegfalvi Klub használati joga átadásra került a Kőszegfalvi Baráti Kör Egyesület részére, de az intézmény továbbra is megfelelő szakmai segítséget nyújt a klub működéséhez, illetve technikai eszközeivel segíti a rendezvények lebonyolítását. 


Az évi együttműködési terveket a munkaterv tartalmazza. A felsorolt szervezetekkel való kapcsolattartásban az igazgató tartja elsődlegesen a kapcsolatot a szervek vezetőivel, illetve a munkaköri leírásokban foglaltak alapján a szakalkalmazottak szakterületükhöz kapcsolódóan. A kapcsolattartás sűrűségét a feladatok határozzák meg.

4.4 Külső kapcsolatok rendszere, szereplői:

Az intézmény természetes munkakapcsolatot tart fenn a fenntartóval, a szakmai felügyelet ellátóival és a feladatellátás partnereivel:

- média képviselői,

- támogatók, mecénások,

- szakmai szervezetek: Nemzeti Művelődési Intézet, Magyar Népművelők Egyesülete, Dr. Kiss Gyula Kultúregyesület, Magyar Művészeti Fesztiválok Szövetsége, Szabadtéri Színházak Szövetsége, Magyar Fesztiválszövetség,

- külföldi szakmai kapcsolatok , testvérvárosok és partnervárosok képviselői,

- üzleti, gazdasági partnerek.

5. A Művelődési Központ szervezeti felépítése:

Az intézmény élén az igazgató áll, aki az intézmény ügyeiben önállóan és egyszemélyi felelősséggel dönt az érvényes jogszabályok keretein belül. A dolgozók munkájukat a munkaköri leírás alapján, az igazgató felügyeletével végzik. 


Az intézményi hierarchiát az alábbi rajz tartalmazza: 




















Engedélyezett dolgozói létszám:         14 fő

Főfoglalkozású dolgozók:

igazgató




1 fő


szakalkalmazott



3 fő


gazdasági ügyintéző


1 fő


technikus-karbantartó


3 fő


takarító




3 fő


kulcsár




1 fő

pénztáros-animátor


2 fő


Fő feladatok:


1. Igazgató 


Az intézmény egyszemélyi felelős vezetője. Feladata az intézmény rendeltetésszerű működésének biztosítása, a kitűzött célok és feladatok megvalósításának irányítása, a munka összehangolása. 


Feladat- és hatásköre: 


- Összehangolja a belső szervezeti egységek tevékenységét, a célkitűzések megvalósítása érdekében. 


- Képviseli az intézményt más szervekkel illetve személyekkel való kapcsolatban vagy megbízást ad képviseletére. 


- Összeállítja az intézmény munkatervét, valamint a költségvetési tervet. 


- A rendelkezésre álló költségvetés alapján biztosítja az intézmény működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételeket. 


- Összeállítja és elkészíti a fenntartó illetve felügyeleti szervek részére az éves vagy tematikus beszámolókat, jelentéseket, javaslatot készít az intézmény tevékenységének és szervezeti rendjének továbbfejlesztésére. 


- Kapcsolatot tart a különféle civil szervezetekkel, a társintézményekkel – az intézmény egészét érintő kérdésekben. 


- Együttműködik a munkavállalói érdekképviseleti szervekkel. 


- Irányítja és ellenőrzi az intézmény dolgozóinak munkáját. 


- Az MT rendelkezései, valamint a Kjt. alapján gyakorolja a hatáskörébe tartozó munkáltatói és fegyelmi jogköröket. 


- Dönt az intézmény működésével kapcsolatosan minden olyan ügyben, amelyet jogszabály nem utal más hatáskörbe. 


- Aláírási és kiadmányozási joggal rendelkezik. 


- Az intézmény nevében kötelezettségeket vállalhat és jogokat szerezhet. 


- Jogkörét esetenként vagy az ügyek meghatározott körében helyettesére, az intézmény más alkalmazottjára – írásban – átruházhatja.  


Felelős: 


- A jóváhagyott munkaterv és költségvetés teljesítéséért. 


- Az intézmény rendeltetésszerű tevékenységéért, szakszerű és törvényes működéséért, az ésszerű és takarékos gazdálkodásért. 


- Az önkormányzati tulajdon védelméért, a tűzvédelmi és munkabiztonsági előírások betartásáért, betartatásáért. 


Az igazgató feladatait közvetlen munkatársai (helyettes, technikai dolgozók) közreműködésével látja el, akik az igazgatónak tartoznak felelősséggel és beszámolási kötelezettséggel. 


2. Gazdasági ügyintéző


Feladatköre: 


- Részt vesz az igazgató által minden héten megtartandó vezetői értekezleten. 


- Részt vesz az intézmény gazdasági, pénzügyi feladatait érintő megbeszéléseken a szerződéses partnerekkel (vevők, szállítók), valamint Kőszeg Város Önkormányzatának hivatalával lefolytatandó tárgyalásokon. 


- Pénzügyi, gazdasági ügyek tekintetében kapcsolatot tart az Önkormányzat hivatalának osztályaival, és az általuk kért adatszolgáltatásokat elkészíti. 


- Egyéb szerződéses partnerekkel kapcsolatot tart.  

- Részt vesz a pályázatok, rendezvények költségvetésének összeállításában, azok gazdasági, pénzügyi lebonyolításában. 

- A pályázati pénzeszközök elszámolásait összeállítja. 

- Az intézmény munkaügyi, dolgozói állományának és azok adataiban bekövetkező változásokat a nyilvántartásokban átvezeti,  és a KIR-rendszeren keresztül adatot szolgáltat a Magyar Államkincstár felé. 

- Kimenő és bejövő szerződéseket gazdasági szempontok szerint megvizsgálja. Hiba esetén azt közvetlen felettesének jelzi, és javaslatot tesz a hiba kijavítására. 


- Kimenő és bejövő számlákat alaki és tartalmi szempontból megvizsgálja, majd kiállítja, illetve továbbítja. 


- Az igazgató által kiadott, az intézményt érintő egyéb –pénzügyi, gazdasági- feladatokat is elláthatja. 


A gazdasági ügyintéző részletes feladat,- és hatásköreit a munkaköri leírás tartalmazza! 

3. Az igazgatóhelyettes: 


Feladatköre: 


- Figyelemmel kíséri az intézményhez illeszkedő  pályázati felhívásokat, és koordinálja azok elkészítését, nagypályázatok írásában aktívan részt vesz.


- Összehangolja az intézmény dolgozóinak tevékenységét, részt vesz a működési feltételek megteremtésében.


- Tárgyal rendezvény és műsorszervezőkkel, szerződéseket és megállapodásokat köt az igazgatóval egyeztetve.


- Az intézmény helyiségeinek bérbeadását koordinálja.


- Végzi a dolgozók munka és időbeosztását.


- Az igazgató megbízása alapján teljes joggal képviseli az intézmény a különböző testületeknél, szerveknél.


- Folyamatosan kapcsolatot tart fenn a város intézményeivel, ideértve a nem kifejezetten közművelődési intézményeket is, a rendezvények feltételeinek biztosítása érdekében.


- A szakterületéhez tartozó értekezleteken, konferenciákon lehetőség szerint részt vesz.


- Munkáját heti ütemterv alapján végzi, napi 8 órában. Többletmunka esetén szabadnap illeti meg.


- Más feladatok végrehajtására csak az igazgató utasíthatja.


Hatásköre: 


- Az igazgató távollétében teljes jogkörrel irányítja az intézmény munkáját. A személyi ügyek kivételével, teljes döntési jogkörrel rendelkezik. 


- Javaslatot tesz személyi és gazdasági ügyekben. 


Felelős: 


- a feladatkörébe tartozó tevékenységek színvonalas teljesítéséért, 


- a Munka Törvénykönyvében, a Kjt-ben és az SZMSZ-ben megfogalmazott feladatok és követelmények teljesítéséért. 


4. szakalkalmazottak


Feladatköre: 


- Figyelemmel kíséri az intézményhez illeszkedő  pályázati felhívásokat, és koordinálja azok elkészítését, nagypályázatok írásában aktívan részt vesz.


- Összehangolja az intézmény dolgozóinak tevékenységét, részt vesz a működési feltételek megteremtésében.


- Tárgyal rendezvény és műsorszervezőkkel, szerződéseket és megállapodásokat köt az igazgatóval egyeztetve.


- Az intézmény helyiségeinek bérbeadását koordinálja.


- Végzi a dolgozók munka és időbeosztását.


- Folyamatosan kapcsolatot tart fenn a város intézményeivel, ideértve a nem kifejezetten közművelődési intézményeket is, a rendezvények feltételeinek biztosítása érdekében.


- A szakterületéhez tartozó értekezleteken, konferenciákon lehetőség szerint részt vesz.


- Munkáját heti ütemterv alapján végzi, napi 8 órában. Többletmunka esetén szabadnap illeti meg.


Hatásköre: 


- Javaslatot tesz személyi és gazdasági ügyekben. 


Felelős: 


- a feladatkörébe tartozó tevékenységek színvonalas teljesítéséért, 


A szakmai dolgozók részletes feladat,- és hatásköreit a munkaköri leírás tartalmazza! 


5. A fűtő-karbantartó-technikus dolgozók feladata:

- A fűtési idényben ellenőrzi a helyiségek hőmérsékletét, és ha kell az automata kazánoknál változtat a fűtési paramétereken, a takarékos és elégséges szintnek megfelelően

- A berendezések, a hangosítás és egyéb technikai eszközök rendeltetésszerű használatával, karbantartásával és kisebb méretű felújításával biztosítja a közművelődési-szakmai tevékenység feltételeit, 


- Gondoskodik a színházi, koncert előadások technikai feltételeinek biztosításáról, 


- Szervezi a nagyfelújítások, beruházások végrehajtását, 


- Gondoskodik az intézmény környezetének rendjéről, az intézmény megfelelő műszaki állapotáról, 


- Gondoskodik az intézmény zárásáról-nyitásáról, a biztonsági berendezés működtetéséről, 


- Gondoskodik az intézmény tisztaságáról.


A fűtő-karbantartó-technikus részletes feladat,- és hatásköreit a munkaköri leírás tartalmazza! 


6. A takarító dolgozók feladata:


- A takarítóeszközök megfelelő használatával biztosítja az intézmény helyiségeinek tisztántartását, takarítását


- Gondoskodik a napi szellőztetésről


- Feltölti a mosdók papíradagolóit


- A munkája során észlelt műszaki-karbantartási problémákról azonnal értesíti az ügyeletes karbantartót


- Gondoskodik a kiemelt rendezvények előtti nagytakarításokról


- Nagyobb tömeget érintő rendezvények ideje alatt ügyeletes takarítói feladatokat is ellát


A takarító részletes feladat,- és hatásköreit a munkaköri leírás tartalmazza!


7. A pénztáros-animátor dolgozók feladata: 


- Gondoskodik a pénztár zavartalan működéséről, kezeli a pénztárgépe és számlázó számítógépet


- A kiépített kamerarendszer segítségével figyelemmel kíséri a látogatókat az intézmény területén


- A földesúri asztal és a fegyvertár területén felügyeli a látogatók viselkedését, a megfogható eszközök használatát felügyeli


- Csoportos látogatók esetén kíséri és informálja a csoportot


- Pénztárban ajánlja a használható játékokat, öltözési lehetőséget és megfelelő információval látja el a látogatókat


A pénztáros-animátor részletes feladat,- és hatásköreit a munkaköri leírás tartalmazza!

A részletes feladatköröket a munkaköri leírások tartalmazzák.


5.1 Kötelezettségvállalás:


Az intézmény nevében kötelezettségvállalást csak az intézmény igazgatója tehet, az intézmény körpecsétjének lenyomatát érintő, vagy a melletti aláírásával. (bélyegzőlenyomat, aláírási címpéldány másolat a mellékletben). 100 ezer Ft feletti kötelezettségvállalás megalapozása lehetőség szerint három árajánlat bekérésével valósuljon meg. 

5.2 Helyettesítés:


Az igazgatót szakmai kérdésekben Gelencsér Ildikó, akadályoztatása esetén Bakos Zoltán szakalkalmazottak, gazdasági ügyekben Gersei Ildikó gazdasági ügyintéző helyettesítheti.


A szakalkalmazottak szakterületükhöz tartozó rendezvényeik költségvetéséért felelnek, azt a mellékletben található „tervezési lap”-on kell az igazgatóval jóváhagyatniuk. 

5.3 Belső ellenőrzés rendje


Az intézmény igazgatója hetente értekezletet hív össze, amelyen az információcsere a szervezeti hierarchiában mindkét irányában megvalósulhat. Ekkor kerül sor az előző heti munka értékelésére, illetve a kiadott feladatok ellenőrzésére. Ekkor kerülnek leadásra a „tervezési lap”-ok, mely alapján az igazgató és gazdasági ügyintéző elfogadja az adott rendezvény tervezetét, illetve ellenőrzik a lezajlott program tervek szerinti lezajlását. 

6. Nyitvatartási rend


A Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház nyitvatartási ideje rugalmasan alkalmazkodik az intézményben folyó tevékenységrendszerhez.


Általános nyitva tartás:



   Nap                                            óra

            Hétfő



08.00-18.00

            Kedd



08.00-18.00

            Szerda



08.00-18.00

            Csütörtök



08.00-18.00

            Péntek



08.00-21.00

            Szombat



10.00-17.00

            Vasárnap 



10.00-17.00

Tevékenység szerinti nyitva tartás: programoktól függően mozgó


Munkaidő beosztás:  programoktól függően mozgó


                                  igazgató
- törzsmunkaidő: naponta 9.00-15.00





    szakalkalmazottak – törzsmunkaidő: naponta 9.00 – 15.00
                        gazdasági ügyintéző – naponta 8.00 – 16.00



                        takarítók - naponta 6.00 – 13.00 







 szombat – vasárnap 6.00 – 10.00 ügyelet


                        fűtő-karbantartó, technikusok – naponta 6.00 – 14.00                  

                                                                                                  11.00- 19.00


Az intézmény használatára vonatkozó előírásokat a mellékletben található házirend szabályozza.

7. A feladatellátás forrásai, ösztönzői

-
 az állami költségvetésből igényelt és megkapott normatíva


- önkormányzati támogatás


- intézményi saját bevételek


- intézményi és fenntartói pályázatok


Az éves feladatok ellátásához a közművelődési állami normatíván, az intézmény költségvetésében szereplő önkormányzati támogatáson kívül, törekedni kell a minél nagyobb arányú pályázati lehetőségek kihasználására, illetve a minél nagyobb saját bevételek elérésére, illetve szponzorok, támogatók bevonására. 

A minél magasabb pályázati bevételek elérése érdekében, a dolgozók ösztönzésére teljesítményarányos jutalmazás szükséges.

8. Juttatások


Az intézmény minden főállású dolgozóját megilleti a Közalkalmazottak jogállásáról rendelkező tv. alapján járó munkabér, mely fölött önkormányzati hatáskör alapján kaphat valaki plusz díjazást. 


Kiemelt munkavégzés esetén a költségvetés adta lehetőségeken belül az igazgató dönthet jutalom adásáról. 

9. Az intézményben folytatható reklámtevékenység


Az intézményben reklámtevékenység nem folytatható, kivéve a rendezvények támogatói külön szerződésben vállalt reklámhordozóinak kihelyezését, az adott rendezvény idejére.


10. Záró rendelkezések


A Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház szervezeti és működési szabályzata érvényes az intézmény egész területén, annak minden alkalmazottjára és valamennyi intézmény-használóra az intézményben tartózkodási ideje alatt. Az SZMSZ megtekinthető munkaidőben a fenntartó, a munkavállalók és megbízottjaik részére.


A Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház szervezeti és működési szabályzata 2015. június 1-től a fenntartó jóváhagyásával érvényes 2020. 02.15-ig. A Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház szervezeti és működési szabályzatának kötelező felülvizsgálata 2017. 02.15.


A Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház szervezeti és működési szabályzatának módosítása szükséges, ha törvényi változás indokolja, ill. a fenntartó, az igazgató vagy az alkalmazotti közösség 50 %-a kezdeményezi.


Mellékletek


alapító okirat

munkaköri leírások

közalkalmazotti szabályzat


házirend

pénzkezelési szabályzat 


munkavédelmi szabályzat 


iratkezelési szabályzat 


tűzvédelmi szabályzat


aláírási címpéldány 


bélyegzőlenyomat 


tervezési lap 


használati terek és funkcióik


Kőszeg, 2015. április 30.








Pócza Zoltán 

    Igazgató

Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház szervezeti és működési szabályzatának elfogadása

A Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház szervezeti és működési szabályzatát a közalkalmazotti közösség 2015.   .     -án megtárgyalta és a benne foglaltakkal elfogadta.


Kőszeg, 2015.04.30.

………………                           …………………                    ………………….     

Bakos Zoltán


    Gersei Ildikó


Gelencsér Ildikó


szakalkalmazott


gazdasági ügyintéző

szakalkalmazott

……………………….


Pócza Zoltán


    igazgató


A Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház szervezeti és működési szabályzatát Kőszeg Város Önkormányzata Kulturális, Oktatási, Egészségügyi, Szociális és Sport Bizottsága a  …….. számú határozatával jóváhagyta.


Kőszeg, 2015. május 30.


…………………………


Keszei Balázs elnök

technikai dolgozók
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_1492499764.doc
A Chernel Kálmán Városi Könyvtár


könyvtárhasználati szabályzata


A kőszegi Chernel Kálmán Városi Könyvtár nyilvános könyvtár, szolgáltatásait bárki igénybe veheti, aki regisztráltatja magát és a könyvtárhasználati szabályzatot elfogadja. A használók lehetnek könyvtári tagok és könyvtárlátogatók. Az intézmény szolgáltatásai a mindenkor érvényes nyitvatartási időben vehetők igénybe. (1.sz.melléklet)


Térítés nélkül ( ingyenes könyvtári látogatójeggyel) igénybe vehető szolgáltatások:


· könyvtárlátogatás

· különböző gyűjteményrészek helyben használata ( kivéve a helyismereti gyűjtemény, amely kutatójeggyel használható)

·  a könyvtár katalógusának használata

· zenehallgatás

· folyóirat olvasás

· önkormányzati rendeletek, előterjesztések, határozatok helyben tanulmányozása

Térítéses szolgáltatásaink :


· dokumentum kölcsönzés ( könyv, folyóirat, kotta, térkép, hanglemez, kazetta, diafilm, CD, DVD, CDR, Video)


· könyvtárközi kölcsönzés


· irodalomkutatás


· internethasználat 


· nyomtatás


· szkennelés


· CD, DVD-írás


· FAX küldés-fogadás


· Fénymásolás


Beiratkozás


Olvasójegyet használóink személyi igazolvánnyal vagy útlevéllel és lakcímkártyával válthatnak.


14 év alatti gyermekek csak 18 év feletti jótállói nyilatkozat aláírása után iratkozhatnak be.


A mindenkori beiratkozási díjat az aktuális díjszabás tartalmazza.


Nem kell beiratkozási díjat fizetni a 16 év alatti és 70 év feletti személy beiratkozásakor.


Könyvtárunk 50 %-os kedvezményt nyújt a fogyatékkal élőknek, nyugdíjasoknak, és a 16 év feletti diákoknak.


A beiratkozás alkalmával az olvasó aláírja a belépési nyilatkozatot, amely feltünteti a használó kötelezettségeit a könyvtárral szemben.


A könyvtár a személyes adatok védelméről az erre vonatkozó 1992. évi LXIII. adatvédelmi törvény szerint gondoskodik.


A személyes adatokban bekövetkezett változásokat a könyvtárhasználó köteles bejelenteni a könyvtárnak. 


A tagság érvényessége a beiratkozástól számított egy évre szól, megújítása a tagdíj befizetésével történik.


Kölcsönzés


A kölcsönzés a saját névre szóló érvényes olvasójeggyel történik.


A könyvtárból 10 (kiegészítő tagság nélküli) dokumentum kölcsönözhető ki egy alkalommal 3 hétre. Amennyiben nincs előjegyzés a kikölcsönzött dokumentumokra, a könyvtárhasználó személyes, telefonos, vagy e-mailes kérésére kétszer meghosszabbítjuk a lejárat idejét.


Ha a használó nem kéri  a hosszabbítást és a megadott határidőre nem hozza vissza a kikölcsönzött dokumentumokat, akkor a kölcsönzési idő lejárta után 60 nappal tértivevényes  felszólítót küldünk és késedelmi díjat számolunk fel, melynek mértékét szintén a díjszabás tartalmazza.


A CD, DVD, Video a megfelelő kiegészítő tagsággal kölcsönözhető tagságonként 3 darab 1 hét időtartamra. Itt nincs hosszabbítási lehetőség.


E dokumentumok kölcsönzésének lejártakor nem küldünk felszólítót, a visszahozatalkor kell megtéríteni a késedelmi díjat.


A kikölcsönzött dokumentum elvesztésekor, rongálásakor a gyűjteményi értéknek megfelelő összeget kell téríteni.

A kézikönyvtári dokumentumok kölcsönzése a könyvtár zárva tartásának idejére történik térítés ellenében.


Előjegyzés


A kölcsönzésben lévő keresett dokumentum előjegyezhető személyesen, telefonon vagy e-mailen is.


Könyvtárközi kölcsönzés


Könyvtárközi kölcsönzéssel biztosítjuk tagjainknak azokat a dokumentumokat, amelyek nem találhatók meg a könyvtár állományában.


Az igénylőnek a postaköltséget kell megtéríteni.


Számítógép használat


A számítógép használatát a számítógépeknél található számítógéphasználati szabályzat tartalmazza. 


Ruhatár


Könyvtárhasználóinknak kötelező a ruhatár használata ( táskák,  kabátok). Értékeiket elhelyezhetik az előtérben található zárható szekrényekben is, vagy személyes megőrzésre átvesszük.


A könyvtárhasználók kötelezettségei


A használók kötelesek a könyvtárakban általában elvárható viselkedést tanúsítani, a többi olvasó, látogató művelődését, munkáját nem zavarhatják meg. A könyvtár olvasói tereiben tilos étkezni, italt fogyasztani, továbbá a könyvtár egész épületében hangoskodni, futkározni.  


Eszközeink és dokumentumaink védelme érdekében kérjük könyvtárhasználóinkat a könyvtárhoz illő ápolt, tiszta megjelenésre.


Az intézmény minden lényeges körülmény megvizsgálása mellett korlátozhatja a használati jogot. Időlegesen vagy véglegesen kizárjuk az intézményből azt a látogatót, aki megjelenésével, vagy viselkedésével zavar másokat a könyvtár rendeltetésszerű használatában. Ugyanezen rendelkezés vonatkozik a szándékos károkozáson, vagy a könyvtári tulajdon eltulajdonításán tetten ért személyre, szükség esetén ilyenkor kártérítési igénnyel léphet  fel vele szemben a könyvtár.


Az olvasók a szolgáltatásokkal kapcsolatos észrevételeiket jelezhetik az „Olvasók könyvé”-ben és személyesen a könyvtár igazgatójának vagy az intézmény fenntartójának.


Jelen könyvtárhasználati szabályzat módosítását a használók is kezdeményezhetik.


Kőszeg, 2012. január 2.


Lajos Tiborné 


Nyitva tartás

A felnőttrészleg nyitva tartása:


Hétfő

szünnap


Kedd

8.30-17.30 (nyáron 17-ig)


Szerda

8.30-17.30 (nyáron 17-ig)


Csütörtök
8.30-19.00 (nyáron 17-ig)


Péntek

8.30-17.30 (nyáron 17-ig)


Szombat
8.30-13.00 (nyáron 12-ig)


A gyermekrészleg nyitva tartása:


Hétfő

szünnap





Kedd

13.00 -17.00  ( nyáron ugyanaz )


Szerda

13.00 -17.00  ( nyáron ugyanaz )


Csütörtök
13.00 -17.00  ( nyáron ugyanaz ) 


Péntek

13.00 -17.00  ( nyáron ugyanaz )


Szombat
 8.30 –12.00  ( nyáron zárva)


A nyári szünet a tanév végétől iskolakezdésig értendő.

A CHERNEL KÁLMÁN VÁROSI KÖNYVTÁR


DÍJSZABÁSA- 2012. január 1-jétől

Beiratkozási díj


- aktív keresőknek és 16 éven felülieknek

     


        1600 Ft/ év

- 16 éven felüli tanulóknak (50%)


      


    
800 Ft/ év


- főiskolai, egyetemi hallgatóké, amennyiben


felmutatják érvényes diákigazolványukat (50%)
       



800 Ft/ év


- Fogyatékkal élőknek (50%, érvényes igazolás felmutatásával)

800 Ft/ év


- 70 év alatti nyugdíjasoknak



      

          

800 Ft/ év


Látogató jegy (névre szóló)                                      



ingyenes


Kutatójegy (kölcsönzésre nem jogosít)                     



250 Ft/nap

Elveszett olvasójegy ára



      



100 Ft/db


Kiegészítő szolgáltatások


CD klubtagság        



           

               1000 Ft/ hónap


DVD klubtagság








     1000 Ft/ hónap


Videó klubtagság




            

   
     1500 Ft/ negyedév

Kiegészítő olvasójegy a kézikönyvtár és


az egyébként nem kölcsönözhető, bekötött


folyóirat évfolyamok otthoni, zárástól nyitásig


történő használatára


                   

                  
       200 Ft/cím

Késedelmi díjak (kivéve a kiegészítő tagsággal igénybe vett egységeket)

Felnőttrészleg



          

10 Ft/naptári nap/dokumentumegység

Gyermekrészleg  



            
 5 Ft/naptári nap/dokumentumegység


A kölcsönzési idő lejárta után 60 nappal írásbeli felszólítást küld a könyvtár.

Késedelmi díjak kiegészítő tagsággal


igénybe vett egységekre 



         

      160 Ft/naptári nap/egység

Elveszett vagy megrongálódott        




dokumentumok térítése 


      
szabályzatban foglaltak szerint


Fénymásolás


A/4-es méret


                       



20 Ft/oldal


A/3-as méret

                   
               


  
40 Ft/oldal

Irodalomkutatás


- alapdíj




    

 
1000 Ft (1db A/4-es lap)


- minden további oldal


     

                         
200 Ft/oldal


Könyvtárközi kölcsönzés postaköltsége
      

 postai díjszabás szerint

Értesítés a könyvtárközis könyvről


- vezetékes telefonon


        
      

50 Ft/alkalom


- mobilszámra 



     

              
        100 Ft/alkalom


Számítógépes nyomtatás adatbázisból

- fekete-fehér



        



    50 Ft/ oldal


- színes




      



  100 Ft/ oldal


- kép nyomtatása (ff)   

     


                      100 Ft/ oldal

- kép nyomtatása (sz)


     


            200 Ft/ oldal

- szkennelés



      


                      100 Ft/ oldal


- CD- írás, DVD-írás


     


            500 Ft/ db

Telefax használat


- fogadás

                                      



    50 Ft/ oldal


- küldés: 94-es körzetszámon belül
       



  200 Ft/ oldal

körzethatáron kívül
       



                      300 Ft/ oldal

külföldre


az egyes díjzónák szerint


1-9-es                                    



                     400 Ft/ oldal

10-es                                      



                     600 Ft/ oldal

11-es                                    


                             1250 Ft/ oldal

Számítógéphasználat, Internet


- könyvtári tagoknak 






100 Ft/óra


10 alkalomra szóló bérlet      



                     800 Ft/db


- nem könyvtári tagoknak      


        200 Ft/félóra, 300 Ft/ óra
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JURISICS-VÁR MŰVELŐDÉSI KÖZPONT ÉS VÁRSZÍNHÁZ 


H Á Z I R E N D 

1. Az intézményt hivatalos nyitvatartási időben minden érdeklődő látogathatja, s fegyelmezetten igénybe veheti szolgáltatásait, berendezéseit és felszereléseit. A belépődíjas rendezvények látogatásának ill. a térítéses szolgáltatások igénybevételének előfeltétele a jegyvásárlás ill. a megjelölt összegek befizetése.


2. Az intézményben minden látogatónak - a közösségi és társas élet szabályainak megfelelően - kulturált magatartást kell tanúsítania. Az épületben azok tartózkodhatnak, akik az intézmény valamely rendezvényére, programjára várnak, azon részt vesznek, a vár szolgáltatásait veszik igénybe, illetve azok, akik betartják az előbb említett viselkedési szabályokat. Tilos indokolatlanul az intézmény más részén tartózkodni! Minden esetben tiltott helyiségek: kazánház, padlás, gépház, raktárak, személyzeti öltöző, konyha. 

3. Az intézmény közösségi célú létesítmény, ezért csak megfelelő, rendes és tiszta öltözékben lehet látogatni, rendezvényein részt venni.


4. DOHÁNYOZNI CSAK AZ ARRA KIJELÖLT HELYEN ÉS A DOHÁNYZÁSRA VONATKOZÓ JOGSZABÁLYOK FIGYELEMBE VÉTELÉVEL SZABAD!

5. Az intézmény helyiségeinek és berendezésének védelme, felszereléseinek szakszerű és anyagi felelősséggel történő használata, a tisztaság és a rend megóvása minden látogatónak, foglalkozást, tanfolyamot vezetőnek kötelessége és érdeke. A foglalkozásokat vezetőknek ill. az intézményi dogozóknak kötelességük távozáskor az általuk használt helyiségeket bezárni és a kulcsokat az intézmény portáján leadni. 


6. "ZÁRTKÖRŰ RENDEZVÉNY"-t zavarni nem szabad!


7. A látogatók személyes tárgyainak megőrzése céljából a ruhatár igénybe vételele javasolt, színháztermi rendezvénykor kötelező! Csak a Ruhatárban elhelyezett tárgyakért vállal felelősséget az intézmény!


8. Az intézményi porta és az ügyeleti szolgálat köteles a házirendet a látogatókkal betartatni, súlyos rendbontás esetén a hivatalos szervek eljárását kérni.


9.Az intézmény hivatalos nyitvatartási rendjét - SZMSZ - az igazgató határozza  meg.


10.A házirendet be nem tartók az intézmény elhagyására felszólíthatók, (a Rendőrség segítsége kérhető), illetve - az igazgató által - az intézmény látogatásától eltilthatók. 


Kőszeg, 2015. január 01.


Pócza Zoltán igazgató



