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Tájékoztató Kőszeg és térsége foglalkoztatási helyzetéről

Az álláskeresők számának alakulása

2014-ben a munkaügyi szervezet munkájában meghatározó szerepet tölt be a hátrányos helyzetű munkavállalók elhelyezkedését segítő uniós programok hatékony működtetése. Kihívást jelent és jelentős ráfordítást igényel a munkanélküliség kezelésében a korábbiaknál hangsúlyosabb szerepet betöltő közfoglalkoztatási programok eredményes megvalósítása. Ezzel egyidejűleg az elsődleges munkaerő-piacon a munkaerő iránti kereslet élénkülése tapasztalható, amely a vállalati kapcsolattartás elmélyítését és további szélesítését teszi szükségessé a felmerülő munkáltatói igények kielégítése érdekében.
2014. első kilenc hónapjában kedvezőbben alakult a térség munkaerő-piaci helyzete, mint egy évvel korábban, melyben jelentős szerepet játszottak a közfoglalkoztatási programok. Január- szeptember között havonta átlagosan 549-en regisztráltatták magukat álláskeresőként, 24,8%-kal kevesebben, mint 2013. év hasonló időszakában. 

Az elsődleges munkaerőpiac által nyújtott elhelyezkedési lehetőségek mellett az áprilisig tartó téli átmeneti közfoglalkoztatási programok munkaerő-igénye kedvezően befolyásolta a térség munkaerő-piaci helyzetét. A program befejeződésével a projekt résztvevőinek csak egy része tudott azonnal bekapcsolódni a nyári közfoglalkoztatásba, a többiek álláskeresővé váltak, így májusban – átmenetileg - kiugróan megemelkedett a regisztráltak száma. Az állami foglalkoztatási programok júniusi indulása markánsan hatott az álláskeresők létszámának alakulására, mivel egy hónap alatt 21%-kal fogyott a regisztrációs rendszerben szereplők száma. Az év második felében 500 fő körül stagnált az álláskeresők száma, szeptemberben 474 fő szerepelt a kirendeltség nyilvántartásában.
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Az álláskeresők arányának (álláskeresési ráta) alakulása a kirendeltségek vonzáskörzetében
A megyén belül jelentős munkaerő-piaci különbségek vannak az egyes térségek között annak ellenére, hogy a körzetek között mérséklődött a differencia az egy évvel korábbiakhoz képest, mivel – döntően a közfoglalkoztatás átlagosnál nagyobb volumene következtében - a legmagasabb munkanélküliségi rátájú térségekben csökkent erőteljesebben az álláskeresők száma. 

Továbbra is Vasvár vonzáskörzetében a legmagasabb az álláskeresők aránya (7,8%), ahol - a jelentős csökkenés ellenére - a megyei átlagnak több mint másfélszerese a mutató értéke. Celldömölk térségében a 2,4%-pontos mérséklődés eredményeként 6,4%-ra csökkent a ráta, de még mindig a megyei átlag fölötti a mutató értéke. A megyei átlagnál (4,7%) magasabb munkanélküliséget még Körmend (5,1%) és Szentgotthárd (4,8%) körzetében mutattak az adatok a vizsgált időszakban. A megyében Sárvár (4,5%), Kőszeg (4,2%) és Szombathely (4,1%) vonzáskörzetében alakult kedvezőbben a munkaerő-piaci helyzet 2014 szeptemberében.
[image: image2.emf]A nyilvántartott álláskeresők aránya (a gazdaságilag aktív népességhez)

Álláskeresők aránya (%)

Kirendeltség  2013. év szeptemberhez hónaphoz

megnevezése szeptemberaugusztusszeptember

Celldömölk 8,8 6,5 6,4 -2,4 -0,1

Körmend 6,6 5,5 5,1 -1,5 -0,4

Kőszeg 5,8 4,5 4,2 -1,6 -0,3

Sárvár 6,4 4,9 4,5 -1,9 -0,4

Szentgotthárd 6,3 5,2 4,8 -1,5 -0,4

Szombathely 5,0 4,0 4,1 -0,9 0,1

Vasvár 11,9 8,1 7,8 -4,1 -0,3

Megye összesen 6,2 4,9 4,7 -1,5 -0,2

Vas megyében

viszonyítva

Változás (%-pont) az előző

2014.


A pályakezdő fiatalok helyzete
A pályakezdők számának alakulását a szezonalitás jellemzi. Az év első felében általában csökkenés tapasztalható a körükben, majd a tanév befejeződését követően, a nyári hónapokban általában megemelkedik a frissen végzett fiatal álláskeresők száma. 2014-ben évben is ez a tendencia érvényesült, a növekedés üteme azonban messze elmaradt a korábbi évekétől. 

Az év eddig eltelt minden hónapjában alacsonyabban alakult a pályakezdő munkát keresők száma, mint az elmúlt évben. Szeptemberben 60 pályakezdő szerepelt a regisztrációs rendszerben a kőszegi kirendeltségen, amely 40%-kal kevesebb az egy évvel korábbinál. A jelentős csökkenésben egyre nagyobb szerepe van a közfoglalkoztatásnak, mivel a pályakezdők közül is egyre nagyobb számban kerülnek ebbe a foglalkoztatási programba. 2013-ban a pályakezdőknek alig több, mint 10%-a került ki a nyilvántartási rendszerből az állami foglalkoztatási programba történő belépés miatt, 2014. január-szeptember közötti időszakban ez az arány megközelítette a 20%-ot.
A pályakezdők döntő többsége (34%) szakközépiskolai végzettséggel keres munkát, minden negyedik legfeljebb 8. általánossal, 15% szakmunkás bizonyítvánnyal rendelkezik, 12% gimnáziumban tanult korábban, a diplomások aránya nem éri el a 10%-ot.
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A tartósan munkanélküliek számának alakulása 
A gazdasági visszaesés foglalkoztatási hatásainak hosszabb távú következményeként a korábbi években magasan alakult a kirendeltségen a tartósan (legalább 1 éve megszakítás nélkül) nyilvántartott álláskeresők száma. Mára – döntően a közfoglalkoztatási programok eredményeként – jelentősen visszaesett. Január-szeptember hónapokban havonta átlagosan közel 10%-kal alacsonyabban alakult a huzamosabb ideje munkahelyet keresők száma, mint egy évvel korábban.
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A tartós munkanélkülieknek közel 45%-a legfeljebb 8 általános iskolát végzett, további 51% középiskolában szerzett bizonyítványt. A diplomások aránya 6% körül mozgott.

A legalább 1 éve álláskeresők között a fiatalok aránya alacsony (3,7%), ezzel szemben az idősebb korosztály (50 évnél idősebbek) hányada meghaladta az 50%-ot.

A gazdasági válságot illetve a közfoglalkoztatás kiterjesztését megelőzően elsősorban a magas munkanélküliségi rátájú térségeket jellemezte a tartós munkanélküliség. A közelmúltban meghozott intézkedések megváltoztatták a korábbi évek jellemző tendenciáját. A közfoglalkoztatási programokba jelentős számba vontak be olyan álláskeresőket, akik már hosszabb ideje nem találtak munkát, ezáltal jelentősen lecsökkent a tartósan álláskeresők száma és aránya. A tartós arány csökkenése jelentős, ahol a közfoglalkoztatás erősen jelen van a munkanélküliség kezelésében.[image: image5.png]A tartos allaskeresék aranya kirendeltségenként
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A regisztrált álláskeresők ellátás szerinti összetételének változása

2011. szeptember 1-től jelentős változások történtek az álláskeresési ellátásokat érintő szabályozásban, amelyek erősen befolyásolták a következő évek folyamatait:
A bérpótló juttatást (BPJ) 2011. szeptember elsejétől a foglalkoztatást helyettesítő támogatás (FHT) váltotta fel. A szabályozás új elemeként a települési önkormányzat rendeletben előírhatja jogosultsági feltételként, hogy a juttatásban részesülő a lakókörnyezetét tartsa rendben. A foglalkoztatás helyettesítő támogatásra való jogosultságot évente felül kell vizsgálni. 2011. december 31-e után csak annak a személynek folyósítható az ellátás, aki a jogosultság felülvizsgálatát megelőző egy évben legalább 30 nap munkaviszonyt tud igazolni, vagy úgy, hogy közfoglalkoztatásban vett részt, vagy pedig az elsődleges munkaerőpiacon helyezkedett el. Az álláskeresési járadék folyósításának maximális időtartama 270 napról 90 napra csökkent, az álláskeresési segélyek közül pedig csak a nyugdíj előtt lévők számára van lehetőség ilyen típusú ellátás megállapítására. 
A rendelkezések következtében a korábbi évekhez képest jelentősen megváltozott az álláskeresők ellátás szerinti összetétele, amint azt a következő táblázat is mutatja.
A regisztrált álláskeresők ellátás szerinti összetételének alakulása

(havi átlag)
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Álláskeresési járadék, segély 321 40,7 161 24,0 151 21,7 159 28,8

Foglalkoztatás helyettesítő támogatás 133 16,9 133 19,9 170 24,1 108 19,7

Ellátás nélküli  334 41,4 376 56,1 381 54,2 283 51,5

Összesen  788 100,0 670 100,0 702 100,0 550 100,0

2014.I-IX

Megnevezés

2011. év 2012.év 2013.év


A szabályozást megelőző esztendőkben a regisztrált álláskeresőknek 40%-ot meghaladó hányada kapott álláskeresési járadékot/ segélyt. Ma ez az arány 20-30%-ra mérséklődött. Ezzel szemben a szociális ellátásban részesülők hányada a korábbi 16-17%-ról közel 20%. A jogszabályi módosítást követően 50% fölé emelkedett azoknak az aránya, akik semmilyen ellátásra nem voltak jogosultak
A munkaerő-piaci kereslet alakulása és jellemzői 
A munkanélküliség nagyságának alakulása mellett fontos munkaerő-piaci mutató a munkaerő iránti kereslet, amely a munkáltatók kirendeltségen bejelentett üres állásaiban realizálódik. A bejelentett álláshelyek száma jellemzően hónapról hónapra változik, a szezonális hatások, a támogatott foglalkoztatásra rendelkezésre álló források volumene valamint a gazdaságban zajló folyamatok markánsan befolyásolják. 

Az elmúlt években némileg megváltozott az álláshelyek struktúrája: A korábbiakhoz képest bővült a támogatással kínált munkalehetőségek száma és aránya, amelyben jelentős szerepet játszott a 2011-ben bevezetésre került közfoglalkozatási rendszer. Az intézkedések eredményeként 2012-ben a bejelentett munkahelyek 47,1%-át, 2013-ban 57,4%-át támogatott foglalkoztatás keretében kínálták a munkáltatók. A támogatott állások zömében az önkormányzatok valamint az országos közfoglalkoztatók (Vizügy, Erdészet stb.) által szervezett közfoglalkoztatás keretében biztosított munkalehetőségek voltak. 
2013-ban összesen 960 munkaerőigényt jelentettek be a munkáltatók a Kőszegi kirendeltségen, amely az előző évinél közel másfélszer volt több. A bővülés 2014.év első kilenc hónapjában tovább folytatódott, hiszen már szeptemberig több üres állást jeleztek, mint az elmúlt év egészében.

A bejelentett munkaerő-igények számának és megoszlásának alakulása
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Támogatott 305 47,1% 551 57,4% 347 34,5%

ebből: közfoglalkoztatás 250 38,6% 442 46,0% 277 27,5%

Nem támogatott 343 52,9% 409 42,6% 659 65,5%

Összesen 648 100,0% 960 100,0% 1006 100,0%
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A munkáltatók január-szeptemberi időszakban 659 nem támogatott álláshelyet jelentettek be, amelynek közel a felét feldolgozóipari cégek kínálták. A munkalehetőségek további 10-15%-át a kereskedelem valamint vendéglátás területéről jelezték. A munkaerő-kölcsönző cégektől az álláslehetőségek 10-12%-a érkezett.

A közfoglalkoztatás markáns jelenléte ellenére az elmúlt évvel szemben a bejelentett betöltetlen álláshely-struktúrában a nem támogatott munkahelyek dominanciája érvényesült, 2013 évben az üres állásoknak alig több mint 40%-át kívánták a munkáltatók támogatás nélkül betölteni. 

A közfoglalkoztatás keretében –az előző évekhez hasonlóan- döntően az alacsony iskolai végzettségű munkaerő számára kínáltak munkát a foglalkoztatók.

Továbbra is jellemző, hogy a térségben működő nagyvállalatok - a munkaerő túlkínálat következtében jelentős létszámot felölelő önálló adatbázissal rendelkeznek, ami azt jelenti, amennyiben fejlesztésre szánja el magát a cég, saját adatbankjukból meg tudják oldani a létszámbővítést, csak a legvégső esetben kérik a kirendeltség közreműködését.

A támogatott álláshelyek számának az alakulásában szerepe volt a július-augusztus hónapokban a diákok számára működtetett „Nyári diákmunka” munkaerő-piaci programnak, amelynek keretében az önkormányzatok illetve azok intézményei a diákok részére kínáltak munkalehetőséget. A program keretében 38 nappali tagozatos tanuló számára nyílt lehetőség a munkavállalásra.

Az „Első munkahely garancia” program keretében, melynek szintén a fiatalok a célcsoportja, 9 pályakezdő számára kínáltak üres állást a munkáltatók.
Tartósan betöltetlen álláshelyek, hiányszakmák

A munkáltatók által leggyakrabban keresett szakmák a térségben: pék, pincér, szakács, pultos, eladó, gépkezelő, fémipari végzettséggel betölthető munkakörök, szociális területhez kötődő szakmák, idényjelleggel az építőipari foglalkozások. A hiányszakmák megjelenésének oka: az alacsony munkabérek, a szezonális jelleg, a kedvezőtlen munkafeltételek, munkaidő beosztás elsősorban a vendéglátóiparban, és az ausztriai határnyitás hatása. 

Az álláskeresők által leggyakrabban keresett álláslehetőségek különbözőséget mutatnak. A nőknél jellemző az egyműszakos, vagy részmunkaidős jól fizető betanított munka iránti igény. A férfiaknál legfontosabb szempont a minél magasabb bér, a munkarend és a munkakörülmények. A munka jellege nem meghatározó tényező. A fiatal álláskeresők vonatkozásában egyre többen fogalmazzák meg külföldi munkavállalási igényüket, időszakosan szeretnének csak munkaviszonyt létesíteni, számos esetben ez okoz problémát a közvetítésüknél.
A középfokú, vagy felsőfokú végzettséggel rendelkezők, képzettségüknek megfelelő adminisztratív, ill. szellemi munkakört keresnek, mely sokszor reménytelennek bizonyul. Több éves tapasztalat, hogy sokan a végzettségük alatt kénytelenek munkát vállalni, több hónapos munkanélküliséget követően, feladva addigi elvárásaikat.

	A regisztrált álláskeresők főbb adatai, Kőszeg város

	
	
	
	
	
	
	

	Időszak
	Regisztrált álláskeresők száma, fő
	Ebből: 

	
	
	FHT
	álláskeresési járadék/segély
	ellátás nélkül
	tartós álláskereső
	pályakezdő

	2010. év havi átlag
	479
	62
	200
	218
	120
	41

	2011. év havi átlag
	375
	63
	144
	168
	96
	31

	2012. év havi átlag
	323
	73
	74
	176
	69
	30

	2013. év havi átlag
	347
	89
	71
	187
	80
	42

	2014. január
	319
	60
	117
	142
	78
	32

	február
	325
	54
	109
	162
	74
	28

	március
	287
	51
	72
	164
	73
	22

	április
	268
	55
	59
	154
	77
	28

	május
	301
	56
	62
	183
	72
	29

	június
	242
	64
	50
	128
	71
	20

	július
	258
	70
	63
	125
	68
	23

	augusztus
	259
	61
	69
	129
	68
	25

	szeptember
	248
	50
	62
	136
	63
	30


Az egyes foglalkoztatáspolitikai eszközök működése

Az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök meghatározó szerepet játszanak az álláskeresők elhelyezkedésében, a munkaerő-piaci érték megőrzésében és növelésében.
2013-ban közel 127 millió forintot használtunk fel, mely, elsősorban uniós forrásból, kisebb mértékben a kirendeltségre decentralizált Nemzeti Foglalkoztatási Alap keretéből állt.

Pénzügyi fedezet hiánya miatt a tavalyi évben sem kellett támogatási kérelmet elutasítani.

Támogatott elhelyezkedésekkel érintett létszám támogatási formánként 

2014.10.31-ig.
	Támogatási eszköz
	létszám
	 Ezer forint

	TÁMOP 2.1.6 Képzés
	21
	1 638

	TÁMOP -1.1.2-11/1-2012-0001 Önfoglalkoztatás, vállalkozóvá válási támogatás
	7
	4 263

	TÁMOP -1.1.2-11/1-2012-0001 Munkatapasztalat-szerzés (90 nap) bérköltség támogatás
	12
	4 628

	TÁMOP -1.1.2-11/1-2012-0001 50 év feletti célcsoport (max 3X4 hónap) bérköltség támogatás
	8
	1 485

	TÁMOP -1.1.2-11/1-2012-0001 Bértámogatás
	7
	4 362

	TÁMOP -1.1.2-11/1-2012-0001 Képzés
	53
	31 320

	TÁMOP -1.1.2-11/1-2012-0001 EMG típusú bérköltség
	9
	7 203

	TÁMOP -1.1.2-11/1-2012-0001 Lakhatási támogatás
	2
	1 345

	TÁMOP -1.1.2-11/1-2012-0001 Helyközi utazási támogatás
	0
	0

	Összesen
	119
	56 244
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	Hazai forrású támogatási eszköz
	létszám
	Ezer forint

	Önfoglalkoztatás, vállalkozóvá válási támogatás
	4
	1 827

	Összesen
	4
	1 827


	Hazai forrású központi költségvetésből nyújtott 

támogatási eszköz
	létszám
	Ezer forint

	A nők 40 év szolgálati jogviszonyának megszerzésének elősegítése
	4
	4 420

	Nyári diákmunka támogatása
	38
	3 724

	Összesen
	42
	8 144
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A fenti adatok azt mutatják, hogy a kirendeltségi eszköz-struktúrában a képzés, valamint a bérjellegű támogatások domináltak, melyek döntően uniós forrásból kerültek finanszírozásra. A TÁMOP.2.1.6 „Újra tanulok” programban elsősorban az országos közfoglalkoztatási programban résztvevő szervezetek vállalt képzéseire iskoláztunk be a személyeket. A képzési támogatások megítélésénél fontos szerepet játszott az egyén munkaerő-piaci helyzete, illetve azok a tanfolyamok, amelyek összhangban voltak a térség munkaerő-igényeivel, valamint a hiányszakmákkal. 

Lakhatási támogatás iránt folyamatos az érdeklődés, a tapasztalatok azt mutatják, hogy nagyon nehezen lehet megfelelni a feltételeknek, 2 fő részére lett a támogatás megállapítva.

Június hónapban a tavalyihoz hasonlóan ismételten meghirdetésre került a „Nyári diákmunka elősegítése" központi program az önkormányzatok és 100%-ban önkormányzati fenntartású intézmények részére. Az országos programban 38 fő diákot sikerült időszakosan elhelyezni, melyhez 3,8 millió Ft központi forrást használt fel a kirendeltség.

A kirendeltségre leosztott kereteket, valamint bevonási létszámokat igyekeztünk hatékonyan felhasználni. Kőszeg és vonzáskörzetére évek óta jellemző tendencia a vállalkozási szándékkal megjelenő álláskeresők jelentős száma, akik elsősorban a szolgáltatóiparban, kereskedelemben, vagy a vendéglátás területén kívánnak vállalkozni. A bérjellegű támogatások iránt főként a mikro vállalkozások érdeklődnek, e támogatási konstrukciókkal sikerül elhelyezni a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű álláskeresők többségét. 

Közfoglalkoztatás
Közfoglalkoztatással 2013. évben összesen 367 fő hátrányos helyzetű ügyfél létesített jogviszonyt, vonzáskörzetünkből 101 fővel többen kerülhettek be a rendszerbe, mint 2012-ben. A jelentős létszámemelkedés oka a téli-átmeneti közfoglalkoztatás lehetőségének kiterjesztése.

2014.10.31-ig a kirendeltség vonzáskörzetében a közfoglalkoztatás támogatása a következőképpen alakult: 

Országos közfoglalkoztatási programok: 

A 2013 novemberében indult ún. téli közfoglalkoztatási programok során 68 fő vállalhatott munkát 2014.04.30-ig.

2014 májusától indult ismételten a munkavégzés, hasonlóan az előző évihez a következő foglalkoztatóknál: Nyugat-dunántúli Vízügyi Igazgatóság, Szombathelyi Erdészeti Zrt., Őrségi Nemzeti Park Igazgatósága, Vas Megyei Rendőrkapitányság, Központi Gazdasági Ellátó Igazgatóság, Magyar Nemzeti és Művelődési Intézet, valamint a Magyar Nemzeti Digitális Archívum és Filmintézet, összesen 59 főt sikerült elhelyeznünk 2014.09.30-ig. Ezt követően lehetőség volt e szerződések meghosszabbítására 2015.02.28-ig.
Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás: 
A téli közfoglalkoztatás során 2013. novemberben, decemberben, majd 2014. januárban és márciusban ütemezetten 175 főt vontunk be a programba. Közülük 138 fő különböző képzéseken vett részt. (alapkompetencia képzés, kisgépkezelő, betanított parkgondozó, motorfűrész kezelő, konyhai kisegítő). Mivel a téli időszakra vonatkozó közfoglalkoztatás egészen 2014. 04.30-ig tartott, ezért a tárgyévi hagyományos közfoglalkoztatást kirendeltségi szinten csak június hónaptól indítottuk. A nyári időszakban több részletben kaptunk decentralizált keretet, melynek következtében 100%-os támogatást tudtunk biztosítani 2014.11.30-ig ütemezett belépést követően 160 főnek. A hatékony működtetést folyamatos felmérésekkel, állandó jellegű koordinációval segítjük. A korábbi évekhez hasonlóan, minden információt azonnal eljuttattunk az önkormányzatoknak és az érintett szervezeteknek. 

A kirendeltség által végzett egyéb feladatok
A szabálysértésekről, a szabálysértési eljárásról és a szabálysértési nyilvántartási rendszerről szóló, 2012.évi II. tv. 2012.04.15-én hatályba lépett rendelkezései a közérdekű munka végrehajtásával összefüggő feladatokat a munkaügyi szervezethez delegálta. Teljesen új eljárásként került ez a kirendeltségek feladatkörébe, nem kevés felkészülést, naprakész szakmai tudást igényelve a végrehajtóktól. 2014. évben a tájékoztató anyag elkészítésének időpontjáig 59 esetben kezdeményeztek az elkövetők közérdekű munka végrehajtása iránti igényt a kirendeltségen. 43 ügy pénzbírság megváltására, 16 ügy pedig helyszíni bírság megváltására irányult. 2013.09.01-től a munkaügyi szervezet kötelezettségévé vált, a Szabálysértési Nyilvántartó rendszerben való adatrögzítés is, melynek keretében a közérdekű munka iránti igény nyilvántartásba vételét, a munka megkezdését és teljesítését áll módunkban rögzíteni. 

Foglalkoztatási Paktum:

Kirendeltségünk folyamatosan és aktívan közreműködik a Kőszegi és Felső – Répce menti Kistérség Foglalkoztatási Paktumának működtetésében. Minden tevékenységben, rendezvényen részt vesz a kirendeltség-vezetője, a TÁMOP.1.4.5-12/1-2012-0010 projekt végrehajtása is közreműködésünkkel zajlott.

Lezárultak a foglalkoztatások a TÁMOP 1.4.5-ös projekt keretében. A konzorciumi partnerek, valamint a főpartner is foglalkoztatott hátrányos helyzetű álláskeresőket, így összesen 30 fő jutott munkához. Közülük sokan továbbra is foglalkoztatásban maradtak a partnereknél. (a kötelező továbbfoglalkoztatáson túl)

Összegezve 100 hátrányos helyzetű álláskereső került bevonásra, 50 fő kapott önismereti és munkaerő-piaci tréninget, 19 fő képzést, és 30 fő sikeres elhelyezése valósult meg. 

A nagy volumenű pályázatban a foglalkoztatáson kívül elkészült a vállalkozásbarát önkormányzat program, a paktum szervezetfejlesztése, lebonyolításra került egy foglalkoztatási konferencia, valamint szeptember hónap során befektetői konferencia megtartására is sor került. Az idei esztendőben is elkészült a tavalyi évi pályaorientációs felmérés kiértékelése, valamint az őszi időszakban megtörténik a pályaválasztás előtt álló tanulók kérdőív alapú ismételt felmérése, ill. a paktum munkatársa munkaerő-piaci információkat is nyújt osztályfőnöki órák keretében a kőszegi általános és középiskolákban.

A partnerközpontú minőségirányítási rendszer 2010-ben került bevezetésre a kirendeltségen, a munkafolyamatokat, a napi munkavégzést a minőségirányítási célkitűzések megvalósítása hatja át. A kirendeltség partner-elégedettségi mutatója 2014-ben 85,64% lett.

A foglalkoztatási szolgálat feladatai, célkitűzései 

A jövőben is legfontosabb feladatunknak tekintjük a munkahelyük elvesztésével fenyegetett munkavállalók, az álláskeresők, a hátrányos helyzetű személyek munkaerő-piaci integrációjának elősegítését, szakképzettség megszerzését, képzettségi szintjük emelését, alkalmazkodóképességük javulását, hatékony, komplex munkaerő-piaci szolgáltatások, közvetítési tevékenység és foglalkoztatási támogatások nyújtásával. Mindehhez a gazdasági aktivitás növelése érdekében a munkaerő-piac szereplőit aktivizálni kell. A foglalkoztatási szolgálat piaci részesedésének növelése érdekében kiemelten fontos feladat a munkáltatókkal való kapcsolatrendszer erősítése, az együttműködés minőségének, hatékonyságának javítása, a munkáltatóknak nyújtott szolgáltatások bővítése, az állásfeltárás növelése. 

Folyamatosan figyelemmel kísérjük a befektetési, fejlesztési szándékokat, az ezzel összefüggő munkahely teremtési lehetőségeket. Az érintett gazdasági szervezetek számára partneri együttműködést ajánlunk a munkahely teremtése, a foglalkoztatás elősegítése érdekében. 

Fő célkitűzéseink között szerepel továbbra is a közfoglalkoztatási programok eredményes megvalósítása, a rendelkezésünkre álló források hatékony felhasználásával. Prioritásként kezelendő a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű munkavállalók elhelyezkedésének, elhelyezkedési esélyeinek, társadalmi beilleszkedésének elősegítése uniós forrásokból finanszírozott programokba történő bevonásával, hazai forrásból nyújtott támogatásokkal, különös tekintettel az alacsony iskolai végzettségűekre, a pályakezdőkre, a tartósan álláskeresőkre és a megváltozott munkaképességűekre. Kiemelten támogatandónak tartjuk az induló vállalkozásokat, a vállalkozási szándékkal jelentkező álláskeresőket. A jövőben is a támogatási eszköztárunk célzott felhasználásával kívánjuk elősegíteni a mikro, kis és középvállalkozások működését, fejlődését. Az új munkavállalókat foglalkoztatni szándékozó gazdasági szervezetek figyelmét ráirányítjuk azokra az álláskeresőkre, akik után kedvezményekre lehetnek jogosultak.

A következő időszakban is fő feladatunk a személyre szóló ügyintézés megvalósítása, a munkahelyvédelmi akciótervben megfogalmazott intézkedések, a különböző foglalkoztatáspolitikai eszközök, humán szolgáltatások igénybevételének szorgalmazása, a gazdasági környezet változásának hatásaira való gyors reagálás, szervezetünk partneri hálózatának hatékony és teljes körű tájékoztatása, a munkáltatói kapcsolattartás és a közvetítési tevékenység módszereinek finomítása, bővítése.

K ő s z e g, 2014. november 06.








Fucinné Dorner Anikó







  

  kirendeltség-vezető
HATÁROZATI JAVASLAT

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Kőszeg és térsége foglalkoztatási helyzetéről szóló tájékoztatót elfogadja.
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