ELŐTERJESZTÉS
A Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottság 
2019. január 24-i ülése 
…...napirendi pontjához

Tisztelt Bizottság!
A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény szabályozza az önkormányzat fenntartásában működő kulturális intézményekkel kapcsolatos fenntartói feladatokat. A törvény 50. § (2) bekezdés a) pontja a városi múzeumra, a 68. § (1) bekezdés a) pontja a városi könyvtárra, a 78/I. § (4) bekezdés b) pontja pedig a művelődési központra vonatkozóan úgy fogalmaz, hogy a fenntartó hagyja jóvá, illetve fogadja el az intézmény munkatervét. 
A Képviselő-testület az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 27/2013. (IX.27.) önkormányzati rendelet 4. mellékletének 3.1. pontjában a fentiek szerinti hatáskörét átruházta a bizottságra. 
Közgyűjteményi és közművelődési intézményeink elkészítették a 2019. évi munkaterveiket a csatolt mellékletek szerint.
Kérem a Tisztelt Bizottságot, hogy az intézmények által elkészített munkaterveket a mellékletben található módon hagyja jóvá. 
Kőszeg, 2019. január 11.
A polgármester nevében:



Mezei Virág s.k.

igazgatási és építéshatósági osztályvezető
I. HATÁROZATI JAVASLAT 
A Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottság az 1997. évi CXL. törvény 50. § (2) bekezdés a) pontjában és az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 27/2013. (IX.27.) számú önkormányzati rendelet 4. melléklet 3.1. pontjában biztosított jogkörében a Kőszegi Városi Múzeum munkatervét a melléklet szerinti tartalommal jóváhagyja. 
Felelős: Révész József igazgató
Határidő: azonnal
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II. HATÁROZATI JAVASLAT
A Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottság az 1997. évi CXL. törvény 68. § (1) bekezdés a) pontjában és az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 27/2013. (IX.27.) számú önkormányzati rendelet 4. melléklet 3.1. pontjában biztosított jogkörében a Chernel Kálmán Városi Könyvtár munkatervét a melléklet szerinti tartalommal jóváhagyja. 

Felelős: Lajos Tiborné igazgató
Határidő: azonnal
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III. HATÁROZATI JAVASLAT
A Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottság az 1997. évi CXL. törvény 78/I. § (4) bekezdés b) pontjában és az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 27/2013. (IX.27.) számú önkormányzati rendelet 4. melléklet 3.1. pontjában biztosított jogkörében a Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház munkatervét a melléklet szerinti tartalommal jóváhagyja. 

Felelős: Pócza Zoltán igazgató
Határidő: azonnal
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I. SZERVEZETI KÉRDÉSEK 


(2019. évi tervezett szervezeti átalakítások, személyi változások, alapdokumentumok módosításai, stb.) 


 


A Kőszegi Városi Múzeum Szervezeti és Működési Szabályzata meghatározza az intézmény 


szervezeti rendjét. Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testülete 2012. december 13.-án 


a múzeum létszámát 10 főben határozta meg. A 2013. június 28-i testületi határozat két teljes 


munkaidős státusszal emelte az intézmény létszámát, így biztosítható a múzeum szakmai 


működése, közgyűjteményi feladatainak törvényi minimális ellátása 2019-ben is. A Fekete 


Szerecseny Patika megnyitásához szükséges egy legalább négy órás teremőr felvétele. 


különben a pihenő- és szabadnapokat nem tudjuk törvényi előírás szerint kiadni. 


Az intézmény muzeológus szakalkalmazotti státuszát 2016. október 15-től betöltöttük, 


Simon Zsófia középkoros régész személyében. 2017. január 2-tól az intézmény restaurátora 


áthelyezéssel a Magyar Nemzeti Múzeumba ment, szükséges a státusz betöltése. Révész 


József, az intézmény vezetője, elvégzett egy egy éves OKJ-s műtárgyvédelmi asszisztens 


képzést és ellátja a műtárgyvédelmi feladatokat is, felsőfokú végzettségű szakembert 


alkalmazásáig. Sajnos, a meghirdetett állásokra még érdeklődés sincs.  


Kelemenné Vámos Vivien és Szilágyiné Gasztonyi Eszter 2016. augusztusától, illetve 


októberétől GYES-en vannak visszatérésükig - előreláthatólag 2019 - határozott időre szóló 


szerződéssel felvett munkavállalókat foglalkoztatunk. 


Jelentős mértékben segíti az intézmény működését a diákmunka programban való 


részvétel, a nyári időszakban diákok alkalmazását – 6 fő - tervezzük. 


A Zwingert (Chernel utca 16. sz.) remélhetően hivatalosan is átveszi az Európa 


Tanulmányok Intézete, ennek megfelelően módosítani kell majd az intézmény Szervezeti és 


Működési Szabályzatát, Alapító Okiratát is.  


 


 2018 tény 2019 terv 


Engedélyezett összlétszám ................................................................... 12 .................. 12 


Ebből magasabb vezető vagy vezető ....................................................... 1 ......................... 1 


Ebből szakmai munkakörben foglalkoztatottak .................................... 3 ......................... 3 


Ebből nem szakmai munkakörben foglalkoztatottak ........................... 8 ......................... 8 


 


 


II. SZAKMAI MŰKÖDÉS 


1) Intézményi terek/épületek tervezett infrastrukturális fejlesztései, karbantartási 


munkái 


Kőszegi Városi Múzeum (Tábornokház-Hősök Tornya):  


 elektromos fűtőtestek javítása, karbantartása 


 


Arany Egyszarvú Patika: 


 pénztár helyiség felújítása; 


 


Fekete Szerecseny Patika: 


 19. századi officina és labor festése 


 érintésvédelmi felülvizsgálat 
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2) Gyűjteménygondozás és feldolgozás 


 


Gyűjteményi munka 2019 terv 


– Gyarapodási naplóba vett tárgyak (db) .................................................................................. 80 


– Szakleltárkönyvbe vett tárgyak (db)........................................................................................ 80 


– Szekrénykataszteri nyilvántartásba vett tárgyak (db) ............................................................. - 


– Elkészült, fotóval is ellátott leírókartonok (db) .................................................................... 50 


– Revíziózott tárgyak (db)  ............................................................... Numizmatikai Gyűjtemény 


– Tisztított, konzervált tárgyak (db) ........................................................................................... - 


– Restaurált tárgyak (db) ............................................................................................................... - 


– Digitalizált műtárgyak (db) ..................................................................................................... 200 


 


 


a) Gyarapodás és arányainak tervezése 


A gyűjteménygyarapítás elsődleges célja Kőszeghez köthető (mű)tárgyak és dokumentumok 


gyűjtése. Minden szakmuzeológus kapcsolatot tart magángyűjtőkkel, figyeli az esetlegesen 


felbukkanó műtárgyakat és javaslatot tesz megvásárlásukra. A gyarapodás arányainak 


tervezését megnehezíti a források feltárása, illetve az, hogy nem tudható, milyen tárgy 


felbukkanása várható. A gyarapodás forrásai: ajándékozás, vásárlás pályázati vagy saját 


bevételből. 


A szakkönyvtár további fejlesztése is szükséges, hiszen az elmúlt években főleg csak 


csere, illetve ajándékozás útján gyarapodott az állomány. A cél az intézmény gyűjteményeinek 


feldolgozásához szükséges szakirodalom, valamint általános, elsősorban külföldi muzeológiai 


szakirodalom beszerzése. A célok megvalósítása érdekében szükséges: 


 nyomtatott vagy elektronikus folyóiratok előfizetése; 


 könyvvásárlás. 


 


Feladat Felelős Határidő 


– középtávú gyűjteményi terv aktualizálása .......... szakmuzeológusok................ 2019. 03. 30. 


– javaslattétel műtárgygyarapításra ......................... szakmuzeológusok....................  folyamatos 


– javaslattételek alapján műtárgygyarapítás, adminisztráció .. intézményvezető .... folyamatos 


 


 


b) Az éves gyarapodással kapcsolatos nyilvántartási feladatok tervezése, különös 


tekintettel a számítógépes nyilvántartásra 


A már digitalizált gyűjtemény hozzáférhetővé tételéhez szükséges a múzeumi internetes 


megjelenés fejlesztése, modernizálása. A 2016-ban beszerzett HUnTéka közgyűjteményi 


nyilvántartó szoftverbe bevitt adatok ellenőrzése, javítása, és lehetőség szerint elkezdeni az 


elektronikus nyilvántartásra történő áttérést. A cél egy olyan helyi hálózat kiépítése, amelyen 


keresztül minden szakalkalmazott, sőt a kutatók is – korlátozottan – elérik az intézmény 


gyűjteményi adatbázisát.  
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Feladat Felelős Határidő 


– Műtárgy adatbázis feltöltése az z intézményi portálra  


(kidolgozás, ütemterv elkészítése) ..................... intézményvezető .................. 2019. 11. 30. 


 


 


c) Feldolgozásra váró (visszamenőleg felhalmozódott) egyéb anyag becsült mennyisége 


és a hiányosságok feldolgozása érdekében 2019. évben előirányzott feladatok 


 


Feladat Felelős Határidő 


– az Arany Egyszarvú Patika gyarapított tárgyainak  


leltározása, fotókkal ellátott leírókartonok készítése .... szakmuzeológusok ...... 2019. 11. 30. 


– a Városi Múzeum gyarapított tárgyainak leltározása,  


fotókkal ellátott leírókartonok készítése ........................ szakmuzeológusok ...... 2019. 11. 30. 


– konzerválás ..................................................................... műtárgyvédelmi szakalk 2019. 11. 30. 


 


 


d) Gyűjteményi rend és raktári helyzet értékelése, raktárrendezéssel kapcsolatos 2019. 


évi feladatok 


A kőszegi Jurisics–vár felújítási munkálatainak megkezdése előtt a várban lévő múzeumi 


raktár megszűntetésével az ott tárolt műtárgyak – akkor még úgy tűnt ideiglenesen – 


átszállításra kerültek a Tábornokház földszinti helyiségébe (volt klubhelyiség), illetve a 


képzőművészeti gyűjtemény az épület első emeleti (volt) irodahelyiségébe. A bútoranyag az 


épület első emeleti, volt irodai helyiségébe, illetve az Öregtorony földszinti kiállítótermébe 


került. 2015. május elején a városi tulajdonban lévő Jurisics tér 5. szám alatti épület felső 


szintjén deponáltuk a Zwingerben raktározott műtárgyakat. 2016. október 27-i Képviselő-


testületi ülésen döntés születet, hogy a múzeum megkapja a Várkör 35-37. szám alatti volt 


lakást műtárgyraktárnak. 2016-ban a helyiséget felújítottuk, 2017-ben megtörtént a 


polcrendszer beszerzése, felállítása. A 2018-as év feladata volt a műtárgyállomány 


meghatározott gyűjteményrészeinek átköltöztetése, melynek során a múzeum 


könyvállományának jelentős része átkerült az új helyiségekbe, a helytörténeti gyűjtemény egy 


részével egyetemben. 2019-ben az új raktári rend kialakítása a cél, mind a régi, mind az új 


raktárhelyiségekben. 


 


Feladat Felelős Határidő 


– Raktározási ütemterv megvalósítása .............................. intézményvezető ............... folyamatos 


 


 


e) Megelőző műtárgyvédelemmel kapcsolatos 2019. évi feladatok 


 


Feladat Felelős Határidő 


– Kiállító terek és raktárak, 


klimatikus viszonyainak ellenőrzése, rovarirtás ............... műtárgyvédelmi szakalk ...  folyamatos 
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f) Tisztítással, konzerválással, restaurálással kapcsolatos 2019. évi feladatok 


 


Feladat Felelős Határidő 


– Restaurátorműhely fejlesztése ..................................... intézményvezető .................. folyamatos 


– A sürgősen restaurálandó műtárgyak meghatározása


 ........................................................................................... műtárgyvédelmi szakalk ...... folyamatos 


– A sürgősen restaurálandó műtárgyak restaurálása .... műtárgyvédelmi szakalk ...... folyamatos 


– A gyűjtemény állapotának ellenőrzése ....................... műtárgyvédelmi szakalk. ..... folyamatos 


 


 


3) Digitalizálás, virtuális hozzáférhetőség, kutathatóság: 


 


a) A digitalizálás helyzete 2019 elején, az intézmény digitalizálási terve 


2013-ban elkezdődött a terv szerinti digitalizálás. Ez azonban, elsősorban anyagi, technikai és 


személyi feltételek hiánya miatt nem lehetett teljes, de a 2013-as évben történt fejlesztéseknek 


köszönhetően a digitalizálás minden gyűjteménytestre vonatkozóan tervezhetővé vált. Az 


Adattár, illetve a Fotótár digitalizálását – megfelelő betanítás és rendszeres ellenőrzés mellett 


– a teremőrök (is) végzik. Az Adattár és a Könyvtár gyűjtemény adatainak számítógépes 


nyilvántartásba vételével befejezzük a gyűjteményi nyilvántartás számítógépes adatrögzítését. 


A Nemzeti Digitális Stratégia ajánlásait szem előtt tartva kiemelten fontos a műtárgyállomány 


digitalizálása. Az EMMI Közgyűjteményi Főosztálya által meghatározott digitalizálási 


arányszám elérése csak ebben az esetben teljesíthető. Kiemelt feladatként kell kezelni. 


 


Feladat Felelős Határidő 


– Adattár szkennelése ................................................................. alkalmazottak ............. folyamatos 


– Digitalizálási terv alapján műtárgy digitalizálás .................... szakalkalmazottak ..... folyamatos 


– Elektronikus Régészeti leltárkönyv ellenőrzése  ............. régész szakalkalmazott .. folyamatos 


 


Mutatók tervezett digitalizálás Felelős 


Digitalizálandó objektumok összesen (db) ........................ 800 .......................... intézményvezető 


 


 


b) Kutatószolgálat 


Mutató 2019 terv 


– Kutatók száma ........................................................................................................................ 15 


– Kutatási alkalmak száma  ...................................................................................................... 30 


 


 


c) Múzeumi könyvtár 


Mutató 2019 terv 


– Szaktájékoztatások száma (személyes, tel., e-mail stb.) .................................................... 20 


– Könyvtárhasználók száma ..................................................................................................... 5 


– Könyvtárhasználatok száma .................................................................................................. 5 


 







A  K ő s z e g i  V á r o s i  M ú z e u m  t e l j e s í t m é n y a l a p ú  m u n k a t e r v e  –  2 0 1 9  
 


5 


 


4) Tudományos kutatás: 


 


Tudományos munka mutatói 2019 terv 


– Tudományos munkatársak száma (fő) ................................................................................. 2 


– Tudományos fokozattal rendelkező munkatársak száma (fő) .......................................... 0 


– A tudományos munkatársak által kivett összes 


 kutatónap száma (nap) ............................................................................................................ 0 


– A múzeum által kiadott önálló tudományos-muzeológiai  


kiadványok száma (monográfia, tanulmánykötet, folyóirat, 


 kiállítási- és gyűjteményi katalógus, évkönyv) (db) ............................................................. 3 


– A munkatársak által írt, saját múzeumi kiadványban megjelent 


 tudományos tanulmányok, közlemények, cikkek száma 


(db) (magyar | idegen nyelven) ........................................................................................... 2 | 0 


– A munkatársak által írt egyéb tudományos kiadványban megjelent 


 tudományos tanulmányok, közlemények, cikkek száma 


(db) (magyar | idegen nyelven)  .......................................................................................... 2 | 0 


– A munkatársak által tartott tudományos előadások,  


összeállított poszterek száma (db) (itthon | külföldön) .................................................. 1 | 0 


– A múzeum által megjelentetett ismeretterjesztő, pedagógiai  


kiadványok száma (db) (magyar | idegen nyelven) .......................................................... 2 | 0 


– A munkatársak által saját múzeumi vagy egyéb kiadványban 


 megjelentetett ismeretterjesztő írások (magyar | idegen nyelven) ................................ 4 | 0 


– Kiállítási forgatókönyvek száma (állandó| időszaki) (db) ............................................... 0 |2 


– Megvalósuló kiállítások száma (állandó| időszaki) (db) ................................................. 0 | 2 


– Hazai tudományos programokban való részvétel 


 (programok száma | résztvevő munkatársak száma) ...................................................... 1 | 1 


 


 


a) A 2019. évi tudományos munka, kutatás fő irányvonalainak leírása (célok, feladatok, 


megvalósítás, tervezett eredmények) 


A múzeum tudományos tevékenységének célja az intézmény helyzetének megerősítése a 


regionális (határon átnyúlóan is) és országos tudományos hálózatban, illetve az intézmény 


szerepének növelése a város történeti múltjának kutatásában. A cél megvalósításának 


érdekében a múzeum kapcsolatot alakít ki tudományos intézményekkel, szervezetekkel, 


valamint tudományos konferenciákat szervez.  


Az intézmény - a város történeti múltjának feltárásához kapcsolódóan - 2019-ben 


folytatja saját gyűjteményének tudományos feldolgozását. Az idei évben kiemelt, jelentős 


esemény lesz a Concordia Énekegyesület alapításának 160. évfordulója. 


Idei évben is tervezzük folytatni a Kőszegi Történeti Füzetek sorozatot, illetve az 


ismeretterjesztő Kőszegi Lapok szerkesztését-kiadását a helyi közgyűjteményekkel 


együttműködve. 


A 2018-as évhez hasonlóan idén is tervezzük a Városi Királynap alkalmából 


megrendezendő elsősorban helyi érdeklődőknek, diákoknak szóló ismeretterjesztő 


konferencia megszervezését. 
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Régészet: A 2019-es év tervei között az új raktár kialakítása és a műtárgyak költöztetése miatt 


elsődlegesen a gyűjtemény rendezése szerepel. Mivel ajándékozással 2018 decemberében és 


2019 januárjában egy régészeti magánkönyvtár is a múzeum tulajdonába került, a kötetek 


leltárba vétele, valamint kereshetővé tétele fontos szakfeladat. Továbbra is cél a régészeti 


gyűjtemény gyarapítása ajándékozás vagy terepbejárások révén, 2018 során a volt Országos 


Műemlékfelügyelőség irodájából is kerültek a múzeumhoz leltározandó tárgyak.  


A jövőbeni régészeti munkákhoz és programokhoz egy fémkereső eszköz beszerzése 


pályázati eredmény függvényében folyamatban van. Kiemelt cél megismertetni a közönséget 


a múzeum anyagával ismeretterjesztő előadás, kiállítás, vagy kiadvány formájában. Szükséges 


továbbá a Kőszegi Lapok című ismeretterjesztő kiadványban régészettel kapcsolatos tartalom 


közlése. 


 


 


5) Kiállítási tevékenység 


 


a) nyitva tartás: (az ünnepi nyitva tartás jellemzői)  


Ünnepi nyitva tartás   


- 2019. január 1. .........................................................................  ...................................... zárva 


- 2019. március 15. ....................................................................  ..................................... nyitva 


- 2019. március 19. ....................................................................  ...................................... zárva 


- 2019. április 19-22. Húsvét ...................................................  ..................................... nyitva 


- 2019. április 23-24. .................................................................  ...................................... zárva 


- 2019. május 1.  ........................................................................  ..................................... nyitva 


- 2019. május 2. .........................................................................  ...................................... zárva 


- 2019. június 10. .......................................................................  ..................................... nyitva 


- 2019. június 11. .......................................................................  ...................................... zárva 


- 2019. június 22. .......................................................................  ..... nyitva 17-24. óra között 


- 2019. augusztus 20.  ...............................................................  ..................................... nyitva 


- 2019 augusztus 22-23 ............................................................  ...................................... zárva 


- 2019. október 23. ...................................................................  ..................................... nyitva 


- 2019. október 29. ...................................................................  ...................................... zárva 


- 2019. november 1...................................................................  ...................................... zárva 


- 2019. december 23-26. ..........................................................  ...................................... zárva 


- 2019. december 30-31. ..........................................................  ...................................... zárva 


 


 


b) Muzeális intézmény nyitva tartás (min. nap/év) óra/nap 


– Városi Múzeum ............................................................... 315 ............................................. 8 


– Arany Egyszarvú Patika  ................................................ 260 ............................................. 8 


– Fekete Szerecseny Patika ................................................ 180 ............................................. 2 


– Kőszegi Várkiállítás ......................................................... 315 ............................................. 7 
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c) A látogatószám növekedését és a múzeumi szolgáltatások minőségét elősegítő új 


kezdeményezések, szolgáltatáscsomagok és készpénzkímélő eszközök bevezetése  


A látogatószám növekedését és a múzeumi szolgáltatások minőségét elősegítő új 


kezdeményezések, szolgáltatáscsomagok és készpénzkímélő eszközök bevezetése, 


csomagajánlatok kidolgozása (a tárlatvezetések széles skálájának kialakítása). Bankkártyás 


fizetés lehetőségének megteremtése legalább a Tábornokház és az Arany Egyszarvú 


Patika tekintetében. 


– grafikailag tervezett belépőjegy kiadása; 


– voucherek elfogadása szolgáltatási szerződéssel; 


– SZÉP kártya elfogadása; 


 


A 2019-es évben el kell végezni A kőszegi vár évszázadai című állandó kiállítás 


tárgyfeliratainak idegen nyelven való megjelenítését a magyar nyelvű feliratok mellett a külföldi 


látogatók érdekében.  


 


Feladat Felelős Határidő 


– A Várkiállítás tárgyfeliratainak 3 nyelvű megjelenítése ....... szakmuzeológus. .... 2019. 06. 30. 


 


 


d) Kiállítások:  


Állandó kiállítások felsorolása látogatószámmal (saját épületben, fő): 


 


Kiállítás címe 2018. tény 2019. terv 


– Céhek – céhemlékek, kismesterségek ..................................... 6.533 ........................... 6.500 


– A nyugat-dunántúli patikák története ..................................... 6.610 ........................... 6.500 


– A kőszegi vár évszázadai ........................................................ 36.113 ......................... 35.000 


összesen: ........................................................................ 49.256 .....................48.000 


– Ebből külföldi látogatók (becsült százalék) ............................ 5% .................................. 5% 


 


 


Tervezett időszaki, illetve vándorkiállítások (munkacímek): 


 


Feladat (munkacím) Felelős Határidő 


– Pozitív és negatív .................................................................. Simon Zsófia ............. 2019. 03. 01. 


– 160 éves a Concordia Énekkar  .......................................... Révész József ............ 2019. 05. 30. 


 


 


6) Közművelődési tevékenység tervezése 


Mutatók 2018. tény 2019. terv 


– Tárlatvezetések száma (alkalom) ....................................................... 47 ..................................48 


– Ebből szakvezetések száma (alkalom) ............................................. 9 ....................................11 


– Ebből szolgáltatással (rendezvényekkel) egybekötött  


vezetések száma (alkalom) .................................................................. 9 ....................................11 


– Ebből idegen nyelvű vezetések száma (alkalom) ............................ 0 ...................................... 1 
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– Múzeumpedagógiai foglalkozások száma  


(alkalom) | látogatószám (fő) ............................................................. 30 | 674 ............ 30 | 700 


- Diákok részére tartott egyéb rendezvények száma 


(alkalom) | látogatószám (fő) ............................................................. 7 | 226 ................ 7 | 250 


 - Egyéb közművelődési rendezvények száma  


(alkalom)| látogatószám (fő) ..............................................................  9 | 1060 ........... 8 | 1050 


 


 


a) Az intézmény 2019-re tervezett közművelődési tevékenységének és PR 


stratégiájának bemutatása  


A Kőszegi Városi Múzeum mindhárom kiállítóhelyének állandó kiállításával kapcsolatos 


témaköröket feldolgozó foglalkozásokat ajánlunk ki a nevelési-oktatási intézményeknek és 


az egyéni érdeklődőknek egyaránt. Ennek megfelelően minden évben új múzeumpedagógiai 


programokat tervezünk. Célunk minden helyszínre 3-4, az összes korosztály igényeit lefedő 


foglalkozásrepertoár közzététele – óvodáskorúaktól a középiskolásokkal bezárólag. 


Tartalmát az igényeknek, tapasztalatoknak és az egyéni kéréseknek megfelelően 


folyamatosan alakítjuk. Helyismerethez, helytörténethez, illetve az iskolai tantárgyakhoz jól 


illeszthető egyéb témákat ajánlunk a pedagógusok és neveltjeik figyelmébe. Ezen felül idén 


is kínálunk programokat a fogyatékkal élőknek, akik az elmúlt években előszeretettel 


látogatták foglalkozásainkat, s a számukra „elérhető” múzeumi tereket. Ők Peresznyéről, 


Zsiráról, s Szombathelyről érkeztek hozzánk. 


Jövő évben is a kiadjuk a múzeum aktuális programajánló füzetét, mely a múzeum 


állandó kiállításaihoz kapcsolódó, valamint az évente ismétlődő jeles napokhoz, 


ünnepekhez, országos rendezvényekhez (Múzeumok Éjszakája, a Kulturális Örökség 


Napjai, Országos Patika Nap, Magyar Régészet Napja) kötődő igényelhető foglalkozások 


leírását tartalmazza. Ezeket a kiadványokat eljuttatjuk a járásban működő oktatási-nevelési 


intézményékbe, valamint tervezzük a múzeum pedagógiai munkájával kapcsolatos 


tájékoztató alkalom megszervezését, melyre pedagógusokat várunk. Előbbiek az oktatási-


nevelési intézményekkel való minél gördülékenyebb együttműködést szolgálják terveink 


szerint. 


Napközis nyári táborainkat 2019-ben is két turnusban hirdetjük július elején és végén. 


Közművelődési programunk elemei országos rendezvényekhez, jeles ünnepekhez, illetve 


Kőszeg városának nagyrendezvényeihez is kapcsolódnak. Ezek tartalmaznak 


múzeumpedagógiai illetve családoknak szánt programelemeket is, pl.: Múzeumok Éjszakája, 


Ostromnapok, Múzeumi Családi Nap augusztus 20-án, Régészet Napja. 


A „2016. évi Járásszékhely múzeumok szakmai támogatása” című pályázatának keretében 


elkészíttetett műtárgymásolatok, és megvásárolt szemléltetőeszközök nagy segítséget 


jelentenek múzeumpedagógiai munkánkban továbbra is, kézzelfoghatóvá téve az 


ismereteket a látogatóink számára, s ezáltal „növelve a foglalkozások és kiállításaink 


értékét”. 


A 2019-ben nyíló ideiglenes kiállításokhoz múzeumpedagógiai foglalkozások is 


kapcsolódnak majd, melyekről aktuálisan tájékoztatjuk az érdeklődőket.  
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Feladat Felelős határidő 


– Múzeumpedagógiai programcsomag elkész.  közművelődési munkatárs  ....... 2019. 03. 31. 


– Múzeumpedagógiai programok   közművelődési munkatárs   .......... folyamatos 


– Közönségkapcsolati programok   közművelődési munkatárs   .......... folyamatos 


– Kapcsolattartás turisztikai szolgáltatókkal közművelődési munkatárs   .......... folyamatos 


– Kapcsolattartás oktatási-nevelési int.  közművelődési munkatárs   .......... folyamatos 


– Múzped. foglalkozások tervezése, kivitelezés közművelődési munkatárs... ......... folyamatos 


 


 


 


Tervezett közművelődési és múzeumpedagógiai programok, rendezvények: 


- január 22.  Magyar Kultúra Napja 


- február 6. Farsangi foglalkozás 


- március 12. Március 15-i ünnephez kapcsolódó foglalkozás 


- május 2.  Anyák napi kézműves foglalkozás 


- június 5.  Országos Patika Nap 


- május 24.  Magyar Régészet Napja 


- június 22.  Múzeumok Éjszakája 


- július 1-5.  Múzeumi Nyári Tábor 1. 


- július 22-26.  Múzeumi Nyári Tábor 2. 


- augusztus 2. és 4. Kőszegi Ostromnapok, múzeumi programok 


- augusztus 20. Múzeumi Családi Nap 


- szeptember 15-16.  Kulturális Örökség Napjai 


- november 6. Királyi Városnap 


- december 5.  Mikulásváró a múzeumban 


- december 17. Adventi kézműves foglalkozás 


 


 


7) Pályázati tevékenység  


a) Áthúzódó pályázati projektek bemutatása, aktuális helyzete, 2018. évi ütem 


teljesítési terve 


 


Szakmai programjaink egyik fő célja a már elnyert és elszámolt pályázatok fenntartási 


időszakában elvárt tevékenységek koordinálása. 


 


Hazai pályázatok megnevezése Pályázott összeg (Ft) Elnyert összeg (Ft) 


- Járásszékhely múzeumok szakmai támogatása ....... 3,5 MFt  ........................... 2,5 MFt 


- TOP-7.1.1-16-H-017-2.3 .............................................. 4 MFt  ....................................... ? 


- TOP-7.1.1- 16-H-017-2.2 ............................................. 5 MFt  ....................................... ? 
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b) Új pályázatok beadásának tervei 


 


Pályázat megnevezése Pályázat célja Pályázott összeg Felelős 


- NKA ................................... időszaki kiállítás ........ 1-4 MFt (kiírás szerint) Révész József 


- Járásszékhelyi múzeumok szakmai támogatása . 1-4 MFt (kiírás szerint) Révész József 


 


 


8) Kommunikációs tevékenység 


A múzeum kommunikációs tevékenységének részleteit a PR stratégia tartalmazza. A 


munkatervben foglalt tevékenységek megvalósításáért a múzeum vezetője felelős, aki a 


Szervezeti Működési Szabályzatban foglaltak szerint gondoskodik a végrehajtásról, illetve az 


egyéni munkatervek elkészítéséről, a beszámolók elkészítéséről.  


 


Mutatók  2019. terv 


- TV megjelenés (fizetett hirdetések nélkül) ..........................................................................  2 


- Rádió megjelenés (fizetett hirdetések nélkül)......................................................................  2 


- Írott sajtó megjelenés (fizetett hirdetések nélkül) ..............................................................  10 


- E-sajtó  .......................................................................................................  ................... folyamatos 


 


 


 


 


 


Kőszeg, 2019. január 8. 


 


 


 


 


 


 Révész József s.k. 


 igazgató 


 Kőszegi Városi Múzeum 
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A 


Chernel Kálmán Városi Könyvtár


2019. évi munkaterve

I. Vezetői összefoglaló 

A Chernel Kálmán Városi Könyvtár a tudásalapú társadalom alapintézményeként térségünk valamennyi lakosa számára biztosítja a szabad, korlátozás nélküli hozzáférést az információk és a dokumentumok teljes spektrumához, s ezzel elősegíti a település versenyképességének javítását. Magas színvonalú, a kor követelményeinek megfelelő, minőségi szolgáltatás megvalósítása a cél. Az oktatás és a felnőttképzés segítése az adatbázisokhoz való hozzáférésen keresztül, az életen át tartó tanulás szolgálata. További céljaink: korszerű információs infrastruktúra megteremtése, gyűjteményünket a használói igények minél jobb megismerésével gyarapítani. Az országos programokhoz csatlakozva helyi és megyei programok szervezésével hozzájárul az olvasáskultúra fejlesztéséhez. Fontos cél a különböző korosztályok és olvasói rétegek tetszésének megfelelő, változatos és igényes irodalmi és ismeretterjesztő rendezvényeket kínálni nemcsak a regisztrált könyvtárhasználók, hanem minden érdeklődő számára. 


Könyvtárosaink könyvtárszakmai, információtechnológiai tudása, információkeresési digitális és kommunikációs kompetenciája folyamatosan fejlesztése a célunk.

A könyvtárunkban folyó munka minél pozitívabb megítélése érdekében könyvtárszakmai ismereteken túl szükség van a marketingmunka alapjainak megismerésére, gyakorlati alkalmazására. Fontos, hogy kialakuljon a marketing szemlélet is. Cél, hogy a marketing tudatos rendszerszemléletű alkalmazásával a munkatársak szemlélete frissüljön, a munkakörök gazdagodjanak, a könyvtári munkában nagyobb hangsúlyt kapjon az olvasók érdekében végzett tevékenység, az olvasók köre szélesedjen és a könyvtárunkról kialakult kép jobban megfeleljen az ott folyó tevékenységnek.

További jó kapcsolat legyen a megye könyvtáraival. 

Minősített könyvtár cím elnyeréséhez szükséges dokumentumok folyamatos elkészítése.


Az anyagi és emberi erőforrások optimalizálása. 

Marketingtevékenység, új célcsoportok bevonása a könyvtárhasználatba.


A kapcsolatteremtés, a társadalom nyitottabbá válásának elősegítése.


Információs intelligencia növelése, lakosság felkészítése az új típusú írástudásra.


Az egész életen át tartó (life-long learning) tanulás segítése.

SWOT analízis:


		ERŐSSÉGEK:


- Sokféle dokumentumtípust magába foglaló állománnyal rendelkezik. Multimédia dokumentumok elérhetősége: CD, DVD, Különgyűjtemények.


- Állományelrendezés az olvasói igényeknek megfelelően.


- Szakképzett, tapasztalt vezető.


- A dolgozóknál szakmailag segítő és önálló kezdeményezésekre ösztönző demokratikus vezetési stílus érvényesül. A dolgozók bevonása a döntések előkészületeibe. Szóbeli elismerések.


- Közvetlen kommunikáció a vezető és beosztottak között. Napi kapcsolat a vezetővel.


- Gyakori ankétok. Javaslatok meghallgatása, kikérése. 


- Munkatársak egyetértése.


- Jól képzett, elhivatott és lojális, új ismeretek befogadására nyitott szakemberek dolgoznak a könyvtárban.  Magas szintű szakmai tudás, felkészültség jellemző rájuk. Valamennyi dolgozó szakmai téren valamilyen szinten szakképzett: 4 felsőfokú, 4 középfokú végzettségű

- Mobilizálhatóságra való alkalmasság (egy ember több feladatot is ellát). 


Más területeken való aktív részvétel (pl. vidéki leltározásnál stb.).


-A szakmai végzettséget nem igénylő feladatok közhasznú és közcélú foglalkoztatással való megoldása. Diákok foglalkoztatása önkéntesként

- Udvarias kiszolgálás, empátia, szociális érzékenység, segítőkészség.


- Elkötelezettség az olvasók felé. Olvasói igények figyelembevétele, olvasói ízlések ismerete. Ötletláda, kívánságdoboz alkalmazása. Felhasználó központú szemlélet a szolgáltatások kialakításánál.


Partnerkapcsolat kialakítása a használókkal.


-A város közművelődési, közgyűjteményi rendszerének része.


- Tanfolyamokkal, programokkal bekapcsolódnak a város kulturális életébe.


- Rendszeres rendezvények, vetélkedők, kiállítások, számos program neves előadókkal, melyek közelebb hozzák az olvasót a könyvekhez, a könyvtárhoz.


- Több, a gyermekek és felnőttek által kedvelt klub működése. 

- Kedvezményes Internet hozzáférés biztosított.


- Gyerekrészlegben ingyenes Internet használat.


- E-Magyarország Pont 


- NAVA pont. NAVA elérés.


-ARCANUM adatbázis elérése


- Elfogadható szolgáltatási díjak.


- A számítógépes feldolgozottság szinte teljes körű (csak a hanglemezek nincsenek az adatbázisban, helyi katalógusban érhető el)

- Online katalógus.


-A város önkormányzata gondoskodik a könyvtár fenntartásáról.


- Jó kapcsolat a fenntartóval, az önkormányzatokkal


- Pályázati lehetőségek kihasználása.


- Selejtezett könyvek vásárának bevételei 


- Jó kapcsolat a kulturális- és társintézményekkel, szakmai és helyi civil szervezetekkel.


- Jó médiakapcsolatok. Állandó rovat a helyi havilapban.


- Együttműködés a Kőszeg környéki települési könyvtárakkal 


- Kedvező nyitvatartás (heti 42 óra, csütörtökön hosszabbított, 19 óráig tartó nyitvatartással)


- A könyvtár a városközpontban van.


- Az épület akadálymentes.


- Barátságos, családias légkör.


-Jó technikai felszereltség




		GYENGESÉGEK:


- Az épület romló állaga.


- Beszűkült könyvtári terek, kisebb részlegek elkülönítésének hiánya. Zsúfoltság, szűkös raktári, elhelyezési körülmények.


-A szolgáltatási- és munkakörnyezet korszerűtlen.


- Szociális területen van hiány: nincs megfelelő WC mozgáskorlátozottak számára


-A sokrétű tevékenységhez kevés a személyi feltétel - Alacsony dolgozói létszám, munkaerőhiány, az alapterülethez mérten is.


- Munkaerőhiányból adódó elmaradások. A helyismereti gyűjtemény feldolgozottsága lassan halad.


- A dolgozók idegen nyelvtudásának hiánya.


- A dolgozók „rendszergazda” jellegű informatikai tudásának hiányossága.


- Nincs állandó (napi 8 órás) informatikai személyzet.


- (Magasan) képzett fiatal munkatársak integrálódásának hiánya (új ötletek, frissítés).


- A szolgáltatások elsősorban a jelenlegi könyvtárhasználók igényeire koncentrálódnak.


- Állományvédelem nem megoldott – lopásgátló hiánya.


- A szponzorok, mecénások csak ritka, alkalmi segítsége.


- Kevés anyagi és szakmai elismerés.


- Válságterv, kríziskommunikációs kézikönyv, arculati- és orientációs kézikönyv hiánya.


- A könyvtár mindennapjaiban kevéssé van jelen a marketing és pr szemlélet - nincs hozzá szakember.


- Hiányoznak, illetve esetlegesek a szolgáltatások elemzéseihez szükséges statisztikák, és a felhasználókkal kapcsolatos mutatók.






		LEHETŐSÉGEK:


- Pályázatokon való részvétel.


- A meglévő információs technológiák maximális kihasználása.


- Támogatók, mecénások és szponzorok felkutatása.


- Kedvezményes dokumentumvásárlási lehetőségek kihasználása.


- Tanfolyamok, rendezvények szervezése révén a használók számának növelése.


- Új célcsoportok megnyerés.




		VESZÉLYEK:


- Kevés munkabér, a diplomások a középfokú végzettségűek bére egyforma

- Az informatikai eszközök gyors avulása.


- Elmélyült munkára kevesebb lehetőség.







II. Szervezeti kérdések:

A 70/2015. (V.21.) Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottság határozatával elfogadott Szervezeti és Működési Szabályzat határozza meg az intézmény szervezeti rendjét.


Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2017. december 21-ei ülésen jóváhagyta a könyvtár 1 könyvtárossal történő létszámbővítését.

		 


 


 

		2018. tény

		2019. terv



		Összlétszám (fő, töredék is lehet)


összlétszám (fő)

		9

		9



		Ebből vezető vagy magasabb vezető (fő, töredék is lehet)

		2

		2



		Könyvtári szakmai munkakörben foglalkoztatottak

		Könyvtáros szakképesítéssel

		összesen

		3

		3



		

		

		átszámítva teljes munkaidőre

		3

		3



		

		Középfokú szakk.


(kvtár asszisztens, adatrögzítő-OKJ)

		összesen

		3

		3



		

		

		átszámítva teljes munkaidőre



		3

		3



		

		Egyéb felsőfokú

		összesen 

		1

		1



		

		

		átszámítva teljes munkaidőre 

		1

		1



		Mindösszesen könyvtári szakmai munkakörben




		összesen

		7

		7



		

		átszámítva teljes munkaidőre 

		7

		7



		Egyéb alkalmazott

		Egyéb alkalmazott felsőfokú

		összesen 

		

		



		

		

		átszámítva teljes munkaidőre 

		

		



		

		Egyéb alkalmazott középfokú




		összesen 

		2

		2



		

		

		átszámítva teljes munkaidőre

		2

		2



		Mindösszesen egyéb alkalmazott

		összesen

		2

		2



		

		átszámítva teljes munkaidőre 

		2

		2



		Összes létszám: 

		9

		9



		Önkéntesek száma 

		5

		10



		Közfoglalkoztatottak száma   

		0

		0





III.  Szakmai működés:

1. Nyitvatartás (heti nyitvatartási idő, hétvégi nyitvatartás, változások)

		Mutatók

		2018. évi tény

		2019. évi terv



		Heti nyitvatartási órák száma (a könyvtár székhelyén) (óra) 

		42

		42



		Hétvégi (szombat, vasárnap) nyitvatartás (óra) 

		4,5

		4,5



		16 óra utáni nyitvatartás (óra)

		7,5

		7,5



		Nyári zárvatartási idő 


Munkanapok száma: (csak a hétfő)

		12

		12



		Nyitvatartási napok száma:

		253

		255



		Téli zárvatartási idő 


Munkanapok száma: 

		33

		33





2. Az intézmény szakmai szervezeti egységei által végzett tevékenységek ismertetése


OLVASÓSZOLGÁLATI TEVÉKENYSÉG

Felnőttrészleg

Kölcsönzés és adminisztrációja (folyóiratok kardexezése, regisztrációk vezetése, számítógép használati statisztika vezetése, olvasói előjegyzések és foglalások kezelése) a Szikla rendszerben, raktári rend biztosítása a szabadpolcokon és a raktárban a napi feladatok közé tartoznak.


A tájékoztatás mellett a felnőtt részleg a következő feladatokat látja még el a heti 42 órás nyitvatartásban: könyvtárközi kölcsönzés (az állományunkból hiányzó művek meghozatala más könyvtárból, a tőlünk kért művek postázása, más könyvtárak szolgáltatásának közvetítése) annak adminisztrációja, faxolás, másolás, CD-írás, e-ügyintézés segítése (pl. különböző nyomtatványok letöltése, Erzsébet program nyugdíjasoknak, online jegyrendelés), irodalomkutatás szakdolgozathoz. Igény szerint könyvtárhasználati órák tartása.


Olvasmányok népszerűsítése tematikus könyvkiállításokkal.


Gyermekrészleg

A gyermekrészlegben a dokumentum kölcsönzés mellett kiemelt feladatunknak tekintjük az olvasás népszerűsítését változatos módszerekkel.


Különböző rejtvények készülnek havonta alsós és felsős korosztálynak.


Évfordulókhoz kapcsolódó rejtvénylapok készülnek. Különböző olvasásnépszerűsítő vetélkedők szervezünk.


Napi feladat a kölcsönzés és adminisztrációja, a raktári rend biztosítása, a könyvek színcsíkozása témák szerint. 


A népszerű Baba-mama klub foglalkozásaira havonta kerül sor. Igény szerint meseprogramokat rendezünk, könyvtárhasználati- és kézműves foglalkozások tartunk óvodai és iskolai csoportoknak. 


Napközis könyvtári tábort szervezünk, aminek elsődleges célja a könyvtár népszerűsítése és a közösségépítés játékos és szórakoztató formában.

GAZDASÁGI, MUNKAÜGYI FELADATOK


A könyvtár működésének gazdasági és adminisztrációs koordinálása, amely magában foglalja: munkaügyi iratok elkészítése, jelentések elvégzése a KIRA-ban, a könyvtár számláinak előkészítése a hivatali könyvelésre. Házi pénztár kezelése. Pályázatok pénzügyi elszámolásában közreműködés.

Munkavédelmi és tűzvédelmi iratok kezelése. Az aktuális készletleltározás elvégzése, iktatás.


Postai feladatok ellátása. Szükség esetén a könyvtárosok munkájának segítése.

2.1 Gyűjteményfejlesztés  

Az alapító okiratban megfogalmazott feladatok szerint végzi tevékenységét a könyvtár. Általános gyűjtőkörű, nyilvános közművelődési könyvtár alapfunkciójából adódóan Kőszeg és környéke lakosságát hivatott irodalommal, szakirodalmi információval ellátni és tájékoztatni saját állományából, valamint szolgáltatni a számára elérhető dokumentumokat és információkat. 


A gyarapításnak tartalmi korlátai nincsenek, de területenként, ill. információhordozóként különböző a gyűjtés mértéke. Tanulók, nyugdíjasok, értelmiség, ipari munkások, közalkalmazottak egyaránt megtalálhatók az olvasóink között. Korosztály szerint az óvodásoktól a nyugdíjasokig szintén minden réteg képviselteti magát.


A dokumentumok vásárlásánál figyelembe vesszük az olvasói igényeket is, dezideráta (kívánság) jegyzéket vezetünk és amennyiben a gyűjtőkőri szabályzat lehetővé teszi, beszerezzük a dokumentumot.

A rendelkezésre álló költségvetésben elfogadott keretösszegből, valamint az érdekeltségnövelő támogatásból valósul meg az állománygyarapítás, ami több mint 4 millió Ft, a kurrens folyóirat előfizetésünk 600 E Ft. 

Továbbá minden lehetőséget megragadunk, hogy más módon is gyarapodjon a könyvtár állománya, pl. Márai és NKA állománygyarapítási programokhoz történő csatlakozással. Egy meghatározott keretösszegű listából válogathatunk, amit ajándékként vételezünk be az adatbázisunkba.


2019-ben hasonló mértékben szeretnénk fejleszteni a könyvtár gyűjteményét, mert csak új megjelenésű dokumentumokkal lehet minőségi szolgáltatást elérni.


Reméljük a nagykereskedelmi cégek ebben az évben is ugyanolyan kedvezményeket biztosítanak könyvtárunk részére.

		Mutatók

		2018. évi tény

		2019. évi terv



		Gyarapításra fordított összeg (bruttó Ft) 

		4601

		4620



		· ebből folyóirat (br. Ft)

		642

		650



		· ebből CD/DVD/elektronikus dokumentum (br. Ft)

		1020

		1050



		A könyvtári állomány éves gyarapodása összesen 

		1409

		1450





2.2 Gyűjteményfeltárás 

A SZIKLA 21 integrált könyvtári adatbázis folyamatos feltöltése a beérkezett csomagok alapján történik.

A helyismereti cikkadatbázis feltöltése naponta, ügyelve a tárgyszavazásra, hogy a cikkek visszakereshetők legyenek. 

Tovább szeretnénk folytatni az aprónyomtatványok (plakátok, meghívók) Szikla katalógusba történő bevitelét.

Helyi személyek lexikonjának frissítése, aktualizálása folyamatos. 

A felmerülő referensz kérdések alapján további tárgyszavazás.

Az alapos katalógusszerkesztés az alapja a gyors, pontos visszakereshetőségnek és így lesz kedvelt az online katalógushasználat is. Részletes bibliográfiai leírás készül a dokumentumokról, ami elérhető az online katalógusban: http://koszeg-konyvtar.hu/szikla/kereso 

Online keresőnkben a dokumentumok minden fontos adata és státusza megtalálható.

		Mutatók

		2018. évi tény

		2019. évi terv



		Épített elektronikus katalógusokban/adatbázisokban rögzített rekordok száma

		3449

		3500



		Feldolgozás időtartama (egy dokumentum feldolgozásának átlagos időtartama órában kifejezve) 

		0,25

		0,25



		Beérkező új dokumentumok olvasók számára történő hozzáférhetővé válásának időtartama napokban kifejezve (átlagosan)

		4

		4



		A gyűjtemény elektronikus feldolgozottsága (az elektronikus katalógusban feltárt dokumentumok száma a gyűjtemény egészének %-ában)

(kivéve bakelitlemez)

		98

		98





2.3 Állományvédelem

A javítandó, a köttetésre szánt és a selejtezendő dokumentumok folyamatos kigyűjtése, a javítások elvégzése szükség szerint, illetve időszakonként történik. Az állomány folyamatos átvizsgálása után a régebbi megjelenésű és a helyhiány miatt a raktárban kerül elhelyezésre és folyamatos a selejtezés a tartalmi elavulás vagy elhasználódás miatt. Sajnos egyre rosszabb minőségű a könyvek kötése, főleg a puhatáblás könyvek pár használat után megrongálódnak és az olvasók sem vigyáznak a könyvek állapotára.

		Mutatók

		2018. évi tény

		2019. évi terv



		Tárgyévben fertőtlenítés, kötés, javítás, restaurálás, savtalanítás vagy egyéb aktív állományvédelmi intézkedésben részesült dokumentumok száma

		kötés 25

egyéb javítás:


80

		kötés 30

egyéb javítás: 80





3. Városi könyvtár területi feladatellátása 

A Berzsenyi Dániel Könyvtárral kötött együttműködési megállapodás alapján Kőszeg térségében részt veszünk a Vas megyei Könyvtárellátási Szolgáltató Rendszerhez kapcsolódó szolgáltatásközvetítésében. A Könyvtárellátási Szolgáltató Rendszer alapelve a gazdaságos és változatos, felhasználói igényekhez igazodó dokumentum-ellátás, melynek hatásos eszköze a kihelyezett gyűjtemények törzsanyagra és csereállományra történő bontása. A törzsanyag részeként biztosítjuk az alapvető kézikönyveket és ismeretterjesztő irodalmat, a magyar és világirodalom, illetve a gyermekirodalom alkotóinak válogatott gyűjteményét, az általános és középiskolai kötelező olvasmányokat. 

A városkörnyék tizennégy településének (Bozsok, Cák, Gyöngyösfalu, Horvátzsidány, Kiszsidány, Kőszegdoroszló, Kőszegpaty, Kőszegszerdahely, Lukácsháza, Nemescsó, Ólmod, Peresznye, Pusztacsó, Velem) ellátásában a következő munkafolyamatokban veszünk részt: feldolgozás, kiszállítás, állományellenőrzés, tanácsadás, eszközbeszerzés igényeinek felmérése.


4. Mutatók

4.1 Könyvtárhasználat


		Könyvtárhasználat 

		2018. évi tény

		2019. évi terv



		Beiratkozott olvasók tervszáma (fő)

		1632

		1700



		A tárgyévben a könyvtári olvasójegyet megújítók tervszáma (fő)

		1305

		1450





		Személyes használat (alkalom) 

		23208

		25000



		Ebből csoportok (db)

		21

		21





4.2 Dokumentumforgalom

		Könyvtárhasználat 

		2018. évi tény

		2019. évi terv



		Kölcsönzött dokumentumok tervszáma (db)

		43103

		43500



		Könyvtárközi kölcsönzés - küldött dok. (db)

		262

		270



		Könyvtárközi kölcsönzés - kapott dok. (db)

		137

		150





4.3 Olvasói számítógépek


		Olvasói számítógépek száma helyben használatra

		2018. évi tény

		2019. évi terv



		Katalógus

		1

		1



		Olvasói munkaállomás

		12

		12





4.4 Online szolgáltatások

		Online szolgáltatások 

		2018. évi tény

		2019. évi terv



		OPAC használat

		8862

		8950



		A könyvtári honlap tartalomfrissítéseinek gyakorisága (alkalom/hónap átlagosan)

		10

		10



		A könyvtárban használható adatbázisok száma

		3

		3



		A Web 2.0 interaktív könyvtári szolgáltatások száma (db) facebook

		1

		1



		A Web 2.0 interaktív könyvtári szolgáltatásokat igénybe vevő használók száma (fő) facebook követőink

		256

		280





4.5 Szolgáltatások fogyatékkal élők számára

		Szolgáltatások száma

		2018. évi tény

		2019. évi terv



		Fogyatékossággal élők könyvtárhasználatát segítő IKT eszközök száma

		4

		4





4.6 Használói képzések száma

		Kompetenciaképzés

		2018. évi tény

		2019. évi terv



		A könyvtár által szervezendő könyvtárhasználati foglalkozások száma 

		3

		4



		A könyvtár által szervezendő könyvtárhasználati foglalkozásokon résztvevők száma

		70

		80





4.7 Rendezvények

Elsősorban alapvető feladatunk a látogatók szakszerű és hatékony kiszolgálása, melynek feltétele a megfelelő színvonalú és összetételű állomány, a feladatellátásnak megfelelő képzettségű szakalkalmazott, hatékony tájékoztató munka, szoros együttműködés a társintézményekkel és egyéb szervezetekkel.

Mindkét részlegben író-olvasó találkozókat és egyéb programokat szervezünk pályázati forrásból, valamint a Berzsenyi Dániel Könyvárral történő együttműködés keretében.

Közösségi tevékenységek szervezése, közösség bevonás: TOP-7.1.1-16-H-017-2.3

„Kötődések” – irodalom, film és a város: kulturális közösségi programok Kőszegen

(nyertes pályázat: 3 993 221 Ft)

I. Válogatás Kőszeghez kapcsolódó filmekből 3 alkalommal filmvetítés és beszélgetés 


1.  GYEREKEK A HÁBORÚBAN / KRISTÓF ÁGOTA „háborúja” - A Nagy Füzet c. film


Tervezett vendég: Molnár Piroska


2019.04.17. v. 24.


2.  ALKOTÓ NŐK -- Aurora Boralis - északi fény c. film


Tervezett vendég: Törőcsik Mari vagy Mészáros Márta


2019.05.09.


3.  A HOLOKAUSZT EMLÉKEZETE KŐSZEGEN - Szomszédok voltak c. film


Vendég: Gellér-Varga Zsuzsanna


2019.10.17.


II.: Tinik személyes találkozása 4 alkalommal alkotókkal, amit nyilvános író-olvasó találkozó követ 


1.  Nyáry Krisztián - FÖLÉBREDETT A FÖLD c. jelent meg új könyve azóta


Hallhatunk könyveiről, irodalomról és vagy bulvárról. 


2019.04.04.


2.  Beck Zoltán - "KÖRÖK EGYMÁSBA FONVA" (A DALSZÖVEGÍRÁS TITKAI) c.


Az énekes-gitáros, dalszerző bevezeti olvasóit a dalszövegírás rejtelmeibe.


2019.05.21.


3.  Dragomán György és Szabó T. Anna - EGYÜTT ÉS KÜLÖN: ÉLET ÉS IRODALOM c.


Beszélgetés rendhagyó irodalomóra keretében.


2019.10.03.


4.  Varró Dániel - "BILLENTYŰZÁRÁT OLDD KI SZÍVEDNEK" (A DIGITÁLIS KÖLTÉSZET REJTELMEI) c.


A József Attila-díjas költővel találkozhatunk.


2019.11.07.

Egyéb programterv:


TOP 5.3.1 – A helyi identitás és kohézió erősítése: 


Otthonunk az Alpokalja programsorozat – Iskola a határon alprogramja


(már beadott pályázat, de a megvalósítás ideje tolódik)


Rendhagyó óra: Nagy füzet Fűzfa Balázs 


Ottlik, irodalmi tábor Fűzfa Balázs 


Kapa Mátyás felolvasás


Kapa Mátyás regényéből könyves játék

IV. Fejlesztések tervezése:

1. Intézményi terek / épületek infrastrukturális fejlesztési tervek bemutatása 

Az EFOP-4.1.8-16 A könyvtári intézményrendszer tanulást segítő infrastrukturális fejlesztései c. pályázat további mérföldkövei 2019-ben valósulnak meg, melyben eszközbeszerzés és felújítás is szerepel. 

A TOP-7.1.1-16-2016-00017 pályázatban kulcsprojektként szerepel a könyvtár, megújulhatnak a közösségi terek az első emeleten. Helyismereti olvasóterem kialakítására, folyóirat olvasó áthelyezésére kerül sor, valamint mellékhelyiségek felújítása valósulhat meg. 

2. Infrastrukturális fejlesztések, felújítási feladatok 

Új helytörténeti olvasóterem kerülhet kialakításra az 1. emeleti felnőttrészlegben és felújításra kerülhetnek a hozzá kapcsolódó kiszolgáló helyiségek is. Megújulhat a világítás, új polcrendszer elhelyezésére is sor kerülhet a TOP-7.1.1-16-H-017-2.1 felhívásra beadott 20 000 000 Ft tervezett pályázati támogatásból.

A 2. emeleti előadóterem kialakítása is 2019-ben valósul meg 19 999 889 Ft EFOP támogatásból.

Könyvtárunk benyújtotta a TOP-7.1.1-16-H-017-2.2 számú felhívásra eszközfejlesztésre a pályázatát, amelynek keretében olvasóudvar kialakítását tervezzük. 


Pályázati terv: 4 542 462 Ft

Könyvtárunk a kulcsprojektként szerepelt felhívásra


3. Jelentősebb tervezett eszközbeszerzés EFOP pályázatból

		Megnevezés

		darab

		forint

		megjegyzés



		Projektor 

		1

		860 425

		mennyezeti



		Interaktív tábla

		1

		1 460 500

		



		iPad

		1

		949 960

		



		Papírvágó

		1

		91 440

		



		Hangtechnika

		1

		450 850

		



		Könyvtári bútorok

		4

		1 098 550

		





5.  A menedzsment és a minőségirányítási tevékenységek megvalósulása 2019-ben, a városi könyvtár kommunikációs tevékenységének bemutatása 

A minőségi szemlélet kialakítása egyre nagyobb teret hódít a könyvtárakban. Könyvtárunk munkatársai elkötelezettek a szolgáltatások, a minőség fejlesztése mellett, így folytatni szükséges a minőségi könyvtári pályázathoz előírt dokumentumok elkészítését. Továbbra is mérjük és elemezzük a használók, olvasók igényeit és elégedettségét, számba vesszük a könyvtár működése során megvalósuló folyamatokat, szervezzük a belső erőforrásokat a hatékony működés érdekében. 

Könyvtárunkban nincs elhúzódó panasz, az észrevételek, problémák többnyire a megfogalmazásukkal egyidejűleg megoldásra kerülnek, azonban ezeknek dokumentálása panaszkezelési szabályzat szerint történik. A munkatársak pontos tájékoztatása érdekében a hatékonyságot és a jó együttműködést erősítve rendszeres munkamegbeszéléseket tartunk, melyet dokumentálunk. 


Elektronikus szolgáltatások

(Távolról elérhető és helyben igénybe vehető szolgáltatások fejlesztése érdekében tervezett intézkedések.)

		Szolgáltatás

		2019-ben tervezett (I/N)

		Részletek



		Honlap

		I

		Több dokumentumajánló készítése



		OPAC

		I

		Portálfunkciók fejlesztése



		Adatbázisok

		I

		Arcanum mellé L'Harmattan Digitális adatbázis



		Közösségi oldalak 

		I

		Kommunikáció a leendő olvasókkal





6. Gazdálkodással kapcsolatos főbb adatok 

       Bevételi és kiadási előirányzatok alakulása

		

		Pénzügyi adatok (ezer Ft-ra kerekítve) 

		2018.évi tény

		2019. évi


terv 



		Bevétel

		Az intézmény működési bevétele

		1309

		1450



		

		Ebből a könyvtár szolgáltatásaihoz köthető bevétel (nem fenntartótól származó bevételek)

		1259

		1300



		

		Támogatás, kiegészítés és átvett pénzeszköz

		73048

		97503






		

		– ebből fenntartói támogatás

		34984

		



		

		– ebből felhasznált maradvány

		179

		



		

		– ebből pályázati támogatás (érdekeltségnövelő)

		1895

		



		

		– a pályázati támogatásból EU-támogatás

		35900

		53851



		

		Egyéb bevétel összesen (bértám., normatíva)

		8091

		



		

		Bevétel összesen 

		82448

		96053



		Kiadás

		Személyi juttatás

		24549

		25792



		

		Munkaadókat terhelő összes járulék

		4942

		4895



		

		 Dologi kiadás 

		20737

		65366



		

		 Egyéb kiadás  

		2194

		



		

		Kiadás összesen 

		52422

		96053





Kőszeg, 2019. január 12.

Lajos Tiborné s.k.

               intézményvezető


_1608962526.doc
Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház


2019. évi munkaterve

Készült az Országgyűlés „2017. évi LXVII. törvény a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény és egyes kapcsolódó törvények módosításáról” illetve Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének 23/2011 (11.28.) számú önkormányzati rendelete (a helyi közművelődési tevékenység ellátásáról, módosítva 2015. november 26.), és a 59/2011. (IV.29.) számú képviselő-testületi határozatban szereplő Kőszeg Város Közművelődési Koncepciója (módosítva  2015. május 28.) alapján. A rendezvények vonatkozásában a munkaterv a Képviselő-testület által a 2018. december 20-án elfogadott 2019. évi rendezvényterv figyelembe vételével készülhetett. 

Tárgyi feltételek


Intézményünk a felújított Jurisics várban működik immár 6. éve. Ennyi működés után az első műszaki problémák is megoldásra vártak: lovagterem szellőztetés – hőcserélő hibája, kamerarendszer - kábelhibák, riasztórendszer - kábelhibák. Ezek javítása már 2018-ban megkezdődött, de sajnos áthúzódik 2019-re is.  Egyben a működés feltételeinek javításához szükséges lenne a következőkre: szabadtéri színpad mögötti vápa megnagyobbítása, kúpcserepek cseréje, a konyhában tönkrement 120 l-es bojler cseréje. A külső várudvaron található KIKÖT-Ő Ifjúsági Klub egykori helyén a NYITOK tanulási központ újabb 4 éves projektidőszakra kezdhette meg működését 2018-ban. A szakmai tárgyi feltételek javítására a 2019. évben is az érdekeltségnövelő támogatás révén nyílhat mód, illetve a Kőszegi Forrás HACS pályázataiból (lovagterem festés, lovagterem színházi világítási, új ipari italhűtők beszerzése) és a város TOP Turisztikai projektje révén (új mobil színpad és hangtechnika, egyéb rendezvényeszközök).  A további előrelépést jelenthet a várfejlesztés II. üteme, melynek sarkalatos pontja a várszínházi nézőtér egyre sürgetőbb cseréje (tulajdonképpen nem szabadna jelen állapotban előadásokat tartani rögzített székek nélkül). 

Személyi feltételek:

A 2017-es évnek új gazdasági ügyintézővel vágtunk neki, és örömteli pozitív tapasztalatokról számolhatok be. Azóta viszont megint új kolléga látja el a feladatokat a szülési szabadságon lévő munkatárs helyett. E mellett a megnövekedett adminisztrációs feladatokra szükséges lenne egy plusz fő gazdasági ügyintéző alkalmazása. A pénztáros-animátori munkakörök esetén is változások voltak. Itt megpróbálunk önkénteseket bevonni a leglátogatottabb időszakokban. Sajnos a technikai-karbantartói állásra még mindig nem sikerült a harmadik álláshelyre megfelelő dolgozót találni, és egyre reménytelenebbnek tűnik a helyzet. Sokszor a szakmai munkatársaknak kell helyettesíteni a műszaki állományt. A közmunka programban a továbbiakban már nem várható kiegészítő munkaerő. A szakmai stáb meg tud felelni a kihívásoknak, de a létszámhiány érződik továbbra is… A Kőszegi Forrás HACS munkaszervezeteként egy 8 órás és egy 4 órás munkavállalóval bővült létszámunk 2019. december 31-ig pályázati forrásból, akik a többi pályázatunk adminisztrációs munkáiba is besegítenek. Várhatóan az éve elején egy újabb 8 órás munkavállalót tudunk felvenni a Kőszegi Nő-Központ-CSAK PONT projektünkhöz.

Kiemelt szakmai tervek


2019-ben szeretnénk bővíteni a Jurisics vár turisztikai kínálatát: az audio guide rendszert nem csak magyar nyelven, hanem először angolul is szeretnénk elkészíttetni. A 160 éves jubileumát ünneplő Concordia-Barátság Énekegyesület tevékenységének kiemelt segítése.

Páratlan Párlatnap néven egy új rendezvényt indítottunk tavalyelőtt, támaszkodva a Jurisics vár 500 éves „égetett bor” hagyományaira, melynek tárgyi emlékei előkerültek. Idén kibővített programmal várjuk a vendégeket és egy meglepetés bejelentéssel. Folytatni kell a jól működő iskolai kapcsolatokat és együttműködéseket, függetlenítve a helyzettől, hogy nem városi fenntartásúak az intézmények. A Felsőbbfokú Tanulmányok Intézetével és a Pannon Városok együttműködésben jobb egyeztetésre és pozíció kiharcolására van szükségünk. Szeretnénk megjelentetni egy kiadványt jubiláló intézményünkről és a közművelődés városi történeti előzményeiről Tóthárpád Ferenc és Trifusz Péter megvalósításában. Idén jubiláló testvérvárosi kapcsolataink vannak: Vaihingen 30, Mödling 30.

Pályázataink közül meg kell valósítani a benyújtott VÁR-KÖZ-SÉG (KÖznevelési és KészSÉG Fejlesztő) programot (EFOP-3.3.2). Részt veszünk a benyújtott-, és reméljük nyertes Sokszínű együttélés projektben is (TOP 5.3.1). Részt kívánunk venni a vár további fejlesztéseinek kidolgozásában. A Kőszegi Forrás Helyi Akciócsoport (TOP-7.1.1-16-2016-00017) munkaszervezeteként kiemelten sok feladat hárul az intézményre a közösségi alapú pályázatok előkészítésében, lebonyolításában és a szervezetek animálásában.

Közművelődési kisközösségek:


Ide soroltam be az intézményben működő azon csoportokat, melyek önszerveződő működésűek és szakmailag csupán az animálásukra, illetve a próbák helyszínének biztosítására van szükség. A pilates, jóga, aerobik bérleti díjfizetés melletti foglalkozások.


Várhatóan 2019-ben működő csoportok, és vezetőik:

· Hastánc – „Aster” Lepold Ágnes

· Jóga – Baranyai Katalin


· Versklub – Gelencsér Ildikó


· Genius Rock&Roll Club – Molnár Nóra


· Hip-Hop csoport – West Side

· Kézimunka szakkör – Kappel Zoltánné

· Rajz szakkör – Németh János


· Szépkorú Csalogányok – Czeglédi Józsefné 

Az intézményünkben működő klubok, illetve azon szervezetek, melyek alkalmanként az intézményben tartják rendezvényeiket:

· Pedagógus Nyugdíjas Klub – Oroszné Kupi Teréz

· Bútorszövetgyári Nyugdíjas Klub – Müller Mihályné

· Posztógyári Nyugdíjas Klub – Németh Lászlóné

· Nyugállományúak Egyesülete – Hernigl László

· Kőszegi Polgári Kaszinó – Németh János

· Írottkő Natúrparkért Egyesület – Bakos György


· Kőszegi Baráti Kör – Szilágyi Imre


· Kőszegi Testvérvárosi Egyesület – Dr. Mátrai István


· Kőszegi Ostromnapok Egyesület – Móricz Imre

· Kőszegi Sporthorgász Egyesület – Horváth Ferenc

· Kőszegi Borbarátok Egyesülete – Alasz László

· Kőszegi Borbarát Hölgyek Egyesülete – Orbán-Tóth Adrienn 

Az itt felsorolt klubok közül többekkel közös rendezvényekre készülünk 2019-ben. 

Az élményközpontú közösségi formák városi reprezentánsainak segítése kiemelt feladatunk.

Idézet Kőszeg Város Önkormányzata közművelődési koncepciójából: „Kőszegen figyelemre méltó mély történelmi hagyományai és jelenleg is tekintélyes eredményei vannak az amatőr művészeti tevékenységnek. Ennek megőrzése és továbbfejlesztése a közművelődés kiemelt feladata és egyben kiemelt városi cél.” A koncepció megfogalmazása úgy érzem, egyértelműen kifejezi e lelki vagyon erejét, fontosságát. Városunk kulturális értékeit, hagyományait nem csupán itthon, hanem az egész országban és külföldön is reprezentálják nagyon magas színvonalon. A létrehozott művészi érték mellett fontos e csoportok közösségi megtartó ereje és a fiatalok nevelésében játszott szerepe. 

A csoportok:


ATARU Ütőegyüttes


A kiemelt művészeti csoportok közé emelkedett együttes a zeneiskola, és intézményünk segítségével működik, próbáit a Zeneiskolában tartva. Az együttes munkája egyre inkább elmozdul a profi csoportok működése felé. Intézményi felelős: Gelencsér Ildikó

Concordia - Barátság Énekegyesület


A kóruséneklés népszerűsítésének tartott fő feladatuk ellátására létrejött kórus egyre több rendezvényt tart. Idei tervek: Concordia Bál, Karácsonyi hangverseny, Jubileumi Koncert, 160. évfordulós események, vendégszereplések, a város ünnepein, rendezvényein való fellépés. 


Intézményi felelős: Gelencsér Ildikó


Hajnalcsillag Néptáncegyüttes


A tánccsoport 4 csoportban rendszeresen tartja próbáit. A gyerekek nem csak táncot, hanem népi éneket, néprajzot is tanulhatnak, ezzel is szélesítve tudásukat a népi kultúrában. Ez az idei évben sem változik. Rendszeres részvételükre számítunk városunk ünnepein, rendezvényein (Március 15., Kézműves-Sör-Majális, Nemzeti Összetartozás Napja, Szőlő Jövésnek Könyve, Kőszegi Szüret, Orsolya-napi Vásár, Október 23.,). Önálló karácsonyi műsort és betlehemi készülődést terveznek a téli időszakban.  Idén 30 éves jubileumuk májusi megünneplése kiemelt közös feladatunk.

Intézményi felelős: Gelencsér Ildikó


Kőszeg Város Koncert Fúvószenekara


Az immár 153 éves zenekar tevékenységének középpontjában a fúvósmuzsika ápolása, terjesztése és fejlesztése áll. A D kiváló minősítést szerzett zenekar külföldi vendégszereplést tervez. A város ünnepein és rendezvényein, illetve térzenéken hallhatjuk őket. Augusztus végére Végvárak Fúvószenekari Találkozóját terveznek. Feladatuk a Kőszegi Szüret Fúvószenekari Találkozó fúvós részének előkészítése. Gazdálkodásuk, működésük önálló.


Intézményi felelős: Bakos Zoltán


Kőszegi Vonósok


A Kőszegi Vonósok a rendszeres próbáikon kívül nagyon sok fellépés terveznek Kőszegen, illetve más hazai és külföldi településen. Az együttes CD kiadását tervezi. Művészeti vezető, Uwe Scheer, míg Scheer Bernadett, a koncertmesteri feladatokat látja el. Kiállításaink megnyitóinak állandó résztvevői és a legkisebbeknek szóló beavató koncertjeik is egyre népszerűbbek. Idén hagyományteremtő céllal már Újévi Hangversenyt is adtak.

Intézményi felelős: Bakos Zoltán


A város művészeti produkcióinak szép hagyományú rendezvénye a Városi Művészeti Szemle, mely magas színvonalának további emelése a cél 2019-ben. A zsűri kiválasztásánál lehetőleg olyan szakembereket hívunk, akik nem csupán a magas művészi színvonal, hanem az adott korosztály korlátainak figyelembe vételével hozza meg döntését. Idén szeretnénk a felnőtteknek is bemutatót szervezni. Működését idén még Európai Uniós forrásból tudjuk segíteni.

Rendezvények:

A helyi hagyományokat éltető nagyrendezvények esetében támaszkodunk a civil szervezetek munkájára. Törekednünk kell minél több szervezettel együttműködni a helyi évfordulók felderítésében (Művészeti Egyesület, Kőszegi Múzeum, Kőszegi Baráti Kör, Kőszegi Polgári Kaszinó, Nyugállományúak Egyesülete, Helyi Értéktár, Városi Könyvtár, Levéltár) és a megünneplésükben való összefogásra ösztönözni őket. Idén is a Polgári Kaszinóval együttműködve szeretnénk megszervezni a Kommunizmus Áldozatainak Emléknapját. Augusztus 30-án a Nyugállományúak Egyesülete segítségével szeretnénk méltó módon emlékezni az 1532. évi ostromra, melyhez a IV. Hangzó Város Fesztivál és a Végvári Fúvós Találkozó eseményei csatlakoznának. Az évfordulós neves kőszegiekre való emlékezésben is helyi szervezetekkel kívánunk együttműködni (Dr. Nagy László 1919-1988, Dr. Székely László 1894-1991, Dr. Visnya Aladár 1878-1959, 1919† Waisbecker Jenő, Hersics György). A Kőszegi Szüret alkalmából idén is nagyon kell támaszkodnunk a helyi közösségek bevonására a felvonuláson. Június 4-én a Hajnalcsillag Néptáncegyüttessel szeretnénk megemlékezni a Trianoni Békediktátumról a Nemzeti Összetartozás Napján szabadtéren.  E mellett több olyan programot kell szerveznünk (játszóház, kincskereső, kézműves-vár, etc.) a várba látogató családoknak, mely Várkártyával a helyieknek ingyenes. Eddig is – pl. Karácsonyi Kézműves Műhely–Karácsonyi Bütykölde – igyekeztünk főleg hétvégenként foglalkozásokat szervezni, melynél még többet szeretnénk 2019-ben, külön a nagyobb ünnepekhez kapcsolódóan (pl. Farsang, Húsvét, Szőlőjövés, Pünkösd) is. Itt talán a tervezett önkéntes program nyújthat segítséget.

Az elitkultúrát célzó rendezvények eddig is kiemelt figyelmet érdemeltek, turisztikai hatásuk, imázsformáló hírük meghatározták nem csupán az intézmény, de a város arculatát. A Kőszegi Várszínház, mely 1982-ben indult, szeretne ennek továbbra is meghatározója lenni. Idén nem tervezhetünk társasági adóbevételt a rendezvényhez, így a tervezés és kötelezettségvállalás, a program hirdetés valószínűleg későbbre tolódik és várható a jegyár emelkedése is. A klasszikus saját bemutató mellett szeretnénk egy kortárs darabot, egy bábszínházi és egy táncbemutatót is létrehozni. A tanévhez kötött sikeres gyermekszínházi bérletből éves szinten 6 előadást biztosan rendezünk. 

Fontos az ostromévfordulós programok folytatása az Önkormányzattal együttműködve, törekedve a Jurisics vár központi szerepének erősítésére, hiszen jegybevétel szempontjából augusztus az egyik legfontosabb hónapunk. 


A Kőszegi Szüret anyagi biztonságát adja a Károly Róbert téri vendéglátó-vidámparkos szolgáltatókkal kötött négy éves szerződés, melyben garantáltan 2.250EFt támogatást kap a rendezvény még idén. Az Orsolya-napi Vásárral közös marketingben, Kőszegi Ősz néven pályázunk e két, a Nyugat-Dunántúl Kiemelt Rendezvénye címmel bíró eseményre. (Szintén e cím birtokosa a Kőszegi Várszínház és a Kőszegi Ostromnapok.) A Kőszegi Ősz kialakult tematikáján és programvázán nem tervezünk változtatást. A nemzeti ünnepek méltó megrendezéséhez a lakosság megfelelőbb megszólítása nyújthat segítséget, és a fiatalok bevonása az ünnepek lebonyolításába. Vállalkozó bevonásával sikerült az ajándékbolt és büfé üzemeltetését is megoldani, melyet szeretnénk bővíteni a külső várudvaron. Együttműködünk a helyi egyházakkal és a két meghatározó nemzetiséggel. A Kőszegfalvi városrész közművelődési feladatainak ellátására a Kőszegfalvi Baráti Kör vállalkozott, melynek megfelelő szintű ellátásában segítséget nyújt intézményünk. 2018-ban asztalaik felújításában működtünk közre. A két Nemzetiségi Önkormányzat évi egy alkalommal nagyszabású programot tart intézményünkben. Az ifjúság segítésére létrejött ifjúsági klub működésére sajnos az idei évben sem látok lehetőséget, fejlődést a TOP CLLD pályázat hozhat a Kell egy hely programban. A más népek kultúrájának megismerését és elfogadását szolgálta a Világjárók Klubja sorozat, ebből alkalmi előadásokon kívül előre tervezhetően nem tudunk többet rendezni, ebben segítségünkre lehet a Kőszegi Testvérvárosi Egyesület. A karitatív munka segítését alkalmi akciókkal és a Magyar Vöröskereszt, illetve a Katolikus Karitász támogatásán keresztül látjuk el. E mellett a Mindenki Mikulása rendezvényen 500 csomagot osztunk ki támogatóinknak hála. Partnerei vagyunk a MozgóMozinak, mely révén egy-két havonta egy-egy napig működhet mozi a lovagteremben. A lovagterem kiállító területére is egyre jobban előre tervezetten kell időszaki kiállításokat szerveznünk, figyelembe véve az aktuális programokat.  2019. évi tervezett kiállításaink a Kőszegi Művészeti Egyesülettel együttműködésben: Soproni Somlai Attila, ”Az arc”  a KME témakiállítása, 


Ördögh László, Christian Burkhardt, Színház az egész világ, Ostrom: Fukui Yusuke, Kántor Sándor és Mill Vega, Kása Béla.

Közhasznú kulturális szolgáltatások: A helyi közélet és nyilvánosság megteremtése, és annak minél magasabb színvonalú működtetése újabb kihívások elé állította az intézményt. A szerkesztésünkben működő városi honlap őrzi nonprofit jellegét. Megújítása a vár projektből megtörtént, folyamatos karbantartása sok feladatot ad. A koszeg.hu-n cikkek, hírek is olvashatók, így a leggyorsabb médium lett a helyi közéletben. Az aktuális programokat gördítve is megjelenítjük a honlapon. A marketingben is fontos szerepet játszik a honlap, hiszen egyre többen választják a tájékozódás eme egyszerű formáját az érdeklődő kirándulók közül. Kisebb megújítása tavaly lezajlott, ennek köszönhetően elválik a programajánló és a városi hírek szekciója, illetve beillesztésre kerültek a Szombathelyi Médiaközpont kőszegi témájú adásai. A honlapon választható külön turisztikai aloldal, mely sok fotóval és egyedi információkkal várja több nyelven az érdeklődőket. E mellett az intézmény saját honlapja (jurisicsvar.hu) is ad feladatokat. Itt alapvetően a vár, mint turisztikai attrakció kapta a legnagyobb hangsúlyt. Természetesen az intézmény, a vár és a nagyobb rendezvények facebook oldalainak gondozása is feladataink közé tartozik. A városi lap(ok)ban törekednünk kell a kulturális témájú cikkek számának emelésére, így a területi felelősök ezt a feladatot a szakterületükhöz kapcsolódóan végzik. Talán az is könnyíti munkánkat, hogy a Kőszeg és Vidéke kiadói feladatait is ellátjuk. A rendezvényekhez kapcsolódó információs anyagok és a közérdekű információk közzététele érdekében hirdetőoszlopainkon is megjelenítjük a programokat. A 87. főközlekedési útnál lévő óriásplakátunk is a város, és a városi rendezvények népszerűsítését szolgálja. Irodánk egész évben nyitva áll mind a helyi, mind az ideérkező látogatók előtt. Gyűjtjük és megjelenítjük az évi, illetve aktuális programokat (pl. rendezvénynaptár). Közreműködünk a város turisztikai népszerűsítésében is (pl. Pesti Műsor, Fesztiválkalauz, Hotel Info, Art Kalauz, Gasztroélmények, study tour-ok, médiaajánlók). 

Intézményünk sok esetben kölcsönzi eszközeit önkormányzati, illetve intézményi együttműködés, illetve kismértékben piaci alapon. Termeink szabad kapacitásaikor helyet adunk családi eseményeknek, rendezvényeknek is.

Jurisics-vár „Kulturális és Turisztikai Központ”

Nyáron idén is szeretnénk a diák-közmunka programban alkalmazni animátorokat, főleg olyanokat, akik idegen nyelv tudással is fel vannak vértezve. A vár fizető látogatóinak száma 2018-ban is emelkedett (kb. 40ezer), amely a vendégéjszakák számához viszonyítva jó szám, de további emelkedésre lenne szükség, amihez viszont többet kellene hirdetnünk… 2015. februártól bevezettük a kőszegieknek és a Kőszegen tanulóknak az éves látogatóbérletet, mely egyszeri regisztrációs díj megfizetése után korlátlan számú látogatást tett lehetővé az intézmény egész területén. A Várkártya igazolta a kezdeményezés jogosultságát, így folytatjuk 2019-ben is kibővítve A Magyarország történelme 3D-ben 50%-os kedvezményével. Az audio guide készülékeinkre szeretnénk angol nyelven is feltölteni az ismertetőt.

Kapcsolatok, együttműködések


Az intézmény tagja a Magyar Színházi Társaságnak, a Magyar Fesztiválszövetségnek, a Teátrum Társaságnak és a Magyar Művészeti Fesztiválok Szövetségének. A Szabadtéri Színházak Szövetségében a tagság mellett az ügyvezetői pozíciót is betöltöm. A Városok Falvak Szövetségében tag Kőszeg Város Önkormányzata, de aktívan közreműködünk a programok egyeztetésében, lebonyolításában. A települési együttműködésekben kiemelkedik Pusztacsó, Tihany, Csopak, Szentendre. Kiemelkedő együttműködésünk a Kőszegi Iparosokkal, akikre sokat támaszkodunk, apró-cseprő bajaink elhárításában, míg mi a szervezet működésében segítünk adminisztratív és szervezési oldalon. 2018-ban a RegioNet Competitiv partnerek is lettünk. Évek óta intézményünk szervezi a VOSZ Vas Megyei Szervezetével együttműködve a Vas Megyei PRIMA Gálát, és jómagam a döntéshozó testület tagja is vagyok. Tagjai vagyunk a megye népművelőit tömörítő Dr. Kiss Gyula Kulturális Egyesületnek, így közreműködünk a Magyar Kultúra Napjához kapcsolódó Közösségi Kultúráért kitüntetések odaítélésében (2019-ben Frank Sziklai Márta). A Vas Megyei és Nemzetközi Borverseny szervezőjeként segítjük és előmozdítjuk a kőszegi bor jó hírét, szakmai programokat, tanulmányutat is szervezve szakembereknek.

Rendezvények és kiemelt teendők kronológiája.

Az intézmény által szervezett rendezvények több csoportba oszthatók: nemzeti ünnepek, városi ünnepek, idegenforgalmi rendezvények, fesztiválok, népszokásokhoz kapcsolódó ünnepek, stb. A programok létrehozásában törekednünk kell a pályázati források kihasználására, a civil szervezetek együttműködésére és a lakosság minél szélesebb körű bevonására. 

Január:


4.
Soproni Somlai Attila kőszegi fotói

felelős: Pócza Zoltán

5.
Kőszegi Vonósok Újévi koncert

felelős: Bakos Zoltán

7.
Pedagógus Nyugdíjas Klub


felelős: Pócza Zoltán 


11.
Bútorszövetgyári Nyugdíjas Klub 

felelős: Pócza Zoltán



12.
A kisvakond mesejáték


felelős: Gelencsér Ildikó

12.
Évkezdő-tekergő- 15 km teljesítménytúra
felelős: Gelencsér Ildikó

15.
Posztó Nyugdíjas Klub


felelős: Pócza Zoltán 


13.
Hajnalcsillag Farsangi Bál


felelős: Gelencsér Ildikó

19.
Business Party - Iparos Bál


felelős: Pócza Zoltán


23.
Magyar Kultúra Napja – Joós Tamás

felelős: Gelencsér Ildikó 


26.
Horvát Bál




felelős: Pócza Zoltán


26.
Civil Akadémia



felelős: Incédi-Pál Kata

28-29-30-31.
III. Kőszegi Pálinka és Párlat Verseny és nevezések


Költségvetés elkészítése. NKA elszámolások és pályázatok készítése. Farsangi és klubrendezvények előkészítése. Amatőr művészeti együttesek éves programjának egyeztetése, részvétel a közgyűléseken. A rendezvénytervnek megfelelő költségtervek összeállítása, Kőszegi Várszínház darabválogatás.  Februári programok előkészítése. Klubok, szakkörök újraindítása. Helyi, megyei és országos pályázatok írása, illetve civil szervezetek segítése ebben. Statisztika készítése. Munkaterv készítése. Jurisics-vár üzemeltetés tervezés. Báli ajánló készítése a honlapra. Kiállítási terv készítése. Művészeti szemle kiírása. NYITOK humán menedzselés. 

Február:


1.
”Az arc”  a KME témakiállítása  

felelős: Pócza Zoltán

2.
II. Páratlan Párlatnap



felelős: Pócza Zoltán

8.
Bútorszövetgyári Nyugdíjas Klub

felelős: Pócza Zoltán 


11.
Pedagógus Nyugdíjas Klub - farsang

felelős: Pócza Zoltán 


13.
Posztó Nyugdíjas Klub


felelős: Pócza Zoltán

15.
Kőszegi Nyugállományúak Egyesülete
felelős: Bakos Zoltán

23.
Sváb Bál




felelős: Bakos Zoltán


25.
Kommunizmus Áldozatainak Emléknapja
felelős: Pócza Zoltán


Klubok farsangi összejövetelei. Március 15-i ünnep előkészítése. Márciusi programok előkészítése szakterületenként. Nemzeti Kulturális Alap pályázatai elkészítése. Civil szervezetekkel való megegyezés a rendezvényekben vállalt szerepükről. Művészeti Szemle szervezése, selejtezőkön való részvétel. Kőszegi Várszínházra való szerződtetés. Városi Véradás. Kiállítási programok véglegesítése. Bor-szakmai túra szervezése.

Március:


1.
Bútorszövetgyári Nyugdíjas Klub

felelős: Pócza Zoltán


2.
Concordia Bál




felelős: Gelencsér Ildikó 


5.
Farsangfarka




felelős: Pócza Zoltán 


5.
Ped. Nyugd. Klub Nőnapi Köszöntő

felelős: Pócza Zoltán

4-6-7. 9. Művészeti Szemle



felelős: mindenki 


8.
id. Ördögh László kiállítása


felelős: Pócza Zoltán


8.
Nyugállományúak Egyesülete

felelős: Pócza Zoltán 


14.
Nemzeti Ünnep műsora, Gála

felelős: Gelencsér Ildikó


22. 
Megemlékezés az egykori téglagyárnál
felelős: Bakos Zoltán

22.
Klein Dávid élménybeszámoló

felelős: Bakos Zoltán

23.
Borkorcsolya Verseny 


felelős: Gelencsér Ildikó

27.
Csernus Imre előadása


felelős: Pócza Zoltán

Áprilisi programok előkészítése. Szőlő Jövésnek Könyve programok véglegesítése, és az aktuális pályázatok kiírása. Érdekeltségnövelő támogatás igénylése. Vas Megyei és Nemzetközi Borverseny előkészítése.

Április:


5.
Bútorszövetgyári Nyugdíjas Klub


felelős: Pócza Zoltán

13.
Vas megyei és Nemzetközi Borverseny

felelős: Pócza Zoltán 


13.
IV. Kőszegi Bor-Korzó



felelős: Pócza Zoltán

24.
Szőlő Jövésnek Könyve bejegyzés


felelős: Pócza Zoltán


25.
Christian Burkhardt kiállítása


felelős: Bakos Zoltán

26.
Vujity Tvrtko előadása



felelős: Gelencsér Ildikó


27. 
XI. Szőlő és Klíma Konferencia


felelős: Pócza Zoltán


Egyesületi és klubélet szervezése. Májusi programok előkészítése. Kőszegi Várszínház szerződtetés véglegesítés. A Kőszegi Várszínház marketingeszközeinek elkészíttetése. Júniusi programok véglegesítése.  Városi Ünnep lebonyolítása. História Futás versenykiírása. Költészet Napja megrendezése.

Május:

1.
Zenés ébresztő a fúvószenekarral

felelős: Bakos Zoltán

3.
Bútorszövetgyári Nyugdíjas Klub

felelős: Pócza Zoltán


4.
Tavaszi Hangverseny – KVF


felelős: Bakos Zoltán

4-5.
IV. Kézműves-Sör-Majális


felelős: Pócza Zoltán

4.
JMG ballagás




felelős: Bakos Zoltán

11.
Borbarát hölgyek 20 éves évfordulója
felelős: Gelencsér Ildikó

18.
Kőszegi Nyugállományúak Egyesülete
felelős: Gelencsér Ildikó


18.
30 éves a Hajnalcsillag Néptáncegyüttes
felelős: Bakos Zoltán

24-25.
Concordia 160



felelős: Pócza Zoltán

26.
Városi Gyereknap



felelős: Gelencsér Ildikó


26.
Hősök Napja – Jurisics tér


felelős: Bakos Zoltán


Júniusi programok előkészítése. Várszínházi jegyértékesítés elindítása.  

Június:


Kőszegi Várszínház


1.
kiállításmegnyitó



felelős: Bakos Zoltán

1. 
Dance Jam Évzáró



felelős: Bakos Zoltán

2.
Be-Jó évadzáró



felelős: Bakos Zoltán

4. 
Nemzeti Összetartozás Napja


felelős: Pócza Zoltán 


7.
Kőszegi Vonósok koncertje


felelős: Gelencsér Ildikó

8.
Kőszegfalva Alapításának napja

felelős: Bakos Zoltán


15.
Cőgerek Napja



felelős: Pócza Zoltán

15.
Malacfesztivál 



felelős: Pócza Zoltán

Kőszegi Várszínház előadásai




Kőszegi Várszínház előadásainak előkészítése, közönségszervezés. Iskolai évzáró műsorok segítése. 

Július:

Kőszegi Várszínház előadásai






Kőszegi Várszínház előadásainak szervezése, rendezése, jegyértékesítés, ügyeletek. Térzenék, amatőr műsorok és kamara-előadások a Fő téren. Augusztusi rendezvények előkészítése. 

Augusztus:


1.
„Ostrom” – Fukui Yusuke kiállítás

felelős: Bakos Zoltán

2-4.
Kőszegi Ostromnapok


felelős: Pócza Zoltán 

10.
esküvő





felelős: Bakos Zoltán

17.
esküvő





felelős: Bakos Zoltán

20.
Nemzeti Ünnep



felelős: Bakos Zoltán


24.
esküvő





felelős: Bakos Zoltán

Augusztus 30-31. szept. 1.
Ostromévfordulós megemlékezés és bajtársi találkozó-Hangzó Város-Végvárak Fúvószenekari Találkozó


felelős: Pócza Zoltán


Térzenék, szabadtéri előadások, komolyzenei koncertek. Szeptemberi programok előkészítése, tanfolyamok, klubok, szakkörök, képzések meghirdetése. Szabadságolás váltott ügyelettel. Az Ostromnapokhoz tartozó rendezvények bonyolítása.

Szeptember:

7.
In Memoriam: Annemarie Maruna



felelős: Pócza Zoltán

6-7-8.
alpannonia ÉDK





felelős: Gelencsér Ildikó

4.
Nyugdíjas Pedagógus Klub




felelős: Pócza Zoltán

6.
Bútorszövetgyári Nyugdíjas Klub



felelős: Gelencsér Ildikó

8.
História Futás






felelős: Bakos Zoltán


14-15.
Kulturális Örökség Napjai




felelős: Pócza Zoltán

20-21.
V. KRAFT konferencia




felelős: Pócza Zoltán

26.
Stefan Blaguss, Rene Radosits



felelős: Bakos Zoltán

27-29.
Kőszegi Szüret Nemzetközi Fúvószenekari Találkozó
felelős: Pócza Zoltán


Októberi rendezvények előkészítése. Gyerekbérlet megszervezése. 

Október:


1.
Idősek és Zene Világnapja


felelős: Pócza Zoltán


4.
Bútorszövetgyári Nyugdíjas Klub

felelős: Gelencsér Ildikó

6.
Aradi Vértanúk Napja


felelős: Gelencsér Ildikó

7.
Nyugállományúak Egyesülete

felelős: Pócza Zoltán

19-20.
Orsolya-napi Vásár-Natúrpark Ízei

felelős: mindenki


23.
Nemzeti Ünnep



felelős: Gelencsér Ildikó


Klubok, egyesületek őszi indítása. Felkészülés az adventre, Nemzeti Ünnepre.

November:


6.
Királyi Városnap



felelős: Pócza Zoltán

9.
Horvát Nap




felelős: Gelencsér Ildikó

6.
Nyugdíjas Ped. klub



felelős: Pócza Zoltán

7.
Posztógyári Nyugd. Klub


felelős: Pócza Zoltán 


11.
Márton-napi Újbor köszöntő


felelős: Pócza Zoltán


15.
Bútorszövetgyári Nyugdíjas Klub

felelős: Pócza Zoltán


16.
XIV. Borbál




felelős: Bakos Zoltán

19.
Posztó Nyugdíjas Klub


felelős: Gelencsér Ildikó

30.
Bütykölde




felelős: Gelencsér Ildikó

Rendezvénynaptár elkészítése. Decemberi programok előkészítése. 2019. évi ünnepek tematikájának kidolgozása. Városi Véradás. Kitüntetési javaslatok készítése. 

December:


1.8.15.22.
Gyertyagyújtás




felelős: Bakos Zoltán


5.
Mindenki Mikulása





felelős: Gelencsér Ildikó


6.
Bútorszövetgyári Nyugdíjas Klub



felelős: Pócza Zoltán

7. 
Kőszegi Vonósok Hangversenye



felelős: Bakos Zoltán 


9.
Kiss János megemlékezés




felelős: Bakos Zoltán

14.
Hajnalcsillag Karácsony




felelős: Gelencsér Ildikó


17.
Posztó Nyugdíjas Klub Évzáró



felelős: Pócza Zoltán


20.
Nyugállományúak Egyesülete



felelős: Pócza Zoltán 


21.
Cirákulum Koncert





felelős: Gelencsér Ildikó 


22.
Concordia Karácsonyi Hangverseny



felelős: Gelencsér Ildikó


24.
Jézuskaváró Filmvetítés




felelős: Pócza Zoltán

31.
Szilveszteri Futás





felelős: Pócza Zoltán


Közösségeink karácsonyi készülődéseinek segítése. Betlehemezés. Adventi gyertyagyújtások.


Kiegészítő feladatok: A Szabadtéri Színházak Szövetsége ügyvezetőjeként lobbytevékenység, nemzetközi kapcsolatok ápolása, szakmai szervezetekben való részvétel (Magyar Színházi Társaság, Művészeti Fesztiválok Szövetsége, Fesztiválszövetség, fesztiválregisztráció, stb.). Karácsonyi versmondó verseny zsűrizés.

Összegzés, záró gondolatok


Az intézmény személyi állománya a közművelődés kihívásainak meg tud felelni, de a dolgozók anyagi megbecsültségét és az intézmény kiszámíthatóbb működését meg kell teremteni. Be kell tölteni a technikusi álláshelyet. Az adminisztratív feladatok ellátására szükséges még egy munkatársat felvenni. A kiemelt karbantartási és javítási munkálatokat el kell végezni. A következő időszak fejlesztési projektjeiben meghatározó módon részt kell venni az intézmény és közösségeink működésének tartós biztosítása érdekében. 


Kőszeg, 2019. január 9.







Pócza Zoltán 

igazgató S.K.

1. számú melléklet


civil szervezetek és együttműködési feladatok


Írottkő Natúrparkért Egyesület: programegyeztetések, egyesületi tagként az alaptevékenység segítése, rendezvénynaptár, vásárokon való közreműködés, tanácskozási hely biztosítása

Bútorszövetgyári Nyugdíjas Klub: időskorúak klubéletének szervezésében való együttműködés, helyszín biztosítása, létkultúrával összefüggő tájékoztatók


Kőszegi Nyugállományúak Egyesülete: időskorúak klubéletének szervezésében való együttműködés, helyszín biztosítása, létkultúrával összefüggő tájékoztatók, koszorúzásokon díszőrség, ostromnapi közreműködés

Pedagógus Nyugdíjas Klub: időskorúak klubéletének szervezésében való együttműködés, helyszín biztosítása, létkultúrával összefüggő tájékoztatók


Posztógyári Nyugdíjas Klub: időskorúak klubéletének szervezésében való együttműködés, helyszín biztosítása, létkultúrával összefüggő tájékoztatók, szépkorú művészek kiállítása

Kőszegi Polgári Kaszinó: közművelődési célú tevékenységük segítése, Kommunizmus Áldozatainak Emléknapja együttműködés

Kőszegi Sporthorgász Egyesület: rendezvényeik segítése, együttműködés környezettudatossági feladatokban

Kőszegi Sport Egyesület: rendezvényeik segítése, nyilvánosság biztosítása, sportágválasztó

Kőszegi Chernel István Cserkészcsapat: együttműködés a közös közművelődési célok eléréséért, ünnepek megjelenítésének kapcsolata


Magyar Vöröskereszt Kőszegi Szervezete: tevékenység és rendezvények segítése: véradások, szeretetakció, rendezvényügyeletek


Kőszegi Borbarátok Egyesülete: rendezvényeik, tevékenységük segítése, közös programokban való együttműködés: Szőlő Jövésnek Könyve, Borverseny, Kőszegi Szüret, Márton-napi Újbor Kóstoló

Borbarát Hölgyek Egyesülete: Szőlő Jövésnek Könyve, Borverseny, Kőszegi Szüret, Márton-napi Újbor Kóstoló, Borkorcsolya Verseny, Borbál

Szőlőtermelők és Borértékesítők Szövetkezete: Szőlő Jövésnek Könyve, Borverseny, Kőszegi Szüret

Kőszegi Kerékpáros Egyesület: rendezvényeik segítése 


Kőszegfalvi Baráti Kör: a közművelődési megállapodás alapján és azon felül is tevékenységük segítése


Kőszegi Baráti Kör: eseti helyszín biztosítása, tevékenység segítése


Kőszegi Önkéntes Tűzoltó Egyesület: együttműködés a rendezvények lebonyolításában, tevékenység segítése, ostromnapokban való együttműködés

SOS Gyermekfalu: együttműködés programokban, tevékenység segítése


Kőszegi Testvérvárosi Egyesület: székhely, tevékenység támogatása, vendégek kalauzolása, kapcsolattartás


Kőszegi Művészeti Egyesület: tevékenység segítése, közös kiállítások 

Kőszegi Ostromnapok Egyesülete: közreműködés az ostromnapok szervezésében, lebonyolításában

Kőszegi Karitász: akcióikban való részvétel, tevékenység támogatása

A civil szervezetek e mellett ingyenesen megjelenhetnek a városi honlapon és rendezvényeikről is beszámolhatnak. A tevékenység segítése: szaktanácsadás, műszaki eszközök biztosítása, irodai tevékenység végzése (meghívó-plakát készítés, fénymásolás), személy-, illetve teherszállítás, előadó biztosítása, stb. A civil szervezetek nagy részében egyébként résztvevő tagok is vagyunk, vagy intézményi, vagy személyes tagként.
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