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Tisztelt Bizottság!

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapján a köznevelési intézmény vezetője az óvodai munkaterv elkészítéséhez kikéri többek között a fenntartó véleményét is. 

Fentiek értelmében elkészítettük az önkormányzat fenntartásában lévő Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde 2022/23-as nevelési évre vonatkozó munkatervét. 

Az óvodai munkaterv határozza meg az óvodai nevelési év helyi rendjét, ezen belül az óvodai nevelés nélküli munkanapok időpontját, felhasználását, a szünetek időtartamát, az óvodai élethez kapcsolódó ünnepek megünneplésének időpontját, az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek, szülői értekezletek, fogadóórák időpontját, az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú óvodai nyílt nap tervezett időpontját és minden egyéb, a nevelőtestület által szükségesnek ítélt kérdést. Az óvoda itt határozza meg a nyári leállás időpontját is. 

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Bizottságot, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a munkatervet elfogadni szíveskedjen.

Kőszeg, 2022. szeptember 13.


Guttmann Ferencné s.k.
intézményvezető


[bookmark: _MON_1539753861]


HATÁROZATI JAVASLAT 

Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsága a Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a 2022/23-as nevelési évre készített munkatervét a melléklet szerint megismerte, és az abban foglaltakkal egyetért.
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Téma: 2022/2023. Tanévnyito neveldtestiileti értekezlet
Hitelesitok 1. Zentai Zoltanné 2. Klobetzné Fehér Ildiko
 neve, munkakdre: Ovodapedagdgus ovodapedagdgus
Bevezetés

Guttmann Ferencné intézményvezetd koszonti

- az egybegyilt nevelotestiiletet.

- koszonti és bemutatja az 0j kollégandket.
A jegyzOkonyv vezetésére felkéri Vargané Pochan Zsuzsannat. a jegyzokonyv hitelesitésére
Zentai Zoltanné és Klobetzné Fehér I1diké évodapedagogusokat.

Az értekezlet napirendi pontjai:

1. A 2022/2023- es nevelési év ismertetése a Munkaterv alapjan.

2. Az 6vodapedagogusok altal vezetett dokumentumok — Guttmann Ferencné
1. 2022/2023-es nevelési év ismertetése a Munkaterv alapjan- Guttmann Ferencné
Jogszabdalyi viltozasok:
- Ismertette az dgazati iranyitdsi struktira valtozdsait. A koznevelési dgazat irdnyitasa az
emberi eréforrasok miniszterétdl atkeriilt a beliigyminiszterhez, 6 a Kormany koznevelésért
felelés tagja. A koznevelésért felelds miniszter jogszabalyban meghatarozott dgazati irdnyitési
feladatait a Beliigyminisztérium Koznevelésért Felelos Allamtitkarsaga latja el.
- A gyermekvédelem torvényi szabalyozasanak véltozasai szerint, a gyermekek ¢és az ifjisag
védelméért felelds miniszter a beliigyminiszter, a Kormany gyermek- ¢és ifjusdgpolitikaért
felelos tagja a kulturalis és innovacids miniszter lett.
- Tajékoztatta a nevelbtestiiletet a kdznevelési intézmények adatkezelését és a Kozponti
Oktatasi Nyilvantartast érint6 valtozasokrol.
- A 2022/2023-as nevelési évben a nyugdijkorhatért betoltd személyek tovabbfoglalkoztatasa
koézalkalmazotti jogviszonyban lehetséges.

Jogszerii miikodés biztositisa
- Intézményiink bélesddéje 2022. februdr 1-t61 3 csoporttal miikadik, 2022. szeptember 1-t6l a

neve: Kincses sziget Boleséde. Ugyanettél az idéponttol fenntartoi hatdrozat alapjan
szervezeti felépitésiinkben is valtozas tortént. intézményegységiink lett a Horvatzsidanyi
Tiicsok Boleséde. A modositasok atvezetésre keriiltek intézményiink Alapité okirataban,
valamint alapdokumentumainkban is (SZMSZ. Pedagogiai program, Hazirend).





-Az intézményvezetd ismertette a nevelési év rendjét. munkasziineti napokat. athelyezett
munkanapokat, a neveldtestiileti, nevelési értekezletek tervezett idépontjait. A 2022-23-as
nevelési évet jelenléti munkarendben kezdjiik. tovabbra is kiemelt figyelmet forditva az
alapvetd egészségvédelmi szabalyokra.

Pedagogiai tervek, feladatok

Az intézményvezetd ismertette a 2022-2023-as nevelési évre Kitiizott nevelési célokat és
feladatokat. tevékenységi tervekre lebontva. részletezve. Az idei nevelési év kiemelt feladata
a gyermekek Kapcsolatanak alakitdsa a természeti és tarsadalmi kornyezetikkel. A
kornyezettudatos szemlélet gyakorlatbeli alkalmazasa minden 6vodaban. Kiemelten fontos
azoknak a szokdsoknak. szabdlyoknak kialakitdsa a csoportokban. ami az energiaval.
ivovizzel stb. takarékoskodasra 6sztdnzi, tanitja a gyermekeket.

Ismertette a tovabbképzési program, a beiskolazasi terv. az intézményi Onértékelési program.
a gyakornoki szabalyzatban foglaltak ez évre megvalositando feladatait.

Megkoszonte Papp Orsolyanak a zart ovodapedagogusi csoport Iétrehozasat., ahol a
tovabbképzéseket. a tudnivalékat naprakészen meg tudjuk osztani egymassal.

Pedagogiai folvamatok ellenérzése

Az intézményvezetd kérte a dokumentdciok pontos ¢és naprakész vezetéset. Ismertette a
vezetdi eseménytervet, a cselekvési tervet, valamint a gyermekvédelmi feladatokat. A belsé
ellendrzések folyamatosak az intézményvezetoi/tagovodavezetoi eseményterv, a gazdalkodas.
tantigyigazgatds, szakmai-pedagégiai feladatok, a tervezett megfigyelések, mérések
dokumentalasat megvalositasat kovetoen.

Pedagogiai folvamatok értékelése
A gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon kovetjiik, a gyermeki fejlodést a gyermekek
fejlettségmérd dokumentaciéjaban rogzitjik, elemezziik, az egyes évek értékelési eredményeit
sszehasonlitjuk, félévente fejlesztési tervet készitlink a cselekvési tervben meghatarozottak
szerint.
Ez évre tobb kollégandt és tagévodat kijelolt az OH vezetoi, ill. intézményi tanfeliigyeleti
ellenérzésre. Az ellendrzések eldtt el kell végezni a belsé dnértékeléseket. Az Gnértékelést
tamogaté munkacsoport vezetdjét és a tagjait a vezetOség egyetértésével az intézményvezetd
bizta meg:
A csoport vezetdje: Zentai Zoltanné
Tagok: Sipos-Lugossy Annamadria

Klobetzné Fehér Ildiko

Szalai Bianka

Vargané Pochan Zsuzsanna

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Pedag6giai munkankban fontosnak tartjuk a gyermekek megismeresét, — differenciéltan, az
egyéni eltéréseket figyelembe véve — minden kisgyermeket képességei maximumara kivanunk
eljuttatni (felzarkoztatas. ill. tehetséggondozas).





Csoportjainkban a tehetséggondozast egyéni fejlesztéssel oldjuk meg az atlagosnal jobb
képességli gyermekek korében.

Munkakozosségek
Az clézetes egyeztetések alkalmaval megbeszélt munkakozosségek inditdsat az intézmény

vezetdje jovahagyta.

A munkakozosségek vezetdi ismertetik a munkakozosségiik munkafolyamatait.
.Megujulas kozos eréforrasainkbol”- szakmai munkakézosség- Papp Orsolya
Kornyezeti munkakozosség- Kiss Annamaria

Nemzetiségi munkakozosség- Kovacs Tamasné Pantos Krisztina

Hozzaszolas. észrevétel nem volt. Az iniézményvezetd szavazasra tette fel a hatirozati
javaslatot. A nevel6testiilet tagjai egyhangulag — 31 igen szavazattal — a kdvetkez6 hatarozatot

hoztak:

12./2022. (IX.12.) neveldtestiileti hatdrozat.

Az intézmény nevelbtestiilete - 4t nem ruhdzhaté jogkorében — az intézmény 2022-23.évi
Munkatervét a megismert forméaban, 2022. szeptember 12-én tartott hatdrozatképes
értekezletén 100%-o0s igenld szavazattal 12./2022. hatarozatszamon elfogadta.

Az elfogadas tényét a neveldtestiilet tagjai a mellékelt jelenléti iven hitelesit6 alairasukkal
tanusitjak.

Az elfogadott Munkaterv a jegyzokonyv mellékletét képezi.

2. Az 6vodapedagégusok altal vezetett dokumentumok — Guttmann Ferencné

Az intézményvezeté részletesen ismertette a pedagégusok altal vezetett dokumentumokat.
melyet a gyakori személyi valtozasok tesznek indokoltta. Bemutatta a Gyermektikrot,
(Anamnézis lapot. Befogadas tapasztalatai, a Fejlesztés teriiletei. valamint A fejlédés varhatd
jellemzéi dvodaskor végén elnevezésli dokumentumokat), a C soportnaplokat. Megbeszéltiik
ezek hatékony, naprakész vezetéset.

Az intézmény vezetdje megkdszonte a neveltestiilet tagjainak segitségét. JO egészscget,
tiirelmet. kitartast kivant az eléttiink all6 nevelési évre. Tovabbi rovid eszmecsere utan a

nevel6testiileti értekezlet véget ért.

Kelt. mint az elsd oldalon.

1. hitelesito 2. hitelesito
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Munkaterv
2022-2023.

KOSZEG MESEVAROS OVODA ES BOLCSODE
9730 Kdszeg, Varkor 42.

Az intézmény OM azonositdja:

036446

A tagovodavezetok és a bolcsode vezetojének
adatszolgaltatasa alapjan készitette:

Guttmann Ferencné
intézményvezetd

Legitimacios eljaras

Neveldtestiileti elfogadas hatarozatszama:

név

Sziiléi szervezet nevében véleményezte:

Intézményvezet6 alairasa

Fenntartoi jovahagyas:

A fenntarté képviseletében

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Megtalalhato: az intézményvezeto irodaban
tagovoda-vezetok irodajaban

bolcsédevezeto irodajaban

Ervényes: 2022. szeptember 1-t61 2023. augusztus 31-ig.
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1. AZ INTEZMENY MUNKATERVENEK TORVENY| HATTERE

1.1. A munkaterv elkészitésének jogszabalyi hattere, illetve tartalmat meghatarozo

dokumentumok:

Magyarorszag Alaptorvényének tizedik modositasa

2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012.(VI11.28.) Korm. rendelet a nemzeti k6znevelésrdl sz616 térvény végrehajtasarol

20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a koznevelési

intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XI1.17.) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijarol

e 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijarél szolo 363/2012.
(XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol.

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2017. évi XCV. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében torténd, valamint egyéb térvények
modositasardl

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint
a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

e 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet A bolcsddei dajka, a bolcsédei szolgaltatast nydjtd személy és a
napkozbeni  gyermekfeliigyelet — szolgaltatast nyujtd6  személy  képzésének  szakmai  és
vizsgakovetelményeirdl

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhdz felhasznalhaté bizonyitékokrol

e A sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek alapprogramok

e Iranyelvek a nemzetiségi oktatashoz
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek nemzetisegi_oktatashoz

e 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

e 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban vald kdzremiikddés
feltételeirdl

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd6 gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

e 6/2016. (IIl. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi

intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.)

NM rendelet moédositasarol — 4. szamu melléklete: a bolcsdédei nevelés-gondozas orszagos

alapprogramja

22/2022. (V11.29.) BM rendelet a 2022/23. tanév rendjérdl (Magyar K6z16ny 2022. évi 128. szam)

A 2022. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél sz616 23/2021. (V1. 1.) ITM rendelet

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi 1. térvény a munka térvénykonyveérdl

Az oktatasi nyilvantartasrol sz616 2018. évi LXXXIX. torvény

2022. évi XXV. torvény Magyarorszag 2023. évi kdzponti koltségvetésérol

2022. évi ll1- tdrvény a katasztrofavédelemrol é a hozza kapesolod egyes torvények modositasardl szolo

2011. évi CXXVIIL. térvény modositasarol

2021. évi LII. térvény egyes kdznevelést érintd torvények modositasarol

e 281/2022.(VIII.1.) Kormanyrendelet a veszélyhelyzet ideje alatt az egyetemes szolgaltatasra jogosultak
korének meghatarozasarél szolo  2017/2022.(V1.17.) Kormanyrendelettel kapcsolatos —egyes
rendelkezésekrol

e  Oktatasi hivatal:
e Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
o Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

felhasznaloi dokumentécio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

e Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara.
e  Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara
e A tartos gyogykezelés alatt 116 gyermekek, tanulok kdznevelési ellatasanak iranyelve

e Készeg Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének vonatkozo rendeletei.

e Belsé szakmai szabalyozok: Pedagdgiai program, SZMSZ, Hazirend, Onértékelési program,

Gyakornoki szabalyzat, Tovabbképzési program.
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1.2. Jogszabalyi valtozasok 6vodai vonatkozasai:

Az agazati iranyitasi struktara valtozasai
A koznevelési 4gazat irdnyitdsa az emberi erdforrasok miniszterétél atkeriilt a
beliigyminiszterhez, 6 a Kormany koznevelésért felelds tagja. A koznevelésért felelos
miniszter jogszabalyban meghatarozott agazati iranyitdsi feladatait a Beliigyminisztérium
Koznevelésért Felelés Allamtitkarsaga latja el.
A koznevelésért felels miniszter irdnyitasa alatt miikodo agazati allamigazgatasi szervek:

- Oktatasi Hivatal

- Klebersberg Koézpont

- tankeriileti kzpontok
A Beliigyminisztérium a kdznevelés személyligyi kdzpontjaként miikodik.

A Dbeliigyminiszter a Kormany kozszolgalati ¢€letpalya kidolgozasaért felelds tagjaként az
altala vezetett minisztérium révén gondoskodik az Nkt. hatdlya ald tartozo szervek és e
szervek alkalmazottjai, igy a pedagogusok eldmeneteli rendszerének hatalya ala tartozo
foglalkoztatottak kivalasztasi, képesitési, képzési, mindsitési, teljesitményértékelési,
illetmény-és feleldsségi rendszere szakmai koncepcidjdnak elokészitésérdl, az &4gazat
humanerdforrasgazdalkodasi €s tovabbképzési rendszerének mikddtetésérol.

A Nemzeti koznevelésrol szolo torvényben és tobb kapcsolodd jogszabalyban technikai
korrekciok keriiltek atvezetésre, amelynek oka Magyarorszag Minisztériumainak valtozasa,
valamint az ,oktatasért felelés miniszter” helyébe a ,koznevelésért felelés” miniszter
elnevezés 1ép. Ez nem csak technikai modositds, hanem kifejezi a kdznevelés adgazatanak
ovodai nevelést is magéaba foglald egységes jellegét.

A gyermekvédelem torvényi szabalyozasanak valtozasai
Uj reszortként keriilt meghatarozasra a gyermek- és ifjusagpolitikaért felelds miniszter, akinek
feladat- és hataskorei elkiiloniilnek a gyermekek és ifjusag védelméért felelds miniszter altal
ellatott szakmai irdnyitas egyes teriileteitol.

A gyermekek és az ifjusag védelméért felelds miniszter a beliigyminiszter, a Kormany
gyermek- és ifjusagpolitikaért felelds tagja a kulturalis és innovacios miniszter.

A gyermek- és ifjuisagpolitikaért felel6s miniszter altal feliigyelt teriiletek:

- a gyermekek napkozbeni ellatasa,

- a bolcsodei ellatas,

- az Oorokbefogadas eldsegitése és utankovetése (Gyvt. 162. §(3) bek.)
A gyamiigyi eljarasban résztvevé gyermekek véleménynyilvanitdshoz valdé joganak
biztositasa nemzetkozi jogi kotelezettség.
- Uj szabaly szerint a gyamiigyi eljardsban a nyilatkozattétel lehetéségérdl az itéléképessége
birtokdban 1év6 gyermeket —a térvényes képviseld egyidejli tdjékoztatasa mellett —értesiteni
kell (Gyvt. 128. §(1) bek.)





A koznevelési intézmények adatkezelését és a Kozponti Oktatasi Nyilvantartast
érinté valtozasok
- A természetes személyek — igy a nevelési-oktatasi intézményben alkalmazottak és az évodai,
tanuldi jogviszonyban all6 személyek, illetve torvényes képviseléik — a Kormany altal
kotelezden biztositott elektronikus azonositdsi szolgéltatds utjan torténd azonositasukat
kovetden elektronikusan megtekinthetik az oktatdsi nyilvantartds muikodéséért felelos szerv
altal nyilvantartott személyes adataikat (Onytv. 6. § (8) bek.)

A nyugdijkorhatart betolté személyek tovabbfoglalkoztatasa kozalkalmazotti
jogviszonyban
- A veszélyhelyzeti szabalyozasnak megfeleléen a 2022/2023. tanévben a nyugellatdsban
részesiild személyek koznevelési intézménnyel Ugy létesithetnek kdzalkalmazotti jogviszonyt,
hogy a nyugellatasuk folyodsitdsa nem sziinetel ezalatt, tekintet nélkiil arra, hogy a
nyugellatdsban milyen jogcim alapjan részesiilnek (Oregségi nyugdijkorhatar elérése,
korengedményes ellatasra vald jogosultsag vagy a ndk negyven év jogosultsagi ideje)
- Ha a nyugellatdsban részesiild pedagogus 2022. szeptember 1. napjat kovetden létesit
kozalkalmazotti jogviszonyt, tehat a nevelési év kdzben all munkaba, épplugy megilleti 6t az
illetmény mellett a nyugellatds folyositdsa a kozalkalmazotti jogviszony Iétesitésének
idépontjatol szamitott 12. honap utolsd napjaig, mint azokat, akik a tanév elsé napjan mar
jogviszonyban alltak a nevelési-oktatasi intézménnyel.
- Az oregségi nyugdijkorhatart betoltott és az oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati
idével rendelkezd pedagogusok €s mas intézményi alkalmazottak tovabbfoglalkoztatasahoz
2022. szeptember 1. és 2023. augusztus 31. kozott nem kell a Kormany hozzajarulasa, illetve
engedélyének megaddsa, ha a munkaltatd megitélése szerint a munkakori feladat ellatisa
érdekében indokolt.
- A nyugdijas kozalkalmazott tovabbfoglalkoztatdsa a munkaltatora és a munkavallalora
nézve egyarant eldnyods: A tovabbfoglalkoztatott nyugellatasban részesiildé pedagdgus
illetményét csak a 15%-0s személyi jovedelemadd terheli, a munkaltatd pedig mentesiil a
szocialis hozzajarulasi adoé megfizetése alol.

2. JOGSZERU MUKODES BIZTOSITASA

Intézménylink bolcsédéje 2022. februar 1-t61 3 csoporttal miikodik, 2022. szeptember 1-t6l a
neve: Kincses sziget Bolcsdde. Ugyanettdl az iddponttdl fenntartdi hatarozat alapjan
szervezeti felépitésiinkben is valtozads tortént, intézményegységiink lett a Horvatzsidanyi
Tiicsok Bolcsdéde. A modositasok atvezetésre keriiltek intézményilink Alapitd okirataban,
valamint alapdokumentumainkban is (SZMSZ, Pedagégiai program, Hazirend).

Munkaterviink a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, itmutatok figyelembevételével késziilt.
Tartalmazza az onértékelési kézikonyv szakmai elvarasait: az intézményértékelés teriileteit, az
egyes terliletekhez kapcsolodd elvarasokat, kiemelve az évente kotelezden értékelendd
elvarasokkal, valamint a 2022/2023-as nevelési év kiemelt feladatait. A konkrét éves
feladatok a Csoportnaplokban keriilnek megfogalmazasra (Nevelési-és tevékenységi tervek).





2.1. Intézményi adatok

Ovoda, Vezetoé neve Ovoda, Ovoda/Béleséde e-mail cime Telefonszam
Bolcsode Bolcséde cime
Guttmann
Ferencné 9730 Készeq, kozpontiovi@microweb.hu 94/360-199
intézményvezetd | Varkor 42. +36/30-903 7944
Mesevaros Kovesdi Gaborné
Kézponti Ovoda | jntgzményvezets- | 9730 Készeg, kozpontiovi@microweb.hu 94/360-199
(sz€khely) helyettes Varkor 42.
tagdvoda-vezetd
(székhelyovoda
vezetdje)
Vargané Pochan | 9730 Kdszeg,
Zsuzsanna Varkor 42. kozpontiovi@microweb.hu 94/360-199
intézményvezets-
helyettes
Gazsi Alexandra ovodatitkar imikozponti@microweb.hu +36/30-690 0500
Gyuraczné Kiss 9730 Koszeg,
Marietta Deék Ferenc ujovi@microweb.hu 94/360-344
Ujvarosi tagovoda-vezetd | utca 2. +36/30-915 1830
Tagovoda
Horvath Zoltanné 6vodatitkar ujovititkar@feemail.hu 94/360-344
9730 Kdszeg,
FelsOvarosi Horvath Balazsné | Bajcsy- felsovarosi.koszeg@gmail.com 94/360-516
Tagdvoda tagovoda-vezetd | Zsilinszky
Endre u. 25.
Készegfalvi Klobetzné Fehér | 9730 Kdszeg,
Tagdvoda I1diko Készegfalvi ut koszegfalviovoda@gmail.com 94/360-283
tagovoda-vezetd | 50. +36/30-262 5492
9733
Horvatzsidanyi | Kovacs Tamasné | Horvatzsidany, 94/565-166
Tagdvoda Pantos Krisztina | Csepregi u. 6. hzsidanyiovi@gmail.com
tagovoda-vezetd | 94/565-166
Koszeg 9734 Peresznye,
Mesevaros Hunyadi u. 1. peresznyei.ovi@gmail.com 94/366-726
Ovoda és +36/30-155 7699
Bolcséde
Peresznyei
Telephelye
Bardocz Katalin 9726 Velem,
Velemi Margit Rakoczi Ferenc | velemiovoda@freemail.hu 94/363-706
Tagdvoda tagovoda-vezetd | utca6. +36/30-106 0535
Kincses sziget Varga Hajnalka 9730 Készeg, 94/656-130
Bolcsode bolcsdéde vezetd Bajcsy- koszegibolcsi@gmail.com +36/30-237 0534
Zsilinszky
Endre u. 25.
Tiicsok Jambor Sara 9733
Bolcséde Bernadett HOI'VEitZSidéIly, hzsid.tucsokbolcsode@gmail.com +36/30-215 7217

bolcsdde vezetd

Vaci Mihaly u.
15.

2.2. Nevelési év rendje

Az 6vodai/bolesddei nevelési év 2022. szeptember 1-én kezdddik, és 2023. augusztus 31-én
ér véget. (Iskolaban az utolso tanitasi nap, 2023. junius 15. (csiitortok). A tanitasi év elsd
féléve 2023. januar 20-ig tart.
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Az 6vodaban a gyermekek felvétele folyamatos, a szabad féréhelyek fiiggvényében. Az 1j
gyermekek beiratasa a fenntartd altal meghatarozott idépontban, illetve a nevelési év soran,
jelentkezés alapjan torténik.

Az 6vodékban az 0j gyermekek fogadasa 2022. szeptember 01-t6l folyamatosan, eldre
egyeztetett idopontban torténik. A fokozatossag elvét érvényesitve biztositjuk a
gyermekeknek a sziiloktol valo levalast, az 6voddban az 0j kornyezethez valo alkalmazkodast,
beilleszkedést, befogadast.

A tankoteles kortt gyermekeket az altalanos iskola elsé évfolyamara az Nkt. 50.§(7)
bekezdése alapjan 2023. aprilis 20-21-én kell beiratni. (22/2022. (V11.29.) BM rendelet.)

Bolcs6déinkben a bolcsddei szolgaltatas igénybevétele egész évben folyamatos. Nincs
lehetdség évekre eldre torténd beiratkozasra. Az adott nevelési év eldtt (januar 1-tdl) keriilhet
sor a felvételi kérelem Kkitoltésére és benyujtasara. A felvételi kérelmeknél elsésorban a
beérkezés sorrendjét vessziikk figyelembe. Ez alapjan un. felvételi sorrend all fenn a
megiiresedd férdéhelyekre.

A 2022-23-as nevelési évet jelenléti munkarendben kezdjiik, tovabbra is kiemelt figyelmet
forditva az alapvetd egészségvédelmi szabalyokra.

2.3. Az intézmény nyitvatartasa
Intézménytlink hétfotél-péntekig tart nyitva. Szombaton dvodai/bolesddei ellatas nincs.

Ovoda/béleséde Nyitvatartas Napi idétartam
Mesevéros Ovoda 5.30. - 16.30. 11 6ra
Felsévarosi Tagovoda 5.30. - 16.30. 11 6ra
Ujvarosi Tagovoda 5.30. — 16.30. 11 éra
Horvétzsidanyi Tagévoda 7.00-16.30 9,5 ora
Peresznyei Telephely 7.00 - 16.30 9,5 6ra
Kdszegfalvi Tagdvoda 6.30-16.30 10 ora
Velemi Tagovoda 6.30-16.30 10 6ra
Kincses sziget Bolcsode 6.30-16.30 10 6ra
Tiicsok Bolesode 6.30-16.30 10 6ra

2.4. Ovodai/bolesédei sziinetek idépontja

A 2022/2023. tanév rendjérél szolo rendelet 6vodai vonatkozasai, a nevelési év
megszervezését befolyasolo tényezok

A tanév rendjében meghatéarozott szlinetek nem vonatkoznak az 6vodara/bdlcsddére.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyasaval — az intézmény Osszevont csoportokban iizemel, meghatarozott 6voda
tigyeletet-, vagy zarva tart.





Az iskolai sziinetek:

- Az 6szi sziinet 2022. oktober 29-t61 2022. november 6-ig tart.
Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. oktober 28. (péntek), a Sziinet utani elsé tanitasi
nap 2022. november 7. (hétfo).

- A téli szlinet 2022. december 22-t31 2023. januar 2-ig tart.
A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2023. januar 3. (kedd).
2022. december 27 — december 30. kozott — a fenntarté engedélye alapjan — az intézmény
zarva tart. El6zetes jelzés alapjan tligyeletes 6voda fogadja azokat a gyermekeket, akiknek az
elhelyezését a sziilok ez id6 alatt nem tudjak megoldani.

- A tavaszi szilinet 2023. aprilis 6-t6l 2023. aprilis 11-ig tart.
A tavaszi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2023. aprilis 5. (szerda), a szlinet utani elsd tanitési
nap 2023. aprilis 12. (szerda).

A sziil6k tajékoztatasa az ovodai/bolcsddei sziinetek, athelyezett munkanapok, értekezletek
id6pontjarél minden esetben irdsban torténik, a térvényi eldirdsoknak megfelelden.

A nevelés nélkiili munkanapokat nevel6testiileti és munkatarsi értekezletek, tovabbképzések,
tanulmanyi kirandulas céljabol szervezziik. A nevelés nélkiili munkanapok Konkrét idejérdl a
szliloket a jogszabalyban eléirt modon tajékoztatjuk (7 nappal korabban, irasban értesitjiik).

Nyari leallas:
A nyar folyaman intézményilink 6vodaiban és bolcsédéiben 5 hétig tervezziik a takaritasi
sziinetet. A nyari zards ad lehetdséget arra, hogy a dolgozok éves szabadsaguk nagy részét
kivegyék, a miikodést akadalyozo felujitasokra, karbantartasi munkakra sor kertiljon.
A zarva tartas idopontjarol 2023. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.
A nyari idészak alatt az 6vodai ellatas az intézmény nyitva tartéo 6vodajaban biztositott
minden 6vodai ellatast igénylo sziilé gyermekének (felmérés alapjan).

Nyari leéllas ideje:

Ovoda/bélesode Nyari leallas ideje
Mesevaros Kozponti Ovoda 2023. jalius. 24 — 2023. augusztus 25.

Ujvarosi Tagbvoda 2023. julius 10 — 2023. augusztus 11.

Fels6varosi Tagovoda

Kincses sziget Bolesode 2023. junius 19 — 2023. jalius 21.

Készegfalvi Tagovoda 2023. julius. 24 — 2023. augusztus 25.

Horvéatzsidanyi Tagdévoda

2023. julius. 03 — 2023. augusztus 04.

Tiics6k Boleséde
Peresznyei Telephely 2023. jalius. 24 — 2023. augusztus 25.
Velemi Tagévoda 2023. jalius. 24 — 2023. augusztus 25.






Athelyezett munkanap:
A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A 2022. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél szolo 23/2021. (VI. 1.) ITM
rendelet alapjan 2022. oktober 15. (szombat) munkanap, 2022. oktober 31. (hétfo) pihendnap.

2023-ban munkanap athelyezés nem lesz.
Az athelyezett munkanapon sziil6i igény esetén ligyeletes 6vodaban biztositjuk az ellatast.
2.5. Nevelétestiileti, nevelési értekezletek tervezett idépontjai:

Tanévnyito értekezlet (nevelés nélkiili munkanap):
Ideje: 2022. szeptember 12. (hétf6) 8.00
Helye: Mesevaros székhelyovoda
Téma: 2022/2023. nevelési év feladatai, MunkaterVv ismertetése.
Felelds: intézményvezetd, tagovoda-vezetdok

Oszi nevelétestiileti értekezlet (nevelés nélkiili munkanap):
Ideje: 2022. november
Helye: Kozponti Ovoda
Téma: Egyéni fejlesztés, személyre szolo nevelés — kiilsds eldado
Felelds: Intézményvezetd

Nevelési értekezlet (nevelés nélkiili munkanap):
Témaja: a félév értékelése, a Munkatervben meghatarozottak idéaranyos teljesitése, a II.
félévi feladatok.
Ideje: 2023. januar 13. 8.00
Helye: Mesevaros Ovoda Felsévarosi Tagovodaja
Felelés: intézményvezetd, tagovoda-vezetok,

Szakmai nap (tavaszi nevelés nélkiili munkanap)
Témaja: Ovodatérténeti Muzeum és kornyékének latogatasa
Ideje: 2023. majus 5.
Helye: Martonvasar — Ovodamiizeum latogatasa
Felelds: Guttmann Ferencné

Szakmai nap — Bolcséde (nevelés nélkiili munkanap)
Témaja: Bolcsddék Napja
Ideje: 2023.04.21.
Helye: Kincses sziget Bolcséde
Felelds: Varga Hajnalka bolcsddevezetd
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Tanévzaro értekezlet (nevelés nélkiili munkanap):
Témaja: Beszamolo, a 2022/2023. nevelési év értékelése a Munkaterv alapjan
Ideje: 2023. jinius 16. 8.00
Helye: Mesevaros Ovoda Peresznyei Telephelye
Felelds: intézményvezetd, tagovoda-vezetdk

Tiiz-és munkavédelmi oktatas
Fyrex Biztonsagtechnika — Magyarné Kiss Enik6
Ideje: 2022. 08. 31. és 2022.09.07. 14.00 6ra
Helye: Mesevaros Ovoda Ujvarosi Tagovodaja
Felelds: intézményvezetd, tagovoda-vezetdk

Nevel6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelétestiileti értekezlet) a
nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, oOvodatitkar, udvari munkas) részvétele az alkalomszerli szervezés
fliggvényében kotelezo.

2.6. Az ovodak, bolcsédék napirendje

A napirendet gy alakitottuk ki, hogy a sziilok — a hazirendben meghatarozottak szerint —
gyermekiiket az dvodai/bolcsédel tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik.
A sziil6k délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint. A hazirend
atvételét, az abban foglaltak betartasat a sziilok alairasukkal igazoljak.

A foglalkozasok rendje
o A készség és képességfejlesztd foglalkozasokat minden csoportban 2022. szeptember
19-t6l 2023. majus 31-ig tartjuk.
e A nyari ¢letrend alatt szabadidés tevékenységet szerveziink a gyermekeknek 2023.
augusztus 31-ig.

Az ovodaknak/bolcsddének a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan

dontéshez, amelyben a sziilore fizetési kotelezettség harul: pl. kdzdsen tervezett kirandulasok,

szinhazlatogatas szervezése stb.

Az ovodaknak/bolcs6dének a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy

gyermekiik fényképezését igénylik-e, hozzajarulnak-e a szakmai munka dokumentalasahoz

csatolando tevékenységeket megorokitd fényképezéshez (Adatvédelmi szabalyzat mellékletei)

Tovabba a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz is, hogy

- beleegyeznek-e gyermekiik logopédiai, iskolaérettségi vizsgalatahoz, illetve a
fejlesztésekhez,

- az intézmény nyilvantartja a gyermek utan csaladi potlékra jogosult személy nevét,
lakohelyét, tartozkodasi helyét, telefonszamat,

- az ovodaba behozott élelmiszert legalisan miikodo kereskedésben vasarolta, illetve sajat
termesztésti zo6ldség/gyiimdlcs esetén a kdtelezd élelmezési, egészségligyi varakozasi idot
betartotta,
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- hozzajarul, hogy gyermeke az 6voda épiiletét 6vodapedagogus feliigyeletével elhagyja az
ovodai élettel Osszefiiggd élményszerzé tevékenységek (séta, kirandulas stb.),
rendezvények (pl. babszinhaz) céljabol.

A sziiloket tajékoztatni Kell a fejtetvességgel kapcsolatos tudnivalodrol. A tajékoztatas tényét

a sziilének alairasaval igazolni kell.

2.7. Pedagogiai adminisztracios feladatok az intézményben

OSAP statisztikai jelentés

Bolcsddei statisztikai jelentés

Ovodai torzskonyv vezetése

Nevelési év beszamoloja

Eves munkaterv elkészitése

Gyermekek nyilvantartasaval kapcsolatos teendék a KIR-ben (6vodak) és az NRSZH
Tevadmin rendszerben (bolcs6dék: Igénybevevoi nyilvantartas — KENYSZI)
Alkalmazotti nyilvantartassal kapcsolatos teend6k a KIR-ben és a KIRA rendszerben
Ovodai/bélesddei napirend elkészitése

Ovodai/bolesddei heti rend elkészitése

Beiskolazasi Terv (pedagogusokra)

Felvételi elojegyzési napld vezetése

Felvételi és mulasztasi naplo vezetése

Ovodai/bolesddei csoportnapld vezetése

Gyermek fejlédésének nyomon kdvetése, értékelés dokumentacidja
Jegyzokonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszélés, stb.)

Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok, értesitések (felvétel, atvétel)
Szakért6i vélemények adminisztracioja

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentélasa

Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzokonyvek: KIR-be kell jelenteni
Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedés dokumentalasa

Ellenérzési és karbantartasi terv — udvari jatszotér ellenérzésének dokumentalasa
Tiiz-és munkavédelmi tevékenység dokumentalasa

Iktatés

Intézményi levelezés

3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

3.1. A nevelési év kiemelt céljai
Ovodak:

Nyugodt, szeretetteljes, biztonsagos kornyezet kialakitasa, fenntartasa évodasainknak,
bolesddéseinknek.

Jogszabalyoknak megfeleld intézményi miikddés.

A gyermekek kapcsolatanak alakitidsa a természeti és tarsadalmi kornyezetiikkel. A
kornyezettudatos szemlélet gyakorlatbeli alkalmazasa minden 6vodaban.
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e A hatéves korban kotelezd iskolakezdésbdl ad6do problémaék sikeres kezelése — az
iskolakezdésre még nem kész gyermekek tovabbi 6vodai nevelésének eldsegitése.

e Gyakornok évodapedagogusok hatékony mentoralasa a szabalyzatnak megfeleléen.

e Belsd onértékelések megvaldsulasa, kiilonds tekintettel a tanfeliigyeleti ellendrzésre
kijelolteknél.

e Belso onértékelés évente meghatarozott feladatainak elvégzése.

e A 2023. évre mindsitésre jelentkezett kollégandk segitése a sikeres mindsités
érdekében.

e A gyermekek egyéni sajatossagainak megfeleld nevelése, fejlesztése a
mindennapokban.

e Kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek szakszeru ellatasa.

e A pedagdgusok folyamatos megujulasanak biztositasa a szakmai munkakdzdsségek
hatékony miikodtetésével.

o A 2021-22-es nevelési év beszamolojaban megfogalmazott fejlesztések megvalositasa.

e A mesterprogram 2022-23-es nevelési évre vonatkoz6 részterveinek megvalositasa.

e A vezetdi program nevelési évre vonatkozo feladatainak megvalodsitasa.

Nemzetiségi nevelés:

e Lakohelyiink nemzetiségi hagyomanyinak, értékeinek megismertetése a gyerekekkel

(rajtuk keresztiil a sziilokkel).

Bolcsodék:
e A csaldddal egyiittmiikddve tamogassuk a bolcs6dés gyermekek élethtjat, elsd
meghatarozo éveit.
e A hagyomanyok apolasa, gyermekekkel vald6 megismertetése, a hagyomanydrzés
megtartasa, atorokitése a bolcsddei nevelésbe.

3.2.PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Tervezés:

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel.

A tervezés Soran Osszhangra toreksziink a stratégiai dokumentumainkban (Pedagogiai
Program, SZMSZ, Beiskolazasi terv, Hazirend, vezet6i program) leirtakkal.

Szabalyozo A 2022-2023. nevelési év kiemelt Kapcsolodo feladatok
dokumentumok célja/céljai —

Kozponti Ovoda

A gyermekek és a miivészetek kozotti | ONME pedagdgiai program atvett elemeinek
érzelmi kot6dés alakitasa, a miivészeti | felillvizsgalata, elemzése: fejlesztendd teriiletek
nevelés erdsitése mind 6vodai mind | kijeldlése — teend6k meghatarozasa

csoportszinten.

A sziilokkel valo szorosabb | Sziilokkel  val6  kapcsolattartasi ~ formak
Pedagégiai kapcsolattartas torekvés, | gyakorlati megvalositasanak  feliilvizsgalata,
program egyiittmiikodés  eredményességének | Megujitasa.

fokozasa.

13






Felsova

rosi Tagévoda

Sziilékkel vald szorosabb
egylttmiikodés

Hagyomanyaink felelevenitése, apolasa,
helyi sajatossagok figyelembevételével

Beszélgetokor alakitasa évszakonként, amit a
tagovodavezetd szervezésében, tobb program
szervezése

Helyi adottsagok felkutatasa

A hagyomany nem a hamu drzése, hanem a
lang tovabbaddsa.” (Moérus Tamas) idézet
alapjan sziviigyiink a helyi hagyomanyok
tovabbadasa (régi mesterségek, szakemberek
felkeresése sth.)

Horvatzsidanyi Tagovoda, Peresznyei Telephely

A nemzetiségi nyelv és kultura
értékeinek megorzése, kozvetitése

A gyermeki kapcsolat alakitasa a
természeti és tarsadalmi kornyezettel

H.zsidany, Peresznye:

A ,Kincses kultarévoda” palyazat keretében
elnyert 0Osszegb6l a  kitiizott feladatok
megvalositasa. pl. ének, tanctanitids, muzeumi
programok  latogatasa,  helyi  szokasok
megismerése, targyi eszk6zok vasarlasa

Peresznye:

Kneipp-terdpia egy-egy elemeinek beemelése a
mindennapokba (pl. a meglévé kiskertbe
gyogynovények tltetése)

H.zsidany: az wudvaron kiskert kialakitasa
z0ldségeknek

Ujvarosi Tagévoda

A gyermekek harmonikus és ¢l
kapcsolatanak kialakitdsa a természeti
és tarsadalmi kornyezetiikkel.”

Kornyezeti nevelés: helyben

Jeles napok megtartasa.

Keziinkben a jovo foglalkoztatd kialakitisa és
hasznalata

Vérosi szinten:

frottké Naturpark

Egyéb partnerkapcsolatok kialakitasa

Koszegfalvi Tagovoda

Kornyezettudatos
kialakitdsa.

magatartas

Szelektiv hulladékgytijtés a csoportszobaban
(papir, mianyag).

Velemi Tagévoda

A gyermekek koré szervezett ovodai
életben rejlé tanulasi lehetéségek minél
batrabb kihasznalasa.

Erzelmi intelligencia fejlesztése, a lélek
mozgasat kisérd nevelés

reakciokat,
indirekt

Figyelni a gyermeki
kezdeményezéseket, hozzarendelni

modon a tervezett miiveltségtartalmakat.
Joseph Kentenich
megismerése, alkalmazasa kisebb 1épésekben

s

Bolesodék

Hagyomanyok apolasa,
hagyomany&rzeés.

Bolcs6dés gyermekek megismertetése a
hagyomanyokkal, esetleg sziilok bevonasa is a
lehetéségeink alapjan.

SZMSZ

Koz

ponti Ovoda

Jogszabalyoknak megfeleld miikddés

Az intézmény belsé szabalyozo
dokumentumainak feliilvizsgalata, modositasa a
szervezetben bekovetkezett valtozasoknak
megfelelGen.

Jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése,
szlikséges intézkedések meghozasa
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Felsovarosi Tagovoda

Jobban bevonni az SZK szuléket a
programok szervezésébe, 6vodank
¢életébe

Evszakonként szervezni kozos programokat

Horvatzsidanyi Tag

ovoda, Peresznyei Telephely

Az 6vodaban az engedélyezett 1étszam
betartasa

Az intézmény jogszerli mikodésének a
biztositasa.

Ovodainkban a felveheté max. létszam 30 £5.

A férdhely hiany miatt javasoltuk az o6vodai
nevelés igénybevételét a Peresznyei 6vodaba. A
sziilok a javaslatot elfogadtak.

A falvak a falubuszokkal segitik a sziiloket
abban, hogy gyermekeik eljussanak az 6vodaba
és az otthonukba.

Ujvarosi Tagévoda

Nevel6testiileti értekezletek tartasa, a
nyitd és zar6 mellett, legalabb egy.

SRPSZK ingyenes, kihelyezett nevelotestiileti
gyllések megtartasanak igénybevétele.

Kosze

falvi Tagovoda

Szakmai munkak6zosség — nemzetiségi
alakitdsa.

Vezeto, tagok és alkalmak kijelolése.

Velemi Tagévoda

Az intézmény jogszeri mikodésének
biztositasa.

A vonatkozo jogszabalyi el6éirasok koziil
kiemelve: kotelezd beiskolazas hatéves korban,
lehet6ség a halasztasra.

Bolesodék

Sziil6k bevonasa a bolcsbdei életbe.

Csaladlatogatas, beszoktatas alkalmaval, majd
kozos programok szervezése (pl. adventi
délutan)

Hazirend

Kozponti Ovoda

Jogok és kotelezettségek betartasaval
jogszeri, biztonsagos mitkodés

Hazirendben meghatarozottak betartasa,
betartatasa

Felsova

rosi Tagdvoda

A hazirendben leirtakat kovetkezetesen
betartatni mind a dolgozok, mind a
szulok felé

Az 6vondk kozremitkodésével toreksziink arra,
hogy a sziilok tartsak be a hazirendben leirtakat
(pl.: idében érkezés, jatékok behozatala stb.)

Horvatzsidanyi Tagévoda, Peresznyei Telephely

A Hazirendeben kitlizott beérkezés
idépontjanak betartasa.

Felhivni a sziilok figyelmét, hogy miért fontos,
a meghatarozott idopontra valé beérkezés az
6vodaba

Ujvarosi Tagévoda

Mindennapi életet szabalyozo
szabalyok ¢s udvariassagi formak
ismertetése, nyomatékositasa, betartasa,
és betartatasa gyermeki és sziil6i
szinten.

Sziil6i értekezleteken a téma prezentalasa,
sziilokkel kétoldalu megbeszelés lefolytatasa.

A zart Facebook csoportokba a Hazirend
feltoltése.

Kdszegfalvi Tagovoda

Sziilékkel valo egyiittmiikodés
erdsitése.

Ko6z06s programok, sziil6i értekezletek,
fogaddora jelenléti szervezése.

Velemi Tagévoda

A jogszabalyokban meghatarozott
jogok gyakorlasanak, a kotelezettségek
végrehajtasi modjanak, valamint az
6voda altal elvart viselkedés

A Hazirend betartasaval és betartatasaval a
miitkodés jogszeriiségének biztositasa.

szabalyainak naprakész szabalyozasa.
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Bolcsodék

Kovetkezetes betartasa és betartatasa.

Kisgyermekneveldk felhivjak a sziilék
figyelmét az abban foglaltakra.

Tovabbképzési
program

Beiskolazasi terv

Ovodak

Célunk, hogy nevel6testiiletiink tagjai a
neveld-fejleszté munkahoz, a
gyermekek ellatasahoz sziikséges
szakmai ismereteiket bovitsék.

Minél tobben vegyenek részt
tovabbképzéseken.

Kotelezo tovabbképzések teljesitése a tervnek,
illetve Pedagogiai programunknak megfelelden.

Szakmai megujito képzések és tovabbképzések
el6térbe helyezése.

Tovabbkeépzési lehetdségek figyelése,
jelentkezési hataridok betartésa.

Bolesodék

A hianyzo tovabbképzések elvégzése
azoknak a kisgyermeknevel6knek, akik
még nem teljesitették.

2022. 12.31-én lezarul az els6 tovabbképzési
ciklus. A kisgyermeknevel6knek meglegyen
minden eldirt tovabbképzése. Illetve a
bolcsddevezetd vezetoképzése.

Ovodik

Onértékelési Belsd nértékelések Onértékelések elvégzése a tanfeliigyeleti
program folyamatszabalyozott megvalosulasa ellenérzések és a tervnek figyelembevételével.
Fejlesztési tervek elkészitése.
Ovodak
Gyakornokok eredményes mentoralasa | Gyakornoki szabalyzatban meghatarozottak
Gyakornoki az elméle_ti nevelc’i-o’kt’até munka teljesitése.
szablyzat gyakorlati alkalmazasahoz
Bolcsodék
Intézményen beliili mentoralassal a Boleséde Gyakornoki szabalyzataban foglaltak
gyakornokok eredményes felkészitése a | megvalositasa.
kisgyermeknevel6 feladataira.
A partneri felmérések eredményei, a Sziil6i kérddivek kiadasa, dsszegytijtése,
gyermeki megfigyelések jelenjenek feldolgozasa, kiértékelése.
Vezetoi meg a nevelési év beszamoldjaban. Egyéni fejlettségmérd lapok eredményeinek
onértékelésre/ 0sszegzése.
tanfeliigyeletre
alapozott Az egyéni megbizatasként atadott Atadott feladatok végrehajtasanak ellenérzése.
onfejlesztési vezet6i feladatok hatékony
tervek megvalositasa.
Hatékonyabb modszerek alkalmazasa a | Zart csoport 1étrehozasa az informaciok
nevelotestiileten beltili gyorsabb és hatékonyabb tovabbitasidhoz.
informacidaramlas segitésére.
Az intézmény honlapjanak informacioi Az intézmény honlapjara a tajékoztatas naprakészen
naprakészek legyenek. torténjen.
Intézményi
onértékelésre/ Az egyéni megbizatasként atadott Atadott feladatok végrehajtasanak ellenérzése.
tanfeliigyeletre vezetdi feladatok hatékony
alapozott megvalositasa.
onfejlesztési
tervek
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Vezetdi program

A véltozasok minden esetben a
gyermekek fejlédésének hatékony
segitését szolgaljak.

A pedagdgus életpalyamodellhez és a
tanfeliigyeleti ellendrzésekhez kapcsolt
belsé ellendrzési és értékelési rendszer
hatékony muikddtetése.

Tovabbképzési lehetdségek biztositasa,
szakemberek meghivasa, eléadasok
szervezése, a szakemberekkel vald
egylittmiik6dés tdmogatasa.

A partneri kor valtozasainak nyomon
kovetése.

A Pedagogiai programhoz kapcsolodo
innovativ kezdeményezések tamogatasa.

Vezetdi/intézményi onértékelések
megvalositasa, vezet6i/intézményi fejlesztési,
intézkedési tervek készitése.

Nevel6testiileti értekezletre el6add meghivasa.

Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas a
partnerintézmények vezetdivel.

Mesterprogram

,»20ld 6voda” cim megtartasahoz a
feladatok folyamatos megvaldsitasa a
székhely 6voda tekintetében.

Részvétel a partnerek altal szervezett
programokon, z61d jeles napok (allatok napija,
viz vilagnapja, fold napja sth.) beépitése a
csoportok tevékenységrendszerébe sth. —
tevékenységei a palyazati anyagban konkrétan
megfogalmazva.

3.3.PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — Megvalésitas:

A nevelési év végi beszamolo megdllapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év

tervezése:

A 2021-22-es nevelési év beszamolojara épiil6 munkatervi tartalmak:

Kiemelések a 2021-22-es nevelési év

Munkatervi célok, feladatok

beszamolojabol (fejleszthetd teriiletek)

Szakmai munkakozosségek hatékonyan segitsék a
kollegandk  szakmai  gyakorlatat,  céljaink
megvalositasat.

Kozponti Ovoda

A munkakozosségek vezetdi felelosen iranyitsak
a kijelolt munkakdzosség — neveld-oktatd
munk4jat, kiemelve az O6vodapedagogusok
modszereit, a gyerekekhez vald viszonyat.

A munkakdzosség munkatervének ujragondolasa,
aktualizalasa a valtozdsok tiikrében, téma
meghagyasaval.

Felsévarosi Tagévoda

Igények alapjan a tagdvodak
ovodapedagogusainak bevonasa a
munkakozdsségek munkajaba.

Kis 6voda nem tud l1étrehozni 6nallo
munkakdzosséget, ezért bekapesolodas a
valasztott munkakdzosségek munkajaba.

Horvatzsidanyi Tagovoda, Peresznyei Telephely

A horvatzsidanyi és peresznyei 6voda egymas
segitése a horvat nemzetiségi teriileten.

Helyi értékek, szokasok megismerése ¢és
megismertetése gyerekeknek, a nem nemzetiségi
pedagogusoknak egyarant.

17






Ujvirosi Tagévoda
Enek - zene munkakozosség — megsziintetése, | ,,Megtjulas kozos eréforrasainkban”
helyette Tagdvoda igényei szerinti | Munkak6zosség.
munkako6zosség 1étrehozasa és miikodtetése. Cél:

- A mindennapi kihivasokban egymas
tamogatésa, tdimogaté modszerek felkutatasa,
alkalmazasa.

- Kozosségfejlesztése tagdvodai és ovodai
szinten.

- Szakmai tovabb fejlédés eldsegitése, védelem
kiégés ellen.

Eroforrasok felmérése,

érdekében.

optimalis  kihasznalas

Koszegfalvi Tagovoda

Rendszeres alkalmak kijelolése a kovetkezd
nevelési évben.

Szakmai munkako6zosségek aktiv miikodtetése,
azokon valdo részvétel, egymas segitése,
tamogatasa a gyakorlati atvitelben.

Velemi Tagévoda

Javaslat: munkak6zosség témaja:  Megujulo
modszereink az  egyre valtozd6 nevelési
kornyezetben, s az egyre nagyobb igényként
jelentkezd egyéni bandsmodhoz.

Javaslat: Bizalompedagogia alkalmazasa Joseph
S
adaptacidja nyoman.

Hatékony kommunikdcio, folyamatos, mindenre
kiterjedo tajekoztatds megvalositdsa.
(zart csoport, e-mail, ...)

Kozponti Ovoda

Az online-kommunikacié pontositasa, szabalyok
kialakitasa, betartasa.
Sziil6i értekezletek tartalmi, formai megujulésa.

Felsovarosi Tagovoda

Beszélget6kor a sziilokkel.

A kommunikacié aramlas hatékonyabb volt, mint
az el6z6 években. Sziilok jelzése alapjan a lehetd
legkorabbi idoben kell a programjainkrol
tajékoztatni.

Horvatzsidanyi Tagovoda, Peresznyei Telephely

A havonkénti vezetdéi megbeszélések nagyon
hasznosak.

A havonkénti vezetéi megbeszelések tovabbra is

fontosak, hogy az id6kdzben felmeriild
kérdéseket,  bizonytalansagokat  egymassal
személyes jelenléttel megtudjuk beszélni a

hatékony egyiittmiikodés érdekében.

Kommunikécio sziilokkel zart csoporton beliil:
Figyelni arra, hogy a massanger csoport a fontos
informdcio kozlés helye legyen.

Ujvarosi

Tagovoda

Ossz dolgozoi Facebook csoport létrehozasa és
miikodtetése. (Papp Orsolya vallalta a tanévzard
értekezleten)

Tagovodai szinten Facebook oldal.

Velemi Tagévoda

A szobeli, napi szinti hatékony kommunikacié
fejlesztése a gyermek képviseldivel. Mikor és
mennyit, ¢és mit célszeri mondani a
mindennapokban. Hogyan reagaljunk jol a sziild
jelzéseire?

Napi szinten lényegre tord, tényszerii, hiteles
kommunikacio a sziilokkel.
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A gyermekek egészséges és kornyezettudatos
életmodra nevelése, a kornyezetvédelmi feladatok

megvalosulasa  kiemelten jelenjen meg a

dokumentaciokban is (Csoportnaplo,

Gyerektiikor)

Kozponti Ovoda
A fenntarthatosagra nevelés hangstlyosabb
tervezése, megvalositasa
Felsovarosi Tagovoda
Tervezziikk a magasagyas megvalositasat, amibe
szezonalis novényeket iiltetlink.
A csoportban kiilon gytijtsiik a papirhulladékot.
Horvatzsidanyi Tagovoda, Peresznyei Telephely
Az idei évet a , Természet kincsei” cimmel
fogalmazhatjuk meg.
Erre épiilnek a tervezett tevékenységi tervek, az
ovi-galéria témai.
Kirandulasok erdében, mezén kdzben a természet
adta kincsek gylijtése, melyek G6vodankban
kiilonb6zé6 modon feldolgozasra keriilnek a
témanak megfelelden.
Mindez a csoportnapldba is rogzitésre keriil.
Ujvarosi Tagévoda
Kornyezettudatos szokasok bevezetése,
bemutatasa, megosztasa tagovodak szintjén.
Koészegfalvi Tagévoda
Kornyezettudatossag  jegyében  szemétgyiijté | Sziilok, gyermekek bevonasaval szeptemberben

napok szervezése (kezdetben csak Osszel)

szemétgylijtd nap szervezése a faluban.

A gyermek eredményeirol fejleszté  céllal
folyamatos visszacsatoldas a sziiloknek, és az
életkornak,  fejlettségi  szintnek  megfelelo
formaban a gyermeknek.

Kozponti Ovoda

munkatervben
terv szerint

A fogadoorak félévente,
meghatarozott cselekvési
megvalosultak.

a

A pozitiv és negativ valtozasokrol aktudlis
tajékoztatds  nyljtasa  a  szildk  felé.
Egyittmikodés a fejlédés eldsegitése, teenddk
meghatarozasa céljabol.

Felsovarosi Tagovoda

Szeretnénk, ha meg tudnank tartani a sziiléi
értekezleteket a régi, szokott modon.

A jarvanyligyi helyzet feloldasa most mar
lehetdséget teremt arra, hogy a szilok
személyesen konzultaljanak a pedagogusokkal.
Szeretnénk, ha minél tobb sziilld élne a
lehet6séggel. Az elmult évben kevés érdekl6do
volt.

A sziil6k kérésére — a félévi fogaddoran tal —
elézetes megbeszélés alapjan tajékoztatjuk a
gyermeke fejlodésérdl, akar rendkiviili esetekben
is.

Horvatzsidanyi Tagovoda, Peresznyei Telephely

A sziilokkel valo folyamatos kapcsolattartas.
Sziikség esetén megbeszélt idépontban sziilovel
valo beszélgetés a gyermek eredményeirdl.
Félévenként a sziilok tajékoztatasa.
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Ujvarosi

Tagévoda

Félévenkénti esetén

gyakrabban.

fogaddora, igény

Fejlettségmérd eszkozok allandé monitorozasa,
feliilvizsgalata.

Az ovodapedagogusok rendelkezzenek pontos
informdcioval minden o6voddba jaro gyermekrol
(partnerintézmények: vedondi halozat,
gyermekvédelem, Oszinte ovodapedagogus-sziilo
kapcsolat).

Sziiloi nyilatkozatok dJsszegytijtése, fogadoorak,
egyéni beszélgetések.

Hatekony partnerkozpontu miikodes.

Kozponti Ovoda

A partnerekkel valo kapcsolattartasi formak
feliilvizsgalata, sziikség szerinti megujitasa.

Felsovarosi Tagévoda

Az iskolaval szorosabb kapcsolat kialakitasa,
gyermekek meglatogatisa az iskolaban, valamint
a tanitondk latogatasa az d6vodankban.

Védénd Dbevonasa az egészéges életmod
kialakitasaban. Példaul: eladas, foglalkozas a
gyerekeknek a pedagogus segitségével

Horvatzsidanyi Tagovoda, Peresznyei Telephely

Kapcsolat a gyermekvédelmi halézattal, a
problémak jelzése, kozosen a megoldasok
keresése.

Ev  elején  sziiléi nyilatkozatok  pontos
Osszegyljtése. Védoéndvel folyamatos
kapcsolattartas.

A horvatzsidanyi iskolaval, bolcs6dével hatékony
egylittmikodés.

7

Ujvarosi Tagovoda
- szorosabb egyiittmiikodés az iskolakkal. Partneri kapcsolatok keresése.
- Oszinte 6vodapedagogus-sziild  kapcsolat, e KEGISZ

egylittmiikodés fejlesztése

Készegi Altalanos Iskolak
Jane Goodall Intézet

Lehetoseg szerint kozos programok szervezése a
sziilokkel, minél aktivabb bevondsuk az ovoda
mindennapjaiba.

Felsovarosi Tagévoda

Tobb  sziild-gyermek program szervezése a

pedagogusokkal egyiitt.

Még tobb programot szeretnénk szervezni a
sziilokkel egyiitt

Pl.:  beszélgetokdr  negyedévente,
évszakonkénti programok stb.

kozos

Horvatzsidanyi Tagovoda, Peresznyei Telephely

Ko6z6s programok a sziilékkel. A megnyert
palyazat keretein beliil tovabbra is pl. tanchaz
megszervezése. Helyi ételspecialitds —siitése,
fozése sziilokkel.
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Tagovoda

Ujvarosi
- sziilék foglakozasanak bemutatasa
nagycsoportban

kozos kirandulas
karacsonyi kézmiives délutan

Sziilok kozvetett bevonasa az dvodai életbe.
(Tagdvodai facebook oldal)

Aktiv honlap

Sziil6i kezdeményezéseknek helyt adasa
(Egy nap az évodaért- tarsadalmi munka)

Sziiloi  visszajelzések alapjan a  beépitheto
valtoztatdsok szambavétele.
Minden 6vodanal megjelent: sziil6i elégedettség-

mérés

Kozponti Ovoda

Beérkez6 és kimen6 gyermekek sziileinek
kérdoives igény, illetve elégedettség mérése.
SZK elndkkel interji készitése

Felsovarosi Tagéovoda

Beszélgetokor

Sziilék aktivalasanak fokozasa az ovodai élet
szinesebbe tétele. hagyomanyok felelevenitésé
szllbi segitséggel, értékek felkutatasa

Ujvarosi

Tagovoda

Interaktiv ~ sziil6i  értekezletek, sziilok

aktivitasanak fokozasa.

a

Koszegfalvi Tagovoda

Sziilok elégedettség mérésének elvégzése az
évvégén.

Kérddivek kiadasa évvégén a bejovo és az
iskoldba mend gyerekek sziileinek. Kérddivek

Osszegzése, erdsségek-gyengeségek
meghatarozasa.
Az ovodapedagogusok  szakmai  munkahoz
biztositott  informatikai  eszkozék — hatékony,
folyamatos hasznalata.
Az intézményen  beliili  informacioaramlas
megfelel6 miikodtetése. A tartalom pontossagara
kell a dolgozdknak jobban figyelni!
Kozponti Ovoda
- Ovodan beliili informacidaramlas, | Megfeleld informacidaramlas kialakitasa

visszajelzések hianyosak.

- Informaciok kizardlagos nyomtatott formaban
torténd megjelenitése a faliujsagokon.

- Wifi elérhetdség a teljes 6vodai épiiletben

felel6sok feladatainak pontositasaval.

- Informacioatadas lehetdségeinek szambavétele,
megvalodsitasa.

- Internetes fejlesztés

Zart facebook csoport tovabbi
mitkodtetése

- Heti teend6k megbeszélése, egyeztetése

hatékony

Felsovarosi Tagévoda

A tagovodavezetd altal kitlizott hataridoket a
pedagdgusok igyekezzenek pontosabban
betartani.

Tamogatjuk a kozds intézményi facebook
csoportot

IKT képzéseken valo részvétel

Megtartani az Osszes értekezleteket,
kirandulasokkal — kozosségépités, a  bizalom
fokozésa

Horvatzsidanyi Tagovoda, Peresznyei Telephely

Gyakori jelenléti talalkozas lenne jo. Jobban meg
tudjuk, at tudjuk beszélni kérdéseinket,
észrevételeinket.

A horvatzsidanyi 6vodéba laptop vésarlas, mert a
régi szamitogép mar lassu elavult.
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Ujvirosi Tagévoda

- csoportoknak beszerzése
folyamatosan

- Wifi halézat elérése, a teljes Ovodai épiilet
lefedettsége

- IKT kompetenciat tamogaté képzéseken vald

részvétel

laptopok

Ko6z6s ovodai platform létrehozasa, hogy legyen
informaci6 aramlas.

Naprakész informaciok, tajékoztatok folyamatos
feltoltése az intézmeény honlapjara a megfelelo,
pontos tdajékoztatas érdekében.

Honlap naprakész mikddtetése.
Az informéciok folyamatos
feltoltésért felelds kollégandnek.

tovabbitasa a

Az intézmény honlapjanak  aktualizalasa, | A  horvatzsidanyi ¢és peresznyei Ovoda
naprakész miikodtetése. bemutatkozasa, mint nemzetiségi intézmény.
Velemi Tagdvoda: Az egészséges | Kim John Payne: Gyermekeink jatékai c.

mozgasérzék fontossdganak hangsulyozasa a

konyvének ismerete, a mozgasos jatékok minél

gyakoribb alkalmazasa az Ovodai élet soran,

digitalizaci6 vilagaban. : : 1z
ismerve azok fejleszt6 hatasait.

3.4.PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Ellenérzés:

Az oOvodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgdld taniigyi nyomtatvanyok
naprakész, gondos vezetése elvaras minden pedagogussal szemben:

- felvételi és mulasztasi naplo

- oOvodai, bolcsddei csoportnapld

- akotelezd dvodai foglalkozasokrdl valé mulasztasok dokumentacidja

A bels6 ellenérzések folyamatosak az intézményvezetdi/tagovodavezetéi eseményterv, a
gazdalkodas, taniigyigazgatas, szakmai-pedagodgiai feladatok, a tervezett megfigyelések,
mérések dokumentalasat, megvalositasat kovetden.

A nagy mennyiségli feladat megvalositdsa miatt sziikségét érezziik a feszitett
munkatemponak, ezért az évkozi megbeszéléseket, értekezleteket a tanév munkarendjébe
illesztve valdsitjuk meg.

Vezetdi megbeszélés: minden honap elsé keddjén, 13.30 orakor.

3.4.1. Vezetdi eseményterv a 2022/2023-as nevelési évre

Ssz. Esemény Hataridé Felelos
1. Elbzetes sziil6i értekezletek megtartasa 2022.08. intézményvezetd
utolsod hete. tagdvoda-vezetok
bolcsédevezetd
2. Tanévnyito értekezlet megtartasa. 2022.09.12. | intézményvezetd
A 2022/23-as nevelési év munkatervének, ismertetése, intézményvezeto-
elfogadtatasa. helyettesek
3. Az 6vodapedagdgusok illetményvaltozasanak, az 1j 2022.09.23. | intézményvezetd
dolgozok munkaiigyi iratainak és a kinevezések ovodatitkar (KIRA rendszert
modositasainak elkészitése. kezeld)
4. A gyermekétkeztetés kedvezményének 2022.09.09. | tagovodavezetdk
igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatok begytjtése. ovodatitkar
bolcsédevezetdk
5. Az 11j gyerekek bejelentése a KIR-be, oktatasi 2022.09.10. | intézményvezetd
azonosito szamok kérése. folyamatos tagovoda-vezetdk
6. Munkak6zosség megszervezése, munkaterv elkészitése | 2022.09.12. | munkakdzdsség-vezetd
7. Tiiz-, munka-, és balesetvédelmi oktatas valamennyi 2022.09.07. | intézményvezetd
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dolgoz6 részére.

8. Munkatarsi értekezlet megtartasa. 2022.09.23. | intézményvezetd

9. Munkak®éri leirdsok feliilvizsgalata, modositasa. 2022.09.30. | intézményvezetd

10. Tiizriadd megszervezése, bejelentése! 2022.09.30. | intézményvezetd
tagdvoda-vezetok

11. A sziil6k nyilatkozatainak begytijtése. 2022.09.30. | Vargané Pochan Zsuzsanna
tagdvoda-vezet6k
bolcsédevezetd

12. Az intézmény szabdlyzatainak attekintése, a sziikséges | 2022.10.31. | intézményvezetd

modositasok elvégzése.

13. A beszoktatassal kapcsolatos pedagogiai munka folyamatos intézményvezetd

ellenérzése a csoportokban. tagovoda-vezetok

14, Az intézmény személyi, targyi feltételeink biztositasa, | folyamatos intézményvezetd

a gazdasagi lehet6ségek figyelembevételével. tagévoda-vezetSk
bolcsédevezetdk

15. Sziilok Kozossége értekezletének osszehivasa:

- Sziilok Kozossége vezetdségének tjra valasztasa 2022.09.30. | intézményvezetd
- Munkaterv 6sszeallitasa, feladatok meghatarozasa,
elfogadasa.

16. Ovodai torzskonyv vezetése 2022.09.30. | intézményvezetd
tagdvoda-vezetdk

17. Statisztikai adatszolgaltatas a KIR és a fenntart6 felé. 2022.10.15. | intézményvezetd
tagovoda-vezetok

18. Csoport sziil6i értekezletek megtartasa. 2022.10.15. | intézményvezetd
tagdvoda-vezetok
bolcsédevezetok

19. A 2022-es normativa igénylésének modositasa az 2022.10.20. | intézményvezetd,

oktoberi statisztika alapjan. tagovoda-vezetok

20. A kozzétételi lista frissitése a valtozasoknak 2022.10.31. | intézményvezetd

megfelelden.

21. A dolgozdk személyi anyaganak attekintése, a 2022.10.31. | intézményvezetd

sziikséges intézkedések megtétele. intézményvezetd- helyettes

22. Tankoteles kort gyermekek iskolakésziiltségi 2022.10.31. | Vargané Pochan Zsuzsanna

vizsgalatanak megszervezése. tagdvoda-vezetdk

23. A 2023-as évben nyugdijba késziilé dolgozoi igények 2022.10.31. | intézményvezetd

felmérése (bértervezéshez) tagdvoda-vezetok
bolcsédevezetdk

24, Koltségvetés felhasznalasanak ellendrzése. 2022.10.31. | intézményvezeto,
tagdvoda-vezetok,
bolcsédevezetok

25. Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, egyéni 2022.10.31. | intézményvezetd

fejlodési dokumentacio ellenérzése. intézményvezetd- helyettes
tagdvoda-vezetok
bolcsbédevezetok

26. Els6 nevelés nélkiili munkanap megszervezése, sziiloi 2022.11.30. | intézményvezetd

igényfelmérés ovoda irant. tagovoda-vezetok
ovodapedagdgusok

217. Az étkezések jelentése miatt a sziildi igényfelmérés az | 2022.11.30. | intézményvezetd

iskolai téli sziinet idejére. tagovoda-vezetdk
ovodapedagogusok
bolcsédevezetdk

28. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok, tiiddsziirések 2022.11.30. | Poor Péter Zsoltné

érvényességének ellenbrzése, hiany esetén azonnali illetve tagovoda-vezet6k
potlasa. folyamatos bolcsédevezetdk
Uj dolgozok egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton

valo részvételének megszervezése.

29. Selejtezés, leltarozas. 2022.12.30. | intézményvezetd
tagovoda-vezetdk
bolcsédevezetdk

30. Az iktatokonyv lezarasa, az irattar rendezése, a 2022.12.30. | intézményvezetd

selejtezheté dokumentumok, anyagok megsemmisitése.

tagovoda-vezetdk
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bolesddevezetdk

31. A gazdasagi év lezarasa. 2022.12.30. | intézményvezetd
tagdvoda-vezetok
bolesddevezetdk

32. A minimalbér emelkedése €s a soros ugrasok miatt az 2023.01.20. | intézményvezetd

atsorolasok, valamint értesitések elkészitése 6vodatitkar (KIRA rendszert
kezeld)

33. A kovetkezd év koltségvetésének tervezése, 2023.01.20. | intézményvezeto,

elokészitése. tagovoda-vezetdk,
bolcsédevezetok

34. NevelOtestiileti értekezlet megszervezése. 2023.01.21. | intézményvezetd

35. Az éves szabadsagok kiszamitdsa, a szabadsagolasi 2023.01.31. | intézményvezets- helyettes

nyilvantartas elkészitése tagbvoda-vezetSk
bolesédevezetok
ovodatitkar

36. Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, egyéni 2023.01.31. | intézményvezetd

fejlédési dokumentacio ellendrzése: intézményvezetd- helyettes
tagdvoda-vezetok,
bolcsédevez.

37. Az intézmény szabalyzatainak attekintése, a sziikséges | 2023.01.31. | intézményvezetd

modositasok elvégzése.

38. Bolcsddei statisztikai jelentés elkészitése. 2023.01.31. | bolcsédevezetok

39. Csoport sziil6i értekezletek megtartasa. 2023.02.15. | intézményvezetd
tagovoda-vezetOk
bolcsédevezetdk

40. Gyermekvédelmi beszamolok elkészitése a Csalad-és 2023.02.10. | intézményvezetd

Gyermekjoléti Szolgalat felé. tagdvoda-vezetok
bolcsédevezetok

41. Sziilok tajékoztatasa a nyari zarva tartas idopontjarol. 2023.02.15. | intézményvezetd
tagdvoda-vezetok
bolcsbdevezetok

42. Az adoelszamoléssal kapcsolat nyomtatvanyok 2023.02.20. | intézményvezetd-helyettes

begyijtése, a sziikséges igazolasok kiosztasa tagdvoda-vezetok
bolcs6édevezetok
ovodatitkar

43. Ovodapedagogusok tovabbképzését nyilvantarto 2023.03.15. | intézményvezetd,

dokumentumok feliilvizsgalata. Ovodapedagdgusok intézményvezets-helyettes
beiskolazasi tervének elkészitése, véleményeztetése a tagovoda-vezetdk
KT-val.

44, Nyilt napok az 6vodak irant érdeklédoknek. 2023. 04.15. | intézményvezetd
tagdvoda-vezetok
6vodapedagogusok

45, Beiskolazas zokkendmentes elokészitése, az oktatasi 2023. 04.15. | intézményvezetd

azonositorol szolo igazolasok kiosztésa. tagdvoda-vezetok

46. Vasuti utazasi igazolas érvényesitése. 2023.03.31. | intézményvezetd
6vodatitkar

47. Ovodai beiratasok elékészitése 2023.04.20. | intézményvezetd
tagovoda-vezetdk

48. Nyari szabadsagolasi terv elkészitése. 2023.04.30. | intézményvezetS-helyettes
tagovoda-vezetok
bolcsédevezetdk

49, Pedagogus igazolvanyok érvényesitése (igazolasok 2023.05.10. | intézményvezetd

kiadasa) illetve ovodatitkar
folyamatos

50. Csoport sziildi értekezletek megtartasa. 2023.05.20. | intézményvezetd
tagovoda-vezetdk
bolcsédevezetdk

51. Nevelés nélkiili munkanap megszervezése, sziil6i 2023.05.20. | intézményvezetd

igényfelmérés 6voda irant. tagovoda-vezetok
Neveldtestiileti kirdndulds megszervezése. 6vodapedagdgusok
52. Uj gyermekek eléjegyzése a kovetkezd nevelési évre, 2023.05.31. | intézményvezetd
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egyeztetés a bolcsddével, fenntartoval

tagovoda-vezetok

bolesddevezetdk
53. Ovodai felvételekrdl sz616 értesités, elutasitasokrol 2023.05.31. | intézményvezetd
sz016 hatarozatok elkészitése. tagovoda-vezetdk
54, Sziildi kérddivek kiosztasa, értékelése. 2023.05.25. | Klobetzné F. Il1dikéd
tagdvoda-vezetdk
55. Sziil6i igényfelmérés az 6vodak/bdlcsdde nyari zarva 2023.05.25. | intézményvezet6-helyettes
tartasa alatti igényekrol. tagovoda-vezetdk
bolesddevezetd k
56. Csoportnaplok, felvételi mulasztasi naplok, egyéni 2023.05.31. | intézményvezetd
fejlesztési dokumentacio ellenérzése intézményvezetd- helyettes
tagdvoda-vezetok
bolcsddevezetdk
57. Sziilok Kozossége értekezletének 6sszehivasa: 2023.06.20. | intézményvezetd
- éves munka értékelése, véleményezése.
58. Az 1j gyermekek sziileinek eldzetes sziil6i értekezlet 2023.08.31. | intézményvezetd
megszervezeése.
59. Csoportnaplok lezarasa, egyéni fejlesztési naplok, 2023.08.31. | intézményvezetd
felvételi dokumentacio lezarasanak ellendrzése intézményvezet6- helyettes
tagdvoda-vezetok
bdlcsddevezetdk
60. Konyvtarak, raktarak év végi rendbe tétele 2023.08.31. | felelésok
61. Karbantartasi munkak megszervezése, elvégeztetése, a | 2023.08.31. | intézményvezetd
munkalatok ellen6rzése. intézményvezet6- helyettes
tagdvoda-vezetok
bolcsddevezetdk
62. Nyari nagytakaritas megszervezése az 6vodak/ intézményvezetd
bolcséde intézményvezet6- helyettes
zarva tagdvoda-vezetok
tartasanak bolcsédevezetok
idején
63. Taniigyi dokumentumok lezarasa 2023.08.31. | intézményvezetd
tagdvoda-vezetok
bolcsbdevezetok
64. Az 10j nevelési év dokumentumainak elékészitése, 2023.08.31. | intézményvezetd
megnyitasa (csoportnaplok, Felvételi és mulasztasi tagdvoda-vezetok
napldk) bolcsédevezetok
65. Nevelési évet zard nevelGtestiileti értekezlet - az éves 2023.08.31. | intézményvezetd

munka értékelése, beszamolo elfogadasa.
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3.4.2. Cselekvési terv: Hatranykompenzalas, felzarkoztatas, fejlesztés, tehetséggondozas
Tevékenység Résztvevok Keletkezett dokumentum Hataridé, idokeret
Intézményvezetd, tagovoda vezetok Felvételi-¢s el6jegyzési naplo 2022.
Beiratkozas aprilis-majus
Nevelotestiilet, uj gyerekek sziilei Jegyz6konyv 2022
Tajékoztato sziildi értekezlet tagovodanként 08. 31-ig

Befogadas, anyas befogadas lehetOsége

Uj gyerekek, sziil6, csop.vez 6vondk, dajka

Beszoktatas tapasztalatai

Lehet6ség szerint, 2022.
januar 20-ig folyamatosan

Ujra befogadas, beszoktatas

»Régi gyerekek”, csop.vez.ovonok, dajka

Fejlettségméré mutatok

szeptember, ill. igény szerint

Csoport nevelési feladatainak, tevékenységeinek Csop.vez.6vondk Csoportnaplo, kiiras a falitjsagra 2022.
megtervezése 09. 23.
Sziil6i értekezletek csoportokban Sziil6k, csop.vez.6vondk Feljegyzés vagy jegyzokonyv 2022.
09. 30-ig
Tankételes kort és tankotelessé valhatd gyerekek Csop.vez.6vonok, fejlesztést koordinald Névsor 2022.
névsoranak elkészitése ovodapedagdgus 09. 15.
Specialis fejlesztést igényl6k névsoranak dsszeallitdsa, Csop.vez.6vonok Fejlesztési 6sszesitok 2022.
atadasa a fejlesztést koordinal6 kollégandnek fejlesztést koordinald 6vodapedagdgus 10.15.
Egyéni képességek, adottsagok megfigyelése, felmérése Csop.vez.0vondk, Feljegyzések, adatok 2022.
10. 25.
Iskola-alkalmassagi vizsgalat Csop.vez.6vondk, Pedagdgiai A vizsgalat eredménye 2022.
Szakszolgalat munkatarsai 10. 31.
Konzultacio a szakemberekkel, fejlesztépedagdgussal Csop.vez.0vondk, fejlesztést koordinalo Feljegyzés a konzultaciokrol 2022.
ovodapedagogus 10. 31.

Sziilok tajékoztatasa az iskolaérettségi vizsgalat
eredményérdl

Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai,
fejlesztést koordinald 6vodapedagogus

Fejlettségmérd lapok, feljegyzés

vizsgalat elvégzése utan

sziilok
Gyermekek fejlettségi szintjének rogzitése — kivéve: Gj Csop.vez.0vondk, Egyéni fejlettségméré lap 2022.
kicsik fejlesztést koordinald 6vodapedagogus 10. 31.
Fejlesztési teriiletek rogzitése, Csop.vez.6vonok, Egyéni fejlettségmérd lap folyamatosan, legkésébb 2022,
kivéve: 0j kicsik fejlesztést koordinald 6vodapedagogus 10.31.
A gyermekek fejlesztése Csop.vez.6vondk, szakemberek, Fejlesztési tervek, feljegyzések, folyamatos

rajzos diagnosztikak

Egyéni fejlettség jellemzdinek megfigyelése, kiilonleges Csop.vez 6vondk Feljegyzések, diagnosztikak folyamatos
képességek figyelése
Fejlesztésben résztvevok egyiittmiikodése, konzulticiok Csop.vez.6vondk, szakemberek, Feljegyzés a konzultaciokrél folyamatos
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I. félévi fejlesztési eredmények megbeszélése, Csop.vez.6vondk, szakemberek, Egyéni fejlettségmérd lapon 2023.
értékelése fejlesztést koordinald 6vodapedagdgus eredmények rogzitése 01.13.
Gyermekek fejlettségi szintjének rogzitése 1. félév Csop.vez.6vonok Fejlettségmérdé mutatdk, befogadas 2023.
ujak, kicsik elsé alkalommal tapasztalatai 01. 31.
Konzultacié a szakemberekkel, fejlesztépedagogussal Csop.vez.6vondk, fejlesztést koordinalo Feljegyzés 2023.
ovodapedagogus szakemberek 01. 31.
Fejlesztési teriiletek rogzitése 1. félév Csop.vez.6vondk, fejlesztést koordinald Egyéni fejlettségmérd lap 2023.
—1j kicsik: els6 terv ovodapedagdgus 01. 31.
Csop.vez.6vondk Csoportnaplo, falinjsagra kiiras 2023.
Nevelési tervek -11. félév- elkészitése 01.31
Specialis fejlesztést igénylok névsoranak dsszeallitasa, Csop.vez.6vondk Fejlesztési 6sszesit6k 2023.
atadasa a fejlesztést koordinalo kollégandnek fejlesztést koordindld 6vodapedagdgus 02.14.
Sziil6k tajékoztatasa a gyermek fejlettségi szintjérél, Csop.vez.6vonok, sziilok Feljegyzés 2023.
fejlesztésrol 02. 28.
A gyermekek fejlesztése Csop.vez.6vondk, fejlesztést koordinalo Egyéni fejlettségméré lap folyamatos
ovodapedagdgus
szakemberek
Fejlesztésben résztvevok egyiittmiikodése, konzultaciok Csop.vez.6vondk, fejlesztést koordinalo Feljegyzés folyamatos
ovodapedagbgus
szakemberek
Ismerked6 alkalmak, nyilt napok, az érdeklédo sziilok, gyermekeik, 2023.
Ovi-Hivogatd nevelétestiilet 6vodankat bemutatd prospektusok beiratkozas eldtt
2023.
Beiratkozas, ismerkedés a gyerekkel, sziilgvel Intézményvezetd, tagévoda vezetdk Felvételi-¢s el6jegyzési napld aprilis
II. félévi fejlesztési eredmények megbeszélése, Csop.vez.6vondk, szakemberek, Egyéni fejlettségméro lapon 2023.
értékelése. Tehetségigéretek megjelenitése a kovetkezo fejlesztést koordinadld 6vodapedagdgus eredmény rogzitése 05.26.
nevelési évre a tehetségteriiletek szerint.
A fejlodés eredménye dvodaskor végén” Gsszegzés 2023.
kitoltése, tehetség jellemz6k megjelenitése Csop.vez.6vondk Az adott dokumentum 05.26.
2023.
Ev végi sziil6i értekezletek Csop.vez.6vondk Feljegyzés, jegyz6konyv majus
2023.
A sziil6k tajékoztatdsa a gyermekek fejlédésérdl Csop.vez.6vondk, szakemberek Feljegyzés 05.31.
tanévzaro értekezlet
A nevelési év egyéni fejlesztési rendszerének értékelése fejlesztést koordinald 6vodapedagdgus Beszamolo
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3.4.3. Vezetoi belso ellenorzés iitemezése

Belsé ellendrzés az ellenérzési nyomvonal szabalyzatnak megfeleléen:

Ellendrzési teriilet 2022. 2023. Felel6s
IX. | Xo | XL | XIL. i LIV, | V. | VL | VIL | VI

Dokumentumok: csoportnaplok, felvételi és Intézményvezetd

mulasztasi naplok, egyéni fejlettségmérd X X X Intézményvezetd-helyettes

lapok ellendrzése Tagdvoda-vezetok
Bolcsédevezetdk

Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartisok

ellenérzése, X X X Intézményvezetd-helyettesek

A pedagogiai program szerinti haladas, Intézményvezetd

pedagdgiai munka folyamatos ellendrzése X X X X X X X X X X X Intézményvezetd-helyettes

Dajkak, ovodatitkar, udvari munkas Intézményvezets-helyettesek

munkajanak ellendrzése X X X Tagdvoda-vezetok
Bolcsédevezetdk

Kotott oran tali tevékenységek folyamatos Intézményvezets-helyettesek

ellendrzése X X X X X X X X X X X Tagdvoda-vezetok

Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon Intézményvezetd

védelmére szolgalo eldirasok betartasanak X X X X X X X X X X X Intézményvezetd-helyettesek

folyamatos ellenérzése Tagodvoda-vezetok
Bolcsddevezetok

A nevelési év kezdetére, a nyari Intézményvezet

karbantartasi munkalatok, nagytakaritas X Tagovoda-vezetok

elvégzésének ellendrzése Bolcsddevezetok

Koltségvetés felhasznalasanak, gazdalkodas Intézményvezetd

helyzetének folyamatos ellenérzése X X X X X X X X X X X Tagovoda-vezetok
Bolcsédevezetdk

Munkavédelmi-, munkabiztonsagi Intézményvezetd

ellendrzés X X X X X X X X X X X Tagdvoda-vezetdk
Bolcsédevezetok

Tiizvédelmi- és bombariad6 gyakorlasanak Ké&vesdi Gaborné (székhely 6voda)

ellendrzése X Tagdvoda-vezetok
Bolcsédevezetok
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Ellenérzési teriilet 2021. 2022. Felelos
IXo | Xo [ XL [ XIL | 1. I | L | 1v. | V. | VL. | VII. | VIIL
Nevelémunka ellendrzd latogatasok X X X X X X X
M* | Fv* | U* | Kf* | Hzs | P.* | B.* Intézményvezetd
V*
Sziil6i értekezletek ellendrzése X X X Intézményvezetd
Tagodvoda-vezetok
Fogadoorak ellenérzése X X Intézményvezetd
Tagoévoda-vezetok
Ovodai beiratas torvényessége X X Intézményvezetd
Gyermekvédelmi tevékenység X X Intézményvezetd
Személyi anyag ellendrzése X X Intézményvezetd
Intézményvezets-helyettesek
Tovabbképzések nyilvantartasanak X X X Intézményvezets-helyettesek
ellendrzése
Statisztika X X Intézményvezetd
ov. bol. Tagovoda-vezetok
Bolcsédevezetdk
Intézményvezetd
Ovodai térzskonyv X Tagdvoda-vezetok
Valamennyi dolgoz6 munkakori leirasanak
ellendrzése X Intézményvezetd

M=.: Mesevaros Ovoda (székhely)
Fv*.: Fels6varosi Tagovoda

U*: Ujvérosi Tagovoda

Kf*: Készegfalvi Tagovoda

Hzs.: Horvatzsidanyi Tagdvoda
P=.: Peresznyei Telephely

V=*.: Velemi Tagévoda

B*.: Bolcsddék
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3.5.PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — Ertékelés:

Intézménylinkben a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kdévetjik, a gyermeki
fejlédést a gyermekek fejlettségmérd dokumentacidjaban rogzitjiik, elemezziik, az egyes évek
értékelési eredményeit Osszehasonlitjuk, félévente fejlesztési tervet készitiink a cselekvési
tervben meghatarozottak szerint.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal fogaddoran, sziildi
tajékoztatasok alkalmaval visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének (dokumentalasa a
cselekvési tervben meghatarozottak szerint) és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld

formaban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben megfogalmazott altalanos Szabaly, hogy az
intézményeknek 6tévente kell elvégezni az intézmény ¢és a pedagdgusok onértékelését.

Az onértékelést tamogatdmunkacsoport vezet6jét és a tagjait a vezetdség egyetértésével az
intézményvezetd bizza meg.

Feladatuk: Az intézményi onértékelés tervezése, koordinalasa.

Mindharom szinten (intézményi-, vezetdi-, pedagogus onértékelés) a kiilsd tanfeliigyeleti
ellenérzéssel Osszhangban torténik (lasd kovetkezO pont), igy az értékelési teriiletek és
szempontok megegyeznek. Az értékelés alapjat a pedagdgus mindsités teriileteivel
megegyez0 terliletek alkotjak, melyek a pedagdéguskompetencidkhoz kapcsolodd altalanos
elvardsok mellett kiegésziilnek a vezetdi és az intézményi elvarasokkal.

A mindsitéssel, a tanfeliigyeleti ellendrzéseket megel6zd belsé onértékelésekkel kapcsolatos
feladatok jelentds terhet jelentenek a kollégaknak.

Tanfeliigyeleti ellendrzés

Az Oktatasi Hivatal a jogszabalyban foglalt feltételek alapjan elkészitette a 2023. évre sz616
orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzési tervet, meghatarozta azon pedagogusok,
intézményvezetdk ¢€s intézmények korét, akik tanfelligyeleti latogatasdara (orszagos
pedagdgiai-szakmai ellendrzésére) 2023-ben sor kertil.

2023-ban pedagogus tanfeliigyeleti ellendrzésben intézményiinkben senki nem érintett.

A 2023. évi pedagogiai-szakmai ellenorzési (intézményvezet6i tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagogusok

Név Intézménytipus Megjegyzés
Gyuraczné Kiss Marietta 6voda Intézményvezetdi ellendrzés
Bardocz Katalin Margit 6voda Intézményvezetdi ellendrzés
Kovacs Tamasné Pantos Krisztina ovoda Intézményvezetdi ellendrzés
Horvéath Balazsné ovoda Intézményvezetdi ellendrzés
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A 2023. évi pedagogiai-szakmai ellenérzési (intézményi tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt feladatellatasi helyek

oM Feladatellatasi hely neve Feladatellatasi hely Ellendrzott
azonosito cime vezeto

036446 - 007 Készeg Mesevaros Ovoda és Bolcséde 9730 Készeg, Gyuraczné Kiss
Ujvarosi Tagdvodaja Deak Ferenc u. 2. Marietta

036446 - 002 Kosz”eg’ Me.sevar’os Oyoda ¢és Bolcsdde 9730_Koszeg, Bajcsy- Horvéth Baldzsné
Fels6varosi Tagovodaja Zsilinszky u. 25.

036446 - 006 | K8szeg Mesevaros Ovoda és Bolcséde | 9726 Velem, Rakoczi Bardocz Katalin
Velemi Tagovodaja Ferenc utca 6. Margit

A tanfeliigyeleti ellenérzések pontos idépontjardl az Oktatasi Hivatal 2022. november 30-ig
kiild értesitést.

Pedagogusmindsités

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 3. § (1): Ha a Pedagégus I. fokozatba besorolt
pedagdgus nyolc év, az osztatlan tanarképzésben végzett pedagdégus hét év szakmai
gyakorlattal rendelkezik, sajat kezdeményezésére mindsitési eljarasban vehet részt. A szakmai
gyakorlat idejébe nem szamit be a sikertelen mindsitd vizsgat kovetd gyakornoki idd
id6tartama. Ha a pedagogus a Pedagogus 1. fokozatba torténd besorolastol szamitva kilenc év
szakmai gyakorlatot szerzett, a minésitési eljarast le kell folytatni. A 2013. szeptember 1-én
Pedagogus 1. fokozatba sorolt pedagégusokat 2023-ban kotelezen jelentkeztetni kell az
intézményvezetSnk a mindsitési eljarasra a Pedagogus II. fokozat elérésére. (Epr.
3.§(1)bek.,36.§(2)bek.,10/A§(1)bek.)

A mindsitési eljards kezdete a jelentkezés idopontja, legkésébb 2023.04.17.

A portfolio feltoltés hatarideje: 2023.11.27.

A mindsitési eljarasra 2024-ben keriil sor, sikeres mindsitési eljaras esetén a magasabb
fizetési fokozatba valo atsorolas datuma 2025.01.01.

rrrrr

Név Aleljaras Célfokozat
H.R. 2023. évi Pedagdgus 1. mindsitési eljaras Pedagbgus 1.
gyakornokoknak.
Tné K.M. 2023. évi Pedagogus II. besorolasi fokozat Pedagogus I1.
elérését célzo mindsitési eljaras

A pedagogus-tovabbképzési kotelezettség teljesitésének és dokumentalasanak szakmai
ellendrzése

Az Oktatasi Hivatal a nevelési-oktatasi intézményekben a pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettség teljesitését és dokumentaldsat érintd szakmai ellendrzést irhat eld. A nevelési év
kezdetéig nem kaptunk eziranyu értesitést.

A pedagogus-tovabbképzési kotelezettség teljesitése és dokumentalasa folyamatos, naprakész.
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4. SZEMELYISEG-ES KOZOSSEGFEJLESZTES

4.1. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Személyiségfejlesztés

Pedagdgiai munkankban fontosnak tartjuk a gyermekek megismerését, — differencidltan, az
egyéni eltéréseket figyelembe véve — minden kisgyermeket képességei maximumara
kivanunk eljuttatni (felzarkoztatas, ill. tehetséggondozas). Az ovodai/bolcsédei csoportok
nevelési terveikben (Csoportnaploban) hatarozzak meg a gyermekek személyiségének
fejlesztésével kapcsolatos céljaikat, feladataikat, a pedagdgiai programunkban meghatarozott
teriileteken. A koOrnyezeti nevelés, a kornyezettudatos magatartas kialakitas az 6vodai élet
minden teriiletén kiemelt figyelmet kap. Kiemelten fontos azoknak a szokasoknak,
szabalyoknak Kkialakitisa a csoportokban, ami az energiaval, ivovizzel stb.
takarékoskodasra 6sztonzi, tanitja a gyermekeket.

A folyamatos egyéni odafigyelésnek hatékonyan mikodtetett fejleszté rendszeriink a
biztositéka. Az ovodapedagogusok/kisgyermeknevelok a gyermekek eredményeinek
megfigyelését tartalmazd dokumentaciot félévente/haromhavonta ismertetik a sziilékkel, akik
ezt aldirasukkal igazoljak.

Csoportjainkban a tehetséggondozast egyéni fejlesztéssel oldjuk meg az atlagosnal jobb

crer

kiilon jelsljiik.

A nevelési évben tankotelessé valo gyermekek részképességeit felmérd sziirdvizsgalatot a Vas
megyei Pedagogiai Szakszolgalat Készegi Tagintézménye gyodgypedagogusai végzik. A
szlirdvizsgalat eredményérdl konzultdlnak a sziilokkel. A gyermekek az Oszi felmérések
alapjan logopédiai, mozgasfejlesztésben, valamint utazd gyodgypedagdgusok altali (SNI-s
gyerekek) fejlesztésben részesiilnek. A fejlesztések iddpontja az egyeztetések utan keriil
meghatarozasra.

Torvényi kotelezettség a 3 éves gyermekek logopédiai sziirése, melyet a Vas megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Koszegi Tagintézménye logopédusai végeznek. A sziil6i kérddivet
(KOFA teszt) kitoltés utan a logopédus értékeli Ki. Sziikség esetén a stlyos, nem életkori
beszédhibak (beszédinditas, értés) javitasaval a nem tankotelesekkel is foglalkozik a
logopédus.

Az 6vodapedagogusok/kisgyermekneveldk, az intézmény vezetOségének tagjai igyekeznek
minden esetben tajékozodni a gyermekek szocialis helyzetérdl, illetve megadni minden
csaladnak a sziikséges segitséget.

Nemzetiségi nevelés:

Ovoddinkban a magyar és német, valamint a magyar és horvat anyanyelvi-nemzetiségi
nevelés egymassal szorosan Osszefiigg. A gyermekek legtobb esetben a nemzetiségi nyelv
ismerete nélkiil keriilnek 6évodaba, igy az alapoktol kezdve, fokozatosan juttatjuk el dket az
ovodaskor végére — az 6vondi beszéd-modell utanzasa alapjan egy olyan nyelvi szintre, amely
az Aaltalanos iskolai német/horvat nyelvi nevelés-oktatds jo kiinduldsi alapja lehet. A
nemzetiségi  nyelvi  nevelést folytatd6  csoportokban  elsdédleges szempont a
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gyermeki személyiség sokoldalu fejlesztése, mely a nyelvi nevelést is magaban foglalja.
Fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek szeretetteljes, nyugodt, deriis, biztonsagot add kétnyelvii
kornyezetben nevelkedjenek.

A német nemzetiségi Ovondk a nyelvet a napirendi tevékenységekbe agyazva jatékos
formaban kozvetitik a gyermekek szamara. Eredményes munkank feltétele az 6vondk alapos
nyelvi és modszertani felkésziiltsége, Uj iranti nyitottsaga, az empatia, tolerancia. Az egyes
témak projektek szokincsét a gyermekek életkori sajatossagai és a helyi adottsagok hatarozzak
meg. Nemzetiségi csoportjainkban az 6vodai élet egészét jellemzéen a nemzetiség nyelvén
szervezziik meg, a kiilonbozo tevékenységek kozben is mondtuk a horvat/német szavakat is,
mert asszocidlva konnyebben megjegyzik: sok képet hasznaltunk (kartydkat, nyelvi
domindkat, képeskonyveket stb.), sokat mondokaztunk.

4.1.1. Gyermekvédelmi munkaterv

2022/2023. nevelési év kiemelt céljai:
e Prevencio. A gyermekek hatrdnyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megel6zése, iddben vald felismerése.
o Esélyegyenldség biztositasa.
e Rendszeresen 6vodaba jaras nyomon kovetése.
e Hatranykompenzacio.
e AKkiilonb6z6 jarvanyok megelézése.

Feladataink:
e A gyermekek esélyegyenldségének biztositdsa, sziikség szerint segitségnyujtas,
valamint egyiittm{ikddés a kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.

e HH-s, HHH-s ¢és kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlédésének fokozott
figyelemmel kisérése, nevelokkel napi szinten, gyammal alkalmanként a kapcsolat
tartasa.

e Esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken valo részvétel.
e Differencialt nevelés, fejlesztés biztositdsa a csoportokban.
e FEldzetes sziildi értekezleten a sziilok tajekoztatasa:
e az dvodéakban/bolcsddeben folyo gyermekvédelmi munkérol
e az étkezési tdmogatasok valtozasairol, igénybevételének feltételeirdl
e agyermekvédelmi megbizott elérhetdségérdl, fogadodrajanak idépontjarol
o Egészségiigyl szempontbol biztonsagos kornyezet kialakitdsa, a higiénés feltételek
biztositasa.
e Az alapvet6 higiénés szabalyok betartasa/betartatdsa a jarvany megeldzése érdekében.
e Dokumentacio naprakész vezetése.

Gyermekvédelmi feladataink szakszeri ellatasa:
1. Prevenci6: idejében felismerni a csalad valsdgos helyzetét, a gyermekek
viselkedésvaltozasat, esetleges lelki problémékat, melyek lehetnek masodlagos
tiinetek is.
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2. A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyerekek feltérképezése: az érintett gyermekek
egyéni fejlesztése, fejlesztési terv alapjan.

3. A gyermek alapvetd sziikségletének, érzelmi biztonsaganak biztositasa.

4. Hatranykompenzécio: az érintett gyerekek minél tobb idot toltsenek az 6vodaban és
lehetdség szerint rendszeresen, szakemberek 4altal igénybe vehetd fejlesztéseken
vegyenek részt.

5. Sziikség esetén fogadooran beszélgetés a sziilokkel, csaladlatogatas.

6. Az O6vodai jogviszonnyal rendelkezé gyermekek naprakész nyomon kovetése,
hianyzasok igazolasanak rendszeres ellenérzése.

7. Hatékony egylittmiikodés a jelzOrendszer tagjaival. Rendszeres kapcsolattartas a
védondkkel, Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival.

8. Az iskolaérettségi vizsgalatokon kisziirt gyermekek esetében beszélgetés a védéndvel,
orvosi anamnézis megismerése, a problémak feltdrasa a tovabbi vizsgalatok elétt, a
gyermeket a megfelelé szakemberhez, intézménybe iranyitani.

9. A BTMN-es gyerekek az intézmény fejlesztdpedagdgusai altal a megfeleld fejlesztést
heti rendszerességgel kapjak meg.

10. A sajatos nevelési igény miatti fejlesztési, gondozasi feladatok ellatdsa, illetve az
azokhoz val6 hozzaférés biztositasa.

11. A tehetséggondozas megvaldsitasa egyéni, illetve mikrocsoportos formaban.

12. A gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez sziikséges sziiloi
nyilatkozatok Gsszegytjtése.

13. A tartés gyogykezelés alatt allo, vagy tartos korhazi ellatasra szoruld gyermekek
hatranyainak lekiizdése érdekében kiilonleges intézkedésekkel biztositani az egyenld
es¢lyeket az 6vodai/bblcsddei tanulasban, nevelésben-gondozasban.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden dolgoz6 a maga teriiletén felelds, munkéjukat
folyamatosan végzik, a gyermekvédelmi megbizott koordinalasaval és az intézményvezetd, a
tagintézmény-vezetok, bolcsédevezetdk ellendrzésével.

4.1.2. Sziil6i igényekre alapozott (a szolgaltaténak kifizetett téritési dij ellenében
nyujtott, illetve ingyenes) szolgaltatasok

Sziil6i igény alapjan a kdzéps6 és nagycsoportos gyermekeknek:
- részvétel a Jurisics-var Miivel6édési Kozpont és Varszinhaz bérletes szinhazi eléadasain
- Zeneovihoz a helyet biztositjuk
- Foglalkozasok a Készegi Birk6zo Club szervezésében
- Korcsolyaoktatas a Készegi Farkasok Jégkorong Szakosztaly szervezésében.

Fakultativ hit- és vallasoktatas

Intézménylink 6vodaiban kérésre felmérjiik a sziilok igényét a fakultativ hit- és vallasoktatas
irant, melyhez a napirendben a délutani, pihenés utani idészakban biztositjuk a megfeleld
helyet és 1d6t az érdekl6dok szamara.

A fakultativ hit- és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz beszerezziik a Sziil6i
Szervezet véleményét.

34





4.2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Kozosségfejlesztés

A pedagogus minta szerepének jelentésége elengedhetetlen a mindennapokban.
Ovodapedagogusaink és a nevel6-oktatd6 munkat kozvetlenill segitdk (pedagogiai
asszisztensek, dajkak, évodatitkarok) rendezettségiik, megfontolt, példamutaté magatartasuk
altal lehetnek hiteles személyek a sziil6k életében. Programunk alapjan tovabbra is Kiemelt
feladatunknak tekintjiik a hagyomanyorzést, a népi kultara apolasat, a német, horvat
nemzetiségi nevelés linnepekben vald megjelenitését.

Osztondzni kell a sziildket az egyiittmiikddésre, amennyiben lesz r4 lehetdség, alkalmakat kell
teremteni a k6z6s programokon vald részvételre.

4.2.1. Pedagogiai programunkban is megjelenitett évodai iinnepek és egyéb programok
tervezett tartalmai és idépontjai

Kozponti Ovoda
Az iinnepély, egyéb program Az iinnepély, egyéb program Felelos
megnevezése (iranyadé) idopontja
Tiiz-, munka-, és balesetvédelmi szeptember 7. Guttmann Ferencné
oktatas valamennyi dolgoz6 szeptember 14.
részére
Sziil6i értekezletek a szeptember 13-15. 6vodapedagdgusok
csoportokban
Takaritasi vilagnap — szeptember 17. Kiss Annamaria
Hulladékgytijté nap
Autdémentes nap szeptember 22. Ovodapedagdgusok
Mihaly-napi vasar szeptember 29. Kovesdi Gaborné
Népmese napja szeptember 30. Szabé Brigitta
Sziiret szeptember Szkalak-Kedvesi I1dikéd
vége-oktober eleje
Nagycsoportosok felmérése szeptember vége, oktober eleje Vargané Pochan Zsuzsanna
Zene vildgnapja oktober 1. Karolyiné Bihari Mariann
Gesztenyesiités oktober eleje Szkalak-Kedvesi Ildiko
Ttizriadd (elézetes bejelentése!) szeptember 20. Guttmann Ferencné
Allatok vildgnapja oktober 4. 6vodapedagdgusok
Mosoly vilagnapja oktober 7. ovodapedagdgusok
Gyermekek sziiletésnapja havonta 6vodapedagdgusok
Egészségnevelési hét november 3-4. hét Farkas Hajnalka, Poor Péter Zsoltné
Marton napi hagyomanyok November 11. Vargané Pochan Zsuzsanna
Szabo Brigitta
Mikulas varas december 6. Szigeti-Schreiner I1diko
Adventi késziilddés | Nov. 27. — dec. 24 kozott Bencsicsné Kovacs Brigitta
(gyertyagyujtas, lucézas, ...
Adventi késziilédés, barkacsolas a | december 09. ovodapedagogusok
sziilokkel
Lucazas Csiga-biga csoport
Sziil6i értekezletek a | Januar 17-19. ovodapedagogusok
csoportokban
Félévi tajékoztatasok a sziiloknek | januar vége, februar eleje ovodapedagodgusok
a gyermekek fejlettségérdl
(fogad¢ orék)
Farsang Februar 17. ovodapedagdgusok
Farsang farka februar 21. (hushagyo kedd) ovodapedagdgusok
Nemzeti {innepiink marcius 15. (14.) Benkd Dora Alexandra
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Nyilt napok a sziil6k részére

marcius

ovodapedagdgusok

Viz vilagnapja

marcius 22.

ovodapedagdgusok

Husvét, locsolkodas

aprilis 12. (hiisvét aprilis 9-10)

Vargané Pochén Zsuzsanna

Ovi-hivogato

marcius 29. aprilis 5.

Kovesdi Gaborné

Fold napja

Aprilis 22.

ovodapedagdgusok

Sz616 jovésnek linnepe

aprilis 24. (Szent Gyorgy nap)

ovodapedagdgusok

Ovodai beiratas

fenntarto hatarozata szerint

Guttmann Ferencné

Méjusfa allitas majus 1. (04.28.) Kiss Annamaria

Anyék napja majus 9. ovodapedagdogusok
Sziil6i értekezletek a | majus 2-4. ovodapedagdgusok
csoportokban

Ev végi tajékoztatasok a majus ovodapedagdgusok
sziiléknek a gyermekek

fejlettségérol (fogado orak)

Madarak és fak napja majus Kérolyiné Bihari Mariann

Evzard, ballagas majus utolso hete ovodapedagdgusok
Piinkosd majus 26. (majus 28.) ovodapedagdgusok
Gyermeknap junius 2. Vargané Pochén Zsuzsanna

Felsévarosi Tagévoda

Az iinnepély, egyéb program
megnevezése

Az iinnepély, egyéb program
(iranyadé) idopontja

Felelos

El6zetes sziiloi értekezlet

2022. augusztus 29.

Horvath Balazsné

Takaritasi vilagnap- 2022. szeptember 16. ovodapedagodgusok
hulladékgytijté nap
Autémentes nap 2022. szeptember 22. ovodapedagodgusok

Népmese napja

2022. szeptember 30

Horvath Balazsné

Sziiret 2022. szeptember vége — oktober ovodapedagdgusok
eleje
Zene vildgnapja 2022. oktober 1. Horvath Balazsné
Tiizriadd 2022 szeptember 20. Horvath Balazsné
Gesztenye €s Szalonnasiités 2022. oktober eleje Horvath Balazsné
Allatok vilagnapja 2022. oktdber 4. ovodapedagdgusok
Gyermekek sziiletésnapja havonta ovodapedagdgusok
Egészség hét 2022. november vége ovodapedagdgusok
Marton nap 2022. november 11. Nédor Laszléné
Mikulas varas 2022. december 5. ovodapedagdgusok
Adventi késziilddés 2022. november 28-december 23 ovodapedagdgusok
Adventi barkacsolas a sziil6kkel 2022. december 8. ovodapedagdgusok
Farsang 2023. februar 17. ovodapedagdgusok
Farsang farka februar vége nagycsoportosok az 6vondkkel
Marcius 15. 2023. marcius 14. méhecske csoport
Viz vilagnapja 2023. marcius 22 ovodapedagdgusok
Ovihivogatd nyilt napok aprilis eleje Horvath Balazsné
Husvét 2023. aprilis 5-6 ovodapedagdgusok
Fold napja 2023. aprilis 22 6vodapedagdgusok
Anyak napja 2023. majus 8-9 ovodapedagdgusok
Madarak és fak napja 2023. majus 10. ovodapedagdgusok
Gyermeknap 2023. majus 31. ovodapedagdgusok
Evzaro-blcsuztatd 2023. junius 2. ovodapedagdgusok
Horvatzsidany Tagévoda
Az iinnepély, egyéb program | Az iinnepély, egyéb program Felelés
megnevezése (iranyadd) idopontja
sziiret, 0szi munkalatok szeptember-oktober ovodapedagdgusok
gyermekek sziiletésnapjanak adott napon ovodapedagogusok

iinneplése
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Népmese vilagnapja a helyi
konyvtarban

szeptember vége

6vodapedagogusok

tanchaz, hangszerbemutatd oktober 14. ovodapedagdgusok
Marton napi lampionos november 11. ovodapedagogusok
felvonulas
Adventi késziil6dés december 6vodapedagogusok
Mikulas varas december 6. ovodapedagdgusok
Mézeskalacs siités december 14. ovodapedagogusok
Mézeskalacs siités december 14. ovodapedagdgusok
Farsangi mulatozas februar 17. ovodapedagogusok
Nemzeti linnepre val6 | marcius 13-14. ovodapedagogusok
megemlékezés
Viz vilagnapja marcius vége ovodapedagogusok
Koltészet napja megemlékezés | aprilis 11. ovodapedagdgusok
Husvétra valo késziilédés aprilis ovodapedagdgusok
Majusfa  Allitdas az  6voda | 4prilis 28. ovodapedagogusok
udvaran
Anyak napja az édesanyakkal | majus 8. ovodapedagdgusok
Madarak és fak napja majus 10. ovodapedagdgusok
Evzard junius 2. 6vodapedagdgusok
Gyereknap junius 5. ovodapedagogusok
Peresznyei Telephely
Az iinnepély, egyéb program Az iinnepély, egyéb program Felelos
megnevezése (iranyadé) idopontja

sziiret, 6szi munkalatok szeptember-oktober ovodapedagdgusok
gyermekek sziiletésnapjanak adott napon 6vodapedagdgusok
iinneplése
Népmese vilagnapja a helyi szeptember vége o6vodapedagogusok
konyvtarban
tanchaz, hangszerbemutatd oktéber 14. ovodapedagdgusok
Marton napi lampionos felvonulas | november 11. ovodapedagdgusok
a Horvat Muzeumba
Oszi ovi galéria november 6vodapedagdgusok
Adventi késziil6dés december ovodapedagdgusok
Mikulas varas december 6. ovodapedagdgusok
Mézeskalacs siités december 14. ovodapedagdgusok
Téli ovi galéria megnyitd /gyertya | december 21. 6vodapedagogusok
kiallitas/
Farsangi mulatozas februar 17. ovodapedagdgusok
Nemzeti iinnepre valo | marcius 13-14. ovodapedagogusok
megemlékezés
Viz vilagnapja marcius vége ovodapedagdgusok
tavaszi ovi galéria marcius ovodapedagdgusok
Koltészet napja megemlékezés aprilis 11. 6vodapedagdgusok
Husvétra vald késziilddés aprilis ovodapedagdgusok
Mijusfa 4llitas az 6voda udvaran aprilis 28. ovodapedagogusok
Anydk napja az édesanyakkal majus 8. ovodapedagdgusok
Madarak és fak napja majus 10. ovodapedagogusok
Evzard majus 29. 6vodapedagdgusok
Gyereknap majus 30. ovodapedagdgusok
Téanchaz, hangszerbemutatd, | junius 2. tagovoda-vezetd

/pélyazat lezarasa /
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Ujvarosi Tagévoda

Az iinnepély, egyéb program Az iinnepély, egyéb program Felelés
megnevezése (iranyadé) idopontja
Sziil6i értekezletek a csoportokban 09. 19-09.23. Ovodapedagogusok
Takaritasi vilagnap-Hulladékgytijté | 09.19-09.23. Ovodapedagdgusok
nap
Autémentes nap 09. 22.
Magyar népmese napja 09.30. Ovodapedagdgusok

Oszi linnep

szeptember vége-oktober eleje

Nyuszi

Nagycsoportosok felmérése

szeptember vége, oktober eleje

Gyuraczné Kiss Marietta

Gyermekek sziiletésnapja folyamatos Ovodapedagogusok
Allatok vildgnapja 10.04. Katica csoport
En napom 2022.10.17-2023.04.14.-ig Maci csoport, Kisvakond csoport
Marton napi hagyomanyok 11.11. Ovodapedagdgusok
Egészségnevelési hét-Tok party 11.21-11.25. Katica csoport
Adventi késziil6dés 11.28-12.19. Ovodapedagdgusok
Mikulas varas 12.06.
Karacsonyi kézmiives délutan a 12.15. Gyuraczné Kiss Marietta
sziilokkel
Karacsonyvard délelétt 12.20. Ovodapedagdgusok
Félévi tajékoztatas a sziil6knek a | 2023. januar vége, februar eleje
gyermekek fejlettségérdl (fogado Ovodapedagogusok
orak)
Farsang 2023. 02.16. Ovodapedagdgusok
Farsang farka 2023.02.21. Nagycsoportos évodapedagdgusok
Tavasz kszont6 — Marcius 15. 2023.03.14. Maci csoport
Viz vilagnapja 03.22. Ovodapedagdgusok
Husvét 04.05. Ovodapedagdgusok
Ovi-késtolo 04.19. Gyuraczné Kiss Marietta
Nyilt napok Marcius vége, aprilis eleje Ovodapedagdgusok
Fold napja 04.21. Kisvakond
Anyék napja 05.02-05.05. Ovodapedagdgusok
Madarak és Fak napja 05.10. Nagycsoportos évodapedagdgusok
Sziiléi értekezletek a csoportokban 05.15-05.19. Ovodapedagdgusok
Fogad¢ o6rak 05.30. Ovodapedagdgusok
Gyermeknap 05.26. Gyuraczné Kiss Marietta
Evzar6-Ballagas 05.31. Ovodapedagdgusok
Kdszegfalvi Tagovoda
Az iinnepély, egyéb program Az iinnepély, egyéb program Felelos

megnevezése

(iranyadé) idépontja

Sziil6 értekezlet

szeptember 15.

Takaritas vilagnapja

szeptember 19.

Allatok vildgnapja oktéber 4.
Gesztenye linnep oktober 7.
Marton nap november 11.

I1dOsek koszontése

november vége

Mikulas varas december 6.
Kardcsonyvaro délutan - sziilékkel december 16.

Sziilsi Ertekezlet januér 18.

Fogaddora februdr 1. és 8.

farsang februar 17.

En napom marciust6l folyamatosan
Marcius 15-1i megemlékezés marcius 14.

Viz vildgnapja marcius 22.

Husvét aprilis 12.

Fold napja aprilis 21.
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Anyék napja majus 8.

Madarak és fak napja majus 10.

Sziili értekezlet majus 18.

Kirandulas majus 26.

Evzar6+Gyereknap junius 2.

Pizsibuli iskoldba mendkkel junius 9.

Sziiletésnapok iinneplése folyamatosan igények alapjan

Velemi Tagovoda

Az iinnepély, egyéb program
megnevezése

Az iinnepély, egyéb program
(iranyadé) idopontja

Felelos

Séta az erd6ben(szept) szeptember kozepe Barddcz Katalin
M¢észaros Bettina

Mihaly napi vasar 09.29 Bardécz Katalin

Ttizriad 09.20 Bardocz Katalin

Ko6zos sziireti jaték a sziilokkel
;kertrendezés

oktober els6 hete

Bardéocz Katalin
Olah Csilla

Gesztenyeiinnepi vasar

oktober 15-16

Bardocz Katalin

Séta az erd6ben (okt.)

oktober kozepe

Olah Csilla, Mészaros Bettina

Lampas készités a sziilékkel

november 11. el6tt

Olah Csilla, Bardocz Katalin

Marton napi lampas felvonulas.
K06z06s program a faluval

november 11.

Séta az erd6ben (nov.) November kozepe Bardocz Katalin
M¢észaros Bettina
Mikulas varas, séta az erdOben December 6 Bard6écz Katalin, Olah Csilla,

M¢észaros Bettina

Adventi késziilodés, ko6z06s

koszoru készités a sziilokkel

december els6 hetei, ill. november
30

Bardéocz Katalin

Lucéazas a faluban

december 13.

Olah Csilla, Bardocz Katalin,

Karacsony iinnepe

december 21

Mészaros Bettina, Bardocz Katalin

Adventispiral, gyertyagyujtas

Olah Csilla

Séta az erddben (Jan.)

Januér kdzepe

Farsangi napok

februar 15-17

Bardocz Katalin, Mészaros Bettina,
Olah Csilla

Séta az erddben (febr.)

,,Jonnek a huszarok”

marcius 13-14

Hosok kapujanal megemlékezés marcius 15. Bardocz Katalin, Olah Csilla
Séta az erdében (marc.) Bardocz Katalin, Olah Csilla
Viz vilagnapja, kozos | marcius 22 Bardocz Katalin
pataktisztitas a sziil6kkel,

Husvéti késziil6dés, nyuszi -varas | aprilis 3- 7 Olah Csilla

Séta az erdében (apr.) aprilis kézepe M.Bettina

Fo6ld napja aprilis 22 Olah Csilla

Kertrendezés, viragiiltetés aprilis 24-28 Bardocz Katalin

Majusfa diszités, korbetancolas az | majus 1. Olah Csilla

udvaron

Edesanydk koszontése maj.5 Bardécz Katalin, Oléh Csilla
Madarak és fak napja alkalmabol: | majus 10 Bardécz Katalin

Tomordi madérvarta

Piinkdsdi kiralyvalasztas, | maj.15-25 Olah Csilla

probatételek fitknak

majus 2.hete

Mészaros Bettina

erdei séta (M4j.)
Evzard, nagyok bucsuzd miisora,
Piinkosd

Barddcz Katalin

Gyereknapi erdei kaland

majus 29

Mészaros Bettina, Olah Csilla

Jatékos sportvetélkedd sziilokkel

junius 23

Bardocz Katalin
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Kincses sziget Bolcsdde

Az iinnepély, egyéb program
megnevezése

Az iinnepély, egyéb program
(iranyadé) idopontja

Felelos

Takaritasi vilagnap 2022.09.16. Kisgyermekneveldk
Népmese napja 2022.09.30. kisgyermeknevelok
Allatok vilagnapja 2022.10.04. kisgyermeknevelok
Marton nap 2022.11.11. kisgyermeknevelok
Mikulésra késziilodés Marton nap uténi héttol kisgyermeknevelok
Mikulas varasa és érkezése 2022.12.06. Kisgyermeknevel6k
Adventi késziilodés a 2022.12.01-t61 kisgyermeknevelok

gyermekekkel december 1-t61

Adventi délutan a sziilékkel és a
gyermekekkel

2022.12.15.

kisgyermeknevel6k, bolcsédei
dajkak, bolcsddevezetd

Farsangra késziil6dés

vizkereszt utan

Kisgyermeknevelék

Vince napi vesszovagas 2023.01.23. Kisgyermeknevelék

Farsang 2023.02.10. kisgyermeknevelk, bolcsddei
(01.06.-02.21.) dajka, bolcsédevezetd

Farsangfarka 2023.02.21. kisgyermekneveldk, bolcsédei

dajka, bolcsédevezetd

alkotasokkal, énekekkel 2023.03.13-03.14-ig kisgyermeknevel6k

megemlékezés marcius 15-r6l

Viz vilagnapja 2023.03.22. kisgyermekneveldk

Nyuszi varas és nyuszi simogatas, | 2023.04.11. kisgyermeknevelok

locsolkodas

Fold napja — ez alkalombol 2023.04.21. kisgyermeknevel6k

viragiiltetés, sziilok segitségét

kérjiik a viragok hozataldban.

Maéjusfara szalag felkotés 2023.05.01. bolcsédevezetd, kisgyermeknevel ok

Edesanyak koszontése (meghitt
kornyezetben, személyre széldan)

2023.05.08.-05.12.

kisgyermeknevelok

Madarak és fak napja 2023.05.10. kisgyermekneveldk, bdlcsddei
dajka

Fagyosszentek 2023.05.12-14. kisgyermeknevel6k

Piinkdsdolés (alkotasokkal, 2023.05.29. kisgyermeknevelok

énekekkel, versekkel), valamint

lehetdség szerint a Felsévarosi

Tagovoda gyermekei miisoranak

megtekintése

Gyermeknap (sziilok 2023.06.02. kisgyermekneveldk, bolcsédei

részvételével)

dajka

Ovodaba mend gyermekek
folyamatos bucstztatasa

gyermek utolso bolcsddei napjan
(folyamatosan)

kisgyermeknevel6k

Sziiletésnapok sziilok igénye
alapjan

egész évben folyamatosan

kisgyermeknevelok

Tiicsok Bolcsode

Az iinnepély, egyéb program
megnevezése

Az iinnepély, egyéb program
(iranyadé) idépontja

Felel6s

Takaritasi vilagnap 2022.09.16.
Népmese napja 2022.09.30.
Allatok vilignapja 2022.10.04.
Maérton nap 2022.11.11.
Mikulésra késziilodés Marton nap utani héttol
Mikulés varasa és érkezése 2022.12.06.
Adventi késziilddés 2022.12.01-t81
Adventi délutan a sziilokkel és a 2022.12.15.
gyermekekkel

Farsangra késziil6dés vizkereszt utan
Farsang 2023.02.10.
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Farsangfarka 2023.02.21. lebonyolitasaért mindkét

Nemzeti iinnepiink mércius 15. 2023.03.13-03.14-ig kisgyermeknevel6 felel6s.
Viz vilagnapja 2023.03.22.

Nyuszi varas és nyuszi simogatas, | 2023.04.11.

locsolkodés

Fold napja — viragiiltetés 2023.04.21.

Maéjusfara szalag felkotés 2023.05.01.

Edesanyak koszontése (személyre | 2023.05.08.

sz6ldan)

Madarak és fak napja 2023.05.10.

Piink6sdolés (alkotasokkal, 2023.05.29.

énekekkel, versekkel), valamint
lehetGség szerint a Horvatzsidanyi
Tagovoda gyermekei miisoranak

megtekintése

Gyermeknap (sziil6k 2023.06.02.

részvételével)

Ovodaba mend gyermekek gyermek utolsé bolecsddei napjan
folyamatos bucstztatasa (folyamatosan)

Sziiletésnapok sziilok igénye egész évben folyamatosan
alapjan

5. EREDMENYEK

Az intézményi eredmények minél magasabb szintii eléréséhez sziikséges feladatok
megvalositasa, nyilvantartasa és elemzése:

Kiemelt nevelési feladatként a kovetkez6 nevelési évben a kornyezettudatos szemlélet
gyakorlatbeli alkalmazasat, az energiakkal valo takarékoskodast, valamint az érzelmi
nevelést fogalmazzuk meg Kiemelten jelenjen meg a dokumentaciokban is
(Csoportnaplo, Gyerektiikor)

Gyermekek fejlesztése egyéni sajatossagainak, fejlettségi szintjének megfeleléen.
Fejlodés nyomon kovetésének rogzitése; fejlesztési terv készitése, eredménye a
,,Gyermektiikor” és a Tevékenységek eredményeinek megfigyelése” dokumentumban.
Nevelési tervek készitése, megvalositasa, értékelése a csoportok sajatossagait
figyelembe véve. Dokumentalas csoportnaplokban.

Miiveltségteriiletenként éves, évszakokra lebontott tevékenységterv alapjan a
szervezett mikrocsoportos és kozos foglalkozasokat. Reflexiok, eredmények elemzése
a csoportnaplokban.

Iskolaba mend gyermekek fejlettségi szintjének megfigyelése, felmérése, eredmények,
beiskolazasi mutatok javitasa

Csalad és az ovoda minél szélesebb korti kapcsolattartasara toreksziink: kozos
programokon, férumokon vald részvétel szamszerii rogzitése a csoportnaplokban.
Beérkez6 sziilok igényét, elvarasat az 6vodaval szemben, illetve az iskolaba mend
gyerekek sziileinek elégedettségét kérddives forméaban mérjiik, elemezziik;
meghatarozzuk az elért sikereket, kijeloljiik a fejlesztendd teriileteket. Ezt koveti a
visszacsatolas.

Lehetéség szerint versenyeken, palyazatokon vald részvétel (rajzpalyazatok, vers-és
mesemondo versenyek, stb).
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6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Szervezetiink fejlédésének feltétele a munkatarsak alland6 képzése, amelyet lehet6ség szerint,
az ingyenes képzések segitségével, illetve tovabbképzési tamogatassal vesziink igénybe.
Tovabbképzések a beiskolazasi terv, illetve jelentkezések szerint.

Belsé tovabbképzések
Cél: Onképzés, egymastol tanulas lehetdségeinek kihasznalasa, otletek, nevelési modszerek
atadasa, alkalmazasa, ezaltal minéségfejlesztés
Feladat:
- Hatékonysag, eredményesség novelés a pedagdgiai munkaban
- Korszerii pedagdgiai modszerek atadasa
- Munkak6zosségek mitkddtetése

A nevelési évben mitkodtetett unkakdzosségek:
»Megujulas kozos erdforrdsainkban” munkak6zosség
Vezetdje: Papp Orsolya

- Kornyezeti munkakdzosség:
Vezetdje: Kiss Annamaria
A munkak6zosségek munkatervei a mellékletben taldlhatok.

Kiils6 tovabbképzések:
Lehetoség szerint tamogatjuk a munkatarsak tovabbképzését, elsésorban az ingyenes
képzéseken vald igazolt tavollét lehetoségével.

Feladat: intézményi szinten, nevelOtestiileti értekezleteken rovid kKorreferatum formajaban a
tovabbképzéseken hallottak, tanultak atadasa, illetve a tovabbképzéseken kapott
segédanyagok atadasa a kollégandk részére.

Az ELTE-SRPSZKK szervezésében:

e A Kneipp-mddszer alkalmazasa a koznevelésben cimii 30 kontakt 6ras akkreditalt
pedagdgus-tovabbképzés:

e Ovodapedagogusok szakmai megijité tovabbképzése a valtozd nevelési
kornyezetben

e Ovodapedagégusok médszertani megujité tovabbképzése a valtozd nevelési
kornyezetben

e Beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel, sajatos nevelési igénnyel kiizdd, és
hatranyos helyzeti tanulokkal valo foglalkozds modszertana

7. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
A partnerkdzponti miikdodés nagyon fontos szamunkra, hiszen a visszajelzések alapjan

meger6sitést kaphatunk, illetve épitkezhetiink beldle.
Kapcsolatainkban tovabbra is toreksziink a jo partneri viszonyok fenntartasara.
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7.1. Az évodak kapcsolatai

Kapcsolattartds a csaladdal

A csaladdal valé harmonikus egylittmiikodés a biztositéka annak, hogy a gyermek optimalisan

fejlodjék, ezért igyeksziink jo kapcsolatot kialakitani, megtartani. Elismerjiik a csaladi nevelés soran

kialakult szokasokat, értékeket. Probaljuk a negativ jelenségeket csokkenteni, ellenstilyozni.

A csaladdal val6 egyiittmiikddés, kapcsolattartas formai a nevelési évben:

e Napi kapcsolattartas: a nyilt és bizalomra épiilé kommunikaciora, informacidcserére, hiteles
tajékoztatdsadasra torekvés.

e Uj gyermekek meglatogatasa a csaladokban, otthon (még az 6vodaba keriilés el6tt).

o Kozos rendezvények megszervezése a sziilok aktiv kozremiikodésével.

Anyas befogadas, (Kivaléan alkalmas arra, hogy a sziil6 megismerje az évodai életet, szokasokat, S

mintat kapjon a gyermeke neveléséhez)

Sziil6i értekezletek (évi 3 alkalommal + eldzetes sziildi értekezlet)

Az 6vodak nevelési eredményeit bemutatod nyilt napok szervezése marciusban.

Egyéni beszélgetések, fogadoorak tartasa (évi 2 alkalommal, illetve igény szerint).

e Leendd 6vodasok és csaladjuk részére dvodaba hivogatd programok szervezése.

Cél, e Oszintébb nevelépartneri viszony alakitasa a sziilék, és az 6voda kozott — az dvoda
feladat tartalmi munkéjaval valé megismerkedés biztositasaval.

e Kiilonb6z6 rendezvényekkel, programokkal az oOvoda nyitottsiganak tovabbi
erdsitése.

A sziilok aktivitasanak novelése a programokba vald bekapcsolodassal.
Az 6vodai élet nyitotta tételével pedagdgiai munkank megismertetése.
A sziilok rendszeres €s korrekt tdjékoztatasa gyermekiik fejlodéséral.

A szil6i észrevételek, javaslatok felhasznalasa (a lehetdségekhez mérten) a
hatékonyabb nevelémunka megvalositasa érdekében.

Varhato A gyermekek nevelése soran hasonld elvarasok, nevelési modszerek érvényesiilnek.

eredmény e A sziilok nevelési problémaira - egyénre szabott megoldast tudunk kinalni.

e Eljonnek a nyilt napokra, igénylik az egyéni beszélgetéseket, a felkinalt
programokon valo részvétellel megismerhetik gyermekiik 6vodai, k6zosségi életét.

e A gyermekek rendszeresen jarnak évodaba, csdkken a hianyzasok szama.

e A koOz0s nevelés, fejlesztés érdekében rendszeressé és hatékonyabba valik a
parbeszéd a pedagogusok és sziilok kdzott.

Kapcsolattartds az iskoldkkal

Az iskolakkal igyeksziink olyan tartalmas kapcsolatot kialakitani, melyben az atmeneti id6szakot,
a gyermekek zavartalan iskolakezdését megsegitjiik.

A kolcsonds  érdeklédés  hozzajarulhat egymas nevelési  céljainak, elképzeléseinek
megismeréséhez, megértéséhez.

Cél, e Az iskolak és az 6vodéak kozotti pedagdgiai munka dsszehangolasa, megismerése,

feladat egymas segitése, tapasztalatok 4tadasa.

e Az 6vodabdl az iskolaba valo beilleszkedés segitése.

e EIs6 osztalyos gyermekeink meglatogatasa. K6zos beszélgetés a tanitokkal.

e Az dvoda- iskola kapcsolatteremtd, koordinacios tevékenységének erdsitése az
ovodapedagdgusok €s tanitok egyiittmiikodése altal.

e Részvétel az iskolak altal szervezett programokon (sport déleléttok, versmondo-
versenyek, rajzversenyek sth.) Ezek altal az iskolavaras érzetének erdsitése.

Varhatéo | e Zokkend mentesebbé valik a gyermekek szaméra az atmenet
eredmeény | o A kolesonos latogatiasok eredményeképpen  kozelednek egymashoz —az
intézmények elvarasai.
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Kapcsolattartds a VVas megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Készegi Tagintézményével

Kapcsolatunk specialis, a Vas megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kdszegi Tagintézménye biztositja
a logopédiai fejlesztést, mozgasfejlesztést, valamint elvégzik a nagycsoportosok felmérését az 6sz
folyaman.

Az o6vodaban a gyermekek — a felmérések alapjan — logopédiai-, és mozgasfejlesztésben
részesiilhetnek. A fejlesztések idépontja a felmérések utan keriil meghatarozasra, pontositasra.
Elérhetiségeik:

Szakszolgalat: 06-20-3364941

Szilagyi Imréné: 06-20-7786029

Cél, o Iskolakésziiltségi vizsgalatok alapjan a fejlesztés iranyvonalanak meghatarozasa.
feladat e A gyermekek beszédszintiének felmérése, sziirése. Beszédhibas gyermekek
fejlesztése.

o A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése a szakszolgalat segitségével.
e A gyermekek fejlesztése érdekében Szakmai tanacskozasok, megbeszélések
szervezEse.

Varhatéo | ¢  Megfelels idSben, megfeleld szakemberhez keriilnek a gyermekek.

eredmény | ¢ A beszédhibas gyermekek beszédszintje az idébeni felmérés és a logopédiai
fejlesztés hatasara javul.

e Sziikség esetén a gyermek szakvéleményt kap a probléma okarol, mely
tartalmazza a fejlesztés lehetéségeit a gyermek egyéni megsegitése céljabol.

Kapcsolattartds a Vas Megyei Pedagdigiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsagdval

A gyermekek SNI statuszanak megallapitasa, a tovabbi teenddk kijelolése.
Az SNI-s gyermekek fejlesztését a Dr. Nagy Laszlo Gyodgypedagodgiai Intézmény szakemberei
végzik.

Cél, A vizsgalatok alapjan a fejlesztés iranyvonalanak meghatarozasa.
feladat

Varhaté | A gyermek szakvéleményt kap a probléma okarol, melynek kovetkeztében szakszeri
eredmény | ellatasban részesiil. A szakemberek a legmegfelelobb fejlesztési lehetdségeket
talaljadk meg és alkalmazzak a gyermek egyéni megsegitése céljabol.

Kapcsolattartas a Koszegi SzoCidalis Gondozasi Kozpont - Csaldd- és gyermekjoléti szolgalattal

Cél, Csaladgondozokkal, csaladsegit6kkel valo rendszeres kapcsolattartas a csaladok
feladat megsegitése érdekében.
Indokolt esetben jelzérendszer mitkodtetése.

Varhaté | Kovethetébbé valik a gyermek fejlédése, a segitségnyujtas lehetéségei boviilnek.
eredmény | Sikeresebbé valik a preventiv munka, a veszélyeztetettség megel6zése.

Kapcsolattartds az egészségiigyi intézményekkel

Cél, feladat | A gyermekek tisztasagi vizsgalata a védondvel kozosen Osszeallitott munkaterv
alapjan torténik. A gyermekek fejlédésének figyelemmel kisérése, a problémak
jelzése. A csaladok segitése, az egészséges életmod alakitasa a folyamatos
informaciocsere altal. A rendszeres 6vodaba jaras biztositasa.

Varhato Rendszeressé¢ valik a gyermekek oOvodaba jarasa. Formalddik a gyermekek,
eredmény | csaladok egészséges életvitelének igénye.

Foglalkozas | Dr. Pusztai Gergd. Megallapodas alapjan végzi a foglalkozas egészségligyi

CBeszSegugyl | vizsgalatokat.
0rvos:

44





Kapcsolattartds a fenntartéval

A fenntartéval tovabbra is mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogato, segité jellegi,
korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani, fenntartani. Rendszeres egyeztetésre, kdlcsonds|
tajékoztatasra készen szakmai, pénziigyi és szervezési kérdésekben is tajékoztatast adunk.

Fobb kapcsolati lehetéségeink:

- Alapdokumentumaink véleményezése, jovahagyasa.

- Intézményiink beszamoldjanak, munkatervének megkiildése.

- Ko6z0s pénziigyi egyeztetések, az éves koltségvetés jovahagyasa, elfogadasa, modositasa.

- Tajékoztatas, segédanyagok kiildése az eléterjesztésekhez (képviseldtestiileti ilésekre).

- Intézményiink ellenérzése.

Egyéb kapcsolatok:

Egyhazak: 6vodanként felmérjiik a sziil6i igényeket, és ennek alapjan biztositjuk az egyhaz
képviseldje szamara a helyet és az id6t a hitoktatas szamara.

Kozmiivelodési intézmények: Ovodaink kapcsolatot tartanak a helyi kényvtarakkal. A
kapcsolattartas formai: latogatas, tajékoztatas, megbeszélések, rendezvényeken részvétel.
Gyermekeink rendszeresen ellatogatnak varosunk muzeumaiba is. Megtekintik az allando
kiallitasokat, az id6szakos kiallitasokat pedig alkalomszerien latogatjak.

Lehetdség szerint — a sziilok hozzajarulasaval — részt vesziink a Jurisics-var Miivel6dési
Kozpont és Varszinhaz altal szervezett szinhazi el6adasokon.

Nemzetiségi Onkormanyzatokkal: a jogszabalyokban meghatarozottak szerint, valamint
részt veszlink a nemzetiségi onkorményzatok altal szervezett rendezvényeken. Igény szerint
betekintési lehetséget biztositunk a nemzetiségi nevelésbe.

Tiiz-és munkavédelmi megbizott fenntartoi megallapodas alapjan: Fyrex Biztonsagtechnika
(9700 Szombathely, Sugar u. 9. Tel.:06-94/900-096,  Fax.: 06-94/900-097,
e-mail: fyrex@isis-com.hu)

JustFood Kft. helyi megbizottjaval, az élelmezésvezetdvel: folyamatosan kiildjiik jelzéseinket,
észrevételeinket.

Elelmezésvezeté: Rakosné Déry Ibolya

Elérhetésége: koszeg.justfood@gmail.comTel.: +36-20 291 2623

7.2. A bolesédék kapcsolatai

Az 6vondk latogatasa a bolcsddébe, kisgyermekneveldk latogatasa az dvodaba, a bolcsddés
gyermekek ismerkednek az 6vodai csoporttal, az 6v6 nénikkel, 6vodasok — bolcsddések kozos
udvari jatéka, miivészeti élmények kozvetitése a bolcsddés gyermekeknek, tovabbképzések.

A gyermekeket érintd kapcsolattartasi formak kozil legtobbet a bolcsédék szomszédjaban
1év6 Felsovarosi-és Horvatzsidanyi Tagovodaval tudjuk él6vé tenni. A Tagovodakkal napi
kapcsolatban vagyunk, egymas rendezvényeit, tinnepeit is 6rommel latogatjuk.

A Kozponti Ovodaval kapcsolatunk elsésorban munkaltatoi és szakmai feladatokra terjed ki.
Tevékenységiik jo iranymutatd szamunkra. Napi szinten meg tudjuk beszélni a felmeriild
nehézségeket és a pozitivumokat is.
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Intézménylink 6vodaiban lehetéségiink van a volt bolcsédéseink meglatogatasara is.
Bolcsédéink napi  szinti  kapcsolatot tartanak egymassal is, illetve folyamatos az
egylittmikodésiink a szombathelyi, csepregi, a taplanszentkereszti, a biiki bolcsddékkel. A
Szombathelyi Egyesitett Bolcs6dei Intézménnyel (9700 Szombathely, Bem J. u. 33.), mint
bazisintézménnyel is kapcsolatban  vagyunk. Szakmai tandcsokért, segitségért,
tapasztalatcseréért barmikor fordulhatunk hozzajuk. Az altaluk szervezett régios Regionalis
Szakmai Ertekezleteken rendszeresen részt vesziink.

Egyéb kapcsolatok

A kompetenciahatarok kolcsonos tiszteletben tartasaval kooperativ kapcsolatokat alakitunk ki
mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilnek. Ezek a
kovetkezOk: Védondi Szolgalat, Hazi Gyermekorvosi Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat,
Csaladsegitd Kozpont, Terlileti Gyermekvédelmi Szakszolgéalat, Gyamhatosag, Nevelési
Tanécsado.

7.3.  Sziil6i értekezletek nevelési témaja, ideje

A sziilok személyes megjelenésével jard sziiléi értekezletet a jarvanyiligyi eldirasok
betartasa mellett lehet megtartani.

Kézponti Elozetes sziil6i ért. Sziiléi ért. 1. Sziiléi ért. 11. Sziiléi ért. II1.
Ovoda 2022.08.24. 2022.09.13-15. 2023.01.17-19. 2023.05.02-04.
Osszevont: A szabad jaték Iskolaérettség Dackorszakrol
Maci csoport | Téjékotatas az 0] jelentésége a jellemzoi. (Kalman Marianna:
gyerekek sziileinek. | tanulasban. Az |. félév Varazsoljunk).
Hazirend Aktualitasok, tapasztalatai. Aktualitasok,
ismertetése. események, Aktualitasok, események,
Pedagogiai programok. események, programok.
programunk, programok. Nevelési év értékelése.
személyi, targyi Nyari élet
Csiga-biga feltételek A mese jotékony A jaték szerepe a Iskolaérettség
csoport bemutatasa. hatésa. gyermek jellemz6i.
Aktualitasok, személyiségfejlédésé | Aktualitasok,
Erintett események, ben. események,
csoportokban: programok. Az 1. félév programok. Nevelési
Az 6vodai élet. tapasztalatai. év értékelése.
Aktualitasok, Nyari élet.
Befogadas rendje, esemenyek,
megbeszélése _ programok.
Pillang6 Onallosagra nevelés | Szabalyok, szokasok | Jaték
csoport 1épcséfokai. jelent6sége a személyiségfejlesztd
Aktualitasok, gyermek egészséges | hatasa. Szabad jaték.
események, lelki fejlédésében. Aktualitasok,
programok. Az 1. félév események,
tapasztalatai. programok.
Aktualitasok, Nevelési év értékelése.
események, Nyari élet.
programok.
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Siini csoport A mindennapos A befogadas A szabadban eltoltott
mese fontossaga. tapasztalatai, a id6 és a mozgas
Aktualitasok, csoport fontossaga.
események, Osszecsiszolodasa. Aktualitasok,
programok. Aktualitasok, események,
események, programok.
programok. Nevelési év értékelése.
Nyaéri élet.
Katica csoport Iskolara késziilés. Az otthoni telefonok, | A kérnyezet
Aktualitasok, tabletek megovasanak
események, hasznalatanak fontossaga.
programok. hatranyai a Aktualitasok,
mindennapokban események,
Az 1. félév programok.
tapasztalatai. Nevelési év értékelése.
Aktualitasok, Nyari €let.
események,
programok.
Ujvarosi Tagovoda Tervezett téma Idépont
Nyuszi csoport » Tajékoztatd az Ujonnan Ovodaba 1ép6 | 2022.08.29.
gyermekek sziileinek. Személyi feltételek. Kofa.
Helyi  nevelési  programunk,  Hazirend.
(6sszevont)
» Csoportban: Napirend, befogadas, évodai élet,
aktualitdsok
» Befogadas tapasztalatai 2023.05.15.
» Konkluzid a kapcsolattartasrol
(sziil6/6vodapedagdgus)
> Altalanos tajékoztatd a csoport fejlettségérdl a
kitlizott célok tiikrében.
Katica csoport » Szabalyrendszer a  kozéps6  csoportban, | 2022.09.21.
szabalykovetd magatartas kialakitasanak
formai.
» Aktualis feladatok, programok.
> Fejlettség 5 éves korra. Iskolaérettségi | 2023.05.19.
kritériumok, el6zetes iskolaérettségi vizsgalat
bemutatasa.
» A nevelési év Osszegzése, nyari élet.
Kisvakond csoport » Iskolaérettség feltételei-mentesség igénylése. 2022.09.20.
» Kozos tevékenységek fejlesz6 hatasa 023.05.18.
Maci csoport » Tankotelezettség - az iskolaérettség | 2022.09.22.
Kritériumai- mentesség igénylése.
» Kovetkezetesség, szabalyok, rendszeresség s
gyermekek életében.
» Aktualis feladatok, programok.
» A nevelési év értékelése. 2023.05.17.
»  Nyari élet.
Siini csoport » Téajékoztat6 az Ujonnan Ovodaba  1ép6 | 2022.08.29.
gyermekek sziileinek. Személyi feltételek. Kofa.
Helyi nevelési programunk,
Hézirend. (0sszevont)
» Csoportban: Napirend, befogadas, 6vodai élet,
iskolakésziiltség feltételei, aktualitasok.
> A nevelési év értékelése, elért eredmények | 2023.05.19.
kiemelése.
» Befogadas tapasztalatai.
»>  Nyari élet.
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Elézetes Sziiléi ért. 1. SziilGi ért. 11 Sziiléi ért. I11.
2022. augusztus | 2022. szeptember 20 — Ev | 2022. januér 25 2022. majus 11
Felsovarosi 29. — Ovodai eleji feladatok, hazirend Konfliktus kezelés, Ev lezarésa,
Tagévoda élet megbeszélése helyzetek a csoportba/ | értékelése, nyari
Méhecske — Az érzelmi intelligencia | élet az 6vodaban
tankdtelezettség kritériuma
Pillang6 — A mese hatasa a
gyermekek
személyiségfejlodésére
Eldzetes Sziiléi ért. |. Sziiléi ért. 11 Sziilgi ért. III.
2022.08.29. 2022.09.14. 2023.01.24. A 2022/2023 év
Horvatzsidanyi | Az elészor 6vodaba Az év tervezett Az elso félév értékelése, -nyari
Tagovoda érkez6 gyerekek eseményeinek értékelése, kovetkezd | programok
sziileinek az 6voda felvazolasa, aktualis id6szak eseményei, (gyereknap,
bemutatasa, témak aktualis témak kirandulasok)
beszoktatas, és mi
sziikséges az 6vodéaba
Elézetes SziilGi ért. 1. Sziiléi ért. 11 Sziiléi ért. I11.
2022.08.30 2022.09.15. 2023.01.25. A 2022/2023 év
Az el6szor dvodaba Az év tervezett Az elso felév értékelése, -nyari
Peresznye érkez6 gyerekek eseményeinek értékelése, kovetkezé | programok
Telephely sziileinek az 6voda felvazolasa, aktualis iddszak eseményei, (gyerekenap,
bemutatésa, témak aktualis témak kirandulasok)

beszoktatas, és mi
sziikséges az 6vodaba

Elézetes Sziiléi ért. 1. Sziiléi ért. Il Sziiléi ért. I11.
Készegfalvi Tagévoda - Szeptember 15. — Ev | Januér 18. — Majus 18. — Ev végi
eleji informaciok, Tanitonénik programok, nyari
befogadas meghivasa élet
Elézetes Sziiléi ért. 1. Sziiléi ért. 11 Sziil6i ért. I11.
aug.24. szeptember 07. februar 8 majus 3.évvégi
Tajékoztatas az Féléves program félévi tajékoztatas | programok
Velemi Tagovoda 1j sziiléknek eldzetes, hazirend a csoport ismertetése.

f6bb pontjainak
ismertetése. Az

fejlodésérdl, az
egyéni tajékoztatas

Tapasztalataink a
nevelési év soran.

ovoda felkészitd iddpontjainak
munkaja az iskolara. | megbeszélése,
Sziil6i segitség tajékoztatas a
kérése farsangrol.
Mozgasos jatékok
szerepe a
gyermeke
fejlédésében
Elézetes Sziiléi ért. 1. Sziiléi ért. 11 Sziiléi ért. I11.
Kincses sziget 2022.06.23. 2022.10.18. 2023.01.17. 2023.04.11.
Bolcséde
Elézetes Sziiléi ért. 1. Sziiléi ért. 11 Sziiléi ért. I11.
Tiicsok Bolcséde 2022.08.29. 2022.10.18. 2023.01.17. 2023.04.11.
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8. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Targyi, infrastrukturalis

feltételek

Az oOvoda targyi feltételrendszerét a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. melléklete
szabalyozza. 2020. szeptember 1. napjatol normativ rendelkezésként csak az dvoda kotelezd
(minimalis) helyiségeirdl €s eszkozeirdl szolo jegyzek kerlilt meghatdrozasra. A tobbi hatalyat

vesztette.

Meglévd dolgaink megdvasa mindannyiunk érdeke és kitelessége!

A 2022/23. nevelési évre tervezett karbantartas, felajitas, egyéb beszerzés

Ovoda/bblesbde

Megnevezés

Kozponti Ovoda

Szbényegek csoportszobakba

Gyermekmosdok tisztito festése

WIFI halozat

Elsé épiiletrész emeleti csoportszobék ajtdinak festése.

Hiitészekrény dolgozdknak

Kerités biztonsagossa tétele

Ujvarosi
Tagévoda

2 db Laptop vésarlasa

Ovodai fekteték 20 db

1 csoportban ovodai székek cseréje

Lézeres nyomtato vasarlasa

Felsévarosi

Uj udvari jaték beszerzése

Tagévoda Oltoz6ében parketta cseréje

Készegfalvi folyosok festése

Tagévoda homokozo6 feletti arnyékold tet6 javitisa vagy cseréje — koltségek fiiggvényében
csoportszoba székeinek (30 db) és asztalainak cseréje

Horvatzsidanyi Az udvaron 1év0 fak kivagasa, felnyirasa

Tagévoda laptop vasarlas

Peresznyei gyermek kisszékek, pad vasarlasa, /nemzetiségi konyvek, hangszer vasarlas-palyazat/

Telephely

Velemi Tagovoda

Sziikséges lenne az 6voda épiiletének teljes felujitasa: fert6tlenitd festés az dvoda
épiiletében, falak vizesedésének megoldasa, nyilaszarocsere (ablakok, hatso kijarati ajto;
arnyékolo a betonos udvari rész folé, udvari betonos rész feltjitasa; kazancsere; gyermek és
felnétt mosdo felujitasa;

gyermek asztalok, kisszékek, 01 jatéktarolo butorok a csoportszobaba; parketta csiszolas,
lakkozas; fészekhinta; irodabutor vasarlasa; 4j fiiggonyok, lambériacsere, bojler csere

Kincses sziget
Bolcsode

0ltozészekrény (+ 2 fovel boviilés), fogmoso-€s tordlkdzoétartd, szainyoghalod az Gj
épiiletrészre, +2 fektetd, arra szivacs és lepedd, 6 db pelenkazolap, asztalteritok,
fogmosdpohar, féstli, nagy méretii 1abtorld, homokozoé eszkdzok, labbal hajtos jarmiivek,
nagyméretli torolkozok, elokék, kiilsé merevlemez, festék, csiszoldpapir, 2 db
kisgyermekneveldi asztal, elhasznalddott jatékeszkozok cseréje

Tiicsok Bolcsode

talaloszekrény a csoportszobaba,
szamitogépre office telepitése

9. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Személyi feltételek

9.1. A gyermeklétszam alakulasa

A koznevelésrdl szolo 2011. CXC. tv. alapjan az o6vodaba, egy csoportba 25 {6 a
maximalisan felvehetd 1étszam. Az 6vodai csoportokat oly modon kell megszervezni, hogy az
ovodai csoportba jaré gyermekek szama ne 1épje tal a maximalis 1étszamot. A nevelési évre
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minden 6vodainkba jelentkezd, 6vodakoteles gyermeket tudunk fogadni. A szabad féréhelyek
fiiggvényében tudjuk fogadni a 2,5 évet betdltott gyermekeket.

A gyermeklétszam alakulasa®

2022/23.
i Gyermekek szama
OVODA Ferd- 1231 | Elg- | Tam M
e - - oteles 0SSZ.
Y 10.0%. '9 . Jegyz Kkoru SNI BTM HH HHH (Szamitott
belépo ett létszAm)
fé
Kozponti 124 110 1 - 44 3 5 - 5 111
Ovoda (1x3 (115)
2x2)
Ujvérosi 125 112 1 - 43 - 7 - 1 113
Tagdvoda
Fels6varosi 48 47 1 - 15 - 2 - - 48
Tagovoda
Készegfalvi 25 25 2 1 9 1 1 - - 28
Tagdvoda (3x) (30)
H.zsidanyi 25 30 - - 9 - - - - 30
Tagovoda
Peresznyei 25 23 1 - 9 1 - - - 24
Telephely (2x) (25)
Velemi 25 25 3 1 8 - - - - 29
Tagévoda
Ovodak | 397 372 9 2 137 5 15 - 6 383
Osszesen (391)
Kincses
sziget 38 36 25 25 - - - - - 38
Bolcséde
Tiicsok 14 12 1 1 - - - - - 14
Bolcséde
Osszesen 449 420 9+26 2+26 137 5 15 - 6 383+52

A szeptember eleji folyamatos valtozasok, atjelentkezések miatt tajékoztato jellegli adatok.

Etkezé gyermekek szama'(2022. szeptember 1-én):

Ovoda Teljes téritési Téritési Osszes étkezé

dijat fizeto kedvezménnyel szama
gyermekek szima étkezok
6 % 6 % 6
Kozponti Ovoda 45 41 % 64 59 % 109
Ujvarosi Tagbvoda 47 42 % 65 58 % 112
Felsévarosi Tagovoda 13 34 47
Kdszegtalvi Tagdvoda 13 52 % 12 48% 25
Horvatzsidanyi Tagévoda 15 50 % 15 50 % 30
Peresznyei Telephely 14 61 % 9 39 % 23
Velemi Tagévoda 25
Kincses sziget Bolcsode 25 69 % 11 31% 36
Tiicsok Bolcsdde 12
Osszesen:

A szeptember eleji folyamatos valtozasok, atjelentkezések miatt tajékoztato jellegli adatok.
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9.2. Human eréforrasokkal valé gazdalkodas (Személyi feltételek)

o Intézményiink mikodéséhez sziikséges személyi feltételek a fenntarto altal
biztositottak. Az iires allashelyeket folyamatosan palyaztatjuk.

e Pedagogiai programunkban meghatarozottak szerint a gyermekek nevelését,
fejlesztését egész nap folyaman, minden tevékenységben megvalositjuk. Ennek megfeleléen a
neveldmunkat az ovoda és a bolcsdde teljes nyitvatartasa alatt ovodapedagogus és
kisgyermeknevelo végzi.

e Intézményilinkben minden dolgozé rendelkezik azzal a végzettséggel, mely munkakori
feladatainak ellatasahoz sziikséges.

o Székhely 6vodadban 1 fO6 egyéb alkalmazott (kertész, udvari munkas) ellatja a
Fels6varosi Tagovoda és a Bolcsdde udvara rendben tartasanak feladatait is.

Az alkalmazottak létszama (allomanyi 1étszam 2022. szeptember 1-én)

< s 3
A < © = < ®
Ovoda 2 S S = < 2 3 - g
> =) 8= = z = =) @ =)
8 Ny =Y} o0 w S © [} \> D o @ =
P o0 < < = 2 2 0 & © N 2 g
=& =S = [ o = g e :g ld_) gﬂ 0 S Q 2
32| E i3 = S| 5l E 83| 8 3
$0 | 3 S = TS| E82 E 8 | =2 2
= 5 b £ S= |2 3§ 5 SR |z O
s |3 | § |£ |% &3 |¥ |32
:'5 % :S }’ o > =
= N2 2
Csoportok szama 5 5 2 1 1 1 1 3 1 16+4
Dolgozok szama 6sszesen (f6) 20 19,5 6 3 35 3 3 10 3 71
(72f6)
Ovodapedagogus 11 11 4 2 2 2 2 - - 34
int.vez./tagov.vez. 1 1 1 1 - 1 1 - - 6
int.vez.helyettes 2 - - - - - - - - 2
tartosan tavol (gyes, - 2 - - - - - - - 2
% felm.id6)
S | hatarozott idejii - 2 - - - - - - - 2
kinevezéssel
gyakornok 1 2 1 - 1 - 1 - - 6
szakvizsgazott ped. 3 5 1 1 - 1 1 - - 12
Kisgyermeknevel - - - - - - - 8 2 10
bolcsédevezetd - - - - - - - 1 1 2
g % tartdsan tavol - - - - - - - 1 - 1
‘8 | S | hatarozott ideji | - - - - - - - 1 - 1
kinevezéssel
Nevel6 munkat segit6 8 8 2 1 1 1 1 - - 22
alkalmazottak
pedagogiai asszisztens 2 2 - - 1 - - - - 5
ovodatitkar 1 1 - - - - - - - 2
_. | dajka 5 5 2 1 1 1 1 - - 16
2 [ bolesédei dajka - - - - - - - 2 1 3
® [ tartosan tavol - - - - - - - - - -
hatéarozott ideji - - - - - - - - - -
kinevezéssel
Egyéb fizikai alkalmazott 1 0,5 - - 0,5 - - - - 2(3)
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A 2022-23-as nevelési évben varhato valtozasok:

Kéozponti Ovoda:

- 1 6 ovodapedagogus lemondasi idejét tolti, munkavégzés aldl nem mentesitett.

Kozalkalmazotti jogviszonya 2022.10.31-én sziinik meg.
Ujvarosi Tagévoda:

- Nné V.E. nyugdijazas elétti felmentési idejét tolti, munkavégzés aldél mentesitve
2022.09.01-t61, kozalkalmazotti jogviszonya 2022. december 31-én sziinik meg.

- Cs.L. 2022. junius 8-an a SOPRONI EGYETEM o6vodapedagogus alapképzési szakon
o6vodapedagdgusi végzettséget szerzett. 2020. julius 1-t61 gyakornok, hatarozott idejii
kinevezéssel.

- 0.Cs. pedagogiai asszisztens 2022. junius 13-an a SOPRONI EGYETEM
o6vodapedagogus alapképzési szakon ovodapedagogusi végzettséget Szerzett. 2022.
julius 1-t61 gyakornok, a munkavégzés helye az intézmény Velemi Tagovodaja.

- T.K. pedagogiai asszisztens 2022. janius 14-én a SOPRONI EGYETEM
ovodapedagdgus alapképzési szakon dvodapedagodgusi végzettséget szerzett. 2022.
julius 1-t61 gyakornok hatarozott idejii kinevezéssel.

- 2022. julius 1-t6l a 2 pedagdgiai asszisztens allas betdltésre kertilt.

- K.K.Sz. szeptember 1-t6] intézményen beliili athelyezéssel a Horvatzsidanyi Tiicsok
Bolcs6dében dolgozik.

- B-M.A. 6vodapedagogus Gyes-rol jon vissza 2023. januar 1-t6l. Szabadsaga letoltése
utan all munkéba.

Felsévarosi Tagovoda:
- Eldrelathatéan nem lesz valtozas.
Horvatzsidanyi Tagovoda:
- 1 {6 ovodapedagogus lemondasi idejét tolti, munkavégzés aldl nem mentesitett.
Kozalkalmazotti jogviszonya 2022.11.06-an sziinik meg.

Peresznyei Telephely:

- Eldrelathatéan nem lesz valtozas
Kdszegfalvi Tagovoda:

- Eldrelathatéan nem lesz valtozas.
Velemi Tagévoda:

- 0.Cs. 2022. julius 1-t61 gyakornok 6vodapedagogus
Kincses sziget Bolcsdde:

- B.-N. M. kisbabat var, 2022.06. 13-at6l tappénzen van. 2022. szeptember 1-jét6l 1 {6
kisgyermeknevel6 hatarozott idejii kinevezéssel kisgyermekneveld feladat ellatasara
(Gy. M)

Tiics6k Bélcsode:

- Elé6relathatéan nem lesz valtozas

Kozfoglalkoztatottak alkalmazasara a kozfoglalkoztatasi szerzodés szerint van lehetdségiink:
Koészegfalvi Tagovodaban 1 £6 udvari munkas 2023. februar 28-ig.
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Pedagogusok besorolasa végzettség és a pedago

usok elomeneteli rendszere alapjan

Pedagdgus szakvizsgaval PED I sorolt PED 11 sorolt
rendelkezdk 1étszama Gyakornok | pedagogusok pedagogusok
létszama létszama 1étszama Mesterped.
ebbdl vezetdi (gyakornok létszama
szakvizsgaval is bes.ban) | 2022. | 2023* | 2022. 2023*
5 rendelkezd 09.01. | 0101 | 09.01. | 01.01.
ov.pedagdgusok
Kozponti Ovoda 3 3 1 7 7 2 2 1
UjvérosiTagévoda 5 3 2 3 2 4 5 -
Felsovarosi Tagbvoda 1 - 1 2 3 1 1 -
Készegfalvi 1 1 - - - 2 2 -
Tagodvoda
Horvatzsidanyi - - 1 - - 1 1 -
Tagodvoda
Peresznyei Telephely 1 - - 2 2 - - -
Velemi 1 - 1 1 - - 1 -
Tagovoda
Ovodik 6ssz. 12 7 6 15 14 10 12 1
Kincses sziget
Bolcséde - - 1 3 3 - - -
Tiicsok Bolcs6de - - 1 1 1 - - -
Mindossz. 12 7 8 19 18 10 12 1

A Ped.| és Ped.II. besorolasban a pedagogusok létszama a mindsitd vizsgak fliggvényében valtozik.
Megjegyzés: A tablazat a 2022. szeptember 1-én aktiv 6vodapedagogusok szamat tartalmazza.

9.2.1. Csoportbeosztasok

Kozponti Ovoda
Csoport Ovodapedagégusok Nevelémunkat segito
Maci csoport
(nemzetiségi vegyes) Szabo Brigitta Horvathné Gaspar Erzsébet

Gyermekek szama: 23

Vargané Pochan Zsuzsanna

Siini csoport
(vegyes csoport)
Gyermekek szama: 20
Okt.1-dec.31 kozott belépd:1
(SNI 1 £5)

Kiss Annamaéria
Benk6 Dora Alexandra

Szalainé Dobrosi Aniko

Csiga-biga csoport
(k6zépsb-nagycsoport)
Gyermekek szama: 23

(SNI 1 8)

Karolyiné Bihari Marianna
Bencsicsné Kovacs Brigitta

Takacsné Modr Andrea

Katica csoport
(nagy csoport)
Gyermekek szama: 23

Sitkei Eszter
Szkalak-Kedvesi 11diko

Baricz Viktoria I1diko

Pillango csoport
(kiscsoport)
Gyermekek szama: 21
(SNI 1 f6)

Kovesdi Gaborné
Szigeti-Schreiner I1diké
Guttmann Ferencné

Csizmazia Enikd

Pedagdgiai asszisztens

Farkas Hajnalka

Pedagdgiai asszisztens

Poér Péter Zsoltné

Ovodatitkar:

Gazsi Alexandra

Udvari munkas:

Tagovoda+Bolesdde)

Gocsei Andras (Kozponti Ovoda+Felsvarosi
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Ujvarosi Tagévoda

Csoport Ovodapedagégusok Nevelomunkat segito
Maci csoport Gyuraczné Kiss Marietta Holler Laszloné
nagycsoport Zentai Zoltanné

Gyermekek szama: 23

Kisvakond csoport
nagycsoport
Gyermekek szama: 19

Doka Krisztina
(Hoédi Krisztina ped.asszisztens)

Malovits-Zentai Nikoletta

Nyuszi csoport

kiscsoport Papp Eva Bruckner Helga
Okt.1-dec.31 ko6z6tt belép6:1 | Tangl Klaudia
Gyermekek szdma: 23
Katica csoport Rodler Agota
ko6zéps6 csoport Papp Orsolya Zsuppan Dora

Gyermekek szama: 25

Siini csoport
vegyes csoport
Gyermekek szama: 23

Sipos-Lugossy Annamaria
Cseh Laura

Némethné Kiss Zsanett

Pedagogiai asszisztens

Hoédi Krisztina — Kisvakond csoport

Pedagégiai asszisztens

Tancsicsné Eles Barbara

Ovodatitkar:

Horvath Zoltanné

Udvari munkas:

Hollosi Gabor

Felsévarosi Tagévoda

Csoport Ovodapedagégusok Nevelomunkat segito
Pillangoé csoport Szalai Bianka Némethné Kovacs Eszter
Gyermekek szama: 23 Fabian Eva

Méhecske csoport
Gyermekek szdma: 24

Horvath Balazsné
Nador Laszloné

Horvathné Dumovits Erzsébet

Készegfalvi Tagovoda

Csoport Ovodapedagégusok Nevelomunkat segité
Vegyes csoport
(német nemzetiségi) Molnar Ibolya Vukits Henriett
Gyermekek szama: 25 Klobetzné Fehér I1diko

El6jegyzett gyermek: 3

(SNI 1 £5)
Horvatzsidanyi Tagévoda
Csoport Ovodapedagégusok Neveldmunkat segito
Vegyes csoport Csizmazia Adrienn
(horvat nemzetiségi) Horvath Rebeka Kelemenné Varga Renata
Gyermekek szama: 30
Pedagégiai asszisztens Simo lzabella

Peresznyei Telephely

Csoport

Ovodapedagégusok

Nevelémunkat segit6

Vegyes csoport
(horvat nemzetiségi)
Gyermekek szama: 24
Okt.1-dec.31 kozott belépd:1
(SNI 1 f6)

Kovacs Tamasné Pantos
Krisztina
Stampfné Makkai Rita

Pusker Janosné
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Velemi Tagovoda

Csoport

Ovodapedagégusok

Nevelémunkat segito

Vegyes csoport
Gyermekek szama: 25
Elgjegyzett gyermek: 3

Barddcz Katalin
Olah Csilla

Mészaros Bettina

Kincses sziget Bolcséde

Csoport Kisgyermeknevel6k Bolcsoédei dajka
Pillango CS(’p,ort Ferincz Katalin
Gyermekek szima: Kissné Siiveges Beata
12 {6 (heterogén csoport) & Malovits Anikod

Katica csoport
Gyermekek szama:
12 f6 (heterogén csoport)

Tengelicsné Kelemen Monika
Gyarmati Mercédesz

Vargané Sifter Monika (egy
csoportot megosztva)

Tiicsok csoport
Gyermekek szama:
12 16, majd 10.17-t61 14 £6
(homogén csoport)

Gosztonyiné Maczalik Hajnalka
Kaszasné Turcsanyi Brigitta
Anna

Vargané Sifter Monika

Tiicsok Bolcsode

Csoport

Kisgyermeknevel6k

Bolcsédei dajka

Tiicsok csoport
Gyermekek szama: 12 6

Jambor Sara Bernadett
Vlasich Anita

Kampoésné Krih6 Szilvia

Az intézmény dolgozéinak munkafeltételei
Az intézmény dolgozoinak munkafeltételei megfeleloek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozo konkrét feladataink:

e A védoruha, munkacipd mindennapos hasznalata az eldirasoknak megfelelden.

o A meglévd eszkozok allagmegoviasa, balesetmentes mitkodés megszervezése naponta.
e A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Ttzvédelmi

¢s munkavédelmi elbirasok, kdzétkeztetésre eldirt szabalyok)

Kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok

e Ovodapedagogusok illetményvaltozasanak médositasa.
Hataridd: 2022. szeptember 25.
Felelds: intézményvezetd

e Munkakori leirasok aktualizalasa az 0j nevelési évre.
Hatarid6: 2022. szeptember 30.
Felelds: intézményvezetd

9.2.2. Munkarend
Munkarendiink meghatarozasa a Koznevelési torvény a Mt. és az SZMSZ-ben eldirtaknak

megfeleléen torténik. A munkakori leirasokat névre szoloan év elején feliilvizsgaljuk.
(Elkészitése szeptember 30-ig)
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A munkarend a csoportban t6ltend6 kotott orat tartalmazza, melyet a teljes 6vodai/bdlcsédei
¢letet magaban foglal6 foglalkozasra kell forditani (+20 perc munkakdzi sziinetet). A vezetok,
¢s a neveldtestiilet tagjainak egyéb feladatait a feladatterv és a névre szo6l6 megbizas (1.Sz.
Melléklet) tartalmazza, melyet a heti munkaidékeret (40 ora) terhére kell elvégezni. A
csoportban toltendd kotott munkaiddn feliil, a munkaidd fennmarado részében, legfeljebb heti
négy oraban a nevelést eclokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a
nevelbtestiilet munkdjdban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités rendelhet6 el az 6vodapedagogus szamara. (NKt. 62.§ (8) bekezdés)

A neveldmunkaval 6sszefiiggd egyéb feladatok végrehajtasa 6vodan beliil és dvodan kiviil
teljesithetd, a megjelolt rendszerességgel le nem kotott munkaidéként figyelembe vehetd
idékeretben (8 oraban).

Munkaidé beosztas

Nkt. 69. § (5) ,,A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje munkaideje felhasznalasat és
beosztasat, az 5. mellékletben foglalt tanorak, foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén
kiviil maga jogosult meghatarozni.” Ennek megfeleléen az intézményvezet6 az 6voda nyitva
tartasi idejében az elvégzend6 feladatoknak megfelelen tartozkodik az intézményben.
Az intézményvezeté és helyettesei lehetdség szerint felvaltva tartdzkodnak az intézmény
¢épiiletében a nyitvatartasi idében, 7.30 — 15.30 6raig. Tavollétiik esetén helyettesitésiik az
SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.
Az intézmény vezetdje és helyettesei, illetve az tagdvodak vezetdi gondoskodnak arrél, hogy
akadalyoztatasuk esetén a vezet6i feladatokat a megbizott pedagogus lassa el.
Az 6vodapedagogusok heti valtdsban — a nevelési évre sz0l6 munkaidé beosztas rendjében
foglaltak szerint — toltik kotott oraszamaikat a gyermekcsoportokban, ill. a munkakori
leirasukban foglaltak figyelembevételével latjak el a napi felkészilési feladataikat, eseti
megbizatasaikat.
A neveldmunkat segit6é dolgozok a munkarend szerinti idében dolgoznak.
A dolgozok munkaidé beosztasat a székhely ovodaban az intézményvezeté-helyettes, a
tagovodakban a tagévoda vezetdk és a bolcsddevezetok készitik el.

Munkarend

Kozponti Ovoda

Heti
NEV munkaidé kotott oraked- orakedvez- 1. és 3. hét 2. és 4. hét
oraszam | vezmény mény
jogcime
Ovodapedagogusok
Guttmann Ferencné 40 8 24 intézmény
vezetd 13.30-15.30 7.00-9.00
Kovesdi Gaborné 40 22 10 intézmény 10.30-16.00 7.00-12.30
vezeto- (heti 4nap) (heti 4nap)
helyettes
Szigeti-Schreiner 40 32 7.00-13.50 9.00-15.50
11diko
Vargané Pochan 40 22 10 intézmény 7.00-12.30 10.30-16.00
Zsuzsanna Vezetd- (heti 4nap) (heti 4nap)
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helyettes

Szab¢ Brigitta 40 32 9.40-16.30 6.30-13.20
Kiss Annamaria 40 32 7.00-13.50 9.00-15.50
Benké Dora 40 26 gyakornok 8:40-15:30 5:30-12:20
Alexandra
Bencsicsné Kovacs 40 32 5.30-12.20 9.40-16.30
Brigitta
Karolyiné Bihari 40 32 9.00-15.50 7.00-13.50
Marianna
Sitkei Eszter 40 32 7.00-13.50 9.00-15.50
Szkaldk-Kedvesi 40 32 9.00-15.50 7.00-13.50
I1diko
Neveld munkat segiték
Farkas Hajnalka 40 40 7.40-16.00 7.30-15.50
Poor Péter Zsoltné 40 40 7.30-15.50 7.40-16.00
Gazsi Alexandra 40 40 7.10 -15.30 7.10 -15.30
Horvathné Gaspar 40 40
Erzsébet 5.30 - 13.50 8.10 — 16.30
Baricz Viktoria 40 40
Ildiko 5.30 - 13.50 8.10 - 16.30
Szalainé Dobrosi 40 40
Anikd 8.10 - 16.30 5.30 - 13.50
Takacsné Moor 40 40
Andrea 8.10 - 16.30 5.30 - 13.50
Csizmazia Enikd 40 40

7.40-16.00 7.40-16.00
Megjegyzés: A dajkdk hetente valtjak egymdst a koztes munkarendben.
Udvari munkas
Ulbrecht Andras 40 5.30 - 13.50

(Feladatoktol fiiggéen a Fels6varosi Tagovoda és a Bolcsdde udvaranak rendben tartasat

is ellatja.)
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Ujvarosi Tagévoda

Heti
NEV munkaid6 kotott oraked- orakedvezmény L. és 3. hét 2. és 4. het
oraszam | vezmény jogcime
Ovodapedagogusok
Gyuraczné Kiss 40 24 8 Tagévoda- h-cs: 10.30.-15.30 h-cs: 7.00-12.00
Marietta vezetd péntek: 11.30-15.30 péntek: 7.00-11.00
Cseh Laura 40 26 6 Gyakornok 6:30-13:20 9.00-15.50
Doka Krisztina 40 32 7.00-13.50 7.00-13.50
Papp Eva 40 32 9.00-15.50 6:30-13:20
Tangl Klaudia 40 26 6 Gyakornok 7.00-13.50 9.00-15.50
Papp Orsolya 40 32 9.00-15.50 7.00-13.50
Rodler Agota 40 32 7.00-13.50 9.00-15.50
Sipos-Lugossy 40 32 9.00-15.50 7.00-13.50
Annamaria
Zentai Zoltanné 40 32 5.30-12.20 9.40-16.30
Nevel6 munkat segiték
Holler Laszloné 40 40 8.10-16.30 5.30-13.50
Bruckner Helga 40 40 5.30-13.50 8.10-16.30
Malovits-Zentai 40 40 7.40-16.00 7.40-16.00
Nikoletta
Némethné Kiss 40 40 8.10-16.30 5.30-13.50
Zsanett
Zsuppan Dora 40 40 5.30-13.50 8.10-16.30
Horvath Zoltanné 40 40 7.10-15.30 7.10-15.30
Hoédi Krisztina 40 40 7.40-16.00 7.40-16.00
Tancsicsné Eles 40 40 7.40-16.00 7.40-16.00
Barbara
Udvari munkas
Holl6si Gabor | 20 [8.00-12.00
Felsévarosi Tagévoda
] Heti
NEV munkaidé | kotelezé/ | oraked- orakedvez- 1. & 3. hét 2. &s 4. hét
kotott vezmény mény
oraszam jogcime
Ovodapedagdgusok
Horvath Balazsné 40 26 6 Tagoévoda 9:40-16:30 7:00-13:50
vezetd

Nador Laszloné 40 32 7:00-13:50 9:40-16:30
Szalai Bianka 40 32 8:40-15:30 5:30-12:20
Fabian Eva 40 32 5:30-12:20 8:40-15:30
Nevelé munkat segitok
Kajtar Adrienn 40 40 5:30-13:50 8:10-16:30
Miria
Némethné Kovacs 40 40 8:10-16:30 5:30-13:50
Eszter
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Készegfalvi Tagévoda

Heti
A munkaidd | Kotelezd | oraked- | orakedvez- 1-3. hét 2-4. hét
oraszdm | vezmény mény
jogcime
Ovodapedagdgusok
Klobetzné Fehér 40 26 6 tagovoda- hétfs: 6:30-12:30 hétfé: 10:30-16:30
I1diko vezetd k-p: 6:30-11:30 k-p: 11:30-16:30
Molnar Ibolya 40 32 h-cs: 10:00-16:30 h-cs: 6:30-13:00
péntek: 10:30-16:30 péntek: 6:30-12:30
Nevel6 munkat segitd
Vukits Henriett 40 8:30-16:30 8:30-16:30
Horvatzsidanyi Tagovoda
) Heti
NEV munkaid | kotelezd | oraked- | orakedvez- 1-2. hét 3-4. hét
oraszam | vezmény mény
jogcime
Ovodapedagogusok
Csizmazia Adrienn 40 32 7:00-13:30 (4nap) 10:00-16:30 (4nap)
7:00-13:00 (1nap) 10:30-16:30 (1nap)
Horvath Rebeka 26+6 gyakornok 10:00-16:30 (4nap) 7:00-13:30 (4 nap)
10:30-16:30 (1nap) 7:00-13:00 (1nap)
Nevelé munkat segitd
Kelemenné Varga 40 6:00-14:00 6:00-14:00
Renata
Egyéb kisegitd
Csényi Laszloné \ 20 \ 11:00 15:00
Peresznyei Telephely
. Heti
NEV munkaidé | kotelezd oraked- orakedvez- 1-2. hét 3-4. hét
oraszam | vezmény mény
jogcime
Ovodapedagogusok
Kovacs Tamasné 40 26 6 tagovoda- 10:30-16:30 (1nap) 7:00-13:00 (1nap)
Pantos Krisztina vezetd 11:30-16:30 (4nap) 7:00-12:00 (4 nap)
Stampfné Makkai 40 32 7:00-13:30(4 nap) 10:00-16:30 (4nap)
Rita 7:00-13:00(1nap) 10:30-16:30 (1nap)

Nevel6 munkat segitd

Pusker Janosné

40

6:00-14:00
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Velemi Tagovoda

Heti
NEV munkaid | kotelez | oraked- | orakedvez- 1-2. hét 3-4. hét
6 6 vezmény mény
orasza jogcime
m
Ovodapedagogusok
Bardocz Katalin 40 26 6 tagbvoda- 10.30-16.3081 nap) 6.30-12.30 (1nap)
vezetd 11.30-16.30(4nap) 6:30-11:30 (4 nap)
Olah Csilla 40 26+6 gyakornok 6.30-13.00 (4 nap) 10.00-16.30 (4 nap)
6.30-12.30(1 nap) 10.30-16.30(1 nap)
Dajka
M¢szaros Bettina 40 40 8.00-16.00 8.00-16.00
Kincses sziget Bolcsode
] Heti
NEV munkaidd | Kotelezd | oraked- | orakedvez- hét hét
oraszam | vezmény mény
jogcime
Kisgyermeknevelok
Varga Hajnalka 40 31 4 bolcséde- 7:10-15:30 6:40-15:00
vezetd
Gosztonyiné 40 35 1. hét: 6.40-14.00 4. hét: 8.40-16.00
Maczalik Hajnalka 2. hét: 8.40-16.00 5. hét: 6.40-14.00
3. hét: 6.30-13.50 6. hét: 9.10-16.30
Ferincz Katalin 40 35 1. hét: 6.30-13.50 4. hét: 8.40-16.00
2. hét: 9.10-16.30 5. hét: 6.40-14.00
3. hét: 6.40-14.00 6. hét: 8.40-16.00
Tengelicsné 40 35 1. hét: 6.40-14.00 4. hét: 9.10-16.30
Kelemen Monika 2. hét: 8.40-16.00 5. hét: 6.30-13.50
3. hét: 6.40-14.00 6. hét: 8.40-16.00
Kissné Siiveges 40 35 1. hét: 8.40-16.00 4. hét: 6.40-14.00
Beata 2. hét: 6.40-14.00 5. hét: 9.10-16.30
3. hét: 8.40-16.00 6. hét: 6.30-13.50
Kaszasné Turcsanyi 40 35 - ) 4. hét: 6.30-13.50
Brigitta Anna 1. hét:9.10-16.30 5. hét: 8.40-16.00
2. hét: 6.40-14.00 6. hét: 6.40-14.00
3. hét: 8.40-16.00 T '
Gyarmati Mercédesz 40 35 1. hét: 8.40-16.00 4. hét: 6.40-14.00
2. hét: 6.30-13.50 5. hét: 8.40-16.00
3. hét: 9.10-16.30 6. hét: 6.40-14.00
Bolcsodei dajka
Malovits Ferencné 40 40 1. hét: 5:40-14:00 3. hét: 5:40-14:00
2. hét: 8:10-16:30 4. hét: 8:10-16:30
Vargané Sifter 40 40 1. hét: 8:10-14:00 3. hét: 8:10-16:30
Mobnika 2. hét: 5:40-14:00 4. hét: 5:10-14:00

60






Tiicsok Bolcséde

Heti
NEY munkaidé | kotelezd oraked- orakedvez- 1-3. hét 2-4. hét
oraszam | vezmeény mény
jogcime
Kisgyermeknevelok
Jambor Sara 40 35 6.30 - 13.30 9.30-16.30
Bernadett
Vlasich Anita 40 35 9.30-16.30 6.30 - 13.30
Bolcsodei dajka
Kampoésné Kriho 40 40 7.30 -15.30 7.30 -15.30
Szilvia
9.2.3. Feladatterv — Egyéb megbizatasok
Kozponti Ovoda
Megbizatas Név

Intézményvezetdi feladatok Guttmann Ferencné

Palyazatfigyeld

Honlap

Intézményvezet6-helyettesi feladatok,
Tagovoda-vezetdi feladatok

Ko6z6sségi munka mentor

Fejlesztési rendszer miikodtetéséért felelés

Kovesdi Gaborné

Intézményvezetd-helyettesi feladatok,
Gyermekvédelmi koordinator
Jegyz6konyv-vezetés

Vargané Pochan Zsuzsanna

Kulturalis, szabadidés tevékenységek megszervezése

Szigeti-Schreiner Ildiko

Els6segélynyujtas

Kiss Annamaria
Csizmazia Enikd

Munka-és tlzvédelmi felelds

Poér Péter Zsoltné

Udbvari jatékeszkozok vizsgalata

Farkas Hajnalka

Létrak nyilvantartasa, dokumentacio vezetése

Szalainé Dobrosi Anikod

Karbantartasok feleldse

Gazsi Alexandra
Csizmazia Enik6
Farkas Hajnalka

Tornaeszkozok rendben tartasa

Kiss Annamaria

Babozas, dramatizalas, babfelelds

Szab¢ Brigitta

Sziil6i tajékoztatd tabla nyomon kovetése

Horvathné Gaspar Erzsébet

Tisztitoszer nyilvantartas, beszerzés

Takacsné Moor Andrea

Ko6z6sségi programokhoz, alkalmakhoz pénzek
0sszegytujtése

Szalainé Dobrosi Aniko

Z4sz16 épségének, tisztasaganak feliigyelete

Csizmazia Enik6

Vilagitas, menekiilési utiranyt jelz6é lampatestek Poor Péter Zsoltné
feliigyelete
Ovodakert Szigeti-Schreiner I1diko

,Egyesiilet a Kézponti 6vodaért” elndke

Vargéané Pochan Zsuzsanna

Facebook oldal tizemeltetésért felelds

Benkd Dora Alexandra

Ujvarosi Tagévoda

Megbizatas

Név

Tagdvoda-vezetéi feladatok
Kapcsolattartas

Gyuraczné Kiss Marietta

Bels6 onértékelési csoport vezetése
Fejlesztési rendszer mitkodtetéséért felelds
Honlap

Zentai Zoltanné
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Palyazatfigyeld Papp Eva
Unnepek, iinnepélyek feleldse Ovodapedagdgusok
Kulturalis, szabadidds tevékenységek megszervezése | Ovodapedagogusok

Els6segélynyujtas

Holler Laszloné

Gyermekvédelmi koordinator

Sipos-Lugossy Annamaéria

Jegyz6konyv-vezetés

Rodler Agota

Munka-és tlizvédelmi felelds

Papp Orsolya

Udvari jatékeszk6zok vizsgalata, dokumentélasa

Papp Orsolya,

Létrak nyilvantartasa, dokumentum vezetése

Gyuraczné Kiss Marietta

Leltar feleld

Papp Eva, Tangl Klaudia, Horvath Zoltdnné

Karbantartasok feleldse

Horvath Zoltanné, Papp Orsolya

Dekoracioért felelos

Cseh Laura, Tangl Klaudia

Tornaeszkozok rendben tartasa

Némethné Kiss Zsanett,
Malovits-Zentai Nikoletta

Babozas, dramatizalas, babfelelds

Doka Krisztina

Gyermekujsag terjesztd

Zentai Zoltanné

Konyvvésér

Tangl Klaudia

Irattarkezelés

Horvath Zoltanné

Tisztitészer nyilvantartas, beszerzés

Holler Laszloné, Gyuraczné Kiss Marietta

Z4asz16 épségének, tisztasaganak feliigyelete

Zsuppan Déra

rrrrr

Bruckner Helga, Zsuppan Déra

Felsovarosi Tagovoda

Megbizatas

Név

Tagoévoda-vezetdi feladatok
Kozmiivel6dési 6sszekotd
Ko6z06sségi munka-szervezd

Horvath Balazsné

Gyermekvédelmi koordinator a tagovodaban
Fejlesztomunka koordinalasa a tagdvodaban

Horvath Balazsné

Munkavédelmi, tizvédelmi felelos

Horvath Balazsné

Dekoraciofelelos Nador Laszloné
Szertar felelGs Szalai Bianka
Falitjsag

Babozas, dramatizalas, babfelelés

Nador Laszloné

Kozosségi programokhoz, alkalmakhoz pénzek
Osszegyiijtése

Féabian Eva

Konyv vasar, Ovi Gjsag
Falitjsag, jegyz6konyv-vezetés

Nador Laszloné

Gyermekujsag terjesztd
Szertar felel6s
Munkatarsi dsszejovetel szervezd

Ovodapedagogusok egyiittesen

Tisztitoszer nyilvantartés, beszerzés

Némethné Kovacs Eszter

Zasz16 épségének, tisztasaganak feliigyelete

Horvath Balazsné

Tornaeszkozok rendben tartisa

Fabian Eva

Készegfalvi Tagévoda

Megbizatis Név
Tagoévodavezetd
Sziil6i informaciods tabla felelds Klobetzné Fehér Ildiko
Kapcsolattartas

Kulturalis, szabadidds tevékenységek megszervezése
Thz- és munkavédelmi felelds
Sziikséges eszkozdk beszerzése

Gyermekvédelmi felelds
Unnepek, iinnepélyek, felelése
Konyv- és ujsag terjesztése
Dekoracio

Leltarfelelds
Jegyzbkonyvvezetd

Molnar Ibolya

Udvari jatékok vizsgalata

Vukits Henirett
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Dekoracio
Z4sz106 épségének, tisztasaganak feleldse

Horvatzsidanyi Tagévoda

Megbizatas

Név

Tagovodavezetd
Gyermekvédelmi feladatok
Tlzvédelem, munkavédelem

Kovacs Tamasné Pantos Krisztina

Kapcsolattartas, tisztitdszer beszerzés

Csizmazia Adrienn

Dekoracid, konyvvasar, fényképek

Horvath Rebeka, Csizmazia Adrienn

Udvari jatékeszkdzok vizsgalata

Horvath Rebeka

Peresznyei Tagévoda

Megbizatas

Név

Tagovodavezetd
Gyermekvédelmi feladatok
Munka - és tlizvédelmi felel6s
Kapcsolattartas

Kovacs Tamasné Pantos Krisztina

Dekoracio, falinjsag, konyvvasar, Gjsag, fényképek,
Sziil6i informacids tabla feleldse, ajandék készités
sziiletésnapra

Stamfné Makkai Rita

Udvari jatékeszkozok vizsgalata

Kovacs Tamasné Pantos Krisztina

Velemi Tagévoda

Megbizatas

Név

Tagovodavezetd

Gyermekvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi
feladatok

Kapcsolattartas

Vezetéssel jaro adminisztrativ és egyéb intézkedési
feladatok

Bardocz Katalin Margit

Dekoracio, konyvvasar, fényképek
Palyazatfigyeld

Udvari jatékeszkozok vizsgalata
Felvételi és mulasztasi naplo vezetése
Sziiléi informacios tabla feleldse
Konyvvasar

Dekoraciés munkak

Olah Csilla

Kincses sziget Bolcsode

Megbizatas

Név

Bolcsodevezeto

Varga Hajnalka

Helyettesités (bolcsdédevezetd tavollétében fontos
iigyekben)

Gosztonyiné Maczalik Hajnalka

Bolcséde honlapjanak feleldse

Varga Hajnalka

Unnepek, iinnepélyek feleldse

kisgyermeknevelék

Bolcsodei dekoraciok elkészitése, diszitések

kisgyermekneveldk

Tisztitoszerek leltaranak felelOse

Elvégzett takaritasi munkdk dokumentélésa

Tisztitoszerek biztonsagi adatlapok meglétének
feleldse

Varga Hajnalka, Malovits Ferencné

Tisztitoszerek beszerzése

Varga Hajnalka

.......

feliigyelete

Varga Hajnalka
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Malovits Ferencné, Vargané Sifter Monika
Malovits Ferencné, Vargané Sifter Moénika






s

vezetése

Varga Hajnalka
Tengelicsné Kelemen Moénika
Gosztonyiné Maczalik Hajnalka

Tiiz-gatlo ajto ellendrzése, poroltok ellendrzése, annak | Varga Hajnalka
dokumentélasa

Létrak nyilvantartasa, dokumentacio vezetése Varga Hajnalka
Jatékeszk6zok elhasznalddasanak figyelése, cseréje, kisgyermeknevel6k
rendben tartasa

Sziilék szamara informacios tablak figyelése, aktualis kisgyermeknevel6k

informaciokkal frissitése (étlap, hetirend, napirend,
kisgyermekneveldi munkarend...stb)

Bolcsédések szamara Pottom 0jsag terjesztése

Gosztonyiné Maczalik Hajnalka

Gyermekvédelmi feladatok

Varga Hajnalka, Gosztonyiné Maczalik Hajnalka

Bolcsédei programok megszervezése, megvalositisa

kisgyermeknevel 0k

Tlizriad6 terv megvaldsitasa

kisgyermekneveldk, bolcsddevezetd

Tlizriad6 terv megvaldsuldsanak jegyzokonyvezése

Varga Hajnalka

Sziiléi Erdekképviseleti Forumrol jegyz6konyv
készitése

Gosztonyiné Maczalik Hajnalka

Sziil6i értekezletrol jegyzokonyv készitése

kisgyermeknevel 0k

Esetleges varrasok

Malovits Ferencné
Tengelicsné Kelemen Moénika

JatékeszkozOk tisztan tartasa, fertOtlenitése

Malovits Ferencné, Vargané Sifter Monika

Textiliak napi szintli mosasa, vasalasa

Malovits Ferencné, Vargané Sifter Monika

Elsosegélynyujtas

Gosztonyiné M. Hajnalka, illetve a kisgyermeknevelok

Sziiléi Erdekképviseleti Forum tagok a boleséde
részérdl

Gosztonyiné Maczalik Hajnalka, Tengelicsné Kelemen
Monika

Tiicsok Bolcsode

Megbizatas

Név

Bolcsbdevezetd

Jambor Sara Bernadett

Unnepek, iinnepélyek feleldse

kisgyermeknevel6k

Bolcsédei dekoraciok elkészitése, diszitések

kisgyermeknevel6k

TisztitOszerek leltdranak felelGse

Kamposné Krih6 Szilvia

Elvégzett takaritdsi munkak dokumentalasa

Kamposné Kriho Szilvia

Tisztitoszerek biztonsagi adatlapok meglétének
feleldse

Jambor Sara Bernadett
Kamposné Krih6 Szilvia

Tisztitoszerek beszerzése

Jambor Sara Bernadett

Vilagitas, menekiilési Gtiranyt jelz6 lampatestek Vlasich Anita
feliigyelete
Udvari jatékeszk6zok dokumentacidjanak folyamatos Vlasich Anita

vezetése

Tiiz-gatlo ajto ellendrzése, poroltok ellendrzése, annak
dokumentalasa

Jambor Sara Bernadett

Létrak nyilvantartasa, dokumentacio vezetése

Jambor Sara Bernadett

Sziilok szamara informacios tablak figyelése, aktualis
informaciokkal frissitése (étlap, hetirend, napirend,
kisgyermeknevel6i munkarend...stb)

kisgyermeknevel6k

Gyermekvédelmi feladatok

Jambor Sara Bernadett

Bolcsddei programok megszervezése, megvalositasa kisgyermeknevel6k
Tiizriado terv megvaldsitasa bolcsédevezetd
Tiizriadod terv megvaldsuldsanak jegyzékonyvezése Jambor Séra Bernadett
Sziiléi Erdekképviseleti Forumrol jegyzokonyv Vlasich Anita
készitése

Sziildi értekezletrdl jegyzokonyv készitése Vlasich Anita
Els6segélynytijtas Vlasich Anita

Sziil6i Erdekképviseleti Forum tagok a boleséde Vlasich Anita

részérol






Zaradék

A Kszeg Mesevaros Ovoda és Bolcséde 2022/2023. nevelési évi munkatervét a

Sziilok Kozossége 2022............... iilésén véleményezte, tartalmat elfogadasra javasolta.

SZK. elnok

A Készeg Mesevaros Ovoda és Bolcsdde 2022/2023. nevelési évi munkatervével a

nevelétestiilet 2022.09.12-i értekezletén egyetértett, azt elfogadta.

neveldtestiilet nevében intézményvezetd
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1.sz. Melléklet

Név

Oktatasi azonositod

A 2022/2023. nevelési év feladatait - az éves munkaterv és szobeli egyeztetés alapjan - az
alabbiak szerint sziveskedjen ellatni.
Jogszabalyi hattér:

e 2011. ¢vi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet

® 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl

Pedagdogus munkaideje: heti 40 o6ra
Kotott munkaidé mértéke: heti 32 ¢ra
Csoportban toltott kotott ora: heti ..... ora
Orakedvezmény: heti ..... 6ra

Orakedvezmény jogcime:

NKt. 62.§ (8)

Az 6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes ovodai életet
magaban foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarado részében, legfeljebb heti négy
oraban a nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevelGtestiilet
munkajaban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhet6 el az
ovodapedagogus szamara.

Kotott munkaidejét a munkarendben meghatarozottak alapjan tolti a kijelolt csoportban. A
fennmaradé idoben a munkakoéri leirasban foglaltak szerint, az 6vodai nevelémunkaval

osszefiiggé o6vodan beliil és azon Kkiviil esoé egyéb feladatokat koteles ellatni.

A kotott munkaidon felil elrendelhetd heti 6rak szama: 4 6ra

foglalkozasok elékészitése

gyermek teljesitményének mérése, értékelése

eseti helyettesités

kulturalis, szabadidés tevékenységek megszervezése

gyakornok szakmai segitése

tehetséggondozo mihely vezetése

BTMN gyermekek egyéni fejlesztése

tliz-és munkavédelmi feladatok ellatasa

fejlesztési rendszer miikddtetésének koordinalasa

udvari jatékeszkozok vizsgalata

intézményi dokumentumok készitésében részvétel

szakmai napok szervezése, lebonyolitasa

munkak6zdsség vezetés

sziil6i értekezlet megtartasa

gyermekvédelmi feladatok

csaladlatogatas

innepek, jeles napok szervezése, lebonyolitasa

tarsintézmények rendezvényein vald részvétel

fogadoora megtartasa

babozas, dramatizalas megszervezése

dokumentumok vezetése

dekoraci6 készitése, dekoralas

jegyzokonyv-vezetés

honlap

alkalomszerien gyermekek, feliigyelete, kisérete

elsésegélynytjtas

nevelGtestiileti értekezlet

gyermekujsag, konyvek

palyazatirasban, projektben valo részvétel

tornaeszkozok rendben tartisa

hallgatok gyakorlatanak vezetése

Onre az X-el jellt feladatok vonatkoznak.

Tovabbi feladatellatast rendkiviili esetben az intézmény vezetdje rendelhet el.
A munkaid6 kezdetét és végét minden esetben a heti munkarend hatarozza meg.

Koszeg, 2022. szeptember .....

Atvettem:

intézményvezetd
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2. sz. Melléklet Munkakozosségek munkatervei

., Meguijulds kozos eroforrasainkbol”

Készeg Mesevdros Ovoda és Bolcséde

Ujvdros Tagovoddjinak

szakmai munkakozossege

Tagovodank teljes pedagogusi 1étszamaval (8 f6 6vodapedagogus +tagdvodavezetd) 2022.
szeptember 1-vel megalakitja szakmai munkak6zosségét.
Munkakozosség vezeto: Papp Orsolya
Tagok: Gyuraczné Kiss Marietta — tagintézményvezeto

Doka Krisztina

Cseh Laura

Papp Eva

Rodler Agota

Sipos-Lugossy Annamaria

Tangl Klaudia

Zentai Zoltanné

Jelen munkak6zosség témavalasztasaval tobb célnak szeretnénk megfelelni:

v' Er6forrasaink feltérképezése

v' Meglévd munkakozosségek munkajanak kiegészitése, egylittmiikodés biztositisa
v' Tagdvodank mindennapi munkéjanak elmélyitése, szakmai szinvonal biztositasa és
emelése

Tudas szerzése, megosztasa, menedzselése

Tagok szdmara tamogatas nyUjtasa, Osszetartozas érzésének novelése

Uj kezdeményezések tervezése, véghez vitele

Védelem a kiégés ellen, megujulés biztositasa

AN NN

Munkafolyamat
Nevelési évben ezekkel a kiemelt teriilettel szeretnénk foglalkozni:
I. ,Keziinkben a jo6v6” ,,GyoOkerek és riigyecskék™ csoport. Jane Goodall Intézet
palyazatan valo részvételnek kdszonhetden alakitott csoport miikddtetése, ennek

dokumentéciodja. Sziilé1 vardban kialakitasra keriild interaktiv foglakoztatd
befejezése, hasznalata a kornyezeti nevelésben.
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Il. Lehetdségek és modszerek felkutatasa a személyes jolét, kozosséghez tartozés
érzésének megéléséhez, erdsitéséhez. A munkakozosség, kiégés elleni, tamogatd
hatasanak kiaknazésa.

I11. Okolégiai 1abnyomunk csdkkentése — az 6vodai mindennapokban a takarékossag és
fenntarthatosag megvalositasa

IV. Nevelési év kozben felmertil6 feladatokra, kihivasokra gyors, kompetens valaszok
adasa

Megvalositas
1. Er6forrasok feltérképezése Tudasmatrix készitésével
Feladatok azonositasa
Sikerkritériumok felallitasa
Felel6sok kinevezése, tudasmatrix, illetve 6nkéntesség alapjan
Megvalosulas idopontjanak kittizése
Feladat részfeladatokra, 1épésekre bontasa
Megvalositasi litem meghatarozasa
Megvalositas, munka kezdete
Munkafolyamat kdzben visszacsatolas, elvégzett munka mindsitése, litemterv tartasa
10 Munka befejezése, eredmény bemutatasa
11. Elvégzett munkarol visszacsatolas, kovetkeztetések levonasa
12. Megvalositasban résztvevOk szdmara személyes visszajelzés adasa

©CoNoORWN

Munkak6z6sség kéthavonta, hénap elsd keddjén 16.30-tdl tartja rendes 6sszejovetelét. Ettol
eltéré idépontok feladatok szerint, illetve tagok kérésére kijelolésre keriilhetnek.
Munkak6zdsség nyitott minden érdeklddo, tenni akard kolléga szamara.

Papp Orsolya
munkak6zdsség-vezetd

Kornyezeti munkakozosség munkaterve

6’0" 2022/2023.

A munkaterv célja: A 2021/2022-es nevelési év munkatervében két nevelési évre
meghatarozott, a Z6ld Ovoda palyazatban foglalt fejlesztési célok megvalositasa, szervezett
munkafolyamatok altal, kozosségépitd jelleggel.

F6 feladatunknak tekintjiik napi szinten a szemléletformalast a fenntarthaté fejlodés
érdekében. Az dvodai nevelésiinkben minél tudatosabban jelenitsiik meg a ,,z61d” tartalmakat.

A munkakézosség feladata: A Zold Ovoda cimmel kapesolatos feladatok megvalositasanak
biztositasa. A természettel kapcsolatos linnepek és emléknapok alkalmabol folyamatosan
programok szervezése, lebonyolitasa a fenntarthatosag szellemében. Partneri kapcsolatok
apolasa, bovitése.
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A mar elkezdett és jol bevalt gyakorlatok folytatasa fejlesztése:

Szeptember: A magasagyasokban talalhatdo termények lesziiretelése, az agyasok
elokészitése az 6szi veteményezésre. Oszi vetémagok beszerzése. A Mihaly-napi vasar
megszervezése lebonyolitasa kiilonds hangsulyt fektetve a kornyezettudatossagra és a
fenntarthatosagra. (Példa: Lechet6ség szerint minden standon szerepeljen
ujrahasznositott portéka.) Piaclatogatas.

Oktober: Az 0szi veteményezés megkezdése a gyermekekkel mikrocsoportos
tevékenység keretein beliil. A csoporton beliili természetsarkok aktualizalasa.
November: az egészség honapja. Projekthét az egészségtudatossag jegyében.
December: Az o6voda belsd tereinek aktualizalasa. Adventi barkacsdélutan a
természetesség jegyében. Madaretetok kihelyezése az 6voda udvaréra.

Januar: Ismerkedés a Z6ld Konyvtarral. Egy lehetséges Z6ld Konyvtar megtervezése,
elemeinek beszerzése.

Februar-marcius: A magasagyasok elokészitése a tavaszi vetésre, palantizas a
csoportszobakban. Vetdmagok rendszerezése ¢€s kiosztdsa. Marcius 22. A viz
vilagnapja.

Aprilis: Aprilis 22. A Fold napja. Projekthetek/témahetek megvalositisa a
kornyezetvédelemhez kapcsolddo egyes vilagnapok tiikrében.

A magasagyasokban a tavaszi vetés megkezdése, folyamatos gondozas.

Majus: Majus 10. Madarak és Fak Napja; Majus 20. A Méhek vilagnapja;
Projektek/témahetek megvalositdsa a kornyezetvédelemhez kapcsolodd egyes
vilagnapok tiikrében.

A kiranduldsok soran a természetes, eredeti koOrnyezetben tapasztalatszerzés,
élménygytijtés, egyedi természeti kincseink megismerése €loben és a megfeleld
viselkedési forma gyakorlasa.

Felelés hulladékgazdalkodas szelektiv hulladékgyiijtés minden csoportban,
komposztald miikddtetése, esOvizgylijté hasznalata, ajandékkészités, jatékkészités az
ujra felhaszndlés érdekében valdsuljon meg.

A munkakozosség feladatainak idobeli iitemezése:

ideje téma felelos
1. |2022.10.18. Jatsszuk wjra! Kiallitds eldkészitése és
megszervezése az Ovi-Galéridban.
2. | 2023.01.10. 7061ld Konyvtar megtervezése.
3. |2022.04.22. »Z0ld  jatékok” — Fold Vilagnapja
alkalmabdl jatékos vetélkedd szervezése
az 6voda udvaran.
4. | 2023.05.16. A munkako6zosség 2 éves munkajanak

értékelése.

Készeg, 2022. szeptember 08.

Kiss Annamaria
munkakozdsség-vezetod
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Munkaterv

Nemzetiségi munkakozosség

Célja: Intézményiinkben jelenlévd nemzetiségi kultardk megismerése, moddszertani
tapasztalatcserék a kiilonb6zé nemzetiségek kozott, nemzetiségi telepiiléseinken.

Feladata: A nemzetiségi telepiiléseken mikodé nemzetiségi intézmények bemutatasa,
megismerése a jelenlegi nemzetiségi 16t megvalosulasanak lehetdségei az 6vodaban. Ovoda
latogatas utjan. Két honaponkénti taldlkozas mas-mas 6vodaban.

Munkafolyamat:
1. Helyszin: Peresznye
Id6pont: 2022. oktober
Téma: helyi sajatossagok

2. Helyszin: Koszegfalva
Id6pont: 2023. januar
Téma: Helyi sajatossagok

3. Helyszin: Készeg-Kozponti 6voda
Id6pont: 2023. februar
Téma: Német nemzetiség 1éte KOszeg varosdban €s annak megjelenése az 6vodaban

4. Helyszin: Horvatzsidany
Id6pont: 2023. aprilis
Téma: Horvat nemzetiségi 1ét a kornyezd telepiiléseken ¢és  annak
megjelenése az 6vodaban

A munkakozdsség tagjai: 7 6
Koszeg, 2022. szeptember 12.

Kovacs Tamasné Pantos Krisztina
munkakozdsség-vezetd
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ELŐTERJESZTÉS   Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő - testülete   Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsága   20 2 2 .  szeptember  22 - i ülésének   ….. napirendi pontjához     Tisztelt  Bizottság !     A nevelési - oktatási  intézmények működéséről  és a köznevelési intézmények névhasználatáról  szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. §  (1) bekezdése alapján a köznevelési intézmény   vezetője az óvodai munkaterv elkészítéséhez  kikéri többek között a fenntartó véleményét is.      Fentiek értelmében elkészítettük az  önkormányzat  fenntartás á ban lévő  Kőszeg  Meseváros Óvoda   és Bölcsőde  20 2 2 / 2 3 - a s  nevelési évre  vonatkozó  munkaterv é t.      Az óvodai munkaterv határozza meg az óvodai  nevelési év helyi rendjét, ezen belül az óvodai  nevelés n élküli munkanapok időpontját,  felhasználását, a szünetek időtartamát, az  óvodai élethez kapcsolódó ünnepek  megünneplésének időpontját, az előre  tervezhető nevelőtestületi értekezletek, szülői  értekezletek,   fogadóórák időpontját,  az  intézmény bemutatkozását   szolgáló pedagógiai   célú óvodai nyílt nap tervezett időpontját   és  minden egyéb ,   a nevelőtestület ál tal  szükségesnek ítélt kérdést. Az ó vod a   itt  határozz a   meg a nyári leállás időpontját is.      Fentiekre tekintettel kérem a  Tisztelt  Bizottságot , hogy az  előterjesztést megtárgyalni  és a munkaterv et   elfogadni szíveskedjen.     Kőszeg, 20 2 2 .  szeptember 1 3 .       Guttmann Ferencné  s.k.   intézményvezető      
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  HATÁROZATI JAVASLAT       Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő - testületének Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és  Sport Bizottsága  a  Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde   a nevelési - oktatási intézmények működéséről  és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012 . (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1)  bekezdése szerint a 20 2 2 / 2 3 - a s nevelési évre készített munkaterv ét   a melléklet szerint megismerte, és  az abban foglaltakkal egyetért.    
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