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Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete
2009. június 25-i ülésének
….. napirendi pontjához

Tisztelt Képviselő-testület!
Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testülete 16/2001. (VIII. 30.) önkormányzati rendeletével szabályozta Kőszeg Város Polgármesteri Hivatala köztisztviselőinek szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi és egyéb juttatásait. A rendelet alkotásakor az volt a jogalkotó szándéka, hogy e rendeletben rögzítse a közszolgálati jogviszonyban állók részére adható juttatások körét, ugyanis a köztisztviselők jogállásról szóló 1992. évi XXIII. törvény 4. §-a alapján a köztisztviselők részére adható szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásokat valamint kegyeleti támogatásokat önkormányzati rendeletben kell meghatározni. 
A rendelet alkotásakor a köztisztviselők részére a következő juttatásokat állapította meg az akkori képviselő-testület:
–
lakásépítési és -vásárlási támogatás, amelyre a fordítható összeg nagyságát a képviselő-testület az éves költségvetési rendeletében állapítja meg. Ez az elmúlt évek alapján úgy valósult meg, hogy a hivatalra és az intézményekre vonatkozóan egységes alap van elkülönítve, amely felhasználásra a közalkalmazottak és a köztisztviselők is nyújthatnak be kérelmet, az elbírálás pedig a keret nagyságától függ.

–
szociális keret létrehozása, 500 000 Ft-os induló összeggel. E keret terhére lehetne, lehetett volna biztosítani a következőket:
     (
eseti szociális segély

     (
jövedelem kiegészítés

     (
kedvezményes étkeztetés

     (
kedvezményes üdültetés

     (
egyes szolgáltatások kedvezményes igénybevétele

     (
temetési segély

     (
temetési költség átvállalása.

Juttatásként van még a hatályos önkormányzati rendeletben feltüntetve az illetményelőleg lehetősége, valamint a tanulmányi szerződés kötésének lehetősége, amely szintén megilleti az intézményekben dolgozókat is.
A fenti rendelet felülvizsgálata eredményeképpen javaslom a T. Képviselő-testületnek, hogy a fenti szabályozást változtassa meg a következők szerint: Épüljön be a rendeletbe a köztisztviselők részére adható – napjainkban teljesen hétköznapivá vált üdülési csekk, ajándékutalvány, beiskolázási utalvány, és internet utalvány nyújtásának lehetősége, vagyis a hivatal költségvetésének a pénzbeli kifizetéshez képest megtakarítást jelentő juttatások köre. 
A fentiekben javasolt juttatások jelenleg bizonyos értékhatárig adómentesen nyújthatók a munkavállalóknak, 2009-ben az értékhatárok a következők szerint alakulnak:

- üdülési csekk: 71 500 Ft/fő 
- ajándékutalvány: 21 450 Ft/fő

- beiskolázási utalvány: 21 450 Ft/fő/gyermek

- internet utalvány: felső határ nélkül

Amennyiben az adómentességre vonatkozó jogszabályi  előírás megváltozik, a pénzbeli kifizetésnél ezen juttatási formák valószínűleg még mindig kedvezőbbek lesznek. 
Mindezt természetesen a személyi kiadások előirányzat megtakarítás terhére javaslom, ez tehát a költségvetésnek kiadási többletet nem okozna.
Összehasonlításul ki kell emelni, hogy mind az önkormányzati, mind a kistérségi társulás fenntartásában lévő intézményekben dolgozó közalkalmazottak részére törvény szerint kötelező juttatás a 2%-os jutalom, továbbá adott a lehetőség a 10-15-20-25 stb éves törzsgárda illetve hűségjutalom adományozására, valamint a végzett munka üdülési csekkel, ajándékutalvánnyal történő elismerésére.
Kérem a T. Képviselő-testület megértését és fentiek miatt javaslom a 16/2001. (VIII. 30.) önkormányzati rendelet módosításának jóváhagyását.
Kőszeg, 2009. június 2.



       A jegyző nevében: 



Dr. Zalán Gábor



      aljegyző
Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének
…./2009. (VII. 1.) rendelete

Kőszeg Város Polgármesteri Hivatala köztisztviselőinek

szociális, jóléti, kulturális és egészségügyi juttatásairól szóló 

16/2001. (VIII. 30.) rendelet módosításáról

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Kőszeg Város Polgármesteri Hivatala köztisztviselőinek szociális, jóléti, kulturális és egészségügyi juttatásairól szóló 16/2001. (VIII. 30.) önkormányzati rendeletét (a továbbiakban Rendelet) az alábbiak szerint módosítja.
1. §

A Rendelet 1. §-a az alábbiak szerint módosul: 

„A rendelet hatálya Kőszeg Város Polgármesteri Hivatalával határozatlan idejű közszolgálati jogviszonyban álló köztisztviselőkre, a szociális keretből adható támogatás tekintetében Kőszeg Város Polgármesteri Hivatalából vagy jogelőd szervezetétől nyugállományba vonult, a hatályos köztisztviselők jogállásáról szóló törvény alapján köztisztviselőnek számító nyugdíjasokra is kiterjed.”
2. §

A Rendelet 3. § (2) bekezdése hatályát veszti, egyidejűleg a (3) és (4) bekezdés számozása (2) és (3) bekezdésre változik.
3. §
A Rendelet a következő 3/A. §-sal egészül ki:

„3/A. § A munkáltatói jogkör gyakorlója a tárgyévi költségvetés személyi juttatások kiemelt előirányzatán belüli megtakarítás terhére, a köztisztviselők részére, a Polgármesteri Hivatal Közszolgálati szabályzata alapján az alábbi juttatásokat biztosíthatja:

– üdülési csekk

– ajándék utalvány

– beiskolázási utalvány

– internet utalvány”

4. §

Jelen rendelet 2009. július 1. napján lép hatályba.

Kőszeg, 2009. június 28.


Huber László s. k.
Dr. Tóth László s. k.
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