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Tájékoztató Kőszeg és a térség foglalkoztatási helyzetéről

Az álláskeresők számának az alakulása

A regisztrált álláskeresők 2009-2010. évi magas számát követően számottevően javultak a térség munkaerő-piaci mutatói.  2011-ben havonta átlagosan 789 álláskereső szerepelt a kirendeltség nyilvántartásában, 23,2%-kal kevesebb, mint egy évvel korábban. 

2012 első hónapjaiban döntően szezonális hatások miatt romlott a munkaerő-piaci helyzet. A szezonalitással érintett ágazatok (építőipar, vendéglátás, kereskedelem) beszűkült munkaerő-kereslete mellett a téli hónapokban zajló közfoglalkoztatási programok munkaerő-igénye is lényegesen elmaradt a korábbi hónapokétól, így kevesebb álláskereső munkavállalására adódott lehetőség. Az év eleji enyhe növekedést követően márciustól hónapról hónapra mérséklődött a regisztrált álláskeresők száma, amelyben az elsődleges munka-erőpiaci kereslet mellett meghatározó szerepe volt az induló közfoglalkoztatási programok munkaerő-szükségletének is. A csökkenés üteme júniusig 4-10% körül mozgott, majd júliusban megállt. Január és június között összességében közel 25%-kal fogyott a regisztrált álláskeresők száma a térségben.

A regisztráltak száma 2012. január – augusztus között – annak ellenére, hogy az utolsó kettő hónapban stagnálást illetve némi bővülést mutattak az adatok – minden hónapban (15-30%-kal) alacsonyabb szinten alakult, mint egy évvel korábban. Az előző év azonos időszakához mért csökkenés üteme hónapról hónapra mérséklődött. 
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Vas megyét hosszú évek óta az egyik legkedvezőbb munkaerő-piaci helyzetű térségek között tartják nyilván, a megyén belül azonban jelentős különbségeket tapasztalhatunk a munkanélküliség szintjét illetően, ami a gazdasági válság következtében a korábbiakhoz képest némileg átrendeződött.
2012 augusztusában a Szombathelyi és a Körmendi kirendeltség területén volt a legalacsonyabb az álláskeresési ráta, amelynek az értéke alig haladta meg az 5%-ot. Kőszeg /5,7%/ és Sárvár /6,0%/ vonzáskörzetében is kedvezőbb volt a mutató értéke a megyei átlagnál /6,1%/. A megye déli illetve keleti része hordozza a legtöbb feszültséget magában. Szentgotthárd térségében 6,8%, Celldömölki kirendeltség területén 8,1% a munkanélküliek aránya. A jelentős javulás ellenére még mindig Vasvár vonzáskörzetében legmagasabb a mutató értéke /10,6%/.
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Álláskeresők aránya (%)

Kirendeltség  2011. év augusztushoz hónaphoz

megnevezése augusztus július augusztus

Celldömölk

9,2 8,0 8,1 -1,1 0,1

Körmend

6,3 5,2 5,2 -1,1 0,0

Kőszeg

6,9 5,5 5,7 -1,2 0,2

Sárvár

7,6 6,0 6,0 -1,6 0,0

Szentgotthárd

8,2 6,6 6,8 -1,4 0,2

Szombathely

5,7 5,4 5,3 -0,4 -0,1

Vasvár

12,5 10,5 10,6 -1,9 0,1

Megye összesen

7,0 6,1 6,1 -0,9 0,0

Vas megyében

viszonyítva

Változás (%-pont) az előző

2012


A pályakezdő fiatalok helyzete

A gazdasági recesszióból következő beszűkült munkaerő-kereslet miatt 2009-2010. években a megszokottnál magasabban alakult a pályakezdő álláskeresők száma a térségben. 2011-ben éves szinten valamelyest javult a fiatalok munkaerő-piaci helyzete: 26,5%-kal mérséklődött a regisztrációs rendszerben nyilvántartottak száma. 2012. január – május között határozott mérséklődést mutattak az adatok, aminek következtében májusban 40 alá csökkent a nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma a kirendeltség vonzáskörzetében.

Júniusban megszakadt a hónapok óta tartó mérséklődés, amely a tanév végével van összefüggésben. Az idei évben a nyári hónapokban tapasztalt bővülési ütem a korábbi esztendőkben kevésbé volt jellemző. Augusztusban 64 pályakezdő fiatal keresett állást a kirendeltség közreműködésével, mintegy 70%-kal többen, mint májusban. A bővülés következtében a térségben 10% fölé emelkedett a fiataloknak az összes regisztráltakon belüli aránya.

Az állást kereső fiatalok közül legtöbben (43,8%) szakközépiskolában végeztek, 17,2% szakmunkásképzőbe, 6,3%-a technikumba, 9,4%-a gimnáziumba járt. Az általános iskolát végzettek aránya - hasonlóan a diplomával rendelkezőkéhez - némileg meghaladja a 10%-ot.
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A regisztrált pályakezdő álláskeresők számának alakulása

Kőszegi kirendeltség


A tartósan munkanélküliek számának alakulása 

A gazdasági visszaesés foglalkoztatási hatásainak hosszabb távú következményeként 2010-ben 220-240 főre emelkedett térségben a tartósan (legalább 1 éve megszakítás nélkül) nyilvántartott álláskeresők száma, ami éves szinten 1,4-szerese volt az egy évvel korábbinak. 2011-ben a magas év eleji létszámot követően – döntően a közfoglalkoztatási programok eredményeként - hónapról hónapra erőteljesen csökkent a számuk, de éves szinten még mindig jelentősen a 2009. évi fölött alakult. 2012 első nyolc hónapjában átlagosan 130 főre mérséklődött azoknak az álláskeresőknek a száma, akik már huzamosabb ideje nem találtak munkahelyet.

A tartós munkanélkülieknek több mint 2/3-a legfeljebb 8 általános iskolát végzett, további mintegy 28%-a szakmunkásképzőben szerzett bizonyítványt. 

A közfoglalkoztatási programok munkaerő-igényéből következően a huzamosabb ideje állást keresők között a nyár végén nagyobb arányban fordultak elő nők.

A legalább 1 éve álláskeresők között a fiatalok aránya alacsony, nem éri el az 5%-ot sem, ezzel szemben az idősebb korosztály (45 évnél idősebbek) hányada meghaladja az 55%-ot.
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A gazdasági válságot megelőzően elsősorban a magas munkanélküliségi rátájú térségeket jellemezte a tartós munkanélküliség. 2010-ben jelentősen megváltozott a helyzet: valamennyi kirendeltség vonzáskörzetében általánossá vált az elhelyezkedés időbeli elhúzódása. Minden térségben 20% fölé emelkedett a legalább 1 éve állást keresők aránya és ez arány 2011-ben sem javult.
2012-ben - elsősorban Körmend és Kőszeg vonzáskörzetében – jelentősen mérséklődött a tartós munkanélküliek aránya. A Körmendi térségben egyedüliként a megyében - a nagyarányú csökkenés következtében, amelyben a hagyományos közfoglalkoztatási programok mellett szerepet játszott a kistérségi Startmunka mintaprogram is - 20% alá csökkent a huzamosabb ideje állást keresők aránya

 A Kőszegi Kirendeltségre jellemző tendencia a tartós álláskeresők vonatkozásában az, hogy számuk és arányuk általában a megyei átlag körül mozog, ill. némileg felette van.
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A regisztrált álláskeresők ellátás szerinti összetételének a változása

2011. szeptember 1-től jelentős változások történtek az álláskeresési ellátásokat érintő szabályozásban, amelyek erősen befolyásolták a 2012. évi folyamatokat:

A bérpótló juttatást (BPJ) 2011. szeptember elsejétől a foglalkoztatást helyettesítő támogatás (FHT) váltotta fel. A szabályozás új elemeként a települési önkormányzat rendeletben előírhatja jogosultsági feltételként, hogy a juttatásban részesülő a lakókörnyezetét tartsa rendben. A foglalkoztatás helyettesítő támogatásra való jogosultságot évente felül kell vizsgálni. 2011. december 31-e után csak annak a személynek folyósítható az ellátás, aki a jogosultság felülvizsgálatát megelőző egy évben legalább 30 nap munkaviszonyt tud igazolni, vagy úgy, hogy közfoglalkoztatásban vett részt, vagy pedig az elsődleges munkaerőpiacon helyezkedett el.

Az álláskeresési járadék folyósításának maximális időtartama 270 napról 90 napra csökkent, az álláskeresési segélyek közül pedig csak a nyugdíj előtt lévők számára van lehetőség ilyen típusú ellátás megállapítására.
A rendelkezések következtében a korábbi évekhez képest jelentősen megváltozott az álláskeresők ellátás szerinti összetétele, amint azt a következő táblázat is mutatja.

A regisztrált álláskeresők ellátás szerinti összetételének alakulása

(havi átlag)
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Az előző esztendőkben a regisztrált álláskeresőknek 45-50% álláskeresési járadékot/ segélyt kapott, mára ez az arány közel 25%-ra mérséklődött. Ezzel szemben a szociális ellátásban részesülők hányada a korábbi 10-15%-ról 20%-ra bővült. Az idei évben 50% fölé emelkedett azoknak az aránya, akik semmilyen ellátásra nem voltak jogosultak. A kirendeltségen ellátás nélkül nyilvántartott álláskeresők aránya 2011 évben átlag 42,4%volt, a megyei 43,1%-kos adattal szemben. 2012. első nyolc hónapjában mind a kirendeltség területén, mind megyei vonatkozásban emelkedő tendencia érvényesült. Kőszegi Kirendeltség átlaga: 54,4%, megyei átlag: 55,3%. A növekedés oka elsősorban az álláskeresési támogatás időtartamának lerövidítésére vezethető vissza. Többen az ellátás kimerítését követően nem váltak jogosulttá az aktív korúak ellátási rendszerében, ugyanakkor a szolgáltatási tevékenységünk adta lehetőségek miatt, további együttműködést vállaltak a kirendeltséggel. 

A munkaerő-piaci kereslet alakulása és jellemzői 
A munkanélküliség nagyságának alakulása mellett fontos munkaerő-piaci mutató a bejelentett álláshelyek számának alakulása. A bejelentett álláshelyek száma szinte havonta változik, a szezonális hatások, a támogatott foglalkoztatásra rendelkezésre álló források volumene valamint a gazdaságban bekövetkezett változások döntően befolyásolják. 
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A bejelentett üres álláshelyek számának az alakulása

támogatott
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A válság hatásaként a térségben 2009-ben jelentősen visszaesett a munkaerő-iránti kereslet. A csökkenés döntően az elsődleges munkaerő-piac által kínált nem támogatott állások számának a számottevő mérséklődésének az eredménye. 2010-től fokozódott munkáltatók munkaerő-igénye a kirendeltség vonzáskörzetében, de a növekedés ellenére a szabad állások volumene nem érte el a válság előtti szintet. 2011-ben 911 üres állást jeleztek a foglalkoztatók a kirendeltségen, közel 40%-kal többet, mint az előző évben. A tavalyi esztendőben közel 170 főre szóló támogatás nélküli állásajánlat érkezett a TESCO áruház nyitása, valamint a Kromberg - Schubert Kft. fejlesztése kapcsán. Az említett ajánlatok mind a nem támogatott foglalkoztatásba való elhelyezést erősítették. Ez a kiugróan magas eredmény a 2012-es esztendőre nem mondható el, hiszen nincs olyan nagyobb létszámot érintő fejlesztés, amely a kirendeltségi munkaerő kínálatot az előző évhez hasonló nagyságrendre emelné. Komoly problémát jelent, hogy a térségben működő nagyvállalatok - a munkaerő túlkínálat következtében már több száz főt felölelő önálló adatbázissal rendelkeznek, ez azt jelenti, hogy amennyiben fejlesztés következik be a cégnél, saját adatbankjukból meg tudják oldani a létszámbővítést, csak a legvégső esetben kérik a kirendeltség közreműködését.
2012. első nyolc hónapjában 409 munkahely közül választhattak az álláskeresők, amely mintegy 40%-kal elmaradt az elmúlt év azonos időszakának munkaerő - keresletétől.

Az elmúlt években némileg megváltozott az álláshelyek struktúrája: A korábbiakhoz képest bővült a támogatással kínált munkalehetőségek száma és aránya, amelyben jelentős szerepet játszott a 2011-ben bevezetésre került új közfoglalkozatási rendszer. Az intézkedések eredményeként 2012. első nyolc hónapjában a bejelentett munkahelyek, több mint 40%-át támogatott foglalkoztatás keretében kínálták a munkáltatók. A támogatott állások zömében az önkormányzatok által szervezett közfoglalkoztatás keretében biztosított munkalehetőségek voltak. 
A közfoglalkoztatás keretében döntően az alacsony iskolai végzettségű munkaerő számára kínáltak munkát a foglalkoztatók.
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A nem támogatott új állások mintegy háromtizedét a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás, további közel 20-20%-át a szolgáltatások illetve a feldolgozóipar (fafeldolgozás, fémfeldolgozás) területéről jelentették be a munkáltatók. A munkalehetőségek 13-14%-át kínálták a kereskedelemben. A munkáltatók az idei évben a felkínált állások közel kétharmadára szakképzett munkaerőt vártak, legnagyobb számban pincéreket, szakácsokat, eladókat, cukrászokat.

Tartósan betöltetlen álláshelyek, hiányszakmák és ennek okai a térségben 

A munkáltatók által leggyakrabban keresett szakmák a térségben: pék, pincér, szakács, pultos, eladó, gépkezelő, fémipari végzettséggel betölthető munkakörök, egészségügyhöz kötődő szakmák, idényjelleggel az építőipari foglalkozások. A hiányszakmák megjelenésének oka: alacsony munkabérek, szezonális jelleg, a kedvezőtlen munkafeltételek, munkaidő beosztás elsősorban a vendéglátóiparban, ausztriai határnyitás hatása. 

Az álláskeresők által leggyakrabban keresett álláslehetőségek különbözőséget mutatnak. A nők esetében általában jellemző az egyműszakos, vagy részmunkaidős jól fizető betanított munka iránti igény. A férfiaknál legfontosabb szempont a minél magasabb bér, aztán a munkarend és a munkakörülmények. A munka jellege nem meghatározó tényező.

Már több évre visszavezethető tendencia az is, hogy a nyári hónapokban megugrik az érdeklődés a diákmunka iránt is. 

A középfokú, vagy felsőfokú végzettséggel rendelkezők, képzettségüknek megfelelő adminisztratív, ill. szellemi munkakört keresnek.
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A regisztrált álláskeresők főbb adatai

Kőszeg város

Időszak

Regisztrált 

álláskeresők száma, 

fő

Ebből:


Az egyes foglalkoztatáspolitikai eszközök működése

Az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök segítséget nyújtanak az álláskeresők elhelyezkedéséhez, a munkaerő-piaci érték megőrzéséhez és növeléséhez.
A tavalyi esztendőben közel 52 millió forintot használtunk fel az álláskeresők munkába állásának támogatására, mely decentralizált, kirendeltségre leosztott keretből, valamint uniós forrásból biztosított pénzeszközökből állt.  

Elmondhatjuk, hogy pénzügyi fedezet hiánya miatt a tavalyi évben sem kellett támogatási kérelmet elutasítani.
Támogatott elhelyezkedésekkel érintett létszám támogatási formánként (létszám, forint) 2012.09.30-ig.

	Támogatási eszköz
	létszám
	forint

	Önfoglalkoztatás, vállalkozóvá válási támogatás /Dec.Fa/
	1
	372 000

	TÁMOP -1.1.2-11/1-2012-1803 Önfoglalkoztatás, vállalkozóvá válási támogatás
	14
	7 812 000

	TÁMOP -1.1.2-11/1-2012-1803 Munkatapasztalat-szerzés (90 nap) bérköltség támogatás
	14
	4 811 208

	TÁMOP -1.1.2-11/1-2012-1803 50 év feletti célcsoport (max.: 3X4 hónap) bérköltség támogatás
	7
	5 336 383

	TÁMOP -1.1.2-11/1-2012-1803 Bértámogatás
	24
	15 784 556

	TÁMOP -1.1.2-11/1-2012-1803 Képzés
	25
	15 501 528

	Összesen
	85 fő
	49 617 675


A fenti adatokból is egyértelműen kitűnik, hogy a kirendeltségi eszköz-struktúrában a képzés, valamint a bérjellegű támogatások domináltak.  Az idei esztendőben kizárólagosan szinte csak az uniós források felhasználásával tudjuk működtetni a foglalkoztatáspolitikai eszközöket. A kirendeltségre leosztott kereteket, valamint bevonási létszámokat igyekszünk a lehető leghatékonyabban felhasználni.  Kőszeg és vonzáskörzetére már évek óta jellemző tendencia a vállalkozási szándékkal megjelenő álláskeresők jelentős száma, akik elsősorban a szolgáltatóiparban, építőiparban, kereskedelemben kívánnak vállalkozni. A bérjellegű támogatások iránt elsősorban a mikro vállalkozások érdeklődnek, e támogatási konstrukciókkal sikerül elhelyezni a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű álláskeresők többségét.  

A pályakezdőket sújtó munkaerő-piaci feszültségek kezelése, a fiatal munkavállalók munkaerő-piaci helyzetének javítása, az első munkahely megszerzése, valamint a szükséges munkatapasztalat megszerzésének biztosítása érdekében 2012. év augusztusában meghirdetésre került az „Első munkahely garancia” központ munkaerő-piaci program. A program a pályakezdők számára biztosítja az első munkahelyen a munkatapasztalat szerzést, megalapozza a Kormány „Munkahelyvédelmi Akcióterv”-ének 25 év alattiakat érintő programelemét, ugyanakkor a munkáltató számára kockázatmentessé teszi a foglalkoztatás munkakipróbálási szakaszát.
2012. szeptember végéig 10 munkáltató részére állapítottunk meg bérköltség támogatást, elősegítve 13 fő pályakezdő álláskereső alkalmazását. Három kérelem elbírálása folyamatban van, mely 3 fő fiatal támogatott elhelyezését jelenti.    
A támogatást igénylő munkáltatók a következő ágazatokat fedik le: szolgáltatás, kereskedelem, vendéglátás, közigazgatás, tudományos-műszaki tevékenység, szociális terület.

Iskolai végzettség szerint a programba belépő pályakezdők elsősorban középfokú végzettséggel rendelkeznek, melyen belül a szakmunkásképzőtől egészen a gimnáziumi érettségi vizsgával rendelkező fiatal munkavállalóra is szükség van. Általános iskolai végzettséggel 2 főt, felsőfokú szakképesítéssel pedig 3 fő pályakezdő álláskeresőt kívánnak foglalkoztatni a munkaadók.
Közfoglalkoztatás
A 2011-es esztendőben közfoglalkoztatás keretében 247 fő hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű álláskereső elhelyezkedését segítettük elő.

Közfoglalkoztatásba 2012. szeptember végéig összesen 220 fő álláskeresőt vontunk be. Az idei esztendőben már nagyon korán elindultak az ágazati, országos közfoglalkoztatási programok és a tavalyi évhez viszonyítva az igényelt létszámok tekintetében jóval magasabb igény fogalmazódott meg, éppen ezért mire a hagyományos típusú közfoglalkoztatás realizálódott, némely településen nehezen lehetett biztosítani a potenciálisan közfoglalkoztatásba vonható egyéneket. A jogszabályi változásokat követően lehetőség adódott Közhasznú Egyesületek részére közfoglalkoztatás biztosítására. A helyi hajléktalan embereket tömörítő Egy-Másért Közhasznú Egyesület az önkormányzat, ill. civil támogatók segítségével komoly mezőgazdasági tevékenységbe kezdett. A kirendeltség e tevékenységet preferálva 2 fő hajléktalan személy munkába helyezéséről döntött kiemelt, 90%-os támogatási mértékben.   Az előző évben jól bevált gyakorlatnak megfelelően, valamint elősegítendő a megalapozott tervezést és célirányos pénzfelhasználást, 2012-ben is településenként osztottuk le a kereteket, valamint a lehetséges létszámokat, a tervezéshez segédtáblát biztosítottunk minden érintett szervezet számára. Az év során állandó jelleggel figyeltük az FHT-ban részesülő létszám alakulását, lehetőséget biztosítva minél több hátrányos helyzetű ügyfelünk közfoglalkoztatásba vonására. A létszámok emelkedése, valamint a konkrét igények megfogalmazódása esetén az első félév során már keretemelést kértünk, valamint növeltük a támogatás megítélésének %-os mértékét is. A közfoglalkoztatás hatékony működtetése érdekében folyamatos, aktív kapcsolatban vagyunk a polgármesterekkel, jegyzőkkel, szociális ügyintézőkkel, valamint minden érintett foglalkoztatóval. 
A tájékoztató megírásának időpontjáig a kirendeltség vonzáskörzetében a közfoglalkoztatás támogatása a következőképpen alakult: 

Országos közfoglalkoztatási programok: 79 fő.
Az országos programok keretében a Nyugat-dunántúli Vízügyi Igazgatóság, a Szombathelyi Erdészeti Zrt., az Őrségi Nemzeti Park, a Vas Megyei Rendőrkapitányság, a Közútkezelő Kht., valamint az Országos Roma Nemzetiségi Önkormányzat közfoglalkoztatási igényeire közvetítettünk.  
Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás: 141 fő.
A kirendeltség közreműködése a Foglalkoztatási Paktumban
TÁMOP-1.4.4-08/1-2009-0024. A Kőszegi Kistérség és a Felső-Répcementi Kistérség Foglalkoztatási Paktuma projekt lezárását követően 2011.09.01-től, munkaerő-piaci és foglalkozási információk nyújtásának támogatása keretében a kirendeltségen dolgozott a paktum munkatársa. Kiemelt feladatként jelent meg a két kistérség munkaerő-piaci szereplői számára nyújtott információszolgáltatás a munkaerő-piaci együttműködések lehetséges előnyeiről, szerepéről, pályaorientációban való aktív közreműködés és további, a helyi, kistérségi foglalkoztatási információkhoz való hozzáférés biztosítása. Eredményesnek bizonyult a szolgáltatás helyszíne megválasztásában a kirendeltségen történő elhelyezés, hiszen így a lehető leghamarabb, valamint a hatékonyság szempontjából a legmegfelelőbb módon, közvetlenül sikerült az aktuális információkat eljuttatni a megfelelő szervezetekhez, személyekhez.

A pályaorientáció területén lényeges eredménynek tekinthető a Foglalkozási Információs Tanácsadó szervezett felkeresésének térségi összehangolása, melyben kiváló partnernek bizonyultak az általános iskolák igazgatói, kistérségi munkaszervezetek. A foglalkoztatási paktum elmúlt egy évének legjelentősebb pályaorientációs munkája nyomán elkészült a térségi pályaorientációs kérdőív, melynek végleges formájába beépítésre kerültek az iskolaigazgatók által megfogalmazott javaslatok, vélemények. A felmérésnek kettős célja volt. Egyrészről látni a térség pályaválasztás előtt álló fiataljainak, illetve szüleinek tájékozottságát a képzési kínálat terén, valamint megismerni képzési igényeiket. Másrészről a tudatos, megfontolt pályaválasztást hivatott elősegíteni. Hozzávetőlegesen 800 háztartásba jutott el a kérdőív, az általános iskolák 6.,7.,8. évfolyamos tanulói kapták kézhez.  

Mind a tavalyi, mind az idei esztendőben is több fontos, a vállalkozásokat, önkormányzatokat és intézményeiket, valamint civil szervezeteket is érintő munkaerő-piaci információhoz jutottak az érintettek a paktum közvetítésével: pl. bérkompenzációs pályázat, foglalkoztatási támogatások, közfoglalkoztatás, első munkahely garancia program. 
Kirendeltségünk fontos, aktív szerepet tölt be a foglalkoztatási paktum működésében, törekedve a helyi, kistérségi foglalkoztatási színvonal emelésére. A partneri hálózat folyamatos tájékoztatásával is igyekszünk megvalósítani, hogy a térség gazdasági szereplői a megfelelő csatornákon keresztül minél gyorsabban és hatékonyabban értesüljenek a működésüket, esetleges fejlesztési elképzeléseiket elősegítő lehetőségekről.
A munkaerő piaci szervezet feladatai, célkitűzései 

A feladataink között kiemelt helyen szerepel a munkahelyük elvesztésével fenyegetett munkavállalók, az álláskeresők, a hátrányos helyzetű személyek munkaerő-piaci integrációja, szakképzettséghez segítése, képzettségi szintjük emelése, alkalmazkodóképességük javítása, hatékony, komplex munkaerő-piaci szolgáltatások, közvetítési tevékenység és foglalkoztatási támogatások nyújtásával. Mindehhez a gazdasági aktivitás növelése érdekében a munkaerő-piac szereplőit aktivizálni kell. A munkaügyi szervezet piaci részesedésének növelése érdekében kiemelten fontos feladat a munkáltatókkal való kapcsolatrendszer erősítése, az együttműködés minőségének, hatékonyságának javítása, a munkáltatóknak nyújtott szolgáltatások bővítése, az állásfeltárás növelése. 

Folyamatosan figyelemmel kísérjük a befektetési, fejlesztési szándékokat, az ezzel összefüggő munkahely teremtési lehetőségeket. Az érintett gazdasági szervezetek számára partneri együttműködést ajánlunk a munkahely teremtése, a foglalkoztatás elősegítése érdekében.  

Fő célkitűzéseink között szerepel továbbra is a közfoglalkoztatási programok eredményes megvalósítása, ezen belül minél több hátrányos helyzetű, foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő személy elhelyezkedésének elősegítése, a rendelkezésünkre álló források leghatékonyabb felhasználásával. 
A foglalkoztatáspolitikai eszközök tekintetében prioritásként kezelendő a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű munkavállalók elhelyezkedésének, elhelyezkedési esélyeinek, társadalmi beilleszkedésének elősegítése uniós forrásokból finanszírozott programokba történő bevonásával, hazai forrásból nyújtott támogatásokkal, különös tekintettel az alacsony iskolai végzettségűekre, a pályakezdőkre, a tartósan álláskeresőkre és a megváltozott munkaképességűekre. Kiemelten támogatandónak tartjuk az induló vállalkozásokat, a vállalkozási szándékkal jelentkező álláskeresőket. A jövőben is a támogatási eszköztárunk célzott felhasználásával kívánjuk elősegíteni a mikro, kis és középvállalkozások működését, fejlődését. A gazdasági válság hatására bekövetkezett nehézségek leküzdésére, enyhítésére minden munkáltató számára elérhetővé kell tenni a munkaerő-piaci szervezet munkahelyek megtartását célzó anyagi forrásainak igénybevételi lehetőségét. 

Kőszeg és vonzáskörzete a megye kedvezőbb munkaerő-piaci helyzetű térségei közé tartozik, a válságot követően a munkaerő-piaci helyzet stabilizálódott. A következő időszakban is személyre szóló ügyintézéssel, a különböző foglalkoztatáspolitikai eszközök, humán szolgáltatások igénybevételével, a munkáltatói kapcsolattartás és a közvetítési tevékenység módszereinek finomításával kell e szint megtartására, lehetőség szerint javítására törekedni.
K ő s z e g, 2012. október 8.






                                                                                               Fucinné Dorner Anikó
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