Előterjesztés 
Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testülete
2009. május 28-i ülésének …. napirendi pontjához

Tisztelt Képviselő-testület!
A Nyugat-Pannon Zrt. által kidolgozott cselekvési terv legfőbb célkitűzéseként és funkciójaként határozható meg, hogy a Kőszeg Városa által elérendő stratégiai célok és eredmények alapján rögzítse az elkövetkezendő két évben (2009-10) reálisan megvalósítható önkormányzati projekteket és magánerős kezdeményezéseket, valamint az azokhoz kapcsolódóan elvégzendő tevékenységeket és feladatokat. 

A folyamatban lévő és a tervezett fejlesztések megvalósítását új alapokra helyezi, amennyiben az egyes projektek során az Önkormányzat a rendelkezésre álló támogatásokat a megtérülés reményében használja fel, illetőleg a fejlesztések nyomán nála bekövetkező értéknövekedést további fejlesztésekbe forgatja. Ezen piaci szemlélet érvényesítéséhez nélkülözhetetlennek tekinthető az eddigi szervezetrendszer megreformálása keretében egy városfejlesztési gazdasági társaság létrehozása a korábban elfogadott Operatív Cselekvési Terv alapján!
I. Cégalapítás módját befolyásoló körülmények
Tőkeméret meghatározása
A társaság alaptőkéjének alkalmazkodni kell a kezdeti időszak feladataihoz és a szervezet méretéhez. Az első években elégséges, ha szűk két éves működési költségnek megfelelő likvid tőke (kb. 20M Ft) kerül be a cégbe, mely aztán már az üzleti és önkormányzati bevételekkel, esetleges támogatásokkal önfenntartóvá válik. Eszerint alapításkor a cég jegyzett tőkéje 20 M Ft lesz.

Az Önkormányzat korábban rögzítette azon igényét, hogy a fejlesztési társaság többségi önkormányzati tulajdonban álljon. Ez azt jelenti, hogy az Önkormányzat által biztosítandó törzstőkének megfelelő mértékű tőkét fektethetnek be a fejlesztési és magántőke oldalról is! Ennek értelmében első körben a Város 10M Ft alaptőkét biztosít (alapításkor 5 M Ft készpénz, majd 2010-ben további 5 M ft készpénz formájában), az alapításkor ugyanennyit (mínusz egy szavazat) biztosítanak magán oldalról is. A Nyugat-Pannon Zrt és az EUTÉR képviselői megállapodtak arról, hogy mindketten 25%-os üzletrésszel képviseltetik magukat a cégben!

A későbbiekben ingatlanapport is lehetséges, az önkormányzat tulajdonában lévő valamely értékesebb ingatlan bevitelével társaságba, melyet követően a magánbefektetők szintén tőkét emelhetnek. 

II. Cégalapítás, feltőkésítés
A társaság tulajdonosai között – a Nyugat-Pannon Zrt-n kívül - részt kíván venni az MERÉSZ Non-profit Kft is a jelenleg létező Kőszegi Városfejlesztési Kft-n keresztül, tehát a cégalapításban Kőszeg Város Önkormányzatát követően, a Kőszegi Városfejlesztési Kft és a Nyugat-Pannon Zrt venne részt!
Folyamatábra:

1. Előkészítő lépések (2009. május)






2. Megvalósítás lépései (2009. június)










Cégadatok:
1. Alapításkor
Tulajdonosok:

Kőszeg Város Önkormányzata - 50%+ 1 szavazat
Nyugat-Pannon Regionális Fejlesztési ZRt. - 25%





Kőszeg Városfejlesztő Kft. - 25% - 1 szavazat
Törzstőke:


20 millió Ft készpénzben 
(ebből Kőszeg Város Önkormányzata részéről 5 M Ft jegyzett, de be nem fizetett tőke)

Ellenőrzés:

tulajdonosok közösen, Felügyelő Bizottságon keresztül

2. második körben  (várhatóan 2010-ben) 

A későbbiekben ingatlanapport is lehetséges, ebben az esetben tanácsos lenne a MNV Zrt-től „tulajdonba kérni” a Chernel u. 10. szám alatti ingatlan, majd azt beapportálni a társaságba, melyet követően a magánbefektetők szintén tőkét emelhetnek. Az ingatlan „igénylése” folyamatban van! Az önkormányzat a Chernel u. 10. szám alatti ingatlan felett történő tulajdonjog-szerzést követően apportálja be az ingatlant a társaságba. Itt az apportérték meghatározásakor lehet pontosan megadni a további tőkeemelések összegét!
A városfejlesztő társaság szervezeti formája az indulás időszakában









A fenti struktúra az induláshoz szükséges minimum szervezeti terv. Valamennyi tevékenység együtt vagy külön-külön is ellátható. Az alapvető irányok kijelölése, és a műszaki előkészítés feladatai az Önkormányzati hivatal keretein belül maradnak, a cég a közösen elfogadott projektek operatív előkészítését végzi (értékbecslés, terveztetés, stb.).

A kezdeti fázisban a szervezet 3 fővel kezdi meg a munkát, majd bővül egy gazdasági és pénzügyi menedzserrel. Annak érdekében, hogy a menedzsment megfelelő kompetenciákkal rendelkezzen, a vezető tisztségre nyílt pályázatot érdemes kiírni.

III. A Kft 2009-10. évi Üzleti Terve - gazdálkodással kapcsolatos várakozások 
Bevételek koordinálása, összeférhetetlenség – Közbeszerzés

A Kőszeg Város Önkormányzata által megvalósítani kívánt stratégiai jellegű fejlesztésekkel kapcsolatos feladatvállalások és elvégzendő tevékenységek köre a létrehozandó városfejlesztő társaság vonatkozásában a 2009-2010 közötti időszakra a következők szerint foglalhatók össze:

	Sorszám
	Projekt megnevezése
	Feladat, vállalás, megbízás megnevezése



	1.
	Városmajor területének fejlesztése
	Vállalás: projekt-előkészítés, befektetés és forrásszervezés

	2.
	Iparfejlesztés, befektetési környezet javítása (Ipari Park, Inkubátorház létrehozása)
	Vállalás: projekt-előkészítés, pályázat-előkészítés

Projektmenedzsment

	3.
	Kenyérhegyi kalandpark projekt
	Fenntarthatóság-vizsgálat

	4.
	Energiahatékonyság áttekintése, fejlesztése
	Projektelőkészítés, pályázat-előkészítés

	5.
	Kistérségi Járóbeteg Központ létrehozása
	Projektmenedzsment

	6.
	Turizmusfejlesztés és Városmarketing
	Koordináció, szponzoráció szervezése,

Önálló marketingakciók

	7.
	Buszpályaudvar projekt
	Projekt-előkészítés

	8.
	Egyéb önkormányzati ingatlanfejlesztés(ek)
	Projekt-előkészítés

	9.
	Belváros rehabilitációja, funkcióbővítő megújítása (Jurisics Tér)
	Projektmenedzsment, kommunikáció, helyi akciók lebonyolítása


Az első másfél évben a bevételek gerincét a futó projektekben (Városrehabilitáció, Vár-projekt) való szerepvállalás adná, ahol az egyébként is kiszervezendő feladatokra (menedzsment, marketing, kommunikáció, stb.) pályázna a társaság közbeszerzési eljárás keretében! Megfontolandó a közbeszerzési tanácsadással és a műszaki ellenőrzéssel kapcsolatos felhívásokra is meghívni a társaságot!  További bevételeket a projekt-előkészítési feladatok nyújtanának (Kalandpark, Inkubátorház).
Ebből is látszik, hogy a társaság a tulajdonos Önkormányzattól csak közbeszerzési eljárás keretében kaphat megbízásokat, így figyelemmel kell lenni az összeférhetetlenségre, azaz –a teljesség igénye nélkül – nem lehethet a társaságnál vezető tisztségviselő (FB tag), vagy munkavállaló az a személy, aki részt vesz az egyes eljárások előkészítésében, bonyolításában!

Közbeszerzés szempontjából fontos rögzítni, hogy a városnak tanácsos arról határozatot hozni, hogy a meghívásos ajánlatkéréseknél minden szolgáltatás beszerzése esetén meghívja a társaságot.

Tervezett bevételek 2009-10 évre:
	Évek
	2009. év
	2010. év

	Árbevételek
	17 608 334
	24 016 667

	Vár rekonstr. marketing terv
	416 667
	1 666 667

	Vár - Nyilvánosság
	666 667
	83 334

	Vár - Pr.menedzs.t segítő szolg.
	425 000
	566 666

	Városmarketing terv (Desztináció menedzsmentből)
	3 500 000
	0

	Vrehab - marketing
	0
	0

	Vrehab - Nyilvánosság
	500 000
	1 500 000

	Vrahab - Projektmenedzsmentet segítő szolgáltatás
	600 000
	1 200 000

	Helyi kötődést erősítő akciók
	0
	9 000 000

	Pü-i műv. bev.
	600 000
	1 350 000

	Projektelőkészítés

	Városmajor (ATT II.)
	4 000 000
	0

	Városmajor tervkoncepció
	0
	0

	Egyéb megrendelés (Gy. Z.)
	1 000 000
	2000000

	Eü-i szakellátó
	0
	4000000

	Buszpályudvar előkészítés
	5 000 000
	2 000 000

	Kalandpark pályázat felülviszgálata, ismételt benyújtása
	1 500 000
	2 000 000


Tervezett költségek, ráfordítások:

Személyi jellegű ráfordítások:

	Személyi jellegű ráfordítások

	Beosztás
	havi bér
	havi közteher
	Éves ráfordítás

	Ügyvezető br. bér
	220 000
	294 800
	3 537 600

	Városfejlesztő menedszer br. bér
	170 000
	227 800
	2 733 600

	Marketinges/Adminisztrátor br. bér
	140 000
	187 600
	2 251 200

	Gazd.-i,  püi menedzser br. bér (2010-től)
	190 000
	254 600
	3 055 200

	Összesen
	720 000
	964 800
	11 577 600


Éves ráfordítások:
	Költségek, ráfordítások
	2009. II. félév
	2010. év

	Anyag jellegű ráfordítások
	14 230 000
	11 760 000

	Kisértékű eszközbeszerzések
	700 000
	350 000

	Igénybe vett szolg (teljesítéshez alvállalk)
	2 500 000
	5 200 000

	Ktg-térítés
	250 000
	750 000

	Rezsi
	600 000
	1 100 000

	Bérleti díj
	180 000
	360 000

	Projektfejlesztési ráfordítások (fejlesztés-előkészítés)
	10 000 000
	4 000 000

	Városmajor (ATT II.)
	2 000 000
	2 500 000

	Városmajor tervek
	2 500 000
	0

	Alternatív hőelőállítás (MT)
	3 000 000
	0

	Buszpályaudvar
	2 500 000
	1 500 000

	Személyi jellegű ráfordítások
	4 261 200
	11 577 600

	Egyéb ktg-ek
	1 720 000
	490 000

	Ügyvédi, jogi ktg.ek (közbesz)
	1 650 000
	200 000

	Egyéb ráfordítások
	 
	150 000

	Bank ktgek
	70 000
	140 000

	Összes:
	20 311 200
	24 027 600


A Kft Eredményterve 2009-10 évekre:
	Adatok/évek
	2009.
	2010.

	 Értékesítés nettó árbevétele (Total sales )
	17 608
	24 017

	 
	Belföldi (Domestic sales)
	17 608
	24 017

	 
	Export (Export sales )
	 
	 

	 Egyéb bevételek ( Other  income )
	0
	0

	 Aktívált saját teljesítmények értéke (Capitalised value own production )
	 
	 

	 Anyagjellegű ráfordítások értéke (Material type expenditures )
	14 230
	11 760

	 Személyi jellegű ráfordítások (Payroll and related expenditures )
	4 261
	11 578

	 Értékcsökkenési leírás ( Depreciation )
	100
	200

	 Egyéb költségek ( Other costs )
	1 720
	490

	 Egyéb ráfordítások ( Other expenses )
	0
	 

	 Üzemi tevékenység eredménye (Operating income/loss )
	-2 703
	-11

	 Pénzügyi műveletek bevétele ( Revenues from financial activities )
	600
	1 350 

	 Pénzügyi műveletek ráfordításai (Expenditures on financial transactions )
	0
	 

	 Pénzügyi műveletek eredménye (Profit/loss  on financial transactions )
	600
	1 350

	 Szokásos vállalkozási eredmény (Profit on ordinary activities )
	-2 103
	1 339

	 Rendkívüli bevételek ( Extraordinary income )
	0
	0

	 Rendkívüli ráfordítások ( Extraordinary expenditures )
	0
	0

	 Rendkívüli eredmény ( Profit/loss  on extraordinary activities )
	0
	0

	 Adózás előtti eredmény ( Profit before taxation )
	-2 103
	1 339

	 Adófizetési kötelezettség (Business profit tax )
	 
	200

	 Adózott eredmény ( Net income )
	-2 103
	1 139

	 Mérleg szerinti eredmény (Blance sheet net profit figure)
	-2 103
	1 139


A fenti adatokból jól látható, hogy a társaság első évben még veszteségen, a második évben pedig már eredményesen gazdálkodhat, miközben csupán a helyi szakértő-menedzsment szolgáltatását működteti! Az esetleges alternatív hő-előállítás és kereskedelemből származó esetleges jövőbeni bevétel még nem tervezhető, így az meg sem jelenik a tervezett bevételek között!
Kőszeg,  2009. május 28.










Tóth Viktor









vezérigazgató
EUTÉR Zrt

Nyugat-Pannon Zrt.

Mellékletek:

1. A Kőszegi Városfejlesztési és Szolgáltató Kft társasági szerződés tervezete

2. Felügyelő Bizottság Ügyrend-tervezete 
3. Mérleg és eredményterv 2009-10. évekre
Határozati javaslat 
1. Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete új városfejlesztő társaság alapítását határozza el 20 millió forint jegyzett tőkével, a mellékelt Társasági Szerződés tervezetnek megfelelően! 


Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Nyugat-Pannon Zrt 25%-os, a Kőszegi Városfejlesztési Kft 25%-os, valamint Kőszeg Város Önkormányzatának 50%-os tulajdonosi részesedésével megalapítja a Kőszegi Városfejlesztési és Szolgáltató Kft-t (cégnév változhat), melyben az önkormányzat +1 szavazatot szerez a Kőszegi Városfejlesztő Kft rovására.
2. Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a társaság megalapításához szükséges 10 millió forint üzletrészt megtestesítő törzstőkét két részletben bocsátja a társaság rendelkezésére. Az alapításkor 5 millió Ft-os készpénzes tőkebefizetést, majd 12 hónapon belül további 5 millió Ft-os készpénzes tőkebefizetést eszközöl a társaság bankszámlájára.
3. Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete hozzájárul ahhoz, hogy a város tulajdonában álló 9730 Kőszeg, ……… szám alatti ingatlant a társaság székhelyül használja, az a cégnyilvántartásba bejegyzésre kerüljön és oda bejelentkezzen. Egyben felhatalmazza a polgármestert a székhely hozzájáruló nyilatkozat megtételére.

4. Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete javasolja a társaság Alapítóinak, hogy a társaság Társasági Szerződését a mellékelt tervezet szerint fogadják el, az okirattervezetben írt döntést igénylő kérdésekben történő kiegészítő döntésekkel!

5. Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete javasolja a társaság Alapítóinak, hogy a társaság ügyvezetésével ….. bízzák meg, határozatlan időtartamra, munkaszerződés keretében, az előterjesztésben rögzített feltételek szerint, egyben megbízza a polgármestert a társaság és az ügyvezető közötti munkaszerződés aláírásával.
6. Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete javasolja a társaság Alapítóinak, hogy a társaság Felügyelőbizottságába Kőszeg Város Önkormányzatának delegáltjaként …. és…..-t válasszák meg.
7. Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete javasolja a társaság Alapítóinak, hogy a társaság Felügyelőbizottságának ügyrendjét a mellékelt tervezet szerint fogadják el.
8. Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete javasolja a társaság Alapítóinak, hogy a társaság 2009. évi mérleg és eredménytervét a mellékelt tervezet szerint fogadják el.
9. Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete javasolja a társaság Alapítóinak, hogy a társaság az Áfa fizetési kötelezettségét az általános szabályok alapján állapítsa meg.
10. Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete felhatalmazza a polgármestert a Társasági szerződés, valamint a cégbejegyzéshez szükséges egyéb dokumentumok, okmányok aláírására.
11. Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete kinyilvánítja, hogy a megalapítandó társaságot valamennyi szakmai, szellemi szolgáltatással kapcsolatos ajánlatkérésénél az Önkormányzat meghívja ajánlattételre.
Felelős: Huber László polgármester
Határidő: azonnal, illetve folyamatos
Kőszegi Városfejlesztési és Szolgáltató 

(cégnév változhat!) 

Korlátolt Felelősségű Társaság

TÁRSASÁGI SZERZŐDÉSE

Külön döntést igénylő kérdések:

· Alternatív cégnév és rövidített cégnév elfogadása

· Társaság székhelyének meghatározása

· Személyi kérdések: ügyvezető és felügyelőbizottsági tagok személyének megválasztása és mandátumuk időtartamának meghatározása

· Amennyiben a Képviselőtestület jóváhagyja az értékhatárhoz kötött jogügyletek taggyűlési hatáskörbe sorolását (15.1. pont), az esetben az értékhatár megállapítása

Kiemelt jóváhagyást igénylő kérdések:

· Törzsbetét szolgáltatás módja, ideje (8.1., 8.2., 8.3. pontok) 

· Tagokat megillető szavazatarány és szavazatszám (11.1. pont, 11.2. pont)

· Üzletrész átruházásának korlátozása 13.2. pont

· A taggyűlés hatáskörének bővítése a 15.1. pont szerint

· Határozatképességhez szükséges jelenléti arány (15.3. pont)

· Valamennyi döntéshez egyhangú vagy minősített többségű döntés kell (15.5. pont)

· Felügyelőbizottság előzetes egyetértési joggal történő felruházása (ún. ügydöntő felügyelőbizottság) a 16.6. pont és 18.5. pont szerint  

Jóváhagyást igénylő kérdések:

· A társasági szerződés egyéb pontjainak, megszövegezésének elfogadása

2009. június ….

TÁRSASÁGI SZERZŐDÉS

a Kőszegi Városfejlesztési és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság (cégnév változhat) létrehozásáról, amelyet alulírott szerződő felek a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. tv. alapján az alábbiak szerint kötöttek meg:

I. 

A társaság céljai

A társaságot az Alapítók azzal a szándékkal alapítják, hogy stratégiai együttműködésük eredményeként a társaságon keresztül Kőszeg város területén, a Kőszegi kistérségben, de jellemzően Kőszeg Város Önkormányzatának érdekkörébe tartozó fejlesztési elképzeléseket támogatnak szakmai szolgáltatások vagy önálló beruházások által. 

A társaság, mint szervezeti egység és gazdálkodó szervezet saját eszközeit, pénzeszközeit, valamint az alapító magántulajdonosok kapcsolatrendszerét, szakmai bázisát és szakmai referenciáit igénybe véve szolgáltatásokat nyújt elsősorban a város, másodsorban kőszegi vállalkozások, szervezetek részére. 

Az alapítók a társaságot egymás érdekeinek figyelembe vételével működtetik, tekintettel érdekeik esetleges különbözőségére, mely elsősorban abban nyilvánul meg, hogy a társaság Kőszeg Város Önkormányzatának érdekeltségi körébe tartozó projekteket fejleszt, a vállalati alapítók pedig szolgáltatásaikat kívánják aktívan nyújtani a társaság és a város részére. 

Az alapítók a társaság küldetésének tekintik, hogy a társaság működjön közre a kőszegi fejlesztéspolitika kialakításában, a város fontosabb projektjeinek koordinációjában, valamint hosszabb távon törekedjen az önkormányzat költségvetésének részbeni tehermentesítésére, önálló fejlesztések megvalósítására, a lakossági, vállalkozói, befektetői igények feltérképezésére, becsatornázására.

II. 

A társaság cégneve, székhelye, tevékenységi köre, időtartama

	1./ A társaság cégneve:
	Kőszegi Városfejlesztési és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság


(Megjegyzés: A cégnév változhat, figyelemmel arra, hogy a most megalapítandó cég neve a cégkizárólagosság elve alapján nem lehet hasonló a már bejegyzett Kőszegi Városfejlesztő Kft. nevéhez. Amennyiben a Kőszegi Városfejlesztő Kft. nevet módosít, azt követően ez a cég a fenti névvel megalakulhat. Javasoljuk alternatív cégnév elfogadását, pl. Kőszeg Városáért Városfejlesztési és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság – konkrét döntést igénylő kérdés! )           

	1.1./ A társaság rövidített neve: 
	Kőszegi Városfejlesztési és Szolgáltató Kft.


(Megjegyzés: A rövidített cégnév változhat. Lásd fentiek! Javasoljuk alternatív rövidített cégnév elfogadását, pl. Kőszeg Városáért Kft. - konkrét döntést igénylő kérdés! )           

1.2./ A társaság idegen nyelvű elnevezése: -

2./ A társaság székhelye: konkrét döntést igénylő kérdés!

2.1./ A társaság telephelye: -

2.2./ A társaság fióktelepe: -

3./ A társaság tevékenységi köre(i):

3.1./ Főtevékenység: Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás
3.2./ Egyéb tevékenységi kör(ök): 

	· Épületépítési projekt szervezése

· Jogi tevékenység 

· Számviteli, könyvvizsgálói, adószakértői tevékenység

· Üzletvezetés

· PR, kommunikáció

· Építményüzemeltetés

(Megjegyzés: Javasoljuk a Képviselőtestület ahhoz történő hozzájárulását, hogy az egyéb tevékenységi körök az okirat aláírásáig a cég profiljának megfelelően módosíthatók, kiegészíthetők legyenek.)


3.3./ A társaság ügyvezetése jogosult a tevékenységi kör(ök) meghatározására, módosítására.

4./ A társaság megalakulása és időtartama, előtársaság:

4.1./ A társaság határozatlan időre alakul.

4.2./ A társaság a cégjegyzékbe történő bejegyzéssel, a bejegyzés napjával jön létre. 

4.3./ Az alapító okirat ellenjegyzésétől a cégbejegyzésig a társaság előtársaságként működhet, azonban a társaság iratain és a megkötött jogügyletek során a társaság elnevezéséhez fűzött „bejegyzés alatt" („b.a.”) toldatot kell használni. Az előtársaság üzletszerű gazdasági tevékenységet csak a gazdasági társaság cégbejegyzése iránti kérelem benyújtását követően folytathat, azzal a megszorítással, hogy a cégbejegyzésig hatósági engedélyhez kötött tevékenységet nem végezhet.
4.4./ A társaság üzleti éve megegyezik a naptári évvel, az első üzleti év 2009. december 31. napjáig tart.

III.

A társaság tagjai

5./ A társaság tagjai:

5.1./ Kőszeg Város Önkormányzata (székhelye: 9730 Kőszeg, Jurisits tér 8.; törzsszáma: ................................; képviseletre jogosult neve: Huber László polgármester)

5.2./ Nyugat-Pannon Regionális Fejlesztési Zártkörűen Működő Részvénytársaság (székhelye: 9700 Szombathely, Kőszegi u. 23.; cégjegyzékszáma: Cg.18-10-100628; képviseletre jogosult neve: Tóth Viktor vezérigazgató)
5.3./ Kőszegi Városfejlesztő Korlátolt Felelősségű Társaság (székhelye: 9730 Kőszeg, Schneller utca 2.; cégjegyzékszáma: Cg.18-09-107131; képviseletre jogosult neve: Kocsis József ügyvezető)

IV.

A társaság törzstőkéje, a tagok törzsbetétei, a törzsbetétek szolgáltatásának módja, ideje

6./ A társaság törzstőkéje: 20.000.000,- Ft, azaz Húszmillió forint, amely teljes egészében 

                                           pénzbeli betétből áll.
7./ A tagok törzsbetétei:

7.1./ Kőszeg Város Önkormányzata tag törzsbetétjének összege 10.000.000,- Ft, azaz Tízmillió forint, amely kizárólag készpénzből áll.

7.2./ Nyugat-Pannon Regionális Fejlesztési Zrt. tag törzsbetétjének összege 5.000.000,- Ft, azaz Ötmillió forint, amely kizárólag készpénzből áll.

7.3./ Kőszegi Városfejlesztő Kft. tag törzsbetétjének összege 5.000.000,- Ft, azaz Ötmillió forint, amely kizárólag készpénzből áll.

8./ Törzsbetétek szolgáltatásának módja, ideje:

8.1./ Kőszeg Város Önkormányzata a törzsbetéte 50 %-át a társasági szerződés aláírását követő 8 napon belül, míg a fennmaradó összeget a társaság cégbejegyzésétől számított egy éven belül köteles befizetni a társaság bankszámlájára. (- kiemelt jóváhagyást igénylő kérdés!)
8.2./ Nyugat-Pannon Regionális Fejlesztési Zrt. a törzsbetéte 100 %-át a társasági szerződés aláírását követő 8 napon belül köteles befizetni a társaság bankszámlájára. (- kiemelt jóváhagyást igénylő kérdés!)

8.3./ Kőszegi Városfejlesztő Kft. a törzsbetéte 100 %-át a társasági szerződés aláírását követő 8 napon belül köteles befizetni a társaság bankszámlájára. (- kiemelt jóváhagyást igénylő kérdés!)
8.4./ Ha a tag a társasági szerződésben vállalt vagyoni hozzájárulását az ott meghatározott időpontig nem teljesíti, a gazdasági társaság ügyvezetése harmincnapos határidő kitűzésével – a tagsági jogviszony megszűnésének terhével – felhívja a teljesítésre. A harmincnapos határidő eredménytelen eltelte esetében a tagsági jogviszony a határidő lejártát követő napon megszűnik a jogszabály erejénél fogva. Erről a gazdasági társaság ügyvezetése a tagot írásban értesíti. A tag a vagyoni hozzájárulás teljesítésének elmulasztása miatt a gazdasági társaságnak okozott kárért a polgári jog általános szabályai szerinti felelősséggel tartozik.

V.

A tagok jogai és kötelezettségei

9./ A társaság tagjainak kötelezettsége a társasággal szemben kizárólag a törzsbetétek szolgáltatására terjed ki, a tagok mellékszolgáltatásra nem kötelesek, pótbefizetésre nem kötelezhetőek. 

10./ A tagok üzletrészei a tagok törzsbetétjéhez igazodnak, az alábbiak szerint:

10.1./ Kőszeg Város Önkormányzata üzletrésze (1. üzletrész) a törzstőke 50 %-át képviseli.

10.2./ Nyugat-Pannon Regionális Fejlesztési Zrt. üzletrésze (2. üzletrész) a törzstőke 25 %-át képviseli.

10.3./ Kőszegi Városfejlesztő Kft. üzletrésze (3. üzletrész) a törzstőke 25 %-át képviseli.

11./ A tagokat megillető szavazatok:

11.1./ Kőszeg Város Önkormányzata 50 %-os üzletrészéhez, valamint a Kőszegi Városfejlesztő Korlátolt Felelősségű Társaság 25 %-os üzletrészéhez eltérő szavazati jogok kapcsolódnak, olyképpen, hogy az előbbi üzletrész tulajdonosa – a törzsbetétje arányához képest – további egy szavazattal (50 % + 1 szavazat) rendelkezik, míg az utóbbi üzletrész tulajdonosa – a törzsbetétje arányához képest – egy szavazattal kevesebb szavazattal (25 % - 1 szavazat) rendelkezik. Egyebekben a tagok azonos mértékű üzletrészeihez azonos tagsági jogok fűződnek. (- kiemelt jóváhagyást igénylő kérdés!)
11.2./ A 11.1. pontban foglaltakra figyelemmel a tagokat megillető szavazatok száma a következő:

   11.2.1./  Kőszeg Város Önkormányzata tagot megillető szavazatszám: 1001 

   11.2.2./  Nyugat-Pannon Regionális Fejlesztési Zrt. tagot megillető szavazatszám: 500

   11.2.3./  Kőszegi Városfejlesztő Kft. tagot megillető szavazatszám: 499 

    (- kiemelt jóváhagyást igénylő kérdés!)
12./ Részvétel taggyűlésen és határozathozatalban. A tagok jogosultak a társaság taggyűlésein megjelenni, a határozathozatalban szavazás útján részt venni.


13./ Üzletrészek átruházásának korátai.

13.1./ Az üzletrész átruházása esetén elővásárlási jog illeti – ebben a sorrendben – a tagokat, a társaságot, avagy a taggyűlés által megjelölt személyt, az esetben is, amennyiben az átruházás a társaság tagjai között történik.

13.2./ Kívülállóra történő üzletrész átruházásához a társaság beleegyezése szükséges. Az adásvételi szerződést – avagy az eladási szándékot – a tagnak kell a társaság ügyvezetőjének benyújtania, illetőleg írásban jeleznie, aki ezt követően haladéktalanul gondoskodik a taggyűlés összehívásáról. A hozzájárulás megadásáról a taggyűlés 3/4-es + 1 szavazat szótöbbséggel határoz, azzal, hogy az átruházással érintett üzletrész tulajdonosa a hozzájárulás kérdésében nem jogosult szavazni. - kiemelt jóváhagyást igénylő kérdés!
· A beleegyezés megtagadható, ha
· az üzletrészt a Társaság versenytársa, vagy versenytársában érdekeltséggel rendelkező személy vagy szervezet kívánja megszerezni, vagy 

· ha okkal feltételezhető, hogy a tervezett üzletrész-átruházás, illetve az új tulajdonos megjelenése - figyelemmel az átruházás céljára és az új tulajdonos személyére - veszélyeztetheti a Társaság eredményes működését, a piacon elfoglalt pozíciójának megtartását, ill. ennek javítását, a versenyszférában való eredményes szereplését, a Társaság gazdálkodásának szempontjából fontos szervezeti egységeknek és az itt dolgozó alkalmazottaknak a Társaság szervezetén belüli megmaradását, továbbá a Társaság számára fontos üzleti titkoknak, vagy bizalmasnak minősülő információknak a megtartását. - kiemelt jóváhagyást igénylő kérdés!
13.3./ A szerződő felek kizárják az üzletrészeknek az adásvételi szerződésen kívüli jogcímen történő átruházását. 

13.4./ Az üzletrészek a taggyűlés hozzájárulásával oszthatók fel.

14./ Nyereségfelosztás:

14.1./ A társaság felosztásra kerülő nyeresége a számviteli törvény szerinti beszámolóval érintett tárgyév utolsó napján a tagjegyzékben szerepelő tagok között a törzsbetéteik arányában oszlik meg.

14.2./ A társaság taggyűlése osztalékelőleg fizetését is elhatározhatja a 2006. évi IV. tv. előírásai alapján.

VI.

A társaság szervezete

15./ A társaság taggyűlése:

A taggyűlés hatáskörére, határozatképességére, határozathozatalaira a 2006. évi IV. tv. előírásai – az alábbi eltérésekkel – vonatkoznak.

15.1./ A taggyűlés hatásköre kiterjed a Gt.-ben megjelölteken túlmenően: 

· a ................. Ft értékhatár feletti (avagy: a mindenkori törzstőke .......%-át meghaladó) értékhatárú szerződések jóváhagyása (avagy: előzetes engedélyezése),

· a munkáltatói jogok gyakorlása a vezető állású dolgozók és helyetteseik felett, 

· munkájának értékelése és részére a felmentvény megadása felöli döntés.

(- kiemelt jóváhagyást igénylő kérdés, az értékhatár vonatkozásában döntést igényló kérdés!)
15.2./ A taggyűlés összehívásának módja:

A taggyűlésre a tagokat a napirend közlésével kell meghívni. A meghívók elküldése és a taggyűlés napja között legalább 8 napnak kell lennie. Amennyiben nem szabályszerűen hívták össze a taggyűlést, akkor is megtartható a taggyűlés és határozat is hozható, ha azon valamennyi tag jelen van és a taggyűlés megtartásához hozzájárul. 

15.3./ A taggyűlés határozatképessége:

A taggyűlés akkor határozatképes, ha azon a törzstőke legalább 76 %-a vagy a leadható szavazatok több mint 75 %-a képviselve van. - kiemelt jóváhagyást igénylő kérdés!
Esetleges határozatképtelenség miatt megismételt taggyűlés összehívása az eredeti taggyűlés meghívójában közölt alábbi feltételekkel és napirendi pontokkal is történhet: a megismételt taggyűlés időpontjának az eredeti taggyűlési időponttól számított 8 napon belülinek kell lennie és a figyelmeztetést (miszerint a taggyűlés megtartható a megjelentek számára tekintet nélkül is) tartalmaznia kell.

15.4./ A taggyűlés helye: a társaság székhelye. A taggyűlés a székhelyen kívüli helyre csak akkor hívható össze, ha a napirendi pont hatékonyabb vagy célszerűbb megtárgyalására tekintettel indokolt.

15.5./ A határozathozatal módja: A tagok egyhangú határozattal döntenek a Gt. szerint 3/4-es szótöbbséget igénylő kérdésekben, továbbá legalább 3/4-es + 1 szavazat többséggel meghozott határozattal döntenek a Gt. szerint egyszerű szótöbbséget igénylő kérdésekben is. 

- kiemelt jóváhagyást igénylő kérdés!
15.6./ A taggyűlésről a 2006. évi IV. tv. szerinti jegyzőkönyvet kell készítenie az ügyvezetésnek. A társasági szerződés kizárja a taggyűlés elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével történő megtartásának lehetőségét. 

16./ A társaság ügyvezetése.

16.1./ A társaság első ügyvezetője .................................. (név, lakcím, anyja neve), akit a tagok határozatlan időre (vagy ………….. napjától …………….. napjáig, …. év határozott időtartamra) választanak meg. – személy megválasztása és mandátuma időtartamának meghatározása döntést igénylő kérdés!
16.2./ Az ügyvezető jogkörére, feladataira és felelősségére a 2006. évi IV. törvényben előírtak – a jelen társasági szerződésben foglalt eltérésekkel – vonatkoznak.

16.3./
Az ügyvezető felett a munkáltatói jogokat a taggyűlés gyakorolja, az ügyvezető díjazását a taggyűlés határozza meg. Az ügyvezető a tevékenységét megbízás alapján látja el. 

16.4./ Az ügyvezető vezető tisztségviselővé legfeljebb 3 gazdasági társaságnál választható meg. A megválasztott ügyvezető az új tisztség elfogadásától számított 15 napon belül azokat a gazdasági társaságokat, amelyeknél már vezető tisztségviselő, írásban tájékoztatni köteles.

16.5./ Cégjegyzés. A társaság cégjegyzése akként történik, hogy a kézzel, géppel írt, előnyomott vagy nyomtatott cégnév alá az ügyvezető önállóan írja a teljes nevét, a hiteles cégaláírási nyilatkozatnak megfelelően.

16.6./ Az ügyvezető a felügyelőbizottság előzetes egyetértésével dönt – ide nem értve a társaság likvid eszközeinek átmeneti hasznosításáról, valamint az árbevétel szerzését célzó és kockázatvállalással nem járó döntést – minden olyan szerződéskötéssel, befektetéssel és kötelezettségvállalással kapcsolatban, amelynél az ügylet értéke meghaladja az 5 millió forintot. – kiemelt jóváhagyást igénylő kérdés!
16.7./ Az ügyvezető a társaság ügyvezetését az ilyen tisztséget betöltő személytől elvárható fokozott gondossággal, a társaság érdekeinek elsődlegessége alapján köteles ellátni. A jogszabályok, a társasági szerződés, illetve a taggyűlés által hozott határozatok, illetve ügyvezetési kötelezettségei vétkes megszegésével a társaságnak okozott károkért a polgári jog szabályai szerint felel a társasággal szemben. 

17./ A cégvezető:

17.1./ A társasági szerződés felhatalmazza a taggyűlést, hogy az általa kijelölt munkavállaló(ka)t általános jellegű képviseleti joggal ruházhassa fel (a továbbiakban: cégvezető). Cégvezetővé az a munkavállaló jelölhető ki, aki egyébként megfelel a vezető tisztségviselőkre vonatkozó követelményeknek. 

17.2./ A cégvezető a feladatát önállóan – az ügyvezető(k) utasításainak megfelelően – látja el. A cégvezető képviseleti jogát másra nem ruházhatja át.

18./ Felügyelőbizottság:

18.1./ A társaságnál 4 tagú felügyelőbizottság működik, tagjait a taggyűlés határozatlan időre választja (vagy ….. év határozott időre) választja. 
18.2./ Az első felügyelőbizottság tagjai ........ napjától ............... napjáig: 

1. .................................................................. (név, anyja neve, lakcíme)

2. .................................................................. (név, anyja neve, lakcíme)

3. .................................................................. (név, anyja neve, lakcíme)

4. .................................................................. (név, anyja neve, lakcíme)

– személyek megválasztása és mandátumuk időtartamának meghatározása döntést 

   igénylő kérdés!
18.3./ A felügyelőbizottság két tagjának delegálására Kőszeg Város Önkormányzata, további egy-egy tagjának delegálására a Nyugat-Pannon Regionális Fejlesztési Zrt. és a Kőszegi Városfejlesztő Kft. külön-külön, önállóan jogosultak.  

18.4./ A felügyelőbizottság és tagjainak jogkörére, feladataira és felelősségére a 2006. évi IV. törvény 33-39. §-aiban, valamint a felügyelőbizottság által megállapított, azonban a taggyűlés által jóváhagyott ügyrendben írtak az irányadók. 

18.5./ A felügyelőbizottság előzetes egyetértési jogot gyakorol az ügyvezető döntéséhez kapcsolódóan – ide nem értve a társaság likvid eszközeinek átmeneti hasznosításáról, valamint az árbevétel szerzését célzó és kockázatvállalással nem járó döntést – minden olyan szerződéskötéssel, befektetéssel és kötelezettségvállalással kapcsolatban, amelynél az ügylet értéke meghaladja az 5 millió forintot. E döntések során a felügyelő bizottság tagjai is vezető tisztségviselőknek minősülnek. – kiemelt jóváhagyást igénylő kérdés!
Ha a felügyelő bizottság az előbbi jogkörében eljárva a jogügylet előzetes jóváhagyását megtagadta, az ügyvezető(k) jogosult(ak) a taggyűlés összehívására. Ebben az esetben a taggyűlés határozhat a jogügylet jóváhagyásáról.

VII.

Vegyes szabályok

19./ A jogszabályban előirt nyilatkozatokat és közléseket írásban vagy más bizonyítható módon kell közölni a címzettel. Ha az iratot postán, tértivevénnyel küldik el, azt a tértivevényen feltüntetett időpontban, annak hiányában ellenkező bizonyításáig a feladástól számított 5. munkanapon a belföldi címzetthez megérkezettnek kell tekinteni.

Amennyiben a jogszabály valamely nyilatkozat megtételére vagy cselekmény végzésére határidőt nem állapít meg, a nyilatkozatot vagy a cselekményt haladéktalanul meg kell tenni.

20./ Az ügyvezetőket tisztségük során tudomásukra jutott adatok vonatkozásában titoktartási kötelezettség terheli. A társaság tagjai kötelezettséget vállalnak arra, hogy harmadik személynek a társaság tevékenységével összefüggő üzleti titokról információt nem adnak.

21./ E társasági szerződésben nem szabályozott kérdésekben a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény, a társaságnak és tagjainak az ott nem szabályozott vagyoni és személyi viszonyaira a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény rendelkezései irányadók.

22./ A társaság tagjai jelen okirat aláírásával meghatalmazást adnak a Dr. Csuka Ügyvédi Irodának, Dr. Csuka Béla ügyvédnek (9700 Szombathely, Bejczy István u. 1-3. III/34.) a cégalapítási iratok elkészítésére és ellenjegyzésére, valamint a cégbejegyzéssel kapcsolatos cégbírósági eljárásra.

A társaság tagjai a társasági szerződés tartalmát elolvasás és közös értelmezés után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt a mai napon jóváhagyólag aláírták.

Dátum: ..........................................

	……………………………

tag
	……………………………

tag
	……………………………

tag


Ellenjegyezte: 

........................................ (ügyvéd)

KŐSZEGI VÁROSFEJLESZTÉSI ÉS SZOLGÁLTATÓ

KORLÁTOLT FELELŐSSÉGŰ társaság 

Felügyelő Bizottságának 

ügyrendje 

2009. JÚNIUS 2.

T E R V E Z E T

Megállapította: Felügyelő Bizottság a …./2009. (….) számú határozatával.

Elfogadta: Taggyűlés a …/2009. (…..) számú határozatával.

Hatályos: 2009. június 2. napjától.

A Kőszegi Városfejlesztési és Szolgáltató Kft 

(a továbbiakban: Társaság) Felügyelőbizottságának 

ÜGYRENDJE

I./ A felügyelőbizottság szervezete:

1./ Az felügyelőbizottság 4 tagból áll. A Társaság első felügyelőbizottságának tagjait az alapítók jelölték ki, mandátumukat 2012. május 31. napjáig töltik be. Ezt követően a felügyelőbizottság tagjait a Taggyűlés választja 3 évre. A felügyelőbizottság tagjai újraválaszthatók és a Taggyűlés által bármikor visszahívhatók.

2./ Amennyiben valamely felügyelőbizottsági tag megbízatása bármely okból megszűnik, ezt a felügyelőbizottság elnöke haladéktalanul köteles bejelenteni az ügyvezető igazgatónak az új tagot megválasztó Taggyűlés összehívása érdekében.

II./ A felügyelőbizottsági taggal kapcsolatos törvényi korlátok és összeférhetetlenségi szabályok:

3./ A felügyelőbizottsági taggá megválasztott személy az új tisztsége elfogadásától számított tizenöt napon belül írásban tájékoztatni köteles azokat a gazdasági társaságokat, amelyeknél már felügyelőbizottsági tag.

4./ A társaság munkavállalói – ide nem értve a Gt. 38. § (1) bekezdésében írt kötelező munkavállalói képviselet esetét – nem válhatnak a felügyelőbizottság tagjává.

5./ A gazdasági társaság vezető tisztségviselője és közeli hozzátartozója, valamint élettársa nem lehetnek ugyanannál a társaságnál felügyelőbizottsági tagok.

Nem lehet a felügyelőbizottságnak tagja az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen, végrehajtható szabadságvesztésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos jogkövetkezmények alól nem mentesült.

Akit jogerős bírói ítélettel a vezető tisztség gyakorlásától eltiltottak, e tilalom alatt nem lehet felügyelőbizottsági tag. Akit valamely foglalkozástól eltiltottak, az ítélet hatálya alatt az abban megjelölt tevékenységet főtevékenységként folytató társaságban nem lehet felügyelőbizottsági tag.

Gazdasági társaságnak megszüntetési eljárás során való törlését követő két évig nem lehet más gazdasági társaságnál felügyelőbizottsági tag az a személy, aki a törlést megelőző naptári évben a törölt gazdasági társaságánál vezető tisztségviselő volt.

6./ Az összeférhetetlenségi okot a felügyelőbizottsági tag a felügyelőbizottság elnökének vagy a társaság ügyvezető igazgatójának haladéktalanul köteles bejelenteni, további intézkedés megtétele céljából. 

III./ A felügyelőbizottsági tag felelőssége, függetlensége, titoktartási kötelezettsége:

7./ A felügyelőbizottság tagjai korlátlanul és egyetemlegesen, a polgári jog szabályai szerint felelnek a gazdasági társaságnak az ellenőrzési kötelezettségük megszegésével okozott károkért. Feladataikat az ilyen személyektől általában elvárható gondossággal kötelesek ellátni.

8./ A tag jogait és kötelezettségeit csak személyesen gyakorolhatja. képviseletnek nincs helye. A felügyelőbizottság tagját e minőségében a Taggyűlés, vagy az ügyvezető igazgató nem utasíthatja.

9./ A felügyelőbizottsági tagok tanácskozási joggal részt vehetnek a Taggyűlésen, amelynek napirendjére javaslatot tehetnek.

10./ A tagok a Társaság ügyeiről szerzett értesüléseiket üzleti titokként kötelesek kezelni és megőrizni.

IV./ A felügyelőbizottság elnöke:

11./ A Taggyűlésen a felügyelőbizottság megállapításait és határozatait az elnök ismerteti.

12./ Ha a tagok száma az alapszabályban meghatározott létszám alá csökken, úgy köteles az ügyvezető igazgató egyidejű tájékoztatása mellett a Taggyűlés összehívását kezdeményezni. Az elnök megbízatásának megszűnése esetén a felügyelőbizottság 30 napon belül új elnököt választ.

V./ A felügyelőbizottság működése:

13./ A felügyelőbizottság ügyrendjét maga állapítja meg és azt a Taggyűlés hagyja jóvá. A felügyelőbizottság az ügyrendet működésének kezdetétől számított 30 napon belül köteles elkészíteni és jóváhagyásra a Taggyűlés elé terjeszteni.

14./ A felügyelőbizottság jogait testületileg gyakorolja. A felügyelőbizottság egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, illetve az ellenőrzést állandó jelleggel is megoszthatja tagjai között. Az ellenőrzés megosztása nem érinti a felügyelőbizottsági tag felelősségét, sem azt a jogát, hogy az ellenőrzést más, a felügyelőbizottság ellenőrzési feladatkörébe tartozó tevékenységre is kiterjessze.

15./ A felügyelőbizottság a szükséghez képest – évente legalább 4 alkalommal, negyedévente – ülésezik. Amennyiben azonban a Társaság érdeke vagy a bizottság feladatainak megfelelő ellátása ezt megkívánja, az ülés az ügyrendi szabályok megtartásával bármikor összehívható.

16./ A felügyelőbizottság üléseit az elnök vagy akadályoztatása esetén az általa kijelölt másik tag hívja össze. Az ülés összehívását - az ok és a cél megjelölésével - bármely felügyelőbizottsági tag, a társaság bármely tagja, a ügyvezető igazgató az elnöktől írásban kérheti, aki a kérelem kézhezvételétől számított nyolc napon belül dönt arról, hogy a felügyelő bizottság ülését összehívja-e vagy sem. Ha az ülés összehívása mellett dönt, úgy köteles intézkedni a felügyelőbizottság ülésének harminc napon belüli időpontra történő összehívásáról.

17./ A felügyelőbizottság elnökének vagy akadályoztatása esetén az általa kijelölt másik tagnak össze kell hívni a felügyelőbizottság rendkívüli ülését, ha a felügyelőbizottság két tagja, a ügyvezető igazgató az ok és a cél megjelölésével azt kéri. Ha az elnök, vagy akadályoztatása esetén az általa kijelölt másik tag a felügyelőbizottság ülését 8 (nyolc) napon belül nem hívja össze, úgy annak összehívására két tag jogosult, azzal, hogy a rendkívüli ülés megtartásának feltétele, hogy a napirendet is tartalmazó meghívót és a megtárgyalásra kerülő dokumentációt legalább 3 nappal az ülés előtt a felügyelőbizottság tagjai megkapják. A rendkívüli ülést a kérelem beérkezését követő 30 napon belüli olyan időpontra kell összehívni, amely a lehető legrövidebb időpont a fenti feltételre is figyelemmel.
18./ Az ülés összehívása írásban (postai úton, telefaxon, távirattal, e-mailben), rendkívüli esetben szóban történik. Az ülésre a meghívás szóbeli közlés útján, vagy írásbeli meghívónak a felügyelőbizottsági tagok megadott címére, faxszámára, vagy e-mail címére történő kézbesítése útján az ülés helyszínének, napjának és időpontjának megadásával történik, amely során, illetve amely meghívóban a tervezett napirendet is közölni kell. A meghívás közlése és az ülés időpontja között legalább öt munkanapnak kell eltelnie. Az összehívás határidejének számítása a meghívás elküldését követő első munkanapon kezdődik. Amennyiben az ülés összehívása nem szabályszerűen történt, a felügyelőbizottság érvényes határozatot csak akkor hozhat, ha az ülésen minden tag jelen van és a tagok egyhangúlag hozzájárultak az ülés megtartásához.

19./ A felügyelőbizottsági ülések rendszerinti helye a társaság székhelye, az ülés más helyszínen való megtartásához valamennyi felügyelőbizottsági tag beleegyezése szükséges. A felügyelőbizottsági üléseket az elnök vezeti le.

20./ A felügyelőbizottsági ülésen a tagokon kívül tárgyalási joggal részt vesznek a szakértők és mindazok, akiknek a jelenléte a napirendhez szükséges.

21./ A felügyelőbizottság akkor határozatképes, ha az ülésen tagjainak kétharmada, de legalább 3 tag jelen van. A felügyelőbizottság határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. A határozathozatal során minden tagnak egy szavazata van. A határozathozatal nyílt szavazással és kézfeltartással történik. Ha bármely tag kéri, úgy határozathozatal előtt az elnök titkos szavazást rendelhet el. 

22./ Minden felügyelőbizottsági ülésről jegyzőkönyv készül, amely tartalmazza az ülés helyét és időpontját, a jelenlévőket, a napirendi pontokat és a meghozott határozatokat. A jegyzőkönyvben fel kell tüntetni minden olyan tényt vagy véleményt, amelyet a tagok javasolnak. Az esetleges kisebbségi vagy különvéleményt, tiltakozást minden esetben jegyzőkönyvezni kell, vagy azt írásban a jegyzőkönyvhöz kell mellékelni. A jegyzőkönyvet az ülést követő 7 napon belül kell elkészíteni. A jegyzőkönyvet az elnök hitelesíti és megküldi a tagoknak, továbbá minden esetben az ügyvezető igazgatónak.

23./ A felügyelőbizottság maga szervezi meg iratkezelését. A határozatokat sorszámmal és év megjelöléssel kell ellátni és nyilvántartani.

24./ Különösen indokolt esetben a felügyelőbizottság ülés megtartása nélkül, telefaxon, vagy más hasonló módon leadott szavazás útján is hozhat határozatot. Az ülésen kívül javasolt határozat tervezetét, valamint a döntés mérlegeléséhez szükséges dokumentumokat azok kézhezvételétől számított 3 napos határidő kitűzésével kell a tagoknak megküldeni azzal, hogy a szavazatukat haladéktalanul, de legkésőbb 3 munkanapon belül írásban telefaxon, ajánlott küldeményben, e-mailen vagy más hasonló módon az elnöknek adják le, illetve küldjék meg. A szavazás eredményéről a felügyelőbizottság elnöke a tagokat a szavazatok beérkeztét, illetve a határidő elteltét követő 5 napon belül írásban értesíti. Ha bármely tag kéri, a határozattervezet megtárgyalására a felügyelőbizottság ülését össze kell hívni.
25./ Jelen ügyrend kizárja a felügyelőbizottsági üléseknek elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével történő megtartásának lehetőségét. 

VI./ A felügyelőbizottság feladata és hatásköre:

26./ A felügyelőbizottság a társaság legfőbb ellenőrző szerve. A felügyelőbizottság az ellenőrzése során vizsgálja az ügyvezető igazgató munkájának jogszerűségét, vagyis azt, hogy az ügyvezetés a tevékenységét a jogszabályoknak és a Taggyűlés által hozott határozatoknak megfelelően végzi-e. 

Ennek keretében

a./ az ügyvezető igazgatótól és a részvénytársaság vezető állású dolgozóitól jelentést, vagy felvilágosítást kérhet, amelyet az alapszabályban meghatározott módon írásban és 3 napos határidőn belül kell teljesíteni,

b./ tanácskozási joggal részt vehet a Társaság Taggyűlésén,

c./ tájékoztatást kér a társaság ügyvezető igazgatójától a társaság működéséről és az üzleti terv teljesítéséről és ennek alapján jelentést készít a Taggyűlésnek,

d./ folyamatosan nyomonköveti a Taggyűlés által jóváhagyott éves terv teljesítéséről, melyhez a szükséges információkat az ügyvezető igazgató biztosítja,

e./ köteles ellenőrizni a belső információs, számviteli és pénzügyi rendet, a Társaság szabályzatait és azok rendelkezéseinek végrehajtását,

f./ amennyiben jogellenességet, Társasági Szerződésbe, vagy Taggyűlési határozatba ütköző tényt, mulasztást tapasztal, erről köteles a ügyvezető igazgatót, vagy az Alapítókat haladéktalanul értesíteni,

g./ összehívja a Társaság rendkívüli Taggyűlését és javaslatot tesz annak napirendjére, ha azt a Társaság érdeke megkívánja, különösen akkor, ha megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, alapszabályba, illetve a Taggyűlés és a felügyelőbizottság határozataiba ütközik, vagy egyébként sérti a gazdasági társaság vagy a tagok érdekeit, 

h./ a felügyelőbizottság és bármely tagja kezdeményezheti az ügyvezető igazgató által hozott határozat, intézkedés bírósági felülvizsgálatát, ha az törvénybe, vagy más jogszabályba ütközik,

i./ a Társaság képviselete a Taggyűlés jogsértő határozata bírósági felülvizsgálata iránt, amennyiben a felülvizsgálatot a gazdasági társaság vezető tisztségviselője kezdeményezi és a gazdasági társaságnak nincs olyan vezető tisztségviselője, aki a társaságot képviselhetné a perben,
j./ megvizsgálja a Taggyűlés elé terjesztett valamennyi fontosabb jelentést, továbbá a mérleget, a vagyonkimutatást és az éves tervet; a vizsgálat eredményéről a felügyelőbizottság elnöke számol be a Taggyűlésnek, továbbá a mérleg és az éves üzleti terv esetében írásos beszámolót készíthet, amely feltétele azok Taggyűlés által történő elfogadásának,

k./ előzetes egyetértési jogot gyakorol az ügyvezető igazgató döntéséhez kapcsolódóan – ide nem értve a társaság likvid eszközeinek átmeneti hasznosításáról, valamint az árbevétel szerzését célzó és kockázatvállalással nem járó döntést – minden olyan szerződéskötéssel, befektetéssel és kötelezettségvállalással kapcsolatban, amelynél az ügylet értéke meghaladja az 5 millió forintot.

VII./ A felügyelőbizottsági tagság megszűnése
27./ A felügyelőbizottsági tagság megszűnik:

a./ a megbízás időtartamának lejártával, 

b./ visszahívással, 

c./ törvényben szabályozott kizáró ok bekövetkeztével, 

d./ lemondással, 

e./ elhalálozással, illetve 

f./ külön törvényben meghatározott esetben.

28./ A felügyelőbizottsági tag tisztségéről bármikor lemondhat, azonban ha a gazdasági társaság működőképessége ezt megkívánja, a lemondás csak annak bejelentésétől számított hatvanadik napon válik hatályossá, kivéve, ha a Taggyűlés az új felügyelőbizottsági tag megválasztásáról már ezt megelőzően gondoskodott. A lemondás hatályossá válásáig a felügyelőbizottsági tag a halaszthatatlan döntések meghozatalában, illetve az ilyen intézkedések megtételében köteles részt venni.

29./ Abban az esetben, ha a felügyelőbizottsági tag tisztsége bármilyen ok miatt megbízatásának lejárta előtt megszűnik, a helyébe megválasztott felügyelőbizottsági tag megbízatása – a Taggyűlés eltérő rendelkezése hiányában – az eredeti felügyelőbizottsági tag megbízatási idejének lejártáig tart.

VIII./ Egyéb rendelkezések:

30./ A felügyelőbizottsági tag jogviszonyára a Ptk. megbízási szerződésre vonatkozó szabályai megfelelően irányadóak.

Kőszeg, 2009. …………….. napján

	
	...………………………………………………….
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Kőszegi Városfejlesztési és Szolgáltató Kft. Felügyelőbizottságának Elnöke


KŐSZEG VÁROS ÖNK.


Önkormányzati üzletrész eladása a Kőszegi Vf. Kft-ben


Határozat az új cég megalapításáról, törzstőke biztosítása a 2009. évi költségvetés terhére.








MERÉSZ Non-profit Kft


Egyszemélyes tulajdonossá válik a Kőszegi Vf Kft-ben


Ca. 5 M Ft tőkét emel az egyszemélyessé alakult Kőszegi Vf. Kft-ben





Nyugat-Pannon Zrt.


Dönt az 5 M Ft-os tőkeemelésről az új Kőszegi Vf. Kft-ben





A cég megkezdi működését





Közös cégalapítás 20 millió Ft törzstőkével, 100% önkormányzati tulajdonnal





Taggyűlés


 (tulajdonosok)





Felügyelőbizottság (4 fő)





Ügyvezető igazgató








Gazdasági és pénzügyi menedzser 


Projektmenedzsment


Projekt-koordináció


Befektetés-ösztönzés


Forrásszervezés


(2010-től)





Városfejlesztési menedzser


(műszaki és gazdasági ismeretek)


Projekt előkészítés


Műszaki ellenőrzés








Adminisztráció, városmarketing











