ELŐTERJESZTÉS

Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testülete

2011. március 31-i ülésének

zárt ülés keretében tárgyalandó

… napirendi pontjához

Tisztelt Képviselő-testület!

A Kőszegi Városüzemeltető Kft. az 1. sz. mellékletet képező levéllel kereste meg az önkormányzatot, melyben a Kft Felügyelő Bizottságának a törvényben előírt 3 főre csökkentését, valamint a társaságra vonatkozó Javadalmazási Szabályzat (2. sz. melléklet) jóváhagyását kérte.

A Kft Felügyelő Bizottságának létszámát a Képviselő-testület 6 főben határozta meg, tagjait a 224/2004. (XII. 21.) képviselő-testületi határozattal választotta meg. Az FB jelenleg 5 főből áll, elnöke Szima Andrea, tagjai: Baráth Lajos, Dr. Német János, Dr. Schrott Géza és Tompa István.

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. tv előírásainak való megfelelés érdekében fel kell menteni a Felügyelő Bizottság tagjait, és három taggal újra meg kell alakítani.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni, és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen!

Kőszeg, 2011. március 16.

A polgármester nevében:

Rimányi Krisztina s.k.

városfejlesztési és üzemeltetési osztályvezető
I. HATÁROZATI JAVASLAT

1. Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete visszavonja 224/2004. (XII. 21.) képviselő-testületi határozatát, és 2011. április 1. napjával felmenti a Kőszegi Városüzemeltető és Kommunális Szolgáltató Nonprofit Kft. Felügyelő Bizottságának tagjait.

2. A Képviselő-testület megköszöni Szima Andreának, Baráth Lajosnak, Dr. Német Jánosnak, Dr. Schrott Gézának és Tompa Istvánnak a Felügyelő Bizottságban végzett munkáját.

3. A Képviselő-testület a Kőszegi Városüzemeltető és Kommunális Szolgáltató Nonprofit Kft. Felügyelő Bizottságának létszámát 2011. április 1. napjával 3 főben állapítja meg, és elrendeli a Kft. alapítói okiratának módosítását.

4. A Képviselő-testület a Kőszegi Városüzemeltető és Kommunális Szolgáltató Nonprofit Kft. Felügyelő Bizottsága tagjainak 2011. április 1. napjával megválasztja:

· ……………………………….

· ……………………………….

· ………………………………. szám alatti lakosokat.
Felelős:

Huber László polgármester

Határidő:
azonnal

II. HATÁROZATI JAVASLAT

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Kőszegi Városüzemeltető és Kommunális Szolgáltató Nonprofit Kft. Javadalmazási Szabályzatát a 2. számú melléklet szerinti tartalommal jóváhagyja.

Felelős:

Huber László polgármester

Hivatali felelős:
Kovács István igazgató

Határidő:
azonnal
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Tisztelt Jegyzd Ur!

Mellékelten megkiildjik a Vas Megyei Foiigyészség Szombathely torvényességi
feltigyeleti eljérast kezdeményez6 4tiratat, a Vas Megyei Birdsag, mint Cégbirosag
Cgt. 18-11-000030/2 szdmt végzését, amelyeket a Koszegi Vérostizemeltetd és
Kommunélis Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségii tirsasag részére kiildstt meg.
Mellékeljiik az azokra adott valaszunkat.

A fentiek térgyaban kérjiik, hogy Készeg Véros Onkormanyzata, mint alapité az
alébbi alapitoi hatirozatokat hozza meg a tarsasagot illetden:

- A Feliigyel6 Bizottsag létszamat csokkentse 3 fore,

- A tdrsasigra vonatkozé Javadalmazdsi Szabdlyzatot hozza meg és hagyja
hatarozatilag jové.

Az alapitéi hatdrozatok kozlését kivetben a térsasig intézkedik a tirsasdg alapitoi
okiratinak médositésa tirgydban és a Javadalmazési Szabalyzat cégiratoknal torténd
elhelyezése céljabol.

A Javadalmazasi Szabélyzat tervezetét mellékeljik.

Készeg, 2011-03-09

Tisztelettel:

Kovics Istvan
figyvezetd igazgato
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Szombathely

1.) A koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mitk6désérs] sz6lé 2009, évi
CXXIL torvény (a tovibbiakban: Kgt.) 5. § (3) bekezdése szerint a kbztulajdonban 4116
gazdasdgi tdrsasdg legfobb szerve a Kgt. és mds jogszabdlyok keretei kozott koteles
szabdlyzatot alkotni a vezet6 tisztségviseldk, feliigyel bizottsdgi tagok, valamint az Mt.
188.§ (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatdlya ald es6 munkavéllalék
javadalmazésa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok mddjanak,
mértékének elveirdl, annak rendszerérdl. A szabalyzatot az elfogaddsétél szdmitott harminc
napon beliil a cégiratok k6z€ letétbe kell helyezni.

A Kgt. 9. § (1) bekezdésének eldirdsa alapjén a kztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tdrsasdg
mitkddését a Kgt. hatdlyba Iépését kovetd elsd taggyiilés/kézgytilés napjdig, de legkésébb
2010. janudr 31. napjdig kételes 6sszhangba hozni a 2010. janudr 1. napjdn hatlyba lépett 5.§
(3) bekezdés rendelkezésével.

A letétbe helyezésre, illetve az Osszhangba hozatali kbtelezetiségre vonatkozé hatdridék
Gsszevetésébol az  kovetkezik, hogy a szabélyzatra vonatkozé letétbe helyezési
kotelezettségiiket a koztulajdonban 4116 gazdasdgi téarsasagok 2010. marcius 2. napjdig voltak
kotelesek teljesiteni.

A Kgt. 1. § a) pontjdban irtakra figyelemmel az a cég mindsiil koztulajdonban 4ll6 gazdaségi
tdrsasdgnak, amelyben a Magyar Allam, a helyi dnkormdnyzat, a helyi énkorményzat jogi
személyiséggel rendelkezd térsuldsa, tobbeéld kistérségi tarsulds, fejlesztési tandcs, kisebbségi
Snkormanyzat, kisebbségi tnkormdnyzat jogi személyiségii tdrsuldsa, koltségvetési szerv
vagy kdzalapitvany kiilon-kiilén vagy egyiittesen szémitva tSbbségi befolydssal rendelkezik.

A Kgt. 1. § b) pontja szerint tSbbségi befolyds az olyan kapcsolat, amelynek révén a
befolyédssal rendelkezd egy jogi személyben a szavazatok tobb mint otven szdzalékdval —
kozvetleniil vagy a jogi személyben szavazati joggal rendelkezd més jogi személy (kdztes
villalkozds) szavazati jogdn keresztiil — rendelkezik, azzal, hogy a kézvetett médon valé
rendelkezés meghatdrozdsa sordn a jogi személyben szavazati joggal rendelkezé mis jogi
személyt (koztes véllalkozdst) megilletd szavazati hdnyadot meg kell szorozni a befoly4ssal
rendelkezének a koztes véllalkozdsban, illetve véllalkozésokban fenndlls szavazati
hanyadéval, ha azonban a koztes véllalkozédsban fenndlld szavazatainak hényada az Stven
szdzalékot meghaladja, akkor azt egy egészként kell figyelembe venni.
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A Vas Megyei Birésdgon, mint Cégbirésigon Cg. 18-09-108846 cégjegyzékszémon szerepld
— a fentickre figyelemmel koztulajdonban 4116 gazdasdgi térsasagnak minsiils — Készegi
Virosiizemeltetd és Kommunélis Szolgéltat6 Nonprofit Korldtolt Feleldsségli Tarsasdg a Kgt.
5. § (3) bekezdésében foglalt kételezettségét nem teljesitette, a Kgt. 5. § (3) bekezdése szerinti
szabdlyzatot a mai napig nem helyezte letétbe a cégiratok kozstt.

2.) A Kgt. 4. §-a értelmében a koztulajdonban 4116 gazdasdgi tarsasagnal feliigyel§ bizottsdg
létrehozdsa kotelezd. A feliigyeld bizottsdg — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — hdrom
természetes személy tagbdl, kétszdz milli6 forintot meghaladé jegyzett tokéjli gazdasagi
tdrsasdg esetében legaldbb hdrom, legfeljebb hat természetes személy tagbél 41l

A Kgt. 9. § (1) bekezdése szerint a koztulajdonban 4116 gazdasdgi tarsasig a trsasdgi
szerz8dését, illetve miikodését a Kgt. hatdlyba lépését kovetd elsé kozgylilésitaggylilés
napjéig, de legkésébb 2010. janudr 31. napjaig koteles Ssszhangba hozni a Kgt. — 2010. januér
1. napjén hatélyba lépett — 4. §-4nak rendelkezéseivel.

A cégnyilvdnossdgrol, a birdsdgi cégeljdrdsrél és a végelszdmoldsrél sz6l6 2006. évi V.
trvény (a tovébbiakban: Ctv.) 24. § (1) bekezdés d) pontja, valamint 25. § (1) bekezdés i)
pontja szerint a létesitd okirat kelte, valamint a feliigyeld bizottsdg tagjaira vonatkozé adatok
cégjegyzéki adatok.

Az adatokban bekovetkezett véltozds bejelentésének idépontja, illetve a médositott 1étesitd
okirat benyujtdsanak hatdrideje a Ctv. 50. § (6) bekezdése és 34. § (1) bekezdése alapjdn a
véltozds bekovetkezésétdl szamitott harminc nap. A Kgt. és a Ctv. hatéridkre vonatkozé
eléirdsai alapjdn az dllapithaté meg, hogy a koztulajdonban 41l gazdasagi térsaségoknak a
Kagt. 4. § (2) bekezdése alapjén esetlegesen ferndll6 véltozds bejelentési kotelezettségét 2010.
mircius 2. napjéig kellett teljesitenie.

A 79.310.000 Ft jegyzett tokéjii Készegi Vérosiizemeltetd és Kommundlis Szolgdltatd
Nonprofit Korlétolt Felelosségii Tarsasag feliigyeld bizottsagdnak a Kgt. 4. § (2) bekezdése
alapjdn hdrom tagbé! kell dllnia. A cégiratok szerint azonban a cég 2009. jinius 15. napj4tél
hat tagi feliigyeld bizottsaggal rendelkezik, a Kgt. 4. § (2) bekezdésén alapulé véltozds
bejegyzési kérelem nem érkezett a cégbirdsdghoz.

A fentiek miatt a Ctv. 77. § (1) bekezdés a) pontja alapjan, a Ctv. 74. § (1) bekezdés b) és d)
pontjaira figyelemmel — mivel a cégjegyzékbe bejegyzett adat a bejegyzést kovetéen
keletkezett ok miatt torvénysérté, illetoleg a cég mitkddése sordn nem tartja be a szervezetére
és mitkddésére vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseket — a K6szegi Vérostizemeltetd és
Kommunélis Szolgltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségi: Trsasaggal szemben

torvényességi feliigyeleti eljarast
kezdeményezek.

Inditvényozom, hogy a cégbirésdg a Ctv. 80. § (1) bekezdés alapjan — a jogksvetkezményekre
torténd  figyelmeztetéssel €s az eljdrds alapjdul szolgdlé jogszabdlysértés pontos
megjeltlésével — hivja fel a Koszegi Vérosiizemeltet§ és Kommunilis Szolgaltaté Nonprofit
Korlétolt Feleldsségti Tarsasdgot arra, hogy a végzésben meghatdrozott hatéridén beliil
irdsban nyilatkozzon arrdl, hogy vitatja-e a kérelemben, ilictdleg a végzésben foglaltakat,
illetve ha nem vitatja, gy a térvénysértd dllapotot sziintesse meg.



[image: image4.png]Amennyiben a torvénysérté dllapot megsziintetésére nem kertil sor, inditvényozom, hogy a
cégbirésag alkalmazzon a céggel szemben a Ctv. 81. § (1) bekezdésében foglaltak szerinti
intézkedést.

A torvényességi feliigyeleti eljards sordn keletkez iratokat (beadvanyokat, hatérozatokat) a
cégbirdsig — a Ctv. 77. § (6) bekezdése alapjdn — kiildje meg a cégnek, valamint a kérelmezé
fotigyészségnek.

Szombathely, 2011. janudr 27. napjan




[image: image5.png]Vas Megyei Birdsdg mint Cégbirdsig
Cgt.18-11/000030/2

A(z) Vas Megyei Félgyészség (9700 Szombathely, Szily J. u.
7.) toérvényességi felligyeleti eljardst kérelmezdének a
Cg.18-09-108846 szamon bejegyzett Xészegi Varosiizemeltetd &s
Kommundlis Szolgaltaté Nonprofit Korlétolt Feleldsségil
Tarsasdg (9730 K&szeg, Kossuth Lajos u 3.; adoszama:
22141882-2-18) kérelmezett ellen 2011.01.31. napjéan
eléterjesztett toérvényességl felligyeleti kérelme . alapjan
indult toérvényességi feliigyeleti eljdrasban a birdsag
meghozta a kévetkezd .

vVEGZEST
A birésag a felhivja a cég képviseldjét, hogy a végzés &s a
kérelem kézbesitésétél szamitott 30 napon beltl irdsban
nyilatkozzon arrél, hogy

- vitatja-e a  kérelemben, illetve a végzésben
foglaltakat, illetve

- ha nem vitatja Ggy a térvénysérté &llapotot szlintesse

meg.
A cégtdérvényességi eljarés alapjéul szolgdld
jogszabalysértés:
A cég nem tartotta be a 2009, évi CXXII. térvény 5.5. (3)

bekezsésében irt jogszabalyi rendelekezéseket, nem alkotott
szabdlyzatot &s azt nem helyezte letétbe a cégiratok kozott.

Amennyiben a tdrsasdg a torvénysértd allapotot nem vitatja
és a toérvényes é&llapotot nem 4allitja helyre a birdsdg a
2006, évi V. tv. 81. § (1) bekezdésben meghatédrozott
intézkedést fogja alkalmazni

A birésag &ltal meghatdrozott 30 napos hatdridén belll a
hataridé lejarta eldtt a cég 41tal benyljtott kérelem
alapjdn a birésdg a hatériddét egy alkalommal, legfeljebb 30
nappal meghosszabbitja.

Szombathely, 2011. februdr 16.

Dr.Bakucz Laszlé sk.
cégbird
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A Vas Megyei Birdsag, mint Cégbirésag Cgt. 18-11-000030/2-es szdmi
végzése alapjan a Készegi Varosiizemelteté és Kommundlis Szolgaltato
Nonprofit Kft. 9730 Kdszeg, Kossuth L.u.3. (Cg.szam: 18-09-108846) a
kovetkezd nyilatkozatot terjesztjilk eld, illetéleg az alabbi intézkedéseket tettiik

meg.

1. Nyilatkozunk, hogy az Ugyészségi torvényességi feliigyeleti kérelemben
és a végzésben foglaltakat nem vitatjuk, a torvénysérté allapot
megsziintetése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtettiik.

2. A koztulajdonban 4116 gazdasigi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl
52016 2009.évi CXXII. tSrvényben (tovabbiakban: tv.) foglaltak
végrehajtasa érdekében az alabbi intézkedéseket tettiik:

2.1.

2.2.

Készeg Véros Onkorményzata képviseld testillete 9730 Készeg,
Jurisich tér 8. alapit6 felé a végzés alapjan jeleztiik, hogy a térsasag
6 tagti feliigyeld bizottsagénak létszamét a tv. 4. §-a értelmében 3
tagura csokkentse, arrol a kovetkezo képvisel6 testilleti {ilésen
hozzon alapitéi hatarozatot.

Az alapitéi hatarozat értelmében a térsasig sajat hataskérben
intézkedik a tarsaségi szerz6dés médositasa és cégnyilvantartasban
t6rténd atvezetése irant.

Az alapité felé jeleztik, hogy a képviseld testiilet hatdskorébe
tartozdan a tv. 5. §-a alapjéan alkosson javadalmazasi szabalyzatot a
tarsasag vezetd tisztségviseldje (ligyvezeté igazgatoja), a Feltigyeld
Bizottsdg elndkének és tagjainak, a tdrsasag konyvvizsgdldjanak
javadalmazasa, a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérol.

A szabélyzat képviseld testiilet &ltali jovéhagydsat kovetben 8
napon beliil a Szabalyzatot a Cégbirosagon a térsasig a cégiratoknal
letétbe helyezi.

A fentiek alapjan kérjiik az eljards fiigg6ben tartasat az alapité Készeg Varos
Onkorményzata képviseld testiiletének dontéséig.

Koészeg, 2011-03-07

Szolgaltat: Nonproﬁt Kft.
igyvezetd igazgatdja
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Javadalmazasi Szabalyzata

amely késziilt a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok miikodésérol szold
2009.évi CXXIL tv.-ben foglaltak végrehajtésa targyaban az alabbiak szerint:

L
Szabalyzat célja és hatalya

1. A Szabalyzat célja:

A koztulajdonban allo.gazdasagi tarsasagok miikédésérdl szold 2009.évi
CXXII. tv-ban meghatérozottak végrehajtisa targydban a Készeg Véros
Onkorményzata képviselé testiilete 9730 Készeg, Jurisich tér 8. alapité
tobbségi befolyasa alatt 4llé Koészegi Varosiizemelteté és Kommunalis
Szolgdltaté  Nonprofit ~Kft.  (tovabbiakban: térsasdg)  vezetd
tisztségviseldjének  (ligyvezetd  igazgatdjanak), tisztségviseldinek
(Feliigyel6 Bizottsdg elndke és tagja) és koényvvizsgilojanak
Jjavadalmazésaik szabélyozasa.

2. A Szabalyzat személyi hatalya Kiterjed:
- A Munka Térvénykonyv 188. §, /1/ bek.-e szerinti vezetd allasi
munkavillalojéra, a tirsasg ligyvezetd igazgatdjdra,
- A tarsasag tisztségviselSire: Feliigyelé Bizottsdg elndkére és két
tagjéra,
- A tarsasag konyvvizsgaldjara.

3. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:
- A vezetbk és  tisztségviselbk  javadalmazasi  elveinek

szabdlyozasara,
- A veret§ munkaviszonyanak megsziintetése esetén  jard
juttatasokra,

A vezetd prémiumanak, illetbleg jutalmazisinak fizetési
feltételeire,

A vezetd koltségtéritésének szabalyozasara,

Az Mt. 3. §. /6/ bek. alapjan kotstt megallapodasra,
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1L
A vezetdre és tisztségvisel6kre vonatkozo6 javadalmazasi szabalyok

1. A vezet$ javadalmazasa:
1.1 A vezetd személyi alapbére:
A tarsasaggal munkaviszonyban allo lgyvezetd igazgatdé személyi
alapbére nem haladhatja meg a mindenkori kdtelezd legkisebb munkabér
tizszeresét.

A vezetd személy alapbérét a tarsasag alapitdja évente kiilon hatdrozatban
allapitja meg a tarsasag sajat vagyona, a foglalkoztatottak létszdma,
gazdaségi silya és jelentésége alapjan.

A vezetd személy alapbérének  megéllapitasakor évente a
keresetfejlesztési irdnyelveket kell figyelembe venni azzal, hogy a vezeté
alapbére legfeljebb a tarsasigra iranyuld dtlagkereset fejlesztési %-os
mértékével ndvelhetd.

* 1.2. A vezeté éves prémiuma, jutalmazisa:
A tarsasig vezet$je éves prémiumban nem részesiil.

A vezetd szdmdra az éves lizleti terv és gazdasdgi célkitlizések
eredményes megvalositasa, a tarsasdg hatékony miikodtetése esetén
jutalom allapithaté meg, amely jutalmat az alapité hagy jova évente. A
jutalom mértéke nem haladhatja meg 6 havi bér osszegét.

1.3. A vezetd munkaszerzédési feltételeinek meghatarozasa:

Az alapitd kizardlagos hatéskdrébe tartozik a munkaltatéi jogkor
gyakorldsa, a munkaviszony létesitése, munkaszerzb6dés megkotése,
modositdsa, javadalmazasanak  megéllapitisa, a  munkaviszony
megsziintetése.

14. A vezetd részére munkaviszony megsziintetése esetén jaro

juttatisok:
A vezetSt az Mt. altaldnos szabilyai szerinti mértékben illetik meg a

Jjarandésagok.

Felmondasi idé:
A felmondasi id6 az Mt. 92. §-aban meghatarozottak szerint jar, az nem

lehet t6bb 3 hénapnal.



[image: image9.png]Az Mt 190. §. /2/ bek. szerint a vezetd munkaviszonydnak rendes
felmondaéssal torténd megsziintetésére a 89. §. /2/ bek-ben, valamint a 90-
92. §-ban foglalt rendelkezések nem terjednek ki.

Végkielégités:
A vezetbre a végkielégitése tekintetében a MT. eldirasait kell alkalmazni.

1.5. Kollektiv Szerzodés vezetSkre torténd kiterjesztésének tilalma:
A vezetére a Kollektiv SzerzOdés hatilya nem terjed ki, ettdl a
rendelkezéstél érvényesen eltérni nem lehet.

1.6. Koltségtéritések és egyéb juttatasok:

A vezetd munkaszerz6désének allandd részeként jogosult:

- Hivatali tevékenysége céljaira a személygépkocsit hasznalni a térsasag
belsé  gépkocsi  hasznalati  szabdlyzatinak és a  hatdlyos
addjogszabalyoknak megfelel6en.

- Jogosult sajat tulajdonu gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra is, ez
esetben a vonatkozo jogszabélyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult.
- Hivatalos kikiildetés esetén Losztalyd kozlekedési eszkoz és szallas
igénybevételére jogosult.

- Munkakéréhez kapcsolddoan mobiltelefon hasznélatara jogosult.

- A dolgozdk szamara biztositott mértékben jogosult a munkaltaté altal
biztositott joléti és szocidlis juttatisokra.

2. Tisztségvisel6k: Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjainak dijazasa:

A tisztségviselok dijazasat Ggy kell megéllapitani, hogy a dijazas mértéke
igazodjon a felelosség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi
megterhelést az alapité sziméra, aranyban alljon a tisztségviseld
munkavégzésével, a tarsasag elozé évi gazdasagi eredményével.

A tirsasig Feliigyelo Bizottsig elndkének e jogviszonydra tekintettel
megéllapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kitelezd
legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a Feliigyelé Bizottsag tobbi tagja
esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér hdromszorosat.

A dijazéson kiviil a térsasdg Feliigyelé Bizottsig elndke és tagja — a
megbizatdsaval osszefliggésben felmeriilt és igazolt koltségeinek
megtéritésén kiviil - mas javadalmazasra nem jogosult.

A tarsasag Feliigyel6 Bizottsag elnokének és tagjinak e jogviszonyira
tekintettel a megbizatas megsziinése esetére juttatds nem biztosithatd.
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Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnal betdltstt vezetd tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb
egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasigndl betoltott feliigyeld
bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

A tarsasagok végelszamolasa esetén a Feliigyeld Bizottsagi tagok dijazésa
a felére csokken.

Felszamolas kezdé idopontjatol a Feliligyelé Bizottsag elndkének és
tagjainak dijazas nem fizethetd.

3.A Konyvvizsgilo dijazdsa:

Eves dijtételénck mértékét a térsasdg gazdasdgi koriilményei,
koltségviseld képessége és a tarsasag jellemzO viszonyai szem elbtt
tartdasaval megalapozott indokok alapjan kell a tarsasdg iigyvezetd
igazgatdjanak elterjeszteni, €s azt a tarsasag alapitdjanak kell jova
hagyni.

4.Az Mt. 3. §-anak /6/ bek. alapjin kotendé megallapoddsok:

A tarsasdgndl az Mt. 3. §. /6/ bek. meghatrozott megallapodas akkor
kéthetd, ha a gazdasagi tarsasig fotevékenysége szerinti, a tisztességtelen
piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmérol sz616 1996.évi LVIL. tv-
ben meghatérozott érintett piacon a gazdasagi tarsasignak versenytarsai
miikddnek. A megallapodas legfeljebb egy évre szolhat. Az ellenérték
mértéke legfeljebb az Mt. 3. §. /6/ bek-ben foglalt megallapoddsban
kikotott 1d6 tartamdnak felére jard atlagkereset lehet, amely csak a
munkaviszony megsziinésekor fizethetd ki a munkavallald részére. A
megallapodas megkétéséhez a Feliigyeld Bizottsag elézetes véleménye és
az alapité jovahagyasa sziikséges.




