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ELŐTERJESZTÉS

Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testülete

2015. április 30-i ülésének

….…napirendi pontjához

Tisztelt Képviselő-testület!

A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény (a továbbiakban: Munkavéd. tv.) 58. § (1) bekezdése értelmében a munkáltató a külön jogszabályban meghatározottak szerint és valamennyi munkavállalójára kiterjedően foglalkozás-egészségügyi alapszolgáltatást köteles biztosítani. A foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás biztosítása történhet a munkáltató által működtetett vagy a munkáltatóval kötött szerződés alapján külső szolgáltató útján.

A foglalkozás-egészségügyi szolgálat a munkáltató felelősségének érintetlenül hagyásával közreműködik az egészséget nem veszélyeztető munkakörnyezet kialakításában, az egészségkárosodások megelőzésében, a munkaegészségügyi szaktevékenységnek minősített, külön jogszabályok által előírt feladatok ellátásában.

A Kőszegi Közös Önkormányzati Hivatal rendelkezik a szükséges foglalkozás-egészségügyi szerződéssel, azonban az Önkormányzat által foglalkoztatott munkavállalókra is szükséges a szerződés megkötése. 
Kérem a T. Képviselő-testületet az előterjesztésben foglaltak megtárgyalására és a határozati javaslat elfogadására.

Kőszeg, 2015. április 15.

A polgármester nevében:

Mezei Virág s.k.

igazgatási és építéshatósági osztályvezető

HATÁROZATI JAVASLAT

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2015. január 1. napjával a közte és a Pusztai-Medical Kft. közötti, a melléklet szerinti foglalkozás-egészségügyi szerződést jóváhagyja, egyben felhatalmazza a polgármestert annak aláírására.

Felelős: Huber László polgármester

Határidő: azonnal

FOGLALKOZÁS-EGÉSZSÉGÜGYI

SZERZŐDÉS

amely létrejött egyrészről Kőszeg Város Önkormányzata (székhely: 9730 Kőszeg, Jurisics tér 8., adószáma: 15733627-2-18, számlaszáma: 11747051-15420909, képviseli: Huber László polgármester) mint Megbízó (a továbbiakban: Megbízó),
másrészről: a Pusztai-Medical Kft. (székhely: 9730 Kőszeg, Velemi utca 11/B, számlaszáma: 10400669-50505152-57491021, adószáma: 14443543-2-18, ÁNTSZ engedélyszáma: 1151-2/2010, cégjegyzékszáma: 18-09-108182, képviseli: Dr. Pusztai Szilveszter, Dr. Pusztai Gergő), mint Szolgáltató (a továbbiakban: Szolgáltató) között az alábbi tárgyban és feltételekkel: 

I. Szerződés tárgya:
A Megbízó megbízza a Szolgáltatót, hogy Kőszeg Város Önkormányzatában alkalmazott munkavállalók (főállású tisztségviselők, köztisztviselők, a munka törvénykönyve alá tartozó dolgozók) foglalkozás-egészségügyi vizsgálatait a 89/1995. (VII.14.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet), valamint a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről szóló 33/1998. (VI.24.) NM rendelet (a továbbiakban: NM rendelet) előírásai alapján elvégezze.

II. A szolgáltató kötelezettségei: 

1. Végzi a külön jogszabályban, valamint a mindenkor érvényes Munkavédelmi Szabályzatban meghatározott munkaköri alkalmassági (ideértve az előzetes, az időszakos, a soron kívüli, a záró) vizsgálatokat és kezdeményezi az ehhez szükséges szakorvosi vizsgálatokat.

2. Eleget tesz a foglalkozás-egészségüggyel kapcsolatos valamennyi jelentési kötelezettségnek (hatóságok) és rendelkezik a jogszabályban előírt formanyomtatványokkal.

3. Végzi a vonatkozó jogszabályok által előírt védőoltásokkal kapcsolatos kötelezettségek lebonyolítását, továbbá vezeti az előírás szerinti nyilvántartást.

4. A foglalkozási megbetegedések, fokozott expozíciós esetek gyanújának tisztázásához szükséges vizsgálatokat elvégzi, az előírt hatósági bejelentéseket megteszi. 
5. Pozitív laboratóriumi eredmény, fokozott expozíciós esetek, foglalkozási megbetegedések gyanúja esetén azonnal értesíti a Megbízót.

6. A munkakörülmények és a munkavégzés egészségkárósító hatásainak írásban dokumentált vizsgálatát a kockázatbecslés alapján a szerződésben – a helyi körülmények figyelembevételével – meghatározott gyakorisággal, vagy változás bekövetkezésekor soron kívül végzi.

7. Egyéni védőeszközökkel kapcsolatos tanácsadást tart.

8. Végzi a megváltozott munkaképességű dolgozók alkalmazási feltételeinek vizsgálatát, a krónikus megbetegedésben szenvedő munkavállalók megelőző gondozását. 

9. Külön jogszabályban meghatározottak szerint végzi az 1. és 2. alkalmassági csoportba tartozó közúti járművezetők egészségi alkalmassági vizsgálatát.

10. Közreműködik a Korm. rendeletben és az NM rendeletben meghatározott közreműködői feladatok ellátásában.

11. Közreműködik a munkahelyi veszélyforrások feltárásában.

12. Közreműködik a foglalkozás-egészségügyi, -fiziológiai, -ergonómiai, -higiénés feladatok megoldásában.

13. Közreműködik az elsősegélynyújtás és a sürgős orvosi ellátás megszervezésében és az elsősegélynyújtók szakmai felkészítésében.

14. Közreműködik a foglalkozási rehabilitációban.

15. Közreműködik a munkáltató katasztrófa megelőző, elhárító, felszámoló és az előidézett károsodások rehabilitációs tervének kidolgozásában.

III. A szolgáltató egyéb kötelezettségei:

1. Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény, valamint az egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó személyes adatok kezeléséről és védelméről szóló 1997. évi XLVII. törvény előírásainak megfelelően adatvédelmet biztosít.

2. Ha a működési engedélyének érvényessége a szerződés hatálya alatt lejár, köteles azt haladéktalanul meghosszabbítani, saját költségére, veszélyére és felelősségére. Amennyiben a Szolgáltató e kötelezettségét megszegi, akkor a Megbízó jogosult a jelen szerződést azonnali hatállyal felmondani és a felmerülő teljes kárának megtérítését igényelni.

IV. Járulékos szolgáltatások:
   (külön díjazás alapján)

· Gépjárművezetői és lőfegyver viselési alkalmasság orvosi elbírálása,
· Primer prevenciós szűrőprogramokban való részvétel,

· Rendszeres munkahelyi orvosi konzultáció lehetősége,

· A Megbízó hatóságok előtti képviselete, szakvéleményezés, szakértői tevékenység,

· Elsősegélynyújtás és egyéb oktatások,

· Ergonómiai, munkapszichológiai vizsgálatok,

· További szaklaboratóriumi és szakorvosi vizsgálatok megszervezése és lebonyolítása.

V. A Megbízó kötelezettségei:

1. A Megbízó ellátja az NM rendeletben foglalt kötelezettségeit, így különösen:

· a Szolgáltatóval közösen meghatározza a munkaköri alkalmassági vizsgálatok rendjét, valamint a vizsgálatokkal kapcsolatos feladatokat,

· végzi alkalmazottainak foglalkozás-egészségügyi osztályba („A”, „B”, „C”, „D”) történő  besorolását. A besorolás elvégzéséhez kérheti a Szolgáltató vagy a Szombathelyi Járási Hivatal Népegészségügyi Osztály segítségét,

· köteles az általa kitöltött, aláírt és lebélyegzett vizsgálatkérő nyomtatványon („Munkaköri alkalmassági orvosi vizsgálatra utalás”) igényelni a jogszabály által előírt munkaköri alkalmassági vizsgálatot.

2. A Megbízó köteles a létszám, illetve a besorolási adatokat a Szolgáltató felé írásban átadni minden év február és augusztus 20-ig.

3. A Megbízó szerzi be a szükséges védőoltásokat és gondoskodik azok tárolásáról saját eszközeivel.

4. A Megbízó köteles a foglalkozás-egészségügyi alapszolgáltatás díját jelen szerződés alapján és a jogszabályban előírt térítésköteles szakvizsgálatok díjtételeit, a vizsgálatokat végző szakorvosnak, intézetnek megfizetni.
5. A Megbízó köteles jelen szerződés hatályba lépésekor a munkavállalói létszámot, munkaköröket és a kockázatbecslési jegyzőkönyvet a Szolgáltatónak átadni.

VI. Fizetési feltételek: 

A szerződő felek a foglalkozás-egészségügyi szolgáltatásért fizetendő díj tekintetében a Korm. rendelet 1. mellékletében megjelölt évi 5.000,- Ft/fő összegben állapodnak meg.

A fenti összeget a Megbízó két részletben, egyenlő arányban március és szeptember hónapban fizeti meg a Szolgáltatónak. A kifizetés számla alapján banki átutalással történik.

A szerződő felek rögzítik, hogy az Önkormányzat dolgozói a fenti Korm. rendelet 4. melléklete alapján „D” foglalkozási-egészségügyi osztályba tartoznak.
VII. Hatálybalépés, felmondás:

Jelen szerződés 2015. január 1-től határozatlan időre szól, azt bármelyik fél indokolás nélkül 90 napos határidővel felmondhatja.

Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, továbbá az I. pontban felsorolt jogszabályok rendelkezései az irányadók. 

Kőszeg, 2015. ………………………..


…………………………………
…………………………………...


Huber László
Pusztai-Medical Kft.

polgármester


