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Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testülete

2018. április 26-i ülésének

…. napirendi pontjához

Tisztelt Képviselő-testület!
A Kőszeg Város Önkormányzata fenntartásában működő Kőszegi Városi Múzeum intézményvezető/igazgató, határozott idejű magasabb vezetői megbízása 2018. május 31-én lejár, ezért a képviselő-testület 2018. február 15-i döntésének – 28/2018. (II. 15.) képviselő-testületi határozat – megfelelően az igazgatói megbízásra közzétettük a pályázati felhívást a jogszabályi előírások szerint, a személyügyi központ internetes oldalán és Kőszeg Város internetes oldalán.
A pályázati eljárást a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és e törvény végrehajtásáról szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet vonatkozó szabályozásának megfelelően bonyolítottuk le, az alábbiak szerint:

Közgyűjteményi, közművelődési intézményben a magasabb vezetői megbízás elbírálásához kötelező a pályázati határidő lejártát követő 21 napon belül, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező, legalább háromtagú bizottságot létrehozni. A bizottság tagja a munkahelyi reprezentatív szakszervezet, illetve Közalkalmazotti Tanács által delegált tag, továbbá egy országos szakmai szervezet, valamint a fenntartó képviselője. E bizottságnak meg kell hallgatni a pályázót és véleményt kell megfogalmaznia a pályázó alkalmasságáról, szakmai programjáról. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlójának e bizottság véleményét mérlegelve kell meghozni döntését. 
A pályázati felhívásra határidőre, egy érvényes pályázat érkezett, melyet a jelenlegi igazgató Révész József (1. melléklet), nyújtott be. 

A pályázót 2018. április 4-én hallgatta meg a háromtagú bizottság, melynek munkájában a részt vett Dr. Csapláros Andrea a Savaria Megyei Hatókörű Városi Múzeum igazgatója – aki tagja országos szakmai szervezetnek –, az intézmény közalkalmazotti képviselője, Fröhlich Alexandra és Keszei Balázs a Humánerőforrás Bizottság elnöke.

A bíráló bizottság azt állapította meg, hogy a pályázat formailag és tartalmilag is megfelel a pályázati kiírás elvárásainak.
A bizottsági meghallgatáson a pályázó szóban is kiegészíthette pályázatát, válaszolt a feltett kérdésekre, illetve reagált az elhangzott véleményekre. A bizottság részletes szakmai megállapításait a szakértő tag foglalta írásba a 2. melléklet szerint. Az intézményi alkalmazottak képviselője elmondta, hogy megismerték a pályázatot, az abban leírtakkal egyetértenek, és dicsérettel illették a jelenlegi vezetőt. A munkahelyi képviselő Révész József szakmai tudását és emberi hozzáállását, vezetői magatartását pozitívan értékelte (3. melléklet).
Végül a bizottság egyhangú szavazással döntött arról, hogy javasolja és támogatja Révész József ismételt megbízását a vezetői feladatokkal.
Területi múzeum esetében az igazgatói megbízáshoz kötelező az ágazati miniszter véleményének kikérése is. A miniszter nevében eljáró Dr. Hoppál Péter kultúráért felelős államtitkárnak 2018. március 27-én megküldtük a pályázat másolatát és kértük az előzetes vélemény megalkotását. Amennyiben a miniszter 30 napon belül nem él ezen jogával, akkor azt egyetértése megadásának kell tekinteni. A miniszter véleménye az előterjesztés kiküldéséig nem érkezett meg. 
Fentiek értelmében kérjük a tisztelt Képviselő-testületet, hogy a szakmai véleményeket mérlegelve a magasabb vezetői megbízásra vonatkozóan hozza meg döntését.
Kőszeg, 2018. április 11.
A polgármester nevében:



Mezei Virág s.k.

igazgatási és építéshatósági osztályvezető
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1. melléklet más kiterjesztésben:
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HATÁROZATI JAVASLAT
Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdése alapján Révész József 2018. június 1-től 2023. május 31-ig, öt év időtartamra megbízza a Kőszegi Városi Múzeum igazgatói feladatainak ellátásával. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 63. §-a, valamint „a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére” szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet alapján az „I” fizetési osztály 7. fizetési fokozata szerint garantált illetményét összesen 197.735 (azaz százkilencvenhétezer-hétszázharmincöt) Ft-ban, a további egy szakképesítés alapján járó illetménynövekedés mértékét 7%-ban, magasabb vezetői pótlékát 100.000 (azaz egyszázezer) Ft-ban állapítja meg.

Felelős: Huber László polgármester

Határidő: 2018. június 1.
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06 Vezetői és fejlesztési program igazgatói pályázat 2018 03 23 006.pdf



























































































































07 Erkölcsi bizonyitvány igazgatói pályázat 2018 03 23 007.pdf











08 Nyilatkozatok igazgatói pályázat 2018 03 23 008.pdf



















09 Közalkalmazotti kinevezés igazgatói pályázat 2018 03 23 009.pdf



















00 Tartalomjegyzék igazgatói pályázat 2018 03 23 001.pdf











01 Részletes szakmai önéletrajz igazgatói pályázat 2018 03 23 002.pdf















02 Végzettséget nyelvtudást igazoló iratok igazgatói pályázat 2018 03 23 003.pdf



















03 Igazolás ötéves szakmai tapasztalatról igazgatói pályázat 2018 03 23 004.pdf











04 Okirat vezetői ismeretről igazgatói pályázat 2018 03 23 005.pdf











05 Szakmai unka bemutatása igazgatói pályázat 2018 03 23 005.pdf
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