ELŐTERJESZTÉS

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete

2010. június 24-ei ülésének ..… napirendi pontjához
Tisztelt Képviselő-testület!

Önök 2010. január 28-án a 3/2010. (I.28.) számú határozatukkal elfogadták Kőszeg Város Önkormányzatának 2010. évi közfoglalkoztatási tervét.

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993.évi III. törvény 37/A § (4) bekezdése értelmében:

„A közfoglalkoztatási tervet módosítani kell, ha a közfeladatokban bekövetkezett változás az ellátásukhoz szükséges létszám

a) 2000 fő feletti lakosságszámú településeknél 10%-át,(…)

elérő mértékű bővítését, illetve csökkentését eredményezi.”
A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások igénylésének és megállapításának, valamint folyósításának részletes szabályairól szóló 63/2006. (III.27.) Korm. Rendelet 19.§(2) bekezdése értelmében:

„Az Szt. 37/A. §-ának (4) bekezdése alapján a közfoglalkoztatási tervet módosítani kell, ha a félév végéig a közfoglalkoztatásba bevonni tervezett, és a ténylegesen foglalkoztatott személyek számának különbözete eléri a közfoglalkoztatási terv szerint foglalkoztatandó teljes éves létszámnak az Szt. 37/A. § (4) bekezdés a), illetve b) pontja szerinti mértékét.”

Kőszeg Város Rendőrkapitánya megkereste a Polgármester Urat, hogy szívesen alkalmazna 3 közcélú foglalkoztatott személyt

· előadó,
· karbantartó,
· és eligazító státuszban. 
Kérelmét azzal indokolta, hogy a kőszegi rendőrkapitányság így rendőri erőt tudna kiváltani, ezáltal növelni tudná a közterületi és bűnügyi feladatokat ellátó állomány létszámát.

Amennyiben a képviselő-testület támogatja a rendőrség ezen kérelmét, úgy szükséges az 1. számú melléklet szerinti megállapodás megkötése.
További létszámigényét – 16 fő,- jelezte a Kőszegi Városüzemeltető és Kommunális Szolgáltató Nonprofit Kft. igazgatója is.
Fentiek alapján a II. félévre további 19 fő közcélú foglalkoztatására van igény.
A 2010. évre szóló közfoglalkoztatási tervben a várható közfoglalkoztatottak létszámát 55 főben jelöltük meg. A mostani módosítással ez a létszám 74 főre emelkedne, ezért szükséges a közfoglalkoztatási terv módosítása.

Ezzel azonban a közcélú munka finanszírozásához szükséges önkormányzati forrás 2.513 EFt-ról 2.929 EFt-ra emelkedne.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslatok elfogadására!

Kőszeg, 2010. június 4.

A polgármester nevében:

Dr.Tóthné Dolgos Zsanett

gyámügyi és szociális osztályvezető

I. HATÁROZATI JAVASLAT

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2010. évi közfoglalkoztatási tervének - 2. számú melléklet szerinti - 2010. július 1-jétől történő módosítását elfogadja.

Felelős: Huber László polgármester

Hivatali felelős: Dr. Tóthné Dolgos Zsanett gyámügyi és szociális osztályvezető

Határidő: 2010. július 1.

II. HATÁROZATI JAVASLAT

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete felhatalmazza a polgármestert az 1. számú melléklet szerinti megállapodás aláírására.

Felelős: Huber László polgármester

Hivatali felelős: Dr. Tóthné Dolgos Zsanett gyámügyi és szociális osztályvezető

Határidő: 2010. július 1.
1. számú melléklet

M e g á l l a p o d á s
mely létrejött egyrészről Kőszeg Város Önkormányzata, mint Megbízó (9730 Kőszeg, Jurisics tér 8.) – a továbbiakban Önkormányzat – (képviseletében: Huber László polgármester, Dr. Tóth László jegyző, mint ellenjegyző) 

másrészről a Kőszegi Rendőrkapitányság (9730 Kőszeg Rómer Flóris u. 8.) mint Foglalkoztató – továbbiakban Foglalkoztató – (képviseletében: Stubán Tamás rendőrkapitány) között, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 36.§-ában foglalt közcélú foglalkoztatás keretében végzendő feladat ellátására az alábbi feltételek szerint:

1. A Foglalkoztató vállalja Kőszeg Város Polgármesteri Hivatalának Gyámügyi és Szociális Osztálya (továbbiakban: Hivatal) közreműködésével, a Nyugat-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ Kőszegi Kirendeltsége (továbbiakban: Munkaügyi Központ) által a Foglalkoztatóhoz irányított közcélú foglalkoztatásban résztvevő munkanélküliek alkalmazását. Ezzel a foglalkoztatással, a foglalkoztatottainak létszámát a foglalkoztatás megkezdését megelőző havi átlagos statisztikai állomány létszámához képest bővíti. Gondoskodik a foglalkoztatással kapcsolatos hatályos ágazati törvények betartásáról, biztosítja a foglalkoztatottak nyilvántartásával, díjazásával, – egyéb – költségelszámolással, jelentéssel, adatszolgáltatással kapcsolatos feladatok ellátását. A Foglalkoztató vállalja, hogy az általa alkalmazott közcélú foglalkoztatottak tevékenysége kizárólag jogszabályban rögzített gondoskodás a közbiztonság helyi feladatairól önkormányzati feladathoz kapcsolódik és azt Kőszeg Város közigazgatási területén végzi.  

2. A Foglalkoztató vállalja, hogy alapfokú, szakmunkás, szakiskolai végzettséget, érettségit, felsőfokú iskolai végzettséget igénylő munkakörben a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű, aktív korúak ellátására jogosult, és a Szt. 35. § (1)-(2) bekezdéseiben foglaltak szerint a Munkaügyi Központtal együttműködő állástalan személyek (továbbiakban: munkanélküliek) köréből, az elfogadott közfoglalkoztatási tervben meghatározott létszámot foglalkoztatja. A foglalkoztatás ideje a Szt. 36. § (4) bekezdése alapján legalább napi 6 órás munkaidő és legalább évi 90 munkanap.

A Foglalkoztatóra vonatkozó adatok a Közfoglalkoztatási tervből jelen megállapodás mellékletét képezik. 

3. A Foglalkoztató vállalja, hogy munkaerőigényét a munkaerőigény bejelentőlapon megküldi a Munkaügyi Központ részére. Vállalja továbbá, hogy a Munkaügyi Központ által szervezett kötelező foglalkozás-egészségügyi vizsgálatot követően az alkalmas munkavállalókkal a közcélú munkaszerződést - a munkaviszony kezdeti napjára vonatkozó előzetes egyeztetés alapján - határozott időre köti meg. A közcélú munkavégzés egybefüggő időtartama – az egyedi foglalkoztatási igényeket figyelembe véve – legalább 30 nap, legfeljebb 6 hónap. 

4. A munkaszerződésnek tartalmaznia kell:

· a munkavállaló természetes személyazonosító adatait,

· a munkáltató megnevezését és székhelyét,

· a munkáltató adószámát, adóazonosító jelét,

· azt, hogy a szerződés közcélú munkavégzésre jött létre,

· a határozott időre szóló munkaviszony létesítésének és megszűnésének naptári napját, valamint azt, hogy a lakcímbejelentés napján megszűnik a munkaviszony akkor is, ha a munkavállaló lakcímének megváltozása miatt részére az aktív korúak ellátása megállapítására más jegyző válik illetékessé,

· a személyi alapbért, a munkakört, munkavégzési helyet,

· valamint azt, amiben a felek még megállapodnak az Szt. és jelen megállapodás keretei között. 

5. A Foglalkoztató köteles a határozott idejű munkaviszony létesítéséről, meghosszabbításáról, illetve megszüntetéséről szóló munkaszerződés 1 db eredeti példányát, a megkötését követő 3 munkanapon belül a Hivatalnak megküldeni. Amennyiben a megszüntetés oka a munkavégzésbe vont személy lakcímének megváltozása, a munkaviszonyt a lakcímbejelentés napjával kell megszüntetni. A munkaviszony lejárata előtti megszűnése esetén a megszűnéssel egyidejűleg írásban tájékoztatja a Hivatalt a megszűnés tényéről, okairól és időpontjáról. Köteles továbbá a foglalkoztatásba részt vevők számáról havonta utólag– fő, napi munkaidő, munkabér bontásban – készített jelentését minden hónap 5. napjáig megküldeni a Hivatal részére.

6. A Foglalkoztató vállalja, hogy a foglalkoztatott munkavállaló részére a munkabért megelőlegezi és kifizeti, a közcélú foglalkoztatottakkal kapcsolatban felmerült költségekről havonta jelentést készít, amely részletezve tartalmazza egyrészt a foglakoztatással kapcsolatos munkabért, távolléti díjat és a hozzá tartozó járulékokat, (munkáltatói TB járulék, munkaadói járulék, egészségügyi hozzájárulás amelynek 50%-át kell megfizetnie a pályakezdő fiatalok, az ötven év feletti munkanélküliek, valamint a gyermek gondozását, illetve a családtagok ápolását követően munkát keresők foglalkoztatásának elősegítéséről, továbbá az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló 2004. évi CXXIII. törvény 8/A § (1) bekezdése alapján). 

A jelentés első és második eredeti példányát a név szerinti elszámolással együtt - amelyet a 62/2006. (III.27.) Korm. rendelet 6. sz. mellékletében kért adatok figyelembevételével a megadott formanyomtatványon készít el- a Hivatal részére tárgyhót követő hó 5. napjáig benyújtja. Az elszámoláshoz mellékeli a munkavállalók bérjegyzékeit. 

7. A Szt. 35. § (3) bekezdése alapján amennyiben a közcélú munkavégzésbe vont személy a közfoglalkoztatásban keresőképtelenségre hivatkozással nem vesz részt, a foglalkoztató a keresőképtelenség fennállásának vizsgálatára külön jogszabályban foglaltak szerint felülvizsgálatot kezdeményezhet.

A Szt. 36. § (5) bekezdése alapján a Foglalkoztató a foglalkozás-egészségügyi szakellátást nyújtó szolgálatnál szükség esetén kezdeményezheti a közcélú munkára kiközvetített személy adott munkakörre való alkalmasságának körében adott vélemény felülvizsgálatát, amelynek költségét a Foglalkoztatónak kell fizetni.

Fenti esetekben az orvosi vizsgálaton részt vett személyekről a Foglalkoztató név szerinti értesítést küld a Hivatalnak, a vizsgálat eredményét fénymásolatban megküldi.

8. Az Önkormányzat vállalja, hogy Kőszeg Város Polgármesteri Hivatal Pénzügyi Osztálya közreműködésével a 6. pontban foglaltak szerint határidőre beérkezett jelentést és az elszámolásban szereplő adatokat feldolgozza, a közcélú foglalkoztatással összefüggő támogatási igényt tárgyhó 10. napjáig a Magyar Államkincstár felé benyújtja, majd a 10. pontnak megfelelően kifizetett munkabér + járulékai 100 %-át a foglalkoztató részére tárgyhó 30-ig átutalja. 
Amennyiben a foglalkoztatótól kapott dokumentációval kapcsolatban hiánypótlás szükséges, abban az esetben az átutalási határidő a hiánypótlás teljesítésével meghosszabbodik.  
9. A Foglalkoztató vállalja, hogy a foglalkoztatással összefüggő, a munkavállalók részére munkájuk ellátásához szükséges dologi feltételeket meglévő eszközeiből vagy saját forrása terhére biztosítja. Vállalja továbbá az esetleges jogszerűtlen vagy szerződésellenes alkalmazás miatti visszafizetési kötelezettség teljes összegét és minden az érdekkörében bekövetkezett kár megtérítését az Önkormányzat részére.
10. Az Önkormányzat az alábbi költségek 100 %-ának megtérítését vállalja:

· munkakörhöz tartozó bruttó bértételek Ft/fő/hó napi foglalkoztatási idő (2010. évre)







8  óra

6  óra
         

a.) kisegítő (fizikai) segéd- és betanított munkás
          
73.500,-       
55.125,-

b.) legalább középfokú képesítést igénylő munkakörök
89.500,-
67.125,-

   (szakmunkás, szakiskolai végzettséget, 

   érettségit igénylő munkakörök) 2010.01.01-től

c.) felsőfokú (főiskola, egyetem) iskolai végzettséget
89.500,-
67.125,-

     igénylő munkakörök 2010.01.01-től 


továbbá: 

· munkáltatói TB-járulék, 

· munkaadói járulék, 

· egészségügyi hozzájárulás összege, 

· munkavállalók betegszabadságának költségei (ide nem értve a szabadságmegváltás és a táppénz összegét).
Az Önkormányzat a 2010-es évet követően a munkakörhöz tartozó bruttó bértételeket a mindenkori minimálbér és garantált bérminimumnak megfelelő összegben biztosítja.

11. Amennyiben a közcélú foglalkoztatott személy a szociális ellátása terhére előleg kifizetését kérelmezte és annak 6 havi egyenlő részletekben történő visszafizetése a közfoglalkoztatás megkezdése után is esedékes, úgy a fennmaradó havi részletet/részleteket a közfoglalkoztatásból származó havi kereset összege terhére kell levonni. A fentiek értelmében a Foglalkoztató vállalja, hogy a Hivatal által meghatározott részletek levonását a megadott ütemben a munkabérből teljesíti és azt az Önkormányzat részére átutalja. 

12. Jelen megállapodás a felek által történő aláírásával lép hatályba és határozatlan időre szól. A megállapodás a megállapodó felek kölcsönös megegyezése alapján, vagy jogszabályi feltételek változása alapján módosulhat. Az Önkormányzat a megállapodásban foglaltakat azonnali hatállyal felmondhatja, amennyiben a központi jogszabály-módosítás miatt a közcélú foglalkoztatásra a központi költségvetési előirányzat nem biztosított.

13. Az Önkormányzat és a Foglalkozató között létrejött megállapodás hatályát veszti, amennyiben 3 hónapot meghaladó időtartamban a foglalkoztató nem alkalmaz közcélú munkavállalót.

14. Megállapodást a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezőt a mai napon és helyen aláírják.

Kőszeg, 2010. június 25. 


…………………….……..
…..…………………….
…………………………………


Huber László
Dr. Tóth László
Stubán Tamás
polgármester
jegyző
rendőrkapitány 

2. számú melléklet

1. számú adattábla
Felmérő lap

Az ellátandó közfeladatokra, munkaerőigényre, dologi igényekre

2010. évre
ÖSSZESÍTÉS
	Sorszám
	
Ellátandó közfeladat (EKF) várható
ütemezése

(tól-ig)


	

EKF megnevezése
	Az ellátandó közfeladat
	
Kifizetendő munkabér


	
Dologi igény

	
	
	
	 
létszámigénye
(összesen)
	munkaköre 

(az összesből munkakörönként)
	szakképesítési igénye (nemenként)
	
	

	
	
	
	
	létszám
	munkakör
	férfi
	végzettség
	nő
	végzettség
	munkabér
+járulék/fő
	munkabér
összesen teljes létszámra
	összesből 
önkormányzati
5.%
	összesből
központi
95 %
	megnevezése
	költsége

	 1.
	01.01-12.31.  12hó
	Müv. és közokt.tev.  
	 2
	2 
	takarító 
	 
	 
	2 
	ált.isk.
	 83423 

  
	2002152
	    100108 
	1902044 
	 
	 

	
	01.01-06.30

08.01-12.31 11hó 
	
	 3
	3
	takarító
	
	
	3
	ált.isk.
	 83423
	2752959
	    137948
	2615311
	
	

	
	03.01-12.31. 10hó
	
	 1
	1
	takarító
	
	
	1
	ált.isk.
	 83423
	 834230
	      41711
	 792519
	
	

	
	06-01-06.30.

08.01-12.31. 6hó
	
	2
	2  
	takarító
	
	
	2  
	ált.isk.
	83423
	1001076
	     50054
	951022
	
	

	
	04.01-05.31. 2hó
	
	1
	1 
	takarító
	
	
	1 
	ált.isk.
	83423
	 166846
	      8342
	158504
	
	

	
	01.01-12.31. 12hó
	
	  1
	 1
	 karbantartó
	1
	szakmunk.
	
	
	 83423
	1001076
	     50054
	  951022
	
	

	
	01.01-06.30.

09.01-12.31. 10hó
	
	 1
	 1
	 portás
	1 
	középisk.
	
	
	101583
	1015830
	     50791
	 965039
	
	

	
	01.01-12.31. 12hó
	
	 2
	 2
	 udvari mk.
	2
	ált.isk.
	
	
	 83423
	2002152
	    100108
	1902044
	
	

	
	01-01.-06.30. 09.01-12.31.

11hó
	
	 1
	 1
	 udvari mk.
	1
	ált.isk.
	
	
	 83423
	 917653
	     45883
	 871770
	
	

	
	02.01-06.30.

08.01-12.31. 10hó 
	
	 1
	 1
	 udvari mk.
	1
	 ált.isk.
	
	
	 83423
	 834230
	     41711
	 792519
	
	

	
	03.01-12.31. 10hó
	
	 2
	 2   
	 udvari mk.
	 2
	 ált.isk.
	
	
	 83423 
	2002152
	    100108
	1902044
	
	

	
	01.01-06.30.

07.01-12.31. 10hó 6 ó.
	
	 1
	 1
	udvari mk.
	 1
	 ált.isk.
	
	
	 55125
	 551250


	      27562
	 523688
	
	

	
	02.01-06.30.

09.01-12.31.  9hó
	
	 1
	 1
	udv.m., kt.
	 1
	 ált.isk.
	
	
	 83423


	 750807
	     37540
	 713267
	
	

	
	06.01-06.30.

08.01-12.31.  6hó
	
	1
	 1
	udv.mk.
	 1
	 ált.isk.
	
	
	 83423
	 500538
	     25027
	 475511
	
	

	
	03.01-06.30.

08.01-09.30.

6hó
	
	 2
	 2
	udv.mk.
	 2
	 ált.isk.
	
	
	 83423
	1001076
	    50054
	 951022
	
	

	
	01-01-06.30.

08.01-12.31.

11 hó
	
	 1
	 1
	adminisztr.
	
	
	 1
	középisk
	101583
	1117413
	    55871    
	1061542
	
	

	
	03.01-12.31. 10hó
	
	 1
	 1
	adminisztr.
	
	
	 1
	középisk
	101583
	1015830
	    50791
	 965039
	
	

	
	01.01-12.31. 12hó
	
	 2
	 2
	gyermekf.
	 1
	középisk.
	 1
	középisk
	101583
	2437992
	   121900
	2316092
	
	

	 2.
	 01.01-12.31.

12hó
	Egészségügyi és szoc.tev. 
	  3
	1 
	udvari mk. 
	1 
	ált.isk. 
	 
	 
	 83423 
	1001076 
	      50054
	  951022 
	munkaru.
	 50000 

	 
	 01-01-12.31. 12hó
	 
	 
	 1 
	takarító 
	 
	 
	1 
	ált.isk. 
	 84881 
	1018572 
	      50929
	  967643 
	munkaru. 
	 25000

	 
	 01.01-12.31. 12hó
	 
	 
	 1
	szoc. m. 
	 
	 
	1
	főiskola 
	101583 
	1218996 
	      60950
	1158046 
	munkaru. 
	 25000 

	3
	01.01-12.31. 12hó
	Kommun, és körny.véd.tev.
	33
	 8
	sm.,takarító
	7
	ált.isk.
	1
	ált.isk.
	 83423
	8008608
	    400430
	7608178
	
	

	
	01.01-12.31. 12hó
	
	
	 3
	festő, kőm.
	3
	szakmunk.
	
	
	101583
	3656988
	    182849
	3474139
	
	

	
	05.01-12.31.  8hó
	
	
	 6
	kertészeti segédm.
	1
	ált.isk.
	5
	ált.isk.
	 83423
	4004304
	    200215
	3804089
	
	

	
	06.01.-10.31.

5hó
	
	
	8
	kertészeti segédm.
	4
	ált.isk.
	4
	ált.isk.
	 83423
	3336920
	    166846 
	3170074
	
	

	
	06.01.-10.31.

5 hó
	
	
	5
	szakmunk.
	4 
	szakm.
	1
	Szakm.
	101583
	2539575
	   126979
	2412596
	
	

	
	11.01.-12.31.

2 hó
	
	
	3
	szakmunk.
	3
	szakm.
	
	
	101583
	 609498
	    30475
	 579023
	
	

	4
	01.01-12.31.

12 hó
	Egyéb közszolg.nyújtó tevékenység


	 2
	2
	készenléti munkaerő
	2
	ált.isk.
	
	
	 83423
	2002152
	    100108
	1902044
	
	

	5.
	01.01-12.31.

 12 hó
	Polgármesteri Hiv. tev.kapcs.
	7
	 3
	udvari munkás
	3
	ált.isk.
	
	
	 83423
	3003210
	   150160
	2853050
	
	

	
	01.01-12.31. 12hó
	
	
	 2
	takarító
	
	
	2
	ált.isk.
	 83423
	2002152
	    100108
	1902044
	
	

	
	01.01-12.31. 12hó
	
	
	 2
	adminisztr.
	
	
	2
	középisk
	101583 
	2437992
	    121900
	2316092
	
	

	6.
	07.01.-12.31.

6 hó
	Állami fel.ell.kv-i szerv (Rendőrség)
	3
	1 
	előadó
	
	
	1
	középisk
	101583
	 609498
	      30475
	 579023
	
	

	
	07.01.-12.31. 

6 hó
	
	
	1
	eligazító
	
	
	1
	középisk
	101583
	 609498
	      30475 
	 579023
	
	

	
	07.01.-12.31.

6 hó
	
	
	1
	karbantartó
	1
	szakm.
	
	
	101583
	 609498
	      30475
	579023
	
	

	 
	Összesen:
	 
	74
	74 
	 
	43 
	 
	31
	 
	 
	58573799
	  2928691          
	55645108 
	 
	 100000


4. Közfoglalkoztatási terv az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdés alapján 2010. évre 

5. számú táblázat
	Közfoglalkoztatási terv az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdés alapján 

2010. évi tervezési adattábla



	Sorszám
	Megnevezés
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak nemenkénti megoszlása (fő)
	Közfeladatok megjelölése
	Foglalkoztatottak száma/ foglalkoztatók (fő)
	Finanszírozás összege (Ft)

	
	
	férfi
	nő
	
	
	

	1.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek életkor szerinti várható összetétele összesen9 (a+b):
	74
	55 
	 
	 
	 

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	 24
	19 
	 
	 
	 

	
	b) 35-55 év közötti
	 46
	34 
	 
	 
	 

	
	c) 55 év feletti
	 4
	2 
	 
	 
	 

	2.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak képzettség (iskolai végzettség) szerinti összetétele:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	 2
	0 
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzettek
	 35
	29 
	 
	 
	 

	
	c) szakmunkás/szakiskolai végzettség
	24 
	14 
	 
	 
	 

	
	d) szakközép/technikus végzettség
	6
	6
	
	
	

	
	e) gimnáziumi érettségi
	4
	6
	
	
	

	
	f) egyetemi/főiskolai végzettség
	 3
	0 
	 
	 
	 

	3. 
	Részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok10:
	Az ehhez kapcsolódó létszámigény (fő)
	Feladatok várható ütemezése tevékenységek szerint (fő)
	

	
	
	férfi
	nő
	I. ne-gyedév
	II. ne-gyedév
	III. ne-gyedév
	IV. ne-gyedév
	

	
	A) megjelölése, csoportonkénti felsorolása11
1.) Művelődési és közoktatási tevékenységek


	 14
	12
	16 
	23 
	18
	21
	 

	
	2.) Egészségügyi és szociális tevékenység
	1
	2
	3
	3
	3
	3
	

	
	3.) Kommunális és környezetvédelmi tevékenység
	22
	11
	11
	15
	30
	23
	

	
	4.) Egyéb közszolgáltatást nyújtó tevékenység
	2
	0
	2
	2
	2
	2
	

	
	5.) Polgármesteri Hivatal tevékenységéhez kapcsolódó kisegítő munkák:
	3
	4
	7
	7
	7
	7
	

	
	6.) Állami feladatot ellátó költségvetési szerv (Rendőrség)
	1
	2
	
	
	3
	3
	

	Sorszám
	Megnevezés
	Az ehhez kapcsolódó létszámigény (fő)
	Közfeladatok megjelölése
	Foglalkoztatottak száma/ foglalkoztatók (fő)
	Finanszírozás összege (Ft)

	
	
	férfi
	nő
	
	
	

	
	B) feladatok várható ütemezése összesen12
	 
	 
	 
	 

	
	I. negyedévben foglalkoztatottak száma összesen
	 25
	14
	 
	 
	10538 EFt 

	
	II. negyedév foglalkoztatottak száma összesen
	31
	23
	 
	 
	14685 EFt 

	
	III. negyedév foglalkoztatottak száma összesen
	 35
	28
	 
	 
	17140 EFt 

	
	IV. negyedév foglalkoztatottak száma összesen
	 34
	25
	 
	 
	16211 EFt

	
	C) megjelölt munka szakképesítési szükséglete13
	 
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	  0
	  0 
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzettek
	29
	19
	 
	 
	 

	
	c) szakmunkás/szakiskolai végzettség
	12
	  1
	
	
	

	
	d) szakközép/technikus végzettség
	 2
	  8
	
	
	

	
	e) gimnáziumi érettségi
	 0 
	  2 
	 
	 
	 

	
	f) egyetemi/főiskolai végzettség
	 0
	  1 
	 
	 
	 

	4.
	a 3. pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszám összesen
	
	
	 
	 
	 

	
	2010. év során várható közfoglalkoztatottak száma összesen
	 

 74
	
	
	

	5.
	Foglalkoztatás szervezésének módja14:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) önkormányzat
	 
	 
	 
	 
	0 

	
	b) önkormányzati társulás
	 
	 
	 
	 
	0 

	
	c) e célra létrehozott szervezet
	 
	 
	 
	 
	0 

	
	d) meglévő más szervezet
	 
	 
	 
	            74
	58574 EFt 

	6.
	ÁFSZ képzési és munkaerő-piaci programjainak megnevezése (ÁFSZ-től kapott lista alapján tervezett programok), és a tervezett létszám
	 
	 
	 Tervezett program
	Létszám (fő)
	 
	 

	
	
	
	
	TÁMOP-1.1.2/07/1., TÁMOP-1.1.1/08/1., TÁMOP1.1.3.
	31
	
	

	
	Önkormányzati igények képzési és munkaerő-piaci programokra 2010. évben15, és a tervezett létszám
	
	
	„-„
	 5
	
	

	7.
	Közcélú finanszírozására rendelkezésre álló/ szükséges forrás:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) önkormányzati
	 
	 
	 
	 
	2929 EFt

	
	b) központi költségvetés
	 
	 
	 
	 
	55645 EFt

	8.
	Amennyiben információ áll rendelkezésre: 
	
	
	
	
	

	
	Aa) Közmunka program önrésze
	
	
	
	
	

	
	Ab) Közmunka program: igényelt támogatás
	
	
	
	
	

	
	Ba) Közhasznú munka önrésze
	
	
	
	
	

	
	Bb) Közhasznú munka: igényelt támogatás
	
	
	
	
	


2. számú adattábla
	Az ellátandó közfeladatok várható ütemezése
(foglalkoztató intézmény és munkakör szerinti bontásban)

Összesítés

	Művelődési és Közoktatási tevékenységekhez kapcsolódó kisegítő munkák

	Intézmény neve
	létszám
	munkakör
	munkakörhöz
kapcsolódó
isk. végzettség
	jan
	febr
	márc
	ápr
	máj
	jún
	júl
	aug
	szept
	okt
	nov
	dec

	Központi Művészeti

Óvoda és Bölcsőde

Többcélú, Közös Igazgatású Közoktatási

Intézmény
	3 
	takarítónő
	középiskola
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	0
	3
	3
	3
	3
	3

	
	3
	udvari munkás
	általános iskola
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	
	1
	adminisztrátor
	középiskola
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	
	2
	takarítónő
	középiskola
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	2
	2
	2
	2
	2

	Újvárosi Óvoda
	2
	udvari munkás
	általános iskola
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	2
	takarítónő
	általános iskola
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	1
	adminisztrátor
	középiskola
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Béri Balog Ádám
	1
	udvari munkás
	általános iskola
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Bersek József Többcélú, Közös Igazgatású Közoktatási Intézmény Általános Iskola, Egységes Pedagógiai Szaksz. 
	1
	portás
	középiskola
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	
	1
	udvari munkás
	általános iskola
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	Budaker Gusztáv Zeneiskola Alapfokú Művészetoktatási

Intézmény
	1
	uv.m.,tak.,karbt.
	általános iskola
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház
	1
	takarítónő
	általános iskola
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	1
	udvari munkás
	általános iskola
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	2
	gyermekfelügy.
	középiskola
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	1
	karbantartó
	szakmunkás
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Chernel Kálmán Városi Könyvtár
	1
	takarító
	általános iskola
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Jurisich Miklós Gimnázium és Középiskolai Kollégium
	2
	udvari munkás
	általános iskola
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	0
	2
	2
	0
	0
	0

	MINDÖSSZESEN:
	26
	
	
	13
	15
	21
	22
	22
	23
	11
	20
	23
	21
	21
	21

	Az ellátandó közfeladatok várható ütemezése
(foglalkoztató intézmény és munkakör szerinti bontásban)

Összesítés

	Egészségügyi és szociális tevékenységhez kapcsolódó kisegítő munkák

	Intézmény neve
	létszám
	munkakör
	munkakörhöz
kapcsolódó
isk. végzettség
	Ja1
	febr
	márc
	ápr
	máj
	jún
	júl
	aug
	szept
	okt
	nov
	dec

	Szociális Gondozási

Központ
	1
	udvari munkás
	általános iskola
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	1 
	takarítónő
	általános iskola
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	1
	szociális munkás
	főiskola
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MINDÖSSZESEN:
	3
	
	
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Az ellátandó közfeladatok várható ütemezése
(foglalkoztató intézmény és munkakör szerinti bontásban)

Összesítés

	Kommunális és környezetvédelmi tevékenységekhez kapcsolódó kisegítő munkák

	Intézmény neve
	létszám
	munkakör
	munkakörhöz
kapcsolódó
isk. végzettség
	Jan
	febr
	márc
	ápr
	máj
	jún
	júl
	aug
	szept
	okt
	nov
	dec

	Kőszegi Városüzemeltető és Kommunális Szolgáltató Nonprofit Kft.
	7
	segédmunkás
	általános iskola
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	
	11
	szakmunkás
	szakmunkásk.
	3
	3
	3
	3
	3
	8
	8
	8
	8
	8
	6
	6

	
	15
	kertész sm.
	általános iskola
	1
	1
	1
	1
	7
	15
	15
	15
	15
	15
	7
	7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MINDÖSSZESEN:
	33
	
	
	11
	11
	11
	11
	17
	30
	30
	30
	30
	30
	20
	20

	Az ellátandó közfeladatok várható ütemezése
(foglalkoztató intézmény és munkakör szerinti bontásban)

Összesítés

	Egyéb közszolgáltatást nyújtó tevékenységéhez kapcsolódó kisegítő munkák

	Intézmény neve
	létszám
	Munkakör
	munkakörhöz
kapcsolódó
isk. végzettség
	Jan
	febr
	márc
	ápr
	máj
	jún
	júl
	aug
	szept
	okt
	nov
	Dec

	Kőszegi Önkéntes Tűzoltóság
	2
	készenléti munka
	általános iskola
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	MINDÖSSZESEN:
	2
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Az ellátandó közfeladatok várható ütemezése
(foglalkoztató intézmény és munkakör szerinti bontásban)

Összesítés


	Polgármesteri Hivatal tevékenységéhez kapcsolódó kisegítő munkák

	Intézmény neve
	létszám
	Munkakör
	munkakörhöz
kapcsolódó
isk. végzettség
	Jan
	febr
	márc
	ápr
	máj
	jún
	júl
	aug
	szept
	okt
	nov
	Dec

	Polgármesteri Hivatal
	3
	udvari munkás
	általános iskola
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	
	2 
	Takarítónő
	általános iskola
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	2
	Adminisztrátor
	középiskola
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MINDÖSSZESEN:
	7
	
	
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	Az ellátandó közfeladatok várható ütemezése
(foglalkoztató intézmény és munkakör szerinti bontásban)

Összesítés


	Rendőrség tevékenységéhez kapcsolódó kisegítő munkák

	Intézmény neve
	létszám
	Munkakör
	munkakörhöz
kapcsolódó
isk. végzettség
	Jan
	febr
	márc
	ápr
	máj
	jún
	júl
	aug
	szept
	okt
	nov
	Dec

	Városi Rendőrkapitányság
	1
	előadó
	középiskola
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	1 
	eligazító
	középiskola
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	1
	karbantartó
	szakmunkásk.
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	MINDÖSSZESEN:
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	KŐSZEG VÁROS ÖSSZESEN:
	74
	
	
	36
	38
	44
	45
	51
	65
	56
	65
	68
	66
	56
	56


