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1. AZ INTÉZMÉNY MUNKATERVÉNEK TÖRVÉNYI HÁTTERE 
A munkaterv elkészítésének jogszabályi háttere, illetve tartalmát meghatározó dokumentumok:  


 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 
 229/2012.(VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról 
 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 


intézmények névhasználatáról 
 363/2012. (XII.17.) Kormány rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 
 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet Az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról szóló 363/2012. (XII. 17.) 


Korm. rendelet módosításáról.  
 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
 2017. évi XCV. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 


törvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerősítése érdekében történő, valamint egyéb törvények 


módosításáról 
 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak 


jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 
 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a 


továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről 
 A veszélyhelyzet során az egyes pedagógusminősítési eljárások lefolytatásáról és az országos pedagógiai-


szakmai ellenőrzésekről szóló 222/2020. (V. 22.) Korm. rendelet 


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/pedminosites/2020/222_2020_Korm_rendelet.pdf 


 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet A bölcsődei dajka, a bölcsődei szolgáltatást nyújtó személy és a 


napközbeni gyermekfelügyelet szolgáltatást nyújtó személy képzésének szakmai és vizsgakövetelményeiről  
 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és 


gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról 
 A sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve  


https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok  
 Irányelvek a nemzetiségi oktatáshoz 


https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz  
 15/2013. (II.26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 
 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a pedagógiai-szakmai 


szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokban való közreműködés 


feltételeiről 
 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi 


intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről 
 6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, 


valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 


módosításáról → 4. számú melléklete: a bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja 
 2020. évi XC. törvény Magyarország 2021. évi központi költségvetéséről 


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2000076.TV 


 27/2020. (VIII.11.) EMMI rendelet a 2020/21. tanév rendjéről (Magyar Közlöny 187. szám, 2020. 08. 11.) 
 Intézkedési terv a 2020/2021.tanévben a köznevelési intézményekben a járványügyi készenlét idején 


alkalmazandó eljárásrendről 
 Intezkedesi_terv_a_koznevelesi_intezmenyek_reszere_2020_2021_tanev.pdf 


 EMMI évindító prezentációja 
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/Tanevkezdes2020/prezentaciok/Tanevkezdes_EMMI_202


0_0824.pdf 


 A 2020. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló 7/2019. (VI. 25.) PM rendelet  
 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról 
 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 
 Oktatási hivatal:  


 Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez 
 Kiegészítés az Oktatási Hivatal által kidolgozott Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez 


felhasználói dokumentáció értelmezéséhez. Óvodai nevelés 
 Önértékelési kézikönyv óvodák számára.  
 Országos tanfelügyelet. Kézikönyv óvodák számára  


 Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének vonatkozó rendeletei. 
 Belső szabályozók: Alapító Okirat, Pedagógiai programunk, SZMSZ, Házirend, Önértékelési program, 


Gyakornoki szabályzat. 
 


 


 



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/pedminosites/2020/222_2020_Korm_rendelet.pdf

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2000076.TV

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/Tanevkezdes2020/Intezkedesi_terv_a_koznevelesi_intezmenyek_reszere_2020_2021_tanev.pdf

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/Tanevkezdes2020/prezentaciok/Tanevkezdes_EMMI_2020_0824.pdf

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/Tanevkezdes2020/prezentaciok/Tanevkezdes_EMMI_2020_0824.pdf
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2. KIINDULÓ HELYZETKÉP 


 


2.1. Intézményi adatok: 


 


 


Óvoda, Bölcsőde Vezető neve Óvoda, 


Bölcsőde címe 
Óvoda/Bölcsőde e-mail címe Telefonszám 


 


 


 


Kőszeg Meseváros 


Óvoda és Bölcsőde 
(intézmény és 


székhelyóvoda) 
 


 


Guttmann 


Ferencné 


intézmény-


vezető 


 


9730 Kőszeg, 
Várkör 42. 


 


kozpontiovi@microweb.hu  
 


 


94/360-199 
+36/30-903 7944 
 


Kövesdi 


Gáborné 
intézményve-


zető-helyettes 


 


9730 Kőszeg, 
Várkör 42. 


 


kozpontiovi@microweb.hu  
 


94/360-199 
 


 


Gazsi Alexandra óvodatitkár 
 


imikozponti@microweb.hu  
 


+36/30-690 0500 
 


 


Újvárosi  
Tagóvoda 


Gyuráczné 


Kiss Marietta 


tagóvoda-


vezető 
intézményve-


zető-helyettes 


 


9730 Kőszeg, 


Deák Ferenc 


utca 2. 


 


ujovi@microweb.hu  
 


94/360-344 
+36/30-915 1830 


 


Horváth Zoltánné óvodatitkár 
 
ujovititkar@microweb.hu  


 


+36/30-824 7562 


 


Felsővárosi 


Tagóvoda 


Horváth 


Balázsné 
megbízott 


tagóvoda-


vezető 


9730 Kőszeg, 


Bajcsy-


Zsilinszky 


Endre u. 25. 


 


felsovarosi.koszeg@gmail.com 
 


 


94/360-516 
+36/30-285 1518 
 


Kőszegfalvi 


Tagóvoda 
Klobetzné 


Fehér Ildikó 
tagóvoda-


vezető 


9730 Kőszeg, 


Kőszegfalvi út 


50. 


koszegfalviovoda@gmail.com  94/360-283 
+36/30-262 5492 


 


Horvátzsidányi 


Tagóvoda 


 


Kovács 


Tamásné 


Pántos 


Krisztina   


tagóvoda-


vezető 
 


9733 


Horvátzsidány, 


Csepregi u. 6. 
94/565-166 


 


 


hzsidanyiovi@gmail.com 
 


 


94/565-166 


Kőszeg Meseváros 


Óvoda és Bölcsőde 
Peresznyei 


Telephelye 


9734 Peresznye, 


Hunyadi u. 1. 
 


peresznyei.ovi@gmail.com 


 


94/366-726 
+36/30-155 7699 


 


Velemi Tagóvoda 
Schreiner 


Gáborné 
tagóvoda-


vezető 


9726 Velem, 


Rákóczi Ferenc 


utca 6. 


 
schreinergaborne@freemail.hu  


 


94/363-706 
06/30-279-1158 


 


Kőszeg Meseváros 


Óvoda és Bölcsőde 
Bölcsődéje 


Polgárné 


Varga 


Hajnalka 
bölcsőde 


vezető 


9730 Kőszeg, 


Bajcsy-


Zsilinszky 


Endre u. 25. 


 
koszegibolcsi@gmail.com 


 


94/656-130 
+36/30-237 0534 


 


 


 


 


 


 



mailto:kozpontiovi@microweb.hu

mailto:kozpontiovi@microweb.hu

mailto:imikozponti@microweb.hu

mailto:ujovi@microweb.hu

mailto:ujovititkar@microweb.hu

mailto:felsovarosi.koszeg@gmail.com

mailto:koszegfalviovoda@gmail.com

mailto:hzsidanyiovi@gmail.com

mailto:peresznyei.ovi@gmail.com

mailto:schreinergaborne@freemail.hu

mailto:koszegibolcsi@gmail.com
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2.2. Az intézmény működési rendjének biztosítása 


 


   A jogszabályok állandó módosítása, illetve intézményünk szervezeti átalakítása újabb 


kihívásokat tartogat számunkra ebben a nevelési évben is. A járványügyi készenlét miatti 


megváltozott helyzet sok rendkívüli és ismeretlen feladatot ró az intézmény dolgozóira, de a 


gyermekek és szülők helyzete is megváltozott. 


Sok esetben nem tudjuk alkalmazni munkavégzésünk szabályait, a kialakított és bevált 


szokásokat és szabályrendszert, megváltozott a beszoktatás, az óvodai élet mindennapi rendje. 


Rendhagyó lett az életünk, tele bizonytalansággal, és ebben a helyzetben még nagyobb 


szükség van a lelki egészségünk karbantartására, a stressztűrő-és kezelő képességünk 


erősítésére, a nyugodt, derűs, lelkileg egészséges légkör fenntartására, hogy közösségként 


együtt kezeljük a nehézségeket. 


 


Munkatervünk a hatályos jogszabályi rendelkezések, útmutatók figyelembevételével készült. 


Tartalmazza az önértékelési kézikönyv szakmai elvárásait: az intézményértékelés területeit, az 


egyes területekhez kapcsolódó elvárásokat, kiemelve az évente kötelezően értékelendő 


elvárásokkal, valamint a 2020/2021-es nevelési év kiemelt feladatait. A konkrét éves 


feladatok a Csoportnaplókban kerülnek megfogalmazásra. 


 


 Intézményünk irányító szerve Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete, 


intézményünk fenntartója Kőszeg Város Önkormányzata. 


 Intézményünk szervezeti felépítésében jelentős változást foganatosított Kőszeg Város 


Polgármestere 48/2020. (V.29.) polgármesteri határozata. 


A polgármesteri határozathoz kapcsolódóan elkészítettük az egyesített intézmény szakmai 


alapdokumentumait (SzMSz, PP, Házirend, Továbbképzési program). Jogszabályban előírt 


egyeztetések, egyetértések beszerzése és fenntartó általi elfogadásuk, egyetértésük megtörtént. 


A fenntartói döntést nem igénylő dokumentumok (Gyakornoki szabályzat, Panaszkezelési 


szabályzat, Ellenőrzési nyomvonal szabályzata, stb.) egy részének átdolgozása megvalósult, 


illetve folyamatban van. 


 


3.   ERŐFORRÁSOKKAL VALÓ GAZDÁLKODÁS 


 


3.1. Humán erőforrásokkal való gazdálkodás (Személyi feltételek) 


 


 Intézményünk működéséhez szükséges személyi feltételek biztosítottak (kivéve 


székhelyóvoda, 1 óvodapedagógus álláshely a polgármesteri rendelkezés miatt nem került 


betöltésre). 


A 2020. augusztus 30-án megjelent 417/2020. (VIII.30.) Kormányrendelet módosította a 


326/2013. (VIII.30.) Korm.rendeletet, mely szerint „(5) Ha az óvoda reggel 8.00 óra előtt 


vagy a délutáni időszakban nem fejlesztő, iskola-előkészítő vagy más, kifejezetten nevelési 


jellegű foglalkozást szervez, ezen időszakokban a gyermekek felügyeletét nevelő-oktató 


munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott személy is elláthatja.” Pedagógiai 


programunkban meghatározottak szerint a gyermekek nevelését, fejlesztését egész nap 


folyamán, minden tevékenységben megvalósítjuk. Ennek megfelelően a nevelőmunkát az 


óvoda és a bölcsőde teljes nyitva tartása alatt óvodapedagógus és kisgyermeknevelő végzi.  
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 Intézményünkben minden dolgozó rendelkezik azzal a végzettséggel, mely munkaköri 


feladatainak ellátásához szükséges. 


 


Az alkalmazottak létszáma (állományi létszám 2020. szeptember 1-én) 


 


Óvoda 
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Ó
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o
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B


ö
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e
 


B
ö
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d
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e
 


Ö
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n
 


Csoportok száma 5 5 2 1 1 1 1 2 16+2 


Dolgozók száma összesen (fő) 22 20,5 8 4 3,5 5 3 6,5 72,5 


(74 fő) 


eb
b


ő
l 


 


Óvodapedagógus 12 11 4 2 2 3 2 - 36 


eb
b


ő
l 


int.vez./tagóv.vez. 1 1 1 1 1 - 1 - 6 


int.vez.helyettes 1 1 - - - - - - 2 


tartósan távol (gyes, 


felm.idő) 
3 1 - - - 1 - - 5 


határozott idejű kinevezéssel 1 - - - - 1 - - 2 


gyakornok 1 - 1 - - - - - 2 


szakvizsgázott ped. 3 4  2 1 1 1 - - 12 


Kisgyermeknevelő - - - - - - - 5,5 5,5 


eb
b


ő
l bölcsődevezető - - - - - - - 1 1 


tartósan távol - - - - - - - 1 1 


határozott idejű kinevezéssel - - - - - - - 1 1 


Nevelő munkát segítő 


alkalmazottak 
9 8 4 1 1 1 1 1 26 


eb
b


ő
l 


 


 


pedagógiai asszisztens 3 2 2 - - - - - 7 


óvodatitkár 1 1 - - - - - - 2 


dajka 5 5 2 1 1 1 1 - 16 


bölcsődei dajka - - - - - - - 1 1 


tartósan távol  1 - 1 - - - - - 2 


határozott idejű kinevezéssel 1 - 1 - - - - - 2 


Egyéb fizikai alkalmazott 1 0,5 - - 0,5  - - 2 


Közfoglalkoztatott - 1 - 1 - 1 - - 3 


 


Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde Bölcsődéjében, jogszabálynak megfelelően, 2 fő 


főiskolai végzettségű kisgyermeknevelő Pedagógus I. besorolásban. 


Székhely óvodában 1 fő egyéb alkalmazott (kertész, udvari munkás) ellátja a Felsővárosi 


Tagóvoda és a Bölcsőde udvara rendben tartásának feladatait is. 


 


A 2020-21-es nevelési évben várható változások: 


Központi Óvoda: 


 Kné B.M. 09.01-től határozatlan idejű óvodapedagógus kinevezést kapott. 


 F.É. óvodapedagógus 2020.11.14-től Gyest követően szabadságát tölti, előreláthatóan 


2021. április végéig. A Polgármesteri rendelkezés értelmében helyettesítő 


óvodapedagógus nem került alkalmazásra. 
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 Sz.-S.I. pedagógiai asszisztens Gyest követően szabadságát kezdi 2021. januárban, 


előreláthatóan 2021. szeptemberig. 


 Bné Ü.K. óvodapedagógus Gyest követően szabadságát kezdi 2021. március 9-től, 


előreláthatóan 2021. július végéig. 


Újvárosi Tagóvoda: 


 Lamp Tiborné 2021. július 09-ig, várhatóan munkavégzés alól mentesítés  


 Málovits-Zentai Nikoletta előreláthatóan 2021. július 24-ig tartósan távollévő  


Felsővárosi Tagóvoda: 


 Előreláthatóan V.J. óvodapedagógus 2021-ben él a nyugdíjazás lehetőségével. 


Horvátzsidányi Tagóvoda: 


 Fné L. M. közalkalmazotti jogviszonya 2021.február 28-án megszűnik nyugdíjba 


vonulás miatt. Munkavégzés alól mentesítve 2020. november 1-től. 


Peresznyei Telephely: 


 előreláthatóan nem lesz változás  


Velemi Tagóvoda: 


 S. Gné tagóvodavezető 40 éves munkaviszonnyal rendelkezik 2021. november 16-án. 


A felmentési idejét ezen időszakon belül szeretné igénybe venni. 


Bölcsőde: 


 Részmunkaidős kisgyermeknevelő 2020.06.15-től tartós távolléten (táppénzen) van. Szülés 


várható ideje február vége.  


 Polgármesteri engedély alapján (mivel az üres álláshelyek nem tölthetők be) szeptember 1-től 


helyettesítő alkalmazható. 


Közfoglalkoztatottak alkalmazására a közfoglalkoztatási szerződés szerint van lehetőségünk: 


Peresznyei Telephelyen 1 fő takarító 2021. február 28-ig.  


Újvárosi Tagóvodában 2 fő takarító 2021. február 28-ig 


 


Pedagógusok besorolása végzettség és a pedagógusok előmeneteli rendszere alapján 


 Pedagógus szakvizsgával 


rendelkezők létszáma  
 


Gyakornok 


létszáma 
(gyakornok 


bes.ban) 


PED I sorolt 


pedagógusok 


létszáma 


PED II sorolt 


pedagógusok 


létszáma  


 


 


Mesterped. 


létszáma  
 


fő 


ebből vezetői 


szakvizsgával is 


rendelkező 


óv.pedagógusok  


 
2020. 
09.01. 


 
2021.⃰ 
01.01. 


 
2020. 
09.01. 


 
2021.⃰ 
01.01. 


Meseváros (székhely) 3 2 1 6 6 3 3 - 


ÚjvárosiTagóvoda 4 3  4 3 6 7 - 


Felsővárosi Tagóvoda 2 - 1 1 1 2 2 - 
Kőszegfalvi 


Tagóvoda 
1 1 - - - 2 2 - 


Horvátzsidányi 


Tagóvoda 
1 1 - 2 1 - 1 - 


Peresznyei Telephely 1 1 - 2 2 - - - 
Velemi  
Tagóvoda 


- - - 2 2 - - - 


Óvodák össz. 12 8 2 17 15 13 15 - 


Kőszeg Meseváros 


Óvoda és Bölcsőde 
Bölcsődéje 


    


2 
 


2 
  - 


Mindössz. 12 8 2 19 17 13 13 - 
⃰A Ped.I és Ped.II. besorolásban a pedagógusok létszáma a minősítő vizsgák függvényében változik. 
Megjegyzés: A táblázat a 2019. szeptember 1-én aktív óvodapedagógusok számát tartalmazza. 







9 


 


Pedagógusminősítés, tanfelügyeleti ellenőrzés 


326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 3. § (1): Ha a Pedagógus I. fokozatba besorolt 


pedagógus e besorolását követően legalább hat év szakmai gyakorlatot szerzett, saját 


kezdeményezésére minősítési eljárásban vehet részt. Ha a pedagógus a Pedagógus I. 


fokozatba történő besorolástól számítva kilenc év szakmai gyakorlatot szerzett, a minősítési 


eljárást le kell folytatni. A 2013. szeptember 1-jétől Pedagógus I. fokozatban eltöltött kilenc 


év 2022. augusztus 31-én telik le. Ezt követően a Kormányrendelet fentebb idézett 3.§ (1) 


bekezdésében foglaltak szerint a minősítési eljárást kötelező lefolytatni! 


A minősítéssel, a tanfelügyeleti ellenőrzéseket megelőző belső önértékelésekkel kapcsolatos 


feladatok jelentős terhet jelentenek a kollégáknak.  


 


2020. évi kötelező Pedagógus I. minősítési eljárás gyakornokoknak 


Bekerült: 


 Minősítő vizsga 


Érintett gyakornok 


neve 
Oktatási 


azonosítója Mentor neve 


Minősítő vizsga 


időpontja 


Meseváros 


Óvoda 


(székhely) 


Kiss Annamária 75179885392 Kövesdi Gáborné 2020.11.10. 
Pandémia miatt új 


időpont 06.11. helyett  
 


A 2020. évi pedagógusminősítési tervbe bekerült pedagógusok 


Név Oktatási 


azonosító 


Aleljárás Célfokozat Minősítési 


eljárás 


időpontja 


Meseváros Óvoda (székhely)  


Guttmann Ferencné  76609575095  
2020. évi Mesterpedagógus 


besorolási fokozat elérését 


célzó minősítési eljárás  
Mesterped. 


 


2020.10.22. 


Horvátzsidányi Tagóvoda  


 


Csizmazia Adrienn  
71662609149  


2020. évi általános, Pedagógus 


II. besorolási fokozat elérését 


célzó minősítési eljárás  


Pedagógus 


II. 


 


2020.10.01. 


 


 


A 2021. évi pedagógusminősítési tervbe bekerült pedagógusok 
 


Név Oktatási 


azonosító 


Aleljárás Célfokozat 


Újvárosi Tagóvoda 


Papp Orsolya 71640473554 
2021. évi általános, Pedagógus II. 


besorolási fokozat elérését célzó 


minősítési eljárás 
Pedagógus II. 


 


 


2020-ban tanfelügyeleti ellenőrzésben (pedagógus, vezetői, intézményi) intézményünkben 


senki nem érintett. A 2021. évi tanfelügyeleti ellenőrzések az alábbiak szerint kerültek 


meghatározásra: 
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A 2021. évi pedagógiai-szakmai ellenőrzési (intézményvezetői tanfelügyeleti) 


tervbe bekerült pedagógusok  
 


Név Oktatási 


azonosító 


Intézménytípus Megjegyzés 


Klobetzné  
Fehér Ildikó 


72335013628 óvoda Intézményvezetői ellenőrzés 


 
A 2021. évi pedagógiai-szakmai ellenőrzési (intézményi tanfelügyeleti) 


tervbe bekerült feladatellátási helyek  
 


OM 


azonosító  


Feladatellátási hely neve  Feladatellátási hely 


címe  


Ellenőrzött vezető  


036446 - 007  
Kőszeg Meseváros Óvoda és 


Bölcsőde Újvárosi Tagóvodája 
 


9730 Kőszeg, 
Deák Ferenc u. 2. 


Gyuráczné Kiss 


Marietta  


036446 - 005 


Kőszeg Meseváros Óvoda és 


Bölcsőde Kőszegfalvi Tagóvodája 


 


9730 Kőszeg, 


Kőszegfalvi út 50. 


Klobetzné  


Fehér Ildikó 


 


A gyermeklétszám alakulása 


A köznevelésről szóló 2011. CXC. tv. alapján az óvodába, egy csoportba 25 fő a maximálisan 


felvehető létszám. Az óvodai csoportokat oly módon kell megszervezni, hogy az óvodai 


csoportba járó gyermekek száma ne lépje túl a maximális létszámot.  


A Horvátzsidányi Tagóvodában a 2019/20. nevelési évre is kérvényeztük a csoportlétszám 


túllépését, hiszen a beíratási adatok ismeretében meghaladták volna a törvény szerint 


megállapított csoportlétszámot.  


 


Bölcsődei beíratás: 


A 2020/21-es nevelési évre a bölcsődében a bölcsőde vezetőjének 19 gyermeket kellett 


helyhiány miatt elutasítania. A felvett gyermekek létszámának túllépésére nincs lehetőség. 


A 17 fő felvételt nyert gyermekből 3 fő várólistán szerepelt, 2 fő egyedülálló, 3 fő 


többgyermekes családból érkezik. A felvételi eljárásnál így összesen 8 fő gyermeket kellett 


előnyben részesíteni. A fennmaradó 9 férőhelyre a „Felvételi kérelem” beadásának dátuma 


alapján kialakult sorrend alapján kerültek be a gyermekek. 


 


A gyermeklétszám alakulása⃰ 


 


 


ÓVODA 


2020/21. 


 


Férő-


hely 


Gyermekek száma  


Tan-


köteles 


korú 


 


SNI 


 


BTM 


 


HH 


 


HHH 


Várható 


össz. 
(számított) 


létszám 


 


10.01. 
12.31-


ig 


belépő 


Elő-


jegyz


ett 
Meseváros 


(székhely) 
124 113 2 1 30 3 - - - 116 


(119) 
Újvárosi 
Tagóvoda 


125 118 3 2 51 2 1  1 121 
(123) 


Felsővárosi 


Tagóvoda 
48 48 - - 17 1    48 


(49) 
Kőszegfalvi 25 22 0 1 9 1    23 
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Tagóvoda (24) 
H.zsidányi 


Tagóvoda 
25 25 2  11 -    27 


Peresznyei 


Telephely 
25 19 - 3 5 1    19 


(23) 
Velemi  
Tagóvoda 


25 19 2 1 5 -    22 


Óvodák 


összesen 
397 364 9 7 128 8 1 - 1 376 


(387) 
Bölcsőde 24 24       1 24 
Összesen 421 388 9 7 128 8 1 - 2 400 


(411) 


 


⃰A szeptember eleji folyamatos változások, átjelentkezések miatt tájékoztató jellegű adatok. 
 


Étkező gyermekek száma (2020. szeptember 1-én): 


 


Óvoda Teljes térítési 


díjat fizető 


gyermekek száma 


Térítési 


kedvezménnyel 


étkezők  


Összes étkező 


száma  


 fő % fő % fő 


Meseváros Óvoda 41 37 70 63 111 


Újvárosi Tagóvoda 42 36 75 64 117 


Felsővárosi Tagóvoda 14 30 33 70 47 


Kőszegfalvi Tagóvoda 8 36 14 64 22 


Horvátzsidányi Tagóvoda 9 36 16 64 25 


Peresznyei Telephely 6 32 13 68 19 


Velemi Tagóvoda 8 42 11 58 19 


Bölcsőde 16 67 8 33 24 


Összesen: 144 37,5 240 62,5 384 


 


Tankötelezettséggel kapcsolatos eljárások 2021/2022. tanévre  
 


Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértői bizottság javasolja, további egy nevelési évig 


az óvodában részesül ellátásban, és ezt követően válik tankötelessé.  


 


Két lehetőség:  


1. OH Kérelem szülő általi benyújtása 2021.01.01-01.15. között  


2. Szakszolgálat szakértői bizottsága: Ha a gyermek esetében már a kérelem benyújtását 


megelőzően megállapításra került a sajátos nevelési igény ténye, úgy a hatósági eljárásban 


szakértőként az EMMI rendelet szerinti azon megyei szakértői bizottság járhat el, amelynek a 


működési területén a gyermek lakóhelye, ennek hiányában, vagy ha az nem állapítható meg, a 


gyermek tartózkodási helye található, vagy amelynek a területén a gyermek intézményes 


ellátásban részesül. 


 


A szakértői bizottságok legkorábban 2020. szeptemberétől adhatnak ki arra vonatkozó 


véleményt vizsgálatuk alapján, hogy a sajátos nevelési igényű, illetve a beilleszkedési, 


tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek a tankötelezettsége teljesítését 


megkezdje-e a 2021/2022. tanévben. Ebben az esetben a gyermek az Oktatási Hivatalhoz 


benyújtott kérelem hiányában is további egy nevelési évig óvodai nevelésben vehet részt. A 


szülőnek ilyen esetben a szakértői bizottság szakvéleményét a gyermek óvodájában mielőbb 


be kell mutatnia, amely alapján az óvoda a köznevelési információs rendszerben (a 


továbbiakban: KIR) rögzíti ezt a tényt, és a tankötelezettség egy évvel való elhalasztását. 
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A 2021/2022. tanév vonatkozásában a kérelmeket 2021. január 1. napjától 2021. január 


15. napjáig lehet majd benyújtani. 


Bővebben: https://www.oktatas.hu/kozneveles/tankotelezettseg/tankotelezettseg_halasztasa 


 


A tankötelezettség kezdetével kapcsolatos eljárásra az alábbi jogszabályok rendelkezései az 


irányadók: 


- Nkt. – a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 


- Ákr. – az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény 


- Okt. Hiv. rendelet – az Oktatási Hivatalról szóló 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet 


- Nkt. vhr. – a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. 


(VIII. 28.) Korm. rendelet 


- EMMI rendelet – a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 


intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 


- Ped. rendelet – a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről szóló 15/2013. 


(II. 26.) EMMI rendelet 


Csoportbeosztások 
 


Csoport 
 


Óvodapedagógusok 
 


Nevelőmunkát segítő 
 


Meseváros Óvoda 
Maci csoport 


(nemzetiségi vegyes) 
Gyermekek száma:  25 


Szabó Brigitta 
Vargáné Pochán Zsuzsanna 


Horváthné Gáspár Erzsébet 
 


Süni csoport 
(középső-nagy csoport) 
Gyermekek száma: 23  


Kövesdi Gáborné 
Kiss Annamária 
 


Szalainé Döbrösi Anikó 
 


Csiga-biga csoport 
(kiscsoport) 


Gyermekek száma: 19 
Előjegyzett gyermek: 3 


Károlyiné Bihari Marianna 
Guttmann Ferencné 


Takácsné Moór Andrea 
 


Katica csoport 
(kis-középső csoport) 
Gyermekek száma: 25 


Sitkei Eszter 
Szkalák-Kedvesi Ildikó 
 


Kajtár Adrienn Mária 


Pillangó csoport 
(nagycsoport) 


 Gyermekek száma: 21 


(ebből SNI 3 fő) 


 


Kókai Gabriella 
Bencsicsné Kovács Brigitta 


Magyar Enikő 
 


Pedagógiai asszisztens 
 


Farkas Hajnalka (Csiga-biga csoportban) 


Pedagógiai asszisztens 
 


Poór Péter Zsoltné 


Óvodatitkár: Gazsi Alexandra 


Udvari munkás: Göcsei András (székhelyóvoda+Felsővárosi Tagóvoda+Bölcsőde) 
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Csoport 
 


Óvodapedagógusok 
 


Nevelőmunkát segítő 
 


Újvárosi Tagóvoda 


Maci csoport 
Gyermekek száma:  22 


 


Gyuráczné Kiss Marietta 


Zentai Zoltánné 


 


Holler Lászlóné 


 


 
Kisvakond csoport 


Gyermekek száma:  24 
 


Dóka Krisztina 


Albert Zsuzsanna 


Lamp Tiborné 


 


Nyuszi csoport 
Gyermekek száma: 26 


 


Sipos-Lugossy Annamária 


Papp Éva 


 


Némethné Kiss Zsanett 


 


 


Katica csoport 
Gyermekek száma: 25 


Rodler Ágota 


Papp Orsolya 


Zsuppán Dóra 


 


Pillangó csoport 
 Gyermekek száma: 21 
Előjegyzett gyermek: 3 


Dvorákné Kővári Anikó 


Némethné Vágfalvi Éva 


 


Kampósné Krihó Szilvia 


 


 


Pedagógiai asszisztens 
 


Oláh Csilla 


Pedagógiai asszisztens 
 


Tangl Klaudia 


Óvodatitkár Horváth Zoltánné 


Udvari munkás Hollósi Gábor 
 


Felsővárosi Tagóvoda 


Pillangó csoport 
Gyermekek száma: 24 
Előjegyzett gyermek: - 


 


Szalai Bianka 


Vörös Judit Szöllösi Kármen 


Méhecske csoport 
Gyermekek száma: 24 
Előjegyzett gyermek: - 


Horváth Balázsné 


Nádor Lászlóné 


Horváthné Dumovits 


Erzsébet 


Pedagógiai asszisztens: Mersich-Pesti Boglárka 
 


Kőszegfalvi Tagóvoda 


Vegyes csoport  
(német nemzetiségi) 


Gyermekek száma: 22 
Előjegyzett gyermek: 1 


Molnár Ibolya 


Klobetzné Fehér Ildikó 


 


Vukits Henriett 


 


 


Horvátzsidányi Tagóvoda 


Vegyes csoport  
(horvátnemzetiségi) 


Gyermekek száma:  25 
Előjegyzett gyermek: 2 


Farkasné Lágler Marianna  


Csizmazia Adrienn 


 


Kelemenné Varga Renáta 


 
 


Peresznyei Telephely 


Vegyes csoport 
(horvát nemzetiségi) 


Gyermekek száma: 19 
Előjegyzett gyermek: 3 


Kovács Tamásné Pántos 


Krisztina 


Stampfné Makkai Rita 


 


Pusker Jánosné 
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Velemi Tagóvoda 


Vegyes csoport 
Gyermekek száma: 19 
Előjegyzett gyermek:2+1 


Schreiner Gáborné 


Bardócz Katalin 


 


Mészáros Bettina 


 


 


Bölcsőde 


Csoport Kisgyermeknevelők Bölcsődei dajka 


Pillangó csoport 
Gyermekek száma:  


Polgárné Varga Hajnalka  


Gosztonyiné Maczalik 


Hajnalka  


Kissné Süveges Beáta 


(részmunkaidős) 


 


Málovits Ferencné 


 


 


 


 


 


 


Katica csoport 
Gyermekek száma: 


Ferincz Katalin 


Tengelicsné Kelemen 


Mónika 


 


 


3.2. Tárgyi feltételek 


 


Az óvoda tárgyi feltételrendszerét a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. melléklete 


szabályozza. 2020. szeptember 1. napjától normatív rendelkezésként csak az óvoda kötelező 


(minimális) helyiségeiről és eszközeiről szóló jegyzék került meghatározásra. A többi hatályát 


vesztette. 


 


Meglévő dolgaink megóvása mindannyiunk érdeke és kötelessége! 


 


A 2020/21. nevelési évre tervezett karbantartás, felújítás, egyéb beszerzés 


 
Óvoda/bölcsőde Megnevezés 


Meseváros Óvoda Első épületrész emeleti csoportszobák ajtóinak festése. 
Csoportszobákba függönyök vásárlása. 
Laptop vásárlása. 


Újvárosi 


Tagóvoda 
1 csoportban gyermek székek cseréje (30db) 
ahol szükséges mosdókagylók cseréje 
udvari játékok, padok javítása, festése 
kerékpártároló javítása, befedése 


Felsővárosi 


Tagóvoda 
mosdók, wc-k felújítása,  
tornaszerek beszerzése 


Kőszegfalvi 


Tagóvoda 
1 db felnőtt WC cseréje. 
3 db gyermek WC cseréje 


Horvátzsidányi 


Tagóvoda 
multifunkciós nyomtató és laptop vásárlása 
felnőtt székek cseréje 
udvar aszfaltos részének felújítása 


Peresznyei 


Telephely 
virágos kert kialakítása,   
a folyosón egy szekrénysor megszüntetése ovi galéria helyének kialakítása miatt, 
az intézmény épületére kétnyelvű felirat festése/ óvoda-čuvarnica/ 


Velemi Tagóvoda Tornaszoba létesítését tervezi a fenntartó, az ehhez, illetve ebből adódó karbantartás, 


felújítás 
Bölcsőde Kisgyermeknevelői asztalok, székek vásárlása 


Irodába új irodai szék, illetve az „érkező vendég” számára új szék 
3 darab notbook vásárlása, kisgyermeknevelőknek és irodai használatra. 
Gyeremekjátékok beszerzése a csoportszobákba, 
Udvarra műanyag kisszékek, kisasztalok, lábbal hajtós járművek vásárlása 
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4. PEDAGÓGIAI TERV  


 
4.1. Nevelési feladataink 


 


Pedagógiai programunk érvényességi ideje határozatlan időre szól, melyben részletesen 


megfogalmaztuk céljainkat, feladatainkat. Ezek megvalósítását ebben a nevelési évben 


jelentősen meghatározza a járványügyi veszélyhelyzet, az ehhez kapcsolódó intézkedési 


tervek, eljárásrendek, központilag kiadott rendeletek, stb.  


 


Pedagógiai programunkhoz kapcsolódóan elsődleges célunk 


 a gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartásával az óvodások 


sokoldalú, harmonikus fejlődésének elősegítése 


 a gyermeki személyiség kibontakoztatása az életkori és egyéni sajátosságok 


figyelembevételével  


 a nyugodt és kiegyensúlyozott légkör biztosítása 


 törvényes és színvonalas intézményműködés. 


o Mindezekhez elengedhetetlen, hogy intézményünk új szabályozó és 


csoportokban vezetett dokumentumait (SZMSZ és mellékletei, PP, Házirend, 


Önértékelési Program, Csoportnapló, Gyermekek fejlettségét rögzítő 


dokumentáció) közösen átbeszéljük, mindenki egységesen értelmezze, a 


gyakorlati megvalósításban egymás segítése. 


További céljaink 


 A gyakornok óvodapedagógusok segítése, a szervezet szakmai színvonalának további 


erősítése. 


 Pontos és naprakész dokumentálás. 


 


Feladataink 


Az óvodapedagógusi feladatokat, illetve a várható fejlődés jellemzőit a pedagógiai program 


részletesen tartalmazza az alábbi területeken: 


 az egészséges életmód alakítása  


 az érzelmi, az erkölcsi és a közösségi nevelés 


 az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása 


 játék 


 verselés, mesélés 


 ének, zene, énekes játék, gyermektánc 


 rajzolás, festés, mintázás, kézi munka 


 mozgás 


 a külső világ tevékeny megismerése 


 munka jellegű tevékenységek  


 a tevékenységekben megvalósuló tanulás.  


 


Pedagógiai munkánkban fontosnak tartjuk a gyermekek megismerését, – differenciáltan, az 


egyéni eltéréseket figyelembe véve – minden kisgyermeket képességei maximumára kívánunk 


eljuttatni (felzárkóztatás, ill. tehetséggondozás). A folyamatos egyéni odafigyelésnek 
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hatékonyan működtetett fejlesztő rendszerünk a biztosítéka (A gyermekek eredményeinek 


megfigyelését tartalmazó dokumentáció). 


Tehetségígéretek gondozását a csoportokban valósítjuk meg. 


 


A foglalkozások rendje 


 Az új gyermekek fogadása 2020. szeptember 01-től folyamatosan, előre egyeztetett 


időpontban történik. A vírushelyzet miatt rövidebb időtartamban, a higiénés szabályok 


betartásával biztosítjuk a gyermekeknek a szülőktől való fokozatos leválást.  


 A készség és képességfejlesztő foglalkozásokat minden csoportban 2020. szeptember 


01-től 2021. május 31-ig tartjuk. 


 A nyári hónapok alatt szabadidős tevékenységet szervezünk a gyermekeknek 2021. 


08. 31-ig. 


 


A gyermekek fejlesztése:  


A gyermekek az őszi felmérések alapján logopédiai, mozgásfejlesztésben, valamint utazó 


gyógypedagógusok általi (SNI-s gyerekek) fejlesztésben részesülnek. A fejlesztések időpontja 


az egyeztetések után kerül meghatározásra.  


 


Az óvodák, bölcsőde napirendje 


A napirendet úgy alakítottuk ki, hogy a szülők – a házirendben meghatározottak szerint – 


gyermeküket az óvodai tevékenység zavarása nélkül behozhatják, ill. hazavihetik. A szülők 


délután folyamatosan vihetik haza gyermeküket igényeik szerint. A házirend átvételét, az 


abban foglaltak betartását a szülők aláírásukkal igazolják. 


 


Az óvodáknak/bölcsődének a szülők írásbeli nyilatkozatát be kell szerezni minden olyan 


óvodai döntéshez, amelyben a szülőre fizetési kötelezettség hárul: pl. közösen tervezett 


kirándulások, színházlátogatás szervezése, stb. 


Az óvodáknak/bölcsődének a szülők írásbeli nyilatkozatát be kell szerezni ahhoz, hogy 


gyermekük fényképezését igénylik-e, hozzájárulnak-e a szakmai munka dokumentálásához 


csatolandó tevékenységeket megörökítő fényképezéshez (videó felvételhez, valamint a 


gyermekükről készült felvételek az intézmény honlapján megjelenhetnek-e?) 


Továbbá a szülők írásbeli nyilatkozatát be kell szerezni ahhoz is, hogy  


- beleegyeznek-e gyermekük logopédiai, iskolaérettségi vizsgálatához, illetve a 


fejlesztésekhez, 


- az óvodába behozott élelmiszert legálisan működő kereskedésben vásárolta, illetve saját 


termesztésű zöldség/gyümölcs esetén a kötelező élelmezési, egészségügyi várakozási időt 


betartotta, 


- hozzájárul, hogy gyermeke az óvoda épületét óvodapedagógus felügyeletével elhagyja az 


óvodai élettel összefüggő élményszerző tevékenységek (séta, kirándulás stb.), 


rendezvények (pl. bábszínház) céljából. 


A szülőket tájékoztatni kell a fejtetvességgel kapcsolatos tudnivalódról. A tájékoztatás tényét 


a szülőnek aláírásával igazolni kell. 
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Fakultatív hit- és vallásoktatás 


 Intézményünk óvodáiban kérésre felmérjük a szülők igényét a fakultatív hit- és vallásoktatás 


iránt, melyhez a napirendben a délutáni, pihenés utáni időszakban biztosítjuk a megfelelő 


helyet és időt az érdeklődők számára. 


A fakultatív hit- és vallásoktatás idejének és helyének meghatározásához beszerezzük a Szülői 


Szervezet véleményét. 


 


Belső önértékelés 


Intézményünkben a belső önértékeléseket munkaközösség keretein belül valósítjuk meg, az 


éves önértékelési tervben meghatározott feladatoknak megfelelően.  


A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 


szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletben megfogalmazott általános szabály, hogy az 


intézményeknek ötévente kell elvégezni az intézmény és a pedagógusok önértékelését. Mivel 


ez a rendelkezés 2016-ban lépett hatályba, így az ötévenként teljesítendő kötelezettség végső 


határideje 2021. szeptember 1. Tehát eddig minden intézményre vonatkozóan az intézmény, 


illetve pedagógusok első önértékelését el kell készíteni. 


Önértékelésre kijelölt kollégák/ területek ütemezése 


A 2020/21-es nevelési évben önértékelésre kijelölt óvodapedagógusok névsora az éves 


önértékelési tervben került meghatározásra. 


 


Az óvodapedagógus országos pedagógiai-szakmai ellenőrzése 2021-től az 


óvodapedagógus szakmai munkájának alábbi új területeit vizsgálja:  


A fenntarthatóság szempontjainak figyelembevétele, integrációs tevékenység; a környezeti 


nevelésben mutatott jártasság, a fenntarthatóság értékrendjének hiteles képviselete és a 


környezettudatossághoz kapcsolódó attitűdök formálásának módja (Műkr. 146. § (3) e) és i) 


pont). 


 


A Miniszteri rendelet 12. §  


(1) 2021. január 4. és 2021. március 31. között szakmai ellenőrzés keretében meg kell 


vizsgálni a nevelési-oktatási intézményekben a pedagógus-továbbképzési kötelezettség 


teljesítését és dokumentálását.  


(2) Az (1) bekezdés szerinti ellenőrzést a Hivatal folytatja le. Az ellenőrzésről készült 


jelentést a Hivatal 2021. június 30-ig küldi meg az oktatásért felelős miniszter részére. 


Az ellenőrzés a következő alapdokumentum vizsgálatára terjed ki:  


 pedagógiai program,  


 munkaterv és annak értékelése, a vezetői beszámoló,   


 továbbképzési program és beiskolázási terv,  


 valamint a személyi anyagra. 
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4.2. Az intézményi önértékelés keretében évente vizsgálandó elvárások 


 PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK – Tervezés: 
Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek 


terveivel: 


A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
Szakmai elvárásoknak való megfelelés. Összevont nagy intézmény 


éves munkatervének elkészítése a stratégiai dokumentumok alapján 


(PP, Továbbképzési program, Intézményi önértékelési program, 


Gyakornoki szabályzat) 
Munkaközösségek elindítása,  munkaterveinek összeállítása. 


 


A nevelési év végi beszámoló megállapításai alapján történik a következő nevelési év 


tervezése.  


A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
Mind a két intézményben az előző nevelési év felmerült 


hiányosságaira koncentrálva, lehetőségek keresése azok pótlására, 


beépítése a nevelési év munkatervébe. 
Gyermekek fejlettségmérő dokumentációjának egységesítése. 


 


 PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK - Értékelés  
Az intézményben a gyermeki fejlődést folyamatosan követik, a gyermeki fejlődést 


dokumentálják, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit összekapcsolják, szükség 


esetén fejlesztési tervet készítenek: 


A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
Gyermekek fejlettségmérő dokumentációjának egységesítése, 


vezetése, fejlesztési tervek készítése a Cselekvési tervben 


meghatározottak szerint. 
Gyermekek eredményeinek rögzítése a nevelési év végén. 


 


Az óvodapedagógusok a gyermekek eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan 


visszacsatolnak szüleinek/gondviselőjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelő 


formában a gyermeknek: 


A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
Szülői tájékoztatások, fogadóórák megszervezése, dokumentálása a 


Cselekvési tervben meghatározottak szerint. 


 


 SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS - Személyiségfejlesztés  
Az intézmény vezetése és érintett óvodapedagógusa információkkal rendelkezik minden 


gyermek szociális helyzetéről: 


A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
A gyermekek érdekeit szem előtt tartva. továbbra is figyelemmel kell 


kísérni a gyermekek szociális helyzetét. 
Nyilatkozatok és az ingyenes étkezésre való jogosultságot 


alátámasztó igazolások begyűjtése. 


 


 SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS - Közösségfejlesztés  
A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a közösségfejlesztésben: 


A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
Lehetőség szerint minél több közös program szervezése a szülőkkel – 


rendezvények, programok időrendben történő részletezése. 
Szülők körében az elégedettség mérések elkészítése. 


 


 EREDMÉNYEK  
Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket:  


- helyben szokásos megfigyelésen, vagy más alapon megszervezett mérések eredményei  


- esetleges sport, más versenyeredmények: országos szint, megyei szint, települési szint 


elismerések  


- 6 éves kor után óvodában maradó mutatók, elégedettségmérés eredményei (szülő, 


óvodapedagógus, pedagógiai munkát segítők)  


- neveltségi mutatók.  
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A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
Gyermekek eredményeinek rögzítése és értékelése a nevelési év 


végén a gyermekek fejlettségmérő dokumentációjában. 


 


 BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉS, KOMMUNIKÁCIÓ  
Az óvodapedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló 


munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket az intézményi célok figyelembe vételével 


határozzák meg: 


A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
A munkaközösség-vezető irányításával a munkaközösség tagjai 


összeállítják a munkaközösség munkatervét. A kevésbé aktív 


kollégák bevonása a munkaközösségi munkába.  


 


Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és 


ismeretekhez való hozzáférés: 


A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
Szakmai munkájához minden óvodapedagógus felhasználói szinten 


használja a számítógépet. Ez által az információ áramlás még 


pontosabb. Jobban figyelni a tartalom pontosságára! 
Helyi nevelőtestületi megbeszélések időpontjainak konkrét 


meghatározása 


 


 AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI  
Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partnereit (az információátadás 


szóbeli, digitális vagy papíralapú): 


A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
Továbbra is törekszünk a jól működő kapcsolatok fenntartására. 
A kőszegi óvodák honlapjainak aktív üzemeltetése, működtetésének 


megszervezése, megvalósítása. 


 


A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan 


felülvizsgálják, visszacsatolják és fejlesztik: 


A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
Továbbra is a pontos, megfelelő tájékoztatásra törekszünk.  


 


 A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI - Tárgyi, infrastrukturális feltételek  
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges 


infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat a fenntartó felé.  


A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
Hiányzó tárgyi feltételeinket a költségvetés készítésekor jelezni a 


fenntartó felé. (Részletezve a 2020/21. nevelési évre tervezett 


karbantartás, felújítás, egyéb beszerzés címszó alatt.) 


 


 A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI - Személyi feltételek  
Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő/ 


tanító munka humánerőforrás-szükségletéről: 


A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
A nevelési év elején kiemeljük Pedagógiai programunkból  a 


legfontosabbakat, hogy minden dolgozó tisztába legyen az 


elvárásokkal. Áttekintjük a munkaköri leírásokat, hogy minden 


dolgozó ennek ismeretében végezze a feladatát. A felelősség és 


hatáskör betartását minden dolgozó tekintse kötelességének! 


 


A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzi a 


fenntartó számára.  


A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
Várható változásokat a nevelési év munkatervében, illetve a 


költségvetés tervezésekor jelezzük a fenntartó felé. (Humán 


erőforrásokkal való gazdálkodás – Személyi feltételek) 
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4.3. Nemzeti-, óvodai ünnepek, rendezvények, programok időrendi sorrendben 


 


Programunk alapján továbbra is kiemelt feladatunknak tekintjük a hagyományőrzést, a népi 


kultúra ápolását, a német, horvát nemzetiségi nevelés ünnepekben való megjelenítését. 


A kialakult járványügyi helyzetben programjainkat az első félévben szülői részvétel nélkül 


tervezzük. 


Meseváros Óvoda 


Az ünnepély, megemlékezés 


neve 
 


Az ünnepély, megemlékezés, 


program  (irányadó) időpontja 
Felelős 


Tűz-, munka-, és balesetvédelmi 


oktatás valamennyi dolgozó 


részére 


augusztus 31  Guttmann Ferencné 


Tűzriadó (előzetes bejelentése!) szeptember 31. Kövesdi Gáborné 
Szülői értekezletek a 


csoportokban 
szeptember 15-17. óvodapedagógusok 


Népmese napja  szeptember 30.  Szabó Brigitta 
Szüret szeptember  


vége-október eleje 
csoportonként az 


óvodapedagógusok 
Nagycsoportosok felmérése. szeptember vége, október eleje Vargáné Pochán Zsuzsanna 
Zene világnapja október 1. Kiss Annamária 


Gesztenyesütés  október eleje  
Állatok világnapja október 4. óvodapedagógusok 
Mosoly világnapja október 7. óvodapedagógusok 
Gyermekek születésnapja havonta óvodapedagógusok 
Egészségnevelési hét november 3-4. hét óvodapedagógusok 
Márton napi hagyományok  
 


November 8.. Vargáné Pochán Zsuzsanna 
Szabó Brigitta 


Mikulás várás december 7. óvodapedagógusok 
Adventi készülődés 


(gyertyagyújtás, lucázás, ... 
Nov. 29. – dec. 24 között óvodapedagógusok 


Szülői értekezletek a 


csoportokban 
Január 19-20 óvodapedagógusok 


Félévi tájékoztatások a szülőknek 


a gyermekek fejlettségéről 


(fogadó órák) 


január vége, február eleje óvodapedagógusok 


Farsang Február 12. óvodapedagógusok 
Farsang farka Február 16. (húshagyó kedd) óvodapedagógusok 
Nemzeti ünnepünk  március 15. óvodapedagógusok 
Nyílt napok a szülők részére március  óvodapedagógusok 
Víz világnapja március 22. óvodapedagógusok 
Húsvét, locsolkodás április 7. (húsvét április 4-5.) óvodapedagógusok 
Ovi-hívogató Március 31. április 7. Guttmann Ferencné 
Föld napja  Április 22. óvodapedagógusok 
Szőlő jövésnek ünnepe 
 


április 24. (Szent György nap) óvodapedagógusok 


Óvodai beíratás fenntartó határozata szerint Guttmann Ferencné 
Májusfa állítás április 30. Kövesdi Gáborné 
Anyák napja május 4. óvodapedagógusok 
Szülői értekezletek a 


csoportokban 
május 12-13. óvodapedagógusok 


Év végi tájékoztatások a 


szülőknek a gyermekek 


fejlettségéről (fogadó órák) 


május óvodapedagógusok 


Madarak és fák napja május Szabó Brigitta 
Évzáró, ballagás május utolsó hete óvodapedagógusok 
Pünkösd Május 21. (máj.23-24.) óvodapedagógusok 
Gyermeknap június 4. Kövesdi Gáborné 
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Amennyiben a pandémia engedi, az Ausztria-Magyarország 2014-2020 INTERREG V-A Együttműködési 


Program BIG AT-HU (Oktatási együttműködések az AT-HU határrégióban) projektben megvalósult szakmai 


tapasztalatcserék, partneri együttműködés folytatása a  Grimmenstein-Edlitz-i óvodával.  


 


Felsővárosi Tagóvoda 
Az ünnepély, megemlékezés 


neve 
 


Az ünnepély, megemlékezés 


(irányadó) időpontja 
Felelős 


Őszünnep –szülőkkel közös 


gesztenye- és szalonnasütés   
2020. szeptember 25. Horváth Balázsné 


Népmese napja a Városi 


Könyvtárban    
2020. szeptember 28. Horváth Balázsné 


Szüreti élmények, őszi 


kirándulások 
2020. szeptember-október Csoportonként az óvónők 


Gyermekek születésnapja   Lehetőség szerint napján Csoportonként az óvónők  
Állatok világnapja  2020. október 5. óvodapedagógusok 
 Mosoly világnapja  2020. október 5. óvodapedagógusok 
Márton nap   2020. november 11. Vörös Jutka 
Adventi gyertyagyújtás 2020. november 30. 


          december 7-14-21. 
Csoportonként az óvónők 


Adventi készülődés – szülőkkel 


közös barkácsolás    
2020. december 13. Csoportonként az óvónők 


Karácsony váró délelőtt – 


Betlehemes játék  
2020. december 22. Csoportonként az óvónők Nádor 


Lászlóné  
Karácsonyi műsor 2020. december 23. óvodapedagógusok 
Farsang   2021. február 5. vagy 12. Csoportonként az óvónők  
Városi Farsang farka  2021. február 23. Csoportonként az óvónők 
Kiszézés 2021. március 5. Horváth Balázsné 
Nemzeti ünnepünk – Március 15. 


Tavaszköszöntő  
2021. március 12. Vörös Judit  


Víz világnapja  2021. március 19. óvodapedagógusok 
Nyuszizás 2021. április 8. Csoportonként az óvónők 
Locsolkodás 2021. április 14. Csoportonként az óvónők 
 Ovikóstoló 2021. április 16. óvodapedagógusok  
 Föld napja   2021. április 21. Csoportonként az óvónők   
Szőlő jövés ünnepe  2021. április 23. Csoportonként az óvónők  
Nyílt napok szülőknek  2021. április 28.-29. Csoportonként az óvónők 
Nyílt nap tanítónőknek 2021. április 30. Csoportonként az óvónők 
Anyák napja  2021. május 5.-6. Csoportonként az óvónők 
Madarak és fák napja  2021. május 7. Csoportonként az óvónők 
Szivárvány gyermeknap  2021. május 21. Horváth Balázsné 
Évzáró, nagyok búcsúztatója  2021. május 28. Csoportonként az óvónők 
Pünkösdölő   2021. június 1. Horváth Balázsné 


 


 


Újvárosi Tagóvoda 


 


Az ünnepély, megemlékezés neve 
 


Az ünnepély, 


megemlékezés (irányadó) 


időpontja 


Felelős 


Őszi ünnep 09.16. Nyuszi csoport 
Takarítási világnap – Hulladékgyűjtő nap 09.21-09.25 Óvodapedagógusok 
Autómentes nap 09.22. Óvodapedagógusok 
Magyar népmese napja 09.30. Óvodapedagógusok 
Állatok világnapja 10.05. Óvodapedagógusok 
Én napom 10.15-től folyamatos 2021. 


04.15-ig 
Maci és Kisvakond csoport 


óvodapedagógusai 
Márton napi hagyományok 11.11. Óvodapedagógusok 
Egészségnevelési hét – Tök party 11.23-11.27. Katica csoper 
Adventi készülődés 11.30-12.18. Óvodapedagógusok 
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Mikulás várás 12.04. Némethné Vágfalvi Éva 
Karácsonyi kézműves délután 12.07-12.11. Tagóvodavezető 
Karácsonyváró délelőtt 12.16. Óvodapedagógusok 
Farsang 2021.02.11. Óvodapedagógusok 
Farsang farka 02.16. Nagycsoportos 


óvodapedagógusok 
Tavasz köszöntő – Március 15. 03.12. Pillangó csoport 
Víz világnapja 03.22. Óvodapedagógusok 
Nyílt napok Március vége Óvodapedagógusok 
Húsvét 03.31. Óvodapedagógusok 
Föld napja 04.22. Kisvakond csoport 
Anyák napja 05.03-05.07. Óvodapedagógusok 
Madarak és Fák napja 05.10. Nagycsoportos óv.p. 
Gyermeknap 05.24-05.28. Tagóvodavezető 
Évzáró - Ballagás 06.07-06.11. Óvodapedagógusok 


 


 


 


Kőszegfalvi Tagóvoda 
 


Az ünnepély, megemlékezés neve 
 


Az ünnepély, 


megemlékezés (irányadó) 


időpontja 


Felelős 
 


Gesztenye ünnep - szülőkkel október 16.  


 


 


 


 


A programok megszervezéséért 


és lebonyolításáért mindkét 


óvodapedagógus felelős. 


Márton nap német önkormányzattal és 


szülőkkel 
november 11. 


Állatok világnapja október 4. 
Idősek köszöntése november közepe 
Mikulás várás december 7. 
Karácsonyváró délután – szülőkkel december 11. 
Farsang február 12. 
Március 15-i megemlékezés március 12. 
Víz világnapja március 22. 
Húsvét - locsolás április 6. 
Föld napja  Április 22. 
Anyák napja május 4. 
Gyermeknap - szülőkkel május 27. 
Évzáró ünnepély június 3. 
Pizsi buli – iskolába menő nagyokkal június 10. 
Falunap június 18. 


 
 


Horvátzsidányi Tagóvoda 


 


Az ünnepély, megemlékezés neve 
 


Az ünnepély, 


megemlékezés (irányadó) 


időpontja 


Felelős 


Szüret, őszi munkálatok szeptember- október mindkét óvónő 
Gyermekek születésnapja lehetőség szerint a napján „ 
Népmese napja a helyi könyvtárban Szeptember 30. „ 
Márton napi lampionos felvonulás Ólmodra 


Szülőkkel 
november 11. „ 


Mikulás várás december 4 „ 
Adventi készülődés december folyamán „ 
Mézeskalács sütés szülőkkel december 11. „ 


Karácsony váró délelőtt – Betlehemes jelenet december 22. „ 
Korbácsolás / Aprószentek napi dec.28./ december 22. „ 
Farsang  február  „ 
Megemlékezés nemzeti ünnepünkről március 12  


Víz világnapja március 22.  


Föld napja április 22.  
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Húsvét, kereplés, locsolkodás, tojásos játékok április 1 és 7. „ 
májusfa díszítés az óvoda udvarán április 30.  


Anyák napja az édesanyákkal április 30.  


Gyermeknap részben szülőkel május .  


Évzáró, nagyok búcsúztatása szülőkkel május utolsó, vagy június 


első hétvégéje 
 


 
 


Peresznyei Telephely 


 


Az ünnepély, megemlékezés neve 
 


Az ünnepély, megemlékezés 


(irányadó) időpontja 
Felelős 


Szüreti felvonuláson való részvétel szeptember- október óvodapedagógusok 
Gyermekek születésnapja Gyermekenként megh. napok óvodapedagógusok 
Márton napi lampionos felvonulás szülőkkel november  óvodapedagógusok 
Idősek napja December eleje óvodapedagógusok 
Mikulás várás december 5 óvodapedagógusok 
Adventi készülődés december folyamán óvodapedagógusok 
Karácsony váró délelőtt – Betlehemezés Dec. utolsó napja az óvodában óvodapedagógusok 
Farsang  Február közepe óvodapedagógusok 
Nemzeti ünnepünkre, márc.15-re való megeml. március 12 óvodapedagógusok 
Húsvét április  óvodapedagógusok 
májusfa díszítés az óvoda udvarán április 30. óvodapedagógusok 
Anyák napja az édesanyákkal Május eleje óvodapedagógusok 
Évzáró, nagyok búcsúztatása szülőkkel Május vége óvodapedagógusok 


 


 


Velemi Tagóvoda 
 


Az ünnepély, megemlékezés neve 
 


Az ünnepély, 


megemlékezés (irányadó) 


időpontja 


Felelős 


Szüret az óvodában 2020. 09. 22. mindkét óvodapedagógus 
Mihály napi vásár 2020. 09. 29. mindkét ó.ped. 
Állatok világnapja az óvodában 2020. okt.5.                          mindkét ó.ped. 
Gesztenyéshetek 2020. 10.05-10.16. mindkét ó.ped. 
Márton nap az óvodában 2020. november. 11. mindkét óvodaped. 
Mikulásvárás 2020. dec.4. mindkét óvodped. 
Karácsony az óvodában 2020. dec. 18. mindkét óvodped. 
Farsang 2021. február 19. mindkét óvodped. 
Megemlékezés, zászlókirakás a Hősök 


kapujánál 
2021. márc.12.  mindkét óvodaped. 


Nyuszi várás az óvodában 2021. április 1. mindkét óvodped. 
Anyák napja 2021. május 03. mindkét óvodped. 
Évzáró, nagyok búcsúztatása 2021.május. 29- mindkét óvodaped. 
Tagóvodánkban évek óta hagyomány, hogy több közös programot szervezünk a Szülőkkel közösen. Úgy látjuk, 


hogy ebben a nevelési évben - különösen az első félévben - a vírushelyzetre való tekintettel tervezett 


programjainkat csak  zárt körben, szülők közvetlen részvétele nélkül tudjuk megvalósítani. 
 


 


Bölcsőde 
 


Az ünnepély, megemlékezés neve 
 


Az ünnepély, 


megemlékezés (irányadó) 


időpontja 


Felelős 


Takarítási világnap 2020.09.21. kisgyermeknevelők 
Népmese napja 2020.09.30. kisgyermeknevelők 
Állatok világnapja 2020.10.05. kisgyermeknevelők 
Márton nap 2020.11.11. kisgyermeknevelők 
Mikulásra készülődés Márton nap utáni héttől kisgyermeknevelők 
Mikulás várása és érkezése 2020.12.07. kisgyermeknevelők 
Adventi készülődés a gyermekekkel 2020.12.01-től kisgyermeknevelők 
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Farsangra készülődés vízkereszt után kisgyermeknevelők 
Vince napi vesszővágás 2021.01.22. kisgyermek 
Farsang 2021.01.29. kisgyermeknevelők, bölcsődei 


dajka 
Farsangfarka 2021.02.16. kisgyermeknevelők, bölcsődei 


dajka 
alkotásokkal, énekekkel megemlékezés 


március 15-ről 
2021.03.01-03.12-ig kisgyermeknevelők 


Víz világnapja 2021.03.22. kisgyermeknevelők 
Nyuszi várás és nyuszi simogatás, locsolkodás 2021.04.06. kisgyermeknevelők 
Föld napja – ez alkalomból virágültetés, szülők 


segítségét kérjük a virágok hozatalában. 
2021.04.22.  kisgyermeknevelők 


Májusfára szalag felkötés 2021.05.01. bölcsődevezető, 


kisgyermeknevelők 
Édesanyák köszöntése (meghitt környezetben, 


személyre szólóan) 
2021.05.03.-05.07. kisgyermeknevelők 


Madarak és fák napja alkalmából dottózás 


(szülőkkel-szülők segítségével) 
2021.05.07. kisgyermeknevelők, bölcsődei 


dajka 
Madarak és fák napja 2021.05.07. kisgyermeknevelők 
Fagyosszentek 2021.05.12.14. kisgyermeknevelők 
Pünkösdölés (alkotásokkal, énekekkel, 


versekkel), valamint lehetőség szerint a 


Felsővárosi Tagóvoda gyermekei műsorának 


megtekintése 


2021.05.21.. kisgyermeknevelők 


Gyermeknap (szülők részvételével) 2021.06.04. kisgyermeknevelők, bölcsődei 


dajka 
Óvodába menő gyermekek folyamatos 


búcsúztatása 
gyermek utolsó bölcsődei 


napján (folyamatosan)  
kisgyermeknevelők 


Születésnapok szülők igénye alapján egész évben folyamatosan kisgyermeknevelők 
 


 


Amennyiben a járványhelyzet engedi, szülői igények alapján részvétel: 


- a Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház által szervezett színházi előadásokon, 


- a Budaker Gusztáv Zeneiskola által szervezett zeneovi foglalkozásokon, 


- a Kőszegi Birkózó Club által szervezett foglalkozásokon. 


- a Savaria Szimfonikus Zenekar által szervezett Zenemanók koncertsorozaton, 


Szombathelyen a Bartók Teremben. 


Ovi-galéria kiállítás kiállítások tervezett témája, ideje  


Óvoda/tagóvoda Őszi-galéria Téli-galéria Tavaszi-galéria 


Meseváros  Népmese napja – 


szeptember 30. 


Régi idők karácsonyai 


(fényképek) 


Régi idők játékai 


Újvárosi Mesék illusztrálása, 


bábok 


Így várjuk a 


Karácsonyt! 


Népművészet: régi 


használati tárgyak 


Peresznyei fa feldolgozása, fából 


készült tárgyak 


kiállítása 


„Betlehem jelképei” 


 


„Régi mesterségek” 
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4.4. Intézményvezetői/tagóvodavezetői eseményterv a 2020/2021-es nevelési évre 
A nagy mennyiségű feladat megvalósítása miatt szükségét érezzük a feszített munkatempónak, 


ezért az évközi megbeszéléseket, értekezleteket a tanév munkarendjébe illesztve valósítjuk meg. 


Vezetői megbeszélés: minden hónap első keddjén, 13.30 órakor. 


Ssz. Esemény Határidő Felelős 
1.  Előzetes szülői értekezletek megtartása 2019.08. 


utolsó hete. 
intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


2.  Tanévnyitó értekezlet megtartása.  
A 2020/21-es nevelési év munkatervének, ismertetése, 


elfogadtatása. 


2020.09.04.  intézményvezető  
intézményvezető- helyettes 
bölcsődevezető 


3.  


 


Az óvodapedagógusok illetményváltozásának, az új 


dolgozók munkaügyi iratainak és a kinevezések 


módosításainak elkészítése.  


2020.09.25.  intézményvezető  
óvodatitkár  


4.  A gyermekétkeztetés kedvezményének 


igénybevételéhez szükséges nyilatkozatok begyűjtése. 
2020.09.15. tagóvodavezetők  


óvodatitkár 
bölcsődevezető 


5.  


 


Az új gyerekek bejelentése a KIR-be, oktatási 


azonosító számok kérése.  
2020.09.20.  intézményvezető 


tagóvoda-vezetők 
6.  Munkaközösség megszervezése, munkaterv elkészítése  2020.09.10.  munkaközösség-vezető 
7.  Tűz-, munka-, és balesetvédelmi oktatás valamennyi 


dolgozó részére. 
2020.09.05.  intézményvezető  


Farkas Hajnalka 
8.  Munkatársi értekezlet megtartása. 2020.09.20. intézményvezető 
9.  Munkaköri leírások felülvizsgálata, módosítása. 2020.09.30. intézményvezető 
10.  Tűzriadó megszervezése, bejelentése! 2020.09.30. intézményvezető 


tagóvoda-vezetők 
11.  A szülők nyilatkozatainak begyűjtése.  2020.09.30.  Kövesdi Gáborné 


tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


12.  Az intézmény szabályzatainak áttekintése, a szükséges 


módosítások elvégzése.  
2020.09.30. intézményvezető  


13.  A beszoktatással kapcsolatos pedagógiai munka 


ellenőrzése a csoportokban.  
folyamatos  intézményvezető  


tagóvoda-vezetők 
14.  Az intézmény személyi, tárgyi feltételeink biztosítása, 


a gazdasági lehetőségek figyelembevételével.  
folyamatos intézményvezető 


tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető  


15.  Szülők Közössége értekezletének összehívása:  
- Szülők Közössége vezetőségének újra választása  
- Munkaterv összeállítása, feladatok meghatározása, 


elfogadása.  


 


2020.09.30. 
 


intézményvezető  


16.  Óvodai törzskönyv vezetése 2020.09.30. intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 


17.  


 


Statisztikai adatszolgáltatás a KIR és a fenntartó felé. 2020.10.15.  intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 


18.  Csoport szülői értekezletek megtartása. 2020.10.15. intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


19.  A 2019-es normatíva igénylésének módosítása az 


októberi statisztika alapján. 
2020.10.15.  intézményvezető,  


tagóvoda-vezetők 
20.  A közzétételi lista frissítése a változásoknak 


megfelelően. 
2020.10.31.  intézményvezető  


21.  A dolgozók személyi anyagának áttekintése, a 


szükséges intézkedések megtétele.  
2020.10.31.  intézményvezető  


intézményvezető- helyettes 
22.  Tanköteles korú gyermekek iskolakészültségi 


vizsgálatának megszervezése. 
2020.10.31. Kövesdi Gáborné 


tagóvoda-vezetők 
23.  A 2020-as évben nyugdíjba készülő dolgozói igények 


felmérése (bértervezéshez)  
2020.10.31.  intézményvezető  


tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


24.  Költségvetés felhasználásának ellenőrzése. A várható 2020.10.31. intézményvezető,  
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maradvány felhasználásának átgondolása.  tagóvoda-vezetők,   
bölcsődevezető 


25.  Csoportnaplók, felvételi és mulasztási naplók, egyéni 


fejlődési dokumentáció ellenőrzése. 
2020.10.31.  
 


intézményvezető  
intézményvezető- helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


26.  Első nevelés nélküli munkanap megszervezése, szülői 


igényfelmérés óvoda iránt.  
2020.11.30.  intézményvezető 


tagóvoda-vezetők 
óvodapedagógusok  


27.  Az étkezések jelentése miatt a szülői igényfelmérés az 


iskolai téli szünet idejére. 
2020.11.30.  intézményvezető 


tagóvoda-vezetők 
óvodapedagógusok 
bölcsődevezető 


28.  


  
Egészségügyi alkalmassági vizsgálatok, tüdőszűrések 


érvényességének ellenőrzése, hiány esetén azonnali 


pótlása.  
Új dolgozók egészségügyi alkalmassági vizsgálaton 


való részvételének megszervezése.  


2019.11.30. 


illetve 


folyamatos 


Barabásné K. Ágota  
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


29.  Selejtezés, leltározás.  2020.12.30.  intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


30.  Az iktatókönyv lezárása, az irattár rendezése, a 


selejtezhető dokumentumok, anyagok megsemmisítése.  
2020.12.30.  intézményvezető  


tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


31.  A gazdasági év lezárása.  2020.12.30.  intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


32.  


 


A minimálbér emelkedése és a soros ugrások miatt az 


átsorolások, valamint értesítések elkészítése 
2021.01.10.  intézményvezető  


óvodatitkár  
33.  A következő év költségvetésének tervezése, 


előkészítése.  
2021.01.10.  intézményvezető,  


tagóvoda-vezetők,   
bölcsődevezető 


34.  Nevelőtestületi értekezlet megszervezése. 2021.01.22. intézményvezető  
35.  Az éves szabadságok kiszámítása, a szabadságolási 


nyilvántartás elkészítése  
2021.01.31.  intézményvezető- helyettes 


tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 
óvodatitkár 


36.  


  
Csoportnaplók, felvételi és mulasztási naplók, egyéni 


fejlődési dokumentáció ellenőrzése: 
2021.01.31.  intézményvezető 


intézményvezető- helyettes 
tagóvoda-vezetők, 


bölcsődevez. 
37.  Az intézmény szabályzatainak áttekintése, a szükséges 


módosítások elvégzése.  
2021.01.31. intézményvezető  


38.  Bölcsődei statisztikai jelentés elkészítése. 2021.01.31. bölcsődevezető 
39.  Csoport szülői értekezletek megtartása. 2021.02.15. intézményvezető 


tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


40.  Gyermekvédelmi beszámolók elkészítése a Család-és 


Gyermekjóléti Szolgálat felé. 
2021.02.10. intézményvezető  


tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


41.  Szülők tájékoztatása a nyári zárva tartás időpontjáról. 2021.02.15. intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


42.  Az adóelszámolással kapcsolat nyomtatványok 


begyűjtése, a szükséges igazolások kiosztása  
2021.02.20. 
  


intézményvezető-helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 
óvodatitkár 


43.  Óvodapedagógusok továbbképzését nyilvántartó 


dokumentumok felülvizsgálata. Óvodapedagógusok 


beiskolázási tervének elkészítése, véleményeztetése a 


KT-val.  


2021.03.15. intézményvezető,  
intézményvezető-helyettes 
tagóvoda-vezetők 
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44.  Nyílt napok az óvodák iránt érdeklődőknek.  2021. 04.15. intézményvezető 
tagóvoda-vezetők  
óvodapedagógusok  


45.  


  
Beiskolázás zökkenőmentes előkészítése, óvodai 


szakvélemények kiállítása. 
2021. 04.15. 
 


intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 


46.  Vasúti utazási igazolás érvényesítése.  2021.03.31.  intézményvezető  
óvodatitkár 


47.  Óvodai beíratások előkészítése  
 


2021.04.20. intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 


48.  Nyári szabadságolási terv elkészítése. 2021.04.30. intézményvezető-helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető  


49.  Pedagógus igazolványok érvényesítése (igazolások 


kiadása)  
2021.05.10. 


illetve 


folyamatos  


intézményvezető  
óvodatitkár 


50.  Csoport szülői értekezletek megtartása. 2021.05.20. intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


51.  Nevelés nélküli munkanap megszervezése, szülői 


igényfelmérés óvoda iránt.  
Nevelőtestületi kirándulás megszervezése. 


2021.05.20.  intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 
óvodapedagógusok  


52.  


 


Új gyermekek előjegyzése a következő nevelési évre, 


egyeztetés a bölcsődével, fenntartóval  
2021.05.31.  intézményvezető  


tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


53.  Óvodai felvételekről szóló értesítés, elutasításokról 


szóló határozatok elkészítése. 
2021.05.31. intézményvezető  


tagóvoda-vezetők 
54.  Szülői kérdőívek kiosztása, értékelése.  2021.05.25.  Klobetzné F. Ildikó 


tagóvoda-vezetők 
55.  Szülői igényfelmérés az óvodák/bölcsőde nyári zárva 


tartása alatti igényekről. 
2021.05.25. intézményvezető-helyettes 


tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető  


56.  Csoportnaplók, felvételi mulasztási naplók, egyéni 


fejlesztési dokumentáció ellenőrzése  
2021.05.25. intézményvezető  


intézményvezető- helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


57.  Szülők Közössége értekezletének összehívása: 
- éves munka értékelése, véleményezése. 


2021.06.20. intézményvezető  


58.  Az új gyermekek szüleinek előzetes szülői értekezlet 


megszervezése.  
2021.08.31.  intézményvezető  


59.  Csoportnaplók lezárása, egyéni fejlesztési naplók, 


felvételi dokumentáció lezárásának ellenőrzése  
2021.08.31. intézményvezető  


intézményvezető- helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


60.  Könyvtárak, raktárak év végi rendbe tétele  2021.08.31. felelősök  
61.  Karbantartási munkák megszervezése, elvégeztetése, a 


munkálatok ellenőrzése. 
2021.08.31.  intézményvezető  


intézményvezető- helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


62.  Nyári nagytakarítás megszervezése  az óvodák/ 
bölcsőde 


zárva 


tartásának 


idején  


intézményvezető  
intézményvezető- helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


63.  Tanügyi dokumentumok lezárása  2021.08.31.  intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető  


64.  Az új nevelési év dokumentumainak előkészítése, 


megnyitása (csoportnaplók, Felvételi és mulasztási 


naplók )  


2021.08.31.  intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


65.  Nevelési évet záró nevelőtestületi értekezlet - az éves 


munka értékelése, beszámoló elfogadása. 
2021.08.31.  intézményvezető  
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4.5. Intézményünk kapcsolatai 


 


4.5.1. Az óvodák kapcsolatai 


 


Kapcsolattartás a családdal  
A családdal való harmonikus együttműködés a biztosítéka annak, hogy a gyermek optimálisan 


fejlődjék, ezért igyekszünk jó kapcsolatot kialakítani, megtartani. Elismerjük a családi nevelés során 


kialakult szokásokat, értékeket. Próbáljuk a negatív jelenségeket csökkenteni, ellensúlyozni.  
A családdal való együttműködés, kapcsolattartás formái a nevelési évben:  


 Napi kapcsolattartás: a nyílt és bizalomra épülő kommunikációra, információcserére, hiteles 


tájékoztatásadásra törekvés.  


 Új gyermekek meglátogatása a családokban, otthon (még az óvodába kerülés előtt).  


 Közös rendezvények megszervezése a szülők aktív közreműködésével.  


 Anyás befogadás, (kiválóan alkalmas arra, hogy a szülő megismerje az óvodai életet, szokásokat, s 


mintát kapjon a gyermeke neveléséhez) 


 Szülői értekezletek (évi 3 alkalommal + előzetes szülői értekezlet) 


 Az óvodák nevelési eredményeit bemutató nyílt napok szervezése márciusban.  


 Egyéni beszélgetések, fogadóórák tartása (évi 2 alkalommal, illetve igény szerint).  


 Leendő óvodások és családjuk részére óvodába hívogató programok szervezése.  
Cél  Őszintébb nevelőpartneri viszony alakítása a szülők, és az óvoda között – az óvoda 


tartalmi munkájával való megismerkedés biztosításával.  


 Különböző rendezvényekkel, programokkal az óvoda nyitottságának további 


erősítése.  


 A szülők aktivitásának növelése a programokba való bekapcsolódással.  


 Az óvodai élet nyitottá tételével pedagógiai munkánk megismertetése.  


 A szülők rendszeres és korrekt tájékoztatása gyermekük fejlődéséről.  


 A szülői észrevételek, javaslatok felhasználása (a lehetőségekhez mérten) a 


hatékonyabb nevelőmunka megvalósítása érdekében.  
Várható 


eredmény 
 A gyermekek nevelése során hasonló elvárások, nevelési módszerek érvényesülnek.  


 A szülők nevelési problémáira - egyénre szabott megoldást tudunk kínálni.  


 Eljönnek a nyílt napokra, igénylik az egyéni beszélgetéseket, a felkínált 


programokon való részvétellel megismerhetik gyermekük óvodai, közösségi életét.  


 A gyermekek rendszeresen járnak óvodába, csökken a hiányzások száma.  


 A közös nevelés, fejlesztés érdekében rendszeressé és hatékonyabbá válik a 


párbeszéd a pedagógusok és szülők között.  


 


Kapcsolattartás az iskolákkal 
 Az iskolákkal igyekszünk olyan tartalmas kapcsolatot kialakítani, melyben az átmeneti időszakot, 


a gyermekek zavartalan iskolakezdését megsegítjük. 
A kölcsönös érdeklődés hozzájárulhat egymás nevelési céljainak, elképzeléseinek 


megismeréséhez, megértéséhez.  


Cél  Az iskolák és az óvodák közötti pedagógiai munka összehangolása, 


megismerése, egymás segítése, tapasztalatok átadása.  


 Az óvodából az iskolába való beilleszkedés segítése.  


 Első osztályos gyermekeink meglátogatása. Közös beszélgetés a tanítókkal.  


 Az óvoda- iskola kapcsolatteremtő, koordinációs tevékenységének erősítése az 


óvodapedagógusok és tanítók együttműködése által.  


 Részvétel az iskolák által szervezett programokon (sport délelőttök, versmondó-


versenyek, rajzversenyek, stb.) Ezek által az iskolavárás érzetének erősítése.  


Várható 


eredmény 
  Zökkenő mentesebbé válik a gyermekek számára az átmenet  


 A kölcsönös látogatások eredményeképpen közelednek egymáshoz az 


intézmények elvárásai.  
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Kapcsolattartás a Vas megyei Pedagógiai Szakszolgálat Kőszegi Tagintézményével  
Kapcsolatunk speciális, a Vas megyei Pedagógiai Szakszolgálat Kőszegi Tagintézménye biztosítja 


a logopédiai fejlesztést, mozgásfejlesztést, valamint elvégzik a nagycsoportosok felmérését az ősz 


folyamán. 
Az óvodában a gyermekek – a felmérések alapján – logopédiai-, és mozgásfejlesztésben 


részesülhetnek. A fejlesztések időpontja a felmérések után kerül meghatározásra, pontosításra. 
Elérhetőségeik: 
Szakszolgálat: 06-20-3364941 
Szilágyi Imréné: 06-20-7786029 


Cél  Iskolakészültségi vizsgálatok alapján a fejlesztés irányvonalának meghatározása. 


 A gyermekek beszédszintjének felmérése, szűrése. Beszédhibás gyermekek 


fejlesztése.   


 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek fejlesztése a szakszolgálat segítségével.  


 A gyermekek fejlesztése érdekében szakmai tanácskozások, megbeszélések 


szervezése.  


Várható 


eredmény 
 Megfelelő időben, megfelelő szakemberhez kerülnek a gyermekek.  


 A beszédhibás gyermekek beszédszintje az időbeni felmérés és a logopédiai 


fejlesztés hatására javul.  


 Szükség esetén a gyermek szakvéleményt kap a probléma okáról, mely 


tartalmazza a fejlesztés lehetőségeit a gyermek egyéni megsegítése céljából.   


 


 


Kapcsolattartás a Vas Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Megyei Szakértői Bizottságával 
A gyermekek SNI státuszának megállapítása, a további teendők kijelölése.  
Az SNI-s gyermekek fejlesztését a Dr. Nagy László Gyógypedagógiai Intézmény szakemberei 


végzik.  


Cél A vizsgálatok alapján a fejlesztés irányvonalának meghatározása. 


Várható 


eredmény 
A gyermek szakvéleményt kap a probléma okáról, melynek következtében szakszerű 


ellátásban részesül. A szakemberek a legmegfelelőbb fejlesztési lehetőségeket 


találják meg és alkalmazzák a gyermek egyéni megsegítése céljából.  


 


 


Kapcsolattartás a Kőszegi Szociális Gondozási Központ - Család- és gyermekjóléti szolgálattal 


Cél Családgondozókkal, családsegítőkkel való rendszeres kapcsolattartás a családok 


megsegítése érdekében.  
Indokolt esetben jelzőrendszer működtetése.  


Várható 


eredmény 
Követhetőbbé válik a gyermek fejlődése, a segítségnyújtás lehetőségei bővülnek.  
Sikeresebbé válik a preventív munka, a veszélyeztetettség megelőzése. 


 


 


Kapcsolattartás az egészségügyi intézményekkel 


Cél A gyermekek tisztasági vizsgálata a védőnővel közösen összeállított munkaterv 


alapján történik. A gyermekek fejlődésének figyelemmel kísérése, a problémák 


jelzése. A családok segítése, az egészséges életmód alakítása a folyamatos 


információcsere által. A rendszeres óvodába járás biztosítása.  


Várható 


eredmény 
Rendszeressé válik a gyermekek óvodába járása. Formálódik a gyermekek, 


családok egészséges életvitelének igénye. 
Foglalkozás 


egészségügyi 


orvos: 


Dr. Pusztai Gergő. Megállapodás alapján végzi a foglalkozás egészségügyi 


vizsgálatokat. 
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Kapcsolattartás a fenntartóval 


A fenntartóval továbbra is mindennapos jó kapcsolatra törekszünk. Támogató, segítő jellegű, 


korrekt munkakapcsolatot igyekszünk kialakítani, fenntartani. Rendszeres egyeztetésre, kölcsönös 


tájékoztatásra készen szakmai, pénzügyi és szervezési kérdésekben is tájékoztatást adunk. 
Főbb kapcsolati lehetőségeink:  


- Alapdokumentumaink véleményezése, jóváhagyása. 


- Intézményünk beszámolójának, munkatervének megküldése.  


- Közös pénzügyi egyeztetések, az éves költségvetés jóváhagyása, elfogadása, módosítása. 


- Tájékoztatás, segédanyagok küldése az előterjesztésekhez (képviselőtestületi ülésekre). 


- Intézményünk ellenőrzése. 


 


Egyéb kapcsolatok: 


 


Egyházak: óvodánként felmérjük a szülői igényeket, és ennek alapján biztosítjuk az egyház 


képviselője számára a helyet, és a nevelési időn túli időt a hitoktatás számára. 


 


Közművelődési intézmények: Óvodáink kapcsolatot tartanak a helyi könyvtárakkal. A 


kapcsolattartás formái: látogatás, tájékoztatás, megbeszélések, rendezvényeken részvétel. 


Gyermekeink rendszeresen ellátogatnak városunk múzeumaiba is. Megtekintik az állandó 


kiállításokat, az időszakos kiállításokat pedig alkalomszerűen látogatják.  


Lehetőség szerint – a szülők hozzájárulásával – részt veszünk a Jurisics-vár Művelődési 


Központ és Várszínház által szervezett színházi előadásokon. 


 


Nemzetiségi Önkormányzatokkal: a jogszabályokban meghatározottak szerint, valamint 


részt veszünk a nemzetiségi önkormányzatok által szervezett rendezvényeken. Igény szerint 


betekintési lehetőséget biztosítunk a nemzetiségi nevelésbe. 


 


Tűz-és munkavédelmi megbízott fenntartói megállapodás alapján: Fyrex Biztonságtechnika 


(9700 Szombathely, Sugár u. 9.        Tel.:06-94/900-096,       Fax.: 06-94/900-097,  


e-mail: fyrex@isis-com.hu) 


 


JustFood Kft. helyi megbízottjával, az élelmezésvezetővel: folyamatosan küldjük jelzéseinket, 


észrevételeinket. 


Élelmezésvezető: Tóth Viola 


Elérhetősége: viola.toth@justfood.hu Tel.: +36-20 291 2623 


 


4.5.2. A bölcsőde kapcsolatai 


Szülőkkel: folyamatos, állandó. 


Családlátogatás alkalmával, szülővel történő 2 hetes beszoktatás során, családi füzetbe 


negyedévente tájékoztatás a gyermek fejlődéséről és napi szinten kommunikáció, tájékoztatás 


a gyermekekről. 


Család- és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival: 


Segítő, együttműködő. Probléma esetén kapcsolatfelvétel. 


Ha szükséges a gyermek háziorvosával. Védőnőkkel. 


Egyéb kapcsolataink: 


Önkormányzattal, szombathelyi bölcsődékkel, csepregi bölcsődével, táplánszentkereszti 


bölcsődével, óvodákkal, zeneiskolával, kormányhivatallal. 



mailto:fyrex@isis-com.hu

mailto:viola.toth@justfood.hu
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4.6. Gyermekvédelmi feladataink 


 


2020/2021. nevelési év kiemelt céljai: 


 Prevenció. A gyermekek hátrányos helyzetének csökkentése, a veszélyeztetettség 


kialakulásának megelőzése, a lehető legkorábban észlelni a gyermekek 


veszélyeztetettségét. 


 Szükség szerint segítségnyújtás, valamint együttműködés a különböző intézményekkel 


és szakemberekkel. 


 Rendszeresen óvodába járás nyomon követése. 


 Hátránykompenzáció 


 A járvány megelőzése 


 


Feladataink: 


 a gyermek mindenekfelett álló érdekeinek érvényesítése és az érvényesülés 


ellenőrzése.  


 Szociális hálóval való aktív együttműködés. 


 Előzetes szülői értekezleten a szülők tájékoztatása: 


 az óvodákban/bölcsődében folyó gyermekvédelmi munkáról 


 a gyermekek, szüleik, óvodai dolgozók jogairól és kötelességeiről 


 az étkezési támogatások változásairól, igénybevételének feltételeiről 


 a gyermekvédelmi megbízott elérhetőségéről, fogadóórájának időpontjáról 


 Egészségügyi szempontból biztonságos környezet kialakítása, a higiénés feltételek 


biztosítása 


 Az alapvető higiénés szabályok betartása/betartatása a járvány megelőzése érdekében. 


 


Gyermekvédelmi feladataink szakszerű ellátása: 


1. Prevenció: idejében felismerni a család válságos helyzetét, a gyermekek 


viselkedésváltozását, esetleges lelki problémákat, melyek lehetnek másodlagos 


tünetek is. 


2. A hátrányos helyzetű és veszélyeztetett gyerekek feltérképezése: az érintett gyermekek 


egyéni fejlesztése, fejlesztési terv alapján. 


3. A gyermek alapvető szükségletének, érzelmi biztonságának biztosítása. 


4. Hátránykompenzáció: az érintett gyerekek minél több időt töltsenek az óvodában és 


lehetőség szerint rendszeresen, szakemberek által igénybe vehető fejlesztéseken 


vegyenek részt.  


5. Szükség esetén fogadóórán beszélgetés a szülőkkel, családlátogatás. 


6. Az óvodai jogviszonnyal rendelkező gyermekek nyomon követése, hiányzások 


igazolásának ellenőrzése 


7. Hatékony együttműködés a jelzőrendszer tagjaival. Rendszeres kapcsolattartás a 


védőnőkkel, Család-és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival.  


8. Az iskolaérettségi vizsgálatokon kiszűrt gyermekek esetében beszélgetés a védőnővel, 


orvosi anamnézis megismerése, a problémák feltárása a további vizsgálatok előtt. 


9. A sajátos nevelési igény miatti fejlesztési, gondozási feladatok ellátása, illetve az 


azokhoz való hozzáférés biztosítása. 
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10. A tehetséggondozás megvalósítása egyéni, mikrocsoportos, ill. műhely formában. 


11. A gyermekétkeztetés normatív kedvezményének igénybevételéhez szükséges szülői 


nyilatkozatok összegyűjtése. 


A gyermekvédelmi feladatok ellátásáért minden dolgozó a maga területén felelős, munkájukat 


folyamatosan végzik, a gyermekvédelmi megbízott koordinálásával és az intézményvezető, a 


tagintézmény-vezetők, bölcsődevezető ellenőrzésével.  


4.7. Továbbképzési rendszerünk: 


 


Szervezetünk fejlődésének feltétele a munkatársak állandó képzése, amelyet lehetőség szerint, 


az ingyenes képzések segítségével, illetve továbbképzési támogatással veszünk igénybe. 


Továbbképzések a beiskolázási terv, illetve jelentkezések szerint. 


 


Belső továbbképzések 


Cél: Önképzés, egymástól tanulás lehetőségeinek kihasználása, ötletek, nevelési módszerek 


átadása, alkalmazása, ezáltal minőségfejlesztés 


Feladat: 


 Hatékonyság, eredményesség növelés a pedagógiai munkában 


 Korszerű pedagógiai módszerek átadása 


 Munkaközösségek működtetése 


 


Ének-zene munkaközösség:  


 Vezetője: Dvorákné Kővári Anikó 


 


Belső önértékelési munkaközösség: 


 Vezetője: Vargáné Pochán Zsuzsanna 


 


Külső továbbképzések: 


A tavaszi, 30 órás, tanúsítványt adó képzések elmaradtak. A jelentkezések ezekre a 


képzésekre továbbra is érvényesek, de idejük bizonytalan.  


 


5. Működési terv 


 


5.1. Pedagógiai adminisztrációs feladatok az intézményben 


 OSAP statisztikai jelentés 


 Bölcsődei statisztikai jelentés 


 Óvodai törzskönyv vezetése 


 Nevelési év beszámolója 


 Éves munkaterv elkészítése 


 Gyermekek nyilvántartásával kapcsolatos teendők a KIR-ben 


 Alkalmazotti nyilvántartással kapcsolatos teendők a KIR-ben és a KIRA rendszerben 


 Óvodai/bölcsődei napirend elkészítése 


 Óvodai/bölcsődei heti rend elkészítése 
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 Beiskolázási Terv (pedagógusokra) 


 Felvételi előjegyzési napló vezetése 


 Felvételi és mulasztási napló vezetése 


 Óvodai/bölcsődei csoportnapló vezetése  


 Gyermek fejlődésének nyomon követése, értékelés dokumentációja 


 Jegyzőkönyvek vezetése (nevelőtestületi, megbeszélés, stb.) 


 Gyermeki jogokkal kapcsolatos határozatok, értesítések (felvétel, átvétel) 


 Szakértői vélemények adminisztrációja  


 Gyermekvédelmi tevékenység dokumentálása 


 Gyermekbalesetek nyilvántartása, jegyzőkönyvek: KIR-be kell jelenteni 


 Gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedés dokumentálása 


 Ellenőrzési és karbantartási terv – udvari játszótér ellenőrzésének dokumentálása 


 Tűz-és munkavédelmi tevékenység dokumentálása 


 Iktatás 


 Intézményi levelezés 


 


5.2. Nevelési év rendje 


Az óvodai/bölcsődei nevelési év 2020. szeptember 1-én kezdődik, és 2021. augusztus 31-én 


ér véget. (Iskolában az utolsó tanítási nap, 2021. június 15. (kedd). A tanítási év első féléve 


2021. január 22-ig tart.  


  


5.3. Szünetek: 


A tanév rendjében meghatározott szünetek nem vonatkoznak az óvodára. 


Az elmúlt évek tapasztalatai szerint az iskolai szünetek idején a gyermekek létszáma 


lecsökken, így ezeken a napokon – előzetes szülői igényfelmérés alapján és a fenntartó 


jóváhagyásával - az intézmény összevont csoportokban üzemel, vagy zárva tart. 


 


Az iskolai szünetek: 


- Az őszi szünet 2020. október 23-tól 2020. október 30-ig tart.  


Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2020. október 22. (csütörtök), a szünet utáni első 


tanítási nap. 2020. november 2. (hétfő).  


- A téli szünet 2020. december 21-től 2021. január 3-ig tart.  


 A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2020. december 18. (péntek), a szünet utáni első 


tanítási nap 2021. január 4. (hétfő). 


- A tavaszi szünet 2021. április 01-től 2021. április 06-ig tart.  


A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2021. március 31. (szerda), a szünet utáni első 


tanítási nap 2021. április 7. (szerda).  


 


Nyári leállás:  


A nyár folyamán minden óvodánkban és a bölcsődében is 5 hétig tervezzük a takarítási 


szünetet. A nyári zárás ad lehetőséget arra, hogy a dolgozók éves szabadságuk nagy részét 


kivegyék, a működést akadályozó felújításokra, karbantartási munkákra kerüljön sor. 


A zárva tartás időpontjáról 2021. február 15-ig értesítjük a szülőket. 


A nyári időszak alatt az óvodai ellátás az intézmény nyitva tartó óvodájában biztosított 


minden óvodai ellátást igénylő szülő gyermekének (felmérés alapján).  
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Nyári leállás ideje:  


 


Óvoda/bölcsőde Nyári leállás ideje 


Meseváros (székhely) Óvoda 2021. június 21. – július 23. 


Újvárosi Tagóvoda 2021. július 26. – augusztus 27. 


Felsővárosi Tagóvoda 2021. június 21. – július 23. 


Kőszegfalvi Tagóvoda 2021. július 19. – augusztus 19. 


Horvátzsidányi Tagóvoda 2021. június 28. – július 30. 


Peresznyei Telephely 2021. július 19. – augusztus 19. 


Velemi Tagóvoda 2021. július 19. –  augusztus 19. 


Bölcsőde 2021. június 21. – július 23. 


 


Áthelyezett munkanap: 


A jogszabály által országosan egységesen elrendelt munkanap-áthelyezést – az Nkt. 30. § (1) 


bekezdése értelmében – a nevelési-oktatási intézményekben is alkalmazni kell. 


Munkaszüneti napok körüli munkarend-változások a 2020/21-es nevelési évben (2021-


ben) nem lesznek. 


 


A 2020. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló 7/2019. (VI. 25.) PM rendelet 


alapján  december 12. (szombat) munkanap, december 24. (csütörtök) pihenőnap.  


Az áthelyezett munkanapon szülői igény esetén ügyeletes óvodában biztosítjuk az ellátást. 


5.4. Óvodáink nyitva tartása 


Intézményünk hétfőtől-péntekig tart nyitva. Szombaton óvodai/bölcsődei ellátás nincs. 


 


Óvoda/bölcsőde Nyitvatartás Napi időtartam 


Meseváros Óvoda 5.30. – 16.30. 11 óra 


Felsővárosi Tagóvoda 5.30. – 16.30. 11 óra 


Újvárosi Tagóvoda 5.30. – 16.30. 11 óra 


Horvátzsidányi Tagóvoda 7.00 – 16.30 9,5 óra 


Peresznyei Telephely 7.00 – 16.30 9,5 óra 


Kőszegfalvi Tagóvoda 6.30-16.30 10 óra 


Velemi Tagóvoda 6.30-16.30 10 óra 


Bölcsőde 6.30-16.30 10 óra 
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5.5. Munkarend 


 
     Munkarendünk meghatározása a Köznevelési törvény a Mt. és az SZMSZ-ben előírtaknak 


megfelelően történik. A munkaköri leírásokat névre szólóan év elején felülvizsgáljuk. 


(Elkészítése szeptember 30-ig)  


A munkarend a csoportban töltendő kötött órát tartalmazza, melyet a teljes óvodai életet 


magában foglaló foglalkozásra kell fordítani (+20 perc munkaközi szünetet). A vezetők, és a 


nevelőtestület tagjainak egyéb feladatait a feladatterv (1.sz. Melléklet) és a névre szóló 


megbízás (5.sz. Melléklet) tartalmazza, melyet a munkaidő fennmaradó részében, legfeljebb 


heti négy órában kötelesek elvégezni. (Nkt. 62.§ (8) bekezdés)  


A nevelőmunkával összefüggő egyéb feladatok végrehajtása óvodán belül és óvodán kívül 


teljesíthető, a megjelölt rendszerességgel le nem kötött munkaidőként figyelembe vehető 


időkeretben (8 órában). 


 


Munkaidő beosztás 


     Nkt. 69. § (5) „A nevelési-oktatási intézmény vezetője munkaideje felhasználását és 


beosztását, az 5. mellékletben foglalt tanórák, foglalkozások megtartásának kötelezettségén 


kívül maga jogosult meghatározni.” Ennek megfelelően az intézményvezető az óvoda nyitva 


tartási idejében az elvégzendő feladatoknak megfelelően tartózkodik az intézményben. 


Az intézményvezető és helyettesei lehetőség szerint felváltva tartózkodnak az intézmény 


épületében a nyitvatartási időben, 7.30 – 15.30 óráig. Távollétük esetén helyettesítésük az 


SZMSZ-ben meghatározottak szerint. 


Az intézmény vezetője és helyettesei, illetve az tagóvodák vezetői gondoskodnak arról, hogy 


akadályoztatásuk esetén a vezetői feladatokat a megbízott pedagógus lássa el. 


Az óvodapedagógusok heti váltásban – a nevelési évre szóló munkaidő beosztás rendjében 


foglaltak szerint – töltik kötött óraszámaikat a gyermekcsoportokban, ill. a munkaköri 


leírásukban foglaltak figyelembevételével látják el a napi felkészülési feladataikat, eseti 


megbízatásaikat. 


A nevelőmunkát segítő dolgozók a munkarend szerinti időben dolgoznak (2.sz. Melléklet). 


A dolgozók munkaidő beosztását a székhely óvodában az intézményvezető-helyettes, a 


tagóvodákban a tagóvoda vezetők és a bölcsőde vezetője készítik el. 


 


A pedagógusok és a nevelőmunkát segítő dolgozók munkafeltételei 


A pedagógusok és a nevelőmunkát segítő dolgozók munkafeltételei megfelelőek. 


A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozó konkrét feladataink: 


 A védőruha, munkacipő mindennapos használata az előírásoknak megfelelően. 


 A meglévő eszközök állagmegóvása, balesetmentes működés megszervezése naponta. 


 A szabályzatokban foglaltak betartása és betartatása (SZMSZ, Házirend, Tűzvédelmi 


és munkavédelmi előírások, közétkeztetésre előírt szabályok) 


 


Közalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok 


 Óvodapedagógusok illetményváltozásának módosítása. 


Határidő: 2020. szeptember 25. 


Felelős: intézményvezető 
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 Munkaköri leírások aktualizálása az új nevelési évre.  


Határidő: 2020. szeptember 30. 


Felelős: intézményvezető 


 


5.6. Értekezletek 


Az öt igénybe vehető nevelés nélküli munkanapból kettő napot 2020. őszre, hármat 2021. 


tavaszra tervezünk, melyet továbbképzésre, nevelési értekezletekre kívánunk felhasználni. A 


nevelés nélküli munkanapokról legalább 7 nappal előtte értesítjük a szülőket. 


Ezen idő alatt az igénylő szülőknek ügyeletes óvodában biztosítjuk a gyermekek ellátását.  


Nevelőtestületi tanácskozásainkon (nevelés nélküli munkanap, nevelőtestületi értekezlet) a 


nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz. A nevelőmunkát segítő munkatársak (pedagógiai 


asszisztens, dajka, óvodatitkár, udvari munkás) részvétele az alkalomszerű szervezés 


függvényében kötelező. 


 5.6.1. Nevelőtestületi, nevelési értekezletek tervezett időpontjai: 


  Tanévnyitó értekezlet:  


     Ideje: 2020. szeptember 04. 


   Helye: Újvárosi Tagóvoda 


    Téma: 2020/2021. nevelési év feladatai, Munkaterv ismertetése. 


    Felelős: intézményvezető, tagóvoda-vezetők 


    


 Nevelési értekezlet (nevelés nélküli munkanap): 


Témája: a félév értékelése, a Munkatervben meghatározottak időarányos teljesítése, a II. 


félévi feladatok. 


 Ideje: 2021. január 22. 8.00 


  Helye: Meseváros Óvoda (székhely) 


  Felelős: intézményvezető, tagóvoda-vezetők,  
 


 Szakmai nap (nevelés nélküli munkanap) 


  Témája: Bölcsődék Napja 


   Ideje: 2021.04.21. 


Helye: Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde Bölcsődéje 


  Felelős: bölcsődevezető és kisgyermeknevelők 
 


 Tanévzáró értekezlet (nevelés nélküli munkanap): 


 Témája: Beszámoló, a 2020/2021. nevelési év értékelése a Munkaterv alapján 


 Ideje: 2021. június 18. 8.00 


 Helye: Meseváros Óvoda Kőszegfalvi Tagóovdája 


 Felelős: intézményvezető, tagóvoda-vezetők 


           


    Munkatársi értekezlet (Meseváros (székhely) óvoda, Felsővárosi-, Horvátzsidányi   


Tagóvoda, Peresznyei Telephely, Bölcsőde) 


        Ideje: 2020. 08. 31. 16.45 


   Helye: Meseváros Óvoda (székhely) 


 Tűz-és munkavédelmi oktatás (Fyrex Biztonságtechnika – Magyarné Kiss Enikő) 


 Alkalmazotti kör közös feladatai, jogai, kötelességei 


         Felelős: intézményvezető, tagóvoda-vezetők 
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 Munkatársi értekezlet (Meseváros óvoda Újvárosi-, Kőszegfalvi-, Velemi Tagóvodája,  


        Ideje: 2020. 09. 02. 16.45 


   Helye: Meseváros Óvoda Újvárosi Tagóvodája 


 Tűz-és munkavédelmi oktatás (Fyrex Biztonságtechnika – Magyarné Kiss Enikő) 


 Alkalmazotti kör közös feladatai, jogai, kötelességei 


         Felelős: intézményvezető, tagóvoda-vezetők 


 


Az őszi és a tavaszi nevelőtestületi értekezletek a lehetőségek függvényében kerülnek 


megszervezésre. 


5.6.2. Szülői értekezletek nevelési témája, ideje 


A szülők személyes megjelenésével járó szülői értekezletet lehetőség szerint a szabadban 


és a járványügyi előírások betartása mellett lehet megtartani.  


 


Meseváros 


Óvoda 
Előzetes szülői ért. Szülői ért. I. Szülői ért. II Szülői ért. III. 


Maci csoport 


Tájékoztató az 


újonnan óvodába 


lépő gyermekek 


szüleinek 


(összevont): az 


óvoda bemutatása, 


személyi, tárgyi 


feltételei.           


Helyi nevelési 


programunk  


Csoportokban: 
Házirend, napirend   


befogadás, óvodai 


élet, aktualitások.  


2019.08.28.                    


A szülő nem barát és 


nem is főnök! – 


Gyermeknevelési 


tévhitek 
Aktualitások, 


programok. 


Készülünk az 


iskolára: Az 


iskolakészültség 


feltételei 


Aktualitások, 


programok. 


A nevelési év 


értékelése. 
hatása.  
Nyári élet. 
Aktualitások, 


programok. 
Csiga-biga 


csoport 
Befogadás, 


visszafogadás. 
Balkezes gyermekek 
Aktualitások, 


programok. 


Készülünk az 


iskolára: Az 


iskolakészültség 


feltételei 


Aktualitások, 


programok. 


A nevelési év 


értékelése. 
A játék 


személyiségformáló 


hatása. 
Nyári élet. 
Aktualitások, 


programok. 
Pillangó 


csoport 
Befogadás, 


visszafogadás. 
A játék 


személyiségformáló 


hatása. 
Aktualitások, 


programok. 


Készülünk az 


iskolára: Az 


iskolakészültség 


feltételei 


Aktualitások, 


programok. 


A nevelési év 


értékelése. 
Nyári élet. 
Aktualitások, 


programok. 


Süni csoport A csládi és az óvodai 


nevelés 


összehangolása. 
Befogadás, 


visszafogadás 


tapasztalatai. 
Aktualitások, 


programok. 


Az I. félév 


tapasztalatainak 


összegzése – teendők 
Érzelmek hatása a 


gyermekek 


fejlődésére. 
Aktualitások, 


programok. 


A nevelési év 


értékelése. 
A játék (fajtái, szerepe, 


személyiségformáló 


hatása.  
Nyári élet. 
Aktualitások, 


programok. 
Katica csoport Sikeres befogadás, 


avagy mit tehet a 


szülő, hogy 


könnyebb legyen a 


„beszokás” 


Aktualitások, 


programok. 


Befogadási 


tapasztalatok.  
A játék 


személyiségformáló 


hatása. 
Aktualitások, 


programok. 


A nevelési év 


értékelése, főbb 


eseményei, történései. 


Javaslatok az otthoni 


neveléshez. 
Nyári élet. 
Aktualitások, 


programok. 
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Újvárosi Tagóvoda 


Csoport neve Tervezett téma Időpont 


Pillangó 


 


 


 


 


 


 A nevelési év feladatainak ismertetése. 


 Csoportprogramok, óvodai programok ismertetése. 


 Iskolába induló gyermekek feladatai, szokás – 


szabályrendszer felelevenítése. 


2020.09.15. 


 Az elmúlt időszak tapasztalatai.  


 A közösség alakulása.  


 Anyák napi – évzáró programok megbeszélése. 


2021.04. 


Maci 


 


 


 


 


- Befogadás, beszoktatás, egészséges leválás. 


- Házirend ismertetése.  


2020.08.25. 


- Óvodás lett a gyermekem – az első félév tapasztalatai. 


- A játék szerepe a gyermek személyiségfejlődésében. 


 


2021.03. 


Kisvakond 


 


 


 A gyermek otthoni szokásrendje, időtöltései 2020.09.16. 


 Általános viselkedési szokások 2021.03. 


Katica 


 


 


 


 


 Nagycsoportosok lettünk: a 


beiskolázással, iskolaérettségi vizsgálattal kapcsolatos 


feladatok ismertetése – élet a koronavírus árnyékában -


egészséges életmódra nevelés 


2020.09.17. 


 A nevelési év értékelése. Az elért eredmények 


ismertetése, a viselkedéskultúra szabályainak 


fontossága az iskolai életben.             


2021.03. 


Nyuszi  Általános viselkedési szabályok. Iskolaérettség, 


beiskolázás rendje, felkészülés. Házirend. 


2020.09.14. 


 Szociális kapcsolatok alakulása.  2021.04. 


 


 


 Szülői ért. I. Szülői ért. II Szülői ért. III. 
Felsővárosi csoport összevonás, aktuális 


feladatok, 
játék személyiség formáló 


szerepe 
év végi értékelés 
beszámoló 


 


 Szülői ért. I. Szülői ért. II Szülői ért. III. 
Kőszegfalvi szeptember 15. 


Informatikai eszközök 


hatása a gyerekekre 


január 19. 


Iskolaérettség jelei, 


tanítónők meghívása 


május 17. 
Mozgás fontossága a 


gyerekek fejlődésében 


 
 


 Szülői ért. I. Szülői ért. II Szülői ért. III. 
Horvátzsidányi 2020.szept.09. 


Pedagógiai Programunk 


bemutatása. Házirend,, 


szokásrendszer, őszi 


programok ismertetése / 


beszoktatás, egyéb 


aktualitások / 


2021.jan. 
Első félév értékelése. az 


iskolakészültség feltételei: 


leendő első osztályos tanító és 


igazgatónő tájékoztatója. 


második félév eseményei. 


2021. május 
Nevelési év értékelése, 


felkészülés a nyári életre. 


Közelgő gyermeknap és 


óvodai évzáró szervezési 


feladatai. 


 


 


 Szülői ért. I. Szülői ért. II Szülői ért. III. 
Peresznyei 2020.09.10. 17:00 


Bemutatkozás 
Óvoda helyi nevelési 


program rövid 


bemutatása, napirend, 


házirend ismertetése, 


megbeszélése.  
Aktualitások 


2021. 01. 28. 
Az előző félév értékelése 
 gyermekkorban 


2021. május közepe 
A nevelési év értékelése, 


nyári élet az óvodában 
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Előzetes Szülői ért. I. Szülői ért. II Szülői ért. III. 
Velemi 2020. aug. 19. 2020. október 12. 2021.február. 5. 2021. május 20. 


 


 


 


Előzetes Szülői ért. I. Szülői ért. II Szülői ért. III. 


Bölcsőde 


 


2020.08.17.  
bölcsőde bemutatása, 


házirend ismertetése, 


bölcsődei élet és a 


hozzá tartozó 


dokumentumok 


ismertetése, kitöltése, 


beszoktatás, 


családlátogatás, 


hetirend és napirend 


ismertetése, 


kigyermeknevelők 


bemutatása, 


munkarendje, fontos és 


szükséges tudnivalók, 


információk 


ismertetése, jelek 


kiválasztása, felmerülő 


kérdések megbeszélése 
 


Családlátogatások 


időpontjának 


megbeszélése. 


Szükséges, fontos 


információkról, 


időpontokról 


tájékoztatás 


2020.10.19. 
Beszoktatás lezajlása, 


sikeressége. 
Csoportösszetétel. 


Tapasztalatok. 


Várható programok, 


tevékenységeink 


ismertetése, 


megbeszélése. 


Tájékoztatás, 


beszélgetés a 


betegségekről. Az 


első nevelési félévről 


tájékoztatás, céljaink 


ismertetése. 


Szükséges, fontos 


információkról, 


időpontokról 


tájékoztatás. 


2021.01.11. 
Az elmúlt 


időszakról 


tájékoztatás. 


Csoportösszetétel. 


Tapasztalatok. 


Várható programok, 


tevékenységek 


ismertetése, 


megbeszélése. 


Felmerülő kérdések 


megbeszélése. 


Szülők által kért 


témáról beszélgetés 


(pl.testvérféltékenys


ég, szobatisztaság). 


Az első nevelési 


félév rövid 


értékelése. A 


második nevelési 


félévről 


tájékoztatás, 


céljaink 


ismertetése. 


Szükséges, fontos 


információkról, 


időpontokról 


tájékoztatás. 


2021.04.26. 
Az elmúlt időszakról 


tájékoztatás, 


megbeszélése. 
Csoportlétszám, 


csoportösszetétel 


alakulása. 
Tapasztalatok 


megbeszélése. 
A még hátralévő 


időszak 


programjainak, 


tevékenységeinek 


ismertetése, 


megbeszélése. 
Felmerülő kérdések 


megbeszélése. 
Óvodával kapcsolatos 


kérdések 


megbeszélése. 
A második nevelési 


félév rövid értékelése. 
Szülők által kért 


témáról beszélgetés. 
Nyári szünetről 


beszélgetés. 
Szükséges, fontos 


információkról, 


időpontokról 


.tájékoztatás. 
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6. CSELEKVÉSI TERV 


 
 Hátránykompenzálás, felzárkóztatás, fejlesztés, tehetséggondozás  


Tevékenység 
 


Résztvevők Keletkezett dokumentum Határidő, időkeret 


 


Beiratkozás  
Intézményvezető, tagóvoda vezetők Felvételi-és előjegyzési napló 2020. 


április-május 
 


Tájékoztató szülői értekezlet tagóvodánként 
Nevelőtestület, új gyerekek szülei Jegyzőkönyv 2020 


08. 31-ig 
 


Befogadás, anyás befogadás lehetősége 
Új gyerekek, szülő, csop.vez óvónők, dajka Beszoktatás tapasztalatai Lehetőség szerint, 2020.  


január 20-ig folyamatosan 
 


Újra befogadás, beszoktatás 
„Régi gyerekek”, csop.vez.óvónők, dajka Fejlettségmérő mutatók szeptember, ill. igény szerint 


Csoport nevelési feladatainak, tevékenységeinek 


megtervezése 
Csop.vez.óvónők Csoportnapló, kiírás a faliújságra 2020.  


09. 20. 
Szülői értekezletek csoportokban Szülők, csop.vez.óvónők Feljegyzés vagy jegyzőkönyv 2020. 


09. 30-ig 
Tanköteles korú és tankötelessé válható gyerekek 


névsorának elkészítése 
Csop.vez.óvónők, fejlesztést koordináló 


óvodapedagógus  
Névsor 2020. 


09. 15. 
Speciális fejlesztést igénylők névsorának összeállítása, 


átadása a fejlesztést koordináló kolléganőnek 
Csop.vez.óvónők 


fejlesztést koordináló óvodapedagógus 
Fejlesztési összesítők 2020. 


10.15. 
Egyéni képességek, adottságok megfigyelése, felmérése Csop.vez.óvónők,  Feljegyzések, adatok 2020. 


10. 25. 
Iskola-alkalmassági vizsgálat Csop.vez.óvónők, Pedagógiai 


Szakszolgálat munkatársai 
A vizsgálat eredménye 2020. 


10. 31. 
Konzultáció a szakemberekkel, fejlesztőpedagógussal 
 


Csop.vez.óvónők, fejlesztést koordináló 


óvodapedagógus 
Feljegyzés  a konzultációkról 2020. 


10. 31. 


Szülők tájékoztatása az iskolaérettségi vizsgálat 


eredményéről 
 


Pedagógiai Szakszolgálat munkatársai, 
 fejlesztést koordináló óvodapedagógus  


szülők 


Fejlettségmérő lapok, feljegyzés vizsgálat elvégzése után 


Gyermekek fejlettségi szintjének rögzítése – kivéve: új 


kicsik 
Csop.vez.óvónők, 


fejlesztést koordináló óvodapedagógus 
Egyéni fejlettségmérő lap 


 
2020. 
10. 31. 


Fejlesztési területek rögzítése, 
kivéve: új kicsik 


Csop.vez.óvónők, 
fejlesztést koordináló óvodapedagógus 


Egyéni fejlettségmérő lap 
 


folyamatosan, legkésőbb 2020. 


10.31. 


A gyermekek fejlesztése Csop.vez.óvónők, szakemberek,  Fejlesztési tervek, feljegyzések, 


rajzos diagnosztikák 
folyamatos 
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Egyéni fejlettség jellemzőinek megfigyelése, különleges 


képességek figyelése 
Csop.vez óvónők Feljegyzések, diagnosztikák folyamatos 


Fejlesztésben résztvevők együttműködése, konzultációk Csop.vez.óvónők, szakemberek,  Feljegyzés  a konzultációkról folyamatos 
I. félévi fejlesztési eredmények megbeszélése, 


értékelése 
Csop.vez.óvónők, szakemberek,  


fejlesztést koordináló óvodapedagógus 
Egyéni fejlettségmérő lapon 


 eredmények rögzítése 
2021. 
01.15. 


Gyermekek fejlettségi szintjének rögzítése II. félév 
újak, kicsik első alkalommal 


Csop.vez.óvónők Fejlettségmérő mutatók, befogadás 


tapasztalatai 
2021. 
01. 31. 


Konzultáció a szakemberekkel, fejlesztőpedagógussal 
 


Csop.vez.óvónők, fejlesztést koordináló 


óvodapedagógus szakemberek 
Feljegyzés 2021. 


01. 31. 


Fejlesztési területek rögzítése II. félév 
– új kicsik: első terv 


Csop.vez.óvónők, fejlesztést koordináló 


óvodapedagógus 
Egyéni fejlettségmérő lap 


 
2021. 
01. 31. 


 


Nevelési tervek -II. félév- elkészítése 
Csop.vez.óvónők Csoportnapló, faliújságra kiírás 2021. 


01. 31 
Speciális fejlesztést igénylők névsorának összeállítása, 


átadása a fejlesztést koordináló kolléganőnek 
Csop.vez.óvónők 


fejlesztést koordináló óvodapedagógus 
Fejlesztési összesítők 2021.  


02.14. 
Szülők tájékoztatása a gyermek fejlettségi szintjéről, 


fejlesztésről 
Csop.vez.óvónők, szülők Feljegyzés 2021. 


02. 28. 
A gyermekek fejlesztése Csop.vez.óvónők, fejlesztést koordináló 


óvodapedagógus 
szakemberek 


Egyéni fejlettségmérő lap 
 


folyamatos 


Fejlesztésben résztvevők együttműködése, konzultációk 
 


Csop.vez.óvónők, fejlesztést koordináló 


óvodapedagógus 
szakemberek 


Feljegyzés folyamatos 


Ismerkedő alkalmak, nyílt napok,  
Ovi-Hívogató 


az érdeklődő szülők, gyermekeik,  
nevelőtestület 


 


óvodánkat bemutató prospektusok 
2021. 


beiratkozás előtt 
 


Beiratkozás, ismerkedés a gyerekkel, szülővel 
 


Intézményvezető, tagóvoda vezetők 
 


Felvételi-és előjegyzési napló 
2021. 
április 


II. félévi fejlesztési eredmények megbeszélése, 


értékelése. Tehetségígéretek megjelenítése a következő 


nevelési évre a tehetségterületek szerint. 


Csop.vez.óvónők, szakemberek,  
fejlesztést koordináló óvodapedagógus 


Egyéni fejlettségmérő lapon 


eredmény rögzítése 
2021.  
05.14. 


„A fejlődés eredménye óvodáskor végén” összegzés 


kitöltése, tehetség jellemzők megjelenítése 
 


Csop.vez.óvónők 
 


Az adott dokumentum 
2021.  
05.21. 


 


Év végi szülői értekezletek 
 


Csop.vez.óvónők 
 


Feljegyzés, jegyzőkönyv 
2020.  
május 


 


A szülők tájékoztatása a gyermekek fejlődéséről 
 


Csop.vez.óvónők, szakemberek 
 


Feljegyzés 
2021.  
05.31. 


 


A nevelési év egyéni fejlesztési rendszerének értékelése 
 


fejlesztést koordináló óvodapedagógus 
 


Beszámoló 
tanévzáró értekezlet 
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7. AZ INTÉZMÉNYVEZETÉS ELLENŐRZŐ ÉS ÉRTÉKELŐ TEVÉKENYSÉGE 


 
VEZETŐI BELSŐ ELLENŐRZÉS ÜTEMEZÉSE  


 


Belső ellenőrzés az ellenőrzési nyomvonal szabályzatnak megfelelően: 


 
Ellenőrzési terület 2020. 2021. Felelős 


IX. X. XI. XII. I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. 
Dokumentumok: csoportnaplók, felvételi és 


mulasztási naplók, egyéni fejlettségmérő 


lapok ellenőrzése 


 


 


 


X 
 


 


 


 


 


X 
  


 


  


X 
 


 


  


X 
Intézményvezető 
Intézményvezető-helyettes 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


Étkezéssel kapcsolatos nyilvántartások 


ellenőrzése,  
    


X 
     


X 
    


Intézményvezető-helyettesek 
A pedagógiai program szerinti haladás, 


pedagógiai munka folyamatos ellenőrzése 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
Intézményvezető 
Intézményvezető-helyettes 


Dajkák, óvodatitkár, udvari munkás 


munkájának ellenőrzése 
   


 


 


X 
     


X 
   


X 
Intézményvezető-helyettesek 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


Kötött órán túli tevékenységek folyamatos 


ellenőrzése 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
Intézményvezető-helyettesek 
Tagóvoda-vezetők 


Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon 


védelmére szolgáló előírások betartásának 


folyamatos ellenőrzése 


 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
Intézményvezető 
Intézményvezető-helyettesek 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


A nevelési év kezdetére, a nyári 


karbantartási munkálatok, nagytakarítás 


elvégzésének ellenőrzése 


            


X 
Intézményvezető 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


Költségvetés felhasználásának, gazdálkodás 


helyzetének folyamatos ellenőrzése 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
Intézményvezető 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


Munkavédelmi-, munkabiztonsági 


ellenőrzés 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
Intézményvezető 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


Tűzvédelmi- és bombariadó gyakorlásának 


ellenőrzése 
 


X 
           Intézményvezető-helyettes (székhely óvoda) 


Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 
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Ellenőrzési terület 2019. 2020. Felelős 
IX. X. XI. XII. I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. 


Nevelőmunka ellenőrző látogatások   X 
M* 


X 
Fv * 


X 
Ú* 


X 
Kf* 


X 
Hzs  


X 
P. * 


X 
B.* 


    


Intézményvezető  
Szülői értekezletek ellenőrzése  X     X   X   Intézményvezető 


Tagóvoda-vezetők 
Fogadóórák ellenőrzése       X   X   Intézményvezető 


Tagóvoda-vezetők 
Óvodai beíratás törvényessége        X X    Intézményvezető 


Gyermekvédelmi tevékenység     X     X   Intézményvezető 


Személyi anyag ellenőrzése X    X        Intézményvezető 
Intézményvezető-helyettesek 


Továbbképzések nyilvántartásának 


ellenőrzése 
X     X    X   Intézményvezető-helyettesek 


Statisztika  X 
óv. 


  X 
böl. 


       Intézményvezető 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


 


Óvodai törzskönyv 
 


X 
 


 


          Intézményvezető 
Tagóvoda-vezetők 


Valamennyi dolgozó munkaköri leírásának 


ellenőrzése 
 


X 
            


Intézményvezető 
M*.: Meseváros Óvoda (székhely) 
Fv*.: Felsővárosi Tagóvoda 
Ú*: Újvárosi Tagóvoda 
Kf*: Kőszegfalvi Tagóvoda 
Hzs.: Horvátzsidányi Tagóvoda 
P*.: Peresznyei Telephely 
B*.: Bölcsőde







 


 


Záradék 


 


                                                 


A Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde 2020/2021. nevelési évi munkatervét a Szülők 


Közössége 2020…………... ülésén véleményezte, tartalmát elfogadásra javasolta. 


 


 


 


…………………………………………. 


SZK. elnök 


 


 


 


 


 


A Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde 2020/2021. nevelési évi munkatervével a 


nevelőtestület 2020.09.04-i értekezletén egyetértett, azt elfogadta. 


 


 


 


 


………………………………..                                             …………………………………… 


     nevelőtestület nevében                                                                intézményvezető 


 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


1.sz.Melléklet 
 


Feladatterv – Egyéb megbízatások 


 
Meseváros Óvoda (székhely) 


Megbízatás Név 


Intézményvezetői feladatok Guttmann Ferencné 


Intézményvezető-helyettesi feladatok, 


Közösségi munka mentor 


Pályázatfigyelő 


Kövesdi Gáborné 


 


Belső önértékelési munkaközösség vezetése 


Fejlesztési rendszer működtetéséért felelős 


 


Vargáné Pochán Zsuzsanna 


Ünnepek, ünnepélyek felelőse  Szkalák-Kedvesi Ildikó 


Bencsicsné Kovács Brigitta 


Kulturális, szabadidős tevékenységek megszervezése Szabó Brigitta 


Elsősegélynyújtás Kiss Annamária 


Magyar Enikő 


Gyermekvédelmi koordinátor Vargáné Pochán Zsuzsanna 


Jegyzőkönyv-vezetés Vargáné Pochán Zsuzsanna 


Munka-és tűzvédelmi felelős Poór Péter Zsoltné 


Udvari játékeszközök vizsgálata Farkas Hajnalka 


Létrák nyilvántartása, dokumentáció vezetése Guttmann Ferencné, Szalainé Döbrösi Anikó 


Leltár felelős 


Karbantartások felelőse 


Gazsi Alexandra 


Magyar Enikő 


Tornaeszközök rendben tartása Sitkei Eszter 


Kajtár Adrienn Mária 


Bábozás, dramatizálás, bábfelelős  Szabó Brigitta 


Gyermekújság terjesztő Poór Péter Zsoltné 


Szülői tájékoztató tábla nyomon követése Horváthné Gáspár Erzsébet 


Tisztítószer nyilvántartás, beszerzés Takácsné Moór Andrea 


Közösségi programokhoz, alkalmakhoz pénzek 


összegyűjtése 


Szalainé Döbrösi Anikó 


Zászló épségének, tisztaságának felügyelete Szalainé Döbrösi Anikó 


Világítás, menekülési útirányt jelző lámpatestek 


felügyelete 


Magyar Enikő 


Előtér és Ovi-galéria folyamatos díszítése Bencsicsné Kovács Brigitta 


Szkalák-Kedvesi Ildikó 


Óvodakert  Kókai Gabriella 


„Egyesület a Központi óvodáért” elnöke Barabásné Kirchknopf Ágota 


 


 
Újvárosi Tagóvoda 


Megbízatás Név 
Tagóvoda-vezetői, Intézményvezető-helyettesi 


feladatok 
Közösségi munka mentor 


Gyuráczné Kiss Marietta 


Fejlesztési rendszer működtetéséért felelős 
Honlap 


Zentai Zoltánné 


Pályázatfigyelő Dvorákné Kővári Anikó 
Ünnepek, ünnepélyek felelőse  Óvodapedagógusok 
Kulturális, szabadidős tevékenységek megszervezése Óvodapedagógusok 
Elsősegélynyújtás Oláh Csilla, Holler Lászlóné 
Gyermekvédelmi koordinátor Némethné Vágfalvi Éva 
Jegyzőkönyv-vezetés Rodler Ágota 
Munka-és tűzvédelmi felelős Papp Orsolya 
Udvari játékeszközök vizsgálata Papp Orsolya 
Leltár felelős 
Karbantartások felelőse 


Dvorákné Kővári Anikó, Papp Éva 
Horváth Zoltánné 


Kalendárium, programnaptár Sipos-Lugossy Annamária 







 


Tornaeszközök rendben tartása Némethné Kiss Zsanett 
Bábozás, dramatizálás, bábfelelős  Papp Éva 
Gyermekújság terjesztő Zentai Zoltánné 
Irattárkezelés Horváth Zoltánné 
Tisztítószer nyilvántartás, beszerzés Lamp Tiborné 
Zászló épségének, tisztaságának felügyelete Zsuppán Dóra 
Világítás, menekülési útirányt jelző lámpatestek 


felügyelete 
Kampósné Krihó Szilvia 


Előtér és Ovi-galéria folyamatos díszítése Albert Zsuzsanna, Dóka Krisztina 


 
Felsővárosi Tagóvoda 


Megbízatás Név 


Tagóvoda-vezetői feladatok 


Közösségi munka-szervező 


Munkatársi összejövetel szervező 


Gyermekújság terjesztő 


 


Horváth Balázsné 


Gyermekvédelmi koordinátor a tagóvodában 


Fejlesztőmunka koordinálása a tagóvodában 


Közművelődési összekötő 


Bozsik program felelőse 


Munkavédelmi, tűzvédelmi felelős 


 


Vörös Judit 


Könyv vásár,  


Faliújság, jegyzőkönyv-vezetés 


 


Nádor Lászlóné 


Dekorációfelelős 


Bábozás, dramatizálás, bábfelelős  


Szalai Bianka 


Szertár felelős 


Közösségi programokhoz, alkalmakhoz pénzek 


összegyűjtése 


Mersich-Pesti Boglárka 


Tisztítószer nyilvántartás, beszerzés Horváthné Dumovits Erzsébet, Horváth Balázsné 


Tornaeszközök rendben tartása 


Zászló épségének, tisztaságának felügyelete 


Szöllősi Kármen 


 


 
Kőszegfalvi Tagóvoda 


Megbízatás Név 
Tagóvodavezető 
Szülői információs tábla felelős 
Kapcsolattartás 
Kulturális, szabadidős tevékenységek megszervezése 
Tűz- és Munkavédelmi felelős 


 


Klobetzné Fehér Ildikó 


Gyermekvédelmi feladatok 
Ünnepek, ünnepélyek felelőse 
Dekoráció 
Könyv- és újság terjesztés 
Leltárfelelős 


 


Molnár Ibolya 


Udvari játékok vizsgálata  
Dekoráció 
Zászló épségének, tisztaságának felelőse 


 


Vukits Henriett 


 
Horvátzsidányi Tagóvoda 


Megbízatás Név 


Kapcsolattartás 


Dekoráció, könyvvásár, fényképek 


Szülői információs tábla felelőse 


Hagyományok, ünnepélyek szervezése, lebonyolítása 


Csizmazia Adrienn 


Tagóvoda vezető 


Gyermekvédelmi feladatok 


Tűzvédelem, munkavédelem 


Kapcsolattartás 


Kovács Tamásné Pántos Krisztina 


 







 


Peresznyei Tagóvoda 


Megbízatás Név 


Tagóvodavezető 


Kapcsolattartás 


Gyermekvédelmi feladatok 


Munka - és tűzvédelmi felelős 


Udvari játékeszközök vizsgálata 


 


Kovács Tamásné Pántos Krisztina 


Dekoráció, faliújság, könyvvásár, újság, fényképek, 


Szülői információs tábla felelőse 


Stamfné Makkai Rita 


 
Velemi Tagóvoda 


Megbízatás Név 
Tagóvodavezető 
Gyermekvédelmi, munkavédelmi és tűzvédelmi 


feladatok 
Kapcsolattartás 
Vezetéssel járó adminisztratív és egyéb intézkedési 


feladatok 
Felvételi és mulasztási napló vezetése 
 Könyvvásár 
Szülői információs tábla felelőse 


Schreiner Gáborné 
 


A csoport vezetésével kapcsolatos feladatok elvégzése 
Csoportnaplóba nevelési terv kidolgozása 
Dekoráció, könyvvásár, fényképek 
Pályázatfigyelő 
Udvari játékeszközök vizsgálata 


Bardócz Katalin 
 


 


 
Bölcsőde 


Megbízatás Név 
Bölcsődevezető Polgárné Varga Hajnalka 
Bölcsőde honlapjának felelőse Polgárné Varga Hajnalka 
Ünnepek, ünnepélyek felelőse kisgyermeknevelők 
Bölcsődei dekorációk elkészítése, díszítések kisgyermeknevelők 
Tisztítószerek leltárának felelőse Málovits Ferencné 
Elvégzett takarítási munkák dokumentálása Málovits Ferencné 
Tisztítószerek biztonsági adatlapok meglétének 


felelőse 
Polgárné Varga Hajnalka, Málovits Ferencné 


Tisztítószerek beszerzése Polgárné Varga Hajnalka 
Világítás, menekülési útirányt jelző lámpatestek 


felügyelete 
Polgárné Varga Hajnalka 


Udvari játékeszközök dokumentációjának folyamatos 


vezetése 
Polgárné Varga Hajnalka 
Tengelicsné Kelemen Mónika 
Gosztonyiné Maczalik Hajnalka 


Tűz-gátló ajtó ellenőrzése, poroltók ellenőrzése, annak 


dokumentálása 
Polgárné Varga Hajnalka 
 


Létrák nyilvántartása, dokumentáció vezetése Polgárné Varga Hajnalka 
Játékeszközök elhasználódásának figyelése, cseréje, 


rendben tartása 
kisgyermeknevelők 


Szülők számára információs táblák figyelése, aktuális 


információkkal frissítése (étlap, hetirend, napirend, 


kisgyermeknevelői munkarend…stb) 


kisgyermeknevelők 


Bölcsődések számára Pöttöm újság terjesztése Gosztonyiné Maczalik Hajnalka 
Gyermekvédelmi feladatok Polgárné Varga Hajnalka 
Bölcsődei programok megszervezése, megvalósítása kisgyermeknevelők 
Tűzriadó terv megvalósítása kisgyermeknevelők 
Tűzriadó terv megvalósulásának jegyzőkönyvezése Polgárné Varga Hajnalka 
Szülői Érdekképviseleti Fórumról jegyzőkönyv 


készítése 
Gosztonyiné Maczalik Hajnalka 


Szülői értekezletről jegyzőkönyv készítése kisgyermeknevelők 
Esetleges varrások Málovits Ferencné 


Tengelicsné Kelemen Mónika 







 


Játékeszközök tisztán tartása, fertőtlenítése Málovits Ferencné 
Textíliák napi szintű mosása, vasalása Málovits Ferencné 
Elsősegélynyújtás Gosztonyiné M. Hajnalka, illetve a kisgyermeknevelők 
Szülői Érdekképviseleti Fórum tagok a bölcsőde 


részéről 
Gosztonyiné Maczalik Hajnalka, Tengelicsné Kelemen 


Mónika 


 


 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


2.sz. Melléklet 
Munkarend 


Meseváros Óvoda 


 


NÉV 
 


Heti  


1. és 3. hét 
 


2. és 4. hét 
munkaidő kötött 


óraszám 
óraked-


vezmény 
órakedvez-


mény 


jogcíme 


Óvodapedagógusok 
Guttmann Ferencné 40 8 24 intézmény


vezető 
 


13.30-15.30 
 


7.00-9.00 


Kövesdi Gáborné 40 22 10 intézmény


vezető-


helyettes 


10.30-16.00 
(heti 4nap) 


7.00-12.30 
(heti 4nap) 


 
Kiss Annamária 40 26 6 gyakornok 7.00-12.30 9.30-15.30 


Károlyiné Bihari 


Marianna 
40 32   7.00-13.50 9.00-15.50 


Sitkei Eszter 40 32   7.00-13.50 9.00-15.50 


Szkalák-Kedvesi 


Ildikó 
40 32   9.00-15.50 7.00-13.50 


Kókai Gabriella 40 32   9.40-16.30 5.30-12.20 


Bencsicsné Kovács 


Brigitta 
40 32   5.30-12.20 9.40-16.30 


Szabó Brigitta 40 32   9.40-16.30 6.30-13.20 


Vargáné Pochán 


Zsuzsanna 
40 32   6.30-13.20  9.40-16.30 


Nevelő munkát segítők 
 


Farkas Hajnalka 
 


40 
 


40 
   


7.40-16.00 
 


7.40-16.00 
 


Poór Péter Zsoltné 
 


40 
 


40 
   


7.30-15.50 
 


7.30-15.50 
 


Gazsi Alexandra 
 


40 
 


40 
   


7.10 -15.30 
 


7.10 -15.30 
Horváthné Gáspár 


Erzsébet 
40 40    


5.30 – 13.50 
 


8.10 – 16.30 
Kajtár Adrienn 


Mária 
40 40    


5.30 – 13.50 
 


8.10 – 16.30 
Szalainé Döbrösi 


Anikó 
40 40    


8.10 – 16.30 
 


5.30 – 13.50 
Takácsné Moór 


Andrea 
40 40    


8.10 – 16.30 
 


5.30 – 13.50 
Magyar Enikő 40 40    


7.40-16.00 
 


7.40-16.00 
Megjegyzés: A dajkák hetente váltják egymást a köztes munkarendben. 


Udvari munkás 


Ulbrecht András 40 5.30 – 13.50 
(Feladatoktól függően a Felsővárosi Tagóvoda és a Bölcsőde udvarának rendben tartását 


is ellátja.)  
 


 
 


 


 
 


 


 
 


 


 







 


Újvárosi Tagóvoda 


 


NÉV 
 


Heti  


1-2. hét 
 


3-4. hét 
munkaidő kötelező 


óraszám 
óraked-


vezmény 
órakedvez-


mény 


jogcíme 


Óvodapedagógusok 
Gyuráczné Kiss 


Marietta 
40 22 10 intézmény


vezető-


helyettes 


7.00 -11.30 11.00-15.30 


Albert Zsuzsanna 40 32   9.40-15.30 6.30-13.20 


Dóka Krisztina 40 32   6.30-13.20 9.40-16.30 


Dvorákné Kővári 


Anikó 
40 32   5.30-12.20 9.10-16.00 


Némethné Vágfalvi 


Éva 
40 32   9.10-16.00 5.30-12.20 


Papp Éva 40 32   8.40-15.30 7.00-13.50 


Papp Orsolya 40 32   8.40-15.30             8.40-15.30 


Rodler Ágota 40 32   7.00-13.50 8.40-15.30 


Sipos-Lugossy 


Annamária 
40 32   7.00-13.50 8.40-15.30 


Zentai Zoltánné 40 32   8.40-15.30 7.00-13.50 


Nevelő munkát segítők 
Holler Lászlóné 40 40   5.30-13.50 8.10-16.30 


Lamp Tiborné 40 40   8.10-16.30 5.30-13.50 


Kampósné Krihó 


Szilvia 
40 40   8.10-16.30 5.30.13.50 


Némethné Kiss 


Zsanett 
40 40   5.30-13.50 8.10-16.30 


Zsuppán Dóra 40 40   7.10-15.30 7.10-15.30 


Horváth Zoltánné 40 40   7.10-15.30 7.10-15.30 


Oláh Csilla 40 40   7.10-15.30 7.40-16.00 


Tangl Klaudia 40 40   7.10-15.30 7.10-15.30 


A dajkák heti váltásban dolgoznak! 
Udvari munkás 


Hollósi Gábor 7.00-11.00  


 


 


Felsővárosi Tagóvoda 


 


NÉV 
 


Heti  


1. és 3. hét 
 


2. és 4. hét 
munkaid


ő 
kötelez


ő/kötött 


óraszá


m 


óraked-


vezmény 
órakedvez-


mény 


jogcíme 


Óvodapedagógusok 


Horváth Balázsné 40 26 6 Tagóvoda 


vezető 
9:40-16:30 7:00-13:50 


Nádor Lászlóné 40 32   7:00-13:50 9:40-16:30 


Szalai Bianka 40 26 6 Gyakornok 8:40-15:30 5:30-12:20 


Vörös Judit 40 29   5:30-12:20 8:40-15:30 


Nevelő munkát segítők 







 


Horváthné 


Dumovits Erzsébet 
40 40   5:30-13:50 8:10-16:30 


Szöllősi Kármen 40 40   8:10-16:30 5:30-13:50 


Mersich-Pesti 


Boglárka 
40 40   7:40-16:00 7:40-16:00 


 


 


Kőszegfalvi Tagóvoda 


 


NÉV 
 


Heti  


1-3. hét 
 


2-4. hét 
munkaid


ő 
kötelez


ő 


óraszá


m 


óraked-


vezmény 
órakedvez-


mény 


jogcíme 


Óvodapedagógusok 


Klobetzné Fehér 


Ildikó 
40 26 6 tagintéz-


mény 


vezető 


hétfő: 6:30 – 12:30 
k - p: 6:30 – 11:30 


hétfő: 10:30 – 16:30 
k – p: 11:30 – 16:30  


Molnár Ibolya 40 32   h – cs 6:30 – 13:00 
péntek 6:30 – 12:30 


h – cs 10:00 – 16:30 
péntek 10:30 – 16:30 


Nevelő munkát segítő 


Vukits Henriett 40 40   8:30 – 16:30 8:30 – 16:30 


 


 


Horvátzsidányi Tagóvoda 


 


NÉV 
 


Heti  


1-2. hét 
 


3-4. hét 
munkaid


ő 
kötelez


ő 


óraszá


m 


óraked-


vezmény 
órakedvez-


mény 


jogcíme 


Óvodapedagógusok 


Csizmazia Adrienn 40 29 3 közalk. 


tanácstag 
7.00-12.45 10.45-16.30 


Farkasné Lágler 


Marianna 
40 32 - - 9.40-16.30 7.00-13.50 


Nevelő munkát segítők 


Kelemenné Varga 


Renáta 
40    6.00-14.20 6.00-14.20 


Egyéb kisegítő 


Csányi Lászlóné 20    10.00-14.00 10.00-14.00 


 


 


Peresznyei Telephely 


 


NÉV 
 


Heti  


1-2. hét 
 


3-4. hét 
munkaidő kötelező


/kötött 


óraszám  


óraked-


vezmény 
órakedvez-


mény 


jogcíme 


Óvodapedagógusok 
Kovács Tamásné 


Pántos Krisztina 
40 26 6 Tagóvoda 


vezető 
7:00-12:15 11:15-16:30 


Stampfné Makkai 


Rita 
40 32   10:00-16:50 7:00-13:50 


Nevelő munkát segítő 
Pusker Jánosné 40 40 -  6-14:20 6-14:20 


 


 







 


Velemi Tagóvoda 


 


NÉV 
 


Heti  


1-2. hét 
 


3-4. hét 
munkaidő kötelező 


óraszám 
óraked-


vezmény 
órakedvez-


mény 


jogcíme 
Óvodapedagógusok 


Bardócz Katalin 40 32   H,Sz,Cs:6.30 -12.30 
K: 6.30 – 13.00 
P: 9.00 – 16.30 


H,Sz,Cs:6.30-12.30 
K: 6.30- 13.00 
P: 9.00- 16.30 


Schreiner Gáborné 40 26 6 tagóvoda-


vezető 
H,Sz:10.30-16.30 
vez.fel:7.30-10.30 
K:11.00-16.30 
vez.fel:8.00-11.00 
Cs:11.30-16.30  
vez.fel:8.30-11.30 
P:6.30-10.00 
vez.fel:10.00-12.00 


H,Sz:10.30-16.30 
vez.fel:7.30-10.30 
K:11.00-16.30 
vez.fel:8.00-11.00 
Cs:11.30-16.30  
vez.fel:8.30-11.30 
P:6.30-10.00 
vez.fel:10.00-12.00 


Nevelő munkát segítő 


Mészáros Bettina 40 40   8.30-16.30 8.30-16.30 


 


Bölcsőde 


 


NÉV 
 


Heti 1. hét 2. hét 3. hét 4. hét 


munkaidő kötelező 


óraszám 
óraked-


vezmény 
Órakedv. 


jogcíme 
    


Kisgyermeknevelők 
Polgárné Varga 


Hajnalka 
40 31 4 bölcsőde


-vezető 
6.30-13.50 


 
9.10-16.30 7.30-14.50 8.10-15.30 


Gosztonyiné 


Maczalik Hajnalka 
40 35   8.10-15.30 7.30-14.50 9.10-16.30 


 
6.30-13.50 


Ferincz Katalin 40 35   7.30-14.50 8.10-15.30 6.30-13.50 9.10-16.30 


Tengelicsné 


Kelemen Mónika 
40 35   9.10-16.30 6.30-13.50 8.10-15.30 7.30-14.50 


Kissné Süveges 


Beáta 
20 20   8.00-12.00 12.00-16.00 8.00-12.00 12.00-16.00 


Bölcsődei dajka 
Málovits Ferencné 40 40   7.30-15.50 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


3.sz. Melléklet 


 


 


 


 


 


Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde 


 
 


Ének-zene Munkaközösség 


2020/2021 


 
Munkaterve 


 


 
 


 


 


 


 
Készítette: Dvorákné Kővári Anikó 


 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


„Az énekes játék olyan esztétikai tartalmú tiszta örömforrás, amely összetevődhet: a társas együttmozgás 


szabályozott (kör, sor) formáiból, esztétikus öltözetből és magatartással összefüggő ritmikus járásból, minden 


játszó nevének elhangzásából, az énekelt szöveg tartalmából és dallamából, hagyományos karakterszerepek 


eljátszásából”. 


                                                     Falvay Károly: Ritmikus mozgás, énekes játék 
 


 


A munkaközösség vezetője: Dvorákné Kővári Anikó 


A munkaközösség tagjai:  


Albert Zsuzsanna 


Némethné Vágfalvi Éva 


Sipos-Lugossy Annamária 


Szkalák-Kedvesi Ildikó 


Sitkei Eszter 


Bencsicsné Kovács Brigitta 


Szabó Brigitta 


Szalai Bianka 


Csizmazia Adrienn 


 


A munkaközösség célja: 


Módszertani kultúránk fejlesztése az ének, zene, énekes játék, gyermektánc területén. A 


gyermekdalok, énekes játékokhoz kapcsolódó mozgásformák megismerése. A továbbképzéseken 


szerzett új információk hasznosítása. Gyermekjáték gyűjtemény készítése egy-egy jeles naphoz 


kapcsolódóan. Gyermekjátékok gyakorlati alkalmazása, gyermekjátékfűzések összeállítása. 


Egyszerűbb néptánclépések megismerése. 


 


A munkaközösség feladata:  


A pedagógusok szerezzenek gyakorlati tapasztalatokat, melyeket a saját csoportjukban 


hasznosíthatnak.  


 


2020. október 


I. Őszi ünnepkörhöz kapcsolódó, kiszámolók, énekes gyermekjátékok gyűjtése. 


Játékfűzés összeállítása, mozgásformák gyakorlása. 


2020. december 


II. Téli ünnepkörhöz kapcsolódó énekes gyermekjátékok gyűjtése. 


Játékfűzés összeállítása, mozgásformák gyakorlása. 


2021. február 


III. Tavaszi ünnepkörhöz kapcsolódó énekes gyermekjátékok gyűjtése.  


Játékfűzések összeállítása, mozgásformák gyakorlása. 


2021. április 


IV. Vasi gyermekjátékok megismerése, játékfűzés összeállítása. 


            Az óvodai nevelés során használható néptáncelemek gyakorlása. 


 


Kőszeg, 2020. szeptember 10.  


 


 







 


4.sz. Melléklet   


Belső önértékelési munkaközösség 


Munkaterv 


2020/2021 


A munkaközösség vezetője: Vargáné Pochán Zsuzsanna 


A munkaközösség tagjai:  


Kövesdi Gáborné 


 Szabó Brigitta 


 Kovács Tamásné Pántos Krisztina 


 Horváth Balázsné 


 Gyuráczné Kiss Marietta 


 Papp Orsolya 


 Klobetzné Fehér Ildikó 


 Schreiner Gáborné 


 


Cél: eredményesebb és hatékonyabb munkavégzés. 


 


Feladat: az intézmény szakmai munkájának segítése, ellenőrzése, a belső önértékelés elvégzése. 


 


Ebben az évben a szakmai munka segítése, ellenőrzése a munkaközösség részéről, a belső 


önértékelés elvégzésében valósul meg. 


 


Folyamata: 


1. Kérdőívek kitöltetése 


2. Dokumentumelemzés 


3. Foglalkozáslátogatás 


4. Interjúkészítés 


5. Összegzés 


6. Önfejlesztési terv készítése 


 


Évente elvégzendő intézményi önértékelési folyamatok teljesítése: 


- Pedagógiai folyamatok 


-  Személyiség- és közösségfejlesztés 


-  Eredmények 


-  Belső kapcsolatok, együttműködés és kommunikáció 


-  Az intézmény külső kapcsolatai 


-  A pedagógiai munka feltételei 


 
 


Kőszeg, 2020. szeptember 07.  
             


             


    .……………………………………….. 
       Munkaközösség vezető 


 


 


 


 


 







 


5.sz. Melléklet 


Név  


Oktatási azonosító  


A 2019/2020. nevelési év feladatait - az éves munkaterv és szóbeli egyeztetés alapján - az alábbiak 


szerint szíveskedjen ellátni. 


Jogszabályi háttér: 


 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 


 326/2013. (VIII. 30.) Kormányrendelet 


 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 


 11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rendjéről  
Pedagógus munkaideje:  heti 40    óra 


Kötött munkaidő mértéke:    heti 32    óra 


Csoportban töltött kötött óra:    heti …..  óra 


Órakedvezmény:   heti …..  óra 


Órakedvezmény jogcíme:   ……………………………………………………………. 
 


Nkt. 62.§ (8)  
Az óvodapedagógusnak a kötött munkaidejét a gyermekekkel való közvetlen, a teljes óvodai életet magában 


foglaló foglalkozásra kell fordítania, a munkaidő fennmaradó részében, legfeljebb heti négy órában a 


nevelést előkészítő, azzal összefüggő egyéb pedagógiai feladatok, a nevelőtestület munkájában való 


részvétel, gyakornok szakmai segítése, továbbá eseti helyettesítés rendelhető el az óvodapedagógus számára. 
Kötött munkaidejét a munkarendben meghatározottak alapján tölti a kijelölt csoportban. A 


fennmaradó időben a munkaköri leírásban foglaltak szerint, az óvodai nevelőmunkával összefüggő 


óvodán belül és azon kívül eső egyéb feladatokat köteles ellátni.  
 


A kötött munkaidőn felül elrendelhető heti órák száma: 4 óra 
foglalkozások előkészítése  gyermek teljesítményének mérése, értékelése  
eseti helyettesítés  kulturális, szabadidős tevékenységek megszervezése  
gyakornok szakmai segítése  tehetséggondozó műhely vezetése  
BTMN gyermekek egyéni fejlesztése  tűz-és munkavédelmi feladatok ellátása  
fejlesztési rendszer működtetésének koordinálása  udvari játékeszközök vizsgálata  
intézményi dokumentumok készítésében részvétel  szakmai napok szervezése, lebonyolítása  
munkaközösség vezetés  szülői értekezlet megtartása  
gyermekvédelmi feladatok  családlátogatás  
ünnepek, jeles napok szervezése, lebonyolítása  társintézmények rendezvényein való részvétel  
fogadóóra megtartása  bábozás, dramatizálás megszervezése  
dokumentumok vezetése  dekoráció készítése, dekorálás  
jegyzőkönyv-vezetés  honlap   
alkalomszerűen gyermekek, felügyelete, kísérete  elsősegélynyújtás  
nevelőtestületi értekezlet  gyermekújság, könyvek  
pályázatírásban, projektben való részvétel  tornaeszközök rendben tartása  
hallgatók gyakorlatának vezetése    


    
Önre az X-el jelölt feladatok vonatkoznak. 
További feladatellátást rendkívüli esetben az intézmény vezetője rendelhet el. 
A munkaidő kezdetét és végét minden esetben a heti munkarend határozza meg. 
Kőszeg, 2020. szeptember 15.                                                         


   


     Guttmann Ferencné 


            intézményvezető 


Átvettem:   
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