ELŐTERJESZTÉS
Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testülete
Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsága
2021. szeptember 23-i ülésének
….. napirendi pontjához


Tisztelt Bizottság!

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapján a köznevelési intézmény vezetője az óvodai munkaterv elkészítéséhez kikéri többek között a fenntartó véleményét is. 

Fentiek értelmében elkészítettük az önkormányzat fenntartásában lévő Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde 2021/22-es nevelési évre vonatkozó munkatervét. 

Az óvodai munkaterv határozza meg az óvodai nevelési év helyi rendjét, ezen belül az óvodai nevelés nélküli munkanapok időpontját, felhasználását, a szünetek időtartamát, az óvodai élethez kapcsolódó ünnepek megünneplésének időpontját, az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek, szülői értekezletek, fogadóórák időpontját, az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú óvodai nyílt nap tervezett időpontját és minden egyéb, a nevelőtestület által szükségesnek ítélt kérdést. Az óvoda itt határozza meg a nyári leállás időpontját is. 

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Bizottságot, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a munkatervet elfogadni szíveskedjen.

Kőszeg, 2021. szeptember 14.


Guttmann Ferencné s.k.
intézményvezető


[bookmark: _MON_1539753861]




HATÁROZATI JAVASLAT 

Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsága a Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a 2021/22-es nevelési évre készített munkatervét a melléklet szerint megismerte, és az abban foglaltakkal egyetért.
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JEGYZOKONYV

Készeg Mesevéros Ovoda és Bolesdde Székhely Ovodéja

Helyszin: 9730 Kdszeg, Varkor 42.
Datum: 2021.09.10.
Jelenlévok szama: 30 fo

(Koészeg Mesevaros Ovoda és Bolcsdde nevelotestillete, a
mellékelt jelenléti iv szerint.)

Igazoltan tavol: 316

Téma: 2021/2022. Tanévnyitd nevelbtestiileti értekezlet
Hitelesitok 1. Horvath Baldzsné 2. Szkalak- Kedvesi [1diko
neve, munkakdre: ovodapedagdgus dvodapedagdgus

Bevezetés

Guttmann Ferencné intézményvezeté koszonti

- az egybegy(ilt neveldtestiiletet,

- koszonti és bemutatja az Gj kollégandket.

Az értekezlet napirendi pontjai:
1. A 2021/2022- es nevelési év ismertetése a Munkaterv alapjan.
2. Az évodapedag6gusok altal vezetett dokumentumok - Kovesdi Gaborné

1. 2021/2022-es nevelési év ismertetése a Munkaterv alapjan- Guttmann Ferencné

A nevelési év munkatervét nem az eddig bevilt gyakorlatnak megfeleléen, hanem a
tanfeliigyelet és a belsé Onértékelés elvarasainak, évente vizsgalandé teriileteinek

kiemelésével allitotta dssze.

Felhivta a figyelmet az utobbi hénapokban tortént jogszabalyi valtozasokra, melyek
érintik az alapdokumentumokat, igy azok ismételt modositasa sziikséges (SzMSz.
Pedagogiai Program, Hazirend):

- Ismertette a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, a tartds gyogykezelés alatt allo
gyermekek korében tortént valtozast:

- Tajékoztatta a nevelStestiiletet, hogy az 6voda éltal nyilvéantartottak kore kiegésziilt a
gyermek utan csaladi potlékra jogosult személyek adataival, elérhetoségével.

- Az Nkt. 45. §-anak médositott (2) bekezdése szerint a gyermek abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A sziild
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési
évig o6vodai nevelésben vehet részt. Szilli kérelem hidnydban a gyermek
tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a gyadmhatdsag is kezdeményezheti. A sziild.
a gyamhatosag a kérelmét legkésobb az iskolakezdés évének januar 18-aig nyujthatja be a
felmentést engedélyezd szervhe az Oktatasi Hivatal feliiletén





- Felhivta a figyelmet arra az 0j modositasra, mely szerint a sziilé kérelmezheti gyermeke
otthon maradasat, annak 4 éves kordig.
- Az intézményvezetd ismertette a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény
2021. szeptember 1-jétdl hatdlyos modositasat, melynek értelmében az l-es tipusu
diabétesszel €16 gyermekek esetében az 6voda gondoskodik a napkozbeni alapveto
specidlis ellatasrol: a vércukorszint sziikség szerinti mérésérdl, valamint — sziikség esetén,
orvosi eldiras alapjan — a sziilovel, torvényes képviseldvel tortént egyeztetést kovetoen, az
clbirt idékozonként a sziikséges mennyiségil inzulin beadasarol. Ezen feladatok ellatasat a
jogszabalyban meghatarozott intézményi kor a megfeleld szakmai tovabbképzést elvégzo,
pedagégus vagy legaldbb érettségi végzettséggel rendelkezd, nevel6-oktato munkat
kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy réven biztosithatja.

Személyi valtozasok
Guttmann Ferencné ismertette a személyi valtozasokat. a Velemi Tagévoda megbizott
vezetdje egy évre Bardocz Katalin lett., valamint az intézményvezetd-helyettes
személyében tortént valtozasrol tdjékoztatta a nevelébtestiilet tagjait.

Nevelési év rendje
A nyari leallds beosztasa modositasra keriilt a kollégandk egyetértésével.
a kollégandk javaslatai alapjan meghatdrozésra keriiltek a nevelés nélkiili munkanapok
tervezett iddpontjai, témai.

Felhivta a figyelmet a pedagégiai adminisztracios feladatok naprakész., pontos vezetesére.
Mindenkinek kotelessége!

Pedagégiai folyamatok
Az intézményvezetd ismertette a 2021-2022-es nevelési évre kitiizott nevelési célokat €s
feladatokat. Tevékenységi tervekre lebontva, részletezve a csoportnaplok tartalmazzak
majd. Az idei nevelési év kiemelt feladata a kdrnyezeti-, valamint a mlivészeti nevelés. A
székhely 6voda megpalyazta a Zold Ovoda cimet, ezért ebben a nevelési évben még
nagyobb hangsulyt fektetnek a kornyezetvédelemre, ennek segitésere inditjuk a
Kornyezeti munkakozosséget. Vezetdje: Kiss Annamaria
Pedagogiai folyamatok — Tervezés
Az Ujvarosi tagévoda pedagogusainak (tanévzard értekezleten tortént kérésiikre)
Guttmann Ferencné engedélyezte a Csoportnaplé egyes részeinek modositasat.
A nevelési év feladatai. (1d. részletesen: Munkaterv).
Pedagogiai folyamatok — Megvalositas
A 2020-21-es nevelési év beszamoldjabol kiemelt fejlesztheto teriiletekhez kapcsoloédo
munkatervi célok és feladatok.
Pedagégiai folyamatok — Ellenorzés
A taniigyi nyomtatvanyok naprakész, gondos vezetése elvaras minden pedagogussal
szemben!
[smertette az alabbi terveket:
- Vezetdi eseményterv a 2021/2022-es nevelési évre
_ Cselekvési terv: Hatranykompenzalds, felzarkoztatas, fejlesztés, tehetséggondozas
- Vezetdi belsd ellendrzés iitemezése: Belso ellendrzés az ellen6rzési nyomvonal
szabalyzatnak megfelelden





Pedagogiai folyamatok — Ertékelés
A gyermekek fejlodésének folyamatosan nyomon kovetése, rogzitése.
Intézményértékelési feladatok - Eves dnértékelési terv - Az dnértékelések litemezese.
Pedagdégusok mindsitése.
Személyiség- és kozosségfejlesztés — Személyiségfejlesztés
A gyermekek személyiségének fejlesztésével kapcsolatos célok. feladatok meghatarozasa
a Csoportnaploban, a pedagdgiai programunkban meghatarozott teriileteken.
Nemzetiségi nevelés
Gyermekvédelmi munkaterv
Személyiség- és kozosségfejlesztés — Kozisségfejlesztés
Pedagégiai programunkban is megjelenitett dvodai innepek és egyéb programok tervezett
tartalmai és idopontjai.
Eredmények
Sziili elégedettségmérés elvégzése a nevelési €v veégen!
Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaicié
Munkakozosségek inditdsa, munkatervei.
Kiilsé tovabbképzések az ELTE-SRPSZKK szervezésében (ingyenes szakmai ¢€s
modszertani  képzések 6vodapedagogusoknak): akinek a kotelezd tovabbképzéshez
hianyzik pontja kotelezo jelentkeznie!
Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai
Az 6vodak és a bolcsdde kapesolatai.
Sziildi értekezletek nevelési témdja, ideje.
A pedagdégiai munka feltételei - Targyi, infrastrukturilis feltételek
A 2021/22. nevelési évre tervezett karbantartas, feldjitas, egyéb beszerzés
A pedagdégiai munka feltételei - Személyi feltételek
A gyermeklétszam alakulasa
Human eréforrasokkal valé gazdalkodés (Személyi feltételek)
Csoportbeosztasok

Munkarend
Feladatterv — Egyéb megbizatasok.

Hozzaszols, észrevétel nem volt. Az intézményvezetd szavazasra tette fel a hatarozati
javaslatot. A neveldtestiilet tagjai egyhangiilag — 30 igen szavazattal — a kovetkezo hatarozatot

hoztak:

7./2021. (IX.10.) nevelotestiileti hatdrozat.

Az intézmény neveldtestiilete - 4t nem ruhdzhaté jogkorében —az intézmény 2021-22.évi
Munkatervét a megismert formaban, 2021. szeptember 10-¢én tartott hatarozatképes
értekezletén 100%-os igenld szavazattal 7./2021. hatdrozatszamon elfogadta.

Az elfogadas tényét a neveldtestiilet tagjai a mellékelt jelenléti iven hitelesito alairasukkal

tanusitjak.

Az elfogadott Munkaterv a jegyzOkonyv mellékletét képezi.





2. Az 6vodapedagogusok altal vezetett dokumentumok - Kovesdi Giborné
Ismételten felhivta a kollégandk figyelmét, hogy a taniigyi nyomtatvanyok naprakész,
gondos vezetése elvaras minden pedagdgussal szemben!
Ismétlésképpen sor keriilt az alabbi dokumentumok vezetésének szabalyaira:
- felvételi és mulasztasi naplo
- Gvodai, bolcsbddei csoportnaplo
- akotelezo 6vodai foglalkozasokrol valo mulasztasok dokumentacidja

Az intézmény vezetdje megkdszonte a neveldtestiilet tagjainak segitségét. Jo egészséget.
tiirelmet, kitartast kivant az el6ttiink allé nevelési évre. Tovabbi rovid eszmecsere utan a
neveldtestiileti értekezlet véget ért.

Kelt, mint az elso oldalon.

1. hitelesitd 2. hitelesitd
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KOSZEG MESEVAROS OVODA ES BOLCSODE
9730 Kdszeg, Varkor 42.

Az intézmény OM azonositdja:

036446

A tagovodavezetok és a bolcsode vezetojének
adatszolgaltatasa alapjan készitette:

Guttmann Ferencné
intézményvezetd

Legitimacios eljaras

Neveldtestiileti elfogadas hatarozatszama:

név

Sziiléi szervezet nevében véleményezte:

Intézményvezet6 alairasa

Fenntartoi jovahagyas:

A fenntarté képviseletében

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Megtalalhato: az intézményvezeto irodaban
tagovoda-vezetok irodajaban

bolcsédevezeto irodajaban

Ervényes: 2021. szeptember 1-t61 2022. augusztus 31-ig.
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1. AZ INTEZMENY MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE
1.1. A munkaterv elkészitésének jogszabalyi hattere, illetve tartalmat meghatarozo
dokumentumok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 229/2012.(VI11.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

e 363/2012. (XII.17.) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolo 363/2012.
(XII. 17.) Korm. rendelet mddositasarol.

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2017. évi XCV. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében torténd, valamint egyéb térvények
modositasarol

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasardl szo16 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint
a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

e A veszélyhelyzet soran az egyes pedagdgusmindsitési eljarasok lefolytatasardl és az orszagos
pedagodgiai-szakmai ellendrzésekrol szold 222/2020. (V. 22.) Korm. rendelet
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/pedminosites/2020/222_2020_Korm_rendelet.pdf

e 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet A bolcsddei dajka, a bolcsédei szolgaltatist ny(jtd személy és a
napkdzbeni  gyermekfeliigyelet  szolgéltatdst nyujt6  személy  képzésének  szakmai és
vizsgakovetelményeirol

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol

e A sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek alapprogramok

e Iranyelvek a nemzetiségi oktatashoz
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek nemzetisegi_oktatashoz

e 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

e 48/2012. (XIL.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatdé intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban vald kdzremiikddés
feltételeirdl

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl

e 6/2016. (Il. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujtd6 gyermekjoléti, gyermekvédelmi

intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.)

NM rendelet moédositasarol — 4. szamu melléklete: a bolcsdédei nevelés-gondozas orszagos

alapprogramja

20/2021. (V1.8.) EMMI rendelet a 2021/22. tanév rendjérél (Magyar Kozlony 2021. évi 105. szam)

A 2021. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél sz6l6 14/2020. (V. 13.) ITM rendelet

A 2022. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél sz6l6 23/2021. (V1. 1.) ITM rendelet

1992. évi XXXIII. toérvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. térvény a munka torvénykdnyvérdl

Oktatasi hivatal:

o Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

o Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
felhasznaloi dokumentéci6 értelmezéséhez. Ovodai nevelés

e Onértékelési kézikdnyv 6vodak szaméra.

e  Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

e Készeg Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének vonatkozo rendeletei.

e Belsé szakmai szabalyozok: Alapité Okirat, Pedagdgiai program, SZMSZ, Hazirend, Onértékelési
program, Gyakornoki szabalyzat.
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1.2. Jogszabalyi valtozasok 6vodai vonatkozasai:
A koznevelési torvény legujabb modositasanak évodai vonatkozasai:
e A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény modositasa (MK 2021. évi 97. szam):
4.§ 13. kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulo:
a) kiilonleges banasmddot igényld gyermek, tanuld:
aa) sajatos nevelési igényii gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,
b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 torvény szerint hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermek, tanulo,
C) tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek, tanulé,

Nkt. 4. §-a 18. ,tartos gyogykezelés alatt allé6 gyermek, tanulé: az a gyermek, tanuld, akinek egészségiigyi
cllatasa az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. tdrvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos
jarobetegszakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvébeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos
véleménye alapjan az adott nevelési évben, tanévben a harminchat nevelési napot, tanitasi napot varhatdéan
meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, illetve
tankotelezettségét iskolaba jarassal nem tudja teljesiteni,”

e Az 6voda altal nyilvantartott adatok kore kiegésziilt a gyermek utan csaladi potlékra jogosult személy
személyes adataival, elérhetdségével.
Nkt. 41. § (4) bekezdése: A koznevelési intézmény a gyermek, tanuld alabbi adatait tartja nyilvan:

1) agyermek, tanuldé utan csaladi potlékra jogosult személy nevét, lakohelyét, tartozkodasi helyét,
telefonszamat, ha ez a személy nem a gyermek, tanuld sziildje, térvényes képviseldje.” (2)

Az Nkt. 41. §-a a kovetkez6 (4b) bekezdéssel egésziil ki: ,,(4b) Ha a sziil6, torvényes képvisel6 a (4)
bekezdés i) pontjadban meghatarozott csaladi poétlékra jogosult nevét, lakohelyét, tartdzkodasi helyét,
telefonszamat nem adja meg az 6vodanak, iskolanak, akkor az dvoda, iskola ezeket az adatokat
a csaladtamogatasi iigyben eljard hatosagtol szerzi be.”

e Hatalyon kiviil helyezték a 49. § (2) bekezdését, amely garantalta, hogy a gyermeket elsésorban abba az
ovodaba kell felvenni, atvenni, amelynek kdrzetében lakik, vagy ahol sziildje dolgozik.

e Az Nkt. 45.§ (2)bekezdése: A modositas a tankotelezettség megkezdésével kapcsolatos eljarasi
szabalyokat pontositotta, illetve kiegészitette azokat. Uj elem, hogy a sziild mellett a tankotelezettség
halasztasat a gyamhatésag is kezdeményezheti, amennyiben olyan informdcioi vannak, hogy ez a gyermek
érdekét szolgadlja. Tovabbi valtozas: azért, hogy a felmentésre induld eljaras a tanév kezdetéig biztosan
befejez6djon, a felmentést engedélyezé szerv eljarasa a korabbi hatvan nap helyett 6tven napra
csokkent. A modositas tovabba térvényi szintre emelte azokat a szempontokat, amelyeket az eljaras soran a
gyermek helyzetével kapcsolatban vizsgalni sziikséges.

Fentiek alapjan az Nkt. 45. §-anak modositott (2) bekezdése szerint a gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd
tanitasi napjan kezdddik. A sziilé kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi
egy nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. Sziil6i kérelem hianyaban a gyermek tankotelezettsége
megkezdésének halasztasat a gyamhatésag is kezdeményezheti. A sziilo, a gyamhatosag a kérelmét
legkésébb az iskolakezdés évének januar 18-aig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Az eljaras
lgyintézési hatarideje 6tven nap. A sziil6 kérelme alatdmasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatamaszto 6vodai dokumentumokat is.

e Az NKkt. 45.§ (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép: ,,(2) A gyermek abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése
atanév elsd tanitasi napjan kezdddik. A sziilé kérelmére a felmentést engedélyezé szerv dontése alapjan a
gyermek tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben vehet részt. Sziildi kérelem hianyaban a gyermek
tankdtelezettsége megkezdésének halasztasat a gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziil6, a gyamhatosag
a kérelmét legkésobb az iskolakezdés évének januar 18-aig nyujthatja be a felmentést engedélyez6 szervhez.
Az eljaras ligyintézési hatarideje 6tven nap. A szill kérelme alatamasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek
fejlettségét alatamasztd 6vodai dokumentumokat is. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak
szakért6i bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakértdi bizottsag a sziiléi kérelem benyujtasara nyitva allo hataridd elott
a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben torténé részvételét javasolja, a sziiléi kérelem
benyujtasara nincs szilikség.





o Az NKkt. 49. §-a a kovetkez6 (3a) bekezdéssel egésziilt ki: ,,(3a) Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan
jon létre. Agyermek az o6vodai jogviszonyon alapuld jogait a beiratas napjatél kezdve gyakorolhatja.
Jogszabaly, tovabba az 6voda hazirendje egyes jogok gyakorlasat az elsé nevelési év megkezdéséhez kotheti.”

o Az Nkt. 62. §-a (35. A pedagdgus kotelességei és jogai — A pedagogus alapvetd feladata...) a kovetkez6

(1a)—(1e) bekezdéssel egésziilt ki:
»(1a) A nevelési-oktatasi intézmény, tobbcélu intézmény vezetdje a 14 évnél fiatalabb 1-es tipusu diabétesszel
¢l6 gyermek, tanuld részére abban az iddtartamban, amikor az 6voda, ... feliigyelete alatt all, az 1-es tipust
diabétesszel €16 gyermek, tanuld sziildjének, mas tdrvényes képviseldjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz
gondozasaval foglalkozd egészségligyi intézmények szakmai iranymutatisa alapjan az (1b)—(1le) bekezdés
szerinti specialis ellatast biztositja.
(1b) Az intézmény vezetGje a pedagdgus vagy érettségi végzettséggel rendelkezd, nevelé-oktaté munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottja szamara az (1a) bekezdés szerinti esetben és modon eléirhatja

a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését,

b) sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziilével, mas térvényes képviseldvel, a megadott kapcsolattartasi
modon egyeztetve, az eldirt idokdzonként a sziikséges mennyiségli inzulin beadasat.
(1c) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az (1b) bekezdés szerinti feladat ellatisat a) olyan pedagdgus vagy
legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd, nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakorben
foglalkoztatott személy utjan biztositja, aki a hivatal altal szervezett, a feladat ellatdsdhoz kapcsolodo
ismeretekr6l szol6 szakmai tovabbképzésén részt vett, és aki a specialis ellatasban valo részvételt vallalja, vagy
b) iskolaorvos vagy iskolavéddnd utjan biztositja.
(1d) Asziild, mas torvényes képviselé az (1a) bekezdés szerinti kérelmét az Eiitv. 15.§ (5) bekezdésével
Osszhangban megtett formaban nytjtja be. (le) Az intézmény vezetdje az e § szerinti esetkorben egy esetleges
rosszullét esetén az Eiitv.-vel 6sszhangban all6 specialis ellatasi eljarasrendet alakit ki.”

o NKt. 65. §-a akovetkezd (3a) bekezdéssel egésziilt ki: ,,(3a) A 62.§ (Ic)bekezdés a) pontja szerinti
foglalkoztatott, aki a 62. § (1b) bekezdésében meghatarozott feladatot latja el, a 8. mellékletben meghatarozott
diabétesz ellatasi potlékra jogosult. A diabétesz cllatasi potlék alapja —a feladatot ellatd foglalkoztatott
besorolasatol fiiggetleniil — a mesterfokozathoz kapcsolodo illetményalap.”

A feladatvégzés csak akkor engedélyezheto, ha a feladatot vallalo részt vett az 1-es tipusu diabétesszel élo
gyermekek allatasarol szolo, az OH adltal szervezett képzésen. A feladatellatasért un. diabétesz ellatasi potlék jar,
melynek mértéke minden esetben a mesterfokozathoz kapcsolodo potlékalap 17%-a. A potlék bsszege fix, 2021-
ben 34510 Ft. A feladat vallalasat és a potlékot a kinevezés, munkaszerzédés modositasaban szerepeltetni kell.

e Az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai rendszer (KIR-EESZT) — melyben eddigiekben a
fert6zottekre vonatkozo informaciok voltak megtalalhatoak — 2021.09.08-t61 az ,,Oltottsagi, védettségi adatok”
meniiponttal egésziilt ki. 508/2021. (IX. 3.) Korm. rendelet alapjin az EESZT mikodtetéje napi
rendszerességgel megismerhetévé teszi a az oltottsaggal vagy egyéb modon védettséggel rendelkezd
személyeknek (a koznevelési intézmény tanuldinak és alkalmazottainak) a SARS-CoV-2 virus elleni védoltas
tényére, vagy a védettségi idotartamra vonatkozé adatat.

A rendszerben ko6zolt adatok kiilonleges, egészségiigyi adatoknak mindsiilnek, igy azok kezelése fokozott
figyelmet igényel, s harmadik fél részére — akar szoban - torténo atadasa nem lehetséges.

e Nkt 8.§ (2) bekezdés: Ovodai foglalkozason valo részvétel aloli felmentés 4 éves korig: kérelem
benyujtasa aprilis 15-ig (majus 25. helyett), kiillonés méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan annak
az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti. ... tartos gydgykezelés alatt
allé gyermek esetében az Elitv. 89. §-a szerinti altalanos jarObeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti
altalanos fekvdbeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos rendelhet6 ki. Tartds gyogykezelés alatt allo gyermek
esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is benytjthato.

o A kozétkeztetésre vonatkozod taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szold 37/2014. (IV. 30.) EMMI
rendelet: 15.§ ,,(2a) A nevelési-oktatasi intézményben, amennyiben a kozétkeztetés keretében nem biztosithato a
gyermek és a tanulo diétas étkezése, — a sziilo, mas térvényes képviseld irasbeli nyilatkozata alapjan — a gyermek
¢és a tanulo altal az intézménybe bevitt, vagy a sziild, mas térvényes képviseld altal az intézménybe rendelt étel
intézményben torténd elfogyasztasanak lehetdvé tételével is biztosithatd. Ennek érdekében a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje koteles biztositani a hiités, a melegités és a fogyasztds megfeleld feltételeit a hatalyos
jogszabalyok €s szakmai eldirasok betartasaval."





2. JOGSZERU MUKODES BIZTOSITASA

Munkaterviink a hatalyos jogszabdlyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziilt.
Tartalmazza az onértékelési kézikonyv szakmai elvarasait: az intézményértékelés teriileteit, az
egyes terliletekhez kapcsolédd elvarasokat, kiemelve az évente kotelezéen értékelendd
elvarasokkal, valamint a 2021/2022-es nevelési év kiemelt feladatait. A konkrét éves
feladatok a Csoportnaplokban keriilnek megfogalmazasra (Nevelési-és tevékenységi tervek).

2.1. Intézményi adatok

Ovoda, Vezetoé neve Ovoda, Ovoda/Béleséde e-mail cime Telefonszam
Bolcsode Bolcsdde cime
Guttmann
Ferencné 9730 Koszeg, kozpontiovi@microweb.hu 94/360-199
intézményvezetd | Varkor 42. +36/30-903 7944
Mesevaros
(sz¢khely) Kovesdi Gaborné
Ovoda intézményvezeté- | 9730 Készeg, kozpontiovi@microweb.hu 94/360-199
helyettes Varkor 42.
Vargéané Pochan
Zsuzsanna 9730 Készeg, kozpontiovi@microweb.hu 94/360-199
intézményvezets- | Varkor 42.
helyettes
Gazsi Alexandra ovodatitkar imikozponti@microweb.hu +36/30-690 0500
Gyuraczné Kiss
Marietta 9730 Készeg, ujovi@microweb.hu 94/360-344
Ujvarosi tagdvoda-vezeté | Deak Ferenc +36/30-915 1830
Tagovoda utca 2.
Horvath Zoltanné ovodatitkar ujovititkar@feemail.hu 94/360-344
9730 Kdszeg,
Fels6varosi Horvath Balazsné | Bajcsy- felsovarosi.koszeg@gmail.com 94/360-516
Tagdvoda tagovoda-vezetd | Zsilinszky
Endre u. 25.
Készegfalvi Klobetzné Fehér | 9730 Koszeg,
Tagodvoda I1diké Készegfalvi t koszegfalviovoda@gmail.com 94/360-283
tagovoda-vezetd | 50. +36/30-262 5492
9733
Horvatzsidanyi | Kovacs Tamasné | Horvatzsidany, 94/565-166
Tagovoda Pantos Krisztina | Csepregi u. 6. hzsidanyiovi@gmail.com
tagovoda-vezetd | 94/565-166
Koszeg 9734 Peresznye,
Mesevaros Hunyadi u. 1. peresznyei.ovi@gmail.com 94/366-726
Ovoda és +36/30-155 7699
Bolcséde
Peresznyei
Telephelye
Bardocz Katalin 9726 Velem,
Velemi Margit Réakoczi Ferenc | velemiovoda@freemail.hu 94/363-706
Tagdévoda megbizott utca 6. +36/30-106 0535
tagdvoda-vezetd
Kdészeg Polgarné Varga 9730 Kdszeq, 94/656-130
Mesevéros Hajnalka Bajcsy' koszeqibo]csi@qma“_com +36/30-237 0534
Ovoda és bdlcséde vezetd Zsilinszky
Bolcsode Endre u. 25.

Bolcsédéje
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2.2. Nevelési év rendje

Az 6vodai/bdlcsédei nevelési év 2021. szeptember 1-én kezddédik, és 2022. augusztus 31-én
ér véget. (Iskolaban az utolsé tanitasi nap, 2022. janius 15. (szerda). A tanitasi év els6 féléve
2022. januar 21-ig tart.

Az 0j gyermekek beiratasa a fenntarto altal meghatarozott idépontban, illetve folyamatosan,
jelentkezés alapjan.

A tankoteles kora gyermekeket az altalanos iskola elsé évfolyamara az NKkt. 50.§(7)
bekezdése alapjan 2022. aprilis 21-22-én kell beiratni. (20/2021.(V1.8.) EMMI rendelet.)

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 2021.08.25-én kelt tajékoztatdsa szerint jelenléti
munkarendben kezdjiik az évet, tovabbra is kiemelt figyelmet forditva az alapvetd
egészségvédelmi szabalyokra. Hatdlyukat veszitették a foglalkoztatottak és a gyermekek
testhomérsékletének mérését, valamint a koznevelési intézményekbe torténd belépésre
vonatkozo szabalyokat elrendelé kormanyrendeleti szabalyok.

Ennek megfeleléen az 0j gyermekek fogadasa 2021. szeptember 01-t61 folyamatosan, elére
egyeztetett idépontban torténik. A gyermekeknek a sziil6ktél vald fokozatos levalast.
rovidebb id6tartamban biztositjuk.

2.3. Az intézmény nyitvatartasa
Intézménytlink hétfotél-péntekig tart nyitva. Szombaton dvodai/bolecsddei ellatas nincs.

Ovoda/béleséde Nyitvatartas Napi idétartam
Mesevaros Ovoda 5.30. - 16.30. 11 6ra
Felsévarosi Tagovoda 5.30. - 16.30. 11 6ra
Ujvarosi Tagovoda 5.30. — 16.30. 11 éra
Horvéatzsidanyi Tagévoda 7.00 -16.30 9,5 ora
Peresznyei Telephely 7.00 - 16.30 9,5 6ra
Kdszegfalvi Tagdvoda 6.30-16.30 10 ora
Velemi Tagovoda 6.30-16.30 10 6ra
Bolcsdde 6.30-16.30 10 6ra

2.4. Ovodai/bolesédei sziinetek idépontja

A tanév rendjében meghatarozott sziinetek nem vonatkoznak az 6vodara/bolcsédére.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — elbzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyasaval — az intézmény Osszevont csoportokban tizemel, meghatarozott 6voda
ligyeletet-, vagy zarva tart.

Az iskolai sziinetek:

- Az 6szi sziinet 2021. oktober 25-t61 2021. oktober 29-ig tart.
Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2021. oktober 22. (péntek), a Sziinet utani elsé tanitasi
nap. 2021. november 2. (kedd).





- A téli sziinet 2021. december 22-t61 2021. december 31-ig tart.
A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2020. december 21. (kedd), a sziinet utani elsd tanitasi
nap 2021. januar 3. (hétfo).
Amennyiben 2021. december 27 — december 31. a sziildk nem igénylik az 6vodat — a
fenntart6 engedélye alapjan — az intézmény zarva tart. Eldzetes jelzés alapjan iigyeletes 6voda
fogadja azokat a gyermekeket, akiknek az elhelyezését a sziilok ez id6 alatt nem tudjak
megoldani.

- A tavaszi sziinet 2022. aprilis 14-t61 2022. aprilis 19-ig tart.
A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. aprilis 13. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi
nap 2022. aprilis 20. (szerda).

A sziilok tajékoztatasa az dvodai sziinetek, athelyezett munkanapok, értekezletek idépontjardl
minden esetben irdsban torténik, a torvényi eldirdsoknak megfelelden.

A nevelés nélkiili munkanapokat neveldtestiileti ¢s munkatarsi értekezletek, tovabbképzések,
tanulmanyi kirandulas céljabol szervezziik. A nevelés nélkiili munkanapok konkrét idejérél a
szliloket a jogszabdlyban el6irt modon tajékoztatjuk (7 nappal korabban, irasban értesitjiik).

Nyari leallas:
A nyér folyaman minden 6vodankban és a bolcs6dében is 5 hétig tervezziik a takaritdsi
sziinetet. A nyari zards ad lehetdséget arra, hogy a dolgozdk éves szabadsaguk nagy részét
kivegy¢k, a miikodést akadalyozo felujitasokra, karbantartasi munkakra keriiljon sor.
A zarva tartas idOpontjarol 2022. februar 15-ig értesitjlik a sziiloket.
A nyari idészak alatt az ovodai ellatas az intézmény nyitva tarté 6vodajaban biztositott
minden 6vodai ellatast igénylé sziilo gyermekének (felmérés alapjan).

Nyari leéllas ideje:

Ovoda/bélcséde Nyari leallas ideje

Mesevaros (székhely) Ovoda 2022. julius 11. — augusztus 12.

Ujvérosi Tagovoda 2022. janius 20. — julius 22.

Felsovarosi Tagovoda

2022. julius 25. — augusztus 26.

Bolcsdde

Készegfalvi Tagovoda 2022. jalius 18. — 2022. augusztus 19.
Horvatzsidanyi Tagévoda 2022. julius 18. —augusztus 19.
Peresznyei Telephely 2022. jalius 4. — augusztus 5.

Velemi Tagévoda 2022. jalius 25. — augusztus 26.

Athelyezett munkanap:
A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A 2021. évi munkasziineti napok koriili munkarendr6l szold 14/2020. (V. 13.) ITM rendelet
alapjan 2021. december 11. (szombat) munkanap, 2021. december 24. (péntek) pihenénap.
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A 2022. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél szolo 23/2021. (V1. 1.) ITM rendelet
alapjan 2022. marcius 26. (szombat) munkanap, 2022. marcius 14. (hétf6) pihenénap.

Az athelyezett munkanapokon sziil6i igény esetén iigyeletes 6vodaban biztositjuk az
ellatast.

2.5. Nevelotestiileti, nevelési értekezletek tervezett idopontjai:
Tanévnyito értekezlet (nevelés nélkiili munkanap):
Ideje: 2021. szeptember 10. 8.00

Helye: Mesevaros székhelyovoda
Téma: 2021/2022. nevelési év feladatai, Munkaterv ismertetése.
Felelds: intézményvezetd, tagovoda-vezetok

Oszi nevelétestiileti értekezlet (nevelés nélkiili munkanap):
Ideje: 2021. november 5.
Helye: Mesevaros Ovoda Ujvarosi Tagévodaja
Téma: Kneipp modszer — a tovabbképzésen hallottak tovabbadasa- Latogatas a Kneipp
Vizeshaz-és gyogynovénykertbe, Olaszfa
Felelds: intézményvezetd, tagdvoda-vezetok

Nevelési értekezlet (nevelés nélkiili munkanap):
Téma4ja: a félév értékelése, a Munkatervben meghatarozottak idéaranyos teljesitése, a II.
félévi feladatok.
Ideje: 2022. januar 21. 8.00
Helye: Mesevaros Ovoda Felsévarosi Tagovodaja
Felelds: intézményvezetd, tagdvoda-vezetok,

Szakmai nap (tavaszi nevelés nélkiili munkanap)
Témaja: Ovodatdrténeti Muzeum és annak kornyékének latogatasa (buszos kirdndulas)
Ideje: Aprilis vége — majus eleje vagy kozepe
Helye: Martonvasar — Ovodamiizeum litogatasa
Felel6s: tamogatas esetén szivesen segédkezem benne (koltsége van, de a kovetkezo
koltségvetésben esetleg lehet tervezni ra)

Szakmai nap — Bolcséde (nevelés nélkiili munkanap)
Témaja: Bolcsddék Napja
Ideje: 2022.04.21.
Helye: Készeg Mesevaros Ovoda és Boleséde Bolesédéje
Felel6s: bolecsddevezetd és kisgyermeknevel ok

Tanévzaro értekezlet (nevelés nélkiili munkanap):
Témaja: Beszamolo, a 2021/2022. nevelési év értékelése a Munkaterv alapjan
Ideje: 2022. jinius 17. 8.00
Helye: Mesevaros Ovoda Velemi Tagévodaja
Felel6s: intézményvezetd, tagdvoda-vezetok
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Tiiz-és munkavédelmi oktatas
Fyrex Biztonsagtechnika — Magyarné Kiss Enikd
Ideje: 2021. 09. 07. és 2021.09.14. 14.00 6ra
Helye: Mesevaros Ovoda Ujvarosi Tagovodaja
Felelds: intézményvezetd, tagdvoda-vezetdk

NevelGtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelétestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelomunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, oOvodatitkar, udvari munkés) részvétele az alkalomszerii szervezés
fiiggvényében kotelezo.

2.6. Az 6vodak, bolcséde napirendje

A napirendet gy alakitottuk ki, hogy a sziilok — a hazirendben meghatarozottak szerint —
gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A sziilok
délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint. A hazirend atvételét, az
abban foglaltak betartasat a sziilok alairasukkal igazoljak.

A foglalkozasok rendje
o A készség és képességfejleszté foglalkozasokat minden csoportban 2021. szeptember
15-t61 2022. majus 31-ig tartjuk.
e A nyari ¢életrend alatt szabadidds tevékenységet szerveziink a gyermekeknek 2022.
augusztus 31-ig.

Az 6vodaknak/bolcsédének a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan
ovodai dontéshez, amelyben a sziilére fizetési kotelezettség harul: pl. kdzosen tervezett
kirandulasok, szinhazlatogatas szervezése Stb.

Az 6vodéknak/bolcsddének a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy

gyermekiik fényképezését igénylik-e, hozzajarulnak-e a szakmai munka dokumentalasahoz

csatolando tevékenységeket megorokitdé fényképezéshez (vided felvételhez, valamint a

gyermekiikrol késziilt felvételek az intézmény honlapjan megjelenhetnek-e?)

Tovabba a sziilék irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz is, hogy

- beleegyeznek-e gyermekiikk logopédiai, iskolaérettségi vizsgalatahoz, illetve a
fejlesztésekhez,

- az intézmény nyilvantartja a gyermek utan csaladi poétlékra jogosult személy nevét,
lakohelyét, tartozkodasi helyét, telefonszamat,

- az 6vodaba behozott élelmiszert legalisan miikodé kereskedésben vasarolta, illetve sajat
termesztésl zoldség/gyiimolcs esetén a kotelezd élelmezési, egészségiigyi varakozasi 1dot
betartotta,

- hozzdjarul, hogy gyermeke az 6voda épiiletét 6vodapedagdgus feliigyeletével elhagyja az
ovodai élettel Osszefliggd ¢€lményszerzd tevékenységek (séta, kirdndulas stb.),
rendezvények (pl. babszinhaz) céljabol.

A sziiloket tajékoztatni kell a fejtetvességgel kapcsolatos tudnivalodrol. A tajékoztatas tényét

a sziilének alairasaval igazolni kell.
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2.7. Pedagogiai adminisztracios feladatok az intézményben

OSAP statisztikai jelentés

Bolcsddei statisztikai jelentés

Ovodai torzskonyv vezetése

Nevelési év beszamolodja

Eves munkaterv elkészitése

Gyermekek nyilvantartasaval kapcsolatos teendék a KIR-ben
Alkalmazotti nyilvantartassal kapcsolatos teendok a KIR-ben és a KIRA rendszerben
Ovodai/bolesddei napirend elkészitése

Ovodai/bdlesddei heti rend elkészitése

Beiskoldzasi Terv (pedagogusokra)

Felvételi el6jegyzési napld vezetése

Felvételi és mulasztasi naplo vezetése

Ovodai/bolcsddei csoportnapld vezetése

Gyermek fejlodésének nyomon kdvetése, értékelés dokumentacioja
Jegyzokonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszElés, stb.)

Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok, értesitések (felvétel, atvétel)
Szakért6i vélemények adminisztracidja

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzoékonyvek: KIR-be kell jelenteni
Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedés dokumentalasa
Ellendrzési és karbantartasi terv — udvari jatszotér ellenérzésének dokumentalasa
Ttiz-¢s munkavédelmi tevékenység dokumentalasa

Iktatés

Intézményi levelezés

3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

3.1. A nevelési év kiemelt céljai

Nyugodt, dertis és kiegyensulyozott 1égkor, biztonsagos dvodai kdrnyezet biztositasa
ovodasainknak, bolcsddéseinknek.

Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.

Alkalmazkodas a mindenkori helyzethez: a jarvanyiigyi helyzetnek megfeleld
intézményi protokoll mitkddtetése.

A kornyezettudatos szemlélet beépitése a mindennapi 6vodai életbe, kiemelt
szerepének biztositasa.

A hatéves korban kotelezd iskolakezdésbdl adodd problémak sikeres kezelése — az
iskolakezdésre még nem kész gyermekek tovabbi dvodai nevelésének eldsegitése.

A miuvészeti nevelés erdsitése mind 6vodai mind csoportszinten.
Gyakornok évodapedagogusok mentoralasanak biztositasa.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzések soran megfogalmazott fejleszthetd
teriiletekre  kidolgozott intézkedési tervek nevelési évre jutdé feladatainak
megvalositasa.
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érdekében.

A 2022. évre mindsitésre jelentkezett kollégandk segitése a sikeres mindsités

o A 2020-21-es nevelési év beszamoldjaban megfogalmazott fejlesztések megvalositasa.

e A mesterprogram 2021-22-es nevelési évre vonatkozé részterveinek megvalositasa.

e A vezetdi program nevelési évre vonatkozoé feladatainak megvalositasa.

3.2.PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Tervezés:

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek

terveivel.

A tervezés soran Osszhangra toreksziink a stratégiai dokumentumainkban (Pedagogiai
Program, SZMSZ, Beiskolazési terv, Hazirend, vezetdi program, Adatvédelmi, iratkezelési
szabalyzat) leirtakkal.

Szabalyoz6 A 2021-2022. nevelési év kiemelt Kapcsolédé feladatok
dokumentumok célja/céljai —

Pedagégiai A gyermekek életkoranak és - Szelektiv hulladékgyijtés megvalositasa a

program egyéni fejlettségének megfeleld székhelyovodaban, majd a késébbiekben
sokoldalu, kozosségben végezhetd az intézmeényen beliil is.
tevékenységek biztositasa. - A kornyezettudatos nevelést elésegitendd,
Segitségnyujtas a kozosséghez valo a Kneipp-modszer alkalmazasa a
alkalmazkodésban, szocialis koznevelésben cimii pedagogus-
kapcsolataik kialakitasaban. tovabbképzésen hallottak tovabbadasa.
Lehetéségek megteremtése a - A miivészeti neveléshez kapcsolodo —
kiilonbo6z6 viselkedés mintak komplex dramatizalas projektek tervezése,
tanulésara. megvalodsitasa 6vodankként, illetve
Napjaink aktualis problémaja: a csoportjainkban.
kornyezetért felel6s életvitel
elésegitése, a kornyezettudatos
magatartas kialakitasa.

Miivészeti nevelés

SZMSzZ Az intézmény jogszeri - A vonatkozo jogszabalyi el6irasok
mikodésének biztositasa. (Kdznevelési torvény), a valtozasok kozos

értelmezése, beépitése:

- kotelezo beiskolazas hatéves
korban, lehet6ség a halasztasra,

- pedagogus munkakorben alkalmazas
feltételei, nyelvvizsga hianyaban
gyakornokként

- felmentési lehetdségek az dvodaba
jaras alol.

Hazirend A jogszabalyokban meghatarozott | A Hazirend betartasaval és betartatasaval a
jogok gyakorlasanak, a miitkodés jogszeriiségének biztositasa.
kotelezettségek végrehajtasi A dokumentum jogszabalyi valtozasokhoz
modjanak, valamint az 6voda altal | t6rténd igazitasa: az 6vodaba jarasi
elvart viselkedés szabalyainak kotelezettség és a tankotelezettség
naprakész szabalyozésa. eljarasanak ismételt modositasa.

Tovabbképzési | Figyelmet kell forditani a kotelez | - A kotelez6 tovabbképzések teljesitése az

program — | tovabbképzések teljesitésére az ELTE-SRPSZKK szervezésében induld

Beiskolazasi ovodakban és a bdlcsddében is. ingyenes az ,,Ovodapedagogusok szakmai

terv megujito tovabbképzése a valtozo nevelési

kornyezetben” és az
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,,Ovodapedagdgusok médszertani

megujito tovabbképzése a valtozo nevelési
kornyezetben” cimi tovabbképzéseken.

- Székhelydvodankban a tovabbképzéseken
torténd részvétel kivalasztasa soran az 6voda
kornyezetvédelmi tevékenységének
eredményességét erésité tovabbképzési
iranyultsag befolyasolasara van sziikség

Onértékelési Pedagogus onértékelések Az onértékelések folyamatanak
program folytatasa, onértékelési tervnek gordilékenyebbé tétele értheté tervekkel, az

megfeleléen idépontok szigoru betartasaval,

betartatasaval.

Gyakornoki Intézményen beliili mentoralassal | Gyakornoki szabalyzatban foglaltak
szabalyzat gyakornokunk eredményes megvalositasa.

felkészitése a pedagogus életpalya

feladataira.
Vezetoi A partneri felmérések eredményei, | Partneri kérd6ivek Osszegylijtése,
onértékelésre/ | a gyermeki megfigyelések feldolgozasa, kiértékelése.
tanfeliigyeletre | megjelenjenek a nevelési év Egyéni fejlettségmérd lapok eredményeinek
alapozott beszamolojaban. Osszegzése.
onfejlesztési
tervek Az atadhat6 vezeto6i feladatok Leadhat6 feladatok, felel6sok

egyéni megbizatasként valo meghatarozasa.

leosztasa. Atadott feladatok végrehajtasanak

A vezetétarsak hatékonyabb ellenérzése.

bevonasa a vezetoi feladatok

ellatasaba (tervezés, megvalosulas,

ellendrzés értékelés folyamataba).

Hatékonyabb modszerek [rasbeli visszajelzések adasa az informaciok

alkalmazasa a nevelétestiileten fogadasarol.

beliili informacioaramlas Zart csoport létrehozasa az informaciok

segitésére. gyorsabb és hatékonyabb tovabbitasahoz.
Intézményi Az intézményvezetoi leterheltség Felel6sok meghatarozasa, az atadhato
onértékelésre/ | csokkentése, a feladatmegosztas, az | vezetdi feladatok egyéni megbizatasként
tanfeliigyeletre | egyenld terhelés megvalositasa. vald leosztasa.
alapozott Hatékonysag novelése.
onfejlesztési Atadott feladatok végrehajtasanak
tervek ellendrzése.
Vezetoi Az intézményi Csoportnaplo vezetése, hasznalata.
program formanyomtatvanyok Megbeszélések tartasa, szakmai anyagok

feliilvizsgalata (csoportnaplok,
gyermekek egyéni fejlettségmérd
dokumentumai)

Az 6vodapedagogusok,
kisgyermekneveldk tervezd
munkdja legyen 6sszhangban az
intézményi elvarasokkal,
figyelembe véve a gyermekek
egyéni fejlettségét.

A csoportnaplokban legyen
kovethet6 a nevelési-tanulasi
folyamat.

biztositasa a pedagogusok szamara.

A gyermekek tevékenységeinek tervezése a
megujult elvarasok szerint torténjen
(kompetenciak fejlesztése, komplexitas,
differencialas, tehetséggondozas, kooperativ
tanulas).

A csoportnaplokban mindenhol jelenjen meg
a differencialt fejlesztés (SNI, BTMN,
tehetséggondozas).
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Mesterprogram | ,,.Z5ld 6voda” cim elnyerése a

székhely 6voda tekintetében.

Z61d 6voda palyazat kidolgozasa
(kritériumrendszer értelmezése, 6nértékelés
elvégzése, fejlesztési tervek
megfogalmazasa, palyazati dokumentacio
Osszekészitése és benyujtasa).
Folyamatosan: részvétel a partnerek altal
szervezett programokon, zold jeles napok
(allatok napja, viz vilagnapja, f61d napja
sth.) beépitése a csoportok
tevékenységrendszerébe stb. —
tevékenységei a palyazati anyagban
konkrétan megfogalmazva.

3.3.PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — Megvalésitas:

A nevelési év végi beszamolo megadllapitisai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év

tervezése:

A 2020-21-es nevelési év beszamolojara épiil6 munkatervi tartalmak:

Kiemelések a 2020-21-es nevelési év
beszamoldéjabdl (fejleszthetd teriiletek)

Munkatervi célok, feladatok

Szakmai munkak6zOsségek éves  terveinek
Osszeallitasakor figyelembe kell venni céljainkat,
feladatainkat, legjobb szakmai tudasunk szerint
teljesiteni az elképzeléseket.

Szakmai munkak6zosségek hatékonyan segitsék
a kollégandk szakmai gyakorlatat, céljaink
megvaldsitasat.

Rendszeres vezet6éi megbeszéléseken, illetve
emlékeztetdkkel, irasos informaciokkal az
aktualis feladatok, hataridék betartasa.

Hatékony kommunikacio, folyamatos, mindenre
kiterjedd tajékoztatas megvalositasa.
(zart csoport, e-mail, ...)

Kiemelten kell foglalkoznunk a gyermekek

egészséges ¢és  kornyezettudatos  életmodra
nevelésével, a kornyezetvédelemi feladatok
megvalésulasara  nagyobb  figyelmet  kell
forditanunk.

Kiemelten jelenjen meg a dokumentaciokban is
(Csoportnaplo, Gyerektiikor)

A helyi szabalyozasnak megfeleléen, a nevelési
évben egységesen kialakitott formaban folytatjuk
a gyermeki fejl6dés nyomon kovetését,
értékelését.

A gyermek eredményeir6l fejleszts céllal
folyamatos visszacsatolas a sziil6knek, és az
életkornak, fejlettségi  szintnek  megfeleld
formaban a gyermeknek.

A gyermekek érdekeit szem el6tt tartva tovabbra
is figyelemmel kisérjiik szocialis helyzetiiket.

Az o6vodapedagogusok rendelkezzenek pontos
informaciéval minden 6vodaba jaro gyermekrdl
(partnerintézmények: védonoi halozat,
gyermekvédelem, észinte 6vodapedagogus-sziilé
kapcsolat).

Sziiléi nyilatkozatok osszegytiijtése, fogadoorak,
egyéni beszélgetések.

Osztondzni kell a sziiléket az egyiittmiikddésre,
lehetGséget kell teremteni a k6zds programokon
vald részvételre.

Lehet6ség szerint kozos programok szervezése a
sziil6kkel, minél aktivabb bevonasuk az o6voda
mindennapjaiba.

Sziil6i elégedettségmérés elvégzése a nevelési év | Sziiléi  visszajelzések alapjan a  beépithetd
végen. valtoztatasok szambavétele.

Az IKT alkalmazasaval még pontosabb | Az 6vodapedagdgusok szakmai  munkahoz
informacié aramlas megvalositasa. biztositott informatikai eszkdzok hatékony,
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folyamatos hasznalata.

Az intézményen belili  informacioaramlas
megfelelé miikodtetése. A tartalom pontossagara
kell a dolgozoknak jobban figyelni!

Intézménylink  honlapjanak  folyamatos, | Naprakész informdciok, tajékoztatok folyamatos
naprakész lizemeltetése. feltoltése a megfeleld, pontos tajékoztatis
érdekében.

A pedagodgiai munka megszervezésében, a | Munkakori leirasok aktualizalasa, Gjragondolasa.
feladatok elosztdsdban a szakértelem ¢és az
egyenletes terhelés kiemelt hangstlyt kapjon.

Intézményiink székhelyovodajaban céljaink kozt | A kornyezettudatos elvek bevezetése.
szerepel a ,,Z061ld Ovoda” cim elnyerése.

3.4.PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Ellenérzés:

Az oOvodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgdld taniigyi nyomtatvanyok
naprakész, gondos vezetése elvaras minden pedagogussal szemben:

- felvételi és mulasztéasi naplo

- 6vodai, bolcsddei csoportnapld

- akotelezd dvodai foglalkozasokrdl valé mulasztasok dokumentacidja

A bels6 ellenérzések folyamatosak az intézményvezetbi/tagbvodavezet6i eseményterv, a
gazdalkodas, taniigyigazgatas, szakmai-pedagdgiai feladatok, a tervezett megfigyelések,
mérések dokumentéalasat megvalositasat kovetden.

A nagy mennyiségli feladat megvalositdsa miatt sziikségét érezziik a feszitett
munkatemponak, ezért az évkozi megbeszéléseket, értekezleteket a tanév munkarendjébe
illesztve valositjuk meg.

Vezet6i megbeszelés: minden honap elsé keddjén, 13.30 oérakor.

3.4.1. Vezetdi eseményterv a 2021/2022-es nevelési évre

Ssz. Esemény Hataridé Felelos
1. Elézetes sziiloi értekezletek megtartasa 2021.08. intézményvezetd
utolso hete. tagdvoda-vezetok
bolcsédevezetd
2. Tanévnyito értekezlet megtartasa. 2021.09.10. | intézményvezetd
A 2021/22-es nevelési év munkatervének, ismertetése, intézményvezet6- helyettes
elfogadtatasa. bolcsddevezetd
3. Az 6vodapedagdgusok illetményvaltozasanak, az 1j 2021.09.24. | intézményvezetd
dolgozok munkaiigyi iratainak és a kinevezések ovodatitkar
mddositisainak elkészitése.
4, A gyermekétkeztetés kedvezményének 2021.09.15. | tagdvodavezetok
igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatok begytijtése. ovodatitkar
bolcsddevezetd
5. Az 1j gyerekek bejelentése a KIR-be, oktatasi 2021.09.10. | intézményvezetd
azonosito szamok kérése. folyamatos tagovoda-vezetdk
6. Munkak6zosség megszervezése, munkaterv elkészitése | 2021.09.10. | munkakdzdsség-vezetd
7. Tiiz-, munka-, és balesetvédelmi oktatas valamennyi 2021.09.14. | intézményvezetd
dolgoz6 részére. Farkas Hajnalka
8. Munkatarsi értekezlet megtartasa. 2021.09.20. | intézményvezetd
9. Munkak®éri leirasok feliilvizsgalata, modositasa. 2021.09.30. | intézményvezetd
10. Tiizriadd megszervezése, bejelentése! 2021.09.30. | intézményvezetd
tagovoda-vezetdk
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11. A sziil6k nyilatkozatainak begyfijtése. 2021.09.30. | Kovesdi Gaborné
tagdvoda-vezetok
bolcsédevezetd

12. Az intézmény szabalyzatainak attekintése, a sziikséges | 2021.09.30. | intézményvezetd

modositasok elvégzése.

13. A beszoktatassal kapcsolatos pedagogiai munka folyamatos intézményvezetd

ellendrzése a csoportokban. tagbévoda-vezetbk

14, Az intézmény személyi, targyi feltételeink biztositasa, | folyamatos intézményvezetd

a gazdasagi lehet6ségek figyelembevételével. tagovoda-vezetok
bolcsédevezetd

15. Sziilok Kozossége értekezletének 0sszehivasa:

- Sziilok Kozossége vezetdségének tjra valasztasa 2021.09.30. | intézményvezetd
- Munkaterv 6sszeallitasa, feladatok meghatarozasa,
elfogadasa.

16. Ovodai torzskonyv vezetése 2021.09.30. | intézményvezetd
tagdvoda-vezetok

17. Statisztikai adatszolgaltatis a KIR és a fenntart6 felé. 2021.10.15. | intézményvezetd
tagovoda-vezetok

18. Csoport sziil6i értekezletek megtartasa. 2021.10.15. | intézményvezetd
tagdvoda-vezetok
bolcsédevezetd

19. A 2021-es normativa igénylésének modositasa az 2021.10.29. | intézményvezeto,

oktoberi statisztika alapjan. tagovoda-vezetok

20. A kozzétételi lista frissitése a valtozasoknak 2021.10.31. | intézményvezetd

megfelelden.

21. A dolgozdk személyi anyaganak attekintése, a 2021.10.31. | intézményvezetd

sziikséges intézkedések megtétele. intézményvezetd- helyettes

22. Tankételes koru gyermekek iskolakésziiltségi 2021.10.31. | Kovesdi Gaborné

vizsgalatanak megszervezése. tagdvoda-vezetok

23. A 2022-es évben nyugdijba késziilé dolgozoi igények 2021.10.31. | intézményvezetd

felmérése (bértervezéshez) tagdvoda-vezetok
bolcsédevezetd

24, Koltségvetés felhasznalasanak ellendrzése. A varhatd 2021.10.31. | intézményvezetd,

maradvany felhasznalasanak atgondolasa. tagdvoda-vezetok,
bolcsédevezetd

25. Csoportnaplok, felvételi €s mulasztasi naplok, egyéni 2021.10.31. | intézményvezetd

fejlodési dokumentacio ellenérzése. intézményvezetd- helyettes
tagdvoda-vezetok
bolcsédevezetd

26. Els6 nevelés nélkiili munkanap megszervezése, sziiléi | 2021.11.30. | intézményvezetd

igényfelmérés ovoda irant. tagovoda-vezetok
o6vodapedagdgusok

217. Az étkezések jelentése miatt a sziil6i igényfelmérés az | 2021.11.30. | intézményvezetd

iskolai téli sziinet idejére. tagovoda-vezetdk
ovodapedagdgusok
bolcsédevezetd

28. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok, tiiddszlirések 2021.11.30. | Barabasné K. Agota

érvényességének ellendrzése, hiany esetén azonnali illetve tagovoda-vezetok
potlasa. folyamatos bolcsédevezetd
Uj dolgozok egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton

vald részvételének megszervezése.

29. Selejtezés, leltarozas. 2021.12.30. | intézményvezetd
tagovoda-vezetok
bdlcsdédevezetd

30. Az iktatokonyv lezarasa, az irattar rendezése, a 2021.12.30. | intézményvezetd

selejtezheté dokumentumok, anyagok megsemmisitése. tagovoda-vezetok
bolesédevezetd

31. A gazdasagi év lezarasa. 2021.12.30. | intézményvezetd
tagovoda-vezetok
bdlcsédevezetd

32. A minimalbér emelkedése és a soros ugrasok miatt az 2022.01.20. | intézményvezetd
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atsorolasok, valamint értesitések elkészitése ovodatitkar
33. A kovetkezd év koltségvetésének tervezése, 2022.01.20. | intézményvezeto,
elokészitése. tagovoda-vezetdk,
bolcsédevezetd
34. Nevel6testiileti értekezlet megszervezése. 2022.01.21. | intézményvezetd
35. Az éves szabadsagok kiszamitasa, a szabadsagolasi 2022.01.31. | intézményvezets- helyettes
nyilvantartas elkészitése tagovoda-vezetok
bolcsédevezetd
ovodatitkar

36. Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, egyéni 2022.01.31. | intézményvezetd

fejlédési dokumentacio ellendrzése: intézményvezetd- helyettes
tagdvoda-vezetok,
bolcsédevez.

37. Az intézmény szabdlyzatainak attekintése, a sziikséges | 2022.01.31. | intézményvezetd

modositasok elvégzése.

38. Bolcsbdei statisztikai jelentés elkészitése. 2022.01.31. | bolcsodevezetd

39. Csoport sziil6i értekezletek megtartésa. 2022.02.15. | intézményvezetd
tagdvoda-vezetok
bolcsédevezetd

40. Gyermekvédelmi beszamolok elkészitése a Csalad-és 2022.02.10. | intézményvezetd

Gyermekjoléti Szolgalat felé. tagdvoda-vezetok
bolcsddevezetd

41. Sziilok tajékoztatasa a nyari zarva tartas idépontjarol. 2022.02.15. | intézményvezetd
tagdvoda-vezetok
bdlcsddevezetd

42. Az addelszamolassal kapcsolat nyomtatvanyok 2022.02.20. | intézményvezet6-helyettes

begyiijtése, a sziikséges igazolasok kiosztasa tagovoda-vezet6k
bolcsédevezetd
ovodatitkar

43. Ovodapedagdgusok tovabbképzését nyilvantartd 2022.03.15. | intézményvezetd,

dokumentumok feliilvizsgalata. Ovodapedagégusok intézményvezets-helyettes
beiskolazasi tervének elkészitése, véleményeztetése a tagdvoda-vezetok
KT-val.

44, Nyilt napok az 6vodak irant érdekldd6knek. 2022.04.15. | intézményvezetd
tagdvoda-vezetok
6vodapedagogusok

45, Beiskolazas zokkenémentes elékészitése, az oktatasi 2022.04.15. | intézményvezetd

azonositorol szolo igazolasok kiosztésa. tagdvoda-vezetok

46. Vasuti utazasi igazolas érvényesitése. 2022.03.31. | intézményvezetd
6vodatitkar

47. Ovodai beiratasok elékészitése 2022.04.20. | intézményvezetd
tagdvoda-vezetdk

48. Nyari szabadsagolasi terv elkészitése. 2022.04.30. | intézményvezet6-helyettes
tagdvoda-vezetok
bdlcsddevezetd

49, Pedagogus igazolvanyok érvényesitése (igazolasok 2022.05.10. | intézményvezetd

kiadasa) illetve 6vodatitkar
folyamatos

50. Csoport sziildi értekezletek megtartasa. 2022.05.20. | intézményvezetd
tagovoda-vezetdk
bolcsédevezetd

51. Nevelés nélkiili munkanap megszervezése, sziili 2022.05.20. | intézményvezetd

igényfelmérés 6voda irant. tagovoda-vezetdk
Neveldtestiileti kirindulads megszervezése. 6vodapedagdgusok
52. Uj gyermekek elbjegyzése a kovetkezd nevelési évre, 2022.05.31. | intézményvezetd
egyeztetés a bolcsddével, fenntartoval tagdvoda-vezetok
bolcsddevezetd

53. Ovodai felvételekrdl sz616 értesités, elutasitasokrol 2022.05.31. | intézményvezetd

sz6106 hatarozatok elkészitése. tagdvoda-vezetdk

54, Sziil6i kérdbivek kiosztasa, értékelése. 2022.05.25. | Klobetzné F. I1diko

tagévoda-vezetok
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55. Sziil6i igényfelmérés az 6vodak/bdlcsdde nyari zarva 2022.05.25. | intézményvezetS-helyettes
tartasa alatti igényekrol. tagovoda-vezetdk
bdlcsddevezetd
56. Csoportnaplok, felvételi mulasztasi naplok, egyéni 2022.05.25. | intézményvezetd
fejlesztési dokumentacio ellenérzése intézményvezet6- helyettes
tagdvoda-vezetok
bdlcsddevezetd
57. Sziilok Kozossége értekezletének dsszehivasa: 2022.06.20. | intézményvezetd
- éves munka értékelése, véleményezése.
58. Az 1j gyermekek sziileinek eldzetes sziil6i értekezlet 2022.08.31. | intézményvezetd
megszervezeése.
59. Csoportnaplok lezarasa, egyéni fejlesztési naplok, 2022.08.31. | intézményvezetd
felvételi dokumentacio lezarasanak ellenérzése intézményvezetd- helyettes
tagdvoda-vezetok
bolcsédevezetd
60. Konyvtarak, raktarak év végi rendbe tétele 2022.08.31. | felelésok
61. Karbantartasi munkak megszervezése, elvégeztetése, a | 2022.08.31. | intézményvezetd
munkalatok ellenérzése. intézményvezet6- helyettes
tagdvoda-vezetok
bolcsédevezetd
62. Nyari nagytakaritas megszervezése az 6vodak/ intézményvezetd
bolcséde intézményvezet6- helyettes
zarva tagdvoda-vezetok
tartasanak bolcsddevezetd
idején
63. Taniigyi dokumentumok lezarasa 2022.08.31. | intézményvezetd
tagdvoda-vezetok
bolcsédevezetd
64. Az 10j nevelési év dokumentumainak el6készitése, 2022.08.31. | intézményvezetd
megnyitasa (csoportnaplok, Felvételi és mulasztasi tagdvoda-vezetok
naplok) bolcsédevezetd
65. Nevelési évet zard nevelGtestiileti értekezlet - az éves 2022.08.31. | intézményvezetd

munka értékelése, beszamolo elfogadasa.
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3.4.2. Cselekvési terv: Hatranykompenzalas, felzarkoztatas, fejlesztés, tehetséggondozas
Tevékenység Résztvevok Keletkezett dokumentum Hataridé, idokeret
Intézményvezetd, tagovoda vezetok Felvételi-¢s el6jegyzési naplo 2021.
Beiratkozas aprilis-majus
Nevelotestiilet, uj gyerekek sziilei Jegyz6konyv 2021
Tajékoztato sziildi értekezlet tagdovodanként 08. 31-ig

Befogadas, anyas befogadas lehetOsége

Uj gyerekek, sziil6, csop.vez 6vondk, dajka

Beszoktatas tapasztalatai

Lehet6ség szerint, 2021.
januar 20-ig folyamatosan

Ujra befogadas, beszoktatas

»Régi gyerekek”, csop.vez.ovonok, dajka

Fejlettségméré mutatok

szeptember, ill. igény szerint

Csoport nevelési feladatainak, tevékenységeinek Csop.vez.6vonok Csoportnaplo, kiiras a falitjsagra 2021.
megtervezése 09. 20.
Sziil6i értekezletek csoportokban Sziil6k, csop.vez.6vondk Feljegyzés vagy jegyzokonyv 2021.
09. 30-ig
Tankételes kort és tankotelessé valhatd gyerekek Csop.vez.6vonok, fejlesztést koordinald Névsor 2021.
névsoranak elkészitése ovodapedagdgus 09. 15.
Specialis fejlesztést igényl6k névsoranak dsszeallitdsa, Csop.vez.6vonok Fejlesztési 6sszesitok 2021.
atadasa a fejlesztést koordinal6 kollégandnek fejlesztést koordinald 6vodapedagdgus 10.15.
Egyéni képességek, adottsagok megfigyelése, felmérése Csop.vez.6vonok, Feljegyzések, adatok 2021.
10. 25.
Iskola-alkalmassagi vizsgalat Csop.vez.6vondk, Pedagdgiai A vizsgalat eredménye 2021.
Szakszolgalat munkatarsai 10. 31.
Konzultaci6 a szakemberekkel, fejlesztépedagdgussal Csop.vez.6vondk, fejlesztést koordinald Feljegyzés a konzultacidokrol 2021.
ovodapedagogus 10. 31.

Sziilok tajékoztatasa az iskolaérettségi vizsgalat
eredményérdl

Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai,
fejlesztést koordinald 6vodapedagogus

Fejlettségmérd lapok, feljegyzés

vizsgalat elvégzése utan

sziilok
Gyermekek fejlettségi szintjének rogzitése — kivéve: Gj Csop.vez.0vondk, Egyéni fejlettségméré lap 2021.
kicsik fejlesztést koordinald 6vodapedagogus 10. 31.
Fejlesztési teriiletek rogzitése, Csop.vez.6vonok, Egyéni fejlettségmérd lap folyamatosan, legkésébb 2021.
kivéve: 0j kicsik fejlesztést koordinalod 6vodapedagogus 10.31.
A gyermekek fejlesztése Csop.vez.6vondk, szakemberek, Fejlesztési tervek, feljegyzések, folyamatos

rajzos diagnosztikak

Egyéni fejlettség jellemzdinek megfigyelése, kiilonleges Csop.vez 6vondk Feljegyzések, diagnosztikak folyamatos
képességek figyelése
Fejlesztésben résztvevok egylittmitkddése, konzultacidk Csop.vez.6vondk, szakemberek, Feljegyzés a konzulticiokrol folyamatos

20






I. félévi fejlesztési eredmények megbeszélése, Csop.vez.6vondk, szakemberek, Egyéni fejlettségmérd lapon 2022.
értékelése fejlesztést koordinald 6vodapedagdgus eredmények rogzitése 01.14.
Gyermekek fejlettségi szintjének rogzitése II. félév Csop.vez.6vonok Fejlettségmérdé mutatdk, befogadas 2022.
ujak, kicsik elsé alkalommal tapasztalatai 01. 31.
Konzultacié a szakemberekkel, fejlesztdpedagdgussal Csop.vez.6vondk, fejlesztést koordinald Feljegyzés 2022.
ovodapedagogus szakemberek 01. 31.
Fejlesztési teriiletek rogzitése 1. félév Csop.vez.6vondk, fejlesztést koordinald Egyéni fejlettségmérd lap 2022.
—1j kicsik: els6 terv ovodapedagdgus 01. 31.
Csop.vez.6vondk Csoportnaplo, faliujsagra kiiras 2022.
Nevelési tervek -11. félév- elkészitése 01.31
Specialis fejlesztést igénylok névsoranak dsszeallitasa, Csop.vez.6vondk Fejlesztési 6sszesit6k 2022.
atadasa a fejlesztést koordinalo kollégandnek fejlesztést koordindld 6vodapedagdgus 02.14.
Sziil6k tajékoztatasa a gyermek fejlettségi szintjérél, Csop.vez.6vonok, sziilok Feljegyzés 2022.
fejlesztésrol 02. 28.
A gyermekek fejlesztése Csop.vez.6vondk, fejlesztést koordinalo Egyéni fejlettségméré lap folyamatos
ovodapedagdgus
szakemberek
Fejlesztésben résztvevok egyiittmiikodése, konzultaciok Csop.vez.6vondk, fejlesztést koordinalo Feljegyzés folyamatos
ovodapedagbgus
szakemberek
Ismerked6 alkalmak, nyilt napok, az érdeklédo sziilok, gyermekeik, 2022.
Ovi-Hivogatd nevelétestiilet 6vodankat bemutatd prospektusok beiratkozas eldtt
2022.
Beiratkozas, ismerkedés a gyerekkel, sziil6vel Intézményvezetd, tagévoda vezetdk Felvételi-¢s eldjegyzési naplod aprilis
II. félévi fejlesztési eredmények megbeszélése, Csop.vez.6vondk, szakemberek, Egyéni fejlettségmérd lapon 2022.
értékelése. Tehetségigéretek megjelenitése a kovetkezo fejlesztést koordinadld 6vodapedagdgus eredmény rogzitése 05.20.
nevelési évre a tehetségteriiletek szerint.
A fejlodés eredménye dvodaskor végén” Gsszegzés 2022.
kitoltése, tehetség jellemzOk megjelenitése Csop.vez.0vondk Az adott dokumentum 05.22.
2022.
Ev végi sziil6i értekezletek Csop.vez.6vondk Feljegyzés, jegyzokonyv majus
2022.
A sziil6k tajékoztatdsa a gyermekek fejlédésérdl Csop.vez.6vondk, szakemberek Feljegyzés 05.31.
tanévzaro értekezlet
A nevelési év egyéni fejlesztési rendszerének értékelése fejlesztést koordinald 6vodapedagdgus Beszamolo
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3.4.3. Vezetoi belso ellenorzés iitemezése

Belsé ellendrzés az ellenérzési nyomvonal szabalyzatnak megfeleléen:

Ellendrzési teriilet 2021. 2022. Felel6s
IX. | Xo | XL | XIL. i LIV, | V. | VL | VIL | VI

Dokumentumok: csoportnaplok, felvételi és Intézményvezetd

mulasztasi naplok, egyéni fejlettségmérd X X X Intézményvezetd-helyettes

lapok ellendrzése Tagdvoda-vezetok
Bolcsddevezetd

Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok

ellenérzése, X X X Intézményvezetd-helyettesek

A pedagogiai program szerinti haladas, Intézményvezetd

pedagdgiai munka folyamatos ellendrzése X X X X X X X X X X X Intézményvezetd-helyettes

Dajkak, ovodatitkar, udvari munkas Intézményvezet6-helyettesek

munkajanak ellendrzése X X X Tagdvoda-vezetok
Bolcsddevezetd

Kotott oran tali tevékenységek folyamatos Intézményvezets-helyettesek

ellendrzése X X X X X X X X X X X Tagdvoda-vezetdok

Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon Intézményvezetd

védelmére szolgalo eldirasok betartasanak X X X X X X X X X X X Intézményvezetd-helyettesek

folyamatos ellenérzése Tagodvoda-vezetok
Bolcsédevezetd

A nevelési év kezdetére, a nyari Intézményvezet

karbantartasi munkalatok, nagytakaritas X Tagovoda-vezetok

elvégzésének ellendrzése Bolcsédevezetd

Koltségvetés felhasznalasanak, gazdalkodas Intézményvezetd

helyzetének folyamatos ellenérzése X X X X X X X X X X X Tagovoda-vezetok
Bolcsddevezetd

Munkavédelmi-, munkabiztonsagi Intézményvezetd

ellendrzés X X X X X X X X X X X Tagdvoda-vezetdk
Bolcs6devezetd

Tiizvédelmi- és bombariad6 gyakorlasanak Intézményvezet6-helyettes (székhely évoda)

ellendrzése X Tagdvoda-vezetok
Bolesddevezetd
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Ellenérzési teriilet 2021. 2022. Felelos
IXo | Xo [ XL [ XIL | 1. I | L | 1v. | V. | VL. | VII. | VIIL
Nevelémunka ellendrzd latogatasok X X X X X X X
M* | Fv* | U* | Kf* | Hzs | P.* | B.* Intézményvezetd
V*
Sziil6i értekezletek ellendrzése X X X Intézményvezetd
Tagodvoda-vezetok
Fogadoorak ellenérzése X X Intézményvezetd
Tagoévoda-vezetok
Ovodai beiratas torvényessége X X Intézményvezetd
Gyermekvédelmi tevékenység X X Intézményvezetd
Személyi anyag ellendrzése X X Intézményvezetd
Intézményvezets-helyettesek
Tovabbképzések nyilvantartasanak X X X Intézményvezets-helyettesek
ellendrzése
Statisztika X X Intézményvezetd
ov. bol. Tagovoda-vezetok
Bolcsddevezetd
Intézményvezetd
Ovodai térzskonyv X Tagdvoda-vezetok
Valamennyi dolgoz6 munkakori leirasanak
ellendrzése X Intézményvezetd

M=.: Mesevaros Ovoda (székhely)
Fv*.: Fels6varosi Tagovoda

U*: Ujvérosi Tagovoda

Kf*: Készegfalvi Tagévoda

Hzs.: Horvatzsidanyi Tagdvoda
P=.: Peresznyei Telephely

V=*.: Velemi Tagévoda

B*.: Bolcsdde
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3.5.PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — Ertékelés:

Intézménylinkben a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kdévetjik, a gyermeki
fejlédést a gyermekek fejlettségméré dokumentacidjaban rogzitjiik, elemezziik, az egyes évek
értékelési eredményeit Osszehasonlitjuk, félévente fejlesztési tervet készitiink a cselekvési
tervben meghatarozottak szerint.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal fogaddoran, sziildi
tajékoztatasok alkalmaval visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének (dokumentdldsa a
cselekvési tervben meghatarozottak szerint) és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld

formaban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése
A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben megfogalmazott altalanos Szabaly, hogy az
intézményeknek 6tévente kell elvégezni az intézmény és a pedagdgusok onértékelését. Mivel
ez a rendelkezés 2016-ban 1épett hatalyba, igy az 6tévenként teljesitendd kotelezettség végso
hatarideje 2021. szeptember 1. Az intézményre/tagovodakra vonatkozo Onértékelések
megvalosultak. A jarvanyiigyi veszélyhelyzet, a rendkiviili sziinet miatt a tavaszra tervezett
pedagogus Onértékeléseket nem tudtuk maradéktalanul lebonyolitani. A pedagogus
onértékelések megvalositasat a nyarra terveztiik, a folyamatos szabadsagolasok miatt részben
valosultak meg.

A 2021/22-es nevelési évben oOnértékelésre kijelolt ovodapedagogusok névsora az éves
onértékelési tervben keriilt meghatarozasra.

Tanfeliigyeleti ellenérzés

A 2021. évi pedagogiai-szakmai  ellendrzési  (intézményvezetoi tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagogusok (Kné F.I), valamint a pedagogiai-szakmai ellendrzési
(intézményi tanfeliigyeleti) tervbe bekeriilt feladatellatasi helyek (Ujvarosi és Készegfalvi
Tagovoda) szakmai ellendrzésének megszervezését és lebonyolitasat a veszélyhelyzet
idOtartamara felfiiggesztették (23/2021.(V.31.) EMMI hatarozat szerint). Szamukra uj
ellendrzési iddpontok még nem keriiltek kijelolésre.

2021-22-ben tanfeliigyeleti ellendrzésben (pedagdgus, vezetdi, intézményi) intézményiinkben
senki nem érintett.

Pedagogusmindsités

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 3. §(1): Ha a Pedagdgus 1. fokozatba besorolt
pedagogus e besorolasat kovetden legalabb hat év szakmai gyakorlatot szerzett, sajat
kezdeményezésére mindsitési eljarasban vehet részt. Ha a pedagogus a Pedagogus |I.
fokozatba torténd besorolastol szamitva kilenc év szakmai gyakorlatot szerzett, a mindsitési
eljarast le kell folytatni. A 2013. szeptember 1-jét6l Pedagogus I. fokozatban eltoltott kilenc
év 2022. augusztus 31-én telik le. Ezt kovetden a Kormanyrendelet fentebb idézett 3.§ (1)
bekezdésében foglaltak szerint a mindsitési eljarast kotelezo lefolytatni!

A mindsitéssel, a tanfeliigyeleti ellendrzéseket megeldzd belsé onértékelésekkel kapcsolatos
feladatok tovabbra is jelentds terhet jelentenek a kollégaknak.
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Név Oktatasi Aleljaras mindsités datuma Célfokozat
azonosito

Mesevaros (székhely) Ovoda

2021. évi altalanos,
75164710415 Pedagdgus II. besorolasi
fokozat elérését célzo
mindsitési eljaras

K.G. Pedagogus II.

Ujvarosi Tagovoda

2021. évi altalanos,
71640473554 Pedagogus II. besorolasi Pedagogus I1.
fokozat elérését célzo
mindsitési eljaras

P.O.

Velemi Tagévoda

2021. évi altalanos,
71749632251 Pedagogus Il. besorolasi
fokozat elérését célzo
mindsitési eljaras

B.K. Pedagogus Il.

A pedagogus-tovabbképzési kotelezettség teljesitésének és dokumentalasanak szakmai
ellendrzése

Az Oktatasi Hivatal a nevelési-oktatasi intézményekben a pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettseg teljesitését és dokumentaldsat érintd szakmai ellendrzést irhat eld. A nevelési év
kezdetéig nem kaptunk eziranyu értesitést.

4. SZEMELYISEG-ES KOZOSSEGFEJLESZTES

4.1. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Személyiségfejlesztés

Pedagogiai munkankban fontosnak tartjuk a gyermekek megismerését, — differencialtan, az
egyéni eltéréseket figyelembe véve — minden kisgyermeket képességei maximumara
kivanunk eljuttatni (felzarkoztatas, ill. tehetséggondozas). Az 6vodai/bdlcsédei csoportok
nevelési terveikben (Csoportnaploban) hatarozzak meg a gyermekek személyiségének
fejlesztésével kapcsolatos céljaikat, feladataikat, a pedagdgiai programunkban meghatarozott
teriileteken. A koOrnyezeti nevelés, a kornyezettudatos magatartds kialakitas az 6vodai €let
minden teriiletén kiemelt figyelmet kap. Olyan szokasokat igyeksziink kialakitani a
csoportokban, ami az energiaval, ivovizzel stb. takarékoskoddsra 0Osztonzi, tanitja a
gyermekeket.

A folyamatos egyéni odafigyelésnek hatékonyan mikodtetett fejleszté rendszeriink a
biztositéka. Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeinek megfigyelését tartalmazéd
dokumentaciot félévente ismertetik a sziilokkel, akik ezt aldirasukkal igazoljak.

Csoportjainkban a tehetséggondozast egyéni fejlesztéssel oldjuk meg az atlagosnal jobb

crer

kiilon jeldljiik.

A nevelési évben tankotelessé valo gyermekek részképességeit felmérd szlirdvizsgalatot a Vas
megyei Pedagogiai Szakszolgalat Készegi Tagintézménye gyogypedagogusai végzik. A
szlir6vizsgéalat eredményérdl konzultdlnak a sziilokkel. A gyermekek az &szi felmérések
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alapjan logopédiai, mozgasfejlesztésben, valamint utazd gyodgypedagdgusok altali (SNI-S
gyerekek) fejlesztésben részesiilnek. A fejlesztések idépontja az egyeztetések utan keriil
meghatdrozasra.

Torvényi kotelezettség a 3 éves gyermekek logopédiai sziirése, melyet a Vas megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Koszegi Tagintézménye logopédusai végeznek. A sziiléi kérddivet
(KOFA teszt) kitoltés utan a logopédus értékeli ki. Sziikség esetén a sulyos, nem életkori
beszédhibak (beszédinditas, értés) javitasaval a nem tankotelesekkel is foglalkozik a
logopédus.

Az 6vodapedagogusok/kisgyermekneveldk, az intézmény vezetdségének tagjai igyekeznek
minden esetben tajékozodni a gyermekek szocialis helyzetérdl, illetve megadni minden
csaladnak a sziikséges segitséget.

Nemzetiségi nevelés:

Nemzetiségi csoportjainkban az &évodai élet egészét jellemzéen a nemzetiség nyelvén
szerveztik meg.

Nemzetiségi csoportjainkban is nagy hangsulyt fektettink az anyanyelvi nevelésre. A
gyermekek szokincsének fejlesztésére minden alkalmat megragadtunk, a kiilonb6zo
tevékenységek kozben is mondtuk a horvat/német szavakat is, mert asszocidlva konnyebben
megjegyzik: sok képet hasznaltunk (kartyakat, nyelvi dominokat, képeskonyveket stb.), sokat
monddkaztunk.

4.1.1. Gyermekvédelmi munkaterv

2021/2022. nevelési év kiemelt céljai:

e Prevencio. A gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, a lehet6 legkorabban ¢észlelni a gyermekek
veszélyeztetettségét.

e A gyermekek esélyegyenldségének biztositasa, Szlikség szerint segitségnyujtas,
valamint egyiittmikodés a kiilonbozo intézményekkel és szakemberekkel.

e Rendszeresen 6vodaba jaras nyomon kdvetése.

e Hatranykompenzacid

e A jarvany megel6zése

Feladataink:
e Esélyegyenldség biztositasa

e HH-s, HHH-s és kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlddésének fokozott
figyelemmel kisérése,

o csetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken valo részvétel,
o differencialt nevelés, fejlesztés biztositasa,
o Eldzetes sziiloi értekezleten a sziilok tdjékoztatisa:
e az dvodéakban/bolcsddében folyo gyermekvédelmi munkérol
e az ¢étkezési tdmogatasok valtozasairdl, igénybevételének feltételeirdl
e agyermekvédelmi megbizott elérhetdségérdl, fogadodrajanak idépontjarol
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o FEgészségiigyi szempontbdl biztonsagos kornyezet kialakitasa, a higiénés feltételek

biztositasa

e Az alapvet6 higiénés szabalyok betartasa/betartatdsa a jarvany megeldzése érdekében.

¢ Dokumentacio vezetése.

Gyermekvédelmi feladataink szakszerii ellatasa:

1.

10.
11.

Prevencio: idejében felismerni a csaldd valsagos helyzetét, a gyermekek
viselkedésvaltozasat, esetleges lelki problémakat, melyek Ilehetnek masodlagos
tiinetek is.

A hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyerekek feltérképezése: az érintett gyermekek
egyéni fejlesztése, fejlesztési terv alapjan.

A gyermek alapvetd sziikségletének, érzelmi biztonsaganak biztositéasa.
Hatranykompenzaci6: az érintett gyerekek minél tobb idot toltsenek az 6vodaban és
lehetdség szerint rendszeresen, szakemberek 4altal igénybe vehetd fejlesztéseken
vegyenek részt.

Sziikség esetén fogadoodran beszélgetés a sziilokkel, csaladlatogatas.

Az oOvodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek nyomon kovetése, hidnyzasok
igazolasanak ellendrzése

Hatékony egylittmiikodés a jelzérendszer tagjaival. Rendszeres kapcsolattartds a
védondkkel, Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival.

Az iskolaérettségi vizsgalatokon kisziirt gyermekek esetében beszélgetés a védéndvel,
orvosi anamnézis megismerése, a problémak feltarasa a tovabbi vizsgalatok eldtt.

A sajatos nevelési igény miatti fejlesztési, gondozasi feladatok ellatasa, illetve az
azokhoz val6 hozzaférés biztositasa.

A tehetséggondozas megvaldsitasa egyéni, mikrocsoportos, ill. miihely formaban.

A gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez sziikséges sziil6i
nyilatkozatok 6sszegytijtése.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden dolgozo6 a maga teriiletén felelés, munkéjukat
folyamatosan végzik, a gyermekvédelmi megbizott koordinadlasaval és az intézményvezetd, a

tagintézmény-vezetdk, bolcsddevezetd ellendrzésével.

4.1.2. Sziil6i igényekre alapozott (a szolgaltaténak kifizetett téritési dij ellenében

nyujtott, illetve ingyenes) szolgaltatasok

Sziil6i igény alapjan a k6zépso és nagycsoportos gyermekeknek:
- részvétel a Jurisics-var Miiveldédési Kozpont és Varszinhaz bérletes szinhazi eldadasain
- Zeneovihoz a helyet biztositjuk
- Foglalkozasok a Kdszegi Birkozo Club szervezésében
- Korcsolyaoktatas a Kdszegi Farkasok Jégkorong Szakosztaly szervezésében.

Fakultativ hit- és vallasoktatas

Intézményiink 6vodaiban kérésre felmérjiik a sziilok igényét a fakultativ hit- és vallasoktatas
irant, melyhez a napirendben a délutani, pihenés utani idészakban biztositjuk a megfeleld
helyet és 1d6t az érdekl6dok szamara.
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A fakultativ hit- és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz beszerezziik a Sziil6i
Szervezet véleményét.

4.2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Kozosségfejlesztés

A pedagogus minta szerepének jelentésége elengedhetetlen a mindennapokban.
Ovodapedagégusaink és a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segiték (pedagogiai
asszisztensek, dajkak, ovodatitkarok) rendezettségiik, megfontolt, példamutaté magatartasuk
altal lehetnek hiteles személyek a sziilok életében. Programunk alapjan tovabbra is kiemelt
feladatunknak tekintjiik a hagyomanyorzést, a népi kultira apolasat, a német, horvat
nemzetiségi nevelés tinnepekben valdo megjelenitését.

Osztondzni kell a sziiloket az egyiittmiikddésre, amennyiben lesz ra lehetéség, alkalmakat kell
teremteni a k6z6s programokon valo részvételre.

4.2.1. Pedagogiai programunkban is megjelenitett évodai iinnepek és egyéb programok

tervezett tartalmai és idépontjai

Mesevaros Ovoda (székhely)

Az iinnepély, egyéb program
megnevezése

Az iinnepély, egyéb program
(iranyadé) idopontja

Felelos

T0z-, munka-, és balesetvédelmi
oktatas valamennyi dolgozo
részére

szeptember 7.
szeptember 14.

Guttmann Ferencné

Sziil6i értekezletek a szeptember 14-16. 6vodapedagdgusok
csoportokban

Takaritasi vilagnap — szeptember 17. Ovodapedagogusok
Hulladékgytijté nap

Autémentes nap szeptember 22. Ovodapedagdgusok

Mihaly-napi vasar

szeptember 29.

Kiss Annamaria, Szkalak-Kedvesi
11dik6

Népmese napja

szeptember 30.

Vargané Pochan Zsuzsanna

Sziiret

szeptember
vége-oktober eleje

csoportonként az
ovodapedagdgusok

Nagycsoportosok felmérése

szeptember vége, oktober eleje

Vargané Pochan Zsuzsanna

Zene viladgnapja

oktober 1.

Kiss Annamaria

Gesztenyesiités oktober eleje Guttmann Ferencné
Ttizriadd (elézetes bejelentése!) oktober eleje Guttmann Ferencné
Allatok vilagnapja oktober 4. ovodapedagdgusok
Mosoly vilagnapja oktober 7. ovodapedagdgusok
Gyermekek sziiletésnapja havonta ovodapedagdgusok
Egészségnevelési hét november 3-4. hét ovodapedagdgusok
Marton napi hagyomanyok November 11. Vargané Pochéan Zsuzsanna
Szabd Brigitta
Mikulas varas december 6. ovodapedagdgusok
Adventi készulédés | Nov. 28. — dec. 23 kozott ovodapedagdgusok
(gyertyagyujtas, lucézas, ...
Adventi késziilédés, barkacsolas a | december 13. ovodapedagdgusok
sziilokkel
Sziil6i értekezletek a | Januar 18-20 ovodapedagdgusok
csoportokban
Félévi tajékoztatiasok a szil6knek | januar vége, februar eleje ovodapedagogusok

a gyermekek
(fogad¢ orak)

fejlettségérol
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Farsang Februar 25. ovodapedagdgusok
Farsang farka Marcius 1. (hushagyo kedd) ovodapedagdgusok
Nemzeti {innepiink marcius 15. ovodapedagdgusok
Nyilt napok a sziilék részére marcius ovodapedagdgusok
Viz vilagnapja marcius 22. ovodapedagdgusok
Husvét, locsolkodas aprilis 20. (hiisvét aprilis 17-18.) ovodapedagdgusok
Ovi-hivogato Marcius 31. aprilis 7. Guttmann Ferencné
Féld napja Aprilis 22. 6vodapedagdgusok
Sz616 jovésnek linnepe aprilis 24. (Szent Gyorgy nap) ovodapedagdgusok

Ovodai beiratas

fenntarto hatarozata szerint

Guttmann Ferencné

Mjjusfa allitas aprilis 29. Kiss Annamaria
Anyék napja majus 3. ovodapedagdogusok
Sziil6i értekezletek majus 10-12. ovodapedagdgusok
csoportokban

Ev végi tajékoztatasok a majus ovodapedagdgusok
sziiléknek a gyermekek

fejlettségérél (fogado orak)

Madarak és fak napja majus Szabd Brigitta
Evzard, ballagas majus utolso hete ovodapedagdgusok
Piink6sd Junius 7. (junius 5-6.) ovodapedagdgusok
Gyermeknap junius 3. Kovesdi Gaborné

Amennyiben a pandémia engedi, az Ausztria-Magyarorszdg 2014-2020 INTERREG V-A Egyiittmikodési
Program BIG AT-HU (Oktatasi egyiittmiikodések az AT-HU hatarrégioban) projektben megvalosult szakmai
tapasztalatcserék, partneri egyiittmiikodés folytatasa a Grimmenstein-Edlitz-i 6vodaval.

Ujvarosi Tagévoda

Az iinnepély, egyéb program

Az iinnepély, egyéb program

Felelos

megnevezése (iranyadé) idopontja
Oszi iinnep 09.16. Nyuszi csoport
Takaritasi vilagnap — 09.20-09.24. Ovodapedagogusok
Hulladékgytijté nap
Autdémentes nap 09.22. Ovodapedagdgusok
Magyar népmese napja 09.30. Ovodapedagdgusok
Allatok vildgnapja 10.04. Ovodapedagdgusok
En napom 10.15-t61 folyamatos 2021. 04.15- | Maci és  Kisvakond  csoport

ig ovodapedagdgusai

Marton napi hagyomanyok 11.11. Ovodapedagdgusok
Egészségnevelési hét — Tok party | 11.22-11.26. Katica csoport
Adventi késziil6dés 11.29-12.21. Ovodapedagdgusok
Mikulas varas 12.06. Némethné Vagfalvi Eva
Karacsonyi kézmiives délutan 12.16. Tagdvodavezetd
Karacsonyvard délelétt 12.16. Ovodapedagdgusok
Farsang 2022.02.24. Ovodapedagdgusok
Farsang farka 03.02. Nagycsoportos d6vodapedagdgusok
Tavasz kszontd — Marcius 15. 03.11. Pillangd csoport
Viz vilagnapja 03.22. Ovodapedagdgusok
Nyilt napok Mircius vége Ovodapedagogusok
Husvét 04.13. Ovodapedagogusok
Fold napja 04.22. Kisvakond csoport
Anyéak napja 05.02-05.06. Ovodapedagdgusok
Madarak és Fak napja 05.10. Nagycsoportos ov.p.
Gyermeknap 05.23-05.27. Tagdvodavezetd
Evzaré - Ballagis 06.06-06.10. Ovodapedagogusok
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Felsévarosi tagovoda

Az iinnepély, egyéb program
megnevezése

Az iinnepély, egyéb program
(iranyadé) idopontja

Felelos

Oszilinnep a sziilékkel kdzos
szalonna és gesztenyesiités

oktober 22.

Horvath Balazsné

A gyermekek sziiletésnapjanak folyamatos a csoportban dolgozo
megszervezése ovodapedagdgusok

Allatok vilagnapija oktober 4. csoportonként dvodapedagdgusok
Marton nap november 11. Nador Laszloné

Adventi gyertyagytjtas
mikuldsvaro délelott

november 29. december 6.13. 20.

csoportonként 6vodapedagdgusok

Adventi barkacsolas a sziilokkel
ko6zosen.

december 13.

csoportonként 6vodapedagdgusok

Betlehemes jaték december 20. Fabian Eva

Farsang februar 7 vagy 14. csoportban dolgozo
ovodapedagdgusok

varosi farsang marcius csoportban dolgozo
ovodapedagdgusok

Kiszézés marcius Szalai Bianka

Nemzeti innepiink marcius 15. marcius Nador Laszloné

Husvét aprilis csoportban dolgozo
ovodapedagdgusok

Fold napja aprilis 22. csoportban dolgoz6
ovodapedagdgusok

Anyak napja majus csoportban dolgozo
ovodapedagdgusok

Piink&sdolo évzard majus vége Horvath Balazsné csoportban

dolgozé 6vénok

Kdszegfalvi Tagovoda

Az iinnepély, egyéb program

Az iinnepély, egyéb program

Felelos

megnevezése (iranyadé) idépontja
Sziil6i értekezlet szeptember 16.
Allatok vilagnapja oktober 4.
Gesztenye linnep — sziil6kkel oktoéber 15.

Marton nap — sziilokkel és a
német nemzetiségi
onkormanyzattal

november 11.

Idések koszontése — nagyokkal

november kozepe

Mikulasvaras december 6.

Kardsonyvard délutan - sziilékkel | december 17.

Sziiléi értekezlet janudr 19. A programok, linnepélyek
Fogadoora februar 9., 16. mggszervezéséért, lebonyolitasaért
Farsang februdr 25. mindkét 6vodapedagogus felelds.
,.En napom” marciustdl folyamatosan

Marcius 15-i megemlékezés marcius 11.

Viz vilagnapja marcius 22.

Husvét — locsolas aprilis 20.

Fold napja aprilis 22.

Anyék napja majus 3.

Madarak és fak napja majus 10.

Sziil6i értekezlet majus 12.

Kirandulas majus 20.

Gyermeknap majus 27.

Evzard {innepély junius 3.

Pizsi buli - iskoldba mend | junius 10.

nagyokkal

Falunap — nagyokkal junius 18.
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Horvatzsidanyi Tagovoda

Az iinnepély, egyéb program Az iinnepély, egyéb program Felelés
megnevezése (iranyadé) idopontja
Sziiret, 6szi munkalatok szeptember- oktober ovodapegagdgusok
Gyermekek sziiletésnapja lehetdség szerint a napjan ovodapegagdgusok
Népmese napja a helyi Szeptember 30. 6vodapegagogusok
konyvtarban
Marton napi lampionos felvonulas | november 12. ovodapegagdgusok
Olmodra Sziil6kkel
Mikulas varas december 6. ovodapegagdgusok
Adventi késziil6dés december folyaman ovodapegagdgusok
Mézeskalacs siités sziilokkel december 11. ovodapegagdgusok
Karacsony  var6  délelétt — | december  utols6  napja  az | évodapegagdgusok
Betlehemes jelenet 6vodaban
Korbacsolas / Aproszentek napi | december  utols6 napja  az | évodapegagdgusok
dec.28./ 6vodaban
Farsang februar ovodapegagdgusok
Megemlékezés nemzeti | marcius 11. ovodapegagogusok
tinnepiinkrél
Viz vilagnapja marcius 22. ovodapegagdgusok
Fo6ld napja aprilis 22. ovodapegagdgusok
Husvét, kereplés, locsolkodas, | aprilis ovodapegagdgusok
tojasos jatékok
méjusfa diszités az dvoda udvaran | aprilis 29. ovodapegagdgusok
Anyék napja az édesanyakkal aprilis 29. ovodapegagdgusok
Gyermeknap részben sziilokel majus . ovodapegagdgusok
Evzard, nagyok biicsuztatasa | majus utolsd, vagy junius elsé | 6vodapegagdgusok
sziilokkel hétvégéje
Peresznyei Telephely
Az iinnepély, egyéb program Az iinnepély, egyéb program Felelos
megnevezése (iranyadé) idépontja
Sziiretelésen vald részvétel szeptember- oktdber ovodapedagdgusok
Gyermekek sziiletésnapja Gyermekenként megh. napok ovodapedagdgusok
Oszi galéria megnyit6 (Elet az november 3. ovodapedagogusok
Oszi erdében)
Marton napi lampionos felvonulas | november 12. ovodapedagdgusok
sziilékkel
Mikulas varas december 6. ovodapedagdgusok
Adventi késziilédés december folyaman ovodapedagdgusok
Téli ovi galéria  megnyitd | Dec. utolsd napja az 6vodaban ovodapedagogusok
(Karacsonyi angyalok)
Farsang Februar kozepe ovodapedagdgusok
Tavaszi ovi galéria megnyitd | marcius 9. 6vodapedagogusok
(Népi jatékok)
Nemgzeti iinnepilinkre, marc.15-re | marcius 14. ovodapedagdgusok
valdé megemlékezés
Husvét aprilis ovodapedagogusok
majusfa diszités az 6voda udvaran | aprilis 29. ovodapedagdgusok
Anyék napja az édesanyakkal Mijus eleje ovodapedagogusok
Evzar6, nagyok bucsuztatasa | Majus vége ovodapedagogusok
sziilokkel
Velemi Tagovoda
Az iinnepély, egyéb program Az iinnepély, egyéb program Felelés

megnevezése (iranyad¢) idépontja
Mihaly napi vasar Szeptember 29 Bardécz Katalin, Simo Izabella
Sziireti felvonulds Bozsokon Szeptember18 Bardécz Katalin

Sziireti mulatsag az vodaban

Oktober eleje

Bardocz Katalin Simo Izabella
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Tizriadd

Gesztenyeiinnepi vasar

oktober 9-10

Bardocz Katalin

Oszi kertrendezés

Oktober 11-13

Gesztenyesiités az 6vodaban

Oktober 13-15

Bardocz Katalin

Kirandulas az 6szi erdéoben

Oktober vége

Lampas készités

November 9-10

Bardocz Katalin

Mirton napi lampas felvonulas

November 11

Bardocz Katalin

Mikulasvaras

December 6

Bardocz Katalin

Adventi késziilodés

December 13-17

Bardocz Katalin

Luca nap az évodaban

December 13

Simo lzabella

Kardcsony iinnepe

December 17

Simo lzabella

Farsangi napok

2022 Februar 14-16

Bardocz Katalin

Huszarjaték Marcius 14 Bardocz Katalin
Megemlékezés a hosok Marcius 15 Simo Izabella
kapujanal
Nyuszi varas Aprilis 14 Sim¢ Izabella
Anyak-napi séta, és koszontés Majus 6 Bardécz Katalin
Séta a tavaszi erdében Méjus 3-6 Simo lzabella
Gyermeknap Majus 26-27 Simo lzabella
Evzaro6- biicsiizé miisor, junialis | Junius 3 Bardocz Katalin
Jatékos sportvetélkedd Junius vége Barddcz Katalin
,Indian tabor” Julius Simo lzabella
Bolcséde
Az iinnepély, egyéb program Az iinnepély, egyéb program Felelos
megnevezése (iranyadé) idépontja
Takaritasi vilagnap 2021.09.17. kisgyermeknevelok
Népmese napja 2021.09.30. kisgyermeknevelok
Allatok vilagnapija 2021.10.04. kisgyermeknevelok
Marton nap 2021.11.11. Kisgyermeknevel 6k
Mikulasra késziil6dés Marton nap utani hétt6l Kisgyermeknevel6k
Mikulas varasa és érkezése 2021.12.06. kisgyermeknevel6k
Adventi késziilodés a | 2021.12.01-t6l kisgyermeknevelok

gyermekekkel december 1-t61

Adventi délutan a sziilokkel és a
gyermekekkel

2021.12.10.

kisgyermekneveldk, bolcsddei
dajka

Farsangra késziilodés vizkereszt utan kisgyermeknevel6k

Vince napi vesszOvagas 2022.01.22. Kisgyermek

Farsang 2022.01.28. kisgyermekneveldk, bolcsddei
(01.06.-03.01.) dajka

Farsangfarka 2022.03.01. kisgyermeknevelGk, bolcsédei

dajka

alkotasokkal, énekekkel | 2022.03.07-03.14-ig kisgyermeknevelok

megemlékezés marcius 15-rdl

Viz vilagnapja 2022.03.22. kisgyermeknevelbk

Nyuszi varas és nyuszi simogatas, | 2022.04.19. kisgyermeknevelok

locsolkodas

Fold napja — ez alkalombol | 2022.04.22. kisgyermekneveldk

viragiiltetés, szilok segitségét

kérjiik a virdgok hozatalaban.

M4jusfara szalag felkotés 2022.05.01. bolcsédevezetd, kisgyermeknevel 6k

Edesanydk koszontése (meghitt
kornyezetben, személyre sz6ldan)

2022.05.02.-05.06.

kisgyermekneveldk

Madarak és fak napja alkalmabol | 2022.05.13. kisgyermeknevel6k, bolcsédei
dottozas (sziil6kkel-sziil6k dajka

segitségével)

Madarak és fak napja 2022.05.10. kisgyermeknevelok
Fagyosszentek 2022.05.12. kisgyermeknevel6k
Piinkdsdolés (alkotasokkal, | 2022.06.03. kisgyermeknevel6k

énekekkel, versekkel), valamint
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lehetéség szerint a Felsévarosi
Tagévoda gyermekei miisoranak

megtekintése

Gyermeknap (sziilok | 2022.06.10. kisgyermeknevel6k, bdlcsédei
részvételével) dajka

Ovodaba  mend  gyermekek | gyermek utolsé bolcsddei napjan | kisgyermekneveldk
folyamatos bucsuztatasa (folyamatosan)

Sziiletésnapok  sziilok  igénye | egész évben folyamatosan kisgyermeknevel6k

alapjan

5. EREDMENYEK

Az intézményi eredmények minél magasabb szintli eléréséhez sziikséges feladatok
megvalositdsa, nyilvantartasa és elemzése:

A gyermekek megfigyeléseinek, méréseinek eredményeit a gyermekek egyéni
fejlettségét tartalmaz6  dokumentumokban (,,Gyermektiikor”) a nevelési évben két
alkalommal rogzitjiik a kialakult eljarasrend szerint.

Az egyéb eredményeket, a neveltségi mutatokat a féléves nevelési tervek értékelésikor
fogalmazzuk meg a csoportnaplokban.

LehetOség szerint versenyeken, palyazatokon vald részvétel (rajzpalyazatok, vers-és
mesemondo versenyek, stb).

Sziiléi elégedettségmeérés elvégzése a nevelési év végén.

Kiemelt nevelési feladatként a kovetkez6 nevelési évben a gyermekek egészséges és
kornyezettudatos életmodra nevelését fogalmazzuk meg a Pedagogiai programunkban
meghatarozottak  szerint. Kiemelten jelenjen meg a dokumentaciokban is
(Csoportnaplo, Gyerektiikor)

Gyermeki kompetenciak intézményi eredményeinek bemutatasa (A fejlodés varhato
jellemzdinek értékelése a gyermeki tevékenységek soran — rogzitése a nevelési év
végén)

Gyermekrendezvények és programok, valamint a résztvevé gyermekek és felnottek
szdmanak folyamatos ¢€s pontos regisztralasa a csoportnaplokban, elégedettségi
adatok.

Beiskoldzasi  mutatok  javitdsa: az  iskolai  tanulmanyaikat  elkezddk
szamanak/ardnyanak fokozatos emelkedése érdekében tovabbi, ¢és hatékony
egytttmiikodés a csaladokkal.

6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Szervezetiink fejlodésének feltétele a munkatarsak allando képzése, amelyet lehetéség szerint,
az ingyenes képzések segitségével, illetve tovabbképzési tamogatassal vesziink igénybe.
Tovabbképzések a beiskolazasi terv, illetve jelentkezések szerint.

Bels6 tovabbképzések
Cél: Onképzés, egymastdl tanulas lehetdségeinek kihasznalasa, otletek, nevelési modszerek
atadasa, alkalmazasa, ezaltal minéségfejlesztés
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Feladat:

Hatékonysag, eredményesség novelés a pedagdgiai munkaban
Korszerli pedagogiai moédszerek atadasa
Munkakozosségek miikodtetése

Enek-zene munkak6zosség:

Vezetdje: Dvorakné Kovari Anikod

Kornyezeti munkakdzosség:

Vezetdje: Kiss Annamaria

Kiils6 tovabbképzések:
Az ELTE-SRPSZKK szervezésében:

6.1.

A Kneipp-moédszer alkalmazasa a koznevelésben cimii 30 kontakt oras akkreditalt
pedagogus-tovabbképzés: 4 6

Ovodapedagogusok szakmai megujité tovabbképzése a valtozo nevelési
kornyezetben

Ovodapedagogusok médszertani megujito tovabbképzése a valtozo nevelési
kornyezetben

Munkakozosségek munkatervei

Kornyezeti munkakozosség munkaterve
2021/2022.

Székhelyovodankban a szakmai munkakozosséget 2 nevelési évre tervezziik. Az alabbiakban
a 2021/2022-es tanévre vonatkozé munkaterv talalhato.

Célunk: A Z6ld Ovoda palyazatban foglalt fejlesztési célok megvaldsitisa, szervezett
munkafolyamatok altal, k6zosségépito jelleggel.

Feladataink:

Szeptember: A kiskertek el6készitése az 6szi veteményezés megkezdéséhez. Az
agyasok allagovo festése, kezelése, kdrnyezetiik tereprendezése.

Oktéber — november: Az Allatok vilagnapjara minden csoportban sajat élé- és
természetsarok kialakitdsa. Az Ovoda udvardn fliszernovénykert elOkészitése ¢és
megvalositdsa szezonalis novényekkel. A tarolohelyiségek, jatékok ¢és eszkozok
tisztitasa, javitasa, belso tér elrendezése, korszertsitése. Kiilsé esztétikai jitas.
December — januar: Bels6 munkalatok, természetsarkok ¢és Ovi-Galéria
aktualizéldsa, Zold Konyvtar megismerése, megismertetése a munkakozosség
tagjaival, el6készitése és megvaldsitasa.

Februar — marcius: A veteményeskert clokészitése a tavaszi veteményezés
megkezdéséhez. Korai zoldségek ¢és virdghagymak elvetése. Belsé munkalatok,
természetsarkok és Ovi-Galéria aktualizalasa.

Aprilis — majus: Udvari taposodsvény kialakitasa. Viragoskert esztétikus elrendezése,
az 6voda udvaranak virdgositasa. Veteményezés, tereprendezés.

A megvalositas tervezett idopontjai a munkak6zosség jovahagyasaval keriilnek kittizésre.

Kiss Annamaria
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Enek-zene munkakoézosség munkaterve
2021/2022.

»Az énekes jaték olyan esztétikai tartalmu tiszta 6romforras, amely Osszetevodhet: a tarsas
egyiittmozgas szabalyozott (kor, sor) formaibodl, esztétikus Oltozetbdl €s magatartassal
Osszefiiggd ritmikus jarasbol, minden jatszo nevének elhangzasabol, az énekelt szoveg
tartalmabol és dallamabol, hagyomanyos karakterszerepek eljatszasabol”.

Falvay Kéroly: Ritmikus mozgés, énekes jaték

A munkakozosség célja:
- Modszertani kultirank fejlesztése az ének, zene, énekes jaték, gyermektanc teriiletén.
- A gyermekdalok, énekes jatékokhoz kapcsolodd mozgasformak megismerése.
- A tovabbképzéseken szerzett 1j informaciok hasznositéasa.
- Gyermekjaték gytijtemény készitése egy-egy jeles naphoz kapcsolodoan. —
- Gyermekjatékok gyakorlati alkalmazasa, gyermekjatékfiizések osszeallitasa.
- Egyszeriibb néptanclépések megismerése.

A munkakozosség feladata:
A pedagogusok szerezzenek gyakorlati tapasztalatokat, melyeket a sajat csoportjukban
hasznosithatnak.
l.  Oszi iinnepkérhoz kapesolodo, kiszamolok, énekes gyermekjatékok gyiijtése.
Jatékflizés Osszeallitasa, mozgasformak gyakorlasa.
I. Téli iinnepkorhdz kapesolodo énekes gyermekjatékok gytjtése.
Jatékfiizés Osszeallitasa, mozgasformak gyakorlasa.
I11. Tavaszi linnepkorhdz kapcsolddo énekes gyermekjatékok gytijtése.
Jatékfiizések 0sszeallitasa, mozgasformak gyakorlasa.
IV. Vasi gyermekjatékok megismerése, jatékfiizés osszeallitasa.

V. Az 6vodai nevelés soran hasznalhatd néptancelemek gyakorlasa.

Dvorakné Kévari Aniko

7. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

A partnerkdzponti mitkodés nagyon fontos szamunkra, hiszen a visszajelzések alapjan
meger6sitést kaphatunk, illetve épitkezhetiink beldle.
Kapcsolatainkban tovabbra is toreksziink a jo partneri viszonyok fenntartasara.

7.1. Az évodak kapcsolatai

Kapcsolattartds a csaladdal

A csaladdal val6 harmonikus egylittmiikddés a biztositéka annak, hogy a gyermek optimalisan

fejlodjek, ezért igyeksziink jo kapcsolatot kialakitani, megtartani. Elismerjiik a csaladi nevelés soran

kialakult szokéasokat, értékeket. Probaljuk a negativ jelenségeket csokkenteni, ellenstilyozni.

A csaladdal valo egyiittmiikodés, kapcsolattartas formai a nevelési évben:

e Napi kapcsolattartas: a nyilt és bizalomra épiilé kommunikaciora, informacidcserére, hiteles
tajékoztatasadasra torekvés.

e Uj gyermekek meglatogatasa a csaladokban, otthon (még az dvodaba keriilés el6tt).

o Kozos rendezvények megszervezése a sziilok aktiv kozremitkodésével.

e Anyas befogadas, (Kivaloan alkalmas arra, hogy a sziilé6 megismerje az 6vodai életet, szokasokat, S
mintat kapjon a gyermeke neveléséhez)
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Sziil6i értekezletek (évi 3 alkalommal + el6zetes sziil6i értekezlet)

Az 6vodak nevelési eredményeit bemutatd nyilt napok szervezése marciusban.
Egyéni beszélgetések, fogadoorak tartasa (évi 2 alkalommal, illetve igény szerint).
Leendd 6vodasok és csaladjuk részére dvodaba hivogatd programok szervezése.

Cél, o Oszintébb nevelSpartneri viszony alakitésa a sziilok, és az 6voda kozétt — az 6voda
feladat tartalmi munkéjaval valé megismerkedés biztositasaval.

e Kiilonb6z6 rendezvényekkel, programokkal az ovoda nyitottsaganak tovabbi
erositése.

A sziilok aktivitasanak novelése a programokba val6 bekapcsolodassal.
Az 6vodai élet nyitotta tételével pedagogiai munkank megismertetése.
A sziilok rendszeres €s korrekt tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérol.

A sziil6i észrevételek, javaslatok felhasznalasa (a lehetéségekhez mérten) a
hatékonyabb neveldmunka megvalositasa érdekében.

Varhato A gyermekek nevelése soran hasonld elvarasok, nevelési modszerek érvényesiilnek.

eredmény e A sziilok nevelési problémaira - egyénre szabott megoldast tudunk kinalni.

e Eljonnek a nyilt napokra, igénylik az egyéni beszélgetéseket, a felkinalt
programokon valé részvétellel megismerhetik gyermekiik 6évodai, kozosségi életét.

e A gyermekek rendszeresen jarnak 6vodaba, csokken a hianyzasok szama.

e A koOzbs nevelés, fejlesztés érdekében rendszeressé és hatékonyabba valik a
parbeszéd a pedagogusok és sziilok kdzott.

Kapcsolattartds az iskoldkkal

Az iskolakkal igyeksziink olyan tartalmas kapcsolatot kialakitani, melyben az atmeneti idészakot,
a gyermekek zavartalan iskolakezdését megsegitjik.

A kolcsonds  érdeklédés hozzajarulhat egymas nevelési  céljainak, elképzeléseinek
megismeréséhez, megértéséhez.

Cél, e Az iskolak és az ovodak kozotti pedagdgiai munka dsszehangolasa, megismerése,

feladat egymas segitése, tapasztalatok atadasa.

e Az 6vodabol az iskolaba valo beilleszkedés segitése.

e Elso osztalyos gyermekeink meglatogatasa. K6zos beszélgetés a tanitokkal.

e Az 6voda- iskola kapcsolatteremtd, koordindcios tevékenységének erdsitése az
6vodapedagogusok és tanitok egyiittmikodése altal.

e Részvétel az iskolak altal szervezett programokon (sport délel6ttok, versmondo-
versenyek, rajzversenyek sth.) Ezek altal az iskolavaras érzetének erdsitése.

Varhaté | ¢ Zikkend mentesebbé valik a gyermekek szamara az dtmenet
eredmény | o A Kkolcsonds latogatasok eredményeképpen kozelednek egymashoz az
intézmények elvarasai.

Kapcsolattartds a VVas megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Kdszegi Tagintézményével

Kapcsolatunk specialis, a Vas megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kdszegi Tagintézménye biztositja
a logopédiai fejlesztést, mozgasfejlesztést, valamint elvégzik a nagycsoportosok felmérését az dsz
folyaman.

Az o6vodaban a gyermekek — a felmérések alapjan — logopédiai-, és mozgasfejlesztésben
részesiilhetnek. A fejlesztések idépontja a felmérések utan keriil meghatarozasra, pontositasra.
Elérhetdségeik:

Szakszolgalat: 06-20-3364941

Szilagyi Imréné: 06-20-7786029

Cél, o Iskolakésziiltségi vizsgalatok alapjan a fejlesztés irinyvonalanak meghatarozasa.
feladat e A gyermekek beszédszintjének felmérése, sziirése. Beszédhibas gyermekek
fejlesztése.
e A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése a szakszolgalat segitségével.
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A gyermekek fejlesztése érdekében szakmai tanacskozasok, megbeszélések
szervezEse.

Varhat6 | e Megfelels iddben, megfeleld szakemberhez keriilnek a gyermekek.

eredmény | ¢ A beszédhibas gyermekek beszédszintje az idébeni felmérés és a logopédiai
fejlesztés hatasara javul.

e Sziikség esetén a gyermek szakvéleményt kap a probléma okarol, mely
tartalmazza a fejlesztés lehetéségeit a gyermek egyéni megsegitése céljabol.

Kapcsolattartas a Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Megyei Szakértoi Bizottsagdval

A gyermekek SNI statuszanak megallapitasa, a tovabbi teenddk kijelolése.
Az SNI-s gyermekek fejlesztését a Dr. Nagy Laszlo Gyogypedagdgiai Intézmény szakembereli
végzik.

Cél, A vizsgalatok alapjan a fejlesztés irdnyvonalanak meghatarozasa.
feladat

Varhato A gyermek szakvéleményt kap a probléma okar6l, melynek kovetkeztében szakszerii
eredmény | ellatasban részesiil. A szakemberek a legmegfelelobb fejlesztési lehetdségeket
talaljak meg és alkalmazzak a gyermek egyéni megsegitése céljabol.

Kapcsolattartas a Koszegi Szocidlis Gondozasi Kozpont - Csaldd- és gyermekjoléti szolgdlattal

Cél, Csaladgondozokkal, csaladsegit6kkel valdo rendszeres kapcsolattartds a csaladok
feladat megsegitése érdekében.
Indokolt esetben jelzorendszer mikodtetése.

Varhato | Kovethetobbé valik a gyermek fejlodése, a segitségnyjtas lehetéségei boviilnek.
eredmény | Sikeresebbé valik a preventiv munka, a veszélyeztetettség megelzése.

Kapcsolattartds az egészségiigyi intézményekkel

Cél, feladat | A gyermekek tisztasagi vizsgalata a védonével kozosen Osszeallitott munkaterv
alapjan torténik. A gyermekek fejlédésének figyelemmel kisérése, a problémak
jelzése. A csaladok segitése, az egészséges ¢életmod alakitdsa a folyamatos
informécidcsere altal. A rendszeres dvodédba jaras biztositésa.

Varhato Rendszeressé¢ valik a gyermekek oOvodaba jarasa. Formalodik a gyermekek,
eredmény | csaladok egészséges életvitelének igénye.

Foglalkozas | Dr. Pusztai Gergd. Megallapodas alapjan végzi a foglalkozas egészségiigyi

egészségiigyi vizsgalatokat.
0rvos:

Kapcsolattartds a fenntartéval

A fenntartoval tovabbra is mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogato, segitd jellegii,
korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani, fenntartani. Rendszeres egyeztetésre, kolcsonds
tajékoztatasra készen szakmai, pénziigyi és szervezési kérdésekben is tajékoztatast adunk.

Fobb kapcsolati lehetdségeink:

- Alapdokumentumaink véleményezése, jovahagyasa.

- Intézménylink beszdmolojanak, munkatervének megkiildése.

- Ko6z0s pénziigyi egyeztetések, az éves koltségvetés jovahagyasa, elfogadasa, modositasa.

- Tajékoztatas, segédanyagok kiildése az eléterjesztésekhez (képviseldtestiileti ilésekre).

- _Intézményiink ellendrzése.

Egyéb kapcsolatok:

Egyhazak: 6vodanként felmérjiik a sziil6i igényeket, és ennek alapjan biztositjuk az egyhaz
képviseldje szamara a helyet és az id6t a hitoktatas szamara.
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Kozmiivel6dési intézmények: Ovodaink kapcsolatot tartanak a helyi konyvtarakkal. A
kapcsolattartas formai: latogatas, tajékoztatas, megbeszélések, rendezvényeken részvétel.
Gyermekeink rendszeresen ellatogatnak varosunk muzeumaiba is. Megtekintik az allando
kiallitasokat, az id6szakos kiallitasokat pedig alkalomszertien latogatjak.

Lehetéség szerint — a sziilok hozzajarulasaval — részt vesziink a Jurisics-var Miivelodési
Kozpont és Varszinhaz altal szervezett szinhazi el6adasokon.

Nemzetiségi Onkormanyzatokkal: a jogszabalyokban meghatarozottak szerint, valamint
részt vesziink a nemzetiségi onkormanyzatok altal szervezett rendezvényeken. Igény szerint
betekintési lehetdséget biztositunk a nemzetiségi nevelésbe.

Tiiz-és munkavédelmi megbizott fenntartdi megallapodas alapjan: Fyrex Biztonsagtechnika
(9700 Szombathely, Sugar u. 9. Tel.:06-94/900-096, Fax.: 06-94/900-097,
e-mail: fyrex@isis-com.hu)

JustFood Kft. helyi megbizottjaval, az ¢lelmezésvezetdvel: folyamatosan kiildjiik jelzéseinket,
észrevételeinket.
Elelmezésvezetd: Toth Viola

Elérhetdsége: viola.toth@justfood.hu Tel.: +36-20 291 2623

7.2. A bolcséde kapcsolatai

Sziilokkel: folyamatos, allando.

Csaladlatogatas alkalmaval, sziilével torténd 2 hetes beszoktatas soran, csaladi flizetbe
negyedévente tajékoztatas a gyermek fejlodésérdl és napi szinten kommunikdacio, tajékoztatas
a gyermekekrol.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival:

Segitd, egylittmikodé. Probléma esetén kapcsolatfelvétel.

Ha sziikséges a gyermek haziorvosaval. Védonokkel.
Egvéb kapcsolataink:

Onkormanyzattal, szombathelyi bolcsddékkel, csepregi bolcsédével, tiplanszentkereszti

bolcsédével, dvodakkal, zeneiskolaval, kormanyhivatallal.

7.3.  Sziil6i értekezletek nevelési témaja, ideje

A sziil6k személyes megjelenésével jard sziiloi értekezletet a jarvanyligyi el6irasok
betartasa mellett lehet megtartani.

Mesevaros Elozetes sziil6i ért. Sziil6i ért. 1. Sziil6i ért. 11. Sziiléi ért. III.
(székhely) 2021.08.25. 2021.09.14-16. 2022.01.18-20. 2022.05.10-12.
Ovoda
Tajékoztatd az Vekerdy: ,,Ne Szocialis készségek | A nevelési év
Maci csoport ujonnan 6vodaba hasznos, ne tanitd elsajatitdsa — az értékelése.
1ép6 gyermekek jatékot jatsszon a iskolaérettség fontos | Finommozgasok
sziileinek gyerek, csak jellemzéje. fejlesztése jatékosan.
(0sszevont): az egyszerien Aktualitasok, Nyari élet.
ovoda bemutatasa, jatsszon.” programok. Aktualitasok,
személyi, targyi (csaladinet.hu) programok.
feltételei. Aktualitasok,
Helyi nevelési programok.
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Csiga-biga
csoport

Pillango
csoport

Siini csoport

Katica csoport

programunk

Csoportokban:
Hazirend, napirend
befogadas, 6vodai
élet, aktualitasok.

A mese jotékony A jaték (fajtai, A nevelési év
hatésa szerepe, értékelése.
személyiségformalo | A csaladi és az ovodai
hatasa. nevelés
Aktualitasok, Osszehangolasa.
programok. Nyari élet.
Aktualitasok,
programok.
Tajékoztato az Befogadas A nevelési év
intézményiinkrol tapasztalatai értékelése.
Hazirend ismertetése | (eredmények, Csaléd és 6voda
Befogadas rendje fejlesztendd egylittmiikddése
Az 6vodai élet tertiletek) Nyari élet.
mindennapjai Erzelmek
2021.08.25. kisgyermekkorban
Aktualitasok
Késziillink az A sziil6 nem barat és | A nevelési év
iskolara: Az nem is fonok! — értékelése.
iskolakésziiltség Gyermeknevelési Nyari élet.
feltételei tévhitek Aktualitasok,
Aktualitasok, Aktualitasok, programok.
programok. programok.

Késziiliink az
iskolara: Az

Szocialis készségek
elsajatitasa — az

A csaladi és az 6vodai
nevelés

iskolakésziiltség iskolaérettség fontos | Osszehangolasa.
feltételei jellemzdje. Nyari élet.
Aktualitasok, Aktualitasok, Aktualitasok,
programok. programok. programok.
Ujvarosi Tagévoda Tervezett téma Idépont
Csoportok neve
Nyuszi csoport » Tankotelezettség 2021.09. 16.
> Altalanos viselkedési szabalyok
» Aktualis feladatok, programok
» Nevelési év  értékelése, tapasztalatok | 2022. 05.26.
megbeszélése
»  Nydri életre valo felkésziilés.
Katica csoport » Pedagogiai program, Hazirend (6sszevont) 2021.08.30.
» Napirend
» Befogadas
> Ovodai élet
» Aktualitasok
» Az elmult idészak tapasztalatai, a kozosség | 2022.05.25.
alakulasa. Nyari élet szervezése.
Kisvakond csoport » Rendszeresség, kovetkezetesség, szabalyok | 2021.09. 15.
fontossaga a gyermekek ¢életében .
» Aktualis feladatok
> Ev értékelése a gyermekek fejlddésének | 2022. 05.25.
tiikrében.
Maci csoport » A kovetkezetes nevelés modszerei. 2021.09. 16.
» Aktualis feladatok.
» Szabad jaték jelentésége. 2022. 05.26.
> Ev végi értékelés, nyari élet szervezése.
Pillangé csoport » Pedagogiai program, Hézirend (6sszevont) 2021.08.30.
» Napirend
> Befogadas
> Ovodai élet — iskolaba induld gyermekek
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Ujvarosi Tagévoda Tervezett téma Idépont
Csoportok neve
feladatai, szokas-szabalyrendszer
felelevenitése.
» Aktualitdsok
» Nevelési év értékelése, nyari €let szervezése. 2022. 05.25.

Elézetes Sziiléi ért. 1. Sziiloi ért. I1 Sziiléi ért. I11.

Felsévarosi Tagévoda | Befogadas, Az Az érzelmi Ev végi értékelés.
aktualis iskolaéerettségrol. intelligencia Aktualis feladatok
feladatok 2021. aktualis felaldok. fejlesztése ovodas

augusztus 24.

korban.

Eldzetes Sziiléi ért. |. Sziiléi ért. 11 Sziiléi ért. III.
Koszegfalvi Tagéovoda | 2021.08.25. 2021.09.16. 2022.01.19. 2022.05.12.
Ujonnan érkezd | Ev eleji informacidk, | Félévi tajékozatd, | Ev végi értékelés,
gyermekek tervezett programok | leend6 elsés tanitd | kirandulas,
sziileinek nénik meghivasa programok
tajékoztatd megbeszélése
Elézetes Sziiléi ért. 1. Sziiléi ért. 11 Sziiléi ért. I11.
Horvatzsidanyi 2021.aug.24. 2021.szept.15. 2022 jan. vége- 2022. majus
Tagévoda Befogadas Az 6vodai élet febr.eleje A 2021/22 nevelési
Mi sziikséges az | bemutatasa Az elsé6 félév év értékelése
ovodai ¢élethez Az 6vodaval értékelése
kapcsolatos fontos Aktualis téma
tudnivalok Farsang
tajékoztatasa

Pedagdgiai Program
néhany pontjanak
ismertetése

Elézetes Sziiléi ért. 1. Sziiléi ért. I1 Sziiloi ért. I11.
Peresznyei Telephely 2021.aug.25. 2021.szept.16. 2022 jan. vége- 2022. majus

Befogadas Az 6vodai élet febr.eleje A 2021/22 nevelési
Mi sziikséges az | bemutatasa Az elsé félév év értékelése
6vodai élethez Az 6vodaval értékelése

kapcsolatos fontos Aktualis téma

tudnivalok Farsang

tajékoztatasa

Pedagoégiai Program
néhany pontjanak
ismertetése

Elézetes Sziiléi ért. 1. Sziiléi ért. 11 Sziiloi ért. 111.
Velemi Tagévoda 2021.08.26 2021.09.15. 16 ¢6ra 2022.01. 27. 2022.05.24.

Elézetes Sziiléi ért. 1. Sziiléi ért. Il Sziiléi ért. I11.
Bolcséde 2021.08.16. 2021.10.18. 2022.01.17. 2022.04.11.
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8. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Targyi, infrastrukturalis
feltételek

Az oOvoda targyi feltételrendszerét a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. melléklete
szabalyozza. 2020. szeptember 1. napjatol normativ rendelkezésként csak az dvoda kotelezd
(minimalis) helyiségeirdl €s eszkozeirdl szolo jegyzek kerlilt meghatdrozasra. A tobbi hatalyat
vesztette.

Meglévd dolgaink megdovasa mindannyiunk érdeke és kitelessége!

A 2021/22. nevelési évre tervezett karbantartas, felujitas, egyéb beszerzés

Ovoda/bilcséde Megnevezés

Mesevaros Ovoda | Gyermekmosdok tisztito festése

Elsé épiiletrész emeleti csoportszobék ajtoinak festése.

Csoportszobakba fiiggdnyok vasarlasa.

Laptop vasarlésa.

Tarolokosarak, térelvalasztd polcok beszerzése

Ujvarosi ovodai fekteték 20 db

Tagévoda irodéba forgdszék

1 csoportban 6vodai székek cseréje

j villamharité felszerelése

kerités cseréje (utcafront fel6li)
1 db redény (kisvakond cs.)

Felsévarosi csoportszobak festése,
Tagovoda Oltdz6 padléjanak cseréje
Gyermekmosdoban a we korszeriisitése
Készegfalvi nyomtato és kavéf6z0 vasarlasa
Tagovoda csoportszobdba radiatorvédd burkolat készittetése
irodaba vendégfogado 1ilérész beszerzése
Horvatzsidanyi csaptelep csere a konyhéban,
Tagovoda szamitogép lecserélése
Peresznyei ablakredényok javitasa, homokozo folé arnyékold, agytartd szekrény készittetése,
Telephely "mesesz¢Ek" cseréje

Velemi Tagévoda | 25 db kisszék; mosdgép; felnétt WC feltjitasa, fiitése, jardlap, WC és mosdokagylo);az
udvari betonos rész tjrabetonozasa, vagy térkovezése, s ugyanezen teriilet arnyékolasa;
ebédlo helyiség lambéridzasa, hiitészekrény

Bolcsode Notbookok a kisgyermeknevel6k szamara, illetve az irodaban. (4 db)

Elhasznalddott jatékok cseréje.

Pillang6 csoport teraszajtajan a kilincs javittatasa.

Kisgyermekneveldi asztalok vasarlasa. (2 db)

9. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Személyi feltételek

9.1. A gyermeklétszam alakulasa

A koznevelésrol szolo 2011. CXC. tv. alapjan az Ovodaba, egy csoportba 25 {6 a
maximalisan felvehetd 1étszam. Az 6vodai csoportokat oly modon kell megszervezni, hogy az
6vodai csoportba jar6 gyermekek szama ne Iépje tal a maximalis 1étszamot. A nevelési évre
minden 6vodainkba jelentkezd, ovodakoteles gyermeket tudunk fogadni. A szabad féréhelyek
fiiggvényében tudjuk fogadni a 2,5 évet betoltott gyermekeket.
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A gyermeklétszam alakulasa®

2020/21.
i Gyermekek szama
OVO DA Féro- 12.31- El6- Tan- Varhato
hely 10.01. ig jegyz kli(itelfes SNI BTM | HH | HHH oOssz.
belépd ett ort

Mesevaros 124 118 3 - 45 1 3 - - 121
(székhely) (3x)
Ujvérosi 125 115 6 - 47 1 7 - 1 121
Tagdvoda (2x)
Fels6varosi 48 48 - 2 17 - 2 - 3 48
Tagovoda
Készegfalvi 25 25 0 1 10 1 1 - - 28
Tagdvoda (3x)
H.zsidanyi 25 25 - 4 7 - 1 - - 29
Tagodvoda
Peresznyei 25 21 - - 9 1 1 - - 21
Telephely (2x)
Velemi 25 22 - - 4 - 2 - - 22
Tagdvoda

Ovodak 397 376 6 7 139 4 17 - 4 389

oOsszesen
Bolcs6de 24 24 - 10 - - - - - 24
Osszesen 421 400 6 17 139 4 17 - 4 413

A szeptember eleji folyamatos valtozasok, atjelentkezések miatt tajékoztato jellegli adatok.

Etkezé gyermekek szama'(2021. szeptember 1-én):

Ovoda Teljes téritési Téritési Osszes étkezé
dijat fizeto kedvezménnyel szama
gyermekek szima étkezok

6 % 6 % 6
Mesevaros Ovoda 55 47% 62 53% 117
Ujvarosi Tagbvoda 44 38% 71 62% 115
Felsévarosi Tagovoda 12 25% 36 75% 48
Kdszegfalvi Tagdvoda 11 44% 14 66% 25
Horvatzsidanyi Tagovoda 12 48% 13 52% 25
Peresznyei Telephely 8 37% 13 63% 21
Velemi Tagévoda 9 41% 13 59 % 22
Bolcséde 17 71% 7 29% 24
Osszesen: 168 42% 229 58% 397

b szeptember eleji folyamatos valtozasok, atjelentkezések miatt tajékoztato jellegii adatok.

9.2. Human eréforrasokkal valé gazdalkodas (Személyi feltételek)

e Intézménylink miikodéséhez sziikséges személyi feltételek a fenntartdo altal
biztositottak.

e Pedagbgiai programunkban meghatarozottak szerint a gyermekek nevelését,
fejlesztését egész nap folyaman, minden tevékenységben megvalositjuk. Ennek megfeleléen a
neveldmunkat az ovoda és a bolcsdde teljes nyitvatartasa alatt Ovodapedagogus és
kisgyermeknevelo végzi.
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e Velemi tagévodankban a tagovoda-vezeté nyugdijazas el6tti felmentési idejét tolti, az
allashelyet tobbszor palyaztattuk, meghirdettiik. Még nem sikeriilt betolteni. Jogszabalynak
megfeleléen (2020.08.30-an megjelent 417/2020. (VIII.30.) Kormanyrendelet) nevel6-oktato
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy (pedagogiai asszisztens)
segit a gyermekek felligyeletében.

e Intézménylinkben minden dolgoz6 rendelkezik azzal a végzettséggel, mely munkakdri
feladatainak ellatasahoz sziikséges.

e Koészeg Mesevaros Ovoda és Boleséde Bolesddéjében, jogszabalynak megfelelen, 2
6 foiskolai végzettségii kisgyermekneveld Pedagogus 1. besorolasban.

e Székhely ovodaban 1 f6 egyéb alkalmazott (kertész, udvari munkds) ellatja a
Fels6varosi Tagdvoda és a Bolcs6de udvara rendben tartasanak feladatait is.

Az alkalmazottak létszama (allomanyi 1étszam 2021. szeptember 1-én)

. = < < v o > "
. |8 | ¥ | F |E€|:22% |3:=4¢3
ET S 1% |5 | 3E |25 gE3 ¢
@, o o — = &0 R w g 2
. > I SN o B
= = & XO g ” O
B ~ Q]
Csoportok szama 5 5 2 1 1 1 1 2 16+2
Dolgozék szama 6sszesen (f6) 21 20,5 6 4 3,5 6,5 69,5
(71 f6)
Ovodapedagogus 12 11 4 2 2 3 2 - 36
int.vez./tagov.vez. 1 1 1 1 - 1 1 - 6
int.vez.helyettes 2 - - - - - - - 2
_. | tartésan tavol (gyes, 1 1 - - - 1 1 - 4
2 | felm.ido)
® | hatarozott idejii kinevezéssel 1 - - - - 1 - - 2
gyakornok - - 1 - 1 - - - 2
szakvizsgazott ped. 3 6 1 1 - 1 1 - 13
Kisgyermekneveld - - - - - - - 55 55
_ | bolcsédevezetd - - - - - - - 1 1
E % tartosan tavol - - - - - - - 1 1
& hatarozott idejii kinevezéssel - - - - - - - 1 1
Nevel6 munkat segit6 8 8 2 1 1 1 2 1 24
alkalmazottak
pedagdgiai asszisztens 2 2 - - - - 1 - 5
ovodatitkar 1 1 - - - - - - 2
:E dajka 5 5 2 1 1 1 1 - 16
o | bolesédei dajka - - - - - - - 1 1
tartosan tavol - - - - - - - - -
hatarozott idejii kinevezéssel - - - - - - - - -
Egyéb fizikai alkalmazott 1 0,5 - - 0,5 - - - 2
(3 16)
Kozfoglalkoztatott - 1 - 1 - - - - 2
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A 2021-22-es nevelési évben varhaté valtozasok:
Meseviaros (székhely) Ovoda:
e V.J. nyugdijazas eldtti felmentési idejét tolti, munkavégzés alél mentesitve
2021.09.01-t61. Helyette Sz-S.1. 6vodapedagogust alkalmaztuk.
Ujvarosi Tagévoda:
e Nné V. E. 40 éves munkaviszonnyal rendelkezik 2022. augusztus 16-an.
Elorelathatdan €l a nyugdijazas lehetdségével.
Felsévarosi Tagovoda:
o Eldrelathatéoan nem lesz valtozas.
Horvatzsidanyi Tagovoda:
e cldrelathatoan nem lesz valtozas
Peresznyei Telephely:
e clorelathatéan nem lesz valtozas
Velemi Tagovoda:
e S. Gné tagdvodavezetd felmentési idejét tolti.
Bolcsode:

e Kné T.B.A. Gyed-rél visszajon. 2021.08.16-t61 szabadsagat tolti 2021.11.05-ig.
Elérelathatolag 2021.11.08-4atol all ténylegesen munkaba.

Kozfoglalkoztatottak alkalmazasara a kozfoglalkoztatasi szerzodés szerint van lehetdségiink:
Készegfalvi Tagovodaban 1 £6 udvari munkas 2022. februar 28-ig.
Ujvérosi Tagovodéaban 1 f6 takarité 2022. februar 28-ig

Pedagdégusok besorolasa végzettség és a pedagégusok elomeneteli rendszere alapjan

Pedagogus szakvizsgaval PED I sorolt PED 11 sorolt
rendelkez6k 1étszama Gyakornok | pedagogusok pedagogusok
1étszama 1étszama 1étszama Mesterped.
ebbdl vezetdi (gyakornok létszama
szakvizsgaval is bes.ban) 2021. | 2022F | 2021. 2022
I rendelkezd 09.01. | 01.01. | 09.01. | 0L0L.
ov.pedagdgusok
Mesevaros (székhely) 3 3 - 8 8 2 2 1
UjvarosiTagdvoda 6 3 4 4 6 6 -
Felsvarosi Tagbvoda 1 - 1 2 3 1 1 -
Készegfalvi 1 1 - - - 2 2 -
Tagodvoda
Horvatzsidanyi - - 1 - - 1 1 -
Tagodvoda
Peresznyei Telephely 1 - - 2 2 - - -
Velemi 1 - - 1 1 - - -
Tagdvoda
Ovodaik 6ssz. 12 7 2 18 | 19 12 12 1
Kdészeg  Mesevaros -
Ovoda és Bolcséde 3 3
Bolcs6déje
Mindossz. 12 7 2 21 22 12 12 1

*A Ped.I és Ped.Il. besorolasban a pedagdgusok létszama a mindsitd vizsgak fiiggvényében valtozik.
Megjegyzés: A tablazat a 2021. szeptember 1-én aktiv 6vodapedagogusok szamat tartalmazza.
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9.2.1. Csoportbeosztasok

Mesevaros (székhely) Ovoda

Csoport Ovodapedagégusok Nevelomunkat segito
Maci csoport
(nemzetiségi vegyes) Szabo Brigitta Horvathné Gaspar Erzsébet

Gyermekek szama: 25

Vargéné Pochén Zsuzsanna

Siini csoport
(kdzéps6-nagy csoport)
Gyermekek szama: 24

Kiss Annaméria
Kokai Gabriella

Szalainé Dobrosi Anikd

Csiga-biga csoport
(kiscsoport)
Gyermekek szama: 24

Karolyiné Bihari Marianna
Bencsicsné Kovacs Brigitta

Takécsné Moor Andrea

Katica csoport

(kdzéps6-nagy csoport) Sitkei Eszter Kajtar Adrienn Maria
Gyermekek szama: 25 Szkalak-Kedvesi Il1diké
Pillango csoport
(kiscsoport) K&vesdi Gaborné
Gyermekek szama: 19 Szigeti-Schreiner Ildiko Magyar Enik6

Okt.1-dec.31 kozott beléps:3
(SNI 1 £5)

Guttmann Ferencné

Pedagogiai asszisztens

Farkas Hajnalka

Pedagogiai asszisztens

Poor Péter Zsoltné

Ovodatitkar:

Gazsi Alexandra

Udvari munkas:

Gocsei Andras (székhelyovodatFelsovarosi Tagovoda+Bolcsdde)

Ujvarosi Tagévoda

Csoport

Ovodapedagégusok

Nevelomunkat segit6

Maci csoport
Gyermekek szama: 23

Gyuraczné Kiss Marietta
Zentai Zoltanné

Holler Laszloné

Kisvakond csoport
Gyermekek szama: 23

Doka Krisztina
Albert Zsuzsanna

Malovits-Zentai Nikoletta

Nyuszi csoport
Gyermekek szama: 25

Sipos-Lugossy Annamaria
Papp Eva

Némethné Kiss Zsanett

Katica csoport
Gyermekek szdma: 21
Eléjegyzett gyermekek: 4

Rodler Agota
Papp Orsolya

Zsuppan Dora

Pillangé csoport
Gyermekek szama: 23
Eléjegyzett gyermekek: 2

Dvorakné Kévari Aniko
Némethné Vagfalvi Eva

Kamposné Kriho Szilvia

Pedagogiai asszisztens Olah Csilla
Pedagdgiai asszisztens Tangl Klaudia
Ovodatitkar: Horvéth Zoltinné
Udvari munkas: Hollési Gabor
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Felsovarosi Tagovoda

Csoport Ovodapedagégusok Nevelomunkat segito
Némethné Kovacs Eszter
Pillango csoport Szalai Bianka
Gyermekek szama: 24 Fabian Eva

Méhecske csoport
Gyermekek szama: 24

Horvath Balazsné
Nador Laszloné

Horvathné Dumovits
Erzsébet

Készegfalvi Tagovoda

Csoport Ovodapedagégusok Nevelomunkat segito
Vegyes csoport
(német nemzetiségi) Molnér Ibolya Vukits Henriett
Gyermekek szama: 25 Klobetzné Fehér I1dikod

El6jegyzett gyermek: 1

Horvatzsidanyi Tagévoda

Csoport

Ovodapedagégusok

Nevelémunkat segité

Vegyes csoport
(horvatnemzetiségi)
Gyermekek szama: 25
Elgjegyzett gyermek: 4

Csizmazia Adrienn
Horvath Rebeka

Kelemenné Varga Rendta

Peresznyei Telephely

Csoport

Ovodapedagégusok

Nevelémunkat segito

Vegyes csoport
(horvatnemzetiségi)
Gyermekek szama: 21
El6jegyzett gyermek: -

Kovacs Tamasné Pantos
Krisztina
Stampfné Makkai Rita

Pusker Janosné

Velemi Tagovoda

Csoport

Ovodapedagégusok

Nevelémunkat segito

Vegyes csoport
Gyermekek szama: 22
El6jegyzett gyermek: 1

Bardocz Katalin
Simo Izabella (pedagogiai
asszisztens)

Mészaros Bettina

Bélesode

Csoport

Kisgyermeknevelok

Bolcsodei dajka

Pillango csoport
Gyermekek szama: 12

Polgarné Varga Hajnalka
Gosztonyiné Maczalik
Hajnalka

Kissné Siiveges Bedta
(részmunkaidds)

Katica csoport
Gyermekek szama:12

Ferincz Katalin
Tengelicsné Kelemen
Mobnika

Malovits Ferencné
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A pedagogusok és a nevelomunkat segité dolgozok munkafeltételei
A pedagdgusok ¢és a nevelomunkat segité dolgozok munkafeltételei megfeleldek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozo konkrét feladataink:
e A védoruha, munkacipd mindennapos hasznalata az eléirdsoknak megfelelden.
o A meglévd eszkdzok allagmegovasa, balesetmentes mitkodés megszervezése naponta.
e A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Tizvédelmi
¢s munkavédelmi eldirasok, kozétkeztetésre eldirt szabalyok)

Kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok
e Ovodapedagogusok illetményvaltozasanak modositasa.
Hatarid6: 2021. szeptember 25.
Felel6s: intézményvezeto

e Munkakdri leirdsok aktualizalasa az 0j nevelési évre.
Hataridé: 2020. szeptember 30.
Felelds: intézményvezetd

9.2.2. Munkarend
Munkarendiink meghatarozasa a Kdznevelési torvény a Mt. és az SZMSZ-ben eldirtaknak

megfelel6en torténik. A munkakori leirasokat névre szoloan év elején feliilvizsgaljuk.
(Elkészitése szeptember 30-ig)

A munkarend a csoportban t6ltendé kotott orat tartalmazza, melyet a teljes ovodai életet
magaban foglalo foglalkozasra kell forditani (+20 perc munkakdzi sziinetet). A vezetdk, és a
nevelotestiilet tagjainak egyéb feladatait a feladatterv és a névre szolo megbizas (1.sz.
Melléklet) tartalmazza, melyet a munkaid6é fennmaradé részében, legfeljebb heti négy 6raban
kotelesek elvégezni. (Nkt. 62.§ (8) bekezdés)

A neveldmunkaval Osszefiiggd egyéb feladatok végrehajtasa 6vodan belill és dvodan kiviil
teljesithetd, a megjelolt rendszerességgel le nem kotott munkaidéként figyelembe vehetd
idokeretben (8 oraban).

Munkaidé beosztas

Nkt. 69. § (5) ,,A nevelési-oktatasi intézmény vezetdéje munkaideje felhasznalasat és
beosztasat, az 5. mellékletben foglalt tandrak, foglalkozdsok megtartdsdnak kotelezettségén
kiviil maga jogosult meghatarozni.” Ennek megfeleléen az intézményvezet6 az 6voda nyitva
tartasi idejében az elvégzendo feladatoknak megfelelden tartozkodik az intézményben.
Az intézményvezetd €s helyettesei lehetdség szerint felvaltva tartozkodnak az intézmény
¢épiiletében a nyitvatartasi idoben, 7.30 — 15.30 6raig. Tavollétik esetén helyettesitésiik az
SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.
Az intézmény vezetdje és helyettesei, illetve az tagovodak vezet6i gondoskodnak arrél, hogy
akadalyoztatasuk esetén a vezetdi feladatokat a megbizott pedagdgus lassa el.
Az 6vodapedagogusok heti valtdsban — a nevelési évre sz6l6 munkaidd beosztas rendjében
foglaltak szerint — toltik kotott oraszamaikat a gyermekcsoportokban, ill. a munkakori
leirasukban foglaltak figyelembevételével latjak el a napi felkésziilési feladataikat, eseti
megbizatasaikat.
A neveldmunkat segit6 dolgozok a munkarend szerinti idoben dolgoznak.
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A dolgozok munkaidé beosztasat a székhely o6vodaban az intézményvezeté-helyettes, a
tagovodakban a tagévoda vezetdk és a bolcsdde vezetdje készitik el.

Munkarend

Mesevaros (székhely) Ovoda

Heti
NEV munkaids | Kottt | oraked- | Grakedvez- 1. és 3. hét 2. és 4. hét
oraszam | vezmény mény
jogecime
Ovodapedagogusok
Guttmann Ferencné 40 8 24 intézmény
vezetd 13.30-15.30 7.00-9.00
Ko6vesdi Gaborné 40 22 10 intézmény 10.30-16.00 7.00-12.30
vezeto- (heti 4nap) (heti 4nap)
helyettes
Szigeti-Schreiner 40 32 7.00-13.50 9.00-15.50
Ildik6
Vargané Pochan 40 22 10 intézmény 7.00-12.30 10.30-16.00
Zsuzsanna vezeto- (heti 4nap) (heti 4nap)
helyettes
Szab¢ Brigitta 40 32 9.40-16.30 6.30-13.20
Kiss Annamaria 40 32 7.00-13.50 9.00-15.50
Kokai Gabriella 40 32 9.40-16.30 5.30-12.20
Bencsicsné Kovacs 40 32 5.30-12.20 9.40-16.30
Brigitta
Kérolyiné Bihari 40 32 9.00-15.50 7.00-13.50
Marianna
Sitkei Eszter 40 32 7.00-13.50 9.00-15.50
Szkalak-Kedvesi 40 32 9.00-15.50 7.00-13.50
I1diko
Neveld munkat segitok
Farkas Hajnalka 40 40 7.40-16.00 7.30-15.50
Podr Péter Zsoltné 40 40 7.30-15.50 7.40-16.00
Gazsi Alexandra 40 40 7.10 -15.30 7.10 -15.30
Horvathné Gaspar 40 40
Erzsébet 5.30-13.50 8.10 - 16.30
Kajtar Adrienn 40 40
Maria 5.30 - 13.50 8.10 — 16.30
Szalainé DGbrosi 40 40
Anikd 8.10-16.30 5.30 - 13.50
Takacsné Moor 40 40
Andrea 8.10 —16.30 5.30—13.50
Magyar Enik6 40 40
7.40-16.00 7.40-16.00
Megjegyzés: A dajkak hetente vdltjak egymdst a koztes munkarendben.
Udvari munkas
Ulbrecht Andras 40 5.30 - 13.50

(Feladatoktdl fiiggden a Felsdvarosi Tagovoda és a Bolcsdde udvardnak rendben tartasat

is ellatja.)
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Ujvarosi Tagévoda

Heti
NEY munkaidd kotott oraked- orakedvez-mény 1. és 3. hét 2.és4. hét
oraszam | vezmény jogcime
Ovodapedagogusok
Gyuraczné Kiss 40 26 6 Tagdvoda 7.00-13.50 9.00.-15.50
Marietta vezetd
Albert Zsuzsanna 40 32 9.00-15.50 6.30-13.20
Doka Krisztina 40 32 5.30-12.20 9.40-16.30
Dvorakné Kovari 40 32 7.00-13.50 9.00-15.50
Anikd
Némethne Vagfalvi 40 32 9.00-15.50 7.00-13.50
Eva
Papp Eva 40 32 9.40-16.30 5.30-12.20
Papp Orsolya 40 32 9.00-15.50 7.00-13.50
Rodler Agota 40 32 7.00-13.50 9.00-15.50
Sipos-Lugossy 40 32 6.30-13.20 9.40-16.30
Annamaria
Zentai Zoltanné 40 32 9.40-16.30 7.00-13.20
Nevel6 munkat segiték
Holler Laszloné 40 40 8.10-16.30 5.30-16.30
Kamposné Kriho 40 40 5.30-13.50 8.10-16.30
Szilvia
Malovits-Zentai 40 40 5.30-13.50 8.10-16.30
Nikoletta
Némethné Kiss 40 40 8.10-16.30 5.30-13.50
Zsanett
Zsuppan Doéra 40 40 7.30-15.50 7.30-15.50
Horvath Zoltanné 40 40 7.10-15.30 7.10-15.30
Olah Csilla 40 40 7.10-15.30 7.40-16.00
Tangl Klaudia 40 40 7.10-15.30 7.10-15.30
Felsovarosi Tagovoda
Heti
NEV munkaid | kotelez | oraked- | orakedvez- 1. & 3. hét 2. &s 4. hét
0 6/kotott | vezmény mény
oOrasza jogcime
m
Ovodapedagogusok
Horvath Balazsné 40 26 6 Tagévoda 9:40-16:30 7:00-13:50
vezetd

Nador Laszloné 40 32 7:00-13:50 9:40-16:30
Szalai Bianka 40 26 6 Gyakornok 8:40-15:30 5:30-12:20
Fabian Eva 40 29 5:30-12:20 8:40-15:30
Neveld munkat segitok
Horvathné 40 40 5:30-13:50 8:10-16:30
Dumovits Erzsébet
Némethné Kovacs 40 40 8:10-16:30 5:30-13:50
Eszter
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Koszegfalvi Tagovoda

Heti
NEV munkaids | kotelezd | oraked- | Grakedvez- 1-3. hét 2-4. hét
oraszdm | vezmény mény
jogcime
Ovodapedagdgusok
Klobetzné Fehér 40 26 6 tagintéz- hétfé: 6:30-12:30 hétf6: 10:30-16:30
I1diko mény k-p: 6:30-11:30 k-p: 11:30-16:30
vezetd
Molnar Ibolya 40 32 h-cs: 10:00-16:30 h-cs: 6:30-13:00
péntek: 10:30-16:30 péntek:6:30-12:30
Neveld munkat segitd
Vukits Henriett 40 8:30-16:30 8:30-16:30
Horvatzsidanyi Tagovoda
) Heti
NEV munkaidé | kotelezé | oraked- orakedvez- 1-2. hét 3-4. hét
oraszam | vezmény mény
jogcime
Ovodapedagogusok
Csizmazia Adrienn 40 29 3 kozalk. 7:00-13:00 (4nap) 10:30-16:30 (4nap)
tanacstag 7:00-12:00 (1nap) 11:30-16:30 (1nap)
Horvath Rebeka 26+6 gyakornok 7:00-13:30(4 nap) 10:00-16:30 (4nap)
7:00-13:00(1nap) 10:30-16:30 (1nap)
Nevelé munkat segitd
Kelemenné Varga 40 6:00-14:00 6:00-14:00
Renata
Konyhai kisegitd
Csényi Laszloné \ 20 \ 11:00 15:00
Peresznyei Telephely
. Heti
NEY munkaidé | kotelezd oraked- orakedvez- 1-2. hét 3-4. hét
oraszam | vezmény mény
jogcime
Ovodapedagogusok
Kovacs Tamasné 40 26 6 tagovoda- 10:30-16:30 (1nap) 7:00-13:00 (1nap)
Pantos Krisztina vezetd 11:30-16:30 (4nap) 7:00-12:00 (4 nap)
Stampfné Makkai 40 32 7:00-13:30(4 nap) 10:00-16:30 (4nap)
Rita 7:00-13:00(1nap) 10:30-16:30 (1nap)

Nevel6 munkat segitd

Pusker Janosné

40

6:00-14:00
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Velemi Tagévoda

Heti
NEY munkaidé | kotelezd oraked- orakedvez- 1-2. hét 3-4. hét
oraszam | vezmény meény

jogcime
Ovodapedagogusok
Bardocz Katalin 40 26 6 tagovoda- 7:00-13:00 (1nap) 7:00-13:00 (1nap)

vezetd 7:00-12:00 (4 nap) 7:00-12:00 (4 nap)
Nevel6 munkat segitd
Simo lzabella 40 40 8.30-16.30 8.30-16.30
Mészaros Bettina 40 40 6.30-14.30 6.30-14.30
Bolcsode

] Heti
NEV munkaidd | kotelezd | oraked- | orakedvez- 1-2. hét 3-4. hét
oraszam | vezmény mény

jogcime
Kisgyermeknevelok
Polgarné Varga 40 31 4 bolcséde- 1. hét 6.30-13.50 3. hét 7.30-14.50
Hajnalka vezetd 2. hét 9.10-16.30 4. hét 8.10-15.30
Gosztonyiné 40 35 0 1. hét 8.10-15.30 3. hét 9.10-16.30
Maczalik Hajnalka 2. hét 7.30-14.50 4. hét 6.30-13.50
Ferincz Katalin 40 35 0 1. hét 7.30-14.50 3. hét 6.30-13.50

2. hét 8.10-15.30 4. hét 9.10-16.30

Tengelicsné 40 35 0 1. hét 9.10-16.30 3. hét 8.10-15.30
Kelemen Monika 2. hét 6.30-13.50 4. hét 7.30-14.50
Kissné Siiveges 20 20 0 1. hét 8.00-12.00 3. hét 8.00-12.00
Beata 2. hét 12.00-16.00 4. hét 12.00-16.00
Bolcsodei dajka
Malovits Ferencné | 40 | 40 | 0 | | 7:30-15:50 7:30-15:50

9.2.3. Feladatterv — Egyéb megbizatasok

Meseviros Ovoda (székhely)

Megbizatas Név

Intézményvezetdi feladatok Guttmann Ferencné
Palyazatfigyeld

Intézményvezet6-helyettesi feladatok, Kovesdi Gaborné
Ko6z6sségi munka mentor

Fejlesztési rendszer mitkodtetéséért felelés

Intézményvezet6-helyettesi feladatok,
Belso onértékelési munkakozosség vezetése
Gyermekvédelmi koordinator
Jegyzbkonyv-vezetés

Vargané Pochan Zsuzsanna

Unnepek, tinnepélyek feleldse

Szkalak-Kedvesi 11diko
Kiss Annamaria

Kulturalis, szabadidds tevékenységek megszervezése

Szigeti-Schreiner I1diko

Elsésegélynyujtas

Kiss Annamaria
Magyar Enikd

Munka-és tlizvédelmi felelds

Pooér Péter Zsoltné

Udvari jatékeszkozok vizsgalata

Farkas Hajnalka

Létrak nyilvantartasa, dokumentéci6 vezetése

Guttmann Ferencné, Szalainé Dobrosi Aniko

Leltar felelGs

Gazsi Alexandra
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Karbantartasok felel3se

Magyar Eniké
Farkas Hajnalka

Tornaeszkdzok rendben tartasa

Sitkei Eszter
Kajtar Adrienn Maria
Bencsicsné Kovécs Brigitta

Babozas, dramatizalas, babfelelds

Szabo Brigitta
Szkalak-Kedvesi Ildiko

Gyermekujsag terjesztd

Poér Péter Zsoltné

Sziildi tajékoztatd tabla nyomon kovetése

Horvathné Gaspar Erzsébet

Tisztitdszer nyilvantartds, beszerzés

Takacsné Moor Andrea

Kozosségi programokhoz, alkalmakhoz pénzek
0sszegyiijtése

Szalainé Dobrosi Aniko

Zasz16 épségének, tisztasaganak feliigyelete

Szalainé Dobrosi Aniko

Vilagitas, menekiilési utiranyt jelz6 lampatestek
feliigyelete

Magyar Eniko

ElStér és Ovi-galéria folyamatos diszitése

09. Maci csoport
10. Katica csoport
11. Siini csoport
12. Csiga csoport
01. Pillang6 csoport
02. Maci csoport
03. Katica csoport
04. Siini csoport
05. Csiga csoport
06. Pillango csoport

Ovodakert

Kiss Annamaéria

,Egyesiilet a Kézponti 6vodaért” elndke

Vargané Pochan Zsuzsanna

Ujvarosi Tagévoda

Megbizatas

Név

Tagdvoda-vezet6i feladatok
Kapcsolattartas

Gyuraczné Kiss Marietta

Fejlesztési rendszer mitkodtetéséért felelds
Honlap

Zentai Zoltanné

Palyazatfigyeld Dvorakné Kévari Anikd
Unnepek, iinnepélyek feleldse Ovodapedagdgusok
Kulturélis, szabadidds tevékenységek megszervezése | Ovodapedagdgusok
Els6segélynytjtas Olah Csilla, Holler Laszloné
Gyermekvédelmi koordinator Némethné Vagfalvi Eva
Jegyz6konyv-vezetés Rodler Agota

Munka-és tiizvédelmi felel8s Papp Orsolya

Udvari jatékeszkozok vizsgalata Papp Orsolya

Leltar felel6s
Karbantartasok felel6se

Dvorakné Kévari Aniko, Papp Eva
Horvath Zoltanné

Kalendarium, programnaptar

Sipos-Lugossy Annamaria

Tornaeszkozok rendben tartasa

Némethné Kiss Zsanett,
Malovits-Zentai Nikoletta

Babozas, dramatizalas, babfelelés

Papp Eva

Gyermekujsag terjesztd

Zentai Zoltanné

Irattarkezelés

Horvath Zoltanné

Tisztitdszer nyilvantartds, beszerzés

Holler Laszloné, Gyuraczné Kiss Marietta

Z4sz10 épségének, tisztasaganak feliigyelete

Zsuppéan Déra

Vilagitas, menekiilési Gtiranyt jelz6 lampatestek
feliigyelete

Kampoésné Kriho Szilvia
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Felsovarosi Tagovoda

Megbizatas Név
Tagovoda-vezetdi feladatok Horvath Balazsné
Koézmiivelddési 6sszekotd
Ko6z6sségi munka-szervezo
Bozsik program felel6se
Gyermekvédelmi koordinator a tagovodaban Nador Laszloné
Fejlesztomunka koordinalasa a tagévodaban
Munkavédelmi, tlizvédelmi felelds Horvath Balazsné
Dekoraciofelelés Szalai Bianka
Egyesiileti kapcsolattarto
Szertar felel6s Szalai Bianka
Faligjsag
Béabozas, dramatizalas, babfelelds Szalai Bianka
Ko6z0sségi programokhoz, alkalmakhoz pénzek Fabian Eva
0sszegyljtése
Konyv vasar, Ovi Ujsag Nador Laszloné
Faligjsag, jegyz6konyv-vezetés
Gyermekujsag terjesztd Nador Laszloné
Szertar felelds
Munkatarsi 6sszejovetel szervezd
Tisztitoszer nyilvantartas, beszerzés Horvath Balazsné
Zaszl6 épségének, tisztasaganak feliigyelete Horvath Balazsné
Tornaeszkozok rendben tartasa Fabian Eva
Kdszegfalvi Tagévoda
Megbizatas Név
Tagovodavezetd
Sziil6i informacios tabla felelds Klobetzné Fehér I1diko
Kapcsolattartas
Kulturalis, szabadidds tevékenységek megszervezése
Tiiz- és munkavédelmi felelds
Sziikséges eszkdzok beszerzése
Gyermekvédelmi felelds
Unnepek, iinnepélyek, feleldse Molnar Ibolya
Konyv- és ujsag terjesztése
Dekoracio
Leltarfelelds
Jegyzbkonyvvezetd
Udvari jatékok vizsgalata Vukits Henirett
Dekoracio
Z4sz16 épségének, tisztasaganak felelgse
Horvatzsidanyi Tagévoda
Megbizatas Név

Tagdvodavezetd
Gyermekvédelmi feladatok
Tuzvédelem, munkavédelem

Kovacs Tamasné Pantos Krisztina

Kapcsolattartas

Csizmazia Adrienn

Dekoracid, konyvvasar, fényképek

Horvath Rebeka, Csizmazia Adrienn

Udvari jatékeszk6zok vizsgalata
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Peresznyei Tagévoda

Megbizatas

Név

Tagovodavezetd
Gyermekvédelmi feladatok
Munka - és tlizvédelmi felelés
Kapcsolattartas

Kovéacs Tamasné Pantos Krisztina

Dekoracio, falitijsag, konyvvasar, Gjsag, fényképek,
Sziildi informacios tabla feleldse

Stamfné Makkai Rita

Udvari jatékeszk6zok vizsgalata

Velemi Tagévoda

Megbizatas

Név

Tagdvodavezetd

Gyermekvédelmi, munkavédelmi és tiizvédelmi
feladatok

Kapcsolattartas

Vezetéssel jaro adminisztrativ és egyéb intézkedési
feladatok

Felvételi és mulasztasi naplo vezetése

Konyvvasar

Sziil6i informacids tabla feleldse

Schreiner Gaborné

A csoport vezetésével kapcsolatos feladatok elvégzése
Csoportnaploba nevelési terv kidolgozasa

Dekoracio, konyvvasar, fényképek

Palyazatfigyeld

Udbvari jatékeszkozok vizsgalata

Bardocz Katalin

Bolcsode

Megbizatas

Név

Bolcs6devezetd

Polgarné Varga Hajnalka

Bolcs6de honlapjanak feleldse

Polgarné Varga Hajnalka

Unnepek, iinnepélyek felelése

kisgyermeknevel6k

Bolcsddei dekoraciok elkészitése, diszitések

kisgyermeknevelok

Tisztitoszerek leltaranak felelése

Malovits Ferencné

Elvégzett takaritasi munkak dokumentalasa

Malovits Ferencné

Tisztitoszerek biztonsagi adatlapok meglétének
feleldse

Polgarné Varga Hajnalka, Malovits Ferencné

Tisztitoszerek beszerzése

Polgarné Varga Hajnalka

Vilagitas, menekiilési Gtiranyt jelz6é lampatestek
feliigyelete

Polgarné Varga Hajnalka

sy

vezetése

Polgarné Varga Hajnalka
Tengelicsné Kelemen Ménika
Gosztonyiné Maczalik Hajnalka

Tliz-gatlo ajto ellendrzése, poroltdk ellendrzése, annak
dokumentélasa

Polgarné Varga Hajnalka

Létrak nyilvantartdsa, dokumentacid vezetése

Polgarné Varga Hajnalka

Jatékeszkozok elhasznalodasanak figyelése, cseréje, kisgyermekneveldk
rendben tartasa
Sziilok szamara informacios tablak figyelése, aktualis kisgyermeknevelok

informaciokkal frissitése (étlap, hetirend, napirend,
kisgyermekneveldi munkarend...stb)

Bolcsddések szamara Pottom Ujsag terjesztése

Gosztonyiné Maczalik Hajnalka

Gyermekvédelmi feladatok

Polgarné Varga Hajnalka

Bolcsddei programok megszervezése, megvalositasa

kisgyermeknevel6k

Tiizriadd terv megvaldsitasa

kisgyermeknevelk

Tiizriadd terv megvaldsuldsanak jegyzokonyvezése

Polgarné Varga Hajnalka

Sziildi Erdekképviseleti Forumrol jegyzokonyv

Gosztonyiné Maczalik Hajnalka
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készitése
Sziildi értekezletrdl jegyzokonyv készitése kisgyermeknevel6k
Esetleges varrasok Malovits Ferencné
Tengelicsné Kelemen Moénika
Jatékeszk6zOk tisztan tartasa, fert6tlenitése Malovits Ferencné
Textilidk napi szintii mosasa, vasalasa Malovits Ferencné
Elsésegélynytijtas Gosztonyiné M. Hajnalka, illetve a kisgyermeknevel6k
Sziil6i Erdekképviseleti Forum tagok a bolcséde Gosztonyiné Maczalik Hajnalka, Tengelicsné Kelemen
részérdl Monika
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Zaradék

A Készeg Mesevaros Ovoda és Boleséde 2021/2022. nevelési évi munkatervét a

Sziilok Kozossége 2021............... ilésén véleményezte, tartalmat elfogadasra javasolta.

SZK. elnok

A K3szeg Mesevaros Ovoda és Bolcséde 2021/2022. nevelési évi munkatervével a

neveldtestiilet 2021.09.10-i értekezletén egyetértett, azt elfogadta.

neveldtestiilet nevében intézményvezetd
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1.sz. Melléklet

Név

Oktatasi azonositod

A 2021/2022. nevelési év feladatait - az éves munkaterv és szobeli egyeztetés alapjan - az
alabbiak szerint sziveskedjen ellatni.

Jogszabalyi hattér:

® 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet

® 2012. évil. térvény a munka térvénykonyvérdl

e 11/2019. (VIL 3.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rend;jér6l
Pedagogus munkaideje: heti 40 ora
Ko6tott munkaidé mértéke: heti 32 o6ra
Csoportban t61tott kotott ora: heti ..... oOra
Orakedvezmény: heti ..... ora

Orakedvezmény jogcime:

Nkt. 62.§ (8)

Az ovodapedagogusnak a kotoétt munkaidejét a gyermekekkel valo kézvetlen, a teljes 6vodai életet
magaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaid6 fennmaradé részében, legfeljebb heti négy
ordban a nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevelGtestiilet
munkajaban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az
ovodapedagogus szamara.

Kotott munkaidejét a munkarendben meghatarozottak alapjan tolti a Kijelolt csoportban. A
fennmaradé idoben a munkakori leirasban foglaltak szerint, az 6vodai nevelémunkaval
osszefiiggé ovodan beliil és azon Kkiviil esé egyéb feladatokat koteles ellatni.

A kotott munkaidén feliil elrendelhetd heti 6rak szama: 4 6ra

foglalkozasok el6készitése

gyermek teljesitményének mérése, értékelése

eseti helyettesités

kulturalis, szabadidés tevékenységek megszervezése

gyakornok szakmai segitése

tehetséggondoz6 mithely vezetése

BTMN gyermekek egyéni fejlesztése

tliz-és munkavédelmi feladatok ellatasa

fejlesztési rendszer miikddtetésének koordinalasa

udvari jatékeszkozok vizsgalata

intézményi dokumentumok készitésében részvétel

szakmai napok szervezése, lebonyolitasa

munkak6zosség vezetés

sziil6i értekezlet megtartasa

gyermekvédelmi feladatok

csaladlatogatas

iinnepek, jeles napok szervezése, lebonyolitasa

tarsintézmények rendezvényein valo részvétel

fogaddora megtartasa

babozas, dramatizalas megszervezése

dokumentumok vezetése

dekoracio készitése, dekoralas

jegyzokonyv-vezetés

honlap

alkalomszeriien gyermekek, feliigyelete, kisérete

elsésegélynyujtas

nevelGtestiileti értekezlet

gyermekijsag, konyvek

palyazatirasban, projektben valo részvétel

tornaeszko6zok rendben tartasa

hallgatok gyakorlatanak vezetése

Onre az X-el jelslt feladatok vonatkoznak.

Tovabbi feladatellatast rendkiviili esetben az intézmény vezetdje rendelhet el.
A munkaidd kezdetét és végét minden esetben a heti munkarend hatdrozza meg.

Koszeg, 2021. szeptember .....

Atvettem:

intézményvezetd
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