ELŐTERJESZTÉS
Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testülete
2018. szeptember 27-i ülésének
 … napirendi pontjához




Tisztelt Képviselő-testület!


A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény részletesen szabályozza a köznevelési intézmények fenntartóinak jogait, kötelességeit. A törvény 85. § (2) bekezdése alapján a fenntartó tanévenként legfeljebb egy alkalommal kötelezheti a köznevelési intézmény vezetőjét arra, hogy intézménye tevékenységéről átfogó módon beszámoljon.  

[bookmark: _GoBack]A jelenleg önkormányzati fenntartásban működő óvodák tevékenységének naprakész követése érdekében az óvodai beszámolók bekerültek Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének munkatervébe.



E beszámolót, amelyet az óvoda vezetője készít el, el kell fogadnia az intézmény nevelőtestületének is. A nevelőtestületek a beszámolókat az augusztusi nevelőtestületi értekezleten fogadták el.

Fentiekre tekintettel kérem a T. Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a két beszámolót elfogadni szíveskedjen.

Kőszeg, 2018. szeptember 10.

A polgármester nevében:

Mezei Virág s.k.
igazgatási és építéshatósági osztályvezető




I. HATÁROZATI JAVASLAT 

Kőszeg Város Önkormányzata a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 85. § (2) bekezdése értelmében a Központi Óvoda és Bölcsőde Többcélú KIKI 2018/19-es nevelési évről készített beszámolóját a melléklet szerint megismerte, és az intézményi beszámolót elfogadja.




II. HATÁROZATI JAVASLAT 

Kőszeg Város Önkormányzata a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 85. § (2) bekezdése értelmében az Újvárosi Óvoda 2018/19-es nevelési évről készített beszámolóját a melléklet szerint megismerte, és az intézményi beszámolót elfogadja. 
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Az intézmény beszámolóját a tagóvoda-vezetők és a bölcsőde vezetőjének 


beszámolói alapján készítette:  


    Guttmann Ferencné intézményvezető 







 


 


Központi Óvoda és Bölcsőde Többcélú KIKI 


9730 Kőszeg, Várkör 42. 


Tel./fax: 06-94/360-199 


e-mail:kozpontiovi@microweb.hu 


 


 
 


Intézmény OM - azonosítója:  


036446 
 


 


Legitimációs eljárás 
 


 


Nevelőtestületi elfogadás határozatszáma: 


 


………/2018. ……..    Ikt.: ……………… 
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Fenntartói véleményezés határozatszáma: 
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a fenntartó képviseletében 
 


 


A dokumentum jellege: Nyilvános 
 


 


Intézményvezető: 


 


                          


…………………………………………. 


Guttmann Ferencné 


 


Ph. 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


Törvényesség, tanügyigazgatás:  


 


Intézményünk a 2017-2018-as nevelési évben a hatályos jogszabályok és 


óvodai/bölcsődei dokumentumok alapján végezte tevékenységét. 


 


AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSI RENDJÉNEK BIZTOSÍTÁSA 


 2017. szeptember 1-től intézményünk fenntartója Kőszeg Város Önkormányzata, 


irányító szerve Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete, amely 


biztosította az idei nevelési évben is a működésünkhöz szükséges pénzügyi fedezetet. 


 Az intézmény működési rendjét, dolgozók jogkörét, feladatait a jelenleg hatályos 


Szervezeti és működési szabályzat (és személyre szóló munkaköri leírás) tartalmazza. 


A nevelőmunkát a szakképzett óvodapedagógusok, kisgyermeknevelők, a nevelő-


oktató munkát segítő személyzet (pedagógiai asszisztensek, dajkák, óvodatitkár) 


segítségével végzik a törvényi előírásoknak megfelelően. A kapcsolattartás formái 


megfelelően, jól működnek a kapcsolattartás rendszerét betartva.  


 Pedagógiai Program, SZMSZ, Házirend fenntartó általi elfogadása: 172/2017.(IX.28.) 


Képviselő-testületi határozattal. 


 Székhelyóvodában csoportok összetételének, alkalmazottak csoportba történő 


beosztásának átszervezése valósult meg a nevelési év elején. Szülői visszajelzések 


pozitívak. 


 Intézményünk teljes működését szabályozó dokumentumok, különböző szintű 


rendeletek, a társulás és az önkormányzat által kiadott rendeletek valamint az 


intézményünk belső szabályozó dokumentumainak teljes dolgozói körben való 


megismertetése és betartatása megtörtént. 


 Az óvodánkba járó gyermekek jogviszonya, a gyermekek ügyeinek intézése a törvényi 


előírásoknak megfelelően folyamatos (KIR rendszerbe történő regisztrálás).    


 A munkavállalók jogviszonyával kapcsolatos adatok rögzítése a MÁK által 


működtetett munkaügyi programban és a KIR rendszerben is határidőre megtörtént. 


 A gyermekvédelmi feladatok törvényben előírt feladatait megvalósítottuk. 


 Statisztikai jelentés – leadási határideje 2017.10.15. – határidőre leadtuk. 


 Bölcsődei statisztikai jelentés – leadási határideje 2018.01.31. – határidőre leadtuk. 


 Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 19/2018. évi (II. 15.) 


határozatában a Bölcsőde 2018. évre javasolt intézményi térítési díjait az 


előterjesztésben foglaltak szerint jóváhagyta, így a szülőknek 2018-ban nem kell 


pluszban bölcsődei gondozási díjat fizetni. 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


I. Fejlesztési terv megvalósulása 


 


ERŐFORRÁSOKKAL VALÓ GAZDÁLKODÁS 


 


1. Humán erőforrásokkal való gazdálkodás (Személyi feltételek) 


 


Az alkalmazottak száma (2018. május 31.) 


 


Óvoda 
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Csoportok száma 5 3 1 1  2 10+2 
Dolgozók száma összesen (fő) 22,25 11,5 4,5 4 6,5 48,75 
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b


ő
l 
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ő
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Óvodapedagógus 14 6                  2 3 - 25 


eb
b


ő
l 


tartósan távol (gyes) 3 - - 1 - 4 
gyakornok 1 - - - -  - 
szakvizsgázott 


pedagógus 
6 3 1 1 -  11 


Kisgyermeknevelő - - - - 5,5 5,5 
ebből pedagógus besorolásban - - - - 2 2 
ebből tartósan távol (gyes) - - - - 1 1 
Nevelő munkát segítő 


alkalmazottak 
8 5 2 1 1 17 


eb
b


ő
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tartósan távol  1 1 - - -  2 
óvodatitkár  1 - - - -  1 
pedagógiai asszisztens 2 1 1 - -  4 
dajka 5 4 1 1 - 11 
bölcsődei dajka - - - - 1  1 


Egyéb fizikai alkalmazott 0,25 
udvari m. 


0,5 
udvari m.  


0,5 
konyhai k. 


- - 


 


1,25 


 


Közcélú foglalkoztatottak 1fő udvari 


munkás  


1 fő takarító 


(január. 31-ig,) 
1 fő udvari 


munkás 


márc.1-jún30-ig 
júl. 1- ) 


 


- 
 


- 
1 fő 


takarító 


(január 31-ig, 


márc.1-
jún.30-ig  


 júl. 1- ) 
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Intézményünkben a személyi feltételek a törvényben meghatározottak szerint biztosítottak 


(kivétel +1 helyettes). 


A nevelőmunkát az óvoda és a bölcsőde teljes nyitva tartása alatt óvónő és kisgyermeknevelő 


végzi.  


Intézményünkben minden dolgozó rendelkezik azzal a végzettséggel, mely munkaköri 


feladatainak ellátásához szükséges. 


A 2016. január elsején életbe lépett változásoknak megfelelően a bölcsődében a felsőfokú 


kisgyermeknevelői végzettséggel rendelkező kollégák (2 fő), kisgyermeknevelő 


munkakörben, pedagógus I. besorolásban foglalkoztatottak.   


 


 







 


 


Személyi feltételek változása a nevelési év folyamán: 


Munkatervben megfogalmazottak szerint történtek. További változás:  


 


Központi Óvoda: 


 Az üres óvodapedagógusi álláshelyre B. Cs. Sz. kapott határozatlan idejű 


közalkalmazotti kinevezést (határozott volt, K. T. P. K. tartós távollét idejére).  


 K. T. P. K. tartós távollét idejére a Horvátzsidányi Tagóvodából Sz-K. I. (gyakornok). 


 F. É. tartós távollét (gyes) idejére Sz.-L. A. óvodapedagógus határozott időre. 


 B. Ü. K. tartós távollét (Gyed) helyére B. K. B. óvodapedagógus (2017.11.01-től). 


 B. Cs. Sz. közalkalmazotti jogviszonya kérésére 2018. január 23-án megszűnt. Az 


óvodapedagógus álláshely a Közigálláson meghirdetésre került. 


 R. G. felmentési idejét tölti 2018. január 1-től. Munkavégzés alól mentesítve 2018. 


május 1-től, előtte az időarányosan járó szabadságát vette ki.  


 K. T. P. K. jelezte, hogy márciusban a gyest követően továbbra is otthon marad, 


gyermeknevelési támogatást kíván igénybe venni, előreláthatólag legkisebb gyermeke 


8 éves koráig. 


 Sz.-L. A. óvodapedagógus határozatlan idejű kinevezés 2018.02.15. 


 K. G. óvodapedagógus határozott idejű kinevezés 2018.02.17. (F. É. tartós távollét 


idejére). 


 Sz. B. óvodapedagógus megbízási szerződéssel 2018. 03.26-tól R. G. szabadság és 


felmentési idejére). 


 K. F. I. óvodapedagógus 2018.06.17. → áthelyezéssel Újvárosi Óvodába. 


 Sz. B. német nemzetiségi óvodapedagógus határozatlan idejű kinevezés 2018.06.18. 


 K. A. óvodapedagógus megbízási szerződéssel 2018.07.23-tól R. G. felmentési 


idejére). 


 Sz. A. óvodapedagógus közalkalmazotti jogviszonya kérésére 2018.08.31-én 


megszűnik. 


 Közösségi szolgálatot óvodánkban töltő középiskolások a nevelési évben: 8 diák, 230 


órát teljesített. 


 Szakmai gyakorlatát óvodánkban töltötte 3 fő óvodapedagógus, 1 fő pedagógiai 


asszisztens és 1 fő dajka hallgató. 
 


Felsővárosi Tagóvoda: 


 H. M. J. dajka 2017. január 9.-től tartósan távol volt. Sz. K.-t helyettesítette tartós 


távollét idejére dajka munkakörben. Határozott idejű munkaviszonya 2018. május 24-


én megszűnt. 


 2017. február 1-től H. Sz. volt H. M. J. helyén, akinek határozott idejű munkaviszonya 


2018. május 24-én megszűnt. 


 Sz. K. 2018. május 25-től szabadságát tölti GYES-ről visszatérve. 


 Sz. K. szabadsága idejére megbízási szerződéssel B. R. látja el a dajkai feladatokat. 


 2018. július 13-tól Sz.-F. D. tartós táppénzen van. (szülés előtt) 


 a pedagógus asszisztens munkakörben megbízási szerződéssel várhatóan 2018. 


szeptember 2-ig M.-P. B. helyettesíti 


Egyéb foglalkoztatottak: 


 1 fő rehabilitációs foglalkoztatott:  D. Z. udvari munkás 2017.03.27.-10.31. (EFOP-


1.1.1-15 támogatott foglalkoztatás keretein belül) látta el a feladatokat. Azonban 2017. 


július 17-től tartósan táppénzen volt a foglalkoztatási idő végéig. 







 


 


 Az udvari munkás feladatkör ellátására K. M. nyugdíjas került megbízási szerződéssel 


2017. augusztus 29-től. Az udvari munkás az óvoda és bölcsőde udvarát tartja 


rendben, illetve kisebb karbantartási munkákat elvégez. 


 Közösségi szolgálatot 33 diák teljesített 86 órában. A diákok a Jurisich Miklós 


Gimnázium és Kollégium tanulói, akik az Ovi-galéria megnyitók koncertjein 


kulturális tevékenységet végeztek, illetve egy fő nyári időszakban teljesítette a 


közösségi szolgálatot. 


 Egy fő dajkaképzésben résztvevő töltötte gyakorlatát óvodánkban 2018. március 8.-22. 


50 órában. 
 


Horvátzsidányi Tagóvoda: 


 2017. augusztus 28-tól Sz.-K. I. pedagógiai asszisztens közalkalmazotti jogviszonya 


közös megegyezéssel megszűnt. Helyét 2017. szeptember 16-tól F. G. F. tölti be. 


 F. G. F. pedagógiai asszisztens jogviszonya 2018 márciusban megszűnt, nyugdíjba 


vonult, helyére 2018 április 09-től V. E. került. 


 Cs. L. konyhai kisegítő munkakörből egyéb kisegítő munkakörbe került 2018. 


januártól. 
  
Peresznyei Tagóvoda: 


 Személyi feltételekben változás nem történt. 
 


Bölcsőde: 


 P. A. 2018.05.01-től 2018.08.31-ig felmentési idő, 2018.09.01-től nyugdíjas 


 T.-K. M. 2018.04.03-tól 2018.05.06. határozott idejű részmunkaidős 


kisgyermeknevelő,  


 2018.05.07-től 2018.06.15-ig megbízási szerződéssel részmunkaidős 


kisgyermeknevelő K. T. B., 2017.06.01-től 2018.03.20-ig részmunkaidős határozott 


idejű kisgyermeknevelő. 2018.03.21-től 2018.08.31-ig megbízási szerződéssel teljes 


munkaidős kisgyermeknevelő 


 F. K. 2018.05.07-től szabadságát megkezdte (GYED-ről jön vissza), 2018.08.27-től 


munkába áll. 


 G. M. H. 2018.08.26-ig 8 órás kisgyermeknevelő (4 óra határozott idő, 4 óra 


határozatlan idő /F. K. távolléte óta/. 2018.08.27-2018.08.31-ig részmunkaidős 


határozatlan idejű kisgyermeknevelő. 


 Közösségi szolgálatot 2 diák teljesített 66 órában. 


 Gyakorlatát a bölcsődében töltő hallgatók száma 2 fő, (1 fő, 2017.10.03.-2017.11.14. 


→ 200 óra és 1 fő, 2018.08.13.-2018.08.27. →2 hét) 
 


A 2017-18-as nevelési évben is jelentős volt a dolgozók betegség miatti tartós távolléte. A 


hiányzások jelentős többletterhet jelentettek minden óvodában. Tartósan, illetve 


összességében 30 napot meghaladó távollét (táppénz) több dolgozót érintett. 


Táppénzes munkanapok száma összesen a 2017/18-as nevelési évben: 


Központi Óvoda:  377 munkanap 


Felsővárosi Tagóvoda:   91 munkanap 


Horvátzsidányi Tagóvoda:   21 munkanap 


Peresznyei Tagóvoda:     0 munkanap 


Bölcsőde:       8 munkanap 


 Összesen:  497 munkanap 







 


 


Gyermeklétszám alakulása 


 
ÓVODA 


2017/18. 
Férő- 


hely 
gyermekek 


száma 
 


HHH 
 


HH 
 


BTMN 
 


SNI Össz. 


(számított létszám) 
2017. 


10.01. 
2018. 


05.31. 
2017. 


10.01. 
2018. 


05.31.  
2017. 


10.01. 
2018. 


05.31.  
Központi 125 106 111 - - 3 - - 106 111 


Felsővárosi 75 55 62 3 - 4 4 5 55 (60) 62 (69) 


H.zsidányi 25 27 31 - - - - - 27 31 


Peresznyei 25 21 24 - 1 - - - 21 24 


Bölcsőde 24 24 24 - - - - - 24 24 


Összesen 250 


+24 


209 


+24 


228 


+24 


3 1 7 4 5 209 


(214) 


+24 


228 


(235) 


+24 


     A Köznevelési törvény vonatkozó paragrafusait figyelembe véve vettük fel a gyermekeket.  


Óvodáinkban a nevelési év kezdetén minden beíratott kisgyermeknek tudtunk férőhelyet 


biztosítani, fogadtuk a 2 és fél éves gyermekeket is. Az év közben jelentkező gyermekeket is 


tudtuk fogadni.  


A Központi Óvodában és a Felsővárosi Tagóvodában 1-1 fő kisgyermek egészségügyi okok 


miatt felmentést kapott az óvodalátogatási kötelezettség alól (jegyzői határozattal). A KIR 


személyi nyilvántartásában szerepelnek, de az október 1-i statisztikában nem. 


Felsővárosi Tagóvodában 1 fő kisgyermek esetében március végén a BTMN-es státuszát SNI-


re módosították, azonban az idő rövidsége miatt már SNI-s fejlesztést nem tudtunk biztosítani, 


így őt az eredeti státusz szerint tartottuk nyilván az adatszolgáltatásnál. 


 


Óvodai beíratás  


     A szülők óvodaválasztását segítettük a több alkalommal megszervezett tavaszi nyílt napok 


(Ovi-kóstoló, Ovi-hívogató) alkalmával.  


Megpróbáltuk figyelembe venni a szülők személyes kéréseit is, ha óvó nénit kértek, vagy 


testvért, barátot neveztek meg, akivel együtt kérték az elhelyezést. 


A következő – 2018/19. – nevelési év várható óvodai gyermeklétszáma 


 


 


 


Óvoda neve 


2018-ban beíratott gyermekek  


 


Óvodai 


férő-


helyek 


száma 


Várható óvodai létszám a 


beíratások ismeretében 
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2018.10.01. 


(stat.) 
 


 


2018.


12.31. 


 


 


2019.


05.31 
 


 


2018.


10.01 


 


ebből 


SNI 


BTM 
 


Központi  34 5 13 16 -- 125 102 1 BTMN 108 110 
 


Felsővárosi  
 


18 
 


10 
 


5 
 


3 
 


- 
 


75 
 


59 
 


6 SNI 


(2 x3) 


(4 x2) 


2 BTMN 


 


59 


(67) 


 


61 


(69) 


Horvátzsidányi  7 5 - 2 -- 25 25 -- 27 27 
Peresznyei  2 -- -- 2 -- 25 17 -- 17 19 
Bölcsőde 27 -- -- -- 5 24 24 -- 24 24 


Összesen: 61+ 20 18 23  250 


+24 
203 


+24 
6 SNI 


3BTMN 
211 


+24 
217 


+24 







 


 


    A Horvátzsidányi Tagóvodában a 2018/19. nevelési évre is kérvényeztük a csoportlétszám 


túllépését, hiszen a beíratási adatok ismeretében meghaladták volna a törvény szerint 


megállapított csoportlétszámot. Időközben 1 gyermek elköltözött, így a várható 


csoportlétszám 25 fő. 


     A bölcsődében 27 fő gyermekre adtak be Felvételi Kérelem adatlapot, ebből 22 fő került 


felvételre, 5 fő elutasítva. 


 


 Szülői értekezleten megfelelő tájékoztatást adtunk óvodánk arculatáról, nevelési 


elképzeléseinkről, szolgáltatásainkról és házirendünk szabályairól. Dokumentumaink minden 


óvodánkban/bölcsődénkben elérhetőek a szülők számára.  


 


     Az iskolába menő gyermekek beiskolázása, óvodai szakvélemények kiosztása minden 


óvodánkban zökkenőmentesen zajlott.  


Az óvodában maradás indoka vagy szociális éretlenség, vagy részképesség egyenetlenség 


(többségében július-augusztusi születésű gyerekek). 


 


Felsővárosi Tagóvoda: 


6 tanköteles gyermeket kellett az iskolakészültségi vizsgálat után egyéni vizsgálatra küldeni.  


Két szülőnek szándékában állt nem tanköteles korú gyermekét iskolába vinni. Ők is egyéni 


vizsgálatra mentek. Egyik gyermek időközben másik óvodába ment át, a másik gyermek 


esetében a vizsgálat igazolta a szociális éretlenséget, így a szülő belátta az óvodahosszabbítás 


szükségességét.  


Továbbá a szülő egyetértésével kezdeményeztük egy kiscsoportos gyermek vizsgálatát, aki 


már most is jár fejlesztésre a szakszolgálathoz. Ő SNI-s státuszt kapott, fejlesztése 


haladéktalanul megkezdődött 


Egy BTMN-es státuszú gyermek kapott SNI-s státuszt iskolakezdés előtt 


Egy tanköteles gyermeknek GMP vizsgálatot javasoltak az iskolakészültségi vizsgálat után. A 


szülő elvitte, de nem értett egyet az eredménnyel. A vizsgálatot végigcsinálták, így egy éven 


belül nem ismételhető. Javasolták az egyéni vizsgálatot, de ezt a szülő ezt elutasította. 


Gyermeke magántanulóként fogja kezdeni az általános iskolát. 


 


BEISKOLÁZÁSI ADATOK 
 


 


ÓVODA 
 


 


Tanköteles korú 


gyermekek 


száma  


(fő) 


Tanköteles korú gyermekek számából 


Iskolába megy Óvodában marad 


össz. szülő, 


óvodaped. 


egyetért.  


szakv. 


alapján 


Központi 47 27 20 17 3 


Felsővárosi 28 19 9 8 1 


H.zsidányi 12 12 - - - 


Peresznyei 13 10 3 3 - 


Összesen 100 68 32 28 4 


 


 


 


 


 


 







 


 


Étkezők száma  


 
ÓVODA 


2017/18. 


Teljes térítési díjat fizető 


gyermekek száma (fő) 
Térítési kedvezménnyel 


étkezők (fő) 
Összes étkező száma (fő) 


2017.10.01. 2018.05.31. 2017.10.01. 2018.05.31.  


2017.10.01. 
 


2018.05.31. 
Központi 40 35 66 76 106 111 


Felsővárosi 16 16 38 46 54  62 


H.zsidányi 15 14 12 17 27 31 


Peresznyei 6 4 15 20 21 24 


Bölcsőde 15 15 9 9 24 24 


Összesen 77+15 69+15 131+9 159+9 208+24 228+24 


 


2. Az intézmény gazdálkodása, személyi juttatások, dologi kiadások: 


 


- Hatékonyan és takarékosan gazdálkodtunk a fenntartó által biztosított költségvetésből a 


folyamatos fejlesztés figyelembevételével. 


- Átsorolások (kötelező bérminimumnak megfelelően, ill. soros lépések a törvénynek 


megfelelően megtörténtek,  


- Óvodáink, bölcsődénk a gyermekek óvodai/bölcsődei életéhez, a tevékenységekhez 


kényelmes, biztonságos, rendezett környezetet nyújtanak.  


- Nem rendszeres személyi juttatások között jubileumi jutalmat 5 fő kapott: Központi Óvoda – 


1 fő 40 év; Felsővárosi Tagóvoda – 1 fő 25 év; 1 fő 40 év; Bölcsőde 1 fő 30év; 1 fő 40 év.  


Meglévő dolgaink megóvása mindannyiunk érdeke és kötelessége! 


 
Tárgyi feltételek fejlesztése 


Intézmény Megvalósult 2017/2018. 


Központi Hátulsó épületrész felújításának befejezése (fenntartói pályázati forrásból) 


Villamos hálózat karbantartása (költségvetésből) 


Fűtésrendszer karbantartása (költségvetésből) 


Udvari csoportba beépített szekrény készítése (költségvetésből) 


Udvari csoport lambéria cseréje (költségvetésből) 


Bejárati ajtó teljes körű karbantartása 


Udvaron színpad tetejének cseréje (folyamatban) 


Tálaló kocsik beszerzése (3db) 


5x5 db asztalterítő vásárlása a csoportokba. 


Szülői hozzájárulással játékokat vettünk, csoportonként jelentős összeget tudtunk 


erre fordítani (Orsolya-napi vásár bevételéből). 
Felsővárosi Karbantartási feladatok: 3 csaptelep cseréje, neonok cseréje 


Abroszok, felnőtt és gyermek törölközők, porszívó, játékok, bábparavánok, könyvek 


vásárlása 


Tornaterembe 3 nagyobb teherbírású polc 


Vezetői irodába egy kis komód 


Pályázatból eddig megvalósult: 


- játéktároló lebontása 


- az óvoda teljes festése  


- kreszpálya felfestése 


- felnőtt wc, teakonyha felújítása 


- tornaterem padlózatának teljes cseréje-sportpadló burkolattal történő befedése 


További folyamatban lévő felújítások (fenntartói pályázati forrásból): 


-vasaló helyiség bepolcozása 


-kerékpár tároló létesítése, kerítés lebontása és újjáépítése 


-az óvoda előtti járdarész burkolatcseréje, és vízelvezető kiépítése 







 


 


Horvátzsidányi A 2017 /18 nevelési évben vásároltunk néhány játékot, mesekönyvet, 5 db  gyermek 


asztalterítőt, 10- 10 gyermektakarót és ágyneműt, 4 db új gyermek wc ülőkét, egy 


bordásfalat a meglévő kettő mellé, egyik terembe fényvédő függönyöket, mindkét 


terembe új szőnyegeket,  új gyermek öltözőszekrényeket / így minden gyereknek 


saját szekrénye lesz /, porszívót, a tálaló konyhába kombinált tűzhelyt, 


konyhaszekrényt, egyik csoportszobánkban játéktároló szekrényt cseréltünk. Utóbbi, 


nagyobb összegű dolgok finanszírozása a 2017. évi pénzmaradványból történt. 


Önkormányzati pályázati forrásból megújult óvodánk udvara / új játékok és 


tereprendezés /, megtörtént a tetőcsere, új parkettát kaptak a termek, cserélve lett a 


bejárati- és 8 beltéri ajtó, a falburkolatot leszedettük és csak részben lett új felrakva, 


megtörtént az óvoda teljes körű festése / kapu, kerítés is /, kapcsolók, konnektorok 


cseréje, 12 db napelem került a tetőre, akadálymentesített lett a bejáratunk, újonnan 


épített mozgáskorlátozott felnőtt wc lett kialakítva. bojler tisztítás, fűtési rendszerünk 


teljes tisztítása. 


Peresznyei 


 


Sikeres önkormányzati pályázat eredményeként 50 millió forintból megújul az 


óvoda. Új tető készül, bővítik az épületet szociális helyiségekkel, új fejlesztő 


szobával. A gyermekmosdót bővítik és teljesen felújítják. Korszerűsödik a fűtés az 


energia ellátás egy része napelemekkel valósul meg. Új játszótér készül a régit 


lebontották. Kilenc új játékeszköz és egy új homokozó kerül kialakításra. Az óvoda 


kerítése is felújításra kerül. Az építkezés most zajlik, előreláthatólag 2018 október 


31-ig befejeződik. 


Bölcsőde Az udvarra játék favonat és vagon telepítése. Új játékok vásárlása az elhasználódott 


játékok helyett. Apró karbantartási munkák elvégzése (villanykörte csere, WC tartály 


töltőszelep…stb.) Alkotótevékenységekhez megfelelő eszközök biztosítása (tempera, 


festék, vastag zsírkréta, vastag ceruza, rajzlapok, különböző papírok). Üzemeltetési 


anyagok (mosópor, öblítő, fertőtlenítő szerek /kézmosáshoz, pelenkázó 


fertőtlenítéshez/, kéztörlő papír, felmosó és lemosó folyadékok, szemeteszsákok, 


tintapatron nyomtatóba…stb) . Irodai eszközök beszerzése. 


Új szőnyegek, új 4es asztalok (8db), hozzá való kisszékek (24db), gyermekek 


magasságában elérhető játéktároló térelválasztó polcok (9 db) takarítógép vásárlása, 


irodába asztali számítógép, gyermekfektetőkre matracok, új mágneses hirdetőtábla a 


folyósóra. 


Munkaruha juttatás (39.000,-/fő , melyből biztosítható volt az előírásnak megfelelő 


munkaruházat). 


Megvalósult a bölcsőde belső tisztító meszelése, festése. 


Fenntartói pályázat eredményeként folyamatban van térköves rész kialakítása, 


redőnyök a csoportszoba ablakaira, utcafronti kerítés elbontása, új építése.) 
 


 


A kötelező eszközjegyzékben (2. melléklet a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelethez 


JEGYZÉK a nevelési-oktatási intézmények kötelező (minimális) eszközeiről és felszereléséről) 


szereplő eszközök biztosítására, beszerzésére folyamatosan törekszünk. Részben állnak 


rendelkezésre, de a legfontosabb eszközök, felszerelések mindenhol megtalálhatók.  
 


 


II. Pedagógiai terv magvalósulása 


 


     Pedagógiai programunk tartalmazza a nevelési célokat, a gyermekek készségeinek, 


képességeinek alakítását és fejlesztését az egészséges életmód, az érzelmi, szociális és társas 


neveléshez szükséges foglalkozási tartalmakat. Programunk jelentős önállóságot és 


módszertani szabadságot biztosít, szem előtt tartja a gyermekek életkori sajátosságait.  


 







 


 


Pedagógiai Programunkban megfogalmazott céloknak megfelelően az intézmény vezetője 


összeállította, s a nevelőtestület elfogadta intézményünk éves munkatervét. Meghatároztuk 


benne a célokat, feladatokat, kijelöltük a határidőket és megneveztük a felelősöket. A 


munkaterv elkészítésénél továbbra is arra törekedtünk, hogy takarékos tervezéssel 


maximálisan biztosítsuk az intézmény működését, s a munkaterv használható legyen a 


mindennapokban a testület tagjai számára. 


Az óvodapedagógusok/kisgyermeknevelők a munkatervnek, valamint a Pedagógiai 


Programban foglaltak figyelembevételével készítették el a nevelési tervüket a csoportokban.  


 


Házirend, napirend betartása, betartatása: 


Az előző évekhez viszonyítva – igaz, már kisebb számban – de még mindig gondot okoz a 


házirend betartása, ami a szülők részéről az óvodába érkezést és az eltávozást illeti. 8.30 óra 


után érkezve sokszor megzavarják a napirendet.  


Továbbra is gondot jelentenek az otthonról hozott játékok. A szülő nem vállalja fel 


gyermekével a konfliktust, legtöbb esetben az óvodapedagógusokra bízza ennek megoldását.  


 


Egészséges életmód alakítása: 


- A gyermekek fejlődéséhez szükséges esztétikus, balesetmentes környezetbe érkeztek 


óvodáinkba a gyerekek.  


- A gondozási tevékenységek az egész év folyamán hangsúlyosak voltak, a kicsik esetében 


a segítségnyújtás, nagyobbaknál a megerősítés és az ellenőrzés volt a feladat. A 


gyermekek önállósága és feladatvégzése sokat fejlődött a többségüknél. A testápolás 


során a feltételeket igyekeztünk úgy biztosítani, hogy önállóan végezzék az ide tartozó 


tevékenységeket.  


- Sokszor egyenetlen fejlődést tapasztalunk még az azonos korosztályhoz tartozó 


gyermekek esetében is. Sok esetben meghatározóak az otthonról hozott szokások, 


azonban nagy hangsúlyt fektettünk az óvodai szokások, szabályok kialakítására, illetve 


ezek betartására. 


- Nagy gondot jelent a szobatisztaság. Egyre több a három évet is betöltött gyermekek 


esetében is a pelenkás. Természetesen lehet idegrendszeri oka is a késői 


szobatisztaságnak, esetenként azonban kényelmi megoldást vélünk a háttérben. Ugyanez 


tapasztalható a cumizásnál. 4 éves kor után nem kívánatos a cumi használata. 


- Hasonló a helyzet az orrfújásnál. Otthon porszívós orrszívót használnak, s nem késztetik 


a gyermekeket orrfújásra.  


- Kiemelt figyelmet fordítunk a tisztálkodásra, a gyakori, alapos kézmosásra. Szeretnek 


versenyezni kézmosásnál, öltözésnél, ami olykor a minőség, az alaposság és a szárazra 


történő kéztörlés rovására megy. 


- A gyerekek számára a nap bármely szakában biztosítottuk a vízivás lehetőségét. 


- Az intézményi étkeztetést 2017. január 1-től a Justfood Kft. biztosítja. Az ételek 


mennyisége, minősége kezdetben jobb volt, sokszor nem óvodás gyermekek igényeinek 


megfelelő. Sokféle étel hiányzik a kínálatból. Sajnos az étlapváltoztatás jogát fenntartják, 


amivel többször is élnek. A gyermekek szinte kivétel nélkül a számukra ismeretlen 


ételeket is megkóstolják. Az óvodai étkezésen túl naponta kapnak friss gyümölcsöt a 


gyerekek. Köszönjük a szülők ez irányú egész éves támogatását is. 







 


 


- A friss levegőn tartózkodást időjárástól függően, de lehetőség szerint naponta 


biztosítottuk. A napi kocogás-futás elmaradhatatlan a tevékenységeink sorában. 


- Mindennapos megbeszélés tárgyát képezte a csoportszobákban, a tornateremben, illetve 


az udvaron végzett tevékenységek során a balesetveszély elkerülése végett betartandó 


szabályok ismertetése, megbeszélése. 


- Az óvodai tevékenységeink közben kihasználjuk a lehetőséget, hogy felhívjuk a gyerekek 


figyelmét a környezet megóvásának fontosságára: a papírt nem dobjuk a kukába, tele 


rajzoljuk, a megmaradt vízzel virágokat locsolunk, nem engedjük, hogy tépjék a fa ill. 


bokrok levelét, mert tisztítja a levegőt, újrahasznosítás céljából papírt gyűjtünk,…stb. 


- Felsővárosi Tagóvoda: Problémaként jelent meg a gyermekek agresszív viselkedése. 


Ennek minden csoportban eltérő volt a mértéke és az oka. A gyerekek közül sokan nem 


tudnak játszani, rengeteg feldolgozatlan feszültséget hordoznak. Ez is több összetevőből 


álló jelenség. Mozgásszegény környezet, családok összetétele, számítógép, TV. 


- Peresznyei Tagóvoda: Az egészséges életmód alakításában kiemelt feladatok jól 


teljesültek. A kulturált étkezési szokások, az orrfújás a legtöbb gyermeknél már jól 


kialakult.  Az öltöző szekrények megfelelő rendjének kialakítása még sok feladatot ad. A 


lehető legtöbb időt töltöttük a szabadban, és a szülők segítségével minden nap 


gyümölcsöt is kaptak a gyermekek. 


 


Horvátzsidányi Tagóvoda: 


Az elmúlt nevelési év rendhagyó módon zajlott óvodánkban, ugyanis február 26-tól a 


Művelődési Házba „ költöztünk” , mivel ekkor kezdődött az óvoda épületének felújítása. Az 


óvodai  csoportszoba méreténél jóval nagyobb teremben minden feltételt biztosítanunk kellett 


a gyerekek számára, hogy a mindennapi óvodai élethez legjobban hasonlító körülményeket 


teremtsünk / Szinte az összes bútort és játékot átvittük, rajzeszközöket, könyveket,..stb /. 


- Időjárástól függően biztosítottuk a levegőzést. Sajnos a második félévben nélkülöznünk 


kellett az óvodaudvart, helyette a játszótérre jártunk, ami kicsit fárasztó volt. Nagyobb 


odafigyelést igényelt a felnőttek részéről, mivel nem csupán az óvodás korosztály számára 


van kialakítva, így nagyobb volt a balesetveszély. 


 A higiénés feltételek biztosítva voltak a Művelődési Házban is, napi szervezéssel 


megoldva nem volt semmi probléma.  


 A gyermekek ebédeltetését az iskolai napköziotthon ebédlőjében oldottuk meg, mivel 


a Művelődési Házban nincs mosogatásra alkalmas hely: a tízórai és uzsonna 


tányérjait, poharait is itt mosogatták / falugondnoki kisbusz hozta vitte az edényeket 


és a napi friss ivóvizet palackokban / . 


 Január -  február hónapban szinte minden gyermek átesett a bárányhimlőn. 


 


Az érzelmi, szociális és társas nevelés: 


- Nagyon fontosnak tartjuk az értékek közvetítését a gyermekek felé, az elfogadás, a 


tolerancia, a segítőkészség megtapasztalását. Felsővárosi Tagóvodánk több csoportjában 


SNI-s gyermekeket is együtt neveljük társaikkal. Tapasztalataink szerint az elfogadás 


példáját követik a gyermekek. 


- Reggelente igyekeztünk megvalósítani a személyes perceket, közben szükség szerint 


váltottunk néhány szükséges mondatot a szülőkkel is. 







 


 


- Példamutatással ösztönözzük a nagyobbakat arra, hogy segítsék kisebb társaikat. Nagyon 


sok pozitív tapasztalatunk volt ezen a területen is. 


- Fontosnak tartottuk a természeti, társadalmi környezet, a magyarság, a néphagyományok 


tiszteletét, őrzését. Ezt szolgálták közvetlenül, vagy közvetetten tevékenységeink. 


- Horvátzsidányi Tagóvodában a nyugodt légkört a csoportban sokkal jobban sikerült 


megvalósítani, mint az előző években. A gyermekek nagyon jól alkalmazkodtak az új 


körülményekhez, kb 3x akkora helyük volt a művelődési házban, mint az óvodában, 


emiatt kevesebb volt a súrlódás, mindenki kényelmesen elfért, kevesebbet kellett 


alkalmazkodni. A megszokott napirendet az új helyünkön is tartottuk 


- Peresznyei Tagóvodában a gyermekek személyes fogadása, a sok pozitív megerősítés és a 


dicséret is hozzájárult a csoport nyugodt és békés napirendjének fenntartásához. 


Változatos játékokkal segítettük a különféle képességek fejlesztését. Év végére sok 


változást tapasztaltunk viselkedésükben és a felnőttekhez való kapcsolatukban. A 


szabályokat az óvoda dolgozói egyformán közvetítették a gyermekek felé és a 


következetesség nyugodtabb légkört eredményezett. 


 


Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés, nevelés: 


A megfelelő kommunikáció érdekében bátorító nevelés alapelveit alkalmaztuk. A gyermekek 


beszédkedvének fenntartása és ösztönzése egész évben sok feladatot adott. 


Fontosnak tartottuk szem előtt tartani a gyermekek egyéni fejlettségét, szociokulturális 


környezetét. Ha a gyermekek beszédkedve megfelelő, az megalapozza a fejlesztés 


lehetőségeit. Megfelelő motivációval minden iránt felkelthető érdeklődésük. A társasjátékok, 


kirakók, könyvnézegetés jó alkalmat teremtenek a beszélgetésekre. Ismereteikről, 


szókincsükről, és egyéb nyelvi készségeikről sok információt szerezhetünk ezáltal. 


Folyamatosan ösztönöztük a gyermekeket az év során, hogy mondatokban fejezzék ki 


magukat, illetve sokat dramatizáltunk, ahol bátran kipróbálhatták magukat. 


Az ismeretszerzés alapja a tapasztalás, ezért igyekeztünk úgy szervezni a tevékenységeinket, 


hogy kimentünk a természetbe, vagy bevittük a csoportba a természetet, hogy 


megfigyelhessék, megfoghassák, megszagolhassák, megkóstolhassák amit csak lehet. Nagyon 


élvezték mindezeket. Sokszor a végeredmény egy játékeszközzé alakult, mint például a 


zöldségekből bábok lettek, majd mese kerekedett. 


 


Tevékenységek megvalósulása: 


Tevékenységeinket a csoportnaplókban tervezettek szerint, a Pedagógiai Programunkban 


meghatározottak alapján valósítottuk meg: 


- néphagyomány-ápolás, népszokások  


- játék, 


- verselés, mesélés,  


- ének, zene, énekes játék, gyermektánc,  


- rajzolás, festés, mintázás, kézi munka,  


- mozgás,  


- a külső világ tevékeny megszerettetése, és 


- a munka jellegű tevékenységekben megvalósuló tanulás területén.  







 


 


Nemzetiségi nevelés: 


Nemzetiségi csoportjainkban az óvodai élet egészét jellemzően a nemzetiség nyelvén 


szerveztük meg.  


Nemzetiségi csoportjainkban is nagy hangsúlyt fektettünk az anyanyelvi nevelésre. A 


gyermekek szókincsének fejlesztésére minden alkalmat megragadtunk, a különböző 


tevékenységek közben is mondtuk a horvát/német szavakat is, mert asszociálva könnyebben 


megjegyzik: sok képet használtunk (kártyákat, nyelvi dominókat, stb.), sokat mondókáztunk. 


 


Központi Óvoda: 


Székhelyóvodánkban egy csoportban biztosítottunk német nemzetiségi nevelést azoknak a 


gyermekeknek, akiknek szülei kérték. A gyermekek a magyar nyelv mellett aktívan 


ismerkedtek a német nyelvvel, német kultúrával. Jó légkörű kommunikációra, beszédre 


serkentő játékközpontú légkör megteremtésére törekedtünk. Kiemelten figyeltünk a 


gyermekek magyar és német beszédkészségének fejlesztésére.  


Székhelyóvodánk – német nemzetiségi csoportjával – továbbra is részt vesz  az Ausztria-


Magyarország 2014-2020 INTERREG V-A Együttműködési Program BIG AT-HU 


(Oktatási együttműködések az AT-HU határrégióban) projektben, melyben az UNIÓS 


partnerekkel együtt, többek között Az ”élményközpontú” szociális, – és nyelvi kompetenciák 


fejlesztése idegen nyelv (német, magyar) segítségével c. projektet dolgozza ki. 


A program keretében május 14-én székhelyóvodánkból 3 óvodapedagógus tett látogatást az 


Ausztriai Edlitzi óvodában. Bízunk benne, hogy ezzel sikerült elindítani a két óvoda közötti 


hosszú távú partnerséget.  


A gyerekek nyelvtudásukat az „Oktatási együttműködések az AT-HU határ régióban – BIG 


AT-HU” elnevezésű projekt „Mesél a Jurisics vár – történelmi barangolás a kőszegi várban“ 


című határon átnyúló szomszédsági ünnepségén is megmutathatták (május 16-án), rövid, 


német nyelvű összeállítással mutatkoztak be a résztvevőknek. A bemutatkozások után 


kétnyelvű játékos feladatok megoldásával fedezhették fel a Jurisics várat és ismerhették meg 


egymást.  


Horvátzsidányi Tagóvoda: 


 Társalgási szinten tavasz óta immár két gyermekünkkel tudtunk horvátul beszélgetni/ 


testvérpár/, sajnos ősztől egyikük iskolás lesz, pedig a nemzetiségi nevelésben 


húzóerő, amikor a csoportban van horvát anyanyelvű gyermek.  


 Azok a gyerekek akik több időt töltenek nagyszüleikkel, jobban értik a horvát nyelvet, 


és érdeklődőbbek, fogékonyabbak iránta, mert otthon visszajelzést kapnak. 


 Horvát nyelven verseket nehezebb tanítani, emiatt inkább a mondókák, gyermekdalok 


és népdalok felé fordulunk, hiszen itt nagyobb eredményt érhetünk el a nemzetiségi 


kultúra ápolásában is. 


 Minden évszakhoz, ünnephez kapcsolódóan énekelgetünk. 


 Minden év november végén gyermekeinkkel /nagyobbak/ részt veszünk a művelődési 


Házban megrendezésre kerülő Horvát Esten, s immár második alkalommal mutattunk 


be horvát énekes játékokat a peresznyei falunapon. 


 12 iskolába induló gyermekből 11 a helyi iskolában tovább folytathatja a horvát nyelv 


tanulását 







 


 


 Iskolakezdésig a gyerekek ismerik horvátul a számokat, színeket, állatokat, jeleiket, 


ruházatuk nevét, gyümölcsöket…stb. 


 A folyosói zenei CD-n is gyakran hallgatunk  horvát népzenét. 


 


Peresznyei Tagóvoda: 


A 24 gyermekünk közül 4 hozott otthonról horvát nyelvi ismereteket. Sok mondókát, dalt 


ismertettünk meg ebben az évben is.  


 


Ünnepek, hagyományok megvalósulása: 


 


     Intézményünk dolgozói mindent megtettek annak érdekében, hogy tartalom és forma 


egysége, az igényesség és élménygazdagság jellemezze rendezvényeinket.  


Csoportjainkban minden tevékenységben megjelennek a hagyományok mozzanatai. 


 


- Szülői igény alapján, nagycsoportos gyermekeink (minden óvodából) részt vettek a 


szombathelyi Bartók Terem által szervezett 4 előadásból álló, bérletes komolyzenei 


koncerteken.  


- A Központi és a Felsővárosi Tagóvodából a középső és nagycsoportos gyermekeknek 


(szintén szülői igények szerint) megrendeltük a Jurisics-vár Művelődési Központ és 


Várszínház bérletes színházi előadásait.  


- A Központi és a Felsővárosi Tagóvodából a nagycsoportos gyermekek (szintén szülői 


igények alapján) 10 alkalomból álló korcsolya/jégkorong „edzésen” vettek részt. 


- Központi Óvoda nagycsoportos gyermekei a Városi Múzeummal kötött 


együttműködési szerződés alapján (Városi Múzeum nyertes pályázata eredményeképpen) az 


első félévben havi 1 alkalommal múzeumpedagógiai foglalkozásokon vettek részt. 


Ezeken a programokon való részvétel az óvodák részéről plusz szervező munkát igényel, de a 


szülők örömmel fogadják, hogy elvisszük gyermekeiket ezekre az előadásokra, programokra. 


  


Megvalósult programjaink időrendi sorrendben: 


Központi Óvoda 
augusztus 24. Tanévzáró/nyitó értekezlet 
augusztus 30. Előzetes szülői értekezlet és csoport szülői értekezletek  


szeptember 5. Tűz-és munkavédelmi oktatás valamennyi dolgozó részére 
szeptember 6. SZK értekezlet 


szeptember 25. 


 
Binder Károly és Reikort Ildikó:  A Kokas- módszer a gyakorlatban – játékos 


zenei képességfejlesztés a gyermekek részvételével 


szeptember 26. Ovi-galéria megnyitó – Jencsky Beatrix textilképei 


szeptember 28. Népmese napja a Városi Könyvtárban 


szeptember 29. Mihály-napi vásár 


havonta 1 alkalommal Gyermekek születésnapja 
október 2. Kiss Alexandra pályázatra írt/beküldött meséjének általa történt bemutatása  


október 2. Munkavédelmi ellenőrzés 


október 3. Színház bérletes előadás – Jurisics-vár Művelődési Központ 


október 5. Állatok világnapja a Városi Könyvtárban 


október 10. Szüret, préselés 


október 11. SZK értekezlet 


október 13. Családi délután a szülőkkel 


október 17. „Zenemanók” bérletes előadás (Bartók Terem Szombathely) 







 


 


október 19. Múzeumpedagógiai foglalkozás a múzeumban. 
október 20. Dajka konferencia Budapest 


október 21. Orsolya-napi vásár a szülők részvételével 


október 24. Gesztenyesütés az óvoda udvarán. 
október 26. Őszi nevelőtestületi értekezlet  


november 6-7-8. Nagycsoportosok felmérése. 
november 13. Színház bérletes előadás – Jurisics-vár Művelődési Központ 
november 14. BIG AT-HU projekt – Szombathely 


november 16. Múzeumpedagógiai foglalkozás a múzeumban. 
november 18. SZK bál 
november 23. BIG AT-HU projekt – Eisenstadt Ausztria 
november 23. Sport délelőtt a Bersek József Ált. Iskolában (nagycsoportosok) 
december 4. Adventi gyertyagyújtás 1. 
december 6. Mikulás várás 


december 7. Ovi-galéria megnyitó – Kappel Gyuláné csipketerítői, horgolt alkotásai 


december 7. Adventi készülődés a szülőkkel közösen (délután) 


december 11. Adventi gyertyagyújtás 2. 
december 11. „Zenemanók” bérletes előadás (Bartók Terem Szombathely) 


december 12. Színház bérletes előadás – Jurisics-vár Művelődési Központ 


december 13. Lucázás 


december 13. Karácsonyi versmondó verseny a Bersek Iskolában (7 gyermek vett részt) 
december 14. Karácsonyi összejövetel – nyugdíjasok meghívása, köszöntése 


december 18. Adventi gyertyagyújtás 3. 
dec.4.- december 22. Adventi készülődés 
január 16-17. Szülői értekezletek a csoportokban 
január 29. Félévi nevelőtestületi értekezlet 


február 6. „Zenemanók” bérletes előadás (Bartók Terem Szombathely) 
február 9.  Farsang 


február 13. Farsang farka 


február 15. Óvodapedagógusok látogatása a Béri Balog Ádám Ált. Iskolában 


február 20. Színház bérletes előadás – Jurisics-vár Művelődési Központ 
február 23. Gyermekjóléti tanácskozás 
március 2. BIG AT-HU projekt – Bécs Ausztria 


március 7. Ovi-testnevelés Balog Isk. (nagycsoportosoknak mozgásos délelőtt) 
március 14. Nemzeti ünnepünk, március 15. megünneplése 
március 20. Színház bérletes előadás – Jurisics-vár Művelődési Központ 


március 19-29 Nyílt napok a csoportokban 


március 26-29. Húsvéti készülődés a csoportokban 


április 3. Húsvéti locsolkodás 


április 10. Óvodapedagógusok látogatása a Bersek József Ált. Iskolában 


április 11. és 18. OVI-HÍVOGATÓ (nyílt napok leendő ovisoknak és szülőknek) 


április 13-14. Tavaszi szakmai konferencia Békéscsaba (intézményből 4 fő) 


április 20. Nevelés nélküli munkanap – Továbbképzés Győrszentiván 


április 27. Családi délután 


május 2. Májusfa állítás az óvoda udvarán. 


május 7-8. Óvodai beíratás. 


május 9. Anyák napja 
május 11. Miénk itt a rét – Madarak és fák napja 
május 14. Látogatás az ausztriai partner óvodában (Edlitz) 


május 15. „Zenemanók” bérletes előadás (Bartók Terem Szombathely) 
május 16. BIG AT-HU projekt – Kőszeg Jurisics Vár 
május 15-16. Szülői értekezletek a csoportokban 


május 18. Pünkösd 


május 22. Színház bérletes előadás – Jurisics-vár Művelődési Központ 


május 30-június1 Évzárók, elköszönés az iskolába menő gyermekektől a csoportokban 


június 8. Gyereknap, májusfa kitáncolás az udvaron. 


 


 







 


 


Felsővárosi Tagóvoda 
Szeptember 29. Népmese napja a Városi Könyvtárban    
Szept.-okt.  Szüreti élmények, őszi kirándulások 
Lehetőség szerint napján Gyermekek születésnapja   
Október 4. Állatok világnapja  
Október 6.  Mosoly világnapja  
Október 9. Őszünnep –szülőkkel közös gesztenye- és szalonnasütés   
Október 11. Csemete bábszínház: A kiváncsi kiskutya 
November 10. Márton nap   
December 1. Országos könyvhét 


Ráhangolódás az adventre 
December 5. Mikulás 
December 11. Camerata Art’issima - A szorgalmas angyalka 
December 11. Adventi készülődés – szülőkkel közös barkácsolás    
December 20. Karácsony váró délelőtt – Betlehemes játék  
December 22. Karácsonyi műsor 
Február 9. Farsang   
Február 13.  Városi Farsang farka  
Február 19. Csemete bábszínház: Nyuszkó téli kalandja 
Március 2.  Kiszézés  
Március 14.  Nemzeti ünnepünk – Március 15. Tavaszköszöntő  
Március 21. Rosta Géza előadása 
március 22.  Víz világnapja  
Április 19.-21.  Nyílt napok szülőknek  
április 19.  Föld napja   
Március 28. és ápr. 4.  Húsvét, locsolkodás  
Március 28. Csemete bábszínház: Irány az erdő mókusok! 
Április 11. Ovikóstoló 
Április16.-17.-18. Nyílt napok 
Április 24.  Szőlő jövés ünnepe  
Május 2. Camerata Art’issima: A madarak vidám éneke 
Május 3. Tanítónők meghívása 
Május 7.-9.  Anyák napja  
Május 9. Szegedi Színház: Nyuszi Gyuszi, a rettentő nyúl 
Május 11. Madarak és fák napja  
Május 18. Pünkösdölő   
Május 31.  Szivárvány gyermeknap  
Június 1.  Évzáró, nagyok búcsúztatója  
2017. október 9.  


2017. december 11.  


2018. április 9.  


Őszi,téli, tavaszi ovi-galéria kiállítások szülők meghívásával  


 
Horvátzsidányi Tagóvoda 


A májusfa díszítésen kívül minden munkatervben betervezett programunkat megvalósítottuk, annak ellenére, 


hogy óvodánk „ házon kívül „ működött februártól egészen a nyári leállás idejéig.  


 
Peresznyei Tagóvoda 


havonta Gyerekek születésnapja  
Szeptember 15 Szüret 
November 14 Márton-napi lámpás felvonulás  
December 4.   Mikulás várás 
nov.29. - dec. 24. között Adventi készülődés 
Február 11 Farsang 
Március 14. Nemzeti ünnep március 15-e 
Április 2. Húsvét 
Május 18. Pünkösd 
Május 4. Anyák napja 







 


 


Bölcsőde 
2017.08.29. az első közös szülői értekezlet, új szülőknek 


Szeptember hónap családlátogatások, majd szeptemberben beszoktatások 


2017. 09. 20.  Takarítási világnap 


2017.09.29.  Népmese napja 


2017.10.04. Állatok világnapja 


2017.11.06. Szülői értekezlet 


2017.11.10. Márton nap 


 Márton nap után Mikulásra készülődés, karácsonyvárás időszaka 


2017.12.06. Mikulás-várás a bölcsődében 


 Adventi készülődés (minden hétfőn gyertyagyújtás Advent időszakában) 


2017.12.12. Adventi délután szülőkkel (Budaker Gusztáv Zeneiskola tanárai és diákjai 


részvételével, bevonásával) 
2018.01.23. Szülői értekezlet 
2018.02.06. Bölcsődei farsang 
2018.02.13. Városi farsangfarka 
2018.03.05-i héttől március 15-ről megemlékezés (alkotásokkal, énekekkel, beszélgetéssel) 
2018.03.22.  Víz világnapja 
2018.04.03. Nyuszi-várás, nyuszi simogatás, locsolkodás 
2018.05.11. Madarak és fák napja alkalmából lehetőségünk volt dottózni 
2018.05.07-i héten Édesanyák folyamatos köszöntése 
2018.05.10.  Madarak és fák napja 
2018.05.15. Szülői értekezlet 
2018.06.08. Gyermeknap (szülőkkel) 


 Egész nevelési évben a gyermekek születésnapjának megünneplése, szülők 


kérése szerint (nem kötelező) 


 Az óvodába menő gyermekek búcsúztatása utolsó napjukon. 


 


Ovi-galéria kiállítások megvalósulása: 
Intézmény Őszi Téli  Tavaszi  


 


Központi 
 


2017. szeptember 26. 


Jencsky Beatrix textilképei 
2017. december 7. 


Kappel Gyuláné 


csipketerítői, horgolt 


alkotásai 


2018. május 16. 


Kiállítás az iskolába menő 


gyermekek alkotásaiból. 


 


Felsővárosi 
2017. október 9.  


Baradács Anett 


festménykiállítása 


2017. december 11.  


A Zsirai fogyatékos otthon 


lakóinak kézműves 


termékei 


2018. április 9. 


Mandala kiállítás 


Hajas Zsófia munkái 
Horvátzsidányi Fából készült tárgyak Karácsonyi bögrék  


 


Tehetséggondozás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei: 


 


     Csoportjainkban a tehetséggondozást egyéni fejlesztéssel oldjuk meg az átlagosnál jobb 


képességű gyermekek körében. Az egyéni képességek kibontakoztatására, a gyermeki 


tehetség minél előbbi felismerésére a differenciált fejlesztés biztosításával törekedtünk. A 


fejlesztéseket a délelőtti illetve a délutáni játék időben valósítjuk meg. 


     Az egyéni bánásmód alkalmazásával biztosítottuk, hogy a gyermekek a nekik megfelelő 


módon és ütemben fejlődhessenek, s a tehetségígéretek speciális szükségletei is ki legyenek 


elégítve. Mindezt Pedagógiai Programunk szellemisége, rugalmas napirendünk, óvodánk 


nyitottsága, nevelőgárdánk szakmai felkészültsége, tapasztalata biztosította. 







 


 


- Rajzban kiemelkedő képességű gyermekekkel kiemelten foglalkoztunk, rajzaikat 


folyamatosan „közszemlére” tettük, kiállítást  


- A kiemelkedő zenei képességű gyermekek szerveztünk belőlük és rajzpályázatokon 


szerepeltünk velük. többször kaptak lehetőséget a bemutatkozásra, az egyéni 


éneklésre, szereplésre. 


- Kifejezően, érthetően beszélő gyermekekkel többször vettünk részt vers-és 


mesemondó versenyeken. 


 


Felsővárosi Tagóvoda: Mozgásműhely – Ovi foci – Vörös Judit – 10-12 fő 


 


Horvátzsidányi Tagóvoda: 


Sajnos a tehetséggondozás csoportosan nem működik óvodánkban. Játékidőben keressük az 


alkalmat, hogy személyre szabott feladatot adhassunk a szépen és szívesen  rajzoló, színező 


kislányoknak. A csoport idei összetétele kevesebb kimagasló képességű gyermeket mutat. 


Néhány nagycsoportos fiú kreatívabb az átlagnál, velük leírás alapján építünk jávából, 


legóból.  


 


Peresznyei Tagóvoda: 


Több kiemelkedő zenei képességű gyerekünk van akiket egyénileg fejlesztünk. 


 


Továbbképzések: 


Intézményünkben a kolléganők többsége fontosnak tartja szakmai tudásának folyamatos 


bővítését a nevelő munka hatékonysága érdekében. Nevelőtestületünkből életkora miatt 


azonban több óvodapedagógus mentesül a továbbképzési kötelezettség teljesítése alól. Ennek 


megfelelően sajnos többen nem vállalják a plusz feladatokkal járó továbbképzések elvégzését. 


 


Óvodáinkból az elmúlt nevelési évben az alábbi képzéseken vettek részt: 
Munkavállaló neve Továbbképzés címe Továbbképz. 


helyszíne 


Továbbk. 


óraszáma 


Költsége 


(Ft) 


Finanszírozás 
(önköltséges, 


ktg.vetés, 


egyéb,…) 


Szilas Anita Család-pedagógia-


prevenció 
ELTE-PSZK 


Szombathely 
30 - ingyenes 


Szkalák-Kedvesi Ildikó Alma és fája – környezeti 


nevelés az óvodában. 
ELTE-PSZK 


Szombathely 
30 - ingyenes 


Guttmann Ferencné 


 


Intézményvezetők 


felkészítése az int. 


önértékelési és tanf. 


feladatok ellátására. 


Nagy Lajos 


Gimnázium 


Szombathely 


30 - ingyenes 


Kövesdi Gáborné 30 - ingyenes 


Kövesdi Gáborné „Óvodai nevelés a 


művészetek eszközeivel” 


szakmai konferencia  


 


Békéscsaba 


 


 


 


15 


 


25.000.- 


Részben 


költségvetés, 


részben 


önköltséges 
Guttmann Ferencné 


 


 


15 


 


25.000.- 


Klobetzné Fehér Ildikó Közoktatás-vezetői 


szakvizsga 
ELTE-PSZK 


Szombathely 
120 140.000.- 


Ft/félév 
önköltséges 


Vargáné Pochán 


Zsuzsanna 
Közoktatás-vezetői 


szakvizsga 
ELTE-PSZK 


Szombathely 
120 140.000.- 


Ft/félév 
önköltséges 


Kovács Tamásné Pántos 


Krisztina  


Közoktatás-vezetői 


szakvizsga 
BME 120  önköltséges 







 


 


Horváthné G. Erzsébet 


Kajtár Adrienn 


Szalainé D. Anikó 


Takácsné M. Andrea 


Magyar Enikő 


VII. országos konferencia 


jellegű szakmai 


összejövetel dajka 


továbbképzés 


 


Budapest 


  


25.000.- 


 


egyesületi 


finanszírozás 


Nádor Lászlóné Család-pedagógia-


prevenció 
ELTE-PSZK 


Szombathely 
30 - ingyenes 


Vörös Judit „Óvodai nevelés a 


művészetek eszközeivel” 


szakmai konferencia  


 Békéscsaba 15 25.000.- Részben 


költségvetés, 


részben 


önköltséges 


Farkasné L. Marianna Intézményvezetők 


felkészítése a 


tanfelügyeleti ellenőrzésre 


Szhely, ELTE 


Egyetemi 


Központ 


8 - ingyenes 


Farkasné L. Marianna Horvát nemz. nevelés 


módszertana 
Kópháza 


2018.04.20. 
5 - ingyenes 


Csizmazia Adrienn „Óvodai nevelés a 


művészetek eszközeivel” 


szakmai konferencia  


 Békéscsaba 15 25.000.- Részben 


költségvetés, 


részben 


önköltséges 


Csizmazia Adrienn Játékra fel! internet 60  7.000.- önköltséges 
 


2018. április 20-án intézményünk óvodáinak valamennyi dolgozója részt vett 


Győrszentivánon a Molnár Vid Bertalan Művelődési Központban megrendezett „Mese, mese, 


mátka…” című szakmai konferencián. 


 


Továbbképzések a bölcsődében: 


Munkavállaló 


neve 
Továbbképzés 


címe 
Továbbképz. 


helyszíne 
Továbbk. 


óraszáma 
Költsége 


(Ft) 
Finanszírozás 


(önköltséges, 


ktg.vetés, 


egyéb,…) 


Gosztonyiné 


Maczalik Hajnalka 
Mozgás és 


környezettudatosság 
Szombathelyi EBI  


Szombathely, Bem 


József u. 33. 


30 0 0 


Kaszásné 


Turcsányi Brigitta 


Anna 


Mozgás és 


környezettudatosság 
Szombathelyi EBI  


Szombathely, Bem 


József u. 33. 


30 0 0 


Ferincz Katalin Mozgás és 


környezettudatosság 
Szombathelyi EBI  


Szombathely, Bem 


József u. 33. 


30 0 0 


 


Gosztonyiné Maczalik Hajnalka, Kaszásné Turcsányi Brigitta Anna, Polgárné Varga Hajnalka, Tengelicsné 


Kelemen Mónika 2018.04.21-én a Bölcsődék Napján „Sokszínűség a koragyermekkor pedagógiájában” címmel 


szakmai tanácskozáson vettek részt, mely egyben egy 5 pontos továbbképzés is volt, a Szombathelyi EBI 


szervezésében a Szombathely SZMJV Polgármesteri Hivatal, Nagytanácskozó termében. Részvételi díj: 


5000forint/fő volt, költségvetésből fizetve. 


2017.11.08. II. Regionális Szakmai Értekezlet. Részt vett: Polgárné Varga Hajnalka, Tengelicsné Kelemen 


Mónika. Helyszín: Kámoni Arborétum, Ökoturisztikai Látogató- és Oktató Központ, Szombathely, Szent Imre 


herceg u. 84/B 


 


Téma: 


-Kovácsné Bárány Ildikó: aktuális változások 2018-tól (rendeletek, törvények, továbbképzési rendszer) 


-Szurominé Balogh Mónika (bölcsődei szakértőŰ)-A kisgyermekkor-világra nyíló ablak, A 


kisgyermeknevelés jelentősége, helyzete és perspektívái, Csecsemő-és kisgyermeknevelő alapképzési szak, 


Montessori Bölcsőde (Eger)ű 







 


 


-Keskenyné Péntek Ágnes- Pedagógus életpálya, portfólió, minősítés 


2018.02.23. Kőszegi Szociális Gondozási Központ, Gyermekvédelmi tanácskozás 


 


Mindezek mellett továbbra is fontosnak tartjuk a szakirodalmi folyóiratok és szakkönyvek 


folyamatos elérhetőségének biztosítását, beszerzését.  


 


Kapcsolataink: 


Kapcsolataink ápolásában továbbra is nyitott és kezdeményező szerepet töltünk be. 


 


Az elsődleges partnereink a szülők. Legszorosabb kapcsolatunk a családokkal van. Velük az 


óvónők, kisgyermeknevelők kapcsolata kiegyensúlyozott, bizalomra, őszinteségre épül. 


Mindkét fél részéről segítő szándék tapasztalható mind a gyermekek nevelését, mind az 


óvodák, a bölcsőde egyéb tevékenységét illetően.  


A szülőket a reggeli és a délutáni órákban csak pár gondolattal van módunk tájékoztatni a 


napi történésekről. Félévente, illetve szükség szerint tartottuk a fogadóórákat, melyeken a 


szülők tájékoztatást kaptak gyermekük fejlődéséről. A csoport életéről a szülői értekezleteken 


tudtunk részletesebben beszámolni.  


Köszönjük a Szülők Közösségének egész évi munkáját, segítségét. 


Fenntartónkkal - Kőszeg Város Önkormányzatával - kapcsolattartásunk folyamatos és 


együttműködő.  
 


Nagy segítséget jelentett nevelőmunkánkban a Vas megyei Pedagógiai Szakszolgálat 


Kőszegi Tagintézményével való együttműködés. Az iskolakészültségi vizsgálatokon túl a 


fejlesztés irányvonalát is meghatározták, ezzel nagyban megsegítve munkánkat. Óvodáinkban 


ellátják a logopédiai fejlesztést is. 
 


A védőnői szolgálat az éves munkatervének megfelelően végezte tisztasági vizsgálatát.  


A foglalkozás-egészségügyi orvos (Dr. Pusztai Gergő) a szerződésnek megfelelően látta el 


feladatát. 
 


Gyermekjóléti Szolgálattal együttműködésünk megfelelő a gyermekek érdekében. Probléma 


esetén a jelzőrendszer működésének megfelelően vettük fel a kapcsolatot.  
 


Az egyházak kérésének megfelelően biztosítottuk a helyet az óvodai hitoktatáshoz. 
 


Bölcsődei kapcsolattartás: 


Szülőkkel: folyamatos, állandó. 


Családlátogatás alkalmával, szülővel történő 2 hetes beszoktatás során, üzenőfüzetbe 


negyedévente tájékoztatás a gyermek fejlődéséről és napi szinten kommunikáció, tájékoztatás 


a gyermekekről. 


Család- és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival: 


Segítő, együttműködő. Probléma esetén kapcsolatfelvétel. 


Bölcsődeorvossal: 


Folyamatos, együttműködő. Heti rendszerességgel jön bölcsődénkbe, ahol a szükséges 


vizsgálatokat, feljegyzéseket elkészíti, az esetleges problémákat megbeszéljük. Étlapot 


folyamatosan ellenőrzi. 


 







 


 


Egyéb kapcsolataink: 


Önkormányzattal, szombathelyi bölcsődékkel, csepregi bölcsődével, táplánszentkereszti 


bölcsődével, óvodákkal,zeneiskolával. 


 


Fejlesztőmunka, logopédia: 
Minden óvodapedagógus kiemelt figyelmet fordít az egyéni képességfejlesztésre, a  


hátrányok csökkentésére, a gyermekek személyiségének fejlesztésére, figyelembe véve az  


egyéni és életkori sajátosságaikat.  


A gyermekek megfigyelése a nevelési év közben folyamatos, melynek eredményeit a 


gyermekek fejlődését nyomon követő dokumentációban rögzítjük. Erről a szülőket félévente a 


fogadóórákon tájékoztattuk. Bizonytalanság esetén a Vas megyei Pedagógiai Szakszolgálat 


Kőszegi Tagintézménye segítségét kértük.  


A logopédiai fejlesztés az óvodákban történik, így közvetlen kapcsolatot tudunk kialakítani a 


fejlesztések érdekében. 


 


SNI gyermekek ellátása: 


A sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása a Dr. Nagy László EGYMI által működtetett 


utazó gyógypedagógus hálózat által valósult meg. 


 


Gyermekbalesetek: 
Gyermekbaleset ebben a nevelési évben nem volt. 


Nagy hangsúlyt fektettünk a folyamatos baleset-megelőzésre mind az épületben, mind az 


udvaron. 


A baleset-megelőzés alapfeltétele, hogy biztonságos játékeszközök és berendezési tárgyak 


vegyék körül a gyermekeket. Ezek folyamatos ellenőrzése, karbantartása, rendeltetésszerű 


használatuk elsajátítása fontos feladat. Az óvoda/bölcsőde épületében a folyosón történő 


közlekedés, a mosdóban való viselkedés és a tornaszoba használatának szabályait 


rendszeresen átbeszéljük a gyermekekkel. Ugyanígy a sétákra vonatkozó, illetve az udvari 


játékok veszélyeit és szabályait. 


 


III. Működési tervben meghatározottak megvalósulása 


A 2017-18 nevelési év Munkatervében meghatározott pedagógiai adminisztrációs 


feladatainkat határidőre megvalósítottuk. 


 


Értekezletek: 


Tanévnyitó értekezlet:  


Ideje: 2017. augusztus 24. 


Téma: 2017/2018. nevelési év feladatai, Munkaterv ismertetése. 


 


Munkatársi értekezlet (valamennyi alkalmazott részére) megvalósult. 


Ideje: 2017. szeptember 5. 17.00  


Helye: Központi Óvoda 


Téma: Kötelező tűz-és munkavédelmi oktatás (Fyrex Biztonságtechnika – Nagy László)  


- Alkalmazotti kör közös feladatai, jogai kötelességei  


- Házirend a dolgozók részére  


- Munkaköri leírások tartalma  







 


 


Szülői értekezletek: 


Előzetes szülői értekezletek és a csoport szülői értekezletek minden csoportban megvalósult. 


 


Félévi nevelőtestületi értekezlet:  


 Témája: az I. félév értékelése, további feladatok. Felkészülés a minősítésekre és a 


tanfelügyeleti ellenőrzésekre. 


 Ideje: 2018. január 29. 


  


Tavaszi nevelőtestületi értekezlet (megvalósult, egész napos konferencia, a teljes 


alkalmazotti kör részvételével): 


Témája: „Mese, mese mátka” szakmai konferencia 


Ideje: 2018. április 20. 


Helye: Győr-Szentiván, Molnár Vid Bertalan Művelődési Központ 


 


Tanévzáró értekezlet: megvalósult 


Témája: 2017-18 nevelési év beszámolójának elfogadása 


Ideje: 2018. augusztus 28. 


    


Ellenőrzések, értékelések: 


  


Pedagógusok minősítő vizsgája 


Pedagógus minősítés a nevelési évben nem volt. 


 


Pedagógus önértékelés, intézményi tanfelügyelet 


 


20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 145. § új (2a) bekezdése már ötéves gyakorisággal rendeli 


el a pedagógusok intézményi szintű önértékelését. 


Arra kell figyelnünk, hogy feltétlenül megfelelő időben tervezzük azoknak az intézményi 


önértékelését, akik számára ezt a jogszabály kötelezően előírja. Ezért fontos szabályként 


tekintettünk arra, hogy: 


- azon pedagógusok számára, akiknek a Hivatal tanfelügyeleti ellenőrzést írt ki, az 


intézményi önértékelést a tanfelügyeleti ellenőrzés kijelölt időpontja előtt legalább 15 


nappal befejezzük (ld. a rendelet 145.§ (4) bekezdését), 


- az intézményvezetői megbízás második és negyedik évében sort kell keríteni az 


intézményvezető intézményen belüli önértékelésére. 


Az éves önértékelési tervben meghatározottakat a folyamatos hiányzások, illetve az év 


közbeni személyi változások miatt sajnos nem tudtuk teljes mértékben megvalósítani. A 


következő nevelési évben a tanfelügyeleti ellenőrzések miatt ezekre kiemelt figyelmet kell 


fordítani! 


 


Megvalósult: 


Pedagógus belső önértékelés: 


- Horváth Balázsné 


- Vörös Judit 


 







 


 


Intézményvezetői belső önértékelés: 


- Mandurics Krisztina 


Intézményi belső önértékelés: 


- KIKI Felsővárosi Tagóvoda 


 


Az intézményi önértékelés keretében évente vizsgálandó elvárások 


 


- PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK – Tervezés: 
Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek 


terveivel: 


A 2017/2018-as nevelési évben 


megvalósításra került 


Az intézmény éves munkaterve a stratégiai dokumentumok 


alapján került elkészítésre. 


 


A nevelési év végi beszámoló megállapításai alapján történik a következő nevelési év 


tervezése.  


A 2017/2018-as nevelési évben 


megvalósításra került 


Az előző nevelési év felmerült hiányosságaira kerestük a 


megoldási lehetőségeket, beépítésre kerültek a nevelési év 


munkatervébe. 


 


- PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK - Értékelés  
Az intézményben a gyermeki fejlődést folyamatosan követik, a gyermeki fejlődést 


dokumentálják, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit összekapcsolják, szükség 


esetén fejlesztési tervet készítenek: 


A 2017/2018-as nevelési évben 


megvalósításra került 


Gyermektükör vezetése a Cselekvési tervben meghatározottak 


szerint. 


Gyermekek eredményei rögzítési lehetőségeinek kidolgozása a 


következő nevelési év elejére. 


 


Az óvodapedagógusok a gyermekek eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan 


visszacsatolnak szüleinek/gondviselőjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelő 


formában a gyermeknek: 


A 2017/2018-as nevelési évben 


megvalósításra került 


Szülői tájékoztatások, fogadóórák megvalósultak, 


dokumentálásuk megtörtént a Cselekvési tervben 


meghatározottak szerint. 


 


- SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS - Személyiségfejlesztés  
Az intézmény vezetése és érintett óvodapedagógusa információkkal rendelkezik minden 


gyermek szociális helyzetéről: 


A 2017/2018-as nevelési évben 


megvalósításra került 


A gyermekek érdekeit szem előtt tartva. továbbra is 


figyelemmel kísértük a gyermekek szociális helyzetét. 


Folyamatosan történt a nyilatkozatok begyűjtése a gyermekek 


óvodai, bölcsődei étkezésének igénybevételéhez. 


 


- SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS - Közösségfejlesztés  
A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a közösségfejlesztésben: 


A 2017/2018-as nevelési évben 


megvalósításra került 


Lásd a programok megvalósulásánál. 


Nem valósult meg a szülők körében az elégedettség mérések 


elkészítése. 


 







 


 


- EREDMÉNYEK  
Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket:  


- helyben szokásos megfigyelésen, vagy más alapon megszervezett mérések eredményei  


- esetleges sport, más versenyeredmények: országos szint, megyei szint, települési szint 


elismerések  


- 6 éves kor után óvodában maradó mutatók, elégedettségmérés eredményei (szülő, 


óvodapedagógus, pedagógiai munkát segítők)  


- neveltségi mutatók.  


A 2017/2018-as nevelési évben 


megvalósításra került 


Rögzítése a Gyermektükörben megtörtént. 


Nem valósult meg a szülők körében az elégedettség mérések 


elkészítése. 


 


- BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉS, KOMMUNIKÁCIÓ  
Az óvodapedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló 


munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket az intézményi célok figyelembe vételével 


határozzák meg: 


A 2017/2018-as nevelési évben 


megvalósításra került 


A munkaközösség-vezető irányításával a munkaközösség 


tagjai nagyrészt megvalósították a munkaközösség 


munkatervében meghatározottakat. (lásd: Munkaközösség 


beszámolója) 


 


Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és 


ismeretekhez való hozzáférés: 


A 2017/2018-as nevelési évben 


megvalósításra került 


Szakmai munkához minden óvodapedagógus számára 


biztosított a számítógép használata. Ösztönözni kell a 


kolléganőket folyamatos használatára. 


Információáramlás helyi nevelőtestületi megbeszélések 


alkalmával.  


 


- AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI  
Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partnereit (az információátadás 


szóbeli, digitális vagy papíralapú): 


A 2017/2018-as nevelési évben 


megvalósításra került 


Továbbra is törekszünk a jól működő kapcsolatok 


fenntartására. 


A kőszegi óvodák honlapjainak aktív üzemeltetése, 


működtetésének megszervezése, megvalósítása. 


 


A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan 


felülvizsgálják, visszacsatolják és fejlesztik: 


A 2017/2018-as nevelési évben 


megvalósításra került 


Folyamatos, pontos, megfelelő tájékoztatást adtunk 


partnereinknek az elmúlt évek gyakorlatának megfelelően.  


Az intézmény honlapján történő tájékoztatást, a honlap 


működtetését kell újragondolni. 


 


- A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI - Tárgyi, infrastrukturális feltételek  


Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges 


infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat a fenntartó felé.  


A 2017/2018-as nevelési évben 


megvalósításra került 


Hiányzó tárgyi feltételeinket a költségvetés készítésekor 


jeleztük a fenntartó felé. 







 


 


 
- A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI - Személyi feltételek  


Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő/ 


tanító munka humánerőforrás-szükségletéről: 


A 2017/2018-as nevelési évben 


megvalósításra került 


A nevelési év elején kiemeltük Pedagógiai programunkból  a 


legfontosabbakat, hogy minden dolgozó tisztába legyen az 


elvárásokkal. Áttekintettük a munkaköri leírásokat, hogy  


minden dolgozó ennek ismeretében végezze a feladatát. 


Kiemelt figyelmet kapott, hogy a felelősség és hatáskör 


betartását minden dolgozó tekintse kötelességének! 


 


A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzi a 


fenntartó számára.  


A 2017/2018-as nevelési évben 


megvalósításra került 


Várható változások jelzése  a fenntartó felé a nevelési év 


munkatervében, illetve a költségvetés tervezésekor megtörtént. 


 


 


Külső ellenőrzések 


 


Tanfelügyeleti ellenőrzés: 


A 2018. évi  országos pedagógiai-szakmai ellenőrzési (intézményi tanfelügyeleti) 


tervbe bekerült és megvalósult a Felsővárosi Tagóvoda ellenőrzése.  


Az ellenőrzés időpontja: 2018. március 06. 


Az ellenőrzés során a kompetenciák mentén meghatározásra kerültek a kiemelkedő és a 


fejlesztendő területek, melyekre az elkészült intézkedési tervet az OH rendszerébe 


feltöltöttük.  


 


Intézményi szintű: 


- Kőszegi Közös Önkormányzati Hivatal ellenőrzési terve szerint: belső ellenőrzés 


Tárgya: Óvoda működési szabályozottságának vizsgálata 


Ideje: 2018. augusztus 10 – szeptember 21.  


Központi Óvoda:  


- 2017.10.03. - FYREX Biztonságtechnika – munkavédelmi szemle: hiányosságot nem 


találtak. 


Bölcsőde: 


Vas Megyei Kormányhivatal utóellenőrzése: 2018.május 16. (Horváth Anita)- bölcsődei 


élelmezés, elválasztó kerítés a bölcsőde és az óvoda udvara között, párakapu. 


 


Vezetői belső ellenőrzések 


Vezetői ellenőrzések a munkatervben meghatározottak szerint, illetve határidők 


módosításával megvalósult, dokumentum ellenőrzéssel, tervezett és spontán 


megfigyelésekkel. 


 


Az ellenőrzések eredményeként a Központi Óvodában 1 fő óvodapedagógus írásbeli 


figyelmeztetésben részesült (közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 


39. § (2) bekezdése, Munka Törvénykönyve 52. §-a, valamint a Munkaköri leírásban 


megfogalmazottak több alkalommal történő megszegése, óvodapedagógusi munkakör 


hatáskörének túllépése miatt). 







 


 


Vázlatok, tervezés:  


A folyamatos, átgondolt, tudatos tervezés fontos (csoportra szabottan, a gyermekek 


életkorának, összetételének, fejlettségi szintjének megfelelően!).  Megkönnyíti a napi munkát. 


Hivatkozások hiányosak! Nem csak az ellenőrzött kolléganő munkája van benne, hanem a 


közvetlen kolléganőé is! 


Játék kiemelt jelentősége! Differenciált fejlesztési lehetőségek megjelenítése a tervezésben, 


illetve egyéni fejlesztési tervekben! 


 


Gyermekek fejlettségi mutatói – megfigyelések, a fejlettségmérő lapok vezetése a 


Munkatervben  meghatározott cselekvési terv szerint történt, történjen.  


 


 


 


Összegzés 


 


     Összességében az idei évben is elmondható, hogy az intézményünkben dolgozók 


felelősségteljesen, odafigyeléssel, türelemmel, szakmai tudásuk legjavát adva, szívesen 


végezték munkájukat, feladataikat. Óvodáink/bölcsődénk környezete, valamint a gyermekek 


fejlettségi mutatói mindezt tükrözik.  


A törvény által előírt kötelezettségeinknek eleget tettünk.  


 


A következő nevelési év feladata lesz, hogy alkalmazkodjuk a változó elvárásokhoz, 


módszertani, szakmai megújulással támogassuk, karoljuk fel a pályakezdő kolléganőket, 


óvodáink/bölcsődénk pedagógiai, szakmai értékeit megtartsuk. 


 


Köszönöm kolléganőim magas színvonalú, lelkes munkáját, a Képviselő Testületnek és az 


önkormányzat dolgozóinak, hogy a mindennapi zavartalan működést biztosították. Köszönöm 


partner intézményeink együttműködését, segítségét, mely által az intézményünkben 


nevelkedő gyermekek derűs, életvidám napi gondozását, fejlesztését, nevelését biztosíthattuk. 


 


Megköszönöm a Szülők hozzáállását, a sok segítséget, amelyet a mindennapok, valamint a 


közös programok alkalmával is volt módunk megtapasztalni.  


 


Kőszeg, 2018. augusztus 28. 


 


 


        Guttmann Ferencné 


          intézményvezető 


      


 


 


 


 


 







 


 


Mellékletek 


BESZÁMOLÓ 


A BÁB és DRÁMAJÁTÉK MUNKAKÖZÖSSÉG  


2017-2018 évi MUNKÁJÁRÓL 


 


  A Munkaközösség első összejövetelét 2017. október 9.-én tartottuk.  


Témája: a bábjáték történetének áttekintése a nagyvilágban és a magyarországi bábjáték 


fejlődésének alakulása.  


Felhasznált elméleti anyag: 


- Módszertani segédlet a BÁBJÁTÉK és a BÁBKÉSZÍTÉS valamint a DRÁMA és 


SZÍNJÁTÉK tárgyak tanításához című jegyzet, melyet minden tagóvoda megkapott, 


- A BÁBJÁTÉK TÖRTÉNETE, 


- ALKALMAZOTT BÁBJÁTÉK A PEDAGÓGIAI MUNKÁBAN című jegyzetek, 


melyet minden munkaközösségi tag megkapott. 


 


  A második összejövetelen, 2018január 10-én, a bábfajták típusaival, készítésük technikai 


megoldásaival, valamint felhasználási módjaival foglalkoztunk.  


Felhasznált elméleti anyag: 


- Óvónők kincsestára – A fakanálbábok  


- Óvónők kincsestára – A kesztyűsbábok, 


- Jékely Zoltán: A három pillangó című meséjének feldolgozása 


- bábsnittek minden tagóvodának – ezek nagyméretűek voltak. 


 


  A harmadik összejövetel témája március22-én a bábkészítés új fajta anyagból való 


megismerése.  


Az alapanyag: tiszta, jó minőségű, gyanta mentes fűrészporból, folyékony ragasztóból és kis 


darabokra tépett, puha papírból állt. Mindenki először a fej megformázását tanulta meg.  


Felhasznált elméleti anyag volt: 


- bábsnittek nagy méretben   
 


  A negyedik összejövetel témája május16-án, az anyagok kiválasztása, díszletek eltervezése, 


a bábok befejezése, és egy közös bábozás megtervezése, bemutatása a gyermekeknek. 
 


Szervezési nehézségek miatt nem tudtunk ellátogatni a szombathelyi bábszínházba. Ezt a 


következő nevelési évben szeretnénk pótolni. 
 


Lehetőségünk adódott viszont részt venni Győrszentivánon, a „MESE, MESE, MÁTKA” 


című szakmai rendezvényen, ahol sok szó esett a bábozásról is. 
 


Az idő hiánya és a jelentős számú hiányzások miatt  a drámajáték összejövetelt  2018 őszén 


újra tervezzük.  


 


Összegzés: A fő célkitűzést, a bábozás elméleti áttekintését, elméleti anyagok összeállítását, 


bábkészítést megvalósítottuk. Megterveztük a következő év témáját: a munkaközösség  „ A 


MARIONETT BÁB HAGYOMÁNYA, KÉSZÍTÉSE” témakörét dolgozza fel 


 


 


Kőszeg, 2018.június 15. 


 


                                          Barabásné Kirchknopf Ágota 


                                                                                 munkaközösségvezető 







 


 


A KÖZPONTI ÓVODA 


GYERMEKVÉDELMI BESZÁMOLÓJA 


2017/2018.  


A gyermekvédelmi feladatok elvégzése a munkaterv alapján és a törvényi szabályozók 


figyelembe vételével történik. A munkaterv összeállítása az alábbi dokumentumok alapján 


készül: 


 2011. évi CXC. törvény A nemzeti köznevelésről 


 A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. Törvény 


 Pedagógiai Program 


 


Előzetes szülői értekezleten a szülőket tájékoztatjuk: 


 az óvodánkban folyó gyermekvédelmi munkáról 


 a gyermekek, szüleik, óvodai dolgozók jogairól és kötelességeiről 


 az intézményi étkezési támogatási formákról 


A gyermekvédelmi feladatokat a csoportvezető óvónők, egész évben folyamatosan végzik. 


Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek nyugodt, kiegyensúlyozott környezetben nevelkedjenek. 


A gyermekek biztonságáért valamennyi óvodai alkalmazott felelős. 


Valamennyi óvodapedagógusnak feladata és kötelessége a rábízott gyermekek értelmi 


fejlődésének, a testi-, lelki-, egészségi állapotának folyamatos figyelemmel kísérése, 


regisztrálása valamint a fejlődéséhez szükséges biztonságos légkör megteremtése. 


A gyermek életében bekövetkező kedvezőtlen változásokat a csoportvezető óvónők jelzik az 


intézményvezetőnek! 


A 2017/18. nevelési év kiemelt speciális gyermekvédelmi céljait: 


1. Kapcsolattartás a szülőkkel napi szinten, együttműködés a jelzőrendszer tagjaival. 


2. A gyermekek viselkedésének folyamatos megfigyelése, változások felismerése, 


okainak feltárása. 


3. Az óvodában tartózkodás követése: hiányzások igazolásának ellenőrzése. 


4. Szakemberek általi fejlesztés az érintett gyermekeknél, valamint egyéni fejlesztés 


a csoportokban. 


 


Az ehhez kapcsolódó gyermekvédelmi feladataink: 


 


1. A különös bánásmódot igénylő gyermekek esetében a családi-, szociális 


körülményeinek, egyéni szükségleteinek figyelembe vételével: 


 A gyermek alapvető szükségletének, érzelmi biztonságának biztosítása. 


 az ingyenes bölcsődei és óvodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez a Gyvt. 


21/B.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti NYILATKOZAT összegyűjtése 


 úgy kell megszervezni személyi- és tárgyi feltételeket, hogy az elősegítse 


minden gyermek számára az optimális fejlődési folyamatot. 


 az érintett gyermekek egyéni fejlesztése, fejlesztési terv alapján 


 hátránykompenzáció: lehetőség szerint a szakemberek által igénybe vehető 


fejlesztéseken vegyenek részt, minél több időt töltsenek a gyerekek az 


óvodában 







 


 


 prevenció: idejében felismerni a család válságos helyzetét, a gyermekek 


viselkedésváltozását, esetleges lelki problémákat, melyek lehetnek másodlagos 


tünetek is  


 szükség esetén fogadóórán beszélgetés a szülőkkel, családlátogatás.  


A gyermek, a család körülményeinek megismerése után, - függetlenül attól, hogy a 


hátrányos helyzetet határozatban megállapították-e – az óvónők a hátrányos helyzetűnek 


vélt gyermekeket a programunkban meghatározott módon hátránykompenzációban, 


egyéni fejlesztésben részesítik. A szülőkkel folyamatosan kapcsolatot tartanak, a 


gyermekek pszichés- és értelmi problémáinak kezelésére szakemberek segítségét kérik. 


Ennek alapja lehet: 


- szülők válása folytán kialakult családi problémák, melyek a gyermeket megviselik 


- a szülők tartós munkanélkülisége 


- valamelyik családtag súlyos betegsége 


- anyagi problémák 


- elhanyagoló bánásmód 


- szülő rendszeresen fogyaszt alkoholt 


- rossz lakáskörülmények 


- szülők alacsony iskolázottsága 


 


2. a tehetséggondozás megvalósítása egyéni formában 


 a csoporton belül valósul meg, egyéni differenciálással, egyéni fejlesztéssel, és 


az egyéni dokumentáció vezetésével 


 fontos, hogy az iskolába lépéskor a kiemelkedő képességeket a tanítók is 


megismerjék, ezért a tavaszi látogatás alkalmával erről is tájékoztatjuk őket. 


 nyomon követés (az 1. osztályosok látogatásakor történik). 


 


3. „A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kötelessége, aki 


a gyermek nevelésével, oktatásával, ellátásával, törvényes képviseletének biztosításával, 


ügyeinek intézésével foglalkozik.” Gyvt 11. § (1). Az egyenlő bánásmód követelménye és 


az esélyegyenlőség megteremtése meg kell, hogy jelenjenek nevelési alapelveinkben, 


értékeinkben 


 óvodapedagógusainknak alapvető feladata, hogy az ellátott gyermekek 


hozzájussanak mindahhoz, amely a gyermeki személyiség szabadon történő 


kibontakoztatásához szükséges 


 gyermeki jogok gyakorlása 


 az óvodapedagógusok szakmai továbbképzése (esélyegyenlőség témában) 


A gyermekvédelmi feladatokat a csoportvezető óvónők végzik folyamatosan, a 


gyermekvédelmi felelős koordinálásával és az intézményvezető, a tagintézmény-vezetők 


ellenőrzésével.   


A BTMN küzdő gyermekekkel óvodánk fejlesztő pedagógusai foglalkoztak egyénileg, heti 


két alkalommal. 


 


 A tanköteles korú gyermekek szakszolgálat által történő felmérése az ősz folyamán 


megtörtént. Tanköteles gyermekek száma: 47 fő. Iskolába megy 27 fő. 


 


A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 2015. 


szeptember 1-jétől hatályos módosítása szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen 







 


 


kell biztosítani a bölcsődei ellátásban vagy óvodai nevelésben részesülő gyermek számára, ha 


az alábbi feltételek bármelyike teljesül. Az igénybevétel szülői nyilatkozat alapján történik. 


 


A Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (Nkt) 8. § (2) bekezdés értelmében 


2015. szeptember 1.-től: A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a 


harmadik életévét betölti, a nevelési év kezdő napjától "legalább" napi négy órában kötelező 


óvodai foglalkozáson vesz részt. Óvodánkba a törvénynek megfelelően vettük fel év közben a 


gyermekeket. Elutasításra nem került sor. Az elmúlt évben óvodából igazolatlanul hiányzó 


gyermek nem volt. A felvételi és mulasztási napló naprakész vezetése, az orvosi illetve szülői 


írásbeli igazolások ellenőrzése, megőrzése a csoportban dolgozó óvónők feladata. 


 


Kőszeg, 2018. június 15.   A beszámolót készítette: 


      


Vargáné Pochán Zsuzsanna   


gyermekvédelmi megbízott 


 


 


Beszámoló 
 


a Központi Óvoda és Bölcsőde Többcélú KIKI Felsővárosi Tagóvodája  


gyermekvédelmi feladatainak megvalósulásáról 


a 2017/2018-as nevelési évben. 
 


 Óvodánkban kiemelt figyelmet fordítunk a gyermekvédelmi munka feladatainak 


hatékony megvalósulására. Ezen belül is fontos feladatnak érezzük a prevenciót, a 


harmonikus személyiségfejlesztést, a sikeres iskolai beilleszkedéshez szükséges testi, 


szociális, értelmi érettség kialakítását, a tanulási zavarok megelőzését az óvodai nevelés 


feltételeinek megszervezésével. 


 Messzemenően törekszünk a gyermekek testi-lelki szükségleteinek kielégítésére, 


amely a gyermekek alapvető joga is egyben. Segítjük a gyermekek beilleszkedését, 


képességeik kibontakozását, az esetleges fejlődésbeli lemaradás és a szociális hátrányok 


kompenzálását. 


 Minden óvónő felelőssége a rábízott gyermekek védelme, a legmegfelelőbb nevelési 


módszerrel történő segítségadás. 


 Családlátogatások, fogadóórák, nyílt napok szervezésével, közös rendezvényekkel, 


programokkal, egyéni beszélgetésekkel segítjük a gyermekvédelmi munka feladatainak 


hatékony megvalósulását. Év elején a csoportban dolgozó óvónőkkel együttműködve számba 


vettük azokat a gyermekeket, akik különleges bánásmódot igényelnek. A csoport naplókban 


erről külön feljegyzések készülnek. Nyilvántartásba vettük azokat a gyermekeket, akiket 


különböző környezeti tényezők akadályoznak az adottságaikhoz mért fejlődési lehetőségük 


elérésében. 


 A szülők szülői értekezleten tájékoztatást kapnak az óvoda gyermekvédelmi 


tevékenységéről, továbbá arról, hogy problémáikkal milyen intézménytípust kereshetnek fel, 


valamint az étkezési és egyéb szociális támogatások lehetőségeiről. 


 Jó a kapcsolatunk a Gyermekjóléti szolgálattal, illetve a Védőnői Szolgálattal. 


Jelzéssel élünk a gyermekek hátrányos helyzete, illetve veszélyeztetettsége esetén mindkét 


irányban. Figyelemmel kísérjük a családok életét, s ha bármi gyermeket veszélyeztető 


problémát észlelünk, azt azonnal jelezzük.  


Szükség esetén a problémákkal megkeressük a védőnőt, vagy a gyermekorvost. A szülők 


rendszeres tájékoztatást kapnak gyermekük egészségvédelmével kapcsolatban. 







 


 


 Egy kisgyermek járt a múlt évtől óvodánkba, aki a Gyermekotthon lakója. 


Nevelésbe vételét a Járási Hivatal rendelte el. Ő ezzel egyidejűleg halmozottan hátrányos 


helyzetűnek minősül. Korábban felmerült a családba történő visszahelyezés lehetősége, de ez 


az időpont 2018. nyarára tevődött át.Ekkor sem valósult meg. 


   


 Érkezett 2017 szeptemberében óvodánkba egy kisfiú, akit a Gyámhivatal iratott be. 


Külsős SOS-es nevelő szülők nevelték.  Rövid időn belül a harmadik nevelőszülőhöz került. 


Ő is HHH. Pszichológiai ellátásban részesütl a VMPSZ Kőszegi Tagintézményében. 


Óvodánkban iskolaelőkészítő foglalkozásban és mozgásfejlesztésben részesült. .Családba 


visszagondozása a nevelési év során elkezdődött, és a nevelési év végére megtörtént. 


 


 Év közben két kisfiú érkezett még, szintén a Gyermekotthonban laknak. Átmeneti 


elhelyezésüket a gyámhivatal kezdeményezte. A szülők gondozási, nevekési joga szünetel. A 


nagyobbik gyermek szeptemberben elkezdi általános iskolai tanulmányait. Ők is halmozottan 


hátrányos helyzetűek. 


 


Így összesen 4 HHH-s gyermek volt óvodánkban a nevelési év során. 


 


 4 gyermeket tartottunk nyilván, akik a családi körülményeik, szociális helyzetük miatt 


rendszeres gyermekvédelmi támogatásra jogosultak.   Míg korábban azt tapasztaltuk, 


hogy egyre több az olyan gyermek, aki neveltetési hátránnyal küzd, s emiatt magatartási 


rendellenesség tapasztalható viselkedésében, mára elmondhatjuk, hogy óvodánkban az ilyen 


gyermekek száma lecsökkent. A mostani gyermekekről elmondható, hogy kedvezőbb 


szociokultúrális környezetből érkeznek. 
 


Gyermekétkeztetés: 
 A törvényi változások következtében óvodánkban a gyermekek több mint 70%-a 


térítésmentesen étkezik a szülői nyilatkozatok értelmében, a különböző jogcímek alapján. 


 Fogyatékosságból fakadó tartós betegség, illetve a családban fogyatékos gyermeket 


nevelnek jogcímen 2 kisgyermek részesül ingyenes étkezésben, 1 saját jogán, 1 a családban 


nevelt fogyatékos testvér jogán. 


 Nagycsaládos státuszából kifolyólag 7 gyermek étkezik térítésmentesen. 


 Rendszeres gyermekvédelmi ledvezményben 2 kisgyermek részesül, ennél fogva ők 


is térítésmentesen étkeznek. 


 A Gyermekvédelmi törvény által meghatározott jogosultságok között szerepel az egy 


főre jutó jövedelem alapján járó ingyenes óvodai étkezés. Ezen a jogcímen 25 gyermek 


kapja térítés mentesen az étkezést. 


 2 kisgyermek a gyámság alatt álló helyzete miatt jogosult. 


  


 Jó kapcsolatot tartunk fenn a Pedagógiai Szakszolgálattal, és az SNI-s ellátást 


biztosító Dr. Nagy László EGYMI-vel és a Csimborasszó fejlesztőközponttal. A 


Szakszolgálatnál dolgozó szakemberek segítik az óvónők egyéni fejlesztő munkáját a 


részképességzavarral, beilleszkedési nehézséggel küzdő gyermekek esetében. Ők végzik az 


egyéni célirányos fejlesztéseket a logopédiai ellátást igénylő gyermekek esetében, és a 


részképesség zavaros gyermekek esetében is. 


12-en részesülnek logopédiai ellátásban, 11-en mozgásfejlesztésben, 8-an iskolaelőkészítő 


fejlesztésben. 
 Az ősszel elvégzett iskolakészültségi vizsgálatok alapján 8 gyermek további vizsgálata 


vált szükségessé.   







 


 


  SNI-s státusszal rendelkező gyermekünk 4 fő. Ketten 3 főként figyelembe vehetőek 


diagnózisuk alapján, ketten pedig két főnek számítanak. Az ő logopédiai, komplex 


gyógypedagógiai fejlesztésüket az EGYMI munkatársai végzik. Ezentúl az autista gyermekek 


speciális fejlesztése ezzel párhuzamosan a szombathelyi Csimborasszó fejlesztőközpontban is 


folyik. A leutazást a szülők biztosítják. Egyikük 2017. szeptemberében a Dr. Nagy László 


EGYMI Általános Iskolában induló speciális osztályban kezdhette tanulmányait. 


2 kisgyermek BTMN-es, beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzd. Egyikük 


pszichológiai ellátásban részesül a VMPSZ Kőszegi Tagintézményében.  


   


 Kötelességünknek érezzük a nevelési programban megfogalmazott elveknek 


megfelelően az esélyegyenlőség megvalósítását, a hátrányos helyzet segítését. Az óvónők 


csoportjaikon belül összesen 20 gyermeket részesítettek és részesítenek egyéni fejlesztésben. 


A kiemelkedő képességekkel rendelkező gyermekeknek egyéni fejlesztéssel biztosítjuk az 


egyéni képességeik hatékonyabb kibontakoztatását. 
 


 Folyamatosan figyeljük a családok életkörülményeinek alakulását. Ha felmerül a 


segítség szükségessége, kezdeményezzük a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 


igénybevételét, vagy rendkívüli gyermekvédelmi támogatás iránti kérelem benyújtását. 


Higiéniai elhanyagoltság esetén tapintatosan megszólítjuk a szülőket a helyzet javítása 


érdekében, hivatkozva a gyermek érdekeire, illetve a közösségi élet elvárásaira. 
  


 


                            Vörös Judit      Mandurics Krisztina 


Gyermekvédelmi feladatokat koordináló                                             Tagóvoda vezető 


                     óvodapedagógus 


 


 


 


Horvátzsidányi Tagóvoda 


Gyermek-és ifjúságvédelemi tevékenység értékelése: 


- Az őszi szülői értekezleten a szülők tájékoztatást kaptak az ingyenes étkezés 


igénylésének lehetőségéről, amit a gyerekek kb 50 %-a vesz igénybe. Szerencsére más 


segítségre nem szorulnak óvodásaink. 


- Egy kivételével minden gyermekünknél voltunk családlátogatáson mielőtt óvodába 


jött. Rendezett körülmények között nevelkednek. 


- Sajnos év közben egyik nagycsoportos kislányunk családi konfliktusok miatt 


veszélyeztetett helyzetbe került. Ekkor került sor esetmegbeszélésre a Gyermekjóléti 


szolgálat vezetőjével, majd  írásbeli jellemzést is készítettünk a kislányról. 


- Folyamatosan tájékozódunk gyermekeinkről, felajánljuk segítségünket a szülőknek. 


 


 


Peresznyei Tagóvoda 


Gyermek-és ifjúságvédelemi tevékenység értékelése: 


A legfontosabb óvodánkban a megelőzés. Figyeljük gyermekeink viselkedésének változását, 


amely sok mindent elárul az otthoni gondokról.14 gyermekünk érkezik nagycsaládból. 


Egy bejáró gyermekünket vették gondozásba. A családsegítő munkatársával rendszeres a 


kapcsolatunk.  


 


 


 







 


 


Bölcsőde 


Gyermek-és ifjúságvédelemi tevékenység értékelése: 


 
Bölcsődénk az alapellátásra kapott működési engedélyt. Nem végzünk alapellátáson túli 


szolgáltatást. 


A gyermekvédelmi feladatok ellátását a bölcsődében a gyermekek védeleméről és gyámügyi 


igazgatásáról szóló 1997. évi XXXI. törvény szabályozza. 
A gyermekvédelem első jelző intézménye a bölcsőde. A hátrányos helyzetű és veszélyeztetett 


gyermekek családjával a szakemberek és a gyermekvédelmi felelős közvetlen kapcsolatban 


állnak. Fontos a szülőkkel való kapcsolattartás, a kölcsönös párbeszéd, a bizalom kialakítása. 


Bölcsődénk 24 férőhellyel rendelkezik, mind a 24 férőhely betöltött volt.  


2016/2017-es nevelési évben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek 


bölcsődénkben nem volt. 


A bölcsődei felvétel, illetve családlátogatások alatt tapasztaltak alapján tájékoztattuk a szülőket 


gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságról, lehetőségekről, az ingyenes étkezés 


lehetőségeiről. 


A 190/2015 (VII.20.) Korm. rendelet 7.§ alapján a szülők büntetőjogi felelősségük tudatában 


nyilatkoznak a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének igénybevételéről, mely alapján több 


gyermek is ingyenes étkezésben részesül 2015.09.01. óta.  


Intézményünkben ingyenesen étkezhet az a gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi 


kedvezményben részesül, tartósan beteg vagy fogyatékos, családjában tartósan beteg vagy 


fogyatékos gyermeket nevelnek, családjában három vagy több gyermeket nevelnek, nevelésbe 


vételét rendelte el a gyámhatóság, vagy családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja 


meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, munkavállalói, 


egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett, azaz nettó összegének 130 %-át. 


A kedvezményre jogosult gyermekek, ingyenes bölcsődei étkezésre jogosultak, ami napi 


négyszeri étkezést biztosít számukra, mely enyhíti a családok mindennapos problémáit. 


A bölcsődében a gyermekek életkoruknak megfelelő étkezésben részesülnek, mely 


tápanyagigényüket kielégíti. 


A gyermekeket a bölcsődében sok-sok színes játékkal, tiszta higiénikus környezettel, nyugodt, 


derűs, szeretetteljes légkörben neveljük – gondozzuk őket, mely elengedhetetlen feltétele az 


egészséges érzelmi és szociális fejlődéshez. 


A bölcsődés korban kapott ingereknek meghatározó szerepük van a gyermek egész életének 


alakulásában. A gyermekjóléti szolgálat munkatársai odafigyelnek a nagy szegénységben élő 


családokra.  


A családlátogatások során is azt tapasztaljuk, hogy a szülők a szegénység ellenére igyekeznek 


környezetüket rendezetten tartani, gyermeküket tisztán, tiszta ruhában, rendezetten és 


rendszeresen hozzák bölcsődébe. 


Kikérik a kisgyermeknevelők tanácsát, javaslatot kérnek problémáik megoldására, melyben 


természetesen partnerek vagyunk.  
A bölcsődénkbe járó gyermekek szülei dolgoznak, ezt munkáltatói igazolással is alátámasztják. 


Tapasztalataink alapján a bölcsődébe járó gyermekek tisztán, rendezetten, életkoruknak 


megfelelően ellátva érkeznek intézményükbe. A szülők gondosak, napi szinten tájékoztatást 


kapnak gyermekeikről, a felmerülő kérdéseket megbeszéljük. Nehézségeket egyik gyermek 


családjánál sem tapasztaltunk. Mind a beszoktatás, mind a bölcsődébe járás egész ideje alatt 


együttműködőek voltak, tanácsainkat meghallgatták, megfogadták. 


 


        Polgárné Varga Hajnalka 


               bölcsődevezető 
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Beszámoló

 A 2017-2018-as nevelési év munkájáról







Az intézmény beszámolóját a tagóvoda – vezetők beszámolói alapján 

készítette: 

                                               Gyuráczné Kiss Marietta  

                                                     intézményvezető



     

		

Intézmény OM azonosítója:         

                                                             036448





		

Legitimációs eljárás





		

Nevelőtestületi elfogadás határozatszáma:



……………/2018.     Ikt: ………………….





Dvorákné Kővári Anikó





		

Szülői szervezet nevében:









Magera Rolandné



		

Fenntartói véleményezés határozatszáma:









                                             …………………………………………….

a fenntartó képviseletében





		

A dokumentum jellege: Nyilvános





		

Intézményvezető:











……………………………………....

Gyuráczné Kiss Marietta







Ph.



                                         











A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC törvény 85.§ (2) bekezdés rendelkezése alapján készítettem el az Újvárosi Óvoda 2017/2018. évi beszámolóját, felhasználtam a KIR statisztikáit, Pedagógiai Programunk cél és feladatrendszerét, ill. a nevelési év eseményei alapján gyűjtött tapasztalatokat. Ezek a dokumentumok határozzák meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez szükséges feladatokat. 

Szakmai feladatainkat a 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet 3.§ (1) bek. alapján készült 2017-2018. évi éves munkaterv, a többször módosított nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben meghatározottak szerint láttuk el.

Az óvoda működésének törvényi szabályozása 

Kőszeg Város Önkormányzat által jóváhagyott, K/2237-2/2017 határozat számú alapító okirat szerint működött intézményünk. 

Óvodavezetői munkám során törekedtem a törvényben, jogszabályokban deklarált, paragrafusok szerinti működtetésre.  



1. Humán erőforrássokkal való gazdálkodás (Személyi feltételek)

Az alkalmazottak száma (2018. május 31.)

		

Óvoda

		

Újvárosi Óvoda

		

Kőszegfalvi Tagóvoda

		

Velemi Tagóvoda

		

Összesen



		Csoportok száma

		5

		1

		1

		7



		Dolgozók száma összesen (fő)

		19,25

		4

		3

		26,25



		Óvodapedagógus (ebből)

		10

		2

		2

		14



		intézményvezető/ tagó.vez.

		1

		1

		1

		3



		intézményvezető helyettes

		1

		-

		-

		1



		gyakornok

		-

		-

		-

		-



		szakvizsgázott pedagógus

		3

		1

		1

		5



		Nevelő munkát segítő alkalmazottak (ebből)

		8

		1

		1

		10



		pedagógiai asszisztens

		2

		-

		-

		2



		óvodatitkár

		1

		-

		-

		1



		dajka

		5

		1

		1

		7



		Egyéb fizikai alkalmazott

		1,25

		1

		-

		2,25







Az elmúlt nevelési évben a személyi ellátottságunk a törvényi szabályozásnak megfelelően alakult mind a székhely, mind a tagóvodák tekintetében.

Nevelőmunkánkat az óvoda teljes nyitva tartása alatt óvodapedagógus végzi.

Intézményünkben minden dolgozó rendelkezik azzal a végzettséggel, mely a munkaköri feladatainak ellátásához szükséges.

Személyi feltételek változása a nevelési év folyamán:

Újvárosi Óvoda:

· Regéné Kenyeri Ágota intézményvezető élt a nyugdíjazás lehetőségével, 2017. július 27-én szűnt meg közalkalmazotti jogviszonya. 

· 2017 augusztus 01-től intézményvezető váltás történt személyemben. 

· Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő testülete (pályázat útján) 5 évre bízott meg az intézményvezetői feladatok ellátására.

· A megüresedett óvodapedagógusi álláshelyre Papp Éva kapott kinevezést. 

· Szántóné Török Gizella óvodapedagógus élt a nyugdíjazás lehetőségével, jelenleg felmentési idejét tölti (közalkalmazotti jogviszonya 2018. december 24-én szűnik meg).

· Albert Zsuzsanna (pedagógiai asszisztens) 2018. június 13-án a SOPRONI EGYETEM óvodapedagógus alapképzési szakán óvodapedagógusi végzettséget szerzett. 

· 2017. szeptember hónapban 1 fő dajka felmondott, helyette határozott időre Némethné Kiss Zsanett kapott lehetőséget.

· 1 fő óvodapedagógus hallgató és 1 fő dajka töltötte kötelező szakmai gyakorlatát óvodánkban. 

· Közösségi szolgálatot óvodánkban több középiskolás diák végzett, udvarrendezésben, festésben, ajándékok készítésében és fénymásolásban tudtak segíteni. 

· Az udvari munkás az óvoda udvarát és környékét tartja rendben, illetve kisebb karbantartási munkát is elvégez. 

· Az elmúlt nevelési évben 1 fő közfoglalkoztatott dolgozott óvodánkban, de élt a nyugdíjazás lehetőségével, helyette 1 fő takarító 3 hétig dolgozott. 2018. június óta óvodánkban nincs közfoglalkoztatott.  A nevelési évben a közfoglalkoztatott munkavégzésének köszönhetően dajkáink nagyobb intenzitással és hatékonyabban tudtak részt venni a nevelő munkában. 

Kőszegfalvi Tagóvoda:

· Klobetzné Debrei Hajnalka tagóvoda vezető élt a nyugdíjazás lehetőségével, közalkalmazotti jogviszonya 2018. december 24-én szűnik meg.

· Klobetzné Fehér Ildikó 2018. június 18–tól óvodapedagógusként tölti be az állást 2018. augusztus 31.-ig. 

· Kőszegfalvi Tagóvoda egy fő udvari munkást foglalkoztat.



Óvodai nevelésünk minőségét és eredményességét alapvetően az óvoda személyi feltétele határozza meg. Kollektívánk összetétele stabil, az óvodapedagógusok és az őket segítő alkalmazottak állandósága biztonságot jelent.

Nevelőtestületünk szakmai munkájának jó a színvonala, jelenlegi összetétele biztosíték a magasabb szintű nevelő, oktató munkához. Jól felkészültünk, munkánkra igényesek vagyunk, igyekszünk tudásunk legjavát nyújtani. A szakmai munka tudatosan tervezett, sokszínű, ötletes és kreatív. Egymás munkáját segítve arra törekszünk, hogy az eddig elért szakmai színvonalunkat tartani és új módszerekkel bővíteni tudjuk. 

Az óvónők heti munkaidőkeret dokumentálása folyamatos volt, a kötelező órák (32 óra) teljes -körűen a csoportban voltak ledolgozva. 



Gyermeklétszám adatok:

		Újvárosi Óvoda



		

férőhely

		csoportok megnevezése

		létszám

2017. 10. 01.

		létszám

2018. 05. 31.

		sni-s

		ingyenes étkezésre jogosult



		





125 fő

		Margaréta -

nagycsoport

		28

		28

		1

		17



		

		Katica- kiscsoport

		14

		25

		-

		12



		

		Méhecske-

középső/nagy csop.

		26

		26

		-

		21



		

		Maci – középső cs.

		28

		28

		-

		13



		

		Pillangó –vegyes cs.

		20

		25

		-

		21



		összesen:

		116

		132

		1

		84







		Tagóvodák

		férőhely

		kis        köz        nagy

		induló létszám

		létszám 05. 31.

		ingyenes étkezésre jogosult



		Kőszegfalva

		25

		7             9             10

		23

		26

		16



		Velem

		25

		8            5              5

		18

		18

		14







Az óvodaköteles gyerekek felvétele biztosított volt. Elutasított gyermek nem volt a nevelési év során. Felmentést 1 szülő kért - és kapott - az óvodai nevelésben való részvétel alól. (Kőszegfalva)







Tankötelezettségi mutatók

A tankötelezettség megkezdésének feltétele az életkor, a gyermek iskolába lépéshez szükséges fejlettségének megléte, annak igazolása. Az iskolaérettség megállapítására a Nevelési Tanácsadó által kidolgozott, egységesen használt szempontok eredményei alapján került sor. 

Nevelőmunkánk során arra törekedtünk, hogy az óvodából kikerülő gyermekeket képességeik alkalmassá tegyék az iskolai élet sikeres megkezdésére. 

		Óvodák

				Tanköteles

   korú







		Szakszolgálat javaslata

a gyermek további óvodai nevelése

		Óvodai javaslat

a gyermek további óvodai nevelése

		Iskolába megy



		Székhely óvoda

		47

		1

		15

		31



		Kőszegfalvi Tagóvoda

		10

		3

		3

		4



		Velemi Tagóvoda

		5

		0

		2

		3



		Összesen:

		62

		4

		20

		38







Tárgyi feltételek 

Tárgyi ellátottságunk a kötelező eszköznormának megfelelő.

A csoportszobák, az óvoda belső tere otthonos, harmonikus hangulatot árasztanak, tükrözik pedagógiai programunk sajátosságait, az óvodapedagógusok igényességét, az óvodai csoport attitűdjét. 

Udvaraink játszóhelyei, játékai lehetőséget nyújtanak a mozgásfejlesztésre, munkatevékenységre. Eszközrendszerünk fejlesztésére célzottan törekszünk. A folyamatos használat miatt kopnak, használódnak, ezért állandó karbantartás, pótlás szükséges mind a benti, mind az udvari eszközök tekintetében. Udvarunk nyári felújítása elmaradt, pedig balesetveszélyes (feltöltésre, füvesítésre lenne szükség). Folyamatosan foglalkozunk udvarunkkal, hogy, baleset mentesebb, biztonságosabb legyen, de sajnos a kisebb gyermek balesetek elkerülhetetlenek. 



Intézményi gazdálkodás, személyi juttatások, dologi kiadások:

· Intézményünk működéséhez szükséges pénzügyi fedezetet a fenntartó Önkormányzat által biztosított költségvetésből a folyamatos fejlesztés figyelembevételével gazdálkodtunk, betartva a törvényességi szabályokat. 

· Átsorolások: - a kötelező bérminimumnak megfelelően, illetve soros lépések, a Ped. II.-be történtő átsorolások a törvénynek megfelelően megtörténtek.

· Nem rendszeres személyi juttatások között 1 fő óvodapedagógus kapott jubileumi jutalmat (Kőszegfalvi Tagóvoda 40 év), 3 fő törzsgárda jutalmat, ebből 1 fő óvodapedagógus (Újvárosi Óvoda - 40 év, 1 fő óvodapedagógus (Kőszegfalvi Tagóvoda – 40 év) és 1 fő nevelő munkát segítő (Újvárosi Óvoda - 25 év).

Dologi kiadások terén is a takarékosságra törekedtem. A nem várt kiadásokat a pénzügyi osztállyal egyeztetve, szakfeladatokon belüli átcsoportosítással mindig finanszírozni tudtuk. 

EU-s pályázat keretében a nyári leállás alatt tervezett felújítások elmaradtak óvodánkban: pl: öltözők, csoportszobák, energetikai, árnyékolás…



Tárgyi feltételek fejlesztése

		Intézmény

		Megvalósult 2017/2018.



		Újvárosi 

		1 db mosógép beszerzése (költségvetésből)

1 db varrógép beszerzése (költségvetésből)

1db gőzállás beszerzése (költségvetésből)

1 db számítógép beszerzése (költségvetésből)

asztalterítők beszerzése (költségvetésből)

Játékok karácsonyra (költségvetésből)

Gyermek WC ülőkéjének cseréje (költségvetésből)



		Kőszegfalvi

		



		Velemi

		világítás rendszer korszerűsítése







Szakmai munka értékelése - Pedagógiai programunk cél és feladatrendszere alapján 

Elsődleges célunk volt a gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartása, 

- óvodánkban a nyugodt kiegyensúlyozott légkör biztosítása és intézményünk szakszerű, törvényes működése.

Egészséges életmód alakítása:

· A gondozási tevékenységek az egész év folyamán hangsúlyosak voltak, a kiscsoportosoknál a segítségnyújtás, a nagyobbaknál az életkori sajátosságokat figyelembe véve – segítségnyújtás, megerősítés, ellenőrzés volt a feladat. A gyermekek önállósága és feladatvégzése sokat fejlődött. Kiemelt figyelmet fordítunk a tisztálkodásra, a különböző tevékenységek utáni alapos kézmosásra. A gyermekek szeretnek versenyezni a kézmosásnál az öltözködésnél, ami legtöbbször az alaposság, a minőség és a kéz szárazra törlésének rovására megy. 

· A gyermekeknek a nap bármely szakában biztosítva van a folyadék pótlása. 

· A csoportok az időjárást figyelembe véve sokat tartózkodtak a friss levegőn.

· Az udvaron végzett tevékenységek során a balesetveszély elkerülése végett betartandó szabályokat az óvodapedagógusok ismertették és megbeszélték a gyermekekkel – de ugyanez vonatkozik a csoportszobában és a tornateremben való tartózkodás idejére (a jól felszerelt tornatermünk kihasználtságát azonban növelni kell).

· Az udvaron a hintánál és a mászókánál a gyermekek felügyelete nem minden csoportnál biztosított, több odafigyelést várok az óvodapedagógusoktól.

Az érzelmi, szociális és társas nevelés:

· A különbözőségek tolerálását, elfogadását már kisgyermekkorban kell megalapozni. 

· Egy csoportban SNI-s gyermeket is együtt nevelünk társaikkal. – Őt elfogadták a gyermekek és a csoportban dolgozó felnőttek.

· A csoportok magas létszáma, összetétele miatt nem mindig sikerült megteremteni a nyugodt, kiegyensúlyozott légkört. A csoportokban vannak olyan gyermekek, akik életkorúk ellenére kevésbé érettek az óvodára, folyamatos egyéni bánásmódot igényeltek, az alkalmazkodó képességüket, önállóságukat, együttműködési képességüket fejleszteni volt szükséges.

Szabad játék:

· A mindennapokban tudatosan odafigyeltünk arra, hogy a kisgyermekek belemerülhessenek abba az élménybe, amit újra és újra szívesen átélnének, hiszen a szabadjáték biztosítja a gyermekek számára a megfelelő, optimális feltételeket a fejlődésükhöz. A jól fejlődő, és kiegyensúlyozott gyermekek ösztönösen megtalálják és kiválasztják a nekik leginkább megfelelő örömteli, önfejlesztő lehetőségeket. Hagytunk időt arra, hogy a játékukban szabadon élhessék meg tapasztalataikat, és hagyjuk őket dönteni abban, hogy mi az, ami számukra fontos. Mégis azt tapasztaltuk, hogy a megfelelő környezet kialakítása és a játékeszközök biztosítása mellett sem tud minden gyermek, irányítás nélkül játszani. A szabad játékos tevékenységek lehetőségének tudatos megteremtése további odafigyelést kíván tőlünk, fontos feladatunk, hogy, ezeket a gyermekeket megtanítsuk jót és jól játszani! 

Anyanyelvi nevelés:

· Mivel ez az a terület, amely felöleli óvodás gyermekeink mindennapjait, kiemelt szerepet kapott, mely magába foglalta a szókincsgyarapítást, a beszélő környezet megteremtését, a beszélőkedv fenntartását, a mintaadást. Fontosnak tartottuk szem előtt tartani a gyermekek egyéni fejlettségét, szociokulturális környezetét. Ha a gyermekek beszédkedve megfelelő, az megalapozza a fejlesztés lehetőségeit. Jó alkalmat teremtenek a beszélgetésre pl. a társasjátékok, a kirakók, a különböző konstruáló játékok és ezáltal sok információt szerezhetünk ismereteikről, szókincsükről, nyelvi készségeikről. Naponta több alkalommal hallgattak mesét, mondókáztak, verseket tanultak.

Nemzetiségi csoportunkban mindig nagy hangsúlyt fektettünk az anyanyelvi nevelésre. A gyermekek szókincsének fejlesztésére minden alkalmat megragadtunk, a különböző tevékenységek közben is mondtuk a német szavakat, mert asszociálva könnyebben megjegyzik: nyelvi dominó, kártyák, mondókák.

A környezeti értékek, szépségek felfedeztetése, ápolása, környezettudatos magatartásra nevelés terén fontos kiemelni, hogy minden csoportnak van egy mini konyhakertje, ahol idényjellegű zöldségeket, virágokat vagy gyógynövényeket neveltek a gyermekek. 

· Az óvodai tevékenységeink közben kihasználjuk a lehetőségeket, hogy felhívjuk a gyermekek figyelmét a környezet megóvásának fontosságára: 

· nem pazaroljuk a vizet, 

· a megmaradt vízzel virágokat locsolunk, 

· nem engedjük, hogy tépjék a fák, bokrok levelét, mert tisztítja a levegőt

· egész évben papírt gyűjtöttünk – újrahasznosítás céljából. 

Tevékenységekben megvalósuló tanulás:

Nagyfokú szakmai tudást, széleskörű ismereteket várt el az óvodapedagógusoktól. Ehhez újra kellett gondolni a tervezést, célravezetőbb volt a projekt módszer alkalmazása, nagyobb, átfogóbb tématervekben történő gondolkodás. 

Tevékenységeinket a csoportnaplókban tervezettek szerint, a Pedagógiai Programunkban meghatározottak alapján valósítottuk meg:

· játék,

· verselés, mesélés,

· ének, zene, énekes játék, gyermektánc,

· rajzolás, festés, mintázás, kézi munka,

· mozgás,

· külső világ tevékeny megismerése (matematika) és 

· a munka jellegű tevékenységekben megvalósuló tanulás területén.

Nemzetiségi nevelés:

Kiemelt területként a német nemzetiségi feladatok határozták meg az óvodában folyó kétnyelvűség teendőit. Arra törekedtünk, hogy a nevelési Programunkban meghatározott céloknak továbbra is megfeleljünk:

Nemzetiségi nevelésünk fő céljai:

· a német nyelv és kultúra megismertetése, figyelembe véve a gyermekek életkori sajátosságait

· a hagyományok ápolása, az életkori sajátosságok figyelembevételével

· a nyelv megszerettetése, hangzásának, dallamának megismertetése, a későbbi iskolai nyelvtanulás megalapozása,

· a kétnyelvű identitás megalapozása.

Eredményeink:

· Mindent megteszünk azért, hogy a ránk bízott óvodások egészséges környezetben, érzelmi biztonságban, változatos tevékenységekben és élményekben gazdag óvodai életben részesüljenek, ami hozzájárul az iskolába lépéshez szükséges fejlettségi szint eléréséhez, az életrevaló felkészítés folyamatához. 

· Munkatervi feladatainkat eredményesen megvalósítottuk Pl. autómentes nap, 

· Az integrációból, esélyegyenlőségből adódó feladatainkat a szakemberekkel együttműködve elláttuk, évek óta befogadó, nyitott pedagógiai környezetet teremtünk. 

· Nyitott, családi programjaink egyre látogatottabbak, gördülékeny a szervezés és a megvalósítás. Pl: Kihívás napja, Gyermek nap,

· A szülői értekezletek látogatottsága ebben a nevelési évben javuló tendenciát mutat. 

· 2018 áprilisában „Ovi kóstoló” nyílt napot tartottunk, ahol megismerkedhettek a leendő ovisaink és szüleik az óvodánkkal a leendő kiscsoportos óvodapedagógusokkal.

· A sikeres nyílt nap eredménye 2018. májusában 52 gyermeket írattak be, csoportlétszámaink magasak, így a következő nevelési évet 131 gyermekkel kezdjük. 



Ünnepek, hagyományok, rendezvények megvalósulása

A munkatervben előre rögzített időpontokban ünnepeinket, hagyományainkat, megemlékezéseket méltó módon ünnepeltük. A gyermekek számára az ünnepi készülődés, a dekorációk készítése mindig különös alkalom volt. Fontosnak tartjuk, hogy az ünnepek különleges örömforrást biztosítsanak a gyermekek számára, segítsék elő a szülőföldhöz, a lakóhelyhez, kultúrához való kötődést kialakulását. Erősíteni kívánjuk az értékek megbecsülését, a hagyományok ápolását. 

 Intézményünk dolgozói mindent megtettek annak érdekében, hogy igényesség és élménygazdagság jellemezze rendezvényeinket. Pl. Kihívás napja, Gyermeknap…

Programjainkat bábozással vagy vendég művész meghívásával szoktuk színesíteni. (óvónői bábozás))

Szülői igény szerint az Újvárosi Óvoda középső és nagycsoportos gyermekei részt vettek a Jurisics-vár Művelődési Központ által szervezett Várszínház bérletes előadásain. 

Igény volt a Budaker Gusztáv Zeneiskola által szervezett zeneovi, a Kőszegi Jégpálya (korcsolya) a Kőszegi Birkózó Club a Kőszegi Fitt  Boksz és a Bozsik ovis foci által szervezett foglalkozásokra. 

Tagóvodáink gyermekcsoportjai szereplésükkel gyakran színesítették a falujukban szervezett programokat. 



Ovi-galéria kiállítások megvalósulása:

A három állandó kiállítás közül a Magyar népmese napja -, Gyertyakiállítás igen, a Mackókiállítás nem került megrendezésre. (egybe esett a farsanggal, és a szülői várónak más funkciója volt) 

1. 2017. szeptember - Magyar népmese napja – Mesekönyv kiállítás – állandó.

2. 2017. november -Az ősz kincsei kiállításon a csoportok gyermekmunkáit mutattuk be.

3. 2017. december - Gyertyakiállítás – állandó.

4. 2018. április – Kiállítás, kolléganőnk, Dóka Krisztina népi iparművész, a népművészet ifjú mesterének alkotásaiból.

5. 2018. május – „Mi is voltunk gyerekek – Gyerekkorunk játékai” – Retro játékkiállítás. 

A betervezett „Víz napja – a csoportok gyermekmunkáiból kiállítás” nem került berendezésre. 

Egy-egy kiállítást kb. két hétig lehetett megtekinteni. 



Tehetséggondozás:

Óvodában tehetségígéretekről beszélhetünk, és arra törekszünk, hogy speciális szükségleteik ki legyenek elégítve – egyéni képességek kibontakoztatása, a tehetség minél előbbi felismerése, differenciált fejlesztés. 

· Megyei rajzpályázatokon – eredményesen szerepeltünk. Díjazott 2 gyermek.

Terveink között szerepel, hogy óvodán belül „közszemlére” tegyük és kiállítást szervezzünk a kiemelkedő képességű gyermekek rajzaiból.

· Városi rendezvényen a Pillangó csoport gyermekei mondtak verset.



Tanügy-igazgatási feladatok 

Az óvoda működését szabályozó törvényeket, rendeleteket és azok változásait folyamatosan nyomon követtem, arról a dolgozókat tájékoztattam. 

Figyelemmel kísértem az Oktatási Hivatal értesítéseit, a dolgozókat közvetlenül érintő információkat továbbítottam. 

Az új gyerekek bevezetése a KIR rendszerbe, ill. az oktatási azonosítók kérése megtörtént. 

Az ingyenes étkezés igénylésének dokumentumait ellenőriztem. Naplók, nyilvántartások, KIRA, KIR adatbázis vezetése naprakész. 

A kötelező óvodáztatással kapcsolatos feladatokat elláttam. 





Továbbképzések: 

Intézményünkben mindenki fontosnak tartja a szakmai munkájának folyamatos fejlesztését a magas színvonalon végzett nevelőmunka érdekében. Folyamatos fejlődésünket a jól megválasztott továbbképzések segítik. Továbbképzési igényeinket a zalaegerszegi POK és a Neteducácio által kínált lehetőségek alapján igyekeztünk megvalósítani térítésmentesen, de igénybe vettünk térítéses képzéseket is a téma fontossága és aktualitása miatt. Részt vettünk megyei szakmai napokon is. 



Kapcsolataink:

Legfontosabb kapcsolatunk a szülőkkel van. A gyermekek napi történéséről a szülők a reggeli és a délutáni órákban csak pár gondolat erejéig kaptak tájékoztatást. Van olyan csoport, ahol a szülői tájékoztatás hosszabb időt vesz igénybe, itt az óvodapedagógusoknak csökkenteni kell pár gondolat erejéig a tájékoztatást. Félévente, illetve szükség szerint fogadóórát tartottunk. Szülői értekezleteken tudtunk részletesebben beszámolni a csoport életéről, és aktuális feladatainkról.

Szüleink a közös programjainkon egyre többen és lelkesebben vettek részt. Köszönjük a Szülők Közösségének egész éves munkáját és segítségét. Pl. Orsolya napi vásár, Gyermeknap…

Kőszeg Város Önkormányzatával kapcsolattartásunk folyamatos és együttműködő.

A Vas megyei Pedagógiai Szakszolgálat Kőszegi Tagintézményével való együttműködés nagy segítséget jelentett nevelőmunkánkban. Elvégezték a tanköteles korú gyermekek iskolaérettségi vizsgálatát, meghatározták a fejlesztés irányvonalát. 

Óvodáinkban ellátják a logopédiai fejlesztést, így közvetlen kapcsolatot tudunk kialakítani a fejlesztések érdekében.

A sajátos nevelési igényű gyermek ellátása a Dr. Nagy László EGYMI által működtetett utazó gyógypedagógus hálózat által valósult meg.

A védőnői szolgálat az éves munkatervének megfelelően végezte tisztasági vizsgálatát. Rendkívüli esetekben azonnal a segítségünkre álltak.

A Gyermekjóléti Szolgálattal a gyermekek érdekében megfelelő az együttműködésünk.



Gyermekvédelmi feladatok, gyermek balesetek megelőzése 

Az intézmény vezetése és érintett pedagógusai megfelelő információkkal rendelkezik minden gyermek szociális helyzetéről. 

Az óvoda és tagóvodáink gyermekvédelmi tevékenységét a feladattal megbízott három óvónő végzi. 

A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. XXXI. Törvény értelmében az óvodapedagógus kötelessége, hogy közreműködjön a gyermekvédelmi feladatok ellátásában, a gyermekek fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, feltárásában, megszüntetésében. 

Az óvodai felnőtt közösség figyelemmel kísérte a családok helyzetét, ellátások meglétét, a gyermekek fejlődését. Családias, szeretetteljes légkörrel, elfogadással, és odafordulással igyekeztünk a jó kapcsolatot fenntartani. Törekedtünk arra, hogy a gyerekek rendszeresen járjanak óvodába, különös tekintettel a tanköteles gyermekekre, a szülők éltek a lehetőséggel, nem jellemző a hiányzás. Legtöbbször betegség vagy családi program miatt hiányoztak. 

A szülőket tájékoztattuk a kedvezményekről, a vonatkozó szabályokról. 

Esetmegbeszéléseken konzultáltunk a csoportvezető óvónőkkel. 
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Megjegyzés: A Kőszegfalvi Tagóvodában egy gyermek étel allergia miatt nem étkező.

Veszélyeztetett gyermek nincs az intézményekben. 

Probléma esetén továbbra is számítunk a Családsegítő szolgálat segítségére.

Az óvoda minden dolgozójának alapvető feladatai közé tartozik, hogy a gyermekek részére az egészségük, testi épségük megőrzéséhez szükséges ismereteket átadja, valamint, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennáll, a szükséges intézkedést megtegye. 

A baleset-megelőzés alapfeltétele:

· biztosságos játékeszközök, berendezési tárgyak vegyék körül a gyermekeket

· folyamatos ellenőrzés, karbantartás,

· rendeltetésszerű használat elsajátítása

· szabályok rendszeres átbeszélése 

· viselkedés, magatartási szabályok betartása, betartatása.

Ennek érdekében a dolgozók tűz- és munkavédelmi oktatásban részesültek. 

Az elmúlt időszakban egy baleset történt, kisebb sérülések előfordultak. (Udvar!)





Működési tervben meghatározottak megvalósítása

A 2017-2018-as nevelési év Munkatervében meghatározott pedagógiai adminisztrációs feladatainkat határidőre megvalósítottuk.

Értekezletek:

Tanévnyitó értekezlet: (részleges szünet) megvalósult.

Ideje: 2017. 09.08.

Helye: Újvárosi Óvoda

Témája: 2017/2018. nevelési év feladatai, Munkaterv ismertetése, elfogadása.



Munkatársi értekezlet: (valamennyi alkalmazott részére) megvalósult.

Ideje: 2017. szeptember 13. 17.00

Helye: Újvárosi Óvoda

Témája: Kötelező tűz-és munkavédelmi oktatás (Fyrex Biztonságtechnika)



Szülői értekezletek:

Előzetes szülői értekezletek és a csoport szülői értekezletek minden óvodai csoportban megvalósult. A kiscsoportos szülői értekezlet 2018. 06.19-én valósult meg.

Az összehangolt nevelőmunka érdekében nagyon fontos az információ áramlása, a közös megbeszélések, értekezletek tartása. Az elmúlt évben 4 nevelési értekezletet tartottunk, melyek részleges illetve teljes szünet által valósultak meg. A nevelési évben havonta tartottunk megbeszéléseket az óvodapedagógusokkal és a nevelést segítő munkatársakkal.

A tagóvodák munkájának összehangolása, a pedagógiai és szervezési feladatok intézményi koordinálása érdekében szükség esetén ültünk össze. 



Tanév záró – nyitó értekezlet: megvalósult.

Ideje: 2018. 08. 27. 8.00.

Helye: Újvárosi Óvoda

Témája:

· A 2017/2018. nevelési év értékelése.

· A 2018/2019. nevelési év feladatai, Munkaterv ismertetése, elfogadása.

· Az intézmény módosított alapdokumentumainak elfogadása.







Belső ellenőrzések

A belső ellenőrzés és értékelés Pedagógiai Programunk és az éves munkaterv által kitűzött célokra, feladatokra, a pedagógusok és az alkalmazottak munkájára, és az intézmény működésére terjedt ki. A vezetői látogatások spontán megfigyeléssel valósultak meg. Minden dolgozó igyekezett a tőle telhető legmagasabb színvonalú munkát végezni, szem előtt tartva a gyerekek érdekeit, eleget tenni a szakmai kihívásoknak, megfelelni a szülők és a Fenntartó elvárásainak.

Óvodáinkban saját szerkesztésű naplót használunk, amit a nevelési év kezdete előtt, amennyiben szükséges módosítunk. A Kőszegfalvi tagóvodában a nemzetiségi nevelés miatt a Pátria nyomda által – törvényileg ajánlott – csoportnaplót használták. A csoportokban használt dokumentumok ellenőrzése, azok pontos határidőre való vezetése: csoport napló, felvételi és mulasztási napló, Gyermektükör. Felhívtam a kolléganőim figyelmét a pontos és határidőre történő dokumentum vezetésére.

A nevelési év csoportdokumentációi, /csoportnaplói/ rendezettek. A statisztikai adatok, táblázatok pontosak esztétikusak.

Néhány naplóban a hibajavítás módja nem a megfelelő. A kifestés nem engedélyezett. (A helyes hibajavítás módja, zárójelbe téve és áthúzva hibás szöveg.) 

A nevelési tervek nagyon eltérő tartalmúak, van néhány alapos, igényes, de előfordult kissé összecsapott, általánosságokat megfogalmazó.

Hiányosságként megemlíthető, az értelmi fejlesztés területe. Az egyéni fejlesztésről is kevés található.

Előfordult gyermeknév, monogram, amit jobb lenne kerülni.

A tematikus tervek alapján nagyon jól nyomon követhető a csoportokban folyó munka.

Összegzésenként a csoportnapló végében fényképek, egyéb dokumentációk, gyermekmunkák is alátámasztják az évben elvégzett munkát.

Fejlődési naplóink vezetése megfelelő volt. A szülők tájékoztatása gyermekük fejlődéséről, minden csoportban megtörtént. Tapasztalatok alapján a szöveges értékelés egyszerű, szülőbarát megfogalmazása a jövőben figyelmet igényel. 

Az óvodatitkár által vezetett egyéb óvodai dokumentumok ellenőrzése is megtörtént (gyermeklétszám, étkezések száma).

A dajkák tisztasági ellenőrzése is folyamatos volt.









Összegzés 

Beszámolóm célja az elmúlt nevelési évben végzett munka áttekintésére irányult. 

A leírtakból világosan kitűnik, hogy milyen tartalmas, sokrétű munkát végzett nevelőtestületünk az elmúlt időszakban. A tapasztalatok azt mutatják, hogy megállni nem lehet, van mit tennünk az előttünk álló nevelési években is. 

Ember, vigyázz, figyeld meg jól világod.

Ez volt a múlt, emez a vad jelen

És mindig tudd,

Hogy mit kell tenned érte

Hogy más legyen.

                                                                                           /Radnóti Miklós/ 



Köszönöm munkatársaimnak, hogy együtt, egymást segítve, a megfogalmazott közös célért tudtunk dolgozni. 

Kérem a Képviselő-testületet, hogy az Újvárosi Óvoda éves beszámolóját fogadja el. 











Kőszeg, 2018. augusztus 10.





                                                                                             Gyuráczné Kiss Marietta

                                                                                                      intézményvezető





                                                                                              

image1.jpeg







image2.png








