ELŐTERJESZTÉS
Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testülete
2018. szeptember 27-i ülésének
 … napirendi pontjához




Tisztelt Képviselő-testület!


A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény részletesen szabályozza a köznevelési intézmények fenntartóinak jogait, kötelességeit. A törvény 85. § (2) bekezdése alapján a fenntartó tanévenként legfeljebb egy alkalommal kötelezheti a köznevelési intézmény vezetőjét arra, hogy intézménye tevékenységéről átfogó módon beszámoljon.  

[bookmark: _GoBack]A jelenleg önkormányzati fenntartásban működő óvodák tevékenységének naprakész követése érdekében az óvodai beszámolók bekerültek Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének munkatervébe.



E beszámolót, amelyet az óvoda vezetője készít el, el kell fogadnia az intézmény nevelőtestületének is. A nevelőtestületek a beszámolókat az augusztusi nevelőtestületi értekezleten fogadták el.

Fentiekre tekintettel kérem a T. Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a két beszámolót elfogadni szíveskedjen.

Kőszeg, 2018. szeptember 10.

A polgármester nevében:

Mezei Virág s.k.
igazgatási és építéshatósági osztályvezető




I. HATÁROZATI JAVASLAT 

Kőszeg Város Önkormányzata a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 85. § (2) bekezdése értelmében a Központi Óvoda és Bölcsőde Többcélú KIKI 2018/19-es nevelési évről készített beszámolóját a melléklet szerint megismerte, és az intézményi beszámolót elfogadja.




II. HATÁROZATI JAVASLAT 

Kőszeg Város Önkormányzata a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 85. § (2) bekezdése értelmében az Újvárosi Óvoda 2018/19-es nevelési évről készített beszámolóját a melléklet szerint megismerte, és az intézményi beszámolót elfogadja. 
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KOZPONTI OVODA ESs BOLCSODE
TOBBCELU KOZOS I6AZGATASU
KOZNEVELESI INTEZMENY

BESZAMOLO

A 2017/2018. NEVELESI EV
FELADATAINAK MEGVALOSULASAROL

Az intézmény beszadmolodjat a tagdvoda-vezetdk €és a bolcsdde vezetdjének
beszamoléi alapjan készitette:
Guttmann Ferencné intézményvezetd





Kozponti Ovoda és Bolcséde Tobbeéli KIKI
9730 Koészeg, Varkor 42.

Tel./fax: 06-94/360-199
e-mail:kozpontiovi@microweb.hu

Intézmény OM - azonositdja:
036446

Legitimacios eljaras

Nevelotestiileti elfogadas hatarozatszama: | Sziil6i szervezet nevében:

Kovesdi GAbOrné |

Fenntartoi véleményezés hatarozatszama:

a fenntart6 képviseletében

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Intézményvezeto:

Guttmann Ferencné

Ph.






Torvényesség, taniigyigazgatas:

Intézményiink a 2017-2018-as nevelési évben a hatilyos jogszabalyok és
ovodai/bolcsédei dokumentumok alapjan végezte tevékenységét.

AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJENEK BIZTOSITASA

2017. szeptember 1-t8] intézményiink fenntartdja Készeg Varos Onkormanyzata,
iranyitd szerve Készeg Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete, amely
biztositotta az idei nevelési évben is a miikodésiinkhoz sziikséges pénziigyi fedezetet.
Az intézmény miikodési rendjét, dolgozok jogkorét, feladatait a jelenleg hatalyos
Szervezeti és miikodési szabalyzat (és személyre sz616 munkakori leirds) tartalmazza.
A neveldmunkat a szakképzett 6vodapedagdégusok, kisgyermekneveldk, a neveld-
oktatd munkat segité személyzet (pedagdgiai asszisztensek, dajkak, oOvodatitkar)
segitségével végzik a torvényi eldirdsoknak megfeleléen. A kapcsolattartds formai
megfelelden, jol miikodnek a kapcsolattartas rendszerét betartva.

Pedagodgiai Program, SZMSZ, Hézirend fenntart6 altali elfogadasa: 172/2017.(1X.28.)
Képviselo-testiileti hatarozattal.

Székhelyovodaban csoportok 0Osszetételének, alkalmazottak csoportba torténd
beosztasanak atszervezése valOsult meg a nevelési év elején. Sziiléi visszajelzések
pozitivak.

Intézménylink teljes miikodését szabdlyozd dokumentumok, kiilonbozd szintl
rendeletek, a tarsulds és az Onkormanyzat altal kiadott rendeletek valamint az
intézménylink belsd szabalyoz6 dokumentumainak teljes dolgoz6i korben valo
megismertetése és betartatasa megtortént.

Az dvodankba jard gyermekek jogviszonya, a gyermekek iligyeinek intézése a torvényi
eldirasoknak megfeleléen folyamatos (KIR rendszerbe torténd regisztralas).

A munkavallalok jogviszonyaval kapcsolatos adatok rogzitése a MAK altal
miikddtetett munkatigyi programban és a KIR rendszerben is hataridére megtortént.

A gyermekvédelmi feladatok torvényben eldirt feladatait megvalositottuk.

Statisztikai jelentés — leadasi hatarideje 2017.10.15. — hataridére leadtuk.

Bolcsddei statisztikai jelentés — leadasi hatarideje 2018.01.31. — hataridore leadtuk.
Készeg Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete 19/2018. évi (I 15.)
hatdrozatdban a Bolcséde 2018. évre javasolt intézményi téritési dijait az
eloterjesztésben foglaltak szerint jovahagyta, igy a sziiloknek 2018-ban nem kell
pluszban bolcsédei gondozasi dijat fizetni.





I. Fejlesztési terv megvalosulasa

EROFORRASOKKAL VALO GAZDALKODAS

1. Human eréforrasokkal valo gazdalkodas (Személyi feltételek)

Az alkalmazottak szama (2018. majus 31.)

Ovoda 7 E’ -
2% Sz <2z N 2 2 g
3.8 2 o 5% o 8 2 2
~ = £ = g = @ C
=
Csoportok szama 5 3 1 1 2 10+2
Dolgozok szama osszesen (f6) 22,25 11,5 45 4 6,5 48,75
Ovodapedagogus 14 6 2 3 - 25
tartosan tavol (gyes) 3 - - 1 - 4
© | gyakornok 1 - - - - -
3 szakvizsgazott 6 3 1 1 - 11
pedagdgus
Kisgyermekneveld - - - - 55 55
ebbdl pedagdgus besorolasban - - - - 2 2
ebbdl tartdsan tavol (gyes) - - - - 1 1
S S| Nevelé  munkat  segité 8 5 2 1 1 17
2 3| alkalmazottak
tartdsan tavol 1 1 - - - 2
= ovodatitkar 1 - - - - 1
s pedagdgiai asszisztens 2 1 1 - 4
® dajka 5 4 1 1 11
bolcsddei dajka - - - - 1 1
Egyéb fizikai alkalmazott 0,25 0,5 0,5 - -
udvari m. udvari m. | konyhai k.
1,25
Kozcélu foglalkoztatottak 116 udvari 116 2
munkas - - takarito
1 £ takaritd (janudr 31-ig,
(januar. 31-ig,) ‘mare.1-
1 f6 udvari Jin.30-ig
munkas jaL 1-)
marc.1-jin30-ig
jal 1-)

Intézménylinkben a személyi feltételek a torvényben meghatirozottak szerint biztositottak
(kivétel +1 helyettes).

A neveldmunkat az 6voda €s a bolcsdde teljes nyitva tartasa alatt 6vond és kisgyermekneveld
végzi.

Intézménylinkben minden dolgozé rendelkezik azzal a végzettséggel, mely munkakdri
feladatainak ellatdsdhoz sziikséges.

A 2016. januar elsején életbe 1épett valtozasoknak megfeleléen a bolcsédében a felséfoku
kisgyermekneveldi  végzettséggel rendelkezd kollégdk (2 6), kisgyermekneveld
munkakorben, pedagogus 1. besoroldsban foglalkoztatottak.






Személyi feltételek valtozdsa a nevelési év folyaman:

Munkatervben megfogalmazottak szerint torténtek. Tovabbi valtozas:

Kézponti Ovoda:

Az iires Ovodapedagdégusi allashelyre B. Cs. Sz. kapott hatarozatlan ideji
kozalkalmazotti kinevezést (hatarozott volt, K. T. P. K. tartds tavollét idejére).

K. T. P. K. tartos tavollét idejére a Horvatzsidanyi Tagovodabol Sz-K. 1. (gyakornok).
F. E. tartos tavollét (gyes) idejére Sz.-L. A. 6vodapedagogus hatérozott idére.

B. U. K. tartds tavollét (Gyed) helyére B. K. B. 6vodapedagogus (2017.11.01-t8]).

B. Cs. Sz. kozalkalmazotti jogviszonya kérésére 2018. januar 23-an megsziint. Az
o6vodapedagogus allashely a Kozigallason meghirdetésre keriilt.

R. G. felmentési idejét tolti 2018. januar 1-t6l. Munkavégzés alol mentesitve 2018.
majus 1-t6l, eldtte az iddaranyosan jard szabadsagat vette ki.

K. T. P. K. jelezte, hogy marciusban a gyest kovetden tovabbra is otthon marad,
gyermeknevelési tAmogatast kivan igénybe venni, eldrelathatolag legkisebb gyermeke
8 éves koraig.

Sz.-L. A. 6vodapedagodgus hatarozatlan idejii kinevezés 2018.02.15.

K. G. 6vodapedagdgus hatarozott idejii kinevezés 2018.02.17. (F. E. tartés tavollét
idejére).

Sz. B. 6vodapedagdgus megbizasi szerzddéssel 2018. 03.26-t61 R. G. szabadsag és
felmentési idejére).

K. F. L. 6vodapedagdgus 2018.06.17. — athelyezéssel Ujvéarosi Ovodaba.

Sz. B. német nemzetiségi 6vodapedagdgus hatarozatlan idejli kinevezés 2018.06.18.

K. A. ovodapedagdgus megbizasi szerzddéssel 2018.07.23-t61 R. G. felmentési
idejére).

Sz. A. Ovodapedagogus kozalkalmazotti jogviszonya kérésére 2018.08.31-én
megszlinik.

Ko6zosségi szolgalatot 6vodankban t61td kozépiskolasok a nevelési évben: 8 didk, 230
orat teljesitett.

Szakmai gyakorlatdt 6vodankban t6ltotte 3 f6 ovodapedagogus, 1 f6 pedagdgiai
asszisztens és 1 f6 dajka hallgato.

Felsovarosi Tagovoda:

H. M. J. dajka 2017. januar 9.-tdl tartdosan tavol volt. Sz. K.-t helyettesitette tartds
tavollét idejére dajka munkakorben. Hatarozott idejli munkaviszonya 2018. majus 24-
€n megsziint.

2017. februér 1-t61 H. Sz. volt H. M. J. helyén, akinek hatarozott idejli munkaviszonya
2018. majus 24-én megsziint.

Sz. K. 2018. majus 25-t6] szabadsagat tolti GYES-r6l visszatérve.

Sz. K. szabadsaga idejére megbizasi szerzddéssel B. R. latja el a dajkai feladatokat.
2018. julius 13-t6l Sz.-F. D. tartos tdppénzen van. (sziilés elott)

a pedagogus asszisztens munkakorben megbizasi szerzodéssel varhatéan 2018.
szeptember 2-ig M.-P. B. helyettesiti

Egyeéb foglalkoztatottak:

1 f6 rehabilitacios foglalkoztatott: D. Z. udvari munkas 2017.03.27.-10.31. (EFOP-
1.1.1-15 tamogatott foglalkoztatas keretein beliil) latta el a feladatokat. Azonban 2017.
julius 17-t61 tartdsan tdppénzen volt a foglalkoztatasi id6 végéig.





Az udvari munkas feladatkor ellatasara K. M. nyugdijas keriilt megbizasi szerzddéssel
2017. augusztus 29-t6l. Az udvari munkas az Ovoda és bolcsdde udvarat tartja
rendben, illetve kisebb karbantartasi munkakat elvégez.

Ko6zosségi szolgalatot 33 didk teljesitett 86 oOrdban. A didkok a Jurisich Miklos
Gimnazium és Kollégium tanuldi, akik az Ovi-galéria megnyitok koncertjein
kulturalis tevékenységet végeztek, illetve egy f& nyari idészakban teljesitette a
kozbsségi szolgalatot.

Egy 16 dajkaképzésben résztvevo toltotte gyakorlatat 6vodankban 2018. marcius 8.-22.
50 oraban.

Horvatzsidanyi Tagovoda:

2017. augusztus 28-t6l Sz.-K. 1. pedagodgiai asszisztens kozalkalmazotti jogviszonya
kozos megegyezéssel megsziint. Helyét 2017. szeptember 16-t6l F. G. F. tolti be.

F. G. F. pedagodgiai asszisztens jogviszonya 2018 madrciusban megsziint, nyugdijba
vonult, helyére 2018 éprilis 09-t61 V. E. keriilt.

Cs. L. konyhai kisegité munkakorbol egyéb kisegité munkakorbe keriilt 2018.
januartol.

Peresznyei Tagovoda:

Személyi feltételekben valtozas nem tortént.

Bolesode:

P. A. 2018.05.01-t61 2018.08.31-ig felmentési id6, 2018.09.01-t61 nyugdijas

T-K. M. 2018.04.03-t61 2018.05.06. hatarozott ideji  részmunkaidds
kisgyermekneveld,

2018.05.07-t6l 2018.06.15-1g megbizasi szerzddéssel részmunkaidds
kisgyermekneveld K. T. B., 2017.06.01-t6]1 2018.03.20-ig részmunkaidds hatdrozott
idejii kisgyermekneveld. 2018.03.21-t61 2018.08.31-ig megbizasi szerzddéssel teljes
munkaidds kisgyermekneveld

F. K. 2018.05.07-t6] szabadsagat megkezdte (GYED-rdl jon vissza), 2018.08.27-t6l
munkéba all.

G. M. H. 2018.08.26-ig 8 oras kisgyermekneveld (4 ora hatarozott id6, 4 ora
hatarozatlan id6 /F. K. tavolléte ota/. 2018.08.27-2018.08.31-ig részmunkaidds
hatarozatlan idejii kisgyermekneveld.

Ko6zosségi szolgalatot 2 didk teljesitett 66 draban.

Gyakorlatat a bolcsddében t61t6 hallgatok szama 2 6, (1 £6,2017.10.03.-2017.11.14.
— 200 6ra és 1 6, 2018.08.13.-2018.08.27. —2 hét)

A 2017-18-as nevelési évben is jelentds volt a dolgozok betegség miatti tartds tavolléte. A
hianyzasok jelentds tobbletterhet jelentettek minden &vodaban. Tartosan, illetve
Osszességében 30 napot meghalado tavollét (tappénz) tobb dolgozot érintett.

Tappénzes munkanapok szama osszesen a 2017/18-as nevelési évben:

Ko6zponti Ovoda: 377 munkanap
Felsévarosi Tagovoda: 91 munkanap
Horvatzsidanyi Tagovoda: 21 munkanap
Peresznyei Tagovoda: 0 munkanap
Bolcsdde: 8 munkanap

Osszesen: 497 munkanap





Gyermeklétszam alakulasa

2017/18.
OVODA | Féré- | gyermekek SNI Ossz.
hely szaima HHH | HH | BTMN (szamitott létszaim)
2017. | 2018. 2017. 2018. 2017. 2018.
10.01. | 05.31. 10.01. | 05.31. 10.01. 05.31.
Kozponti 125 | 106 | 111 - - 3 - - 106 111
Felsovarosi 75 55 62 3 - 4 4 5 55 (60) | 62 (69)
H.zsidanyi 25 27 31 - - - - - 27 31
Peresznyei 25 21 24 - 1 - - - 21 24
Bolcsode 24 24 24 - - - - - 24 24
Osszesen 250 | 209 | 228 3 1 7 4 5 209 228
+24 | +24 | +24 (214) (235)
+24 +24

A Koznevelési torvény vonatkozé paragrafusait figyelembe véve vettiik fel a gyermekeket.
Ovodainkban a nevelési év kezdetén minden beiratott kisgyermeknek tudtunk férohelyet
biztositani, fogadtuk a 2 és fél éves gyermekeket is. Az év kozben jelentkezé gyermekeket is
tudtuk fogadni.

A Kozponti Ovodéaban és a Felsdvéarosi Tagovodaban 1-1 f6 kisgyermek egészségiigyi okok
miatt felmentést kapott az dvodalatogatasi kotelezettség aldl (jegyzoi hatarozattal). A KIR
személyi nyilvantartdsdban szerepelnek, de az oktober 1-i statisztikaban nem.

Felsévarosi Tagovodaban 1 {6 kisgyermek esetében marcius végén a BTMN-es statuszat SNI-
re modositottak, azonban az id0 rovidsége miatt mar SNI-s fejlesztést nem tudtunk biztositani,
igy Ot az eredeti statusz szerint tartottuk nyilvan az adatszolgaltatasnal.

Ovodai beiratis
A sziilok dvodavalasztasat segitettiik a tobb alkalommal megszervezett tavaszi nyilt napok
(Ovi-koéstolod, Ovi-hivogatd) alkalmaval.
Megprobaltuk figyelembe venni a sziilok személyes kéréseit is, ha 6vo nénit kértek, vagy
testvért, baratot neveztek meg, akivel egyiitt kért¢k az elhelyezést.
A kovetkezé — 2018/19. — nevelési év varhato 6vodai gyermeklétszama

2018-ban beiratott gyermekek Varhaté 6vodai létszam a
beiratasok ismeretében
’ - | S _ Ovodai 2018.10.01.
Ovoda neve A . E .42l S8 L5 féro- (stat.)
(f6) B | Sm2 S22 By 4| helyek 2018. | 2019.
R2EZRYZ|SEZ| 22 E| szama « | 12.31. | 0531
Tz 2% 4= 88T s Z g 2018. ebbdl o :
S 47 23 5\5"‘ ggw 10.01 SNI
° < °S 3 £ 5 T T BTM
2 255 | 2
Kozponti 34 5 13 16 -- 125 102 1 BTMN 108 110
6 SNI
Felsévarosi 18 10 5 3 - 75 59 (2 x3) 59 61
(4 x2) (67) (69)
2 BTMN
Horvatzsidanyi 7 5 - 2 - 25 25 - 27 27
Peresznyei 2 -- -- 2 -- 25 17 -- 17 19
Bélcside 27 - - -- 5 24 24 -- 24 24
Osszesen: 61+ 20 18 23 250 203 6 SNI 211 217
+24 +24 3BTMN +24 +24






A Horvatzsidanyi Tagovodaban a 2018/19. nevelési évre is kérvényeztiik a csoportlétszam
tullépését, hiszen a beiratdsi adatok ismeretében meghaladtdk volna a torvény szerint
megallapitott csoportlétszamot. Idokozben 1 gyermek elkoltozott, igy a varhato
csoportlétszam 25 f6.

A bolcsddében 27 16 gyermekre adtak be Felvételi Kérelem adatlapot, ebbol 22 16 kertilt
felvételre, 5 f6 elutasitva.

Sziiloi  értekezleten megfeleld tajékoztatast adtunk oOvodank arculatardl, nevelési
elképzeléseinkrol, szolgaltatasainkrdl és hazirendiink szabalyair6l. Dokumentumaink minden
o6vodankban/bolcsddénkben elérhetdek a sziilok szamara.

Az iskoldba mend gyermekek beiskoldzasa, dvodai szakvélemények kiosztdsa minden
ovodankban zokkendmentesen zajlott.
Az 6vodaban maradas indoka vagy szocidlis éretlenség, vagy részképesség egyenetlenség
(tobbségében julius-augusztusi sziiletésti gyerekek).

Felsovarosi Tagovoda:

6 tankoteles gyermeket kellett az iskolakésziiltségi vizsgalat utan egyéni vizsgalatra kiildeni.
Két sziilének szandékaban allt nem tankoteles kora gyermekét iskoldba vinni. Ok is egyéni
vizsgalatra mentek. Egyik gyermek idokdzben masik 6vodaba ment at, a masik gyermek
esetében a vizsgalat igazolta a szocidlis éretlenséget, igy a sziild belatta az 6vodahosszabbités
sziikségességét.

Tovabba a sziild egyetértésével kezdeményeztiik egy kiscsoportos gyermek vizsgalatat, aki
mar most is jar fejlesztésre a szakszolgalathoz. O SNI-s statuszt kapott, fejlesztése
haladéktalanul megkezdddott

Egy BTMN-es statuszu gyermek kapott SNI-s statuszt iskolakezdés elott

Egy tankoteles gyermeknek GMP vizsgalatot javasoltak az iskolakésziiltségi vizsgalat utan. A
sziild elvitte, de nem értett egyet az eredménnyel. A vizsgalatot végigesinaltak, igy egy éven
beliil nem ismételhetd. Javasoltdk az egyéni vizsgdlatot, de ezt a sziild ezt elutasitotta.

Gyermeke magantanuloként fogja kezdeni az altalanos iskolat.

BEISKOLAZASI ADATOK
. Tankételes koru gyermekek szamabol
OvODA Tankteles kora Iskolaba megy Ovodaban marad
gyermekek 0ssz. sziild, szakv.
sza’I’na 6vodaped. alapjan
(f0) egyetért.
Kozponti 47 27 20 17 3
Felsévarosi 28 19 9 8 1
H.zsidanyi 12 12 - - -
Peresznyei 13 10 3 3
Osszesen 100 68 32 28 4






Etkezok szama

2017/18.
OVODA Teljes téritési dijat fizetd Téritési kedvezménnyel Osszes étkez6 szama (f6)
gyermekek szama (f6) étkezok (o)
2017.10.01. | 2018.05.31. | 2017.10.01. | 2018.05.31.
2017.10.01. | 2018.05.31.
Kozponti 40 35 66 76 106 111
Felsévarosi 16 16 38 46 54 62
H.zsidanyi 15 14 12 17 27 31
Peresznyei 6 4 15 20 21 24
Bolcsdde 15 15 9 9 24 24
Osszesen 77+15 69+15 13149 159+9 208+24 228+24

2. Azintézmény gazdalkodasa, személyi juttatasok, dologi kiadasok:

- Hatékonyan ¢és takarékosan gazdalkodtunk a fenntartd altal biztositott koltségvetésbdl a
folyamatos fejlesztés figyelembevételével.

- Atsorolasok (kotelezd bérminimumnak megfeleléen, ill. soros lépések a torvénynek
megfeleléen megtorténtek,

- Ovodaink, bolcsédénk a gyermekek Ovodai/bolesédei életéhez, a tevékenységekhez
kényelmes, biztonsagos, rendezett kornyezetet nyujtanak.

- Nem rendszeres személyi juttatasok kozott jubileumi jutalmat 5 6 kapott: Kozponti Ovoda —
1 £6 40 év; Fels6varosi Tagdévoda — 1 £6 25 év; 1 £6 40 év; Bolesdde 1 £6 30¢v; 1 £6 40 év.
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Meglévo dolgaink megovasa mindannyiunk érdeke és kotelessége!

Targyi feltételek fejlesztése

Intézmény Megvalésult 2017/2018.
Kozponti Hatulso6 épiiletrész feltjitasanak befejezése (fenntartoi palyazati forrasbol)
Villamos halézat karbantartasa (koltségvetésbol)
Fiitésrendszer karbantartasa (koltségvetésbol)
Udbvari csoportba beépitett szekrény készitése (koltségvetésbol)
Udpvari csoport lambéria cseréje (kdltségvetésbol)
Bejarati ajto teljes kori karbantartasa
Udvaron szinpad tetejének cseréje (folyamatban)
Talalé kocsik beszerzése (3db)
5x5 db asztalterité vasarlasa a csoportokba.
Sziiléi hozzéjarulassal jatékokat vettiink, csoportonként jelentds Osszeget tudtunk
erre forditani (Orsolya-napi vasar bevételébol).
Felsévarosi Karbantartasi feladatok: 3 csaptelep cseréje, neonok cseréje
Abroszok, felnétt és gyermek torolkozok, porszivo, jatékok, babparavanok, konyvek
vasarlasa
Tornaterembe 3 nagyobb teherbirasu polc
Vezetdi irodaba egy kis komod
Palyazatbol eddig megvalosult:
- jatéktarolo lebontasa
- az 6voda teljes festése
- kreszpalya felfestése
- felndtt we, teakonyha feltjitasa
- tornaterem padldzatanak teljes cseréje-sportpadld burkolattal torténd befedése
Tovabbi folyamatban 1év6 felujitasok (fenntartoi palyazati forrasbol):
-vasal6 helyiség bepolcozasa
-kerékpar tarolo 1étesitése, kerités lebontasa €s 1ijjaépitése
-az 6voda elotti jardarész burkolatcseréje, €s vizelvezetd kiépitése






Horvatzsidanyi A 2017 /18 nevelési évben vasaroltunk néhany jatékot, mesekonyvet, 5 db gyermek
asztalterit6t, 10- 10 gyermektakardt és agynemdit, 4 db 0j gyermek wec iil6két, egy
bordasfalat a meglévo kettd mellé, egyik terembe fényvédo fiiggdnyodket, mindkét
terembe 0 szényegeket, 0j gyermek oltozészekrényeket / igy minden gyereknek
sajat szekrénye lesz /, porszivoét, a talalé konyhdba kombinalt tizhelyt,
konyhaszekrényt, egyik csoportszobankban jatéktarolo szekrényt cseréltiink. Utdbbi,
nagyobb 6sszegii dolgok finanszirozasa a 2017. évi pénzmaradvanybol tortént.
Onkormanyzati palyazati forrasbol megujult 6vodank udvara / 1j jatékok és
tereprendezés /, megtdrtént a tetdcsere, Uj parkettat kaptak a termek, cserélve lett a
bejarati- és 8§ beltéri ajto, a falburkolatot leszedettiik és csak részben lett 0j felrakva,
megtortént az 6voda teljes kort festése / kapu, kerités is /, kapcsolok, konnektorok
cseréje, 12 db napelem keriilt a tetére, akadalymentesitett lett a bejaratunk, Gjonnan
épitett mozgaskorlatozott felnétt we lett kialakitva. bojler tisztitas, fiitési rendszeriink
teljes tisztitasa.

Peresznyei Sikeres 6nkormanyzati palyazat eredményeként 50 milli6 forintb6l megujul az
6voda. Uj teté késziil, bovitik az épiiletet szocialis helyiségekkel, 0j fejleszté
szobaval. A gyermekmosdot bovitik és teljesen felujitjak. Korszer(isodik a fiités az

energia ellatds egy része napelemekkel valosul meg. Uj jatszotér késziil a régit
lebontottak. Kilenc 1) jatékeszkoz és egy 0j homokozo keriil kialakitasra. Az 6voda
keritése is felujitasra keriil. Az épitkezés most zajlik, eldrelathatolag 2018 oktober
31-ig befejezodik.

Bolcsode Az udvarra jaték favonat és vagon telepitése. Uj jatékok vasérlasa az elhasznalodott
jatékok helyett. Apré karbantartasi munkak elvégzése (villanykdrte csere, WC tartaly
toltdszelep...stb.) Alkototevékenységekhez megfeleld eszkdzok biztositasa (tempera,
festék, vastag zsirkréta, vastag ceruza, rajzlapok, kiilénbozé papirok). Uzemeltetési
anyagok (mosopor, 6blitd, fertdtlenitd szerek /kézmosashoz, pelenkazd
fert6tlenitéshez/, kéztorld papir, felmoso és lemoso folyadékok, szemeteszsakok,
tintapatron nyomtatdba...stb) . Irodai eszk6zok beszerzése.

Uj szényegek, 01j 4es asztalok (8db), hozza valé kisszékek (24db), gyermekek

magassagaban elérheto jatéktarolo térelvalasztd polcok (9 db) takaritogép vasarlasa,
irodaba asztali szamitogép, gyermekfektetokre matracok, uj magneses hirdetétabla a
folyodsora.

Munkaruha juttatas (39.000,-/f6 , melybdl biztosithatd volt az eldirasnak megfeleld
munkaruhazat).

Megvalosult a boleséde belso tisztitd meszelése, festése.

Fenntartoi palyazat eredményeként folyamatban van térkdves rész kialakitasa,
redényok a csoportszoba ablakaira, utcafronti kerités elbontasa, 0j épitése.)

A kotelezd eszkozjegyzékben (2. melléklet a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelethez
JEGYZEK a nevelési-oktatdsi intézmények kételezé (minimdlis) eszkozeirdl és felszerelésérdl)
szerepld eszkozok biztositasara, beszerzésére folyamatosan toreksziink. Részben allnak
rendelkezésre, de a legfontosabb eszk6zok, felszerelések mindenhol megtalalhatok.

I1. Pedagogiai terv magvalosulasa

Pedagbgiai programunk tartalmazza a nevelési célokat, a gyermekek készségeinek,
képességeinek alakitasat és fejlesztését az egészséges életmadd, az érzelmi, szocialis €s tarsas
neveléshez sziikséges foglalkozasi tartalmakat. Programunk jelentds 0Onallosagot ¢és
modszertani szabadsagot biztosit, szem elott tartja a gyermekek ¢€letkori sajatossagait.





Pedagbgiai Programunkban megfogalmazott céloknak megfeleléen az intézmény vezetdje
Osszedllitotta, s a neveldtestiilet elfogadta intézményiink éves munkatervét. Meghataroztuk
benne a célokat, feladatokat, kijeloltik a hataridoket és megneveztik a felelosoket. A
munkaterv elkészitésénél tovabbra is arra torekedtiink, hogy takarékos tervezéssel
maximalisan biztositsuk az intézmény miikodését, s a munkaterv hasznalhat6 legyen a
mindennapokban a testiilet tagjai szamara.

Az 6vodapedagogusok/kisgyermeknevelok a munkatervnek, valamint a Pedagogiai
Programban foglaltak figyelembevételével készitették el a nevelési terviiket a csoportokban.

Hazirend, napirend betartasa, betartatasa:

Az el6z6 évekhez viszonyitva — igaz, mar kisebb szdmban — de még mindig gondot okoz a
hazirend betartasa, ami a sziilok részérol az 6vodaba érkezést és az eltavozast illeti. 8.30 ora
utan érkezve sokszor megzavarjak a napirendet.

Tovabbra is gondot jelentenek az otthonrdl hozott jatékok. A sziil6 nem vallalja fel
gyermekével a konfliktust, legtobb esetben az 6vodapedagdgusokra bizza ennek megoldasat.

Egészséges életmod alakitasa:
A gyermekek fejlodéséhez sziikséges esztétikus, balesetmentes kornyezetbe érkeztek
6vodainkba a gyerekek.
A gondozasi tevékenységek az egész év folyaman hangsulyosak voltak, a kicsik esetében
a segitségnyujtds, nagyobbaknal a megerdsités és az ellendrzés volt a feladat. A
gyermekek oOnallosaga €s feladatvégzése sokat fejlodott a tobbségiikneél. A testapolas
soran a feltételeket igyekeztiink Gigy biztositani, hogy 6nélléan végezzék az ide tartozod
tevékenységeket.
Sokszor egyenetlen fejlédést tapasztalunk még az azonos korosztalyhoz tartozo
gyermekek esetében is. Sok esetben meghatirozéak az otthonrdl hozott szokdsok,
azonban nagy hangsulyt fektettiink az 6vodai szokasok, szabalyok kialakitasara, illetve
ezek betartasara.
Nagy gondot jelent a szobatisztasag. Egyre tobb a hadrom évet is betoltott gyermekek
esettben is a pelenkds. Természetesen lehet idegrendszeri oka 1is a késdéi
szobatisztasagnak, esetenként azonban kényelmi megoldast véliink a hattérben. Ugyanez
tapasztalhatd a cumizasnal. 4 éves kor utan nem kivanatos a cumi hasznalata.
Hasonlo6 a helyzet az orrfijasnal. Otthon porszivés orrszivot hasznalnak, s nem késztetik
a gyermekeket orrfjasra.
Kiemelt figyelmet forditunk a tisztalkodasra, a gyakori, alapos kézmosasra. Szeretnek
versenyezni kézmosasnal, 61tozésnél, ami olykor a mindség, az alapossag és a szdrazra
torténd kéztorlés rovasara megy.
A gyerekek szamdra a nap barmely szakaban biztositottuk a vizivas lehetdségét.
Az intézményi étkeztetést 2017. januar 1-t6]1 a Justfood Kft. biztositja. Az ételek
mennyisége, mindsége kezdetben jobb volt, sokszor nem 6vodas gyermekek igényeinek
megfeleld. Sokféle étel hidnyzik a kinalatbol. Sajnos az étlapvaltoztatas jogat fenntartjak,
amivel tobbszor is élnek. A gyermekek szinte kivétel nélkiil a szdmukra ismeretlen
ételeket is megkostoljak. Az dvodai étkezésen tul naponta kapnak friss gylimolcsot a
gyerekek. Koszonjiik a sziilok ez irdnyu egész éves tamogatasat is.





A friss levegdn tartozkodast iddéjarastol fliggben, de Ilehetdéség szerint naponta
biztositottuk. A napi kocogas-futas elmaradhatatlan a tevékenységeink soraban.
Mindennapos megbeszélés targyat képezte a csoportszobakban, a tornateremben, illetve
az udvaron végzett tevékenységek soran a balesetveszély elkeriilése végett betartando
szabalyok ismertetése, megbeszélése.

Az 6vodai tevékenységeink kozben kihasznaljuk a lehetdséget, hogy felhivjuk a gyerekek
figyelmét a kornyezet megovasanak fontossagara: a papirt nem dobjuk a kukaba, tele
rajzoljuk, a megmaradt vizzel virdgokat locsolunk, nem enged;jiik, hogy tépj¢k a fa ill.
bokrok levelét, mert tisztitja a levegot, Gjrahasznositas céljabol papirt gyljtiink,.. .stb.
Felsovarosi Tagovoda: Problémaként jelent meg a gyermekek agressziv viselkedése.
Ennek minden csoportban eltérd volt a mértéke és az oka. A gyerekek koziil sokan nem
tudnak jatszani, rengeteg feldolgozatlan fesziiltséget hordoznak. Ez is tobb Osszetevobol
allo jelenség. Mozgasszegény kornyezet, csaladok Osszetétele, szamitdgép, TV.
Peresznyei Tagovoda: Az egészséges ¢Eletmdd alakitasaban kiemelt feladatok jol
teljesiiltek. A kulturdlt étkezési szokdsok, az orrfijas a legtobb gyermeknél mar jol
kialakult. Az 61t6z6 szekrények megfeleld rendjének kialakitdsa még sok feladatot ad. A
lehetd legtobb 1d6t toltottiik a szabadban, és a sziilok segitségével minden nap
gylimolcsot is kaptak a gyermekek.

Horvatzsidanyi Tagovoda:
Az elmult nevelési év rendhagyd modon zajlott 6vodankban, ugyanis februdr 26-to6l a
Miivelddési Hazba ,, koltoztliink™ , mivel ekkor kezdddott az dvoda épiiletének felyjitasa. Az
6vodai csoportszoba méreténél joval nagyobb teremben minden feltételt biztositanunk kellett
a gyerekek szdmara, hogy a mindennapi 6vodai élethez legjobban hasonlitd koriilményeket
teremtsiink / Szinte az Gsszes butort és jatékot atvittiik, rajzeszkdzoket, konyveket,..stb /.
- Idgjarastol fliggben biztositottuk a levegdzést. Sajnos a masodik félévben nélkiilozniink
kellett az O6vodaudvart, helyette a jatszotérre jartunk, ami kicsit farasztd volt. Nagyobb
odafigyelést igényelt a felndttek részeérdl, mivel nem csupan az 6vodas korosztaly szamara
van kialakitva, igy nagyobb volt a balesetveszély.
e A higiénés feltételek biztositva voltak a Miivelddési Hazban is, napi szervezéssel
megoldva nem volt semmi probléma.
e A gyermekek ebédeltetését az iskolai napkoziotthon ebédldjében oldottuk meg, mivel
a Miivelédési Héazban nincs mosogatasra alkalmas hely: a tizérai és uzsonna
tanyérjait, poharait is itt mosogattak / falugondnoki kisbusz hozta vitte az edényeket
¢és a napi friss ivovizet palackokban / .
e Janudr - februdr honapban szinte minden gyermek atesett a baranyhimlon.

Az érzelmi, szocialis és tarsas nevelés:
Nagyon fontosnak tartjuk az értékek kozvetitését a gyermekek felé, az elfogadas, a
tolerancia, a segitokészség megtapasztalasat. Felsdvarosi Tagovodank tobb csoportjaban
SNI-s gyermekeket is egyiitt neveljiik tarsaikkal. Tapasztalataink szerint az elfogadas
példajat kovetik a gyermekek.
Reggelente igyekeztiink megvaldsitani a személyes perceket, kozben sziikség szerint
valtottunk néhany sziikséges mondatot a sziilokkel is.





Példamutatassal 0sztondzziik a nagyobbakat arra, hogy segitsék kisebb tarsaikat. Nagyon
sok pozitiv tapasztalatunk volt ezen a teriileten is.

Fontosnak tartottuk a természeti, tdrsadalmi kornyezet, a magyarsag, a néphagyomanyok
tiszteletét, Orzését. Ezt szolgaltdk kozvetleniil, vagy kozvetetten tevékenységeink.
Horvatzsidanyi Tagovodaban a nyugodt 1égkort a csoportban sokkal jobban sikeriilt
megvalodsitani, mint az el6z6 években. A gyermekek nagyon jol alkalmazkodtak az 1j
koriilményekhez, kb 3x akkora helyiik volt a mivelddési hazban, mint az 6vodaban,
emiatt kevesebb volt a surlédas, mindenki kényelmesen elfért, kevesebbet kellett
alkalmazkodni. A megszokott napirendet az 0j helylinkon is tartottuk

Peresznyei Tagovodaban a gyermekek személyes fogadésa, a sok pozitiv megerdsités és a
dicséret is hozzdjarult a csoport nyugodt és békés napirendjének fenntartdsdhoz.
Valtozatos jatékokkal segitettiik a kiilonféle képességek fejlesztését. Ev végére sok
valtozast tapasztaltunk viselkedésiikben ¢és a felndttekhez vald kapcsolatukban. A
szabalyokat az oOvoda dolgozéi egyforman kozvetitették a gyermekek felé és a
kovetkezetesség nyugodtabb 1égkort eredményezett.

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés, nevelés:

A megfeleld kommunikécio érdekében batoritd nevelés alapelveit alkalmaztuk. A gyermekek
beszédkedvének fenntartasa és 0sztonzése egész évben sok feladatot adott.

Fontosnak tartottuk szem eldtt tartani a gyermekek egyéni fejlettségét, szociokulturalis
kornyezetét. Ha a gyermekek beszédkedve megfeleld, az megalapozza a fejlesztés
lehetdségeit. Megfeleld motivacioval minden irdnt felkelthetd érdeklddésiik. A tarsasjatékok,
kirakok, konyvnézegetés jo alkalmat teremtenek a Dbeszélgetésekre. Ismereteikrol,
szokincsiikrdl, és egyéb nyelvi készségeikrél sok informacidt szerezhetlink ezaltal.
Folyamatosan 0sztonoztik a gyermekeket az év soran, hogy mondatokban fejezzék ki
magukat, illetve sokat dramatizaltunk, ahol batran kiprobalhattak magukat.

Az ismeretszerzés alapja a tapasztalas, ezért igyekeztiink Gigy szervezni a tevékenységeinket,
hogy kimentiink a természetbe, vagy bevittik a csoportba a természetet, hogy
megfigyelhessék, megfoghassak, megszagolhassak, megkostolhassak amit csak lehet. Nagyon
¢lvezték mindezeket. Sokszor a végeredmény egy jatékeszkozzé alakult, mint példaul a
z6ldségekbdl babok lettek, majd mese kerekedett.

Tevékenységek megvalosulasa:
Tevékenységeinket a csoportnaplokban tervezettek szerint, a Pedagogial Programunkban
meghatarozottak alapjan valdsitottuk meg:

- néphagyomany-apolas, népszokasok

- jatek,

- verselés, mesélés,

- ¢ének, zene, énekes jaték, gyermektanc,

- rajzolas, festés, mintazas, kézi munka,

- mozgas,

- akiilsé vilag tevékeny megszerettetése, €s

- amunka jellegli tevékenységekben megvalosuld tanulas tertiletén.





Nemzetiségi nevelés:

Nemzetiségi csoportjainkban az 6vodai élet egészét jellemzéen a nemzetiség nyelvén
szerveztik meg.

Nemzetiségi csoportjainkban is nagy hangsulyt fektettiink az anyanyelvi nevelésre. A
gyermekek szokincsének fejlesztésére minden alkalmat megragadtunk, a kiilonboz6
tevékenységek kozben is mondtuk a horvat/német szavakat is, mert asszocialva konnyebben
megjegyzik: sok képet hasznaltunk (kartyakat, nyelvi domindkat, stb.), sokat monddkaztunk.

Kézponti Ovoda:

Székhelyovodankban egy csoportban biztositottunk német nemzetiségi nevelést azoknak a
gyermekeknek, akiknek sziilei kérték. A gyermekek a magyar nyelv mellett aktivan
ismerkedtek a német nyelvvel, német kultaraval. Jo légkdri kommunikéciora, beszédre
serkentd jatékkozpontu 1égkor megteremtésére torekedtink. Kiemelten figyeltiink a

gyermekek magyar és német beszédkészségének fejlesztésére.

Székhelyovodank — német nemzetiségi csoportjaval — tovabbra is részt vesz az Ausztria-
Magyarorszag 2014-2020 INTERREG V-A Egyiittmikodési Program BIG AT-HU
(Oktatasi egyiittmiikodések az AT-HU hatarrégioban) projektben, melyben az UNIOS
partnerekkel egyiitt, tobbek kozott Az “élménykozpontu” szocidlis, — és nyelvi kompetenciak
fejlesztése idegen nyelv (német, magyar) segitségével c. projektet dolgozza ki.

A program keretében majus 14-én székhelyovodankbol 3 6vodapedagogus tett latogatast az
Ausztriai Edlitzi 6voddban. Bizunk benne, hogy ezzel sikertilt elinditani a két é6voda kozotti
hosszu tava partnerséget.

A gyerekek nyelvtudasukat az ,,Oktatasi egyiittmiikddések az AT-HU hatar régioban — BIG
AT-HU” elnevezésti projekt ,,Mesél a Jurisics var — torténelmi barangolés a kdszegi varban*
cimli hatdron atnytldé szomszédsagi linnepségén is megmutathattdk (majus 16-an), rovid,
német nyelvli Osszedllitdssal mutatkoztak be a résztvevoknek. A bemutatkozasok utan
kétnyelvi jatékos feladatok megoldasaval fedezhették fel a Jurisics varat €s ismerhették meg
egymast.

Horvatzsidanyi Tagovoda:

— Tarsalgasi szinten tavasz Ota immar két gyermekiinkkel tudtunk horvatul beszélgetni/
testvérpar/, sajnos Osztdl egyikiik iskolas lesz, pedig a nemzetiségi nevelésben
hazoerd, amikor a csoportban van horvat anyanyelvii gyermek.

— Azok a gyerekek akik tobb id6t toltenek nagysziileikkel, jobban értik a horvat nyelvet,
¢és érdeklédobbek, fogékonyabbak iranta, mert otthon visszajelzést kapnak.

— Horvat nyelven verseket nehezebb tanitani, emiatt inkdbb a mondokak, gyermekdalok
¢és népdalok fel¢ fordulunk, hiszen itt nagyobb eredményt érhetiink el a nemzetiségi
kulttra dpolasaban is.

— Minden évszakhoz, tinnephez kapcsolodoan énekelgetiink.

— Minden év november végén gyermekeinkkel /nagyobbak/ részt vesziink a miivelddési
Hazban megrendezésre keriild Horvat Esten, s immar masodik alkalommal mutattunk
be horvat énekes jatékokat a peresznyei falunapon.

— 12 iskoléba indul6 gyermekbdl 11 a helyi iskoldban tovabb folytathatja a horvat nyelv
tanulasat





— Iskolakezdésig a gyerekek ismerik horvatul a szamokat, szineket, allatokat, jeleiket,
ruhéazatuk nevét, gylimdlcsoket. . .stb.
— A folyoso6i zenei CD-n is gyakran hallgatunk horvat népzenét.

Peresznyei Tagovoda:
A 24 gyermekiink koziil 4 hozott otthonr6l horvat nyelvi ismereteket. Sok monddkat, dalt
ismertettiink meg ebben az évben is.

Unnepek, hagyomanyok megvalésuldsa:

Intézménytlink dolgoz6i mindent megtettek annak érdekében, hogy tartalom és forma
egysége, az igényesség és ¢lménygazdagsag jellemezze rendezvényeinket.
Csoportjainkban minden tevékenységben megjelennek a hagyomanyok mozzanatai.

- Sziil6i igény alapjan, nagycsoportos gyermekeink (minden 6vodabol) részt vettek a
szombathelyi Bartok Terem 4altal szervezett 4 el6adasbol 4allo, bérletes komolyzenei
koncerteken.

- A Kozponti és a Felsdvarosi Tagovodabol a kozépsé és nagycsoportos gyermekeknek
(szintén sziil6i igények szerint) megrendeltiik a Jurisics-var Miuvelddési Kozpont ¢és
Varszinhaz bérletes szinhazi eléadasait.

- A Kozponti és a Felsdvarosi Tagévodabdl a nagycsoportos gyermekek (szintén sziiloi
igények alapjan) 10 alkalombdl 4116 korcsolya/jégkorong ,,edzésen” vettek részt.

- Kozponti Ovoda nagycsoportos gyermekei a Varosi Muzeummal —kotott
egyiittmiikddési szerz6dés alapjan (Varosi Mlizeum nyertes palyazata eredményeképpen) az
elsd félévben havi 1 alkalommal mizeumpedagogiai foglalkozasokon vettek részt.

Ezeken a programokon valo részvétel az 6vodak részérdl plusz szervezd munkat igényel, de a
sziilok orommel fogadjak, hogy elvissziik gyermekeiket ezekre az eldadasokra, programokra.

Megvalosult programjaink idorendi sorrendben:

Kozponti Ovoda
augusztus 24. Tanévzard/nyito értekezlet
augusztus 30. Elézetes sziil6i értekezlet €s csoport sziildi értekezletek
szeptember 5. Tiiz-és munkavédelmi oktatds valamennyi dolgozo részére
szeptember 6. SZK értekezlet
szeptember 25. Binder Karoly és Reikort I1diko: A Kokas- modszer a gyakorlatban — jatékos
zenei képességfejlesztés a gyermekek részvételével
szeptember 26. Ovi-galéria megnyit6 — Jencsky Beatrix textilképei
szeptember 28. Népmese napja a Varosi Konyvtarban
szeptember 29. Mihaly-napi vasar
havonta 1 alkalommal Gyermekek sziiletésnapja
oktober 2. Kiss Alexandra palyazatra irt/bekiildott meséjének altala tortént bemutatasa
oktober 2. Munkavédelmi ellenérzés
oktober 3. Szinhaz bérletes eléadas — Jurisics-var Miivelédési Kozpont
oktober 5. Allatok vilignapja a Varosi Konyvtarban
oktober 10. Sziiret, préselés
oktober 11. SZK értekezlet
oktober 13. Csaladi délutan a sziil6kkel

oktober 17. ,Zenemanok” bérletes el6adas (Bartok Terem Szombathely)






oktober 19.

Muizeumpedagodgiai foglalkozas a miizeumban.

oktdber 20. Dajka konferencia Budapest

oktober 21. Orsolya-napi vésar a sziilok részvételével
oktober 24. Gesztenyesiités az 6voda udvaran.
oktdber 26. Oszi nevelétestiileti értekezlet

november 6-7-8.

Nagycsoportosok felmérése.

november 13.

Szinhaz bérletes eléadas — Jurisics-var Miivel6dési Kozpont

november 14.

BIG AT-HU projekt — Szombathely

november 16.

Muzeumpedagogiai foglalkozas a muzeumban.

november 18.

SZK bal

november 23.

BIG AT-HU projekt — Eisenstadt Ausztria

november 23.

Sport délelétt a Bersek Jozsef Alt. Iskolaban (nagycsoportosok)

december 4. Adventi gyertyagyijtas 1.

december 6. Mikulds varas

december 7. Ovi-galéria megnyitd — Kappel Gyulané csipketerit6i, horgolt alkotasai
december 7. Adventi késziil6dés a sziil6kkel kozosen (délutan)

december 11.

Adventi gyertyagyujtas 2.

december 11.

,Zenemanok” bérletes el6adas (Bartok Terem Szombathely)

december 12.

Szinhaz bérletes eldadas — Jurisics-var Mivel6édési Kozpont

december 13.

Lucazas

december 13.

Karacsonyi versmondo verseny a Bersek Iskolaban (7 gyermek vett részt)

december 14.

Karacsonyi 0sszejovetel — nyugdijasok meghivasa, kdszontése

december 18.

Adventi gyertyagyujtas 3.

dec.4.- december 22.

Adventi késziil6dés

januar 16-17.

Sziil6i értekezletek a csoportokban

januar 29. Félévi nevelbtestiileti értekezlet

februar 6. ,Zenemanok” bérletes el6adas (Bartok Terem Szombathely)
februar 9. Farsang

februar 13. Farsang farka

februar 15. Ovodapedagogusok latogatasa a Béri Balog Adam Alt. Iskoldban
februar 20. Szinhaz bérletes eldadas — Jurisics-var Mivel6dési Kozpont
februar 23. Gyermekjoléti tanacskozas

marcius 2. BIG AT-HU projekt — Bécs Ausztria

marcius 7. Ovi-testnevelés Balog Isk. (nagycsoportosoknak mozgasos délel6tt)
marcius 14. Nemzeti iinnepiink, marcius 15. megiinneplése

marcius 20. Szinhaz bérletes eldadas — Jurisics-var Mivel6dési Kozpont

marcius 19-29

Nyilt napok a csoportokban

marcius 26-29.

Husvéti késziilddés a csoportokban

aprilis 3.

Husvéti locsolkodas

aprilis 10.

Ovodapedagogusok latogatasa a Bersek Jozsef Alt. Iskolaban

aprilis 11. és 18.

OVI-HIVOGATO (nyilt napok leendé ovisoknak és sziiléknek)

aprilis 13-14.

Tavaszi szakmai konferencia Békéscsaba (intézménybdl 4 {6)

aprilis 20. Nevelés nélkiili munkanap — Tovabbképzés Gydrszentivan
aprilis 27. Csaladi délutan

majus 2. Majusfa allitas az 6voda udvaran.

majus 7-8. Ovodai beiratas.

majus 9. Anyék napja

majus 11. Miénk itt a rét — Madarak és fak napja

majus 14. Latogatds az ausztriai partner 6vodaban (Edlitz)

majus 15. »Zenemanok” bérletes eldadas (Bartok Terem Szombathely)
majus 16. BIG AT-HU projekt — Készeg Jurisics Var

majus 15-16. Sziil6i értekezletek a csoportokban

majus 18. Piinkosd

majus 22. Szinhaz bérletes eléadas — Jurisics-var Miivelédési Kozpont

majus 30-junius]

Evzarok, elkdszonés az iskolaba mené gyermekektdl a csoportokban

junius 8.

Gyereknap, majusfa kitancolas az udvaron.






Felsovarosi Tagovoda

Szeptember 29. Népmese napja a Varosi Konyvtarban
Szept.-okt. Sziireti élmények, 6szi kirandulasok
Lehetdség szerint napjan Gyermekek sziiletésnapja
Oktober 4. Allatok vildgnapja
Oktober 6. Mosoly vilagnapja
Oktober 9. Osziinnep —sziilkkel kozos gesztenye- és szalonnasiités
Oktober 11. Csemete babszinhaz: A kivancsi kiskutya
November 10. Marton nap
December 1. Orszagos konyvhét

Réhangolddas az adventre
December 5. Mikulas

December 11.

Camerata Art’issima - A szorgalmas angyalka

December 11.

Adventi késziilodés — sziilokkel kdzos barkacsolas

December 20.

Karacsony varoé délelétt — Betlehemes jaték

December 22.

Karacsonyi miisor

Februar 9. Farsang

Februar 13. Viérosi Farsang farka

Februar 19. Csemete babszinhaz: Nyuszko téli kalandja
Mércius 2. Kiszézés

Marcius 14. Nemzeti iinnepiink — Marcius 15. Tavaszkdszontd
Marcius 21. Rosta Géza eléadédsa

marcius 22. Viz vilagnapja

Aprilis 19.-21. Nyilt napok sziildknek

aprilis 19. Fold napja

Marcius 28. és apr. 4. Husvét, locsolkodas

Marcius 28. Csemete babszinhaz: Irdny az erd6 mokusok!
Aprilis 11. Ovikostolo

Aprilis16.-17.-18. Nyilt napok

Aprilis 24. Sz616 jovés linnepe

Majus 2. Camerata Art’issima: A madarak vidam éneke
Majus 3. Taniton6k meghivasa

Majus 7.-9. Anyak napja

Majus 9. Szegedi Szinhaz: Nyuszi Gyuszi, a rettentd nytl
Majus 11. Madarak és fak napja

Majus 18. Piink6sdol6

Majus 31. Szivarvany gyermeknap

Junius 1. Evzaro, nagyok bucsiiztatdja

2017. oktober 9.
2017. december 11.
2018. aprilis 9.

Oszi,téli, tavaszi ovi-galéria kiallitasok sziilék meghivasaval

Horvatzsidanyi Tagévoda

A majusfa diszitésen kiviil minden munkatervben betervezett programunkat megvaldsitottuk, annak ellenére,

hogy 6vodank ,, hdzon kiviil ,, miikodott februdrtol egészen a nyari ledllas idejéig.

Peresznyei Tagévoda

havonta Gyerekek sziiletésnapja
Szeptember 15 Sziiret

November 14 Marton-napi lampas felvonulas
December 4. Mikulés varas

nov.29. - dec. 24. kozott Adventi késziilodés

Februar 11 Farsang

Marcius 14. Nemzeti {innep marcius 15-€
Aprilis 2. Husvét

Majus 18. Piinkosd

Majus 4. Anyék napja






Bolcsode

2017.08.29. az els6 kozos sziiloi értekezlet, ) sziilloknek
Szeptember honap csaladlatogatasok, majd szeptemberben beszoktatasok
2017. 09. 20. Takaritasi vilagnap
2017.09.29. Népmese napja
2017.10.04. Allatok vilagnapja
2017.11.06. Sziil6i értekezlet
2017.11.10. Marton nap
Marton nap utan Mikuldsra késziilodés, karacsonyvaras idészaka
2017.12.06. Mikulas-varas a bolcsédében
Adventi késziilodés (minden hétfén gyertyagytjtas Advent idészakaban)
2017.12.12. Adventi délutan sziilokkel (Budaker Gusztav Zeneiskola tanarai és diakjai
részvételével, bevonasaval)
2018.01.23. Sziil6i értekezlet
2018.02.06. Bolcsddei farsang
2018.02.13. Varosi farsangfarka
2018.03.05-1 héttol marcius 15-r61 megemlékezés (alkotasokkal, énekekkel, beszélgetéssel)
2018.03.22. Viz vilagnapja
2018.04.03. Nyuszi-varas, nyuszi simogatas, locsolkodas
2018.05.11. Madarak és fak napja alkalmaboél lehet6ségiink volt dottdzni
2018.05.07-1 héten Edesanyék folyamatos koszontése
2018.05.10. Madarak és fak napja
2018.05.15. Sziil6i értekezlet
2018.06.08. Gyermeknap (sziilokkel)
Egész nevelési évben a gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplése, sziilok
kérése szerint (nem kotelezd)
Az 6vodaba mend gyermekek bucsuztatasa utols6 napjukon.

Ovi-galéria kiallitasok megvalosulésa:

Intézmény Oszi Téli Tavaszi
2017. szeptember 26. 2017. december 7. 2018. majus 16.

Koézponti Jencsky Beatrix textilképei | Kappel Gyulané Kiallitds az iskolaba mend
csipketeritdi, horgolt gyermekek alkotasaibol.
alkotésai

2017. oktober 9. 2017. december 11. 2018. aprilis 9.
Felsévarosi Baradacs Anett A Zsirai fogyatékos otthon Mandala kiallitas
festménykiallitasa lakoinak kézmiives Hajas Zs6fia munkai
termékei
Horvatzsidanyi Fabol késziilt targyak Karacsonyi bogrék

Tehetséggondozas érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei:

Csoportjainkban a tehetséggondozast egyéni fejlesztéssel oldjuk meg az atlagosnal jobb
képességli gyermekek korében. Az egyéni képességek kibontakoztatdsara, a gyermeki
tehetség minél elébbi felismerésére a differencialt fejlesztés biztositdsaval torekedtiink. A
fejlesztéseket a déleldtti illetve a délutdni jaték idoben valositjuk meg.

Az egyéni banasmodd alkalmazésaval biztositottuk, hogy a gyermekek a nekik megfeleld
moddon ¢és litemben fejlédhessenek, s a tehetségigéretek specidlis sziikségletei is ki legyenek
elégitve. Mindezt Pedagogiai Programunk szellemisége, rugalmas napirendiink, 6vodank
nyitottsaga, neveldgardank szakmai felkésziiltsége, tapasztalata biztositotta.






- Rajzban kiemelkedd képességli gyermekekkel kiemelten foglalkoztunk, rajzaikat
folyamatosan ,,kozszemlére” tettiik, kiallitast

- A kiemelkedd zenei képességii gyermekek szerveztiink beldliik és rajzpalyazatokon
szerepeltiink veliik. tobbszor kaptak lehetdséget a bemutatkozasra, az egyéni
éneklésre, szereplésre.

- Kifejezéen, érthetden beszéld gyermekekkel tobbszor vettlink részt vers-és

mesemondo versenyeken.
Fels6varosi Tagovoda: Mozgasmiihely — Ovi foci — Vords Judit — 10-12 6

Horvatzsidanyi Tagovoda:

Sajnos a tehetséggondozas csoportosan nem miikkddik dvodankban. Jatékidoben keressiik az
alkalmat, hogy személyre szabott feladatot adhassunk a szépen és szivesen rajzold, szinezd
kislanyoknak. A csoport idei Osszetétele kevesebb kimagasld képességii gyermeket mutat.
Néhany nagycsoportos fit kreativabb az atlagnal, veliikk leiras alapjan épitiink javabol,
legobol.

Peresznyei Tagovoda:
Tobb kiemelkedd zenei képességli gyerekiink van akiket egyénileg fejlesztiink.

Tovabbképzések:

Intézményilinkben a kollégandk tobbsége fontosnak tartja szakmai tudasanak folyamatos
bovitését a neveld munka hatékonysaga érdekében. NevelOtestiiletiinkbdl ¢€letkora miatt
azonban tobb dvodapedagogus mentesiil a tovabbképzési kotelezettség teljesitése alol. Ennek
megfelelden sajnos tobben nem vallaljak a plusz feladatokkal jar6 tovabbképzések elvégzését.

Ovodainkbol az elmult nevelési évben az alabbi képzéseken vettek részt:

Munkavallal6 neve Tovabbképzés cime Tovabbképz. Tovabbk. | Koltsége | Finanszirozas
helyszine oraszama (Ft) (6nkoltséges,
ktg.vetés,
egyéb,...)

Szilas Anita Csalad-pedagogia- ELTE-PSZK 30 - ingyenes
prevencio Szombathely

Szkalak-Kedvesi I1diko  |Alma és faja — kornyezeti ELTE-PSZK 30 - ingyenes
nevelés az 6vodaban. Szombathely

Guttmann Ferencné Intézményvezetok Nagy Lajos 30 - ingyenes
felkészitése az int. Gimnazium

Kovesdi Gaborné (f)erizztz,ielie:lllz;g?: Szombathely 30 - ingyenes

Kovesdi Gaborné . Ovodai nevelés a Részben
miivészetek eszkozeivel” [Békéscsaba 15 25.000.-  |koltségvetés,

Guttmann Ferencné szakmai konferencia részben

15 25.000.-  |onkoltséges

Klobetzné Fehér Ildiko  [Kozoktatas-vezetdi ELTE-PSZK 120 140.000.- [onkoltséges
szakvizsga Szombathely Ft/félév

'Vargané Pochan Kozoktatas-vezetdi ELTE-PSZK 120 140.000.- [6nkoltséges

Zsuzsanna szakvizsga Szombathely Ft/félév

Kovacs Tamasné Pantos |Kozoktatas-vezetdi BME 120 onkoltséges

Krisztina szakvizsga






Horvathné G. Erzsébet  [VII. orszagos konferencia

Kajtar Adrienn jellegli szakmai Budapest 25.000.- |egyesiileti

Szalainé D. Anikd Osszejovetel dajka finanszirozas

Takacsné M. Andrea tovabbképzés

Magyar Eniké

Nador Laszloné Csalad-pedagogia- ELTE-PSZK 30 - ingyenes
prevencio Szombathely

Voros Judit ,,Ovodai nevelés a Békéscsaba 15 25.000.- |Részben
miivészetek eszkozeivel” koltségvetés,
szakmai konferencia részben

onkoltséges

Farkasné L. Marianna Intézményvezetdk Szhely, ELTE 8 - ingyenes
felkészitése a Egyetemi
tanfeliigyeleti ellenérzésre(K6zpont

Farkasné L. Marianna Horvat nemz. nevelés Kophaza 5 - ingyenes
moddszertana 2018.04.20.

Csizmazia Adrienn | ,Ovodai nevelés a Békéscsaba 15 25.000.- |Részben
miivészetek eszkozeivel” koltségvetés,
szakmai konferencia részben

Onkoltséges

Csizmazia Adrienn Jatékra fel! internet 60 7.000.- Onkoltséges

2018. aprilis 20-an intézményiink oOvodainak valamennyi dolgozdja részt vett

GyOrszentivanon a Molnar Vid Bertalan Miivelddési Kozpontban megrendezett ,,Mese, mese,
matka...” cimi szakmai konferencian.

Tovabbképzések a bolcsédében:

Munkavallalé Tovabbképzés Tovabbképz. Tovabbk. | Koltsége | Finanszirozas
neve cime helyszine oraszama (Ft) (onkoltséges,
ktg.vetés,
egyéb,...)
Gosztonyiné Mozgas és Szombathelyi EBI 30 0 0
Maczalik Hajnalka | kérnyezettudatossag | Szombathely, Bem
Jozsefu. 33.
Kaszasné Mozgas és Szombathelyi EBI 30 0 0
Turcsanyi Brigitta | kornyezettudatossag | Szombathely, Bem
Anna Jozsefu. 33.
Ferincz Katalin Mozgas és Szombathelyi EBI 30 0 0
kornyezettudatossag | Szombathely, Bem
Jozsefu. 33.

Gosztonyiné Maczalik Hajnalka, Kaszasné Turcsanyi Brigitta Anna, Polgdrné Varga Hajnalka, Tengelicsné

s

szakmai tandcskozason vettek részt, mely egyben egy 5 pontos tovabbképzés is volt, a Szombathelyi EBI
szervezésében a Szombathely SZMIJV Polgarmesteri Hivatal, Nagytanacskoz6 termében. Részvételi dij:
5000forint/f6 volt, koltségvetésbol fizetve.

2017.11.08. 1. Regionalis Szakmai Ertekezlet. Részt vett: Polgarné Varga Hajnalka, Tengelicsné Kelemen
Monika. Helyszin: Kdmoni Arborétum, Okoturisztikai Latogato- és Oktatdo Kozpont, Szombathely, Szent Imre
herceg u. 84/B

Téma:
-Kovacsné Barany I1dikd: aktualis valtozasok 2018-t61 (rendeletek, torvények, tovabbképzési rendszer)
-Szurominé Balogh Moénika (bolesddei  szakért6U)-A  kisgyermekkor-vilagra nyild —ablak, A
kisgyermeknevelés jelentdsége, helyzete és perspektivai, Csecsemd-és kisgyermekneveld alapképzési szak,
Montessori Bolcsdde (Eger)u





-Keskenyné Péntek Agnes- Pedagogus életpalya, portfolio, mindsités
2018.02.23. Kdszegi Szocialis Gondozasi Kozpont, Gyermekvédelmi tanacskozas

Mindezek mellett tovabbra is fontosnak tartjuk a szakirodalmi folyoiratok és szakkonyvek
folyamatos elérhetdségének biztositasat, beszerzését.

Kapcsolataink:
Kapcsolataink apolasaban tovabbra is nyitott €s kezdeményezd szerepet toltiink be.

Az elsédleges partnereink a sziilok. Legszorosabb kapcsolatunk a csaladokkal van. Veliik az
ovondk, kisgyermeknevelok kapcsolata kiegyensulyozott, bizalomra, Oszinteségre ¢pil.
Mindkét fél részérdl segitd szandék tapasztalhato mind a gyermekek nevelését, mind az
6vodak, a bolcsdde egyéb tevékenységét illetden.

A sziiloket a reggeli és a délutani o6rakban csak par gondolattal van moédunk tdjékoztatni a
napi torténésekrél. Félévente, illetve sziikség szerint tartottuk a fogadodrakat, melyeken a
szllok tajékoztatast kaptak gyermekiik fejléddésérdl. A csoport életérdl a sziiloi értekezleteken
tudtunk részletesebben beszdmolni.

Koszonjiik a Sziilok Kozosségének egész évi munkajat, segitségét.

Fenntartonkkal - Készeg Véaros Onkormanyzataval - kapcsolattartasunk folyamatos és
egylittmiik6do.

Nagy segitséget jelentett nevelémunkdnkban a Vas megyei Pedagoégiai Szakszolgalat
Készegi Tagintézményével valo egyiittmiikodés. Az iskolakésziiltségi vizsgalatokon til a
fejlesztés iranyvonalat is meghataroztak, ezzel nagyban megsegitve munkankat. Ovodainkban
ellatjak a logopédiai fejlesztést is.

A védonéi szolgalat az éves munkatervének megfelelden végezte tisztasagi vizsgalatat.
A foglalkozas-egészségiigyi orvos (Dr. Pusztai Gergd) a szerzddésnek megfelelden latta el
feladatat.

Gyermekjoléti Szolgalattal egylittmiikodésiink megfelelé a gyermekek érdekében. Probléma
esetén a jelzOrendszer miikodésének megfelelden vettiik fel a kapcsolatot.

Az egyhazak kérésének megfelelden biztositottuk a helyet az 6vodai hitoktatashoz.

Bolcsédei kapcsolattartas:

Sziilokkel: folyamatos, allando.

Csaladlatogatas alkalméval, sziilével torténd 2 hetes beszoktatds soran, lizendfiizetbe
negyedévente tdjékoztatas a gyermek fejlodésérdl és napi szinten kommunikdacio, tajékoztatas
a gyermekekrol.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatdrsaival:

Segitd, egyiittmiikodd. Probléma esetén kapcsolatfelvétel.

Bélcsédeorvossal:

Folyamatos, egyiittmiikodd. Heti rendszerességgel jon bolcsédénkbe, ahol a sziikséges
vizsgalatokat, feljegyzéseket elkésziti, az esetleges problémakat megbeszéljiik. Etlapot
folyamatosan ellendrzi.






Egyéb kapcsolataink:
Onkormanyzattal, szombathelyi bolcsddékkel, csepregi bolcsddével, taplanszentkereszti
bolcsédével, 6vodakkal,zeneiskolaval.

Fejlesztomunka, logopédia:

Minden 6vodapedagdgus kiemelt figyelmet fordit az egyéni képességfejlesztésre, a

hatranyok csokkentésére, a gyermekek személyiségének fejlesztésére, figyelembe véve az
egyéni ¢s életkori sajatossagaikat.

A gyermekek megfigyelése a nevelési év kdzben folyamatos, melynek eredményeit a
gyermekek fejlodését nyomon kdvetd dokumentacioban rogzitjiikk. Errdl a sziiloket félévente a
fogadoordkon tajékoztattuk. Bizonytalansdg esetén a Vas megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Kdszegi Tagintézménye segitségét kértiik.

A logopédiai fejlesztés az dvodakban torténik, igy kozvetlen kapcsolatot tudunk kialakitani a
fejlesztések érdekében.

SNI gyermekek ellatasa:
A sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa a Dr. Nagy Laszl6 EGYMI altal mitkodtetett
utazo6 gyogypedagogus halozat altal valosult meg.

Gyermekbalesetek:
Gyermekbaleset ebben a nevelési évben nem volt.
Nagy hangsulyt fektettiink a folyamatos baleset-megelézésre mind az épiiletben, mind az

udvaron.

A baleset-megelézés alapfeltétele, hogy biztonsagos jatékeszkozok és berendezési targyak
vegyék koriil a gyermekeket. Ezek folyamatos ellendrzése, karbantartdsa, rendeltetésszerii
hasznélatuk elsajatitdsa fontos feladat. Az 6voda/bdlcséde épiiletében a folyoson torténd
kozlekedés, a mosdoban valo viselkedés és a tornaszoba hasznalatanak szabalyait
rendszeresen atbeszéljiik a gyermekekkel. Ugyanigy a sétdkra vonatkozo, illetve az udvari
jatekok veszélyeit €és szabalyait.

I11. Miikodési tervben meghatarozottak megvalosulasa
A 2017-18 nevelési év Munkatervében meghatdrozott pedagodgiai adminisztracids

feladatainkat hataridére megvalositottuk.

Ertekezletek:

Tanévnyité értekezlet:

Ideje: 2017. augusztus 24.

Téma: 2017/2018. nevelési év feladatai, Munkaterv ismertetése.

Munkatarsi értekezlet (valamennyi alkalmazott részére) megvalosult.
Ideje: 2017. szeptember 5. 17.00

Helye: Kozponti Ovoda

Téma: Kotelezo tiiz-és munkavédelmi oktatas (Fyrex Biztonsagtechnika — Nagy Laszl6)
- Alkalmazotti kor kozos feladatai, jogai kotelességei
- Hazirend a dolgozok részére
- Munkak®éri leirasok tartalma





Sziil6i értekezletek:
Eldzetes sziiloi értekezletek és a csoport sziildi értekezletek minden csoportban megvaldsult.

Félévi nevelotestiileti értekezlet:
Témaja: az 1. félév értékelése, tovabbi feladatok. Felkésziilés a mindsitésekre €s a
tanfeliigyeleti ellendrzésekre.
Ideje: 2018. januar 29.

Tavaszi nevelotestiileti értekezlet (megvalosult, egész napos konferencia, a teljes
alkalmazotti kor részvételével):
Témdja: ,,Mese, mese matka” szakmai konferencia

Ideje: 2018. aprilis 20.
Helye: Gyo6r-Szentivan, Molnar Vid Bertalan Miivel6dési Kozpont

Tanévzaré értekezlet: megvalosult
Témaja: 2017-18 nevelési év beszdmoldjanak elfogadasa
Ideje: 2018. augusztus 28.

Ellenorzések, értékelések:

Pedagogusok mindsito vizsgaja
Pedagogus mindsités a nevelési évben nem volt.

Pedagdgus onértékelés, intézményi tanfeliigyelet

20/2012. (VI1.31.) EMMI rendelet 145. § uj (2a) bekezdése mar otéves gyakorisaggal rendeli
el a pedagogusok intézmeényi szintii onértékelését.

Arra kell figyelniink, hogy feltétleniil megfeleld iddben tervezziik azoknak az intézményi
onértékelését, akik szamaéra ezt a jogszabaly kotelezden eldirja. Ezért fontos szabalyként
tekintettiink arra, hogy:

- azon pedagdgusok szamadra, akiknek a Hivatal tanfeliigyeleti ellenérzést irt ki, az
intézményi onértékelést a tanfeliigyeleti ellendrzés kijeldlt idpontja elétt legalabb 15
nappal befejezziik (I1d. a rendelet 145.§ (4) bekezdését),

- az intézményvezetdi megbizas masodik és negyedik évében sort kell keriteni az
intézményvezetd intézményen beliili onértékelésére.

Az éves oOnértékelési tervben meghatarozottakat a folyamatos hidnyzasok, illetve az év
kozbeni személyi valtozasok miatt sajnos nem tudtuk teljes mértékben megvalositani. A
kovetkezd nevelési évben a tanfeliigyeleti ellendrzések miatt ezekre kiemelt figyelmet kell
forditani!

Megvalosult:

Pedagdgus bels6 onértékelés:
- Horvéath Baldzsné
- Voros Judit





Intézményvezetdi belsd onértékelés:
- Mandurics Krisztina
Intézményi belsd onértékelés:
- KIKI Fels6varosi Tagdvoda

Az intézményi onértékelés keretében évente vizsgalando elvarasok

- PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Tervezés:
Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal €s a munkak6zosségek
terveivel:

A 2017/2018-as nevelési évben | Az intézmény éves munkaterve a stratégiai dokumentumok
megvaldsitasra kertilt alapjan keriilt elkészitésre.

A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezese.

A 2017/2018-as nevelési évben | Az el6z6 nevelési év felmeriilt hianyossagaira kerestiik a
megvaldsitasra kertilt megoldasi lehetdségeket, beépitésre keriiltek a nevelési év
munkatervébe.

- PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Ertékelés
Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentéljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek:
A 2017/2018-as nevelési évben | Gyermektiikor vezetése a Cselekvési tervben meghatarozottak
megvalositasra keriilt szerint.
Gyermekek eredményei rogzitési lehetdségeinek kidolgozasa a
kovetkezd nevelési év elejére.

Az o6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirél fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az €letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek:

A 2017/2018-as nevelési évben  Sziil6i tajékoztatasok, fogadoorak megvalosultak,
megvalositasra keriilt dokumentalasuk megtortént a Cselekvési tervben
meghatarozottak szerint.

- SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Személyiségfejlesztés
Az intézmény vezetése ¢€s érintett 6vodapedagdgusa informdéciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol:

A 2017/2018-as nevelési évben A gyermekek érdekeit szem el6tt tartva. tovabbra is

megvaldsitasra kerilt figyelemmel kisértiik a gyermekek szocialis helyzetét.
Folyamatosan tértént a nyilatkozatok begytijtése a gyermekek
ovodai, bolcsddei étkezésének igénybevételéhez.

- SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Kozosségfejlesztés
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben:

A 2017/2018-as nevelési évben | Lasd a programok megvalosulasanal.
megvalositasra keriilt Nem valosult meg a sziilok korében az elégedettség mérések
elkészitése.






- EREDMENYEK
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
- helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
- esetleges sport, mas versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
- 6 éves kor utan 6voddban maraddé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagdgus, pedagdgiai munkat segitok)
- neveltségi mutatok. |
A 2017/2018-as nevelési évben  Rogzitése a Gyermektiikorben megtortént.

megvaldsitasra kertilt Nem valosult meg a sziil6k korében az elégedettség mérések
elkészitése.

- BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
Az o6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjadk ki miikodési kortiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg:
A 2017/2018-as nevelési évben | A munkak6zosség-vezetd iranyitasaval a munkakoz0sség
megvaldsitasra kertilt tagjai nagyrészt megvaldsitottak a munkakozosség
munkatervében meghatarozottakat. (1asd: Munkak6zosség
beszamoldja)

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz ¢és
ismeretekhez valo hozzaférés:

A 2017/2018-as nevelési évben | Szakmai munkahoz minden évodapedagdgus szamara
megvalositasra keriilt biztositott a szamitoégép hasznalata. Osztondzni kell a
kollégandket folyamatos hasznalatéra.
Informacidaramlas helyi nevel6testiileti megbeszélések
alkalmaval.

- AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
Az intézmény a helyben szokéasos modon tdjékoztatja kiilsd partnereit (az informacidatadas
szbbeli, digitalis vagy papiralapu):

A 2017/2018-as nevelési évben | Tovabbra is toreksziink a jol miikodé kapcsolatok
megvalositasra keriilt fenntartasara.

A koOszegi 6vodak honlapjainak aktiv izemeltetése,

mikodtetésének megszervezése, megvalodsitasa.

A partnerek tajékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik:

A 2017/2018-as nevelési évben | Folyamatos, pontos, megfeleld tajékoztatast adtunk

megvalositasra keriilt partnereinknek az elmult évek gyakorlatanak megfelelGen.
Az intézmény honlapjan torténo tajékoztatast, a honlap
mitkodtetését kell ujragondolni.

- A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Targyi, infrastrukturalis feltételek
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé.
A 2017/2018-as nevelési évben Hianyzo targyi feltételeinket a koltségvetés készitésekor
megvalodsitasra kertilt jeleztiik a fenntarto felé.






- APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Személyi feltételek
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/
tanitd6 munka humaneréforras-sziikségletérol:

A 2017/2018-as nevelési évben | A nevelési év elején kiemeltiik Pedagogiai programunkbol a
megvaldsitasra kertilt legfontosabbakat, hogy minden dolgoz6 tisztaba legyen az
elvarasokkal. Attekintettiik a munkakori leirasokat, hogy
minden dolgozé ennek ismeretében végezze a feladatat.
Kiemelt figyelmet kapott, hogy a felelésség és hataskor
betartdsat minden dolgozé tekintse kdtelességének!

A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

A 2017/2018-as nevelési évben | Varhato valtozasok jelzése a fenntartd felé a nevelési év
megvaldsitasra kertilt munkatervében, illetve a koltségvetés tervezésekor megtortént.

Kiilsd ellendrzések

Tanfeliigyeleti ellenorzés:
A 2018. évi orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzési (intézményi tanfeliigyeleti)

tervbe bekertilt és megvaldsult a FelsGvarosi Tagovoda ellendrzése.

Az ellendrzés idopontja: 2018. marcius 06.

Az ellendrzés soran a kompetencidk mentén meghatarozasra keriiltek a kiemelkedd és a
fejlesztendd teriiletek, melyekre az elkésziilt intézkedési tervet az OH rendszerébe
feltoltottiik.

Intézmeényi szintii:

- Készegi Kozos Onkormanyzati Hivatal ellenérzési terve szerint: belsé ellenérzés
Targya: Ovoda miikodési szabalyozottsaganak vizsgalata
Ideje: 2018. augusztus 10 — szeptember 21.
Kézponti Ovoda:

- 2017.10.03. - FYREX Biztonsagtechnika — munkavédelmi szemle: hianyossagot nem
talaltak.
Bélcsode:

Vas Megyei Kormanyhivatal utdellendrzése: 2018.méjus 16. (Horvath Anita)- bolcsédei
¢lelmezés, elvalaszto kerités a bolcséde €s az 6voda udvara kozott, parakapu.

Vezetoi belsé ellendrzések

Vezetdi ellendrzések a munkatervben meghatarozottak szerint, illetve hataridok
modositasdval  megvalosult, dokumentum  ellendrzéssel, tervezett ¢€s  spontan
megfigyelésekkel.

Az ellendrzések eredményeként a Kozponti Ovodaban 1 f6 oOvodapedagogus irasbeli
figyelmeztetésben részesiilt (kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
39. § (2) bekezdése, Munka Torvénykonyve 52. §-a, valamint a Munkakori leirdsban
megfogalmazottak tobb alkalommal torténd megszegése, Ovodapedagdgusi munkakor
hataskorének tallépése miatt).





Vazlatok, tervezés:.

A folyamatos, atgondolt, tudatos tervezés fontos (csoportra szabottan, a gyermekek
¢letkoranak, Osszetételének, fejlettségi szintjének megfelelden!). Megkonnyiti a napi munkat.
Hivatkozasok hianyosak! Nem csak az ellendrzott kollégané munkaja van benne, hanem a
kozvetlen kollégandé is!

Jaték kiemelt jelentdsége! Differencialt fejlesztési lehetdségek megjelenitése a tervezésben,
illetve egyéni fejlesztési tervekben!

Gyermekek fejlettségi mutatoi — megfigyelések, a fejlettségmérd lapok vezetése a
Munkatervben meghatarozott cselekvési terv szerint tortént, torténjen.

Osszegzés

Osszességében az idei évben is elmondhatd, hogy az intézményiinkben dolgozok
felelosségteljesen, odafigyeléssel, tiirelemmel, szakmai tudasuk legjavat adva, szivesen
végezték munkdjukat, feladataikat. Ovodaink/bolesddénk kornyezete, valamint a gyermekek
fejlettségi mutatdi mindezt tiikrozik.

A torvény altal el6irt kotelezettségeinknek eleget tettiink.

A kovetkezé nevelési év feladata lesz, hogy alkalmazkodjuk a valtoz6 elvarasokhoz,
modszertani, szakmai meguajulassal tamogassuk, Karoljuk fel a palyakezd6 kollégandket,
6vodaink/bolesddénk pedagogiai, szakmai értékeit megtartsuk.

Koszonom kollégandim magas szinvonald, lelkes munkajat, a Képviselé Testiiletnek és az
onkormanyzat dolgozoéinak, hogy a mindennapi zavartalan mikodést biztositottak. Koszonom
partner intézményeink egyiittmikodését, segitségét, mely altal az intézményiinkben
nevelked6 gyermekek deris, életvidam napi gondozasat, fejlesztését, nevelését biztosithattuk.

Megkoszonom a Sziilok hozzaallasat, a sok segitséget, amelyet a mindennapok, valamint a
kozos programok alkalmaval is volt modunk megtapasztalni.

Kdszeg, 2018. augusztus 28.

Guttmann Ferencné
intézményvezetd





Mellékletek

BESZAMOLO
A BAB és DRAMAJATEK MUNKAKOZOSSEG
2017-2018 évi MUNKAJAROL

A Munkakozosség els6 osszejovetelét 2017. oktober 9.-én tartottuk.
Témaja: a babjaték torténetének attekintése a nagyvilagban és a magyarorszagi babjaték
fejlodésének alakulasa.
Felhasznalt elméleti anyag:
- Modszertani segédlet a BABJATEK és a BABKESZITES valamint a DRAMA és
SZINJATEK targyak tanitasahoz cimii jegyzet, melyet minden tagévoda megkapott,
- A BABJATEK TORTENETE,
- ALKALMAZOTT BABJATEK A PEDAGOGIAI MUNKABAN cimii jegyzetek,
melyet minden munkakdzdsségi tag megkapott.

A masodik osszejovetelen, 2018januér 10-én, a babfajtak tipusaival, készitésiik technikai
megoldasaival, valamint felhasznalasi modjaival foglalkoztunk.
Felhasznalt elméleti anyag:
- Ovondk kincsestara — A fakanalbabok
- Ovondk kincsestara — A keszty(isbabok,
- Jékely Zoltan: A harom pillang6 cimii meséjének feldolgozasa
- babsnittek minden tagévodanak — ezek nagyméretiiek voltak.

A harmadik osszejovetel témaja marcius22-én a babkészités uj fajta anyagbol vald
megismerése.
Az alapanyag: tiszta, j6 mindségii, gyanta mentes fiirészporbdl, folyékony ragasztobol és kis
darabokra tépett, puha papirbdl allt. Mindenki eldszor a fej megformazasat tanulta meg.
Felhasznalt elméleti anyag volt:
- babsnittek nagy méretben

A negyedik osszejovetel témaja majus16-an, az anyagok kivalasztasa, diszletek eltervezése,
a babok befejezése, €s egy k6zos babozas megtervezése, bemutatasa a gyermekeknek.

Szervezési nehézségek miatt nem tudtunk elldtogatni a szombathelyi babszinhazba. Ezt a
kovetkezd nevelési évben szeretnénk potolni.

Lehetdségiink adodott viszont részt venni Gyérszentivanon, a ,,MESE, MESE, MATKA”
cimt szakmai rendezvényen, ahol sok szo esett a babozasrol is.

Az 1d0 hianya és a jelentds szdmu hidnyzasok miatt a dramajaték osszejovetelt 2018 6szén
ujra tervezziik.

Osszegzés: A 6 célkitlizést, a babozas elméleti attekintését, elméleti anyagok osszeallitasat,
babkészitést megvalositottuk. Megterveztiik a kovetkezd év témajat: a munkakozdsség ,, A
MARIONETT BAB HAGYOMANYA, KESZITESE” t¢émakorét dolgozza fel

Kdszeg, 2018.janius 15.

Barabasné Kirchknopf Agota
Mmunkak6zosségvezetd





A KOZPONTI OVOQA )
GYERMEKVEDELMI BESZAMOLOJA
2017/2018.

A gyermekvédelmi feladatok elvégzése a munkaterv alapjan és a torvényi szabalyozok
figyelembe vételével torténik. A munkaterv Osszeallitasa az alabbi dokumentumok alapjan
késziil:

& 2011. évi CXC. torvény A nemzeti kdznevelésrol
& A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Torvény
& Pedagogiai Program

Elo6zetes sziiloi értekezleten a sziiloket tajékoztatjuk:
» az dvodankban folyd gyermekvédelmi munkarol
» agyermekek, sziileik, 6vodai dolgozok jogairdl és kotelességeirdl
» az intézményi étkezési timogatasi formakrol

A gyermekvédelmi feladatokat a csoportvezetd 6vondk, egész évben folyamatosan végzik.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek nyugodt, kiegyensulyozott kornyezetben nevelkedjenek.
A gyermekek biztonsagaért valamennyi 6vodai alkalmazott felelds.

Valamennyi 6vodapedagoégusnak feladata és kotelessége a rabizott gyermekek értelmi
fejlodésének, a testi-, lelki-, egészségi allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése,
regisztralasa valamint a fejlodéséhez sziikséges biztonsagos 1€gkor megteremtése.

A gyermek életében bekdvetkezd kedvezotlen valtozasokat a csoportvezetd ovondk jelzik az
intézményvezetonek!

A 2017/18. nevelési év kiemelt specialis gyermekvédelmi céljait:
1. Kapcsolattartas a sziilékkel napi szinten, egyiittmiikdés a jelzérendszer tagjaival.
2. A gyermekek viselkedésének folyamatos megfigyelése, valtozasok felismerése,
okainak feltarasa.
3. Az 6vodaban tartdzkodas kdvetése: hianyzasok igazolasanak ellendrzése.
4. Szakemberek altali fejlesztés az érintett gyermekeknél, valamint egyéni fejlesztés
a csoportokban.

Az ehhez kapcsolodo gyermekvédelmi feladataink:

1. A kilonds banasmodot igénylé gyermekek esetében a csaladi-, szocialis
koriilményeinek, egyéni sziikségleteinek figyelembe vételével:

= A gyermek alapvetd sziikségletének, érzelmi biztonsaganak biztositasa.

= az ingyenes bolcsddei €s ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez a Gyvt.
21/B.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti NYILATKOZAT 6sszegytijtése

= ugy kell megszervezni személyi- és targyi feltételeket, hogy az el6segitse
minden gyermek szamara az optimalis fejlddési folyamatot.

= az ¢érintett gyermekek egyéni fejlesztése, fejlesztési terv alapjan

= hatranykompenzacio: lehetdség szerint a szakemberek altal igénybe vehetd
fejlesztéseken vegyenek részt, minél tobb iddt tdltsenek a gyerekek az
6vodéaban





= prevencio: idejében felismerni a csalad valsagos helyzetét, a gyermekek
viselkedésvaltozasat, esetleges lelki problémakat, melyek lehetnek méasodlagos
tiinetek is
= sziikség esetén fogaddoran beszélgetés a sziilokkel, csaladlatogatas.
A gyermek, a csalad koriilményeinek megismerése utan, - fiiggetleniil attol, hogy a
hatranyos helyzetet hatarozatban megallapitottak-e — az 6vondk a hatranyos helyzetiinek
vélt gyermekeket a programunkban meghatdrozott modon hatranykompenzacioban,
egyéni fejlesztésben részesitik. A sziilokkel folyamatosan kapcsolatot tartanak, a
gyermekek pszichés- és értelmi problémainak kezelésére szakemberek segitségét kérik.
Ennek alapja lehet:
- sziilok valasa folytan kialakult csaladi problémak, melyek a gyermeket megviselik
- a sziilok tartés munkanélkiilisége
- valamelyik csaladtag stilyos betegsége
- anyagi problémak
- elhanyagol6 banasmod
- sziil6 rendszeresen fogyaszt alkoholt
- rossz lakaskoriilmények
- sziilék alacsony iskolazottsaga

2. a tehetséggondozas megvaldsitasa egyéni formaban
= a csoporton beliil valésul meg, egyéni differencialassal, egyéni fejlesztéssel, és
az egyéni dokumentécio vezetésével
= fontos, hogy az iskolaba lépéskor a kiemelkedd képességeket a tanitok is
megismerjék, ezért a tavaszi latogatas alkalmaval errdl is tajékoztatjuk oket.
= nyomon kovetés (az 1. osztalyosok latogatasakor torténik).

3.,,A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes ¢és jogi személy kotelessége, aki
a gyermek nevelésével, oktatdsaval, ellatdsaval, torvényes képviseletének biztositasaval,
tgyeinek intézésével foglalkozik.” Gyvt 11. § (1). Az egyenld banasmod kovetelménye és
az esélyegyenléség megteremtése meg kell, hogy jelenjenek nevelési alapelveinkben,
értekeinkben
= ¢4vodapedagdgusainknak alapvetd feladata, hogy az ellatott gyermekek
hozzajussanak mindahhoz, amely a gyermeki személyiség szabadon torténd
kibontakoztatasahoz szilikséges
= gyermeki jogok gyakorldsa
= az 6vodapedagogusok szakmai tovabbképzése (esélyegyenldség témaban)

A gyermekvédelmi feladatokat a csoportvezetd ovondk végzik folyamatosan, a
gyermekvédelmi felelés koordinalasaval és az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetok
ellendrzésével.

A BTMN kiizd6 gyermekekkel ovodank fejleszté pedagdgusai foglalkoztak egyénileg, heti
két alkalommal.

A tankoételes kort gyermekek szakszolgalat altal torténd felmérése az 6sz folyamén
megtortént. Tankoteles gyermekek szama: 47 £6. Iskolaba megy 27 6.

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 2015.
szeptember 1-jét6l hatalyos modositasa szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen





kell biztositani a bolcsddei ellatdsban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha
az alabbi feltételek barmelyike teljesiil. Az igénybevétel sziildi nyilatkozat alapjan torténik.

A Nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (Nkt) 8. § (2) bekezdés értelmében
2015. szeptember 1.-t6l: A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik é¢életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl "legalabb" napi négy oraban kotelezo
6vodai foglalkozason vesz részt. Ovodankba a torvénynek megfelelden vettiik fel év kozben a
gyermekeket. Elutasitasra nem keriilt sor. Az elmult évben 6vodabdl igazolatlanul hianyzo
gyermek nem volt. A felvételi és mulasztasi naplo naprakész vezetése, az orvosi illetve sziildi
irasbeli igazolasok ellendrzése, megdrzése a csoportban dolgozo 6vondk feladata.

Kdszeg, 2018. junius 15. A beszamolot készitette:

Vargéané Pochan Zsuzsanna
gyermekvédelmi megbizott

Beszamolo

a Kozponti Ovoda és Boleséde Tobbeéhi KIKI Felsévarosi Tagovodaja
gyermekvédelmi feladatainak megvalosulasarol
a 2017/2018-as nevelési évben.

Ovodankban kiemelt figyelmet forditunk a gyermekvédelmi munka feladatainak
hatékony megvalosuldsara. Ezen beliill is fontos feladatnak érezziik a prevenciot, a
harmonikus személyiségfejlesztést, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi,
szocialis, értelmi érettség kialakitasat, a tanuldsi zavarok megel6zését az Ovodai nevelés
feltételeinek megszervezésével.

Messzemenden toreksziink a gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitésére,
amely a gyermekek alapvetd joga is egyben. Segitjik a gyermekek beilleszkedését,
képességeik kibontakozésat, az esetleges fejlddésbeli lemaradas és a szocidlis hatranyok
kompenzalasat.

Minden 6vond feleldssége a rabizott gyermekek védelme, a legmegfelelobb nevelési
modszerrel torténd segitségadas.

Csaladlatogatasok, fogadoorak, nyilt napok szervezésével, kozos rendezvényekkel,
programokkal, egyéni beszélgetésekkel segitjik a gyermekvédelmi munka feladatainak
hatékony megvaldsulasat. Ev elején a csoportban dolgozo 6vondkkel egyiittmiikddve szamba
vettiik azokat a gyermekeket, akik kiilonleges bandsmoédot igényelnek. A csoport naplokban
err6l kiilon feljegyzések késziilnek. Nyilvantartasba vettiik azokat a gyermekeket, akiket
kiilonbozé kornyezeti tényezOk akadalyoznak az adottsdgaikhoz mért fejlédési lehetdségiik
elérésében.

A szllék sziiléi értekezleten tajékoztatast kapnak az 6voda gyermekvédelmi
tevékenységérol, tovabba arrdl, hogy problémaikkal milyen intézménytipust kereshetnek fel,
valamint az étkezési és egyéb szocidlis timogatasok lehetdségeirdl.

J6 a kapcsolatunk a Gyermekjoléti szolgalattal, illetve a Védondi Szolgalattal.
Jelzéssel éliink a gyermekek hatranyos helyzete, illetve veszélyeztetettsége esetén mindkét
iranyban. Figyelemmel kisérjiik a csalddok életét, s ha barmi gyermeket veszélyeztetd
problémat észleliink, azt azonnal jelezziik.

Sziikség esetén a problémakkal megkeressiik a védondt, vagy a gyermekorvost. A sziilok
rendszeres tajékoztatast kapnak gyermekiik egészségvédelmével kapcsolatban.





Egy kisgyermek jart a mult évtél 6vodankba, aki a Gyermekotthon lakoja.
Nevelésbe vételét a Jarasi Hivatal rendelte el. O ezzel egyidejiileg halmozottan hatranyos
helyzetiinek mindsiil. Kordbban felmertilt a csaladba torténd visszahelyezés lehetdsége, de ez
az idépont 2018. nyarara tevodott at.Ekkor sem valdsult meg.

Erkezett 2017 szeptemberében 6vodankba egy kisfin, akit a Gyamhivatal iratott be.
Kiilsés SOS-es nevel6 sziildk nevelték. Rovid idon beliil a harmadik neveldsziiléhoz keriilt.
O is HHH. Pszichologiai ellatdsban részesiitl a VMPSZ Készegi Tagintézményében.
Ovodéankban iskolacl6készitd foglalkozasban és mozgasfejlesztésben részesiilt. .Csaladba
visszagondozasa a nevelési év soran elkezdddott, és a nevelési év végére megtortént.

Ev kozben két kisfit érkezett még, szintén a Gyermekotthonban laknak. Atmeneti
elhelyezésiiket a gyamhivatal kezdeményezte. A sziilok gondozasi, nevekési joga sziinetel. A
nagyobbik gyermek szeptemberben elkezdi altalanos iskolai tanulmanyait. Ok is halmozottan
hatranyos helyzetiiek.

fgy 6sszesen 4 HHH-s gyermek volt 6vodankban a nevelési év soran.

4 gyermeket tartottunk nyilvan, akik a csaladi koriilményeik, szocialis helyzetiik miatt
rendszeres gyermekvédelmi tamogatasra jogosultak. Mig kordbban azt tapasztaltuk,
hogy egyre tobb az olyan gyermek, aki neveltetési hatrannyal kiizd, s emiatt magatartasi
rendellenesség tapasztalhatd viselkedésében, mara elmondhatjuk, hogy 6vodankban az ilyen
gyermekek szdma lecsokkent. A mostani gyermekekrdl elmondhatd, hogy kedvezdobb
szociokulturalis kdrnyezetbdl érkeznek.

Gyermekétkeztetés:

A torvényi valtozasok kovetkeztében ovodankban a gyermekek tobb mint 70%-a
téritésmentesen étkezik a sziilo1 nyilatkozatok értelmében, a kiilonb6zd jogcimek alapjan.

Fogyatékossagbol fakado tartds betegség, illetve a csaladban fogyatékos gyermeket
nevelnek jogcimen 2 kisgyermek részesiil ingyenes étkezésben, 1 sajat jogan, 1 a csaldadban
nevelt fogyatékos testvér jogan.

Nagycsalados statuszabol kifolydlag 7 gyermek étkezik téritésmentesen.

Rendszeres gyermekvédelmi ledvezményben 2 kisgyermek részesiil, ennél fogva 6k
is téritésmentesen étkeznek.

A Gyermekvédelmi térvény altal meghatarozott jogosultsagok kozott szerepel az egy
fore jutéo jovedelem alapjan jar6 ingyenes ovodai étkezés. Ezen a jogcimen 25 gyermek
kapja térités mentesen az étkezést.

2 kisgyermek a gyamsag alatt allo helyzete miatt jogosult.

Jo kapcsolatot tartunk fenn a Pedagégiai Szakszolgalattal, és az SNI-s ellatast
biztositd6 Dr. Nagy Laszlo EGYMI-vel és a Csimborasszé fejlesztékozponttal. A
Szakszolgalatnal dolgoz6 szakemberek segitik az ovondk egyéni fejleszté munkajat a
részképességzavarral, beilleszkedési nehézséggel kiizdé gyermekek esetében. Ok végzik az
egyéni céliranyos fejlesztéseket a logopédiai ellatast igénylé gyermekek esetében, és a
részképesség zavaros gyermekek esetében is.
12-en részesiilnek logopédiai ellatasban, 11-en mozgasfejlesztésben, 8-an iskolael6készitoé
fejlesztésben.

Az 6sszel elvégzett iskolakésziiltségi vizsgalatok alapjan 8 gyermek tovabbi vizsgalata
valt szlikségessé.





SNI-s statusszal rendelkezd gyermekiink 4 f6. Ketten 3 foként figyelembe vehetdek
diagnozisuk alapjan, ketten pedig két fonek szamitanak. Az 6 logopédiai, komplex
gyogypedagogiai fejlesztésiiket az EGYMI munkatarsai végzik. Ezentil az autista gyermekek
specialis fejlesztése ezzel parhuzamosan a szombathelyi Csimborassz6 fejlesztokdzpontban is
folyik. A leutazést a sziilok biztositjak. Egyikiik 2017. szeptemberében a Dr. Nagy Lészlo
EGYMI Altalanos Iskolaban indulé specialis osztalyban kezdhette tanulmanyait.

2 kisgyermek BTMN-es, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd. Egyikiik
pszichologiai ellatasban részesiil a VMPSZ Kdszegi Tagintézményében.

Kotelességiinknek  érezzilk a nevelési programban megfogalmazott elveknek
megfeleléen az esélyegyenldség megvaldsitasat, a hatranyos helyzet segitését. Az dvondk
csoportjaikon beliil 6sszesen 20 gyermeket részesitettek €s részesitenek egyéni fejlesztésben.
A kiemelked6 képességekkel rendelkezd gyermekeknek egyéni fejlesztéssel biztositjuk az
egyéni képességeik hatékonyabb kibontakoztatasat.

Folyamatosan figyeljik a csaladok életkoriilményeinek alakulasat. Ha felmeriil a
segitség sziikségessége, kezdeményezziikk a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénybevételét, vagy rendkiviili gyermekvédelmi tamogatés iranti kérelem benyujtasat.
Higiéniai elhanyagoltsdg esetén tapintatosan megszolitjuk a sziilket a helyzet javitdsa
érdekében, hivatkozva a gyermek érdekeire, illetve a kozdsségi élet elvarasaira.

Voros Judit Mandurics Krisztina
Gyermekvédelmi feladatokat koordinalo Tagovoda vezetd
ovodapedagbdgus

Horvatzsidanyi Tagovoda
Gyermek-¢és ifjusagvédelemi tevékenység értékelése:

- Az 0Oszi sziiléi értekezleten a sziilok tdjékoztatast kaptak az ingyenes étkezés
igénylésének lehet6ségérdl, amit a gyerekek kb 50 %-a vesz igénybe. Szerencsére mas
segitségre nem szorulnak 6vodasaink.

- Egy kivételével minden gyermekiinknél voltunk csalddlatogatason mieldtt 6vodaba
jott. Rendezett koriilmények kozott nevelkednek.

- Sajnos ¢év kozben egyik nagycsoportos kislanyunk csaladi konfliktusok miatt
veszélyeztetett helyzetbe keriilt. Ekkor kertilt sor esetmegbeszélésre a Gyermekjoléti
szolgalat vezetdjével, majd irasbeli jellemzést is készitettiink a kislanyrol.

- Folyamatosan tdjékozodunk gyermekeinkrdl, felajanljuk segitségiinket a sziiloknek.

Peresznyei Tagovoda

Gyermek-és ifjusagvédelemi tevékenység értékelése:

A legfontosabb 6vodankban a megeldzés. Figyeljiik gyermekeink viselkedésének valtozasat,
amely sok mindent eldrul az otthoni gondokrol.14 gyermekiink érkezik nagycsaladbol.

Egy bejard gyermekiinket vették gondozasba. A csalddsegitd munkatarsaval rendszeres a
kapcsolatunk.





Bolcsode
Gyermek-és ifjusagvédelemi tevékenység értékelése:

Bolcsddénk az alapellatasra kapott miikodési engedélyt. Nem végziink alapellatason tuli
szolgaltatast.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a bolcsddében a gyermekek védelemérdl és gydmiigyi
igazgatdsarol sz616 1997. évi XXXI. térvény szabalyozza.

A gyermekvédelem elsé jelzd intézménye a bdlcsdde. A hatranyos helyzetii és veszélyeztetett
gyermekek csaladjaval a szakemberek és a gyermekvédelmi felelés kozvetlen kapcsolatban
allnak. Fontos a sziil6kkel valo kapcsolattartés, a kdlcsonds parbeszéd, a bizalom kialakitasa.

Bolcsodénk 24 férdhellyel rendelkezik, mind a 24 féréhely betdltott volt.

2016/2017-es nevelési évben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
bolcsédénkben nem volt.

A bolcsddei felvétel, illetve csaladlatogatasok alatt tapasztaltak alapjan tajékoztattuk a sziiloket
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagrol, lehetdségekrdl, az ingyenes étkezés
lehetdségeirdl.

A 190/2015 (VIL20.) Korm. rendelet 7.§ alapjan a sziildk biintetdjogi feleldsségiik tudataban
nyilatkoznak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételérdl, mely alapjan tobb
gyermek is ingyenes étkezésben részesiil 2015.09.01. ota.

Intézményiinkben ingyenesen étkezhet az a gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, tartdosan beteg vagy fogyatékos, csaladjdban tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek, csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek, nevelésbe
vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja
meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130 %-at.

A kedvezményre jogosult gyermekek, ingyenes bolcsddei étkezésre jogosultak, ami napi
négyszeri étkezést biztosit szamukra, mely enyhiti a csalddok mindennapos problémait.

A Dbolcsddében a gyermekek életkoruknak megfelelé étkezésben részesiilnek, mely
tapanyagigényiiket kielégiti.

A gyermekeket a bolcsddében sok-sok szines jatékkal, tiszta higiénikus kornyezettel, nyugodt,
dertis, szeretetteljes légkorben neveljiik — gondozzuk Oket, mely elengedhetetlen feltétele az
egészséges €rzelmi €s szocialis fejlédéshez.

A bolcs6dés korban kapott ingereknek meghatarozo szerepiik van a gyermek egész életének
alakulasdban. A gyermekjoléti szolgalat munkatarsai odafigyelnek a nagy szegénységben ¢él6
csaladokra.

A csaladlatogatasok sordn is azt tapasztaljuk, hogy a sziilok a szegénység ellenére igyekeznek
kornyezetiiket rendezetten tartani, gyermekiiket tisztan, tiszta ruhdban, rendezetten ¢és
rendszeresen hozzak bolcsddébe.

Kikérik a kisgyermeknevelOk tanacsat, javaslatot kérnek problémaik megoldasara, melyben
természetesen partnerek vagyunk.

A bolesédénkbe jaré gyermekek sziilei dolgoznak, ezt munkaltatoi igazolassal is alatimasztjak.

Tapasztalataink alapjan a bolcsédébe jard gyermekek tisztdn, rendezetten, életkoruknak
megfelelden ellatva érkeznek intézményilikbe. A sziildk gondosak, napi szinten tajékoztatast
kapnak gyermekeikr6l, a felmeriilé kérdéseket megbeszéljiik. Nehézségeket egyik gyermek
csaladjanal sem tapasztaltunk. Mind a beszoktatds, mind a bolcsdédébe jaras egész ideje alatt
egylittmiikoddek voltak, tanacsainkat meghallgattak, megfogadtak.

Polgarné Varga Hajnalka
bdlcsédevezetd
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Beszámoló

 A 2017-2018-as nevelési év munkájáról







Az intézmény beszámolóját a tagóvoda – vezetők beszámolói alapján 
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A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC törvény 85.§ (2) bekezdés rendelkezése alapján készítettem el az Újvárosi Óvoda 2017/2018. évi beszámolóját, felhasználtam a KIR statisztikáit, Pedagógiai Programunk cél és feladatrendszerét, ill. a nevelési év eseményei alapján gyűjtött tapasztalatokat. Ezek a dokumentumok határozzák meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez szükséges feladatokat. 

Szakmai feladatainkat a 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet 3.§ (1) bek. alapján készült 2017-2018. évi éves munkaterv, a többször módosított nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben meghatározottak szerint láttuk el.

Az óvoda működésének törvényi szabályozása 

Kőszeg Város Önkormányzat által jóváhagyott, K/2237-2/2017 határozat számú alapító okirat szerint működött intézményünk. 

Óvodavezetői munkám során törekedtem a törvényben, jogszabályokban deklarált, paragrafusok szerinti működtetésre.  



1. Humán erőforrássokkal való gazdálkodás (Személyi feltételek)

Az alkalmazottak száma (2018. május 31.)

		

Óvoda

		

Újvárosi Óvoda

		

Kőszegfalvi Tagóvoda

		

Velemi Tagóvoda

		

Összesen



		Csoportok száma

		5

		1

		1

		7



		Dolgozók száma összesen (fő)

		19,25

		4

		3

		26,25



		Óvodapedagógus (ebből)

		10

		2

		2

		14



		intézményvezető/ tagó.vez.

		1

		1

		1

		3



		intézményvezető helyettes

		1

		-

		-

		1



		gyakornok

		-

		-

		-

		-



		szakvizsgázott pedagógus

		3

		1

		1

		5



		Nevelő munkát segítő alkalmazottak (ebből)

		8

		1

		1

		10



		pedagógiai asszisztens

		2

		-

		-

		2



		óvodatitkár

		1

		-

		-

		1



		dajka

		5

		1

		1

		7



		Egyéb fizikai alkalmazott

		1,25

		1

		-

		2,25







Az elmúlt nevelési évben a személyi ellátottságunk a törvényi szabályozásnak megfelelően alakult mind a székhely, mind a tagóvodák tekintetében.

Nevelőmunkánkat az óvoda teljes nyitva tartása alatt óvodapedagógus végzi.

Intézményünkben minden dolgozó rendelkezik azzal a végzettséggel, mely a munkaköri feladatainak ellátásához szükséges.

Személyi feltételek változása a nevelési év folyamán:

Újvárosi Óvoda:

· Regéné Kenyeri Ágota intézményvezető élt a nyugdíjazás lehetőségével, 2017. július 27-én szűnt meg közalkalmazotti jogviszonya. 

· 2017 augusztus 01-től intézményvezető váltás történt személyemben. 

· Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő testülete (pályázat útján) 5 évre bízott meg az intézményvezetői feladatok ellátására.

· A megüresedett óvodapedagógusi álláshelyre Papp Éva kapott kinevezést. 

· Szántóné Török Gizella óvodapedagógus élt a nyugdíjazás lehetőségével, jelenleg felmentési idejét tölti (közalkalmazotti jogviszonya 2018. december 24-én szűnik meg).

· Albert Zsuzsanna (pedagógiai asszisztens) 2018. június 13-án a SOPRONI EGYETEM óvodapedagógus alapképzési szakán óvodapedagógusi végzettséget szerzett. 

· 2017. szeptember hónapban 1 fő dajka felmondott, helyette határozott időre Némethné Kiss Zsanett kapott lehetőséget.

· 1 fő óvodapedagógus hallgató és 1 fő dajka töltötte kötelező szakmai gyakorlatát óvodánkban. 

· Közösségi szolgálatot óvodánkban több középiskolás diák végzett, udvarrendezésben, festésben, ajándékok készítésében és fénymásolásban tudtak segíteni. 

· Az udvari munkás az óvoda udvarát és környékét tartja rendben, illetve kisebb karbantartási munkát is elvégez. 

· Az elmúlt nevelési évben 1 fő közfoglalkoztatott dolgozott óvodánkban, de élt a nyugdíjazás lehetőségével, helyette 1 fő takarító 3 hétig dolgozott. 2018. június óta óvodánkban nincs közfoglalkoztatott.  A nevelési évben a közfoglalkoztatott munkavégzésének köszönhetően dajkáink nagyobb intenzitással és hatékonyabban tudtak részt venni a nevelő munkában. 

Kőszegfalvi Tagóvoda:

· Klobetzné Debrei Hajnalka tagóvoda vezető élt a nyugdíjazás lehetőségével, közalkalmazotti jogviszonya 2018. december 24-én szűnik meg.

· Klobetzné Fehér Ildikó 2018. június 18–tól óvodapedagógusként tölti be az állást 2018. augusztus 31.-ig. 

· Kőszegfalvi Tagóvoda egy fő udvari munkást foglalkoztat.



Óvodai nevelésünk minőségét és eredményességét alapvetően az óvoda személyi feltétele határozza meg. Kollektívánk összetétele stabil, az óvodapedagógusok és az őket segítő alkalmazottak állandósága biztonságot jelent.

Nevelőtestületünk szakmai munkájának jó a színvonala, jelenlegi összetétele biztosíték a magasabb szintű nevelő, oktató munkához. Jól felkészültünk, munkánkra igényesek vagyunk, igyekszünk tudásunk legjavát nyújtani. A szakmai munka tudatosan tervezett, sokszínű, ötletes és kreatív. Egymás munkáját segítve arra törekszünk, hogy az eddig elért szakmai színvonalunkat tartani és új módszerekkel bővíteni tudjuk. 

Az óvónők heti munkaidőkeret dokumentálása folyamatos volt, a kötelező órák (32 óra) teljes -körűen a csoportban voltak ledolgozva. 



Gyermeklétszám adatok:

		Újvárosi Óvoda



		

férőhely

		csoportok megnevezése

		létszám

2017. 10. 01.

		létszám

2018. 05. 31.

		sni-s

		ingyenes étkezésre jogosult



		





125 fő

		Margaréta -

nagycsoport

		28

		28

		1

		17



		

		Katica- kiscsoport

		14

		25

		-

		12



		

		Méhecske-

középső/nagy csop.

		26

		26

		-

		21



		

		Maci – középső cs.

		28

		28

		-

		13



		

		Pillangó –vegyes cs.

		20

		25

		-

		21



		összesen:

		116

		132

		1

		84







		Tagóvodák

		férőhely

		kis        köz        nagy

		induló létszám

		létszám 05. 31.

		ingyenes étkezésre jogosult



		Kőszegfalva

		25

		7             9             10

		23

		26

		16



		Velem

		25

		8            5              5

		18

		18

		14







Az óvodaköteles gyerekek felvétele biztosított volt. Elutasított gyermek nem volt a nevelési év során. Felmentést 1 szülő kért - és kapott - az óvodai nevelésben való részvétel alól. (Kőszegfalva)







Tankötelezettségi mutatók

A tankötelezettség megkezdésének feltétele az életkor, a gyermek iskolába lépéshez szükséges fejlettségének megléte, annak igazolása. Az iskolaérettség megállapítására a Nevelési Tanácsadó által kidolgozott, egységesen használt szempontok eredményei alapján került sor. 

Nevelőmunkánk során arra törekedtünk, hogy az óvodából kikerülő gyermekeket képességeik alkalmassá tegyék az iskolai élet sikeres megkezdésére. 

		Óvodák

				Tanköteles

   korú







		Szakszolgálat javaslata

a gyermek további óvodai nevelése

		Óvodai javaslat

a gyermek további óvodai nevelése

		Iskolába megy



		Székhely óvoda

		47

		1

		15

		31



		Kőszegfalvi Tagóvoda

		10

		3

		3

		4



		Velemi Tagóvoda

		5

		0

		2

		3



		Összesen:

		62

		4

		20

		38







Tárgyi feltételek 

Tárgyi ellátottságunk a kötelező eszköznormának megfelelő.

A csoportszobák, az óvoda belső tere otthonos, harmonikus hangulatot árasztanak, tükrözik pedagógiai programunk sajátosságait, az óvodapedagógusok igényességét, az óvodai csoport attitűdjét. 

Udvaraink játszóhelyei, játékai lehetőséget nyújtanak a mozgásfejlesztésre, munkatevékenységre. Eszközrendszerünk fejlesztésére célzottan törekszünk. A folyamatos használat miatt kopnak, használódnak, ezért állandó karbantartás, pótlás szükséges mind a benti, mind az udvari eszközök tekintetében. Udvarunk nyári felújítása elmaradt, pedig balesetveszélyes (feltöltésre, füvesítésre lenne szükség). Folyamatosan foglalkozunk udvarunkkal, hogy, baleset mentesebb, biztonságosabb legyen, de sajnos a kisebb gyermek balesetek elkerülhetetlenek. 



Intézményi gazdálkodás, személyi juttatások, dologi kiadások:

· Intézményünk működéséhez szükséges pénzügyi fedezetet a fenntartó Önkormányzat által biztosított költségvetésből a folyamatos fejlesztés figyelembevételével gazdálkodtunk, betartva a törvényességi szabályokat. 

· Átsorolások: - a kötelező bérminimumnak megfelelően, illetve soros lépések, a Ped. II.-be történtő átsorolások a törvénynek megfelelően megtörténtek.

· Nem rendszeres személyi juttatások között 1 fő óvodapedagógus kapott jubileumi jutalmat (Kőszegfalvi Tagóvoda 40 év), 3 fő törzsgárda jutalmat, ebből 1 fő óvodapedagógus (Újvárosi Óvoda - 40 év, 1 fő óvodapedagógus (Kőszegfalvi Tagóvoda – 40 év) és 1 fő nevelő munkát segítő (Újvárosi Óvoda - 25 év).

Dologi kiadások terén is a takarékosságra törekedtem. A nem várt kiadásokat a pénzügyi osztállyal egyeztetve, szakfeladatokon belüli átcsoportosítással mindig finanszírozni tudtuk. 

EU-s pályázat keretében a nyári leállás alatt tervezett felújítások elmaradtak óvodánkban: pl: öltözők, csoportszobák, energetikai, árnyékolás…



Tárgyi feltételek fejlesztése

		Intézmény

		Megvalósult 2017/2018.



		Újvárosi 

		1 db mosógép beszerzése (költségvetésből)

1 db varrógép beszerzése (költségvetésből)

1db gőzállás beszerzése (költségvetésből)

1 db számítógép beszerzése (költségvetésből)

asztalterítők beszerzése (költségvetésből)

Játékok karácsonyra (költségvetésből)

Gyermek WC ülőkéjének cseréje (költségvetésből)



		Kőszegfalvi

		



		Velemi

		világítás rendszer korszerűsítése







Szakmai munka értékelése - Pedagógiai programunk cél és feladatrendszere alapján 

Elsődleges célunk volt a gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartása, 

- óvodánkban a nyugodt kiegyensúlyozott légkör biztosítása és intézményünk szakszerű, törvényes működése.

Egészséges életmód alakítása:

· A gondozási tevékenységek az egész év folyamán hangsúlyosak voltak, a kiscsoportosoknál a segítségnyújtás, a nagyobbaknál az életkori sajátosságokat figyelembe véve – segítségnyújtás, megerősítés, ellenőrzés volt a feladat. A gyermekek önállósága és feladatvégzése sokat fejlődött. Kiemelt figyelmet fordítunk a tisztálkodásra, a különböző tevékenységek utáni alapos kézmosásra. A gyermekek szeretnek versenyezni a kézmosásnál az öltözködésnél, ami legtöbbször az alaposság, a minőség és a kéz szárazra törlésének rovására megy. 

· A gyermekeknek a nap bármely szakában biztosítva van a folyadék pótlása. 

· A csoportok az időjárást figyelembe véve sokat tartózkodtak a friss levegőn.

· Az udvaron végzett tevékenységek során a balesetveszély elkerülése végett betartandó szabályokat az óvodapedagógusok ismertették és megbeszélték a gyermekekkel – de ugyanez vonatkozik a csoportszobában és a tornateremben való tartózkodás idejére (a jól felszerelt tornatermünk kihasználtságát azonban növelni kell).

· Az udvaron a hintánál és a mászókánál a gyermekek felügyelete nem minden csoportnál biztosított, több odafigyelést várok az óvodapedagógusoktól.

Az érzelmi, szociális és társas nevelés:

· A különbözőségek tolerálását, elfogadását már kisgyermekkorban kell megalapozni. 

· Egy csoportban SNI-s gyermeket is együtt nevelünk társaikkal. – Őt elfogadták a gyermekek és a csoportban dolgozó felnőttek.

· A csoportok magas létszáma, összetétele miatt nem mindig sikerült megteremteni a nyugodt, kiegyensúlyozott légkört. A csoportokban vannak olyan gyermekek, akik életkorúk ellenére kevésbé érettek az óvodára, folyamatos egyéni bánásmódot igényeltek, az alkalmazkodó képességüket, önállóságukat, együttműködési képességüket fejleszteni volt szükséges.

Szabad játék:

· A mindennapokban tudatosan odafigyeltünk arra, hogy a kisgyermekek belemerülhessenek abba az élménybe, amit újra és újra szívesen átélnének, hiszen a szabadjáték biztosítja a gyermekek számára a megfelelő, optimális feltételeket a fejlődésükhöz. A jól fejlődő, és kiegyensúlyozott gyermekek ösztönösen megtalálják és kiválasztják a nekik leginkább megfelelő örömteli, önfejlesztő lehetőségeket. Hagytunk időt arra, hogy a játékukban szabadon élhessék meg tapasztalataikat, és hagyjuk őket dönteni abban, hogy mi az, ami számukra fontos. Mégis azt tapasztaltuk, hogy a megfelelő környezet kialakítása és a játékeszközök biztosítása mellett sem tud minden gyermek, irányítás nélkül játszani. A szabad játékos tevékenységek lehetőségének tudatos megteremtése további odafigyelést kíván tőlünk, fontos feladatunk, hogy, ezeket a gyermekeket megtanítsuk jót és jól játszani! 

Anyanyelvi nevelés:

· Mivel ez az a terület, amely felöleli óvodás gyermekeink mindennapjait, kiemelt szerepet kapott, mely magába foglalta a szókincsgyarapítást, a beszélő környezet megteremtését, a beszélőkedv fenntartását, a mintaadást. Fontosnak tartottuk szem előtt tartani a gyermekek egyéni fejlettségét, szociokulturális környezetét. Ha a gyermekek beszédkedve megfelelő, az megalapozza a fejlesztés lehetőségeit. Jó alkalmat teremtenek a beszélgetésre pl. a társasjátékok, a kirakók, a különböző konstruáló játékok és ezáltal sok információt szerezhetünk ismereteikről, szókincsükről, nyelvi készségeikről. Naponta több alkalommal hallgattak mesét, mondókáztak, verseket tanultak.

Nemzetiségi csoportunkban mindig nagy hangsúlyt fektettünk az anyanyelvi nevelésre. A gyermekek szókincsének fejlesztésére minden alkalmat megragadtunk, a különböző tevékenységek közben is mondtuk a német szavakat, mert asszociálva könnyebben megjegyzik: nyelvi dominó, kártyák, mondókák.

A környezeti értékek, szépségek felfedeztetése, ápolása, környezettudatos magatartásra nevelés terén fontos kiemelni, hogy minden csoportnak van egy mini konyhakertje, ahol idényjellegű zöldségeket, virágokat vagy gyógynövényeket neveltek a gyermekek. 

· Az óvodai tevékenységeink közben kihasználjuk a lehetőségeket, hogy felhívjuk a gyermekek figyelmét a környezet megóvásának fontosságára: 

· nem pazaroljuk a vizet, 

· a megmaradt vízzel virágokat locsolunk, 

· nem engedjük, hogy tépjék a fák, bokrok levelét, mert tisztítja a levegőt

· egész évben papírt gyűjtöttünk – újrahasznosítás céljából. 

Tevékenységekben megvalósuló tanulás:

Nagyfokú szakmai tudást, széleskörű ismereteket várt el az óvodapedagógusoktól. Ehhez újra kellett gondolni a tervezést, célravezetőbb volt a projekt módszer alkalmazása, nagyobb, átfogóbb tématervekben történő gondolkodás. 

Tevékenységeinket a csoportnaplókban tervezettek szerint, a Pedagógiai Programunkban meghatározottak alapján valósítottuk meg:

· játék,

· verselés, mesélés,

· ének, zene, énekes játék, gyermektánc,

· rajzolás, festés, mintázás, kézi munka,

· mozgás,

· külső világ tevékeny megismerése (matematika) és 

· a munka jellegű tevékenységekben megvalósuló tanulás területén.

Nemzetiségi nevelés:

Kiemelt területként a német nemzetiségi feladatok határozták meg az óvodában folyó kétnyelvűség teendőit. Arra törekedtünk, hogy a nevelési Programunkban meghatározott céloknak továbbra is megfeleljünk:

Nemzetiségi nevelésünk fő céljai:

· a német nyelv és kultúra megismertetése, figyelembe véve a gyermekek életkori sajátosságait

· a hagyományok ápolása, az életkori sajátosságok figyelembevételével

· a nyelv megszerettetése, hangzásának, dallamának megismertetése, a későbbi iskolai nyelvtanulás megalapozása,

· a kétnyelvű identitás megalapozása.

Eredményeink:

· Mindent megteszünk azért, hogy a ránk bízott óvodások egészséges környezetben, érzelmi biztonságban, változatos tevékenységekben és élményekben gazdag óvodai életben részesüljenek, ami hozzájárul az iskolába lépéshez szükséges fejlettségi szint eléréséhez, az életrevaló felkészítés folyamatához. 

· Munkatervi feladatainkat eredményesen megvalósítottuk Pl. autómentes nap, 

· Az integrációból, esélyegyenlőségből adódó feladatainkat a szakemberekkel együttműködve elláttuk, évek óta befogadó, nyitott pedagógiai környezetet teremtünk. 

· Nyitott, családi programjaink egyre látogatottabbak, gördülékeny a szervezés és a megvalósítás. Pl: Kihívás napja, Gyermek nap,

· A szülői értekezletek látogatottsága ebben a nevelési évben javuló tendenciát mutat. 

· 2018 áprilisában „Ovi kóstoló” nyílt napot tartottunk, ahol megismerkedhettek a leendő ovisaink és szüleik az óvodánkkal a leendő kiscsoportos óvodapedagógusokkal.

· A sikeres nyílt nap eredménye 2018. májusában 52 gyermeket írattak be, csoportlétszámaink magasak, így a következő nevelési évet 131 gyermekkel kezdjük. 



Ünnepek, hagyományok, rendezvények megvalósulása

A munkatervben előre rögzített időpontokban ünnepeinket, hagyományainkat, megemlékezéseket méltó módon ünnepeltük. A gyermekek számára az ünnepi készülődés, a dekorációk készítése mindig különös alkalom volt. Fontosnak tartjuk, hogy az ünnepek különleges örömforrást biztosítsanak a gyermekek számára, segítsék elő a szülőföldhöz, a lakóhelyhez, kultúrához való kötődést kialakulását. Erősíteni kívánjuk az értékek megbecsülését, a hagyományok ápolását. 

 Intézményünk dolgozói mindent megtettek annak érdekében, hogy igényesség és élménygazdagság jellemezze rendezvényeinket. Pl. Kihívás napja, Gyermeknap…

Programjainkat bábozással vagy vendég művész meghívásával szoktuk színesíteni. (óvónői bábozás))

Szülői igény szerint az Újvárosi Óvoda középső és nagycsoportos gyermekei részt vettek a Jurisics-vár Művelődési Központ által szervezett Várszínház bérletes előadásain. 

Igény volt a Budaker Gusztáv Zeneiskola által szervezett zeneovi, a Kőszegi Jégpálya (korcsolya) a Kőszegi Birkózó Club a Kőszegi Fitt  Boksz és a Bozsik ovis foci által szervezett foglalkozásokra. 

Tagóvodáink gyermekcsoportjai szereplésükkel gyakran színesítették a falujukban szervezett programokat. 



Ovi-galéria kiállítások megvalósulása:

A három állandó kiállítás közül a Magyar népmese napja -, Gyertyakiállítás igen, a Mackókiállítás nem került megrendezésre. (egybe esett a farsanggal, és a szülői várónak más funkciója volt) 

1. 2017. szeptember - Magyar népmese napja – Mesekönyv kiállítás – állandó.

2. 2017. november -Az ősz kincsei kiállításon a csoportok gyermekmunkáit mutattuk be.

3. 2017. december - Gyertyakiállítás – állandó.

4. 2018. április – Kiállítás, kolléganőnk, Dóka Krisztina népi iparművész, a népművészet ifjú mesterének alkotásaiból.

5. 2018. május – „Mi is voltunk gyerekek – Gyerekkorunk játékai” – Retro játékkiállítás. 

A betervezett „Víz napja – a csoportok gyermekmunkáiból kiállítás” nem került berendezésre. 

Egy-egy kiállítást kb. két hétig lehetett megtekinteni. 



Tehetséggondozás:

Óvodában tehetségígéretekről beszélhetünk, és arra törekszünk, hogy speciális szükségleteik ki legyenek elégítve – egyéni képességek kibontakoztatása, a tehetség minél előbbi felismerése, differenciált fejlesztés. 

· Megyei rajzpályázatokon – eredményesen szerepeltünk. Díjazott 2 gyermek.

Terveink között szerepel, hogy óvodán belül „közszemlére” tegyük és kiállítást szervezzünk a kiemelkedő képességű gyermekek rajzaiból.

· Városi rendezvényen a Pillangó csoport gyermekei mondtak verset.



Tanügy-igazgatási feladatok 

Az óvoda működését szabályozó törvényeket, rendeleteket és azok változásait folyamatosan nyomon követtem, arról a dolgozókat tájékoztattam. 

Figyelemmel kísértem az Oktatási Hivatal értesítéseit, a dolgozókat közvetlenül érintő információkat továbbítottam. 

Az új gyerekek bevezetése a KIR rendszerbe, ill. az oktatási azonosítók kérése megtörtént. 

Az ingyenes étkezés igénylésének dokumentumait ellenőriztem. Naplók, nyilvántartások, KIRA, KIR adatbázis vezetése naprakész. 

A kötelező óvodáztatással kapcsolatos feladatokat elláttam. 





Továbbképzések: 

Intézményünkben mindenki fontosnak tartja a szakmai munkájának folyamatos fejlesztését a magas színvonalon végzett nevelőmunka érdekében. Folyamatos fejlődésünket a jól megválasztott továbbképzések segítik. Továbbképzési igényeinket a zalaegerszegi POK és a Neteducácio által kínált lehetőségek alapján igyekeztünk megvalósítani térítésmentesen, de igénybe vettünk térítéses képzéseket is a téma fontossága és aktualitása miatt. Részt vettünk megyei szakmai napokon is. 



Kapcsolataink:

Legfontosabb kapcsolatunk a szülőkkel van. A gyermekek napi történéséről a szülők a reggeli és a délutáni órákban csak pár gondolat erejéig kaptak tájékoztatást. Van olyan csoport, ahol a szülői tájékoztatás hosszabb időt vesz igénybe, itt az óvodapedagógusoknak csökkenteni kell pár gondolat erejéig a tájékoztatást. Félévente, illetve szükség szerint fogadóórát tartottunk. Szülői értekezleteken tudtunk részletesebben beszámolni a csoport életéről, és aktuális feladatainkról.

Szüleink a közös programjainkon egyre többen és lelkesebben vettek részt. Köszönjük a Szülők Közösségének egész éves munkáját és segítségét. Pl. Orsolya napi vásár, Gyermeknap…

Kőszeg Város Önkormányzatával kapcsolattartásunk folyamatos és együttműködő.

A Vas megyei Pedagógiai Szakszolgálat Kőszegi Tagintézményével való együttműködés nagy segítséget jelentett nevelőmunkánkban. Elvégezték a tanköteles korú gyermekek iskolaérettségi vizsgálatát, meghatározták a fejlesztés irányvonalát. 

Óvodáinkban ellátják a logopédiai fejlesztést, így közvetlen kapcsolatot tudunk kialakítani a fejlesztések érdekében.

A sajátos nevelési igényű gyermek ellátása a Dr. Nagy László EGYMI által működtetett utazó gyógypedagógus hálózat által valósult meg.

A védőnői szolgálat az éves munkatervének megfelelően végezte tisztasági vizsgálatát. Rendkívüli esetekben azonnal a segítségünkre álltak.

A Gyermekjóléti Szolgálattal a gyermekek érdekében megfelelő az együttműködésünk.



Gyermekvédelmi feladatok, gyermek balesetek megelőzése 

Az intézmény vezetése és érintett pedagógusai megfelelő információkkal rendelkezik minden gyermek szociális helyzetéről. 

Az óvoda és tagóvodáink gyermekvédelmi tevékenységét a feladattal megbízott három óvónő végzi. 

A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. XXXI. Törvény értelmében az óvodapedagógus kötelessége, hogy közreműködjön a gyermekvédelmi feladatok ellátásában, a gyermekek fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, feltárásában, megszüntetésében. 

Az óvodai felnőtt közösség figyelemmel kísérte a családok helyzetét, ellátások meglétét, a gyermekek fejlődését. Családias, szeretetteljes légkörrel, elfogadással, és odafordulással igyekeztünk a jó kapcsolatot fenntartani. Törekedtünk arra, hogy a gyerekek rendszeresen járjanak óvodába, különös tekintettel a tanköteles gyermekekre, a szülők éltek a lehetőséggel, nem jellemző a hiányzás. Legtöbbször betegség vagy családi program miatt hiányoztak. 

A szülőket tájékoztattuk a kedvezményekről, a vonatkozó szabályokról. 

Esetmegbeszéléseken konzultáltunk a csoportvezető óvónőkkel. 
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Megjegyzés: A Kőszegfalvi Tagóvodában egy gyermek étel allergia miatt nem étkező.

Veszélyeztetett gyermek nincs az intézményekben. 

Probléma esetén továbbra is számítunk a Családsegítő szolgálat segítségére.

Az óvoda minden dolgozójának alapvető feladatai közé tartozik, hogy a gyermekek részére az egészségük, testi épségük megőrzéséhez szükséges ismereteket átadja, valamint, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennáll, a szükséges intézkedést megtegye. 

A baleset-megelőzés alapfeltétele:

· biztosságos játékeszközök, berendezési tárgyak vegyék körül a gyermekeket

· folyamatos ellenőrzés, karbantartás,

· rendeltetésszerű használat elsajátítása

· szabályok rendszeres átbeszélése 

· viselkedés, magatartási szabályok betartása, betartatása.

Ennek érdekében a dolgozók tűz- és munkavédelmi oktatásban részesültek. 

Az elmúlt időszakban egy baleset történt, kisebb sérülések előfordultak. (Udvar!)





Működési tervben meghatározottak megvalósítása

A 2017-2018-as nevelési év Munkatervében meghatározott pedagógiai adminisztrációs feladatainkat határidőre megvalósítottuk.

Értekezletek:

Tanévnyitó értekezlet: (részleges szünet) megvalósult.

Ideje: 2017. 09.08.

Helye: Újvárosi Óvoda

Témája: 2017/2018. nevelési év feladatai, Munkaterv ismertetése, elfogadása.



Munkatársi értekezlet: (valamennyi alkalmazott részére) megvalósult.

Ideje: 2017. szeptember 13. 17.00

Helye: Újvárosi Óvoda

Témája: Kötelező tűz-és munkavédelmi oktatás (Fyrex Biztonságtechnika)



Szülői értekezletek:

Előzetes szülői értekezletek és a csoport szülői értekezletek minden óvodai csoportban megvalósult. A kiscsoportos szülői értekezlet 2018. 06.19-én valósult meg.

Az összehangolt nevelőmunka érdekében nagyon fontos az információ áramlása, a közös megbeszélések, értekezletek tartása. Az elmúlt évben 4 nevelési értekezletet tartottunk, melyek részleges illetve teljes szünet által valósultak meg. A nevelési évben havonta tartottunk megbeszéléseket az óvodapedagógusokkal és a nevelést segítő munkatársakkal.

A tagóvodák munkájának összehangolása, a pedagógiai és szervezési feladatok intézményi koordinálása érdekében szükség esetén ültünk össze. 



Tanév záró – nyitó értekezlet: megvalósult.

Ideje: 2018. 08. 27. 8.00.

Helye: Újvárosi Óvoda

Témája:

· A 2017/2018. nevelési év értékelése.

· A 2018/2019. nevelési év feladatai, Munkaterv ismertetése, elfogadása.

· Az intézmény módosított alapdokumentumainak elfogadása.







Belső ellenőrzések

A belső ellenőrzés és értékelés Pedagógiai Programunk és az éves munkaterv által kitűzött célokra, feladatokra, a pedagógusok és az alkalmazottak munkájára, és az intézmény működésére terjedt ki. A vezetői látogatások spontán megfigyeléssel valósultak meg. Minden dolgozó igyekezett a tőle telhető legmagasabb színvonalú munkát végezni, szem előtt tartva a gyerekek érdekeit, eleget tenni a szakmai kihívásoknak, megfelelni a szülők és a Fenntartó elvárásainak.

Óvodáinkban saját szerkesztésű naplót használunk, amit a nevelési év kezdete előtt, amennyiben szükséges módosítunk. A Kőszegfalvi tagóvodában a nemzetiségi nevelés miatt a Pátria nyomda által – törvényileg ajánlott – csoportnaplót használták. A csoportokban használt dokumentumok ellenőrzése, azok pontos határidőre való vezetése: csoport napló, felvételi és mulasztási napló, Gyermektükör. Felhívtam a kolléganőim figyelmét a pontos és határidőre történő dokumentum vezetésére.

A nevelési év csoportdokumentációi, /csoportnaplói/ rendezettek. A statisztikai adatok, táblázatok pontosak esztétikusak.

Néhány naplóban a hibajavítás módja nem a megfelelő. A kifestés nem engedélyezett. (A helyes hibajavítás módja, zárójelbe téve és áthúzva hibás szöveg.) 

A nevelési tervek nagyon eltérő tartalmúak, van néhány alapos, igényes, de előfordult kissé összecsapott, általánosságokat megfogalmazó.

Hiányosságként megemlíthető, az értelmi fejlesztés területe. Az egyéni fejlesztésről is kevés található.

Előfordult gyermeknév, monogram, amit jobb lenne kerülni.

A tematikus tervek alapján nagyon jól nyomon követhető a csoportokban folyó munka.

Összegzésenként a csoportnapló végében fényképek, egyéb dokumentációk, gyermekmunkák is alátámasztják az évben elvégzett munkát.

Fejlődési naplóink vezetése megfelelő volt. A szülők tájékoztatása gyermekük fejlődéséről, minden csoportban megtörtént. Tapasztalatok alapján a szöveges értékelés egyszerű, szülőbarát megfogalmazása a jövőben figyelmet igényel. 

Az óvodatitkár által vezetett egyéb óvodai dokumentumok ellenőrzése is megtörtént (gyermeklétszám, étkezések száma).

A dajkák tisztasági ellenőrzése is folyamatos volt.









Összegzés 

Beszámolóm célja az elmúlt nevelési évben végzett munka áttekintésére irányult. 

A leírtakból világosan kitűnik, hogy milyen tartalmas, sokrétű munkát végzett nevelőtestületünk az elmúlt időszakban. A tapasztalatok azt mutatják, hogy megállni nem lehet, van mit tennünk az előttünk álló nevelési években is. 

Ember, vigyázz, figyeld meg jól világod.

Ez volt a múlt, emez a vad jelen

És mindig tudd,

Hogy mit kell tenned érte

Hogy más legyen.

                                                                                           /Radnóti Miklós/ 



Köszönöm munkatársaimnak, hogy együtt, egymást segítve, a megfogalmazott közös célért tudtunk dolgozni. 

Kérem a Képviselő-testületet, hogy az Újvárosi Óvoda éves beszámolóját fogadja el. 











Kőszeg, 2018. augusztus 10.





                                                                                             Gyuráczné Kiss Marietta

                                                                                                      intézményvezető
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