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Tisztelt Bizottság!

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapján a köznevelési intézmény vezetője az óvodai munkaterv elkészítéséhez kikéri többek között a fenntartó véleményét is. 

A Kőszeg Város Önkormányzatának fenntartásában lévő óvodák vezetői a mellékletek szerint elkészítették és megküldték a 2018/19-es nevelési évre az óvodai munkaterveket. 

Az óvodai munkaterv határozza meg az óvodai nevelési év helyi rendjét, ezen belül az óvodai nevelés nélküli munkanapok időpontját, felhasználását, a szünetek időtartamát, az óvodai élethez kapcsolódó ünnepek megünneplésének időpontját, az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek, szülői 

értekezletek, fogadóórák időpontját, az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai
célú óvodai nyílt nap tervezett időpontját és minden egyéb, a nevelőtestület által szükségesnek ítélt kérdést. Óvodáink itt határozzák meg a nyári leállás időpontját is. 

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Bizottságot, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a két munkatervet elfogadni szíveskedjen.

Kőszeg, 2018. szeptember 10.

A polgármester nevében:

Mezei Virág s.k.
az igazgatási és építéshatósági osztály vezetője
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I. HATÁROZATI JAVASLAT 

Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsága a Központi Óvoda és Bölcsőde Többcélú KIKI a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a 2018/19-es nevelési évre készített munkatervét a melléklet szerint megismerte, és az abban foglaltakkal egyetért.




II. HATÁROZATI JAVASLAT 

Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsága az Újvárosi Óvoda a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint 2018/19-es nevelési évre készített munkatervét a melléklet szerint megismerte, és az abban foglaltakkal egyetért.
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KOZPONTI OVODA Es
BOLCSODE TOBBCELU KOZOS IGAZGATASU
KOZNEVELEST INTEZMENY

2018-2019. NEVELESI EV

Kozponti Ovoda és

Bolcsode Tobbceélu KIKI

9730 Kdszeg, Varkor 42.

OM azonosito: 036446

Tel./fax: 06-94/360-199
e-mail:kozpontiovi@microweb.hu





Munkaterv
2018-20109.

KOZPONTI OVODA ES BOLCSODE TOBBCELU
KOZOS IGAZGATASU KOZNEVELESI INTEZMENY

9730 Kdészeg, Varkor 42.

Az intézmény OM azonositoja: Készitette:
036446 Guttmann Ferencné
intézményvezetd
Legitimacios eljaras
Nevelotestiileti elfogadas hatarozatszama: Sziildi szervezet nevében véleményezte:
......... /2018
név név

Intézményvezeto alairasa

Fenntartoéi jovahagyas:

A fenntarté képviseletében

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhato: az intézményvezetd irodaban
tagovoda-vezetok irodajaban
bolcsédevezetd irodajaban
A Kozponti Ovoda honlapjan: http://kozpontiovi.webnode.hu/

Ervényes: 2018. szeptember 1-t6l 2019. augusztus 31-ig.
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1. AZ INTEZMENY MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE

A munkaterv elkészitésének jogszabalyi hattere, illetve tartalmat meghatarozo
dokumentumok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2017. évi CCIL. Torvény A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi. CXC. tdrvény
modositasarol

229/2012.(VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koéznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XI1.17.) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolo
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol.

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek dovodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol. 1.
melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2017. évi XCV. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében torténd, valamint
egyéb torvények modositasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el0meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

20/2017. (1X. 18.) EMMI rendelet A boles6dei dajka, a bolcs6dei szolgaltatast nyujtd személy
és a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyujtd személy képzésének szakmai és
vizsgakdvetelményeirdl

17/2013 (III.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség
iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol
48/2012. (XII1.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokban
vald kozremiikodés feltételeirol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és muiikodésiik
feltételeirdl

6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirol szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasarél — 4. szamu melléklete: a
bolesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

A 13/2018. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019-es tanév rendjérol.

A 2018. évi munkasziineti napok koriili munkarendr6l szol6 9/2017. (V. 19.) NGM rendelet

A 2019. évi munkasziineti napok koriili munkarendr6l szol6 6/2018. (VIIIL. 23.) PM rendelet
1992. ¢évi XXXIIIL. toérvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyveérol

Oktatasi hivatal: Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szadmara

Készeg Varos Onkormanyzata Képvisel$-testiiletének vonatkozoé rendeletei.

Bels6 szabalyozok: Alapité Okirat, Pedagogiai programunk, SZMSZ, Hazirend, Onértékelési
program, Gyakornoki szabalyzat.





2. KIINDULO HELYZETKEP

2.1. Intézményi adatok:

Ovoda, Bélcséde Vezeté neve Ovoda, Ovoda/Bélcséde e-mail cime Telefonszam
Bolcséde cime
Guttmann
Kozponti Ovoda Ferencné 9730 Koszeg, kozpontiovi@microweb.hu 94/360-199
intézmény- Varkér 42.
vezetd
Kovesdi
Kozponti Ovoda Gaborné 9730 Koszeg, kozpontiovi@microweb.hu 94/360-199
intézményve- | Varkor 42.
zet6-helyettes
Mandurics 9730 Koészeg,
KIKI  Fels6varosi | Krisztina Bajcsy- felsovarosi.koszeg@gmail.com 94/360-516
Tagovoda tagovoda- Zsilinszky
vezetd Endre u. 25.
Farkasné 9733
KIKI Lagler Horvatzsidany, 94/565-166
Horvétzsidényi Marianna Csepregi u. 6. hzsidanyiovi@gmail.com
Tagovoda tagovoda- 94/565-166
vezetd
Gergichné 9734 Peresznye, 94/366-726
KIKI Peresznyei | Kéry Julianna | Hunyadi u. 1. peresznyei.ovi@gmail.com
Tagovoda tagovoda-
vezetd
Polgarné 9730  Kébszeg, 94/656-130
KIKI Bolcsdde Val’ga Bajcsy- koszegibolcsi@gmail.com 06/30-2370534
Hajnalka Zsilinszky
bolcséde Endre u. 25.
vezetd

2.2. Az intézmény miikodési rendjének biztositasa

e Intézménylink
Onkormanyzatanak ~ Képvisels-testiilete,

Onkorményzata.

iranyito

SZEerve

2017.
intézményiink

szeptember  1-t6l
fenntartoja

Kdészeg  Varos
Készeg  Varos

e 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint (mely modositotta az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjat) modositottuk Pedagdgiai programunkat. A
fenntartora nézve tobbletkotelezettséget tovabbra sem tartalmaz.

e Intézményiink adoszamanak valtozasa miatt modositottuk az SZMSZ-t (2.5.3.). A PP

¢és az SZMSZ modositasairol a fenntartot tajékoztattuk.

e A Hazirend feliilvizsgalatara a nevelési év kezdete el6tt sor keriilt. Modositasara nincs

sziikség.

e Az 6vodapedagogusok javaslatainak megfelelden atdolgoztuk a Csoportnaplot, mely

tartalmazza a jogszabalyban eldirtakat.

e A neveldmunkat a szakképzett O6vodapedagdgusok, kisgyermeknevelk, a segitd
személyzet (pedagogiai asszisztensek, dajkak, ovodatitkar) segitségével végzik a torvényi

eléirasoknak megfelelden.
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3. EROFORRASOKKAL VALO GAZDALKODAS

3.1.  Human erdéforrasokkal valé gazdalkodas (Személyi feltételek)

Az alkalmazottak létszama (allomanyi létszam 2018. szeptember 1-én)

Ovoda = E‘ -
£« |2 |23 $2 | 3 g
] S 9 = o c o S 2
2 S > Z <IN N > @ Q
N = = N Qo %) N
S8 2 o 5 g |3 2
~ 2 = S = g = = =
=
Csoportok szama 5 3 1 1 2 10+2
Dolgozok szama osszesen (f6) 22,25 12,5 45 4 55 48,75
Ovodapedagogus 14 6 2 3 - 25
int.vez./tagov.vez. 1 1 1 1 - 4
int.vez.helyettes 1 - - - - 1
?_8 tartosan tavol (gyes) 3 - - 1 - 3
S | hatdrozott idejii kinevezéssel 3 - - 1 3
gyakornok 3 - - - - 3
szakvizsgazott ped. 6 3 1 1 - 11
Kisgyermeknevelé - - - - 4,5 4,5
ebbdl bolcsddevezetd - - - -
= | hatdrozott idejii kinevezéssel - - - - - -
£ 5| Nevelé munkat segitd 8 6 2 1 1 16
© @ alkalmazottak
pedagogiai asszisztens 2 2 1 - - 5
- - - 1
— ovodatitkar 1
2 | dajka 5 4 1 1 - 11
© | bolcsédei dajka - - - - 1 1
tartosan tavol 1 2 - - - 3
hatéarozott idejii kinevezéssel 1 2 - - 3
Egyéb fizikai alkalmazott 0,25 0,5 0,5 - - 1,25
udvarim. | udvarim. | konyhai k.

e Intézményiinkben a személyi feltételek — a torvényben meghatarozott + 1 helyettes
kivétel — biztositottak.

e A neveldmunkat az 6voda ¢és a bdlcsdde teljes nyitva tartasa alatt 6vodapedagogus €s
kisgyermekneveld végzi.

e Intézményiinkben minden dolgoz6 rendelkezik azzal a végzettséggel, mely munkakori
feladatainak ellatasdhoz sziikséges.

e A 2016. januar elsején életbe 1épett valtozasoknak megfeleléen a bolcsddében a
felsofoku kisgyermekneveldi végzettséggel rendelkezd kollégdk (2 16), kisgyermekneveld
munkakdrben, pedagogus 1. besorolasban foglalkoztatottak.

3.1.1. A 2018-19-es nevelési évben varhato valtozasok
Kézponti Ovoda:
e R.G. 6vodapedagogus €It a nyugdijazas lehetdségével, 2018. augusztus 31-én sziint
meg a kozalkalmazotti jogviszonya. Az allashelyet a Kozigallasson meghirdettiik. K. A.
kapott hatarozatlan idejli kinevezést.






e Sz A. o6vodapedagogus kozos megegyezéssel kérte kozalkalmazotti jogviszonya

megsziintetését, 2018. augusztus 31-i hatallyal. Helyére Cs.Zs. keriilt kinevezésre.
Felsovarosi Tagovoda:

e Sz-F. D. pedagbgiai asszisztens tartos tavolléte idejére M-P. B., aki a tartos tappénz
idején megbizasi szerzddéssel mar helyettesitoként foglalkoztatott volt.

e Sz. K. 2018. szeptember 3-an all munkaba GYES utan.

e N. A. 2018. junius 1-t6] felmentési idejét tolti. Munkavégzés alol 2018. oktober 1-t6l
mentesitve. 2019. januar 31-én vonul nyugdijba. Erre az idére B.R. latja el
megbizassal a dajkai feladatokat.

Peresznyei Tagovoda:

e Elorelathatéan Gergichné Kéry Julianna 6vodapedagdogus (2018. augusztus végén) €s

Erdddi Istvanné dajka (2019 tavaszan) €l a nyugdijazas lehetdségével.
Bolceséde:

e P.V.H. bolcsédevezetd bolcsddevezetdi megbizasa 2019.08.24-¢n lejar.
Kozfoglalkoztatottak alkalmazasara a kozfoglalkoztatasi szerz6dés szerint van lehetdségiink:
K6zponti Ovodéban 1 £ udvari munkés, Peresznyei Tagdvodaban 1 f6 takaritd 2019. februar

28-ig.

Pedagégusok besorolasa végzettség és a pedagogusok elomeneteli rendszere alapjan

Pedagogus szakvizsgaval Gyakornok PED I sorolt PED Il sorolt Mesterped.
rendelkezok 1étszama létszama pedagdgusok pedagdgusok étszama
(gyakornok létszama létszama
bes.ban)
ebbdl vezetbi 2018. | 2019. 2018. 2019.
szakvizsgaval is 09.01. | 01.01. | 09.01. 01.01.
fo rendelkezd
6v.pedagdgusok
Kozponti 6 4 3 5 5 3 -
3
Fels6varosi 3 1 - 2 2 4 4 -
H.zsidanyi 1 1 - 2 2 - - -
Peresznyei 1 1 - 2 2 - -
Ovodak 11 7 3 11 11 7 7 -
0SSZ.
Bolcsode - - - 2 2 - - -
Mindossz. 11 7 3 13 13 7 7 -

Megjegyzés: A tablazat a 2018. szeptember 1-én aktiv 6vodapedagogusok szamat tartalmazza.

3.1.2. Pedagégusmindsités, tanfeliigyeleti ellendrzés

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 3. § (1): Ha a Pedagogus 1. fokozatba besorolt
pedagogus e besorolasat kovetden legalabb hat év szakmai gyakorlatot szerzett, sajat
kezdeményezésére mindsitési eljardsban vehet részt. Ha a pedagogus a Pedagogus 1.
fokozatba torténd besorolastdl szamitva kilenc év szakmai gyakorlatot szerzett, a mindsitési
eljarast le kell folytatni.

A mindsitési eljarasban valo kotelezd részvétel teljesitésének idépontjat a munkaltato irja eld
a Pedagdgus 1. fokozatba 1épést kdvetden a kinevezés, munkaszerz6dés modositasaban.






A mindsitésekkel, tanfeliigyeleti ellendrzésekkel és az azt megel6zo belsd onértékelésekkel
kapcsolatos feladatok ebben a nevelési évben jelentds terhet jelentenek a kollégaknak.

rrrrr

Bekeriilt:
Mindsitd vizsga
Erintett gyakornok Oktatasi Mentor neve A vizsga
neve azonositoja letételének varhato
idépontja
Szkalak-Kedvesi 72959131623 Szabo-Lukacs Andrea 2019.05.31.
Kozponti | 11diko

rrrrr

Név Oktatasi Aleljaras Célfokozat
azonosito

Kozponti Ovoda

2019. évi altalanos, Pedagogus I1.
Szabo-Lukacs Andrea | 75086112813 | besorolasi fokozat elérését célzo Pedagogus Il.
mindsitési eljaras

2019. évi altalanos, Pedagogus I1.
Kokai Gabriella 75164710415 | besorolasi fokozat elérését célzo Pedagogus 1.
mindsitési eljaras

2019. évi altalanos, Pedagogus 1.
74638264006 | besorolasi fokozat elérését célzo Pedagogus 1.
mindsitési eljaras

Vargané Pochan
Zsuzsanna

A 2019. évi pedagogiai-szakmai ellenérzési (intézményvezet6i tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagogusok

Név Oktatasi Intézménytipus Megjegyzés
azonositoé

Farkasné Lagler . 4 -

. 71662608508 6voda Intézményvezetdi ellendrzés
Marianna
Gergichné Kéry 71662606791 ovoda Intézményvezetéi ellendrzés
Julianna

76609575095 ovoda Intézményvezetdi ellendrzés

Guttmann Ferencné

A 2019. évi pedagdgiai-szakmai ellenérzési (intézményi tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt feladatellatasi helyek

oM Feladatellatasi hely neve Feladatellatasi hely Ellenorzott vezeto
azonositoé cime

Kozponti Ovoda és Bolcsdde, . -
Tobbeélu Kozos [gazgatast 9730 Kos:ze g, Varkor Guttmann Ferencné

036446 -001 | ¢ 57nevelesi Intezmeny (76609575095)






Kozponti Ovoda és Bolcséde Farkasné Lacler

Tobbeeln Kozos Igazgatasu 9733 Horvatzsidany, Mariannag
036446 - 003 | Koznevelési Intézmény Csepregi ut 6. (71662608508)

Horvatzsidanyi Tagovodaja

Ko6zponti Ovoda és Bolesdde Gergichneé Keér
036446 - 004 | Tobbeéla Kozos Igazgatast 9734 Peresznye, %u"anna Y

Koznevelési Intézmény Peresznyei Hunyadi ut 1. (71662606791)

Tagovodaja

A tanfeliigyeleti ellendrzések pontos idépontjarol az Oktatasi Hivatal 2018. november 30-ig_

kild értesitést.

3.1.3. A gyermeklétszam alakulasa

2018/19.
OVODA
Gyermekek szama Virhato
Fércohely _ N Tan- SNI | BTM | HH | HHH 0ssz.
10.01. 12i'31 El‘z’Je‘:tgy koteles 2019.05.31.
9 " koru (szamitott)
belépo létszam
Kozponti 125 107 8 1 - - - - 116
Felsévarosi 75 58 -- 2 24 6 2 - 2 60
(68)
H.zsidanyi 25 - 4 - - - - 25
24 1
Peresznyei 25 17 - 2 7 - - - 19
Ovodik ossz 250 206 8 5 6 2 - 2 220
(228)
Bolcséde 24 24 - - - - - - 24
22*
Osszesen 274 230 8 5 - - - - - 220+24
(228+24)

A Bolcsddében 5 6 elutasitva. Ha a 24 fobdl valaki visszamondja a bolcsddei ellatast, akkor
az lires féréhelyre az elutasitott gyermekek koziil van lehetdség gyermeket felvenni.
*A 24 16 férohelyre 22 f6 ) gyermek lesz, akik mind 12.31-ig ,,belépnek”, 2 6 gyermek a
2017/2018-as nevelési évrl marad tovabb a 2018/2019-es nevelési évben is.

A koznevelésrdl szolo 2011. CXC. tv.
maximalisan felvehet6 létszdm. Az 6vodai csoportokat oly médon kell megszervezni, hogy az

ovodai csoportba jaré gyermekek szdma ne 1épje til a maximalis 1étszamot.

alapjan az 6vodaba, egy csoportba 25 {0 a

A Horvatzsiddnyi Tagoévodaban a 2018/19. nevelési évre is kérvényeztiik a csoportlétszam
tallépését, hiszen a beiratdsi adatok ismeretében meghaladtdk volna a toérvény szerint

megallapitott

csoportlétszamot. Id6kdzben 1

csoportlétszam 24 f0.

csalad elkoltozott,

igy a szeptemberi






Etkez6 gyermekek szima (2018. szeptember 1-én):

Ovoda Teljes téritési Téritési Osszes étkezo
dijat fizeto kedvezménnyel szama
gyermekek szaima étkezok

fo % 1] % 1]
Kozponti 177 72,60 29 27,40 106
Felsovarosi Tagévoda 13 23,00 45 77,00 58
H.zsidanyi Tagévoda 10 42,00 14 58,00 24
Peresznyei Tagévoda 3 18,00 14 82,00 17
Bolcsode 12 50,00 12 50,00 24
Osszesen: 115 50,22 114 49,78 229

3.1.4. Csoportbeosztasok

Csoport Ovodapedagégus Nevel6 munkat segito
Kozponti Ovoda
Maci csoport
(német nemzetiségi vegyes) Szabo Brigitta Horvéathné Géaspar Erzsébet

Gyermekek szdma: 25 Vargané Pochdn Zsuzsanna

Siini csoport . o

(kiscsoport) Kovesdi Gaborné Szalainé Dobrosi Aniko

Gyermekek szama: 16 Kiss Annamaria

2018. december 31-ig beléps: 8 |Guttmann Ferencné
Csiga-biga csoport

(vegyes csoport) Barabasné Kirchknopf Agota Takacsné Moor Andrea
Gyermekek szama: 20  Csaba Zsuzsanna Anna
Katica csoport Szabo-Lukacs Andrea
(nagy csoport) Szkalak-Kedvesi I1dik6
Gyermekek szama: 23 Kajtar Adrienn Maria
Pillang6 csoport Magyar Enik6

(Kis-k6zéps6 csoport) Ko6kai Gabriella
Gyermekek szama: 23 Bencsicsné Kovacs Brigitta

Pedagogiai asszisztens: Mez6né Szolnoki Eva

Ovodatitkar: Gazsi Alexandra

Felsévarosi Tagévoda

Pillang6 csoport
Gyermekek szama: 19(21) Dallos Zsuzsanna
Elgjegyzett gyermek: 1 'VOrods Judit Sz6116si Karmen

Méhecske csoport
Gyermekek szama: 20(23) Horvath Balazsné

Eléjegyzett gyermek: -  Nador Laszloné Nilicska Andrea
Katica csoport
Gyermekek szama: 19(22) Mandurics Krisztina Horvathné Dumovits
Elbjegyzett gyermek: 1 Széles Csilla Erzsébet

Pedagogiai asszisztens: Mersich-Pesti Boglarka
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Vegyes csoport
(horvat nemzetiségi)
Gyermekek szama: 24
Elgjegyzett gyermek: 1

Pedagégiai asszisztens:

Vegyes csoport
(horvat nemzetiségi)
Gyermekek szama: 17
Elgjegyzett gyermek: 2

Csoport

Pillango csoport
Gyermekek szama: 12

Katica csoport
Gyermekek szama: 12

A neveldmunkat az 6voda és a bolcsdde teljes nyitva tartdsa alatt dvodapedagdgus és

kisgyermekneveld végzi.

3.2. Targyi feltételek

Ovodaink/bdlesédénk jol felszereltek, a gyermekek esztétikus kornyezetbe érkeznek. A
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletében (JEGYZEK a nevelési-oktatasi
intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérél) meghatarozott targyi
eszk0zok és felszerelések részben allnak rendelkezésiinkre, de a legfontosabbak mindenhol

Horvatzsidanyi Tagovoda

Farkasné Lagler Marianna
Csizmazia Adrienn

Peresznyei Tagovoda

Gergichné Kéry Julianna
Stampfné Makkai Rita

Bolcsode

Kisgyermeknevelok

Gosztonyiné Maczalik Hajnalka
Polgéarné Varga Hajnalka
Kaszdsné Turcsanyi Brigitta Anna
(részmunkaiddben, ha sziikséges a
Katica csoportban is helyettesit)

Ferincz Katalin
Tengelicsné Kelemen Moénika

megtalalhatok, folyamatos beszerzésiikre toreksziink.

Onkormanyzati palyazat eredményeként székhelyovodankban folyamatban van a hatso
¢piiletrész, Felsdvarosi Tagdvodaban és a Bolcsddében a sziikséges felujitdsi munkéknak a

befejezése.

Stefanich Andrasné

Juhasz-Varga Enik6

Erdodi Istvanné

Bolcsodei dajka

Malovits Ferencné

Meglévid dolgaink megoviasa mindannyiunk érdeke és kotelessége!
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A 2018/19. nevelési évre tervezett karbantartas, felujitas, egyéb beszerzés

Ovoda/béleséde Megnevezés
Kozponti Els6 épiiletrész ablakainak kiils6-belsé festése, csoportszobak ajtoinak
Ovoda festése.
Foldszinti utcai csoportszoba parketta csiszoldsa, lakkozasa, csoportszoba
festése.
Foldszinti gyermekmosdo, személyzeti folyoso festése.
1 csoportban gyermekasztalok, székek cseréje (5db-30db)
Fénymasolo, furogép, motoros sovényvago vasarlasa.
-udvari jatékok javitasa
Felsévarosi -Uj biztonsagi kerités 1étesitése,
Tagovoda -udvari jatékok, padok atfestése,
-kerékpartarolod befedése
-kétscuiszdas maszoka satortetejének cseréje
-hibas iitéscsillapito lapok cseréje
Horvatzsidanyi | Uj fektetok és gyermek asztalok vasarlasa.
Tagévoda
Kerités rendbetétele, babahaz felujitasa, szonyegek vasarlasa fonott
Peresznyei butorok cseréje,
Tagévoda
Teraszkorlat festése, udvaron a jatéktarold fahaz festése, bolcséde épiiletén
Bolcsode

kiils6 oromgerendak, lambériak festése, 6voda €s a bolcsdde udvarat
elvalaszto kerités festése.

Uj kisgyermekneveld székek vasarlasa, gyermekasztalokra 1j teriték
vasarlasa.

4. PEDAGOGIAI TERV

4.1. Nevelési feladataink
A 2017. évi modositas, illetve a program elfogadasa utdn sajat pedagogiai programunk
alapjan végezziik a feladatokat.

A pedagdgiai program érvényességi ideje hatarozatlan idére szol, de a térvényi valtozdsoknak
megfeleléen a nevelési év elején modositani kellett /137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet Az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramijarél szolo 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet

modositasarol/.

Elsodleges célunk

e a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsdaval az ovodasok
sokoldall, harmonikus fejléddésének eldsegitése

e a gyermeki személyiség kibontakoztatdsa az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével

e anyugodt és kiegyensulyozott légkor biztositasa

e torvényes ¢és szinvonalas intézménymiikddés.
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Tovabbi céljaink
e Az intézmény szabalyozd dokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Héazirend,
Onértékelési Program) egységes értelmezése, gyakorlati megvalositasa.
e A gyakornok 6vodapedagogusok segitése, a szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi
erositése.
e Pontos és naprakész dokumentalas.

Feladataink
Az 6vodapedagogusi feladatokat, illetve a varhato fejlodés jellemzoit a pedagdgiai program
részletesen tartalmazza az alabbi teriileteken:
e azegeészséges ¢letmod alakitasa
e azérzelmi, az erkdlesi €és a kozosségi nevelés
e az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa
e jatek
e verselés, mesélés
e ¢nek, zene, énekes jaték, gyermektanc
e rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
®  mozgas
e akiilsé vilag tevékeny megismerése
e munka jellegii tevékenységek
e atevékenységekben megvaldsulo tanulas.

Pedagogiai munkankban fontosnak tartjuk a gyermekek megismerését, — differencialtan, az
egyéni eltéréseket figyelembe véve — minden kisgyermeket képességei maximumara kivanunk
eljuttatni  (felzarkoztatds, ill. tehetséggondozds). A folyamatos egyéni odafigyelésnek
hatékonyan mikodtetett fejleszté rendszeriink a biztositéka (Gyerektiikor és a gyermekek
eredményeinek megfigyelését tartalmazo dokumentacio).

Tehetségigéretek gondozasat a csoportokban valositjuk meg.

A foglalkozasok rendje

e Az 0j gyermekek fogadasa 2018. szeptember 01-t6l folyamatosan, eldre egyeztetett
idépontban torténik. Biztositjuk a gyermekeknek a sziiloktdl valé fokozatos levalast.
Az elvélast rugalmas beszoktatassal segitjiikk eld. A felvett gyermekek a sziilékkel
egyiitt ismerkedhetnek az 6vodai életrenddel, személyi és targyi feltételekkel.

o A készség ¢s képességfejlesztd foglalkozadsokat minden csoportban szeptember 01-tdl
2019. majus 31-ig tartjuk.

e A nyari honapok alatt szabadidds tevékenységet szerveziink a gyermekeknek 2019.
08. 31-ig.

Az 6vodak, bolcsode napirendje

A napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilok — a hazirendben meghatdrozottak szerint —
gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik.
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A sziilok délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint. A hazirend
atvételét, az abban foglaltak betartasat a sziilok alairasukkal igazoljak.

Az 6vodaknak/bolcsddének a sziilok irdsbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan
o6vodai dontéshez, amelyben a sziilére fizetési kotelezettség harul: pl. kozdsen tervezett
kirandulasok, szinhdzlatogatas szervezése, stb.

Az o6vodaknak/bolcs6dének a sziilok irdsbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy

gyermekiik fényképezését igénylik-e, hozzdjarulnak-e a szakmai munka dokumentalasahoz

csatolandd tevékenységeket megorokité fényképezéshez (vided felvételhez, valamint a

gyermekiikrol késziilt felvételek az intézmény honlapjan megjelenhetnek-e?)

Tovabba a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz is, hogy

- beleegyeznek-e gyermekiik logopédiai, iskolaérettségi vizsgalatdhoz, illetve a
fejlesztésekhez,

- az 6vodaba behozott ¢lelmiszert legalisan miikodd kereskedésben vasarolta, illetve sajat
termesztésti z0ldség/gylimolcs esetén a kotelezd élelmezeési, egészségligyi varakozasi 1dot
betartotta,

- hozzajarul, hogy gyermeke az 6voda épiiletét ovodapedagogus feliigyeletével elhagyja az
ovodai ¢élettel Osszefliggd ¢lményszerzd tevékenységek (séta, kirandulas stb.),
rendezvények (pl. babszinhaz) céljabol.

A sziiloket tajekoztatni kell a fejtetvességgel kapcsolatos tudnivalodrdl. A téjékoztatds tényét

a sziildnek alairasaval igazolni kell.

Fakultativ hit- és vallasoktatas

Intézményiink 6vodaiban kérésre felmérjik a sziilok igényét a fakultativ hit- ¢és
vallasoktatas irdnt, melyhez a napirendben a délutani, pihenés utani idoszakban biztositjuk a
megfeleld helyet és 1d6t az érdeklddok szamara.
A fakultativ hit- és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz beszerezziik a Sziil6i
Szervezet véleményét.

4.2. Intézményi onértékelés

A 2019. évi intézményi és intézményvezetoi tanfeliigyeleti (pedagogiai-szakmai ellendrzési)
tervbe bekertilt:

Kozponti Ovoda — Guttmann Ferencné

Horvatzsidanyi Tagévoda — Farkasné Lagler Marianna

Peresznyei Tagdvoda — Gergichné Kéry Julianna
A vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellendrzést segiti a vezetdi €s intézményi dnellendrzeés,
onértékelés, melynek célja, hogy segitséget adjon a szakmai — pedagodgiai munkdjahoz,
fejlesztéséhez.

A Belsé Onértékelési Csoport feladata, hogy kozremiikddik az intézmény Onértékelési

programja alapjan az 6nértékelések lebonyolitasaban:
e az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizalasdban
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e az adatgyljtéshez sziikséges mérdeszkdzok, kérdések, kérddivek, interjuk
Osszeallitasaban

e az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasaban

e az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban

az OH onértékelést tdmogatd informatikai felilletének kezelésében.

A Belsd Onértékelési Csoport tagjai:
Kovesdi Gaborné
Mandurics Krisztina
Vargané Pochan Zsuzsanna
Szabd-Lukéacs Andrea

Szabo Brigitta

Az intézményi onértékelés keretében évente vizsgalando elvarasok
- PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Tervezés:

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek
terveivel:

A 2018/2019-es nevelési évben |Eves munkaterv elkészitése a stratégiai dokumentumok
sziikséges megvalositani alapjan (PP, Tovabbképzési program, Intézményi
onértékelési program, Gyakornoki szabalyzat)

A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.

A 2018/2019-es nevelési évben |Az el6z0 nevelési év  felmeriilt hianyossagaira
sziikséges megvalositani koncentralva, lehetdségek keresése azok potlasara,
beépitése a nevelési év munkatervébe.

- PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Ertékelés

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek:

A 2018/2019-es nevelési évben | Gyermektiikor vezetése a Cselekvési tervben
sziikséges megvalositani meghatarozottak szerint.
Gyermekek eredményeinek rogzitése a nevelési év végén.

Az oOvodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének ¢és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek:

A 2018/2019-es nevelési évben | Sziiléi tajékoztatasok, fogadoorak megszervezése,
sziikséges megvalositani dokumentéldsa a Cselekvési tervben meghatarozottak
szerint.
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- SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Személyiségfejlesztés

Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérol:

A 2018/2019-es nevelési évben |A gyermekek érdekeit szem el6tt tartva. tovabbra is

sziikséges megvalositani figyelemmel kell kisérni a gyermekek szocialis helyzetét.
Nyilatkozatok begylijtése az ingyenes Ovodai ¢és
bolesddei gyermekétkeztetés igénybevételéhez.

- SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Kozosségfejlesztés

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségtejlesztésben:

A 2018/2019-es nevelési évben | Lehetdség szerint minél tobb kdzos program szervezése a
sziikséges megvalositani sziilokkel.
Sziilok korében az elégedettség mérések elkészitése.

-  EREDMENYEK

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
- helyben szokdsos megtigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
- esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
- 6 éves kor utan Ovoddban maradd mutatok, elégedettségmérés eredmeényei (sziilo,
ovodapedagdgus, pedagdgiai munkat segitok)
- neveltségi mutatok.
A 2018/2019-es nevelési évben | Gyermekek eredményeinek rogzitése és értékelése a
sziikséges megvalositani nevelési év végén.

- BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg:

A 2018/2019-es nevelési évben | A munkak6zosség-vezetd iranyitasaval a munkak6zosség

sziikséges megvaldsitani tagjai Osszeallitjadk a munkak6zOsség munkatervét. A
kevésbé aktiv kollégdk bevondsa a munkakozosségi
munkéba.

Az intézmény munkatarsai szamdra biztositott a munkéjukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés:

A 2018/2019-es nevelési évben | Szakmai munkajahoz minden 6vodapedagdgus
sziikséges megvalositani felhasznaloi szinten hasznélja a szamitogépet. Ez altal az

informécié dramlds még pontosabb. Jobban figyelni a

tartalom pontossagaral

Helyi neveldtestiileti megbeszélések idépontjainak

konkrét meghatarozasa
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- AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralap):
A 2018/2019-es nevelési évben | Tovabbra is toreksziink a jo1 miikodé kapcsolatok
sziikséges megvalositani fenntartasara.
A kdszegi 6vodak honlapjainak aktiv lizemeltetése,
mukddtetésének megszervezése, megvaldsitasa.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik:

A 2018/2019-es nevelési évben | Tovabbra is a pontos, megfeleld tajékoztatasra
sziikséges megvalositani toreksziink.

- A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvaldsitdsahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

A 2018/2019-es nevelési évben |Hianyzo targyi feltételeinket a koltségvetés készitésekor
szlikséges megvalositani jelezni a fenntarto felé.

- A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Személyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/
tanito munka humaner6forras-sziikségletérol:

A 2018/2019-es nevelési évben | A nevelési év elején kiemeljiik Pedagogiai

sziikséges megvalositani programunkbol a legfontosabbakat, hogy minden dolgozé
tisztaba legyen az elvarasokkal. Attekintjikk a munkakori
leirasokat, hogy
minden dolgoz6 ennek ismeretében végezze a feladatat. A
felelosség €s hataskor betartasat minden dolgozo tekintse
kotelességének!

A humaner6forras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szdmara.

A 2018/2019-es nevelési évben | Varhatod valtozasokat a nevelési év munkatervében, illetve
sziikséges megvalositani a koltségvetés tervezésekor jelezni a fenntarté felé.

4.3. Nemzeti-, ovodai iinnepek, rendezvények, programok idérendi sorrendben

Programunk alapjan tovabbra is kiemelt feladatunknak tekintjiik a hagyomanydrzést, a népi
kultira apolasat, a német, horvat nemzetiségi nevelés tinnepekben valdé megjelenitését.
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Kozponti Ovoda

Az iinnepély, Felelos
Az iinnepély, megemlékezés neve megemlékezés (iranyado)
idopontja

Tiiz-, munka-, és balesetvédelmi oktatas Szeptember 11. 16.45 Guttmann Ferencné
valamennyi dolgozo részére
Ttizriado (elézetes bejelentése!) szeptember Guttmann Ferencné
Sziil6i értekezletek a csoportokban szeptember ovodapedagogusok
Népmese napja a Varosi Kdnyvtarban szeptember 27. Szabo-Lukacs Andrea
Sziiret szeptember csoportonként az

vége-oktober eleje ovodapedagdgusok
Nagycsoportosok felmérése. szeptember vége, oktober | Vargané Pochan Zsuzsanna

eleje
Gesztenyesiités oktober eleje
Allatok vilagnapja oktober 4. 6vodapedagogusok
Mosoly vilagnapja oktober 7. 6vodapedagogusok
Gyermekek sziiletésnapja havonta 6vodapedagogusok
Egészségnevelési hét november 3-4. hét 6vodapedagdgusok
Marton napi hagyomanyok november 6. Vargéané Pochan Zsuzsanna
(Feljitas miatt zart, 6vodan beliil) Szabo Brigitta
Mikulas varas december 6. Szab6 Brigitta
Adventi késziil6dés a sziilokkel december 13. 6vodapedagogusok
Adventi késziilodés (gyertyagyijtas, lucazas, ... | Dec.2 — 21 kozott 6vodapedagogusok
Sziil6i értekezletek a csoportokban januar 6vodapedagogusok

Félévi tajékoztatasok a sziildknek a gyermekek | januar vége, februar eleje ovodapedagogusok
fejlettségérol (fogadd orak)

Farsang marcius 1. 6vodapedagogusok
Farsang farka marcius 5. (hishagyo kedd) | 6vodapedagogusok
Nemzeti tinnepiink marcius 14. 6vodapedagogusok
Nyilt napok a sziilok részére marcius 6vodapedagogusok
Viz vilagnapja marcius 22. 6vodapedagogusok
Husvét, locsolkodas aprilis 23. (husvét aprilis | 6vodapedagogusok
21-22.)
Ovi-hivogatd aprilis Guttmann Ferencné
Nyilt nap tanitonéknek aprilis Barabasné K.Agota
Fold napja Aprilis 22. 6vodapedagogusok
Sz616 jovésnek linnepe aprilis 24. (Szent Gyorgy | 6vodapedagogusok
nap)
Sziil6i értekezletek a csoportokban majus 6vodapedagogusok
Ovodai beiratas fenntart6 hatdrozata szerint | Guttmann Ferencné
Majusfa allitas aprilis 30. Kovesdi Gaborné
Anyak napja majus 7. ovodapedagogusok
Ev végi tajékoztatasok a sziil6knek a majus ovodapedagogusok
gyermekek fejlettségérdl (fogadod orak)
Madarak és fak napja majus Szabo Brigitta
Gyermeknap janius 7. Kovesdi Gaborné
Evzaro, ballagas majus utols6 hete ovodapedagogusok
Piinkosd Janius 7. (9-10.) Szabo Brigitta

A Benedek Elek Pedagégiai Kar felkérésére német nemzetiségi csoportunkkal tovabbra is
részt vesziink az Ausztria-Magyarorszag 2014-2020 INTERREG V-A Egyiittmiikodési
Program BIG AT-HU (Oktatasi egyiittmiikodések az AT-HU hatarrégioban) projekt
programjain. A projekt célja: a szocialis kompetencia fejlesztése nyelvi alapokon.
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Az 7¢élménykdzpontu” szocialis, — €s nyelvi kompetencidk fejlesztése idegen nyelv (német,
magyar) segitségével c. projekt keretében kozos modszertani csomagok kidolgozasara keriil

Sor.

Felsévarosi Tagovoda

Az iinnepély, megemlékezés neve

Az iinnepély, megemlékezés
(iranyado) idépontja

Felelos

Népmese napja a Varosi Konyvtarban

2018. szeptember 28.

Mandurics Krisztina

Sziireti élmények, 6szi kirandulasok

2018. szeptember-oktober

Csoportonként az 6vonok

Gyermekek sziiletésnapja

Lehet6ség szerint napjan

Csoportonként az 6vonok

Allatok vilagnapja

2018. oktober 4.

ovodapedagdgusok

Mosoly vilagnapja

2018. oktdber 8.

ovodapedagdgusok

Osziinnep —sziilokkel kdzos gesztenye-
¢és szalonnasiités

2018. oktober 8.

Mandurics Krisztina

Mérton nap

2018. november 9.

Széles Csilla

Adventi gyertyagyujtas

2018. december 3., 10., 17., 21.

Csoportonként az 6vonok

Adventi késziil6dés — sziilokkel kozos
barkacsolas

2018. december 10.

Csoportonként az 6vonok

Karacsony varé déleldtt — Betlehemes
jaték

2018. december 19.

Csoportonként az 6vonok

Karacsonyi miisor a Ddézsa Gy. utcai
idések otthondban

december

Nador Laszloné

Karécsonyi misor

2018. december 21.

Farsang

2019. februar 15.

Csoportonként az 6vondk

Varosi Farsang farka

2019. februar 5.

Csoportonként az ovondk

Nemzeti tinnepiink — Marcius 15.
Tavaszkoszonto

2019. marcius 14.

Széles Csilla Mandurics Krisztina

Viz vilagnapja 2019. marcius 22. ovodapedagogusok
Ovikostolod 2019. aprilis 10. Csoportonként az ovondk
Kiszézés 2019. aprilis 15. Széles Csilla

Nyuszizas 2019. aprilis 18. Csoportonként az ovondk
Fold napja 2019. aprilis 18. ovodapedagogusok
Locsolkodas 2019. aprilis 24. Csoportonként az ovondk

Sz0616 jovés tinnepe

2019. aprilis 24.

Csoportonként az ovondk

Nyilt napok sziiléknek 2019. aprilis 30., majus 2. Csoportonként az ovondk
Nyilt nap tanitondknek 2019. majus 3. Csoportonként az ovondk
Anyak napja 2019. majus 7.-9. Csoportonként az ovondk

Madarak és fak napja

2019. majus 10.

Csoportonként az 6vonok

Szivarvany gyermeknap

2019. majus 30.

Mandurics Krisztina

Evzar6, nagyok bucsiztatoja

2019. majus 31.

Csoportonként az 6vonok

Piink6sdolo

2019. jinius 7.

Horvath Balazsné

Oszi,téli, tavaszi ovi-galéria kiallitdsok
sziil6k meghivasaval

2018. oktdber 8.
2018. december 10.
2019. aprilis 9.

Pillangé csoport
M¢hecske csoport
Katica csoport
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Szerveziink tovabba eloadasokat az 6vodaban

e a Csemete babszinhaz,
e a Camerata Art'issima,

® aszegedi szinhaz részvételével.

Horvatzsidanyi Tagovoda

Az iinnepély, megemlékezés neve

Az iinnepély,
megemlékezés (iranyado)
idépontja

Felelos

Sziiret, 6szi munkalatok

Szeptember - oktober

mindkét 6vond

Gyermekek sziiletésnapja

havonta

mindkét 6vond

Marton napi lampionos felvonulas Olmodra | november 9. mindkét 6vond
sziilokkel
Mikulas varas december 5. mindkét 6vond

Adventi készilodés

december honap

mindkét 6vond

Mézeskalacs siités sziilokkel

december 14.

mindkét 6vond

Karacsony vard déleldtt Betlehemes jelenet

december 21.

mindkét 6vond

Korbacsolas / Aproszentek /

december 21.

mindkét 6vond

Farsang / tizéraiig sziilékkel / februar 28. mindkét 6vond
Megemlékezés Nemzeti tinnepiinkrol marcius 14. mindkét 6vond
Husvét- kereplés, locsolkodas, tojas dobalas aprilis 18. mindkét 6vond
Anyak napja édesanyakkal majus 3. mindkét 6vond
Madjusfa diszités az dvoda udvaran aprilis 30. mindkét 6vonéd
Gyermeknap: részben sziilokkel majus 31. mindkét 6vond
Evzaro, nagyok bucstztatoja sziilokkel junius 2. mindkét 6vond

Peresznyei Tagévoda

Az iinnepély, megemlékezés neve

Az iinnepély,
megemlékezés (iranyado)
idépontja

Felelos

Sziiret, sziireti felvonulas

oktober eleje

Gergichné, Stampfné

Gyermekek sziiletésnapja

havonta

Gergichné, Stampfné

Marton napi lampas felvonulas

november 11.

Gergichné, Stampfné

Mikulas december 05. Gergichné, Stampfné
Adventi késziil6dés (sziil6kkel) december Gergichné, Stampfné
Betlehemezés december 20. Gergichné, Stampfné
Farsang (sziil6kkel) februar 05. Gergichné, Stampfné
Nemzeti tinnepiink marcius 15. Gergichné, Stampfné
Husvét aprilis 01. Gergichné, Stampfné
Majusfa allitas aprilis 30. Gergichné, Stampfné
Anyak napja majus 04. Gergichné, Stampfné
Evzéré junius O1. Gergichné, Stampfné
Bélcséde
Az iinnepély, Felelés
Az iinnepély, megemlékezés neve megemlékezés (iranyado)
idépontja
Takaritasi vilagnap 2018.09.20. kisgyermeknevel 6k
Népmese napja 2018.09.28. kisgyermeknevel6k
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1-t6l

Allatok vilagnapja 2018.10.04. kisgyermekneveldk
Marton nap 2018.11.09. kisgyermekneveldk
Mikulasra késziilddés Marton nap utani héttol kisgyermekneveldk
Mikulas varasa és érkezése 2018.12.06. kisgyermeknevel6k
Adventi késziilédés a gyermekekkel december | 2018.12.01-t61 kisgyermekneveldk

Adventi délutan a sziilékkel és a gyermekekkel | 2018.12.11. kisgyermekneveldk és
bolcsodei dajka

Farsangra késziil6dés vizkereszt utan kisgyermeknevel6k

Farsang 2019.02.15. kisgyermeknevel6k

Farsangfarka a varosban lehetdségtol fliggden | 2019.03.05. kisgyermeknevelOk és

(gyermekek létszamatol és életkoratol fligg) bolcsodei dajka

alkotassal, énekekkel megemlékezés marcius | 2019. 03.01-03.14-ig kisgyermekneveldk

15-r6l

Viz vilagnapja 2019.03.22. kisgyermeknevelk

Nyuszi varas és nyuszi simogatas, locsolkodas | 2019.04.23. kisgyermeknevelk

Edesanyak koszontése (meghitt kdrnyezetben, | 2019.05.06.-2019.05.10. kisgyermeknevel ok

személyre sz6ldan)

Madarak és fak napja alkalmabodl dottézas | 2019.05.10. kisgyermekneveldk

(sziilokkel-sziilok segitségével) bolcsodei dajka

Piinkdsdolés (alkotasokkal, énekekkel, | 2019.06.07. kisgyermeknevelSk

versekkel),  valamint lehetdség  szerint

Fels6varosi Tagovoda gyermekei miisoranak

megtekintése)

Madarak és fak napja 2019.05.10.

Gyermeknap (sziilok részvételével) 2019.06.04. kisgyermeknevel 6k
bolesdédei dajka

Ovodaba mend gyermekek  folyamatos | gyermek utolsé bolcsédei | kisgyermekneveldk

bucsuztatasa napjan (folyamatosan)

sziiletésnapok sziilok igénye alapjan egész évben folyamatosan | kisgyermekneveldk

Sziil6i igények alapjan részvétel

- aJurisics-var Miivelddési Kozpont ¢és Varszinhaz altal szervezett szinhazi eléadasokon,

- a Budaker Gusztav Zeneiskola 4ltal szervezett zeneovi foglalkozasokon,

- aKodszegi Birk6z6 Club altal szervezett foglalkozasokon.

a Savaria Szimfonikus Zenekar altal szervezett Zenemanok Kkoncertsorozaton,
Szombathelyen a Bartok Teremben.

4.4, Intézményvezetoi eseményterv a 2018/2019-es nevelési évre

A tagovodavezetok ¢s a bolcsdde vezetdjének eseménytervét a tagovodak/bolcsdde helyi
munkaterve tartalmazza.

A nagy mennyiségli feladat megvalositdsa miatt sziikségét érezziik a feszitett munkatemponak,
ezért az ¢vkozi megbeszéléseket, értekezleteket a tanév munkarendjébe illesztve valositjuk meg.

Ssz. Esemény Hatarido Felelds
Elbzetes sziil6i értekezlet megtartasa 2018.09.03. intézményvezetd
tagovoda-vezetdk
bolcsédevezetd
Tanévnyito értekezlet megtartasa. 2018.09.05. intézményvezetd
A 2018/19-es nevelési év munkatervének, intézményvezet6- helyettes
ismertetése, elfogadtatasa. bolcsédevezetd
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3. | Az 6vodapedagogusok illetményvaltozasanak, az | 2018.09.15. intézményvezetd
Uj dolgoz6 munkatigyi iratainak ¢€s a kinevezések ovodatitkar
modositasainak elkészitése.

4. | A gyermekétkeztetés kedvezményének 2018.09.15. tagovodavezetok
igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatok ovodatitkar
begyiijtése. bolcsédevezetd

5. | Az 1ij gyerekek bejelentése a KIR-be, oktatasi 2018.09.15. intézményvezetd
azonositd szamok kérése. tagovoda-vezetok

6. | Munkako6zosség megszervezése, munkaterv 2018.09.15. munkakozosség-vezetd
elkészitése

7. | Tiz-, munka-, és balesetvédelmi oktatas 2018.09.20. intézményvezeto
valamennyi dolgozé részére. Mezéné Szolnoki Eva

8. | Munkatarsi értekezlet megtartasa. 2018.09.20. intézményvezetd

9. | Munkakori leirasok feliilvizsgalata, modositasa. 2018.09.30. intézményvezetd

10| Tlzriad6é megszervezése, bejelentése! 2018.09.30. intézményvezetd

tagovoda-vezetdk
11| A sziilok nyilatkozatainak begytijtése. 2018.09.30. Kd&vesdi Gaborné
tagovoda-vezetdk
bolcsddevezetd
12| A beszoktatassal kapcsolatos pedagdgiai munka folyamatos intézményvezeto
ellendrzése a csoportokban. tagdvoda-vezetdk

13] Az intézmény személyi, targyi feltételeink folyamatos intézményvezetd
biztositasa, a gazdasagi lehetdségek tagovoda-vezetok
figyelembevételével. bolcsddevezetd

14| Szildk Kozossége értekezletének dsszehivasa:

- Sziilok Kozossége vezetdségének tjra 2018.09.30. intézményvezetd
valasztasa

- Munkaterv Osszeallitasa, feladatok
meghatarozasa, elfogadasa.

15/ Ovodai torzskonyv vezetése 2018.09.30. intézményvezetd

tagovoda-vezetok

16 Statisztikai adatszolgaltatas a KIR és a fenntartd 2018.10.15. intézményvezetd
felé. tagdvoda-vezetok

17| Csoport sziil6i értekezletek megtartasa. 2018.10.15. intézményvezetd

tagovoda-vezetok
bolcsddevezetd

18/ A 2018-as normativa igénylésének modositdsa az | 2018.10.15. intézményvezetd,
oktoberi statisztika alapjan. tagovoda-vezetok

19| A kozzétételi lista frissitése a valtozasoknak 2018.10.15. intézményvezetd
megfelelden.

20/ A dolgozok személyi anyaganak attekintése, a 2018.10.15. intézményvezetd
sziikséges intézkedések megtétele. intézményvezet6- helyettes

21| Tankételes kora gyermekek iskolakésziiltségi 2018.10.15. Kovesdi Gaborné
vizsgélatanak megszervezése. tagovoda-vezetdk

22| Fogaszati szlirés megszervezése. 2018.10.30. Barabasné Kirchknopf Agota
tagovoda-vezetdk
23| A 2019-es évben nyugdijba késziil6 dolgozoi 2018.10.31. intézményvezetd
igények felmérése (bértervezéshez) tagovoda-vezetok
bolcsédevezetd
24| A kovetkezd év koltségvetésének tervezése, 2018.10.31. intézményvezeto,
elokészitése. tagovoda-vezetdk,
bolcsédevezetd
25| Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, 2018.10.31. intézményvezetd

egyéni fejlodési dokumentacio ellendrzése.

intézményvezet6- helyettes
tagovoda-vezetdk
bolcsédevezetd
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26/ Elso nevelés nélkiili munkanap megszervezése, 2018.10.31. intézményvezetd
sziil6i igényfelmérés 6voda irant. tagovoda-vezetok
ovodapedagogusok
27| Sziilok Kozossége értekezletének dsszehivasa 2018.10.31. intézményvezetd
28| Az étkezések jelentése miatt a sziil6i 2018.11.30. intézményvezetd
igényfelmérés az iskolai téli sziinet idejére. tagovoda-vezetdk
ovodapedagdgusok
bolcsédevezetd

29| Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok, 2018.11.30. Barabasné K. Agota

tidésziirések érvényességének ellenérzése, hiany | illetve tagovoda-vezetok
esetén azonnali potlasa. folyamatosan | bolcs6édevezetd
Uj dolgozok egészségiigyi alkalmassagi

vizsgalaton vald részvételének megszervezése.

30/ Nyugdijas pedagdgusok meghivasa karacsonyi 2018.12.22. intézményvezeto

iinnepségiinkre.

31] Selejtezés, leltarozas. 2018.12.30. intézményvezeto
tagovoda-vezetdk
bolcsédevezetd

32| Az iktatokonyv lezarasa, az irattar rendezése, a 2018.12.30. intézményvezetd

selejtezhetd dokumentumok, anyagok tagovoda-vezetdk
megsemmisitése. bolcsddevezetd

33| A gazdasagi év lezarasa. A varhaté maradvany 2018.12.30. intézményvezetd

felhasznalasanak atgondolésa. tagovoda-vezetdk
bolcsédevezetd

34| A minimalbér emelkedése és a soros ugrasok 2019.01.10. intézményvezeto

miatt az atsorolasok, valamint értesitések ovodatitkar
elkészitése

35| Neveldtestiileti értekezlet megszervezése. 2019.01.18. intézményvezetd

36| A tankételes korti gyermekek vizsgalati 2019.01.26. intézményvezetd

kérelmének elkészitése, elkiildése. tagovoda-vezetok
6vodapedagogusok

37| Az éves szabadsagok kiszamitasa, a 2019.01.31. intézményvezet6- helyettes

szabadsagolasi nyilvantartas elkészitése tagovoda-vezetok
bolcsédevezetd
ovodatitkar

38] Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, 2019.01.31. intézményvezetd

egyéni fejlédési dokumentacio ellenérzése: intézményvezet6- helyettes
tagovoda-vezetok,
bolcs6devez.

39| Az intézmény szabalyzatainak attekintése, a 2019.01.31. intézményvezetd

sziikséges modositasok elvégzése.

40| Bolcsddei statisztikai jelentés elkészitése. 2019.01.31. bolcsédevezetd

41] Csoport sziildi értekezletek megtartasa. 2019.02.10. intézményvezetd
tagovoda-vezetok
bolcsédevezetd

42| Gyermekvédelmi beszamolok elkészitése a 2019.02.10. intézményvezetd

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat felé. tagovoda-vezetok
bolcsédevezetd

43] Sziilok tajékoztatasa a nyari zarva tartas 2019.02.15. intézményvezetd

idépontjarol. tagovoda-vezetok
bolcsédevezetd

44| Az adoelszamolassal kapcsolat nyomtatvanyok 2019.02.20. intézményvezet6-helyettes

begyljtése, a sziikséges igazolasok kiosztasa tagovoda-vezetdk
bolcsédevezetd
ovodatitkar

45] Ovodapedagogusok tovabbképzését nyilvantartd 2019.03.15. intézményvezeto,

dokumentumok feliilvizsgalata.
Ovodapedagogusok beiskolazasi tervének
elkészitése, véleményeztetése a KT-val.

intézményvezet6-helyettes
tagovoda-vezetdk
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46 Nyilt napok az 6vodak irant érdekléddknek. 2019. 03.31. intézményvezetd
tagovoda-vezetdk
ovodapedagdgusok

47| Vasuti utazasi igazolas érvényesitése. 2019.03.31. intézményvezetd
ovodatitkar

48] Beiskolazas zokkendmentes elokészitése, ovodai | 2019. 04.15. intézményvezeto

szakvélemények kiallitasa. tagovoda-vezetok

49] Ovodai szakvélemények kiadasa a sziil6knek iskolai intézményvezetd

beiratas el6tt tagovoda-vezetdk
1 héttel ovodapedagdgusok

50/ Ovodai beiratasok el6készitése 2019.04.20. intézményvezeto
tagovoda-vezetdk

51| Pedagogus igazolvanyok érvényesitése 2019.05.10. intézményvezetd

(igazolasok kiadasa) illetve
folyamatos

52| Csoport sziil6i értekezletek megtartasa. 2019.05.25. intézményvezeto
tagovoda-vezetdk
bolcsédevezetd

53] Nevelés nélkiili munkanap megszervezése, sziil6i | 2019.05.25. intézményvezeto

igényfelmérés dvoda irant. tagovoda-vezetdk
Neveldtestiileti kirandulds megszervezése. ovodapedagdgusok

54] Uj gyermekek el6jegyzése a kovetkezd nevelési 2019.05.31. intézményvezetd

évre, egyeztetés a bolcsddével, fenntartoval tagovoda-vezetok
bolcsédevezetd

55 Ovodai felvételekrél szolo értesités, 2019.05.31. intézményvezetd

elutasitasokrol szolo hatarozatok elkészitése. tagovoda-vezetdk

56] Sziléi kérddivek kiosztasa, értékelése. 2019.05.31. Klobetzné F. I1diko
tagovoda-vezetok

57| Nyari szabadsagolasi terv elkészitése. 2019.05.31. intézményvezet6-helyettes
tagovoda-vezetok
bolcsddevezetd

58| Sziil6i igényfelmérés az 6vodak/bolesdde nyari 2019.05.31. intézményvezet6-helyettes

zarva tartasa alatti igényekrol. tagdvoda-vezetok
bolcsddevezetd

59| Csoportnaplok, felvételi mulasztasi naplok, 2019.05.31. intézményvezetd

egyéni fejlesztési dokumentacio ellendrzése intézményvezet6- helyettes
tagovoda-vezetok
bolcsddevezetd

60/ Sziilok Kozossége értekezletének dsszehivasa: 2019.06.20. intézményvezetd

- éves munka értékelése, véleményezése.

61| Az 1j gyermekek sziileinek eldzetes sziil6i 2019.08.31. intézményvezetd

értekezlet megszervezése.

62| Csoportnaplok, egyéni fejlesztési naplok, felvételi | 2019.08.31. intézményvezetd

dokumentacid lezarasanak ellenérzése intézményvezet6- helyettes
tagovoda-vezetdk
bolcsddevezetd

63| Konyvtarak, raktarak év végi rendbe tétele 2019.08.31. felel6sok

64| Karbantartasi munkak megszervezése, 2019.08.31. intézményvezetd

elvégeztetése, a munkalatok ellenérzése. intézményvezet6- helyettes
tagovoda-vezetdk
bolcsédevezetd

65] Nyari nagytakaritds megszervezése az 6vodak/ intézményvezetd

bolesdde zarva | intézményvezet6- helyettes
tartdsanak tagovoda-vezetdk
idején bolcsddevezetd

66/ Taniigyi dokumentumok lezarasa 2019.08.31. intézményvezetd
tagovoda-vezetdk
bolcsddevezetd
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67| Az 1j nevelési év dokumentumainak eldkészitése, | 2019.08.31. intézményvezetd

megnyitasa (csoportnaplok, Felvételi és tagovoda-vezetdk
mulasztasi naplok ) bolcsédevezetd
68| Nevelési évet zaro neveldtestiileti értekezlet - az 2019.08.31. intézményvezetd

éves munka értékelése, beszamolo elfogadasa.

4.5. Intézményiink kapcsolatai
4.5.1. Az 6vodak kapcsolatai

Kapcsolattartds a csaladdal:
Az 6voda a csaladdal egyiitt, azt kiegészitve segiti a gyermekek fejlodését. Tiszteletben

tartjuk, hogy a sziild tud legtobbet a gyermekérdl, 6 ismeri legjobban gyermeke igényeit,
sziikségleteit, viszont az 6vondnek van olyan szaktudéasa és olyan tapasztalata, amely alapjan
hatékony segitséget tud nyajtani a gyermekek fejlesztéséhez. Korrekt, partneri
egylttmiikodesiik elengedhetetlen a gyermekek harmonikus fejlesztése érdekében.
Az 6voda ¢s a sziilok kozott kialakitott j6 €s tartalmas kapcsolat tovabbi erdsitése.

A kiilonbozo kapcsolattartasi formaink és tovabbfejlesztési lehetoségeinek kihasznaldasa:

- Napi kapcsolattartas: a nyilt és bizalomra épiild kommunikéciora, informacidcserére,
hiteles tajékoztatasadasra torekvés.

- Uj gyermekek meglatogatasa a csalddokban, otthon (még az dvodaba keriilés elbtt).

- Ko6z0s rendezvények megszervezése a sziilok aktiv kozremiikddésével.

- Anyas befogadas, (kivaloan alkalmas arra, hogy a sziil6 megismerje az 6vodai ¢életet,
szokasokat, s mintat kapjon a gyermeke neveléséhez)

- Sziil6i értekezletek (évi 3 alkalommal + eldzetes sziildi értekezlet)

- Az 6vodék nevelési eredményeit bemutatd nyilt napok szervezése marciusban.

- Egyéni beszélgetések, fogaddorak tartasa (évi 2 alkalommal, illetve igény szerint).

- Koz0s tinnepségek, kozos kirandulasok, sportvetélkedok szervezése a csaladokkal.

- Fogadoora eldzetes egyeztetés alapjan. A fogadoorat kezdeményezheti a sziilo, az
ovodapedagdgusok/kisgyermeknevelok és a  szakmai segitok, illetve az
intézményvezeto, tagovoda-vezetdk, bolcsddevezeto.

- A sziilok tajékoztatasa programjainkrdl, eredményeinkrdl

- A Sziilok Kozossége tagjainak megvalasztasa, Osszehivasa, munkdjuk tamogatésa,
segitése, koordindldsa az intézményvezetd, illetve a tagovodavezetdk/bolcsddevezetd
feladata.

- A belsd onértékelési rendszerhez kapcsolodo sziildi kérddives felmérések elvégzése.

Sziilok Kozosségének valasztmanya

A Sziilok Kozossége az elsd sziildi értekezletek utan az intézményvezetd meghivasara iil
Ossze. Az értekezleten ujravalasztjdk a Sziilok Kozosségének vezetdségét. Az SZK
meghatarozza feladatait, 0sszeallitja, elfogadja munkatervét.
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Kapcsolattartas az iskolakkal:
A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az Altalanos

Iskolakkal. Kolcsonosen megismerjiik egymas elvarasait, lehetdségeit, programjait. Meghivas
alapjan latogatjuk egymas programjait, a gyermekekkel és nevelokkel egyarant.
A kapcsolattartas formdai:

e Kolesonds latogatasok: a tanitok részt vesznek az ovodai nyilt napokon, az
o6vodapedagdgusok a tanév elején meglatogatjak az elsé osztalyosokat, a 6. évesek
részt vesznek iskolai tanoran

o Koz06s szakmai megbeszélések, tandcskozasok szervezése, kdzos tovabbképzéseken
részvétel

e Kapcsolattartas miivészeti csoportokkal, rendezvények latogatasa.

Felelds:
Barabasné Kirchknopf Agota (Kozponti Ovoda)
Voros Judit (Felsévarosi Tagdvoda)
Farkasné Lagler Mariann (Horvatzsidanyi Tagovodavezetd)
Gergichné Kéry Julianna (Peresznyei Tagovodavezetd)

Kapcsolattartas a Vas megyei Pedagogiai Szakszolgalat Koszegi Tagintézményével:
A Vas megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kdszegi Tagintézménye biztositja a logopédiai
fejlesztést, mozgasfejlesztést, valamint a nagycsoportosok felmérését az 6sz folyaman
elvégzik.
Kapcsolattartas formai: tajékoztatés, beszeélgetés, meghivas eldadasra
Felelds: intézményvezetd, tagovodavezetdk, fejlesztopedagdgusok
Hatarid6: folyamatos
Elérhetoségeik:
Szakszolgalat: 06-20-3364941
Szilagyi Imréné: 06-20-7786029

Kapcsolattartas a fenntartoval:

FObb kapcsolati lehetdségeink:

- Alapdokumentumaink véleményezése, jovahagyasa.

- Intézményiink beszamolojanak, munkatervének megkiildése.

- Koz0s pénziigyi egyeztetések, az éves koltségvetés jovahagyésa, elfogaddsa, modositasa.
- Tajekoztatas, segédanyagok kiildése az eldterjesztésekhez (képviseldtestiileti iilésekre).

- Intézményiink ellendrzése.

Egyéb kapcsolatok:

Egyhazak: 6vodanként felmérjiik a sziildi igényeket, és ennek alapjan biztositjuk az egyhaz
képviseldje szamadra a helyet, és a nevelési idOn tuli id6t a hitoktatds szamara.

Kozmiivelodési intézmények: Ovodaink kapcsolatot tartanak a helyi kénmyvtarakkal. A
kapcsolattartas formai: latogatas, tajékoztatas, megbeszélések, rendezvényeken részvétel.
Gyermekeink rendszeresen ellatogatnak varosunk mizeumaiba is. Megtekintik az allando
kiallitasokat, az idészakos kiallitdsokat pedig alkalomszeriien latogatjak.

26





Lehetdség szerint — a sziilok hozzajarulasaval — részt vesziink a Jurisics-var Miivel6dési
Kozpont és Varszinhaz altal szervezett szinhazi eléadasokon.

Nemzetiségi Onkormanyzatokkal: a jogszabalyokban meghatarozottak szerint, valamint
részt vesziink a nemzetiségi onkormanyzatok altal szervezett rendezvényeken. Igény szerint
betekintési lehetdséget biztositunk a nemzetiségi nevelésbe.

Tiiz-és munkavédelmi megbizott fenntartdi megallapodas alapjan: Fyrex Biztonsagtechnika
(9700 Szombathely, Sugar u. 9. Tel.:06-94/900-096, Fax.: 06-94/900-097,
e-mail: fyrex@isis-com.hu)

JustFood Kft. helyi megbizottjaval, az élelmezésvezetdvel: folyamatosan kiildjiik jelzéseinket,
észrevételeinket.

Elelmezésvezets: Toth Viola

Elérhetdsége: viola.toth@justfood.hu Tel.: +36-20 291 2623

4.5.2. A bolcséde kapcsolatai

Sziilékkel: folyamatos, allando.

Csaladlatogatas alkalmaval, sziildvel torténd 2 hetes beszoktatds soran, iizendfiizetbe
negyedévente tajékoztatas a gyermek fejlddésérdl és napi szinten kommunikacio, tajékoztatas
a gyermekekrdl.

A bolesédében Sziildi Erdekképviseleti Forum miikodik. A sziildi forumtagok az elsd sziili
értekezleten keriilnek megvalasztasra.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival:

Segitd, egyiittmiikdod. Probléma esetén kapcsolatfelvétel.

Bolcsodeorvossal:

Folyamatos, egyiittmiikod6. Heti rendszerességgel jon bolcsédénkbe, ahol a sziikséges
vizsgalatokat, feljegyzéseket elkésziti, az esetleges problémakat megbeszéljiik. Etlapot
folyamatosan ellendrzi.

Egyéb kapcsolataink:

Onkormdnyzattal, szombathelyi bdlcsédékkel, csepregi bolcsédével, taplanszentkereszti
bolcsddével, 6vodakkal, zeneiskolaval, kormanyhivatallal.

4.6. Gyermekvédelmi feladataink

2018/2019. nevelési év kiemelt céljai:

e Prevenci6. A gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, a lehet6 legkorabban észlelni a gyermekek
veszélyeztetettségét.

o Sziikség szerint segitségnytjtas, valamint egyiittmiikodés a kiilonb6z6 intézményekkel
¢és szakemberekkel.

e Rendszeresen 6vodaba jaras nyomon kdvetése.

e Hatranykompenzacid
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Elozetes sziiloi értekezleten a sziilok tajékoztatasa:

e az 6vodakban/bolcsddében folyd gyermekvédelmi munkardl

e a gyermekek, sziileik, 6vodai dolgozok jogairdl és kotelességeirdl

e az étkezési tamogatasok valtozasairdl, igénybevételének feltételeirdl

e a gyermekvédelmi megbizott elérhetdségérdl, fogaddorajanak idopontjarol

Gyermekvédelmi feladataink szakszerii ellatasa:

1.

10.
11.

Prevenci6: idejében felismerni a csalad valsagos helyzetét, a gyermekek
viselkedésvaltozasat, esetleges lelki problémakat, melyek lehetnek méasodlagos
tiinetek is.

A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyerekek feltérképezése: az érintett gyermekek
egyéni fejlesztése, fejlesztési terv alapjan.

A gyermek alapvet6 sziikségletének, érzelmi biztonsagénak biztositasa.
Hatranykompenzacio: az érintett gyerekek minél tobb 1dot toltsenek az dvodaban és
lehetdség szerint rendszeresen, szakemberek 4altal igénybe vehetd fejlesztéseken
vegyenek részt.

Sziikség esetén fogadooran beszélgetés a sziilokkel, csaladlatogatas.

Az ovodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek nyomon kovetése, hidnyzasok
igazolasanak ellendrzése

Hatékony egyiittmiikodés a jelzOrendszer tagjaival. Rendszeres kapcsolattartas a
védondkkel, Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival.

Az iskolaérettségi vizsgalatokon kisziirt gyermekek esetében beszélgetés a védondvel,
orvosi anamnézis megismerése, a problémak feltarasa a tovabbi vizsgalatok elott.

A sajatos nevelési igény miatti fejlesztési, gondozasi feladatok ellatdsa, illetve az
azokhoz val6 hozzaférés biztositasa.

A tehetséggondozas megvaldsitasa egyéni, mikrocsoportos, ill. mithely forméaban.

A gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez sziikséges sziiloi
nyilatkozatok 6sszegytijtése.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden oOvodapedagdgus ¢€s kisgyermekneveld
felelos, munkajukat folyamatosan végzik, a gyermekvédelmi megbizott koordindlasaval és az
intézményvezeto, a tagintézmény-vezetdk, bélcsddevezeto ellendrzésével.

4.7. Tovabbképzési rendszeriink:

Szervezetiink fejlddésének feltétele a munkatarsak allandé képzése, amelyet lehetdség szerint,
az ingyenes képzések segitségével, illetve tovabbképzesi tdmogatdssal vesziink igénybe.
Tovabbképzések a beiskolazasi terv, illetve jelentkezések szerint.

Bels6 tovabbképzések

Cél: Onképzés, egymastol tanulas lehetdségeinek kihasznalasa, dtletek, nevelési modszerek
atadasa, alkalmazasa, ezaltal mindségfejlesztés

Feladat:

Hatékonyséag, eredményesség novelés a pedagdgiai munkaban
Korszerti pedagdgiai modszerek atadasa
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A 2018/2019-es nevelési évben a pedagogiai szakmai munkakozosség feladata:

az eredményes magas szinvonalu tudatos szakmai munka segitése a bab-dramajaték teriiletén
(Munkak6zosség munkaterve: 4.sz. Melléklet)

Szakmai munkakozosség vezetdje: Barabasné Kirchknopf Agota

Kiils6 tovabbképzések:
30 oras, tantsitvanyt ado képzések megjeldlése, varhatod ideje, azokra a jelentkezések, a
lehetdségeknek megfelelden keriil 6sszeallitasra.

»Az ovodapedagogus jobbkeze a dajka!” — 2018. oktdber 13. — Dajkak részvétele az VIII.
Orszagos Dajka-konferencian Budapesten.

5. MUKODESI TERV

5.1. Pedagogiai adminisztracios feladatok az intézményben

OSAP statisztikai jelentés

Bolcsddei statisztikai jelentés

Ovodai torzskonyv vezetése

Nevelési év beszdmoldja

Eves munkaterv elkészitése

Gyermekek nyilvantartasaval kapcsolatos teendék a KIR-ben
Alkalmazotti nyilvantartassal kapcsolatos teend6k a KIR-ben és a KIRA rendszerben
Ovodai/bdlesédei napirend elkészitése

Ovodai/bolcsddei heti rend elkészitése

Beiskolazasi Terv (pedagogusokra)

Felvételi eldjegyzési naplo vezetése

Felvételi és mulasztasi naplod vezetése

Ovodai/bdlesédei csoportnapld vezetése

e (Gyermek fejlddésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacioja

e JegyzOkonyvek vezetése (nevelbtestiileti, megbeszElés, stb.)

e (Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

e Szakvélemények adminisztracidja

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentélasa

Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzokonyvek: KIR-be kell jelenteni
Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedés dokumentéalasa
Ellendrzési és karbantartasi terv — udvari jatszotér ellendrzésének dokumentélasa
Tiiz-és munkavédelmi tevékenység dokumentalasa

Iktatas

Intézményi levelezés

5.2. Nevelési év rendje

Az 6vodai/bdlcsddei nevelési év 2018. szeptember 1-én kezdddik, és 2019. augusztus 31-én
ér véget. (Iskoldban az utolsé tanitasi nap, 2019. junius 14. (péntek). A tanitasi év elsd féléve
2019. januar 25-ig tart. Az iskolak 2019. februar 1-ig értesitik a tanuldkat, kiskort tanuld
esetén a sziiloket az elsd félévben elért tanulmanyi eredményekrol.
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5.3. Sziinetek:

A tanév rendjében meghatarozott sziinetek nem vonatkoznak az ovodara.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyasaval - az intézmény 6sszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

Az iskolai sziinetek:
- Az 6szi sziinet 2018. oktober 29-t61 2018. november 2-ig tart.

A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2018. oktober 26. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2018. november 5.
(hétfo).

- A téli szlinet 2018. december 24-t61 2019. januar 2-ig tart.
A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2018. december 21. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2019. januar 3.
(csiitortok).

- A tavaszi sziinet 2019. aprilis 18-t612019. aprilis 23-ig tart.
A sziinet el6tti utolséd tanitdsi nap 2019. aprilis 17. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2019. aprilis 24.
(szerda).

Nyari leallas:
A nyér folyaman minden 6vodankban és a bolcsddében is 5 hétig tervezziik a takaritdsi
szlinetet. A nyari zaras ad lehetdséget arra, hogy a dolgozok éves szabadsaguk nagy részét
kivegyék, a mitkodést akadalyozé felujitasokra, karbantartasi munkakra keriiljon sor.
A zarva tartas id6pontjarol 2019. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.
A nyari idészak alatt az 6vodai ellitis az Ujvarosi Ovodaban, illetve a Kozponti
Ovodaban és a Felsévarosi Tagévodaban biztositott minden 6vodai ellatast igényld sziilé
gyermekének (felmérés alapjan).

Nyari leallas ideje:
Ko6zponti Ovoda: 2019. julius 22 — augusztus 23-ig
Fels6varosi Tagovoda: 2019. jalius 22 — augusztus 23-ig
Horvatzsidanyi Tagovoda:  2019. jalius 22 — augusztus 23-ig
Peresznyei Tagovoda: 2019. jalius 22 — augusztus 23-ig
Bolcsdde: 2019. jalius 22 — augusztus 23-ig

Athelyezett munkanap:
A 2018. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél szolo 9/2017. (V. 19.) NGM rendelet

alapjan
oktober 13., szombat munkanap oktober 22., hétfé pihendnap
november 10., szombat munkanap november 2., péntek pihenénap
december 1., szombat munkanap december 24., hétfé pihenénap
december 15., szombat munkanap december 31., hétfé pihenénap

A 2019. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl sz616 6/2018. (VIIL. 23.) PM rendelet
alapjan
augusztus 10., szombat munkanap augusztus 19., hétf6 pihenénap
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A kOszegi ovoddk (az athelyezett munkanapokon) sziiléi igény esetén — Kozponti,

Felsévarosi, Ujvarosi Ovoda — felvaltva iizemelnek. A vidéki 6vodaink is igénybe vehetik az
iigyelet ideje alatt az dvodai ellatast €s természetesen forditva is lehetdség van ra.

5.4. Ovodaink nyitva tartisa
Intézménylink hétfotél-péntekig tart nyitva. Szombaton 6vodai/bdlcsddei ellatas nincs.

Kozponti Ovoda | Felsévarosi Horvatzsidanyi Peresznyei Bolcséde
Tagoévoda Tagdévoda Tagdévoda

5.30. - 16.30. 5.30 - 16.30 7.00 - 16.30 7.00 — 16.30 6.30-16.30

Napi 11 ora Napi 11 o6ra Napi 9,5 ora Napi 9,5 ora Napi 10 6ra

5.5. Munkarend
Munkarendiink meghatarozasa a Koznevelési torvény a Mt. és az SZMSZ-ben eldirtaknak

megfelelden torténik. A munkakori leirdsokat névre szoléan év elején feliilvizsgaljuk.
(Elkészitése szeptember 30-ig)

A munkarend a csoportban toltendé kotott orat tartalmazza, melyet a teljes 6vodai életet
magaban foglalo foglalkozésra kell forditani (+20 perc munkakozi sziinetet). A vezetok, és a
nevelOtestiilet tagjainak egyéb feladatait a feladatterv (1.sz. Melléklet) és a névre szo0lod
megbizas (3.5z. Melléklet) tartalmazza, melyet a munkaidé fennmarado részében, legfeljebb
heti négy oraban kotelesek elvégezni. (Nkt. 62.§ (8)bekezdés)

A neveldmunkaval 6sszefliggd egyéb feladatok végrehajtasa 6vodan beliil és 6vodan kiviil
teljesithetd, a megjelolt rendszerességgel le nem kotott munkaidoként figyelembe vehetd
idékeretben (8 oraban).

Munkaid6 beosztas

Nkt. 69. § (5) ,,A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje munkaideje felhasznilasat és
beosztasat, az 5. mellékletben foglalt tanorak, foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén
kiviil maga jogosult meghatarozni.” Ennek megfelelden az intézményvezetd az 6voda nyitva
tartasi idejében az elvégzendo feladatoknak megfelelden tartdzkodik az intézményben.
Az intézményvezetd és helyettese lehetdség szerint felvaltva tartozkodnak az intézmény
¢épiiletében a nyitvatartasi idében, 7.30 — 15.30 oraig. Tavollétiikk esetén helyettesitésiik az
SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.
Az intézmény vezetdje €s helyettese, illetve az tagdvodak vezetdi gondoskodnak arrol, hogy
akadalyoztatasuk esetén a vezetdi feladatokat a megbizott pedagogus lassa el.
Az ovodapedagogusok két hetes valtasban — a nevelési évre sz6ld munkaidd beosztas
rendjében foglaltak szerint — toltik kotott oraszdmaikat a gyermekcsoportokban, ill. a
munkakori leirdsukban foglaltak figyelembevételével latjak el a napi felkésziilési feladataikat,
eseti megbizatasaikat.
A neveldmunkat segité dolgozok a munkarend szerinti idében dolgoznak (2.sz. Melléklet).
A dolgozok munkaidd beosztisat az intézményvezetd-helyettes, a tagévoda vezetdk és a
bolesdde vezetdje készitik el.
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A pedagogusok és a nevelomunkat segité dolgozok munkafeltételei
A pedagogusok és a neveldmunkat segité dolgozok munkafeltételei megfeleloek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozé konkrét feladataink:
e A védoéruha, munkacipé mindennapos hasznélata az el6irdsoknak megfelelen.
o A meglévo eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes mitkodés megszervezése naponta.
e A szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatdsa (SZMSZ, Hazirend, Tizvédelmi
¢s munkavédelmi eléirdsok, kozétkeztetésre eldirt szabalyok)

Kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok
o Ovodapedagogusok illetményvaltozasanak modositésa.
Hataridd: 2018. szeptember 15.
Felelds: intézményvezetd

e Munkakori leirasok aktualizalasa az 0j nevelési évre.
Hataridd: 2018. szeptember 30.
Felelds: intézményvezetd

5.6. Ertekezletek

Az ot igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapbol egy napot 2018. &szre, harmat 2019.
tavaszra terveziink, melyet tovabbképzésre, nevelési értekezletekre kivanunk felhasznalni. A
nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb 7 nappal elétte értesitjiik a sziiloket.

Ezen 1d0 alatt az igényl6 sziiloknek tigyeletes 6vodaban biztositjuk a gyermekek ellatasat.
Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, oOvodatitkdr, udvari munkas) részvétele az alkalomszerli szervezés
fliggvényében kotelezo.

5.6.1. Nevelotestiileti, nevelési értekezletek tervezett idépontjai:

Tanévnyito értekezlet:

Ideje: 2018. augusztus 28. 8.00

Helye: Kozponti Ovoda

Téma: 2018/2019. nevelési év feladatai, Munkaterv ismertetése.
Felelds: intézményvezetd, tagdvoda-vezetdk

Oszi nevelétestiileti értekezlet (nevelés nélkiili munkanap):

Témaja: Mozgasfejlesztés ugrokotéllel — Kaszner Eva;
Bels6 onértékelés, tanfeliigyeleti ellendrzések

Ideje: 2018. oktdber 19.

Helye: KIKI Felsévarosi Tagovoda

Felel6s: Mandurics Krisztina
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Nevelési értekezlet (nevelés nélkiili munkanap):

Témaja: a félév értékelése, a Munkatervben meghatarozottak iddaranyos teljesitése, a II.
félévi feladatok.

Ideje: 2019. januar 18. 8.00

Helye: Horvatzsidanyi Tagovoda

Felel6s: intézményvezetd, tagdvoda-vezetdk,

Szakmai nap (nevelés nélkiili munkanap):
Ideje: 2019. aprilis-majus
Felelos: Guttmann Ferencné

Bolcsédei szakmai nap (nevelés nélkiili munkanap):
Témaja: Bolcsddek napja

Ideje: 2019.04.21.

Helye: Szombathely, Szombathelyi EBI

Felelds: bolcsddevezetd

Tanévzaro értekezlet (nevelés nélkiili munkanap):

Témaja: Beszamolo, a 2018/2019. nevelési év értékelése a Munkaterv alapjan
Ideje: 2019. janius 14. 8.00

Helye: Peresznyei Tagovoda

Felelds: intézményvezetd, tagovoda-vezetok

Munkatarsi értekezlet (valamennyi alkalmazott részére)

Ideje: 2018. 09. 11. 16.45
Helye: Kozponti Ovoda

e Tiiz-és munkavédelmi oktatas (Fyrex Biztonsagtechnika)

o Alkalmazotti kor kdzos feladatai, jogai, kotelességei
Felelds: intézményvezetd, tagbvoda-vezetok

5.6.2. Sziiloi értekezletek nevelési témaja, tervezett idépontja

Kozponti Elozetes sziil6i Sziiléi ért. 1. Sziiléi ért. 11 Sziiléi ért. II1.
Ovoda ért.
2018.08.28. 2018.09.18-19. 2019.02.12-13. 2019.05.14-15.
Maci Tajékoztato az Beteg gyermek az Felkésziilés az Az alvas fontossaga
csoport Ujonnan dvodaba 6vodaban. iskolara. Az ovodaskorban.
1ép6 gyermekek iskolaérettség
sziileinek kritériumai
Csiga-biga (6sszevont): az Az 6vono és a szilé | A beszédhibak Az 6vodas gyermek
csoport 6voda bemutatésa, szerepe a csoport felismerése. A viselkedéskulturaja.
személyi, targyi életének logopédus szerepe az
feltételei. alakitasaban, a ovodai nevelésben.
Helyi nevelési biztonsagos,
programunk szeretetteljes,
bizalmas 1égkdr
kialakitasaban.
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Pillangd Csoportokban: Befogadas, Erzelmi nevelés, tarsas
csoport Hézirenq, nzrlpiren.d Vis.szafogad’és, kapcsolatok. A jaték fejlesztd
befogadas, 6vodai beilleszkedés. hatésa.
élet, aktualitasok. Csalad és 6voda
kapcsolata
Katica 2018.08.28. Az 11j Pedagogiai Az iskolaérettség Erzelmi nevelés,
csoport program t_artalma, kritériumai. tarsas kapcsolatok.
gyakorlati Komplex
megvalositasa. személyiségfejlesztés.
Stini csoport Befogadas, A szokasrendszer
beszoktatas. kialakitdsa A jaték fejlesztd
,»Hogyan konnyitsiik | 6vodaskorban. hatésa.
meg a folyamatot?”
Elézetes Sziil6i ért. 1. Sziil6i ért. 11 Sziil6i ért. I11.
Felsovarosi 2018.08.22. 16:30 2018.09.18. 16:30 2019.01.29. 16:30 2019.05.28. 16:30
Tajékoztato az Befogadas, Mese-képzelet Fejlesztési
ujonnan 6vodaba visszafogadas és gondolkodas. lehetGségek a
1ép6 gyermekek beilleszkedés a mindennapi
sziileinek vegyes csoportba. A mozgés tevékenységekben.
(6sszevqnt): az 6voda ’ jelentdsége
bemutatisa, Eletkori sajatossagok | ovodaskorban. A nevelési év
SZCTPCIY}a targy1 és a jaték. Nevelési értékelése, nyari élet
feltételei. év aktualitasai, az 6vodaban.
Helyi nevelési
programunk
Csoportok
Osszetétele,
beszoktatas
iitemezése.
Hazirend, napirend
befogadas, 6vodai
élet, aktualitasok.
Horvatzsidanyi 2018.szept.13. 2019.jan. 2019.méjus
Ovodank, Elso félév értékelése. A nevelési év értékelése,
neveldmunkank Az iskolakésziiltség felkésziilés a nyari
bemutatasa : Hazirend, | kritériumai. életre.

Pedagogiai, program,
szokasrendszer,
tervezett programok,
aktualitasok /
beszoktatas /

Vendég: a helyi alt.
iskola leend¢ elsos
tanitdja és igazgatdja.
masodik félév
eseményei — Farsang
szervezése

Kozelgd programok:
évzaro, gyermeknap
Felmertil6 kérdések
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Peresznyei 2018.09.15.Befogada | 2019. 01. 23. 2019. 05.15.
s, és visszafogadds a | A mozgasjelentdsége
vegyes csoportban. A gyermekek Az értelmi nevelés
Nevelési fejlesztésének fontossaga a tarsas
programunk, lehetdsége a kapcsolatok alakulasa
hazirendiink mindennapi a nevelési év soran.
szokésrendszeriink. tevékenységekben. Nyari élet
Az 6vodai élet Az iskolakésziiltség
aktualitasai. kritériumai.
Elozetes Sziiloi ért. 1. Sziil6i ért. 11 Sziil6i ért. I11.
2018.08.21. 16:30 | 2018.10.11. 2019.01.15. 2019.05.02.
Bolcséde 16:30 16:30 16:30
bolcséde bemutatasa,
hazirend ismertetése, | Beszoktatas Az elmault Az elmult
bolesddei élet és a lezajlasa, id6szakrol id6szakrol
hozza tartozé sikeressége. tajékoztatas. tdjékoztatas,
dokumentumok Csoportdsszetétel. | Csoportdsszetétel. | megbeszélése.
ismertetése, kitoltése, Tapasztalatok. Tapasztalatok. Csoportlétszam,
beszoktatas, Varhat6 programok, | Varhato csoportdsszetétel
csaladlatogatas, tevékenységeink programok, alakulasa.
hetirend és napirend ismertetése, tevékenységek Tapasztalatok
ismertetese, megbeszélése. ismertetése, megbeszélése.
kigyermeknevel 6k T4jékoztatas, megbeszélése. A még hatralévo
bemutatasa, beszélgetés a Felmeriilé idészak
munkarendje, fontos | betegségekrél. Az kérdések programijainak,
és sziikséges elsd nevelési megbeszélése. tevékenységeinek
tudnivalok, félévrol Sziilék altal kért | ismertetese,
informaciok tajékoztatas, témarol megbeszélése.
ismertetése, jelek céljaink beszélgetés Felmeriil6 kérdések
kivalasztasa, ismertetése. (pl.testvérféltéken | megbeszelése.
felmeriild kérdések Sziikséges, fontos ység, Ovodaval
megbeszélése informéciokrol, szobatisztasag). | kapcsolatos
idépontokrol Az elsd nevelési | kérdések
Csaladlatogatasok tajékoztatas. félév rovid megbeszélése.
idépontjanak értékelése. A A masodik nevelési
megbeszélése. masodik nevelési | félév rovid
Sziikséges, fontos félévrol értékelése.
informaciokrol, tajékoztatas, Szilok altal kért
idépontokrol céljaink témarol
téjékOZtatéS ismertetése. beszélgetés.
Sziikséges, fontos | Nyari sziinetrdl
informéciokrol, beszélgetes.
idépontokrol Sziikséges, fontos
tajékoztatas. informaciokral,
idépontokrol
.tajékoztatas.
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5.7. Etkezési téritési dijak befizetésének helye, ideje:

Kozponti Ovoda Felsovarosi Tagovoda,
Honap Bolcsode
2018. szeptember | 10. (hétfé) 7.00-15.30 12. (szerda) 7.00-15.30
oktéber 08.  (hétfs) 7.00-15.30 10. (szerda) 7.00-15.30
november 12.  (hétfS) 7.00-15.30 14.  (szerda) 7.00-15.30
december 10.  (hétfs) 7.00-15.30 12. (szerda) 7.00-15.30
2019. januar 07.  (hétfs) 7.00-15.30 09. (szerda) 7.00-15.30
februar 11.  (hétfd) 7.00-15.30 13. (szerda) 7.00-15.30
marcius 11.  (hétfd) 7.00-15.30 13. (szerda) 7.00-13.00
aprilis 08.  (hétfs) 7.00-15.30 10. (szerda) 7.00-15.30
majus 13.  (hétfs) 7.00-15.30 15. (szerda) 7.00-15.30
juanius 10.  (hétfs) 7.00-15.30 12. (szerda) 7.00-15.30
julius 08.  (hétfs) 7.00-15.30 10. (szerda) 7.00-15.30
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6. CSELEKVESI TERV

Hatranykompenzalas, felzarkoztatas, fejlesztés, tehetséggondozas

Tevékenység Résztvevok Keletkezett dokumentum Hataridé, idékeret
Ismerkedé alkalmak, nyilt napok, az érdekl6do sziil6k, gyermekeik, ovodankat bemutaté prospektusok 2018.
Ovi-Hivogat6 nevelotestiilet beiratkozas eldtt
Beiratkozas, ismerkedés a gyerekkel, sziil6vel Intézményvezetd, tagovoda vezetok Felvételi-és eldjegyzési naplod 2018.majus
Tajékoztato sziiloi értekezlet tagovodanként Nevelotestiilet, 1j gyerekek sziilei JegyzOkonyv 2018.08.31-ig

Csaladlatogatas, informaciogyljtés, anamnézis

Uj csaladok, csoportvezeté 6vonok

Anamnézis lap

2018. aug., 6vodaba 1épés
elétt folyamatosan

Befogadas, anyas befogadas lehetdsége

Uj gyerekek, sziil6, csop.vez ovonok,
dajka

Beszoktatas tapasztalatai

2019.
januar 20-ig folyamatosan

Ujra befogadas, beszoktatas

»Régi gyerekek”, csop.vez.ovondk, dajka

Fejlettségmérd mutatok

szeptember, ill. igény szerint

Csoport nevelési feladatainak, tevékenységeinek Csop.vez.6vondk Csoportnaplo, kiiras a falitjsagra 2018.09.17.

megtervezése

Sziil6i értekezletek csoportokban Sziilék, csop.vez.6vondk Feljegyzés vagy jegyzokonyv 2018.09.27-ig

Tankoteles kort €s tankdtelessé valhato gyerekek Csop.vez.6vonok, fejlesztést koordinald Névsor 2018.09.17.

névsoranak elkészitése 6vodapedagogus

Egyéni képességek, adottsagok megfigyelése, felmérése Csop.vez.6vonok, Feljegyzések, adatok 2018.10.30.

Iskola-alkalmassagi vizsgalat Csop.vez.6vonodk, Pedagogiai A vizsgalat eredménye 2018.10.30.
Szakszolgalat munkatarsai

Konzultacio a szakemberekkel, fejlesztépedagogussal Csop.vez.6vonok, fejlesztést koordinalo Feljegyzés a konzultaciokrol 2018.10.30.

6vodapedagogus

Sziilok tajékoztatasa az iskolaérettségi vizsgalat
eredményérol

Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai,
fejlesztést koordinald 6vodapedagogus
sziilok

Fejlettségméro lapok, feljegyzés

vizsgalat elvégzése utan

Gyermekek fejlettségi szintjének rogzitése — kivéve: 1j
kicsik

Csop.vez.6vonok,
fejlesztést koordinald 6vodapedagogus

Egyéni fejlettségméro lap

2018.10.30.

Fejlesztési teriiletek rogzitése,

Csop.vez.6vonok,

Egyéni fejlettségméro lap

folyamatosan, legkésGbb

kivéve: uj kicsik fejlesztést koordinald 6vodapedagogus 2018. 10.30.
Specialis fejlesztést igénylok névsoranak Gsszeallitasa, Csop.vez.6vondk Fejlesztési GsszesitOk 2018.10.30.
atadasa a fejlesztést koordinéld kolléganének fejlesztést koordindl6 6vodapedagodgus

A gyermekek fejlesztése Csop.vez.6vondk, szakemberek, Fejlesztési tervek, feljegyzések, rajzos folyamatos

diagnosztikak
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Egyéni fejlettség jellemzoinek megfigyelése, kiilonleges
képességek figyelése

Csop.vez 6vondk

Feljegyzések, diagnosztikak

folyamatos

Fejlesztésben résztvevok egylittmiikddése, konzultaciok Csop.vez.6vonok, szakemberek, Feljegyzés a konzultaciokrol folyamatos
Az ismételt iskolaérettségi vizsgalatokhoz szakért6i csoportvezetd 6vondk iktatott szakért6i vélemény iranti folyamatos
kérelmek kitoltése, kérelmek feladasa ovodavezetd kérelem
L. félévi fejlesztési eredmények megbeszélése, értékelése Csop.vez.6vonok, szakemberek, Egyéni fejlettségmérd lapon 2019.01.18.
fejlesztést koordinald 6vodapedagogus eredmények rogzitése
Gyermekek fejlettségi szintjének rogzitése - IL. félév Csop.vez.6vondk Fejlettségméro mutatok, befogadas 2019.01.31.
Ujak, kicsik els6 alkalommal tapasztalatai
Konzultacio a szakemberekkel, fejlesztépedagogussal Csop.vez.6vondk, fejlesztést koordinald Feljegyzés 2019.01.31.
ovodapedagogus szakemberek
Fejlesztési teriiletek rogzitése 1. félév Csop.vez.6vonok, fejlesztést koordinald Egyéni fejlettségmérd lap 2019.01.31.
—1j kicsik: elsé terv ovodapedagogus
Nevelési tervek -11. félév- elkészitése Csop.vez.6vonok Csoportnaplo, falinjsagra kiiras 2019.01.31
Specialis fejlesztést igénylok névsoranak osszeallitasa, Csop.vez.6vondk Fejlesztési Osszesitok 2019.02.15.
atadasa a fejlesztést koordinald kolléganének fejlesztést koordinalod 6vodapedagogus
Sziilok tajékoztatasa a gyermek fejlettségi szintjérol, Csop.vez.6vonok, sziilok Feljegyzés 2019.02.28.
fejlesztésrol
A gyermekek fejlesztése Csop.vez.6vonok, Egyéni fejlettségmérd lap folyamatos
fejlesztést koordinald 6vodapedagogus
szakemberek
Fejlesztésben résztvevok egylittmiikddése, konzultaciok Csop.vez.6vonok, Feljegyzés folyamatos

fejlesztést koordinald 6vodapedagogus
szakemberek

Nem iskolaérett gyerekek vizsgalata

Vas megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Szakért6i vélemények

2019. iskolai beiratasig

Csop.vez.6vonok, fejlesztést koordinald 2019.03.31.
Az iskolaérettség megallapitasa 6vodapedagogus szakemberek Feljegyzés
Ismerked6 alkalmak, nyilt napok, az érdekl6do sziilok, gyermekeik, 20109.
Ovi-Hivogatd nevelGtestiilet ovodankat bemutatd prospektusok beiratkozas eldtt
Beiratkozas, ismerkedés a gyerekkel, sziil6vel Intézményvezetd, tagovoda vezetok Felvételi-és el6jegyzési napld 2019.aprilis
Szakvélemény kitoltése Csoportvez.6vondk, dvodavezetd Ovodai szakvélemény Iskolai beiratasig
I1. félévi fejlesztési eredmények megbeszélése, Csop.vez.6vonok, szakemberek, Egyéni fejlettségmérd lapon eredmény 2019.05.10.
értékelése fejlesztést koordinald 6vodapedagogus rogzitése
LA fejlodés eredménye dvodaskor végén” Gsszegzés 2019.05.31.
kitoltése, tehetség jellemzOk megjelenitése Csop.vez.6vonék Az adott dokumentum
Tehetségigéretek megjelenitése a kovetkezO nevelési A tehetségigéretek bevalogatasa a 2019.05.31.

évre a tehetségteriiletek szerint.

Csop.vez.6vonok

tehetségmithelyekbe
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Ev végi sziil6i értekezletek Csop.vez.6vondk Feljegyzés, jegyzOkonyv 2019.majus
A szilok tajékoztatasa a gyermekek fejlédésérol Csop.vez.6vonok, szakemberek Feljegyzés 2019.05.31.
A nevelési év egyéni fejlesztési rendszerének értékelése fejlesztést koordinald 6vodapedagogus Beszamolo tanévzaro értekezlet
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7. AZ INTEZMENYVEZETES ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEGE

VEZETOI BELSO ELLENORZES UTEMEZESE

Ellenérzési teriilet 2018. 2019. Felelos
IX. | X | X1 | XIL. I L v, | V. | VL | VIL | VIIL
Dokumentumok: csoportnaplok, felvételi és Intézményvezetd
mulasztasi naplok, egyéni fejlettségmérd X X X Intézményvezet6-helyettes
lapok ellendrzése Tago6voda-vezetok
Bolcsddevezet
Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok
ellendrzése, szroprobaszeriien X X Intézményvezeté-helyettes
A pedagogiai program szerinti haladas,
pedagdgiai munka folyamatos ellendrzése X X X X X X X X X X X Intézményvezetd
Dajkak, 6vodatitkar, udvari munkas Intézményvezeté-helyettes
munkajanak ellenérzése X X X Tagovoda-vezetdk
Bolcsddevezetd
Kotott oran tali tevékenységek folyamatos Intézményvezet6-helyettes
ellendrzése X X X X X X X X X X X Tagovoda-vezetok
Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon Intézményvezetd
védelmére szolgald elbirasok betartasanak X X X X X X X X X X X Intézményvezet6-helyettes
folyamatos ellendrzése Tagoévoda-vezetok
Bolcsédevezetd
A nevelési év kezdetére, a nyari Intézményvezetd
karbantartasi munkalatok, nagytakaritas X Tagoévoda-vezetok
elvégzésének ellendrzése Bolcsddevezetd
Koltségvetés felhasznalasanak, gazdalkodas Intézményvezetd
helyzetének folyamatos ellendrzése X X X X X X X X X X X Tagoévoda-vezetok
Bolcsédevezetd
Munkavédelmi-, munkabiztonsagi Intézményvezetd
ellendrzés X X X X X X X X X X X Tagoévoda-vezetok
Bolcsédevezetd
Tlzvédelmi- és bombariad6 gyakorldsanak Intézményvezetd
ellendrzése X Tagovoda-vezetok
Bolcsédevezetd
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Ellenérzési teriilet 2018. 2019. Felelos
IXo | Xo | XL [ XIL | 1. i 1L IV, | V. | VL. | VIL. | VIIL
Nevelomunka ellen6rzo 1atogatasok X X X X X
K.* F.* Hzs | P.* | B.* Intézményvezetd
Sziil6i értekezletek ellendrzése X X X Intézményvezetd
Tagovoda-vezetok
Fogadoorak ellendrzése X X Intézményvezetd
Tagovoda-vezetok
Szakvélemények ellendrzése X Intézményvezetd
Ovodai beiratas torvényessége X X Intézményvezetd
Gyermekvédelmi tevékenység X X Intézményvezetd
Személyi anyag ellendrzése X X Intézményvezetd
Intézményvezetd-helyettes
Statisztika X X Intézményvezetd
ov. bal. Tago6voda-vezetdk
Bolcs6devezetd
Intézményvezetd
Ovodai térzskonyv X Tagovoda-vezetok
Valamennyi dolgozé munkakori leirasanak
ellenérzése X Intézményvezetd

K=*.: Kézponti Ovoda

F~.: Fels6varosi Tagdvoda
Hzs.: Horvatzsidanyi Tagovoda
P~.: Peresznyei Tagdvoda

B*.: Bolcsdde
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Mellékletek

1.sz. Melléklet

Feladatterv — Egyéb megbizatasok

Kozponti Ovoda

Megbizatas Név
Intézményvezetdi feladatok Guttmann Ferencné
Ko6z6sségi munka mentor
Intézményvezet6-helyettesi feladatok, Kovesdi Gaborné
Fejlesztési rendszer mitkddtetéséért felelGs
Palyazatfigyel6 Guttmann Ferencné
Honlap Gazsi Alexandra
Unnepek, iinnepélyek feleldse Szabo Brigitta
Kulturalis, szabadidés tevékenységek Szabo-Lukacs Andrea
megszervezése
Els6segélynyujtas Barabasné K. Agota
Gyermekvédelmi koordinator Vargané Pochan Zsuzsanna
JegyzOkonyv-vezetés Vargané Pochan Zsuzsanna
Munka-és tiizvédelmi felelés Mez6né Szolnoki Eva
Udvari jatékeszkozok vizsgalata Mez6né Szolnoki Eva, Kajtar Adrienn
Létrak nyilvantartasa, dokumentacio vezetése Guttmann Ferencné
Leltar felel6s Gazsi Alexandra
Karbantartasok felelése Kajtar Adrienn
Tornaeszk6zok rendben tartasa Kiss Annamaria
Babozas, dramatizalas, babfelelds Barabasné K. Agota
Gyermekujsag terjesztd Mez6né Szolnoki Eva, Csaba Zsuzsanna
Sziil6i tajékoztato tabla nyomon kdvetése Horvathné Gaspar Erzsébet
Tisztitoszer nyilvantartas, beszerzés Takacsné Moor Andrea
Ko6zdsségi programokhoz, alkalmakhoz pénzek Szalainé Dobrdsi Aniko
Osszegylijtése
Z4s716 épségének, tisztasdganak feliigyelete Szalainé Dobrdsi Aniko
Vilagitas, menekiilési utiranyt jelz6 lampatestek | Magyar Eniko
feliigyelete
El6tér és Ovi-galéria folyamatos diszitése Kokai Gabriella
~Egyesiilet a Kdzponti 6vodaért” elndke Barabasné Kirchknopf Agota

Felsévarosi Tagévoda
Megbizatas Név
Tagovoda-vezetdi feladatok Mandurics Krisztina

Kozmivelodési 6sszekotd
Ko6zosségi munka-szervezo

Gyermekvédelmi koordinator a tagévodaban Voros Judit
Fejlesztomunka koordinalasa a tagovodaban

Munkavédelmi, tiizvédelmi felelGs
Dekoraciofelelos Nador Laszloné

Programszervez6 (4 6voda tekintetében) Mandurics Krisztina
Egyesiileti kapcsolattartd
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Szertar felelds
Dekoraciofelel6s
Faliujsag

Széles Csilla

Babozas, dramatizalas, babfelelGs

Dallos Zsuzsanna
Horvath Balazsné

Ko6z6sségi programokhoz, alkalmakhoz pénzek
Osszegylijtése

Mersich-Pesti Boglarka

Konyv vasar, Ovi Gjsag
Falitijsag, jegyzOkonyv-vezetés

Nador Laszloné

Gyermekujsag terjeszto
Szertar felelds
Munkatarsi 0sszejovetel szervezo

Horvath Balazsné

Tisztitoszer nyilvantartas, beszerzés

Horvathné Dumovits Erzsébet

Zasz16 épségének, tisztasaganak feliigyelete

Nilicska Andrea/Boros Renata

Tornaeszk6zok rendben tartasa

Szo116s1 Karmen

Horvatzsidanyi Tagévoda

Tagdvodavezetd

Gyermekvédelmi feladatok
Munkavédelmi, tlizvédelmi felel6s
Kapcsolattartas

Dekoracid, konyvvasar

Unnepek, iinnepélyek szervezése

Farkasné Lagler Marianna

Sziiléi informacios tabla felelGse
Dekoréacio, konyvvasar
Kapcsolattartas

Unnepek, iinnepélyek szervezése

Csizmazia Adrienn

Peresznyei Tagévoda

Tagovodavezetd
Kapcsolattartas
Konyvvasar, tjsag
Gyermekvédelmi feladatok

Gergichné Kéry Julianna

Dekoracio, falitijsag konyvvasar, fényképek,
Sziil6i informacios tabla feleldse

Stamfné Makkai Rita

Bolcsode

Megbizatas

Név

Bolcs6devezetd

Polgarné Varga Hajnalka

Bolcsdde honlapjanak felel6se

Polgarné Varga Hajnalka

Unnepek, iinnepélyek feleldse

kisgyermeknevelok

Bolcsddei dekoraciok elkészitése, diszitések

kisgyermeknevelok

Tisztitoszerek leltaranak felelose

Malovits Ferencné

Elvégzett takaritasi munkdk dokumentalasa

Malovits Ferencné

Tisztitoszerek biztonsagi adatlapok meglétének
felelose

Polgarné Varga Hajnalka, Malovits Ferencné

Tisztitoszerek beszerzése

Polgarné Varga Hajnalka
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Vilagitas, menekiilési utiranyt jelz6 lampatestek
feliigyelete

Polgarné Varga Hajnalka

crer

folyamatos vezetése

Polgarné Varga Hajnalka
Tengelicsné Kelemen Monika
Gosztonyiné Maczalik Hajnalka

Tliz-gatlo ajto ellendrzése, poroltok ellendrzése,
annak dokumentalasa

Polgarné Varga Hajnalka

Létrak nyilvantartasa, dokumentacid vezetése

Polgarné Varga Hajnalka

Jatékeszkozok elhasznalodasanak figyelése,
cseréje, rendben tartasa

kisgyermeknevel 6k

Bolcsddések szamara Pottom Gjsag terjesztése

Gosztonyiné Maczalik Hajnalka

Gyermekvédelmi feladatok

Polgarné Varga Hajnalka

Bolcsddei programok megszervezése,
megvalositasa

kisgyermeknevelok

Tizriadd terv megvalositasa

kisgyermeknevel6k

Esetleges varrasok

Malovits Ferencné
Tengelicsné Kelemen Monika

Els6segélynyujtas

Ferincz Katalin, illetve a kisgyermeknevel6k

Sziilsi Erdekképviseleti Forum tagok a bolcséde
részérol

Gosztonyiné Maczalik Hajnalka, Tengelicsné

Kelemen Monika
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2.sz. Melléklet

Munkarend
Kozponti Ovoda
. Heti
NEV munkaid6 | kotelezd oraked- orakedvez- 1-2. hét 3-4. hét
/kotott vezmény mény
oraszam jogcime

Ovodapedagodgusok
Guttmann Ferencné 40 8 24 intézmény

vezetd 13.30-15.30 7.00-9.00
Szabo-Lukacs 40 32 7.00-13.50 9.00-15.50
Andrea
Szkalak-Kedvesi 40 26 6 gyakornok 9.30-15.30 7.00-12.30
I1dik6
Kovesdi Gaborné 40 22 10 intézmény 10.30-16.00 7.00-12.30

vezet6- (heti 4nap) (heti 4nap)

helyettes
Kiss Annamaria 40 26 6 gyakornok 7.00-12.30 9.30-15.30
Barabasné 40 32 7.00-13.50 9.10-16.00
Kirchknopf Agota
Csaba Zsuzsanna 40 26 6 gyakornok 9.30-15.30 7.00-12.30
Anna
Kokai Gabriella 40 32 9.40-16.30 5.30-12.20
Bencsicsné Kovacs 40 32 5.30-12.20 9.40-16.30
Brigitta
Szabo Brigitta 40 32 9.40-16.30 6.30-13.20
Vargéané Pochan 40 32 6.30-13.20 9.40-16.30
Zsuzsanna
Nevelo munkat segitdk
Mez6né Szolnoki 40 40
Eva 7.40-16.00 7.40-16.00
Gazsi Alexandra 40 40
7.10-15.30 7.10 -15.30
Horvathné Gaspar 40 40
Erzsébet 5.30-13.50 8.10-16.30
Kajtar Adrienn 40 40
Maria 5.30 - 13.50 8.10 — 16.30
Szalainé Dobrosi 40 40
Anikd 8.10 - 16.30 5.30 - 13.50
Takacsné Moor 40 40
Andrea 8.10-16.30 5.30 - 13.50
Magyar Eniké 40 40
7.40-16.00 7.40-16.00

Megjegyzés: A dajkdk hetente valtjak egymast a koztes munkarendben.

Udvari munkas

Holldsi Gabor 10 6.30-8.30
Munkaidejét a feladat nagysagatol fliggden rugalmas munkaidd beosztassal latja el.
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Felsévarosi Tagévoda

Heti
NEV munkaid6 | kotelezo oraked- orakedvez- 1-2. hét 3-4. hét
/kotott vezmény mény
oraszam jogcime
Ovodapedagogusok
Mandurics Krisztina 40 24 8 Tagovoda 9:10-16:00 7:00-13:50
vezetd
Dallos Zsuzsanna 40 32 9:40-16:30 5:30-12:20
Horvath Balazsné 40 32 8:40-15:30 7:00-13:50
Nador Laszléna 40 32 5:30-12:20 9:40-16:30
Széles Csilla 40 32 7:00-13:50 9:10-16:00
Voros Judit 40 29 3 KT tagja 7:00-13:50 8:40-15:30
Nevel6 munkat segitok
Horvatné Dumovits 40 40 5:30-13:50 7:40-16:00
Erzsébet
Szo6116si Karmen 40 40 7:40-16:00 8:10-16:30
NilicskaAndrea 40 40 8:10-16:30 5:30-13:50
Mersich-Pesti 40 40 7:40-16:00 7:40-16:00
Boglarka
Udvari munkés
Kocsis Mihaly ’ 20 20 7:00-11:00 7:00-11:00
Horvatzsidanyi Tagévoda
] Heti
NEV munkaidé | kotelezd | oraked- orakedvez- 1-2. hét 3-4. hét
/kotott vezmény mény
oraszam jogcime
Ovodapedagogusok
Farkasné Lagler 40 26 6 tagovoda 11.15-16.30 7.00-12.15
Marianna vezetd
Csizmazia Adrienn 40 29 3 KT tagja 7.00-12.45 10.45-16.30
Nevel6 munkat segitok
Juhasz-Varga Eniké 40 40 8-16.20 8-16.20
Stefanich Andrasné 40 40 6-14.20 6-14.20
Konyhai kisegitd
Csanyi Laszléné | 20 20 10-14 10-14
Peresznyei Tagovoda
. Heti
NEV munkaidd | kotelezd oraked- orakedvez- 1-2. hét 3-4. hét
/kotott vezmény mény
oraszam jogcime
Ovodapedagdgusok
Gergichné Kéry 40 26 6 Tagb6voda 7:00-12:15 11:15-16:30
Julianna vezetd
Stampfné Makkai 40 32 10:00-16:50 7:00-13:50
Rita
Neveld munkat segitok
Erdddi Istvanné | 40 40 - 6-14:20 6-14:20
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Bolcsode

. Heti 1. hét 2. hét 3. hét 4. hét
NEV munkaid6 | kotelezd oraked- orakedvez-
6raszam | vezmény mény
jogcime
Kisgyermeknevelok
Polgarné Varga 40 31 4 bdleséde- | 6.30-13.50 | 9.10-16.30 | 7.30-14.50 | 8.10-15.30
Hajnalka vezetd
Gosztonyiné 40 35 8.10-15.30 | 7.30-14.50 | 9.10-16.30 | 6.30-13.50
Maczalik Hajnalka
Ferincz Katalin 40 35 7.30-14.50 | 8.10-15.30 | 6.30-13.50 | 9.10-16.30
Tengelicsné 40 35 9.10-16.30 | 6.30-13.50 | 8.10-15.30 | 7.30-14.50
Kelemen Moénika
Kaszasné Turcsanyi 20 20 8.00-12.00 12.00- 8.00-12.00 12.00-
Brigitta Anna 16.00 16.00
Bolcsddei dajka
40 40 7.30-15.50

Malovits Ferencné ‘
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3. sz. Melléklet

Név

Oktatasi azonositd

A 2018/2019. nevelési év feladatait - az éves munkaterv és szobeli egyeztetés alapjan - az alabbiak
szerint sziveskedjen ellatni.

Jogszabalyi hattér:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

e 326/2013. (VIIL 30.) Kormanyrendelet

e 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyveérdl

o 28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet a tanév rendjérol
Pedagogus munkaideje: heti 40 o6ra
Kotott munkaidé mértéke: heti 32 o6ra
Csoportban tolttt kotott ora: heti ..... 6ra
Orakedvezmény: heti ..... ora

Orakedvezmény jogcime:

NKt. 62.§ (8)

Az dovodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes dvodai életet
magaban foglald foglalkozasra kell forditania, a munkaid6é fennmarado részében, legfeljebb heti négy
oraban a nevelést elOkészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevel6testiilet
munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az

ovodapedagogus szamara.

Kotott munkaidejét a munkarendben meghatarozottak alapjan tolti a kijelolt csoportban. A
fennmarado idében a munkakori leirasban foglaltak szerint, az 6vodai nevelémunkaval
osszefiiggd 6vodan beliil és azon kiviil es6 egyéb feladatokat koteles ellatni.

A kotott munkaidon feliil elrendelhetd heti 6rak szama: 4 ora

foglalkozasok eldkészitése

gyermek teljesitményének mérése, értékelése

eseti helyettesités

kulturalis, szabadidds tevékenységek megszervezése

gyakornok szakmai segitése

tehetséggondozd miihely vezetése

BTMN gyermekek egyéni fejlesztése

tliz-és munkavédelmi feladatok ellatasa

fejlesztési rendszer mikodtetésének koordinalasa

udvari jatékeszkozok vizsgalata

intézményi dokumentumok készitésében részvétel

szakmai napok szervezése, lebonyolitasa

munkakdzdsség vezetés

sziil6i értekezlet megtartasa

gyermekvédelmi feladatok

csaladlatogatas

innepek, jeles napok szervezése, lebonyolitasa

tarsintézmények rendezvényein vald részvétel

fogaddora megtartasa

babozas, dramatizalas megszervezése

dokumentumok vezetése

dekoracio készitése, dekoralas

jegyzokonyv-vezetés

honlap

alkalomszertien gyermekek, feliigyelete, kisérete

elsésegélynyujtas

munkakozosség munkajaban valo részvétel

gyermekujsag, konyvek

nevelotestiileti értekezlet

tornaeszkozok rendben tartasa

palyazatirasban, projektben valo részvétel

hallgatok gyakorlatanak vezetése

Onre az X-el jeldlt feladatok vonatkoznak.

Tovabbi feladatellatast rendkiviili esetben az intézmény vezetdje rendelhet el.
A munkaidd kezdetét és végét minden esetben a heti munkarend hatarozza meg.

Készeg, 2018. szeptember 01.
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4.sz. Melléklet

BAB és DRAMAJATEK MUNKAKOZOSSEG
EVES TERVE
2018/2019

A munkako6zosség célja:

a babozas, a babozasi kedv eldsegitése,

a kiilonbozo technikai megoldasok alkalmazasanak megismertetése,
a marionett bab torténete, alkalmazasa 6vodan beliil,

irodalmi anyag bdvitése, kdzz¢é tétele az 6vondk szamara.

Ot alkalommal tervezziik az dsszejoveteleket. Az utolsé alkalommal babeldadast tartunk a
gyermekeknek.

1. Osszejovetel: 2018. oktober 17
Téma: A marionett bab torténete, alkalmazasa évodan beliil.

Babkészités.

2. Osszejovetel: 2018. november 21
Téma: Mesék kivalasztisa a feldolgozashoz. Szereplok karakterének, formajanak
megtervezése. Technikai kivitelezés.

3. Osszejovetel: 2019. januar 23.
Téma: A marionett bab mozgatasi technikaja. Diszlettervezés.

4. Osszejovetel: 2019. marcius 07.
Téma: A babok, a diszlet elkészitése, befejezése. A babeldadas megtervezése,

megszervezese.

5. Osszejovetel: 2019. majus 17.
Téma: A babszinhaz felallitasa- babeloadas.

Folyamatosan torténik az irodalmi anyag gytjtése, feldolgozéasa az év folyaman. Az el6z6

évben Osszegyljtott szakirodalmat ezekkel bovitjiik, és elérhetdvé tessziik az 6vondk szamara.

Kdszeg, 2018. augusztus 28.

Barabasné Kirchknopf Agota
munkak6zsség-vezetd
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1. AZ INTÉZMÉNY MUNKATERVÉNEK TÖRVÉNYI HÁTTERE

A munkaterv elkészítésének jogszabályi háttere, illetve tartalmát meghatározó dokumentumok:

· 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

· 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról

· 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról

· 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról

· 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról. 1. melléklet a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelethez

· 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

· 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 

· 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről 

· 17/2013 (III.1.) EMMI rendelet a nemzetiség óvodai nevelésének irányelve és a nemzetiség iskolai oktatásának irányelve kiadásáról 

· 15/2013. (II.26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 

· 8/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokban való közreműködés feltételeiről 

· 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről 

· A 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjéről 

· 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról 

· 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 

· Oktatási hivatal: Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez 

· Kiegészítés az Oktatási Hivatal által kidolgozott Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez felhasználói dokumentáció értelmezéséhez. Óvodai nevelés 

·  Oktatási hivatal: Országos tanfelügyelet. Kézikönyv óvodák számára

·  Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének vonatkozó rendeletei. 

· Óvodai nevelés országos alapprogramja, 

· Belső szabályozók: Alapító Okirat, Pedagógiai programunk, SZMSZ, Házirend, Önértékelési program, Gyakornoki szabályzat. 

























































Fontos célunk kell, hogy legyen minden területen a hatékony működés, mely azt jelenti, 

hogy: céljainkat, feladatainkat a lehető legkisebb ráfordítással érjük el, ugyanakkor az 

                    adott ráfordítással a lehető legjobb eredményt kívánjuk elérni.



2. KIINDULÓ HELYZETKÉP

Intézményi adatok:

		Óvoda



		Vezető neve

		Óvoda címe

		E-mail címe

		Telefonszám



		Újvárosi Óvoda

		Gyuráczné Kiss Marietta

intézmény-vezető

		9730, Kőszeg,

Deák F. u. 2.

		ujovi@microweb.hu

		94/360-344



		Újvárosi Óvoda

		Dvorákné Kővári Anikó

intézményvezető-helyettes

		9730, Kőszeg,

Deák F. u. 2.

		ujovi@microweb.hu

		94/360-344



		Kőszegfalvi Tagóvoda

		Klobetzné Fehér Ildikó

tagóvoda vezető

		9730, Kőszeg,

Kőszegfalvi 

út. 50.

		koszegfalviovoda@

gmail.com

		94/360-283



		Velemi Tagóvoda

		Schreiner Gáborné

tagóvodavezető

		9725 Velem,

Rákóczi út 6.

		schreinergaborne@

freemail.hu

		94/363-706







Az intézmény működési rendjének biztosítása

· Intézményünk nevelőtestülete 2017. október 27-én – előző programunk beválás-vizsgálata eredményei alapján kezdeményezte az intézmény Pedagógiai programjának módosítását. A Pedagógiai program írása során többször egyeztettünk, a javaslatokat megvitattuk, pontonként módosításokat fogalmaztunk meg, így fogalmazódott meg a végső pedagógiai program.  Pedagógiai programunk a fenntartóra nézve többletkötelezettséget nem tartalmaz. Ettől függetlenül előterjesztésre elküldtük, kérjük a fenntartó egyetértését. 

· A 2013-ban elfogadott SZMSZ óta hatályba lépett a köznevelési törvény, valamint fenntartói határozattal változás történt az intézmény szervezeti felépítésében is. Mindezek figyelembe vételével módosítottuk intézményünk Szervezeti és működési szabályzatát. Előterjesztésre elküldtük, kérjük a fenntartó egyetértését.

· A Házirend felülvizsgálatára eddig is évente sor került. A fenntartói váltás miatt, valamint az intézmény vezetőségének egybehangzó véleménye alapján került sor most a Házirend módosítására.  

· A nevelőmunkát a szakképzett óvodapedagógusok, a segítő személyzet (pedagógiai asszisztensek, dajkák, óvodatitkár) segítségével végzik a törvényi előírásoknak megfelelően. 



3. ERŐFORRÁSOKKAL VALÓ GAZDÁLKODÁS

3.1. Humán erőforrásokkal való gazdálkodás (Személyi feltételek)

Az alkalmazottak létszáma (állományi létszám 2018. szeptember 1-én)

		

Óvoda

		

Újvárosi Óvoda

		

Kőszegfalvi Tagóvoda

		

Velemi Tagóvoda

		

Összesen



		Csoportok száma

		5

		1

		1

		7



		Dolgozók száma összesen (fő)

		18,5

		4

		3

		25,5



		Óvodapedagógus (ebből)

		10

		2

		2

		14



		intézményvezető/ tagó.vez.

		1

		1

		1

		3



		intézményvezető helyettes

		1

		-

		-

		1



		gyakornok

		1

		-

		-

		1



		szakvizsgázott pedagógus

		3

		1

		1

		5



		Nevelő munkát segítő alkalmazottak (ebből)

		7

		1

		1

		9



		pedagógiai asszisztens

		1

		1

		-

		2



		óvodatitkár

		1

		-

		-

		1



		dajka

		5

		1

		1

		7



		Egyéb fizikai alkalmazott

		0,5

		1

		-

		1,5







Nevelőmunkánkat az óvoda teljes nyitva tartása alatt óvodapedagógus végzi.

Intézményünkben minden dolgozó rendelkezik azzal a végzettséggel, mely a munkaköri feladatainak ellátásához szükséges.



A 2018-2019-es nevelési évben várható változások

· Az Újvárosi Óvodában Szántóné Török Gizella óvodapedagógus élt a nyugdíjazás lehetőségével, várhatóan 2018. december 23-án szűnik meg a közalkalmazotti jogviszonya – a megüresedett óvodapedagógusi álláshelyre Albert Zsuzsanna kapott kinevezést, aki 2018. június 13-án a SOPRONI EGYETEM óvodapedagógus alapképzési szakán óvodapedagógusi végzettséget szerzett. 2018. augusztus 31-ig pedagógiai asszisztensi állást töltött be óvodánkban.

· 112/2018. (VI. 28.) képviselő-testületi határozat: óvodapedagógusi létszám 1 fővel történő emelését 2018. szeptember 1-től engedélyezi, így Major Annamária gyakornokként kezdi meg munkáját.

            Különös figyelem a gyakornok szakmai támogatása, ezen belül a: 

· Gyakornok Mentor rendszer működtetése.

· Hospitálási alkalmak biztosítása.

· 2 fő pedagógiai asszisztensi álláshely a Közigálláson meghirdetésre került.

A beérkezett önéletrajzok és személyes meghallgatások után az öttagú bizottság Molnár Nikolettet és Oláh Csillát választotta ki a jelöltek közül.

· Molnár Nikolett az Újvárosi Óvoda Nyuszi csoportjában míg, Oláh Csilla a Kőszegfalvi Tagóvodában látja el a pedagógiai asszisztensi feladatokat, de szükség esetén a székhely illetve a Velemi tagóvoda rendelkezésére áll. 

· Kőszegfalvi Tagóvodában Klobetzné Debrei Hajnalka tagóvoda vezető élt a nyugdíjazás lehetőségével, közalkalmazotti jogviszonya 2018. december 23-án szűnik meg.

· Klobetzné Fehér Ildikó 2018. június 18 –tól óvodapedagógusként tölti be az állást 2018. augusztus 31.-ig, (Központi Óvodából áthelyezéssel) majd 2018. szeptember 1-től tagintézmény vezetőként kap kinevezést.

A pedagógiai asszisztensek beilleszkedését, munkáját a nevelőtestület segíti, valamint jómagam is figyelemmel kísérem.



Pedagógusok besorolása végzettség és pedagógusok előmeneteli rendszere alapján

		

		Pedagógus szakvizsgával rendelkezők létszáma





		Gyakornok létszáma

(gyakornok besorolásban)

		PED I sorolt

pedagógusok létszáma

		PED II sorolt pedagógusok létszáma

		Mesterped.

létszáma



		

		fő

		ebből vezetői szakvizsgával is rendelkező óv. pedagógusok

		

		2018.09.01.

		2019.01.01.

		2018.09.01.

		2019.01.01.

		



		Újvárosi

		4

		1

		1

		4

		

		6

		6

		-



		Kőszegfalvi

		1

		1

		-

		1

		1

		1

		1

		-



		Velemi

		1

		-

		-

		2

		2

		-

		-

		-



		Összesen:

		6

		2

		1

		7

		7

		7

		7

		-





Megjegyzés: A táblázat a 2018.szeptember 1-én aktív óvodapedagógusok számát tartalmazza.





Pedagógusminősítés, tanfelügyeleti ellenőrzés 

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 3. § (1): Ha a Pedagógus I. fokozatba besorolt pedagógus e besorolását követően legalább hat év szakmai gyakorlatot szerzett, saját kezdeményezésére

minősítési eljárásban vehet részt. Ha a pedagógus a Pedagógus I. fokozatba történő besorolástól számítva kilenc év szakmai gyakorlatot szerzett, a minősítési eljárást le kell folytatni. A minősítési eljárásban való kötelező részvétel teljesítésének időpontját a munkáltató írja elő a Pedagógus I. fokozatba lépést követően a kinevezés, munkaszerződés módosításában. 

A minősítéssel kapcsolatos feladatok jelentős terhet jelentenek a kollegáknak. Jelen nevelési évben 1 fő óvodapedagógus került be a minősítési rendszerbe. (okt. 26.)



A 2019. évi országos pedagógiai-szakmai ellenőrzési (tanfelügyeleti látogatására) tervbe bekerült, mint vezető



Név: Gyuráczné Kiss Marietta
Oktatási azonosító szám: 79426134568
Intézmény OM azonosítója: 036448
Intézmény neve: Újvárosi Óvoda



Név: Schreiner Gáborné

Oktatási azonosító szám: 76277952427

Intézmény OM azonosítója: 036448

Intézmény neve: Újvárosi Óvoda Velemi Tagóvodája



A 2019.évi országos pedagógiai-szakmai ellenőrzési (intézményi tanfelügyeleti) tervbe bekerült:

Intézmény OM azonosítója: 036448

Feladatellátási hely azonosítója: 001

Feladatellátási hely neve: Újvárosi Óvoda

Feladatellátási hely címe: 9730 Kőszeg, Deák F. u 2.

Intézménytípus: óvoda

Ellenőrzött vezető oktatási azonosítója: 79426134568

Ellenőrzött vezető neve: Gyuráczné Kiss Marietta





Feladatellátási hely azonosítója: 002

Feladatellátási hely neve: Újvárosi Óvoda Kőszegfalvi Tagóvodája

Feladatellátási hely címe: 9730 Kőszeg, Kőszegfalvi út 50

Intézménytípus: óvoda



Feladatellátási hely azonosítója: 004

Feladatellátási hely neve: Újvárosi Óvoda Velemi Tagóvodája

Feladatellátási hely címe: 9726 Velem, Rákóczi út 6

Intézménytípus: óvoda

Ellenőrzött vezető oktatási azonosítója: 76277952427

Ellenőrzött vezető neve: Schreiner Gáborné



Az ellenőrzés pontos időpontjáról az Oktatási Hivatal 2018. november 30-ig küld értesítést.



Szülők közösségének választmánya

Célja a szülői ház és az intézmény közös munkájának elősegítése a gyermekek harmonikus fejlődése érdekében.

Az intézményszintű Szülői Közösség vezetőségét minden év szeptemberében újra kell választani. A csoportszintű szülői szervezetek 2-3 főt delegálnak az intézményszintű Szülői Közösség választmányába. A választmány az óvodai szintű Szülői Közösség vezetősége. A választmány tagjai maguk közül elnököt, elnökhelyettest választanak. A választmány rendes üléseit nevelési évenként 3 alkalommal tartja. Összehívásáról a Szülői Közösség elnöke (akadályoztatása esetén a helyettese) gondoskodik.

A szülők képviselői véleményeiket, állásfoglalásaikat, javaslataikat az SZK elnöke, vagy a csoportvezető óvónő útján juttatják el az óvoda vezetőihez. Az óvoda vezetője évente tájékoztatja a szülőket az intézmény munkájáról. Az SZK elnöke közvetlenül az óvodavezetővel tart kapcsolatot. A Szülői Közösség pénzt nem gyűjthet, támogatást csak az alapítványon keresztül nyújthat az intézménynek.

A Szülői Közösség véleményezési és javaslattevő jogkörrel rendelkezik az intézmény működését illetően, különösen a pedagógiai program elfogadása vonatkozásában.

A Szülői Közösség egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és működési szabályzat és a házirend elfogadásakor.





4. Csoportbeosztások



		Csoport



		Óvodapedagógus

		Nevelőmunkát segítő



		

Újvárosi Óvoda





		

Pillangó csoport

Gyermekek száma: 25

Előjegyzett: 2 fő

		

Dvorákné Kővári Anikó

Albert Zsuzsanna

		



Kampósné Krihó Szilvia



		

Maci csoport

Gyermeklétszám: 27



		

Zentai Zoltánné

Major Annamária

Gyuráczné Kiss Marietta

		



Holler Lászlóné



		

Méhecske csoport

Gyermek létszám: 27



		

Dóka Krisztina

Némethné Vágfalvi Éva

		



Lamp Tiborné



		

Katica csoport

Gyermeklétszám: 25



		

Kaibinger Tamásné

Rodler Ágota

		



Zsuppán Dóra



		

Nyuszi csoport

Gyermek létszám: 24

Előjegyzett: 1 fő

		

Papp Éva

Sipos-Lugossy Annamária

		



Námethné Kiss Zsanett



		Pedagógiai asszisztens:

		Molnár Nikolett



		Óvodatitkár:

		Horváth Zoltánné



		

Kőszegfalvi Tagóvoda





		

Vegyes csoport

Gyermek létszám:



		

Klobetzné FehérIldikó

Doroginé Molnár Ibolya

		



Vukits Henrietta



		Pedagógiai asszisztens:

		Oláh Csilla



		

Velemi Tagóvoda





		

Vegyes csoport

Gyermek létszám:



		

Bardócz Katalin

Schreiner Gáborné

		



Mészáros Bettina







A nevelőmunkát az óvoda teljes nyitva tartása alatt óvodapedagógus végzi.





Tárgyi feltételek





		Óvoda



		Megnevezés



		Újvárosi Óvoda

		Fenntartói pályázatban foglalt felújítások: óvoda udvar, öltözők járólapozása, csoport szobák energetikai cseréje



		Kőszegfalvi Tagóvoda

		Fenntartói pályázatban foglalt felújítások



		Velemi Tagóvoda

		Fertőtlenítő meszelés a szükséges helyiségekben



		

		Folyosói nyílászárok és a fűtés csövek mázolása



		

		Udvari csatorna cseréje, alatta vakolat javítás







[bookmark: _Hlk505862585]



5. MŰKÖDÉSI TERV



Pedagógiai adminisztrációs feladatok az intézményben

·  OSAP statisztikai jelentés

· Óvodai törzskönyv vezetése 

· Nevelési év beszámolója 

· Éves munkaterv elkészítése 

· Gyermekek nyilvántartásával kapcsolatos teendők a KIR-ben 

· Alkalmazotti nyilvántartással kapcsolatos teendők a KIR-ben 

· Óvodai napirend elkészítése

· Óvodai heti rend elkészítése

· Beiskolázási Terv (pedagógusokra)

· Felvételi előjegyzési napló vezetése

· Felvételi és mulasztási napló vezetése

· Óvodai csoportnapló vezetése

· Gyermekek fejlődésének nyomon követése, értékelés dokumentációja

· Jegyzőkönyvek vezetése (nevelőtestületi, megbeszélés, stb.) 

· Gyermeki jogokkal kapcsolatos határozatok (felvétel, átvétel)

·  Szakvélemények adminisztrációja

· Gyermekvédelmi tevékenység dokumentálása

· Gyermekbalesetek nyilvántartása, jegyzőkönyvek: KIR-be kell jelenteni

· Gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedés dokumentálása

· Ellenőrzési és karbantartási terv – udvari játszótér ellenőrzésének dokumentálása

· Tűz-és munkavédelmi tevékenység dokumentálása

· Iktatás 

· Intézményi levelezés 



4.1. A nevelési év rendje

Az óvodai nevelési év 2018. szeptember 3–án kezdődik, és 2019. augusztus 31-én ér véget. (Iskolában az utolsó tanítási nap, 2019. június 14. (péntek).



4.2. Szünetek

A tanév rendjében meghatározott szünetek nem vonatkoznak az óvodára.

Az elmúlt évek tapasztalatai szerint az iskolai szünetek idején a gyermekek létszáma lecsökken, így ezeken a napokon – előzetes szülői igényfelmérés alapján és a fenntartó jóváhagyásával - az intézmény összevont csoportokban üzemel, vagy zárva tart. 

Iskolai szünetek:

· Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2018. október 26. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2018. november 5. (hétfő).

· A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2018. december 21. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2019. január 3. (csütörtök).

· A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2019. április 17. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2019. április 24. (szerda)

A nevelőtestület által meghatározott pedagógiai célra öt munkanapot nevelés nélküli munkanapként használhatunk fel, amelyből két nevelés nélküli munkanap időpontjáról és programjáról - az óvodavezető véleményének kikérésével - az egyes telephelyek óvodapedagógusai jogosultak dönteni.

Nevelőtestületi tanácskozásainkon (nevelés nélküli munkanap, nevelőtestületi értekezlet) a nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz. A nevelőmunkát segítő munkatársak (pedagógiai asszisztens, dajka, kertész) részvétele az alkalomszerű szervezés függvényében kötelező.



4.3.Nyári leállás:

A nyár folyamán minden óvodánkban 5 hétig tervezzük a takarítási szünetet. A nyári zárás lehetőséget ad arra, hogy a dolgozók éves szabadságuk nagy részét kivegyék. 

A zárva tartás időpontjáról 2019. február 15-ig értesítjük a szülőket.

A nevelési évben az óvoda nyitva tartása folyamatos. 2018 június közepétől - az iskolai szünet utáni gyermek létszám csökkenése miatt - nyári összevont csoportot szervezünk. 

A nyári időszak alatt az óvodai ellátás a Központi Óvodában és a Felsővárosi Tagóvodában, illetve az Újvárosi Óvodában biztosított minden óvodai ellátást igénylő szülő gyermekének felmérés alapján.

Nyári leállás tervezett ideje:

· Újvárosi Óvoda:		2019. június 17 – július 19.

· Kőszegfalvi Tagóvoda:	2019. június 17 – július 19.

· Velemi Tagóvoda:		2019. július 22 – augusztus 23.



Áthelyezett munkanap:

A kőszegi óvodák (az áthelyezett munkanapokon) szülői igény esetén – Újvárosi, Központ, Felsővárosi Óvoda – felváltva üzemelnek. A vidéki óvodáink is igénybe vehetik az ügyelet ideje alatt az óvodai ellátást és természetesen fordítva is van rá lehetőség. 



4.4. Óvodáink nyitva tartása

Intézményünk hétfőtől péntekig tart nyitva. Szombaton óvodai ellátás nincs.



		Újvárosi Óvoda

		Kőszegfalvi Tagóvoda

		Velemi Tagóvoda



		5.30. – 16.30

		6.30 – 16.30

		6.30 – 16.30



		Napi 11 óra

		Napi 10 óra

		Napi 10 óra







4.5. Munkarend

Munkarendünk meghatározása a Köznevelési törvény a Mt. és az SZMSZ-ben előírtaknak megfelelően történik. A munkaköri leírásokat névre szólóan év elején felülvizsgáljuk. (Elkészítése szeptember 30-ig)

A munkarend a csoportban töltendő (heti 32 óra) kötött órát tartalmazza, melyet a teljes óvodai életet magában foglaló foglalkozásra kell fordítani. A vezetők, és a nevelőtestület tagjainak egyéb feladatait a feladatterv (Melléklet) és a névre szóló megbízás (Melléklet) tartalmazza, melyet a munkaidő fennmaradó részében, legfeljebb heti négy órában kötelesek elvégezni.

 ( Nkt. 62. § (8) bekezdés) 

A nevelőmunkával összefüggő egyéb feladatok végrehajtása óvodán belül és óvodán kívül teljesíthető, a megjelölt rendszerességgel le nem kötött munkaidőként figyelembe vehető időkeretben (8 órában). 





Munkaidő beosztás 

Nkt. 69. § (5) „A nevelési-oktatási intézmény vezetője munkaideje felhasználását és beosztását, a foglalkozások megtartásának kötelezettségén kívül maga jogosult meghatározni.” Ennek megfelelően az intézményvezető az óvoda nyitva tartási idejében az elvégzendő feladatoknak megfelelően tartózkodik az intézményben. 

Az intézményvezető és helyettese felváltva tartózkodnak az intézmény épületében a nyitvatartási időben, 7.30 – 15.30 óráig. 

Az intézmény vezetője és helyettese, illetve az tagóvodák vezetői gondoskodnak arról, hogy akadályoztatásuk esetén a vezetői feladatokat a megbízott pedagógus lássa el. 

Az óvodapedagógusok két hetes váltásban – a nevelési évre szóló munkaidő beosztás rendjében foglaltak szerint- töltik kötött óraszámaikat a gyermekcsoportokban, ill. munkaköri leírásukban foglaltak figyelembevételével látják el a napi felkészülési feladataikat, eseti megbízatásaikat. 

A nevelőmunkát segítő dolgozók a munkarend szerinti időben dolgoznak 

A dolgozók munkaidő beosztását az intézményvezető-helyettes és a tagóvoda vezetők készítik el. 



4.6. Értekezletek

Nevelés nélküli munkanapok időpontjai és felhasználásuk – intézményi szint

		Ssz.

		Felhasználás tárgya

		Időpont

(tervezett)

		Érintett felelős



		1.

		Tanévzáró – nyitó értekezlet

Téma: 

· 2017/2018. nevelési év értékelése

· 2018/2019. nevelési év feladatai, Munkaterv ismertetése, elfogadása

· Az intézmény módosított alapdokumentumainak elfogadása.

		





2018. 08. 27.

		



Intézményvezető, tagóvoda vezetők





		2.

		

Jó gyakorlat 

		

2018. 11.

		Intézményvezető

intézményvezető-helyettes



		3.

		

Difer Fejlődési mutató 4 – 8 éveseknek

		

2019. 03.

		Intézményvezető-helyettes

Bázisóvodai mentor



		4.

		

Szervezetfejlesztés, csapatépítés (kirándulás)



		

2019. 05.

		Intézményvezető



		5.

		

Záró- nyitó értekezlet



		

2019. 08. 31.

		Intézményvezető,

tagóvoda vezetők







A törvény által engedélyezett 5 nevelés nélküli munkanapból két nap szakmai program (belső/külső továbbképzés, a PP cél és feladatrendszerét támogató tanulmányi kirándulás, jó gyakorlat) céljából.

A szülőket a fali hirdetőn keresztül legalább 7 nappal korábban értesítjük.

A nevelés nélküli munkanapokon - szülői igény esetén – gondoskodunk a gyermekek felügyeletéről.



4.6.1. Szülői értekezletek nevelési témája, időpontja

Célja: a teljes dolgozói kört érintő, elsősorban az intézmény céljainak elérését szolgáló működési/pedagógiai tervek és értékelések közös értelmezése, szükség szerinti megvitatása intézményi szinten legalább két alkalommal. 



		S.sz.

		Téma

		Helyszín és időpont

		Felelős



		1.

		Alkalmazotti értekezletek

		2018. augusztus 27.

2019. augusztus 30.

		intézményvezető

intézményvezető helyettes



		2.

		Munkaértekezletek

		Munkaértekezletek várhatóan: 

óvodapedagógus: minden hónap első szerdája

Helye: Nevelői szoba

Témák:

· Aktuális problémák, feladatok

megbeszélések.

· Ünnepi készülődéssel, rendezvé-

            nyekkel kapcsolatos feladatok 

dajkai: minden hónap utolsó szerdája

A technikai dolgozókkal szükség szerint tisztasági ellenőrzéseket tartunk.

		intézményvezető

intézményvezető helyettes





		3.

		Szülői értekezletek

		Évente 2 alkalommal

I.félév témái, időpontja:

Katica csoport: 2018. 09.11.

A 2018 – 2019-es nevelési év feladatainak megismertetése a szülőkkel, az adott életkor nevelési sajátosságainak figyelembevételével. Különös tekintettel a tevékenységekhez kapcsolódó magatartási és viselkedési szabályok elsajátítására és gyakorlására.

Ünnepek, rendezvények, programok ismertetése, a hozzájuk kapcsolódó szervezési feladatok.

Aktuális feladatok.

Nyuszi csoport: 2018.06.19

Az óvoda rövid bemutatása. A csoportban dolgozó pedagógusok és a vezető óvónő bemutatása. 

A házirend, az óvodai élet, napirend, szokás,- szabályrendszer megismertetése a szülőkkel.

A kiscsoport legfontosabb feladatai.

Szervezési-aktuális feladatok.

Pillangó csoport: 2018.09.13.

Az éves nevelési terv.

A beszoktatás.

Logopédiai foglalkozások.

Iskolaérettségi feltételek – vizsgálatok.

Szervezési – aktuális feladataink.

Ünnepek – jeles napok.

Méhecske csoport: 2017.09.11.

A nevelési év feladatai.

A szabad játék jelentősége.

Szervezési – aktuális feladatok.

Maci csoport: 2018.09.12.

A 2018/2019 es nevelési év feladatainak ismertetése- kiemelten a viselkedési-, magatartási szabályok elsajátítására, gyakorlására.

A nemzeti-, óvodai ünnepek, rendezvények, programok és a hozzájuk kapcsolódó szervezési feladatok megbeszélése.

Szervezési - aktuális feladatok.

II. félév témái: 2019. 04.

Katica csoport:

A 2018 – 2019-es nevelési év feladatainak értékelése, különös tekintettel a viselkedési szabályok és a kulturált magatartás elsajátításának megvalósulása.

A környezet és a természetvédelemre nevelés alakulása csoportunkban.

Aktuális feladatok megbeszélése a szülőkkel.

Nyári élet szervezése.

Nyuszi csoport: 2018 11.

Hogyan zajlott a tervezett beszoktatás.

Meddig jutottak el a gyermekek az óvodai szokások elsajátításában/esetleges nehézségek megbeszélése.

A gyermekcsoport összetétele, fejlettségi szintje különböző területeken (értelmi, érzelmi, szociális stb.)

Éves feladataink, programjaink.

Pillangó csoport: 2019. 05.

A 2018 – 2019-es nevelési év feladatainak értékelése.

Nyári élet szervezése.

Méhecske csoport: 2019. 02.

2. féléves program.

Kezdődik az iskola. 

Év végi kirándulás. 

Maci csoport: 2019.04.

A 2018/2019 es nevelési év feladatainak értékelése.

Aktuális feladatok megbeszélése.

Nyári élet szervezése.

Szabad, kötetlen mozgás, játék fontossága.

		óvodapedagógusok



		4.

		SZK

		Évente 3 alkalommal

		intézményvezető

intézményvezető helyettes



		5.

		Fogadó órák

		Intézményvezető: hónap első hétfője

Intézményvezető helyettes: hónap második szerdája

Óvodapedagógusok: legalább félévente egy alkalommal – amelynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon követésének írásos és szóbeli tapasztalata.

Gyermekvédelmi felelős: minden szerdán 1300-1330-ig.

		







Elvárás minden óvodapedagógustól a szülők tájékoztatása az alábbi területeken/témákban:

· Csoportprofil bemutatása.

· Házirend ismertetése, felelevenítése.

· Korcsoporttól függetlenül: A fejlődés várható jellemzői az óvodáskor végére (ahová 

            együtt kell, eljuttatnunk a gyermekeket).

· Éves nevelési terv ismertetése.

· Az együttműködés, ezen belül az információáramlás kialakítása és gyakorlata.

· Szülők támogatásával megvalósítandó programok és azok költségvonzatai

             (megállapodás erről az első szülői értekezleten)



6. PEDAGÓGIAI TERV

Nevelési feladataink

A 2018. évi módosítás, illetve a program elfogadása után saját pedagógiai programunk alapján végezzük a feladatokat.

A pedagógiai program érvényességi ideje határozatlan időre szól, változtatni a törvényi módosításoknak, illetve a szervezeti felépítésben bekövetkező változásoknak megfelelően kell.

Elsődleges célunk

· a gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartásával az óvodások sokoldalú, harmonikus fejlődésének elősegítése

· a gyermeki személyiség kibontakoztatása az életkori és egyéni sajátosságok figyelembevételével

· nyugodt, és kiegyensúlyozott légkör megteremtése

· törvényes és színvonalas intézményműködés biztosítása

· a két telephelyen az egységes, igazságos együttműködés megvalósítása

· az óvodával kapcsolatban álló intézményekkel, partnerekkel a megbízható, pontos együttműködés fenntartása.

További céljaink

· Az intézmény szabályozó dokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Házirend, Önértékelési Program) egységes értelmezése, gyakorlati megvalósítása. 

· A szervezet szakmai színvonalának további erősítése. 

· Önértékelési Támogatócsoport működtetése.



A célok elérését támogató kiemelt feladataink:



Felkészülés a tanfelügyeleti szakmai ellenőrzésekre és a pedagógusok előmeneteli rendszerének alapját képező minősítési rendszer folytatására.

· Az intézményvezetés felelőssége a nevelőtestület felkészítése a tanfelügyeleti ellenőrzésre, ennek érdekében az intézményi önértékelés jogkövető megszervezése, ha szükséges, a tevékenységlátogatási, dokumentumellenőrzési intézményi gyakorlat megújítása, folytatása.

· A pedagógusok felelőssége abban áll, hogy az intézményben meghatározott feladatokat, adminisztratív és tervezőmunkát, valamint a pedagógiai gyakorlatot a pedagógiai program és a nevelőtestület által elfogadott határozatok alapján minőségileg kifogástalanul végezze.  A nevelési, tevékenység és foglalkozáslátogatás, és az azt követő interjú, valamint a dokumentumellenőrzés során úgy a belső, mint a külső ellenőrzésnél felkészültségüket, pedagógiai kompetenciájukat, hivatásszeretetüket bizonyítsák, hiszen az egész intézményről alkotott kép az egyes pedagógusok és a vezetés összteljesítményét mutatja. 

· Mind a belső, mind pedig a külső szakmai ellenőrzések során annak feltárása folyik, milyen módon és mértékben jelennek meg a pedagógus munkájában az alábbi szakmai tartalmak:

· az általános pedagógiai szempontoknak való megfelelés,

· az Óvodai nevelés országos alapprogram nevelési céljainak való megfelelés,

· az intézmény pedagógiai programjának való megfelelés.

Feladataink

Az óvodapedagógusi feladatokat, illetve a várható fejlődés jellemzőit a pedagógiai program részletesen tartalmazza az alábbi területeken: 

· az egészséges életmód alakítása 

· az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés,

·  az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása 

· játék 

· verselés, mesélés 

· ének, zene, énekes játék, gyermektánc 

· rajzolás, festés, mintázás, kézi munka 

·  mozgás 

· a külső világ tevékeny megismerése 

· munka jellegű tevékenységek 

· a tevékenységekben megvalósuló tanulás. 

Fontosnak tartjuk a gyermekek megismerését. Differenciáltan, az egyéni eltéréseket figyelembe véve minden gyermeket képességei maximumára szeretnénk eljuttatni. Tehetségígéretek gondozását a csoportokban valósítjuk meg. 

A foglalkozások rendje

· Az új gyermekek fogadása 2018. szeptember 01-től folyamatosan, előre egyeztetett időpontban történik. Az elválást rugalmas beszoktatással segítjük. elő. 

· A szorgalmi időszak minden csoportban szeptember 01-től 2019. május 31-ig tart.

Az óvodák napirendje

A napirendet úgy alakítjuk ki, hogy a szülők a házirendben meghatározottak szerint

gyermeküket az óvodai tevékenység zavarása nélkül behozhatják, illetve hazavihetik (délután folyamatosan). A házirend átvételét, az abban foglaltak betartását a szülők aláírásukkal igazolják. 

Az óvodáknak a szülők írásbeli nyilatkozatát be kell szerezni:

· minden olyan óvodai döntéshez, amelyben a szülőre fizetési kötelezettség hárul: pl. közösen tervezett kirándulások, színházlátogatás szervezése stb…

· hogy gyermekük fényképezését igénylik-e, hozzájárulnak-e a szakmai munka dokumentálásához csatolandó tevékenységeket megörökítő fényképezéshez (videó felvételhez, valamint a gyermekükről készült felvételek az intézmény honlapján megjelenhetnek-e?

· hogy beleegyeznek-e gyermekük logopédiai, iskolaérettségi vizsgálatához, illetve a fejlesztésekhez

· hogy gyermeke az óvoda épületét óvodapedagógus felügyeletével elhagyja az óvodai élettel összefüggő élményszerző tevékenységek (séta, kirándulás stb.), különböző rendezvények céljából. 

A szülőket tájékoztatni kell a fejtetvességgel kapcsolatos tudnivalódról. A tájékoztatás tényét a szülőnek aláírásával igazolni kell. 



Német nemzetiségi nevelés

Intézményünk alaptevékenysége: 

· Óvodai nevelés, 

· a német nemzetiségi nevelés,

·  sajátos nevelési igényű gyermekek integrált óvodai nevelése. 

Kiemelt területként a német nemzetiségi nevelés feladatai határozzák meg az óvodánkban folyó kétnyelvűség teendőit. Az óvoda élettevékenységi formáiban a két nyelv érvényesül, bár az évek során mind kevesebb gyermek érkezik óvodánkba, akik otthonról megfelelő nyelvi támogatást kapnak. Legtöbb helyen a nagyszülők ápolják még a helyi hagyományokat, de egyre többen elfogadják és próbálják a német nyelvet megőrizni, megtartani, - felismerve a kétnyelvűség fontosságát. 

Óvodánk kiegészítő tevékenysége közé tartozik

· oktatási célok és egyéb feladatok 

· munkahelyi étkeztetés

· szakmai tevékenységet irányító és kisegítő szolgáltatás 

· sajátos nevelésű gyermekek nevelése

Arra törekszünk, hogy a nevelési programunkban meghatározott céloknak továbbra is megfeleljünk. Éppen ezért a kínálkozó pályázatokat figyelemmel kísérjük, lehetőségeink szerint pályázunk. 

Fontosnak tartjuk, hogy a nemzetiségi óvodapedagógusok folyamatosan fejlesszék a nyelvtudásukat, megteremtve a biztonságos nyelvi helyzeteket.

Intézményi önértékelés

A 2019.évi országos pedagógiai – szakmai ellenőrzési (vezetői, intézményi tanfelügyeleti) tervbe az Újvárosi Óvoda és Tagóvodái kerültek be.

Az intézményi tanfelügyeleti ellenőrzést segíti a tagóvodai önellenőrzés, önértékelés, melynek célja, hogy segítséget adjon a tagóvoda szakmai – pedagógiai munkájához, fejlesztéséhez.

A Belső Önértékelési Csoport feladata, hogy közreműködik az intézmény Önértékelési programja alapján az Újvárosi Óvoda, a Kőszegfalvi Tagóvoda illetve a Velemi Tagóvoda önértékelésének lebonyolításában: 

· az intézményi elvárás-rendszer meghatározásában, szükség szerinti aktualizálásában 

· az adatgyűjtéshez szükséges mérőeszközök, kérdések, kérdőívek, interjúk összeállításában 

· az aktuálisan érintett kollégák tájékoztatásában

·  az értékelésbe bevont kollégák felkészítésében, feladatmegosztásában

· az OH önértékelést támogató informatikai felületének kezelésében. 



7. Nemzeti-, óvodai ünnepek, rendezvények, programok időrendi sorrendben



Továbbra is kiemelt feladatunknak tekintjük a hagyományőrzést, a népi kultúra ápolását a német nemzetiségi nevelés ünnepekben való megjelenítését.



		Újvárosi Óvoda



		Ünnepek/programok

		Időpont

		Felelős



		Tűz-, munka-, és balesetvédelmi oktatás valamennyi dolgozó részére

		szeptember 19.

		Intézményvezető



		Tűzriadó (előzetes bejelentése!)

		szeptember

		Intézményvezető



		Szülői értekezletek megtartása minden csoportban

		szeptember 15-ig

		óvodapedagógusok



		Őszi ünnep

		szeptember 13.

		óvodapedagógusok



		Nemzet hulladékgyűjtő nap

		szeptember 17.

		óvodapedagógusok



		Autómentes nap

		szeptember 21.

		



		Takarítási világnap

		szeptember 23.

		óvodapedagógusok



		Népmese Napja

		szeptember 28.

		óvodapedagógusok



		Nagycsoportosok felmérése

		szeptember vége, október eleje

		Dvorákné Kővári Anikó



		Állatok világnapja

		október 4.

		óvodapedagógusok



		Orsolya napi vásár

		október 21-22.

		SZM elnök, intézményvezető



		Márton napi hagyományok

		november 11.

		óvodapedagógusok



		Egészségnevelési hét - Tök party

		november 19-22.

(Tök party 22-én)

		Kaibinger Tamásné

Rodler Ágota



		Adventi készülődés (gyertyagyújtás, lucázás)

		november 26 -dec.21. között

		óvodapedagógusok



		Mikulás várás

		december 6.

		Némethné Vágfalvi Éva



		Karácsonyi vásár 

		november 26-tól

		SZ szülők, intézményvez. óvodapedagógusok



		Karácsonyváró délelőtt

		december 20.

		óvodapedagógusok



		Félévi tájékoztatások a szülőknek a gyermekek fejlettségéről (fogadóórák)

		január vége, február eleje

		óvodapedagógusok



		Farsang

		február 28.

		óvodapedagógusok



		Farsangfarka

		március 5.

		óvodapedagógusok



		Március 15. - Tavaszköszöntő

		március 14.

		óvodapedagógusok



		Ovikóstoló – kicsinyek napja, leendő ovisok és szüleik fogadása

		március 20.

		Intézményvezető



		Víz világnapja

		március 22.

		óvodapedagógusok



		Nyílt napok szülőknek

		április eleje

		óvodapedagógusok



		Húsvét

		április 17.

		óvodapedagógusok



		Egészség világnapja

		április 8.

		Kaibinger Tamásné



		Föld napja

		április 23-26.

		óvodapedagógusok



		Szőlő jövésnek ünnepe

		április 24. (Szent György nap)

		óvodapedagógusok



		Óvodai beíratás

		fenntartó határozata szerint

		Intézményvezető



		Szülői értekezletek a csoportokban

		április vége

		óvodapedagógusok



		Anyák napja

		május 2-11.

		óvodapedagógusok



		Madarak és fák napja

		május 10.

		óvodapedagógusok



		Év végi tájékoztatások a szülőknek a gyermekek fejlettségéről (fogadóórák)

		május vége

		óvodapedagógus



		Gyereknap

		június 1.

		Dvorákné Kővári Anikó



		Évzáró, Ballagás

		május 30-31

		óvodapedagógusok



		Őszi, téli, tavaszi ovi-galéria kiállítások

		

		Zentai Zoltánné







		Kőszegfalvi Tagóvoda



		Időpont

		Ünnepek, programok



		szeptember 11. 

		szülői értekezlet – változások az óvodában, bemutatkozás éve eleji és szervezési feladatok, szükséges szülői aláírások beszerzése 



		október közepe

		gesztenyeünnep a szülőkkel



		október 19.

		ünnepi megemlékezés, zászló kitűzés a hősöknél



		november

		nyugdíjasok köszöntése két nyelven



		december 5.

		Mikulás várás



		december 20.

		betlehemezés, barkács délután a szülőkkel



		február 12., 19.

		fogadóóra



		március 5.

		farsang – bohócvárás (hagyományápolás)



		március 14.

		ünnepi megemlékezés, zászló kitűzés a hősöknél



		március – április

		„ÉN napom” – nyílt napok



		április 10.

		húsvét



		május 7.

		Anyák napja



		május 14. 

		szülői értekezlet – Iskolaérettség jelei, az év értékelése 



		május 31.

		nagyok búcsúztatása, évzáró két nyelven



		június 7.

		gyereknap



		június 10.

		közös kirándulás a szülőkkel



		június 14.

		pizsi-buli a nagyokkal



		június közepe

		falunapon szereplés rövid műsorral









		Velemi Tagóvoda



		Mihály napi vásár 

		2018. szeptember 28.



		Állatok világnapja

		2018. október 4.



		Szüret

		2018. október 2.



		Gesztenyehét

		2018. október 8-19



		Márton nap

		2018. november 9.



		Mikulás várás

		2018. december 5.



		Karácsonyi játszóház a szülőkkel

		2018. december 5.



		Lucázás a faluban

		2018. december 13.



		Karácsony várás

		2018. december 21.



		Farsang

		2019. február 19.



		Megemlékezés, zászló kirakás a Hősök kapujánál

		2019. március 14.



		Nyuszivárás

		2019. április 18.



		Anyák napja

		2019. május 3.



		Évzáró, nagyok búcsúja

		2019. június. 1.



		Gyereknap

		2019. június. 7.









8. AZ ÓVODA SZOLGÁLTATÁSA





		Tartalma

		Név



		Fejlesztő pedagógus

		Moldvainé Bagoly Anett



		Logopédus

		Döbrösi Zoltánné









Egyéb szülői igény alapján szervezett szolgáltatások:



Szülői igények alapján részvétel:

· a Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház által szervezett színházi előadásokon, 

· a Budaker Gusztáv Zeneiskola által szervezett zeneovi foglalkozásokon, 

· a Kőszegi Birkózó Club által szervezett foglalkozásokon

· a Kőszegi Fitt Boksz Club által szervezett foglalkozásokon

· a Kőszegi kézilabda szakosztály által szervezett foglalkozásokon.

·  Zeneóvoda – fizetős – hetente egy alkalommal 

· Hittan – ingyenes – hetente egy alkalommal

· Fényképezés – Jelmezes fényképezés október hónapban, Farsang alkalmával, ill. 

             esetenként  Karácsony, Anyáknapja, ill. Évzárókor. A fényképvásárlás nem kötelező.

· Könyvvásárlás – lehetőség folyamatos.

Tehetséggondozás érdekében program:

Óvodánk olyan tehetséggondozó programot kíván működtetni amelynek, célja, hogy elősegítse és esélyt adjon a gyermekekben rejlő tehetség kibontakoztatásának. Programunkban kiemelkedő az egészséges életmódra nevelés, tornatermünk tárgyi felszereltsége lehetővé teszi a mozgásos tevékenység során a tehetséggondozást.

Célunk: A tehetséges gyermekek felfedezése.

A 2018/2019-es nevelési évben a következő programokat ajánljuk óvodásaink számára.

	• Bozsik programban való részvétel – OVI FOCI!

	• Kézilabda – nagycsoportos korú gyermekek számára.

	• Játékos Boksz – nagycsoportos korú gyermekek számára

A programban részt vevő gyermekek:

	• Megismerkednek a mozgás örömével.

	• Közös sikerélményhez juttatás

	• Szem – kéz koordináció

	• Egyensúlyérzék fejlesztése

	• Önértékelési képességek erősödése.

	• A program legfontosabb eredménye, hogy a gyermekek örömmel végezzék a játékos

              feladatokat.



Ovi-galéria kiállítás kiállítások tervezett témái:

		Téma

		Határidő



		Az ősz kincsei: A csoportok gyermekmunkái, zöldségbábok, 

                         töklámpások

		2018.10.15.



		Karácsony díszei: Adventi koszorúk, régi fenyőfa díszek

		2018.12.10.



		Babakiállítás: régitől az újig

		2019.01.21.



		Fotókiállítás: Szüleink, nagyszüleink régi fotókon

		2019.03.18.



		Tavasz van, gyönyörű: A csoportok gyermek munkái

		2019.04.15.





9. Együttműködés fenntartása, jó partneri kapcsolat megőrzése az Óvodán kívüli szervezetekkel



Gyermekjóléti, családsegítő szolgálat

A szülők támogatása, erőforrásainak feltárása

Esetmegbeszélések alkalmával a lehető legjobb megoldás megtalálása a gyermekek érdekében

Probléma esetén a napi kapcsolattartás fontossága

Védőnői hálózat

A gyermekek óvodai beíratásának támogatása, korai képességgondozás

A gyermekek rendszeres szűrővizsgálatánál együttműködés

Szakmai szolgáltatók

Konzultációk a gyermekek fejlődéséről

Közös fejlesztési terv kidolgozása

Szolgáltatások biztosításának megtervezése és biztosítása

Iskola érettségi vizsgálatok megszervezése

Óvoda-Iskola átmenet támogatása

Minden óvónő feladata a kialakult jó kapcsolat ápolása, fenntartása.

A tanulási képességek megalapozása, a tanulási és egyéb részképesség zavarok kialakulásának

megelőzése, megoldási késztetés, monotónia tűrés, figyelemkoncentráció, az alkotásvágy

szükséges szintjének kialakítása.

Új szakirodalmak, pedagógiai módszerek folyamatos megismerése, alkalmazása.

A gyermekek fejlődésének után követése az iskola első évében.

Az óvoda-iskola átmenetet segítő programban való együttműködés, a tanítókkal való jó

kapcsolat fenntartásának támogatása.

Szülőkkel való együttműködés

Családlátogatások, beszélgetések, közös programok, fogadóórák

A gyermekek egyénre szabott beszoktatása, igény szerint szülő jelenléte a kezdeti szakaszban

Rendszeres havi tájékoztatás a gyermekek fejlődéséről, az egyéni fejlesztési napló

bejegyzéseinek megbeszélése, munkák elemzése.

Nyílt nap biztosítása, a foglalkozáson való részvétel lehetőségének megteremtése

Egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a család

szokásainak, értékrendjének megismerése.

A szülői közösség kialakítása, rendezvények szervezése

Partnerközpontú szemlélet, a szülői igények figyelembevétele

Fenntartóval:

		A fenntartóval továbbra is mindennapos jó kapcsolatra törekszünk. Támogató, segítő jellegű, korrekt munkakapcsolatot igyekszünk kialakítani, fenntartani. Rendszeres egyeztetésre, kölcsönös tájékoztatásra készen szakmai, pénzügyi és szervezési kérdésekben is tájékoztatást adunk. 

Főbb kapcsolati lehetőségeink: 

· Alapdokumentumaink véleményezése, jóváhagyása. 

· Intézményünk beszámolójának, munkatervének megküldése. 

· Közös pénzügyi egyeztetések, az éves költségvetés jóváhagyása, elfogadása, módosítása. 

· Tájékoztatás, segédanyagok küldése az előterjesztésekhez (képviselőtestületi ülésekre). 

· Intézményünk ellenőrzése. 







Egyéb kapcsolatok:

Egyházak: óvodánként felmérjük a szülői igényeket, és ennek alapján biztosítjuk az egyház képviselője számára a helyet, és a nevelési időn túli időt a hitoktatás számára. 

Közművelődési intézmények: Óvodáink kapcsolatot tartanak a helyi könyvtárakkal. A kapcsolattartás formái: látogatás, tájékoztatás, megbeszélések, rendezvényeken részvétel. 

Lehetőség szerint – a szülők hozzájárulásával – részt veszünk a Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház által szervezett színházi előadásokon. 

Nemzetiségi Önkormányzatokkal: a jogszabályokban meghatározottak szerint, valamint részt veszünk a nemzetiségi önkormányzatok által szervezett rendezvényeken. Igény szerint betekintési lehetőséget biztosítunk a nemzetiségi nevelésbe. 

Tűz-és munkavédelmi megbízott fenntartói megállapodás alapján: Fyrex Biztonságtechnika 

(9700 Szombathely, Sugár u. 9. Tel.:06-94/900-096, Fax.: 06-94/900-097, 

e-mail: fyrex@isis-com.hu) 

JustFood Kft. helyi megbízottjával, az élelmezésvezetővel: folyamatosan küldjük jelzéseinket, észrevételeinket. 

Élelmezésvezető: Tóth Viola 

Elérhetősége: viola.toth@justfood.hu Tel.: +36-20 291 2623







10. Gyermekvédelmi feladataink

2018/2019. nevelési év kiemelt céljai:

· Prevenció. A gyermekek hátrányos helyzetének csökkentése, a veszélyeztetettség kialakulásának megelőzése, a lehető legkorábban észlelni a gyermekek veszélyeztetettségét.

· Szükség szerint segítségnyújtás, valamint együttműködés a különböző intézményekkel és szakemberekkel.

· Rendszeresen óvodába járás nyomon követése.

· Hátránykompenzáció

 A szülők tájékoztatása:

· az óvodákban folyó gyermekvédelmi munkáról

· a gyermekek, szüleik, óvodai dolgozók jogairól és kötelességeiről

· az étkezési támogatások változásairól, igénybevételének feltételeiről

· a gyermekvédelmi megbízott elérhetőségéről, fogadóórájának időpontjáról

Gyermekvédelmi munkaterv a mellékletben található.



11. Továbbképzési rendszerünk

Szervezetünk fejlődésének feltétele a munkatársak állandó képzése, amelyet lehetőség szerint továbbképzési támogatással, valamint az ingyenes képzések segítségével veszünk igénybe.

Lehetőség szerint részt veszünk a programunkhoz kapcsolódó továbbképzéseken, ill. beiskolázási terv szerint.

Belső továbbképzések:

Cél: Önképzés, egymástól tanulás lehetőségeinek kihasználása, ötletek, nevelési módszerek átadása, alkalmazása,

Feladat:

· Hatékonyság, eredményesség növelés a pedagógiai munkában

· Korszerű pedagógiai módszerek átadása

Külső továbbképzések:

Közoktatás-vezetői szakvizsgát adó képzésre jelentkezett:

· Papp Éva – Pedagógus szakvizsgával rendelkezik, II féléves, önköltségen.

A képzések anyagi támogatása nem lehetséges, viszont a konzultációk és a vizsgák napján igazolt távollét biztosításával hozzájárulunk a képzések sikeres elvégzéséhez.

30 órás, tanúsítványt adó képzések megjelölése, várható ideje, azokra a jelentkezések, a lehetőségeknek megfelelően kerül összeállításra.

„Az óvodapedagógus jobbkeze a dajka!” – 2018. ősz – Dajkák részvétele az VII. Országos Dajka-konferencián Budapesten.



12. AZ INTÉZMÉNYVEZETÉS ELLENÖRZŐ ÉS ÉRTÉKELŐ TEVÉKENYSÉGE

BELSŐ ELLENŐRZÉS ÜTEMEZÉSE

		A pedagógiai ellenőrzés területei

		2018.

		2019.

		Felelős



		

		IX.

		X.

		XI.

		XII

		I.

		II.

		III.

		IV.

		V.

		VI.

		VII.

		VIII

		



		Dokumentumok: csoportnaplók, felvételi és mulasztási naplók, egyéni fejlettségmérő lapok ellenőrzése

		

		X

		

		

		X

		

		

		

		X

		

		

		



X

		Intézményvezető

Intézményvezető-helyettes

Tagóvoda-vezetők



		Étkezéssel kapcsolatos nyilvántartások ellenőrzése, szúrópróba szerűen

		

		

		

		X

		

		

		

		

		X

		

		.

		

		Intézményvezető-helyettes



		A pedagógiai program szerinti haladás, pedagógiai munka folyamatos ellenőrzése

		X

		X



		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		Intézményvezetők



		Dajkák, óvodatitkár, udvari munkás munkájának ellenőrzése

		



		

		



		X

		

		

		



		

		X

		



		

		

		Intézményvezető-helyettes

Tagóvoda-vezetők



		Kötött órán túli tevékenységek folyamatos ellenőrzése

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		Intézményvezető-helyettes

Tagóvoda-vezetők



		Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon védelmére szolgáló előírások betartásának folyamatos ellenőrzése

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		Intézményvezető

Intézményvezető-helyettes

Tagóvoda-vezetők



		A nevelési év kezdetére, a nyári karbantartási munkálatok, nagytakarítás elvégzésének ellenőrzése

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

X

		Intézményvezető

Tagóvoda-vezetők



		Költségvetés felhasználásának, gazdálkodás helyzetének folyamatos ellenőrzése

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		Intézményvezető

Tagóvoda-vezetők



		Munkavédelmi-, munkabiztonsági ellenőrzés

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		X

		Intézményvezető

Tagóvoda-vezetők



		Tűzvédelmi-és bombariadó gyakorlásának ellenőrzése

		X

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		Intézményvezető

Tagóvoda-vezetők



















		

Ellenőrzési terület

		2018.

		Felelős



		

		IX.

		X.

		XI.

		XII.

		



		Nevelőmunka ellenőrző látogatások

		

		X

Újv.ó.

		X

Újv.ó.

		

		Intézményvezető



		Szülői értekezletek ellenőrzése

		X

		

		

		

		Intézményvezető

Tagóvoda-vezetők



		Fogadóórák ellenőrzése

		

		

		

		

		Intézményvezető

Tagóvoda-vezetők



		Szakvélemények ellenőrzése

		

		

		

		

		Intézményvezető



		Óvodai beíratás törvényessége

		

		

		

		

		Intézményvezető



		Gyermekvédelmi tevékenység

		

		

		

		

		Intézményvezető



		Személyi anyag ellenőrzése

		X

		

		

		

		Intézményvezető

Intézményvezető-helyettes



		Statisztika

		

		X

		

		

		Intézményvezető

Tagóvoda-vezetők



		Óvodai törzskönyv

		X

		

		

		

		Intézményvezető

Tagóvoda-vezetők



		Valamennyi dolgozó munkaköri leírásának ellenőrzése

		X

		

		

		

		Intézményvezető











		Ellenőrzési terület

		2019.

		Felelős



		

		I.

		II.

		III.

		IV.

		V.

		VI.

		VII.

		VIII.

		



		Nevelőmunka ellenőrző látogatások

		x

Kg.f.ó.

		

		

		X

V.ó.

		

		

		

		

		Intézményvezető



		Szülői értekezletek ellenőrzése

		

		

		

X

		

X

		

X

		

		

		

		Intézményvezető

Tagóvoda-vezetők



		Fogadóórák ellenőrzése

		

		

X

		

		

		

		

X

		

		

		Intézményvezető

Tagóvoda-vezetők



		Szakvélemények ellenőrzése

		

		

		

		X

		

		

		

		

		Intézményvezető



		Óvodai beíratás törvényessége

		

		

		

		X

		X

		

		

		

		Intézményvezető



		Gyermekvédelmi tevékenység

		X

		

		

		

		

		X

		

		

		Intézményvezető



		Személyi anyag ellenőrzése

		

X

		

		

		

		

		

		

		

		Intézményvezető

Intézményvezető-helyettes





































Záradék 



Az Újvárosi Óvoda és Tagóvodáinak a 2018/2019. nevelési évi munkatervét a Szülők Közössége 2018. 09.05 -i ülésén véleményezte, tartalmát elfogadásra javasolta. 











                                                …………………………………………. 

                                                                      SZK. elnök 

















 Az Újvárosi Óvoda 2018/2019. nevelési évi munkatervével a nevelőtestület 2018.08.27-i értekezletén egyetértett, azt elfogadta. 







………………………………..                                    …………………………………… 

 nevelőtestület nevében                                                                   intézményvezető

























Mellékletek

1. sz. Melléklet: Feladatterv – Egyéb megbízatások

2. sz. Melléklet: Munkarend

3. sz. Melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv

















































1. sz. Melléklet: Feladatterv – Egyéb megbízatások

		Újvárosi Óvoda



		Megbízás

		Felelős/név



		Intézményvezetői feladatok

Közösségi munka mentor

		Gyuráczné Kiss Marietta



		Intézményvezető – helyettesi feladatok

Fejlesztési rendszer működtetéséért felelős

Honlap

		Dvorákné Kővári Anikó



		Bázisóvodai mentor

		Némethné Vágfalvi Éva



		Pályázatfigyelő

		Dvorákné Kővári Anikó



		Ünnepek, ünnepélyek felelőse

		Óvodapedagógusok



		Önértékelési Támogató Csoport

		Zentai Zoltánné



		Fejlődési naplók nyomon követése

		Gyuráczné Kiss Marietta, 

Dvorákné Kővári Anikó



		Elsősegélynyújtás

		Kaibinger Tamásné, Holler Lászlóné



		Gyermekvédelmi koordinátor

		Némethné Vágfalvi Éva



		Gyermek programok felkutatása

		Óvodapedagógusok



		Ovi-zsaru program felelőse

		Dóka Krisztina



		Tűz és munkavédelmi felelős

		Dóka Krisztina



		Udvari játékeszközök vizsgálata

		Dóka Krisztina



		Leltár felelős

		Dvorákné Kővári Anikó

Horváth Zoltánné



		Jegyzőkönyv - vezetés

		Rodler Ágota



		Ovi galéria

		Zentai Zoltánné, Major Annamária



		Kalendárium, programnaptár

		Sipos – Lugossy Annamária,

Albert Zsuzsanna



		Óvónői színjátszás, bábozás

		Papp Éva



		Gyermekújság terjesztő

		Zentai Zoltánné



		Ötletgazda

		Albert Zsuzsanna



		Irattárkezelés

		Horváth Zoltánné 



		Tisztítószer nyilvántartás, beszerzés

		Lamp Tiborné



		Világítás, menekülési útirányt jelző lámpatestek felügyelete

		Kampósné Krihó Szilvia



		Zászló épségének, tisztaságának felügyelete

		Zsuppán Dóra



		Százszorszép Alapítvány elnöke

		Dvorákné Kővári Anikó



		Százszorszép Alapítvány titkára

		Albert Zsuzsanna









		Kőszegfalvi Tagóvoda



		Közművelődési összekötő, tagóvodavezető

		Klobetzné Fehér Ildikó



		Munka és tűzvédelmi felelős

		Klobetzné Fehér Ildikó



		Gyermekvédelmi és leltár felelős

		Doroginé Molnár Ibolya



		Jegyzőkönyv, dekoráció

		Doroginé Molnár Ibolya









		Velemi Tagóvoda



		Tagóvodavezető, közművelődési összekötő, gyermekvédelmi felelős

		Schreiner Gáborné



		Tűz-és munkavédelmi felelős

		Bardócz Katalin





2. Melléklet: MUNKAREND

		Újvárosi Óvoda



		Név

		Heti

		

1-2. hét

		

3-4. hét



		

		munka-

idő

		kötelező

kötött

óraszám

		óraked-

vezmény

		órakedvez-

mény jogcíme

		

		



		Óvodapedagógusok



		Gyuráczné 

Kiss Marietta

		40

		10

		22

		intézményvezető

		

7.00-9.30

		

  13.00-15.30



		Dvorákné

 Kővári Anikó

		40

		24

		8

		intézményvezető-helyettes

		

7.00-13.50

		

9.10-16.00



		Papp Éva

		40

		32

		

		

		9.00-15.50

		7.00-13.50



		Sipos-Lugossy Annamária

		40

		32

		

		

		7.00-13.50

		9.00-15.50



		Rodler Ágota

		40

		32

		

		

		5.30-12.20

		9.10-16.00



		Kaibinger Tamásné

		40

		32

		

		

		9.10-16.00

		5.30-12.20



		Némethné Vágfalvi Éva

		40

		32

		

		

		6.30-13.20

		9.40-16.30



		Dóka Krisztina

		40

		32

		

		

		9.40-16.30

		6.30-13.20



		Zentai Zoltánné

		40

		32

		

		

		6.30-13.20

		9.40-16.30



		Major Annamária

		40

		26

		6

		gyakor-

nok

		7.00-12.30

		9.30-15.30



		Albert Zsuzsanna

		40

		32

		

		

		5.30-12.20

		9.10-16.00



		Nevelő munkát segítők



		Molnár Nikolett

		40

		40

		

		

		7.10-15.30

		7.10-15.30



		Horváth Zoltánné

		40

		40

		

		

		7.10-15.30

		7.10-15.30



		Kampósné Krihó Szilvia

		40

		40

		

		

		5.30-13.50

		8.10-16.30



		Lamp Tiborné

		40

		40

		

		

		5.30-13.50

		8.10-16.30



		Zsuppán Dóra

		40

		40

		

		

		7.10-15.30

		7.10-15.30



		Holler Lászlóné

		40

		40

		

		

		8.10-16.30

		5.30-13.50



		Némethné Kiss Zsanett

		40

		40

		

		

		8.10-16.30

		5.30-13.50



		Megjegyzés: A dajkák hetente váltják egymást.



		Udvari munkás



		Hollósi Gábor

		4

		Munkaidejét a feladat nagyságától függően rugalmas munkaidő beosztással látja el.









		Kőszegfalvi Tagóvoda



		NÉV

		DÉLELŐTT

		DÉLUTÁN



		DOROGINÉ MOLNÁR IBOLYA

Munkaidő: 40 óra

(kötött munkaideje csoportban 32 óra/hét)

		

6:30 - 13:00

péntek: 6:30 – 12:30

		

10:00 – 16:30

péntek: 10:30 – 16:30



		KLOBETZNÉ FEHÉR ILDIKÓ

Munkaidő: 40 óra

(kötött munkaideje csoportban 26 óra/ hét)

		

6:30 – 11:30

kedd: 6:30 – 12:30

A fennmaradó időben a vezetői feladatokat látja el.

		

11:30 – 16:30

kedd: 10:30 – 16:30

A fennmaradó időben a vezetői feladatokat látja el.



		OLÁH CSILLA

pedagógiai asszisztens

Munkaideje: 40 óra/hét

		

7:30 – 15:30



		VUKITS HENRIETT

dajka

Munkaideje: 40 óra/hét

		

8:30 – 16:30







		Velemi Tagóvoda



		NÉV

		DÉLELŐTT

		DÉLUTÁN



		BARDÓCZ KATALIN

Munkaidő: 40 óra

(kötött munkaideje

csoportban 32 óra/hét)

		

6.30-13.00

kedd: 6.30-13.00

		

9.00-16.30



		SCHREINER GÁBORNÉ

Munkaidő: 40 óra

(kötött munkaideje csoportban 26 óra/hét)

		H-Sz: 10.30-16.30 vezetői feladatok: 7.30.10.30

Kedd: 11.00-16.30 vezetői feladatok: 8.00-11.00

Csütörtök: 11.30-16.30 vezetői feladatok: 8.30- 11.30

Péntek: 6.30-10.00 vezetői feladatok: 10.00-12.00



		Mészáros Bettina

dajka

Munkaideje: 40 óra/hét

		

8:30 – 16:30







3. Melléklet: Gyermekvédelem – Gyermekvédelmi munkaterv

Gyermekvédelmi megbízott

		Némethné Vágfalvi Éva

		Újvárosi Óvoda – Méhecske csoport







Gyermekvédelmi feladataink:

A felelősök - a tervezett megbeszéléseken túl – egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a felelősökkel.

A gyermekvédelmi munkát a humánum, segítőkészség, megértés és támaszadás jelenti. A gyermekvédelmi munka fő célja a prevenció, mely során szeretnénk megakadályozni a veszélyeztetett státusz kialakulását.

A gyermeki jogok védelme olyan természetes és jogi személy kötelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatásával, ellátásával, ügyeinek intézésével foglalkozik.

Ennek tükrében működik óvodánkban – minden pedagógus gyermekvédelmi feladatot lát el. Közreműködnek a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzésében és megszüntetésében. Ennek során együtt működnek az intézményben a Gyermekvédelmi felelőssel, a Gyermekjóléti szolgálattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó feladatot ellátó más személyekkel, intézményekkel és hatóságokkal.

Ha intézményünkben a gyermekeket veszélyeztető okokat pedagógiai eszközökkel nem tudja megszüntetni, segítséget kér a Gyermekjóléti Szolgálattól.

Célunk, hogy év elejés feltárjuk a problémákat a csoportokban és hozzájárulunk a megoldás feltételeihez.

Fő feladatunk: a prevenció, a hátrányos helyzet csökkentése a veszélyeztetettség megelőzése, segítségnyújtás mindez együttműködve a családokkal és a különböző szakemberekkel. Figyelembe vesszük:

· az etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek kultúráját

· a sajátos nevelési igényű gyermekekkel kapcsolatos törvényi elvárásokat és intézményi alapelveket,

·  a differenciált fejlesztés lehetőségeit a hátrányos helyzetű és a nehezebben kezelhető gyermekek számára

· a gyermekvédelmi feladatok ellátását a helyi nevelési programban részletezett 

                       kompetenciaszintek betartásával végezzük.



Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesülő gyermekek adatainak egyeztetése az óvodatitkárral.



		HÓNAP

		FELADATOK

		      FELELŐS



		IX.

		Szükség esetén családlátogatás az összes újonnan felvett gyermekeknél.

Gyermekvédelmi feladatok ellátásával foglalkozó intézmények, személyek elérhetőségének    közzététele.

Gyermekvédelmi munkaterv elkészítése, ismertetése, elfogadtatása szülőkkel (SZM), nevelőtestülettel.

» Veszélyeztetett, hátrányos helyzetű és halmozottan

   hátrányos helyzetű gyermekek felmérése, esetek leírása,

   gyermekvédelmi felelősöknek átadása.

» BTM-es és SNI-s gyermekek regisztrálása.

		gyermekvédelmi felelős

óvodapedagógusok



		Gyermekvédelmi lapok összegzése, nyilvántartásba vétele.

		intézményvezető



		X.

		» Szükség esetén jelzés a Gyermekvédelmi Szolgálatnak.

» SNI-s – BTM-es gyermekek nyilvántartása.

» Volt óvodások látogatása az iskolákban.

		gyermekvédelmi felelős

óvodapedagógusok



		XI.

		» Szakmai napokon való részvétel.

» Törvényi változások nyomon követése.

» Óvodai mulasztások nyomon követése.

» Konzultáció a Gyermekjóléti Szolgálattal.

» Segítségnyújtás a rászoruló gyermekeknek. 

		gyermekvédelmi felelős

óvodapedagógusok



		XII.

		» Esetkonzultációk az SNI-s és hátrányos, halmozottan

   hátrányos gyermekek testi – lelki és kognitív fejlődéséről.

» Kapcsolattartás a Gyermekvédelmi Szolgálattal.

» Részvétel a Gyermek Szolgálat értekezletén.

		gyermekvédelmi felelős



		2018.

I.

		» Változások felmérése az étkezési kérelmek területén,

   szociális támogatások felülvizsgálata.

» Folyamatos tájékozódás az óvodapedagógusoktól a

   családok helyzetéről.

		gyermekvédelmi felelős



		II.

		» Fogadóórák tartása, tájékoztatás a beiskolázásról.

» Részvétel a Gyermekjóléti Szolgálat évértékelő

  értekezletén.

		gyermekvédelmi felelős

óvodapedagógusok



		III.

		» Esetkonzultációk szakemberekkel.

» ORVOSI RENDELŐ LÁTOGATÁSA.

		gyermekvédelmi felelős



		IV.

		» Iskolalátogatás a leendő elsősökkel.

» Gyermekvédelmi esetek áttekintése, kapcsolattartás

   családokat gondozó szakemberekkel.

		gyermekvédelmi felelős

óvodapedagógusok



		V.

		» Óvodai beiratkozáskor statisztika készítése.

» Szülők iskolai végzettsége, HHH megállapítása.

» Éves munkaterv értékelése a gyermekvédelmi munkáról.

» Szülők tájékoztatása a nyári elhelyezésről.

» Csoport kirándulások.



		intézményvezető

gyermekvédelmi felelős

óvodapedagógusok







Elsődleges feladataink közé tartozik:

· Segíteni a gyermekeket, hogy sikeresen illeszkedjenek be az óvodai közösségbe.

· Képességeik kibontakoztatása, a hiányzó képességek fejlesztése fontos cél.

· Szülőkkel való együttműködő kapcsolat alakítása, a szülői szerep eredményesebb 

               betöltésének elősegítése.

· Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a védőnőkkel, gyermekorvosokkal, Gyámhatóság-

            gal, Gyermekjóléti Szolgálattal.

Az óvodapedagógusok feladata:

· az óvodába járó gyermekek szociális, szociokulturális hátterének a megismerése

· szükség szerint környezettanulmány végzése

· a hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzet, valamint a veszélyeztetett helyzet

              jelzése a gyermekvédelmi felelősnek

· rendszeres óvodába járás figyelemmel kísérése, szükség esetén a hiányzás jelzése.

Az óvoda vezetője köteles hatósági eljárást kezdeményezni a gyermek bántalmazása, ill. súlyos elhanyagolása, súlyos veszélyeztető ok fennállása, továbbá a gyermek önmaga által előidézett súlyos veszélyeztető magatartása esetén.

Esélyegyenlőségi Terv:

· Felzárkóztatás lehetőségeinek biztosítása.

·  Egyenlő bánásmód az élet minden területén az óvodában, családdal való közös

              felelősség, egyenlőségen alapuló jó együttműködés.

· Figyelemmel kísérjük a pályázatok kiírását, hogy minden gyermek támogatásához

            jusson, akinek erre szüksége van. (HH, HHH) gyermekek segítésére szolgál.

Célunk, hogy a szociális hátrányokkal, magatartási zavarokkal és tanulási nehézségekkel küzdő kisgyermekek a lehető legrövidebb idő alatt megfelelő szakemberhez kerüljenek.

A hátrányos és veszélyeztetett gyermekek fejlődésének nyomon követése, esélyegyenlőség biztosítása az optimális időben történő iskola kezdés érdekében.

4. Melléklet: Munkarend – Munkaidőbeosztás

Valamennyi dolgozó – beleértve az óvodapedagógusokat is – munkaideje: heti 40 óra. Az óvodapedagógusok kötött munkaideje: heti 32 óra. A fennmaradó heti nyolcóra felére feladattal lekötött munkaidőt rendelhet el a vezető.

Jogszabályi háttér:

1. 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről

1. 326/2013. (VIII.30.) Kormányrendelet

1. 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről

1. 28/2015. (V.28.) EMMI rendelet a tanév rendjéről



Nkt.62.§ (8)

Az óvodapedagógusnak a kötött munkaidejét a gyermekekkel való közvetlen, a teljes óvodai életet magában foglaló foglalkozásra kell fordítani, a munkaidő fennmaradó részében, legfeljebb heti négy órában a nevelést előkészítő, azzal összefüggő egyéb pedagógiai feladatok, a nevelőtestület munkájában való részvétel, gyakornok szakmai segítése, továbbá eseti helyettesítés rendelhető el az óvodapedagógus számára.

Kötött munkaidejét a munkarendben meghatározottak alapján tölti a kijelölt csoportban. A fennmaradó időben a munkaköri leírásban foglaltak szerint, az óvodai nevelőmunkával összefüggő óvodán belül és azon kívül eső egyéb feladatokat köteles ellátni.

A kötött munkaidőn felül elrendelhető heti órák száma: 4 óra

		foglalkozások előkészítése

		

		gyermek teljesítményének mérése, értékelése

		



		eseti helyettesítés

		

		kulturális, szabadidős tevékenységek szervezése

		



		gyakornok szakmai segítése

		

		tehetséggondozó műhely vezetése

		



		intézményi dokumentumok készítésében részvétel

		

		tűz-és munkavédelmi feladatok ellátása

		



		munkaközösség, munkacsoport vezetés

		

		udvari játékeszközök vizsgálata

		



		gyermekvédelmi feladatok

		

		szakmai napok szervezése, lebonyolítása

		



		ünnepek, jeles napok szervezése, lebonyolítása

		

		szülői értekezlet megtartása

		



		fogadóóra megtartása

		

		családlátogatás

		



		dokumentumok vezetése

		

		társintézmények rendezvényein való részvétel

		



		alkalomszerűen gyermekek felügyelete, kísérete

		

		dekoráció készítése, dekorálás

		



		munkaközösség/csoport munkájában való részvétel

		

		honlap

		



		nevelőtestületi értekezlet

		

		elsősegélynyújtás

		



		pályázatírásban, projektben való részvétel

		

		gyermekújság, könyvek

		



		bábozás, dramatizálás megszervezése

		

		hallgatók gyakorlatának vezetés

		



		Ovi-zsaru program felelőse

		

		Ovi-galéria 

		



		mentorálás

		

		

		







Önre az X-el jelölt feladatok vonatkoznak.

További feladatellátást rendkívüli esetben az intézményvezetője rendelhet el. A munkaidő kezdetét és végét minden esetben a heti munkarend határozza meg.

                                                       

Kőszeg, 2018. 09. 05.





                                                                    ……………………………………………………

                                                                                      gyermekvédelmi felelős
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