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Bevezetés

A koronavirus-jarvany okozta visszaesésen a gazdasag legtobb teriilete taljutott 2022 év elejére. A
februarban kitort haborus konfliktus kovetkezményei azonban fokozatosan érezhetévé valtak: a
gazdasdgra gyakorolt hatdsok koziil leghamarabb az aremelkedés gyorsuldsa mutatkozott meg,
mikozben a munkaerd-piacon tovabbra is kedvez6 folyamatok érvényesiiltek: a foglalkoztatas boviilt, a
munkanélkiiliség pedig csokkent az el6z6 év azonos id0szakahoz képest.

Ekozben a gazdasag szinte minden szegmensét érinté munkaer6-hiany alakult ki, azaz a termeld €s
szolgaltatast végzd vallalkozasokat is jellemzi, hogy nem jutnak megfeleldé munkaer6héz. A
foglalkozasok tekintetében pedig mind a kvalifikalt, mind a nem kvalifikalt munkakoroket is érinti a
munkaer6-hiany.

A regisztralt Alliskeresok szamanak az alakulasa

A 2020. évi kedvez6tlen munkaerd-piaci folyamatokat kdvetéen 2021. évtdl javultak mind a jaras, mind
K&szeg munkaer6-piaci mutatoi.

REGISZTRALT ALLASKERESOK SZAMANAK AZ ALAKULASA
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2022. I-III. negyedévben egyértelmiien javuld munkaerd-piaci folyamatok érvényesiiltek a korabbi
idészakokhoz képest. A januari-szeptemberi idoszakban havonta atlagosan 337-en kerestek allast a jaras
teriiletén, 22,9%-kal kevesebben, mint egy évvel korabban, akik ko6ziil minden masodik (167 f6) volt
készegi lakos.

Az allaskeres6k aranyanak (allaskeresési rata) alakulasa a jarasokban

A megye valamennyi jarasaban javult a munkaeré-piaci helyzet, legnagyobb mértékben a Kdszegi
jarasban, ahol 2022. I-I1I. negyedévében 0,9%-ponttal alacsonyabb volt a rata atlagos értéke, mint egy
évvel korabban. Legkisebb csokkenést a Kormendi jarasban jelez a mutatd, ahol 0,5%-pontos
mérséklodés tortént éves viszonylatban. Tovabbra is Vasvar vonzaskorzetében a legmagasabb az
allaskeresok aranya (5,7%). Ezen kiviil Celldomolk térségében is magasabb volt a munkanélkiiliség
szintje a megyeinél 2022. els6 kilenc honapjaban. A megyében a megfigyelt idészakban Kdszeg (2,7%)
és Szombathely (2,7%) vonzaskorzetében alakult legkedvezébben a munkaeré-piaci helyzet.
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I.  AREGISZTRACIOBA BELEPO ES ONNAN KILEPO UGYFELEK
2021. év eleji jelentdsebb bearamlast kdvetden az esztendd tobbi honapjaban szamottevéen csdkkent a
belépések szdma. 2022. els kilenc honapjaban 493-an regisztraltattak magukat allaskeres6ként, kozel
10%-kal kevesebben, mint egy évvel korabban. (Készeg varosban is hasonl6 tendenciakat mutatnak az

adatok, csak kisebb létszamot érintden.)

A BELEPO ES A KILEPO REGISZTRALT ALLASKERESOK SZAMANAK AZ
ALAKULASA A KOSZEGI JARASBAN
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Az allaskeresok koziil legtdbben a feldolgozoiparban dolgoztak korabban, de a szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas és az épitdipar teriiletérl is szamosan regisztraltattak magukat allaskeres6ként mind a

jéarasban, mind a véarosban.

A kilépdk szama a jarasban 26,1%-kal, Készegen 12,2%-kal volt kevesebb 2022. I-I1. negyedévében,
mint egy évvel korabban. A kilépések 51,3%-a 6nallo vagy kozvetitéssel torténd elhelyezkedés, 1,9%-
a kozfoglalkoztatasi programba torténd bekapcsolodas miatt kdvetkezett be.





Osszességében a regisztraciés rendszerbdl kilépd allaskeresdknek mintegy 53%-a munkéba tudott 4llni
a Koszegi jarasban a vizsgalt idoszakban. Egyiittm{ikodés hianya miatt a munkanélkiiliek 23,9%-anak
sziint meg az allaskeresdként torténd nyilvantartasa. (Kdszeg varos adatai is hasonld elhelyezkedési
aranyokat mutatnak.)

1.  AREGISZTRALT ALLASKERESOK JELLEMZOI, OSSZETETELE

A Koészegi jarasban az allaskeresdknek 27,9%-a alacsony iskolai végzettségli, ugyanez az arany a varos
vonatkozasaban 28,7% volt 2022. januar-szeptemberi id6szakban. A jarasban az allaskeres6knek
63,8%-a kozépfoku végzettséggel keres munkat, Kdszegen 61,7%. A diplomas allaskeresék aranya a
jarasban 8%, a varosban 9,6% volt.

A REGISZTRALT ALLASKERESOK HAVI ATLAGOS SZAMA
ISKOLAI VEGZETTSEG SZERINT
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Egy éves viszonylatban az alacsony iskolai végzettségiiek szama mintegy 20%-kal, a kozép - illetve a
fels6fokuak 1étszama 24-29%-kal esett vissza a jarasban. Kdszegen a legfeljebb 8 altalanossal allast
keres6k szama mintegy 17%-kal, a kozépiskolat végzetteké ennél kissé nagyobb iitemben, 19,5%-kal, a
diplomasoké 23,8%-kal fogyott.

A jarasban az allaskeres6knek 7,4%-a legfeljebb 25 éves, 42,1%-o0t tett ki a 26-50 évesek aranya, mig
az 50 év felettiek hanyada 50,4% volt 2022. els6 kilenc honapjaban.

Készeg varosban a fiatalok aranya (10,1%) valamelyest magasabb, az idésebbeké pedig alacsonyabb
(48,5%), mint a jarasban.





REGISZTRALT ALLASKERESOK HAVI ATLAGOS SZAMA
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A javul6é munkaerd-piaci folyamatok és mutatok mellett kedvezdtlen tendencidk is jelen vannak a térség
munkaeré-piacan. Ilyen negativ folyamat az 50 év feletti és a tartos (legalabb 1 éve) regisztralt
allaskeresok aranyanak emelkedése.

2022. januar-szeptemberi iddszakban a jarasban havonta atlagosan 170 {6, a varosban 81 f6 50 évnél
idGsebb szerepelt allaskeresdként a regisztracios rendszerben. A szamuk mind a jarasban (11%-kal),
mind Kdszegen (9%-kal) mérséklodott az elmult év azonos idészakahoz képest, aranyuk azonban a
jarasban 6,7%-ponttal 50,4%-ra, a varosban 5,5%-ponttal 48,5%-re emelkedett, azaz minden masodik
allaskeresé mar betoltotte az 50. évét.

Az 50 év felettick elhelyezkedési problémait jol jelzi, hogy koriikben 1ényegesen magasabb a tartos
allaskeresok aranya. Az Osszes allaskeresd 39,2%-a nem talalt egy éve munkat a jarasban, az 50 év
felettiek korében ez az arany 62,4% volt, K&szegen ennél magasabb: 64,2%.

2022. januar-szeptember honapokban havonta atlagosan a jarasban 132 f6, a varosban 68 f6 olyan
allaskeresd szerepelt a regisztracios rendszerben, akik legalabb mar egy éve nem dolgoztak. Szamuk
egy év viszonylataban Készegen 4,2%-kal, a jarasban 2,9%-kal mérséklédott, aranyuk azonban a
varosban 40,7%-ra, a jarasban pedig 39,2%-ra emelkedett.

A tartds allaskeresék kozott legnagyobb aranyban (80%) az 50 évnél idésebb, illetve a kdzépfoku iskolai
végzettséggel rendelkezok (60%) fordultak eld.
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A nyilvantartott allaskeres6k kozil mind a jarasban, mind Kdészegen minden negyedik részesiilt
allaskeresési jaradékban. Allaskeresési segélyt (NYES) a jarasban a regisztraltak 28,9%-a, a varosban
26,3%-a kapott, aranyuk mintegy 8-8%-ponttal emelkedett egy év viszonylataban. Foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasban (FHT) a jarasban az allaskeres6knek 17%-a, K6szegen 19,2%-a részesiilt,
hasonloan az el6z6 évihez. A regiszterben szerepld munkat keres6knek a jarasban 29,8%-a, a varosban
31,7%-a nem kapott semmilyen pénzbeli tamogatast 2022. els6 kilenc honapjaban, részaranyuk egy év
alatt kozel 10%-ponttal csokkent.
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1. A BEJELENTETT ALLASHELYEK SZAMANAK ALAKULASA

2022 els6 kilenc honapjaban élénkebb volt a térség munkaerdpiacan a munkaerd iranti kereslet, mint
egy évvel korabban. A munkaltatok 741 {ires allast jeleztek a K&szegi jarasban, 10,8%-kal tébbet, mint
az el6z6 év azonos iddszakdban.

A BEJELENTETT URES ALLASHELYEK SZAMANAK AZ
ALAKULASA A KOSZEGI JARASBAN
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A tamogatassal kinalt {ires allashelyek szdmanak az alakulasat minden évben alapvetden a tdmogatasi
forrasok volumene hatarozza meg. A tamogatott allasbejelentések szama (188 db) az elmult év azonos
idészaki adatat 16,8%-kal meghaladta. A kozfoglalkoztatasi programok munkaeré-igénye
egyharmaddal, az EU-s pénzek altal finanszirozott timogatott elhelyezkedési lehet6ségek szama kozel
egyharmaddal boviilt.

A nyari honapokban a tdmogatassal torténo elhelyezkedési lehetdségek szamat a didkok szamara inditott
munkaerd-piaci program novelte, amelynek keretében az dnkormanyzatok, illetve azok intézményei,
valamint 2018. évtol a vendéglatas és a mezdgazdasag teriiletén miikodo vallalkozasok, illetve 2019.
évtol a turizmusban tevékenykedd vallalkozasok kinaltak a didkok részére nyari munkat. A
targyiddszakban a program keretében 34 iires allast jeleztek a foglalkoztatok, kozel 25%-Kkal kevesebbet,
mint az el6z6 szezonban.
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Tamogatas nélkiil 553 iires allast jeleztek a munkaltatok, 8,9%-kal tobbet, mint egy évvel korabban. A
munkaer6-igények koziil minden harmadik volt altalanos munkaer6-igény, 2/3 része kiilfoldiek
magyarorszagi munkavallalasahoz kapcsolodott, amelynek keretében az épit6iparban nagyobb részben
segédmunkasokat, kisebb aranyban szakmunkasokat kivantak a munkaltatok foglalkoztatni.

Az éltalanos munkaerd-igények koziil minden masodik munkaerd-kolcsonzo cégtdl érkezett, emellett a
szallashely-szolgaltatéds, vendéglatas és az épitdipar kinalt nagyobb szamban elhelyezkedési lehetdséget
az év elso kilenc honapjaban.

A munkaltatok — a nehézségek ellenére - 2021. évben is tovabb emelték a kereseteket. 2021. évben a
brutto atlagkereset névekedésének mértéke Vas megyében - hasonldan az egy évvel korabbival - 9,4%
volt, orszagosan 9,7%-ot ért el. Az emelkedésben szerepet jatszott a minimalbér, a garantalt
bérminimum, a kdzfoglalkoztatasi bér ndvekedése, de a kiilonbdzo agazati bérintézkedések is jelentos
befolyassal voltak a boviilés litemére.

Az emelések eredményeként 2021-ben Vas megyében 401 267 Ft volt a bruttd atlagkereset (eldzetes
adat), 8,6%-kal alacsonyabb az orszagos atlagnal. A Vas megyei bruttd atlagkereset a févaros és a
megyék sordban az el6z6 évihez hasonldan a 7. helyen allt.

Kozfoglalkoztatas

Az elmult id6szakban évrdl-évre csokkent mind a jarasban, mind Kdészegen a kozfoglalkoztatottak
szama. A folyamatos mérséklodés eredményeként 2022. I-11I. negyedévében havonta atlagosan 46 6
végzett munkat a program keretében a jarasban, Kdszegen 17 f0.

A kozfoglalkoztatasban résztvevok elsésorban az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeznek és az
id6ésebb korosztalyhoz tartoznak.
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Tamogatott elhelyezkedésekkel érintett 1étszamok tamogatasi formanként

2022. januar 1. - 2022. szeptember 30. kozott

Eurépai Uniods forrasok

Jelenleg a Gazdasagfejlesztési ¢és Innovacios Operativ Program, a GINOP szolgal forrassal
tdmogatasaink nagy részének. Az idei koltségvetési iddszakban kiilon alfejezetbdl tamogatjuk a 25 év
alattiakat, ez a GINOP 5.2.1. kiilon fejezet szl a 25 év felettiekrél, ez a GINOP 5.1.1. munkaer6-
piaci program.

A GINOP 6.1.1. munkaerd-piaci program biztositja a kdzfoglalkoztatasban dolgozok képzését.
A vizsgalt id6szakban az alabbi tamogatasokban részesiiltek szama a kovetkezo:

GINOP 5.1.1 program GINOP 5.2.1. program

. P Leétszam . e e R
Tamogatasi eszkoz % Tamogatasi eszkoz Létszam 6
Képzési tamogatas 0 Képzési tamogatés 0
Vallalkozova valasi tamogatas |0 Vallalkozova valasi tamogatas |0
Lakhatési timogatas 0 Lakhatési timogatas 0
Bérkoltség tamogatas 46 Bérkoltség tamogatas 27
Osszesen: 46 Osszesen: 27
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GINOP 6.1.1. program

Tamogatasi eszkoz Létszam 6

Kozfoglalkoztatottak képzési
tamogatas 16

A GINOP programokban 89 fére kotottiink hatosagi szerzodést, melyben jelentds szereppel bir a
Villakozasok munkaerd tdmogatasa. 2022. augusztusatol allapithaté meg a Vallalkozasok Regiondlis
munkaerd tamogatasa. Ez a legfeljebb 6 havi fix 50%/-75% bérkoltség tamogatas csak bizonyos
hatranyokkal biré allaskeres6k esetében nytjthato. Szeptember honap végéig a Jarasunkban Gsszesen
73 16 tamogatasa valosult meg.

Hazai forrasok

2013 évtol sikeresen miikddik nyaranta a ,,Nyari didkmunka” program: julius és augusztus hénapban.
Erre kozponti forrast biztositanak, 1étszam kikotéssel. Az idei évben 37 didk jutott rovidebb, hosszabb
ideig munkéhoz 6nkormanyzatoknal, intézményeknél, vallalkozokndl. A fenti 1étszdm 4 fovel tobb az
el6z6 évihez képest. Hasonloan, mint a 2021-ben az idei évben is a mezOgazdasagi, turizmus- és a
vendéglatoipari  vallalkozasok tarthattak igényt diakok foglalkoztatasanak tamogatasara.
Mezb6gazdasdgban 1, vendéglatisban 3 f6, mig Onkormanyzatoknal 33 f6 elhelyezését sikeriilt
tamogatnunk a program keretében.

GFA Kozponti kerete
. T4 tasi
Tamogatési eszkdz Létszdm 6 | . amogatast
0sszeg eFt
Nyari diakmunka 37 4 650

A Kozfoglalkoztatasi Tamogatasok Rendszere (KTK) mellett 2019.07.01-t61 bevezetésre keriilt az
elektronikus {igyintézés, melynek megfeleléen a munkaltatok jelenleg is elektronikusan juttatjak el
hozzank a tdmogatasi kérelmeket, valamint a foglalkoztatdshoz kapcsolddo elszamolasaikat.

2015 dsze 6ta GINOP 6.1.1 program keretében folyik a kozfoglalkoztatasban dolgozok képzése Az idei
évben 16 {6 bevonasa tortént meg.

A Jarasi Hivatal foglalkoztatasi ligyekkel kapcsolatos egyéb tevékenységei

2012 ota szervezetiink foglalkozik a szabalysértési eljaras soran kiszabott pénzbirsag megvaltasaval
kapcsolatos munka kijelolésével. 2022. szeptember végéig 12 ligy vonatkozasaban lattunk el hatosagi
feladatokat.

K06szonjilik az 6nkormanyzatok konstruktiv egyiittmiikodését!

Kaszeg, 2022. nov. 7. Kapiller Sarolta s.k.

hivatalvezeto
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