ELŐTERJESZTÉS

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete
2022. március 31-i ülése
... napirendi pontjához

Tisztelt Képviselő-testület!

A pedagógus-továbbképzés intézményesített rendszerét, a hétévente kötelező pedagógus-továbbképzés tervezési és szervezési szabályait, valamint dokumentációs rendszerét vezette be a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII.22.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet). 

A Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének értelmében az intézmény pedagógus-továbbképzési rendszerének fontos dokumentuma az öt évre szóló továbbképzési program. Ezen program elkészítésekor figyelembe kell venni az intézmény pedagógiai programjának előírásait és az abból fakadó pedagógiai, szakképzettségi és továbbképzési szükségleteket. 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 62. § (2) bekezdésének rendelkezése szerint a pedagógus-továbbképzési rendszerben történő hétévenkénti részvétel minden pedagógus számára kötelező. Mentesül a továbbképzési kötelezettség alól az a pedagógus, aki az 55. életévét betöltötte. A továbbképzési programot az intézményvezetőnek kell elkészítenie, a dokumentumról ki kell kérni a nevelőtestület és a közalkalmazotti tanács véleményét. A továbbképzési program elfogadására a fenntartó jogosult.

[image: image1.emf]jegyzőkönyv  Továbbképzési pr. elf. 20220228.pdf


Jelenleg az ötödik továbbképzési ciklusunk valósul meg, amely 2018. szeptember 1-től 2023. augusztus 31-ig határozza meg az intézményi továbbképzési feladatokat. 
A következő ciklusra szóló továbbképzési programot a továbbképzési időszak első évét megelőző év márciusában kell elfogadni. 

A Korm.rendelet 1. § (10) bekezdése értelmében az új továbbképzési program elkészítése előtt a nevelési-oktatási intézmény nevelőtestületének értékelnie kell az előző továbbképzési időszakot, valamint az intézmény továbbképzési programjának időarányos végrehajtását. 

Az így elkészített értékelést meg kell küldeni a fenntartó részére.
A fent leírtaknak megfelelően intézményünk nevelőtestülete értékelte a jelenlegi továbbképzési ciklus időarányos megvalósítását, és elfogadta a következő öt évre szóló továbbképzési programot. Az értékelés az előterjesztéshez csatolásra került.  

[image: image2.emf]Továbbképzési  program értékelése 20220228.pdf

 

A jogszabályi előírásoknak megfelelően kérem az intézmény továbbképzési programjának elfogadását. 

Kőszeg, 2022. március 7.
                         Guttmann Ferencné s. k.
                               intézményvezető
HATÁROZATI JAVASLAT

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde 2023. szeptember 1. - 2028. augusztus 31. közötti időszakra szóló továbbképzési programját a melléklet szerinti tartalommal elfogadja. 
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„Aki ma diplomát szerez, és holnap abbahagyja a tanulást, már holnapután 


tanulatlannak számít.” 


        Newton D. Baker 


 


ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK, TÖRVÉNYI SZABÁLYOZÁS 


 


   A pedagógus-továbbképzés intézményesített rendszerét 1997. december 30-i 


hatálybalépéssel vezette be A pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, 


valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. 


(XII.22.) Korm. rendelet. A Köznevelési törvény 62. § (2) bekezdésének elrendelése szerint a 


pedagógus-továbbképzési rendszerben történő hétévenkénti részvétel minden pedagógus 


számára kötelező annak az évnek az augusztus 31. napjáig, amelyben betölti 55. életévét.  


 


A pedagógus továbbképzés törvényi háttere 


• A módosított 277/1997.(XII.22.) Kormányrendelet a pedagógus továbbképzésről, a 


pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és 


kedvezményeiről 


• A 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 


• 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 


köznevelési intézmények névhasználatáról. 


 


A Nemzeti köznevelésről szóló törvény 62. §  


  (1) A pedagógus alapvető feladata a rábízott gyermekek, tanulók nevelése, oktatása, 


óvodában a gyermekek Óvodai nevelés országos alapprogramja szerinti nevelés, … sajátos 


nevelési igényű tanuló esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. 


Ezzel összefüggésben kötelessége különösen, hogy… 


   k) részt vegyen a számára előírt pedagógus-továbbképzéseken, folyamatosan képezze 


magát, 


  (2) A pedagógus hétévenként legalább egy alkalommal – jogszabályban meghatározottak 


szerint – továbbképzésben vesz részt. Megszüntethető – munkaviszony esetében 


felmondással, közalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlanság jogcímén történő 


felmentéssel – annak a pedagógusnak a munkaviszonya, közalkalmazotti jogviszonya, aki a 


továbbképzésben önhibájából nem vett részt, vagy tanulmányait nem fejezte be sikeresen. Az 


első továbbképzés az első minősítés előtt kötelező. Mentesül a továbbképzési kötelezettség 


alól az a pedagógus, aki betöltötte az 55. életévét. Nem kell továbbképzésben részt venni 


annak a pedagógusnak, aki pedagógus-szakvizsgát tett, a vizsgák letétele utáni hét évben. 


  (3)  A Pedagógus II. és Mesterpedagógus fokozatból eggyel alacsonyabb fokozatba kerül 


visszasorolásra az a pedagógus, aki a fokozatba lépését követő kilencedik tanév végéig 


önhibájából nem teljesíti a pedagógus-továbbképzésben történő részvételi kötelezettségét. 


  (4) A továbbképzési kötelezettség teljesítése szempontjából a külön jogszabályban 


meghatározottakon kívül csak olyan továbbképzés vehető figyelembe, amelynek programját 


az oktatásért felelős miniszter jóváhagyta és a program alkalmazására engedélyt adott. 
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Fontos még figyelembe venni, hogy 63. § (1) alapján a pedagógust munkakörével 


összefüggésben megilleti az a jog, hogy…  


   g) szakmai ismereteit, tudását szervezett továbbképzésben való részvétel útján gyarapítsa… 


277/1997. (XII.22.) Korm. rendelet 4.§ (2) A pedagógus a pedagógus-munkakör betöltésére 


jogosító oklevél megszerzését követő hetedik év szeptember hónap első munkanapjától addig 


az évig, amelyben az ötvenötödik életévét betölti, augusztus hónap utolsó munkanapjáig vesz 


részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében szabályozott továbbképzésben (a továbbiakban: 


hétévenkénti továbbképzés). 


 


A továbbképzési időszak 2023. szeptember hónapjának első napján kezdődik, és 2028. év 


augusztus hónapjának utolsó munkanapján fejeződik be.  


 


A továbbképzési programot a nevelőtestület véleményének kikérését követően a fenntartó 


fogadja el.  


 


A továbbképzési program célkitűzése 


A pedagógus és a pedagógiai munkát közvetlenül segítő munkatársak továbbképzési 


rendszerének olyan kialakítása és működtetése, amely épít a pedagógusok országos 


továbbképzési rendszere által biztosított lehetőségekre, kötelezettségekre. Biztosítja az 


intézmény pedagógiai célkitűzéseinek elérését a munkatársak egyéni elképzeléseivel 


összhangban. 


A pedagógus-továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, 


bővítésére, fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelő és oktató munka keretében a 


gyermekekkel való közvetlen foglalkozás megtartásához, a köznevelési intézmény 


tevékenységének megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a köznevelési 


intézményirányítási, vezetési feladatainak ellátásához. A továbbképzés felkészíthet a 


pedagógus-szakvizsga követelményeire is. 


 


   A 277/1997. (XII.22.) Korm. rendelet 1.§  


(3) A nevelési-oktatási intézmény vezetője a továbbképzési program végrehajtására egy 


nevelési, tanítási évre szóló beiskolázási tervet készít. A beiskolázási tervet a köznevelési 


intézmény vezetője - a szakmai munkaközösség, szakmai munkaközösség hiányában az 


azonos munkakörben foglalkoztatottak és a távollévők helyettesítésénél figyelembe vehetők 


közreműködésével - dolgozza ki. A beiskolázási tervet - a továbbképzési időszakban - minden 


év március 15-éig kell elkészíteni egy nevelési, tanítási évre.  


(4) A továbbképzési program és a beiskolázási terv elfogadása előtt a munkáltatónak be kell 


szereznie a Közalkalmazotti Tanács véleményét. 


A beiskolázási terv – a továbbképzési terv részeként – a pedagógusok másoddiplomájának, 


szakvizsgájának, illetve a hétévente kötelező továbbképzéseknek a helyi rendjét, ütemezését 


rögzíti.  
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A továbbképzési programra vonatkozó elvek: 


• Intézményünk továbbképzési programja középtávon (jogszabály szerint 5 évre) rögzíti 


az intézmény pedagógusainak pedagógus-továbbképzésre vonatkozó tervezetét és az 


ehhez kapcsolódó feladatokat. 


• A jogszabály a továbbképzési programnak alárendeli az egyéves beiskolázási tervet. 


• A továbbképzési programot és a beiskolázási tervet az intézmény vezetője készíti el. 


• Az ötéves továbbképzési terveket tartalmazó továbbképzési programot a nevelőtestület 


véleményezését követően a fenntartó fogadja el. 


• Az elfogadás előtt az intézmény vezetője beszerzi a közalkalmazotti tanács 


vezetőjének véleményét. 


• Az intézmény továbbképzési terve 2023. szeptember 1-jétől 2028. augusztus 31-ig 


érvényes. 


• A beiskolázási terv a továbbképzési program része, egy tanítási évre vonatkozik, 


meghatározza az intézmény pedagógusai által elvégzendő továbbképzési feladatokat. 


• A beiskolázási tervet minden év március 15-ig el kell készíteni. 


• Az intézmény beiskolázási terve tartalmazza:  


o azon közalkalmazottak nevét és munkakörét, akiknek a továbbképzésben való 


részvételét tervezik. 


o a tervezett továbbképzés megjelölését 


o várható kezdő és befejező időpontját 


o a várható távollét idejét 


o a helyettesítés rendjét 


• A beiskolázási tervbe előnyben kell részesíteni azt, 


o akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra 


o akinek a hétévenkénti továbbképzésben való részvételét a munkáltató 


elrendelte 


o aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésbe jelentkezik 


o akinek a továbbképzésben való részvétele a minősítéshez szükséges. 


• Túljelentkezés esetén a programba való felvételnél figyelembe kell venni: 


o az óvoda pedagógiai programjának pedagógusokkal szemben támasztott 


igényeit,  


o az óvoda pedagógus szükségletét, 


o az előző továbbképzés dátumát  


• A beiskolázási tervbe az a pedagógus vehető fel, aki írásban kérte, és megfelel a 


továbbképzés feltételeinek. Nem tagadható meg a felvétele annak, akinek két évnél 


kevesebb idő áll rendelkezésre a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez, és a 


feltételek fennállnak. 


• Az intézmény vezetője a beiskolázási tervbe való felvételről, illetve kihagyásáról 


írásban értesíti az érintetteket. 


 


Törekszünk arra, hogy  


• az intézményben minél több szakvizsgázott pedagógus legyen, 


• minden szakmai munkaközösségben legyen szakvizsgázott pedagógus, 
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• kiválasszuk a kínálatból a szakmailag magas színvonalú, de alacsonyabb költségű 


képzéseket. 


 


Célunk:   


• magasan képzett, ismereteit megújító, motivált óvodapedagógusok alkalmazása az 


intézményben 


• másoddiploma, szakvizsga követelményeire való felkészülés, azok megszerzése 


• azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítása, bővítése, fejlesztése, 


amelyekre szükség van: 


o  a mindennapi nevelő munkánkhoz (gyermekekkel való közvetlen 


foglalkozáshoz) 


o az intézmény tevékenységének megszervezéséhez 


o a mérési értékelési feladatok ellátásához 


o az intézmény irányítási, vezetési feladatainak ellátásához. 


 


A továbbképzési program részei: 


1.  Szakvizsgára vonatkozó alprogram 


2.  Továbbképzésre vonatkozó alprogram 


3.  Finanszírozási alprogram 


4.  Helyettesítésre vonatkozó alprogram. 


 


A továbbképzési kötelezettség keletkezése, teljesítése 


• A pedagógus, a pedagógus munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzését követő 


7. év szeptemberétől, annak az évnek augusztus 31-ig vesz részt a hétévenkénti 


pedagógus továbbképzésben, amely évben 55. életévét betölti. 


• Az a pedagógus, aki pedagógus szakvizsgát tett, a szakvizsgát követő 7 évben nem 


köteles továbbképzésen részt venni. 


• Az első továbbképzés az első minősítés előtt kötelező. 


• Annak a pedagógusnak, aki a nevelő és oktató munkáját több mint hét éve ugyanazzal 


az iskolai végzettséggel és szakképzettséggel látja el, olyan továbbképzésben kell részt 


vennie, amely hozzájárul a pedagógus szakképzettséghez kapcsolódó alapképzésben 


megszerzett ismeretek és jártasság megújításához, kiegészítéséhez (a továbbiakban: 


szakmai megújító képzés). Ezt alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megújító 


képzésben való részvétel óta legalább tíz év eltelt. 


• A pedagógus mentesül a továbbképzési kötelezettség alól annak az évnek a 


szeptember 1. napjától, amely évben betölti az 55. életévét. 


• Az a pedagógus, aki képzési kötelezettségét nem teljesíti, annak alkalmatlanság címén 


megszűnhet jogviszonya. 


• A pedagógus a továbbképzési kötelezettségét, szakértelmének gyarapítását, 


elmélyítését, egyrészt önképzés, másrészt szervezett lehetőségek igénybevételével 


valósítja meg. 


• A hétévenkénti továbbképzés legalább százhúsz tanórai foglalkozáson való 


részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg. 







7 
 


• A továbbképzés egyéb, törvényben meghatározott módon is teljesíthető  


• A továbbképzési kötelezettség teljesítése szempontjából olyan továbbképzés vehető 


figyelembe, amit az oktatásért felelős miniszter jóváhagyott és a program 


alkalmazására engedélyt adott. 


• A bölcsődében pedagógus besorolásban, kisgyermeknevelő munkakörben dolgozó 


munkavállalók a bölcsőde továbbképzési tervében meghatározottak szerint teljesítik 


továbbképzési kötelezettségüket. 


A köznevelési intézmény vezetőjének olyan továbbképzésen kell részt vennie, amely 


hozzájárul a vezetői ismeretek megszerzéséhez, a vezetői jártasságok elsajátításához 


(vezetőképzés). 


A pedagógus akkor is részt vehet a továbbképzésben, ha már teljesítette a hétévenkénti 


továbbképzés követelményeit, vagy az ötvenötödik életévét betölti. 


A hétévenkénti továbbképzés – mindezen túl – teljesíthető a következő, bármelyik további 


szakképzettség vagy szakképesítés körébe tartozó a pedagógus-szakvizsga, vagy azzal 


egyenértékű vizsga letételét igazoló oklevél, a munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai 


végzettségnek és szakképzettségnek megfelelő, magasabb felsőfokú végzettségi szintet 


biztosító képzési ciklusban szerezhető további oklevél megszerzésével. Valamint a munkakör 


betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség megléte esetén további, a 


pedagógus-munkakör, a nevelő munkát közvetlenül segítő munkakör, a vezetői feladatok 


ellátásához szükséges, felsőfokú végzettségi szintet igazoló oklevél vagy szakirányú 


továbbképzésben szerzett oklevél, az informatikai írástudást szolgáló Európai Számítógép-


használói Jogosítvány (ECDL) elvégzését igazoló okirat, legalább harminc kreditpontot 


eredményező képzés elvégzését igazoló okirat megszerzésével is.  


A nemzetiségi óvodai nevelésben részt vevő pedagógus a továbbképzést teljesítheti a 


nemzetiség nyelve szerinti országban, továbbá a nemzetiségek nyelvén oktató, kultúrájukat 


ápoló külföldi intézményekben, nyelvi felkészítésben. 


A hétévenkénti továbbképzés legfeljebb (együttesen) huszonöt százaléka (összesen 30 óra) – a 


jogszabályokban meghatározott esetekben – teljesíthető az alábbiak szerint is: 


• köznevelési kutatást támogató ösztöndíjas programban való részvétellel, 


• gyakornoki felkészítésben szakmai segítőként való részvétellel, 


• nem szervezett, a szakmai felkészültség gyarapítását, képesség fejlesztését célzó 


tevékenységgel (önképzés), amely megvalósulhat mások tapasztalatainak 


megfigyelésével (óralátogatás) vagy munkaformák, eljárások, technikák, módszerek 


saját gyakorlatban való kipróbálásával és bemutatásával (bemutató óra), 


• harminc foglalkozási óránál rövidebb, nem akkreditált képzésben való részvétellel, 


amennyiben a képzési idő legalább az öt órát eléri (akár hat 5 órás képzés keretében), 


• a köznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanácsadói tevékenység keretében 


az érintett nevelőtestület, illetve pedagógusközösség számára nyújtott 
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szaktanácsadáson történő részvétellel, feltéve, hogy az elemző értékelő tevékenység az 


érintett pedagógusok részvételével történik. 


• a közoktatási intézmények vezetői esetében a pedagógus-szakvizsgát felelteti meg az 


államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 88.§-nak (4) bekezdésében foglalt 


a költségvetési szerv vezetéséhez szükséges pénzügyi-gazdasági végzettségnek vagy 


képesítésnek. 


Vezetőképzés a pedagógus-szakvizsga megléte esetén másik olyan pedagógus-szakvizsgára 


történő felkészítés, amelynek során intézményvezetői szakképzettséget lehet szerezni. 


Vezetőképzés lehet a felsőoktatás keretében folyó, a jogi, a közgazdasági, a pénzügyi 


szakképzettség megszerzésére irányuló felkészítő képzés, valamint a legalább hatvan órás 


felkészítést biztosító minden olyan képzés, amely biztosítja a közoktatási intézmények 


vezetéséhez szükséges tanügy-igazgatási, korszerű pedagógiai szervezési, korszerű 


pedagógiai taneszköz alkalmazási ismeretek elsajátítását. 


Továbbképzési ciklusok számításának szabályai  


• Akik 1991.01.01. előtt szerezték első pedagógusdiplomájukat, azoknak 1998.09.01-jén 


kezdődött az első ciklus.  


• Akik 1993.01.01. után szerezték első pedagógusdiplomájukat, azoknak 2003.09.01-jén 


kezdődött az első ciklus.  


• Aki 1991.01.01. és 1993.01.01. között szerezte első diplomáját, annak első ciklusa a 


diplomaszerzést követő 7. év szept. 1-jén kezdődött a továbbképzési ciklusa. 


 


A pedagógus jogai, kötelezettségei 


A pedagógus kötelessége, hogy: 


• a jogszabályban meghatározottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a 


továbbképzésben, írásban kérje felvételét az óvoda továbbképzési programjába, 


beiskolázási tervébe. 


 


A pedagógus joga, hogy:  


• akkor is kérheti felvételét a beiskolázási tervbe, ha nem áll fenn a továbbképzési 


kötelezettsége, 


 


A továbbképzési program egységben kezelendő: 


• a minden év március 15-ig elkészített beiskolázási tervvel, 


• a pedagógusok végzettségének, képzettségének nyilvántartásával. 


A nevelési-oktatási intézmény nevelőtestülete az új továbbképzési program elkészítése előtt 


értékeli az előző továbbképzési időszakot, a továbbképzési programjának időarányos 


végrehajtását. Az értékelést megküldi a fenntartónak. 


 


Az intézményben az alábbi dokumentumokat kell nyilvántartani, illetve vezetni: 


• nyilvántartás a pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak által felsőoktatási 


intézményben szerzett oklevelekről, 
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• nyilvántartás a pedagógus szakvizsga és továbbképzés költségeiről 


• nyilvántartás a továbbképzésben való részvételről és a továbbképzés teljesítéséről 


• nyilvántartás a pedagógus munkakörben foglalkoztatottak által felsőoktatási 


intézményben szerzett oklevelekről 


• nyilvántartás azon személyekről, akik a hétévenkénti továbbképzésre vonatkozó 


rendelkezések hatálya alá tartoznak. 


 


1. SZAKVIZSGÁRA VONATKOZÓ ALPROGRAM 


 


Jogszabályi háttér:  


277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet  


A szakvizsgára történő felkészítésben való részvétel szervezése  


13. § (1) A szakvizsgára történő felkészítésbe az a pedagógus kapcsolódhat be, aki rendelkezik 


a pedagógus-munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettséggel és 


szakképzettséggel, valamint legalább három év pedagógus-munkakörben eltöltött szakmai 


gyakorlattal.  


(3) Szakmai gyakorlatként bármilyen nevelési-oktatási intézményben, pedagógus-


munkakörben tényleges munkavégzéssel eltöltött időt figyelembe kell venni. Nem számítható 


be az az időtartam, amely alatt a pedagógus foglalkoztatása nem érte el a kötött munkaidő 


huszonöt százalékát. 


14. § (2) A beiskolázási tervben fel kell tüntetni a jelentkező nevét, lakcímét, az alapképzésben 


szerzett végzettségét és szakképzettségét, munkakörét, szakmai gyakorlatának idejét és helyét.  


(4) A beiskolázási tervbe az vehető fel, aki írásban kérte felvételét, illetőleg akinek részvételét 


a munkáltató elrendelte.  


(5) A köznevelési intézmény vezetője a beiskolázási tervbe történő felvételről, illetve a 


kihagyásról írásban értesíti az érintettet.  


 


Szakvizsgát adó képzésbe – kivéve, ha a részvételt a munkáltató rendeli el – az érdekelt 


jelentkezése és választása alapján lehet bekapcsolódni. Az óvodák pedagógusai január 31-ig 


írásban jelentkezhetnek a beiskolázási tervbe történő felvételhez.  


A fenntartó meghatározhatja azokat a szakvizsgára történő felkészítéseket és 


továbbképzéseket, amelyeken való részvételhez támogatást nyújt. 


A szakvizsga az érvényes jogszabályi rendelkezések értelmében nem alkalmazási feltétel, 


kivéve a nevesített munkaköröket és beosztásokat. 


A szakvizsgára történő felkészítés hozzájárul az alapképzésben megszerzett ismeretek és 


jártasságok megújításához, elmélyítéséhez, kiegészítéséhez, a pedagógus-munkakörrel együtt 


járó feladatok ellátásához szükséges gyakorlat, képesség, a pedagógus pályára való 


alkalmasság fejlesztéséhez, továbbá bármelyik felsőfokú iskolai végzettséggel és 


szakképzettséggel betölthető pedagógus-munkakörben hasznosítható, az alapképzésben 


szerzett ismeretekhez szorosan nem kötődő új ismereteket nyújt. 
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A szakvizsgára történő felkészítésbe való bekapcsolódás feltétele 


- óvodapedagógusi diploma 


- min. 3 éves, pedagógusi munkakörben szerzett gyakorlat.  


A 2023. szeptember 1-jétől 2028. augusztus 31-ig tartó továbbképzési időszakra további 


szakképesítés megszerzésére az alábbi jelentkezési igény érkezett: 


Másoddiploma megszerzésére irányuló képzésben 1 fő vesz részt:  


A tervezett továbbképzés megnevezése: Gyógypedagógus 


A tervezett továbbképzés intézménye: Széchenyi István Egyetem Apáczai Csere János Kar 


A továbbképzés várható befejezése: 2024. 


A képzés időtartama várhatóan (óra vagy félév): 4 félév (hátralévő időtartam, az előző 


továbbképzési ciklusról áthúzódó képzés) 


 


Másoddiploma megszerzésére irányuló képzésre jelentkezett:  


A tervezett továbbképzés megnevezése: Fejlesztőpedagógus 


A tervezett továbbképzés intézménye: Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagógiai Kar 
A továbbképzés várható befejezése: 2024. 


A képzés időtartama várhatóan (óra vagy félév): 4 félév  


 


2. TOVÁBBKÉPZÉSRE VONATKOZÓ ALPROGRAM  


  


Jogszabályi háttér:  


277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a továbbképzés teljesítéséről az alábbiak szerint 


rendelkezik: 


4. § (1) A továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, bővítésére, 


fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelő és oktató munka keretében a 


gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozás megtartásához, a köznevelési intézmény 


tevékenységének megszervezéséhez, …a mérési, értékelési feladatok, a köznevelési intézmény 


irányítási, vezetési feladatainak ellátásához.  


6. § (1) A továbbképzésre vonatkozó alprogramban kell megtervezni, hogy munkakörönként 


hány személy és milyen időkeretben vehet részt a továbbképzésben. A munkáltató a 


továbbképzési program elfogadása után írásban értesíti azt a pedagógust, aki a 4. § (2) 


bekezdése alapján részt vehet a hétévenkénti továbbképzésben.  


(2) A beiskolázási terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakörét, akiknek a részvételét 


betervezték, a továbbképzés megjelölését, a várható kezdő és befejező időpontját, a várható 


távollét idejét, a helyettesítés rendjét.  


 


A továbbképzés – egy vagy több továbbképzés keretében – legalább százhúsz tanórai 


foglalkozáson való részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul 


meg. (A tanórai foglalkozások időtartama negyvenöt perc.)  


Nevelőtestületünk határozata értelmében olyan továbbképzéseket részesítünk előnyben, 


melyeken szervesen illeszkednek óvodai nevelőmunkánkhoz, programunkhoz. Óvodánk 


pedagógiai programjának megvalósítása mellett, a minősítések elkészítése után az 
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óvodavezetés szükségesnek ítélheti meg egy – egy kolléga fejlesztését az általa kevésbé 


preferált területen, a hatékonyabb munkavégzés, a személyes fejlődés érdekében. Ezen 


továbbképzések költségeit a hatályos törvényi előírások és az intézmény anyagi 


lehetőségeinek figyelembevételével támogathatja. 


 


A képzések anyagi támogatása nem minden esetben lehetséges, viszont igazolt távollét 


biztosításával hozzájárulunk a tanfolyamok sikeres elvégzéséhez. 


 


Nevelőtestületünk a „továbbképzés” fent idézett tágabb értelmében a jogszabályi 


változásoknak és az intézmény helyi pedagógiai programjában meghatározottakat 


figyelembevételével megtervezte, hogy hány személy és milyen időkeretben vehet részt a 


továbbképzésben. A szűkebb értelembe vett továbbképzéseket – a lehetőségek és 


szükségletek, az átalakulóban lévő személyes kompetencia-elvárások figyelembevételének 


szükségessége miatt – az évenkénti beiskolázási terv konkretizálja.  


 A továbbképzésre vonatkozó alprogramba jelentkezés útján lehet bekerülni. Az óvodák 


pedagógusai február 28-ig írásban jelentkezhetnek a beiskolázási tervbe történő felvételhez. A 


jelentkezések alapján a tagóvoda vezetője tesz javaslatot a beiskolázási tervbe történő 


felvételre a támogatás mértékének megjelölésével. Ennek figyelembevételével történik az 


intézményi továbbképzésre vonatkozó alprogram összeállítása.  


Az intézményvezetés jogosult arra, hogy kötelezze a pedagógust az általa kijelölt tanfolyamon 


vagy továbbképzésen való részvételre, és a meghatározott vizsgák letételére. A kötelezett 


munkavállalóval tanulmányi szerződés nem köthető. 


 


Intézményünk a továbbképzési program keretében a következő típusú képzéseket támogatja: 


- közoktatás-vezetői szakvizsga, óvodavezetői kompetenciák megszerzése 


- gyakornokokat segítő mentori tevékenységek, mentorpedagógus és pedagógus 


szakvizsga 


- pedagógus szakvizsga tehetséggondozó, tehetségfejlesztő szakirányon, 


tehetséggondozás az óvodában 


- művészeti nevelés 


- gyermektánc,  


- drámapedagógia 


- nemzetiségi óvodapedagógus képzés 


- az óvodai nevelés során hasznosítható másoddiplomás képzések  


- pedagógiai programunkhoz kapcsolódó szakmai továbbképzések 


- nemzetiségi neveléshez kapcsolódó szakmai továbbképzések 


- szakmai-, módszertani megújító képzések,  


- integráció, HH, HHH gyermekek fejlesztése, gyermekvédelem, 


- Zöld óvoda fenntarthatóságához kapcsolódó továbbképzések 


- törvényi változások 


- óvoda-iskola átmenet 


- elsősegélynyújtás 


- informatikai ismeretek, IKT eszközök használata 


- a pedagógus továbbképzésbe beszámítható új képzési formák 
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Intézményünk pedagógus állományú dolgozói 2022. március 1-én 
 
Sor-


sz. 


Pedagógus neve Szül. idő  
(év) 


Diploma 


szerzésé-


nek éve 


Megjegyzés 


Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde (székhely óvoda) 


1. Bencsicsné Kovács Brigitta 1977. 1998. A hétéves időtartam vége: 2026. 


2. 
Guttmann Ferencné 1965. 1998. 


2006. 
2013. 


Mentesül Knt. 62.§ (2) 


3. Károlyiné Bihari Mariann 1972. 2020. A hétéves időtartam vége: 2034. 


4. Kiss Annamária 1995. 2018. A hétéves időtartam vége: 2032. 


5. Kókai Gabriella 1972. 1997. A hétéves időtartam vége: 2025. 


6. 
Kövesdi Gáborné 1965. 1986. 


2006. 
2013. 


Mentesül Knt. 62.§ (2) 


7. Sitkei Eszter 1981. 2003. A hétéves időtartam vége: 2024. 


8. Szabó Brigitta 1987. 2013. A hétéves időtartam vége: 2027. 


9. Szigeti-Schreiner Ildikó 1988. 2020. A hétéves időtartam vége: 2034. 


10. Szkalák-Kedvesi Ildikó 1972. 2020. A hétéves időtartam vége: 2034. 


11. 
Vargáné Pochán Zsuzsanna 1978. 2000. 


2005. 
2018. 


A hétéves időtartam vége: 2032. 


Újvárosi Tagóvoda 


12. Albert Zsuzsanna 1983. 2018. A hétéves időtartam vége: 2032. 


13. Bödey-Major Annamária 1991. 2020. A hétéves időtartam vége: 2034. 


14. 
Dóka Krisztina 1969. 1991. A hétéves időtartam vége: 2024.  


2025-től mentesül Knt. 62.§ (2) 


15. 
Gyuráczné Kiss Marietta 1963. 1984. 


2005. 
2013. 


Mentesül Knt. 62.§ (2) 


16. 
Némethné Vágfalvi Éva 1962. 1982. 


2007. 
Mentesül Knt. 62.§ (2) 


17. 
Papp Éva 1978. 2013. 


2016. 
2019. 


A hétéves időtartam vége: 2033. 


18. 
Papp Orsolya 1980. 2007. 


2017. 
A hétéves időtartam vége: 2031. 


19. Rodler Ágota 1965. 1989. Mentesül Knt. 62.§ (2) 


20. Sipos-Lugossy Annamária 1980. 2001. A hétéves időtartam vége: 2029. 


21. 
Zentai Zoltánné 1969. 2005. A hétéves időtartam vége: 2024. 


2025-től mentesül Knt. 62.§ (2) 


Felsővárosi Tagóvoda 


22. 
Horváth Balázsné 1963. 1987. 


2004. 
Mentesül Knt. 62.§ (2) 


23. Nádor Lászlóné  1964. 1984. Mentesül Knt. 62.§ (2) 


24. Fábián Éva 1979. 2002. A hétéves időtartam vége: 2028. 


25. Szalai Bianka Éva 1997. 2019. A hétéves időtartam vége: 2033. 


Horvátzsidányi Tagóvoda 


26. 
Csizmazia Adrienn 1977. 2000. 


2013. 
A hétéves időtartam vége: 2027. 


27. Horváth Rebeka 1999. 2021. A hétéves időtartam vége: 2035. 
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Peresznyei Telephely 


28. 
Kovács Tamásné Pántos Krisztina 1977. 1999. 


2002. 
2018. 


A hétéves időtartam vége: 2032. 


29. Stampfné Makkai Rita 1976. 2001. A hétéves időtartam vége: 2029. 


Kőszegfalvi Tagóvoda 


30. 
Klobetzné Fehér Ildikó 1982. 2014. 


2016. 
2020. 


A hétéves időtartam vége: 2034. 


31. 
Molnár Ibolya 1964. 1985. 


2019. 
Mentesül Knt. 62.§ (2) 


33.Velemi Tagóvoda 


32. 
Bardócz Katalin 1968. 1990. 


2006. 
A hétéves időtartam vége: 2027. 


 


MAGYARÁZAT 


Továbbképzés alól mentesül 
A 2023-2028 időszakban továbbképzésre kötelezett 
A 2023-2028 időszakban továbbképzésre nem kötelezett 


 


Továbbképzési terv  


 
Sorsz Név 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28 


Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde (székhely óvoda) 


1. Szigeti-Schreiner Ildikó      


2. Bencsicsné Kovács Brigitta      


3. Guttmann Ferencné      


4. Károlyiné Bihari Mariann      


5. Kiss Annamária      


6. Sitkei Eszter      


7. Szabó Brigitta      


8. Szkalák-Kedvesi Ildikó      


9. Kókai Gabriella      


10. Kövesdi Gáborné      


11. Vargáné Pochán Zsuzsanna      


Újvárosi Tagóvoda 


12. Albert Zsuzsanna      


13. Dóka Krisztina      


15. Gyuráczné Kiss Marietta      


16. Némethné Vágfalvi Éva      


17. Papp Éva      


18. Papp Orsolya      


19. Rodler Ágota      


20. Sipos-Lugossy Annamária      


21. Zentai Zoltánné      


22. Bödey-Major Annamária Gyed, gyes lejártát követően kerül meghatározásra 


Felsővárosi Tagóvoda 


23. Horváth Balázsné      


24. Nádor Lászlóné       


25. Fábián Éva      


26. Szalai Bianka Éva      
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Horvátzsidányi Tagóvoda 
 


27. Csizmazia Adrienn      


28. Horváth Rebeka      


Peresznyei Telephely 
 


29. Kovács Tamásné Pántos Krisztina      


30. Stampfné Makkai Rita      


Kőszegfalvi Tagóvoda 
 


31. Klobetzné Fehér Ildikó      


32. Molnár Ibolya      


Velemi Tagóvoda 
 


33. Bardócz Katalin      


 


Magyarázat: 


Továbbképzési időszak 
Nem kötelező a továbbképzés 
Mentesül a továbbképzés alól 


 


 


3. FINANSZÍROZÁSI ALPROGRAM  


  


Jogszabályi háttér:  


277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet  


16.§ (1) A pedagógus továbbképzés az állami köznevelési közfeladat-ellátás keretében 


térítésmentes. 


(2) A pedagógus továbbképzési költségek fedezéséhez hozzájárul a központi költségvetés, a 


fenntartó, a munkáltató. A más által nem fedezett költségeket a résztvevő viseli.  


 


A szakvizsga és továbbképzés költségei több területen jelentkeznek.  


A képzések közvetlen költségei:  


− tandíj  


− tanfolyami részvételi díj,  


− utazási költség,  


− kötelező jegyzetek, segédanyagok ára,  


− szállásköltség.  


Az intézményben jelentkező közvetett költségek:  


− helyettesítési díj 


 


Az érvényes jogszabály szerint az intézmény a következő költségeket fedezi a 


továbbképzésekkel kapcsolatos kiadásokból:  


− helyettesítések díja: 100 %,  


− tandíj, részvételi díj: max.: 80 %-a (költségvetésben tervezett lehetőség szerint),  


A konzultációk és vizsganapok idejére az intézmény fizetett távollétet biztosít.  


 


Az intézmény elsősorban az ingyenesen meghirdetett, valamint pályázatok útján nyert 


továbbképzéseken való részvételt támogatja. 
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Ha olyan pedagógus vesz részt a képzésben, aki nem szerepel a beiskolázási tervben, az nem 


tarthat igényt a részvételi díja és költségei fedezésének támogatására. 


Ha a munkáltató által kifizetett hozzájárulás teljes egészében fedezi a részvételi díj és a 


költségek összegét, a megvásárolt könyvek, tankönyvek, segédanyagok az intézmény 


tulajdonába kerülnek.  


A támogatási összeg felhasználásáról a tagóvodák helyben döntenek, erről analitikus 


nyilvántartást vezetnek. A normatíva tagóvodai elszámolásáért az intézményvezető, illetve a 


tagóvodák vezetői a felelősek. 


 


Amennyiben a képzésen részt vevő dolgozó hosszabb idő alatt végez (pl. félévet ismétel), azt 


neki kell fizetni.  


A képzés elvégzéséről a dolgozó köteles tanúsítványt (igazolást, oklevelet, stb.) bemutatni. 


Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az intézmény által nyújtott támogatást 


vissza kell fizetni az intézménynek. A visszafizetésre vonatkozó szabályt alkalmazni kell 


abban az esetben is, ha a meghatározott időn belül a munkavállaló a munkaviszonyát 


megszünteti, vagy a munkáltató a munkaviszonyt rendkívüli felmondással megszüntette. 


 


4. HELYETTESÍTÉSRE VONATKOZÓ ALPROGRAM  


  


A továbbképzési program és a beiskolázási terv elkészítésénél, a továbbképzés helyszínének 


kiválasztásánál figyelemmel kell lenni arra, hogy a távollévők helyettesítése biztosítható 


legyen.  


A továbbképzésekbe bekapcsolódó pedagógusok számára az intézmény órakedvezményt 


lehetőségekhez mérten (képzés hosszától függően) adhat.  


A helyettesítések számát a lehető legkevesebbre kell csökkenteni a következő módon:  


− előnyben kell részesíteni azokat a képzéseket, amelyek nem nevelési idő alatt zajlanak, 


− „műszakcserével” megoldható,  


− A képzés beindulása előtt az óvoda, illetve a tagóvoda vezetőjének kell a legjobb 


megoldást megtalálnia arra, hogy az óvodai nevelés zökkenőmentes, költséghatékony 


legyen a képzés ideje alatt.   


 A helyettesítés megszervezése során a következő szempontok élveznek prioritást:  


− állandó helyettes,  


− egyenletes nevelőtestületi terhelés.  
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Érvényességi rendelkezések 


 


A programot a munkaközösség és a közalkalmazotti tanács véleményének kikérése után a 


nevelőtestület hagyja jóvá. 


A továbbképzési program felülvizsgálatára a fenntartóval egyeztetve évente egy alkalommal 


kerülhet sor. (277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 1.§ (2)) 


 


 


 


A továbbképzési program módosítására akkor kerül sor, amikor: 


• a jogszabály módosítása előírja 


• ezt a program megvalósulásának ellenőrzése szükségessé teszi 


• a nevelőtestület egyharmada kéri. 


 


A Továbbképzési program nyilvánossága 


 


Továbbképzési program megtalálható: 


• az intézményvezetői irodában 


• a tagóvoda-vezetői irodákban 


• az intézmény honlapján: https://www.koszegmesevarosovoda.hu  
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Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde 


9730 Kőszeg, Várkör 42. 


 


Tisztelt Intézményvezető Asszony! 


A mai napon hivatalosan bejelentem, hogy következő nevelési évben a 277/1997.(XII.22.) 


Kormányrendelet alapján részt kívánok venni a pedagógusok továbbképzési rendszerében. 


Egyben kérem felvételemet a következő nevelési év beiskolázási tervébe az alábbiak szerint. 


1. A pedagógus-továbbképzés választott formája (x jelölés a négyzetben): 


❑ további egyetemi vagy főiskolai képzésben szerzett második vagy további oklevél 


megszerzésével (pl. szakvizsgával), 


❑ legalább 120 órás továbbképzésen való részvétel az előírt tanulmányi követelmények 


teljesítésével, 


❑ legalább 30 órás továbbképzésen való részvétel az előírt tanulmányi követelmények 


teljesítésével, 


 


2. A tervezett továbbképzés 


2.1. A tervezett továbbképzés megnevezése: ……………………………………. 


2.2. A tervezett továbbképzés intézménye: ……………………………………… 


2.3. A továbbképzés várható befejezése: ………………………………………… 


2.4. A képzés időtartama várhatóan (óra vagy félév): …………………………… 


 


Tudomásul veszem, hogy a felvételről vagy elutasításról az intézményvezető írásban fog 


értesíteni. A beiskolázási tervbe való felvétellel kapcsolatban munkaügyi jogvitának van 


helye. A továbbképzési program az éves beiskolázási tervekre való lebontás során valósul 


meg, amelyet minden évben az intézményvezető készít el. 


 


Kőszeg, …………………………………….. 


                                                


 


       


.……………..……………………. 


óvodapedagógus 
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Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde 


9730 Kőszeg, Várkör 42. 


 


Tisztelt Intézményvezető Asszony! 


A mai napon hivatalosan bejelentem, hogy a 277/1997.(XII.22.) Kormányrendelet alapján 


részt kívánok venni a pedagógusok továbbképzési rendszerében. Egyben kérem felvételemet 


az intézmény továbbképzési tervébe az alábbiak szerint. 


 


2. A pedagógus-továbbképzés választott formája (x jelölés a négyzetben): 


❑ további egyetemi vagy főiskolai képzésben szerzett második vagy további oklevél 


megszerzésével (pl. szakvizsgával), 


❑ legalább 120 órás továbbképzésen való részvétel az előírt tanulmányi követelmények 


teljesítésével, 


❑ legalább 30 órás továbbképzésen való részvétel az előírt tanulmányi követelmények 


teljesítésével, 


 


2. A tervezett továbbképzés 


2.1. A tervezett továbbképzés megnevezése: ……………………………………. 


2.2. A tervezett továbbképzés intézménye: ……………………………………… 


2.3. A továbbképzés várható befejezése: ………………………………………… 


2.4. A képzés időtartama várhatóan (óra vagy félév): …………………………… 


 


Tudomásul veszem, hogy a felvételről vagy elutasításról az intézményvezető írásban fog 


értesíteni. A továbbképzési programba való felvétellel kapcsolatban munkaügyi jogvitának 


van helye. A továbbképzési program az éves beiskolázási tervekre való lebontás során valósul 


meg, amelyet minden évben az intézményvezető készít el. 


 


Kőszeg, ……………………………………..           


       


.……………..……………………. 


óvodapedagógus 
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……………………………………………………. 


óvodapedagógus 


 


Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde …………………... 


…………………………………………………………….. 


 


Ikt.: ………/………… 


Tárgy: értesítés a ………….es nevelési 


év Beiskolázási tervébe történő felvételi 


kérelem elfogadásáról 


 


H a t á r o z a t 


 


     ………………………..-i dátummal Ön bejelentette, hogy a következő nevelési évben részt 


kíván venni a pedagógusok kötelező továbbképzési rendszerében, és kérte felvételét a 


következő nevelési év beiskolázási tervébe. 


 


Hivatalosan értesítem, hogy a …………/……….-es nevelési év beiskolázási tervbe 


való jelentkezését elfogadom. Az Ön által választott, a következő nevelési év beiskolázási 


tervében jóváhagyott továbbképzés:  


 


A választott továbbképzés megnevezése: ……………………………………… 


A továbbképző intézmény neve: ……………………………………………….. 


A továbbképzés várható befejezésének időpontja:  ……………………………... 


 


Továbbképzésének finanszírozását az intézmény nevelőtestülete által elfogadott 2023.09.01. – 


2028.08.31. között vonatkozó továbbképzési programunkban leírtak szerint biztosítom. 


Kérem, hogy továbbképzésével kapcsolatos lényeges eseményeket, esetleges változásokat 


mielőbb szíveskedjék bejelenteni! 


 


 


Kőszeg, …………………………………….. 


 


 


 


       Guttmann Ferencné 


          intézményvezető 
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……………………………………………………. 


óvodapedagógus 


 


Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde …………………... 


…………………………………………………………….. 


 


Ikt.: ………/………… 


    Tárgy: értesítés az intézmény továbbképzési 


programjába történő felvételi kérelem elfogadásáról 


 


 


H a t á r o z a t 


 


 


………………………..-i dátummal Ön bejelentette, hogy részt kíván venni a pedagógusok 


kötelező továbbképzési rendszerében, és kérte felvételét az intézmény továbbképzési 


programjába. 


 


Hivatalosan értesítem, hogy az intézmény …………..-tól ……….-ig szóló 


továbbképzési programjába való jelentkezését elfogadom. Az Ön által választott, és a 


továbbképzési tervben jóváhagyott továbbképzés: 


 


A választott továbbképzés megnevezése: ……………………………………… 


A továbbképző intézmény neve: ……………………………………………….. 


A továbbképzés várható befejezésének időpontja:  ……………………………... 


 


Továbbképzésének finanszírozását az intézmény nevelőtestülete által évenként elfogadásra 


kerülő beiskolázási terv szerint biztosítom. Kérem, hogy továbbképzésével kapcsolatos 


lényeges eseményeket, esetleges változásokat mielőbb szíveskedjék bejelenteni! 


 


 


Kőszeg, …………………………………….. 


 


 


 


       Guttmann Ferencné 


          intézményvezető 
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……………………………………………………. 


óvodapedagógus 


 


Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde …………………... 


…………………………………………………………….. 


 


Ikt.: ………/………… 


Tárgy: értesítés a ………….es nevelési 


év Beiskolázási tervébe történő felvételi 


kérelem elutasításáról 


 


H a t á r o z a t 


 


     ………………………..-i dátummal Ön bejelentette, hogy a következő nevelési évben részt 


kíván venni a pedagógusok kötelező továbbképzési rendszerében, és kérte felvételét a 


következő nevelési év beiskolázási tervébe. 


 


Hivatalosan értesítem, hogy a 20.…/20.…..-es nevelési év beiskolázási tervbe való 


jelentkezését elutasítom.  


Indoklás: 


…………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………… 


 


 Tájékoztatom, hogy a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a 


továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) 


Korm. rendelet 6. §-ának (7) bekezdése alapján döntésem ellen munkaügyi vita 


kezdeményezésének van helye. 


 


 


Kőszeg, …………………………………….. 


 


 


 


       Guttmann Ferencné 


          intézményvezető 


 


 


 






