KULTURÁLIS, OKTATÁSI, SZOCIÁLIS, EGÉSZSÉGÜGYI ÉS SPORT BIZOTTSÁG

KŐSZEG

J E G Y Z Ő K Ö N Y V
Készült 2020. szeptember 24-én 9:30 órai kezdettel a Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottság üléséről.

Jelen vannak:

· Fekete-Pataki Edit bizottsági elnök, Gelencsér Attila, Molnár Zoltán és Dr. Koczor Gábor
· Básthy Béla polgármester,
· Terplán Zoltán alpolgármester, 
· Dr. Zalán Gábor jegyző,
· Dr. Nagy Edina aljegyző,

· Mezei Virág osztályvezető,
· Cserkutiné Stipsics Edina osztályvezető,
· Pócza Zoltán intézményvezető,

· Révész József intézményvezető, 

· Lajos Tiborné intézményvezető,
· Guttmann Ferencné intézményvezető,

· Turbók Attila polgármesteri referens,
· Kenyeri András elnök,
· Neudl András elnök,
· Gregorich Szilvia jegyzőkönyvvezető.
Fekete-Pataki Edit bizottsági elnök köszönti a megjelenteket. Elmondja, hogy Velkyné Ball Andrea, Keszei Balázs és Kiss Zoltán igazoltan van távol. Fekete-Pataki Edit bizottsági elnök megállapítja, hogy a bizottság 4 fővel határozatképes. 
Fekete-Pataki Edit szavazásra bocsátja a napirendet, amit a bizottság egyhangúlag, 4 igen szavazattal elfogad. 

N A P I R E N D:

1. Beszámoló a Kőszegi Sportegyesület működéséről

Előterjesztő: Kenyeri András elnök

2. Beszámoló a Kőszegi Futball Club működéséről

Előterjesztő: Neudl Gábor elnök

3. Beszámoló az Újvárosi Óvoda, valamint a Központi Óvoda és Bölcsőde 2019/20-es nevelési évéről

Előadó a polgármester nevében: Mezei Virág igazgatási osztályvezető

4. Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde 2020/21-es nevelési évre szóló munkaterve

Előterjesztő: Guttmann Ferencné intézményvezető

5. Kulturális koncepció elfogadása

Előadó a polgármester nevében: Mezei Virág igazgatási osztályvezető

1. napirendi pont
Beszámoló a Kőszegi Sportegyesület működéséről

Előterjesztő: Kenyeri András elnök

Kenyeri András röviden ismerteti az előterjesztést. Elmondja, hogy október 15. napjáig lesz az egyesület elnöke, és megköszöni az eddigi támogatást. 
Terplán Zoltán megkérdezi, hogy van-e aspiráns, aki az elnökséget átvállalja. 
Kenyeri András tájékoztatást ad, hogy a következő elnökségi ülésen (2020. szeptember 30. napján) kerülnek az új tagok nyilvánosságra.
Fekete-Pataki Edit megköszöni Kenyeri András eddigi munkáit. 
Mivel több kérdés és hozzászólás nem érkezik, Fekete-Pataki Edit szavazásra bocsátja az előterjesztésben szereplő határozati javaslatot, melyet a bizottság egyhangúlag, 4 igen szavazattal elfogad.
A bizottság az alábbi határozatot hozza:
67/2020. (IX.24.) Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsági határozat:

Kőszeg Város Önkormányzatának Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek, hogy a Kőszegi Sportegyesület 2020. I. félévi munkájáról szóló beszámolót fogadja el.

Felelős: a közlésért Fekete-Pataki Edit bizottsági elnök

Határidő: a Képviselő-testület soron következő ülése
Kenyeri András elnök elfoglaltságai miatt elhagyja a termet 9.35 perckor.

2. napirendi pont

Beszámoló a Kőszegi Futball Club működéséről

Előterjesztő: Neudl Gábor elnök

Neudl Gábor nem kívánja kiegészíteni az előterjesztést. Hozzáfűzi, hogy a kialakult helyzet miatt a taglétszán nem csökkent.  
Mivel kérdés és hozzászólás nem érkezik, Fekete-Pataki Edit szavazásra bocsátja az előterjesztésben szereplő határozati javaslatot, melyet a bizottság egyhangúlag, 4 igen szavazattal elfogad.

A bizottság az alábbi határozatokat hozza:

68/2020. (IX.24.) Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsági határozat:

Kőszeg Város Önkormányzatának Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek, hogy a Kőszegi Lóránt Gyula Futball Club működéséről szóló beszámolót fogadja el.


[image: image1.emf]Kőszegi Lóránt FC  beszámoló 2020.pdf


Felelős: a közlésért Fekete-Pataki Edit bizottsági elnök

Határidő: a Képviselő-testület soron következő ülése

3. napirendi pont

Beszámoló az Újvárosi Óvoda, valamint a Központi Óvoda és Bölcsőde 2019/20-es nevelési évéről

Előadó a polgármester nevében: Mezei Virág igazgatási osztályvezető

Mezei Virág átadja a szót Guttmann Ferencné intézményvezetőnek, aki nem kívánja kiegészíteni az előterjesztést. Hozzáfűzi, hogy a tavaszi vírushelyzet jelentősen átalakította az intézmény mindennapjait, ezért   megköszöni a fenntartó és a szülők támogatását. 
Mivel kérdés és hozzászólás nem érkezik, Fekete-Pataki Edit szavazásra bocsátja az előterjesztésben szereplő I-II. határozati javaslatot, melyet a bizottság egyhangúlag, 4 igen szavazattal elfogad.

A bizottság az alábbi határozatotokat hozza:
69/2020. (IX.24.) Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsági határozat:

Kőszeg Város Önkormányzatának Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek, hogy a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 85. § (2) bekezdése értelmében a Központi Óvoda és Bölcsőde Többcélú KIKI 2019/20-as nevelési évről készített beszámolóját a melléklet szerint fogadja el.
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Felelős: a közlésért Fekete-Pataki Edit bizottsági elnök

Határidő: a Képviselő-testület soron következő ülése

70/2020. (IX.24.) Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsági határozat:

Kőszeg Város Önkormányzatának Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek, hogy a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 85. § (2) bekezdése értelmében az Újvárosi Óvoda 2019/20-as nevelési évről készített beszámolóját a melléklet szerint fogadja el. 
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Felelős: a közlésért Fekete-Pataki Edit bizottsági elnök

Határidő: a Képviselő-testület soron következő ülése
4. napirendi pont

Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde 2020/21-es nevelési évre szóló munkaterve

Előterjesztő: Guttmann Ferencné intézményvezető

Guttmann Ferencné elmondja, hogy a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapján elkészítésre került az önkormányzat fenntartásában lévő Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde 2020/21-es nevelési évre vonatkozó munkaterve, mely tartalmazza a jogszabályban megfogalmazásra került elemeket, melyet röviden ismertet.

Mivel kérdés és hozzászólás nem érkezik, Fekete-Pataki Edit szavazásra bocsátja a határozati javaslatot, melyet a bizottság egyhangúlag, 4 igen szavazattal elfogad.

A bizottság az alábbi határozatot hozza:

71/2020. (IX.24.) Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsági határozat: 
Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsága a Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a 2020/21-es nevelési évre készített munkatervét a melléklet szerint megismerte, és az abban foglaltakkal egyetért.


[image: image7.emf]Munkaterv  Meseváros Óvoda 2020-21.pdf

    
[image: image8.emf]Jegyzőkönyv  tanévnyitó értekezlet 20200904.pdf


Felelős: Guttmann Ferencné igazgató

Határidő: 2020. szeptember 

5. napirendi pont

Kulturális koncepció elfogadása

Előadó a polgármester nevében: Mezei Virág igazgatási osztályvezető

Dr. Zalán Gábor felvezeti és röviden ismerteti a koncepciót. Elmondja, hogy az összeállítására vonatkozóan és tartalmát tekintve nincsen jogszabályi előírás. Az önkormányzat intézményrendszerének felül- és átvizsgálása folyamatban van, melynek eredménye a Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde létrehozása. Ennek hatására a kulturális és közművelődési intézmények felülvizsgálatai is elkezdődtek, melyet röviden ismertet. Ezt követően tájékoztatást ad a Levéltár helyzetéről. 
Dr. Zalán Gábor a határozati javaslat elfogadása mellett a következő javaslatot teszi. 

A Bizottság javasolja a képviselő-testületnek, hogy a hatalmazza fel a polgármestert a Magyar Nemzeti Levéltár Vas Megyei Levéltára Kőszegi Fióklevéltára önkormányzati fenntartásba vételével kapcsolatos előzetes tárgyalások lefolytatására.

A koncepcióval kapcsolatban hozzáfűzi, hogy bármilyen elképzelés, észrevétel, javaslat beépíthető a koncepcióba. 
Básthy Béla polgármester 9.45 perckor megérkezik.  
Mezei Virág elmondja, hogy ez a koncepció lehet egy lépése a tovább gondolkodásnak, melyet egy konkrétabb stratégiai tervvel lehetne megvalósítani. 

Molnár Gábor: megkérdezi, hogy előírás volt-e a 15 évre terjedő időszak. 2036-ig.

Dr. Zalán Gábor megválaszolja a kérdést, hogy előre nem látják a jövőt. Az elképzelések a korábbi gyakorlatokra épülne, bármikor lehetne alakítani, igazítani, ami beépülésre kerülne.

Gelencsér Attila érdeklődik, hogy a Koronaőrző Bunker hova tartozik.  

Révész József elmondja, hogy 5 működési engedéllyel rendelkező telephely van, de a Bunkernek egyelőre nincs, ezáltal nem is tartozik a Múzeumhoz. Röviden ismerteti a működési engedély folyamatát.

Básthy Béla elmondja, hogy jó lenne, ha a Koronaőrző Bunker feladatként a Múzeumhoz tartozna. Egy elfogadható fix nyitvatartási idővel információt tudjon átadni az oda érkezőknek. Úgy gondolja, hogy a jövőben a Múzeum közreműködésével lehetne az optimális megoldást megtalálni a Koronaőrző Bunker nyitvatartására.
A napirendi pont megtárgyalását követően Fekete-Pataki Edit javasolja, hogy az intézményátszervezést követően kerüljön újra a napirendi pont megtárgyalásra és a koncepció elfogadásra. 

Básthy Béla kiegészíti a javaslatot, hogy mindenképp idén kerüljön vissza a koncepció megtárgyalásra. 
Fekete-Pataki Edit szavazásra bocsátja a kiegészített javaslatot, melyet a bizottság egyhangúlag, 4 igen szavazattal elfogad.

Ezt követően Fekete-Pataki Edit szavazásra bocsátja Dr. Zalán Gábor javaslatát, miszerint a Bizottság javasolja a képviselő-testületnek, hogy a hatalmazza fel a polgármestert a Magyar Nemzeti Levéltár Vas Megyei Levéltára Kőszegi Fióklevéltára önkormányzati fenntartásba vételével kapcsolatos előzetes tárgyalások lefolytatására, melyet a bizottság egyhangúlag, 4 igen szavazattal elfogad.

A bizottság az alábbi határozatot hozza:

72/2020. (IX.24.) Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsági határozat: 
Kőszeg Város Önkormányzatának Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek, hogy a hatalmazza fel a polgármestert a Magyar Nemzeti Levéltár Vas Megyei Levéltára Kőszegi Fióklevéltára önkormányzati fenntartásba vételével kapcsolatos előzetes tárgyalások lefolytatására.
Felelős: a közlésért Fekete-Pataki Edit bizottsági elnök

Határidő: a Képviselő-testület soron következő ülése

Mivel több hozzászólás, kérdés, vélemény nem érkezik, Fekete-Pataki Edit megköszöni a figyelmet és az ülést 10.05 perckor berekeszti.
Kelt, mint az első oldalon.

Fekete-Pataki Edit
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KOZPONTI OVODA Es BOLCSODE
TOBBCELU KOZOS IGAZGATASU
KOZNEVELESI INTEZMENY

BESZAMOLO

A 2019/2020. NEVELESI EV
FELADATAINAK MEGVALOSULASAROL

Az intézmény beszdmolodjat a tagdvoda-vezetok €és a bolcsdde vezetdjének
beszamoloi alapjan készitette:
Guttmann Ferencné intézményvezetd





Kozponti Ovoda és Bolcséde Tobbeéli KIKI
9730 Készeg, Varkor 42.

Tel./fax: 06-94/360-199
e-mail:kozpontiovi@microweb.hu

Intézmény OM - azonositoja:
036446

Legitimacios eljaras

Nevelotestiileti elfogadas hatarozatszama: | Sziil6i szervezet nevében:

Fenntartoi véleményezés hatarozatszama:

a fenntart6 képviseletében

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Intézményvezeto:

Guttmann Ferencné

Ph.






Torvényesség, taniigyigazgatas:
Intézményiink a 2019-2020-as nevelési évben a hatalyos jogszabalyok, év kozben kiadott
kormanyrendeletek és 6vodai/bolcsédei dokumentumok alapjan végezte tevékenységét.

Moédositott jogszabalyok:

2019. évi CII. torvény a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
modositasarol (MK 201/2019. szdm) — nemzetiségi potlék mértékének valtozasa
326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet moddositasa (MK 212/2019. szam) -
nemzetiségi potlékra vald jogosultsdg meghatarozasa

21/A. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltételei és
koriilményei.

24/2020. (I1.24.) Kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. toérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet
modositasarol

A koronavirus jarvany miatt hozott, folyamatosan modositott jogszabalyok.

Fenntartéi hatarozatok, rendelkezések, melyek meghataroztak/meghatarozzak
intézményiink miilkodését:

55/2019.(1X.19.) Kulturalis, Oktatasi, Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsagi
hatarozat: egyetértés az intézmény 2019-20-as nevelési évre készitett Munkatervével
57/2019.(IX.19.) Kulturalis, Oktatasi, Szocialis, Egészségiigyi €és Sport Bizottsagi
hatarozat: SZMSZ, PP, Hazirend modositasainak tudomasul vétele

157/2019. (IX.26.) Képviseldtestiileti hatarozat: az intézmény 2018/19. évi
Beszamolojanak elfogadasa

211/2019. (X1.28.) Képviseldtestiileti hatarozat: munkakor modositas (udvari munkas
és kertész)

230/2019. (XII1.19.) Képviselotestiileti hatarozat: + 1 {6 intézményvezetd-helyettes
megbizasanak engedélyezése

15/2020. (IL.13.) Képviselotestiileti hatdrozat: bolcsddei intézményi téritési dij
megallapitasa

Polgarmesteri rendelkezések a rendkiviili sziinet elrendelésérdl, a munkaltatoi
teendokrol, az 6vodai/bolcsddei ligyelet biztositasarol

46-47-48-49-50/2020. (V.29) Polgarmesteri hatarozatok: allashelyek
megsziintetésérdl, a kovetkezd nevelési évben indithatd csoportok szamanak és
létszamanak meghatarozasarol, Kdészeg Varos ovodainak Osszevonasarol, az ezzel
kapcsolatos dontési javaslatok elokészitésérdl és a szakmai dokumentumok
elokészitésérol.

A jogszabalyok allandé modositasa, a II. félévben kialakult jarvanyhelyzet folyamatos
odafigyelést, ujabb kihivasokat ¢s megoldand6 feladatokat jelentett szdmunkra a nevelési

évben.

A 45/2020. (III. 14.) Korm. rendelet lehetdvé tette a polgarmester szamara a bdlcsddei és az
ovodai ellatast végzo intézmények esetében rendkiviili szlinet elrendelését, melynek alapjan a

Készeg Varos Onkormanyzata kozigazgatasi teriiletén miikodd bolcsdde és 6vodak
vonatkozasdban 2020. marcius 18. napjatol rendkiviili sziinet keriilt elrendelésre. Ugyanigy
rendkiviili szilinet kertilt elrendelésre a Horvatzsidanyi-€s a Peresznyei Tagoévodak esetében is.





Az intézményvezetdi rendelkezésnek megfeleléen — a veszélyhelyzet ideje alatt — a
munkavallalok home office-ban, illetve a higiéniai szabalyokat betartva az
6vodakban/bolcsédében dolgoztak (fertdtlenités, stb.).
Sziikség szerint segitettink az Onkormanyzat altal megoldand6 feladatok -ellatasaban
(maszkok hordésa, ebéd kiosztasa az igénylok részére).

A rendelkezéseket Készeg Varos Polgarmestere és a Készegi K6zos Onkormanyzati Hivatal
Jegyzbje, valamint Horvatzsidany és Peresznye kozségek polgarmesterei 2020. majus 24.
napjaval visszavontdk. Az 6vodak ¢és bolcsddék Ujranyitdsarol, valamint a nyari tadborok
megszervezésérol szolo 215/2020. (V.20.) Korm. rendelet értelmében a Kdészeg varos
kozigazgatasi teriiletén miikodd bolesdde €s dvodak 2020. majus 25. napjatdl kezdédden a
veszélyhelyzet el6tti szokasos rendben miikddnek, tovabbra is kiilondsen odafigyelve a
higiéniés szabalyok betartasara.

AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJENEK BIZTOSITASA

e Intézményiink fenntartdja KOszeg Varos Onkormanyzata, iranyitd szerve Koszeg
Viros Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete, amely a veszélyhelyzet miatt tobbszor
modositva, jelentds megszoritdsokat eszkozolve, de lehetdségeihez mérten biztositotta
az idei nevelési évben is a miikodésiinkhoz sziikséges pénziigyi fedezetet.

e Nevelési ¢év elején alapdokumentumainkban bekovetkezett valtozasokat a
gyakorlatban megvalositottuk.

e Intézménylink teljes miikodését szabalyozé dokumentumok, kiilonbozd szintii
rendeletek, az Onkormanyzat altal kiadott rendeletek, rendelkezések, utasitasok
valamint az intézményiink bels6 szabdlyoz6 dokumentumainak teljes dolgozoi korben
vald megismertetése €s betartatdsa megtortént.

e Az 6vodankba jaré gyermekek jogviszonya, a gyermekek ligyeinek intézése a térvényi
eldirasoknak megfeleléen folyamatos (KIR rendszerbe torténd regisztralas).

e A munkavallalok jogviszonyaval kapcsolatos adatok rogzitése, esetleges modositasa a
MAK altal miikodtetett munkaiigyi programban és a KIR rendszerben is hataridére
megtortént.

o A gyermekvédelmi feladatok torvényben eldirt feladatait megvaldsitottuk.

e Statisztikai jelentés — leadasi hatarideje 2019.10.15. — hatariddre leadtuk.

e Bolcsddei statisztikai jelentés — leadasi hatarideje 2020.01.31. — hataridore leadtuk.

e Kdszeg Viaros Onkormanyzatanak Képviselo-testilete 15/2020. évi (II. 13.)
hatarozataban a 2020. évre javasolt intézményi téritési dijait az eloterjesztésben
foglaltak szerint jovahagyta, igy a sziiloknek tovabbra sem kell bolcsddei intézményi
téritési dijat fizetni.

Intézménylink szervezeti felépitésében jelentds valtozast foganatosit Kdszeg Varos
Polgarmestere 48/2020. (V.29.) polgarmesteri hatarozata
e 1. pontja szerint az Ujvarosi Ovodat és tagovodait 2020. augusztus 31. napjaval
atalakitja oly modon, hogy beolvasztassal a Kozponti Ovoda és Béleséde Tébbeéli
KIKI tagintézményeként mitkodteti.
e A KIKI Peresznyei Tagovodajat 2020. szeptember 1-tdl telephelyként miikodteti





e Az intézmény neve 2020. szeptember 1-t81 ,, K3szeg Mesevaros Ovoda és Bolcséde”.
A polgarmesteri hatarozathoz kapcsol6do feladatokat a nyar folyaman kell megvalositanunk,
az egyesitett intézmény szakmai alapdokumentumai (SzMSz, PP, Hazirend, Tovabbképzési
program) elkészitési hatdrideje a fenntartéi dontéshez 2020. augusztus 15. A fenntartoi
dontést nem igénylé dokumentumok (Gyakornoki szabalyzat, Panaszkezelési szabalyzat,
Ellendrzési nyomvonal szabalyzata, stb.) elkészitési hatarideje 2020. augusztus 31.

Tobb jogszabalyi valtozas is tortént a félév sordn, melyeket a kovetkezd nevelési évre az
el6z6éekben emlitettek mellett alapdokumentumainkban aktualizalni sziikséges:
Az ovodai ellatas igénybe vételével és a tankételezettség kezdetével kapcsolatos szabalyok:
o Kiilondsen az ovoda utolso évében a gyermekek felkészitése az iskolai nevelésre-
oktatdsra
o Ovoddba jards kitelezettsége al6li mentesités

e Beiskoldzds, tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben részvétel feltételei.

I. Fejlesztési terv megvalosulasa

EROFORRASOKKAL VALO GAZDALKODAS
1. Human eréforrasokkal valo gazdalkodas (Személyi feltételek)
Az alkalmazottak szama (2020. junius 30.)

Ovoda = ;:: - g 3 235 T3 2 s
2 =T s 2 P 5 2 2 g
I 3 e 23 ) g N
SYS | 2 g2 s ¥ i 2
X 2 S = T = $ = = =
Csoportok szama 5 3 1 1 2 10+2
Dolgozok szama 6sszesen (f6) 22 11 3,5 4 55 46
Ovodapedagégus 12 6 2 3 - 23
tartosan tavol (gyes) 2 - - 1 - 3
tartdsan tavol 1 1 - - - 2
(felmentési idejét tolti,
% munkavégzés alol
g mentesitett)
gyakornok 1 1 - - 2
szakvizsgazott 4 3 1 1 - 9
pedagbdgus
Kisgyermeknevel6 - - - - 4.5 45
;_g' ebbol pedagdgus besorolasban - - - - 2
< | ebbdl tartdésan tavol - - - - - -
Nevel6 munkat segito 9 5 1 1 1 17
alkalmazottak
tartsan tavol 1 1 - - - 2
= ovodatitkar 1 - - - - 1
S pedagogiai asszisztens 2 1 - - 3
© | dajka 5 3 1 1 - 10
bolcsddei dajka - - - - 1 1
Egyéb fizikai alkalmazott 1 0,5 - - 15
kertész- konyhai k.
udvari m.
Kozcélu foglalkoztatottak (1 16 udvari 1 6 takarito 1
munkds és ) ) (2020.06.08-
1 16 takarito 2021.02.28.)
2020.02.29-ig)






A neveldmunkat az 6voda €s a bolcsdde teljes nyitva tartasa alatt 6vond és kisgyermekneveld
végzi.

Intézménylinkben minden dolgozé rendelkezik azzal a végzettséggel, mely munkakori
feladatainak ellatasdhoz sziikséges.

A 2016. januar elsején életbe 1épett valtozasoknak megfeleléen a bolcsdédében a felséfokt
kisgyermekneveldi  végzettséggel rendelkezd kollégdk (2 f6), kisgyermekneveld
munkakdrben, pedagogus 1. besorolasban foglalkoztatottak.

Személyi feltételek valtozdsa a nevelési év folyaman:
Munkatervben megfogalmazottak szerint torténtek, illetve az elére nem tervezettek az
alabbiaknak megfelelden:

Kézponti Ovoda:
e B-né K.A. évodapedagogus (2020. augusztus végén) ¢l a nyugdijazas lehetSségével.
Felmentési idejét tolti. Munkavégzés alol 2020. majus 1-t0] mentesitve.

o K.T-néP.K. szeptembertdl a Peresznyei Tagdvodaban vette 4t a tagdvoda-vezetdi és a

horvat nemzetiségi 6vodapedagdgus feladatokat.

e Sz-K.I. jogviszonya a torvény erejénél fogva 2019.10.25-én megsziint (nyelvvizsga

hianya)

e S.E. vette at a helyét a csoportban (hatarozott idére 2019.11.01-t6l).

e Intézményvezetd-helyettesi megbizast kapott 2020. januar 1-t6l VnéP.Zs.

e Sz-L.A. 6vodapedagogus kozalkalmazotti jogviszonya kérésére 2020. februar 15-én
megszint. Az allashelyre S.E. kapott hatarozatlan idejli kinevezést.

e A polgarmesteri rendelkezésnek megfelelden az akkor megiiresedett hatdrozott idejli
6vodapedagogus allashely nem keriilt betoltésre.

e K.D. o6vodapedagdégus maganéletében bekovetkezett valtozas miatt kérte
kozalkalmazotti jogviszonya megsziintetését 2020. augusztus 23-i hatéallyal. Az allashely a
Kozigallason meghirdetésre keriilt.

o Kozosségi szolgalatot 6vodankban tolté kozépiskolasok a nevelési évben: 8 didk, 140

orat teljesitett.

Felsovarosi Tagovoda:

e D. Zs. felmentési idejét toltdtte a nevelési év elején, jogviszonya nyugdijazas miatt
2019. 09.08.-4n sziint meg.

e Az ovodapedagogus allashelyre Sz. B. hatarozatlan ideji kinevezést kapott, gyakornok
besorolasban.

e Teljes létszdmmal - 6 6vodapedagbdgus, 3 dajka, 1 pedagogiai asszisztens - lattak el a
gyermekek nevelését, gondozasat.

e S5z.Cs. 2020.03.01-t61 felmentési idejét tolti, munkavégzés alol 07.01-t6] mentesitve,
kozalkalmazotti jogviszonya 2020.10.31-én sziinik meg, nyugdijba vonul.

e Ebben a nevelési évben nem vett részt senki kozdsségi szolgélaton a tagdvodaban.

e EgQy pedagobgiai asszisztens képzésben résztvevd toltotte le 40 oras gyakorlatat.

o Egy dajka képzésben résztvevo toltotte le 40 6ras gyakorlatat.





e M.K. tagdvoda-vezetd vezetéi megbizasarél 2020.07.31-i hatallyal lemondott. A
tagovoda-vezetdi megbizas a Kozigallason meghirdetésre kertilt.

Horvatzsidanyi Tagovoda:
e Személyi feltételekben a nevelési év soran nem tortént valtozas.
e Egy f6 6vodapedagdgus hallgaté toltdtte 3 hetes gyakorlatat.
e Egy {6 dajka képzésben résztvevo toltotte 1 hetes gyakorlatat.

Peresznyei Tagdvoda:

e Gné K.J. 6vodapedagodgus/tagbvoda-vezetd felmentési idejét toltdtte, munkavégzés
alol mentesitve 2019. szeptember 1-t6l. Kozalkalmazotti jogviszonya 2019. december
31-én sziint meg, nyugdijba vonult.

e 2019. szeptember 1-t61 december 31-ig tagovoda-vezetéi megbizast kapott K.T-né
P.K.

e 2020. junius 8-tol Sz.K. kozcélu foglalkoztatottként dolgozik a tagévodaban.

o Koz0sségi szolgalat: 1 didk, 8 orat teljesitett.

Boélcesédde:
e Személyi feltételekben a nevelési év sordn nem tortént valtozas.
o Koz0sségi szolgalat: 1 didk, 46 orat teljesitett.

A 2020-21-es nevelési évben az intézmény atszervezése miatt, illetve intézményiink
Felsovarosi Tagovodajaban az indithatd csoportok szdmdnak valtozédsa miatt a személyi
feltételek tovabbi valtozdsa varhatd, tobb esetben Ujragondoldsa sziikséges. Részletesen a
kovetkezd nevelési év munkatervében keriil meghatarozasra.

Atsoroldsok a miniméalbérnek és a garantalt bérminimumnak megfelelden, valamint a soros
1épések a torvénynek megfelelden megtorténtek.

2020. julius 1-t6l ) bérelem, az agazati szakmai bérpotlék keriilt bevezetésre minden
pedagogus elémeneteli rendszer hatalya ala tartozo alkalmazott szamara, tovabba valtozott a
legtobb vezetdi potlék kiszamitasdnak modja. A jogszabalynak megfelelden a kinevezések
modositasa megtortént.

A 2019-20-as nevelési évben is problémat jelentett a dolgozok betegség miatti tartos tavolléte.
Orvendetes, hogy az el6z6 évhez viszonyitva kis mértékben, de csdkkent a hidnyzasok szama.
Ennek ellenére még mindig jelentds tobbletterhet jelentettek, kiemelten a székhely 6vodéaban.

Tappénzes napok szama osszesen a 2019/20-es nevelési évben:

Székhely Ovoda: 152 munkanap
Felsévarosi Tagovoda: 44 munkanap
Horvatzsidanyi Tagovoda: 1 munkanap
Peresznyei Tagovoda: 4 munkanap
Bolesdde: 16 munkanap

Osszesen: 217 munkanap





Gyermeklétszam alakulasa

A Koznevelési torvény vonatkozd paragrafusait figyelembe véve vettiik fel a gyermekeket.
Ovodainkban a nevelési év kezdetén minden beiratott kisgyermeknek tudtunk féréhelyet
biztositani, fogadtuk a 2 és fél éves gyermekeket is. Az év kozben jelentkezd gyermekeket is
tudtuk fogadni.

A 2019-20-as nevelési évben igazolatlan hianyzas nem volt. A veszélyhelyzet alatti hianyzas
igazolt hidnyzasnak mindsiilt. Rendszeres 6vodaba jarasra nem kellett felszolitani senkit sem,
ez liigyben intézkedésre nem volt sziikség.

Gyermeklétszam alakuldsa 2019/20. nevelési évben

) 2019/20.
OVODA | Fe¢rg- | gyermekek SNI Ossz.
hely szama HHH | HH | BTMN (szamitott 1étszam)
2019. | 2020. 2019. | 2020. 2019. 2020.
10.01. | 05.31. 10.01. | 05.31. 10.01. 05.31.
Kozponti 125 112 114 - - - - 3 112 114
3x2 (117)
Felsovarosi 75 61 65 2 - 1 5 6 61 65
3x3 2x3 (69) (73)
2X2 4x2
H.zsidanyi 25 27 30 - - - - - 27 30
Peresznyei 25 19 20 - - - 1 1 19 20
X2 X2 (20) (21)
Bolcsdde 24 23 24 - - - - - 23 24
Osszesen 250 | 219 229 2 - 1 6 10 219 229
+24 +23 +24 3x3 2x3 (228) (241)
3x2 8x2 +23 +24

Ovodai beiratas

Terveink szerint a sziilok Ovodavalasztasat segitettiik volna a tobb alkalommal
megszervezett tavaszi nyilt napok (Ovi-kdstold, Ovi-hivogatd) alkalméaval. A kialakult
virushelyzet miatt programjainkat sajnos nem tudtuk megszervezni.
A koronavirus terjedése okan kihirdetett veszélyhelyzet miatt - a 2020/2021-es nevelési évre
torténd ovodai beiratkozasok soran - az emberi eréforrasok minisztere 7/2020. (111.25.) EMMI
hatarozataban egyedi eljarasi szabalyokat hatarozott meg. Az dvodai beiratas folyaman ennek

megfelelden jartunk el.

A kovetkez6 — 2019/20-as — nevelési év varhato ovodai gyermeklétszama
2020-ban beiratott gyermekek Varhaté 6vodai létszam a
) beiratasok ismeretében
- - — N Ovodai 2020.10.01.
Ovoda ossz | . E 4ol es 22 & féro- (stat.)
neve | @) | S5 S22 | S2 5| BEL | £ o helvek 2020. | 2021,
= g Erl oE 32 .
SS3|STEIiSES gE S ig szama | 5000 | ebbsl | 1231 | 0531
SLC 2281 g™ §5E | £° 1001 | SNI
0 | T35 |8€ |$°EL | & BTM
= 2153 |2 £ |3
Kozponti 21 8 8 5 13 | 124 111 | 3(x2) | 111 | 111
Felsévarosi | 11 5 4 2 2 6 48 48 | 1(x2) | 48 48
H.zsidanyi 7 4 2 1 2 25 25 - 27 27
Peresznyei 3 3 - - - - 25 19 1(x2) 19 19
Bolcsdde 38 0 0 24 21 0 24 24 0 24 24
Osszesen: | 42 20 14 8 2 21 222 203 5 205 205
+38 +24 +24 +24 (x2) +24 +24






A kovetkezd nevelési évben fenntartonk a FelsOvarosi Tagovoddban 2 csoport inditasat
engedélyezte. Ennek kovetkeztében a tagévodaba jelentkezett gyermekek koziil a korzetbe
tartozd 6vodakdteles gyermekek felvételére volt lehetdség (3 6). A tagovodabol elutasitva, és
a korzet szerinti 6vodaba atiranyitva 2 f6. A nem 6vodakdteles gyermekek eldjegyzésbe véve,
felvételiik az év kozben esetlegesen felszabadulo férohelyek fiiggvényében lehetséges, illetve
a szllok kérésére szabad férohelyek esetén masik 6vodaba, amennyiben a 2,5 éves kort
betoltotték. Intézményi szinten az Osszes szandéknyilatkozatot beadott sziilé gyermekének
(elojegyzetteknek is) tudunk férdhelyet biztositani.

A Horvatzsidanyi Tagovodaban a 2020/21-es nevelési évre is kérvényeztiik a csoportlétszam
tullépését. A beiratasi adatok ismeretében a kovetkezd nevelési évben is meghaladtdk volna a
torvény szerint megéallapitott csoportlétszamot.

A bolcsddében 2020 szeptemberétél 35 f6 igényelné a bolcsddei ellatast, 2020. majus 31-i
allapot szerint. A 35 f6bdl 17 6 gyermeknek tudjuk az ellatast biztositani, a felszabaduld
féréhelyek alapjan. 18 6 gyermek féréhely hianyaban elutasitasra keriilt.

A Felvételi kérelem nyomtatvany beaddsénak idejétdl fiiggetleniil a felvételnél elsdbbségben
kell részesiteni az egyediiladllo sziiloket, a nagycsaladosok gyermekét, illetve aki
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil. A még fennmarad6 féréhelyre tudjuk biztositani a
tobbi  kérelmezd igényét. A felvételnél fontos szempont volt, hogy munkahellyel
rendelkezzenek a sziildk, illetve az a gyermek, aki 2 és 42 éves lesz szeptemberben, vagy
januarban (2 f6), nekik van lehetdségiik az iires dvodai féréhelyekre jelentkezni, igy az 6
ellatasuk biztosithato lesz az 6vodai neveléssel, ha a sziil6 igényli.

Bizunk benne, hogy a fenntartdi palyazat eredményeként a kovetkezd nevelési évben mar
tobb gyermeket tudunk felvenni, kevesebb elutasitasra kényszeriiliink.

BEISKOLAZASI ADATOK

2020. januar 1-jei hatallyal valtozasokat vezetett be a moddositott kdznevelési torvény
azoknak a szamadra, akik a tankoteles kor elérését kovetden kiilonféle okok miatt még egy évig
az 6vodaban szeretnének maradni. Az eddigiekben a tankoteles kor elérését kovetden tovabbi
egy évig az Ovodaban maradhattak azok a gyermekek, akiknek ezt az 6voda vezetdje, a
szakértdi bizottsag vagy az 6voda, iskola, sziild kezdeményezésére inditott iskolaérettségi
vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag ezt indokoltnak talalta.

A 2020. januar 1-jét hatalyba 1ép6 1) eldirast a koznevelési torvény tartalmazza az alabbiak
szerint: Nkt. 45. § (2): ...A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezé szerv dontése alapjan a
gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. A szild kérelmét az
iskolakezdés évében januar 15-€ig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Ha az
eljarasban szakértot kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsdg rendelhetd ki... Ha a
szakeértdi bizottsag a sziiloi kérelem benyujtasara nyitva allo hataridd eldtt a gyermek tovabbi
egy nevelési évig oOvodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem
benyujtasara nincs szilikség.





A jogszabalynak megfeleléen intézményiinkben az SNI-s gyermekek a Vas Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsaga, a tobbi gyermek a Vas Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Kdészegi Tagintézménye szakértdi véleménye alapjan marad
6vodaban. Ebben a nevelési évben sziild nem nytjtott be kérelmet az iskolai kotelezettség
aloli felmentést engedélyezd szervhez.

Tankoteles koru gyermekek beiskolazasi adatai

Tankoteles
koru Tankételes kori gyermekek szamabol
ovoDA gy:;;nn(ilzek szakértoi iskolaba megy szakvélemény
(£6) bizottsaghoz alapjan 6vodaban
vizsgalatra marad

Kozponti 32 11 21 11
Felsévarosi 24 6 18 6
H.zsidanyi 12 2 10 2
Peresznyei 4 - 4 -
Osszesen 72 19 53 19

Pedagégusok mindsito vizsgaja, tanfeliigyeleti ellendrzése

A 2020. évi pedagogusmindsitési tervbe jelentkezett és bekeriilt pedagogusok

Név Oktatasi Aleljaras Latogatas datuma Célfokozat
azonositod
Kozponti Ovoda
2020.06.11.
2020. évi kotelezd (Veszélyhelyzet
K. A. 75179885392 Pedagbgus I. mindsitési miatt torélve. Uj Pedagogus 1.
eljaras gyakornokoknak idépont még nem
keriilt kijelolésre.)
2020. évi
, Mesterpedagdgus
G.Fné 76609575095 besororlrz)élsi fc%kozat elérését 2020.11.05. Mesterpedagogus
c¢lzd mindsitési eljaras
Horvatzsidanyi Tagévoda
2020. évi altalanos,
Cs. A 71662600149 | Dedagogus IL. besorolasi 2020.10.01
T fokozat elérését célzo U Pedagogus I1.
mindsitési eljaras
Gyermekétkeztetés

Fenntartonk, illetve a kozségi Onkorményzatok altal kotott Szolgaltatasi szerzodés szerint
intézménylinkben a kozétkeztetést a Justfood Kft biztositja.

A szerzédés I1.4. pontja alapjan a szolgaltatd ,kozétkeztetési feladatdt az Onkorményzat
tulajdonaban all6 konyhak iizemeltetésre torténd atvételével latja el.” A Peresznyei
Tagovoda esetében a személyi feltételek nem biztositottak a szolgaltato részérél a
konyha miikodtetéséhez, illetve az ahhoz kapcsolédé dokumentacio a hatésagi helyszini
ellendrzés utan Kkeriillt atadasra az oOvoda részére. A tagovodaban dolgozo
munkavallaloknak nem feladata a kozétkeztetéssel kapcsolatos napi nyilvantartasok






vezetése! A dajka a jogszabaly szerint nevel-oktato munkat kozvetleniil segité munkavallalo,
akinek takaritési, illetve udvari munkés hianyaban az udvar rendezettségét ellato feladatai is
vannak.

Megoldast jelentene, ha ismét a horvatzsidanyi konyhardl jarna ki 2 oraban konyhai
alkalmazott (mint kordbban, ami ebben az évben elmaradt — az okat nem tudjuk), aki a
szerzOdés szerint ellatna a feladatokat. Ezt a problémat jeleztiik a Justfood Kft. felé is.

Etkezok szama

2019/20.
OVODA Teljes téritési dijat fizetd Téritési kedvezménnyel Osszes étkezé szama (f6)
gyermekek szima (£6) étkezok (f6)
2019.10.01. | 2020.05.31. | 2019.10.01. | 2020.05.31. | 2019.10.01. 2020.05.31.
Kozponti 32 38 80 76 112 114
Felsévarosi 13 14 48 51 61 65
H.zsidanyi 12 14 15 16 27 30
Peresznyei 7 7 12 13 19 20
Bolcsdde 13 13 10 11 23 24
Osszesen 77 86 165 167 242 253

2. Azintézmény gazdalkodasa, személyi juttatasok, dologi kiadasok:
- Hatékonyan ¢és takarékosan gazdalkodtunk a fenntartd altal biztositott koltségvetésbdl a

folyamatos fejlesztés figyelembevételével.

- Atsorolasok a kotelezé bérminimumnak megfeleléen, a soros 1épések, illetve a pedagogus
szakmai potlék rogzitése a jogszabalyoknak megfeleléen megtorténtek.

- Ovodaink, bolcsédénk a gyermekek Ovodai/bolesédei életéhez, a tevékenységekhez
kényelmes, biztonsagos, rendezett kdrnyezetet nytjtanak.

- Nem rendszeres személyi juttatasok kozott jubileumi jutalmat 2 6 kapott: Kozponti Ovoda —
1 16 40 év; Fels6varosi Tagovoda — 1 {6 40 év;

Meglévo dolgaink megovasa mindannyiunk érdeke és kotelessége!

Targyi feltételek fejlesztése

Intézmény Megvalésult 2019/2020.
Kozponti Hatso csoportba beépitett szekrény, térelvalasztd szekrények készittetése, gyermek
asztalok, székek cseréje
Furégép, motoros sdvényvago beszerzése
Fejlesztd jatékok (sziiléi segitséggel — Orsolya-napi vésar)
Felsévarosi Még a nyar folyaman az 0j nevelési év kezdetére:

-a kétcsuszdas kombinalt maszoka alatt kavicsra cseréltiik az titéscsillapitd
gumilapokat,

-felujiitasra kertilt a fészekhinta,

-Uj szOnyegeket és fiiggonyoket vasaroltunk a csoportszobéakba.

Fejlesztd jatékokat és mesekonyveket vasaroltunk mindharom csoportba 50+15 ezer
forint értékben karacsonyra.

Marciusban megtortént a Bolesdde flités és melegviz ellatasat, és a Felsdvarosi 6voda
fiitését biztositd kozos kazanhaz rekonstrukcidja. A beruhazas 3 178 450 forintbol






valosult meg, amely Osszeg a koltségvetésben jovahagyasra kertilt.
Uj asztali szamitogép és a hozza tartoz6 kiegészitdk és szoftverek vasarlasa valosult
meg 329 190.- forint értékben.

Horvatzsidanyi 2 futobicikli, 2 traktor, 2 trapéz asztal csoportszobaba, néhany jaték

Az 6voda udvar fedett szinpadara ereszcsatornat szereltettiink.

A nyarra tervezett udvari mozgasfejlesztd fa jatékok, padok...stb. dllagmegovo
festését az ovoda dolgozdi a tavasszal elvégezték

Peresznyei tanyérak, bogrék, kancso, kockazé lada vasarlasa, hp laptop, Samsung
multifunkcionalis fénymasold, névények vasarlasa, radiator csovekre védoburkolat
vasarlasa, egészségligyi doboz vasarlasa,

Bolcséde Gyermekmosdokon csapcsere. (3 db)
Intézmény Nyarra tervezett karbantartasok, felujitasok, beszerzések
Kézponti A nyarra tervezett karbantartasok (festés) elvégzése, az egyéb beruhazasok,
beszerzések a koltségvetési megszoritasok miatt elmaradnak.
Felsévarosi A nyarra tervezett karbantartdsok a kdltségvetési modositds miatt elmaradnak.
Horvatzsidanyi
Peresznyei A folyoso6rol az egyik szekrénysort kivenni és padokat rakni a nagyobb hely elérése

céljabol. helyette padot rakni.

Uj jatékok vésarlasa a gyermekeknek, régiek selejtezése.
Bolcsdde

A kotelezd eszkozjegyzékben (2. melléklet a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelethez
JEGYZEK a nevelési-oktatdsi intézmények kotelezé (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérdl)
szerepld eszkozok biztositasara, beszerzésére folyamatosan toreksziink. Tovéabbra is részben
allnak rendelkezésre, de a legfontosabb eszk6zok, felszerelések mindenhol megtalalhatok.

Intézménylink székhelydvoddja eredményesen palyazott az Iskolakertekért Alapitvany,
6vodakert kialakitasara kiirt palyazatan. A program keretében 400.000.- Ft értékben kaptunk a
kert megmiiveléséhez sziikséges eszkozoket (gyerek-és felndtt méretben), magasagyasok
kialakitdsadhoz faanyagot, vetémagcsomagot. A palyazat tartalmazza 1 f6 6vodapedagogus 30
oras akkreditalt képzését is. Az ovodakert kialakitdsa folyamatban van, az iddaranyos
megvalositasrol 2020. december 15-ig kell a Beszamolot elkiildeni az Alapitvanynak.

I1. Pedagogiai terv magvalosulasa

Pedagdgiai programunk tartalmazza a nevelési célokat, a gyermekek készségeinek,
képességeinek alakitasat €s fejlesztését az egészséges életmdd, az érzelmi, szocialis és tarsas
neveléshez sziikséges foglalkozasi tartalmakat. Programunk jelentds 0Onallosagot ¢és
modszertani szabadsagot biztosit, szem elott tartja a gyermekek €letkori sajatossagait.

Sziiléi értekezleten megfeleld t4jékoztatdst adtunk Ovodank arculatarol, nevelési
elképzeléseinkrol, szolgaltatasainkrdl €s hazirendiink szabdlyairol. Dokumentumaink minden
6vodankban/bdlcsddénkben elérhetdek a sziilok szamara.

Pedagogiai Programunkban megfogalmazott céloknak megfelelden az intézmény vezetdje
Osszedllitotta, s a neveldtestiilet elfogadta intézményiink éves munkatervét. Meghataroztuk
benne a célokat, feladatokat, kijeldltiik a hataridéket és megneveztiik a felelosoket.





A munkaterv elkészitésénél tovabbra is arra torekedtiink, hogy takarékos tervezéssel
maximalisan biztositsuk az intézmény miikodését, s a munkaterv hasznalhat6 legyen a
mindennapokban a testiilet tagjai szamara.

Az ovodapedagdgusok/kisgyermeknevelok a munkatervnek, valamint a Pedagdgiai
Programban foglaltak figyelembevételével készitették el a féléves nevelési- és éves
tevékenységi terviiket (az évszakoknak megfelelden) a csoportokban.

Az egészséges életmod alakitasa:

Kozponti Ovoda:

A gyermekek fejlodéséhez sziikséges esztétikus, balesetmentes kornyezetbe érkeztek
6vodankba a gyerckek. Az ovodai élet mindennapjaiban tovabbra is meghatarozoéak az
otthonr6l hozott szokasok. Nagy hangsulyt fektettiink az 6vodai szokasok, szabalyok
kialakitasara, illetve ezek betartdsara. Ebben segitségilinkre volt a héazirend és a napirend
betartasa. Sziilokkel torténd betartatdsa par esetben folyamatosan gondot okozott. A késoi
6vodaba érkezéssel mindig ugyanazon a sziilok tovabbra is megzavarjak a napirendet. A
szobatisztasag kérdésében sokszor kényelmi megoldast véliink a hattérben, hiszen a hét
kozben az 6vodaban mar szinte szobatiszta gyermeket a hét elején 0jra pelenkdban hozza a
szulo.

A nevelési év sordn sokat fejlodott a gyermekek Ondllosdga és feladatvégzése. A
nagycsoportosok orommel segitenek a kisebbeknek az 061tozkodés, a testapolasi teenddk
végzésekor.

A gyerekek szamara a nap barmely szakaban biztositottuk a vizivas lehetdségét.

Lehetdség szerint naponta biztositottuk a friss levegdn tartozkodast (iddjarastol fiiggden). A
napi kocogas-futas tovabbra is elmaradhatatlan a tevékenységeink soraban.

A balesetveszély elkeriilése végett betartandd szabalyok ismétlését, megbeszélését napi
szinten megtettiik.

A 1I. félévben a kialakult helyzet miatt (koronavirus) kiemelt figyelmet forditottunk a higiénés
szabalyok betartasara, fokozottan figyeltiink a helyes kézmosas mozzanatainak elvégzésére, a
zsebkendo hasznalatara, stb.

Felsovarosi Tagovoda:

Az egészséges ¢letmod alakitasanal tobb teriileten alapoztuk meg, vagy mélyitettiik el a mar

kialakult szokéasokat. Nagyon sok mindennek mar az 6vodaba Iépéskor meg kellene lenni a
gyermekeknél, mint az 6nallo kézmosas, orrfujés, étkezés, 6ltozkodes, szobatisztasag, wc
hasznalat. Azonban nagyon sok hianyossagot tapasztaltunk, igy feladatul tiiztiik ki, hogy a
legkisebbek is megtanuljdk év végére mindezen tevékenységeket onalldoan végezni. Ezt szinte
kivétel nélkiil sikeriilt megvalésitani. Osztondztiik a nagyobbakat, hogy segitsék a kicsiket. A
gyerekek mar egymast figyelmeztették év végére, hogy a mosddban a kicsiket elére kell
engedni, segitettek a csapot megnyitni, levenni a fogmoso eszkdzoket a polcrol, kelés utan
01tozni, dgyakat 6sszerakni.
Természetesen a tovabbi feladatunk az, hogy ezeket a kialakult szokasokat, tevékenységeket
segitslink még iligyesebben végezni. A ruha ujjanak feltlirése mosakodasnal, a wc lehtizasa
hasznalat utan, a ruhak rendezett lerakasa, a szalvéta hasznalata, az étkezés kdzbeni csendes
magatartas kialakitasa folyamatosan feladatunk lesz a kovetkezd nevelési évben is.

Horvatzsidanyi Tagovoda:
Az egészséges ¢letmoddra nevelés soha nem vesziti el aktualitasat. De ami a masodik félévben
tortént, az szerencsére nem volt még eddig. Kezdddott a szezonalis influenzéaval / vagy annak





vélt /, és marciusban az 6voda bezarassal folytatddott a covid-19 virus miatt. Ugy érzem
megeloztik az egészségiigyl szervek higiénére vonatkozd ajanlasait, mert mar februdrtol
fert6tlenitd szappant adtunk a gyerekeknek, és naponta tobbszor fertdtlenitettiik pl. az
ajtokilincseket, mosdokat, egyes jatékszereket...A konyékhajlatba vald tiisszentést is mar
régota tanitjuk a gyerekeknek. Akinek ez nem sikeriil, tenyérbe tiisszent, és azonnal megy
kezet mosni. Nagyon jol tartjdk ezt a gyerekek, fOleg amidta visszajottek a zards utan. A
rendkiviili helyzetet nem lehetett sz6 nélkiil hagyni, az elsé napokban sokat beszélgettiink
veliik az eltelt idoszakrol. Jorészt nagyobb gyerekek jottek vissza az oviba, 6k megértették az
6vo néni intelmeit, magyardzatat: a higiéne és a betegségek Osszefiiggéseit most még
komolyabban vették.

A napi gylimolesfogyasztasunk tovabbra is megvolt, az igényelt folyadékot a nap minden
szakaban biztositottuk a gyerekeknek / onalléan ihatnak a napkdézben / A sziilok az év
folyaméan orvosi igazoldssal hoztak vissza gyogyult gyermekiiket az 6vodaba, kivéve az
Ujranyitaskor, amit nem tartottunk jonak. Az 6lt6zkddés rendje a megszokott mdédon tortént.
Egész évben szem elbtt tartottuk azt, hogy az dvodaban semmi baj ne érje a gyerekeket,
szerencsére eddig igy is volt, reméljiik a jovében is igy marad. A nagyobbak sokat segitettek a
kicsik ,, figyelésében ,,.

Ok is szoktak figyelmeztetni 6ket, hogy ha valamit nem szabad. Mér az elsé félévben észre
vettiik, hogy az ovikorok futdsdban nem sziiletnek rekordok, tobb gyereknek megerdltetd a
futés / nincs megfeleld alloképességiik /

Peresznyei Tagovoda:

A szeptemberben érkezett gyerekeknél, kiscsoportosoknal megtanitottuk, segitettiik az dvodai
szokasok kialakitasat. Evés elotti, WC utani kézmosast. Segitiink, de az mellet biztatjuk,
Osztonozzikk a gyerekeket legfOképpen a kozépsd és nagycsoportosokat az 06nallo
oltozkodésre. Biztatjuk dket, hogy minden ételt legalabb kostoljanak meg. Ugy érezziik ez
sikeres volt, amit eddig pl. savanylsdgot nem ettek meg, azt mar elfogadjak. A jarvany
kezdetén még nagyobb figyelmet forditottunk a tobbszori kézmosasra, fertdtlenitésre.

Madjus 24-én ujbol kinyitott az 6voda, a gyerekek az Ovodaba érkezéskor automatikusan
mennek kezet mosni. A sziil6k nem 1éphetnek be az intézménybe.

Toreksziink a gyakori szell6zetésre, mindennapi gylimolcsfogyasztasra. A gyerekeknek
biztositjuk a folyadékot (leginkabb a vizet) a nap barmely idészakéaban.

Fontos a mindennapi mozgas a friss levegon.

Bolcsode:

Célunk volt ebben a nevelési évben is az egészségiigyi szokasok, ¢életmdd kialakitasa,
melynek bolesédénkben alapozé jellege van.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben
valosultak meg. A rugalmas, kisgyermek ¢életkordhoz, évszakhoz igazodd napirend
biztositotta a harmonikus fejlddést. A neveléi munka sordn a kisgyermeknevelOk
gyiimdlcsnap keretén beliil az egészséges taplalkozasra nagy hangstlyt fektettek.
Bolcsddénkben a kisgyermekneveldink tavasszal a kiskertben, valamint a terasz viragladaiba
a gyermekekkel egyiitt virdgokat, novényeket iiltettek. (ligyeleti idészakban), A nyari
honapokban a gyermekekkel egyiitt nevelgették- gondoztak ezeket.

A jatékhoz, mozgashoz, a biztonsdgos kornyezet megteremtése sziikséges, mely az
egeészséges testi fejlodést szolgalja. A gyermekek mozgasigényének kielégitésére, mozgasos
jatékra, a szabad levegdn valo valtozatos mozgasra, megfelel6 mozgasfejlesztd eszkozokkel,
udvari jatékokkal teremtettiink lehetdséget.





Nyugodt, szeretetteljes légkort biztositottunk a gyermekek pihenéséhez, alvasdhoz.
Igazodtunk a gyermekek egyéni alvasritmusdhoz, amennyiben sziikséges biztositottuk a napi
kétszeri alvast.

Az egészséges ¢letmod, az egészségnevelés érdekében torekedtiink az alapvetd
kultirhigiénés szokasok kialakitdsara. Nagy hangsulyt fektettiink a higiénés feladatokra,
kornyezetiink tisztantartasara. A kialakult jarvanyhelyzet miatt még nagyobb odafigyeléssel,
még suriibben fertdtlenitve. A reggeli érkezéskor bevételnél, valamint étkezések elott és
sziikség szerint a kézmosasra. Az étkezések utani szalvéta hasznalatra. A fogmosas
technikajanak kialakitasara, az oblitésre, fogszuvasodas elleni védelemre. A jarvanyhelyzet
kialakulasaval a fogmosast bolcsodénkben abbahagytuk, a fertézések csokkentése,
kialakulasanak elkeriilése végett. A gyermekek megfeleld Oltozetére, és a fényvédelemre,
melyek mind a kisgyermekek egészségvédelmét szolgaltak. Feladatunk volt az ismeretek
atadasa, egészségvédd szokasaink kialakitdsa a kisgyermekeknél, a csalddok szamara
felvilagositas.

A sziilék a veszélyhelyzet kialakuldsaval az épiiletbe nem Iéphetnek be. A gyermekeket a
bejarati ajtoban vessziik at toliik és adjuk ki, csengetésiik utan. A sziil6ktdl is kértiikk ezen
id0szakra a szajmaszk hasznalatat. Tovabba kértiik a sziiloktdl a cumik és a kedvencek
lehetdség szerinti mellézését. Bolcsddés kisgyermekeknél ez nem minden esetben
kivitelezhetd. Amelyik gyermek ragaszkodik a cumi hasznalatdhoz, alvashoz biztositjuk
szamukra (szerencsére napkdzben egy gyermek sem igényli mar). A cumi cumitartoban az
oltozészekrényben van elhelyezve. A kedvencek szintén a gyermekek szekrényeiben vannak,
alvashoz kapja meg az a gyermek, aki igényli. A sziiloktol kértiik az egyiittmiikodést, a minél
stirlibben val6 kimosasban.

Online id6szakban is felhivtuk a sziilok figyelmét az egészséges életmdd fontossagara, a
gylimolcs — €s zoldségevésre, a levegon vald tartdozkodasra, a siirli szelloztetésre, testmozgas
fontossagara, ezekhez Otleteket adva.

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés:

Kozponti Ovoda:

Az értekek kozvetitése a gyermekek felé egyre fontosabbnak érezziik. Az elfogadas, a
tolerancia, a segitokészség megtapasztalasara a kozosségi nevelés teriiletén beliil is rengeteg
lehetdségiik volt a nevelési év soran. Bizunk benne, hogy elért eredményeink a veszélyhelyzet
elmultaval is megmaradnak. Egyre tobb csalad esetében tapasztaljuk, hogy a gyerek a
,,fonok”, a csaladi béke kedvéért a sziilok mindent megengednek, megadnak a gyereknek.

A személyes perceket reggelente igyekeztliink megvalositani minden gyermek esetében.

Elért eredményeink a csoportnaplokban részletesen megtalalhatok.

Felsovarosi Tagovoda:

Ez egy nagyon érzékeny terlilete a nevelésnek, féleg olyan kozdsségben, ahol nagyon
vegyes a gyermekosszetétel. Ovodank vonzaskorzetében tobb a szocialis hatranyokkal kiizdé
csalad. De van, hogy jo koriilmények kozott €16 gyermekeknél tapasztalunk elhanyagoltsagot,
apolatlansagot. Ilyenkor a tarsak akaratlanul is elhtizddnak, €s a mi feladatunk megtalélni a
hangot a sziiléhoz a gyermek érdekeire hivatkozva, és hatarozottan, de mégis tapintatosan
valtoztatasra 0sztondzni, tanacsokkal ellatni. A fogyatékos gyermekek, vagy a magatartasuk
miatt el6térbe keriild gyerekek perifériara szorulasa is felmeriil olykor. Nekiink felnétteknek
ilyenkor az a feladatunk, hogy az elfogadast kozvetitsiik. Jatékban kivalasszuk Oket,
megolelgessiik dket.

Ebben az évben is tapasztaltuk néhany esetben, hogy az Ujonnan érkezd kicsi sokkal
nehezebben kezelhetdek. Kovetkezetlen és mindent megengedd sziiléi magatartds van az





esetek tobbségében a hattérben. A gyerek irdnyit tobb helyen. Ezeknek a gyerekeknek sokkal
nehezebb a szocializacid, a kozdsség szabalyainak, a hataroknak és a korlatoknak az
elfogaddsa. Reakciojuk agresszivitas, hiszti, amivel otthon eredményt lehet elérni. Azonban
szerencsé€re pozitiv tapasztalataink is voltak az év soran. Barati kapcsolatok alakultak ki
minden csoportban. A gyerekek Osszehoztak a sziil6ket, és Ovodan kivil is tartjak a
kapcsolatot, vagy éppen egy sportkorbe jarnak.

Ezeket a kapcsolatokat apoljuk a kovetkezd évben is, illetve arra probaljuk 0sztondzni a
gyerekeket, hogy tobbi tarsuk felé is nyissanak. A még kiss¢ maganyos gyermekeknél
probaljuk gy iranyitani a tevékenységeket, hogy 6k is megtalaljak tarsukat a csoportban.

Horvatzsidanyi Tagovoda:

A masodik félév sajnalatos ,,rovidsége” miatt az erkolcsi €s kdzdsségi nevelésiink marciusig
elért eredményeir6él reméljiik, hogy megmaradnak. Mindenesetre az ujranyitaskor sokkal
toleransabbak voltak a gyerekek, mint annak eldtte. Az elfogadas, alkalmazkodas is jobban
ment. Hihetetlen, hogy 6vodaskorti gyerekeknél a kozosség nélkiil eltoltott ido pozitiv
hatassal van a késobbi tarsas viselkedésre. Azt lattuk, hogy a gyerekek szinte ki vannak
¢hezve a kortarsaikkal valo egyiittlétre, ezt a sziilok elbeszélése is alatdmasztja. / mi magunk
is éreztiik a gyerekek hidnyét /Oriiliink, hogy 6riilnek egymésnak. Az utobbi 2-3 hét pozitiv
tapasztalatokat hozott.

Peresznyei Tagovoda:

J6 kozOsség alakult ki. A nagycsoportosok hamar elfogadtak, segitették az 1) gyerekek
beilleszkedését. Toreksziink arra, hogy mindennap mindenkivel legyen személyes ,,perciink”.
A nagycsoportos lanyok szeretik a kicsiket ,,babusgatni”, ezért erre figyelni kellett, hogy a
nagyok ne kényeztessék el Oket. A nagyokat tobbszor irdnyitani kellet, hogy a
korosztalyuknak megfeleld jatékkal, tevékenységgel foglaljak el magukat. Nyugodt a 1égkor a
gyerekek, pedagogusok és sziilé6 pedagogus kozott. A sziildk elmondésa szerint szivesen
jarnak a gyerekek ovodaba. Mi is ezt tapasztaljuk.

Bolcsode:

A feladat megvalositasanak alapja az érzelmi biztonsagot nydjtd6 nevel6i magatartas. Az
egylttlét helyzetei az én érvényesités, tolerancia, empatia gyakorlasanak szinterei. Ezek
felismerése és timogatasa hozzajarul az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztéséhez.

Evszakonként megfigyeltik, megtapasztaltuk az id6jaras valtozasat, a megfelels
oltozkodésrdl tajékozodhattak. Megfigyeltiik évszakonként, havonként a ndvény-és allatvilag
valtozasat, beszélgettiink ezekrdl, képeskonyvek, mesék segitségével. Ezeket online
ajanlasainkba is beépitettiik.

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa:

Kozponti Ovoda:

Az anyanyelvi €s az értelmi fejlesztés minden tevékenységben, az egész nap folyaman jelen
van, megvalosul. Fontosnak tartottuk a gyermekek beszédkedvének 0sztonzését, fenntartasat,
a batorito nevelés alapelveinek alkalmazésat.

A gyermekek egyéni fejlettségének, szociokulturdlis kornyezetének figyelembe vételével,
illetve a megfeleld motivacidval alapoztuk meg a fejlesztés lehetOségeit.

Tevékenységeinket igyekeztliink gy szervezni, hogy lehetdség szerint a természetben
megfigyelhessék, megfoghassak, megszagolhassak, megkdstolhassak, amit csak lehet, vagy
,bevittiik” a csoportba a természetet, hiszen az ismeretszerzés alapja a tapasztalas.





A veszélyhelyzet ideje alatt az 6vodapedagogusok otthoni munkavégzés keretében segitették
a sziil6ket a gyermekeknek kiildott modszertani, foglalkoztatd anyagokkal.

Felsovarosi Tagovoda:

Ez a teriilet minden tevékenységben, a nap minden pillanataban jelen van. Folyamatosan
gondolkodunk, s gondolatainkat kifejezziik legfoképpen beszéddel. Nagyon sokat boviilt a
gyerekek szokincse. Tevékenységeink, meséink soran sok olyan szdval taldlkoztak, melyek
népies eredetlick, ma mar nincsenek a mindennapos szohasznalatban. Megismertek sok
gytjtéfogalmat. Taldlkoztak rokon értelmii szavakkal. Beszédkedviik hatartalan, sokszor mar
alljt kellett parancsolni a szdaradatnak. Nagyon megszerették a babozast, igy a szorongdbb
gyermekeknek is lehetdsége nyilt valami mogé bujva feloldodni.

Nagyon sokat jatszottunk memoria lancot, ahol mindig a feldolgozott témahoz kapcsoltuk a
szoflizést.

Az 6voda elhelyezkedése lehetdvé teszi minden évben, hogy sokat és érdekes helyeken
legylink a természetben. Rengeteg informéciot hallottak az évszakokrdl, novényekrol,
allatokrol, ezek fejlddésérdl, néphagyomanyokrdl, mai ¢és régi foglalkozasokrol,
mesterségekrol. A kovetkezd nevelési év feladata ezen kivancsisdg fenntartasa, vagy
fokozésa. meglévo ismereteik bdvitése.

Horvatzsidanyi Tagovoda:

Amit nem lehet kiilon valasztani az 6vodai ¢€let egyik tevékenységi teriiletétdl sem. Az
anyanyelvi nevelés, értelmi fejlesztés / fejlodés a jatéktol a mozgasig bezardlag mindenben
benne van. Eszrevétleniil kap ingereket, informacidkat a gyermek, és észrevétleniil tanul meg
¢s sajatit el dolgokat. Feladatunk,, hogy megszerettessiik a gyerekekkel a kiilonb6z6
tevékenységi formakat / rajzolas, kézimunka, ének, kiils6 vilag.../ hiszen ebben az életkorban
az érzelmek / pozitiv / segitségével sokkal konnyebb eredményeket elérni. A tevékenységi
formakon beliill a konkrét anyag, témakor kivalasztdsa és a megtapasztalasok, élmények,
kiilonbozé tevékenységek  biztositdsa rajtunk mulik, de ez az &vodaban konnyen
behatarolhato, hiszen az évszakok, tinnepek koré épiill minden. Minden évben toreksziink a
falu adta lehetdségek maximalis kihasznalasara. LegfOképpen az Osz ad erre a legtobb
lehetdséget. Ebben az évben a tavasz az 6voda ideiglenes bezarasa miatt hianyosan zarult,
habar online is igyekeztiink minden betervezett témakort Ggy érinteni, hogy abban a
kornyezeti nevelésen at az abrazolasig minden jelen legyen. Néhany visszajelzés azt mutatta,
hogy tudtunk olyat ajanlani a sziiloknek, gyerekeknek, amit megvalosithattak nélkiiliink is.

Az anyanyelvi nevelés teriiletén nagy feladat a gyerekek szokincsének fejlesztése, mert egyre
inkabb azt tapasztaljuk, hogy lazan, hanyagul véalaszolnak / ja, tihiim.. stb. /, illetve nem
magyar kifejezéseket hasznalnak / oké /. Valaszaik gyakran egyszavasak. Viszonylag sok a
beszédhibas gyermek. Egy kiscsoportosunk megkésett beszédfejlodésli, most kezdett |,
beindulni ,, a beszéde / helyben vesz részt mozgésterapian /.

Az anyanyelvi nevelésiink sajatossagabol adédéan minden megmozduldsunkban jelen van a
horvat nyelv is. Evek Ota gondunk, hogy tarsalgasi szinten csupan 1-1 gyermek beszéli a
nyelvet, illetve 1-2 gyermek megérti, néhanyan az atlagnal jobb nyelvérzékkel birnak....Ez
szinte minden évre elmondhat6. Sikereink / mennyi szot, kifejezést ,, tanul ,, meg egy-egy
gyermek /, nem csak rajtunk mulnak, hanem a fentieken, és a tamogat6 kdrnyezeten, csalddon
is / horvat anyanyelvii nagysziilok mennyi részt vallalnak unokajuk nevelésében /.

A horvat anyanyelvi nevelés sinylette meg szerintiink a legjobban azt, hogy hetekig nem
jartak 6vodaba a gyerekek. Itt a napi szintli ismétlés, gyakorlds a zaloga annak, hogy a
megszerzett szokincs, dalok, mondokak... ne keriiljenek feledésbe.





Peresznyei Tagovoda:

Sok a kiscsoportos gyermek, ezért rovid, konnyen feldolgozhaté mesét valasztottunk a
mesefeldolgozasra. Kéthetente valtottuk a meséket. mindig egy 6vond dolgozta fel a
gyerekekkel. A mesékhez, mindig talaltunk egy kézmondast, szolast vagy szolasmondast.
Masodik félévtdl a talalos kérdések is gyakrabban megjelentek mar igényelték a gyerekek.
Korosztalynak megfeleléen valasztjuk a verseket, amit hamar megtanulnak.

A horvéat nyelv, mint anyanyelv nagyon gyenge a gyerekek, csaladok korében.

A mindennapos horvat szo hasznalatara toreksziink. Ennek megfeleléen rovid verseket,
mondokakat valasztunk évszaknak megfeleléen és tanulgatjuk.

Bolcsode:

A kisgyermekneveldk a kisgyermekek kommunikativ képességének fejlesztése érdekében,
az ingerekben gazdag nyelvi kornyezetet biztositottdk, a kommunikacios kedvet felkeltették
¢s fenntartottdk a bolcsddei nevelés minden helyzetében. A napi tevékenységek soran a
kisgyermeknevelok mondokakkal, énekekkel, versekkel, mesékkel, és tiszta beszéddel
formaltak a beszédkészség fenntartasat, kialakitasat, amelyek az érzelmi biztonsag fejlesztését
is szolgaltak. Jaték soran a folyamatos kommunikécio, az ismeretek atadasa, a kozos
¢lmények, az egymasra figyelés tiikrében folytak.

Online is aktivan kiildtiik a sziiléknek a mar ismert mondokékat, énekeket, azok szovegét,
youtube-linkekkel, valamint Gjakat is. A meséket is online kiildtiikk a sziiloknek az adott
idészakhoz megfelelden (meseszoveggel, képekkel).

Az ovodai élet tevékenységi formainak megvalosulasa:
Az O6vodai ¢élet tevékenységi formdinak tervezése, megvalosuldsa, a csoportnaplokban
talalhato, értékelése negyedévente valdsul meg.

Nemzetiségi nevelés:

Nemzetiségi csoportjainkban az &6vodai élet egészét jellemzden a nemzetiség nyelvén
szerveztiik meg.

Nemzetiségi csoportjainkban is nagy hangsulyt fektettiink az anyanyelvi nevelésre. A
gyermekek szokincsének fejlesztésére minden alkalmat megragadtunk, a kiilonbozo
tevékenységek kozben is mondtuk a horvat/német szavakat is, mert asszocidlva konnyebben
megjegyzik: sok képet hasznaltunk (kartyakat, nyelvi dominokat, képeskonyveket, stb.), sokat
mondokaztunk.

Kézponti Ovoda:

Székhelyovodankban egy csoportban biztositottunk német nemzetiségi nevelést azoknak a
gyermekeknek, akiknek sziilei kérték. A gyermekek a magyar nyelv mellett aktivan
ismerkedtek a német nyelvvel, német kultaraval. Jo légkorlii kommunikécidra, beszédre
serkentd jatékkozponta 1égkor megteremtésére torekedtiink. Kiemelten figyeltink a
gyermekek magyar és német beszédkészségének fejlesztésére.

Székhelydvodank — német nemzetiségi csoportjaval — tovabbra is részt vesz az Ausztria-
Magyarorszag 2014-2020 INTERREG V-A Egyiittmiikédési Program BIG AT-HU
(Oktatasi egyiittmiikodések az AT-HU hatarrégiéban) projektben, melyben az UNIOS
partnerekkel egylitt, tobbek kozott Az “élménykozpontu” szocidalis, — és nyelvi kompetenciak
fejlesztése idegen nyelv (német, magyar) segitségével c. projektet dolgozza ki.

A program keretében kidolgozéasra keriilt és kiadott német nyelvii szakmai-mddszertani
konyvek nagy segitséget jelentenek a tervezésben, a napi tevékenységek soran.





Horvdtzsiddanyi Tagovoda:
Az anyanyelvi nevelésnél emlitetteken kiviil:
- az 6vodai ¢lethelyzetekben mindig elhangzanak horvatul is a kérések, utasitasok
- az Unnepeink kétnyelviiek
- az oOvodai tevékenységi formakban / rajz, kiilsd vildg, torna...stb / is mindig
megjelenik a horvat szo
- Szinek, szdmok, jelek, évszakok, id6jaras, csalad, testrészek..stb év végére mindenki
altal elsajatitott horvatul is / kozépso €s nagycsoport /.
- a dalok, mondokak eredményesebben tanithatok meg, mint a versek. Mese csak
elvétve van horvatul / egyszeriibbek, sajat forditasban /
Peresznyei Tagdvoda:
A gyermekek nemzetiségi hovatartozasa gyenge. Sok a bekoltozott csalad, akinek nincs és
nem is volt kapcsolata a horvat nyelvvel, kultaraval. Ennek megfeleléen kell alakitani a
nemzetiségi nevelést. Kettd gyermek érti a nyelvet a 20 f6bdl. A mindennapokban jelen van a
nyelv. Mondokak, énekek, korjatékok és a jatékok tekintetében. Pl. memoria jaték a szavakat
konnyen tanuljdk. A mindennapi széfordulatok - pl. koszonések, megyiink kezet mosni,
iiljetek le, megyiink ebédelni stb. — esetében hasznaljuk a nyelvet.
Unnepekre vald késziilédés esetén is a horvdt hagyomdnyokrdl vald beszélgetés, megélése pl.
karacsonyi szokasok Peresznyén - jegyében zajlik. Novemberben megtartott ,,Ovi galéria”
témaja is Peresznye multja és kultirdja népdalokban cimmel tartottuk meg, melyre meghivtuk
a peresznyei ,,Zviranjak™ nevii horvat énekkart. Peresznyei horvat népdalokat adtak eld.

Unnepek, hagyominyok megvalésulasa:

Intézménytlink dolgoz6i mindent megtettek annak érdekében, hogy tartalom és forma
egysége, az igényesség ¢s ¢lménygazdagsag jellemezze rendezvényeinket.
Csoportjainkban minden tevékenységben megjelennek a hagyoméanyok mozzanatai.

Megvalosult programjaink idorendi sorrendben:

Kozponti (székhely) Ovoda

augusztus 28. El6zetes sziil6i értekezlet

szeptember 6. Tanévnyito értekezlet

szeptember 11. Ttiz-és munkavédelmi oktatds valamennyi dolgozo részére

szeptember 12.

Dance Jam tanccsoport bemutatdja az 6vodaban

szeptember 12.

Tuz-és munkavédelmi ellenOrzés

szeptember 17-18.

Csoport sziil6i értekezletek

szeptember 18.

Naturpark tura a nagycsoportosok részvételével

szeptember 24.

Préselés az udvaron

szeptember 24.

SZK értekezlet

szeptember 27.

Mihaly-napi vasar

havonta 1 alkalommal

Gyermekek sziiletésnapja

oktober 2. BIG AT-HU projekt—Szombathely

oktober 8. Szinhaz bérletes eldadas — Jurisics-var Miivel6dési Kozpont
oktober 9. Ovi-galéria megnyit6

oktober 9. SZK értekezlet

oktober 14-15. Nagycsoportosok felmérése.

oktober 17. ,Zenemanok” bérletes el6adas (Bartok Terem Szombathely)
oktober 18. Dajka konferencia Budapest

oktober 19. Orsolya-napi vasar a sziilok segitségével, részvételével
oktober 8. Marton nap a Maci csoportban.

november 12.

Szinhaz bérletes eldadas — Jurisics-var Miivel6dési Kozpont

november 15.

Szocialis munka napja a Gondozasi Kozpontban — dolgozdk kdszontése miisorral

november 23.

SZK bal






november 26.

Ovodapedagogusok latogatasa az Arpadhazi Szent Margit Alt. Iskolaban

november 27.

Ovi-zsaru program

dec.1.- december 21.

Adventi késziil6dés

december 2. Adventi gyertyagytijtas 1.
december 6. Mikulas varas
december 9. Adventi gyertyagytijtas 2.

december 11.

Karacsonyi versmondoé verseny a Bersek Iskolaban (5 gyermek vett részt)

december 12.

»Zenemanok” bérletes eldadas (Bartok Terem Szombathely)

december 12.

Adventi késziilddés a sziil6kkel kdzdsen (délutan)

december 13.

Lucazas

december 13..

Karacsonyi 0sszejovetel — nyugdijasok meghivasa, kdszontése

december 16.

Adventi gyertyagyujtas 3.

december 17.

Szinhaz bérletes eléadas — Jurisics-var Miivelédési Kozpont

december 20.

Adventi gyertyagyujtas 4.

januar 17. Félévi neveldtestiileti értekezlet (Fels6varosi Tagovodaban)
januar 28-29. Sziil6i értekezletek a csoportokban

februar 3-14. Fogadoorak a csoportokban

februar 18. Szinhaz bérletes eldadas — Jurisics-var Mivel6édési Kozpont
februar 20. Ovodapedagogusok latogatasa a Béri Balog Adam Alt. Iskoldban
februar 21. Gyermekvédelmi tanacskozas a Gondozasi Kdzpontban

februar 21. Farsang

marcius 3-13. Nyilt napok a csoportokban

marcius 12. Naturparki el6adas a nagycsoportos koru gyerekeknek

marcius 13. Nemzeti iinnepiink, marcius 15. megiinneplése

Marcius 16. utani programjaink a veszélyhelyzet miatt elmaradtak.

junius 26. 30. julius 1.

Elk6szonés az iskolaba mend gyermekektdl a csoportokban

julius 3.

Tanévzard neveldtestiileti értekezlet (Horvatzsidanyi Tagovoda)

Felsévarosi Tagovoda

Az iinnepély, megemlékezés neve

Az iinnepély, megemlékezés
megvalosulas idépontja

Felelos

Osziinnep —sziilskkel kozos
gesztenye- és szalonnasiités

2019. oktober 4.

Mandurics Krisztina

Allatok vilagnapja 2019. oktober 4. ovodapedagdgusok
Mosoly vilagnapja 2019. oktober 4. ovodapedagdgusok
Bérletes szinhaz — Lazar Ervin: 2019. oktober 8. Mandurics Krisztina
Legkisebb boszorkany Mersich-Pesti Boglarka
Népmese napja a Varosi 2019. oktober 9. Mandurics Krisztina
Konyvtarban

Oszi ovi galéria kiallitas
Baradacs Anett és Novak Irisz kozos
kiallitasa

2019. oktober 16.

Mandurics Krisztina

Sziireti élmények, 6szi kiranduldsok

2019.0oktober

Csoportonként az 6vondk

Csemete babszinhaz
G6gos Gunar Gedeon

2019. oktober 25.

Mandurics Krisztina
Mersich-Pesti Boglarka

Aktivan a Naturparkban vetélkedo 1.

2019. oktober 26.

Mandurics Krisztina
Mersich-Pesti Boglarka

Gyermekek sziiletésnapja

Lehetdség szerint napjan

Csoportonként az 6vondk

Maérton nap

2019. november 11.

Széles Csilla

Bérletes szinhaz — Matyas kiraly
mézbora

2019. november 12.

Mandurics Krisztina
Mersich-Pesti Boglarka

Karacsonyi fotozas

2019. november 20.

Mandurics Krisztina
Mersich-Pesti Boglarka

Aktivan a Natarparkban vetélkedo 2.

2019. november 28.

Mandurics Krisztina
Mersich-Pesti Boglarka

1. Adventi gyertyagyujtas

2019. december 2.

Csoportonként az 6vondk

Mikulas

2019. december 5.

Mandurics Krisztina

2. Adventi gyertyagyujtas

2019. december 9.

Csoportonként az 6vondk






Karacsonyi versmond6 Bersek iskola

2019.

december 11.

Csoportonként az 6vondk

Adventi késziilodés — sziilokkel
k6z06s barkacsolas

2019.

december 13.

Csoportonként az 6vondk

3. Adventi gyertyagyujtés

Camerata ART ’issima koncert
Angyalkak és csengettytik

Téli ovi galéria kiallitas
Angyalkak és csengettytik

2019. december 16. Csoportonként az 6vonbék
2019. december 16. Mandurics Krisztina
2019. december 16. Voros Judit

Szalai Bianka

Bérletes szinhaz
Nyul Karcsi a Vizslaparkban

2019 december 17.

Mandurics Krisztina
Mersich-Pesti Boglarka

Karacsonyi miisor

2019. december 18. Karacsonyi miisor a Dozsa Gy.

utcai idOsek otthonaban

Karacsony varo délelott —

Betlehemes jaték

2019. december 19. Csoportonként az 6vondk Nador

Laszloné

4. Adventi gyertyagyljtas

2019. december 20. Csoportonként az 6vonbk

Farsang

2020. februar 7. Csoportonként az 6vondk

Camerata ART ’issima koncert

Farsang

2020. februar 7. Mandurics Krisztina

Bérletes szinhaz

Makam egyiittes Akom-bakom

2020. februar 18.

Varosi Farsang farka

2020. februar 25. Csoportonként az 6vondk

Aktivan a Naturparkban vetélkedd 3. | 2020. marcius 3.

Mandurics Krisztina
Mersich-Pesti Boglarka

Kiszézés 2020. marcius 9. Széles Csilla
Nemzeti innepiink — Marcius 15. 2020. marcius 13. Voros Judit
Tavaszkoszontd

Nagycsoportosok blicstiztatdja

2020. jinius 24-25.-26. Csoportonként az 6vondk

Horvatzsidanyi Tagévoda

szeptember- oktober

Sziiret, 6szi munkalatok / almaszedés, szOlésziiret, gesztenye szedés, kukorica
szedés, levélgereblyézés az 6voda udvaran, didverés /

adott napon
oktober 25.

gyerekek sziiletésnapja
Csemete babszinhaz

november 8.
november 11.
november 20.

lampionos felvonulas Olmodra
egészségnevelési hét / fogaszati sziirdvizsgalat /
,,» mézes reggeli” interaktiv délelétt méhészekkel

december 5.
december 2.

Mikulas
babszinhaz

december honap

Adventi készul6dés

december 11.

részvétel karacsonyi versmondo versenyen Kdészegen /3 6 /

december 13.

mézeskalacs siités sziilokkel, Luca blza iiltetés

december 20.
december 21.

karacsonyvaro déleldtt, Betlehemes jaték, korbacsolas / dec. 28 helyett /
Betlehemes jelenetiinkkel szerepeltiink a Falukaracsonyi rendezvényen

februar 21.

Farsang

marcius 13.

Marcius 15. megiinneplése

marcius 16 - 20.

Viz vilagnapja — online

aprilis 16-22.

Fold napja — online

aprilis 6 — 11.

Husvét, nyuszivaras - online

aprilis 27-30.

Anyak napi késziil6dés — online

junius 26. Nagyok bucsuztatoja
Peresznyei Tagovoda
2019. 09.22. Sziireti felvonulas Peresznyén
2019. 10.08. Almasziiret
2019. 11.08. Lampionos felvonulds Olmodra sziilékkel
2019.11.18. Ovi galéria ,,Peresznye multja és kultiraja népdalokban” cimmel
2019. 12.2-20. Adventi gyertyagyujtas

2019. 12.05.

Mikulas varas






2019.12.17. Meézeskalacs siités
2019.12.18. Ovi galéria ,, Karacsonyi képeslapok” cimmel
2019. 12.20. Ko6z0s karacsonyi tinneplés 6vodan beliil énekkel, hagyomanyok felelevenitésével
2020.02. 21. Farsangi mulatsag az 6vodaban
2020.03. 13. Megemlékezés marc. 15. Nemzeti iinneprol
Bolcsdde

A virushelyzet kialakulas el6tt az el6z0 nevelési évekhez hasonldéan megvaldsitottuk iinnepeinket,
hagyomanyainkat apoltuk. A jarvanyveszély kialakultaval a zart facebook csoportjainkban nyujtottunk
ismereteket a szliloknek, oly mdédon, hogy ezt gyermekeiknek is at tudjak adni, valamint minden napra tettiink fel
nekik tevékenység ajanlast, melyrdl aktivan vissza is jeleztek, fényképekkel, szoveges hozzaszolassal.

A sziiletésnapos gyermekeinknek felénekeltem (Polgarné V. Hajnalka) Haldsz Judit: Boldog sziiletésnapot cimil
szamat, s ezt a videot tettiik fel a csoportba a sziiletésnapos gyermeket koszontve.

2019.08.26. Els6 kozos sziil6i értekezlet
2019.09.21. Takaritas vilagnapja
2019.09.30. Népmesék napja
2019.10.04. Allatok vilagnapja
2019.10.29. Sziil6i értekezlet
2019.11.11. Marton nap
2019.12.02-t61 Mikulasra és adventi késziilédés, adventi id0szak
2019.12.06. Mikulasvaras
2019.12.12. Luca napi buzaiiltetés
2019.12.13. Mézeskalacs készitése, csomagolasa a gyermekekkel
2019.12.16. Adventi délutan sziilokkel
2020.01.30. Sziil6i értekezlet
2020.02.13. Farsang
2020.03.18-2020.05.17 Online tevékenységajanlasok, ismeretek (tobbek kozott a nyuszi-varas, Hlsvét,
édesanyak koszontése (szivhez szo16 videdval), Madarak és fak napja)
2020.05.14. Online sziil6i értekezlet
2020.06.15. Gyermeknap (idén sziilok nélkiil a kialakult helyzet miatt)
- Egész nevelési évben a gyermekek sziiletésnapjanak megilinneplése,
sziilok kérése szerint (nem kotelezo)
- Az 6vodaba mend gyermekek bucstiztatasa utolsé napjukon.

Téritéses és térités nélkiili szolgaltatasok ovodainkban:
- Sziildi igény alapjan a kdzépso €s nagycsoportos gyermekeinknek megrendeltiik a Jurisics-
var Miivelddési Kozpont és Varszinhaz bérletes szinhazi eléadasait.

- Szintén sziil61 1gény alapjan, nagycsoportos gyermekeink részt vettek a szombathelyi
Bartok Terem altal szervezett 4 eldadasbol allo, bérletes komolyzenei koncerteken.

- A Csemete babszinhdz és a Camerata Art’issima tobb alkalommal vendéglink volt bab-,
illetve komolyzenei miisoraval. Ezek az eldaddsok Felsdvarosi- a Horvatzsidanyi- ¢és
Peresznyei Tagovodainkban voltak.

- Zeneoviba jart néhany gyermek, melyhez helyet biztositottunk (K&zponti és Felsdvarosi
Tagovoda).

- Részt vettek a Kdszegi Birk6zo Club szervezésében tartott foglalkozasokon, melyek az
ovodakban valosultak meg (Kozponti €s Fels6varosi Tagdvoda).

- Korcsolya oktatason vettek részt a gyermekek, ahova busszal, feln6tt kisérettel mentek
(K6zponti és Felsovarosi Tagovoda).

- Fels6varosi és Horvatzsidanyi Tagdévodankban a Csemete babszinhdz tobb alkalommal
adott el6 egy-egy mesét.






Tehetséggondozas érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei:
Csoportjainkban a tehetséggondozast egyéni fejlesztéssel oldjuk meg az atlagosnal jobb

crer

kiilon jeldljiik.

Kézponti Ovoda:
A tehetségigéretes gyermekek fejlesztését a délelotti illetve a délutani jaték idoben valdsitjuk
meg.

- Rajzban kiemelkedd képességli gyermekekkel kiemelten foglalkoztunk, rajzaikat
folyamatosan ,,kdzszemlére” tettiik, kiallitast szerveztiink beldliik €s rajzpalyazatokon
szerepeltiink veliik.

- A kiemelkedd zenei képességii gyermekek tObbszor kaptak Ilehetdséget a
bemutatkozasra, az egyéni éneklésre, szereplésre.

- Kifejezden, érthetéen beszéld gyermekekkel tobbszor vettlink részt vers-€s

mesemondé versenyeken (Bersek Jozsef Alt. Isk. karacsonyi versmondo-verseny 5
£0).

Felsévarosi Tagovoda:

Nagycsoportosoknak szerveztiink mozgasos tevékenységet ,,Ovi foci” néven, ahol a
kiilonb6z6 labdaval végezhetd mozgas, jaték segitségével fejlodtek a gyermekek mozgasban,
labdakezelésben. A bevalogatds csoportonként az o6vondk megfigyelésével tortént. A
csoportok 6vondi tettek javaslatot a foglalkozast vezetd 6vondnek a gyermekek részvételére.
A 16 tevékenység a foci volt, ha az id6jaras engedte, az udvaron zajlott. 10 f6 részvételével
valosultak meg a foglalkozasokat.

Az Ovi-foci csoport vezetdje Voros Judit ovono.

Tevékenységet segitette Mersich-Pesti Boglarka pedagogiai asszisztens.

Horvatzsidanyi Tagovoda:

Egyéni fejlesztés jatékidoben. A magas csoportlétszam, azon beliil is a nagycsoportosok
aranya ellenére alig talalni barmely teriileten kiemelkedd képességgel rendelkez6 gyerekeket.
A versmondés / konnyedén tanulds / kecsegtet a jovoben vérhatd sikerrel egy kozépsds
kislanynal / K. J. /. A rajzolds két nagycsoportosunk / F. M., P. S. / kedvence, de nem
kimagaslo mindségben.

Peresznyei Tagovoda:

Ovodankban sok a kiscsoportos, ezért személyes tehetséggondozas nehezen megvaldsithato.
Sok j6 hangu gyermek van kiscsoportosok, kdzépsdsok, nagycsoportosok korében egyarant.
Lehetdséget adunk nekik egyéni éneklésre, szereplésre.

Tovabbképzések:

Intézménylinkben a kollégandk tobbsége fontosnak tartja szakmai tuddsdnak folyamatos
bdvitését a neveld munka hatékonysidga érdekében. Nevel6testiiletiinkbdl életkora miatt
tovabbra is tobb 6vodapedagdgus mentesiil a tovabbképzési kotelezettség teljesitése alol.





Ovodainkbdl az elmiilt nevelési évben az alabbi képzéseken vettek részt:

Munkavallal6 neve Tovabbképzés cime Tovabbképz | Tovabbk. | Koltsége Finanszirozas
helyszine oraszama (Ft) (6nkoltséges,
ktg.vetés,
egyéb,...)
Kozponti Ovoda
G.F-né ABPE-tovabbképzés 1. — | APEH hatosagi | - ingyenes
a koltségvetési szervek Szombathely jellegti
vezetdi és gazdasagi képzés
vezetdi részére
K. A. Jlgy tedd ra!” Budapest 5 onkoltséges
Pedago6gus Expo
K.A. Jigy tedd ra!” Arpad-hazi
Népi jaték, néptanc Szt. Margit 8 onkoltséges
moddszertan: Rébakdz Alt. Isk. Kg.
K.G. Dramapedagogia ELTE-PSZK 30 ingyenes
Szombathely
Sz.B. Jigy tedd ra!” Arpad-hézi
Népi jaték, néptanc Szt. Margit 8 onkoltséges
modszertan: Rabakoz Alt. Isk. Kg.
VnéP.Zs. Jlgy tedd ra!” Arpad-hazi
Népi jaték, néptanc Szt. Margit 8 onkoltséges
modszertan: Rabakoz Alt. Isk. Kg.
K.G. Iskolakerti alapozd Magyar
Alprogram — Ovodakert | Kornyezeti 30 ingyenes
kialakitasa Nevelési
Egyesiilet —
online képzés
K. A. M. Az bdvodapedagogus jobb M,OD'SZER' - 26.000.- | egyesiileti
Hné G. E. keze a dajka — orszagos \T;?ZI'; é(zktatasszer— finanszirozassal
M. E. szakmai konferencia Tanacsadé Bt. —
SznéD.A. LURDY HAZ
TnéM.A. Budapest
Peresznyei Tagévoda
Beilleszkedési, tanulasi, -
Sné M. R. magatartasi nehézséggel, | ELTE-PSZK 30 ingyenes
sajatos nevelési igénnyel | Szombathely
kiizd6 és hatranyos
helyzetii tanulokkal valo
foglalkozas modszertana.
Tovabbképzések a bolcsodében:
Munkavallalé Tovabbképzés cime Tovabbképz. Tovabbk. Koltsége | Finanszirozas
neve helyszine ideje (Ft) (6nkoltséges,
ktg.vetés,
egyéb,...)
Polgarné szocialis agazati alap Szombathely 2019.09.04- 0Ft 0Ft
Varga vezetoképzés 2019.11.20.
Hajnalka alapoz6 képzés

Malovits Ferencné a bolcsddei dajka tanfolyamot 2019.08.22-¢ével sikeresen elvégezte, mely a
munkakor ellatdsahoz sziikséges.

2019.10.17. Polgarné Varga Hajnalka részvétele Szombathelyen Regionalis Ertekezleten.

A tovabbképzések mellett tovabbra is fontosnak tartjuk a szakirodalmi folyoiratok és
szakkonyvek folyamatos elérhetdségének biztositasat, beszerzését.






Kapcsolataink:
Kapcsolataink apolasaban tovabbra is nyitott €s kezdeményezd szerepet toltiink be.

Az 6voda és a csaldd kapcsolatdban az 6vondk részérdl az Oszinte odafordulést, a
segitdszandékot és az empatiat igyekeztiink erdsiteni.
Kapcsolattartdsunk, kdzos programjaink, tevékenységeink az év soran:
- sziil6i értekezletek — a nevelési év soran a kialakult helyzet miatt 2 alkalommal
- csaladlatogatasok — 6vodaba 1épés el6tt és igény szerint minden csoportban
- fogadoordk — személyre szabottan, tobb alkalommal, illetve sziikség szerint minden
csoportban
- napi kapcsolattartasok, rovid tajékoztatasok
- ko6z0s programok (6vodabal, k6zos adventi késziilodés,)
Koszonjiik a Sziilok Kozosségének egész évi munkajat, segitségét.
A kapcsolattartas formai, gyakorisaga a csoportnaplékban dokumentalva.

Kozmiivelddési Intézményekkel valo kapcsolataink:
- Vérosi Mlzeum
- Varosi Konyvtar
- Jurisics Var Miivelddési Kozpont
- Savaria Szimfonikus Zenekar
- Camerata Artissima kamaraegyiittes
- Csemete babszinhaz

Fenntarténkkal, Koszeg Varos Onkormanyzataval, vidéki tagévodaink dnkormanyzataival,
valamint a nemzetiségi dnkormanyzatokkal kapcsolattartasunk folyamatos és egyiittmiikodo.

Nagy segitséget jelentett neveldmunkankban a Vas megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Készegi Tagintézményével valo egyiittmiikodés. Az iskolakésziiltségi vizsgalatokon til a
fejlesztés iranyvonalat is meghataroztak, ezzel nagyban megsegitve munkénkat. Ovodainkban
ellajdk a logopédiai fejlesztést, igény/lehetdség szerint gyogypedagdgusok altali
mozgasfejlesztést, iskola eldkészitd felzarkoztatast, valamint alapozo terapids fejlesztést
valositottak meg.

Felsovarosi Tagovodaban a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa kapcsan a Dr. Nagy
Laszl6 EGYMI-vel szoros az egyiittmiikodés. A kialakult helyzetben a marcius 16. utani
fejlesztéseket lehetdség szerint online valdsitottdk meg (kevés sikerrel). Emiatt az 6vodak
ujranyitasat kovetden modositottuk a szerzddéseket, igy augusztus 15-ig tovabbra is ellatjak a
gyermekek fejlesztését.

Az autista kisgyermek fejlesztése az [ félévben a szombathelyi Csimborasszo
fejlesztdkozpontban valdsult meg — sziildi segitséggel.

Valamennyien tagjai vagyunk a Gyermekjoléti Szolgalat altal iranyitott jelzérendszernek.
Egyiittmiikddéstink megfeleld a gyermekek érdekében. Eves Gyermekvédelmi
tanacskozasukon részt vettiink.

Kapcsolataink az iskolakkal:
- Bersek Jozsef Altalanos Iskola
- Béri Balog Adam Altalanos Iskola
- Arpadhazi Szent Margit altalanos Iskola
- Budaker Gusztav Zeneiskola (Sheer Bernadett)
- Horvatzsidanyi Altalanos Iskola (Horvatzsidanyi- és Peresznyei Tagovoda esetében)





Egyéb kapcsolataink a sport teriiletén:
- Pusztai Tamds testneveld tanar heti rendszerességgel birkd foglalkozast tartott
(K6zponti Ovodéban és a Felsdvarosi Tagovodaban)

A védonéi szolgalat az éves munkatervének megfeleléen végezte tisztasagi vizsgalatat.
A foglalkozas-egészségiigyi orvos (Dr. Pusztai Gergd) a szerzédésnek megfelelden latta el
feladatat.

Az egyhazak kérésének megfelelden biztositottuk a helyet az 6vodai hitoktatashoz.

Bolcsodei kapcesolattartas:
Sziilokkel: folyamatos, allando.

Csaladlatogatas alkalmaval, sziildvel torténd 2 hetes beszoktatds sordn, csaladi fiizetbe
negyedévente tdjékoztatas a gyermek fejlodésérdl és napi szinten kommunikdacio, tajékoztatas
a gyermekekrdl, online- zart facebook csoportokon keresztiil, illetve Messengeren, telefonon.

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatdrsaival:

Segitd, egyiittm(ikodd. Probléma esetén kapcsolatfelvétel.

Bélesddeorvossal.
Folyamatos, egyiittmikodé. Heti rendszerességgel jon bolcsddénkbe, ahol a sziikséges
vizsgalatokat, feljegyzéseket elkésziti, az esetleges problémakat megbeszéljiik. Etlapot

folyamatosan ellendrzi. A virushelyzet kialakulasaval a bolcs6deorvos sem tudott jonni.

A bolcsédeorvosi feladatok ellatdsa majus utolsé napjaval Dr. Kiss Gabriella kérésére
kozos megegyezéssel megszlint. 2020. 06.01—tdl 1j bodlcsédeorvos nem lett megbizva a
feladat ellatasaval, mivel ezt jogszabaly nem teszi kotelezdvé.

Egyéb kapcsolataink:

Onkormdnyzattal, szombathelyi bdlcsddékkel, csepregi bolcsédével, taplanszentkereszti
bolcsodével, dvodakkal, zeneiskolaval.

Fejlesztomunka, logopédia:

Minden 6vodapedagogus kiemelt figyelmet fordit az egyéni képességfejlesztésre, a hatranyok
csOkkentésére, a gyermekek személyiségének fejlesztésére, figyelembe véve az egyéni és
életkori sajatossagaikat.

A gyermekek megfigyelése a nevelési év kozben folyamatos, melynek eredményeit a
gyermekek fejlodését nyomon kdvetd dokumentacioban rogzitjiik. Errdl a sziiloket félévente a
fogadoorakon tdjékoztattuk. Bizonytalansag esetén a Vas megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Kdszegi Tagintézménye segitségét kértiik.

A logopédiai fejlesztés az 6vodakban torténik, igy kozvetlen kapcsolatot tudunk kialakitani a
fejlesztések érdekében.

A BTMN-es gyermekrdl (Felsdvarosi Tagovodéaban) a fejlesztépedagdgus vezette a fejlesztési
naplot.

Sziikség esetén a Vas megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kdszegi Tagintézménye segitségét
kértiik. Ok végezték el a gyermekek iskolakésziiltségi sztirését is, valamint beiskoldzas elétti
vizsgalatokat.





A logopédiai fejlesztés, a mozgasfejlesztés €s az alapozo terdpia az 6vodakban valosult meg,
igy kozvetlen kapcsolatot tudtunk kialakitani a fejlesztések érdekében.

A FelsOvarosi Tagdvodaban a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa a Dr. Nagy Laszlo
EGYMI altal mukdodtetett utazd gyodgypedagodgus haldzat altal valdsult meg, megbizasi
szerzOdéssel. Az autista gyermek a fejlesztés egy részét a szombathelyi Csimborasszo
fejlesztokozpontban kapta meg.

Szakemberek altal fejlesztett gyermekek szama:

OVODA LOGOPEDIA | RESZKEPESSEG BTM SNI
ZAVAROS FEJL.
Kézponti 14 f6 Alapozé terapia -
4 16 3 16
hétfo, szerda Mné B. A.
8-12 Kedd, szerda heti 7x45 perc
8-9
Felsévarosi 9 6 Alapozé terapia 116 Osszesen 6 6
Kedd és (2020.01.28-t6l) heti 2 alkalom 4 16
csiitortok 4 6 csoportban egyéni Hétfo 3x45 perc
Alkalmanként | Kedd, szerda vagy Kis csoportos 116
3X45 perc alkalmanként 45 perc formaban szerda, csiitortok
alkalmanként 45 perc
13 f6/4 csoport 1 6
Mozgasterapia és Péntek 45 perc
iskolaelokészité (2019.01.11-t6l)
foglalkozas 4 16
Hétf6 4X45 perc Szerda 2x45 perc
Péntek 3x45 perc
H.zsidanyi 5 f6, Mozgasterapia heti 1 - -
heti 2 x 45 perc alkalommal, 6 {6 /
valtozo 1étszam /
Peresznyei 2 gyermek 1 gyermek
péntek 2x45 csiitortok
Osszesen 41 £6 24 £6 418 7 16

Gyermekbalesetek:
Gyermekbaleset ebben a nevelési évben intézményiinkben nem volt.

A baleset-megel6zés alapfeltétele, hogy biztonsagos jatékeszkdzok és berendezési targyak
vegy€k koriil a gyermekeket. Ezek folyamatos ellendrzése, karbantartdsa, rendeltetésszerii
hasznalatuk elsajatitasa fontos feladat.

Az 6voda/bodlcsdde épiiletében a folyoson torténd kozlekedés, a mosdoban valod viselkedés és
a tornaszoba hasznalatanak szabdlyait rendszeresen atbeszéljiik a gyermekekkel. Ugyanigy a
sétakra vonatkozo, illetve az udvari jatékok veszélyeit és szabalyait.

Munkahelyi balesetek:
Munkahelyi baleset a nevelési évben intézményilinkben nem volt.






I11. Miikodési tervben meghatarozottak megvalosulasa

A 2019-20 nevelési év Munkatervében meghatarozott pedagogiai adminisztraciods
feladatainkat hataridére megvalositottuk.

Ertekezletek:

Tanévnyito értekezlet:

Ideje: 2019. szeptember 6.

Téma: 2019/2020. nevelési év feladatai, Munkaterv ismertetése.

Munkatarsi értekezlet (valamennyi alkalmazott részére) megvalosult.
Ideje: 2019. 09. 11. 16.45
Helye: Kozponti Ovoda

- Tlz-és munkavédelmi oktatds (Fyrex Biztonsagtechnika)

- Alkalmazotti kor kozos feladatai, jogai, kotelességei

- Hézirend a dolgozdk részére, munkakori leirdsok tartalma.

Sziil6i értekezletek:
Elézetes sziildi értekezletek és a csoport sziildi értekezletek minden csoportban megvalosult.

Félévi nevelotestiileti értekezlet:
Témaja: az 1. félév értékelése, tovabbi feladatok. Belsé onértékelés.
Ideje: 2020. januar 17.
Helye: Felsévarosi Tagovoda

Tavaszi neveldtestiileti értekezlet + alkalmazotti kirandulas:

Megszervezésre kertilt, azonban a veszélyhelyzet miatt nem tudtuk megvalositani.
Témaja: Magyar mozgaskotta modszer
Ideje: 2020. majus 15.
Helye: Balatonfenyves

Tanévzaré értekezlet: megvalosult
Témaja: Beszamolo, a 2019/2020. nevelési év értékelése a Munkaterv alapjan
Ideje: 2020. jalius 3. 8.00
Helye: Horvatzsidanyi Tagovoda

Ellenorzések, értékelések:

Kiilsé szakmai (pedagogus, vezetdi, intézményi) tanfeliigyeleti ellendrzés ebben a nevelési
évben, intézményiinkben nem volt.

A jarvanyligyi veszélyhelyzet miatt a tavaszra tervezett pedagogus onértékeléseket valamint
az évente elvégzendd intézményi elvarasok értékelését nem tudtuk maradéktalanul
lebonyolitani. A pedagogus onértékeléseket 2020 Oszre ilitemezziik at, melyet a 2020/2021-es
munkaterv tartalmaz.

Pedagégus onértékelés
20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 145. § 1j (2a) bekezdése mar 6téves gyakorisaggal rendeli
el a pedagogusok intézményi szintli onértékelését.





Az egységes, kiilsé ellendrzési standardok rogzitik az értékelés tertileteit és azokon beliil az
elvarasokat — pedagdgus, intézményvezetd, intézmény tekintetében.

A tanfeliigyeleti ellendrzés stratégiai dokumentuma a Pedagogiai program.

A csoportnaploba bekeriild tervezett tartalomnak koherensnek kell lennie a PP-ben
foglaltakkal.

Ebben a nevelési évben 4 6 6vodapedagogus onértékelését terveztiik elvégezni:
o Osszel: K.G. (Kézponti Ovoda),, N.Lné (Fels6varosi Tagovoda)
e Tavasszal: (Kozponti Ovoda), SnéM.R. (Peresznyei Tagbvoda).

Osszel sor keriilt K. G. onértékelésére. Teljes mértékben megvalosult, onfejlesztési tervet
elkészitettiik, az OH rendszerébe feltdltésre kertilt.

N. Lné belsé onértékelését viszont betegsége miatt nem tudtuk elvégezni, tavaszra terveztiik
be, a kialakult helyzet miatt nem valdsult meg. Sz.B. és SnéM.R. belsé oOnértékelése
folyamatban (veszélyhelyzet miatt az 6ralatogatas hidnyzik).

Az intézményi onértékelés keretében évente vizsgalando elvarasok

Az értékelések a rendkiviili helyzet adta lehetéségekhez mérten késziiltek.
- PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Tervezés:
Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosségek
terveivel:
A 2019/2020-as Az éves munkaterv az alapdokumentumokban, munkakozosség tervében
nevelési évben megfogalmazottak alapjan késziilt.
megvaldsitasra keriilt | Teljes mértékben koherensek a dokumentumok.

A nevelési év végi beszamold megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.
A 2019/2020-as A 2018/2019-es nevelési év beszamoldjaban megfogalmazott elemzés,
nevelési évben értékelés alapjan késziilt el a 2019/2020-as Eves munkaterv.
megvalositasra keriilt

- PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Ertékelés
Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek:

A 2019/2020-es A gyermekek egyéni fejlesztése folyamatszabalyozott, cselekvési terv
nevelesi évben  alapjan torténik. Az elsésorban megfigyelésen alapulé fejlettségi
megvalositasra keriilt | gzintet, az erre alapulé fejlesztési terveket, azok értékelését, sziili

tajékoztatast a ,,Gyermektiikor” (Nagy Jendné) fejlettségmérd
dokumentumban félévente rogzitjiik. Tevékenyseégek eredményeinek
értékelése minden nevelési év végén torténik.
A kialakult jarvanyiigyi helyzet miatt a fejlettségi szint megallapitasat,
a fejlesztési terveket, értékeléseket csak az 1. félévre vonatkozodan
tudtuk megvalositani, illetve rogziteni. Az év végi tevékenységtervek
értekelését nem tudtuk elvégezni. Sziilok segitségével, online
formaban tevékenységi, fejlesztési javaslatokat, otleteket kiildtiink. Az






egyiittmiikddés eredményesnek bizonyult, de az egyéni fejlettségi szint
megallapitdsara nem nyujtott lehetdséget.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az ¢€letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek:

A 2019/2020-as  Fogadoodran félévente tajékoztattuk a sziilbket a gyermekek
nevelési evben  fejlettségérdl, a ,,Gyermektiikorben” rogzitettek alapjan. Elsésorban
megvaldsitasra keriilt  tanagztalatcserére, egymas segitségére torekedtiink. Napi parbeszéddel
aktualis eseményekrdl, torténésekrél adhattunk informéciot. Nyilt
napokon személyesen szerezhettek tapasztalatot a gyermekek ovodai
életérdl. Sziikség esetén rendkiviili csaladlatogatast kezdeményeztiink.
A gyermekeket gy neveljik, hogy ismerjék meg a benniik 1évo
legjobb  adottsagokat, ugyanakkor  tisztdban legyenek a
gyengeségeikkel is. A batoritd nevelés, differencialt bAndsmod, pozitiv
megerdsités, szokasok kialakitasa, betartdsa a gyermekek fel¢ vald
visszacsatolds lehetdségei.

- SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Személyiségfejlesztés
Az intézmény vezetése ¢€s érintett dvodapedagdgusa informdaciodkkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol:

A 2019/2020-as A gyermekek, csaladok szocialis helyzetének megallapitasara lehetdséget
nevelési évben nyujtanak: fogadoorak, csaladlatogatasok, étkezési nyilatkozatok, hatarozat a
megvaldsitasra keriilt | rendszeres gyermekvédelmi tamogatasrol, sziil6i jelzések, gyermekek
viselkedésének,  kiils6  megjelenésének  megfigyelése, Gyamiigy,
Gyermekvédelmi-, Védondi szolgalat jelzése. Mindezekre volt példa ebben a

nevelési évben.

- SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Kozosségfejlesztés
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben:

A 2019/2020-as Lasd a programok megvaldsulasanal.
nevelési évben Ev végén a sziilok elégedettség-mérése a rendkiviili helyzet miatt nem tortént
megvalositasra keriilt  meg.

- EREDMENYEK
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
- helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
- esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
- 6 éves kor utdn Ovoddban maradd mutatok, elégedettségmérés eredmeényei (sziild,
6vodapedagdgus, pedagdgiai munkat segitok)
- neveltségi mutatok.

A 2019/2020-as A gyermekek fejlettségi szintjét a folyamatszabalyozott rend szerint
nevelesi évben  végeztik az elsd félévvel bezardlag. Az eredményeket a
megvaldsitasra keriilt ' dokumentumok tartalmazzak, Az év végi Gsszegzés a veszélyhelyzet
miatt nem valdsulhatott meg, ugyanigy, mint a partneri mérések. Az

egyéb eredményeket az Eves beszamold megfelel6 része tartalmazza.






- BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
Az o6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikddési koriiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg:
A 2019/2020-as A székhelyovodaban hoztunk létre munkakdzosséget, ami rendszeresen, jol
nevelési évben mikddott munkaterv alapjdn. A munkakdzosség vezetd jogviszonyanak
megvalositasra kertilt  1eos7iinése utan nem vallalta senki az iranyitast, igy sajnos a lezardsa nem
tortént meg. A jarvany miatt tavasszal nem tudott volna mitkddni. A jovOben
mindenképp sziikség van szakmai munkakozOsségre/-ekre a torvényben
meghatarozott hataskorok érvényesitésével.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidokhoz ¢és
ismeretekhez valo hozzaférés:

A 2019/2020-as Az intézményben rendszeres, szervezett ¢és  hatékony az
nevelési évben  informdaciddramlas és a kommunikéacio. A tagintézményekkel valo
megvaldsitasra keriilt | kapcsolattartas hatékonyabb mikodéséhez a lehetSségeket fel kell
mérni, tervezett, rendszeres konzulticiokra is sziikség van.
A szakmai munkahoz szadmitégép hasznalata minden O6vodapedagogus
szamara biztositott. Az 6vodapedagogusok a rendkiviili helyzetben otthon
hasznaltak az internet adta lehetéségeket: kozosségi portal zart csoportjaiban,
messengeren keresztiil tartottdk a kapcsolatot a sziilokkel. Téma-,
tevékenységjavaslatokat kiildtek rendszeresen a gyermekeknek az eredeti
negyedéves tervnek megfelelden.

- AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
Az intézmény a helyben szokésos mddon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu):
A 2019/2020-as A partnerkézponti mitkodés nagyon fontos szamunkra, hiszen a
nevelési évben visszajelzések alapjan megerdsitést kaphatunk, illetve épitkezhetiink beldle.
megvalositasra kertilt | g iiksegesnek latjuk egy sztenderd minéségellenérzési rendszer kidolgozast,
mellyel pontosabb képet kaphatunk a munkankrol, miikodésiinkrol.
Intézményi honlap létrehozasat, miikddtetését is tervezziik.

A partnerek tdjékoztatdsat ¢és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik:
A 2019/2020-as Folyamatos, pontos, megfelel tajékoztatast adtunk partnereinknek az elmult
nevelési évben évek gyakorlatanak megfeleléen. A tajékoztatas és véleményezés lehetdségét
megvalositasra keriilt | folyamatosan értékeljiik, sziikség esetén ujragondoljuk, valtoztatunk rajta.

- A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Targyi, infrastrukturalis feltételek
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé.
A 2019/2020-as Folyamatosan szamon tartjuk a fejlesztési sziikségleteket. Felel0sségteljes
nevelési évben gazdalkodas mellett igyeksziink biztositani a megfeleld targyi és miiszaki
megvalositasra keriilt | feltételeket a biztonsagos mikddéshez. Varatlanul kialakulo, siirgdsen
megoldand6 problémakrol, melyek tobbletkoltséget vonnak maguk utan,
tajékoztatjuk a fenntartot, keresve a megoldast.






- A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Személyi feltételek
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/
tanitd munka humaneréforras-sziikségletérol:

A 2019/2020-as Folyamatosan teljes lefedettséggel tudtuk a meglévd statuszokon a dolgozoi
nevelési évben létszamot biztositani (hatarozatlan ideji kinevezések). Tartos tavollét idejére,
megvaldsitasra keriilt | lehet0ség szerint megbizassal foglalkoztattunk munkavallalét, de még igy
sem tudtunk minden kollégandt helyettesiteni (intézményvezetd-helyettes,

felmentési idejét toltd dvodapedagogus tartos tavolléte)

A humaneréforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntart6 szamara.

A 2019/2020-as A fenntartonak az eldre varhato és lathato valtozasokat -nyugdijazas, GYED-
nevelési évben GYES eldre lathatd igénybevétele, GYES-r6l vald visszatérés -mar a
megvaldsitasra keriilt | koltségvetés tervezésnél jelezziik. A koltségvetésnél igy bér jellegii
kiadasoknal plusz fedezetet tudunk tervezni a helyettesitésre. A varatlan
hianyzasokndl az esetleges bérmaradvanyok terhére tudtunk helyettesitd
alkalmazottat foglalkoztatni. Ebben az évben bérmaradvany terhére
pedagbgiai asszisztenst tudtunk harom hoénapra megbizasi szerzodéssel
alkalmazni, hogy segitse az OvOondk munkajat az SNI-s ellatasban

(Fels6varosi Tagovodaban).

Kiilso ellendrzések

- 2019.09. Tiz-és munkavédelmi ellenérzés minden 6vodaban és a bdlcsédében is
megtortént. Az ellendrzés megéllapitotta, hogy a foglalkozas egészségiigyi orvosi
vizsgalat rendszeres, éves szinten dokumentalt. A kockéazatelemzés feliilvizsgalata
megtortent.

- Belsé ellenérzés az Onkormanyzati Hivatal moddositott éves ellendrzési terve
itemezésének ¢és az ellendrzési programnak megfeleléen: Az Onkormanyzat
fenntartdsaban 1évo intézmények esetében a mennyiségi felvétellel torténd leltarozas
szabalyszerli  végrehajtasanak  ellendrzése. Az  ellendrzési  jelentésben
meghatarozottakra intézkedési terv késziilt.

Peresznyei Tagovoda:
- Marton Szakérté KFT Lift els6 kotelezd miiszaki biztonsagtechnikai ellenérzése
- Konyha ellendrzése (Justfood Kft. képviseldje nem volt jelen az ellendrzésen.)

Bolcsdde:

2019.10.03-ra 2019.09.17-¢én a Tiizriado gyakorlasanak tervezett idépontja lejelentésre kertilt,
10.03-an meg is valodsitottuk, jegyzékonyvezésre keriilt.

2019.09.17. Magyarné Kiss Enikd:Tliz — és munkavédelmi dokumentumok ellendrzése,
atnézése

2020.02.24. Népegészségiigyi ellenérzés

2020.02.26. Kormanyhivatal ellendrzése (Horvath Anita)

Vezetdi belso ellendrzések
Vezetdi ellendrzések és a dokumentumok ellendrzése a munkatervben meghatarozottak
szerint megvalosultak. Az ellendrzés eredményeit az érintettekkel megbeszéltiik.





Osszegzés

Intézménytlink dolgozo6i ebben a nevelési évben is odafigyeléssel, tiirelemmel, szakmai
tudasuk legjavat adva munkalkodtak azon, hogy az intézmény legeredményesebb miikodését
lehetové tegyék.

Ovodaink/bolcsédénk kornyezete, valamint a gyermekek fejlettségi mutatoi mindezt tiikrozik.
A torvény altal eldirt kotelezettségeinknek eleget tettiink.

Megprobaltunk maximalisan alkalmazkodni a valtozd elvarasokhoz, a kialakult
veszélyhelyzethez, modszertani, szakmai meguajulassal timogattuk, karoltuk fel a palyakezdd
kollégandket.

Ko6szonom kollégandim magas szinvonald, lelkes munkdjat, a veszélyhelyzet alatt nytjtott
segitségét, a Képviseld Testiiletnek és az onkorményzat dolgozodinak, hogy a mindennapi
zavartalan miikodést a nehéz helyzet ellenére is lehetdségeikhez mérten biztositottak.
Koszondm  partner intézményeink egyiittmikodését, segitségét, mely altal az
intézménylinkben nevelkedd gyermekek deriis, életviddm napi gondozasat, fejlesztését,
nevelését biztosithattuk.

Megkoszondom a Szilok hozzaallasat, segitségét, amelyet a kialakult helyzetben, a
mindennapokban, valamint a k6z6s programok alkalmaval is volt modunk megtapasztalni.

Készeg, 2020. julius 3
Guttmann Ferencné
intézményvezetod





Mellékletek

A KOZPONTI OVOQA ,
GYERMEKVEDELMI BESZAMOLOJA
2019/2020.

A gyermekvédelmi feladatok elvégzése a munkaterv alapjan €s a torvényi szabalyozok
figyelembe vételével torténik. A munkaterv Osszedllitdsa az alabbi dokumentumok alapjan
késziil:

2011. évi CXC. torvény A nemzeti koznevelésrol

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. Torvény
Ovodank esélyegyenldségi terve

Pedagogiai Program

Elozetes sziildi értekezleten a sziiloket tajékoztatjuk:
e az 6vodankban foly6 gyermekvédelmi munkarol.
e agyermekek, sziileik, 6vodai dolgozok jogairdl és kotelességeirdl.
e az intézményi étkezési tAmogatasi formakrol.

A gyermekvédelmi feladatokat a csoportvezetd 6vondk, egész évben folyamatosan végzik.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek nyugodt, kiegyensulyozott kdrnyezetben nevelkedjenek.
A gyermekek biztonsagaért valamennyi 6vodai alkalmazott felelds.

Valamennyi 6vodapedagogusnak feladata és kotelessége a rabizott gyermekek értelmi
fejlodésének, a testi-, lelki-, egészségi allapotanak folyamatos figyelemmel Kkisérése,
regisztralasa valamint, a fejléddéséhez sziikséges biztonsagos 1égkor megteremtése.

A gyermek életében bekovetkez0 kedvezdtlen valtozasokat a csoportvezetd 6vondk jelzik az
intézményvezetének ¢és a gyermekvédelmi feleldsnek.

A nevelétestiilet a kiemelt specialis gyermekvédelmi célokat az alabbiakban hatarozta
meg:
1. Kapcsolattartas a sziilokkel napi szinten, egyiittmiikdés a jelzérendszer tagjaival.
2. A gyermekek viselkedésének folyamatos megfigyelése, valtozasok felismerése,
okainak feltarésa.
3. Az 6vodaban tartdzkodas kdvetése: hianyzasok igazolasanak ellendrzése.
4. Szakemberek altali fejlesztés az érintett gyermekeknél, valamint egyéni fejlesztés
a csoportokban.

Az ehhez kapcsol6d6 gyermekvédelmi feladatok:
1. A kiilondés bandsméddot igényld gyermekek esetében a csaladi-, szocidlis
koriilményeinek, egyéni sziikségleteinek figyelembe vételével:
e A gyermek alapvetd sziikségletének, érzelmi biztonsaganak biztositasa.
e az ingyenes bolcsddei és 6vodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez a Gyvt. 21/B.§
(1) bekezdés a) pontja szerinti NYILATKOZAT 6sszegyljtése.
e gy kell megszervezni a személyi- és targyi feltételeket, hogy az eldsegitse minden
gyermek szamara az optimalis fejlédési folyamatot.





e az érintett gyermekek egyéni fejlesztése, fejlesztési terv alapjan

e hatranykompenzacid: lehetéség szerint a szakemberek altal igénybe vehetd
fejlesztéseken vegyenek részt, minél tobb 1d6t toltsenek a gyerekek az 6vodaban.

e prevencid: idejében felismerni a csaldd valsagos helyzetét, a gyermekek
viselkedésvaltozasat, esetleges lelki problémakat, melyek lehetnek mésodlagos tiinetek
IS.

o sziikség esetén, fogadodran beszélgetés a sziilokkel, csaladlatogatas.

Az o6vonok a hatranyos helyzetlinek vélt gyermekeket - fiiggetleniil attol, hogy a
hatranyos helyzetet hatdrozatban megallapitottdk-€ - a programunkban meghatarozott
modon  hatranykompenzacidban, egyéni fejlesztésben részesitik. A szililokkel
folyamatosan kapcsolatot tartanak, a gyermekek pszichés- és értelmi problémainak
kezelésére szakemberek segitségét kérik.

Ennek alapja lehet:

- sziilék valasa folytan kialakult csaladi problémdak, melyek a gyermeket megviselik,
- a sziil6k tartés munkanélkiilisége,

- valamelyik csaladtag stlyos betegsége,

- anyagi problémak,

- elhanyagol6 banasmod,

- sziil6 rendszeresen fogyaszt alkoholt,

- rossz lakaskoriilmények,

- sziilok alacsony iskolazottsaga.

2. A tehetséggondozas megvaldsitasa egyéni formai:
e a csoporton beliil, egyéni dokumentacid vezetésével,
e az iskoldba lépéskor a kiemelkedd képességeket a tanitok is megismerjék, ezért a
tavaszi latogatas alkalmaval errdl is tdjékoztatast kapnak.
e nyomon kdvetés (az 1. osztalyosok latogatasakor torténik).

3. ,,A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége, aki

a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval,

igyeinek intézésével foglalkozik.” Gyvt 11. § (1). Az egyenlé banasmod kovetelménye és az

es¢lyegyenldség megteremtése meg kell, hogy jelenjenek nevelési alapelveinkben,

értékeinkben. Ovodapedagdgusainknak alapvet6 feladata:

e az ellatott gyermekek hozzijussanak mindahhoz, amely a gyermeki személyiség
szabadon torténd kibontakoztatasahoz sziikséges,

e gyermeki jogok gyakorldsa,

e az 6vodapedagdgusok szakmai tovabbképzése (esélyegyenldség témaban).

A gyermekvédelmi feladatokat a csoportvezetd ovondk végzik folyamatosan, a
gyermekvédelmi felelés koordinalasaval és az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetok

ellendrzésével.

A Kozponti Ovodaban (székhely 6vodaban)

Hatranyos Helyzetli gyermekek (HH)
(rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil) 0 fo

Halmozottan Hatranyos Helyzetli gyermek (HHH) 0 fo

Sajatos nevelési igényl gyermek (SNI) 3 16






(mind a 3 gyermek a II. félévben kapta
meg az SNI-s statuszt.)

Beilleszkedési, Tanulasi, Magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek (BTMN) 0 f6

A tankoételes kora gyermekek szakszolgalat altal torténd felmérése az Gsz folyamén
megtortént. Tankoteles gyermekek szama: 32 6. Ebbdl biztosan iskolaba megy 21 16, 11
gyermek ovodankban marad a kdvetkezé nevelési évre a Pedagogiai Szakaszolgalat egyéni
vizsgalata és szakértdi véleménye alapjan,

A fejlesztd pedagogiai foglalkozasokat (részképességek fejlesztése) az 1. félévben a
Pedagogiai Szakszolgalat a leterheltség miatt 6vodankban nem tudta megvaldsitani, a IL
félévben megvalosult.

Logopédiai fejlesztésben részesiil 14 gyermek.

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 2015.
szeptember 1-jét6l hatalyos modositasa szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen
kell biztositani a bolcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha
az alabbi feltételek barmelyike teljesiil. Az igénybevétel sziildi nyilatkozat alapjan torténik.

A sziil6k altal kitoltott és alairt nyilatkozatok alapjan a gyermekétkeztetést az alabbiak szerint
veszik igénybe:

Megnevezés {6
Téritési dijat fizet 34
Gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételét kérte 78
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil 3
tartosan beteg vagy fogyatékos 6
;g csaladjaban tartsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek 0
© | csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek 24
nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatosag 0
csaladjaban alacsony az egy fore jut6 jovedelem 45
Osszesen 112

A Nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (Nkt) 8. § (2) bekezdés értelmeében
2015. szeptember 1.-t6l: A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik é¢életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl "legalabb" napi négy ordban kotelezd
6vodai foglalkozason vesz részt. Ovodankba a térvénynek megfeleléen vettiik fel év kozben a
gyermekeket. Elutasitdsra nem keriilt sor. Az elmult évben 6vodabdl igazolatlanul hidnyzo
gyermek nem volt. A felvételi és mulasztasi naplo naprakész vezetése, az orvosi illetve sziiléi
irasbeli igazolasok ellendrzése, megdrzése a csoportban dolgozo 6vondk feladata.

Kdszeg, 2020. junius 30.
A beszamolot készitette:

Vargané Pochan Zsuzsanna
gyermekvédelmi megbizott






Beszamolo

a Kozponti Ovoda és Bolcséde Tobbeéli KIKI
Felsovarosi Tagovodaja gyermekvédelmi feladatainak megvalosulasarol
a 2019/2020-as nevelési évben.

Ovodankban kiemelt figyelmet forditunk a gyermekvédelmi munka feladatainak
hatékony  megvalosulasara.  Fontosnak  érezzilk a  prevenciét, a  harmonikus
személyiségfejlesztést, az érzelmi biztonsagban torténd befogadast, szocializaciot. A sikeres
iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis, értelmi érettség kialakitasat, a tanulési
zavarok megelézését az 6vodai nevelés feltételeinek megszervezésével biztositjuk.

Messzemenden toreksziink a gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitésére,
amely a gyermekek alapvetd joga is egyben. Segitjik a gyermekek beilleszkedését,
képességeik kibontakozasat, az esetleges fejlodésbeli lemaradas és a szocidlis hatranyok
kompenzalasat.

Ehhez a VMPSZ Kdészegi Tagintézményének segitségét, a Dr. Nagy Laszl6 EGYMI
utaz6 gyogypedagdgusainak segitségét, valamint az autista fejlesztésben a Csimborasszé
gyermekkozpont fejlesztését is igénybe vessziik a gyermekek ellatasahoz.

Minden 6vond feleldssége a rabizott gyermekek védelme, a legmegfelelobb nevelési
modszerrel torténd segitségadas.

Csaladlatogatasok, fogadoordk, nyilt napok szervezésével, kozos rendezvényekkel,
programokkal, egyéni beszélgetésekkel segitjik a gyermekvédelmi munka feladatainak
hatékony megvaldsulasat. Nevelési év elején a csoportban dolgozd 6vondkkel egyiittmiikodve
szamba vesszilk azokat a gyermekeket, akik kiilonleges banasmodot igényelnek. A
csoportnaplokban errdl kiilon feljegyzések késziilnek. Megfigyeljiik és segitjiik azokat a
gyermekeket, akiket kiilonb6z6é kornyezeti tényezdk akadalyoznak az adottsdgaikhoz mért
fejlédési lehetdségiik elérésében.

A sziilék sziilo1 értekezleten tajékoztatast kapnak az Ovoda gyermekvédelmi
tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy problémaikkal milyen intézménytipust kereshetnek fel,
valamint az étkezési €s egyéb szocialis tamogatasok lehetdségeirdl.

Jo a kapcsolatunk a Gyermekjoléti szolgalattal, illetve a Védondi Szolgalattal.
Jelzéssel ¢liink a gyermekek hatranyos helyzete, illetve veszélyeztetettsége esetén mindkét
iranyban. Figyelemmel kisérjiilk a csaladok életét, s ha barmi gyermeket veszélyeztetd
problémat észleliink, azt azonnal jelezziik.

Sziikség esetén a problémakkal megkeressiik a védéndt vagy a gyermekorvost. A
sziilok rendszeres tajékoztatast kapnak gyermekiik egészségvédelmével kapcsolatban.

A 2019-20-as nevelési év adatai:

Két kislany jar 6vodankba, akik a Gyermekotthon lakéi.

Egyikiik 2016. szeptembere ota. Nevelésbe vételét a Jarasi Hivatal rendelte el.
Felmertilt kordbban a csaladba torténd visszahelyezés lehetdsége. Ez az idopont 2018. nyarara
tevodott at, de akkor sem valosult meg. Az & esetében rendszeresen konzultilunk a
csoportvezetd neveldvel, mert az otthonban is €s az 6vodaban is vannak nevelési problémak
vele. Tobbszor fordult eld nala az év sordn a fejtetvesség is.

A masik kislany 2019 szeptemberében érkezett az 6vodankba.

Mindketten tankoteles koruiak, igy 2020. szeptemberében megkezdik az éltalanos
iskolat. Egyikiik az iskolakésziiltségi vizsgalatot kovetden egyéni vizsgalaton vett rész,





melynek végeredménye az SNI megallapitdsa lett. Ezt kovetéen gyogypedagogiai
fejlesztésben részesiilt. O a Beszédjavito altalanos Iskoldban kezdi az elsd osztalyt.
Ok mindketten halmozottan hatranyos helyzetiiek.

Az elmul évet tekintve a gyermekekrdl megallapithatd, hogy kedvezobb
szociokulturalis kornyezetbdl érkeztek. Az anyagi helyzete egy csaladnak sem kritikus,
inkabb a nevelési probléméak szembetiindek. Ez a kevésbé iskolazott csaladoknal is, és az
anyagi jolétben ¢€loknél is el6fordul. A hattérben eltérd okok allnak.

Gyermekétkeztetés:

A 2019/2020-as nevelési év els6 felében a félév végi adatok alapjan 65 gyermek
78%-a, 51 16 téritésmentesen étkezett. Ez a masodik félévben sem valtozott.
Nagycsalados 13 {0, rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiilt 4 6, tartds beteg
6+2 6 (a +2 f0 a csaladban nevelt fogyatékos testvér jogan vette igénybe az ingyenes
étkezést), a csaladban az egy fOre jutd alacsony jovedelem miatt 24 £6, gyamsag alatt allt 2 6.

Jo kapcsolatot tartunk fenn a Pedagdgiai Szakszolgalattal, és az SNI-s ellatast
biztositdé Dr. Nagy Laszlé6 EGYMI-vel és a Csimborasszo fejlesztokozponttal.

A Szakszolgalatnal dolgozé szakemberek segitik az 6vondk egyéni fejlesztd munkajat
a részképesség zavarral, beilleszkedési nehézséggel kiizdd gyermekek esetében. Ok végzik az
egyéni céliranyos fejlesztéseket a logopédiai ellatast igényld gyermekek esetében, és a
részképesség zavaros gyermekek esetében is. Alapozo terapiadban, mozgasfejlesztésben és
iskola eldkészitd foglalkozasokban részesiiltek a gyerekek. Megkezdddott a Szakszolgalat
KOFA tesztjével kisziirt megkésett beszédfejlodésii gyermekek terapiaja is.

A 2020-as évi beiskolazast megel6zd torvényi valtozas miatt elvégezték 2019 év
végén azoknak a gyermekeknek a vizsgalatat, akiknél a sziilok és az dvodapedagodgusok
bizonytalansaga mertilt fel a sikeres iskolakezdést illetden.

Ennek koszonhetéen minden gyermek rendelkezett év végére szakértdi véleménnyel, akinek
még egy év 6voda hosszabbitast javasoltak a szakemberek. A sziiloknek ezért nem kellett
kérvényt benyujtaniuk az Oktatasi Hivatalhoz az 6vodahosszabbitas kérvényezése miatt.

5 SNI-s gyermek volt az elsé félév elején a harom csoportban. 3-an 3-nak, 2-en 2-

nek szamitottak. Kozben voltak valtozasok. Egy idekolt6z0 anya iratta be gyermekét, aki nem
jelezte a gyermek SNI-s statuszat. Ez az €l6z6 6vodanal torténd érdekldés soran dertilt ki. Egy
honap mulva visszakoltozott el6zo lakhelyére, addig itt biztositottuk a fejlesztést. Februarban
egy gyermek kapott egyéni vizsgalatot kdvetden SNI-s statuszt, igy 6-ra emelkedett asz
ellatott gyermekek szama. Egy kisgyermek diagnézisa valtozott, igy 6 3 helyett 2 fonek
szamitott a masodik félévtol.
Az integralt nevelésben vallaltuk egy autista kisgyermek, egy kozépsulyos értelmi fogyatékos
¢s egy mozgasfogyatékos (dongalabll) kisgyermek integralt nevelését. A sajatos nevelési
igényll kisgyermekeket a Dr. Nagy Laszlo EGYMI utaz6 gyogypedagdgusain kiviil a
Csimborassz6 gyermekkozpontban specidlis fejlesztésében részesitették a szakemberek.
Osszesen 4 gyogypedagogus latta el az SNI-s gyermekeket. BTMN-es kisgyermekiink egy f6
volt.

Logopédiai ellatasban 9 f6, mozgasfejlesztésben 13 f6 részesiilt. Mozgasfejlesztést
biztositottunk a megkésett beszédfejlesztésii gyermekeknek is, hisz a protokoll szerint az 6
esetilkkben a logopédiai fejlesztést €l éven keresztiil mozgasfejlesztés el6zi meg. A masodik





félévben a tankdtelesek vizsgalata miatt szakember hianybdl fakaddan, majd a jarvanyiigyi
helyzet miatt nem volt alapoz6 terapia.

Tankoteles 24 kisgyermek. Koziiliik 18-an mennek iskolaba, 6 kisgyermek tovabbi
egy €évig o6vodai nevelésben marad. Mind a 6 gyermek rendelkezik szakértéi véleménnyel,
akinek még egy €v 6voda hosszabbitast javasoltak a szakemberek.

Kotelességlinknek érezziik a nevelési programban megfogalmazott elveknek megfeleléen az
es¢lyegyenlOség megvaldsitasat, a hatranyos helyzet segitését. Az 6vondk csoportjaikon beliil
Osszesen 26 gyermeket részesitettek egyéni fejlesztésben. A megfigyelhetd tendencia és a
sziiloi visszajelzések alapjan megallapithatd, hogy a sziilék nem tudjak kotott feladatokra,
tevékenységekre birni gyermekeiket, tekintélylik egyre csokken. Ennek kovetkeztében a
gondozasi feladatokbol és az értelmi fejlodést segitd tevékenységekbdl is egyre tobbet
héaritanak az 6vodara. A kiemelkedd képességekkel rendelkezd gyermekeknek egyéni
fejlesztéssel biztositjuk az egyéni képességeik hatékonyabb kibontakoztatasat.

Folyamatosan figyeljik a csaladok életkoriilményeinek alakulasat. Ha felmeriil a
segitség sziikségessége, kezdeményezziikk a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénybevételét, vagy rendkiviili gyermekvédelmi tamogatés iranti kérelem benyujtasat.
Higiéniai elhanyagoltsdg esetén tapintatosan megszolitjuk a sziiléket a helyzet javitasa
érdekében, hivatkozva a gyermek érdekeire, illetve a kozosségi élet elvarasaira. A
tapasztalatok azt mutatjdk, hogy ez nem csak a szocidlisan hatranyos helyzetii csaladokban,
hanem az ugynevezett jol szitualt csaladokban is eléfordul.

A 2020-as évben fellépett rendkiviili helyzetben, melyet a COVID 19 virus okozta
koronavirus jarvany miatt vezettek be is folyamatos kapcsolatban voltunk a sziildkkel.
Segitettiik oket feladatok, Otletek adasaval, hogy gyermekeiknek a kialakult helyzetben, a
négy fal kozé beszorulva is tartalmas elfoglaltsdgot, az otthon toltott idészakban 6romteli
egylittlétet tudjanak biztositani. Visszajelzéseket kértiink a gyermekek tevékenységeirdl, hogy
nyomon tudjuk kovetni napjaikat, testi, lelki egyenstlyuk helyzetét. A sziilok tobbsége
egylittmiikodo, aktiv és kommunikativ volt. Akikrél nem jott informacio, dket egyénileg
megszolitottuk, igy mindenkivel kialakult valamilyen kapcsolat.

Az oOvodanyitast kovetden a gyermekek 70 %-a visszatért az ovoddba. Az 6 ellatasuk a
kdzponti és helyi eldirdsoknak és szabalyozasnak megfelelden torténik.

Voros Judit Mandurics Krisztina
Gyermekvédelmi feladatokat koordinalo Tagovoda-vezetd
ovodapedagbdgus





BESZAMOLO
a KIKI Felsovarosi Tagévodiaban miikodé munkakoézosség munkajarol

A Jobb Veled a Vilag Alapitvany magyarorszagi és hataron tuli nevelési-oktatési intézmények
szamara Boldog Ovoda cim elnyerésére kiirt palyazatihoz csatlakozott tagdvodank a
2019/2020-as nevelési évtol. A Boldogsagora program egyik kiemelt kiildetése, hogy a
pozitiv pszicholdgia eredményeire épitve adjon Otleteket és modszertani segitséget a
boldogsagra vald képesség fejlesztéséhez, az Ovodas korosztaly szaméra kidolgozott
programmal.

A pozitiv pszicholdgia kutatdsainak eredményeire épitve és annak modszereit alkalmazva az
6vodasok csoportosan és egyénileg ismerték meg a boldogsag f6 dsszetevoit. Mindekozben
olyan gyakorlatok elvégzésére inspiraltuk 6ket, amelyek — a boldogsagkutatok tapasztalatai
alapjan — hozzajarulnak a gyerekek boldogsagszintjének novekedéséhez.

A program keretében megvalosult tevékenységeink:

Boldogsagora
Sor- munkako6zdsségi Téma téma feldolgozésa
SZ. Osszejovetel datuma Katica Pillang6 M¢hecske
1. 2019.09.24. A hdla gyakorlasa X X X
2. 2019.10.05 Az optimizmus X X X
gyakorlasa
3. 2019.11.05. Tarsas kapcsolatok X X X
apolasa
4, 2019.12.03. Boldogito jo X X X
cselekedetek
5. 2020.01.07. Célok kitiizése és elérése X X X
6. 2020.02.04. megkiizdési stratégiak X X X
1. 2020.03.03. Apr6 6romok élvezete - X -
(online)
8. 2020.04. Megbocsatas gyakorlasa - X -
(A munkako6zosségi (online)
Osszejovetel a jarvanyligyi
helyzet miatt elmaradt)
9. 2020.05. Testmozgas - X -
(A munkak6zdsségi (online)
Osszejovetel a jarvanyligyi
helyzet miatt elmaradt)
10. 2020.06.09. Fenntarthaté boldogsag X X X

Kdszeg, 2020. junius 30.

Horvath Balazsné
munkakozdsség-vezetd






OVI — ZSARU program értékelése a 2019/20-as nevelési évben

A 2019/20-as nevelési évben csatlakozott intézményiink az OVI-ZSARU programhoz.
Fontosnak tartottuk, hogy a gyerekek mar oOvodas korban megismerkedjenek a
blinmegel6zéssel, felhivjuk a figyelmiiket a személyes biztonsagukra, a biztonsagos
kozlekedésre, és mindezekben a rendérok szerepére. A foglalkozasokat a nevelési év elso
félévében kezdtiik meg a 33 iskoldba késziilo gyermekkel. Az elsé foglalkozas, melyet a
Kdszegi Rendorkapitanysag egy munkatarsa vezetett, rendkiviili népszertiségnek orvendett.
Nem mindennap lathatnak testkdzelbdl egy egyenruhas rendort, ahogy nem lathatjak azokat
az eszkozoket sem, melyekkel dolgoznak. Fontosnak tartottuk tovabba azt is, hogy ne csak
,hirekbol” ismerjék a rendvédelmi szerveket, ismerjék fel, hogy a rendériik nem gonosz
emberek, akiktol félni kell, hanem értiink dolgoznak. Ehhez kivalo alapot nyujtott a
foglalkozast tartdé fotorzsérmester asszony kedves, de hatarozott személyisége. Ezt kdvetden
két olyan OVI-ZSARU foglalkozast sikeriilt megtartanunk a COVID-19 jarvanyhelyzet el6tt,
amelyet mi, 6vodapedagogusok vezettiink. Sajnos a jarvanyhelyzet miatt kialakult rendkiviili
nevelési helyzetben megszakadt a program megvaldsitasa. Reményeink szerint a 2020/21-es
nevelési évben folytatni tudjuk tevékenységeinket.

Foglalkozasaink sordn az ajanlott sorrendet vettiik figyelembe. Segitségiinkre voltak
az esztétikusan kialakitott eszkdzok, babok, illetve a mesék, melyekkel konnyebben lehetett
megértetni a gyermekekkel a soron kovetkezd témat. A babokat kiillondsen szerették a
gyermekek, valtozatosan épitettiik be O6ket a tevékenységekbe. Meghatarozo élmény volt
szamukra, hogy a babok az els6 foglalkozas alkalméaval a renddrrel egyiitt érkeztek, 6 adta 4t a
gyermekeknek. Kollégdk észrevételei alapjan az OVI-ZSARU alkalmakat kovetéen a
résztvevok tobbszor jatszanak ,,renddroset”, illetve ujra eljatsszak a hallott mesét, megjelenik
jatékukban Renddér Robi és a Rosszcsont karakterek, kiket a gyermekek utan neveznek el.
Pozitiv vélemény és hozzaallas dvezi a programot.

Osszességében elmondhatd, hogy jo déntés volt a programhoz valé csatlakozas, ebben
intézményi szinten 1is egyetértiink, illetve a sziildk is tdmogatjak a foglalkozasok
megjelenését.

Kdszeg, 2020. julius 01.

Kokai Gabriella 6vodapedagdgus
Kiss Annamaria é6vodapedagogus
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Hitelesitok 1. Kokai Gabriella 2. Szabd Brigitta
| neve, munkakdore: ovodapedagdgus 6vodapedagogus

Bevezetés

Farkasné Lagler Marianna tagintézmény-vezetd koszonti a kollégandket.
Guttmann Ferencné intézményvezetd koszonti az egybegylt neveldtestiiletet.

Az értekezlet napirendi pontjai:
1. A 2019/2020- as nevelési év beszamoléja, értékelése a Munkaterv alapjan.
3. Tervezett intézményi atalakitasok 2020. szeptember 1-t0l.
3. Pedagogiai tervek megvalosulasa a rendkiviili jarvanyiigyi helyzet miatt.
4. Beszamolo a ,,Boldog Ovoda” programrél- Horvath Balazsné- Munkakdz0sség-
vezeto.

1. 2019/2020-as nevelési év beszamoloja, értékelése a Munkaterv alapjan- Guttmann
Ferencné

Fejlesztési terv megvalésulisa

Személyi feltételek

Alkalmazotti 1étszam:

Alkalmazotti 1étszémok alakulasa a Munkatervben megfogalmazottak szerint torténtek, a
székhelyovodaban ebben a nevelési évben tobb szemelyi valtozas tortént. (Alkalmazotti

"

1étszamok részletes alakulasat lasd az intézményvezetd 2019/2020 Nevelési év értékelésében.)

Gyermeklétszdmok alakulasa
Csoportok szama:
10 6vodai csoport
2 bolesddei csoport
(Gyermeklétszémok alakulasét 1asd az intézmeny beszamolojaban.)

Pedagogiai terv megvalésuldsa (részletesen lasd az intézményvezetd €v végi értékelésében.)
Feladatainkat, tevékenységeinket a munkatervben meghatarozottak szerint valositottuk meg.
A 2019/2020-as nevelési ev masodik félévében kiilonleges munkarend lépett életbe a kialakult
jarvanyiigyi helyzet miatt, mely kezdetben nehézséget okozott, de mindenki megoldotta

kiilonleges helyzetet a tudasahoz képest legjobban.

Dokumentacié
Ismételten felhivta a figyelmet a csoportnaplok, mulasztasi naplék, vazlatok rendszeres,

tudatos, esztétikus vezetéscre.





Sokan baboztak, meséltek, videdkat toltottek fel, hogy ne szakadjon meg a kapcsolat a
gyerekekkel jarvany alatt sem.

A sziilok visszajelzése alapjan a gyerekek élvezték ezeket a feladatokat, a sziilok
halasak voltak a kapott feladatokért, hiszen olyan tletekbdl valogathattak, melyek a
gyerekcsoport szamara, fejlettségi szintjiiknek megfeleléen differencialva volt és kdnnyen
meg lehetett valositani otthoni koriilmények kozott.

Majus 25-t61 folytatodott a nevelési év, de sajnos még nem a megszokott formaban,
mivel a jarvanyiigyi helyzetet szakaszosan oldottak fel.

Ebben a nevelési évben az évzaro €s ballagds a hagyomanyostél eltéré médon zajlott.
A sziilok nem vehettek részt az eseményen, igy évzaro-ballagd déleléttst szerveztek az
5vondk azokban a csoportokban, melyekben iskolaba késziild nagycsoportosok voltak. A
beszamolok alapjan emlékezetesre sikeriilt ez a vidam délelott is.

4. Besz4molé a ,,Boldog Ovoda” programrol- Horvith Baldzsné- Munkakozosség-vezeto

Horvath Balazsné munkakozosség-vezetd beszamolt a 2019/2020 nevelési évben
elinditott ..Boldog Ovoda™ programban elért eredményeikrol, tapasztalataikrol. (Részletesen
14sd: Munkakozosség beszamoldjaban)

Tovabbi hozzészolas, észrevétel nem volt. Az intézményvezetd szavazasra tette fel a
hatérozati javaslatot. A neveldtestiilet tagjai egyhangulag — 21 igen szavazattal — a kovetkezo

hatérozatot hoztak: .
4.72020. (VIL.03.) neveldtestiileti hatdrozat.

Az intézmény nevelOtestiilete - at nem ruhazhaté jogkorében — az intézmeny 2019-20.évi
Beszamol6jat a megismert formaban, 2020. julius 3-an tartott hatarozatképes értekezletén
100%-os igenld szavazattal 4./2020. hatarozatszamon elfogadta.

Az elfogadas tényét a neveldtestiilet tagjai a mellékelt jelenléti iven hitelesitd alairasukkal

tanusitjak.
Az elfogadott Beszamol6 a jegyzokonyv mellékletét képezi.

Az intézmény vezetdje ismét megkdszonte a neveldtestiilet tagjainak segitséget.
Tovabbi révid eszmecsere utan a neveldtestilleti értekezlet véget €rt.

Kmf.

1. hitelesitod 2. hitelesitd
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1. AZ INTEZMENY MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE
A munkaterv elkészitésének jogszabalyi hattere, illetve tartalmat meghatarozé dokumentumok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 229/2012.(VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

e 363/2012. (XIL17.) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszédgos alapprogramjarol sz616 363/2012. (XII. 17.)
Korm. rendelet médositasarol.

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2017. évi XCV. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében torténd, valamint egyéb torvények
modositasarol

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

e A veszélyhelyzet soran az egyes pedagdgusmindsitési eljarasok lefolytatasarol és az orszagos pedagogiai-
szakmai ellen6rzésekrdl szolo 222/2020. (V. 22.) Korm. rendelet
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/pedminosites/2020/222_2020_Korm_rendelet.pdf

e 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet A bolcsédei dajka, a bolcsddei szolgaltatast nyljtd személy és a
napkdzbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nytijtd személy képzésének szakmai €s vizsgakdvetelményeirdl

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol

e A sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 _nat/iranyelvek alapprogramok

e Iranyelvek a nemzetiségi oktatdshoz
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek nemzetisegi_oktatashoz

e 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagbgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

e 48/2012. (XIL.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatdé intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald kozremiikddés
feltételeirdl

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyuajtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mitkodésiik feltételeirdl

e 6/2016. (II. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
modositasardl — 4. szama melléklete: a bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

e 2020. évi XC. torvény Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésérol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2000076.TV

e 27/2020. (VIIL.11.) EMMI rendelet a 2020/21. tanév rendjér6l (Magyar Ko6zlony 187. szam, 2020. 08. 11.)

o Intézkedési terv a 2020/2021.tanévben a koznevelési intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején
alkalmazand¢ eljarasrendrél

Intezkedesi_terv_a_koznevelesi_intezmenyek_reszere_2020_ 2021 tanev.pdf

e EMMI évindité prezentacidja

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/Tanevkezdes2020/prezentaciok/Tanevkezdes EMMI_202

0_0824.pdf

A 2020. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl sz616 7/2019. (VI. 25.) PM rendelet

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

Oktatasi hivatal:

e Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

e Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok minésitési rendszeréhez
felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

e Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara.

e  Orszagos tanfelligyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

e Kdszeg Varos Onkormanyzata Képvisel$-testiiletének vonatkozé rendeletei.

e Belsd szabalyozok: Alapité Okirat, Pedagdgiai programunk, SZMSZ, Hazirend, Onértékelési program,
Gyakornoki szabalyzat.
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2. KIINDULO HELYZETKEP

2.1. Intézményi adatok:

Ovoda, Bolcsode Vezetoé neve Ovoda, Ovoda/Bélcséde e-mail cime Telefonszam
Bolcséde cime
Guttmann
Ferencné 9730 Készeg, kozpontiovi@microweb.hu 94/360-199
intézmény- Varkor 42. +36/30-903 7944

Készeg Mesevaros | vezetd

Ovoda és Bolcséde Kévesdi

(intézmény és Géborné 9730 Készeg, kozpontiovi@microweb.hu 94/360-199

sz¢khelyovoda) intézményve- | Varkor 42.
zet6-helyettes
Gazsi Alexandra 6vodatitkar imikozponti@microweb.hu +36/30-690 0500
Gyuraczné
Kiss Marietta | 9730 Készeg, ujovi@microweb.hu 94/360-344

Ujvérosi tagdvoda- Deak Ferenc +36/30-915 1830

Tagovoda vezetd utca 2.
intézményve-
zet6-helyettes
Horvath Zoltanné 6vodatitkar uiovititkar@microv\/eb.hu +36/30-824 7562
Horvath 9730 Koszeg,

Fels6varosi Balazsné Bajcsy- felsovarosi.koszeg@gmail.com 94/360-516

Tagdévoda megbizott Zsilinszky +36/30-285 1518
tagovoda- Endre u. 25.
vezeto

Készegfalvi Klobetzné 9730 Készeg, koszegfalviovoda@gmail.com 94/360-283

Tagovoda Fehér I1diko Koszegfalvi ut +36/30-262 5492
tagdvoda- 50.
vezetd

9733

Horvatzsidanyi Kovacs Horvatzsidany, 94/565-166

Tagovoda Tamasné Csepregi u. 6. hzsidanyiovi@gmail.com
Pantos 94/565-166

Kdszeg Mesevaros Kr'§2t'na 9734 Peresznye,

Ovoda és Bolcséde tag0V9da' Hunyadi u. 1. peresznyei.ovi@gmail.com 94/366-726

Peresznyei vezeto +36/30-155 7699

Telephelye
Schreiner 9726 Velem,

Velemi Tag(')voda Gaborné Rakoczi Ferenc Schreinerqaborne@freemai|.hu 94/363-706
tagovoda- utca 6. 06/30-279-1158
vezetd
Polgéarné 9730  Kdszeg,

KéSZCg Mesevaros Varga Bajcsy- koszegibolcsi@gmail.com 94/656-130

Ovoda és Bolcséde | Hajnalka Zsilinszky +36/30-237 0534

Bolcsddéje bolcséde Endre u. 25.
vezetd
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2.2. Az intézmény miikodési rendjének biztositasa

A jogszabalyok allandd6 modositasa, illetve intézménylink szervezeti atalakitdsa 1jabb

kihivasokat tartogat szamunkra ebben a nevelési évben is. A jarvanyiigyi készenlét miatti
megvaltozott helyzet sok rendkiviili és ismeretlen feladatot 16 az intézmény dolgozoira, de a
gyermekek ¢és sziilok helyzete is megvaltozott.
Sok esetben nem tudjuk alkalmazni munkavégzésiink szabalyait, a kialakitott és bevalt
szokésokat és szabalyrendszert, megvaltozott a beszoktatas, az dvodai élet mindennapi rendje.
Rendhagyo lett az életiink, tele bizonytalansaggal, és ebben a helyzetben még nagyobb
szilkség van a lelki egészségiink karbantartasara, a stressztlird-€¢s kezeld képességiink
erOsitésére, a nyugodt, dertis, lelkileg egészséges 1égkor fenntartasara, hogy kozosségként
egylitt kezeljlik a nehézségeket.

Munkaterviink a hatalyos jogszabdlyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziilt.
Tartalmazza az onértékelési kézikonyv szakmai elvarasait: az intézményértékelés teriileteit, az
egyes terliletekhez kapcsolddd elvarasokat, kiemelve az évente kotelezden értékelendd
elvarasokkal, valamint a 2020/2021-es nevelési év kiemelt feladatait. A konkrét éves
feladatok a Csoportnaplokban keriilnek megfogalmazasra.

e Intézményiink iranyitd szerve Kdszeg Varos Onkormanyzatianak Képvisel$-testiilete,
intézményiink fenntartéja Készeg Varos Onkormanyzata.

e Intézményiink szervezeti felépitésében jelentds valtozast foganatositott Kdszeg Varos
Polgarmestere 48/2020. (V.29.) polgarmesteri hatarozata.
A polgarmesteri hatdrozathoz kapcsoldddan elkészitettiik az egyesitett intézmény szakmai
alapdokumentumait (SzMSz, PP, Hazirend, Tovabbképzési program). Jogszabalyban eldirt
egyeztetések, egyetértések beszerzése és fenntarto altali elfogadasuk, egyetértésiik megtortént.
A fenntartéi dontést nem igényld dokumentumok (Gyakornoki szabalyzat, Panaszkezelési
szabalyzat, Ellendrzési nyomvonal szabalyzata, stb.) egy részének atdolgozasa megvaldsult,
illetve folyamatban van.

3. EROFORRASOKKAL VALO GAZDALKODAS

3.1. Human eroéforrasokkal valo gazdalkodas (Személyi feltételek)

e Intézményiink mikodéséhez sziikséges személyi feltételek biztositottak (kivéve
székhelyovoda, 1 dvodapedagogus allashely a polgarmesteri rendelkezés miatt nem kertilt
betoltésre).

A 2020. augusztus 30-an megjelent 417/2020. (VIIL.30.) Kormanyrendelet médositotta a
326/2013. (VIIL.30.) Korm.rendeletet, mely szerint ,,(5) Ha az 6voda reggel 8.00 ora el6tt
vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-eldkészitd vagy mas, kifejezetten nevelési
jellegli foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktatod
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.” Pedagdgiai
programunkban meghatarozottak szerint a gyermekek nevelését, fejlesztését egész nap
folyaman, minden tevékenységben megvaldsitjuk. Ennek megfeleléen a neveldmunkat az

ovoda ¢s a bolcsdde teljes nyitva tartasa alatt 6vodapedagogus és kisgyermekneveld végzi.
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e Intézménylinkben minden dolgozé rendelkezik azzal a végzettséggel, mely munkakdri
feladatainak ellatasahoz sziikséges.

Az alkalmazottak létszama (allomanyi 1étszam 2020. szeptember 1-én)

A o} "g 'g @» g @»
ool S le |: |z, s32% |:%
s % | ® | F |23 352§ |::2%9 s
8 | = = = 22 |y ¥ Sm3 g
sslz |2 |2 |3% |23 |ZsF %
z 2 N T o 5 4 9 o 3
=) < & O 5 - O
= ~ Q]
Csoportok szama 5 5 2 1 1 1 1 2 16+2
Dolgozok szama osszesen (f6) 22 20,5 8 4 3,5 6,5 72,5
(74 f6)
Ovodapedagogus 12 11 4 2 2 3 2 - 36
int.vez./tagov.vez. 1 1 1 1 1 - 1 - 6
int.vez.helyettes 1 1 - - - - - - 2
_ | tartosan tavol (gyes, 3 1 - - - 1 - - 5
2 | felm.ido)
© | hatarozott idejii kinevezéssel 1 - - - - 1 - - 2
gyakornok 1 - 1 - - - - - 2
szakvizsgazott ped. 3 4 2 1 1 1 - - 12
Kisgyermeknevel6 - - - - - - - 55 55
_ | _ | bolcsédevezetd - - - - - - - 1 1
é § tartdsan tavol - - - - - - - 1 1
® | © | hatarozott idejii kinevezéssel - - - - - - - 1 1
Nevel6 munkat segito 9 8 4 1 1 1 1 1 26
alkalmazottak
pedagdgiai asszisztens 3 2 2 - - - - - 7
ovodatitkar 1 1 - - - - - - 2
% dajka 5 5 2 1 1 1 1 - 16
S | bolcs6dei dajka - - - - - - - 1 1
tartosan tavol 1 - 1 - - - - - 2
hatarozott idejii kinevezéssel 1 - 1 - - - - - 2
Egyéb fizikai alkalmazott 1 0,5 - - 0,5 - - 2
Kozfoglalkoztatott - 1 - 1 - 1 - - 3

K8szeg Mesevaros Ovoda és Boleséde Bolcsddéjében, jogszabalynak megfelelden, 2 6
foiskolai végzettségii kisgyermekneveld Pedagogus 1. besorolasban.

Székhely ovodaban 1 {6 egyéb alkalmazott (kertész, udvari munkas) ellatja a FelsOvarosi
Tagdvoda és a Bolcsdde udvara rendben tartasanak feladatait is.

A 2020-21-es nevelési évben varhaté valtozasok:
Kézponti Ovoda:
e Kné B.M. 09.01-t6] hatarozatlan idejii 6vodapedagogus kinevezést kapott.
e F.E. 6vodapedagogus 2020.11.14-t31 Gyest kovetSen szabadsagat tolti, elérelathatoan
2021. 4prilis végéig. A Polgarmesteri rendelkezés értelmében helyettesitd
ovodapedagdgus nem keriilt alkalmazasra.






o Sz.-S.I. pedagogiai asszisztens Gyest kdvetden szabadsagat kezdi 2021. januarban,
eldrelathatéan 2021. szeptemberig.
e Bné UK. évodapedagogus Gyest kovetden szabadsagat kezdi 2021. marcius 9-tSl,
elorelathatéan 2021. julius végéig.
Ujvarosi Tagévoda:
e Lamp Tiborné 2021. julius 09-ig, varhatdban munkavégzés alol mentesités
e Malovits-Zentai Nikoletta elérelathatoan 2021. julius 24-ig tartdsan tavollévo
Felsovarosi Tagovoda:
e Eldrelathatéoan V.J. 6vodapedagogus 2021-ben €l a nyugdijazas lehetdségével.
Horvatzsidanyi Tagovoda:
e Fné L. M. kozalkalmazotti jogviszonya 2021.februdr 28-an megsziinik nyugdijba
vonulas miatt. Munkavégzés aldl mentesitve 2020. november 1-t6l.
Peresznyei Telephely:
e cldrelathatoan nem lesz valtozas
Velemi Tagovoda:
e S. Gné tagbvodavezetd 40 éves munkaviszonnyal rendelkezik 2021. november 16-an.
A felmentési idejét ezen iddszakon beliil szeretné igénybe venni.
Bolcsode:
e Részmunkaidds kisgyermekneveld 2020.06.15-t61 tartds tavolléten (tdppénzen) van. Sziilés
varhat6 ideje februar vége.
e Polgarmesteri engedély alapjan (mivel az iires allashelyek nem tdlthetdk be) szeptember 1-t61
helyettesitd alkalmazhato.
Kozfoglalkoztatottak alkalmazéasara a kozfoglalkoztatasi szerzddés szerint van lehetdségiink:
Peresznyei Telephelyen 1 {6 takarito 2021. februar 28-ig.
Ujvarosi Tagovodaban 2 6 takaritd 2021. februar 28-ig

Pedagogusok besoroliasa végzettség és a pedagogusok elomeneteli rendszere alapjan

Pedagogus szakvizsgaval PED I sorolt PED 11 sorolt
rendelkezdk 1étszama Gyakornok | pedagdgusok pedagdgusok
1étszama 1étszama 1étszama Mesterped.
ebbdl vezetdi (gyakornok létszama
szakvizsgaval is bes.ban) 2020. | 2021 | 2020. 2021
o rendelkezd 09.01. | 01.01. | 09.01. 01.01.
ov.pedagdgusok
Mesevaros (székhely) 3 2 1 6 6 3 3 -
UjvarosiTagovoda 4 3 4 3 6 7 -
Felsovarosi Tagovoda 2 - 1 1 1 2 2 -
Készegfalvi 1 1 - - - 2 2 -
Tagdévoda
Horvatzsidanyi 1 1 - 2 1 - 1 -
Tagdévoda
Peresznyei Telephely 1 1 - 2 2 - - -
Velemi - - - 2 2 - - -
Tagdévoda
Ovodik ossz. 12 8 2 17 15 13 15 -
Kdészeg  Mesevaros -
Ovoda és Bolcsdde 2 2
Bolcsddéje
Mindossz. 12 8 2 19 17 13 13 -

*A Ped.I és Ped.II. besorolasban a pedagdgusok 1étszama a mindsité vizsgik fiiggvényében valtozik.
Megjegyzés: A tablazat a 2019. szeptember 1-én aktiv 6vodapedagdgusok szamat tartalmazza.
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Pedagogusmindsités, tanfeliigyeleti ellendrzés

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 3. §(1): Ha a Pedagogus 1. fokozatba besorolt
pedagogus e besorolasat kovetden legalabb hat év szakmai gyakorlatot szerzett, sajat
kezdeményezésére mindsitési eljarasban vehet részt. Ha a pedagogus a Pedagogus 1.
fokozatba torténd besorolastdl szamitva kilenc év szakmai gyakorlatot szerzett, a mindsitési
eljarast le kell folytatni. A 2013. szeptember 1-jét6]1 Pedagogus I. fokozatban eltoltott kilenc
év 2022. augusztus 31-¢én telik le. Ezt kovetden a Kormanyrendelet fentebb idézett 3.§ (1)
bekezdésében foglaltak szerint a mindsitési eljarast kotelezo lefolytatni!

A mindsitéssel, a tanfeliigyeleti ellendrzéseket megel6zd belsé onértékelésekkel kapcsolatos
feladatok jelentds terhet jelentenek a kollégaknak.

rrrrr

Bekeriilt:
Minésitd vizsga
Erintett gyakornok Oktatasi Mindsitd vizsga
neve azonositdja Mentor neve id6pontja
Mesevaros | Kiss Annamaria 75179885392 Kovesdi Gaborné 2020.11.10.
Ovoda Pandémia miatt 0]
(székhely) idépont 06.11. helyett
A 2020. évi pedagégusmindsitési tervbe bekeriilt pedagégusok
Név Oktatasi Aleljaras Célfokozat Mindsitési
azonosito eljaras
idépontja

Meseviros Ovoda (székhely)

2020. évi Mesterpedagdgus
Guttmann Ferencné | 76609575095 | besorolasi fokozat elérését Mesterped. 2020.10.22.
célz6 mindsitési eljaras

Horvatzsidanyi Tagévoda

2020. évi altalanos, Pedagogus Pedagogus

. . . 71662609149 | II. besorolasi fokozat elérését 2020.10.01.
Csizmazia Adrienn r o o e 1is .
célz6 mindsitési eljaras
A 2021. évi pedagégusmindsitési tervbe bekeriilt pedagégusok
Név Oktatasi Aleljaras Célfokozat

azonosito

Ujvarosi Tagévoda

2021. évi altalanos, Pedagogus II.
Papp Orsolya 71640473554 | besorolasi fokozat elérését célzo Pedagogus IL.
mindsitési eljaras

2020-ban tanfeliigyeleti ellendrzésben (pedagdgus, vezetdi, intézményi) intézményiinkben
senki nem érintett. A 2021. évi tanfeliigyeleti ellendrzések az aldbbiak szerint keriiltek
meghatarozasra:






A 2021. évi pedagogiai-szakmai ellendérzési (intézményvezetdi tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagogusok

Név Oktatasi Intézménytipus Megjegyzés
azonosito
Klobetzné 72335013628 svoda Tntézményvezetdi ellenérzés
Fehér Ildik6

A 2021. évi pedagodgiai-szakmai ellenorzési (intézményi tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt feladatellatasi helyek

oM Feladatellatasi hely neve Feladatellatasi hely Ellenérzott vezetd
azonosito cime
Készeg Mesevaros Ovoda és . e
1 g T A . . 9730 Készeg, Gyuraczné Kiss
036446 - 007 | Bolcs6éde Ujvarosi Tagovodaja Deak Ferenc . 2. Marietta
K6szeg Mesevaros Ovoda és . .
OO p . Y 9730 Készeg, Klobetzné
036446 - 005 | Bolcsode Készegtalvi Tagdvodaja Készegfalvi tt 50, Fehér 11diké

A gyermeklétszam alakulasa
A koznevelésrol sz616 2011. CXC. tv. alapjan az évodaba, egy csoportba 25 f6 a maximalisan

felvehetd 1étszam. Az 6vodai csoportokat oly moédon kell megszervezni, hogy az d6vodai
csoportba jaré gyermekek szama ne 1épje tul a maximalis 1étszamot.

A Horvatzsidanyi Tagovodaban a 2019/20. nevelési évre is kérvényeztiik a csoportlétszam
tallépését, hiszen a beiratasi adatok ismeretében meghaladtdk volna a torvény szerint
megallapitott csoportlétszamot.

Bolcsddei beiratés:

A 2020/21-es nevelési évre a bolcs6dében a bolcséde vezetjének 19 gyermeket kellett
helyhidny miatt elutasitania. A felvett gyermekek 1étszamanak tallépésére nincs lehetdség.

A 17 {6 felvételt nyert gyermekbdl 3 O vardlistan szerepelt, 2 6 egyediilallo, 3 {6
tobbgyermekes csaladbol érkezik. A felvételi eljarasnal igy osszesen 8 f6 gyermeket kellett
eldnyben részesiteni. A fennmarad6 9 féréhelyre a ,,Felvételi kérelem” beaddsanak datuma
alapjan kialakult sorrend alapjan keriiltek be a gyermekek.

A gyermeklétszam alakulasa’

2020/21.
i Gyermekek szama Varhaté
OVODA Féro- 12.31- El6- Tan- 0ssz.
hely 10.01. ig jegyz koteles SNI BTM | HH | HHH (szamitott)
> koru létszam
belépo ett
Mesevaros 124 113 2 1 30 3 - - - 116
(székhely) (119)
Ujvarosi 125 118 3 2 51 2 1 1 121
Tagdvoda (123)
Fels6varosi 48 48 - - 17 1 48
Tagdvoda (49)
Készegfalvi 25 22 0 1 9 1 23
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Tagdévoda (24)
H.zsidanyi 25 25 2 11 - 27
Tagovoda
Peresznyei 25 19 - 3 5 1 19
Telephely (23)
Velemi 25 19 2 1 5 - 22
Tagovoda
Ovodik 397 364 9 7 128 8 1 - 1 376
Osszesen (387)
Bolcsdde 24 24 1 24
Osszesen 421 388 9 7 128 8 1 - 2 400
(411)

.y szeptember eleji folyamatos valtozasok, atjelentkezések miatt tajékoztato jellegli adatok.

Etkezé gyermekek szama (2020. szeptember 1-én):

Ovoda Teljes téritési Téritési Osszes étkezé
dijat fizet6 kedvezménnyel szama
gyermekek szama étkezok
(] % 1 (1] % 1{1]
Mesevéros Ovoda 41 37 70 63 111
Ujvarosi Tagovoda 42 36 75 64 117
Felsévarosi Tagovoda 14 30 33 70 47
Koszegfalvi Tagdvoda 8 36 14 64 22
Horvatzsidanyi Tagdvoda 9 36 16 64 25
Peresznyei Telephely 6 32 13 68 19
Velemi Tagbvoda 8 42 11 58 19
Bolcsode 16 67 8 33 24
Osszesen: 144 37,5 240 62,5 384

Tankotelezettségoel kapcsolatos eljarasok 2021/2022. tanévre

Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig
az ovodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetoen valik tankotelessé.

K¢ét lehetdség:
1. OH Kérelem sziil6 altali benyujtasa 2021.01.01-01.15. kozott

2. Szakszolgélat szakértdi bizottsaga: Ha a gyermek esetében mdar a kérelem benyujtasat
megeldzdéen megallapitasra keriilt a sajatos nevelési igény ténye, Uigy a hatdsagi eljarasban
szakértoként az EMMI rendelet szerinti azon megyei szakértdi bizottsag jarhat el, amelynek a
miikddési teriiletén a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban, vagy ha az nem allapithat6 meg, a
gyermek tartozkodasi helye taldlhatd, vagy amelynek a teriiletén a gyermek intézményes
ellatasban részesiil.

A szakértdi bizottsagok legkorabban 2020. szeptemberétdl adhatnak ki arra vonatkozo
véleményt vizsgalatuk alapjan, hogy a sajatos nevelési igényii, illetve a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek a tankotelezettsége teljesitését
megkezdje-e a 2021/2022. tanévben. Ebben az esetben a gyermek az Oktatasi Hivatalhoz
benyujtott kérelem hidnyaban is tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A
sziillének ilyen esetben a szakértdi bizottsdg szakvéleményét a gyermek 6vodajaban miel6bb
be kell mutatnia, amely alapjan az 6voda a koznevelési informaciés rendszerben (a
tovabbiakban: KIR) rogziti ezt a tényt, és a tankotelezettség egy évvel vald elhalasztasat.
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A 2021/2022. tanév vonatkozasaban a kérelmeket 2021. januar 1. napjatol 2021. januar
15. napjaig lehet majd benyujtani.
Bdvebben: https://www.oktatas.hu/kozneveles/tankotelezettseg/tankotelezettseg halasztasa

A tankételezettség kezdetével kapcsolatos eljarasra az aldbbi jogszabalyok rendelkezései az
iranyadok:
- Nkt. — a nemzeti kéznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény
- Akr. — az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szol6 2016. évi CL. térvény
- Okt. Hiv. rendelet — az Oktatasi Hivatalrol szold 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet
- Nkt. vhr. — a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szoldo 229/2012.
(VII1. 28.) Korm. rendelet
- EMMI rendelet — a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
- Ped. rendelet — a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szold 15/2013.
(11. 26.) EMMI rendelet

Csoportbeosztasok

Csoport Ovodapedagégusok Nevelomunkat segit6

Mesevaros Ovoda
Maci csoport

(nemzetiségi vegyes) Szabo Brigitta Horvathne Gaspar Erzsébet
Gyermekek szama: 25 Vargané Pochan Zsuzsanna
Siini csoport Kovesdi Gaborné
(k6zéps6-nagy csoport) Kiss Annamaria Szalainé Dobrosi Anikod

Gyermekek szama: 23
Csiga-biga csoport

(kiscsoport)
Gyermekek szama: 19 Karolyiné Bihari Marianna Takacsné Moor Andrea
El¢jegyzett gyermek: 3 Guttmann Ferencné
Katica csoport Sitkei Eszter
(Kis-koz€&ps6 csoport) Szkalak-Kedvesi Ildiké Kajtar Adrienn Maria

Gyermekek szama: 25
Pillang6 csoport

(nagycsoport)
Gyermekek szdma: 21 Kokai Gabriella Magyar Eniko
(ebbdl SNI 3 16) Bencsicsné Kovacs Brigitta
Pedagégiai asszisztens Farkas Hajnalka (Csiga-biga csoportban)
Pedagdgiai asszisztens Poor Péter Zsoltné
Ovodatitkar: Gazsi Alexandra
Udvari munkas: Gocsei Andras (székhelyovoda+Felsdvarosi Tagévoda+Bolcsdde)
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Csoport

Maci csoport
Gyermekek szama: 22

Kisvakond csoport
Gyermekek szama: 24

Nyuszi csoport
Gyermekek szama: 26

Katica csoport
Gyermekek szdma: 25
Pillango csoport
Gyermekek szama: 21
Eléjegyzett gyermek: 3

Pedagédgiai asszisztens

Pedagoégiai asszisztens
Ovodatitkar

Udvari munkas

Pillangé csoport
Gyermekek szama: 24
El6jegyzett gyermek: -
Méhecske csoport
Gyermekek szama: 24
El6jegyzett gyermek: -

Pedagogiai asszisztens:

Vegyes csoport
(német nemzetiségi)
Gyermekek szama: 22
Elgjegyzett gyermek: 1

Vegyes csoport
(horvatnemzetiségi)
Gyermekek szama: 25
Elgjegyzett gyermek: 2

Vegyes csoport
(horvat nemzetiségi)
Gyermekek szama: 19
Eldjegyzett gyermek: 3

Ovodapedagégusok

Ujvarosi Tagévoda
Gyuraczné Kiss Marietta
Zentai Zoltanné

Doka Krisztina

Albert Zsuzsanna
Sipos-Lugossy Annamaria
Papp Eva

Rodler Agota
Papp Orsolya
Dvorakné Kévari Anikod
Némethné Vagfalvi Eva

Olah Csilla

Tangl Klaudia
Horvath Zoltanné
Hollosi Gabor

Felsovarosi Tagovoda

Szalai Bianka
Voros Judit

Horvath Balazsné
Nador Laszloné

Mersich-Pesti Boglarka
Koszegfalvi Tagovoda

Molnér Ibolya
Klobetzné Fehér I1diko

Horvatzsidanyi Tagovoda

Farkasné Lagler Marianna
Csizmazia Adrienn

Peresznyei Telephely
Kovacs Tamasné Pantos
Krisztina
Stampfné Makkai Rita
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Nevelomunkat segit6

Holler Laszloné

Lamp Tiborné

Némethné Kiss Zsanett

Zsuppan Dora

Kampoésné Kriho6 Szilvia

Szo61l6si Karmen

Horvathné Dumovits
Erzsébet

Vukits Henriett

Kelemenné Varga Renata

Pusker Janosné





Velemi Tagévoda

Schreiner Gaborné Mészaros Bettina

Bardocz Katalin

Vegyes csoport
Gyermekek szama: 19
Elgjegyzett gyermek:2+1

Bolcsode
Csoport Kisgyermeknevelok  Bolcsodei dajka

Polgarné Varga Hajnalka
Gosztonyiné Maczalik

Hajnalka Malovits Ferencné
Pillang6 csoport Kissné Siiveges Beata
Gyermekek szama: (részmunkaidos)

Ferincz Katalin
Tengelicsné Kelemen
Monika

Katica csoport
Gyermekek szama:

3.2. Targyi feltételek

Az 6voda targyi feltételrendszerét a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. melléklete
szabalyozza. 2020. szeptember 1. napjatol normativ rendelkezésként csak az évoda kotelezd
(minimalis) helyiségeirdl és eszkozeirdl szolo jegyzék keriilt meghatdrozéasra. A tobbi hatalyat

vesztette.

Meglévo dolgaink megovasa mindannyiunk érdeke és kotelessége!

A 2020/21. nevelési évre tervezett karbantartas, felujitas, egyéb beszerzés

Ovoda/bblesbde

Megnevezés

Mesevaros Ovoda

Els6 épiiletrész emeleti csoportszobak ajtoinak festése.

Csoportszobakba fliggdnyok vasarlasa.

Laptop vasarlasa.

Ujvarosi 1 csoportban gyermek székek cseréje (30db)
Tagévoda ahol sziikséges mosdokagylok cseréje
udvari jatékok, padok javitasa, festése
kerékpartarolo javitasa, befedése
Felsévarosi mosdok, we-k felujitasa,
Tagévoda tornaszerek beszerzése
Kdszegfalvi 1 db felnétt WC cseréje.
Tagovoda 3 db gyermek WC cseréje
Horvatzsidanyi multifunkcids nyomtatd és laptop vasarlasa
Tagovoda feln6tt szEékek cseréje
udvar aszfaltos részének felujitasa
Peresznyei viragos kert kialakitésa,
Telephely a folyosdn egy szekrénysor megsziintetése ovi galéria helyének kialakitasa miatt,

az intézmény épiiletére kétnyelvi felirat festése/ 6voda-Cuvarnica/

Velemi Tagovoda

Tornaszoba létesitését tervezi a fenntartd, az ehhez, illetve ebbol adodo karbantartas,
felyjitas

Boélcsode

Kisgyermeknevel6i asztalok, székek vasarlasa

Irodaba 1ij irodai sz€k, illetve az ,.érkez6 vendég” szamara 0j szék

3 darab notbook vasarlasa, kisgyermeknevel6knek €s irodai hasznalatra.

Gyeremekjatékok beszerzése a csoportszobakba,

Udvarra milanyag kisszékek, kisasztalok, 1abbal hajtos jarmiivek vasarlasa
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4. PEDAGOGIAI TERV
4.1. Nevelési feladataink

Pedagdgiai programunk érvényességi ideje hatarozatlan idére szol, melyben részletesen
megfogalmaztuk céljainkat, feladatainkat. Ezek megvalositasat ebben a nevelési évben
jelentésen meghatdrozza a jarvanyligyi veszélyhelyzet, az ehhez kapcsolodo intézkedési
tervek, eljarasrendek, kdzpontilag kiadott rendeletek, stb.

Pedagogiai programunkhoz kapcsolodoan elsédleges célunk
e a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval az 6vodasok

sokoldalu, harmonikus fejlodésének elosegitése

e a gyermeki személyiség kibontakoztatdsa az ¢Eletkori €és egyéni sajatossagok
figyelembevételével

e anyugodt és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa

e tdrvényes ¢és szinvonalas intézménymiikodés.

o Mindezekhez elengedhetetlen, hogy intézményiink 1) szabalyozd ¢és
csoportokban vezetett dokumentumait (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend,
Onértékelési Program, Csoportnaplo, Gyermekek fejlettségét rogzitd
dokumentacio) kozosen atbeszéljiikk, mindenki egységesen értelmezze, a
gyakorlati megvaldsitasban egymas segitése.

Tovabbi céljaink
e A gyakornok ovodapedagogusok segitése, a szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi
erositése.

e Pontos ¢s naprakész dokumentalas.

Feladataink
Az ovodapedagogusi feladatokat, illetve a varhato fejlodés jellemzdit a pedagdgiai program
részletesen tartalmazza az alabbi teriileteken:
e az egészséges életmdd alakitasa
e az érzelmi, az erkolcsi €s a kozosségi nevelés
e az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa
e jatek
e verselés, mesélés
e ¢nek, zene, énekes jaték, gyermektanc
e rajzolés, festés, mintazas, kézi munka
¢ Mmozgas
o akiilso vildg tevékeny megismerése
e munka jellegli tevékenységek
e atevékenységekben megvalosulo tanulés.

Pedagdgiai munkdnkban fontosnak tartjuk a gyermekek megismerését, — differencialtan, az
egyéni eltéréseket figyelembe véve — minden kisgyermeket képességei maximumara kivanunk
eljuttatni  (felzarkoztatds, ill. tehetséggondozads). A folyamatos egyéni odafigyelésnek
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hatékonyan mikodtetett fejleszté rendszeriink a biztositéka (A gyermekek eredményeinek
megfigyelését tartalmazd dokumentacio).
Tehetségigéretek gondozasat a csoportokban valositjuk meg.

A foglalkozasok rendje

e Az uj gyermekek fogadasa 2020. szeptember 01-tdl folyamatosan, eldre egyeztetett
idOpontban torténik. A virushelyzet miatt rovidebb id6tartamban, a higiénés szabalyok
betartasaval biztositjuk a gyermekeknek a sziiloktdl vald fokozatos levalast.

o A készség és képességfejleszté foglalkozasokat minden csoportban 2020. szeptember
01-t61 2021. majus 31-ig tartjuk.

e A nyari honapok alatt szabadidds tevékenységet szerveziink a gyermekeknek 2021.
08. 31-ig.

A gyermekek fejlesztése:

A gyermekek az Oszi felmérések alapjan logopédiai, mozgasfejlesztésben, valamint utazo
gyogypedagogusok altali (SNI-s gyerekek) fejlesztésben részesiilnek. A fejlesztések idépontja
az egyeztetések utan keriil meghatarozésra.

Az 6vodak, bolesdde napirendje

A napirendet gy alakitottuk ki, hogy a sziilék — a hazirendben meghatarozottak szerint —
gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A sziilok
délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint. A hazirend atvételét, az
abban foglaltak betartasat a sziilok alairasukkal igazoljak.

Az dovodaknak/bolcsddének a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan
ovodai dontéshez, amelyben a sziilére fizetési kotelezettség harul: pl. kozosen tervezett
kirandulasok, szinhdzlatogatés szervezése, stb.

Az ovodaknak/bolcsddének a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy

gyermekiik fényképezését igénylik-e, hozzdjarulnak-e a szakmai munka dokumentalasidhoz

csatolandd tevékenységeket megorokitd fényképezéshez (vided felvételhez, valamint a

gyermekiikrol késziilt felvételek az intézmény honlapjan megjelenhetnek-e?)

Tovabba a sziildk irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz is, hogy

- beleegyeznek-e gyermekilk logopédiai, iskolaérettségi vizsgalatahoz, illetve a
fejlesztésekhez,

- az 6vodaba behozott élelmiszert legalisan miikodé kereskedésben vasarolta, illetve sajat
termesztésii zoldség/gyiimdlcs esetén a kdtelezd élelmezési, egészségligyi varakozasi idot
betartotta,

- hozzajarul, hogy gyermeke az 6voda épiiletét 6vodapedagogus feliigyeletével elhagyja az
ovodai ¢lettel Osszefiiggd ¢élményszerzé tevékenységek (séta, kirandulas stb.),
rendezvények (pl. bdbszinhdz) céljabol.

A sziiloket tajékoztatni kell a fejtetvességgel kapcsolatos tudnivalddrol. A tajékoztatds tényét

a sziilének alairasaval igazolni kell.

16





Fakultativ hit- és vallasoktatas

Intézményiink 6vodaiban kérésre felmérjiik a sziilok igényét a fakultativ hit- és vallasoktatas
irant, melyhez a napirendben a délutani, pihenés utani idészakban biztositjuk a megfeleld
helyet és id6t az érdekl6dok szamara.

A fakultativ hit- és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz beszerezziik a Sziil6i
Szervezet véleményét.

Bels6 onértékelés
Intézményiinkben a belsd onértékeléseket munkakozosség keretein beliil valdsitjuk meg, az
éves Onértékelési tervben meghatarozott feladatoknak megfelelden.

A nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben megfogalmazott altalanos szabaly, hogy az
intézményeknek 6tévente kell elvégezni az intézmény és a pedagdgusok onértékelését. Mivel
ez a rendelkezés 2016-ban 1épett hatalyba, igy az 6tévenként teljesitendd kotelezettség végso
hatarideje 2021. szeptember 1. Tehat eddig minden intézményre vonatkozoan az intézmény,
illetve pedagogusok elsé onértékelését el kell késziteni.

Onértékelésre kijelolt kollégak/ teriiletek iitemezése
A 2020/21-es nevelési évben oOnértékelésre kijelolt ovodapedagogusok névsora az éves
onértékelési tervben keriilt meghatarozasra.

Az ovodapedagogus  orszagos  pedagogiai-szakmai __ ellendrzése  2021-t6l  az
ovodapedagogus szakmai munkajianak alabbi uj teriileteit vizsgalja:

A fenntarthatdésag szempontjainak figyelembevétele, integracios tevékenyseég; a kornyezeti
nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a

kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitidok formaldsanak modja (Mikr. 146. § (3) e) és 1)
pont).

A Miniszteri rendelet 12. §

(1) 2021. januéar 4. és 2021. marcius 31. kozott szakmai ellenérzés keretében meg kell
vizsgélni a nevelési-oktatasi intézményekben a pedagdgus-tovabbkeépzési kotelezettség
teljesitését €s dokumentalasat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ellendrzést a Hivatal folytatja le. Az ellendrzésrdl késziilt
jelentést a Hivatal 2021. junius 30-ig kiildi meg az oktatasért felelds miniszter részére.

Az ellen6rzés a kovetkez6 alapdokumentum vizsgalatara terjed ki:

e pedagogiai program,

e munkaterv és annak értékelése, a vezetdi beszamolo,
e tovabbképzési program és beiskoldzasi terv,

e valamint a személyi anyagra.
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4.2. Az intézményi onértékelés keretében évente vizsgalando elvarasok

e PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Tervezés:
Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal €s a munkak6zosségek
terveivel:

A 2020/2010-es nevelési évben Szakmai elvardsoknak valo megfelelés. Osszevont nagy intézmény
sziikséges megvalositani éves munkatervének elkészitése a stratégiai dokumentumok alapjan
(PP, Tovabbképzési program, Intézményi Onértékelési program,
Gyakornoki szabalyzat)
Munkako6zosségek elinditasa, munkaterveinek 0sszeallitasa.

A nevelési év végi beszamold megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.
A 2020/2010-es nevelési évben Mind a két intézményben az el6z6 nevelési év felmeriilt

sziikséges megvalositani hianyossagaira koncentralva, lehetdségek keresése azok potlasara,
beépitése a nevelési év munkatervébe.

crer

e PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Ertékelés
Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentéljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek:
A 2020/2010-¢s nevelési évben Gyermekek fejlettségméré dokumentaciojanak egységesitése,
sziikséges megvalositani vezetése, fejlesztési tervek készitése a Cselekvési tervben

meghatéarozottak szerint.
Gyermekek eredményeinek rogzitése a nevelési év végén.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek:

A 2020/2010-es nevelési évben Sziil6i tajékoztatasok, fogadoorak megszervezése, dokumentalasa a
sziikséges megvalositani Cselekvési tervben meghatarozottak szerint.

e SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Személyiségfejlesztés
Az intézmény vezetése €s érintett Ovodapedagdgusa informécidkkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérdl:
A 2020/2010-es nevelési évben A gyermekek érdekeit szem el6tt tartva. tovabbra is figyelemmel kell
sziikséges megvalositani kisérni a gyermekek szocialis helyzetét.

Nyilatkozatok és az ingyenes étkezésre vald jogosultsagot
alatamaszté igazolasok begytjtése.

o SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Kozosségfejlesztés
A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben:
A 2020/2010-es nevelési évben Lehet6ség szerint minél tobb kdzds program szervezése a sziilokkel —

sziikséges megvalositani rendezvények, programok idérendben torténd részletezése.
Sziilok korében az elégedettség mérések elkészitése.

e EREDMENYEK
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
- helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
- esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
- 6 ¢éves kor utan 6vodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild,
ovodapedagdgus, pedagdgiai munkat segitok)
- neveltségi mutatok.
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A 2020/2010-es nevelési évben Gyermekek eredményeinek rogzitése és értékelése a nevelési év

sziikséges megvaldsitani végén a gyermekek fejlettségmérd dokumentaciojaban.

e BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
Az 6vodapedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikddési kortiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg:

A 2020/2010-es nevelési évben A munkak6zosség-vezetd iranyitdsdval a munkakozOsség tagjai
sziikséges megvaldsitani Osszedllitjdk a munkakdzosség munkatervét. A kevésbé aktiv
kollégak bevonasa a munkak6zdsségi munkaba.

Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz ¢€s
ismeretekhez val6 hozzaférés:

A 2020/2010-es nevelési évben Szakmai munkajahoz minden 6vodapedagdgus felhasznaldi szinten
sziikséges megvalositani hasznalja a szamitogépet. Ez altal az informacié aramlas még
pontosabb. Jobban figyelni a tartalom pontossagara!
Helyi nevel6testiileti megbeszélések idépontjainak konkrét
meghatarozasa

e AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsd partnereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralaptl):
A 2020/2010-es nevelési évben Tovabbra is toreksziink a jol miikddo kapesolatok fenntartasara.
sziikséges megvalositani A koszegi 6vodak honlapjainak aktiv izemeltetése, mikodtetésének
megszervezése, megvalositasa.

A partnerek tajekoztatisat ¢€s véleményezési lehetdségeinek biztositdsat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik:
A 2020/2010-es nevelési évben Tovabbra is a pontos, megfeleld tajékoztatasra toreksziink.
sziikséges megvalositani

e A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Targyi, infrastrukturalis feltételek
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

A 2020/2010-es nevelési évben Hianyz6 targyi feltételeinket a koltségvetés készitésekor jelezni a
sziikséges megvalositani fenntarté felé. (Részletezve a 2020/21. nevelési évre tervezett
karbantartas, felujitas, egyéb beszerzés cimszo alatt.)

e A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Személyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/
tanitd munka humanerdforras-sziikségletérol:
A 2020/2010-es nevelési évben A nevelési év elején kiemeljiik Pedagdgiai programunkbol a

sziikséges megvalositani legfontosabbakat, hogy minden dolgozo tisztaba legyen az
elvarasokkal. Attekintjiik a munkakéri leirdsokat, hogy minden
dolgoz6 ennek ismeretében végezze a feladatat. A felelosség és
hataskor betartasat minden dolgozo tekintse kotelességének!

A humaneréforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntart6 szamara.

A 2020/2010-es nevelési évben Varhato valtozasokat a nevelési év munkatervében, illetve a
sziikséges megvalositani koltségvetés tervezésekor jelezzik a fenntarté felé. (Human
er6forrasokkal valo gazdalkodas — Személyi feltételek)
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4.3. Nemzeti-, 6vodai iinnepek, rendezvények, programok idérendi sorrendben

Programunk alapjan tovabbra is kiemelt feladatunknak tekintjiikk a hagyomanydrzést, a népi

kultara 4polasat, a német, horvat nemzetiségi nevelés linnepekben valé megjelenitését.

A kialakult jarvanyiigyi helyzetben programjainkat az els6 félévben sziil6i részvétel nélkiil

tervezzuk.

Mesevaros Ovoda

Az iinnepély, megemlékezés
neve

Az iinnepély, megemlékezés,
program (iranyadd) idépontja

Felelos

Tiiz-, munka-, és balesetvédelmi
oktatas valamennyi dolgozd
részére

augusztus 31

Guttmann Ferencné

Tlzriad6 (elézetes bejelentése!)

szeptember 31.

Kovesdi Gaborné

Sziil6i értekezletek a szeptember 15-17. ovodapedagdgusok
csoportokban

Népmese napja szeptember 30. Szabd Brigitta
Sziiret szeptember csoportonként az

vége-oktober eleje

ovodapedagdgusok

Nagycsoportosok felmérése.

szeptember vége, oktober eleje

Vargané Pochan Zsuzsanna

Zene vilagnapja

oktober 1.

Kiss Annamaria

Gesztenyesiités oktober eleje
Allatok vilagnapja oktober 4. ovodapedagdgusok
Mosoly vilagnapja oktober 7. ovodapedagdgusok
Gyermekek sziiletésnapja havonta ovodapedagdgusok
Egészségnevelési hét november 3-4. hét ovodapedagdgusok
Marton napi hagyomanyok November 8.. Vargané Pochan Zsuzsanna
Szabo Brigitta
Mikulas varas december 7. ovodapedagdgusok
Adventi késziilédés | Nov. 29. — dec. 24 kdzott ovodapedagdgusok
(gyertyagytjtas, lucazas, ...
Sziil6i értekezletek a | Januar 19-20 ovodapedagdgusok
csoportokban
Félévi tajékoztatasok a sziildknek | januar vége, februar eleje ovodapedagdgusok
a gyermekek fejlettségérol
(fogado orak)
Farsang Februar 12. ovodapedagdgusok
Farsang farka Februar 16. (hiishagyo kedd) ovodapedagdgusok
Nemzeti inneplink marcius 15. ovodapedagdgusok
Nyilt napok a sziil6k részére marcius ovodapedagdgusok
Viz vilagnapja marcius 22. 6vodapedagdgusok
Husvét, locsolkodas aprilis 7. (husvét aprilis 4-5.) ovodapedagdgusok
Ovi-hivogato Marcius 31. aprilis 7. Guttmann Ferencné
Fold napja Aprilis 22. ovodapedagdgusok
Sz616 jovésnek linnepe aprilis 24. (Szent Gyorgy nap) ovodapedagogusok

Ovodai beiratas

fenntart6 hatarozata szerint

Guttmann Ferencné

Méjusfa allitas aprilis 30. Ké&vesdi Gaborné
Anyak napja majus 4. ovodapedagdgusok
Sziil6i értekezletek a | majus 12-13. ovodapedagogusok
csoportokban

Ev végi tajékoztatisok a majus ovodapedagogusok
sziil6knek a gyermekek

fejlettségérol (fogadd orak)

Madarak és fak napja majus Szabo Brigitta
Evzard, ballagas majus utolso hete ovodapedagdgusok
Piink6sd Majus 21. (maj.23-24.) ovodapedagdgusok
Gyermeknap junius 4. Kovesdi Gaborné
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Amennyiben a pandémia engedi, az Ausztria-Magyarorszag 2014-2020 INTERREG V-A Egyiittmiik6dési
Program BIG AT-HU (Oktatasi egyiittmikddések az AT-HU hatarrégioban) projektben megvalosult szakmai

tapasztalatcserék, partneri egylittmiikodés folytatdsa a Grimmenstein-Edlitz-i 6vodaval.

Felsovarosi Tagovoda

Az iinnepély, megemlékezés
neve

Az iinnepély, megemlékezés
(iranyadé) idépontja

Felelos

Osziinnep —sziilokkel kozos
gesztenye- és szalonnasiités

2020. szeptember 25.

Horvath Balazsné

Népmese napja a Varosi

2020. szeptember 28.

Horvath Balazsné

Koényvtarban

Sziireti élmények, 6szi 2020. szeptember-oktober Csoportonként az 6vondk
kirandulasok

Gyermekek sziiletésnapja Lehet6ség szerint napjan Csoportonként az 6vondk
Allatok vilagnapja 2020. oktober 5. ovodapedagdgusok
Mosoly vilagnapja 2020. oktober 5. ovodapedagdgusok
Marton nap 2020. november 11. Voros Jutka

Adventi gyertyagyujtas

2020. november 30.
december 7-14-21.

Csoportonként az 6vondk

Adventi késziilodés — sziilokkel
ko6zos barkacsolas

2020. december 13.

Csoportonként az 6vondk

Karacsony varo délelott —

2020. december 22.

Csoportonként az 6vondk Nador

Betlehemes jaték Laszloné

Karacsonyi miisor 2020. december 23. ovodapedagdgusok
Farsang 2021. februar 5. vagy 12. Csoportonként az 6vondk
Varosi Farsang farka 2021. februar 23. Csoportonként az 6vondk
Kiszézés 2021. marcius 5. Horvath Baldzsné
Nemzeti tinnepiink — Marcius 15. | 2021. marcius 12. Voros Judit
Tavaszkdszontd

Viz vilagnapja 2021. marcius 19. ovodapedagdgusok
Nyuszizas 2021. aprilis 8. Csoportonként az 6vondk
Locsolkodas 2021. aprilis 14. Csoportonként az 6vondk
Ovikoéstolod 2021. aprilis 16. ovodapedagdgusok

Fo6ld napja 2021. aprilis 21. Csoportonként az 6vondk
Sz0616 jovés linnepe 2021. aprilis 23. Csoportonként az 6vondk
Nyilt napok sziiléknek 2021. aprilis 28.-29. Csoportonként az 6vondk
Nyilt nap tanitonéknek 2021. aprilis 30. Csoportonként az 6vondk
Anyak napja 2021. majus 5.-6. Csoportonként az 6vondk
Madarak és fak napja 2021. majus 7. Csoportonként az 6vonok

Szivarvany gyermeknap

2021. majus 21.

Horvath Balazsné

Evzaro, nagyok bucsiiztatoja

2021. majus 28.

Csoportonként az 6vondk

Piinkdsd616

2021. jinius 1.

Horvath Balazsné

Ujvarosi Tagévoda

Az iinnepély, Felelés
Az iinnepély, megemlékezés neve megemlékezés (iranyado)
idépontja
Oszi iinnep 09.16. Nyuszi csoport
Takaritasi vilagnap — Hulladékgytijtd nap 09.21-09.25 Ovodapedagogusok
Autémentes nap 09.22. Ovodapedagogusok
Magyar népmese napja 09.30. Ovodapedagogusok
Allatok vildgnapja 10.05. Ovodapedagdgusok
En napom 10.15-t81 folyamatos 2021. | Maci ¢és Kisvakond csoport
04.15-ig o6vodapedagdgusai

Marton napi hagyomanyok 11.11. Ovodapedagdgusok
Egészségnevelési hét — Tok party 11.23-11.27. Katica csoper
Adventi késziilddés 11.30-12.18. Ovodapedagdgusok
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Mikulas varas 12.04. Némethné Véagfalvi Eva
Karacsonyi kézmiives délutan 12.07-12.11. Tagdvodavezetd
Karacsonyvaro délelétt 12.16. Ovodapedagogusok
Farsang 2021.02.11. Ovodapedagdgusok
Farsang farka 02.16. Nagycsoportos
6vodapedagdgusok
Tavasz koszonté — Marcius 15. 03.12. Pillang6 csoport
Viz vilagnapja 03.22. Ovodapedagdgusok
Nyilt napok Marcius vége Ovodapedagdgusok
Husvét 03.31. Ovodapedagdgusok
Fold napja 04.22. Kisvakond csoport
Anyak napja 05.03-05.07. Ovodapedagdgusok
Madarak és Fak napja 05.10. Nagycsoportos Ov.p.
Gyermeknap 05.24-05.28. Tagovodavezetd
Evzaro - Ballagis 06.07-06.11. Ovodapedagogusok
Készegfalvi Tagévoda
Az iinnepély, Felelos

Az iinnepély, megemlékezés neve

megemlékezés (iranyado)
idépontja

Gesztenye linnep - sziilokkel

oktober 16.

Marton nap német Onkormanyzattal és|november 11.
sziilokkel

Allatok vildgnapja oktober 4.
Iddsek koszontése november kdzepe
Mikulas varas december 7.
Karacsonyvaro délutan — sziilokkel december 11.
Farsang februar 12.
Marcius 15-1 megemlékezés marcius 12.
Viz vilagnapja marcius 22.
Huisvét - locsolas aprilis 6.
Fold napja Aprilis 22.
Anyék napja majus 4.
Gyermeknap - sziilékkel majus 27.
Evzaro iinnepély junius 3.
Pizsi buli — iskolaba mené nagyokkal junius 10.
Falunap junius 18.

A programok megszervezéséért
és lebonyolitasaért mindkét
ovodapedagogus felelGs.

Horvatzsidanyi Tagévoda

Az iinnepély, megemlékezés neve

Az iinnepély,
megemlékezés (iranyadod)
idépontja

Felelos

Sziiret, 6szi munkalatok

szeptember- oktober

mindkét 6vono

Gyermekek sziiletésnapja

lehetdség szerint a napjan

Népmese napja a helyi konyvtarban

Szeptember 30.

Marton napi lampionos felvonulas Olmodra
Sziilokkel

november 11.

Mikulas varas

december 4

Adventi késziilodés

december folyaman

Mézeskalacs siités sziilokkel

december 11.

Karacsony varé délelétt — Betlehemes jelenet

december 22.

Korbécsolds / Aproszentek napi dec.28./

december 22.

Farsang februar ’
Megemlékezés nemzeti tinnepiinkrol marcius 12

Viz vilagnapja marcius 22.

Fold napja aprilis 22.
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Husvét, kereplés, locsolkodas, tojasos jatékok

aprilis 1 és 7.

majusfa diszités az 6voda udvaran aprilis 30.
Anyék napja az édesanyakkal aprilis 30.
Gyermeknap részben sziilokel majus .

Evzaré, nagyok bucsuztatasa sziilokkel

majus utolso, vagy junius
elsd hétvégéje

Peresznyei Telephely

Az iinnepély, megemlékezés Felelos
Az iinnepély, megemlékezés neve (iranyadé) idépontja
Sziireti felvonulason valo részvétel szeptember- oktober ovodapedagdgusok
Gyermekek sziiletésnapja Gyermekenként megh. napok ovodapedagdgusok
Marton napi lampionos felvonulés sziilokkel november ovodapedagdgusok
Idések napja December eleje 6vodapedagdgusok
Mikulas varas december 5 6vodapedagdgusok
Adventi késziil6dés december folyaman ovodapedagdgusok
Karacsony varo6 délel6tt — Betlehemezés Dec. utolso6 napja az 6vodaban ovodapedagdgusok
Farsang Februar kozepe ovodapedagdgusok
Nemzeti iinnepiinkre, marc.15-re valo megeml. | marcius 12 ovodapedagdgusok
Husvét aprilis ovodapedagdgusok
majusfa diszités az 6voda udvaran aprilis 30. ovodapedagdgusok
Anyak napja az édesanyakkal Majus eleje ovodapedagdgusok
Evzaro, nagyok bucsiiztatsa sziilokkel Majus vége ovodapedagdgusok
Velemi Tagévoda
Az iinnepély, Felelos
Az iinnepély, megemlékezés neve megemlékezés (iranyado)
idépontja
Sziiret az 6vodaban 2020. 09. 22. mindkét dvodapedagdgus
Mihaly napi vasar 2020. 09. 29. mindkét 6.ped.
Allatok vildgnapja az dvodiban 2020. okt.5. mindkét 6.ped.
Gesztenyéshetek 2020. 10.05-10.16. mindkét 6.ped.
Marton nap az 6vodaban 2020. november. 11. mindkét 6vodaped.
Mikulasvaras 2020. dec.4. mindkét dvodped.
Karacsony az 6vodaban 2020. dec. 18. mindkét dvodped.
Farsang 2021. februar 19. mindkét dvodped.
Megemlékezés, zaszlokirakas a Hosok 2021. marc.12. mindkét 6vodaped.
kapujanal
Nyuszi varas az 6vodaban 2021. aprilis 1. mindkét dvodped.
Anyak napja 2021. majus 03. mindkét dvodped.
Evzard, nagyok bucsuztatisa 2021.majus. 29- mindkét 6vodaped.

Tagévodankban évek 6ta hagyomény, hogy tobb kozos programot szerveziink a Sziilékkel kozosen. Ugy latjuk,
hogy ebben a nevelési évben - kiilonosen az els¢ félévben - a virushelyzetre vald tekintettel tervezett

programjainkat csak zart kdrben, sziilok kozvetlen részvétele nélkiil tudjuk megvaldsitani.

Bolcséde
Az iinnepély, Felelos
Az iinnepély, megemlékezés neve megemlékezés (iranyado)
idépontja
Takaritasi vilagnap 2020.09.21. kisgyermekneveldk
Népmese napja 2020.09.30. kisgyermeknevelk
Allatok vilagnapja 2020.10.05. kisgyermeknevel6k
Marton nap 2020.11.11. kisgyermekneveldk
Mikulésra késziilodés Marton nap utani héttol kisgyermeknevel6k
Mikulas varasa és érkezése 2020.12.07. kisgyermeknevelok
Adventi késziilddés a gyermekekkel 2020.12.01-t81 kisgyermeknevelok
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Farsangra késziilédés vizkereszt utan kisgyermeknevelok

Vince napi vesszovagas 2021.01.22. kisgyermek

Farsang 2021.01.29. kisgyermeknevelok,  bolcsddei
dajka

Farsangfarka 2021.02.16. kisgyermekneveldk,  bolcsddei
dajka

alkotasokkal, énekekkel megemlékezés | 2021.03.01-03.12-ig kisgyermeknevelok

marcius 15-r6l

Viz vilagnapja 2021.03.22. kisgyermeknevelok

Nyuszi varas és nyuszi simogatas, locsolkodas |2021.04.06. kisgyermeknevelSk

Fold napja — ez alkalombol viragiiltetés, sziilok | 2021.04.22. kisgyermeknevelok

segitségét kérjiik a viragok hozatalaban.

Majusfara szalag felkotés 2021.05.01. bolcsédevezeto,
kisgyermeknevelok

Edesanyak koszontése (meghitt kornyezetben, | 2021.05.03.-05.07. kisgyermeknevelok

személyre sz6ldan)

Madarak és fak napja alkalmabol dottdzas | 2021.05.07. kisgyermeknevelok,  bolcsddei

(sziilokkel-sziil6k segitségével) dajka

Madarak és fak napja 2021.05.07. kisgyermeknevelok

Fagyosszentek 2021.05.12.14. Kisgyermeknevel6k

Piink6sdolés (alkotasokkal, énekekkel, | 2021.05.21.. kisgyermeknevelok

versekkel), valamint lehetdség szerint a

Fels6varosi Tagovoda gyermekei miisoranak

megtekintése

Gyermeknap (sziil6k részvételével) 2021.06.04. kisgyermeknevelok,  bolcsédei
dajka

Ovoddba mené gyermekek  folyamatos | gyermek utolsd bolcsddei | kisgyermeknevelék

blicsuztatasa napjan (folyamatosan)

Sziiletésnapok sziilok igénye alapjan egész évben folyamatosan | kisgyermeknevel6k

Amennyiben a jarvanyhelyzet engedi, sziil6i igények alapjan részvétel:

- aJurisics-var Miivelddési Kozpont és Varszinhaz altal szervezett szinhazi eléadasokon,

- a Budaker Gusztav Zeneiskola 4ltal szervezett zeneovi foglalkozasokon,
- aKoészegi Birk6zo Club altal szervezett foglalkozasokon.

- a Savaria Szimfonikus Zenekar altal szervezett Zenemanok koncertsorozaton,
Szombathelyen a Bartok Teremben.

Ovi-galéria kiallitas kiallitasok tervezett témaja, ideje

Ovoda/tagovoda Oszi-galéria Téli-galéria Tavaszi-galéria

Mesevaros Népmese napja — Régi 1d6k karacsonyai | Régi idOk jatékai
szeptember 30. (fényképek)

Ujvarosi Mesék illusztralasa, Igy varjuk a Népmiivészet: régi
babok Karacsonyt! hasznalati targyak

Peresznyei fa feldolgozasa, fabdl | ,,.Betlehem jelképei” ,»Régi mesterségek”
késziilt targyak
kiallitasa
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4.4. Intézményvezetoi/tagovodavezetdi eseményterv a 2020/2021-es nevelési évre
A nagy mennyiségli feladat megvalositasa miatt sziikségét érezziik a feszitett munkatemponak,
ezért az €vkozi megbeszéléseket, értekezleteket a tanév munkarendjébe illesztve valositjuk meg.
Vezet6i megbeszElés: minden honap els6 keddjén, 13.30 orakor.

Ssz. Esemény Hataridé Felelos
1. Elozetes sziil6i értekezletek megtartasa 2019.08. intézményvezetd
utolso hete. tagovoda-vezetdk
bolcsddevezetd
2. Tanévnyito értekezlet megtartasa. 2020.09.04. | intézményvezetd
A 2020/21-es nevelési év munkatervének, ismertetése, intézményvezets- helyettes
elfogadtatasa. bolcsédevezetd
3. Az 6vodapedagdgusok illetményvaltozasanak, az uj 2020.09.25. | intézményvezetd
dolgozdk munkaiigyi iratainak és a kinevezések ovodatitkar
modositasainak elkészitése.
4, A gyermekétkeztetés kedvezményének 2020.09.15. | tagdvodavezetok
igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatok begytijtése. ovodatitkar
bolcsddevezetd
5. Az 1j gyerekek bejelentése a KIR-be, oktatasi 2020.09.20. | intézményvezetd
azonosito szamok kérése. tagovoda-vezetok
6. Munkakdz0sség megszervezése, munkaterv elkészitése | 2020.09.10. | munkak6zosség-vezetd
7. Tiiz-, munka-, és balesetvédelmi oktatas valamennyi 2020.09.05. | intézményvezetd
dolgoz6 részére. Farkas Hajnalka
8. Munkatarsi értekezlet megtartésa. 2020.09.20. | intézményvezetd
9. Munkakori leirasok feliilvizsgalata, modositasa. 2020.09.30. | intézményvezetd
10. Ttlizriad6 megszervezése, bejelentése! 2020.09.30. | intézményvezetd
tagovoda-vezetdk
11. A sziilok nyilatkozatainak begyijtése. 2020.09.30. | Kovesdi Gaborné
tagovoda-vezetdk
bolcsddevezetd
12. Az intézmény szabalyzatainak attekintése, a sziikséges | 2020.09.30. | intézményvezetd
modositasok elvégzése.
13. A beszoktatassal kapcsolatos pedagogiai munka folyamatos intézményvezeto
ellendrzése a csoportokban. tagovoda-vezetok
14. Az intézmény személyi, targyi feltételeink biztositasa, | folyamatos intézményvezeto
a gazdasagi lehetoségek figyelembevételével. tagovoda-vezetok
bolcsddevezetd
15. Sziilok Kozossége értekezletének dsszehivasa:
- Sziilok K6zossége vezetoségének ujra valasztisa 2020.09.30. | intézményvezetd
- Munkaterv Osszeallitasa, feladatok meghatarozasa,
elfogadasa.
16. Ovodai torzskonyv vezetése 2020.09.30. | intézményvezetd
tagovoda-vezetdk
17. Statisztikai adatszolgaltatas a KIR és a fenntarto felé. 2020.10.15. | intézményvezetd
tagbvoda-vezetok
18. Csoport sziil6i értekezletek megtartasa. 2020.10.15. | intézményvezetd
tagévoda-vezetok
bdlcsddevezetd
19. A 2019-es normativa igénylésének modositasa az 2020.10.15. | intézményvezeto,
oktoberi statisztika alapjan. tagovoda-vezetok
20. A kozzétételi lista frissitése a valtozasoknak 2020.10.31. | intézményvezetd
megfelelden.
21. A dolgozok személyi anyaganak attekintése, a 2020.10.31. | intézményvezetd
sziikséges intézkedések megtétele. intézményvezetd- helyettes
22. Tankételes kora gyermekek iskolakésziiltségi 2020.10.31. | Kovesdi Gaborné
vizsgéalatanak megszervezése. tagovoda-vezetok
23. A 2020-as évben nyugdijba késziilé dolgozoi igények 2020.10.31. | intézményvezetd
felmérése (bértervezéshez) tagovoda-vezetdk
bdlcsddevezetd
24, Koltségvetés felhasznalasanak ellendrzése. A varhatd 2020.10.31. | intézményvezetd,
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maradvany felhasznalasanak atgondolasa.

tagovoda-vezetok,

bdlcsddevezetd
25. Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, egyéni 2020.10.31. | intézményvezetd
fejlédési dokumentacio ellenbrzése. intézményvezet6- helyettes
tagdvoda-vezetdk
bolcsédevezetd
26. Els6 nevelés nélkiili munkanap megszervezése, sziili 2020.11.30. | intézményvezetd
igényfelmérés 6voda irant. tagdvoda-vezetdk
6vodapedagdgusok

27. Az étkezések jelentése miatt a sziildi igényfelmérés az | 2020.11.30. | intézményvezetd

iskolai téli sziinet idejére. tagovoda-vezetok
6vodapedagdgusok
bolcsédevezetd

28. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok, tiidosziirések 2019.11.30. | Barabasné K. Agota

érvényességének ellendrzése, hiany esetén azonnali illetve tagovoda-vezetdk
potlasa. folyamatos bolcs6édevezetd
Uj dolgozok egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton

vald részvételének megszervezése.

29. Selejtezés, leltarozas. 2020.12.30. | intézményvezetd
tagovoda-vezetok
bolcsddevezetd

30. Az iktatokonyv lezarasa, az irattar rendezése, a 2020.12.30. | intézményvezetd

selejtezheté dokumentumok, anyagok megsemmisitése. tagovoda-vezetok
bolcsddevezetd

31. A gazdasagi év lezarasa. 2020.12.30. | intézményvezetd
tagovoda-vezetdk
bdlcsddevezetd

32. A minimalbér emelkedése és a soros ugrasok miatt az 2021.01.10. | intézményvezetd

atsorolasok, valamint értesitések elkészitése ovodatitkar

33. A kovetkezo év koltségvetésének tervezése, 2021.01.10. intézményvezeto,

elokészitése. tagovoda-vezetok,
bolcsddevezetd

34. Nevel6testiileti értekezlet megszervezése. 2021.01.22. | intézményvezetd

35. Az éves szabadsagok kiszamitasa, a szabadsagolasi 2021.01.31. | intézményvezetd- helyettes

nyilvantartas elkészitése tagovoda-vezetbk
bolcsddevezetd
ovodatitkar

36. Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, egyéni 2021.01.31. | intézményvezetd

fejlodési dokumentaci6 ellenérzése: intézményvezet6- helyettes
tagovoda-vezetok,
bolcsédevez.

37. Az intézmény szabalyzatainak attekintése, a sziikséges | 2021.01.31. | intézményvezetd

modositasok elvégzése.

38. Bolcsddei statisztikai jelentés elkészitése. 2021.01.31. | bolcsédevezetd

39. Csoport sziil6i értekezletek megtartasa. 2021.02.15. | intézményvezetd
tagévoda-vezetok
bolcsédevezetd

40. Gyermekvédelmi beszamolok elkészitése a Csalad-és 2021.02.10. | intézményvezetd

Gyermekjoléti Szolgélat felé. tagévoda-vezetok
bolcsédevezetd

41. Sziilok tajékoztatasa a nyari zarva tartas idépontjarol. 2021.02.15. | intézményvezetd
tagévoda-vezetok
bolcsédevezetd

42, Az adoelszamolassal kapcsolat nyomtatvanyok 2021.02.20. | intézményvezet6-helyettes

begylijtése, a sziikséges igazolasok kiosztasa tagovoda-vezetok
bolcsédevezetd
ovodatitkar

43. Ovodapedagogusok tovabbképzését nyilvantarto 2021.03.15. | intézményvezetd,

dokumentumok feliilvizsgalata. Ovodapedagogusok
beiskolazasi tervének elkészitése, véleményeztetése a
KT-val.

intézményvezet6-helyettes
tagdvoda-vezetbk
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44, Nyilt napok az évodak irant érdeklddéknek. 2021.04.15. | intézményvezetd
tagdvoda-vezetdk
6vodapedagdgusok

45, Beiskolazas zokkendmentes el6készitése, 6vodai 2021. 04.15. | intézményvezetd

szakvélemények kiallitasa. tagovoda-vezetok

46. Vasuti utazasi igazolas érvényesitése. 2021.03.31. | intézményvezetd
ovodatitkar

47. Ovodai beiratasok elékészitése 2021.04.20. | intézményvezetd
tagovoda-vezetok

48. Nyari szabadsagolasi terv elkészitése. 2021.04.30. | intézményvezet6-helyettes
tagovoda-vezetdk
bolcsédevezetd

49, Pedagogus igazolvanyok érvényesitése (igazolasok 2021.05.10. | intézményvezetd

kiadasa) illetve ovodatitkar
folyamatos

50. Csoport sziil6i értekezletek megtartésa. 2021.05.20. | intézményvezetd
tagdvoda-vezetok
bolcsddevezetd

51. Nevelés nélkiili munkanap megszervezése, sziiloi 2021.05.20. | intézményvezetd

igényfelmérés 6voda irant. tagovoda-vezetok
Neveldtestiileti kirindulds megszervezése. 6vodapedagdgusok
52. Uj gyermekek eldjegyzése a kovetkezd nevelési évre, 2021.05.31. | intézményvezetd
egyeztetés a bolesédével, fenntartoval tagovoda-vezetdk
bolcsddevezetd
53. Ovodai felvételekrl sz616 értesités, elutasitisokrol 2021.05.31. | intézményvezetd
sz016 hatarozatok elkészitése. tagovoda-vezetok

54, Sziil6i kérdbéivek kiosztasa, értékelése. 2021.05.25. | Klobetzné F. Ildiko
tagovoda-vezetdk

55. Sziil6i igényfelmérés az 6vodak/bdlesdde nyari zarva 2021.05.25. | intézményvezet6-helyettes

tartasa alatti igényekr6l. tagovoda-vezetdk
bolcsddevezetd

56. Csoportnaplok, felvételi mulasztasi naplok, egyéni 2021.05.25. | intézményvezetd

fejlesztési dokumentacio ellenérzése intézményvezet6- helyettes
tagovoda-vezetok
bolcsddevezetd

57. Sziilok Kozodssége értekezletének dsszehivasa: 2021.06.20. | intézményvezetd

- éves munka értékelése, véleményezése.

58. Az 1j gyermekek sziileinek eldzetes sziiloi értekezlet 2021.08.31. | intézményvezetd

megszervezese.

59. Csoportnaplok lezarasa, egyéni fejlesztési naplok, 2021.08.31. | intézményvezetd

felvételi dokumentacio lezarasanak ellenérzése intézményvezet6- helyettes
tagovoda-vezetbk
bolcsddevezetd

60. Konyvtarak, raktarak év végi rendbe tétele 2021.08.31. | felel6sok

61. Karbantartasi munkak megszervezése, elvégeztetése, a | 2021.08.31. | intézményvezetd

munkalatok ellenérzése. intézményvezet6- helyettes
tagévoda-vezetok
bolcsédevezetd

62. Nyari nagytakaritas megszervezése az 6vodak/ intézményvezetd

bolcséde intézményvezets- helyettes
zarva tagovoda-vezetok
tartasanak bolcsédevezetd

idején

63. Taniigyi dokumentumok lezarasa 2021.08.31. | intézményvezetd
tagovoda-vezetok
bdlcsddevezetd

64. Az j nevelési év dokumentumainak el6készitése, 2021.08.31. | intézményvezetd

megnyitasa (csoportnaplok, Felvételi és mulasztasi tagévoda-vezetok
naplok ) bolcsddevezetd

65. Nevelési évet zaro nevelbtestiileti értekezlet - az éves 2021.08.31. | intézményvezetd

munka értékelése, beszadmolo elfogadasa.
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4.5. Intézményiink kapcsolatai

4.5.1. Az 6vodak kapcsolatai

Kapcsolattartds a csaladdal

A csaladdal valé harmonikus egyiittmiikodés a biztositéka annak, hogy a gyermek optimalisan

fejlodjék, ezért igyeksziink jo kapcsolatot kialakitani, megtartani. Elismerjiik a csaladi nevelés soran

kialakult szokasokat, értékeket. Probaljuk a negativ jelenségeket csdkkenteni, ellenstlyozni.

A csaladdal valo egylittmiikodés, kapcsolattartds formai a nevelési évben:

e Napi kapcsolattartds: a nyilt és bizalomra épiild6 kommunikaciora, informacidcserére, hiteles
tajékoztatdsadasra torekvés.

o Uj gyermekek meglatogatasa a csaladokban, otthon (még az 6vodaba keriilés el6tt).

e Koz0s rendezvények megszervezése a sziilok aktiv kdzremitkodésével.

e Anyas befogadas, (kivaloan alkalmas arra, hogy a sziil6 megismerje az dvodai életet, szokasokat, s

mintat kapjon a gyermeke neveléséhez)

Sziil6i értekezletek (évi 3 alkalommal + eldzetes sziiloi értekezlet)

Az 6vodak nevelési eredményeit bemutato nyilt napok szervezése marciusban.

Egyéni beszélgetések, fogadoorak tartasa (évi 2 alkalommal, illetve igény szerint).

Leend6 6vodasok és csaladjuk részére 6vodaba hivogatd programok szervezése.

Cél o Oszintébb nevelSpartneri viszony alakitasa a sziillok, és az 6voda kozott — az dvoda
tartalmi munkajaval valé megismerkedés biztositasaval.

e Kiilonb6z6 rendezvényekkel, programokkal az oOvoda nyitottsdganak tovabbi
erositése.

A sziilok aktivitasanak novelése a programokba vald bekapcsolodassal.
Az 6vodai élet nyitotta tételével pedagdgiai munkank megismertetése.
A sziilok rendszeres ¢€s korrekt tdjékoztatasa gyermekiik fejlodésérdl.

A sziléi észrevételek, javaslatok felhasznalasa (a lehet6ségekhez mérten) a
hatékonyabb neveldmunka megvaldsitasa érdekében.

Varhato
eredmény °

A gyermekek nevelése soran hasonld elvarasok, nevelési modszerek érvényesiilnek.

A sziilok nevelési problémaira - egyénre szabott megoldast tudunk kinalni.

e Eljonnek a nyilt napokra, igénylik az egyéni beszélgetéseket, a felkinalt
programokon val6 részvétellel megismerhetik gyermekiik 6vodai, kozosségi €letét.

e A gyermekek rendszeresen jarnak 6vodaba, csokken a hianyzasok szdma.

o A ko6z0s nevelés, fejlesztés érdekében rendszeressé és hatékonyabba valik a
parbeszéd a pedagogusok és sziilok kozott.

Kapcsolattartds az iskolakkal

Az iskolakkal igyeksziink olyan tartalmas kapcsolatot kialakitani, melyben az atmeneti idészakot,
a gyermekek zavartalan iskolakezdését megsegitjiik.

A kolcsonds  érdeklédés hozzajarulhat egymas nevelési  céljainak, elképzeléseinek
megismerésé¢hez, megértéséhez.

Cél e Az iskoldk ¢és az oOvodak kozotti pedagdgiai munka Osszehangolésa,
megismerése, egymas segitése, tapasztalatok atadasa.

Az 6vodabdl az iskolaba valo beilleszkedés segitése.

Els6 osztalyos gyermekeink meglatogatasa. K6zos beszélgetés a tanitokkal.

Az 6voda- iskola kapcsolatteremtd, koordinacios tevékenységének erdsitése az
ovodapedagdgusok €s tanitok egyiittmiikodése altal.
e Részvétel az iskolak altal szervezett programokon (sport délel6ttok, versmondo-

versenyek, rajzversenyek, stb.) Ezek éltal az iskolavarés érzetének erdsitése.

Varhaté | e Zokkend mentesebbé valik a gyermekek szamara az dtmenet

eredmény | e A kolesonos latogatdsok eredményeképpen kozelednek —egymashoz az
intézmények elvarasai.
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Kapcsolattartdas a Vas megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Koszegi Tagintézményével

Kapcsolatunk specialis, a Vas megyei Pedagogiai Szakszolgalat Készegi Tagintézménye biztositja
a logopédiai fejlesztést, mozgasfejlesztést, valamint elvégzik a nagycsoportosok felmérését az 0sz
folyaman.

Az 6vodaban a gyermekek — a felmérések alapjan — logopédiai-, és mozgasfejlesztésben
részesiilhetnek. A fejlesztések idopontja a felmérések utan keriil meghatarozasra, pontositasra.
Elérhetoségeik:

Szakszolgalat: 06-20-3364941

Szilagyi Imréné: (06-20-7786029

Cél e Iskolakésziiltségi vizsgalatok alapjan a fejlesztés iranyvonaldnak meghatarozasa.
e A gyermekek beszédszintjének felmeérése, szlirése. Beszédhibas gyermekek
fejlesztése.

e A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése a szakszolgalat segitségével.
e A gyermekek fejlesztése érdekében szakmai tandcskozasok, megbeszélések
szervezeése.

Varhaté e Megfeleld id6ben, megfeleld szakemberhez keriilnek a gyermekek.

eredmény | o A beszédhibas gyermekek beszédszintje az idébeni felmérés és a logopédiai
fejlesztés hatasara javul.

e Sziikség esetén a gyermek szakvéleményt kap a probléma okar6l, mely
tartalmazza a fejlesztés lehetOségeit a gyermek egyéni megsegitése céljabol.

Kapcsolattartas a Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsagaval

A gyermekek SNI statuszanak megallapitasa, a tovabbi teendok kijeldlése.
Az SNI-s gyermekek fejlesztését a Dr. Nagy Laszlo Gyogypedagogiai Intézmény szakemberei
végzik.

Cél A vizsgalatok alapjan a fejlesztés irdnyvonalanak meghatarozasa.

Varhato A gyermek szakvéleményt kap a probléma okarol, melynek kovetkeztében szakszer
eredmény | ellatdsban részesiil. A szakemberek a legmegfelelébb fejlesztési lehetdségeket
talaljak meg és alkalmazzak a gyermek egyéni megsegitése céljabol.

Kapcsolattartas a Koszegi Szocidalis Gondozasi Kozpont - Csalad- és gyermekjoléti szolgalattal

Cél Csaladgondozokkal, csaladdsegitokkel vald rendszeres kapcsolattartas a csaladok
megsegitése érdekében.
Indokolt esetben jelzdrendszer miikddtetése.

Varhato Kovethetdbbé valik a gyermek fejlodése, a segitségnytjtas lehetdségei bdviilnek.
eredmény | Sikeresebbé valik a preventiv munka, a veszélyeztetettség megeldzése.

Kapcsolattartds az egészségiigyi intézményekkel

Cél A gyermekek tisztasagi vizsgalata a védondvel kozosen Osszeallitott munkaterv
alapjan torténik. A gyermekek fejléddésének figyelemmel kisérése, a problémak
jelzése. A csaladok segitése, az egészséges ¢életmod alakitdsa a folyamatos
informaciocsere altal. A rendszeres dvodaba jaras biztositdsa.

Viarhato Rendszeressé valik a gyermekek oOvodaba jarasa. Formalodik a gyermekek,
eredmény | csaladok egészséges életvitelének igénye.

Foglalkozas | Dr. Pusztai Gergd. Megallapodas alapjan végzi a foglalkozds egészségiigyi

egészségiigyi vizsgalatokat.
0rvos:
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Kapcsolattartds a fenntartoval

A fenntartéval tovabbra is mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogato, segito jellegi,
korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani, fenntartani. Rendszeres egyeztetésre, kdlcsonos
tajékoztatasra készen szakmai, pénziigyi és szervezési kérdésekben is tajékoztatast adunk.

Fobb kapcsolati lehetoségeink:

- Alapdokumentumaink véleményezése, jovahagyasa.

- Intézménylink beszamolojanak, munkatervének megkiildése.

- Ko6z0s pénziigyi egyeztetések, az éves koltségvetés jovahagyasa, elfogadasa, modositasa.

- Téjékoztatas, segédanyagok kiildése az eldterjesztésekhez (képviseldtestiileti iilésekre).

- Intézménylink ellenérzése.

Egyéb kapcsolatok:

Egyhazak: 6vodanként felmérjiik a sziil6i igényeket, €s ennek alapjan biztositjuk az egyhaz
képviseldje szamara a helyet, és a nevelési idon tali idSt a hitoktatas szamara.

Koézmiivel6dési intézmények: Ovodaink kapcsolatot tartanak a helyi kémyvtarakkal. A
kapcsolattartas formai: latogatas, tdjékoztatas, megbeszélések, rendezvényeken részvétel.
Gyermekeink rendszeresen ellatogatnak varosunk muzeumaiba is. Megtekintik az allando
kiallitasokat, az idészakos kiallitdsokat pedig alkalomszertien latogatjak.

Lehetdség szerint — a sziilok hozzajarulasaval — részt vesziink a Jurisics-var Miivel6dési
Kozpont és Varszinhaz altal szervezett szinhazi eldadasokon.

Nemzetiségi Onkormanyzatokkal: a jogszabalyokban meghatarozottak szerint, valamint
részt vesziink a nemzetiségi onkormanyzatok altal szervezett rendezvényeken. Igény szerint
betekintési lehetdséget biztositunk a nemzetiségi nevelésbe.

Thiz-és munkavédelmi megbizott fenntart6i megallapodas alapjan: Fyrex Biztonsagtechnika
(9700 Szombathely, Sugar u. 9. Tel.:06-94/900-096, Fax.: 06-94/900-097,
e-mail: fyrex@isis-com.hu)

JustFood Kft. helyi megbizottjaval, az élelmezésvezetdvel: folyamatosan kiildjiik jelzéseinket,
észrevételeinket.

Elelmezésvezeté: Toth Viola

Elérhetésége: viola.toth@justfood.hu Tel.: +36-20 291 2623

4.5.2. A bolcséde kapcsolatai

Sziilokkel: folyamatos, allando.

Csaladlatogatas alkalmaval, sziilével torténd 2 hetes beszoktatds soran, csaladi fiizetbe
negyedévente tajékoztatas a gyermek fejlodésérdl €s napi szinten kommunikdacio, tajekoztatas
a gyermekekrdl.

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatdrsaival:

Segitd, egyiittmiikodd. Probléma esetén kapcsolatfelvétel.

Ha sziikséges a gyermek haziorvosaval. Védonokkel.
Egyéb kapcsolataink:

Onkormanyzattal, szombathelyi bdlcsddékkel, csepregi bolcsédével, taplanszentkereszti

bolcsddével, dvodakkal, zeneiskolaval, kormanyhivatallal.
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4.6. Gyermekvédelmi feladataink

2020/2021. nevelési év kiemelt céljai:

Prevencio. A gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megel6zése, a Ilehetd legkorabban ¢észlelni a gyermekek
veszélyeztetettségét.

Sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egylittmiikddés a kiilonbozo intézményekkel
¢és szakemberekkel.

Rendszeresen 6vodéba jards nyomon kovetése.

Hatranykompenzacio

A jarvany megel6zése

Feladataink:

a gyermek mindenekfelett all6 érdekeinek érvényesitése és az érvényesiilés
ellendrzése.
Szocialis haloval vald aktiv egyiittmiikodés.
Eldzetes sziildi értekezleten a sziilok tajékoztatasa:

e az ovodakban/bdlcsddében folyd gyermekvédelmi munkérol

e a gyermekek, sziileik, 6vodai dolgozok jogairol és kotelességeirdl

e az étkezési tamogatasok valtozasairdl, igénybevételének feltételeirdl

e a gyermekvédelmi megbizott elérhetdségérdl, fogadoordjanak idépontjarol
Egészségligyl szempontbol biztonsagos kornyezet kialakitdsa, a higiénés feltételek
biztositasa
Az alapvetd higiénés szabalyok betartasa/betartatisa a jarvany megeldzése érdekében.

Gyermekvédelmi feladataink szakszeri ellatasa:

1.

Prevencié: idejében felismerni a csaldd valsagos helyzetét, a gyermekek
viselkedésvaltozasat, esetleges lelki problémakat, melyek lehetnek masodlagos
tinetek is.

A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyerekek feltérképezése: az érintett gyermekek
egyéni fejlesztése, fejlesztési terv alapjan.

A gyermek alapvet6 sziikségletének, érzelmi biztonsaganak biztositasa.
Hatranykompenzécio: az érintett gyerekek minél tobb 1d6t toltsenek az 6vodéaban és
lehetdség szerint rendszeresen, szakemberek altal igénybe vehetd fejlesztéseken
vegyenek részt.

Sziikség esetén fogadoodran beszélgetés a sziilokkel, csaladlatogatas.

Az O6vodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek nyomon kovetése, hidnyzasok
igazolasanak ellendrzése

Hatékony egylittmiikodés a jelzdrendszer tagjaival. Rendszeres kapcsolattartds a
védondkkel, Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival.

Az iskolaérettségi vizsgalatokon kisziirt gyermekek esetében beszélgetés a védondvel,
orvosi anamnézis megismerése, a problémak feltardsa a tovabbi vizsgalatok el6tt.

A sajatos nevelési igény miatti fejlesztési, gondozasi feladatok ellatdsa, illetve az
azokhoz vald hozzaférés biztositasa.
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10. A tehetséggondozas megvaldsitasa egyéni, mikrocsoportos, ill. mithely forméban.
11. A gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez sziikséges sziildi
nyilatkozatok 0sszegytijtése.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden dolgozo6 a maga teriiletén felelds, munkajukat
folyamatosan végzik, a gyermekvédelmi megbizott koordindlasaval €s az intézményvezeto, a
tagintézmény-vezetdk, bolcsédevezetd ellendrzésével.

4.7. Tovabbképzési rendszeriink:

Szervezetiink fejlédésének feltétele a munkatarsak allando képzése, amelyet lehetdség szerint,
az ingyenes képzések segitségével, illetve tovabbképzési tamogatassal vesziink igénybe.
Tovabbképzések a beiskoldzasi terv, illetve jelentkezések szerint.

Belso tovabbképzések
Cél: Onképzés, egymastol tanulas lehetdségeinek kihasznalasa, otletek, nevelési modszerek
atadasa, alkalmazésa, ezaltal mindségfejlesztés
Feladat:
e Hatékonysag, eredményesség novelés a pedagdgiai munkaban
o Korszerili pedagogiai modszerek atadasa
e Munkakozosségek mitkodtetése

Enek-zene munkakozosség:
Vezetdje: Dvordkné Kovari Anikod

Bels6 onértékelési munkakozosség:
Vezetdje: Vargané Pochan Zsuzsanna

Kiils6 tovabbképzések:
A tavaszi, 30 Oras, tanusitvanyt adod képzések elmaradtak. A jelentkezések ezekre a
képzésekre tovabbra is érvényesek, de idejiik bizonytalan.

5. Miukodési terv

5.1. Pedagogiai adminisztracios feladatok az intézményben
e OSAP statisztikai jelentés
e Bolcsddei statisztikai jelentés
e Ovodai torzskonyv vezetése
e Nevelési év beszamolgja
e Eves munkaterv elkészitése
e Gyermekek nyilvantartasaval kapcsolatos teendék a KIR-ben
e Alkalmazotti nyilvantartassal kapcsolatos teendk a KIR-ben és a KIRA rendszerben
e Ovodai/bélcsbdei napirend elkészitése
e Ovodai/bdlcsddei heti rend elkészitése
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e Beiskolazasi Terv (pedagdgusokra)

o Felvételi el6jegyzési napld vezetése

e Felvételi és mulasztasi napld vezetése

e Ovodai/bolcsédei csoportnaplé vezetése

o Gyermek fejlddésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacidja

o Jegyz6konyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszélés, stb.)

e (Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok, értesitések (felvétel, atvétel)
e Szakért6i vélemények adminisztracioja

o Gyermekvédelmi tevékenység dokumentélasa

e Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzokonyvek: KIR-be kell jelenteni
e (Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedés dokumentalasa

e Ellendrzési és karbantartasi terv — udvari jatszotér ellendrzésének dokumentalasa
e Tiliz-¢s munkavédelmi tevékenység dokumentélasa

o Iktatas

e Intézményi levelezés

5.2. Nevelési év rendje
Az 6vodai/bolcsddei nevelési év 2020. szeptember 1-én kezdddik, és 2021. augusztus 31-én
ér véget. (Iskolaban az utols6 tanitasi nap, 2021. junius 15. (kedd). A tanitasi év elsd féléve
2021. januar 22-ig tart.

5.3. Sziinetek:

A tanév rendjében meghatarozott sziinetek nem vonatkoznak az ovodara.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyasaval - az intézmény 0sszevont csoportokban iizemel, vagy zarva tart.

Az iskolai sziinetek:

- Az Oszi sziinet 2020. oktober 23-t01 2020. oktober 30-ig tart.
Az 6szi sziinet eldtti utolsd tanitasi nap 2020. oktober 22. (csiitortok), a sziinet utani elsd
tanitasi nap. 2020. november 2. (hétfo).

- A téli sziinet 2020. december 21-t61 2021. januar 3-ig tart.
A téli szlinet elotti utolsod tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a sziinet utani elséd
tanitasi nap 2021. januar 4. (hétfo).

- A tavaszi sziinet 2021. aprilis 01-t61 2021. aprilis 06-ig tart.
A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitdsi nap 2021. marcius 31. (szerda), a sziinet utani elso
tanitasi nap 2021. aprilis 7. (szerda).

Nyari leallas:
A nyar folyaman minden 6vodankban és a bolcsédében is 5 hétig tervezziik a takaritdsi
szlinetet. A nyari zards ad lehetdséget arra, hogy a dolgozok éves szabadsaguk nagy részét
kivegyék, a miikodést akadalyozo feltjitasokra, karbantartadsi munkékra keriiljon sor.
A zérva tartas idépontjardl 2021. februdr 15-ig értesitjiik a sziiloket.
A nyari idészak alatt az dvodai ellatas az intézmény nyitva tarté 6vodajaban biztositott
minden 6vodai ellatast igénylo sziil6 gyermekének (felmérés alapjan).
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Nyari leallas ideje:

Ovoda/bélesode Nyari leallas ideje
Mesevaros (székhely) Ovoda  |2021. jinius 21. —julius 23.
Ujvarosi Tagovoda 2021. julius 26. — augusztus 27.
Felsévarosi Tagovoda 2021. janius 21. — jalius 23.
Koszegfalvi Tagdvoda 2021. jalius 19. — augusztus 19.
Horvatzsidanyi Tagévoda 2021. janius 28. — jalius 30.
Peresznyei Telephely 2021. jalius 19. —augusztus 19.
Velemi Tagovoda 2021. jalius 19. — augusztus 19.
Bolcsode 2021. jinius 21. — julius 23.
Athelyezett munkanap:

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Munkasziineti napok koriili munkarend-valtozasok a 2020/21-es nevelési évben (2021-
ben) nem lesznek.

A 2020. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl szolo 7/2019. (VI. 25.) PM rendelet
alapjan december 12. (szombat) munkanap, december 24. (csiitortok) pihendnap.

Az athelyezett munkanapon sziildi igény esetén tigyeletes 0vodaban biztositjuk az ellatast.

5.4. Ovodaink nyitva tartasa
Intézménylink hétfétél-péntekig tart nyitva. Szombaton dvodai/bdlcsddei ellatas nincs.

Ovoda/béleséde Nyitvatartas Napi idotartam
Mesevéros Ovoda 5.30. - 16.30. 11 6ra
Felsévarosi Tagovoda 5.30. - 16.30. 11 ora
Ujvarosi Tagévoda 5.30. - 16.30. 11 6ra
Horvatzsidanyi Tagévoda 7.00 - 16.30 9,5 6ra
Peresznyei Telephely 7.00 - 16.30 9,5 6ra
Kdszegfalvi Tagévoda 6.30-16.30 10 ora
Velemi Tagévoda 6.30-16.30 10 6ra
Bolcsode 6.30-16.30 10 6ra
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5.5. Munkarend

Munkarendiink meghatarozasa a Koznevelési torvény a Mt. és az SZMSZ-ben eldirtaknak
megfelelden torténik. A munkakori leirdsokat névre szoloan év elején feliilvizsgaljuk.
(Elkészitése szeptember 30-iQ)

A munkarend a csoportban toltendé kotott orat tartalmazza, melyet a teljes ovodai életet
magaban foglalo foglalkozasra kell forditani (+20 perc munkakdzi sziinetet). A vezetdk, €s a
nevelbtestiilet tagjainak egyéb feladatait a feladatterv (1.sz. Melléklet) és a névre sz06lo
megbizas (5.sz. Melléklet) tartalmazza, melyet a munkaidé fennmaradé részében, legfeljebb
heti négy 6raban kotelesek elvégezni. (Nkt. 62.§ (8) bekezdés)

A nevelémunkaval 6sszefiiggd egyéb feladatok végrehajtasa ovodan beliil és 6vodan kiviil
teljesithetd, a megjelolt rendszerességgel le nem kotott munkaidoként figyelembe vehetd
idokeretben (8 draban).

Munkaidé beosztas

Nkt. 69. § (5) ,,A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje munkaideje felhasznalasat és
beosztasat, az 5. mellékletben foglalt tanorak, foglalkozadsok megtartasanak kotelezettségén
kiviil maga jogosult meghatarozni.” Ennek megfeleléen az intézményvezetd az 6voda nyitva
tartasi idejében az elvégzendo feladatoknak megfelelden tartézkodik az intézményben.
Az intézményvezetd ¢és helyettesei lehetdség szerint felvéltva tartozkodnak az intézmény
¢épiiletében a nyitvatartasi idében, 7.30 — 15.30 6rdig. Tavollétiik esetén helyettesitésiik az
SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.
Az intézmény vezetdje és helyettesel, illetve az tagovodak vezetdi gondoskodnak arrdl, hogy
akadalyoztatasuk esetén a vezetoi feladatokat a megbizott pedagdogus lassa el.
Az 6vodapedagogusok heti valtdsban — a nevelési évre sz0l6 munkaidd beosztas rendjében
foglaltak szerint — toltik kotott oraszamaikat a gyermekcsoportokban, ill. a munkakori
leirasukban foglaltak figyelembevételével latjdk el a napi felkésziilési feladataikat, eseti
megbizatasaikat.
A nevelémunkat segité dolgozok a munkarend szerinti idében dolgoznak (2.5z. Melléklet).
A dolgozok munkaidé beosztasat a székhely Ovodaban az intézményvezeto-helyettes, a
tagovodakban a tagévoda vezetdk és a bolcsdde vezetdje készitik el.

A pedagogusok és a nevelomunkat segit6é dolgozok munkafeltételei
A pedagogusok és a neveldomunkat segitd dolgozok munkafeltételei megfeleldek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozo konkrét feladataink:
e A védoruha, munkacipd mindennapos hasznalata az eléirasoknak megfelelden.
o A meglévd eszkozok allagmegovasa, balesetmentes miikodés megszervezése naponta.
e A szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatdsa (SZMSZ, Héazirend, Tlizvédelmi
¢s munkavédelmi eldirasok, kozétkeztetésre eldirt szabalyok)

Kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok
e Ovodapedagogusok illetményvaltozasanak modositasa.
Hataridd: 2020. szeptember 25.
Felelds: intézményvezetd
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e Munkakdri leirdsok aktualizalasa az uj nevelési évre.
Hataridd: 2020. szeptember 30.
Felel6s: intézményvezetd

5.6. Ertekezletek

Az 6t igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapbdl kettd napot 2020. Oszre, harmat 2021.
tavaszra terveziink, melyet tovabbképzésre, nevelési értekezletekre kivanunk felhasznalni. A
nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb 7 nappal elbtte értesitjiik a sziiloket.

Ezen 1d0 alatt az 1génylo sziiloknek tigyeletes 6vodaban biztositjuk a gyermekek ellatasat.
Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldémunkat segité munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, o6vodatitkar, udvari munkés) részvétele az alkalomszerii szervezés
figgvényében kotelezo.

5.6.1. Nevelotestiileti, nevelési értekezletek tervezett idopontjai:
Tanévnyito értekezlet:
Ideje: 2020. szeptember 04.
Helye: Ujvarosi Tagovoda
Téma: 2020/2021. nevelési év feladatai, Munkaterv ismertetése.
Felelds: intézményvezetd, tagovoda-vezetok

Nevelési értekezlet (nevelés nélkiili munkanap):

Témadja: a félév értékelése, a Munkatervben meghatarozottak idéaranyos teljesitése, a II.
félévi feladatok.

Ideje: 2021. januar 22. 8.00

Helye: Mesevaros Ovoda (székhely)

Felel6s: intézményvezetd, tagbvoda-vezetok,

Szakmai nap (nevelés nélkiili munkanap)

Témaja: Bolcsédék Napja

Ideje: 2021.04.21.

Helye: Készeg Mesevaros Ovoda és Boles6de Bolesédéje
Felelds: bolcsddevezetd és kisgyermeknevel 6k

Tanévzaré értekezlet (nevelés nélkiili munkanap):

Témaja: Beszamolo, a 2020/2021. nevelési év értékelése a Munkaterv alapjan
Ideje: 2021. jinius 18. 8.00

Helye: Mesevaros Ovoda Készegfalvi Tagbovdaja

Felel6s: intézményvezetd, tagovoda-vezetok

Munkatarsi értekezlet (Mesevaros (szé€khely) 6voda, Felsévarosi-, Horvatzsidanyi
Tagovoda, Peresznyei Telephely, Bolcsdde)
Ideje: 2020. 08. 31. 16.45
Helye: Mesevaros Ovoda (székhely)
e Tliz-¢s munkavédelmi oktatas (Fyrex Biztonsagtechnika — Magyarné Kiss Enikd)
o Alkalmazotti kor kozos feladatai, jogai, kotelességei
Felelds: intézményvezetd, tagovoda-vezetok

36





Munkatarsi értekezlet (Mesevaros 6voda Ujvarosi-, Készegfalvi-, VelemiTagovodaja,
Ideje: 2020. 09. 02. 16.45

Helye: Mesevaros Ovoda Ujvarosi Tagovodaja

e Tiiz-és munkavédelmi oktatas (Fyrex Biztonsagtechnika — Magyarné Kiss Eniké)

e Alkalmazotti kor kozos feladatai, jogai, kotelességei
Felel6s: intézményvezetd, tagbvoda-vezetok

Az 0szi és a tavaszi nevelOtestiileti értekezletek a lehetéségek fliggvényében keriilnek

megszervezesre.

5.6.2. Sziil6i értekezletek nevelési témdja, ideje

A sziilok személyes megjelenésével jaro sziildi értekezletet lehetdség szerint a szabadban
¢s a jarvanyligyi eldirasok betartdsa mellett lehet megtartani.

Mesevaros
Ovoda

Elozetes sziiloi ért.

Sziiléi ért. 1.

Sziiloi ért. I1

Sziiléi ért. I1I.

Maci csoport

Csiga-biga
csoport

Pillang6
csoport

Siini csoport

Katica csoport

Tajékoztatd az
Ujonnan 6vodaba
1épd gyermekek
sziileinek
(6sszevont): az
ovoda bemutatasa,
személyi, targyi
feltételei.

Helyi nevelési
programunk

Csoportokban:
Hazirend, napirend
befogadas, 6vodai
élet, aktualitasok.

2019.08.28.

A sziil6 nem barat és | Késziiliink az A nevelési év
nem is f6nodk! — iskolara: Az értékelése.
Gyermeknevelési iskolakésziiltség hatésa.
tévhitek feltételei Nyari élet.
Aktualitasok, Aktualitasok, Aktualitasok,
programok. programok. programok.
Befogadas, Késziiliink az A nevelési év
visszafogadas. iskolara: Az értékelése.
Balkezes gyermekek | iskolakésziiltség A jaték
Aktualitasok, feltételei személyiségformalo
programok. Aktualitasok, hatasa.
programok. Nyari élet.
Aktualitasok,
programok.
Befogadas, Késziiliink az A nevelési év
visszafogadas. iskolara: Az értékelése.
A jaték iskolakésziiltség Nyari élet.
személyiségformalod | feltételei Aktualitasok,
hatasa. Aktualitasok, programok.
Aktualitasok, programok.
programok.
A csladi és az 6vodai | Az 1. félév A nevelési év

nevelés tapasztalatainak értékelése.
Osszehangolésa. Osszegzése — teendOk | A jaték (fajtai, szerepe,
Befogadas, Erzelmek hatésa a személyiségformald
visszafogadas gyermekek hatasa.
tapasztalatai. fejlodésere. Nyari élet.
Aktualitasok, Aktualitasok, Aktualitasok,
programok. programok. programok.
Sikeres befogadas, Befogadasi A nevelési év
avagy mit tehet a tapasztalatok. értékelése, fobb
sziil6, hogy A jaték eseményei, torténései.
konnyebb legyen a személyiségformald | Javaslatok az otthoni
,,beszokas” hatasa. neveléshez.
Aktualitasok, Aktualitasok, Nyari élet.
programok. programok. Aktualitasok,
programok.
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Ujvarosi Tagévoda

Csoport neve Tervezett téma Idépont
Pillangé e A nevelési év feladatainak ismertetése. 2020.09.15.
e  Csoportprogramok, évodai programok ismertetése.
. Iskolaba induldé gyermekek feladatai, szokds -
szabalyrendszer felelevenitése.
e Az elmult id6szak tapasztalatai. 2021.04.
o A kozosség alakulasa.
e  Anyak napi — évzar6 programok megbeszélése.
Maci - Befogadas, beszoktatas, egészséges levalas. 2020.08.25.
- Hazirend ismertetése.
- Ovodas lett a gyermekem — az elsé félév tapasztalatai. 2021.03.
- Ajaték szerepe a gyermek személyiségfejlodésében.
Kisvakond e A gyermek otthoni szokasrendje, id8toltései 2020.09.16.
e Altalanos viselkedési szokasok 2021.03.
Katica e Nagycsoportosok lettiink: a 2020.09.17.
beiskolazassal, iskolaérettségi vizsgalattal kapcsolatos
feladatok ismertetése — élet a koronavirus arnyékaban -
egészséges életmodra nevelés
e A nevelési év értékelése. Az elért eredmények 2021.03.
ismertetése, a viselkedéskultira szabalyainak
fontossaga az iskolai életben.
Nyuszi e Altalanos  viselkedési  szabalyok.  Iskolaérettség, 2020.09.14.
beiskolazas rendje, felkésziilés. Hazirend.
e Szocidlis kapcsolatok alakulésa. 2021.04.
Sziiléi ért. 1. Sziil6i ért. 11 Sziiléi ért. I11.
Felsovarosi csoport Osszevonas, aktualis | jaték személyiség formalo év végi értékelés

feladatok, szerepe

beszamolo

Sziiloi ért. 1. Sziiloi ért. 11

Sziiléi ért. III.

Készegfalvi

szeptember 15.
Informatikai eszk6zok
hatésa a gyerekekre

januar 19.
Iskolaérettség jelei,
taniton0k meghivasa

majus 17.
Mozgas fontossaga a
gyerekek fejlodésében

Sziiléi ért. 1. Sziiléi ért. 11

Sziiléi ért. I11.

Horvatzsidanyi

2020.szept.09.
Pedagogiai Programunk
bemutatasa. Hazirend,,
szokasrendszer, 0szi
programok ismertetése /
beszoktatés, egyéb
aktualitasok /

2021.jan.

Elso6 félév értékelése. az
iskolakésziiltség feltételei:
leendd els6 osztalyos tanitd €s
igazgatond tajékoztatdja.
masodik félév eseményei.

2021. majus

Nevelési év értékelése,
felkésziilés a nyari életre.
Kozelgd gyermeknap és
ovodai évzaro szervezési
feladatai.

Sziil6i ért. 1. Sziiléi ért. I1

Sziiloi ért. I11.

Peresznyei

2020.09.10. 17:00 2021.01. 28.
Bemutatkozés Az el6z6 félév értékelése
Ovoda helyi nevelési gyermekkorban

program rovid
bemutatésa, napirend,
hazirend ismertetése,
megbeszélése.
Aktualitasok

2021. majus kozepe
A nevelési év értékelése,
nyari ¢élet az 6vodaban
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Elézetes Sziil6i ért. 1. Sziiloi ért. I1 Sziiléi ért. I11.
Velemi 2020. aug. 19. 2020. oktober 12. 2021.februar. 5. 2021. majus 20.
Elézetes Sziil6i ért. 1. Sziiloi ért. I1 Sziiléi ért. I11.
2020.10.19. 2021.01.11. 2021.04.26.
Boéleséde 2020.08.17. Beszoktatas lezajlasa, | Az elmult Az elmult idészakrol
- bdlcsdde bemutatasa, sikeressége. id8szakrol tajékoztatas,
hazirend ismertetése, Csoportdsszetétel. tajékoztatas. megbeszélése.
bolcsddei élet és a Tapasztalatok. Csoportosszetétel. Csoportlétszam,
hozza tartozo Varhat6 programok, Tapasztalatok. csoportdsszetétel
dokumentumok tevékenységeink Varhat6 programok, | alakulasa.
ismertetése, kitoltése, ismertetése, tevékenységek Tapasztalatok
beszoktatas, megbeszélése. ismertetése, megbeszélése.
csaladlatogatas, Tajékoztatas, megbeszélése. A még hatralévo
hetirend és napirend beszélgetés a Felmertlo kérdések | idészak
ismertetése, betegségekrol. Az megbeszélése. programjainak,
kigyermekneveldk els6 nevelési félévrél | Sziilok altal kért tevékenységeinek
bemutatasa, tajékoztatas, céljaink | témarol beszélgetés | ismertetése,
munkarendje, fontos és | ismertetése. (plL.testvérféltékenys | megbeszélése.
szlikséges tudnivalok, Sziikséges, fontos &g, szobatisztasag). | Felmeriild kérdések
informaciok informaciokrol, Az els6 nevelési megbeszélése.
ismertetése, jelek idépontokrol félév rovid Ovodaval kapcsolatos
kivalasztasa, felmeriild | tajékoztatas. értékelése. A kérdések

kérdések megbeszélése

Csaladlatogatasok
idépontjanak
megbeszélése.
Sziikséges, fontos
informaciokrol,
idépontokrol
tajékoztatas

masodik nevelési
félévrol
tajékoztatas,
céljaink
ismertetése.
Sziikséges, fontos
informaciokrol,
idépontokrol
tajékoztatas.

megbeszélése.

A masodik nevelési
félév rovid értékelése.
Sziilék altal kért
témarol beszélgetés.
Nyari sziinetr6l
beszélgetés.
Sziikséges, fontos
informaciokrol,
idépontokrol
.tdjékoztatas.
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6. CSELEKVESI TERV

Hatranykompenzalas, felzarkoztatas, fejlesztés, tehetséggondozas

Tevékenység Résztvevok Keletkezett dokumentum Hatarido, idékeret
Intézményvezetd, tagévoda vezetok Felvételi-és eldjegyzési napld 2020.
Beiratkozés aprilis-majus
NevelGtestiilet, 0 gyerekek sziilei Jegyzokonyv 2020
Tajékoztato sziiloi értekezlet tagévodanként 08. 31-ig

Befogadas, anyas befogadas lehetdsége

Uj gyerekek, sziil6, csop.vez 6vondk, dajka

Beszoktatas tapasztalatai

Lehetdség szerint, 2020.
januar 20-ig folyamatosan

Ujra befogadas, beszoktatas

»Régi gyerekek”, csop.vez.ovondk, dajka

Fejlettségméré mutatok

szeptember, ill. igény szerint

Csoport nevelési feladatainak, tevékenységeinek Csop.vez.6vondk Csoportnaplo, kiiras a falitjsagra 2020.
Mmegtervezése 09. 20.
Sziil6i értekezletek csoportokban Sziilok, csop.vez.6vondk Feljegyzés vagy jegyzokonyv 2020.
09. 30-ig
Tankételes kort és tankdtelessé valhatod gyerekek Csop.vez.6vondk, fejlesztést koordinald Névsor 2020.
névsoranak elkészitése ovodapedagdgus 09. 15.
Specialis fejlesztést igénylék névsoranak osszeallitasa, Csop.vez.6vondk Fejlesztési 6sszesitok 2020.
atadasa a fejlesztést koordinalo kolléganének fejlesztést koordinald 6vodapedagdgus 10.15.
Egyéni képességek, adottsagok megfigyelése, felmérése Csop.vez.6vondk, Feljegyzések, adatok 2020.
10. 25.
Iskola-alkalmassagi vizsgalat Csop.vez.6vondk, Pedagdgiai A vizsgalat eredménye 2020.
Szakszolgalat munkatarsai 10. 31.
Konzultacid a szakemberekkel, fejlesztopedagdgussal Csop.vez.6vondk, fejlesztést koordinald Feljegyzés a konzultaciokrol 2020.
ovodapedagdgus 10. 31.

Sziilok tajékoztatasa az iskolaérettségi vizsgalat
eredményérol

Pedagoégiai Szakszolgélat munkatarsai,
fejlesztést koordinald 6vodapedagogus

Fejlettségmérd lapok, feljegyzés

vizsgalat elvégzése utan

sziilok
Gyermekek fejlettségi szintjének rogzitése — kivéve: 4j Csop.vez.6vonok, Egyéni fejlettségmérd lap 2020.
kicsik fejlesztést koordinal6é 6vodapedagogus 10. 31.
Fejlesztési teriiletek rogzitése, Csop.vez.6vondk, Egyéni fejlettségmérd lap folyamatosan, legkésébb 2020.
kivéve: 0j kicsik fejlesztést koordinald 6vodapedagogus 10.31.
A gyermekek fejlesztése Csop.vez.6vondk, szakemberek, Fejlesztési tervek, feljegyzések, folyamatos

rajzos diagnosztikak
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Egyéni fejlettség jellemzbinek megfigyelése, kiilonleges Csop.vez 6vondk Feljegyzések, diagnosztikak folyamatos
képességek figyelése
Fejlesztésben résztvevok egylittmiikodése, konzultaciok Csop.vez.6vonok, szakemberek, Feljegyzés a konzultaciokrol folyamatos
L. félévi fejlesztési eredmények megbeszélése, Csop.vez.6vonok, szakemberek, Egyéni fejlettségmérd lapon 2021.
értékelése fejlesztést koordindld 6vodapedagogus eredmények rogzitése 01.15.
Gyermekek fejlettségi szintjének rogzitése II. félév Csop.vez.6vondk Fejlettségméré mutatok, befogadas 2021.
ujak, kicsik els6 alkalommal tapasztalatai 01. 31.
Konzultacié a szakemberekkel, fejlesztdpedagdgussal Csop.vez.6vondk, fejlesztést koordinald Feljegyzés 2021.
ovodapedagdgus szakemberek 01. 31.
Fejlesztési teriiletek rogzitése 11. félév Csop.vez.6vonok, fejlesztést koordinalo Egyéni fejlettségmérd lap 2021.
—1j kicsik: els6 terv 6vodapedagogus 01. 31.
Csop.vez.6vondk Csoportnaplo, faliujsagra kiiras 2021.
Nevelési tervek -11. félév- elkészitése 01.31
Specialis fejlesztést igénylok névsoranak dsszeallitasa, Csop.vez.6vondk Fejlesztési 6sszesitok 2021.
atadasa a fejlesztést koordinalo kollégandnek fejlesztést koordinald 6vodapedagdgus 02.14.
Sziilok tajékoztatasa a gyermek fejlettségi szintjérdl, Csop.vez.6vondk, sziildk Feljegyzés 2021.
fejlesztésrol 02. 28.
A gyermekek fejlesztése Csop.vez.6vondk, fejlesztést koordinald Egyéni fejlettségméro lap folyamatos
ovodapedagdgus
szakemberek
Fejlesztésben résztvevok egylittmiikodése, konzultaciok Csop.vez.6vondk, fejlesztést koordinald Feljegyzés folyamatos
ovodapedagodgus
szakemberek
Ismerked6 alkalmak, nyilt napok, az érdekl6do sziilok, gyermekeik, 2021.
Ovi-Hivogato nevelGtestiilet ovodankat bemutato prospektusok beiratkozas el6tt
2021.
Beiratkozas, ismerkedés a gyerekkel, sziilével Intézményvezetd, tagovoda vezetok Felvételi-és eljegyzési naplo aprilis
I1. félévi fejlesztési eredmények megbeszélése, Csop.vez.6vonok, szakemberek, Egyéni fejlettségmérd lapon 2021.
értékelése. Tehetségigéretek megjelenitése a kovetkezo fejlesztést koordinald 6vodapedagogus eredmény rogzitése 05.14.
nevelési évre a tehetségteriiletek szerint.
A fejlodés eredménye 6vodaskor végén” 6sszegzés 2021.
kitoltése, tehetség jellemzok megjelenitése Csop.vez.6vondk Az adott dokumentum 05.21.
2020.
Ev végi sziil6i értekezletek Csop.vez.6vondk Feljegyzés, jegyz6konyv majus
2021.
A sziilék tajékoztatasa a gyermekek fejlodésérol Csop.vez.6vonok, szakemberek Feljegyzés 05.31.
tanévzar6 értekezlet
A nevelési év egyéni fejlesztési rendszerének értékelése fejlesztést koordinal6é 6vodapedagogus Beszamolo
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7. AZ INTEZMENYVEZETES ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEGE

VEZETOI BELSO ELLENORZES UTEMEZESE

Belso ellendrzés az ellendrzési nyomvonal szabalyzatnak megfeleléen:

Ellendrzési teriilet 2020. 2021. Felelds
IX. | Xo | XL | XIL. I | 1L IV | V. | VL | VIL | VI

Dokumentumok: csoportnaplok, felvételi és Intézményvezetd

mulasztasi naplok, egyéni fejlettségmérd X X X Intézményvezets-helyettes

lapok ellendrzése Tagdvoda-vezetdk
Bolcsédevezetd

Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok

ellenérzése, X X Intézményvezetd-helyettesek

A pedagodgiai program szerinti haladas, Intézményvezetd

pedagdgiai munka folyamatos ellendrzése X X X X X X X X X X X Intézményvezetd-helyettes

Dajkak, 6vodatitkar, udvari munkas Intézményvezetd-helyettesek

munkajanak ellenérzése X X X Tagovoda-vezetok
Bolcs6devezetd

Kotott oran tali tevékenységek folyamatos Intézményvezetd-helyettesek

ellendrzése X X X X X X X X X X X Tagovoda-vezetok

Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon Intézményvezetd

védelmére szolgalo elbirasok betartasanak X X X X X X X X X X X Intézményvezeté-helyettesek

folyamatos ellendrzése Tagdvoda-vezetdk
Bolcsddevezetd

A nevelési év kezdetére, a nyari Intézményvezetd

karbantartasi munkalatok, nagytakaritas X Tagovoda-vezetok

elvégzésének ellendrzése Bolcsddevezetd

Koltségvetés felhasznalasanak, gazdalkodas Intézményvezetd

helyzetének folyamatos ellenérzése X X X X X X X X X X X Tagovoda-vezetok
Bolcsddevezetd

Munkavédelmi-, munkabiztonsagi Intézményvezetd

ellendrzés X X X X X X X X X X X Tagoévoda-vezetok
Bolcsddevezetd

Tilizvédelmi- és bombariadd gyakorlasanak Intézményvezetd-helyettes (székhely dvoda)

ellenérzése X Tagdvoda-vezetok
Bolcsddevezetd
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Ellendrzési teriilet 20109. 2020. Felel6s
IXo | Xo [ XL XL | L. I | 1L IV | V. | VL | VIL | VI
Neveldmunka ellenérzo latogatasok X X X X X X X
M* | Fv* | U* | Ki* | Hzs | P.* | B.* Intézményvezetd
Sziil6i értekezletek ellendrzése X X X Intézményvezetd
Tagovoda-vezetok
Fogadoorak ellendrzése X X Intézményvezetd
Tagovoda-vezetk
Ovodai beiratas torvényessége X X Intézményvezetd
Gyermekvédelmi tevékenység X X Intézményvezetd
Személyi anyag ellendrzése X X Intézményvezetd
Intézményvezets-helyettesek
Tovabbképzések nyilvantartasanak X X X Intézményvezets-helyettesek
ellendrzése
Statisztika X X Intézményvezetd
ov. bol. Tagovoda-vezetok
Bolcs6édevezetd
Intézményvezetd
Ovodai torzskonyv X Tagovoda-vezetok
Valamennyi dolgozé munkakori leirdsanak
ellendrzése X Intézményvezetd

M=*.: Mesevaros Ovoda (székhely)
Fv*.. Fels6varosi Tagovoda

U*: Ujvarosi Tagovoda

Kf*: Készegfalvi Tagévoda

Hzs.: Horvatzsidanyi Tagévoda
P=.. Peresznyei Telephely

B*.: Bolcsdde
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Zaradék

A Készeg Mesevaros Ovoda és Boleséde 2020/2021. nevelési évi munkatervét a Sziil6k

Kozossége 2020............... iilésén véleményezte, tartalmat elfogadasra javasolta.

SZK. elnok

A Koszeg Mesevaros Ovoda és Boleséde 2020/2021. nevelési évi munkatervével a

nevelétestiilet 2020.09.04-1 értekezletén egyetértett, azt elfogadta.

nevelbtestiilet nevében intézményvezeto





1.sz.Melléklet

Feladatterv — Egyéb megbizatasok

Meseviros Ovoda (székhely)

Megbizatas

Név

Intézményvezetdi feladatok

Guttmann Ferencné

Intézményvezet6-helyettesi feladatok,
Ko6z6sségi munka mentor
Palyazatfigyeld

Kovesdi Gaborné

Bels6 onértékelési munkakozosség vezetése
Fejlesztési rendszer mikodtetéséért felelds

Vargané Pochan Zsuzsanna

Unnepek, iinnepélyek felelése

Szkalak-Kedvesi I1dikd
Bencsicsné Kovacs Brigitta

Kulturalis, szabadidés tevékenységek megszervezése

Szabo Brigitta

Els6segélynynjtas

Kiss Annamaria
Magyar Eniké

Gyermekvédelmi koordinator

Vargané Pochan Zsuzsanna

JegyzOkonyv-vezetés

Vargané Pochan Zsuzsanna

Munka-és tizvédelmi felelds

Podr Péter Zsoltné

Udvari jatékeszkozok vizsgalata

Farkas Hajnalka

Létrak nyilvantartasa, dokumentacio vezetése

Guttmann Ferencné, Szalainé D6brosi Anikd

Leltar felelos

Gazsi Alexandra

Karbantartasok feleldse Magyar Eniké
Tornaeszk6zok rendben tartisa Sitkei Eszter

Kajtar Adrienn Maria
Babozas, dramatizalas, babfelelds Szabo6 Brigitta

Gyermekujsag terjesztd

Podr Péter Zsoltné

Sziil6i tajékoztatd tabla nyomon kovetése

Horvathné Gaspar Erzsébet

Tisztitészer nyilvantartas, beszerzés

Takacsné Moor Andrea

Ko6z6sségi programokhoz, alkalmakhoz pénzek
Osszegyujtése

Szalainé D6brosi Aniko

Zaszl6 épségének, tisztasaganak feliigyelete

Szalainé D6brosi Aniko

feliigyelete

Magyar Eniko

El6tér és Ovi-galéria folyamatos diszitése

Bencsicsné Kovacs Brigitta
Szkalak-Kedvesi Ildiko

Ovodakert

Koékai Gabriella

Egyesiilet a Kdzponti 6vodaért” elndke

Barabasné Kirchknopf Agota

Ujvirosi Tagévoda

Megbizatais

Név

Tagodvoda-vezetdi, Intézményvezetd-helyettesi
feladatok
Ko6z6sségi munka mentor

Gyuraczné Kiss Marietta

Fejlesztési rendszer miikddtetéséért felelds
Honlap

Zentai Zoltanné

Pélyazatfigyeld Dvorakné Kévari Aniko
Unnepek, iinnepélyek feleldse Ovodapedagogusok
Kulturalis, szabadidés tevékenységek megszervezése Ovodapedagogusok

Elsésegélynyujtas

Olah Csilla, Holler Laszloné

Gyermekvédelmi koordinator

Némethné Vagfalvi Eva

JegyzOkonyv-vezetés Rodler Agota
Munka-és tiizvédelmi felelGs Papp Orsolya
Udvari jatékeszk6zok vizsgalata Papp Orsolya

Leltar felelos
Karbantartasok felelose

Dvorakné Kévari Aniko, Papp Eva
Horvath Zoltanné

Kalendarium, programnaptar

Sipos-Lugossy Annamadria






Tornaeszkdzok rendben tartisa

Némethné Kiss Zsanett

Babozas, dramatizalas, babfelelds

Papp Eva

Gyermekujsag terjesztd

Zentai Zoltanné

ITrattarkezelés

Horvath Zoltanné

Tisztitdszer nyilvantartas, beszerzés

Lamp Tiborné

Zaszl6 épségének, tisztasaganak feliigyelete

Zsuppéan Dora

Vilagitas, menekiilési Gtiranyt jelz6 lampatestek
feliigyelete

Kampodsné Kriho Szilvia

El6tér és Ovi-galéria folyamatos diszitése

Albert Zsuzsanna, Doka Krisztina

Felsovarosi Tagovoda

Megbizatas

Tagovoda-vezetdi feladatok
Ko6z6sségi munka-szervezo
Munkatarsi 6sszejovetel szervezd
Gyermekujsag terjesztd

Horvath Balazsné

Gyermekvédelmi koordinator a tagovodaban
Fejlesztomunka koordinalasa a tagovodaban
Kozmiivelddési 6sszekotd

Bozsik program felelése

Munkavédelmi, tizvédelmi felelos

Voros Judit

Konyv vasar,
Falitjsag, jegyzokonyv-vezetés

Nador Laszloné

Dekoraciofelelés
Babozas, dramatizalas, babfelelos

Szalai Bianka

Szertar felel6s
Ko6z06sségi programokhoz, alkalmakhoz pénzek
Osszegyijtése

Mersich-Pesti Boglarka

Tisztitdszer nyilvantartas, beszerzés

Horvathné Dumovits Erzsébet, Horvath Balazsné

Tornaeszk6zok rendben tartasa
Zasz16 épségének, tisztasaganak feliigyelete

Szo6116s1 Karmen

Készegfalvi Tagévoda

Megbizatas

Tagovodavezetd

Sziil6i informacios tabla felel6s

Kapcsolattartas

Kulturalis, szabadid6s tevékenységek megszervezése
Tiiz- és Munkavédelmi felel6s

Klobetzné Fehér I1diko

Gyermekvédelmi feladatok
Unnepek, iinnepélyek feleldse
Dekoracio

Konyv- és Ujsag terjesztés
Leltarfelelds

Molnar Ibolya

Udvari jatékok vizsgalata
Dekoracio
Z4s716 épségének, tisztasaganak felelése

Vukits Henriett

Horvatzsidanyi Tagévoda

Megbizatis

Kapcsolattartas

Dekoracio, konyvvasar, fényképek

Sziiléi informaciods tabla feleldse

Hagyomanyok, iinnepélyek szervezése, lebonyolitasa

Csizmazia Adrienn

Tagovoda vezetd
Gyermekvédelmi feladatok
Tlzvédelem, munkavédelem
Kapcsolattartas

Kovacs Tamasné Pantos Krisztina






Peresznyei Tagévoda

Megbizatas

Név

Tagovodavezetd
Kapcsolattartas
Gyermekvédelmi feladatok
Munka - és tiizvédelmi felelés
Udvari jatékeszkozok vizsgélata

Kovacs Tamasné Pantos Krisztina

Dekoracio, falinjsag, konyvvasar, ujsag, fényképek,
Sziil6i informaciods tabla feleldse

Stamfné Makkai Rita

Velemi Tagévoda

Megbizatas

Név

Tagovodavezetd

Gyermekvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi
feladatok

Kapcsolattartas

Vezetéssel jardo adminisztrativ €s egyéb intézkedési
feladatok

Felvételi és mulasztasi naplo vezetése

Koényvvasar

Sziildi informéacids tabla feleldse

Schreiner Gaborné

A csoport vezetésével kapcsolatos feladatok elvégzése
Csoportnaploba nevelési terv kidolgozasa

Dekoracio, konyvvasar, fényképek

Palyazatfigyeld

Udvari jatékeszkozok vizsgalata

Bardocz Katalin

Boélcsode

Megbizatas

Név

Bolcs6devezetd

Polgarné Varga Hajnalka

Bolcs6de honlapjanak feleldse

Polgarné Varga Hajnalka

Unnepek, iinnepélyek feleldse

kisgyermekneveldk

Bolesddei dekoracidk elkészitése, diszitések

kisgyermekneveldk

Tisztitoszerek leltaranak felelGse

Malovits Ferencné

Elvégzett takaritasi munkak dokumentalasa

Malovits Ferencné

Tisztitoszerek biztonsagi adatlapok meglétének
felelése

Polgarné Varga Hajnalka, Malovits Ferencné

Tisztitoszerek beszerzése Polgarné Varga Hajnalka
Vilagitas, menekiilési Gtiranyt jelzo lampatestek Polgarné Varga Hajnalka
feliigyelete

Udvari jatékeszkdzok dokumentacidjanak folyamatos Polgarné Varga Hajnalka

vezetése

Tengelicsné Kelemen Moénika
Gosztonyiné Maczalik Hajnalka

Tliz-gatl6 ajto ellendrzése, poroltok ellendrzése, annak
dokumentalasa

Polgarné Varga Hajnalka

Létrék nyilvantartdsa, dokumentacid vezetése

Polgarné Varga Hajnalka

Jatékeszkozok elhasznalddasanak figyelése, cseréje, kisgyermekneveldk
rendben tartdsa
Sziil6k szamara informacios tablak figyelése, aktualis kisgyermekneveldk

informaciokkal frissitése (étlap, hetirend, napirend,
kisgyermeknevel6i munkarend...stb)

Bolcsddések szamara Pottom 0jsag terjesztése

Gosztonyiné Maczalik Hajnalka

Gyermekvédelmi feladatok

Polgarné Varga Hajnalka

Bolcsddei programok megszervezése, megvalositasa

kisgyermekneveldk

Tlzriad6 terv megvaldsitasa

kisgyermeknevelék

Tlizriad6 terv megvaldsuldsanak jegyzOkonyvezése

Polgarné Varga Hajnalka

Sziil6i Erdekképviseleti Forumrol jegyzékonyv
készitése

Gosztonyiné Maczalik Hajnalka

Sziil6i értekezletrdl jegyzokonyv készitése

kisgyermekneveldk

Esetleges varrasok

Mialovits Ferencné
Tengelicsné Kelemen Monika






Jatékeszk6zok tisztan tartasa, fertGtlenitése

Malovits Ferencné

Textilidk napi szintli mosasa, vasalasa

Malovits Ferencné

Els6segélynyujtas

Gosztonyiné M. Hajnalka, illetve a kisgyermeknevel6k

Sziil6i Erdekképviseleti Forum tagok a bolcsdde
részérol

Gosztonyiné Maczalik Hajnalka, Tengelicsné Kelemen
Monika






2.sz. Melléklet
Munkarend

Mesevaros Ovoda

Heti
NEV munkaidd kotott oraked- orakedvez- 1. & 3. hét 2. és 4. hét
oraszam | vezmény mény
jogcime
Ovodapedago6gusok
Guttmann Ferencné 40 8 24 intézmény
vezetd 13.30-15.30 7.00-9.00
Kévesdi Gaborné 40 22 10 intézmény 10.30-16.00 7.00-12.30
vezets- (heti 4nap) (heti 4nap)
helyettes
Kiss Annamaria 40 26 6 gyakornok 7.00-12.30 9.30-15.30
Karolyiné Bihari 40 32 7.00-13.50 9.00-15.50
Marianna
Sitkei Eszter 40 32 7.00-13.50 9.00-15.50
Szkalak-Kedvesi 40 32 9.00-15.50 7.00-13.50
11diko
Koékai Gabriella 40 32 9.40-16.30 5.30-12.20
Bencsicsné Kovacs 40 32 5.30-12.20 9.40-16.30
Brigitta
Szabo Brigitta 40 32 9.40-16.30 6.30-13.20
Vargané Pochan 40 32 6.30-13.20 9.40-16.30
Zsuzsanna
Neveld munkat segitok
Farkas Hajnalka 40 40 7.40-16.00 7.40-16.00
Poor Péter Zsoltné 40 40 7.30-15.50 7.30-15.50
Gazsi Alexandra 40 40 7.10-15.30 7.10 -15.30
Horvathné Gaspar 40 40
Erzsébet 5.30 - 13.50 8.10-16.30
Kajtar Adrienn 40 40
Maria 5.30-13.50 8.10-16.30
Szalainé Dobrosi 40 40
Anikd 8.10 — 16.30 5.30 — 13.50
Takécsné Moor 40 40
Andrea 8.10 - 16.30 5.30-13.50
Magyar Eniké 40 40
7.40-16.00 7.40-16.00
Megjegyzés: A dajkak hetente valtjak egymast a kéztes munkarendben.
Udvari munkas
Ulbrecht Andras 40 5.30 - 13.50

(Feladatoktdl fiiggden a Felsdvarosi Tagovoda és a Bolcsdde udvaranak rendben tartasat

is ellatja.)






Ujvarosi Tagévoda

Heti
NEV munkaidé | koételezd oraked- orakedvez- 1-2. hét 3-4. hét
oraszdm | vezmény mény
jogcime
Ovodapedago6gusok
Gyuraczné Kiss 40 22 10 intézmény 7.00 -11.30 11.00-15.30
Marietta vezetd-
helyettes
Albert Zsuzsanna 40 32 9.40-15.30 6.30-13.20
Doka Krisztina 40 32 6.30-13.20 9.40-16.30
Dvorakné Kévari 40 32 5.30-12.20 9.10-16.00
Anikd
Némethné Vagfalvi 40 32 9.10-16.00 5.30-12.20
Eva
Papp Eva 40 32 8.40-15.30 7.00-13.50
Papp Orsolya 40 32 8.40-15.30 8.40-15.30
Rodler Agota 40 32 7.00-13.50 8.40-15.30
Sipos-Lugossy 40 32 7.00-13.50 8.40-15.30
Annamadria
Zentai Zoltanné 40 32 8.40-15.30 7.00-13.50
Nevel6 munkat segitok
Holler Laszloné 40 40 5.30-13.50 8.10-16.30
Lamp Tiborné 40 40 8.10-16.30 5.30-13.50
Kamposné Kriho 40 40 8.10-16.30 5.30.13.50
Szilvia
Némethné Kiss 40 40 5.30-13.50 8.10-16.30
Zsanett
Zsuppan Doéra 40 40 7.10-15.30 7.10-15.30
Horvath Zoltanné 40 40 7.10-15.30 7.10-15.30
Olah Csilla 40 40 7.10-15.30 7.40-16.00
Tangl Klaudia 40 40 7.10-15.30 7.10-15.30
A dajkak heti valtasban dolgoznak!
Udvari munkas
Hollési Gabor | 7.00-11.00
Felsovarosi Tagovoda
] Heti
NEV munkaid | kotelez | oraked- | orakedvez- 1. & 3. hét 2. és 4. hét
6 6/kotott | vezmény mény
orasza jogcime
m
Ovodapedagogusok
Horvath Balazsné 40 26 6 Tagdévoda 9:40-16:30 7:00-13:50
vezetd
Nador Laszloné 40 32 7:00-13:50 9:40-16:30
Szalai Bianka 40 26 6 Gyakornok 8:40-15:30 5:30-12:20
Voros Judit 40 29 5:30-12:20 8:40-15:30

Nevelé munkat segitok






Horvathné 40 40 5:30-13:50 8:10-16:30
Dumovits Erzsébet
Sz6116si Karmen 40 40 8:10-16:30 5:30-13:50
Mersich-Pesti 40 40 7:40-16:00 7:40-16:00
Boglarka
Koészegfalvi Tagévoda
) Heti
NEV munkaid | kotelez | oraked- | orakedvez- 1-3. hét 2-4. hét
6 6 vezmény mény
orasza jogcime
m
Ovodapedagogusok
Klobetzné Fehér 40 26 6 tagintéz- hétf6: 6:30 — 12:30 hétf6: 10:30 — 16:30
I1dikd mény k-p:6:30-11:30 k—p:11:30 - 16:30
vezetd
Molnar Ibolya 40 32 h—cs 6:30 — 13:00 h —¢s 10:00 — 16:30
péntek 6:30 — 12:30 péntek 10:30 — 16:30
Neveld munkat segitd
Vukits Henriett ‘ 40 40 8:30 — 16:30 8:30 - 16:30
Horvatzsidanyi Tagovoda
. Heti
NEV munkaid | kotelez | oraked- | orakedvez- 1-2. hét 3-4. hét
6 6 vezmény mény
orasza jogcime
m
Ovodapedagogusok
Csizmazia Adrienn 40 29 3 kozalk. 7.00-12.45 10.45-16.30
tanacstag
Farkasné Lagler 40 32 - - 9.40-16.30 7.00-13.50
Marianna
Neveld munkat segitok
Kelemenné Varga 40 6.00-14.20 6.00-14.20
Renata
Egyéb kisegitd
Csanyi Laszloné ‘ 20 ‘ 10.00-14.00 10.00-14.00
Peresznyei Telephely
] Heti
NEV munkaidé | kotelezé | oraked- orakedvez- 1-2. hét 3-4. hét
/kotott vezmény mény
oraszam jogcime
Ovodapedagogusok
Kovacs Tamasné 40 26 6 Tagdvoda 7:00-12:15 11:15-16:30
Pantos Krisztina vezetd
Stampfné Makkai 40 32 10:00-16:50 7:00-13:50
Rita
Neveld munkat segitd
Pusker J4nosné | 40 0 | - 6-14:20 6-14:20






Velemi Tagévoda

Heti
NEV munkaidé | kotelezé oraked- orakedvez- 1-2. hét 3-4. hét
oraszdm | vezmény mény
jogcime
Ovodapedagogusok
Bardocz Katalin 40 32 H,S5z,Cs:6.30 -12.30 H,Sz,Cs:6.30-12.30
K:6.30 -13.00 K: 6.30- 13.00
P:9.00-16.30 P:9.00- 16.30
Schreiner Gaborné 40 26 6 tagovoda- | H,S5z:10.30-16.30 H,S5z:10.30-16.30
vezetd vez.fel:7.30-10.30 vez.fel:7.30-10.30
K:11.00-16.30 K:11.00-16.30
vez.fel:8.00-11.00 vez.fel:8.00-11.00
Cs:11.30-16.30 Cs:11.30-16.30
vez.fel:8.30-11.30 vez.fel:8.30-11.30
P:6.30-10.00 P:6.30-10.00
vez.fel:10.00-12.00 vez.fel:10.00-12.00
Nevel6 munkat segité
Mészaros Bettina 40 40 8.30-16.30 8.30-16.30
Bolcsode
. Heti 1. hét 2. hét 3. hét 4. hét
NEV munkaidé | kételezd | o6raked- | Orakedv.
oraszam | vezmény jogcime
Kisgyermeknevel 6k
Polgarné Varga 40 31 4 bolcséde | 6.30-13.50 | 9.10-16.30 | 7.30-14.50 | 8.10-15.30
Hajnalka -vezetd
Gosztonyiné 40 35 8.10-15.30 7.30-1450 | 9.10-16.30 | 6.30-13.50
Maczalik Hajnalka
Ferincz Katalin 40 35 7.30-1450 | 8.10-15.30 | 6.30-13.50 | 9.10-16.30
Tengelicsné 40 35 9.10-16.30 6.30-13.50 | 8.10-15.30 | 7.30-14.50
Kelemen Moénika
Kissné Siiveges 20 20 8.00-12.00 | 12.00-16.00 | 8.00-12.00 | 12.00-16.00
Beata
Bolcsddei dajka
Malovits Ferencné 40 40 7.30-15.50






3.sz. Melléklet

KGszeg Mesevdros Ovoda és Bolcséde

Enek-zene Munkakyzosség
2020/2021

Munkaterve

Készitette: Dvordkné Kdvdri Aniko





WAz éneRes jatéR, olyan esztétikai tartalmii tiszta oromforrds, amely dsszetevBdhet: a tdrsas egyiittmozgds
szabdlyozott (Ror, sor) formdibol, esztétikus oltozetbdl és magatartdssal dsszefiiggd ritmikus jdrdsbol, minden
Jdtszo nevének, elhangzdsibol, az éneRelt szoveg tartalmdbil és dallamdbol, hagyomdnyos RaraRterszerepek,
eljdatszdsdbol’.

Falvay Kdroly: Ritmikus mozgds, énekes jdték,

A munkakozosség vezetoje: Dvorakné Kovari Aniko

A munkakozosség tagjai:
Albert Zsuzsanna
Némethné Vagfalvi Eva
Sipos-Lugossy Annamaria
Szkalak-Kedvesi I1diké
Sitkei Eszter
Bencsicsné Kovacs Brigitta
Szab¢ Brigitta
Szalai Bianka
Csizmazia Adrienn

A munkakozosség célja:

Modszertani  kulturank fejlesztése az ének, zene, énekes jaték, gyermektinc teriiletén. A
gyermekdalok, énekes jatékokhoz kapcsolédd mozgasformak megismerése. A tovabbképzéseken
szerzett Uj informaciok hasznositasa. Gyermekjaték gyijtemény készitése egy-egy jeles naphoz
kapcsolodoan. Gyermekjatékok gyakorlati alkalmazéasa, gyermekjatékfiizések 0Osszedllitasa.
Egyszerlibb néptanclépések megismerése.

A munkakozosség feladata:
A pedagdgusok szerezzenek gyakorlati tapasztalatokat, melyeket a sajat csoportjukban
hasznosithatnak.

2020. oktober
I Oszi iinnepkérhoz kapesolodo, kiszamolok, énekes gyermekjatékok gyiijtése.
Jatékflizés 0sszeallitdsa, mozgasformak gyakorlasa.
2020. december
Il. Téli iinnepkorhdz kapesolodo énekes gyermekjatékok gytijtése.
Jatékflizés 0sszeallitasa, mozgasformak gyakorlasa.
2021. februar
I11. Tavaszi tinnepkorhoz kapcsolodo énekes gyermekjatékok gytijtése.
Jatékflizések Osszedllitdsa, mozgasformak gyakorlasa.
2021. aprilis
IV. Vasi gyermekjatékok megismerése, jatékflizés dsszeallitasa.
Az 6vodai nevelés soran hasznalhat6 néptancelemek gyakorlésa.

Kdszeg, 2020. szeptember 10.





4.sz. Melléklet

Belsd onértékelesi munkakizosség
Munkatery
2020/2021

A munkakozosség vezetéje: Vargané Pochan Zsuzsanna
A munkakozosség tagjai:

Kovesdi Gaborné

Szabo Brigitta

Kovécs Tamasné Pantos Krisztina

Horvath Balazsné

Gyuréaczné Kiss Marietta

Papp Orsolya

Klobetzné Fehér I1dikd

Schreiner Gaborné

Cél: eredményesebb ¢s hatékonyabb munkavégzés.
Feladat: az intézmény szakmai munkajanak segitése, ellenérzése, a belsé onértékelés elvégzése.

Ebben az évben a szakmai munka segitése, ellendrzése a munkakdzOsség részérdl, a belsd
onértékelés elvégzésében valdsul meg.

Folyamata:

1. Kérddivek kitoltetése

2. Dokumentumelemzés

3. Foglalkozaslatogatas

4. Interjukészités

5. Osszegzés

6. Onfejlesztési terv készitése

Evente elvégzendé intézményi onértékelési folyamatok teljesitése:
- Pedagogiai folyamatok

- Személyiség- és kozosségfejlesztés

Eredmények

Bels6 kapcsolatok, egytittmiikodés és kommunikacio

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

Készeg, 2020. szeptember 07.

Munkakozosség vezetd





5.sz. Melléklet
Név
Oktatasi azonositod

A 2019/2020. nevelési év feladatait - az éves munkaterv és szobeli egyeztetés alapjan - az alabbiak
szerint sziveskedjen ellatni.
Jogszabalyi hattér:
® 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
326/2013. (VIIL. 30.) Korményrendelet
® 2012. ¢évil. tdrvény a munka térvénykonyvérdl

e 11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rendjérél
Pedagogus munkaideje: heti 40 o6ra
Kotott munkaidé mértéke: heti 32 ¢6ra
Csoportban toltott kotott ora: heti ..... 6ra
Orakedvezmény: heti ..... oOra

Orakedvezmény JOGCIME: .ooiiiiiiiiiii oo

Nkt. 62.§ (8)

Az 6vodapedagogusnak a kotdtt munkaidejét a gyermekekkel vald kdzvetlen, a teljes 6vodai életet magdban
foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarad6 részében, legfeljebb heti négy oéraban a
nevelést elOkészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelGtestiilet munkajaban vald
részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelheto el az 6vodapedagdgus szamara.
Kotott munkaidejét a munkarendben meghatirozottak alapjan tolti a Kkijelolt csoportban. A
fennmarado idében a munkakori leirasban foglaltak szerint, az 6vodai nevelémunkaval osszefiiggo
o6vodan beliil és azon Kiviil eso egyéb feladatokat koteles ellatni.

A kotott munkaidon feliil elrendelhetd heti 6rdk szama: 4 Ora

foglalkozasok el6készitése gyermek teljesitményének mérése, értékelése
eseti helyettesités kulturalis, szabadidds tevékenységek megszervezése
gyakornok szakmai segitése tehetséggondozo mithely vezetése

BTMN gyermekek egyéni fejlesztése tliz-és munkavédelmi feladatok ellatasa
fejlesztési rendszer miikddtetésének koordinalasa udvari jatékeszkozok vizsgalata

intézményi dokumentumok készitésében részvétel szakmai napok szervezése, lebonyolitisa
munkak6zosség vezetés sziil6i értekezlet megtartasa

gyermekvédelmi feladatok csaladlatogatas

iinnepek, jeles napok szervezése, lebonyolitasa tarsintézmények rendezvényein vald részvétel
fogadoora megtartasa babozas, dramatizalas megszervezése
dokumentumok vezetése dekoracio készitése, dekoralas
jegyzokonyv-vezetés honlap

alkalomszertien gyermekek, feliigyelete, kisérete elsdsegélynyujtas

nevelGtestiileti értekezlet gyermekujsag, konyvek

palyéazatirasban, projektben valé részvétel tornaeszkozok rendben tartasa

hallgatok gyakorlatanak vezetése

Onre az X-el jeldlt feladatok vonatkoznak.
Tovabbi feladatellatast rendkiviili esetben az intézmény vezetdje rendelhet el.
A munkaid6 kezdetét €s végét minden esetben a heti munkarend hatarozza meg.

Kdszeg, 2020. szeptember 15.

Guttmann Ferencné
intézményvezetd
Atvettem:
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Koszeg Mesevaros Ovoda és Bolcsode Ujvarosi Tagovodaja

Helyszin: 9730 Kdszeg,Dedk Ferenc u. 2.
Détum: 2020.09.04.
Jelenlévok szama: 28 fo

(Koszeg Mesevaros Ovoda és Bolcsdde nevelGtestiilete, a
mellékelt jelenléti iv szerint.)

Igazoltan tavol:

Bencsicsné Kovacs Brigitta, Molnar Ibolya, Nador Laszléné,
Farkasné Lagler Marianna, Bardécz Katalin,

Téma: 2019/2020. Tanévnyitd neveldtestiileti értekezlet
Hitelesitok 1. Dvorakné Koévari Aniko 2. Horvéath Balazsné
neve, munkakore: ovodapedagogus ovodapedagogus

Bevezetés

Guttmann Ferencné intézményvezeto koszonti
- az egybegyiilt nevelbtestiiletet,

. Kkéri az neveldtestiilet tagjait a bemutatkozéasra, mivel eloszor van egylitt az Osszes

intézményi 6vodapedagogus az atszervezes ota.

Az értekezlet napirendi pontjai:

1. A 2020/2021- es nevelési év ismertetése a Munkaterv alapjan.
2. Intézményi dokumentumok ismertetése- Kovesdi Gaborné
3. Munkakdzdsségek megszervezése

1. 2020/2021-es nevelési év ismertetése a Munkaterv alapjin- Guttmann Ferencné

Intézményi alapadatok valtozasanak ismertetése a nevelGtestiilettel, mivel 2020.
szeptember 1-t61 KOszeg Osszes 6voddja és bolcsodéje egy intézményként dolgozik
tovabb, Koszeg Mesevaros Ovoda és Bolcsdde néven. Az osszevont intézményvezetd
Guttmann Ferencné, az intézményvezetd- helyettesek: Kovesdi Gaborné és Gyuraczné
Kiss Marietta lettek.

Intézmény miikddési rendjének ismertetése utdn az intézményvezetd beszelt a jarvanytigyi

készenlétrol.

2020/2021-es nevelési év ismertetése a Munkaterv alapjan - Guttmann Ferencné

Személvi feltételek
Guttmann Ferencné megkdszonte a tagovoda-vezetoknek ¢s a bolcsbde vezetdjének a

helyi munkaterveket. Ismertette az intézmény 2020/2021- es év Munkatervét. Kiemelte a
nevelési évtél aktualis személyi valtozasokat, beszélt a személyi feltételek biztositisanak

nehézségeirdl.





2. Intézményi dokumentumok ismertetése - Kovesdi Gaborné

Fejlettségméré dokumentumok
Kovesdi Gaborné: 2018/2019-es nevelési évben a Horvatzsidanyi, Peresznyei tagovodaink

és a székhelyovodank tanfeliigyeleti ellendrzésen esett 4t. Az ellendrzések eredményel
alapjan modositottuk a gyermekek megfigyelését nyomon kovetd dokumentaciét valamint
a Csoportnaplot.

Részletesen bemutatta a székhelyovodaban vezetett fejlettségmérd dokumentumokat az
6vodai befogadastdl kezdve az 6vodas kor befejezéséig. A tobbi 6vodaban eddig mas
fejlettségérd dokumentumot hasznaltak, az ismertetd utan az Ujvarosi Tagovoda, a Velemi
Tagévoda és a Koszegfalvi tagvoda dolgoz6i egyhangulag megszavaztak a székhely
6voda altal hasznalt dokumentumok étvételét és 2020 szeptember 1-t6l elkezdik ezen
fejlettségmérd dokumentumok vezetését.

Csoportnaplo
Kovesdi Gaborné ismertette a Csoportnaplét, melyet a székhely 6vodaban haszndlnak,

bemutatta a kitoltésének médjat, mely a Pedagogiai programmal koherens. Az Ujvérosi, a
Készegfalvi- és a Velemi tagévoddk ovodapedagogusai is a bemutatott csoportnaplé
haszndlata mellett dontottek.

3. Munkakézosségek alakitasa
Guttmann Ferencné felkérte Dvorakné Kévari Anikot egy énekes, gyermekjaték
munkakozosség vezetésére, aki elfogadta a felkérést, valamint megbizta Vargéné Pochan
Zsuzsannat egy Belso onértékelési munkakdzdsség megszervezesere.

Az intézmény vezetdje megkdszonte a nevel6testiilet tagjainak segitségét. J6 egészséget,
tiirelmet, kitartast kivant az eldttiink 4116 nevelési évre. Tovabbi roévid eszmecsere utan a

neveldtestiileti értekezlet véget ért.
Kelt, mint az els6 oldalon.
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Keésziilt: az Ujvarosi Ovoda nevelGtestiileti szobajaban tartott zar6 nevelStestiileti

értekezletén.

Idépont: 2020. julius 31. 8.00 orai kezdettel.
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Idépontja: 2020. julius 31.

Helyszin: Ujvarosi Ovoda

Esemény: nevel6testiileti értekezlet

Téma: A 2019/2020-as nevelési év beszamolojanak elfogadasa

Jelen vannak: az Ujvarosi Ovoda és Tagintézményeinek nevelbtestiilete 15 &
Igazoltan tavol lévok: Molnér Ibolya

Igazolatlanul tivol lévék: -

Jegyzokonyv vezeté: Rodler Agota 6vodapedagogus

Hitelesité: Dvorakné Kévari Anikd, Zentai Zoltanné évodapedagogus

Hatarozat:

5/2020. (VIL31)

Az Ujvérosi 6voda neveldtestiilete a 2019/2020. nevelési év beszamolojat a
2020. julius31. -én tartott hatarozatképes neveldtestiileti {ilésén 4t nem ruhazhaté jogkorében,
nyilt szavazassal, 100%-os igenld szavazattal 5/2020. (VIL.31.) hatirozatszamon elfogadta. Az

elfogadas tényét a nevelGtestiilet tagjai az alabbiakban hitelesitd aldirasukkal tandsitjak.

Készeg, 2020. jalius 31.
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Egyesiletiink életében a kiadasokat és az elvégzendé feladatokat két nagy részre lehet bontani. Az egyik a labdarigassal és a
futsallal kapcsolatos tevékenységek, a masik a Lorant Gyula Sporttelep fenntartasa és miikodtetése.
Az U-7 U-13 kozo6tti csapataink Bozsik torndkon és fesztivalokon vesznek részt. A csapatokat minden korosztdlyban csoportokra

bontjak. A csoportban l1évé minden csapat rendez tornat, amelyek kéthetente keriilnek megrendezésre mindig mas helyszinen. A
hazai rendezési tornan biztositani kell az infrastrukturat (palyak, 6lt6z6k) és a megrendezéshez sziikséges felszerelést (kapuk,
labdak, jelz6trikdk, bojak). Az U-14-es és az U-16-o0s csapatok mar bajnoksagrendszerben jatszanak. Ez &szi és tavaszi részt jelent.
Az U-19-es csapat mar a feln6tt csapat kdzvetlen utanpdtldsa, elmondhatjuk, hogy az elmdlt évek utanpotlas jatékosai kdzil mar
rengetegen jatszanak a jelenlegi feln6tt csapatban. Ez a két csapat kozos edzéseken vesz részt és a hétvégéken is ugyanott jatszik
mérk&zést.

Csapataink szdmara minden héten biztositani kell az 6ltozési, tisztdlkodasi, edzési lehetfséget az edzésekhez a megfeleld
felszerelést. Mivel az évodds koruaktdl a felnGtt korosztalyig van jatékosunk, ezek a felszerelések is az egyes korosztalyok
igényéhez vannak igazitva. (mds méretld labdak, jelz6trikok, mezek, bdjak , kapuk stb.). Minden jatékosunkat ellattunk
felszereléssel (mez, nadrag, melegit6, kabat, taska stb), amiket a sikeres palyazatainkbdl tudtunk finanszirozni, igy a tornakon és
mérk&zéseken minden jatékosunk egységes egyesiileti szerelésben szerepel.

A rengeteg csapat utaztatasat is meg kell oldani, amit sajat gépjarmUvekkel vagy buszbérléssel oldunk meg. Az U-14, U-16 hét
kozben utazik, a kisebbek és a nagyobbak pedig hétvégén szombaton vagy vasdrnap. Minden jatékosunk érvényes labdarugo és
sportorvosi engedélye van. Ez kotelez6 is és nagyon komoly anyagi vonzata van félévente. A bajnoksagrendszerben szerepl6
csapatok versenyeztetéséhez még hozzatartoznak egyéb koltségek, mint a jatékvezetbk, nevezési koltségek, ellendrok, kotelezé
rendezGk stb.

Megalakuldsunk 6ta versenyeztetjik utanpdtlas csapatainkat futsal szakagban is. Egyesiiletiink 2017. nyaratdl felnétt futsal
csapattal is rendelkezik. A 2019/2020-as kiirast a teriileti futsal bajnoksagban felnétt csapatunk az elékeld 3. helyet zarta a
Répcelak és a Mosonmagyorvar csapatai mogoétt. Amit hatalmas sikernek tartunk, hisz ellenfeleink NB I-es és NBIl-es csapatok
futsal csapatai. A futsal a téli labdarugd holtszezonban biztosit jatékosainknak sportoldsi lehetGséget szervezett keretek kozott.
Az utanpétlas a futsal mérkGzései a Bersek vagy a Balogh iskola tornacsarnokaban a feln6tt mérk&zések a Baloghban keriilnek
megrendezésre. Jelenleg kb. 80 futsal igazolassal rendelkez6 jatékosunk van.

A kezeléslinkben 1évé Lordnt Gyula Sporttelepet hasznalja még az UFC K&szeg egyesiiletSzamukra az edzésekre, meccsekre, a
palya (vonalazas, hald felrakas, flinyiras stb.) és az 6lt6z6k (takaritas) el6készitést szintén egyesiletliink végzi. ElImondhatd, hogy
az 6ltozék, de f6leg a palydk kihasznaltsdga maximalis.

Minden nap gondoskodni kell az 6lt6z6k, mosdok, flird6k, WC-k takaritasardl, és arrdl, hogy a palyak megfelel§ allapotba
keriljenek (flinyiras, hengerezés, 6nt6zés, vonalazas, haléfelrakas). Itt kell megemliteni, hogy a palyan kiviil rengeteg koltséget
és munkaodrat jelent a salakos futépdlya vagy a sporttelephez tartozo fak, bokrok, dombok gondozasa, illetve a lelaté takaritasa
egy-egy mérkdzés utan.

Kicsit részletesebben az elmult éviinkrél:

A KGszegi Lérant FC. Az 5. teljes évét kezdte meg 6nalld egyesiiletként. Az el6z6 évek a fejl6dés és a fejlesztések mellett arrdl is
sz6ltak, hogy a rank maradt plusz terheket, kdltségeket probaltuk nulldra hozni. Ez nem egyszer( feladat mert nagyon sok elére
nem tervezett koltség merdlt fel, amit el6 kell teremtentink. Ezért nagyon fontos a fejlesztéseinkhez az 6nkormanyzat részérél az
onerd. A korszer(sitéseket, felljitasokat, fejlesztéseket csak igy tudjuk megvaldsitani. A sporttelepen folyd munkak mindegyikét





el6re kifizettik. A palyazatok nagy része mar kész van, vagy az utolso részéhez érkezett. Egyesiletiink életében a 2020-as év
hozott 6romteli valtozasokat és komoly problémakat is. Az év elején futsalcsapatunk bronzérmes lett az NB3-as bajnoksagban. A
feln6tt focicsapat keretét sikertlt egyitt tartani, és latva az elmult év jé befejezését bizakodva kezdtiik el a felkésziilést a tavaszi
rajtra. A 2019-es év végén az egyesiilet keretein belil Iétrehoztuk az atlétika szakosztalyt, ami diplomas atléta edzé vezetésével
miikodik a sporttelepen. Az utanpétlasunk is folytatta a munkat az Arpadhazi iskola tornacsarnokaban. Az év elsé két hdnapjaban
lezajlottak az utdnpédtlds futsaltornak. Megrendeztilk a mdsodik Lorant Gyula régids utdnpdtlds teremtornat. A meghivott
csapatok elismeréen széltak a rendezésrél és a torna szinvonaldrdl. Kijelentették, hogy a jov6ben is szivesen részt vesznek a
terem-torndn. Minden csapat kupa és érem dijazdsban részesilt. Februdr 6.-an koszorut helyeztiink el Lérant Gyula szil6i
hazanal. Sajnos februdr végén, marcius elején a sors atirta terveinket. A nagypalyds bajnoksagok épp, hogy elindultak, az
utanpdtlas Bozsik torndk indultak volna, de a jarvany miatt minden sport rendezvényt, bajnoksagot lefujtak a szovetségek. A
sporttelep kapuira lakat kerilt. A palydn csak a sziikséges munkakat lehetett elvégezni. A pdlyakarbantartassal kapcsolatos
feladatokat tovabbra is el kellett Iatni. Egy ekkora |étesitménynél nagyon sok plusz kiadas jelentkezik az év folyaman még ugy is,
hogy a palyakat nem hasznalja senki egy jo ideig. Az Onkormanyzat pénziigyi megszoritasa emiatt is nagyon érzékenyen érintette
az egyesiiletet. Az el6zetes éves pénzligyi terveinket teljesen megvaltoztatta a dontés. Az el6z6 évek kiadasait figyelembe véve
nagyon nehéz év var az egyesiiletre. Ladtva mas klubok, szakosztalyok helyzetét, sorsat, nagyon atgondolt gazddlkodasra,
m(ikddésre lesz sziikséglink. Sajnos a nagyobb kiadasok - a bajnoksagok és az utanpétlasprogramok Ujra induldsa utan, és az 6sz
miatt novekv6 kozlizemi szdmlak miatt - az év végére varhatdak. Az egyesiilet nevet valtoztatott, és felvette a sporttelep
névadéjanak Lérant Gyuldnak a nevét. Az Uj bajnoksagban mar K&szegi Lérant Gyula Futball Club néven szerepel. Reméljik, hogy
igy még jobban hirét visszik K6szeg hires szlilottének. Mdjusban, bizonyos korlatozasokkal Ujra indult az élet a sportpalydn. Az
oltoz6éplletet nem lehetett haszndlni. A sportolni csak szervezett egyesiileti formaban lehetett. A megfelel6 tisztalkodasi, és
jarvanyugyi, valamint Onkormanyzati el8irasokat be kellett tartani. A gyerek és a nagyobb korosztalyokban is szép létszammal
indultak Ujra az edzések. Szerencsére a helyzet senkit nem ijesztett el az edzésekt6l. Majus végén a temetSben és a sporttelepen
lévé sziklanal az Onkormanyzattal kézésen megemlékezést tartottunk. Julius végén Ujra megrendeztiik 1 hetes focitaborunkat.
A tabor atlétika sportaggal bévilt. Az elsé nap reggelén egy kisebb sokk ért bennilinket, mert az el6zetes varakozasokkal (60-
65f6) szemben 100 f6 feletti l1étszamot regisztraltunk. A programot mar el6re 6sszeallitottuk igy alkalmazkodnunk kellett a
megemelkedett |étszdmhoz. Senkit nem szerettiink volna elkiildeni. Bizva abban, hogy a sok Uj arcbdl lesznek olyanok, akiknek
megtetszik a labdaragas, vagy az atlétika. Mind a két sportdgban sok edz6 és segit vigyazta, feligyelte, hogy a tervezett
programok ekkora létszam mellett is gordilékenyen torténjenek meg. A héten a sport foglalkozasok mellett Iékai flird6zés,
szombathelyi Haladas stadion és atlétikai centrum latogatds, gokartozas, dottdzas, amerikai buszozas, kirdndulas szerepelt a
programban. A tabort egy j6 hangulatu buli zarta, ami a készegi tlizoltoknak kdszonhet6en egy fergeteges habpartival indult. A
szUil6k részérdl sok elismerést és kdszonetet kaptunk. A varakozasaink beigazolddtak, sok Uj igazolasunk van. Augusztusban
elindultak a bajnoksagok, szeptemberben varhatéan a Bozsik programok is elkezd6dnek. Orémteli, hogy &sztél K&szeg is Bozsik
kozpont lett. Ez egy rangot is jelent, de felel§séggel és tobb munkdval is jar. Tobb nagy multu egyesiilet akadémidja latogat el
hozzank tobb korosztdllyal edz6mérkézésekre. ZTE csapatai mar voltak nalunk a Haladas pedig a napokban latogatott el hozzank.
Ugy gondolom ez jelzés értékd kell, hogy legyen. Bizonyitja, hogy komolyan vessziik az utanpétlas nevelést és mutatja, a szakmai
munka minGségét is.

A |étesitménnyel kapcsolatos folyamatban 1évé fejlesztések az év elején befejezGdtek. A labdafogd halé az edz6pdlya koril
elkészilt. Az Gj palyazatban Gjra beadtuk a sportcsarnok tervét, miifiives palya kivitelezését, valamint egy belsé tereprendezés
tervét. A centerpdlya régi vaskapuit Uj aluminium kapura cseréljik. MLSZ elGirds az Uj kapu. A Bozsik tornak rendezéséhez
szlikséges kisebb méretl kapukra is palydztunk, amiket mar be is szereztiink. Az utanpdtlas csapatok edzés korilményeit,
probaljuk folyamatosan javitani, a magasabb szinvonall edzéshez sziikséges eszkdzoket beszerezni. Reméljik, hogy az egyesiilet
miikddése a nehézségek ellenére is zokkenémentes lesz. Tovabbra is szamitunk az Onkormdnyzat tdmogatdsara, hogy a Lérant
Gyula sporttelep az egyesiileti sportoldkon kiviil az egész varos szamdra is kulturdlt sportolasi lehet6séget nyudjtson.

Az egyesiilet tobb a labdarigassal kapcsolatos rendezvényt is megvalésitott.





Lorant Gyula utanpdétlas emléktorna.






Ezt a soha nem latott fotét Lérant Gyulardl, a csaladtél kapta egyesiiletiink a névhasznalat kdszonetéiil.

Egy hetes napkézis focitabor






K6z0s edzés a ZTE és a Haladas VSE csapataival






Atlétika szakosztaly beinditasa, atlétika edzések, versenyeken részvétel
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- Az Arpadhazi Iskolaval rendelkeziink megallapodassal, ami annyit jelent, hogy a mindennapos testnevelés keretein beliil
edz8ink tartanak foglalkozast heti rendszerességgel az iskolaban minden osztaly részére. Az iskola minden labdardgassal
kapcsolatos tornajat (intézményi Bozsik), rendezvényeit edzdink szervezik.

Csapataink elmdlt évi és jelenlegi eredményeit az http://adatbank.mlsz.hu/ cimen mindenki figyelemmel tudja kisérni.

Egy kis statisztika:
A 2019/2020-ban az egyestilet 12 kiilénb6z6 korosztalyos csapatainak adatai:

- tobb mint 800 edzést, foglalkozast tartottunk, tdbb mint 1600 éra id6tartamban,

- tObb mint 150 felkésziilési- bajnoki mérkGzésen, tornakon, fesztivalokon vettiink rész.

- tébb mint 90 alkalommal kellett csapatainkat utaztatni mas teleptilésekre, tobb tizezer km szallitdst megoldva.

- A tébb mint 240 versenyigazoldssal és a bajnoksagok szervezésével kapcsolatban tébb mint 70 alkalommal kellett
megjelenni a Magyar Labdarugé Szévetség Vas Megyei Igazgatdsagan.

A fenti szamok is jelzik, hogy a Lorant Gyula Sporttelep mennyire ki van hasznalva. A sporttelep kihasznaltsagat tovabb noveli,
hogy szintén a sporttelepen tartja edzéseit és mérkGzésit az UFC KGszeg, akiknek az 6lt6z6k takaritasat az edzésekre,
mérkdSzésekre a palyak el6készitését szintén egyesiiletiink végzi.

Itt el is érkeztiink egyesiiletiink masik meghatarozé feladatahoz a Lorant Gyula sporttelep fenntartasaval, Gizemeltetésével
kapcsolatos feladatokhoz.



http://adatbank.mlsz.hu/



A fenti adatok sejtetik, hogy mennyi id6 és koltségraforditas a kozel 3 hektaros Lérant Gyula Sporttelep lizemeltetése, hogy
minden edzés utan és el6tt az 6ltoz6k megfeleld, kitakaritott allapotban legyenek, hogy minden egyes mérkGzésre a palyak le
legyenek nyirva, a vonalak felfestésre, a haldk feltételre keriljenek. A lelatok a mérkSzések utan le legyenek takaritva, a palya

korili szemét 6ssze legyen szedve, illetve a sporttelep majdnem 3 hektdros teriilete rendszeresen kaszalva és karban legyen
tartva.

Készeg, 2020. szeptember 12.

Neud| Gabor
elnok
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Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 85.§ (2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogé moédon beszamoljon.

e Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara

e Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Ovodai nevelés.

Bevezetés:

A 2019/2020-as nevelési évben Kkitlizott terveinket, a munkatervben megfogalmazott

feladatainkat, céljainkat a koronavirus miatt csak részben tudtuk megvaldsitani.

Az intézmény miikodésének megfelelése

Az intézmény mitkddése megfelel a Készeg Varos Onkormdanyzat altal jovahagyott,
K/2237-2/2017 hatarozat szamt Alapité okiratban, a Hazirendben, az intézményi Szervezeti és
Miikddési Szabalyzataban megfogalmazott elvarasoknak, szabalyoknak.

Valamennyi dokumentumot a torvényi valtozdsoknak megfeleléen modositottuk, mely

elfogadasra, jovahagyasra keriilt a nevelési évben.

1. Nevelési év rendje
Megallapitasok, dsszegzések:

e Az 6voda 11 6ra nyitvatartasi idovel lizemel, amely a sziil6i igényeknek megfelel.
(5.30-tol 16.30-iQ)

e Az intézmény valamennyi dolgozoja szdmara meghatarozta azokat a nevelésben és
nevelés nélkiil to1tott idoszakokat, melyek mindenki szamara kotelezoek voltak.

e A nevelési év soran két nevelés nélkiili munkanapot tartottunk, melyen valamennyi
ovodapedagdgus részt vett, véleményét kinyilvanithatta.
A sziilok partnerek voltak, megoldottak gyermekeik elhelyezését, illetve a Kozponti
Ovoda és Bolcsdde Tobbeélii KIKI fogadta a nevelést igényld sziilok gyermekeit.

e Bazisovodai szakmai napot és jO gyakorlatot, melyen a megye 6vodapedagdgusai

vettek részt 3 napon tartottunk. (2019. november 7. — Mozgaskotta bemutato,





november 21. — Tok-party, 2020. marcius 12. — Marcius idusa — avagy anyanyelvi
nevelés a nemzeti tinnep jegyében.

e Az iskolai sziinetekben kevesebb létszammal miikddtek ovodaink, az Nkt. 30§(1)
bekezdése szerint a munkanap athelyezése soran a sziilok eldzetes igényeit felmérve és
a gazdasagos miikodést szem el6tt tartva a szombati munkanapokon 6vodank zarva
tartott, mivel a sziilok részérél nem volt igény.

e A tervezettdl eltérden a nyari leallas id6pontja valtozott.

Személyi feltételek - human eréforras elemzése

Az alkalmazottak szama (2020.mdjus 31-én)

Ovoda Ujvarosi | K6szegfalvi Velemi Osszesen
Ovoda Tagdévoda Tagovoda

Csoportok szama 5 1 1 7
Dolgozok szama osszesen (f6) 19,5 3 3 24,5
Ovodapedagdgus (ebbél) 11 2 2 14
intézményvezetd/tagov.vez. 1 1 1 3
intézményvezetd helyettes 1 - - 1
gyakornok - -
szakvizsgazott pedagdgus 4 2 1 7
Nevelomunkat segito 8 1 1 10
alkalmazottak (ebbdl)
pedagogiai asszisztens 2 - - 2
6vodatitkar 1 - 1
dajka 5 1 1 7
Egyéb fizikai alkalmazott 0,5 - - 0,5

Helyi programunk szinvonalassagat, eredményességét ovodank személyi feltétele hatarozza
meg. Az elmult nevelési évben a személyi ellatottsagunk a térvényi szabalyozasnak
megfelelden alakult mind a szé€khely, mind a tagdvodék tekinteténben.
Valtozasok a nevelési év folyaman:
e Kaibinger Tamasné évodapedagogus ¢€lt a nyugdijazas lehetdségével, kozalkalmazotti
jogviszonya 2019. december 23-an sz{int meg.
e A kozigallas.hu oldalon meghirdetett — megiiresedett allashelyre Papp Orsolya kapott
kinevezést.
e 2019. november 11-én gyakornok 6vodapedagoégusunk felmondott, igy a Pillangd

csoportban egy 6vodapedagdgus maradt, ezért az egyik pedagogiai asszisztensre ott volt





sziikség. A masik pedagogiai asszisztens a Nyuszi csoportban latta el a feladatat. (1 f6
SNI-s)

e Mind két pedagégiai asszisztensiink eredményesen elvégezte az Ovonéképzd elsé
¢vfolyamat.

e | f6 kozfoglalkoztatott 2019. aprilis 1-t61 2020. aprilis 30-ig segitette az intézményi
neveldmunkan kiviili munkaszervezést (udvari, takaritoi, dajkai), majd 2020.junius 10-
t6l 0jbol segit a nevelémunkan kiviili munkaszervezésben. Ezek koézvetleniil nem
kapcsolodnak a nevelémunkahoz, de ez éltal az 6vodai dajkék tobbet tudnak az 6vodai
csoportokkal tartézkodni, igy segiteni a pedagdgusokat a nevelési feladataik
megvalositasaban.

o Kozosségi szolgalatot 6vodankban tobb kozépiskolas didk végzett, udvarrendezésben,
festésben, ajandékok készitésében és fénymasolasban tudtak segiteni.

e Az udvari munkas az 6voda udvarat és kornyékét tartotta rendben, illetve kisebb

karbantartasi munkat végzett el.

Gyermeklétszam adatok:

Ujvarosi Ovoda

csoportok létszam létszam sni-s ingyenes
férohely megnevezése 2019. 10. 01. | 2020. 05. 31. étkezésre
jogosult

Nyuszi- k6zéps6 26 25 1 15

Katica- nagy 25 25 - 15

Kisvakond - kis 21 24 1 15

125 f6 :

Maci — nagy 28 28 - 18

Pillang6 —vegyes 27 27 - 23

0sszesen: 127 129 2 86

Ovodank népszerti a sziilok korében. Ezt a tényt bizonyitja az is, hogy a sziilék csak koltozés
miatt viszik masik intézménybe gyerekeiket, a testvérgyerekeket is hozzank iratjak be, sot
ajanljak egymasnak ovodankat. Biliszkeségilink, hogy a régen hozzank jar6 gyerekek sziiloként
is 6vodankat valasztjak. Szamszer( tény, hogy a beiratasnal allando a taljelentkezés.

2019. szeptember 1-t61 harom csoportra vonatkozoan kértem 1étszam tallépési engedélyt. A

csoportok magas Iétszama ellenére is biztositani tudtuk a szakmailag- pedagdgiailag megfeleld





szinvonali nevelést, a stabil, folyamatos miikodést, a sziikséges személyi — targyi feltételeket.
Ovodai életiink zokkenémentesen zajlott.

Az 6vodakdteles gyermekek felvétele biztositott volt. Felmentést egy sziild kért -és kapott —
az 6vodai nevelésben valo részvétel alol. (Székhely intézmény)

Statisztikai adatok

Ovoda neve Férdhelyek | 2019. szeptemberi 2020. majusi 31.
szama 1étszdm 1étszdm
Ujvarosi Ovoda 125 127 129
Koszegfalvi Tagdvoda 25 24 25
Velemi Tagovoda 25 18 20

A tablazatbol kitiinik, hogy az Ujvarosi 6vodaban a féréhelyekhez képest tobb gyermeket latnak
el, a csoportlétszamok magasabbnak mutatkoznak. Néhany SNI-s és a BTM gyermek jar az
intézményekbe, akik két, illetve harom fének szdmitanak a k6zosségben. Problémaik miatt
tobb figyelmet kapnak az 6vodapedagogusoktol. Tapasztalataink szerint a maximum 20-23 fos

csoport létszamok az idealisak és leginkabb lennének alkalmasak a kisgyermekek nevelésére.

Tankotelezettségi mutatok (Beiskolazasi adatok)

Csoportok Tankoteles Szakértéi Iskolaba megy
koru vélemények a
gyermek tovabbi
ovodai nevelése
Katica csoport 9 7 2
Maci csoport 27 6 21
Pillango csoport 14 3 11
Osszesen: 50 16 34

Neveldmunkank soran arra torekedtek a pedagdgusok, hogy az dvodabol kikeriilé gyermekeket
képességeik alkalmassa tegy¢k az iskolai élet sikeres megkezdésére.

A pedagogusokkal megbeszéltiik, hogy kik azok a gyerekek, akik biztos alapokkal kezdhetik
meg az iskolat, kik azok, akiknek a Nevelési Tanacsado vizsgalatat kérjiik, illetve még egy év

6vodai nevelésre van sziikségiik.





Intézményi gazdalkodas
A beszerzések, vasarlasok mindig a betervezett keretdsszegek figyelembevétele mellett
torténik. Intézményiink mitkddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet a fenntarté Onkormanyzat
altal biztositott koltségvetésbol a folyamatos fejlesztés figyelembevételével gazdalkodtunk,
betartva a torvényességi szabalyokat.
Dologi kiadasok terén a takarékossdgra torekedtem. A nem vart kiadasokat a pénziigyi

osztallyal egyeztetve, szakfeladatokon beliili atcsoportositidssal mindig finanszirozni tudtuk.

2. Pedagogiai folyamatok

A koronavirus jarvany jelentdsen atirta a terveinket, a munkatervben megfogalmazott
feladataink és céljaink nagy részét sajnos nem tudtuk megvalositani.

2.1. Tervezés

Az intézménylinket szabdlyzé dokumentumokhoz koherensen kapcsolodtak a neveldmunka
tervezéséhez sziikséges dokumentumok, biztositva ezzel a mindségi pedagodgiai munka
megvalosulasat. Munkatervben kitiizott feladataink a koronavirus miatt csak részben valosultak
meg.

A teljes pedagdgiai folyamat nyomon kovethetd a csoportnaplokban és a gyermeki
produktumokban.

A csoportok tervezé munkajanak alapja a Pedagogiai Programunk.

Meghatarozo tényezd a csoportok Osszetétele, a gyermekek életkora, egyéni fejlettségiik. A
tematikus tervhez kapcsolodik a reflexio, ezzel is tudatosabba téve a gyakorlati munkara valo
felkésziilést.

Erosségek:

e A stratégiai dokumentumokra épiil6 tervek a csoportnaplokban (éves terv, tematikus
terv, nevelési-gondozasi terv) tudatos 6vodapedagogusi tervez6 munkat mutatnak a
csoport életkori sajatossagait szem eldtt tartva, lehetdséget biztositanak arra, hogy az
egyéni képességeinek, érdeklodésének megfelelden, az aktualis allapotahoz igazodva
¢lje meg a felfedezés 6romeét.

e A gyermekek ¢letkoranak megfeleld modszerek, eszk6zok valtozatos hasznélataval
terveztek témaheteket, projekteket.

e Kiilondsen a vegyes csoportban, de a tobbi csoportban is megjelenik a differencialés

elve az eltérd fejlettségi szintli gyermekek tamogatasara.





e A tervezésben felmeriild kérdések kiemelt figyelmet kapnak.

e A Hazirend roviditett valtozatat az dvodai beiratkozas soran minden sziild atvette. Az
intézmény dokumentumai az intézményvezeto iroddjaban voltak elérhetdek, mivel az
ovoda honlapja nem miikodott, ezért igy biztositottuk minden sziilé6 szdmdra a
hozzaférést.

Fejlesztési javaslatok:

e Hibajavitas modja a dokumentumokban - dokumentumok legyenek igényesek,
esztétikusak.

e A hataridok pontos betartdsa, a csoportnaplok naprakész vezetése és felkésziilés a
mindennapi gyakorlati munkara minden pedagdgus részérol.

e Feladatmegosztas a csoportban 1évd 6vodapedagdgusok kozott.

e A csoportnaplo hatulsé részének iddszerii vezetése.

2.2. Megvalosulas

Az éves beszamolo elkészitésének az alapja a munkaterv. Intézményi elvaras volt, hogy a
munkaterv eredményes megvaldsitdsaban minden pedagogus a legjobb tudésa szerint vallaljon
részt.
Csoportjainkban szinvonalas neveld - pedagdgiai munka volt megfigyelhetd. A nevelési év
kozben érkez6 1) gyerekek befogadasara jellemzd volt a tiirelem az empéatia a gyermekszeretet.
Viltozatos tevékenységekre épiilt a cselekvd felfedezd tanulds, mely a jatékban valdsult meg.
Egymés munkajat segitok, csapatban dolgozok az alkalmazottak. Gyakran segitik egymas
munkajat 6tletekkel, véleményiikkel. Esetleges problémajukkal mindig szivesen és bizalommal
fordulnak hozzam és kollégaik felé.
Arra torekedtiink, hogy a munkatervben megfogalmazott célkitlizéseinket - a nevelési év soran
- a megjeldlt hataridéig megvalositsuk. Ebben a nevelési évben a tervezett idopontokat csak
részben tudtuk betartani a koronavirus miatt, igy aprilis 1-t61 majus 23-ig csak Home Office-
ban tudtuk megvaldsitani.
Figyelembe vettiik a hatalyos térvényeket, rendeleteket, mert igy tudtuk biztositani a térvényes
miukodést, a gyermeki-, sziildi-, alkalmazotti jogok érvényesitését.
Megvalosultak:

e Az 6voda Uj szabalyozé dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend)

egységes értelmezése, jogszabalyi elvardsokhoz wvald igazitasa, gyakorlati

megvalositasa.





e Az dvodapedagogusok a szakmai tapasztalatok atadasa érdekében, a mindsitésekhez és
az onértékelésekhez kapcsoloddan hospitaltak egymasnal. A tapasztalatokat hospitalasi
naploban rogzitették.

o IKT eszkozok hasznalata a gyermekek ismereteinek bdvitéséhez, illetve
¢lménynytjtashoz.

®  Munkatdrsi értekezlet: valamennyi alkalmazott részére
Ideje: 2019.09.009.

Helye: Ujvérosi Ovoda

Téméja: Kotelezd tliz-és munkavédelmi oktatas (Fyrex Biztonsagtechnika)

o gyermekekkel a tlizriadd terv gyakorldsa
o Tanévzaro értekezlet:

Ideje: 2020.07.31.

Helye: Ujvarosi Ovoda

Témaja:

» A 2019/2020-as nevelési év beszamoloja, elfogadasa
> Az intézmény (KOszeg Mesevaros Ovoda és Boleséde) modositott
alapdokumentumainak elfogadasa.

Beszoktatas -Kisvakond csoport
Ebben a nevelési évben a Kisvakond csoport 1étszama idealis volt mind a gyerekek, mind a
csoportban dolgozok szamara. Els6 héten 13 fovel kezdtiikk meg a beszoktatast és szeptember
végére értiik el a 21 f6t. Bolcs6débdl 6t gyermek érkezett. Torekedtiink a folyamatossagra. A
viszonylagos alacsony létszam jo lehetdség volt a gyermekek egyéni igényeihez vald
alkalmazkodasra, az érési tempohoz igazitott egyéni banasmaddra. A csoportban megteremtettiik
a nyugodt, szeretetteljes, biztonsagot nyujtd légkort. Az édesanyak élhettek a beszoktatas
lehetdségével, de ezt csak a csaladbol érkezd gyermekek sziilei koziil ketten hasznaltak ki, a
bolcsddébdl jovo gyermekek sziilei nem. Igénytdl fiiggden kb.: 2 hétig vettek részt a sziildk a
beszoktatas folyamataban. Altalanossdgban elmondhat6, hogy a gyerekek hamar beilleszkedtek
az ovodai kézegbe, mind a csoportszobaban, mind a tagas udvaron. Akinek a testvére is az
o6vodaba jar , besegithetett” a kistestvér beszoktatasaba.
Erosségek:

e (Csaladias, szeretetteljes nevelést eldsegitd, tiirelmes, odaado pedagdgusok és dajka néni
konnyitik meg az 6vodai élethez valo alkalmazkodést.

e A gyerekek szivesen jarnak 6vodaba, ¢és egye jobban alkalmazkodnak az 6vodai élethez.





e A szilok pozitiv visszajelzései, egylittmikodésre torekvésiik megerdsitettek minket a

munkéankban.
Nehézségek:

e tobb gyermek volt pelenkéds - a sziilok koziil nem mindenki volt partner a folyamatos
pelenkardl vald leszoktatasban — figyelembe véve a gyermekek érését

e nem adottak a higiéniai és egy¢b feltételek

e sok az itt alvos gyermek — nem lehet az agyak kozott kozlekedni — egyéb egészségiigyi
okokbdl nem megfeleld

e az dvodai szokas-szabalyrendszerben torténd eligazodas — 0j kornyezet, 0j személyek,
napirend — a bolcs6débdl érkezé gyermekeknek csak a személyekhez kellett
alkalmazkodni a napirend hasonldsadga miatt

Fejlesztési javaslatok:
e A sziildi, gyermeki elégedettség megtartasa.
A nevelomunkat segitok tekintetében
e A dakak kozotti egyenletes munkamegosztds biztositdsa a munkakori leirasok
atbeszélésével.
e A dajka konferencian valo részvétel.
Tovabbképzési tervbol adodo feladatokbol

e A folyamatos szakmai 6nképzés mindenkit jellemez.

e Bazisovodai szakmai napon, jo gyakorlaton, tovabbképzéseken vettiink részt.
Onértékelési programbol adodoé feladatok

e Ujvarosi Ovodaban vezet6i (2019. oktober 17.) illetve intézményi tanfeliigyelet (2019.
december 17.) volt kitlizve. A Koészegfalvi Tagdvodaban pedig Molnar Ibolya
pedagogus tanfeliigyelete. (2020. marcius 6.)

e A vezetdi, illetve a pedagdgus tanfeliigyeletek a kitlizott napokon lezajlottak. Az
intézményi tanfeliigyelet elsé idOpontja torlésre keriilt. A 2020. janius 2.-i pedig a
koronavirus jarvany miatt elmaradt. A vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés eredménye a
mellékletben lesz megtalalhato.

o Az éves Onértékelési tervben a tovabbi meghatarozott dnértékeléseket (3 pedagogus)
papir alapon végeztiik el. A 2020. marcius 18-an kihirdetett veszélyhelyzet soran
elrendelt rendkiviili sziinet miatt a feltoltd feliileten nem inditottuk el a meghatarozott

id6épontban ezeket az onértékeléseket.





A Koészegfalvi Tagévodaban ugyanezen ok miatt a vezetdi onértékelést papir alapon
sem végeztiik el.

Tovabbi 4 pedagdgus onértékelését az dvoda Ujra nyitasakor a kedvezo feltételek miatt
(magas gyermeklétszam, pedagogusok jelenléte, mivel csak két hétre allhat le az 6voda)
szintén papiralapon elkészitettiik.

Az oktatasi hivatal oldalén a tanfeliigyeleti és onértékelési rendszerben az onértékelési
eljarasokat 2020. 07. 03-an 7 pedagdgus esetében elinditottuk, és a hataridoket betartva
a feladatokat elvégezziik. Ezzel az Ujvéarosi Ovoda és Tagintézményeinek pedagdgus

onértékelése befejezddik.

2.3. Ellendrzés

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre

vonatkoz6 szempontjait az éves munkaterv szabdlyozza. Az éves munkatervben meghatarozott

ellen6rzések 2020. marcius 13-ig valosultak meg.

9 6vodapedagodgusnal végeztem tervezett, dokumentalt latogatast.

Négy 6vodapedagdgus latogatasara nem kertilt sor. Két 6vodapedagogus hosszantartd
betegsége és a késdbbiekben pedig a koronavirus jarvany miatt maradt el.

Minden csoportban a dokumentumok: csoportnaplok, mulasztasi naplok, gyermekek
fejlédését nyomon kovetd dokumentum - a hibak esetleges javitasa, megbeszélése.
Spontan megfigyelés a nap barmely orajaban, a csoport szokdsainak, szabalyainak
alakulésa, udvari jaték megszervezése, szabad levegdn valo tartdzkodas.

A munkakori leirasban megadott feladatok elvégzésére iranyuld megfigyelés,

ellendrzés.

A tapasztalataimat - a megbeszélést kovetéen — csoportlatogatasi lapon rogzitettem.

Erosségek:

A pedagdgusok jol felkésziiltek szakmailag.
Nyitottak az ujra, keresik a lehetdséget, hogy olyan tevékenységeket, eszkozoket
kinaljanak a gyerekeknek, amelyekben megélhetik a felfedezés 6romét.

Szines, valtozatos, a pedagogiai céloknak megfelelé modszereket alkalmaznak.

Fejlesztheto teriiletek:

Az udvari jaték tervezése.

Fejlesztés javaslatok:

Ovodai szinten jatékgyiijtemény, versgyiijtemény Osszedllitasa, kreativ Gtletek

megosztasa.





e Szabadban torténd jatéktevékenység szervezése, intenziv jelenlét az udvari jaték soran
e Tudasmegosztas.
Kiilso ellenérzés:
Hatosagi ellendrzés 2019. 09.19-én megvalosult
Taniigy — igazgatasi feladatok
A taniigyi dokumentumok ellendrzését a munkatervben maghatarozottak szerint végeztiik a
helyettessel - mulasztasi naplo, csoportnapld és a Gyermektiikor.
A mulasztasi naplok értékelése kapcsan kiemelten fontos az adatok pontos vezetése.
Tapasztalat alapjan az 6vodapedagdgusok egyre pontosabban vezetik azt.
Csoportnaplo:
Gyermektiikor: mindségi szakmai munkat tiikroznek
Sziildi értekezletek, fogaddorak ellendrzése
e intézményvezetd, intézményvezetd helyettes latogattak
e fogaddorat minden 6vodapedagogus tartott janudr, illetve februdr honapban
Pedagogiai munkat segitok tisztasagi ellendrzése
e Az 6voda tisztasagi ellendrzése soran altaldnosa jo tisztasagot és megfeleld higiénét
talaltam - odafigyeltek a fertOtlenitésre.
e A viragok éapolasara, és a csoportszobdk rendezettségére nagyobb odafigyelést kell
forditani néhany csoport esetében.
e A pedagogiai asszisztensek munkdjuk sordn mindig el6térbe helyezték a gyermekek

ellatasat.

2.4. Ertékelés
e A mulasztdsi naploban fellelt hibdkat hianyossagokat, esetleges valtozasokat
megbesz¢Eltik, javitottuk.
e Minden honap els6 szerd4jan megbeszélést tartottam — megbeszéltiik a kovetkezd honap
eseményeit felmeriilé problémakat.
e A csoportokban dolgozok munkajat megfigyelve:
» minden alkalmazottnal azt tapasztaltam, hogy kellden odafigyelnek a tiirelmes,
szeretetteljes banasmodra
» a gyerekekkel nagyon szépen beszélnek
» a tevékenységeknél figyelnek arra, hogy a gyermekek minél tobb

érzékszerviikkel tapasztalatot szerezzenek az adott téméban





» a dolgozok a napi feladataikat a munkakori leirasnak megfeleléen végzik,
segitenek egymasnak, szivesen vallalnak plusz feladatokat

» egylittmiikdddk, csoportban dolgoznak, ha a helyzet ugy kivanja

e Mérés — értékelés, Gyermektiikor:

» Az 0 mérési format felmend rendszerben vezettik be intézményiinkben,
melyben a Kisvakond, Nyuszi és a Pillangd csoport voltak érintve.

> A gyerekek bemeneti mérését minden csoport oktober 31.-ig elvégezte, a Nyuszi
csoport marciusban is.

» A Kisvakond (kiscsoport) és a Pillangd csoport (vegyes csoport) csak a masodik
félévben kapcsolddott be a kiscsoportos koru gyerekek mérésével.

» Az adott teriiletek eredményeit az Ovodapedagogusok szazalékosan is
rogzitették, majd a gyereckek eredményeit csoportdsszesitd nyomtatvanyra
vezették fel.

> Ovodai szintii 6sszesitést a kovetkezd tanév szeptember 30-ig végzi el a mérés-
értékelés csoport a mérésosszesitd lapon — az Osszesités leadasi hatarideje:
oktober 15.

A gyerekek képességel és készségei szépen egyenletesen fejlodtek a tanév folyaméan. A
gyerekek kiilonbozd szocialis hatterli csaladbol érkeztek ovodankba, igy jelentds eltérések
vannak az egyéni képességek kozott még akkor is, ha életkoruk azonos. Célkitlizésiink, az
egyéni fejlodések nyomon kovetése, az eltérd sziikségletek, érési litemek figyelembevétele, a
differencialas, a tevékenységkozpontokban torténd valtozatos tevékenységek biztositasa.
Tudatosan figyeltek az 6vodapedagogusok arra, hogy minden gyerek a sajat képességei szerint
fejlddhessen. A tevékenységkdzpontokban elétérbe helyezik a pedagdgusok a gyermekek
mikro csoportos €s egyéni képességeinek fejlesztését, amely soran nagy hangsulyt fektetnek a
tapasztalatszerzésre €és a képességfejlesztésre, biztositva a differencidlas lehetdségét. Az
ovodapedagdgusok Gyermektiikorben rogzitették a gyerekek fejléddésének eredményeit,

tapasztalataikat, vizsgalataikat, megfigyeléseiket.

2.5. Korrekcio

Az 6voda dolgozoinak ellendrzését minden esetben visszacsatolds koveti. Fontosnak tartom,
hogy minden dolgoz6 tudja, mi az erdssége, és miben kell fejlodnie. Hiszem azt, hogy mindenki
valamiben eredményes, példat mutatd, de mindig van lehetdség a fejlédésre is. A gyermeki

mérések eredményeibdl kovetkezd fejlesztési feladatokat (korrekcidt) a Gyermektiikdrben





vezetik a pedagogusok, melynek tartalmarodl a sziilok a fogadd oran tajékoztatast kapnak, és
alairasukkal igazolnak.

Az elmult nevelési években sajat magunk altal pedagdgus portfoliot tamogato, a pedagdgiai
programunkra ¢épiilo, jol hasznalhatd, magas szinvonali szakmai tartalommal bird
csoportnaplot fejlesztettiink ki. — ,,Jo gyakorlat” Tartalmi felépitésénél figyelembe vettiik a
mindsitési eljards adminisztracios kovetelmény rendszerét, (tematikus terv, nevelési terv,
reflexiok) amely segiti az elemzd, értékeld, tervezd, nevel6 munkat.

A korszerlibb, gyakorlatiasabb naplé jol bevalt, az 6vodapedagdgusok szeretik. Az év végi
¢értekezleten a tapasztalatokat Osszegezve dontést hoztunk a sziikségesnek itélt minimalis

modositasrol.

Eredmények - Szakmai munka megvalésulasa

Egészséges életmod alakitisa

A gondozasi tevékenységek az egész év folyaman hangsulyosak voltak, a kiscsoportosoknal a
segitségnyujtas, a nagyobbaknal az életkori sajatossagokat figyelembe véve — segitségnyjtas,
megerdsités, ellendrzés volt a feladat.

o A gyermekek 6nallosaga és feladatvégzése sokat fejlodott.

o Kiemelt figyelmet forditunk a tisztalkodasra, a kiilonbozd tevékenységek utani alapos
kézmosasra.

e Fontosnak tartjuk a viz biztositasat is az egész nap folyaman, hisz az elegendd
folyadékbevitel az idegrendszer fejlédéséhez nélkiilozhetetlen — a gyermekek
rendelkezésére all a csoportban és az udvaron egyarant.

e A gyermek fejlddésének nélkiilozhetetlen eleme a pihenés is, melyre elegendd 1dot
biztositunk.

e A csoportok az idGjarast figyelembe véve sokat tartdzkodnak a friss levegén - melyhez
tagas udvarunk és a kozeli jatszoterek korlatlan lehet6séget biztositanak. — A gyermekek
nagy része szeret mozogni €s a mozgasos tevékenységet 6rom kiséri.

e A gyermek fejlddésének nélkiilozhetetlen eleme a pihenés is, melyre elegendd 1dot
biztositunk.

e Minden csoportban napi szinten jelen vannak a zoldségek, gyiimolcsok, olykor olajos

magvak is.





e Az udvaron végzett tevékenységek soran a balesetveszEly elkeriilése végett betartando
szabalyokat az 6vodapedagogusok ismertették és megbeszélték a gyermekekkel — de
ugyanez vonatkozik a csoportszobaban és a tornateremben val6 tartézkodas idejére (a
jol felszerelt tornatermiink kihasznaltsagat azonban novelni kell).

e Az udvaron a hintdnal és a maszokanal a gyermekek feliigyelete nem minden

csoportnal biztositott, tobb odafigyelést varok az 6vodapedagogusoktol.

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientdlt kozosségi nevelés:
A gyermekek id6 el6tti kozosségbe keriilése - korai bolesdédekezdés - miatt az érzelmi nevelés
egyre hangstlyosabb 6vodai feladattd valt az évek soran. A csaladok tobbségének erre kevés
az ideje vagy a tiirelme, igy az 6voda dolgozoi potoljak ezt a hianyossagot. A gyermekeknek
fokozottan sziikségiik van a testkozelségre, igénylik az 6lbe vételt, simogatast, szeretgetést. A
szocializacid igy sokkal tobb id6t vesz igénybe. A bolcs6débol érkezd gyerekekkel kicsit
konnyebb volt a pedagdgusok dolga, de az otthonrdl jott gyermekek nehezen szokjak meg a
napirendet, hogy massal is osztozni kell a jatékon, és nem azonnal teljesiil minden kivansaguk.
Az értelmi nevelés teriiletén altalanossagban elmondhat6, hogy a gyermekek joval meghaladjak
az élet kori érésnek megfeleld atlagot. Sok a tehetség igéretes gyermekiink, de minden
csoportban van olyan gyermek is, aki felzarkoztatasra szorul.
Erosségeink:

» Csaladias légkor kialakitasa.
Csoport hagyomanyok, szokasok a csoportban.
Barati kapcsolatok kialakitasanak segitése.
Felnott személyes példamutatasa.
Ko6zosségi érzéseket erdsitd programok szervezése
Udvariassagi szokasok, kérés, megkoszonés, koszonés
A gyermek dnbizalmanak erdsitése.
A gyerekek ¢letkori sajatossagaihoz igazodo valtozatos tevékenységek.

Differencialas a tevékenységek kozben, sikerélményhez valo jutas lehetdsége.

YV V V V V V V V V

Egyénre szabott feladatok megtervezése a nap folyaman.

Jaték

Elmondhat6, hogy a gyermekek jatéka otletgazdag, elmélyiilt, nyugodt, oromteli volt.
Mindenfajta jaték tevékenység jelen volt a csoportokban. A gyermekek egyéni, kozos,
kozvetlen és kozvetett tapasztalatai, élményei sokféle forrasbol szdrmaznak. A gyermekek

érdeklodési kore kitagult, a jatéktémak tobbsége televizios élmény, amely lehet nagyon pozitiv





is. Ertheté modon gyakrabban élik Gjra jatékukban a félelmeket keltd, kellemetlen élményeket
- ezzel nap, mint nap talalkoznak a pedagdgusok. A gyermekek a kellemes és a kellemetlen
¢lményeket ujra élik a jatékban. Nem minden atélt helyzet jelent élményt, és nem minden
¢lmény indukal jatékot. Ezek az egyéni ¢élmények valtozatosak, a csaladi hattér kiilonbségeibol
adédoan. Az ingerszegény kornyezetbol érkezd gyermekek egészséges személyiségfejlodése
érdekében kiilondsen fontos a sok kdzos dvodai élményforrds biztositasa, melyre kiilondsen
odafigyeltek a kollégak. A fiuk korében legkedveltebb tevékenység tovabbra is az épitd,
konstruald jaték volt, ahol egyre inkdbb megmutatkozott az egyiittmiikodés és a kitartas
fejlettsége. A szerepjatékok a babakonyhdban, babaszobaban alakultak ki féleg a lanyok
korében. A nagycsoportos koru gyermekek szivesen vették elé az tigyességi, vagy nagyobb
szellemi eréfeszitést, logikai gondolkodast igényl6 jatékokat, szabalyjatékokat.

Anyanyelvi nevelés

o Az egész 6vodai életet, az egész neveld munkat athatja.

¢ A mindennapok soran a kiilonbozd tevékenységek gyakorlasa kozben valdsult meg a
természetes beszéd és kommunikacios kedv felkeltése és fenntartasa.

e Az anyanyelvi nevelés ¢és kommunikaci6 fejlesztése helyes mintaadassal kiemelt
jelentdségi.

e Nyugodt légkorben szivesen beszélgetnek egymassal és a felndttekkel, megosztjak
gondolataikat, elmesélik élményeiket.

e A mindennapos mesélés, a népi gyermekmondokak, az éneklés altal a gyermek
intenzivebben részesiiltek az anyanyelv élményében.

e Torekedtiink az anyagvalasztasunkkal, a spontan és szervezett ismeretnyujtasunkkal
¢lményszeriivé tenni a gyermekek szdmara.

e Mind a versek, mind a mesék kivalasztdsdban szempont volt a témahoz valo
kapcsolatuk, azok neveld hatasa, alkalmanként a humor, vagy maga a nyelvi
sokszinliség.

Az anyanyelvi nevelés soran kiilonboz6 funkciokat fejlesztiink:

» ahangok, hangzok tiszta ejtését

> Osszefiiggd beszédet

» aktiv és passziv szokincset

> beszédészlelést és értést.





Ezek elengedhetetlen feltételei iskolas korban az irds és olvasas elsajatitasanak. Az anyanyelvi
nevelés kiemelt jelentOséggel bir, mert azt tapasztaljuk, hogy egyre tobb a beszédhibas és a
nagyon szegényes szokinccsel rendelkezd gyermek.

Nagy jelentdsége van még az otthoni nyelvi kornyezetnek és a szi{ilé6i mintanak. Arra
toreksziink, hogy minden gyermek egyéni képességeinek figyelembevételével egyéni litemben
fejlédhessen. Fontos feladatunknak tartjuk, hogy minden gyereket meghallgassunk.

Tanulas

A tanulds részben utanzéssal torténik, sokszor egy spontdn tevékenység. Fontos, hogy a
gyermek minél tobb érzékszervével tapasztalatokat szerezzen az adott témakorben, az adott
dologrol. A felkinalt tevékenységek megszervezésénél mindig a komplexitasra kell megfeleld

hangsulyt fektetni.

Unnepek, hagyomanyok, rendezvények megvalosulisa

A nevelési évben a lebonyolithato {innepélyek jol szervezettek, szinvonalasak voltak, a
gyerekeknek maradand6 élményt nytjtottak. Alkalmasak voltak a gyerekek érzelmi, kozosségi

nevelésére.

Kapcsolattartas

Mindannyiunk feladata volt a harmonikus, tartalmas, boldog gyermekkor kialakitasa,
megteremtése, biztositasa. Ennek feltétele, hogy jo kapcsolatot alakitsunk ki tarsadalmi
kornyezetiinkkel.

Ovoda-csalad:

A csaladokkal egyre szorosabb kapcsolatot alakitunk ki, hiszen az évodai nevelés alapértékei a
csaladokkal torténd egyiittnevelésben teljesednek ki. A nevelési év elejétdl folyamatos
tajékoztatast adtunk nevelési céljainkrol, az egyiittmiikddés lehetéségeirdl, eredményeinkrol.
Két csoportban (Maci, Kisvakond) vezettiik be az LEN Napom-at”. A Maci csoportbol nyolc
sziild, még a Kisvakond csoportbdl két sziild ¢élt a lehetdséggel. A sziiloknek aktiv
bekapcsolddasi lehetdséget biztositott a csoport életébe, tevékenységébe. Ebben a valds
helyzetben a sziil6 megismerhette gyermeke helyét a csoportban (tarsas kapcsolatok) aktivitasat
a tevékenységekben, illetve érzelmi magatartasat. A gyermekek szdmara ez a nap felért egy

tinneppel, hiszen ezen a napon ,,Anya” vagy ,,Apa” csak ,,R4” figyelt és ,,Vele” volt.





A nyilt napok, az Anyak napja és az évzarok a COVID 19 miatt elmaradtak. A Ballagast harom
csoport a Latogatd Kdzpontban tartotta meg jinius hdnapban.

Koszonjiik a Sziilok Kozosségének munkajat és segitségét.

Ovoda-iskola:

Az altalanos iskolakkal jo kapcsolatot apolunk. Neveld munkdk soran kiemelkedd feladatunk
volt az Ovoda-iskola kozotti atmenet timogatésa, az iskolai érettséget timogatd pedagogiai
munka.

Készeg Varos Onkormanyzataval kapcsolattartisunk folyamatos és egyiittmiikddo.

Részben 6nalld gazddlkodasunkbol adoddan a Polgarmesteri hivatal munkatérsaival napi
munkdkat maximalisan segitd kapcsolatban allunk. Nyitottak vagyunk tarsintézményeink
kezdeményezéseire, és mi is keressiikk a kapcsolatot a varos intézményeivel és civil
szervezeteivel.

A Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Készegi Tagintézményével vald egylittmiikodés
nagy segitséget jelentett nevelémunkankban. Elvégezték a tankoteles kori gyermekek
iskolaérettségi vizsgalatat, ellatjak a logopédiai fejlesztést.

Logopédus: Gyermekeink szivesen vettek részt a foglalkozasokon. A logopédus egyiittmiik6dd
¢s segitd a sziilokkel.

Fejleszto pedagogus: Egylittmiikodo kapcesolat alakult a fejlesztd pedagdgussal. Rendszeresen
konzultalt az 6vondkkel a gyermekek fejlesztése érdekében. A gyermekek 6rommel vettek részt
a fejlesztd foglalkozéasokon.

A sajatos nevelési igényii gyermekek ellatdsa a Dr. Nagy Laszl6 EGYMI altal miikddtetett
utazé gyodgypedagogus halozat altal valésult meg. Ovodank fejleszté szobajaban megfeleld
nyugodt koriilmények alltak rendelkezésre a foglalkozdsok megtartasahoz. Minden SNI-S
gyermek megkapta a szakvéleménye alapjan a megfeleld fejlesztést.

A védonéi szolgalat az éves munkatervének megfeleléen végezte tisztasagi vizsgalatat.
Rendkiviili esetekben azonnal a segitségiinkre alltak.

A Gyermekjoléti Szolgalattal a gyermekek érdekében megfeleld az egyiittmiikddésiink.
Jurisics Mikléos Miivelédési Kozpont ¢és a Varosi Konyvtar: konyvtari és szinhazi

latogatasok sok élményt nytjtottak 6vodasaink szamara.





»Ovi-zsaru” program:

Ovodas kort gyermekek btinmegel6zési programia.

Az 6vodaskorti gyermek fokozottan ki vannak téve kisebb-nagyobb baleseteknek. Eletkori
sajatossaga a jatékossag €s kivancsisag, de még nincs elég tapasztalata, igy sokszor nem ismeri
fel a veszélyt sem, és nem is tud megfelelden viselkedni. Ennek a programnak a célja a
gyermekek védelme - gyermekek sérelmére elkdvetett- biingzéssel szemben.

A féként a nagycsoportos korosztaly szamara kidolgozott blin - és baleset-megel6zési témaju
program célja a gyermekek aldozattd véaldsanak megeldzése, biztonsagérzetiik erdsitése, €s

annak eldsegitése, hogy sziikség esetén tudjanak és merjenek segitséget kérni a rendortdl.

A tavmunka (Home Office) 6vodai bevezetésének létjogosultsaga

Ovodan kiviili otthoni munkavégzés (Home Office) soran az 6vodapedagogus az intézmény
székhelyétdl, telephelyétdl elkiiloniilt helyen, az esetek tobbségében otthondban, és tobbnyire
informaciotechnoldgiai és szamitastechnikai eszkozokkel végzi az intézmény szabalyozo

dokumentumaiban régzitett munkafeladatait, melynek eredményeit elektronikusan tovéabbitja.

Jogszabalyi hattér:

e 40/2020. (III. 11.) Korm. rendelet veszélyhelyzet kihirdetésérdl

e 45/2020. (I11. 14.) Korm. rendelet Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges
megbetegedést okoz6 humadanjarvany megeldzése, illetve kovetkezményeinek
elharitasa, a magyar allampolgarok egészségének ¢€s életének megdvasa érdekében
elrendelt veszélyhelyzet soran teend6 intézkedésekrol (I1.)

e 47/2020. (II1.19.) Korm. rendelet a koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érintd
hatdsanak enyhitése érdekében sziikséges azonnali intézkedésekrdl Oktatasi Hivatal
ajanlasa: Mdodszertani ajanlds az 6vodapedagogusok részére a koronavirus-jarvanyban
az Ovodai ellatast végzd intézmények esetében elrendelt rendkiviili sziinetre

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/koronavirus ovodai mo

dszertani ajanlas 03 24.pdf

A bevezetésre keriilt tivmunka célja: a munkatarsakkal, csaladokkal €s a gyermekekkel torténd

crer

megorzese, a sziild1 haz tamogatasa gyermekeik nevelése és fejlesztése soran.



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/koronavirus_ovodai_modszertani_ajanlas_03_24.pdf

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/koronavirus_ovodai_modszertani_ajanlas_03_24.pdf



A tavmunkaban torténé nevelomunka pedagégiai alapelveinek meghatarozasanal az
Ovodai nevelés orszigos alapprogramjaban is megfogalmazottakbol kellett kiindulnunk:
e agyermeket — mint fejlodé személyiséget — szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges
védelem illeti meg;
e a gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az ovodak
kiegészitd, esetenként hatranycsokkentd szerepet toltenek be;
e az 6vodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak eldsegitésére
kell irdnyulnia, az emberi jogok ¢€s a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval;
oly médon, hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas

nevelésbe

Csaladkép — Ovodakép

A kialakult helyzet mindenkinek uj, igy a gyermekeknek és a sziileiknek egyarant, tehat
mindny4junknak fel kellett dolgoznunk a kényszeri bezartsagot és azt, hogy nem tudjuk,
mindez meddig fog tartani. Az a sziil6, aki otthon van, szdmos esetben Home Office-modban
dolgozik, és/vagy gyakran még segitenie is kell iskolas gyerekeit az 0 tipust tanulasi forma
soran, és mindemellett a csaladot is el kell latnia. Fontos, hogy a lakokornyezet tisztantartsa is
nagyobb odafigyelést és feladatot jelent a mostani helyzetben. Az otthonukat munka és egyéb
okok miatt elhagyni kényszeriilé sziilok pedig a fokozott fertézésveszély miatt is aggodnak,
plane, ha egészségiigyben vagy olyan helyen dolgoznak, ahol folyamatos kontaktusban vannak
a potencidlisan virushordoz6 emberekkel. Szamos csalad szdmara anyagi, egzisztencialis
nehézségekkel is jard a nem vart valtozas, éppen ezért a szokasosnal takarékosabb életforma
bevezetésére is sziikségiik lehet. A kezdeti iddszak tapasztalata, hogy a sziilok igénylik a

segitségnyujtast, €s orommel fogadjak az 6vodapedagdgusok ez iranyu kezdeményezéseit.

Ovodapedag()gusok tapasztalatai - csoportonként

Nyuszi csoport - Két 6vodapedagégus beszamoloja
1.A koronavirus-jarvany ideje alatt home-office rendszerben napi szintii tevékenység
ajanlasokat adtunk a sziildknek. Hasonloan az 6vodaban megszokott tevékenységtartalmakat
illesztettiik bele. Minden nap mas tevékenység volt a fokuszpontban. Heti szinten pedig mindig
egy adott téma koré csoportositottuk az ajanlasokat.
Visszacsatolasként elmondhatod, hogy minden csoporttag megnézte, amit posztoltunk. Ezen

feliil hozzavetlegesen a csoport fele nagyobb aktivitast mutatott. Ok hetente fotokkal





illusztraltak, hogy mit valositottak meg az altalunk ajanlott tevékenységekbdl. Egymas
munkdjabol inspiralddva sziilettek meg az ijabb és ujabb alkotasok.

Ezt a platformot ezen kiviil a kialakult kapcsolat d4polasara is felhasznaltuk. A lényeg szdmunkra
az volt, hogy jelen legyiink a gyerckek mindennapjaiban.

Ezen id6szak lezarultaval pedig megkoszontiik mindenkinek az érdeklddést és az aktivitast.
Ugy gondolom, ki tudtuk hozni a helyzetbl maximalisan azt, amit a csoporttagoktol el lehet
varni.

2. A "home office" munkénkat igyekeztlink az 6vodaihoz hasonléan témahetekre bontani és
ennek megfelelden gylijtottiink anyagokat. Tematikus terveket készitettiink, melybdl egy-egy
teriilethez kapcsolodo otleteket, feladatokat toltottiink fel az online sziiléi csoportba napi
szinten. Probaltuk a feladatokat ugy alakitani, hogy az a sziil6k szamara megvaldsithato legyen,

magyarazatokat fliziink az ajanlasokhoz, képeket mellékeltiink.

A sziil6i csoport tagjainak legalabb a fele tobbszor reagalt a kiildott anyagokra. A csoport tobb
mint negyede folyamatosan aktiv volt, igyekeztek otthon a gyerekekkel megvaldsitani az
altalunk kiildott ajanlasokat. Fotokat kiildtek a gyerekek alkotasairol, tevékenységeirdl, illetve

irasban is reagaltak, mely feladat volt a gyerekeknek tetszd, megvalosithato.

Kollegandmmel folyamatosan tartottuk a kapcsolatot, megbeszéltiik a kovetkezd heti terveket,
segitettiik egymas munkéjat. A nevelGtestiilet tobbi tagjaval is alkalomszeriien tartottuk a

kapcsolatot, otletekkel segitettiik egymast.

Ugy gondolom, hogy az online munkavégzés megfelelé és eredményesnek mondhato volt.

Katica csoport

Egy 6vodapedagogus végezte a karantén alatt a sziilokkel az internetes kapcsolattartast. (masik
o6vodapedagdgus tappénzen volt)

A karantén masodik hetétd] kiildtem a sziilok szdmara feldolgozand6 anyagot.

Els6é korben pdf dokumentum forméjaban fényképekkel gazdagitva az otlet leirdsokat. Ezeket
a fajlokat a csoportba toltottem fel, egy sziil6 jelezte, hogy 6 kéri e-mailben is.

Ezt kovetden taldltam a padlet. com oldalt, ahol interaktiv tabldkat tudtam létrehozni. Témak
szerint csoportositva tudtam tartalmat feltdlteni, foglalkozés témajanak megfelelden. Itt konnyt
volt tobb linket is egyszerre beszurni, igy tényleg sok oOtletet tudtam adni egy témahoz, a

kozzététel pedig link megosztassal tortént.





Ezen kiviil anyak napjara allitottam 6ssze egy videodt, zenével. Ez Power Point alapon késziilt
mp4 formatumban elmentve, igy videoklipként lehetett megtekinteni.

A csoporttagok eldszor lelkesen vetették magukat a munkaba, majd a végére allando 5-6
csaladtol kaptam visszajelzést. Voltak olyanok is, akik egyaltalan nem jelentkeztek, izenetek a
hosszt hetek alatt.

Osszefoglalva az internetes kapcsolattartast pozitivan éltem meg, sok 1j tartalmat ismertem
meg. A sziilok altal kiildott képekbdl, visszajelzésekbdl egy Kicsit megismerhettem a gyerekek

otthoni életét is.

Home office —ban végzett munka megitélése

Pozitiy tapasztalatok Negatiy tapasztalatok
Rengeteg kész anyag lelhetd fel Személytelenebb kapcsolat
Gyors és pontos tovabbitasi lehetdség Nincs azonnal visszajelzés

Egy téma feldolgozasara tobb lehetdség az | Az ellendrzés hidnya miatt, sokan nem

interaktiv tartalmaknak készonhet6en vesznek részt benne

Lehetdség onfejlesztésre, onképzésre Informatikai eszk6zok €s internet kapcsolat

mindségétol fliggd

Nyugodtabb késziilési 1égkor Egymastol  teljesen  eltér6  tartalmak
megosztasa egy oOvodan belill is, egységes

torvényi szabalyozas hianyaban

Kisvakond csoport- Két 6vodapedagégus kozos beszamoloja

A COVID 19 ideje alatt home office-ban dolgoztunk. Felvettiik a kapcsolatot a sziilokkel és
ezen a héten mar mesék linkjeit osztottuk meg veliik.

A Kisvakond zart facebook csoportjaba toltottiik fel a gyerekeknek szo6ld ajanldsainkat.
Terveinket két hetes valtasban, heti bontasban tettiik fel.

Hogy miért nem naponta?

Ugy gondoltuk, hogy a sziilk sajat tevékenységeinek, napi rutinjanak megfelelden majd
eldontik, hogy melyik nap mire szeretnének idét forditani. Kiilonb6z6 témakat terveztiink a
tavasz témakoron beliil. Az anyagot Ggy valogattuk Ossze, hogy azok alkalmazkodjanak a

gyermekek életkori sajatossadgaihoz, érdeklédéseikhez és a specialis helyzethez (COVID 19)





hiszen a hirtelen jott valtozasra nem tudott minden csalad felkésziilni, ezért elgondolkodtunk
azon, hogy vajon milyen eszkozok, és egyéb forrasok éllnak a csaladok rendelkezésére.
Ezeknek tiikrében folytattuk az anyaggytjtést. Ez természetesen megnehezitette a mi dolgunkat
is.

A témaink a kovetkezéek voltak:

1. Tavaszi id6jaras, 01tozkodés, virdgok

2. Hasvét L.

3. Husvét 1.

4. Fold napja

5. Fold napja, iiltetés

6. Anyak napja

Rendszerezés:

7. Osz jellegzetességei, id6jaras, allatok viselkedése

8. Oszi zoldségek, gyiimolesok

9. Té¢l jellegzetességei

A sziiléknek jeleztiik, hogy (tematikus) terveink természetesen nem kdotelezéek, hanem csak
ajanlasok. Nem akartunk ugyanis a sziilék vallara még plusz terheket rakni, de szerettiik volna
a kapcsolatot tovabbra is tartani a gyerekekkel, sziilokkel és nem utolsé sorban segitséget
nygjtani a mindennapokban. Tervinket ugy allitottuk Ossze, hogy azok mindenki szamara
megvalosithatoak legyenek, ne okozzon kiilon fejtorést.

Az adott témahoz kapcsolodd verseket, mondokakat, dalokat ajanlottunk. A meséket sajat
készitésli babokkal elbaboztuk, meséltiik, amit fel is vettiink és vided formajaban nézhették meg
a gyerekek.

A barkacsolashoz a Pinterestrdl toltottiink le képeket és azokhoz 1épésrdl 1épésre elkészitési
utmutatét adtunk. Olyan alapanyagokbol dolgoztunk, amelyek otthon a héztartasban is
megtalalhatoak. Itt figyelembe vettiik az ujrahasznositds fontossagat is, ezzel felhivtuk a
csaladok figyelmét a kornyezettudatos magatartasra és a kornyezetvédelemre.

Dalokhoz, zenékhez linkeket masoltunk be.

A kiilsé vilag tevékeny megismeréséhez segitdleg a témat feldolgozé kérdéseket fogalmaztunk
meg.

Mozgashoz szintén ajanlottunk feladatokat, vagy magunk talaltuk ki, vagy az internet
segitségével oldottuk meg.

A legnagyobb kihivast az Anyak napja el6tti késziilodés jelentette. Egy matriarchélis csaladi

viszonyok kozott, hogyan lehet az anyat kikeriilve titokban késziil6dni? Kiilon megkerestiik az





apukakat (ahol nincs jelen, ott a nagyobb testvért), hogy segitségiiket kérjiik a megvalositashoz.
Az apakat megszolitva ajanlottunk tobb ajandék készitési oOtletet és verseket. Arra is
gondoltunk, hogy esetleg nincs annyi ideje / tiirelme a verset megtanitani, ezért ezeket mi
magunk mondtuk fel a gyerekeknek, amit rogzitettiink.

A terveink végén javaslatokat tettiink kiilonféle egytitt jatszhato fejleszto jatékokra is. Ezeket a
feladatokat tigy valogattuk 0ssze, hogy minden csaldd, minden gyermek egyéni képességének,
fejlettségének, érdeklddésének megfelelden taldljon magédnak jatékokat. A feladatok egyrészt
fejlesztették a gyerekek képességét (taktilitds, figyelem, téri tdjékozodéds, matematikai
gondolkodas stb.) és erdsitették a csaladi kapcsolatokat, fokoztadk az Osszetartozds élményét.
Az elmult hetek alatt nagyban kihasznaltuk az online vilag adta lehetdségeket. Mar kezdetektol
fogva keresgéltiink, kutakodtunk, tapasztalatokat cseréltiink kiilonféle szakmai csoportok
tagjaival, és természetesen mi magunk is napi szinten megbesz¢ltiik a felmeriilé problémakat
illetve gondolat inditd / ébresztd beszélgetéseket folytattunk. Ha terveinken kiviil a témahoz
kapcsolodo érdekességet taldltunk, természetesen megosztottuk a sziilékkel. Igy a gyerekek
lathattak allatokkal kapcsolatos videokat (National Geographic, Natagora, Madarpark.hu, Zoo
Tv stb.), de szivesen ajanlottuk a Youtube csatorna kiilonféle tartalmait is (Hangszerovi,
Zeneovi, mesék, versek, mondokak, jatékos torna).

A szakmai csoportokban megjelend kiilonb6zo digitalis jatékok koziil eleinte félve osztottunk
meg néhanyat, de a pozitiv visszajelzéseknek koszonhetden sajat készitési anyagokkal is
probalkoztunk (Wordwall). Ezekbdl a jatékokbol készitettiink az 6vodai témakhoz hasznalhat6
jatékos feladatokat, amelyeket terveink szerint majd késdbb a sajat csoportunkban napi szinten
is hasznalni fogunk.

A fennmarado6 idénkben a kovetkezd dolgokkal foglalkoztunk:

- Folyamatos anyaggytijtés

- Szakirodalom olvaséasa

- Fényképek rendezése

- Fényképekbdl vided dsszedllitasa

- Gyermektiikdr megirasa

- Digitalis feladatok készitése

- Babok készitése

- Mesékhez video készitése

- Barkacs otletek gytijtése évszakokhoz kapcsolddva

- Tervekhez kapcsolodo képes dokumentéacio rendszerezése

- Fejlesztd jatékok készitése





Sziildi visszajelzések:

A sziilék mar az elsé megkeresés utan pozitivan reflektaltak az Gtleteinkre. A terveinket a
legtobb sziild megnézte, reagalt ra. Az aktivabb sziilok fényképekkel alatamasztva jelezték,
dokumentaltak a gyerekekkel egyiitt toltott id6t. Volt olyan sziild, aki nem szerette volna a
gyermekének fényképét, munkajat, versmondasat visszajelzésként feltenni a csoportba, 0k
messengeren kerestek meg benniinket. Sokan segitették a munkankat azzal, hogy 6k is
figyelemmel kisérték a kiilonb6z6 oOvodai csoportok ajanldsait és azokbdl toltottek fel
feladatokat, példaul szinezdket, parositd jatékokat, barkacsolasi Otleteket, online bab
eldadasokat. Természetesen voltak olyanok is, akik bar megnézték az ajanlésainkat,

visszajelzéseket nem, vagy csak egy like erejéig kaptunk.

Osszegzés:

Az 1 kihivéasoknak - a sziil6i visszacsatolas értelmében- sikeriilt megfelelni. TOllink telhetéen
a lehetd legtobbet probaltunk magunkbdl €s a helyzetbdl kihozni. Elmondhat6, hogy az IKT
kompetencidban fejlédés mutatkozott, hiszen olyan online jatékok megismerésére, ¢€s
készitésére adott lehetdséget, amelyre ,,normal” keretek kozott nem keriilt volna sor. Tovabb
gondolva pedig a csoportban is szeretnénk ezeket hasznositani. A csoport szempontjabol a
csoport kohéziot emelném ki. A sziilok viselkedésmintdkkal segitették egymast, néha
versengtek, de ezzel motivaltak is egymast. JO €érzés volt a pozitiv visszajelzések elolvasasa,
feltoltott fényképek megnézése. JO volt egyiitt gondolkodni, tevékenykedni a gyerekek

érdekében.

Maci csoport

2020. marcius 18-an rendkiviili sziinetet rendeltek el a koronavirus-jarvany terjedése miatt, igy
home office-ban dolgoztunk tovabb. Kiildtem messengeren egy videdt, és kértem a sziiloket,
hogy mutassdk meg a gyerekeknek, ha szeretnék. Ebben probaltam én is, mint az 6v6 nénijiik
megmagyarazni nekik, hogy miért nem talalkozhatunk, miért nem johetnek oviba.

Még aznap a sziildknek felajanlottam, ha igénylik, a facebook zart csoportjaban tartsuk a
kapcsolatot, szivesen segitem Oket, ha sziikséges. Nagy oromomre pozitivan reagaltak, igy
indult el az ,,E — Ovi”. Naponta kiildtem a feladatokat a Kismaciknak. Tobben vissza is jeleztek
(fotokkal, videokkal), megmutattak a megoldott feladataikat.

Megbesz¢ltiik, hogy két heti valtasban torténik a napi feladatadas, mintha dolgoznank rendesen,

az 6vodai heti rendiinknek, témainknak megfeleléen. Természetesen mindig felhivtuk a sziil6k





figyelmét arra, hogy ne vegyék kotelezonek, csak ajanlés. Probaltunk kénnyen megoldhato
feladatokat adni. Meséket, dalokat, mozgasos feladatokat videordl, amit sziikség esetén
onalloan is tudtak nézni a gyerekek. A vizudlis tevékenységek végzése volt a legegyszeriibb a
szamukra, ezt csinaltak a legszivesebben tapasztalatunk szerint.

»Mai fejleszt0” — cimmel egy-egy teriilet fejlesztését szolgald feladatot is kaptak a gyerekek.
Nem tudjuk, hogy ezeket megcsinaltak-e, harman kiildtek mas jellegii fejlesztd feladatrdl fotot.
Kolléganém IKT kompetencidja is sokat fejlodott, nehézségeit lekiizdve, segitség nélkiil latta
el feladatat. Ha sziikséges volt messengeren, telefonon tartottuk a kapcsolatot, besz¢ltiik meg a
feladatokat.

Kozben valaszoltunk messengeres megkeresésekre, segitettem az iskolai beiratassal
kapcsolatosan felmeriilé problémak megoldasaban.

Ahogy oldodott a ,Maradj otthon!”, inkdbb a szabadban voltak tobbet a gyerekek, a
visszajelzések szama is csokkent.

Készitettem puzzle - kat a sajat fotdinkbol, az év madarardl (erdei fiilesbagoly), és az év fajarol

(tatar juhar) ez tetszett a gyerekeknek. Matematikai és a napi fejlesztd feladatokat a wordwall
feladatai koziil valasztottunk: parositok, memoriak, falevél szamlalok, és még sok-sok fajta.
Kolléganém is az 6 hetein sok ilyen jellegii feladatot adott inkabb. Ugy vettiik észre ezeket
szeretik a gyerekek, szivesen oldjadk meg.

Nagyon nehezen viseltiik, hogy néhany gyermekrdl szinte semmit nem tudtunk, és a tobbség is
egyre kevesebbszer jelentkezett, nem jeleztek vissza.

Két honap otthon eltelte utan kérdeztem meg a sziiléket, hogy, akinek van kedve ossza meg
vellink, hogy - hogy vannak a gyerekek, hogy telnek a napjaik, hidnyzik-e nekik az ovi, a tarsak,
mi (persze nem baj, ha nem, hisz a csalad, az otthon elsd). Kozben 21 kismaci mar beiratkozott
az iskolaba. Ujabb kérdések, melyekre szerettink volna valaszt kapni: melyik iskolaba
iratkoztak, és ki lesz az a tanitd néni, aki helyettiink megfogja a keziiket, és megy veliik tovabb
utjukon? Kik lesznek osztalytarsak? Nagy 6romiinkre a csoport felérél kaptunk informaciokat.
A facebook zart csoportban, messengeren a mai napig kapcsolatban vagyunk a sziilékkel, itt
osztunk meg informéciokat pl.: a kozelgd bucsuzordl, de itt van lehetdségiink a napi

tajékoztatasokrol is.





Pillang6 csoport
Egy 6vodapedagogus végezte a karantén alatt a sziildkkel az internetes kapcsolattartast.
A két és fél honap alatt negativ és pozitiv tapasztalatokkal gazdagodtam.
A sziilokkel valo kapcsolattartasban, elsdsorban az internet, illetve a facebookon kialakitott
csoportban volt lehetdségem. Van, aki nem tagja a csoportnak, naluk a telefonon torténd,
valamint az e-mail segitségével tajékoztattuk egymast.
Csoportunkbol két gyermeknek sem telefonon, sem interneten nem tudtuk felvenni a
kapcsolatot, a telefon €s internet hidnyaban.
A gyermekeknek kiildott feladatokat, érdekességeket, bejegyzéseket a facebook csoportban
minden sziilo latta. A csoportbol egy kisgyerek minden feladatot elkészitett, verset tanult, amit
videofelvétel elkiildésével igazolt. Nagyon Oriiltem, mert ez a kisgyerek a csoportban nagyon
félénk, visszahtiz6do volt.
10-12 gyermekrdl hetente 1-2 alkalommal kaptam informaciot. Voltak, akik maguk talaltak ki
kiilonbozo tevékenységeket otthon. 1 kislanynak nagyon tartalmas, sokszinili, érdekes
elfoglaltsagokat szerveztek sziilei.
A csoportbol voltak néhanyan, akik nem reagaltak. Naluk egyéni beszélgetések soran
érdeklédtem. Altalaban a sziilék elmondasa alapjan nem tudtak sajat gyermekiikkel
foglalkozni, mert nem volt hajland6 ,,leiilni”. Volt, aki azért nem kiildott tevékenységeirdl
felvételt, mert a gyermek szégyenlOs.
Az interneten keresztlil a kollégandkkel is egyszerlibb volt a kapcsolattartds (bar a sajat
internetes hozzaférés korlatozott, nem sok)
Sok segitséget, dtletet kaptam egy-egy kollégan6tdl, a facebookos 6vondi csoportbodl.
Osszességében bar eleinte nem tiint egyszeriinek ez a feladat, de tobbé-kevésbé sikeriilt
megoldani.

Szomorusag, negativum, a sziilokkel valo egylittmiikodés hidnyossaga.





Ujvarosi Ovoda Készegfalvi Tagovoda beszamoloja

2019/2020-as nevelési évre

A nevelési év soran a munkatervben meghatarozott célokat és feladatokat, illetve a torvényi

eldirasokat figyelembe véve végeztiik a munkankat.

SZEMELYI FELTETELEK

Ovodankban a személyi feltételek megfeleldek voltak, 2 f6 teljes allasu német
nemzetiségi 0vodapedagogus - akik koziik az egyik egyben az intézmény tagévoda vezetdje -
¢s 1 f6 dajka végezte a nevelési feladatokat.

Az els6 félév végén Klobetzné Fehér 1ldiko — a térvényi eldirdsoknak megfelelve - az
ELTE SEK zartkort képzésén kdzoktatasi vezetd szakképesitést szerzett. 2019 novemberében
Gyorben, egy német nemzetiségi tovabbképzésen vett részt, ahol sok Uj gyakorlati tapasztalatot
szerzett.

2020. marcius 6-an Molnar Ibolya német nemzetiségi évodapedagogus tanfeliigyeleti
ellendrzésére kertilt sor, ahol a tanfeliigyel6k 94%-ra értékelték a teljesitményét. Ugyanebben
a honapban egy 6toras ,.igy tedd ra” zenei tovabbképzésen vett részt, ahol sok 0j anyaggal
ismerkedett meg.

Heti két alkalommal logopédus segitett a beszédfejlodésben lemaradast mutatd
gyermekeinknek, mozgasfejlesztésre és iskola el6készitd foglalkozasra heti egy alkalommal
jart a szakszolgalat gyogypedagdgusa. A SNI gyermek fejlesztését heti két ordban egy
gyogypedagogus-logopédus €s szintén heti két 6raban mozgasfejleszté szakember latta el.

Az udvari munkak elvégzését egy kozfoglalkoztatasi programban dolgoz6 ember latta
el.

TARGYI FELTETELEK

Az év soran a fenntartd ¢és a sziilok hozzajaruldsanak (papir- €s vasgyijtés)
koszonhetden egy udvari maszovar cseréjére keriilt sor, amit a gyerekek 6rommel vettek
birtokba.

Karacsony el6tt egy ismeretlen felajanlotol jatékokat kaptak ajandékba a gyerekek, amit
az linnepek visszatérése utan helyeztiink hasznalatba.

A nyar folyaman megtorténik az udvari jatékok feliilvizsgalata, szeretnénk uj

szényegeket beszerezni, illetve a torott WC- és mosdokagylokat kicserélni.





OVODANK NYITVATARTASA
Nyitvatartasi id6: 6. 30-16. 30-ig

OVODAI FEROHELYEK SZAMA

2019/2020-es tanévben a beiratott gyermekek szama: 25 6.
Felvett gyermek szama 24 6.

Ebbdl SNI gyermek szama: 1 f6

Ebbdl eldjegyzett: 1 £6

Ev kozben érkezettek szama: 2 6

Indulo 1étszam: 24 {6

CSOPORT OSSZETETELE — 2020. majus 31-i allapot

KISCSOPORT: 9 gyermek

KOZEPSO: 6 gyermek

NAGYCSOPORT: 10 gyermek

Etkezési téritési dijat fizetd 9 £6, téritési dijat nem fizetd 16 f6 (tartosan beteg 1 6, nagycsalados

11 16, jovedelem alapjan 4 £6).

PEDAGOGIAI MUNKA ERTEKELESE

A koronavirus jarvany jelentGsen atirta a terveinket, a munkatervben megfogalmazott
feladatink és céljaink nagy részét sajnos nem tudtuk megvalodsitani.

A német nemzetiségi feladatokban kiemelt feladatként az 6vodéaban folyd kétnyelviiség
teendodit hataroztuk meg illetve a mesék feldolgozasara helyeztiink nagy hangsulyt.

A tevékenységi tervek Osszedllitdsandl figyelembe vettik a csoport német
nyelvismeretét, illetve az életkori sajatossagokat is. Igyekeztlink a telepiilés hagyomanyait és
népszokdsait megismertetni €s dpolni a gyermekekkel (pl.: hésokrél valo megemlékezés,
cigenudli siités, ,,bohdcjaras” megtekintése farsangkor). A tevékenységeink soran a két nyelv
hasznélata érvényesiilt. Rengeteg szemléltetOeszkozt készitettiink és haszndltunk annak
érdekében, hogy a nyelvelsajatitas minél sikeresebb legyen, a gyerekek szokincse bdviiljon. A
jarvany miatt csak egy eseményen tudtunk részt venni a varosrész életében: iddsek kdszontésén
novemberben, ahol kétnyelvii miisort adtunk. Sajnos az a terviink, hogy a gyermekek német
nyelvi fejlodését elkezdjiik vezetni, nem valosult meg. A mesefeldolgozdsok sordn a
dramatizalast, illetve a babozast részesitettiik eldnybe. A gyerekek nagyon élvezték ezeket a

helyzeteket, aktivak voltak, szivesen vallaltak szerepeket, igy ezt a kovetkezd évben





mindenképp beépitjiik a terveinkbe és tovabbra is alkalmazzuk a mesék feldolgozasat kiilonféle
modszerekkel.

Az Osz folyamadn a Pedagogiai Szakszolgélat dolgozoi elvégezték a tankdteles kort
gyermekek iskolafejlettségi vizsgalatat. Ennek eredményeként a 11 gyermekbdl haromnak
javasoltak azt, hogy tovabbi egy évig maradjanak az 6vodai nevelésben. A sziilok minden
javaslatot maradéktalanul elfogadtak, igy 6sztél 7 gyermek iskoldba megy (id6kozben egy
kislanyt kiirattak, Ausztridba koltoztek), 3 nagycsoportos pedig még egy évig az 6vodaban
marad.

Az ujonnan érkezd gyermekek fogadasat igyekeztiink minél rovidebb i1d6 alatt
megoldani. A legtobb esetben a beszoktatas konnyen ment, az 0j gyermekek hamar megszoktak
az ovodai 1égkort, a nagyobbak pedig nagyon befogaddak voltak veliik.

A munkatervben meghatdrozott programjainkat a korabbi évekhez hasonléan 2020.
marcius 13-ig meg tudtuk tartani, az utana levok azonban elmaradtak. Kiemelendd ezek koziil
az eddigiektol eltéréen linnepelt Marton nap, amit lampionos felvonuléssal tartottunk meg a
gyerckekkel egy kéthetes projekt zardsaként. A karacsonyvard délutant is a hagyomanyoktol
eltérden, ebben az évben Luca napjan rendeztiik meg, ahol ,,lucazast” adtunk el a sziiloknek.
Sok pozitiv visszajelzést kaptunk, hogy a sziilok szdmara ez az id6pont alkalmasabb az
inneplésre, mint a korabbi években kijelolt datumok. Ezt a kovetkezd év programjainak
tervezésekor mindenképpen figyelembe vessziik. Junius végén, sziikk korben (ballagdk és
sziileik jelenlétében) elbucstztattuk az iskoldba mend nagycsoportos gyerekeket.

Majus 25-t6] fogadtuk ijra 6vodankba a gyerekeket. A sziilok rendkiviil fegyelmezettek
¢s szabalytartoak voltak, az altalunk kért dolgokat és az eldirtakat maradéktalanul betartottak.
OTTHONI MUNKAVEGZES (HOME OFFICE) ERTEKELESE

A koronavirus jarvany miatt elrendelt rendkiviil szilinetben igyekeztiink minden
segitséget megadni a sziil6knek, amivel a gyermekek fejlédését a tovabbiakban is biztositani
lehetett. Anyagokat tettiink k6zz¢ a kozosségi oldalon talalhato zart csoportunkban, igy minden
sziild hozzaférhetett az altalunk ajanlottakhoz. Folyamatosan tdjékoztattuk Oket az aktualis
helyzetrdl, az 6voda varhato nyitasarol és a betartando6 szabalyokrol.

Kezdetben nem csoportositottuk témak koré az ajanlésainkat, igy atlathatatlanna,
kaoszossa valt az oldalunk. A harmadik hétt6l kezdve a negyedéves tervben meghatarozott
témakoroket kovettiik és ahhoz kapcsoloddan egy dokumentumba készitettiik el az anyagokat.
Minden tevékenységi teriiletet részletesen érintettiink, tobbféle valasztasi lehetdséget kinaltunk

a szlilok szamara. A tervekhez egyéb jatéklehetdségeket, képeket, linkeket csatoltunk, hogy a





lehetd legegyszeriibben megtalaljak a sziilok az ajanlasokat. Terveink sokszintiek, valtozatosak
voltak, mindenki taldlhatott benne a gyermekének megfeleld részt.

A kapcsolattartast erdsitve videokat készitettiink, melyben mindig egy adott mesét
adtunk el6 a gyerekeknek, leginkabb babozas formajaban.

A sziilok aktivitasa az egész idoszak alatt hullamzo volt. Eleinte nagyon inaktivak
voltak, kevés visszajelzést kaptunk t6liik. Par hét elteltével aktivabba valtak, videodkat,
elkészitett barkacsotletekrdl kiildtek fotokat, amelyeknek nagyon oOriiltiink. A zéarva tartas
végére sajnos ismét aldbb hagyott a lelkesedésiik és kevésbé lattunk vissza eredményeket
azokbol, amiket kozz¢ tettiink nekik.

A fentiekben leirtak miatt az otthoni munkavégzéssel kapcsolatban vegyesek az
érzéseink. Ugy érezziik, hogy a terveket igényesen, lelkiismeretesen sszedllitottuk, azonban a
szllok kevésbé vették igénybe ezen ajanlisainkat, amit szomortan vettiink tudomasul.
Mindezek mellett a kapcsolattartas ugyan folyamatos volt az 6voda és a csaladok kozott, de ez
elsdsorban az 6vodanak kdszonhetd. Sajnos volt olyan gyermek, akirdl a zarva tartas ideje alatt
semmi informacionk nem volt. Egy-két esetben fordultak segitségére a sziilok a gyermekeik

fejlodésével kapcsolatban.

KAPCSOLATRENDSZER

Az dvoda és a csaladok kozotti kapcsolat a jarvany eldtt folyamatos volt: két sziiloi
értekezletet tartottunk, az Oszi gesztenyelinnep és a kardcsonyvard délutan lebonyolitasra
kertilt, illetve az elsd félévi fogaddoran is aktivan vettek részt a sziilok. A zarva tartas alatti
kapcsolattartast a fenti rész tartalmazza.

A fenntartoval a kapcsolattartds folyamatos volt az év soran, a Német Nemzetiségi
Onkorményzattal alkalomszeri. A védéné két alkalommal tett latogatast 6vodankban,
kiilondsebb problémat nem talalt. Osszel lehetéségiink volt az Arpad-hazi Szent Margit és a
Béri Balog Adam Altalanos Iskolakban meglatogatni a tavalyi nagycsoportosainkat. Januarban
az 0szt6l leendd elsds tanitd nénik jelen voltak a sziil6i értekezletiinkon, ahol bemutatkoztak a
szliloknek. Két alkalommal tudtunk részt venni a Varszinhaz altal szervezett eldaddsokon.

Sajnos a kdnyvtarba nem volt lehetdségiink eljutni ebben az évben.

BELSO ELLENORZES
A tagintézmény vezetd ellendrzése a dolgozok irdnyaba az év soran folyamatos volt.
Aprobb hibdk, hianyossagok eldfordultak, amit a dolgozok igyekeztek mielébb javitani,

pétolni. Az intézményvezetd egy alkalommal tett latogatast 6vodankba ellendrzés céljabol.





Gyermekvédelmi szempontbol az 6voda tiszteletben tartja, és biztositja az 6vodasok
emberi, gyermeki jogait. A gyermekvédelmi gondoskodas feladata a gyermekvédelmi
torvényben foglaltak szerint elrendelt hatdsagi intézkedésen alapuld ellatés, és egészségiigyi,

pedagogiai intézkedések 0sszessége. Az idei évben nem tortént ilyen iranyu intézkedés.

Kdszeg, 2020. janius 15.

Klobetzné Fehér I1dikod
tagintézmény vezetd





Ujvarosi Ovoda Velemi Tagovoda Beszamoloja a 2019-20-as nevelési évrél

Vegyes csoportunk oktoberi 1étszam18 6 volt, novembertdl 19 {6, (2020. januarban 2016).
Ebbdl 11 {6 bejaro, Cakrol 316, Kdszegszerdahelyrdl 6 {6, Gyongyosfalubol 1 {0,
Szombathelyrdl 116, helybeli 9 6.

A 20 f6bol 10 a nagycsoportos, 5 f6 megy iskolaba, a tobbi szakértdi javaslatra, illetve sziil6i
kérésre marad még, kdzépsdsiink 6 {6, kiscsoportosunk 4 f6.

SNI-s, BTM-.es gyermekiink nincs. Ingyenes étkezésben részesiil 14 {6 a hatalyos jogszabalyok
alapjan, ebbdl 2 f6 nagycsaladban €1, 12 {6, mert az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg
a kotelezo legkisebb minimalbér 130%-at.

Logopédiai ellatasra 4 nagycsoportosunk szorult heti 1 alkalommal.

Targyi feltételeinkben:
o valtozasok torténtek, egy 11j laptoppal gyarapodtunk 2019. decemberében.
o mikrohullamu siit6 véasarlasa, amit a koronavirus miatti igyeleti rendszert kér6 két
ovodas gyermekiink ételmelegitése miatt kellett megvasarolnunk, melyet a koltségvetési
eldiranyzat, a dologi eldiranyzatbol beruhazasi eldirdnyzatra torténd atcsoportositasaval

sikeriilt megvalositani.

A személyi feltételekben:
e 2020. januar 28-t6l mitéti ldbadozasom miatt tortént valtozas, (8 hét betegallomany

alatt) az Ujvérosi Ovoda 6vodapedagogusai helyettesitettek hetenkénti valtasban

A nyari leallas alatt a betervezett karbantartési, kisjavitasi munkalatokat elvégeztiik.
Sziikségessé valt a rovid folyosonk teljes rendbetétele, vizcsapok javitasa, cseréje, festés, stb.
koltségvetési keretbol.

Augusztus utolsd hetében kezdtiik meg a sziinet utani 6vodai é¢letiinket. Augusztus 24-én
szombaton kirdndultunk a Sziil6kkel kozosen, a ruszti élménytton vettiink részt, ami buszon-
hajon-dotton vald utazasbol allt.

A leéllasi idoben némileg valtoztattunk a csoportszoba elrendezésén. A babaszobai sarok és a
legozds sarok cserélt helyet, a rajzasztalra vidam pvc teritd keriilt, a kockdzo részbe pedig
vilagos, 0j szényeg. Lecseréltiik az ebédlében az allando asztalteritdket, letorolhetd, anyag

hatasu pvc teritokre. Az év soran meggydzddtiink rdla, hogy j6 megoldas volt.





Meglepden gyorsan alkalmazkodtak régi ovisaink az 6vodai ¢let szokasrendszeréhez.
Gordiilékenyen, viddman zajlott a kezdé hét. Megfigyeltiik ezen a héten, hogyan dontenek az
ebédloi iilésrendet illetden maguk a gyerekek. A végleges iilésrend szinte minimalis konfliktus
mellett, a felnottek javaslata, kivanalma nélkiil alakult ki két hét leforgasa alatt, ugy, ahogy mi
is jonak lattuk. A délutani pihend 1d6t lerdviditettiik, a meleg nyari 1d6, s a kinti jatéklehetdség
izgalma miatt.

Szeptember elsdé hetétél mar késziilddtiink a lassan csoport hagyomannyé valé Mihdly-napi
vasarunkra. Sok mindenre emlékeztek a gyerekek a tavalyi évrdl a vasart illetden.
Mindennaposan beszélgettiink a régi mesterségekrdl, vasari szokasokrol, gyljtogettik az
eladasra szant portékakat, kitalaltuk a fizetéeszkozt stb. A ,,vasart” megeldzden, a faluban tett
séta alkalmaval véséarolhattak a gyerekek a hazak el¢ kirakott gytimdlcsokbol, zoldségekbdl,
ahol is megismerhették a becsiiletkassza fogalmat s ehhez kapcsolddva a becsiilet fontossagat.
Igazi perecsiitéssel kezd6dott a nap, majd a tizérai utan elballagtunk a ,,vasarba”, ahol mar
vartak benniinket az ,,arusok’ a portékaikkal.

A Mihaly-napi késziilodéssel egy idoben lelkesen késziiltek a sziilék a gesztenye iinnepi
arusitasra. Idén kevesebb volt a kozos 6vodai munka, szivesebben készitették el az arusitasra
szant kézmiives kis dolgokat otthon a sziildk, ill. otthon sodortak az ujsagpapirt sziild tarsuknak.
A gesztenye iinnep napjan nyitva volt az dvoda, ahol biztositottuk az arusitast vallalo sziilok
gyermekeiknek a feliigyeletét. Régi dvodasainkat is fogadtuk ezen a napon.

Gesztenyés élményekben gazdag iddszak vette kezdetét az linnep utan. Az 6voda udvaran 1évo
vadgesztenyefa termését nagyon lelkesen szedegették a gyerekek. Az oviban is készitettiink
gesztenyebabakat, de tobben otthoni barkacsolashoz gytijtottek a vadgesztenyéket.

Idén is sikeriilt elmenniink egyik 6vodasunk gesztenyésébe. A gesztenyeszedés, a fadgak ide-
oda hurcolasa, az erdei ,,Jakoma” nagy élmény volt minden gyerek szdmara. B6 két hétig tartott
a gesztenyés projektiink. Valogatas, piiré készités, gesztenyesiités az ovi udvaron. Nagyon sok
matematikai tapasztalatszerzésre adtak lehetdséget a gesztenyékkel vald jatékaink.

Az 0szi 1ddszak masik nagy eseménye a sziiret, amit idén is az ovi udvaran jelenitettiink meg
korjatékozassal, szol6préseléssel, tanccal, mert nem volt lehetdségiink elmenni igazi sz6ldbe.
Az allatok vilagnapjara is késziiltiink, mégpedig ugy, hogy minden gyerek egy-egy altala
kedvelt allat borébe bujhatott megismerve, bemutatva annak jellemzdit, viselkedési szokéasait.
Elvezték nagyon ezt a jatékot.

Az 0Oszi idOszakban folyamatosan figyeltilk a természet valtozéasat, rendezgettiik a gyljtott

terméseket, majd azokat a gyerekek kedviik szerint hasznaltak jatékukban, otleteltek





barkacsolasi lehetdségekben, részt vettek az 8szi dekoraciok készitésében. Elmény volt még a
kukoricacsovek fosztdsa, morzsolasa, a toklampasok készitése.

A tavalyi évhez hasonldéan most is kevesebb idénk maradt Szent Marton linnepére vald
késziilodésre, igy az Szent Marton ¢€letének tobbszori elmesélésére, s aznap a ,,Tours”varos
kapujanak 6rzésére, ill. a kapupénz szedésére korlatozodott, ami viszont nagyon érdekes jaték,
s matematikai ismeretbdvités volt szamukra. Az id6 rovidsége ellenére sikeriilt hangstlyt
adnunk a jo cselekedetek fontossaganak.

Idében elkezdtiink késziilddni a Mikulds fogadasara, s tettiikk izgalmassé ezt a varakozési
id6északot. A hitelesre sikeriilt Mikulds levelében, aminek valddisagat az igazi postds bacsi
kézbesitése is megerdsitett, hivtuk fel a gyerekek figyelmét a széfogadés, a halk beszéd
szlikségességére, a veszekedés nélkiili jaték oromére. Az idei Mikulas tinnep jobban sikeriilt a
tavalyinal, mert tobb 1d6t toltott nalunk a Mikulas, minden tanult verset, éneket meg tudott
hallgatni, az egyéni élménybeszamolokkal egyetemben.

Mar a Mikulas varassal egy idében megkezd6dott az adventi késziilodés, a karacsonyi linnepre
val6 rdhangolodas. Most is biztositottuk a sziilok szamara a nyitott adventi reggeleket, ahol is
egyiitt tevékenykedhettek, vagy éppen jatszhattak sajat gyermekeikkel. Minden napon volt
érdeklddés, de emellett jelezték legalabb egy kozdsen eltoltott délutan igényét, amit rugalmasan
ki is viteleztlink. Ez alkalommal késziiltek el a tervezett tinnepi musor diszletei, azaz
csaladonként egy-egy papirhaz. Elvezetes, j6 hangulati délutan volt, nem kiilsnben maga a
karacsonyi linnepiink is.

A karacsonyi sziinet utan a tavalyi tapasztalatokbdl kiindulva, beszélgetd korben kérdeztiik a
gyerekeket linnepi élményeikrdl. Megfigyeltiik, hogy nagyon elvesznek a gyerekek a
részletekben, a hosszan beszél6t nehezen tudjak kivarni a tobbiek. Pottyos Panni babank
kérdezdként valo beiktatasa javitott ezen a helyzeten. Tobb nevelési helyzetet oldottunk meg
Panni babéval az év soran még. Januarban sokat foglalkoztunk a kismadarak életével. Nagyon
szeretett téma a gyerekek korében ez. Szamunkra is 6rom volt, ahogy lelkesen figyelték a
madaretetd vendégeit, és ismerték fel azokat.

Idén ebben a honapban latogattuk meg a nagycsoportosokkal a helyi kis kdnyvtarat, ahol is
kikolcsonoztliink madarakrol sz616 konyveket.

A gyereklétszam jelentdsen lecsokkent ebben a farsang eldtti idoszakban, igy egész jol
atvészeltiik ezt a szokatlan helyzetet. A kevés gyermeklétszam ellenére jo hangulata volt a
farsangi késziil6dés, ahol is a gyerekek izgalommal kutattak a farsangi ladankban, probalgattak
a jelmezeket,,alarcokat. Sok otlete volt a gyerekeknek, hogy mit akarnak késziteni farsangra, és

hogyan. Ehhez biztositottuk az eszkdzoket, ill. azok megvalosulési lehetdségét. A farsangi biifé





megszervezése a gyerekekkel kdzosen tortént (fizetési mod megbeszélés, arcédulak készitése
stb.). Ez is, de kiilondsen a farsangi finomsagok arusitasa nagy ¢lmény volt szdmukra. Az el6z6
hetekben tanult ,,Macko, mackd ugorjal ,,jaték ,a tombola, a zsdkba macska mind-mind
¢lvezetes része volt a farsangolasnak. Nagy 6rom volt szamukra az is, hogy sajat ovonéniik
korében mulatozhattak, akik mackoknak ill. Minnie egérnek 6ltoztek.

A farsang utdn azonnal megkezdtik a felkésziilést marcius 15.-e méltdé megiinneplésére,
kiilonds hangsulyt fektetve a nemzeti tudatuk, a hazaszeretetiik elmélyitésére, a bajtarsiassag,
batorsag fontossagara. A magyar huszarok életét, jellemét bemutatva ezen torekvésiink sikeres
volt. Mindehhez a Kolompos egyiittes ,,Jonnek a huszarok” cimii zenés mesejatékat hasznaltuk.
A csoport 1étszama betegségek miatt folyamatosan csokkent, igy a megemlékezés nagyon kevés
gyermekkel zajlott.

Marcius 16.-t6] rendkiviili helyzet alakult ki az orszagban a koronavirus miatt, ami a nevelési
intézményeket is érintette. Emiatt 6vodank marc. 16-aval kezdédden bezart, a masodik félévre
tervezett hagyomanyos programjaink, tevékenységeink is elmaradtak.

Az 6vodaban a 03-16-03.20. tarté héten fertOtlenitd takaritds tortént, majd ezt kovetden a
dajkank a nyari leallassal megegyez6 nagytakaritast végzett.

Ovodasainkkal valé kapcsolattartast online valositottuk meg, létrehozva egy zart facebook-os

csoportot.

Két ovodapedagogus tapasztalatai

A felhivast kovetden sokat tanakodtunk az online kapcsolattartasi forman. A sziil6i csoportba
tettlink kozzé egy levelet marcius 30-an, amelyben a gyerekek voltak elsésorban a
megszolitottak, értelemszerlien szamitva sziileik kozremiikodésére. A levélben igértiink a
gyerekeknek izgalmas feladatokat, érdekes ismereteket, beszélgetési lehetoséget, verseket.
Jeleztiik azt is, hogy nem kotelezd a mi ajanlasainkkal foglalkozniuk, de oriiliink minden
valasznak, reakcionak.

Bekértiik a sziiloktdl az e- mail cimeiket, hogy mindenkinek ki tudjuk személyesen kiildeni az
altalunk Osszeallitott anyagot. ,,Kipp-kopp” csoport néven nyitottunk az ovi részére is egy e-
mail fidkot, ide varva az esetleges feladatmegoldasokat, élménybeszamoldkat stb. A sziilok
készségesen, és nagyon gyorsan elkiildték a cimeket.

A vezetd 6vond kérésére mégis a facebook-os megoldas mellett dontottiink, mert igy 6 is
részese volt a folyamatnak. Létrehoztunk ott egy zart csoportot ,,Velemi kiscsdszok™ néven.
Tagok: Ovoda dolgozoi és a sziilok. Szamunkra az elsé napok nehézséget okoztak a technika

kivitelezést illetden, de fiatal dajkank nagy segitséget nyujtott e téren. Igy lassacskan mi is





belejottiink a szamunkra is szokatlan kapcsolattartasi modozatba.

Els6 alkalommal egy komplex heti tervet allitottunk Ossze aprilis havédhoz kapcsolododan.
Csigakészitds otletiinkre tobben reagaltak. Kaptuk az elkésziilt kis munkakrol a fotdkat, s egy
versmondos videdt is, ami lendiiletet adott a tovabbi munkénkhoz. Utédna folyamatosan
attértiink a napi szintii kapcsolattartasra, amelyben érdekes ismeretek atadasara torekedtiink az
aktualis témaval kapcsolatban, gyermekeink meglévd ismereteire és érdeklddésére alapozva.
Sokat keresgéltiink kornyezeti témakdrben videdk, filmek kozott, azokhoz verset, mondokat,
sz€p képeket csatoltunk. Majdnem minden alkalommal 1-2 taldloskérdéssel, vagy képes
fejtordvel zartuk az aznapi témat. Reggeli koszontdként dalokat, verseket, esténként altatd
verseket, meséket kiildtiink egy-egy alkalommal. Anydk napjan verssel ¢és videdval
koszontottiik az édesanyakat, gyereknapon pedig a gyerekeket.

Osszességében azt tapasztaltuk, hogy az altalunk elkiildotteket mindenki megnézte, de
kiilondsebb visszajelzést nem kaptunk. (naponta 1-1 like, s néha egy-egy video a gyermekrol).
Az is érezhetd volt, hogy az iskolds gyermeket is neveld sziilék nem ¢éltek ezzel a
kapcsolattartasi lehetOséggel, inkdbb az iskolas feladatokra koncentraltak bevonva 6vodas
gyermekeiket is. Ezt jelezték felénk.

Egy anyuka kinyilvanitotta nem egyetértését a virtualis ovival, amit néhanyan szintén like-
oltak. Minden egyes alkalommal hangstlyoztuk, hogy feladatainkat nem kdotelezd jelleggel kell
megoldani, csak egy lehetdség az egyiitt munkalkodésra.

Az a meglatasunk, hogyha a késdbbiekben is sor keriilne egy ilyen helyzetre, akkor inkébb az
e-mail- es kapcsolattartasi format részesitenénk elényben, mert diszkrétebb és személyesebb,
¢s talan aktivabb visszajelzésre €s egyiittmiikddésre nyujt lehetdséget.

Megtapasztaltuk sajnos a facebook-os nyilvanossag hatranyait is, a vélt elonyeivel szemben.
Ugyeleti ellatast majus 20-t6l 2 kisgyermek részére kértek.

Majus 25-én nyithattunk ujra. Négy gyermek vette ekkor igénybe az 6vodai ellatast. A jarvany
miatti rendkiviili jogrend, ill. veszélyhelyzet miatt ebben a nevelési évben a hagyomanyos nyari
programjaink is elmaradtak, ill. nem a hagyomanyos modon keriiltek megrendezésre. A
hagyomdnyaink szerinti sziilds programunkat idén csak zart kdrben tudtuk megvaldsitani.
Gyermeknap az 6vodéaban alacsony részvétellel, Jun. 5.-én zajlott. A nagyok bucsuztatasa 16 f6
részvételével szintén zart kdrben, déleldtt a csoport és az 6voda dolgozoi bucsuztattak el dket,
délutan pedig fagyizéassal Osszekotott bucsuztatdé volt a ballagd gyerekek sziileinek
részvételével KOszegen a varkertben.

Ebben a nevelési évben konnyedebben valdsultak meg a jatékba dgyazott tanuldsi folyamatok,

mert még jobban raéreztiink a jaték adta tanulasi lehetdségekre. Figyeltiik a gyermekek spontan





érdeklodési folyamatait, s ahhoz kapcsolodva kinaltuk az altalunk betervezett miveltség
tartalmakat. Az egyéni fejlettségekhez, (nem is annyira a korosztdlyos kiilonbségekhez)
kiilonboz6é személyiségtipusokhoz,a gyerekek aktualis érzelmi allapotdhoz vald igazodassal
értlink el eredményeket a gyerekek tanuldsi képességeinek fejlodést illetden. Célzottan
nagycsoportosainknak szolo jatékos feladatok motivalasaban Pottyds Panni babank allando
segitségiinkre volt. Igyekeztiink a sziilokkel tovabbra is jol egyiitt mikddni, tobbszor
lehetdséget adni szamukra, hogy nevelési munkdnkat, és gyermekiik 6vodai viselkedését
megfigyelhessék, s hogy programjaink tervezésében, szervezésében kivitelezésében aktivan
részt vehessenek. Ez a folyamat a kényszerli 6vodabezaréssal, s az ebbdl fakado, kizarolag
online kapcsolattartassal megrekedt. Volt idonk atgondolni, hogy ez a fajta nyitottsag, amit
képviselni szandékoztunk, mennyiben segiti, ill. neheziti meg nevelé munkankat.

Jovore sziikséges lesz egy olyan egylittmiikodésre, ahol a neveldi munkéank tiszteletben
tartasdval, mas gyermekének elfogadasaval, tolerancidval, tiszteletével kozdsen érhetjiik el egy
igazan jo csoportlégkor meglétét, amiben biztositott a hozzank jar6 gyerekek egészséges

fejlodése.

Velem, 2020. jalius 7.
Schreiner Gaborné sk.
Tagintézményvezetd

Osszegzés

Beszamolonk célja az elmult nevelési évben végzett munka attekintésére iranyult.
A leirtakbol vilagosan kitlinik, hogy milyen tartalmas, sokréti munkat végzett

nevelbtestiletiink.

Ko6szonom munkatarsaimnak, hogy egyiitt, egymast segitve, a megfogalmazott kdzos célért
tudtunk dolgozni.

Kérem a Képviselé-testiiletet, hogy az Ujvarosi Ovoda és Tagévodainak az éves beszamolojat
fogadja el.

Kédszeg, 2020. julius 31.

Gyuraczné Kiss Marietta

Intézményvezetd






