KULTURÁLIS, OKTATÁSI, SZOCIÁLIS, EGÉSZSÉGÜGYI ÉS SPORT BIZOTTSÁG

KŐSZEG

J E G Y Z Ő K Ö N Y V
Készült 2020. szeptember 24-én 9:30 órai kezdettel a Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottság üléséről.

Jelen vannak:

· Fekete-Pataki Edit bizottsági elnök, Gelencsér Attila, Molnár Zoltán és Dr. Koczor Gábor
· Básthy Béla polgármester,
· Terplán Zoltán alpolgármester, 
· Dr. Zalán Gábor jegyző,
· Dr. Nagy Edina aljegyző,

· Mezei Virág osztályvezető,
· Cserkutiné Stipsics Edina osztályvezető,
· Pócza Zoltán intézményvezető,

· Révész József intézményvezető, 

· Lajos Tiborné intézményvezető,
· Guttmann Ferencné intézményvezető,

· Turbók Attila polgármesteri referens,
· Kenyeri András elnök,
· Neudl András elnök,
· Gregorich Szilvia jegyzőkönyvvezető.
Fekete-Pataki Edit bizottsági elnök köszönti a megjelenteket. Elmondja, hogy Velkyné Ball Andrea, Keszei Balázs és Kiss Zoltán igazoltan van távol. Fekete-Pataki Edit bizottsági elnök megállapítja, hogy a bizottság 4 fővel határozatképes. 
Fekete-Pataki Edit szavazásra bocsátja a napirendet, amit a bizottság egyhangúlag, 4 igen szavazattal elfogad. 

N A P I R E N D:

1. Beszámoló a Kőszegi Sportegyesület működéséről

Előterjesztő: Kenyeri András elnök

2. Beszámoló a Kőszegi Futball Club működéséről

Előterjesztő: Neudl Gábor elnök

3. Beszámoló az Újvárosi Óvoda, valamint a Központi Óvoda és Bölcsőde 2019/20-es nevelési évéről

Előadó a polgármester nevében: Mezei Virág igazgatási osztályvezető

4. Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde 2020/21-es nevelési évre szóló munkaterve

Előterjesztő: Guttmann Ferencné intézményvezető

5. Kulturális koncepció elfogadása

Előadó a polgármester nevében: Mezei Virág igazgatási osztályvezető

1. napirendi pont
Beszámoló a Kőszegi Sportegyesület működéséről

Előterjesztő: Kenyeri András elnök

Kenyeri András röviden ismerteti az előterjesztést. Elmondja, hogy október 15. napjáig lesz az egyesület elnöke, és megköszöni az eddigi támogatást. 
Terplán Zoltán megkérdezi, hogy van-e aspiráns, aki az elnökséget átvállalja. 
Kenyeri András tájékoztatást ad, hogy a következő elnökségi ülésen (2020. szeptember 30. napján) kerülnek az új tagok nyilvánosságra.
Fekete-Pataki Edit megköszöni Kenyeri András eddigi munkáit. 
Mivel több kérdés és hozzászólás nem érkezik, Fekete-Pataki Edit szavazásra bocsátja az előterjesztésben szereplő határozati javaslatot, melyet a bizottság egyhangúlag, 4 igen szavazattal elfogad.
A bizottság az alábbi határozatot hozza:
67/2020. (IX.24.) Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsági határozat:

Kőszeg Város Önkormányzatának Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek, hogy a Kőszegi Sportegyesület 2020. I. félévi munkájáról szóló beszámolót fogadja el.

Felelős: a közlésért Fekete-Pataki Edit bizottsági elnök

Határidő: a Képviselő-testület soron következő ülése
Kenyeri András elnök elfoglaltságai miatt elhagyja a termet 9.35 perckor.

2. napirendi pont

Beszámoló a Kőszegi Futball Club működéséről

Előterjesztő: Neudl Gábor elnök

Neudl Gábor nem kívánja kiegészíteni az előterjesztést. Hozzáfűzi, hogy a kialakult helyzet miatt a taglétszán nem csökkent.  
Mivel kérdés és hozzászólás nem érkezik, Fekete-Pataki Edit szavazásra bocsátja az előterjesztésben szereplő határozati javaslatot, melyet a bizottság egyhangúlag, 4 igen szavazattal elfogad.

A bizottság az alábbi határozatokat hozza:

68/2020. (IX.24.) Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsági határozat:

Kőszeg Város Önkormányzatának Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek, hogy a Kőszegi Lóránt Gyula Futball Club működéséről szóló beszámolót fogadja el.


[image: image1.emf]Kőszegi Lóránt FC  beszámoló 2020.pdf


Felelős: a közlésért Fekete-Pataki Edit bizottsági elnök

Határidő: a Képviselő-testület soron következő ülése

3. napirendi pont

Beszámoló az Újvárosi Óvoda, valamint a Központi Óvoda és Bölcsőde 2019/20-es nevelési évéről

Előadó a polgármester nevében: Mezei Virág igazgatási osztályvezető

Mezei Virág átadja a szót Guttmann Ferencné intézményvezetőnek, aki nem kívánja kiegészíteni az előterjesztést. Hozzáfűzi, hogy a tavaszi vírushelyzet jelentősen átalakította az intézmény mindennapjait, ezért   megköszöni a fenntartó és a szülők támogatását. 
Mivel kérdés és hozzászólás nem érkezik, Fekete-Pataki Edit szavazásra bocsátja az előterjesztésben szereplő I-II. határozati javaslatot, melyet a bizottság egyhangúlag, 4 igen szavazattal elfogad.

A bizottság az alábbi határozatotokat hozza:
69/2020. (IX.24.) Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsági határozat:

Kőszeg Város Önkormányzatának Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek, hogy a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 85. § (2) bekezdése értelmében a Központi Óvoda és Bölcsőde Többcélú KIKI 2019/20-as nevelési évről készített beszámolóját a melléklet szerint fogadja el.


[image: image2.emf]Beszámoló KIKI  Óvoda, Bölcsőde 2019-20.pdf
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Felelős: a közlésért Fekete-Pataki Edit bizottsági elnök

Határidő: a Képviselő-testület soron következő ülése

70/2020. (IX.24.) Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsági határozat:

Kőszeg Város Önkormányzatának Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek, hogy a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 85. § (2) bekezdése értelmében az Újvárosi Óvoda 2019/20-as nevelési évről készített beszámolóját a melléklet szerint fogadja el. 
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Felelős: a közlésért Fekete-Pataki Edit bizottsági elnök

Határidő: a Képviselő-testület soron következő ülése
4. napirendi pont

Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde 2020/21-es nevelési évre szóló munkaterve

Előterjesztő: Guttmann Ferencné intézményvezető

Guttmann Ferencné elmondja, hogy a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapján elkészítésre került az önkormányzat fenntartásában lévő Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde 2020/21-es nevelési évre vonatkozó munkaterve, mely tartalmazza a jogszabályban megfogalmazásra került elemeket, melyet röviden ismertet.

Mivel kérdés és hozzászólás nem érkezik, Fekete-Pataki Edit szavazásra bocsátja a határozati javaslatot, melyet a bizottság egyhangúlag, 4 igen szavazattal elfogad.

A bizottság az alábbi határozatot hozza:

71/2020. (IX.24.) Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsági határozat: 
Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsága a Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a 2020/21-es nevelési évre készített munkatervét a melléklet szerint megismerte, és az abban foglaltakkal egyetért.
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Felelős: Guttmann Ferencné igazgató

Határidő: 2020. szeptember 

5. napirendi pont

Kulturális koncepció elfogadása

Előadó a polgármester nevében: Mezei Virág igazgatási osztályvezető

Dr. Zalán Gábor felvezeti és röviden ismerteti a koncepciót. Elmondja, hogy az összeállítására vonatkozóan és tartalmát tekintve nincsen jogszabályi előírás. Az önkormányzat intézményrendszerének felül- és átvizsgálása folyamatban van, melynek eredménye a Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde létrehozása. Ennek hatására a kulturális és közművelődési intézmények felülvizsgálatai is elkezdődtek, melyet röviden ismertet. Ezt követően tájékoztatást ad a Levéltár helyzetéről. 
Dr. Zalán Gábor a határozati javaslat elfogadása mellett a következő javaslatot teszi. 

A Bizottság javasolja a képviselő-testületnek, hogy a hatalmazza fel a polgármestert a Magyar Nemzeti Levéltár Vas Megyei Levéltára Kőszegi Fióklevéltára önkormányzati fenntartásba vételével kapcsolatos előzetes tárgyalások lefolytatására.

A koncepcióval kapcsolatban hozzáfűzi, hogy bármilyen elképzelés, észrevétel, javaslat beépíthető a koncepcióba. 
Básthy Béla polgármester 9.45 perckor megérkezik.  
Mezei Virág elmondja, hogy ez a koncepció lehet egy lépése a tovább gondolkodásnak, melyet egy konkrétabb stratégiai tervvel lehetne megvalósítani. 

Molnár Gábor: megkérdezi, hogy előírás volt-e a 15 évre terjedő időszak. 2036-ig.

Dr. Zalán Gábor megválaszolja a kérdést, hogy előre nem látják a jövőt. Az elképzelések a korábbi gyakorlatokra épülne, bármikor lehetne alakítani, igazítani, ami beépülésre kerülne.

Gelencsér Attila érdeklődik, hogy a Koronaőrző Bunker hova tartozik.  

Révész József elmondja, hogy 5 működési engedéllyel rendelkező telephely van, de a Bunkernek egyelőre nincs, ezáltal nem is tartozik a Múzeumhoz. Röviden ismerteti a működési engedély folyamatát.

Básthy Béla elmondja, hogy jó lenne, ha a Koronaőrző Bunker feladatként a Múzeumhoz tartozna. Egy elfogadható fix nyitvatartási idővel információt tudjon átadni az oda érkezőknek. Úgy gondolja, hogy a jövőben a Múzeum közreműködésével lehetne az optimális megoldást megtalálni a Koronaőrző Bunker nyitvatartására.
A napirendi pont megtárgyalását követően Fekete-Pataki Edit javasolja, hogy az intézményátszervezést követően kerüljön újra a napirendi pont megtárgyalásra és a koncepció elfogadásra. 

Básthy Béla kiegészíti a javaslatot, hogy mindenképp idén kerüljön vissza a koncepció megtárgyalásra. 
Fekete-Pataki Edit szavazásra bocsátja a kiegészített javaslatot, melyet a bizottság egyhangúlag, 4 igen szavazattal elfogad.

Ezt követően Fekete-Pataki Edit szavazásra bocsátja Dr. Zalán Gábor javaslatát, miszerint a Bizottság javasolja a képviselő-testületnek, hogy a hatalmazza fel a polgármestert a Magyar Nemzeti Levéltár Vas Megyei Levéltára Kőszegi Fióklevéltára önkormányzati fenntartásba vételével kapcsolatos előzetes tárgyalások lefolytatására, melyet a bizottság egyhangúlag, 4 igen szavazattal elfogad.

A bizottság az alábbi határozatot hozza:

72/2020. (IX.24.) Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsági határozat: 
Kőszeg Város Önkormányzatának Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek, hogy a hatalmazza fel a polgármestert a Magyar Nemzeti Levéltár Vas Megyei Levéltára Kőszegi Fióklevéltára önkormányzati fenntartásba vételével kapcsolatos előzetes tárgyalások lefolytatására.
Felelős: a közlésért Fekete-Pataki Edit bizottsági elnök

Határidő: a Képviselő-testület soron következő ülése

Mivel több hozzászólás, kérdés, vélemény nem érkezik, Fekete-Pataki Edit megköszöni a figyelmet és az ülést 10.05 perckor berekeszti.
Kelt, mint az első oldalon.

Fekete-Pataki Edit
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Az intézmény beszámolóját a tagóvoda-vezetők és a bölcsőde vezetőjének 


beszámolói alapján készítette:  


    Guttmann Ferencné intézményvezető 







 


 


Központi Óvoda és Bölcsőde Többcélú KIKI 
9730 Kőszeg, Várkör 42. 


Tel./fax: 06-94/360-199 


e-mail:kozpontiovi@microweb.hu 
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Törvényesség, tanügyigazgatás:  
Intézményünk a 2019-2020-as nevelési évben a hatályos jogszabályok, év közben kiadott 


kormányrendeletek  és óvodai/bölcsődei dokumentumok alapján végezte tevékenységét. 
 


Módosított jogszabályok: 


 2019. évi CII. törvény a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 


módosításáról (MK 201/2019. szám) – nemzetiségi pótlék mértékének változása 


 326/2013. (VIII.30.) Kormányrendelet módosítása (MK 212/2019. szám) – 


nemzetiségi pótlékra való jogosultság meghatározása 


 21/A. § (1) Nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás feltételei és 


körülményei. 


 24/2020. (II.24.) Kormányrendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 


közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 


intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 


módosításáról 


 A koronavírus járvány miatt hozott, folyamatosan módosított jogszabályok. 
 


Fenntartói határozatok, rendelkezések, melyek meghatározták/meghatározzák 


intézményünk működését: 


 55/2019.(IX.19.) Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsági 


határozat: egyetértés az intézmény 2019-20-as nevelési évre készített Munkatervével 


 57/2019.(IX.19.) Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsági 


határozat: SZMSZ, PP, Házirend módosításainak tudomásul vétele 


 157/2019. (IX.26.) Képviselőtestületi határozat: az intézmény 2018/19. évi 


Beszámolójának elfogadása 


 211/2019. (XI.28.) Képviselőtestületi határozat: munkakör módosítás (udvari munkás 


és kertész) 


 230/2019. (XII.19.) Képviselőtestületi határozat: + 1 fő intézményvezető-helyettes 


megbízásának engedélyezése 
 15/2020. (II.13.) Képviselőtestületi határozat: bölcsődei intézményi térítési díj 


megállapítása  
 Polgármesteri rendelkezések a rendkívüli szünet elrendeléséről, a munkáltatói 


teendőkről, az óvodai/bölcsődei ügyelet biztosításáról 


 46-47-48-49-50/2020. (V.29.) Polgármesteri határozatok: álláshelyek 


megszűntetéséről, a következő nevelési évben indítható csoportok számának és 


létszámának meghatározásáról, Kőszeg Város óvodáinak összevonásáról, az ezzel 


kapcsolatos döntési javaslatok előkészítéséről és a szakmai dokumentumok 


előkészítéséről. 


 


A jogszabályok állandó módosítása, a II. félévben kialakult járványhelyzet folyamatos 


odafigyelést, újabb kihívásokat és megoldandó feladatokat jelentett számunkra a nevelési 


évben. 


A 45/2020. (III. 14.) Korm. rendelet lehetővé tette a polgármester számára a bölcsődei és az 


óvodai ellátást végző intézmények esetében rendkívüli szünet elrendelését, melynek alapján a 


Kőszeg Város Önkormányzata közigazgatási területén működő bölcsőde és óvodák 


vonatkozásában 2020. március 18. napjától rendkívüli szünet került elrendelésre. Ugyanígy 


rendkívüli szünet került elrendelésre a Horvátzsidányi-és a Peresznyei Tagóvodák esetében is.  


 







 


 


Az intézményvezetői rendelkezésnek megfelelően – a veszélyhelyzet ideje alatt – a 


munkavállalók home office-ban, illetve a higiéniai szabályokat betartva az 


óvodákban/bölcsődében dolgoztak (fertőtlenítés, stb.).  


Szükség szerint segítettünk az önkormányzat által megoldandó feladatok ellátásában 


(maszkok hordása, ebéd kiosztása az igénylők részére). 


 


A rendelkezéseket Kőszeg Város Polgármestere és a Kőszegi Közös Önkormányzati Hivatal 


Jegyzője, valamint Horvátzsidány és Peresznye községek polgármesterei 2020. május 24. 


napjával visszavonták. Az óvodák és bölcsődék újranyitásáról, valamint a nyári táborok 


megszervezéséről szóló 215/2020. (V.20.) Korm. rendelet értelmében a Kőszeg város 


közigazgatási területén működő bölcsőde és óvodák 2020. május 25. napjától kezdődően a 


veszélyhelyzet előtti szokásos rendben működnek, továbbra is különösen odafigyelve a 


higiéniás szabályok betartására. 


 


AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSI RENDJÉNEK BIZTOSÍTÁSA 


 Intézményünk fenntartója Kőszeg Város Önkormányzata, irányító szerve Kőszeg 


Város Önkormányzatának Képviselő-testülete, amely a veszélyhelyzet miatt többször 


módosítva, jelentős megszorításokat eszközölve, de lehetőségeihez mérten biztosította 


az idei nevelési évben is a működésünkhöz szükséges pénzügyi fedezetet. 


 Nevelési év elején alapdokumentumainkban bekövetkezett változásokat a 


gyakorlatban megvalósítottuk.    


 Intézményünk teljes működését szabályozó dokumentumok, különböző szintű 


rendeletek, az önkormányzat által kiadott rendeletek, rendelkezések, utasítások 


valamint az intézményünk belső szabályozó dokumentumainak teljes dolgozói körben 


való megismertetése és betartatása megtörtént. 


 Az óvodánkba járó gyermekek jogviszonya, a gyermekek ügyeinek intézése a törvényi 


előírásoknak megfelelően folyamatos (KIR rendszerbe történő regisztrálás).    


 A munkavállalók jogviszonyával kapcsolatos adatok rögzítése, esetleges módosítása a 


MÁK által működtetett munkaügyi programban és a KIR rendszerben is határidőre 


megtörtént. 


 A gyermekvédelmi feladatok törvényben előírt feladatait megvalósítottuk. 


 Statisztikai jelentés – leadási határideje 2019.10.15. – határidőre leadtuk. 


 Bölcsődei statisztikai jelentés – leadási határideje 2020.01.31. – határidőre leadtuk. 


 Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 15/2020. évi (II. 13.) 


határozatában a 2020. évre javasolt intézményi térítési díjait az előterjesztésben 


foglaltak szerint jóváhagyta, így a szülőknek továbbra sem kell bölcsődei intézményi 


térítési díjat fizetni. 


 


Intézményünk szervezeti felépítésében jelentős változást foganatosít Kőszeg Város 


Polgármestere 48/2020. (V.29.) polgármesteri határozata  


 1. pontja szerint az Újvárosi Óvodát és tagóvodáit 2020. augusztus 31. napjával 


átalakítja oly módon, hogy beolvasztással a Központi Óvoda és Bölcsőde Többcélú 


KIKI tagintézményeként működteti. 


 A KIKI Peresznyei Tagóvodáját 2020. szeptember 1-től telephelyként működteti 







 


 


 Az intézmény neve 2020. szeptember 1-től „Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde”. 


A polgármesteri határozathoz kapcsolódó feladatokat a nyár folyamán kell megvalósítanunk, 


az egyesített intézmény szakmai alapdokumentumai (SzMSz, PP, Házirend, Továbbképzési 


program) elkészítési határideje a fenntartói döntéshez 2020. augusztus 15. A fenntartói 


döntést nem igénylő dokumentumok (Gyakornoki szabályzat, Panaszkezelési szabályzat, 


Ellenőrzési nyomvonal szabályzata, stb.) elkészítési határideje 2020. augusztus 31. 
 


Több jogszabályi változás is történt a félév során, melyeket a következő nevelési évre az 


előzőekben említettek mellett alapdokumentumainkban aktualizálni szükséges: 


Az óvodai ellátás igénybe vételével és a tankötelezettség kezdetével kapcsolatos szabályok:  
 Különösen az óvoda utolsó évében a gyermekek felkészítése az iskolai nevelésre-


oktatásra 
 Óvodába járás kötelezettsége alóli mentesítés 
 Beiskolázás, további egy nevelési évig óvodai nevelésben részvétel feltételei. 


 


I. Fejlesztési terv megvalósulása 
 


ERŐFORRÁSOKKAL VALÓ GAZDÁLKODÁS 


1. Humán erőforrásokkal való gazdálkodás (Személyi feltételek) 


Az alkalmazottak száma (2020. június 30.) 
 


Óvoda 
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Csoportok száma 5 3 1 1  2 10+2 
Dolgozók száma összesen (fő) 22 11 3,5 4 5,5 46 


eb
b


ő
l 


Óvodapedagógus 12 6                  2 3 - 23 


eb
b


ő
l 


tartósan távol (gyes) 2 - - 1 - 3 
tartósan távol 


(felmentési idejét tölti, 


munkavégzés alól 


mentesített) 


1 1 - - - 2 


gyakornok 1 1 - - - 2 
szakvizsgázott 


pedagógus 
4 3 1 1 -  9 


Kisgyermeknevelő - - - - 4,5 4,5 
ebből pedagógus besorolásban - - - - 2 2 
ebből tartósan távol - - - - - - 
Nevelő munkát segítő 


alkalmazottak 
9 5 1 1 1 17 


eb
b


ő
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tartósan távol  1 1 - - -  2 
óvodatitkár  1 - - - -  1 
pedagógiai asszisztens 2 1  - -  3 
dajka 5 3 1 1 - 10 
bölcsődei dajka - - - - 1  1 


Egyéb fizikai alkalmazott 1 
kertész-


udvari m. 


 0,5 
konyhai k. 


- - 
 


 


1,5 


Közcélú foglalkoztatottak (1 fő udvari 


munkás  és  
1 fő takarító 


2020.02.29-ig) 


 


- 
 


- 
1 fő takarító 


(2020.06.08- 


2021.02.28. ) 


 


 
1 







 


 


A nevelőmunkát az óvoda és a bölcsőde teljes nyitva tartása alatt óvónő és kisgyermeknevelő 


végzi.  


Intézményünkben minden dolgozó rendelkezik azzal a végzettséggel, mely munkaköri 


feladatainak ellátásához szükséges. 


A 2016. január elsején életbe lépett változásoknak megfelelően a bölcsődében a felsőfokú 


kisgyermeknevelői végzettséggel rendelkező kollégák (2 fő), kisgyermeknevelő 


munkakörben, pedagógus I. besorolásban foglalkoztatottak. 


 


Személyi feltételek változása a nevelési év folyamán: 


Munkatervben megfogalmazottak szerint történtek, illetve az előre nem tervezettek az 


alábbiaknak megfelelően: 


 


Központi Óvoda: 


 B-né K.Á. óvodapedagógus (2020. augusztus végén) él a nyugdíjazás lehetőségével. 


Felmentési idejét tölti. Munkavégzés alól 2020. május 1-től mentesítve. 


 K.T-néP.K. szeptembertől a Peresznyei Tagóvodában vette át a tagóvoda-vezetői és a 


horvát nemzetiségi óvodapedagógus feladatokat.  


 Sz-K.I. jogviszonya a törvény erejénél fogva 2019.10.25-én megszűnt (nyelvvizsga 


hiánya)  


 S.E. vette át a helyét a csoportban (határozott időre 2019.11.01-től). 


 Intézményvezető-helyettesi megbízást kapott 2020. január 1-től VnéP.Zs. 


 Sz-L.A. óvodapedagógus közalkalmazotti jogviszonya kérésére 2020. február 15-én 


megszűnt. Az álláshelyre S.E. kapott határozatlan idejű kinevezést.  


 A polgármesteri rendelkezésnek megfelelően az akkor megüresedett határozott idejű 


óvodapedagógus álláshely nem került betöltésre. 


 K.D. óvodapedagógus magánéletében bekövetkezett változás miatt kérte 


közalkalmazotti jogviszonya megszüntetését 2020. augusztus 23-i hatállyal. Az álláshely a 


Közigálláson meghirdetésre került. 


 Közösségi szolgálatot óvodánkban töltő középiskolások a nevelési évben: 8 diák, 140 


órát teljesített. 


 


Felsővárosi Tagóvoda: 


 D. Zs. felmentési idejét töltötte a nevelési év elején, jogviszonya nyugdíjazás miatt 


2019. 09.08.-án szűnt meg. 


 Az óvodapedagógus álláshelyre Sz. B. határozatlan idejű kinevezést kapott, gyakornok 


besorolásban. 


 Teljes létszámmal - 6 óvodapedagógus, 3 dajka, 1 pedagógiai asszisztens - látták el a 


gyermekek nevelését, gondozását. 


 Sz.Cs. 2020.03.01-től felmentési idejét tölti, munkavégzés alól 07.01-től mentesítve, 


közalkalmazotti jogviszonya 2020.10.31-én szűnik meg, nyugdíjba vonul. 


 Ebben a nevelési évben nem vett részt senki közösségi szolgálaton a tagóvodában. 


 Egy pedagógiai asszisztens képzésben résztvevő töltötte le 40 órás gyakorlatát.  


 Egy dajka képzésben résztvevő töltötte le 40 órás gyakorlatát.  







 


 


 M.K. tagóvoda-vezető vezetői megbízásáról 2020.07.31-i hatállyal lemondott. A 


tagóvoda-vezetői megbízás a Közigálláson meghirdetésre került. 


 


Horvátzsidányi Tagóvoda: 


 Személyi feltételekben a nevelési év során nem történt változás. 


 Egy fő óvodapedagógus hallgató töltötte 3 hetes gyakorlatát.  


 Egy fő dajka képzésben résztvevő töltötte 1 hetes gyakorlatát.  


 


Peresznyei Tagóvoda: 


 Gné K.J. óvodapedagógus/tagóvoda-vezető felmentési idejét töltötte, munkavégzés 


alól mentesítve 2019. szeptember 1-től. Közalkalmazotti jogviszonya 2019. december 


31-én szűnt meg, nyugdíjba vonult.  


 2019. szeptember 1-től december 31-ig tagóvoda-vezetői megbízást kapott K.T-né 


P.K.  


 2020. június 8-tól Sz.K. közcélú foglalkoztatottként dolgozik a tagóvodában. 


 Közösségi szolgálat: 1 diák, 8 órát teljesített. 


 


Bölcsőde: 


 Személyi feltételekben a nevelési év során nem történt változás. 


 Közösségi szolgálat: 1 diák, 46 órát teljesített. 


 


A 2020-21-es nevelési évben az intézmény átszervezése miatt, illetve intézményünk 


Felsővárosi Tagóvodájában az indítható csoportok számának változása miatt a személyi 


feltételek további változása várható, több esetben újragondolása szükséges. Részletesen a 


következő nevelési év munkatervében kerül meghatározásra. 


 


Átsorolások a minimálbérnek és a garantált bérminimumnak megfelelően, valamint a soros 


lépések a törvénynek megfelelően megtörténtek.   


2020. július 1-től új bérelem, az ágazati szakmai bérpótlék került bevezetésre minden 


pedagógus előmeneteli rendszer hatálya alá tartozó alkalmazott számára, továbbá változott a 


legtöbb vezetői pótlék kiszámításának módja. A jogszabálynak megfelelően a kinevezések 


módosítása megtörtént. 


 


A 2019-20-as nevelési évben is problémát jelentett a dolgozók betegség miatti tartós távolléte. 


Örvendetes, hogy az előző évhez viszonyítva kis mértékben, de csökkent a hiányzások száma. 


Ennek ellenére még mindig jelentős többletterhet jelentettek, kiemelten a székhely óvodában. 


 


Táppénzes napok száma összesen a 2019/20-es nevelési évben: 


 


Székhely Óvoda:  152 munkanap 


Felsővárosi Tagóvoda:   44 munkanap 


Horvátzsidányi Tagóvoda:     1 munkanap 


Peresznyei Tagóvoda:     4 munkanap 


Bölcsőde:     16 munkanap 


 Összesen:  217 munkanap 







 


 


Gyermeklétszám alakulása 
 


A Köznevelési törvény vonatkozó paragrafusait figyelembe véve vettük fel a gyermekeket.  


Óvodáinkban a nevelési év kezdetén minden beíratott kisgyermeknek tudtunk férőhelyet 


biztosítani, fogadtuk a 2 és fél éves gyermekeket is. Az év közben jelentkező gyermekeket is 


tudtuk fogadni.  


A 2019-20-as nevelési évben igazolatlan hiányzás nem volt. A veszélyhelyzet alatti hiányzás 


igazolt hiányzásnak minősült. Rendszeres óvodába járásra nem kellett felszólítani senkit sem, 


ez ügyben intézkedésre nem volt szükség. 
 


Gyermeklétszám alakulása 2019/20. nevelési évben 


 


ÓVODA 
2019/20. 


Férő- 
hely 


gyermekek 


száma 
 


HHH 
 


HH 
 


BTMN 
 


SNI Össz. 
(számított létszám) 


2019. 


10.01. 
2020. 


05.31. 
2019. 
10.01. 


2020. 
05.31.  


2019. 
10.01. 


2020. 
05.31.  


Központi 125 112 114 - - - - 3 
3x2 


112 114 
(117) 


Felsővárosi 75 61 65 2 - 1 5 
3x3 
2x2 


6 
2x3 
4x2 


61 
(69) 


65 
(73) 


H.zsidányi 25 27 30 - - - - - 27 30 
Peresznyei 25 19 20 - - - 1 


x2 
1 


x2 
19 


(20) 
20 


(21) 
Bölcsőde 24 23 24 - - - - - 23 24 
Összesen 250 


+24 
219 
+23 


229 
+24 


2 - 1 6 
3x3 
3x2 


10 
2x3 
8x2 


219 
(228) 
+23 


229 
(241) 
+24 


 


Óvodai beíratás  
     Terveink szerint a szülők óvodaválasztását segítettük volna a több alkalommal 


megszervezett tavaszi nyílt napok (Ovi-kóstoló, Ovi-hívogató) alkalmával. A kialakult 


vírushelyzet miatt programjainkat sajnos nem tudtuk megszervezni.  


A koronavírus terjedése okán kihirdetett veszélyhelyzet miatt - a 2020/2021-es nevelési évre 


történő óvodai beiratkozások során - az emberi erőforrások minisztere 7/2020. (III.25.) EMMI 


határozatában egyedi eljárási szabályokat határozott meg. Az óvodai beíratás folyamán ennek 


megfelelően jártunk el. 
A következő – 2019/20-as – nevelési év várható óvodai gyermeklétszáma 
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2020.10.01. 
(stat.) 


 


 


2020.


12.31 


 


 


2021. 
05.31 
 


 


2020.


10.01 


 


ebből 


SNI 


BTM 
 


Központi  21 8 8 5 0 13 124 111 3 (x2) 111 111 
Felsővárosi  11 5 4 2 2 6 48 48 1(x2) 48 48 
H.zsidányi  7 4 2 1 - 2 25 25 - 27 27 
Peresznyei  3 3 - - - - 25 19 1 (x2) 19 19 
Bölcsőde 38 0 0 24 21 0 24 24 0 24 24 


Összesen: 42 
+38 


20 14 8 
+24 


2 21 222 
+24 


203 
+24 


5 
(x2) 


205 
+24 


205 
+24 







 


 


  A következő nevelési évben fenntartónk a Felsővárosi Tagóvodában 2 csoport indítását 


engedélyezte. Ennek következtében a tagóvodába jelentkezett gyermekek közül a körzetbe 


tartozó óvodaköteles gyermekek felvételére volt lehetőség (3 fő). A tagóvodából elutasítva, és 


a körzet szerinti óvodába átirányítva 2 fő. A nem óvodaköteles gyermekek előjegyzésbe véve, 


felvételük az év közben esetlegesen felszabaduló férőhelyek függvényében lehetséges, illetve 


a szülők kérésére szabad férőhelyek esetén másik óvodába, amennyiben a 2,5 éves kort 


betöltötték. Intézményi szinten az összes szándéknyilatkozatot beadott szülő gyermekének 


(előjegyzetteknek is) tudunk férőhelyet biztosítani. 


 


A Horvátzsidányi Tagóvodában a 2020/21-es nevelési évre is kérvényeztük a csoportlétszám 


túllépését. A beíratási adatok ismeretében a következő nevelési évben is meghaladták volna a 


törvény szerint megállapított csoportlétszámot.  


      


A bölcsődében 2020 szeptemberétől 35 fő igényelné a bölcsődei ellátást, 2020. május 31-i 


állapot szerint. A 35 főből 17 fő gyermeknek tudjuk az ellátást biztosítani, a felszabaduló 


férőhelyek alapján. 18 fő gyermek férőhely hiányában elutasításra került.  


A Felvételi kérelem nyomtatvány beadásának idejétől függetlenül a felvételnél elsőbbségben 


kell részesíteni az egyedülálló szülőket, a nagycsaládosok gyermekét, illetve aki 


gyermekvédelmi kedvezményben részesül. A még fennmaradó férőhelyre tudjuk biztosítani a 


többi kérelmező igényét. A felvételnél fontos szempont volt, hogy munkahellyel 


rendelkezzenek a szülők, illetve az a gyermek, aki 2 és ½ éves lesz szeptemberben, vagy 


januárban (2 fő), nekik van lehetőségük az üres óvodai férőhelyekre jelentkezni, így az ő 


ellátásuk biztosítható lesz az óvodai neveléssel, ha a szülő igényli.  


Bízunk benne, hogy a fenntartói pályázat eredményeként a következő nevelési évben már 


több gyermeket tudunk felvenni, kevesebb elutasításra kényszerülünk. 


 


 BEISKOLÁZÁSI ADATOK 
 


  2020. január 1-jei hatállyal változásokat vezetett be a módosított köznevelési törvény 


azoknak a számára, akik a tanköteles kor elérését követően különféle okok miatt még egy évig 


az óvodában szeretnének maradni. Az eddigiekben a tanköteles kor elérését követően további 


egy évig az óvodában maradhattak azok a gyermekek, akiknek ezt az óvoda vezetője, a 


szakértői bizottság vagy az óvoda, iskola, szülő kezdeményezésére indított iskolaérettségi 


vizsgálat alapján a szakértői bizottság ezt indokoltnak találta. 


  A 2020. január 1-jét hatályba lépő új előírást a köznevelési törvény tartalmazza az alábbiak 


szerint: Nkt. 45. § (2): …A szülő kérelmére a felmentést engedélyező szerv döntése alapján a 


gyermek további egy nevelési évig óvodai nevelésben vehet részt. A szülő kérelmét az 


iskolakezdés évében január 15-éig nyújthatja be a felmentést engedélyező szervhez. Ha az 


eljárásban szakértőt kell meghallgatni, akkor csak szakértői bizottság rendelhető ki... Ha a 


szakértői bizottság a szülői kérelem benyújtására nyitva álló határidő előtt a gyermek további 


egy nevelési évig óvodai nevelésben történő részvételét javasolja, a szülői kérelem 


benyújtására nincs szükség. 
 







 


 


A jogszabálynak megfelelően intézményünkben az SNI-s gyermekek a Vas Megyei 


Pedagógiai Szakszolgálat Megyei Szakértői Bizottsága, a többi gyermek a Vas Megyei 


Pedagógiai Szakszolgálat Kőszegi Tagintézménye szakértői véleménye alapján marad 


óvodában. Ebben a nevelési évben szülő nem nyújtott be kérelmet az iskolai kötelezettség 


alóli felmentést engedélyező szervhez.  
 


Tanköteles korú gyermekek beiskolázási adatai 


 


ÓVODA 


Tanköteles 


korú 


gyermekek 


száma  
(fő) 


Tanköteles korú gyermekek számából 


szakértői 


bizottsághoz 


vizsgálatra 


iskolába megy szakvélemény 


alapján óvodában 


marad 
Központi 32 11 21 11 


Felsővárosi 24 6 18 6 


H.zsidányi 12 2 10 2 


Peresznyei 4 - 4 - 


Összesen 72 19 53 19 


 


 


Pedagógusok minősítő vizsgája, tanfelügyeleti ellenőrzése 
 


A 2020. évi pedagógusminősítési tervbe jelentkezett és bekerült pedagógusok 


Név Oktatási 


azonosító 
Aleljárás Látogatás dátuma Célfokozat 


Központi Óvoda 


K. A. 75179885392 
2020. évi kötelező 


Pedagógus I. minősítési 


eljárás gyakornokoknak 


2020.06.11. 
(Veszélyhelyzet 


miatt törölve. Új 


időpont még nem 


került kijelölésre.) 


 


 


Pedagógus I. 


G.F-né 76609575095 


2020. évi 


Mesterpedagógus 


besorolási fokozat elérését 


célzó minősítési eljárás 


2020.11.05. 


 


 


Mesterpedagógus 


Horvátzsidányi Tagóvoda 


Cs. A. 71662609149 


2020. évi általános, 


Pedagógus II. besorolási 


fokozat elérését célzó 


minősítési eljárás 


2020.10.01. 


 


 


Pedagógus II. 


 


Gyermekétkeztetés 


 


Fenntartónk, illetve a községi önkormányzatok által kötött Szolgáltatási szerződés szerint 


intézményünkben a közétkeztetést a Justfood Kft biztosítja.   


A szerződés II.4. pontja alapján a szolgáltató „közétkeztetési feladatát az önkormányzat 


tulajdonában álló konyhák üzemeltetésre történő átvételével látja el.” A Peresznyei 


Tagóvoda esetében a személyi feltételek nem biztosítottak a szolgáltató részéről a 


konyha működtetéséhez, illetve az ahhoz kapcsolódó dokumentáció a hatósági helyszíni 


ellenőrzés után került átadásra az óvoda részére. A tagóvodában dolgozó 


munkavállalóknak nem feladata a közétkeztetéssel kapcsolatos napi nyilvántartások 







 


 


vezetése! A dajka a jogszabály szerint nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkavállaló, 


akinek takarítási, illetve udvari munkás hiányában az udvar rendezettségét ellátó feladatai is 


vannak.  


Megoldást jelentene, ha ismét a horvátzsidányi konyháról járna ki 2 órában konyhai 


alkalmazott (mint korábban, ami ebben az évben elmaradt – az okát nem tudjuk), aki a 


szerződés szerint ellátná a feladatokat. Ezt a problémát jeleztük a Justfood Kft. felé is.   


 


Étkezők száma  


 
ÓVODA 


2019/20. 


Teljes térítési díjat fizető 


gyermekek száma (fő) 
Térítési kedvezménnyel 


étkezők (fő) 
Összes étkező száma (fő) 


2019.10.01. 2020.05.31. 2019.10.01. 2020.05.31. 2019.10.01. 2020.05.31. 


Központi 32 38 80 76 112 114 


Felsővárosi 13 14 48 51 61 65 


H.zsidányi 12 14 15 16 27 30 


Peresznyei 7 7 12 13 19 20 


Bölcsőde 13 13 10 11 23 24 


Összesen 77 86 165 167 242 253 


 


 


2. Az intézmény gazdálkodása, személyi juttatások, dologi kiadások: 


- Hatékonyan és takarékosan gazdálkodtunk a fenntartó által biztosított költségvetésből a 


folyamatos fejlesztés figyelembevételével. 


- Átsorolások a kötelező bérminimumnak megfelelően, a soros lépések, illetve a pedagógus 


szakmai pótlék rögzítése a jogszabályoknak megfelelően megtörténtek.  


- Óvodáink, bölcsődénk a gyermekek óvodai/bölcsődei életéhez, a tevékenységekhez 


kényelmes, biztonságos, rendezett környezetet nyújtanak.  


- Nem rendszeres személyi juttatások között jubileumi jutalmat 2 fő kapott: Központi Óvoda – 


1 fő 40 év; Felsővárosi Tagóvoda – 1 fő 40 év;         


 


Meglévő dolgaink megóvása mindannyiunk érdeke és kötelessége! 


 
Tárgyi feltételek fejlesztése 


 


Intézmény Megvalósult 2019/2020. 
 


Központi Hátsó csoportba beépített szekrény, térelválasztó szekrények készíttetése, gyermek 


asztalok, székek cseréje 
Fúrógép, motoros sövényvágó beszerzése 
Fejlesztő játékok (szülői segítséggel – Orsolya-napi vásár) 


Felsővárosi Még a nyár folyamán az új nevelési év kezdetére: 
-a kétcsúszdás kombinált mászóka alatt kavicsra cseréltük az ütéscsillapító 


gumilapokat,  
-felújíításra került a fészekhinta, 
-új szőnyegeket és függönyöket vásároltunk a csoportszobákba. 
Fejlesztő játékokat és mesekönyveket vásároltunk mindhárom csoportba 50+15 ezer 


forint értékben karácsonyra. 
Márciusban megtörtént a Bölcsőde fűtés és melegvíz ellátását, és a Felsővárosi óvoda 


fűtését biztosító közös kazánház rekonstrukciója. A beruházás 3 178 450 forintból 







 


 


valósult meg, amely összeg a költségvetésben jóváhagyásra került. 
Új asztali számítógép és a hozzá tartozó kiegészítők és szoftverek vásárlása valósult 


meg 329 190.- forint értékben. 
Horvátzsidányi 2 futóbicikli, 2 traktor, 2 trapéz asztal csoportszobába, néhány játék  


Az óvoda udvar fedett színpadára ereszcsatornát szereltettünk. 
A nyárra tervezett udvari mozgásfejlesztő fa játékok, padok…stb. állagmegóvó 


festését az óvoda dolgozói a tavasszal elvégezték 
Peresznyei 
 


tányérak, bögrék, kancsó, kockázó láda vásárlása,  hp laptop, Samsung 


multifunkcionális fénymásoló, növények vásárlása, radiátor csövekre védőburkolat 


vásárlása, egészségügyi doboz vásárlása,   
Bölcsőde Gyermekmosdókon csapcsere. (3 db) 


 


 


 


Intézmény Nyárra tervezett karbantartások, felújítások, beszerzések 
 


Központi A nyárra tervezett karbantartások (festés) elvégzése, az egyéb beruházások, 


beszerzések a költségvetési megszorítások miatt elmaradnak. 
Felsővárosi A nyárra tervezett karbantartások a költségvetési módosítás miatt elmaradnak. 
Horvátzsidányi  
Peresznyei 
 


A folyosóról az egyik szekrénysort kivenni és padokat rakni a nagyobb hely elérése 


céljából. helyette padot rakni. 
 


Bölcsőde 
 


Új játékok vásárlása a gyermekeknek, régiek selejtezése. 


 


A kötelező eszközjegyzékben (2. melléklet a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelethez 


JEGYZÉK a nevelési-oktatási intézmények kötelező (minimális) eszközeiről és felszereléséről) 


szereplő eszközök biztosítására, beszerzésére folyamatosan törekszünk. Továbbra is részben 


állnak rendelkezésre, de a legfontosabb eszközök, felszerelések mindenhol megtalálhatók.  


 


Intézményünk székhelyóvodája eredményesen pályázott az Iskolakertekért Alapítvány, 


óvodakert kialakítására kiírt pályázatán. A program keretében 400.000.- Ft értékben kaptunk a 


kert megműveléséhez szükséges eszközöket (gyerek-és felnőtt méretben), magaságyások 


kialakításához faanyagot, vetőmagcsomagot. A pályázat tartalmazza 1 fő óvodapedagógus 30 


órás akkreditált képzését is. Az óvodakert kialakítása folyamatban van, az időarányos 


megvalósításról 2020. december 15-ig kell a Beszámolót elküldeni az Alapítványnak. 
 


II. Pedagógiai terv magvalósulása 
 


     Pedagógiai programunk tartalmazza a nevelési célokat, a gyermekek készségeinek, 


képességeinek alakítását és fejlesztését az egészséges életmód, az érzelmi, szociális és társas 


neveléshez szükséges foglalkozási tartalmakat. Programunk jelentős önállóságot és 


módszertani szabadságot biztosít, szem előtt tartja a gyermekek életkori sajátosságait.  


 


Szülői értekezleten megfelelő tájékoztatást adtunk óvodánk arculatáról, nevelési 


elképzeléseinkről, szolgáltatásainkról és házirendünk szabályairól. Dokumentumaink minden 


óvodánkban/bölcsődénkben elérhetőek a szülők számára.  


 


Pedagógiai Programunkban megfogalmazott céloknak megfelelően az intézmény vezetője 


összeállította, s a nevelőtestület elfogadta intézményünk éves munkatervét. Meghatároztuk 


benne a célokat, feladatokat, kijelöltük a határidőket és megneveztük a felelősöket.  







 


 


A munkaterv elkészítésénél továbbra is arra törekedtünk, hogy takarékos tervezéssel 


maximálisan biztosítsuk az intézmény működését, s a munkaterv használható legyen a 


mindennapokban a testület tagjai számára. 


Az óvodapedagógusok/kisgyermeknevelők a munkatervnek, valamint a Pedagógiai 


Programban foglaltak figyelembevételével készítették el a féléves nevelési- és éves 


tevékenységi tervüket (az évszakoknak megfelelően) a csoportokban.  


 


Az egészséges életmód alakítása: 


 


Központi Óvoda: 
   A gyermekek fejlődéséhez szükséges esztétikus, balesetmentes környezetbe érkeztek 


óvodánkba a gyerekek. Az óvodai élet mindennapjaiban továbbra is meghatározóak az 


otthonról hozott szokások. Nagy hangsúlyt fektettünk az óvodai szokások, szabályok 


kialakítására, illetve ezek betartására. Ebben segítségünkre volt a házirend és a napirend 


betartása. Szülőkkel történő betartatása pár esetben folyamatosan gondot okozott. A késői 


óvodába érkezéssel mindig ugyanazon a szülők továbbra is megzavarják a napirendet. A 


szobatisztaság kérdésében sokszor kényelmi megoldást vélünk a háttérben, hiszen a hét 


közben az óvodában már szinte szobatiszta gyermeket a hét elején újra pelenkában hozza a 


szülő. 


A nevelési év során sokat fejlődött a gyermekek önállósága és feladatvégzése. A 


nagycsoportosok örömmel segítenek a kisebbeknek az öltözködés, a testápolási teendők 


végzésekor.  


A gyerekek számára a nap bármely szakában biztosítottuk a vízivás lehetőségét. 


Lehetőség szerint naponta biztosítottuk a friss levegőn tartózkodást (időjárástól függően). A 


napi kocogás-futás továbbra is elmaradhatatlan a tevékenységeink sorában. 


A balesetveszély elkerülése végett betartandó szabályok ismétlését, megbeszélését napi 


szinten megtettük. 


A II. félévben a kialakult helyzet miatt (koronavírus) kiemelt figyelmet fordítottunk a higiénés 


szabályok betartására, fokozottan figyeltünk a helyes kézmosás mozzanatainak elvégzésére, a 


zsebkendő használatára, stb. 


 


Felsővárosi Tagóvoda:  
   Az egészséges életmód alakításánál több területen alapoztuk meg, vagy mélyítettük el a már 


kialakult szokásokat. Nagyon sok mindennek már az óvodába lépéskor meg kellene lenni a 


gyermekeknél, mint az önálló kézmosás, orrfújás, étkezés, öltözködés, szobatisztaság, wc 


használat. Azonban nagyon sok hiányosságot tapasztaltunk, így feladatul tűztük ki, hogy a 


legkisebbek is megtanulják év végére mindezen tevékenységeket önállóan végezni. Ezt szinte 


kivétel nélkül sikerült megvalósítani. Ösztönöztük a nagyobbakat, hogy segítsék a kicsiket. A 


gyerekek már egymást figyelmeztették év végére, hogy a mosdóban a kicsiket előre kell 


engedni, segítettek a csapot megnyitni, levenni a fogmosó eszközöket a polcról, kelés után 


öltözni, ágyakat összerakni. 


Természetesen a további feladatunk az, hogy ezeket a kialakult szokásokat, tevékenységeket 


segítsünk még ügyesebben végezni. A ruha ujjának feltűrése mosakodásnál, a wc lehúzása 


használat után, a ruhák rendezett lerakása, a szalvéta használata, az étkezés közbeni csendes 


magatartás kialakítása folyamatosan feladatunk lesz a következő nevelési évben is. 


 


Horvátzsidányi Tagóvoda: 
Az egészséges életmódra nevelés soha nem veszíti el aktualitását. De ami a második félévben 


történt, az szerencsére nem volt még eddig. Kezdődött a szezonális influenzával / vagy annak 







 


 


vélt /, és márciusban az óvoda bezárással folytatódott a covid-19 vírus miatt. Úgy érzem 


megelőztük az egészségügyi szervek higiénére vonatkozó ajánlásait, mert már februártól 


fertőtlenítő szappant adtunk a gyerekeknek, és naponta többször fertőtlenítettük pl. az 


ajtókilincseket, mosdókat, egyes játékszereket…A könyékhajlatba való tüsszentést is már 


régóta tanítjuk a gyerekeknek.  Akinek ez nem sikerül, tenyérbe tüsszent, és azonnal megy 


kezet mosni. Nagyon jól tartják ezt a gyerekek, főleg amióta visszajöttek a zárás után. A 


rendkívüli helyzetet nem lehetett szó nélkül hagyni, az első napokban sokat beszélgettünk 


velük az eltelt időszakról. Jórészt nagyobb gyerekek jöttek vissza az oviba, ők megértették az 


óvó néni intelmeit, magyarázatát: a higiéne és a betegségek összefüggéseit most még 


komolyabban vették.  


A napi gyümölcsfogyasztásunk továbbra is megvolt, az igényelt folyadékot a nap minden 


szakában biztosítottuk a gyerekeknek / önállóan ihatnak a napközben  / A szülők az év 


folyamán orvosi igazolással hozták vissza gyógyult gyermeküket az óvodába, kivéve az 


újranyitáskor, amit nem tartottunk jónak. Az öltözködés rendje a megszokott módon történt. 


Egész évben szem előtt tartottuk azt, hogy az óvodában semmi baj ne érje a gyerekeket, 


szerencsére eddig így is volt, reméljük a jövőben is így marad. A nagyobbak sokat segítettek a 


kicsik „ figyelésében „. 


Ők is szokták figyelmeztetni őket, hogy ha valamit nem szabad. Már az első félévben észre 


vettük, hogy az ovikörök futásában nem születnek rekordok, több gyereknek megerőltető a 


futás / nincs megfelelő állóképességük / 


 


Peresznyei Tagóvoda:  
A szeptemberben érkezett gyerekeknél, kiscsoportosoknál megtanítottuk, segítettük az óvodai 


szokások kialakítását. Evés előtti, WC utáni kézmosást. Segítünk, de az mellet bíztatjuk, 


ösztönözzük a gyerekeket legfőképpen a középső és nagycsoportosokat az önálló 


öltözködésre. Bíztatjuk őket, hogy minden ételt legalább kóstoljanak meg. Úgy érezzük ez 


sikeres volt, amit eddig pl. savanyúságot nem ettek meg, azt már elfogadják. A járvány 


kezdetén még nagyobb figyelmet fordítottunk a többszöri kézmosásra, fertőtlenítésre. 


Május 24-én újból kinyitott az óvoda, a gyerekek az óvodába érkezéskor automatikusan 


mennek kezet mosni. A szülők nem léphetnek be az intézménybe.     


Törekszünk a gyakori szellőzetésre, mindennapi gyümölcsfogyasztásra. A gyerekeknek 


biztosítjuk a folyadékot (leginkább a vizet) a nap bármely időszakában. 


Fontos a mindennapi mozgás a friss levegőn. 


 


Bölcsőde: 


Célunk volt ebben a nevelési évben is az egészségügyi szokások, életmód kialakítása, 


melynek bölcsődénkben alapozó jellege van. 


A primer szükségletek egyéni igények szerinti kielégítése a gondozási helyzetekben 


valósultak meg. A rugalmas, kisgyermek életkorához, évszakhoz igazodó napirend 


biztosította a harmonikus fejlődést. A nevelői munka során a kisgyermeknevelők 


gyümölcsnap keretén belül az egészséges táplálkozásra nagy hangsúlyt fektettek. 


Bölcsődénkben a kisgyermeknevelőink tavasszal a kiskertben, valamint a terasz virágládáiba 


a gyermekekkel együtt virágokat, növényeket ültettek. (ügyeleti időszakban), A nyári 


hónapokban a gyermekekkel együtt nevelgették- gondozták ezeket.  


A játékhoz, mozgáshoz, a biztonságos környezet megteremtése szükséges, mely az 


egészséges testi fejlődést szolgálja. A gyermekek mozgásigényének kielégítésére, mozgásos 


játékra, a szabad levegőn való változatos mozgásra, megfelelő mozgásfejlesztő eszközökkel, 


udvari játékokkal teremtettünk lehetőséget.  







 


 


Nyugodt, szeretetteljes légkört biztosítottunk a gyermekek pihenéséhez, alvásához. 


Igazodtunk a gyermekek egyéni alvásritmusához, amennyiben szükséges biztosítottuk a napi 


kétszeri alvást.  


Az egészséges életmód, az egészségnevelés érdekében törekedtünk az alapvető 


kultúrhigiénés szokások kialakítására. Nagy hangsúlyt fektettünk a higiénés feladatokra, 


környezetünk tisztántartására. A kialakult járványhelyzet miatt még nagyobb odafigyeléssel, 


még sűrűbben fertőtlenítve. A reggeli érkezéskor bevételnél, valamint étkezések előtt és 


szükség szerint a kézmosásra. Az étkezések utáni szalvéta használatra. A fogmosás 


technikájának kialakítására, az öblítésre, fogszuvasodás elleni védelemre. A járványhelyzet 


kialakulásával a fogmosást bölcsődénkben abbahagytuk, a fertőzések csökkentése, 


kialakulásának elkerülése végett. A gyermekek megfelelő öltözetére, és a fényvédelemre, 


melyek mind a kisgyermekek egészségvédelmét szolgálták. Feladatunk volt az ismeretek 


átadása, egészségvédő szokásaink kialakítása a kisgyermekeknél, a családok számára 


felvilágosítás. 


A szülők a veszélyhelyzet kialakulásával az épületbe nem léphetnek be. A gyermekeket a 


bejárati ajtóban vesszük át tőlük és adjuk ki, csengetésük után. A szülőktől is kértük ezen 


időszakra a szájmaszk használatát. Továbbá kértük a szülőktől a cumik és a kedvencek 


lehetőség szerinti mellőzését. Bölcsődés kisgyermekeknél ez nem minden esetben 


kivitelezhető. Amelyik gyermek ragaszkodik a cumi használatához, alváshoz biztosítjuk 


számukra (szerencsére napközben egy gyermek sem igényli már). A cumi cumitartóban az 


öltözőszekrényben van elhelyezve. A kedvencek szintén a gyermekek szekrényeiben vannak, 


alváshoz kapja meg az a gyermek, aki igényli. A szülőktől kértük az együttműködést, a minél 


sűrűbben való kimosásban.  


Online időszakban is felhívtuk a szülők figyelmét az egészséges életmód fontosságára, a 


gyümölcs – és zöldségevésre, a levegőn való tartózkodásra, a sűrű szellőztetésre, testmozgás 


fontosságára, ezekhez ötleteket adva. 


 


Az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés: 


 


Központi Óvoda: 
Az értékek közvetítése a gyermekek felé egyre fontosabbnak érezzük. Az elfogadás, a 


tolerancia, a segítőkészség megtapasztalására a közösségi nevelés területén belül is rengeteg 


lehetőségük volt a nevelési év során. Bízunk benne, hogy elért eredményeink a veszélyhelyzet 


elmúltával is megmaradnak. Egyre több család esetében tapasztaljuk, hogy a gyerek a 


„főnök”, a családi béke kedvéért a szülők mindent megengednek, megadnak a gyereknek.  


A személyes perceket reggelente igyekeztünk megvalósítani minden gyermek esetében.  


Elért eredményeink a csoportnaplókban részletesen megtalálhatók. 


 


Felsővárosi Tagóvoda:  
   Ez egy nagyon érzékeny területe a nevelésnek, főleg olyan közösségben, ahol nagyon 


vegyes a gyermekösszetétel. Óvodánk vonzáskörzetében több a szociális hátrányokkal küzdő 


család. De van, hogy jó körülmények között élő gyermekeknél tapasztalunk elhanyagoltságot, 


ápolatlanságot. Ilyenkor a társak akaratlanul is elhúzódnak, és a mi feladatunk megtalálni a 


hangot a szülőhöz a gyermek érdekeire hivatkozva, és határozottan, de mégis tapintatosan 


változtatásra ösztönözni, tanácsokkal ellátni. A fogyatékos gyermekek, vagy a magatartásuk 


miatt előtérbe kerülő gyerekek perifériára szorulása is felmerül olykor. Nekünk felnőtteknek 


ilyenkor az a feladatunk, hogy az elfogadást közvetítsük. Játékban kiválasszuk őket, 


megölelgessük őket. 


Ebben az évben is tapasztaltuk néhány esetben, hogy az újonnan érkező kicsi sokkal 


nehezebben kezelhetőek. Következetlen és mindent megengedő szülői magatartás van az 







 


 


esetek többségében a háttérben. A gyerek irányít több helyen. Ezeknek a gyerekeknek sokkal 


nehezebb a szocializáció, a közösség szabályainak, a határoknak és a korlátoknak az 


elfogadása. Reakciójuk agresszivitás, hiszti, amivel otthon eredményt lehet elérni. Azonban 


szerencsére pozitív tapasztalataink is voltak az év során. Baráti kapcsolatok alakultak ki 


minden csoportban. A gyerekek összehozták a szülőket, és óvodán kívül is tartják a 


kapcsolatot, vagy éppen egy sportkörbe járnak. 


Ezeket a kapcsolatokat ápoljuk a következő évben is, illetve arra próbáljuk ösztönözni a 


gyerekeket, hogy többi társuk felé is nyissanak. A még kissé magányos gyermekeknél 


próbáljuk úgy irányítani a tevékenységeket, hogy ők is megtalálják társukat a csoportban. 


 


Horvátzsidányi Tagóvoda: 
A második félév sajnálatos „rövidsége” miatt az erkölcsi és közösségi nevelésünk márciusig 


elért eredményeiről reméljük, hogy megmaradnak. Mindenesetre az újranyitáskor sokkal 


toleránsabbak voltak a gyerekek, mint annak előtte. Az elfogadás, alkalmazkodás is jobban 


ment. Hihetetlen, hogy óvodáskorú gyerekeknél a közösség nélkül eltöltött idő pozitív 


hatással van a későbbi társas viselkedésre. Azt láttuk, hogy a gyerekek szinte ki vannak 


éhezve a kortársaikkal való együttlétre, ezt a szülők elbeszélése is alátámasztja. / mi magunk 


is éreztük a gyerekek hiányát /Örülünk, hogy örülnek egymásnak. Az utóbbi 2-3 hét pozitív 


tapasztalatokat hozott.  


 


Peresznyei Tagóvoda:  
Jó közösség alakult ki. A nagycsoportosok hamar elfogadták, segítették az új gyerekek 


beilleszkedését. Törekszünk arra, hogy mindennap mindenkivel legyen személyes „percünk”. 


A nagycsoportos lányok szeretik a kicsiket „babusgatni”, ezért erre figyelni kellett, hogy a 


nagyok ne kényeztessék el őket. A nagyokat többször irányítani kellet, hogy a 


korosztályuknak megfelelő játékkal, tevékenységgel foglalják el magukat. Nyugodt a légkör a 


gyerekek, pedagógusok és szülő pedagógus között. A szülők elmondása szerint szívesen 


járnak a gyerekek óvodába. Mi is ezt tapasztaljuk.  


 


Bölcsőde: 
A feladat megvalósításának alapja az érzelmi biztonságot nyújtó nevelői magatartás. Az 


együttlét helyzetei az én érvényesítés, tolerancia, empátia gyakorlásának színterei. Ezek 


felismerése és támogatása hozzájárul az érzelmi és társas kompetenciák fejlesztéséhez. 


Évszakonként megfigyeltük, megtapasztaltuk az időjárás változását, a megfelelő 


öltözködésről tájékozódhattak. Megfigyeltük évszakonként, havonként a növény-és állatvilág 


változását, beszélgettünk ezekről, képeskönyvek, mesék segítségével. Ezeket online 


ajánlásainkba is beépítettük.  


 


Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása: 


 


Központi Óvoda: 
  Az anyanyelvi és az értelmi fejlesztés minden tevékenységben, az egész nap folyamán jelen 


van, megvalósul. Fontosnak tartottuk a gyermekek beszédkedvének ösztönzését, fenntartását, 


a bátorító nevelés alapelveinek alkalmazását.  


A gyermekek egyéni fejlettségének, szociokulturális környezetének figyelembe vételével, 


illetve a megfelelő motivációval alapoztuk meg a fejlesztés lehetőségeit.   


Tevékenységeinket igyekeztünk úgy szervezni, hogy lehetőség szerint a természetben 


megfigyelhessék, megfoghassák, megszagolhassák, megkóstolhassák, amit csak lehet, vagy 


„bevittük” a csoportba a természetet, hiszen az ismeretszerzés alapja a tapasztalás. 







 


 


A veszélyhelyzet ideje alatt az óvodapedagógusok otthoni munkavégzés keretében segítették 


a szülőket a gyermekeknek küldött módszertani, foglalkoztató anyagokkal.  


 


Felsővárosi Tagóvoda:  
   Ez a terület minden tevékenységben, a nap minden pillanatában jelen van. Folyamatosan 


gondolkodunk, s gondolatainkat kifejezzük legfőképpen beszéddel. Nagyon sokat bővült a 


gyerekek szókincse. Tevékenységeink, meséink során sok olyan szóval találkoztak, melyek 


népies eredetűek, ma már nincsenek a mindennapos szóhasználatban. Megismertek sok 


gyűjtőfogalmat. Találkoztak rokon értelmű szavakkal. Beszédkedvük határtalan, sokszor már 


álljt kellett parancsolni a szóáradatnak. Nagyon megszerették a bábozást, így a szorongóbb 


gyermekeknek is lehetősége nyílt valami mögé bújva feloldódni.  


Nagyon sokat játszottunk memória láncot, ahol mindig a feldolgozott témához kapcsoltuk a 


szófűzést. 


Az óvoda elhelyezkedése lehetővé teszi minden évben, hogy sokat és érdekes helyeken 


legyünk a természetben. Rengeteg információt hallottak az évszakokról, növényekről, 


állatokról, ezek fejlődéséről, néphagyományokról, mai és régi foglalkozásokról, 


mesterségekről. A következő nevelési év feladata ezen kíváncsiság fenntartása, vagy 


fokozása. meglévő ismereteik bővítése. 


 


Horvátzsidányi Tagóvoda: 
Amit nem lehet külön választani az óvodai élet egyik tevékenységi területétől sem. Az 


anyanyelvi nevelés, értelmi fejlesztés / fejlődés a játéktól a mozgásig bezárólag mindenben 


benne van. Észrevétlenül kap ingereket, információkat a gyermek, és észrevétlenül tanul meg 


és sajátít el dolgokat. Feladatunk,, hogy megszerettessük a gyerekekkel a különböző 


tevékenységi formákat / rajzolás, kézimunka, ének, külső világ…/  hiszen ebben az életkorban 


az érzelmek  / pozitív / segítségével sokkal könnyebb eredményeket elérni. A tevékenységi 


formákon belül a konkrét anyag, témakör kiválasztása és a megtapasztalások, élmények, 


különböző tevékenységek  biztosítása rajtunk múlik, de ez az óvodában könnyen 


behatárolható, hiszen az évszakok, ünnepek köré épül minden. Minden évben törekszünk a 


falu adta lehetőségek maximális kihasználására. Legfőképpen az ősz ad erre a legtöbb 


lehetőséget. Ebben az évben a tavasz az óvoda ideiglenes bezárása miatt hiányosan zárult, 


habár online is igyekeztünk minden betervezett témakört úgy érinteni, hogy abban a 


környezeti nevelésen át az ábrázolásig minden jelen legyen. Néhány visszajelzés azt mutatta, 


hogy tudtunk olyat ajánlani a szülőknek, gyerekeknek, amit megvalósíthattak nélkülünk is. 


Az anyanyelvi nevelés területén nagy feladat a gyerekek szókincsének fejlesztése, mert egyre 


inkább azt tapasztaljuk, hogy lazán, hanyagul válaszolnak / ja, ühüm.. stb. /, illetve nem 


magyar kifejezéseket használnak / oké /. Válaszaik gyakran egyszavasak. Viszonylag sok a 


beszédhibás gyermek. Egy kiscsoportosunk megkésett beszédfejlődésű, most kezdett „ 


beindulni „ a beszéde / helyben vesz részt mozgásterápián /. 


Az anyanyelvi nevelésünk sajátosságából adódóan minden megmozdulásunkban jelen van a 


horvát nyelv is. Évek óta gondunk, hogy társalgási szinten csupán 1-1 gyermek beszéli a 


nyelvet, illetve 1-2 gyermek megérti, néhányan az átlagnál jobb nyelvérzékkel bírnak….Ez 


szinte minden évre elmondható. Sikereink / mennyi szót, kifejezést „ tanul „ meg egy-egy 


gyermek /, nem csak rajtunk múlnak, hanem a fentieken, és a támogató környezeten, családon 


is / horvát anyanyelvű nagyszülők mennyi részt vállalnak unokájuk nevelésében /. 


A horvát anyanyelvi nevelés sínylette meg szerintünk a legjobban azt, hogy hetekig nem 


jártak óvodába a gyerekek. Itt a napi szintű ismétlés, gyakorlás a záloga annak, hogy a 


megszerzett szókincs, dalok, mondókák… ne kerüljenek feledésbe.  


 


 







 


 


Peresznyei Tagóvoda:  
Sok a kiscsoportos gyermek, ezért rövid, könnyen feldolgozható mesét választottunk a 


mesefeldolgozásra. Kéthetente váltottuk a meséket. mindig egy óvónő dolgozta fel a 


gyerekekkel. A mesékhez, mindig találtunk egy közmondást, szólást vagy szólásmondást. 


Második félévtől a találós kérdések is gyakrabban megjelentek már igényelték a gyerekek. 


Korosztálynak megfelelően választjuk a verseket, amit hamar megtanulnak.    


A horvát nyelv, mint anyanyelv nagyon gyenge a gyerekek, családok körében.  


A mindennapos horvát szó használatára törekszünk. Ennek megfelelően rövid verseket, 


mondókákat választunk évszaknak megfelelően és tanulgatjuk.  


 


Bölcsőde: 
A kisgyermeknevelők a kisgyermekek kommunikatív képességének fejlesztése érdekében, 


az ingerekben gazdag nyelvi környezetet biztosították, a kommunikációs kedvet felkeltették 


és fenntartották a bölcsődei nevelés minden helyzetében. A napi tevékenységek során a 


kisgyermeknevelők mondókákkal, énekekkel, versekkel, mesékkel, és tiszta beszéddel 


formálták a beszédkészség fenntartását, kialakítását, amelyek az érzelmi biztonság fejlesztését 


is szolgálták. Játék során a folyamatos kommunikáció, az ismeretek átadása, a közös 


élmények, az egymásra figyelés tükrében folytak. 


Online is aktívan küldtük a szülőknek a már ismert mondókákat, énekeket, azok szövegét, 


youtube-linkekkel, valamint újakat is. A meséket is online küldtük a szülőknek az adott 


időszakhoz megfelelően (meseszöveggel, képekkel).  


 


Az óvodai élet tevékenységi formáinak megvalósulása: 
Az óvodai élet tevékenységi formáinak tervezése, megvalósulása, a csoportnaplókban 


található, értékelése negyedévente valósul meg. 


 


Nemzetiségi nevelés: 
Nemzetiségi csoportjainkban az óvodai élet egészét jellemzően a nemzetiség nyelvén 


szerveztük meg.  


Nemzetiségi csoportjainkban is nagy hangsúlyt fektettünk az anyanyelvi nevelésre. A 


gyermekek szókincsének fejlesztésére minden alkalmat megragadtunk, a különböző 


tevékenységek közben is mondtuk a horvát/német szavakat is, mert asszociálva könnyebben 


megjegyzik: sok képet használtunk (kártyákat, nyelvi dominókat, képeskönyveket, stb.), sokat 


mondókáztunk. 


 


Központi Óvoda: 


   Székhelyóvodánkban egy csoportban biztosítottunk német nemzetiségi nevelést azoknak a 


gyermekeknek, akiknek szülei kérték. A gyermekek a magyar nyelv mellett aktívan 


ismerkedtek a német nyelvvel, német kultúrával. Jó légkörű kommunikációra, beszédre 


serkentő játékközpontú légkör megteremtésére törekedtünk. Kiemelten figyeltünk a 


gyermekek magyar és német beszédkészségének fejlesztésére.  


   Székhelyóvodánk – német nemzetiségi csoportjával – továbbra is részt vesz  az Ausztria-


Magyarország 2014-2020 INTERREG V-A Együttműködési Program BIG AT-HU 


(Oktatási együttműködések az AT-HU határrégióban) projektben, melyben az UNIÓS 


partnerekkel együtt, többek között Az ”élményközpontú” szociális, – és nyelvi kompetenciák 


fejlesztése idegen nyelv (német, magyar) segítségével c. projektet dolgozza ki. 


A program keretében kidolgozásra került és kiadott német nyelvű szakmai-módszertani 


könyvek nagy segítséget jelentenek a tervezésben, a napi tevékenységek során. 


 







 


 


Horvátzsidányi Tagóvoda: 


Az anyanyelvi nevelésnél említetteken kívül: 


- az óvodai élethelyzetekben mindig elhangzanak horvátul is a kérések, utasítások 


- az ünnepeink kétnyelvűek 


- az óvodai tevékenységi formákban / rajz, külső világ, torna…stb /  is mindig 


megjelenik a horvát szó 


- Színek, számok, jelek, évszakok, időjárás, család, testrészek..stb év végére mindenki 


által elsajátított horvátul is / középső és nagycsoport /. 


- a dalok, mondókák eredményesebben taníthatók meg, mint a versek. Mese csak 


elvétve van horvátul / egyszerűbbek, saját fordításban / 


Peresznyei Tagóvoda: 


A gyermekek nemzetiségi hovatartozása gyenge. Sok a beköltözött család, akinek nincs és 


nem is volt kapcsolata a horvát nyelvvel, kultúrával. Ennek megfelelően kell alakítani a 


nemzetiségi nevelést. Kettő gyermek érti a nyelvet a 20 főből. A mindennapokban jelen van a 


nyelv. Mondókák, énekek, körjátékok és a játékok tekintetében. Pl. memória játék a szavakat 


könnyen tanulják. A mindennapi szófordulatok - pl. köszönések, megyünk kezet mosni, 


üljetek le, megyünk ebédelni stb. – esetében használjuk a nyelvet.  


Ünnepekre való készülődés esetén is a horvát hagyományokról való beszélgetés, megélése pl. 


karácsonyi szokások Peresznyén - jegyében zajlik. Novemberben megtartott „Ovi galéria” 


témája is Peresznye múltja és kultúrája népdalokban címmel tartottuk meg, melyre meghívtuk 


a peresznyei „Zviranjak” nevű horvát énekkart. Peresznyei horvát népdalokat adtak elő. 


 


Ünnepek, hagyományok megvalósulása: 
     Intézményünk dolgozói mindent megtettek annak érdekében, hogy tartalom és forma 


egysége, az igényesség és élménygazdagság jellemezze rendezvényeinket.  
Csoportjainkban minden tevékenységben megjelennek a hagyományok mozzanatai. 
 


Megvalósult programjaink időrendi sorrendben: 


 
Központi (székhely) Óvoda 


augusztus 28. Előzetes szülői értekezlet 
szeptember 6. Tanévnyitó értekezlet 
szeptember 11. Tűz-és munkavédelmi oktatás valamennyi dolgozó részére 
szeptember 12. Dance Jam tánccsoport bemutatója az óvodában  
szeptember 12. Tűz-és munkavédelmi ellenőrzés 
szeptember 17-18. Csoport szülői értekezletek  
szeptember 18. Natúrpark túra a nagycsoportosok részvételével 
szeptember 24. Préselés az udvaron 
szeptember 24. SZK értekezlet 
szeptember 27. Mihály-napi vásár 
havonta 1 alkalommal Gyermekek születésnapja 
október 2. BIG AT-HU projekt–Szombathely 
október 8. Színház bérletes előadás – Jurisics-vár Művelődési Központ 
október 9. Ovi-galéria megnyitó 
október 9. SZK értekezlet 
október 14-15. Nagycsoportosok felmérése. 
október 17. „Zenemanók” bérletes előadás (Bartók Terem Szombathely) 
október 18. Dajka konferencia Budapest 
október 19. Orsolya-napi vásár a szülők segítségével, részvételével 
október 8. Márton nap a Maci csoportban. 
november 12. Színház bérletes előadás – Jurisics-vár Művelődési Központ 
november 15. Szociális munka napja a Gondozási Központban – dolgozók köszöntése műsorral 
november 23. SZK bál 







 


 


november 26. Óvodapedagógusok látogatása az Árpádházi Szent Margit Ált. Iskolában 
november 27. Ovi-zsaru program 
dec.1.- december 21. Adventi készülődés 
december 2. Adventi gyertyagyújtás 1. 
december 6. Mikulás várás 
december 9. Adventi gyertyagyújtás 2. 
december 11. Karácsonyi versmondó verseny a Bersek Iskolában (5 gyermek vett részt) 
december 12. „Zenemanók” bérletes előadás (Bartók Terem Szombathely) 
december 12. Adventi készülődés a szülőkkel közösen (délután) 
december 13. Lucázás 
december 13.. Karácsonyi összejövetel – nyugdíjasok meghívása, köszöntése 
december 16. Adventi gyertyagyújtás 3. 
december 17. Színház bérletes előadás – Jurisics-vár Művelődési Központ 
december 20. Adventi gyertyagyújtás 4. 
január 17. Félévi nevelőtestületi értekezlet (Felsővárosi Tagóvodában) 
január 28-29. Szülői értekezletek a csoportokban 
február 3-14. Fogadóórák a csoportokban 
február 18. Színház bérletes előadás – Jurisics-vár Művelődési Központ 
február 20. Óvodapedagógusok látogatása a Béri Balog Ádám Ált. Iskolában 
február 21. Gyermekvédelmi tanácskozás a Gondozási Központban 
február 21. Farsang 
március 3-13. Nyílt napok a csoportokban 
március 12. Natúrparki előadás a nagycsoportos korú gyerekeknek  
március 13. Nemzeti ünnepünk, március 15. megünneplése 
Március 16. utáni programjaink a veszélyhelyzet miatt elmaradtak. 
június 26. 30. július 1. Elköszönés az iskolába menő gyermekektől a csoportokban 
július 3. Tanévzáró nevelőtestületi értekezlet (Horvátzsidányi Tagóvoda) 


 
Felsővárosi Tagóvoda 


Az ünnepély, megemlékezés neve 
 


Az ünnepély, megemlékezés 


megvalósulás időpontja 
Felelős 


Őszünnep –szülőkkel közös 


gesztenye- és szalonnasütés   
2019. október 4. Mandurics Krisztina 


Állatok világnapja  2019. október 4. óvodapedagógusok 
 Mosoly világnapja  2019. október 4. óvodapedagógusok 
Bérletes színház – Lázár Ervin: 


Legkisebb boszorkány 
2019. október 8. Mandurics Krisztina 


Mersich-Pesti Boglárka 
Népmese napja a Városi 


Könyvtárban    
2019. október 9. Mandurics Krisztina 


Őszi ovi galéria kiállítás 
Baradács Anett és Novák Írisz közös 


kiállítása 


2019. október 16. Mandurics Krisztina 


Szüreti élmények, őszi kirándulások 2019.október Csoportonként az óvónők 
Csemete bábszínház 
Gőgös Gúnár Gedeon 


2019. október 25. Mandurics Krisztina 
Mersich-Pesti Boglárka 


Aktívan a Natúrparkban vetélkedő 1. 2019. október 26. Mandurics Krisztina 
Mersich-Pesti Boglárka 


Gyermekek születésnapja   Lehetőség szerint napján Csoportonként az óvónők  
Márton nap   2019. november 11. Széles Csilla 
Bérletes színház – Mátyás király 


mézbora 
2019. november 12. Mandurics Krisztina 


Mersich-Pesti Boglárka 
Karácsonyi fotózás 2019. november 20. Mandurics Krisztina 


Mersich-Pesti Boglárka 
Aktívan a Natúrparkban vetélkedő 2. 2019. november 28. Mandurics Krisztina 


Mersich-Pesti Boglárka 
1. Adventi gyertyagyújtás 2019. december 2. Csoportonként az óvónők 
Mikulás 2019. december 5. Mandurics Krisztina 
2. Adventi gyertyagyújtás 2019. december 9. Csoportonként az óvónők 







 


 


Karácsonyi versmondó Bersek iskola 2019. december 11. Csoportonként az óvónők 
Adventi készülődés – szülőkkel 


közös barkácsolás    
2019. december 13. Csoportonként az óvónők 


3. Adventi gyertyagyújtás 2019. december 16. Csoportonként az óvónők 
Camerata ART’issima koncert 
Angyalkák és csengettyűk 


2019. december 16. Mandurics Krisztina 


Téli ovi galéria kiállítás 
Angyalkák és csengettyűk 


2019. december 16. Vörös Judit 
Szalai Bianka 


Bérletes színház 
Nyúl Karcsi a Vizslaparkban 


2019 december 17. Mandurics Krisztina 
Mersich-Pesti Boglárka 


Karácsonyi műsor 2019. december 18. Karácsonyi műsor a Dózsa Gy. 


utcai idősek otthonában 
Karácsony váró délelőtt – 


Betlehemes játék  
2019. december 19. Csoportonként az óvónők Nádor 


Lászlóné  
4. Adventi gyertyagyújtás 2019. december 20. Csoportonként az óvónők 
Farsang   2020. február 7. Csoportonként az óvónők  
Camerata ART’issima koncert 
Farsang 


2020. február 7. Mandurics Krisztina 


Bérletes színház 
Makám együttes Ákom-bákom 


2020. február 18.  


Városi Farsang farka  2020. február 25. Csoportonként az óvónők 
Aktívan a Natúrparkban vetélkedő 3. 2020. március 3. Mandurics Krisztina 


Mersich-Pesti Boglárka 
Kiszézés 2020. március 9. Széles Csilla 
Nemzeti ünnepünk – Március 15. 


Tavaszköszöntő  
2020. március 13. Vörös Judit  


Nagycsoportosok búcsúztatója 2020. június 24-25.-26. Csoportonként az óvónők 


 
Horvátzsidányi Tagóvoda 


szeptember- október Szüret, őszi munkálatok / almaszedés, szőlőszüret, gesztenye szedés, kukorica 


szedés, levélgereblyézés az óvoda udvarán, dióverés / 
adott napon 
október 25. 


gyerekek születésnapja 
Csemete bábszínház 


november 8. 
november 11. 
november 20. 


lampionos felvonulás Ólmodra 
egészségnevelési hét / fogászati szűrővizsgálat / 
„ mézes reggeli” interaktív délelőtt méhészekkel 


december 5. 
december 2. 


Mikulás 
bábszínház 


december hónap Adventi készülődés 
december 11. részvétel karácsonyi versmondó versenyen  Kőszegen / 3 fő / 
december 13. mézeskalács sütés szülőkkel, Luca búza ültetés 
december 20. 
december 21. 


karácsonyváró délelőtt, Betlehemes játék, korbácsolás / dec. 28 helyett / 
Betlehemes jelenetünkkel szerepeltünk a Falukarácsonyi rendezvényen 


február 21. Farsang 
március 13.  Március 15. megünneplése 
március 16 - 20. Víz világnapja – online  
április 16-22. Föld napja – online 
április 6 – 11. Húsvét, nyuszivárás - online 
április 27-30. 
június 26. 


Anyák napi készülődés – online 
Nagyok búcsúztatója 


 
Peresznyei Tagóvoda 


2019. 09.22. Szüreti felvonulás Peresznyén  
2019. 10.08. Almaszüret 
2019. 11.08.  Lampionos felvonulás Ólmodra szülőkkel  
2019. 11.18. Ovi galéria „Peresznye múltja és kultúrája népdalokban” címmel 
2019. 12.2-20. Adventi gyertyagyújtás 
2019. 12.05. Mikulás várás 







 


 


2019. 12.17. Mézeskalács sütés 
2019. 12.18.  Ovi galéria „ Karácsonyi képeslapok” címmel 
2019. 12.20. Közös karácsonyi ünneplés óvodán belül énekkel, hagyományok felelevenítésével  
2020.02. 21. Farsangi mulatság az óvodában 
2020.03. 13. 
 


Megemlékezés márc. 15. Nemzeti ünnepről 
  


 
Bölcsőde 


A vírushelyzet kialakulás előtt az előző nevelési évekhez hasonlóan megvalósítottuk ünnepeinket, 


hagyományainkat ápoltuk. A járványveszély kialakultával a zárt facebook csoportjainkban nyújtottunk 


ismereteket a szülőknek, oly módon, hogy ezt gyermekeiknek is át tudják adni, valamint minden napra tettünk fel 


nekik tevékenység ajánlást, melyről aktívan vissza is jeleztek, fényképekkel, szöveges hozzászólással.  
A születésnapos gyermekeinknek felénekeltem (Polgárné V. Hajnalka) Halász Judit: Boldog születésnapot című 


számát, s ezt a videót tettük fel a csoportba a születésnapos gyermeket köszöntve. 
 


2019.08.26. Első közös szülői értekezlet 
2019.09.21. Takarítás világnapja 
2019.09.30. Népmesék napja 
2019.10.04. Állatok világnapja 
2019.10.29. Szülői értekezlet 
2019.11.11. Márton nap 
2019.12.02-től Mikulásra és adventi készülődés, adventi időszak 
2019.12.06. Mikulásvárás 
2019.12.12. Luca napi búzaültetés 
2019.12.13. Mézeskalács készítése, csomagolása a gyermekekkel 
2019.12.16. Adventi délután szülőkkel 
2020.01.30. Szülői értekezlet 
2020.02.13. Farsang 
2020.03.18-2020.05.17 Online tevékenységajánlások, ismeretek (többek között a nyuszi-várás, Húsvét, 


édesanyák köszöntése (szívhez szóló videóval), Madarak és fák napja) 
2020.05.14. Online szülői értekezlet 
2020.06.15. Gyermeknap (idén szülők nélkül a kialakult helyzet miatt) 
 - Egész nevelési évben a gyermekek születésnapjának megünneplése, 


szülők kérése szerint (nem kötelező) 
- Az óvodába menő gyermekek búcsúztatása utolsó napjukon. 


 


Térítéses és térítés nélküli szolgáltatások óvodáinkban: 


- Szülői igény alapján a középső és nagycsoportos gyermekeinknek megrendeltük a Jurisics-


vár Művelődési Központ és Várszínház bérletes színházi előadásait. 


- Szintén szülői igény alapján, nagycsoportos gyermekeink részt vettek a szombathelyi 


Bartók Terem által szervezett 4 előadásból álló, bérletes komolyzenei koncerteken.  


- A Csemete bábszínház és a Camerata Art’issima több alkalommal vendégünk volt báb-, 


illetve komolyzenei műsorával. Ezek az előadások Felsővárosi- a Horvátzsidányi- és 


Peresznyei Tagóvodáinkban voltak. 


- Zeneoviba járt néhány gyermek, melyhez helyet biztosítottunk (Központi és Felsővárosi 


Tagóvoda). 


- Részt vettek a Kőszegi Birkózó Club szervezésében tartott foglalkozásokon, melyek az 


óvodákban valósultak meg (Központi és Felsővárosi Tagóvoda). 


- Korcsolya oktatáson vettek részt a gyermekek, ahova busszal, felnőtt kísérettel mentek 


(Központi és Felsővárosi Tagóvoda). 


- Felsővárosi és Horvátzsidányi Tagóvodánkban a Csemete bábszínház több alkalommal 


adott elő egy-egy mesét. 


 







 


 


Tehetséggondozás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei: 


Csoportjainkban a tehetséggondozást egyéni fejlesztéssel oldjuk meg az átlagosnál jobb 


képességű gyermekek körében. A gyermekek egyéni fejlettségmérő dokumentációjában ezt 


külön jelöljük.  


 


Központi Óvoda: 


A tehetségígéretes gyermekek fejlesztését a délelőtti illetve a délutáni játék időben valósítjuk 


meg.  


- Rajzban kiemelkedő képességű gyermekekkel kiemelten foglalkoztunk, rajzaikat 


folyamatosan „közszemlére” tettük, kiállítást szerveztünk belőlük és rajzpályázatokon 


szerepeltünk velük. 


- A kiemelkedő zenei képességű gyermekek többször kaptak lehetőséget a 


bemutatkozásra, az egyéni éneklésre, szereplésre. 


- Kifejezően, érthetően beszélő gyermekekkel többször vettünk részt vers-és 


mesemondó versenyeken (Bersek József Ált. Isk. karácsonyi versmondó-verseny 5 


fő). 


 


Felsővárosi Tagóvoda:  


Nagycsoportosoknak szerveztünk mozgásos tevékenységet „Ovi foci” néven, ahol a 


különböző labdával végezhető mozgás, játék segítségével fejlődtek a gyermekek mozgásban, 


labdakezelésben. A beválogatás csoportonként az óvónők megfigyelésével történt. A 


csoportok óvónői tettek javaslatot a foglalkozást vezető óvónőnek a gyermekek részvételére. 


A fő tevékenység a foci volt, ha az időjárás engedte, az udvaron zajlott. 10 fő részvételével 


valósultak meg a foglalkozásokat. 


Az Ovi-foci csoport vezetője Vörös Judit óvónő. 


Tevékenységét segítette Mersich-Pesti Boglárka pedagógiai asszisztens. 


 


Horvátzsidányi Tagóvoda: 


Egyéni fejlesztés játékidőben. A magas csoportlétszám, azon belül is a nagycsoportosok 


aránya ellenére alig találni bármely területen kiemelkedő képességgel rendelkező gyerekeket. 


A versmondás / könnyedén tanulás / kecsegtet a jövőben várható sikerrel egy középsős 


kislánynál / K. J. /. A rajzolás két nagycsoportosunk / F. M., P. S. / kedvence, de nem 


kimagasló minőségben.  


 


Peresznyei Tagóvoda: 


Óvodánkban sok a kiscsoportos, ezért személyes tehetséggondozás nehezen megvalósítható. 


Sok jó hangú gyermek van kiscsoportosok, középsősök, nagycsoportosok körében egyaránt. 


Lehetőséget adunk nekik egyéni éneklésre, szereplésre. 


 


Továbbképzések: 


Intézményünkben a kolléganők többsége fontosnak tartja szakmai tudásának folyamatos 


bővítését a nevelő munka hatékonysága érdekében. Nevelőtestületünkből életkora miatt 


továbbra is több óvodapedagógus mentesül a továbbképzési kötelezettség teljesítése alól.  


 







 


 


Óvodáinkból az elmúlt nevelési évben az alábbi képzéseken vettek részt: 
Munkavállaló neve Továbbképzés címe Továbbképz 


helyszíne 
Továbbk. 
óraszáma 


Költsége 
(Ft) 


Finanszírozás 
(önköltséges, 


ktg.vetés, 


egyéb,…) 
Központi  Óvoda 
G.F-né ÁBPE-továbbképzés I. – 


a költségvetési szervek 


vezetői és gazdasági 


vezetői részére 


APEH  


Szombathely 
hatósági 


jellegű 


képzés 


- ingyenes 


K. A. „Így tedd rá!” 
Pedagógus Expo 


Budapest 5  önköltséges 


K.A. 
 


„Így tedd rá!” 
Népi játék, néptánc 


módszertan: Rábaköz 


Árpád-házi 


Szt. Margit 


Ált. Isk. Kg. 


 


8 
  


önköltséges 


K.G. Drámapedagógia ELTE-PSZK  
Szombathely 


30  ingyenes 


Sz.B. „Így tedd rá!” 
Népi játék, néptánc 


módszertan: Rábaköz 


Árpád-házi 


Szt. Margit 


Ált. Isk. Kg. 


 


8 
  


önköltséges 


VnéP.Zs. „Így tedd rá!” 
Népi játék, néptánc 


módszertan: Rábaköz 


Árpád-házi 


Szt. Margit 


Ált. Isk. Kg. 


 


8 
  


önköltséges 


K.G. Iskolakerti alapozó 


Alprogram – Óvodakert 


kialakítása 


Magyar 


Környezeti 


Nevelési 


Egyesület – 


online képzés 


 


30 


  


ingyenes 


K. A. M. 
Hné G. E. 
M. E. 
SznéD.A. 
TnéM.A. 


Az óvodapedagógus jobb 


keze a dajka – országos 


szakmai konferencia 


MÓD-SZER-


TÁR Oktatásszer-


vező és 
Tanácsadó Bt. –  
LURDY HÁZ 


Budapest 


-- 26.000.- egyesületi 


finanszírozással 


Peresznyei Tagóvoda 
 


Sné M. R. 
Beilleszkedési, tanulási, 


magatartási nehézséggel, 


sajátos nevelési igénnyel 


küzdő és hátrányos 


helyzetű tanulókkal való 


foglalkozás módszertana. 


 


ELTE-PSZK 


Szombathely 


 


30 
-  


ingyenes 


 


Továbbképzések a bölcsődében: 
Munkavállaló 


neve 
Továbbképzés címe Továbbképz. 


helyszíne 
Továbbk. 


ideje 
Költsége 


(Ft) 
Finanszírozás 
(önköltséges, 


ktg.vetés, 


egyéb,…) 
Polgárné 


Varga 


Hajnalka 


szociális ágazati alap 


vezetőképzés  
alapozó képzés 


Szombathely 2019.09.04-


2019.11.20. 
0 Ft 0 Ft 


 


Málovits Ferencné a bölcsődei dajka tanfolyamot 2019.08.22-ével sikeresen elvégezte, mely a 


munkakör ellátásához szükséges. 


 


2019.10.17. Polgárné Varga Hajnalka részvétele Szombathelyen Regionális Értekezleten. 


 


A továbbképzések mellett továbbra is fontosnak tartjuk a szakirodalmi folyóiratok és 


szakkönyvek folyamatos elérhetőségének biztosítását, beszerzését.  







 


 


Kapcsolataink: 
Kapcsolataink ápolásában továbbra is nyitott és kezdeményező szerepet töltünk be. 
 


Az óvoda és a család kapcsolatában az óvónők részéről az őszinte odafordulást, a 


segítőszándékot és az empátiát igyekeztünk erősíteni. 


Kapcsolattartásunk, közös programjaink, tevékenységeink az év során: 


- szülői értekezletek – a nevelési év során a kialakult helyzet miatt 2 alkalommal  


- családlátogatások – óvodába lépés előtt és igény szerint minden csoportban 


- fogadóórák – személyre szabottan, több alkalommal, illetve szükség szerint minden 


csoportban 


- napi kapcsolattartások, rövid tájékoztatások 


- közös programok (óvodabál, közös adventi készülődés,) 


Köszönjük a Szülők Közösségének egész évi munkáját, segítségét. 


A kapcsolattartás formái, gyakorisága a csoportnaplókban dokumentálva. 
 


Közművelődési Intézményekkel való kapcsolataink: 


- Városi Múzeum 


- Városi Könyvtár 


- Jurisics Vár Művelődési Központ 


- Savaria Szimfonikus Zenekar 


- Camerata Artissima kamaraegyüttes 


- Csemete bábszínház 
 


Fenntartónkkal, Kőszeg Város Önkormányzatával, vidéki tagóvodáink önkormányzataival, 


valamint a nemzetiségi önkormányzatokkal kapcsolattartásunk folyamatos és együttműködő.  
 


Nagy segítséget jelentett nevelőmunkánkban a Vas megyei Pedagógiai Szakszolgálat 


Kőszegi Tagintézményével való együttműködés. Az iskolakészültségi vizsgálatokon túl a 


fejlesztés irányvonalát is meghatározták, ezzel nagyban megsegítve munkánkat. Óvodáinkban 


ellátják a logopédiai fejlesztést, igény/lehetőség szerint gyógypedagógusok általi 


mozgásfejlesztést, iskola előkészítő felzárkóztatást, valamint alapozó terápiás fejlesztést 


valósítottak meg. 
 


Felsővárosi Tagóvodában a sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása kapcsán a Dr. Nagy 


László EGYMI-vel szoros az együttműködés. A kialakult helyzetben a március 16. utáni 


fejlesztéseket lehetőség szerint online valósították meg (kevés sikerrel). Emiatt az óvodák 


újranyitását követően módosítottuk a szerződéseket, így augusztus 15-ig továbbra is ellátják a 


gyermekek fejlesztését. 


Az autista kisgyermek fejlesztése az I. félévben a szombathelyi Csimborasszó 


fejlesztőközpontban valósult meg – szülői segítséggel. 


 


Valamennyien tagjai vagyunk a Gyermekjóléti Szolgálat által irányított jelzőrendszernek. 


Együttműködésünk megfelelő a gyermekek érdekében. Éves Gyermekvédelmi 


tanácskozásukon részt vettünk. 
 


Kapcsolataink az iskolákkal: 


- Bersek József Általános Iskola 


- Béri Balog Ádám Általános Iskola 


- Árpádházi Szent Margit általános Iskola 


- Budaker Gusztáv Zeneiskola (Sheer Bernadett) 


- Horvátzsidányi Általános Iskola (Horvátzsidányi- és Peresznyei Tagóvoda esetében) 







 


 


Egyéb kapcsolataink a sport területén: 


- Pusztai Tamás testnevelő tanár heti rendszerességgel birkó foglalkozást tartott 


(Központi Óvodában és a Felsővárosi Tagóvodában) 


 


A védőnői szolgálat az éves munkatervének megfelelően végezte tisztasági vizsgálatát.  


A foglalkozás-egészségügyi orvos (Dr. Pusztai Gergő) a szerződésnek megfelelően látta el 


feladatát. 
 


Az egyházak kérésének megfelelően biztosítottuk a helyet az óvodai hitoktatáshoz. 
 


 


Bölcsődei kapcsolattartás: 


Szülőkkel: folyamatos, állandó. 


Családlátogatás alkalmával, szülővel történő 2 hetes beszoktatás során, családi füzetbe 


negyedévente tájékoztatás a gyermek fejlődéséről és napi szinten kommunikáció, tájékoztatás 


a gyermekekről, online- zárt facebook csoportokon keresztül, illetve Messengeren, telefonon. 


Család- és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival: 


Segítő, együttműködő. Probléma esetén kapcsolatfelvétel. 


Bölcsődeorvossal: 


Folyamatos, együttműködő. Heti rendszerességgel jön bölcsődénkbe, ahol a szükséges 


vizsgálatokat, feljegyzéseket elkészíti, az esetleges problémákat megbeszéljük. Étlapot 


folyamatosan ellenőrzi. A vírushelyzet kialakulásával a bölcsődeorvos sem tudott jönni. 


A bölcsődeorvosi feladatok ellátása május utolsó napjával Dr. Kiss Gabriella kérésére 


közös megegyezéssel megszűnt. 2020. 06.01—től új bölcsődeorvos nem lett megbízva a 


feladat ellátásával, mivel ezt jogszabály nem teszi kötelezővé. 


Egyéb kapcsolataink: 


Önkormányzattal, szombathelyi bölcsődékkel, csepregi bölcsődével, táplánszentkereszti 


bölcsődével, óvodákkal, zeneiskolával. 


 


Fejlesztőmunka, logopédia: 


Minden óvodapedagógus kiemelt figyelmet fordít az egyéni képességfejlesztésre, a hátrányok 


csökkentésére, a gyermekek személyiségének fejlesztésére, figyelembe véve az egyéni és 


életkori sajátosságaikat.  


A gyermekek megfigyelése a nevelési év közben folyamatos, melynek eredményeit a 


gyermekek fejlődését nyomon követő dokumentációban rögzítjük. Erről a szülőket félévente a 


fogadóórákon tájékoztattuk. Bizonytalanság esetén a Vas megyei Pedagógiai Szakszolgálat 


Kőszegi Tagintézménye segítségét kértük.  


A logopédiai fejlesztés az óvodákban történik, így közvetlen kapcsolatot tudunk kialakítani a 


fejlesztések érdekében. 


 


A BTMN-es gyermekről (Felsővárosi Tagóvodában) a fejlesztőpedagógus vezette a fejlesztési 


naplót.  


Szükség esetén a Vas megyei Pedagógiai Szakszolgálat Kőszegi Tagintézménye segítségét 


kértük. Ők végezték el a gyermekek iskolakészültségi szűrését is, valamint beiskolázás előtti 


vizsgálatokat. 







 


 


A logopédiai fejlesztés, a mozgásfejlesztés és az alapozó terápia az óvodákban valósult meg, 


így közvetlen kapcsolatot tudtunk kialakítani a fejlesztések érdekében. 


 


A Felsővárosi Tagóvodában a sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása a Dr. Nagy László 


EGYMI által működtetett utazó gyógypedagógus hálózat által valósult meg, megbízási 


szerződéssel. Az autista gyermek a fejlesztés egy részét a szombathelyi Csimborasszó 


fejlesztőközpontban kapta meg. 


 


Szakemberek által fejlesztett gyermekek száma: 
ÓVODA LOGOPÉDIA RÉSZKÉPESSÉG 


ZAVAROS FEJL. 
BTM SNI 


Központi  14 fő 
 


hétfő, szerda  
8-12 


Alapozó terápia 
4 fő 
Mné B. A. 
Kedd, szerda   
8-9 


-  


3 fő 
 


heti 7x45 perc 
 


Felsővárosi  9 fő 
Kedd és 


csütörtök 
Alkalmanként 


3X45 perc 


Alapozó terápia 


(2020.01.28-tól) 
4 fő 
Kedd , szerda 


alkalmanként 45 perc 
 


13 fő/4 csoport 
Mozgásterápia és 


iskolaelőkészítő 


foglalkozás 
Hétfő 4X45 perc 
 


1 fő 
heti 2 alkalom 


csoportban egyéni 


vagy kis csoportos 


formában 


Összesen 6 fő 
4 fő 
Hétfő 3x45 perc 
1 fő 
szerda, csütörtök 


alkalmanként 45 perc 
1 fő 
Péntek 45 perc 
(2019.01.11-től) 
4 fő 
Szerda 2x45 perc 
Péntek 3x45 perc 


H.zsidányi  5 fő,  
heti 2 x 45 perc 


Mozgásterápia heti 1 


alkalommal, 6 fő / 


változó létszám / 


- - 


Peresznyei  2  gyermek 
péntek  


  1 gyermek 
2x45 csütörtök 


Összesen 41 fő 24 fő 4 fő 7 fő 


 


Gyermekbalesetek: 


Gyermekbaleset ebben a nevelési évben intézményünkben nem volt. 


A baleset-megelőzés alapfeltétele, hogy biztonságos játékeszközök és berendezési tárgyak 


vegyék körül a gyermekeket. Ezek folyamatos ellenőrzése, karbantartása, rendeltetésszerű 


használatuk elsajátítása fontos feladat.  


Az óvoda/bölcsőde épületében a folyosón történő közlekedés, a mosdóban való viselkedés és 


a tornaszoba használatának szabályait rendszeresen átbeszéljük a gyermekekkel. Ugyanígy a 


sétákra vonatkozó, illetve az udvari játékok veszélyeit és szabályait. 


 


Munkahelyi balesetek: 


Munkahelyi baleset a nevelési évben intézményünkben nem volt. 


 


 


 


 


 


 







 


 


III. Működési tervben meghatározottak megvalósulása 


 


A 2019-20 nevelési év Munkatervében meghatározott pedagógiai adminisztrációs 


feladatainkat határidőre megvalósítottuk. 


 


Értekezletek: 


Tanévnyitó értekezlet:  
Ideje: 2019. szeptember 6. 


Téma: 2019/2020. nevelési év feladatai, Munkaterv ismertetése. 


 


Munkatársi értekezlet (valamennyi alkalmazott részére) megvalósult. 


Ideje: 2019. 09. 11. 16.45 


Helye: Központi Óvoda 


- Tűz-és munkavédelmi oktatás (Fyrex Biztonságtechnika) 


- Alkalmazotti kör közös feladatai, jogai, kötelességei 


- Házirend a dolgozók részére, munkaköri leírások tartalma. 


 


Szülői értekezletek: 
Előzetes szülői értekezletek és a csoport szülői értekezletek minden csoportban megvalósult. 


 


Félévi nevelőtestületi értekezlet:  
 Témája: az I. félév értékelése, további feladatok. Belső önértékelés. 
 Ideje: 2020. január 17. 
 Helye: Felsővárosi Tagóvoda 


  


Tavaszi nevelőtestületi értekezlet + alkalmazotti kirándulás:  
Megszervezésre került, azonban a veszélyhelyzet miatt nem tudtuk megvalósítani.  


Témája: Magyar mozgáskotta módszer  


Ideje: 2020. május 15. 


Helye: Balatonfenyves  


 


Tanévzáró értekezlet: megvalósult 


 Témája: Beszámoló, a 2019/2020. nevelési év értékelése a Munkaterv alapján 


 Ideje: 2020. július 3. 8.00 


 Helye: Horvátzsidányi Tagóvoda 


    


 


Ellenőrzések, értékelések: 
  


Külső szakmai (pedagógus, vezetői, intézményi) tanfelügyeleti ellenőrzés ebben a nevelési 


évben, intézményünkben nem volt. 


A járványügyi veszélyhelyzet miatt a tavaszra tervezett pedagógus önértékeléseket valamint 


az évente elvégzendő intézményi elvárások értékelését nem tudtuk maradéktalanul 


lebonyolítani. A pedagógus önértékeléseket 2020 őszre ütemezzük át, melyet a 2020/2021-es 


munkaterv tartalmaz. 


 


Pedagógus önértékelés 


20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 145. § új (2a) bekezdése már ötéves gyakorisággal rendeli 


el a pedagógusok intézményi szintű önértékelését. 







 


 


Az egységes, külső ellenőrzési standardok rögzítik az értékelés területeit és azokon belül az 


elvárásokat – pedagógus, intézményvezető, intézmény tekintetében. 


A tanfelügyeleti ellenőrzés stratégiai dokumentuma a Pedagógiai program. 


A csoportnaplóba bekerülő tervezett tartalomnak koherensnek kell lennie a PP-ben 


foglaltakkal. 


 


Ebben a nevelési évben 4 fő óvodapedagógus önértékelését terveztük elvégezni: 


 Ősszel: K.G. (Központi Óvoda),, N.Lné (Felsővárosi Tagóvoda) 


 Tavasszal: (Központi Óvoda), SnéM.R. (Peresznyei Tagóvoda).  


 


Ősszel sor került K. G. önértékelésére. Teljes mértékben megvalósult, önfejlesztési tervet 


elkészítettük, az OH rendszerébe feltöltésre került. 


N. Lné belső önértékelését viszont betegsége miatt nem tudtuk elvégezni, tavaszra terveztük 


be, a kialakult helyzet miatt nem valósult meg. Sz.B. és SnéM.R. belső önértékelése 


folyamatban (veszélyhelyzet miatt az óralátogatás hiányzik). 


 


Az intézményi önértékelés keretében évente vizsgálandó elvárások 


Az értékelések a rendkívüli helyzet adta lehetőségekhez mérten készültek. 


- PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK – Tervezés: 
Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek 


terveivel: 


A 2019/2020-as 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Az éves munkaterv az alapdokumentumokban, munkaközösség tervében 


megfogalmazottak alapján készült.  
Teljes mértékben koherensek a dokumentumok. 


 


A nevelési év végi beszámoló megállapításai alapján történik a következő nevelési év 


tervezése.  


A 2019/2020-as 


nevelési évben 


megvalósításra került 


A 2018/2019-es nevelési év beszámolójában megfogalmazott elemzés, 


értékelés alapján készült el a 2019/2020-as Éves munkaterv.  


 


- PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK - Értékelés  
Az intézményben a gyermeki fejlődést folyamatosan követik, a gyermeki fejlődést 


dokumentálják, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit összekapcsolják, szükség 


esetén fejlesztési tervet készítenek: 


A 2019/2020-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


A gyermekek egyéni fejlesztése folyamatszabályozott, cselekvési terv 


alapján történik. Az elsősorban megfigyelésen alapuló fejlettségi 


szintet, az erre alapuló fejlesztési terveket, azok értékelését, szülői 


tájékoztatást a „Gyermektükör” (Nagy Jenőné) fejlettségmérő 


dokumentumban félévente rögzítjük. Tevékenységek eredményeinek 


értékelése minden nevelési év végén történik. 


A kialakult járványügyi helyzet miatt a fejlettségi szint megállapítását, 


a fejlesztési terveket, értékeléseket csak az I. félévre vonatkozóan 


tudtuk megvalósítani, illetve rögzíteni. Az év végi tevékenységtervek 


értékelését nem tudtuk elvégezni. Szülők segítségével, online 


formában tevékenységi, fejlesztési javaslatokat, ötleteket küldtünk. Az 







 


 


együttműködés eredményesnek bizonyult, de az egyéni fejlettségi szint 


megállapítására nem nyújtott lehetőséget. 


Az óvodapedagógusok a gyermekek eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan 


visszacsatolnak szüleinek/gondviselőjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelő 


formában a gyermeknek: 


A 2019/2020-as 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Fogadóórán félévente tájékoztattuk a szülőket a gyermekek 


fejlettségéről, a „Gyermektükörben” rögzítettek alapján. Elsősorban 


tapasztalatcserére, egymás segítségére törekedtünk. Napi párbeszéddel 


aktuális eseményekről, történésekről adhattunk információt. Nyílt 


napokon személyesen szerezhettek tapasztalatot a gyermekek óvodai 


életéről. Szükség esetén rendkívüli családlátogatást kezdeményeztünk. 


A gyermekeket úgy neveljük, hogy ismerjék meg a bennük lévő 


legjobb adottságokat, ugyanakkor tisztában legyenek a 


gyengeségeikkel is. A bátorító nevelés, differenciált bánásmód, pozitív 


megerősítés, szokások kialakítása, betartása a gyermekek felé való 


visszacsatolás lehetőségei. 


 


- SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS - Személyiségfejlesztés  
Az intézmény vezetése és érintett óvodapedagógusa információkkal rendelkezik minden 


gyermek szociális helyzetéről: 


A 2019/2020-as 


nevelési évben 


megvalósításra került 


A gyermekek, családok szociális helyzetének megállapítására lehetőséget 


nyújtanak: fogadóórák, családlátogatások, étkezési nyilatkozatok, határozat a 


rendszeres gyermekvédelmi támogatásról, szülői jelzések, gyermekek 


viselkedésének, külső megjelenésének megfigyelése, Gyámügy, 


Gyermekvédelmi-, Védőnői szolgálat jelzése. Mindezekre volt példa ebben a 


nevelési évben.  


 


- SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS - Közösségfejlesztés  
A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a közösségfejlesztésben: 


A 2019/2020-as 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Lásd a programok megvalósulásánál. 
Év végén a szülők elégedettség-mérése a rendkívüli helyzet miatt nem történt 


meg.  


 


- EREDMÉNYEK  
Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket:  


- helyben szokásos megfigyelésen, vagy más alapon megszervezett mérések eredményei  


- esetleges sport, más versenyeredmények: országos szint, megyei szint, települési szint 


elismerések  


- 6 éves kor után óvodában maradó mutatók, elégedettségmérés eredményei (szülő, 


óvodapedagógus, pedagógiai munkát segítők)  


- neveltségi mutatók.  


 


A 2019/2020-as 


nevelési évben 


megvalósításra került 


A gyermekek fejlettségi szintjét a folyamatszabályozott rend szerint 


végeztük az első félévvel bezárólag. Az eredményeket a 


dokumentumok tartalmazzák, Az év végi összegzés a veszélyhelyzet 


miatt nem valósulhatott meg, ugyanúgy, mint a partneri mérések. Az 


egyéb eredményeket az Éves beszámoló megfelelő része tartalmazza. 


 


 







 


 


- BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉS, KOMMUNIKÁCIÓ  
Az óvodapedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló 


munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket az intézményi célok figyelembe vételével 


határozzák meg: 


A 2019/2020-as 


nevelési évben 


megvalósításra került 


A székhelyóvodában hoztunk létre munkaközösséget, ami rendszeresen, jól 


működött munkaterv alapján. A munkaközösség vezető jogviszonyának 


megszűnése után nem vállalta senki az irányítást, így sajnos a lezárása nem 


történt meg. A járvány miatt tavasszal nem tudott volna működni. A jövőben 


mindenképp szükség van szakmai munkaközösségre/-ekre a törvényben 


meghatározott hatáskörök érvényesítésével.  


 


Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és 


ismeretekhez való hozzáférés: 


A 2019/2020-as 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az 


információáramlás és a kommunikáció. A tagintézményekkel való 


kapcsolattartás hatékonyabb működéséhez a lehetőségeket fel kell 


mérni, tervezett, rendszeres konzultációkra is szükség van. 
A szakmai munkához számítógép használata minden óvodapedagógus 


számára biztosított. Az óvodapedagógusok a rendkívüli helyzetben otthon 


használták az internet adta lehetőségeket: közösségi portál zárt csoportjaiban, 


messengeren keresztül tartották a kapcsolatot a szülőkkel. Téma-, 


tevékenységjavaslatokat küldtek rendszeresen a gyermekeknek az eredeti 


negyedéves tervnek megfelelően. 


 


- AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI  
Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partnereit (az információátadás 


szóbeli, digitális vagy papíralapú): 


A 2019/2020-as 


nevelési évben 


megvalósításra került 


A partnerközpontú működés nagyon fontos számunkra, hiszen a 


visszajelzések alapján megerősítést kaphatunk, illetve építkezhetünk belőle. 


Szükségesnek látjuk egy sztenderd minőségellenőrzési rendszer kidolgozást, 


mellyel pontosabb képet kaphatunk a munkánkról, működésünkről. 


Intézményi honlap létrehozását, működtetését is tervezzük. 


 


A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan 


felülvizsgálják, visszacsatolják és fejlesztik: 


A 2019/2020-as 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Folyamatos, pontos, megfelelő tájékoztatást adtunk partnereinknek az elmúlt 


évek gyakorlatának megfelelően. A tájékoztatás és véleményezés lehetőségét 


folyamatosan értékeljük, szükség esetén újragondoljuk, változtatunk rajta. 
 


 


- A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI - Tárgyi, infrastrukturális feltételek  
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges 


infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat a fenntartó felé.  


A 2019/2020-as 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Folyamatosan számon tartjuk a fejlesztési szükségleteket. Felelősségteljes 


gazdálkodás mellett igyekszünk biztosítani a megfelelő tárgyi és műszaki 


feltételeket a biztonságos működéshez. Váratlanul kialakuló, sürgősen 


megoldandó problémákról, melyek többletköltséget vonnak maguk után, 


tájékoztatjuk a fenntartót, keresve a megoldást. 
 







 


 


- A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI - Személyi feltételek  
Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő/ 


tanító munka humánerőforrás-szükségletéről: 


A 2019/2020-as 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Folyamatosan teljes lefedettséggel tudtuk a meglévő státuszokon a dolgozói 


létszámot biztosítani (határozatlan idejű kinevezések). Tartós távollét idejére, 


lehetőség szerint megbízással foglalkoztattunk munkavállalót, de még így 


sem tudtunk minden kolléganőt helyettesíteni (intézményvezető-helyettes, 


felmentési idejét töltő óvodapedagógus tartós távolléte) 


 


A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzi a 


fenntartó számára.  


A 2019/2020-as 


nevelési évben 


megvalósításra került 


A fenntartónak az előre várható és látható változásokat -nyugdíjazás, GYED-


GYES előre látható igénybevétele, GYES-ről való visszatérés -már a 


költségvetés tervezésnél jelezzük. A költségvetésnél így bér jellegű 


kiadásoknál plusz fedezetet tudunk tervezni a helyettesítésre. A váratlan 


hiányzásoknál az esetleges bérmaradványok terhére tudtunk helyettesítő 


alkalmazottat foglalkoztatni. Ebben az évben bérmaradvány terhére 


pedagógiai asszisztenst tudtunk három hónapra megbízási szerződéssel 


alkalmazni, hogy segítse az óvónők munkáját az SNI-s ellátásban 


(Felsővárosi Tagóvodában). 


 


 


Külső ellenőrzések 
- 2019.09. Tűz-és munkavédelmi ellenőrzés minden óvodában és a bölcsődében is 


megtörtént. Az ellenőrzés megállapította, hogy a foglalkozás egészségügyi orvosi 


vizsgálat rendszeres, éves szinten dokumentált. A kockázatelemzés felülvizsgálata 


megtörtént. 


- Belső ellenőrzés az Önkormányzati Hivatal módosított éves ellenőrzési terve 


ütemezésének és az ellenőrzési programnak megfelelően: Az önkormányzat 


fenntartásában lévő intézmények esetében a mennyiségi felvétellel történő leltározás 


szabályszerű végrehajtásának ellenőrzése. Az ellenőrzési jelentésben 


meghatározottakra intézkedési terv készült.  


 


Peresznyei Tagóvoda: 


- Marton Szakértő KFT Lift első kötelező műszaki biztonságtechnikai ellenőrzése  


- Konyha ellenőrzése (Justfood Kft. képviselője nem volt jelen az ellenőrzésen.)  


 


Bölcsőde:  


2019.10.03-ra 2019.09.17-én a Tűzriadó gyakorlásának tervezett időpontja lejelentésre került, 


10.03-án meg is valósítottuk, jegyzőkönyvezésre került. 


2019.09.17. Magyarné Kiss Enikő:Tűz – és munkavédelmi dokumentumok ellenőrzése, 


átnézése 


2020.02.24. Népegészségügyi ellenőrzés 


2020.02.26. Kormányhivatal ellenőrzése (Horváth Anita) 


 


Vezetői belső ellenőrzések 
Vezetői ellenőrzések és a dokumentumok ellenőrzése a munkatervben meghatározottak 


szerint megvalósultak. Az ellenőrzés eredményeit az érintettekkel megbeszéltük. 


 


 


 







 


 


Összegzés 


 


     Intézményünk dolgozói ebben a nevelési évben is odafigyeléssel, türelemmel, szakmai 


tudásuk legjavát adva munkálkodtak azon, hogy az intézmény legeredményesebb működését 


lehetővé tegyék.  


Óvodáink/bölcsődénk környezete, valamint a gyermekek fejlettségi mutatói mindezt tükrözik.  


A törvény által előírt kötelezettségeinknek eleget tettünk.  


Megpróbáltunk maximálisan alkalmazkodni a változó elvárásokhoz, a kialakult 


veszélyhelyzethez, módszertani, szakmai megújulással támogattuk, karoltuk fel a pályakezdő 


kolléganőket. 


 


Köszönöm kolléganőim magas színvonalú, lelkes munkáját, a veszélyhelyzet alatt nyújtott 


segítségét, a Képviselő Testületnek és az önkormányzat dolgozóinak, hogy a mindennapi 


zavartalan működést a nehéz helyzet ellenére is lehetőségeikhez mérten biztosították. 


Köszönöm partner intézményeink együttműködését, segítségét, mely által az 


intézményünkben nevelkedő gyermekek derűs, életvidám napi gondozását, fejlesztését, 


nevelését biztosíthattuk. 


 


Megköszönöm a Szülők hozzáállását, segítségét, amelyet a kialakult helyzetben, a 


mindennapokban, valamint a közös programok alkalmával is volt módunk megtapasztalni.  


 


 


Kőszeg, 2020. július 3 


.      Guttmann Ferencné 


                     intézményvezető 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


Mellékletek 


 
A KÖZPONTI ÓVODA 


GYERMEKVÉDELMI BESZÁMOLÓJA 


2019/2020.  


A gyermekvédelmi feladatok elvégzése a munkaterv alapján és a törvényi szabályozók 


figyelembe vételével történik. A munkaterv összeállítása az alábbi dokumentumok alapján 


készül: 


 2011. évi CXC. törvény A nemzeti köznevelésről 


 A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. Törvény 


 Óvodánk esélyegyenlőségi terve 


 Pedagógiai Program 


 


Előzetes szülői értekezleten a szülőket tájékoztatjuk: 


 az óvodánkban folyó gyermekvédelmi munkáról. 


 a gyermekek, szüleik, óvodai dolgozók jogairól és kötelességeiről. 


 az intézményi étkezési támogatási formákról. 


A gyermekvédelmi feladatokat a csoportvezető óvónők, egész évben folyamatosan végzik. 


Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek nyugodt, kiegyensúlyozott környezetben nevelkedjenek. 


A gyermekek biztonságáért valamennyi óvodai alkalmazott felelős. 


Valamennyi óvodapedagógusnak feladata és kötelessége a rábízott gyermekek értelmi 


fejlődésének, a testi-, lelki-, egészségi állapotának folyamatos figyelemmel kísérése, 


regisztrálása valamint, a fejlődéséhez szükséges biztonságos légkör megteremtése. 


A gyermek életében bekövetkező kedvezőtlen változásokat a csoportvezető óvónők jelzik az 


intézményvezetőnek és a gyermekvédelmi felelősnek. 


A nevelőtestület a kiemelt speciális gyermekvédelmi célokat az alábbiakban határozta 


meg: 
1. Kapcsolattartás a szülőkkel napi szinten, együttműködés a jelzőrendszer tagjaival. 


2. A gyermekek viselkedésének folyamatos megfigyelése, változások felismerése, 


okainak feltárása. 


3. Az óvodában tartózkodás követése: hiányzások igazolásának ellenőrzése. 


4. Szakemberek általi fejlesztés az érintett gyermekeknél, valamint egyéni fejlesztés 


a csoportokban. 


 


Az ehhez kapcsolódó gyermekvédelmi feladatok: 
1. A különös bánásmódot igénylő gyermekek esetében a családi-, szociális 


körülményeinek, egyéni szükségleteinek figyelembe vételével: 


 A gyermek alapvető szükségletének, érzelmi biztonságának biztosítása. 


 az ingyenes bölcsődei és óvodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez a Gyvt. 21/B.§ 


(1) bekezdés a) pontja szerinti NYILATKOZAT összegyűjtése. 


 úgy kell megszervezni a személyi- és tárgyi feltételeket, hogy az elősegítse minden 


gyermek számára az optimális fejlődési folyamatot. 







 


 


 az érintett gyermekek egyéni fejlesztése, fejlesztési terv alapján 


 hátránykompenzáció: lehetőség szerint a szakemberek által igénybe vehető 


fejlesztéseken vegyenek részt, minél több időt töltsenek a gyerekek az óvodában. 


 prevenció: idejében felismerni a család válságos helyzetét, a gyermekek 


viselkedésváltozását, esetleges lelki problémákat, melyek lehetnek másodlagos tünetek 


is. 


 szükség esetén, fogadóórán beszélgetés a szülőkkel, családlátogatás.  


 


Az óvónők a hátrányos helyzetűnek vélt gyermekeket - függetlenül attól, hogy a 


hátrányos helyzetet határozatban megállapították-e - a programunkban meghatározott 


módon hátránykompenzációban, egyéni fejlesztésben részesítik. A szülőkkel 


folyamatosan kapcsolatot tartanak, a gyermekek pszichés- és értelmi problémáinak 


kezelésére szakemberek segítségét kérik. 


Ennek alapja lehet: 


- szülők válása folytán kialakult családi problémák, melyek a gyermeket megviselik, 


- a szülők tartós munkanélkülisége, 


- valamelyik családtag súlyos betegsége, 


- anyagi problémák, 


- elhanyagoló bánásmód, 


- szülő rendszeresen fogyaszt alkoholt, 


- rossz lakáskörülmények, 


- szülők alacsony iskolázottsága. 


 


2. A tehetséggondozás megvalósítása egyéni formái: 


 a csoporton belül, egyéni dokumentáció vezetésével, 


 az iskolába lépéskor a kiemelkedő képességeket a tanítók is megismerjék, ezért a 


tavaszi látogatás alkalmával erről is tájékoztatást kapnak. 


 nyomon követés (az 1. osztályosok látogatásakor történik). 


 


3. „A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kötelessége, aki 


a gyermek nevelésével, oktatásával, ellátásával, törvényes képviseletének biztosításával, 


ügyeinek intézésével foglalkozik.” Gyvt 11. § (1). Az egyenlő bánásmód követelménye és az 


esélyegyenlőség megteremtése meg kell, hogy jelenjenek nevelési alapelveinkben, 


értékeinkben. Óvodapedagógusainknak alapvető feladata: 


 az ellátott gyermekek hozzájussanak mindahhoz, amely a gyermeki személyiség 


szabadon történő kibontakoztatásához szükséges, 


 gyermeki jogok gyakorlása, 


 az óvodapedagógusok szakmai továbbképzése (esélyegyenlőség témában). 


A gyermekvédelmi feladatokat a csoportvezető óvónők végzik folyamatosan, a 


gyermekvédelmi felelős koordinálásával és az intézményvezető, a tagintézmény-vezetők 


ellenőrzésével.  


A Központi Óvodában (székhely óvodában) 


Hátrányos Helyzetű gyermekek (HH) 


(rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül) 
 


0 fő 


 


Halmozottan Hátrányos Helyzetű gyermek (HHH) 
 


0 fő 


Sajátos nevelési igényű gyermek (SNI) 3 fő 







 


 


(mind a 3 gyermek a II. félévben kapta 


meg az SNI-s státuszt.) 


Beilleszkedési, Tanulási, Magatartási nehézséggel küzdő 


gyermek (BTMN)   
 


0 fő 


  


 A tanköteles korú gyermekek szakszolgálat által történő felmérése az ősz folyamán 


megtörtént. Tanköteles gyermekek száma: 32 fő. Ebből biztosan iskolába megy 21 fő, 11 


gyermek óvodánkban marad a következő nevelési évre a Pedagógiai Szakaszolgálat egyéni 


vizsgálata és szakértői véleménye alapján,  


A fejlesztő pedagógiai foglalkozásokat (részképességek fejlesztése) az I. félévben a 


Pedagógiai Szakszolgálat a leterheltség miatt óvodánkban nem tudta megvalósítani,  a II. 


félévben megvalósult.  


Logopédiai fejlesztésben részesül 14 gyermek. 


 


A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 2015. 


szeptember 1-jétől hatályos módosítása szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen 


kell biztosítani a bölcsődei ellátásban vagy óvodai nevelésben részesülő gyermek számára, ha 


az alábbi feltételek bármelyike teljesül. Az igénybevétel szülői nyilatkozat alapján történik. 


 


A szülők által kitöltött és aláírt nyilatkozatok alapján a gyermekétkeztetést az alábbiak szerint 


veszik igénybe: 


 


Megnevezés fő 


Térítési díjat fizet 34 


Gyermekétkeztetés normatív kedvezmény igénybevételét kérte 78 


 


eb
b
ő
l 


rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül 3 


tartósan beteg vagy fogyatékos 6 


családjában tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek 0 


családjában három vagy több gyermeket nevelnek 24 


nevelésbe vételét rendelte el a gyámhatóság 0 


családjában alacsony az egy főre jutó jövedelem  45 


Összesen 112 


 


 


A Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (Nkt) 8. § (2) bekezdés értelmében 


2015. szeptember 1.-től: A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a 


harmadik életévét betölti, a nevelési év kezdő napjától "legalább" napi négy órában kötelező 


óvodai foglalkozáson vesz részt. Óvodánkba a törvénynek megfelelően vettük fel év közben a 


gyermekeket. Elutasításra nem került sor. Az elmúlt évben óvodából igazolatlanul hiányzó 


gyermek nem volt. A felvételi és mulasztási napló naprakész vezetése, az orvosi illetve szülői 


írásbeli igazolások ellenőrzése, megőrzése a csoportban dolgozó óvónők feladata. 


 


 


Kőszeg, 2020. június 30. 


 


A beszámolót készítette: 


 


Vargáné Pochán Zsuzsanna 


gyermekvédelmi megbízott 


 







 


 


Beszámoló 
 


a Központi Óvoda és Bölcsőde Többcélú KIKI 


Felsővárosi Tagóvodája gyermekvédelmi feladatainak megvalósulásáról 
a 2019/2020-as nevelési évben. 


 


Óvodánkban kiemelt figyelmet fordítunk a gyermekvédelmi munka feladatainak 


hatékony megvalósulására. Fontosnak érezzük a prevenciót, a harmonikus 


személyiségfejlesztést, az érzelmi biztonságban történő befogadást, szocializációt. A sikeres 


iskolai beilleszkedéshez szükséges testi, szociális, értelmi érettség kialakítását, a tanulási 


zavarok megelőzését az óvodai nevelés feltételeinek megszervezésével biztosítjuk. 


Messzemenően törekszünk a gyermekek testi-lelki szükségleteinek kielégítésére, 


amely a gyermekek alapvető joga is egyben. Segítjük a gyermekek beilleszkedését, 


képességeik kibontakozását, az esetleges fejlődésbeli lemaradás és a szociális hátrányok 


kompenzálását. 


Ehhez a VMPSZ Kőszegi Tagintézményének segítségét, a Dr. Nagy László EGYMI 


utazó gyógypedagógusainak segítségét, valamint az autista fejlesztésben a Csimborasszó 


gyermekközpont fejlesztését is igénybe vesszük a gyermekek ellátásához. 


 


Minden óvónő felelőssége a rábízott gyermekek védelme, a legmegfelelőbb nevelési 


módszerrel történő segítségadás. 


 


Családlátogatások, fogadóórák, nyílt napok szervezésével, közös rendezvényekkel, 


programokkal, egyéni beszélgetésekkel segítjük a gyermekvédelmi munka feladatainak 


hatékony megvalósulását. Nevelési év elején a csoportban dolgozó óvónőkkel együttműködve 


számba vesszük azokat a gyermekeket, akik különleges bánásmódot igényelnek. A 


csoportnaplókban erről külön feljegyzések készülnek. Megfigyeljük és segítjük azokat a 


gyermekeket, akiket különböző környezeti tényezők akadályoznak az adottságaikhoz mért 


fejlődési lehetőségük elérésében. 


A szülők szülői értekezleten tájékoztatást kapnak az óvoda gyermekvédelmi 


tevékenységéről, továbbá arról, hogy problémáikkal milyen intézménytípust kereshetnek fel, 


valamint az étkezési és egyéb szociális támogatások lehetőségeiről. 


Jó a kapcsolatunk a Gyermekjóléti szolgálattal, illetve a Védőnői Szolgálattal. 


Jelzéssel élünk a gyermekek hátrányos helyzete, illetve veszélyeztetettsége esetén mindkét 


irányban. Figyelemmel kísérjük a családok életét, s ha bármi gyermeket veszélyeztető 


problémát észlelünk, azt azonnal jelezzük. 


 Szükség esetén a problémákkal megkeressük a védőnőt vagy a gyermekorvost. A 


szülők rendszeres tájékoztatást kapnak gyermekük egészségvédelmével kapcsolatban. 


 


A 2019-20-as nevelési év adatai: 
 


Két kislány jár óvodánkba,  akik a Gyermekotthon lakói. 


Egyikük 2016. szeptembere óta. Nevelésbe vételét a Járási Hivatal rendelte el. 


Felmerült korábban a családba történő visszahelyezés lehetősége. Ez az időpont 2018. nyarára 


tevődött át, de akkor sem valósult meg. Az ő esetében rendszeresen konzultálunk a 


csoportvezető nevelővel, mert az otthonban is és az óvodában is vannak nevelési problémák 


vele. Többször fordult elő nála az év során a fejtetvesség is. 


A másik kislány 2019 szeptemberében érkezett az óvodánkba.  


Mindketten tanköteles korúak, így 2020. szeptemberében megkezdik az általános 


iskolát. Egyikük az iskolakészültségi vizsgálatot követően egyéni vizsgálaton vett rész, 







 


 


melynek végeredménye az SNI megállapítása lett. Ezt követően gyógypedagógiai 


fejlesztésben részesült. Ő a Beszédjavító általános Iskolában kezdi az első osztályt. 


Ők mindketten halmozottan hátrányos helyzetűek. 


 


Az elmúl évet tekintve a gyermekekről megállapítható, hogy kedvezőbb 


szociokultúrális környezetből érkeztek. Az anyagi helyzete egy családnak sem kritikus, 


inkább a nevelési problémák szembetűnőek. Ez a kevésbé iskolázott családoknál is, és az 


anyagi jólétben élőknél is előfordul. A háttérben eltérő okok állnak. 
 


 Gyermekétkeztetés: 
 


A 2019/2020-as nevelési év első felében a félév végi adatok alapján 65 gyermek 


78%-a, 51 fő térítésmentesen étkezett. Ez a második félévben sem változott. 


Nagycsaládos 13 fő, rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesült 4 fő, tartós beteg 


6+2 fő (a +2 fő a családban nevelt fogyatékos testvér jogán vette igénybe az ingyenes 


étkezést), a családban az egy főre jutó alacsony jövedelem miatt 24 fő, gyámság alatt állt 2 fő. 


 


Jó kapcsolatot tartunk fenn a Pedagógiai Szakszolgálattal, és az SNI-s ellátást 


biztosító Dr. Nagy László EGYMI-vel és a Csimborasszó fejlesztőközponttal.  


A Szakszolgálatnál dolgozó szakemberek segítik az óvónők egyéni fejlesztő munkáját 


a részképesség zavarral, beilleszkedési nehézséggel küzdő gyermekek esetében. Ők végzik az 


egyéni célirányos fejlesztéseket a logopédiai ellátást igénylő gyermekek esetében, és a 


részképesség zavaros gyermekek esetében is. Alapozó terápiában, mozgásfejlesztésben és 


iskola előkészítő foglalkozásokban részesültek a gyerekek. Megkezdődött a Szakszolgálat 


KOFA tesztjével kiszűrt megkésett beszédfejlődésű gyermekek terápiája is. 


A 2020-as évi beiskolázást megelőző törvényi változás miatt elvégezték 2019 év 


végén azoknak a gyermekeknek a vizsgálatát, akiknél a szülők és az óvodapedagógusok 


bizonytalansága merült fel a sikeres iskolakezdést illetően. 


Ennek köszönhetően minden gyermek rendelkezett év végére szakértői véleménnyel, akinek 


még egy év óvoda hosszabbítást javasoltak a szakemberek. A szülőknek ezért nem kellett 


kérvényt benyújtaniuk az Oktatási Hivatalhoz az óvodahosszabbítás kérvényezése miatt. 
 


 5 SNI-s gyermek volt az első félév elején  a három csoportban. 3-an 3-nak, 2-en 2-


nek számítottak. Közben voltak változások. Egy ideköltöző anya iratta be gyermekét, aki nem 


jelezte a gyermek SNI-s státuszát. Ez az előző óvodánál történő érdeklőés során derült ki. Egy 


hónap múlva visszaköltözött előző lakhelyére, addig itt biztosítottuk a fejlesztést. Februárban 


egy gyermek kapott egyéni vizsgálatot követően SNI-s státuszt, így 6-ra emelkedett asz 


ellátott gyermekek száma. Egy kisgyermek diagnózisa változott, így ő 3 helyett 2 főnek 


számított a második félévtől. 


Az integrált nevelésben vállaltuk egy autista kisgyermek, egy középsúlyos értelmi fogyatékos 


és egy mozgásfogyatékos (dongalábú) kisgyermek integrált nevelését. A sajátos nevelési 


igényű kisgyermekeket a Dr. Nagy László EGYMI utazó gyógypedagógusain kívül a 


Csimborasszó gyermekközpontban speciális fejlesztésében részesítették a szakemberek. 


Összesen 4 gyógypedagógus látta el az SNI-s gyermekeket. BTMN-es kisgyermekünk egy fő 


volt. 
 


 Logopédiai ellátásban 9 fő, mozgásfejlesztésben 13 fő részesült. Mozgásfejlesztést 


biztosítottunk a megkésett beszédfejlesztésű gyermekeknek is, hisz a protokoll szerint az ő 


esetükben a logopédiai fejlesztést fél éven keresztül mozgásfejlesztés előzi meg. A második 







 


 


félévben a tankötelesek vizsgálata miatt szakember hiányból fakadóan, majd a járványügyi 


helyzet miatt nem volt alapozó terápia. 
 


 Tanköteles 24 kisgyermek. Közülük 18-an mennek iskolába, 6 kisgyermek további 


egy évig óvodai nevelésben marad. Mind a 6 gyermek rendelkezik szakértői véleménnyel, 


akinek még egy év óvoda hosszabbítást javasoltak a szakemberek.  


 


Kötelességünknek érezzük a nevelési programban megfogalmazott elveknek megfelelően az 


esélyegyenlőség megvalósítását, a hátrányos helyzet segítését. Az óvónők csoportjaikon belül 


összesen 26 gyermeket részesítettek egyéni fejlesztésben. A megfigyelhető tendencia és a 


szülői visszajelzések alapján megállapítható, hogy a szülők nem tudják kötött feladatokra, 


tevékenységekre bírni gyermekeiket, tekintélyük egyre csökken. Ennek következtében a 


gondozási feladatokból és az értelmi fejlődést segítő tevékenységekből is egyre többet 


hárítanak az óvodára. A kiemelkedő képességekkel rendelkező gyermekeknek egyéni 


fejlesztéssel biztosítjuk az egyéni képességeik hatékonyabb kibontakoztatását. 
 


 Folyamatosan figyeljük a családok életkörülményeinek alakulását. Ha felmerül a 


segítség szükségessége, kezdeményezzük a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 


igénybevételét, vagy rendkívüli gyermekvédelmi támogatás iránti kérelem benyújtását. 


Higiéniai elhanyagoltság esetén tapintatosan megszólítjuk a szülőket a helyzet javítása 


érdekében, hivatkozva a gyermek érdekeire, illetve a közösségi élet elvárásaira. A 


tapasztalatok azt mutatják, hogy ez nem csak a szociálisan hátrányos helyzetű családokban, 


hanem az úgynevezett jól szituált családokban is előfordul.  


 


A 2020-as évben fellépett rendkívüli helyzetben, melyet a COVID 19 vírus okozta 


koronavírus járvány miatt vezettek be is folyamatos kapcsolatban voltunk a szülőkkel. 


Segítettük őket feladatok, ötletek adásával, hogy gyermekeiknek a kialakult helyzetben, a 


négy fal közé beszorulva is tartalmas elfoglaltságot, az otthon töltött időszakban örömteli 


együttlétet tudjanak biztosítani. Visszajelzéseket kértünk a gyermekek tevékenységeiről, hogy 


nyomon tudjuk követni napjaikat, testi, lelki egyensúlyuk helyzetét. A szülők többsége 


együttműködő, aktív és kommunikatív volt. Akikről nem jött információ, őket egyénileg 


megszólítottuk, így mindenkivel kialakult valamilyen kapcsolat. 


Az óvodanyitást követően a gyermekek 70 %-a visszatért az óvodába. Az ő ellátásuk a 


központi és helyi előírásoknak és szabályozásnak megfelelően történik. 


  
 


 


                            Vörös Judit           Mandurics Krisztina 


Gyermekvédelmi feladatokat koordináló                                                Tagóvoda-vezető 


                     óvodapedagógus 


 


 
 
 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


BESZÁMOLÓ 


 


a KIKI Felsővárosi Tagóvodában működő munkaközösség munkájáról 


 


A Jobb Veled a Világ Alapítvány magyarországi és határon túli nevelési-oktatási intézmények 


számára Boldog Óvoda cím elnyerésére kiírt pályázatához csatlakozott tagóvodánk a 


2019/2020-as nevelési évtől. A Boldogságóra program egyik kiemelt küldetése, hogy a 


pozitív pszichológia eredményeire építve adjon ötleteket és módszertani segítséget a 


boldogságra való képesség fejlesztéséhez, az óvodás korosztály számára kidolgozott 


programmal.  


A pozitív pszichológia kutatásainak eredményeire építve és annak módszereit alkalmazva az 


óvodások csoportosan és egyénileg ismerték meg a boldogság fő összetevőit. Mindeközben 


olyan gyakorlatok elvégzésére inspiráltuk őket, amelyek – a boldogságkutatók tapasztalatai 


alapján – hozzájárulnak a gyerekek boldogságszintjének növekedéséhez. 


 


A program keretében megvalósult tevékenységeink:  


 


Boldogságóra 


Sor-


sz. 


munkaközösségi 


összejövetel dátuma 


Téma téma feldolgozása 
Katica Pillangó Méhecske 


1. 2019.09.24. A hála gyakorlása x x x 


2. 2019.10.05 Az optimizmus 


gyakorlása 


x x x 


3. 2019.11.05. Társas kapcsolatok 


ápolása 


x x x 


4. 2019.12.03. Boldogító jó 


cselekedetek 


x x x 


5. 2020.01.07. Célok kitűzése és elérése x x x 


6. 2020.02.04. megküzdési stratégiák x x x 


7. 2020.03.03. Apró örömök élvezete - x 


(online) 


- 


8. 2020.04. 


(A munkaközösségi 


összejövetel a járványügyi 


helyzet miatt elmaradt) 


Megbocsátás gyakorlása - x 


(online) 


- 


9. 2020.05. 


(A munkaközösségi 


összejövetel a járványügyi 


helyzet miatt elmaradt) 


Testmozgás - x 


(online) 


- 


10. 2020.06.09. 


 


Fenntartható boldogság x x x 


 


 


Kőszeg, 2020. június 30. 


 


         Horváth Balázsné 


               munkaközösség-vezető 


 


 







 


 


OVI – ZSARU program értékelése a 2019/20-as nevelési évben 


 


 A 2019/20-as nevelési évben csatlakozott intézményünk az OVI-ZSARU programhoz. 


Fontosnak tartottuk, hogy a gyerekek már óvodás korban megismerkedjenek a 


bűnmegelőzéssel, felhívjuk a figyelmüket a személyes biztonságukra, a biztonságos 


közlekedésre, és mindezekben a rendőrök szerepére. A foglalkozásokat a nevelési év első 


félévében kezdtük meg a 33 iskolába készülő gyermekkel. Az első foglalkozás, melyet a 


Kőszegi Rendőrkapitányság egy munkatársa vezetett, rendkívüli népszerűségnek örvendett. 


Nem mindennap láthatnak testközelből egy egyenruhás rendőrt, ahogy nem láthatják azokat 


az eszközöket sem, melyekkel dolgoznak. Fontosnak tartottuk továbbá azt is, hogy ne csak 


„hírekből” ismerjék a rendvédelmi szerveket, ismerjék fel, hogy a rendőrük nem gonosz 


emberek, akiktől félni kell, hanem értünk dolgoznak. Ehhez kiváló alapot nyújtott a 


foglalkozást tartó főtörzsőrmester asszony kedves, de határozott személyisége. Ezt követően 


két olyan OVI-ZSARU foglalkozást sikerült megtartanunk a COVID-19 járványhelyzet előtt, 


amelyet mi, óvodapedagógusok vezettünk. Sajnos a járványhelyzet miatt kialakult rendkívüli 


nevelési helyzetben megszakadt a program megvalósítása. Reményeink szerint a 2020/21-es 


nevelési évben folytatni tudjuk tevékenységeinket. 


 Foglalkozásaink során az ajánlott sorrendet vettük figyelembe. Segítségünkre voltak 


az esztétikusan kialakított eszközök, bábok, illetve a mesék, melyekkel könnyebben lehetett 


megértetni a gyermekekkel a soron következő témát. A bábokat különösen szerették a 


gyermekek, változatosan építettük be őket a tevékenységekbe. Meghatározó élmény volt 


számukra, hogy a bábok az első foglalkozás alkalmával a rendőrrel együtt érkeztek, ő adta át a 


gyermekeknek. Kollégák észrevételei alapján az OVI-ZSARU alkalmakat követően a 


résztvevők többször játszanak „rendőröset”, illetve újra eljátsszák a hallott mesét, megjelenik 


játékukban Rendőr Robi és a Rosszcsont karakterek, kiket a gyermekek után neveznek el. 


Pozitív vélemény és hozzáállás övezi a programot. 


 Összességében elmondható, hogy jó döntés volt a programhoz való csatlakozás, ebben 


intézményi szinten is egyetértünk, illetve a szülők is támogatják a foglalkozások 


megjelenését. 


 


 


Kőszeg, 2020. július 01.   


     


         


        Kókai Gabriella óvodapedagógus 


        Kiss Annamária óvodapedagógus 
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Munkaterv  


2020-2021. 


 


KŐSZEG MESEVÁROS ÓVODA ÉS BÖLCSŐDE 


9730 Kőszeg, Várkör 42. 


 


Az intézmény OM azonosítója: 


 


036446 


Készítette: 


 


Guttmann Ferencné 


intézményvezető 


Legitimációs eljárás 


 


Nevelőtestületi elfogadás határozatszáma:   


 


        ………/2020.  


 


……………………………………… 


név 


Szülői szervezet nevében véleményezte: 


 


 


 


…………………………………….. 


név 


Intézményvezetői jóváhagyás: 


 


 


 


............................................................................. 


Intézményvezető aláírása 


 


 


Fenntartói jóváhagyás: 


 


 


 


………………………………………………… 


A fenntartó képviseletében 


 


A dokumentum jellege: Nyilvános 


Megtalálható: az intézményvezető irodában 


                         tagóvoda-vezetők irodájában   


                         bölcsődevezető irodájában  


                         


 


Érvényes: 2020. szeptember 1-től 2021. augusztus 31-ig. 
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1. AZ INTÉZMÉNY MUNKATERVÉNEK TÖRVÉNYI HÁTTERE 
A munkaterv elkészítésének jogszabályi háttere, illetve tartalmát meghatározó dokumentumok:  


 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 
 229/2012.(VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról 
 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 


intézmények névhasználatáról 
 363/2012. (XII.17.) Kormány rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 
 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet Az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról szóló 363/2012. (XII. 17.) 


Korm. rendelet módosításáról.  
 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
 2017. évi XCV. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 


törvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerősítése érdekében történő, valamint egyéb törvények 


módosításáról 
 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak 


jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 
 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a 


továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről 
 A veszélyhelyzet során az egyes pedagógusminősítési eljárások lefolytatásáról és az országos pedagógiai-


szakmai ellenőrzésekről szóló 222/2020. (V. 22.) Korm. rendelet 


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/pedminosites/2020/222_2020_Korm_rendelet.pdf 


 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet A bölcsődei dajka, a bölcsődei szolgáltatást nyújtó személy és a 


napközbeni gyermekfelügyelet szolgáltatást nyújtó személy képzésének szakmai és vizsgakövetelményeiről  
 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és 


gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról 
 A sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve  


https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok  
 Irányelvek a nemzetiségi oktatáshoz 


https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz  
 15/2013. (II.26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 
 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a pedagógiai-szakmai 


szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokban való közreműködés 


feltételeiről 
 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi 


intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről 
 6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, 


valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 


módosításáról → 4. számú melléklete: a bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja 
 2020. évi XC. törvény Magyarország 2021. évi központi költségvetéséről 


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2000076.TV 


 27/2020. (VIII.11.) EMMI rendelet a 2020/21. tanév rendjéről (Magyar Közlöny 187. szám, 2020. 08. 11.) 
 Intézkedési terv a 2020/2021.tanévben a köznevelési intézményekben a járványügyi készenlét idején 


alkalmazandó eljárásrendről 
 Intezkedesi_terv_a_koznevelesi_intezmenyek_reszere_2020_2021_tanev.pdf 


 EMMI évindító prezentációja 
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/Tanevkezdes2020/prezentaciok/Tanevkezdes_EMMI_202


0_0824.pdf 


 A 2020. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló 7/2019. (VI. 25.) PM rendelet  
 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról 
 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 
 Oktatási hivatal:  


 Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez 
 Kiegészítés az Oktatási Hivatal által kidolgozott Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez 


felhasználói dokumentáció értelmezéséhez. Óvodai nevelés 
 Önértékelési kézikönyv óvodák számára.  
 Országos tanfelügyelet. Kézikönyv óvodák számára  


 Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének vonatkozó rendeletei. 
 Belső szabályozók: Alapító Okirat, Pedagógiai programunk, SZMSZ, Házirend, Önértékelési program, 


Gyakornoki szabályzat. 
 


 


 



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/pedminosites/2020/222_2020_Korm_rendelet.pdf

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2000076.TV

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/Tanevkezdes2020/Intezkedesi_terv_a_koznevelesi_intezmenyek_reszere_2020_2021_tanev.pdf

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/Tanevkezdes2020/prezentaciok/Tanevkezdes_EMMI_2020_0824.pdf

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/Tanevkezdes2020/prezentaciok/Tanevkezdes_EMMI_2020_0824.pdf
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2. KIINDULÓ HELYZETKÉP 


 


2.1. Intézményi adatok: 


 


 


Óvoda, Bölcsőde Vezető neve Óvoda, 


Bölcsőde címe 
Óvoda/Bölcsőde e-mail címe Telefonszám 


 


 


 


Kőszeg Meseváros 


Óvoda és Bölcsőde 
(intézmény és 


székhelyóvoda) 
 


 


Guttmann 


Ferencné 


intézmény-


vezető 


 


9730 Kőszeg, 
Várkör 42. 


 


kozpontiovi@microweb.hu  
 


 


94/360-199 
+36/30-903 7944 
 


Kövesdi 


Gáborné 
intézményve-


zető-helyettes 


 


9730 Kőszeg, 
Várkör 42. 


 


kozpontiovi@microweb.hu  
 


94/360-199 
 


 


Gazsi Alexandra óvodatitkár 
 


imikozponti@microweb.hu  
 


+36/30-690 0500 
 


 


Újvárosi  
Tagóvoda 


Gyuráczné 


Kiss Marietta 


tagóvoda-


vezető 
intézményve-


zető-helyettes 


 


9730 Kőszeg, 


Deák Ferenc 


utca 2. 


 


ujovi@microweb.hu  
 


94/360-344 
+36/30-915 1830 


 


Horváth Zoltánné óvodatitkár 
 
ujovititkar@microweb.hu  


 


+36/30-824 7562 


 


Felsővárosi 


Tagóvoda 


Horváth 


Balázsné 
megbízott 


tagóvoda-


vezető 


9730 Kőszeg, 


Bajcsy-


Zsilinszky 


Endre u. 25. 


 


felsovarosi.koszeg@gmail.com 
 


 


94/360-516 
+36/30-285 1518 
 


Kőszegfalvi 


Tagóvoda 
Klobetzné 


Fehér Ildikó 
tagóvoda-


vezető 


9730 Kőszeg, 


Kőszegfalvi út 


50. 


koszegfalviovoda@gmail.com  94/360-283 
+36/30-262 5492 


 


Horvátzsidányi 


Tagóvoda 


 


Kovács 


Tamásné 


Pántos 


Krisztina   


tagóvoda-


vezető 
 


9733 


Horvátzsidány, 


Csepregi u. 6. 
94/565-166 


 


 


hzsidanyiovi@gmail.com 
 


 


94/565-166 


Kőszeg Meseváros 


Óvoda és Bölcsőde 
Peresznyei 


Telephelye 


9734 Peresznye, 


Hunyadi u. 1. 
 


peresznyei.ovi@gmail.com 


 


94/366-726 
+36/30-155 7699 


 


Velemi Tagóvoda 
Schreiner 


Gáborné 
tagóvoda-


vezető 


9726 Velem, 


Rákóczi Ferenc 


utca 6. 


 
schreinergaborne@freemail.hu  


 


94/363-706 
06/30-279-1158 


 


Kőszeg Meseváros 


Óvoda és Bölcsőde 
Bölcsődéje 


Polgárné 


Varga 


Hajnalka 
bölcsőde 


vezető 


9730 Kőszeg, 


Bajcsy-


Zsilinszky 


Endre u. 25. 


 
koszegibolcsi@gmail.com 


 


94/656-130 
+36/30-237 0534 


 


 


 


 


 


 



mailto:kozpontiovi@microweb.hu

mailto:kozpontiovi@microweb.hu

mailto:imikozponti@microweb.hu

mailto:ujovi@microweb.hu

mailto:ujovititkar@microweb.hu

mailto:felsovarosi.koszeg@gmail.com

mailto:koszegfalviovoda@gmail.com

mailto:hzsidanyiovi@gmail.com

mailto:peresznyei.ovi@gmail.com

mailto:schreinergaborne@freemail.hu

mailto:koszegibolcsi@gmail.com
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2.2. Az intézmény működési rendjének biztosítása 


 


   A jogszabályok állandó módosítása, illetve intézményünk szervezeti átalakítása újabb 


kihívásokat tartogat számunkra ebben a nevelési évben is. A járványügyi készenlét miatti 


megváltozott helyzet sok rendkívüli és ismeretlen feladatot ró az intézmény dolgozóira, de a 


gyermekek és szülők helyzete is megváltozott. 


Sok esetben nem tudjuk alkalmazni munkavégzésünk szabályait, a kialakított és bevált 


szokásokat és szabályrendszert, megváltozott a beszoktatás, az óvodai élet mindennapi rendje. 


Rendhagyó lett az életünk, tele bizonytalansággal, és ebben a helyzetben még nagyobb 


szükség van a lelki egészségünk karbantartására, a stressztűrő-és kezelő képességünk 


erősítésére, a nyugodt, derűs, lelkileg egészséges légkör fenntartására, hogy közösségként 


együtt kezeljük a nehézségeket. 


 


Munkatervünk a hatályos jogszabályi rendelkezések, útmutatók figyelembevételével készült. 


Tartalmazza az önértékelési kézikönyv szakmai elvárásait: az intézményértékelés területeit, az 


egyes területekhez kapcsolódó elvárásokat, kiemelve az évente kötelezően értékelendő 


elvárásokkal, valamint a 2020/2021-es nevelési év kiemelt feladatait. A konkrét éves 


feladatok a Csoportnaplókban kerülnek megfogalmazásra. 


 


 Intézményünk irányító szerve Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete, 


intézményünk fenntartója Kőszeg Város Önkormányzata. 


 Intézményünk szervezeti felépítésében jelentős változást foganatosított Kőszeg Város 


Polgármestere 48/2020. (V.29.) polgármesteri határozata. 


A polgármesteri határozathoz kapcsolódóan elkészítettük az egyesített intézmény szakmai 


alapdokumentumait (SzMSz, PP, Házirend, Továbbképzési program). Jogszabályban előírt 


egyeztetések, egyetértések beszerzése és fenntartó általi elfogadásuk, egyetértésük megtörtént. 


A fenntartói döntést nem igénylő dokumentumok (Gyakornoki szabályzat, Panaszkezelési 


szabályzat, Ellenőrzési nyomvonal szabályzata, stb.) egy részének átdolgozása megvalósult, 


illetve folyamatban van. 


 


3.   ERŐFORRÁSOKKAL VALÓ GAZDÁLKODÁS 


 


3.1. Humán erőforrásokkal való gazdálkodás (Személyi feltételek) 


 


 Intézményünk működéséhez szükséges személyi feltételek biztosítottak (kivéve 


székhelyóvoda, 1 óvodapedagógus álláshely a polgármesteri rendelkezés miatt nem került 


betöltésre). 


A 2020. augusztus 30-án megjelent 417/2020. (VIII.30.) Kormányrendelet módosította a 


326/2013. (VIII.30.) Korm.rendeletet, mely szerint „(5) Ha az óvoda reggel 8.00 óra előtt 


vagy a délutáni időszakban nem fejlesztő, iskola-előkészítő vagy más, kifejezetten nevelési 


jellegű foglalkozást szervez, ezen időszakokban a gyermekek felügyeletét nevelő-oktató 


munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott személy is elláthatja.” Pedagógiai 


programunkban meghatározottak szerint a gyermekek nevelését, fejlesztését egész nap 


folyamán, minden tevékenységben megvalósítjuk. Ennek megfelelően a nevelőmunkát az 


óvoda és a bölcsőde teljes nyitva tartása alatt óvodapedagógus és kisgyermeknevelő végzi.  
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 Intézményünkben minden dolgozó rendelkezik azzal a végzettséggel, mely munkaköri 


feladatainak ellátásához szükséges. 


 


Az alkalmazottak létszáma (állományi létszám 2020. szeptember 1-én) 


 


Óvoda 
 


 


M
es


ev
á


ro
s 


Ó
v
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d


a
 


Ú
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á
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si
 T


a
g


ó
v
o
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a
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v


á
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si
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v
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d


a
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ő


sz
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g
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i 
T


a
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ó
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o


d
a
 


H
o
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á
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d
á
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y


i 


T
a
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ó
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d
a
 


K
ő


sz
e
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 M
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á
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s 


Ó
v


o
d
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s 
B
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d


e
 


P
er


es
zn
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 T
el
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h
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e
 


V
el


e
m


i 
T


a
g


ó
v


o
d


a
 


K
ő


sz
e
g


 M
es


ev
á


ro
s 


Ó
v


o
d


a
 é


s 
B


ö
lc


ső
d


e
 


B
ö


lc
ső


d
éj


e
 


Ö
ss


ze
se


n
 


Csoportok száma 5 5 2 1 1 1 1 2 16+2 


Dolgozók száma összesen (fő) 22 20,5 8 4 3,5 5 3 6,5 72,5 


(74 fő) 


eb
b


ő
l 


 


Óvodapedagógus 12 11 4 2 2 3 2 - 36 


eb
b


ő
l 


int.vez./tagóv.vez. 1 1 1 1 1 - 1 - 6 


int.vez.helyettes 1 1 - - - - - - 2 


tartósan távol (gyes, 


felm.idő) 
3 1 - - - 1 - - 5 


határozott idejű kinevezéssel 1 - - - - 1 - - 2 


gyakornok 1 - 1 - - - - - 2 


szakvizsgázott ped. 3 4  2 1 1 1 - - 12 


Kisgyermeknevelő - - - - - - - 5,5 5,5 


eb
b


ő
l bölcsődevezető - - - - - - - 1 1 


tartósan távol - - - - - - - 1 1 


határozott idejű kinevezéssel - - - - - - - 1 1 


Nevelő munkát segítő 


alkalmazottak 
9 8 4 1 1 1 1 1 26 


eb
b


ő
l 


 


 


pedagógiai asszisztens 3 2 2 - - - - - 7 


óvodatitkár 1 1 - - - - - - 2 


dajka 5 5 2 1 1 1 1 - 16 


bölcsődei dajka - - - - - - - 1 1 


tartósan távol  1 - 1 - - - - - 2 


határozott idejű kinevezéssel 1 - 1 - - - - - 2 


Egyéb fizikai alkalmazott 1 0,5 - - 0,5  - - 2 


Közfoglalkoztatott - 1 - 1 - 1 - - 3 


 


Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde Bölcsődéjében, jogszabálynak megfelelően, 2 fő 


főiskolai végzettségű kisgyermeknevelő Pedagógus I. besorolásban. 


Székhely óvodában 1 fő egyéb alkalmazott (kertész, udvari munkás) ellátja a Felsővárosi 


Tagóvoda és a Bölcsőde udvara rendben tartásának feladatait is. 


 


A 2020-21-es nevelési évben várható változások: 


Központi Óvoda: 


 Kné B.M. 09.01-től határozatlan idejű óvodapedagógus kinevezést kapott. 


 F.É. óvodapedagógus 2020.11.14-től Gyest követően szabadságát tölti, előreláthatóan 


2021. április végéig. A Polgármesteri rendelkezés értelmében helyettesítő 


óvodapedagógus nem került alkalmazásra. 
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 Sz.-S.I. pedagógiai asszisztens Gyest követően szabadságát kezdi 2021. januárban, 


előreláthatóan 2021. szeptemberig. 


 Bné Ü.K. óvodapedagógus Gyest követően szabadságát kezdi 2021. március 9-től, 


előreláthatóan 2021. július végéig. 


Újvárosi Tagóvoda: 


 Lamp Tiborné 2021. július 09-ig, várhatóan munkavégzés alól mentesítés  


 Málovits-Zentai Nikoletta előreláthatóan 2021. július 24-ig tartósan távollévő  


Felsővárosi Tagóvoda: 


 Előreláthatóan V.J. óvodapedagógus 2021-ben él a nyugdíjazás lehetőségével. 


Horvátzsidányi Tagóvoda: 


 Fné L. M. közalkalmazotti jogviszonya 2021.február 28-án megszűnik nyugdíjba 


vonulás miatt. Munkavégzés alól mentesítve 2020. november 1-től. 


Peresznyei Telephely: 


 előreláthatóan nem lesz változás  


Velemi Tagóvoda: 


 S. Gné tagóvodavezető 40 éves munkaviszonnyal rendelkezik 2021. november 16-án. 


A felmentési idejét ezen időszakon belül szeretné igénybe venni. 


Bölcsőde: 


 Részmunkaidős kisgyermeknevelő 2020.06.15-től tartós távolléten (táppénzen) van. Szülés 


várható ideje február vége.  


 Polgármesteri engedély alapján (mivel az üres álláshelyek nem tölthetők be) szeptember 1-től 


helyettesítő alkalmazható. 


Közfoglalkoztatottak alkalmazására a közfoglalkoztatási szerződés szerint van lehetőségünk: 


Peresznyei Telephelyen 1 fő takarító 2021. február 28-ig.  


Újvárosi Tagóvodában 2 fő takarító 2021. február 28-ig 


 


Pedagógusok besorolása végzettség és a pedagógusok előmeneteli rendszere alapján 


 Pedagógus szakvizsgával 


rendelkezők létszáma  
 


Gyakornok 


létszáma 
(gyakornok 


bes.ban) 


PED I sorolt 


pedagógusok 


létszáma 


PED II sorolt 


pedagógusok 


létszáma  


 


 


Mesterped. 


létszáma  
 


fő 


ebből vezetői 


szakvizsgával is 


rendelkező 


óv.pedagógusok  


 
2020. 
09.01. 


 
2021.⃰ 
01.01. 


 
2020. 
09.01. 


 
2021.⃰ 
01.01. 


Meseváros (székhely) 3 2 1 6 6 3 3 - 


ÚjvárosiTagóvoda 4 3  4 3 6 7 - 


Felsővárosi Tagóvoda 2 - 1 1 1 2 2 - 
Kőszegfalvi 


Tagóvoda 
1 1 - - - 2 2 - 


Horvátzsidányi 


Tagóvoda 
1 1 - 2 1 - 1 - 


Peresznyei Telephely 1 1 - 2 2 - - - 
Velemi  
Tagóvoda 


- - - 2 2 - - - 


Óvodák össz. 12 8 2 17 15 13 15 - 


Kőszeg Meseváros 


Óvoda és Bölcsőde 
Bölcsődéje 


    


2 
 


2 
  - 


Mindössz. 12 8 2 19 17 13 13 - 
⃰A Ped.I és Ped.II. besorolásban a pedagógusok létszáma a minősítő vizsgák függvényében változik. 
Megjegyzés: A táblázat a 2019. szeptember 1-én aktív óvodapedagógusok számát tartalmazza. 
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Pedagógusminősítés, tanfelügyeleti ellenőrzés 


326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 3. § (1): Ha a Pedagógus I. fokozatba besorolt 


pedagógus e besorolását követően legalább hat év szakmai gyakorlatot szerzett, saját 


kezdeményezésére minősítési eljárásban vehet részt. Ha a pedagógus a Pedagógus I. 


fokozatba történő besorolástól számítva kilenc év szakmai gyakorlatot szerzett, a minősítési 


eljárást le kell folytatni. A 2013. szeptember 1-jétől Pedagógus I. fokozatban eltöltött kilenc 


év 2022. augusztus 31-én telik le. Ezt követően a Kormányrendelet fentebb idézett 3.§ (1) 


bekezdésében foglaltak szerint a minősítési eljárást kötelező lefolytatni! 


A minősítéssel, a tanfelügyeleti ellenőrzéseket megelőző belső önértékelésekkel kapcsolatos 


feladatok jelentős terhet jelentenek a kollégáknak.  


 


2020. évi kötelező Pedagógus I. minősítési eljárás gyakornokoknak 


Bekerült: 


 Minősítő vizsga 


Érintett gyakornok 


neve 
Oktatási 


azonosítója Mentor neve 


Minősítő vizsga 


időpontja 


Meseváros 


Óvoda 


(székhely) 


Kiss Annamária 75179885392 Kövesdi Gáborné 2020.11.10. 
Pandémia miatt új 


időpont 06.11. helyett  
 


A 2020. évi pedagógusminősítési tervbe bekerült pedagógusok 


Név Oktatási 


azonosító 


Aleljárás Célfokozat Minősítési 


eljárás 


időpontja 


Meseváros Óvoda (székhely)  


Guttmann Ferencné  76609575095  
2020. évi Mesterpedagógus 


besorolási fokozat elérését 


célzó minősítési eljárás  
Mesterped. 


 


2020.10.22. 


Horvátzsidányi Tagóvoda  


 


Csizmazia Adrienn  
71662609149  


2020. évi általános, Pedagógus 


II. besorolási fokozat elérését 


célzó minősítési eljárás  


Pedagógus 


II. 


 


2020.10.01. 


 


 


A 2021. évi pedagógusminősítési tervbe bekerült pedagógusok 
 


Név Oktatási 


azonosító 


Aleljárás Célfokozat 


Újvárosi Tagóvoda 


Papp Orsolya 71640473554 
2021. évi általános, Pedagógus II. 


besorolási fokozat elérését célzó 


minősítési eljárás 
Pedagógus II. 


 


 


2020-ban tanfelügyeleti ellenőrzésben (pedagógus, vezetői, intézményi) intézményünkben 


senki nem érintett. A 2021. évi tanfelügyeleti ellenőrzések az alábbiak szerint kerültek 


meghatározásra: 
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A 2021. évi pedagógiai-szakmai ellenőrzési (intézményvezetői tanfelügyeleti) 


tervbe bekerült pedagógusok  
 


Név Oktatási 


azonosító 


Intézménytípus Megjegyzés 


Klobetzné  
Fehér Ildikó 


72335013628 óvoda Intézményvezetői ellenőrzés 


 
A 2021. évi pedagógiai-szakmai ellenőrzési (intézményi tanfelügyeleti) 


tervbe bekerült feladatellátási helyek  
 


OM 


azonosító  


Feladatellátási hely neve  Feladatellátási hely 


címe  


Ellenőrzött vezető  


036446 - 007  
Kőszeg Meseváros Óvoda és 


Bölcsőde Újvárosi Tagóvodája 
 


9730 Kőszeg, 
Deák Ferenc u. 2. 


Gyuráczné Kiss 


Marietta  


036446 - 005 


Kőszeg Meseváros Óvoda és 


Bölcsőde Kőszegfalvi Tagóvodája 


 


9730 Kőszeg, 


Kőszegfalvi út 50. 


Klobetzné  


Fehér Ildikó 


 


A gyermeklétszám alakulása 


A köznevelésről szóló 2011. CXC. tv. alapján az óvodába, egy csoportba 25 fő a maximálisan 


felvehető létszám. Az óvodai csoportokat oly módon kell megszervezni, hogy az óvodai 


csoportba járó gyermekek száma ne lépje túl a maximális létszámot.  


A Horvátzsidányi Tagóvodában a 2019/20. nevelési évre is kérvényeztük a csoportlétszám 


túllépését, hiszen a beíratási adatok ismeretében meghaladták volna a törvény szerint 


megállapított csoportlétszámot.  


 


Bölcsődei beíratás: 


A 2020/21-es nevelési évre a bölcsődében a bölcsőde vezetőjének 19 gyermeket kellett 


helyhiány miatt elutasítania. A felvett gyermekek létszámának túllépésére nincs lehetőség. 


A 17 fő felvételt nyert gyermekből 3 fő várólistán szerepelt, 2 fő egyedülálló, 3 fő 


többgyermekes családból érkezik. A felvételi eljárásnál így összesen 8 fő gyermeket kellett 


előnyben részesíteni. A fennmaradó 9 férőhelyre a „Felvételi kérelem” beadásának dátuma 


alapján kialakult sorrend alapján kerültek be a gyermekek. 


 


A gyermeklétszám alakulása⃰ 


 


 


ÓVODA 


2020/21. 


 


Férő-


hely 


Gyermekek száma  


Tan-


köteles 


korú 


 


SNI 


 


BTM 


 


HH 


 


HHH 


Várható 


össz. 
(számított) 


létszám 


 


10.01. 
12.31-


ig 


belépő 


Elő-


jegyz


ett 
Meseváros 


(székhely) 
124 113 2 1 30 3 - - - 116 


(119) 
Újvárosi 
Tagóvoda 


125 118 3 2 51 2 1  1 121 
(123) 


Felsővárosi 


Tagóvoda 
48 48 - - 17 1    48 


(49) 
Kőszegfalvi 25 22 0 1 9 1    23 
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Tagóvoda (24) 
H.zsidányi 


Tagóvoda 
25 25 2  11 -    27 


Peresznyei 


Telephely 
25 19 - 3 5 1    19 


(23) 
Velemi  
Tagóvoda 


25 19 2 1 5 -    22 


Óvodák 


összesen 
397 364 9 7 128 8 1 - 1 376 


(387) 
Bölcsőde 24 24       1 24 
Összesen 421 388 9 7 128 8 1 - 2 400 


(411) 


 


⃰A szeptember eleji folyamatos változások, átjelentkezések miatt tájékoztató jellegű adatok. 
 


Étkező gyermekek száma (2020. szeptember 1-én): 


 


Óvoda Teljes térítési 


díjat fizető 


gyermekek száma 


Térítési 


kedvezménnyel 


étkezők  


Összes étkező 


száma  


 fő % fő % fő 


Meseváros Óvoda 41 37 70 63 111 


Újvárosi Tagóvoda 42 36 75 64 117 


Felsővárosi Tagóvoda 14 30 33 70 47 


Kőszegfalvi Tagóvoda 8 36 14 64 22 


Horvátzsidányi Tagóvoda 9 36 16 64 25 


Peresznyei Telephely 6 32 13 68 19 


Velemi Tagóvoda 8 42 11 58 19 


Bölcsőde 16 67 8 33 24 


Összesen: 144 37,5 240 62,5 384 


 


Tankötelezettséggel kapcsolatos eljárások 2021/2022. tanévre  
 


Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértői bizottság javasolja, további egy nevelési évig 


az óvodában részesül ellátásban, és ezt követően válik tankötelessé.  


 


Két lehetőség:  


1. OH Kérelem szülő általi benyújtása 2021.01.01-01.15. között  


2. Szakszolgálat szakértői bizottsága: Ha a gyermek esetében már a kérelem benyújtását 


megelőzően megállapításra került a sajátos nevelési igény ténye, úgy a hatósági eljárásban 


szakértőként az EMMI rendelet szerinti azon megyei szakértői bizottság járhat el, amelynek a 


működési területén a gyermek lakóhelye, ennek hiányában, vagy ha az nem állapítható meg, a 


gyermek tartózkodási helye található, vagy amelynek a területén a gyermek intézményes 


ellátásban részesül. 


 


A szakértői bizottságok legkorábban 2020. szeptemberétől adhatnak ki arra vonatkozó 


véleményt vizsgálatuk alapján, hogy a sajátos nevelési igényű, illetve a beilleszkedési, 


tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek a tankötelezettsége teljesítését 


megkezdje-e a 2021/2022. tanévben. Ebben az esetben a gyermek az Oktatási Hivatalhoz 


benyújtott kérelem hiányában is további egy nevelési évig óvodai nevelésben vehet részt. A 


szülőnek ilyen esetben a szakértői bizottság szakvéleményét a gyermek óvodájában mielőbb 


be kell mutatnia, amely alapján az óvoda a köznevelési információs rendszerben (a 


továbbiakban: KIR) rögzíti ezt a tényt, és a tankötelezettség egy évvel való elhalasztását. 
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A 2021/2022. tanév vonatkozásában a kérelmeket 2021. január 1. napjától 2021. január 


15. napjáig lehet majd benyújtani. 


Bővebben: https://www.oktatas.hu/kozneveles/tankotelezettseg/tankotelezettseg_halasztasa 


 


A tankötelezettség kezdetével kapcsolatos eljárásra az alábbi jogszabályok rendelkezései az 


irányadók: 


- Nkt. – a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 


- Ákr. – az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény 


- Okt. Hiv. rendelet – az Oktatási Hivatalról szóló 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet 


- Nkt. vhr. – a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. 


(VIII. 28.) Korm. rendelet 


- EMMI rendelet – a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 


intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 


- Ped. rendelet – a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről szóló 15/2013. 


(II. 26.) EMMI rendelet 


Csoportbeosztások 
 


Csoport 
 


Óvodapedagógusok 
 


Nevelőmunkát segítő 
 


Meseváros Óvoda 
Maci csoport 


(nemzetiségi vegyes) 
Gyermekek száma:  25 


Szabó Brigitta 
Vargáné Pochán Zsuzsanna 


Horváthné Gáspár Erzsébet 
 


Süni csoport 
(középső-nagy csoport) 
Gyermekek száma: 23  


Kövesdi Gáborné 
Kiss Annamária 
 


Szalainé Döbrösi Anikó 
 


Csiga-biga csoport 
(kiscsoport) 


Gyermekek száma: 19 
Előjegyzett gyermek: 3 


Károlyiné Bihari Marianna 
Guttmann Ferencné 


Takácsné Moór Andrea 
 


Katica csoport 
(kis-középső csoport) 
Gyermekek száma: 25 


Sitkei Eszter 
Szkalák-Kedvesi Ildikó 
 


Kajtár Adrienn Mária 


Pillangó csoport 
(nagycsoport) 


 Gyermekek száma: 21 


(ebből SNI 3 fő) 


 


Kókai Gabriella 
Bencsicsné Kovács Brigitta 


Magyar Enikő 
 


Pedagógiai asszisztens 
 


Farkas Hajnalka (Csiga-biga csoportban) 


Pedagógiai asszisztens 
 


Poór Péter Zsoltné 


Óvodatitkár: Gazsi Alexandra 


Udvari munkás: Göcsei András (székhelyóvoda+Felsővárosi Tagóvoda+Bölcsőde) 


 


 


 


 


 







13 


 


Csoport 
 


Óvodapedagógusok 
 


Nevelőmunkát segítő 
 


Újvárosi Tagóvoda 


Maci csoport 
Gyermekek száma:  22 


 


Gyuráczné Kiss Marietta 


Zentai Zoltánné 


 


Holler Lászlóné 


 


 
Kisvakond csoport 


Gyermekek száma:  24 
 


Dóka Krisztina 


Albert Zsuzsanna 


Lamp Tiborné 


 


Nyuszi csoport 
Gyermekek száma: 26 


 


Sipos-Lugossy Annamária 


Papp Éva 


 


Némethné Kiss Zsanett 


 


 


Katica csoport 
Gyermekek száma: 25 


Rodler Ágota 


Papp Orsolya 


Zsuppán Dóra 


 


Pillangó csoport 
 Gyermekek száma: 21 
Előjegyzett gyermek: 3 


Dvorákné Kővári Anikó 


Némethné Vágfalvi Éva 


 


Kampósné Krihó Szilvia 


 


 


Pedagógiai asszisztens 
 


Oláh Csilla 


Pedagógiai asszisztens 
 


Tangl Klaudia 


Óvodatitkár Horváth Zoltánné 


Udvari munkás Hollósi Gábor 
 


Felsővárosi Tagóvoda 


Pillangó csoport 
Gyermekek száma: 24 
Előjegyzett gyermek: - 


 


Szalai Bianka 


Vörös Judit Szöllösi Kármen 


Méhecske csoport 
Gyermekek száma: 24 
Előjegyzett gyermek: - 


Horváth Balázsné 


Nádor Lászlóné 


Horváthné Dumovits 


Erzsébet 


Pedagógiai asszisztens: Mersich-Pesti Boglárka 
 


Kőszegfalvi Tagóvoda 


Vegyes csoport  
(német nemzetiségi) 


Gyermekek száma: 22 
Előjegyzett gyermek: 1 


Molnár Ibolya 


Klobetzné Fehér Ildikó 


 


Vukits Henriett 


 


 


Horvátzsidányi Tagóvoda 


Vegyes csoport  
(horvátnemzetiségi) 


Gyermekek száma:  25 
Előjegyzett gyermek: 2 


Farkasné Lágler Marianna  


Csizmazia Adrienn 


 


Kelemenné Varga Renáta 


 
 


Peresznyei Telephely 


Vegyes csoport 
(horvát nemzetiségi) 


Gyermekek száma: 19 
Előjegyzett gyermek: 3 


Kovács Tamásné Pántos 


Krisztina 


Stampfné Makkai Rita 


 


Pusker Jánosné 
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Velemi Tagóvoda 


Vegyes csoport 
Gyermekek száma: 19 
Előjegyzett gyermek:2+1 


Schreiner Gáborné 


Bardócz Katalin 


 


Mészáros Bettina 


 


 


Bölcsőde 


Csoport Kisgyermeknevelők Bölcsődei dajka 


Pillangó csoport 
Gyermekek száma:  


Polgárné Varga Hajnalka  


Gosztonyiné Maczalik 


Hajnalka  


Kissné Süveges Beáta 


(részmunkaidős) 


 


Málovits Ferencné 


 


 


 


 


 


 


Katica csoport 
Gyermekek száma: 


Ferincz Katalin 


Tengelicsné Kelemen 


Mónika 


 


 


3.2. Tárgyi feltételek 


 


Az óvoda tárgyi feltételrendszerét a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. melléklete 


szabályozza. 2020. szeptember 1. napjától normatív rendelkezésként csak az óvoda kötelező 


(minimális) helyiségeiről és eszközeiről szóló jegyzék került meghatározásra. A többi hatályát 


vesztette. 


 


Meglévő dolgaink megóvása mindannyiunk érdeke és kötelessége! 


 


A 2020/21. nevelési évre tervezett karbantartás, felújítás, egyéb beszerzés 


 
Óvoda/bölcsőde Megnevezés 


Meseváros Óvoda Első épületrész emeleti csoportszobák ajtóinak festése. 
Csoportszobákba függönyök vásárlása. 
Laptop vásárlása. 


Újvárosi 


Tagóvoda 
1 csoportban gyermek székek cseréje (30db) 
ahol szükséges mosdókagylók cseréje 
udvari játékok, padok javítása, festése 
kerékpártároló javítása, befedése 


Felsővárosi 


Tagóvoda 
mosdók, wc-k felújítása,  
tornaszerek beszerzése 


Kőszegfalvi 


Tagóvoda 
1 db felnőtt WC cseréje. 
3 db gyermek WC cseréje 


Horvátzsidányi 


Tagóvoda 
multifunkciós nyomtató és laptop vásárlása 
felnőtt székek cseréje 
udvar aszfaltos részének felújítása 


Peresznyei 


Telephely 
virágos kert kialakítása,   
a folyosón egy szekrénysor megszüntetése ovi galéria helyének kialakítása miatt, 
az intézmény épületére kétnyelvű felirat festése/ óvoda-čuvarnica/ 


Velemi Tagóvoda Tornaszoba létesítését tervezi a fenntartó, az ehhez, illetve ebből adódó karbantartás, 


felújítás 
Bölcsőde Kisgyermeknevelői asztalok, székek vásárlása 


Irodába új irodai szék, illetve az „érkező vendég” számára új szék 
3 darab notbook vásárlása, kisgyermeknevelőknek és irodai használatra. 
Gyeremekjátékok beszerzése a csoportszobákba, 
Udvarra műanyag kisszékek, kisasztalok, lábbal hajtós járművek vásárlása 







15 


 


4. PEDAGÓGIAI TERV  


 
4.1. Nevelési feladataink 


 


Pedagógiai programunk érvényességi ideje határozatlan időre szól, melyben részletesen 


megfogalmaztuk céljainkat, feladatainkat. Ezek megvalósítását ebben a nevelési évben 


jelentősen meghatározza a járványügyi veszélyhelyzet, az ehhez kapcsolódó intézkedési 


tervek, eljárásrendek, központilag kiadott rendeletek, stb.  


 


Pedagógiai programunkhoz kapcsolódóan elsődleges célunk 


 a gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartásával az óvodások 


sokoldalú, harmonikus fejlődésének elősegítése 


 a gyermeki személyiség kibontakoztatása az életkori és egyéni sajátosságok 


figyelembevételével  


 a nyugodt és kiegyensúlyozott légkör biztosítása 


 törvényes és színvonalas intézményműködés. 


o Mindezekhez elengedhetetlen, hogy intézményünk új szabályozó és 


csoportokban vezetett dokumentumait (SZMSZ és mellékletei, PP, Házirend, 


Önértékelési Program, Csoportnapló, Gyermekek fejlettségét rögzítő 


dokumentáció) közösen átbeszéljük, mindenki egységesen értelmezze, a 


gyakorlati megvalósításban egymás segítése. 


További céljaink 


 A gyakornok óvodapedagógusok segítése, a szervezet szakmai színvonalának további 


erősítése. 


 Pontos és naprakész dokumentálás. 


 


Feladataink 


Az óvodapedagógusi feladatokat, illetve a várható fejlődés jellemzőit a pedagógiai program 


részletesen tartalmazza az alábbi területeken: 


 az egészséges életmód alakítása  


 az érzelmi, az erkölcsi és a közösségi nevelés 


 az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása 


 játék 


 verselés, mesélés 


 ének, zene, énekes játék, gyermektánc 


 rajzolás, festés, mintázás, kézi munka 


 mozgás 


 a külső világ tevékeny megismerése 


 munka jellegű tevékenységek  


 a tevékenységekben megvalósuló tanulás.  


 


Pedagógiai munkánkban fontosnak tartjuk a gyermekek megismerését, – differenciáltan, az 


egyéni eltéréseket figyelembe véve – minden kisgyermeket képességei maximumára kívánunk 


eljuttatni (felzárkóztatás, ill. tehetséggondozás). A folyamatos egyéni odafigyelésnek 
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hatékonyan működtetett fejlesztő rendszerünk a biztosítéka (A gyermekek eredményeinek 


megfigyelését tartalmazó dokumentáció). 


Tehetségígéretek gondozását a csoportokban valósítjuk meg. 


 


A foglalkozások rendje 


 Az új gyermekek fogadása 2020. szeptember 01-től folyamatosan, előre egyeztetett 


időpontban történik. A vírushelyzet miatt rövidebb időtartamban, a higiénés szabályok 


betartásával biztosítjuk a gyermekeknek a szülőktől való fokozatos leválást.  


 A készség és képességfejlesztő foglalkozásokat minden csoportban 2020. szeptember 


01-től 2021. május 31-ig tartjuk. 


 A nyári hónapok alatt szabadidős tevékenységet szervezünk a gyermekeknek 2021. 


08. 31-ig. 


 


A gyermekek fejlesztése:  


A gyermekek az őszi felmérések alapján logopédiai, mozgásfejlesztésben, valamint utazó 


gyógypedagógusok általi (SNI-s gyerekek) fejlesztésben részesülnek. A fejlesztések időpontja 


az egyeztetések után kerül meghatározásra.  


 


Az óvodák, bölcsőde napirendje 


A napirendet úgy alakítottuk ki, hogy a szülők – a házirendben meghatározottak szerint – 


gyermeküket az óvodai tevékenység zavarása nélkül behozhatják, ill. hazavihetik. A szülők 


délután folyamatosan vihetik haza gyermeküket igényeik szerint. A házirend átvételét, az 


abban foglaltak betartását a szülők aláírásukkal igazolják. 


 


Az óvodáknak/bölcsődének a szülők írásbeli nyilatkozatát be kell szerezni minden olyan 


óvodai döntéshez, amelyben a szülőre fizetési kötelezettség hárul: pl. közösen tervezett 


kirándulások, színházlátogatás szervezése, stb. 


Az óvodáknak/bölcsődének a szülők írásbeli nyilatkozatát be kell szerezni ahhoz, hogy 


gyermekük fényképezését igénylik-e, hozzájárulnak-e a szakmai munka dokumentálásához 


csatolandó tevékenységeket megörökítő fényképezéshez (videó felvételhez, valamint a 


gyermekükről készült felvételek az intézmény honlapján megjelenhetnek-e?) 


Továbbá a szülők írásbeli nyilatkozatát be kell szerezni ahhoz is, hogy  


- beleegyeznek-e gyermekük logopédiai, iskolaérettségi vizsgálatához, illetve a 


fejlesztésekhez, 


- az óvodába behozott élelmiszert legálisan működő kereskedésben vásárolta, illetve saját 


termesztésű zöldség/gyümölcs esetén a kötelező élelmezési, egészségügyi várakozási időt 


betartotta, 


- hozzájárul, hogy gyermeke az óvoda épületét óvodapedagógus felügyeletével elhagyja az 


óvodai élettel összefüggő élményszerző tevékenységek (séta, kirándulás stb.), 


rendezvények (pl. bábszínház) céljából. 


A szülőket tájékoztatni kell a fejtetvességgel kapcsolatos tudnivalódról. A tájékoztatás tényét 


a szülőnek aláírásával igazolni kell. 
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Fakultatív hit- és vallásoktatás 


 Intézményünk óvodáiban kérésre felmérjük a szülők igényét a fakultatív hit- és vallásoktatás 


iránt, melyhez a napirendben a délutáni, pihenés utáni időszakban biztosítjuk a megfelelő 


helyet és időt az érdeklődők számára. 


A fakultatív hit- és vallásoktatás idejének és helyének meghatározásához beszerezzük a Szülői 


Szervezet véleményét. 


 


Belső önértékelés 


Intézményünkben a belső önértékeléseket munkaközösség keretein belül valósítjuk meg, az 


éves önértékelési tervben meghatározott feladatoknak megfelelően.  


A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 


szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletben megfogalmazott általános szabály, hogy az 


intézményeknek ötévente kell elvégezni az intézmény és a pedagógusok önértékelését. Mivel 


ez a rendelkezés 2016-ban lépett hatályba, így az ötévenként teljesítendő kötelezettség végső 


határideje 2021. szeptember 1. Tehát eddig minden intézményre vonatkozóan az intézmény, 


illetve pedagógusok első önértékelését el kell készíteni. 


Önértékelésre kijelölt kollégák/ területek ütemezése 


A 2020/21-es nevelési évben önértékelésre kijelölt óvodapedagógusok névsora az éves 


önértékelési tervben került meghatározásra. 


 


Az óvodapedagógus országos pedagógiai-szakmai ellenőrzése 2021-től az 


óvodapedagógus szakmai munkájának alábbi új területeit vizsgálja:  


A fenntarthatóság szempontjainak figyelembevétele, integrációs tevékenység; a környezeti 


nevelésben mutatott jártasság, a fenntarthatóság értékrendjének hiteles képviselete és a 


környezettudatossághoz kapcsolódó attitűdök formálásának módja (Műkr. 146. § (3) e) és i) 


pont). 


 


A Miniszteri rendelet 12. §  


(1) 2021. január 4. és 2021. március 31. között szakmai ellenőrzés keretében meg kell 


vizsgálni a nevelési-oktatási intézményekben a pedagógus-továbbképzési kötelezettség 


teljesítését és dokumentálását.  


(2) Az (1) bekezdés szerinti ellenőrzést a Hivatal folytatja le. Az ellenőrzésről készült 


jelentést a Hivatal 2021. június 30-ig küldi meg az oktatásért felelős miniszter részére. 


Az ellenőrzés a következő alapdokumentum vizsgálatára terjed ki:  


 pedagógiai program,  


 munkaterv és annak értékelése, a vezetői beszámoló,   


 továbbképzési program és beiskolázási terv,  


 valamint a személyi anyagra. 
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4.2. Az intézményi önértékelés keretében évente vizsgálandó elvárások 


 PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK – Tervezés: 
Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek 


terveivel: 


A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
Szakmai elvárásoknak való megfelelés. Összevont nagy intézmény 


éves munkatervének elkészítése a stratégiai dokumentumok alapján 


(PP, Továbbképzési program, Intézményi önértékelési program, 


Gyakornoki szabályzat) 
Munkaközösségek elindítása,  munkaterveinek összeállítása. 


 


A nevelési év végi beszámoló megállapításai alapján történik a következő nevelési év 


tervezése.  


A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
Mind a két intézményben az előző nevelési év felmerült 


hiányosságaira koncentrálva, lehetőségek keresése azok pótlására, 


beépítése a nevelési év munkatervébe. 
Gyermekek fejlettségmérő dokumentációjának egységesítése. 


 


 PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK - Értékelés  
Az intézményben a gyermeki fejlődést folyamatosan követik, a gyermeki fejlődést 


dokumentálják, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit összekapcsolják, szükség 


esetén fejlesztési tervet készítenek: 


A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
Gyermekek fejlettségmérő dokumentációjának egységesítése, 


vezetése, fejlesztési tervek készítése a Cselekvési tervben 


meghatározottak szerint. 
Gyermekek eredményeinek rögzítése a nevelési év végén. 


 


Az óvodapedagógusok a gyermekek eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan 


visszacsatolnak szüleinek/gondviselőjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelő 


formában a gyermeknek: 


A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
Szülői tájékoztatások, fogadóórák megszervezése, dokumentálása a 


Cselekvési tervben meghatározottak szerint. 


 


 SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS - Személyiségfejlesztés  
Az intézmény vezetése és érintett óvodapedagógusa információkkal rendelkezik minden 


gyermek szociális helyzetéről: 


A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
A gyermekek érdekeit szem előtt tartva. továbbra is figyelemmel kell 


kísérni a gyermekek szociális helyzetét. 
Nyilatkozatok és az ingyenes étkezésre való jogosultságot 


alátámasztó igazolások begyűjtése. 


 


 SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS - Közösségfejlesztés  
A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a közösségfejlesztésben: 


A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
Lehetőség szerint minél több közös program szervezése a szülőkkel – 


rendezvények, programok időrendben történő részletezése. 
Szülők körében az elégedettség mérések elkészítése. 


 


 EREDMÉNYEK  
Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket:  


- helyben szokásos megfigyelésen, vagy más alapon megszervezett mérések eredményei  


- esetleges sport, más versenyeredmények: országos szint, megyei szint, települési szint 


elismerések  


- 6 éves kor után óvodában maradó mutatók, elégedettségmérés eredményei (szülő, 


óvodapedagógus, pedagógiai munkát segítők)  


- neveltségi mutatók.  
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A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
Gyermekek eredményeinek rögzítése és értékelése a nevelési év 


végén a gyermekek fejlettségmérő dokumentációjában. 


 


 BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉS, KOMMUNIKÁCIÓ  
Az óvodapedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló 


munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket az intézményi célok figyelembe vételével 


határozzák meg: 


A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
A munkaközösség-vezető irányításával a munkaközösség tagjai 


összeállítják a munkaközösség munkatervét. A kevésbé aktív 


kollégák bevonása a munkaközösségi munkába.  


 


Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és 


ismeretekhez való hozzáférés: 


A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
Szakmai munkájához minden óvodapedagógus felhasználói szinten 


használja a számítógépet. Ez által az információ áramlás még 


pontosabb. Jobban figyelni a tartalom pontosságára! 
Helyi nevelőtestületi megbeszélések időpontjainak konkrét 


meghatározása 


 


 AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI  
Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partnereit (az információátadás 


szóbeli, digitális vagy papíralapú): 


A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
Továbbra is törekszünk a jól működő kapcsolatok fenntartására. 
A kőszegi óvodák honlapjainak aktív üzemeltetése, működtetésének 


megszervezése, megvalósítása. 


 


A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan 


felülvizsgálják, visszacsatolják és fejlesztik: 


A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
Továbbra is a pontos, megfelelő tájékoztatásra törekszünk.  


 


 A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI - Tárgyi, infrastrukturális feltételek  
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges 


infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat a fenntartó felé.  


A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
Hiányzó tárgyi feltételeinket a költségvetés készítésekor jelezni a 


fenntartó felé. (Részletezve a 2020/21. nevelési évre tervezett 


karbantartás, felújítás, egyéb beszerzés címszó alatt.) 


 


 A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI - Személyi feltételek  
Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő/ 


tanító munka humánerőforrás-szükségletéről: 


A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
A nevelési év elején kiemeljük Pedagógiai programunkból  a 


legfontosabbakat, hogy minden dolgozó tisztába legyen az 


elvárásokkal. Áttekintjük a munkaköri leírásokat, hogy minden 


dolgozó ennek ismeretében végezze a feladatát. A felelősség és 


hatáskör betartását minden dolgozó tekintse kötelességének! 


 


A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzi a 


fenntartó számára.  


A 2020/2010-es nevelési évben 


szükséges megvalósítani 
Várható változásokat a nevelési év munkatervében, illetve a 


költségvetés tervezésekor jelezzük a fenntartó felé. (Humán 


erőforrásokkal való gazdálkodás – Személyi feltételek) 
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4.3. Nemzeti-, óvodai ünnepek, rendezvények, programok időrendi sorrendben 


 


Programunk alapján továbbra is kiemelt feladatunknak tekintjük a hagyományőrzést, a népi 


kultúra ápolását, a német, horvát nemzetiségi nevelés ünnepekben való megjelenítését. 


A kialakult járványügyi helyzetben programjainkat az első félévben szülői részvétel nélkül 


tervezzük. 


Meseváros Óvoda 


Az ünnepély, megemlékezés 


neve 
 


Az ünnepély, megemlékezés, 


program  (irányadó) időpontja 
Felelős 


Tűz-, munka-, és balesetvédelmi 


oktatás valamennyi dolgozó 


részére 


augusztus 31  Guttmann Ferencné 


Tűzriadó (előzetes bejelentése!) szeptember 31. Kövesdi Gáborné 
Szülői értekezletek a 


csoportokban 
szeptember 15-17. óvodapedagógusok 


Népmese napja  szeptember 30.  Szabó Brigitta 
Szüret szeptember  


vége-október eleje 
csoportonként az 


óvodapedagógusok 
Nagycsoportosok felmérése. szeptember vége, október eleje Vargáné Pochán Zsuzsanna 
Zene világnapja október 1. Kiss Annamária 


Gesztenyesütés  október eleje  
Állatok világnapja október 4. óvodapedagógusok 
Mosoly világnapja október 7. óvodapedagógusok 
Gyermekek születésnapja havonta óvodapedagógusok 
Egészségnevelési hét november 3-4. hét óvodapedagógusok 
Márton napi hagyományok  
 


November 8.. Vargáné Pochán Zsuzsanna 
Szabó Brigitta 


Mikulás várás december 7. óvodapedagógusok 
Adventi készülődés 


(gyertyagyújtás, lucázás, ... 
Nov. 29. – dec. 24 között óvodapedagógusok 


Szülői értekezletek a 


csoportokban 
Január 19-20 óvodapedagógusok 


Félévi tájékoztatások a szülőknek 


a gyermekek fejlettségéről 


(fogadó órák) 


január vége, február eleje óvodapedagógusok 


Farsang Február 12. óvodapedagógusok 
Farsang farka Február 16. (húshagyó kedd) óvodapedagógusok 
Nemzeti ünnepünk  március 15. óvodapedagógusok 
Nyílt napok a szülők részére március  óvodapedagógusok 
Víz világnapja március 22. óvodapedagógusok 
Húsvét, locsolkodás április 7. (húsvét április 4-5.) óvodapedagógusok 
Ovi-hívogató Március 31. április 7. Guttmann Ferencné 
Föld napja  Április 22. óvodapedagógusok 
Szőlő jövésnek ünnepe 
 


április 24. (Szent György nap) óvodapedagógusok 


Óvodai beíratás fenntartó határozata szerint Guttmann Ferencné 
Májusfa állítás április 30. Kövesdi Gáborné 
Anyák napja május 4. óvodapedagógusok 
Szülői értekezletek a 


csoportokban 
május 12-13. óvodapedagógusok 


Év végi tájékoztatások a 


szülőknek a gyermekek 


fejlettségéről (fogadó órák) 


május óvodapedagógusok 


Madarak és fák napja május Szabó Brigitta 
Évzáró, ballagás május utolsó hete óvodapedagógusok 
Pünkösd Május 21. (máj.23-24.) óvodapedagógusok 
Gyermeknap június 4. Kövesdi Gáborné 
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Amennyiben a pandémia engedi, az Ausztria-Magyarország 2014-2020 INTERREG V-A Együttműködési 


Program BIG AT-HU (Oktatási együttműködések az AT-HU határrégióban) projektben megvalósult szakmai 


tapasztalatcserék, partneri együttműködés folytatása a  Grimmenstein-Edlitz-i óvodával.  


 


Felsővárosi Tagóvoda 
Az ünnepély, megemlékezés 


neve 
 


Az ünnepély, megemlékezés 


(irányadó) időpontja 
Felelős 


Őszünnep –szülőkkel közös 


gesztenye- és szalonnasütés   
2020. szeptember 25. Horváth Balázsné 


Népmese napja a Városi 


Könyvtárban    
2020. szeptember 28. Horváth Balázsné 


Szüreti élmények, őszi 


kirándulások 
2020. szeptember-október Csoportonként az óvónők 


Gyermekek születésnapja   Lehetőség szerint napján Csoportonként az óvónők  
Állatok világnapja  2020. október 5. óvodapedagógusok 
 Mosoly világnapja  2020. október 5. óvodapedagógusok 
Márton nap   2020. november 11. Vörös Jutka 
Adventi gyertyagyújtás 2020. november 30. 


          december 7-14-21. 
Csoportonként az óvónők 


Adventi készülődés – szülőkkel 


közös barkácsolás    
2020. december 13. Csoportonként az óvónők 


Karácsony váró délelőtt – 


Betlehemes játék  
2020. december 22. Csoportonként az óvónők Nádor 


Lászlóné  
Karácsonyi műsor 2020. december 23. óvodapedagógusok 
Farsang   2021. február 5. vagy 12. Csoportonként az óvónők  
Városi Farsang farka  2021. február 23. Csoportonként az óvónők 
Kiszézés 2021. március 5. Horváth Balázsné 
Nemzeti ünnepünk – Március 15. 


Tavaszköszöntő  
2021. március 12. Vörös Judit  


Víz világnapja  2021. március 19. óvodapedagógusok 
Nyuszizás 2021. április 8. Csoportonként az óvónők 
Locsolkodás 2021. április 14. Csoportonként az óvónők 
 Ovikóstoló 2021. április 16. óvodapedagógusok  
 Föld napja   2021. április 21. Csoportonként az óvónők   
Szőlő jövés ünnepe  2021. április 23. Csoportonként az óvónők  
Nyílt napok szülőknek  2021. április 28.-29. Csoportonként az óvónők 
Nyílt nap tanítónőknek 2021. április 30. Csoportonként az óvónők 
Anyák napja  2021. május 5.-6. Csoportonként az óvónők 
Madarak és fák napja  2021. május 7. Csoportonként az óvónők 
Szivárvány gyermeknap  2021. május 21. Horváth Balázsné 
Évzáró, nagyok búcsúztatója  2021. május 28. Csoportonként az óvónők 
Pünkösdölő   2021. június 1. Horváth Balázsné 


 


 


Újvárosi Tagóvoda 


 


Az ünnepély, megemlékezés neve 
 


Az ünnepély, 


megemlékezés (irányadó) 


időpontja 


Felelős 


Őszi ünnep 09.16. Nyuszi csoport 
Takarítási világnap – Hulladékgyűjtő nap 09.21-09.25 Óvodapedagógusok 
Autómentes nap 09.22. Óvodapedagógusok 
Magyar népmese napja 09.30. Óvodapedagógusok 
Állatok világnapja 10.05. Óvodapedagógusok 
Én napom 10.15-től folyamatos 2021. 


04.15-ig 
Maci és Kisvakond csoport 


óvodapedagógusai 
Márton napi hagyományok 11.11. Óvodapedagógusok 
Egészségnevelési hét – Tök party 11.23-11.27. Katica csoper 
Adventi készülődés 11.30-12.18. Óvodapedagógusok 
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Mikulás várás 12.04. Némethné Vágfalvi Éva 
Karácsonyi kézműves délután 12.07-12.11. Tagóvodavezető 
Karácsonyváró délelőtt 12.16. Óvodapedagógusok 
Farsang 2021.02.11. Óvodapedagógusok 
Farsang farka 02.16. Nagycsoportos 


óvodapedagógusok 
Tavasz köszöntő – Március 15. 03.12. Pillangó csoport 
Víz világnapja 03.22. Óvodapedagógusok 
Nyílt napok Március vége Óvodapedagógusok 
Húsvét 03.31. Óvodapedagógusok 
Föld napja 04.22. Kisvakond csoport 
Anyák napja 05.03-05.07. Óvodapedagógusok 
Madarak és Fák napja 05.10. Nagycsoportos óv.p. 
Gyermeknap 05.24-05.28. Tagóvodavezető 
Évzáró - Ballagás 06.07-06.11. Óvodapedagógusok 


 


 


 


Kőszegfalvi Tagóvoda 
 


Az ünnepély, megemlékezés neve 
 


Az ünnepély, 


megemlékezés (irányadó) 


időpontja 


Felelős 
 


Gesztenye ünnep - szülőkkel október 16.  


 


 


 


 


A programok megszervezéséért 


és lebonyolításáért mindkét 


óvodapedagógus felelős. 


Márton nap német önkormányzattal és 


szülőkkel 
november 11. 


Állatok világnapja október 4. 
Idősek köszöntése november közepe 
Mikulás várás december 7. 
Karácsonyváró délután – szülőkkel december 11. 
Farsang február 12. 
Március 15-i megemlékezés március 12. 
Víz világnapja március 22. 
Húsvét - locsolás április 6. 
Föld napja  Április 22. 
Anyák napja május 4. 
Gyermeknap - szülőkkel május 27. 
Évzáró ünnepély június 3. 
Pizsi buli – iskolába menő nagyokkal június 10. 
Falunap június 18. 


 
 


Horvátzsidányi Tagóvoda 


 


Az ünnepély, megemlékezés neve 
 


Az ünnepély, 


megemlékezés (irányadó) 


időpontja 


Felelős 


Szüret, őszi munkálatok szeptember- október mindkét óvónő 
Gyermekek születésnapja lehetőség szerint a napján „ 
Népmese napja a helyi könyvtárban Szeptember 30. „ 
Márton napi lampionos felvonulás Ólmodra 


Szülőkkel 
november 11. „ 


Mikulás várás december 4 „ 
Adventi készülődés december folyamán „ 
Mézeskalács sütés szülőkkel december 11. „ 


Karácsony váró délelőtt – Betlehemes jelenet december 22. „ 
Korbácsolás / Aprószentek napi dec.28./ december 22. „ 
Farsang  február  „ 
Megemlékezés nemzeti ünnepünkről március 12  


Víz világnapja március 22.  


Föld napja április 22.  
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Húsvét, kereplés, locsolkodás, tojásos játékok április 1 és 7. „ 
májusfa díszítés az óvoda udvarán április 30.  


Anyák napja az édesanyákkal április 30.  


Gyermeknap részben szülőkel május .  


Évzáró, nagyok búcsúztatása szülőkkel május utolsó, vagy június 


első hétvégéje 
 


 
 


Peresznyei Telephely 


 


Az ünnepély, megemlékezés neve 
 


Az ünnepély, megemlékezés 


(irányadó) időpontja 
Felelős 


Szüreti felvonuláson való részvétel szeptember- október óvodapedagógusok 
Gyermekek születésnapja Gyermekenként megh. napok óvodapedagógusok 
Márton napi lampionos felvonulás szülőkkel november  óvodapedagógusok 
Idősek napja December eleje óvodapedagógusok 
Mikulás várás december 5 óvodapedagógusok 
Adventi készülődés december folyamán óvodapedagógusok 
Karácsony váró délelőtt – Betlehemezés Dec. utolsó napja az óvodában óvodapedagógusok 
Farsang  Február közepe óvodapedagógusok 
Nemzeti ünnepünkre, márc.15-re való megeml. március 12 óvodapedagógusok 
Húsvét április  óvodapedagógusok 
májusfa díszítés az óvoda udvarán április 30. óvodapedagógusok 
Anyák napja az édesanyákkal Május eleje óvodapedagógusok 
Évzáró, nagyok búcsúztatása szülőkkel Május vége óvodapedagógusok 


 


 


Velemi Tagóvoda 
 


Az ünnepély, megemlékezés neve 
 


Az ünnepély, 


megemlékezés (irányadó) 


időpontja 


Felelős 


Szüret az óvodában 2020. 09. 22. mindkét óvodapedagógus 
Mihály napi vásár 2020. 09. 29. mindkét ó.ped. 
Állatok világnapja az óvodában 2020. okt.5.                          mindkét ó.ped. 
Gesztenyéshetek 2020. 10.05-10.16. mindkét ó.ped. 
Márton nap az óvodában 2020. november. 11. mindkét óvodaped. 
Mikulásvárás 2020. dec.4. mindkét óvodped. 
Karácsony az óvodában 2020. dec. 18. mindkét óvodped. 
Farsang 2021. február 19. mindkét óvodped. 
Megemlékezés, zászlókirakás a Hősök 


kapujánál 
2021. márc.12.  mindkét óvodaped. 


Nyuszi várás az óvodában 2021. április 1. mindkét óvodped. 
Anyák napja 2021. május 03. mindkét óvodped. 
Évzáró, nagyok búcsúztatása 2021.május. 29- mindkét óvodaped. 
Tagóvodánkban évek óta hagyomány, hogy több közös programot szervezünk a Szülőkkel közösen. Úgy látjuk, 


hogy ebben a nevelési évben - különösen az első félévben - a vírushelyzetre való tekintettel tervezett 


programjainkat csak  zárt körben, szülők közvetlen részvétele nélkül tudjuk megvalósítani. 
 


 


Bölcsőde 
 


Az ünnepély, megemlékezés neve 
 


Az ünnepély, 


megemlékezés (irányadó) 


időpontja 


Felelős 


Takarítási világnap 2020.09.21. kisgyermeknevelők 
Népmese napja 2020.09.30. kisgyermeknevelők 
Állatok világnapja 2020.10.05. kisgyermeknevelők 
Márton nap 2020.11.11. kisgyermeknevelők 
Mikulásra készülődés Márton nap utáni héttől kisgyermeknevelők 
Mikulás várása és érkezése 2020.12.07. kisgyermeknevelők 
Adventi készülődés a gyermekekkel 2020.12.01-től kisgyermeknevelők 
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Farsangra készülődés vízkereszt után kisgyermeknevelők 
Vince napi vesszővágás 2021.01.22. kisgyermek 
Farsang 2021.01.29. kisgyermeknevelők, bölcsődei 


dajka 
Farsangfarka 2021.02.16. kisgyermeknevelők, bölcsődei 


dajka 
alkotásokkal, énekekkel megemlékezés 


március 15-ről 
2021.03.01-03.12-ig kisgyermeknevelők 


Víz világnapja 2021.03.22. kisgyermeknevelők 
Nyuszi várás és nyuszi simogatás, locsolkodás 2021.04.06. kisgyermeknevelők 
Föld napja – ez alkalomból virágültetés, szülők 


segítségét kérjük a virágok hozatalában. 
2021.04.22.  kisgyermeknevelők 


Májusfára szalag felkötés 2021.05.01. bölcsődevezető, 


kisgyermeknevelők 
Édesanyák köszöntése (meghitt környezetben, 


személyre szólóan) 
2021.05.03.-05.07. kisgyermeknevelők 


Madarak és fák napja alkalmából dottózás 


(szülőkkel-szülők segítségével) 
2021.05.07. kisgyermeknevelők, bölcsődei 


dajka 
Madarak és fák napja 2021.05.07. kisgyermeknevelők 
Fagyosszentek 2021.05.12.14. kisgyermeknevelők 
Pünkösdölés (alkotásokkal, énekekkel, 


versekkel), valamint lehetőség szerint a 


Felsővárosi Tagóvoda gyermekei műsorának 


megtekintése 


2021.05.21.. kisgyermeknevelők 


Gyermeknap (szülők részvételével) 2021.06.04. kisgyermeknevelők, bölcsődei 


dajka 
Óvodába menő gyermekek folyamatos 


búcsúztatása 
gyermek utolsó bölcsődei 


napján (folyamatosan)  
kisgyermeknevelők 


Születésnapok szülők igénye alapján egész évben folyamatosan kisgyermeknevelők 
 


 


Amennyiben a járványhelyzet engedi, szülői igények alapján részvétel: 


- a Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház által szervezett színházi előadásokon, 


- a Budaker Gusztáv Zeneiskola által szervezett zeneovi foglalkozásokon, 


- a Kőszegi Birkózó Club által szervezett foglalkozásokon. 


- a Savaria Szimfonikus Zenekar által szervezett Zenemanók koncertsorozaton, 


Szombathelyen a Bartók Teremben. 


Ovi-galéria kiállítás kiállítások tervezett témája, ideje  


Óvoda/tagóvoda Őszi-galéria Téli-galéria Tavaszi-galéria 


Meseváros  Népmese napja – 


szeptember 30. 


Régi idők karácsonyai 


(fényképek) 


Régi idők játékai 


Újvárosi Mesék illusztrálása, 


bábok 


Így várjuk a 


Karácsonyt! 


Népművészet: régi 


használati tárgyak 


Peresznyei fa feldolgozása, fából 


készült tárgyak 


kiállítása 


„Betlehem jelképei” 


 


„Régi mesterségek” 
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4.4. Intézményvezetői/tagóvodavezetői eseményterv a 2020/2021-es nevelési évre 
A nagy mennyiségű feladat megvalósítása miatt szükségét érezzük a feszített munkatempónak, 


ezért az évközi megbeszéléseket, értekezleteket a tanév munkarendjébe illesztve valósítjuk meg. 


Vezetői megbeszélés: minden hónap első keddjén, 13.30 órakor. 


Ssz. Esemény Határidő Felelős 
1.  Előzetes szülői értekezletek megtartása 2019.08. 


utolsó hete. 
intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


2.  Tanévnyitó értekezlet megtartása.  
A 2020/21-es nevelési év munkatervének, ismertetése, 


elfogadtatása. 


2020.09.04.  intézményvezető  
intézményvezető- helyettes 
bölcsődevezető 


3.  


 


Az óvodapedagógusok illetményváltozásának, az új 


dolgozók munkaügyi iratainak és a kinevezések 


módosításainak elkészítése.  


2020.09.25.  intézményvezető  
óvodatitkár  


4.  A gyermekétkeztetés kedvezményének 


igénybevételéhez szükséges nyilatkozatok begyűjtése. 
2020.09.15. tagóvodavezetők  


óvodatitkár 
bölcsődevezető 


5.  


 


Az új gyerekek bejelentése a KIR-be, oktatási 


azonosító számok kérése.  
2020.09.20.  intézményvezető 


tagóvoda-vezetők 
6.  Munkaközösség megszervezése, munkaterv elkészítése  2020.09.10.  munkaközösség-vezető 
7.  Tűz-, munka-, és balesetvédelmi oktatás valamennyi 


dolgozó részére. 
2020.09.05.  intézményvezető  


Farkas Hajnalka 
8.  Munkatársi értekezlet megtartása. 2020.09.20. intézményvezető 
9.  Munkaköri leírások felülvizsgálata, módosítása. 2020.09.30. intézményvezető 
10.  Tűzriadó megszervezése, bejelentése! 2020.09.30. intézményvezető 


tagóvoda-vezetők 
11.  A szülők nyilatkozatainak begyűjtése.  2020.09.30.  Kövesdi Gáborné 


tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


12.  Az intézmény szabályzatainak áttekintése, a szükséges 


módosítások elvégzése.  
2020.09.30. intézményvezető  


13.  A beszoktatással kapcsolatos pedagógiai munka 


ellenőrzése a csoportokban.  
folyamatos  intézményvezető  


tagóvoda-vezetők 
14.  Az intézmény személyi, tárgyi feltételeink biztosítása, 


a gazdasági lehetőségek figyelembevételével.  
folyamatos intézményvezető 


tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető  


15.  Szülők Közössége értekezletének összehívása:  
- Szülők Közössége vezetőségének újra választása  
- Munkaterv összeállítása, feladatok meghatározása, 


elfogadása.  


 


2020.09.30. 
 


intézményvezető  


16.  Óvodai törzskönyv vezetése 2020.09.30. intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 


17.  


 


Statisztikai adatszolgáltatás a KIR és a fenntartó felé. 2020.10.15.  intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 


18.  Csoport szülői értekezletek megtartása. 2020.10.15. intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


19.  A 2019-es normatíva igénylésének módosítása az 


októberi statisztika alapján. 
2020.10.15.  intézményvezető,  


tagóvoda-vezetők 
20.  A közzétételi lista frissítése a változásoknak 


megfelelően. 
2020.10.31.  intézményvezető  


21.  A dolgozók személyi anyagának áttekintése, a 


szükséges intézkedések megtétele.  
2020.10.31.  intézményvezető  


intézményvezető- helyettes 
22.  Tanköteles korú gyermekek iskolakészültségi 


vizsgálatának megszervezése. 
2020.10.31. Kövesdi Gáborné 


tagóvoda-vezetők 
23.  A 2020-as évben nyugdíjba készülő dolgozói igények 


felmérése (bértervezéshez)  
2020.10.31.  intézményvezető  


tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


24.  Költségvetés felhasználásának ellenőrzése. A várható 2020.10.31. intézményvezető,  
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maradvány felhasználásának átgondolása.  tagóvoda-vezetők,   
bölcsődevezető 


25.  Csoportnaplók, felvételi és mulasztási naplók, egyéni 


fejlődési dokumentáció ellenőrzése. 
2020.10.31.  
 


intézményvezető  
intézményvezető- helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


26.  Első nevelés nélküli munkanap megszervezése, szülői 


igényfelmérés óvoda iránt.  
2020.11.30.  intézményvezető 


tagóvoda-vezetők 
óvodapedagógusok  


27.  Az étkezések jelentése miatt a szülői igényfelmérés az 


iskolai téli szünet idejére. 
2020.11.30.  intézményvezető 


tagóvoda-vezetők 
óvodapedagógusok 
bölcsődevezető 


28.  


  
Egészségügyi alkalmassági vizsgálatok, tüdőszűrések 


érvényességének ellenőrzése, hiány esetén azonnali 


pótlása.  
Új dolgozók egészségügyi alkalmassági vizsgálaton 


való részvételének megszervezése.  


2019.11.30. 


illetve 


folyamatos 


Barabásné K. Ágota  
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


29.  Selejtezés, leltározás.  2020.12.30.  intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


30.  Az iktatókönyv lezárása, az irattár rendezése, a 


selejtezhető dokumentumok, anyagok megsemmisítése.  
2020.12.30.  intézményvezető  


tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


31.  A gazdasági év lezárása.  2020.12.30.  intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


32.  


 


A minimálbér emelkedése és a soros ugrások miatt az 


átsorolások, valamint értesítések elkészítése 
2021.01.10.  intézményvezető  


óvodatitkár  
33.  A következő év költségvetésének tervezése, 


előkészítése.  
2021.01.10.  intézményvezető,  


tagóvoda-vezetők,   
bölcsődevezető 


34.  Nevelőtestületi értekezlet megszervezése. 2021.01.22. intézményvezető  
35.  Az éves szabadságok kiszámítása, a szabadságolási 


nyilvántartás elkészítése  
2021.01.31.  intézményvezető- helyettes 


tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 
óvodatitkár 


36.  


  
Csoportnaplók, felvételi és mulasztási naplók, egyéni 


fejlődési dokumentáció ellenőrzése: 
2021.01.31.  intézményvezető 


intézményvezető- helyettes 
tagóvoda-vezetők, 


bölcsődevez. 
37.  Az intézmény szabályzatainak áttekintése, a szükséges 


módosítások elvégzése.  
2021.01.31. intézményvezető  


38.  Bölcsődei statisztikai jelentés elkészítése. 2021.01.31. bölcsődevezető 
39.  Csoport szülői értekezletek megtartása. 2021.02.15. intézményvezető 


tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


40.  Gyermekvédelmi beszámolók elkészítése a Család-és 


Gyermekjóléti Szolgálat felé. 
2021.02.10. intézményvezető  


tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


41.  Szülők tájékoztatása a nyári zárva tartás időpontjáról. 2021.02.15. intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


42.  Az adóelszámolással kapcsolat nyomtatványok 


begyűjtése, a szükséges igazolások kiosztása  
2021.02.20. 
  


intézményvezető-helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 
óvodatitkár 


43.  Óvodapedagógusok továbbképzését nyilvántartó 


dokumentumok felülvizsgálata. Óvodapedagógusok 


beiskolázási tervének elkészítése, véleményeztetése a 


KT-val.  


2021.03.15. intézményvezető,  
intézményvezető-helyettes 
tagóvoda-vezetők 
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44.  Nyílt napok az óvodák iránt érdeklődőknek.  2021. 04.15. intézményvezető 
tagóvoda-vezetők  
óvodapedagógusok  


45.  


  
Beiskolázás zökkenőmentes előkészítése, óvodai 


szakvélemények kiállítása. 
2021. 04.15. 
 


intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 


46.  Vasúti utazási igazolás érvényesítése.  2021.03.31.  intézményvezető  
óvodatitkár 


47.  Óvodai beíratások előkészítése  
 


2021.04.20. intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 


48.  Nyári szabadságolási terv elkészítése. 2021.04.30. intézményvezető-helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető  


49.  Pedagógus igazolványok érvényesítése (igazolások 


kiadása)  
2021.05.10. 


illetve 


folyamatos  


intézményvezető  
óvodatitkár 


50.  Csoport szülői értekezletek megtartása. 2021.05.20. intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


51.  Nevelés nélküli munkanap megszervezése, szülői 


igényfelmérés óvoda iránt.  
Nevelőtestületi kirándulás megszervezése. 


2021.05.20.  intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 
óvodapedagógusok  


52.  


 


Új gyermekek előjegyzése a következő nevelési évre, 


egyeztetés a bölcsődével, fenntartóval  
2021.05.31.  intézményvezető  


tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


53.  Óvodai felvételekről szóló értesítés, elutasításokról 


szóló határozatok elkészítése. 
2021.05.31. intézményvezető  


tagóvoda-vezetők 
54.  Szülői kérdőívek kiosztása, értékelése.  2021.05.25.  Klobetzné F. Ildikó 


tagóvoda-vezetők 
55.  Szülői igényfelmérés az óvodák/bölcsőde nyári zárva 


tartása alatti igényekről. 
2021.05.25. intézményvezető-helyettes 


tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető  


56.  Csoportnaplók, felvételi mulasztási naplók, egyéni 


fejlesztési dokumentáció ellenőrzése  
2021.05.25. intézményvezető  


intézményvezető- helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


57.  Szülők Közössége értekezletének összehívása: 
- éves munka értékelése, véleményezése. 


2021.06.20. intézményvezető  


58.  Az új gyermekek szüleinek előzetes szülői értekezlet 


megszervezése.  
2021.08.31.  intézményvezető  


59.  Csoportnaplók lezárása, egyéni fejlesztési naplók, 


felvételi dokumentáció lezárásának ellenőrzése  
2021.08.31. intézményvezető  


intézményvezető- helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


60.  Könyvtárak, raktárak év végi rendbe tétele  2021.08.31. felelősök  
61.  Karbantartási munkák megszervezése, elvégeztetése, a 


munkálatok ellenőrzése. 
2021.08.31.  intézményvezető  


intézményvezető- helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


62.  Nyári nagytakarítás megszervezése  az óvodák/ 
bölcsőde 


zárva 


tartásának 


idején  


intézményvezető  
intézményvezető- helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


63.  Tanügyi dokumentumok lezárása  2021.08.31.  intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető  


64.  Az új nevelési év dokumentumainak előkészítése, 


megnyitása (csoportnaplók, Felvételi és mulasztási 


naplók )  


2021.08.31.  intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


65.  Nevelési évet záró nevelőtestületi értekezlet - az éves 


munka értékelése, beszámoló elfogadása. 
2021.08.31.  intézményvezető  
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4.5. Intézményünk kapcsolatai 


 


4.5.1. Az óvodák kapcsolatai 


 


Kapcsolattartás a családdal  
A családdal való harmonikus együttműködés a biztosítéka annak, hogy a gyermek optimálisan 


fejlődjék, ezért igyekszünk jó kapcsolatot kialakítani, megtartani. Elismerjük a családi nevelés során 


kialakult szokásokat, értékeket. Próbáljuk a negatív jelenségeket csökkenteni, ellensúlyozni.  
A családdal való együttműködés, kapcsolattartás formái a nevelési évben:  


 Napi kapcsolattartás: a nyílt és bizalomra épülő kommunikációra, információcserére, hiteles 


tájékoztatásadásra törekvés.  


 Új gyermekek meglátogatása a családokban, otthon (még az óvodába kerülés előtt).  


 Közös rendezvények megszervezése a szülők aktív közreműködésével.  


 Anyás befogadás, (kiválóan alkalmas arra, hogy a szülő megismerje az óvodai életet, szokásokat, s 


mintát kapjon a gyermeke neveléséhez) 


 Szülői értekezletek (évi 3 alkalommal + előzetes szülői értekezlet) 


 Az óvodák nevelési eredményeit bemutató nyílt napok szervezése márciusban.  


 Egyéni beszélgetések, fogadóórák tartása (évi 2 alkalommal, illetve igény szerint).  


 Leendő óvodások és családjuk részére óvodába hívogató programok szervezése.  
Cél  Őszintébb nevelőpartneri viszony alakítása a szülők, és az óvoda között – az óvoda 


tartalmi munkájával való megismerkedés biztosításával.  


 Különböző rendezvényekkel, programokkal az óvoda nyitottságának további 


erősítése.  


 A szülők aktivitásának növelése a programokba való bekapcsolódással.  


 Az óvodai élet nyitottá tételével pedagógiai munkánk megismertetése.  


 A szülők rendszeres és korrekt tájékoztatása gyermekük fejlődéséről.  


 A szülői észrevételek, javaslatok felhasználása (a lehetőségekhez mérten) a 


hatékonyabb nevelőmunka megvalósítása érdekében.  
Várható 


eredmény 
 A gyermekek nevelése során hasonló elvárások, nevelési módszerek érvényesülnek.  


 A szülők nevelési problémáira - egyénre szabott megoldást tudunk kínálni.  


 Eljönnek a nyílt napokra, igénylik az egyéni beszélgetéseket, a felkínált 


programokon való részvétellel megismerhetik gyermekük óvodai, közösségi életét.  


 A gyermekek rendszeresen járnak óvodába, csökken a hiányzások száma.  


 A közös nevelés, fejlesztés érdekében rendszeressé és hatékonyabbá válik a 


párbeszéd a pedagógusok és szülők között.  


 


Kapcsolattartás az iskolákkal 
 Az iskolákkal igyekszünk olyan tartalmas kapcsolatot kialakítani, melyben az átmeneti időszakot, 


a gyermekek zavartalan iskolakezdését megsegítjük. 
A kölcsönös érdeklődés hozzájárulhat egymás nevelési céljainak, elképzeléseinek 


megismeréséhez, megértéséhez.  


Cél  Az iskolák és az óvodák közötti pedagógiai munka összehangolása, 


megismerése, egymás segítése, tapasztalatok átadása.  


 Az óvodából az iskolába való beilleszkedés segítése.  


 Első osztályos gyermekeink meglátogatása. Közös beszélgetés a tanítókkal.  


 Az óvoda- iskola kapcsolatteremtő, koordinációs tevékenységének erősítése az 


óvodapedagógusok és tanítók együttműködése által.  


 Részvétel az iskolák által szervezett programokon (sport délelőttök, versmondó-


versenyek, rajzversenyek, stb.) Ezek által az iskolavárás érzetének erősítése.  


Várható 


eredmény 
  Zökkenő mentesebbé válik a gyermekek számára az átmenet  


 A kölcsönös látogatások eredményeképpen közelednek egymáshoz az 


intézmények elvárásai.  
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Kapcsolattartás a Vas megyei Pedagógiai Szakszolgálat Kőszegi Tagintézményével  
Kapcsolatunk speciális, a Vas megyei Pedagógiai Szakszolgálat Kőszegi Tagintézménye biztosítja 


a logopédiai fejlesztést, mozgásfejlesztést, valamint elvégzik a nagycsoportosok felmérését az ősz 


folyamán. 
Az óvodában a gyermekek – a felmérések alapján – logopédiai-, és mozgásfejlesztésben 


részesülhetnek. A fejlesztések időpontja a felmérések után kerül meghatározásra, pontosításra. 
Elérhetőségeik: 
Szakszolgálat: 06-20-3364941 
Szilágyi Imréné: 06-20-7786029 


Cél  Iskolakészültségi vizsgálatok alapján a fejlesztés irányvonalának meghatározása. 


 A gyermekek beszédszintjének felmérése, szűrése. Beszédhibás gyermekek 


fejlesztése.   


 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek fejlesztése a szakszolgálat segítségével.  


 A gyermekek fejlesztése érdekében szakmai tanácskozások, megbeszélések 


szervezése.  


Várható 


eredmény 
 Megfelelő időben, megfelelő szakemberhez kerülnek a gyermekek.  


 A beszédhibás gyermekek beszédszintje az időbeni felmérés és a logopédiai 


fejlesztés hatására javul.  


 Szükség esetén a gyermek szakvéleményt kap a probléma okáról, mely 


tartalmazza a fejlesztés lehetőségeit a gyermek egyéni megsegítése céljából.   


 


 


Kapcsolattartás a Vas Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Megyei Szakértői Bizottságával 
A gyermekek SNI státuszának megállapítása, a további teendők kijelölése.  
Az SNI-s gyermekek fejlesztését a Dr. Nagy László Gyógypedagógiai Intézmény szakemberei 


végzik.  


Cél A vizsgálatok alapján a fejlesztés irányvonalának meghatározása. 


Várható 


eredmény 
A gyermek szakvéleményt kap a probléma okáról, melynek következtében szakszerű 


ellátásban részesül. A szakemberek a legmegfelelőbb fejlesztési lehetőségeket 


találják meg és alkalmazzák a gyermek egyéni megsegítése céljából.  


 


 


Kapcsolattartás a Kőszegi Szociális Gondozási Központ - Család- és gyermekjóléti szolgálattal 


Cél Családgondozókkal, családsegítőkkel való rendszeres kapcsolattartás a családok 


megsegítése érdekében.  
Indokolt esetben jelzőrendszer működtetése.  


Várható 


eredmény 
Követhetőbbé válik a gyermek fejlődése, a segítségnyújtás lehetőségei bővülnek.  
Sikeresebbé válik a preventív munka, a veszélyeztetettség megelőzése. 


 


 


Kapcsolattartás az egészségügyi intézményekkel 


Cél A gyermekek tisztasági vizsgálata a védőnővel közösen összeállított munkaterv 


alapján történik. A gyermekek fejlődésének figyelemmel kísérése, a problémák 


jelzése. A családok segítése, az egészséges életmód alakítása a folyamatos 


információcsere által. A rendszeres óvodába járás biztosítása.  


Várható 


eredmény 
Rendszeressé válik a gyermekek óvodába járása. Formálódik a gyermekek, 


családok egészséges életvitelének igénye. 
Foglalkozás 


egészségügyi 


orvos: 


Dr. Pusztai Gergő. Megállapodás alapján végzi a foglalkozás egészségügyi 


vizsgálatokat. 
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Kapcsolattartás a fenntartóval 


A fenntartóval továbbra is mindennapos jó kapcsolatra törekszünk. Támogató, segítő jellegű, 


korrekt munkakapcsolatot igyekszünk kialakítani, fenntartani. Rendszeres egyeztetésre, kölcsönös 


tájékoztatásra készen szakmai, pénzügyi és szervezési kérdésekben is tájékoztatást adunk. 
Főbb kapcsolati lehetőségeink:  


- Alapdokumentumaink véleményezése, jóváhagyása. 


- Intézményünk beszámolójának, munkatervének megküldése.  


- Közös pénzügyi egyeztetések, az éves költségvetés jóváhagyása, elfogadása, módosítása. 


- Tájékoztatás, segédanyagok küldése az előterjesztésekhez (képviselőtestületi ülésekre). 


- Intézményünk ellenőrzése. 


 


Egyéb kapcsolatok: 


 


Egyházak: óvodánként felmérjük a szülői igényeket, és ennek alapján biztosítjuk az egyház 


képviselője számára a helyet, és a nevelési időn túli időt a hitoktatás számára. 


 


Közművelődési intézmények: Óvodáink kapcsolatot tartanak a helyi könyvtárakkal. A 


kapcsolattartás formái: látogatás, tájékoztatás, megbeszélések, rendezvényeken részvétel. 


Gyermekeink rendszeresen ellátogatnak városunk múzeumaiba is. Megtekintik az állandó 


kiállításokat, az időszakos kiállításokat pedig alkalomszerűen látogatják.  


Lehetőség szerint – a szülők hozzájárulásával – részt veszünk a Jurisics-vár Művelődési 


Központ és Várszínház által szervezett színházi előadásokon. 


 


Nemzetiségi Önkormányzatokkal: a jogszabályokban meghatározottak szerint, valamint 


részt veszünk a nemzetiségi önkormányzatok által szervezett rendezvényeken. Igény szerint 


betekintési lehetőséget biztosítunk a nemzetiségi nevelésbe. 


 


Tűz-és munkavédelmi megbízott fenntartói megállapodás alapján: Fyrex Biztonságtechnika 


(9700 Szombathely, Sugár u. 9.        Tel.:06-94/900-096,       Fax.: 06-94/900-097,  


e-mail: fyrex@isis-com.hu) 


 


JustFood Kft. helyi megbízottjával, az élelmezésvezetővel: folyamatosan küldjük jelzéseinket, 


észrevételeinket. 


Élelmezésvezető: Tóth Viola 


Elérhetősége: viola.toth@justfood.hu Tel.: +36-20 291 2623 


 


4.5.2. A bölcsőde kapcsolatai 


Szülőkkel: folyamatos, állandó. 


Családlátogatás alkalmával, szülővel történő 2 hetes beszoktatás során, családi füzetbe 


negyedévente tájékoztatás a gyermek fejlődéséről és napi szinten kommunikáció, tájékoztatás 


a gyermekekről. 


Család- és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival: 


Segítő, együttműködő. Probléma esetén kapcsolatfelvétel. 


Ha szükséges a gyermek háziorvosával. Védőnőkkel. 


Egyéb kapcsolataink: 


Önkormányzattal, szombathelyi bölcsődékkel, csepregi bölcsődével, táplánszentkereszti 


bölcsődével, óvodákkal, zeneiskolával, kormányhivatallal. 



mailto:fyrex@isis-com.hu

mailto:viola.toth@justfood.hu
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4.6. Gyermekvédelmi feladataink 


 


2020/2021. nevelési év kiemelt céljai: 


 Prevenció. A gyermekek hátrányos helyzetének csökkentése, a veszélyeztetettség 


kialakulásának megelőzése, a lehető legkorábban észlelni a gyermekek 


veszélyeztetettségét. 


 Szükség szerint segítségnyújtás, valamint együttműködés a különböző intézményekkel 


és szakemberekkel. 


 Rendszeresen óvodába járás nyomon követése. 


 Hátránykompenzáció 


 A járvány megelőzése 


 


Feladataink: 


 a gyermek mindenekfelett álló érdekeinek érvényesítése és az érvényesülés 


ellenőrzése.  


 Szociális hálóval való aktív együttműködés. 


 Előzetes szülői értekezleten a szülők tájékoztatása: 


 az óvodákban/bölcsődében folyó gyermekvédelmi munkáról 


 a gyermekek, szüleik, óvodai dolgozók jogairól és kötelességeiről 


 az étkezési támogatások változásairól, igénybevételének feltételeiről 


 a gyermekvédelmi megbízott elérhetőségéről, fogadóórájának időpontjáról 


 Egészségügyi szempontból biztonságos környezet kialakítása, a higiénés feltételek 


biztosítása 


 Az alapvető higiénés szabályok betartása/betartatása a járvány megelőzése érdekében. 


 


Gyermekvédelmi feladataink szakszerű ellátása: 


1. Prevenció: idejében felismerni a család válságos helyzetét, a gyermekek 


viselkedésváltozását, esetleges lelki problémákat, melyek lehetnek másodlagos 


tünetek is. 


2. A hátrányos helyzetű és veszélyeztetett gyerekek feltérképezése: az érintett gyermekek 


egyéni fejlesztése, fejlesztési terv alapján. 


3. A gyermek alapvető szükségletének, érzelmi biztonságának biztosítása. 


4. Hátránykompenzáció: az érintett gyerekek minél több időt töltsenek az óvodában és 


lehetőség szerint rendszeresen, szakemberek által igénybe vehető fejlesztéseken 


vegyenek részt.  


5. Szükség esetén fogadóórán beszélgetés a szülőkkel, családlátogatás. 


6. Az óvodai jogviszonnyal rendelkező gyermekek nyomon követése, hiányzások 


igazolásának ellenőrzése 


7. Hatékony együttműködés a jelzőrendszer tagjaival. Rendszeres kapcsolattartás a 


védőnőkkel, Család-és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival.  


8. Az iskolaérettségi vizsgálatokon kiszűrt gyermekek esetében beszélgetés a védőnővel, 


orvosi anamnézis megismerése, a problémák feltárása a további vizsgálatok előtt. 


9. A sajátos nevelési igény miatti fejlesztési, gondozási feladatok ellátása, illetve az 


azokhoz való hozzáférés biztosítása. 
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10. A tehetséggondozás megvalósítása egyéni, mikrocsoportos, ill. műhely formában. 


11. A gyermekétkeztetés normatív kedvezményének igénybevételéhez szükséges szülői 


nyilatkozatok összegyűjtése. 


A gyermekvédelmi feladatok ellátásáért minden dolgozó a maga területén felelős, munkájukat 


folyamatosan végzik, a gyermekvédelmi megbízott koordinálásával és az intézményvezető, a 


tagintézmény-vezetők, bölcsődevezető ellenőrzésével.  


4.7. Továbbképzési rendszerünk: 


 


Szervezetünk fejlődésének feltétele a munkatársak állandó képzése, amelyet lehetőség szerint, 


az ingyenes képzések segítségével, illetve továbbképzési támogatással veszünk igénybe. 


Továbbképzések a beiskolázási terv, illetve jelentkezések szerint. 


 


Belső továbbképzések 


Cél: Önképzés, egymástól tanulás lehetőségeinek kihasználása, ötletek, nevelési módszerek 


átadása, alkalmazása, ezáltal minőségfejlesztés 


Feladat: 


 Hatékonyság, eredményesség növelés a pedagógiai munkában 


 Korszerű pedagógiai módszerek átadása 


 Munkaközösségek működtetése 


 


Ének-zene munkaközösség:  


 Vezetője: Dvorákné Kővári Anikó 


 


Belső önértékelési munkaközösség: 


 Vezetője: Vargáné Pochán Zsuzsanna 


 


Külső továbbképzések: 


A tavaszi, 30 órás, tanúsítványt adó képzések elmaradtak. A jelentkezések ezekre a 


képzésekre továbbra is érvényesek, de idejük bizonytalan.  


 


5. Működési terv 


 


5.1. Pedagógiai adminisztrációs feladatok az intézményben 


 OSAP statisztikai jelentés 


 Bölcsődei statisztikai jelentés 


 Óvodai törzskönyv vezetése 


 Nevelési év beszámolója 


 Éves munkaterv elkészítése 


 Gyermekek nyilvántartásával kapcsolatos teendők a KIR-ben 


 Alkalmazotti nyilvántartással kapcsolatos teendők a KIR-ben és a KIRA rendszerben 


 Óvodai/bölcsődei napirend elkészítése 


 Óvodai/bölcsődei heti rend elkészítése 
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 Beiskolázási Terv (pedagógusokra) 


 Felvételi előjegyzési napló vezetése 


 Felvételi és mulasztási napló vezetése 


 Óvodai/bölcsődei csoportnapló vezetése  


 Gyermek fejlődésének nyomon követése, értékelés dokumentációja 


 Jegyzőkönyvek vezetése (nevelőtestületi, megbeszélés, stb.) 


 Gyermeki jogokkal kapcsolatos határozatok, értesítések (felvétel, átvétel) 


 Szakértői vélemények adminisztrációja  


 Gyermekvédelmi tevékenység dokumentálása 


 Gyermekbalesetek nyilvántartása, jegyzőkönyvek: KIR-be kell jelenteni 


 Gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedés dokumentálása 


 Ellenőrzési és karbantartási terv – udvari játszótér ellenőrzésének dokumentálása 


 Tűz-és munkavédelmi tevékenység dokumentálása 


 Iktatás 


 Intézményi levelezés 


 


5.2. Nevelési év rendje 


Az óvodai/bölcsődei nevelési év 2020. szeptember 1-én kezdődik, és 2021. augusztus 31-én 


ér véget. (Iskolában az utolsó tanítási nap, 2021. június 15. (kedd). A tanítási év első féléve 


2021. január 22-ig tart.  


  


5.3. Szünetek: 


A tanév rendjében meghatározott szünetek nem vonatkoznak az óvodára. 


Az elmúlt évek tapasztalatai szerint az iskolai szünetek idején a gyermekek létszáma 


lecsökken, így ezeken a napokon – előzetes szülői igényfelmérés alapján és a fenntartó 


jóváhagyásával - az intézmény összevont csoportokban üzemel, vagy zárva tart. 


 


Az iskolai szünetek: 


- Az őszi szünet 2020. október 23-tól 2020. október 30-ig tart.  


Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2020. október 22. (csütörtök), a szünet utáni első 


tanítási nap. 2020. november 2. (hétfő).  


- A téli szünet 2020. december 21-től 2021. január 3-ig tart.  


 A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2020. december 18. (péntek), a szünet utáni első 


tanítási nap 2021. január 4. (hétfő). 


- A tavaszi szünet 2021. április 01-től 2021. április 06-ig tart.  


A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2021. március 31. (szerda), a szünet utáni első 


tanítási nap 2021. április 7. (szerda).  


 


Nyári leállás:  


A nyár folyamán minden óvodánkban és a bölcsődében is 5 hétig tervezzük a takarítási 


szünetet. A nyári zárás ad lehetőséget arra, hogy a dolgozók éves szabadságuk nagy részét 


kivegyék, a működést akadályozó felújításokra, karbantartási munkákra kerüljön sor. 


A zárva tartás időpontjáról 2021. február 15-ig értesítjük a szülőket. 


A nyári időszak alatt az óvodai ellátás az intézmény nyitva tartó óvodájában biztosított 


minden óvodai ellátást igénylő szülő gyermekének (felmérés alapján).  
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Nyári leállás ideje:  


 


Óvoda/bölcsőde Nyári leállás ideje 


Meseváros (székhely) Óvoda 2021. június 21. – július 23. 


Újvárosi Tagóvoda 2021. július 26. – augusztus 27. 


Felsővárosi Tagóvoda 2021. június 21. – július 23. 


Kőszegfalvi Tagóvoda 2021. július 19. – augusztus 19. 


Horvátzsidányi Tagóvoda 2021. június 28. – július 30. 


Peresznyei Telephely 2021. július 19. – augusztus 19. 


Velemi Tagóvoda 2021. július 19. –  augusztus 19. 


Bölcsőde 2021. június 21. – július 23. 


 


Áthelyezett munkanap: 


A jogszabály által országosan egységesen elrendelt munkanap-áthelyezést – az Nkt. 30. § (1) 


bekezdése értelmében – a nevelési-oktatási intézményekben is alkalmazni kell. 


Munkaszüneti napok körüli munkarend-változások a 2020/21-es nevelési évben (2021-


ben) nem lesznek. 


 


A 2020. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló 7/2019. (VI. 25.) PM rendelet 


alapján  december 12. (szombat) munkanap, december 24. (csütörtök) pihenőnap.  


Az áthelyezett munkanapon szülői igény esetén ügyeletes óvodában biztosítjuk az ellátást. 


5.4. Óvodáink nyitva tartása 


Intézményünk hétfőtől-péntekig tart nyitva. Szombaton óvodai/bölcsődei ellátás nincs. 


 


Óvoda/bölcsőde Nyitvatartás Napi időtartam 


Meseváros Óvoda 5.30. – 16.30. 11 óra 


Felsővárosi Tagóvoda 5.30. – 16.30. 11 óra 


Újvárosi Tagóvoda 5.30. – 16.30. 11 óra 


Horvátzsidányi Tagóvoda 7.00 – 16.30 9,5 óra 


Peresznyei Telephely 7.00 – 16.30 9,5 óra 


Kőszegfalvi Tagóvoda 6.30-16.30 10 óra 


Velemi Tagóvoda 6.30-16.30 10 óra 


Bölcsőde 6.30-16.30 10 óra 
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5.5. Munkarend 


 
     Munkarendünk meghatározása a Köznevelési törvény a Mt. és az SZMSZ-ben előírtaknak 


megfelelően történik. A munkaköri leírásokat névre szólóan év elején felülvizsgáljuk. 


(Elkészítése szeptember 30-ig)  


A munkarend a csoportban töltendő kötött órát tartalmazza, melyet a teljes óvodai életet 


magában foglaló foglalkozásra kell fordítani (+20 perc munkaközi szünetet). A vezetők, és a 


nevelőtestület tagjainak egyéb feladatait a feladatterv (1.sz. Melléklet) és a névre szóló 


megbízás (5.sz. Melléklet) tartalmazza, melyet a munkaidő fennmaradó részében, legfeljebb 


heti négy órában kötelesek elvégezni. (Nkt. 62.§ (8) bekezdés)  


A nevelőmunkával összefüggő egyéb feladatok végrehajtása óvodán belül és óvodán kívül 


teljesíthető, a megjelölt rendszerességgel le nem kötött munkaidőként figyelembe vehető 


időkeretben (8 órában). 


 


Munkaidő beosztás 


     Nkt. 69. § (5) „A nevelési-oktatási intézmény vezetője munkaideje felhasználását és 


beosztását, az 5. mellékletben foglalt tanórák, foglalkozások megtartásának kötelezettségén 


kívül maga jogosult meghatározni.” Ennek megfelelően az intézményvezető az óvoda nyitva 


tartási idejében az elvégzendő feladatoknak megfelelően tartózkodik az intézményben. 


Az intézményvezető és helyettesei lehetőség szerint felváltva tartózkodnak az intézmény 


épületében a nyitvatartási időben, 7.30 – 15.30 óráig. Távollétük esetén helyettesítésük az 


SZMSZ-ben meghatározottak szerint. 


Az intézmény vezetője és helyettesei, illetve az tagóvodák vezetői gondoskodnak arról, hogy 


akadályoztatásuk esetén a vezetői feladatokat a megbízott pedagógus lássa el. 


Az óvodapedagógusok heti váltásban – a nevelési évre szóló munkaidő beosztás rendjében 


foglaltak szerint – töltik kötött óraszámaikat a gyermekcsoportokban, ill. a munkaköri 


leírásukban foglaltak figyelembevételével látják el a napi felkészülési feladataikat, eseti 


megbízatásaikat. 


A nevelőmunkát segítő dolgozók a munkarend szerinti időben dolgoznak (2.sz. Melléklet). 


A dolgozók munkaidő beosztását a székhely óvodában az intézményvezető-helyettes, a 


tagóvodákban a tagóvoda vezetők és a bölcsőde vezetője készítik el. 


 


A pedagógusok és a nevelőmunkát segítő dolgozók munkafeltételei 


A pedagógusok és a nevelőmunkát segítő dolgozók munkafeltételei megfelelőek. 


A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozó konkrét feladataink: 


 A védőruha, munkacipő mindennapos használata az előírásoknak megfelelően. 


 A meglévő eszközök állagmegóvása, balesetmentes működés megszervezése naponta. 


 A szabályzatokban foglaltak betartása és betartatása (SZMSZ, Házirend, Tűzvédelmi 


és munkavédelmi előírások, közétkeztetésre előírt szabályok) 


 


Közalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok 


 Óvodapedagógusok illetményváltozásának módosítása. 


Határidő: 2020. szeptember 25. 


Felelős: intézményvezető 
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 Munkaköri leírások aktualizálása az új nevelési évre.  


Határidő: 2020. szeptember 30. 


Felelős: intézményvezető 


 


5.6. Értekezletek 


Az öt igénybe vehető nevelés nélküli munkanapból kettő napot 2020. őszre, hármat 2021. 


tavaszra tervezünk, melyet továbbképzésre, nevelési értekezletekre kívánunk felhasználni. A 


nevelés nélküli munkanapokról legalább 7 nappal előtte értesítjük a szülőket. 


Ezen idő alatt az igénylő szülőknek ügyeletes óvodában biztosítjuk a gyermekek ellátását.  


Nevelőtestületi tanácskozásainkon (nevelés nélküli munkanap, nevelőtestületi értekezlet) a 


nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz. A nevelőmunkát segítő munkatársak (pedagógiai 


asszisztens, dajka, óvodatitkár, udvari munkás) részvétele az alkalomszerű szervezés 


függvényében kötelező. 


 5.6.1. Nevelőtestületi, nevelési értekezletek tervezett időpontjai: 


  Tanévnyitó értekezlet:  


     Ideje: 2020. szeptember 04. 


   Helye: Újvárosi Tagóvoda 


    Téma: 2020/2021. nevelési év feladatai, Munkaterv ismertetése. 


    Felelős: intézményvezető, tagóvoda-vezetők 


    


 Nevelési értekezlet (nevelés nélküli munkanap): 


Témája: a félév értékelése, a Munkatervben meghatározottak időarányos teljesítése, a II. 


félévi feladatok. 


 Ideje: 2021. január 22. 8.00 


  Helye: Meseváros Óvoda (székhely) 


  Felelős: intézményvezető, tagóvoda-vezetők,  
 


 Szakmai nap (nevelés nélküli munkanap) 


  Témája: Bölcsődék Napja 


   Ideje: 2021.04.21. 


Helye: Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde Bölcsődéje 


  Felelős: bölcsődevezető és kisgyermeknevelők 
 


 Tanévzáró értekezlet (nevelés nélküli munkanap): 


 Témája: Beszámoló, a 2020/2021. nevelési év értékelése a Munkaterv alapján 


 Ideje: 2021. június 18. 8.00 


 Helye: Meseváros Óvoda Kőszegfalvi Tagóovdája 


 Felelős: intézményvezető, tagóvoda-vezetők 


           


    Munkatársi értekezlet (Meseváros (székhely) óvoda, Felsővárosi-, Horvátzsidányi   


Tagóvoda, Peresznyei Telephely, Bölcsőde) 


        Ideje: 2020. 08. 31. 16.45 


   Helye: Meseváros Óvoda (székhely) 


 Tűz-és munkavédelmi oktatás (Fyrex Biztonságtechnika – Magyarné Kiss Enikő) 


 Alkalmazotti kör közös feladatai, jogai, kötelességei 


         Felelős: intézményvezető, tagóvoda-vezetők 
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 Munkatársi értekezlet (Meseváros óvoda Újvárosi-, Kőszegfalvi-, Velemi Tagóvodája,  


        Ideje: 2020. 09. 02. 16.45 


   Helye: Meseváros Óvoda Újvárosi Tagóvodája 


 Tűz-és munkavédelmi oktatás (Fyrex Biztonságtechnika – Magyarné Kiss Enikő) 


 Alkalmazotti kör közös feladatai, jogai, kötelességei 


         Felelős: intézményvezető, tagóvoda-vezetők 


 


Az őszi és a tavaszi nevelőtestületi értekezletek a lehetőségek függvényében kerülnek 


megszervezésre. 


5.6.2. Szülői értekezletek nevelési témája, ideje 


A szülők személyes megjelenésével járó szülői értekezletet lehetőség szerint a szabadban 


és a járványügyi előírások betartása mellett lehet megtartani.  


 


Meseváros 


Óvoda 
Előzetes szülői ért. Szülői ért. I. Szülői ért. II Szülői ért. III. 


Maci csoport 


Tájékoztató az 


újonnan óvodába 


lépő gyermekek 


szüleinek 


(összevont): az 


óvoda bemutatása, 


személyi, tárgyi 


feltételei.           


Helyi nevelési 


programunk  


Csoportokban: 
Házirend, napirend   


befogadás, óvodai 


élet, aktualitások.  


2019.08.28.                    


A szülő nem barát és 


nem is főnök! – 


Gyermeknevelési 


tévhitek 
Aktualitások, 


programok. 


Készülünk az 


iskolára: Az 


iskolakészültség 


feltételei 


Aktualitások, 


programok. 


A nevelési év 


értékelése. 
hatása.  
Nyári élet. 
Aktualitások, 


programok. 
Csiga-biga 


csoport 
Befogadás, 


visszafogadás. 
Balkezes gyermekek 
Aktualitások, 


programok. 


Készülünk az 


iskolára: Az 


iskolakészültség 


feltételei 


Aktualitások, 


programok. 


A nevelési év 


értékelése. 
A játék 


személyiségformáló 


hatása. 
Nyári élet. 
Aktualitások, 


programok. 
Pillangó 


csoport 
Befogadás, 


visszafogadás. 
A játék 


személyiségformáló 


hatása. 
Aktualitások, 


programok. 


Készülünk az 


iskolára: Az 


iskolakészültség 


feltételei 


Aktualitások, 


programok. 


A nevelési év 


értékelése. 
Nyári élet. 
Aktualitások, 


programok. 


Süni csoport A csládi és az óvodai 


nevelés 


összehangolása. 
Befogadás, 


visszafogadás 


tapasztalatai. 
Aktualitások, 


programok. 


Az I. félév 


tapasztalatainak 


összegzése – teendők 
Érzelmek hatása a 


gyermekek 


fejlődésére. 
Aktualitások, 


programok. 


A nevelési év 


értékelése. 
A játék (fajtái, szerepe, 


személyiségformáló 


hatása.  
Nyári élet. 
Aktualitások, 


programok. 
Katica csoport Sikeres befogadás, 


avagy mit tehet a 


szülő, hogy 


könnyebb legyen a 


„beszokás” 


Aktualitások, 


programok. 


Befogadási 


tapasztalatok.  
A játék 


személyiségformáló 


hatása. 
Aktualitások, 


programok. 


A nevelési év 


értékelése, főbb 


eseményei, történései. 


Javaslatok az otthoni 


neveléshez. 
Nyári élet. 
Aktualitások, 


programok. 
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Újvárosi Tagóvoda 


Csoport neve Tervezett téma Időpont 


Pillangó 


 


 


 


 


 


 A nevelési év feladatainak ismertetése. 


 Csoportprogramok, óvodai programok ismertetése. 


 Iskolába induló gyermekek feladatai, szokás – 


szabályrendszer felelevenítése. 


2020.09.15. 


 Az elmúlt időszak tapasztalatai.  


 A közösség alakulása.  


 Anyák napi – évzáró programok megbeszélése. 


2021.04. 


Maci 


 


 


 


 


- Befogadás, beszoktatás, egészséges leválás. 


- Házirend ismertetése.  


2020.08.25. 


- Óvodás lett a gyermekem – az első félév tapasztalatai. 


- A játék szerepe a gyermek személyiségfejlődésében. 


 


2021.03. 


Kisvakond 


 


 


 A gyermek otthoni szokásrendje, időtöltései 2020.09.16. 


 Általános viselkedési szokások 2021.03. 


Katica 


 


 


 


 


 Nagycsoportosok lettünk: a 


beiskolázással, iskolaérettségi vizsgálattal kapcsolatos 


feladatok ismertetése – élet a koronavírus árnyékában -


egészséges életmódra nevelés 


2020.09.17. 


 A nevelési év értékelése. Az elért eredmények 


ismertetése, a viselkedéskultúra szabályainak 


fontossága az iskolai életben.             


2021.03. 


Nyuszi  Általános viselkedési szabályok. Iskolaérettség, 


beiskolázás rendje, felkészülés. Házirend. 


2020.09.14. 


 Szociális kapcsolatok alakulása.  2021.04. 


 


 


 Szülői ért. I. Szülői ért. II Szülői ért. III. 
Felsővárosi csoport összevonás, aktuális 


feladatok, 
játék személyiség formáló 


szerepe 
év végi értékelés 
beszámoló 


 


 Szülői ért. I. Szülői ért. II Szülői ért. III. 
Kőszegfalvi szeptember 15. 


Informatikai eszközök 


hatása a gyerekekre 


január 19. 


Iskolaérettség jelei, 


tanítónők meghívása 


május 17. 
Mozgás fontossága a 


gyerekek fejlődésében 


 
 


 Szülői ért. I. Szülői ért. II Szülői ért. III. 
Horvátzsidányi 2020.szept.09. 


Pedagógiai Programunk 


bemutatása. Házirend,, 


szokásrendszer, őszi 


programok ismertetése / 


beszoktatás, egyéb 


aktualitások / 


2021.jan. 
Első félév értékelése. az 


iskolakészültség feltételei: 


leendő első osztályos tanító és 


igazgatónő tájékoztatója. 


második félév eseményei. 


2021. május 
Nevelési év értékelése, 


felkészülés a nyári életre. 


Közelgő gyermeknap és 


óvodai évzáró szervezési 


feladatai. 


 


 


 Szülői ért. I. Szülői ért. II Szülői ért. III. 
Peresznyei 2020.09.10. 17:00 


Bemutatkozás 
Óvoda helyi nevelési 


program rövid 


bemutatása, napirend, 


házirend ismertetése, 


megbeszélése.  
Aktualitások 


2021. 01. 28. 
Az előző félév értékelése 
 gyermekkorban 


2021. május közepe 
A nevelési év értékelése, 


nyári élet az óvodában 
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Előzetes Szülői ért. I. Szülői ért. II Szülői ért. III. 
Velemi 2020. aug. 19. 2020. október 12. 2021.február. 5. 2021. május 20. 


 


 


 


Előzetes Szülői ért. I. Szülői ért. II Szülői ért. III. 


Bölcsőde 


 


2020.08.17.  
bölcsőde bemutatása, 


házirend ismertetése, 


bölcsődei élet és a 


hozzá tartozó 


dokumentumok 


ismertetése, kitöltése, 


beszoktatás, 


családlátogatás, 


hetirend és napirend 


ismertetése, 


kigyermeknevelők 


bemutatása, 


munkarendje, fontos és 


szükséges tudnivalók, 


információk 


ismertetése, jelek 


kiválasztása, felmerülő 


kérdések megbeszélése 
 


Családlátogatások 


időpontjának 


megbeszélése. 


Szükséges, fontos 


információkról, 


időpontokról 


tájékoztatás 


2020.10.19. 
Beszoktatás lezajlása, 


sikeressége. 
Csoportösszetétel. 


Tapasztalatok. 


Várható programok, 


tevékenységeink 


ismertetése, 


megbeszélése. 


Tájékoztatás, 


beszélgetés a 


betegségekről. Az 


első nevelési félévről 


tájékoztatás, céljaink 


ismertetése. 


Szükséges, fontos 


információkról, 


időpontokról 


tájékoztatás. 


2021.01.11. 
Az elmúlt 


időszakról 


tájékoztatás. 


Csoportösszetétel. 


Tapasztalatok. 


Várható programok, 


tevékenységek 


ismertetése, 


megbeszélése. 


Felmerülő kérdések 


megbeszélése. 


Szülők által kért 


témáról beszélgetés 


(pl.testvérféltékenys


ég, szobatisztaság). 


Az első nevelési 


félév rövid 


értékelése. A 


második nevelési 


félévről 


tájékoztatás, 


céljaink 


ismertetése. 


Szükséges, fontos 


információkról, 


időpontokról 


tájékoztatás. 


2021.04.26. 
Az elmúlt időszakról 


tájékoztatás, 


megbeszélése. 
Csoportlétszám, 


csoportösszetétel 


alakulása. 
Tapasztalatok 


megbeszélése. 
A még hátralévő 


időszak 


programjainak, 


tevékenységeinek 


ismertetése, 


megbeszélése. 
Felmerülő kérdések 


megbeszélése. 
Óvodával kapcsolatos 


kérdések 


megbeszélése. 
A második nevelési 


félév rövid értékelése. 
Szülők által kért 


témáról beszélgetés. 
Nyári szünetről 


beszélgetés. 
Szükséges, fontos 


információkról, 


időpontokról 


.tájékoztatás. 
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6. CSELEKVÉSI TERV 


 
 Hátránykompenzálás, felzárkóztatás, fejlesztés, tehetséggondozás  


Tevékenység 
 


Résztvevők Keletkezett dokumentum Határidő, időkeret 


 


Beiratkozás  
Intézményvezető, tagóvoda vezetők Felvételi-és előjegyzési napló 2020. 


április-május 
 


Tájékoztató szülői értekezlet tagóvodánként 
Nevelőtestület, új gyerekek szülei Jegyzőkönyv 2020 


08. 31-ig 
 


Befogadás, anyás befogadás lehetősége 
Új gyerekek, szülő, csop.vez óvónők, dajka Beszoktatás tapasztalatai Lehetőség szerint, 2020.  


január 20-ig folyamatosan 
 


Újra befogadás, beszoktatás 
„Régi gyerekek”, csop.vez.óvónők, dajka Fejlettségmérő mutatók szeptember, ill. igény szerint 


Csoport nevelési feladatainak, tevékenységeinek 


megtervezése 
Csop.vez.óvónők Csoportnapló, kiírás a faliújságra 2020.  


09. 20. 
Szülői értekezletek csoportokban Szülők, csop.vez.óvónők Feljegyzés vagy jegyzőkönyv 2020. 


09. 30-ig 
Tanköteles korú és tankötelessé válható gyerekek 


névsorának elkészítése 
Csop.vez.óvónők, fejlesztést koordináló 


óvodapedagógus  
Névsor 2020. 


09. 15. 
Speciális fejlesztést igénylők névsorának összeállítása, 


átadása a fejlesztést koordináló kolléganőnek 
Csop.vez.óvónők 


fejlesztést koordináló óvodapedagógus 
Fejlesztési összesítők 2020. 


10.15. 
Egyéni képességek, adottságok megfigyelése, felmérése Csop.vez.óvónők,  Feljegyzések, adatok 2020. 


10. 25. 
Iskola-alkalmassági vizsgálat Csop.vez.óvónők, Pedagógiai 


Szakszolgálat munkatársai 
A vizsgálat eredménye 2020. 


10. 31. 
Konzultáció a szakemberekkel, fejlesztőpedagógussal 
 


Csop.vez.óvónők, fejlesztést koordináló 


óvodapedagógus 
Feljegyzés  a konzultációkról 2020. 


10. 31. 


Szülők tájékoztatása az iskolaérettségi vizsgálat 


eredményéről 
 


Pedagógiai Szakszolgálat munkatársai, 
 fejlesztést koordináló óvodapedagógus  


szülők 


Fejlettségmérő lapok, feljegyzés vizsgálat elvégzése után 


Gyermekek fejlettségi szintjének rögzítése – kivéve: új 


kicsik 
Csop.vez.óvónők, 


fejlesztést koordináló óvodapedagógus 
Egyéni fejlettségmérő lap 


 
2020. 
10. 31. 


Fejlesztési területek rögzítése, 
kivéve: új kicsik 


Csop.vez.óvónők, 
fejlesztést koordináló óvodapedagógus 


Egyéni fejlettségmérő lap 
 


folyamatosan, legkésőbb 2020. 


10.31. 


A gyermekek fejlesztése Csop.vez.óvónők, szakemberek,  Fejlesztési tervek, feljegyzések, 


rajzos diagnosztikák 
folyamatos 
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Egyéni fejlettség jellemzőinek megfigyelése, különleges 


képességek figyelése 
Csop.vez óvónők Feljegyzések, diagnosztikák folyamatos 


Fejlesztésben résztvevők együttműködése, konzultációk Csop.vez.óvónők, szakemberek,  Feljegyzés  a konzultációkról folyamatos 
I. félévi fejlesztési eredmények megbeszélése, 


értékelése 
Csop.vez.óvónők, szakemberek,  


fejlesztést koordináló óvodapedagógus 
Egyéni fejlettségmérő lapon 


 eredmények rögzítése 
2021. 
01.15. 


Gyermekek fejlettségi szintjének rögzítése II. félév 
újak, kicsik első alkalommal 


Csop.vez.óvónők Fejlettségmérő mutatók, befogadás 


tapasztalatai 
2021. 
01. 31. 


Konzultáció a szakemberekkel, fejlesztőpedagógussal 
 


Csop.vez.óvónők, fejlesztést koordináló 


óvodapedagógus szakemberek 
Feljegyzés 2021. 


01. 31. 


Fejlesztési területek rögzítése II. félév 
– új kicsik: első terv 


Csop.vez.óvónők, fejlesztést koordináló 


óvodapedagógus 
Egyéni fejlettségmérő lap 


 
2021. 
01. 31. 


 


Nevelési tervek -II. félév- elkészítése 
Csop.vez.óvónők Csoportnapló, faliújságra kiírás 2021. 


01. 31 
Speciális fejlesztést igénylők névsorának összeállítása, 


átadása a fejlesztést koordináló kolléganőnek 
Csop.vez.óvónők 


fejlesztést koordináló óvodapedagógus 
Fejlesztési összesítők 2021.  


02.14. 
Szülők tájékoztatása a gyermek fejlettségi szintjéről, 


fejlesztésről 
Csop.vez.óvónők, szülők Feljegyzés 2021. 


02. 28. 
A gyermekek fejlesztése Csop.vez.óvónők, fejlesztést koordináló 


óvodapedagógus 
szakemberek 


Egyéni fejlettségmérő lap 
 


folyamatos 


Fejlesztésben résztvevők együttműködése, konzultációk 
 


Csop.vez.óvónők, fejlesztést koordináló 


óvodapedagógus 
szakemberek 


Feljegyzés folyamatos 


Ismerkedő alkalmak, nyílt napok,  
Ovi-Hívogató 


az érdeklődő szülők, gyermekeik,  
nevelőtestület 


 


óvodánkat bemutató prospektusok 
2021. 


beiratkozás előtt 
 


Beiratkozás, ismerkedés a gyerekkel, szülővel 
 


Intézményvezető, tagóvoda vezetők 
 


Felvételi-és előjegyzési napló 
2021. 
április 


II. félévi fejlesztési eredmények megbeszélése, 


értékelése. Tehetségígéretek megjelenítése a következő 


nevelési évre a tehetségterületek szerint. 


Csop.vez.óvónők, szakemberek,  
fejlesztést koordináló óvodapedagógus 


Egyéni fejlettségmérő lapon 


eredmény rögzítése 
2021.  
05.14. 


„A fejlődés eredménye óvodáskor végén” összegzés 


kitöltése, tehetség jellemzők megjelenítése 
 


Csop.vez.óvónők 
 


Az adott dokumentum 
2021.  
05.21. 


 


Év végi szülői értekezletek 
 


Csop.vez.óvónők 
 


Feljegyzés, jegyzőkönyv 
2020.  
május 


 


A szülők tájékoztatása a gyermekek fejlődéséről 
 


Csop.vez.óvónők, szakemberek 
 


Feljegyzés 
2021.  
05.31. 


 


A nevelési év egyéni fejlesztési rendszerének értékelése 
 


fejlesztést koordináló óvodapedagógus 
 


Beszámoló 
tanévzáró értekezlet 
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7. AZ INTÉZMÉNYVEZETÉS ELLENŐRZŐ ÉS ÉRTÉKELŐ TEVÉKENYSÉGE 


 
VEZETŐI BELSŐ ELLENŐRZÉS ÜTEMEZÉSE  


 


Belső ellenőrzés az ellenőrzési nyomvonal szabályzatnak megfelelően: 


 
Ellenőrzési terület 2020. 2021. Felelős 


IX. X. XI. XII. I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. 
Dokumentumok: csoportnaplók, felvételi és 


mulasztási naplók, egyéni fejlettségmérő 


lapok ellenőrzése 


 


 


 


X 
 


 


 


 


 


X 
  


 


  


X 
 


 


  


X 
Intézményvezető 
Intézményvezető-helyettes 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


Étkezéssel kapcsolatos nyilvántartások 


ellenőrzése,  
    


X 
     


X 
    


Intézményvezető-helyettesek 
A pedagógiai program szerinti haladás, 


pedagógiai munka folyamatos ellenőrzése 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
Intézményvezető 
Intézményvezető-helyettes 


Dajkák, óvodatitkár, udvari munkás 


munkájának ellenőrzése 
   


 


 


X 
     


X 
   


X 
Intézményvezető-helyettesek 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


Kötött órán túli tevékenységek folyamatos 


ellenőrzése 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
Intézményvezető-helyettesek 
Tagóvoda-vezetők 


Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon 


védelmére szolgáló előírások betartásának 


folyamatos ellenőrzése 


 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
Intézményvezető 
Intézményvezető-helyettesek 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


A nevelési év kezdetére, a nyári 


karbantartási munkálatok, nagytakarítás 


elvégzésének ellenőrzése 


            


X 
Intézményvezető 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


Költségvetés felhasználásának, gazdálkodás 


helyzetének folyamatos ellenőrzése 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
Intézményvezető 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


Munkavédelmi-, munkabiztonsági 


ellenőrzés 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X 
Intézményvezető 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


Tűzvédelmi- és bombariadó gyakorlásának 


ellenőrzése 
 


X 
           Intézményvezető-helyettes (székhely óvoda) 


Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 
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Ellenőrzési terület 2019. 2020. Felelős 
IX. X. XI. XII. I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. 


Nevelőmunka ellenőrző látogatások   X 
M* 


X 
Fv * 


X 
Ú* 


X 
Kf* 


X 
Hzs  


X 
P. * 


X 
B.* 


    


Intézményvezető  
Szülői értekezletek ellenőrzése  X     X   X   Intézményvezető 


Tagóvoda-vezetők 
Fogadóórák ellenőrzése       X   X   Intézményvezető 


Tagóvoda-vezetők 
Óvodai beíratás törvényessége        X X    Intézményvezető 


Gyermekvédelmi tevékenység     X     X   Intézményvezető 


Személyi anyag ellenőrzése X    X        Intézményvezető 
Intézményvezető-helyettesek 


Továbbképzések nyilvántartásának 


ellenőrzése 
X     X    X   Intézményvezető-helyettesek 


Statisztika  X 
óv. 


  X 
böl. 


       Intézményvezető 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


 


Óvodai törzskönyv 
 


X 
 


 


          Intézményvezető 
Tagóvoda-vezetők 


Valamennyi dolgozó munkaköri leírásának 


ellenőrzése 
 


X 
            


Intézményvezető 
M*.: Meseváros Óvoda (székhely) 
Fv*.: Felsővárosi Tagóvoda 
Ú*: Újvárosi Tagóvoda 
Kf*: Kőszegfalvi Tagóvoda 
Hzs.: Horvátzsidányi Tagóvoda 
P*.: Peresznyei Telephely 
B*.: Bölcsőde







 


 


Záradék 


 


                                                 


A Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde 2020/2021. nevelési évi munkatervét a Szülők 


Közössége 2020…………... ülésén véleményezte, tartalmát elfogadásra javasolta. 


 


 


 


…………………………………………. 


SZK. elnök 


 


 


 


 


 


A Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde 2020/2021. nevelési évi munkatervével a 


nevelőtestület 2020.09.04-i értekezletén egyetértett, azt elfogadta. 


 


 


 


 


………………………………..                                             …………………………………… 


     nevelőtestület nevében                                                                intézményvezető 


 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


1.sz.Melléklet 
 


Feladatterv – Egyéb megbízatások 


 
Meseváros Óvoda (székhely) 


Megbízatás Név 


Intézményvezetői feladatok Guttmann Ferencné 


Intézményvezető-helyettesi feladatok, 


Közösségi munka mentor 


Pályázatfigyelő 


Kövesdi Gáborné 


 


Belső önértékelési munkaközösség vezetése 


Fejlesztési rendszer működtetéséért felelős 


 


Vargáné Pochán Zsuzsanna 


Ünnepek, ünnepélyek felelőse  Szkalák-Kedvesi Ildikó 


Bencsicsné Kovács Brigitta 


Kulturális, szabadidős tevékenységek megszervezése Szabó Brigitta 


Elsősegélynyújtás Kiss Annamária 


Magyar Enikő 


Gyermekvédelmi koordinátor Vargáné Pochán Zsuzsanna 


Jegyzőkönyv-vezetés Vargáné Pochán Zsuzsanna 


Munka-és tűzvédelmi felelős Poór Péter Zsoltné 


Udvari játékeszközök vizsgálata Farkas Hajnalka 


Létrák nyilvántartása, dokumentáció vezetése Guttmann Ferencné, Szalainé Döbrösi Anikó 


Leltár felelős 


Karbantartások felelőse 


Gazsi Alexandra 


Magyar Enikő 


Tornaeszközök rendben tartása Sitkei Eszter 


Kajtár Adrienn Mária 


Bábozás, dramatizálás, bábfelelős  Szabó Brigitta 


Gyermekújság terjesztő Poór Péter Zsoltné 


Szülői tájékoztató tábla nyomon követése Horváthné Gáspár Erzsébet 


Tisztítószer nyilvántartás, beszerzés Takácsné Moór Andrea 


Közösségi programokhoz, alkalmakhoz pénzek 


összegyűjtése 


Szalainé Döbrösi Anikó 


Zászló épségének, tisztaságának felügyelete Szalainé Döbrösi Anikó 


Világítás, menekülési útirányt jelző lámpatestek 


felügyelete 


Magyar Enikő 


Előtér és Ovi-galéria folyamatos díszítése Bencsicsné Kovács Brigitta 


Szkalák-Kedvesi Ildikó 


Óvodakert  Kókai Gabriella 


„Egyesület a Központi óvodáért” elnöke Barabásné Kirchknopf Ágota 


 


 
Újvárosi Tagóvoda 


Megbízatás Név 
Tagóvoda-vezetői, Intézményvezető-helyettesi 


feladatok 
Közösségi munka mentor 


Gyuráczné Kiss Marietta 


Fejlesztési rendszer működtetéséért felelős 
Honlap 


Zentai Zoltánné 


Pályázatfigyelő Dvorákné Kővári Anikó 
Ünnepek, ünnepélyek felelőse  Óvodapedagógusok 
Kulturális, szabadidős tevékenységek megszervezése Óvodapedagógusok 
Elsősegélynyújtás Oláh Csilla, Holler Lászlóné 
Gyermekvédelmi koordinátor Némethné Vágfalvi Éva 
Jegyzőkönyv-vezetés Rodler Ágota 
Munka-és tűzvédelmi felelős Papp Orsolya 
Udvari játékeszközök vizsgálata Papp Orsolya 
Leltár felelős 
Karbantartások felelőse 


Dvorákné Kővári Anikó, Papp Éva 
Horváth Zoltánné 


Kalendárium, programnaptár Sipos-Lugossy Annamária 







 


Tornaeszközök rendben tartása Némethné Kiss Zsanett 
Bábozás, dramatizálás, bábfelelős  Papp Éva 
Gyermekújság terjesztő Zentai Zoltánné 
Irattárkezelés Horváth Zoltánné 
Tisztítószer nyilvántartás, beszerzés Lamp Tiborné 
Zászló épségének, tisztaságának felügyelete Zsuppán Dóra 
Világítás, menekülési útirányt jelző lámpatestek 


felügyelete 
Kampósné Krihó Szilvia 


Előtér és Ovi-galéria folyamatos díszítése Albert Zsuzsanna, Dóka Krisztina 


 
Felsővárosi Tagóvoda 


Megbízatás Név 


Tagóvoda-vezetői feladatok 


Közösségi munka-szervező 


Munkatársi összejövetel szervező 


Gyermekújság terjesztő 


 


Horváth Balázsné 


Gyermekvédelmi koordinátor a tagóvodában 


Fejlesztőmunka koordinálása a tagóvodában 


Közművelődési összekötő 


Bozsik program felelőse 


Munkavédelmi, tűzvédelmi felelős 


 


Vörös Judit 


Könyv vásár,  


Faliújság, jegyzőkönyv-vezetés 


 


Nádor Lászlóné 


Dekorációfelelős 


Bábozás, dramatizálás, bábfelelős  


Szalai Bianka 


Szertár felelős 


Közösségi programokhoz, alkalmakhoz pénzek 


összegyűjtése 


Mersich-Pesti Boglárka 


Tisztítószer nyilvántartás, beszerzés Horváthné Dumovits Erzsébet, Horváth Balázsné 


Tornaeszközök rendben tartása 


Zászló épségének, tisztaságának felügyelete 


Szöllősi Kármen 


 


 
Kőszegfalvi Tagóvoda 


Megbízatás Név 
Tagóvodavezető 
Szülői információs tábla felelős 
Kapcsolattartás 
Kulturális, szabadidős tevékenységek megszervezése 
Tűz- és Munkavédelmi felelős 


 


Klobetzné Fehér Ildikó 


Gyermekvédelmi feladatok 
Ünnepek, ünnepélyek felelőse 
Dekoráció 
Könyv- és újság terjesztés 
Leltárfelelős 


 


Molnár Ibolya 


Udvari játékok vizsgálata  
Dekoráció 
Zászló épségének, tisztaságának felelőse 


 


Vukits Henriett 


 
Horvátzsidányi Tagóvoda 


Megbízatás Név 


Kapcsolattartás 


Dekoráció, könyvvásár, fényképek 


Szülői információs tábla felelőse 


Hagyományok, ünnepélyek szervezése, lebonyolítása 


Csizmazia Adrienn 


Tagóvoda vezető 


Gyermekvédelmi feladatok 


Tűzvédelem, munkavédelem 


Kapcsolattartás 


Kovács Tamásné Pántos Krisztina 


 







 


Peresznyei Tagóvoda 


Megbízatás Név 


Tagóvodavezető 


Kapcsolattartás 


Gyermekvédelmi feladatok 


Munka - és tűzvédelmi felelős 


Udvari játékeszközök vizsgálata 


 


Kovács Tamásné Pántos Krisztina 


Dekoráció, faliújság, könyvvásár, újság, fényképek, 


Szülői információs tábla felelőse 


Stamfné Makkai Rita 


 
Velemi Tagóvoda 


Megbízatás Név 
Tagóvodavezető 
Gyermekvédelmi, munkavédelmi és tűzvédelmi 


feladatok 
Kapcsolattartás 
Vezetéssel járó adminisztratív és egyéb intézkedési 


feladatok 
Felvételi és mulasztási napló vezetése 
 Könyvvásár 
Szülői információs tábla felelőse 


Schreiner Gáborné 
 


A csoport vezetésével kapcsolatos feladatok elvégzése 
Csoportnaplóba nevelési terv kidolgozása 
Dekoráció, könyvvásár, fényképek 
Pályázatfigyelő 
Udvari játékeszközök vizsgálata 


Bardócz Katalin 
 


 


 
Bölcsőde 


Megbízatás Név 
Bölcsődevezető Polgárné Varga Hajnalka 
Bölcsőde honlapjának felelőse Polgárné Varga Hajnalka 
Ünnepek, ünnepélyek felelőse kisgyermeknevelők 
Bölcsődei dekorációk elkészítése, díszítések kisgyermeknevelők 
Tisztítószerek leltárának felelőse Málovits Ferencné 
Elvégzett takarítási munkák dokumentálása Málovits Ferencné 
Tisztítószerek biztonsági adatlapok meglétének 


felelőse 
Polgárné Varga Hajnalka, Málovits Ferencné 


Tisztítószerek beszerzése Polgárné Varga Hajnalka 
Világítás, menekülési útirányt jelző lámpatestek 


felügyelete 
Polgárné Varga Hajnalka 


Udvari játékeszközök dokumentációjának folyamatos 


vezetése 
Polgárné Varga Hajnalka 
Tengelicsné Kelemen Mónika 
Gosztonyiné Maczalik Hajnalka 


Tűz-gátló ajtó ellenőrzése, poroltók ellenőrzése, annak 


dokumentálása 
Polgárné Varga Hajnalka 
 


Létrák nyilvántartása, dokumentáció vezetése Polgárné Varga Hajnalka 
Játékeszközök elhasználódásának figyelése, cseréje, 


rendben tartása 
kisgyermeknevelők 


Szülők számára információs táblák figyelése, aktuális 


információkkal frissítése (étlap, hetirend, napirend, 


kisgyermeknevelői munkarend…stb) 


kisgyermeknevelők 


Bölcsődések számára Pöttöm újság terjesztése Gosztonyiné Maczalik Hajnalka 
Gyermekvédelmi feladatok Polgárné Varga Hajnalka 
Bölcsődei programok megszervezése, megvalósítása kisgyermeknevelők 
Tűzriadó terv megvalósítása kisgyermeknevelők 
Tűzriadó terv megvalósulásának jegyzőkönyvezése Polgárné Varga Hajnalka 
Szülői Érdekképviseleti Fórumról jegyzőkönyv 


készítése 
Gosztonyiné Maczalik Hajnalka 


Szülői értekezletről jegyzőkönyv készítése kisgyermeknevelők 
Esetleges varrások Málovits Ferencné 


Tengelicsné Kelemen Mónika 







 


Játékeszközök tisztán tartása, fertőtlenítése Málovits Ferencné 
Textíliák napi szintű mosása, vasalása Málovits Ferencné 
Elsősegélynyújtás Gosztonyiné M. Hajnalka, illetve a kisgyermeknevelők 
Szülői Érdekképviseleti Fórum tagok a bölcsőde 


részéről 
Gosztonyiné Maczalik Hajnalka, Tengelicsné Kelemen 


Mónika 


 


 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


2.sz. Melléklet 
Munkarend 


Meseváros Óvoda 


 


NÉV 
 


Heti  


1. és 3. hét 
 


2. és 4. hét 
munkaidő kötött 


óraszám 
óraked-


vezmény 
órakedvez-


mény 


jogcíme 


Óvodapedagógusok 
Guttmann Ferencné 40 8 24 intézmény


vezető 
 


13.30-15.30 
 


7.00-9.00 


Kövesdi Gáborné 40 22 10 intézmény


vezető-


helyettes 


10.30-16.00 
(heti 4nap) 


7.00-12.30 
(heti 4nap) 


 
Kiss Annamária 40 26 6 gyakornok 7.00-12.30 9.30-15.30 


Károlyiné Bihari 


Marianna 
40 32   7.00-13.50 9.00-15.50 


Sitkei Eszter 40 32   7.00-13.50 9.00-15.50 


Szkalák-Kedvesi 


Ildikó 
40 32   9.00-15.50 7.00-13.50 


Kókai Gabriella 40 32   9.40-16.30 5.30-12.20 


Bencsicsné Kovács 


Brigitta 
40 32   5.30-12.20 9.40-16.30 


Szabó Brigitta 40 32   9.40-16.30 6.30-13.20 


Vargáné Pochán 


Zsuzsanna 
40 32   6.30-13.20  9.40-16.30 


Nevelő munkát segítők 
 


Farkas Hajnalka 
 


40 
 


40 
   


7.40-16.00 
 


7.40-16.00 
 


Poór Péter Zsoltné 
 


40 
 


40 
   


7.30-15.50 
 


7.30-15.50 
 


Gazsi Alexandra 
 


40 
 


40 
   


7.10 -15.30 
 


7.10 -15.30 
Horváthné Gáspár 


Erzsébet 
40 40    


5.30 – 13.50 
 


8.10 – 16.30 
Kajtár Adrienn 


Mária 
40 40    


5.30 – 13.50 
 


8.10 – 16.30 
Szalainé Döbrösi 


Anikó 
40 40    


8.10 – 16.30 
 


5.30 – 13.50 
Takácsné Moór 


Andrea 
40 40    


8.10 – 16.30 
 


5.30 – 13.50 
Magyar Enikő 40 40    


7.40-16.00 
 


7.40-16.00 
Megjegyzés: A dajkák hetente váltják egymást a köztes munkarendben. 


Udvari munkás 


Ulbrecht András 40 5.30 – 13.50 
(Feladatoktól függően a Felsővárosi Tagóvoda és a Bölcsőde udvarának rendben tartását 


is ellátja.)  
 


 
 


 


 
 


 


 
 


 


 







 


Újvárosi Tagóvoda 


 


NÉV 
 


Heti  


1-2. hét 
 


3-4. hét 
munkaidő kötelező 


óraszám 
óraked-


vezmény 
órakedvez-


mény 


jogcíme 


Óvodapedagógusok 
Gyuráczné Kiss 


Marietta 
40 22 10 intézmény


vezető-


helyettes 


7.00 -11.30 11.00-15.30 


Albert Zsuzsanna 40 32   9.40-15.30 6.30-13.20 


Dóka Krisztina 40 32   6.30-13.20 9.40-16.30 


Dvorákné Kővári 


Anikó 
40 32   5.30-12.20 9.10-16.00 


Némethné Vágfalvi 


Éva 
40 32   9.10-16.00 5.30-12.20 


Papp Éva 40 32   8.40-15.30 7.00-13.50 


Papp Orsolya 40 32   8.40-15.30             8.40-15.30 


Rodler Ágota 40 32   7.00-13.50 8.40-15.30 


Sipos-Lugossy 


Annamária 
40 32   7.00-13.50 8.40-15.30 


Zentai Zoltánné 40 32   8.40-15.30 7.00-13.50 


Nevelő munkát segítők 
Holler Lászlóné 40 40   5.30-13.50 8.10-16.30 


Lamp Tiborné 40 40   8.10-16.30 5.30-13.50 


Kampósné Krihó 


Szilvia 
40 40   8.10-16.30 5.30.13.50 


Némethné Kiss 


Zsanett 
40 40   5.30-13.50 8.10-16.30 


Zsuppán Dóra 40 40   7.10-15.30 7.10-15.30 


Horváth Zoltánné 40 40   7.10-15.30 7.10-15.30 


Oláh Csilla 40 40   7.10-15.30 7.40-16.00 


Tangl Klaudia 40 40   7.10-15.30 7.10-15.30 


A dajkák heti váltásban dolgoznak! 
Udvari munkás 


Hollósi Gábor 7.00-11.00  


 


 


Felsővárosi Tagóvoda 


 


NÉV 
 


Heti  


1. és 3. hét 
 


2. és 4. hét 
munkaid


ő 
kötelez


ő/kötött 


óraszá


m 


óraked-


vezmény 
órakedvez-


mény 


jogcíme 


Óvodapedagógusok 


Horváth Balázsné 40 26 6 Tagóvoda 


vezető 
9:40-16:30 7:00-13:50 


Nádor Lászlóné 40 32   7:00-13:50 9:40-16:30 


Szalai Bianka 40 26 6 Gyakornok 8:40-15:30 5:30-12:20 


Vörös Judit 40 29   5:30-12:20 8:40-15:30 


Nevelő munkát segítők 







 


Horváthné 


Dumovits Erzsébet 
40 40   5:30-13:50 8:10-16:30 


Szöllősi Kármen 40 40   8:10-16:30 5:30-13:50 


Mersich-Pesti 


Boglárka 
40 40   7:40-16:00 7:40-16:00 


 


 


Kőszegfalvi Tagóvoda 


 


NÉV 
 


Heti  


1-3. hét 
 


2-4. hét 
munkaid


ő 
kötelez


ő 


óraszá


m 


óraked-


vezmény 
órakedvez-


mény 


jogcíme 


Óvodapedagógusok 


Klobetzné Fehér 


Ildikó 
40 26 6 tagintéz-


mény 


vezető 


hétfő: 6:30 – 12:30 
k - p: 6:30 – 11:30 


hétfő: 10:30 – 16:30 
k – p: 11:30 – 16:30  


Molnár Ibolya 40 32   h – cs 6:30 – 13:00 
péntek 6:30 – 12:30 


h – cs 10:00 – 16:30 
péntek 10:30 – 16:30 


Nevelő munkát segítő 


Vukits Henriett 40 40   8:30 – 16:30 8:30 – 16:30 


 


 


Horvátzsidányi Tagóvoda 


 


NÉV 
 


Heti  


1-2. hét 
 


3-4. hét 
munkaid


ő 
kötelez


ő 


óraszá


m 


óraked-


vezmény 
órakedvez-


mény 


jogcíme 


Óvodapedagógusok 


Csizmazia Adrienn 40 29 3 közalk. 


tanácstag 
7.00-12.45 10.45-16.30 


Farkasné Lágler 


Marianna 
40 32 - - 9.40-16.30 7.00-13.50 


Nevelő munkát segítők 


Kelemenné Varga 


Renáta 
40    6.00-14.20 6.00-14.20 


Egyéb kisegítő 


Csányi Lászlóné 20    10.00-14.00 10.00-14.00 


 


 


Peresznyei Telephely 


 


NÉV 
 


Heti  


1-2. hét 
 


3-4. hét 
munkaidő kötelező


/kötött 


óraszám  


óraked-


vezmény 
órakedvez-


mény 


jogcíme 


Óvodapedagógusok 
Kovács Tamásné 


Pántos Krisztina 
40 26 6 Tagóvoda 


vezető 
7:00-12:15 11:15-16:30 


Stampfné Makkai 


Rita 
40 32   10:00-16:50 7:00-13:50 


Nevelő munkát segítő 
Pusker Jánosné 40 40 -  6-14:20 6-14:20 


 


 







 


Velemi Tagóvoda 


 


NÉV 
 


Heti  


1-2. hét 
 


3-4. hét 
munkaidő kötelező 


óraszám 
óraked-


vezmény 
órakedvez-


mény 


jogcíme 
Óvodapedagógusok 


Bardócz Katalin 40 32   H,Sz,Cs:6.30 -12.30 
K: 6.30 – 13.00 
P: 9.00 – 16.30 


H,Sz,Cs:6.30-12.30 
K: 6.30- 13.00 
P: 9.00- 16.30 


Schreiner Gáborné 40 26 6 tagóvoda-


vezető 
H,Sz:10.30-16.30 
vez.fel:7.30-10.30 
K:11.00-16.30 
vez.fel:8.00-11.00 
Cs:11.30-16.30  
vez.fel:8.30-11.30 
P:6.30-10.00 
vez.fel:10.00-12.00 


H,Sz:10.30-16.30 
vez.fel:7.30-10.30 
K:11.00-16.30 
vez.fel:8.00-11.00 
Cs:11.30-16.30  
vez.fel:8.30-11.30 
P:6.30-10.00 
vez.fel:10.00-12.00 


Nevelő munkát segítő 


Mészáros Bettina 40 40   8.30-16.30 8.30-16.30 


 


Bölcsőde 


 


NÉV 
 


Heti 1. hét 2. hét 3. hét 4. hét 


munkaidő kötelező 


óraszám 
óraked-


vezmény 
Órakedv. 


jogcíme 
    


Kisgyermeknevelők 
Polgárné Varga 


Hajnalka 
40 31 4 bölcsőde


-vezető 
6.30-13.50 


 
9.10-16.30 7.30-14.50 8.10-15.30 


Gosztonyiné 


Maczalik Hajnalka 
40 35   8.10-15.30 7.30-14.50 9.10-16.30 


 
6.30-13.50 


Ferincz Katalin 40 35   7.30-14.50 8.10-15.30 6.30-13.50 9.10-16.30 


Tengelicsné 


Kelemen Mónika 
40 35   9.10-16.30 6.30-13.50 8.10-15.30 7.30-14.50 


Kissné Süveges 


Beáta 
20 20   8.00-12.00 12.00-16.00 8.00-12.00 12.00-16.00 


Bölcsődei dajka 
Málovits Ferencné 40 40   7.30-15.50 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


3.sz. Melléklet 


 


 


 


 


 


Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde 


 
 


Ének-zene Munkaközösség 


2020/2021 


 
Munkaterve 


 


 
 


 


 


 


 
Készítette: Dvorákné Kővári Anikó 


 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


„Az énekes játék olyan esztétikai tartalmú tiszta örömforrás, amely összetevődhet: a társas együttmozgás 


szabályozott (kör, sor) formáiból, esztétikus öltözetből és magatartással összefüggő ritmikus járásból, minden 


játszó nevének elhangzásából, az énekelt szöveg tartalmából és dallamából, hagyományos karakterszerepek 


eljátszásából”. 


                                                     Falvay Károly: Ritmikus mozgás, énekes játék 
 


 


A munkaközösség vezetője: Dvorákné Kővári Anikó 


A munkaközösség tagjai:  


Albert Zsuzsanna 


Némethné Vágfalvi Éva 


Sipos-Lugossy Annamária 


Szkalák-Kedvesi Ildikó 


Sitkei Eszter 


Bencsicsné Kovács Brigitta 


Szabó Brigitta 


Szalai Bianka 


Csizmazia Adrienn 


 


A munkaközösség célja: 


Módszertani kultúránk fejlesztése az ének, zene, énekes játék, gyermektánc területén. A 


gyermekdalok, énekes játékokhoz kapcsolódó mozgásformák megismerése. A továbbképzéseken 


szerzett új információk hasznosítása. Gyermekjáték gyűjtemény készítése egy-egy jeles naphoz 


kapcsolódóan. Gyermekjátékok gyakorlati alkalmazása, gyermekjátékfűzések összeállítása. 


Egyszerűbb néptánclépések megismerése. 


 


A munkaközösség feladata:  


A pedagógusok szerezzenek gyakorlati tapasztalatokat, melyeket a saját csoportjukban 


hasznosíthatnak.  


 


2020. október 


I. Őszi ünnepkörhöz kapcsolódó, kiszámolók, énekes gyermekjátékok gyűjtése. 


Játékfűzés összeállítása, mozgásformák gyakorlása. 


2020. december 


II. Téli ünnepkörhöz kapcsolódó énekes gyermekjátékok gyűjtése. 


Játékfűzés összeállítása, mozgásformák gyakorlása. 


2021. február 


III. Tavaszi ünnepkörhöz kapcsolódó énekes gyermekjátékok gyűjtése.  


Játékfűzések összeállítása, mozgásformák gyakorlása. 


2021. április 


IV. Vasi gyermekjátékok megismerése, játékfűzés összeállítása. 


            Az óvodai nevelés során használható néptáncelemek gyakorlása. 


 


Kőszeg, 2020. szeptember 10.  


 


 







 


4.sz. Melléklet   


Belső önértékelési munkaközösség 


Munkaterv 


2020/2021 


A munkaközösség vezetője: Vargáné Pochán Zsuzsanna 


A munkaközösség tagjai:  


Kövesdi Gáborné 


 Szabó Brigitta 


 Kovács Tamásné Pántos Krisztina 


 Horváth Balázsné 


 Gyuráczné Kiss Marietta 


 Papp Orsolya 


 Klobetzné Fehér Ildikó 


 Schreiner Gáborné 


 


Cél: eredményesebb és hatékonyabb munkavégzés. 


 


Feladat: az intézmény szakmai munkájának segítése, ellenőrzése, a belső önértékelés elvégzése. 


 


Ebben az évben a szakmai munka segítése, ellenőrzése a munkaközösség részéről, a belső 


önértékelés elvégzésében valósul meg. 


 


Folyamata: 


1. Kérdőívek kitöltetése 


2. Dokumentumelemzés 


3. Foglalkozáslátogatás 


4. Interjúkészítés 


5. Összegzés 


6. Önfejlesztési terv készítése 


 


Évente elvégzendő intézményi önértékelési folyamatok teljesítése: 


- Pedagógiai folyamatok 


-  Személyiség- és közösségfejlesztés 


-  Eredmények 


-  Belső kapcsolatok, együttműködés és kommunikáció 


-  Az intézmény külső kapcsolatai 


-  A pedagógiai munka feltételei 


 
 


Kőszeg, 2020. szeptember 07.  
             


             


    .……………………………………….. 
       Munkaközösség vezető 


 


 


 


 


 







 


5.sz. Melléklet 


Név  


Oktatási azonosító  


A 2019/2020. nevelési év feladatait - az éves munkaterv és szóbeli egyeztetés alapján - az alábbiak 


szerint szíveskedjen ellátni. 


Jogszabályi háttér: 


 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 


 326/2013. (VIII. 30.) Kormányrendelet 


 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 


 11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rendjéről  
Pedagógus munkaideje:  heti 40    óra 


Kötött munkaidő mértéke:    heti 32    óra 


Csoportban töltött kötött óra:    heti …..  óra 


Órakedvezmény:   heti …..  óra 


Órakedvezmény jogcíme:   ……………………………………………………………. 
 


Nkt. 62.§ (8)  
Az óvodapedagógusnak a kötött munkaidejét a gyermekekkel való közvetlen, a teljes óvodai életet magában 


foglaló foglalkozásra kell fordítania, a munkaidő fennmaradó részében, legfeljebb heti négy órában a 


nevelést előkészítő, azzal összefüggő egyéb pedagógiai feladatok, a nevelőtestület munkájában való 


részvétel, gyakornok szakmai segítése, továbbá eseti helyettesítés rendelhető el az óvodapedagógus számára. 
Kötött munkaidejét a munkarendben meghatározottak alapján tölti a kijelölt csoportban. A 


fennmaradó időben a munkaköri leírásban foglaltak szerint, az óvodai nevelőmunkával összefüggő 


óvodán belül és azon kívül eső egyéb feladatokat köteles ellátni.  
 


A kötött munkaidőn felül elrendelhető heti órák száma: 4 óra 
foglalkozások előkészítése  gyermek teljesítményének mérése, értékelése  
eseti helyettesítés  kulturális, szabadidős tevékenységek megszervezése  
gyakornok szakmai segítése  tehetséggondozó műhely vezetése  
BTMN gyermekek egyéni fejlesztése  tűz-és munkavédelmi feladatok ellátása  
fejlesztési rendszer működtetésének koordinálása  udvari játékeszközök vizsgálata  
intézményi dokumentumok készítésében részvétel  szakmai napok szervezése, lebonyolítása  
munkaközösség vezetés  szülői értekezlet megtartása  
gyermekvédelmi feladatok  családlátogatás  
ünnepek, jeles napok szervezése, lebonyolítása  társintézmények rendezvényein való részvétel  
fogadóóra megtartása  bábozás, dramatizálás megszervezése  
dokumentumok vezetése  dekoráció készítése, dekorálás  
jegyzőkönyv-vezetés  honlap   
alkalomszerűen gyermekek, felügyelete, kísérete  elsősegélynyújtás  
nevelőtestületi értekezlet  gyermekújság, könyvek  
pályázatírásban, projektben való részvétel  tornaeszközök rendben tartása  
hallgatók gyakorlatának vezetése    


    
Önre az X-el jelölt feladatok vonatkoznak. 
További feladatellátást rendkívüli esetben az intézmény vezetője rendelhet el. 
A munkaidő kezdetét és végét minden esetben a heti munkarend határozza meg. 
Kőszeg, 2020. szeptember 15.                                                         


   


     Guttmann Ferencné 


            intézményvezető 


Átvettem:   
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Jelenléti ív


Készült: az Úlvarosi Óvoda nevelőtestületi szobájában tartott zátó nevelőtestületi


értekezletén.


Időpont: 202a.július 31. 8.00 órai kezdettel.


Téma:


o A 2019l202a. nevelési év érlékelése, elfogadása.


NEv ALAIRAS Beosztás


Albert Zsuzsanna
t J.b,}Y*rr*-, Cirnnlrrnp^,l.*b, ,-


Dóka krisáina Wa. ílnÉtao á), *./' '
Dvorákné Kővári Anikó Drcq&-bb [e,ril JtLJfu Ötlo1o_+_a^n$q.,
Gyut áczné Ki ss Marietta Cőíraca ó íCEs* kDuiel*o- 4-ujnlu&ly+|}"a}L


Némethné Vágfalvi Eva I!'^üe"i udqh0/\ r\^2_ opdop.d:qPqtvr
Papp Eva &á qrafi,o*edeárs,toa


Papp Orsolya / T&{)es- .}rún Á;j^Á,
Rodler Agota 3:dű é'ril" L l Jroáa}*ZaS)
Sipos-Lugossy Annamária $,pr/--r,LL.- á'r,U,v"Án$r^
zentaizoltánné *;a* "'1-Uat,r<) ó4ŰrdA4áe-,
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Molnar Ibolya
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Jegyzőkönyv


ldőpontja: 2020.jirlius 3 1 .


Helyszín: Újvárosi Óvoda


Esemény: nevelőtestületi értekezlet


Téma : A 20 19 l2020-as nevelési év beszámoló_iának elfogadása


Jelen vannak: az Újrrárosi Óvoda és Tagintézményeinek nevelőtestülete 15 íő


lgazoltan távol lévők: Molnár Ibolya


Igazolatlanul távol lévők: -


Jegyzőkön yv v ezető : Rodler Ágota óvodapedagó gus


Hitelesítő : Dvorákné Kóvári Anikó, Zentai Zo|tánné óvo dapedagó gus


Határozat:


512020. (vII.31)


Az Újvárosi óvoda nevelőtestülete a 201912020. nevelési év beszámolőját a


2020, július31. -én tarlott határozatképes nevelőtestületi ülésén át nem ruházható jogkörében,


nyílt szavazással, 100%-os igenlő szavazaűal512020. (VII.31.) hatátozatszámon elfogadta. Az


elfogadás tényét a nevelőtestület tagjai az a|ábbiakban hitelesítő aláírásukkal tanúsítják.


Kószeg, zalo.július 3 1.


Rodler Ágota


Jegyzőkönywezetö


Hitelesítők:


)j*ü}^J.Xö1,ü"J..9\i.u. k'uÁfu 2c.+**,-^Í


Dvorákné Kővári Anikó zentai zoltánné
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Kőszegi Lóránt FC 


beszámolója 


 
 


 
 







 
 
 
 
Egyesületünk életében a kiadásokat és az elvégzendő feladatokat két nagy részre lehet bontani. Az egyik a labdarúgással és a 
futsallal kapcsolatos tevékenységek, a másik a Lóránt Gyula Sporttelep fenntartása és működtetése. 
Az U-7 U-13 közötti csapataink Bozsik tornákon és fesztiválokon vesznek részt. A csapatokat minden korosztályban csoportokra 


bontják. A csoportban lévő minden csapat rendez tornát, amelyek kéthetente kerülnek megrendezésre mindig más helyszínen. A 


hazai rendezésű tornán biztosítani kell az infrastruktúrát (pályák, öltözők) és a megrendezéshez szükséges felszerelést (kapuk, 


labdák, jelzőtrikók, bóják). Az U-14-es és az U-16-os csapatok már bajnokságrendszerben játszanak. Ez őszi és tavaszi részt jelent. 


Az U-19-es csapat már a felnőtt csapat közvetlen utánpótlása, elmondhatjuk, hogy az elmúlt évek utánpótlás játékosai közül már 


rengetegen játszanak a jelenlegi felnőtt csapatban.  Ez a két csapat közös edzéseken vesz részt és a hétvégéken is ugyanott játszik 


mérkőzést. 


 


Csapataink számára minden héten biztosítani kell az öltözési, tisztálkodási, edzési lehetőséget az  edzésekhez a megfelelő 


felszerelést. Mivel az óvodás korúaktól a felnőtt korosztályig van játékosunk, ezek a felszerelések is az egyes korosztályok 


igényéhez vannak igazítva. (más méretű labdák, jelzőtrikók, mezek, bóják , kapuk stb.). Minden játékosunkat elláttunk 


felszereléssel (mez, nadrág, melegítő, kabát, táska stb), amiket a sikeres pályázatainkból tudtunk finanszírozni, így a tornákon és 


mérkőzéseken minden játékosunk egységes egyesületi szerelésben szerepel.  


 


A rengeteg csapat utaztatását is meg kell oldani, amit saját gépjárművekkel vagy buszbérléssel oldunk meg. Az U-14, U-16 hét 


közben utazik, a kisebbek és a nagyobbak pedig hétvégén szombaton vagy vasárnap. Minden játékosunk érvényes labdarúgó és 


sportorvosi engedélye van. Ez kötelező is és nagyon komoly anyagi vonzata van félévente. A bajnokságrendszerben szereplő 


csapatok versenyeztetéséhez még hozzátartoznak egyéb költségek, mint a játékvezetők, nevezési költségek, ellenőrök, kötelező 


rendezők stb.  


 


Megalakulásunk óta versenyeztetjük utánpótlás csapatainkat futsal szakágban is. Egyesületünk 2017. nyarától felnőtt futsal 


csapattal is rendelkezik. A 2019/2020-as kiírást a területi futsal bajnokságban felnőtt csapatunk az előkelő 3. helyet zárta a 


Répcelak és a Mosonmagyórvár csapatai mögött. Amit hatalmas sikernek tartunk, hisz ellenfeleink NB I-es és NBII-es csapatok 


futsal csapatai. A futsal a téli labdarúgó holtszezonban biztosít játékosainknak sportolási lehetőséget szervezett keretek között. 


Az utánpótlás a futsal mérkőzései a Bersek vagy a Balogh iskola tornacsarnokában a felnőtt mérkőzések a Baloghban kerülnek 


megrendezésre. Jelenleg kb. 80 futsal igazolással rendelkező játékosunk van.  


 


A kezelésünkben lévő Lóránt Gyula Sporttelepet használja még az UFC Kőszeg egyesületSzámukra az edzésekre, meccsekre, a 


pálya (vonalazás, háló felrakás, fűnyírás stb.) és az öltözők (takarítás) előkészítést szintén egyesületünk végzi. Elmondható, hogy 


az öltözők, de főleg a pályák kihasználtsága maximális.  


Minden nap gondoskodni kell az öltözők, mosdók, fürdők, WC-k takarításáról, és arról, hogy a pályák megfelelő állapotba 


kerüljenek (fűnyírás, hengerezés, öntözés, vonalazás, hálófelrakás).  Itt kell megemlíteni, hogy a pályán kívül rengeteg költséget 


és munkaórát jelent a salakos futópálya vagy a sporttelephez tartozó fák, bokrok, dombok gondozása, illetve a lelátó takarítása 


egy-egy mérkőzés után.  


 


Kicsit részletesebben az elmúlt évünkről: 


A Kőszegi Lóránt FC. Az 5. teljes évét kezdte meg önálló egyesületként. Az előző évek a fejlődés és a fejlesztések mellett arról is 


szóltak, hogy a ránk maradt plusz terheket, költségeket próbáltuk nullára hozni. Ez nem egyszerű feladat mert nagyon sok előre 


nem tervezett költség merült fel, amit elő kell teremtenünk. Ezért nagyon fontos a fejlesztéseinkhez az önkormányzat részéről az 


önerő. A korszerűsítéseket, felújításokat, fejlesztéseket csak így tudjuk megvalósítani. A sporttelepen folyó munkák mindegyikét 







előre kifizettük. A pályázatok nagy része már kész van, vagy az utolsó részéhez érkezett.  Egyesületünk életében a 2020-as év 


hozott örömteli változásokat és komoly problémákat is. Az év elején futsalcsapatunk bronzérmes lett az NB3-as bajnokságban. A 


felnőtt focicsapat keretét sikerült együtt tartani, és látva az elmúlt év jó befejezését bizakodva kezdtük el a felkészülést a tavaszi 


rajtra. A 2019-es év végén az egyesület keretein belül létrehoztuk az atlétika szakosztályt, ami diplomás atléta edző vezetésével 


működik a sporttelepen. Az utánpótlásunk is folytatta a munkát az Árpádházi iskola tornacsarnokában. Az év első két hónapjában 


lezajlottak az utánpótlás futsaltornák. Megrendeztük a második Lóránt Gyula régiós utánpótlás teremtornát. A meghívott 


csapatok elismerően szóltak a rendezésről és a torna színvonaláról. Kijelentették, hogy a jövőben is szívesen részt vesznek a 


terem-tornán. Minden csapat kupa és érem díjazásban részesült.  Február 6.-án koszorút helyeztünk el Lóránt Gyula szülői 


házánál.  Sajnos február végén, március elején a sors átírta terveinket. A nagypályás bajnokságok épp, hogy elindultak, az 


utánpótlás Bozsik tornák indultak volna, de a járvány miatt minden sport rendezvényt, bajnokságot lefújtak a szövetségek. A 


sporttelep kapuira lakat került. A pályán csak a szükséges munkákat lehetett elvégezni.  A pályakarbantartással kapcsolatos 


feladatokat továbbra is el kellett látni. Egy ekkora létesítménynél nagyon sok plusz kiadás jelentkezik az év folyamán még úgy is, 


hogy a pályákat nem használja senki egy jó ideig.  Az Önkormányzat pénzügyi megszorítása emiatt is nagyon érzékenyen érintette 


az egyesületet. Az előzetes éves pénzügyi terveinket teljesen megváltoztatta a döntés. Az előző évek kiadásait figyelembe véve 


nagyon nehéz év vár az egyesületre. Látva más klubok, szakosztályok helyzetét, sorsát, nagyon átgondolt gazdálkodásra, 


működésre lesz szükségünk.  Sajnos a nagyobb kiadások - a bajnokságok és az utánpótlásprogramok újra indulása után, és az ősz 


miatt növekvő közüzemi számlák miatt -   az év végére várhatóak. Az egyesület nevet változtatott, és felvette a sporttelep 


névadójának Lóránt Gyulának a nevét. Az új bajnokságban már Kőszegi Lóránt Gyula Futball Club néven szerepel. Reméljük, hogy 


így még jobban hírét visszük Kőszeg híres szülöttének. Májusban, bizonyos korlátozásokkal újra indult az élet a sportpályán.  Az 


öltözőépületet nem lehetett használni. A sportolni csak szervezett egyesületi formában lehetett. A megfelelő tisztálkodási, és 


járványügyi, valamint Önkormányzati előírásokat be kellett tartani.  A gyerek és a nagyobb korosztályokban is szép létszámmal 


indultak újra az edzések. Szerencsére a helyzet senkit nem ijesztett el az edzésektől.  Május végén a temetőben és a sporttelepen 


lévő sziklánál az Önkormányzattal közösen megemlékezést tartottunk.   Julius végén újra megrendeztük 1 hetes focitáborunkat. 


A tábor atlétika sportággal bővült.   Az első nap reggelén egy kisebb sokk ért bennünket, mert az előzetes várakozásokkal (60-


65fő) szemben 100 fő feletti létszámot regisztráltunk.  A programot már előre összeállítottuk így alkalmazkodnunk kellett a 


megemelkedett létszámhoz. Senkit nem szerettünk volna elküldeni.  Bízva abban, hogy a sok új arcból lesznek olyanok, akiknek 


megtetszik a labdarúgás, vagy az atlétika.   Mind a két sportágban sok edző és segítő vigyázta, felügyelte, hogy a tervezett 


programok ekkora létszám mellett is gördülékenyen történjenek meg.  A héten a sport foglalkozások mellett lékai fürdőzés, 


szombathelyi Haladás stadion és atlétikai centrum látogatás, gokartozás, dottózás, amerikai buszozás, kirándulás szerepelt a 


programban.  A tábort egy jó hangulatú buli zárta, ami a kőszegi tűzoltóknak köszönhetően egy fergeteges habpartival indult.  A 


szülők részéről sok elismerést és köszönetet kaptunk.   A várakozásaink beigazolódtak, sok új igazolásunk van.   Augusztusban 


elindultak a bajnokságok, szeptemberben várhatóan a Bozsik programok is elkezdődnek. Örömteli, hogy ősztől Kőszeg is Bozsik 


központ lett. Ez egy rangot is jelent, de felelőséggel és több munkával is jár. Több nagy múltú egyesület akadémiája látogat el 


hozzánk több korosztállyal edzőmérkőzésekre.  ZTE csapatai már voltak nálunk a Haladás pedig a napokban látogatott el hozzánk. 


Úgy gondolom ez jelzés értékű kell, hogy legyen.  Bizonyítja, hogy komolyan vesszük az utánpótlás nevelést és mutatja, a szakmai 


munka minőségét is. 


A létesítménnyel kapcsolatos folyamatban lévő fejlesztések az év elején befejeződtek. A labdafogó háló az edzőpálya körül 


elkészült.  Az új pályázatban újra beadtuk a sportcsarnok tervét, műfüves pálya kivitelezését, valamint egy belső tereprendezés 


tervét.  A centerpálya régi vaskapuit új alumínium kapura cseréljük. MLSZ előírás az új kapu.  A Bozsik tornák rendezéséhez 


szükséges kisebb méretű kapukra is pályáztunk, amiket már be is szereztünk. Az utánpótlás csapatok edzés körülményeit, 


próbáljuk folyamatosan javítani, a magasabb színvonalú edzéshez szükséges eszközöket beszerezni. Reméljük, hogy az egyesület 


müködése a nehézségek ellenére is zökkenőmentes lesz.  Továbbra is számítunk az Önkormányzat támogatására, hogy a Lóránt 


Gyula sporttelep az egyesületi sportolókon kívül az egész város számára is kulturált sportolási lehetőséget nyújtson. 


Az egyesület több a labdarúgással kapcsolatos rendezvényt is megvalósított. 


 


 


 


 







 


 


 


- Lóránt Gyula utánpótlás emléktorna. 


 


 


 
 


- Lóránt Gyula Sportnap-Emléknap Lóránt Gyula sírjának és emlékhelyének koszorúzása. 


-  


  







 
Ezt a soha nem látott fotót  Lóránt Gyuláról, a családtól kapta egyesületünk a névhasználat köszönetéül.  


 


 


- Egy hetes napközis focitábor 


 


  
 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


  


 
               


 


 


- Közös edzés a ZTE és a Haladás VSE csapataival 


 


  
 


 


 


 


 


 







- Atlétika szakosztály beindítása, atlétika edzések, versenyeken részvétel 


  


- Különböző korosztályok futsal és labdarúgó csapatainak versenyeztetése 


  


  







   


 


- A sporttelep folyamatos karbantartása fejlesztése 


 


 


 







  


  


 


- Az Árpádházi Iskolával rendelkezünk megállapodással, ami annyit jelent, hogy a mindennapos testnevelés keretein belül 


edzőink tartanak foglalkozást heti rendszerességgel az iskolában minden osztály részére. Az iskola minden labdarúgással 


kapcsolatos tornáját (intézményi Bozsik), rendezvényeit edzőink szervezik. 


 


 Csapataink elmúlt évi és jelenlegi eredményeit az http://adatbank.mlsz.hu/ címen mindenki figyelemmel tudja kísérni.  


 


Egy kis statisztika: 


A 2019/2020-ban az egyesület 12 különböző korosztályos csapatainak adatai: 


- több mint 800 edzést, foglalkozást tartottunk, több mint 1600 óra időtartamban, 


- több mint 150 felkészülési- bajnoki mérkőzésen, tornákon, fesztiválokon vettünk rész. 


- több mint 90 alkalommal kellett csapatainkat utaztatni más településekre, több tízezer km szállítást megoldva. 


- A több mint 240 versenyigazolással és a bajnokságok szervezésével kapcsolatban több mint 70 alkalommal kellett 


megjelenni a Magyar Labdarúgó Szövetség Vas Megyei Igazgatóságán. 


A fenti számok is jelzik, hogy a Lóránt Gyula Sporttelep mennyire ki van használva. A sporttelep kihasználtságát tovább növeli, 


hogy szintén a sporttelepen tartja edzéseit és mérkőzésit az UFC Kőszeg, akiknek az öltözők takarítását az edzésekre, 


mérkőzésekre a pályák előkészítését szintén egyesületünk végzi. 


Itt el is érkeztünk egyesületünk másik meghatározó feladatához a Lóránt Gyula sporttelep fenntartásával, üzemeltetésével 


kapcsolatos feladatokhoz.  



http://adatbank.mlsz.hu/





A fenti adatok sejtetik, hogy mennyi idő és költségráfordítás a közel 3 hektáros Lóránt Gyula Sporttelep üzemeltetése, hogy 


minden edzés után és előtt az öltözők megfelelő, kitakarított állapotban legyenek, hogy minden egyes mérkőzésre a pályák le 


legyenek nyírva, a vonalak felfestésre, a hálók feltételre kerüljenek. A lelátók a mérkőzések után le legyenek takarítva, a pálya 


körüli szemét össze legyen szedve, illetve a sporttelep majdnem 3 hektáros területe rendszeresen kaszálva és karban legyen 


tartva.  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Kőszeg, 2020. szeptember 12. 
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Beszámoló 


 A 2019-2020-as nevelési év munkájáról 
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Az értékelés törvényi háttere:  


• 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 85.§ (2) A fenntartó tanévenként 


legfeljebb egy alkalommal kötelezheti az intézményvezetőt arra, hogy az intézmény 


tevékenységéről átfogó módon beszámoljon.  


• Önértékelési kézikönyv óvodák számára  


• Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez Óvodai nevelés. 


 


Bevezetés: 


A 2019/2020-as nevelési évben kitűzött terveinket, a munkatervben megfogalmazott 


feladatainkat, céljainkat a koronavírus miatt csak részben tudtuk megvalósítani.   


 


 


Az intézmény működésének megfelelése 


 


Az intézmény működése megfelel a Kőszeg Város Önkormányzat által jóváhagyott, 


K/2237-2/2017 határozat számú Alapító okiratban, a Házirendben, az intézményi Szervezeti és 


Működési Szabályzatában megfogalmazott elvárásoknak, szabályoknak.  


Valamennyi dokumentumot a törvényi változásoknak megfelelően módosítottuk, mely 


elfogadásra, jóváhagyásra került a nevelési évben.  


  


1. Nevelési év rendje 


Megállapítások, összegzések: 


• Az óvoda 11 óra nyitvatartási idővel üzemel, amely a szülői igényeknek megfelel. 


(5.30-tól 16.30-ig) 


• Az intézmény valamennyi dolgozója számára meghatározta azokat a nevelésben és 


nevelés nélkül töltött időszakokat, melyek mindenki számára kötelezőek voltak. 


• A nevelési év során két nevelés nélküli munkanapot tartottunk, melyen valamennyi 


óvodapedagógus részt vett, véleményét kinyilváníthatta.  


A szülők partnerek voltak, megoldották gyermekeik elhelyezését, illetve a Központi 


Óvoda és Bölcsőde Többcélú KIKI fogadta a nevelést igénylő szülők gyermekeit.  


• Bázisóvodai szakmai napot és jó gyakorlatot, melyen a megye óvodapedagógusai 


vettek részt 3 napon tartottunk. (2019. november 7. – Mozgáskotta bemutató,  







 


november 21. – Tök-party, 2020. március 12. – Március idusa – avagy anyanyelvi 


nevelés a nemzeti ünnep jegyében. 


• Az iskolai szünetekben kevesebb létszámmal működtek óvodáink, az Nkt. 30§(1) 


bekezdése szerint a munkanap áthelyezése során a szülők előzetes igényeit felmérve és 


a gazdaságos működést szem előtt tartva a szombati munkanapokon óvodánk zárva 


tartott, mivel a szülők részéről nem volt igény. 


• A tervezettől eltérően a nyári leállás időpontja változott.  


 


Személyi feltételek - humán erőforrás elemzése 


 Az alkalmazottak száma (2020.május 31-én) 


 


 


Óvoda 


 


 


Újvárosi 


Óvoda 


 


Kőszegfalvi 


Tagóvoda 


 


Velemi 


Tagóvoda 


 


 


Összesen 


Csoportok száma 5 1 1 7 


Dolgozók száma összesen (fő) 19,5 3 3 24,5 


Óvodapedagógus (ebből) 11 2 2 14 


intézményvezető/tagóv.vez. 1 1 1 3 


intézményvezető helyettes 1 - - 1 


gyakornok  - - - 


szakvizsgázott pedagógus 4 2 1 7 


Nevelőmunkát segítő 


alkalmazottak (ebből) 


8 1 1 10 


pedagógiai asszisztens 2 - - 2 


óvodatitkár 1 - - 1 


dajka 5 1 1 7 


Egyéb fizikai alkalmazott 0,5 - - 0,5 


 


Helyi programunk színvonalasságát, eredményességét óvodánk személyi feltétele határozza 


meg. Az elmúlt nevelési évben a személyi ellátottságunk a törvényi szabályozásnak 


megfelelően alakult mind a székhely, mind a tagóvodák tekinteténben.  


Változások a nevelési év folyamán: 


• Kaibinger Tamásné óvodapedagógus élt a nyugdíjazás lehetőségével, közalkalmazotti 


jogviszonya 2019. december 23-án szűnt meg. 


• A kozigallas.hu oldalon meghirdetett – megüresedett álláshelyre Papp Orsolya kapott 


kinevezést. 


• 2019. november 11-én gyakornok óvodapedagógusunk felmondott, így a Pillangó 


csoportban egy óvodapedagógus maradt, ezért az egyik pedagógiai asszisztensre ott volt 







 


szükség. A másik pedagógiai asszisztens a Nyuszi csoportban látta el a feladatát. (1 fő 


SNI-s) 


• Mind két pedagógiai asszisztensünk eredményesen elvégezte az Óvónőképző első 


évfolyamát. 


• 1 fő közfoglalkoztatott 2019. április 1-től 2020. április 30-ig segítette az intézményi 


nevelőmunkán kívüli munkaszervezést (udvari, takarítói, dajkai), majd 2020.június 10-


től újból segít a nevelőmunkán kívüli munkaszervezésben. Ezek közvetlenül nem 


kapcsolódnak a nevelőmunkához, de ez által az óvodai dajkák többet tudnak az óvodai 


csoportokkal tartózkodni, így segíteni a pedagógusokat a nevelési feladataik 


megvalósításában. 


• Közösségi szolgálatot óvodánkban több középiskolás diák végzett, udvarrendezésben, 


festésben, ajándékok készítésében és fénymásolásban tudtak segíteni. 


• Az udvari munkás az óvoda udvarát és környékét tartotta rendben, illetve kisebb 


karbantartási munkát végzett el. 


 


Gyermeklétszám adatok: 


Újvárosi Óvoda 


 


férőhely 


csoportok 


megnevezése 


létszám 


2019. 10. 01. 


létszám 


2020. 05. 31. 


sni-s ingyenes 


étkezésre 


jogosult 


 


 


 


125 fő 


Nyuszi- középső 26 25 1 15 


Katica- nagy 25 25 - 15 


Kisvakond - kis 21 24 1 15 


Maci – nagy 28 28 - 18 


Pillangó –vegyes 27 27 - 23 


összesen: 127 129 2 86 


 


Óvodánk népszerű a szülők körében. Ezt a tényt bizonyítja az is, hogy a szülők csak költözés 


miatt viszik másik intézménybe gyerekeiket, a testvérgyerekeket is hozzánk íratják be, sőt 


ajánlják egymásnak óvodánkat. Büszkeségünk, hogy a régen hozzánk járó gyerekek szülőként 


is óvodánkat választják. Számszerű tény, hogy a beíratásnál állandó a túljelentkezés. 


2019. szeptember 1-től három csoportra vonatkozóan kértem létszám túllépési engedélyt. A 


csoportok magas létszáma ellenére is biztosítani tudtuk a szakmailag- pedagógiailag megfelelő 







 


színvonalú nevelést, a stabil, folyamatos működést, a szükséges személyi – tárgyi feltételeket. 


Óvodai életünk zökkenőmentesen zajlott. 


Az óvodaköteles gyermekek felvétele biztosított volt. Felmentést egy szülő kért -és kapott – 


az óvodai nevelésben való részvétel alól. (Székhely intézmény)  


Statisztikai adatok  


Óvoda neve Férőhelyek 


száma 


2019. szeptemberi 


létszám 


2020. májusi 31. 


létszám 


Újvárosi Óvoda 125 127 129 


Kőszegfalvi Tagóvoda 25 24 25 


Velemi Tagóvoda 25 18 20 


A táblázatból kitűnik, hogy az Újvárosi óvodában a férőhelyekhez képest több gyermeket látnak 


el, a csoportlétszámok magasabbnak mutatkoznak. Néhány SNI-s és a BTM gyermek jár az 


intézményekbe, akik két, illetve három főnek számítanak a közösségben.  Problémáik miatt 


több figyelmet kapnak az óvodapedagógusoktól. Tapasztalataink szerint a maximum 20-23 fős 


csoport létszámok az ideálisak és leginkább lennének alkalmasak a kisgyermekek nevelésére.   


 


Tankötelezettségi mutatók (Beiskolázási adatok) 


 


Csoportok Tanköteles 


korú 


Szakértői 


vélemények a 


gyermek további 


óvodai nevelése 


Iskolába megy 


Katica csoport 9 7 2 


Maci csoport 27 6 21 


Pillangó csoport 14 3 11 


Összesen: 50 16 34 


 


Nevelőmunkánk során arra törekedtek a pedagógusok, hogy az óvodából kikerülő gyermekeket 


képességeik alkalmassá tegyék az iskolai élet sikeres megkezdésére.  


A pedagógusokkal megbeszéltük, hogy kik azok a gyerekek, akik biztos alapokkal kezdhetik 


meg az iskolát, kik azok, akiknek a Nevelési Tanácsadó vizsgálatát kérjük, illetve még egy év 


óvodai nevelésre van szükségük. 


 


 


 


 







 


Intézményi gazdálkodás 


A beszerzések, vásárlások mindig a betervezett keretösszegek figyelembevétele mellett 


történik. Intézményünk működéséhez szükséges pénzügyi fedezetet a fenntartó Önkormányzat 


által biztosított költségvetésből a folyamatos fejlesztés figyelembevételével gazdálkodtunk, 


betartva a törvényességi szabályokat.  


Dologi kiadások terén a takarékosságra törekedtem. A nem várt kiadásokat a pénzügyi 


osztállyal egyeztetve, szakfeladatokon belüli átcsoportosítással mindig finanszírozni tudtuk. 


 


2. Pedagógiai folyamatok 


 


 A koronavírus járvány jelentősen átírta a terveinket, a munkatervben megfogalmazott 


feladataink és céljaink nagy részét sajnos nem tudtuk megvalósítani. 


2.1. Tervezés   


Az intézményünket szabályzó dokumentumokhoz koherensen kapcsolódtak a nevelőmunka 


tervezéséhez szükséges dokumentumok, biztosítva ezzel a minőségi pedagógiai munka 


megvalósulását. Munkatervben kitűzött feladataink a koronavírus miatt csak részben valósultak 


meg. 


A teljes pedagógiai folyamat nyomon követhető a csoportnaplókban és a gyermeki 


produktumokban. 


A csoportok tervező munkájának alapja a Pedagógiai Programunk.  


Meghatározó tényező a csoportok összetétele, a gyermekek életkora, egyéni fejlettségük. A 


tematikus tervhez kapcsolódik a reflexió, ezzel is tudatosabbá téve a gyakorlati munkára való 


felkészülést. 


 Erősségek:   


• A stratégiai dokumentumokra épülő tervek a csoportnaplókban (éves terv, tematikus 


terv, nevelési-gondozási terv) tudatos óvodapedagógusi tervező munkát mutatnak a 


csoport életkori sajátosságait szem előtt tartva, lehetőséget biztosítanak arra, hogy az 


egyéni képességeinek, érdeklődésének megfelelően, az aktuális állapotához igazodva 


élje meg a felfedezés örömét. 


• A gyermekek életkorának megfelelő módszerek, eszközök változatos használatával 


terveztek témaheteket, projekteket. 


•  Különösen a vegyes csoportban, de a többi csoportban is megjelenik a differenciálás 


elve az eltérő fejlettségi szintű gyermekek támogatására. 







 


• A tervezésben felmerülő kérdések kiemelt figyelmet kapnak. 


• A Házirend rövidített változatát az óvodai beiratkozás során minden szülő átvette. Az 


intézmény dokumentumai az intézményvezető irodájában voltak elérhetőek, mivel az 


óvoda honlapja nem működött, ezért így biztosítottuk minden szülő számára a 


hozzáférést.    


Fejlesztési javaslatok: 


• Hibajavítás módja a dokumentumokban - dokumentumok legyenek igényesek, 


esztétikusak. 


• A határidők pontos betartása, a csoportnaplók naprakész vezetése és felkészülés a 


mindennapi gyakorlati munkára minden pedagógus részéről. 


• Feladatmegosztás a csoportban lévő óvodapedagógusok között. 


• A csoportnapló hátulsó részének időszerű vezetése. 


 


2.2. Megvalósulás  


Az éves beszámoló elkészítésének az alapja a munkaterv. Intézményi elvárás volt, hogy a 


munkaterv eredményes megvalósításában minden pedagógus a legjobb tudása szerint vállaljon 


részt.   


Csoportjainkban színvonalas nevelő - pedagógiai munka volt megfigyelhető. A nevelési év 


közben érkező új gyerekek befogadására jellemző volt a türelem az empátia a gyermekszeretet. 


Változatos tevékenységekre épült a cselekvő felfedező tanulás, mely a játékban valósult meg. 


Egymás munkáját segítők, csapatban dolgozók az alkalmazottak. Gyakran segítik egymás 


munkáját ötletekkel, véleményükkel. Esetleges problémájukkal mindig szívesen és bizalommal 


fordulnak hozzám és kollégáik felé. 


 Arra törekedtünk, hogy a munkatervben megfogalmazott célkitűzéseinket - a nevelési év során 


- a megjelölt határidőig megvalósítsuk. Ebben a nevelési évben a tervezett időpontokat csak 


részben tudtuk betartani a koronavírus miatt, így április 1-től május 23-ig csak Home Office-


ban tudtuk megvalósítani. 


Figyelembe vettük a hatályos törvényeket, rendeleteket, mert így tudtuk biztosítani a törvényes 


működést, a gyermeki-, szülői-, alkalmazotti jogok érvényesítését.  


Megvalósultak: 


• Az óvoda új szabályozó dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Házirend) 


egységes értelmezése, jogszabályi elvárásokhoz való igazítása, gyakorlati 


megvalósítása.  







 


• Az óvodapedagógusok a szakmai tapasztalatok átadása érdekében, a minősítésekhez és 


az önértékelésekhez kapcsolódóan hospitáltak egymásnál. A tapasztalatokat hospitálási 


naplóban rögzítették.  


• IKT eszközök használata a gyermekek ismereteinek bővítéséhez, illetve 


élménynyújtáshoz.  


• Munkatársi értekezlet: valamennyi alkalmazott részére 


             Ideje: 2019.09.09. 


             Helye: Újvárosi Óvoda 


             Témája: Kötelező tűz-és munkavédelmi oktatás (Fyrex Biztonságtechnika) 


• gyermekekkel a tűzriadó terv gyakorlása  


• Tanévzáró értekezlet: 


            Ideje: 2020.07.31. 


            Helye: Újvárosi Óvoda 


Témája: 


➢ A 2019/2020-as nevelési év beszámolója, elfogadása 


➢ Az intézmény (Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde) módosított 


alapdokumentumainak elfogadása. 


Beszoktatás -Kisvakond csoport 


Ebben a nevelési évben a Kisvakond csoport létszáma ideális volt mind a gyerekek, mind a 


csoportban dolgozók számára. Első héten 13 fővel kezdtük meg a beszoktatást és szeptember 


végére értük el a 21 főt. Bölcsődéből öt gyermek érkezett. Törekedtünk a folyamatosságra. A 


viszonylagos alacsony létszám jó lehetőség volt a gyermekek egyéni igényeihez való 


alkalmazkodásra, az érési tempóhoz igazított egyéni bánásmódra. A csoportban megteremtettük 


a nyugodt, szeretetteljes, biztonságot nyújtó légkört. Az édesanyák élhettek a beszoktatás 


lehetőségével, de ezt csak a családból érkező gyermekek szülei közül ketten használták ki, a 


bölcsődéből jövő gyermekek szülei nem. Igénytől függően kb.: 2 hétig vettek részt a szülők a 


beszoktatás folyamatában. Általánosságban elmondható, hogy a gyerekek hamar beilleszkedtek 


az óvodai közegbe, mind a csoportszobában, mind a tágas udvaron. Akinek a testvére is az 


óvodába jár „besegíthetett” a kistestvér beszoktatásába. 


Erősségek: 


• Családias, szeretetteljes nevelést elősegítő, türelmes, odaadó pedagógusok és dajka néni 


könnyítik meg az óvodai élethez való alkalmazkodást.  


• A gyerekek szívesen járnak óvodába, és egye jobban alkalmazkodnak az óvodai élethez.  







 


• A szülők pozitív visszajelzései, együttműködésre törekvésük megerősítettek minket a 


munkánkban. 


Nehézségek: 


• több gyermek volt pelenkás - a szülők közül nem mindenki volt partner a folyamatos 


pelenkáról való leszoktatásban – figyelembe véve a gyermekek érését 


• nem adottak a higiéniai és egyéb feltételek 


• sok az itt alvós gyermek – nem lehet az ágyak között közlekedni – egyéb egészségügyi 


okokból nem megfelelő 


• az óvodai szokás-szabályrendszerben történő eligazodás – új környezet, új személyek, 


napirend – a bölcsődéből érkező gyermekeknek csak a személyekhez kellett 


alkalmazkodni a napirend hasonlósága miatt 


Fejlesztési javaslatok:  


• A szülői, gyermeki elégedettség megtartása. 


A nevelőmunkát segítők tekintetében  


• A dajkák közötti egyenletes munkamegosztás biztosítása a munkaköri leírások 


átbeszélésével. 


• A dajka konferencián való részvétel. 


Továbbképzési tervből adódó feladatokból 


• A folyamatos szakmai önképzés mindenkit jellemez. 


• Bázisóvodai szakmai napon, jó gyakorlaton, továbbképzéseken vettünk részt. 


Önértékelési programból adódó feladatok 


• Újvárosi Óvodában vezetői (2019. október 17.) illetve intézményi tanfelügyelet (2019. 


december 17.) volt kitűzve. A Kőszegfalvi Tagóvodában pedig Molnár Ibolya 


pedagógus tanfelügyelete. (2020. március 6.) 


• A vezetői, illetve a pedagógus tanfelügyeletek a kitűzött napokon lezajlottak. Az 


intézményi tanfelügyelet első időpontja törlésre került.  A 2020. június 2.-i pedig a 


koronavírus járvány miatt elmaradt. A vezetői tanfelügyeleti ellenőrzés eredménye a 


mellékletben lesz megtalálható. 


• Az éves önértékelési tervben a további meghatározott önértékeléseket (3 pedagógus) 


papír alapon végeztük el. A 2020. március 18-án kihirdetett veszélyhelyzet során 


elrendelt rendkívüli szünet miatt a feltöltő felületen nem indítottuk el a meghatározott 


időpontban ezeket az önértékeléseket. 







 


• A Kőszegfalvi Tagóvodában ugyanezen ok miatt a vezetői önértékelést papír alapon 


sem végeztük el.  


• További 4 pedagógus önértékelését az óvoda újra nyitásakor a kedvező feltételek miatt 


(magas gyermeklétszám, pedagógusok jelenléte, mivel csak két hétre állhat le az óvoda) 


szintén papíralapon elkészítettük.  


• Az oktatási hivatal oldalán a tanfelügyeleti és önértékelési rendszerben az önértékelési 


eljárásokat 2020. 07. 03-án 7 pedagógus esetében elindítottuk, és a határidőket betartva 


a feladatokat elvégezzük. Ezzel az Újvárosi Óvoda és Tagintézményeinek pedagógus 


önértékelése befejeződik.   


2.3. Ellenőrzés  


 A pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre 


vonatkozó szempontjait az éves munkaterv szabályozza. Az éves munkatervben meghatározott 


ellenőrzések 2020. március 13-ig valósultak meg.  


• 9 óvodapedagógusnál végeztem tervezett, dokumentált látogatást.  


• Négy óvodapedagógus látogatására nem került sor. Két óvodapedagógus hosszantartó 


betegsége és a későbbiekben pedig a koronavírus járvány miatt maradt el.   


•  Minden csoportban a dokumentumok: csoportnaplók, mulasztási naplók, gyermekek 


fejlődését nyomon követő dokumentum - a hibák esetleges javítása, megbeszélése.  


• Spontán megfigyelés a nap bármely órájában, a csoport szokásainak, szabályainak 


alakulása, udvari játék megszervezése, szabad levegőn való tartózkodás. 


• A munkaköri leírásban megadott feladatok elvégzésére irányuló megfigyelés, 


ellenőrzés. 


A tapasztalataimat - a megbeszélést követően – csoportlátogatási lapon rögzítettem.  


Erősségek: 


• A pedagógusok jól felkészültek szakmailag.  


• Nyitottak az újra, keresik a lehetőséget, hogy olyan tevékenységeket, eszközöket 


kínáljanak a gyerekeknek, amelyekben megélhetik a felfedezés örömét. 


•  Színes, változatos, a pedagógiai céloknak megfelelő módszereket alkalmaznak.  


Fejleszthető területek:  


• Az udvari játék tervezése. 


Fejlesztés javaslatok:  


• Óvodai szinten játékgyűjtemény, versgyűjtemény összeállítása, kreatív ötletek 


megosztása.  







 


• Szabadban történő játéktevékenység szervezése, intenzív jelenlét az udvari játék során  


• Tudásmegosztás. 


Külső ellenőrzés: 


Hatósági ellenőrzés 2019. 09.19-én megvalósult 


Tanügy – igazgatási feladatok 


 A tanügyi dokumentumok ellenőrzését a munkatervben maghatározottak szerint végeztük a 


helyettessel - mulasztási napló, csoportnapló és a Gyermektükör.  


 A mulasztási naplók értékelése kapcsán kiemelten fontos az adatok pontos vezetése. 


Tapasztalat alapján az óvodapedagógusok egyre pontosabban vezetik azt.  


Csoportnapló: 


Gyermektükör: minőségi szakmai munkát tükröznek 


Szülői értekezletek, fogadóórák ellenőrzése 


• intézményvezető, intézményvezető helyettes látogatták 


• fogadóórát minden óvodapedagógus tartott január, illetve február hónapban 


Pedagógiai munkát segítők tisztasági ellenőrzése 


•  Az óvoda tisztasági ellenőrzése során általánosa jó tisztaságot és megfelelő higiénét 


találtam - odafigyeltek a fertőtlenítésre. 


• A virágok ápolására, és a csoportszobák rendezettségére nagyobb odafigyelést kell 


fordítani néhány csoport esetében.   


• A pedagógiai asszisztensek munkájuk során mindig előtérbe helyezték a gyermekek 


ellátását. 


 


2.4. Értékelés 


• A mulasztási naplóban fellelt hibákat hiányosságokat, esetleges változásokat 


megbeszéltük, javítottuk. 


• Minden hónap első szerdáján megbeszélést tartottam – megbeszéltük a következő hónap 


eseményeit felmerülő problémákat. 


• A csoportokban dolgozók munkáját megfigyelve: 


➢ minden alkalmazottnál azt tapasztaltam, hogy kellően odafigyelnek a türelmes, 


szeretetteljes bánásmódra 


➢ a gyerekekkel nagyon szépen beszélnek 


➢ a tevékenységeknél figyelnek arra, hogy a gyermekek minél több 


érzékszervükkel tapasztalatot szerezzenek az adott témában 







 


➢ a dolgozók a napi feladataikat a munkaköri leírásnak megfelelően végzik, 


segítenek egymásnak, szívesen vállalnak plusz feladatokat 


➢ együttműködők, csoportban dolgoznak, ha a helyzet úgy kívánja  


• Mérés – értékelés, Gyermektükör: 


➢ Az új mérési formát felmenő rendszerben vezettük be intézményünkben, 


melyben a Kisvakond, Nyuszi és a Pillangó csoport voltak érintve.  


➢ A gyerekek bemeneti mérését minden csoport október 31.-ig elvégezte, a Nyuszi 


csoport márciusban is.  


➢ A Kisvakond (kiscsoport) és a Pillangó csoport (vegyes csoport) csak a második 


félévben kapcsolódott be a kiscsoportos korú gyerekek mérésével.  


➢ Az adott területek eredményeit az óvodapedagógusok százalékosan is 


rögzítették, majd a gyerekek eredményeit csoportösszesítő nyomtatványra 


vezették fel.  


➢ Óvodai szintű összesítést a következő tanév szeptember 30-ig végzi el a mérés-


értékelés csoport a mérésösszesítő lapon – az összesítés leadási határideje: 


október 15.  


A gyerekek képességei és készségei szépen egyenletesen fejlődtek a tanév folyamán. A 


gyerekek különböző szociális hátterű családból érkeztek óvodánkba, így jelentős eltérések 


vannak az egyéni képességek között még akkor is, ha életkoruk azonos. Célkitűzésünk, az 


egyéni fejlődések nyomon követése, az eltérő szükségletek, érési ütemek figyelembevétele, a 


differenciálás, a tevékenységközpontokban történő változatos tevékenységek biztosítása. 


Tudatosan figyeltek az óvodapedagógusok arra, hogy minden gyerek a saját képességei szerint 


fejlődhessen. A tevékenységközpontokban előtérbe helyezik a pedagógusok a gyermekek 


mikro csoportos és egyéni képességeinek fejlesztését, amely során nagy hangsúlyt fektetnek a 


tapasztalatszerzésre és a képességfejlesztésre, biztosítva a differenciálás lehetőségét. Az 


óvodapedagógusok Gyermektükörben rögzítették a gyerekek fejlődésének eredményeit, 


tapasztalataikat, vizsgálataikat, megfigyeléseiket. 


 


2.5. Korrekció 


Az óvoda dolgozóinak ellenőrzését minden esetben visszacsatolás követi. Fontosnak tartom, 


hogy minden dolgozó tudja, mi az erőssége, és miben kell fejlődnie. Hiszem azt, hogy mindenki 


valamiben eredményes, példát mutató, de mindig van lehetőség a fejlődésre is. A gyermeki 


mérések eredményeiből következő fejlesztési feladatokat (korrekciót) a Gyermektükörben 







 


vezetik a pedagógusok, melynek tartalmáról a szülők a fogadó órán tájékoztatást kapnak, és 


aláírásukkal igazolnak. 


Az elmúlt nevelési években saját magunk által pedagógus portfóliót támogató, a pedagógiai 


programunkra épülő, jól használható, magas színvonalú szakmai tartalommal bíró 


csoportnaplót fejlesztettünk ki. – „Jó gyakorlat” Tartalmi felépítésénél figyelembe vettük a 


minősítési eljárás adminisztrációs követelmény rendszerét, (tematikus terv, nevelési terv, 


reflexiók) amely segíti az elemző, értékelő, tervező, nevelő munkát. 


A korszerűbb, gyakorlatiasabb napló jól bevált, az óvodapedagógusok szeretik. Az év végi 


értekezleten a tapasztalatokat összegezve döntést hoztunk a szükségesnek ítélt minimális 


módosításról. 


 


Eredmények - Szakmai munka megvalósulása 


 


Egészséges életmód alakítása 


A gondozási tevékenységek az egész év folyamán hangsúlyosak voltak, a kiscsoportosoknál a 


segítségnyújtás, a nagyobbaknál az életkori sajátosságokat figyelembe véve – segítségnyújtás, 


megerősítés, ellenőrzés volt a feladat.  


• A gyermekek önállósága és feladatvégzése sokat fejlődött.  


• Kiemelt figyelmet fordítunk a tisztálkodásra, a különböző tevékenységek utáni alapos 


kézmosásra.  


• Fontosnak tartjuk a víz biztosítását is az egész nap folyamán, hisz az elegendő 


folyadékbevitel az idegrendszer fejlődéséhez nélkülözhetetlen – a gyermekek 


rendelkezésére áll a csoportban és az udvaron egyaránt.  


• A gyermek fejlődésének nélkülözhetetlen eleme a pihenés is, melyre elegendő időt 


biztosítunk.  


• A csoportok az időjárást figyelembe véve sokat tartózkodnak a friss levegőn - melyhez 


tágas udvarunk és a közeli játszóterek korlátlan lehetőséget biztosítanak. − A gyermekek 


nagy része szeret mozogni és a mozgásos tevékenységet öröm kíséri. 


• A gyermek fejlődésének nélkülözhetetlen eleme a pihenés is, melyre elegendő időt 


biztosítunk.  


• Minden csoportban napi szinten jelen vannak a zöldségek, gyümölcsök, olykor olajos 


magvak is. 







 


• Az udvaron végzett tevékenységek során a balesetveszély elkerülése végett betartandó 


szabályokat az óvodapedagógusok ismertették és megbeszélték a gyermekekkel – de 


ugyanez vonatkozik a csoportszobában és a tornateremben való tartózkodás idejére (a 


jól felszerelt tornatermünk kihasználtságát azonban növelni kell). 


•  Az udvaron a hintánál és a mászókánál a gyermekek felügyelete nem minden 


csoportnál biztosított, több odafigyelést várok az óvodapedagógusoktól. 


 


Az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés: 


A gyermekek idő előtti közösségbe kerülése - korai bölcsődekezdés - miatt az érzelmi nevelés 


egyre hangsúlyosabb óvodai feladattá vált az évek során. A családok többségének erre kevés 


az ideje vagy a türelme, így az óvoda dolgozói pótolják ezt a hiányosságot. A gyermekeknek 


fokozottan szükségük van a testközelségre, igénylik az ölbe vételt, simogatást, szeretgetést. A 


szocializáció így sokkal több időt vesz igénybe.  A bölcsődéből érkező gyerekekkel kicsit 


könnyebb volt a pedagógusok dolga, de az otthonról jött gyermekek nehezen szokják meg a 


napirendet, hogy mással is osztozni kell a játékon, és nem azonnal teljesül minden kívánságuk. 


Az értelmi nevelés területén általánosságban elmondható, hogy a gyermekek jóval meghaladják 


az élet kori érésnek megfelelő átlagot. Sok a tehetség ígéretes gyermekünk, de minden 


csoportban van olyan gyermek is, aki felzárkóztatásra szorul.  


Erősségeink: 


➢ Családias légkör kialakítása.  


➢ Csoport hagyományok, szokások a csoportban.  


➢ Baráti kapcsolatok kialakításának segítése.  


➢ Felnőtt személyes példamutatása.  


➢ Közösségi érzéseket erősítő programok szervezése  


➢ Udvariassági szokások, kérés, megköszönés, köszönés 


➢ A gyermek önbizalmának erősítése. 


➢ A gyerekek életkori sajátosságaihoz igazodó változatos tevékenységek.  


➢ Differenciálás a tevékenységek közben, sikerélményhez való jutás lehetősége. 


➢  Egyénre szabott feladatok megtervezése a nap folyamán. 


Játék 


Elmondható, hogy a gyermekek játéka ötletgazdag, elmélyült, nyugodt, örömteli volt. 


Mindenfajta játék tevékenység jelen volt a csoportokban. A gyermekek egyéni, közös, 


közvetlen és közvetett tapasztalatai, élményei sokféle forrásból származnak. A gyermekek 


érdeklődési köre kitágult, a játéktémák többsége televíziós élmény, amely lehet nagyon pozitív 







 


is. Érthető módon gyakrabban élik újra játékukban a félelmeket keltő, kellemetlen élményeket 


- ezzel nap, mint nap találkoznak a pedagógusok. A gyermekek a kellemes és a kellemetlen 


élményeket újra élik a játékban. Nem minden átélt helyzet jelent élményt, és nem minden 


élmény indukál játékot. Ezek az egyéni élmények változatosak, a családi háttér különbségeiből 


adódóan. Az ingerszegény környezetből érkező gyermekek egészséges személyiségfejlődése 


érdekében különösen fontos a sok közös óvodai élményforrás biztosítása, melyre különösen 


odafigyeltek a kollégák. A fiúk körében legkedveltebb tevékenység továbbra is az építő, 


konstruáló játék volt, ahol egyre inkább megmutatkozott az együttműködés és a kitartás 


fejlettsége. A szerepjátékok a babakonyhában, babaszobában alakultak ki főleg a lányok 


körében. A nagycsoportos korú gyermekek szívesen vették elő az ügyességi, vagy nagyobb 


szellemi erőfeszítést, logikai gondolkodást igénylő játékokat, szabályjátékokat.  


Anyanyelvi nevelés 


• Az egész óvodai életet, az egész nevelő munkát áthatja. 


• A mindennapok során a különböző tevékenységek gyakorlása közben valósult meg a 


természetes beszéd és kommunikációs kedv felkeltése és fenntartása.  


• Az anyanyelvi nevelés és kommunikáció fejlesztése helyes mintaadással kiemelt 


jelentőségű. 


• Nyugodt légkörben szívesen beszélgetnek egymással és a felnőttekkel, megosztják 


gondolataikat, elmesélik élményeiket. 


• A mindennapos mesélés, a népi gyermekmondókák, az éneklés által a gyermek 


intenzívebben részesültek az anyanyelv élményében. 


• Törekedtünk az anyagválasztásunkkal, a spontán és szervezett ismeretnyújtásunkkal 


élményszerűvé tenni a gyermekek számára.  


• Mind a versek, mind a mesék kiválasztásában szempont volt a témához való 


kapcsolatuk, azok nevelő hatása, alkalmanként a humor, vagy maga a nyelvi 


sokszínűség. 


Az anyanyelvi nevelés során különböző funkciókat fejlesztünk:  


➢ a hangok, hangzók tiszta ejtését 


➢  összefüggő beszédet 


➢  aktív és passzív szókincset 


➢  beszédészlelést és értést.  







 


Ezek elengedhetetlen feltételei iskolás korban az írás és olvasás elsajátításának. Az anyanyelvi 


nevelés kiemelt jelentőséggel bír, mert azt tapasztaljuk, hogy egyre több a beszédhibás és a 


nagyon szegényes szókinccsel rendelkező gyermek. 


Nagy jelentősége van még az otthoni nyelvi környezetnek és a szülői mintának. Arra 


törekszünk, hogy minden gyermek egyéni képességeinek figyelembevételével egyéni ütemben 


fejlődhessen. Fontos feladatunknak tartjuk, hogy minden gyereket meghallgassunk. 


Tanulás 


A tanulás részben utánzással történik, sokszor egy spontán tevékenység. Fontos, hogy a 


gyermek minél több érzékszervével tapasztalatokat szerezzen az adott témakörben, az adott 


dologról. A felkínált tevékenységek megszervezésénél mindig a komplexitásra kell megfelelő 


hangsúlyt fektetni. 


 


Ünnepek, hagyományok, rendezvények megvalósulása 


 


A nevelési évben a lebonyolítható ünnepélyek jól szervezettek, színvonalasak voltak, a 


gyerekeknek maradandó élményt nyújtottak. Alkalmasak voltak a gyerekek érzelmi, közösségi 


nevelésére. 


 


Kapcsolattartás 


 


Mindannyiunk feladata volt a harmonikus, tartalmas, boldog gyermekkor kialakítása, 


megteremtése, biztosítása. Ennek feltétele, hogy jó kapcsolatot alakítsunk ki társadalmi 


környezetünkkel.  


Óvoda-család: 


A családokkal egyre szorosabb kapcsolatot alakítunk ki, hiszen az óvodai nevelés alapértékei a 


családokkal történő együttnevelésben teljesednek ki. A nevelési év elejétől folyamatos 


tájékoztatást adtunk nevelési céljainkról, az együttműködés lehetőségeiről, eredményeinkről. 


Két csoportban (Maci, Kisvakond) vezettük be az „ÉN Napom-at”. A Maci csoportból nyolc 


szülő, még a Kisvakond csoportból két szülő élt a lehetőséggel. A szülőknek aktív 


bekapcsolódási lehetőséget biztosított a csoport életébe, tevékenységébe. Ebben a valós 


helyzetben a szülő megismerhette gyermeke helyét a csoportban (társas kapcsolatok) aktivitását 


a tevékenységekben, illetve érzelmi magatartását. A gyermekek számára ez a nap felért egy 


ünneppel, hiszen ezen a napon „Anya” vagy „Apa” csak „Rá” figyelt és „Vele” volt. 







 


A nyílt napok, az Anyák napja és az évzárók a COVID 19 miatt elmaradtak. A Ballagást három 


csoport a Látogató Központban tartotta meg június hónapban.  


Köszönjük a Szülők Közösségének munkáját és segítségét.  


Óvoda-iskola: 


Az általános iskolákkal jó kapcsolatot ápolunk. Nevelő munkák során kiemelkedő feladatunk 


volt az Óvoda-iskola közötti átmenet támogatása, az iskolai érettséget támogató pedagógiai 


munka. 


Kőszeg Város Önkormányzatával kapcsolattartásunk folyamatos és együttműködő. 


Részben önálló gazdálkodásunkból adódóan a Polgármesteri hivatal munkatársaival napi 


munkákat maximálisan segítő kapcsolatban állunk. Nyitottak vagyunk társintézményeink 


kezdeményezéseire, és mi is keressük a kapcsolatot a város intézményeivel és civil 


szervezeteivel. 


A Vas Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Kőszegi Tagintézményével való együttműködés 


nagy segítséget jelentett nevelőmunkánkban. Elvégezték a tanköteles korú gyermekek 


iskolaérettségi vizsgálatát, ellátják a logopédiai fejlesztést. 


Logopédus: Gyermekeink szívesen vettek részt a foglalkozásokon. A logopédus együttműködő 


és segítő a szülőkkel. 


Fejlesztő pedagógus: Együttműködő kapcsolat alakult a fejlesztő pedagógussal. Rendszeresen 


konzultált az óvónőkkel a gyermekek fejlesztése érdekében. A gyermekek örömmel vettek részt 


a fejlesztő foglalkozásokon. 


A sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása a Dr. Nagy László EGYMI által működtetett 


utazó gyógypedagógus hálózat által valósult meg. Óvodánk fejlesztő szobájában megfelelő 


nyugodt körülmények álltak rendelkezésre a foglalkozások megtartásához. Minden SNI-s 


gyermek megkapta a szakvéleménye alapján a megfelelő fejlesztést. 


A védőnői szolgálat az éves munkatervének megfelelően végezte tisztasági vizsgálatát. 


Rendkívüli esetekben azonnal a segítségünkre álltak. 


A Gyermekjóléti Szolgálattal a gyermekek érdekében megfelelő az együttműködésünk. 


Jurisics Miklós Művelődési Központ és a Városi Könyvtár: könyvtári és színházi 


látogatások sok élményt nyújtottak óvodásaink számára. 


 


 


 


 


 







 


 „Ovi-zsaru” program:  


Óvodás korú gyermekek bűnmegelőzési programja. 


Az óvodáskorú gyermek fokozottan ki vannak téve kisebb-nagyobb baleseteknek. Életkori 


sajátossága a játékosság és kíváncsiság, de még nincs elég tapasztalata, így sokszor nem ismeri 


fel a veszélyt sem, és nem is tud megfelelően viselkedni. Ennek a programnak a célja a 


gyermekek védelme - gyermekek sérelmére elkövetett- bűnözéssel szemben. 


A főként a nagycsoportos korosztály számára kidolgozott bűn - és baleset-megelőzési témájú 


program célja a gyermekek áldozattá válásának megelőzése, biztonságérzetük erősítése, és 


annak elősegítése, hogy szükség esetén tudjanak és merjenek segítséget kérni a rendőrtől. 


 


 


A távmunka (Home Office) óvodai bevezetésének létjogosultsága 


 


Óvodán kívüli otthoni munkavégzés (Home Office) során az óvodapedagógus az intézmény 


székhelyétől, telephelyétől elkülönült helyen, az esetek többségében otthonában, és többnyire 


információtechnológiai és számítástechnikai eszközökkel végzi az intézmény szabályozó 


dokumentumaiban rögzített munkafeladatait, melynek eredményeit elektronikusan továbbítja. 


 


Jogszabályi háttér: 


• 40/2020. (III. 11.) Korm. rendelet veszélyhelyzet kihirdetéséről  


• 45/2020. (III. 14.) Korm. rendelet Az élet- és vagyonbiztonságot veszélyeztető tömeges 


megbetegedést okozó humánjárvány megelőzése, illetve következményeinek 


elhárítása, a magyar állampolgárok egészségének és életének megóvása érdekében 


elrendelt veszélyhelyzet során teendő intézkedésekről (II.)  


• 47/2020. (III.19.) Korm. rendelet a koronavírus világjárvány nemzetgazdaságot érintő 


hatásának enyhítése érdekében szükséges azonnali intézkedésekről Oktatási Hivatal 


ajánlása: Módszertani ajánlás az óvodapedagógusok részére a koronavírus-járványban 


az óvodai ellátást végző intézmények esetében elrendelt rendkívüli szünetre 


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/koronavirus_ovodai_mo


dszertani_ajanlas_03_24.pdf 


A bevezetésre került távmunka célja: a munkatársakkal, családokkal és a gyermekekkel történő 


folyamatos kapcsolattartás, ezáltal a szervezeti és az óvodai csoportok kohéziójának 


megőrzése, a szülői ház támogatása gyermekeik nevelése és fejlesztése során. 



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/koronavirus_ovodai_modszertani_ajanlas_03_24.pdf

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/koronavirus_ovodai_modszertani_ajanlas_03_24.pdf





 


A távmunkában történő nevelőmunka pedagógiai alapelveinek meghatározásánál az 


Óvodai nevelés országos alapprogramjában is megfogalmazottakból kellett kiindulnunk: 


•  a gyermeket – mint fejlődő személyiséget – szeretetteljes gondoskodás és különleges 


védelem illeti meg; 


• a gyermek nevelése elsősorban a család joga és kötelessége, s ebben az óvodák 


kiegészítő, esetenként hátránycsökkentő szerepet töltenek be;  


•  az óvodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozásának elősegítésére 


kell irányulnia, az emberi jogok és a gyermeket megillető jogok tiszteletben tartásával; 


oly módon, hogy minden gyermek egyenlő eséllyel részesülhessen színvonalas 


nevelésbe 


 


Családkép – Óvodakép  


A kialakult helyzet mindenkinek új, így a gyermekeknek és a szüleiknek egyaránt, tehát 


mindnyájunknak fel kellett dolgoznunk a kényszerű bezártságot és azt, hogy nem tudjuk, 


mindez meddig fog tartani. Az a szülő, aki otthon van, számos esetben Home Office-módban 


dolgozik, és/vagy gyakran még segítenie is kell iskolás gyerekeit az új típusú tanulási forma 


során, és mindemellett a családot is el kell látnia. Fontos, hogy a lakókörnyezet tisztántartása is 


nagyobb odafigyelést és feladatot jelent a mostani helyzetben. Az otthonukat munka és egyéb 


okok miatt elhagyni kényszerülő szülők pedig a fokozott fertőzésveszély miatt is aggódnak, 


pláne, ha egészségügyben vagy olyan helyen dolgoznak, ahol folyamatos kontaktusban vannak 


a potenciálisan vírushordozó emberekkel. Számos család számára anyagi, egzisztenciális 


nehézségekkel is járó a nem várt változás, éppen ezért a szokásosnál takarékosabb életforma 


bevezetésére is szükségük lehet. A kezdeti időszak tapasztalata, hogy a szülők igénylik a 


segítségnyújtást, és örömmel fogadják az óvodapedagógusok ez irányú kezdeményezéseit.  


 


Óvodapedagógusok tapasztalatai - csoportonként 


 


Nyuszi csoport - Két óvodapedagógus beszámolója 


1.A koronavírus-járvány ideje alatt home-office rendszerben napi szintű tevékenység 


ajánlásokat adtunk a szülőknek. Hasonlóan az óvodában megszokott tevékenységtartalmakat 


illesztettük bele. Minden nap más tevékenység volt a fókuszpontban. Heti szinten pedig mindig 


egy adott téma köré csoportosítottuk az ajánlásokat.  


Visszacsatolásként elmondható, hogy minden csoporttag megnézte, amit posztoltunk. Ezen 


felül hozzávetőlegesen a csoport fele nagyobb aktivitást mutatott. Ők hetente fotókkal 







 


illusztrálták, hogy mit valósítottak meg az általunk ajánlott tevékenységekből. Egymás 


munkájából inspirálódva születtek meg az újabb és újabb alkotások.  


Ezt a platformot ezen kívül a kialakult kapcsolat ápolására is felhasználtuk. A lényeg számunkra 


az volt, hogy jelen legyünk a gyerekek mindennapjaiban.  


Ezen időszak lezárultával pedig megköszöntük mindenkinek az érdeklődést és az aktivitást. 


Úgy gondolom, ki tudtuk hozni a helyzetből maximálisan azt, amit a csoporttagoktól el lehet 


várni.  


2. A "home office" munkánkat igyekeztünk az óvodaihoz hasonlóan témahetekre bontani és 


ennek megfelelően gyűjtöttünk anyagokat. Tematikus terveket készítettünk, melyből egy-egy 


területhez kapcsolódó ötleteket, feladatokat töltöttünk fel az online szülői csoportba napi 


szinten. Próbáltuk a feladatokat úgy alakítani, hogy az a szülők számára megvalósítható legyen, 


magyarázatokat fűzünk az ajánlásokhoz, képeket mellékeltünk.  


A szülői csoport tagjainak legalább a fele többször reagált a küldött anyagokra. A csoport több 


mint negyede folyamatosan aktív volt, igyekeztek otthon a gyerekekkel megvalósítani az 


általunk küldött ajánlásokat. Fotókat küldtek a gyerekek alkotásairól, tevékenységeiről, illetve 


írásban is reagáltak, mely feladat volt a gyerekeknek tetsző, megvalósítható.  


Kolleganőmmel folyamatosan tartottuk a kapcsolatot, megbeszéltük a következő heti terveket, 


segítettük egymás munkáját. A nevelőtestület többi tagjával is alkalomszerűen tartottuk a 


kapcsolatot, ötletekkel segítettük egymást. 


Úgy gondolom, hogy az online munkavégzés megfelelő és eredményesnek mondható volt. 


 


Katica csoport 


Egy óvodapedagógus végezte a karantén alatt a szülőkkel az internetes kapcsolattartást. (másik 


óvodapedagógus táppénzen volt) 


A karantén második hetétől küldtem a szülők számára feldolgozandó anyagot. 


Első körben pdf dokumentum formájában fényképekkel gazdagítva az ötlet leírásokat. Ezeket 


a fájlokat a csoportba töltöttem fel, egy szülő jelezte, hogy ő kéri e-mailben is. 


Ezt követően találtam a padlet. com oldalt, ahol interaktív táblákat tudtam létrehozni. Témák 


szerint csoportosítva tudtam tartalmat feltölteni, foglalkozás témájának megfelelően. Itt könnyű 


volt több linket is egyszerre beszúrni, így tényleg sok ötletet tudtam adni egy témához, a 


közzététel pedig link megosztással történt. 







 


Ezen kívül anyák napjára állítottam össze egy videót, zenével. Ez Power Point alapon készült 


mp4 formátumban elmentve, így videoklipként lehetett megtekinteni. 


 A csoporttagok először lelkesen vetették magukat a munkába, majd a végére állandó 5-6 


családtól kaptam visszajelzést. Voltak olyanok is, akik egyáltalán nem jelentkeztek, üzenetek a 


hosszú hetek alatt. 


Összefoglalva az internetes kapcsolattartást pozitívan éltem meg, sok új tartalmat ismertem 


meg. A szülők által küldött képekből, visszajelzésekből egy kicsit megismerhettem a gyerekek 


otthoni életét is. 


 


Home office –ban végzett munka megítélése 


Pozitív tapasztalatok Negatív tapasztalatok 


Rengeteg kész anyag lelhető fel Személytelenebb kapcsolat 


Gyors és pontos továbbítási lehetőség Nincs azonnal visszajelzés 


Egy téma feldolgozására több lehetőség az 


interaktív tartalmaknak köszönhetően 


Az ellenőrzés hiánya miatt, sokan nem 


vesznek részt benne 


Lehetőség önfejlesztésre, önképzésre Informatikai eszközök és internet kapcsolat 


minőségétől függő 


Nyugodtabb készülési légkör Egymástól teljesen eltérő tartalmak 


megosztása egy óvodán belül is, egységes 


törvényi szabályozás hiányában 


 


Kisvakond csoport- Két óvodapedagógus közös beszámolója 


 


A COVID 19 ideje alatt home office-ban dolgoztunk. Felvettük a kapcsolatot a szülőkkel és 


ezen a héten már mesék linkjeit osztottuk meg velük.  


A Kisvakond zárt facebook csoportjába töltöttük fel a gyerekeknek szóló ajánlásainkat. 


Terveinket két hetes váltásban, heti bontásban tettük fel.  


Hogy miért nem naponta?  


Úgy gondoltuk, hogy a szülők saját tevékenységeinek, napi rutinjának megfelelően majd 


eldöntik, hogy melyik nap mire szeretnének időt fordítani. Különböző témákat terveztünk a 


tavasz témakörön belül. Az anyagot úgy válogattuk össze, hogy azok alkalmazkodjanak a 


gyermekek életkori sajátosságaihoz, érdeklődéseikhez és a speciális helyzethez (COVID 19) 







 


hiszen a hirtelen jött változásra nem tudott minden család felkészülni, ezért elgondolkodtunk 


azon, hogy vajon milyen eszközök, és egyéb források állnak a családok rendelkezésére. 


Ezeknek tükrében folytattuk az anyaggyűjtést. Ez természetesen megnehezítette a mi dolgunkat 


is.  


A témáink a következőek voltak: 


1. Tavaszi időjárás, öltözködés, virágok 


2. Húsvét I. 


3. Húsvét II. 


4. Föld napja 


5. Föld napja, ültetés 


6. Anyák napja 


Rendszerezés:  


7. Ősz jellegzetességei, időjárás, állatok viselkedése 


8. Őszi zöldségek, gyümölcsök 


9. Tél jellegzetességei 


A szülőknek jeleztük, hogy (tematikus) terveink természetesen nem kötelezőek, hanem csak 


ajánlások. Nem akartunk ugyanis a szülők vállára még plusz terheket rakni, de szerettük volna 


a kapcsolatot továbbra is tartani a gyerekekkel, szülőkkel és nem utolsó sorban segítséget 


nyújtani a mindennapokban. Tervinket úgy állítottuk össze, hogy azok mindenki számára 


megvalósíthatóak legyenek, ne okozzon külön fejtörést.  


Az adott témához kapcsolódó verseket, mondókákat, dalokat ajánlottunk. A meséket saját 


készítésű bábokkal elbáboztuk, meséltük, amit fel is vettünk és videó formájában nézhették meg 


a gyerekek.  


A barkácsoláshoz a Pinterestről töltöttünk le képeket és azokhoz lépésről lépésre elkészítési 


útmutatót adtunk. Olyan alapanyagokból dolgoztunk, amelyek otthon a háztartásban is 


megtalálhatóak. Itt figyelembe vettük az újrahasznosítás fontosságát is, ezzel felhívtuk a 


családok figyelmét a környezettudatos magatartásra és a környezetvédelemre.  


Dalokhoz, zenékhez linkeket másoltunk be.  


A külső világ tevékeny megismeréséhez segítőleg a témát feldolgozó kérdéseket fogalmaztunk 


meg.  


Mozgáshoz szintén ajánlottunk feladatokat, vagy magunk találtuk ki, vagy az internet 


segítségével oldottuk meg.  


A legnagyobb kihívást az Anyák napja előtti készülődés jelentette. Egy matriarchális családi 


viszonyok között, hogyan lehet az anyát kikerülve titokban készülődni? Külön megkerestük az 







 


apukákat (ahol nincs jelen, ott a nagyobb testvért), hogy segítségüket kérjük a megvalósításhoz. 


Az apákat megszólítva ajánlottunk több ajándék készítési ötletet és verseket. Arra is 


gondoltunk, hogy esetleg nincs annyi ideje / türelme a verset megtanítani, ezért ezeket mi 


magunk mondtuk fel a gyerekeknek, amit rögzítettünk.  


A terveink végén javaslatokat tettünk különféle együtt játszható fejlesztő játékokra is. Ezeket a 


feladatokat úgy válogattuk össze, hogy minden család, minden gyermek egyéni képességének, 


fejlettségének, érdeklődésének megfelelően találjon magának játékokat. A feladatok egyrészt 


fejlesztették a gyerekek képességét (taktilitás, figyelem, téri tájékozódás, matematikai 


gondolkodás stb.) és erősítették a családi kapcsolatokat, fokozták az összetartozás élményét. 


Az elmúlt hetek alatt nagyban kihasználtuk az online világ adta lehetőségeket. Már kezdetektől 


fogva keresgéltünk, kutakodtunk, tapasztalatokat cseréltünk különféle szakmai csoportok 


tagjaival, és természetesen mi magunk is napi szinten megbeszéltük a felmerülő problémákat 


illetve gondolat indító / ébresztő beszélgetéseket folytattunk. Ha terveinken kívül a témához 


kapcsolódó érdekességet találtunk, természetesen megosztottuk a szülőkkel. Így a gyerekek 


láthattak állatokkal kapcsolatos videókat (National Geographic, Natagora, Madárpark.hu, Zoo 


Tv stb.), de szívesen ajánlottuk a Youtube csatorna különféle tartalmait is (Hangszerovi, 


Zeneovi, mesék, versek, mondókák, játékos torna).  


A szakmai csoportokban megjelenő különböző digitális játékok közül eleinte félve osztottunk 


meg néhányat, de a pozitív visszajelzéseknek köszönhetően saját készítésű anyagokkal is 


próbálkoztunk (Wordwall). Ezekből a játékokból készítettünk az óvodai témákhoz használható 


játékos feladatokat, amelyeket terveink szerint majd később a saját csoportunkban napi szinten 


is használni fogunk.  


A fennmaradó időnkben a következő dolgokkal foglalkoztunk: 


- Folyamatos anyaggyűjtés 


- Szakirodalom olvasása 


- Fényképek rendezése 


- Fényképekből videó összeállítása 


- Gyermektükör megírása 


- Digitális feladatok készítése 


- Bábok készítése 


- Mesékhez videó készítése 


- Barkács ötletek gyűjtése évszakokhoz kapcsolódva 


- Tervekhez kapcsolódó képes dokumentáció rendszerezése 


- Fejlesztő játékok készítése 







 


Szülői visszajelzések: 


A szülők már az első megkeresés után pozitívan reflektáltak az ötleteinkre. A terveinket a 


legtöbb szülő megnézte, reagált rá. Az aktívabb szülők fényképekkel alátámasztva jelezték, 


dokumentálták a gyerekekkel együtt töltött időt. Volt olyan szülő, aki nem szerette volna a 


gyermekének fényképét, munkáját, versmondását visszajelzésként feltenni a csoportba, ők 


messengeren kerestek meg bennünket. Sokan segítették a munkánkat azzal, hogy ők is 


figyelemmel kísérték a különböző óvodai csoportok ajánlásait és azokból töltöttek fel 


feladatokat, például színezőket, párosító játékokat, barkácsolási ötleteket, online báb 


előadásokat. Természetesen voltak olyanok is, akik bár megnézték az ajánlásainkat, 


visszajelzéseket nem, vagy csak egy like erejéig kaptunk.  


 


Összegzés: 


Az új kihívásoknak - a szülői visszacsatolás értelmében- sikerült megfelelni. Tőlünk telhetően 


a lehető legtöbbet próbáltunk magunkból és a helyzetből kihozni. Elmondható, hogy az IKT 


kompetenciában fejlődés mutatkozott, hiszen olyan online játékok megismerésére, és 


készítésére adott lehetőséget, amelyre „normál” keretek között nem került volna sor. Tovább 


gondolva pedig a csoportban is szeretnénk ezeket hasznosítani. A csoport szempontjából a 


csoport kohéziót emelném ki. A szülők viselkedésmintákkal segítették egymást, néha 


versengtek, de ezzel motiválták is egymást. Jó érzés volt a pozitív visszajelzések elolvasása, 


feltöltött fényképek megnézése. Jó volt együtt gondolkodni, tevékenykedni a gyerekek 


érdekében. 


 


Maci csoport 


 


2020. március 18-án rendkívüli szünetet rendeltek el a koronavírus-járvány terjedése miatt, így 


home office-ban dolgoztunk tovább. Küldtem messengeren egy videót, és kértem a szülőket, 


hogy mutassák meg a gyerekeknek, ha szeretnék. Ebben próbáltam én is, mint az óvó nénijük 


megmagyarázni nekik, hogy miért nem találkozhatunk, miért nem jöhetnek oviba. 


Még aznap a szülőknek felajánlottam, ha igénylik, a facebook zárt csoportjában tartsuk a 


kapcsolatot, szívesen segítem őket, ha szükséges. Nagy örömömre pozitívan reagáltak, így 


indult el az „E – Ovi”. Naponta küldtem a feladatokat a Kismaciknak. Többen vissza is jeleztek 


(fotókkal, videókkal), megmutatták a megoldott feladataikat.  


Megbeszéltük, hogy két heti váltásban történik a napi feladatadás, mintha dolgoznánk rendesen, 


az óvodai heti rendünknek, témáinknak megfelelően. Természetesen mindig felhívtuk a szülők 







 


figyelmét arra, hogy ne vegyék kötelezőnek, csak ajánlás. Próbáltunk könnyen megoldható 


feladatokat adni. Meséket, dalokat, mozgásos feladatokat videóról, amit szükség esetén 


önállóan is tudtak nézni a gyerekek. A vizuális tevékenységek végzése volt a legegyszerűbb a 


számukra, ezt csinálták a legszívesebben tapasztalatunk szerint. 


 „Mai fejlesztő” – címmel egy-egy terület fejlesztését szolgáló feladatot is kaptak a gyerekek. 


Nem tudjuk, hogy ezeket megcsinálták-e, hárman küldtek más jellegű fejlesztő feladatról fotót.  


Kolléganőm IKT kompetenciája is sokat fejlődött, nehézségeit leküzdve, segítség nélkül látta 


el feladatát. Ha szükséges volt messengeren, telefonon tartottuk a kapcsolatot, beszéltük meg a 


feladatokat.  


Közben válaszoltunk messengeres megkeresésekre, segítettem az iskolai beíratással 


kapcsolatosan felmerülő problémák megoldásában.  


Ahogy oldódott a „Maradj otthon!”, inkább a szabadban voltak többet a gyerekek, a 


visszajelzések száma is csökkent.  


Készítettem puzzle - kat a saját fotóinkból, az év madaráról (erdei fülesbagoly), és az év fájáról 


(tatár juhar) ez tetszett a gyerekeknek. Matematikai és a napi fejlesztő feladatokat a wordwall 


feladatai közül választottunk: párosítók, memóriák, falevél számlálók, és még sok-sok fajta. 


Kolléganőm is az ő hetein sok ilyen jellegű feladatot adott inkább. Úgy vettük észre ezeket 


szeretik a gyerekek, szívesen oldják meg.  


Nagyon nehezen viseltük, hogy néhány gyermekről szinte semmit nem tudtunk, és a többség is 


egyre kevesebbszer jelentkezett, nem jeleztek vissza.  


Két hónap otthon eltelte után kérdeztem meg a szülőket, hogy, akinek van kedve ossza meg 


velünk, hogy - hogy vannak a gyerekek, hogy telnek a napjaik, hiányzik-e nekik az ovi, a társak, 


mi (persze nem baj, ha nem, hisz a család, az otthon első). Közben 21 kismaci már beiratkozott 


az iskolába. Újabb kérdések, melyekre szerettünk volna választ kapni: melyik iskolába 


iratkoztak, és ki lesz az a tanító néni, aki helyettünk megfogja a kezüket, és megy velük tovább 


útjukon? Kik lesznek osztálytársak? Nagy örömünkre a csoport feléről kaptunk információkat.  


A facebook zárt csoportban, messengeren a mai napig kapcsolatban vagyunk a szülőkkel, itt 


osztunk meg információkat pl.: a közelgő búcsúzóról, de itt van lehetőségünk a napi 


tájékoztatásokról is.  


 


 


 


 


 







 


Pillangó csoport 


Egy óvodapedagógus végezte a karantén alatt a szülőkkel az internetes kapcsolattartást. 


A két és fél hónap alatt negatív és pozitív tapasztalatokkal gazdagodtam. 


A szülőkkel való kapcsolattartásban, elsősorban az internet, illetve a facebookon kialakított 


csoportban volt lehetőségem. Van, aki nem tagja a csoportnak, náluk a telefonon történő, 


valamint az e-mail segítségével tájékoztattuk egymást. 


Csoportunkból két gyermeknek sem telefonon, sem interneten nem tudtuk felvenni a 


kapcsolatot, a telefon és internet hiányában. 


A gyermekeknek küldött feladatokat, érdekességeket, bejegyzéseket a facebook csoportban 


minden szülő látta. A csoportból egy kisgyerek minden feladatot elkészített, verset tanult, amit 


videofelvétel elküldésével igazolt. Nagyon örültem, mert ez a kisgyerek a csoportban nagyon 


félénk, visszahúzódó volt. 


10-12 gyermekről hetente 1-2 alkalommal kaptam információt. Voltak, akik maguk találtak ki 


különböző tevékenységeket otthon. 1 kislánynak nagyon tartalmas, sokszínű, érdekes 


elfoglaltságokat szerveztek szülei. 


A csoportból voltak néhányan, akik nem reagáltak. Náluk egyéni beszélgetések során 


érdeklődtem. Általában a szülők elmondása alapján nem tudtak saját gyermekükkel 


foglalkozni, mert nem volt hajlandó „leülni”. Volt, aki azért nem küldött tevékenységeiről 


felvételt, mert a gyermek szégyenlős. 


Az interneten keresztül a kolléganőkkel is egyszerűbb volt a kapcsolattartás (bár a saját 


internetes hozzáférés korlátozott, nem sok) 


Sok segítséget, ötletet kaptam egy-egy kolléganőtől, a facebookos óvónői csoportból. 


Összességében bár eleinte nem tűnt egyszerűnek ez a feladat, de többé-kevésbé sikerült 


megoldani. 


Szomorúság, negatívum, a szülőkkel való együttműködés hiányossága. 


 


 


 


  


 


 


 







 


Újvárosi Óvoda Kőszegfalvi Tagóvoda beszámolója  


2019/2020-as nevelési évre 


 


A nevelési év során a munkatervben meghatározott célokat és feladatokat, illetve a törvényi 


előírásokat figyelembe véve végeztük a munkánkat.  


 


SZEMÉLYI FELTÉTELEK 


Óvodánkban a személyi feltételek megfelelőek voltak, 2 fő teljes állású német 


nemzetiségi óvodapedagógus - akik közük az egyik egyben az intézmény tagóvoda vezetője - 


és 1 fő dajka végezte a nevelési feladatokat.   


Az első félév végén Klobetzné Fehér Ildikó – a törvényi előírásoknak megfelelve - az 


ELTE SEK zártkörű képzésén közoktatási vezető szakképesítést szerzett. 2019 novemberében 


Győrben, egy német nemzetiségi továbbképzésen vett részt, ahol sok új gyakorlati tapasztalatot 


szerzett.  


2020. március 6-án Molnár Ibolya német nemzetiségi óvodapedagógus tanfelügyeleti 


ellenőrzésére került sor, ahol a tanfelügyelők 94%-ra értékelték a teljesítményét. Ugyanebben 


a hónapban egy ötórás „Így tedd rá” zenei továbbképzésen vett részt, ahol sok új anyaggal 


ismerkedett meg. 


Heti két alkalommal logopédus segített a beszédfejlődésben lemaradást mutató 


gyermekeinknek, mozgásfejlesztésre és iskola előkészítő foglalkozásra heti egy alkalommal 


járt a szakszolgálat gyógypedagógusa. A SNI gyermek fejlesztését heti két órában egy 


gyógypedagógus-logopédus és szintén heti két órában mozgásfejlesztő szakember látta el. 


Az udvari munkák elvégzését egy közfoglalkoztatási programban dolgozó ember látta 


el. 


TÁRGYI FELTÉTELEK 


Az év során a fenntartó és a szülők hozzájárulásának (papír- és vasgyűjtés) 


köszönhetően egy udvari mászóvár cseréjére került sor, amit a gyerekek örömmel vettek 


birtokba.  


Karácsony előtt egy ismeretlen felajánlótól játékokat kaptak ajándékba a gyerekek, amit 


az ünnepek visszatérése után helyeztünk használatba. 


A nyár folyamán megtörténik az udvari játékok felülvizsgálata, szeretnénk új 


szőnyegeket beszerezni, illetve a törött WC- és mosdókagylókat kicserélni.  


 







 


ÓVODÁNK NYITVATARTÁSA 


Nyitvatartási idő: 6. 30-16. 30-ig   


 


ÓVODAI FÉRŐHELYEK SZÁMA 


2019/2020-es tanévben a beíratott gyermekek száma: 25 fő.  


Felvett gyermek száma 24 fő. 


Ebből SNI gyermek száma: 1 fő 


Ebből előjegyzett: 1 fő 


Év közben érkezettek száma: 2 fő 


Induló létszám: 24 fő 


 


CSOPORT ÖSSZETÉTELE – 2020. május 31-i állapot 


KISCSOPORT:  9 gyermek 


KÖZÉPSŐ:   6 gyermek 


NAGYCSOPORT: 10 gyermek 


Étkezési térítési díjat fizető 9 fő, térítési díjat nem fizető 16 fő (tartósan beteg 1 fő, nagycsaládos 


11 fő, jövedelem alapján 4 fő).   


 


PEDAGÓGIAI MUNKA ÉRTÉKELÉSE  


 A koronavírus járvány jelentősen átírta a terveinket, a munkatervben megfogalmazott 


feladatink és céljaink nagy részét sajnos nem tudtuk megvalósítani. 


A német nemzetiségi feladatokban kiemelt feladatként az óvodában folyó kétnyelvűség 


teendőit határoztuk meg illetve a mesék feldolgozására helyeztünk nagy hangsúlyt.  


A tevékenységi tervek összeállításánál figyelembe vettük a csoport német 


nyelvismeretét, illetve az életkori sajátosságokat is. Igyekeztünk a település hagyományait és 


népszokásait megismertetni és ápolni a gyermekekkel (pl.: hősökről való megemlékezés, 


cigenudli sütés, „bohócjárás” megtekintése farsangkor). A tevékenységeink során a két nyelv 


használata érvényesült. Rengeteg szemléltetőeszközt készítettünk és használtunk annak 


érdekében, hogy a nyelvelsajátítás minél sikeresebb legyen, a gyerekek szókincse bővüljön. A 


járvány miatt csak egy eseményen tudtunk részt venni a városrész életében: idősek köszöntésén 


novemberben, ahol kétnyelvű műsort adtunk. Sajnos az a tervünk, hogy a gyermekek német 


nyelvi fejlődését elkezdjük vezetni, nem valósult meg. A mesefeldolgozások során a 


dramatizálást, illetve a bábozást részesítettük előnybe. A gyerekek nagyon élvezték ezeket a 


helyzeteket, aktívak voltak, szívesen vállaltak szerepeket, így ezt a következő évben 







 


mindenképp beépítjük a terveinkbe és továbbra is alkalmazzuk a mesék feldolgozását különféle 


módszerekkel. 


Az ősz folyamán a Pedagógiai Szakszolgálat dolgozói elvégezték a tanköteles korú 


gyermekek iskolafejlettségi vizsgálatát. Ennek eredményeként a 11 gyermekből háromnak 


javasolták azt, hogy további egy évig maradjanak az óvodai nevelésben. A szülők minden 


javaslatot maradéktalanul elfogadtak, így ősztől 7 gyermek iskolába megy (időközben egy 


kislányt kiírattak, Ausztriába költöztek), 3 nagycsoportos pedig még egy évig az óvodában 


marad.  


Az újonnan érkező gyermekek fogadását igyekeztünk minél rövidebb idő alatt 


megoldani. A legtöbb esetben a beszoktatás könnyen ment, az új gyermekek hamar megszokták 


az óvodai légkört, a nagyobbak pedig nagyon befogadóak voltak velük.  


A munkatervben meghatározott programjainkat a korábbi évekhez hasonlóan 2020. 


március 13-ig meg tudtuk tartani, az utána levők azonban elmaradtak. Kiemelendő ezek közül 


az eddigiektől eltérően ünnepelt Márton nap, amit lampionos felvonulással tartottunk meg a 


gyerekekkel egy kéthetes projekt zárásaként. A karácsonyváró délutánt is a hagyományoktól 


eltérően, ebben az évben Luca napján rendeztük meg, ahol „lucázást” adtunk elő a szülőknek. 


Sok pozitív visszajelzést kaptunk, hogy a szülők számára ez az időpont alkalmasabb az 


ünneplésre, mint a korábbi években kijelölt dátumok. Ezt a következő év programjainak 


tervezésekor mindenképpen figyelembe vesszük.  Június végén, szűk körben (ballagók és 


szüleik jelenlétében) elbúcsúztattuk az iskolába menő nagycsoportos gyerekeket. 


Május 25-től fogadtuk újra óvodánkba a gyerekeket. A szülők rendkívül fegyelmezettek 


és szabálytartóak voltak, az általunk kért dolgokat és az előírtakat maradéktalanul betartották.  


OTTHONI MUNKAVÉGZÉS (HOME OFFICE) ÉRTÉKELÉSE 


A koronavírus járvány miatt elrendelt rendkívül szünetben igyekeztünk minden 


segítséget megadni a szülőknek, amivel a gyermekek fejlődését a továbbiakban is biztosítani 


lehetett. Anyagokat tettünk közzé a közösségi oldalon található zárt csoportunkban, így minden 


szülő hozzáférhetett az általunk ajánlottakhoz. Folyamatosan tájékoztattuk őket az aktuális 


helyzetről, az óvoda várható nyitásáról és a betartandó szabályokról. 


Kezdetben nem csoportosítottuk témák köré az ajánlásainkat, így átláthatatlanná, 


káoszossá vált az oldalunk. A harmadik héttől kezdve a negyedéves tervben meghatározott 


témaköröket követtük és ahhoz kapcsolódóan egy dokumentumba készítettük el az anyagokat. 


Minden tevékenységi területet részletesen érintettünk, többféle választási lehetőséget kínáltunk 


a szülők számára. A tervekhez egyéb játéklehetőségeket, képeket, linkeket csatoltunk, hogy a 







 


lehető legegyszerűbben megtalálják a szülők az ajánlásokat. Terveink sokszínűek, változatosak 


voltak, mindenki találhatott benne a gyermekének megfelelő részt.  


A kapcsolattartást erősítve videókat készítettünk, melyben mindig egy adott mesét 


adtunk elő a gyerekeknek, leginkább bábozás formájában. 


A szülők aktivitása az egész időszak alatt hullámzó volt. Eleinte nagyon inaktívak 


voltak, kevés visszajelzést kaptunk tőlük. Pár hét elteltével aktívabbá váltak, videókat, 


elkészített barkácsötletekről küldtek fotókat, amelyeknek nagyon örültünk. A zárva tartás 


végére sajnos ismét alább hagyott a lelkesedésük és kevésbé láttunk vissza eredményeket 


azokból, amiket közzé tettünk nekik. 


A fentiekben leírtak miatt az otthoni munkavégzéssel kapcsolatban vegyesek az 


érzéseink. Úgy érezzük, hogy a terveket igényesen, lelkiismeretesen összeállítottuk, azonban a 


szülők kevésbé vették igénybe ezen ajánlásainkat, amit szomorúan vettünk tudomásul. 


Mindezek mellett a kapcsolattartás ugyan folyamatos volt az óvoda és a családok között, de ez 


elsősorban az óvodának köszönhető. Sajnos volt olyan gyermek, akiről a zárva tartás ideje alatt 


semmi információnk nem volt. Egy-két esetben fordultak segítségére a szülők a gyermekeik 


fejlődésével kapcsolatban.   


 


KAPCSOLATRENDSZER 


 Az óvoda és a családok közötti kapcsolat a járvány előtt folyamatos volt: két szülői 


értekezletet tartottunk, az őszi gesztenyeünnep és a karácsonyváró délután lebonyolításra 


került, illetve az első félévi fogadóórán is aktívan vettek részt a szülők. A zárva tartás alatti 


kapcsolattartást a fenti rész tartalmazza.  


A fenntartóval a kapcsolattartás folyamatos volt az év során, a Német Nemzetiségi 


Önkormányzattal alkalomszerű. A védőnő két alkalommal tett látogatást óvodánkban, 


különösebb problémát nem talált. Ősszel lehetőségünk volt az Árpád-házi Szent Margit és a 


Béri Balog Ádám Általános Iskolákban meglátogatni a tavalyi nagycsoportosainkat. Januárban 


az ősztől leendő elsős tanító nénik jelen voltak a szülői értekezletünkön, ahol bemutatkoztak a 


szülőknek. Két alkalommal tudtunk részt venni a Várszínház által szervezett előadásokon. 


Sajnos a könyvtárba nem volt lehetőségünk eljutni ebben az évben. 


 


BELSŐ ELLENŐRZÉS 


 A tagintézmény vezető ellenőrzése a dolgozók irányába az év során folyamatos volt. 


Apróbb hibák, hiányosságok előfordultak, amit a dolgozók igyekeztek mielőbb javítani, 


pótolni. Az intézményvezető egy alkalommal tett látogatást óvodánkba ellenőrzés céljából. 







 


Gyermekvédelmi szempontból az óvoda tiszteletben tartja, és biztosítja az óvodások 


emberi, gyermeki jogait. A gyermekvédelmi gondoskodás feladata a gyermekvédelmi 


törvényben foglaltak szerint elrendelt hatósági intézkedésen alapuló ellátás, és egészségügyi, 


pedagógiai intézkedések összessége. Az idei évben nem történt ilyen irányú intézkedés. 


   


 


 


Kőszeg, 2020. június 15. 


 


      ………………………………………… 


                                                                                   Klobetzné Fehér Ildikó 


                                                                                    tagintézmény vezető 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


Újvárosi Óvoda Velemi Tagóvoda Beszámolója a 2019-20-as nevelési évről 


Vegyes csoportunk októberi létszám18 fő volt, novembertől 19 fő, (2020. januárban 20fő). 


 Ebből 11 fő bejáró, Cákról 3fő, Kőszegszerdahelyről 6 fő, Gyöngyösfaluból 1 fő,  


 Szombathelyről 1fő, helybeli 9 fő. 


 A 20 főből 10 a nagycsoportos, 5 fő megy iskolába, a többi szakértői javaslatra, illetve szülői 


 kérésre marad még, középsősünk 6 fő, kiscsoportosunk 4 fő. 


SNI-s, BTM-.es gyermekünk nincs. Ingyenes étkezésben részesül 14 fő a hatályos jogszabályok 


alapján, ebből 2 fő nagycsaládban él, 12 fő, mert az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg 


a kötelező legkisebb minimálbér 130%-át. 


Logopédiai ellátásra 4 nagycsoportosunk szorult heti 1 alkalommal.   


 


Tárgyi feltételeinkben: 


• változások történtek, egy új laptoppal gyarapodtunk 2019. decemberében. 


• mikrohullámú sütő vásárlása, amit a koronavírus miatti ügyeleti rendszert kérő két 


    óvodás gyermekünk ételmelegítése miatt kellett megvásárolnunk, melyet a költségvetési  


    előirányzat, a dologi előirányzatból beruházási előirányzatra történő átcsoportosításával  


   sikerült megvalósítani. 


 


A személyi feltételekben: 


• 2020. január 28-tól műtéti lábadozásom miatt történt változás, (8 hét betegállomány 


alatt) az Újvárosi Óvoda óvodapedagógusai helyettesítettek hetenkénti váltásban  


 


A nyári leállás alatt a betervezett karbantartási, kisjavítási munkálatokat elvégeztük. 


Szükségessé vált a rövid folyosónk teljes rendbetétele, vízcsapok javítása, cseréje, festés, stb.  


költségvetési keretből. 


Augusztus utolsó hetében kezdtük meg a szünet utáni óvodai életünket. Augusztus 24-én 


szombaton kirándultunk a Szülőkkel közösen, a ruszti élményúton vettünk részt, ami buszon-


hajón-dotton való utazásból állt. 


 A leállási időben némileg változtattunk a csoportszoba elrendezésén. A babaszobai sarok és a 


legozós sarok cserélt helyet, a rajzasztalra vidám pvc terítő került, a kockázó részbe pedig 


világos, új szőnyeg. Lecseréltük az ebédlőben az állandó asztalterítőket, letörölhető, anyag 


hatású pvc terítőkre. Az év során meggyőződtünk róla, hogy jó megoldás volt. 







 


Meglepően gyorsan alkalmazkodtak régi ovisaink az óvodai élet szokásrendszeréhez. 


Gördülékenyen, vidáman zajlott a kezdő hét. Megfigyeltük ezen a héten, hogyan döntenek az 


ebédlői ülésrendet illetően maguk a gyerekek. A végleges ülésrend szinte minimális konfliktus 


mellett, a felnőttek javaslata, kívánalma nélkül alakult ki két hét leforgása alatt, úgy, ahogy mi 


is jónak láttuk. A délutáni pihenő időt lerövidítettük, a meleg nyári idő, s a kinti játéklehetőség 


izgalma miatt. 


Szeptember első hetétől már készülődtünk a lassan csoport hagyománnyá váló Mihály-napi 


vásárunkra. Sok mindenre emlékeztek a gyerekek a tavalyi évről a vásárt illetően. 


Mindennaposan beszélgettünk a régi mesterségekről, vásári szokásokról, gyűjtögettük az 


eladásra szánt portékákat, kitaláltuk a fizetőeszközt stb. A „vásárt” megelőzően, a faluban tett 


séta alkalmával vásárolhattak a gyerekek a házak elé kirakott gyümölcsökből, zöldségekből, 


ahol is megismerhették a becsületkassza fogalmát s ehhez kapcsolódva a becsület fontosságát. 


Igazi perecsütéssel kezdődött a nap, majd a tízórai után elballagtunk a „vásárba”, ahol már 


vártak bennünket az „árusok” a portékáikkal. 


A Mihály-napi készülődéssel egy időben lelkesen készültek a szülők a gesztenye ünnepi 


árusításra. Idén kevesebb volt a közös óvodai munka, szívesebben készítették el az árusításra 


szánt kézműves kis dolgokat otthon a szülők, ill. otthon sodorták az újságpapírt szülő társuknak. 


A gesztenye ünnep napján nyitva volt az óvoda, ahol biztosítottuk az árusítást vállaló szülők 


gyermekeiknek a felügyeletét. Régi óvodásainkat is fogadtuk ezen a napon. 


Gesztenyés élményekben gazdag időszak vette kezdetét az ünnep után. Az óvoda udvarán lévő 


vadgesztenyefa termését nagyon lelkesen szedegették a gyerekek. Az oviban is készítettünk 


gesztenyebabákat, de többen otthoni barkácsoláshoz gyűjtötték a vadgesztenyéket. 


  Idén is sikerült elmennünk egyik óvodásunk gesztenyésébe. A gesztenyeszedés, a faágak ide-


oda hurcolása, az erdei „lakoma” nagy élmény volt minden gyerek számára. Bő két hétig tartott 


a gesztenyés projektünk. Válogatás, püré készítés, gesztenyesütés az ovi udvaron. Nagyon sok 


matematikai tapasztalatszerzésre adtak lehetőséget a gesztenyékkel való játékaink. 


Az őszi időszak másik nagy eseménye a szüret, amit idén is az ovi udvarán jelenítettünk meg 


körjátékozással, szőlőpréseléssel, tánccal, mert nem volt lehetőségünk elmenni igazi szőlőbe. 


Az állatok világnapjára is készültünk, mégpedig úgy, hogy minden gyerek egy-egy általa 


kedvelt állat bőrébe bújhatott megismerve, bemutatva annak jellemzőit, viselkedési szokásait. 


Élvezték nagyon ezt a játékot. 


Az őszi időszakban folyamatosan figyeltük a természet változását, rendezgettük a gyűjtött 


terméseket, majd azokat a gyerekek kedvük szerint használták játékukban, ötleteltek 







 


barkácsolási lehetőségekben, részt vettek az őszi dekorációk készítésében. Élmény volt még a 


kukoricacsövek fosztása, morzsolása, a töklámpások készítése. 


A tavalyi évhez hasonlóan most is kevesebb időnk maradt Szent Márton ünnepére való 


készülődésre, így az Szent Márton életének többszöri elmesélésére, s aznap a „Tours”város 


kapujának őrzésére, ill. a kapupénz szedésére korlátozódott, ami viszont nagyon érdekes játék, 


s matematikai ismeretbővítés volt számukra. Az idő rövidsége ellenére sikerült hangsúlyt 


adnunk a jó cselekedetek fontosságának. 


Időben elkezdtünk készülődni a Mikulás fogadására, s tettük izgalmassá ezt a várakozási 


időszakot. A hitelesre sikerült Mikulás levelében, aminek valódiságát az igazi postás bácsi 


kézbesítése is megerősített, hívtuk fel a gyerekek figyelmét a szófogadás, a halk beszéd 


szükségességére, a veszekedés nélküli játék örömére. Az idei Mikulás ünnep jobban sikerült a 


tavalyinál, mert több időt töltött nálunk a Mikulás, minden tanult verset, éneket meg tudott 


hallgatni, az egyéni élménybeszámolókkal egyetemben. 


Már a Mikulás várással egy időben megkezdődött az adventi készülődés, a karácsonyi ünnepre 


való ráhangolódás. Most is biztosítottuk a szülők számára a nyitott adventi reggeleket, ahol is 


együtt tevékenykedhettek, vagy éppen játszhattak saját gyermekeikkel.  Minden napon volt 


érdeklődés, de emellett jelezték legalább egy közösen eltöltött délután igényét, amit rugalmasan 


ki is viteleztünk. Ez alkalommal készültek el a tervezett ünnepi műsor díszletei, azaz 


családonként egy-egy papírház. Élvezetes, jó hangulatú délután volt, nem különben maga a 


karácsonyi ünnepünk is. 


A karácsonyi szünet után a tavalyi tapasztalatokból kiindulva, beszélgető körben kérdeztük a 


gyerekeket ünnepi élményeikről. Megfigyeltük, hogy nagyon elvesznek a gyerekek a 


részletekben, a hosszan beszélőt nehezen tudják kivárni a többiek. Pöttyös Panni babánk 


kérdezőként való beiktatása javított ezen a helyzeten. Több nevelési helyzetet oldottunk meg 


Panni babával az év során még. Januárban sokat foglalkoztunk a kismadarak életével. Nagyon 


szeretett téma a gyerekek körében ez. Számunkra is öröm volt, ahogy lelkesen figyelték a 


madáretető vendégeit, és ismerték fel azokat. 


Idén ebben a hónapban látogattuk meg a nagycsoportosokkal a helyi kis könyvtárat, ahol is 


kikölcsönöztünk madarakról szóló könyveket. 


A gyereklétszám jelentősen lecsökkent ebben a farsang előtti időszakban, így egész jól 


átvészeltük ezt a szokatlan helyzetet. A kevés gyermeklétszám ellenére jó hangulatú volt a 


farsangi készülődés, ahol is a gyerekek izgalommal kutattak a farsangi ládánkban, próbálgatták 


a jelmezeket,,álarcokat. Sok ötlete volt a gyerekeknek, hogy mit akarnak készíteni farsangra, és 


hogyan. Ehhez biztosítottuk az eszközöket, ill. azok megvalósulási lehetőségét. A farsangi büfé 







 


megszervezése a gyerekekkel közösen történt (fizetési mód megbeszélés, árcédulák készítése 


stb.). Ez is, de különösen a farsangi finomságok árusítása nagy élmény volt számukra. Az előző 


hetekben tanult „Mackó, mackó ugorjál „játék ,a tombola, a zsákba macska mind-mind  


élvezetes része volt a farsangolásnak. Nagy öröm volt számukra az is, hogy saját óvónéniik 


körében mulatozhattak, akik mackóknak ill. Minnie egérnek öltöztek. 


A farsang után azonnal megkezdtük a felkészülést március 15.-e méltó megünneplésére, 


különös hangsúlyt fektetve a nemzeti tudatuk, a hazaszeretetük elmélyítésére, a bajtársiasság, 


bátorság fontosságára. A magyar huszárok életét, jellemét bemutatva ezen törekvésünk sikeres 


volt. Mindehhez a Kolompos együttes „Jönnek a huszárok” című zenés mesejátékát használtuk. 


A csoport létszáma betegségek miatt folyamatosan csökkent, így a megemlékezés nagyon kevés 


gyermekkel zajlott. 


Március 16.-tól rendkívüli helyzet alakult ki az országban a koronavírus miatt, ami a nevelési 


intézményeket is érintette. Emiatt óvodánk márc. 16-ával kezdődően bezárt, a második félévre   


tervezett hagyományos programjaink, tevékenységeink is elmaradtak. 


 Az óvodában a 03-16-03.20. tartó héten fertőtlenítő takarítás történt, majd ezt követően a 


dajkánk a nyári leállással megegyező nagytakarítást végzett. 


 Óvodásainkkal való kapcsolattartást online valósítottuk meg, létrehozva egy zárt facebook-os 


csoportot. 


Két óvodapedagógus tapasztalatai  


 
A felhívást követően sokat tanakodtunk az online kapcsolattartási formán. A szülői csoportba 


tettünk közzé egy levelet március 30-án, amelyben a gyerekek voltak elsősorban a 


megszólítottak, értelemszerűen számítva szüleik közreműködésére. A levélben ígértünk a 


gyerekeknek izgalmas feladatokat, érdekes ismereteket, beszélgetési lehetőséget, verseket. 


Jeleztük azt is, hogy nem kötelező a mi ajánlásainkkal foglalkozniuk, de örülünk minden 


válasznak, reakciónak. 


 Bekértük a szülőktől az e- mail címeiket, hogy mindenkinek ki tudjuk személyesen küldeni az 


általunk összeállított anyagot. „Kipp-kopp” csoport néven nyitottunk az ovi részére is egy e-


mail fiókot, ide várva az esetleges feladatmegoldásokat, élménybeszámolókat stb. A szülök 


készségesen, és nagyon gyorsan elküldték a címeket. 


 A vezető óvónő kérésére mégis a facebook-os megoldás mellett döntöttünk, mert így ő is 


részese volt a folyamatnak. Létrehoztunk ott egy zárt csoportot „Velemi kiscsőszök” néven. 


Tagok: Óvoda dolgozói és a szülők.  Számunkra az első napok nehézséget okoztak a technika 


kivitelezést illetően, de fiatal dajkánk nagy segítséget nyújtott e téren. Így lassacskán mi is 







 


belejöttünk a számunkra is szokatlan kapcsolattartási módozatba.                                                          


 Első alkalommal egy komplex heti tervet állítottunk össze április havához kapcsolódóan. 


Csigakészítős ötletünkre többen reagáltak. Kaptuk az elkészült kis munkákról a fotókat, s egy 


versmondós videót is, ami lendületet adott a további munkánkhoz. Utána folyamatosan 


áttértünk a napi szintű kapcsolattartásra, amelyben érdekes ismeretek átadására törekedtünk az 


aktuális témával kapcsolatban, gyermekeink meglévő ismereteire és érdeklődésére alapozva. 


Sokat keresgéltünk környezeti témakörben videók, filmek között, azokhoz verset, mondókát, 


szép képeket csatoltunk. Majdnem minden alkalommal 1-2 találóskérdéssel, vagy képes 


fejtörővel zártuk az aznapi témát. Reggeli köszöntőként dalokat, verseket, esténként altató 


verseket, meséket küldtünk egy-egy alkalommal.  Anyák napján verssel és videóval 


köszöntöttük az édesanyákat, gyereknapon pedig a gyerekeket. 


 Összességében azt tapasztaltuk, hogy az általunk elküldötteket mindenki megnézte, de 


különösebb visszajelzést nem kaptunk. (naponta 1-1 like, s néha egy-egy videó a gyermekről). 


Az is érezhető volt, hogy az iskolás gyermeket is nevelő szülők nem éltek ezzel a 


kapcsolattartási lehetőséggel, inkább az iskolás feladatokra koncentráltak bevonva óvodás 


gyermekeiket is. Ezt jelezték felénk. 


 Egy anyuka kinyilvánította nem egyetértését a virtuális ovival, amit néhányan szintén like-


oltak.  Minden egyes alkalommal hangsúlyoztuk, hogy feladatainkat nem kötelező jelleggel kell 


megoldani, csak egy lehetőség az együtt munkálkodásra. 


Az a meglátásunk, hogyha a későbbiekben is sor kerülne egy ilyen helyzetre, akkor inkább az 


 e-mail- es kapcsolattartási formát részesítenénk előnyben, mert diszkrétebb és személyesebb, 


és talán aktívabb visszajelzésre és együttműködésre nyújt lehetőséget. 


 Megtapasztaltuk sajnos a facebook-os nyilvánosság hátrányait is, a vélt előnyeivel szemben. 


Ügyeleti ellátást május 20-tól 2 kisgyermek részére kértek.  


Május 25-én nyithattunk újra. Négy gyermek vette ekkor igénybe az óvodai ellátást. A járvány 


miatti rendkívüli jogrend, ill. veszélyhelyzet miatt ebben a nevelési évben a hagyományos nyári 


programjaink is elmaradtak, ill. nem a hagyományos módon kerültek megrendezésre. A 


hagyományaink szerinti szülős programunkat idén csak zárt körben tudtuk megvalósítani. 


Gyermeknap az óvodában alacsony részvétellel, Jún. 5.-én zajlott. A nagyok búcsúztatása 16 fő 


részvételével szintén zárt körben, délelőtt a csoport és az óvoda dolgozói búcsúztatták el őket, 


délután pedig fagyizással összekötött búcsúztató volt a ballagó gyerekek szüleinek 


részvételével Kőszegen a várkertben. 


Ebben a nevelési évben könnyedebben valósultak meg a játékba ágyazott tanulási folyamatok, 


mert még jobban ráéreztünk a játék adta tanulási lehetőségekre. Figyeltük a gyermekek spontán 







 


érdeklődési folyamatait, s ahhoz kapcsolódva kínáltuk az általunk betervezett műveltség 


tartalmakat. Az egyéni fejlettségekhez, (nem is annyira a korosztályos különbségekhez) 


különböző személyiségtípusokhoz,a gyerekek aktuális érzelmi állapotához való igazodással 


értünk el eredményeket a gyerekek  tanulási képességeinek fejlődést illetően. Célzottan 


nagycsoportosainknak szóló játékos feladatok motiválásában Pöttyös Panni babánk állandó 


segítségünkre volt. Igyekeztünk a szülőkkel továbbra is jól együtt működni, többször 


lehetőséget adni számukra, hogy nevelési munkánkat, és gyermekük óvodai viselkedését 


megfigyelhessék, s hogy programjaink tervezésében, szervezésében kivitelezésében aktívan 


részt vehessenek. Ez a folyamat a kényszerű óvodabezárással, s az ebből fakadó, kizárólag 


online kapcsolattartással megrekedt. Volt időnk átgondolni, hogy ez a fajta nyitottság, amit 


képviselni szándékoztunk, mennyiben segíti, ill. nehezíti meg nevelő munkánkat. 


Jövőre szükséges lesz egy olyan együttműködésre, ahol a nevelői munkánk tiszteletben 


tartásával, más gyermekének elfogadásával, toleranciával, tiszteletével közösen érhetjük el egy 


igazán jó csoportlégkör meglétét, amiben biztosított a hozzánk járó gyerekek egészséges 


fejlődése. 


 


Velem, 2020. július 7.       


                                                                                                  Schreiner Gáborné sk. 


                                                                                                   Tagintézményvezető                                                                        


                                                                                                                                               


 Összegzés  


Beszámolónk célja az elmúlt nevelési évben végzett munka áttekintésére irányult.  


A leírtakból világosan kitűnik, hogy milyen tartalmas, sokrétű munkát végzett 


nevelőtestületünk.   


                                                                                           


Köszönöm munkatársaimnak, hogy együtt, egymást segítve, a megfogalmazott közös célért 


tudtunk dolgozni.  


Kérem a Képviselő-testületet, hogy az Újvárosi Óvoda és Tagóvodáinak az éves beszámolóját 


fogadja el.  


Kőszeg, 2020. július 31. 


 


 


                                                                               Gyuráczné Kiss Marietta 


                                                                           Intézményvezető                                        






