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Kőszeg Város Önkormányzatának

2010. évi Közfoglalkoztatási terve


I. Bevezető


Segélyből élni rossz és megalázó. Még ha állampolgári jogon jár is, vagy hosszabb, rövidebb ideig rászorultság alapján, de mindenképp megkülönbözteti a segélyben részesülőt. Mindenki, aki segélyre kényszerül, azt szeretné, hogy legyen tisztességes megélhetést adó, emelt fővel vállalható, az emberi lét feltételeit biztosító munkája, és jövedelme. 


Nem minden ember hiszi el, hogy ehhez joga lenne, hogy neki is volna esélye olyan munkát találni, amely elég jövedelmet biztosít számára ahhoz, hogy emberhez méltó életet éljen. A munkahelyek betöltéséhez és megtartásához csak – „csak” – megfelelő ismeretek, munkával szerzett tapasztalat, a munkába járás, a kisebb-nagyobb közösséghez tartozás révén megszerezhető készségek kellenének, és természetesen munkahelyek, növekvő számban.


Magyarországon a gazdaság recesszióban van. A gazdaság bővüléséhez, ezen keresztül munkahelyek létrehozásához munkaerő-kínálatra van szükség, de nem képzetlen, rosszul szocializált, a létminimumon, vagy az alatt tengődő munkaerőre, hanem a fejlődésre képes ágazatokban foglalkoztatható, az állandóan fejlődő technikát-technológiát naponta újra megtanulni tudó, a megrendelővel, munkavezetővel kommunikálni, a munkatársával együtt működni képes munkaerőre. A segélyezésben részesülők köre esetében viszont éppen az az egyik legsarkalatosabb probléma, hogy jelentős részüknek abból az állapotból kiindulva, amiben vannak, nincs sok esélye az elsődleges munkapiacra visszatérni.


Vagyis a jelenlegi helyzet elég sok embernek lehet rossz ahhoz, hogy jó esély kínálkozzék a változtatás igényére. Nagyon sok segélyből élő ember szeretne kitörni reménytelen helyzetéből, és elég sok munkáltatónak okoz komoly fejfájást, hogy tevékenysége bővítéséhez nem talál munkaképes, „hadrafogható” munkavállalót.


A társadalomból kiszorult, munkát vállalni képtelen és munkát vállalni már talán nem is akaró emberek hosszú idő alatt jutottak el abba a fizikai, szellemi és mentális állapotba, amiben most vannak. Nyilvánvaló, hogy a befelé vezető út hosszú volt, a kivezető út sem lehet nagyon gyors, rövid és könnyű. Évek kellenek ahhoz, hogy egy-egy halmozottan hátrányos helyzetű ember végigjárja az utat, amely visszavezet a társadalomba. 


II. Kőszeg 2009. évi főbb munkaerőpiaci mutatóinak ismertetése – munkanélküliségi helyzetelemzés


A Kőszegi Munkaügyi Központ regiszter alapú nyilvántartása szerint 2008 első felében hónapról hónapra mérséklődött az álláskeresők száma. A csökkenés üteme 5-10% között alakult, amely döntően a szezonális munkák beindulásának az eredménye.


A nyilvántartott álláskeresők száma augusztusban mintegy 7%-kal emelkedett az előző havihoz képest, nagyobb részben a pályakezdő fiatalok beáramlása miatt. Szeptemberben és októberben stagnálást mutattak az adatok, majd novembertől a megszokottnál lényegesen nagyobb ütemben emelkedett a regisztráltak száma. Az év utolsó hónapjában tapasztalt munkanélküliség bővülés a korábbi évek tendenciáját lényegesen meghaladta. Decemberben 13,6%-kal több álláskeresőt regisztráltak, mint egy hónappal korábban és az előző év azonos időszaki adatát is 17,7%-kal meghaladta.


A 2009. év január-februárjában tovább folytatódtak a térség munkaerőpiacán az előző hónapban már mutatkozó kedvezőtlen tendenciák: további 10-10%-kal emelkedett a nyilvántartott álláskeresők száma az előző hónaphoz képest, aminek következtében az év második hónapjában már közel 20%-kal több munkanélkülit regisztráltak, mint egy évvel korábban. 


Márciusban minimális (0,4%-os) csökkenés történt februárhoz képest, szemben az előző években tapasztalt 7-11%-os mérséklődéssel. A szezonális kiáramlás tehát megkezdődött, de alacsonyabb szinten, mint korábban jellemző volt.


Az év harmadik hónapjában 1067-en szerepeltek munkanélküliként a kirendeltség nyilvántartásában (hasonló volumenű munkanélküliséget 1993-ban mértek), amely közel másfélszerese az elmúlt év őszén nyilvántartottaknak. A Vas megyei kirendeltségek közül Kőszeg térségében nőtt a legkisebb mértékben 2008 októbere – a növekedés elindulása - óta a munkanélküliség.


Áprilistól júniusig csökkent a regisztrált munkanélküliek és nyilvántartott álláskeresők száma, majd ezt követően folyamatosan és drasztikusan emelkedett decemberig, amikor is a számuk elérte az 1.144 főt (júniusban a létszám 930 volt). Az álláskeresők aránya a gazdaságilag aktív népességen belül (munkanélküliségi ráta) pedig elérte a 10,5 %-ot (1.számú melléklet).


A regisztrált álláskeresők éves érintett létszáma 2009 novemberében 397 fővel volt több, mint 2008-ban.


A folyamatos emelkedés okai között a szezonális elbocsátásokat, a megyében történt jelentősebb létszámleépítéseket említhetjük (sokan ingáznak Kőszegről Szombathelyre), valamint azt, hogy az Út a munkához program keretében tavasszal elindított közcélú foglalkoztatások mostanában zárulnak, s az abban részt vevők így most ismét munkanélküli státuszba kerülnek.


Kimutatás Kőszeg Város 2009. évi főbb munkaerőpiaci adatairól                              l. számú táblázat 

		Megnevezés

		Jan.

		Febr.

		Márc.

		Ápr.

		Máj.

		Jún.

		Júl.

		Aug.

		Szept.

		Okt.

		Nov.

		Dec.



		Álláskeresők aránya a gazdaságilag


aktív népességen belül (%)




		8,9

		9,8

		9,8

		9,4

		9,3

		8,5

		8,5

		8,6

		8,9

		9,0

		9,7

		10,5



		Regisztrált munkanélküliek


és nyilvántartott álláskeresők (fő)




		974

		1071

		1067

		1024

		1021

		930

		935

		944

		971

		984

		1058

		1144



		Ebből: pályakezdő munkanélküliek és


nyilvántartott pályakezdő álláskeresők (fő)




		75

		97

		85

		82

		75

		78

		92

		103

		101

		87

		79

		79



		Ebből: rendszeres szociális segélyben


részesülő munkanélküliek (fő)




		120

		113

		110

		40

		9

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Ebből: rendelkezésire állási támogatásban


részesülők (fő)




		0

		0

		0

		84

		146

		81

		79

		83

		95

		113

		116

		122



		Tartósan (egy éven túl) regisztrált munkanélküli




		153

		157

		162

		162

		162

		147

		154

		164

		170

		176

		184

		204



		Tartós munkanélküli arány (%)




		15,7

		14,7

		15,2

		15,8

		15,9

		15,8

		16,5

		17,4

		17,5

		17,9

		17,4

		17,8



		Álláskeresési járadék (fő)




		416

		477

		464

		348

		337

		342

		341

		344

		339

		321

		392

		429



		Álláskeresési segély (fő)




		149

		146

		165

		125

		137

		132

		114

		116

		116

		133

		139

		173





III. A közfoglalkoztatási terv alapjául szolgáló adattáblák           

1. Az aktív korúak ellátására, ebből rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek képzettség szerinti várható összetétele:


                                                                                                       2. számú táblázat 


Rendelkezésre állási támogatásra        

jogosult személyek képzettség (iskolai végzettség) szerinti várható összetétele


2010. év

(életkor, nem szerinti bontásban)


		Iskolai


végzettség

		nem

		35 év alatti

		összesen

		35-55 évig

		összesen

		Önkormányzattal együttműködési meg-állapodás megkötését kezdeményezők száma


(55 év felettiek)

		összesen

		mindössz.



		

		

		Önkor-mányzat


rendszerében


lévő RÁT-osok száma

		Munkaügyi


Kirendeltség adatai szerint az aktív korúak ellátásába kerülők várható összetétele

		

		Önkormány-zat


rendszerében


lévő RÁT-osok száma

		Munkaügyi


Kirendeltség adatai szerint az aktív korúak ellátásába kerülők várható összetétele

		

		Önkor-mányzat


Rendsze-rében


lévő RÁT-osok száma

		Munkaügyi


Kirendeltség adatai szerint az aktív korúak ellátásába kerülők várható összetétele

		

		



		8 általánost nem végzettek

		férfi

		1

		0

		1

		1

		0

		1

		0

		0

		0

		2



		

		nő

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		8 általánost végzett

		férfi

		11

		1

		12

		20

		1

		21

		2

		0

		2

		35



		

		nő

		6

		2

		8

		16

		4

		20

		0

		1

		1

		29



		szakmunkás/


szakiskolai végzettség

		férfi

		5

		1

		6

		12

		5

		17

		0

		1

		1

		24



		

		nő

		4

		1

		5

		5

		4

		9

		0

		0

		0

		14



		szakközép/


technikus végzettség

		férfi

		1

		1

		2

		2

		2

		4

		0

		0

		0

		6



		

		nő

		3

		1

		4

		1

		1

		2

		0

		0

		0

		6



		Gimnáziumi érettségi

		férfi

		2

		0

		2

		1

		0

		1

		0

		1

		1

		4



		

		nő

		1

		1

		2

		1

		2

		3

		0

		1

		1

		6



		egyetemi/ főiskolai végzettség

		férfi

		1

		0

		1

		2

		0

		2

		0

		0

		0

		3



		

		nő

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Összesen

		

		35

		8

		43

		61

		19

		80

		2

		4

		6

		129





A rendelkezésre állási támogatásra jogosultak várható létszáma 2010. évben városunkban 129 fő, ebből 43 fő 35 évesnél fiatalabb (33,33%), 35-55 év közötti 80 fő (62,02 %), 55 év feletti 6 fő (4,65%).


Nemek szerinti megoszlásuk: 74 fő férfi (57,36%), 55 fő nő (42,64%). Iskolai végzettségüket tekintve: 8 általánost nem végzett 1,55%, 8 általánost végzett 49,6%, szakmunkásképzőt/ szakiskolást  végzett 29,46%, szakközépiskolai/technikusi végzettséggel rendelkezik 9,30 %, gimnáziumi érettségivel 7,75 %, egyetemi/főiskolai végzettséggel 2,33% rendelkezik.


A képzésre kötelezett 35 éven aluliak közül 1 főnek meg kell szereznie a 8 általános iskolai végzettséget, 42 fő pedig a munkaerő-piaci helyzete javítása érdekében a munkaügyi központ által támogatott képzésekben való részvételre lesz kötelezhető az álláskeresési megállapodás megkötése keretében. Vas megyében 2010.évben a munkaügyi központ szervezésében várhatóan 25 szakirányban indulnak képzések, Kőszeg tekintetében 130 fő a várható létszáma a munkaügyi központ által támogatott munkaerő-piaci képzésekbe beiskolázható álláskeresőknek. Ezen kívül Szombathelyen megvalósításra kerülnek, támogatott helyi, központi és európai uniós munkaerő-piaci programok, un. TÁMOP programok.


1. „Decentralizált programok a hátrányos helyzetűek foglalkoztatásáért” kiemelt projekt. Kódszám: TÁMOP-1.1.2/07/1. 


Bevonni tervezett létszám Kőszeg területén:                                                                     15 fő


2. „Megváltozott munkaképességű emberek rehabilitációjának és foglalkoztatásának segítése” kiemelt projekt. Kódszám: TÁMOP-1.1.1/08/1


Bevonni tervezett létszám Kőszeg területén:                                                                    10 fő


3. „Út a munka világába” – Rendszeres szociális segélyben részesülők munkaerőpiaci integrációja. Kódszám: TÁMOP 1.1.3.


Bevonni tervezett létszám Kőszeg területén:             




6 fő

Támogatott munkaerő-piaci programba bevonni tervezett létszám Kőszeg területén:      31 fő


2. Aktív korúak ellátásában részesülő személyek helyzetének elemzése, értékelése a 2009. évi adatok alapján:

3. számú táblázat

		I. Aktív korúak ellátásában részesülő személyek helyzetelemzése 


2009. évi adatok alapján



		Sorszám

		Megnevezés

		Aktív korúak ellátásában részesülők (fő)

		Közfoglalkoz-tatottak teljes létszáma (fő)

		Közcélú foglalkoztatás módja a munkáltatói feladatok ellátása szerint

		Közcélú foglalkoztatás

		Aktív korúak ellátására kifizetett



		

		

		

		

		

		összeg (Ft/év)



		1.

		Létszám összesen

(1.1.a+b+c és 1.2.)

		112 

		74 

		 

		 

		 



		

		Ebből: 

1.1.Rendszeres szociális segélyre jogosult

		 16

		 

		 

		 

		 



		

		a) egészségkárosodott

		0

		

		

		

		



		

		b) 55 év feletti

		 16

		0 

		 

		 

		 



		

		c) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelő

		 0

		0 

		 

		 

		 



		

		1.2. Rendelkezésre állási támogatásban részesülő

		96

		74

		

		

		



		2.

		Életkor megoszlása:                        

		

		

		 

		 

		 



		

		a) 35 évnél fiatalabb

		35

		20

		 

		 

		 



		

		b) 35-55 év közötti

		61

		52

		

		

		



		

		c) 55 évnél fiatalabb

		16

		2

		

		

		



		3.

		Nemek szerint:

		 

		 

		 

		 

		 



		

		a) férfi

		 68

		47 

		 

		 

		 



		

		b) nő

		44 

		27 

		 

		 

		 



		4.

		Iskolai végzettség:

		 

		 

		 

		 

		 



		

		a) 8 általánost nem végzettek

		 3

		0 

		 

		 

		 



		

		b) 8 általánost végzett

		62 

		44 

		 

		 

		 



		

		c) szakmunkás/szakiskolai végzettség

		29 

		15 

		 

		 

		 



		

		d) szakközép/technikus végzettség

		 8

		8 

		 

		 

		 



		

		e) gimnáziumi érettségi

		 7

		4 

		 

		 

		 



		

		f) egyetemi/főiskolai végzettség

		 3

		3 

		 

		 

		 



		5.

		Háztartás formája:

		 

		 

		 

		 

		 



		

		a) családban élő

		 35

		25 

		 

		 

		 



		

		b) egyedül élő

		 77

		49 

		 

		 

		 



		

		c) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelő

		 0

		0 

		 

		 

		



		6.

		Folyósított ellátás átlagos összege (Ft/hó/fő)

		 26686

		 

		 

		 

		0 



		

		a) RÁT

		27010

		

		

		

		17182 EFt



		

		b) RSZS

		25029

		

		

		

		9500 EFt



		7.

		Konkrét munkafeladatok/munkakö-rök megnevezése, felsorolása (pl. köztisztasági, adminisztratív stb.)

		 

		 

		Köztisztasági,adminisztratív, portás, udvari munka, takarítás, 

		 

		 



		8.

		Munkák teljesülése a 2009. évi közfoglalkoztatási terv szerinti ütemezés
 alapján:

		 

		 

		 

		 

		 



		

		I. negyedév

		 

		 17

		önkorm. társulás, a foglalkoztató 

		 

		 



		

		II. negyedév

		 

		                      23

		a foglalkoztató 

		 

		 



		

		I. félév

		

		20

		

		

		



		

		III. negyedév

		 

		 39

		a foglalkoztató 

		 

		 



		

		IV. negyedév

		 

		 39

		a foglalkoztató 

		 

		 



		

		2009. évben összesen

		

		29,5

		önkorm.társulás, a foglalkoztató

		

		



		9.

		Foglalkoztatók köre, szervezetek megnevezése


		 

		 

		önkorm.társulás, a foglalkoztató 

		 

		 



		10.

		Foglalkoztatások átlagos időtartama (nap)

		 

		 

		138 

		 

		 



		11.

		Közcélú foglalkoztatás:

		 

		 

		 

		 -

		 



		

		a) tervezett összeg
 (saját forrással együtt)

		 

		 

		 

		 27661 EFt

		 



		

		b) felhasznált tényleges összege


		 

		 

		 

		 21427 EFt

		 



		

		c) ebből saját forrás
,

		 

		 

		 

		 1071 EFt

		 



		12.

		aktív korúak ellátására kifizetett összeg

		 

		 

		 

		 

		26682 EFt 



		

		a) központi forrásból

		 

		 

		 

		 

		22295 EFt 



		

		b) helyi forrásból

		 

		 

		 

		 

		4387 EFt 





Fenti adatokból megállapítható, hogy 2009. december 31-éig a városban az aktív korúak ellátásában részesülők száma 112 fő volt, melyből 16 fő rendszeres szociális segélyben, 96 fő rendelkezésre állási támogatásban részesült.


A nemek szerinti megoszlás: 68 fő (60,71%) férfi, 44 fő (39,29%) nő.


Az ellátottak életkorát tekintve 35 évnél fiatalabb a segélyezettek 31,25%-a, a 35-55 év közöttiek aránya 54,46%, míg az 55 évnél idősebbeké 14,39%.


Az iskolai végzettségre vonatkozó adatokból kitűnik, hogy zömében 8 általánost (55,36%) és szakmunkásképzőt/szakiskolát (25,89%) végeztek az ellátottak. Nem rendelkezik általános iskolai végzettséggel 2,68%, szakközépiskolai/technikusi végzettségű 7,14%, gimnáziumi érettségivel 6,25% rendelkezik, míg 2,68% egyetemi/főiskolai végzettségű. 


Éves szinten 17.182 EFt rendelkezésre állási támogatás és 9500 EFt rendszeres szociális segély kifizetésére került sor, mely összegekből 20%, 3.436 EFt, illetve 10%, 950 EFt terhelte az önkormányzatot.


Közcélú foglalkoztatásban 2009. évben 74 fő,  47 fő férfi és 27 fő nő vett részt. A foglalkoztatások átlagos időtartama 138 nap volt. a résztvevők takarítási, köztisztasági, portás, adminisztratív, kertészeti, segédmunka feladatokat láttak el.


A 2009. évi közfoglalkoztatási terv 12 intézményben történő közfoglalkoztatással számolt, ezzel szemben a foglalkoztatás 10 intézményben valósult meg. A Béri Balog Általános Iskola nem élt a lehetőséggel, a Budaker Gusztáv Zeneiskolában pedig nem sikerült megfelelő munkaerőt kiközvetíteni.


2008. december 15-étől a Kőszeg Város és Vonzáskörzete Többcélú Kistérségi Társulása által elnyert pályázat alapján 15 fő, 3,5 havi közfoglalkoztatására nyílt lehetőség.


Ezzel a foglalkoztatással együtt az I. negyedévben átlag 17 fő foglalkoztatása volt biztosított.


A foglalkozatási terv ezzel a létszámmal nem számolt, hisz a terv 2009. április 1-jétől lépett hatályba. A terv 30 fő férfi és 12 fő nő foglalkoztatásával számolt, átlagosan a II. n.évben 23 fő, a III. n.évben 39 fő, a IV. n.évben szintén 39 fő foglalkoztatására került sor.


A II.n.évi alacsonyabb foglalkoztatás a kezdeti nehézségekkel (elhúzódott a kiközvetítés, bizonytalan volt ki végezheti az orvosi alkalmassági vizsgálatot, munkáltatók részéről fellépő félelmek stb.) magyarázható, míg április hónapban csak 4 főt, június hónapban már 35 főt foglalkoztattak a munkáltatók,ez a szám folyamatosan emelkedett, november hónapban 39 fő, december hónapban 43 fő dolgozott. 


2009. évben átlagosan foglalkoztatottak száma 29,5 fő, a II-IV. n.évben 33,5fő, eltérés: 8,5 fő.


A foglalkoztatásra felhasznált összeg (Kistérségi Társulás foglalkoztatása nélkül) 21.427 EFt volt, melyből a saját forrás 1.071 EFt.


A tervezett összegtől való eltérés 6.234 EFt, ami az alul foglalkoztatásból eredt. Volt olyan intézmény, ahol a tervezetthez képest nem foglalkoztattak senkit (Béri Balog Ádám Ált.Isk., Budaker Gusztáv Zeneiskola), volt ahol a tervezetthez képest lényesen rövidebb ideig, kevesebb létszámmal volt foglalkozatás (Chernel Kálmán Városi Könyvtár, Kőszegi Önkéntes Tűzoltóság), volt ahol nem megfelelő munkaerők miatt felmondással meg kellett szüntetni a munkaviszonyt, így 2 fő foglalkoztatása nem valósult meg (Polgármesteri Hivatal). Több intézményben viszont a tervezett létszámhoz képest több munkaerő foglalkozatása valósult meg (Központi Óvoda, Kőszegi Városüzemeltető és Kommunális Szolgáltató Nonprofit Kft.). 


3. Aktív korúak ellátására jogosultak jövőbeni helyzetének tervezése, értékelése 2010. évre

                                                                                                                     4. számú táblázat

		II. Aktív korúak ellátására jogosultak jövőbeni helyzetének tervezése, értékelése 


2010. évre






		Sorszám

		Megnevezés

		Aktív korúak ellátására jogosultak (fő)

		(köz) foglalkoztatásba bevonhatók (fő)

		(köz)foglalkoztatásba  nem bevonhatók (fő)

		Elsősorban képzésre kötelezett 35 éven aluliak

		Önkormányzati rendeletben meghatározott mentesítési feltételek (szöveges tartalom)



		1.

		Aktív korúak ellátására jogosultak létszáma (a+b):

		145 

		 

		 

		 

		 



		

		a) rendszeres szociális segélyezettek összesen:

		20 

		 

		18 

		 

		 



		

		ebből:

		 

		 

		 

		 

		 



		

		egészségkárosodott

		0 

		 

		0 

		 

		 



		

		55. életévét betöltötte

		 20

		 

		18 

		 

		 



		

		14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelő

		 0

		 

		0 

		 

		 



		

		települési önkormány-zat rendeletében meg-határozott feltételeknek megfelel

		 20

		 

		20 

		 

		 



		

		b) rendszeres munka-végzésbe bevonhatók (RÁT-osok)

		 125

		107 

		 

		 

		 



		2.

		Önkormányzat által mentesíteni kívánt csoportok felsorolása
 (létszáma csoportonként)

		 

		 

		 1

		

		családi körülm.

		 



		

		

		

		

		7

		

		egészségi állapot

		



		

		

		

		

		5

		

		mentális állapot

		



		

		

		

		

		7

		

		szenvedélybeteg

		



		3.

		Közfoglalkoztatásba bevonhatók életkora (a+b+c):

		 

		107 

		 

		 

		 



		

		a) 35 évnél fiatalabb

		 

		37 

		 

		 

		 



		

		b) 35-55 év közötti

		 

		68 

		 

		 

		 



		

		c) 55év feletti

		

		2

		

		

		



		4.*

		Neme (a+b):

		 

		 107

		 

		 

		 



		

		a) férfi

		 

		 72

		 

		 

		 



		

		b) nő

		 

		 35

		 

		 

		 



		5.*

		Iskolai végzettsége:

		 

		 

		 

		 

		 



		

		a) 8 általánost nem végzettek

		 

		 0

		 

		 

		 



		

		b) 8 általánost végzett

		 

		 56

		 

		 

		 



		

		c) szakmunkás/ szakiskolai végzettség

		 

		31 

		 

		 

		 



		

		d) szakközép/ technikusi végzettség

		 

		11 

		 

		 

		 



		

		e) gimnáziumi végzettség

		 

		6 

		 

		 

		 



		

		f) egyetemi/ főiskolai végzettség

		 

		3 

		 

		 

		 



		6.*

		Háztartás formája:

		 

		 

		 

		 

		 



		

		a) családban élő

		 

		34 

		 

		 

		 



		

		b) egyedül élő

		 

		73 

		 

		 

		 



		7.*

		Képzésre kötelezett 35 éven aluliak létszáma iskolai végzettségük szerint (a+b):

		 

		1 

		 

		1 

		 



		

		a) 8 általánost nem végzettek

		 

		1

		 

		1 

		 



		

		b) 8 általánost végzettek

		 

		 0

		 

		0 

		 



		

		* A közfoglalkoztatásba bevonhatók létszámának alapulvételével!

		

		





2010. évben várhatóan 145 fő lesz jogosult aktív korúak ellátására, közülük 38 főt nem lehet bevonni közcélú foglalkoztatásba, egyrészt mert betöltötte az 55. életévét és nem lehet munkára kötelezni (18 fő), másrészt 20 főre tehető azoknak a száma akiket családi-, mentális-, egészségügyi körülményeik alapján mentesíteni kell a munkavégzés alól, mert munkára alkalmatlanok, illetve megbízhatatlanságukból adódóan a munkáltatók sem hajlandóak foglalkoztatni ezeket az embereket. A mentesítés részletes szabályait önkormányzati rendeletben kell szabályozni.


Várhatóan 107 főt lehet bevonni közfoglalkoztatásba, akinek 34,58%-a 35 éven aluli, 63,55 %-a 35-55 év közötti, 1,87 %-a 55 év feletti. Az utóbbiak foglalkozatása indokolt, hatósági szerződés keretében fog történni, mivel nyugdíjazásuk miatt szükséges a szolgálati idő megszerzése.


A közfoglalkozatásba vonhatók 67,29 %-a férfi, 32,71 %-a nő, többségük, 52,34%-uk 8 általánost végzett, magas, 28,97% a szakmunkás/szakiskolai végzettséggel rendelkezők száma is. Képzésre kötelezett 1 fő lesz, akinek meg kell szereznie a 8 általános. 


4. Közfoglalkoztatási terv az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdés alapján 2010. évre 


5. számú táblázat

		Közfoglalkoztatási terv az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdés alapján 


2010. évi tervezési adattábla






		Sorszám

		Megnevezés

		Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak nemenkénti megoszlása (fő)

		Közfeladatok megjelölése

		Foglalkoztatottak száma/ foglalkoztatók (fő)

		Finanszírozás összege (Ft)



		

		

		férfi

		nő

		

		

		



		1.

		Rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek életkor szerinti várható összetétele összesen
 (a+b):

		74

		55 

		 

		 

		 



		

		a) 35 évnél fiatalabb

		 24

		19 

		 

		 

		 



		

		b) 35-55 év közötti

		 46

		34 

		 

		 

		 



		

		c) 55 év feletti

		 4

		2 

		 

		 

		 



		2.

		Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak képzettség (iskolai végzettség) szerinti összetétele:

		 

		 

		 

		 

		 



		

		a) 8 általánost nem végzettek

		 2

		0 

		 

		 

		 



		

		b) 8 általánost végzettek

		 35

		29 

		 

		 

		 



		

		c) szakmunkás/szakiskolai végzettség

		24 

		14 

		 

		 

		 



		

		d) szakközép/technikus végzettség

		6

		6

		

		

		



		

		e) gimnáziumi érettségi

		4

		6

		

		

		



		

		f) egyetemi/főiskolai végzettség

		 3

		0 

		 

		 

		 



		3. 

		Részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok
:

		Az ehhez kapcsolódó létszámigény (fő)

		Feladatok várható ütemezése tevékenységek szerint (fő)

		



		

		

		férfi

		nő

		I. ne-gyedév

		II. ne-gyedév

		III. ne-gyedév

		IV. ne-gyedév

		



		

		A) megjelölése, csoportonkénti felsorolása


1.) Művelődési és közoktatási tevékenységek



		 14

		12

		16 

		23 

		18

		21

		 



		

		2.) Egészségügyi és szociális tevékenység

		1

		2

		3

		3

		3

		3

		



		

		3.) Kommunális és környezetvédelmi tevékenység

		11

		6

		11

		15

		17

		17

		



		

		4.) Egyéb közszolgáltatást nyújtó tevékenység

		2

		0

		2

		2

		2

		2

		



		

		5.) Polgármesteri Hivatal tevékenységéhez kapcsolódó kisegítő munkák:

		3

		4

		7

		7

		7

		7

		



		Sorszám

		Megnevezés

		Az ehhez kapcsolódó létszámigény (fő)

		Közfeladatok megjelölése

		Foglalkoztatottak száma/ foglalkoztatók (fő)

		Finanszírozás összege (Ft)



		

		

		férfi

		nő

		

		

		



		

		B) feladatok várható ütemezése összesen
 

		 

		 

		 

		 



		

		I. negyedévben foglalkoztatottak száma összesen

		 25

		14

		 

		 

		10538 EFt 



		

		II. negyedév foglalkoztatottak száma összesen

		 29

		21

		 

		 

		13510 EFt 



		

		III. negyedév foglalkoztatottak száma összesen

		 26

		21

		 

		 

		12700 EFt 



		

		IV. negyedév foglalkoztatottak száma összesen

		 27

		23

		 

		 

		13511 EFt 



		

		C) megjelölt munka szakképesítési szükséglete
:

		 

		 

		 

		 



		

		a) 8 általánost nem végzettek

		  0

		  0 

		 

		 

		 



		

		b) 8 általánost végzettek

		25 

		15 

		 

		 

		 



		

		c) szakmunkás/szakiskolai végzettség

		 4

		  0

		

		

		



		

		d) szakközép/technikus végzettség

		 2

		  6

		

		

		



		

		e) gimnáziumi érettségi

		 0 

		  2 

		 

		 

		 



		

		f) egyetemi/főiskolai végzettség

		 0

		  1 

		 

		 

		 



		4.

		a 3. pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszám összesen

		

		

		 

		 

		 



		

		2010. év során várható közfoglalkoztatottak száma összesen

		 


 46.5

		

		

		



		5.

		Foglalkoztatás szervezésének módja
:

		 

		 

		 

		 

		 



		

		a) önkormányzat

		 

		 

		 

		 

		0 



		

		b) önkormányzati társulás

		 

		 

		 

		 

		0 



		

		c) e célra létrehozott szervezet

		 

		 

		 

		 

		0 



		

		d) meglévő más szervezet

		 

		 

		 

		 

		50259 EFt 



		6.

		ÁFSZ képzési és munkaerő-piaci programjainak megnevezése (ÁFSZ-től kapott lista alapján tervezett programok), és a tervezett létszám

		 

		 

		 Tervezett program

		Létszám (fő)

		 

		 



		

		

		

		

		TÁMOP-1.1.2/07/1., TÁMOP-1.1.1/08/1., TÁMOP1.1.3.

		31

		

		



		

		Önkormányzati igények képzési és munkaerő-piaci programokra 2010. évben
, és a tervezett létszám

		

		

		„-„

		 5

		

		



		7.

		Közcélú finanszírozására rendelkezésre álló/ szükséges forrás:

		 

		 

		 

		 

		 



		

		a) önkormányzati

		 

		 

		 

		 

		2513 EFt



		

		b) központi költségvetés

		 

		 

		 

		 

		47746 EFt



		8.

		Amennyiben információ áll rendelkezésre: 

		

		

		

		

		



		

		Aa) Közmunka program önrésze

		

		

		

		

		



		

		Ab) Közmunka program: igényelt támogatás

		

		

		

		

		



		

		Ba) Közhasznú munka önrésze

		

		

		

		

		



		

		Bb) Közhasznú munka: igényelt támogatás

		

		

		

		

		





Fenti táblázat adataiból kitűnik, hogy a 107 fő közfoglalkoztatásba bevonható ellátottból havi átlagban 49,5 fő foglalkoztatására van igény az önkormányzat által alapított intézményekben.


A megjelölt munkák szakképesítési szükségletének megfelelő az ellátottak képzettség szerinti összetétele. Kőszeg Város Önkormányzata a közcélú foglalkoztatást az általa fenntartott intézményekben és az általa alapított, de Kőszeg Város Vonzáskörzete Többcélú Kistérségi Társulása által fenntartott intézményekben szervezi meg. Ez utóbbiak megvalósítása érdekében a szükséges külön megállapodást a két fél már 2009. évben megkötötte.


A foglalkoztatni kívánt létszám alapján biztosítottnak látjuk a közfoglalkoztatásba bevonhatók 90 munkanapos foglalkoztatását.


A minimálbérrel (73500,-Ft), a garantált bérrel (89500,-Ft) és a jelenleg érvényben lévő, a közfoglalkoztatás után fizetendő 50%-os munkáltatói járulékokkal számolva a foglalkoztatás finanszírozásához szükséges forrás 50259 EFt., melynek 5%-a, 2513 EFt terheli a város költségvetését.


Az l. és 2. számú táblák a közfoglalkoztatás tervszámaira vonatkozó adatokat tartalmazzák. 


Jelen közfoglalkoztatási terv a Nyugat-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ Kőszegi Kirendeltsége, a szociálpolitikai kerek asztal, a Cigány Kisebbségi Önkormányzat,  a Horvát Kisebbségi Önkormányzat, és a Német Kisebbségi Önkormányzat jóváhagyásával készült, 2010. december 31-ig érvényes.

Kőszeg, 2010. január 28.                                                                                


                                                                                                                       Huber László 

                                                                                                                        polgármester

1. számú adattábla

Felmérő lap


Az ellátandó közfeladatokra, munkaerőigényre, dologi igényekre


2010. évre

ÖSSZESÍTÉS

		Sorszám

		
Ellátandó közfeladat (EKF) várható
ütemezése


(tól-ig)




		

EKF megnevezése

		Az ellátandó közfeladat

		
Kifizetendő munkabér




		
Dologi igény



		

		

		

		 
létszámigénye
(összesen)

		munkaköre 


(az összesből munkakörönként)

		szakképesítési igénye (nemenként)

		

		



		

		

		

		

		létszám

		munkakör

		férfi

		végzettség

		nő

		végzettség

		munkabér
+járulék/fő

		munkabér
összesen teljes létszámra

		összesből 
önkormányzati
5.%

		összesből
központi
95 %

		megnevezése

		költsége



		 1.

		01.01-12.31.  12hó

		Müv. és közokt.tev.  

		 2

		2 

		takarító 

		 

		 

		2 

		ált.isk.

		 83423 


  

		2002152

		    100108 

		1902044 

		 

		 



		

		01.01-06.30


08.01-12.31 11hó 

		

		 3

		3

		takarító

		

		

		3

		ált.isk.

		 83423

		2752959

		    137948

		2615311

		

		



		

		03.01-12.31. 10hó

		

		 1

		1

		takarító

		

		

		1

		ált.isk.

		 83423

		 834230

		      41711

		 792519

		

		



		

		06-01-06.30.


08.01-12.31. 6hó

		

		2

		2  

		takarító

		

		

		2  

		ált.isk.

		83423

		1001076

		     50054

		951022

		

		



		

		04.01-05.31. 2hó

		

		1

		1 

		takarító

		

		

		1 

		ált.isk.

		83423

		 166846

		      8342

		158504

		

		



		

		01.01-12.31. 12hó

		

		  1

		 1

		 karbantartó

		1

		szakmunk.

		

		

		 83423

		1001076

		     50054

		  951022

		

		



		

		01.01-06.30.


09.01-12.31. 10hó

		

		 1

		 1

		 portás

		1 

		középisk.

		

		

		101583

		1015830

		     50791

		 965039

		

		



		

		01.01-12.31. 12hó

		

		 2

		 2

		 udvari mk.

		2

		ált.isk.

		

		

		 83423

		2002152

		    100108

		1902044

		

		



		

		01-01.-06.30. 09.01-12.31.


11hó

		

		 1

		 1

		 udvari mk.

		1

		ált.isk.

		

		

		 83423

		 917653

		     45883

		 871770

		

		



		

		02.01-06.30.


08.01-12.31. 10hó 

		

		 1

		 1

		 udvari mk.

		1

		 ált.isk.

		

		

		 83423

		 834230

		     41711

		 792519

		

		



		

		03.01-12.31. 10hó

		

		 2

		 2   

		 udvari mk.

		 2

		 ált.isk.

		

		

		 83423 

		2002152

		    100108

		1902044

		

		



		

		01.01-06.30.


07.01-12.31. 10hó 6 ó.

		

		 1

		 1

		udvari mk.

		 1

		 ált.isk.

		

		

		 55125

		 551250




		      27562

		 523688

		

		



		

		02.01-06.30.


09.01-12.31.  9hó

		

		 1

		 1

		udv.m., kt.

		 1

		 ált.isk.

		

		

		 83423




		 750807

		     37540

		 713267

		

		



		

		06.01-06.30.


08.01-12.31.  6hó

		

		1

		 1

		udv.mk.

		 1

		 ált.isk.

		

		

		 83423

		 500538

		     25027

		 475511

		

		



		

		03.01-06.30.


08.01-09.30.


6hó

		

		 2

		 2

		udv.mk.

		 2

		 ált.isk.

		

		

		 83423

		1001076

		    50054

		 951022

		

		



		

		01-01-06.30.


08.01-12.31.


11 hó

		

		 1

		 1

		adminisztr.

		

		

		 1

		középisk

		101583

		1117413

		    55871    

		1061542

		

		



		

		03.01-12.31. 10hó

		

		 1

		 1

		adminisztr.

		

		

		 1

		középisk

		101583

		1015830

		    50791

		 965039

		

		



		

		01.01-12.31. 12hó

		

		 2

		 2

		gyermekf.

		 1

		középisk.

		 1

		középisk

		101583

		2437992

		   121900

		2316092

		

		



		 2.

		 01.01-12.31.


12hó

		Egészségügyi és szoc.tev. 

		  3

		1 

		udvari mk. 

		1 

		ált.isk. 

		 

		 

		 83423 

		1001076 

		      50054

		  951022 

		munkaru.

		 50000 



		 

		 01-01-12.31. 12hó

		 

		 

		 1 

		takarító 

		 

		 

		1 

		ált.isk. 

		 84881 

		1018572 

		      50929

		  967643 

		munkaru. 

		 25000



		 

		 01.01-12.31. 12hó

		 

		 

		 1

		szoc. m. 

		 

		 

		1

		főiskola 

		101583 

		1218996 

		      60950

		1158046 

		munkaru. 

		 25000 



		3

		01.01-12.31. 12hó

		Kommun, és körny.véd.tev.

		17

		 8

		sm.,takarító

		7

		ált.isk.

		1

		ált.isk.

		 83423

		8008608

		    400430

		7608178

		

		



		

		01.01-12.31. 12hó

		

		

		 3

		festő, kőm.

		3

		szakmunk.

		

		

		101583

		3656988

		    182849

		3474139

		

		



		

		05.01-12.31.  8hó

		

		

		 6

		kertészeti segédm.

		1

		ált.isk.

		5

		ált.isk.

		 83423

		4004304

		    200215

		3804089

		

		



		4

		01.01-12.31.


12 hó

		Egyéb közszolg.nyújtó tevékenység




		 2

		2

		készenléti munkaerő

		2

		ált.isk.

		

		

		 83423

		2002152

		    100108

		1902044

		

		



		5.

		01.01-12.31.


 12 hó

		Polgármesteri Hiv. tev.kapcs.

		7

		 3

		udvari munkás

		3

		ált.isk.

		

		

		 83423

		3003210

		   150160

		2853050

		

		



		

		01.01-12.31. 12hó

		

		

		 2

		takarító

		

		

		2

		ált.isk.

		 83423

		2002152

		    100108

		1902044

		

		



		

		01.01-12.31. 12hó

		

		

		 2

		adminisztr.

		

		

		2

		középisk

		101583 

		2437992

		    121900

		2316092

		

		



		 

		Összesen:

		 

		55 

		55 

		 

		31 

		 

		24

		 

		 

		50259312 

		  2512966            

		47746346 

		 

		 100000





2. számú adattábla

		Az ellátandó közfeladatok várható ütemezése
(foglalkoztató intézmény és munkakör szerinti bontásban)


Összesítés



		Művelődési és Közoktatási tevékenységekhez kapcsolódó kisegítő munkák



		Intézmény neve

		létszám

		munkakör

		munkakörhöz
kapcsolódó
isk. végzettség

		jan

		febr

		márc

		ápr

		máj

		jún

		júl

		aug

		szept

		okt

		nov

		dec



		Központi Művészeti


Óvoda és Bölcsőde


Többcélú, Közös Igazgatású Közoktatási


Intézmény

		3 

		takarítónő

		középiskola

		3

		3

		3

		3

		3

		3

		0

		3

		3

		3

		3

		3



		

		3

		udvari munkás

		általános iskola

		0

		1

		1

		1

		1

		1

		0

		1

		1

		1

		1

		1



		

		1

		adminisztrátor

		középiskola

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		0

		1

		1

		1

		1

		1



		

		2

		takarítónő

		középiskola

		0

		0

		0

		0

		0

		2

		0

		2

		2

		2

		2

		2



		Újvárosi Óvoda

		2

		udvari munkás

		általános iskola

		0

		0

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2



		

		2

		takarítónő

		általános iskola

		1

		1

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2



		

		1

		adminisztrátor

		középiskola

		0

		0

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1



		Béri Balog Ádám

		1

		udvari munkás

		általános iskola

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1



		Bersek József Többcélú, Közös Igazgatású Közoktatási Intézmény Általános Iskola, Egységes Pedagógiai Szaksz. 

		1

		portás

		középiskola

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		0

		0

		1

		1

		1

		1



		

		1

		udvari munkás

		általános iskola

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		0

		0

		1

		1

		1

		1



		Budaker Gusztáv Zeneiskola Alapfokú Művészetoktatási


Intézmény

		1

		uv.m.,tak.,karbt.

		általános iskola

		0

		1

		1

		1

		1

		1

		0

		0

		1

		1

		1

		1



		Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház

		1

		takarítónő

		általános iskola

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1



		

		1

		udvari munkás

		általános iskola

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1



		

		2

		gyermekfelügy.

		középiskola

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2



		

		1

		karbantartó

		szakmunkás

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1



		Chernel Kálmán Városi Könyvtár

		1

		takarító

		általános iskola

		0

		0

		0

		1

		1

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Jurisich Miklós Gimnázium és Középiskolai Kollégium

		2

		udvari munkás

		általános iskola

		0

		0

		2

		2

		2

		2

		0

		2

		2

		0

		0

		0



		MINDÖSSZESEN:

		26

		

		

		13

		15

		21

		22

		22

		23

		11

		20

		23

		21

		21

		21



		Az ellátandó közfeladatok várható ütemezése
(foglalkoztató intézmény és munkakör szerinti bontásban)


Összesítés



		Egészségügyi és szociális tevékenységhez kapcsolódó kisegítő munkák



		Intézmény neve

		létszám

		munkakör

		munkakörhöz
kapcsolódó
isk. végzettség

		Ja1

		febr

		márc

		ápr

		máj

		jún

		júl

		aug

		szept

		okt

		nov

		dec



		Szociális Gondozási


Központ

		1

		udvari munkás

		általános iskola

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1



		

		1 

		takarítónő

		általános iskola

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1



		

		1

		szociális munkás

		főiskola

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1

		1



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		MINDÖSSZESEN:

		3

		

		

		3

		3

		3

		3

		3

		3

		3

		3

		3

		3

		3

		3



		Az ellátandó közfeladatok várható ütemezése
(foglalkoztató intézmény és munkakör szerinti bontásban)


Összesítés



		Kommunális és környezetvédelmi tevékenységekhez kapcsolódó kisegítő munkák



		Intézmény neve

		létszám

		munkakör

		munkakörhöz
kapcsolódó
isk. végzettség

		Jan

		febr

		márc

		ápr

		máj

		jún

		júl

		aug

		szept

		okt

		nov

		dec



		Kőszegi Városüzemeltető és Kommunális Szolgáltató Nonprofit Kft.

		7

		segédmunkás

		általános iskola

		7

		7

		7

		7

		7

		7

		7

		7

		7

		7

		7

		7



		

		3 

		szakmunkás

		szakmunkásk.

		3

		3

		3

		3

		3

		3

		3

		3

		3

		3

		3

		3



		

		7

		kertész sm.

		általános iskola

		1

		1

		1

		1

		7

		7

		7

		7

		7

		7

		7

		7



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		MINDÖSSZESEN:

		17

		

		

		11

		11

		11

		11

		17

		17

		17

		17

		17

		17

		17

		17



		Az ellátandó közfeladatok várható ütemezése
(foglalkoztató intézmény és munkakör szerinti bontásban)


Összesítés



		Egyéb közszolgáltatást nyújtó tevékenységéhez kapcsolódó kisegítő munkák



		Intézmény neve

		létszám

		Munkakör

		munkakörhöz
kapcsolódó
isk. végzettség

		Jan

		febr

		márc

		ápr

		máj

		jún

		júl

		aug

		szept

		okt

		nov

		Dec



		Kőszegi Önkéntes Tűzoltóság

		2

		készenléti munka

		általános iskola

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2



		MINDÖSSZESEN:

		2

		

		

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2



		Az ellátandó közfeladatok várható ütemezése
(foglalkoztató intézmény és munkakör szerinti bontásban)


Összesítés





		Polgármesteri Hivatal tevékenységéhez kapcsolódó kisegítő munkák



		Intézmény neve

		létszám

		Munkakör

		munkakörhöz
kapcsolódó
isk. végzettség

		Jan

		febr

		márc

		ápr

		máj

		jún

		júl

		aug

		szept

		okt

		nov

		Dec



		Polgármesteri Hivatal

		3

		udvari munkás

		általános iskola

		3

		3

		3

		3

		3

		3

		3

		3

		3

		3

		3

		3



		

		2 

		Takarítónő

		általános iskola

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2



		

		2

		Adminisztrátor

		középiskola

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2

		2



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		MINDÖSSZESEN:

		7

		

		

		7

		7

		7

		7

		7

		7

		7

		7

		7

		7

		7

		7



		KŐSZEG VÁROS ÖSSZESEN:

		55

		

		

		36

		38

		44

		45

		51

		52

		40

		49

		52

		50

		50

		50





� Szt. 37/A § (2) bek. a) pontja alapján



� Azon idáig RSZS-re jogosult személyek száma, akik az Szt. 37/C § (4) bek. szerint hatósági szerződés megkötését kezdeményezték



� Az ütemezés lehet negyedéves vagy féléves



� Azon szervezetek tételes felsorolása, amelyeknél 2009-ben közcélú munkaerőt foglalkoztattak. A foglalkoztatókat a (Szt. 36. § (5) bek. szerinti) munkáltatói feladatok csoportosításában kell felsorolni.



� 2009. évi terv szerinti teljes költség



� 2009. évben a közcélú foglalkoztatás teljes költsége



� 2009. évben a közcélú foglalkoztatás önrésze



� A szöveges tartalom azokat a csoportokat tartalmazza, amelyek a helyi rendelet szerinti feltételeknek megfelelnek; a létszám pedig áttekinthetően tartalmazza az adott csoportokhoz tartozó létszámok felsorolását. (azaz pl. 5 mentesítési feltételt jelentő csoport felsorolása esetén 5 létszámot a csoportokkal azonos sorban)



� Szt. 37/A § (2) bek. a) pontja alapján



� Szt. 37/A § (2) bek. b) c) d) pontjai alapján



� Az ellátandó közfeladatok felsorolása után az adott feladathoz hozzá kell rendelni az összes létszámigényt, majd ütemezni kell, hogy a 2010. év folyamán hogyan merülnek fel majd várhatóan ezek a létszámigények. Féléves ütemezésnél a II. negyedév oszlopát kell kitölteni.



� Az a) pont szerinti „feladatok várható ütemezése” oszlopok összesítése negyedévenként nemenkénti bontásban, és a hozzá rendelt költségek (féléves ütemezésnél a II. negyedév sorát kell kitölteni)



� Az a) pontban felsorolt közfeladatok alapján



� A foglalkoztatottak száma a munkáltatói feladatok ellátása szemszögéből és a hozzá rendelt saját forrás



� Olyan, az ÁFSZ listáján még nem szereplő képzések/munkaerő-piaci programok, melyekre előreláthatóan a közcélú foglalkoztatás során a településen igény mutatkozik.
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