51/2011. (III. 31.) képviselő-testületi határozat:

1.
Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Kőszegi Városüzemeltető és Kommunális Szolgáltató Nonprofit Kft. Javadalmazási Szabályzatát jelen határozat mellékletében foglaltak szerinti tartalommal jóváhagyja.

2.
A képviselő-testület a javadalmazási szabályzat 2. pontja alapján a társaság tisztségviselőinek a díjazását 2011. április 1-től kezdve az alábbiak szerint állapítja meg:

–
a Felügyelő Bizottság elnöke részére havi bruttó 52 000 Ft,


–
a Felügyelő Bizottság tagjai részére havi bruttó 34 000 Ft.
Felelős: Huber László polgármester.

Hivatali felelős: Kovács István igazgató.

Határidő: azonnal.

Kőszegi Városüzemeltető és Kommunális

Szolgáltató Nonprofit Kft. 

Javadalmazási Szabályzata

amely készült a köztulajdonban álló gazdasági társaságok működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvényben foglaltak végrehajtása tárgyában az alábbiak szerint:

I.

Szabályzat célja és hatálya

1. A Szabályzat célja

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok működéséről szőlő 2009.évi CXXII. törvényben meghatározottak végrehajtása tárgyában a Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testülete (9730 Kőszeg, Jurisich tér 8.) alapító többségi befolyása alatt álló Kőszegi Városüzemeltető és Kommunális Szolgáltató Nonprofit Kft. (továbbiakban: társaság) vezető tisztségviselőjének (ügyvezető igazgatójának), tisztségviselőinek (Felügyelő Bizottság elnöke és tagja) és könyvvizsgálójának javadalmazásaik szabályozása.

2. A Szabályzat személyi hatálya kiterjed:

- A Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXIII törvény (továbbiakban: Mt.) 188. § (1) bekezdése szerinti vezető állású munkavállalójára, a társaság ügyvezető igazgatójára,

- A társaság tisztségviselőire: Felügyelő Bizottság elnökére ás két tagjára,

- A társaság könyvvizsgálójára.

3. A Szabályzat tárgyi hatálya kiterjed:

- A vezetők és tisztségviselők javadalmazási elveinek szabályozására,

- A vezető munkaviszonyának megszüntetése esetén járó juttatásokra,

- A vezető prémiumának, illetőleg jutalmazásának fizetési feltételeire,

- A vezető költségtérítésének szabályozására,

- Az Mt. 3. § (6) bek. alapján kötött megállapodásra.

II.

A vezetőre és tisztségviselőkre vonatkozó javadalmazási szabályok

1. A vezető javadalmazása:

1.1 A vezető személyi alapbére:

A társasággal munkaviszonyban álló ügyvezető igazgató személyi alapbére nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér tízszeresét.

A vezető személy alapbérét a társaság alapítója évente külön határozatban állapítja meg a társaság saját vagyona, a foglalkoztatottak létszáma, gazdasági súlya ás jelentősége alapján.

A vezető személy alapbérének megállapításakor évente a keresetfejlesztési irányelveket kell figyelembe venni azzal, hogy a vezető alapbére legfeljebb a társaságra irányuló átlagkereset fejlesztési %-os mértékével növelhető.

1.2. A vezető éves prémiuma, jutalmazása:

A társaság vezetője éves prémiumban nem részesül.

A vezető számára az éves üzleti terv ás gazdasági célkitűzések eredményes megvalósítása, a társaság hatékony működtetése esetén jutalom állapítható meg, amely jutalmat az alapító hagy jóvá évente. A jutalom mértéke nem haladhatja meg 6 havi bér összegét.

1.3. A vezető munkaszerződési feltételeinek meghatározása:

Az alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik a munkáltatói jogkör gyakorlása, a munkaviszony létesítése, munkaszerződés megkötése, módosítása, javadalmazásának megállapítása, a munkaviszony megszüntetése.

1.4. A vezető részére munkaviszony megszűntetése esetén járó juttatások:

A vezetőt az Mt. általános szabályai szerinti mértékben illetik meg a járandóságok.

Felmondási idő:

A felmondási idő az Mt. 92. §.-ában meghatározottak szerint jár, az nem lehet több 3 hónapnál.

Az Mt. 190. § (2) bek. szerint a vezető munkaviszonyának rendes felmondással történő megszüntetésére a 89. § (2) bek.-ben, valamint a 90-92. §-ban foglalt rendelkezések nem terjednek ki.

Végkielégítés:

A vezetőre a végkielégítése tekintetében a Mt. előírásait kell alkalmazni.

1.5. Kollektív Szerződés vezetőkre történő kiterjesztésének tilalma:

A vezetőre a Kollektív Szerződés hatálya nem terjed ki, ettől a rendelkezéstől érvényesen eltérni nem lehet.

1.6. Költségtérítések ős egyéb juttatások:

A vezető munkaszerződésének állandó részeként jogosult:

- Hivatali tevékenysége céljaira a személygépkocsit használni a társaság belső gépkocsi használati szabályzatának és a hatályos adójogszabályoknak megfelelően.

- Jogosult saját tulajdonú gépkocsiját használni hivatalos célokra is, ez esetben a vonatkozó jogszabályok rendelkezései szerinti térítésre jogosult

- Hivatalos kiküldetés esetén I. osztályú közlekedési eszköz és szállás igénybevételére jogosult.

- Munkaköréhez kapcsolódóan mobiltelefon használatára jogosult.

- A dolgozók számára biztosított mértékben jogosult a munkáltató által biztosított jóléti és szociálisjuttatásokra.

2. Tisztségviselők: Felügyelő Bizottság elnöke és tagjainak díjazása:

A tisztségviselők díjazását úgy kell megállapítani, hogy a díjazás mértéke igazodjon a felelősség mértékéhez, ne okozzon túl nagy anyagi megterhelést az alapító számára, arányban álljon a tisztségviselő munkavégzésével, a társaság előző évi gazdasági eredményével.

A társaság Felügyelő Bizottság elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított havi díjazása nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér ötszörösét, illetve a Felügyelő Bizottság többi tagja esetében a mindenkori kötelező legkisebb munkabér háromszorosát.

A díjazáson kívül a társaság Felügyelő Bizottság elnöke és tagja — a megbízatásával összefüggésben felmerült és igazolt költségeinek megtérítésén kívül - más javadalmazásra nem jogosult.

A társaság Felügyelő Bizottság elnökének és tagjának e jogviszonyára tekintettel a megbízatás megszűnése esetére juttatás nem biztosítható.

Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbízatás, valamint legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelő bizottsági tagság után részesülhet javadalmazásban.

A társaságok végelszámolása esetén a Felügyelő Bizottsági tagok díjazása a felére csökken.

Felszámolás kezdő időpontjától a Felügyelő Bizottság elnökének és tagjainak díjazás nem fizethető.

3. A Könyvvizsgáló díjazása:

Eves díjtételének mértékét a társaság gazdasági körülményei, költségviselő képessége és a társaság jellemző viszonyai szem előtt tartásával megalapozott indokok alapján kell a társaság ügyvezető igazgatójának előterjeszteni, és azt a társaság alapítójának kell jóvá hagyni.

4. Az Mt. 3. §-ának (6) bek. alapján kötendő megállapodások:

A társaságnál az Mt. 3. § (6) bek. meghatározott megállapodás akkor köthető, ha a gazdasági társaság főtevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci magatartás és a versenykorlátozás tilalmáról szóló 1996.évi LVII. tv-ben meghatározott érintett piacon a gazdasági társaságnak versenytársai működnek. A megállapodás legfeljebb egy évre szólhat. Az ellenérték mértéke legfeljebb az Mt. 3. §. (6) bek.-ben foglalt megállapodásban kikötött idő tartamának felére járó átlagkereset lehet, amely csak a munkaviszony megszűnésekor fizethető ki a munkavállaló részére. A megállapodás megkötéséhez a Felügyelő Bizottság előzetes véleménye és az alapító jóváhagyása szükséges.

Kőszeg, 2011. március 31.



Dr. Tóth László






Huber László



     jegyző







polgármester

Záradék:

Jelen javadalmazási szabályzatot Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az 51/2011. (III. 31.) határozatával fogadta el.

