97/2017. (V. 25.) képviselő-testületi határozat:

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése alapján a jelen határozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja a Központi Művészeti Óvoda és Bölcsőde Többcélú KIKI 2018-2023. időszakra vonatkozó Továbbképzési Programját.
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ALTALANOS RENDELKEZESEK, TORVENYI SZABALYOZAS

A pedagbgus tovabbképzés torvényi hattere
* A modositott 277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, a
pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevdk juttatasairél és
kedvezményeiro6l
e A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti k6znevelésr6l
e 20/2012.(V111.31.)EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muikoédésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.

Jelen tovabbképzési program érvényessége 5 év. Az intézmény el6z8 tovabbképzeési
programja 2013. szeptember 1-t6l 2018. augusztus 31-ig érvényes.

A Nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény 62. §

(1) A pedagogus alapvet6é feladata a rédbizott gyermekek, tanuldok nevelése, oktatasa,
6vodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelés, ... sajatos
nevelési igényl tanulo esetén az egyeni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.
Ezzel ¢sszefliggésben kotelessége kiloéndsen, hogy...

K) részt vegyen a szamara el6irt pedagoégus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze
magat,

(2) A pedag6gus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak
szerint - tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd - munkaviszony esetében
felmondassal, kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimén torténd
felmentéssel - annak a pedagdgusnak a munkaviszonya, kodzalkalmazotti jogviszonya, aki a
tovabbképzésben dnhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Az
els6 tovabbképzés az els6 mindsités el6tt kotelez6. Mentesil a tovabbképzési kotelezettség
alél az a pedagdgus, aki betdltotte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni
annak a pedagogusnak, aki pedagégus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

(3) A Pedagodgus Il. és Mesterpedagogus fokozatbdl eggyel alacsonyabb fokozatba kertl
visszasoroldsra az a pedagdgus, aki a fokozatba lépését kovetd kilencedik tanév végéig
onhibajabol nem teljesiti a pedagégus-tovabbképzésben térténd részvételi kotelezettségét.

(4) A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjdbdl a kilon jogszabalyban
meghatarozottakon kivil csak olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjat
az oktatasért iélel6s miniszter jovahagyta és a program alkalmazésara engedélyt adott.

Fontos még figyelembe venni, hogy 63. 8§ (1) alapjan a pedagogust munkakdorével
Osszefluiggésben megilleti az ajog, hogy...
g) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben val6 részvétel atjan gyarapitsa...

277/1997. (X11.22)) Korm. rendelet 4.8 (2) A pedagogus a pedagogus-munkakor betdltésére
jogosito oklevél megszerzését koveté hetedik év szeptember honap elsé munkanapjatol addig
az évig, amelyben az dtvenotodik életévét betdlti, augusztus honap utolsdé munkanapjaig vesz

részt az Nkt. 62. 8§ (2) bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben (a tovabbiakban:
hétévenkénti tovabbképzés).





A tovabbképzési idészak 2018. szeptember hénapjanak elsé napjan kezdddik, és 2023. év
augusztus hénapjanak utolsé munkanapjan fejezédik be.

A tovabbképzési programot a nevel8testiilet véleményének kikérését kovetben a fenntartd
fogadja el.

A tovabbképzési program célkitlzése
A pedagogus és a pedagOgiai munkat kozvetlenll segit6 munkatarsak tovabbképzési
rendszerének olyan kialakitdsa és mikodtetése, amely épit a pedagdgusok orszagos
tovadbbképzési rendszere altal biztositott lehet6ségekre, kotelezettségekre. Biztositja az
intézmény pedagdgiai célkit(izéseinek elérését a munkatarsak egyéni elképzeléseivel
0sszhangban.

A 277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet 1.8
(3) A nevelési-oktatasi intézmény vezet6je a tovabbképzési program végrehajtasara egy
nevelési, tanitasi évre szolo beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet a kdznevelési
intézmény vezet6je - a szakmai munkak6ézosség, szakmai munkak6z6sség hianyaban az
azonos munkakorben foglalkoztatottak és a tavollévok helyettesitésénél figyelembe vehet6k
kdzremiikddésével - dolgozza ki. A beiskoldzasi tervet - a tovabbképzési idészakban - minden
év marcius 15-eig kell elkésziteni egy nevelési, tanitasi évre.
(4) A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elfogadasa el6tt a munkaltaténak be kell
szereznie a Kdzalkalmazotti Tanacs véleményét.
A beiskolazasi terv - a tovabbképzési terv részeként - a pedag6gusok maéasoddiplomajanak,
szakvizsgajanak, illetve a hétévente kotelezé tovabbképzéseknek a helyi rendjét, litemezését
rogziti.

A tovabbképzési programra vonatkozo elvek:

e Intézményiink tovabbképzési programja kozéptavon (6t évre) rogziti az intézmény
pedagogusainak pedagogus-tovabbképzésre vonatkozd tervezetét és az ehhez
kapcsolodd feladatokat.

* Ajogszabaly atovabbképzési programnak alarendeli az egyéves beiskolazasi tervet.

e A tovabbképzési programot és a beiskolazasi tervet az intézmény vezet6je késziti el.

» Az otéves tovabbképzési terveket tartalmazé tovabbképzési programot a nevelGtestiilet
véleményezését kdvetden a fenntarté fogadja el.

e Az elfogadas el6tt az intézmény vezet6je beszerzi a kozalkalmazotti tanacs
vezet6jének véleményét.

» A tovabbképzési terv 2018. szeptember 1-jét6l 2023. augusztus 31-ig tart.

» A beiskolazasi terv a tovabbképzési program része, egy tanitasi evre vonatkozik,
meghatarozza az intézmény pedagégusai altal elvégzendd tovabbképzési feladatokat.

» A beiskolazasi tervet minden év marcius 15-ig el kell késziteni.

* Az intézmény beiskolazési terve tartalmazza:

0 azon kozalkalmazottak nevét és munkakorét, akiknek a tovabbképzésben vald
részvételét tervezik,
a tervezett tovabbképzés megjeldlését
varhatd kezd6 és befejezd id6pontjat
a varhaté tavoliét idejét
a helyettesités rendjét

O O o o





» A beiskoléazési tervbe elényben kell részesiteni azt,
0 akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van héatra
0 akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valé részvételét a munkaltato
elrendelte
0 aki a szakvizsgdba beszamithaté tovabbképzésbejelentkezik
0 akinek a tovabbképzésben vald részvétele a minésitéshez sziikséges.

e A beiskolazasi tervbe az a pedagdgus veheté fel, aki irasban kérte, és megfelel a
tovabbképzés feltételeinek. Nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél
kevesebb id6 all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez, és a
feltételek fennallnak.

* Az intézmény vezet6je a beiskolazasi tervbe valo felvételrél, illetve kihagyasarol
irdsban értesiti az érintetteket.

Célunk:
* magasan képzett, ismereteit megujitd, motivalt dvodapedagdgusok alkalmazasa az
intézményben
» masoddiploma, szakvizsga kdvetelményeire valo felkészilés, azok megszerzése
o azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitdsa, boévitése, fejlesztése,
amelyekre sziikség van:
0 a mindennapi nevel6 munkdnkhoz (gyermekekkel wvalé kozvetlen
foglalkozashoz)
0 az intézmény tevékenységének megszervezéséhez
0 amerési ertékelési feladatok ellatasahoz
0 az intézmény iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz.

A tovabbképzési program részei:
1. Szakvizsgara vonatkoz6 alprogram
2. Tovabbképzésre vonatkoz6 alprogram
3. Finanszirozasi alprogram
4. Helyettesitésre vonatkoz6 alprogram.

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bévitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a nevel6 és oktatd6 munka Kkeretében a
gyermekekkel val6 kozvetlen foglalkozas megtartasdhoz, a kodznevelési intézmény
tevékenyseégének megszervezéséhez, a mérési, ertékelési feladatok, a kdznevelési intézmeny
iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz.

A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése

» A pedagdgus, a pedagdgus munkakdr betdltésére jogosité oklevél megszerzését kovetd
7. év szeptemberétdl, annak az évnek augusztus 31-ig vesz részt a hétévenkénti
pedagégus tovabbképzésben, amely évben 55. életévét betolti.

» Az a pedagbgus, aki pedagdgus szakvizsgat tett, a szakvizsgat kdveté6 7 évben nem
koteles tovabbképzésen részt venni.

* Az apedagdgus, aki képzési kotelezettségét nem teljesiti, annak alkalmatlansag cimén
megsziinhet jogviszonya.





e A pedagbgus a tovabbképzési kotelezettségét, szakértelmének gyarapitasat,
elmélyitését, egyrészt Onképzés, masrészt szervezett lehet6ségek igénybevételével
valositja meg.

« A hetévenkénti tovabbképzés legaldbb szazhdsz tandrai foglalkozason valo
részvétellel és az el@irt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valdsul meg.

» A tovabbképzés egyéb, torvényben meghatarozott modon is teljesithetd

» A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdl olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, amit az oktatasért felel6s miniszter jovahagyott és a program
alkalmazésara engedélyt adott.

A bolcs6dében pedagbgus besorolasban, kisgyermeknevel6 munkakdrben dolgozo
munkavallalok a bolcséde tovabbképzési tervében meghatarozottak szerint teljesitik

tovabbképzési kotelezettségiket.

A koznevelési intézmény vezet6jének olyan tovabbképzésen kell részt vennie, amely
hozzajarul a vezet6i ismeretek megszerzéséhez, a vezeti jartassagok elsajatitasadhoz
(vezet6képzés).

A pedagdgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mar teljesitette a hétévenkénti
tovadbbképzés kovetelményeit, vagy az otvenotodik életévét betolti.

A hétévenkénti tovabbképzés - mindezen tul - teljesithetd a kdvetkezd, barmelyik tovabbi
szakképzettség vagy szakképesités korébe tartoz6 a pedagoégus-szakvizsga vagy azzal
egyenértéki vizsga letételét igazolo oklevél, a munkakdr betdltésére jogositd fels6foku iskolai
végzettségnek és szakképzettségnek megfelel6, magasabb felséfokl végzettségi szintet
biztositd képzeési ciklusban szerezhetd tovabbi oklevél megszerzésevel. Valamint a munkakor
betbltésére jogositd felséfokl iskolai végzettség és szakképzettség megléte esetén tovabbi, a
pedagogus-munkakdr, a nevel6 munkat kdzvetlenil segité munkakor, a vezet6i feladatok
ellatdsahoz szikseges, fels6fokl végzettségi szintet igazolé oklevél vagy szakirdnyd
tovabbképzésben szerzett oklevél, az informatikai irastudast szolgalé Eurdépai Szamitdgép-
hasznal6i Jogositvany (ECDL) elvégzését igazold okirat, legaldbb harminc kreditpontot
eredményezd képzés elvegzését igazold okirat megszerzésével is.

A nemzetiségi Ovodai nevelésben részt vevé pedagdgus a tovabbképzést teljesitheti a
nemzetiség nyelve szerinti orszagban, tovabba a nemzetiségek nyelvén oktatd, kulturajukat
apold kulfoldi intézményekben, nyelvi felkészitésben.

A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb (egylttesen) huszonot szazaléka (6sszesen 30 éra) - a
jogszabalyokban meghatarozott esetekben - teljesithetd az aldbbiak szerint is:

» koznevelési kutatast tamogatd dsztondijas programban valo részvétellel,

« gyakornoki felkészitésben szakmai segitéként vald részvétellel,

e nem szervezett, a szakmai felkészlltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzo
tevékenységgel  (6nképzés), amely megvaldsulhat masok tapasztalatainak
megfigyelésével (6raldtogatas) vagy munkaformak, eljarasok, technikak, modszerek
sajat gyakorlatban vald kiprobalasaval és bemutatasaval (bemutato o6ra),





* harminc foglalkozasi oranal rovidebb, nem akkreditalt képzésben valo részveétellel,
amennyiben a képzeési id6 legaldbb az 6t 6rat eléri (akar hat 5 6ras képzés keretében),

e a koOznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadoi tevékenység keretében
az érintett  nevelGtestilet, illetve  pedagdguskdzosség  szamara  nydjtott
szaktanacsadason torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemz6 értékel6 tevékenység az
érintett pedagogusok részvételével torténik.

» a kozoktatasi intézmények vezet6i esetében a pedagdgus-szakvizsgat felelteti meg az
allamhaztartasrél szol6 1992. évi XXXVIII. térvény 88.8-nak (4) bekezdésében foglalt
a koltségvetési szerv vezetéséhez szikséges pénziligyi-gazdasagi végzettségnek vagy
képesitésnek.

Vezet6képzes a pedagdgus-szakvizsga megléte esetén masik olyan pedagogus-szakvizsgara
torténd felkészités, amelynek soran intézményvezet8i szakképzettséget lehet szerezni.
Vezet6képzeés lehet a felsdoktatds keretében folyd, a jogi, a kozgazdasadgi, a pénzlgyi
szakképzettség megszerzésére iranyuld felkészité képzés, valamint a legalabb hatvan 4ras
felkészitést biztositd minden olyan képzés, amely biztositja a kozoktatasi intézmények
vezetéséhez szikséges tanligy-igazgatasi, korszer pedagdgiai szervezési, korszeri
pedagogiai taneszkdz alkalmazasi ismeretek elsajatitasat.

A pedagobgus jogai, kotelezettségei
A pedagogus kotelessége, hogy:

» ajogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a
tovabbképzésben, irasban kérje felvételét az Ovoda tovabbképzési programjéba,
beiskolazasi tervébe.

A pedagogus joga, hogy:

o akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nem all fenn a tovabbképzési

kotelezettsége,

A tovabbképzési program egységben kezelend6:
* aminden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel,
» apedagogusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.

A nevelési-oktatasi intézmény nevelGtestiilete az (j tovabbképzési program elkészitése el6tt
értékeli az el6z6 tovabbképzési id6szakot, a tovabbképzési programjanak id6aranyos
végrehajtasat. Az értékelést megkildi a fenntartonak.
Az intézményben az alabbi dokumentumokat kell nyilvantartani, illetve vezetni:
» nyilvantartdas a pedagogus-munkakérben foglalkoztatottak altal felsGoktatasi
intézményben szerzett oklevelekrdl,
» nyilvantartds a pedagogus szakvizsga és tovabbképzés koltségeirél
» nyilvantartas a tovabbképzésben valo részvételrdl és a tovabbképzés teljesitésérol
* nyilvantartdés a pedagoégus munkakorben foglalkoztatottak 4ltal felsGoktatési
intézményben szerzett oklevelekrél
* nyilvantartds azon személyekrél, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozé
rendelkezések hatéalya ala tartoznak.





1. SZAKVIZSGARA VONATKOZO ALPROGRAM

Jogszabalyi hattér:

277/1997. (XI11. 22.) Korm. rendelet

A szakvizsgéara tortend felkészitésben vald részvétel szervezése

13. § (1) A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolddhat be, aki rendelkezik
a pedagogus-munkakér betoltésére jogosité fels6foku  iskolai  végzettséggel és
szakképzettséggel valamint legalabb harom év pedagdgus-munkakdrben eltdltott szakmai
gyakorlattal.

(3) Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatadsi intézményben, pedagogus-
munkakodrben tényleges munkavegzéssel eltoltott idot figyelembe kell venni. Nem szamithato
be az az id6tartam, amely alatt a pedagogus foglalkoztatdsa nem érte el a kétott munkaidé
huszonot szazalékat.

14. § (2) A beiskolazasi tervbenfel kell tiintetni ajelentkez6 nevét, lakcimét, az alapképzésben
szerzett végzettségét és szakképzettsegét, munkakorét, szakmai gyakorlatanak idejét és helyét.
(4) A beiskolazési tervbe az vehetdfel, aki irashan kértefelvételét, illetdleg akinek részvételét
a munkaltaté elrendelte.

(5) A koznevelési intézmény vezetje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrél, illetve a
kihagyéasrol irasban értesiti az érintettet.

Szakvizsgat ado képzésbe - kivéve, ha a részvetelt a munkéaltatd rendeli el - az érdekelt
jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni. Az dvodak pedagdgusai februéar 28-ig
irdsban jelentkezhetnek a beiskolazasi tervbe térténd felvételhez.

A fenntart6 ~meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket és
tovabbképzéseket, amelyeken vald részvételhez tAmogatast nydijt.

A szakvizsga az érvényes jogszabalyi rendelkezések értelmében nem alkalmazasi feltétel,
Kivéve a nevesitett munkakdrdket és beosztasokat.

A szakvizsgara tortén6 felkészités hozzajarul az alapképzésben megszerzett ismeretek és
jartassagok megujitasahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagdgus-munkakdrrel egytt
jar6 feladatok ellatdsdhoz szikséges gyakorlat, képesség, a pedagogus péalyara vald
alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik fels6foku iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel betdlthetd pedagdgus-munkakdrben hasznosithaté, az alapképzésben
szerzett ismeretekhez szorosan nem két6dd Uj ismereteket nydjt.

A szakvizsgara torténd felkészitésbe valé bekapcsol6das feltétele

- Ovodapedagdgusi diploma
min. 3 éves, pedagogusi munkakdrben szerzett gyakorlat.

A 2018. szeptember 1-jét6l 2023. augusztus 31-ig tarté tovabbképzési idészakra szakvizsga
megszerzésére iranyulo jelentkezési igény nem érkezett.





2. TOVABBKEPZESRE VONATKOZO ALPROGRAM

Jogszabalyi hattér:

277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a tovabbképzés teljesitésérél az aldbbiak szerint
rendelkezik:

4. 8 (1) A tovabbkepzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitdsara, bévitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a nevel6 és oktaté munka keretében a
gyermekekkel, tanuldokkal valé kozvetlen foglalkozas megtartdsahoz, a koznevelési intézmény
tevékenységenek megszervezésehez, ...a méreési, értékelési feladatok, a kdznevelési intézmény
iranyitasi, vezetési feladatainak ellatdsahoz.

6. § (1) A tovabbképzésre vonatkozd alprogramban kell megtervezni, hogy munkakodrénként
hany személy és milyen idGkeretben vehet részt a tovabbképzésben. A munkaltatd a
tovabbkepzési program elfogadasa utan irésban értesiti azt a pedagogust, aki a 4. 8§ (2
bekezdése alapjan részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

(2) A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakoret, akiknek a részvételet
betervezték, a tovabbképzés megjeldlését, a varhatd kezd6 és befejezd id6pontjat, a varhato
tavoliét idejét, a helyettesités rendjét.

A tovébbképzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében - legaldbb szazhdsz tanodrai
foglalkozason valé részvétellel és az el6irt tanulméanyi kdvetelmények teljesitésével valosul
meg. (A tanorai foglalkozasok idétartama negyvenét perc.)

Nevel6testiletiink hatdrozata értelmében olyan tovabbképzéseket részesitlink elénybe,
melyeken szervesen illeszkednek 6vodai nevelémunkankhoz, programunkhoz. Ovodank
pedagbgiai programjanak megvaldsitasa mellett, a minésitések elkészitése utdn az
Ovodavezetés szukségesnek itélheti meg egy - egy kolléga fejlesztését az altala kevésbe
preferalt terlleten, a hatékonyabb munkavégzés, a személyes fejlédés érdekében. Ezen
tovabbképzések koltségeit a hatalyos torvényi el6irdsok és az intézmény anyagi
lehetéségeinek figyelembevételével tAmogathatja.

A képzések anyagi tdmogatdsa nem minden esetben lehetséges, viszont szabadidd
biztositasdval hozzajarulunk a tanfolyamok sikeres elvégzéséhez.

Nevel6testiiletink a ,tovabbképzés” fent idézett tagabb értelmében a jogszabélyi
véaltozasoknak és az intézmény helyi pedagdgiai programjaban meghatarozottakat figyelembe
vetelével megtervezte, hogy hany személy és milyen id6keretben vehet részt a
tovabbképzeshen. A sziikebb értelembe vett tovabbképzéseket - a lehet6segek és
szikségletek, az atalakuloban 1évé személyes kompetencia-elvarasok figyelembe vételének
szukségessége miatt - az évenkeénti beiskolazasi terv fogja konkretizalni.

A tovabbképzésre vonatkoz6 alprogramba jelentkezés utjan lehet bekerilni. Az O6vodak
pedagogusai februar 28-ig irasban jelentkezhetnek a beiskolazasi tervbe torténd felvételhez. A
jelentkezések alapjan a tagovoda vezet6je tesz javaslatot a beiskoldzasi tervbe torténd
felvételre a tdamogatas mértékének megjeldlésével. Ennek figyelembe vételével torténik az
intézményi tovabbképzésre vonatkozo6 alprogram dsszeallitasa.





Az intézményvezetés jogosult arra, hogy kotelezze a pedagdgust az altala kijeldlt tanfolyamon
vagy tovabbképzésen vald részvételre, és a meghatarozott vizsgék letételére. A kotelezett
munkavallaldval tanulményi szerz6dés nem kothetd.

Intézményiink a tovabbképzési program keretében a kdvetkezé tipust képzéseket tAmogatja:

kozoktatas-vezet6i szakvizsga

- mentorpedagdgus és pedagogus szakvizsga

- pedago6gus szakvizsga tehetséggondozd, tehetsegfejleszté szakirdnyon

- nemzetiségi évodapedagogus képzés

- pedago6giai programunkhoz kapcsoléd6 szakmai tovabbképzések
nemzetiségi neveléshez kapcsolodd szakmai tovabbképzések

- szakmai megujitd képzés, Uj modszerek, eljarasok elsajatitasa

- tehetséggondozas az 6vodaban

- apedagbgus tovabbképzésbe beszamithatd 0j képzési formak
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Intézményunk pedagogus allomanyu dolgoz6i 2017. marcius 1-én

Megjegyzés

A hétéves idbtartam vege:

Mentesul Knt. 62.8 (2)

A hétéves idGtartam vége:
A hétéves idGtartam vége:
A hétéves id6tartam vége:
A hétéves idGtartam vége:
A hétéves id6tartam vége:
A hétéves id6tartam vége:

Mentesil Knt. 62.8 (2)

A hétéves id6tartam vége:
A hétéves id6tartam vége:

(Tartds tavoliét miatt
modositasra kerult.)

A hétéves id6tartam vége:
A hétéves id6tartam vége:
A hétéves idGtartam vége:

Mentesul Knt. 62.8 (2)
Mentesil Knt. 62.8 (2)
Mentesul Knt. 62.8 (2)

A hétéves id6tartam veége:

Mentesil Knt. 62.8 (2)

Mentesll Knt. 62.8 (2)

A hétéves id6tartam vége:

Sorsz Pedago6gus neve Els6
végzettség
éve
Kozponti Mivészeti Ovoda
1 Balazaticsné Urmos Katalin 2012.
2. Barabasné Kirehknopf Agota 1980.
3. Fabian Eva 2002.
4. Guttmann Ferencné 1998.
5. I1lésné Pavolics Tunde 2000.
6. Klobetzné Fehér Ildiko 2003.
7. Kovécs Tamasné Pantos Krisztina 1999.
8. Kovesdi Gadbomé
9. Raposa Gaborné 1978.
10. Szilas Anita 1989.
Vargané Pochan Zsuzsanna 2000.
11.
Fels6évarosi Tagévoda
12. Horvath Balazsné 1987.
13. Mandurics Krisztina 1998.
14.  Nador Lészloné 1984.
15. Széles Csilla 1993.
16. Voros Judit 1979.
17. Dallos Zsuzsanna 1978.
Horvatzsidanyi Tagovot a
18. Csizmazia Adrienn 2000.
19. Farkasné Lagler Marianna 1981.
Peresznyei Tag6voda
20. Gergichné Kéry Julianna 1980.
21.  Kulcsarne Pantos Nora 2008.
MAGYARAZAT

Tovabbképzés alél mentestil
A 2018-2023 id6szakban tovabbképzésre kotelezett
A 2018-2023 idészakban tovabbképzésre nem kotelezett
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2021
2027
2021
2030
2024
2027

2024
2022

2025
2029
2019

2020

2022





Tovabbképzési terv

Sorsz Név 2018 2019
Kézponti Mivészeti Ovoda
L Balazaticsné Urmos Katalin
2. Barabasné Kirchknopf Agota
3. Fabian Eva
4, Guttmann Ferencné
5. [llésné Pavolics Tiinde
6. Klobetzné Fehér lldiko6
7. Kovacs Tamasné Pantos Krisztina  Gyed, gyes lejartat kdvet6en keriil meghatarozéasra
8. Kdvesdi Gaborné
9. Raposa Géaborné
10.  Szilas Anita
11 Vargéané Pochén Zsuzsanna
Fels6varosi Tagovoda
12.  Dallos Zsuzsanna
13.  Horvéath Balazsné
14.  Mandurics Krisztina
15.  Nador Laszloné
16.  Széles Csilla
17.  Vo6ros Judit
Horvéatzsidanyi Tagévoda
18.  Csizmazia Adrienn
19.  Farkasné Légler Marianna
Peresznyei Tagdévoda
20.  Gergichné Kéry Julianna

21.  Kulcsarné Pantos Noéra

Magyaréazat:

Tovabbképzési id6szak
Nem kotelez6 a tovabbképzés
Mentesul a tovabbképzés aldl
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2020

2021

2022

Gyed, gyes lejartat kovetéen kerlil meghatarozasra

2023





3. FINANSZIROZASI ALPROGRAM

Jogszabalyi hattér:

277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet

16.8 (1) A pedagdgus tovabbképzés az allami koznevelési kozfeladat-ellatds keretében
téritésmentes.

(2) A pedagogus tovabbkepzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kdzponti koltségvetés, a
fenntartd, a munkaltaté. A mas altal nemfedezett kdltségeket a résztvevo viseli.

A szakvizsga és tovabbképzés koltségei tobb tertleten jelentkeznek.
A képzések kozvetlen koltségei:

- tandij

- tanfolyami részvételi dij,

- utazési koltség,

- kotelez6 jegyzetek, segédanyagok ara,

- szallaskoltség.

Az intézményben jelentkez6 kdzvetett koltségek:
- helyettesitési dij

Az érvényes jogszabaly szerint az intézmény a kovetkez0 Kkoltségeket fedezi a
tovabbképzésekkel kapcsolatos kiadasokbol:

- helyettesitések dija: 100 %,

- tandij, részvételi dij: max.: 80 %-a (lehetdség szerint),

A konzultacidk és vizsganapok idejére az intézmény fizetett tavollétet biztosit.

Az intézmény elsdsorban az ingyenesen meghirdetett, valamint péalyazatok atjan nyert
tovabbképzéseken valo részvételt timogatja.

Ha olyan pedagégus vesz részt a képzésben, aki nem szerepel a beiskolazasi tervben, az nem
tarthat igényt a részvételi dija és kdltségei fedezésének tamogatasara.

Ha a munkaltatd altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és a
koltségek 0Osszegét, a megvasarolt konyvek, tankdnyvek, segédanyagok az intézmény
tulajdonaba keriilnek.

A tamogatasi 0sszeg felhaszndlasar6l a tagdvodak helyben déntenek, errél analitikus
nyilvantartast vezetnek. A normativa tagévodai elszdmolasédért az intézményvezetd, illetve a
tagovodak vezetdi a felel6sek.

Amennyiben a képzésen részt vevd dolgoz6 hosszabb id6 alatt végez (pl. félévet ismétel), azt
neki kell fizetni.

A képzés elvégzésérdl a dolgozd koteles tanusitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni.
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Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az 6voda altal nyujtott tamogatast vissza
kell fizetni az intézménynek. A visszafizetésre vonatkozd szabalyt alkalmazni kell abban az
esetben is, ha a meghatarozott idén beliil a munkavallalé a munkaviszonyat megsziinteti, vagy
a munkaltaté a munkaviszonyt rendkivili felmondéssal megsziintette.

4. HELYETTESITESRE VONATKOZO ALPROGRAM

A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elkészitésénél, a tovabbképzés helyszinének
kivalasztasanal figyelemmel kell lenni arra, hogy a tavollévGk helyettesitése biztosithatd
legyen.

A tovabbképzésekbe bekapcsolodé pedagégusok szamara az intézmény Orakedvezményt
lehetdségekhez mérten (képzés hosszatél fliiggben) ad.

A helyettesitések szamat a lehetd legkevesebbre kell csékkenteni a kévetkez6 médon:

- el6nyben kell részesiteni azokat a képzéseket, amelyek nem nevelési idd alatt zajlanak,

- ,miszakcserével” megoldhatd,

- A képzés beinduldsa el6tt az 6voda, illetve a tagovoda vezetdjének kell a legjobb
megoldast megtalalnia arra, hogy az 6vodai nevelés zokkenémentes, koltséghatékony
legyen a képzés ideje alatt.

A helyettesités megszervezése soran a kdvetkezd szempontok élveznek prioritast:

- allandd helyettes,

- egyenletes nevel6testileti terhelés.

Ervényességi rendelkezések

A programot a munkakozdsség és a kozalkalmazotti tanacs véleményének kikérése utadn a
nevel6testilet hagyja jova.

A tovabbképzési program felllvizsgalatara a fenntartdval egyeztetve évente egy alkalommal
kerulhet sor. (277/1997. (XI11. 22.) Korm. rendelet 1.8 (2))

A tovabbképzési program maodositasara akkor keriil sor amikor:
» ajogszabaly mddositasa el6irja
e ezt a program megvaldsulasanak ellen6rzése szlikségessé teszi
* anevel6testiilet egyharmada kéri.

A Tovabbképzési program nyilvanossaga

Tovabbképzési programunk megtalalhatdé az intézményvezet6i, illetve a tagdvoda-vezetGi
irodakban.
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Legitiméacids zdradék
A Kozalkalmazotti Tanacs irdsos véleménye:

Az intézmény tovabbképzési programja figyelembe veszi az 6voda szakmai érdekeit, el6térbe

helyezi a szakvizsgdk megszerzését, segiti a pedagogusok szakmai fejlédését a pedagogiai
programnak megfelel6en.

Készeg, 2017. marcius 14.

J- $
Koézalkalmazotti Tanacs elnoke

A nevel6testilet irdsos véleménye:

Az intézmény tovabbképzési programja figyelembe veszi az 6voda szakmai érdekeit, segiti a
pedagogusok szakmai fejlédését a pedagdgiai programnak megfelel6en.

Készeg, 2017. marcius 14.

nevelGtestilet nevében
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