98/2017. (V. 25.) képviselő-testületi határozat:

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése alapján jelen határozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja az Újvárosi Óvoda 2018-2023. időszakra vonatkozó Továbbképzési Programját.
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Jogszabályi háttér



1. A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény

    2. A kormány  346/2013 (IX.30) rendelete  a pedagógus-továbbképzésről, a   pedagógus  

    szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről

3. A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és 

    a köznevelési intézmények névhasználatáról

4. Az óvoda pedagógiai programja



A továbbképzési program elvei és szabályai



A pedagógusok számára a továbbképzés új ismeretek megszerzésére, a meglévő tudás megújítására, fejlesztésére szolgál, mely megújulás szükséges a magas színvonalú nevelőmunka végzéséhez. Az intézmény vezetőjének olya képzéseken célszerű részt vennie, amely hozzájárul a vezetői ismeretek, jártasságok elsajátításához.  

 

A köznevelési törvény 62.§(2) bekezdése hétévenként kötelezővé teszi a pedagógusok számára a továbbképzésben való részvételt. A pedagógus továbbképzésben való részvételi kötelezettség nem érinti azokat a pedagógusokat, akik a Köznevelési törvény hatálybalépésekor ( 2011. szept. 01.) betöltötték az 52. ill. az 55. életévüket.  Nem kell továbbképzésben részt venni annak a pedagógusnak sem, aki pedagógus szakvizsgát tett, a vizsgák letelte utáni hét évben. 

A hétévenkénti továbbképzés teljesítése, ill. az ötvenötödik életév betöltése nem kizáró ok a továbbképzésben való részvételhez. 



A hétévenkénti továbbképzés legalább 120 tanórai képzést jelent, melynek 2/3-át akkreditált, tanúsítvánnyal záruló képzéssel kell, 1/3-át igazolást adó szakmai napokkal, konferenciákon való részvétellel lehet teljesíteni, ill. szakvizsga megszerzésével.   



Továbbképzési program



Öt évre szól, felülvizsgálata évente történik. Az elfogadást követő év szeptember 01-el kezdődik, és az ötödik év augusztus utolsó napjával fejeződik be. A programot a továbbképzési időszak első évét megelőző év márc. 15-éig kell elfogadnia a fenntartónak. 



A továbbképzési program és a beiskolázási terv elfogadása előtt ki kell kérni a közalkalmazotti tanács véleményét.   

A továbbképzési program egységben kezelendő:

· a minden év március 15-ig elkészített beiskolázási tervvel,

· a pedagógusok végzettségének nyilvántartásával. 



Beiskolázási terv



A beiskolázási tervet az intézmény vezetője készíti el, minden év március 15-ig egy nevelési évre vonatkozóan. 

A beiskolázási terv tartalmazza a résztvevők nevét, munkakörét, a továbbképzés megjelölését, várható idejét, a helyettesítés rendjét. 



A beiskolázási terv elkészítésénél előnybe kell részesíteni azt: 

·  akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra,  

·  akik a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkeztek,

·  akiknek a munkáltató elrendelte, 

·   akinek a részvétel a minősítéshez szükséges.  

Túljelentkezés esetén a programba való felvételnél figyelembe kell venni:

az óvoda pedagógiai programjának pedagógusokkal szemben támasztott igényeit, 

az óvoda pedagógus szükségletét,

az előző továbbképzés dátumát 

A beiskolázási tervbe az vehető fel, aki továbbképzésre kötelezett, ill. aki írásban kérte. 

A továbbképzési program elfogadása után a vezető írásban értesíti azokat a pedagógusokat, akik részt vehetnek a továbbképzésben.





A továbbképzési program alapja



Az  új továbbképzési szabályzat elkészítése előtt az óvoda nevelőtestülete értékeli az előző öt éves ciklusra tervezettek megvalósulását, időarányos megvalósulását.  



		Gyengeségeink

		Erősségeink



		koruknál fogva sokan élveznek mentességet

		nevelőtestületünk nyitottsága, kreativitása



		nehézséget okoz a hiányzó pedagógus helyettesítése

		a fentiekből adódóan is jó kapcsolatot ápolunk az egyetemmel, friss információkhoz, továbbképzési ajánlatokhoz  jutunk általuk. 







Az előző továbbképzési ciklusban egy közoktatás vezetői szakvizsga megszerzését tűztük ki célul, továbbá három kolléganőnek kell  30 órás képzésen kell részt vennie, hogy a 120 órás kötelezettségének eleget tegyenek.  



A jövőben téma szerint elsőbbséget élvez: 

	pedagógiai programunkhoz kapcsolódó képzések – egészségmegőrzés, 

		környezettudatos magatartás alakítása, hagyományőrzés-ápolás, 

	elsősegélynyújtó képzések,

informatikai ismereteket bővítő képzések

portfólió készítés, értékelés, mérés, 

belső önértékelés kialakítása. 

	



A program részei

1. szakvizsgára vonatkozó alprogram 

2. finanszírozási alprogram

3. helyettesítési alprogram



Amennyiben a pedagógus a továbbképzésben való részvételhez az óvoda támogatását

kívánja igénybe venni vagy az érinti a munkaidejét köteles felvételét kérni a beiskolázási

tervbe. Ezt minden naptári év január 30-ig teheti meg. Az igényelt képzési formáról és annak szükségességéről egyeztet a vezetővel, és a képzési feltételekről tájékoztatást nyújt. Az intézményvezető ennek ismeretében dönti el, hogy milyen támogatást tud vállalni.

Az igények ismeretében kialakult beiskolázási tervről a közalkalmazotti tanács véleményét ki kell kérni.

Minden képzés (újabb végzettség, szakvizsga, továbbképzés) esetén az intézmény olyan

időtartamra vállalja a támogatást, amely időtartamig az adott képzés programja szerint tart.

Amennyiben a képzésen részt vevő dolgozó hosszabb idő alatt végez (pl. félévet ismétel) azt neki kell fizetni.

A képzés elvégzéséről a dolgozó köteles tanúsítványt (igazolást, oklevelet, stb.) bemutatni.

Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést a támogatást vissza kell fizetni az intézménynek.



A továbbképzés szakaszai

· azok a pedagógusok akik 1990. december 01. előtt szereztek alapdiplomát, azoknál a hét éves ciklus 1998. június 01.-től indul.

- azok a pedagógusok akik 1990. december 30. után szereztek alapdiplomát a kezdő

    időpont meghatározásánál mindig az első olyan oklevél az irányadó, amellyel a 

     pedagógus munkakört be lehet tölteni. 

A továbbképzések ütemezését az éves beiskolázási terv tartalmazza





1. Szakvizsgára vonatkozó alprogram - szakvizsga alatt a szakvizsgára felkészítő felsőoktatási szakirányú továbbképzést kell érteni.

Szakvizsgára történő felkészülés:

hozzájárul az alapképzésben megszerzett ismeretek és jártasság megújításához,

kiegészítéséhez, a pedagógus munkakörrel együtt járó feladatok ellátásához szükséges

gyakorlat, képesség, pedagógus pályára való alkalmasság fejlesztéséhez,

hozzájárulhat a vezetői, szakértői, gyakorlatvezetői tevékenységhez ellátásához szükséges ismeretek megszerzéséhez,

az alapkészségben szerzett ismeretekhez szorosan nem kötődő új ismereteket is nyújthat. 



2. Finanszírozási alprogram:

Előnyt élveznek azok a tovább képzések, amelyek pedagógiai programunk megvalósítását segítik. A szakvizsgára való felkészítés költségtérítéses. A szakvizsgázó köteles az intézménnyel egyeztetni, hogy hol, milyen feltételek mellett kívánja megszerezni a szakvizsgát. 

Az intézmény a lehető leggazdaságosabb megoldás esetén, költségvetésének függvényében, egyedi megállapodás alapján, fenntartói egyeztetés után esetleg részt vállalhat a finanszírozásból.  

A munkáltató a konzultációk idejére fizetett távollétet biztosít. 



3. Helyettesítési alprogram:

Elsődleges cél, a rendelkezésre álló kínálatból olyan felkészülési lehetőség kiválasztása, amelyek nem a kötelező óraszám terhére történnek. Amennyiben ez nem lehetséges:

olyan munkarend kialakítása szükséges, hogy az érintett pedagógus el tudjon jutni a képzésre,

helyettesítés biztosítása szükséges a megemelt kötelező óraszám terhére. 





VI. Egyéb rendelkezések

Tanulmányi szerződés köthető azokkal akik:

szakvizsgára felkészítő továbbképzésen vesznek részt,

diplomával járó továbbképzésen vesznek részt.

A hét évente esedékes továbbképzés elmulasztása miatt, amennyiben elmaradásáért a pedagógus a felelős, a munkáltató felmondással megszüntetheti a munkaviszonyt, mivel a szakmai ismeretek megújításának hiánya a szakmai feladatok ellátásának tartós alkalmatlanságát jelenti.   





Kőszeg, 2017. 04. 25







           				



	





Jegyzőkönyv



Készült:    az Újvárosi Óvoda nevelőtestületi szobájában, 2017. április 27. 

Jegyzőkönyvezető: Rodler Ágota

Hitelesítők: Szántóné Török Gizella, Némethné Vágfalvi Éva 

Jelenlévők: a nevelőtestület tagjai

Tárgy: az Újvárosi Óvoda továbbképzési programjának ismertetése és elfogadása.



Az intézményvezető a következőket ismertette a nevelőtestület tagjaival: a törvényi rendelkezéseknek megfelelően elkészült a 2018-2023-as évekre szóló továbbképzési program. A program elkészítése előtt a nevelőtestület elemezte az előző évi időszakot, megállapításra került, hogy a testület tagjai aktívan részt vettek, és időarányosan teljesítették képzési kötelezettségeiket. 

Tájékoztatta a testületet arról is, hogy a Közalkalmazotti Tanács tagjai is véleményezték a tervet, és elfogadásra javasolják. 

Miután a nevelőtestület megismerte a következő öt évre szóló programot, nyílt szavazással, 100 % igen szavazattal  2  /2017 (IV.27 ) határozat számon elfogadta.  



Kőszeg, 2017. 04. 27







										  Rodler Ágota 

											jkv.  





Hitelesítők: 







Továbbképzési alapnyilvántartás a 2017 évben







		

		Név



		Születési

idő

		Diploma

szerzésének

éve

		Megjegyzés

		Továbbképz.

ciklus vége



		1.

		Bardócz Katalin

      

		1968

		1990, 2006

		továbbképzésre kötelezett

		2020



		2.

		Doroginé Molnár Ibolya

		1964

		1985

		továbbképzésre kötelezett

		2019



		3.

		Dvorákné Kővári Anikó

		1966

		1998

		továbbképzésre kötelezett

		2019



		4.

		Dóka Krisztina

		1969

		1991

		 teljesítette

		2019



		5.

		Gyuráczné Kiss Marietta

		1963

		1984, 2005

2013

		mentes 

		2020



		6.

		Kaibinger Tamásné



		1959

		1980

		Mentesül a NKtv.97§.16bekezdése alapján

		-



		7.

		Némethné Vágfalvi Éva

		1962

		1982, 2007

		továbbképzésre kötelezett

		2021



		8.

		Regéné Kenyeri Ágota

		1956

		1977, 2003

		Mentesül a NKtv. 62§.2.bekezdés

		-



		9.

		Rodler Ágota



		1965

		1989

		továbbképzésre kötelezett

		2019



		11.

		Szántóné Török Gizella

		1956

		1978

		Mentesül a NKtv. 62§.2.bekezdés

		-



		12.

		Zentai Zoltánné

		1969

		2005



		teljesítette

		2020



		13.

		Klobetzné Debrei Hajnalka

		1958

		1978, 2003

		Mentesül a NKtv.97§.16bekezdése

		-



		14.

		Schreiner Gáborné

		1963

		1984

		továbbképzésre kötelezett

		2019



		15.

		Kuticsné Fatalin 

Mária

		1956

		1978

		Mentesül a NKtv. 62§.2.bekezdés

		-



		16.

		Tengelics Orsolya

		1981

		2002, 2008

		továbbképzésre kötelezett

		2022









Kőszeg, 2017-03-10			
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