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A honvédelemr6l és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIIL. toérvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 290/2011. (XI1. 22.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan.
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A Honvédelmi Intézkedési Terv

Bevezeto rész

A jelen honvédelmi intézkedési terv - a 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet 1. § d) pontjaban meghatarozott - olyan dokumentum, mely az
intézményre, mint a honvédelmi intézkedési terv készitésére kotelezett szervre vonatkozdan tartalmazza a kiilonleges jogrendi idészakban
végrehajtando feladatokat és az intézményhez kapcsolddo egységek Osszességét.

Az intézmény, mint koznevelési intézmény, a 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés bb) pontja alapjan koteles honvédelmi
intézkedési tervet késziteni.

Rendeltetése és hatalya

A jelen dokumentum az Ujvarosi Ovoda és Tagovodainak (a tovabbiakban: Intézmény) honvédelmi felkésziilését timogato, a honvédelemrél és
a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIIIL. térvény egyes rendelkezéseink
végrehajtasarol szolo 290/2011. (XII. 22.) Kormanyrendelet 22. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a védelmi igazgatds tervrendszerének
bevezetésérdl szo616 1061/2014. (11. 18.) Kormanyhatarozat alapjan kidolgozott Honvédelmi Intézkedési terv (tovabbiakban: HIT).

A terv célja, hogy biztositsa az intézmény alaprendeltetése szerinti feladatok ellatasara vald képességét:
e ahonvédelmi vonatkozast kiilonleges jogrend idején, (azaz a megeldz6 védelmi helyzet, a terror-veszélyhelyzet, a rendkiviili allapot, a
sziikségallapot vagy varatlan tdmadas idején), valamint
e akiilonleges jogrendi id6szakok kihirdetését el nem éré mértékii allapotok és helyzetek, tovabba a NATO Valsagreagalasi Rendszerrel
Osszhangban 4ll6 nemzeti intézkedések bevezetése, a gazdasagmaodositas, a befogadd nemzeti timogatas alkalmaval.

A terv tovabbi célja, hogy a HIT segitségével az intézmény biztositani tudja:

a honvédelmi feladatai végrehajtasanak folyamatos iranyitasat,

a terveknek a bekovetkezd valtozasoknak megfelelden torténd pontositasat,
a felkésziilést a tovabbi rendszabalyok kialakitasara, végrehajtasara, illetve
a terrorcselekmények elleni védelmi rendszabalyok bevezetését.

A HIT alapjan kell meghatarozni:
e ariasztas-értesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettek meghatarozott helyen €s idon beliili rendelkezésének allasat,
o akészenléti (iigyeleti) szolgalatba 1épés, a honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés katonai feladatai timogatasanak feltételei.





A Honvédelmi Intézkedési terv

A HIT szabalyozza:
e az Intézmény feladat-és hataskorébe tartozé dontések, a honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend idején bevezetendd rendkiviili
intézkedések, az intézmény helyi szabalytervezetei elokészitésének,
e az Intézmény iranyitdsa, felligyelete ald tartozd szervezetek, feladat-ellatdsi helyek kozott az Osszehangolt és szervezett
tevékenységeknek,
e az Intézményre haruld honvédelmi feladatok €s a valsagkezelés katonai feladatai tervszerli végrehajtasa timogatasanak rend;jét.

Az intézmény elsédleges feladata a gyermekek:
e biztonsaganak, védelmének biztositasa, tovabba
e az egészségiik megdrzése érdekében a lehetd legmagasabb szintii elhelyezésiikrol, sziikség szerinti ellatasukrol vald gondoskodas.

A HIT hatalya

A HIT hatalya az Ujvarosi Ovoda és Tagévodaira, valamint iranyitasa, feliigyelete, alapitoi vagy tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozora terjed ki.

A HIT bekiildésének és naprakészen tartasanak rendje

A HIT elkészitéséért az intézményvezetd felelés. A HIT-et az Intézményvezetd, illetve az altala megbizott személy, vagy szervezet, szervezeti
egység késziti el.

A tervet elektronikus formaban (pdf.) meg kell kiildeni a biztonsag@emmi.gov.hu e-mail cimre, els6 alkalommal 2018. jianius 30-ig.

Az Intézmény HIT-jében bekovetkez valtozasokat minden évben oktober 31-ig, illetve indokolt esetben a soron kiviili feliilvizsgalat soran kell
atvezetni a datum feltiintetésével egyiitt, az aldirasra jogosult személy alairasaval igazolva az érintett lapok cseréjét.

A véltozdsok dokumentalasa

A HIT valtozasait elektronikus formaban és a papir alapti dokumentumban is at kell vezetni.

A papir alapu dokumentumban a valtozéasokat az érintett lapok cseréjével kell végezni. Az 0 lapok esetében fel kell tiintetni a datumot, €s az
alairasra jogosult személy alairasat.






A Honvédelmi Intézkedési Terv

Tartalma
e A vezetés, iranyitas, egyiittmiikodés rendje
e A kapcsolattartas és jelentések rendje
e Az Intézmény feladatkoréhez tartozé specifikumok.

A HIT megismertetése

Az intézményvezetd koteles gondoskodni arrol, hogy a honvédelmi intézkedési terv végrehajtasara kijelolt személyi dllomany a honvédelmi
intézkedési tervet megismerje és felkésziiljon annak végrehajtasara.





A Honvédelmi intézkedési terv

Az intézmény adatai

Az intézmény adatai az Orszagos statisztikai adatgyiijtési programban, illetve a helyi dnkormanyzati rendeletben meghatarozott adatok szerint a kdvetkezdek:

Az intézmény OM azonositoja:

036448

Az intézmény neve:

Ujvarosi Ovoda

Az intézmény alapitdja:

Kdszeg Varos Onkormanyzata

Az intézmény fenntartoja:

Kdészeg Varos Onkormanyzata

Az alapité okirat szama:

K/2237-2/2017.

Jogallésa:

részben onallé gazdalkodasu

Az intézmény cime:

9730 Koszeg, Deak F.u.2.

Feliigyeleti szerve:

Kdészeg Varos Onkormanyzatanak Képviselo-Testiilete

Az intézmény tipusa:

koznevelési intézmény

A tagintézmény telephelyei:

I:ijz'lrosi (:)voda Készegfalvi Tagovodaja 9730 Koszeg, Koszegfalvi at 50.
Ujvarosi Ovoda Velemi Tagévodaja 9726 Velem, Rakdczi utca 6.

Az alapité megnevezése, cime:

Koszeg Varos Onkormanyzata

Az intézmény torzsszama:

574565

Az intézmény bankszamlaszdma:

11747051-15574565-00000000

Az intézmény alapitd okirat szerinti
tevékenységei:

- Ovodai nevelés szakmai feladatai;

- Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének, ellataisanak szakmai feladatai
- Nemzetiségi 0vodai nevelés, szakmai feladatai

- Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

- Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

- Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

Csoportok szama: 7

Az engedélyezett  gyermekek | 175 fo
1étszdma:

A (koz)alkalmazottak 1étszama: 24 16
Engedélyezett pedagdgus 1étszam: 14 6

Az intézmény képviseletére jogosult:

Gyuraczné Kiss Marietta intézményvezetd






A Honvédelmi Intézkedési Terv

Intézményi bélyegzok

Felirata Lenyomata

Ujvarosi Ovoda K8szegfalvi Tagovodaja
Neustadt Kindergartenteil Schwabendorf
9730 Koszeg, Koszegfalvi ut 50.

Ujvarosi Ovoda
OM 036448
9730 Készeg, Deak F.u.2.

Ujvérosi Ovoda Velemi Tagovodija
Velem






A Honvédelmi Intézkedési Terv

Az intézményvezetés szerkezeti felépitése

Intézményvezetod

—

Tagintézményvezetok Sziil61 Munkak6zdsség

v

Intézményvezeto helyettes

Ovodatitkar Munkacsoport vezetdk

v

Nevelést, oktatast segitd / Neveldtestiilet

alkalmazottak

(dajkak, pedagogiai asszisztensek) Technikai alkalmazott





Il1. Az intézmény miikodése kiilonleges jogrend idején

A honvédelmi vonatkozasu kiilonleges jogrendi idoszak

A HIT a kiilonleges jogrendi idészakban végrehajtando feladatokat tartalmazza.
A honvédelmi vonatkozasu kiilonleges jogrendi id6szak - a 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet 1. § e) pontja szerint -
a) a rendkiviili allapot,
b) a sziikség allapot,
c¢) a megelézo védelmi helyzet,
d) a terrorveszély helyzet,
) a varatlan timadas.

RendKkiviili allapot
Rendkiviili allapot: az idegen hatalom fegyveres tamadasanak kozvetlen veszélye (haborus veszély) esetén kihirdetett allapot.
/lasd. alaptorvény 48. cikk. (1) bekezdés a) pont/

Sziikségallapot

A torvényes rend megdontésére vagy a hatalom kizarolagos megszerzésére iranyulo fegyveres cselekmények, tovabba az élet- és vagyonbiztonsagot
tomeges méretekben veszélyeztetd, fegyveresen vagy felfegyverkezve elkdvetett stilyos, er6szakos cselekmények esetén kihirdetett allapot.

/lasd. alaptorvény 48. cikk. (1) bekezdés b) pont/

A megel6z6 védelmi helyzet
A kiils6 fegyveres tAmadas veszélye esetén vagy szovetségi kotelezettség teljesitése érdekében meghatarozott idére kihirdetett helyzet.
/lasd. alaptorvény 51. cikk. (1) bekezdés/

A terrorveszély helyzet
A terrortimadas jelentds és kozvetlen veszélye vagy terrortdmadas esetén meghatarozott idore kihirdetett helyzet.
/lasd. alaptorvény 51/A. cikk. (1) bekezdés /

Varatlan tamadas
Varatlan tdmadas, a kiils6 fegyveres csoportoknak Magyarorszag teriiletére torténd varatlan betorése.
/lasd. alaptorvény 52. cikk. (1) bekezdés /





Az intézmény miikodése kiilonleges jogrend idején
Az intézmény vezetése

Az intézmény vezetdje felelds az Intézményre haruld honvédelmi ¢és valsagkezelési katonai vonatkozasu feladatok végrehajtdsanak
megszervezeseeért ¢s tamogatasaért.
Az intézmény honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend bevezetése, vagy valsagkezelés katonai vonatkozasu feladatai végrehajtasa soran torténd
mikddtetésére alkalmazni kell:

e ajelen Honvédelmi Intézkedési Tervet,

e azintézmény Szervezetési és Miikodési Szabalyzatat, valamint

e az intézmény Hazirendjét.
A kiilonleges jogrendi idészakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem éré mértékii olyan allapotok, vagy helyzetek (valamint egyéb
sziikséges esetekben) a feladatok végrehajtasanak koordinalasa érdekében:

e az intézmény vezetdje a fenntartd egyidejli értesitése mellett, vagy

e az intézmény fenntartoja elrendelheti a kiilonleges miikodési rend (a tovabbiakban a KMR) bevezetését, mely biztositja az intézmény

alapfeladatainak ellatasat.

A KMR bevezetése esetén a vezetd tavolléte, akaddlyoztatisa esetén az altala kijelolt személy dont az alapfeladatok ellatdsahoz sziikséges
intézkedések bevezetésérol.

Az intézmény vezetését a KMR iddszakaban az intézményben létrehozott Szervezeti Iranyité Csoport segiti.

A KMR bevezetése:

e Szabadsag a tovabbiakban csak kiilondsen indokolt esetben engedélyezhetd. A szabadsdgot engedélyezd vezetd gondoskodik a
munkahelyen kiviil tartézkodok nyilvantartdsarol, értesitésiik biztositasarol. Sziikség szerint intézkedni kell a szabadsagon 1évok
visszahivasarol, berendelésérol.

e Meg kell szervezni a munkaiddn tuli idészakra, valamint munkasziineti napokra a vezetok készenlétét.

o Felil kell vizsgalni az tigyeleti rendszert. Ahol igyelet miikodik, ott intézkedni kell a szolgalat megerdsitésére, azokon a helyeken, ahol
tgyeleti szolgalat nem miikodik, de az elrendelt feladatok indokoljak, ott tigyeleti szolgalatot kell 1étrehozni.

e A szolgalati utakat minimalisra kell korlatozni, intézkedni kell a folyamatban 1év0 ligyek gyorsitott befejezésere, felfliggesztésére, fel kell
késziilni a gyermekek, tanulok és a szabadsagon 1évok, illetve az egyéb okbol tavollévek visszaredelésére.?

e Intézkedni kell személyi allomany? és kijeldlt személyek tartozkoddsi helyének, illetve elérhetdségének pontos nyilvantartasara.

e Pontosan intézkedni kell a készenlét tovabbi fokozasanak feladatait, valamint a kiilonleges intézkedések végrehajtasara sziikség szerint
készitett készenlétbe helyezési terveket és okmanyokat.

e El§ kell késziteni a személyi dllomany és ellatottak elhelyezését és sziikség szerinti ellatasat.





AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND ESETEN

e Az Intézményben valamennyi képzést be kell sziintetni.
Az Intézmény vezetdje 6 és 18 orai allapotzarassal, a zarast kdvetd 1 oran beliil jelenti — a napi jelentési kotelezettségen til — fenntartot és
a helyi védelmi bizottsagot a feladatok végrehajtasanak helyzetérol.

Munkaid6 utan ¢és a munkasziineti napokon:

e Lehetbleg az Intézmény objektumaiban kell elhelyezni és egyiitt tartani a vezetdket, a kiilonleges és specialis feladatokra kijeldlt
csoportokat és személyeket, a gépjarmiivezetdket, a tavol lakokat és a nehezen értesithetdket, és azokat a gyermekeket/tanuldkat, akiknek
sziilei(t), gondvisel6it nem lehetett értesiteni, elérni.

e Gondoskodni kell az egyiitt tartott személyi dllomany elhelyezésérol és sziikség szerinti ellatasarol:

Az allomany rendelkezésre all6 egyéni véddeszkozeit allandd készenlétben kell tartani. Amennyiben nincs véddeszkoz, a helyileg illetékes
szerveknél gondoskodni kell azok igénylésérol.





AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND ESETEN

Feladat

Intézkedés, végrehajtas leirasa

A vezetés, iranyitas, egylittmiikdés rendje

Kiilonleges jogrend idején kapcsolattartas szervezetei:

Fenntarto:
Kdszegi K6zos Onkormanyzati Hivatal
Kapcsolattarto: Schlogl Krisztian
Elérhetdség:
T: 06-94/562-529
0620/665-4961
E-mail: schloglkrisztian@koszeg.hu
Intézményi Kapcsolattartd: Gyuraczné Kiss Marietta intézményvezeto
Elérhetdsége:
T: 0630/9151830
0694/360-344
E-mail: ujovi@microweb.hu
Kapcsolattartas rendje:
A KMR idejének elrendelésétdl a 6 és 18 oras allapotzarassal, a zarast kovetd
1 ordban, miden valtozas esetén jelentés adésa.
A kapcsolattartas formaja: e-mail vagy telefon.
A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.
Megyei és Helyi Védelmi Bizottsag
A bizottsag altal megadott kapcsolattartoval telefonszamon ¢és egyéb
elérhetdségen kiilonleges jogrend esetén, KMR iddszakaban.
Intézményi Kapcsolattarto:
Intézményvezetd: Gyuraczné Kiss Marietta
Elérhetdsége:
T: 0630/9151830
0694/360-344
E-mail: ujovi@microweb.hu
Megbizott: Dvordkné Kdvari Aniko intvez.helyettes
Elérhetdsége:
T: 0630/2033335
E-mail: anikolaci@freemail.hu
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Kapcsolattartas rendje:
A KMR idejének elrendelésétdl a 6 és 18 oras allapotzarassal, a zarast kdvetd
1 6raban, miden valtozas esetén jelentés adasa.
A kapcsolattartas formaja: e-mail vagy telefon.
A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.
e Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
Kapcsolattartd: Fenntartd vagy az altala kijelolt vezetd
Schlogl Krisztian
Kiilon utasitas szerint az intézményvezeto
Gyuraczné Kiss Marietta
Az esemény jellegének megfeleld idépontokban. Az elkészitett intézkedési
tervben rogzitettek szerint.
o Sziikség esetén rendvédelmi szervek
A KMR idején az intézmény (intézményvezetd) részére kiadott utasitasok:
e Az utasitasok silirgdsségének, idérendjének mérlegelése utdn a megfeleld
igyrend elkészitése.
e Elet és személyvédelem elsédlegességének biztositasa.
e Menekités, elhelyezés biztositasanak megszervezése.
¢ Dokumentummentés
o Vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszallitasa
e Hatéaskoroknek megfeleld feladatelosztas
Elet és személyvédelem biztositisa:
Intézményvezetd helyettes: Dvorakné Kdvari Aniko
Menekités, elhelyezés, elldtas:
Megbizott pedagogus (munkavédelmi felelds):
Dokumentummentés:
Rendszergazda, titkarsag:
Vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszallitasa:
Hazi gondnok, megbizott kolléga: Lamp Tiborné
Utasitasok, feladatok elrendelésének eszkozrendszere:
Személyesen a kiilonleges jogrend idejére kijeldlt helyen (a hely: intézményvezetdi
iroda),
Telefonon folyamatos kapcsolattartassal
Személyes ,,futarral:






Feladat

Intézkedés, végrehajtas leirasa

A kapcsolattartas €s jelentések rendje

A kapcsolattartas és jelentések rendje:

e Fenntartoval, a Megyei és Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR idejének
elrendelésétdl a 6 €s 18 oras allapotzarassal, a zarast kovetd 1 oraban,

e Fenntartoval, a Megyei és Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR idejének
elrendelésekor 6 ora és 6 6ra 30 perc kozott e-mailben vagy telefonon.

e minden valtozds esetén sziikség szerint az aktudlis forgatokonyvnek,
szabalyzatnak  megfeleléen  jelentés adadsa, sziikség  szerinti
kapcsolatfelvétel.

Varatlan esemény bekovetkezésekor:
e Haladéktalanul e-mailben vagy telefonon.
Jelentések formaja, eszkoze:
e E-mail, telefon
e Minden esetben papir alapon is rogziteni kell a jelentéseket.
e Dokumentumok tarolasa helyileg a szokasos modon.
Kiilonleges jogrend elrendelése esetén az intézmény alkalmazotti Allomanyanak
riasztasahoz kapcsolodo feladatok:
e Elrendelés kovetden riasztds azonnal e-mailben visszajelzéssel, telefonon,
szlikséges esetben riadolanccal személyesen.
Felelds: Intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfelelden
e Az elrendelés 1d6pontjatol szamitott 4 6ran beliil a vezetdi allomany részére.
A beérkezés normaideje 4 ora.
FelelOs: Intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfelelden
e A beosztotti allomany részére: 6 6ran beliil.
Felelds: Intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfelelden, ovodatitkar
e A tavollévok, az értesitésben akadalyozottak nyilvantartasanak elkészitése
Felelds: Intézményvezetd helyettes, Ovodatitkar
Kapcsolatfelvétel formaja az intézmény tavollévo dolgozoival:
e Kor e-mail formdjaban, visszajelzés kérésével
e Telefonon
o Csak sziikséges és indokolt esetben személyes megkereséssel.






Kapcsolatfelvétel a sziilokkel:
e A helyben szokdsos mddon a sajat csoportja részére kialakitott értesitési
formakban: kor e-mail visszajelzéssel
e Telefonon az intézményben leadott elérhetdségilikon.
Kapcsolattartas pedagogusokkal, csoportvezetokkel, kollégakkal
e Intézményvezetd helyettes: Dvordkné Kovari Anikd személyesen az
intézmény teriiletén kijelolt helyen.
A kijelolt hely: Nevel6i szoba illetve udvar
e Telefonon, esetleg az intézmény részére leadott e-mail cimén.
A sikertelen kapcsolatfelvételek adminisztralasa, jelentése
e frasos formaban a helyben szokasos modon elhelyezve.
e Sziikség szerint jelentés adésa.
A fenntart6 részére jelenteni kell azon gyerekek és felnéttek adatait, akivel
nem sikeriilt a kapcsolatot felvenni.

Feladat

Intézkedés, végrehajtas leirasa

Az intézmény feladatkoréhez tartozo specifikumok

Az intézmény ellatott feladatai
e Ovodai nevelés
Kiilonleges jogrend idején megvalosulo intézményi feladatok:
e Kapcsolatfelvétel a sziilokkel.
Felel6sok: ovodapedagdgusok, ovodatitkar
e Szabadsagolasok feliilvizsgalata, visszahivasok mérlegelése, elrendelése.
Felelds: Gyuraczné Kiss Marietta intézményvezetd
e Az intézményben maradt gyermekek ellatasarol valéo gondoskodas.
Felel6s: Dvordkné Kdvari Aniko intézményvezetd helyettes
e Nyilvantartas készitése az intézményben tartézkodokrol
Felelds: Horvath Zoltanné dvodatitkar
e Jelentés készitése:
Felelds: Dvordkné Kévari Aniké intézményvezetd helyettes.
Az intézmény teriiletén talalhato vegyszerek kezelése, elhelyezése a KMR idején:
e Tisztitészereket tartalmazo raktar






e Flnyiroba benzin, gazolaj, motorolaj stb.
A felsorolt vegyszerek és lizemanyagok KMR esetén biztonsdgba helyezése a
taroloban, esetleges veszély esetén elszallitasrol gondoskodas megszervezése.
Az intézmény csoportszobaiban, irodaiban elhelyezett szamitogépek, elektromos
berendezések:
e A Dberendezéseket a vonatkozd utasitds szerint aramtalanitani kell,
gondoskodni kell az adatmentésrol.
Felel6s: Horvath Zoltanné rendszergazda
Feladatok riasztasi esemény esetén
e Az ¢épiilet kitiritése a tliz/bombariad6 szabalyainak megfelelon torténik.
Felelds: Doka Krisztina
e Amennyiben az ¢épiileten beliil biztonsagos helyre kell iranyitani az
intézményben tartozkodd gyermekeket ¢és felndtteket, ugy az utvonal
kijelolése iranyitassal.
Felel6s: Doka Krisztina
Gyermekek biztonsagba helyezése:
o A sziilék értesitését kovetden az intézményben maradt gyermekek
biztonsagos elhelyezésérdl az intézményvezetd koteles gondoskodni.
Az ellatas iitemterve:
e Kapcsolatfelvétel a sziilokkel.
Felelds: 6vodapedagdgusok, ovodatitkar
e Az intézményben maradt gyermekek ellatasarol valéo gondoskodas.
Felel6s: Dvorakné Kdvari Aniko intézményvezetd helyettes.
e Nyilvantartas készitése az intézményben tartézkodokrol.
Felel6s: ovodatitkar
e Jelentés készitése:
Felelés: Dvorakné Kévari Anikéd intézményvezet6 helyettes.
e Jelentés elkiildése a Fenntartonak és a Megyei, Helyi Védelmi Kozpontba.
Felel6s: Dvorakné Kévari Aniké intézményvezetd helyettes.
o Az clhelyezés kezdeményezése a tornateremben (a megfeleld és
rendelkezésre allo helyiségben.
Felelds: Dvorakné Kévari Aniké intézményvezetd helyettes.
e Sziikség szerint a 1étszamnak megfeleld véddfelszerelés igénylése.
Felel6s: Gyurdczné Kiss Marietta intézményvezeto,






Dvorakné Kévari Aniké intézményvezetd helyettes.
e A létszamnak megfeleld viz, élelem, ruhdzat, takar6 igénylése, beszerzése.
Felel6s: Gyuraczné Kiss Marietta intézményvezeto,
Dvorakné Kévari Aniké intézményvezetd helyettes.
Ugyeleti rend jogszabalynak valé megfelelése, miikodtetése az elrendelésnek
megfeleléen a benntartézkodo6 gyermekek részére, illetve az intézményre harulo6
honvédelmi feladatok és valsagkezelés ellatasakor:
Felel6s: Gyuraczné Kiss Marietta intézményvezetd,
Dvorakné Kévari Aniko intézményvezetd helyettes,
Zentai Zoltanné megbizott ligyeletvezeto.
e Az intézmény dolgozodinak visszahivasa.
e A folyamatban 1év6 ligyek gyorsitott eljarasanak megvalositasa.
e A személyi allomany és kijelolt személyek tartézkodasi helyének, illetve
elérhetdségének pontos nyilvantartasa.
Felel6és: Horvath Zoltanné 6vodatitkar
e KMR idejére a munkaidén tali és munkasziineti napokra a vezetdi iigyelet
megszervezése, biztositasa.
Felel6s: Gyuraczné Kiss Marietta intézményvezetd
e A létszdmnak ¢és feladatnak megfeleld 1étszam készenléti munkajanak
elrendelése.
e Pihend 1d6 elrendelése, biztositasa a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.
A feladatot ellatok és ellatasra szorulok részére ivoviz, étkezés igényének
jelzése, megrendelése, biztositasa.
Sziikséges eszkozok, felszerelések jelzése, beszerzésének elrendelése.
Az élelmiszer és a viz tarolasdhoz hely kijeldlése az intézmény teriiletén
A valsaghelyzet kezeléséhez sziikséges helyiség biztositasa.
Egészségiigyi ellatas kérése sziikség esetén.
o Jelentési kotelezettség ellatasa.
Az intézmény Kkiiiritésének rendje:
e Az intézményben maradt gyermekek hazaszallitasa, elhelyezése.
Felel6s:Dvorakné Kdvari Aniko intézményvezetd helyettes
e Az clhelyezésre var6 gyermekek létszamanak jelzése, elhelyezésének
kezdeményezése.






(Jelentés a Fenntart6 és a MVB, HVB részére.)

Felel6s: Gyuraczné Kiss Marietta intézményvezetd

Dvorakné Kévari Aniké intézményvezetd helyettes

Az intézmény alapfeladatai ellatasa érdekében
sziikséges tovabbi intézkedések

Kiilonleges jogrend esetén ellatando feladatok:

Személyi allomany munkarendjének, kiilonos feladatanak elrendelése.

Felelds: Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes

Informatikai, informaciovédelmi és dokumentumvédelmi intézkedésben
meghatarozott feladatok ismertetése.

Felel6s: Intézményvezetd helyettes, rendszergazda

Helyzet elemzése, javaslatok megfogalmazasa, a végrehajtandé feladatokra
intézkedések megfogalmazasa, felelosok kijeldlése.

Felelds: Intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes, intézményvezetés

Dontések, hataskorok kijelolése.

Felelds:Intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes

Osszekoték, képviselék adatainak rogzitése.

Felel6s: ovodatitkar

Osszekoték, képviseldk, feleldsok megkezdik a helyzettél fiiggden a konkrét
felkésziilést.

Felelds: Intézményvezetd helyettesek

Meghagyasi jegyzék pontositasa, elkészitése, tovabbitdsa a fenntarto, az
EMMI honvédelmi feladatokat ellatod szervezeti

egysége, a HVB, és az MVB felé.
Felel6s: Intézményvezetd, dvodatitkar

Valtasos munkarendre attérés, elokészités

Felelds: Intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, intézményvezetés

Valtasos munkarendre bevezetése, miukodtetése

Felel6s: Intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, intézményvezetés

Valtasos munkarendrél a fenntartd, az MVB, és az MVB értesitése,
tajékoztatasa.

Felel6s: Intézményvezetd

A valtasos munkarendrdl a sziilok tdjékoztatasa a helyben szokasos médon.

Felel6s: pedagogusok, intézményvezetd-helyettes

Mikodési készenlét bevezetése.

Felelds: Intézményvezetd






Kiilonleges jogrend megsziinése esetén ellatando feladatok
e A valtasos munkarend megsziintetése, a szokdsos munkarend visszaallitasa.
Felelds: Intézményvezetd
e A viltdsos munkarend megsziintetésérdl, a szokdsos munkarend
visszaallitasardl a fenntartd, az MVB, ¢€s a MVB ¢értesitése, tajékoztatasa
Felelds: Intézményvezetd
e A viltdsos munkarend megsziintetésérél, a szokdsos munkarend
visszaallitasardl a sziilok tajékoztatasa a helyben szokdsos modon.
Felelds: 6vodapedagdgusok, intézményvezetd helyettes
A KMR idején a foglalkozasok, képzések sziinetelnek.
Felelds: Intézményvezetd
A KMR megsziinése utan az intézmény miikodése érdekében tett intézkedések:
Felel6s: Intézményvezetd, intézményvezetd —helyettes
e Sziikség esetén az intézmény helyiségei, mosdoéi fertétlenitésének igénylése,
elrendelése, biztositasa.
e A takarités elrendelése, megszervezése, ellendrzése. A butorzat, az eszkdzok,
a vegyszerek, takaritoszerek helyrepakolasa.
Felelds: gondnok
e Az intézmény elektromos rendszereinek ellendrzése, -ellendriztetése,
szamitogépek beilizemelése:
Felel6s: gondnok, rendszergazda
o A sziilok értesitése a KMR megsziinésérdl a helyben szokdsos modon.
Felelds: 6vodapedagdgusok, ovodatitkdrok
e A nevelési-oktatas feltételrendszerének elokészitése, biztositasa.
e A megsériilt, megrongalddott eszkozok listazasa, elhelyezése.
Felel6s: gondnok
- Jelentések elkészitése, lezarasa.






AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND ESETEN

Az intézmény Szervezeti Iranyito Csoportja
A Szervezeti Iranyité Csoport felépitése

A Szervezeti Iranyitdo Csoport (a tovabbiakban: SZICS) szervezeti felépitése:
e A SZICS vezetdje: Gyuraczné Kiss Marietta intézményvezeto
e A SZICS tagjai:
- Elemz6, értékeld tagok: Kaibinger Tamasné, Sipos-Lugossy Annamaria
Dvorakné Kévari Aniké intézményvezetd helyettes
rendszergazda
- Dontés elokészitd tagok:
megbizott pedagdgus: Papp Eva
megbizott pedagdgus: Némethné Vagfalvi Eva
- Ugyeleti tagok:
Dvorakné Kévari Aniké intézményvezetd helyettes
Rodler Agota 6vodapedagogus
Doka Krisztina 6vodapedagogus
e A SZICS helye:
- az intézmény székhelyén: 9730 Kdszeg, dedk F. u 2.
- az intézményen beliili helyiség: neveldi szoba

A Szervezeti Iranyito Csoport munkavégzésének rendje

A SZICS vezetésérdl az intézményvezetd gondoskodik.
Az intézményvezetod hatarozza meg:
e azelemzo, értékeld tagok,
e adontés elOkészitd tagok, valamint
e aziigyeleti tagok feladatat.
Az intézményvezetd folyamatosan koordinalja, €és segiti a csoport miikodését. Az intézményvezetd hatarozza meg az ellatando feladatok idejét,

hataridejét.





AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND ESETEN

Szervezeti Iranyité Csoport (Intézmény) jelentés

INTEZMENYJELENTES

Esemény(ek) meghatarozasa:

- a helyzet 1ényeges ismérvei

- helye:

- idépontja:

- kivalté okok:

- varhat6 hatasteriilet:

- prognosztizalhat6 lefolyas és hatasok:

Bekovetkezett és/vagy prognosztizalhaté
veszteségek és karok:

- emberéletben:

- testi épségben:

- egészségben:

- vagyoni javakban:

- természeti és épitett kornyezetben:

A jelentés idépontjaban mar megtett,
valamint elrendelt valsagreagalasi
intézkedések:

A megeldzéshez, az elhdritaishoz vagy a | lgen Nem
védekezéshez sziikséges feltételek  (pl.: Hiatusok:
védoeszkozok) rendelkezésre allnak
Sziikség van-e milyen jellegli halaszthatatlan | Igen Nem
korméanyzati beavatkozasra vagy | Javasolt intézkedések:
kommunikécios intézkedésre

Kitoltend6 kiilonleges jogrendi idészakban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem éré mértéki allapotok vagy helyzetek esetén (KMR). Ezért ez a tablazat a
visszakiildendé dokumentumban iires marad!
Az intézményjelentést a SZICS késziti el, és gondoskodik a jelentés tovabbitasarol.





AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND ESETEN

Feladatrend

S. Feladat megnevezése Feladatban Felelds Nap Végrehajtas Egyiittmiik6dé Megjegyzés
SZ. érintett (Végrehajto) idointervallum Kiilso Belso
a
(kezdete, vége)

1. | Az alkalmazottak ¢és az | e Intézmény- elso ® azonnal Az esemény
intézménnyel vezeto Gyuréaczné nap 4-6 6ran beliil bekovetkezését
jogviszonyban allo | e Fenntartod Kiss Marietta e folyamatosan kovetden
gyermekek  részére a sziikség szerint azonnal,  vagy
sziikség szerinti folyamatos sziikség  szerint
ellatas biztositasa folyamatosan

2. | Az intézmény alap-
rendeltetésébol a
honvédelmi és
valsagkezelési feladataibol
adodd  teenddk ellatisa
érdekében

2.1. | Bevezeti az  elrendelt | ® Intézmény- | Gyuraczné els6 els6 nap, Intézmény- | Intézmény-
rendszabalyokat vezetd Kiss Marietta | nap folyamatos vezetd vezeto

2.2. | Az intézmény vezetése | ® Intézmény- | .Dvorakné masodik | a masodik | Intézmény- | Intézmény-
rendszeresen ellendrzi (az | vezetd - | Kévari Aniko | nap naptol vezeto - | vezetd -
iranyitasa, feliigyelete ala | helyettes 1. folyamatosan | helyettes 1 | helyettes 1
tartozd szervezetekkel) az
Osszekottetést €s megkezdik
a kozszolgalati
médiaszolgaltato
misorainak  figyelemmel
kisérését






S. Feladat megnevezése Feladatban Felelds Nap Végrehajtas Egyiittmiik6do Megjegyzés
SZ. érintett (Végrehajto) idointervallum Kiilso Belso
a
(kezdete, vége)

2.3. | A feladatok, kapcsolodo | @ Intézmény- | ..Dvorakné masodik | els6 nap 2-3 | Intézmény- | Intézmény-
munkatervek és okmanyok | vezetd - | Kévari Aniké | nap oraban, a | vezetd - | vezetd -
pontositasa helyettes 1. helyzethez helyettes 1. | helyettes 1.

igazodoan
sziikség szerint
naponta

24. | A személyi  allomany | e Intézmény- | Gyuraczné elso els6 naptol Intézmény- | Intézmény-
mozgasanak szabalyozasa, | vezetd Kiss Marietta | nap folyamatosan | vezet6 vezetd
sziikség esetén korlatozasa
- a honvédelmi tipusu
kiilonleges jogrendre
vonatkozo jogszabalyoknak
megfelelden

2.5. | A hatilyos informatikai, | ® Rendszer- | .....c.ccorrunnenn. 1-2. els6 ¢és | Rendszer- Rendszer-
informaciovédelmi és | gazda | e nap masodik napon | gazda gazda
dokumentumvédelmi 3-4 6raban
intézkedésben
meghatarozott feladatok
végrehajtisa

26. [ A kialakult helyzet | ® Intézmény- | .Gyuraczné 2. nap els6 napon 4 | Intézmény- | Intézmény-
elemzése, javaslatok | vezetd Kiss Marietta oraban vezetd vezetd
készitése a végrehajtando
feladatokra, valamint a | e Intézmény- | .Dvorakné Intézmény- | Intézmény-
feladatok ellatasa érdekében | vezetd - | Kévari Aniko vezetd - | vezetd -
sziikséges intézkedések | helyettes 1. helyettes 1. | helyettes 1.
kezdeményezése

2.7. | A tervek pontositisa a | @ Intézmény- | .Gyurdczné 2. nap masodik napon | Intézmény- | Intézmény-
dontéseknek megfeleléen, | vezetd Kiss Marietta 8 oraban vezetd vezetd
az_intézmény hatdskorébe






S. Feladat megnevezése Feladatban Felelds Nap Végrehajtas Egyiittmiik6do Megjegyzés
SZ. érintett (Végrehajto) idointervallum Kiilso Belso
a
(kezdete, vége)
tartozo intézkedések
eldkészitése
28. | A kijelolt  Osszekotok, | e Az elso elsé nap 2 | Ovodatitkar | Ovodatitkér
képviselok adatainak | intézmény- Horvéath nap oraban
pontositasa; az Osszekotdk, | vezetd Zoltanné
képviselok -  helyzettdl | megbizasa (6vodatitkar)
fliggd - konkrét | alapjan az
felkésziilésének ovodatitkar
megkezdése
29.| A meghagyasi jegyzék | ® Intézmény- | Gyuraczné elsd azonnal Intézmény- | Intézmény-
pontositasa, majd a | vezetd Kiss Marietta | nap vezetd vezetd
meghagyasi jegyzék
elkészitése, és megkiildése | ® Intézmény- | Dvordkné Intézmény- | Intézmény-
az EMMI honvédelmi | vezetd - | Kbvari Aniko vezetd - | vezetd -
feladatokat ellato szervezeti | helyettes 1. helyettes 1. | helyettes 1.
egysége felé
e Intézmény- | Schreiner Intézmény- | Intézmény-
vezeto - | Gaborné vezeto - | vezetd -
helyettes 2. helyettes 2. | helyettes 2.
2. | Attérés a valtasos | ® Intézmény- | .Gyuraczné sziikség | indokolt Intézmény- | Intézmény-
10. | munkarendre, a mukodési | vezetd Kiss Marietta | szerinti esetben vezetd vezeto
készenlét elérése napon azonnal,
egyébkeént
sziikség szerint
3. | A kialakult  helyzetnek | o Az | Papp Eva két masodik nap 2 | Fenntartd A Fenntart6 altal
megfeleléen a személyi | intézmény- nap oraban felkért szakember
allomadny munkavédelmi, | vezetd
tlizvédelmi ¢és | megbizasa
balesetvédelmi oktatdsa alapjan






S. Feladat megnevezése Feladatban Felelds Nap Végrehajtas Egyiittmiik6do Megjegyzés
SZ. érintett (Végrehajto) idointervallum Kiilso Belso
a
(kezdete, vége)

a SZICS

egyik dontés

elokészitd

tagja

4. | A kialakult helyzet | @ Intézmény- | Gyuraczné naponta | 2-3 6rdban | | .

értékelése vezetd Kiss Marietta | | | |
eKaibinger
Tamasné
(szics
értékeld tag)
e Sipos-
Lugossy
Annamaria
(szics
értékeld tag)

5. |Javaslatok  készitése a | ® Intézmény- | Gyuraczné naponta | 1-2 6rdban MVB
végrehajtando  feladatokra, | vezetd Kiss Marietta
valamint azok érdekében HVB
szlikséges intézkedések | ® Intézmény- | Dvordkné
kezdeményezésére vezetd - | Kévari Aniko

helyettes 1.

6. | Az esetleges alarendelt | ® Kapcsolat- | Akcioterv naponta | folyamatos Feladat
szervezetek, feladat-ellatasi | tartok szerint ellatasi
helyek helyzetének, helyek:
allapotanak pontositisa

7. | Az Osszekotok ¢és | Az elsd 1-2 éraban, kijelolt
képviseldk allomanyanak €s | intézmény- nap illetve sziikség személyek
feladatainak pontositisa, az | vezetd szerint kozott






S. Feladat megnevezése Feladatban Felelds Nap Végrehajtas Egyiittmiik6do Megjegyzés
SZ. érintett (Végrehajto) idointervallum Kiilso Belso
a
(kezdete, vége)
adott helyzetre, feladatra | kijellése folyamatosan
valo felkészitésiik | alapjan
megszervezese e Némethné | .Gyuraczné
Vagfalvi Eva | Kiss Marietta
a SZICS
egyik dontés
elokészitd
tagja
e Papp Eva.
8. | Az intézmény irdnyitasa, | ® Intézmény- | Dvorakné naponta | folyamatos MVB felelés  és
feliigyelete alda  tartozo | vezetd - | Kévari Aniko ellendrzott
szervezeti egységek | helyettes HVB kozott
helyzetének értékelése, a
felsdbb szervek altal kiadott
feladatok  végrehajtasanak
ellendrzése
9. | Azonnal ténykozl6 jelentés | ® Intézmény- | .Gyurdczné sziikség | 1 ora MVB A megadott
adasa a rendkiviili | vezetd Kiss Marietta | szerint HVB elérhetoségekre
eseményekrol és az azokkal Polgarmes-
Osszefliiggésben  felmeriilt teri Hivatal
informaciokrol Rendvédel-
mi szervek
10. | Osszefoglald jelentés addsa | ® Intézmény- | Dvorakné sziikség | sziikség
a végrehajtott és a tervezett | vezetd - | K6vari Aniko | szerint szerinti 10

feladatokrol

helyettes

e Ovodatitkar

Horvath
Zoltanné






S. Feladat megnevezése Feladatban Felelds Nap Végrehajtas Egyiittmiik6do Megjegyzés
SZ. érintett (Végrehajto) idointervallum Kiilso Belso
a
(kezdete, vége)

11. | Folyamatos polgari védelmi | @ Doka sziikség | sziikség Telepiilési | Intézmény-
szolgalat ellatasara vald | Intézményve | Krisztina szerint szerinti id6 polgarvé- vezeto és
intézkedés zetd altal | (SZICS delmi

kijelolt igyeleti tag) felelds kijelolt
személy SZICS
Rodler Agota tigyeleti tag
(SzICs

iigyeleti tag)

12. | Polgari védelmi rendsza- o Intézmény- | Gyuraczné sziikség | sziikség
balyok, magatartasok, | vezeto Kiss Marietta | szerint szerinti id6
szabalyok bevezetése

13. | Az intézmény | ® Intézmény- | Dvordkné els6 folyamatos munka-
alaprendeltetése szerinti | vezetd - | Kévari Aniko | nap kozosség
feladatellatas helyettes vezetok,

ovodapeda-
gogusok

14. | A KMR bevezetésébol | @ Intézmény- | Gyuraczné A KMR | sziikség MVB feladatot
eredd tobbletfeladatok | vezetd Kiss Marietta | elrende- | szerinti id6 Megyei iranyitok
ellatasa 1ését joga varos | kozott

kovetden Polgarmes-
azonnal teri Hivatal
Fenntartd






IV. Riasztas, értesités

Az értesités szabalyai

Az intézmény a helyben szokasos modon értesiti mindazon személyeket, akikre az alabbi felsorolt esetekben a feladatok végrehajtasahoz sziikség
van:
o veszelyhelyzetben, sziikségallapot bekovetkezésének kozvetlen veszélyekor, megel6z6 védelmi helyzetben, terrorveszély-helyzetben és
rendkiviili allapot kihirdetése esetén a készenlét fokozasa és/vagy egyes rendkiviili intézkedések részeként,
e az orszagot ért varatlan tamadas vagy annak kozvetlen veszélye esetén,
e békeiddszakban az értesitési feladatok gyakorldsa és ellendrzése céljabol,
o terror fenyegetettség elleni védelmi intézkedések bevezetése soran.

Az értesitést elrendelheti:

a) az intézmény vezetdje,
b) az intézmény vezetdje altal megbizolevéllel ellatott személyek,
C) a szervezeti egység vezetije:
e természeti és civilizacios katasztrofak esetén az allampolgarok élet-és vagyonbiztonsaganak megvédése, valamint az anyagi értékek
megdvasa céljabol;
e tomegszerencsétlenség esetén;
e varatlanul jelentkezd szolgélati feladatok er6-eszkoz sziikségletének biztositdsara; amennyiben a kozponti utasitds kiadasahoz sziikséges
1d6 miatti késedelem kiilondsen jelentds hatranyt okozna az intézmény allomanya részére.

Az elrendelés torténhet:
a) személyesen,
b) az elrendelésre jogosult altal alairt megbizolevéllel rendelkezd személy altal,
c) az tigyeletre telepitett hirk6z16 eszk6zokon (mobiltelefon) keresztiil a Helyi Védelmi Bizottsag utjan.





Riasztas, értesités

Az alkalmazott allomany feladata az értesités utan:

a) a munkahelyére a lehetd legrévidebb idén beliil vonuljon be,
b) jelentkezzen a kiértesitését végzonél és a kozvetlen vezetonél, a tovabbiakban annak utasitasat hajtsa végre.

Az értesités elrendelése esetén a beérkezés kozpontilag eléirt normaideje:
- a vezet6i allomany részére az elrendelés idépontjatol szamitott 4 ora,
- a beosztotti dllomany részére az elrendelés iddpontjatol szamitott 6 ora.

Az intézményvezetd a beosztotti allomany részére kdzpontilag eldirt normaidd csokkentésével kapcsolatban ugy dontott, hogy a normaidét nem
csokkenti.

Az értesitést ugy kell megszervezni, hogy biztositsa az alkalmazotti dllomény szolgalati helyre, illetve munkahelyre torténd beérkezését a
normaidodn belil.

Ha a berendelt személy az értesitésben meghatarozottaknak nem tud eleget tenni, akkor az értesitést végzé személyt és a kozvetlen vezetdjét
haladéktalanul tajékoztatni kiteles. Amennyiben az intézmény az adllomanyaba tartoz6 személy akadalyoztatasardl elézetesen tudomaéssal bir, az
intézmény lgyeleti szolgalatanal elhelyezett "Tavollévok, értesitésben akadalyozottak nyilvantartasa" cimii okmanyba be kell jegyezni az
akadalyozott nevét, a tartdzkodasi helyét, elérhetdségét €s az akadalyoztatas indokat.





Egyiittmikodok

Az egyiittmiikddésre kotelezetteket, és az egylittmikodéstlikkel kapcsolatos informacidkat a HIT mas részei tartalmazzak, igy:
- a HIT 5. pontja, mely vezetés, iranyitas, egyiittmiikodés rendjével kapcsolatos eldirasok kozott, mely kiterjed:
- a fenntartot,
- a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsagot,
- az érintett megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatalat,
- a rendvédelmi szerveket érintd egyiittmiikodésre,
- a HIT 6. pontja, ahol az intézmény Szervezeti Iranyitdo Csoportjanak feladatrendjét bemutato6 tablazat tartalmazza:
- a kiils6 és
- a belso egylittmitkddésre kotelezetteket.





A meghagyas

Az intézmény, mint kdznevelési intézmény az emberi eréforrasok miniszterének feladatkorét érinté agazati honvédelmi feladatokrol szol6 49/2016.
(XI1. 28.) EMMI 6. §-a alapjan meghagyasba bevont szerv.

Az intézményvezetd - 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 63. § (1) bekezdés alapjan - a meghagyas elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok ellatasaért felelos személyként az 1. szamua mellékletben meghatarozott személyeket jeloli ki.

A meghagyasi jegyzék
A meghagyasi jegyzék készitése
Az intézmény, mint meghagyasba bevont szerv - a 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 63. §-a alapjan - koteles kijelolni a meghagyas
elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért felelés személyt.
A honvédelmi vonatkozasu kiilonleges jogrendi idészakra torténd felkésziilés érdekében az intézménynek, mint meghagyasba bevont szervnek a
meghagyasi jegyzéket a kdzvetlen fenntartasukban 1év6 intézményekre kiterjed6en kell elkésziteniiik. /1asd. 49/2016. (XII. 28.) Korm. rendelet 8.
§ (1) bekezdés.
Az intézmény meghagyasi jegyzék készitésére koteles.
A meghagyasi jegyzék elkészitésének formaja
A meghagyasi névjegyzéket 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 70. §-a alapjdn a kormanyrendelet 2. szamu mellékletében meghatarozott
formaban:

- elektronikus ton a kdzponti elektronikus szolgaltatod rendszeren keresztiil kell tovabbitani, vagy

- elektronikus adathordozdn, postai uton kell megkiildeni.
A meghagyasi jegyz€ék tovabbitasi helye és ideje
A meghagyasi jegyzéket a Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozo szerve részére kell tovabbitani.
A meghagyasi jegyzéket a 2013. évi XCVIL. torvény 33. § (6) bekezdés a) pontja alapjan békeiddszakban 3 évente, januar 31-ig kell szolgaltatni.
A meghagyasi jegyz€k tartalma:
Meghagyasi jegyzék a 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. szdmu melléklete szerinti, a meghagyasba bevont szerv megnevezését, meghagyasi

crer

¢s elérhet6ségét tartalmazo jegyzék. /Lasd. 290/2011. (XI1. 22.) Korm. rendelet 1. § g) pont./

Az intézmény - 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 64. § (1) bekezdés alapjan - koteles kijelolni a meghagyasi névjegyzék eldkészitése érdekében
a meghagyassal érintett munkakoroket.

A meghagyasi jegyzék mintajat a 2. szamu melléklet tartalmazza.





A Meghagyas
A meghagyasi névjegyzék

A meghagyasi névjegyz€k kitoltésének idopontja
A meghagyasi névjegyzéket csak KMR esetén kell kitolteni!

A meghagyasi névjegyz€k elkészitésének formaja
A meghagyasi névjegyzéket 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 70. §-a alapjan a kormanyrendelet 3. szamt mellékletében meghatarozott
formaban:

- elektronikus iton a kdzponti elektronikus szolgaltatod rendszeren keresztiil kell tovabbitani, vagy

- elektronikus adathordozon, postai uton kell megkiildeni.

A meghagyasi névjegyz€k tovabbitasi helye és iddpontja

A meghagyasi névjegyzéket a Honvédség katonai igazgatasi és kdzponti adatfeldolgozoé szerve részére kell tovabbitani.

A meghagyasi névjegyzéken szerepld adatokat a 2013. évi XCVIL torvény 33. § (6) bekezdés b) pontja alapjan a hadkdtelezettség bevezetését
kdvetd 5 napon beliil kell szolgaltatni.

A meghagyasi névjegyz€k tartalma:

Meghagyasi névjegyzek a 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 3. szdmu melléklete szerinti, a meghagyéasba bevont szerv megnevezését,
meghagyasi kategoriajat, székhelyét, a meghagyassal kapcsolatos feladatok elvégzéséért feleldos személy nevét és elérhetdségét, tovabba a
meghagyassal érintett munkakor megnevezését, valamint a munkakort bedltd hadkdteles személyazonositd adatait tartalmazo jegyzek. /Lasd.
290/2011. (XIL. 22.) Korm. rendelet 1. § h) pont./

A 290/2011. (XIIL. 22.) Korm. rendelet 64. §-a alapjan az intézmény, mint meghagyasba bevont szerv koteles kijelolni a meghagyasi névjegyzék
elOkeészitése érdekében a meghagydassal €rintett munkakoroket. Az intézmény azonban csak:

a) az intézmény alaprendeltetéséhez fiz6d6 honvédelmi érdek megvalosulasahoz nélkiilozhetetlen, vagy

b) az intézmény alaprendeltetése alapjan - megel6z6 védelmi helyzet, rendkiviili allapot esetére - meghatarozott honvédelmi feladatai ellatasahoz
feltétleniil sziikséges munkakort jelolhet ki a meghagyasi névjegyzék eldkészitésekor.
A munkakor kijeldlését az intézmény a kijel6ld iratban indokolni koteles.

A meghagyasi névjegyzék dokumentum
A meghagyasi névjegyzék dokumentumot a 2. szdmu melléklet tartalmazza.






1. szamu melléklet

A meghagyas elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara kijelolt személy

Az intézményvezetd - 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 63. § (1) bekezdés alapjan - a meghagyas elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok ellatasaért felelés személyként az alabbi személyeket jeloli ki:

Dvorakné Kévari Aniko intézményvezetd helyettes

Kelt: Kdszeg, 2018. 05.10.

intézményvezetd

A kijelolést tudomasul veszem.

Kelt: Koszeg, 2018.05.10.

intézményvezeto helyettes





2. szamu melléklet

Meghagyasi jegyzék

Intézmény megnevezése

Ujvarosi Ovoda

Meghagyési kategdria

Az intézmény székhelye

9730K 6szeg, Dedk F u 2.

Az intézmény feladat-ellatasi helye(i)
vagy telephelye(i)

[:ijérosi Qvoda Koszegfalvi Tagdvoda
Ujvarosi Ovoda Velemi Tagdvoda

Az intézmény addszama

Az intézmény telefonszdma

06-94/360-344

Az intézmény e-mail cime

ujovi@microweb.hu

A felelds (kapcsolattartd) személy neve:

Gyuréczné Kiss Marietta

A felelds (kapcsolattartd) személy
telefonszdma

0630/9151830

A felelds (kapcsolattartod) személy e-mail
cime

marietta@gmail.hu

A meghagyasra kijelolt munkakorok

S.SZ. Munkakor

A munkakor kijelolésének indoklasa (az érintett altal ellatott feladat)

1. ovodatitkar

Adatmentés, iizemen kiviili helyezés, lizembe helyezés, kapcsolattartd informatikai rendszerének
miikodtetése, karbantartasa.

2. ovodapedagdgus

polgarvédelmi feladatok ellatisa

3. neveld-oktaté munkat segitd

vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszallitasa






3. szamu melléklet

Meghagyasi névjegyzék

Intézmény megnevezése

Ujvarosi Ovoda

Meghagyési kategdria

Az intézmény székhelye

9730 Kd6szeg, Dedk F. u 2.

Az intézmény feladat-ellatasi helye(i)
vagy telephelye(i)

[:ijérosi Qvoda Koszegfalvi Tagdvoda
Ujvarosi Ovoda Velemi Tagdvoda

Az intézmény addészama

Az intézmény telefonszdma

06-94/360-344

Az intézmény e-mail cime

ujovi@microweb.hu

A felelds (kapcsolattartd) személy neve:

Gyuréczné Kiss Marietta

A felelés (kapcsolattartd) személy
telefonszdma

0630/9151830

A felelds (kapcsolattartd) személy e-mail
cime

marietta@gmail.hu

A meghagyasra kijelolt munkakorok

S.SZ. Sziiletési név Hazassagi név Anyja leanykori neve
Csaladi 1. 2. Csaladi 1. 2. Csaladi 1. 2.
név utonév utonev név utonév | utonév név utonév | utonév

Sziletési
1d6

Sziiletési

hely

Munka-
kor












