158/2018. (IX. 27.) képviselő-testületi határozat:
Kőszeg Város Önkormányzata a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 85. § (2) bekezdése értelmében az Újvárosi Óvoda 2017/18-as nevelési évről készített beszámolóját jelen határozat melléklete szerint megismerte, és az intézményi beszámolót elfogadja.
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Beszámoló

 A 2017-2018-as nevelési év munkájáról







Az intézmény beszámolóját a tagóvoda – vezetők beszámolói alapján 

készítette: 

                                               Gyuráczné Kiss Marietta  

                                                     intézményvezető



     

		

Intézmény OM azonosítója:         

                                                             036448





		

Legitimációs eljárás





		

Nevelőtestületi elfogadás határozatszáma:



……………/2018.     Ikt: ………………….





Dvorákné Kővári Anikó





		

Szülői szervezet nevében:









Magera Rolandné



		

Fenntartói véleményezés határozatszáma:









                                             …………………………………………….

a fenntartó képviseletében





		

A dokumentum jellege: Nyilvános





		

Intézményvezető:











……………………………………....

Gyuráczné Kiss Marietta







Ph.



                                         











A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC törvény 85.§ (2) bekezdés rendelkezése alapján készítettem el az Újvárosi Óvoda 2017/2018. évi beszámolóját, felhasználtam a KIR statisztikáit, Pedagógiai Programunk cél és feladatrendszerét, ill. a nevelési év eseményei alapján gyűjtött tapasztalatokat. Ezek a dokumentumok határozzák meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez szükséges feladatokat. 

Szakmai feladatainkat a 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet 3.§ (1) bek. alapján készült 2017-2018. évi éves munkaterv, a többször módosított nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben meghatározottak szerint láttuk el.

Az óvoda működésének törvényi szabályozása 

Kőszeg Város Önkormányzat által jóváhagyott, K/2237-2/2017 határozat számú alapító okirat szerint működött intézményünk. 

Óvodavezetői munkám során törekedtem a törvényben, jogszabályokban deklarált, paragrafusok szerinti működtetésre.  



1. Humán erőforrássokkal való gazdálkodás (Személyi feltételek)

Az alkalmazottak száma (2018. május 31.)

		

Óvoda

		

Újvárosi Óvoda

		

Kőszegfalvi Tagóvoda

		

Velemi Tagóvoda

		

Összesen



		Csoportok száma

		5

		1

		1

		7



		Dolgozók száma összesen (fő)

		19,25

		4

		3

		26,25



		Óvodapedagógus (ebből)

		10

		2

		2

		14



		intézményvezető/ tagó.vez.

		1

		1

		1

		3



		intézményvezető helyettes

		1

		-

		-

		1



		gyakornok

		-

		-

		-

		-



		szakvizsgázott pedagógus

		3

		1

		1

		5



		Nevelő munkát segítő alkalmazottak (ebből)

		8

		1

		1

		10



		pedagógiai asszisztens

		2

		-

		-

		2



		óvodatitkár

		1

		-

		-

		1



		dajka

		5

		1

		1

		7



		Egyéb fizikai alkalmazott

		1,25

		1

		-

		2,25







Az elmúlt nevelési évben a személyi ellátottságunk a törvényi szabályozásnak megfelelően alakult mind a székhely, mind a tagóvodák tekintetében.

Nevelőmunkánkat az óvoda teljes nyitva tartása alatt óvodapedagógus végzi.

Intézményünkben minden dolgozó rendelkezik azzal a végzettséggel, mely a munkaköri feladatainak ellátásához szükséges.

Személyi feltételek változása a nevelési év folyamán:

Újvárosi Óvoda:

· Regéné Kenyeri Ágota intézményvezető élt a nyugdíjazás lehetőségével, 2017. július 27-én szűnt meg közalkalmazotti jogviszonya. 

· 2017 augusztus 01-től intézményvezető váltás történt személyemben. 

· Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő testülete (pályázat útján) 5 évre bízott meg az intézményvezetői feladatok ellátására.

· A megüresedett óvodapedagógusi álláshelyre Papp Éva kapott kinevezést. 

· Szántóné Török Gizella óvodapedagógus élt a nyugdíjazás lehetőségével, jelenleg felmentési idejét tölti (közalkalmazotti jogviszonya 2018. december 24-én szűnik meg).

· Albert Zsuzsanna (pedagógiai asszisztens) 2018. június 13-án a SOPRONI EGYETEM óvodapedagógus alapképzési szakán óvodapedagógusi végzettséget szerzett. 

· 2017. szeptember hónapban 1 fő dajka felmondott, helyette határozott időre Némethné Kiss Zsanett kapott lehetőséget.

· 1 fő óvodapedagógus hallgató és 1 fő dajka töltötte kötelező szakmai gyakorlatát óvodánkban. 

· Közösségi szolgálatot óvodánkban több középiskolás diák végzett, udvarrendezésben, festésben, ajándékok készítésében és fénymásolásban tudtak segíteni. 

· Az udvari munkás az óvoda udvarát és környékét tartja rendben, illetve kisebb karbantartási munkát is elvégez. 

· Az elmúlt nevelési évben 1 fő közfoglalkoztatott dolgozott óvodánkban, de élt a nyugdíjazás lehetőségével, helyette 1 fő takarító 3 hétig dolgozott. 2018. június óta óvodánkban nincs közfoglalkoztatott.  A nevelési évben a közfoglalkoztatott munkavégzésének köszönhetően dajkáink nagyobb intenzitással és hatékonyabban tudtak részt venni a nevelő munkában. 

Kőszegfalvi Tagóvoda:

· Klobetzné Debrei Hajnalka tagóvoda vezető élt a nyugdíjazás lehetőségével, közalkalmazotti jogviszonya 2018. december 24-én szűnik meg.

· Klobetzné Fehér Ildikó 2018. június 18–tól óvodapedagógusként tölti be az állást 2018. augusztus 31.-ig. 

· Kőszegfalvi Tagóvoda egy fő udvari munkást foglalkoztat.



Óvodai nevelésünk minőségét és eredményességét alapvetően az óvoda személyi feltétele határozza meg. Kollektívánk összetétele stabil, az óvodapedagógusok és az őket segítő alkalmazottak állandósága biztonságot jelent.

Nevelőtestületünk szakmai munkájának jó a színvonala, jelenlegi összetétele biztosíték a magasabb szintű nevelő, oktató munkához. Jól felkészültünk, munkánkra igényesek vagyunk, igyekszünk tudásunk legjavát nyújtani. A szakmai munka tudatosan tervezett, sokszínű, ötletes és kreatív. Egymás munkáját segítve arra törekszünk, hogy az eddig elért szakmai színvonalunkat tartani és új módszerekkel bővíteni tudjuk. 

Az óvónők heti munkaidőkeret dokumentálása folyamatos volt, a kötelező órák (32 óra) teljes -körűen a csoportban voltak ledolgozva. 



Gyermeklétszám adatok:

		Újvárosi Óvoda



		

férőhely

		csoportok megnevezése

		létszám

2017. 10. 01.

		létszám

2018. 05. 31.

		sni-s

		ingyenes étkezésre jogosult



		





125 fő

		Margaréta -

nagycsoport

		28

		28

		1

		17



		

		Katica- kiscsoport

		14

		25

		-

		12



		

		Méhecske-

középső/nagy csop.

		26

		26

		-

		21



		

		Maci – középső cs.

		28

		28

		-

		13



		

		Pillangó –vegyes cs.

		20

		25

		-

		21



		összesen:

		116

		132

		1

		84







		Tagóvodák

		férőhely

		kis        köz        nagy

		induló létszám

		létszám 05. 31.

		ingyenes étkezésre jogosult



		Kőszegfalva

		25

		7             9             10

		23

		26

		16



		Velem

		25

		8            5              5

		18

		18

		14







Az óvodaköteles gyerekek felvétele biztosított volt. Elutasított gyermek nem volt a nevelési év során. Felmentést 1 szülő kért - és kapott - az óvodai nevelésben való részvétel alól. (Kőszegfalva)







Tankötelezettségi mutatók

A tankötelezettség megkezdésének feltétele az életkor, a gyermek iskolába lépéshez szükséges fejlettségének megléte, annak igazolása. Az iskolaérettség megállapítására a Nevelési Tanácsadó által kidolgozott, egységesen használt szempontok eredményei alapján került sor. 

Nevelőmunkánk során arra törekedtünk, hogy az óvodából kikerülő gyermekeket képességeik alkalmassá tegyék az iskolai élet sikeres megkezdésére. 

		Óvodák

				Tanköteles

   korú







		Szakszolgálat javaslata

a gyermek további óvodai nevelése

		Óvodai javaslat

a gyermek további óvodai nevelése

		Iskolába megy



		Székhely óvoda

		47

		1

		15

		31



		Kőszegfalvi Tagóvoda

		10

		3

		3

		4



		Velemi Tagóvoda

		5

		0

		2

		3



		Összesen:

		62

		4

		20

		38







Tárgyi feltételek 

Tárgyi ellátottságunk a kötelező eszköznormának megfelelő.

A csoportszobák, az óvoda belső tere otthonos, harmonikus hangulatot árasztanak, tükrözik pedagógiai programunk sajátosságait, az óvodapedagógusok igényességét, az óvodai csoport attitűdjét. 

Udvaraink játszóhelyei, játékai lehetőséget nyújtanak a mozgásfejlesztésre, munkatevékenységre. Eszközrendszerünk fejlesztésére célzottan törekszünk. A folyamatos használat miatt kopnak, használódnak, ezért állandó karbantartás, pótlás szükséges mind a benti, mind az udvari eszközök tekintetében. Udvarunk nyári felújítása elmaradt, pedig balesetveszélyes (feltöltésre, füvesítésre lenne szükség). Folyamatosan foglalkozunk udvarunkkal, hogy, baleset mentesebb, biztonságosabb legyen, de sajnos a kisebb gyermek balesetek elkerülhetetlenek. 



Intézményi gazdálkodás, személyi juttatások, dologi kiadások:

· Intézményünk működéséhez szükséges pénzügyi fedezetet a fenntartó Önkormányzat által biztosított költségvetésből a folyamatos fejlesztés figyelembevételével gazdálkodtunk, betartva a törvényességi szabályokat. 

· Átsorolások: - a kötelező bérminimumnak megfelelően, illetve soros lépések, a Ped. II.-be történtő átsorolások a törvénynek megfelelően megtörténtek.

· Nem rendszeres személyi juttatások között 1 fő óvodapedagógus kapott jubileumi jutalmat (Kőszegfalvi Tagóvoda 40 év), 3 fő törzsgárda jutalmat, ebből 1 fő óvodapedagógus (Újvárosi Óvoda - 40 év, 1 fő óvodapedagógus (Kőszegfalvi Tagóvoda – 40 év) és 1 fő nevelő munkát segítő (Újvárosi Óvoda - 25 év).

Dologi kiadások terén is a takarékosságra törekedtem. A nem várt kiadásokat a pénzügyi osztállyal egyeztetve, szakfeladatokon belüli átcsoportosítással mindig finanszírozni tudtuk. 

EU-s pályázat keretében a nyári leállás alatt tervezett felújítások elmaradtak óvodánkban: pl: öltözők, csoportszobák, energetikai, árnyékolás…



Tárgyi feltételek fejlesztése

		Intézmény

		Megvalósult 2017/2018.



		Újvárosi 

		1 db mosógép beszerzése (költségvetésből)

1 db varrógép beszerzése (költségvetésből)

1db gőzállás beszerzése (költségvetésből)

1 db számítógép beszerzése (költségvetésből)

asztalterítők beszerzése (költségvetésből)

Játékok karácsonyra (költségvetésből)

Gyermek WC ülőkéjének cseréje (költségvetésből)



		Kőszegfalvi

		



		Velemi

		világítás rendszer korszerűsítése







Szakmai munka értékelése - Pedagógiai programunk cél és feladatrendszere alapján 

Elsődleges célunk volt a gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartása, 

- óvodánkban a nyugodt kiegyensúlyozott légkör biztosítása és intézményünk szakszerű, törvényes működése.

Egészséges életmód alakítása:

· A gondozási tevékenységek az egész év folyamán hangsúlyosak voltak, a kiscsoportosoknál a segítségnyújtás, a nagyobbaknál az életkori sajátosságokat figyelembe véve – segítségnyújtás, megerősítés, ellenőrzés volt a feladat. A gyermekek önállósága és feladatvégzése sokat fejlődött. Kiemelt figyelmet fordítunk a tisztálkodásra, a különböző tevékenységek utáni alapos kézmosásra. A gyermekek szeretnek versenyezni a kézmosásnál az öltözködésnél, ami legtöbbször az alaposság, a minőség és a kéz szárazra törlésének rovására megy. 

· A gyermekeknek a nap bármely szakában biztosítva van a folyadék pótlása. 

· A csoportok az időjárást figyelembe véve sokat tartózkodtak a friss levegőn.

· Az udvaron végzett tevékenységek során a balesetveszély elkerülése végett betartandó szabályokat az óvodapedagógusok ismertették és megbeszélték a gyermekekkel – de ugyanez vonatkozik a csoportszobában és a tornateremben való tartózkodás idejére (a jól felszerelt tornatermünk kihasználtságát azonban növelni kell).

· Az udvaron a hintánál és a mászókánál a gyermekek felügyelete nem minden csoportnál biztosított, több odafigyelést várok az óvodapedagógusoktól.

Az érzelmi, szociális és társas nevelés:

· A különbözőségek tolerálását, elfogadását már kisgyermekkorban kell megalapozni. 

· Egy csoportban SNI-s gyermeket is együtt nevelünk társaikkal. – Őt elfogadták a gyermekek és a csoportban dolgozó felnőttek.

· A csoportok magas létszáma, összetétele miatt nem mindig sikerült megteremteni a nyugodt, kiegyensúlyozott légkört. A csoportokban vannak olyan gyermekek, akik életkorúk ellenére kevésbé érettek az óvodára, folyamatos egyéni bánásmódot igényeltek, az alkalmazkodó képességüket, önállóságukat, együttműködési képességüket fejleszteni volt szükséges.

Szabad játék:

· A mindennapokban tudatosan odafigyeltünk arra, hogy a kisgyermekek belemerülhessenek abba az élménybe, amit újra és újra szívesen átélnének, hiszen a szabadjáték biztosítja a gyermekek számára a megfelelő, optimális feltételeket a fejlődésükhöz. A jól fejlődő, és kiegyensúlyozott gyermekek ösztönösen megtalálják és kiválasztják a nekik leginkább megfelelő örömteli, önfejlesztő lehetőségeket. Hagytunk időt arra, hogy a játékukban szabadon élhessék meg tapasztalataikat, és hagyjuk őket dönteni abban, hogy mi az, ami számukra fontos. Mégis azt tapasztaltuk, hogy a megfelelő környezet kialakítása és a játékeszközök biztosítása mellett sem tud minden gyermek, irányítás nélkül játszani. A szabad játékos tevékenységek lehetőségének tudatos megteremtése további odafigyelést kíván tőlünk, fontos feladatunk, hogy, ezeket a gyermekeket megtanítsuk jót és jól játszani! 

Anyanyelvi nevelés:

· Mivel ez az a terület, amely felöleli óvodás gyermekeink mindennapjait, kiemelt szerepet kapott, mely magába foglalta a szókincsgyarapítást, a beszélő környezet megteremtését, a beszélőkedv fenntartását, a mintaadást. Fontosnak tartottuk szem előtt tartani a gyermekek egyéni fejlettségét, szociokulturális környezetét. Ha a gyermekek beszédkedve megfelelő, az megalapozza a fejlesztés lehetőségeit. Jó alkalmat teremtenek a beszélgetésre pl. a társasjátékok, a kirakók, a különböző konstruáló játékok és ezáltal sok információt szerezhetünk ismereteikről, szókincsükről, nyelvi készségeikről. Naponta több alkalommal hallgattak mesét, mondókáztak, verseket tanultak.

Nemzetiségi csoportunkban mindig nagy hangsúlyt fektettünk az anyanyelvi nevelésre. A gyermekek szókincsének fejlesztésére minden alkalmat megragadtunk, a különböző tevékenységek közben is mondtuk a német szavakat, mert asszociálva könnyebben megjegyzik: nyelvi dominó, kártyák, mondókák.

A környezeti értékek, szépségek felfedeztetése, ápolása, környezettudatos magatartásra nevelés terén fontos kiemelni, hogy minden csoportnak van egy mini konyhakertje, ahol idényjellegű zöldségeket, virágokat vagy gyógynövényeket neveltek a gyermekek. 

· Az óvodai tevékenységeink közben kihasználjuk a lehetőségeket, hogy felhívjuk a gyermekek figyelmét a környezet megóvásának fontosságára: 

· nem pazaroljuk a vizet, 

· a megmaradt vízzel virágokat locsolunk, 

· nem engedjük, hogy tépjék a fák, bokrok levelét, mert tisztítja a levegőt

· egész évben papírt gyűjtöttünk – újrahasznosítás céljából. 

Tevékenységekben megvalósuló tanulás:

Nagyfokú szakmai tudást, széleskörű ismereteket várt el az óvodapedagógusoktól. Ehhez újra kellett gondolni a tervezést, célravezetőbb volt a projekt módszer alkalmazása, nagyobb, átfogóbb tématervekben történő gondolkodás. 

Tevékenységeinket a csoportnaplókban tervezettek szerint, a Pedagógiai Programunkban meghatározottak alapján valósítottuk meg:

· játék,

· verselés, mesélés,

· ének, zene, énekes játék, gyermektánc,

· rajzolás, festés, mintázás, kézi munka,

· mozgás,

· külső világ tevékeny megismerése (matematika) és 

· a munka jellegű tevékenységekben megvalósuló tanulás területén.

Nemzetiségi nevelés:

Kiemelt területként a német nemzetiségi feladatok határozták meg az óvodában folyó kétnyelvűség teendőit. Arra törekedtünk, hogy a nevelési Programunkban meghatározott céloknak továbbra is megfeleljünk:

Nemzetiségi nevelésünk fő céljai:

· a német nyelv és kultúra megismertetése, figyelembe véve a gyermekek életkori sajátosságait

· a hagyományok ápolása, az életkori sajátosságok figyelembevételével

· a nyelv megszerettetése, hangzásának, dallamának megismertetése, a későbbi iskolai nyelvtanulás megalapozása,

· a kétnyelvű identitás megalapozása.

Eredményeink:

· Mindent megteszünk azért, hogy a ránk bízott óvodások egészséges környezetben, érzelmi biztonságban, változatos tevékenységekben és élményekben gazdag óvodai életben részesüljenek, ami hozzájárul az iskolába lépéshez szükséges fejlettségi szint eléréséhez, az életrevaló felkészítés folyamatához. 

· Munkatervi feladatainkat eredményesen megvalósítottuk Pl. autómentes nap, 

· Az integrációból, esélyegyenlőségből adódó feladatainkat a szakemberekkel együttműködve elláttuk, évek óta befogadó, nyitott pedagógiai környezetet teremtünk. 

· Nyitott, családi programjaink egyre látogatottabbak, gördülékeny a szervezés és a megvalósítás. Pl: Kihívás napja, Gyermek nap,

· A szülői értekezletek látogatottsága ebben a nevelési évben javuló tendenciát mutat. 

· 2018 áprilisában „Ovi kóstoló” nyílt napot tartottunk, ahol megismerkedhettek a leendő ovisaink és szüleik az óvodánkkal a leendő kiscsoportos óvodapedagógusokkal.

· A sikeres nyílt nap eredménye 2018. májusában 52 gyermeket írattak be, csoportlétszámaink magasak, így a következő nevelési évet 131 gyermekkel kezdjük. 



Ünnepek, hagyományok, rendezvények megvalósulása

A munkatervben előre rögzített időpontokban ünnepeinket, hagyományainkat, megemlékezéseket méltó módon ünnepeltük. A gyermekek számára az ünnepi készülődés, a dekorációk készítése mindig különös alkalom volt. Fontosnak tartjuk, hogy az ünnepek különleges örömforrást biztosítsanak a gyermekek számára, segítsék elő a szülőföldhöz, a lakóhelyhez, kultúrához való kötődést kialakulását. Erősíteni kívánjuk az értékek megbecsülését, a hagyományok ápolását. 

 Intézményünk dolgozói mindent megtettek annak érdekében, hogy igényesség és élménygazdagság jellemezze rendezvényeinket. Pl. Kihívás napja, Gyermeknap…

Programjainkat bábozással vagy vendég művész meghívásával szoktuk színesíteni. (óvónői bábozás))

Szülői igény szerint az Újvárosi Óvoda középső és nagycsoportos gyermekei részt vettek a Jurisics-vár Művelődési Központ által szervezett Várszínház bérletes előadásain. 

Igény volt a Budaker Gusztáv Zeneiskola által szervezett zeneovi, a Kőszegi Jégpálya (korcsolya) a Kőszegi Birkózó Club a Kőszegi Fitt  Boksz és a Bozsik ovis foci által szervezett foglalkozásokra. 

Tagóvodáink gyermekcsoportjai szereplésükkel gyakran színesítették a falujukban szervezett programokat. 



Ovi-galéria kiállítások megvalósulása:

A három állandó kiállítás közül a Magyar népmese napja -, Gyertyakiállítás igen, a Mackókiállítás nem került megrendezésre. (egybe esett a farsanggal, és a szülői várónak más funkciója volt) 

1. 2017. szeptember - Magyar népmese napja – Mesekönyv kiállítás – állandó.

2. 2017. november -Az ősz kincsei kiállításon a csoportok gyermekmunkáit mutattuk be.

3. 2017. december - Gyertyakiállítás – állandó.

4. 2018. április – Kiállítás, kolléganőnk, Dóka Krisztina népi iparművész, a népművészet ifjú mesterének alkotásaiból.

5. 2018. május – „Mi is voltunk gyerekek – Gyerekkorunk játékai” – Retro játékkiállítás. 

A betervezett „Víz napja – a csoportok gyermekmunkáiból kiállítás” nem került berendezésre. 

Egy-egy kiállítást kb. két hétig lehetett megtekinteni. 



Tehetséggondozás:

Óvodában tehetségígéretekről beszélhetünk, és arra törekszünk, hogy speciális szükségleteik ki legyenek elégítve – egyéni képességek kibontakoztatása, a tehetség minél előbbi felismerése, differenciált fejlesztés. 

· Megyei rajzpályázatokon – eredményesen szerepeltünk. Díjazott 2 gyermek.

Terveink között szerepel, hogy óvodán belül „közszemlére” tegyük és kiállítást szervezzünk a kiemelkedő képességű gyermekek rajzaiból.

· Városi rendezvényen a Pillangó csoport gyermekei mondtak verset.



Tanügy-igazgatási feladatok 

Az óvoda működését szabályozó törvényeket, rendeleteket és azok változásait folyamatosan nyomon követtem, arról a dolgozókat tájékoztattam. 

Figyelemmel kísértem az Oktatási Hivatal értesítéseit, a dolgozókat közvetlenül érintő információkat továbbítottam. 

Az új gyerekek bevezetése a KIR rendszerbe, ill. az oktatási azonosítók kérése megtörtént. 

Az ingyenes étkezés igénylésének dokumentumait ellenőriztem. Naplók, nyilvántartások, KIRA, KIR adatbázis vezetése naprakész. 

A kötelező óvodáztatással kapcsolatos feladatokat elláttam. 





Továbbképzések: 

Intézményünkben mindenki fontosnak tartja a szakmai munkájának folyamatos fejlesztését a magas színvonalon végzett nevelőmunka érdekében. Folyamatos fejlődésünket a jól megválasztott továbbképzések segítik. Továbbképzési igényeinket a zalaegerszegi POK és a Neteducácio által kínált lehetőségek alapján igyekeztünk megvalósítani térítésmentesen, de igénybe vettünk térítéses képzéseket is a téma fontossága és aktualitása miatt. Részt vettünk megyei szakmai napokon is. 



Kapcsolataink:

Legfontosabb kapcsolatunk a szülőkkel van. A gyermekek napi történéséről a szülők a reggeli és a délutáni órákban csak pár gondolat erejéig kaptak tájékoztatást. Van olyan csoport, ahol a szülői tájékoztatás hosszabb időt vesz igénybe, itt az óvodapedagógusoknak csökkenteni kell pár gondolat erejéig a tájékoztatást. Félévente, illetve szükség szerint fogadóórát tartottunk. Szülői értekezleteken tudtunk részletesebben beszámolni a csoport életéről, és aktuális feladatainkról.

Szüleink a közös programjainkon egyre többen és lelkesebben vettek részt. Köszönjük a Szülők Közösségének egész éves munkáját és segítségét. Pl. Orsolya napi vásár, Gyermeknap…

Kőszeg Város Önkormányzatával kapcsolattartásunk folyamatos és együttműködő.

A Vas megyei Pedagógiai Szakszolgálat Kőszegi Tagintézményével való együttműködés nagy segítséget jelentett nevelőmunkánkban. Elvégezték a tanköteles korú gyermekek iskolaérettségi vizsgálatát, meghatározták a fejlesztés irányvonalát. 

Óvodáinkban ellátják a logopédiai fejlesztést, így közvetlen kapcsolatot tudunk kialakítani a fejlesztések érdekében.

A sajátos nevelési igényű gyermek ellátása a Dr. Nagy László EGYMI által működtetett utazó gyógypedagógus hálózat által valósult meg.

A védőnői szolgálat az éves munkatervének megfelelően végezte tisztasági vizsgálatát. Rendkívüli esetekben azonnal a segítségünkre álltak.

A Gyermekjóléti Szolgálattal a gyermekek érdekében megfelelő az együttműködésünk.



Gyermekvédelmi feladatok, gyermek balesetek megelőzése 

Az intézmény vezetése és érintett pedagógusai megfelelő információkkal rendelkezik minden gyermek szociális helyzetéről. 

Az óvoda és tagóvodáink gyermekvédelmi tevékenységét a feladattal megbízott három óvónő végzi. 

A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. XXXI. Törvény értelmében az óvodapedagógus kötelessége, hogy közreműködjön a gyermekvédelmi feladatok ellátásában, a gyermekek fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, feltárásában, megszüntetésében. 

Az óvodai felnőtt közösség figyelemmel kísérte a családok helyzetét, ellátások meglétét, a gyermekek fejlődését. Családias, szeretetteljes légkörrel, elfogadással, és odafordulással igyekeztünk a jó kapcsolatot fenntartani. Törekedtünk arra, hogy a gyerekek rendszeresen járjanak óvodába, különös tekintettel a tanköteles gyermekekre, a szülők éltek a lehetőséggel, nem jellemző a hiányzás. Legtöbbször betegség vagy családi program miatt hiányoztak. 

A szülőket tájékoztattuk a kedvezményekről, a vonatkozó szabályokról. 

Esetmegbeszéléseken konzultáltunk a csoportvezető óvónőkkel. 
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Megjegyzés: A Kőszegfalvi Tagóvodában egy gyermek étel allergia miatt nem étkező.

Veszélyeztetett gyermek nincs az intézményekben. 

Probléma esetén továbbra is számítunk a Családsegítő szolgálat segítségére.

Az óvoda minden dolgozójának alapvető feladatai közé tartozik, hogy a gyermekek részére az egészségük, testi épségük megőrzéséhez szükséges ismereteket átadja, valamint, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennáll, a szükséges intézkedést megtegye. 

A baleset-megelőzés alapfeltétele:

· biztosságos játékeszközök, berendezési tárgyak vegyék körül a gyermekeket

· folyamatos ellenőrzés, karbantartás,

· rendeltetésszerű használat elsajátítása

· szabályok rendszeres átbeszélése 

· viselkedés, magatartási szabályok betartása, betartatása.

Ennek érdekében a dolgozók tűz- és munkavédelmi oktatásban részesültek. 

Az elmúlt időszakban egy baleset történt, kisebb sérülések előfordultak. (Udvar!)





Működési tervben meghatározottak megvalósítása

A 2017-2018-as nevelési év Munkatervében meghatározott pedagógiai adminisztrációs feladatainkat határidőre megvalósítottuk.

Értekezletek:

Tanévnyitó értekezlet: (részleges szünet) megvalósult.

Ideje: 2017. 09.08.

Helye: Újvárosi Óvoda

Témája: 2017/2018. nevelési év feladatai, Munkaterv ismertetése, elfogadása.



Munkatársi értekezlet: (valamennyi alkalmazott részére) megvalósult.

Ideje: 2017. szeptember 13. 17.00

Helye: Újvárosi Óvoda

Témája: Kötelező tűz-és munkavédelmi oktatás (Fyrex Biztonságtechnika)



Szülői értekezletek:

Előzetes szülői értekezletek és a csoport szülői értekezletek minden óvodai csoportban megvalósult. A kiscsoportos szülői értekezlet 2018. 06.19-én valósult meg.

Az összehangolt nevelőmunka érdekében nagyon fontos az információ áramlása, a közös megbeszélések, értekezletek tartása. Az elmúlt évben 4 nevelési értekezletet tartottunk, melyek részleges illetve teljes szünet által valósultak meg. A nevelési évben havonta tartottunk megbeszéléseket az óvodapedagógusokkal és a nevelést segítő munkatársakkal.

A tagóvodák munkájának összehangolása, a pedagógiai és szervezési feladatok intézményi koordinálása érdekében szükség esetén ültünk össze. 



Tanév záró – nyitó értekezlet: megvalósult.

Ideje: 2018. 08. 27. 8.00.

Helye: Újvárosi Óvoda

Témája:

· A 2017/2018. nevelési év értékelése.

· A 2018/2019. nevelési év feladatai, Munkaterv ismertetése, elfogadása.

· Az intézmény módosított alapdokumentumainak elfogadása.







Belső ellenőrzések

A belső ellenőrzés és értékelés Pedagógiai Programunk és az éves munkaterv által kitűzött célokra, feladatokra, a pedagógusok és az alkalmazottak munkájára, és az intézmény működésére terjedt ki. A vezetői látogatások spontán megfigyeléssel valósultak meg. Minden dolgozó igyekezett a tőle telhető legmagasabb színvonalú munkát végezni, szem előtt tartva a gyerekek érdekeit, eleget tenni a szakmai kihívásoknak, megfelelni a szülők és a Fenntartó elvárásainak.

Óvodáinkban saját szerkesztésű naplót használunk, amit a nevelési év kezdete előtt, amennyiben szükséges módosítunk. A Kőszegfalvi tagóvodában a nemzetiségi nevelés miatt a Pátria nyomda által – törvényileg ajánlott – csoportnaplót használták. A csoportokban használt dokumentumok ellenőrzése, azok pontos határidőre való vezetése: csoport napló, felvételi és mulasztási napló, Gyermektükör. Felhívtam a kolléganőim figyelmét a pontos és határidőre történő dokumentum vezetésére.

A nevelési év csoportdokumentációi, /csoportnaplói/ rendezettek. A statisztikai adatok, táblázatok pontosak esztétikusak.

Néhány naplóban a hibajavítás módja nem a megfelelő. A kifestés nem engedélyezett. (A helyes hibajavítás módja, zárójelbe téve és áthúzva hibás szöveg.) 

A nevelési tervek nagyon eltérő tartalmúak, van néhány alapos, igényes, de előfordult kissé összecsapott, általánosságokat megfogalmazó.

Hiányosságként megemlíthető, az értelmi fejlesztés területe. Az egyéni fejlesztésről is kevés található.

Előfordult gyermeknév, monogram, amit jobb lenne kerülni.

A tematikus tervek alapján nagyon jól nyomon követhető a csoportokban folyó munka.

Összegzésenként a csoportnapló végében fényképek, egyéb dokumentációk, gyermekmunkák is alátámasztják az évben elvégzett munkát.

Fejlődési naplóink vezetése megfelelő volt. A szülők tájékoztatása gyermekük fejlődéséről, minden csoportban megtörtént. Tapasztalatok alapján a szöveges értékelés egyszerű, szülőbarát megfogalmazása a jövőben figyelmet igényel. 

Az óvodatitkár által vezetett egyéb óvodai dokumentumok ellenőrzése is megtörtént (gyermeklétszám, étkezések száma).

A dajkák tisztasági ellenőrzése is folyamatos volt.









Összegzés 

Beszámolóm célja az elmúlt nevelési évben végzett munka áttekintésére irányult. 

A leírtakból világosan kitűnik, hogy milyen tartalmas, sokrétű munkát végzett nevelőtestületünk az elmúlt időszakban. A tapasztalatok azt mutatják, hogy megállni nem lehet, van mit tennünk az előttünk álló nevelési években is. 

Ember, vigyázz, figyeld meg jól világod.

Ez volt a múlt, emez a vad jelen

És mindig tudd,

Hogy mit kell tenned érte

Hogy más legyen.

                                                                                           /Radnóti Miklós/ 



Köszönöm munkatársaimnak, hogy együtt, egymást segítve, a megfogalmazott közös célért tudtunk dolgozni. 

Kérem a Képviselő-testületet, hogy az Újvárosi Óvoda éves beszámolóját fogadja el. 











Kőszeg, 2018. augusztus 10.





                                                                                             Gyuráczné Kiss Marietta

                                                                                                      intézményvezető
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