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. A Honvédelmi Intézkedési Terv

1. Bevezeto rész

A jelen honvédelmi intézkedési terv - a 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet 1. § d) pontjaban meghatarozott - olyan dokumentum, mely az
intézményre, mint a honvédelmi intézkedési terv készitésére kotelezett szervre vonatkozdan tartalmazza a kiilonleges jogrendi idészakban
végrehajtando feladatokat és az intézményhez kapcsolodo egységek Osszességét.

Az intézmény, mint koznevelési intézmény, a 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés bb) pontja alapjan koteles honvédelmi
intézkedési tervet késziteni.

1.1. A terv rendeltetése

A jelen honvédelmi intézkedési terv célja a Kozponti Ovoda és Bolcsdde Tobbeéli Kozos Igazgatasu Koznevelési Intézmény honvédelmi
felkésziilésének tdmogatasa:
- a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIII. torvény
egyes rendelkezéseink végrehajtasarol szolo 290/2011. (XII. 22.) Kormanyrendelet 22. § (1) bekezdés a) pontja, valamint
- a védelmi igazgatds tervrendszerének bevezetésérdl szoldo 1061/2014. (II. 18.) Kormanyhatarozat alapjan kidolgozott Honvédelmi
Intézkedési terv alapjan.

A terv cé€lja, hogy biztositsa az intézmény alaprendeltetése szerinti feladatok ellatasara vald képességét:
- a honvédelmi vonatkozasu kiilonleges jogrend idején, (azaz a megel6z6 védelmi helyzet, a terror-veszélyhelyzet, a rendkiviili allapot, a
sziikségallapot vagy varatlan tdmadas idején), valamint
- a kiilonleges jogrendi idészakok kihirdetését el nem éré mértékd allapotok és helyzetek, tovabba a NATO Valsagreagalasi Rendszerrel
0sszhangban all6 nemzeti intézkedések bevezetése, a gazdasagmodositas, a befogadd nemzeti tamogatas alkalmaval.

A terv tovabbi célja, hogy a HIT segitségével az intézmény biztositani tudja:
- a honvédelmi feladatai végrehajtasanak folyamatos iranyitasat,
- a terveknek a bekovetkezé valtozasoknak megfelelGen torténd pontositasat,
- a felkésziilést a tovabbi rendszabalyok kialakitasara, végrehajtasara, illetve
- a terrorcselekmények elleni védelmi rendszabalyok bevezetését.





A tervben meghatédrozasra kertilnek:
- a riasztas-értesitési feladatok végrehajtasaval kapcsolatos eléirasok, (az érintettek rendelkezésre allasa meghatarozott helyen és idében),
- a készenléti (ligyeleti) szolgalatba 1épés, a honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés katonai feladatai timogatasanak feltételei.

A terv az el6zéeknek megfelelden szabalyozza:
- az intézmény feladat-és hataskorébe tartozo dontések, a honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend idején bevezetendd rendkiviili intézkedések,
¢s az intézmény helyi szabalytervezetei elokészitésének rend;ét,
- az intézmény feladat-ellatasi helyei kozott az 6sszehangolt és szervezett tevékenységek szabalyait, valamint
- az intézményre haruld honvédelmi feladatok és a valsagkezelés katonai feladatai tervszerli végrehajtasa tiamogatasanak rend;jét.

A terv nem szabalyozza:
- az intézmény irdnyitasa, feliigyelte ald tartozo szervezetek kozott az 9sszehangolt és szervezett tevékenységek szabalyait,
- O az intézmény feladat-ellatasi helyei kozott az 6sszehangolt és szervezett tevékenységek szabalyait,

mivel ilyen szervezetei, feladat-ellatasi helyei nincsenek.

Az intézmény elsddleges feladata a gyermekek:
- biztonsaganak, védelmének biztositasa,
- egészségének megdrzése érdekében a lehetd legmagasabb szintii elhelyezésérdl, sziikség szerinti ellatasukrol valdo gondoskodas.

1.2. A terv hatalya
A terv hatalya a Kozponti Ovoda és Bolcséde Tobbeéla Kozos Igazgatast Koznevelési Intézmény székhely-és tagovodaira terjed ki.
1.3. A terv elkészitése, aktualizalasa, tovabbitasa

A terv elkészitéséért az intézményvezeto felelds. Az intézményvezetd a terv elkészitésébe bevonhat altala megbizott személyt, vagy szervezeti
egyseget.

Gondoskodni kell a terv:
- rendszeres évenkénti feliilvizsgalatardl, illetve
- a sziikség szerinti, soron kiviili feliilvizsgalatrol.





A rendszeres éves feliilvizsgalat hatarideje - a 49/2016. (X11. 28.) EMMI rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan - oktober 31.
A soron kiviili feliilvizsgalatot a feliilvizsgélatra okot ad6 koriilmény bekdvetkezésekor kell elvégezni.

A tervet elektronikus formaban (pdf.) meg kell kiildeni a biztonsag@emmi.gov.hu e-mail cimre.
A tervet - a 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet 35. § alapjan - els6 alkalommal 2018. junius 30-ig kell megkiildeni.

A valtozdsok dokumentalasa

A HIT valtozasait elektronikus formaban és a papir alapi dokumentumban is at kell vezetni.

A papir alaptt dokumentumban a véltozasokat az érintett lapok cseréjével kell végezni. Az 01j lapok esetében fel kell tlintetni a datumot, és az
alairasra jogosult személy alairasat.

1.4. A HIT megismertetése

Az intézményvezetd koteles gondoskodni arrol, hogy a honvédelmi intézkedési terv végrehajtasara kijelolt személyi adllomény a honvédelmi
intézkedési tervet megismerje és felkésziiljon annak végrehajtasara.





2. Az intézmény adatai

2.1. Az intézmény fébb adatai

Az intézmény adatai az Orszagos statisztikai adatgylijtési programban, illetve a helyi dnkormanyzati rendeletben meghatarozott adatok szerint a kovetkezoek:

Az intézmény OM azonositoja:

036446

Az intézmény neve (Ovoda

KOZPONTI OVODA ES BOLCSODE,

székhely): TOBBCELU KOZOS IGAZGATASU KOZNEVELESI INTEZMENY
Az intézmény cime (Ovoda 9730 Kdszeg, Varkor 42.
sz€khely):

Az intézmény alapitdja:

KOSZEG VAROS ONKORMANYZATA

Az alapité cime:

9730 Koszeg, Jurisics tér 8.

Az intézmény fenntartdja:

KOSZEG VAROS ONKORMANYZATA

Az alapit6 okirat szdma:

K/2238-2/2017.

Jogallasa:

Részben 6nalld gazdalkodasu.

A gazdalkodassal Osszefiiggd tevékenységet a Koszegi Kozos Onkormanyzati Hivatal latja el kiilon
megallapodas alapjan.

Pénziigyi kotelezettséget a fenntartd altal jovahagyott koltségvetési eldirdnyzatokon beliil az
intézményvezetd vallalhat, a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden.

Feliigyeleti szerve:

KOSZEG VAROS ONKORMANYZATA

Az intézmény tipusa:

TOBBCELU KOZOS IGAZGATASU KOZNEVELESI INTEZMENY

Az intézmény torzsszama:

574543

Az intézmény bankszamlaszama:

11747051-15574541

Az intézmény alapitd okirat szerinti
tevékenységei:

Ovodai nevelés, ellatas:
Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése:
o A szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan kiilonleges banasmoddot igénylé gyermekek
ovodai nevelése az alabbi korben:
» ¢érzékszervi fogyatékos — enyhe fokban hallassériilt — gyermek ellatasa (székhely: Kézponti
Ovoda)
* mozgasszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejléddési zavarral kiizdd gyermekek ellatésa






Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas:
e Nemzetiségi 6vodai nevelést folytato kétnyelvii 6voda — német (K6zponti Ovoda, Horvatzsidanyi
Tagovoda)
e Nemzetiségi 6vodai nevelést folytaté kétnyelvii évoda — horvat (Horvatzsidanyi Tagdvoda,
Peresznyei Tagdvoda)

Bolcsddei ellatas:
e Harom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, az €letkori €s egyéb sajatossagok figyelembe
vételével.
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben €s bolcsédében.
Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben.
Gyermekek bolcsddei ellatasa

Az intézmény képviseletére jogosult:

Guttmann Ferencné intézményvezetd

Az intézmény telephelye:

Ko6zponti Ovoda és Bolcsdde Tobbeélu Kozos Igazgatasu Koznevelési Intézmény Bolesédéje

A telephely cime:

9730 K06szeg, Bajcsy-Zsilinszky Endre utca 25.

Az intézmény tagintézményei (1):

Kozponti Ovoda és Bolesdde Tobbcéli Kozos Igazgatasti Koznevelési Intézmény Felsévarosi
Tagovodaja

A tagintézmény cime (1):

9730 Készeg, Bajcsy-Zsilinszky Endre utca 25.

Az intézmény tagintézmeényei (2):

Kozponti Ovoda és Bolesdde Tobbcéli Kozos Igazgatasa Koznevelési Intézmény Horvatzsidanyi
Tagdvoddja

A tagintézmény cime (2):

9733 Horvatzsidany, csepregi utca 6.

Az intézmény tagintézményei (3):

Kozponti Ovoda és Bolcséde Tobbeéln Kozos Igazgatisi Koznevelési Intézmény Peresznyei
Tagovodaja

A tagintézmény cime (3):

9734 Peresznye, Hunyai utca 1.

A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, kdzalkalmazotti 1étszam, csoportok szdma

feladatellatasi hely megnevezése csoportok szama Az engedélyezett A (koz)alkalmazottak Engedélyezett pedagogus
gyermekek 1étszama 1étszama 1étszam
Ovoda székhelyen 5 125 19 11
Felsdvarosi Tagovoda 3 75 11 6
Horvatzsidanyi Tagovoda 1 25 5 2
Peresznyei Tagovoda 1 25 3 2
Bolcsdde 2 24 6 -






2.2. Intézményi bélyegzok

feladatellatasi hely
megnevezése

Felirata

Lenyomata

Ko6zponti Ovoda és
Bolcsdde
Tobbeélu KIKI

Kozponti Ovoda és Boleséde, Tobbeéla Kozos Igazgatasu
Koznevelési Intézmény
9730 Kdszeg, Varkor 42.

Kozponti Ovoda és
Bolcsode

Tobbeélu KIKI
FelsOvarosi Tagbvodaja

Kozponti Ovoda és Boleséde, Tobbeéli Kozos Igazgatasu
Koznevelési Intézmény Felsévarosi Tagdvodaja
9730 Készeg, Bajcsy-Zsilinszky Endre u. 25.

Kozponti Ovoda és
Bolcsdde

Tobbeélu KIKI
Horvatzsidanyi
Tagdovodaja

Ko6zponti Ovoda és Bolesdde, Tobbeélt Kozos Igazgatast
Koznevelési Intézmény Horvatzsidanyi

Tagovodaja

9733 Horvatzsidany, csepregi u.6.






Kozponti Ovoda és Ko6zponti Ovoda és Bolesde, Tobbeélt Kozos Igazgatast
Bolcsode Koznevelési Intézmény Peresznyei Tagovodaja

Tobbeélu KIKI 9734 Peresznye, Hunyai u. 1.

Peresznyei Tagovodaja

Kozponti Ovoda és Kozponti Ovoda és Boleséde, Tobbeélu Kozos Igazgatas
Bolcséde Tobbeélu Koznevelési Intézmény Bolcsddéje

KIKI 9730 Készeg, Bajcsy-Zsilinszky Endre u. 25.

Bolcsodéje

2.3. Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa (Az SZMSZ szerinti szervezeti abra)
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Il1. Az intézmény miikodése kiilonleges jogrend idején

3. A honvédelmi vonatkozasu kiilonleges jogrendi idészak

A HIT a kiilonleges jogrendi id6szakban végrehajtando feladatokat tartalmazza.
A honvédelmi vonatkozasu kiilonleges jogrendi id0szak - a 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet 1. § e) pontja szerint -
a) a rendkiviili allapot,
b) a sziikség allapot,
¢) a megeldz6 védelmi helyzet,
d) a terrorveszélyhelyzet,
e) a varatlan tamadas.

Rendkiviili allapot

Rendkiviili allapot: az idegen hatalom fegyveres timadasanak kdzvetlen veszélye (haborts veszély) esetén kihirdetett allapot.
/lasd. alaptorvény 48. cikk. (1) bekezdés a) pont/

Sziikségallapot

A torvényes rend megdontésére vagy a hatalom kizardlagos megszerzésére iranyuld fegyveres cselekmények, tovabba az élet- és
vagyonbiztonsagot tomeges méretekben veszélyeztetd, fegyveresen vagy felfegyverkezve elkovetett sulyos, erdszakos cselekmények esetén
kihirdetett allapot.

/lasd. alaptorvény 48. cikk. (1) bekezdés b) pont/

A megel6z6 védelmi helyzet

A kiils6 fegyveres tamadas veszélye esetén vagy szovetségi kotelezettség teljesitése érdekében meghatarozott idore kihirdetett helyzet.
/lasd. alaptorvény 51. cikk. (1) bekezdés/





A terrorveszélyhelyzet

A terrortamadas jelentOs és kozvetlen veszélye vagy terrortdmadas esetén meghatarozott idére kihirdetett helyzet.
/lasd. alaptorvény 51/A. cikk. (1) bekezdés /

Varatlan tamadas
Varatlan tdmadas, a kiils6é fegyveres csoportoknak Magyarorszag teriiletére torténd varatlan betorése.
/lasd. alaptorvény 52. cikk. (1) bekezdés /

4. Az intézmény vezetése

Az intézmény vezetdje felelés az Intézményre héaruld honvédelmi és valsagkezelési katonai vonatkozdsu feladatok végrehajtdsanak
megszervezeséert €s timogatasaért.

Az intézmény honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend bevezetése, vagy valsagkezelés katonai vonatkozéasu feladatai végrehajtasa soran torténd
mitkodtetésére alkalmazni kell:

- a jelen Honvédelmi Intézkedési Tervet,

- az intézmény Szervezetési és Miikodési Szabalyzatat, valamint

- az intézmény Hézirendjét.

A kiilonleges jogrendi iddszakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem éré mértékli olyan allapotok, vagy helyzetek (valamint egyéb
sziikséges esetekben) a feladatok végrehajtasdnak koordinalasa érdekében:

- az intézmény vezetdje a fenntartd egyidejii értesitése mellett, vagy

- az intézmény fenntartdja
elrendelheti a kiilonleges miikodési rend (a tovabbiakban a KMR) bevezetését, mely biztositja az intézmény alapfeladatainak ellatasat.

A KMR bevezetése esetén a vezetd/tagovoda-vezetd tavolléte, akadalyoztatasa esetén a székhelydovodaban az intézményvezet6-helyettes, a
tagovodakban az altaluk kijelolt személy dont az alapfeladatok ellatasdhoz sziikséges intézkedések bevezetésérol.

Az intézmény vezetését a KMR iddszakaban az intézményben 1étrehozott Szervezeti Iranyitdé Csoport segiti.





5. A KMR szerinti miikodési rend elméleti modellje

A KMR ideje alatt ellatando feladatokat, a kapcsolodd intézkedéseket, illetve végrehajtas soran betartandd eldirasokat a kdvetkezd tablazat

tartalmazza.

Feladat Intézkedés, végrehajtas leirasa
1. A vezetés, | Kiilonleges jogrend idején kapcsolattartds szervezetei
iranyitas, Fenntarté A fenntarté Az intézményi kapcsolattartd A kapcsolattartas rendje,
egyiitt- megnevezése (kijelolt) vezetdje formaja:
miuikodés
rendje Kozponti Ovoda
neve és elérhetdsége neve €s elérhet6sége A KMR idejének
munkakdore munkakore elrendelésétol a 6 és 18
Készeg Véros | neve: telefon: neve: telefon: oras allapotzarassal, a
Onkormany- | Schlogl +36-94/562-529 Guttmann +36-94/360-199 zarast koYeto ,1 orabap,
zata Krisztian +36-20-665 4961 Ferencné +36-30-903 7944 miden valtozas esetén
jelentés adasa.
munkakore: e-mail: munkakore: e-mail: A N kapcsolattartas
honvédelmi schloglkrisztian@ | intézményvezetd | kozpontiovi@ formaja:  e-mail ~ vagy
megbizott koszeg.hu microweb.hu telefon.
A jelentéseket  papir
Felsovarosi Tagévoda algpgn s el kell
késziteni.
neve €s elérhetésége
munkakdre
neve: telefon:
Mandurics +36-94/360-516
Krisztina +36-70-363 6991
munkakore: e-mail:

tagovoda-vezetod

felsovarosi@
gmail.com






Horvatzsidanyi Tagévoda

neve €s elérhet6sége
munkakore
neve: telefon:
Farkasné Lagler | +36-94/565-166
Marianna +36-30-526 1399
munkakore: e-mail:

tagovoda-vezetod

hzsidanyiovi@
gmail.com

Peresznyei Tagovoda

neve €s elérhet6sége
munkakore
neve: telefon:
Gergichné Kéry | +36-94/366-726
Julianna +36-30-526 1683
munkakore: e-mail:
tagovoda-vezeté | peresznyei.ovi@
gmail.com
Bolcsode
neve €és elérhetGsége
munkakore
neve: telefon:
Polgarné  Varga | +36-94/656-130
Hajnalka +36-30-237 0534
munkakore: e-mail;
bolcsddevezetd koszegibolcsi@
gmail.com






Helyi
Védelmi
Bizottsag

Helyi Védelmi Bizottsag

Az intézmén

yi kapcsolattartd

A kapcsolattartas rendje,

megnevezeése (kijeldlt) vezetoje formaja:
Kozponti Ovoda
neve ¢s elérhetdsége neve és elérhetdsége A KMR idejének
munkakore munkakdre elrendelésétol a 6 és 18
Vas Megyei telefon: neve: telefon: oras allapotzarassal, a
Kormanyhi- Kapiller | +36-94/500-576 Guttmann +36-94/360-199 zarast kovetd 1 oraban,
vatal Ferencné +36-30-903 7944 miden valtozas esetén
K0szegi Jarasi szlikség szerint  az
Hivatal aktualis forgatokonyvek,
rr}unkakére:” e-mail:_ ¥nu’nka1’<6re: ) e-mail: o fjstg)?gezlzt:sk jelentés
hivatalvezet6 | vedelmi.koszeg@ intézményvezetd ko_zpontl ovi@ addsa.
vas.gov.hu microweb.hu A kapcsolattarts
Felsévarosi Tagovoda formaja:  e-mail  vagy
telefon.
neve ¢és elérhetdsége A jelentéseket  papir
munkakdre alapon is el kel
neve: telefon: késziteni.
Mandurics +36-94/360-516
Krisztina +36-70-363 6991
munkakare: e-mail:
tagovoda-vezeté | felsovarosi@
gmail.com
Horvatzsidanyi Tagovoda
neve €s elérhet6sége
munkakore
neve: telefon:
Farkasné Lagler | +36-94/565-166
Marianna +36-30-526 1399
munkakore: e-mail:

tagévoda-vezetd

hzsidanyiovi@
gmail.com






Peresznyei Tagévoda

neve €s elérhet6sége
munkakdre
neve: telefon:
Gergichné Kéry | +36-94/366-726
Julianna +36-30-526 1683
munkakore: e-mail:
tagovoda-vezetd | peresznyei.ovi@
gmail.com
Bolcsode
neve €s elérhet6sége
munkakdre
neve: telefon:
Polgarné  Varga | +36-94/656-130
Hajnalka +36-30-237 0534
munkakore: e-mail:
bolcsddevezetd koszegibolcsi@
gmail.com

Sziikség esetén rendvédelmi szervek: Intézményi kapcsolattarto kiilon utasitas szerint Guttmann Ferencné intézményvezeto.

A KMR idején az intézmény (intézményvezetd) részére kiadott utasitasok:

- Az utasitasok slirgdsségének, idorendjének mérlegelése utan a megfeleld tigyrend elkészitése

- Elet és személyvédelem elsddlegességének biztositasa
- Menekités, elhelyezés biztositasanak megszervezése

- Dokumentummentés

- Vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszallitasa

- Hataskoroknek megfeleld feladatelosztas.






dajka

Megnevezés Kozponti Ovoda Felsovarosi Horvatzsidanyi Peresznyei Bolcséde
Tagovoda Tagovoda Tagovoda
Elet és személyvédelem | Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga
biztositasa intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
tagovoda-vezetod tagovoda-vezeto bolcsddevezetd
Menekités, elhelyezés, | Kovesdi Gaborné Horvath Balazsné Csizmazia Adrienn Stampfné Makkai Tengelicsné Kelemen
ellatas intézményvezeto- ovodapedagdgus ovodapedagdgus Rita Mobnika
helyettes ovodapedagdgus kisgyermekneveld
Dokumentummentés Gazsi Alexandra Szendrd-Fehér Diana | Varga Eniko Gergichné Kéry Gosztonyiné
ovodatitkar pedagogiai pedagogiai Julianna Maczalik Hajnalka
asszisztens asszisztens tagovoda-vezetd kisgyermeknevel
Vegyszerek elhelyezése, | Magyar Enikd Horvéathné Dumovits | Stefanich Andrasné Erdédi Istvanné Malovits Ferencné
biztonsdagos elszallitasa | dajka Erzsébet dajka dajka bolcsddei dajka

Utasitdsok, feladatok elrendelésének eszkozrendszere:
- személyesen a kiilonleges jogrend idejére kijelolt helyen (a hely: intézményvezet6i iroda),
- telefonon folyamatos kapcsolattartassal,
- személyes ,,futarral: a feladatellatdo Vargané Pochan Zsuzsanna 6vodapedagogus.

Feladat Intézkedés, végrehajtas leirdsa
2.A A kapcsolattartas és a jelentések rendje:
kapcsolattartas - Készeg Varos Onkorméanyzata, mint fenntartoval, a Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR idejének elrendelésétdl a 6 és
és a jelentések 18 oras allapotzarassal, a zarast kovetd 1 oraban,
rendje - Készeg Varos Onkormanyzata, mint fenntartoval, a Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR idejének elrendelésekor 6 ora

és 6 ora 30 perc kozott e-mailben vagy telefonon,
minden valtozads esetén sziikség szerint az aktualis forgatokonyvnek, szabdlyzatnak megfeleléen jelentés adasa,

sziikség

szerinti kapcsolatfelvétel.

Varatlan esemény bekovetkezésekor:

haladéktalanul e-mailben vagy telefonon.






Jelentések formaja, eszkoze:
- E-mail, telefon
- Minden esetben papir alapon is rogziteni kell a jelentéseket.
- Dokumentumok tarolasa helyileg a szokdsos mddon.
Kiilonleges jogrend elrendelése esetén az intézmény alkalmazotti Allomanyanak riasztasahoz kapcsolodo feladatok:
- Elrendelés kovetden riasztds azonnal e-mailben visszajelzéssel, telefonon, sziikséges esetben riadélanccal
személyesen.
Felelds: Intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfeleléen
- Az elrendelés id6pontjatol szamitott 4 dran beliil a vezetdi allomany részére. A beérkezés normaideje 4 ora.
Felel6s: Intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfeleléen
- A beosztotti allomany részére: 6 6ran beliil.
Felel6s: Intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfeleléen
Ovodatitkar
- A tavollévok, az értesitésben akadalyozottak nyilvantartasanak elkészitése
Felelds: Intézményvezetd helyettes,
Ovodatitkar
Kapcsolatfelvétel formaja az intézmény tavollévé dolgozoival:
- kor e-mail formajaban, visszajelzés kérésével,
- telefonon,
- csak sziikséges €s indokolt esetben személyes megkereséssel.
Kapcsolatfelvétel a sziilokkel:
- ahelyben szokasos mddon a sajat csoportja részére kialakitott értesitési forméakban: kor e-mail visszajelzéssel,
- telefonon az intézményben leadott elérhetdségiikon.
Kapcsolattartas pedagogusokkal, csoportvezetokkel, kollégakkal
- Kovesdi Gaborné intézményvezetd helyettes személyesen az intézmény teriiletén kijeldlt helyen.
A kijelslt hely: Kozponti Ovoda udvari csoport
- telefonon,
- az intézmény részére leadott e-mail cimén.
A sikertelen kapcsolatfelvételek adminisztralasa, jelentése
- {rasos formaban a helyben szokasos modon elhelyezve.
- Sziikség szerint jelentés adasa.
A fenntarto részére jelenteni kell azon gyerekek €s felndttek adatait, akivel nem sikertilt a kapcsolatot felvenni.






Feladat

Intézkedés, végrehajtas leirasa

3. Az Intézmény
feladatkoréhez
tartozo
specifikumok

Az intézmény altal ellatott feladatok:
Ovodai nevelés, ellatas:

e Az o6voda a gyermekek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is,
aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, ha az d6voda minden a felvételi korzetébe tartozo,
lakdhellyel, ennek hidnyédban tartozkodasi hellyel rendelkezé hdroméves €s annal iddsebb gyermek ovodai felvételét teljesitette.
Az dvodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 0vodai életet magdban foglald foglalkozdsok keretében folyik.

Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelése:
o A szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan kiilonleges banasmodot igényld gyermekek dvodai nevelése az alabbi korben:
« érzékszervi fogyatékos — enyhe fokban hallassériilt — gyermek ellatasa (székhely: Kozponti Ovoda)
* mozgasszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdd
gyermekek ellatasa
Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas:
e Nemzetiségi 6vodai nevelést folytato kétnyelvii 6voda — német (Kozponti Ovoda, Horvatzsidanyi Tagovoda)
e  Nemzetiségi 6vodai nevelést folytato kétnyelvii 6voda — horvat (Horvatzsidanyi Tagévoda, Peresznyei Tagdvoda)
Bolcsddei ellatas:
e  Harom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, az életkori és egyéb sajatossagok figyelembe vételével.
Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben és boles6dében.
Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben.
Gyermekek bolcsddei ellatasa

Kiilonleges jogrend idején megvaldsuld intézményi feladatok:

Megnevezés Kiilonleges jogrend idején megvalosulo intézményi feladatok (felelds)
Kozponti Ovoda Felsévarosi Horvatzsidanyi Peresznyei Bolcséde
Tagovoda Tagovoda Tagovoda

Kapcsolatfelvétel a | pedagogusok pedagdgusok pedagdgusok pedagdgusok kisgyermeknevelok
sziilokkel ovodatitkar
Szabadsagolasok Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga
feliilvizsgalata, intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
visszahivasok tagévoda-vezetd tagévoda-vezetd bolcsddevezetd
mérlegelése,
elrendelése






Az intézményben Kovesdi Gaborné Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga

maradt gyermekek | intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka

ellatasarol valo helyettes tagovoda-vezetd tagovoda-vezetd bolcsédevezetd

gondoskodas

Nyilvantartas Mezoné Szolnoki Szendro-Fehér Varga Enikd Stampfné Makkai | Gosztonyiné

készitése az Eva Diana pedagogiai Rita Maczalik Hajnalka

intézményben pedagdgiai pedagdgiai asszisztens ovodapedagogus kisgyermekneveld

tartézkodokrol asszisztens asszisztens

Jelentés készitése Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga
intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka

tagévoda-vezetd tagévoda-vezetd bolcsddevezetd

Az intézmény teriiletén talalhato vegyszerek kezelése, elhelyezése a KMR idején:
- Tisztitészereket tartalmazo raktar,
- Flinyir6ba benzin, gazolaj, motorolaj stb.
A felsorolt vegyszerek és lizemanyagok KMR esetén biztonsagba helyezése a taroloban, esetleges veszEly esetén elszallitasrol
gondoskodas megszervezése.

Az intézmény csoportszobaiban, irodaiban elhelyezett szamitégépek, elektromos berendezések

megfelel6n torténik.

Megnevezés Kozponti Ovoda Felsévarosi Horvatzsidanyi Peresznyei Bolcsode
Tagoévoda Tagoévoda Tagdévoda
A berendezéseket a | Gazsi Alexandra Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga
vonatkoz6 utasitas | ovodatitkar tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
szerint tagévoda-vezetd tagévoda-vezetd bolcsddevezetd
aramtalanitani kell,
gondoskodni kell az
adatmentésrol
Feladatok riasztasi esemény esetén

Az épiilet kiliritése | Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Keéry Polgarné Varga
a tiiz/lbombariad6 intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
szabalyainak tagdvoda-vezetd tagdvoda-vezetd bolcsddevezetd






Amennyiben az
épiileten beliil
biztonsagos helyre
kell iranyitani az
intézményben
tartdzkodo
gyermekeket és
felnbtteket, Ggy az
utvonal kijeldlése
iranyitassal.

Kovesdi Gaborné
intézményvezeto
helyettes

Mandurics Krisztina
tagovoda-vezetd

Farkasné Lagler
Marianna
tagbvoda-vezetd

Gergichné Kéry
Julianna
tagdvoda-vezetd

Polgarné Varga
Hajnalka
bolecsddevezetd

Gyermekek biztonsagba helyezése

A sziilok értesitését kovetden az Intézményvezetd koteles gondoskodni az intézményben maradt gyermekek biztonsagos

elhelyezésérdl.

Az ellatas litemterve

Kapcsolatfelvétel a | pedagdgusok pedagdgusok pedagdgusok pedagdgusok kisgyermeknevelok

szilokkel. ovodatitkar

Az intézményben Kovesdi Gaborné Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga

maradt gyermekek | intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka

ellatasarol valo helyettes tagévoda-vezetd tagévoda-vezetd bolcsddevezetd

gondoskodas.

Nyilvantartas Mezoné Szolnoki Szendro-Fehér Varga Enik6 Stampfné Makkai | Gosztonyiné

készitése az Eva Diana pedagogiai Rita Maczalik Hajnalka

intézményben pedagdgiai pedagdgiai asszisztens ovodapedagogus kisgyermekneveld

tartdzkodokrol. asszisztens asszisztens

Jelentés készitése Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga
intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka

tagdvoda-vezetd tagovoda-vezetd bolcsédevezetd

Jelentés elkiildése a | Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga

Fenntartonak és a intézményvezeto tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka

Helyi Védelmi tagévoda-vezetd tagévoda-vezetd bolcsddevezetd

Kozpontba.






Az elhelyezés Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga
kezdeményezése a | intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
megfeleld és tagbvoda-vezetd tagdvoda-vezetd bolecsddevezetd
rendelkezésre allo

helyiségben.

Sziikség szerint a Kovesdi Gaborné Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga
létszamnak intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
megfeleld helyettes tagovoda-vezetd tagovoda-vezetd bolcsédevezetd
védofelszerelés

igénylése.

A létszamnak Kovesdi Gaborné Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga
megfeleld viz, intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
¢élelem, ruhazat, helyettes tagovoda-vezetd tagovoda-vezetd bolcsédevezetd

takard igénylése,
beszerzése.

Ugyeleti rend jogszabalynak valé megfelelése, miikodtetése az elrendelésnek megfeleléen a benntartézkodé
gyermekek részére, illetve az intézményre harulé honvédelmi feladatok és valsagkezelés ellatasakor

Ugyeleti rend Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga
jogszabalynak valo | intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
megfelelése tagévoda-vezetd tagévoda-vezetd bolcsddevezetd
Az intézmény Kovesdi Gaborné Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga
dolgozdinak intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
visszahivasa helyettes tagévoda-vezetd tagbvoda-vezetd bolcsddevezetd
A folyamatban 1évé | Kovesdi Gaborné Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga
tigyek gyorsitott intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
eljarasanak helyettes tagovoda-vezetd tagovoda-vezetd bolcsédevezetd
megvaldsitasa.

A személyi Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga
allomany és kijelolt | intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
személyek tagévoda-vezetd tagévoda-vezetd bolcsddevezetd
tartdzkodasi

helyének, illetve

elérhetdségének

pontos

nyilvantartasa






KMR idejére a
munkaidén tali és
munkasziineti
napokra a vezetoi
igyelet
megszervezese,
biztositasa.

Guttmann Ferencné
intézményvezeto

Mandurics Krisztina
tagovoda-vezetd

Farkasné Lagler
Marianna
tagbvoda-vezetd

Gergichné Kéry
Julianna
tagdvoda-vezetd

Polgarné Varga
Hajnalka
bolecsddevezetd

A létszamnak ¢és feladatnak megfeleld 1étszam készenléti munkajanak elrendelése.

Pihend 1d6 elrendelése, biztositdsa a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.

A feladatot ellatok és ellatasra szoruldk részére ivoviz, étkezés igényének jelzése, megrendelése, biztositasa.

Sziikséges eszk6zok, felszerelések jelzése, beszerzésének elrendelése.

Az élelmiszer és a viz tarolasdhoz hely kijeldlése az intézmény teriiletén.

A valsaghelyzet kezeléséhez sziikséges helyiség biztositasa.

Egészségiigyi ellatas kérése sziikség esetén.

Jelentési kotelezettség ellatasa.

Az intézmény Kiiiritésének rendje:

Az intézményben Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga
maradt gyermekek | intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
hazaszallitasa, Kovesdi Gaborné tagovoda-vezetd tagovoda-vezetd bolcsddevezetd
elhelyezése. intézményvezeto

helyettes
Az elhelyezésre Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga
varé gyermekek intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
létszamanak jelzése, tagévoda-vezetd tagévoda-vezetd bolcsddevezetd
elhelyezésének
kezdeményezése.

(Jelentés a fenntarto
és a HVB részére.)






Feladat

Intézkedés, végrehajtas leirasa

4. Az
Intézmény
alapfeladatai
ellatasa
érdekében
sziikséges
tovabbi
intézkedések

Kiilonleges jogrend esetén ellatando feladatok

Megnevezés Kozponti Ovoda Felsovarosi Horvatzsidanyi Peresznyei Bolcsode
Tagovoda Tagovoda Tagévoda
Személyi allomany | Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga
munkarendjének, intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
kiilonds feladatdnak | K&vesdi Gaborné tagdvoda-vezetd tagévoda-vezetd bolcsddevezetd
elrendelése. intézményvezetd
helyettes

Informatikai, Kovesdi Gaborné Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga
informaciovédelmi intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
és helyettes tagovoda-vezetd tagovoda-vezetd bolcsédevezetd
dokumentumvédelmi | Gazsi Alexandra
intézkedésben ovodatitkar
meghatarozott
feladatok
ismertetése.
Helyzet elemzése, | Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga
javaslatok intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
megfogalmazasa, a | Kovesdi Gaborné tagovoda-vezetd tagovoda-vezetd bolcsddevezetd
végrehajtando intézményvezetd
feladatokra helyettes
intézkedések
megfogalmazasa,
felel6sok kijelolése.
Dontések, Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga
hataskorok intézményvezeto tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
kijelolése. tagdvoda-vezetd tagdvoda-vezetd bolcsddevezetd
Osszekotok, Gazsi Alexandra Szendr6-Fehér Varga Enikd Stampfné  Makkai | Gosztonyiné
képviseldk adatainak | dvodatitkar Diana pedagogiai Rita Maczalik Hajnalka
rogzitése. pedagogiai asszisztens ovodapedagogus kisgyermekneveld

asszisztens






Osszekotok, Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga
képviseldk, felelésok | intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
megkezdik a tagovoda-vezetd tagovoda-vezetd bolcsédevezetd
helyzettdl fliggden a
konkrét felkésziilést.
Meghagyasi jegyzék | Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga
pontositasa, intézményvezeto tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
elkészitése, Kovesdi Gaborné tagdvoda-vezetd tagoévoda-vezetd bolcsddevezetd
tovabbitasa a intézményvezeto
fenntartd, az EMMI | helyettes
honvédelmi
feladatokat ellato
szervezeti egysége
¢és a HVB felé.
Valtasos munkarend | Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga
bevezetése, intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
mikodtetése Kovesdi Gaborné tagdvoda-vezetd tagbvoda-vezetd bolcsddevezetd
intézményvezeto
helyettes
Valtasos Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga
munkarendrél a intézményvezeto tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
fenntarto, és az tagdvoda-vezetd tagoévoda-vezetd bolcsddevezetd
MYVRB értesitése,
tajékoztatasa.
A valtasos Kovesdi Gaborné Ovodapedagogusok | Ovodapedagogusok | Ovodapedagogusok | KisgyermeknevelSk
munkarendrél a intézményvezetd
sziilok tajékoztatasa | helyettes
a helyben szokasos Ovodapedagogusok
modon.
Miikodési készenlét | Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Keéry Polgarné Varga
bevezetése. intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
tagovoda-vezetd tagovoda-vezetd bolcsédevezetd






Kiilonleges jogrend megsziinése esetén ellatando feladatok

A valtasos Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga
munkarend intézményvezeto tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
megsziintetése, a Kovesdi Gaborné tagdvoda-vezetd tagoévoda-vezetd bolcsddevezetd
szokasos munkarend | intézményvezeto
visszaallitasa. helyettes
A valtasos Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga
munkarend intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
megsziintetésérol, a tagdvoda-vezetd tagévoda-vezetd bolcsddevezetd
szokasos munkarend
visszaallitasarol a
fenntart6 és a HVB
értesitése,
tajékoztatasa.
A valtasos Kovesdi Gaborné Ovodapedagogusok | Ovodapedagogusok | Ovodapedagogusok | KisgyermeknevelSk
munkarend intézményvezetd
megsziintetésérdl, a | helyettes
szokasos munkarend | Ovodapedagdgusok
visszaallitasarol a
szllok tajékoztatasa
a helyben szokasos
modon.
A KMR idején a foglalkozasok, képzések sziinetelnek.

A KMR idején a | Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga
foglalkozasok, intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
képzések tagdvoda-vezetd tagévoda-vezetd bolcsddevezetd
szlinetelnek.

A KMR megsziinése utan az intézmény mitkodése érdekében tett intézkedések:
A KMR megsziinése | Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga
utan az intézmény intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
miikddése érdekében tagdvoda-vezetd tagdvoda-vezetd bolcsddevezetd
tett intézkedések:
Sziikség esetén az Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Keéry Polgarné Varga
intézmény intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
helyiségei, mosdoi Kovesdi Gaborné tagdvoda-vezetd tagdvoda-vezetd bolcsddevezetd






fertotlenitésének intézményvezeto

igénylése, helyettes

elrendelése,

biztositasa.

A takaritas Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga

elrendelése, intézményvezeto tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka

megszervezese, Kovesdi Gaborné Horvathné tagdvoda-vezetd tagbvoda-vezetd bolcsddevezetd

ellenérzése. A intézményvezetd Dumovits Erzsébet | Stefanich Andrasné | Erdddi Istvanné Malovits Ferencné

butorzat, az helyettes dajka dajka dajka bolesddei dajka

eszkozok, a Magyar Enik6

vegyszerek, dajka

takaritoszerek

helyrepakolésa.

Az intézmény Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga

elektromos intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka

rendszereinek tagovoda-vezetd tagovoda-vezetd bolcsédevezetd

ellenOrzése,

ellenériztetése,

szamitogépek

betizemelése.

A sziilok értesitése a | Kovesdi Gaborné Ovodapedagégusok | Ovodapedagogusok | Ovodapedagégusok | Kisgyermekneveldk

KMR megsz{inésérdl | intézményvezetd

a helyben szokasos | helyettes

modon. Ovodapedagégusok

A nevelési-oktatas Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga

feltételrendszerének | intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka

elokészitése, tagdvoda-vezetd tagévoda-vezetd bolcsddevezetd

biztositasa.

A megsériilt, Kovesdi Gaborné Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga

megrongaldodott intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka

eszkozok listazasa, helyettes tagovoda-vezetd tagovoda-vezetod bolcsddevezetd

elhelyezése.

Jelentések Guttmann Ferencné | Mandurics Krisztina | Farkasné Lagler Gergichné Kéry Polgarné Varga

elkészitése, lezardsa. | intézményvezetd tagovoda-vezetd Marianna Julianna Hajnalka
tagovoda-vezetd tagovoda-vezetd bolcsddevezetd






6. Az intézmény Szervezeti Iranyito Csoportja
6.1. A Szervezeti Iranyito Csoport felépitése

A Szervezeti Iranyité Csoport (tovabbiakban SZICS) szervezeti felépitése:
e A SZICS vezetdje: Guttmann Ferencné intézményvezetd
e A SZICS tagjai:
o Elemzd, értékeld tagok: Kovesdi Gaborné, Mandurics Krisztina
o Dontés eldkészitd tagok: Farkasné Lagler Marianna, Polgarné Varga Hajnalka
o Ugyeleti tagok: Gergichné Kéry Julianna, Vargané Pochan Zsuzsanna

SZICS helye: Kozponti Ovoda és Boleséde Tobbeéla Kozos Igazgatasi Koznevelési Intézmény
9730 Kdészeg, Varkor 42.
intézményvezetdi iroda

6.2. A Szervezeti Iranyit6o Csoport munkavégzésének rendje

A SZICS vezetésérdl az intézményvezetd gondoskodik.
Az intézményvezetod hatarozza meg:
- az elemz0, értékeld tagok,
- a dontés elokészitd tagok, valamint
- az ligyeleti tagok,
feladatat.
Az intézményvezetd folyamatosan koordindlja, és segiti a csoport miikodését.
Az intézményvezetd hatarozza meg az ellatand6 feladatok idejét, hataridejét.

7. Szervezeti Iranyito Csoport (Intézmény) jelentés

Az alabbiakban szerepl6 intézményjelentés dokumentumot kell alkalmazni:

- kiilonleges jogrendi id6szakban, tovabba

- a helyzetek kihirdetését el nem éré mértékii allapotok vagy helyzetek esetén.
Az intézményjelentést a SZICS késziti el, és gondoskodik a jelentés tovabbitasar





INTEZMENYJELENTES

Esemény(ek) meghatarozasa:

- a helyzet l1ényeges ismérvei:

- helye:

- id6pontja:

- kivaltod okok:

- varhato hatastertilet:

- prognosztizalhat6 lefolyas és hatasok:

Bekovetkezett és/vagy prognosztizalhato
veszteségek és karok:

- emberéletben:

- testi épségben:

- egészségben:

- vagyoni javakban:

- természeti és épitett kornyezetben:

A jelentés idépontjaban mar megtett, valamint
elrendelt valsagreagalasi intézkedések:

A megel6zéshez, az elharitashoz vagy a | Igen Nem

védekezéshez szlikséges feltételek (pl.: Hiatusok:

védoeszkozok) rendelkezésre allnak

Sziikség van-e milyen jellegli halaszthatatlan | Igen Nem

kormanyzati beavatkozasra vagy kommunikacios
intézkedésre

Javasolt intézkedések:






I11. Az intézmény Szervezeti Iranyito Csoportjanak feladatrendje

Az intézmény Szervezeti Iranyité Csoportjanak feladatrendjét az alabbi tablazat tartalmazza.

S. Feladat megnevezése Feladatban Felelis Nap Végrehajtds Egyiittmiikodd Megjegyzés
SZ. érintett (Végrehajto) iddintervalluma Kiilsé Belsd
(kezdete, vége)

1. Az alkalmazottak és az e Intézmény- | Guttmann elso e azonnal Az esemény
intézménnyel jogviszonyban vezetd Ferencné nap 4-6 6ran beliil bekovetkezését
all6 gyermekek részére a e Fenntartd intézmény- e folyamatosan kdvetden azonnal,
sziikség szerinti folyamatos vezetd sziikség szerint vagy sziikség
ellatas biztositasa szerint

folyamatosan

2. Az intézmény alap-
rendeltetésébdl a honvédelmi és valsagkezelési feladataibol adodo teenddk ellatasa érdekében

2.1. | Bevezeti az elrendelt e Intézmény- | Guttmann els6 els6 nap, Intézmény- Intézmény-
rendszabalyokat vezetd Ferencné nap folyamatos vezetd vezetd

intézmény-
vezetd

2.2. | Az intézmény vezetése o Intézmény- | Kovesdi masodik | a masodik Intézmény- Intézmény-
rendszeresen ellendrzi (az vezeto - Gaborné nap naptol vezeto - vezeto -
iranyitasa, feliigyelete ala helyettes intézményve- folyamatosan helyettes helyettes
tartozo szervezetekkel) az zet-helyettes
Osszekottetést és megkezdik a
kozszolgalati médiaszolgaltato
miisorainak figyelemmel
kisérését

2.3. | A feladatok, kapcsolodo e Intézmény- | Kovesdi masodik | els6 nap 2-3 Intézmény- Intézmény-
munkatervek és okmanyok vezeto - Gaborné nap oraban, a vezeto - vezeto -
pontositasa helyettes intézményve- helyzethez helyettes helyettes

zet6-helyettes igazodoan
sziikség szerint
naponta






S. Feladat megnevezése Feladatban Felelos Nap Végrehajtds Egyiittmiikodd Megjegyzés
Sz. érintett (Végrehajto) iddintervalluma Kiilsé Belsd
(kezdete, vége)

2.4. | A személyi allomany e Intézmény- | Guttmann elso els6 naptol Intézmény- Intézmény-
mozgasanak szabalyozasa, vezetd Ferencné nap folyamatosan vezetd vezetd
sziikség esetén korlatozasa intézmény-

- a honvédelmi tipust vezeto
kiilonleges jogrendre

vonatkoz6 jogszabalyoknak

megfeleléen

2.5. | A hatalyos informatikai, e Intézmény- | Kovesdi 1-2. elsd és masodik | Intézmény- Intézmény-
informacioévédelmi és vezeto - Gaborné nap napon 3-4 vezeto - vezeto -
dokumentumvédelmi helyettes intézményve- ordban helyettes helyettes
intézkedésben meghatarozott zet-helyettes
feladatok végrehajtasa

2.6. | A kialakult helyzet elemzése, | ® Intézmény- | Guttmann 2. nap els6 napon 4 Intézmény- Intézmény-
javaslatok készitése a vezetd Ferencné oraban vezeto vezetd
végrehajtando feladatokra, intézmény-
valamint a feladatok ellatasa e Intézmény- | vezetd Intézmény- Intézmény-
érdekében sziikséges vezeto - Kovesdi vezeto - vezeto -
intézkedések kezdeményezése | helyettes Gaborné helyettes helyettes

intézményve-
zetO-helyettes

2.7. | A tervek pontositasa a e Intézmény- | Guttmann 2. nap masodik napon | Intézmény- Intézmény-
dontéseknek megfelelden, az | vezetd Ferencné 8 oraban vezetd vezetd
intézmény hataskorébe tartozo intézmény-
intézkedések elokészitése vezetd

2.8. | A kijelolt 6sszekotok, o Az elso elsd nap 2 Ovodatitkar | Ovodatitkar
képvisel6k adatainak intézmény- Gazsi nap oraban
pontositasa; az 6sszek6tok, vezetd Alexandra
képviselok - helyzettdl fliggd - | megbizasa ovodatitkar
konkrét felkésziilésének alapjan az
megkezdése ovodatitkar

2.9. | A meghagyasi jegyzék e Intézmény- | Guttmann elso azonnal Intézmény- Intézmény-
pontositasa, majd a vezetd Ferencné nap vezetd vezetd






S. Feladat megnevezése Feladatban Felelos Nap Végrehajtds Egyiittmiikodd Megjegyzés
Sz. érintett (Végrehajto) iddintervalluma Kiilsé Belsd
(kezdete, vége)
meghagyasi jegyzék intézmény-
elkészitése, és megkiildése az vezetd
EMMI honvédelmi
feladatokat ellatd szervezeti e Intézmény- | Kovesdi Intézmény- Intézmény-
egysége felé vezetd - Gaborné vezeto - vezeto -
helyettes intézményve- helyettes helyettes
zeté-helyettes
e Tagovoda- Mandurics Tagdvoda- Tagbvoda-
vezetd Krisztina vezetd vezetd
tagovoda-
vezetd
2. Attérés a valtasos e Intézmény- | Guttmann sziikség indokolt esetben | Intézmény- Intézmény-
10. | munkarendre, a milkodési vezetd Ferencné szerinti azonnal, vezetd vezetd
készenlét elérése intézmény- napon egyébként
vezetd sziikség szerint
3. A kialakult helyzetnek o Az Farkasné Fenntart6
megfelelden a személyi intézmény- Lagler ket masodik nap 2 A Fenntarto altal
allomany munkavédelmi, vezetd Marianna nap oraban felkért szakember
tlizvédelmi és balesetvédelmi | megbizasa tagovoda-
oktatasa alapjan vezetd
a SZICS egyik
dontés
elokészitd
tagja
4, A kialakult helyzet értékelése | @ Intézmény- | Guttmann Guttmann
vezetod Ferencné naponta 2-3 6raban Ferencné
intézmény- intézmény-
vezetd vezeto
e SZICS Kovesdi Kovesdi
értekeld tag Gaborné Gaborné






S. Feladat megnevezése Feladatban Felelos Nap Végrehajtds Egyiittmiikodd Megjegyzés
Sz. érintett (Végrehajto) iddintervalluma Kiilsé Belsd
(kezdete, vége)
intézményve- intézményve-
zet6-helyettes zet6-
helyettes
e SZICS Mandurics
értékeld tag Krisztina Mandurics
tagovoda- Krisztina
vezetd tagbvoda-
vezetod
5. Javaslatok készitése a e Intézmény- | Guttmann
végrehajtando feladatokra, vezetd Ferencné naponta 1-2 6raban HVB
valamint azok érdekében intézmény-
sziikséges intézkedések vezetd
kezdeményezésére
e Intézmény- | Kovesdi
vezetd - Gaborné
helyettes intézményve-
zetO-helyettes
6. Az esetleges alarendelt e Kapcsolat- Akcidterv Feladat
szervezetek, feladat-ellatasi tartok szerint naponta folyamatos ellatasi
helyek helyzetének, helyek:
allapotanak pontositasa
7. Az 0sszekotok és képviselok | Az intézmény- elso 1-2 6raban, kijelolt
allomanyanak és feladatainak | vezetd nap illetve sziikség személyek
pontositasa, az adott helyzetre, | kijeldlése szerint kozott
feladatra valo felkészitésiik alapjan: folyamatosan
megszervezeése
e 3 SZICS Farkasné
egyik dontés Lagler
elokészitd Marianna
tagja tagovoda-
vezetd






S. Feladat megnevezése Feladatban Felelos Nap Végrehajtds Egyiittmiikodd Megjegyzés
Sz. érintett (Végrehajto) iddintervalluma Kiilsé Belsd
(kezdete, vége)
e a SZICS Polgarné
egyik dontés Varga
elokészitd Hajnalka
tagja bolcsdde-
vezetd
8. Az intézmény iranyitasa, e Intézmény-
feliigyelete ala tartozo vezeto - Kovesdi naponta folyamatos HVB felels és
szervezeti egységek helyettes Gaborné ellendrzott
helyzetének értékelése, a intézményve- kozott
felsébb szervek altal kiadott zeté-helyettes
feladatok végrehajtasanak
ellendrzése
9. Azonnal tényko6zI16 jelentés e Intézmény- | Guttmann sziikség 1 6ra MVB A megadott
adasa a rendkiviili vezetod Ferencné szerint HVB elérhetdségekre
eseményekrdl és az azokkal intézmény- Polgarmes-
Osszefiiggésben felmeriilt vezetd teri Hivatal
informaciokrol Rendvédel-
mi szervek
10. | Osszefoglald jelentés adasaa | @ Intézmény- | Kdvesdi sziikség sziikség szerinti
végrehajtott és a tervezett vezeto - Gaborné szerint 1d6
feladatokrol helyettes intézményve-
zet-helyettes
eOvodatitkar | Gazsi
Alexandra
ovodatitkar
11. | Folyamatos polgari védelmi e[ntézmény- Vargané sziikség sziikség szerinti | Schlogl Guttmann
szolgalat ellatasara valo vezetd altal Pochan szerint 1d6 Krisztian Ferencné
intézkedés kijeldlt Zsuzsanna Telepiilési intézmény-






S. Feladat megnevezése Feladatban Felelos Nap Végrehajtds Egyiittmiikodd Megjegyzés
Sz. érintett (Végrehajto) iddintervalluma Kiilsé Belsd
(kezdete, vége)
személy SZICS polgarvé- vezetd
(SzICs tgyeleti tag delmi
iigyeleti tag) felelds Vargané
Pochéan
Zsuzsanna
SZICS
ligyeleti tag
12. | Polgari védelmi rendsza- e Intézmény- | Guttmann sziikség sziikség szerinti
balyok, magatartasok, vezetd Ferencné szerint id6
szabalyok bevezetése intézmény-
vezetd
13. | Az intézmény alaprendeltetése | ® Intézmény- | Kovesdi els6 folyamatos munka-
szerinti feladatellatés vezeto - Gaborné nap kozosség
helyettes intézményve- vezetok,
zet6-helyettes ovodapeda-
gogusok
kisgyermek-
neveldk
14. | A KMR bevezetésébdl ered6 | e Intézmény- | Guttmann A KMR sziikség szerinti | Polgarmes- feladatot
tobbletfeladatok ellatasa vezetd Ferencné elrende- | id6 teri Hivatal iranyitok
intézmény- 1ését Fenntarto kozott
vezetod kdvetden
azonnal






IV. Riasztas, értesités

Az értesités szabalyai

Az intézmény a helyben szokasos modon értesiti mindazon személyeket, akikre az alabbi felsorolt esetekben a feladatok végrehajtasahoz sziikség
van:
a) veszélyhelyzetben, sziikségallapot bekovetkezésének kozvetlen veszélyekor, megel6z6 védelmi helyzetben, terrorveszély-helyzetben és
rendkiviili allapot kihirdetése esetén a készenlét fokozasa és/vagy egyes rendkiviili intézkedések részeként,
b) az orszagot ért varatlan tamadas vagy annak kozvetlen veszélye esetén,
c) békeiddszakban az értesitési feladatok gyakorlasa és ellenérzése céljabol,
d) terror fenyegetettség elleni védelmi intézkedések bevezetése soran.

Az értesités elrendelése

Az értesitést elrendelheti:
a) az intézmény vezetdje,
b) az intézmény vezetdje altal megbizolevéllel ellatott személyek,
C) a szervezeti egység vezetdje:
- természeti és civilizacios katasztrofak esetén az allampolgarok élet-és vagyonbiztonsaganak megvédése, valamint az anyagi értékek
megdvasa céljabol;
- tomegszerencsétlenség esetén;
- varatlanul jelentkezd szolgalati feladatok er6-eszkoz sziikségletének biztositasara,
amennyiben a kdzponti utasitas kiadasahoz sziikséges 1d6 miatti késedelem kiilondsen jelentds hatranyt okozna az intézmény allomanya részére.

Az elrendelés modja

Az elrendelés torténhet:
a) személyesen,
b) az elrendelésre jogosult altal aldirt megbizolevéllel rendelkezd személy altal,
c) az iigyeletre telepitett hirk6z16 eszkdzokon (mobiltelefon) keresztiil a Helyi Védelmi Bizottsag utjan.





Az alkalmazott allomany feladata az értesités utan

Az alkalmazott allomany feladata, hogy az értesités vétele utan:
a) a munkahelyére a lehet6 legrovidebb idon beliil vonuljon be,
b) jelentkezzen a kiértesitését végzonél €s a kozvetlen vezetonél, a tovabbiakban annak utasitasat hajtsa végre.

Az értesités elrendelése esetén a beérkezés kozpontilag eldirt normaideje:
- a vezetOi allomany részére az elrendelés idOpontjatol szamitott 4 ora,
- a beosztotti allomany részére az elrendelés idopontjatol szamitott 6 Ora.

Az intézményvezetd a beosztotti allomany részére kdzpontilag eldirt normaidd csokkentésével kapcsolatban ugy dontott, hogy a normaiddt nem
csokkenti.

Az értesitést uigy kell megszervezni, hogy biztositsa az alkalmazotti dllomany szolgélati helyre, illetve munkahelyre torténd beérkezését a
normaidén beliil.

Ha a berendelt személy az értesitésben meghatarozottaknak nem tud eleget tenni, akkor az értesitést végzd személyt és a kozvetlen vezetdjét
haladéktalanul tajékoztatni kiteles. Amennyiben az intézmény az allomanyaba tartozé személy akadalyoztatasarol elézetesen tudomassal bir, az
intézmény tigyeleti szolgalatanal elhelyezett "Tavollévok, értesitésben akadalyozottak nyilvantartasa" cimii okmanyba be kell jegyezni az
akadalyozott nevét, a tartdzkodasi helyét, elérhetdségét és az akadalyoztatas indokat.





V. Intézkedések, rendszabalyok

Az alkalmazand¢ intézkedéseket és rendszabalyokat részben:
- a HIT mas részei, illetve
- az itt rogzitett eldirasok

hatarozzak meg.

A KMR bevezetése esetén teendo intézkedések és alkalmazando rendszabalyok
A KMR bevezetése esetén az alabbi intézkedések megtétele, illetve rendszabalyok alkalmazésa kotelezo:

a) Szabadsag a tovabbiakban csak kiilonosen indokolt esetben engedélyezhetd.
A szabadsagot engedélyezd vezetd gondoskodik a munkahelyen kiviil tartozkodok nyilvantartasarol, értesitésiik biztositasarol.
Sziikség szerint intézkedni kell a szabadsagon 1€vOk visszahivasarol, berendelésérol.

b) Meg kell szervezni a munkaiddn tuli idészakra, valamint a munkasziineti napokra a vezetdk készenlétét.

c) Felill kell vizsgalni az ligyeleti rendszert:
- ahol tigyelet miikodik, ott intézkedni kell a szolgalat megerdsitésére;
- azokon a helyeken, ahol tigyeleti szolgalat nem miikddik, de az elrendelt feladatok indokoljak, ott ligyeleti szolgélatot kell 1étrehozni.

d) A szolgalati utakat minimalisra kell korlatozni. Intézkedni kell a folyamatban 1évo ligyek gyorsitott befejezésére, felfiiggesztésére. Fel
kell késziilni a gyermekek és a szabadsagon 1€vok, illetve az egyéb okbol tavollévok visszarendelésére. Ide tartozik a tanulmanyi séta, erdei
ovodai program, intézményen kiviili sportfoglalkozas, kirandulas..

e) Intézkedni kell a személyi allomany - azaz a 2011. évi CXC. toérvény alapjan a kéznevelési intézményben alkalmazottak és az ovodai
jogviszonyban allok - és kijelolt személyek tartozkodasi helyének, illetve elérhetdségének pontos nyilvantartasara.

f) Pontositani kell a készenlét tovabbi fokozdsanak feladatait, valamint a kiilonleges intézkedések végrehajtasara sziikség szerint készitett
készenlétbe helyeztetési terveket és okmanyokat.

g) EI6 kell készteni a személyi dllomany és az intézménnyel jogviszonyban allok elhelyezését és sziikség szerinti ellatasat.

h) Az intézményben valamennyi képzést meg kell szlintetni.





Az intézményvezetd a 6 ¢s 18. orai allapotzarassal, a zarast kdvetd 1 oran beliil értesiti - a napi jelentési kotelezettségen tul - a fenntartot és a
helyi védelmi bizottsagot a feladatok végrehajtasanak helyzetérol.

Munkaidé utan és a munkasziineti napokon teendd intézkedések és alkalmazando rendszabalyok
A KMR bevezetése esetén a munkaidd utdn és a munkasziineti napokra az alabbi eldirasokat kell alkalmazni:

a) Lehetéleg az intézmény objektumaiban kell elhelyezni és egyiitt tartani a vezetOket, a kiillonleges €s specidlis feladatokra kijeldlt
csoportokat és személyeket, a gépjarmiivezetdket, a tdvol lakokat és a nehezen értesithetdeket, és azokat a gyermekeket, akiknek sziilgjét,
illetve sziil6it, vagy a gondviseldjét, illetve gondviseldit nem lehetett értesiteni, elérni.

b) Gondoskodni kell az egyiitt tartott személyi allomany elhelyezésérol és sziikség szerinti ellatasrol.
Az allomany rendelkezésére allo egyéni véddeszkdzoket allando készenlétben kell tartani. Amennyiben nincs véddeszkoz, a helyileg
illetékes szerveknél gondoskodni kell azok igénylésérol.

VI. Egyiittmiikodék

Az egyiittmiikddésre kotelezetteket, és az egylittmiikodéstikkel kapcsolatos informécidkat a HIT mas részei tartalmazzak, igy:
- a HIT 5. pontja, mely vezetés, iranyitas, egylittmiikodés rendjével kapcsolatos eldirasok kozott, mely kiterjed:
- a fenntartot,
- a Helyi Védelmi Bizottsagot,
- KOszeg Viaros Polgarmesteri Hivatalat,
- arendvédelmi szerveket,
érintd egyiittmiikddésre,
- a HIT 6. pontja, ahol az intézmény Szervezeti Iranyitd Csoportjdnak feladatrendjét bemutato tablazat tartalmazza:
- a kiilso és
- a belsd
egytttmikodésre kotelezetteket.





VII. A meghagyas

Az intézmény, mint kdznevelési intézmény az emberi eréforrasok miniszterének feladatkorét érinté agazati honvédelmi feladatokrol szolo
49/2016. (XII. 28.) EMMI 6. §-a alapjan meghagyasba bevont szerv.

Az intézményvezetd - 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 63. § (1) bekezdés alapjan - a meghagyas elOkészitésével és végrehajtasaval
kapcsolatos feladatok ellatasaért felelds személyként az 1. szamt mellékletben meghatdrozott személyeket jeldli ki.

8. A meghagyasi jegyzék

A meghagyasi jegyzék készitése

Az intézmény, mint meghagyasba bevont szerv - a 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 63. §-a alapjan - koteles kijeldlni a meghagyas
elékészitésével €s végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért felelds személyt.

A honvédelmi vonatkozasu kiilonleges jogrendi idészakra torténd felkésziilés érdekében az intézménynek, mint meghagyasba bevont szervnek a
meghagyasi jegyzéket a kozvetlen fenntartasukban 1évo intézményekre kiterjedden kell elkészitenitik. /1asd. 49/2016. (XII. 28.) Korm. rendelet 8.
§ (1) bekezdés.

Az intézmény meghagyasi jegyzék készitésére koteles.

A meghagyasi jegyz€k elkészitésének formaja
A meghagyasi névjegyzéket 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 70. §-a alapjan a kormanyrendelet 2. szamu mellékletében meghatarozott
formaban:

- elektronikus uton a kdzponti elektronikus szolgaltatd rendszeren keresztiil kell tovabbitani, vagy

- elektronikus adathordozdn, postai uton kell megkiildeni.

A meghagyasi jegyz€k tovabbitasi helye és ideje
A meghagyasi jegyzéket a Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozo szerve részére kell tovabbitani.
A meghagyasi jegyzéket a 2013. évi XCVIL. torvény 33. § (6) bekezdés a) pontja alapjan békeiddszakban 3 évente, januar 31-ig kell szolgaltatni.

A meghagvasi jegyzék tartalma:

Meghagyasi jegyzék a 290/2011. (XIIL. 22.) Korm. rendelet 2. szamt melléklete szerinti, a meghagyasba bevont szerv megnevezését, meghagyasi

crer

¢s elérhetdségét tartalmazo jegyzek. /Lasd. 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. § g) pont./





Az intézmény - 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 64. § (1) bekezdés alapjan - koteles kijelolni a meghagyasi névjegyzék elokészitése
érdekében a meghagyassal érintett munkakoroket.

A meghagyasi jegyzék mintajat a 2. szamua melléklet tartalmazza.
9. A meghagyasi névjegyzék

A meghagyasi névjegyz€k kitdltésének idopontja
A meghagyasi névjegyzéket csak KMR esetén kell kitolteni!

A meghagyasi névjegyz€k elkészitésének formaja
A meghagyasi névjegyzéket 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 70. §-a alapjan a kormanyrendelet 3. szamu mellékletében meghatarozott
formaban:

- elektronikus ton a kdzponti elektronikus szolgaltatod rendszeren keresztiil kell tovabbitani, vagy

- elektronikus adathordozoén, postai uton kell megkiildeni.

A meghagyasi névjegyzék tovabbitasi helye és idépontja

A meghagyasi névjegyzéket a Honvédség katonai igazgatasi és kdzponti adatfeldolgozoé szerve részére kell tovabbitani.

A meghagyasi névjegyzéken szerepld adatokat a 2013. évi XCVIL torvény 33. § (6) bekezdés b) pontja alapjan a hadkotelezettség bevezetését
kovetd 5 napon beliil kell szolgaltatni.

A meghagyasi névjegyz€k tartalma:
Meghagyasi névjegyzék a 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 3. szamu melléklete szerinti, a meghagyasba bevont szerv megnevezését,

crer

meghagyassal érintett munkakor megnevezését, valamint a munkakort bedltd hadkdteles személyazonositd adatait tartalmazo jegyzek. /Lasd.
290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. § h) pont./

A 290/2011. (XIIL. 22.) Korm. rendelet 64. §-a alapjan az intézmény, mint meghagyasba bevont szerv koteles kijelolni a meghagyasi névjegyzék
elOkeszitése érdekében a meghagydassal érintett munkakoroket. Az intézmény azonban csak:

a) az intézmény alaprendeltetéséhez fiz6d6 honvédelmi érdek megvaldsulasahoz nélkiilozhetetlen, vagy

b) az intézmény alaprendeltetése alapjan - megel6z6 védelmi helyzet, rendkiviili allapot esetére - meghatarozott honvédelmi feladatai
ellatasdhoz feltétleniil sziikséges munkakort jelolhet ki a meghagyasi névjegyzek eldkészitésekor.

A munkakor kijelolését az intézmény a kijel616 iratban indokolni koteles.





A meghagyasi névjegyz¢ék dokumentum
A meghagyasi névjegyzék dokumentumot a 2. szamua melléklet tartalmazza.

Mellékletek

1. szamu melléklet: A meghagyas elokészitésével €s végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara kijelolt személy
2. szamu melléklet: Meghagyasi jegyzék

3. szamu melléklet: Meghagyasi névjegyzék





1. szamua melléklet

A meghagyas elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara kijelolt személy

Az intézményvezetd - 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 63. § (1) bekezdés alapjan - a meghagyas elOkészitésével és végrehajtasaval
kapcsolatos feladatok ellatasaért felelés személyként az alabbi személyeket jeloli ki:

Kovesdi Gaborné intézményvezetd helyettes

Kelt: oo y eeens €V eeeeieenns ho6 ....nap

intézményvezetd

A kijeldlést tudomasul veszem.

Kelt: oo y eeen €V eveieens ho6 ....nap

intézményvezetd helyettes





2. szamu melléklet

Meghagyasi jegyzék

Intézmény megnevezése

Meghagyasi kategoria

Az intézmény székhelye

Az intézmény feladat-ellatasi helye(i)
vagy telephelye(i)

Az intézmény ad6szama

Az intézmény telefonszdma

Az intézmény e-mail cime

A felel6s (kapcsolattart6) személy neve:

A felelés (kapcsolattartd) személy
telefonszdma

A felel6s (kapcsolattartd) személy e-mail
cime

A meghagyasra kijelolt munkakorok

S.8Z. Munkakor

A munkakor kijel6lésének indoklasa (az érintett altal ellatott feladat)






3. szamu melléklet

Meghagyasi névjegyzék

Intézmény megnevezése

Meghagyasi kategoria

Az intézmény székhelye

Az intézmény feladat-ellatasi helye(i)
vagy telephelye(i)

Az intézmény ad6szama

Az intézmény telefonszdma

Az intézmény e-mail cime

A felel6s (kapcsolattart6) személy neve:

A felelés (kapcsolattartd) személy
telefonszdma

A felel6s (kapcsolattartd) személy e-mail
cime

A meghagyasra kijelolt munkakorok

S.SZ. Sziiletési név Hazassagi név Anyja lednykori neve
Csaladi 1. 2. 1. 2. 1. 2.
név utonév utonév utonév | utdnév utonév | utonév

Sziiletési
1d6

Sziiletési
hely

Munka-
kor







