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Az értékelés törvényi háttere:  


• 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 85.§ (2) A fenntartó tanévenként 


legfeljebb egy alkalommal kötelezheti az intézményvezetőt arra, hogy az intézmény 


tevékenységéről átfogó módon beszámoljon.  


• Önértékelési kézikönyv óvodák számára  


• Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez Óvodai nevelés. 


 


Bevezetés: 


A 2019/2020-as nevelési évben kitűzött terveinket, a munkatervben megfogalmazott 


feladatainkat, céljainkat a koronavírus miatt csak részben tudtuk megvalósítani.   


 


 


Az intézmény működésének megfelelése 


 


Az intézmény működése megfelel a Kőszeg Város Önkormányzat által jóváhagyott, 


K/2237-2/2017 határozat számú Alapító okiratban, a Házirendben, az intézményi Szervezeti és 


Működési Szabályzatában megfogalmazott elvárásoknak, szabályoknak.  


Valamennyi dokumentumot a törvényi változásoknak megfelelően módosítottuk, mely 


elfogadásra, jóváhagyásra került a nevelési évben.  


  


1. Nevelési év rendje 


Megállapítások, összegzések: 


• Az óvoda 11 óra nyitvatartási idővel üzemel, amely a szülői igényeknek megfelel. 


(5.30-tól 16.30-ig) 


• Az intézmény valamennyi dolgozója számára meghatározta azokat a nevelésben és 


nevelés nélkül töltött időszakokat, melyek mindenki számára kötelezőek voltak. 


• A nevelési év során két nevelés nélküli munkanapot tartottunk, melyen valamennyi 


óvodapedagógus részt vett, véleményét kinyilváníthatta.  


A szülők partnerek voltak, megoldották gyermekeik elhelyezését, illetve a Központi 


Óvoda és Bölcsőde Többcélú KIKI fogadta a nevelést igénylő szülők gyermekeit.  


• Bázisóvodai szakmai napot és jó gyakorlatot, melyen a megye óvodapedagógusai 


vettek részt 3 napon tartottunk. (2019. november 7. – Mozgáskotta bemutató,  







 


november 21. – Tök-party, 2020. március 12. – Március idusa – avagy anyanyelvi 


nevelés a nemzeti ünnep jegyében. 


• Az iskolai szünetekben kevesebb létszámmal működtek óvodáink, az Nkt. 30§(1) 


bekezdése szerint a munkanap áthelyezése során a szülők előzetes igényeit felmérve és 


a gazdaságos működést szem előtt tartva a szombati munkanapokon óvodánk zárva 


tartott, mivel a szülők részéről nem volt igény. 


• A tervezettől eltérően a nyári leállás időpontja változott.  


 


Személyi feltételek - humán erőforrás elemzése 


 Az alkalmazottak száma (2020.május 31-én) 


 


 


Óvoda 


 


 


Újvárosi 


Óvoda 


 


Kőszegfalvi 


Tagóvoda 


 


Velemi 


Tagóvoda 


 


 


Összesen 


Csoportok száma 5 1 1 7 


Dolgozók száma összesen (fő) 19,5 3 3 24,5 


Óvodapedagógus (ebből) 11 2 2 14 


intézményvezető/tagóv.vez. 1 1 1 3 


intézményvezető helyettes 1 - - 1 


gyakornok  - - - 


szakvizsgázott pedagógus 4 2 1 7 


Nevelőmunkát segítő 


alkalmazottak (ebből) 


8 1 1 10 


pedagógiai asszisztens 2 - - 2 


óvodatitkár 1 - - 1 


dajka 5 1 1 7 


Egyéb fizikai alkalmazott 0,5 - - 0,5 


 


Helyi programunk színvonalasságát, eredményességét óvodánk személyi feltétele határozza 


meg. Az elmúlt nevelési évben a személyi ellátottságunk a törvényi szabályozásnak 


megfelelően alakult mind a székhely, mind a tagóvodák tekinteténben.  


Változások a nevelési év folyamán: 


• Kaibinger Tamásné óvodapedagógus élt a nyugdíjazás lehetőségével, közalkalmazotti 


jogviszonya 2019. december 23-án szűnt meg. 


• A kozigallas.hu oldalon meghirdetett – megüresedett álláshelyre Papp Orsolya kapott 


kinevezést. 


• 2019. november 11-én gyakornok óvodapedagógusunk felmondott, így a Pillangó 


csoportban egy óvodapedagógus maradt, ezért az egyik pedagógiai asszisztensre ott volt 







 


szükség. A másik pedagógiai asszisztens a Nyuszi csoportban látta el a feladatát. (1 fő 


SNI-s) 


• Mind két pedagógiai asszisztensünk eredményesen elvégezte az Óvónőképző első 


évfolyamát. 


• 1 fő közfoglalkoztatott 2019. április 1-től 2020. április 30-ig segítette az intézményi 


nevelőmunkán kívüli munkaszervezést (udvari, takarítói, dajkai), majd 2020.június 10-


től újból segít a nevelőmunkán kívüli munkaszervezésben. Ezek közvetlenül nem 


kapcsolódnak a nevelőmunkához, de ez által az óvodai dajkák többet tudnak az óvodai 


csoportokkal tartózkodni, így segíteni a pedagógusokat a nevelési feladataik 


megvalósításában. 


• Közösségi szolgálatot óvodánkban több középiskolás diák végzett, udvarrendezésben, 


festésben, ajándékok készítésében és fénymásolásban tudtak segíteni. 


• Az udvari munkás az óvoda udvarát és környékét tartotta rendben, illetve kisebb 


karbantartási munkát végzett el. 


 


Gyermeklétszám adatok: 


Újvárosi Óvoda 


 


férőhely 


csoportok 


megnevezése 


létszám 


2019. 10. 01. 


létszám 


2020. 05. 31. 


sni-s ingyenes 


étkezésre 


jogosult 


 


 


 


125 fő 


Nyuszi- középső 26 25 1 15 


Katica- nagy 25 25 - 15 


Kisvakond - kis 21 24 1 15 


Maci – nagy 28 28 - 18 


Pillangó –vegyes 27 27 - 23 


összesen: 127 129 2 86 


 


Óvodánk népszerű a szülők körében. Ezt a tényt bizonyítja az is, hogy a szülők csak költözés 


miatt viszik másik intézménybe gyerekeiket, a testvérgyerekeket is hozzánk íratják be, sőt 


ajánlják egymásnak óvodánkat. Büszkeségünk, hogy a régen hozzánk járó gyerekek szülőként 


is óvodánkat választják. Számszerű tény, hogy a beíratásnál állandó a túljelentkezés. 


2019. szeptember 1-től három csoportra vonatkozóan kértem létszám túllépési engedélyt. A 


csoportok magas létszáma ellenére is biztosítani tudtuk a szakmailag- pedagógiailag megfelelő 







 


színvonalú nevelést, a stabil, folyamatos működést, a szükséges személyi – tárgyi feltételeket. 


Óvodai életünk zökkenőmentesen zajlott. 


Az óvodaköteles gyermekek felvétele biztosított volt. Felmentést egy szülő kért -és kapott – 


az óvodai nevelésben való részvétel alól. (Székhely intézmény)  


Statisztikai adatok  


Óvoda neve Férőhelyek 


száma 


2019. szeptemberi 


létszám 


2020. májusi 31. 


létszám 


Újvárosi Óvoda 125 127 129 


Kőszegfalvi Tagóvoda 25 24 25 


Velemi Tagóvoda 25 18 20 


A táblázatból kitűnik, hogy az Újvárosi óvodában a férőhelyekhez képest több gyermeket látnak 


el, a csoportlétszámok magasabbnak mutatkoznak. Néhány SNI-s és a BTM gyermek jár az 


intézményekbe, akik két, illetve három főnek számítanak a közösségben.  Problémáik miatt 


több figyelmet kapnak az óvodapedagógusoktól. Tapasztalataink szerint a maximum 20-23 fős 


csoport létszámok az ideálisak és leginkább lennének alkalmasak a kisgyermekek nevelésére.   


 


Tankötelezettségi mutatók (Beiskolázási adatok) 


 


Csoportok Tanköteles 


korú 


Szakértői 


vélemények a 


gyermek további 


óvodai nevelése 


Iskolába megy 


Katica csoport 9 7 2 


Maci csoport 27 6 21 


Pillangó csoport 14 3 11 


Összesen: 50 16 34 


 


Nevelőmunkánk során arra törekedtek a pedagógusok, hogy az óvodából kikerülő gyermekeket 


képességeik alkalmassá tegyék az iskolai élet sikeres megkezdésére.  


A pedagógusokkal megbeszéltük, hogy kik azok a gyerekek, akik biztos alapokkal kezdhetik 


meg az iskolát, kik azok, akiknek a Nevelési Tanácsadó vizsgálatát kérjük, illetve még egy év 


óvodai nevelésre van szükségük. 


 


 


 


 







 


Intézményi gazdálkodás 


A beszerzések, vásárlások mindig a betervezett keretösszegek figyelembevétele mellett 


történik. Intézményünk működéséhez szükséges pénzügyi fedezetet a fenntartó Önkormányzat 


által biztosított költségvetésből a folyamatos fejlesztés figyelembevételével gazdálkodtunk, 


betartva a törvényességi szabályokat.  


Dologi kiadások terén a takarékosságra törekedtem. A nem várt kiadásokat a pénzügyi 


osztállyal egyeztetve, szakfeladatokon belüli átcsoportosítással mindig finanszírozni tudtuk. 


 


2. Pedagógiai folyamatok 


 


 A koronavírus járvány jelentősen átírta a terveinket, a munkatervben megfogalmazott 


feladataink és céljaink nagy részét sajnos nem tudtuk megvalósítani. 


2.1. Tervezés   


Az intézményünket szabályzó dokumentumokhoz koherensen kapcsolódtak a nevelőmunka 


tervezéséhez szükséges dokumentumok, biztosítva ezzel a minőségi pedagógiai munka 


megvalósulását. Munkatervben kitűzött feladataink a koronavírus miatt csak részben valósultak 


meg. 


A teljes pedagógiai folyamat nyomon követhető a csoportnaplókban és a gyermeki 


produktumokban. 


A csoportok tervező munkájának alapja a Pedagógiai Programunk.  


Meghatározó tényező a csoportok összetétele, a gyermekek életkora, egyéni fejlettségük. A 


tematikus tervhez kapcsolódik a reflexió, ezzel is tudatosabbá téve a gyakorlati munkára való 


felkészülést. 


 Erősségek:   


• A stratégiai dokumentumokra épülő tervek a csoportnaplókban (éves terv, tematikus 


terv, nevelési-gondozási terv) tudatos óvodapedagógusi tervező munkát mutatnak a 


csoport életkori sajátosságait szem előtt tartva, lehetőséget biztosítanak arra, hogy az 


egyéni képességeinek, érdeklődésének megfelelően, az aktuális állapotához igazodva 


élje meg a felfedezés örömét. 


• A gyermekek életkorának megfelelő módszerek, eszközök változatos használatával 


terveztek témaheteket, projekteket. 


•  Különösen a vegyes csoportban, de a többi csoportban is megjelenik a differenciálás 


elve az eltérő fejlettségi szintű gyermekek támogatására. 







 


• A tervezésben felmerülő kérdések kiemelt figyelmet kapnak. 


• A Házirend rövidített változatát az óvodai beiratkozás során minden szülő átvette. Az 


intézmény dokumentumai az intézményvezető irodájában voltak elérhetőek, mivel az 


óvoda honlapja nem működött, ezért így biztosítottuk minden szülő számára a 


hozzáférést.    


Fejlesztési javaslatok: 


• Hibajavítás módja a dokumentumokban - dokumentumok legyenek igényesek, 


esztétikusak. 


• A határidők pontos betartása, a csoportnaplók naprakész vezetése és felkészülés a 


mindennapi gyakorlati munkára minden pedagógus részéről. 


• Feladatmegosztás a csoportban lévő óvodapedagógusok között. 


• A csoportnapló hátulsó részének időszerű vezetése. 


 


2.2. Megvalósulás  


Az éves beszámoló elkészítésének az alapja a munkaterv. Intézményi elvárás volt, hogy a 


munkaterv eredményes megvalósításában minden pedagógus a legjobb tudása szerint vállaljon 


részt.   


Csoportjainkban színvonalas nevelő - pedagógiai munka volt megfigyelhető. A nevelési év 


közben érkező új gyerekek befogadására jellemző volt a türelem az empátia a gyermekszeretet. 


Változatos tevékenységekre épült a cselekvő felfedező tanulás, mely a játékban valósult meg. 


Egymás munkáját segítők, csapatban dolgozók az alkalmazottak. Gyakran segítik egymás 


munkáját ötletekkel, véleményükkel. Esetleges problémájukkal mindig szívesen és bizalommal 


fordulnak hozzám és kollégáik felé. 


 Arra törekedtünk, hogy a munkatervben megfogalmazott célkitűzéseinket - a nevelési év során 


- a megjelölt határidőig megvalósítsuk. Ebben a nevelési évben a tervezett időpontokat csak 


részben tudtuk betartani a koronavírus miatt, így április 1-től május 23-ig csak Home Office-


ban tudtuk megvalósítani. 


Figyelembe vettük a hatályos törvényeket, rendeleteket, mert így tudtuk biztosítani a törvényes 


működést, a gyermeki-, szülői-, alkalmazotti jogok érvényesítését.  


Megvalósultak: 


• Az óvoda új szabályozó dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Házirend) 


egységes értelmezése, jogszabályi elvárásokhoz való igazítása, gyakorlati 


megvalósítása.  







 


• Az óvodapedagógusok a szakmai tapasztalatok átadása érdekében, a minősítésekhez és 


az önértékelésekhez kapcsolódóan hospitáltak egymásnál. A tapasztalatokat hospitálási 


naplóban rögzítették.  


• IKT eszközök használata a gyermekek ismereteinek bővítéséhez, illetve 


élménynyújtáshoz.  


• Munkatársi értekezlet: valamennyi alkalmazott részére 


             Ideje: 2019.09.09. 


             Helye: Újvárosi Óvoda 


             Témája: Kötelező tűz-és munkavédelmi oktatás (Fyrex Biztonságtechnika) 


• gyermekekkel a tűzriadó terv gyakorlása  


• Tanévzáró értekezlet: 


            Ideje: 2020.07.31. 


            Helye: Újvárosi Óvoda 


Témája: 


➢ A 2019/2020-as nevelési év beszámolója, elfogadása 


➢ Az intézmény (Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde) módosított 


alapdokumentumainak elfogadása. 


Beszoktatás -Kisvakond csoport 


Ebben a nevelési évben a Kisvakond csoport létszáma ideális volt mind a gyerekek, mind a 


csoportban dolgozók számára. Első héten 13 fővel kezdtük meg a beszoktatást és szeptember 


végére értük el a 21 főt. Bölcsődéből öt gyermek érkezett. Törekedtünk a folyamatosságra. A 


viszonylagos alacsony létszám jó lehetőség volt a gyermekek egyéni igényeihez való 


alkalmazkodásra, az érési tempóhoz igazított egyéni bánásmódra. A csoportban megteremtettük 


a nyugodt, szeretetteljes, biztonságot nyújtó légkört. Az édesanyák élhettek a beszoktatás 


lehetőségével, de ezt csak a családból érkező gyermekek szülei közül ketten használták ki, a 


bölcsődéből jövő gyermekek szülei nem. Igénytől függően kb.: 2 hétig vettek részt a szülők a 


beszoktatás folyamatában. Általánosságban elmondható, hogy a gyerekek hamar beilleszkedtek 


az óvodai közegbe, mind a csoportszobában, mind a tágas udvaron. Akinek a testvére is az 


óvodába jár „besegíthetett” a kistestvér beszoktatásába. 


Erősségek: 


• Családias, szeretetteljes nevelést elősegítő, türelmes, odaadó pedagógusok és dajka néni 


könnyítik meg az óvodai élethez való alkalmazkodást.  


• A gyerekek szívesen járnak óvodába, és egye jobban alkalmazkodnak az óvodai élethez.  







 


• A szülők pozitív visszajelzései, együttműködésre törekvésük megerősítettek minket a 


munkánkban. 


Nehézségek: 


• több gyermek volt pelenkás - a szülők közül nem mindenki volt partner a folyamatos 


pelenkáról való leszoktatásban – figyelembe véve a gyermekek érését 


• nem adottak a higiéniai és egyéb feltételek 


• sok az itt alvós gyermek – nem lehet az ágyak között közlekedni – egyéb egészségügyi 


okokból nem megfelelő 


• az óvodai szokás-szabályrendszerben történő eligazodás – új környezet, új személyek, 


napirend – a bölcsődéből érkező gyermekeknek csak a személyekhez kellett 


alkalmazkodni a napirend hasonlósága miatt 


Fejlesztési javaslatok:  


• A szülői, gyermeki elégedettség megtartása. 


A nevelőmunkát segítők tekintetében  


• A dajkák közötti egyenletes munkamegosztás biztosítása a munkaköri leírások 


átbeszélésével. 


• A dajka konferencián való részvétel. 


Továbbképzési tervből adódó feladatokból 


• A folyamatos szakmai önképzés mindenkit jellemez. 


• Bázisóvodai szakmai napon, jó gyakorlaton, továbbképzéseken vettünk részt. 


Önértékelési programból adódó feladatok 


• Újvárosi Óvodában vezetői (2019. október 17.) illetve intézményi tanfelügyelet (2019. 


december 17.) volt kitűzve. A Kőszegfalvi Tagóvodában pedig Molnár Ibolya 


pedagógus tanfelügyelete. (2020. március 6.) 


• A vezetői, illetve a pedagógus tanfelügyeletek a kitűzött napokon lezajlottak. Az 


intézményi tanfelügyelet első időpontja törlésre került.  A 2020. június 2.-i pedig a 


koronavírus járvány miatt elmaradt. A vezetői tanfelügyeleti ellenőrzés eredménye a 


mellékletben lesz megtalálható. 


• Az éves önértékelési tervben a további meghatározott önértékeléseket (3 pedagógus) 


papír alapon végeztük el. A 2020. március 18-án kihirdetett veszélyhelyzet során 


elrendelt rendkívüli szünet miatt a feltöltő felületen nem indítottuk el a meghatározott 


időpontban ezeket az önértékeléseket. 







 


• A Kőszegfalvi Tagóvodában ugyanezen ok miatt a vezetői önértékelést papír alapon 


sem végeztük el.  


• További 4 pedagógus önértékelését az óvoda újra nyitásakor a kedvező feltételek miatt 


(magas gyermeklétszám, pedagógusok jelenléte, mivel csak két hétre állhat le az óvoda) 


szintén papíralapon elkészítettük.  


• Az oktatási hivatal oldalán a tanfelügyeleti és önértékelési rendszerben az önértékelési 


eljárásokat 2020. 07. 03-án 7 pedagógus esetében elindítottuk, és a határidőket betartva 


a feladatokat elvégezzük. Ezzel az Újvárosi Óvoda és Tagintézményeinek pedagógus 


önértékelése befejeződik.   


2.3. Ellenőrzés  


 A pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre 


vonatkozó szempontjait az éves munkaterv szabályozza. Az éves munkatervben meghatározott 


ellenőrzések 2020. március 13-ig valósultak meg.  


• 9 óvodapedagógusnál végeztem tervezett, dokumentált látogatást.  


• Négy óvodapedagógus látogatására nem került sor. Két óvodapedagógus hosszantartó 


betegsége és a későbbiekben pedig a koronavírus járvány miatt maradt el.   


•  Minden csoportban a dokumentumok: csoportnaplók, mulasztási naplók, gyermekek 


fejlődését nyomon követő dokumentum - a hibák esetleges javítása, megbeszélése.  


• Spontán megfigyelés a nap bármely órájában, a csoport szokásainak, szabályainak 


alakulása, udvari játék megszervezése, szabad levegőn való tartózkodás. 


• A munkaköri leírásban megadott feladatok elvégzésére irányuló megfigyelés, 


ellenőrzés. 


A tapasztalataimat - a megbeszélést követően – csoportlátogatási lapon rögzítettem.  


Erősségek: 


• A pedagógusok jól felkészültek szakmailag.  


• Nyitottak az újra, keresik a lehetőséget, hogy olyan tevékenységeket, eszközöket 


kínáljanak a gyerekeknek, amelyekben megélhetik a felfedezés örömét. 


•  Színes, változatos, a pedagógiai céloknak megfelelő módszereket alkalmaznak.  


Fejleszthető területek:  


• Az udvari játék tervezése. 


Fejlesztés javaslatok:  


• Óvodai szinten játékgyűjtemény, versgyűjtemény összeállítása, kreatív ötletek 


megosztása.  







 


• Szabadban történő játéktevékenység szervezése, intenzív jelenlét az udvari játék során  


• Tudásmegosztás. 


Külső ellenőrzés: 


Hatósági ellenőrzés 2019. 09.19-én megvalósult 


Tanügy – igazgatási feladatok 


 A tanügyi dokumentumok ellenőrzését a munkatervben maghatározottak szerint végeztük a 


helyettessel - mulasztási napló, csoportnapló és a Gyermektükör.  


 A mulasztási naplók értékelése kapcsán kiemelten fontos az adatok pontos vezetése. 


Tapasztalat alapján az óvodapedagógusok egyre pontosabban vezetik azt.  


Csoportnapló: 


Gyermektükör: minőségi szakmai munkát tükröznek 


Szülői értekezletek, fogadóórák ellenőrzése 


• intézményvezető, intézményvezető helyettes látogatták 


• fogadóórát minden óvodapedagógus tartott január, illetve február hónapban 


Pedagógiai munkát segítők tisztasági ellenőrzése 


•  Az óvoda tisztasági ellenőrzése során általánosa jó tisztaságot és megfelelő higiénét 


találtam - odafigyeltek a fertőtlenítésre. 


• A virágok ápolására, és a csoportszobák rendezettségére nagyobb odafigyelést kell 


fordítani néhány csoport esetében.   


• A pedagógiai asszisztensek munkájuk során mindig előtérbe helyezték a gyermekek 


ellátását. 


 


2.4. Értékelés 


• A mulasztási naplóban fellelt hibákat hiányosságokat, esetleges változásokat 


megbeszéltük, javítottuk. 


• Minden hónap első szerdáján megbeszélést tartottam – megbeszéltük a következő hónap 


eseményeit felmerülő problémákat. 


• A csoportokban dolgozók munkáját megfigyelve: 


➢ minden alkalmazottnál azt tapasztaltam, hogy kellően odafigyelnek a türelmes, 


szeretetteljes bánásmódra 


➢ a gyerekekkel nagyon szépen beszélnek 


➢ a tevékenységeknél figyelnek arra, hogy a gyermekek minél több 


érzékszervükkel tapasztalatot szerezzenek az adott témában 







 


➢ a dolgozók a napi feladataikat a munkaköri leírásnak megfelelően végzik, 


segítenek egymásnak, szívesen vállalnak plusz feladatokat 


➢ együttműködők, csoportban dolgoznak, ha a helyzet úgy kívánja  


• Mérés – értékelés, Gyermektükör: 


➢ Az új mérési formát felmenő rendszerben vezettük be intézményünkben, 


melyben a Kisvakond, Nyuszi és a Pillangó csoport voltak érintve.  


➢ A gyerekek bemeneti mérését minden csoport október 31.-ig elvégezte, a Nyuszi 


csoport márciusban is.  


➢ A Kisvakond (kiscsoport) és a Pillangó csoport (vegyes csoport) csak a második 


félévben kapcsolódott be a kiscsoportos korú gyerekek mérésével.  


➢ Az adott területek eredményeit az óvodapedagógusok százalékosan is 


rögzítették, majd a gyerekek eredményeit csoportösszesítő nyomtatványra 


vezették fel.  


➢ Óvodai szintű összesítést a következő tanév szeptember 30-ig végzi el a mérés-


értékelés csoport a mérésösszesítő lapon – az összesítés leadási határideje: 


október 15.  


A gyerekek képességei és készségei szépen egyenletesen fejlődtek a tanév folyamán. A 


gyerekek különböző szociális hátterű családból érkeztek óvodánkba, így jelentős eltérések 


vannak az egyéni képességek között még akkor is, ha életkoruk azonos. Célkitűzésünk, az 


egyéni fejlődések nyomon követése, az eltérő szükségletek, érési ütemek figyelembevétele, a 


differenciálás, a tevékenységközpontokban történő változatos tevékenységek biztosítása. 


Tudatosan figyeltek az óvodapedagógusok arra, hogy minden gyerek a saját képességei szerint 


fejlődhessen. A tevékenységközpontokban előtérbe helyezik a pedagógusok a gyermekek 


mikro csoportos és egyéni képességeinek fejlesztését, amely során nagy hangsúlyt fektetnek a 


tapasztalatszerzésre és a képességfejlesztésre, biztosítva a differenciálás lehetőségét. Az 


óvodapedagógusok Gyermektükörben rögzítették a gyerekek fejlődésének eredményeit, 


tapasztalataikat, vizsgálataikat, megfigyeléseiket. 


 


2.5. Korrekció 


Az óvoda dolgozóinak ellenőrzését minden esetben visszacsatolás követi. Fontosnak tartom, 


hogy minden dolgozó tudja, mi az erőssége, és miben kell fejlődnie. Hiszem azt, hogy mindenki 


valamiben eredményes, példát mutató, de mindig van lehetőség a fejlődésre is. A gyermeki 


mérések eredményeiből következő fejlesztési feladatokat (korrekciót) a Gyermektükörben 







 


vezetik a pedagógusok, melynek tartalmáról a szülők a fogadó órán tájékoztatást kapnak, és 


aláírásukkal igazolnak. 


Az elmúlt nevelési években saját magunk által pedagógus portfóliót támogató, a pedagógiai 


programunkra épülő, jól használható, magas színvonalú szakmai tartalommal bíró 


csoportnaplót fejlesztettünk ki. – „Jó gyakorlat” Tartalmi felépítésénél figyelembe vettük a 


minősítési eljárás adminisztrációs követelmény rendszerét, (tematikus terv, nevelési terv, 


reflexiók) amely segíti az elemző, értékelő, tervező, nevelő munkát. 


A korszerűbb, gyakorlatiasabb napló jól bevált, az óvodapedagógusok szeretik. Az év végi 


értekezleten a tapasztalatokat összegezve döntést hoztunk a szükségesnek ítélt minimális 


módosításról. 


 


Eredmények - Szakmai munka megvalósulása 


 


Egészséges életmód alakítása 


A gondozási tevékenységek az egész év folyamán hangsúlyosak voltak, a kiscsoportosoknál a 


segítségnyújtás, a nagyobbaknál az életkori sajátosságokat figyelembe véve – segítségnyújtás, 


megerősítés, ellenőrzés volt a feladat.  


• A gyermekek önállósága és feladatvégzése sokat fejlődött.  


• Kiemelt figyelmet fordítunk a tisztálkodásra, a különböző tevékenységek utáni alapos 


kézmosásra.  


• Fontosnak tartjuk a víz biztosítását is az egész nap folyamán, hisz az elegendő 


folyadékbevitel az idegrendszer fejlődéséhez nélkülözhetetlen – a gyermekek 


rendelkezésére áll a csoportban és az udvaron egyaránt.  


• A gyermek fejlődésének nélkülözhetetlen eleme a pihenés is, melyre elegendő időt 


biztosítunk.  


• A csoportok az időjárást figyelembe véve sokat tartózkodnak a friss levegőn - melyhez 


tágas udvarunk és a közeli játszóterek korlátlan lehetőséget biztosítanak. − A gyermekek 


nagy része szeret mozogni és a mozgásos tevékenységet öröm kíséri. 


• A gyermek fejlődésének nélkülözhetetlen eleme a pihenés is, melyre elegendő időt 


biztosítunk.  


• Minden csoportban napi szinten jelen vannak a zöldségek, gyümölcsök, olykor olajos 


magvak is. 







 


• Az udvaron végzett tevékenységek során a balesetveszély elkerülése végett betartandó 


szabályokat az óvodapedagógusok ismertették és megbeszélték a gyermekekkel – de 


ugyanez vonatkozik a csoportszobában és a tornateremben való tartózkodás idejére (a 


jól felszerelt tornatermünk kihasználtságát azonban növelni kell). 


•  Az udvaron a hintánál és a mászókánál a gyermekek felügyelete nem minden 


csoportnál biztosított, több odafigyelést várok az óvodapedagógusoktól. 


 


Az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés: 


A gyermekek idő előtti közösségbe kerülése - korai bölcsődekezdés - miatt az érzelmi nevelés 


egyre hangsúlyosabb óvodai feladattá vált az évek során. A családok többségének erre kevés 


az ideje vagy a türelme, így az óvoda dolgozói pótolják ezt a hiányosságot. A gyermekeknek 


fokozottan szükségük van a testközelségre, igénylik az ölbe vételt, simogatást, szeretgetést. A 


szocializáció így sokkal több időt vesz igénybe.  A bölcsődéből érkező gyerekekkel kicsit 


könnyebb volt a pedagógusok dolga, de az otthonról jött gyermekek nehezen szokják meg a 


napirendet, hogy mással is osztozni kell a játékon, és nem azonnal teljesül minden kívánságuk. 


Az értelmi nevelés területén általánosságban elmondható, hogy a gyermekek jóval meghaladják 


az élet kori érésnek megfelelő átlagot. Sok a tehetség ígéretes gyermekünk, de minden 


csoportban van olyan gyermek is, aki felzárkóztatásra szorul.  


Erősségeink: 


➢ Családias légkör kialakítása.  


➢ Csoport hagyományok, szokások a csoportban.  


➢ Baráti kapcsolatok kialakításának segítése.  


➢ Felnőtt személyes példamutatása.  


➢ Közösségi érzéseket erősítő programok szervezése  


➢ Udvariassági szokások, kérés, megköszönés, köszönés 


➢ A gyermek önbizalmának erősítése. 


➢ A gyerekek életkori sajátosságaihoz igazodó változatos tevékenységek.  


➢ Differenciálás a tevékenységek közben, sikerélményhez való jutás lehetősége. 


➢  Egyénre szabott feladatok megtervezése a nap folyamán. 


Játék 


Elmondható, hogy a gyermekek játéka ötletgazdag, elmélyült, nyugodt, örömteli volt. 


Mindenfajta játék tevékenység jelen volt a csoportokban. A gyermekek egyéni, közös, 


közvetlen és közvetett tapasztalatai, élményei sokféle forrásból származnak. A gyermekek 


érdeklődési köre kitágult, a játéktémák többsége televíziós élmény, amely lehet nagyon pozitív 







 


is. Érthető módon gyakrabban élik újra játékukban a félelmeket keltő, kellemetlen élményeket 


- ezzel nap, mint nap találkoznak a pedagógusok. A gyermekek a kellemes és a kellemetlen 


élményeket újra élik a játékban. Nem minden átélt helyzet jelent élményt, és nem minden 


élmény indukál játékot. Ezek az egyéni élmények változatosak, a családi háttér különbségeiből 


adódóan. Az ingerszegény környezetből érkező gyermekek egészséges személyiségfejlődése 


érdekében különösen fontos a sok közös óvodai élményforrás biztosítása, melyre különösen 


odafigyeltek a kollégák. A fiúk körében legkedveltebb tevékenység továbbra is az építő, 


konstruáló játék volt, ahol egyre inkább megmutatkozott az együttműködés és a kitartás 


fejlettsége. A szerepjátékok a babakonyhában, babaszobában alakultak ki főleg a lányok 


körében. A nagycsoportos korú gyermekek szívesen vették elő az ügyességi, vagy nagyobb 


szellemi erőfeszítést, logikai gondolkodást igénylő játékokat, szabályjátékokat.  


Anyanyelvi nevelés 


• Az egész óvodai életet, az egész nevelő munkát áthatja. 


• A mindennapok során a különböző tevékenységek gyakorlása közben valósult meg a 


természetes beszéd és kommunikációs kedv felkeltése és fenntartása.  


• Az anyanyelvi nevelés és kommunikáció fejlesztése helyes mintaadással kiemelt 


jelentőségű. 


• Nyugodt légkörben szívesen beszélgetnek egymással és a felnőttekkel, megosztják 


gondolataikat, elmesélik élményeiket. 


• A mindennapos mesélés, a népi gyermekmondókák, az éneklés által a gyermek 


intenzívebben részesültek az anyanyelv élményében. 


• Törekedtünk az anyagválasztásunkkal, a spontán és szervezett ismeretnyújtásunkkal 


élményszerűvé tenni a gyermekek számára.  


• Mind a versek, mind a mesék kiválasztásában szempont volt a témához való 


kapcsolatuk, azok nevelő hatása, alkalmanként a humor, vagy maga a nyelvi 


sokszínűség. 


Az anyanyelvi nevelés során különböző funkciókat fejlesztünk:  


➢ a hangok, hangzók tiszta ejtését 


➢  összefüggő beszédet 


➢  aktív és passzív szókincset 


➢  beszédészlelést és értést.  







 


Ezek elengedhetetlen feltételei iskolás korban az írás és olvasás elsajátításának. Az anyanyelvi 


nevelés kiemelt jelentőséggel bír, mert azt tapasztaljuk, hogy egyre több a beszédhibás és a 


nagyon szegényes szókinccsel rendelkező gyermek. 


Nagy jelentősége van még az otthoni nyelvi környezetnek és a szülői mintának. Arra 


törekszünk, hogy minden gyermek egyéni képességeinek figyelembevételével egyéni ütemben 


fejlődhessen. Fontos feladatunknak tartjuk, hogy minden gyereket meghallgassunk. 


Tanulás 


A tanulás részben utánzással történik, sokszor egy spontán tevékenység. Fontos, hogy a 


gyermek minél több érzékszervével tapasztalatokat szerezzen az adott témakörben, az adott 


dologról. A felkínált tevékenységek megszervezésénél mindig a komplexitásra kell megfelelő 


hangsúlyt fektetni. 


 


Ünnepek, hagyományok, rendezvények megvalósulása 


 


A nevelési évben a lebonyolítható ünnepélyek jól szervezettek, színvonalasak voltak, a 


gyerekeknek maradandó élményt nyújtottak. Alkalmasak voltak a gyerekek érzelmi, közösségi 


nevelésére. 


 


Kapcsolattartás 


 


Mindannyiunk feladata volt a harmonikus, tartalmas, boldog gyermekkor kialakítása, 


megteremtése, biztosítása. Ennek feltétele, hogy jó kapcsolatot alakítsunk ki társadalmi 


környezetünkkel.  


Óvoda-család: 


A családokkal egyre szorosabb kapcsolatot alakítunk ki, hiszen az óvodai nevelés alapértékei a 


családokkal történő együttnevelésben teljesednek ki. A nevelési év elejétől folyamatos 


tájékoztatást adtunk nevelési céljainkról, az együttműködés lehetőségeiről, eredményeinkről. 


Két csoportban (Maci, Kisvakond) vezettük be az „ÉN Napom-at”. A Maci csoportból nyolc 


szülő, még a Kisvakond csoportból két szülő élt a lehetőséggel. A szülőknek aktív 


bekapcsolódási lehetőséget biztosított a csoport életébe, tevékenységébe. Ebben a valós 


helyzetben a szülő megismerhette gyermeke helyét a csoportban (társas kapcsolatok) aktivitását 


a tevékenységekben, illetve érzelmi magatartását. A gyermekek számára ez a nap felért egy 


ünneppel, hiszen ezen a napon „Anya” vagy „Apa” csak „Rá” figyelt és „Vele” volt. 







 


A nyílt napok, az Anyák napja és az évzárók a COVID 19 miatt elmaradtak. A Ballagást három 


csoport a Látogató Központban tartotta meg június hónapban.  


Köszönjük a Szülők Közösségének munkáját és segítségét.  


Óvoda-iskola: 


Az általános iskolákkal jó kapcsolatot ápolunk. Nevelő munkák során kiemelkedő feladatunk 


volt az Óvoda-iskola közötti átmenet támogatása, az iskolai érettséget támogató pedagógiai 


munka. 


Kőszeg Város Önkormányzatával kapcsolattartásunk folyamatos és együttműködő. 


Részben önálló gazdálkodásunkból adódóan a Polgármesteri hivatal munkatársaival napi 


munkákat maximálisan segítő kapcsolatban állunk. Nyitottak vagyunk társintézményeink 


kezdeményezéseire, és mi is keressük a kapcsolatot a város intézményeivel és civil 


szervezeteivel. 


A Vas Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Kőszegi Tagintézményével való együttműködés 


nagy segítséget jelentett nevelőmunkánkban. Elvégezték a tanköteles korú gyermekek 


iskolaérettségi vizsgálatát, ellátják a logopédiai fejlesztést. 


Logopédus: Gyermekeink szívesen vettek részt a foglalkozásokon. A logopédus együttműködő 


és segítő a szülőkkel. 


Fejlesztő pedagógus: Együttműködő kapcsolat alakult a fejlesztő pedagógussal. Rendszeresen 


konzultált az óvónőkkel a gyermekek fejlesztése érdekében. A gyermekek örömmel vettek részt 


a fejlesztő foglalkozásokon. 


A sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása a Dr. Nagy László EGYMI által működtetett 


utazó gyógypedagógus hálózat által valósult meg. Óvodánk fejlesztő szobájában megfelelő 


nyugodt körülmények álltak rendelkezésre a foglalkozások megtartásához. Minden SNI-s 


gyermek megkapta a szakvéleménye alapján a megfelelő fejlesztést. 


A védőnői szolgálat az éves munkatervének megfelelően végezte tisztasági vizsgálatát. 


Rendkívüli esetekben azonnal a segítségünkre álltak. 


A Gyermekjóléti Szolgálattal a gyermekek érdekében megfelelő az együttműködésünk. 


Jurisics Miklós Művelődési Központ és a Városi Könyvtár: könyvtári és színházi 


látogatások sok élményt nyújtottak óvodásaink számára. 


 


 


 


 


 







 


 „Ovi-zsaru” program:  


Óvodás korú gyermekek bűnmegelőzési programja. 


Az óvodáskorú gyermek fokozottan ki vannak téve kisebb-nagyobb baleseteknek. Életkori 


sajátossága a játékosság és kíváncsiság, de még nincs elég tapasztalata, így sokszor nem ismeri 


fel a veszélyt sem, és nem is tud megfelelően viselkedni. Ennek a programnak a célja a 


gyermekek védelme - gyermekek sérelmére elkövetett- bűnözéssel szemben. 


A főként a nagycsoportos korosztály számára kidolgozott bűn - és baleset-megelőzési témájú 


program célja a gyermekek áldozattá válásának megelőzése, biztonságérzetük erősítése, és 


annak elősegítése, hogy szükség esetén tudjanak és merjenek segítséget kérni a rendőrtől. 


 


 


A távmunka (Home Office) óvodai bevezetésének létjogosultsága 


 


Óvodán kívüli otthoni munkavégzés (Home Office) során az óvodapedagógus az intézmény 


székhelyétől, telephelyétől elkülönült helyen, az esetek többségében otthonában, és többnyire 


információtechnológiai és számítástechnikai eszközökkel végzi az intézmény szabályozó 


dokumentumaiban rögzített munkafeladatait, melynek eredményeit elektronikusan továbbítja. 


 


Jogszabályi háttér: 


• 40/2020. (III. 11.) Korm. rendelet veszélyhelyzet kihirdetéséről  


• 45/2020. (III. 14.) Korm. rendelet Az élet- és vagyonbiztonságot veszélyeztető tömeges 


megbetegedést okozó humánjárvány megelőzése, illetve következményeinek 


elhárítása, a magyar állampolgárok egészségének és életének megóvása érdekében 


elrendelt veszélyhelyzet során teendő intézkedésekről (II.)  


• 47/2020. (III.19.) Korm. rendelet a koronavírus világjárvány nemzetgazdaságot érintő 


hatásának enyhítése érdekében szükséges azonnali intézkedésekről Oktatási Hivatal 


ajánlása: Módszertani ajánlás az óvodapedagógusok részére a koronavírus-járványban 


az óvodai ellátást végző intézmények esetében elrendelt rendkívüli szünetre 


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/koronavirus_ovodai_mo


dszertani_ajanlas_03_24.pdf 


A bevezetésre került távmunka célja: a munkatársakkal, családokkal és a gyermekekkel történő 


folyamatos kapcsolattartás, ezáltal a szervezeti és az óvodai csoportok kohéziójának 


megőrzése, a szülői ház támogatása gyermekeik nevelése és fejlesztése során. 



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/koronavirus_ovodai_modszertani_ajanlas_03_24.pdf

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/koronavirus_ovodai_modszertani_ajanlas_03_24.pdf





 


A távmunkában történő nevelőmunka pedagógiai alapelveinek meghatározásánál az 


Óvodai nevelés országos alapprogramjában is megfogalmazottakból kellett kiindulnunk: 


•  a gyermeket – mint fejlődő személyiséget – szeretetteljes gondoskodás és különleges 


védelem illeti meg; 


• a gyermek nevelése elsősorban a család joga és kötelessége, s ebben az óvodák 


kiegészítő, esetenként hátránycsökkentő szerepet töltenek be;  


•  az óvodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozásának elősegítésére 


kell irányulnia, az emberi jogok és a gyermeket megillető jogok tiszteletben tartásával; 


oly módon, hogy minden gyermek egyenlő eséllyel részesülhessen színvonalas 


nevelésbe 


 


Családkép – Óvodakép  


A kialakult helyzet mindenkinek új, így a gyermekeknek és a szüleiknek egyaránt, tehát 


mindnyájunknak fel kellett dolgoznunk a kényszerű bezártságot és azt, hogy nem tudjuk, 


mindez meddig fog tartani. Az a szülő, aki otthon van, számos esetben Home Office-módban 


dolgozik, és/vagy gyakran még segítenie is kell iskolás gyerekeit az új típusú tanulási forma 


során, és mindemellett a családot is el kell látnia. Fontos, hogy a lakókörnyezet tisztántartása is 


nagyobb odafigyelést és feladatot jelent a mostani helyzetben. Az otthonukat munka és egyéb 


okok miatt elhagyni kényszerülő szülők pedig a fokozott fertőzésveszély miatt is aggódnak, 


pláne, ha egészségügyben vagy olyan helyen dolgoznak, ahol folyamatos kontaktusban vannak 


a potenciálisan vírushordozó emberekkel. Számos család számára anyagi, egzisztenciális 


nehézségekkel is járó a nem várt változás, éppen ezért a szokásosnál takarékosabb életforma 


bevezetésére is szükségük lehet. A kezdeti időszak tapasztalata, hogy a szülők igénylik a 


segítségnyújtást, és örömmel fogadják az óvodapedagógusok ez irányú kezdeményezéseit.  


 


Óvodapedagógusok tapasztalatai - csoportonként 


 


Nyuszi csoport - Két óvodapedagógus beszámolója 


1.A koronavírus-járvány ideje alatt home-office rendszerben napi szintű tevékenység 


ajánlásokat adtunk a szülőknek. Hasonlóan az óvodában megszokott tevékenységtartalmakat 


illesztettük bele. Minden nap más tevékenység volt a fókuszpontban. Heti szinten pedig mindig 


egy adott téma köré csoportosítottuk az ajánlásokat.  


Visszacsatolásként elmondható, hogy minden csoporttag megnézte, amit posztoltunk. Ezen 


felül hozzávetőlegesen a csoport fele nagyobb aktivitást mutatott. Ők hetente fotókkal 







 


illusztrálták, hogy mit valósítottak meg az általunk ajánlott tevékenységekből. Egymás 


munkájából inspirálódva születtek meg az újabb és újabb alkotások.  


Ezt a platformot ezen kívül a kialakult kapcsolat ápolására is felhasználtuk. A lényeg számunkra 


az volt, hogy jelen legyünk a gyerekek mindennapjaiban.  


Ezen időszak lezárultával pedig megköszöntük mindenkinek az érdeklődést és az aktivitást. 


Úgy gondolom, ki tudtuk hozni a helyzetből maximálisan azt, amit a csoporttagoktól el lehet 


várni.  


2. A "home office" munkánkat igyekeztünk az óvodaihoz hasonlóan témahetekre bontani és 


ennek megfelelően gyűjtöttünk anyagokat. Tematikus terveket készítettünk, melyből egy-egy 


területhez kapcsolódó ötleteket, feladatokat töltöttünk fel az online szülői csoportba napi 


szinten. Próbáltuk a feladatokat úgy alakítani, hogy az a szülők számára megvalósítható legyen, 


magyarázatokat fűzünk az ajánlásokhoz, képeket mellékeltünk.  


A szülői csoport tagjainak legalább a fele többször reagált a küldött anyagokra. A csoport több 


mint negyede folyamatosan aktív volt, igyekeztek otthon a gyerekekkel megvalósítani az 


általunk küldött ajánlásokat. Fotókat küldtek a gyerekek alkotásairól, tevékenységeiről, illetve 


írásban is reagáltak, mely feladat volt a gyerekeknek tetsző, megvalósítható.  


Kolleganőmmel folyamatosan tartottuk a kapcsolatot, megbeszéltük a következő heti terveket, 


segítettük egymás munkáját. A nevelőtestület többi tagjával is alkalomszerűen tartottuk a 


kapcsolatot, ötletekkel segítettük egymást. 


Úgy gondolom, hogy az online munkavégzés megfelelő és eredményesnek mondható volt. 


 


Katica csoport 


Egy óvodapedagógus végezte a karantén alatt a szülőkkel az internetes kapcsolattartást. (másik 


óvodapedagógus táppénzen volt) 


A karantén második hetétől küldtem a szülők számára feldolgozandó anyagot. 


Első körben pdf dokumentum formájában fényképekkel gazdagítva az ötlet leírásokat. Ezeket 


a fájlokat a csoportba töltöttem fel, egy szülő jelezte, hogy ő kéri e-mailben is. 


Ezt követően találtam a padlet. com oldalt, ahol interaktív táblákat tudtam létrehozni. Témák 


szerint csoportosítva tudtam tartalmat feltölteni, foglalkozás témájának megfelelően. Itt könnyű 


volt több linket is egyszerre beszúrni, így tényleg sok ötletet tudtam adni egy témához, a 


közzététel pedig link megosztással történt. 







 


Ezen kívül anyák napjára állítottam össze egy videót, zenével. Ez Power Point alapon készült 


mp4 formátumban elmentve, így videoklipként lehetett megtekinteni. 


 A csoporttagok először lelkesen vetették magukat a munkába, majd a végére állandó 5-6 


családtól kaptam visszajelzést. Voltak olyanok is, akik egyáltalán nem jelentkeztek, üzenetek a 


hosszú hetek alatt. 


Összefoglalva az internetes kapcsolattartást pozitívan éltem meg, sok új tartalmat ismertem 


meg. A szülők által küldött képekből, visszajelzésekből egy kicsit megismerhettem a gyerekek 


otthoni életét is. 


 


Home office –ban végzett munka megítélése 


Pozitív tapasztalatok Negatív tapasztalatok 


Rengeteg kész anyag lelhető fel Személytelenebb kapcsolat 


Gyors és pontos továbbítási lehetőség Nincs azonnal visszajelzés 


Egy téma feldolgozására több lehetőség az 


interaktív tartalmaknak köszönhetően 


Az ellenőrzés hiánya miatt, sokan nem 


vesznek részt benne 


Lehetőség önfejlesztésre, önképzésre Informatikai eszközök és internet kapcsolat 


minőségétől függő 


Nyugodtabb készülési légkör Egymástól teljesen eltérő tartalmak 


megosztása egy óvodán belül is, egységes 


törvényi szabályozás hiányában 


 


Kisvakond csoport- Két óvodapedagógus közös beszámolója 


 


A COVID 19 ideje alatt home office-ban dolgoztunk. Felvettük a kapcsolatot a szülőkkel és 


ezen a héten már mesék linkjeit osztottuk meg velük.  


A Kisvakond zárt facebook csoportjába töltöttük fel a gyerekeknek szóló ajánlásainkat. 


Terveinket két hetes váltásban, heti bontásban tettük fel.  


Hogy miért nem naponta?  


Úgy gondoltuk, hogy a szülők saját tevékenységeinek, napi rutinjának megfelelően majd 


eldöntik, hogy melyik nap mire szeretnének időt fordítani. Különböző témákat terveztünk a 


tavasz témakörön belül. Az anyagot úgy válogattuk össze, hogy azok alkalmazkodjanak a 


gyermekek életkori sajátosságaihoz, érdeklődéseikhez és a speciális helyzethez (COVID 19) 







 


hiszen a hirtelen jött változásra nem tudott minden család felkészülni, ezért elgondolkodtunk 


azon, hogy vajon milyen eszközök, és egyéb források állnak a családok rendelkezésére. 


Ezeknek tükrében folytattuk az anyaggyűjtést. Ez természetesen megnehezítette a mi dolgunkat 


is.  


A témáink a következőek voltak: 


1. Tavaszi időjárás, öltözködés, virágok 


2. Húsvét I. 


3. Húsvét II. 


4. Föld napja 


5. Föld napja, ültetés 


6. Anyák napja 


Rendszerezés:  


7. Ősz jellegzetességei, időjárás, állatok viselkedése 


8. Őszi zöldségek, gyümölcsök 


9. Tél jellegzetességei 


A szülőknek jeleztük, hogy (tematikus) terveink természetesen nem kötelezőek, hanem csak 


ajánlások. Nem akartunk ugyanis a szülők vállára még plusz terheket rakni, de szerettük volna 


a kapcsolatot továbbra is tartani a gyerekekkel, szülőkkel és nem utolsó sorban segítséget 


nyújtani a mindennapokban. Tervinket úgy állítottuk össze, hogy azok mindenki számára 


megvalósíthatóak legyenek, ne okozzon külön fejtörést.  


Az adott témához kapcsolódó verseket, mondókákat, dalokat ajánlottunk. A meséket saját 


készítésű bábokkal elbáboztuk, meséltük, amit fel is vettünk és videó formájában nézhették meg 


a gyerekek.  


A barkácsoláshoz a Pinterestről töltöttünk le képeket és azokhoz lépésről lépésre elkészítési 


útmutatót adtunk. Olyan alapanyagokból dolgoztunk, amelyek otthon a háztartásban is 


megtalálhatóak. Itt figyelembe vettük az újrahasznosítás fontosságát is, ezzel felhívtuk a 


családok figyelmét a környezettudatos magatartásra és a környezetvédelemre.  


Dalokhoz, zenékhez linkeket másoltunk be.  


A külső világ tevékeny megismeréséhez segítőleg a témát feldolgozó kérdéseket fogalmaztunk 


meg.  


Mozgáshoz szintén ajánlottunk feladatokat, vagy magunk találtuk ki, vagy az internet 


segítségével oldottuk meg.  


A legnagyobb kihívást az Anyák napja előtti készülődés jelentette. Egy matriarchális családi 


viszonyok között, hogyan lehet az anyát kikerülve titokban készülődni? Külön megkerestük az 







 


apukákat (ahol nincs jelen, ott a nagyobb testvért), hogy segítségüket kérjük a megvalósításhoz. 


Az apákat megszólítva ajánlottunk több ajándék készítési ötletet és verseket. Arra is 


gondoltunk, hogy esetleg nincs annyi ideje / türelme a verset megtanítani, ezért ezeket mi 


magunk mondtuk fel a gyerekeknek, amit rögzítettünk.  


A terveink végén javaslatokat tettünk különféle együtt játszható fejlesztő játékokra is. Ezeket a 


feladatokat úgy válogattuk össze, hogy minden család, minden gyermek egyéni képességének, 


fejlettségének, érdeklődésének megfelelően találjon magának játékokat. A feladatok egyrészt 


fejlesztették a gyerekek képességét (taktilitás, figyelem, téri tájékozódás, matematikai 


gondolkodás stb.) és erősítették a családi kapcsolatokat, fokozták az összetartozás élményét. 


Az elmúlt hetek alatt nagyban kihasználtuk az online világ adta lehetőségeket. Már kezdetektől 


fogva keresgéltünk, kutakodtunk, tapasztalatokat cseréltünk különféle szakmai csoportok 


tagjaival, és természetesen mi magunk is napi szinten megbeszéltük a felmerülő problémákat 


illetve gondolat indító / ébresztő beszélgetéseket folytattunk. Ha terveinken kívül a témához 


kapcsolódó érdekességet találtunk, természetesen megosztottuk a szülőkkel. Így a gyerekek 


láthattak állatokkal kapcsolatos videókat (National Geographic, Natagora, Madárpark.hu, Zoo 


Tv stb.), de szívesen ajánlottuk a Youtube csatorna különféle tartalmait is (Hangszerovi, 


Zeneovi, mesék, versek, mondókák, játékos torna).  


A szakmai csoportokban megjelenő különböző digitális játékok közül eleinte félve osztottunk 


meg néhányat, de a pozitív visszajelzéseknek köszönhetően saját készítésű anyagokkal is 


próbálkoztunk (Wordwall). Ezekből a játékokból készítettünk az óvodai témákhoz használható 


játékos feladatokat, amelyeket terveink szerint majd később a saját csoportunkban napi szinten 


is használni fogunk.  


A fennmaradó időnkben a következő dolgokkal foglalkoztunk: 


- Folyamatos anyaggyűjtés 


- Szakirodalom olvasása 


- Fényképek rendezése 


- Fényképekből videó összeállítása 


- Gyermektükör megírása 


- Digitális feladatok készítése 


- Bábok készítése 


- Mesékhez videó készítése 


- Barkács ötletek gyűjtése évszakokhoz kapcsolódva 


- Tervekhez kapcsolódó képes dokumentáció rendszerezése 


- Fejlesztő játékok készítése 







 


Szülői visszajelzések: 


A szülők már az első megkeresés után pozitívan reflektáltak az ötleteinkre. A terveinket a 


legtöbb szülő megnézte, reagált rá. Az aktívabb szülők fényképekkel alátámasztva jelezték, 


dokumentálták a gyerekekkel együtt töltött időt. Volt olyan szülő, aki nem szerette volna a 


gyermekének fényképét, munkáját, versmondását visszajelzésként feltenni a csoportba, ők 


messengeren kerestek meg bennünket. Sokan segítették a munkánkat azzal, hogy ők is 


figyelemmel kísérték a különböző óvodai csoportok ajánlásait és azokból töltöttek fel 


feladatokat, például színezőket, párosító játékokat, barkácsolási ötleteket, online báb 


előadásokat. Természetesen voltak olyanok is, akik bár megnézték az ajánlásainkat, 


visszajelzéseket nem, vagy csak egy like erejéig kaptunk.  


 


Összegzés: 


Az új kihívásoknak - a szülői visszacsatolás értelmében- sikerült megfelelni. Tőlünk telhetően 


a lehető legtöbbet próbáltunk magunkból és a helyzetből kihozni. Elmondható, hogy az IKT 


kompetenciában fejlődés mutatkozott, hiszen olyan online játékok megismerésére, és 


készítésére adott lehetőséget, amelyre „normál” keretek között nem került volna sor. Tovább 


gondolva pedig a csoportban is szeretnénk ezeket hasznosítani. A csoport szempontjából a 


csoport kohéziót emelném ki. A szülők viselkedésmintákkal segítették egymást, néha 


versengtek, de ezzel motiválták is egymást. Jó érzés volt a pozitív visszajelzések elolvasása, 


feltöltött fényképek megnézése. Jó volt együtt gondolkodni, tevékenykedni a gyerekek 


érdekében. 


 


Maci csoport 


 


2020. március 18-án rendkívüli szünetet rendeltek el a koronavírus-járvány terjedése miatt, így 


home office-ban dolgoztunk tovább. Küldtem messengeren egy videót, és kértem a szülőket, 


hogy mutassák meg a gyerekeknek, ha szeretnék. Ebben próbáltam én is, mint az óvó nénijük 


megmagyarázni nekik, hogy miért nem találkozhatunk, miért nem jöhetnek oviba. 


Még aznap a szülőknek felajánlottam, ha igénylik, a facebook zárt csoportjában tartsuk a 


kapcsolatot, szívesen segítem őket, ha szükséges. Nagy örömömre pozitívan reagáltak, így 


indult el az „E – Ovi”. Naponta küldtem a feladatokat a Kismaciknak. Többen vissza is jeleztek 


(fotókkal, videókkal), megmutatták a megoldott feladataikat.  


Megbeszéltük, hogy két heti váltásban történik a napi feladatadás, mintha dolgoznánk rendesen, 


az óvodai heti rendünknek, témáinknak megfelelően. Természetesen mindig felhívtuk a szülők 







 


figyelmét arra, hogy ne vegyék kötelezőnek, csak ajánlás. Próbáltunk könnyen megoldható 


feladatokat adni. Meséket, dalokat, mozgásos feladatokat videóról, amit szükség esetén 


önállóan is tudtak nézni a gyerekek. A vizuális tevékenységek végzése volt a legegyszerűbb a 


számukra, ezt csinálták a legszívesebben tapasztalatunk szerint. 


 „Mai fejlesztő” – címmel egy-egy terület fejlesztését szolgáló feladatot is kaptak a gyerekek. 


Nem tudjuk, hogy ezeket megcsinálták-e, hárman küldtek más jellegű fejlesztő feladatról fotót.  


Kolléganőm IKT kompetenciája is sokat fejlődött, nehézségeit leküzdve, segítség nélkül látta 


el feladatát. Ha szükséges volt messengeren, telefonon tartottuk a kapcsolatot, beszéltük meg a 


feladatokat.  


Közben válaszoltunk messengeres megkeresésekre, segítettem az iskolai beíratással 


kapcsolatosan felmerülő problémák megoldásában.  


Ahogy oldódott a „Maradj otthon!”, inkább a szabadban voltak többet a gyerekek, a 


visszajelzések száma is csökkent.  


Készítettem puzzle - kat a saját fotóinkból, az év madaráról (erdei fülesbagoly), és az év fájáról 


(tatár juhar) ez tetszett a gyerekeknek. Matematikai és a napi fejlesztő feladatokat a wordwall 


feladatai közül választottunk: párosítók, memóriák, falevél számlálók, és még sok-sok fajta. 


Kolléganőm is az ő hetein sok ilyen jellegű feladatot adott inkább. Úgy vettük észre ezeket 


szeretik a gyerekek, szívesen oldják meg.  


Nagyon nehezen viseltük, hogy néhány gyermekről szinte semmit nem tudtunk, és a többség is 


egyre kevesebbszer jelentkezett, nem jeleztek vissza.  


Két hónap otthon eltelte után kérdeztem meg a szülőket, hogy, akinek van kedve ossza meg 


velünk, hogy - hogy vannak a gyerekek, hogy telnek a napjaik, hiányzik-e nekik az ovi, a társak, 


mi (persze nem baj, ha nem, hisz a család, az otthon első). Közben 21 kismaci már beiratkozott 


az iskolába. Újabb kérdések, melyekre szerettünk volna választ kapni: melyik iskolába 


iratkoztak, és ki lesz az a tanító néni, aki helyettünk megfogja a kezüket, és megy velük tovább 


útjukon? Kik lesznek osztálytársak? Nagy örömünkre a csoport feléről kaptunk információkat.  


A facebook zárt csoportban, messengeren a mai napig kapcsolatban vagyunk a szülőkkel, itt 


osztunk meg információkat pl.: a közelgő búcsúzóról, de itt van lehetőségünk a napi 


tájékoztatásokról is.  


 


 


 


 


 







 


Pillangó csoport 


Egy óvodapedagógus végezte a karantén alatt a szülőkkel az internetes kapcsolattartást. 


A két és fél hónap alatt negatív és pozitív tapasztalatokkal gazdagodtam. 


A szülőkkel való kapcsolattartásban, elsősorban az internet, illetve a facebookon kialakított 


csoportban volt lehetőségem. Van, aki nem tagja a csoportnak, náluk a telefonon történő, 


valamint az e-mail segítségével tájékoztattuk egymást. 


Csoportunkból két gyermeknek sem telefonon, sem interneten nem tudtuk felvenni a 


kapcsolatot, a telefon és internet hiányában. 


A gyermekeknek küldött feladatokat, érdekességeket, bejegyzéseket a facebook csoportban 


minden szülő látta. A csoportból egy kisgyerek minden feladatot elkészített, verset tanult, amit 


videofelvétel elküldésével igazolt. Nagyon örültem, mert ez a kisgyerek a csoportban nagyon 


félénk, visszahúzódó volt. 


10-12 gyermekről hetente 1-2 alkalommal kaptam információt. Voltak, akik maguk találtak ki 


különböző tevékenységeket otthon. 1 kislánynak nagyon tartalmas, sokszínű, érdekes 


elfoglaltságokat szerveztek szülei. 


A csoportból voltak néhányan, akik nem reagáltak. Náluk egyéni beszélgetések során 


érdeklődtem. Általában a szülők elmondása alapján nem tudtak saját gyermekükkel 


foglalkozni, mert nem volt hajlandó „leülni”. Volt, aki azért nem küldött tevékenységeiről 


felvételt, mert a gyermek szégyenlős. 


Az interneten keresztül a kolléganőkkel is egyszerűbb volt a kapcsolattartás (bár a saját 


internetes hozzáférés korlátozott, nem sok) 


Sok segítséget, ötletet kaptam egy-egy kolléganőtől, a facebookos óvónői csoportból. 


Összességében bár eleinte nem tűnt egyszerűnek ez a feladat, de többé-kevésbé sikerült 


megoldani. 


Szomorúság, negatívum, a szülőkkel való együttműködés hiányossága. 


 


 


 


  


 


 


 







 


Újvárosi Óvoda Kőszegfalvi Tagóvoda beszámolója  


2019/2020-as nevelési évre 


 


A nevelési év során a munkatervben meghatározott célokat és feladatokat, illetve a törvényi 


előírásokat figyelembe véve végeztük a munkánkat.  


 


SZEMÉLYI FELTÉTELEK 


Óvodánkban a személyi feltételek megfelelőek voltak, 2 fő teljes állású német 


nemzetiségi óvodapedagógus - akik közük az egyik egyben az intézmény tagóvoda vezetője - 


és 1 fő dajka végezte a nevelési feladatokat.   


Az első félév végén Klobetzné Fehér Ildikó – a törvényi előírásoknak megfelelve - az 


ELTE SEK zártkörű képzésén közoktatási vezető szakképesítést szerzett. 2019 novemberében 


Győrben, egy német nemzetiségi továbbképzésen vett részt, ahol sok új gyakorlati tapasztalatot 


szerzett.  


2020. március 6-án Molnár Ibolya német nemzetiségi óvodapedagógus tanfelügyeleti 


ellenőrzésére került sor, ahol a tanfelügyelők 94%-ra értékelték a teljesítményét. Ugyanebben 


a hónapban egy ötórás „Így tedd rá” zenei továbbképzésen vett részt, ahol sok új anyaggal 


ismerkedett meg. 


Heti két alkalommal logopédus segített a beszédfejlődésben lemaradást mutató 


gyermekeinknek, mozgásfejlesztésre és iskola előkészítő foglalkozásra heti egy alkalommal 


járt a szakszolgálat gyógypedagógusa. A SNI gyermek fejlesztését heti két órában egy 


gyógypedagógus-logopédus és szintén heti két órában mozgásfejlesztő szakember látta el. 


Az udvari munkák elvégzését egy közfoglalkoztatási programban dolgozó ember látta 


el. 


TÁRGYI FELTÉTELEK 


Az év során a fenntartó és a szülők hozzájárulásának (papír- és vasgyűjtés) 


köszönhetően egy udvari mászóvár cseréjére került sor, amit a gyerekek örömmel vettek 


birtokba.  


Karácsony előtt egy ismeretlen felajánlótól játékokat kaptak ajándékba a gyerekek, amit 


az ünnepek visszatérése után helyeztünk használatba. 


A nyár folyamán megtörténik az udvari játékok felülvizsgálata, szeretnénk új 


szőnyegeket beszerezni, illetve a törött WC- és mosdókagylókat kicserélni.  


 







 


ÓVODÁNK NYITVATARTÁSA 


Nyitvatartási idő: 6. 30-16. 30-ig   


 


ÓVODAI FÉRŐHELYEK SZÁMA 


2019/2020-es tanévben a beíratott gyermekek száma: 25 fő.  


Felvett gyermek száma 24 fő. 


Ebből SNI gyermek száma: 1 fő 


Ebből előjegyzett: 1 fő 


Év közben érkezettek száma: 2 fő 


Induló létszám: 24 fő 


 


CSOPORT ÖSSZETÉTELE – 2020. május 31-i állapot 


KISCSOPORT:  9 gyermek 


KÖZÉPSŐ:   6 gyermek 


NAGYCSOPORT: 10 gyermek 


Étkezési térítési díjat fizető 9 fő, térítési díjat nem fizető 16 fő (tartósan beteg 1 fő, nagycsaládos 


11 fő, jövedelem alapján 4 fő).   


 


PEDAGÓGIAI MUNKA ÉRTÉKELÉSE  


 A koronavírus járvány jelentősen átírta a terveinket, a munkatervben megfogalmazott 


feladatink és céljaink nagy részét sajnos nem tudtuk megvalósítani. 


A német nemzetiségi feladatokban kiemelt feladatként az óvodában folyó kétnyelvűség 


teendőit határoztuk meg illetve a mesék feldolgozására helyeztünk nagy hangsúlyt.  


A tevékenységi tervek összeállításánál figyelembe vettük a csoport német 


nyelvismeretét, illetve az életkori sajátosságokat is. Igyekeztünk a település hagyományait és 


népszokásait megismertetni és ápolni a gyermekekkel (pl.: hősökről való megemlékezés, 


cigenudli sütés, „bohócjárás” megtekintése farsangkor). A tevékenységeink során a két nyelv 


használata érvényesült. Rengeteg szemléltetőeszközt készítettünk és használtunk annak 


érdekében, hogy a nyelvelsajátítás minél sikeresebb legyen, a gyerekek szókincse bővüljön. A 


járvány miatt csak egy eseményen tudtunk részt venni a városrész életében: idősek köszöntésén 


novemberben, ahol kétnyelvű műsort adtunk. Sajnos az a tervünk, hogy a gyermekek német 


nyelvi fejlődését elkezdjük vezetni, nem valósult meg. A mesefeldolgozások során a 


dramatizálást, illetve a bábozást részesítettük előnybe. A gyerekek nagyon élvezték ezeket a 


helyzeteket, aktívak voltak, szívesen vállaltak szerepeket, így ezt a következő évben 







 


mindenképp beépítjük a terveinkbe és továbbra is alkalmazzuk a mesék feldolgozását különféle 


módszerekkel. 


Az ősz folyamán a Pedagógiai Szakszolgálat dolgozói elvégezték a tanköteles korú 


gyermekek iskolafejlettségi vizsgálatát. Ennek eredményeként a 11 gyermekből háromnak 


javasolták azt, hogy további egy évig maradjanak az óvodai nevelésben. A szülők minden 


javaslatot maradéktalanul elfogadtak, így ősztől 7 gyermek iskolába megy (időközben egy 


kislányt kiírattak, Ausztriába költöztek), 3 nagycsoportos pedig még egy évig az óvodában 


marad.  


Az újonnan érkező gyermekek fogadását igyekeztünk minél rövidebb idő alatt 


megoldani. A legtöbb esetben a beszoktatás könnyen ment, az új gyermekek hamar megszokták 


az óvodai légkört, a nagyobbak pedig nagyon befogadóak voltak velük.  


A munkatervben meghatározott programjainkat a korábbi évekhez hasonlóan 2020. 


március 13-ig meg tudtuk tartani, az utána levők azonban elmaradtak. Kiemelendő ezek közül 


az eddigiektől eltérően ünnepelt Márton nap, amit lampionos felvonulással tartottunk meg a 


gyerekekkel egy kéthetes projekt zárásaként. A karácsonyváró délutánt is a hagyományoktól 


eltérően, ebben az évben Luca napján rendeztük meg, ahol „lucázást” adtunk elő a szülőknek. 


Sok pozitív visszajelzést kaptunk, hogy a szülők számára ez az időpont alkalmasabb az 


ünneplésre, mint a korábbi években kijelölt dátumok. Ezt a következő év programjainak 


tervezésekor mindenképpen figyelembe vesszük.  Június végén, szűk körben (ballagók és 


szüleik jelenlétében) elbúcsúztattuk az iskolába menő nagycsoportos gyerekeket. 


Május 25-től fogadtuk újra óvodánkba a gyerekeket. A szülők rendkívül fegyelmezettek 


és szabálytartóak voltak, az általunk kért dolgokat és az előírtakat maradéktalanul betartották.  


OTTHONI MUNKAVÉGZÉS (HOME OFFICE) ÉRTÉKELÉSE 


A koronavírus járvány miatt elrendelt rendkívül szünetben igyekeztünk minden 


segítséget megadni a szülőknek, amivel a gyermekek fejlődését a továbbiakban is biztosítani 


lehetett. Anyagokat tettünk közzé a közösségi oldalon található zárt csoportunkban, így minden 


szülő hozzáférhetett az általunk ajánlottakhoz. Folyamatosan tájékoztattuk őket az aktuális 


helyzetről, az óvoda várható nyitásáról és a betartandó szabályokról. 


Kezdetben nem csoportosítottuk témák köré az ajánlásainkat, így átláthatatlanná, 


káoszossá vált az oldalunk. A harmadik héttől kezdve a negyedéves tervben meghatározott 


témaköröket követtük és ahhoz kapcsolódóan egy dokumentumba készítettük el az anyagokat. 


Minden tevékenységi területet részletesen érintettünk, többféle választási lehetőséget kínáltunk 


a szülők számára. A tervekhez egyéb játéklehetőségeket, képeket, linkeket csatoltunk, hogy a 







 


lehető legegyszerűbben megtalálják a szülők az ajánlásokat. Terveink sokszínűek, változatosak 


voltak, mindenki találhatott benne a gyermekének megfelelő részt.  


A kapcsolattartást erősítve videókat készítettünk, melyben mindig egy adott mesét 


adtunk elő a gyerekeknek, leginkább bábozás formájában. 


A szülők aktivitása az egész időszak alatt hullámzó volt. Eleinte nagyon inaktívak 


voltak, kevés visszajelzést kaptunk tőlük. Pár hét elteltével aktívabbá váltak, videókat, 


elkészített barkácsötletekről küldtek fotókat, amelyeknek nagyon örültünk. A zárva tartás 


végére sajnos ismét alább hagyott a lelkesedésük és kevésbé láttunk vissza eredményeket 


azokból, amiket közzé tettünk nekik. 


A fentiekben leírtak miatt az otthoni munkavégzéssel kapcsolatban vegyesek az 


érzéseink. Úgy érezzük, hogy a terveket igényesen, lelkiismeretesen összeállítottuk, azonban a 


szülők kevésbé vették igénybe ezen ajánlásainkat, amit szomorúan vettünk tudomásul. 


Mindezek mellett a kapcsolattartás ugyan folyamatos volt az óvoda és a családok között, de ez 


elsősorban az óvodának köszönhető. Sajnos volt olyan gyermek, akiről a zárva tartás ideje alatt 


semmi információnk nem volt. Egy-két esetben fordultak segítségére a szülők a gyermekeik 


fejlődésével kapcsolatban.   


 


KAPCSOLATRENDSZER 


 Az óvoda és a családok közötti kapcsolat a járvány előtt folyamatos volt: két szülői 


értekezletet tartottunk, az őszi gesztenyeünnep és a karácsonyváró délután lebonyolításra 


került, illetve az első félévi fogadóórán is aktívan vettek részt a szülők. A zárva tartás alatti 


kapcsolattartást a fenti rész tartalmazza.  


A fenntartóval a kapcsolattartás folyamatos volt az év során, a Német Nemzetiségi 


Önkormányzattal alkalomszerű. A védőnő két alkalommal tett látogatást óvodánkban, 


különösebb problémát nem talált. Ősszel lehetőségünk volt az Árpád-házi Szent Margit és a 


Béri Balog Ádám Általános Iskolákban meglátogatni a tavalyi nagycsoportosainkat. Januárban 


az ősztől leendő elsős tanító nénik jelen voltak a szülői értekezletünkön, ahol bemutatkoztak a 


szülőknek. Két alkalommal tudtunk részt venni a Várszínház által szervezett előadásokon. 


Sajnos a könyvtárba nem volt lehetőségünk eljutni ebben az évben. 


 


BELSŐ ELLENŐRZÉS 


 A tagintézmény vezető ellenőrzése a dolgozók irányába az év során folyamatos volt. 


Apróbb hibák, hiányosságok előfordultak, amit a dolgozók igyekeztek mielőbb javítani, 


pótolni. Az intézményvezető egy alkalommal tett látogatást óvodánkba ellenőrzés céljából. 







 


Gyermekvédelmi szempontból az óvoda tiszteletben tartja, és biztosítja az óvodások 


emberi, gyermeki jogait. A gyermekvédelmi gondoskodás feladata a gyermekvédelmi 


törvényben foglaltak szerint elrendelt hatósági intézkedésen alapuló ellátás, és egészségügyi, 


pedagógiai intézkedések összessége. Az idei évben nem történt ilyen irányú intézkedés. 


   


 


 


Kőszeg, 2020. június 15. 


 


      ………………………………………… 


                                                                                   Klobetzné Fehér Ildikó 


                                                                                    tagintézmény vezető 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


Újvárosi Óvoda Velemi Tagóvoda Beszámolója a 2019-20-as nevelési évről 


Vegyes csoportunk októberi létszám18 fő volt, novembertől 19 fő, (2020. januárban 20fő). 


 Ebből 11 fő bejáró, Cákról 3fő, Kőszegszerdahelyről 6 fő, Gyöngyösfaluból 1 fő,  


 Szombathelyről 1fő, helybeli 9 fő. 


 A 20 főből 10 a nagycsoportos, 5 fő megy iskolába, a többi szakértői javaslatra, illetve szülői 


 kérésre marad még, középsősünk 6 fő, kiscsoportosunk 4 fő. 


SNI-s, BTM-.es gyermekünk nincs. Ingyenes étkezésben részesül 14 fő a hatályos jogszabályok 


alapján, ebből 2 fő nagycsaládban él, 12 fő, mert az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg 


a kötelező legkisebb minimálbér 130%-át. 


Logopédiai ellátásra 4 nagycsoportosunk szorult heti 1 alkalommal.   


 


Tárgyi feltételeinkben: 


• változások történtek, egy új laptoppal gyarapodtunk 2019. decemberében. 


• mikrohullámú sütő vásárlása, amit a koronavírus miatti ügyeleti rendszert kérő két 


    óvodás gyermekünk ételmelegítése miatt kellett megvásárolnunk, melyet a költségvetési  


    előirányzat, a dologi előirányzatból beruházási előirányzatra történő átcsoportosításával  


   sikerült megvalósítani. 


 


A személyi feltételekben: 


• 2020. január 28-tól műtéti lábadozásom miatt történt változás, (8 hét betegállomány 


alatt) az Újvárosi Óvoda óvodapedagógusai helyettesítettek hetenkénti váltásban  


 


A nyári leállás alatt a betervezett karbantartási, kisjavítási munkálatokat elvégeztük. 


Szükségessé vált a rövid folyosónk teljes rendbetétele, vízcsapok javítása, cseréje, festés, stb.  


költségvetési keretből. 


Augusztus utolsó hetében kezdtük meg a szünet utáni óvodai életünket. Augusztus 24-én 


szombaton kirándultunk a Szülőkkel közösen, a ruszti élményúton vettünk részt, ami buszon-


hajón-dotton való utazásból állt. 


 A leállási időben némileg változtattunk a csoportszoba elrendezésén. A babaszobai sarok és a 


legozós sarok cserélt helyet, a rajzasztalra vidám pvc terítő került, a kockázó részbe pedig 


világos, új szőnyeg. Lecseréltük az ebédlőben az állandó asztalterítőket, letörölhető, anyag 


hatású pvc terítőkre. Az év során meggyőződtünk róla, hogy jó megoldás volt. 







 


Meglepően gyorsan alkalmazkodtak régi ovisaink az óvodai élet szokásrendszeréhez. 


Gördülékenyen, vidáman zajlott a kezdő hét. Megfigyeltük ezen a héten, hogyan döntenek az 


ebédlői ülésrendet illetően maguk a gyerekek. A végleges ülésrend szinte minimális konfliktus 


mellett, a felnőttek javaslata, kívánalma nélkül alakult ki két hét leforgása alatt, úgy, ahogy mi 


is jónak láttuk. A délutáni pihenő időt lerövidítettük, a meleg nyári idő, s a kinti játéklehetőség 


izgalma miatt. 


Szeptember első hetétől már készülődtünk a lassan csoport hagyománnyá váló Mihály-napi 


vásárunkra. Sok mindenre emlékeztek a gyerekek a tavalyi évről a vásárt illetően. 


Mindennaposan beszélgettünk a régi mesterségekről, vásári szokásokról, gyűjtögettük az 


eladásra szánt portékákat, kitaláltuk a fizetőeszközt stb. A „vásárt” megelőzően, a faluban tett 


séta alkalmával vásárolhattak a gyerekek a házak elé kirakott gyümölcsökből, zöldségekből, 


ahol is megismerhették a becsületkassza fogalmát s ehhez kapcsolódva a becsület fontosságát. 


Igazi perecsütéssel kezdődött a nap, majd a tízórai után elballagtunk a „vásárba”, ahol már 


vártak bennünket az „árusok” a portékáikkal. 


A Mihály-napi készülődéssel egy időben lelkesen készültek a szülők a gesztenye ünnepi 


árusításra. Idén kevesebb volt a közös óvodai munka, szívesebben készítették el az árusításra 


szánt kézműves kis dolgokat otthon a szülők, ill. otthon sodorták az újságpapírt szülő társuknak. 


A gesztenye ünnep napján nyitva volt az óvoda, ahol biztosítottuk az árusítást vállaló szülők 


gyermekeiknek a felügyeletét. Régi óvodásainkat is fogadtuk ezen a napon. 


Gesztenyés élményekben gazdag időszak vette kezdetét az ünnep után. Az óvoda udvarán lévő 


vadgesztenyefa termését nagyon lelkesen szedegették a gyerekek. Az oviban is készítettünk 


gesztenyebabákat, de többen otthoni barkácsoláshoz gyűjtötték a vadgesztenyéket. 


  Idén is sikerült elmennünk egyik óvodásunk gesztenyésébe. A gesztenyeszedés, a faágak ide-


oda hurcolása, az erdei „lakoma” nagy élmény volt minden gyerek számára. Bő két hétig tartott 


a gesztenyés projektünk. Válogatás, püré készítés, gesztenyesütés az ovi udvaron. Nagyon sok 


matematikai tapasztalatszerzésre adtak lehetőséget a gesztenyékkel való játékaink. 


Az őszi időszak másik nagy eseménye a szüret, amit idén is az ovi udvarán jelenítettünk meg 


körjátékozással, szőlőpréseléssel, tánccal, mert nem volt lehetőségünk elmenni igazi szőlőbe. 


Az állatok világnapjára is készültünk, mégpedig úgy, hogy minden gyerek egy-egy általa 


kedvelt állat bőrébe bújhatott megismerve, bemutatva annak jellemzőit, viselkedési szokásait. 


Élvezték nagyon ezt a játékot. 


Az őszi időszakban folyamatosan figyeltük a természet változását, rendezgettük a gyűjtött 


terméseket, majd azokat a gyerekek kedvük szerint használták játékukban, ötleteltek 







 


barkácsolási lehetőségekben, részt vettek az őszi dekorációk készítésében. Élmény volt még a 


kukoricacsövek fosztása, morzsolása, a töklámpások készítése. 


A tavalyi évhez hasonlóan most is kevesebb időnk maradt Szent Márton ünnepére való 


készülődésre, így az Szent Márton életének többszöri elmesélésére, s aznap a „Tours”város 


kapujának őrzésére, ill. a kapupénz szedésére korlátozódott, ami viszont nagyon érdekes játék, 


s matematikai ismeretbővítés volt számukra. Az idő rövidsége ellenére sikerült hangsúlyt 


adnunk a jó cselekedetek fontosságának. 


Időben elkezdtünk készülődni a Mikulás fogadására, s tettük izgalmassá ezt a várakozási 


időszakot. A hitelesre sikerült Mikulás levelében, aminek valódiságát az igazi postás bácsi 


kézbesítése is megerősített, hívtuk fel a gyerekek figyelmét a szófogadás, a halk beszéd 


szükségességére, a veszekedés nélküli játék örömére. Az idei Mikulás ünnep jobban sikerült a 


tavalyinál, mert több időt töltött nálunk a Mikulás, minden tanult verset, éneket meg tudott 


hallgatni, az egyéni élménybeszámolókkal egyetemben. 


Már a Mikulás várással egy időben megkezdődött az adventi készülődés, a karácsonyi ünnepre 


való ráhangolódás. Most is biztosítottuk a szülők számára a nyitott adventi reggeleket, ahol is 


együtt tevékenykedhettek, vagy éppen játszhattak saját gyermekeikkel.  Minden napon volt 


érdeklődés, de emellett jelezték legalább egy közösen eltöltött délután igényét, amit rugalmasan 


ki is viteleztünk. Ez alkalommal készültek el a tervezett ünnepi műsor díszletei, azaz 


családonként egy-egy papírház. Élvezetes, jó hangulatú délután volt, nem különben maga a 


karácsonyi ünnepünk is. 


A karácsonyi szünet után a tavalyi tapasztalatokból kiindulva, beszélgető körben kérdeztük a 


gyerekeket ünnepi élményeikről. Megfigyeltük, hogy nagyon elvesznek a gyerekek a 


részletekben, a hosszan beszélőt nehezen tudják kivárni a többiek. Pöttyös Panni babánk 


kérdezőként való beiktatása javított ezen a helyzeten. Több nevelési helyzetet oldottunk meg 


Panni babával az év során még. Januárban sokat foglalkoztunk a kismadarak életével. Nagyon 


szeretett téma a gyerekek körében ez. Számunkra is öröm volt, ahogy lelkesen figyelték a 


madáretető vendégeit, és ismerték fel azokat. 


Idén ebben a hónapban látogattuk meg a nagycsoportosokkal a helyi kis könyvtárat, ahol is 


kikölcsönöztünk madarakról szóló könyveket. 


A gyereklétszám jelentősen lecsökkent ebben a farsang előtti időszakban, így egész jól 


átvészeltük ezt a szokatlan helyzetet. A kevés gyermeklétszám ellenére jó hangulatú volt a 


farsangi készülődés, ahol is a gyerekek izgalommal kutattak a farsangi ládánkban, próbálgatták 


a jelmezeket,,álarcokat. Sok ötlete volt a gyerekeknek, hogy mit akarnak készíteni farsangra, és 


hogyan. Ehhez biztosítottuk az eszközöket, ill. azok megvalósulási lehetőségét. A farsangi büfé 







 


megszervezése a gyerekekkel közösen történt (fizetési mód megbeszélés, árcédulák készítése 


stb.). Ez is, de különösen a farsangi finomságok árusítása nagy élmény volt számukra. Az előző 


hetekben tanult „Mackó, mackó ugorjál „játék ,a tombola, a zsákba macska mind-mind  


élvezetes része volt a farsangolásnak. Nagy öröm volt számukra az is, hogy saját óvónéniik 


körében mulatozhattak, akik mackóknak ill. Minnie egérnek öltöztek. 


A farsang után azonnal megkezdtük a felkészülést március 15.-e méltó megünneplésére, 


különös hangsúlyt fektetve a nemzeti tudatuk, a hazaszeretetük elmélyítésére, a bajtársiasság, 


bátorság fontosságára. A magyar huszárok életét, jellemét bemutatva ezen törekvésünk sikeres 


volt. Mindehhez a Kolompos együttes „Jönnek a huszárok” című zenés mesejátékát használtuk. 


A csoport létszáma betegségek miatt folyamatosan csökkent, így a megemlékezés nagyon kevés 


gyermekkel zajlott. 


Március 16.-tól rendkívüli helyzet alakult ki az országban a koronavírus miatt, ami a nevelési 


intézményeket is érintette. Emiatt óvodánk márc. 16-ával kezdődően bezárt, a második félévre   


tervezett hagyományos programjaink, tevékenységeink is elmaradtak. 


 Az óvodában a 03-16-03.20. tartó héten fertőtlenítő takarítás történt, majd ezt követően a 


dajkánk a nyári leállással megegyező nagytakarítást végzett. 


 Óvodásainkkal való kapcsolattartást online valósítottuk meg, létrehozva egy zárt facebook-os 


csoportot. 


Két óvodapedagógus tapasztalatai  


 
A felhívást követően sokat tanakodtunk az online kapcsolattartási formán. A szülői csoportba 


tettünk közzé egy levelet március 30-án, amelyben a gyerekek voltak elsősorban a 


megszólítottak, értelemszerűen számítva szüleik közreműködésére. A levélben ígértünk a 


gyerekeknek izgalmas feladatokat, érdekes ismereteket, beszélgetési lehetőséget, verseket. 


Jeleztük azt is, hogy nem kötelező a mi ajánlásainkkal foglalkozniuk, de örülünk minden 


válasznak, reakciónak. 


 Bekértük a szülőktől az e- mail címeiket, hogy mindenkinek ki tudjuk személyesen küldeni az 


általunk összeállított anyagot. „Kipp-kopp” csoport néven nyitottunk az ovi részére is egy e-


mail fiókot, ide várva az esetleges feladatmegoldásokat, élménybeszámolókat stb. A szülök 


készségesen, és nagyon gyorsan elküldték a címeket. 


 A vezető óvónő kérésére mégis a facebook-os megoldás mellett döntöttünk, mert így ő is 


részese volt a folyamatnak. Létrehoztunk ott egy zárt csoportot „Velemi kiscsőszök” néven. 


Tagok: Óvoda dolgozói és a szülők.  Számunkra az első napok nehézséget okoztak a technika 


kivitelezést illetően, de fiatal dajkánk nagy segítséget nyújtott e téren. Így lassacskán mi is 







 


belejöttünk a számunkra is szokatlan kapcsolattartási módozatba.                                                          


 Első alkalommal egy komplex heti tervet állítottunk össze április havához kapcsolódóan. 


Csigakészítős ötletünkre többen reagáltak. Kaptuk az elkészült kis munkákról a fotókat, s egy 


versmondós videót is, ami lendületet adott a további munkánkhoz. Utána folyamatosan 


áttértünk a napi szintű kapcsolattartásra, amelyben érdekes ismeretek átadására törekedtünk az 


aktuális témával kapcsolatban, gyermekeink meglévő ismereteire és érdeklődésére alapozva. 


Sokat keresgéltünk környezeti témakörben videók, filmek között, azokhoz verset, mondókát, 


szép képeket csatoltunk. Majdnem minden alkalommal 1-2 találóskérdéssel, vagy képes 


fejtörővel zártuk az aznapi témát. Reggeli köszöntőként dalokat, verseket, esténként altató 


verseket, meséket küldtünk egy-egy alkalommal.  Anyák napján verssel és videóval 


köszöntöttük az édesanyákat, gyereknapon pedig a gyerekeket. 


 Összességében azt tapasztaltuk, hogy az általunk elküldötteket mindenki megnézte, de 


különösebb visszajelzést nem kaptunk. (naponta 1-1 like, s néha egy-egy videó a gyermekről). 


Az is érezhető volt, hogy az iskolás gyermeket is nevelő szülők nem éltek ezzel a 


kapcsolattartási lehetőséggel, inkább az iskolás feladatokra koncentráltak bevonva óvodás 


gyermekeiket is. Ezt jelezték felénk. 


 Egy anyuka kinyilvánította nem egyetértését a virtuális ovival, amit néhányan szintén like-


oltak.  Minden egyes alkalommal hangsúlyoztuk, hogy feladatainkat nem kötelező jelleggel kell 


megoldani, csak egy lehetőség az együtt munkálkodásra. 


Az a meglátásunk, hogyha a későbbiekben is sor kerülne egy ilyen helyzetre, akkor inkább az 


 e-mail- es kapcsolattartási formát részesítenénk előnyben, mert diszkrétebb és személyesebb, 


és talán aktívabb visszajelzésre és együttműködésre nyújt lehetőséget. 


 Megtapasztaltuk sajnos a facebook-os nyilvánosság hátrányait is, a vélt előnyeivel szemben. 


Ügyeleti ellátást május 20-tól 2 kisgyermek részére kértek.  


Május 25-én nyithattunk újra. Négy gyermek vette ekkor igénybe az óvodai ellátást. A járvány 


miatti rendkívüli jogrend, ill. veszélyhelyzet miatt ebben a nevelési évben a hagyományos nyári 


programjaink is elmaradtak, ill. nem a hagyományos módon kerültek megrendezésre. A 


hagyományaink szerinti szülős programunkat idén csak zárt körben tudtuk megvalósítani. 


Gyermeknap az óvodában alacsony részvétellel, Jún. 5.-én zajlott. A nagyok búcsúztatása 16 fő 


részvételével szintén zárt körben, délelőtt a csoport és az óvoda dolgozói búcsúztatták el őket, 


délután pedig fagyizással összekötött búcsúztató volt a ballagó gyerekek szüleinek 


részvételével Kőszegen a várkertben. 


Ebben a nevelési évben könnyedebben valósultak meg a játékba ágyazott tanulási folyamatok, 


mert még jobban ráéreztünk a játék adta tanulási lehetőségekre. Figyeltük a gyermekek spontán 







 


érdeklődési folyamatait, s ahhoz kapcsolódva kínáltuk az általunk betervezett műveltség 


tartalmakat. Az egyéni fejlettségekhez, (nem is annyira a korosztályos különbségekhez) 


különböző személyiségtípusokhoz,a gyerekek aktuális érzelmi állapotához való igazodással 


értünk el eredményeket a gyerekek  tanulási képességeinek fejlődést illetően. Célzottan 


nagycsoportosainknak szóló játékos feladatok motiválásában Pöttyös Panni babánk állandó 


segítségünkre volt. Igyekeztünk a szülőkkel továbbra is jól együtt működni, többször 


lehetőséget adni számukra, hogy nevelési munkánkat, és gyermekük óvodai viselkedését 


megfigyelhessék, s hogy programjaink tervezésében, szervezésében kivitelezésében aktívan 


részt vehessenek. Ez a folyamat a kényszerű óvodabezárással, s az ebből fakadó, kizárólag 


online kapcsolattartással megrekedt. Volt időnk átgondolni, hogy ez a fajta nyitottság, amit 


képviselni szándékoztunk, mennyiben segíti, ill. nehezíti meg nevelő munkánkat. 


Jövőre szükséges lesz egy olyan együttműködésre, ahol a nevelői munkánk tiszteletben 


tartásával, más gyermekének elfogadásával, toleranciával, tiszteletével közösen érhetjük el egy 


igazán jó csoportlégkör meglétét, amiben biztosított a hozzánk járó gyerekek egészséges 


fejlődése. 


 


Velem, 2020. július 7.       


                                                                                                  Schreiner Gáborné sk. 


                                                                                                   Tagintézményvezető                                                                        


                                                                                                                                               


 Összegzés  


Beszámolónk célja az elmúlt nevelési évben végzett munka áttekintésére irányult.  


A leírtakból világosan kitűnik, hogy milyen tartalmas, sokrétű munkát végzett 


nevelőtestületünk.   


                                                                                           


Köszönöm munkatársaimnak, hogy együtt, egymást segítve, a megfogalmazott közös célért 


tudtunk dolgozni.  


Kérem a Képviselő-testületet, hogy az Újvárosi Óvoda és Tagóvodáinak az éves beszámolóját 


fogadja el.  


Kőszeg, 2020. július 31. 


 


 


                                                                               Gyuráczné Kiss Marietta 


                                                                           Intézményvezető                                        






