93/2020. (IX. 3.) képviselő-testületi határozat:

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése alapján jelen határozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja a Központi Művészeti Óvoda és Bölcsőde Többcélú KIKI 2018-2023. időszakra vonatkozó Továbbképzési Programjának módosításaként a Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde 2020-2023. időszakra vonatkozó Továbbképzési Programját.

Felelős: Guttmann Ferencné óvodavezető.

Határidő: értelemszerűen.
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ALTALANOS RENDELKEZESEK, TORVENYI SZABALYOZAS

Készeg Véros Polgarmestere 48/2020. ((V.29.) hatarozata 1. pontja szerint az Ujvérosi

Ovodat és tagdvodait 2020. augusztus 31. napjaval atalakitja oly médon, hogy beolvasztassal
a Kozponti Ovoda és Bolcsdde Tobbeéli KIKI tagintézményeként miikodteti. A KIKI
Peresznyei Tagovodajat 2020. szeptember 1-t6l telephelyként miikodteti.
A Polgarmesteri hatarozat kovetkeztében modosul a Kozponti Ovoda és Bolesdde Tobbeéla
Ko6z0s Igazgatastt Koznevelési Intézmény Tovabbképzési programja, mely érvényességének
hataridejét nem modositja (2023.08.31.). Az elézdekben leirtak alapjan jelen tovabbképzési
program €rvényessége 3 év.

A pedagogus tovabbképzés torvényi hattere
e A modositott 277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, a
pedagbdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és
kedvezményeirdl
e A 2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
e 20/2012.(VIIL31.)EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.

A Nemzeti kdoznevelésrdl sz616 térvény 62. §

(1) A pedagoégus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa,
6vodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelés, ... sajatos
nevelési igényli tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.
Ezzel 6sszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy...

k) részt vegyen a szamara el6irt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze
magat,

(2) A pedagbégus hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban meghatarozottak
szerint — tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethet6 — munkaviszony esetében
felmondassal, kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimén torténd
felmentéssel — annak a pedagogusnak a munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya, aki a
tovabbképzésben 0nhibdjabol nem vett részt, vagy tanulményait nem fejezte be sikeresen. Az
elsé tovabbképzés az elsé mindsités elott kotelezd. Mentesiil a tovabbképzeési kotelezettség
alol az a pedagogus, aki betdltotte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni
annak a pedagogusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

(3) A Pedagogus II. és Mesterpedagogus fokozatbdl eggyel alacsonyabb fokozatba keriil
visszasorolasra az a pedagodgus, aki a fokozatba lépését kovetd kilencedik tanév végéig
Onhibajabol nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételi kotelezettségét.

(4) A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol a kiilon jogszabalyban
meghatarozottakon kiviil csak olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjat
az oktatasért felelés miniszter jovahagyta €s a program alkalmazasara engedélyt adott.

Fontos még figyelembe venni, hogy 63. § (1) alapjan a pedagdgust munkakorével
Osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy...
g) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa. ..
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277/1997. (XI1.22.) Korm. rendelet 4.§ (2) A pedagogus a pedagogus-munkakor betoltésére
jogositd oklevél megszerzését kdvetd hetedik év szeptember honap elsé munkanapjatol addig
az évig, amelyben az 6tvenotodik €letévét betdlti, augusztus honap utolsd6 munkanapjaig vesz
részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben (a tovabbiakban:
hétévenkénti tovabbképzes).

A tovabbképzési idoszak 2018. szeptember honapjanak elsé napjan kezdodott, és 2023.
év augusztus honapjanak utols6 munkanapjan fejezédik be.

A tovabbképzési programot a neveldtestiilet véleményének kikérését kdvetden a fenntartod
fogadja el.

A tovabbképzési program célkitiizése

A pedagogus ¢és a pedagoégiai munkat kozvetleniil segitdé munkatarsak tovabbképzési
rendszerének olyan kialakitdsa és miukodtetése, amely épit a pedagdgusok orszagos
tovabbképzési rendszere altal biztositott lehetOségekre, kotelezettségekre. Biztositja az
intézmény pedagdgiai célkitlizéseinek elérését a munkatarsak egyéni elképzeléseivel
Osszhangban.

A 277/1997. (XI11.22.) Korm. rendelet 1.§
(3) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasara egy
nevelési, tanitasi évre szold beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet a koznevelési
intézmény vezetdje - a szakmai munkakozosség, szakmai munkakdzésség hidnyaban az
azonos munkakorben foglalkoztatottak és a tavollévok helyettesitésénél figyelembe vehetok
kozremiikddésével - dolgozza ki. A beiskolazasi tervet - a tovabbképzési idészakban - minden
év marcius 15-¢€ig kell elkésziteni egy nevelési, tanitasi évre.
(4) A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elfogadasa el6tt a munkaltatonak be kell
szereznie a Kozalkalmazotti Tanacs véleményét.
A beiskolazasi terv — a tovabbképzési terv részeként — a pedagégusok masoddiplomajanak,
szakvizsgajanak, illetve a hétévente kotelezd tovabbképzéseknek a helyi rendjét, litemezését
rogziti.

A tovabbképzési programra vonatkozo elvek:

e Intézményiink tovabbképzési programja kozéptavon (jogszabaly szerint 5 évre — az
ovodak atszervezése miatt jelen program 3 évre ) rdgziti az intézmény pedagdgusainak
pedagbdgus-tovabbképzésre vonatkozo tervezetét és az ehhez kapcsolodo feladatokat.

e A jogszabily a tovabbképzési programnak alarendeli az egyéves beiskolazasi tervet.

e A tovabbképzési programot és a beiskoldzasi tervet az intézmény vezetdje késziti el.

e Az Gtéves tovabbképzési terveket tartalmazo tovabbképzési programot a nevelOtestiilet
véleményezését kovetden a fenntartd fogadja el.

e Az ceclfogadas el6tt az intézmény vezetdje beszerzi a kozalkalmazotti tanacs
vezetdjének véleményét.

e Az intézmény tovabbképzési terve 2018. szeptember 1-jét6l 2023. augusztus 31-ig
tart, az atszervezés kovetkeztében jelen tovabbképzési terv 2020. szeptember 1-t6l
2023. augusztus 31-ig érvényes.






A Dbeiskoldzasi terv a tovabbképzési program része, egy tanitdsi évre vonatkozik,
meghatarozza az intézmény pedagdgusai altal elvégzendo tovabbképzési feladatokat.
A beiskolédzasi tervet minden év marcius 15-ig el kell késziteni.
Az intézmény beiskolazasi terve tartalmazza:

o azon kozalkalmazottak nevét és munkakorét, akiknek a tovabbképzésben vald
részvételét tervezik.
a tervezett tovabbképzés megjelolését
varhato kezdo ¢€s befejez6 idOpontjat
a varhato tavollét idejét

o a helyettesités rend;jét
A beiskolazasi tervbe eldnyben kell részesiteni azt,

o akinek a hétévenkénti tovabbképzes teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra

o akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatd

elrendelte

o aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésbe jelentkezik

o akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges.
Tuljelentkezés esetén a programba valo felvételnél figyelembe kell venni:

o az Ovoda pedagdgiai programjanak pedagdégusokkal szemben tamasztott

igényeit,

o az 6voda pedagogus sziikségletét,

o az el6zo tovabbképzés datumat
A beiskolazési tervbe az a pedagogus vehetd fel, aki irdsban kérte, és megfelel a
tovabbképzés feltételeinek. Nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél
kevesebb 1d6 all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez, és a
feltételek fennallnak.
Az mtézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe valo felvételrdl, illetve kihagyéasarol
irasban értesiti az érintetteket.

O O O

Célunk:

magasan képzett, ismereteit megujitd, motivalt dvodapedagogusok alkalmazasa az
intézményben
masoddiploma, szakvizsga kovetelményeire valo felkésziilés, azok megszerzése

azoknak az ismereteknek ¢és készségeknek a megujitasa, bdvitése, fejlesztése,
amelyekre sziikség van:
o a mindennapi neveld munkdnkhoz (gyermekekkel val6 kozvetlen
foglalkozashoz)
o az intézmény tevékenységének megszervezéséhez
o amérési értekelési feladatok ellatasahoz
o az intézmény irdnyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz.

A tovabbképzési program részei:

1. Szakvizsgara vonatkozo alprogram

2. Tovabbképzésre vonatkozé alprogram
3. Finanszirozasi alprogram
4. Helyettesitésre vonatkozo alprogram.

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek ¢és készségeknek a megujitasara, bovitésére,

fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktatd munka keretében a





gyermekekkel valdo kozvetlen foglalkozds megtartasahoz, a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a koznevelési intézmény
iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz.

A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése

e A pedagogus, a pedagdgus munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
7. év szeptemberétdl, annak az évnek augusztus 31-ig vesz részt a hétévenkénti
pedagogus tovabbképzésben, amely évben 55. életévét betolti.

e Az a pedagdgus, aki pedagdgus szakvizsgat tett, a szakvizsgat kovetd 7 évben nem
koteles tovabbképzésen részt venni.

e Az apedagogus, aki képzési kotelezettségét nem teljesiti, annak alkalmatlansdg cimén
megsziinhet jogviszonya.

e A pedagbgus a tovabbképzési kotelezettségét, szakértelmének gyarapitdsat,
elmélyitését, egyrészt Onképzés, masrészt szervezett lehetdségek igénybevételével
valdsitja meg.

e A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szdzhusz tandrai foglalkozason valo
részvétellel és az eldirt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valosul meg.

e A tovabbképzés egyéb, torvényben meghatirozott modon is teljesithetd

e A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, amit az oktatdsért felelds miniszter jovahagyott és a program
alkalmazasara engedé¢lyt adott.

e A bolcsédében pedagdgus besorolasban, kisgyermeknevelé munkakorben dolgozo
munkavallalok a bolcsdéde tovabbképzési tervében meghatarozottak szerint teljesitik
tovabbképzési kotelezettségiiket.

A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésen kell részt vennie, amely
hozzajarul a vezetéi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasahoz
(vezetOképzes).

A pedagogus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mar teljesitette a hétévenkénti
tovabbképzés kdvetelményeit, vagy az 6tvendtodik életévét betolti.

A hétévenkeénti tovabbképzés — mindezen tal — teljesithetd a kdvetkezd, barmelyik tovabbi
szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozdo a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal
egyenértékii vizsga letételét igazold oklevél, a munkakdr betdltésére jogosito felsdfoku iskolai
végzettségnek ¢és szakképzettségnek megfeleld, magasabb felsdfokt végzettségi szintet
biztositd képzési ciklusban szerezhetd tovabbi oklevél megszerzésével. Valamint a munkakor
betoltésére jogositd felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség megléte esetén tovabbi, a
pedagdogus-munkakor, a neveld6 munkat kozvetleniil segitd munkakor, a vezetdi feladatok
ellatasdhoz sziikséges, felsdfoku végzettségi szintet igazold oklevél vagy szakirdny(
tovabbképzésben szerzett oklevél, az informatikai irdstudast szolgalo Eurdpai Szamitogép-
hasznaloi Jogositvany (ECDL) elvégzését igazolo okirat, legaldbb harminc kreditpontot
eredményezd képzés elvégzését igazolo okirat megszerzésével is.





A nemzetiségi 6vodai nevelésben részt vevd pedagdgus a tovabbképzést teljesitheti a
nemzetiség nyelve szerinti orszagban, tovabbd a nemzetiségek nyelvén oktatd, kultirajukat
apolo kiilfoldi intézményekben, nyelvi felkészitésben.

A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb (egyiittesen) huszonot szazaléka (0sszesen 30 6ra) — a
jogszabalyokban meghatarozott esetekben — teljesithetd az alabbiak szerint is:

e koznevelési kutatast timogatod 6sztondijas programban valo részvétellel,

o gyakornoki felkészitésben szakmai segit6ként valo részvétellel,

e nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzod
tevékenységgel (Onképzés), amely megvalosulhat masok tapasztalatainak
megfigyelésével (Oralatogatas) vagy munkaformadk, eljarasok, technikdk, modszerek
sajat gyakorlatban valo kiprobalasaval és bemutatasaval (bemutato ora),

e harminc foglalkozasi 6ranal rovidebb, nem akkreditalt képzésben vald részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t orat eléri (akar hat 5 6réds képzés keretében),

e a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktandcsadoi tevékenység keretében
az ¢érintett nevelGtestiilet, illetve  pedagdguskdzosség szamdra  nyujtott
szaktanacsadason torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemz0 értékeld tevékenység az
érintett pedagdgusok részvételével torténik.

e a kozoktatasi intézmények vezetdi esetében a pedagoégus-szakvizsgat felelteti meg az
allamhdaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. torvény 88.§-nak (4) bekezdésében foglalt
a koltségvetési szerv vezetéséhez sziikséges pénziigyi-gazdasagi végzettségnek vagy
képesitésnek.

Vezetoképzes a pedagodgus-szakvizsga megléte esetén masik olyan pedagogus-szakvizsgara
torténd felkészités, amelynek soran intézményvezetdi szakképzettséget lehet szerezni.
VezetOképzés lehet a felsdoktatas keretében folyd, a jogi, a kozgazdasagi, a pénziigyi
szakképzettség megszerzésére iranyulod felkészitd képzés, valamint a legalabb hatvan oras
felkészitést biztositdO minden olyan képzés, amely biztositja a kozoktatdsi intézmények
vezetéséhez sziikséges taniigy-igazgatasi, korszerli pedagogiai szervezési, korszerli
pedagogiai taneszkdz alkalmazasi ismeretek elsajatitasat.

A pedagogus jogai, kotelezettségei
A pedagogus kotelessége, hogy:

e a jogszabalyban meghatdrozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a
tovabbképzésben, irasban kérje felvételét az Ovoda tovabbképzési programjaba,
beiskolazasi tervébe.

A pedagogus joga, hogy:

e akkor is kérheti felvételét a beiskoldzdsi tervbe, ha nem 4all fenn a tovabbképzési

kotelezettsége,

A tovabbképzési program egységben kezelendo:
e aminden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel,
e apedagogusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.





A nevelési-oktatasi intézmény neveldtestiilete az 1j tovabbképzési program elkészitése elott
értékeli az el6z6 tovabbképzési idészakot, a tovabbképzési programjanak iddaranyos
végrehajtasat. Az értékelést megkiildi a fenntartonak.

Az intézményben az alabbi dokumentumokat kell nyilvantartani, illetve vezetni:

e nyilvantartdas a pedagdégus-munkakorben foglalkoztatottak altal felsGoktatasi
intézményben szerzett oklevelekrol,

e nyilvantartds a pedagogus szakvizsga €s tovabbképzés koltségeirol

e nyilvantartas a tovabbképzésben vald részvételrdl és a tovabbképzés teljesitésérol

e nyilvantartds a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak altal felsGoktatasi
intézményben szerzett oklevelekrol

e nyilvantartds azon személyekrdl, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo
rendelkezések hatélya al4 tartoznak.

1. SZAKVIZSGARA VONATKOZO ALPROGRAM

Jogszabalyi hattér:

277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet

A szakvizsgara torténd felkészitésben valo részvétel szervezése

13. § (1) A szakvizsgadra torténd felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolodhat be, aki rendelkezik
a pedagogus-munkakor betoltésére  jogosito  felséfoku  iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legalabb harom év pedagogus-munkakorben eltéltétt szakmai
gyakorlattal.

(3) Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatdsi intézményben, pedagogus-
munkakorben tényleges munkavégzéssel eltoltott idot figyelembe kell venni. Nem szamithato
be az az idétartam, amely alatt a pedagogus foglalkoztatasa nem érte el a kotétt munkaidd
huszonot szdzalékat.

14. § (2) A beiskolazasi tervben fel kell tiintetni a jelentkezo nevét, lakcimét, az alapképzésben
szerzett végzettségét és szakképzettséget, munkakorét, szakmai gyakorlatanak idejét és helyét.
(4) A beiskolazasi tervbe az veheté fel, aki irasban kérte felvételét, illetoleg akinek részvételét
a munkaltato elrendelte.

(5) A koznevelési intézmény vezetoje a beiskoldazasi tervbe torténo felvételrol, illetve a
kihagyasrol irasban értesiti az érintettet.

Szakvizsgat add képzésbe — kivéve, ha a részvételt a munkaltatdo rendeli el — az érdekelt
jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolddni. Az évodak pedagogusai februar 28-ig
irasban jelentkezhetnek a beiskolazasi tervbe torténd felvételhez.

A fenntartd6 meghatidrozhatja azokat a szakvizsgira torténé felkészitéseket ¢és
tovabbképzéseket, amelyeken valo részvételhez tdmogatast nyujt.

A szakvizsga az érvényes jogszabalyi rendelkezések értelmében nem alkalmazasi feltétel,
kivéve a nevesitett munkakordket és beosztasokat.

A szakvizsgara torténd felkészités hozzdjarul az alapképzésben megszerzett ismeretek &s
jértassagok megujitdsdhoz, elmélyitéséhez, kiegészitésé¢hez, a pedagdgus-munkakorrel egylitt
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jaro feladatok ellatasahoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagdgus palyara valo
alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felsdfoka iskolai végzettséggel ¢és
szakképzettséggel betdlthetd pedagdgus-munkakorben hasznosithatd, az alapképzésben
szerzett ismeretekhez szorosan nem ko6tédé 0j ismereteket nyujt.

A szakvizsgara torténd felkészitésbe valo bekapcsolodas feltétele

- 6vodapedagogusi diploma
- min. 3 éves, pedagogusi munkakorben szerzett gyakorlat.

A 2018. szeptember 1-jét6l (2020. szeptember 1-t6l) 2023. augusztus 31-ig tartd
tovabbképzési idOszakra szakvizsga megszerzésére iranyuld jelentkezési igény nem érkezett.

2. TOVABBKEPZESRE VONATKOZO ALPROGRAM

Jogszabalyi hattér:

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a tovabbképzés teljesitésér6l az alabbiak szerint
rendelkezik:

4. § (1) A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitisara, bévitésére,
fejlesztésére szolgadl, amelyekre sziikség van a nevelé és oktato munka keretében a
gvermekekkel, tanulokkal valo kozvetlen foglalkozas megtartdsahoz, a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, ...a mérési, értékelési feladatok, a koznevelési intézmény
iranyitasi, vezetési feladatainak ellatdsahoz.

6. § (1) A tovabbképzésre vonatkozo alprogramban kell megtervezni, hogy munkakoronként
hany személy és milyen idokeretben vehet részt a tovabbképzésben. A munkdltato a
tovabbképzési program elfogadasa utan irasban értesiti azt a pedagogust, aki a 4. § (2)
bekezdése alapjan részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

(2) A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjeldlését, a varhato kezdo és befejezé iddpontjat, a varhato
tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legalabb szazhisz tanérai
foglalkozason valoé részvétellel és az eldirt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valosul
meg. (A tandrai foglalkozdsok iddtartama negyvenot perc.)

NevelOtestiiletiink hatarozata értelmében olyan tovabbképzéseket részesitiink eldnybe,
melyeken szervesen illeszkednek 6vodai neveldmunkankhoz, programunkhoz. Ovodank
pedagodgiai programjanak megvalositasa mellett, a mindsitések elkészitése utan az
ovodavezetés sziikségesnek itélheti meg egy — egy kolléga fejlesztését az altala kevésbé
preferalt teriileten, a hatékonyabb munkavégzés, a személyes fejlddés érdekében. Ezen
tovabbképzések koltségeit a hatdlyos torvényi eldirdsok és az intézmény anyagi
lehetdségeinek figyelembevételével tamogathatja.





A képzések anyagi tdmogatisa nem minden esetben lehetséges, viszont igazolt tavollét
biztositdsaval hozzajarulunk a tanfolyamok sikeres elvégzéséhez.

Neveldtestiiletink a ,,tovabbképzés” fent idézett tagabb értelmében a jogszabalyi
valtozasoknak és az intézmény helyi pedagdgiai programjaban meghatarozottakat figyelembe
vételével megtervezte, hogy hany személy ¢és milyen idokeretben vehet részt a
tovabbképzésben. A sziikebb értelembe vett tovabbképzéseket — a lehetdségek ¢és
sziikségletek, az atalakuloban 1évé személyes kompetencia-elvarasok figyelembe vételének
sziikségessége miatt — az évenkénti beiskolazasi terv konkretizalja.

A tovabbképzésre vonatkozd alprogramba jelentkezés utjan lehet bekeriilni. Az 6vodak
pedagbgusai februar 28-ig irdsban jelentkezhetnek a beiskolazasi tervbe torténd felvételhez. A
jelentkezések alapjan a tagovoda vezetdje tesz javaslatot a beiskolazasi tervbe torténd
felvételre a tdmogatds mértékének megjelolésével. Ennek figyelembe vételével torténik az
intézményi tovabbképzésre vonatkozé alprogram dsszeallitasa.

Az intézményvezetés jogosult arra, hogy kotelezze a pedagogust az altala kijeldlt tanfolyamon
vagy tovabbképzésen vald részvételre, ¢s a meghatarozott vizsgak letételére. A kotelezett
munkavallaléval tanulmanyi szerzédés nem kotheto.

Intézményliink a tovabbképzési program keretében a kovetkezd tipusu képzéseket tamogatja:
- kozoktatas-vezetdi szakvizsga
- mentorpedagdgus és pedagdgus szakvizsga
- pedagdgus szakvizsga tehetséggondozo, tehetségfejlesztd szakiranyon
- nemzetiségi 6vodapedagdgus képzés
- az 6vodai nevelés sordn hasznosithato masoddiplomas képzések
- pedagogiai programunkhoz kapcsolodo szakmai tovabbképzések
- nemzetiségi neveléshez kapcsolodd szakmai tovabbképzések
- szakmai megujito képzés, 1j modszerek, eljarasok elsajatitasa
- tehetséggondozas az 6vodaban
- apedagogus tovabbképzésbe beszamithato uj képzési formak
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Intézményiink pedagogus allomanyu dolgozoi 2020. szeptember 1-én

Sor- Pedagogus neve Sziil. id6 Diploma Megjegyzés
SZ. (év) szerzésé-
nek éve

Készeg Mesevaros Ovoda és Bolesode (székhely 6voda)

1979. 2002. | A hétéves idtartam vége: 2021

Sitkei Eszter A hétéves id6tartam vége: 2024.

Szabo Brigitta A hétéves idGtartam vége: 2020.

Kokai Gabriella 1972. 1997. A hétéves id6tartam vége: 2025.

Ujvarosi Tagévoda

13. | Doka Krisztina 1969. 1991. A hétéves idotartam vége: 2026.

14. | Dvorakné Kovari Anikod 1966. 1998. A hétéves idGtartam vége: 2026.

15.
16.
17.

18.

19.
20. | Sipos-Lugossy Annamaria . A hétéves id6tartam vége: 2022.

21. | Zentai Zoltanné . A hétéves idGtartam vége: 2026.
22.

Felsévarosi Tagovoda
23.
24.
25.
26.

Horvatzsidanyi Tagévoda

27.

28.
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Peresznyei Telephely

29.

30. | Kulcsarné Pantos Nora . A hétéves idGtartam vége: 2022
Készegfalvi Tagévoda

33.Velemi Tagovoda

Bardocz Katalin A hétéves id6tartam vége: 2020.

33.

MAGYARAZAT

A 2018-2023 iddszakban tovabbképzésre kotelezett

Tovabbképzési terv

Sorsz | Név | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
Készeg Mesevaros Ovoda és Bolesode (székhely 6voda)

Balazaticsné Urmés Katalin

Fabian Eva Gyed, gyes lejartat kovet6en keriil meghatarozasra

Guttmann Ferencné
Karolyiné Bihari Mariann

Kiss Annamaria

Sitkei Eszter

Szabo Brigitta
Szkalak-Kedvesi I1dikod
Kokai Gabriella
Kovesdi Gaborné

© X NG~ wWIN

[y
°

[N
=

Vargané Pochan Zsuzsanna

Ujvarosi Tagovoda

12. Albert Zsuzsanna

13. Doka Krisztina

14. Dvorakné Kévari Anikod
15. Gyuraczné Kiss Marietta
16. Némethné Vagfalvi Eva
17. Papp Eva

18. Papp Orsolya

19. Rodler Agota

20. Sipos-Lugossy Annamaria
21. Zentai Zoltanné

22. Bodey-Major Annamaria
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Felsovarosi Tagovoda

23. Horvath Balazsné
24, Nador Laszloné

25. Voros Judit Klara
26. Szalai Bianka Eva

Horvatzsidanyi Tagovoda

27. Csizmazia Adrienn
28. Farkasné Lagler Marianna
Peresznyei Telephely
29. Kovacs Tamasné Pantos Krisztina
30. Kulcsarné Pantos Nora Gyed, gyes lejartat kovetéen kertil meghatarozasra

Koszegfalvi Tagovoda
31. Klobetzné Fehér 11diko
Velemi Tagévoda
33. Bardocz Katalin
34 [ Seveiner Giboré —— ——

Magyarazat:

Tovabbképzési idoszak

3. FINANSZIROZASI ALPROGRAM

Jogszabalyi hattér:

277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet

16.§ (1) A pedagogus tovabbképzés az allami kéznevelési kozfeladat-ellatds keretében
téritésmentes.

(2) A pedagogus tovabbképzési kiltségek fedezéséhez hozzajarul a kozponti kéltségvetés, a
fenntarto, a munkaltato. A mds altal nem fedezett koltségeket a résztvevo viseli.

A szakvizsga és tovabbképzés koltségei tobb teriileten jelentkeznek.
A képzések kozvetlen koltségei:

— tandjj

— tanfolyami részvételi dij,

— utazasi koltség,

— kotelezd jegyzetek, segédanyagok ara,

— szallaskoltség.
Az intézményben jelentkezd kozvetett koltségek:

— helyettesitési dij

Az ¢érvényes jogszabaly szerint az intézmény a kovetkezd koltségeket fedezi a
tovabbképzésekkel kapcsolatos kiadasokbol:

— helyettesitések dija: 100 %,

— tandij, részvételi dij: max.: 80 %-a (lehetdség szerint),
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A konzultaciok és vizsganapok idejére az intézmény fizetett tavollétet biztosit.

Az intézmény els6sorban az ingyenesen meghirdetett, valamint palyazatok utjan nyert
tovabbképzéseken valo részvételt tamogatja.

Ha olyan pedagogus vesz részt a képzésben, aki nem szerepel a beiskolazasi tervben, az nem
tarthat igényt a részvételi dija és koltségei fedezésének tdmogatasara.

Ha a munkaltato altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és a
koltségek Osszegét, a megvasarolt konyvek, tankonyvek, segédanyagok az intézmény
tulajdonaba keriilnek.

A tamogatasi Osszeg felhasznalasarol a tagdévodak helyben dontenek, errdl analitikus
nyilvantartdst vezetnek. A normativa tagdvodai elszdmolésaért az intézményvezetd, illetve a
tagovodak vezetdi a feleldsek.

Amennyiben a képzésen részt vevd dolgoz6 hosszabb 1d6 alatt végez (pl. félévet ismétel), azt
neki kell fizetni.

A képzés elvégzésérol a dolgozo koteles tanusitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni.
Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az intézmény altal nyujtott tamogatast
vissza kell fizetni az intézménynek. A visszafizetésre vonatkozd szabélyt alkalmazni kell
abban az esetben is, ha a meghatarozott idén beliil a munkavallald> a munkaviszonyat
megsziinteti, vagy a munkaltaté a munkaviszonyt rendkiviili felmondéssal megsziintette.

4. HELYETTESITESRE VONATKOZO ALPROGRAM

A tovabbképzési program €s a beiskolazasi terv elkészitésénél, a tovabbképzés helyszinének
kivalasztasanal figyelemmel kell lenni arra, hogy a tavollévOk helyettesitése biztosithatd
legyen.

A tovabbképzésekbe bekapcsolddd pedagoégusok szdmara az intézmény orakedvezményt
lehetéségekhez mérten (képzés hosszatol fiiggden) ad.

A helyettesitések szamat a lehetd legkevesebbre kell csokkenteni a kovetkezé mddon:

— elényben kell részesiteni azokat a képzéseket, amelyek nem nevelési id6 alatt zajlanak,

— ,,miuszakcserével” megoldhato,

— A képzés beindulasa eldtt az 6voda, illetve a tagovoda vezetdjének kell a legjobb
megoldast megtaldlnia arra, hogy az 6vodai nevelés zokkendmentes, koltséghatékony
legyen a képzés ideje alatt.

A helyettesités megszervezése soran a kovetkezd szempontok élveznek prioritdst:

— éallando helyettes,

— egyenletes neveldtestiileti terhelés.

Ervényességi rendelkezések

A programot a munkakozosség €s a kozalkalmazotti tanacs véleményének kikérése utan a
neveldtestiilet hagyja jova.
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A tovabbképzési program feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal
keriilhet sor. (277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 1.§ (2))

A tovabbképzési program modositasara akkor keriil sor amikor:
e ajogszabaly mddositasa eldirja
e ¢zt a program megvaldsulasanak ellendrzése sziikségessé teszi
e aneveldtestiilet egyharmada kéri.

A Tovabbképzési program nyilvanossaga

Tovabbképzési programunk megtaldlhaté az intézményvezetdi, illetve a tagdvoda-vezetdi
irodakban.
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Legitimacios zaradék

A Kézponti Ovoda és Bolcséde Tibbcélii KIKI Kizalkalmazotti Tandcsa irdsos véleménye:
A Koszeg Mesevaros Ovoda és Boleséde tovabbképzési programja figyelembe veszi az
ovoda szakmai érdekeit, elotérbe helyezi a szakvizsgdk megszerzését, segiti a pedagdgusok

szakmai fejlodését a pedagogiai programnak megfelelden.

Koszeg, 2020. ....ooviiniiiiii

Kozalkalmazotti Tanacs elnoke

Az Ujvdrosi Ovoda Kozalkalmazotti Tandcsa irdsos véleménye:
A Készeg Meseviros Ovoda és Boleséde tovabbképzési programja figyelembe veszi az
6voda szakmai érdekeit, eldtérbe helyezi a szakvizsgdk megszerzését, segiti a pedagdogusok

szakmai fejlodését a pedagdgiai programnak megfelelden.

Koészeg, 2020. ..oovviiiiiiiiiiii

Kozalkalmazotti Tanacs elnoke
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A Kézponti Ovoda és Bolcséde Tibbcélii KIKI neveldtestiilete irdsos véleménye:

A Készeg Mesevaros Ovoda és Boleséde tovabbképzési programja figyelembe veszi az
6voda szakmai érdekeit, segiti a pedagdgusok szakmai fejlédését a pedagogiai programnak
megfelelden.

Készeg, 2020. ...oooeiviiiiiiiiiiiiiie,
nevelOtestiilet nevében intézményvezetd

A Ujvarosi Ovoda nevelétestiilete irasos véleménye:

A Készeg Mesevaros Ovoda és Bolesode tovabbképzési programja figyelembe veszi az
6voda szakmai érdekeit, segiti a pedagdgusok szakmai fejlédését a pedagodgiai programnak
megfelelden.

Kdszeg, 2020. ....oooiiiiiiiiii
nevelbtestiilet nevében intézményvezetd
KoOszeg, 2020. ...coviiiiiiiii,

intézményvezetd
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