161/2023. (IX. 26.) képviselő-testületi határozat:

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 85. § (2) bekezdése értelmében a Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde 2022/23-as nevelési évről készített intézményi beszámolóját a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.
Felelős: Básthy Béla polgármester.

Határidő: azonnal.
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EVES BESZAMOLO

A 2022/2023. NEVELESI EV
FELADATAINAK MEGVALOSULASAROL

Munkaterv dsszevetése, elemzése, értékelése az

ovoda dnértékelési kézikonyvében meghatdrozott

elvardsok figyelembevételével

Az intézmény éves beszamolodjat a tagdvoda-vezetdk és a bolcsédevezetok
adatszolgaltatasa alapjan készitette:

Guttmann Ferencné intézményvezetd





Készeg Mesevaros Ovoda és Bolcsode
9730 Koészeg, Varkor 42.

Tel./fax: 06-94/360-199
e-mail:kozpontiovi@microweb.hu

Intézmény OM - azonositoja:
036446

Legitimacios eljaras

Nevelotestiileti elfogadas hatarozatszama: | Sziil6i szervezet nevében:

Fenntartoi véleményezés hatarozatszama:

a fenntarto képviseletében

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Intézményvezeto:

Guttmann Ferencné

Ph.






1. AZ INTEZMENY JOGSZERU MUKODESENEK BIZTOSITASA
Torvényesség, taniigyigazgatas:

Intézményiink a 2022-2023-as nevelési évben az érvényes jogszabalyi eldirasok, az
intézményvezetdi program, a fenntartodi-, polgarmesteri hatdrozatok €s az intézmény egyéb
szabalyoz6 dokumentumainak figyelembe-vételével végezte tevékenységét. A nevelbtestiilet
kozremikodésével 0Osszeallitott éves munkatervben meghatarozott célokat és a hozza
kapcsolodo feladatokat valdsitottuk meg. Nevelési gyakorlatunkat a kozosen kialakitott
értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk. Vezet6i oldalrol a feladatok
aranyos delegalasaval, valamint hatékony kommunikaciéval és informaciomegosztassal
biztositottam a kitlizott célok megvalositasat.

Az éves beszdmolo torvényi hattere:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésr6l 85. § (2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal koételezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogé6 moédon beszamoljon.

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara.

Az intézmény éves beszamoloja a 2022-23-as nevelési év Munkaterve, az intézmény bels6
elvarasai, és a belsd ellendrzések alapjan késziilt.

A nevelési év céljait és a célok eléréséhez sziikséges feladatokat intézményilink pedagogiai
programja, a vezetOi palyazat és az éves munkaterv hataroztik meg. Az éves beszamold
tartalmazza a vezetdség tagjainak megfigyeléseit, intézményiink statisztikai adatait, a
munkakozosségek beszamolojat, az éves Onértékelés keretében elvégzett feladatokat,
tagévodanként a gyermekvédelmi megbizottak éves beszamoldjat, illetve a nevelési év
ellendrzési terve alapjan gytjtott tapasztalatokat.

Intézményiink szervezeti atalakitasa (ijabb kihivasokat tartogatott szamunkra ebben a nevelési
évben is.

2022. szeptember 1-t61 ujabb telephellyel bovilt intézményiink: az egy csoportos
Horvatzsidanyi Ticsok Bolesédével. Ennek megfeleléen megtortént az intézmény szakmai
alapdokumentumainak a modositasa (Szervezeti és mitkodési szabalyzat, Pedagogiai program,
Hazirend). Megvalosult a dolgozokkal torténé megismertetése.

Szintén 2022.09.01-t61 kdszegi bolcsédénk hivatalos neve Kincses sziget Bolcséde. Uj
csoportunk 14 férdhelyre kapott engedélyt (az 0sszes féréhely 36-rol 38 férdhelyre boviilt),
betartva a torvényi eldirasokat (vagyis 14 {6 akkor fogadhatdé a csoportban, ha minden
gyermek betoltotte a 24 honapos kort). 2022.10.17-t61 a Tiicsok csoportunkba + 2 6
gyermeket tudtunk fogadni, onnantol 14 fével mikodik az a csoportunk.





Fenntart6i hatdrozat alapjan ismét modositasra keriilt intézményilink Alapitd Okirata, a
Horvatzsidanyi Tagovodat 2023. szeptember 1-t61 két csoportosra bdvitette. Ez megint maga
utan hozta az intézmény szakmai alapdokumentumainak médositasat is.

Nevelési év rendje

Intézményiinkben az 0j gyermekek fogadasat 2022. szeptember 01-t61 folyamatosan, az
elézetes sziil6i értekezleten megbeszéltek szerint, elére egyeztetett iddpontban valositottuk
meg. A gyermekeknek a sziil6kt6l valé fokozatos levalast rugalmas idétartamban
biztositottuk.

Az 6vodai/bdlcsddei nevelési év 2022. szeptember 1-én kezdddott, és 2023. augusztus 31-én
¢ér véget.

Az 6vodakban az 0 gyermekek beiratasa a fenntart6 altal meghatarozott idopontban 2023,
aprilis 24-25-én megtortént, illetve folyamatos, jelentkezés alapjan.

A tankoteles koru gyermekeket az altalanos iskola elsé évfolyamara az Nkt. 50.§ (7)
bekezdése alapjan személyesen 2023. aprilis 20-21-én, a KRETA rendszeren beliil aprilis 5.
ota kellett beiratni.

A bolcsddekben a felvétel egész évben folyamatos, lires féréhely esetén. Az dvodai beiratasok
¢s felvételi értesitok kikiildése utdn pontosul az iires féréhelyek szama. A szeptemberi év
kezdésre juniusban kialakul a felvételt nyertek listaja, melyben nyaron torténnek olykor
valtozasok (visszamondja az ellatast, s mas nyer helyette felvételt (aki addig elutasitott volt)).
Gyakorlat eddig azt mutatja, hogy szeptembertdl telitettek féréhelyeink, s év kdzben nincs
tires féréhelyiink.

Az intézmény nyitvatartasa
Intézményiink hétfotél péntekig, a munkatervben meghatarozott nyitvatartasi idével tart
nyitva.

Ovodai/bélesédei sziinetek idépontja

A tanév rendjében meghatarozott sziinetek nem vonatkoznak az 6vodara/bolcsédére.

Az iskolai sziinetek idején, valamint az athelyezett munkanapokon a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — elbzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntarto
jovahagyasaval — az intézmény Osszevont csoportokban iizemelt, meghatarozott 6voda
igyeletet-, vagy zarva tartott.

El6zetes sziil6i igényfelmérés alapjan ezeken a napokon a bolcs6dék is zarva voltak.

Kozponti intézkedés alapjan energiatakarékossagi okokbol januar 2-6-ig 6vodaink zarva
tartottak. Intézményi szinten a FelsOvarosi Tagovodankban, valamint a Peresznyei
Tagdvodankban fogadtuk az tigyeletet kérd sziilok gyermekeit.

Nyari leallas

A nyari leallas idopontja a nevelési év munkatervében meghatarozasra, elfogadasra kertlt. A
zarva tartas idépontjardl a sziilok az értesitést 2023. februar 15-ig megkaptak.

Sziiléi igényfelmérés alapjan az oOvodai ellatds az intézmény nyitva tartd oSvoddjaban
biztositott minden 6vodai ellatast igényl6 sziil6 gyermekének.





Nevelotestiileti, nevelési értekezletek

A tanévnyito- és a tanévzaro értekezlet a Munkatervben meghatarozottak szerint megvaldsult
2022.09.12. és 2023.06.16.).

Az 6szi nevel6testiileti értekezleten (2022. november 25-én) Birdo Zoltan — a Vas Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat Kormendi Tagintézményének igazgatoja — ,,Beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel, sajatos nevelési igénnyel kiizdo, €s hatranyos helyzetli tanulokkal
valo foglalkozas” témakorben tartott hasznos eladast. Az eléadod ramutatott tobb gyakorlati
lehetéségre a BTMN és SNI gyermekek integralasaval, fejlesztésével, nevelésével
kapcsolatban.

A félévi értekezlet €s a tavaszi szakmai nap egyéb okok miatt elmaradt.
A havonkénti vezetdi megbeszéléseket kevés kivétellel megtartottuk.

Bolcsddek napja 2023.04.21. (péntek) Szakmai nap.

Erre a napra Horvatzsidanyi Tiicsok Bolesddénk meghivast kapott intézményiink készegi
Kincses Sziget Bolcs6déjétol, ahol eszmecserét folytattak, atbeszélték a szakmai dolgokat
(dokumentaci6, irodai adminisztracid, csalddlatogatds, beszoktatas, mindennapos teendok,
kapcsolattartasokat, felmeriild problémakat, melyek adodtak, akdr a sziilékkel, sziilék
részérdl) stb.

Tiiz-és munkavédelmi oktatason minden dolgozo6 részt vett (2022.08.31.).

Az 6vodak, bolcsode napirendje

A hazirendben és a napirendben meghatarozottak szerint, az dvodai/bolcsddei tevékenység
zavarasa nélkiil hozhatjak, ill. vihetik haza a sziilok gyermekiiket. Délutan folyamatosan
vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint. Peresznyei Tagovodankba 9 gyermek jar
Horvatzsidanybol. Oket a falubusz 15.15-kor szallitja haza.

A hazirendet az Gjonnan o6vodaba 1épé sziilok megkaptak, atvételét, az abban foglaltak
betartasat alairasukkal igazoltak. A hazirendben tortént esetleges valtozasokrol az elsé sziiléi
értekezleteken tajékoztattuk a sziiloket.

A foglalkozasok rendje

- A készség és képességfejleszto foglalkozasokat az dvodakban a csoportban dolgozo
6vodapedagogusok 2022. szeptember 15-t6] 2023. majus 31-ig folyamatosan
megtartottak a csoportnaploban tervezettek, illetve a sziikséges valtoztatasok szerint
(hianyzasok, a nevelési év kdzben adodott programok, tapasztalatszerzési lehetéségek
kihasznalasa).

- A készség és képességfejlesztd foglalkozasainkat a bolcsddékben oktdber kdzepétdl,
illetve a gyermekek beszoktatasa utan kezdték, majus 31-ig. Elére tervezetten a napi
tevékenységeikbe beagyazottan, {innepekhez, évszakokhoz, hagyomanyainkhoz
igazitottan.

- A nyari életrend alatt szabadidds tevékenységet szerveziink a gyermekeknek 2023.
augusztus 31-ig. Fokozottan figyeliink a folyadékpoétlasra, valamint nagy melegben az
intézmény Hoéség-¢és UV védelemre kiadott intézkedési terve szerint jarunk el.





A nevelési év elején az dvodak és a bolcsddék a sziikséges irasbeli nyilatkozatokat a sziil6kt6l
beszerezték.

Intézményiink fenntartja Készeg Varos Onkorményzata, iranyitd szerve Készeg Varos
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete, amely lehetéségeihez mérten biztositotta az idei
nevelési évben is a mitkodésiinkhoz sziikséges pénziigyi fedezetet.

Intézményiink teljes mikodését szabalyozé dokumentumok, kiilonbozd Szintii rendeletek, az
onkormanyzat altal kiadott rendeletek, rendelkezések, utasitasok, valamint az intézményiink
bels6 szabalyozo dokumentumainak teljes dolgozoi korben vald megismertetése €s betartatasa
megtortent.

Pedagogiai adminisztracios feladataink megvalosulasa

- Az dvodankba jaré gyermekek jogviszonya, a gyermekek tigyeinek intézése a torvényi
eléirasoknak megfelelden folyamatos (KIR rendszerbe torténd regisztralas).

- A munkavallalok jogviszonyaval kapcsolatos adatok rogzitése, esetleges modositasa a
MAK altal miikodtetett KIRA munkaiigyi programban és a KIR rendszerben is
hataridére megtortént.

- A gyermekvédelmi feladatok térvényben eldirt feladatait megvaldsitottuk.

- Statisztikai jelentés — leadasi hatarideje 2022.10.15. — hataridore leadtuk.

- Bolcsodei statisztikai jelentés, 1203-as kérdéiv — leadasi hatarideje modosult,
2022.09.15.

- A munkatervben meghatarozott egyéb adminisztracios feladatokat (csoportnaplok,
Ovodai torzskonyv, Felvételi eldjegyzési naplo, Felvételi és mulasztasi naplo stb.) is
hataridére megvalositottuk.

Készeg Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 20/2022.(11.15.) hatarozataban a 2022.
évre, 15/2023. évi (II. 15.) hatarozataban a 2023. évre javasolt bolcsddei intézményi téritési
dijait az el6terjesztésben foglaltak szerint jovahagyta. A hatarozatokban foglaltak szerint a
Kincses sziget Bolcsddében, valamint a Tiicsok Bolcsédében is 0 Ft-ban hatarozta meg az
intézményi téritési dijat.

Mulasztasok:

Ovodas gyermekeink tobbségében rendszeresen jartak az év soran 6vodaba, és az SZMSZ-
ben meghatarozottaknak megfeleléen a sziil6 vagy a gyermekorvos altal igazoltdk a
tavollétiiket. A gyermek ovodaba jarasi kotelezettségére kevés esetben kellett a sziiloket
figyelmeztetni.

Igazolatlan hianyzés ebben a nevelési évben nem volt.





2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

2.1. A nevelési év kiemelt céljainak megvalosulasa:
Elsédleges célunk az ovodankba jard gyerekek ovodai nevelésének szinvonalas,
intézményilink mitkodésének torvényes biztositasa, megvalositasa.

Nyugodt, kiegyensulyozott, biztonsagot nyujto 1égkdr megteremtése alapkovetelmény volt
minden 6vodaban/bdlcsédében.

Sajnos ebben az évben is tobbszor kellett alkalmazkodni az elére nem lathatod betegségek
miatt kialakult mindenkori helyzethez. Az intézményvezetd tartés tavolléte miatt
megfeszitett, nehéz, de példaértékiien, rugalmasan alakitott vezet6i-pedagogiai munkaval
zarjuk a nevelési évet. Eredményességéért elismerés és koszonet illeti a Készeg Mesevaros
Ovoda és Bolcsdde intézményvezeté-helyettesét, K.G-nét, vezetdségének tagjait, valamint
a sz€khely 6voda dolgozait!

Legfontosabb pedagogiai céljainkat, munkatervi és aktualis feladatainkat folyamatosan

at/és tjratervezetten tudtuk sikeresen teljesiteni. A szakmai munka szinvonalat igyekeztiink

minden Uj helyzetre atalakitani és megtartani. Az év soran folyamatosan kiemelt figyelmet

forditottunk a kornyezettudatos nevelésre, de tovabbra is hangsulyos volt a miivészeti

nevelés erdsitése.

Peresznyei- ¢és Horvatzsidanyi Tagdévodankban fontosnak tartottuk lakohelyiink

hagyomanyinak, értékeinek megismertetését a gyerekekkel (ezzel egyiitt a sziilokkel —

hiszen falvainkban nagyon sok az uUjonnan bekoltozott csalad az orszag kiilonbozo

részeérol)

Megbizasi szerzodésekkel, utazd gyogypedagogusokkal tudtuk biztositani a kiemelt

figyelmet igényl6 gyerekek (SNI) szakszer(i ellatasat.

Az Ovodapedagdgusok aktivan részt vettek a sikeres iskolakezdés eldsegitésében.

Tankoételezettség elérésekor, a hatéves korban, tobb csatornan is tajékoztattak a sziiloket

ennek eljarasrendjérél, valtozasairdl. A sziildi kérelmek benyujtasahoz igény esetén

segitséget nyujtottunk.

Gyakornok 6vodapedagogus a székhelyovoddban és az Ujvarosi Tagévodaban van,

mentoralasa biztositott.

A 2023. évi pedagogiai-szakmai ellendrzésbe bekeriilt pedagdgusok (intézményvezet6i) és

feladatellatasi helyek (intézményi) tanfeliigyeleti ellendrzése az OH altal meghatarozott

1dépontban megvalosult.

A mesterprogram 2022-23-as nevelési évre vonatkozo résztervei megvalosultak. A

fenntartd és a kiilsé szakmai partner tajékoztatasa a mesterprogram el6rehaladasarol az

err6l szolo6 onértékelésben 2022.oktdber 31-ig megtortént.

Bolcsédéinkben:

- A csaladdal egyiittmiikédve a bolcsédés gyermekek életutjanak, elsé meghatarozé
éveinek tdmogatésa.

- A hagyomanyok dapolasa, gyermekekkel valé megismertetése, a hagyomanydrzés
Mmegtartasa, atorokitése a bolcsddei nevelésbe.





2.2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — Tervezés:

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakoziosségek terveivel.

A tervezés soran Osszhangra torekedtiink a stratégiai dokumentumainkban (Pedagdgiai Program, SZMSZ, Beiskolazasi terv, Hazirend,)
leirtakkal. A nevelési év céljainak és feladatainak meghatarozasanal figyelembe vettilk a 2021-2022 nevelési év gyermeki fejlodést nyomon
kovetd mérés-értékelés eredményeit, tapasztalatait. Osszesitettiik az elézé nevelési év csoportonkénti és intézményi szintli eredményeit,

megallapitasait.

Szabalyoz6

A 2022-2023. nevelési év

Kapcsolédé feladatok

Feladatok megvalosulasa

dokumentumok kiemelt célja/céljai —
Pedagégiai Kozponti Ovoda
program A gyermekek és a | ONME pedagogiai program
mivészetek kozotti | atvett elemeinek | A feliilvizsgalat, elemzés a személyi feltételek miatt nem valdosult meg.
érzelmi kotédés alakitasa, | felilvizsgalata, elemzése: | Célszerl a jogszabaly valtozast kovetoen elvégezni.
a miivészeti nevelés | fejlesztendd teriiletek
er6sitése mind oOvodai | kijel6lése — teendék
mind csoportszinten. meghatarozasa

A sziilokkel valo
szorosabb kapcsolattartas
torekvés, egyilittmikodés
eredményességének

fokozasa.

Sziil6kkel valo kapcsolattartasi
formak gyakorlati
megvalositasanak
fellilvizsgalata, megujitasa.

Az SZK valasztmany kezdeményezd, sok Otletiik van, aktivak. Visszajelzésiik
nagy segitség a hatékonyabb egyiittmitkddés terén.

Felsovarosi Tagévoda

Sziil6kkel valé szorosabb | Beszélget6kor alakitasa | Tervezett beszélgetokort egy alkalommal szerveztiink a tél folyaman.

egylittmiikodés ¢vszakonként, amit a | Erdekl3dés kisérte sokan részt vettek benne. Hatékony volt. Az SZM sziildkkel
tagovodavezetd szervezésében, | szorosabb 6szinte jO kapcsolat van. K6zos célunk, hogy a gyermekek még szebb
tobb program szervezése kornyezetben ¢ljék napjaikat.

Hagyomanyaink

felelevenitése,  apolasa, | Helyi adottsagok felkutatasa Hangsulyt fektetiink a hagyomanyok apolédsara viszont ebben az évben régi

helyi sajatossagok | ,, A hagyomdny nem a hamu | mesterembereket nem volt médunkban felkeresni. Amint 1esz ra lehetdség éliink

figyelembevételével Orzése, hamem  a  lang | majd vele.






tovdabbaddsa.” (Moérus Tamas)
idézet alapjan sziviigyiink a
helyi hagyomanyok
tovabbadasa (régi mesterségek,
szakemberek felkeresése sth.)

Horvatzsidanyi Tagovoda, Peresznyei Telephely

A nemzetiségi nyelv és
kultdra értékeinek
megorzése, kozvetitése

A gyermeki kapcsolat
alakitasa a természeti €s
tarsadalmi kornyezettel

H.zsidany, Peresznye:

A ,Kincses kultarévoda”
palyazat keretében elnyert
Osszegbol a kitlizott feladatok
megvalositasa.  pl.  ének,
tanctanitas, muzeumi
programok latogatasa, helyi
szokasok megismerése, targyi
eszk0zok vasarlasa

Peresznye:
Kneipp-terdpia egy-egy
elemeinek beemelése a

mindennapokba (pl. a meglévo
kiskertbe gyogynovények
iiltetése)

H.zsidany: az udvaron kiskert
kialakitasa zoldségeknek

Horvatzsidanyi: Horvat énekek, mondokak tanulasa. A falu szokasainak,
hagyomanyainak felelevenitése.

Peresznyei: A palyazat keretében elnyert 6sszegbdl a 2022/2023-nevelési évben
is folytatodtak a programsorozataink. pl. tanchaz, tambura hangszercsalad
bemutatoja, kiprobalasa és a helyi Horvat Mzeummal valé kdzos
egylittmiikodés.

Tobb programra meghivtuk a horvatzsidanyi 6vodasokat is.

Horvatzsidanyi: Az udvaron a kiskert kialakitasa nem tortént meg.
Az udvar parkositisa oly modon, hogy nagyobb feny6fakat kivagtak és tobb
lombosfa nagyobb, balesetveszélyes agat levagtak.

Peresznyei: Gyogynovény kiskertet alakitottunk ki, melybe folyamatosan
tltetjiik a gyogynovényeket.

Ujvarosi Tagévoda

A gyermekek harmonikus
¢s ¢él6  kapcsolatanak
kialakitasa a természeti €s
tarsadalmi
kornyezetiikkel.”

Kornyezeti nevelés: helyben
Jeles napok megtartasa.
Keziinkben a
foglalkoztato  kialakitasa
hasznalata

jOvO
és

Varosi szinten:

frottkd Natarpark

Egyéb partnerkapcsolatok
kialakitasa

Tagovodankban folyamatosan megvalosult a szelektiv hulladékgytijtés (papir,
elem, olaj) és a komposztalas.
Csoportokban és az 6vodankban megvalosult programok:
e Automentes nap
e Allatok vilagnapja
e Viz vilagnapja
e Fo6ld napja — jatékos feladatok megoldasa az interaktiv kozosségi térben
(Kisvakond csoport szervezésében felavattuk az interaktiv teriinket kozos
versmondas, éneklés, zenehallgatas.
Viragokat és egyéb ndvényeket iiltettiink a F6ld napja alkalmabol.






(1 gyerek, 1 palanta)
e Madarak és fak napja — Miénk itt a rét rendezvények a kedvezotlen
id6jaras miatt nem vettiink részt.
Az 6voda udvaran a Kneipp 6svény folytatasa.
Elkésziilt s hasznalatba vettiik a kornyezettudatos magatartasra nevelés
eszkozeként az interaktiv teriinket.
Egyéb kornyezeti neveléshez kapcsolodo programjaink voltak:
Orségi Nemzeti Park madarbemutatoja
Allateledel gyiijtése a Fekete Istvan Allatvédelmi Egyesiilet szamara -
kutyasétaltatas
Vadaszmadar ,,0szi” madarbemutatoja
Online ,,bogaras” el6adas
A gyermekek életkori sajatossdgait figyelembe véve szerveztiink kiillonb6zo
mozgasos feladatokat, illetve vetélked6kon vettek részt.
Varosi szinten:
e Részvétel a Farsangfarkan
e Muzeumpedagogia-foglalkozas beporzok napjan
e Mozdulj Készeg
Egyéb partnerkapcsolatok:
e SRPSZK-Okoskodd
versenyen részvétel
e Jane Goodall Hungary Riigyecske csoport miikodtetése, bemutatkozas a
Hope konferencian

Koszegfalvi Tagovoda

Kornyezettudatos Szelektiv  hulladékgytijtés a | Megvalosult, az ehhez sziikséges 1) hulladékgyijté edényeket beszereztiik,
magatartas kialakitasa. csoportszobaban (papir, | hasznaljuk.

miianyag).

Velemi Tagévoda

A gyermekek  koré | Figyelni a gyermeki | Nagyon épitettiink a gyermeki kezdeményezésekre, megnyilvanulasokra, és
szervezett 6vodai életben | reakcidkat, sikerrel kapcsoltuk azt dssze a tervezett tanitasi folyamatokkal. Evszakokhoz,
rejlé tanulasi lehetéségek | kezdeményezéseket, iinnepekhez tartozo kincses ladaink tartalmanak felfedezése nagyon jo
minél batrabb | hozzarendelni indirekt modon | témainditok voltak. A feladatként megjel6lt Kentenich pedagogiajanak
kihasznalasa. a tervezett | megismerése, tanulmanyozasa elmaradt. helyette 2023 év januarjatol bevezetésre
Erzelmi intelligencia | miiveltségtartalmakat. keriilt az” Igy Tedd R&” program melynek soran a hagyomanyos népi jatékok
fejlesztése, a I¢lek | Joseph Kentenich | segitségével fejlesztettiik gyermekeink mozgasat.






mozgasat kisérd nevelés

crers

alkalmazasa kisebb 1épésekben

Bolcsodék
Pedagogiai Hagyomanyok apolasa, Bolcs6dés gyermekek Kincses sziget Bolcsode:
program hagyomany&rzés. megismertetése a Napi tervezett tevékenységeinkbe, foglalkozasainkba beépitetten valositottuk
hagyomanyokkal, esetleg meg. Egy-egy iinnepet elokésziiletekkel, rakésziiléssel, szintén
sziilok bevonasa is a foglalkozasainkba beépitve.
lehet6ségeink alapjan. Tiicsok Bolcsode:
A hagyomanydrzés megismerésére mar a beszoktatas alatt a sziil6k bevonasaval
lehetdségiink volt, monddkazas, ének, mesék az évszakhoz, tevékenységeinkhez
igazodva.
Kozponti Ovoda
SZMSZ Jogszabalyoknak Az intézmény belsé
megfeleld miikodés szabalyozé dokumentumainak | Megtortént.

feliilvizsgalata, modositasa a
szervezetben bekovetkezett
valtozasoknak megfeleléen.

Jogszabalyi valtozasok
nyomon kovetése, sziikséges
intézkedések meghozasa

Folyamatos, naprakész nyomon kovetés. Intézkedésre nem volt sziikkség emiatt.

Felsovarosi Tagévoda

Jobban bevonni az SZK
sziil6ket a programok
szervezésébe, 6vodank
¢életébe

Evszakonként szervezni kozos
programokat

Ko6z06s szalonna-siitést szerveztiink a sziilokkel.
Orsolya napi siitemény-arusitas a Sziilokkel kdzosen
Gyermeknap szervezése és megvalositasa.

Horvatzsidanyi Tagovoda, Peresznyei Telephely

Az ovodaban az
engedélyezett létszam
betartasa

Az intézmény jogszeri
mikodésének a
biztositasa.

Ovodainkban a felveheté max.
létszam 30 6.

A fér6hely hiany miatt
javasoltuk az 6vodai nevelés
igénybevételét a Peresznyei
6vodaba. A sziil6k a javaslatot
elfogadtak.

A falvak a falubuszokkal

Szeptember 1-t61 30 gyermek jar az 6vodaba, igy az év soran mar nem vettiink
fel gyermekeket.

A horvatzsidanyi lakhellyel rendelkez6 gyerekeknek a Peresznyei 6vodaban
biztositottuk a helyet. A gyerekeket a falu kisbuszai utaztatjak lakhelyiiktél az
6vodaba és vissza, de vannak, akiket a sziilok hoznak évodaba. Kilenc gyerek jar
Horvatzsidanybdl a peresznyei 6vodaba.






segitik a sziil6ket abban, hogy
gyermekeik  eljussanak az
6vodaba és az otthonukba.

Ujvarosi Tagévoda

Nevelotestiileti
értekezletek tartasa, a
nyito és zaré mellett,
legalabb egy.

SRPSZK ingyenes, kihelyezett
nevel6testiileti gytilések
megtartasanak igénybevétele.

Intézményi neveldtestiileti értekezlet keretében Bir6 Zoltan el6adasa: Egyéni
fejlesztés lehetéségei az ovodaban (Kiemelten: BTMN, SNI)

Készegfalvi Tagévoda

Szakmai munkak6zosség
— nemzetiségi alakitasa.

Vezet6, tagok és alkalmak
kijeldlése.

Megvalosult, egymasrdl sok 1) informaciot szereztiink.

Velemi Tagévoda

Az intézmény jogszeri

mukodésének biztositasa.

A vonatkozo jogszabalyi
eléirasok koziil kiemelve:
kotelezo beiskolazas hatéves
korban, lehet6ség a
halasztasra.

8 iskolakdteles gyermekiink volt, ebbdl egy gyermek évodaban maradasat
kérvényezte a sziild. Szandékaval egyetértettiink. A tobbieknél is egyezett a
csalad és az dvoda véleménye a beiskoldzassal kapcsolatban.

Bolcsodék

Sziil6k bevonasa a
bolesddei életbe.

Csaladlatogatas, beszoktatas
alkalmaval, majd k6zos
programok szervezése (pl.
adventi délutan)

Kincses sziget Bolcsode:

Els6 kozos sziil6i értekezlet 2022.06.23. (csiitortok) 16:30 orai kezdettel.
Csaladlatogatasok a beszoktatési iddszak eldtt megtorténtek. Minden
gyermeknél sziilovel vald fokozatos beszoktatas tortént, mely altal a sziilok
megismerték bolcsddénket, betekintést kaptak a bolcsddei életbe. K6zos
program pl. gyermeknap. Zart csoportjainkban, illetve napi szinten személyesen
tajékoztatast kapnak, kaptak. Zart csoportokban kozzétett fényképeken nyomon
kovethetik napjainkat, gyermekeik bolcsddei életét. Sziildi értekezletek, csaladi
fiizet altal is informalodnak.

Tiicsok Bolcsdde:

Csaladlatogatasok szeptemberben nem valosultak meg, az ujonnan nyild
intézmény mivoltara és egy€b tennivalokra tekintettel. Azonban az eldjegyzett
gyermekeknél mind megtortént.

Edesanyék személyre sz616 koszontése meghitt kornyezetben megvalosult,
tovabba gyereknapunk majus 30-an keriilt megrendezésre, nyilt nap formajaban.






Hazirend

Kozponti Ovoda

Jogok és kotelezettségek
betartasaval jogszerd,
biztonsagos mikodés

Hazirendben meghatarozottak
betartasa, betartatdsa

Osszességében sikeresnek mondhatd. Gondot 0koz az érkezéssel kapcsolatos
el6irasok betartasa.

Felsévarosi Tagovoda

A hazirendben leirtakat
kovetkezetesen betartatni
mind a dolgozok, mind a
szilok felé

Az 6vonok kozremiikddésével
toreksziink arra, hogy a sziil6k
tartsak be a hazirendben
leirtakat (pl.: id6ben érkezés,
jatékok behozatala sth.)

A hazirendben leirtakat kovetkezetesen betartja minden érintett.

Horvatzsidanyi Tagovoda, Peresznyei Telephely

A Hazirendeben kitiizott
beérkezés idopontjanak
betartasa.

Felhivni a sziil6k figyelmét,
hogy miért fontos, a
meghatarozott idépontra vald
beérkezés az dvodaba

A sziil6i értekezleten hangsulyoztuk, miért fontos a fél 9-ig torténd beérkezés. A
sziilok torekednek, hogy gyermekiikkel 8:30-ig beérjenek az 6vodaba.

Ujvarosi Tagévoda

Mindennapi életet
szabalyozo6 szabalyok és
udvariassagi formak
1smertetése,
nyomatékositasa,
betartasa, és betartatasa
gyermeki és sziiloi
szinten.

Sziil6i értekezleteken a téma
prezentalasa, sziilokkel
kétoldali megbeszélés
lefolytatasa.

A zart Facebook csoportokba a
Hazirend feltoltése.

Sziil6i értekezleteken tajékoztattuk a sziil6ket errdl a témarol, sziikség esetén
egyénileg is megbesz¢Eltiik a problémakat.

A hazirendet minden j kiscsoportos sziil6 megkapta, atvételét alairassal
igazolta.

A csoportokban nem, de a honlapon megtalalhato.

Készegfalvi Tagévoda

Sziilokkel valo
egylittmikodés erdsitése.

Ko6z06s programok, sziil6i
értekezletek, fogadoora
jelenléti szervezése.

Ko6z06s programjainkat bdvitettiik, sok sziil6 aktiv volt ebben a nevelési évben. A
fogadoodra személyes jelenlétte]l megvalosult.

Velemi Tagévoda

A jogszabalyokban
meghatarozott jogok
gyakorldsanak, a
kotelezettségek
végrehajtasi modjanak,

A Hézirend betartasaval és
betartatasaval a mikodés
jogszeriiségének biztositasa.

Egy-két kivétellel sikeriilt betartatni a hazirendet. Az egyéni, alkalomszerii
kéréseket szivesen figyelembe vettiik, s segitettiik ezzel a csaladokat






valamint az 6voda altal
elvart viselkedés
Szabalyainak naprakész
szabalyozasa.

Bolesodék

Kovetkezetes betartasa és
betartatasa.

Kisgyermeknevel6k felhivjak
a sziilok figyelmét az abban
foglaltakra.

Kincses sziget Bolcsode:

Az els6 koz0s sziil6i értekezleten ismertetjiik minden sziildvel a hazirendben
foglaltakat, megismerését és elfogadasat alairasukkal jelzik. Ev kozbeni sziil6i
értekezleteken, illetve, ha sziikséges mindennapjaink soran felhivjuk
figyelmiiket, a hazirendben foglaltakra.

Tiicsok Bolcsdde:

A hazirendet -az el6zetes sziil6i értekezlet alkalmaval-a sziilok megkaptak,
atvételét, az abban foglaltak betartasat alairasukkal igazoltak.

Tovabbképzési
program —
Beiskolazasi terv

Ovodak

Célunk, hogy
nevelOtestiiletiink tagjai a
nevelo-fejleszto
munkahoz, a

gyermekek ellatasahoz
sziikséges

szakmai ismereteiket
bévitsék.

Minél tébben vegyenek
részt tovabbképzéseken.

Kotelezo tovabbképzések
teljesitése a tervnek, illetve
Pedagogiai programunknak
megfelelden.

Szakmai megujito képzések és
tovabbképzések elotérbe
helyezése.

Tovabbkeépzési lehetségek
figyelése, jelentkezési
hataridék betartasa.

A kotelez6 tovabbképzéseket a programnak ¢és a tervnek megfelel6en figyelembe
vettiik, el6térbe helyeztiik.

A PSZK altal szervezett tovabbképzéseket részesitettiik elonybe.

Folyamatosan figyeltiik a tovabbképzéseket. Az intézményvezetd és a tagovoda-
vezetOk altal tovabbitasra keriiltek, illetve a kdzos zart csoportban is mindenki
kapott informaciot a lehetéségekrol.

A tovabbképzéseken valo részvétel biztositott volt minden jelentkezo
ovodapedagogusnak.

Bolesédék

A hianyzo
tovabbképzések elvégzése
azoknak a
kisgyermeknevel6knek,
akik még nem
teljesitették.

2022. 12.31-én lezarul az elsé
tovabbképzési ciklus. A
kisgyermeknevel6knek
meglegyen minden eloirt
tovabbképzése. llletve a

bolcsddevezetd vezetoképzése.

A kisgyermeknevelok tovabbképzéseken folyamatosan részt vettek, részt
vesznek.






Ovodak

Onértékelési Bels6 onértékelések Onértékelések elvégzése a Az érintettek belsd onértékelése megtortént, a fejlesztési tervek elkésziiltek, az
program folyamatszabalyozott tanfeliigyeleti ellenérzések és a | OH tamogatd rendszerbe feltoltésiik megvalosult.
megvalosulasa tervnek figyelembevételével. Eves onértékelési terv értékelése a 3.sz. mellékletben talalhato.
Fejlesztési tervek elkészitése. | Kdszonom az onértékelést tamogaté munkacsoport vezetdjének és tagjainak a
feladatok hataridore torténd megvaldsitdsat!
Ovodik
Gyakornoki Gyakornokok eredményes | Gyakornoki szabalyzatban A gyakornokok mentoralasa (Kozponti 6vodaban és Ujvarosi Tagdvodaban)

szabalyzat

mentoralasa az elméleti
nevel6-oktato munka
gyakorlati
alkalmazasahoz

meghatarozottak teljesitése.

folyamatos, a szabalyzatban foglaltak szerint torténik.
Nyelvvizsga mentesség miatt az Ujvarosi-és a Horvatzsidanyi Tagovodaban egy-
egy gyakornok 6vodapedagogus 2023.01.01-t61 atkertilt pedagdgus I. fokozatba.

Bolesodék

Intézményen beliili
mentoralassal a
gyakornokok eredményes
felkészitése a
kisgyermekneveld
feladataira.

Bolcs6éde Gyakornoki
szabalyzataban foglaltak
megvalositasa.

Intézményiink bolcsédéiben nincs gyakornok besorolasban 1évé
kisgyermekneveld.

Vezetoi
onértékelésre/
tanfeliigyeletre
alapozott
onfejlesztési
tervek

A partneri felmérések
eredményei, a gyermeki
megfigyelések jelenjenek
meg a nevelési év
beszamolojaban.

Az egyéni megbizatasként
atadott vezet6i feladatok
hatékony megvalositasa.

Hatékonyabb modszerek
alkalmazasa a
nevelotestiileten beliili
informacioaramlas

Sziil6i kérdoivek kiadasa,
Osszegylijtése, feldolgozasa,
kiértékelése.

Egyéni fejlettségméro lapok
eredményeinek Osszegzése.

Atadott feladatok
végrehajtasanak ellendrzése.

Zart csoport 1étrehozasa az
informaciok gyorsabb és
hatékonyabb tovabbitasdhoz.

A sziil6i kérddivek feldolgozasanak és a gyermekek fejlettségi szintjének
eredményeit a beszamolo tartalmazza.

Az atadott feladatok hatékonyan megvalosultak, a feladatokat a felel6sok
eredményesen elvégezték. Kozben folyamatos kapcsolat, kommunikacio az
intézményvezetdvel, kollégakkal.

A pedagdgus dolgozok szamara elkésziilt a zart csoport, mely mitkodik.
Interaktivabba lehetne tenni.






segitésére.

Az intézmény
honlapjanak informacioi
naprakészek legyenek.

Az intézmény honlapjara a
tajékoztatds naprakészen
torténjen.

A honlapon naprakész a tajékoztatas, felelése Z.Zné. Folyamatosan figyeli, tolti
fel az informaciokat, tudnivalokat.

Koszonjiik egész éves munkajat!
Hzs,.P: Fejlesztendo teriilet tovabbra is honlapon valo tajékoztatas
Az elvégzett feladatokrol, a Készeg Mesevaros Ovoda és Bolcséde honlapjanak
miik6désérél a felel6s beszamolojat elkészitette.

Intézményi
onértékelésre/
tanfeliigyeletre
alapozott
onfejlesztési
tervek

Az egyéni megbizatasként
atadott vezet6i feladatok
hatékony megvaldsitasa.

Atadott feladatok
végrehajtasanak ellendrzése.

Az atadott vezet6i feladatok hatékonyan megvaldsultak, a feladatokat a felelosok
eredményesen elvégezték a feladatukat.

Vezetéi program

A valtozasok minden
esetben a gyermekek
fejlédésének hatékony
segitését szolgaljak.

A pedagogus
¢letpalyamodellhez és a
tanfeliigyeleti
ellendérzésekhez kapcsolt
belso ellenérzési és
értékelési rendszer
hatékony miikodtetése.

Tovabbképzési
lehetdségek biztositasa,
szakemberek meghivasa,
eléadasok szervezése, a
szakemberekkel vald
egyiittmiikodés
tamogatasa.

A Pedagogiai programhoz
kapcsolodo innovativ

kezdeményezések tamogatasa.

Vezet6i/intézményi
onértékelések megvalositasa,
vezetdi/intézményi fejlesztési,
intézkedési tervek készitése.

Nevel6testiileti értekezletre
el6ad6 meghivasa.

Intézményvezetdi beosztdsomban az innovacidé tamogatasa alapvetd fontossagu
mind egyéni, mind intézményi/6vodai szinten. Osztondztem és tamogattam
kollégandim részvételét kiilonbozo palyazatokon, projektek megvalositasakor
(Eredmények cimszo6 alatt részletezve).

Az dnértékelési szabalyzatnak megfelelden és az éves onértékelési terv alapjan

az érintettek belsd onértékelése megtortént, a fejlesztési tervek elkésziiltek, az
OH tamogato rendszerbe feltoltésiik megvaldsult.

Oszi nevelGtestiileti értekezlet alkalméaval megvalésult.






A partneri kor Kapcsolatfelvétel és A partnerek beazonositdsa megtortént. Esetleges valtoztatasra az 0j jogszabaly
valtozasainak nyomon kapcsolattartas a hatalyba [épését kovetden lehet szd. Kapcsolataink apolasaban tovabbra is
kovetése. partnerintézmények vezetdivel. | nyitott és kezdeményezd szerepet toltiink be. Fontos lenne a kétiranya
informacidéaramlas hatékonyabb megvalodsitasa.

Mesterprogram | ,,Z6ld 6voda” cim Részvétel a partnerek altal
megtartasdhoz a feladatok | szervezett programokon, zold | Lehet6ségekhez mérten megvaldsult. Csoportnaplokban dokumentalva.
folyamatos megvalositasa | jeles napok (allatok napja, viz
a székhely 6voda vilagnapja, f61d napja stb.)
tekintetében. beépitése a csoportok
tevékenységrendszerébe sth. —
tevékenységei a palyazati
anyagban konkrétan
megfogalmazva.

2.3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — Megvalésitas:

Az éves intézményi-, munkakozosségi tervek, a fejlesztéseket végzé szakemberek tervei, az azokban megfogalmazott célok ¢és feladatok
megvalodsitasa tobbségében az litemezésnek megfelelden megtorténtek.

2.3.1. Munkatervi célok, feladatok megvalosulasa

Munkatervi célok, feladatok | Munkatervi célok, feladatok megvalésulasa | Fejleszthetd teriiletek a kovetkezé nevelési évben
Kozponti Ovoda
A munkakdzosség munkatervének | A munkakozosség kiilonbozo okok miatt nem a tervnek | Ovodapedagégusok médszertani tudasanak megosztasa
ujragondoldsa, aktualizalasa a Valtozasok | megfeleléen miikodott. egymas kozott.
tilkrében, téma meghagyasaval.
Az online-kommunikacio pontositasa, | Szabalyok, miikddési szokasok pontositdsa megtortént, | Kiemelt feladat a kornyezettudatos és egészséges
szabalyok kialakitasa, betartasa. megvalosulas nem teljes kort. ¢életmodra nevelés a mindennapi tevékenységek soran.
Sziil6i értekezletek  tartalmi, formai | Csoportonként eltér6. Mindenki torekszik a nevelési
megujulésa. tartalmakat is megosztani a sziil6kkel.
A fenntarthatosagra nevelés hangsulyosabb | A kdrnyezettudatossagra nevelés megjelenik  a | Zoldévoda cim masodszori megpalyazasa, elnyerése.
tervezése, megvalositasa tervekben. A legtobb tevékenységben a fenntarthatosag
elemei megtalalhatok.






A pozitiv és negativ valtozasokrol aktualis
tdjékoztatds nyujtasa a  sziilok  felé.
Egyiittmiikodés a fejlodés elosegitése, teend6k
meghatarozasa céljabol.

A tajékoztatas a sziilok felé folyamatos, naprakész.
Egylittmiikodés a sziilok részérdl részben teljesiil.

Ovodakert program megjitasa

A partnerekkel valé kapcsolattartasi formak
feliilvizsgalata, sziikség szerinti megujitasa.

A partnerek beazonositasa megtortént. Valtoztatasra az
Uj jogszabdly tiikrében lehet sz0.

Kétiranyt informacidaramlas hatékonyabb kialakitasa.

Beérkez6 és kimen6 gyermekek sziileinek
kérdoives igény, illetve elégedettség mérése.
SZK elnokkel interji készitése

A kérdbives felmérés, illetve az interju elkésziilt.

Olyan szakmai munkakozosség létrehozasa, amely
elésegiti a szakmai egylittmiikodés mellett a szervezeti
kultara fejlodését, az ovodapedagogusok
mentalhigiénéjének javitasat.

Megfeleld  informacidaramlas  kialakitdsa
felelésok feladatainak pontositasaval.

- Informacidatadas lehetdségeinek
szdmbavétele, megvalositasa.

- Internetes fejlesztés

- Zart facebook csoport tovabbi hatékony
mukodtetése

- Heti teend6k megbeszélése, egyeztetése

Az informacidaramlas terilletén Kis pozitiv iranya
valtozas tortént.

Feleldsi tevékenység nem teljesen hatékony.

-Nem teljeskoriien valdsult meg.

- Folyamatban.

- Miikddés rendszeres, informacioatadas megtorténik.
-Hetente, altalaban hétfén, megbeszéljik a teenddket,
aktualitasokat.

Intézményi partnerek igény-és elégedettségmérésének
elvégzése, eredmények alapjan a fejlesztendo teriiletek
meghatarozasa, megvaldsitasa.

Az intézmény partnereivel végzett tevékenységek
megtervezése, megvaldsulas dokumentalasa.

A meglévo hagyomédnyok megtjitasa, tijak bevezetése

Csaladsegit6 Szolgalattal hatékonyabb egyiittmiikodés,
informécidcsere.

Felsévarosi Tagovoda

Kis o6voda nem tud Iétrehozni Onalld
munkakozosséget, ezért bekapcsolodas a
valasztott munkak6zosségek munkajaba.

Nem vettiink részt munkakozdsségben ebben az évben.

A jovoben szeretnénk munkakozosségben részt venni.
A lehetGségek szerint.

A kommunikacié aramlas hatékonyabb volt,
mint az el6z6 években. Sziilok jelzése alapjan

Céljaink sikeresen megvalosultak. Betartottuk a
hataridéket. A zart csoportokban és a faliijagon is

Amire nagyobb hangsulyt kell fektetni a két csoport
szorosabb egylittmiikodésére és a pedagdgusok és a

a lehetd legkorabbi id6ben  kell a | értesitettiik a Sziiléket az informaciokrol programokrol. | ped. munkat segit6 dolgozok még hatékonyabb
programjainkrol tajékoztatni. egyiittmitkodésére céljaink elérése érdekében.
Tervezzik a magasagyas megvalositasat, | Csoportonként  kialakitottuk a  magasagyasokat. | Szeretnénk a gyermekeket még jobban bevonni a kerti
amibe szezonalis novényeket iiltetiink. Viragokat és veteményeskertet csinaltunk a Sziilok | munkakban. Folyamatdban vegyenek benn részt Tobb
A csoportban kiilon gyljtsiik a | segitségével. A papirhulladékot kiilon gyijtjik a | ndvény megismerése a cél. fliszerndvények iiltetése.

papirhulladékot.

csoportokban.






A jarvanyligyi helyzet feloldasa most mar
lehetdséget teremt arra, hogy a sziilok
személyesen konzultaljanak a pedagogusokkal.
Szeretnénk, ha minél tobb sziilo6 élne a
lehetdséggel. Az elmult évben kevés érdekl6dd
volt.

A sziilok kérésére — a félévi fogaddoran tul —
elézetes megbeszélés alapjan tajékoztatjuk a
gyermeke  fejlédésérdl, akar  rendkiviili
esetekben is.

A félévi fogadoodrakon a személyes érdeklédés nagyobb
volt, egy-két kivétellel minden sziil6 €lt a lehet6séggel.

A lehetséget megadtuk, de nem élt egy sziil6 sem ezzel
a lehet6séggel, nem volt rendkiviili eset.

Az intézmény a helyben szokasos modon tovéabbra is
tajékoztatja a sziiloket.

Az informéci6 atadas szobeli, digitalis vagy papir
alapu.

Az iskolaval szorosabb kapcsolat kialakitasa,
gyermekek meglatogatdsa az iskolaban,
valamint a tanitondk latogatasa az 6vodankban.

Védond bevondsa az egészéges ¢Eletmod
kialakitasaban. Példaul: el6adas, foglalkozas a
gyerekeknek a pedagogus segitségével

Kapcsolat a gyermekvédelmi halozattal, a
problémak jelzése, kozosen a megoldasok
keresése.

A harom iskolabdl ketté iskola teremtett lehetOséget
nyilt napra, amivel éltiink is. Megnézhettiik az els6s
gyerekeket egy tanitasi ora keretében.

A védoné  az  egészséghét  keretin  beliil
eléadas/foglalkozast tartott a gyerekeknek.

Kapcsolatunk szoros a gyermekvédelmi haldzattal. A
gyermekekrél a kért jellemzéseket mindig atadtuk.

Taniton6k meghivasa, ahol megismerhetik a leendd
elsd osztalyos gyerekeket.

Tovabbra is szeretnénk a védénd bevonasaval az
egészséges ¢letmodra nevelést még szinesebbé tenni.

Visszacsatolast szeretnénk kérni a gyermekvédelmi
szolgalat részérol.

Még tobb programot szeretnénk szervezni a

A beszélgetokor decemberben megvaldsult. A sziilok

Az oOvodank udvaran a zart teraszanak felujitasa,

sziil6kkel egytitt aktivan vesznek részt 6vodank szépitésében. Tarsadalmi | szintén sziil6i bevonassal.

Pl.:  beszélgetokor negyedévente, ko6z0s | munka altal elkésziilt a KRESZ park és a magas agyas.

¢vszakonkénti programok stb.

Beszélgetokor A sziilok sokkal aktivabbak, mint voltak. Segit6 | A hagyomanyok felelevenitését ismét tervbe vettik,

Sziil6k aktivalasanak fokozasa az o6vodai élet
szinesebbe tétele. hagyomanyok felelevenitésé
szilil6i segitséggel, értékek felkutatasa

szandékkal fordulnak felénk.

mert sajnos nem valosult meg.

Tamogatjuk a kozds intézményi facebook
csoportot; IKT képzéseken valo részvétel
Megtartani  az  Osszes  értekezleteket,
kirandulasokkal kozosségépités, a bizalom
fokozésa

Folyamatosan figyeljiik a facebook csoportot.

Szeretnénk még aktivabban részt venni annak

alakitasaban.






Horvatzsidanyi Tagévoda, Peresznyei Telephely

A horvatzsidanyi €s peresznyei 6voda egymas
segitése a horvat nemzetiségi tertileten.
Helyi értékek, szokasok megismerése ¢€s
megismertetése  gyerekeknek, a  nem
nemzetiségi pedagogusoknak egyarant.

A ,Kincses kultirovoda” palyazat altal tobb kozos
programot valositottunk meg nemzetiségi teriileten pl.
tanchdz, hangszerbemutatd, mely altal a nem
nemzetiségi pedagdgusok nagyobb betekintést kaphattak
a kulturaba, szokasokba, hagyomanyokba.

A két intézmény munkatarsainak  szorosabb
egylittmiikodése, egymas iranti bizalom erdsitése.

A munkatarsak tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatainak megosztasa, 0sszegytjtése.

Nyitottsdg az j hagyomanyok megteremtésére

A havonkénti vezetéi megbeszélések tovabbra
is fontosak, hogy az id6kozben felmeriild
kérdéseket, bizonytalansagokat egymassal
személyes jelenléttel megtudjuk beszélni a
hatékony egyiittmiikodes érdekében.

Kommunikécio sziilokkel zart csoporton beliil:
Figyelni arra, hogy a messenger csoport a
fontos informadcio kozlés helye legyen.

A havonkénti vezetdéi megbeszéléseket tovabbra is
sziikségesnek tartom. Mindegyik megbeszélésen jelen
voltam.

Kérdéseimet, bizonytalansagaimat megosztottam.

A zart csoporton beliil a fontos informaciokat kdzoljiik,
de a falitijsagra, ajtora is kitessziik, hiszen van olyan
sziil6, akinek nincsen messengere. Az idei évben
Peresznyén mar csokkentettiik az eseményekrdl valo
tajékoztatast fényképen keresztiil.

Horvatzsidanyban még ez nehezen csdkkenthetd.

Tagoévoda vezetéként a mindkettdé Ovodaban
munkatarsi értekezlet megtartasa.

Informacidcsere hatékonyabb miikodése

Az idei évet a , Természet kincsei” cimmel
fogalmazhatjuk meg.

Erre épiilnek a tervezett tevékenységi tervek,
az ovi-galéria témai.

Kiranduldsok erdében, mezdén kozben a
természet adta kincsek gytjtése, melyek
o6vodankban kiilonb6z6 modon feldolgozasra
keriilnek a témanak megfeleléen.

Mindez a csoportnapldba is rogzitésre keriil.

Peresznyei: Az idei nevelési év a ,,Természet kincsei ”’-re
épiilt. Az ovi galériak témaja ez adta.

-Oszi ovi galéria: Az természet kincsei pl
gyogynovények mit mire hasznalunk. Meghivott
vendégeink is voltak (falubol egy id6s néni, aki
gyogynovényekkel foglalkozik, muzeum igazgatdja és
munkatarsa

-Téli ovi galéria: gyertya kiallitas

-Tavaszi ovi galériat valtoztattuk a Munkatevben
leirtakhoz képest.

Elet a tavaszi erddben cimet adtuk.

Erdészt és vadaszt hivtunk meg az 6vodaba, aki beszélt
az allatokrdl, a tavaszi munkalatokrol az erdon. Sok
érdekeset tudtunk meg.

Horvatzsidany:

Kukoricaszedésen, gesztenyeszedésen vettek részt a

gyerekek.

Az IKT eszkdzok rendszeres hasznalata






A sziilokkel valo folyamatos kapcsolattartas.

Sziikség esetén  megbeszélt  idépontban
sziilével valo  beszélgetés a  gyermek
eredményeir6l.

Félévenként a sziil6k tajékoztatasa.

A félévenkénti sziilé tajékoztatast megtartottuk az
6vodakban. Sziikség esetén a gyermek érdekében
idépont egyeztetés utan a sziilovel beszéltiink.

Ev elején sziiléi nyilatkozatok pontos
Osszegylijtése. Védonsvel folyamatos
kapcsolattartas.

A horvatzsidanyi  iskolaval, bolcsédével
hatékony egyiittmiikodés.

Hatariddre begytijtottiik a nyilatkozatokat. A védéndvel
folyamatosan tartjuk a kapcsolatot.

Félévenként jott a gyermekek hajat megnézni. Igy
egyben a gyermekekr6l jobban tud tdjékozodni, a
gyermekek kozosségi létiikben.

A horvatzsidanyi iskolaval az idei évben hatékonyabb
volt az egyiittmitkodés. Az iskolaba mend sziiloknek és
gyerekeknek nyiltnapot tartottak, és négy alkalommal a
gyerekek elmehettek kiilonb6z6 oOralatogatasra, kozos
jatékra, melyen a horvatzsidanyi nagycsoportosok ¢€s a
peresznyei nagycsoportosok egyiitt voltak. Tobb
alkalommal volt lehetdségiik az &vodai és iskolai
programok altal ismerkedni.

Hatékonyabb egylittmiikodés a tanitokkal.
Tapasztalatcsere megosztdsa, mely altal mi is tudjuk,
hogy az iskola felkészitéshez, milyen 1j tanulasi
kultaraval tudjuk segiteni az iskolakdtelezett
gyermekeket.

Ko6zos programok a sziilokkel. A megnyert
palyazat keretein beliil tovabbra is pl. tAnchaz
megszervezése. Helyi ételspecialitas siitése,
fozése sziilokkel.

Az ovi galériakra a sziiloket is meghivtuk.

Tovabbra  1is szervezése szilok

bevonasaval.

programok

A horvatzsidanyi 6vodaba laptop vasarlas,
mert a régi szamitdgép mar lassu elavult.

A laptop vasarlas megtortént.

Ujvarosi Tagévoda

,,Megujulas kdzos eréforrasainkban”
munkakozosség.

Cél:

¢ A mindennapi kihivasokban egymas
tamogatasa, tamogatd modszerek felkutatasa,
alkalmazasa.

o Kozosségfejlesztése tagovodai és 6vodai
szinten.

e Szakmai tovabb fejlodés eldsegitése,
védelem kiégés ellen.

Kiilon beszamolé a munkakozosség mitkodésérol
mellékelve.

Tornatermi  kozos babozas, vetités,

dramatizalas.
Adventi vasar.

programok —

Szakmai otletborze.

Jo gyakorlatok gytjtése, felhasznalasa
Tudasmegosztas tamogatasa beszamolokkal,
Palyazati lehetdségek monitorozasa, részvétel rajtuk






Er6forrasok felmérése, optimdlis kihasznalas
érdekében.

Ossz dolgozoi Facebook csoport létrehozasa és

Mesevaros Ovoda Pedagbgus dolgozoéi  névvel

Mesevaros Ovoda Pedagégus dolgozéi névvel

mikdodtetése. (Papp Orsolya vallalta a | 1étrehozva, mitkodtetve. Iétrehozott Facebook csoportjanak miikddtetése
tanévzaro értekezleten)

Tagoévodai szinten Facebook oldal. Az oldal 2023 marcius elején elkésziilt.

Kornyezettudatos szokasok  bevezetése, | Facebook csoportban a lehetdségek megosztva. Helyben | A megvalésult programok rovid leirasa, képekkel

bemutatasa, megosztasa tagovodak szintjén.

sokat tettiink a kornyezeti nevelésért, de nem osztottuk
meg a tagovodakkal.

prezentalva, megosztani a Mesevaros dolgozéi FB
csoportba.
Részvétel szakmai csoportokban, elért eredmények
bemutatasa

Fejlettségméro eszkdzok allanddé monitorozasa,
feliilvizsgalata.

Partneri kapcsolatok keresése.
e KEGISZ
e Kdszegi Altalanos Iskolak
o Jane Goodall Intézet

Balog Iskola — rajzpalyazatra rajzok készitése, Ovi-Tesi
foglalkozason részvétel.

A Balog Iskola elsé osztalyos gyermekei november
honapban visszalatogattak az 6vodankba €s az iskola
meghivta a volt 6v6 néniket.

A nagycsoportos kora gyermekek részt vettek az iskolai
nyilt napon.

SRPSZK

Allatbarat Ovoda 2023

Fekete Istvan Allatvédé Egyesilet — gyijtés az
allatoknak

Jane Goodall Hungary

Partneri kapcsolatok folyamatos keresese
Allatbarat 6voda révén a KEGISZ Tangazdasagaval a
kapcsolat felvétele

Sziilok kozvetett bevonasa az ovodai életbe.
(Tagovodai facebook oldal)
e Aktiv honlap
e Sziil6i kezdeményezéseknek
adasa
(Egy nap az évodaért- tarsadalmi munka)

helyt

A honlap mikodtetésének feleldse Zentai Zoltanné.
Folyamatosan figyeli, tolti fel az informaciokat,
tudnivalokat. Koszonjiik egész éves munkajat!

Készegi  Szazszorszép mikodtetése,
karacsonyi vasar szervezése.

Gyermeknap szervezése SZM sziilok altal.

Alapitvany

Tagovodak altal az informaciok folyamatos kiildése a
felelGsnek.

Ko6z06s programok tervezése a sziilokkel (barkacsolas,
kiallitas)

Koészegi  Szdzszorszép  Alapitvany  miukddtetése,
karacsonyi vasar szervezése






Apacuka zenekar eldadasa — SZM sziil6k meghivasara

Gyermeknap szervezése SZM sziilok altal.

Egy nap az évodaért- tarsadalmi munka — a kiiltéri
jatékok csiszolasa, festése

Interaktiv  sziiloi értekezletek, a sziilok | Beszélgetokor, jatékos jelleggel egymas véleményének | Sziiléi  felajanlasok,  kirandulasok  programok,
aktivitasanak fokozasa. meghallgatasa. elfogadasa, k6z0s megvalositasa
Ko6z6s oOvodai platform [étrehozasa, hogy | Zart Facebook csoport milkodik, tagjai az o6voda

legyen informacio aramlas.

dolgozéi.

Zart Facebook csoport mitkodik mind az 5 csoportnak.
Tagjai a tagdvoda-vezetd, az adott csoport
ovodapedagogusai, dajka, ped. asszisztens, ha van ¢s a
sziilok.

Ujvarosi Tagévoda Facebook oldala 2023. marciusban
elkésziilt.

A ,nagy” intézmény pedagogus dolgozoi részére is
késziilt zart Facebook csoport.

Tagovodai Facebook oldal folyamatos miikddtetése

Koszegfalvi Tagévoda

Szakmai munkako6z6sségek aktiv miikodtetése,

Négy alkalommal megvalosult, megismertiik egymas

Az aktivitast és egymas tamogatasan lehet erdsiteni.

azokon vald részvétel, egymas segitése, | munkdjat.
tdmogatasa a gyakorlati atvitelben.
Sziilok, gyermekek bevonasaval | A sziilok bevonasa nélkiil ugyan, de megvalosult. Sziil6k bevonasa a programba.

szeptemberben szemétgyiijtd nap szervezése a
faluban.

Kérdoivek kiadasa évvégén a bejové és az
iskolaba mené gyerekek sziileinek. Kérdéivek
Osszegzése, erésségek-gyengeségek
meghatarozasa.

Megvalosult, erdsségek-gyengeségek meghatarozasa a
nyar folyaman torténik.

A gyermekek  egyéni  fejlettségi  szintjének

széleskoriibb feltarasa.

Az egyéni fejlesztésekre megfeleld id6 és hatékonysag
biztositasa.

Gyermekek értékelésére nagyobb hangsuly fektetése.

Dokumentaciok naprakész, pontos vezetése.

Programok szerevezésébe, lebonyolitasaba dajka






fokozottabb bevonasa.

Csaladlatogatasok megszervezése sziiléi igények
alapjan.

Nemzetiségi nap szervezése a székhely 6voda Maci
csoportjaval.

Velemi Tagovoda

Javaslat:  Bizalompedagogia  alkalmazasa

Joseph Kenteneich pedagdgiajanak
megismerése, s adaptacioja nyoman.

Anélkiil, hogy mélyebben megismertiikk volna Joseph

srer

jobban bizalommal 1évé személyiséggé valni, S
példaként szolgélni a fejlodé gyermeki 1élek szamara.

Az Onismeret fontossaganak megértését, az
onfejlesztés igényének kialakitasat jelolom meg
célként kollégaim, s 6nmagam szamara, hogy
rugalmasabban tudjunk alkalmazkodni az egyre
nehezebbé valo nevelési kornyezethez, s egyre
batrabban alkalmazzuk a megujuldé modszereket, s
hatékonyabban tudjuk segiteni az egyre bizonytalanabb
és nevelési nehézségekkel kiizdd sziiloket.
Szemléletformalas a sziil6k korében az ovodai
misorokat illetéen kiilonos tekintettel a gyermekek
¢életkori sajatossagaira.

A foglakozésaink, a tervezett tanulasi folyamatok
megvalositasnak helyszine lehetOség szerint egyre
inkabb a gyerekek kozvetlen természeti kdrnyezete

legyen.

Evi 2-3 alkalommal kozos kertrendezés a csaladokkal,
ill. tAnchazas programok szervezése.

Napi szinten lényegre tord, tényszerdi, hiteles
kommunikacid a sziilokkel.

Ez a fajta kommunikacié nem valdsult meg, szamunkra
nehézséget jelentett volna, s nem is éreztiik
sziikségességét. Jelentdsebb, s jobbara dromteli
torténésekrdl szamoltunk be a sziiloknek gyermekeikkel
kapcsolatban, vagy érdeklédésiikre valaszoltunk.

Sziikség esetén fogadoora kezdeményezése a
sziilloknél, a bizalom megszerzése az eredményes,
Oszinte kommunikaci6 érdekében

Kim John Payne: Gyermekeink jatékai c.
konyveének ismerete, a mozgasos jatékok minél
gyakoribb alkalmazasa az 6vodai élet soran,
ismerve azok fejlesztd hatésait.

Tapasztaltuk fejlesztd hatasukat, ha nem is sikeriilt
rendszeressé tenni alkalmazasukat

A mozgasos jatékok rendszeres beépitése a napirendbe.

Az ,igy Tedd R4” program hatékonyabb alkalmazasa






2.3.2. Vezetbi/tagovodavezetdi eseményterv megvalosulasa

Ssz. Esemény Felelés Megvalosulas
1. Eldzetes sziil6i értekezletek megtartasa intézményvezetd Augusztus utolso hetében az 6vodakban igény szerint és a bolcs6dében is megtorténtek az elézetes
tagdvoda-vezetdk sziiloi értekezletek. A szeptemberben beszoktatott gyermekek sziilei szinte 100%-ban jelen voltak
bolcsédevezetd az értekezleteken. A hianyzok is megkaptak a kielégitd tajékoztatast egy masik megbeszélt
idépontban. A hazirendet mindenki megkapta, alairasaval igazolta.
Az intézményvezetd a székhelydvodaban vett részt az elézetes sziildi értekezleten.
2. Tanévnyito értekezlet megtartasa. intézményvezetd
A 2022/23-as nevelési év munkatervének, | intézményvezeto- 2022.09.12. Megvalosult. Az értekezlet minden Iényeges kérdésre, teenddre kiterjedt a 2022/23-as
ismertetése, elfogadtatasa. helyettesek nevelési évre vonatkozodan. Interaktiv modszerrel hatékony volt.
A munkaterv ismertetése utan elfogadasra keriilt.
3. Az 6vodapedagodgusok intézményvezetd
illetményvaltozasanak, az 11j dolgozok ovodatitkar (KIRA | Sziikség szerint megtortént.
munkaiigyi iratainak és a kinevezések rendszert kezeld)
modositasainak elkészitése.
4. A gyermekétkeztetés kedvezményének tagdvodavezetok A gyermekétkeztetés kedvezményének igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatok begyijtése és
igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatok | ovodatitkar tovabbitasa a fenntart6 felé idében megtortént.
begyiijtése. bolcsédevezetdk A nyilatkozatok helyes kitoltését az atvételkor az 6vodapedagdgusok ellenérizték. A hianyosan
Kitoltott dokumentumokat méodositasra visszaadtak a sziiléknek.
5. Az 1j gyerekek bejelentése a KIR-be, intézményvezetd Az 1j gyermekek bejelentése a KIR-be és az oktatasi azonositd szamok igénylése hataridére
oktatasi azonositd szdmok kérése. tagovoda-vezetdk megtortént.
6. Munkakozosség megszervezése, munkak6zosség- Az dvodapedagogusok kezdeményezésére intézményilinkben 3 munkak6zsség miikodik.
munkaterv elkészitése vezetd Munkaterveik elkésziiltek, megvaldsulasukrdl a beszamoldk a mellékletek kozott talalhatok.
7. Tiiz-, munka-, és balesetvédelmi oktatas intézményvezetd Két csoportban, minden dolgozé részvételével megvalosult. Dokumentalva a Tlizvédelmi- és a
valamennyi dolgozé részére. Munkavédelmi naplokban.
8. Munkatarsi értekezlet megtartasa. intézményvezeto Intézményi szinten, az dsszes dolgozd egyidejii részvételével nem valosult meg. A jovében ennek
szervezési lehetdségeit at kell gondolni.
9. Munkak®éri leirasok feliilvizsgalata, intézményvezetd Sziikség szerint megtortént.
modositasa.
10. Tiizriado megszervezése, bejelentése! intézményvezetd Intézményiinkben a Tlizriad6 gyakorlasa mindenhol az eléirasoknak megfeleléen, a meghatarozott
tagovoda-vezetok id6n beliil, sikeresen megtortént (2022. szeptember 20-an).
11. A szil6k nyilatkozatainak begytjtése. Vargané Pochan A sziil6i nyilatkozatokat begylijtése tagovodai szinten mindenhol, valamint a bolcs6dékben is
Zsuzsanna megtortént.
tagovoda-vezet6k
bolcsédevezetd
12. Az intézmény szabalyzatainak attekintése, | intézményvezetd Az intézmény alapdokumentumainak szabalyzatainak attekintése, médositasa hataridére






a sziikséges modositasok elvégzése.

megvalosult.

13. A beszoktatassal kapcsolatos pedagogiai intézményvezetd Mindenhol lehet6séget biztositottunk az anyas beszoktatasra, ennek ellenére tobb sziilé nem élt
munka ellendrzése a csoportokban. tagbvoda-vezetdk vele. A beszoktatasi id6szak nehézségeit felkésziilten, jo szervezéssel, odafigyeléssel oldottak meg
az ovodapedagogusok, kisgyermeknevelSk. A beszoktatasi id6t igyekeztiink fokozatosan
csokkentve, rugalmasan, a legrévidebb id6 alatt lebonyolitani, de emellett is zokkendmentessé tenni
a gyermekek 6vodai beilleszkedését, életét.
14, Az intézmény személyi, targyi feltételeink | intézményvezetd Elmondhato, hogy intézményiinkben mindenki igyekezett koltséghatékonyan gazdalkodni, igy
biztositasa, a gazdasagi lehetéségek tagdvoda-vezetdk jelentés megtakaritassal zartuk az évet.
figyelembevételével. bolesédevezetok Személyi ellatottsagunk a torvényi eléirasoknak megfelelt.
A targyi feltételek rendelkezésiinkre allnak.
Velemi Tagdvodaban az 6voda épiiletének felujitasa és az udvari jatékok cseréje tovabbra is fontos
lenne.
A beszerzések, vasarlasok mindig a betervezett keretosszegek figyelembevétele mellett torténtek.

15. Sziilok Kozossége értekezletének

Osszehivasa: intézményvezetd Tagovodai szinteken valosult meg.
® Sziil6k Ko6zossége vezetdségének tjra

valasztasa
e Munkaterv Osszedllitasa, feladatok

meghatarozasa, elfogadasa.

16. Ovodai torzskonyv vezetése intézményvezetd Mindenhol folyamatos, naprakész.
tagévoda-vezetdk

17. Statisztikai adatszolgaltatas a KIR és a intézményvezetd Hatarid6re megtortént az intézményvezetd, a KSH (KIR). majd a fenntart6 felé.

fenntart6 felé. tagovoda-vezetok Bolcs6dékben KSH adatszolgaltatas 09.15-1 hatarid6ig megtortént.
bolcsbdevezetok A fenntart6 felé az adatszolgéltatas a kért hatariddkig teljesitett.

18. Csoport sziil6i értekezletek megtartasa. intézményvezetd Munkatervben meghatarozottak szerint megvalosult. Az 6vodapedagdgusok/kKisgyermekneveldk az
tagovoda-vezetok aktualis programok, teend6k mellett igyekeztek szakmai, nevelési kérdésekben is a sziilok
bolecsddevezetok segitségére lenni.

19. A 2022-es normativa igénylésének intézményvezeto, Hataridére megtortént az intézményvezetd, majd intézményi szinten dsszesitve a fenntarto felé.

modositasa az oktoberi statisztika alapjan. | tagovoda-vezetok
20. A kozzétételi lista frissitése a intézményvezetd A statisztika leadasat kovetden megtortént.
valtozasoknak megfelelden.

21. A dolgozdk személyi anyaganak intézményvezetd A dolgozdk személyi anyaganak feliilvizsgalata megtortént. Intézkedésre az uj alkalmazottak,
attekintése, a sziikséges intézkedések intézményvezets- illetve a tdvozok esetében volt sziikség.
megtétele. helyettes

22, Tankoteles kora gyermekek Vargané Pochan Az iskolaérettség megallapitasara a VMPSZ Készegi Tagintézménye altal kidolgozott szempontok

iskolakésziiltségi vizsgalatanak Zsuzsanna alapjan keriilt sor minden 6vodéaban. Az eredményekrol tajékoztattak az dvodapedagodgusokat és
megszervezése. tagbdvoda-vezetok asziiléket is.

23. A 2023-as évben nyugdijba késziild intézményvezetd A bértervezéshez a nyugdijba késziil6 dvodapedagdgus-igények felmérése megtortént, a






dolgozoéi igények felmérése

tagdvoda-vezetdk

koltségvetés tervezetébe beépitésre keriilt.

(bértervezéshez) bolcs6devezetdk

24, Koltségvetés felhasznalasanak ellendrzése. | intézményvezeto, Negyedévenként ill. igény szerint a tagdvoda-vezetdk tajékoztatast kaptak a koltségvetés
tagbvoda-vezetdk, | felhasznalasarol. A takarékossagra vald torekvés elengedhetetlen, az engedélyezett koltségvetési
bolcsédevezetok keret nem 1éphetd ttl!

25. Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi intézményvezetd A csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, egyéni fejlodési dokumentacio ellenérzése
naplok, egyéni fejlédési dokumentacio intézményvezetd- megvalosult. Az eredményérdl az érintettekkel konzultacio formajaban egyeztettiink. A
ellendrzése. helyettes hianyossagokat az 6vodapedagogusok potoltak.

tagbvoda-vezetdk Tovabbra is torekedni kell a naprakész, pontos adminisztracio elvégzésére mind az 6vodakban,
bolesédevezetok mind a bolesédékben!

26. Els6 nevelés nélkiili munkanap intézményvezetd Az els6 nevelés nélkiili munkanapra a sziil6i igényfelmérés megtortént. Az Ujvarosi Tagovodaban
megszervezése, sziil6i igényfelmérés tagovoda-vezetok biztositottuk az tigyeletet az 6vodai nevelést igényl6 szilok gyermekeinek.
ovoda irant. ovodapedagdgusok

27. Az étkezések jelentése miatt a sziil6i intézményvezetd Megtortént. Intézményi szinten 1 £6 sziiléi igény érkezett, de kés6bb visszamondta, nem tartott ra
igényfelmérés az iskolai téli szlinet idejére. | tagdvoda-vezetok igényt.

6vodapedagdgusok
bolcsddevezetdk

28. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok, Poor Péter Zsoltné | Megvalodsult.
tiid6szlirések érvényességének ellenérzése, | tagovoda-vezetOk
hiany esetén azonnali potlasa. bolcsédevezetdk
Uj dolgozok egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalaton valo részvételének
megszervezése.

29. Selejtezés, leltarozas. intézményvezetd A teljes korli leltarozas intézményiink valamennyi telephelyén megvalosult. Ahol sziikség volt ra, a
tagdvoda-vezetok selejtezés, majd a selejtezhet6 anyagok megsemmisitése a leltarozas el6tt megtortént.
bolcsddevezetok

30. Az iktatokonyv lezarasa, az irattar intézményvezetd Az iktatokonyvek lezarasa 2022. dec.31-én megtortént.
rendezése, a selejtezheté dokumentumok, tagdvoda-vezetok A selejtezheté dokumentumok, anyagok megsemmisitése nem valdsult meg.
anyagok megsemmisitése. bolcsédevezetok

31. A gazdasagi év lezarasa. intézményvezetd December 31-én a gazdasagi év a takarékos gazdalkodas eredményeképpen koltségkiméléen,
tagovoda-vezetdk jelent6s megtakaritassal lezarasra keriilt.
bolcsédevezetok

32. A minimalbér emelkedése és a soros intézményvezetd Hataridére megvalosult.
ugrasok miatt az atsorolasok, valamint 6vodatitkar (KIRA
értesitések elkészitése rendszert kezeld)

33. A kovetkez0 év koltségvetésének intézményvezeto, Tagdovodai/bolcsddei szinten megtortént, majd intézményi szinten dsszesitve tovabbitasra kertilt

tervezése, elokészitése.

tagovoda-vezetdk,

egyeztetés céljabol a fenntartd felé.






bolcsédevezetdk

34. Nevelotestiileti értekezlet megszervezése. intézményvezetd Megvaldsult: tanévnyito- és tanévzaro értekezlet, valamint az 6szi nevelOtestiileti értekezlet.
35. Az éves szabadsagok kiszamitasa, a intézményvezeto- A szabadsagolasi nyilvantartas és az éves szabadsagok megallapitasa a naptari év elején elkésziilt,
szabadsagolasi nyilvantartas elkészitése helyettes minden munkavallalé megkapta.
tagovoda-vezetOk
bolesédevezetok
ovodatitkar
36. Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi intézményvezetd Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, egyéni fejlodési dokumentacio ellenérzése
naplok, egyéni fejlédési dokumentaciod intézményvezeto- folyamatos, megfelelen vezetettek, az esetleges hianyossagok potolva.
ellendrzése: helyettes
tagovoda-vezetok,
bolesddevezetdk
37. Az intézmény szabalyzatainak attekintése, | intézményvezetd Az intézmény szakmai alapdokumentumai, szabalyzatai attekintésre, sziikség esetén modositasra
a sziikséges modositasok elvégzése. keriiltek.
38. Bolcsodei statisztikai jelentés elkészitése. bolcs6édevezetok 2023.10.15-ig 1203-as kérdoiv KSH felé elkészitve, elkiildve.
39. Gyermekvédelmi beszamolok elkészitése a | intézményvezetd A gyermekvédelmi beszamolok elkésziiltek a Csalad-és Gyermekjoléti szolgalat felé. Az
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat felé. tagdvoda-vezetok értekezleten intézményiinket 6vodai programok miatt a Kincses sziget Bolcsdde vezetdje
bolcsédevezetok képviselte.
40. Sziilok tajékoztatasa a nyari zarva tartas intézményvezeto A sziilok februar 15-ig megkaptak a tajékoztatast a nyari zarva tartas idépontjarol.
idépontjarodl. tagdvoda-vezetok
bolcsédevezetok
41. Az adoelszamolassal kapcsolat intézményvezets- Hatarid6re megtortént.
nyomtatvanyok begyiijtése, a sziikséges helyettes
igazolasok kiosztasa tagovoda-vezetok
bolesédevezetok
ovodatitkar
42. Ovodapedagogusok tovabbképzését intézményvezeto, Beiskolazasi terv elkészitése, nevelGtestiileti elfogadasa 2023. 03.15-ig megtortént. Az elkészitett
nyilvantarté dokumentumok intézményvezeto- dokumentum tartalmazza az 6vodapedagogusok tovabbképzési kotelezettségét. Jogszabaly szerint
feliilvizsgalata. Ovodapedagdgusok helyettes tobben mentességet élveznek a tovabbképzési kotelezettség alol.
beiskolazasi tervének elkészitése, tagdvoda-vezetok
véleményeztetése a KT-val.
43. Nyilt napok az évodak irant intézményvezetd A tavasz folyaman készegi 6vodainkban megtartottuk Ovi-kostold, Ovi-hivogato napjainkat,
érdeklédbknek. tagovoda-vezetOk programjainkat. A leendé 6vodas gyermekek sziileikkel egyiitt érkeztek. Megismerkedhettek az
6vodapedagogusok | dvodakkal, a csoportokkal. Minden kisgyermek minden csoportba bemehetett. Az
6vodapedagogusok kis ajandékokkal, mesével és jatékkal kedveskedtek a gyerekeknek.
Egycsoportos tagovodainkban eldzetes egyeztetés, megbeszélés szerint ismerkedtek az dvodakkal.
44. Beiskolazas zokkenémentes eldkészitése, intézményvezetd Az iskolai beiratés el6tt a sziilok tajékoztatast kaptak a beiratds idépontjarol, lehetdségeirdl. Az






az oktatasi azonositordl sz616 igazolasok
kiosztéasa.

tagdvoda-vezetdk

oktatasi azonositorol sz616 igazolasok kiosztasa megtortént.

45, Utazasi igazolas érvényesitése. intézményvezetd Jogszabaly szerint a jogosult munkavallalok megkaptak.
ovodatitkar
46. Ovodai beiratasok el6készitése intézményvezetd A fenntart6i kiirasnak és a torvényi eléirasnak megfelelden megtortént.
tagovoda-vezetOk
47, Nyari szabadsagolasi terv elkészitése. intézményvezets- A nyari szabadsagolasi tervek elkésziiltek.
helyettes Varhato torvénymodositas miatt nagy a bizonytalansag. (Kjt. hatalya alol — kdznevelési
tagbvoda-vezetdk foglalkoztatotti jogviszony?)
bolcsédevezetok
48. Pedagdgus igazolvanyok érvényesitése intézményvezetd A pedagbgus igazolasok helyett kozpontilag kiallitott igazolvanyok kiosztasa megtortént. A
ovodatitkar pedagdgus igazolvany kezel6 rendszer miikodtetése, az 0j jogviszonyt létesitett és a pedagdgus
besorolasban 1év6 kisgyermekneveléknek a pedagogus igazolvany igénylése folyamatban.
49, Uj gyermekek eljegyzése a kovetkezd intézményvezetd Megvaldsult.
nevelési évre, egyeztetés a bolcsddével, tagdvoda-vezetok
fenntartoval bolcsbdevezetok
50. Ovodai felvételekrél sz616 értesités, intézményvezetd Fenntart6i hatarozatnak megfelelen, hataridon beliil, a jogszabalyok figyelembe-vételével
elutasitasokrol szol6 hatarozatok tagdvoda-vezetok megtortént.
elkészitése.
51. Sziil6i kérddivek kiosztasa, értékelése. intézményvezeto Sziil6éi kérdoivek (Gjonnan érkezdk és iskolaba mendk) kiosztasa megtortént, értékelése a
tagdvoda-vezeték beszamold mellékletében talalhato.
52. Sziil6i igényfelmérés az dvodak/bdlesdde intézményvezeto- Sziil6i igényfelmérés megtortént, az igényekrdl az érintett (nyitva tartd) tagévodak a tajékoztatast
nyari zarva tartasa alatti igényekrol. helyettes megkaptak.
tagdvoda-vezetdk
bolcsédevezetd k
53. Csoportnaplok, felvételi mulasztasi intézményvezeto Csoportnaplok, felvételi mulasztasi naplok, egyéni fejlesztési dokumentacio év végi ellendrzése
naplok, egyéni fejlesztési dokumentacio intézményvezetd- folyamatban.
ellenbrzése helyettes
tagdvoda-vezetok
bolcsédevezetok
54. Sziilok Kozossége értekezletének intézményvezetd Folyamatban.
Osszehivasa:
- éves munka értékelése, véleményezése.
55. Az 1j gyermekek sziileinek elézetes sziiléi | intézményvezetd 2032. augusztus utolsé hetében keriil megszervezésre. Konkrét idépontjarol a tajékoztatast a sziilok
értekezlet megszervezése. a beiratasi értesitékkel egyiddben megkapték.
56. Csoportnaplok lezarasa, egyéni fejlesztési | intézményvezetd Csoportnaplok lezarasa, egyéni fejlesztési naplok, felvételi dokumentacio lezarasa folyamatban.
naplok, felvételi dokumentacio lezarasanak | intézményvezeto-

ellendrzése

helyettes






tagdvoda-vezetdk
bolcsédevezetok
57. Konyvtarak, raktarak év végi rendbe tétele | feleldsok Nyér folyaman keriil megvaldsitasra.
58. Karbantartasi munkak megszervezése, intézményvezetd Folyamatosan megvalositando/megvalosuld tevékenység. A sziikséges karbantartasi munkakat
elvégeztetése, a munkalatok ellenérzése. intézményvezeto- mindenhol elvégeztettiik.
helyettes
tagovoda-vezetok
bolesédevezetok
59. Nyari nagytakaritas megszervezése intézményvezetd Szervezés alatt. Nyari nagytakaritas mindenhol a nyari leallas alatt keriil megvalositasra.
intézményvezeto-
helyettes
tagdvoda-vezetok
bolcsédevezetok
60. Taniigyi dokumentumok lezaréasa intézményvezetd 2023. augusztus utolsé hetében.
tagdvoda-vezetok
bolcsédevezetok
61. Az j nevelési év dokumentumainak intézményvezetd Nyari leallasok utani idészakban, folyamatosan keriil megvaldsitasra.
elokészitése, megnyitasa (csoportnaplok, tagdvoda-vezetok
Felvételi és mulasztasi naplok) bolcsédevezetok
62. Nevelési évet zard nevelotestiileti intézményvezetd 2023. junius 16-an megvalosult.
értekezlet - az éves munka értékelése,
beszamol¢ elfogadasa.

2.3.3.

Cselekvési terv: Hatranykompenzalas, felzarkoztatas, fejlesztés, tehetséggondozas megvalosulasa:

Hatranykompenzalas, felzarkoztatas, fejlesztés, tehetséggondozas teriiletén tevékenységeink a nevelési év munkatervében meghatarozott
cselekvési terv szerint hataridére megvaldsultak.
Minden 6évodapedagogus feladata, hogy felismerje és tamogassa azokat a gyerekeket, akik valamilyen teriileten tehetséget mutatnak.
Csoportjainkban a tehetséggondozast egyéni fejlesztéssel oldjuk meg az atlagosnal jobb képességli gyermekek korében. A gyermekek egyéni
fejlettségméré dokumentacidjaban ezt kiilon jeldljik. A kiilonféle korcsoportos gyermekek kreativitasukat kamatoztatva rész vettek szamtalan
6vodan kiviili programon (rajzpalyazatokon, versmondoversenyen), kiilonb6zé sport rendezvényeken vettiink részt.
Az SNI-s és BTMN-es gyermekek fejlesztése az év folyaman folyamatos volt a szakemberek altal, folyamatos konzultaciokkal kiegészitve.





A fejlettségmérd lapok elkészitése hataridére megtortént, a csoportban dolgozé pedagogusok a gyermekek egyéni fejlesztését végezték a
fejlesztési tervek alapjan. A sziilokkel vald kapcsolattartas napi szinten megvalosult, valamint a fogadoorak, sziiléi értekezletek nyilt napok
szervezésével megtortént.

2.4. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — Ellendrzés:

A belso ellendrzés és értékelés a pedagdgusok és az alkalmazottak teljes korére Kiterjedt. Meghatarozott szempontsor (belsé onértékelés) alapjan
a pedagodgiai programunkban Kittizott célok, feladatok megvalositasara, valamint a munkavégzés egyéb teriileteire vonatkozoan valosult meg. Az
o6vodapedagogusok/kisgyermeknevelék neveldmunkajanak értékelése helyszini ellendrzés, dokumentumellendrzés és oOnreflexié formajaban
tortént. Az ovodai dokumentumokban megfogalmazott feladatok megvalositasanak ellenérzését az intézmény Ovodaiban/bolcsédéiben az
ellendrzéssel megbizott feleldsok végezték a munkatervben meghatarozottak szerint.

Az intézményi ellendrzéseket kovetden minden esetben megtortént a visszacsatolas. Az ellendrzés tapasztalatait, megallapitasait az érintettekkel
megbesz¢éltiik, lehetdség szerint visszatérd latogatas soran Gjra megfigyeljiik, hisz a fejlédés igy biztositott.

A nagy mennyiségii feladat megvalositasa miatt sziikséges volt a feszitett munkatempd fenntartasa, az évkozi megbeszéléseket, értekezleteket a
lehetéségek szerint a nevelési év munkarendjébe illesztve valositottuk meg.

2.4.1. Vezetdi belso ellendrzés megvalosulasa

Ellenérzési teriilet Felelos Megvalésulas

Dokumentumok: csoportnaplok, felvételi és
mulasztasi naplok, egyéni fejlettségmérd
lapok ellendrzése

Intézményvezetd
Intézményvezet6-helyettes
Tagoévoda-vezetok
Bolcsédevezetd

A dokumentumok ellenérzése a nevelési év folyaman megvalosult. A visszajelzés
azonnali. I. és II. félév végén mindenre kiterjedd, eredményrdl konzultacié az
érintettekkel. (intézményvezetd, intézményvezets-helyettes, tagovoda-vezetdk altal) A
csoportnaplok altalaban naprakészek, vezetésiik atlathato. A heti tervek projektrendszerben
keriilnek megvalositasra. Heti véaltasban, a csoportokban a két 6voné maximalis
Osszedolgozasara. van sziikség a tervezett téma feldolgozasahoz. Rugalmasan
alkalmazkodni kell az adott szituaciokhoz, 0j torténésekhez, a kihasznalhato
lehet6ségekhez, a gyerekek érdeklddéséhez. Ujratervezés esetén az onreflexioban keriilhet
jelzésre a modositas oka.






A felvételi-és mulasztasi naplonal torekedni kell annak naprakész vezetésére.

A fejlettségméré dokumentacio vezetése hataridére megtortént, a fejlesztési tervek azok
értékelése megvalosult.

Kincses sziget Bolcsdde:

Folyamatosan ellendrizve vannak a kisgyermekneveldk altal vezetett dokumentumok. A
gyermekekrodl vezetett fejlodési dokumentacioban voltak, vannak elmaradasok,
elcstiszasok. Szobeli figyelmeztetésben részesiiltek, illetve 1 hetes hataridé keriilt kijelolve
a potlasra.

Tiicsok Bolcsdde:

A csoportnapld, a gyermekek fejlodési dokumentacioja/tdrzslap/percentilis tabla
naprakész, atlathatd. Csaladi fiizetek rendezettek, a meghatarozott idében atadasra
keriilnek a sziilok részére.

Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartisok
ellenbrzése,

Intézményvezet6-helyettesek

Az adagszam egyeztetésekor havi szinten torténik az ellendrzése. A valtozasokat (tavozas,
beiratas) folyamatosan jeleztiik a fenntart6 felé.

A pedagogiai program szerinti haladas,
pedagdgiai munka folyamatos ellendrzése

Intézményvezetd
Intézményvezet6-helyettes

Logikusan felépitett Pedagogiai programunk jol hasznalhato, jo alapot ad a nevelési-,
tevékenységi tervek elkészitéséhez. Megvaldsitasa a csoportnaplokban nyomon kovethetd.
Ebben a nevelési évben a pedagdgiai munka rendszeres ellenbrzése részben, elsGsorban a
tagovodavezetdk altal valosult meg.

Dajkak, ovodatitkar, udvari munkas
munkajanak ellenérzése

Intézményvezets-helyettesek
Tagovoda-vezetok
Bolcsddevezetd

Az ellenbrzések az ovodakban és a bolcs6dékben is folyamatosan megvalosultak a
tagbvoda-, illetve a bolcsédevezetdk részérdl. A teenddk, hianyossagok lehetség szerint
azonnali megbeszélése megtortént. Intézményiink 6vodait, bolcsédéit altalanosan jo
tisztasag és megfeleld higiéné jellemzi.

Kotott oran tali tevékenységek folyamatos
ellendrzése

Intézményvezet6-helyettesek
Tagovoda-vezetdk

Megvalosult. Az ellenérzések soran megfelelé munkavégzést tapasztaltunk. Az
6vodapedagogusok/kisgyermeknevelék — kotott  munkaidejilket a  munkarendben
meghatarozottak alapjan t6ltik a kijelolt csoportban. A fennmaradé idoben a munkakori
leirasban  foglaltak  szerint, az o6vodai/bolcsédei  nevelémunkaval — Gsszefliggd
ovodan/boles6dén beliil és azon kiviil esé egyéb feladatokat 1attak el.

A kotott oran feliili tevékenységeknél is figyelni kell az egyenl6 teherviselésre.

A hianyzasok miatt tobb intézményegységben is sok volt a belsé helyettesités.

Munkafegyelem, €s az intézményi tulajdon
védelmére szolgald elbirasok betartasanak
folyamatos ellendrzése

Intézményvezetd
Intézményvezets-helyettesek
Tagdvoda-vezetok

A nevelési év soran az intézmény dolgozai (1-2 kivétellel) megfelelé munkafegyelemmel,
a munkaidd pontos betartasa mellett dolgoztak. Az eldirasokat betartottak. A hianyossagok
kikiiszobolésére torekedtiink.

Bolcsédevezetd Az intézményi tulajdon védelmére szolgald eldirasok betartasara kollégak figyelme is
folyamatosan felhivva.
A nevelési év kezdetére, a nyari karbantartasi | Intézményvezetd Megvalosult.
munkalatok, nagytakaritas elvégzésének Tagdvoda-vezetok
ellendrzése Bolcsédevezetd
Koltségvetés felhasznalasanak, gazdalkodas Intézményvezetd Kotelezettségvallalassal folyamatosan ellendrizve.

helyzetének folyamatos ellendrzése

Tagdévoda-vezetok

A koltségvetésben elfogadott targyi eszkdzok vasarlasa folyamatban van, nagyrészt a nyari






Bolcsédevezetd

idészakban valésul meg.

Munkavédelmi-, munkabiztonsagi ellenérzés

Intézményvezetd
Tagovoda-vezetdk
Bolcsddevezetd

Munkavédelmi, munkabiztonsagi el6irasok a vezetdk részér6l ellendrizve, de az intézmény
dolgozoi is folyamatosan gondoskodnak a gyermekek testi épségérdl, a balesetek
megel6zésérol.

Ttzvédelmi- és bombariadd gyakorlasanak

Intézményvezet6-helyettes

Megvalosult. Tiizriadd gyakorlat 2022. szeptember 20-an, el6zetes bejelentése

ellendrzése (székhely 6voda) igyfélkapun keresztiil megtortént.
Tagovoda-vezetdk
Bolcsddevezetd
Nevelémunka ellendrzé latogatasok Intézményvezetd altal a székhely 6vodaban, a tagévodakban a tagovoda-vezetdk altal
Intézményvezetd valosult meg. Csoportnaplokban rogzitve.
Sziil6i értekezletek ellendrzése Intézményvezetd Sziil6i értekezletek jegyzdkonyvei, feljegyzései alapjan.
Tagdvoda-vezetok
Fogadoorak ellenérzése Intézményvezetd A sziilok tajékoztatasa a fogadodrakon megtortént, ahol egyéni beszélgetés alapjan kaptak

Tagdvoda-vezetok

tajékoztatast gyermekiik fejlettségi szintjérél. A fogadoora tényét a sziil6k alairasukkal

s

Ovodai beiratas torvényessége Intézményvezetd Megvaldsult.
Gyermekvédelmi tevékenység Intézményvezetd Megvaldsult.
Személyi anyag ellendérzése Intézményvezetd Személyi anyagok naprakészek.

Intézményvezets-helyettesek

Tovabbképzések nyilvantartasanak ellenérzése | Intézményvezeté-helyettesek | Megvalosult.
Statisztika Intézményvezetd Megvalésult.
Tagdvoda-vezetok
Bolcsddevezetd
Intézményvezetd Megvalosult.

Ovodai torzskonyv

Tagovoda-vezetdk

Valamennyi dolgoz6 munkakori leirasanak
ellendérzése

Intézményvezetd

Megvalosult, sziikség esetén modositasra keriilt.

Kiils6 ellen6rzések az 6vodakban:

- 2023. 05.15. — Vas Varmegyei Kormanyhivatal — 2023. évi hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas tAmogatasanak ellendrzése

Kilso szakmai ellen6rzések:

- 2023.03.14. — Vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés (Gyné K.M. — Ujvérosi Tagovoda)
- 2023.04.27. — Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés (Ujvarosi Tagovoda)
- 2023.05.30. — Vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzés (H. Bné — Felsévarosi Tagovoda)






2.5. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — Ertékelés:

Pedagogiai programunk megvaldsitdsanak hatékonysagat, a pedagdgiai folyamatok
eredményességét, a gyermekek fejlettségének félévente megvalosuld mérése, folyamatos
megfigyelése igazolja. Ebben a nevelési évben is elvégeztiik a kialakitott gyakorlatunknak, a
cselekvési tervnek megfeleléen ezeket a méréseket, a gyermekek fejlettségmérd
eredményeivel, az 6vodapedagdgusok minden esetben felhasznaltak az egyéni fejlesztési
tervek készitéséhez. A fejlodésrol évente kétszer tajékoztattak a sziiloket, és az €életkoruknak,
fejlettségi szintiiknek megfelelé formaban visszacsatoltak a gyermeknek is.

A pedagdgiai programban meghatarozott teenddk, tevékenységek eredményeit életkoronként
a nevelési év végén rogzitjiik. A megfigyelésének dsszesitéje az 1. sz. mellékletben talalhato.

Az onértékelések megvalosulasa

Az éves Onértékelési tervet az onértékelést tamogatd munkacsoport a 2022/2023. nevelési
év elején elkészitette. Feladataikat a nevelési évben jelentkez6 feladatokhoz, a tanfeliigyeleti
ellendrzésekhez igazitottuk, igy az értékelési teriiletek és szempontok megegyeznek. Az
értékeléshez az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai rendszer nyujtott tamogatast.
A munkatervben eldirt feladatok az onértékelési szabalyzatnak megfelelden megvalosultak.
Ebben a nevelési évben 4 {0 tagdévoda-vezeti és 3 intézményi Onértékelés tortént meg.
Feladataik megvalositasarol késziilt beszamolot a 3. szama melléklet tartalmazza.

A tanfeliigyeleti ellendrzéseket megel6z6 belsé oOnértékelésekkel kapcsolatos feladatok
jelentds terhet jelentettek az 6vodapedagogusoknak. Koszondom az onértékelésben résztvevod
valamennyi kollégané lelkiismeretes munkajat.

Torvényi valtozas miatt e témakdrben a jovOben valtozas véarhato.

Tanfeliigyeleti ellenérzés

Az Oktatasi Hivatal a jogszabalyban foglalt feltételek alapjan elkészitette a 2023. évre sz6l6
orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzési tervet, meghatarozta azon pedagogusok,
intézményvezetdk ¢€s intézmények korét, akik tanfelligyeleti latogatasdra (orszagos
pedagogiai-szakmai ellendrzésére) 2023-ben sor kertil.
2023-ban pedagogus tanfeliigyeleti ellendrzésben intézményiinkben senki nem érintett.

A 2023. évi pedagodgiai-szakmai ellenorzési (intézményvezet6i tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagogusok

Név Ellendrzés tipusa Ellenérzés idépontja
Gyuraczné Kiss Marietta Intézményvezetdi ellendrzés 2023.03.14.
Bardocz Katalin Margit Intézményvezetdi ellendrzés 2023.11.09.
Horvéth Balazsné Intézményvezetoi ellendrzés 2023.05.30.






A 2023. évi pedagogiai-szakmai ellenorzési (intézményi tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt feladatellatasi helyek

oM Feladatellatasi hely neve Ellenérzott vezeté | Ellenérzés idépontja
azonosito
036446 - | K8szeg Mesevaros Ovoda és Bolesdde Gyuraczné Kiss 2023.04.27
007 Ujvarosi Tagbvodaja Marietta e
882446 " | Készeg Mesevdros Ovoda és Béleséde Bardocz Katalin 2023.11.30
Velemi Tagévoddja Margit R

A multbéli tanfeliigyeleti ellendrzésekhez kapcsolodod intézkedési-és onfejlesztési tervek
feltoltése folyamatban.

Pedagogusmindsités

A jogszabalynak megfeleléen a 2013. szeptember 1-én Pedagogus I. fokozatba sorolt
pedagogusokat és a gyakornokokat 2023-ban kotelezOen jelentkeztetni kellett a mindsitési
eljarasra, a Pedagogus I1. fokozat elérésére. A pedagdgusok a jelentkezési lapokat leadtak, a
jelentkeztetés az OH feliiletén megtortént.

A portfolio feltoltés hatarideje: 2023.11.27.

A mindsitési eljarasra 2024-ben keriil sor, sikeres mindsitési eljaras esetén a magasabb
fizetési fokozatba valo atsorolas datuma 2025.01.01.

Az elmult nevelési évben a Kincses sziget Bolcsédében Tné K. M. pedagdgus besorolasban
lévé  kisgyermeknevel$ jelentkezett pedagégusmindsitésre Ped. 1. fokozatbol, Ped. II.
fokozatba. Portfoliojanak feltoltése 2022.11.25-ig megtortént. Mindsités idépontjat ez idaig
folyamatosan valtoztattak. Jelenlegi kijelolt idépontja: 2023.10.24.

rrrrr

Név Aleljaras Célfokozat Mindsites
idopontja
Tné K.M. 2023. évi Pedagogus II.
kisgy.neveld | besorolasi fokozat elérését célzod Pedagogus I1. 2023.10.24.
mindsitési eljaras

A pedagégus-tovabbképzési kotelezettség teljesitésének és dokumentalasanak szakmai
ellenorzése

A pedagdgus-tovabbképzési kotelezettség teljesitése €s dokumentalasa folyamatos, naprakész.
Az Oktatasi Hivatal a nevelési-oktatasi intézményekben a pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettség teljesitését és dokumentalasat érintd szakmai ellendrzést irhat el. A nevelési
évben nem kaptunk eziranyu értesitést.






3. SZEMELYISEG-ES KOZOSSEGFEJLESZTES

3.1 SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Személyiségfejlesztés

Az o6vodai/bolcsédei csoportok nevelési terveikben (Csoportnaploban) hataroztak meg a
gyermekek személyiségének fejlesztésével kapcsolatos céljaikat, feladataikat, a pedagogiai
programunkban meghatarozott teriileteken. Megvalosulasuk a Csoportnaplokban az
értékelések cimszo alatt talalhatdo. Az 6vodai élet minden teriiletén tovabbra is Kiemelt
figyelmet kapott a kornyezeti nevelés, a kornyezettudatos magatartas kialakitasa. Minden
csoportban fokozottan figyeltiink azoknak a szabalyoknak a betartasara/betartatasara, amelyek
az energiaval, ivovizzel stb. takarékoskodasra 6sztonzi, tanitja a gyermekeket.

Csoportjaink mind az 6voddkban, mid a bodlcsédékben a sziildk bevonasaval valtozatos
programokat szerveztek, ezzel is épitve a kozosségen beliili kapcsolatokat. Az dvodai nevelés
online térben torténd megvalositasa utani idészakban is jol miikodott a kozosségi oldalak zart
csoportjaiban torténd kapcsolattartas.

A gyermekek folyamatos egyéni odafigyelését segitette a hatékonyan mikodtetett fejlesztd
rendszerlink. Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeinek megfigyelését tartalmazo
dokumentaciot félévente fogadooran, egyéni beszélgetések keretében ismertették a sziilokkel,
akik ezt alairasukkal igazoltak.

Csoportjainkban a tehetséggondozast egyéni fejlesztéssel valdsitottuk meg az atlagosnal jobb

crer

mas szinnel, kiilon jeloltiik.
3.1.1. Szakemberek altal fejlesztett gyermekek szama a nevelési év folyaman

A nevelési évben tankotelessé valo gyermekek részképességeit felmérd sziirdvizsgalatot a Vas
megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kdszegi Tagintézménye gyodgypedagogusai mindenhol
elvégezték (elore megbeszElt, egyeztetett idopontban). A szlir6vizsgalat eredményérdl igény
szerint, a vizsgalatot kovetden konzultaltak a sziilokkel. A gyermekek az 6szi felmérések
alapjan logopédiai, mozgasfejlesztésben, valamint utazé gyogypedagdgusok altali (SNI-s
gyerekek) fejlesztésben részesiiltek.

Torvényi kotelezettség a 3 éves gyermekek logopédiai sziirése, melyet a Vas megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Készegi Tagintézménye logopédusai végeztek el. A sziil6i
kérdoivet (KOFA teszt) kitoltés utan a logopédusok Kiértékelték. Sziikség esetén a sulyos,
nem életkori beszédhibak (beszédinditas, értés) javitasat is elkezdték





OVODA LOGOPEDIA RESZKEPESSEG BTMN SNI
ZAVAROS FEJL.

Mesevaros K.M. heti 2X - K.G. né heti 1 6ra K.K.A. heti 2 6ra 3 6
(székhely) 25 gyerek 2 16. T.E. heti 3 6ra 1 6
V.P.Zs. heti 16ra 316 S.H. heti 1 6ra 1 6
K.M. heti 2 6ra 1 16

Felsévarosi 13 16 6 16 5 16 116
D.Zné heti 8 6raban | Dné S.M. heti 2 6ra heti 2 6ra Kné K.A.
B.K. heti 2 6ra H.Bné heti 1 6ra
Bné K.J.
heti 2 ora
H.zsidanyi 5 2
Peresznyei 4 1 1
Ujvarosi 21 18 5 £6: :Sné. D.M. 8 f6 8 16
D.Zné. heti heti 2x1 ora heti 2x1 6ra 4 £6: Cs.D.
2x5 ora 8 f6: Dné. H.F. Sné.D.M. heti 2 6ra
heti 2 6ra + csoportban dolgozd 4 £6: K.O.
6vodapedag. heti 2 6ra
heti 1 6ra
Készegfalvi | 4 £6 (K.J. heti 2 6ra) | 3 {6 (B. K. heti 1 6ra) -- 1 f6 (N.G. heti 1 0ra,

B.K. heti 2 6ra)
1 f6 (N.B. heti 1 6ra)

Velemi 7 16 - - -

Osszesen 79 22 21 18

3.1.2. Nemzetiségi nevelés:

Kozponti 6voda: A német nemzetiségi nevelés csoportunkban folyamatosan zajlik.
Tevékenységekbe agyazva, kéthetes ciklusokban adjuk at az 0 ismereteket, valamint a
mindennap hasznélatos kifejezéseket, szofordulatokat beépitettiik a napirendben hasznalatos
kifejezések kozé. A német nemzetiség hagyomanyos iinnepeit, szokasait megtartottuk a
gyermekek fejlettségi szintjének megfelelden. A Csoportnaploban tervezett tevékenységekben
az ¢életkori sajatossagokat figyelembe véve, differencialtan megjelenik a német.

Koészegfalvi Tagovoda: A nemzetiségi nyelv hasznalata a nap nagy részében jelen volt,
torekedtiink a gyerekek szokincsének, ismeretinek bdvitésére jatékos formaban. Szemléltetd
eszkozeinek bovitettiik, igy segitettiik eld a tanulasi folyamatot. Az év sordn folyamatosan
noveltiik a nemzetiségi nyelv hasznalatat, figyelve a gyermekek befogadd képességére. Az
tinnepekhez kotheté hagyomanyokat rendszeresen felelevenitettiik, ezzel igyekeztliink a
nemzetiségi nevelést még szinesebbé tenni.

Horvatzsidanyi-és Peresznyei Tagovodak: Mindkettd Ovodaban biztositott a horvat
nemzetiségi 6vodapedagogus. Igy napi szinten a gyermekek hallanak horvat szot, éneket,
mondokat, mindennapi széfordulatokat. A tapasztalat, hogy a gyerekek nagyon szeretik az
énekeket, jatékokat, konnyen tanulnak.

A Peresznyei Tagovoda 2022. 6szén megnyerte az EMMI altal kiirt ,,Kincses kultarévoda
20217 palyazatot. A palyazat magaba foglalja a cim elnyerését és 1.500.000.- forint anyagi
tamogatast. Mindez nagy segitség abban, hogy olyan tevékenységeket, szolgaltatasokat






tudunk 6vodankba bevinni, ami az anyagi segitség nélkiil nehezen lenne megvaldsithato. Sok
programot tudtunk mar megvalositani, melyekbe lehetdség szerint bevontuk a Horvatzsidanyi
ovodasokat is.

3.1.3. Gyermekvédelmi feladatok
Az 6vodakban/bolesddékben a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi megbizottak

koordinaltak, akik munkajukat a gyermekvédelmi térvényben meghatarozottak alapjan
végezték. Szorosan egyiittmikodtek az érintett csaladokkal, valamint a szakemberekkel.
Feladatuk volt:
- az 6vodapedagogusok/kisgyermeknevelok gyermekvédelmi munkajanak segitése
- a sziilok tajékoztatdsa azokrdl a lehetdségekrdl, intézményekrdl, személyekrol,
amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak, sziikség esetén segitése a
nyomtatvanyok ,,beszerzésében”, kitoltésében, leadasaban.
- csaladlatogatason a veszélyeztetd okok feltarasa
- kapcsolattartas a Koszegi Szocialis Gondozasi Kozpont Csalad-és Gyermekjoléti
Ko6zpont munkatarsaival, sziikség esetén fogado orak szervezése
Az esélyegyenldség biztositdsa érdekében az oOvodapedagdgusok/kisgyermeknevelok
valtozatos moddszereket, eszkozoket alkalmaztak a hidnyok kompenzaldsa érdekében. A
nevelési év folyaman tobb kozosségi programot szerveztek, 6sztonozték a sziiloket ezeken az
ovodai/bolcsddei rendezvényeken vald részvételre. Tamogattuk a nevelési problémakkal
kiizd6 csalddok gyermekeinek beilleszkedését a kozosségbe. Lehetdséget biztositottunk a
varosi, kulturalis programokon val6 részvételiikre.
A nevelési év gyermekvédelmi feladatainak értékelései a 4. sz. mellékletben talalhatok.

3.1.4. Sziil6i igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében
nyujtott, illetve ingyenes) szolgaltatasok

Sziil6i igény alapjan a k6zépsé és nagycsoportos gyermekek az alabbi programokon vettek
részt:

- részvétel a Jurisics-var Miivel6dési Kozpont és Varszinhaz bérletes szinhazi eléadasain

- Zeneovihoz a helyet biztositottuk (Kozponti-, Felsévarosi-, Ujvarosi

- Jatékos angol foglalkozasokhoz a helyet biztositottuk (Kézponti Ovoda, ..... )

- Korcsolyaoktatas a Készegi Farkasok Jégkorong Szakosztaly szervezésében (Kozponti-,
Fels6évarosi-, Ujvarosi-, K3szegfalvi

- Camara artissima évszakos interaktiv zenei hangversenye (Peresznye, Horvatzsidany,
Felsovarosi)

Fakultativ hit- és vallasoktatas
Intézményiink 6vodaiban a nevelési évben nem volt igény a hit-€s vallasoktatas igénybe-
vételére.





3.2.

SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Kozosségfejlesztés

Intézménylink Pedagogiai Programja, illetve az dvodapedagogusok féléves nevelési tervei
tartalmazzak a kozosségfejlesztés aktudlis céljait és az ennek megvalositdsahoz sziikséges
feladatokat. Tovabbra is kiemelt feladatunknak tekintjiikk a hagyomanyérzést, a népi kultara
apolasat, a német, horvat nemzetiségi nevelés iinnepekben valé megjelenitését.

A lehet6ségekhez mérten teremtettiink alkalmakat a sziiléknek a kozos programokon valo
részvételre, ezzel is épitve a kozosségen beliili kapcsolatokat.

Megvalésult programjaink idérendi sorrendben:

Mesevaros Ovoda (székhely)

Idépont

Megvalésult iinnep, hagyomany, program

2022. augusztus 31.
szeptember 7.

Tiiz-, munka-, és balesetvédelmi oktatas valamennyi dolgozé részére

szeptember 13-15.

Sziil6i értekezletek a csoportokban

szeptember 16.

Takaritasi vilagnap — Hulladékgytijté nap

szeptember 20.

Tlizriad6 (elb6zetes bejelentése megtortént)

szeptember 29.

Mihaly-napi vasar

szeptember vége, oktober eleje

Nagycsoportosok felmérése

oktober 4.

Allatok vilagnapja

oktober 4. Ovi-zsaru program

oktober 6. Sziiret, préselés az udvaron a kdszegi Fivosok hangszerbemutatoja, rovid
kamara-koncertje.

oktober 7. Népmese napja a Konyvtarban

oktober 21. Gesztenyesiités az udvaron

havonta Gyermekek sziiletésnapja

november 3-4. hét

Egészségnevelési hét

november 11.

Marton napi hagyomanyok

december 5.

Muizeum-pedagdgiai foglalkozasok

december 6.

Mikulas varas

december 14.

Karécsonyi versmondo-verseny a Bersek Jozsef Altalanos Iskolaban

Nov. 27. — dec. 22 kozott

Adventi késziil6dés (gyertyagyujtas, lucazas, ...

januar 20. Muizeum-pedagdgiai foglalkozasok
januar 24-26. Sziil6i értekezletek a csoportokban
februar 17. Farsang

februar 21. (hashagyo kedd)

Farsang farka

februar vége, marcius eleje

Félévi tajékoztatasok a sziildknek a gyermekek fejlettségérél (fogadd ordk)

marcius 7.

Rajzverseny, Ovi-tesi — Béri Balog Addm Altaldnos Iskola

marcius 14. Nemzeti iinnepiink (marcius 15.)

marcius 22. Viz vilagnapja

marcius 22. A Hunyadi parkban decemberben létrehozott Madarbarat tandsvény fecskék
védelmét szolgald elemének felszerelése az dvoda bejaratdhoz (bemutatta €s
felszerelte I11és Péter, az Irottkd Natarparkért Egyesiilet alelnoke)

marcius 29. Ovi-hivogatd

aprilis 12. (hasvét aprilis 9-
10.)

Husvét, locsolkodas

aprilis 12. (11.)

A magyar koltészet napja Jozsef Attila verseivel

aprilis 13. és 20.

Nyilt nap a sziiléknek

Aprilis 21. Fold napja

aprilis 24-25. Ovodai beiratas

majus 2. Majusfa diszités az 6voda udvardn
majus 2-4. Sziiléi értekezletek a csoportokban
majus 9. Anyak napja

majus vége

Ev végi thjékoztatasok a sziilsknek a gyermekek fejlettségérdl (fogadé orak)






majus 12.

Madarak és fak napja

majus 26. (majus 28-29.)

Piink6sdolés

majus 30. Ovi-zsaru program
majus utolso hete Evzaré, nagycsoportosok bucstztatasa
majus 31. Kihivas napja
majus 31. Mijusfa kitancolas
junius 2. Gyermeknap (Tiizoltéosdg bemutatoja, kutyaterapias bemutatd, ugralovar,
buborékfijas, vattacukor, fagyizas)
Felsévirosi Ovoda/Bolcséde
Idépont Megvalosult iinnep, hagyomany
2022. oktober 14. Osz iinnep
Folyamatos Gyermekek sziiletésnapja
Oktober 4. Allatok vilagnapja
November 11 Marton nap
December 5 Mikulas
November 28, december 5, | Adventi gyertyagyjtas

12,19

Februar 2 Camerata Artissima koncert
Februar 9 Farsang
Februar 21 Varosi farsangfarka
Marcius 7 Ovis -tesi a Balogh iskolaba
Marcius 14 Nemzeti iinnep
Marcius 17 Camerata Artissima koncert
Marcius 30 Ovi hivogatd
Aprilis 5 Husvét
Aprilis 11 Locsolkodas
Aprilis 12 Nyilt nap
Majus 8-9 Anyak napja
Majus 10 Incifinci foglalkozas
Janius 1 Evzaro
Junius 2 Babszinhaz
Majus 26 Piinkdsd
Junius 10 Gyermeknap
Horvatzsidanyi Tagovoda
Idépont Megvalésult iinnep, hagyomany, program

szeptember-oktdber

sziiret, 6szi munkalatok

adott napon

gyermekek sziiletésnapjanak iinneplése

szeptember vége

Népmese vilagnapja a helyi konyvtarban

oktober 14. tanchaz, hangszerbemutatd
november 11. Marton napi lampionos felvonulas
december Adventi késziilodés

december 6. Mikulés véras

december 14. Meézeskalacs siités

februar 17. Farsangi mulatozas

marcius 13-14.

Nemzeti iinnepre valo megemlékezés

marcius vége

Viz vildgnapja

aprilis 11. Koltészet napja megemlékezés
aprilis Husvétra valo késziilddés

aprilis 28. Majusfa allitas az 6voda udvaran
majus 8. Anyak napja az édesanyéakkal
majus 10. Madarak ¢és fak napja

majus 31. Majusfa kitancolas

junius 2. Evzard

junius 5. Gyereknap






Peresznyei Tagovoda

Idépont

Megvalésult iinnep, hagyomany, program

szeptember-oktdber

sziiret, 6szi munkalatok

adott napon

gyermekek sziiletésnapjanak iinneplése

szeptember vége

Népmese vildgnapja a helyi konyvtarban

oktober 14. tanchaz, hangszerbemutato

november 11. Marton napi lampionos felvonulas a Horvat Miizeumba
november Oszi ovi galéria

december Adventi késziilédés

december 6. Mikulés varas

december 14.

Mézeskalacs siités

december 21.

T¢li ovi galéria megnyito /gyertya kiallitas/

februar 17.

Farsangi mulatozas

marcius 13-14.

Nemzeti linnepre valo megemlékezés

marcius vége

Viz vilagnapja

marcius tavaszi ovi galéria
aprilis 11. Koltészet napja megemlékezés
aprilis Husvétra valo késziilédés
aprilis 28. Majusfa allitas az 6voda udvaran
majus 8. Anyak napja az édesanyakkal
majus 10. Madarak és fak napja
majus 29. Evzard
majus 31. Gyereknap, majusfa kitancolas
junius 9. Tanchaz, hangszerbemutatd, /palyazat lezarasa /
Ujvarosi Tagévoda
Idépont Megvalosult iinnep, hagyomany
08.29, 09.20-21 Sziil6i értekezletek a csoportokban
09.28. Oszi iinnep
09.19-09.23. Takaritasi vilagnap-Hulladékgytijté nap
09.20. Tiizriadd
09.22. Autdémentes nap
09.29. Magyar népmese napja csoportokban és a Konyvtarban

szeptember vége, oktober eleje

Nagycsoportosok felmérése

10.04. Allatok vildgnapja
2022.10.17-2023.04.14. En napom

havonta Gyermekek sziiletésnapja
11.11, Marton napi hagyomanyok
11.21-11.25. Egészségnevelési hét-Tok party
11.28-12.25. Adventi késziilédés

12.06. Mikulés varas

12.14. Karacsonyi vasar

12.20. Karacsonyvaré délelott

2023. januar vége-februar | Félévi tajékoztatas a sziildknek a gyermekek fejlettségérdl (fogaddora)
eleje

2023.02.16. Farsang

02.21. Farsangfarka

03.14. Tavasz koszont6- Marcius 15.
03.22. Viz vildgnapja

04.05. Husvét

04.06. Ovi-késtold

04.21. Fold napja

05.05. Anyak napi kdszontd

05.25. Gyermeknap

05.25, 05.30-31, 06.02.

Evzaré- Nagyok bucsuztatdja






Készegfalvi Tagovoda

Idépont

Megvalosult iinnep, hagyomany

szeptember 15.

Sziil6i értekezlet

szeptember 19.

Takaritas vilagnapja-szemétszedés a faluban

oktober 4.

Allatok vilagnapja

oktober 7.

Gesztenye linnep, KRESZ palya avatisa

november 11.

Marton nap a Német Nemzetiségi Onkormanyzattal kozosen

november 19.

IdOsek kOszontése

december 6. Mikulés kdszontése

december 16. Karacsonyvard délutan a sziilokkel

januar 18. Sziil6i értekezlet

februar 1. és 8. Fogaddora

februar 17. Farsang

marcius 16.-aprilis 21. EN napom

marcius 14. Miarcius 15-1 megemlékezés

marcius 22. Viz vilagnapja

aprilis 12. Husvét-locsolas

aprilis 21. Fo6ld napja —viragiiltetés az udvaron a sziilokkel
majus 8. Anyak napja

majus 10. Madarak és fak napja — kirandulas az erdébe
majus 17. Sziil6i értekezlet

junius 2. Evzar6+Gyereknap

junius 9. Pizsibuli az iskolaba mené nagyokkal

junius kdzepe

Kirandulas kisvonattal Cakra

Velemi Tagovoda

Idépont

Megvalosult iinnep, hagyomany

oktdber, januar, marcius

sétak az erdoben

2022.09.29

Mihaly napi véasar

09.20 tiizriado
10. 15-16 gesztenye {innepi vasar
11.09 lampas készités a sziilokkel
11.11 lampas felvonulds a sziilékkel
12.06 mikuldsvaras
12.21 karacsonyi gyertyagyujtas a tiizoltdszertarnal
2023.02.16-17 farsang
03.13-14 megemlékezés marcius 15.-r6l
03.29. kertrendezés
04.06 nyuszivaras
04.22 fold napja
05.08 édesanyak kdszontése
06.09. évzard és bucstz6é musor, tanchaz a sziilokkel
06.16 csaladi nap
Kincses sziget Bolcsode
Idépont Megvalésult iinnep, hagyomany
2022.09.16. Takaritasi vilagnap
2022.09.30. Népmese napja
2022.10.04. Allatok vilignapja
2022.11.11. Marton nap

2022.11.14-t81

Mikulas varasa, késziil6dés mikulasra

2022.12.01-t81

Adventi késziil6dés

2022.12.06 Mikulas érkezése a bolcs6débe
vizkereszt utan Farsangra késziil6dés
2023.01.21 Vince napi vesszévagas






2023.02.10. Farsang

2023.02.21. Farsangfarka

2023.03.13-03.14. alkotasokkal, énekekkel, monddkakkal megemlékezés marcius 15-r6l
2023.03.22. Viz vilagnapja

2023.04.11. Nyuszi varas és nyuszi simogatas, locsolkodés

2023.04.20. és 04.24. Fo6ld napja

2023.04.21. Bolcsédék napja — nevelés nélkiili munkanap

2023.04.30. Varosi majusfara felkotdttem bolcs6dénk szalagjat
2023.05.08-05.2. Edesanyék koszontése (meghitt kornyezetben, személyre szoloan)
2023.5.10. Madarak ¢és fak napja

2023.05.12.-05.14. Fagyosszentek

2023.05.22.-05.26. Viragiiltetés balkonladainkba

2023.05.30. Piink6sd6lés

2023.06.02. Gyermeknap (sziilokkel k6zds program)

gyermek utolsé bolesddei | 6vodaba mend gyermekek folyamatos bucsuztatasa

napjan

egész évben folyamatosan Sziiletésnapozas

Tiicsok Bolcsode

Idépont Megvalosult iinnep, hagyomany
2022.09.16. Takaritas vilagnap
2022.09.30 Népmese napja
2022.10.04. Allatok vilagnapja
2022.11.11. Marton nap
Martonnap utani héttol Mikulasra késziilédés
2022.12.06. Mikulas varasa és érkezése
2022.12.01-t6l Adventi késziilédés a gyermekekkel
2022.12.15. Adventi délutan a sziilokkel és gyermekekkel
vizkereszt utan Farsangra késziilodés
2023. 01. 30. Farsang
2023.03.13-03.14-ig Nemzeti iinnepiinkre alkotasokkal, énekekkel megemlékezés
2023.03.22. Viz vilagnapja
2023.04.11. Nyuszi varas, locsolkodas
2023.04.21. Fo6ld napja- virdgok iiltetése
2023.05.08. Edesanyak koszontése (személyre sz6ldan)
2023.05.10. Madarak és Fak napja
2023.05.26. Piinkdsdolés (alkotasokkal, énekekkel, mondokakkal)
2023.05.30. Gyermeknap, sziilokkel

gyermek utolsd bolesddei | Ovodaba mend gyermekek folyamatos bucsiiztatisa
napjan (folyamatosan)

egész évben folyamatos Sziiletésnapok sziilok igénye alapjan

4. EREDMENYEK

Az intézményi eredmények minél magasabb szintii eléréséhez sziikséges feladataink
megvalosulasa:

- A Munkatervben rogzitett eljarasrend szerint a nevelési évben két alkalommal kertiltek
rogzitésre a gyermekek megfigyelései, méréseinek eredményei a gyermekek egyéni
fejlettségét tartalmazo dokumentumokban (,,Gyermektiikor’)

- A nevelési- és a tevékenységi tervek féléves- és év végi értékelése a csoportnaplokban
talalhato.

- Lehet6ség szerint a gyermekekkel minden 6vodankbol részt vettiink versenyeken,
palyazatokon (rajzpalyazatok, vers-és mesemondd versenyek stb). A peresznyei






ovodabol egy nagycsoportos kislany mdrciusban 3. helyezést ért el Szombathelyen a
Wedres Sandor ovodaban megrendezett vers és mesemondo versenyen.
Kiemelt nevelési feladatunk a kornyezettudatos életmodra nevelés. Megvalosulasa a
dokumentaciokban, a tervezésben és az értékelésekben is megtalalhato. (Csoportnaplo,
Gyerektiikor)
A fejlédés varhato jellemzoinek értékelése, rogzitése a nevelési év végén tortént. A
pedagogiai  programban meghatarozott teenddk, tevékenységek eredményei
megfigyelésének intézményi Osszesitése a beszamold 1.sz. mellékletében talalhato.
Gyermekrendezvények és programok, valamint a résztvevo gyermekek és felnottek
szamanak folyamatos €és pontos regisztralasa a csoportnaplokban talalhato.
Beiskolazasi mutatok javitasa: az el6z6 nevelési évhez képest tobb gyermek kezdi el
iskolai tanulmanyait, de ennek oka az is, hogy tébben sziilettek az 6szi idészakban, igy
késdbb lettek iskolakotelesek.
Programokban gazdag nevelési évet zarunk, az el6re betervezett tinnepeket,
eseményeket nagyrészt sikeriilt megvalositani. A gyerekek 6rommel vettek részt a
programokban.
A Peresznyei Tagévoda a ,,Kincses Kultirovoda 2021 cim hasznalatara jogosult 3
évig. A palyazat altal ebben a nevelési évben is tobb programot meg tudtunk
valositani. A palyazat programjainak megvalositasi hatarideje 2023.augusztus 31.
A Kozponti Ovoda o6vodakertjében a szilldk segitségével megtjultak a
magasagyasok, viragoskert-szigeteket alakitottunk ki, fiivesitésre keriilt az 6voda elotti
tertilet.
A nevelési évben tobb helyre adtunk be palyazatot. Ezek legtobb esetben
,cimpalyazatok”, kevés, amelyik anyagi hozzajarulassal is jar.
Beadott palyazatok:
Kozponti Ovoda: STAVMAT — Varazsprogram — voda-fejlesztési palyazat
,Hatizsakban az erd0” palyazat
Fair Play Trade: Legyen szép napotok! — iidvozl6 tablak (nyert)
Ujvarosi Tagovoda: Jane Goodall Hungary - Riigyecske csoport (nyert)

ELTE-SRPSZKK Szombathely — Okoskodo jatéksorozat

Foldiink és kornyezetvédelem témaban

Allatbarat Ovoda cim elnyeréséért palyazat (nyert)
Ujvarosi Tagévodank elnyerte az Allatorvostudomanyi Egyetem Allatvédelmi Jogi,
Elemz6 és Modszertani Kozpontja és az ,Allatvédelem gyerekeknek” FB oldal
szerkesztObizottsaga altal kiirt ,,Allatbarat Ovoda 2023” cimet. Ennek megfeleléen
tagovodank jogosult az ,,allatbarat” cim hasznalatara egy éven keresztiil.
Ujvarosi Tagovodank Kisvakond csoportjabol harman kivaléan teljesitettek a Hebe
Kft. Madarak és fak orszagos természetismereti és irodalmi projektversenyén.





5. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

A CXC. 2011. koznevelési torvény kotelezéen eldirja és rendelkezik a pedagogus
tovabbképzésrl. A munkatarsak tovabbképzését elsdsorban az ingyenes képzéseken vald
igazolt tavollét lehetdségével tamogatjuk. A nevelési évben az ELTE-SRPSZKK t&bb
lehetdséget, szakmai-moddszertani képzést is biztositott az 6vodapedagogusok szamara.

A tovabbképzéseken hallottak tovabbadasa tagévodai szinten valosult meg.

Fejlesztend6: intézményi szinten, nevelbtestiileti értekezleteken rovid korreferatum
formajaban a hallottak, tanultak atadasa, illetve a tovabbképzéseken kapott segédanyagok
atadasa a kolléganok részére.

Tovabbképzési programunk €s beiskoldzasi terviink alapjan a kovetkezok szerint valosult meg
a tovabbképzés ebben a nevelési évben:

Munkavallal6 neve Tovabbképzés cime Tovabbképz Tovabbk. | Koltsége | Finanszirozas
helyszine oraszama (Ft) (6nkoltséges,
ktg.vetés,
egyéb,...)
Székhely Ovoda
Kné K. B. A Kneipp- modszer Szombathely 30 OFT tamogatott
alkalmazasa a ELTE-
kdznevelésben SRPSZKK
Sz-K. 1. A Kneipp- modszer Szombathely 30 0Ft tamogatott
alkalmazasa a ELTE-
kdznevelésben SRPSZKK
Sz-K. I. Népi jaték, néptanc Szombathely 30 0Ft tamogatott
moédszertan ELTE-
SRPSZKK
Bné K.B. Igy tedd ra! Pedagbgus | Budapest 5 5.000.- Ft | Egyesiilet a
Expo Kozponti
Ovodéért
K.A. Gyogypedagogia SZE-AK Gyo6r masoddiplomat
ado képzés
B.D.A. Neveléstudomany MA | Soproni masoddiplomat
Egyetem ado képzés
Felsévarosi Tagovoda
Szalai Bianka Diabmentor szakmai Zalaegerszeg 10 0 0
tovabbképzés
Szalai Bianka BTMN képzés Szombathely 30 0 0
Szalai Bianka Igy tedd ra Szombathely 8 12 500 Onkoltséges
tovabbképzés
Horvatzsidanyi Tagovoda
Cs.A. Ovodapedagogusok Szombathely 30 0FT tamogatott
modszertani megujulé | ELTE-
tovabbképzése a SRPSZKK
valtoz6 nevelési
kdrnyezetben
Peresznyei Tagévoda
Sné M.R. Autizmus elméleti Szombathely 30 OFT tamogatott
hattere és beavatkozasa | ELTE-
SRPSZKK






K. Tné P.K. Horvat modszertani Horvat- 15 OFT tdmogatott
tovabbképzés orszag
Ujvarosi Tagévoda
P.E. fejleszté pedagogus Soproni masoddiplomat
Egyetem ado képzés
Koszegfalvi Tagovoda
Kné F.I. Beilleszkedési, Szombathely 30 OFT tamogatott
tanulasi, magatartasi ELTE-
nehézséggel, sajatos SRPSZKK
nevelési igénnyel
kiizd6 és hatranyos
helyzetii tanulokkal
val6 foglalkozas
mobdszertana
M. L. DiabMentor-szakmai online 5 ora - -
tovabbképzés
pedagogusoknak a
cukorbeteg gyerekek
tdmogatasaért
Velemi Tagévoda
Sz.V. Gyogypedagogia Soproni masoddiplomat
Egyetem ado képzés

Tovabbképzések a bolcsodében:

Bolesddéinkben a kisgyermeknevel6k tovabbképzését a 9/2000 (VIII. 4) SZCSM rendelet, a
személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol
szabalyozza.

Kincses sziget Bélcsode: Gy.M. kisgyermeknevel6 személyes gondoskodast végzd személyek
miikddési nyilvantartasba vétele megtortént. Nyilvantartasi szamat megkiildték, mely alapjan
tovabbkeépzési kotelezettsége fennall 4 éves idészakban. Igazolasa 2026.09.01-ig érvényes.

Tiicsok Boleséde esetében - A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak mitkodési
nyilvantartasarol szold 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendeletben eldirt bejelentések a rendelet
megfeleld szamu mellékletén megvalodsultak.

V.A. bolcsodevezetére a vezetoképzésben vald részvételi kotelezettség nem vonatkozik
(25/2017. (X.18.) EMMI rendelet 1. §. (2) bek.)

Kné K.Sz. bolcsddei dajka a 15/1998. (1V.30) NM rendelet 176.§(3¢) pontja alapjan mentesiil
a bolcsddei dajka eléirt tanfolyam elvégzésének kotelezettsége alol.

Munkavallalé | Tovabbképzés Tovabbképzés Tovabbképzés Kéltsége | Finansziroz
neve cime helyszine ideje (Ft) as
(6nkoltséges,
ktg.vetés,
egyéb,...)
Kincses sziget Bolcsode
Kiégés szakmai e-learning | 2022.05.12-06.26. 0
felismerése és (online) (kotelezd | pontérték
Tné K.M. kezelésének tovabbképzés) megszerzésének
lehetdségei idépontja: 2022.06.07.






Jogszabaly/jogis | szakmai e-learning | 2022.06.28.- 0
meret (online) (kotelez6 | 2022.08.12.
aktualizalas, tovabbképzés) pontérték
ellatotti-, megszerzésének
gyermek-, idépontja: 2022.07.20.
betegjogok
Kiégés szakmai e-learning | 2022.05.12-06.26. 0
felismerése és (online) (kotelezd | pontérték
F. K. kezelésének tovabbképzés) megszerzésének
lehetdségei idépontja: 2022.06.07.
Jogszabaly/jogis | szakmai e-learning | 2022.06.28.- 0
meret (online) (kotelezé | 2022.08.12.
aktualizalds, tovabbképzés) pontérték
ellatotti-, megszerzésének
gyermek-, id6pontja: 2022.07.20.
betegjogok
Tiicsok Bolcséde
V. A. kisgyermek- Budapest, 2022.februar 5.-2023. - onkoltséges
gondozo-neveld februar 22.

kivaltja a

tovabbképzést a 4 éves

tovabbképzési

idészakban

6. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Intézménylink mitkddése szempontjabol kiemelkedéen fontos a kapcsolatok kiépitése,
apolasa, fenntartasa, a megfelelé ¢és hatékony kommunikacié koézvetlen és kozvetett
partnereink kozott. Bels6 kapcsolatrendszeriink jellemzo6i meghatarozzak
ovodaink/bolcsddéink 1égkorét, a munkahelyi hangulatot, dolgozdink elkotelezettségét és a
sziilokben kialakitott bizalmi viszonyt. Célunk, hogy minél jobban megismerjék
intézményiinket, kedvezd képet, pozitiv véleményt alkossanak rola. Ennek megfeleléen
intézményiink jellegébdl adodoéan kiilonos hangsulyt fektetiink kiilsé partnerekkel valo
kapcsolattartdsra. Szamunkra fontos, hogy a kapcsolattartas a partnerintézmények
tekintetében mind szélesebb korti legyen. Kapcsolataink apolasaban tovabbra is nyitott és
kezdeményezd szerepet toltottiink be.

Az 6voda és a csalad kapcsolata: Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt, a csaladi
nevelést kiegészitve szolgalja a gyermek fejlodését. Igy a csaladi nevelés soran kialakult
szokasokat, értékeket figyelembe véve, de az 6vodaban a jo szokasokat erdsitve igyekeztiink
nevelni, fejleszteni a gyerekeket. Torekedtiink a szoros partneri egyiittmiikodésre, mikdzben
mindenhol probaltuk erdsiteni a sziiléi kozosséggel vald intézményi kapcsolatunkat. A
csaladokkal vald kapcsolattartas napi szintil, térekedtiink arra, hogy a sziilok igény szerint
elegendd informéciot kapjanak a gyermekeikrdl. A felmeriild sziiléi igényeket igyekeztiink
figyelembe venni a gyermekek csoportba sorolasakor is, ha mas pedagogiai szemponttal nem
iitkdzott. Tamogattuk és teret biztositottunk a sziildi szervezetek miikodéséhez. Sziildi
értekezletek, fogadd ordk a csoportok szervezésében torténtek az év folyaman, az éves
munkatervben rogzitettek szerinti tartalommal.

A kapcsolattartas formai, gyakorisaga a csoportnaplokban dokumentalva.






Az iskolakkal valé kapcsolattartas elsdsorban a tankdteles gyerekeknek szervezett
programokra korlatozodott (rajzpalyazat, versmondd verseny, Ovi-tesi program). Nagy
oromiinkre két iskolaba elmehettiink megnézni az el6z6 évi nagyokat, hogy mennyit
tigyesedtek néhany honap alatt.

A Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat KOszegi Tagintézményével rendszeres és megfeleld.
Az iskolakésziiltségi vizsgalatokon tal az érintett gyermekeknek lehetéség szerint minden
segitséget megadnak a fejlddéshez (logopédia, részképesség-fejlesztések).

A sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsa kapcsan a Dr. Nagy Laszlo EGYMI
gyogypedagogusaival szoros az egyiittmiikodés.

A védonok évi két alkalommal a tisztasagi vizsgalatokat elvégezték az 6vodakban. A veliik
valo kapcsolattartas lehetne rendszeresebb.

A gyermekprogramok kapcsan — pedagdgiai programunk részeként — folyamatos partneri
kapcsolatot apoltunk a kdszegi (K6szegi Varosi Muzeum, Konyvtar és Levéltar; Jurisics-var
Mivelddési Kozpont), vidéki tagovodaink esetében a helyi (horvatzsidanyi-, peresznyei-,
velemi konyvtar, Horvat Muzeum) Kulturdlis Intézményekkel. Ovodasoknak szol6
programjaikon lehet6ség szerint részt vettiink.

Készeg Varos Onkormanyzataval, mint az intézmény fenntartdjaval az intézményvezetd tartja
folyamatosan a kapcsolatot. A tagdvoda-vezetok és a bolcsddevezetdk kapcsolata kozvetett
volt. Vidéki tagovodaink 6nkormanyzataival, kapcsolattartasunk folyamatos, egytittmiikodo,
a nemzetiségi onkormanyzatokkal alkalomszeri.

Koszegfalvi Tagovoda: Az idei évben szoros egyiittmiikodés volt a Soproni Egyetem
Benedek Elek Pedagogiai Karaval. Novemberben kb. 20 6 hallgatd és oktatd érkezett
tapasztalatszerz0 tanulmanyra &vodéankba, illetve februar 20-t61 8 hétig egy hallgatd
intézménylinkbe toltotte a teriileti szakmai gyakorlatat. Az 6sz folyaman egy oktato érkezett a
gyerekekhez, aki a kornyezettudatossagrol tartott jatékos foglalkozast a gyerekeknek.

Gyermekjoléti Szolgalattal hatékonyabb egyiittmiikddés, informacidcsere sziikséges.
Fontosnak tartanank a Kkétiranyu informacidaramlas kialakitasat, a havi-kéthavi
esetmegbeszéléseket.

Részt vettiink a Nattrpark altal hirdetett rendezvényeken.

Napi kapcsolatban vagyunk az étkeztetést végzo cég, a Justfood Kft. helyi megbizottjaval, az
¢lelmezésvezetdvel, folyamatosan kiildtiik jelzéseinket.





Bolcsodei kapcsolattartas:

Kincses sziget Bolcsode:
A kisgyermekneveld és a bolcsédébe jard gyermekek sziilei kozott elengedhetetlen a
kolcsonds tiszteleten €s bizalmon, megbecsiilésen alapuld partnerkapcsolat kialakuldsa. Napi
szinten folyamatos a sziilékkel torténé kapcsolattartas. Konkrétabban: sziilével torténd
fokozatos beszoktatas, mindennapi személyes beszélgetések, sziiloi értekezlet/sziilécsoportos
beszélgetések, egyéni beszélgetések aktualis kérdésekrdl, problémakrol. Indirekten
kiegésziilve: irasbeli tajékoztatok, csaladi flizetbe negyedévente tijékoztatas a gyermek
fejlodésérol, hirdetdtabla, illetve kozosségi média/messenger zdrt CSOpOrtja.

Tiicsok Bolcesode:
Telepiilésiinkon 1évd gyermekjoléti szolgalat munkatdrsdval: Segitd, egyiittmiikodd. Probléma
esetén kapcsolatfelvétel.

Egyéb kapcsolataink: napi kapcsolatban allunk elsésorban intézményiink készegi Kincses
Sziget Bolcsodéjével tovabba a zokkendmentes szakmai és munkaltatoi feladatokra
vonatkozoan intézménylink székhelyovodajaval is.

Horvatzsidanyi K6zos Onkorményzattal, horvatzsidanyi 6vodaval, Miiller Szilvia védéndvel
valamint az étkeztetést végz6 cég, a Justfood Kft. helyi megbizottjaval, e-mailen illetve
telefonon tartjuk a kapcsolatot.

7. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Targyi, infrastrukturalis
feltételek

A targyi feltételek javitasat az dvodapedagogusi igények, az anyagi forrasok (sajat forras,
fenntartdi tdmogatés, sziiléi tdmogatas, palydzat) adta lehetdségekhez mérten terveztiik és
valositottuk meg, szem el6tt tartva, hogy ezek a fejlesztések tamogassak a pedagogiai
célkitlizéseink megvaldsuldsat, valamint biztonsagos, esztétikus kornyezetet nyujtsanak az
6vodahasznalok szamara. A nevelési évben hatékonyan és takarékosan gazdalkodtunk a
fenntartd altal biztositott koltségvetésb6l a folyamatos fejlesztés figyelembevételével.
Ovodaink, bolcsédénk a gyermekek Ovodai/bolesédei életéhez, a tevékenységekhez
kényelmes, biztonsagos, rendezett kdrnyezetet nyujtanak.

Intézménylink Velemi Tagovodajaban sziikség lenne az 6voda épiiletének teljes felujitasara.

A jovére nézve elengedhetetlen lesz az IKT haszndlat feltételeinek megteremtése
(csoportonként laptop haszndlata), hiszen a torvénytervezetben online feliilet, a KRETA
rendszer bevezetése, haszndlata szerepel az évodakban is.

Megvalosultak az alabbi feliilvizsgalatok és atadasra keriiltek a hozza kapcsoloddé Mindsitd
iratok:
- Hordozhat6 villamos kéziszerszamok feliilvizsgalata (évente esedékes)
- Biztonsagi vilagitas feliilvizsgalata (évente esedékes — az intézmény székhely-és
Ujvarosi Tagovodajaban és a Bolcsédében)





Targyi feltételek fejlesztése

Intézmény

Megvalésult 2022/2023,

Mesevaros (székhely)

Padlasfeljar6 penésztelenitése, padlasrész szigetelése.

Radiator szelepek cseréje, radiatorok karbantartasa.

Lampatestekben hagyomanyos égok cseréje LED-esre.

Rossz hiit6, mosogép helyett 1j vasarlasa.

Sziilok segitségével a gyermekdlt6zo szekrényeken a fiiggdonyok cseréje,
iléparnak varrasa.

Veteményeskert megljitdsa: magasagyasok készitése. Szo6l6tokék
telepitése. Udvar viragositasa, rogzitett viragagyasok kialakitasa.

Felsévarosi

Mosogép vasarlasa

Fa iiltetés az 6nkormanyzat részérdl

Ovoda udvaranak folyamatos tjitasa (Kresz park festés)
Magasagyas

Horvatzsidanyi

laptop vasarlas

Peresznyei

palyazatbdl: hangszervasarlés, babok vésarlasa

Ujvarosi

csoportonként kardcsonyi jatékok vésarlasa
1 db Laptop vasarlasa

10 db 6vodai fektetd

20 db gumisleped6

30 db 6vodai szék

interaktivtérbe szekrények

mosdokban csapok cseréje

6ltozékbe, mosdokba lampacserék

Kdszegfalvi

30 db szék vasarlasa

Velemi

uj nyomtatd; 6 db trapéz 6vodai asztal; kerti kézikocsi; 30db. dévodai
fektetd

Kincses
Bolcsode

sziget

+2 6 gyermek szdmara fogmoso-torolkozotartd, + 2 6 gyermek részére
fekteto (ra lepedd), 6 db pelenkazolap, elokék

Tiicsok Bolcsode

Talaloszekrény beszerzése, ill. a szamitogépre az office telepitése
megtortént.

Intézmény

Nyarra tervezett karbantartasok, felujitasok, beszerzések

Mesevaros (székhely)

Ovodan beliili internet halozat modernizalasa, kiépitése, 5 db router beszerzése

Felsévarosi

Kinti fedett terasz felujitasa
Kishaz tetejének beburkolasa
Jatékok felyjitasa

Horvatzsidanyi a masik csoport berendezése, mosdo javitas a csoportszobaban
Peresznyei 0j homokkal feltdlteni a homokozot
Ujvarosi udvari jatékok javitasa, festése

homokozo f61é napvitorla telepitése- 4 db 1ab beszerzése, telepitése
mikrohullam1 siité
10 db évodai fektetd vétele

Készegfalvi

3 db 0j agy beszerzése

Velemi

az 6voda udvar fel6li homlokzatanak javitasa; udvari betonos rész burkolatcseréje;
agytarolo kialakitasa; 0 jatéktarolo szekrények

Kincses sziget Bolcsdde

szinyoghalo az 0j épiiletrészre, asztalteritok, nagymeéretii torolkozok beszerzése,
labbal hajtos jarmiivek, uj labdak beszerzése, elhasznalodott jatékeszkdzok cseréje

Tiicsok Bolcsode

Az 1j épiilet mivoltara tekintettel épiiletiink szép, rendezett, felajitassal nem
terveziink. Azonban sziikség lesz az elhasznalodott, tonkrement jatékok cseréjére.






8. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Személyi feltételek
8.1. Human erdéforrasokkal valo gazdalkodas (Személyi feltételek)

- Intézménylink miikodéséhez sziikséges személyi feltételek jogszabalyok szerint a
fenntarto altal biztositottak voltak. Az iires allashelyeket a tobbszori palyazati Kiirasok
utan, nehezen, de be tudtuk betolteni.

- Pedagogiai programunkban meghatarozottak szerint a gyermekek nevelését, fejlesztését
egész nap folyaman, minden tevékenységben megvalositjuk. Ennek megfeleléen a
neveldmunkat az o6voda és a bolcséde teljes nyitvatartasa alatt dvodapedagogus és
kisgyermeknevel6 végezte.

- Intézményiinkben minden dolgozo rendelkezik azzal a végzettséggel, mely munkakori
feladatainak ellatasahoz sziikséges. Ujvérosi-és Horvatzsidanyi Tagévodankban
gyakornok  besorolasban  1évé  6vodapedagdgusok  (nyelvvizsga  hidnyaban)
jogszabalyvaltozas kovetkeztében megkaptak diploméjukat, igy Pedagdgus 1. besorolasba
kertiltek.

- Intézményilink bolcsédéiben, jogszabalynak megfeleléen a féiskolai végzettségii
Kisgyermeknevel6k Pedagogus I. besorolashan vannak.

- Székhely 6vodaban 1 f6 egyéb alkalmazott (kertész, udvari munkas) ellatta a Felsdvarosi
Tagovoda és a Boleséde udvara rendben tartasanak feladatait is.

- Atsorolasok a kotelezé bérminimumnak megfeleléen, a soros 1épések, illetve a pedagogus
szakmai potlék rogzitése a jogszabalyoknak megfeleléen megtorténtek.

- Nem rendszeres személyi juttatasok kozott a nevelési évben jubileumi jutalomra jogosult:

Felsévarosi Tagovoda — 1 f6 6vodapedagogus — 40 év

Ujvarosi Tagovoda — 1 6 dvodapedagogus — 40 év,

Tiicsok Bolcsdde — 1 f6 bolesddei dajka — 25 év.

A nevelési évben hliségjutalomban nem részesiilt munkavallalo.

Személyi feltételek viltozdsa a nevelési év folyaman:

Mesevdros (székhely) Ovoda:

- B.D.A. gyakornok évodapedagdgus kinevezést kapott szeptember 1-t61.

- S. E. ¢vodapedagogus jogviszonya november végén, Sz.B. ovodapedagogus
jogviszonya december végén megsziint.

- 2023. januar 1-t61 kozalkalmazotti kinevezést kapott C.N. ¢és Sz-D.Zs.
ovodapedagogus.

Felsovarosi Tagovoda:
- nem tortént valtozas
Horvatzsidanyi Tagovoda:

- Az 0sz folyaman az ovodapedagogus tartos tadvolléte okan pedagdgiai asszisztens
segitette a munkat. Jogviszonya id6kdzben megszint, helyette 0j kollégand keriilt
alkalmazasra.

- H.R. gyakornok o6vodapedagogus kozalkalmazotti jogviszonya lemondassal
2022.10.31-én megszint. Helyére intézményen beliili athelyezéssel O.Cs.
o6vodapedagogus Keriilt 2022.11.01-t6l.





Peresznyei Tagovoda:
- hem tértént valtozas.
Ujvarosi Tagévoda:

- Nné V.E. 6vodapedagogus kozalkalmazotti jogviszonya 2022. december 31-én
megsziint, helyére T.K. hatarozatlan idejii 6vodapedagdgus kapott kinevezést.

- M.A. 6vodapedagogus gyes, majd szabadsaga letdltése utan 2023. majus 8-an
munkaba allt.

- H.K. pedagdgiai asszisztens jogviszonya kozos megegyezéssel 2023. februar 29-én
megsziint, helyére K.N. kapott kinevezést 2023. marcius 1-tol.

- A.Zs. 6vodapedagogus tartosan tavollévd, helyette hatarozott idejli kinevezéssel Cs.L.
gyakornok.

Kdszegfalvi Tagévoda:
- nem tortént valtozas
Velemi Tagévoda:

- 0.Cs. ovodapedagogus intézményen beliili athelyezéssel 2022.11.01-t61 masik
6vodaban dolgozik. Az allashelyet folyamatosan hirdettiik. Ovodapedagogus
hianyaban Tné E. B. pedagodgiai asszisztens segitette a munkat. 2023.01.01-t61 Sz. V.
6vodapedagogus tolti be az allashelyet.

Kincses sziget Bolcsdde:

- B-N. M. kisgyermekneveld 2022.06.13-t6] tappénzen volt. 2022. decemberben sziilt.

2022.09.01-t61 helyettesiti: Gy. M. (hatarozott ideji kinevezéssel)
Tiicsok Bolcsode:

- J.S.B. kisgyermekneveld/bdlcsddevezetd kozalkalmazotti jogviszonya 2023. februar
28. napjaval megszint. 2023. marcius 1-t61 a bolcséde szakmai vezetdje V.A.
kisgyermekneveld lett.

- Az igy megiresedett allashely betoltése 2023. marcius 1-vel megtortént, P.B.
kisgyermekneveld személyében.

Tappénzes napok szama osszesen a 2022/23-as nevelési évben:

Mesevaros (székhely) Ovoda: 239 munkanap
Fels6varosi Tagovoda: 36 munkanap
Horvatzsidanyi Tagovoda: 50 munkanap
Peresznyei Tagovoda: 6 munkanap
Ujvarosi Tagovoda: 157 munkanap
Készegfalvi Tagovoda: 2 munkanap
Velemi Tagdvoda: 5 munkanap
Kincses sziget Bolcsdde: 93 munkanap
Tiicsok Bolcsdde: 19 munkanap

Osszesen: 607 munkanap





Az alkalmazottak létszama (allomanyi Iétszam 2023. majus 31-én)
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Csoportok szama 5 5 2 1 1 1 1 3 16+4
Dolgozok szama osszesen (f6) 22 20 6 4 4 3 3 10 3 75
Ovodapedagégus 11 11 4 2 2 2 2 - 34
int.vez./tagov.vez. 1 1 1 1 - 1 1 - 6
int.vez.helyettes 2 - - - - - - 2
tartésan tavol (gyes, - 1 - - - - - - 1
i‘é felm.id6)
2 | hatarozott ideji - 1 - - - - - - 1
kinevezéssel
gyakornok 1 1 - - - - - - 2
szakvizsgazott ped. 3 3 1 1 - 1 1 - 10
Kisgyermeknevel - - - - - - - 8 2 10
bolcsédevezetd - - - - - - - 1 2
| tartosan tavol - - - - - - - 1 1
S | 8 | hatarozott idejii - - - - - - - 1 1
s kinevezéssel
Nevelé munkat segité 10 8 2 1 1 1 1 2 27
alkalmazottak
pedagdgiai asszisztens 4 2 - - - - - - 6
ovodatitkar 1 1 - - - - - - 2
_. | dajka 5 5 2 1 1 1 1 - 16
2 [ bolesédei dajka - - - - - - - 2 3
® [ tartésan tavol 1 - - - - - - - 1
hatarozott idejli 1 - - - - - - - 1
Kinevezéssel
Egyéb fizikai alkalmazott 1 1 - 1 1 - - - 4
részm koz-

fogl.






Pedagogusok besorolasa végzettség és a pedagogusok elomeneteli rendszere alapjan

Pedagdgus szakvizsgaval PED I sorolt PED II sorolt
rendelkezdk 1étszama Gyakornok | pedagogusok pedagogusok
1étszama létszama 1étszama Mesterped.
ebbdl vezetdi (gyakornok létszama
szakvizsgaval is bes.ban) | 2022. | 2023* | 2022. 2023
£6 rendelkezé 09.01. | 01.01. | 09.01. 01.01.
ov.pedagdgusok
Mesevaros (székhely) 3 3 1 7 7 2 2 1
Ujvérosi Tagovoda 3 3 2 ebbdl 4 5 -
1
(2022.09.01-
12.31)
Fels6varosi Tagovoda 1 - 1 2 3 1 1 -
2022.12.31-ig
Készegfalvi 1 1 - - - 2 2 -
Tagodvoda
Horvatzsidanyi - - 1 - 1 1 1 -
Tagovoda (2022.10.29-
12.31)
Peresznyei Telephely 1 1 - 2 2 - - -
Velemi 1 - 1 1 1 - 1 -
Tagovoda (2022.09.01-
10.28.)
Ovodsik 6ssz. 10 8 2 15 | 18 11 12 1
2023.05.31.
Kincses sziget
Bolcséde - - - 3 3 - - -
Tiicsok Bolcsdde - - - 1 1 - - -
Mindossz. 11 7 2 19 24 11 12 1

Megjegyzés: A tablazat az aktiv 6vodapedagdgusok és pedagogus besorolasban 1év6 kisgyermeknevel6k szamat

tartalmazza.

8.2. A gyermeklétszam alakulasa

A Koznevelési torvény vonatkozo paragrafusait figyelembe véve vettiik fel a gyermekeket.
Ovodainkban a nevelési év kezdetén minden beiratott kisgyermeknek tudtunk féréhelyet
biztositani, fogadtuk a 2 és fél éves gyermekeket is. Az év kozben jelentkezé gyermekeket is

tudtuk fogadni.

A 2022-23-as nevelési évben igazolatlan hianyzas nem volt.





Gyermeklétszam alakulasa

. 2022/23.
OVODA Féré- | gyermekek SNI Ossz.
hely szama HHH | HH | BTMN (szamitott 1étszam)
2022. | 2023. 2022. 2023. 2022. 2023.
10.01. | 05.31. 10.01. | 05.31. 10.01. 05.31.
Kozponti 124 | 110 | 116 5 - 5 3 6 110 116
(114) (123)
Fels6varosi 48 47 47 - - 6 - 1 47 47 (48)
H.zsidanyi 25 30 30 - - 2 - - 30 30
Peresznyei 25 23 25 - - 1 1 1 23 25
(24) (26)
Ujvarosi 125 | 112 | 118 - - 7 - 8 112 118
(126)
Készegfalvi | 25 25 29 - - - 1 2 25 29
(27) (28)
Velemi 25 25 30 - - - - - 25 30
Ovodak 397 | 372 | 395 5 - 21 5 18 372 395
0SSZ. (379) (411)
Kincses sziget | 38 36 38 0 0 0 0 0 36 38
Bolcsode
Tiicsok 14 12 12 0 0 0 0 0 12 12
Bolcsode
Osszesen 397+ | 372+ | 395+ 5 - 21 5 18 372+ 395
52 48 50 48 (411)+48
OVODAI BEIiRATAS

Ovi-koéstolo, Ovi-hivogatd programjainkkal segitettiik a sziilok ovodavalasztasat. Sokan
¢ltek ezzel a lehetoséggel.

Intézményilink 6vodaiban — jogszabalyoknak €s a polgarmesteri hatarozatnak megfeleléen —
2023. aprilis 24-25-én megtortént a beiratkozas.

A nevelési évben a jelenléti beiratkozas mellett lehetség volt az online jelentkezésre is. A
sziilok nagy tobbsége a jelenléti beiratkozast valasztotta, elenyészé szamban érkezett
elektronikus uton kérelem.

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol 25. § (7) alapjan:
Az 6vodai csoportok minimalis, maximalis és atlaglétszamat a 4. melléklet hatarozza meg.
Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis 1étszam a nevelési év inditasanal a fenntartd
engedélyével legfeljebb hiuisz szazalékkal atléphetd, tovabba akkor is, ha a nevelési év soran
az 4y gyermek felvétele miatt indokolt.

A Horvatzsidanyi Tagévoda kivételével minden beiratott 6vodakaételes gyermeknek tudunk
férOhelyet biztositani. A 2,5 évet betoltott, 2023. szeptember 1-én nem Ovodakoteles
gyermekeket a szabad féréhelyek fliggvényében tudjuk fogadni intézménylink 6vodaiban.





A gyermeklétszdmok alapjan a Horvatzsidanyi Tagdvoda esetében fenntart6i dontés alapjan a
2023/24. nevelési évben masodik évodai csoport indul. A Készegfalvi- és a Velemi Tagovoda
tekintetében kértem a maximalisan felveheté gyermekek Iétszdmanak huasz szazalékkal
torténd tullépéseét.

A kovetkezoé — 2023/24-es — nevelési év varhaté évodai gyermeklétszama

2023-ban beiratott gyermekek Viarhaté létszam a beiratasok
ismeretében
] _ - o = Ovodai 2023.10.01.
Ovoda/ 0ssz | 5 = g S 2 :S -8 féré- (stat.)
Bélcséde neve ) |S2 ¢ |8= Szs Ge2 n | Delyek 2023. | 2023.
L5 7828 |8 S2% 10.01 | SNI | BTMN
®w ©5.3 £ %3
o = o] =

Kozponti 27 6 12 9 0 124 98 2 2 102 104
Felsévarosi 11 7 2 2 0 48 48 4 48 48
Horvatzsidanyi 17 15 1 1 0 50 39 1 39 39
Peresznyei 4 3 1 0 0 25 21 1 1 21 21
Ujvirosi 45 23 14 8 0 125 121 2 4 121 | 121
Kdszegfalvi 12 3 6 0 25 30 - - 30 30
Velemi 5 3 2 0 0 25 28 1 - 29 29

Osszesen: 121 60 35 26 0 422 385 6 12 390 392
Kincses sziget 38 17 * 2 29 0 38 38 0 0 38 38
Bélcséde
Tiicsok 12 0 0 8 0 14 9 0 0 12 12
Bélcséde

*6k oviba mennek (jelenleg bolesédések, de 09.01-t61 ovodasok lesznek)
Az 1j 38 f6s gyermekdsszetételbdl 2 {6 tolti be a 3. €letévét 09.01-12.31. kozott, 29 £6 2024.01.01. utan, 7 16
pedig majd 2025-ben.

BEISKOLAZASI ADATOK

A jogszabalynak megfeleléen intézményiinkben az SNI-s gyermekek a Vas Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértéi Bizottsaga, a tobbi gyermek a Vas Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Koszegi Tagintézménye szakértdi véleménye alapjan marad
6vodaban. Ebben a nevelési évben tobb sziild nyujtott be kérelmet az iskolai kotelezettség
aloli felmentést engedélyezd szervhez, mindannyian pozitiv elbiralast kaptak.






Tankoteles koru gyermekek beiskolazasi adatai

Tankateles
koru Tankételes Kori gyermekek szamabél
OVODA | Gyermekek = iabamegy | szakertéi szakértéi sziilo
(f6) bizottsaghoz vélemény kérésére,
vizsgalatra alapjan OH déntése
kiildve ovodaban alapjan
marad ovodaban
marad
Kozponti 46 35 2 1 10
Felsévarosi 16 10 3 3 3
H.zsidanyi 9 8 1 1 0
Peresznyei 8 6 2 1 1
Ujvirosi 45 36 13 3 5
Készegfalvi 9 6 0 1 2
Velemi 8 7 0 0 1
Osszesen 141 108 21 10 22
GYERMEKETKEZTETES

Fenntartonk, illetve a kozségi onkormanyzatok altal kotott Szolgaltatasi szerzodés szerint
intézményiinkben a kozétkeztetést a Justfood Kft biztositja.

Etkezék szama

2022/23.
OVODA Teljes téritési dijat fizeto Téritési kedvezménnyel Osszes étkez6 szama
gyermekek szama étkezok 2023.05.31.
2023.05.31. 2023.05.31.

6 % o % o %
Kozponti 46 40 69 60 115 100
Felsévarosi 12 25,5 35 745 47 100
H.zsidanyi 14 47 16 53 30 100
Peresznyei 12 48 13 52 25 100
Ujvarosi 47 40 70 60 117 100
Készegfalvi 13 45 16 55 29 100
Velemi 8 27 22 73 30 100
Ovodik sszesen 152 39 241 61 393 100
Kincses sziget 23 61 15 39 38 100
Bolcséde
Tiicsok Bolcsdde 6 50 6 50 12 100
Bolcesddék dsszesen 29 58 21 42 50 100
Mindasszesen 181 41 262 59 443 100






BALESETEK

A gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések a csoportnaplokban az ,,Eseményterv,
szervezési munkak” cimszé alatt megtalalhatok. Gyermekbaleset a nevelési évben nem
tortént.

A Horvatzsidanyi Tagdvodaban sajnos tortént egy munkahelyi baleset. A dajka megbotlott a
székben és a térdhajlatnal zGzodas keletkezett. Munkabaleseti jegyzOkonyv késziilt,
korményhivatalba és a MAK-ba tovébb kiildve.

9. Az intézményi onértékelés keretében évente vizsgalando elvarasok

- PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — Tervezés:

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel:

A 2022/2023-as A stratégiai és operativ dokumentumok a vonatkozé torvények, jogszabalyok

nevelési évben betartasaval, az elvarasoknak megfelel6en, a fenntartoval egyiittmiikodve
megvalositasra keriilt késziilnek. Az operativ feladatok a munkatervekben megjelennek, az
intézmény pedagogiai

programjaban meghatarozott Stratégiai célok megvalositasat szolgaljak. A
tervek elkészitése (programnaptar, cselekvési terv, vezetdi eseményterv,
feladatterv) a nevel6testiilet bevonasaval torténik. Konkrétan, idérendben
tartalmazza a komplex
nevelési és miikodést segitdé feladatokat, mindenki szdmara érthetd, egyéni
feladatokat hataroz meg. Toreksziink azok hataridére torténd, pontos
megvalositasara. Ha sziikséges, rugalmasan valtoztatunk a részfeladatok
szervezésében.

A munkakozosségek terveivel is 6sszhangban van a munkaterv.

A nevelési év végi beszamold megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.
A 2022/2023-as A 2021/2022-es nevelési év kitlizott feladatainak megvaldsulasarol
nevelési évben  késziilt beszamolo alapjan késziilt a 2022/2023-as nevelési év
megvaldsitasra | munkaterve.

Kertilt A nevelGtestiilet tagjaival kozosen, a javaslatok, fejleszthetd teriiletek
beépitésével, tagovodanként megjelenitett feladatok tervezésével.
Munkaterv elemzése, értékelése az dvoda onértékelési kézikonyvében
meghatarozott elvarasok figyelembevételével tortént.

- PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Ertékelés

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcesoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek:
A 2022/2023-as A gyermekek egyéni fejlesztése folyamatszabalyozott, cselekvési terv alapjan
nevelési évben torténik. Az elsésorban megfigyelésen alapuld fejlettségi szintek, az ezen
megvalositasra keriilt |alapuld fejlesztési tervek, azok értékelése, a sziildi tdjékoztatasok a
,,Gyermektiikor” (Nagy Jenéné) fejlettségméré dokumentumban félévente
rogzitésre keriiltek. Az év végi Osszegzést a Pedagdgiai programban






meghatarozott  teendok,  tevékenységek —eredményei  megfigyelésének
oOsszesitdje tartalmazza.

A Pedagogiai Szakszolgalat vizsgalata alapjan BTMN

(beilleszkedési, magatartasi, tanulasi veszélyeztetettség) eredménnyel
diagnosztizalt gyermekek ovodai fejlesztése kiilon fejlesztési terv alapjan
torténik, a szakértoi vélemény megallapitasainak megfelelen.

Az o6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az ¢€letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek:

A 2022/2023-as
nevelési évben
megvalositasra kertilt

Ebben a nevelési évben mar jra napi személyes parbeszédekkel tarthattuk a
kapcsolatot a sziilékkel. Tajékoztatast adtunk, tapasztalatokat cseréltiink,
folyamatosan egymas segitésére toérekedtiink, mindig a gyerekek érdekeit
maximalisan szem elott tartva.

Nyilt napokon ill. ,,En-napom” -on a sziilék személyesen is tapasztalatot
szerezhettek gyermekiik évodai életével kapcsolatban. Sokan éltek ezekkel a
lehet6ségekkel.

A nevelési évben kétszer fogaddora keretében tajékoztattuk a sziildket
gyermekiik fejlettségi szintjérdl a ,,Gyermektiikdr” -ben rdgzitettek alapjan.
Az iskolaba induld gyermekek sziilleit az iskolaérettségi vizsgalat
eredményérdl tajékoztattuk. (azokat, akik nem tudtak a vizsgalatot végzd
szakszolgalati szakemberrel konzultalni)

A sziil6k tObbsége kérte segitségiinket, meghallgatta véleménylinket a
beiskolazassal kapcsolatban.

A tankotelezettség megkezdésének halasztasahoz sziikséges kérelmek
kit6ltésében az Oktatasi Hivatal online feliiletén sziikség szerint segitettiink a
sziiloknek.

A gyermekeket ugy neveljiik, hogy ismerjék meg a benniik 1évé legjobb
adottsagokat, ugyanakkor tisztaban legyenek a gyengeségeikkel is. A batoritd
nevelés, differencialt banasmaéd, pozitiv meger6sités, szokasok kialakitasa,
betartasa a gyermekek felé valo visszacsatolas lehetdségei.

- SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Személyiségfejlesztés

Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol:

A 2022/2023-as
nevelési évben
megvalositasra keriilt

Az ovodainkba jaro gyermekekrél pontos informaciokkal rendelkeziink. A
gyermekek szocialis helyzetét igyeksziink figyelemmel kisérni. Az ingyenes
6vodai étkeztetésre vald jogosultsag 6nmagaban is ad egy informaciot a
csaladok helyzetérdl. (azonban ez sok esetben nem a valés képet mutatja a
csaladok anyagi helyzetérdl)

A gyermekek megfigyelései, a kozos jaték, beszélgetések soran észrevettiik,
ha segitségre szorult valamelyikiik.

Személyes kapcsolatot tartunk a Gyermekvédelmi -, a Védonéi Szolgalattal.
Veliik val6 kapcsolattartas kovetkeztében is hasznos informaciokkal
rendelkeziink a gyermekek szocialis helyzetérdl.

- SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Kozosségfejlesztés

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben:

A 2022/2023-as

Igyekeztiink ebben az évben a sziildket minél tobb programba bevonni, hisz






nevelési évben
megvalositasra keriilt

az elmult években az ismert okok miatt ezekre nem volt lehetéségiink.

A sziilékkel megvalosult programokat is a SZEMELYISEG- ES
KOZOSSEGFEJLESZTES — Kozosségfejlesztés cimii fejezet tartalmazza.
Sziilok elégedettség mérése megvalosult. Az dvodainkba belépd és iskolaba
mend gyermekek sziileinek kiadott kérddivek Osszesitése a Beszamold
mellékleteként olvashato.

- EREDMENYEK

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
- helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
- esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint

elismerések

- 6 éves kor utdn 6voddban maradd6 mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild,
ovodapedagogus, pedagdgiai munkat segitok)

- neveltségi mutatok.

A 2022/2023-as
nevelési évben
megvalositasra kertilt

A gyermekek egyéni fejlesztése folyamatszabalyozott, cselekvési terv alapjan
torténik. Az els6ésorban megfigyelésen alapulo fejlettségi szintek, az ezen
alapuld fejlesztési tervek, azok értékelése, a szildi tajékoztatasok a
,,Gyermektiikor” (Nagy Jenéné) fejlettségméré dokumentumban félévente
rogzitésre keriilnek.

Az év végi 0sszegzést a Pedagogiai programban meghatarozott teendok,
tevékenységek eredményei megfigyelésének osszesitdje tartalmazza.

Ovodasaink koziil néhdnyan 6vodan kiviili sport foglalkozasokon vesznek
részt. Ezek keretében versenyeken valo részvételekre is sor keriil. (Koészegi
Lérant FC, Rock, rock n roll tanccsoport, Dance Jam, stb). Biiszkén hozzak a
kapott érmeket megmutatni az 6vodaba a gyerekek.

Az idén mar ujra volt lehet6ség részt venni:
- karacsonyi versmond6 versenyen a Bersek Jozsef Altaldnos Iskola
szervezésében,
- mesemondd versenyen a szombathelyi Wedres Sandor Ovodéaban

Tobb rajzpalyazatra is készitettek a gyerekek rajzokat.

- BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
Az 6vodapedagdégusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikodési koriiket, onalld
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével

hatdrozzak meg:

A 2022/2023-as
nevelési évben
megvalositasra keriilt

Héarom munkako6zosség miikodik az intézményben.
- Kornyezeti munkakozosséq - Székhely (Kozponti) Ovoda, Z6ld Ovoda
- A munkakozosség feladata: A Zo6ld Ovoda cimmel kapcsolatos
feladatok megvalositasanak biztositasa. A természettel kapcsolatos
tinnepek és emléknapok alkalmabol folyamatosan
programok szervezése, lebonyolitasa a fenntarthatosag szellemében.
Partneri kapcsolatok apolasa, bovitése.

- Nemzetiségi munkak6zosséq (7 £6)
- Célja:  Intézményiinkben  jelenlévd  nemzetiségi  kulturak
megismerése, modszertani  tapasztalatcserék a  kiilonbozo






nemzetiségek kozott, nemzetiségi telepiiléseinken: Peresznye,
Horvatzsidany, Készegfalva, Kdszeg-Kozponti Ovoda

- .Meqtjulas  kozos  erdforrasainkbol” - Ujvaros — Tagoévoda
szakmai munkako6zossége
- A munkak6zosség nyitott minden érdekl6dd, tenni akard kolléga
szamara. Nem jelentkezett masik tagovodabol kollégand.
A munkako6zosségek éves munkaterveit a 2022/2023-as nevelési évre késziilt
munkaterv 2. szamt melléklete tartalmazza.
A kitizott célok, feladatok megvaldsulasat a munkakdzosségek éves
beszamoloja tartalmazza.

Az intézményi onértékelési feladatok elvégzéséhez Onértékelést Tamogatd
Munkacsoport (OTM) alakult, 5 6 taggal.

Az OTM munkajat az éves oOnértékelési tervben hataroztuk meg, az
intézményi, illetve intézményvezetdi  tanfeliigyeleti  ellenérzések
figyelembevételével. (4 intézményvezetdi, 3 intézményi tanfeliigyelet)

Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz ¢€s
ismeretekhez vald hozzaférés:

A 2022/2023-as
nevelési évben
megvaldsitasra kertilt

A tagovodak pedagogus dolgozoi kozotti informacidaramlas, kommunikacio
megkdnnyitésére zart facebook csoport Iétesiilt.

A tagintézményekkel valdé vezetdi kapcsolattartds megbeszélései a
lehetéségekhez képest megvalosultak. (intézményvezetd, helyettesei és a
tagintézmény-vezetok kozott).

Ovodaink 6nalloan is rendelkeznek zart facebook csoportokkal, melynek
tagjai az adott 6vodak dolgozdi. (Az informacié gyorsan eljut mindenkihez.)
A sziilokkel valo kapcsolattartast, informaciok, tudnivalok atadasat segitik az
6vodai csoportok zart facebook csoportjai minden tagintézményben.

- AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu):

A 2022/2023-as
nevelési évben
megvalositasra kertilt

A partnerkdzponti miikddés nagyon fontos szamunkra, hiszen a
visszajelzések alapjan megerdsitést kaphatunk, illetve épitkezhetiink beldle.

Ebben a nevelési évben Ujra a Covid — jarvany el6tti kapcsolattartas
valdsulhatott meg az intézmény és kiilsé kapcsolatai k6zott.

Energia takarékossagi okokbol a Jurisics-var Mivel6dési Kozpont és
Varszinhaz kevesebb szinhazi eldadast szervezett, de ezeken részt vettiink.
Részletesen a beszamolé AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI cimii
fejezet tartalmazza.

Az intézményi honlap miikodik, de még mindig hianyos. (nem a honlap
felelésén mulik!)






A partnerek tajékoztatdsat ¢és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik:
A 2022/2023-as Nagy hangsulyt fektetiink kiilsé partnereinkkel valdé kapcsolattartasra.
nevelési évben Fontosnak tartjuk kapcsolataink apolasat, fenntartasat, a megfelel6 és
megvalositasra keriilt | hatékony kommunikaciot kézvetlen és kdzvetett partnereink kozott.
Ezaltal minél jobban megismerik intézményiinket, kedvezé képet, pozitiv
véleményt tudnak alkotni rola. Ennek megfeleléen szamunkra fontos, hogy a
kapcsolattartds a partnerintézmények tekintetében mind szélesebb kort
legyen. A nevelési év elején a Munkaterv készitésekor meghatarozzuk
partnereinket, a Beszamol6 készitésekor elemezziik az évi kapcsolattartasi
modokat, azok eredményességét.

- A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

A 2022/2023-as Folyamatosan szamontartjuk a fejlesztési sziikségleteket, lehet6ség szerint a

nevelési évben koltségvetésben tervezziik. Feleldsségteljes gazdalkodas mellett igyekeztiink
megvalositasra keriilt | biztositani a megfeleld targyi és miszaki feltételeket a biztonsagos
miikddéshez.

Varatlanul kialakulo, siirgésen megoldando probléma, mely tobbletkoltséget
von maga utan, ebben a nevelési évben nem volt.

- A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Személyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld/
tanito munka humaner6forras-sziikségletérol:

A 2022/2023-as Igen, az intézményvezet rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel
nevelési évben rendelkezik a neveld munka humaneréforras-sziikségletérdl.
megvalositasra keriilt | Ebben a nevelési évben tobb személyi valtozas is tortént. Sikeriilt a hianyzo
ovodapedagogusok helyét 0j munkavallalokkal betolteni. (Velem, Székhely
(Kozponti) Ovoda, Horvétzsidany) Két gyakornok kollégand a nyelvvizsga
mentesség miatt atvehette diplomajat, és Pedagogus | besorolassal
dolgozhatnak tovabb.

A humaneré6forras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntart6 szamara.
A 2022/2023-as A fenntartonak az elére varhat6 és lathatdé valtozasokat mar a koltségvetés

nevelési évben tervezésnél jelezte az intézményvezeto.
megvalodsitasra kertilt






Osszegzés

A nevelési év beszamoldjaban igyekeztem teljes korii bepillantast nyujtani abba a magas
szinvonali szakmai tevékenységbe, amelyet az 6vodapedagdgusok/kisgyermekneveldk, a
nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottak, valamint az egyéb segitd
munkakorben dolgozok tettek az dvodainkba/bolesddéinkbe jard gyermekek érdekében.

Mint minden évben, vezet6i feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitlizésénél most is
igyekeztem figyelembe venni az eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket,
valamint a fejlesztésre vard feladatokat. Az intézmény év kdzbeni tObbszori atszervezése
kovetkeztében sok plusz feladat harult ram, alapdokumentumaink tobbszori atdolgozasa,
munkakori leirasok modositasa stb.

Ko6szonom minden Munkatarsamnak, hogy a mindennapokban példasan helyt alltak,
fegyelmezetten és 6sszefogva biztositottak az intézmény mikodését.

Megkoszonom a Sziilok hozzaallasat, segitségét, amelyet szinte hétrél-hétre, valamint a
megtarthatd k6zos programok alkalmaval is mindenhol volt médunk megtapasztalni.

Koszonom Polgarmester Urnak, a Képviseld Testiiletnek és az Onkormanyzati Hivatal
dolgozoinak, hogy a mindennapi zavartalan mikodést tamogattak,  segitették
mindennapjainkat, biztositottak a munkavégzéshez sziikséges feltételeket.

Kérem a beszamol¢6 elfogadasat.

Kdszeg, 2023. junius 16.

Guttmann Ferencné
intézményvezetd





1. sz. melléklet A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGHATAROZOTT TEENDOK,
TEVEKENYSEGEK EREDMENYE| MEGFIGYELESENEK OSSZESITOJE
2022/2023. nevelési év

Ovoda elért atlag pontszima
Teendok, tevékenységek megnevezése Ovodaba lépéskor Kiscsoport év végén (3-4 éves)
(2-3 éves)
Ovoda | Szék- | Felsé- | H.zsi- | Peresz | Ujva- | Kg.- | Vele- | Szék- | Fels6- | H.zsi- | Peresz | Ujva- | Kg.- | Vele-

hely varosi | danyi -nyei rosi falvi mi hely varosi | danyi -nyei rosi falvi mi
Az egészséges ¢letmad alakitasa 26 25 34 20 - 27 42 36 31 41 37 25 41 50
(72 pont)
Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt 42 34 51 29 - 39 32 53 46 60 60 38 60 51
kozosségi nevelés (108 p)
Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és 31 17 19 15 - 20 20 24 21 25 22 17 28 28
nevelés (44 pont)
Jaték 28 26 38 26 - 27 30 39 32 47 49 28 47 40
(92 pont)
Verselés, mesélés 23 18 21 16 - 26 18 26 21 27 27 18 30 26
(52 pont)
Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc (88 37 28 34 26 - 32 28 39 36 47 44 26 44 34
pont)
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka (76 27 23 28 23 - 23 26 35 26 36 38 23 37 32
pont)
Mozgés 23 22 31 19 - 26 30 31 27 36 30 21 39 36
(60 pont)
Kiilsé vilag tevékeny megismerése 38 26 39 25 - 31 26 41 35 43 40 27 39 30
(80 pont)
Munka jellegti tevékenységek 34 28 41 27 - 34 26 15 35 47 46 28 47 30
(92 pont)
A tevékenységekben megvaldsuld tanulas 17 15 22 12 - 16 13 24 19 26 20 16 24 22
(40 pont)






Ovoda elért atlag pontszama

Teendok, tevékenységek megnevezése Ko6zépso csoport Nagycsoport év végén
év végén (5-6 éves)
4-5 éves
Ovoda | Szék- | Felsé- | H.zsi- | Peresz | Ujva- | Kg.- | Vele- | Szék- | Felsé- | H.zsi- | Peresz | Ujva- | Kg.- | Vele-
hely varosi | danyi -nyei rosi falvi mi hely varosi | danyi -nyei rosi falvi mi
Az egészséges életmod alakitasa 54 54 52 56 50 54 62 60 61 67 64 64 61 64
(72 pont)

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt | 73 69 70 79 71 75 60 85 85 92 100 90 86 86
koz6sségi nevelés (108 p)

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és 33 32 26 29 29 33 26 36 33 42 38 37 38 32
nevelés (44 pont)

Jaték 58 49 52 24 53 62 50 67 65 75 77 74 70 68
(92 pont)

Verselés, mesélés 37 33 30 40 32 37 26 39 35 44 45 41 44 34
(52 pont)

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc (88 | 60 53 53 49 53 60 35 65 62 77 71 72 68 70
pont)

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka (76 | 50 41 43 45 46 50 38 54 55 63 60 61 60 69
pont)

Mozgés 44 44 42 39 42 48 44 49 50 53 54 52 51 52
(60 pont)
Kiilso vilag tevékeny megismerése 58 52 45 47 54 59 36 62 57 66 72 69 66 60
(80 pont)
Munka jellegii tevékenységek 63 51 53 53 52 62 40 70 67 75 73 75 73 71
(92 pont)

A tevékenységekben megvaldsuld tanulas 31 27 27 27 28 30 26 32 31 35 36 35 34 35
(40 pont)






Ovoda elért atlag pontszima

Teendok, tevékenységek megnevezése Nagycsoport év végén
6-7 éves)
Ovoda | Szék- | Felsé- | H.zsi- | Peresz- | Ujva- Kg.- Vele-
hely VArosi danyi nyei rosi falvi mi
Az egészséges életmod alakitasa 71 66 64 71 66 63 68
(72 pont)

Az érzelmi, az erkolcesi és az értékorientalt 101 95 93 106 95 88 98
kozosségi nevelés (108 p)

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és 43 42 44 42 40 36 40
nevelés (44 pont)

Jaték 85 77 83 88 79 73 90
(92 pont)

Verselés, mesélés 47 43 49 51 44 44 41
(52 pont)

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc (88 79 76 68 85 75 71 84
pont)

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka (76 61 69 75 73 66 60 70
pont)

Mozgas 57 59 52 58 54 53 58
(60 pont)
Kiils6 vilag tevékeny megismerése 77 77 80 82 71 70 70
(80 pont)
Munka jellegii tevékenységek 85 77 87 84 81 73 80
(92 pont)

A tevékenységekben megvalosulo tanulas 37 38 39 40 36 35 38
(40 pont)






2. sz. melléklet Munkakozosségek beszamoloi

Kornyezeti munkakozosség munkatervének

értékelése és beszamoloja
2022/2023. nevelési év

Z61d Ovoda Munkakozosség — Kozponti Ovoda

A munkaterv célja a 2021/2022-es nevelési év munkatervében két nevelési évre
meghatarozott, illetve a jelen nevelési évre meghatarozott feladatok teljesitése.

Feladatainkat honapokra lebontva fogalmaztuk meg, melyet a nevelési évben az elsé

munkakozosségi alkalommal elfogadtunk. A munkatervet minden csoport megkapta. Az 6szi
honapokra kitlizott feladataink megvalosultak, illetve egy munkakozosségi alkalom is
megvaldsitasra keriilt. Feladataink kozé tartozott a Mihaly-napi véasar kornyezettudatos
lebonyolitasa és egy kiallitds megszervezése és megvalositasa.
Felhivtuk a csoportokban dolgozo6 kollégandk és — sziil6i értekezlet keretén beliil — a sziilok
figyelmét a Mihdly-napi vasar kornyezettudatos, Z6ld Ovodahoz méltd megszervezésére,
lebonyolitasara, kihangstlyoztuk a kézzel készitett portékak jelentdségét, az Gjrahasznositas,
ujrahasznalat lehetdségét. Szavaink meghallgatasra talaltak és eredményes, szép délutant
zarhattunk a fenntarthatdsag és a kornyezettudatossag szemléletében.

Oktoberben ¢és novemberben kiemelt feladatunk volt a Jatsszuk ujra! kiallitas
megszervezeése, a kiallitdsra szant munkék elkészitése és a lebonyolitas. Ehhez kapcsolddott
fent emlitett munkak6zosségi alkalmunk is, melyet a kiallitas elméleti, szervezési hatterére,
Otletborzére, valamint a kiallitasra szant jatékok elkészitésére épitettiink. Nagyon j6 hangulata
délutan keretében valdsult meg. Tobb kollégand hozott otthon fellelhetd Ujrahasznositott
jatékot, valamint tobben dolgoztak otthonrol is a kiallitds megvalosulasa érdekében. A
kiallitas a tervezettnél néhany nappal késébb, de izlésesen, sok munkat belefektetve, sikerrel
valosult meg, egy honapig volt megtekinthetd.

November végére, december elejére, az adventi iddszakot megeldézden keriilt volna sor a
kovetkezd munkakozosségi alkalom megtartasdra, ahol a csoportok adventi koszorja és
dekoracidja késziilt volna el, de egyéb dvodan beliili elfoglaltsagok miatt erre nem keriilt sor.
A téli honapokra tervezett Zold Konyvtar bevezetése, megtervezése €és megvaldsitdsa nem
valosult meg.

A tavaszi, kornyezet- ¢és természetvédelemhez kapcsolodd projekt- é€s témahetek

csoportonként valosultak meg, melyekrdl fotés beszamoldval leptiik meg a sziiloket.
A munkak6zOsségi munkaterven kiviil szerettem volna egy husvétot megel6zd
munkakozosségi alkalmat szervezni, ahol a gyermekek husvéti ajandékainak ,,csomagolasat”
fenntarthat6, 1d6tallo, tobbszor felhaszndlhatd modon elkésziteni, de erre a munkakozosség
tagjainak véleménye alapjan nem keriilt sor.





A Z6ld Ovoda munkakdzosség munkatervébe becsatolasra keriilt az Iskolakert programhoz
kapcsolodd ovodakert projektiink is. Elsddleges 6szi feladataink kozé tartozott a
magasagyasokban talalhaté termények lesziiretelése, majd a kert ,téliesitése”. A Sziil6i
Kozosség tervei alapjan, aktiv részvételiikkkel a nevelési év soran felujitasra keriiltek az
agyasok és az udvar tobb 1) viragadgyast kapott. A magasagyasok feltijitdsa miatt paldntazas és
veteményezés csak a majus végén, junius elején valosult meg.

Osszességében a munkakdzosség kitiizott céljai és kiemelt feladatai részben valdsultak meg.
A tapasztalatok alapjan a munkak6zosség ujragondolasa javasolt.

Kdszeg, 2023. 06. 12.

Kiss Annamaéria
munkak6zdsség-vezetd





Beszamolo ,,Megujulas kozos erdforrdasainkbol” munkakozosség
2022/ 2023-as nevelési évben végzett munkdjarol
Ujvarosi Tagovoda

,Mindenki szamit, mindenkinek megvan a maga szerepe.
Mindenki képes valtoztatni a dolgokon.”
/Dr. Jane Goodall/

Munkakozdsségiink a nevelési évben ujjdalakulds utan kezdte meg munkdjat. Ahogy
munkaterviinkben jeleztiik két nagy témakorben igyekeztiink mindségi munkat végezni
mindnyéjunk épiilésére, ezek a kornyezeti neveléshez és a nevel6kozosség tamogatasahoz
kapcsolodtak.

A nevelési évben a kornyezeti neveléshez kapcsolddd tevékenységeink valosultak meg
melyeket a kdvetkezd tablazatba foglaltam dssze.

2022.Szeptember Jane Goodall Intézet palyazatanak eredményhirdetése,
50 000 Ft nyeremény eszkozvasarlasra

2022.0ktober Orségi Nemzeti Park madarbemutatoja 6vodankban, Allatok
vildgnapja alkalmabol, ajandékba kapott madéarodia
kihelyezése

2022. November Jane Goodall Intézet fel¢ palyazat zarasaként szamlak
leadasa, projekt beszamold elkiildése, beszerezett eszkdzok
kihelyezése

2022. December »Keziinkben a vildg” interaktiv = foglalkoztatd  tér
berendezésének befejezése

2023. Januar Féléves munkar6l eszmecsere a nevel6testiilettel

2023.Februar Vadészmadar Kft. Maddrbemutat6 szervezése 6vodankba

2023.Marcius Fényképes beszamold kiildése a Jane Goodall Intézet
szdmara eddigi tevekénységeinkrdl

2023.Aprilis Felkérés elfogadasa Jane Goodall Intézet részérdl, a Hope

Konferencian vald részvételre Veszprémbe, ahol Jane
Goodall személyes latogatast tett. Részvétel webinariumokon
ehhez kapcsolddoan.

2023. M3jus 8. Hope Konferencia Pannon Egyetem Veszprém
Ovodat Doka Krisztina, Cseh Laura és Papp Orsolya a
,Keziinkben a jov0” Riigyecske csoport vezetdje képviselte.

2023. Junius Részvétel Jane Goodall Intézet meghivasos palyazatan, aktiv
csoportok részére. Beadasi hataridé 2024. junius 23.
Ev kozben folyamatosan Mesevaros Ovoda  Pedagdgusai  Facebook  csoport

l1étrehozasa, miikkodtetése

Ezen tevékenységek mellett kiemelendd Déka Krisztina kollégand munkéja, aki az Allatbarat
o6voda palyazat koordinadlasat és beadasat végezte, Fekete Istvan allatmenhely szdmara
allateledel és felszerelés gytijtést szervezett. Ujrahasznositott szélcsengdi, fa manoi 6vodank






udvarat diszitik. Az 6 Gjrahasznositas altal készitett jatékaival képviseltilk magunkat a Hope
konferencian. Munkéja, Gtletei innovativak, s a megvalositasukkal sem késlekedik.

Masik kiemelend6 kollégandnk Cseh Laura, nevelbtestiiletiink legifjabb tagja, aki szeptember
ota ovondként Oregbiti dvodank hirnevét. Neki koszonhetden rendelkeziink hénapsorold
tablaval, amelyen a jeles napok, szokdsok jelennek meg, izléses, pontos kivitelezésben. Hope
konferencian val6 részvétele kiilon 6rom volt.

Munkakozosség masik feladata, csak részben teljesiilt. Er6forrasok szisztematikus
feltérképezésére nem keriilt sor. A feladatok vallalasa 6nkéntes alapon tortént, igy részben
megvalosult a  jutalmazd  feladatkiosztds. = Munkakozosségi ~ megbeszéléseinket
feladatorientaltan tartottuk, nem ragaszkodtunk a kéthavi gyliléshez. Feladategyeztetés,
megbeszElés leggyakoribb forméja online tortént, akarcsak az anyagok elkészitésének java.
Ez részben elvaras volt, részben igyekeztiink csokkenteni 6kologiai labnyomunkat.

A nevelési év végén szeretnék kdszonetet mondani, kollégaimnak

- Zentai Zoltannénak — pontos, szakszerli visszajelzéseiért, Onértékelésben végzett
koordinacids munkajaért, honlapon, Facebook oldalon végzett munkajaért

- Papp Evdnak- interaktiv foglalkoztaton végzett munkajaért, év kozbeni programok
szervezésért, lebonyolitasaért, 6voda alapitvanydnak vezetéséért

- Sipos- Lugossy Annamdridnak- az interaktiv foglalkoztaton végzett kivalo festd
munkdjaért, izléses kivitelezésért, 6voda alapitvanyaban végzett munkajaért

- Rodler_dgotinak-_év kozbeni programok szervezéséért, lebonyolitasaért, személyes
tdmogatasaért, kitartd6 munkéjaért

- Tangl Klaudidnak-¢v kozbeni szervezd, tervezd, izléses kivitelezd munkéjaért,
személyes tdmogatasaért

- Gyurdczné Kiss Mariettanak- hogy tagévodavezetoként teret adott, s tamogatta
kezdeményezéseinket, ezzel hozzajarulva nemcsak a munkakozdsség miikodéséhez,
hanem a tagévodaban 1évd szakmai és emberi kapcsolatok épiiléséhez.

- NevelGtestiiletiinkbe Major _Annamdria_tért vissza Gyes-r6l, személyes részvételére
szamitunk.

A kovetkezd nevelési év feladatai korvonalazddnak, ezek konkretizdldsa nyar folyaman fog
megtorténni!

Munkak6zosség nevében: Papp Orsolya
Munkako6zosségvezetd

Kdszeg, 2023. 05. 29.





Nemzetiségi munkakozosseg

A Kdszeg Mesevaros Ovoda és Bolcsdde Intézményében a horvat

nemzetiségi telepiiléseken Horvatzsidanyban és Peresznyén van horvat
nemzetiségi 6voda Kdszegen a sze€khelyintézményben és Kdszegfalvan

van német nemzetiségi csoport, 6voda. Mindegyik nemzetiségi
intézményben van nemzetiségi 6vodapedagdgus.

Az elso kett6 alkalom Peresznyén és Horvatzsidanyban volt a nemzetiségi

munkak6zosség 0sszejovetele.
Elsé alkalom témaja:
- A nemzetiségi munkakozosség célja

- A peresznyel 6voda nemzetiségi nevelés bemutatasa /konyvek,

jatekok, segédeszkozok/

- az elnyert ,Kincses kultarovoda 2021” palyazatanak a

bemutatasa

Masodik alkalom témaja:
- A telepiilések specidlis ételének kostolasa

- A horvatzsidanyi 6voda nemzetiségi nevelés bemutatasa

/konyvek, jatékok, segédeszkdzok/

Harmadik alkalom Kdszegfalvan keriilt megrendezésre

- Német nemzetiség kultirdjanak bemutatisa, megjelenése az

6vodai ¢let mindennapjaiban

A beszélgetés, tapasztalatok atadasa soran megfogalmazddott feladatunk:
,,» A parazsat éberen tartani!”

Az 6vodanak nagy szerepe van a nemzetiségi kultara és az altal a nyelv atadasa,

telepiiléseink hagyomanyinak megismerése, felelevenitése.

Mindez azért fontos, mert:
,,Ahol elvesznek a tradiciok, ott kilyukad az id6 és elpereg a mult”
/Ancsel Eva/

Kovacs Tamasné Pantos Krisztina
munkak6zdsség vezetdje





3.sz. melléklet

Eves onértékelési terv értékelése
2022/2023

- Onértékelést tamogaté munkacsoport tagjait, feladatmegosztasukat az Eves
onértékelési terv tartalmazza. Az OTM tagjai kozott a nevelési évben személyi
valtozas nem tortént.

- Szeptemberben a nevel&testiilet tagjainak elkiildtem az Eves onértékelési tervet, az
onértékelések varhatdo menetét (zart facebook csoportban).

- Ebben a nevelési évben az OTM feladatait a kijeldlt 4 tagintézmény-vezetéi ill. 3
intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésekhez igazitottam.

- Az éves onértékelési tervtol eltéréen a hét onértékelést (4 tagintézmény-vezetdi, 3
intézményi) az intézményvezetd azonos idépontban 2022. november 25-én inditotta el,
emiatt az Eves oOnértékelési tervben meghatrozott hataridéket figyelmen kiviil
hagytuk. Az Oktatasi Hivatal felilletén a tanfeliigyeleti és onértékelési rendszer altal
megszabott hataridoket vettiik figyelembe a feladatok elvégzésekor.

- Az intézményvezetd az intézményi elvarasokat ¢és a szikséges ovodali
dokumentumokat rogzitette az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai
tamogat6 rendszerben, hogy azok a kiils6 szakértok szamara elérhetévé valjanak.

- Az onértékelési feladatok elvégzése az Eves onértékelési tervben meghatarozottak
szerint valosultak meg a felkért felel6sok altal.

- Az aktualis feladatok elvégzése el6tt pontosan tajékoztattam az onértékelésben érintett
minden résztvevot az elvégzendd feladatokrol, hataridékrdl. Elkiildtem a feladathoz
sziikséges elemzési szempontokat, kérdéseket sth. (e-mail, messenger)

- Az érintett vezetdk, felkért tamogatd kollégak, OTM tagok, Sziilsk Kozosségének
tagjai teljesitették a rajuk bizott feladatokat.

- A hét tanfeliigyeleti ellendrzés koziil lezarult 1 tagintézmény-vezet6i, 1 intézményi
(Ujvérosi Tagévoda), folyamatban van 1 tagintézmény-vezetéi eljaras (Felsdvérosi
Tagovoda). A tobbi ellenérzés késébb valosul meg az év folyaman.

- Az onértékelések lezarasahoz sziikséges vezetdi Onfejlesztési tervek, ill. intézményi
intézkedési tervek feltoltése a megfeleld feliiletre megvalosult.

- Az intézményi oOnértékelés keretében évente vizsgalandd elvarasok kotelezo
vizsgalatat elvégeztem.

Kdszeg, 2023. 05. 11.

Zentai Zoltanné — OTM vezetd





4. sz. melléklet — Gyermekvédelmi beszamolok

Készeg Mesevaros Ovoda és Bolesode székhelyovodaja
9730 Kdészeg, Varkor 42.

KOSZEG MESEVAROS OVODA
GYERMEKVEDELMI BESZAMOLOJA

A gyermekvédelmi feladatok elvégzése a munkaterv alapjan és a torvényi szabalyozok
figyelembevételével torténik. A munkaterv dsszeallitasa az alabbi dokumentumok alapjan készil:

e 2011. évi CXC. toérvény A nemzeti koznevelésrol

o A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. Torvény

e Ovodank esélyegyenl8ségi terve

e Pedagogiai Program

Elézetes sziil6i értekezleten a sziiloket tajékoztatjuk:
e az 6vodankban foly6 gyermekvédelmi munkarol.
e agyermekek, sziileik, 6vodai dolgozok jogairdl és kdtelességeirdl.
e az intézményi étkezési tamogatasi formakrol.

A gyermekvédelmi feladatokat a csoportvezetd ovondk, egész évben folyamatosan végzik. A
2022/2023 nevelési év elején megtartott sziiloi értekezleteken a kollégandk tajékoztattak a sziiloket az
intézményi étkezési formakrol, kitdltették a nyilatkozatokat a megadott hataridére. A napi, személyes
kapcsolat ebben a nevelési évben Ujra lehetséges, a gyermekek nevelése kozos feladatunk. A sziilok
kérdéseikkel, akar rendkiviili fogadoora keretében is konzultalhatnak az 6vondkkel.

Az idei évben is a tisztasag fontossagat sikeresen tudatositottuk a gyerekekben. A koronavirus jarvany
miatt a kézmosas alapvetden fontos lett. Senkit sem kell figyelmeztetni mar ra.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek nyugodt, kiegyenstlyozott kornyezetben nevelkedjenek. A
gyermekek biztonsagaért valamennyi dvodai alkalmazott felelds. Sajnos ebben a nevelési évben tobb
kisgyermekkel is probléma meriilt fel. Ok nem csaladbél, hanem a Dr. Nagy Laszlo EGYMI-bol
veszik igénybe az 6vodai ellatast, elsésorban nevelési és higiéniai problémakkal kiizdenek.

Valamennyi 6vodapedagdgusnak feladata és kotelessége a rabizott gyermekek értelmi fejlodésének, a
testi-, lelki-, egészségi allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése, regisztralasa, valamint a
fejlédéséhez sziikséges biztonsagos 1égkor megteremtése.

A gyermek életében bekovetkezd kedvezobtlen valtozasokat a csoportvezetd ovondk jelzik az
intézményvezetonek és a gyermekvédelmi felelésnek.

A nevelétestiilet a kiemelt specialis gyermekvédelmi célokat az alabbiakban hatarozta meg:
- Kapcsolattartas a sziilékkel napi szinten, egyiittmiikddés a jelzérendszer tagjaival.
- A gyermekek viselkedésének folyamatos megfigyelése, valtozasok felismerése, okainak
feltarasa.
- Az 6vodaban tartozkodas kovetése: hianyzasok igazolasanak ellendrzése.
- Szakemberek altali fejlesztés az érintett gyermekeknél, valamint egyéni fejlesztés a
csoportokban.

Az ehhez kapcsolédo gyermekvédelmi feladatok:
1. A kiilonds banasmoddot igénylé gyermekek esetében a csaladi-, szocialis koriilményeinek,
egyéni sziikségleteinek figyelembe-vételével:
- A gyermek alapvet6 sziikségletének, érzelmi biztonsaganak biztositasa.





- az ingyenes bolcsddei és ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez a Gyvt. 21/B.§ (1)
bekezdés a) pontja szerinti NYILATKOZAT 6sszegytjtése.

- ugy kell megszervezni a személyi- és targyi feltételeket, hogy az eldsegitse minden gyermek
szamara az optimalis fejlddési folyamatot.

- az érintett gyermekek egyéni fejlesztése, fejlesztési terv alapjan.

- hatranykompenzacio: lehet6ség szerint a szakemberek altal igénybe vehetd fejlesztéseken
vegyenek részt, minél tobb idot toltsenek a gyerekek az dvodaban.

- prevenci6: idejében felismerni a csalad valsagos helyzetét, a gyermekek viselkedésvaltozasat,
esetleges lelki problémakat, melyek lehetnek masodlagos tiinetek is.

- sziikség esetén, fogadooran beszélgetés a sziilokkel, csaladlatogatas.

Az ovondk a hatranyos helyzetlinek vélt gyermekeket - fliggetleniil attdl, hogy a hatranyos
helyzetet hatdrozatban megallapitottak-e - a programunkban meghatarozott modon
hatranykompenzacioban, egyéni fejlesztésben részesitik. A sziilokkel folyamatosan kapcsolatot
tartanak, a gyermekek pszichés- és értelmi problémainak kezelésére szakemberek segitségét kérik.

Ennek alapja lehet:

- szUil6k valasa folytan kialakult csaladi problémak, melyek a gyermeket megviselik,

- a sziilok tartdos munkanélkiilisége,

- valamelyik csaladtag stulyos betegsége,

- anyagi problémak,

- elhanyagold banasmod,

- sziil6 rendszeresen fogyaszt alkoholt,

- rossz lakaskoriilmények,

- sziil6k alacsony iskolazottsaga.

2. A tehetséggondozas megvaldsitasa egyéni formai:
- a csoporton beliil, differencialva, egyéni dokumentacioé vezetésével,
- az iskolaba lépéskor a kiemelked6 képességeket a tanitok is megismerjék, ezért a tavaszi
latogatas alkalmaval errdl is tajékoztatast kapnak.
- nyomon kovetés (az 1. osztalyosok latogatasakor torténik).

3. ,,A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kdotelessége, aki a

gyermek nevelésével, oktatdsaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval, tigyeinek

intézésével foglalkozik.” Gyvt 11. §(1). Az egyenld banasmod kovetelménye ¢és az

esélyegyenlGség megteremtése meg kell, hogy jelenjenek nevelési alapelveinkben, értékeinkben.

Ovodapedagégusainknak alapveté feladata:

- az ellatott gyermekek hozzédjussanak mindahhoz, amely a gyermeki személyiség szabadon
torténd kibontakoztatasahoz sziikséges,

- gyermeki jogok gyakorlasa,

- az 6vodapedagdgusok szakmai tovabbképzése (esélyegyenlGség témaban).

A gyermekvédelmi feladatokat a csoportvezetd o6vondk végzik folyamatosan, a gyermekvédelmi
felelés koordinalasaval és az intézményvezeto, a tagintézmény-vezetdk ellendrzésével.

Kdszeg Mesevaros Ovodaban (székhely 6vodaban, 2023. januar 31.)

Hatranyos Helyzetli gyermekek (HH)
(rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil) -

Halmozottan Hatranyos Helyzeti gyermek (HHH) 4 fo

Sajatos nevelési igényii gyermek (SNI) 6 f6

Beilleszkedési, Tanulési, Magatartasi Nehézséggel kiizdé gyermek
(BTMN) 516






A tankoételes kori gyermekek szakszolgalat altal térténé felmérése az 6sz folyaman megtortént.
Tankoteles gyermekek szama: 46 f6. Ebb6l biztosan iskolaba megy 35 f6, 11 gyermek biztosan
o6vodankban marad a kovetkez0 nevelési évre a Pedagogiai Szakszolgalat egyéni vizsgalata és
szakértdi véleménye alapjan, valamint az Oktatési Hivatalhoz bekiildott kérvények alapjan.

A fejleszté pedagogiai foglalkozasokat (részképességek fejlesztése) az elmult félévben a Pedagogiai
Szakszolgalat szakemberei megkezdték oktober folyaman 6vodankban, a kognitiv és mozgasfejlesztés
oktober kozepe ota sziinetel szakember hidnya miatt. Két fejlesztopedagogus végzettséggel rendelkezd
6vond folyamatosan végzi a felzarkdztatdst 5 gyermeken, akiket a szakértéi bizottsag alapjan
fejlesztésben kell részesiteni.

Logopédiai fejlesztésre 23 gyermek jar.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 2015. szeptember
1-jétol hatalyos modositasa szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a
bolcsddei ellatdsban vagy dvodai nevelésben részesiild gyermek szamara, ha az alabbi feltételek
barmelyike teljesiil. Az igénybevétel sziil6i nyilatkozat alapjan torténik.

A sziil6k altal kitoltott és alairt nyilatkozatok alapjan a normativ kedvezményt 68 gyermek utan vették
igénybe, 2 gyermek részesiil 6vodankban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.

A Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt) 8. § (2) bekezdés értelmében 2015.
szeptember 1.-t6l: A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betdlti, a nevelési év kezdd napjatol "legalabb" napi négy oraban kotelez6 6vodai foglalkozason vesz
részt. Ovodankba a torvénynek megfeleléen vettiik fel év kozben a gyermekeket. Elutasitasra nem
keriilt sor. Az elmult évben 6vodabol igazolatlanul hidnyzé gyermek nem volt. A felvételi és
mulasztasi napld naprakész vezetése, az Orvosi- illetve szil6i irasbeli igazolasok ellendrzése,
megOrzése a csoportban dolgozd 6vonok feladata.

A beszamolot készitette:
Vargané Pochan Zsuzsanna
gyermekvédelmi megbizott

Készeg Mesevaros Ovoda és Boleséde Felsévarosi Tagévodaja
9730 Koészeg, Bajcsy-Zsilinszky Endre utca 25.

Ovodankban kiemelt figyelmet forditunk a gyermekvédelmi munka feladatainak hatékony
megvalosulasara. Fontosnak érezziik a prevencidt, a harmonikus személyiségfejlesztést, az érzelmi
biztonsagban torténé befogadast, szocializaciot. A sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi,
szocialis, értelmi érettség kialakitasat, a tanulasi zavarok megel6zését az 6vodai nevelés feltételeinek
megszervezésével biztositjuk.

Messzemenden toreksziink a gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitésére, amely a
gyermekek alapvet6 joga is egyben. Segitjik a gyermekek beilleszkedését, képességeik
kibontakozasat, az esetleges fejlédésbeli lemaradas és a szocialis hatranyok kompenzalasat.

Ehhez a VMPSZ Koészegi Tagintézményének segitségét vessziik igénybe a gyermekek
ellatasahoz.

Minden 6vond felelossége a rabizott gyermekek védelme, a legmegfelelobb nevelési
modszerrel torténd segitségadas.

Csaladlatogatasok, fogadoorak, nyilt napok szervezésével, ko6z0s rendezvényekkel,
programokkal, egyéni beszélgetésekkel segitjiik a gyermekvédelmi munka feladatainak hatékony
megvalosulasat. Nevelési év elején a csoportban dolgozd 6vondkkel egylittmiikddve szamba vessziik
azokat a gyermekeket, akik kiilonleges banasmodot igényelnek. A csoportnaplokban errdl kiilon





feljegyzések késziilnek. Megfigyeljiik és segitjiik azokat a gyermekeket, akiket kiilonbdz6 kdrnyezeti
tényezok akadalyoznak az adottsagaikhoz mért fejlodési lehetdségiik elérésében.

A sziilok sziiléi értekezleten, amit év elején tartottunk tajékoztatast kaptak az ovoda
gyermekvédelmi tevékenységérol, tovabba arrol, hogy problémaikkal milyen intézménytipust
kereshetnek fel, valamint az étkezési és egyéb szocidlis tAmogatasok lehetdségeirol.

J6 a kapcsolatunk a Gyermekjoléti szolgalattal, illetve a Védéndi Szolgalattal.

Jelzéssel éliink a gyermekek hatranyos helyzete, illetve veszélyeztetettsége esetén mindkét irAnyban.
Figyelemmel kisérjiik a csaladok életét, s ha barmi gyermeket veszélyeztetd problémat észleliink, azt
azonnal jelezziik.

Sziikség esetén a problémakkal megkeressilk a védondt vagy a gyermekorvost. A sziilok
rendszeres tajékoztatast kapnak gyermekiik egészségvédelmével kapcsolatban.

A 2022-23-as nevelési év adatai:

Az évet tekintve a gyermekekrdl megallapithato, hogy a szociokulturalis kdrnyezetiik atlagos,
de vannak hatranyosabb helyzetti gyerekek is. Az anyagi helyzete egy csaladnak sem kritikus, inkabb
a nevelési problémak szembetiinéek. Ez a kevésbé iskolazott csaladoknal is, és az anyagi jolétben
¢loknél is el6fordul. A hattérben eltéré okok allnak.

2022/2023-es évben nyilvan tartunk egy atmeneti nevelésben vett gyermeket. Veszélyeztetett,
gyamsag alatt all6 gyermek nem tartunk szamon.

Gyermekétkeztetés:

2022/2023-as nevelési évben 47 gyermek, 34 f6 téritésmentesen étkezett. A fizetés gyermek
12 16, valamint 1 6 tejmentes diétdban részesiil.
Nagycsalados 6 f6, rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilt 2 6, tartdés beteg 1 6, a
csaladban az egy f6re juto alacsony jovedelem miatt 28 {6 ingyenes étkezésben részesiil.

Jo kapcsolatot tartunk fenn a Pedagégiai Szakszolgalattal, és az SNI-s ellatast biztosito Dr.
Nagy Laszlo EGYMI-vel.

A Szakszolgalatnal dolgoz6 szakemberek segitik az 6vonok egyéni fejleszté munkajat a
részképesség zavarral, beilleszkedési nehézséggel kiizdd gyermekek esetében. Ok végzik az egyéni
céliranyos fejlesztéseket a logopédiai ellatast igényl6 gyermekek esetében, és a részképesség zavaros
gyermekek esetében is. A 2023-as évi beiskolazast megelézé torvényi valtozas miatt elvégezték
azoknak a gyermekeknek a vizsgalatat, akiknél a Nev. Tan. javaslatot tett. 3 gyermek nyujtott be
kérvényt az OH-hoz.

6 BTM-es gyermek van nyilvantartva.

Logopédiai ellatasban 13 f6, mozgasfejlesztésben 4 f6, Kisgyermek részesiilt az évben.
Mozgasfejlesztést biztositottunk a megkésett beszédfejlesztésii gyermekeknek is, hisz a protokoll
szerint az 6 esetiikben a logopédiai fejlesztést fél éven keresztiil mozgasfejlesztés elézi meg

Tankételes 16 kisgyermek volt. Koziilik 10-en mentek iskolaba, 6 kisgyermek tovabbi egy
¢vig 6vodai nevelésben maradt.
4 gyermek a BTM diagnoézis alapjan marad. 3 gyermek kérelmezte az OH-nal a tovabbi 1 év
6vodai nevelést.

Kotelességiinknek érezziik a nevelési programban megfogalmazott elveknek megfeleléen az
esélyegyenléség megvalodsitasat, a hatranyos helyzet segitését. Az ovondk csoportjaikon beliil
Osszesen 7 gyermeket részesitettek egyéni fejlesztésben. A kiemelked6 képességekkel rendelkezo
gyermekeknek egyéni fejlesztéssel biztositjuk az egyéni képességeik hatékonyabb kibontakoztatasat.

Folyamatosan figyeljiik a csalddok ¢életkoriilményeinek alakuldsat. Ha felmeriil a segitség
sziikségessége, kezdeményezzilk a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénybevételét, vagy
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas iranti kérelem benyujtasat.





Higiéniai elhanyagoltsag esetén tapintatosan megszolitjuk a sziiloket a helyzet javitasa érdekében,
hivatkozva a gyermek érdekeire, illetve a k6zosségi élet elvarasaira.

Szalai Bianka
Gyermekvédelmi feladatokat koordinalé 6vodapedagogus

Készeg Mesevaros Ovoda és Bolesode Ujvarosi Tagévodaja
9730 Készeg Deak F. u. 2.

Tagovodank tovabbra is kiemelt feladatanak tekinti a gyermekek tudatos megismerését, egyéni
fejlesztését, kiilondsen a szocialisan hatranyos gyermekek esetében.
Az intézmény vezetése és a neveldtestiiletiink figyelemmel kisérte a csaladok helyzetét, koriilményeit,
a gyermekek fejlédését. Minden ovodapedagogus feladata és kotelessége a csoportjaban rabizott
gyermekek fejlodésénének megteremtése, ezért csaladias, szeretetteljes 1égkorrel, elfogadassal és
odafordulassal igyekeztiink a jo kapcsolatot fenntartani. Fokozott feladatot jelentett a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek ellatasa, fejlesztése, differencialasa, a tobbi gyermekkel valo
egyltittnevelése (SNI: 6 gyermek). Ez az 6vodapedagogusoktol, sziiloktol, gyermekektdl egyarant tobb
odafigyelést, tiir6-, alkalmazkoddoképességet, toleranciat igényelt.
Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a védondkkel, gyermekorvosokkal, Gyermekjoléti szolgalattal.
Ugy vettiik észre, hogy egyre nagyobb sziikség van egyéni beszélgetésekre, informacidcserére,
tapasztalatok atadasara.
A sziilok gondjaikkal, problémaikkal barmikor felkereshették az ovoda vezetdjét, illetve a csoportba
jar6 gyermekiik 6vondjét.
Intézményiinkbe jelenleg 118 gyermek jar.
Koziilik:

- 100 % étkezési téritési dijat fizet: 47 £6

- rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil: 9 {6

- csaladjaban az egy fére jutdé havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér

nettd 0sszegének 130 %-at: 32 {6

- tobb gyermekes csaladban él: 23 6

- tartos beteg: 6 f6

- nevelésbe vett gyermek: - f6.

- Diétas: 4 16 ebbdl 1 {6 glutén, 3 16 tej, 1 {6 egyéb

Sipos-Lugossy Annamaria
gyermekvédelmi felelOs

Készeg Mesevaros Ovoda és Bolesode Készegfalvi Tagovodaja
9730 Kdoszeg, Készegfalvi u. S0.

Ovodankban kiemelt feladatként kezeljiik a gyermekvédelmi munkat. Egyik f6 feladatunk a
csaladokkal val6 egyiittmikddés, jo kapcesolat. A két 6vodapedagogus és a dajka néni egylittmiikodve
végzi neveldmunkajat. A 2022/2023-as tanéviink jol kezd6dott. Szeptember 14-én megtartottuk az
egész csoportnak a sziil6i értekezletet, melyen ismertettiik tobbek k6zo6tt a hazirendet és a befogadas
tapasztalatait. Az els6 sziilokkel k6zos programot, sikeresen megtartottuk, mely nagyon jo alkalom
volt, hogy a sziildk is jobban megismerhessék egymast. Uj programok is megrendezésre keriiltek,
melyen a sziil6k aktivan vettek részt.





Feladataink a gyermekvédelmi munka terén:

- Ev elején felmértik a hatranyos helyzetii és a veszélyeztetett gyermekek szamat, a
Gyermekjoléti Szolgalat altal kidolgozott szempontok alapjan. Fontos felismerni a
problémakat, hatranyos helyzet, veszélyeztetettség okait. Ha sziikséges, szakember
segitségét kérni.

- Jelenleg rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiild illetve veszélyeztetett
gyermek nincs 6vodankban.

- Nagycsalados: 5 6

- Tartosan beteg: 2 6, ebbdl SNI: 1 6

- BTMN: 1 {6

- Ingyenes étkezést kap a jovedelem alapjan: 9 6

- Sziiléi értekezleten a sziildk tijékoztatdst kaptak a csalddokat segitd ellatdsokrol, a
gyermekvédelmi felelds személyérdl és fogaddorajarol.

- A sziilokkel napi kapcsolatban vagyunk és tajékoztatjuk egymast a gyermekekrol.

- A gyermekek ¢és csaladjuk minél jobb megismerésével igyeksziink az j ovodasok
beilleszkedését segiteni.

- A gyermekekrol fejléddési naplot, un. Gyermektiikrot vezetiink, ami csaladi anamnézissel
kezdddik. Novemberben felmértiikk a gyermekek aktualis fejlettségi szintjét. Ezek alapjan
megterveztiik az els6 félévre az adott gyermek felzarkoztatd vagy tehetséggondozo jellegii
fejlesztését. Februarban ellendrizziik, hogy a kivant eredményt sikeriilt-e elérni illetve
megtervezziik a masodik félévre a feladatainkat.

- A gyermekekkel megismertetjiik az egészséges életmod szokasait, hogy a rendszeres 6vodai
élet soran igényiikké, sziikségletiikké valjon.

- Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy minél tobbet tartézkodjunk a szabad levegon.

- A csoportba jaro gyermekek apoltak, tisztan és rendszeresen jarnak ovodaba.

- A rendszeres 6vodalatogatast ezutan is figyelemmel kisérjiik.

- Csaladi koriilményeik rendezettek.

- Az integralt nevelést elésegitjiik, a sulyossagi foknak megfelelé formaban.

- Egész évben figyeljiik a csoportot, a hatranyos helyzetii, vagy veszélyeztetett gyermekek
szadmat.

- Javasoljuk a csalad koriilményeinek figyelembevételével a szocialis segélyezést, segitjiik
oket, igény szerint a segélykérelmek, kdrnyezettanulmany elkészitésében.

- Ev elején feltérképeztiik az voda egész teriiletét, és a veszélyforrasokat kiiktatjuk

- Az év folyaman keletkezett karokat a vezetével egyeztetve megsziintetjiik.

- Az év kozben érkezett gyermekek befogadasat segitjilk és beilleszkedésiiket probaljuk
zokkenémentessé tenni.

Intézményiinkben igyeksziink biztonsagos, egészséges kornyezetet kialakitani. Napirendjiiket

ugy szervezni, hogy életkoruknak, képességeiknek, érdeklodésiiknek, adottsagaiknak megfeleld
nevelésben részesiiljenek.

Készeg Mesevaros Ovoda és Boleséde Horvatzsidanyi Tagévodaja
9733 Horvatzsidany, Csepregi u. 6.

A 2022/2023 nevelési évet a horvatzsidanyi 6voda 30 gyermekkel kezdte meg. Ebben a nevelési évben
tobb gyermeket mar nem vehetiink fel az 6vodaba, mert a 30 f6t nem Iéphetjilk meg. Két gyermek
Kiszsidanybol, egy gyermek Olmod kozségbél jar az dvodaba. Oket a telepiilések falubuszai viszik
mindennap. SNI-s gyermek nincsen. Egy gyermek a szakértdi vélemény hatarozata alapjan a
tankotelezettség aldl felmentett. A masik gyermeknek az iskolakezdés mar nem halaszthaté de BTM-
statuszt kapott.

Egy gyermek januartol egy évig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult.
Gyermekétkeztetés:





Teljes téritési dijat fizetdk és 3x-i étkezok szama 9 6, 2x-i étkezok (tizorai, ebéd) 5 f6.
Kedvezményre jogosultak:
A csaladban az egy fore jut6 havi jovedelem alacsony: 8f6
Nagycsaladosok: 8
Koviacs Tamasné Pantos Krisztina
tagovoda-vezetd

Készeg Mesevaros Ovoda és Bolesode Peresznyei Tagévodaja
9734 Peresznye, Hunyadi u. 1.

A peresznyei 6vodaban majus 31-ig 25 gyermek van. 9 gyermek Horvatzsidanybol, 1 gyermek
Kdszegrdl jar az ovodankba. Mivel a horvatzsidanyi 6vodaban a 30 fét nem léphetjiik at, ezért
falubusz hozza-viszi a gyermeket a két telepiilés kozott.
1 gyermeknek van SNI-s statusza. Az eldirt fejlesztést, a megbizasi szerzodéssel rendelkezd
gyogypedagogustol heti rendszerességgel megkapja.
Kettd nagycsoportos nem kezdi meg a 2023/2024 tanévet a szakértdi vélemény és az Oktatasi Hivatal
hatarozata alapjan.
Nincsen gyermekvédelem gyermek.
Gyermekétkeztetés:
Teljes teritesi dijat fizetok és 3x-i étkezok szama: 12 6
Kedvezményre jogosultak (téritési dijat nem fizetnek):

Csaladban az egy fore juto havi jovedelem alacsony: 8 f6

Nagycsaladosok: 5 f6

Kovacs Tamasné Pantos Krisztina
tagovoda-vezetd

Készeg Mesevaros Ovoda és Boleséde Velemi Tagévodaja
9726 Velem, Rakoczi Ferenc u. 6.

A Velemi Tagovoda vegyes csoportjaban az elmult nevelési évben HH-s és HHH-s gyermek nem
volt. Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiil6 csalad sem Vvolt.
Gyermekvédelmi munkaval kapcsolatos intézkedésre nem volt sziikség.
Gyermeklétszam: oktober 01.-én 25 £6 Ebbdl 17 £6 ingyenes. A 17 f6bdl 6 f6 (jovedelem szerinti) 1 {6
(tartds beteg (testvér)) 10 6 (nagycsalados) 8 6 téritéskoteles.
Gyermeklétszam: 2023 majus 31.-én 30 f6. Ebbdl 22 6 ingyenes. a 22 fébo6l 8 6 jovedelem szerinti, 1
f6 tartds beteg(testvér), és 1 fo tartos beteg, 13 nagycsalados. 8 {6 fizet0s.
A 30 f6bol 8 6 tankoteles korti. Ebbdl 1 gyermek az Oktatasi Hivatal altal kiallitott hatosagi dontés
alapjan marad 2023-24-as nevelési évre az 6vodaban

Barddcz Katalin
tagdvoda-vezeto





Koszeg Mesevaros Ovoda és Boleséde Kincses sziget BolesGdéje
9730 Koészeg, Bajcsy-Zsilinszky Endre utca 25.

A bolesdde a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkozbeni ellatasanak egyik
formaja. A bolcséde a csaladban nevelked6 — 20 hetes — 3 éves kora — gyermekek szakszerii
gondozasat és nevelését végzo intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, a bolesddei gondozasi
—nevelési év végéig maradhat a bolcsddében.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsagrol szold 1997. évi XXXI. torvény 42 § (1)
bekezdés értelmében, amennyiben a gyermek még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének
betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a bélesddében.

Bolcs6dénk az alapellatasra kapott miikddési engedélyt. Engedélyezett férGhelyek szama 2022
évben: 24 f6 (befogadott 1étszam tekintetében: 24 £6.), 2022. februar 1-jétdl 36 {6 (befogadott 1étszam
tekintetében 36 6), 2022.09.01-t61 38 {6 (befogadott 1étszam tekintetében: 38 f6).

Bolcsddénk egy csoporttal boviilt fejlesztések soran. 2022.02.01-jén megnyitottuk 1j bolcsddei
csoportunkat, ahova +12 f6 bolcs6dés gyermeket fogadhattunk. A csoport mérete jogszabalyilag
megfelel 14 f6 gyermek fogadasara is, igy megkértiik a fér6helyszamok bovitését, mely alapjan 09.01-
tdl Uj csoportszobankban 14 f6 gyermek bolcsddei ellatasat biztosithatjuk a jogszabalyi feltételeknek
megfelelden (minden gyermek betdltdtte a 24 honapos kort).

A gyermekvédelmi feladatok ellatisat a bolcsédében a gyermekek védelemérol és gyamiigyi
igazgatasarol sz616 1997. évi XXXI. torvény szabalyozza.

A gyermekvédelem elsé jelzé intézménye a boleséde. A hatranyos helyzetii és veszélyeztetett
gyermekek csaladjaval a szakemberek és a gyermekvédelmi felelds kozvetlen kapcsolatban allnak.
Fontos a sziilokkel val6 kapcsolattartés, a kolcsonds parbeszéd, a bizalom kialakitasa.

A bolcsédei gyermekvédelem célja:
— prevencio
— agyermekek hatranyos helyzetének csokkentése
— veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése
— kialakult veszélyeztetettség esetén — segitségnytjtas
Kisgyermekneveldk feladatai:
— aveszélyeztetett csalad és gyermek kiszlrése, feltérképezése, figyelemmel kisérése
— hatranyos helyzeti gyermekek felzarkoztatasa
— Dbolcs6dei gyermekvédelmi felelds tajékoztatasa a szocidlis, kulturalis vagy egészségiigyi
hatrannyal kiizd6 csalddokrol
— egyiittmiikodés a szakemberekkel, védondi halozattal, csaladsegito  szolgalattal,
gyamhatosaggal
— csaladtdmogatasi formak ismertetése a sziilokkel, tAmogatdsok kezdeményezése a szocialis
hatranyok enyhitése érdekében

Sziilok korében végzett feladataink:
— egyiittmiikddés, szemléletformalas, bizalmas kapcsolat kialakitasa
— tanacsadas, tajékoztatas a jogaikrol és kotelességeikrol
— csaladlatogatas, majd napi szinten kapcsolattartas
— t4jékoztatds a gyermek fejlodésérol

Kisgvermeknevel6k korében végzett feladatok:
— gyermekvédelmi munka koordinalasa
— egylittmiikddés, szemléletformalas
— informaciok atadasa
— sziikséges dokumentaciok készitése






Egvéb feladataink:

— kapcsolattartas az intézményekkel (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Gyamhatosag,
bolcsodeorvos, Nevelési Tanacsado, Onkorményzat)

— tovabbképzéseken, konferencidkon valo6 részvétel

— nyilvantartdsok, dokumentacidok naprakész vezetése

— az illetékesek sziikség szerinti értesitése a jelzérendszeren keresztiil

2022. évi gyermekvédelmi teriiletet érinté munkankrél

Bolcs6dénk 24 féréhellyel rendelkezett 2022.01.31-ig, a fejlesztés altal 2022.02.01-t61 +12
féréhellyel boviiltink. Mind a 36 féréhely betoltott volt augusztus 31-ig. Szeptember 1-t6l 14
féréhelyre kaptunk engedélyt 1 csoportunkba, igy 38 gyermek ellatasat biztositjuk 2022.10.17. ota.
2022.02.01-jét61 harom csoportszobaval, azaz kettd bdolcsédei egységgel mikddik bolesdédénk,
csoportonként 12-12, illetve 14 £6 (2022.09.01. 6ta) gyermekkel.

Bolcs6dénk a férdhely bovitésével is telitett, nagy az igény a bdlcsédei ellatasra. Sajnos minden
évben eldfordul, hogy amikor a féréhelyeink mar megteltek, akkor érkezik a védondk részerdl a jelzés,
hogy a gyermeknek mindenképpen sziikséges lenne a bolcsddei ellatas a csaladi hattere, az anyagi
helyzetiik, esetleg a fejlédése szempontjabol. Ezeket a gyermekeket 1étszam felett nem vehetem fel,
mivel a jogszabaly csak arra ad lehet6séget, hogy a védelembe vett gyermek keriilhet be 1étszamon
feliil az ellatasba, s amint lehet, a jogszabalyban engedélyezett 1étszamot vissza kell allitani. Ugy
gondolom, hogy a véd6n6i munka soran megtapasztaljak hamarabb is, hogy a gyermeknél sziikséges
lenne a bolcsddei ellatas, s az idében vald jelzéssel, megoldhatova valna, hogy ezen gyermekek is
bekeriilhessenek a bolcsédei ellatasba. (Sajnos a gyakorlat azt mutatja, hogy a gyermek 2 éves kora
kortil jelzik széban augusztus, esetleg szeptemberben, hogy mar esetleg a jovo héttdl jo lenne a
gyermek bdlcsédébe keriilése.) Bolesédénkben Felvételi Szabalyzat van, amely jogszabalyok alapjan
késziilt el, ez alapjan torténik a gyermekek felvétele, bekeriilése bolcsddénkbe. A bdlcsddei ellatasban
is nevelési év van, mely szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart. Amint fér6helyeink megtelitédnek, a
nevelési év végéig, nem nagyon van valtozis (esetleg koltdzés esetén, ami nagyon ritka). Ures
féréhelyeink a nevelési év elejétdl adodnak, ahogy a gyermekek ovodai nevelésbe keriilnek at. Az
adott nevelési évre (pl. 2023.09.01-re) az adott év januarjatol (tehat 2023.01.01-t61) folyamatosan lehet
beadni a felvételi kérelem nyomtatvanyokat, csatolva hozza mindkét sziilé6 munkaltatoi igazolasat. Az
6vodai beiratasok utan, amikor kideriil a pontos iires féréhelyek szama, keriilnek elbiralasra a beadott
a felvételi kérelmek, s juniusban kikiildésre keriil a sziil6k felé a felvételr6l vagy akar a féréhely
hianya miatti elutasitasrol a tajékoztatas. fgy ekkor mar eldontott a felvételt nyert gyermekek névsora,
illetve 1étszama, mely minden évben az intézményvezetovel valo egyeztetés utan keril ki.

2022. januarjatol 2022. decemberig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek bolesédénkben 1 f6 volt. (O 2022.11.07-t6] részesiil bolesddei ellatasban.)

A Dbolcsodei felvétel, illetve csaladlatogatasok alatt tapasztaltak alapjan tajékoztattuk a sziiléket
gyermekvédelmi kedvezményre valdo jogosultsagrol, Ilehetéségekrél, az ingyenes étkezés
igénybevételének lehetoségeirol.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gvermekek szama 2022. évben:
(ingyenes étkezésben részesiilok)

2022. | 01.h6 | 02.h6 | 03.h6 | 04.h6 | 05.h6 | 06.h6 | 07.h6 | 08.h6 | 09.hd | 10.hd | 11.h6 | 12.h6
év

6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Nagycsaladban é16 gyermekek szama 2022. évben:
(ingyenes étkezésben részesiilok):

2022. | 01.h6 | 02.h6 | 03.h6 | 04.h6 | 05.h6 | 06.h6 | 07.h6 | 08.h6 | 09.hd | 10.hd | 11.h6 | 12.h6
év

6 1 3 3 3 3 3 3 3 4 5 4 4






Tartésan beteg gyermek: (ingyenes étkezésben részesiilok): 2022. évben 2 6 bolesddés gyermek

¢telallergia miatt, igy a bolcsddés gyermekek a szakorvosi igazolas alapjan ingyenes bolcsédei
étkezésben részesiilnek az 1997. évi XXXI. tv. szerint.

Havi jovedelme nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér netté osszegének 130 %-at

sziilok nyilatkozata alapjan) /ingven étkezok/ 2022. évben:

2022. | 01.h6 | 02.h6 | 03.h6 | 04.h6 | 05.h6 | 06.h6 | 07.h6 | 08.hd | 09 hd | 10hd | 11hd | 12h6
év

£6 4 8 8 9 9 9 9 9 7 8 8 8

Intézményi étkezési tamogatasban részesiilok szama dsszesitve 2022.01-2022.12. kozott:

2022. | 01.h6 | 02.h6 | 03.h6d | 04.h6 | 05.h6 | 06.hd | 07.h6 | 08.hd | 09hd | 10hd | 11ho | 12h6
év

6 6 13 13 13 13 13 13 13 12 14 14 14

A 190/2015 (VI11.20.) Korm. rendelet 7.§ alapjan a sziilok biintetdjogi feleldsségiik tudataban
nyilatkoznak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételér6l, mely alapjan tobb
gyermek is ingyenes étkezésben részesiil 2015.09.01. 6ta.

Intézménylinkben ingyenesen étkezhet az a gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, tartosan beteg vagy fogyatékos, csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek, csaladjaban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek, nevelésbe vételét rendelte el a
gyamhatosag, vagy csaladjaban az egy fore jut6d havi jovedelem nem haladja meg a kotelezo legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettd osszegének 130 %-at.

A kedvezményre jogosult gyermekek, ingyenes bolcsédei étkezésre jogosultak, ami napi négyszeri
étkezést biztosit szamukra, mely enyhiti a csaladok mindennapos problémait.

A Dbolcsédében a gyermekek életkoruknak megfeleld étkezésben részesililnek, mely
tapanyagigényiiket kielégiti.

A bolcsddénkbe jard gyermekek sziilei dolgoznak, ezt munkaltatoi igazolassal is alatamasztjak.
Azon gyermekeket részesitjiikk elényben bolcsddei felvételkor, akiknek sziilei dolgoznak. Elényt
¢lveznek felvételnél a nagycsaladbol érkezo, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo
gyermekek, illetve azok, akiket sziilgje egyediil nevel.

Tapasztalataink alapjan a bolcs6débe jard gyermekek tisztan, rendezetten, életkoruknak
megfelelden ellatva érkeznek intézménylikbe. A sziilok gondosak, napi szinten tdjékoztatast kapnak
gyermekeikrdl, 6k maguk is érdeklédnek kérdeznek, a felmeril kérdéseket megbeszéljikk. Mind a
beszoktatds, mind a bolcsddébe jaras egész ideje alatt egylittmikodoek voltak, tanacsainkat
meghallgattak, megfogadtak.

2022. évi munkank soran:
— a csaladlatogatasok soran tapasztalt problémakat megbeszéltiik a kisgyermekneveldkkel,
csaladlatogatasokrol minden gyermek esetében feljegyzést készitettiink
— felmértiik a bolcs6dénkbe jard és tjonnan bekeriilt gyermekek csaladi koriilményeit, helyzetét,
valamint a gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, nagycsaladosok, tartdos beteg
gyermekek szamat
— pontositottuk a gyermekvédelmi dokumentumokat
—  beszamolok készitése a KOszeg Mesevaros Ovoda és Bolcsde intézményvezetéjének év
elején, illetve félévkor, valamint januarban a Gyermekvédelmi tanacskozasra

Kapcsolattartas:
Sziildkkel: folyamatos, allando.






A szilék egylttmiikodoek voltak, folyamatosan kaptuk a visszajelzéseket a gyermekekrél, az
esetlegesen otthon felmeriilé nehézségeket is megosztottak veliink, amelyet minden esetben
megbeszéltiink.

A gyermekek fejlédésérol a sziilok szamara negyedévente csaladi fiizetbe tajékoztatast irunk.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival:
Segitd, egyiittmiikddd. Probléma esetén kapcsolatfelvétel.

Eovéb kapcsolataink:
Onkormanyzattal, horvatzsidanyi bolcsédével, szombathelyi bolcsddékkel, csepregi bolcsodével,
taplanszentkereszti bolcs6dével, intézményiink 6vodaival.

Varga Hajnalka
Bolcsédevezetd

Készeg Mesevaros Ovoda és Bolesdde Horvatzsidanyi Tiicsok Bolesédéje
9733 Horvatzsidany, Vaci Mihaly u. 15.

A gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése érdekében, intézményiinkben a
gyermekvédelmi jelzOrendszer szerepléinek elérhetségeirdl lista késziilt. A jelzérendszer tagjaival
egylttmikodiink. A gyermekvédelmi teriiletet érintd feladatainkat ellatva, protokoll szerinti jelzés
megtételére nem volt sziikség.

A gyermekek mindennapi ellatdsa soran elhanyagoldsra, gondozas hianyara, egészségiigyi
problémakra és gyermekbantalmazasra utald jeleket nem tapasztaltunk.

Sziil6i deviancidk, a sziilokkel valo kapcsolattartds soran nem voltak megfigyelhetdek. A sziilok
részerdl segitségkérés nem érkezett.

Prevencio megfeleléen megvalosul. Intézményiink felé jelzés nem érkezett az észlel6-és jelzérendszer
tagjaitol.

A hatranyos helyzetli, esetlegesen veszélyeztetett gyermekek feltérképezése bolcsddébe kertiléskor
megtorténik. Bolcsddei hianyzasok nyomon kovetése folyamatos, megtorténik. A gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez sziikséges sziil6i nyilatkozatok dsszegytijtése a bolcsode
kezdetekor megtortént, aminek nyomon kovetése folyamatos a nevelési év soran, az esetleges
valtozasok, modositasok bekovetkezte miatt.

A nevelési évben hatranyos helyzet(i (2H) illetve halmozottan hatranyos helyzetii (3H) gyermek nem
volt. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild csalad 1 volt. Gyermeklétszam: 12 {6
Ebbdl 6 £6 ingyenes. A 6 fobdl 4 £6 (jovedelem szerinti) 2 6 (nagycsalados)

Vlasich Anita
Bolcsddevezetd





5. sz. Melléklet — Sziildi kérddivek intézményi dsszesitéje

Kedves Sziilok!
(uj gyerekek sziilei részére)
Kiadott: 89 db
Visszajott: 73db 82 %

Lassan elérkeziink a nalunk toltott, els6 6vodai év végéhez. Vélhetden kialakult egy kép
6vodankrol. Fontos szamunkra az Ondk véleménye, visszajelzése. Szeretnénk segitd
nevelépartneriikké valni.

Kérdoiviink is ezt a célt szolgalja, amit sziveskedjenek kitolteni!

Utmutaté a kérdéiv kitoltéséhez:
A kérddivet név nélkiil kérjik!
A Kkitoltott kérdbiveket — a kiadastol szamitva 3 nap mulva — a gyermeke csoportszobaja eldtt elhelyezett
gytjtéladaba kérjiikk bedobni!
A nyitott kérdéseknél gondolatait roviden fogalmazza meg!
Kérjiik, hogy a kérdések utan htizza ala a megfelel6t! /igen — nem — részben/

1. Mi befolyasolta Ont az 6vodavalasztisban? Mi alapjan vélasztotta dvodankat?
-tobbségében az dvoda kozelsége

-j6 vélemények

-nagyobb testvér is idejar

-masik intézményben helyhiany

-6vond személyisége

-német nyelvvel val6 ismerkedés

-szeretetteljes fogadtatas

-ajanlas alapjan

-lakohelyvaltozas miatt iratkozott be 6vodankba

- én is ide jartam 6vodaba.

- praktikussagi szempontbdl, mivel a nagy teso az 6voda melletti iskolaban kezdett.

- fekvése, kozel a munkahelyemhez. Kulturalt kornyezet, képzett, felkésziilt szakemberek.

- mivel nem ismertem a kdszegi 6vodakat a legfontosabb szempont az volt, hogy a bdlcsis
barataival egy helyen legyen.

- kolt6zés miatt nem volt alkalmunk nyilt napokra, a korzeti kijelolt 6vodat valasztottuk

- csaladias benyomast keltettek a nyilt napon.

- a bolcsdde kozelsége miatt tartottam az elsddleges szempontnak, kevésbé éri valtozas a
gyermekem, valamint a nyilt napon jo benyomast keltettek az 6vo nénik.

2. Ismeri 6vodank pedagogiai programjat?
igen 35 f6 nem 6 6 részben 28 6 nem vélaszolt: 4 £6

Mi a véleménye rola?

-megfelel6é

-sokrétii fejlesztés

-tudatos, jol felépitett program az egész évre

-véltozatos

-gyerekek életkori sajatossagait figyelembe veszi

- elfogadhato, részletes, mindennel megismerkedhetnek, sokat okosodnak, tigyesednek.
- ¢letre nevel, kicsit szigoru.

- 6sszeszedett, nagyon jo.





- jol atgondolt, évszakhoz, tinnepekhez kapcsolodo, szines, egymasra épiilo.

- Kint van a falitjsagon, j6 a program, végig is csinaljak, sokat tanulnak, mozognak, jatszanak.
- maximalisan elégedett vagyok. A programban megjelenik az egészséges ¢letmodra nevelés
az érzelmi nevelésnek és a szocializacionak a biztositasa.

- tul elfogadonak tartom. Kaphatnanak a gyerckek tobb megoldandé feladatot, kihivast,
versenyt, hogy ezzel is fejlédjenek.

3. Elégedett a befogadési idszakkal?
igen 67 6 nem 2 {6 részben 3 {6 nem valaszolt: 1 6

Tapasztalatai, javaslatai:

- nagyon befogado6 kozosség

- ovonok, dajkak és pedagogiai asszisztensek kedvessége

- mindig meghallgattak a problémat és személyre szabott volt a beszoktatas.

- a kezdeti személycserék és nem kovetkezetes beszoktatds megnehezitette a kezdeti
id6szakot.

- Sokat tanult a gyermekem az itt toltott id6 alatt, mind Onallésagban, mind lexikalisan —
dalok, mondokak.

- gyerek sokat mesél, sokat tanul az 6vodaban, aminek 6riilok. Vannak napok, mikor biintetést
kap, ami kell is.

- el6szor kevés ideig maradt a gyerek, aztan szépen fokozatosan. Nagyon iigyesen csinaltak a
beszoktatést.

- gyermekem hamar beszokott, elegendé volt a néhany nap.

- egyiittmikodoek, segitékészek. Némelyik csoportban tul elnytjtjak a folyamatot, amivel
nem biztos, hogy jot tesznek.

- nem tartom fontosnak a bolcsddébdl jovok elsdbbségét. Ha vegyesen lennének a gyerekek
az ¢v elejétdl, szerintem azok a gyerekek is konnyebben beszoknéanak, akik nem jartak
bolcsodébe.

- kifejezetten tetszett, hogy az iddsebb gyermekek fel lettek készitve az ujak érkezésére, és
sokat segitettek.

- szeretném, ha a sirdsabb reggeleken egy pici figyelmet kapna a gyermekem egy figyelem
eltereld mondat erejéig. A ,,majd megszokja” szdmomra és pedagdgiailag sem elfogadhaté

- a megbesz¢€lt idGintervallum tologatasa, halogatasa kényelmetlen volt Kissé.

4. Szivesen jar gyermeke 6vodaba?
igen 61 6 nem 1 6 részben 11 {6
5. On szerint szeretetteljes az 6voda légkdre?

igen 68 o nem részben 5 6

6. Esztétikusnak tartja az 6vodankat?
igen 62 6 nem 1 {6 részben 4 6 nem valaszolt: 6 f6

7. On szerint tiszta 6vodank?
igen 69 o nem részben 3 16 nem valaszolt: 1 {6





8. Igényeit, kéréseit meghallgatjak, valaszt kap azokra?

igen 68 6 nem részben 5 16
9. Elég informacidt kap gyermekérdl?
igen 66 f6 nem 2 {6 részben 4 {6 nem valaszolt: 1 6
Véleménye:

- megfeleld mennyiségii informaciot kapnak a sziil6k

- kevés idépont egyéni beszélgetésre

- 6 kommunikacio, kiilon fogaddora az esetleges problémakra

- a napi torténésekrdl nem kapunk elég informaciot.

- a gyermek koranak megfelel0 a tdjékoztatas.

- mindig idében vannak jelezve a programok

- atfogd informaciot nem kaptam még a fejlodésérdl, magatartasardl kapcesolatban.

10. Elégedett az 6vodaban dolgozdok munkajaval?

e A csoportban dolgoz6 6vondk igen 70 f6 nem részben 3 {6
e A csoportban dolgoz6 dajka igen 70 f6  nem részben 3 6
e A sajat 6voddjanak vezetdje igen 64 f6 nem 1 6 részben 8 o

11. Elégedett az 6voda targyi feltételeivel, felszereltségével?
igen 60 f6 nem részben 11 {6 nem valaszolt: 2 6

12. On szivesen vesz részt rendezvényeinken?
igen 65 6 nem 1 {6 részben 6 o nem valaszolt: 1 f6

13. Milyen nevelési témakrol hallana, beszélgetne szivesen sziil6i értekezleten?
-jatékok a kiilonb6zd korosztalyokban

-kirandulasok

-betegségek

-készségfejlesztés

-kovetkezetes nevelésrol

- hogyan szoktassuk le a cumirol a gyermeket

- jatékpedagogia

- nagyobbak iskolafelkészitd programjarol, témanapok, hetek

- tobb informacio6 a gyermekek napkdzbeni csoportfoglalkozasairol, vagy épp milyen dolgokat
tanulnak, ismernek meg az 6vodai életben.

- viselkedési zavarok kezelése

- kozosséghez valo alkalmazkodas otthoni tdmogatasa.

- kooperacioba nevel6 jatékok, szocialis képességek fejlesztése.

14. Tovabbi észrevételek, javaslatok, otletek:

-parkolas kérdésének problémaja

- Az 6vodapedagdgusok erén feliil teljesitenek. Tudom, hogy ez rendszerszintli probléma, de
véleményem szerint sziikség lenne tobb segitd szakemberre: fejlesztépedagdgus, ped.assz.

- udvari jatékok: tobb hinta (fészekhinta), trambulin, tobb kirdndulasi lehetdség, s6 szoba
hasznalata





- S0szoba hasznalata. A sziilok ne menjenek be a gyerekek mosdojaba (amugy is ki van irva,
hogy nem szabad).

- szililéket 1s érintd programok idOpontjat min: 2-3 héttel elobb tegyék kozze.

- az 6voda épiiletére, illetve felszerelésére kéne egy erdsebb felujitas, de igy is elégedettek
vagyunk.

- kertészkedés az udvaron

- t0bb mondodka, vers

Kedves Sziilok!
(Iskoldba mend gyerekek sziilei részére)
Kiadott: 102 db
Visszajott: 71db  69%

Most, a gyermekiik iskolaba Iépése elott, munkank értékeléséhez kérjiik egyiittmikodésiiket.
Koz6s nevelési gyakorlatunk csak akkor hozhat eredményt, ha Onok tdmogatjak
torekvéseinket. Szeretnénk tudni, mennyire elégedettek munkankkal.

Ezért kérjiik, toltsék ki a kérdoivet (név nélkiil), az alabbiak szerint:

huzzak al4 a megfeleld szot (igen, nem, részben), ill. roviden valaszoljanak a kérdésekre!

A kitoltott kérdoiveket — a kiadastol szamitva 3 nap mulva — a gyermeke csoportszobdja elott
elhelyezett gytijtéladaba kérjiik bedobni!

1. Elégedett volt 6vodankkal?
igen 63 6 nem 1 {6 részben 7 0

2. Volt-e olyan elvarasa az 6vodaval szemben, ami nem teljesiilt?
igen 7 {6 nem 51 {6 részben 8 6 nem valaszolt: 5 f6

Ha volt ilyen, kérjiik ossza meg veliink:
- 0 lett volna minden évben ovis fotozas
delelott tobb sportolasi lehetdség
o0vo nénik és dajkak gyakran valtoznak a csoportban
konfliktussal kapcsolatos dolog, ami végiil magatol megoldodott
- soOszoba hasznalata nem volt biztositva
- az els6 két évben sajnos a virus miatt nem teljesiilt a gyerekekkel kirdndulni, sétalni,
azaz csak nagyon keveset.
- sziilokkel torténd kommunikacio, informacidatadas hianya
- heti 2 logopédia volt eldirva, de csak 1 teljesiilt

3. Mit tart 6vodank erdsségének?
- a gondozok tobbsége ratermett és felkésziilt (3 {0)
- Osszetartds, programok rendezettség
- j6 banasmod
- megfeleld logopédiai foglalkozas
- 6vodai napi rutin
- ovi hivogatén nagyon kedvesek voltak, minden kisgyereknek oriiltek
- német nemzetiségi csoport (36)





- igényes kornyezet
- csaladias 1égkor, kozel a természethez,
- gyerekkdzpont programok, gondolkoddsmad.
- szakmailag felkésziilt 6vodapedagdgusok
- sokszinii programok ¢és foglalkozasok, hagyomanyok, szokasok megismertetése,

- a pedagdgusok felkésziiltsége, nemzetiségi hagyomanyok 6rzése, csaladias, kedvesség.

- Programokban val6 részvétel, mint varosi, mint bels6é programokrol legyen szo6.

- csaladias légkor, van ,.tiszta” csoport

- egészséges ¢letmod kialakitdsa, bantalmazas megel6zése

- nagyon jO, meg vagyok mindennel elégedve.

- sok kozos program, tevékenykedés (fanksiités, szolopréseléskiilso helyszini programok.
(Muzeum, szinhaz)

- az 0voda elhelyezkedése, kornyezete és felszereltsége. Tobb olyan miisort,
rendezvényt tart, amely nagyon szinvonalas.

- j6 kornyezet, megfeleld csoport 1étszam, sok-sok jaték lehetdség €s fejlesztés (éneklés,
mondokazas stb..

- kornyezettudatos nevelés, allatvédelem, mindségi foglalkozasok, allat — és ndvényvilag
megismerése, sz¢€leskori Gvodan kiviili programok (babszinhaz, kirandulasok)

- j0 helyen van, sok a jaték mindenhol.

- minden nagyon jol miikodik.

- német nyelv jatékos tanulésa, szabadban t61tott id6,

- szeretetteljes- csaladias 1égkor, kivald ovodapedagogusok,

- vegyes csoport, torédés-figyelem,

- 6voda kornyezete,

- hagyomdanyok &polésa.

- gyermek kozponta 1égkor, csaladias kdrnyezet,

- segitokész, empatikus dolgozok,

- érzelmi biztonsag, Sz€p rendezett kornyezet,

- arnyékos udvar,

- Mihaly napi vésar, farsangi és karacsonyi programokkal szinesitik az 6vonénik az

egesz eévet.

4. Mit tart 6vodank gyengeségének?
- munkaerdhiany
- fluktuacié
- kicsi helyiség, tul nagy csoportlétszam
- parkolasi nehézség
- nem megfelel6 id6ben jelzik az értesitéseket
- felszereltség
- Kapacitasa az 6voda féréhelyének
- Nem az dvoda gyengesége, hanem a rendszeré sajnos kevés a személyzet.
- Kicsit lehetne jobban korszeriisiteni
- Késon tudjuk meg a rendezvények idépontjat, munkahely miatt legalabb egy honappal
korabban kell jelezni.
- a tagovodai mivoltbol adoédoan korlatozasok, nem kellene egységesiteni.
Tagovodaként masképp valosulnak meg tinnepeink, mint kordbban.
- Gyermekek 6vodai poharainak tisztan tartdsa. Betegség esetén nincs kellden
fertétlenitve pl.: kilincsek fertétlenitése, fogkefék eltavolitdsa (hanyéas-hasmenés, skarlat
idején)
- 6voda adottsagainak kihasznalatlansaga pl: s6szoba





- vegyes csoportok nem fejlesztik a nagycsoportosokat legyen sz6 mozgasrol,

kéziigyességrol, kommunikaciorol.

- kézmiiveskedés hidnya, 6voda-sziilo kapcsolat kialakitasa

- hogy a téli idészakban a flitést lekapcsoltdk az alvés idében, és hidegben voltak a
gyerekek.

- tobb kiilsds program szervezése-

- sziilok informalasa, bevonasa az 6voda életébe.

- a flités nem egyenletes, altaldban talfitottek a csoportszobak.

- infrastruktara allapota, tobb tajékoztatas, informacio

5. Volt médja megismerni az 6voda pedagdgiai programjat?
igen 52 6 nem 5 {6 részben 9 {6 nem valaszolt: 5 {6

6. Amennyiben megismerte, milyen pozitiv, vagy negativ tapasztalatai voltak programunkkal
kapcsolatban?
+: - kézmiivesség

- linnepekre ¢s egyéb alkalmakra késziilodés

- versek, mesék, énekek, témak koré épitett feladatok

- sziil6k bevonva a programokba

- véltozatos

- gyerekkozpontu, kreativ

- a programok széleskoriiek, gyerekbarat, jatékos, az 6vondk kreativitasa

- természettel és allatokkal valé megismerkedés

- iskolaba mendknek sok jo program (szinhaz, muzeumlatogatas)

- hetirend, meseolvasas, zenehallgatas

- nagyon jol szervezett karacsonyi (linnepi programok), neves napok megtartasa.

segiti a gyermekek fejlodését

- sz€leskorii tudasanyag atadasa.

- kirajzolodtak az elvarasok minden életkorban, nekiink és a gyereknek is.

- csoportos foglalkozas a gyerekekkel.

- kdrnyezeti nevelés fontossaga, 6vonénik is ez alapjan végzik a munkajukat

- a néptanc és ének oktatas,

- természet kozeli oktatas,

- gyermekkdzpontusag
- - nyaron a gyerekek ,,megdrzése” torténik, kevesebb a foglalkozas

- a specialis 1gényli gyermekek kiszlirése, egyéni fejlesztése

-lehetne kicsit tobb program, mert a gyerekek nagyon élvezik

7. Elegendd informéaciot kapott gyermekérdl?
igen 58 6 nem részben 13 6

8. Biztositottnak latja az 6voda személyi feltételeit a gyermekek megfeleld neveléséhez?
igen 60 6 nem 1 {6 részben 9 6 nem valaszolt: 1 {6

9. Megfeleldnek tartja az 6voda és a csalad kapcsolattartasi formait?

szllo1 értekezlet igen 6916 nem 116 részben 1 {6
csaladlatogatas igen 47f6 nem 126 részben 7 6
nyilt napok igen 61f6 nem 16 részben 9 {6
fogadoora igen 62f6 nem részben 7 {6
kozos rendezvények igen 56f6 nem S5f6 részben 11 {6





Ha nem tartja megfelelének, vagy csak részben, akkor min kellene valtoztatni? Javaslatai:

- id6ben valo tajékoztatas

- tobb egylittmiikodés a sziilok és az intézmény kozott

- a kiilonboz6 tinnepségekre ne csak a sziilok mehessenek, hanem mas hozzatartozo is

- tobb csaladi program sziilokkel, nagysziilokkel, jatékos vetélkeddk

- kevés a fogaddodra, nyiltnap, kdzos rendezvény

- csaladlatogatas nem tortént.

- nyilt nap egyszer volt, sziil6 altal kért iddpont atgondolasat javaslom.

- k6z0s rendezvényeken tobb 1d6 engedése a sziiloknek egy adott rendezvénykor.

- k6z0s rendezvények novelése.

- kicsivel tobb sziil6i értekezlet tartasat esetleg

- nagyon elégedett vagyok, kdszondm a kiilon figyelmet, azokrol az informéciokrol is
értesitettek az 6vondk, amik a facebook csoportban voltak feltiintetve.

10. A félévi tajékoztatokon kaphatott tajékoztatds gyermeke fejlodésérdl. E beszélgetések
soran sikeriilt-e megismernie gyermeke haladasat, felmeriilé problémakat, kiemelkedd
képességeit?

igen 62 {6 nem részben 8§ 6 nem valaszolt: 1 f6

Ha nem ¢érezte megfelelonek a tajékoztatast, vagy csak részben, akkor miben latta a
problémat?

— estleges hibakat jobban kiemelni

- tobb csaladi rendezvény megtartasa

11. On szerint gyermeke esetében megvaldsult az egyéni banasmod, differencialt fejlesztés?
igen 54 f6 nem részben 13 {6 nem valaszolt: 4 f6

12. Hogy érzi, kell6en felkészitették gyermekét az iskolara?
igen 52 f6 nem részben 7 0 nem valaszolt: 12 6

13. On szerint 6vodank 1égkére szeretetteljes, csaladias?
igen 52 f6 nem részben 7 6 nem valaszolt: 12 {6

14. On szerint gyermeke jol érezte magat 6vodankban?
igen 63 f6 nem részben 8 6

15. Elégedett az 6voda tisztasagaval?
igen 6916 nem részben 2 6

16. Elégedett az 6voda targyi feltételeivel?
igen 61 16 nem részben 10 {6

17. Esztétikusnak tartja 6vodankat?
igen 67 6 nem részben 3 f6 nem valaszolt: 1 {6

18. Megtelelonek tartja 6vodankban a gyermekek egészséges ¢letmddjanak alakitasat?
egészséges taplalkozas alakitasa igen 6116 nem 3f6 részben 6 f6

levegdzés biztositasa igen 64 f6 nem részben 7 {6
mozgasigény kielégitése igen 61 f6 nem 3f6 részben 710

alvasigény kielégitése igen 68 f6 nem részben 3 {6





gyermekek gondozésa igen 68 f6 nem részben 3 {6

Ha nem tartja megfelelonek, vagy csak részben, akkor min kellene véltoztatni? Javaslatai:
- étkezést jobba tenni
- mindennapi testedzés, fejlesztés
- kevés 1d6 a szabadban
- ovodai csoportszoba mérete, kisebb 1étszam, nagyobb csoport
- tobb friss zoldség, sovany hus kevésbé fehér lisztes ételekre cserélni.
- kevésnek bizonyul a fél 3-ig val6 alvés
- folyosok szell6ztetése is fontos lenne
- mindennapi mozgas beiktatasara lenne sziikség, hogy rossz id6 esetén is mozogjanak.
- ne csak az udvari kintlét legyen levegdzés, legyenek sétak.
- tObb séta, torna
- a csaladlatogatas sokat segitene az 6vodapedagogusoknak, de nem tudom, van-e ra ido,
elég ember.
- tobb sziil6s koz0s rendezvény szervezés.
- csaladlatogatas nem volt, kdzos rendezvény is nagyon ritka, ez utobbinak a
gyakorisdgat mindenképp novelni kellene.
- megfeleldnek tartom, de téli idészakban tobb tornadrat javasolnék.
- a menzat nem mindig szeretik a gyerekek, ha j6 az étel akkor kevés,
- télen kissé allott a levegd, nem mernek szelldztetni.
- alvaskor a gyerekeket nehéz fegyelmezni, zavartdk egymadst és az én gyerekemnek
nem volt elég sotét.
- tobb gylimolcsnek, zoldségnek Oriilnénk

19. Megteleldnek érezte a gyermeke tarsas kapcsolatait?
igen 62 6 nem részben 9 6

20. Ismeri az 6vodéban €16 szokasrendszereket, szabalyokat?
igen 68 o nem 1f6 részben 2 6

21. Ha most kezdené gyermeke az évodai €letet, most is 6vodankat valasztana?
igen 64 16 nem 2f6 részben 4 {6






