161/2023. (IX. 26.) képviselő-testületi határozat:

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 85. § (2) bekezdése értelmében a Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde 2022/23-as nevelési évről készített intézményi beszámolóját a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.
Felelős: Básthy Béla polgármester.

Határidő: azonnal.
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ÉVES BESZÁMOLÓ  


A 2022/2023. NEVELÉSI ÉV  


FELADATAINAK MEGVALÓSULÁSÁRÓL  


 


Munkaterv összevetése, elemzése, értékelése az 


óvoda önértékelési kézikönyvében meghatározott 


elvárások figyelembevételével  


 


 


 


Az intézmény éves beszámolóját a tagóvoda-vezetők és a bölcsődevezetők 


adatszolgáltatása alapján készítette:  


    Guttmann Ferencné intézményvezető 


 


 


 







Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde  


9730 Kőszeg, Várkör 42. 


Tel./fax: 06-94/360-199 


e-mail:kozpontiovi@microweb.hu 


 


 
 


Intézmény OM - azonosítója:  


036446 
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Nevelőtestületi elfogadás határozatszáma: 
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Guttmann Ferencné 
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1. AZ INTÉZMÉNY JOGSZERŰ MŰKÖDÉSÉNEK BIZTOSÍTÁSA  


 


Törvényesség, tanügyigazgatás:  


 


Intézményünk a 2022-2023-as nevelési évben az érvényes jogszabályi előírások, az 


intézményvezetői program, a fenntartói-, polgármesteri határozatok és az intézmény egyéb 


szabályozó dokumentumainak figyelembe-vételével végezte tevékenységét. A nevelőtestület 


közreműködésével összeállított éves munkatervben meghatározott célokat és a hozzá 


kapcsolódó feladatokat valósítottuk meg. Nevelési gyakorlatunkat a közösen kialakított 


értékek mentén, egységes nevelési elvek biztosításával folytattuk. Vezetői oldalról a feladatok 


arányos delegálásával, valamint hatékony kommunikációval és információmegosztással 


biztosítottam a kitűzött célok megvalósítását. 


 


Az éves beszámoló törvényi háttere:  


- 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 85. § (2) A fenntartó tanévenként 


legfeljebb egy alkalommal kötelezheti az intézményvezetőt arra, hogy az intézmény 


tevékenységéről átfogó módon beszámoljon.  


- Önértékelési kézikönyv óvodák számára. 


 


Az intézmény éves beszámolója a 2022-23-as nevelési év Munkaterve, az intézmény belső 


elvárásai, és a belső ellenőrzések alapján készült. 


    


A nevelési év céljait és a célok eléréséhez szükséges feladatokat intézményünk pedagógiai 


programja, a vezetői pályázat és az éves munkaterv határozták meg. Az éves beszámoló 


tartalmazza a vezetőség tagjainak megfigyeléseit, intézményünk statisztikai adatait, a 


munkaközösségek beszámolóját, az éves önértékelés keretében elvégzett feladatokat, 


tagóvodánként a gyermekvédelmi megbízottak éves beszámolóját, illetve a nevelési év 


ellenőrzési terve alapján gyűjtött tapasztalatokat.  


 


Intézményünk szervezeti átalakítása újabb kihívásokat tartogatott számunkra ebben a nevelési 


évben is.  


2022. szeptember 1-től újabb telephellyel bővült intézményünk: az egy csoportos 


Horvátzsidányi Tücsök Bölcsődével. Ennek megfelelően megtörtént az intézmény szakmai 


alapdokumentumainak a módosítása (Szervezeti és működési szabályzat, Pedagógiai program, 


Házirend). Megvalósult a dolgozókkal történő megismertetése. 


 


Szintén 2022.09.01-től kőszegi bölcsődénk hivatalos neve Kincses sziget Bölcsőde. Új 


csoportunk 14 férőhelyre kapott engedélyt (az összes férőhely 36-ról 38 férőhelyre bővült), 


betartva a törvényi előírásokat (vagyis 14 fő akkor fogadható a csoportban, ha minden 


gyermek betöltötte a 24 hónapos kort). 2022.10.17-től a Tücsök csoportunkba + 2 fő 


gyermeket tudtunk fogadni, onnantól 14 fővel működik az a csoportunk. 


 







Fenntartói határozat alapján ismét módosításra került intézményünk Alapító Okirata, a 


Horvátzsidányi Tagóvodát 2023. szeptember 1-től két csoportosra bővítette. Ez megint maga 


után hozta az intézmény szakmai alapdokumentumainak módosítását is.  


 


Nevelési év rendje 


Intézményünkben az új gyermekek fogadását 2022. szeptember 01-től folyamatosan, az 


előzetes szülői értekezleten megbeszéltek szerint, előre egyeztetett időpontban valósítottuk 


meg. A gyermekeknek a szülőktől való fokozatos leválást rugalmas időtartamban 


biztosítottuk. 


Az óvodai/bölcsődei nevelési év 2022. szeptember 1-én kezdődött, és 2023. augusztus 31-én 


ér véget.  


Az óvodákban az új gyermekek beíratása a fenntartó által meghatározott időpontban 2023. 


április 24-25-én megtörtént, illetve folyamatos, jelentkezés alapján.  


A tanköteles korú gyermekeket az általános iskola első évfolyamára az Nkt. 50.§ (7) 


bekezdése alapján személyesen 2023. április 20-21-én, a KRÉTA rendszeren belül április 5. 


óta kellett beíratni.  


 


A bölcsődékben a felvétel egész évben folyamatos, üres férőhely esetén. Az óvodai beíratások 


és felvételi értesítők kiküldése után pontosul az üres férőhelyek száma. A szeptemberi év 


kezdésre júniusban kialakul a felvételt nyertek listája, melyben nyáron történnek olykor 


változások (visszamondja az ellátást, s más nyer helyette felvételt (aki addig elutasított volt)). 


Gyakorlat eddig azt mutatja, hogy szeptembertől telítettek férőhelyeink, s év közben nincs 


üres férőhelyünk. 


 


Az intézmény nyitvatartása 


Intézményünk hétfőtől péntekig, a munkatervben meghatározott nyitvatartási idővel tart 


nyitva.  


 


Óvodai/bölcsődei szünetek időpontja 


A tanév rendjében meghatározott szünetek nem vonatkoznak az óvodára/bölcsődére. 


Az iskolai szünetek idején, valamint az áthelyezett munkanapokon a gyermekek létszáma 


lecsökken, így ezeken a napokon – előzetes szülői igényfelmérés alapján és a fenntartó 


jóváhagyásával – az intézmény összevont csoportokban üzemelt, meghatározott óvoda 


ügyeletet-, vagy zárva tartott. 


Előzetes szülői igényfelmérés alapján ezeken a napokon a bölcsődék is zárva voltak. 


Központi intézkedés alapján energiatakarékossági okokból január 2-6-ig óvodáink zárva 


tartottak. Intézményi szinten a Felsővárosi Tagóvodánkban, valamint a Peresznyei 


Tagóvodánkban fogadtuk az ügyeletet kérő szülők gyermekeit.  


 


Nyári leállás 


A nyári leállás időpontja a nevelési év munkatervében meghatározásra, elfogadásra került. A 


zárva tartás időpontjáról a szülők az értesítést 2023. február 15-ig megkapták. 


Szülői igényfelmérés alapján az óvodai ellátás az intézmény nyitva tartó óvodájában 


biztosított minden óvodai ellátást igénylő szülő gyermekének. 







Nevelőtestületi, nevelési értekezletek 


A tanévnyitó- és a tanévzáró értekezlet a Munkatervben meghatározottak szerint megvalósult 


2022.09.12. és 2023.06.16.).  


Az őszi nevelőtestületi értekezleten (2022. november 25-én) Bíró Zoltán – a Vas Megyei 


Pedagógiai Szakszolgálat Körmendi Tagintézményének igazgatója – „Beilleszkedési, tanulási, 


magatartási nehézséggel, sajátos nevelési igénnyel küzdő, és hátrányos helyzetű tanulókkal 


való foglalkozás” témakörben tartott hasznos előadást. Az előadó rámutatott több gyakorlati 


lehetőségre a BTMN és SNI gyermekek integrálásával, fejlesztésével, nevelésével 


kapcsolatban. 


 


A félévi értekezlet és a tavaszi szakmai nap egyéb okok miatt elmaradt.  


A havonkénti vezetői megbeszéléseket kevés kivétellel megtartottuk.  


 


Bölcsődék napja 2023.04.21. (péntek) Szakmai nap. 


Erre a napra Horvátzsidányi Tücsök Bölcsődénk meghívást kapott intézményünk kőszegi 


Kincses Sziget Bölcsődéjétől, ahol eszmecserét folytattak, átbeszélték a szakmai dolgokat 


(dokumentáció, irodai adminisztráció, családlátogatás, beszoktatás, mindennapos teendők, 


kapcsolattartásokat, felmerülő problémákat, melyek adódtak, akár a szülőkkel, szülők 


részéről) stb. 


 


Tűz-és munkavédelmi oktatáson minden dolgozó részt vett (2022.08.31.).  


 


Az óvodák, bölcsőde napirendje 


A házirendben és a napirendben meghatározottak szerint, az óvodai/bölcsődei tevékenység 


zavarása nélkül hozhatják, ill. vihetik haza a szülők gyermeküket. Délután folyamatosan 


vihetik haza gyermeküket igényeik szerint. Peresznyei Tagóvodánkba 9 gyermek jár 


Horvátzsidányból. Őket a falubusz 15.15-kor szállítja haza. 


A házirendet az újonnan óvodába lépő szülők megkapták, átvételét, az abban foglaltak 


betartását aláírásukkal igazolták. A házirendben történt esetleges változásokról az első szülői 


értekezleteken tájékoztattuk a szülőket.   


 


A foglalkozások rendje 


- A készség és képességfejlesztő foglalkozásokat az óvodákban a csoportban dolgozó 


óvodapedagógusok 2022. szeptember 15-től 2023. május 31-ig folyamatosan 


megtartották a csoportnaplóban tervezettek, illetve a szükséges változtatások szerint 


(hiányzások, a nevelési év közben adódott programok, tapasztalatszerzési lehetőségek 


kihasználása). 


- A készség és képességfejlesztő foglalkozásainkat a bölcsődékben október közepétől, 


illetve a gyermekek beszoktatása után kezdték, május 31-ig. Előre tervezetten a napi 


tevékenységeikbe beágyazottan, ünnepekhez, évszakokhoz, hagyományainkhoz 


igazítottan. 


- A nyári életrend alatt szabadidős tevékenységet szervezünk a gyermekeknek 2023. 


augusztus 31-ig. Fokozottan figyelünk a folyadékpótlásra, valamint nagy melegben az 


intézmény Hőség-és UV védelemre kiadott intézkedési terve szerint járunk el. 







A nevelési év elején az óvodák és a bölcsődék a szükséges írásbeli nyilatkozatokat a szülőktől 


beszerezték.   


 


Intézményünk fenntartója Kőszeg Város Önkormányzata, irányító szerve Kőszeg Város 


Önkormányzatának Képviselő-testülete, amely lehetőségeihez mérten biztosította az idei 


nevelési évben is a működésünkhöz szükséges pénzügyi fedezetet. 


Intézményünk teljes működését szabályozó dokumentumok, különböző szintű rendeletek, az 


önkormányzat által kiadott rendeletek, rendelkezések, utasítások, valamint az intézményünk 


belső szabályozó dokumentumainak teljes dolgozói körben való megismertetése és betartatása 


megtörtént. 


 


Pedagógiai adminisztrációs feladataink megvalósulása 


- Az óvodánkba járó gyermekek jogviszonya, a gyermekek ügyeinek intézése a törvényi 


előírásoknak megfelelően folyamatos (KIR rendszerbe történő regisztrálás).    


- A munkavállalók jogviszonyával kapcsolatos adatok rögzítése, esetleges módosítása a 


MÁK által működtetett KIRA munkaügyi programban és a KIR rendszerben is 


határidőre megtörtént. 


- A gyermekvédelmi feladatok törvényben előírt feladatait megvalósítottuk. 


- Statisztikai jelentés – leadási határideje 2022.10.15. – határidőre leadtuk. 


- Bölcsődei statisztikai jelentés, 1203-as kérdőív – leadási határideje módosult, 


2022.09.15. 


- A munkatervben meghatározott egyéb adminisztrációs feladatokat (csoportnaplók, 


Óvodai törzskönyv, Felvételi előjegyzési napló, Felvételi és mulasztási napló stb.) is 


határidőre megvalósítottuk. 


 


Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 20/2022.(II.15.) határozatában a 2022. 


évre, 15/2023. évi (II. 15.) határozatában a 2023. évre javasolt bölcsődei intézményi térítési 


díjait az előterjesztésben foglaltak szerint jóváhagyta. A határozatokban foglaltak szerint a 


Kincses sziget Bölcsődében, valamint a Tücsök Bölcsődében is 0 Ft-ban határozta meg az 


intézményi térítési díjat.  


 


Mulasztások:  


Óvodás gyermekeink többségében rendszeresen jártak az év során óvodába, és az SZMSZ-


ben meghatározottaknak megfelelően a szülő vagy a gyermekorvos által igazolták a 


távollétüket. A gyermek óvodába járási kötelezettségére kevés esetben kellett a szülőket 


figyelmeztetni.  


Igazolatlan hiányzás ebben a nevelési évben nem volt. 


 


 


 


 


 


 


 


 







2. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK 
 


2.1. A nevelési év kiemelt céljainak megvalósulása: 


- Elsődleges célunk az óvodánkba járó gyerekek óvodai nevelésének színvonalas, 


intézményünk működésének törvényes biztosítása, megvalósítása.  


- Nyugodt, kiegyensúlyozott, biztonságot nyújtó légkör megteremtése alapkövetelmény volt 


minden óvodában/bölcsődében. 


- Sajnos ebben az évben is többször kellett alkalmazkodni az előre nem látható betegségek 


miatt kialakult mindenkori helyzethez. Az intézményvezető tartós távolléte miatt 


megfeszített, nehéz, de példaértékűen, rugalmasan alakított vezetői-pedagógiai munkával 


zárjuk a nevelési évet. Eredményességéért elismerés és köszönet illeti a Kőszeg Meseváros 


Óvoda és Bölcsőde intézményvezető-helyettesét, K.G-nét, vezetőségének tagjait, valamint 


a székhely óvoda dolgozóit! 


- Legfontosabb pedagógiai céljainkat, munkatervi és aktuális feladatainkat folyamatosan 


át/és újratervezetten tudtuk sikeresen teljesíteni. A szakmai munka színvonalát igyekeztünk 


minden új helyzetre átalakítani és megtartani. Az év során folyamatosan kiemelt figyelmet 


fordítottunk a környezettudatos nevelésre, de továbbra is hangsúlyos volt a művészeti 


nevelés erősítése. 


- Peresznyei- és Horvátzsidányi Tagóvodánkban fontosnak tartottuk lakóhelyünk 


hagyományinak, értékeinek megismertetését a gyerekekkel (ezzel együtt a szülőkkel – 


hiszen falvainkban nagyon sok az újonnan beköltözött család az ország különböző 


részéről) 


- Megbízási szerződésekkel, utazó gyógypedagógusokkal tudtuk biztosítani a kiemelt 


figyelmet igénylő gyerekek (SNI) szakszerű ellátását. 


- Az óvodapedagógusok aktívan részt vettek a sikeres iskolakezdés elősegítésében. 


Tankötelezettség elérésekor, a hatéves korban, több csatornán is tájékoztatták a szülőket 


ennek eljárásrendjéről, változásairól. A szülői kérelmek benyújtásához igény esetén 


segítséget nyújtottunk. 


- Gyakornok óvodapedagógus a székhelyóvodában és az Újvárosi Tagóvodában van, 


mentorálása biztosított. 


- A 2023. évi pedagógiai-szakmai ellenőrzésbe bekerült pedagógusok (intézményvezetői) és 


feladatellátási helyek (intézményi) tanfelügyeleti ellenőrzése az OH által meghatározott 


időpontban megvalósult.  


- A mesterprogram 2022-23-as nevelési évre vonatkozó résztervei megvalósultak. A 


fenntartó és a külső szakmai partner tájékoztatása a mesterprogram előrehaladásáról az 


erről szóló önértékelésben 2022.október 31-ig megtörtént. 


- Bölcsődéinkben: 


- A családdal együttműködve a bölcsődés gyermekek életútjának, első meghatározó 


éveinek támogatása. 


- A hagyományok ápolása, gyermekekkel való megismertetése, a hagyományőrzés 


megtartása, átörökítése a bölcsődei nevelésbe. 


 







2.2. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK – Tervezés: 


 


Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek terveivel. 


 


A tervezés során összhangra törekedtünk a stratégiai dokumentumainkban (Pedagógiai Program, SZMSZ, Beiskolázási terv, Házirend,) 


leírtakkal. A nevelési év céljainak és feladatainak meghatározásánál figyelembe vettük a 2021-2022 nevelési év gyermeki fejlődést nyomon 


követő mérés-értékelés eredményeit, tapasztalatait. Összesítettük az előző nevelési év csoportonkénti és intézményi szintű eredményeit, 


megállapításait. 


 
Szabályozó 


dokumentumok 
A 2022-2023. nevelési év 


kiemelt célja/céljai → 
Kapcsolódó feladatok Feladatok megvalósulása 


 


Pedagógiai 


program  


 


Központi Óvoda 
A gyermekek és a 


művészetek közötti 


érzelmi kötődés alakítása, 


a művészeti nevelés 


erősítése mind óvodai 


mind csoportszinten. 


 


A szülőkkel való 


szorosabb kapcsolattartás 


törekvés, együttműködés 


eredményességének 


fokozása. 


ONME pedagógiai program 


átvett elemeinek 


felülvizsgálata, elemzése: 


fejlesztendő területek 


kijelölése – teendők 


meghatározása 


 


 


Szülőkkel való kapcsolattartási 


formák gyakorlati 


megvalósításának 


felülvizsgálata, megújítása. 


 


A felülvizsgálat, elemzés a személyi feltételek miatt nem valósult meg.  


Célszerű a jogszabály változást követően elvégezni.  


 


 


 


 


 


Az SZK választmány kezdeményező, sok ötletük van, aktívak. Visszajelzésük 


nagy segítség a hatékonyabb együttműködés terén. 


Felsővárosi Tagóvoda 


Szülőkkel való szorosabb 


együttműködés 


 


 


Hagyományaink 


felelevenítése, ápolása, 


helyi sajátosságok 


figyelembevételével 


Beszélgetőkör alakítása 


évszakonként, amit a 


tagóvodavezető szervezésében, 


több program szervezése 


 


Helyi adottságok felkutatása 


„A hagyomány nem a hamu 


őrzése, hanem a láng 


Tervezett beszélgetőkört egy alkalommal szerveztünk a tél folyamán. 


Érdeklődés kísérte sokan részt vettek benne. Hatékony volt. Az SZM szülőkkel 


szorosabb őszinte jó kapcsolat van. Közös célunk, hogy a gyermekek még szebb 


környezetben éljék napjaikat.  


 


Hangsúlyt fektetünk a hagyományok ápolására viszont ebben az évben régi 


mesterembereket nem volt módunkban felkeresni. Amint lesz rá lehetőség élünk 


majd vele. 







továbbadása.” (Mórus Tamás) 


idézet alapján szívügyünk a 


helyi hagyományok 


továbbadása (régi mesterségek, 


szakemberek felkeresése stb.) 


Horvátzsidányi Tagóvoda, Peresznyei Telephely 


A nemzetiségi nyelv és 


kultúra értékeinek 


megőrzése, közvetítése 


 


 


 


 


 


 


 


A gyermeki kapcsolat 


alakítása a természeti és 


társadalmi környezettel 


 


 


H.zsidány, Peresznye:  


A „Kincses kultúróvoda” 


pályázat keretében elnyert 


összegből a kitűzött feladatok 


megvalósítása. pl. ének, 


tánctanítás, múzeumi 


programok látogatása, helyi 


szokások megismerése, tárgyi 


eszközök vásárlása 


 


Peresznye: 


Kneipp-terápia egy-egy 


elemeinek beemelése a 


mindennapokba (pl. a meglévő 


kiskertbe gyógynövények 


ültetése) 


H.zsidány: az udvaron kiskert 


kialakítása zöldségeknek 


Horvátzsidányi: Horvát énekek, mondókák tanulása. A falu szokásainak, 


hagyományainak felelevenítése. 


 


Peresznyei: A pályázat keretében elnyert összegből a 2022/2023-nevelési évben 


is folytatódtak a programsorozataink. pl. táncház, tambura hangszercsalád 


bemutatója, kipróbálása és a helyi Horvát Múzeummal való közös 


együttműködés. 


Több programra meghívtuk a horvátzsidányi óvodásokat is.  


 


 


 


Horvátzsidányi: Az udvaron a kiskert kialakítása nem történt meg.  


Az udvar parkosítása oly módon, hogy nagyobb fenyőfákat kivágtak és több 


lombosfa nagyobb, balesetveszélyes ágát levágták. 


 


Peresznyei: Gyógynövény kiskertet alakítottunk ki, melybe folyamatosan 


ültetjük a gyógynövényeket. 


 


Újvárosi Tagóvoda 
A gyermekek harmonikus 


és élő kapcsolatának 


kialakítása a természeti és 


társadalmi 


környezetükkel.” 


Környezeti nevelés: helyben 


Jeles napok megtartása. 


Kezünkben a jövő 


foglalkoztató kialakítása és 


használata 


 


Városi szinten: 


Írottkő Natúrpark 


Egyéb partnerkapcsolatok 


kialakítása 


Tagóvodánkban folyamatosan megvalósult a szelektív hulladékgyűjtés (papír, 


elem, olaj) és a komposztálás.  


Csoportokban és az óvodánkban megvalósult programok: 


• Autómentes nap  


• Állatok világnapja  


• Víz világnapja  


• Föld napja – játékos feladatok megoldása az interaktív közösségi térben 


(Kisvakond csoport szervezésében felavattuk az interaktív terünket közös 


versmondás, éneklés, zenehallgatás. 


Virágokat és egyéb növényeket ültettünk a Föld napja alkalmából. 







(1 gyerek, 1 palánta) 


• Madarak és fák napja – Miénk itt a rét rendezvények a kedvezőtlen 


időjárás miatt nem vettünk részt. 


 Az óvoda udvarán a Kneipp ösvény folytatása. 


Elkészült és használatba vettük a környezettudatos magatartásra nevelés 


eszközeként az interaktív terünket. 


Egyéb környezeti neveléshez kapcsolódó programjaink voltak:  


Őrségi Nemzeti Park madárbemutatója 


Állateledel gyűjtése a Fekete István Állatvédelmi Egyesület számára -


kutyasétáltatás 


Vadászmadár „Oszi” madárbemutatója 


Online „bogaras” előadás 


A gyermekek életkori sajátosságait figyelembe véve szerveztünk különböző 


mozgásos feladatokat, illetve vetélkedőkön vettek részt. 


Városi szinten:  


• Részvétel a Farsangfarkán 


• Múzeumpedagógia-foglalkozás beporzók napján 


• Mozdulj Kőszeg 


Egyéb partnerkapcsolatok: 


• SRPSZK-Ökoskodó 


   versenyen részvétel 


• Jane Goodall Hungary Rügyecske csoport működtetése, bemutatkozás a 


Hope konferencián 


Kőszegfalvi Tagóvoda 


Környezettudatos 


magatartás kialakítása. 


Szelektív hulladékgyűjtés a 


csoportszobában (papír, 


műanyag). 


Megvalósult, az ehhez szükséges új hulladékgyűjtő edényeket beszereztük, 


használjuk. 


Velemi Tagóvoda 


A gyermekek köré 


szervezett óvodai életben 


rejlő tanulási lehetőségek 


minél bátrabb 


kihasználása. 


Érzelmi intelligencia 


fejlesztése, a lélek 


Figyelni a gyermeki 


reakciókat, 


kezdeményezéseket, 


hozzárendelni indirekt módon 


a tervezett 


műveltségtartalmakat. 


Joseph Kentenich 


Nagyon építettünk a gyermeki kezdeményezésekre, megnyilvánulásokra, és 


sikerrel kapcsoltuk azt össze a tervezett tanítási folyamatokkal. Évszakokhoz, 


ünnepekhez tartozó kincses ládáink tartalmának felfedezése nagyon jó 


témaindítók voltak. A feladatként megjelölt Kentenich pedagógiájának 


megismerése, tanulmányozása elmaradt. helyette 2023 év januárjától bevezetésre 


került az” Igy Tedd Rá” program melynek során a hagyományos népi játékok 


segítségével fejlesztettük gyermekeink mozgását. 







mozgását kísérő nevelés pedagógiájának megismerése, 


alkalmazása kisebb lépésekben 


Bölcsődék 


Pedagógiai 


program  


 


Hagyományok ápolása, 


hagyományőrzés. 


Bölcsődés gyermekek 


megismertetése a 


hagyományokkal, esetleg 


szülők bevonása is a 


lehetőségeink alapján. 


Kincses sziget Bölcsőde: 


Napi tervezett tevékenységeinkbe, foglalkozásainkba beépítetten valósítottuk 


meg. Egy-egy ünnepet előkészületekkel, rákészüléssel, szintén 


foglalkozásainkba beépítve. 


Tücsök Bölcsőde: 


A hagyományőrzés megismerésére már a beszoktatás alatt a szülők bevonásával 


lehetőségünk volt, mondókázás, ének, mesék az évszakhoz, tevékenységeinkhez 


igazodva. 


 


SZMSZ 
Központi Óvoda 


Jogszabályoknak 


megfelelő működés 


Az intézmény belső 


szabályozó dokumentumainak 


felülvizsgálata, módosítása a 


szervezetben bekövetkezett 


változásoknak megfelelően. 


 


Jogszabályi változások 


nyomon követése, szükséges 


intézkedések meghozása 


 


Megtörtént. 


 


 


 


 


 


Folyamatos, naprakész nyomon követés. Intézkedésre nem volt szükség emiatt. 


Felsővárosi Tagóvoda 


Jobban bevonni az SZK 


szülőket a programok 


szervezésébe, óvodánk 


életébe 


Évszakonként szervezni közös 


programokat 


Közös szalonna-sütést szerveztünk a szülőkkel.  


Orsolya napi sütemény-árusítás a Szülőkkel közösen  


Gyermeknap szervezése és megvalósítása. 


Horvátzsidányi Tagóvoda, Peresznyei Telephely 


Az óvodában az 


engedélyezett létszám 


betartása  


Az intézmény jogszerű 


működésének a 


biztosítása. 


Óvodáinkban a felvehető max. 


létszám 30 fő.  


A férőhely hiány miatt 


javasoltuk az óvodai nevelés 


igénybevételét a Peresznyei 


óvodába. A szülők a javaslatot 


elfogadták.  


A falvak a falubuszokkal 


Szeptember 1-től 30 gyermek jár az óvodába, így az év során már nem vettünk 


fel gyermekeket. 


A horvátzsidányi lakhellyel rendelkező gyerekeknek a Peresznyei óvodában 


biztosítottuk a helyet. A gyerekeket a falu kisbuszai utaztatják lakhelyüktől az 


óvodába és vissza, de vannak, akiket a szülők hoznak óvodába. Kilenc gyerek jár 


Horvátzsidányból a peresznyei óvodába. 







segítik a szülőket abban, hogy 


gyermekeik eljussanak az 


óvodába és az otthonukba.   


Újvárosi Tagóvoda 


Nevelőtestületi 


értekezletek tartása, a 


nyitó és záró mellett, 


legalább egy. 


SRPSZK ingyenes, kihelyezett 


nevelőtestületi gyűlések 


megtartásának igénybevétele. 


 


Intézményi nevelőtestületi értekezlet keretében Bíró Zoltán előadása: Egyéni 


fejlesztés lehetőségei az óvodában (Kiemelten: BTMN, SNI) 


Kőszegfalvi Tagóvoda 


Szakmai munkaközösség 


– nemzetiségi alakítása. 


Vezető, tagok és alkalmak 


kijelölése. 


 


Megvalósult, egymásról sok új információt szereztünk. 


Velemi Tagóvoda 


Az intézmény jogszerű 


működésének biztosítása.  


A vonatkozó jogszabályi 


előírások közül kiemelve: 


kötelező beiskolázás hatéves 


korban, lehetőség a 


halasztásra. 


8 iskolaköteles gyermekünk volt, ebből egy gyermek óvodában maradását 


kérvényezte a szülő. Szándékával egyetértettünk. A többieknél is egyezett a 


család és az óvoda véleménye a beiskolázással kapcsolatban. 


Bölcsődék 


Szülők bevonása a 


bölcsődei életbe. 


Családlátogatás, beszoktatás 


alkalmával, majd közös 


programok szervezése (pl. 


adventi délután) 


Kincses sziget Bölcsőde:  


Első közös szülői értekezlet 2022.06.23. (csütörtök) 16:30 órai kezdettel. 


Családlátogatások a beszoktatási időszak előtt megtörténtek. Minden 


gyermeknél szülővel való fokozatos beszoktatás történt, mely által a szülők 


megismerték bölcsődénket, betekintést kaptak a bölcsődei életbe. Közös 


program pl. gyermeknap. Zárt csoportjainkban, illetve napi szinten személyesen 


tájékoztatást kapnak, kaptak. Zárt csoportokban közzétett fényképeken nyomon 


követhetik napjainkat, gyermekeik bölcsődei életét. Szülői értekezletek, családi 


füzet által is informálódnak. 


Tücsök Bölcsőde: 


Családlátogatások szeptemberben nem valósultak meg, az újonnan nyíló 


intézmény mivoltára és egyéb tennivalókra tekintettel. Azonban az előjegyzett 


gyermekeknél mind megtörtént. 
Édesanyák személyre szóló köszöntése meghitt környezetben megvalósult, 


továbbá gyereknapunk május 30-án került megrendezésre, nyílt nap formájában. 







 


Házirend  
Központi Óvoda 


Jogok és kötelezettségek 


betartásával jogszerű, 


biztonságos működés 


Házirendben meghatározottak 


betartása, betartatása 


Összességében sikeresnek mondható. Gondot okoz az érkezéssel kapcsolatos 


előírások betartása. 


Felsővárosi Tagóvoda 


A házirendben leírtakat 


következetesen betartatni 


mind a dolgozók, mind a 


szülők felé 


Az óvónők közreműködésével 


törekszünk arra, hogy a szülők 


tartsák be a házirendben 


leírtakat (pl.: időben érkezés, 


játékok behozatala stb.) 


 


A házirendben leírtakat következetesen betartja minden érintett. 


Horvátzsidányi Tagóvoda, Peresznyei Telephely 


A Házirendeben kitűzött 


beérkezés időpontjának 


betartása.  


Felhívni a szülők figyelmét, 


hogy miért fontos, a 


meghatározott időpontra való 


beérkezés az óvodába  


A szülői értekezleten hangsúlyoztuk, miért fontos a fél 9-ig történő beérkezés. A 


szülők törekednek, hogy gyermekükkel 8:30-ig beérjenek az óvodába. 


Újvárosi Tagóvoda 


Mindennapi életet 


szabályozó szabályok és 


udvariassági formák 


ismertetése, 


nyomatékosítása, 


betartása, és betartatása 


gyermeki és szülői 


szinten. 


Szülői értekezleteken a téma 


prezentálása, szülőkkel 


kétoldalú megbeszélés 


lefolytatása. 


 


A zárt Facebook csoportokba a 


Házirend feltöltése. 


 


Szülői értekezleteken tájékoztattuk a szülőket erről a témáról, szükség esetén 


egyénileg is megbeszéltük a problémákat.  


A házirendet minden új kiscsoportos szülő megkapta, átvételét aláírással 


igazolta. 


 


A csoportokban nem, de a honlapon megtalálható. 


Kőszegfalvi Tagóvoda 


Szülőkkel való 


együttműködés erősítése. 


Közös programok, szülői 


értekezletek, fogadóóra 


jelenléti szervezése. 


Közös programjainkat bővítettük, sok szülő aktív volt ebben a nevelési évben. A 


fogadóóra személyes jelenléttel megvalósult. 


Velemi Tagóvoda 


A jogszabályokban 


meghatározott jogok 


gyakorlásának, a 


kötelezettségek 


végrehajtási módjának, 


A Házirend betartásával és 


betartatásával a működés 


jogszerűségének biztosítása.  


 


Egy-két kivétellel sikerült betartatni a házirendet. Az egyéni, alkalomszerű 


kéréseket szívesen figyelembe vettük, s segítettük ezzel a családokat 







valamint az óvoda által 


elvárt viselkedés 


szabályainak naprakész 


szabályozása.  


Bölcsődék 


Következetes betartása és 


betartatása. 


Kisgyermeknevelők felhívják 


a szülők figyelmét az abban 


foglaltakra. 


 


Kincses sziget Bölcsőde: 


Az első közös szülői értekezleten ismertetjük minden szülővel a házirendben 


foglaltakat, megismerését és elfogadását aláírásukkal jelzik. Év közbeni szülői 


értekezleteken, illetve, ha szükséges mindennapjaink során felhívjuk 


figyelmüket, a házirendben foglaltakra. 


Tücsök Bölcsőde: 


A házirendet -az előzetes szülői értekezlet alkalmával-a szülők megkapták, 


átvételét, az abban foglaltak betartását aláírásukkal igazolták. 


 


Továbbképzési  


program – 


Beiskolázási terv 


Óvodák 


Célunk, hogy 


nevelőtestületünk tagjai a 


nevelő-fejlesztő 


munkához, a 


gyermekek ellátásához 


szükséges 


szakmai ismereteiket 


bővítsék. 


 


 


Minél többen vegyenek 


részt továbbképzéseken. 


Kötelező továbbképzések 


teljesítése a tervnek, illetve 


Pedagógiai programunknak 


megfelelően. 


 


Szakmai megújító képzések és 


továbbképzések előtérbe 


helyezése. 


 


Továbbképzési lehetőségek 


figyelése, jelentkezési 


határidők betartása. 


 


A kötelező továbbképzéseket a programnak és a tervnek megfelelően figyelembe 


vettük, előtérbe helyeztük. 


 


 


A PSZK által szervezett továbbképzéseket részesítettük előnybe. 


 


 


 


Folyamatosan figyeltük a továbbképzéseket. Az intézményvezető és a tagóvoda-


vezetők által továbbításra kerültek, illetve a közös zárt csoportban is mindenki 


kapott információt a lehetőségekről. 


A továbbképzéseken való részvétel biztosított volt minden jelentkező 


óvodapedagógusnak.  


Bölcsődék 


A hiányzó 


továbbképzések elvégzése 


azoknak a 


kisgyermeknevelőknek, 


akik még nem 


teljesítették. 


2022. 12.31-én lezárul az első 


továbbképzési ciklus. A 


kisgyermeknevelőknek 


meglegyen minden előírt 


továbbképzése. Illetve a 


bölcsődevezető vezetőképzése. 


A kisgyermeknevelők továbbképzéseken folyamatosan részt vettek, részt 


vesznek. 







 


Önértékelési 


program  


Óvodák 


Belső önértékelések 


folyamatszabályozott 


megvalósulása 


Önértékelések elvégzése a 


tanfelügyeleti ellenőrzések és a 


tervnek figyelembevételével. 


Fejlesztési tervek elkészítése. 


Az érintettek belső önértékelése megtörtént, a fejlesztési tervek elkészültek, az 


OH támogató rendszerbe feltöltésük megvalósult.  


Éves önértékelési terv értékelése a 3.sz. mellékletben található. 


Köszönöm az önértékelést támogató munkacsoport vezetőjének és tagjainak a 


feladatok határidőre történő megvalósítását! 


 


Gyakornoki 


szabályzat  


Óvodák 


Gyakornokok eredményes 


mentorálása az elméleti 


nevelő-oktató munka 


gyakorlati 


alkalmazásához 


Gyakornoki szabályzatban 


meghatározottak teljesítése. 


A gyakornokok mentorálása (Központi óvodában és Újvárosi Tagóvodában) 


folyamatos, a szabályzatban foglaltak szerint történik. 
Nyelvvizsga mentesség miatt az Újvárosi-és a Horvátzsidányi Tagóvodában egy-


egy gyakornok óvodapedagógus 2023.01.01-től átkerült pedagógus I. fokozatba. 


Bölcsődék 


Intézményen belüli 


mentorálással a 


gyakornokok eredményes 


felkészítése a 


kisgyermeknevelő 


feladataira. 


Bölcsőde Gyakornoki 


szabályzatában foglaltak 


megvalósítása. 


Intézményünk bölcsődéiben nincs gyakornok besorolásban lévő 


kisgyermeknevelő. 


Vezetői 


önértékelésre/  


tanfelügyeletre 


alapozott 


önfejlesztési 


tervek 


 


A partneri felmérések 


eredményei, a gyermeki 


megfigyelések jelenjenek 


meg a nevelési év 


beszámolójában. 


 


 


Az egyéni megbízatásként 


átadott vezetői feladatok 


hatékony megvalósítása. 


 


Hatékonyabb módszerek 


alkalmazása a 


nevelőtestületen belüli 


információáramlás 


Szülői kérdőívek kiadása, 


összegyűjtése, feldolgozása, 


kiértékelése. 


Egyéni fejlettségmérő lapok 


eredményeinek összegzése. 


 


 


Átadott feladatok 


végrehajtásának ellenőrzése. 


 


 


 


Zárt csoport létrehozása az 


információk gyorsabb és 


hatékonyabb továbbításához. 


 


A szülői kérdőívek feldolgozásának és a gyermekek fejlettségi szintjének 


eredményeit a beszámoló tartalmazza. 


 


 


 


 


Az átadott feladatok hatékonyan megvalósultak, a feladatokat a felelősök 


eredményesen elvégezték. Közben folyamatos kapcsolat, kommunikáció az 


intézményvezetővel, kollégákkal.  


 


 


A pedagógus dolgozók számára elkészült a zárt csoport, mely működik. 


Interaktívabbá lehetne tenni. 


 







segítésére.  


 


Az intézmény 


honlapjának információi 


naprakészek legyenek. 


 


 


 


Az intézmény honlapjára a 


tájékoztatás naprakészen 


történjen. 


 


A honlapon naprakész a tájékoztatás, felelőse Z.Zné. Folyamatosan figyeli, tölti 


fel az információkat, tudnivalókat. 


  Köszönjük egész éves munkáját! 


Hzs,.P: Fejlesztendő terület továbbra is honlapon való tájékoztatás 


Az elvégzett feladatokról, a Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde honlapjának 


működéséről a felelős beszámolóját elkészítette. 


Intézményi 


önértékelésre/  


tanfelügyeletre 


alapozott 


önfejlesztési 


tervek  


 


Az egyéni megbízatásként 


átadott vezetői feladatok 


hatékony megvalósítása. 


 


Átadott feladatok 


végrehajtásának ellenőrzése. 


 


Az átadott vezetői feladatok hatékonyan megvalósultak, a feladatokat a felelősök 


eredményesen elvégezték a feladatukat. 


Vezetői program  A változások minden 


esetben a gyermekek 


fejlődésének hatékony 


segítését szolgálják. 


 


A pedagógus 


életpályamodellhez és a 


tanfelügyeleti 


ellenőrzésekhez kapcsolt 


belső ellenőrzési és 


értékelési rendszer 


hatékony működtetése. 


 


Továbbképzési 


lehetőségek biztosítása, 


szakemberek meghívása, 


előadások szervezése, a 


szakemberekkel való 


együttműködés 


támogatása. 


 


 


A Pedagógiai programhoz 


kapcsolódó innovatív 


kezdeményezések támogatása. 


 


 


Vezetői/intézményi 


önértékelések megvalósítása, 


vezetői/intézményi fejlesztési, 


intézkedési tervek készítése. 


 


 


 


 


Nevelőtestületi értekezletre 


előadó meghívása. 


 


 


 


 


 


 


 


Intézményvezetői beosztásomban az innováció támogatása alapvető fontosságú 


mind egyéni, mind intézményi/óvodai szinten. Ösztönöztem és támogattam 


kolléganőim részvételét különböző pályázatokon, projektek megvalósításakor 


(Eredmények címszó alatt részletezve). 


 


Az önértékelési szabályzatnak megfelelően és az éves önértékelési terv alapján 


az érintettek belső önértékelése megtörtént, a fejlesztési tervek elkészültek, az 


OH támogató rendszerbe feltöltésük megvalósult.  


 


 


 


 


 


Őszi nevelőtestületi értekezlet alkalmával megvalósult. 


 


 


 


 


 


 


 
 







A partneri kör 


változásainak nyomon 


követése. 


 


Kapcsolatfelvétel és 


kapcsolattartás a 


partnerintézmények vezetőivel.   


A partnerek beazonosítása megtörtént. Esetleges változtatásra az új jogszabály 


hatályba lépését követően lehet szó. Kapcsolataink ápolásában továbbra is 


nyitott és kezdeményező szerepet töltünk be. Fontos lenne a kétirányú 


információáramlás hatékonyabb megvalósítása. 


Mesterprogram „Zöld óvoda” cím 


megtartásához a feladatok 


folyamatos megvalósítása 


a székhely óvoda 


tekintetében. 


Részvétel a partnerek által 


szervezett programokon, zöld 


jeles napok (állatok napja, víz 


világnapja, föld napja stb.) 


beépítése a csoportok 


tevékenységrendszerébe stb. – 


tevékenységei a pályázati 


anyagban konkrétan 


megfogalmazva. 


 


Lehetőségekhez mérten megvalósult. Csoportnaplókban dokumentálva.  


 


 


 


2.3. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK – Megvalósítás: 


 


Az éves intézményi-, munkaközösségi tervek, a fejlesztéseket végző szakemberek tervei, az azokban megfogalmazott célok és feladatok 


megvalósítása többségében az ütemezésnek megfelelően megtörténtek. 


 


2.3.1. Munkatervi célok, feladatok megvalósulása 


 


Munkatervi célok, feladatok Munkatervi célok, feladatok megvalósulása Fejleszthető területek a következő nevelési évben 


Központi Óvoda 


A munkaközösség munkatervének 


újragondolása, aktualizálása a változások 


tükrében, téma meghagyásával. 


A munkaközösség különböző okok miatt nem a tervnek 


megfelelően működött. 


Óvodapedagógusok módszertani tudásának megosztása 


egymás között. 


Az online-kommunikáció pontosítása, 


szabályok kialakítása, betartása. 


Szülői értekezletek tartalmi, formai 


megújulása. 


Szabályok, működési szokások pontosítása megtörtént, 


megvalósulás nem teljes körű. 


Csoportonként eltérő. Mindenki törekszik a nevelési 


tartalmakat is megosztani a szülőkkel. 


Kiemelt feladat a környezettudatos és egészséges 


életmódra nevelés a mindennapi tevékenységek során. 


A fenntarthatóságra nevelés hangsúlyosabb 


tervezése, megvalósítása 


A környezettudatosságra nevelés megjelenik a 


tervekben. A legtöbb tevékenységben a fenntarthatóság 


elemei megtalálhatók. 


Zöldóvoda cím másodszori megpályázása, elnyerése. 







A pozitív és negatív változásokról aktuális 


tájékoztatás nyújtása a szülők felé. 


Együttműködés a fejlődés elősegítése, teendők 


meghatározása céljából. 


A tájékoztatás a szülők felé folyamatos, naprakész. 


Együttműködés a szülők részéről részben teljesül. 


 


Óvodakert program megújítása 


A partnerekkel való kapcsolattartási formák 


felülvizsgálata, szükség szerinti megújítása. 


A partnerek beazonosítása megtörtént. Változtatásra az 


új jogszabály tükrében lehet szó. 


Kétirányú információáramlás hatékonyabb kialakítása. 


Beérkező és kimenő gyermekek szüleinek 


kérdőíves igény, illetve elégedettség mérése. 


SZK elnökkel interjú készítése 


A kérdőíves felmérés, illetve az interjú elkészült. Olyan szakmai munkaközösség létrehozása, amely 


elősegíti a szakmai együttműködés mellett a szervezeti 


kultúra fejlődését, az óvodapedagógusok 


mentálhigiénéjének javítását. 


Megfelelő információáramlás kialakítása 


felelősök feladatainak pontosításával.  


- Információátadás lehetőségeinek 


számbavétele, megvalósítása. 


- Internetes fejlesztés 


- Zárt facebook csoport további hatékony 


működtetése 


- Heti teendők megbeszélése, egyeztetése 


Az információáramlás területén kis pozitív irányú 


változás történt. 


Felelősi tevékenység nem teljesen hatékony. 


-Nem teljeskörűen valósult meg. 


- Folyamatban. 


- Működés rendszeres, információátadás megtörténik. 


-Hetente, általában hétfőn, megbeszéljük a teendőket, 


aktualitásokat. 


Intézményi partnerek igény-és elégedettségmérésének 


elvégzése, eredmények alapján a fejlesztendő területek 


meghatározása, megvalósítása. 


  Az intézmény partnereivel végzett tevékenységek 


megtervezése, megvalósulás dokumentálása. 


  A meglévő hagyományok megújítása, újak bevezetése 


  Családsegítő Szolgálattal hatékonyabb együttműködés, 


információcsere. 


Felsővárosi Tagóvoda 


Kis óvoda nem tud létrehozni önálló 


munkaközösséget, ezért bekapcsolódás a 


választott munkaközösségek munkájába. 


Nem vettünk részt munkaközösségben ebben az évben. A jövőben szeretnénk munkaközösségben részt venni. 


A lehetőségek szerint. 


A kommunikáció áramlás hatékonyabb volt, 


mint az előző években. Szülők jelzése alapján 


a lehető legkorábbi időben kell a 


programjainkról tájékoztatni. 


Céljaink sikeresen megvalósultak. Betartottuk a 


határidőket. A zárt csoportokban és a faliújágon is 


értesítettük a Szülőket az információkról programokról. 


Amire nagyobb hangsúlyt kell fektetni a két csoport 


szorosabb együttműködésére és a pedagógusok és a 


ped. munkát segítő dolgozók még hatékonyabb 


együttműködésére céljaink elérése érdekében. 


Tervezzük a magaságyás megvalósítását, 


amibe szezonális növényeket ültetünk.  


A csoportban külön gyűjtsük a 


papírhulladékot. 


Csoportonként kialakítottuk a magaságyásokat. 


Virágokat és veteményeskertet csináltunk a Szülők 


segítségével. A papírhulladékot külön gyűjtjük a 


csoportokban. 


Szeretnénk a gyermekeket még jobban bevonni a kerti 


munkákban. Folyamatában vegyenek benn részt Több 


növény megismerése a cél. fűszernövények ültetése. 







A járványügyi helyzet feloldása most már 


lehetőséget teremt arra, hogy a szülők 


személyesen konzultáljanak a pedagógusokkal. 


Szeretnénk, ha minél több szülő élne a 


lehetőséggel. Az elmúlt évben kevés érdeklődő 


volt. 


 


A szülők kérésére – a félévi fogadóórán túl – 


előzetes megbeszélés alapján tájékoztatjuk a 


gyermeke fejlődéséről, akár rendkívüli 


esetekben is. 


A félévi fogadóórákon a személyes érdeklődés nagyobb 


volt, egy-két kivétellel minden szülő élt a lehetőséggel. 


 


 


 


 


 


A lehetőséget megadtuk, de nem élt egy szülő sem ezzel 


a lehetőséggel, nem volt rendkívüli eset. 


Az intézmény a helyben szokásos módon továbbra is 


tájékoztatja a szülőket. 


Az információ átadás szóbeli, digitális vagy papír 


alapú. 


Az iskolával szorosabb kapcsolat kialakítása, 


gyermekek meglátogatása az iskolában, 


valamint a tanítónők látogatása az óvodánkban. 


 


Védőnő bevonása az egészéges életmód 


kialakításában. Például: előadás, foglalkozás a 


gyerekeknek a pedagógus segítségével 


 


Kapcsolat a gyermekvédelmi hálózattal, a 


problémák jelzése, közösen a megoldások 


keresése. 


A három iskolából kettő iskola teremtett lehetőséget 


nyílt napra, amivel éltünk is. Megnézhettük az elsős 


gyerekeket egy tanítási óra keretében. 


 


A védőnő az egészséghét keretin belül 


előadás/foglalkozást tartott a gyerekeknek. 


 


 


Kapcsolatunk szoros a gyermekvédelmi hálózattal. A 


gyermekekről a kért jellemzéseket mindig átadtuk.  


Tanítónők meghívása, ahol megismerhetik a leendő 


első osztályos gyerekeket. 


 


 


Továbbra is szeretnénk a védőnő bevonásával az 


egészséges életmódra nevelést még színesebbé tenni. 


 


 


Visszacsatolást szeretnénk kérni a gyermekvédelmi 


szolgálat részéről. 


Még több programot szeretnénk szervezni a 


szülőkkel együtt 


Pl.: beszélgetőkör negyedévente, közös 


évszakonkénti programok stb. 


A beszélgetőkör decemberben megvalósult. A szülők 


aktívan vesznek részt óvodánk szépítésében. Társadalmi 


munka által elkészült a KRESZ park és a magas ágyás. 


Az óvodánk udvarán a zárt teraszának felújítása, 


szintén szülői bevonással. 


Beszélgetőkőr  


Szülők aktiválásának fokozása az óvodai élet 


színesebbe tétele. hagyományok felelevenítésé 


szülői segítséggel, értékek felkutatása 


A szülők sokkal aktívabbak, mint voltak. Segítő 


szándékkal fordulnak felénk. 


A hagyományok felelevenítését ismét tervbe vettük, 


mert sajnos nem valósult meg. 


Támogatjuk a közös intézményi facebook 


csoportot;       IKT képzéseken való részvétel 


Megtartani az összes értekezleteket, 


kirándulásokkal közösségépítés, a bizalom 


fokozása 


Folyamatosan figyeljük a facebook csoportot.  Szeretnénk még aktívabban részt venni annak 


alakításában. 







Horvátzsidányi Tagóvoda, Peresznyei Telephely 


A horvátzsidányi és peresznyei óvoda egymás 


segítése a horvát nemzetiségi területen.  


Helyi értékek, szokások megismerése és 


megismertetése gyerekeknek, a nem 


nemzetiségi pedagógusoknak egyaránt. 


A „Kincses kultúróvoda” pályázat által több közös 


programot valósítottunk meg nemzetiségi területen pl. 


táncház, hangszerbemutató, mely által a nem 


nemzetiségi pedagógusok nagyobb betekintést kaphattak 


a kultúrába, szokásokba, hagyományokba.  


A két intézmény munkatársainak szorosabb 


együttműködése, egymás iránti bizalom erősítése. 


A munkatársak tanulásszervezési és pedagógiai 


gyakorlatainak megosztása, összegyűjtése. 


Nyitottság az új hagyományok megteremtésére 


 


A havonkénti vezetői megbeszélések továbbra 


is fontosak, hogy az időközben felmerülő 


kérdéseket, bizonytalanságokat egymással 


személyes jelenléttel megtudjuk beszélni a 


hatékony együttműködés érdekében. 


 


Kommunikáció szülőkkel zárt csoporton belül: 


Figyelni arra, hogy a messenger csoport a 


fontos információ közlés helye legyen. 


A havonkénti vezetői megbeszéléseket továbbra is 


szükségesnek tartom. Mindegyik megbeszélésen jelen 


voltam. 


Kérdéseimet, bizonytalanságaimat megosztottam.  


 


A zárt csoporton belül a fontos információkat közöljük, 


de a faliújságra, ajtóra is kitesszük, hiszen van olyan 


szülő, akinek nincsen messengere. Az idei évben 


Peresznyén már csökkentettük az eseményekről való 


tájékoztatást fényképen keresztül.  


Horvátzsidányban még ez nehezen csökkenthető.   


Tagóvoda vezetőként a mindkettő óvodában 


munkatársi értekezlet megtartása. 


Információcsere hatékonyabb működése 


Az idei évet a „Természet kincsei” címmel 


fogalmazhatjuk meg.  


Erre épülnek a tervezett tevékenységi tervek, 


az ovi-galéria témái.  


Kirándulások erdőben, mezőn közben a 


természet adta kincsek gyűjtése, melyek 


óvodánkban különböző módon feldolgozásra 


kerülnek a témának megfelelően.  


Mindez a csoportnaplóba is rögzítésre kerül. 


Peresznyei: Az idei nevelési év a „Természet kincsei”-re 


épült. Az ovi galériák témája  ez adta. 


-Őszi ovi galéria: Az természet kincsei pl. 


gyógynövények mit mire használunk. Meghívott 


vendégeink is voltak (faluból egy idős néni, aki 


gyógynövényekkel foglalkozik, múzeum igazgatója és 


munkatársa  


-Téli ovi galéria: gyertya kiállítás  


-Tavaszi ovi galériát változtattuk a Munkatevben 


leírtakhoz képest. 


Élet a tavaszi erdőben címet adtuk.  


Erdészt és vadászt hívtunk meg az óvodába, aki beszélt 


az állatokról, a tavaszi munkálatokról az erdőn. Sok 


érdekeset tudtunk meg.   


Horvátzsidány: 


Kukoricaszedésen, gesztenyeszedésen vettek részt a 


gyerekek. 


Az IKT eszközök rendszeres használata 







A szülőkkel való folyamatos kapcsolattartás. 


Szükség esetén megbeszélt időpontban 


szülővel való beszélgetés a gyermek 


eredményeiről. 


Félévenként a szülők tájékoztatása. 


A félévenkénti szülő tájékoztatást megtartottuk az 


óvodákban. Szükség esetén a gyermek érdekében  


időpont egyeztetés után a szülővel beszéltünk. 


 


Év elején szülői nyilatkozatok pontos 


összegyűjtése. Védőnővel folyamatos 


kapcsolattartás. 


 


A horvátzsidányi iskolával, bölcsődével 


hatékony együttműködés. 


Határidőre begyűjtöttük a nyilatkozatokat. A védőnővel 


folyamatosan tartjuk a kapcsolatot. 


Félévenként jött a gyermekek haját megnézni. Így 


egyben a gyermekekről jobban tud tájékozódni, a 


gyermekek közösségi létükben. 


A horvátzsidányi iskolával az idei évben hatékonyabb 


volt az együttműködés. Az iskolába menő szülőknek és 


gyerekeknek nyíltnapot tartottak, és négy alkalommal a 


gyerekek elmehettek különböző óralátogatásra, közös 


játékra, melyen a horvátzsidányi nagycsoportosok és a 


peresznyei nagycsoportosok együtt voltak. Több 


alkalommal volt lehetőségük az óvodai és iskolai 


programok által ismerkedni. 


Hatékonyabb együttműködés a tanítókkal. 


Tapasztalatcsere megosztása, mely által mi is tudjuk, 


hogy az iskola felkészítéshez, milyen új tanulási 


kultúrával tudjuk segíteni az iskolakötelezett 


gyermekeket. 


Közös programok a szülőkkel. A megnyert 


pályázat keretein belül továbbra is pl. táncház 


megszervezése. Helyi ételspecialitás sütése, 


főzése szülőkkel. 


Az ovi galériákra a szülőket is meghívtuk. Továbbra is programok szervezése szülők 


bevonásával. 


A horvátzsidányi óvodába laptop vásárlás, 


mert a régi számítógép már lassú elavult. 


A laptop vásárlás megtörtént.  


Újvárosi Tagóvoda 


„Megújulás közös erőforrásainkban” 


munkaközösség.     


Cél:  


• A mindennapi kihívásokban egymás 


támogatása, támogató módszerek felkutatása, 


alkalmazása. 


• Közösségfejlesztése tagóvodai és óvodai 


szinten. 


• Szakmai tovább fejlődés elősegítése, 


védelem kiégés ellen. 


Külön beszámoló a munkaközösség működéséről 


mellékelve. 


 


 


 


Tornatermi közös programok – bábozás, vetítés, 


dramatizálás. 


Adventi vásár. 


Szakmai ötletbörze.  


Jó gyakorlatok gyűjtése, felhasználása 


Tudásmegosztás támogatása beszámolókkal, 


Pályázati lehetőségek monitorozása, részvétel rajtuk 


 


 







Erőforrások felmérése, optimális kihasználás 


érdekében. 


Össz dolgozói Facebook csoport létrehozása és 


működtetése. (Papp Orsolya vállalta a 


tanévzáró értekezleten) 


 


Tagóvodai szinten Facebook oldal. 


Meseváros Óvoda Pedagógus dolgozói névvel 


létrehozva, működtetve. 


 


 


Az oldal 2023 március elején elkészült. 


Meseváros Óvoda Pedagógus dolgozói névvel 


létrehozott Facebook csoportjának működtetése 


Környezettudatos szokások bevezetése, 


bemutatása, megosztása tagóvodák szintjén. 


Facebook csoportban a lehetőségek megosztva. Helyben 


sokat tettünk a környezeti nevelésért, de nem osztottuk 


meg a tagóvodákkal. 


A megvalósult programok rövid leírása, képekkel 


prezentálva, megosztani a Meseváros dolgozói FB 


csoportba. 


Részvétel szakmai csoportokban, elért eredmények 


bemutatása 


Fejlettségmérő eszközök állandó monitorozása, 


felülvizsgálata. 


  


Partneri kapcsolatok keresése. 


• KEGISZ 


• Kőszegi Általános Iskolák 


• Jane Goodall Intézet 


Balog Iskola – rajzpályázatra rajzok készítése, Ovi-Tesi 


foglalkozáson részvétel. 


A Balog Iskola első osztályos gyermekei november 


hónapban visszalátogattak az óvodánkba és az iskola 


meghívta a volt óvó néniket. 


A nagycsoportos korú gyermekek részt vettek az iskolai 


nyílt napon. 


 


SRPSZK 


Állatbarát Óvoda 2023 


Fekete István Állatvédő Egyesület – gyűjtés az 


állatoknak 


Jane Goodall Hungary 


Partneri kapcsolatok folyamatos keresése 


Állatbarát óvoda révén a KEGISZ Tangazdaságával a 


kapcsolat felvétele 


Szülők közvetett bevonása az óvodai életbe. 


(Tagóvodai facebook oldal) 


• Aktív honlap 


• Szülői kezdeményezéseknek helyt 


adása 


(Egy nap az óvodáért- társadalmi munka) 


A honlap működtetésének felelőse Zentai Zoltánné. 


Folyamatosan figyeli, tölti fel az információkat, 


tudnivalókat.  Köszönjük egész éves munkáját! 


 


Kőszegi Százszorszép Alapítvány működtetése, 


karácsonyi vásár szervezése. 


Gyermeknap szervezése SZM szülők által. 


 


Tagóvodák által az információk folyamatos küldése a 


felelősnek. 


 


Közös programok tervezése a szülőkkel (barkácsolás, 


kiállítás) 


 


Kőszegi Százszorszép Alapítvány működtetése, 


karácsonyi vásár szervezése  







Apacuka zenekar előadása – SZM szülők meghívására 


 


Gyermeknap szervezése SZM szülők által. 


 


Egy nap az óvodáért- társadalmi munka – a kültéri 


játékok csiszolása, festése 


 


Interaktív szülői értekezletek, a szülők 


aktivitásának fokozása. 


Beszélgetőkör, játékos jelleggel egymás véleményének 


meghallgatása. 


Szülői felajánlások, kirándulások programok, 


elfogadása, közös megvalósítása 


Közös óvodai platform létrehozása, hogy 


legyen információ áramlás. 


Zárt Facebook csoport működik, tagjai az óvoda 


dolgozói. 


Zárt Facebook csoport működik mind az 5 csoportnak.  


Tagjai a tagóvoda-vezető, az adott csoport 


óvodapedagógusai, dajka, ped. asszisztens, ha van és a 


szülők.   


Újvárosi Tagóvoda Facebook oldala 2023. márciusban 


elkészült. 


A „nagy” intézmény pedagógus dolgozói részére is 


készült zárt Facebook csoport.  


 


Tagóvodai Facebook oldal folyamatos működtetése 


Kőszegfalvi Tagóvoda 


Szakmai munkaközösségek aktív működtetése, 


azokon való részvétel, egymás segítése, 


támogatása a gyakorlati átvitelben. 


Négy alkalommal megvalósult, megismertük egymás 


munkáját. 


Az aktivitást és egymás támogatásán lehet erősíteni. 


Szülők, gyermekek bevonásával 


szeptemberben szemétgyűjtő nap szervezése a 


faluban. 


A szülők bevonása nélkül ugyan, de megvalósult. Szülők bevonása a programba. 


Kérdőívek kiadása évvégén a bejövő és az 


iskolába menő gyerekek szüleinek. Kérdőívek 


összegzése, erősségek-gyengeségek 


meghatározása. 


Megvalósult, erősségek-gyengeségek meghatározása a 


nyár folyamán történik. 


 


  A gyermekek egyéni fejlettségi szintjének 


széleskörűbb feltárása. 


  Az egyéni fejlesztésekre megfelelő idő és hatékonyság 


biztosítása. 


  Gyermekek értékelésére nagyobb hangsúly fektetése. 


  Dokumentációk naprakész, pontos vezetése. 


  Programok szerevezésébe, lebonyolításába dajka 







fokozottabb bevonása. 


  Családlátogatások megszervezése szülői igények 


alapján. 


  Nemzetiségi nap szervezése a székhely óvoda Maci 


csoportjával. 


Velemi Tagóvoda 


Javaslat: Bizalompedagógia alkalmazása 


Joseph Kenteneich pedagógiájának 


megismerése, s adaptációja nyomán. 


Anélkül, hogy mélyebben megismertük volna Joseph 


Kentenich pedagógiáját, igyekeztünk az élethez egyre 


jobban bizalommal lévő személyiséggé válni, s 


példaként szolgálni a fejlődő gyermeki lélek számára.  


 Az önismeret  fontosságának megértését, az 


önfejlesztés igényének kialakítását jelölöm meg 


célként kollégáim, s önmagam számára, hogy 


rugalmasabban tudjunk alkalmazkodni az egyre 


nehezebbé váló nevelési környezethez, s egyre 


bátrabban alkalmazzuk a megújuló módszereket, s 


hatékonyabban tudjuk segíteni az egyre bizonytalanabb 


és  nevelési nehézségekkel küzdő szülőket. 


Szemléletformálás a szülők körében az óvodai 


műsorokat illetően különös tekintettel a gyermekek 


életkori sajátosságaira.  


 A foglakozásaink, a tervezett tanulási folyamatok 


megvalósításnak helyszíne  lehetőség szerint egyre 


inkább a gyerekek közvetlen természeti környezete 


legyen. 


 


Évi 2-3 alkalommal közös kertrendezés a családokkal, 


ill. táncházas programok szervezése. 


 


Napi szinten lényegre törő, tényszerű, hiteles 


kommunikáció a szülőkkel. 


Ez a fajta kommunikáció nem valósult meg, számunkra 


nehézséget jelentett volna, s nem is éreztük 


szükségességét. Jelentősebb, s jobbára örömteli 


történésekről számoltunk be a szülőknek gyermekeikkel 


kapcsolatban, vagy érdeklődésükre válaszoltunk. 


Szükség esetén fogadóóra kezdeményezése a 


szülőknél, a bizalom megszerzése az eredményes, 


őszinte kommunikáció érdekében 


  


Kim John Payne: Gyermekeink játékai c. 


könyvének ismerete, a mozgásos játékok minél 


gyakoribb alkalmazása az óvodai élet során, 


ismerve azok fejlesztő hatásait. 


 Tapasztaltuk fejlesztő hatásukat, ha nem is sikerült 


rendszeressé tenni alkalmazásukat 


A mozgásos játékok rendszeres beépítése a napirendbe. 


Az „Így Tedd Rá” program hatékonyabb  alkalmazása 


 







2.3.2. Vezetői/tagóvodavezetői eseményterv megvalósulása 


 
Ssz. Esemény Felelős Megvalósulás  


 


1.  Előzetes szülői értekezletek megtartása intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


Augusztus utolsó hetében az óvodákban igény szerint és a bölcsődében is megtörténtek az előzetes 


szülői értekezletek. A szeptemberben beszoktatott gyermekek szülei szinte 100%-ban jelen voltak 


az értekezleteken. A hiányzók is megkapták a kielégítő tájékoztatást egy másik megbeszélt 


időpontban. A házirendet mindenki megkapta, aláírásával igazolta. 


Az intézményvezető a székhelyóvodában vett részt az előzetes szülői értekezleten. 


2.  Tanévnyitó értekezlet megtartása.  
A 2022/23-as nevelési év munkatervének, 


ismertetése, elfogadtatása. 


intézményvezető  
intézményvezető- 


helyettesek 


 


2022.09.12. Megvalósult. Az értekezlet minden lényeges kérdésre, teendőre kiterjedt a 2022/23-as 


nevelési évre vonatkozóan. Interaktív módszerrel hatékony volt. 


A munkaterv ismertetése után elfogadásra került. 


3.  


 


Az óvodapedagógusok 


illetményváltozásának, az új dolgozók 


munkaügyi iratainak és a kinevezések 


módosításainak elkészítése.  


intézményvezető  
óvodatitkár (KIRA 


rendszert kezelő) 


 


Szükség szerint megtörtént. 


4.  A gyermekétkeztetés kedvezményének 


igénybevételéhez szükséges nyilatkozatok 


begyűjtése. 


tagóvodavezetők  
óvodatitkár 
bölcsődevezetők 


A gyermekétkeztetés kedvezményének igénybevételéhez szükséges nyilatkozatok begyűjtése és 


továbbítása a fenntartó felé időben megtörtént. 


A nyilatkozatok helyes kitöltését az átvételkor az óvodapedagógusok ellenőrizték. A hiányosan 


kitöltött dokumentumokat módosításra visszaadták a szülőknek.  


5.  


 


Az új gyerekek bejelentése a KIR-be, 


oktatási azonosító számok kérése.  
intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 


Az új gyermekek bejelentése a KIR-be és az oktatási azonosító számok igénylése határidőre 


megtörtént. 


6.  Munkaközösség megszervezése, 


munkaterv elkészítése  
munkaközösség-


vezető 
Az óvodapedagógusok kezdeményezésére intézményünkben 3 munkaközösség működik. 


Munkaterveik elkészültek, megvalósulásukról a beszámolók a mellékletek között találhatók. 


7.  Tűz-, munka-, és balesetvédelmi oktatás 


valamennyi dolgozó részére. 
intézményvezető  
 


Két csoportban, minden dolgozó részvételével megvalósult. Dokumentálva a Tűzvédelmi- és a 


Munkavédelmi naplókban. 


8.  Munkatársi értekezlet megtartása. intézményvezető Intézményi szinten, az összes dolgozó egyidejű részvételével nem valósult meg. A jövőben ennek 


szervezési lehetőségeit át kell gondolni. 


9.  Munkaköri leírások felülvizsgálata, 


módosítása. 
intézményvezető Szükség szerint megtörtént. 


10.  Tűzriadó megszervezése, bejelentése! intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 


Intézményünkben a Tűzriadó gyakorlása mindenhol az előírásoknak megfelelően, a meghatározott 


időn belül, sikeresen megtörtént (2022. szeptember 20-án). 


11.  A szülők nyilatkozatainak begyűjtése.  Vargáné Pochán 


Zsuzsanna 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


A szülői nyilatkozatokat begyűjtése tagóvodai szinten mindenhol, valamint a bölcsődékben is 


megtörtént. 


12.  Az intézmény szabályzatainak áttekintése, intézményvezető  Az intézmény alapdokumentumainak szabályzatainak áttekintése, módosítása határidőre 







a szükséges módosítások elvégzése.  megvalósult. 


13.  A beszoktatással kapcsolatos pedagógiai 


munka ellenőrzése a csoportokban.  
intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 


Mindenhol lehetőséget biztosítottunk az anyás beszoktatásra, ennek ellenére több szülő nem élt 


vele. A beszoktatási időszak nehézségeit felkészülten, jó szervezéssel, odafigyeléssel oldották meg 


az óvodapedagógusok, kisgyermeknevelők. A beszoktatási időt igyekeztünk fokozatosan 


csökkentve, rugalmasan, a legrövidebb idő alatt lebonyolítani, de emellett is zökkenőmentessé tenni 


a gyermekek óvodai beilleszkedését, életét. 


14.  Az intézmény személyi, tárgyi feltételeink 


biztosítása, a gazdasági lehetőségek 


figyelembevételével.  


intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezetők  


Elmondható, hogy intézményünkben mindenki igyekezett költséghatékonyan gazdálkodni, így 


jelentős megtakarítással zártuk az évet. 


Személyi ellátottságunk a törvényi előírásoknak megfelelt.  


A tárgyi feltételek rendelkezésünkre állnak.  


Velemi Tagóvodában az óvoda épületének felújítása és az udvari játékok cseréje továbbra is fontos 


lenne.   


A beszerzések, vásárlások mindig a betervezett keretösszegek figyelembevétele mellett történtek. 


15.  Szülők Közössége értekezletének 


összehívása:  


• Szülők Közössége vezetőségének újra 


választása  


• Munkaterv összeállítása, feladatok 


meghatározása, elfogadása.  


 


intézményvezető  
 


Tagóvodai szinteken valósult meg. 


16.  Óvodai törzskönyv vezetése intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 


Mindenhol folyamatos, naprakész. 


17.  


 


Statisztikai adatszolgáltatás a KIR és a 


fenntartó felé. 
intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 


bölcsődevezetők 


Határidőre megtörtént az intézményvezető, a KSH (KIR). majd a fenntartó felé. 


Bölcsődékben KSH adatszolgáltatás 09.15-i határidőig megtörtént.  


A fenntartó felé az adatszolgáltatás a kért határidőkig teljesített. 


18.  Csoport szülői értekezletek megtartása. intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezetők 


Munkatervben meghatározottak szerint megvalósult. Az óvodapedagógusok/kisgyermeknevelők az 


aktuális programok, teendők mellett igyekeztek szakmai, nevelési kérdésekben is a szülők 


segítségére lenni.  


19.  A 2022-es normatíva igénylésének 


módosítása az októberi statisztika alapján. 
intézményvezető,  
tagóvoda-vezetők 


Határidőre megtörtént az intézményvezető, majd intézményi szinten összesítve a fenntartó felé. 


20.  A közzétételi lista frissítése a 


változásoknak megfelelően. 
intézményvezető  A statisztika leadását követően megtörtént.  


21.  A dolgozók személyi anyagának 


áttekintése, a szükséges intézkedések 


megtétele.  


intézményvezető  
intézményvezető- 


helyettes 


A dolgozók személyi anyagának felülvizsgálata megtörtént. Intézkedésre az új alkalmazottak, 


illetve a távozók esetében volt szükség. 


22.  Tanköteles korú gyermekek 


iskolakészültségi vizsgálatának 


megszervezése. 


Vargáné Pochán 


Zsuzsanna 
tagóvoda-vezetők 


Az iskolaérettség megállapítására a VMPSZ Kőszegi Tagintézménye által kidolgozott szempontok 


alapján került sor minden óvodában. Az eredményekről tájékoztatták az óvodapedagógusokat és 


aszülőket is.   


23.  A 2023-as évben nyugdíjba készülő intézményvezető  A bértervezéshez a nyugdíjba készülő óvodapedagógus-igények felmérése megtörtént, a 







dolgozói igények felmérése 


(bértervezéshez)  
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezetők 


költségvetés tervezetébe beépítésre került.  


24.  Költségvetés felhasználásának ellenőrzése.  intézményvezető,  
tagóvoda-vezetők,   
bölcsődevezetők 


Negyedévenként ill. igény szerint a tagóvoda-vezetők tájékoztatást kaptak a költségvetés 


felhasználásáról. A takarékosságra való törekvés elengedhetetlen, az engedélyezett költségvetési 


keret nem léphető túl! 


25.  Csoportnaplók, felvételi és mulasztási 


naplók, egyéni fejlődési dokumentáció 


ellenőrzése. 


intézményvezető  
intézményvezető- 


helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezetők 


A csoportnaplók, felvételi és mulasztási naplók, egyéni fejlődési dokumentáció ellenőrzése 


megvalósult. Az eredményéről az érintettekkel konzultáció formájában egyeztettünk. A 


hiányosságokat az óvodapedagógusok pótolták.  


Továbbra is törekedni kell a naprakész, pontos adminisztráció elvégzésére mind az óvodákban, 


mind a bölcsődékben! 


 


26.  Első nevelés nélküli munkanap 


megszervezése, szülői igényfelmérés 


óvoda iránt.  


intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 
óvodapedagógusok  


Az első nevelés nélküli munkanapra a szülői igényfelmérés megtörtént. Az Újvárosi Tagóvodában 


biztosítottuk az ügyeletet az óvodai nevelést igénylő szülők gyermekeinek.  


27.  Az étkezések jelentése miatt a szülői 


igényfelmérés az iskolai téli szünet idejére. 
intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 
óvodapedagógusok 
bölcsődevezetők 


Megtörtént. Intézményi szinten 1 fő szülői igény érkezett, de később visszamondta, nem tartott rá 


igényt. 


28.  


  
Egészségügyi alkalmassági vizsgálatok, 


tüdőszűrések érvényességének ellenőrzése, 


hiány esetén azonnali pótlása.  
Új dolgozók egészségügyi alkalmassági 


vizsgálaton való részvételének 


megszervezése.  


Poór Péter Zsoltné 


tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezetők 


Megvalósult. 


29.  Selejtezés, leltározás.  intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezetők 


A teljes körű leltározás intézményünk valamennyi telephelyén megvalósult. Ahol szükség volt rá, a 


selejtezés, majd a selejtezhető anyagok megsemmisítése a leltározás előtt megtörtént. 


30.  Az iktatókönyv lezárása, az irattár 


rendezése, a selejtezhető dokumentumok, 


anyagok megsemmisítése.  


intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezetők 


Az iktatókönyvek lezárása 2022. dec.31-én megtörtént.  


A selejtezhető dokumentumok, anyagok megsemmisítése nem valósult meg. 


31.  A gazdasági év lezárása.  intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezetők 


December 31-én a gazdasági év a takarékos gazdálkodás eredményeképpen költségkímélően, 


jelentős megtakarítással lezárásra került. 


32.  


 


A minimálbér emelkedése és a soros 


ugrások miatt az átsorolások, valamint 


értesítések elkészítése 


intézményvezető  
óvodatitkár (KIRA 


rendszert kezelő) 


Határidőre megvalósult. 


33.  A következő év költségvetésének 


tervezése, előkészítése.  
intézményvezető,  
tagóvoda-vezetők,   


Tagóvodai/bölcsődei szinten megtörtént, majd intézményi szinten összesítve továbbításra került 


egyeztetés céljából a fenntartó felé. 







bölcsődevezetők 
34.  Nevelőtestületi értekezlet megszervezése. intézményvezető  Megvalósult: tanévnyitó- és tanévzáró értekezlet, valamint az őszi nevelőtestületi értekezlet. 


35.  Az éves szabadságok kiszámítása, a 


szabadságolási nyilvántartás elkészítése  
intézményvezető- 


helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezetők 
óvodatitkár 


A szabadságolási nyilvántartás és az éves szabadságok megállapítása a naptári év elején elkészült, 


minden munkavállaló megkapta.  


36.  


  
Csoportnaplók, felvételi és mulasztási 


naplók, egyéni fejlődési dokumentáció 


ellenőrzése: 


intézményvezető 
intézményvezető- 


helyettes 
tagóvoda-vezetők, 


bölcsődevezetők 


Csoportnaplók, felvételi és mulasztási naplók, egyéni fejlődési dokumentáció ellenőrzése 


folyamatos, megfelelően vezetettek, az esetleges hiányosságok pótolva. 


37.  Az intézmény szabályzatainak áttekintése, 


a szükséges módosítások elvégzése.  
intézményvezető  Az intézmény szakmai alapdokumentumai, szabályzatai áttekintésre, szükség esetén módosításra 


kerültek. 


38.  Bölcsődei statisztikai jelentés elkészítése. bölcsődevezetők 2023.10.15-ig 1203-as kérdőív KSH felé elkészítve, elküldve. 


 


39.  Gyermekvédelmi beszámolók elkészítése a 


Család-és Gyermekjóléti Szolgálat felé. 
intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezetők 


A gyermekvédelmi beszámolók elkészültek a Család-és Gyermekjóléti szolgálat felé. Az 


értekezleten intézményünket óvodai programok miatt a Kincses sziget Bölcsőde vezetője 


képviselte. 


40.  Szülők tájékoztatása a nyári zárva tartás 


időpontjáról. 
intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezetők 


A szülők február 15-ig megkapták a tájékoztatást a nyári zárva tartás időpontjáról. 


41.  Az adóelszámolással kapcsolat 


nyomtatványok begyűjtése, a szükséges 


igazolások kiosztása  


intézményvezető-


helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezetők 
óvodatitkár 


Határidőre megtörtént. 


42.  Óvodapedagógusok továbbképzését 


nyilvántartó dokumentumok 


felülvizsgálata. Óvodapedagógusok 


beiskolázási tervének elkészítése, 


véleményeztetése a KT-val.  


intézményvezető,  
intézményvezető-


helyettes 
tagóvoda-vezetők 
 


Beiskolázási terv elkészítése, nevelőtestületi elfogadása 2023. 03.15-ig megtörtént. Az elkészített 


dokumentum tartalmazza az óvodapedagógusok továbbképzési kötelezettségét. Jogszabály szerint 


többen mentességet élveznek a továbbképzési kötelezettség alól.  


43.  Nyílt napok az óvodák iránt 


érdeklődőknek.  
intézményvezető 
tagóvoda-vezetők  
óvodapedagógusok  


A tavasz folyamán kőszegi óvodáinkban megtartottuk Ovi-kóstoló, Ovi-hívogató napjainkat, 


programjainkat. A leendő óvodás gyermekek szüleikkel együtt érkeztek. Megismerkedhettek az 


óvodákkal, a csoportokkal. Minden kisgyermek minden csoportba bemehetett. Az 


óvodapedagógusok kis ajándékokkal, mesével és játékkal kedveskedtek a gyerekeknek. 


Egycsoportos tagóvodáinkban előzetes egyeztetés, megbeszélés szerint ismerkedtek az óvodákkal. 


44.  Beiskolázás zökkenőmentes előkészítése, intézményvezető  Az iskolai beíratás előtt a szülők tájékoztatást kaptak a beíratás időpontjáról, lehetőségeiről. Az 







  az oktatási azonosítóról szóló igazolások 


kiosztása. 
tagóvoda-vezetők oktatási azonosítóról szóló igazolások kiosztása megtörtént. 


45.  Utazási igazolás érvényesítése.  intézményvezető  
óvodatitkár 


Jogszabály szerint a jogosult munkavállalók megkapták. 


46.  Óvodai beíratások előkészítése  
 


intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 


A fenntartói kiírásnak és a törvényi előírásnak megfelelően megtörtént. 


47.  Nyári szabadságolási terv elkészítése. intézményvezető-


helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezetők 


A nyári szabadságolási tervek elkészültek. 


Várható törvénymódosítás miatt nagy a bizonytalanság. (Kjt. hatálya alól – köznevelési 


foglalkoztatotti jogviszony?) 


48.  Pedagógus igazolványok érvényesítése  intézményvezető  
óvodatitkár 


A pedagógus igazolások helyett központilag kiállított igazolványok kiosztása megtörtént. A 


pedagógus igazolvány kezelő rendszer működtetése, az új jogviszonyt létesített és a pedagógus 


besorolásban lévő kisgyermeknevelőknek a pedagógus igazolvány igénylése folyamatban.  


49.  


 


Új gyermekek előjegyzése a következő 


nevelési évre, egyeztetés a bölcsődével, 


fenntartóval  


intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezetők 


Megvalósult.  


50.  Óvodai felvételekről szóló értesítés, 


elutasításokról szóló határozatok 


elkészítése. 


intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 


Fenntartói határozatnak megfelelően, határidőn belül, a jogszabályok figyelembe-vételével 


megtörtént. 


51.  Szülői kérdőívek kiosztása, értékelése.  intézményvezető 


tagóvoda-vezetők 
Szülői kérdőívek (újonnan érkezők és iskolába menők) kiosztása megtörtént, értékelése a 


beszámoló mellékletében található. 


52.  Szülői igényfelmérés az óvodák/bölcsőde 


nyári zárva tartása alatti igényekről. 
intézményvezető-


helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető k 


Szülői igényfelmérés megtörtént, az igényekről az érintett (nyitva tartó) tagóvodák a tájékoztatást 


megkapták. 


53.  Csoportnaplók, felvételi mulasztási 


naplók, egyéni fejlesztési dokumentáció 


ellenőrzése  


intézményvezető  
intézményvezető- 


helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezetők 


Csoportnaplók, felvételi mulasztási naplók, egyéni fejlesztési dokumentáció év végi ellenőrzése 


folyamatban. 


54.  Szülők Közössége értekezletének 


összehívása: 
- éves munka értékelése, véleményezése. 


intézményvezető  Folyamatban. 


55.  Az új gyermekek szüleinek előzetes szülői 


értekezlet megszervezése.  
intézményvezető  2032. augusztus utolsó hetében kerül megszervezésre. Konkrét időpontjáról a tájékoztatást a szülők 


a beíratási értesítőkkel egyidőben megkapták. 


56.  Csoportnaplók lezárása, egyéni fejlesztési 


naplók, felvételi dokumentáció lezárásának 


ellenőrzése  


intézményvezető  
intézményvezető- 


helyettes 


Csoportnaplók lezárása, egyéni fejlesztési naplók, felvételi dokumentáció lezárása folyamatban. 







tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezetők 


57.  Könyvtárak, raktárak év végi rendbe tétele  felelősök  Nyár folyamán kerül megvalósításra. 


58.  Karbantartási munkák megszervezése, 


elvégeztetése, a munkálatok ellenőrzése. 
intézményvezető  
intézményvezető- 


helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezetők 


Folyamatosan megvalósítandó/megvalósuló tevékenység. A szükséges karbantartási munkákat 


mindenhol elvégeztettük. 


59.  Nyári nagytakarítás megszervezése  intézményvezető  
intézményvezető- 


helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezetők 


Szervezés alatt. Nyári nagytakarítás mindenhol a nyári leállás alatt kerül megvalósításra. 


60.  Tanügyi dokumentumok lezárása  intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezetők 


2023. augusztus utolsó hetében. 


61.  Az új nevelési év dokumentumainak 


előkészítése, megnyitása (csoportnaplók, 


Felvételi és mulasztási naplók)  


intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezetők 


Nyári leállások utáni időszakban, folyamatosan kerül megvalósításra. 


62.  Nevelési évet záró nevelőtestületi 


értekezlet - az éves munka értékelése, 


beszámoló elfogadása. 


intézményvezető  2023. június 16-án megvalósult. 


 


 


2.3.3.   Cselekvési terv: Hátránykompenzálás, felzárkóztatás, fejlesztés, tehetséggondozás megvalósulása: 


 


  Hátránykompenzálás, felzárkóztatás, fejlesztés, tehetséggondozás területén tevékenységeink a nevelési év munkatervében meghatározott 


cselekvési terv szerint határidőre megvalósultak. 


Minden óvodapedagógus feladata, hogy felismerje és támogassa azokat a gyerekeket, akik valamilyen területen tehetséget mutatnak.  


Csoportjainkban a tehetséggondozást egyéni fejlesztéssel oldjuk meg az átlagosnál jobb képességű gyermekek körében. A gyermekek egyéni 


fejlettségmérő dokumentációjában ezt külön jelöljük. A különféle korcsoportos gyermekek kreativitásukat kamatoztatva rész vettek számtalan 


óvodán kívüli programon (rajzpályázatokon, versmondóversenyen), különböző sport rendezvényeken vettünk részt. 


Az SNI-s és BTMN-es gyermekek fejlesztése az év folyamán folyamatos volt a szakemberek által, folyamatos konzultációkkal kiegészítve. 







A fejlettségmérő lapok elkészítése határidőre megtörtént, a csoportban dolgozó pedagógusok a gyermekek egyéni fejlesztését végezték a 


fejlesztési tervek alapján. A szülőkkel való kapcsolattartás napi szinten megvalósult, valamint a fogadóórák, szülői értekezletek nyílt napok 


szervezésével megtörtént.  


 


 


2.4. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK – Ellenőrzés: 


 
A belső ellenőrzés és értékelés a pedagógusok és az alkalmazottak teljes körére kiterjedt. Meghatározott szempontsor (belső önértékelés) alapján 


a pedagógiai programunkban kitűzött célok, feladatok megvalósítására, valamint a munkavégzés egyéb területeire vonatkozóan valósult meg. Az 


óvodapedagógusok/kisgyermeknevelők nevelőmunkájának értékelése helyszíni ellenőrzés, dokumentumellenőrzés és önreflexió formájában 


történt. Az óvodai dokumentumokban megfogalmazott feladatok megvalósításának ellenőrzését az intézmény óvodáiban/bölcsődéiben az 


ellenőrzéssel megbízott felelősök végezték a munkatervben meghatározottak szerint.  


 


Az intézményi ellenőrzéseket követően minden esetben megtörtént a visszacsatolás. Az ellenőrzés tapasztalatait, megállapításait az érintettekkel 


megbeszéltük, lehetőség szerint visszatérő látogatás során újra megfigyeljük, hisz a fejlődés így biztosított. 


 


A nagy mennyiségű feladat megvalósítása miatt szükséges volt a feszített munkatempó fenntartása, az évközi megbeszéléseket, értekezleteket a 


lehetőségek szerint a nevelési év munkarendjébe illesztve valósítottuk meg. 


 


 


2.4.1. Vezetői belső ellenőrzés megvalósulása 


 
Ellenőrzési terület Felelős Megvalósulás  


Dokumentumok: csoportnaplók, felvételi és 


mulasztási naplók, egyéni fejlettségmérő 


lapok ellenőrzése 


Intézményvezető 
Intézményvezető-helyettes 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


A dokumentumok ellenőrzése a nevelési év folyamán megvalósult. A visszajelzés 


azonnali. I. és II. félév végén mindenre kiterjedő, eredményről konzultáció az 


érintettekkel. (intézményvezető, intézményvezető-helyettes, tagóvoda-vezetők által) A 


csoportnaplók általában naprakészek, vezetésük átlátható. A heti tervek projektrendszerben 


kerülnek megvalósításra. Heti váltásban, a csoportokban a két óvónő maximális 


összedolgozására. van szükség a tervezett téma feldolgozásához. Rugalmasan 


alkalmazkodni kell az adott szituációkhoz, új történésekhez, a kihasználható 


lehetőségekhez, a gyerekek érdeklődéséhez. Újratervezés esetén az önreflexióban kerülhet 


jelzésre a módosítás oka.  







A felvételi-és mulasztási naplónál törekedni kell annak naprakész vezetésére. 


A fejlettségmérő dokumentáció vezetése határidőre megtörtént, a fejlesztési tervek azok 


értékelése megvalósult.   


Kincses sziget Bölcsőde: 


Folyamatosan ellenőrizve vannak a kisgyermeknevelők által vezetett dokumentumok. A 


gyermekekről vezetett fejlődési dokumentációban voltak, vannak elmaradások, 


elcsúszások. Szóbeli figyelmeztetésben részesültek, illetve 1 hetes határidő került kijelölve 


a pótlásra. 


Tücsök Bölcsőde: 


A csoportnapló, a gyermekek fejlődési dokumentációja/törzslap/percentilis tábla 


naprakész, átlátható. Családi füzetek rendezettek, a meghatározott időben átadásra 


kerülnek a szülők részére. 


Étkezéssel kapcsolatos nyilvántartások 


ellenőrzése,  
 


Intézményvezető-helyettesek 
Az adagszám egyeztetésekor havi szinten történik az ellenőrzése. A változásokat (távozás, 


beíratás) folyamatosan jeleztük a fenntartó felé.   


A pedagógiai program szerinti haladás, 


pedagógiai munka folyamatos ellenőrzése 
Intézményvezető 
Intézményvezető-helyettes 


Logikusan felépített Pedagógiai programunk jól használható, jó alapot ad a nevelési-, 


tevékenységi tervek elkészítéséhez. Megvalósítása a csoportnaplókban nyomon követhető. 


Ebben a nevelési évben a pedagógiai munka rendszeres ellenőrzése részben, elsősorban a 


tagóvodavezetők által valósult meg. 


Dajkák, óvodatitkár, udvari munkás 


munkájának ellenőrzése 
Intézményvezető-helyettesek 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


Az ellenőrzések az óvodákban és a bölcsődékben is folyamatosan megvalósultak a 


tagóvoda-, illetve a bölcsődevezetők részéről. A teendők, hiányosságok lehetőség szerint 


azonnali megbeszélése megtörtént. Intézményünk óvodáit, bölcsődéit általánosan jó 


tisztaság és megfelelő higiéné jellemzi.  


Kötött órán túli tevékenységek folyamatos 


ellenőrzése 
Intézményvezető-helyettesek 
Tagóvoda-vezetők 


Megvalósult. Az ellenőrzések során megfelelő munkavégzést tapasztaltunk. Az 


óvodapedagógusok/kisgyermeknevelők kötött munkaidejüket a munkarendben 


meghatározottak alapján töltik a kijelölt csoportban. A fennmaradó időben a munkaköri 


leírásban foglaltak szerint, az óvodai/bölcsődei nevelőmunkával összefüggő 


óvodán/bölcsődén belül és azon kívül eső egyéb feladatokat látták el. 


A kötött órán felüli tevékenységeknél is figyelni kell az egyenlő teherviselésre. 


A hiányzások miatt több intézményegységben is sok volt a belső helyettesítés. 


Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon 


védelmére szolgáló előírások betartásának 


folyamatos ellenőrzése 


Intézményvezető 
Intézményvezető-helyettesek 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


A nevelési év során az intézmény dolgozói (1-2 kivétellel) megfelelő munkafegyelemmel, 


a munkaidő pontos betartása mellett dolgoztak. Az előírásokat betartották. A hiányosságok 


kiküszöbölésére törekedtünk. 


Az intézményi tulajdon védelmére szolgáló előírások betartására kollégák figyelme is 


folyamatosan felhívva. 


A nevelési év kezdetére, a nyári karbantartási 


munkálatok, nagytakarítás elvégzésének 


ellenőrzése 


Intézményvezető 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


Megvalósult. 


Költségvetés felhasználásának, gazdálkodás 


helyzetének folyamatos ellenőrzése 
Intézményvezető 
Tagóvoda-vezetők 


Kötelezettségvállalással folyamatosan ellenőrizve. 


A költségvetésben elfogadott tárgyi eszközök vásárlása folyamatban van, nagyrészt a nyári 







Bölcsődevezető időszakban valósul meg.  


Munkavédelmi-, munkabiztonsági ellenőrzés Intézményvezető 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


 


Munkavédelmi, munkabiztonsági előírások a vezetők részéről ellenőrizve, de az intézmény 


dolgozói is folyamatosan gondoskodnak a gyermekek testi épségéről, a balesetek 


megelőzéséről. 


Tűzvédelmi- és bombariadó gyakorlásának 


ellenőrzése 
Intézményvezető-helyettes 


(székhely óvoda) 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


Megvalósult. Tűzriadó gyakorlat 2022. szeptember 20-án, előzetes bejelentése 


ügyfélkapun keresztül megtörtént.  


Nevelőmunka ellenőrző látogatások  


Intézményvezető  
Intézményvezető által a székhely óvodában, a tagóvodákban a tagóvoda-vezetők által 


valósult meg. Csoportnaplókban rögzítve. 


Szülői értekezletek ellenőrzése Intézményvezető 
Tagóvoda-vezetők 


Szülői értekezletek jegyzőkönyvei, feljegyzései alapján.  


Fogadóórák ellenőrzése Intézményvezető 
Tagóvoda-vezetők 


A szülők tájékoztatása a fogadóórákon megtörtént, ahol egyéni beszélgetés alapján kaptak 


tájékoztatást gyermekük fejlettségi szintjéről. A fogadóóra tényét a szülők aláírásukkal 


igazolják a gyermek fejlettégmérő dokumentációjában.  


Óvodai beíratás törvényessége Intézményvezető Megvalósult. 


Gyermekvédelmi tevékenység Intézményvezető Megvalósult. 


Személyi anyag ellenőrzése Intézményvezető 
Intézményvezető-helyettesek 


Személyi anyagok naprakészek. 


Továbbképzések nyilvántartásának ellenőrzése Intézményvezető-helyettesek Megvalósult. 


Statisztika Intézményvezető 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


Megvalósult. 


 


Óvodai törzskönyv 
Intézményvezető 
Tagóvoda-vezetők 


Megvalósult. 


Valamennyi dolgozó munkaköri leírásának 


ellenőrzése 
 


Intézményvezető 
Megvalósult, szükség esetén módosításra került. 


  


Külső ellenőrzések az óvodákban:   


- 2023. 05.15. – Vas Vármegyei Kormányhivatal – 2023. évi hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás támogatásának ellenőrzése 


 


Külső szakmai ellenőrzések: 


- 2023.03.14. – Vezetői tanfelügyeleti ellenőrzés (Gyné K.M. – Újvárosi Tagóvoda) 


- 2023.04.27. – Intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés (Újvárosi Tagóvoda) 


- 2023.05.30. – Vezetői tanfelügyeleti ellenőrzés (H. Bné – Felsővárosi Tagóvoda) 







 


 


2.5. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK – Értékelés: 


 


   Pedagógiai programunk megvalósításának hatékonyságát, a pedagógiai folyamatok 


eredményességét, a gyermekek fejlettségének félévente megvalósuló mérése, folyamatos 


megfigyelése igazolja. Ebben a nevelési évben is elvégeztük a kialakított gyakorlatunknak, a 


cselekvési tervnek megfelelően ezeket a méréseket, a gyermekek fejlettségmérő 


dokumentációjában rögzítettük. A gyermeki eredményeket, összehasonlítva az előző időszak 


eredményeivel, az óvodapedagógusok minden esetben felhasználták az egyéni fejlesztési 


tervek készítéséhez. A fejlődésről évente kétszer tájékoztatták a szülőket, és az életkoruknak, 


fejlettségi szintüknek megfelelő formában visszacsatoltak a gyermeknek is.  


A pedagógiai programban meghatározott teendők, tevékenységek eredményeit életkoronként 


a nevelési év végén rögzítjük.  A megfigyelésének összesítője az 1. sz. mellékletben található. 


 


Az önértékelések megvalósulása 


 


   Az éves önértékelési tervet az önértékelést támogató munkacsoport a 2022/2023. nevelési 


év elején elkészítette. Feladataikat a nevelési évben jelentkező feladatokhoz, a tanfelügyeleti 


ellenőrzésekhez igazítottuk, így az értékelési területek és szempontok megegyeznek. Az 


értékeléshez az Oktatási Hivatal által működtetett informatikai rendszer nyújtott támogatást. 


A munkatervben előírt feladatok az önértékelési szabályzatnak megfelelően megvalósultak. 


Ebben a nevelési évben 4 fő tagóvoda-vezetői és 3 intézményi önértékelés történt meg. 


Feladataik megvalósításáról készült beszámolót a 3. számú melléklet tartalmazza. 


 


A tanfelügyeleti ellenőrzéseket megelőző belső önértékelésekkel kapcsolatos feladatok 


jelentős terhet jelentettek az óvodapedagógusoknak. Köszönöm az önértékelésben résztvevő 


valamennyi kolléganő lelkiismeretes munkáját.  


Törvényi változás miatt e témakörben a jövőben változás várható. 


 


Tanfelügyeleti ellenőrzés 


   Az Oktatási Hivatal a jogszabályban foglalt feltételek alapján elkészítette a 2023. évre szóló 


országos pedagógiai-szakmai ellenőrzési tervet, meghatározta azon pedagógusok, 


intézményvezetők és intézmények körét, akik tanfelügyeleti látogatására (országos 


pedagógiai-szakmai ellenőrzésére) 2023-ben sor kerül.  


2023-ban pedagógus tanfelügyeleti ellenőrzésben intézményünkben senki nem érintett. 


 


A 2023. évi pedagógiai-szakmai ellenőrzési (intézményvezetői tanfelügyeleti) 


tervbe bekerült pedagógusok  
 


Név Ellenőrzés típusa Ellenőrzés időpontja 


Gyuráczné Kiss Marietta Intézményvezetői ellenőrzés 2023.03.14. 


Bardócz Katalin Margit Intézményvezetői ellenőrzés 2023.11.09. 


Horváth Balázsné Intézményvezetői ellenőrzés 2023.05.30. 


 


 







 


 


A 2023. évi pedagógiai-szakmai ellenőrzési (intézményi tanfelügyeleti) 


tervbe bekerült feladatellátási helyek  
 


OM 


azonosító  


Feladatellátási hely neve  Ellenőrzött vezető  Ellenőrzés időpontja 


036446 - 


007  
Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde 


Újvárosi Tagóvodája 


Gyuráczné Kiss 


Marietta 
2023.04.27. 


036446 - 


006 


 


Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde 


Velemi Tagóvodája  
 Bardócz Katalin 


Margit 
2023.11.30. 


 


A múltbéli tanfelügyeleti ellenőrzésekhez kapcsolódó intézkedési-és önfejlesztési tervek 


feltöltése folyamatban. 


 


Pedagógusminősítés 


A jogszabálynak megfelelően a 2013. szeptember 1-én Pedagógus I. fokozatba sorolt 


pedagógusokat és a gyakornokokat 2023-ban kötelezően jelentkeztetni kellett a minősítési 


eljárásra, a Pedagógus II. fokozat elérésére. A pedagógusok a jelentkezési lapokat leadták, a 


jelentkeztetés az OH felületén megtörtént.  


A portfólió feltöltés határideje: 2023.11.27.  


A minősítési eljárásra 2024-ben kerül sor, sikeres minősítési eljárás esetén a magasabb 


fizetési fokozatba való átsorolás dátuma 2025.01.01.  


Az elmúlt nevelési évben a Kincses sziget Bölcsődében Tné K. M. pedagógus besorolásban 


lévő kisgyermeknevelő jelentkezett pedagógusminősítésre Ped. I. fokozatból, Ped. II. 


fokozatba. Portfóliójának feltöltése 2022.11.25-ig megtörtént. Minősítés időpontját ez idáig 


folyamatosan változtatták. Jelenlegi kijelölt időpontja: 2023.10.24. 


 


 


A 2023. évi pedagógusminősítési tervbe önként jelentkezett és bekerült pedagógusok 


 


Név Aleljárás Célfokozat Minősítés 


időpontja 


Tné K.M. 


kisgy.nevelő 


2023. évi Pedagógus II. 


besorolási fokozat elérését célzó 


minősítési eljárás 


 


Pedagógus II. 


 


2023.10.24. 


 


 


A pedagógus-továbbképzési kötelezettség teljesítésének és dokumentálásának szakmai 


ellenőrzése 


A pedagógus-továbbképzési kötelezettség teljesítése és dokumentálása folyamatos, naprakész. 


Az Oktatási Hivatal a nevelési-oktatási intézményekben a pedagógus-továbbképzési 


kötelezettség teljesítését és dokumentálását érintő szakmai ellenőrzést írhat elő. A nevelési 


évben nem kaptunk ezirányú értesítést. 


 







 


 


3. SZEMÉLYISÉG-ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS 


 


3.1. SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS - Személyiségfejlesztés  


 


Az óvodai/bölcsődei csoportok nevelési terveikben (Csoportnaplóban) határozták meg a 


gyermekek személyiségének fejlesztésével kapcsolatos céljaikat, feladataikat, a pedagógiai 


programunkban meghatározott területeken. Megvalósulásuk a Csoportnaplókban az 


értékelések címszó alatt található.  Az óvodai élet minden területén továbbra is kiemelt 


figyelmet kapott a környezeti nevelés, a környezettudatos magatartás kialakítása. Minden 


csoportban fokozottan figyeltünk azoknak a szabályoknak a betartására/betartatására, amelyek 


az energiával, ivóvízzel stb. takarékoskodásra ösztönzi, tanítja a gyermekeket. 


 


Csoportjaink mind az óvodákban, mid a bölcsődékben a szülők bevonásával változatos 


programokat szerveztek, ezzel is építve a közösségen belüli kapcsolatokat. Az óvodai nevelés 


online térben történő megvalósítása utáni időszakban is jól működött a közösségi oldalak zárt 


csoportjaiban történő kapcsolattartás. 


 


A gyermekek folyamatos egyéni odafigyelését segítette a hatékonyan működtetett fejlesztő 


rendszerünk. Az óvodapedagógusok a gyermekek eredményeinek megfigyelését tartalmazó 


dokumentációt félévente fogadóórán, egyéni beszélgetések keretében ismertették a szülőkkel, 


akik ezt aláírásukkal igazolták. 


 


Csoportjainkban a tehetséggondozást egyéni fejlesztéssel valósítottuk meg az átlagosnál jobb 


képességű gyermekek körében. A gyermekek egyéni fejlettségmérő dokumentációjában ezt 


más színnel, külön jelöltük.  


 


3.1.1. Szakemberek által fejlesztett gyermekek száma a nevelési év folyamán 


 


A nevelési évben tankötelessé váló gyermekek részképességeit felmérő szűrővizsgálatot a Vas 


megyei Pedagógiai Szakszolgálat Kőszegi Tagintézménye gyógypedagógusai mindenhol 


elvégezték (előre megbeszélt, egyeztetett időpontban).  A szűrővizsgálat eredményéről igény 


szerint, a vizsgálatot követően konzultáltak a szülőkkel. A gyermekek az őszi felmérések 


alapján logopédiai, mozgásfejlesztésben, valamint utazó gyógypedagógusok általi (SNI-s 


gyerekek) fejlesztésben részesültek.  


 


Törvényi kötelezettség a 3 éves gyermekek logopédiai szűrése, melyet a Vas megyei 


Pedagógiai Szakszolgálat Kőszegi Tagintézménye logopédusai végeztek el. A szülői 


kérdőívet (KOFA teszt) kitöltés után a logopédusok kiértékelték. Szükség esetén a súlyos, 


nem életkori beszédhibák (beszédindítás, értés) javítását is elkezdték 


 


 


 


 


 







 


 


 
ÓVODA LOGOPÉDIA RÉSZKÉPESSÉG 


ZAVAROS FEJL. 


BTMN SNI 


Meseváros 


(székhely) 


K.M. heti 2X 


25 gyerek 


- K.G. né heti 1 óra   


2 fő. 


V.P.Zs. heti 1óra 3fő 


K.K.A. heti 2 óra 3 fő 


T.E. heti 3 óra 1 fő 


S.H. heti 1 óra 1 fő 


K.M. heti 2 óra 1 fő 


Felsővárosi  13 fő 


D.Zné heti 8 órában 


6 fő 


Dné S.M. heti 2 óra 


B.K. heti 2 óra 


Bné K.J. 


heti 2 óra 


5 fő 


heti 2 óra 


H.Bné 


 


1 fő 


Kné K.A. 


heti 1 óra 


H.zsidányi  5  2  


Peresznyei  4  1 1 


Újvárosi 21 fő 


D.Zné. heti 


2x5 óra 


 


5 fő: :Sné. D.M. 


heti 2x1 óra 


8 fő: Dné. H.F. 


heti 2 óra 


8 fő 


heti 2x1 óra 


Sné.D.M. 


+ csoportban dolgozó 


óvodapedag. 


heti 1 óra 


8 fő 


4 fő: Cs.D.  


heti 2 óra 


4 fő: K.O. 


heti 2 óra 


Kőszegfalvi 4 fő (K.J. heti 2 óra) 3 fő (B. K. heti 1 óra) -- 1 fő (N.G. heti 1 óra,  


B.K. heti 2 óra) 


1 fő (N.B. heti 1 óra) 


Velemi 7 fő - - - 


Összesen 79 22 21 18 


 


 


3.1.2. Nemzetiségi nevelés: 


 


Központi óvoda: A német nemzetiségi nevelés csoportunkban folyamatosan zajlik. 


Tevékenységekbe ágyazva, kéthetes ciklusokban adjuk át az új ismereteket, valamint a 


mindennap használatos kifejezéseket, szófordulatokat beépítettük a napirendben használatos 


kifejezések közé. A német nemzetiség hagyományos ünnepeit, szokásait megtartottuk a 


gyermekek fejlettségi szintjének megfelelően. A Csoportnaplóban tervezett tevékenységekben 


az életkori sajátosságokat figyelembe véve, differenciáltan megjelenik a német. 


 


Kőszegfalvi Tagóvoda: A nemzetiségi nyelv használata a nap nagy részében jelen volt, 


törekedtünk a gyerekek szókincsének, ismeretinek bővítésére játékos formában. Szemléltető 


eszközeinek bővítettük, így segítettük elő a tanulási folyamatot. Az év során folyamatosan 


növeltük a nemzetiségi nyelv használatát, figyelve a gyermekek befogadó képességére. Az 


ünnepekhez köthető hagyományokat rendszeresen felelevenítettük, ezzel igyekeztünk a 


nemzetiségi nevelést még színesebbé tenni. 


 


Horvátzsidányi-és Peresznyei Tagóvodák: Mindkettő óvodában biztosított a horvát 


nemzetiségi óvodapedagógus. Így napi szinten a gyermekek hallanak horvát szót, éneket, 


mondókát, mindennapi szófordulatokat. A tapasztalat, hogy a gyerekek nagyon szeretik az 


énekeket, játékokat, könnyen tanulnak. 


A Peresznyei Tagóvoda 2022. őszén megnyerte az EMMI által kiírt „Kincses kultúróvoda 


2021” pályázatot. A pályázat magába foglalja a cím elnyerését és 1.500.000.- forint anyagi 


támogatást. Mindez nagy segítség abban, hogy olyan tevékenységeket, szolgáltatásokat 







 


 


tudunk óvodánkba bevinni, ami az anyagi segítség nélkül nehezen lenne megvalósítható. Sok 


programot tudtunk már megvalósítani, melyekbe lehetőség szerint bevontuk a Horvátzsidányi 


óvodásokat is.   


 


3.1.3. Gyermekvédelmi feladatok 


Az óvodákban/bölcsődékben a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi megbízottak 


koordinálták, akik munkájukat a gyermekvédelmi törvényben meghatározottak alapján 


végezték. Szorosan együttműködtek az érintett családokkal, valamint a szakemberekkel. 


Feladatuk volt:  


- az óvodapedagógusok/kisgyermeknevelők gyermekvédelmi munkájának segítése  


- a szülők tájékoztatása azokról a lehetőségekről, intézményekről, személyekről, 


amelyekhez problémáik megoldása érdekében fordulhatnak, szükség esetén segítése a   


nyomtatványok „beszerzésében”, kitöltésében, leadásában. 


- családlátogatáson a veszélyeztető okok feltárása  


- kapcsolattartás a Kőszegi Szociális Gondozási Központ Család-és Gyermekjóléti 


Központ munkatársaival, szükség esetén fogadó órák szervezése 


Az esélyegyenlőség biztosítása érdekében az óvodapedagógusok/kisgyermeknevelők 


változatos módszereket, eszközöket alkalmaztak a hiányok kompenzálása érdekében. A 


nevelési év folyamán több közösségi programot szerveztek, ösztönözték a szülőket ezeken az 


óvodai/bölcsődei rendezvényeken való részvételre. Támogattuk a nevelési problémákkal 


küzdő családok gyermekeinek beilleszkedését a közösségbe. Lehetőséget biztosítottunk a 


városi, kulturális programokon való részvételükre.  


A nevelési év gyermekvédelmi feladatainak értékelései a 4. sz. mellékletben találhatók. 


 


3.1.4. Szülői igényekre alapozott (a szolgáltatónak kifizetett térítési díj ellenében 


nyújtott, illetve ingyenes) szolgáltatások 


 


Szülői igény alapján a középső és nagycsoportos gyermekek az alábbi programokon vettek 


részt: 


  - részvétel a Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház bérletes színházi előadásain 


- Zeneovihoz a helyet biztosítottuk (Központi-, Felsővárosi-, Újvárosi 


- Játékos angol foglalkozásokhoz a helyet biztosítottuk (Központi Óvoda, …..) 


- Korcsolyaoktatás a Kőszegi Farkasok Jégkorong Szakosztály szervezésében (Központi-, 


Felsővárosi-, Újvárosi-, Kőszegfalvi 


  - Camara artissima évszakos interaktív zenei hangversenye (Peresznye, Horvátzsidány, 


Felsővárosi) 


  


Fakultatív hit- és vallásoktatás 


Intézményünk óvodáiban a nevelési évben nem volt igény a hit-és vallásoktatás igénybe-


vételére. 


 


 


 


 







 


 


3.2. SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS - Közösségfejlesztés  


 


Intézményünk Pedagógiai Programja, illetve az óvodapedagógusok féléves nevelési tervei 


tartalmazzák a közösségfejlesztés aktuális céljait és az ennek megvalósításához szükséges 


feladatokat. Továbbra is kiemelt feladatunknak tekintjük a hagyományőrzést, a népi kultúra 


ápolását, a német, horvát nemzetiségi nevelés ünnepekben való megjelenítését. 


A lehetőségekhez mérten teremtettünk alkalmakat a szülőknek a közös programokon való 


részvételre, ezzel is építve a közösségen belüli kapcsolatokat. 


 


Megvalósult programjaink időrendi sorrendben:  


 


Meseváros Óvoda (székhely) 


Időpont Megvalósult ünnep, hagyomány, program 


2022. augusztus 31. 


szeptember 7. 


Tűz-, munka-, és balesetvédelmi oktatás valamennyi dolgozó részére 


szeptember 13-15. Szülői értekezletek a csoportokban 


szeptember 16. Takarítási világnap – Hulladékgyűjtő nap 


szeptember 20. Tűzriadó (előzetes bejelentése megtörtént) 


szeptember 29. Mihály-napi vásár 


szeptember vége, október eleje Nagycsoportosok felmérése 


október 4. Állatok világnapja 


október 4. Ovi-zsaru program 


október 6. Szüret, préselés az udvaron a kőszegi Fúvósok hangszerbemutatója, rövid 


kamara-koncertje. 


október 7.  Népmese napja a Könyvtárban 


október 21. Gesztenyesütés az udvaron 


havonta Gyermekek születésnapja 


november 3-4. hét Egészségnevelési hét 


november 11. Márton napi hagyományok  
december 5. Múzeum-pedagógiai foglalkozások 


december 6. Mikulás várás 


december 14. Karácsonyi versmondó-verseny a Bersek József Általános Iskolában 


Nov. 27. – dec. 22 között Adventi készülődés (gyertyagyújtás, lucázás, ... 


január 20. Múzeum-pedagógiai foglalkozások 


január 24-26. Szülői értekezletek a csoportokban 


február 17. Farsang 


február 21. (húshagyó kedd) Farsang farka 


február vége, március eleje Félévi tájékoztatások a szülőknek a gyermekek fejlettségéről (fogadó órák) 


március 7. Rajzverseny, Ovi-tesi – Béri Balog Ádám Általános Iskola 


március 14. Nemzeti ünnepünk (március 15.) 


március 22. Víz világnapja 


március 22. A Hunyadi parkban decemberben létrehozott Madárbarát tanösvény fecskék 


védelmét szolgáló elemének felszerelése az óvoda bejáratához (bemutatta és 


felszerelte Illés Péter, az Írottkő Natúrparkért Egyesület alelnöke) 


március 29. Ovi-hívogató 


április 12. (húsvét április 9-


10.) 


Húsvét, locsolkodás 


április 12. (11.) A magyar költészet napja József Attila verseivel 


április 13. és 20. Nyílt nap a szülőknek 


Április 21. Föld napja  


április 24-25. Óvodai beíratás 


május 2. Májusfa díszítés az óvoda udvarán 


május 2-4. Szülői értekezletek a csoportokban 


május 9. Anyák napja 


május vége Év végi tájékoztatások a szülőknek a gyermekek fejlettségéről (fogadó órák) 







 


 


május 12. Madarak és fák napja 


május 26. (május 28-29.) Pünkösdölés 


május 30. Ovi-zsaru program 


május utolsó hete Évzáró, nagycsoportosok búcsúztatása 


május 31.  Kihívás napja 


május 31. Májusfa kitáncolás 


június 2. Gyermeknap (Tűzoltóság bemutatója, kutyaterápiás bemutató, ugrálóvár, 


buborékfújás, vattacukor, fagyizás) 
 


 


 


 


 


 


Felsővárosi Óvoda/Bölcsőde 


Időpont Megvalósult ünnep, hagyomány 


2022. október 14. Ősz ünnep 


Folyamatos Gyermekek születésnapja 


Október 4. Állatok világnapja 


November 11 Márton nap 


December 5 Mikulás 


November 28, december 5, 


12, 19 


Adventi gyertyagyújtás 


Február 2 Camerata Artissima koncert 


Február 9 Farsang 


Február 21 Városi farsangfarka 


Március 7 Ovis -tesi a Balogh iskolába 


Március 14 Nemzeti ünnep 


Március 17 Camerata Artissima koncert 


Március 30 Ovi hívogató 


Április 5 Húsvét 


Április 11 Locsolkodás 


Április 12 Nyílt nap 


Május 8-9 Anyák napja 


Május 10 Incifinci foglalkozás 


Június 1 Évzáró 


Június 2 Bábszínház 


Május 26 Pünkösd 


Június 10 Gyermeknap 


 


Horvátzsidányi Tagóvoda 


Időpont Megvalósult ünnep, hagyomány, program 


szeptember-október szüret, őszi munkálatok 


adott napon gyermekek születésnapjának ünneplése 


szeptember vége Népmese világnapja a helyi könyvtárban 


október 14. táncház, hangszerbemutató 


november 11. Márton napi lampionos felvonulás  


december Adventi készülődés 


december 6. Mikulás várás 


december 14. Mézeskalács sütés 


február 17. Farsangi mulatozás 


március 13-14. Nemzeti ünnepre való megemlékezés 


március vége Víz világnapja 


április 11. Költészet napja megemlékezés 


április Húsvétra való készülődés 


április 28. Májusfa állítás az óvoda udvarán 


május 8. Anyák napja az édesanyákkal 


május 10. Madarak és fák napja 


május 31. Májusfa kitáncolás 


június 2. Évzáró 


június 5. Gyereknap  







 


 


 


 
 


Újvárosi Tagóvoda 


Időpont Megvalósult ünnep, hagyomány 


08.29, 09.20-21 Szülői értekezletek a csoportokban 


09.28. Őszi ünnep 


09.19-09.23. Takarítási világnap-Hulladékgyűjtő nap 


09.20. Tűzriadó 


09.22. Autómentes nap 


09.29. Magyar népmese napja csoportokban és a Könyvtárban 


szeptember vége, október eleje Nagycsoportosok felmérése 


10.04. Állatok világnapja 


2022.10.17-2023.04.14. Én napom 


havonta Gyermekek születésnapja 


11.11, Márton napi hagyományok 


11.21-11.25. Egészségnevelési hét-Tök party 


11.28-12.25. Adventi készülődés 


12.06. Mikulás várás 


12.14. Karácsonyi vásár 


12.20. Karácsonyváró délelőtt 


2023. január vége-február 


eleje 


Félévi tájékoztatás a szülőknek a gyermekek fejlettségéről (fogadóóra) 


2023.02.16. Farsang 


02.21. Farsangfarka 


03.14. Tavasz köszöntő- Március 15. 


03.22. Víz világnapja 


04.05. Húsvét 


04.06. Ovi-kóstoló 


04.21. Föld napja 


05.05. Anyák napi köszöntő 


05.25. Gyermeknap 


05.25, 05.30-31, 06.02. Évzáró- Nagyok búcsúztatója 


Peresznyei Tagóvoda 


Időpont Megvalósult ünnep, hagyomány, program 


szeptember-október szüret, őszi munkálatok 


adott napon gyermekek születésnapjának ünneplése 


szeptember vége Népmese világnapja a helyi könyvtárban 


október 14. táncház, hangszerbemutató 


november 11. Márton napi lampionos felvonulás a Horvát Múzeumba 


november Őszi ovi galéria 


december Adventi készülődés 


december 6. Mikulás várás 


december 14. Mézeskalács sütés 


december 21. Téli ovi galéria megnyitó /gyertya kiállítás/ 


február 17. Farsangi mulatozás 


március 13-14. Nemzeti ünnepre való megemlékezés 


március vége Víz világnapja 


március tavaszi ovi galéria 


április 11. Költészet napja megemlékezés 


április Húsvétra való készülődés 


április 28. Májusfa állítás az óvoda udvarán 


május 8. Anyák napja az édesanyákkal 


május 10. Madarak és fák napja 


május 29. Évzáró 


május 31. Gyereknap, májusfa kitáncolás  


június 9. Táncház, hangszerbemutató, /pályázat lezárása / 







 


 


 
Kőszegfalvi Tagóvoda 


Időpont Megvalósult ünnep, hagyomány 


szeptember 15. Szülői értekezlet 


szeptember 19. Takarítás világnapja-szemétszedés a faluban 


október 4. Állatok világnapja 


október 7. Gesztenye ünnep, KRESZ pálya avatása 


november 11. Márton nap a Német Nemzetiségi Önkormányzattal közösen 


november 19. Idősek köszöntése 


december 6. Mikulás köszöntése 


december 16. Karácsonyváró délután a szülőkkel 


január 18. Szülői értekezlet 


február 1. és 8. Fogadóóra 


február 17. Farsang 


március 16.-április 21. ÉN napom 


március 14. Március 15-i megemlékezés 


március 22. Víz világnapja 


április 12. Húsvét-locsolás 


április 21. Föld napja –virágültetés az udvaron a szülőkkel 


május 8. Anyák napja 


május 10. Madarak és fák napja – kirándulás az erdőbe 


május 17. Szülői értekezlet 


június 2. Évzáró+Gyereknap 


június 9. Pizsibuli az iskolába menő nagyokkal 


június közepe Kirándulás kisvonattal Cákra 


 
Velemi Tagóvoda 


Időpont Megvalósult ünnep, hagyomány 


október, január, március séták az erdőben 


2022.09.29 Mihály napi vásár 


09.20 tűzriadó 


10. 15-16 gesztenye ünnepi vásár 


11.09 lámpás készítés a szülőkkel 


11.11 lámpás felvonulás a szülőkkel 


12.06 mikulásvárás 


12.21 karácsonyi gyertyagyújtás a tűzoltószertárnál 


2023.02.16-17 farsang 


03.13-14 megemlékezés március 15.-ről 


03.29. kertrendezés 


04.06 nyuszivárás 


04.22 föld napja 


05.08 édesanyák köszöntése 


06.09. évzáró és búcsúzó műsor, táncház a szülőkkel 


06.16 családi nap 


       
 Kincses sziget Bölcsőde 


Időpont Megvalósult ünnep, hagyomány 


2022.09.16. Takarítási világnap  


2022.09.30. Népmese napja 


2022.10.04. Állatok világnapja 


2022.11.11. Márton nap 


2022.11.14-től  Mikulás várása, készülődés mikulásra 


2022.12.01-től Adventi készülődés 


2022.12.06 Mikulás érkezése a bölcsődébe 


vízkereszt után Farsangra készülődés 


2023.01.21  Vince napi vesszővágás 







 


 


2023.02.10. Farsang 


2023.02.21. Farsangfarka 


2023.03.13-03.14. alkotásokkal, énekekkel, mondókákkal megemlékezés március 15-ről 


2023.03.22. Víz világnapja 


2023.04.11. Nyuszi várás és nyuszi simogatás, locsolkodás 


2023.04.20. és 04.24. Föld napja 


2023.04.21. Bölcsődék napja – nevelés nélküli munkanap 


2023.04.30. Városi májusfára felkötöttem bölcsődénk szalagját 


2023.05.08-05.2. Édesanyák köszöntése (meghitt környezetben, személyre szólóan) 


2023.5.10. Madarak és fák napja 


2023.05.12.-05.14. Fagyosszentek 


2023.05.22.-05.26. Virágültetés balkonládáinkba 


2023.05.30. Pünkösdölés 


2023.06.02. Gyermeknap (szülőkkel közös program) 


gyermek utolsó bölcsődei 


napján 


óvodába menő gyermekek folyamatos búcsúztatása 


egész évben folyamatosan Születésnapozás 


 
Tücsök Bölcsőde 


Időpont Megvalósult ünnep, hagyomány 


2022.09.16. Takarítás világnap 


2022.09.30 Népmese napja 


2022.10.04. Állatok világnapja 


2022.11.11. Márton nap  


Mártonnap utáni héttől Mikulásra készülődés 


2022.12.06. Mikulás várása és érkezése 


2022.12.01-től Ádventi készülődés a gyermekekkel 


2022.12.15. Ádventi délután a szülőkkel és gyermekekkel 


vízkereszt után Farsangra készülődés 


2023. 01. 30. Farsang 


2023.03.13-03.14-ig Nemzeti ünnepünkre alkotásokkal, énekekkel megemlékezés 


2023.03.22. Víz világnapja 


2023.04.11. Nyuszi várás, locsolkodás 


2023.04.21. Föld napja- virágok ültetése 


2023.05.08. Édesanyák köszöntése (személyre szólóan) 


2023.05.10. Madarak és Fák napja 


2023.05.26. Pünkösdölés (alkotásokkal, énekekkel, mondókákkal)  


2023.05.30. Gyermeknap, szülőkkel 


gyermek utolsó bölcsődei 


napján (folyamatosan) 


Óvodába menő gyermekek folyamatos búcsúztatása 


egész évben folyamatos Születésnapok szülők igénye alapján 


 
 


4. EREDMÉNYEK 


 


Az intézményi eredmények minél magasabb szintű eléréséhez szükséges feladataink 


megvalósulása:   


- A Munkatervben rögzített eljárásrend szerint a nevelési évben két alkalommal kerültek 


rögzítésre a gyermekek megfigyelései, méréseinek eredményei a gyermekek egyéni 


fejlettségét tartalmazó   dokumentumokban („Gyermektükör”)  


- A nevelési- és a tevékenységi tervek féléves- és év végi értékelése a csoportnaplókban 


található. 


- Lehetőség szerint a gyermekekkel minden óvodánkból részt vettünk versenyeken, 


pályázatokon (rajzpályázatok, vers-és mesemondó versenyek stb). A peresznyei 







 


 


óvodából egy nagycsoportos kislány márciusban 3. helyezést ért el Szombathelyen a 


Weöres Sándor óvodában megrendezett vers és mesemondó versenyen.  


- Kiemelt nevelési feladatunk a környezettudatos életmódra nevelés. Megvalósulása a 


dokumentációkban, a tervezésben és az értékelésekben is megtalálható. (Csoportnapló, 


Gyerektükör) 


- A fejlődés várható jellemzőinek értékelése, rögzítése a nevelési év végén történt. A 


pedagógiai programban meghatározott teendők, tevékenységek eredményei 


megfigyelésének intézményi összesítése a beszámoló 1.sz. mellékletében található. 


- Gyermekrendezvények és programok, valamint a résztvevő gyermekek és felnőttek 


számának folyamatos és pontos regisztrálása a csoportnaplókban található.  


- Beiskolázási mutatók javítása: az előző nevelési évhez képest több gyermek kezdi el 


iskolai tanulmányait, de ennek oka az is, hogy többen születtek az őszi időszakban, így 


később lettek iskolakötelesek. 


- Programokban gazdag nevelési évet zárunk, az előre betervezett ünnepeket, 


eseményeket nagyrészt sikerült megvalósítani. A gyerekek örömmel vettek részt a 


programokban.  


- A Peresznyei Tagóvoda a „Kincses Kultúróvoda 2021” cím használatára jogosult 3 


évig. A pályázat által ebben a nevelési évben is több programot meg tudtunk 


valósítani. A pályázat programjainak megvalósítási határideje 2023.augusztus 31. 


- A Központi Óvoda óvodakertjében a szülők segítségével megújultak a 


magaságyások, virágoskert-szigeteket alakítottunk ki, füvesítésre került az óvoda előtti 


terület. 


- A nevelési évben több helyre adtunk be pályázatot. Ezek legtöbb esetben 


„címpályázatok”, kevés, amelyik anyagi hozzájárulással is jár.  


Beadott pályázatok:  


     Központi Óvoda: STAVMAT – Varázsprogram – óvoda-fejlesztési pályázat 


„Hátizsákban az erdő” pályázat 


Fair Play Trade: Legyen szép napotok! – üdvözlő táblák (nyert) 


      Újvárosi Tagóvoda:  Jane Goodall Hungary - Rügyecske csoport (nyert) 


   ELTE-SRPSZKK Szombathely – Ökoskodó játéksorozat 


Földünk és környezetvédelem témában 


  Állatbarát Óvoda cím elnyeréséért pályázat (nyert) 


- Újvárosi Tagóvodánk elnyerte az Állatorvostudományi Egyetem Állatvédelmi Jogi, 


Elemző és Módszertani Központja és az „Állatvédelem gyerekeknek” FB oldal 


szerkesztőbizottsága által kiírt „Állatbarát Óvoda 2023” címet. Ennek megfelelően 


tagóvodánk jogosult az „állatbarát” cím használatára egy éven keresztül. 


- Újvárosi Tagóvodánk Kisvakond csoportjából hárman kiválóan teljesítettek a Hebe 


Kft. Madarak és fák országos természetismereti és irodalmi projektversenyén.  


 


 


 


 


 







 


 


5. BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉS, 


KOMMUNIKÁCIÓ 


 


A CXC. 2011. köznevelési törvény kötelezően előírja és rendelkezik a pedagógus 


továbbképzésről. A munkatársak továbbképzését elsősorban az ingyenes képzéseken való 


igazolt távollét lehetőségével támogatjuk. A nevelési évben az ELTE-SRPSZKK több 


lehetőséget, szakmai-módszertani képzést is biztosított az óvodapedagógusok számára.  


A továbbképzéseken hallottak továbbadása tagóvodai szinten valósult meg. 


 


Fejlesztendő: intézményi szinten, nevelőtestületi értekezleteken rövid korreferátum 


formájában a hallottak, tanultak átadása, illetve a továbbképzéseken kapott segédanyagok 


átadása a kolléganők részére. 


 


Továbbképzési programunk és beiskolázási tervünk alapján a következők szerint valósult meg 


a továbbképzés ebben a nevelési évben: 


 
Munkavállaló neve Továbbképzés címe Továbbképz 


helyszíne 


Továbbk. 


óraszáma 


Költsége 


(Ft) 


Finanszírozás 


(önköltséges, 


ktg.vetés, 


egyéb,…) 


Székhely Óvoda 


Kné K. B. A Kneipp- módszer 


alkalmazása a 


köznevelésben 


Szombathely 


ELTE-


SRPSZKK 


30 0 FT támogatott 


Sz-K. I. A Kneipp- módszer 


alkalmazása a 


köznevelésben 


Szombathely 


ELTE-


SRPSZKK 


30  0 Ft támogatott 


Sz-K. I. Népi játék, néptánc 


módszertan 


Szombathely 


ELTE-


SRPSZKK 


30  0 Ft támogatott 


Bné K.B. Így tedd rá! Pedagógus 


Expo 


Budapest 5 5.000.- Ft Egyesület a 


Központi 


Óvodáért 


K.A. Gyógypedagógia SZE-AK Győr   másoddiplomát 


adó képzés 


B.D.A. Neveléstudomány MA Soproni 


Egyetem 


  másoddiplomát 


adó képzés 


Felsővárosi Tagóvoda 


Szalai Bianka Diabmentor szakmai 


továbbképzés 


Zalaegerszeg 10 0 0 


Szalai Bianka BTMN képzés Szombathely 30 0 0 


Szalai Bianka Így tedd rá 


továbbképzés 


Szombathely 8 12 500 Önköltséges 


Horvátzsidányi Tagóvoda 


Cs.A. Óvodapedagógusok 


módszertani megújuló 


továbbképzése a 


változó nevelési 


környezetben 


Szombathely 


ELTE-


SRPSZKK 


30 0 FT támogatott 


Peresznyei Tagóvoda 


Sné M.R. Autizmus elméleti 


háttere és beavatkozása 


Szombathely 


ELTE-


SRPSZKK 


30 0 FT támogatott 







 


 


K.Tné P.K. Horvát módszertani 


továbbképzés 


Horvát- 


ország 


 


15 0 FT támogatott 


Újvárosi Tagóvoda  


P.É. fejlesztő pedagógus Soproni 


Egyetem 


 


  másoddiplomát 


adó képzés 


Kőszegfalvi Tagóvoda 


Kné F.I. Beilleszkedési, 


tanulási, magatartási 


nehézséggel, sajátos 


nevelési igénnyel 


küzdő és hátrányos 


helyzetű tanulókkal 


való foglalkozás 


módszertana 


Szombathely 


ELTE-


SRPSZKK 


30 0 FT támogatott 


M. I. DiabMentor-szakmai 


továbbképzés 


pedagógusoknak a 


cukorbeteg gyerekek 


támogatásáért 


online 5 óra - - 


Velemi Tagóvoda 


Sz.V. Gyógypedagógia Soproni 


Egyetem 


  másoddiplomát 


adó képzés 


 


Továbbképzések a bölcsődében: 


 


Bölcsődéinkben a kisgyermeknevelők továbbképzését a 9/2000 (VIII. 4) SZCSM rendelet, a 


személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról 


szabályozza.  


 


Kincses sziget Bölcsőde: Gy.M. kisgyermeknevelő személyes gondoskodást végző személyek 


működési nyilvántartásba vétele megtörtént. Nyilvántartási számát megküldték, mely alapján 


továbbképzési kötelezettsége fennáll 4 éves időszakban. Igazolása 2026.09.01-ig érvényes. 


 


Tücsök Bölcsőde esetében - A személyes gondoskodást végző személyek adatainak működési 


nyilvántartásáról szóló 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendeletben előírt bejelentések a rendelet 


megfelelő számú mellékletén megvalósultak. 


V.A. bölcsődevezetőre a vezetőképzésben való részvételi kötelezettség nem vonatkozik 


(25/2017. (X.18.) EMMI rendelet 1. §. (2) bek.) 


Kné K.Sz. bölcsődei dajka a 15/1998. (IV.30) NM rendelet 176.§(3c) pontja alapján mentesül 


a bölcsődei dajka előírt tanfolyam elvégzésének kötelezettsége alól. 


 


Munkavállaló 


neve 


Továbbképzés 


címe 


Továbbképzés 


helyszíne 


Továbbképzés 


ideje 


Költsége 


(Ft) 


Finanszíroz


ás 


(önköltséges, 


ktg.vetés, 


egyéb,…) 


Kincses sziget Bölcsőde 


 


 


Tné K.M. 


Kiégés 


felismerése és 


kezelésének 


lehetőségei 


szakmai e-learning 


(online) (kötelező 


továbbképzés) 


2022.05.12-06.26. 


pontérték 


megszerzésének 


időpontja: 2022.06.07. 


0  







 


 


Jogszabály/jogis


meret 


aktualizálás, 


ellátotti-, 


gyermek-, 


betegjogok 


szakmai e-learning 


(online) (kötelező 


továbbképzés) 


2022.06.28.-


2022.08.12. 


pontérték 


megszerzésének 


időpontja: 2022.07.20. 


0  


 


 


F. K. 


Kiégés 


felismerése és 


kezelésének 


lehetőségei 


szakmai e-learning 


(online) (kötelező 


továbbképzés) 


2022.05.12-06.26. 


pontérték 


megszerzésének 


időpontja: 2022.06.07. 


0  


Jogszabály/jogis


meret 


aktualizálás, 


ellátotti-, 


gyermek-, 


betegjogok 


szakmai e-learning 


(online) (kötelező 


továbbképzés) 


2022.06.28.-


2022.08.12. 


pontérték 


megszerzésének 


időpontja: 2022.07.20. 


0  


Tücsök Bölcsőde 


V. A. kisgyermek-


gondozó-nevelő  
Budapest,  2022.február 5.-2023. 


február 22.  


kiváltja a 


továbbképzést a 4 éves 


továbbképzési 


időszakban 


- önköltséges 


 


6. AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI  


 


   Intézményünk működése szempontjából kiemelkedően fontos a kapcsolatok kiépítése, 


ápolása, fenntartása, a megfelelő és hatékony kommunikáció közvetlen és közvetett 


partnereink között. Belső kapcsolatrendszerünk jellemzői meghatározzák 


óvodáink/bölcsődéink légkörét, a munkahelyi hangulatot, dolgozóink elkötelezettségét és a 


szülőkben kialakított bizalmi viszonyt. Célunk, hogy minél jobban megismerjék 


intézményünket, kedvező képet, pozitív véleményt alkossanak róla. Ennek megfelelően 


intézményünk jellegéből adódóan különös hangsúlyt fektetünk külső partnerekkel való 


kapcsolattartásra. Számunkra fontos, hogy a kapcsolattartás a partnerintézmények 


tekintetében mind szélesebb körű legyen. Kapcsolataink ápolásában továbbra is nyitott és 


kezdeményező szerepet töltöttünk be. 


 


Az óvoda és a család kapcsolata: Óvodai nevelésünk a családi neveléssel együtt, a családi 


nevelést kiegészítve szolgálja a gyermek fejlődését. Így a családi nevelés során kialakult 


szokásokat, értékeket figyelembe véve, de az óvodában a jó szokásokat erősítve igyekeztünk 


nevelni, fejleszteni a gyerekeket. Törekedtünk a szoros partneri együttműködésre, miközben 


mindenhol próbáltuk erősíteni a szülői közösséggel való intézményi kapcsolatunkat. A 


családokkal való kapcsolattartás napi szintű, törekedtünk arra, hogy a szülők igény szerint 


elegendő információt kapjanak a gyermekeikről. A felmerülő szülői igényeket igyekeztünk 


figyelembe venni a gyermekek csoportba sorolásakor is, ha más pedagógiai szemponttal nem 


ütközött. Támogattuk és teret biztosítottunk a szülői szervezetek működéséhez. Szülői 


értekezletek, fogadó órák a csoportok szervezésében történtek az év folyamán, az éves 


munkatervben rögzítettek szerinti tartalommal. 


A kapcsolattartás formái, gyakorisága a csoportnaplókban dokumentálva. 


 







 


 


Az iskolákkal való kapcsolattartás elsősorban a tanköteles gyerekeknek szervezett 


programokra korlátozódott (rajzpályázat, versmondó verseny, Ovi-tesi program). Nagy 


örömünkre két iskolába elmehettünk megnézni az előző évi nagyokat, hogy mennyit 


ügyesedtek néhány hónap alatt. 


 


A Vas Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Kőszegi Tagintézményével rendszeres és megfelelő. 


Az iskolakészültségi vizsgálatokon túl az érintett gyermekeknek lehetőség szerint minden 


segítséget megadnak a fejlődéshez (logopédia, részképesség-fejlesztések).  


 


A sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása kapcsán a Dr. Nagy László EGYMI 


gyógypedagógusaival szoros az együttműködés.  


 


A védőnők évi két alkalommal a tisztasági vizsgálatokat elvégezték az óvodákban. A velük 


való kapcsolattartás lehetne rendszeresebb. 


 


A gyermekprogramok kapcsán – pedagógiai programunk részeként – folyamatos partneri 


kapcsolatot ápoltunk a kőszegi (Kőszegi Városi Múzeum, Könyvtár és Levéltár; Jurisics-vár 


Művelődési Központ), vidéki tagóvodáink esetében a helyi (horvátzsidányi-, peresznyei-, 


velemi könyvtár, Horvát Múzeum) Kulturális Intézményekkel. Óvodásoknak szóló 


programjaikon lehetőség szerint részt vettünk. 


 


Kőszeg Város Önkormányzatával, mint az intézmény fenntartójával az intézményvezető tartja 


folyamatosan a kapcsolatot. A tagóvoda-vezetők és a bölcsődevezetők kapcsolata közvetett 


volt.  Vidéki tagóvodáink önkormányzataival, kapcsolattartásunk folyamatos, együttműködő, 


a nemzetiségi önkormányzatokkal alkalomszerű. 


 


Kőszegfalvi Tagóvoda: Az idei évben szoros együttműködés volt a Soproni Egyetem 


Benedek Elek Pedagógiai Karával. Novemberben kb. 20 fő hallgató és oktató érkezett 


tapasztalatszerző tanulmányra óvodánkba, illetve február 20-tól 8 hétig egy hallgató 


intézményünkbe töltötte a területi szakmai gyakorlatát. Az ősz folyamán egy oktató érkezett a 


gyerekekhez, aki a környezettudatosságról tartott játékos foglalkozást a gyerekeknek. 


 


Gyermekjóléti Szolgálattal hatékonyabb együttműködés, információcsere szükséges.  


Fontosnak tartanánk a kétirányú információáramlás kialakítását, a havi-kéthavi 


esetmegbeszéléseket.  


 


Részt vettünk a Natúrpark által hirdetett rendezvényeken. 


 


Napi kapcsolatban vagyunk az étkeztetést végző cég, a Justfood Kft. helyi megbízottjával, az 


élelmezésvezetővel, folyamatosan küldtük jelzéseinket.  


 


 


 


 







 


 


Bölcsődei kapcsolattartás: 


Kincses sziget Bölcsőde: 


A kisgyermeknevelő és a bölcsődébe járó gyermekek szülei között elengedhetetlen a 


kölcsönös tiszteleten és bizalmon, megbecsülésen alapuló partnerkapcsolat kialakulása. Napi 


szinten folyamatos a szülőkkel történő kapcsolattartás. Konkrétabban: szülővel történő 


fokozatos beszoktatás, mindennapi személyes beszélgetések, szülői értekezlet/szülőcsoportos 


beszélgetések, egyéni beszélgetések aktuális kérdésekről, problémákról. Indirekten 


kiegészülve: írásbeli tájékoztatók, családi füzetbe negyedévente tájékoztatás a gyermek 


fejlődéséről, hirdetőtábla, illetve közösségi média/messenger zárt csoportja. 


     Tücsök Bölcsőde: 


Településünkön lévő gyermekjóléti szolgálat munkatársával: Segítő, együttműködő. Probléma 


esetén kapcsolatfelvétel.  


Egyéb kapcsolataink: napi kapcsolatban állunk elsősorban intézményünk kőszegi Kincses 


Sziget Bölcsődéjével továbbá a zökkenőmentes szakmai és munkáltatói feladatokra 


vonatkozóan intézményünk székhelyóvodájával is. 


Horvátzsidányi Közös Önkormányzattal, horvátzsidányi óvodával, Müller Szilvia védőnővel 


valamint az étkeztetést végző cég, a Justfood Kft. helyi megbízottjával, e-mailen illetve 


telefonon tartjuk a kapcsolatot. 


 


 


7. A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI - Tárgyi, infrastrukturális 


feltételek 


 


    A tárgyi feltételek javítását az óvodapedagógusi igények, az anyagi források (saját forrás, 


fenntartói támogatás, szülői támogatás, pályázat) adta lehetőségekhez mérten terveztük és 


valósítottuk meg, szem előtt tartva, hogy ezek a fejlesztések támogassák a pedagógiai 


célkitűzéseink megvalósulását, valamint biztonságos, esztétikus környezetet nyújtsanak az 


óvodahasználók számára. A nevelési évben hatékonyan és takarékosan gazdálkodtunk a 


fenntartó által biztosított költségvetésből a folyamatos fejlesztés figyelembevételével. 


Óvodáink, bölcsődénk a gyermekek óvodai/bölcsődei életéhez, a tevékenységekhez 


kényelmes, biztonságos, rendezett környezetet nyújtanak. 


Intézményünk Velemi Tagóvodájában szükség lenne az óvoda épületének teljes felújítására. 


 


A jövőre nézve elengedhetetlen lesz az IKT használat feltételeinek megteremtése 


(csoportonként laptop használata), hiszen a törvénytervezetben online felület, a KRÉTA 


rendszer bevezetése, használata szerepel az óvodákban is. 


  


Megvalósultak az alábbi felülvizsgálatok és átadásra kerültek a hozzá kapcsolódó Minősítő 


iratok: 


- Hordozható villamos kéziszerszámok felülvizsgálata (évente esedékes) 


- Biztonsági világítás felülvizsgálata (évente esedékes – az intézmény székhely-és 


Újvárosi Tagóvodájában és a Bölcsődében) 


 


 







 


 


Tárgyi feltételek fejlesztése 
Intézmény Megvalósult 2022/2023. 


Meseváros (székhely) Padlásfeljáró penésztelenítése, padlásrész szigetelése.  


Radiátor szelepek cseréje, radiátorok karbantartása.  


Lámpatestekben hagyományos égők cseréje LED-esre.  


Rossz hűtő, mosógép helyett új vásárlása.  


Szülők segítségével a gyermeköltöző szekrényeken a függönyök cseréje, 


ülőpárnák varrása. 


Veteményeskert megújítása: magaságyások készítése. Szőlőtőkék 


telepítése. Udvar virágosítása, rögzített virágágyások kialakítása. 


Felsővárosi Mosógép vásárlása 


Fa ültetés az önkormányzat részéről 


Óvoda udvarának folyamatos újítása (Kresz park festés) 


Magaságyás 


Horvátzsidányi laptop vásárlás 


Peresznyei pályázatból: hangszervásárlás, bábok vásárlása 


Újvárosi csoportonként karácsonyi játékok vásárlása 


1 db Laptop vásárlása 


10 db óvodai fektető  


20 db gumislepedő 


30 db óvodai szék 


interaktívtérbe szekrények 


mosdókban csapok cseréje 


öltözőkbe, mosdókba lámpacserék 


Kőszegfalvi 30 db szék vásárlása 


Velemi új nyomtató; 6 db trapéz óvodai asztal; kerti kézikocsi; 30db. óvodai 


fektető 


Kincses sziget 


Bölcsőde 


+2 fő gyermek számára fogmosó-törölközőtartó, + 2 fő gyermek részére 


fektető (rá lepedő), 6 db pelenkázólap, előkék 


Tücsök Bölcsőde Tálalószekrény beszerzése, ill. a számítógépre az office telepítése 


megtörtént. 


 
 


 


Intézmény Nyárra tervezett karbantartások, felújítások, beszerzések 


Meseváros (székhely) Óvodán belüli internet hálózat modernizálása, kiépítése, 5 db router beszerzése 


Felsővárosi Kinti fedett terasz felújítása 


Kisház tetejének beburkolása 


Játékok felújítása 


Horvátzsidányi a másik csoport berendezése, mosdó javítás a csoportszobában 


Peresznyei új homokkal feltölteni a homokozót 


Újvárosi udvari játékok javítása, festése 


homokozó fölé napvitorla telepítése- 4 db láb beszerzése, telepítése 


mikrohullámú sütő  


10 db óvodai fektető vétele 


Kőszegfalvi 3 db új ágy beszerzése 


Velemi az óvoda udvar felöli homlokzatának javítása; udvari betonos rész burkolatcseréje; 


ágytároló kialakítása; új játéktároló szekrények 


Kincses sziget Bölcsőde szúnyogháló az új épületrészre, asztalterítők, nagyméretű törölközők beszerzése, 


lábbal hajtós járművek, új labdák beszerzése, elhasználódott játékeszközök cseréje 


Tücsök Bölcsőde Az új épület mivoltára tekintettel épületünk szép, rendezett, felújítással nem 


tervezünk. Azonban szükség lesz az elhasználódott, tönkrement játékok cseréjére. 
 


 


 


 







 


 


8. A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI - Személyi feltételek  


 


8.1. Humán erőforrásokkal való gazdálkodás (Személyi feltételek) 


 


- Intézményünk működéséhez szükséges személyi feltételek jogszabályok szerint a 


fenntartó által biztosítottak voltak. Az üres álláshelyeket a többszöri pályázati kiírások 


után, nehezen, de be tudtuk betölteni. 


- Pedagógiai programunkban meghatározottak szerint a gyermekek nevelését, fejlesztését 


egész nap folyamán, minden tevékenységben megvalósítjuk. Ennek megfelelően a 


nevelőmunkát az óvoda és a bölcsőde teljes nyitvatartása alatt óvodapedagógus és 


kisgyermeknevelő végezte.  


- Intézményünkben minden dolgozó rendelkezik azzal a végzettséggel, mely munkaköri 


feladatainak ellátásához szükséges. Újvárosi-és Horvátzsidányi Tagóvodánkban 


gyakornok besorolásban lévő óvodapedagógusok (nyelvvizsga hiányában) 


jogszabályváltozás következtében megkapták diplomájukat, így Pedagógus I. besorolásba 


kerültek. 


- Intézményünk bölcsődéiben, jogszabálynak megfelelően a főiskolai végzettségű 


kisgyermeknevelők Pedagógus I. besorolásban vannak. 


- Székhely óvodában 1 fő egyéb alkalmazott (kertész, udvari munkás) ellátta a Felsővárosi 


Tagóvoda és a Bölcsőde udvara rendben tartásának feladatait is. 


- Átsorolások a kötelező bérminimumnak megfelelően, a soros lépések, illetve a pedagógus 


szakmai pótlék rögzítése a jogszabályoknak megfelelően megtörténtek.  


- Nem rendszeres személyi juttatások között a nevelési évben jubileumi jutalomra jogosult:  


Felsővárosi Tagóvoda – 1 fő óvodapedagógus – 40 év 


Újvárosi Tagóvoda – 1 fő óvodapedagógus – 40 év,  


Tücsök Bölcsőde – 1 fő bölcsődei dajka – 25 év. 


A nevelési évben hűségjutalomban nem részesült munkavállaló. 


 


Személyi feltételek változása a nevelési év folyamán: 


 


Meseváros (székhely) Óvoda: 


- B.D.A. gyakornok óvodapedagógus kinevezést kapott szeptember 1-től. 


- S. E. óvodapedagógus jogviszonya november végén, Sz.B. óvodapedagógus 


jogviszonya december végén megszűnt.  


- 2023. január 1-től közalkalmazotti kinevezést kapott C.N. és Sz-D.Zs. 


óvodapedagógus.  


Felsővárosi Tagóvoda: 


- nem történt változás 


Horvátzsidányi Tagóvoda: 


- Az ősz folyamán az óvodapedagógus tartós távolléte okán pedagógiai asszisztens 


segítette a munkát. Jogviszonya időközben megszűnt, helyette új kolléganő került 


alkalmazásra. 


- H.R. gyakornok óvodapedagógus közalkalmazotti jogviszonya lemondással 


2022.10.31-én megszűnt. Helyére intézményen belüli áthelyezéssel O.Cs. 


óvodapedagógus került 2022.11.01-től. 


 







 


 


Peresznyei Tagóvoda: 


- nem történt változás. 


Újvárosi Tagóvoda: 


- Nné V.É. óvodapedagógus közalkalmazotti jogviszonya 2022. december 31-én 


megszűnt, helyére T.K. határozatlan idejű óvodapedagógus kapott kinevezést.  


- M.A. óvodapedagógus gyes, majd szabadsága letöltése után 2023. május 8-án 


munkába állt. 


- H.K. pedagógiai asszisztens jogviszonya közös megegyezéssel 2023. február 29-én 


megszűnt, helyére K.N. kapott kinevezést 2023. március 1-től.  


- A.Zs. óvodapedagógus tartósan távollévő, helyette határozott idejű kinevezéssel Cs.L. 


gyakornok. 


Kőszegfalvi Tagóvoda: 


- nem történt változás 


Velemi Tagóvoda: 


- O.Cs. óvodapedagógus intézményen belüli áthelyezéssel 2022.11.01-től másik 


óvodában dolgozik. Az álláshelyet folyamatosan hirdettük. Óvodapedagógus 


hiányában Tné É. B. pedagógiai asszisztens segítette a munkát. 2023.01.01-től Sz. V. 


óvodapedagógus tölti be az álláshelyet. 


 


Kincses sziget Bölcsőde: 


- B-N. M. kisgyermeknevelő 2022.06.13-tól táppénzen volt. 2022. decemberben szült. 


2022.09.01-től helyettesíti: Gy. M. (határozott idejű kinevezéssel) 


Tücsök Bölcsőde: 


- J.S.B. kisgyermeknevelő/bölcsődevezető közalkalmazotti jogviszonya 2023. február 


28. napjával megszűnt. 2023. március 1-től a bölcsőde szakmai vezetője V.A. 


kisgyermeknevelő lett.  


- Az így megüresedett álláshely betöltése 2023. március 1-vel megtörtént, P.B. 


kisgyermeknevelő személyében.  


 


 


Táppénzes napok száma összesen a 2022/23-as nevelési évben: 


Meseváros (székhely) Óvoda: 239 munkanap 


Felsővárosi Tagóvoda:    36 munkanap 


Horvátzsidányi Tagóvoda:    50 munkanap 


Peresznyei Tagóvoda:      6 munkanap 


Újvárosi Tagóvoda:    157 munkanap 


Kőszegfalvi Tagóvoda:      2 munkanap 


Velemi Tagóvoda:       5 munkanap 


Kincses sziget Bölcsőde:    93 munkanap 


Tücsök Bölcsőde:     19 munkanap 


 Összesen:                        607 munkanap 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 Az alkalmazottak létszáma (állományi létszám 2023. május 31-én) 
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Csoportok száma 5 5 2 1 1 1 1 3 1 16+4 


Dolgozók száma összesen (fő) 22 20 6 4 4 3 3 10 3 75 


eb
b


ő
l 


 


Óvodapedagógus 11 11 4 2 2 2 2 - - 34 


eb
b


ő
l 


int.vez./tagóv.vez. 1 1 1 1 - 1 1 - - 6 


int.vez.helyettes 2 - - - - - - - - 2 


tartósan távol (gyes, 


felm.idő) 


- 1 - - - - - - - 1 


határozott idejű 


kinevezéssel 


- 1 - - - - - - - 1 


gyakornok 1 1 - - - - - - - 2 


szakvizsgázott ped. 3 3 1 1 - 1 1 - - 10 


Kisgyermeknevelő - - - - - - - 8 2 10 


eb
b


ő
l 


bölcsődevezető - - - - - - - 1 1 2 


tartósan távol - - - - - - - 1 - 1 


határozott idejű 


kinevezéssel 


- - - - - - - 1 - 1 


Nevelő munkát segítő 


alkalmazottak 


10 8 2 1 1 1 1 2 1 27 


eb
b


ő
l 


 


 


pedagógiai asszisztens 4 2 - - - - - - - 6 


óvodatitkár 1 1 - - - - - - - 2 


dajka 5 5 2 1 1 1 1 - - 16 


bölcsődei dajka - - - - - - - 2 1 3 


tartósan távol  1 - - - - - - - - 1 


határozott idejű 


kinevezéssel 


1 - - - - - - - - 1 


Egyéb fizikai alkalmazott 1 1 


részm 


- 1 


köz-


fogl. 


1 - - - - 4 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


Pedagógusok besorolása végzettség és a pedagógusok előmeneteli rendszere alapján 


 


 Pedagógus szakvizsgával 


rendelkezők létszáma  
 


Gyakornok 


létszáma 
(gyakornok 


bes.ban) 


PED I sorolt 


pedagógusok 


létszáma 


PED II sorolt 


pedagógusok 


létszáma  


 


 


Mesterped. 


létszáma  
 


fő 


ebből vezetői 


szakvizsgával is 


rendelkező 


óv.pedagógusok  


 
2022. 
09.01. 


 
2023. ⃰
01.01. 


 
2022. 
09.01. 


 
2023. ⃰
01.01. 


Meseváros (székhely) 3 3 1 7 7 2 2 1 


Újvárosi Tagóvoda 3 3 2 ebből 


1 
(2022.09.01-


12.31.) 


3 4 5 5 - 


Felsővárosi Tagóvoda 1 - 1 
2022.12.31-ig 


2 3 1 1 - 


Kőszegfalvi 


Tagóvoda 
1 1 - - - 2 2 - 


Horvátzsidányi 


Tagóvoda 
- - 1 


(2022.10.29-


12.31.) 


- 1 1 1 - 


Peresznyei Telephely 1 1 - 2 2 - - - 
Velemi  
Tagóvoda 


1 - 1 
(2022.09.01-


10.28.) 


1 1 - 1 - 


Óvodák össz. 10 8 2 
2023.05.31. 


15 18 11 12 1 


Kincses sziget 


Bölcsőde 
 


 


- 


 


- 


 


- 


 


3 
 


3 
 


- 


 


- 


 


- 


Tücsök Bölcsőde - - - 1 1 - - - 


Mindössz. 11 7 2 19 24 11 12 1 
Megjegyzés: A táblázat az aktív óvodapedagógusok és pedagógus besorolásban lévő kisgyermeknevelők számát 


tartalmazza. 


 


 


8.2. A gyermeklétszám alakulása 


 


A Köznevelési törvény vonatkozó paragrafusait figyelembe véve vettük fel a gyermekeket.  


Óvodáinkban a nevelési év kezdetén minden beíratott kisgyermeknek tudtunk férőhelyet 


biztosítani, fogadtuk a 2 és fél éves gyermekeket is. Az év közben jelentkező gyermekeket is 


tudtuk fogadni.  


 


A 2022-23-as nevelési évben igazolatlan hiányzás nem volt.  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


Gyermeklétszám alakulása 


 


 


ÓVODA 


2022/23. 


Férő- 


hely 


gyermekek 


száma 


 


HHH 


 


HH 


 


BTMN 


 


SNI Össz. 


(számított létszám) 


2022. 


10.01. 


2023. 


05.31. 


2022. 


10.01. 


2023. 


05.31.  


2022. 


10.01. 


2023. 


05.31.  


Központi 124 110 116 5 - 5 3 6 110  


(114) 


116 


(123) 


Felsővárosi 48 47 47 - - 6 - 1 47 47 (48) 


H.zsidányi 25 30 30 - - 2 - - 30 30 
Peresznyei 25 23 25 - - 1 1 1 23 


(24) 


25 


(26) 
Újvárosi 125 112 118 - - 7 - 8 112 118 


(126) 


Kőszegfalvi 25 25 29 - - - 1 2 25 


(27) 


29 


(28) 
Velemi 25 25 30 - - - - - 25 30 


Óvodák 


össz. 


397 372 395 5 - 21 5 18 372 


(379) 


395 


(411) 


Kincses sziget 


Bölcsőde 
38 36 38 0 0 0 0 0 36 38 


Tücsök 


Bölcsőde 
14 12 12 0 0 0 0 0 12 12 


Összesen 397+


52 


372+


48 


395+


50 


5 - 21 5 18 372+ 


48 


395 


(411)+48 


   


   


ÓVODAI BEÍRATÁS 


 


     Ovi-kóstoló, Ovi-hívogató programjainkkal segítettük a szülők óvodaválasztását. Sokan 


éltek ezzel a lehetőséggel. 


 


Intézményünk óvodáiban – jogszabályoknak és a polgármesteri határozatnak megfelelően – 


2023. április 24-25-én megtörtént a beiratkozás. 


A nevelési évben a jelenléti beiratkozás mellett lehetőség volt az online jelentkezésre is. A 


szülők nagy többsége a jelenléti beiratkozást választotta, elenyésző számban érkezett 


elektronikus úton kérelem. 


 


   A 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 25. § (7) alapján: 


Az óvodai csoportok minimális, maximális és átlaglétszámát a 4. melléklet határozza meg.  


Az óvodai csoportra megállapított maximális létszám a nevelési év indításánál a fenntartó 


engedélyével legfeljebb húsz százalékkal átléphető, továbbá akkor is, ha a nevelési év során 


az új gyermek felvétele miatt indokolt. 


   A Horvátzsidányi Tagóvoda kivételével minden beíratott óvodaköteles gyermeknek tudunk 


férőhelyet biztosítani. A 2,5 évet betöltött, 2023. szeptember 1-én nem óvodaköteles 


gyermekeket a szabad férőhelyek függvényében tudjuk fogadni intézményünk óvodáiban.  







 


 


A gyermeklétszámok alapján a Horvátzsidányi Tagóvoda esetében fenntartói döntés alapján a 


2023/24. nevelési évben második óvodai csoport indul. A Kőszegfalvi- és a Velemi Tagóvoda 


tekintetében kértem a maximálisan felvehető gyermekek létszámának húsz százalékkal 


történő túllépését.  


 


A következő – 2023/24-es – nevelési év várható óvodai gyermeklétszáma 


 


 


 


 


Óvoda/ 


Bölcsőde neve 


2023-ban beíratott gyermekek   


 


Óvodai 


férő-


helyek 


száma 


Várható létszám a beíratások 


ismeretében 
 


össz 
(fő) 


 


eb
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y
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z
 


2023.10.01. 
(stat.) 


 


 


2023.


12.31 


 


 


2023. 
05.31 
 


 


2023.


10.01 


 


ebből  


SNI BTMN 


Központi  27 6 12 9 0 124 98 2 2 102 104 


Felsővárosi  11 7 2 2 0 48 48  4 48 48 


Horvátzsidányi  17 15 1 1 0 50 39  1 39 39 


Peresznyei  4 3 1 0 0 25 21 1 1 21 21 


Újvárosi 45 23 14 8 0 125 121 2 4 121 121 


Kőszegfalvi 12 3 3 6 0 25 30 - - 30 30 


Velemi 5 3 2 0 0 25 28 1 - 29 29 


Összesen: 121 60 35 26 0 422 385 6 12 390 392 


Kincses sziget 


Bölcsőde 
38 17 * 2 29 0 38 38 0 0 38 38 


Tücsök 


Bölcsőde 


12 0 0 8 0 14 9 0 0 12 12 


    
*ők oviba mennek (jelenleg bölcsődések, de 09.01-től óvodások lesznek) 


Az új 38 fős gyermekösszetételből 2 fő tölti be a 3. életévét 09.01-12.31. között, 29 fő 2024.01.01. után, 7 fő 


pedig majd 2025-ben. 


 


  
BEISKOLÁZÁSI ADATOK 


 


A jogszabálynak megfelelően intézményünkben az SNI-s gyermekek a Vas Megyei 


Pedagógiai Szakszolgálat Megyei Szakértői Bizottsága, a többi gyermek a Vas Megyei 


Pedagógiai Szakszolgálat Kőszegi Tagintézménye szakértői véleménye alapján marad 


óvodában. Ebben a nevelési évben több szülő nyújtott be kérelmet az iskolai kötelezettség 


alóli felmentést engedélyező szervhez, mindannyian pozitív elbírálást kaptak.  
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


Tanköteles korú gyermekek beiskolázási adatai 


 


ÓVODA 


Tanköteles 


korú 


gyermekek 


száma  
(fő) 


Tanköteles korú gyermekek számából 


iskolába megy  szakértői 


bizottsághoz 


vizsgálatra 


küldve 


szakértői 


vélemény 


alapján 


óvodában 


marad 


szülő 


kérésére,  


OH döntése 


alapján 


óvodában 


marad 


Központi 46  35  2  1  10  


Felsővárosi 16 10 3 3 3 
H.zsidányi 9 8 1 1 0 
Peresznyei 8 6 2 1 1 
Újvárosi 45 36 13 3 5 


Kőszegfalvi 9 6 0 1 2 
Velemi 8 7 0 0 1 
Összesen 141 108 21 10 22 


 


 


GYERMEKÉTKEZTETÉS 


 


Fenntartónk, illetve a községi önkormányzatok által kötött Szolgáltatási szerződés szerint 


intézményünkben a közétkeztetést a Justfood Kft biztosítja.  


  


 


Étkezők száma  


 


 
ÓVODA 


2022/23. 


Teljes térítési díjat fizető 


gyermekek száma 


2023.05.31. 


Térítési kedvezménnyel 


étkezők  


2023.05.31. 


Összes étkező száma  


2023.05.31. 


fő % fő % fő % 


Központi 46 40 69 60 115 100 
Felsővárosi 12 25,5 35 74,5 47 100 


H.zsidányi 14 47 16 53 30 100 
Peresznyei 12 48 13 52 25 100 
Újvárosi 47 40 70 60 117 100 


Kőszegfalvi 13 45 16 55 29 100 


Velemi 8 27 22 73 30 100 
Óvodák összesen 152 39 241 61 393 100 


Kincses sziget 


Bölcsőde 
23 61 15 39 38 100 


Tücsök Bölcsőde 6 50 6 50 12 100 
Bölcsődék összesen 29 58 21 42 50 100 
Mindösszesen 181 41 262 59 443 100 


 


 







 


 


BALESETEK 


A gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedések a csoportnaplókban az „Eseményterv, 


szervezési munkák” címszó alatt megtalálhatók. Gyermekbaleset a nevelési évben nem 


történt. 


 


A Horvátzsidányi Tagóvodában sajnos történt egy munkahelyi baleset. A dajka megbotlott a 


székben és a térdhajlatnál zúzódás keletkezett. Munkabaleseti jegyzőkönyv készült, 


kormányhivatalba és a MÁK-ba tovább küldve.  


 


 


9. Az intézményi önértékelés keretében évente vizsgálandó elvárások 


- PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK – Tervezés: 


 


Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek 


terveivel: 


A 2022/2023-as 


nevelési évben 


megvalósításra került 


A stratégiai és operatív dokumentumok a vonatkozó törvények, jogszabályok 


betartásával, az elvárásoknak megfelelően, a fenntartóval együttműködve 


készülnek. Az operatív feladatok a munkatervekben megjelennek, az 


intézmény pedagógiai 


programjában meghatározott stratégiai célok megvalósítását szolgálják. A 


tervek elkészítése (programnaptár, cselekvési terv, vezetői eseményterv, 


feladatterv) a nevelőtestület bevonásával történik. Konkrétan, időrendben 


tartalmazza a komplex 


nevelési és működést segítő feladatokat, mindenki számára érthető, egyéni 


feladatokat határoz meg. Törekszünk azok határidőre történő, pontos 


megvalósítására. Ha szükséges, rugalmasan változtatunk a részfeladatok 


szervezésében. 


A munkaközösségek terveivel is összhangban van a munkaterv.  


A nevelési év végi beszámoló megállapításai alapján történik a következő nevelési év 


tervezése.  


A 2022/2023-as 


nevelési évben 


megvalósításra 


került 


A 2021/2022-es nevelési év kitűzött feladatainak megvalósulásáról 


készült beszámoló alapján készült a 2022/2023-as nevelési év 


munkaterve.   


A nevelőtestület tagjaival közösen, a javaslatok, fejleszthető területek 


beépítésével, tagóvodánként megjelenített feladatok tervezésével.   


Munkaterv elemzése, értékelése az óvoda önértékelési kézikönyvében 


meghatározott elvárások figyelembevételével történt.  


 


- PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK - Értékelés  


 


Az intézményben a gyermeki fejlődést folyamatosan követik, a gyermeki fejlődést 


dokumentálják, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit összekapcsolják, szükség 


esetén fejlesztési tervet készítenek: 


A 2022/2023-as 


nevelési évben 


megvalósításra került 


A gyermekek egyéni fejlesztése folyamatszabályozott, cselekvési terv alapján 


történik. Az elsősorban megfigyelésen alapuló fejlettségi szintek, az ezen 


alapuló fejlesztési tervek, azok értékelése, a szülői tájékoztatások a 


„Gyermektükör” (Nagy Jenőné) fejlettségmérő dokumentumban félévente 


rögzítésre kerültek. Az év végi összegzést a Pedagógiai programban 







 


 


meghatározott teendők, tevékenységek eredményei megfigyelésének 


összesítője tartalmazza.  


 


A Pedagógiai Szakszolgálat vizsgálata alapján BTMN  


(beilleszkedési, magatartási, tanulási veszélyeztetettség) eredménnyel 


diagnosztizált gyermekek óvodai fejlesztése külön fejlesztési terv alapján 


történik, a szakértői vélemény megállapításainak megfelelően.  


 


Az óvodapedagógusok a gyermekek eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan 


visszacsatolnak szüleinek/gondviselőjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelő 


formában a gyermeknek: 


A 2022/2023-as 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Ebben a nevelési évben már újra napi személyes párbeszédekkel tarthattuk a 


kapcsolatot a szülőkkel. Tájékoztatást adtunk, tapasztalatokat cseréltünk, 


folyamatosan egymás segítésére törekedtünk, mindig a gyerekek érdekeit 


maximálisan szem előtt tartva.  


Nyílt napokon ill. „Én-napom” -on a szülők személyesen is tapasztalatot 


szerezhettek gyermekük óvodai életével kapcsolatban. Sokan éltek ezekkel a 


lehetőségekkel.  


A nevelési évben kétszer fogadóóra keretében tájékoztattuk a szülőket 


gyermekük fejlettségi szintjéről a „Gyermektükör” -ben rögzítettek alapján.  


Az iskolába induló gyermekek szüleit az iskolaérettségi vizsgálat 


eredményéről tájékoztattuk. (azokat, akik nem tudtak a vizsgálatot végző 


szakszolgálati szakemberrel konzultálni)  


A szülők többsége kérte segítségünket, meghallgatta véleményünket a 


beiskolázással kapcsolatban.  


A tankötelezettség megkezdésének halasztásához szükséges kérelmek 


kitöltésében az Oktatási Hivatal online felületén szükség szerint segítettünk a 


szülőknek.  


A gyermekeket úgy neveljük, hogy ismerjék meg a bennük lévő legjobb 


adottságokat, ugyanakkor tisztában legyenek a gyengeségeikkel is. A bátorító 


nevelés, differenciált bánásmód, pozitív megerősítés, szokások kialakítása, 


betartása a gyermekek felé való visszacsatolás lehetőségei. 


 


- SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS - Személyiségfejlesztés  


 


Az intézmény vezetése és érintett óvodapedagógusa információkkal rendelkezik minden 


gyermek szociális helyzetéről: 


A 2022/2023-as 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Az óvodáinkba járó gyermekekről pontos információkkal rendelkezünk. A 


gyermekek szociális helyzetét igyekszünk figyelemmel kísérni. Az ingyenes 


óvodai étkeztetésre való jogosultság önmagában is ad egy információt a 


családok helyzetéről. (azonban ez sok esetben nem a valós képet mutatja a 


családok anyagi helyzetéről) 


A gyermekek megfigyelései, a közös játék, beszélgetések során észrevettük, 


ha segítségre szorult valamelyikük.  


Személyes kapcsolatot tartunk a Gyermekvédelmi -, a Védőnői Szolgálattal. 


Velük való kapcsolattartás következtében is hasznos információkkal 


rendelkezünk a gyermekek szociális helyzetéről.  


 


- SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS - Közösségfejlesztés  


 


A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a közösségfejlesztésben: 


A 2022/2023-as Igyekeztünk ebben az évben a szülőket minél több programba bevonni, hisz 







 


 


nevelési évben 


megvalósításra került 


az elmúlt években az ismert okok miatt ezekre nem volt lehetőségünk.  


A szülőkkel megvalósult programokat is a SZEMÉLYISÉG- ÉS 


KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS – Közösségfejlesztés című fejezet tartalmazza.  


Szülők elégedettség mérése megvalósult. Az óvodáinkba belépő és iskolába 


menő gyermekek szüleinek kiadott kérdőívek összesítése a Beszámoló 


mellékleteként olvasható.  


 


- EREDMÉNYEK 


  


Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket:  


- helyben szokásos megfigyelésen, vagy más alapon megszervezett mérések eredményei  


- esetleges sport, más versenyeredmények: országos szint, megyei szint, települési szint 


elismerések  


- 6 éves kor után óvodában maradó mutatók, elégedettségmérés eredményei (szülő, 


óvodapedagógus, pedagógiai munkát segítők)  


- neveltségi mutatók.  


 


A 2022/2023-as 


nevelési évben 


megvalósításra került 


A gyermekek egyéni fejlesztése folyamatszabályozott, cselekvési terv alapján 


történik. Az elsősorban megfigyelésen alapuló fejlettségi szintek, az ezen 


alapuló fejlesztési tervek, azok értékelése, a szülői tájékoztatások a 


„Gyermektükör” (Nagy Jenőné) fejlettségmérő dokumentumban félévente 


rögzítésre kerülnek. 


Az év végi összegzést a Pedagógiai programban meghatározott teendők, 


tevékenységek eredményei megfigyelésének összesítője tartalmazza.  


 


Óvodásaink közül néhányan óvodán kívüli sport foglalkozásokon vesznek 


részt. Ezek keretében versenyeken való részvételekre is sor kerül. (Kőszegi 


Lóránt FC, Rock, rock n roll tánccsoport, Dance Jam, stb). Büszkén hozzák a 


kapott érmeket megmutatni az óvodába a gyerekek. 


 


Az idén már újra volt lehetőség részt venni: 


- karácsonyi versmondó versenyen a Bersek József Általános Iskola 


szervezésében,  


- mesemondó versenyen a szombathelyi Weöres Sándor Óvodában 


 


Több rajzpályázatra is készítettek a gyerekek rajzokat.  
 


 


- BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉS, KOMMUNIKÁCIÓ  


Az óvodapedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló 


munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket az intézményi célok figyelembe vételével 


határozzák meg: 


A 2022/2023-as 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Három munkaközösség működik az intézményben.  


- Környezeti munkaközösség - Székhely (Központi) Óvoda, Zöld Óvoda  


- A munkaközösség feladata: A Zöld Óvoda címmel kapcsolatos 


feladatok megvalósításának biztosítása. A természettel kapcsolatos 


ünnepek és emléknapok alkalmából folyamatosan 


programok szervezése, lebonyolítása a fenntarthatóság szellemében. 


Partneri kapcsolatok ápolása, bővítése. 


 


- Nemzetiségi munkaközösség (7 fő)  


- Célja: Intézményünkben jelenlévő nemzetiségi kultúrák 


megismerése, módszertani tapasztalatcserék a különböző 







 


 


nemzetiségek között, nemzetiségi településeinken: Peresznye, 


Horvátzsidány, Kőszegfalva, Kőszeg-Központi Óvoda 


 


- „Megújulás közös erőforrásainkból” - Újváros Tagóvoda 


szakmai munkaközössége 


- A munkaközösség nyitott minden érdeklődő, tenni akaró kolléga 


számára. Nem jelentkezett másik tagóvodából kolléganő.  


A munkaközösségek éves munkaterveit a 2022/2023-as nevelési évre készült 


munkaterv 2. számú melléklete tartalmazza.   


A kitűzött célok, feladatok megvalósulását a munkaközösségek éves 


beszámolója tartalmazza.  


 


Az intézményi önértékelési feladatok elvégzéséhez Önértékelést Támogató 


Munkacsoport (ÖTM) alakult, 5 fő taggal.  


Az ÖTM munkáját az éves önértékelési tervben határoztuk meg, az 


intézményi, illetve intézményvezetői tanfelügyeleti ellenőrzések 


figyelembevételével. (4 intézményvezetői, 3 intézményi tanfelügyelet) 


 


Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és 


ismeretekhez való hozzáférés: 


A 2022/2023-as 


nevelési évben 


megvalósításra került 


A tagóvodák pedagógus dolgozói közötti információáramlás, kommunikáció 


megkönnyítésére zárt facebook csoport létesült.  


A tagintézményekkel való vezetői kapcsolattartás megbeszélései a 


lehetőségekhez képest megvalósultak. (intézményvezető, helyettesei és a 


tagintézmény-vezetők között). 


Óvodáink önállóan is rendelkeznek zárt facebook csoportokkal, melynek 


tagjai az adott óvodák dolgozói. (Az információ gyorsan eljut mindenkihez.)  


A szülőkkel való kapcsolattartást, információk, tudnivalók átadását segítik az 


óvodai csoportok zárt facebook csoportjai minden tagintézményben.  
 


 


- AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI  


 


Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partnereit (az információátadás 


szóbeli, digitális vagy papíralapú): 


A 2022/2023-as 


nevelési évben 


megvalósításra került 


A partnerközpontú működés nagyon fontos számunkra, hiszen a 


visszajelzések alapján megerősítést kaphatunk, illetve építkezhetünk belőle. 


 


Ebben a nevelési évben újra a Covid – járvány előtti kapcsolattartás 


valósulhatott meg az intézmény és külső kapcsolatai között.  


Energia takarékossági okokból a Jurisics-vár Művelődési Központ és 


Várszínház kevesebb színházi előadást szervezett, de ezeken részt vettünk.   


Részletesen a beszámoló AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI című 


fejezet tartalmazza.  


 


Az intézményi honlap működik, de még mindig hiányos. (nem a honlap 


felelősén múlik!)  


 


 







 


 


A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan 


felülvizsgálják, visszacsatolják és fejlesztik: 


A 2022/2023-as 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Nagy hangsúlyt fektetünk külső partnereinkkel való kapcsolattartásra. 


Fontosnak tartjuk kapcsolataink ápolását, fenntartását, a megfelelő és 


hatékony kommunikációt közvetlen és közvetett partnereink között. 


Ezáltal minél jobban megismerik intézményünket, kedvező képet, pozitív 


véleményt tudnak alkotni róla. Ennek megfelelően számunkra fontos, hogy a 


kapcsolattartás a partnerintézmények tekintetében mind szélesebb körű 


legyen. A nevelési év elején a Munkaterv készítésekor meghatározzuk 


partnereinket, a Beszámoló készítésekor elemezzük az évi kapcsolattartási 


módokat, azok eredményességét. 


 


- A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI - Tárgyi, infrastrukturális feltételek 


  


Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges 


infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat a fenntartó felé.  


A 2022/2023-as 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Folyamatosan számontartjuk a fejlesztési szükségleteket, lehetőség szerint a 


költségvetésben tervezzük.  Felelősségteljes gazdálkodás mellett igyekeztünk 


biztosítani a megfelelő tárgyi és műszaki feltételeket a biztonságos 


működéshez. 


 
Váratlanul kialakuló, sürgősen megoldandó probléma, mely többletköltséget 


von maga után, ebben a nevelési évben nem volt.  


 


 


- A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI - Személyi feltételek 


  


Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő/ 


tanító munka humánerőforrás-szükségletéről: 


A 2022/2023-as 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Igen, az intézményvezető rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel 


rendelkezik a nevelő munka humánerőforrás-szükségletéről. 


Ebben a nevelési évben több személyi változás is történt. Sikerült a hiányzó 


óvodapedagógusok helyét új munkavállalókkal betölteni. (Velem, Székhely 


(Központi) Óvoda, Horvátzsidány) Két gyakornok kolléganő a nyelvvizsga 


mentesség miatt átvehette diplomáját, és Pedagógus I besorolással 


dolgozhatnak tovább.  


 


A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzi a 


fenntartó számára.  


A 2022/2023-as 


nevelési évben 


megvalósításra került 


A fenntartónak az előre várható és látható változásokat már a költségvetés 


tervezésnél jelezte az intézményvezető. 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


Összegzés 
 


A nevelési év beszámolójában igyekeztem teljes körű bepillantást nyújtani abba a magas 


színvonalú szakmai tevékenységbe, amelyet az óvodapedagógusok/kisgyermeknevelők, a 


nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazottak, valamint az egyéb segítő 


munkakörben dolgozók tettek az óvodáinkba/bölcsődéinkbe járó gyermekek érdekében.   


 


Mint minden évben, vezetői feladataim megfogalmazásánál és céljaim kitűzésénél most is 


igyekeztem figyelembe venni az eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, 


valamint a fejlesztésre váró feladatokat. Az intézmény év közbeni többszöri átszervezése 


következtében sok plusz feladat hárult rám, alapdokumentumaink többszöri átdolgozása, 


munkaköri leírások módosítása stb.  


 


Köszönöm minden Munkatársamnak, hogy a mindennapokban példásan helyt álltak, 


fegyelmezetten és összefogva biztosították az intézmény működését. 


 


Megköszönöm a Szülők hozzáállását, segítségét, amelyet szinte hétről-hétre, valamint a 


megtartható közös programok alkalmával is mindenhol volt módunk megtapasztalni.  


 


Köszönöm Polgármester Úrnak, a Képviselő Testületnek és az Önkormányzati Hivatal 


dolgozóinak, hogy a mindennapi zavartalan működést támogatták, segítették 


mindennapjainkat, biztosították a munkavégzéshez szükséges feltételeket.  


 


 


Kérem a beszámoló elfogadását.   


 


 


 


Kőszeg, 2023. június 16. 


 


      


Guttmann Ferencné 


          intézményvezető 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


1. sz. melléklet      A PEDAGÓGIAI PROGRAMBAN MEGHATÁROZOTT TEENDŐK,                                          


TEVÉKENYSÉGEK EREDMÉNYEI MEGFIGYELÉSÉNEK ÖSSZESÍTŐJE 


2022/2023. nevelési év  


 


Teendők, tevékenységek megnevezése 


Óvoda elért átlag pontszáma 


Óvodába lépéskor  


(2-3 éves) 


 


Kiscsoport év végén (3-4 éves) 


 


Óvoda 


 


Szék-


hely 


Felső-


városi 


H.zsi-


dányi 


Peresz


-nyei 


Újvá-


rosi 


Kg.-


falvi 


Vele-


mi 


Szék-


hely 


Felső-


városi 


H.zsi-


dányi 


Peresz


-nyei 


Újvá-


rosi 


Kg.-


falvi 


Vele-


mi 


Az egészséges életmód alakítása  


(72 pont) 


26 25 34 20 - 27 42 36 31 41 37 25 41 50 


Az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált 


közösségi nevelés (108 p) 


42 34 51 29 - 39 32 53 46 60 60 38 60 51 


Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és 


nevelés (44 pont) 


31 17 19 15 - 20 20 24 21 25 22 17 28 28 


Játék 
 (92 pont) 


28 26 38 26 - 27 30 39 32 47 49 28 47 40 


Verselés, mesélés  


(52 pont) 


23 18 21 16 - 26 18 26 21 27 27 18 30 26 


Ének, zene, énekes játék, gyermektánc (88 


pont) 


37 28 34 26 - 32 28 39 36 47 44 26 44 34 


Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka (76 


pont) 


27 23 28 23 - 23 26 35 26 36 38 23 37 32 


Mozgás 


 (60 pont) 


23 22 31 19 - 26 30 31 27 36 30 21 39 36 


Külső világ tevékeny megismerése  


(80 pont) 


38 26 39 25 - 31 26 41 35 43 40 27 39 30 


Munka jellegű tevékenységek  


(92 pont) 


34 28 41 27 - 34 26 15 35 47 46 28 47 30 


A tevékenységekben megvalósuló tanulás 


(40 pont) 


17 15 22 12 - 16 13 24 19 26 20 16 24 22 







 


 


 


 


 


 


 


Teendők, tevékenységek megnevezése 


Óvoda elért átlag pontszáma 


Középső csoport  


év végén 


(4-5 éves) 


Nagycsoport év végén 


(5-6 éves) 


Óvoda 


 


Szék-


hely 


Felső-


városi 


H.zsi-


dányi 


Peresz


-nyei 


Újvá-


rosi 


Kg.-


falvi 


Vele-


mi 


Szék-


hely 


Felső-


városi 


H.zsi-


dányi 


Peresz


-nyei 


Újvá-


rosi 


Kg.-


falvi 


Vele-


mi 


Az egészséges életmód alakítása  


(72 pont) 


54 54 52 56 50 54 62 60 61 67 64 64 61 64 


Az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált 


közösségi nevelés (108 p) 


73 69 70 79 71 75 60 85 85 92 100 90 86 86 


Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és 


nevelés (44 pont) 


33 32 26 29 29 33 26 36 33 42 38 37 38 32 


Játék 


 (92 pont) 


58 49 52 24 53 62 50 67 65 75 77 74 70 68 


Verselés, mesélés  


(52 pont) 


37 33 30 40 32 37 26 39 35 44 45 41 44 34 


Ének, zene, énekes játék, gyermektánc (88 


pont) 


60 53 53 49 53 60 35 65 62 77 71 72 68 70 


Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka (76 


pont) 


50 41 43 45 46 50 38 54 55 63 60 61 60 69 


Mozgás 


 (60 pont) 


44 44 42 39 42 48 44 49 50 53 54 52 51 52 


Külső világ tevékeny megismerése  


(80 pont) 


58 52 45 47 54 59 36 62 57 66 72 69 66 60 


Munka jellegű tevékenységek  


(92 pont) 


63 51 53 53 52 62 40 70 67 75 73 75 73 71 


A tevékenységekben megvalósuló tanulás 


(40 pont) 


31 27 27 27 28 30 26 32 31 35 36 35 34 35 







 


 


 


Teendők, tevékenységek megnevezése 


Óvoda elért átlag pontszáma 


Nagycsoport év végén 


(6-7 éves) 


Óvoda 


 


Szék-


hely 


Felső-


városi 


H.zsi-


dányi 


Peresz-


nyei 


Újvá-


rosi 


Kg.-


falvi 


Vele-


mi 


Az egészséges életmód alakítása  


(72 pont) 


71 66 64 71 66 63 68 


Az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált 


közösségi nevelés (108 p) 


101 95 93 106 95 88 98 


Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és 


nevelés (44 pont) 


43 42 44 42 40 36 40 


Játék 


 (92 pont) 


85 77 83 88 79 73 90 


Verselés, mesélés  


(52 pont) 


47 43 49 51 44 44 41 


Ének, zene, énekes játék, gyermektánc (88 


pont) 


79 76 68 85 75 71 84 


Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka (76 


pont) 


61 69 75 73 66 60 70 


Mozgás 


 (60 pont) 


57 59 52 58 54 53 58 


Külső világ tevékeny megismerése  


(80 pont) 


77 77 80 82 71 70 70 


Munka jellegű tevékenységek  


(92 pont) 


85 77 87 84 81 73 80 


A tevékenységekben megvalósuló tanulás 


(40 pont) 


37 38 39 40 36 35 38 


 


 







 


 


2. sz. melléklet Munkaközösségek beszámolói 


 


Környezeti munkaközösség munkatervének  


értékelése és beszámolója 


2022/2023. nevelési év  


 


Zöld Óvoda Munkaközösség – Központi Óvoda 


 


  A munkaterv célja a 2021/2022-es nevelési év munkatervében két nevelési évre 


meghatározott, illetve a jelen nevelési évre meghatározott feladatok teljesítése.  


 


   Feladatainkat hónapokra lebontva fogalmaztuk meg, melyet a nevelési évben az első 


munkaközösségi alkalommal elfogadtunk.  A munkatervet minden csoport megkapta. Az őszi 


hónapokra kitűzött feladataink megvalósultak, illetve egy munkaközösségi alkalom is 


megvalósításra került. Feladataink közé tartozott a Mihály-napi vásár környezettudatos 


lebonyolítása és egy kiállítás megszervezése és megvalósítása.  


Felhívtuk a csoportokban dolgozó kolléganők és – szülői értekezlet keretén belül – a szülők 


figyelmét a Mihály-napi vásár környezettudatos, Zöld Óvodához méltó megszervezésére, 


lebonyolítására, kihangsúlyoztuk a kézzel készített portékák jelentőségét, az újrahasznosítás, 


újrahasználat lehetőségét. Szavaink meghallgatásra találtak és eredményes, szép délutánt 


zárhattunk a fenntarthatóság és a környezettudatosság szemléletében.  


   Októberben és novemberben kiemelt feladatunk volt a Játsszuk újra! kiállítás 


megszervezése, a kiállításra szánt munkák elkészítése és a lebonyolítás. Ehhez kapcsolódott 


fent említett munkaközösségi alkalmunk is, melyet a kiállítás elméleti, szervezési hátterére, 


ötletbörzére, valamint a kiállításra szánt játékok elkészítésére építettünk. Nagyon jó hangulatú 


délután keretében valósult meg. Több kolléganő hozott otthon fellelhető újrahasznosított 


játékot, valamint többen dolgoztak otthonról is a kiállítás megvalósulása érdekében. A 


kiállítás a tervezettnél néhány nappal később, de ízlésesen, sok munkát belefektetve, sikerrel 


valósult meg, egy hónapig volt megtekinthető.  


   November végére, december elejére, az adventi időszakot megelőzően került volna sor a 


következő munkaközösségi alkalom megtartására, ahol a csoportok adventi koszorúja és 


dekorációja készült volna el, de egyéb óvodán belüli elfoglaltságok miatt erre nem került sor.  


A téli hónapokra tervezett Zöld Könyvtár bevezetése, megtervezése és megvalósítása nem 


valósult meg. 


   A tavaszi, környezet- és természetvédelemhez kapcsolódó projekt- és témahetek 


csoportonként valósultak meg, melyekről fotós beszámolóval leptük meg a szülőket.  


A munkaközösségi munkaterven kívül szerettem volna egy húsvétot megelőző 


munkaközösségi alkalmat szervezni, ahol a gyermekek húsvéti ajándékainak „csomagolását” 


fenntartható, időtálló, többször felhasználható módon elkészíteni, de erre a munkaközösség 


tagjainak véleménye alapján nem került sor.  


 







 


 


A Zöld Óvoda munkaközösség munkatervébe becsatolásra került az Iskolakert programhoz 


kapcsolódó óvodakert projektünk is. Elsődleges őszi feladataink közé tartozott a 


magaságyásokban található termények leszüretelése, majd a kert „téliesítése”. A Szülői 


Közösség tervei alapján, aktív részvételükkel a nevelési év során felújításra kerültek az 


ágyások és az udvar több új virágágyást kapott. A magaságyások felújítása miatt palántázás és 


veteményezés csak a május végén, június elején valósult meg.  


 


Összességében a munkaközösség kitűzött céljai és kiemelt feladatai részben valósultak meg. 


A tapasztalatok alapján a munkaközösség újragondolása javasolt. 


 


Kőszeg, 2023. 06. 12. 


         Kiss Annamária 


              munkaközösség-vezető 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


Beszámoló „Megújulás közös erőforrásainkból” munkaközösség  


2022/ 2023-as nevelési évben végzett munkájáról 
Újvárosi Tagóvoda 


 
„Mindenki számít, mindenkinek megvan a maga szerepe. 


Mindenki képes változtatni a dolgokon.” 


                  /Dr. Jane Goodall/ 


 
 


 


 


Munkaközösségünk a nevelési évben újjáalakulás után kezdte meg munkáját. Ahogy 


munkatervünkben jeleztük két nagy témakörben igyekeztünk minőségi munkát végezni 


mindnyájunk épülésére, ezek a környezeti neveléshez és a nevelőközösség támogatásához 


kapcsolódtak. 


 


A nevelési évben a környezeti neveléshez kapcsolódó tevékenységeink valósultak meg 


melyeket a következő táblázatba foglaltam össze. 


 


2022.Szeptember  Jane Goodall Intézet pályázatának eredményhirdetése, 


50 000 Ft nyeremény eszközvásárlásra 


2022.Október Őrségi Nemzeti Park madárbemutatója óvodánkban, Állatok 


világnapja alkalmából, ajándékba kapott madárodú 


kihelyezése 


2022. November Jane Goodall Intézet felé pályázat zárásaként számlák 


leadása, projekt beszámoló elküldése, beszerezett eszközök 


kihelyezése 


2022. December „Kezünkben a világ” interaktív foglalkoztató tér 


berendezésének befejezése 


2023. Január Féléves munkáról eszmecsere a nevelőtestülettel 


2023.Február Vadászmadár Kft. Madárbemutató szervezése óvodánkba 


2023.Március Fényképes beszámoló küldése a Jane Goodall Intézet 


számára eddigi tevekénységeinkről 


2023.Április Felkérés elfogadása Jane Goodall Intézet részéről, a Hope 


Konferencián való részvételre Veszprémbe, ahol Jane 


Goodall személyes látogatást tett. Részvétel webináriumokon 


ehhez kapcsolódóan. 


2023. Május 8.  Hope Konferencia Pannon Egyetem Veszprém 


Óvodát Dóka Krisztina, Cseh Laura és Papp Orsolya a 


„Kezünkben a jövő” Rügyecske csoport vezetője képviselte. 


2023. Június  Részvétel Jane Goodall Intézet meghívásos pályázatán, aktív 


csoportok részére. Beadási határidő 2024. június 23. 


Év közben folyamatosan Meseváros Óvoda Pedagógusai Facebook csoport 


létrehozása, működtetése 


 


Ezen tevékenységek mellett kiemelendő Dóka Krisztina kolléganő munkája, aki az Állatbarát 


óvoda pályázat koordinálását és beadását végezte, Fekete István állatmenhely számára 


állateledel és felszerelés gyűjtést szervezett. Újrahasznosított szélcsengői, fa manói óvodánk 







 


 


udvarát díszítik. Az ő újrahasznosítás által készített játékaival képviseltük magunkat a Hope 


konferencián. Munkája, ötletei innovatívak, s a megvalósításukkal sem késlekedik.  


Másik kiemelendő kolléganőnk Cseh Laura, nevelőtestületünk legifjabb tagja, aki szeptember 


óta óvónőként öregbíti óvodánk hírnevét. Neki köszönhetően rendelkezünk hónapsoroló 


táblával, amelyen a jeles napok, szokások jelennek meg, ízléses, pontos kivitelezésben. Hope 


konferencián való részvétele külön öröm volt. 


 


Munkaközösség másik feladata, csak részben teljesült. Erőforrások szisztematikus 


feltérképezésére nem került sor. A feladatok vállalása önkéntes alapon történt, így részben 


megvalósult a jutalmazó feladatkiosztás. Munkaközösségi megbeszéléseinket 


feladatorientáltan tartottuk, nem ragaszkodtunk a kéthavi gyűléshez. Feladategyeztetés, 


megbeszélés leggyakoribb formája online történt, akárcsak az anyagok elkészítésének java. 


Ez részben elvárás volt, részben igyekeztünk csökkenteni ökológiai lábnyomunkat. 


 


 A nevelési év végén szeretnék köszönetet mondani, kollégáimnak  


- Zentai Zoltánnénak – pontos, szakszerű visszajelzéseiért, önértékelésben végzett 


koordinációs munkájáért, honlapon, Facebook oldalon végzett munkájáért 


- Papp Évának- interaktív foglalkoztatón végzett munkájáért, év közbeni programok 


szervezésért, lebonyolításáért, óvoda alapítványának vezetéséért 


- Sipos- Lugossy Annamáriának- az interaktív foglalkoztatón végzett kiváló festő 


munkájáért, ízléses kivitelezésért, óvoda alapítványában végzett munkájáért 


- Rodler Ágotának- év közbeni programok szervezéséért, lebonyolításáért, személyes 


támogatásáért, kitartó munkájáért 


- Tangl Klaudiának-év közbeni szervező, tervező, ízléses kivitelező munkájáért, 


személyes támogatásáért 


- Gyuráczné Kiss Mariettának- hogy tagóvodavezetőként teret adott, s támogatta 


kezdeményezéseinket, ezzel hozzájárulva nemcsak a munkaközösség működéséhez, 


hanem a tagóvodában lévő szakmai és emberi kapcsolatok épüléséhez. 


- Nevelőtestületünkbe Major Annamária tért vissza Gyes-ről, személyes részvételére 


számítunk. 


 


A következő nevelési év feladatai körvonalazódnak, ezek konkretizálása nyár folyamán fog 


megtörténni! 


 


Munkaközösség nevében:     Papp Orsolya 


                                                          Munkaközösségvezető 


                                         


Kőszeg, 2023. 05. 29. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


Nemzetiségi munkaközösség  


 
A Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde Intézményében a horvát 


nemzetiségi településeken Horvátzsidányban és Peresznyén van horvát 


nemzetiségi óvoda Kőszegen a székhelyintézményben és Kőszegfalván 


van német nemzetiségi csoport, óvoda. Mindegyik nemzetiségi 


intézményben van nemzetiségi óvodapedagógus. 


Az első kettő alkalom Peresznyén és Horvátzsidányban volt a nemzetiségi 


munkaközösség összejövetele.   


Első alkalom témája:  


- A nemzetiségi munkaközösség célja 


- A peresznyei óvoda nemzetiségi nevelés bemutatása /könyvek, 


játékok, segédeszközök/ 


- az elnyert „Kincses kultúróvoda 2021” pályázatának a 


bemutatása  


 


Második alkalom témája: 


- A települések speciális ételének kóstolása  


- A horvátzsidányi óvoda nemzetiségi nevelés bemutatása 


/könyvek, játékok, segédeszközök/ 


 


Harmadik alkalom Kőszegfalván került megrendezésre 


- Német nemzetiség kultúrájának bemutatása, megjelenése az 


óvodai élet mindennapjaiban  


A beszélgetés, tapasztalatok átadása során megfogalmazódott feladatunk: 


„ A parazsat éberen tartani!”  


Az óvodának nagy szerepe van a nemzetiségi kultúra és az által a nyelv átadása, 


településeink hagyományinak megismerése, felelevenítése. 


 


Mindez azért fontos, mert: 


       „Ahol elvesznek a tradíciók, ott kilyukad az idő és elpereg a múlt” 


      /Ancsel Éva/ 
 


 


     Kovács Tamásné Pántos Krisztina 


      munkaközösség vezetője 


 


 


 


 







 


 


3.sz. melléklet 


         


Éves önértékelési terv értékelése 


2022/2023 


 


- Önértékelést támogató munkacsoport tagjait, feladatmegosztásukat az Éves 


önértékelési terv tartalmazza. Az ÖTM tagjai között a nevelési évben személyi 


változás nem történt.  


- Szeptemberben a nevelőtestület tagjainak elküldtem az Éves önértékelési tervet, az 


önértékelések várható menetét (zárt facebook csoportban). 


- Ebben a nevelési évben az ÖTM feladatait a kijelölt 4 tagintézmény-vezetői ill. 3 


intézményi tanfelügyeleti ellenőrzésekhez igazítottam.  


- Az éves önértékelési tervtől eltérően a hét önértékelést (4 tagintézmény-vezetői, 3 


intézményi) az intézményvezető azonos időpontban 2022. november 25-én indította el, 


emiatt az Éves önértékelési tervben meghatározott határidőket figyelmen kívül 


hagytuk. Az Oktatási Hivatal felületén a tanfelügyeleti és önértékelési rendszer által 


megszabott határidőket vettük figyelembe a feladatok elvégzésekor.  


- Az intézményvezető az intézményi elvárásokat és a szükséges óvodai 


dokumentumokat rögzítette az Oktatási Hivatal által működtetett informatikai 


támogató rendszerben, hogy azok a külső szakértők számára elérhetővé váljanak.  


- Az önértékelési feladatok elvégzése az Éves önértékelési tervben meghatározottak 


szerint valósultak meg a felkért felelősök által.  


- Az aktuális feladatok elvégzése előtt pontosan tájékoztattam az önértékelésben érintett 


minden résztvevőt az elvégzendő feladatokról, határidőkről. Elküldtem a feladathoz 


szükséges elemzési szempontokat, kérdéseket stb.  (e-mail, messenger) 


- Az érintett vezetők, felkért támogató kollégák, ÖTM tagok, Szülők Közösségének 


tagjai teljesítették a rájuk bízott feladatokat. 


- A hét tanfelügyeleti ellenőrzés közül lezárult 1 tagintézmény-vezetői, 1 intézményi 


(Újvárosi Tagóvoda), folyamatban van 1 tagintézmény-vezetői eljárás (Felsővárosi 


Tagóvoda). A többi ellenőrzés később valósul meg az év folyamán.  


- Az önértékelések lezárásához szükséges vezetői önfejlesztési tervek, ill. intézményi 


intézkedési tervek feltöltése a megfelelő felületre megvalósult.  


- Az intézményi önértékelés keretében évente vizsgálandó elvárások kötelező 


vizsgálatát elvégeztem.  


 


Kőszeg, 2023. 05. 11.  


 Zentai Zoltánné – ÖTM vezető 


 


 


 


 







 


 


4. sz. melléklet – Gyermekvédelmi beszámolók 


 
 


Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde székhelyóvodája 


9730 Kőszeg, Várkör 42. 


 


KŐSZEG MESEVÁROS ÓVODA 


GYERMEKVÉDELMI BESZÁMOLÓJA 


A gyermekvédelmi feladatok elvégzése a munkaterv alapján és a törvényi szabályozók 


figyelembevételével történik. A munkaterv összeállítása az alábbi dokumentumok alapján készül: 


• 2011. évi CXC. törvény A nemzeti köznevelésről 


• A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. Törvény 


• Óvodánk esélyegyenlőségi terve 


• Pedagógiai Program 


 


Előzetes szülői értekezleten a szülőket tájékoztatjuk: 


• az óvodánkban folyó gyermekvédelmi munkáról. 


• a gyermekek, szüleik, óvodai dolgozók jogairól és kötelességeiről. 


• az intézményi étkezési támogatási formákról. 


A gyermekvédelmi feladatokat a csoportvezető óvónők, egész évben folyamatosan végzik. A 


2022/2023 nevelési év elején megtartott szülői értekezleteken a kolléganők tájékoztatták a szülőket az 


intézményi étkezési formákról, kitöltették a nyilatkozatokat a megadott határidőre. A napi, személyes 


kapcsolat ebben a nevelési évben újra lehetséges, a gyermekek nevelése közös feladatunk. A szülők 


kérdéseikkel, akár rendkívüli fogadóóra keretében is konzultálhatnak az óvónőkkel. 


 Az idei évben is a tisztaság fontosságát sikeresen tudatosítottuk a gyerekekben. A koronavírus járvány 


miatt a kézmosás alapvetően fontos lett. Senkit sem kell figyelmeztetni már rá.  


Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek nyugodt, kiegyensúlyozott környezetben nevelkedjenek. A 


gyermekek biztonságáért valamennyi óvodai alkalmazott felelős. Sajnos ebben a nevelési évben több 


kisgyermekkel is probléma merült fel. Ők nem családból, hanem a Dr. Nagy László EGYMI-ből 


veszik igénybe az óvodai ellátást, elsősorban nevelési és higiéniai problémákkal küzdenek. 


Valamennyi óvodapedagógusnak feladata és kötelessége a rábízott gyermekek értelmi fejlődésének, a 


testi-, lelki-, egészségi állapotának folyamatos figyelemmel kísérése, regisztrálása, valamint a 


fejlődéséhez szükséges biztonságos légkör megteremtése. 


A gyermek életében bekövetkező kedvezőtlen változásokat a csoportvezető óvónők jelzik az 


intézményvezetőnek és a gyermekvédelmi felelősnek. 


A nevelőtestület a kiemelt speciális gyermekvédelmi célokat az alábbiakban határozta meg: 


- Kapcsolattartás a szülőkkel napi szinten, együttműködés a jelzőrendszer tagjaival. 


- A gyermekek viselkedésének folyamatos megfigyelése, változások felismerése, okainak 


feltárása. 


- Az óvodában tartózkodás követése: hiányzások igazolásának ellenőrzése. 


- Szakemberek általi fejlesztés az érintett gyermekeknél, valamint egyéni fejlesztés a 


csoportokban. 


 


Az ehhez kapcsolódó gyermekvédelmi feladatok: 


1. A különös bánásmódot igénylő gyermekek esetében a családi-, szociális körülményeinek, 


egyéni szükségleteinek figyelembe-vételével: 


- A gyermek alapvető szükségletének, érzelmi biztonságának biztosítása. 







 


 


- az ingyenes bölcsődei és óvodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez a Gyvt. 21/B.§ (1) 


bekezdés a) pontja szerinti NYILATKOZAT összegyűjtése. 


- úgy kell megszervezni a személyi- és tárgyi feltételeket, hogy az elősegítse minden gyermek 


számára az optimális fejlődési folyamatot. 


- az érintett gyermekek egyéni fejlesztése, fejlesztési terv alapján. 


- hátránykompenzáció: lehetőség szerint a szakemberek által igénybe vehető fejlesztéseken 


vegyenek részt, minél több időt töltsenek a gyerekek az óvodában. 


- prevenció: idejében felismerni a család válságos helyzetét, a gyermekek viselkedésváltozását, 


esetleges lelki problémákat, melyek lehetnek másodlagos tünetek is. 


- szükség esetén, fogadóórán beszélgetés a szülőkkel, családlátogatás.  


 


Az óvónők a hátrányos helyzetűnek vélt gyermekeket - függetlenül attól, hogy a hátrányos 


helyzetet határozatban megállapították-e - a programunkban meghatározott módon 


hátránykompenzációban, egyéni fejlesztésben részesítik. A szülőkkel folyamatosan kapcsolatot 


tartanak, a gyermekek pszichés- és értelmi problémáinak kezelésére szakemberek segítségét kérik. 


Ennek alapja lehet: 


- szülők válása folytán kialakult családi problémák, melyek a gyermeket megviselik, 


- a szülők tartós munkanélkülisége, 


- valamelyik családtag súlyos betegsége, 


- anyagi problémák, 


- elhanyagoló bánásmód, 


- szülő rendszeresen fogyaszt alkoholt, 


- rossz lakáskörülmények, 


- szülők alacsony iskolázottsága. 


 


2. A tehetséggondozás megvalósítása egyéni formái: 


- a csoporton belül, differenciálva, egyéni dokumentáció vezetésével, 


- az iskolába lépéskor a kiemelkedő képességeket a tanítók is megismerjék, ezért a tavaszi 


látogatás alkalmával erről is tájékoztatást kapnak. 


- nyomon követés (az 1. osztályosok látogatásakor történik). 


 


3. „A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kötelessége, aki a 


gyermek nevelésével, oktatásával, ellátásával, törvényes képviseletének biztosításával, ügyeinek 


intézésével foglalkozik.” Gyvt 11. § (1). Az egyenlő bánásmód követelménye és az 


esélyegyenlőség megteremtése meg kell, hogy jelenjenek nevelési alapelveinkben, értékeinkben. 


Óvodapedagógusainknak alapvető feladata: 


- az ellátott gyermekek hozzájussanak mindahhoz, amely a gyermeki személyiség szabadon 


történő kibontakoztatásához szükséges, 


- gyermeki jogok gyakorlása, 


- az óvodapedagógusok szakmai továbbképzése (esélyegyenlőség témában). 


A gyermekvédelmi feladatokat a csoportvezető óvónők végzik folyamatosan, a gyermekvédelmi 


felelős koordinálásával és az intézményvezető, a tagintézmény-vezetők ellenőrzésével.  


Kőszeg Meseváros Óvodában (székhely óvodában, 2023. január 31.) 


Hátrányos Helyzetű gyermekek (HH) 


(rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül) 


 


- 


Halmozottan Hátrányos Helyzetű gyermek (HHH) 4 fő 


Sajátos nevelési igényű gyermek (SNI) 6 fő 


Beilleszkedési, Tanulási, Magatartási Nehézséggel küzdő gyermek 


(BTMN)   


 


 5 fő 


  







 


 


 A tanköteles korú gyermekek szakszolgálat által történő felmérése az ősz folyamán megtörtént. 


Tanköteles gyermekek száma: 46 fő. Ebből biztosan iskolába megy 35 fő, 11 gyermek biztosan 


óvodánkban marad a következő nevelési évre a Pedagógiai Szakszolgálat egyéni vizsgálata és 


szakértői véleménye alapján, valamint az Oktatási Hivatalhoz beküldött kérvények alapján. 


 


A fejlesztő pedagógiai foglalkozásokat (részképességek fejlesztése) az elmúlt félévben a Pedagógiai 


Szakszolgálat szakemberei megkezdték október folyamán óvodánkban, a kognitív és mozgásfejlesztés 


október közepe óta szünetel szakember hiánya miatt. Két fejlesztőpedagógus végzettséggel rendelkező 


óvónő folyamatosan végzi a felzárkóztatást 5 gyermeken, akiket a szakértői bizottság alapján 


fejlesztésben kell részesíteni. 


Logopédiai fejlesztésre 23 gyermek jár. 


 


A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 2015. szeptember 


1-jétől hatályos módosítása szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani a 


bölcsődei ellátásban vagy óvodai nevelésben részesülő gyermek számára, ha az alábbi feltételek 


bármelyike teljesül. Az igénybevétel szülői nyilatkozat alapján történik. 


 


A szülők által kitöltött és aláírt nyilatkozatok alapján a normatív kedvezményt 68 gyermek után vették 


igénybe, 2 gyermek részesül óvodánkban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.  


 


A Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (Nkt) 8. § (2) bekezdés értelmében 2015. 


szeptember 1.-től: A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét 


betölti, a nevelési év kezdő napjától "legalább" napi négy órában kötelező óvodai foglalkozáson vesz 


részt. Óvodánkba a törvénynek megfelelően vettük fel év közben a gyermekeket. Elutasításra nem 


került sor. Az elmúlt évben óvodából igazolatlanul hiányzó gyermek nem volt. A felvételi és 


mulasztási napló naprakész vezetése, az orvosi- illetve szülői írásbeli igazolások ellenőrzése, 


megőrzése a csoportban dolgozó óvónők feladata. 


   


A beszámolót készítette: 


Vargáné Pochán Zsuzsanna 


gyermekvédelmi megbízott 


 


 


 


Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde Felsővárosi Tagóvodája 


9730 Kőszeg, Bajcsy-Zsilinszky Endre utca 25. 


 
Óvodánkban kiemelt figyelmet fordítunk a gyermekvédelmi munka feladatainak hatékony 


megvalósulására. Fontosnak érezzük a prevenciót, a harmonikus személyiségfejlesztést, az érzelmi 


biztonságban történő befogadást, szocializációt. A sikeres iskolai beilleszkedéshez szükséges testi, 


szociális, értelmi érettség kialakítását, a tanulási zavarok megelőzését az óvodai nevelés feltételeinek 


megszervezésével biztosítjuk. 


Messzemenően törekszünk a gyermekek testi-lelki szükségleteinek kielégítésére, amely a 


gyermekek alapvető joga is egyben. Segítjük a gyermekek beilleszkedését, képességeik 


kibontakozását, az esetleges fejlődésbeli lemaradás és a szociális hátrányok kompenzálását. 


Ehhez a VMPSZ Kőszegi Tagintézményének segítségét vesszük igénybe a gyermekek 


ellátásához. 


 


Minden óvónő felelőssége a rábízott gyermekek védelme, a legmegfelelőbb nevelési 


módszerrel történő segítségadás. 


 


Családlátogatások, fogadóórák, nyílt napok szervezésével, közös rendezvényekkel, 


programokkal, egyéni beszélgetésekkel segítjük a gyermekvédelmi munka feladatainak hatékony 


megvalósulását. Nevelési év elején a csoportban dolgozó óvónőkkel együttműködve számba vesszük 


azokat a gyermekeket, akik különleges bánásmódot igényelnek. A csoportnaplókban erről külön 







 


 


feljegyzések készülnek. Megfigyeljük és segítjük azokat a gyermekeket, akiket különböző környezeti 


tényezők akadályoznak az adottságaikhoz mért fejlődési lehetőségük elérésében. 


A szülők szülői értekezleten, amit év elején tartottunk tájékoztatást kaptak az óvoda 


gyermekvédelmi tevékenységéről, továbbá arról, hogy problémáikkal milyen intézménytípust 


kereshetnek fel, valamint az étkezési és egyéb szociális támogatások lehetőségeiről. 


Jó a kapcsolatunk a Gyermekjóléti szolgálattal, illetve a Védőnői Szolgálattal. 


Jelzéssel élünk a gyermekek hátrányos helyzete, illetve veszélyeztetettsége esetén mindkét irányban. 


Figyelemmel kísérjük a családok életét, s ha bármi gyermeket veszélyeztető problémát észlelünk, azt 


azonnal jelezzük. 


 Szükség esetén a problémákkal megkeressük a védőnőt vagy a gyermekorvost. A szülők 


rendszeres tájékoztatást kapnak gyermekük egészségvédelmével kapcsolatban. 


 


A 2022-23-as nevelési év adatai: 


Az évet tekintve a gyermekekről megállapítható, hogy a szociokulturális környezetük átlagos, 


de vannak hátrányosabb helyzetű gyerekek is. Az anyagi helyzete egy családnak sem kritikus, inkább 


a nevelési problémák szembetűnőek. Ez a kevésbé iskolázott családoknál is, és az anyagi jólétben 


élőknél is előfordul. A háttérben eltérő okok állnak.  


2022/2023-es évben nyilván tartunk egy átmeneti nevelésben vett gyermeket. Veszélyeztetett, 


gyámság alatt álló gyermek nem tartunk számon. 


 
 Gyermekétkeztetés: 


2022/2023-as nevelési évben 47 gyermek, 34 fő térítésmentesen étkezett. A fizetős gyermek 


12 fő, valamint 1 fő tejmentes diétában részesül. 


Nagycsaládos 6 fő, rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesült 2 fő, tartós beteg 1 fő, a 


családban az egy főre jutó alacsony jövedelem miatt 28 fő ingyenes étkezésben részesül. 


 


Jó kapcsolatot tartunk fenn a Pedagógiai Szakszolgálattal, és az SNI-s ellátást biztosító Dr. 


Nagy László EGYMI-vel. 


A Szakszolgálatnál dolgozó szakemberek segítik az óvónők egyéni fejlesztő munkáját a 


részképesség zavarral, beilleszkedési nehézséggel küzdő gyermekek esetében. Ők végzik az egyéni 


célirányos fejlesztéseket a logopédiai ellátást igénylő gyermekek esetében, és a részképesség zavaros 


gyermekek esetében is. A 2023-as évi beiskolázást megelőző törvényi változás miatt elvégezték 


azoknak a gyermekeknek a vizsgálatát, akiknél a Nev. Tan. javaslatot tett. 3 gyermek nyújtott be 


kérvényt az OH-hoz. 


 


             6 BTM-es gyermek van nyilvántartva. 


 
 Logopédiai ellátásban 13 fő, mozgásfejlesztésben 4 fő, kisgyermek részesült az évben. 


Mozgásfejlesztést biztosítottunk a megkésett beszédfejlesztésű gyermekeknek is, hisz a protokoll 


szerint az ő esetükben a logopédiai fejlesztést fél éven keresztül mozgásfejlesztés előzi meg 


 
 Tanköteles 16 kisgyermek volt. Közülük 10-en mentek iskolába, 6 kisgyermek további egy 


évig óvodai nevelésben maradt. 


          4 gyermek a BTM diagnózis alapján marad. 3 gyermek kérelmezte az OH-nál a további 1 év 


óvodai nevelést. 


 


Kötelességünknek érezzük a nevelési programban megfogalmazott elveknek megfelelően az 


esélyegyenlőség megvalósítását, a hátrányos helyzet segítését. Az óvónők csoportjaikon belül 


összesen 7 gyermeket részesítettek egyéni fejlesztésben. A kiemelkedő képességekkel rendelkező 


gyermekeknek egyéni fejlesztéssel biztosítjuk az egyéni képességeik hatékonyabb kibontakoztatását. 


 


    Folyamatosan figyeljük a családok életkörülményeinek alakulását. Ha felmerül a segítség 


szükségessége, kezdeményezzük a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénybevételét, vagy 


rendkívüli gyermekvédelmi támogatás iránti kérelem benyújtását. 







 


 


Higiéniai elhanyagoltság esetén tapintatosan megszólítjuk a szülőket a helyzet javítása érdekében, 


hivatkozva a gyermek érdekeire, illetve a közösségi élet elvárásaira. 


  


                                 Szalai Bianka    


    Gyermekvédelmi feladatokat koordináló óvodapedagógus                                           


 
 


 


 


Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde Újvárosi Tagóvodája 


9730 Kőszeg Deák F. u. 2. 


 


Tagóvodánk továbbra is kiemelt feladatának tekinti a gyermekek tudatos megismerését, egyéni 


fejlesztését, különösen a szociálisan hátrányos gyermekek esetében. 


Az intézmény vezetése és a nevelőtestületünk figyelemmel kísérte a családok helyzetét, körülményeit, 


a gyermekek fejlődését. Minden óvodapedagógus feladata és kötelessége a csoportjában rábízott 


gyermekek fejlődésénének megteremtése, ezért családias, szeretetteljes légkörrel, elfogadással és 


odafordulással igyekeztünk a jó kapcsolatot fenntartani. Fokozott feladatot jelentett a kiemelt 


figyelmet igénylő gyermekek ellátása, fejlesztése, differenciálása, a többi gyermekkel való 


együttnevelése (SNI: 6 gyermek). Ez az óvodapedagógusoktól, szülőktől, gyermekektől egyaránt több 


odafigyelést, tűrő-, alkalmazkodóképességet, toleranciát igényelt.  


Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a védőnőkkel, gyermekorvosokkal, Gyermekjóléti szolgálattal. 


Úgy vettük észre, hogy egyre nagyobb szükség van egyéni beszélgetésekre, információcserére, 


tapasztalatok átadására. 


A szülők gondjaikkal, problémáikkal bármikor felkereshették az óvoda vezetőjét, illetve a csoportba 


járó gyermekük óvónőjét. 


Intézményünkbe jelenleg 118 gyermek jár. 


Közülük: 


- 100 % étkezési térítési díjat fizet: 47 fő 


- rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesül: 9 fő 


- családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér 


nettó összegének 130 %-át: 32 fő 


- több gyermekes családban él: 23 fő 


- tartós beteg: 6 fő  


- nevelésbe vett gyermek: - fő. 


- Diétás: 4 fő ebből 1 fő glutén, 3 fő tej, 1 fő egyéb 


  


Sipos-Lugossy Annamária 


          gyermekvédelmi felelős 


 


 
 


 


 


 


Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde Kőszegfalvi Tagóvodája 


9730 Kőszeg, Kőszegfalvi u. 50. 


 


Óvodánkban kiemelt feladatként kezeljük a gyermekvédelmi munkát. Egyik fő feladatunk a 


családokkal való együttműködés, jó kapcsolat. A két óvodapedagógus és a dajka néni együttműködve 


végzi nevelőmunkáját. A 2022/2023-as tanévünk jól kezdődött.  Szeptember 14-én megtartottuk az 


egész csoportnak a szülői értekezletet, melyen ismertettük többek között a házirendet és a befogadás 


tapasztalatait. Az első szülőkkel közös programot, sikeresen megtartottuk, mely nagyon jó alkalom 


volt, hogy a szülők is jobban megismerhessék egymást. Új programok is megrendezésre kerültek, 


melyen a szülők aktívan vettek részt. 







 


 


Feladataink a gyermekvédelmi munka terén: 


- Év elején felmértük a hátrányos helyzetű és a veszélyeztetett gyermekek számát, a 


Gyermekjóléti Szolgálat által kidolgozott szempontok alapján. Fontos felismerni a 


problémákat, hátrányos helyzet, veszélyeztetettség okait. Ha szükséges, szakember 


segítségét kérni. 


- Jelenleg rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő illetve veszélyeztetett 


gyermek nincs óvodánkban. 


- Nagycsaládos: 5 fő 


- Tartósan beteg: 2 fő, ebből SNI: 1 fő 


- BTMN: 1 fő 


- Ingyenes étkezést kap a jövedelem alapján: 9 fő 


- Szülői értekezleten a szülők tájékoztatást kaptak a családokat segítő ellátásokról, a 


gyermekvédelmi felelős személyéről és fogadóórájáról. 


- A szülőkkel napi kapcsolatban vagyunk és tájékoztatjuk egymást a gyermekekről. 


- A gyermekek és családjuk minél jobb megismerésével igyekszünk az új óvodások 


beilleszkedését segíteni.  


- A gyermekekről fejlődési naplót, ún. Gyermektükröt vezetünk, ami családi anamnézissel 


kezdődik. Novemberben felmértük a gyermekek aktuális fejlettségi szintjét. Ezek alapján 


megterveztük az első félévre az adott gyermek felzárkóztató vagy tehetséggondozó jellegű 


fejlesztését. Februárban ellenőrizzük, hogy a kívánt eredményt sikerült-e elérni illetve 


megtervezzük a második félévre a feladatainkat. 


- A gyermekekkel megismertetjük az egészséges életmód szokásait, hogy a rendszeres óvodai 


élet során igényükké, szükségletükké váljon. 


         -     Nagy hangsúlyt fektetünk arra, hogy minél többet tartózkodjunk a szabad levegőn. 


- A csoportba járó gyermekek ápoltak, tisztán és rendszeresen járnak óvodába. 


- A rendszeres óvodalátogatást ezután is figyelemmel kísérjük. 


- Családi körülményeik rendezettek. 


- Az integrált nevelést elősegítjük, a súlyossági foknak megfelelő formában. 


- Egész évben figyeljük a csoportot, a hátrányos helyzetű, vagy veszélyeztetett gyermekek 


számát. 


- Javasoljuk a család körülményeinek figyelembevételével a szociális segélyezést, segítjük 


őket, igény szerint a segélykérelmek, környezettanulmány elkészítésében. 


- Év elején feltérképeztük az óvoda egész területét, és a veszélyforrásokat kiiktatjuk 


- Az év folyamán keletkezett károkat a vezetővel egyeztetve megszüntetjük. 


- Az év közben érkezett gyermekek befogadását segítjük és beilleszkedésüket próbáljuk 


zökkenőmentessé tenni. 


Intézményünkben igyekszünk biztonságos, egészséges környezetet kialakítani. Napirendjüket 


úgy szervezni, hogy életkoruknak, képességeiknek, érdeklődésüknek, adottságaiknak megfelelő 


nevelésben részesüljenek. 


          


 


 


 


 


Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde Horvátzsidányi Tagóvodája 


9733 Horvátzsidány, Csepregi u. 6. 


 
A 2022/2023 nevelési évet a horvátzsidányi óvoda 30 gyermekkel kezdte meg. Ebben a nevelési évben 


több gyermeket már nem vehetünk fel az óvodába, mert a 30 főt nem léphetjük meg. Két gyermek 


Kiszsidányból, egy gyermek Ólmod községből jár az óvodába. Őket a települések falubuszai viszik 


mindennap. SNI-s gyermek nincsen. Egy gyermek a szakértői vélemény határozata alapján a 


tankötelezettség alól felmentett. A másik gyermeknek az iskolakezdés már nem halasztható de BTM-


státuszt kapott.  


Egy gyermek januártól egy évig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult.  


Gyermekétkeztetés:  







 


 


Teljes térítési díjat fizetők és 3x-i étkezők száma 9 fő, 2x-i étkezők (tízórai, ebéd) 5 fő. 


Kedvezményre jogosultak: 


A családban az egy főre jutó havi jövedelem alacsony: 8fő 


Nagycsaládosok: 8  


Kovács Tamásné Pántos Krisztina 


        tagóvoda-vezető 


 


 


 


 


Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde Peresznyei Tagóvodája 


9734 Peresznye, Hunyadi u. 1. 


 


A peresznyei óvodában május 31-ig 25 gyermek van. 9 gyermek Horvátzsidányból, 1 gyermek 


Kőszegről jár az óvodánkba. Mivel a horvátzsidányi óvodában a 30 főt nem léphetjük át, ezért 


falubusz hozza-viszi a gyermeket a két település között.  


1 gyermeknek van SNI-s státusza. Az előírt fejlesztést, a megbízási szerződéssel rendelkező 


gyógypedagógustól heti rendszerességgel megkapja.  


Kettő nagycsoportos nem kezdi meg a 2023/2024 tanévet a szakértői vélemény és az Oktatási Hivatal 


határozata alapján. 


Nincsen gyermekvédelem gyermek.    


Gyermekétkeztetés: 


Teljes térítési díjat fizetők és 3x-i étkezők száma: 12 fő 


Kedvezményre jogosultak (térítési díjat nem fizetnek): 


   Családban az egy főre jutó havi jövedelem alacsony: 8 fő 


   Nagycsaládosok: 5 fő 


        Kovács Tamásné Pántos Krisztina 


         tagóvoda-vezető 


 


 


 


 


Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde Velemi Tagóvodája 


9726 Velem, Rákóczi Ferenc u. 6. 


 
  A Velemi Tagóvoda vegyes csoportjában az elmúlt nevelési évben HH-s és HHH-s gyermek nem 


volt. Rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő család sem volt.  


Gyermekvédelmi munkával kapcsolatos intézkedésre nem volt szükség.  


Gyermeklétszám: október 01.-én 25 fő Ebből 17 fő ingyenes. A 17 főből 6 fő (jövedelem szerinti) 1 fő 


(tartós beteg (testvér)) 10 fő (nagycsaládos) 8 fő térítésköteles.  


Gyermeklétszám: 2023 május 31.-én 30 fő. Ebből 22 fő ingyenes. a 22 főből 8 fő jövedelem szerinti, 1 


fő tartós beteg(testvér), és 1 fő tartós beteg, 13 nagycsaládos. 8 fő fizetős.  


A 30 főből 8 fő tanköteles korú. Ebből 1 gyermek az Oktatási Hivatal által kiállított hatósági döntés 


alapján marad 2023-24-as nevelési évre az óvodában 


  


 


Bardócz Katalin 


tagóvoda-vezető  


 


 


 


 


 


 


 







 


 


Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde Kincses sziget Bölcsődéje 


9730 Kőszeg, Bajcsy-Zsilinszky Endre utca 25. 


 


A bölcsőde a gyermekjóléti alapellátás részeként a gyermekek napközbeni ellátásának egyik 


formája. A bölcsőde a családban nevelkedő – 20 hetes – 3 éves korú – gyermekek szakszerű 


gondozását és nevelését végző intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét betöltötte, a bölcsődei gondozási 


– nevelési év végéig maradhat a bölcsődében.  


A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatóságról szóló 1997. évi XXXI. törvény 42 § (1) 


bekezdés értelmében, amennyiben a gyermek még nem érett az óvodai nevelésre, a 4. életévének 


betöltését követő augusztus 31-ig nevelhető és gondozható a bölcsődében. 


 


Bölcsődénk az alapellátásra kapott működési engedélyt. Engedélyezett férőhelyek száma 2022 


évben: 24 fő (befogadott létszám tekintetében: 24 fő.), 2022. február 1-jétől 36 fő (befogadott létszám 


tekintetében 36 fő), 2022.09.01-től 38 fő (befogadott létszám tekintetében: 38 fő). 


Bölcsődénk egy csoporttal bővült fejlesztések során. 2022.02.01-jén megnyitottuk új bölcsődei 


csoportunkat, ahová +12 fő bölcsődés gyermeket fogadhattunk. A csoport mérete jogszabályilag 


megfelel 14 fő gyermek fogadására is, így megkértük a férőhelyszámok bővítését, mely alapján 09.01-


től új csoportszobánkban 14 fő gyermek bölcsődei ellátását biztosíthatjuk a jogszabályi feltételeknek 


megfelelően (minden gyermek betöltötte a 24 hónapos kort). 


 


A gyermekvédelmi feladatok ellátását a bölcsődében a gyermekek védeleméről és gyámügyi 


igazgatásáról szóló 1997. évi XXXI. törvény szabályozza. 


 


A gyermekvédelem első jelző intézménye a bölcsőde. A hátrányos helyzetű és veszélyeztetett 


gyermekek családjával a szakemberek és a gyermekvédelmi felelős közvetlen kapcsolatban állnak. 


Fontos a szülőkkel való kapcsolattartás, a kölcsönös párbeszéd, a bizalom kialakítása. 


 


A bölcsődei gyermekvédelem célja: 


− prevenció 


− a gyermekek hátrányos helyzetének csökkentése 


− veszélyeztetettség kialakulásának megelőzése 


− kialakult veszélyeztetettség esetén – segítségnyújtás 


Kisgyermeknevelők feladatai: 


− a veszélyeztetett család és gyermek kiszűrése, feltérképezése, figyelemmel kísérése 


− hátrányos helyzetű gyermekek felzárkóztatása 


− bölcsődei gyermekvédelmi felelős tájékoztatása a szociális, kulturális vagy egészségügyi 


hátránnyal küzdő családokról 


− együttműködés a szakemberekkel, védőnői hálózattal, családsegítő szolgálattal, 


gyámhatósággal 


− családtámogatási formák ismertetése a szülőkkel, támogatások kezdeményezése a szociális 


hátrányok enyhítése érdekében 


 


Szülők körében végzett feladataink: 


− együttműködés, szemléletformálás, bizalmas kapcsolat kialakítása 


− tanácsadás, tájékoztatás a jogaikról és kötelességeikről 


− családlátogatás, majd napi szinten kapcsolattartás 


− tájékoztatás a gyermek fejlődéséről 


 


Kisgyermeknevelők körében végzett feladatok: 


− gyermekvédelmi munka koordinálása 


− együttműködés, szemléletformálás 


− információk átadása 


− szükséges dokumentációk készítése 







 


 


Egyéb feladataink: 


− kapcsolattartás az intézményekkel (Család- és Gyermekjóléti Szolgálat, Gyámhatóság, 


bölcsődeorvos, Nevelési Tanácsadó, Önkormányzat) 


− továbbképzéseken, konferenciákon való részvétel 


− nyilvántartások, dokumentációk naprakész vezetése 


− az illetékesek szükség szerinti értesítése a jelzőrendszeren keresztül 


 


2022. évi gyermekvédelmi területet érintő munkánkról 


Bölcsődénk 24 férőhellyel rendelkezett 2022.01.31-ig, a fejlesztés által 2022.02.01-től +12 


férőhellyel bővültünk. Mind a 36 férőhely betöltött volt augusztus 31-ig. Szeptember 1-től 14 


férőhelyre kaptunk engedélyt új csoportunkba, így 38 gyermek ellátását biztosítjuk 2022.10.17. óta. 


2022.02.01-jétől három csoportszobával, azaz kettő bölcsődei egységgel működik bölcsődénk, 


csoportonként 12-12, illetve 14 fő (2022.09.01. óta) gyermekkel.  


Bölcsődénk a férőhely bővítésével is telített, nagy az igény a bölcsődei ellátásra. Sajnos minden 


évben előfordul, hogy amikor a férőhelyeink már megteltek, akkor érkezik a védőnők részéről a jelzés, 


hogy a gyermeknek mindenképpen szükséges lenne a bölcsődei ellátás a családi háttere, az anyagi 


helyzetük, esetleg a fejlődése szempontjából. Ezeket a gyermekeket létszám felett nem vehetem fel, 


mivel a jogszabály csak arra ad lehetőséget, hogy a védelembe vett gyermek kerülhet be létszámon 


felül az ellátásba, s amint lehet, a jogszabályban engedélyezett létszámot vissza kell állítani. Úgy 


gondolom, hogy a védőnői munka során megtapasztalják hamarabb is, hogy a gyermeknél szükséges 


lenne a bölcsődei ellátás, s az időben való jelzéssel, megoldhatóvá válna, hogy ezen gyermekek is 


bekerülhessenek a bölcsődei ellátásba. (Sajnos a gyakorlat azt mutatja, hogy a gyermek 2 éves kora 


körül jelzik szóban augusztus, esetleg szeptemberben, hogy már esetleg a jövő héttől jó lenne a 


gyermek bölcsődébe kerülése.) Bölcsődénkben Felvételi Szabályzat van, amely jogszabályok alapján 


készült el, ez alapján történik a gyermekek felvétele, bekerülése bölcsődénkbe. A bölcsődei ellátásban 


is nevelési év van, mely szeptember 1-től augusztus 31-ig tart. Amint férőhelyeink megtelítődnek, a 


nevelési év végéig, nem nagyon van változás (esetleg költözés esetén, ami nagyon ritka). Üres 


férőhelyeink a nevelési év elejétől adódnak, ahogy a gyermekek óvodai nevelésbe kerülnek át. Az 


adott nevelési évre (pl. 2023.09.01-re) az adott év januárjától (tehát 2023.01.01-től) folyamatosan lehet 


beadni a felvételi kérelem nyomtatványokat, csatolva hozzá mindkét szülő munkáltatói igazolását. Az 


óvodai beíratások után, amikor kiderül a pontos üres férőhelyek száma, kerülnek elbírálásra a beadott 


a felvételi kérelmek, s júniusban kiküldésre kerül a szülők felé a felvételről vagy akár a férőhely 


hiánya miatti elutasításról a tájékoztatás. Így ekkor már eldöntött a felvételt nyert gyermekek névsora, 


illetve létszáma, mely minden évben az intézményvezetővel való egyeztetés után kerül ki. 


2022. januárjától 2022. decemberig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 


gyermek bölcsődénkben 1 fő volt. (Ő 2022.11.07-től részesül bölcsődei ellátásban.) 


A bölcsődei felvétel, illetve családlátogatások alatt tapasztaltak alapján tájékoztattuk a szülőket 


gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságról, lehetőségekről, az ingyenes étkezés 


igénybevételének lehetőségeiről. 


 


Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek száma 2022. évben: 


(ingyenes étkezésben részesülők) 


2022. 


év 


01.hó 02.hó 03.hó 04.hó 05.hó 06.hó 07.hó 08.hó 09.hó 10.hó 11.hó 12.hó 


fő 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 


 


Nagycsaládban élő gyermekek száma 2022. évben: 


(ingyenes étkezésben részesülők): 


2022. 


év 


01.hó 02.hó 03.hó 04.hó 05.hó 06.hó 07.hó 08.hó 09.hó 10.hó 11.hó 12.hó 


fő 1 3 3 3 3 3 3 3 4 5 4 4 







 


 


Tartósan beteg gyermek: (ingyenes étkezésben részesülők): 2022. évben 2 fő bölcsődés gyermek 


ételallergia miatt, így a bölcsődés gyermekek a szakorvosi igazolás alapján ingyenes bölcsődei 


étkezésben részesülnek az 1997. évi XXXI. tv. szerint. 


 


Havi jövedelme nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér nettó összegének 130 %-át 


(szülők nyilatkozata alapján) /ingyen étkezők/ 2022. évben: 


2022. 


év 


01.hó 02.hó 03.hó 04.hó 05.hó 06.hó 07.hó 08.hó 09 hó 10 hó 11hó 12hó 


fő 4 8 8 9 9 9 9 9 7 8 8 8 


 


Intézményi étkezési támogatásban részesülők száma összesítve 2022.01-2022.12. között: 


2022. 


év 


01.hó 02.hó 03.hó 04.hó 05.hó 06.hó 07.hó 08.hó 09 hó 10 hó 11hó 12hó 


fő 6 13 13 13 13 13 13 13 12 14 14 14 


 


A 190/2015 (VII.20.) Korm. rendelet 7.§ alapján a szülők büntetőjogi felelősségük tudatában 


nyilatkoznak a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének igénybevételéről, mely alapján több 


gyermek is ingyenes étkezésben részesül 2015.09.01. óta.  


Intézményünkben ingyenesen étkezhet az a gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi 


kedvezményben részesül, tartósan beteg vagy fogyatékos, családjában tartósan beteg vagy fogyatékos 


gyermeket nevelnek, családjában három vagy több gyermeket nevelnek, nevelésbe vételét rendelte el a 


gyámhatóság, vagy családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a kötelező legkisebb 


munkabér személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal 


csökkentett, azaz nettó összegének 130 %-át. 


 


A kedvezményre jogosult gyermekek, ingyenes bölcsődei étkezésre jogosultak, ami napi négyszeri 


étkezést biztosít számukra, mely enyhíti a családok mindennapos problémáit. 


A bölcsődében a gyermekek életkoruknak megfelelő étkezésben részesülnek, mely 


tápanyagigényüket kielégíti. 


A bölcsődénkbe járó gyermekek szülei dolgoznak, ezt munkáltatói igazolással is alátámasztják. 


Azon gyermekeket részesítjük előnyben bölcsődei felvételkor, akiknek szülei dolgoznak. Előnyt 


élveznek felvételnél a nagycsaládból érkező, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő 


gyermekek, illetve azok, akiket szülője egyedül nevel.  


Tapasztalataink alapján a bölcsődébe járó gyermekek tisztán, rendezetten, életkoruknak 


megfelelően ellátva érkeznek intézményükbe. A szülők gondosak, napi szinten tájékoztatást kapnak 


gyermekeikről, ők maguk is érdeklődnek kérdeznek, a felmerülő kérdéseket megbeszéljük. Mind a 


beszoktatás, mind a bölcsődébe járás egész ideje alatt együttműködőek voltak, tanácsainkat 


meghallgatták, megfogadták. 


 


2022. évi munkánk során: 


− a családlátogatások során tapasztalt problémákat megbeszéltük a kisgyermeknevelőkkel, 


családlátogatásokról minden gyermek esetében feljegyzést készítettünk 


− felmértük a bölcsődénkbe járó és újonnan bekerült gyermekek családi körülményeit, helyzetét, 


valamint a gyermekvédelmi kedvezményben részesülők, nagycsaládosok, tartós beteg 


gyermekek számát 


− pontosítottuk a gyermekvédelmi dokumentumokat 


− beszámolók készítése a Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde intézményvezetőjének év 


elején, illetve félévkor, valamint januárban a Gyermekvédelmi tanácskozásra 


 


Kapcsolattartás: 


Szülőkkel: folyamatos, állandó.  







 


 


A szülők együttműködőek voltak, folyamatosan kaptuk a visszajelzéseket a gyermekekről, az 


esetlegesen otthon felmerülő nehézségeket is megosztották velünk, amelyet minden esetben 


megbeszéltünk.  


A gyermekek fejlődéséről a szülők számára negyedévente családi füzetbe tájékoztatást írunk. 


 


Család- és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival: 


Segítő, együttműködő. Probléma esetén kapcsolatfelvétel. 


 


Egyéb kapcsolataink: 


Önkormányzattal, horvátzsidányi bölcsődével, szombathelyi bölcsődékkel, csepregi bölcsődével, 


táplánszentkereszti bölcsődével, intézményünk óvodáival. 


 


Varga Hajnalka 


        Bölcsődevezető 


 


 


 


Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde Horvátzsidányi Tücsök Bölcsődéje 


9733 Horvátzsidány, Váci Mihály u. 15. 


 


A gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése és megszüntetése érdekében, intézményünkben a 


gyermekvédelmi jelzőrendszer szereplőinek elérhetőségeiről lista készült. A jelzőrendszer tagjaival 


együttműködünk. A gyermekvédelmi területet érintő feladatainkat ellátva, protokoll szerinti jelzés 


megtételére nem volt szükség. 


A gyermekek mindennapi ellátása során elhanyagolásra, gondozás hiányára, egészségügyi 


problémákra és gyermekbántalmazásra utaló jeleket nem tapasztaltunk. 


Szülői devianciák, a szülőkkel való kapcsolattartás során nem voltak megfigyelhetőek. A szülők 


részéről segítségkérés nem érkezett. 


Prevenció megfelelően megvalósul. Intézményünk felé jelzés nem érkezett az észlelő-és jelzőrendszer 


tagjaitól. 


A hátrányos helyzetű, esetlegesen veszélyeztetett gyermekek feltérképezése bölcsődébe kerüléskor 


megtörténik. Bölcsődei hiányzások nyomon követése folyamatos, megtörténik. A gyermekétkeztetés 


normatív kedvezményének igénybevételéhez szükséges szülői nyilatkozatok összegyűjtése a bölcsőde 


kezdetekor megtörtént, aminek nyomon követése folyamatos a nevelési év során, az esetleges 


változások, módosítások bekövetkezte miatt. 


A nevelési évben hátrányos helyzetű (2H) illetve halmozottan hátrányos helyzetű (3H) gyermek nem 


volt. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő család 1 volt. Gyermeklétszám: 12 fő 


Ebből 6 fő ingyenes. A 6 főből 4 fő (jövedelem szerinti) 2 fő (nagycsaládos) 


 


 


         Vlasich Anita 


        Bölcsődevezető 


 
 


 


 


 


 


 


 







 


 


5. sz. Melléklet – Szülői kérdőívek intézményi összesítője 


 


Kedves Szülők! 


(új gyerekek szülei részére) 


Kiadott: 89 db 


Visszajött: 73 db   82 %   


 


Lassan elérkezünk a nálunk töltött, első óvodai év végéhez. Vélhetően kialakult egy kép 


óvodánkról. Fontos számunkra az Önök véleménye, visszajelzése. Szeretnénk segítő 


nevelőpartnerükké válni.  


Kérdőívünk is ezt a célt szolgálja, amit szíveskedjenek kitölteni! 


 
Útmutató a kérdőív kitöltéséhez: 


A kérdőívet név nélkül kérjük! 


A kitöltött kérdőíveket – a kiadástól számítva 3 nap múlva – a gyermeke csoportszobája előtt elhelyezett 


gyűjtőládába kérjük bedobni! 


A nyitott kérdéseknél gondolatait röviden fogalmazza meg! 


Kérjük, hogy a kérdések után húzza alá a megfelelőt! /igen – nem – részben/ 


 


1. Mi befolyásolta Önt az óvodaválasztásban? Mi alapján választotta óvodánkat? 


-többségében az óvoda közelsége 


-jó vélemények 


-nagyobb testvér is idejár 


-másik intézményben helyhiány 


-óvónő személyisége 


-német nyelvvel való ismerkedés 


-szeretetteljes fogadtatás 


-ajánlás alapján 


-lakóhelyváltozás miatt iratkozott be óvodánkba 


- én is ide jártam óvodába. 


- praktikussági szempontból, mivel a nagy tesó az óvoda melletti iskolában kezdett.  


- fekvése, közel a munkahelyemhez. Kulturált környezet, képzett, felkészült szakemberek. 


- mivel nem ismertem a kőszegi óvodákat a legfontosabb szempont az volt, hogy a bölcsis    


barátaival egy helyen legyen. 


- költözés miatt nem volt alkalmunk nyílt napokra, a körzeti kijelölt óvodát választottuk 


- családias benyomást keltettek a nyílt napon. 


- a bölcsőde közelsége miatt tartottam az elsődleges szempontnak, kevésbé éri változás a 


gyermekem, valamint a nyílt napon jó benyomást keltettek az óvó nénik.  


 


2. Ismeri óvodánk pedagógiai programját?  


 


         igen   35 fő              nem 6 fő                 részben 28 fő  nem válaszolt: 4 fő 


 


Mi a véleménye róla? 


-megfelelő  


-sokrétű fejlesztés 


-tudatos, jól felépített program az egész évre 


-változatos 


-gyerekek életkori sajátosságait figyelembe veszi 


- elfogadható, részletes, mindennel megismerkedhetnek, sokat okosodnak, ügyesednek. 


- életre nevel, kicsit szigorú. 


- összeszedett, nagyon jó. 







 


 


- jól átgondolt, évszakhoz, ünnepekhez kapcsolódó, színes, egymásra épülő. 


- kint van a faliújságon, jó a program, végig is csinálják, sokat tanulnak, mozognak, játszanak.  


- maximálisan elégedett vagyok. A programban megjelenik az egészséges életmódra nevelés 


az érzelmi nevelésnek és a szocializációnak a biztosítása. 


- túl elfogadónak tartom. Kaphatnának a gyerekek több megoldandó feladatot, kihívást, 


versenyt, hogy ezzel is fejlődjenek. 


 


3. Elégedett a befogadási időszakkal? 


 


      igen 67 fő                      nem  2 fő                részben   3 fő nem válaszolt: 1 fő 


  


Tapasztalatai, javaslatai: 


- nagyon befogadó közösség 


- óvónők, dajkák és pedagógiai asszisztensek kedvessége 


- mindig meghallgatták a problémát és személyre szabott volt a beszoktatás.  


- a kezdeti személycserék és nem következetes beszoktatás megnehezítette a kezdeti 


időszakot. 


- sokat tanult a gyermekem az itt töltött idő alatt, mind önállóságban, mind lexikálisan – 


dalok, mondókák. 


- gyerek sokat mesél, sokat tanul az óvodában, aminek örülök. Vannak napok, mikor büntetést 


kap, ami kell is.  


- először kevés ideig maradt a gyerek, aztán szépen fokozatosan. Nagyon ügyesen csinálták a 


beszoktatást. 


- gyermekem hamar beszokott, elegendő volt a néhány nap. 


- együttműködőek, segítőkészek. Némelyik csoportban túl elnyújtják a folyamatot, amivel 


nem biztos, hogy jót tesznek. 


- nem tartom fontosnak a bölcsödéből jövők elsőbbségét. Ha vegyesen lennének a gyerekek 


az év elejétől, szerintem azok a gyerekek is könnyebben beszoknának, akik nem jártak 


bölcsödébe.  


- kifejezetten tetszett, hogy az idősebb gyermekek fel lettek készítve az újak érkezésére, és 


sokat segítettek. 


- szeretném, ha a sírósabb reggeleken egy pici figyelmet kapna a gyermekem egy figyelem 


elterelő mondat erejéig. A „majd megszokja” számomra és pedagógiailag sem elfogadható 


- a megbeszélt időintervallum tologatása, halogatása kényelmetlen volt kissé. 


 


4. Szívesen jár gyermeke óvodába? 


                   igen  61 fő                                     nem 1 fő                                részben 11 fő 


 


 


5. Ön szerint szeretetteljes az óvoda légköre? 


                   igen  68 fő                                 nem                                  részben 5 fő 


 


6. Esztétikusnak tartja az óvodánkat? 


      igen   62 fő                nem   1 fő             részben 4 fő               nem válaszolt: 6 fő 


 


7. Ön szerint tiszta óvodánk? 


       igen 69 fő                 nem                      részben 3 fő    nem válaszolt: 1 fő 


 


 


 







 


 


8. Igényeit, kéréseit meghallgatják, választ kap azokra? 


                   igen 68 fő                                      nem                                 részben 5 fő 


 


9. Elég információt kap gyermekéről? 


          igen 66 fő                 nem   2 fő             részben 4 fő  nem válaszolt: 1 fő 


 


Véleménye: 


- megfelelő mennyiségű információt kapnak a szülők  


- kevés időpont egyéni beszélgetésre 


- jó kommunikáció, külön fogadóóra az esetleges problémákra 


- a napi történésekről nem kapunk elég információt. 


- a gyermek korának megfelelő a tájékoztatás. 


- mindig időben vannak jelezve a programok 


- átfogó információt nem kaptam még a fejlődéséről, magatartásáról kapcsolatban. 


  


10. Elégedett az óvodában dolgozók munkájával? 


 


• A csoportban dolgozó óvónők  igen  70 fő    nem                  részben 3 fő 


• A csoportban dolgozó dajka   igen 70 fő     nem                   részben  3 fő 


• A saját óvodájának vezetője                         igen  64 fő    nem 1 fő           részben  8 fő 


 


11. Elégedett az óvoda tárgyi feltételeivel, felszereltségével? 


         igen   60 fő                nem                       részben 11 fő             nem válaszolt: 2 fő 


  


12. Ön szívesen vesz részt rendezvényeinken? 


         igen  65 fő                 nem  1 fő              részben  6 fő               nem válaszolt: 1 fő 


 


 


13. Milyen nevelési témákról hallana, beszélgetne szívesen szülői értekezleten? 


-játékok a különböző korosztályokban 


-kirándulások 


-betegségek 


-készségfejlesztés 


-következetes nevelésről 


- hogyan szoktassuk le a cumiról a gyermeket 


- játékpedagógia 


- nagyobbak iskolafelkészítő programjáról, témanapok, hetek 


- több információ a gyermekek napközbeni csoportfoglalkozásairól, vagy épp milyen dolgokat 


tanulnak, ismernek meg az óvodai életben. 


- viselkedési zavarok kezelése 


- közösséghez való alkalmazkodás otthoni támogatása. 


- kooperációba nevelő játékok, szociális képességek fejlesztése. 


 


14. További észrevételek, javaslatok, ötletek:  


-parkolás kérdésének problémája 


- Az óvodapedagógusok erőn felül teljesítenek. Tudom, hogy ez rendszerszintű probléma, de 


véleményem szerint szükség lenne több segítő szakemberre: fejlesztőpedagógus, ped.assz.  


- udvari játékok: több hinta (fészekhinta), trambulin, több kirándulási lehetőség, só szoba 


használata 







 


 


- sószoba használata. A szülők ne menjenek be a gyerekek mosdójába (amúgy is ki van írva, 


hogy nem szabad).  


- szülőket is érintő programok időpontját min: 2-3 héttel előbb tegyék közzé. 


- az óvoda épületére, illetve felszerelésére kéne egy erősebb felújítás, de így is elégedettek 


vagyunk. 


- kertészkedés az udvaron 


- több mondóka, vers 


 
 


 


Kedves Szülők! 


(Iskolába menő gyerekek szülei részére) 


Kiadott: 102 db 


Visszajött: 71db   69% 


 


 


Most, a gyermekük iskolába lépése előtt, munkánk értékeléséhez kérjük együttműködésüket. 


Közös nevelési gyakorlatunk csak akkor hozhat eredményt, ha Önök támogatják 


törekvéseinket. Szeretnénk tudni, mennyire elégedettek munkánkkal. 


Ezért kérjük, töltsék ki a kérdőívet (név nélkül), az alábbiak szerint: 


húzzák alá a megfelelő szót (igen, nem, részben), ill. röviden válaszoljanak a kérdésekre! 


 


A kitöltött kérdőíveket – a kiadástól számítva 3 nap múlva – a gyermeke csoportszobája előtt 


elhelyezett gyűjtőládába kérjük bedobni! 


 


1. Elégedett volt óvodánkkal? 


                  igen  63 fő                                  nem   1 fő                              részben 7 fő 


2. Volt-e olyan elvárása az óvodával szemben, ami nem teljesült?  


         igen   7 fő              nem   51 fő           részben 8 fő               nem válaszolt: 5 fő 


 


Ha volt ilyen, kérjük ossza meg velünk: 


- jó lett volna minden évben ovis fotózás 


- délelőtt több sportolási lehetőség 


- óvó nénik és dajkák gyakran változnak a csoportban 


- konfliktussal kapcsolatos dolog, ami végül magától megoldódott 


      -    sószoba használata nem volt biztosítva 


      - az első két évben sajnos a vírus miatt nem teljesült a gyerekekkel kirándulni, sétálni, 


azaz csak nagyon keveset. 


      - szülőkkel történő kommunikáció, információátadás hiánya 


      - heti 2 logopédia volt előírva, de csak 1 teljesült 


 


3. Mit tart óvodánk erősségének?  


         - a gondozók többsége rátermett és felkészült (3 fő) 


         - összetartás, programok rendezettség 


- jó bánásmód  


- megfelelő logopédiai foglalkozás 


- óvodai napi rutin 


- ovi hívogatón nagyon kedvesek voltak, minden kisgyereknek örültek 


- német nemzetiségi csoport (3fő) 







 


 


- igényes környezet 


          - családias légkör, közel a természethez, 


          - gyerekközpontú programok, gondolkodásmód.  


          - szakmailag felkészült óvodapedagógusok 


          - sokszínű programok és foglalkozások, hagyományok, szokások megismertetése, 


        - a pedagógusok felkészültsége, nemzetiségi hagyományok őrzése, családias, kedvesség. 


        - Programokban való részvétel, mint városi, mint belső programokról legyen szó. 


        - családias légkör, van „tiszta” csoport 


        - egészséges életmód kialakítása, bántalmazás megelőzése 


        - nagyon jó, meg vagyok mindennel elégedve. 


        - sok közös program, tevékenykedés (fánksütés, szőlőpréseléskülső helyszíni programok. 


(Múzeum, színház) 


- az óvoda elhelyezkedése, környezete és felszereltsége. Több olyan műsort, 


rendezvényt tart, amely nagyon színvonalas. 


        - jó környezet, megfelelő csoport létszám, sok-sok játék lehetőség és fejlesztés (éneklés, 


mondókázás stb.. 


        - környezettudatos nevelés, állatvédelem, minőségi foglalkozások, állat – és növényvilág 


megismerése, széleskörű óvodán kívüli programok (bábszínház, kirándulások) 


        - jó helyen van, sok a játék mindenhol. 


        - minden nagyon jól működik. 


        - német nyelv játékos tanulása, szabadban töltött idő,  


        - szeretetteljes- családias légkör, kiváló óvodapedagógusok,  


        - vegyes csoport, törődés-figyelem,   


        - óvoda környezete,  


        - hagyományok ápolása. 


        - gyermek központú légkör, családias környezet,  


         - segítőkész, empatikus dolgozók,  


         - érzelmi biztonság, szép rendezett környezet, 


         - árnyékos udvar,  


         - Mihály napi vásár, farsangi és karácsonyi programokkal színesítik az óvónénik az 


egész évet. 


 


4. Mit tart óvodánk gyengeségének? 


          - munkaerőhiány 


- fluktuáció 


- kicsi helyiség, túl nagy csoportlétszám 


- parkolási nehézség 


- nem megfelelő időben jelzik az értesítéseket 


- felszereltség 


          - Kapacitása az óvoda férőhelyének 


          - Nem az óvoda gyengesége, hanem a rendszeré sajnos kevés a személyzet. 


          -  Kicsit lehetne jobban korszerűsíteni 


          - Későn tudjuk meg a rendezvények időpontját, munkahely miatt legalább egy hónappal 


korábban kell jelezni.  


          - a tagóvodai mivoltból adódóan korlátozások, nem kellene egységesíteni. 


Tagóvodaként másképp valósulnak meg ünnepeink, mint korábban. 


          - Gyermekek óvodai poharainak tisztán tartása. Betegség esetén nincs kellően 


fertőtlenítve pl.: kilincsek fertőtlenítése, fogkefék eltávolítása (hányás-hasmenés, skarlát 


idején)  


          - óvoda adottságainak kihasználatlansága pl: sószoba 







 


 


 - vegyes csoportok nem fejlesztik a nagycsoportosokat legyen szó mozgásról, 


kézügyességről, kommunikációról. 


          - kézműveskedés hiánya, óvoda-szülő kapcsolat kialakítása  


          - hogy a téli időszakban a fűtést lekapcsolták az alvás időben, és hidegben voltak a 


gyerekek. 


         - több külsős program szervezése- 


         - szülők informálása, bevonása az óvoda életébe. 


         - a fűtés nem egyenletes, általában túlfűtöttek a csoportszobák. 


         - infrastruktúra állapota, több tájékoztatás, információ 


 


5. Volt módja megismerni az óvoda pedagógiai programját?  


       igen  52 fő         nem  5 fő                   részben 9 fő                     nem válaszolt: 5 fő 


 


6. Amennyiben megismerte, milyen pozitív, vagy negatív tapasztalatai voltak programunkkal 


kapcsolatban? 


+ :         - kézművesség 


- ünnepekre és egyéb alkalmakra készülődés 


- versek, mesék, énekek, témák köré épített feladatok 


- szülők bevonva a programokba 


- változatos    


             - gyerekközpontú, kreatív 


             - a programok széleskörűek, gyerekbarát, játékos, az óvónők kreativítása 


              - természettel és állatokkal való megismerkedés 


- iskolába menőknek sok jó program (színház, múzeumlátogatás)  


        - hetirend, meseolvasás, zenehallgatás 


  - nagyon jól szervezett karácsonyi (ünnepi programok), neves napok megtartása. 


 segíti a gyermekek fejlődését 


              - széleskörű tudásanyag átadása. 


              - kirajzolódtak az elvárások minden életkorban, nekünk és a gyereknek is. 


              - csoportos foglalkozás a gyerekekkel. 


              - környezeti nevelés fontossága, óvónénik is ez alapján végzik a munkájukat 


              - a néptánc és ének oktatás, 


  - természet közeli oktatás, 


  - gyermekközpontúság 


– :         - nyáron a gyerekek „megőrzése” történik, kevesebb a foglalkozás  


             - a speciális igényű gyermekek kiszűrése, egyéni fejlesztése 


             -lehetne kicsit több program, mert a gyerekek nagyon élvezik 


 


7. Elegendő információt kapott gyermekéről?                      


                   igen 58 fő                                      nem                                 részben  13 fő  


         


8. Biztosítottnak látja az óvoda személyi feltételeit a gyermekek megfelelő neveléséhez? 


       igen  60 fő              nem  1 fő             részben 9 fő                        nem válaszolt: 1 fő 


 


9. Megfelelőnek tartja az óvoda és a család kapcsolattartási formáit? 


szülői értekezlet  igen 69 fő   nem   1 fő részben  1 fő 


családlátogatás  igen 47 fő nem   12 fő részben  7 fő 


nyílt napok  igen 61 fő nem   1 fő részben   9 fő 


fogadóóra   igen 62 fő nem  részben   7 fő 


közös rendezvények igen 56 fő nem 5 fő részben   11 fő 







 


 


Ha nem tartja megfelelőnek, vagy csak részben, akkor min kellene változtatni? Javaslatai: 


        - időben való tájékoztatás 


        - több együttműködés a szülők és az intézmény között 


        - a különböző ünnepségekre ne csak a szülők mehessenek, hanem más hozzátartozó is 


        - több családi program szülőkkel, nagyszülőkkel, játékos vetélkedők 


        - kevés a fogadóóra, nyíltnap, közös rendezvény 


        - családlátogatás nem történt.  


        - nyílt nap egyszer volt, szülő által kért időpont átgondolását javaslom.  


        - közös rendezvényeken több idő engedése a szülőknek egy adott rendezvénykor. 


        - közös rendezvények növelése. 


        - kicsivel több szülői értekezlet tartását esetleg 


        - nagyon elégedett vagyok, köszönöm a külön figyelmet, azokról az információkról is 


értesítettek az óvónők, amik a facebook csoportban voltak feltüntetve. 


 


10.  A félévi tájékoztatókon kaphatott tájékoztatás gyermeke fejlődéséről. E beszélgetések 


során sikerült-e megismernie gyermeke haladását, felmerülő problémákat, kiemelkedő 


képességeit? 


       igen   62 fő        nem             részben 8 fő                          nem válaszolt: 1 fő 


 


Ha nem érezte megfelelőnek a tájékoztatást, vagy csak részben, akkor miben látta a 


problémát?  


– estleges hibákat jobban kiemelni 


- több családi rendezvény megtartása 


 


11. Ön szerint gyermeke esetében megvalósult az egyéni bánásmód, differenciált fejlesztés?  


       igen   54 fő                nem                  részben 13 fő          nem válaszolt: 4 fő 


 


12. Hogy érzi, kellően felkészítették gyermekét az iskolára?    


        igen   52 fő                nem                  részben 7 fő             nem válaszolt: 12 fő 


 


13. Ön szerint óvodánk légköre szeretetteljes, családias?  


        igen   52 fő                nem                    részben 7 fő              nem válaszolt: 12 fő 


 


14. Ön szerint gyermeke jól érezte magát óvodánkban? 


       igen    63 fő                nem                   részben 8 fő 


                                                    


15. Elégedett az óvoda tisztaságával? 


      igen      69 fő               nem                   részben 2 fő 


                    


16. Elégedett az óvoda tárgyi feltételeivel? 


      igen     61 fő                 nem                    részben 10 fő 


 


17. Esztétikusnak tartja óvodánkat? 


     igen     67 fő                 nem                   részben 3 fő               nem válaszolt: 1 fő 


 


18. Megfelelőnek tartja óvodánkban a gyermekek egészséges életmódjának alakítását? 


egészséges táplálkozás alakítása igen 61 fő nem 3 fő részben   6 fő 


levegőzés biztosítása  igen 64 fő nem  részben   7 fő 


mozgásigény kielégítése  igen 61 fő nem 3 fő részben   7 fő 


alvásigény kielégítése  igen 68 fő nem  részben    3 fő 







 


 


 gyermekek gondozása igen 68 fő nem  részben   3 fő 


Ha nem tartja megfelelőnek, vagy csak részben, akkor min kellene változtatni? Javaslatai: 


          - étkezést jobbá tenni 


    - mindennapi testedzés, fejlesztés 


          - kevés idő a szabadban 


          - óvodai csoportszoba mérete, kisebb létszám, nagyobb csoport 


          - több friss zöldség, sovány hús kevésbé fehér lisztes ételekre cserélni. 


          - kevésnek bizonyul a fél  3-ig való alvás 


          - folyosók szellőztetése is fontos lenne 


   - mindennapi mozgás beiktatására lenne szükség, hogy rossz idő esetén is mozogjanak.                             


- ne csak az udvari kintlét legyen levegőzés, legyenek séták.  


        -  több séta, torna 


        - a családlátogatás sokat segítene az óvodapedagógusoknak, de nem tudom, van-e rá idő, 


elég ember. 


        - több szülős közös rendezvény szervezés. 


        - családlátogatás nem volt, közös rendezvény is nagyon ritka, ez utóbbinak a 


gyakoriságát mindenképp növelni kellene. 


         - megfelelőnek tartom, de téli időszakban több tornaórát javasolnék. 


         - a menzát nem mindig szeretik a gyerekek, ha jó az étel akkor kevés,  


         - télen kissé állott a levegő, nem mernek szellőztetni.  


- alváskor a gyerekeket nehéz fegyelmezni, zavarták egymást és az én gyerekemnek 


nem volt elég sötét. 


         - több gyümölcsnek, zöldségnek örülnénk 


 


19. Megfelelőnek érezte a gyermeke társas kapcsolatait? 


                   igen   62 fő                               nem                                 részben   9 fő  


 


20. Ismeri az óvodában élő szokásrendszereket, szabályokat? 


                   igen    68 fő                               nem      1 fő                       részben   2 fő  


 


21.  Ha most kezdené gyermeke az óvodai életet, most is óvodánkat választaná?  


      igen       64 fő                                nem       2 fő                      részben 4 fő 


 


 
 


 






