ELŐTERJESZTÉS

ELŐTERJESZTÉS

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete

2019. január 24-i rendkívüli ülése
….. napirendi pontjához

Tisztelt Képviselő-testület!

A képviselő-testület 2018. novemberi ülésén fogadta el a Kőszegi Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselői 2019. évi illetményalapjának és illetménykiegészítésének megállapításáról szóló 22/2018. (XI. 30.) önkormányzati rendeletét.
Az elfogadott rendeletben a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 234. § (3)-(4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a felsőfokú és az érettségivel rendelkező köztisztviselőket egységesen, az alapilletményük 20%-át kitevő illetménykiegészítés illeti meg. 

Egyidejűleg a rendeletben a Magyarország 2019. évi központi költségvetéséről szóló 2018. évi L. törvény (a továbbiakban: Tv.) 60. § (6) bekezdése alapján a T. Képviselő-testület 2019. évre is a képviselő-testület hivatalánál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában, a Tv-ben meghatározottnál magasabb összegben, 42.500,- forintban állapította meg az illetményalapot.
Ahogy már a 2018. novemberi ülésen is tájékoztattuk a T. Képviselő-testületet, a Tv. -nek a helyi önkormányzatok kiegészítő támogatásairól szóló 3. melléklete 12. pontja bevezeti az un. kiegyenlítő bérrendezési alapot. Az erre szánt előirányzat 11 000,0 millió forint. Az előirányzatból a 38 000 forintot meg nem haladó egy lakosra jutó adóerő-képességgel rendelkező, önkormányzati hivatalt fenntartó települési önkormányzat pályázati úton támogatást igényelhet a hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetményének emeléséhez. 

A támogatás a Tv. 2. melléklet I.1. a) pontja szerinti elismert hivatali létszám után vehető igénybe. Az igénylés feltételeként a települési önkormányzatnak vállalnia kell, hogy az illetményalapot 2019-re legalább a pályázati kiírásban meghatározott összegben állapítja meg.
A pályázati kiírás 2019. január 14-én megjelent, mely előírja, hogy a települési önkormányzatnak vállalnia kell, hogy az illetményalapot 2019. évre vonatkozóan (2019. január 1-jétől kezdődően) a Tv-ben rögzítetthez képest legalább 20 %-kal emelt összegben, azaz legalább 46.380,- forintban állapítja meg. 
A támogatás mértéke: 
Az egy lakosra jutó adóerő-képességtől (önkormányzatunknál 19.493,- Ft) függő, differenciált támogatás fajlagos összege önkormányzatunk esetén a maximális összeget jelenti, azaz 800.0000,- Ft/fő/év. Mivel 2018. július 1-jén a hivatalban alkalmazott illetményalap (42.500,- Ft) a Tv. 60. § (1) bekezdésében szereplő összeg (38.650,- Ft) 110%-át nem haladta meg, ezért a fenti fajlagos összeg igényelhető. 
Fenti adatok alapján az önkormányzat által igényelhető támogatás összege: 28.064.000,- Ft. A támogatás a köztisztviselők 2019. évi január-november havi illetménye és az ahhoz kapcsolódó szociális hozzájárulási adó kifizetésére fordítható. A támogatás 2019. december 31-ig használható fel. 
A pályázat benyújtásának határideje: 2019. január 25. 

A támogatásról a helyi önkormányzatokért felelős miniszter dönt. A vissza nem térítendő támogatás folyósítása előfinanszírozás keretében, egy összegben történik. 

Fentiek alapján azzal a tiszteletteljes kéréssel fordulok a T. Képviselő-testület felé, hogy az illetményalap mértékét 2019. évre vonatkozóan, a pályázati kiírás feltételeként előírt, a Tv-ben rögzített 38.650 forinthoz képest 20 %-kal emelt összegben, azaz 46.380,- forintban állapítsa meg. 

A novemberben elfogadott 42.500,- illetményalap a 2018. évi béreket alapul véve nem jelentett volna változást a hivatal 2019. évi költségvetésében, az illetményalap 46.380 forintra történő emelése kb. 12,5 M Ft többletkiadással jár. Így az un. kiegyenlítő bérrendezési alapból igényelhető támogatás az önkormányzatnak az illetményalap megnövekedésével járó szinte valamennyi kiadását fedezi. 
Az illetményalap megemeléséhez szükséges a novemberben elfogadott rendelet módosítása és a pályázat benyújtásához a mellékelt határozati javaslat elfogadása. 
Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására, és annak támogatására. 
Kőszeg, 2019. január 18.



Dr. Zalán Gábor s.k.





jegyző
HATÁROZATI JAVASLAT

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete elrendeli a Magyarország 2019. évi központi költségvetéséről szóló 2018. évi L. törvény 3. melléklet I.12. pontja szerinti kiegyenlítő bérrendezési alap támogatásra pályázat benyújtását, egyben vállalja az illetményalap 46.380 forintban történő megállapítását 2019. évre. A képviselő-testület egyben felhatalmazza a polgármestert a pályázat benyújtásához szükséges dokumentumok aláírására. 
Határidő: 2019. január 25. 
Felelős: Huber László polgármester

Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…../2019. (I. …..) önkormányzati rendelete
a Kőszegi Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselői 2019. évi illetményalapjának és illetménykiegészítésének megállapításáról szóló 22/2018. (XI. 30.) önkormányzati rendelet módosításáról
Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Magyarország 2019. évi központi költségvetéséről szóló 2018. évi L. törvény 60. § (6) bekezdésében a kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:
1. §
Kőszeg Város Önkormányzat Képviselő-testületének a Kőszegi Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselői 2019. évi illetményalapjának és illetménykiegészítésének megállapításáról szóló 22/2018. (XI. 30.) önkormányzati rendelet 1. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 
„1. § A Képviselő-testület a Kőszegi Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetményalapját 2019. évben 46380,- Ft-ban állapítja meg.”
2. §
(1) Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, és az azt követő napon hatályát veszti. 
(2) A rendelet rendelkezéseit 2019. január 1. mapjától kell alkalmazni. 

Huber László s. k.
Dr. Zalán Gábor s. k.


polgármester
jegyző

ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLATI LAP

a Kőszegi Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselői 2019. évi illetményalapjának és illetménykiegészítésének megállapításáról szóló 22/2018. (XI. 30.) önkormányzati rendelet módosításáról szóló rendelet-tervezethez
 (a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a alapján)

A tervezett jogszabály várható következményei, különösen:

I. társadalmi hatásai:

A hivatalban dolgozók megelégedettségét szolgálja, ami pozitív hatással van munkájukra. 
II. gazdasági hatásai:

A tervezetnek gazdasági hatása nincs. 

III. költségvetési hatásai:

A tervezetnek plusz önkormányzatot terhelő költségvetési hatása nincs, mert az illetményalap felemelt összegére az un. kiegyenlítő bérrendezési alapból igényelhető támogatás fedezetet nyújt. 
IV. környezeti következményei:

A tervezetnek környezeti következményei nincsenek. 

V. egészségi következményei:

A tervezetnek egészségi következményei nincsenek. 

VI. adminisztratív terheket befolyásoló hatásai:

A tervezetnek adminisztratív terheket befolyásoló hatása minimális.

VII. megalkotásának szükségessége:

Az un. kiegyenlítő bérrendezési alapból nyújtható támogatásra pályázati feltétel, hogy az illetményalap mértékét 2019. évre vonatkozóan, a Tv-ben rögzített 38.650 forinthoz képest 20 %-kal emelt összegben, azaz 46.380,- forintban állapítsa meg a képviselő-testület. 

VIII. a jogalkotás elmaradásának várható következményei:

A szabályozás hiánya jogsértést nem eredményezne.

IX. alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek:

Az eddigiekhez képest nem igényel többlet feltételt.

