ELŐTERJESZTÉS
Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testülete
2023. november 30-i ülésének
1. napirendi pontjához









Az előterjesztést megtárgyalta a Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottság és a képviselő-testületnek egyhangúlag elfogadásra ajánlotta.



HATÁROZATI JAVASLAT


Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Vas Vármegyei Kormányhivatal Kőszegi Járási Hivatalának Kőszeg Város és a Kőszegi Járás munkaerő-piaci helyzetéről szóló tájékoztatóját elfogadja.




image1.emf
onkorm_tajekoztat o_Koszeg_munkaero_piaci_helyzetrol.pdf


onkorm_tajekoztato_Koszeg_munkaero_piaci_helyzetrol.pdf
Elektronikusan alairta:

dr. Kapiller Sarolta
hivatalvezetd
Vas Varmegyei Kormanyhiv
Koszegi Jarasi Hivatal
(2023.11.06. 10:37:50)

VAS MEGYElI KORMANYHIVATAL
KOSZEGI JARAST HIVATAL

TAJEKOZTATO KOSZEG VAROS ES A KOSZEGI JARAS MUNKAERO-PIACI
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l. BEVEZETES

A munkaer6é-piacot kevésbé érintették a jarvany kedvezotlen hatasai, mint a redlgazdasagot €s a javulo
folyamatok is el6bb voltak tapasztalhatdak. A kedvez6 munkaerd-piaci tendenciak azonban révid idén
beliil megtorpantak az Gjonnan jelentkez6 gazdasagi nehézségekkel osszefiiggésben.

A Covid jarvanyt kovet6en is szamos kihivassal kellett szembenézni a vallalkozasoknak. A 2022.
februarjaban kitért haborts konfliktus kovetkezményei fokozatosan érezhet6vé valtak. A magas
vilagpiaci arak, a magas inflacid, az energiacllatas problémai, az energia €és a nyersanyag arak alakulasa
stb. a vallalkozasok bizonytalansagat erdsitették. A kedvez6tlen koriilmények a nyitott gazdasagokat az
atlagosnal is er6teljesebben érintették, mikozben a munkaerd-piacon tovabbra is kedvezd folyamatok
érvényesiltek: a foglalkoztatds boviilt, a munkanélkiiliség pedig csokkent az el6z6 év azonos
id6szakahoz képest. Ekozben a gazdasag szinte minden szegmensét érinté munkaerd-hiany alakult ki,
azaz a termeld és szolgaltatast végzo vallalkozasokat is jellemzi, hogy nem jut megfeleld munkaer6hoz.
A foglalkozasok tekintetében pedig mind a kvalifikalt, mind a nem kvalifikalt munkakoroket érinti a
munkaer6-hiany.

A regisztralt allaskeres6k szamanak az alakulasa

A 2020. évi kedvezoétlen munkaerd-piaci folyamatokat kdvetden javultak mind a jaras, mind Koészeg
varos munkaerd-piaci mutatoi.
REGISZTRALT ALLASKERESOK HAVI ATLAGOS SZAMA
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2023. I-1II. negyedévben egyértelmiien tovabb javultak a munkaeré-piaci mutatok. A januari-
szeptemberi idészakban havonta atlagosan 297-en kerestek allast a jaras teriiletén, 11,9%-kal
kevesebben, mint egy évvel korabban, akik koziil minden masodik (140 f6) volt készegi lakos.

Az allaskeres6k aranyanak (allaskeresési rata) alakulasa a jarasokban

A varmegye valamennyi jarasaban javult a munkaer6-piaci helyzet, legnagyobb mértékben a kdszegi
jarasban, ahol 2023. I-I1I. negyedévében 0,4%-ponttal alacsonyabb volt a rata atlagos értéke, mint egy
évvel korabban. Legkisebb csokkenést a kormendi és a sarvari jarasban jelez a mutato, ahol 0,1%-pontos
mérséklodés tortént éves viszonylatban. Tovabbra is Vasvar vonzaskorzetében a legmagasabb az
allaskeresok aranya (5,6%). Ezen kiviil Celldomolk térségében is meghaladta a munkanélkiiliség szintje
a varmegyeit 2023. els6 kilenc honapjaban. A varmegyében a megfigyelt idoszakban Készeg (2,3%) és
Szombathely (2,5%) vonzaskorzetében alakult legkedvezébben a munkaer-piaci helyzet.

HAVI ATLAGOS ALLASKERESESI RATA
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1. A REGISZTRACIOBA BELEPO ES ONNAN KILEPO UGYFELEK

A vizsgalt id6szakban élénkiiltek a munkaerd-piaci mozgasok a jarasban. 2023. els6 kilenc honapjaban
523-an regisztraltattak magukat allaskereséként, 6,1%-kal tobben, mint egy évvel korabban. (Kdszeg
varosban is hasonl6 tendencidkat mutatnak az adatok, csak kisebb létszamot érint6en.)

A nyilvéntartasi rendszerbdl 549 allaskeresd 1épett ki a januar-szeptemberi idészakban, 5,4%-kal tobb,
mint az el6z6 év azonos iddszakéaban.





A BELEPO ES A KILEPO REGISZTRALT ALLASKERESOK
SZAMANAK AZ ALAKULASA A KOSZEGI JARASBAN
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Az allaskeresdk koziil legtobben a feldolgozodiparban dolgoztak korabban, de jelentds volt a
nyilvantartdsi rendszerbe torténd bearamlds az épitdipar és a szallashely-szolgaltatds, vendéglatas
tertiletérdl is mind a jarasban, mind a varosban.

A kilép6k szama a jarasban 6,6%-kal, Készegen 7,5%-kal volt tobb 2023. I-111. negyedévében, mint egy
évvel korabban. A kilépések 50,9%-a 6nalld vagy kozvetitéssel torténd elhelyezkedés, 1,1%-a
kozfoglalkoztatasi programba torténd bekapcsolddas miatt kovetkezett be. Osszességében a
regisztracios rendszerbdl kilépd allaskeresoknek 52%-a munkaba tudott allni a készegi jarasban a
vizsgalt id6szakban. Egyiittmiikodés hidnya miatt a munkanélkiilieck 25,7%-4nak sziint meg az
allaskeres6ként torténd nyilvantartasa. (K6szeg varos adatai 2,6%-ponttal magasabb elhelyezkedési
aranyokat mutatnak a targyidészakra vonatkozoan.)

I1l. A REGISZTRALT ALLASKERESOK JELLEMZOI, OSSZETETELE

A Készegi jarasban az allaskeres6knek 25,7%-a alacsony iskolai végzettségii, ugyanez az arany Volt a
varos vonatkozasaban is 2023. januar-szeptemberi idészakban. A jarasban az allaskeres6knek 65,5%-a
kozépfoku végzettséggel keres munkat, Kdszegen 63,6%. A diplomas allaskeres6k aranya a jarasban
8,8%, a varosban 10,7% volt.
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Egy éves viszonylatban az alacsony iskolai végzettséglieck szdma mintegy 20%-kal, a kdzépfokuak
1étszama 9,8%-kal, a fels6fokuaké 3,7%-kal esett vissza a jarasban. K6szegen a legfeljebb 8 altalanossal
allast keres6k szama 25%-kal, a kozépiskolat végzetteké ennél Kisebb titemben, 13,6%-kal, a
diplomasoké 6,3%-kal fogyott.

A jarasban az allaskeres6knek 9,4%-a legfeljebb 25 éves, 43,8%-ot tett ki a 26-50 évesek aranya, mig
az 50 év felettiek hanyada 46,8% volt 2023. elsé kilenc honapjaban.

Ko6szeg varosban a fiatalok aranya (10,6%) valamelyest magasabb, az idésebbeké pedig alacsonyabb
(43,3%), mint a jarasban.

A REGISZTRALT ALLASKERESOK HAVI ATLAGOS SZAMA
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A javul6o munkaerd-piaci folyamatok és mutatok mellett kedvezdtlen tendencidk is jelen vannak a térség
munkaeré-piacan. Ilyen negativ folyamat az 50 év feletti és a tartos (legalabb 1 éve) regisztralt
allaskeres6k magas aranya.





2023. januar-szeptemberi id6szakban a jarasban havonta atlagosan 139 f6, a varosban 61 6 50 évnél
idGsebb szerepelt allaskeres6ként a regisztracios rendszerben. A szamuk mind a jarasban (18,2%-kal),
mind Kdszegen (24,7%-kal) csokkent az elmult év azonos idészakahoz képest, aranyuk a jarasban
46,8%-ra, a varosban 43,3%-re mérsékloédott, de még igy is kdzel minden masodik allaskeresé mar
betoltotte az 50. évét.

Az 50 év felettiek elhelyezkedési problémait jol jelzi, hogy koriikben 1ényegesen magasabb a tartos
allaskeresok aranya. Az Osszes allaskeresé 32%-a nem talalt egy éve munkat a jarasban, az 50 év
felettick korében ez az arany 60% volt. Készegen ennél magasabb, 63,5%.

2023. januar-szeptember honapokban havonta atlagosan a jarasban 95 f6, a varosban 46 f6 olyan
allaskeresd szerepelt a regisztracios rendszerben, akik legalabb mar egy éve nem dolgoztak. Szamuk
egy év viszonylataban Koszegen 32,4%-kal, a jarasban 28%-kal csokkent, aranyuk a varosban 32,9%-
ra, a jarasban pedig 32%-ra mérséklodott, de még igy is minden harmadik allaskeresé tartosan szerepel
a nyilvantartasi rendszerben.

A tartés allaskeres6k kozott legnagyobb aranyban (87,5%) az 50 évnél id6sebb, illetve a kozépfoka
iskolai végzettséggel rendelkezék (63,5%) fordultak eld.

A TARTOSAN (LEGALABB EGY EVE) REGISZTRALT
ALLASKERESOK HAVI ATLAGOS SZAMA
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A nyilvantartott allaskeres6knek mind a jarasban, mind K6szegen mintegy 30%-a részesiilt allaskeresési
jaradékban, tobben, mint egy évvel korabban. Allaskeresési segélyt (NYES) a jarasban a regisztraltak
27,6%-a, a varosban 24,3%-a kapott, aranyuk mintegy 2-2%-ponttal mérséklodott egy év
viszonylataban. Foglalkoztatas helyettesitd tamogatasban (FHT) a jarasban az allaskereséknek 9,8%-a,
Kdszegen 11,4%-a részesiilt, az el6z6 évinél 7-8-%ponttal kisebb aranyban. A regiszterben szerepld
munkat keresOknek a jarasban 32%-a, a varosban 36,4%-a nem kapott semmilyen pénzbeli tdmogatast
2023 els6 kilenc honapjaban, részaranyuk egy év alatt 2-5%-ponttal emelkedett.
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IV. A BEJELENTETT ALLASHELYEK SZAMANAK ALAKULASA

2023 elso kilenc honapjaban élénkebb volt a térség munkaerdpiacan a munkaerd iranti kereslet, mint
egy évvel korabban. A munkaltatok 891 iires allast jeleztek a készegi jarasban, 20,2%-kal tobbet, mint
az el6zo év azonos iddszakaban.

A BEJELENTETT URES ALLASHELYEK SZAMA A KOSZEGI JARASBAN
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A tamogatassal kinalt lires allashelyek szamanak az alakulasat minden évben alapvetden a tdmogatasi
forrasok volumene hatarozza meg. A tamogatott allasbejelentések szama (176 db) az elmult év azonos
idGszaki adatatol 6,4%-kal elmaradt. A kozfoglalkoztatasi programok munkaerd-igénye kozel 30%-kal,
az EU-s pénzek altal finanszirozott timogatott elhelyezkedési lehetdségek szama kozel 20%-kal sziikiilt.
A nyari hénapokban a tamogatassal torténd elhelyezkedési lehetdségek szamat a diakok szamara inditott
munkaer6-piaci program novelte, amelynek keretében az 6nkormanyzatok, illetve azok intézményei,
valamint 2018. évt6l a vendéglatas és a mezdgazdasag teriiletén mikodé vallalkozasok, illetve 2019.
évtél a turizmusban tevékenykedd vallalkozasok kinaltak a didkok részére nyéari munkat. A





targyid@szakban a program keretében 58 tires allast jeleztek a foglalkoztatok, mintegy 70%-kal tobbet,
mint az €l6z6 szezonban.

A BEJELENTETT URES ALLASHELYEK MEGOSZLASA
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Tamogatas nélkiil 715 iires allast jeleztek a munkaltatok, 29,3%-kal tobbet, mint egy évvel korabban. A
munkaeré-igényeknek 13,4%-a volt altalanos munkaeré-igény, 86,6% kiilfoldiek magyarorszagi
munkavallalasahoz kapcsolodott, amelynek keretében dontéen épitdiparban, tulnyomod tobbségben
segédmunkasokat, kisebb aranyban szakmunkasokat kivantak a munkaltatok foglalkoztatni.

NEM TAMOGATOTT URES ALLASHELYEK
A KOSZEGI JARASBAN
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Az altalanos munkaerd-igények koziil mintegy 40% az egyéb szolgaltatasok teriiletérél, minden
negyedik munkaer6-kolcsonzo cégtdl érkezett, emellett az épitdipar és a human-egészségiigy, szocialis
ellatas kinalt nagyobb szamban elhelyezkedési lehetéséget az év elsd kilenc honapjaban.





V. A BRUTTO ATLAGKERESET ALAKULASA
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A munkaerdért folytatott verseny is szerepet jatszik a keresetek alakulasaban. A munkaltatok magasabb
fizetésekkel igyekeznek 1j munkaerdhoz jutni, illetve a meglévd munkaerd megtartasahoz is
elengedhetetlen a keresetek emelése. 2022. évben a bruttd atlagkereset Vas varmegyében 17,3%-kal
ndtt, aminek eredményeként 457765 Ft volt a bruttd atlagkereset, 8,4%-kal alacsonyabb az orszagos
atlagnal.

AZ ALKALMAZASBAN ALLOK HAVI BRUTTO
ATLAGKERESETENEK ALAKULASA
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A gazdasagi folyamatok mellett kormanyzati intézkedések is hozzajarultak a bérek novekedéséhez. A
minimalbér, illetve a (szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatottaknak jard) garantalt
bérminimum évrél-évre emelkedett. A korabban kialakult kereseti aranyok megtartasanak igénye a
minimalbérnél magasabb keresettel rendelkezdk bérét is felfelé ,,huzta”)

A MINIMALBER ES A GARANTALT BERMINIMUM ALAKULASA
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VI. TAMOGATOTT ELHELYEZKEDESSEL ERINTETT LETSZAMOK TAMOGATASI
FORMANKENT

2023. januar 01. és 2023. szeptember 30-a kozott

Europai Unios forrasok

Jelenleg a Gazdasagfejlesztési és Innovacidés Operativ Program, a GINOP szolgal forrasul
tamogatasaink nagy részének. Az el6z0 évekhez hasonloan az idei koltségvetési idészakban is kiilon
alfejezetbdl tamogatjuk a 25 év alattiakat, ez a GINOP 5.2.1., kiilon fejezet szol a 25 év felettiekrol,
ez a GINOP 5.1.1. munkaer6-piaci program.

A vizsgalt idészakban az alabbi tdmogatasokban részesiiltek szdma a kovetkezo:

GINOP 5.1.1 program

Létszam

Tamogatasi eszkoz -
0

Vallalkozova valasi tamogatas |0

Lakhatasi tamogatas 0
Bérkoltség tamogatas 32
Osszesen: 32

GINOP 5.2.1. program

, , . . Létszam
Tamogatasi eszk6z R
f6
Vallalkozova valasi tamogatas | 0
Lakhatasi tamogatas 0
Bérkoltség tamogatas 22
Osszesen: 22

A GINOP programokban 54 fére kotottiink hatosagi szerzodést. Haromféle tamogatasi forma volt
elérhetd a munkaltatok szamara, ezek a kovetkezOk voltak:

- Fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzést elosegito tamogatasa: a munkaadok az
allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi hivatalhoz benyujtott kérelem alapjan fiatal
szakképzettek munkatapasztalat-szerzését elGsegitd tamogatast vehetnek igénybe, ha 30.
¢letévét be nem toltott €s utolsd szakképzettségét (iskolarendszerben vagy feln6ttképzésben
szakképesitést, szakképzettséget szerzett vagy fels6foku végzettségii) 2011-ben vagy azota
megszerzett allaskeresot foglalkoztatnak munkaviszony keretében teljes munkaidében, vagy
legalabb a napi 4 orat eléré részmunkaidoben. Elvaras, hogy a foglalkoztatott személy a 2011-
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ben vagy azdta megszerzett (valamelyik, tehat nem feltétleniil az utolsoként szerzett)
szakképesitésének/szakképzettségének megfeleld foglalkoztatasra keriiljon sor a munkaadonal.

- Hatranyos helyzetiiek munkatapasztalat-szerzést el6segité tamogatisa: a munkaadok az
allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi hivatalhoz benyujtott kérelem alapjan hatranyos
helyzetlieck munkatapasztalat-szerzését eldsegitd tamogatast vehetnek igénybe, ha az alabbi
hatranyos helyzetii (azaz a tdmogatas kérelmezésekor a tamogatasrol szold hirdetményben
részletezett alabbi hatranyok valamelyikével bird), nyilvantartott allaskeresot foglalkoztatnak
munkaviszony keretében teljes munkaid6ben, vagy legaldbb a napi 4 Oorat elérd
részmunkaiddben:

e tartésan, legalabb 6 honapja regisztralt allaskeresot;

e 25-30 év kozotti palyakezdd allaskeresot, aki a fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzési
tamogatasa feltételeinek nem felel meg;

e 12 hénapon beliil csecsemdgondozasi dijban, 6rokbefogaddi dijban, gyermekgondozast segitd
ellatasban, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési tamogatasban, &polédsi dijban,
gyermekek otthongondozasi dijaban részesiilt vagy a kérelem beaddsakor is részesiild
allaskeresot;

o a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethetd allaskeresot, aki legfeljebb 30 napja
1épett ki a kdzfoglalkoztatasbol;

e 50 év feletti allaskeresot;

o alacsony iskolai végzettségii allaskeresot.

- Villalkozasok munkaeré tamogatasa: A munkaadok az allami foglalkoztatasi szervként
eljaro jarasi (fovarosi keriileti) hivatalhoz benyujtott kérelem alapjan vissza nem téritendd
tamogatast kaphatnak, ha az allami foglalkoztatési szervnél allaskeresdként nyilvantartott 25 év
alatti vagy legalabb 1 hoénapja nyilvantartott 25 év feletti allaskeres6t foglalkoztatnak
munkaviszony keretében. A tdmogatas mértéke a foglalkoztatot terheld bérkoltség (bruttd bér
¢és ténylegesen atutalasra keriild szocialis hozzdjarulasi add) 50%-a, de teljes munkaidds
foglakoztatas esetén legfeljebb 250 ezer Ft havonta.

2023. oktober 31-ig volt lehetdség tamogatas megallapitasara. A kérelmek beadasanak utols6 napja
2023. oktober 1-e volt. Reményeink szerint varhaté az idei évben az (ij program elindulasa.

TOP 511:

A 2023-as évben a program segitségével vallalkozdva valasi tdmogatast lehetett megallapitani, amely
maximum 6 hdénapra a minimalbérnek megfeleld juttatds havonta, vissza nem téritendé tdmogatas
forméjaban keriilt folyositasra. Osszesen 26 f6 tamogatasa valosult meg a kdszegi jarasban. 33.640.000,-
ft 6sszegben. 16 fot hat honap, 9 f6t 6t és 1 f6 allaskeres6t pedig négy havi tamogatéssal tudtunk segiteni,
hogy 1jbol az elsddleges munkaerdpiacon tudjon munkat vallalni.

Hazai forrasok
Nyari didAkmunka tamogatasa:
2013-6ta sikeresen mitkddik nyaranta a ,,Nyari didkmunka” program julius és augusztus honapban. Erre

kozponti forrast biztosit a szakminisztérium, 1étszam kikotéssel. Az idei évben 58 diak jutott rovidebb,
hosszabb ideig munkahoz onkormanyzatoknal, intézményeknél, vallalkozoknal. A fenti 1étszam 21





11

fével tobb az el6z6 évihez képest. Hasonldan, mint a 2022-ben, az idei éveben is az 6nkormanyzatok,
mezOgazdasagi, turizmus és a vendéglato-ipari vallalkozasok tarthattak igényt didkok
foglalkoztatasanak tamogatasara. MezOgazdasagban 2, vendéglatasban 12 {6, mig dnkorményzatoknal
44 16 elhelyezését sikeriilt tiamogatnunk a program keretében.

GFA Kozponti kerete
Ta ol
Tamogatasi eszkoz Létszam 6 | AmMOgwast
0sszeg eFt
Nyari diakmunka 58 7482

A programban részt vevd munkaltatok szama, az altaluk foglalkoztatott didkok létszama és a
tamogatas osszege Készeg varos illetékességi teriiletén beliil a kovetkez6képpen alakult:

- turizmus, vendéglatas: 2 munkaltato, 4 f6 tamogatott, tamogatas Osszege: 665.739,- ft
- Onkormanyzati diakmunka: 3 munkaltato, 16 f6 tamogatott, tamogatas 0sszege: 1.681.639,- ft

Stlyosan hatranyos helyzetii munkavallalok tAmogatasa: 1 f6 tdimogatas
Stlyosan hatranyos helyzetli munkavallalé a tAmogatas szempontjabodl olyan személy, aki:
a) legalabb 24 honapja regisztralt allaskereso; vagy
b) legalabb 12 honapja regisztralt allaskereso és

o 15 és 24 év kozotti életkoru; vagy

o alapfoku iskolai végzettségii; vagy

e 50 éven feliili személy; vagy

e cgy vagy tobb eltartottal egyediil é16 felnott.
A tamogatas alanyai: azok a foglakoztatasi jogviszonyt 1étesitd természetes személyek, akik sulyosan
hatranyos helyzeti munkavallalonak mindsiilnek és legkésobb a jogviszony létesitésének napjaig
benyujtottak a timogatésra iranyul6 kérelmiiket.
Meértéke és iddtartama: a foglalkoztatasra iranyul6d jogviszony létesitését kovetden, a foglalkoztatoval
fennall6 jogviszony elsé hat honapjara a kotelezd legkisebb munkabér 30 %-anak megfeleld dsszeg
nyujtando bérkiegészitésként.
Mobilitasi tAmogatasok: 1 f6 tdmogatott
A tamogatas igénybevételének feltételei:
Utazasi timogatas annak az allaskeresonek nyujthato

o aki a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének napjaig benyujtja a kérelmet;

Jogviszony létesitésének napjan a munkaszerzodés alairasanak a napjat kell érteni.
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e akit legalabb egy honapja allaskeresoként nyilvantartanak;
e akinek a lakhelyétdl 60 km-nél kozelebbi, de a lakhelyétdl eltérd telepiilésen talalhatd a

munkavégzeés helye.

A tamogatas mértéke, id6tartama:

Allaskeresének utazasi timogatas legfeljebb egy évi idétartamra, havonta, a lakéhely és a munkavégzés
helye kozotti tavolsag tekintetében minden 10 km utdn a kotelezd legkisebb munkabér 5 %-anak

megfelel6 6sszegben adhato.

Lakohely és a munkavégzés helye| ) 1o\ 12000 km  [30-39km  |40-49km | 50-59 km
kozotti tavolsag
11 A Apk S0/ _
Minimalber* 5%-a, 11.600 23.200 34.800 46.400 58.000
11.600 forint forint/ho forint/ho forint/ho forint/ho forint/ho
VIl. KOZFOGLALKOZTATAS

A munkaerd-piaci mutatok javulasa és a munkaer6-hiany fokozodasa kovetkeztében 2016. évtdl a
kormany fokozatosan cs6kkentette a kozfoglalkoztatas tamogatasara fordithat6 forrasok 6sszegét. Ezzel
parhuzamosan a kozfoglalkoztatottaknak az elsddleges munkaerd-piacon torténd elhelyezkedésének a

segitésére ,,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” kozponti munkaerd-piaci program indult.

Az intézkedések kovetkeztében évrdl-évre mérseéklodott a kozfoglalkoztatasi programokban résztvevok
szama, aminek eredményeként 2023. I-III. negyedévében havonta atlagosan 40 f6 végzett munkat a

programok keretében a jarasban, Készegen 10 6.

KOZFOGLALKOZTATOTTAK HAVI ATLAGOS SZAMA
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A kozfoglalkoztatasban résztvevok elsGsorban az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezok €s az
iddsebb korosztalyhoz tartozok.

2023. marcius elején indultak az orszagos kozfoglalkoztatasi programok. A munkaltatok kore a 2022-
es évhez viszonyitva nagyban csokkent. Ezaltal a Nyugat-dunantali Viziigyi Igazgatdsag maradt az
egyetlen foglalkoztatd jarasunk teriiletén az orszigos programban. Osszesen 11 fot alkalmazott
2023.08.31-ig. 2023.09.01-tS1 nyilt lehetdség a programban a tovabbi foglalkoztatasra 2024.02.29-ig.
Jelenleg 10 f6 foglalkoztatasa valosul meg a program keretein beliil.

A helyi hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas decentralizalt keretét februarban kaptuk meg, ezért
marcius 1-t6l inditani tudtuk az Onkormanyzatok, azok intézményei, valamint civil szervezetek
tamogatasat. A leosztott keretekkel egyiitt a Beliigyminisztérium meghatarozta, hogy 2023. november
végéig szerzOdhetiink (az eldzd évektdl eltérden). Decembertdl nyilik lehetdség arra, hogy a programba
aktualisan bevont allaskeresdket 1) szerzOdések kotésével 2024.05.31-ig lehessen tovabb foglalkoztatni.

2023.03.01-2022.11.30-ig terjed6 id6szakra 39.800.000,- Ft keretleosztassal, 30 f& foglalkoztatasa
keriilt meghatarozasra. Szeptember honap végéig bevontak szama 6sszesen: 39 £f6. Ebben a 1étszamban
a kiesettek potlasara felvett kozfoglalkoztatottak is benne foglaltatnak.

2023.12.01-2024.05.31-ig 17.421.000,- Ft kerettel gazdalkodhat a készegi jaras. Bevonandok tervezett
l1étszama: 24 6. Sajnos nagyon nagy a fluktuacio, a kies6 tigyfelek potlasa szinte lehetetlen.

A Kozfoglalkoztatasi Tamogatasok Rendszere (KTK) mellett a foglalkoztatok elektronikus ligyintézésre
kotelezettek. Ennek megfeleléen a munkaltatok jelenleg elektronikusan juttatjak el hozzank a
tamogatasi kérelmeiket, valamint a foglalkoztatashoz kapcsolodo elszamolasaikat.

Készeg varos teriiletén miikodé kozfoglalkoztatok szama és az altaluk foglalkoztatottak 1étszama,
valamint a programban nytjtott tAmogatas dsszege:

KOZFOGLALKOZTATO LETSZAM | TAMOGATAS OSSZEGE (ft)
Készeg Véaros Onkormanyzata | 1 833.895,-

KOszegi Varosiizemelteté és | 7 7.783.020,-

Kommunalis Szolgéltatd

Nonprofit Kft

Készeg Mesevaros Ovoda és | 1 1.111.860,-

Bolcsode

VIIIL. A jarasi hivatal foglalkoztatasi iigyekkel kapcsolatos egyéb tevékenységei

2012 ota szervezetiink foglalkozik a szabalysértési eljaras soran kiszabott pénzbirsag megvaltasaval
kapcsolatos kozérdekli munka kijelolésével. 2023. szeptember végéig 5 ligy vonatkozasaban lattunk el
hatosagi feladatokat.
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OSSZEGZES

A Koszegi Jarasi Hivatal az elmult idoszakban is konszolidalt hivatali kornyezetben, szakmailag
kompetens iigyintézékkel latta el feladatait a foglalkoztatasiigyi teriileten. Ugyfeleit a megszabott
keretek kozt, ligyfélkozpontu szemlélettel, személyre szabott megoldasok ajanlasaval szolgalta ki.
Jelentds tamogatast nyujtottunk a munkaerd-piac szerepléinek, a hatranyos helyzetlieket segitettiik a
munka vilagaba torténd visszajuttatassal. Partnereinkkel, ezen beliil Kdszeg Varos Onkormanyzataval
jo kapcsolatot apoltunk, és minden segitséget megkaptunk, hogy a szakteriilet kdszegi jarasi mutatoi
bizakodasra adhassanak okot.

Koszeg, 2023. okt. 31. dr. Kapiller Sarolta s.k.

hivatalvezetd
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