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TÁJÉKOZTATÓ KŐSZEG VÁROS ÉS A KŐSZEGI JÁRÁS MUNKAERŐ-PIACI 


HELYZETÉRŐL 


I. BEVEZETÉS 


A munkaerő-piacot kevésbé érintették a járvány kedvezőtlen hatásai, mint a reálgazdaságot és a javuló 


folyamatok is előbb voltak tapasztalhatóak. A kedvező munkaerő-piaci tendenciák azonban rövid időn 


belül megtorpantak az újonnan jelentkező gazdasági nehézségekkel összefüggésben. 


A Covid járványt követően is számos kihívással kellett szembenézni a vállalkozásoknak.  A 2022. 


februárjában kitört háborús konfliktus következményei fokozatosan érezhetővé váltak. A magas 


világpiaci árak, a magas infláció, az energiaellátás problémái, az energia és a nyersanyag árak alakulása 


stb. a vállalkozások bizonytalanságát erősítették. A kedvezőtlen körülmények a nyitott gazdaságokat az 


átlagosnál is erőteljesebben érintették, miközben a munkaerő-piacon továbbra is kedvező folyamatok 


érvényesültek: a foglalkoztatás bővült, a munkanélküliség pedig csökkent az előző év azonos 


időszakához képest. Eközben a gazdaság szinte minden szegmensét érintő munkaerő-hiány alakult ki, 


azaz a termelő és szolgáltatást végző vállalkozásokat is jellemzi, hogy nem jut megfelelő munkaerőhöz. 


A foglalkozások tekintetében pedig mind a kvalifikált, mind a nem kvalifikált munkaköröket érinti a 


munkaerő-hiány.  


 


A regisztrált álláskeresők számának az alakulása 


A 2020. évi kedvezőtlen munkaerő-piaci folyamatokat követően javultak mind a járás, mind Kőszeg 


város munkaerő-piaci mutatói. 


 
Forrás: NFSZ 
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2023. I-III. negyedévben egyértelműen tovább javultak a munkaerő-piaci mutatók. A januári-


szeptemberi időszakban havonta átlagosan 297-en kerestek állást a járás területén, 11,9%-kal 


kevesebben, mint egy évvel korábban, akik közül minden második (140 fő) volt kőszegi lakos.  


 


Az álláskeresők arányának (álláskeresési ráta) alakulása a járásokban 


A vármegye valamennyi járásában javult a munkaerő-piaci helyzet, legnagyobb mértékben a kőszegi 


járásban, ahol 2023. I-III. negyedévében 0,4%-ponttal alacsonyabb volt a ráta átlagos értéke, mint egy 


évvel korábban. Legkisebb csökkenést a körmendi és a sárvári járásban jelez a mutató, ahol 0,1%-pontos 


mérséklődés történt éves viszonylatban. Továbbra is Vasvár vonzáskörzetében a legmagasabb az 


álláskeresők aránya (5,6%). Ezen kívül Celldömölk térségében is meghaladta a munkanélküliség szintje 


a vármegyeit 2023. első kilenc hónapjában. A vármegyében a megfigyelt időszakban Kőszeg (2,3%) és 


Szombathely (2,5%) vonzáskörzetében alakult legkedvezőbben a munkaerő-piaci helyzet. 
 


 
Forrás: NFSZ 


 


II. A REGISZTRÁCIÓBA BELÉPŐ ÉS ONNAN KILÉPŐ ÜGYFELEK  


 


A vizsgált időszakban élénkültek a munkaerő-piaci mozgások a járásban. 2023. első kilenc hónapjában 


523-an regisztráltatták magukat álláskeresőként, 6,1%-kal többen, mint egy évvel korábban. (Kőszeg 


városban is hasonló tendenciákat mutatnak az adatok, csak kisebb létszámot érintően.) 


A nyilvántartási rendszerből 549 álláskereső lépett ki a január-szeptemberi időszakban, 5,4%-kal több, 


mint az előző év azonos időszakában. 







3 


 
Forrás: NFSZ 


Az álláskeresők közül legtöbben a feldolgozóiparban dolgoztak korábban, de jelentős volt a 


nyilvántartási rendszerbe történő beáramlás az építőipar és a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás 


területéről is mind a járásban, mind a városban.  


 


A kilépők száma a járásban 6,6%-kal, Kőszegen 7,5%-kal volt több 2023. I-III. negyedévében, mint egy 


évvel korábban. A kilépések 50,9%-a önálló vagy közvetítéssel történő elhelyezkedés, 1,1%-a 


közfoglalkoztatási programba történő bekapcsolódás miatt következett be. Összességében a 


regisztrációs rendszerből kilépő álláskeresőknek 52%-a munkába tudott állni a kőszegi járásban a 


vizsgált időszakban. Együttműködés hiánya miatt a munkanélküliek 25,7%-ának szűnt meg az 


álláskeresőként történő nyilvántartása. (Kőszeg város adatai 2,6%-ponttal magasabb elhelyezkedési 


arányokat mutatnak a tárgyidőszakra vonatkozóan.) 


 


III. A REGISZTRÁLT ÁLLÁSKERESŐK JELLEMZŐI, ÖSSZETÉTELE 


A kőszegi járásban az álláskeresőknek 25,7%-a alacsony iskolai végzettségű, ugyanez az arány volt a 


város vonatkozásában is 2023. január-szeptemberi időszakban. A járásban az álláskeresőknek 65,5%-a 


középfokú végzettséggel keres munkát, Kőszegen 63,6%. A diplomás álláskeresők aránya a járásban 


8,8%, a városban 10,7% volt.  
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Forrás: NFSZ 


 


Egy éves viszonylatban az alacsony iskolai végzettségűek száma mintegy 20%-kal, a középfokúak 


létszáma 9,8%-kal, a felsőfokúaké 3,7%-kal esett vissza a járásban. Kőszegen a legfeljebb 8 általánossal 


állást keresők száma 25%-kal, a középiskolát végzetteké ennél kisebb ütemben, 13,6%-kal, a 


diplomásoké 6,3%-kal fogyott. 


A járásban az álláskeresőknek 9,4%-a legfeljebb 25 éves, 43,8%-ot tett ki a 26-50 évesek aránya, míg 


az 50 év felettiek hányada 46,8% volt 2023. első kilenc hónapjában. 


Kőszeg városban a fiatalok aránya (10,6%) valamelyest magasabb, az idősebbeké pedig alacsonyabb 


(43,3%), mint a járásban. 


 


 
Forrás: NFSZ 


 


A javuló munkaerő-piaci folyamatok és mutatók mellett kedvezőtlen tendenciák is jelen vannak a térség 


munkaerő-piacán. Ilyen negatív folyamat az 50 év feletti és a tartós (legalább 1 éve) regisztrált 


álláskeresők magas aránya. 
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2023. január-szeptemberi időszakban a járásban havonta átlagosan 139 fő, a városban 61 fő 50 évnél 


idősebb szerepelt álláskeresőként a regisztrációs rendszerben. A számuk mind a járásban (18,2%-kal), 


mind Kőszegen (24,7%-kal) csökkent az elmúlt év azonos időszakához képest, arányuk a járásban 


46,8%-ra, a városban 43,3%-re mérséklődött, de még így is közel minden második álláskereső már 


betöltötte az 50. évét. 


Az 50 év felettiek elhelyezkedési problémáit jól jelzi, hogy körükben lényegesen magasabb a tartós 


álláskeresők aránya. Az összes álláskereső 32%-a nem talált egy éve munkát a járásban, az 50 év 


felettiek körében ez az arány 60% volt. Kőszegen ennél magasabb, 63,5%. 


 


2023. január-szeptember hónapokban havonta átlagosan a járásban 95 fő, a városban 46 fő olyan 


álláskereső szerepelt a regisztrációs rendszerben, akik legalább már egy éve nem dolgoztak. Számuk 


egy év viszonylatában Kőszegen 32,4%-kal, a járásban 28%-kal csökkent, arányuk a városban 32,9%-


ra, a járásban pedig 32%-ra mérséklődött, de még így is minden harmadik álláskereső tartósan szerepel 


a nyilvántartási rendszerben.  


A tartós álláskeresők között legnagyobb arányban (87,5%) az 50 évnél idősebb, illetve a középfokú 


iskolai végzettséggel rendelkezők (63,5%) fordultak elő.  


 
Forrás: NFSZ 


 


A nyilvántartott álláskeresőknek mind a járásban, mind Kőszegen mintegy 30%-a részesült álláskeresési 


járadékban, többen, mint egy évvel korábban. Álláskeresési segélyt (NYES) a járásban a regisztráltak 


27,6%-a, a városban 24,3%-a kapott, arányuk mintegy 2-2%-ponttal mérséklődött egy év 


viszonylatában. Foglalkoztatás helyettesítő támogatásban (FHT) a járásban az álláskeresőknek 9,8%-a, 


Kőszegen 11,4%-a részesült, az előző évinél 7-8-%ponttal kisebb arányban. A regiszterben szereplő 


munkát keresőknek a járásban 32%-a, a városban 36,4%-a nem kapott semmilyen pénzbeli támogatást 


2023 első kilenc hónapjában, részarányuk egy év alatt 2-5%-ponttal emelkedett. 
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           Forrás: NFSZ 


IV. A BEJELENTETT ÁLLÁSHELYEK SZÁMÁNAK ALAKULÁSA  


2023 első kilenc hónapjában élénkebb volt a térség munkaerőpiacán a munkaerő iránti kereslet, mint 


egy évvel korábban. A munkáltatók 891 üres állást jeleztek a kőszegi járásban, 20,2%-kal többet, mint 


az előző év azonos időszakában. 


 
Forrás: NFSZ 


A támogatással kínált üres álláshelyek számának az alakulását minden évben alapvetően a támogatási 


források volumene határozza meg. A támogatott állásbejelentések száma (176 db) az elmúlt év azonos 


időszaki adatától 6,4%-kal elmaradt. A közfoglalkoztatási programok munkaerő-igénye közel 30%-kal, 


az EU-s pénzek által finanszírozott támogatott elhelyezkedési lehetőségek száma közel 20%-kal szűkült.  


A nyári hónapokban a támogatással történő elhelyezkedési lehetőségek számát a diákok számára indított 


munkaerő-piaci program növelte, amelynek keretében az önkormányzatok, illetve azok intézményei, 


valamint 2018. évtől a vendéglátás és a mezőgazdaság területén működő vállalkozások, illetve 2019. 


évtől a turizmusban tevékenykedő vállalkozások kínáltak a diákok részére nyári munkát. A 
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tárgyidőszakban a program keretében 58 üres állást jeleztek a foglalkoztatók, mintegy 70%-kal többet, 


mint az előző szezonban. 


 
Forrás: NFSZ 


Támogatás nélkül 715 üres állást jeleztek a munkáltatók, 29,3%-kal többet, mint egy évvel korábban. A 


munkaerő-igényeknek 13,4%-a volt általános munkaerő-igény, 86,6% külföldiek magyarországi 


munkavállalásához kapcsolódott, amelynek keretében döntően építőiparban, túlnyomó többségben 


segédmunkásokat, kisebb arányban szakmunkásokat kívántak a munkáltatók foglalkoztatni. 


 
Forrás: NFSZ 


Az általános munkaerő-igények közül mintegy 40% az egyéb szolgáltatások területéről, minden 


negyedik munkaerő-kölcsönző cégtől érkezett, emellett az építőipar és a humán-egészségügy, szociális 


ellátás kínált nagyobb számban elhelyezkedési lehetőséget az év első kilenc hónapjában.  
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V. A BRUTTÓ ÁTLAGKERESET ALAKULÁSA 


 


A munkaerőért folytatott verseny is szerepet játszik a keresetek alakulásában. A munkáltatók magasabb 


fizetésekkel igyekeznek új munkaerőhöz jutni, illetve a meglévő munkaerő megtartásához is 


elengedhetetlen a keresetek emelése. 2022. évben a bruttó átlagkereset Vas vármegyében 17,3%-kal 


nőtt, aminek eredményeként 457765 Ft volt a bruttó átlagkereset, 8,4%-kal alacsonyabb az országos 


átlagnál. 


 
Forrás: KSH 


 


A gazdasági folyamatok mellett kormányzati intézkedések is hozzájárultak a bérek növekedéséhez. A 


minimálbér, illetve a (szakképzettséget igénylő munkakörben foglalkoztatottaknak járó) garantált 


bérminimum évről-évre emelkedett. A korábban kialakult kereseti arányok megtartásának igénye a 


minimálbérnél magasabb keresettel rendelkezők bérét is felfelé „húzta”) 


 
Forrás: kormányrendelet 
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VI. TÁMOGATOTT ELHELYEZKEDÉSSEL ÉRINTETT LÉTSZÁMOK TÁMOGATÁSI 


FORMÁNKÉNT 


2023. január 01. és 2023. szeptember 30-a között 


Európai Uniós források 


Jelenleg a Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program, a GINOP szolgál forrásul 


támogatásaink nagy részének. Az előző évekhez hasonlóan az idei költségvetési időszakban is külön 


alfejezetből támogatjuk a 25 év alattiakat, ez a GINOP 5.2.1., külön fejezet szól a 25 év felettiekről, 


ez a GINOP 5.1.1. munkaerő-piaci program. 


A vizsgált időszakban az alábbi támogatásokban részesültek száma a következő: 


GINOP 5.1.1 program 


Támogatási eszköz 
Létszám 


fő 


Vállalkozóvá válási támogatás 0 


Lakhatási támogatás 0 


Bérköltség támogatás 32 


Összesen: 32 


 


GINOP 5.2.1. program 


Támogatási eszköz 
Létszám 


fő 


Vállalkozóvá válási támogatás 0 


Lakhatási támogatás 0 


Bérköltség támogatás 22 


Összesen: 22 


 


A GINOP programokban 54 főre kötöttünk hatósági szerződést. Háromféle támogatási forma volt 


elérhető a munkáltatók számára, ezek a következők voltak: 


- Fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzést elősegítő támogatása: a munkaadók az 


állami foglalkoztatási szervként eljáró járási hivatalhoz benyújtott kérelem alapján fiatal 


szakképzettek munkatapasztalat-szerzését elősegítő támogatást vehetnek igénybe, ha 30. 


életévét be nem töltött és utolsó szakképzettségét (iskolarendszerben vagy felnőttképzésben 


szakképesítést, szakképzettséget szerzett vagy felsőfokú végzettségű) 2011-ben vagy  azóta 


megszerzett álláskeresőt foglalkoztatnak munkaviszony keretében teljes munkaidőben, vagy 


legalább a napi 4 órát elérő részmunkaidőben. Elvárás, hogy a foglalkoztatott személy a 2011-
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ben vagy azóta megszerzett (valamelyik, tehát nem feltétlenül az utolsóként szerzett) 


szakképesítésének/szakképzettségének megfelelő foglalkoztatásra kerüljön sor a munkaadónál. 


- Hátrányos helyzetűek munkatapasztalat-szerzést elősegítő támogatása: a munkaadók az 


állami foglalkoztatási szervként eljáró járási hivatalhoz benyújtott kérelem alapján hátrányos 


helyzetűek munkatapasztalat-szerzését elősegítő támogatást vehetnek igénybe, ha az alábbi 


hátrányos helyzetű (azaz a támogatás kérelmezésekor a támogatásról szóló hirdetményben 


részletezett alábbi hátrányok valamelyikével bíró), nyilvántartott álláskeresőt foglalkoztatnak 


munkaviszony keretében teljes munkaidőben, vagy legalább a napi 4 órát elérő 


részmunkaidőben: 


• tartósan, legalább 6 hónapja regisztrált álláskeresőt; 


• 25-30 év közötti pályakezdő álláskeresőt, aki a fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzési 


támogatása feltételeinek nem felel meg;  


• 12 hónapon belül csecsemőgondozási díjban, örökbefogadói díjban, gyermekgondozást segítő 


ellátásban, gyermekgondozási díjban, gyermeknevelési támogatásban, ápolási díjban, 


gyermekek otthongondozási díjában részesült vagy a kérelem beadásakor is részesülő 


álláskeresőt;  


• a közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszavezethető álláskeresőt, aki legfeljebb 30 napja 


lépett ki a közfoglalkoztatásból;  


• 50 év feletti álláskeresőt;  


• alacsony iskolai végzettségű álláskeresőt. 


- Vállalkozások munkaerő támogatása: A munkaadók az állami foglalkoztatási szervként 


eljáró járási (fővárosi kerületi) hivatalhoz benyújtott kérelem alapján vissza nem térítendő 


támogatást kaphatnak, ha az állami foglalkoztatási szervnél álláskeresőként nyilvántartott 25 év 


alatti vagy legalább 1 hónapja nyilvántartott 25 év feletti álláskeresőt foglalkoztatnak 


munkaviszony keretében. A támogatás mértéke a foglalkoztatót terhelő bérköltség (bruttó bér 


és ténylegesen átutalásra kerülő szociális hozzájárulási adó) 50%-a, de teljes munkaidős 


foglakoztatás esetén legfeljebb 250 ezer Ft havonta.  


2023. október 31-ig volt lehetőség támogatás megállapítására. A kérelmek beadásának utolsó napja 


2023. október 1-e volt. Reményeink szerint várható az idei évben az új program elindulása. 


TOP 511: 


A 2023-as évben a program segítségével vállalkozóvá válási támogatást lehetett megállapítani, amely 


maximum 6 hónapra a minimálbérnek megfelelő juttatás havonta, vissza nem térítendő támogatás 


formájában került folyósításra. Összesen 26 fő támogatása valósult meg a kőszegi járásban. 33.640.000,-


ft összegben. 16 főt hat hónap, 9 főt öt és 1 fő álláskeresőt pedig négy havi támogatással tudtunk segíteni, 


hogy újból az elsődleges munkaerőpiacon tudjon munkát vállalni. 


Hazai források 


Nyári diákmunka támogatása: 


2013-óta sikeresen működik nyaranta a „Nyári diákmunka” program július és augusztus hónapban. Erre 


központi forrást biztosít a szakminisztérium, létszám kikötéssel. Az idei évben 58 diák jutott rövidebb, 


hosszabb ideig munkához önkormányzatoknál, intézményeknél, vállalkozóknál. A fenti létszám 21 
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fővel több az előző évihez képest. Hasonlóan, mint a 2022-ben, az idei éveben is az önkormányzatok, 


mezőgazdasági, turizmus és a vendéglátó-ipari vállalkozások tarthattak igényt diákok 


foglalkoztatásának támogatására. Mezőgazdaságban 2, vendéglátásban 12 fő, míg önkormányzatoknál 


44 fő elhelyezését sikerült támogatnunk a program keretében. 


GFA Központi kerete 


Támogatási eszköz Létszám fő 
Támogatási 


összeg eFt 


Nyári diákmunka 58 7 482 


 


A programban részt vevő munkáltatók száma, az általuk foglalkoztatott diákok létszáma és a 


támogatás összege Kőszeg város illetékességi területén belül a következőképpen alakult: 


- turizmus, vendéglátás: 2 munkáltató, 4 fő támogatott, támogatás összege: 665.739,- ft 


- önkormányzati diákmunka: 3 munkáltató, 16 fő támogatott, támogatás összege: 1.681.639,- ft 


Súlyosan hátrányos helyzetű munkavállalók támogatása: 1 fő támogatás 


Súlyosan hátrányos helyzetű munkavállaló a támogatás szempontjából olyan személy, aki: 


a) legalább 24 hónapja regisztrált álláskereső; vagy 


b) legalább 12 hónapja regisztrált álláskereső és  


• 15 és 24 év közötti életkorú; vagy 


• alapfokú iskolai végzettségű; vagy 


• 50 éven felüli személy; vagy 


• egy vagy több eltartottal egyedül élő felnőtt. 


A támogatás alanyai: azok a foglakoztatási jogviszonyt létesítő természetes személyek, akik súlyosan 


hátrányos helyzetű munkavállalónak minősülnek és legkésőbb a jogviszony létesítésének napjáig 


benyújtották a támogatásra irányuló kérelmüket. 


Mértéke és időtartama: a foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítését követően, a foglalkoztatóval 


fennálló jogviszony első hat hónapjára a kötelező legkisebb munkabér 30 %-ának megfelelő összeg 


nyújtandó bérkiegészítésként. 


Mobilitási támogatások: 1 fő támogatott 


A támogatás igénybevételének feltételei: 


Utazási támogatás annak az álláskeresőnek nyújtható 


• aki a foglalkoztatási jogviszony létesítésének napjáig benyújtja a kérelmet; 


Jogviszony létesítésének napján a munkaszerződés aláírásának a napját kell érteni. 
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• akit legalább egy hónapja álláskeresőként nyilvántartanak; 


• akinek a lakhelyétől 60 km-nél közelebbi, de a lakhelyétől eltérő településen található a 


munkavégzés helye. 


A támogatás mértéke, időtartama: 


Álláskeresőnek utazási támogatás legfeljebb egy évi időtartamra, havonta, a lakóhely és a munkavégzés 


helye közötti távolság tekintetében minden 10 km után a kötelező legkisebb munkabér 5 %-ának 


megfelelő összegben adható.  


 


 


Lakóhely és a munkavégzés helye 


közötti távolság 
10-19 km 20-29 km 30-39 km 40-49 km 50-59 km 


Minimálbér* 5%-a, 


11.600 forint 


11.600 


forint/hó 


23.200 


forint/hó 


34.800 


forint/hó 


46.400 


forint/hó 


58.000 


forint/hó 


 


VII. KÖZFOGLALKOZTATÁS 


A munkaerő-piaci mutatók javulása és a munkaerő-hiány fokozódása következtében 2016. évtől a 


kormány fokozatosan csökkentette a közfoglalkoztatás támogatására fordítható források összegét. Ezzel 


párhuzamosan a közfoglalkoztatottaknak az elsődleges munkaerő-piacon történő elhelyezkedésének a 


segítésére „Közfoglalkoztatásból a versenyszférába” központi munkaerő-piaci program indult.  


Az intézkedések következtében évről-évre mérséklődött a közfoglalkoztatási programokban résztvevők 


száma, aminek eredményeként 2023. I-III. negyedévében havonta átlagosan 40 fő végzett munkát a 


programok keretében a járásban, Kőszegen 10 fő. 


 
Forrás: BM 
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A közfoglalkoztatásban résztvevők elsősorban az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezők és az 


idősebb korosztályhoz tartozók. 


2023. március elején indultak az országos közfoglalkoztatási programok. A munkáltatók köre a 2022-


es évhez viszonyítva nagyban csökkent. Ezáltal a Nyugat-dunántúli Vízügyi Igazgatóság maradt az 


egyetlen foglalkoztató járásunk területén az országos programban. Összesen 11 főt alkalmazott 


2023.08.31-ig. 2023.09.01-től nyílt lehetőség a programban a további foglalkoztatásra 2024.02.29-ig. 


Jelenleg 10 fő foglalkoztatása valósul meg a program keretein belül. 


A helyi hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás decentralizált keretét februárban kaptuk meg, ezért 


március 1-től indítani tudtuk az önkormányzatok, azok intézményei, valamint civil szervezetek 


támogatását. A leosztott keretekkel együtt a Belügyminisztérium meghatározta, hogy 2023. november 


végéig szerződhetünk (az előző évektől eltérően). Decembertől nyílik lehetőség arra, hogy a programba 


aktuálisan bevont álláskeresőket új szerződések kötésével 2024.05.31-ig lehessen tovább foglalkoztatni.   


2023.03.01-2022.11.30-ig terjedő időszakra 39.800.000,- Ft keretleosztással, 30 fő foglalkoztatása 


került meghatározásra. Szeptember hónap végéig bevontak száma összesen: 39 fő. Ebben a létszámban 


a kiesettek pótlására felvett közfoglalkoztatottak is benne foglaltatnak.  


2023.12.01-2024.05.31-ig 17.421.000,- Ft kerettel gazdálkodhat a kőszegi járás. Bevonandók tervezett 


létszáma: 24 fő. Sajnos nagyon nagy a fluktuáció, a kieső ügyfelek pótlása szinte lehetetlen.  


A Közfoglalkoztatási Támogatások Rendszere (KTK) mellett a foglalkoztatók elektronikus ügyintézésre 


kötelezettek. Ennek megfelelően a munkáltatók jelenleg elektronikusan juttatják el hozzánk a 


támogatási kérelmeiket, valamint a foglalkoztatáshoz kapcsolódó elszámolásaikat. 


Kőszeg város területén működő közfoglalkoztatók száma és az általuk foglalkoztatottak létszáma, 


valamint a programban nyújtott támogatás összege: 


KÖZFOGLALKOZTATÓ LÉTSZÁM TÁMOGATÁS ÖSSZEGE (ft) 


Kőszeg Város Önkormányzata 1 833.895,-  


Kőszegi Városüzemeltető és 


Kommunális Szolgáltató 


Nonprofit Kft 


7 7.783.020,- 


Kőszeg Meseváros Óvoda és 


Bölcsőde 


1 1.111.860,- 


 


VIII. A járási hivatal foglalkoztatási ügyekkel kapcsolatos egyéb tevékenységei 


2012 óta szervezetünk foglalkozik a szabálysértési eljárás során kiszabott pénzbírság megváltásával 


kapcsolatos közérdekű munka kijelölésével. 2023. szeptember végéig 5 ügy vonatkozásában láttunk el 


hatósági feladatokat.  
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ÖSSZEGZÉS 


A Kőszegi Járási Hivatal az elmúlt időszakban is konszolidált hivatali környezetben, szakmailag 


kompetens ügyintézőkkel látta el feladatait a foglalkoztatásügyi területen. Ügyfeleit a megszabott 


keretek közt, ügyfélközpontú szemlélettel, személyre szabott megoldások ajánlásával szolgálta ki. 


Jelentős támogatást nyújtottunk a munkaerő-piac szereplőinek, a hátrányos helyzetűeket segítettük a 


munka világába történő visszajuttatással. Partnereinkkel, ezen belül Kőszeg Város Önkormányzatával 


jó kapcsolatot ápoltunk, és minden segítséget megkaptunk, hogy a szakterület kőszegi járási mutatói 


bizakodásra adhassanak okot. 


 


Kőszeg, 2023. okt. 31. dr. Kapiller Sarolta s.k. 


                                                                                                               hivatalvezető 
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