ELŐTERJESZTÉS
Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testülete
2021. szeptember 30-i ülésének
 2. napirendi pontjához




Tisztelt Képviselő-testület!


A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény részletesen szabályozza a köznevelési intézmények fenntartóinak jogait, kötelességeit. A törvény 85. § (2) bekezdése alapján a fenntartó tanévenként legfeljebb egy alkalommal kötelezheti a köznevelési intézmény vezetőjét arra, hogy intézménye tevékenységéről átfogó módon beszámoljon.  

A Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde tevékenységének naprakész követése érdekében az óvodai beszámoló bekerült Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének munkatervébe.





E beszámolót, amelyet az óvoda vezetője készít el, el kell fogadnia az intézmény nevelőtestületének is. A nevelőtestület a beszámolót nevelőtestületi értekezleten elfogadta.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a beszámolót elfogadni szíveskedjen.

A beszámolót a Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottság megtárgyalta és a képviselő-testületnek elfogadásra ajánlotta.

Kőszeg, 2021. szeptember 24.


Guttmann Ferencné s.k.
intézményvezető


     



 HATÁROZATI JAVASLAT 

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 85. § (2) bekezdése értelmében a Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde 2020/21-es nevelési évről készített beszámolóját a melléklet szerint megismerte, és az intézményi beszámolót elfogadja.
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A 2020/2021. NEVELÉSI ÉV  


FELADATAINAK MEGVALÓSULÁSÁRÓL  


 


 


 


 


Az intézmény beszámolóját a tagóvoda-vezetők és a bölcsőde vezetőjének 


adatszolgáltatása alapján készítette:  


    Guttmann Ferencné intézményvezető 


 


 


 







2 


 


Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde  


9730 Kőszeg, Várkör 42. 


Tel./fax: 06-94/360-199 


e-mail:kozpontiovi@microweb.hu 


 


 
 


Intézmény OM - azonosítója:  


036446 


 


 


Legitimációs eljárás 


 


 


Nevelőtestületi elfogadás határozatszáma: 


 


………/2021. ……..    Ikt.: ……………… 


 


 


..........................…………... 


 


 


Szülői szervezet nevében:  


 


 


 


 


………………………………. 


 


 


Fenntartói véleményezés határozatszáma: 


 


 


 


 


………………………………………………. 


a fenntartó képviseletében 


 


 


A dokumentum jellege: Nyilvános 


 


 


Intézményvezető: 
 


                          


…………………………………………. 


Guttmann Ferencné 


 


Ph. 
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Törvényesség, tanügyigazgatás:  


Intézményünk a 2020-2021-es nevelési évben a hatályos jogszabályok, év közben kiadott 


kormányrendeletek és óvodai/bölcsődei dokumentumok alapján végezte tevékenységét. 
 


Jogszabályok: 
• 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 


• 326/2013. (VIII.30.) Kormányrendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak 


jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 


A veszélyhelyzet ideje alatt eltérő rendelkezések: 


- 222/2020.(V.22) Korm.rendelet 3.§ 


- 284/2020.(VI.17.) Korm.rendelet 21-24.§ 


- 489/2020.(XI.11) Korm.rendelet 2.§(2) 


• 24/2020. (II.24.) Kormányrendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak 


jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 


szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet módosításáról 


• 363/2012. (XII.17.) Kormány rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 


• 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet Az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról szóló 363/2012. 


(XII. 17.) Korm. rendelet módosításáról.  


• 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 


• 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 


gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük 


feltételeiről 


• 6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi 


intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 


30.) NM rendelet módosításáról → 4. számú melléklete: a bölcsődei nevelés-gondozás országos 


alapprogramja 


• 2017. évi XCV. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi 


XXXI. törvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerősítése érdekében történő, valamint 


egyéb törvények módosításáról 


• A koronavírus járvány miatt hozott EMMI, határozatok, rendeletek, utasítások. 


• OH határozatok a koronavírus járvány miatt hozott rendkívüli szünet elrendeléséről az intézmény 


székhely-óvodája tekintetében. 


 


Fenntartói határozatok, rendelkezések, melyek meghatározták/meghatározzák intézményünk 


működését: 


• 64/2020.(VIII.27.) Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsági határozat: 


Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde SZMSZ-ének, Pedagógiai Programjának, Házirendjének 


megismerése, a dokumentumokban foglaltak tudomásul vétele. 
• Német-és horvát nemzetiségi önkormányzatok határozatai: a nemzetiségi törvény alapján 


biztosított egyetértési jogukat gyakorolva, egyetértés az intézmény alapdokumentumainak 


tartalmával. 
• 71/2020.(IX.24.) Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsági határozat: 


egyetértés az intézmény 2020/21-es nevelési évre készített munkatervében foglaltakkal.  
• 20/2021. (II.12.) Polgármesteri határozat: bölcsődei intézményi térítési díj megállapításáról 
• 25/2021. (II.12.) Polgármesteri határozat: az intézmény Honvédelmi intézkedési tervének 


megismeréséről és tudomásul vételéről. 
• 50/2021. (III.25.) Polgármesteri határozat: a beíratás időpontjának meghatározásáról a 2021/22. 


nevelési évre. 
• 2/2021. (V.14.) Polgármesteri utasítás az intézmények által benyújtandó pályázatokról. 
• 91/2021. (V.27.) Polgármesteri határozat: Kőszeg Város Önkormányzata Hűségjutalom 


adományozásáról szóló szabályzatának jóváhagyásáról. 
• 94/2021. (V.27.) Polgármesteri határozat: a 2021/22. nevelési évben indítható óvodai csoportok 


számának meghatározásáról. 
• 95/2021. (V.27.) Polgármesteri határozat: az intézményvezetői feladatok 5 év időtartamra történő 


megbízásáról. 
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I. AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSI RENDJÉNEK BIZTOSÍTÁSA  


    


  Intézményünk szervezeti átalakítása újabb kihívásokat tartogatott számunkra ebben a 


nevelési évben.  


A polgármesteri határozathoz kapcsolódóan elkészítettük az egyesített intézmény szakmai 


alapdokumentumait (Szervezeti és működési szabályzat, Pedagógiai program, Házirend, 


Továbbképzési program). Jogszabályban előírt egyeztetések, egyetértések beszerzése és 


fenntartó általi elfogadásuk, egyetértésük megtörtént. A fenntartói döntést nem igénylő 


dokumentumok (Gyakornoki szabályzat, Panaszkezelési szabályzat, Ellenőrzési nyomvonal 


szabályzata, Honvédelmi intézkedési terv stb.) átdolgozása és megismertetése a dolgozókkal 


megvalósult. 


 


A tanévnyitó értekezlet kivételével őszi-, félévi-, tavaszi nevelőtestületi értekezleteinket nem 


tudtuk megtartani. Az összevonás miatt talán most lett volna rá a legnagyobb szükség. A 


dokumentáció elfogadására, megbeszélésére sor került a nevelési év elején, de hasznos lett 


volna év közben is folyamatosan, közösen értelmezni azok vezetését, kitöltését. Ez a 


következő nevelési év kiemelt feladata lesz. Bízunk benne, hogy külső körülmények nem 


akadályoznak benne, sikerül megvalósítani. 


 


  A folyamatosan fennálló járványhelyzet ebben a nevelési évben is nagy mértékben 


nehezítette óvodáink, bölcsődénk életét. Szeptemberben a megszokott módon, a 


Munkatervben meghatározottak szerint indultunk, de a fokozódó járványhelyzet ismét 


felülírta az ezt követő időszakot.  


Az EMMI által 2020. október 1-én kiadott intézkedési terv a járványügyi készenlét idején 


alkalmazandó eljárásrendről már szigorításokat eszközölt a köznevelési intézményekben. Sok 


esetben nem tudtuk alkalmazni munkavégzésünk szabályait, a kialakított és bevált szokásokat 


és szabályrendszert, megváltozott a beszoktatás, az óvodai élet mindennapi rendje. 


Rendhagyó lett az életünk, ismét tele bizonytalansággal. Nem szervezhettük meg a szülőkkel 


közös rendezvényeinket. A megfelelő védőtávolság (1,5 méter) betartatására próbáltunk 


figyelni, de az óvodás korú gyermekek esetében nehezen megvalósítható, szinte 


kivitelezhetetlen. A szülői értekezleteket nem tudtuk megtartani, online formában történő 


megvalósításához a kolléganők többségének még képeznie kell magát. Az óvodapedagógusok 


a zárt facebook csoportokon keresztül osztották meg a csoportjuk félévi értékelését. A félévi 


tájékoztatókat a szülőknek telefonon keresztül valósították meg.  


Az intézménybe belépési tilalom érintette a logopédusokat, gyógypedagógusokat is. A 


rászoruló gyermekeknek nagy szüksége lett volna folyamatosan az általuk történő fejlesztésre 


is. Online formában, a szülők segítségével próbálták megvalósítani.  


A járványügyi készültségi időszak védelmi intézkedéseiről szóló 431/2020. (IX. 18.) Korm. 


rendelet értelmében 2020. október 1-jétől intézményünkben is kötelező a dolgozók és a 


gyermekek testhőmérsékletének mérése érkezéskor. A mérési pontokat első körben a 


csoportok ajtajában, majd később, a zsiliprendszer bevezetésekor a bejárati ajtóknál jelöltük 


ki.  


Óvodáinkban március 8. és április 18. között a 17/2021.(III.5.) EMMI határozatnak 


megfelelően rendkívüli szünet elrendelésére került sor, zárva voltunk, de a székhely óvoda 
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kivételével ügyeletet tartottak. Intézményünk székhelyóvodájában az OH rendelt el rendkívüli 


szünetet a tömeges megbetegedés miatt. Tagóvodáink és a bölcsőde ügyeleti rendszerben, 


kevesebb gyermeklétszámmal, de tovább dolgoztak. Mivel kisebb létszámmal, de jelenléti 


formában szervezték a tevékenységeket, így ebben az évben alkalomszerűen került sor a 


projektek online rendszerben történő megvalósítására. Tapasztalataink és a szülői 


visszajelzések alapján az elmúlt évben a zárt facebook csoportokban napi rendszerességgel, 


tevékenységformánként megosztott ajánlások, ötletek megoldási aktivitása folyamatosan 


csökkent. Érezhetően a szülők és a gyerekek is belefáradtak a kényszerű otthonlétbe.  


 


A Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde óvodái/bölcsődéje 2021. április 19. napjától 


kezdődően a rendkívüli szünet előtti rendben működnek, a gyermekek átvétele, átadása a 


szülőknek zsilip rendszerben történik, az intézmény területén az orrot és szájat eltakaró maszk 


használata továbbra is kötelező.  


 


Intézményünk fenntartója Kőszeg Város Önkormányzata, irányító szerve Kőszeg Város 


Önkormányzatának Képviselő-testülete, amely lehetőségeihez mérten biztosította az idei 


nevelési évben is a működésünkhöz szükséges pénzügyi fedezetet. 


Intézményünk teljes működését szabályozó dokumentumok, különböző szintű rendeletek, az 


önkormányzat által kiadott rendeletek, rendelkezések, utasítások, valamint az intézményünk 


belső szabályozó dokumentumainak teljes dolgozói körben való megismertetése és betartatása 


megtörtént. 


 


Az óvodánkba járó gyermekek jogviszonya, a gyermekek ügyeinek intézése a törvényi 


előírásoknak megfelelően folyamatos (KIR rendszerbe történő regisztrálás).    


 


A munkavállalók jogviszonyával kapcsolatos adatok rögzítése, esetleges módosítása a MÁK 


által működtetett munkaügyi programban és a KIR rendszerben is határidőre megtörtént. 


 


A gyermekvédelmi feladatok törvényben előírt feladatait megvalósítottuk. 


 


Statisztikai jelentés – leadási határideje 2020.10.15. – határidőre leadtuk. 


 


Bölcsődei statisztikai jelentés – leadási határideje 2021.01.31. – határidőre leadtuk. 


 


Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 15/2020. évi (II. 13.) határozatában a 


2020. évre, Kőszeg Város Polgármestere 20/2021.(II.12.) határozatában a 2021. évre javasolt 


intézményi térítési díjait az előterjesztésben foglaltak szerint jóváhagyta, így a szülőknek 


továbbra sem kell bölcsődei intézményi térítési díjat fizetni. 


 


A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény módosításait (megjelent: MK 2021. 


évi 97. szám) alapdokumentumainkban aktualizálni szükséges. 
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II.  FEJLESZTÉSI TERV MEGVALÓSULÁSA 
 


ERŐFORRÁSOKKAL VALÓ GAZDÁLKODÁS 
 


1. Humán erőforrásokkal való gazdálkodás (Személyi feltételek) 


 


Intézményünk működéséhez szükséges személyi feltételek az óvodák/bölcsőde többségében 


biztosítottak. Kivételt képez a Horvátzsidányi Tagóvoda, ahol a többszöri álláshirdetést 


követően sem sikerült óvodapedagógust alkalmazni (nem volt pályázó, még érdeklődő sem).  


 


Az alkalmazottak száma (2020. október 1. – statisztikai létszám) 
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Csoportok száma 5 5 2 1 1 1 1 2 16+2 


Dolgozók száma összesen (fő) 22 20,5 8 4 3,5 4 3 6,5 71,5 


(73 fő) 


eb
b


ő
l 


 


Óvodapedagógus 12 11 4 2 2 3 2 - 36 


eb
b


ő
l 


int.vez./tagóv.vez. 1 1 1 1 1 - 1 - 6 


int.vez.helyettes 1 1 - - - - - - 2 


tartósan távol (gyes, 


felm.idő) 
1 1 - - - 1 - - 3 


határozott idejű kinevezéssel 1 - - - - 1 - - 2 


gyakornok - - 1 - - - - - 1 


szakvizsgázott ped. 3 6  2 1 1 1 - - 14 


Kisgyermeknevelő - - - - - - - 5,5 5,5 (6) 


eb
b


ő
l bölcsődevezető - - - - - - - 1 1 


tartósan távol - - - - - - - 1 1 


határozott idejű kinevezéssel - - - - - - - 1 1 


Nevelő munkát segítő 


alkalmazottak 
9 8 4 1 1 1 1 1 26 


eb
b


ő
l 


 


 


pedagógiai asszisztens 3 2 2 - - - - - 7 


óvodatitkár 1 1 - - - - - - 2 


dajka 5 5 2 1 1 1 1 - 16 


bölcsődei dajka - - - - - - - 1 1 


tartósan távol  1 - 1 - - - - - 2 


határozott idejű kinevezéssel 1 - 1 - - - - - 2 


Egyéb fizikai alkalmazott 1 0,5 - - 0,5  - - 2(3) 


Közfoglalkoztatott - 1 - 1 - - - - 2 


 


A 2020. augusztus 30-án megjelent 417/2020. (VIII.30.) Kormányrendelet módosította a 


326/2013. (VIII.30.) Korm.rendeletet, mely szerint „(5) Ha az óvoda reggel 8.00 óra előtt 


vagy a délutáni időszakban nem fejlesztő, iskola-előkészítő vagy más, kifejezetten nevelési 


jellegű foglalkozást szervez, ezen időszakokban a gyermekek felügyeletét nevelő-oktató 
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munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott személy is elláthatja.” Pedagógiai 


programunkban meghatározottak szerint a gyermekek nevelését, fejlesztését egész nap 


folyamán, minden tevékenységben megvalósítjuk. Ennek megfelelően intézményünkben a 


nevelőmunkát az óvoda és a bölcsőde teljes nyitvatartása alatt óvodapedagógus és 


kisgyermeknevelő végzi. A sok hiányzás miatt viszont a délutáni altatás alatt lehetőségünk 


volt a pedagógiai asszisztensek csoportba történő önálló bevonására. 


 


Intézményünkben minden dolgozó rendelkezik azzal a végzettséggel, mely munkaköri 


feladatainak ellátásához szükséges. 


 


Személyi feltételek változása a nevelési év folyamán: 


Munkatervben megfogalmazottak szerint történtek, illetve az előre nem tervezettek az 


alábbiaknak megfelelően: 


Meseváros (székhely) Óvoda: 


• Kné B.M. 09.01-től határozatlan idejű óvodapedagógus kinevezést kapott. 


• F.É. óvodapedagógus 2020.11.14-től Gyest követően szabadságát töltötte 2021. április 


közepéig. A Polgármesteri rendelkezés értelmében helyettesítő óvodapedagógus nem 


került alkalmazásra. 


• Sz.-S.I. pedagógiai asszisztens Gyest követően szabadságát kezdte 2021. januárban, 


előreláthatóan 2021. szeptemberig. 


• Bné Ü.K. óvodapedagógus Gyest követően szabadságát kezdte 2021. március 9-től. A 


szabadság leteltét követően családi okok miatt kérte közalkalmazotti jogviszonya 


megszüntetését közös megegyezéssel. 


Felsővárosi Tagóvoda: 


• Sz. K. közalkalmazotti jogviszonya kérésére 2021. december 31-én megszűnt. 


• 2021. január 1-től dajkai munkakörben Nné K. E. 


• V.J. május 2-től nyugdíj előtti felmentési idejét tölti, Munkavégzés alól mentesítve 


szeptember 1-től. 


Horvátzsidányi Tagóvoda: 


• Farkasné Lágler Mariann horvátzsidányi tagóvoda volt vezetője a 2020/2021-s 


nevelési év folyamán nyugdíjba vonult. November 1-től felmentési ideje munkavégzés 


alóli mentesítését töltötte február végéig.  


• 2020. szeptemberétől a horvátzsidányi és peresznyei óvoda egy vezetés alá került. 


Kovács Tamásné Pántos Krisztina személyében. 


• Januártól pedagógiai asszisztens segíti az óvodapedagógus munkáját. Az 


óvodapedagógus álláshelyet többször meghirdettük, sajnos a mai napig nincs 


jelentkező.  


 Peresznyei Telephely: 


• Személyi változás nem történt a nevelési év során. 


• November végétől az óvoda konyháján a Just Food Kft. alkalmazásában látja el 


konyhás a feladatokat. 


Újvárosi Tagóvoda: 


• L.Tné dajka közalkalmazotti jogviszonya 2021. június 9-én nyugdíjazása miatt 


megszűnik. 2021.03.01. szabadsága idejétől megbízási szerződéssel B.V. helyettesíti 


2021.07.25-ig.  


• 2021. július 26-tól M.-Z. N. jön vissza Gyes-ről dajka munkakörbe. 
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Velemi Tagóvoda: 


• S.Gné tagóvodavezető felmentési idejét tölti 2021. július 17-től. Nyugdíjba vonulás 


időpontja 2021. november 15. 


• November végétől az óvoda konyháján a Just Food Kft. alkalmazásában látja el 


konyhás a feladatokat.  


Bölcsőde: 


• 2020. szeptember 1-jétől új részmunkaidős kolléganő kezdett a bölcsődében, 


határozott idejű kinevezéssel, KnéT.B.A. kolléganő tartós távolléte indokolta. 


(veszélyeztetett várandósság). Kolléganő 2021. február 27-től CSED-en. 


 


A személyi változások miatt a dolgozók csoportokba történő beosztásának változása várható, 


részletesen a következő nevelési év munkatervében kerül meghatározásra. 


 


Átsorolások a minimálbérnek és a garantált bérminimumnak megfelelően, valamint a soros 


lépések a törvénynek megfelelően megtörténtek.   


2020. július 1-től új bérelem, az ágazati szakmai bérpótlék került bevezetésre minden 


pedagógus előmeneteli rendszer hatálya alá tartozó alkalmazott számára, továbbá változott a 


legtöbb vezetői pótlék kiszámításának módja. A jogszabálynak megfelelően a kinevezések 


módosítása megtörtént. 


 


Közfoglalkoztatottak alkalmazása a közfoglalkoztatási szerződés szerint történt: 


Újvárosi Tagóvodában 1 fő takarító, Kőszegfalvi Tagóvodában 1 fő udvari munkás 2021. 


február 28-ig, majd májustól újra van lehetőségünk alkalmazni őket. 


 


A 2020-21-es nevelési évben a betöltetlen álláshelyek mellett, többször jelentett problémát a 


dolgozók betegség miatti tartós távolléte. A járványhelyzet, a pozitív fertőzések miatt 


jelentősen megnőtt a táppénzes napok száma. A koronavírus megjelenésével kialakult 


veszélyhelyzet miatt az Oktatási Hivatal 2021. 03. 01.-2021. 03. 05. terjedő időszakra a 


székhelyóvoda egésze vonatkozásában rendkívüli szünetet rendelt el, melyet 2021.03.08.-


2021.03.10-ig meghosszabbított. Az Újvárosi-, és a Felsővárosi Tagóvodában és a 


bölcsődében a nevelési évben csoportok kerültek karanténba a koronavírus fertőzés miatt. 


 


Táppénzes napok száma összesen a 2020/21-es nevelési évben: 


 


Meseváros (székhely) Óvoda: 544 munkanap 


Felsővárosi Tagóvoda:  149 munkanap 


Horvátzsidányi Tagóvoda:    17 munkanap 


Peresznyei Tagóvoda:    12 munkanap 


Újvárosi Tagóvoda:    225 munkanap 


Kőszegfalvi Tagóvoda:      9 munkanap 


Velemi Tagóvoda:     16 munkanap 


Bölcsőde:                 37 munkanap 


 Összesen:                       1009 munkanap 
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Pedagógusok minősítő vizsgája, tanfelügyeleti ellenőrzése 
 


A 2020. évi pedagógusminősítési tervbe kötelezően, illetve önként  


jelentkezett és bekerült pedagógusok 


Név Oktatási 


azonosító 
Aleljárás minősítés dátuma Célfokozat 


Meseváros (székhely) Óvoda 


K.A. 75179885392 


2020. évi kötelező 


Pedagógus I. minősítési 


eljárás gyakornokoknak 


2020.11.10. 


Pandémia miatt új 


időpont 


06.11. helyett 


Pedagógus I. 


G.Fné 76609575095 


2020. évi 


Mesterpedagógus 


besorolási fokozat elérését 


célzó minősítési eljárás 


2020.10.22. Mesterpedagógus 


Felsővárosi Tagóvoda 


SZ.B.É.  
2021. évi kötelező, 


Pedagógus I. minősítési 


eljárás gyakornokoknak 


2021.05.18. 


(online) 


 


Pedagógus I. 


Horvátzsidányi Tagóvoda 


Cs. A.  71662609149 


2020. évi általános, 


Pedagógus II. besorolási 


fokozat elérését célzó 


minősítési eljárás 


2020. 10.01. Pedagógus II. 


A pedagógusminősítési tervbe bekerült pedagógusok valamennyien sikeres vizsgát tettek.  


2020-ban tanfelügyeleti ellenőrzésben (pedagógus, vezetői, intézményi) intézményünkben 


senki nem érintett.  


A 2021. évi tanfelügyeleti ellenőrzések az alábbiak szerint kerültek meghatározásra: 


 


A 2021. évi pedagógiai-szakmai ellenőrzési (intézményvezetői tanfelügyeleti) 


tervbe bekerült pedagógusok  
 


Név Oktatási 


azonosító 


Intézménytípus Megjegyzés 


Klobetzné  
Fehér Ildikó 


72335013628 óvoda Intézményvezetői ellenőrzés 


 


A 2021. évi pedagógiai-szakmai ellenőrzési (intézményi tanfelügyeleti) 


tervbe bekerült feladatellátási helyek  
 


OM 


azonosító  


Feladatellátási hely neve  Feladatellátási hely 


címe  


Ellenőrzött vezető  


036446 - 007  
Kőszeg Meseváros Óvoda és 


Bölcsőde Újvárosi Tagóvodája 
 


9730 Kőszeg, 
Deák Ferenc u. 2. 


Gyuráczné Kiss 


Marietta  


036446 - 005 


Kőszeg Meseváros Óvoda és 


Bölcsőde Kőszegfalvi Tagóvodája 


 


9730 Kőszeg, 


Kőszegfalvi út 50. 


Klobetzné  


Fehér Ildikó 


 


A 23/2021.(V.31.) EMMI határozat szerint a 2021. évben lefolytatandó országos pedagógiai-


szakmai ellenőrzési eljárások megszervezését és lebonyolítását a veszélyhelyzet időtartamára 


fel kell függeszteni. Ennek megfelelően az ellenőrzési időpontok még nem kerültek 


kijelölésre. 
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A pedagógus-továbbképzési kötelezettség teljesítésének és dokumentálásának szakmai 


ellenőrzése 


Az Oktatási Hivatal a nevelési-oktatási intézményekben a pedagógus-továbbképzési 


kötelezettség teljesítését és dokumentálását érintő szakmai ellenőrzést végzett a 2020/2021. 


tanév rendjéről szóló 27/2020. (VIII. 11.) EMMI rendelet 12. § (1) bekezdése alapján. 


Intézményünk ebben a nevelési évben nem volt érintett a szakmai ellenőrzésben. 


 


Gyermeklétszám alakulása 


A Köznevelési törvény vonatkozó paragrafusait figyelembe véve vettük fel a gyermekeket.  


Óvodáinkban a nevelési év kezdetén minden beíratott kisgyermeknek tudtunk férőhelyet 


biztosítani, fogadtuk a 2 és fél éves gyermekeket is. Az év közben jelentkező gyermekeket is 


tudtuk fogadni.  


A 2020-21-es nevelési évben igazolatlan hiányzás nem volt. A veszélyhelyzet alatti hiányzás 


igazolt hiányzásnak minősült, a szülők előre jelezték, hogy otthon szeretnék tartani 


gyermekeiket, kérték a hiányzások igazolását.  


Rendszeres óvodába járásra nem kellett felszólítani senkit sem, ez ügyben intézkedésre nem 


volt szükség. 


 


Gyermeklétszám alakulása (2020.10.01.) 


 


ÓVODA 


2020/21. 


Férő- 


hely 


gyermekek 


tényleges 


száma 


 


HHH 


 


HH 


 


BTMN 


 


SNI Össz. 


(SNI-vel számított 


létszám) 


2020. 


10.01. 


2021. 


05.31. 


2020. 


10.01. 


2021. 


05.31.  


2020. 


10.01. 


2021. 


05.31.  


Meseváros 


Székhely 


124 113 123 - - 1 3 3 116 126 


Felsővárosi 48 48 48 - 4 2 1 1 49 49 


H.zsidányi 25 25 26 - - 1 - - 25 26 


Peresznyei 25 19 21 - - 1 1 1 20 22 


Újvárosi 125 119 124 1 - 9 1 4 120 129 


Kőszegfalvi 25 23 24 - - 1 1 1 25 26 


Velemi 25 19 22 - - 2 - - 19 22 


Bölcsőde 24 24 24 1 - - - - 24 24 


Összesen 397+


24 


366 


+24 


388 


+24 


2 4 17 7 10 374 +24 400  


+24 


    


 


Óvodai/bölcsődei beíratás  


     Terveink szerint ebben az évben is segítettük volna a szülők óvodaválasztását a több 


alkalommal megszervezett tavaszi nyílt napok (Ovi-kóstoló, Ovi-hívogató) alkalmával. A 


kialakult vírushelyzet miatt programjainkat sajnos most sem tudtuk megszervezni.  


Az emberi erőforrások minisztere 19/2021.(III.10.) határozata alapján a 2021/2022-es 


nevelési évre elektronikus úton is be lehetett iratkozni. Fenntartónk is ez alapján határozta 


meg a beíratás időpontját, lehetőségeit. Ennek megfelelően a szülők nagy többsége az 


elektronikus úton történő beiratkozást választotta. 
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A következő – 2021/22-es – nevelési év várható gyermeklétszáma 


 
 


 


 


Óvoda neve 


2021-ben beíratott gyermekek  


 


Óvodai 


férő-


helyek 


száma 


 


Várható óvodai létszám a 


beíratások ismeretében 
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(fő) 
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á
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á
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2021.10.01. 


(stat.) 


 


 


2021.


12.31. 


 


 


2022. 


05.31 


 


 


2021.


10.01 


 


ebből 


SNI 


BTM 


 


Meseváros 


Székhely 


32 8 13 11 - 11 124 113 - 119 119 


Felsővárosi  16 7 6 3 - 4 48 48 - 48 48 


Horvátzsidányi  12 5 3 4 - 4 25 25 - 25 29 


Peresznyei  3 - - 3 - - 25 21 1 21 21 


Újvárosi 44 21 17 6 - 6 125 118 2+6 121 122 


Kőszegfalvi 11 7 3 1 - 2 25 25 2 25 25 


Velemi 6 4 2 0 - - 25 17 0 17 17 


Bölcsőde 24 


(+9 


fő) 


 1 32  * 


9 


     


Összesen: 124 


+24 


(+9) 


52 44 


+1 


28 


+32 


- 27 


+9 


397 


+24 


367 


 


11 376 


 


381 


 


   


  *Bölcsődében a Felvételi Kérelem nyomtatvány beadása folyamatos, így az ellátást igénylők 


száma folyamatosan változhat. 


*33 fő gyermeknek adták be a felvételi kérelmét, ebből 1 fő visszamondta, 1 fő óvodába nyert 


felvételt, így 31 gyermeknek igénylik ez idáig a bölcsődei ellátást.  


Ebből 22 fő gyermeknek lesz hely szeptembertől. Fenntartói pályázat eredményeként a 


bölcsődében az ősz folyamán várhatóan el tudjuk indítani a 3. csoportot, így az előjegyzett 


gyermekeknek (9 főnek) is tudunk férőhelyet biztosítani. 


 


 BEISKOLÁZÁSI ADATOK 


  2020. január 1-jei hatállyal változásokat vezetett be a módosított köznevelési törvény 


azoknak a számára, akik a tanköteles kor elérését követően különféle okok miatt még egy évig 


az óvodában szeretnének maradni. Az eddigiekben a tanköteles kor elérését követően további 


egy évig az óvodában maradhattak azok a gyermekek, akiknek ezt az óvoda vezetője, a 


szakértői bizottság vagy az óvoda, iskola, szülő kezdeményezésére indított iskolaérettségi 


vizsgálat alapján a szakértői bizottság ezt indokoltnak találta. 


  A 2020. január 1-jét hatályba lépő új előírást a köznevelési törvény tartalmazza az alábbiak 


szerint: Nkt. 45. § (2): …A szülő kérelmére a felmentést engedélyező szerv döntése alapján a 


gyermek további egy nevelési évig óvodai nevelésben vehet részt. A szülő kérelmét az 


iskolakezdés évében január 15-éig nyújthatja be a felmentést engedélyező szervhez. Ha az 


eljárásban szakértőt kell meghallgatni, akkor csak szakértői bizottság rendelhető ki... Ha a 


szakértői bizottság a szülői kérelem benyújtására nyitva álló határidő előtt a gyermek további 


egy nevelési évig óvodai nevelésben történő részvételét javasolja, a szülői kérelem 


benyújtására nincs szükség. 
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A jogszabálynak megfelelően intézményünkben az SNI-s gyermekek a Vas Megyei 


Pedagógiai Szakszolgálat Megyei Szakértői Bizottsága, a többi gyermek a Vas Megyei 


Pedagógiai Szakszolgálat Kőszegi Tagintézménye szakértői véleménye alapján marad 


óvodában. Ebben a nevelési évben 8 szülő nyújtott be kérelmet az iskolai kötelezettség alóli 


felmentést engedélyező szervhez, mindannyian pozitív elbírálást kaptak.  
 


Tanköteles korú gyermekek beiskolázási adatai 


 


ÓVODA 


Tanköteles 


korú 


gyermekek 


száma  
(fő) 


Tanköteles korú gyermekek számából 


iskolába megy  szakértői 


bizottsághoz 


vizsgálatra 


küldve 


szakértői 


vélemény 


alapján 


óvodában 


marad 


OH döntése 


alapján 


óvodában 


marad 


Meseváros 


Székhely 
35 30 4 3 2 


Felsővárosi 15 10 3 2 3 


H.zsidányi 11 9 - 1 1 
Peresznyei 5 3 2 2 - 
Újvárosi 54 45 12 7 2 
Kőszegfalvi 9 8 - 1 - 


Velemi 10 8 2 2 - 
Összesen 139 113 23 18 8 


 


GYERMEKÉTKEZTETÉS 


Fenntartónk, illetve a községi önkormányzatok által kötött Szolgáltatási szerződés szerint 


intézményünkben a közétkeztetést a Justfood Kft biztosítja.   


A szerződés II.4. pontja alapján a szolgáltató „közétkeztetési feladatát az önkormányzat 


tulajdonában álló konyhák üzemeltetésre történő átvételével látja el.” Ennek megfelelően – 


többszöri egyeztetés eredményeképpen – 2020. októbertől a Peresznyei és a Velemi 


Tagóvodában is a Justfood Kft. alkalmazottja látja el a konyhai teendőket.  


 


Étkező gyermekek száma  


 
ÓVODA 


2020/21. 


Teljes térítési díjat fizető 


gyermekek száma (fő) 
100%-os térítési 


kedvezménnyel étkező (fő) 
Összes étkező száma (fő) 


2020.10.01. 2021.05.31. 2020.10.01. 2021.05.31. 2020.10.01. 2021.05.31. 


Meseváros 


(székhely) 
42 48 68 73 110 121 


Felsővárosi 12 12 36 36 48 48 
H.zsidányi 8 8 18 18 26 26 
Peresznyei 8 8 13 13 21 21 


Újvárosi 42 44 71 78 113 122 


Kőszegfalvi 7 6 16 18 23 24 


Velemi 9 10 11 12 20 22 


Bölcsőde 16 16 8 8 24 24 


Összesen 128+16 136+16 233+8 248+8 361+24 384+24 
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2. Az intézmény gazdálkodása, személyi juttatások, dologi kiadások: 


 


- Hatékonyan és takarékosan gazdálkodtunk a fenntartó által biztosított költségvetésből a 


folyamatos fejlesztés figyelembevételével. 


- Átsorolások a kötelező bérminimumnak megfelelően, a soros lépések, illetve a pedagógus 


szakmai pótlék rögzítése a jogszabályoknak megfelelően megtörténtek.  


- Óvodáink, bölcsődénk a gyermekek óvodai/bölcsődei életéhez, a tevékenységekhez 


kényelmes, biztonságos, rendezett környezetet nyújtanak.  


- Nem rendszeres személyi juttatások között jubileumi jutalmat kapott:  


Horvátzsidányi Tagóvoda – 1 fő óvodapedagógus – 40 év  


Újvárosi Tagóvoda – 1 fő óvodapedagógus – 40 év, 2 fő dajka – 25 és 30 év  


Velemi Tagóvoda – 1 fő óvodapedagógus – 40 év, 


Törzsgárda juttatásban részesült: 1 fő óvodapedagógus – 40 év. 


 


Tárgyi feltételek 


Az óvoda tárgyi feltételrendszerét a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. melléklete 


szabályozza. 2020. szeptember 1. napjától normatív csak az óvoda kötelező (minimális) 


helyiségeiről és eszközeiről szóló jegyzék került meghatározásra. A többi hatályát vesztette. 


 
Tárgyi feltételek fejlesztése 


 


Intézmény Megvalósult 2020/2021. 


Meseváros 


(székhely) 


asztali számítógép, laptop, 2 csoportba függönyök beszerzése 


2 db gázkazán beszerzése, cseréje,  


Felsővárosi Tornaszerek beszerzése, hangszóró vásárlása, ülőpárnák vásárlása. 


Horvátzsidányi szúnyogháló az ablakokra,  


6db felnőtt szék vásárlása, multifunkciós nyomtató vásárlása 


Peresznyei kis értékű tárgyi eszköz beszerzésére nem volt szükség 


Újvárosi Tornaterembe mozgásfejlesztő játékok vásárlása 


Csoportonként karácsonyi játékok csoportdíszítő hálók vásárlása 


Szőnyegek beszerzése a Maci és a Kisvakond csoportokba 


Térelválasztó polc a Pillangó csoportba 


Konyhába: mikrohullámú sütő 


Logopédiába: tükör keretezve 


Udvari eszközök javítása, homokozó felület pótlása 


Padok, asztalok telepítése 


Radiátor védőrács és ágyneműtartó javítása 


Kőszegfalvi laptop, felnőtt WC és 2 db csaptelep cseréje 


Velemi kis értékű tárgyi eszköz beszerzésére nem volt szükség 


Bölcsőde előkék vásárlása 


 
 


 


Intézmény Nyárra tervezett karbantartások, felújítások, beszerzések 


Meseváros 


(székhely) 


Udvari játékok festése, játéktároló faház felületkezelése az állagmegóvás 


miatt, fonott térelválasztó polcok cseréje. 


Felsővárosi Új babakonyhai bútor beszerzése, mosdóba függönyök vásárlása. 


Horvátzsidányi nincsen betervezett felújítás 


Peresznyei homokozó fölé árnyékoló vásárlása  


Újvárosi Udvari játékok festése 
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napvitorlák beszerzése, telepítése (költségvetésből) homokozó fölé és a 


teraszra 


Kőszegfalvi homokcsere, 3 db szőnyeg vásárlása 


Velemi Óvoda felújítása, tornaszoba kialakítása. 


Bölcsőde csoportszobákba kisgyermeknevelői székek vásárlása 


Csoportszobákba és udvarra játékok beszerzése az elhasználódottak helyett. 
 
 


- Intézményünk székhelyóvodája eredményesen pályázott az Iskolakertekért Alapítvány, 


óvodakert kialakítására kiírt pályázatán. Az óvodakert kialakítása megtörtént, az 


időarányos megvalósításról 2021. június 30-ig kellett a Beszámolót feltölteni, elküldeni. 


- A BMSK Sport Közhasznú Nonprofit Kft. közreműködésével – az „Ovis labdaprogram” 


keretében – intézményünk valamennyi óvodája egyenként 434.401.- Ft értékű 


sportszercsomagot kapott a gyermekek mozgásfejlesztésének segítésére.  
 


II. Pedagógiai terv magvalósulása 
 


     Intézményünk átszervezése következtében megtörtént a Pedagógiai programunk 


felülvizsgálata, elfogadása. Tartalmazza a nevelési célokat, a gyermekek készségeinek, 


képességeinek alakítását és fejlesztését az egészséges életmód, az érzelmi, szociális és társas 


neveléshez szükséges foglalkozási tartalmakat. Programunk jelentős önállóságot és 


módszertani szabadságot biztosít, szem előtt tartja a gyermekek életkori sajátosságait.  


 


Pedagógiai Programunkban megfogalmazott céloknak megfelelően az intézmény vezetője a 


tagóvodavezetők és a bölcsőde vezetőjének segítségével összeállította, s a nevelőtestület 


elfogadta intézményünk éves munkatervét. Meghatároztuk benne a célokat, feladatokat, 


kijelöltük a határidőket és megneveztük a felelősöket.  


A munkaterv elkészítésénél továbbra is arra törekedtünk, hogy takarékos tervezéssel 


maximálisan biztosítsuk az intézmény működését, s a munkaterv használható legyen a 


mindennapokban a testület tagjai számára. 


Az óvodapedagógusok/kisgyermeknevelők a munkatervnek, valamint a Pedagógiai 


Programban foglaltak figyelembevételével készítették el a féléves nevelési- és éves 


tevékenységi tervüket (az évszakoknak megfelelően) a csoportokban.  


 


A nevelési év általános értékelése: 


Céljaink teljesülése: 


 


Meseváros (székhely) Óvoda: 


A betervezett feladatokat, nevelési céljainknak megfelelően, a gyermekek személyiségének 


sokoldalú kibontakoztatásával – a lehetőségekhez mérten – igyekeztünk folyamatosan 


megvalósítani. 


Az óvodások sokoldalú, harmonikus fejlődését segítettük elő a tevékenységek, témák, 


projektek minél szélesebb körű, komplex feldolgozásával, az élménypedagógia 


alkalmazásával. A gyermeki személyiség kibontakoztatása során elengedhetetlen az életkori 


és egyéni sajátosságok figyelembevétele. Az egész nap folyamán igyekeztünk nyugodt és 


kiegyensúlyozott légkört biztosítani a gyermekek legoptimálisabb fejlesztése érdekében.  


Takarékos tervezéssel maximálisan biztosítottuk az intézmény működését. 
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Horvátzsidányi Tagóvoda: 


Az elmúlt nevelési év a Covid 19 világjárvány miatt más szemléletet adott az óvodai életben. 


Külső programokon nem vettünk részt, külső programokat sem fogadtunk óvodánkban. A 


szülők november óta nem léptek az óvoda épületébe. A betervezett ünnepek, hagyományok 


megvalósultak kicsit más formában mind, ahogyan be volt tervezve. Szülői értekezletek csak 


szeptemberben volt megtartva. A többi személyes jelenléttel nem volt. A fontos információkat 


zárt Facebook csoportban osztottuk meg a szülőkkel. Szükség esetén személyesen is nyitottak 


voltunk a szülők felé. Nagy figyelmet fordítottunk a fertőtlenítésre. Szigorúan vettük, hogy 


náthás, köhögős gyerekek nem jöhet óvodába. Minden reggel a lázmérés megtörtént mind a 


dolgozók, mind a gyerekek esetében. Március 8-tól az óvoda a járvány miatt április 19-ig 


zárva volt. Ügyeletet tartottunk felváltva mindkét óvodában.  


2-3 gyerekek szülei igényelték a felügyeletet. Április 19 –én mikor megnyitottak az óvodák a 


gyerekek többsége visszajött.  A bezárás alatt is folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a 


szülőkkel, gyerekekkel.  


Nyugdíjba vonult kolléganő helyére még nem jelentkezett óvodapedagógus, ezért pedagógiai 


asszisztens dolgozik mindaddig, amíg nem lesz jelentkező az óvónői álláshelyre. Ennek 


következménye, hogy az évben sok volt a személyi változás.  


 


Peresznyei Telephely:  


Az elmúlt nevelési év a Covid 19 világjárvány miatt más szemléletet adott az óvodai életben. 


Külső programokon nem vettünk részt, külső programokat sem fogadtunk óvodánkban. A 


szülők november óta nem léptek az óvoda épületébe. A betervezett ünnepek, hagyományok 


megvalósultak kicsit más formában mind, ahogyan be volt tervezve. Szülői értekezletek csak 


szeptemberben volt megtartva. A többi személyes jelenléttel nem volt. A fontos információkat 


zárt Facebook csoportban osztottuk meg a szülőkkel. Szükség esetén személyesen is nyitottak 


voltunk a szülők felé. Nagy figyelmet fordítottunk a fertőtlenítésre. Szigorúan vettük, hogy 


náthás, köhögős gyerekek nem jöhet óvodába. Minden reggel lázat mértünk mind a dolgozók, 


mind a gyerekek esetében.  


Március 8-tól az óvoda a járvány miatt április 19-ig zárva volt. Ügyeletet tartottunk felváltva 


mindkét óvodában. 2-3 gyerekek szülei igényelték a felügyeletet. Április 19 –én mikor 


megnyitottak az óvodák a gyerekek többsége visszajött.  A bezárás alatt is folyamatosan 


tartottuk a kapcsolatot a szülőkkel, gyerekekkel.  


 


Újvárosi Tagóvoda: 


Nevelőmunkánk tervezése és gyakorlati megvalósulása a Köznevelési törvény és annak 


rendeleteivel, valamint, Pedagógiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Működési 


Szabályzatával, az elfogadott éves Munkatervvel koherensen a törvényt betartva 


maradéktalanul valósult meg, biztosítva ezzel a minőségi pedagógiai munka megvalósulását.  


Óvodánkban a gyermekek személyiségét tiszteletben tartó, elfogadó, egymásra figyelő, 


érzelmi biztonságot nyújtó, pozitív tulajdonságokat megerősítő, derűs, szeretetteljes légkörben 


biztosítjuk a 3-7 éves korú gyermekek nevelését és képességeinek sokoldalú 


kibontakoztatását, fejlesztését. 
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A stratégiai dokumentumokra épülő tervek naprakészek, tudatos, tervező munkát mutatnak a 


csoport életkori sajátosságait szem előtt tartva és logikusan felépített nevelési és fejlesztési 


célokat, feladatokat tartalmaznak.  


Arra törekedtünk, hogy a munkatervben megfogalmazott célkitűzéseinket - a nevelési év 


során - a megjelölt határidőig megvalósítsuk. Ebben a nevelési évben is a tervezett 


időpontokat csak részben tudtuk betartani a koronavírus járvány miatt. 


 


Kőszegfalvi Tagóvoda: 


Pedagógiai munkánkat a tervekben kitűzött céloknak és feladatoknak megfelelően végeztük. 


Témaválasztásainkat a gyermekek érdeklődési köréhez igazítottuk és életkori 


sajátosságaiknak megfelelően alakítottuk ki. Elsősorban az ünnepekre, hagyományokra, 


évszakokra helyeztük a hangsúlyt. Figyelembe vettük a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét, 


hogy mindenki a saját tempójába vegye ki a részét a különböző tevékenységekből. 


Játékidőben sok lehetőség nyílott a gyermekek egyéni fejlesztésére, amihez a sokféle, jó 


minőségű fejlesztő játékainkat használtuk. Törekedtünk arra, hogy a pandémiás időszakból 


óvodásaink a legkevesebbet érzékeljék, nyugodt, békés, kiegyensúlyozott, szeretetteljes 


légkör legyen az intézményben. Mindezt elősegítette az ideális létszám és a csoportba járó 


gyermekek fegyelmezett, szabálykövető magatartása.  


Az ősz folyamán a Pedagógiai Szakszolgálat dolgozói elvégezték a tanköteles korú 


gyermekek állapot felmérését. Ennek eredményeként a 9 gyermekből egyet szakértői 


bizottsághoz irányítottak, aki BTMN státuszt kapott, további egy évig óvodai nevelésben 


részesül. A szakvéleményben meghatározott fejlesztése, heti 1 órában az óvodapedagógusok 


által történt. Egy gyermek esetében mi javasoltuk a szülőknek, hogy fontolják meg az 


iskolakezdést, de nem sikerült meggyőzni őket. 


Az újonnan érkező gyermekek fogadását igyekeztünk minél rövidebb idő alatt megoldani, a 


járványügyi szabályok betartásával. A legtöbb esetben a beszoktatás könnyen ment, az új 


gyermekek hamar megszokták az óvodai légkört, a nagyobbak pedig nagyon befogadóak, 


segítőkészek voltak velük. Gyermeklétszámunk szeptember végétől 23 fő volt, február 1-től 


változott 24 főre egy gyermek érkezésével. Egy gyermek SNI, akinek fejlesztése heti 3 órában 


a dr.Nagy László EGYMI gyógypedagógusai által valósult meg. Integrálására az egész év 


folyamán sok figyelmet fordítottunk. 


A munkatervben meghatározott programjainkat jelentősen befolyásolta a koronavírus járvány. 


A legtöbbet csak zárt körben, a szülők kizárásával tartottuk meg, de sajnos olyan is akadt, 


amit törölnünk kellett. Újdonság volt ebben a nevelési évben, hogy részt vettünk a helyi 


Írottkő Natúrpark által hirdetett vetélkedőn, amelynek több fordulója volt, zárónapja június 


25-én lesz. 


Az óvoda március 8. és április 18. között zárva volt, senki nem igényelt felügyeletet gyermeke 


számára. Ez idő alatt igyekeztünk minden segítséget megadni a szülőknek, amivel a 


gyermekek fejlődését a továbbiakban is biztosítani lehetett. A negyedéves tervhez igazodva, 


témakörök köré gyűjtöttünk anyagokat számukra. Minden tevékenységi területet részletesen 


érintettünk, többféle választási lehetőséget kínáltunk a szülők számára. A tervekhez egyéb 


játéklehetőségeket, képeket és linkeket is csatoltunk. Terveinket igyekeztünk sokszínűen, 


változatosan összeállítani, mindenki találhatott benne a gyermekének megfelelő részt. A 


szülők aktivitása változó volt, de minden segítségért hálásak voltak. 
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Velemi Tagóvoda: 


Törekedtünk egy olyan csoportlégkör kialakítására, amelyben a gyerekek megfelelő módon 


képesek rendezni konfliktusaikat, tudják akaratukat fizikai, szóbeli bántalmazás nélkül 


érvényesíteni, ahol megmutatkozhatnak egyéni értékeik, és ahol a különböző életkorú 


játszócsoportok egymás zavarása nélkül tudnak játszani. 


Sikerült a jó játék feltételeit biztosítani a csoportszobában lévő játszóhelyek rugalmas ki- és 


átalakításával, de a gyermekeket érő negatív külső hatások jelentősen megnehezítették ez 


irányú munkánkat. Mi felnőttek szerepvállalással és játszótársként közreműködve próbáltuk a 


jó játékhangulatot alakítani. 


Sikeresebbnek érezzük munkánkat az értelmi nevelés területén, mivel egyre jobban 


használtuk ki a gyermekek által kezdeményezett tevékenységekben és a spontán kialakuló 


helyzetekben rejlő tanulási lehetőségeket. Az általunk tervezett tevékenységeket, tanulási 


tartalmakat ügyesebben illesztettük bele a gyermekek játékába. 


A szülőkkel való kapcsolattartás minősége az előző évekhez képest romlott.  Az előírt 


rendelkezések elfogadása kevésbé nyert támogatást a szülők többségénél. 


 


Bölcsőde: 


Célunk volt ebben a nevelési évben is az egészségügyi szokások, életmód kialakítása, 


melynek bölcsődénkben alapozó jellege van. 


A primer szükségletek egyéni igények szerinti kielégítése a gondozási helyzetekben 


valósultak meg. A rugalmas, kisgyermek életkorához, évszakhoz igazodó napirend 


biztosította a harmonikus fejlődést. A nevelői munka során a kisgyermeknevelők 


gyümölcsnap keretén belül az egészséges táplálkozásra nagy hangsúlyt fektettek. 


Bölcsődénkben kisgyermeknevelőink tavasszal, illetve májusban (a kedvezőtlen időjárás miatt 


eltolódott) a kiskertben, valamint a terasz virágládáiba a gyermekekkel együtt virágokat, 


növényeket ültettek. Igyekeztünk környezetünket minél szebbé tenni A nyári hónapokban a 


gyermekekkel együtt nevelgetjük, gondozzuk a virágainkat.  


A játékhoz, mozgáshoz, a biztonságos környezet megteremtése szükséges, mely az 


egészséges testi fejlődést szolgálja. A gyermekek mozgásigényének kielégítésére, mozgásos 


játékra, a szabad levegőn való változatos mozgásra, megfelelő mozgásfejlesztő eszközökkel, 


udvari játékokkal teremtettünk lehetőséget. A bölcsőde fejlesztése ellenére is lehetőségünk 


volt az udvarra kimenni a gyermekekkel, amikor az időjárás engedte. A játszóudvar 


leválasztásra került az építési területtől. A 24 gyermek számára nagy mozgásterület áll 


rendelkezésünkre így is. 


Nyugodt, szeretetteljes légkört biztosítottunk a gyermekek pihenéséhez, alvásához. 


Igazodtunk a gyermekek egyéni alvásritmusához.  


Az egészséges életmód, az egészségnevelés érdekében törekedtünk az alapvető 


kultúrhigiénés szokások kialakítására. Nagy hangsúlyt fektettünk a higiénés feladatokra, 


környezetünk tisztántartására. A járványhelyzet fennállása miatt nagyobb odafigyeléssel, még 


sűrűbben fertőtlenítve. A reggeli érkezéskor bevételnél, valamint étkezések előtt és szükség 


szerint a kézmosásra. Az étkezések utáni szalvéta használatra.  


A gyermekek megfelelő öltözetére, és a fényvédelemre, melyek mind a kisgyermekek 


egészségvédelmét szolgálják. Feladatunk volt az ismeretek átadása, egészségvédő szokásaink 


kialakítása a kisgyermekeknél, a családok számára felvilágosítás. 
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A szülők az épületbe nem léphetnek be. A gyermekeket a bejárati ajtóban vesszük át tőlük 


és adjuk ki, csengetésük után. Reggeli érkezéskor hőmérőzünk. A szülőktől kértük továbbra is 


a szájmaszk használatát.  


 


Feladatok megvalósulása: 


- Nevelési feladatok: 


 


Meseváros (székhely) Óvoda: 


Egészséges életmód alakítása: 


- A gyermekek fejlődéséhez szükséges esztétikus, balesetmentes környezetbe érkeztek 


óvodáinkba a gyerekek.  


- A járványügyi helyzetben nagy hangsúlyt fektettünk a szokások, szabályok kialakítására, 


illetve ezek betartására. Kiemelt figyelmet fordítottunk a gyakori kézmosásra, a helyes 


kézmosás menetére. Ezt piktogramok kihelyezésével is segítettük. A szabályok 


betartásának minősége függ a gyermekek életkorától, képességeitől, azonban az elvárható 


maximális szint elérése volt a cél és az elvárás a tisztálkodásban, önellátásban, 


öltözködésben. A testápolás során a feltételeket igyekeztünk úgy biztosítani, hogy önállóan 


végezzék ezeket. Szeretnek versenyezni kézmosásnál, öltözésnél, ami olykor a minőség 


rovására megy. 


- A helyes orrfújás technikáját még sok gyermeknél gyakoroltatnunk kell. 


- A gondozási tevékenységek az egész év folyamán hangsúlyosak voltak, a kicsik esetében 


a segítségnyújtás, nagyobbaknál a megerősítés és az ellenőrzés volt a feladat. A gyermekek 


önállósága és feladatvégzése sokat fejlődött a többségüknél. Ez köszönhető a 


zsiliprendszerű átadás-átvételnek is, több idejük volt a gyermekeknek az öltözésre. 


- Sok feladatot adott az időjárásnak megfelelő öltözködés is, a szülők szívesen túlöltöztették 


a gyerekeket, fel kellett hívnunk figyelmüket a réteges öltözködés fontosságára. 


- Az étkezést biztosító cég egészséges táplálkozást előtérbe helyező szemlélete és a 


közétkeztetésre vonatkozó törvényi szabályozás egyre inkább találkozik a gyermekek 


ízlésével. Az elmúlt évhez képest fejlődés tapasztalható, mert ha bíztatjuk az új ételek 


megkóstolására a gyerekeket, azt bátrabban megteszik. Étkezési kultúrájuk sokat fejlődött. 


Az óvodai étkezésen túl szinte naponta kapnak friss gyümölcsöt a gyerekek. 


- Nagy hangsúlyt fektettünk a mozgásfejlesztésre, hogy mozgásuk összerendezettebb, 


harmonikusabb legyen. a mozgásfejlődés szorosan összefügg az intellektuális 


képességekkel, kihat a tanulási folyamatokra, az idegrendszer fejlődésére. Óvodásaink 


minden mozgásos tevékenységet nagy élvezettel végeztek.  


- A friss levegőn tartózkodást időjárástól függően, de lehetőség szerint naponta biztosítjuk. 


- Mindennapos megbeszélés tárgyát képezte a csoportszobákban, a tornateremben, illetve az 


udvaron végzett tevékenységek során a balesetveszély elkerülése végett betartandó 


szabályok ismertetése, megbeszélése. 


- Az óvodai tevékenységeink közben kihasználjuk a lehetőséget, hogy felhívjuk a gyerekek 


figyelmét a környezet megóvásának fontosságára: szelektíven gyűjtjük a papírt, 


műanyagot, kommunális-, illetve a komposztálható hulladékot. A papírt tele rajzoljuk, a 


megmaradt vízzel virágokat locsolunk, nem engedjük, hogy tépjék a fa ill. bokrok levelét, 


mert tisztítja a levegőt stb. 
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  Érzelmi, erkölcsi és értékorientált nevelés 


- A szocializáció elsődleges feltétele, hogy egy közösség tagjaként a szokásokhoz 


alkalmazkodjunk, és betartsuk a szabályokat. Sajnos sokszor a szülőket kell 


figyelmeztetnünk a példamutatásra.  


- Óvodás korban fokozottan figyelünk az elvárásoknál az életkori sajátosságokra és az 


egyéni fejlettségi szintre. Igyekszünk a sérült intellektusú gyermekek elfogadására 


nevelni az egészséges gyermekeket, s azt tapasztaltuk, hogy hihetetlenül toleránsak a 


gyermekek. 


- A vegyes csoportban egyszerre figyelhető meg a kicsikre élettanilag jellemző egymás 


mellett játszás, az alakuló baráti kapcsolatok, s a nagyoknál már jól látható barátságok. A 


nagyobbak bevonták számtalanszor játékaikba a kicsiket, segítve ezzel is 


beilleszkedésüket.  


- Minden kisgyermek másként éli meg az otthontól, a szülőktől való elszakadást. A 


kialakult járványhelyzetben sajnos csak szeptemberben tudtuk biztosítani az anyás 


beszoktatás lehetőségét. 


 


  Anyanyelvi, értelmi fejlesztés: 


- Ezen a területen célkitűzéseink között szerepelt a gyermekek beszédkedvének, 


kommunikációjának fejlesztése. Szívesen mesélnek, meghallgatják egymást. Fejlődött 


szókincsük, beszédstílusuk, beszéddinamikájuk. Nagyon fontos a kommunikáció, hiszen 


egyre kevesebb az élő beszéd a sok elektronikai eszköz már kiskorban is jellemző 


használata miatt. 


- A klasszikus magyar gyermekirodalomból és a kortárs magyar gyermekirodalomból 


egyaránt válogattunk a gyerekeknek. A kedvelt meséket, verseket, a „megszokott 


repertoárt” azonban minden kolléganő igyekezett újdonságokkal bővíteni. 


- A nehézségek ellenére a gyermekek nagyon sok új tudás birtokába jutottak a nevelési év 


során mind társadalmi, mind természeti és tárgyi környezetük tekintetében. Az évszakok 


köré épített ismeretátadás-ismeretszerzés, az élményalapú tanulás segített megismerni a 


gyermekeknek a változásokat, s lehetőséget adott egy-egy ismeret többszöri 


megismétlésére, elmélyítésére. 


 


Felsővárosi Tagóvoda:  


Nevelési feladatainkat és annak megvalósulását ebben a nevelési évben nagymértékben 


meghatározta a járványügyi veszélyhelyzet és ehhez kapcsolódó kiadott rendeletek. Óvodánk 


2020 szeptember 1-től kétcsoportos óvodaként működik. Az itt maradó gyermekeket és az 


újonnan beíratott gyermekeket két csoportba helyeztük el. Természetesen a szülők véleményét 


kikértük. Viszonylag zökkenőmentesen hajtottuk végre. A megnövekedett csoportlétszám 


(24) eleinte szokatlan volt, de hamar összerendeződtek a gyerekek, hiszen előzőleg is 


ismerték egymást. Az öltözőkben tágasabb lett a hely, nem kellett alkalmazkodni a 


csoportoknak egymáshoz. A pillangó csoportba a nagyobb gyerekek kerültek, a méhecske 


csoportba a kisebbek. A vegyes csoportösszetétel maradt fenn. A beilleszkedés hamar sikerült 


a gyermekek szeretettel fordulnak egymás iránt. 
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Egészséges életmód alakítása: 


A járványügyi helyzet miatt fokozottan odafigyeltünk a higiénés sz6kásokra, főleg a helyes 


kézmosásra a zsebkendő megfelelő használatára és lehetőség szerint a távolságtartásra. 


Természetesen a kialakult szokásokat igyekeztünk elmélyíteni. Önálló kézmosás, orrfújás, 


étkezés, öltözködés, szobatisztaság, WC használat. Főleg az önálló orrfújásnál tapasztaltunk 


fejlődést, nagyon keveset kell figyelmeztetni a gyermekeket a szükséges zsebkendő 


használatára. Öltözködésben önállósodtak, ebben azért segített az is hogy a gyermeket 


zsiliprendszerbe vesszük át és adjuk ki. 


Nagyon sok mozgást szerveztünk az udvaron. igyekeztünk minden lehetőséget megragadni a 


friss levegőn való tevékenységre, a szabad játékra. 


Érzelmi, erkölcsi és értékorientált nevelés 


A gyermekeket érzelmi biztonságot nyújtó szeretetteljes légkörben neveljük. Lehetőségeink 


ebben a tanévben a járványügyi helyzet miatt leszűkültek. Igyekeztünk mindent megtenni, 


hogy gyermekek közösségi érzése fejlődjön. Nagyon sokat játszottuk velük egyénileg, amit 


nagyon igényeltek a gyerekek. Köszönhető volt a lecsökkent gyermeklétszámnak és az 


ügyeleti rendnek. Nagy szükség van a folyamatos kontrollra, a határozottságra és a 


következetességre. Fokozatosan alakítottuk tűrő és konfliktus megoldó képességüket. Közös 


ünnepek során, és az udvaron alkamat teremtettünk a másik csoporttal való 


kapcsolgattatására. Fontosnak tartottuk, hogy hallgassák meg egymást. Tudatosan terveztük a 


nehezen szocializálható, lassan fejlődő és a kiemelkedő képességű gyermekek képességét. Az 


elszenvedett sérelmeket orvosoltuk lehetőség szerint. Nevelőmunkánkban alkalmazzuk a 


bátorító nevelés alapelveit. 


Anyanyelvi, értelmi fejlesztés: 


Mindig törekedtünk arra, hogy kiegyensúlyozott légkör vegye körül a gyerekeket, hogy bátran 


meg tudjanak nyilatkozni. Irodalmi anyagunkat mindig igényesen válogattuk össze. 


Találkoztak a gyerekek népies eredetű szavakkal, amelyek már nincsenek használatban. 


Nagyon szeretik, ha bábozunk, akkor érdeklődően figyelnek. A beszédhibás gyermekekkel 


logopédus foglalkozik, az otthoni gyakorlással néha gondok voltak. Rengetek anyanyelvi 


játékot játszottunk. Sok érdekes helyen jártunk a természetben, rengeteg információt kaptak 


az évszakok változásáról, a növényekről, állatokról és a néphagyományokról. Rengeteget 


énekeltünk, táncoltunk. A pillangó csoport a Így tedd rá! program szerint tevékenykedik 


beillesztve az óvodai nevelés programjába. 


 


Horvátzsidányi Tagóvoda: 


Egészséges életmód alakítása: 


-A COVID-19 világjárvány miatt különös figyelmet fordítottunk a fertőtlenítésre, gyakori 


kézmosásra. Beteg gyerek óvodába nem jöhetett. (tüsszögős, köhögős gyerek sem). Az 


öltözőbe való belépéskor megtörtént a lázmérés. Szülő az épületbe nem léphet be. Gyakori 


szellőztetés és a szabad levegőn való tartózkodás ez esetben nagyon fontos.  


- Lehetőség van az igény szerinti folyadékbevitelre.  


- A napi gyümölcsfogyasztás mindennap megvolt a gyerekeknek. 


- A heti nagy testnevelés mellet biztosított volt a szabad levegőn való mozgás (futás) az 


udvaron vagy sétálás. Időjárástól függően.  


- Az idei nevelési évben nem volt egyszerre nagy létszámú megbetegedés.  
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- Fontos a gyerekek alvásigényének kielégítése. A csend és a biztonsági légkör kialakítása. Az 


idei évben is a korlátozások miatt többen ebéd után hazavitték gyermekeiket.  


Érzelmi, szociális és társas nevelés: 


- A gyerekekkel töltött személyes percek fontosak különösen reggeli érkezéskor. Ebben az 


esetben, hogy mi vesszük át a gyerekeket az ajtóban,- mert a szülő nem léphet be az épületbe- 


még hangsúlyosabb szerepet kapott.  


- Fontosak a megszokott napirend kialakítása és betartása, hogy az év folyamán 


automatizálódjanak. Mindezek kialakítása biztonságot ad a gyermekek mindennapjaiban.   


Ezt sikerült is megvalósítani. 


-Fontos, hogy a gyerekek elsajátítsák az alkalmazkodás, alapvető tolerancia, segítő készség 


képességét. Ennek eredménye, hogy a nagyok figyelnek a kicsikre, ha kell, segítenek nekik.    


Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés, nevelés: 


-A nemzetiségi nyelv miatt a napi tevékenységek során az utasítások, fontos kifejezések két 


nyelven hangzanak el. 


-Az évszaknak megfelelő verseket tanultak a gyerekek. A mesefeldolgozás két hetes 


ütemezésű. 


-A nap bármely szakában biztosítottak a gyermekek számára a bábok, melyekkel nagyon 


szívesen játszanak a gyerekek, legfőképpen az aktuális mesét eljátszva. 


-A nagycsoportosok fejlesztésére külön figyelem került. Különösen az óvoda bezárás miatt 


kellett az utolsó másfél hónapban még nagyobb hangsúlyt fektetni. Kettő tanköteles korú 


gyermek még egy évig óvodában marad. 


 


Peresznyei Tagóvoda:  


Egészséges életmód alakítása: 


-A COVID-19 világjárvány miatt különös figyelmet fordítottunk a fertőtlenítésre, gyakori 


kézmosásra. Beteg gyerek óvodába nem jöhetett. (tüsszögős, köhögős gyerek sem). Az 


öltözőbe való belépéskor megtörtént a lázmérés. Szülő az épületbe nem léphet be. Gyakori 


szellőztetés és a szabad levegőn való tartózkodás ez esetben nagyon fontos.  


- Lehetőség van az igény szerinti folyadékbevitelre.  


- A napi gyümölcsfogyasztás mindennap megvolt a gyerekeknek. 


- A heti nagy testnevelés mellet biztosított volt a szabad levegőn való mozgás (futás) az 


udvaron vagy sétálás. Időjárástól függően.  


- Az idei nevelési évben nem volt egyszerre nagy létszámú megbetegedés.  


- Fontos a gyerekek alvásigényének kielégítése. A csend és a biztonsági légkör kialakítása. Az 


idei évben is a korlátozások miatt többen ebéd után hazavitték gyermekeiket.  


Érzelmi, szociális és társas nevelés: 


- A gyerekekkel töltött személyes percek fontosak különösen reggeli érkezéskor. Ebben az 


esetben, hogy mi vesszük át a gyerekeket az ajtóban,- mert a szülő nem léphet be az épületbe- 


még hangsúlyosabb szerepet kapott.  


- Fontosak a megszokott napirendek kialakítása és betartása, hogy az év folyamán 


automatizálódjanak. Mindezek kialakítása biztonságot adnak a gyermekek mindennapjaiban.   


Ezt sikerült is megvalósítani. 


-Fontos, hogy a gyerekek elsajátítsák az alkalmazkodás, alapvető tolerancia, segítő készség 


képességét. Ennek eredménye, hogy a nagyok figyelnek a kicsikre, ha kell, segítenek nekik.    
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Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés, nevelés: 


-A nemzetiségi nyelv miatt a napi tevékenységek során az utasítások, fontos kifejezések két 


nyelven hangzanak el. 


-Az évszaknak megfelelő verseket tanultak a gyerekek. A mesefeldolgozás két hetes 


ütemezésű. 


- Nagyon szeretik a gyerekek a találós kérdéseket. Sokszor játszunk egy-egy témához 


kapcsolódó találós kérdéses játékot. 


-A reggeli órákban, illetve a délutáni órákban, mikor már kevés gyerek van, több idő jut az 


egyéni fejlesztésre. 


-A nagycsoportosok fejlesztésére külön figyelem került. Különösen az óvoda bezárás miatt 


kellett az utolsó másfél hónapban még nagyobb hangsúlyt fektetni. Kettő tanköteles korú 


gyermek még egy évig óvodában marad. 


 


Újvárosi Tagóvoda: 


Egészséges életmód alakítása: 


A gondozási tevékenységek az év folyamán hangsúlyosak voltak, a kiscsoportosoknál a 


segítségnyújtás, a nagyobbaknál az életkori sajátosságokat figyelembe véve – segítségnyújtás, 


megerősítés, ellenőrzés volt a feladat.  


• Az egészséges, biztonságos környezet kialakítása 


• A kisebbek is hamar megismerték a csoport szokásait, szabályait, az önkiszolgálást 


maguk végzik - fejlettségi foknak megfelelő önkiszolgáló tevékenység elsajátítása 


• Saját környezet rendjének, gondozottságának kialakítása  


• Megfelelő napirend kialakítása, gyerekek gondozása, önállóság fejlesztése  


• tisztálkodási szokások kialakítása, személyi higiénia fontosságának erősítése, 


• Mindennapos mozgás, levegőzés biztosítása – udvaron, tornateremben 


• Alvás, pihenés szokásainak kialakítása 


• Szelektív hulladékgyűjtés megismertetése  


• Réteges öltözködés szokásainak kialakítása - a nagyobbak önállóan öltözködnek 


• Mindennapi gyümölcsfogyasztás 


•  Rendszeres vízfogyasztás  


• Kulturált étkezés, kés és villa helyes használatának gyakorlása 


Az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés: 


Az óvodai nevelésben elsődleges és a legfontosabb az érzelmi biztonság megteremtése. Egyre 


több gyereknél tapasztalható, hogy érzelmileg elhanyagolt, ezért jobban igénylik az 


óvodapedagógusok figyelmét, szeretetét, - a pedagógusok igyekeznek nagyon bensőséges, 


kölcsönös bizalomra épülő kapcsolatot kialakítani, hogy bátran, gátlások, szorongás nélkül 


megosszák élményeiket, érzéseiket.  


• derűs, nyugodt, szeretetteljes légkör, állandó értékrend biztosítása, következetesség 


• Baráti kapcsolatok kialakulásának segítése, támogatása, ápolása 


• Felnőtt személyes példamutatása 


• Visszahúzódó (periférián kívül eső) gyerekek segítése 


• Egymás iránti érdeklődés fokozása – szeretettel, kedvesen fordulnak egymáshoz 


• durvaság, agresszivitás elutasítása 
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• Születésnapok megtartásával a közösségi kapcsolatok erősítése 


• Kulturált viselkedés szabályainak elsajátítása (színházlátogatások, séták … 


alkalmával) 


• Szociálisan érzékeny gyermekek segítése, érzékenység, nyitottság kialakítása.  


• Szabályokat általában jól betartják, néha a hangerővel van probléma. 


Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés 


Az egész óvodai életet, az egész nevelő munkát áthatja.  


Figyelembe vettük a gyerekek kíváncsiságát, érdeklődését, előzetes tapasztalatait, egyéni 


képességeit.  


• a beszélgetés szabályait nagymértékben betartják, szívesen beszélgetnek társaikkal és 


a felnőttekkel egyaránt 


•  megtanulták, hogy a feltett kérdésekre elvárjuk a válaszadást 


• többen, nagyon választékosan beszélnek, nagy szókinccsel rendelkeznek 


• szívesen dramatizálnak, báboznak 


• érthetően kommunikálnak, összetett mondatokban beszélnek,  


• anyanyelvi játékokat ismernek /ellentétpárok, fokozás, szómagyarázat stb./,  


• szókincsük bővült, melyet alkalmazni is tudnak 


• bátran mondják el véleményüket az őket érintő témákban 


•  lassabban fejlődő gyerekek differenciált segítését 


•  tanköteles korúak logopédiai fejlesztését 


• lehetőséget adtunk - önálló problémamegoldásra 


• kihasználtuk a különböző tevékenységi formák közötti kapcsolódási lehetőségeket 


• a nyelvi kompetenciákat erősítették a gyermekdalok 


• olyan inger gazdag környezetet teremtettünk, amelyben a tapasztalatok élményként 


rögzülhettek kisgyermekeink tudatában 


• olyan légkör alakult ki a csoportokban, melyekben a gyerekek szívesen beszélgetnek, 


mesélnek, kérdeznek  


• a mindennapos mesélés, a népi gyermekmondókák, az éneklés által a gyermekek 


intenzívebben részesültek az anyanyelv élményében. 


• személyi higiénia fontosságának erősítése, 


• öltözés során a helyes sorrendiség tartása,  


• fejlettségi foknak megfelelő önkiszolgáló tevékenység elsajátítása - naposi teendők 


alkalmazása, 


• gyerekek önbizalmának erősítése,  


• drámajátékokkal való ismerkedés, 


• szókincsbővítés, 


 


Kőszegfalvi Tagóvoda: 


Nevelési céljainkat félévekre lebontva, a csoport összetételéhez igazítottuk. Konkrétan 


megfogalmaztuk a feladatainkat, hogy melyik korosztállyal mit kívánunk elérni. Kiemelt 


figyelmet fordítottunk a járvány megelőzésére, a higiéniás szabályok betartatására. Ezen cél 


elérése érdekében az év nagy részében törölköző helyett papírtörlőt használtak a gyerekek, 
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fogmosás helyett ebéd után pedig szájöblítést végeztek. A járvány „berobbanása” szerencsére 


elkerülte mind a gyermekeket, mind pedig a dolgozókat. 


A kitűzött nevelési célok nagy részét sikerült megvalósítanunk, az elért eredmények az 


életkori sajátosságok szerint alakultak. A kisebbeknél az önállóság kialakítására több időt 


kellett a vártnál fordítanunk, azonban év végére elértük a célunkat. A nagyobbak esetében az 


öltözőszekrények rendben tartása okozott nehézséget, de mostanra ők is igyekeznek erre 


odafigyelni és a környezetükben rendet tartani.  


Az idei nevelési évben újdonság volt a gyermekek számára a „Sókuckó” rendszeres 


használata. Az őszi-téli időszakban heti rendszerességgel, minden nap más korosztály 


részesült ebben a „terápiában”. A „Sókuckóban” lehetőségük volt felnőtt felügyelete mellett 


sóhomokozni, rajzolni, társasozni, énekelgetni. Mindig izgatottan várták, hogy kire-mikor 


kerül sor, élvezték ezt az újfajta együttlétet. 


A szabad levegőn tartózkodásra, testi edzettségre egész évben nagy hangsúlyt 


helyeztünk. Csak akkor nem mentünk sétálni vagy az udvarra, ha azt az időjárási 


körülmények nem engedték meg. 


 


Velemi Tagóvoda: 


Az egészséges életmód területén kijelölt feladataink megvalósultak kivéve a kulturált étkezési 


szokások betartatása. 


Az érzelmi nevelés területén teret tudtunk adni a gyerekek „én” érvényesítő törekvéseinek és 


az értékeiket, jó képességeiket meglátva próbáltuk a közösséget alakító munkánknál erre 


építeni. Igyekeztünk a gyerekek egyéni képességeihez igazítani a felkínált tevékenységeket 


biztosítva a sikerélmény lehetőségét. 


Az anyanyelvi nevelési feladataink részben valósultak meg, a gyerekek határtalan 


beszédkedve új feladatok elé állított bennünket, nagyobb hangsúlyt kellett fektetnünk a 


kommunikációs szabályok tanítására. 


 


Bölcsőde: 


A feladat megvalósításának alapja az érzelmi biztonságot nyújtó nevelői magatartás. Az 


együttlét helyzetei az én érvényesítés, tolerancia, empátia gyakorlásának színterei. Ezek 


felismerése és támogatása hozzájárul az érzelmi és társas kompetenciák fejlesztéséhez. 


Évszakonként megfigyeltük, megtapasztaltuk az időjárás változását, a megfelelő 


öltözködésről tájékozódhattak. Megfigyeltük évszakonként, havonként a növény-és állatvilág 


változását, beszélgettünk ezekről, képeskönyvek, mesék segítségével.  


A kisgyermeknevelők a kisgyermekek kommunikatív képességének fejlesztése érdekében, 


az ingerekben gazdag nyelvi környezetet biztosították, a kommunikációs kedvet felkeltették 


és fenntartották a bölcsődei nevelés minden helyzetében. A napi tevékenységek során a 


kisgyermeknevelők mondókákkal, énekekkel, versekkel, mesékkel, és tiszta beszéddel 


formálták a beszédkészség fenntartását, kialakítását, amelyek az érzelmi biztonság fejlesztését 


is szolgálták. Játék során a folyamatos kommunikáció, az ismeretek átadása, a közös 


élmények, az egymásra figyelés tükrében folytak. 
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Nemzetiségi nevelés: 


Meseváros (Székhely) Óvoda: 


Székhelyóvodánkban egy csoportban biztosítottunk német nemzetiségi nevelést azoknak a 


gyermekeknek, akiknek szülei kérték. Német nemzetiségi csoportunkban az óvodai élet 


egészét jellemzően a nemzetiség nyelvén szerveztük meg. A gyermekek a magyar nyelv 


mellett aktívan ismerkedtek a német nyelvvel, német kultúrával. Kiemelten figyeltünk a 


gyermekek magyar és német beszédkészségének fejlesztésére.  


Nemzetiségi csoportunkban is nagy hangsúlyt fektettünk az anyanyelvi nevelésre. A 


gyermekek szókincsének fejlesztésére minden alkalmat megragadtunk, a különböző 


tevékenységek közben is mondtuk a német szavakat is, mert asszociálva könnyebben 


megjegyzik: sok képet használtunk (kártyákat, nyelvi dominókat, képeskönyveket, stb.), sokat 


mondókáztunk. 


A tervezésben, a napi tevékenységek során nagy segítségünkre voltak az Ausztria-


Magyarország 2014-2020 INTERREG V-A Együttműködési Program BIG AT-HU (Oktatási 


együttműködések az AT-HU határrégióban) projektben kidolgozott német nyelvű szakmai-


módszertani könyvek 


 


Horvátzsidányi Tagóvoda:  


Társalgási szinten egy gyermek tud horvátul beszélni. Mivel a gyermekek egy része úgy 


költöztek be a faluba ők az óvodában találkoznak először a nemzetiségi nyelvvel. A horvát 


énekekre, mondókákra nagy hangsúlyt fektetnek a nemzetiségi óvodapedagógusok. Számokat 


10-ig, állatok, színek, gyümölcsök megnevezését, egymás jeleit év végéig tudják a gyerek. 


Passzív szókincsük van a gyerekeknek.  


November óta egy nemzetiségi óvodapedagógus van.    


 


Peresznyei Telephely: 


A gyerekek szüleinek egy része beköltözött a faluba és semmilyen kötődésük nem volt a 


nyelvhez. Így a gyerekek nagy része az óvodában találkozik először a horvát nyelvvel. 


Horvátzsidányból van egy testvérpár, akikkel édesanyjuk néha szokott horvátul beszélni. 


Nekik a nyelv nem idegen, de társalgási szinten nem tudnak beszélni, de értik, amit mondok 


nekik. Az óvodában egyedüli dolgozó vagyok, aki ismeri a horvát nyelvet. (Ez esetben a 


kéthetes váltás nem a legszerencsésebb.) Sokat énekelünk, mondókázunk és játszunk horvát 


nyelven. Az utasításokat is legtöbbször horvátul mondom a gyerekeknek, amit nagyon hamar 


elsajátítanak.  


Júniusban megcsinálták a festők a már régóta várt kétnyelvű feliratot az óvoda épületére. Ez is 


hangsúlyozza, hogy az intézmény nemzetiségi.     


 


Kőszegfalvi Tagóvoda: 


A német nemzetiségi tevékenységi tervek összeállításánál figyelembe vettük a csoport 


német nyelvismeretét (nevelési év elején felmértük játékos keretek között) illetve az életkori 


sajátosságokat is. Igyekeztünk a település hagyományait és népszokásait megismertetni és 


ápolni a gyermekekkel (pl.: hősökről való megemlékezés, cigenudli sütés, farsangi 


hagyományok felelevenítése). Az év folyamán minden tevékenységünk során a két nyelv 


használata érvényesült. Rengeteg szemléltetőeszközt készítettünk és használtunk annak 
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érdekében, hogy a nyelvelsajátítás minél sikeresebb legyen, a gyerekek érdeklődését 


felkeltsük és szókincsüket bővítsük.  


A nemzetiség nyelvén több mondókát, verset, dalt, körjátékot, táncot ismertek meg a 


gyerekek, aminek nagy része népköltés, hosszú időre visszamenően őrzi a németségre 


jellemző tartalmakat. Próbáljuk a nemzetiségi nevelésünket egyre változatosabbá tenni, 


szakmai anyagainkat, ismereteinket bővíteni az óvodai nevelés más területeiről sem 


feledkezve meg. 


A hatékonyság növelése érdekében tagintézmény vezetőként, a zalaegerszegi POK 


által igénybe vettem egy nemzetiségi szaktanácsadói napot. Egy rendkívül jól felkészült 


szakemberrel volt lehetőségem beszélgetni arról, hogy a nemzetiségi nevelést hogyan lehet 


még magasabb színvonalra emelni a gyermekek körében. Ezen információk jó alapjai a 


következő nevelési évre a nemzetiségi nevelés összeállításához. 


Sajnos a pandémiás időszak a nyelvelsajátítást kifejezetten hátrányosan érintette. 


Mivel a családok nagy része nem használja otthon a német nyelvet, így az óvoda zárva tartása 


alatt a gyerekek nem voltak ebben a nyelvi közegben. Bár az ajánlásokba mindig tettünk 


nemzetiségi anyagokat is, azonban az nem helyettesítette a személyes jelenléti német 


nyelvhasználatot.   


 


Ünnepek, hagyományok megvalósulása: 


Rendezvényeinket a veszélyhelyzetre kiadott intézkedési tervben foglaltak betartásával 


szerveztük, valósítottuk meg. Csoportjainkban minden tevékenységben megjelennek a 


hagyományok mozzanatai. 


 


Megvalósult programjaink időrendi sorrendben: 


 
Meseváros (székhely) Óvoda 


augusztus 25. Előzetes szülői értekezlet 
augusztus 31. Tűz-és munkavédelmi oktatás valamennyi dolgozó részére 


augusztus 31. Tűz-és munkavédelmi bejárás, ellenőrzés 


szeptember 4. Tanévnyitó értekezlet (Újvárosi Tagóvodában) 
szeptember 10-17. Csoport szülői értekezletek  
szeptember 14. SZK értekezlet 


szeptember 28. Préselés az udvaron 
szeptember 29. Mihály-napi vásár a csoportokban 
szeptember 30. Tűzriadó 


szeptember 30.  Magyar népmesék napja 


havonta 1 alkalommal Gyermekek születésnapja 
október 5.  Állatok világnapja 


október 5-6. Nagycsoportosok felmérése. 


november 11. Márton nap a Maci csoportban. 
november 13. Ovi-zsaru program 
november 30 - december 18. Adventi készülődés 
november 30. Adventi gyertyagyújtás 1. 
december 7. Mikulás várás 
december 14. Adventi gyertyagyújtás 2. 
december 14. Lucázás, Luca búza ültetés 
január 14-15. Szülői tájékoztatók a csoportokban (írásban, zárt facebook csoportokon keresztül) 
február 22-26.. Félévi tájékoztatók a gyermekek fejlettségéről (online) 
február 12. Farsang 
Március 1. utáni programjaink a veszélyhelyzet (székhelyóvoda bezárása) miatt elmaradtak. 
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április 22. Föld napja  


május 4. anyák napja (online, zárt facebook csoportokon keresztül) 


május 18. Színházi előadás – Jurisics Vár és Művelődési Központ bérletes előadás 


május 22. Pünkösd 


május 28. Elköszönés az iskolába menő gyermekektől a csoportokban 


június 4. Miénk itt a rét! 


június 7. Gyereknap 


június 8. Színházi előadás – Jurisics Vár és Művelődési Központ bérletes előadás 


június 18. Tanévzáró nevelőtestületi értekezlet (Kőszegfalvi Tagóvoda) 


 
Felsővárosi Tagóvoda 


Időpont Megvalósult ünnep, hagyomány 


2020. szeptember-október Őszi kirándulások 


Lehetőség szerint napján Gyermekek születésnapja 


2020. október 5. Állatok világnapja 


2020. november 10. Márton nap 


2020. november 30, 


december 7. 14. 21. 


Adventi gyertyagyújtás 


2020. december 22. Karácsonyváró délelőtt – Betlehemes játék 


2021. február 5. Farsang 


2021. április 14. Húsvét 


2021. április 21. Föld napja 


2021. május 31. Anyák napja 


2021. június 4. Madarak és fák napja 


2021. június 3. Nagyok búcsúztatója 


2021 június 3. Pünkösdölés 


2021. június 7. Gyermeknap 


 
Horvátzsidányi Tagóvoda 


Időpont Megvalósult ünnep, hagyomány 


szept.-október őszi munkálatok megtekintése 


szept.-júliusig gyerekek születésnapjának megünneplése 


november Márton napi készülődés   


december 4. Mikulás várás 


december 10. Luca búza ültetés 


December 11. Mézeskalács sütés 


December 18. Karácsonyi ünneplés  


Február 12. Farsangi mulatság 


Március Március 15-i megemlékezés 


 Húsvéti készülődés (az óvodában nem valósult meg) 


Április 22. Föld napja 


Április 30.  Májusfa állítás az óvoda udvarán 


Május 2. Anyák napja (videóra felvéve és a zárt messenger csoportba küldtük el az 


édesanyáknak)   


Május 30. Májusfa kitáncolása 


Június 4.  Nagycsoportosok búcsúztatása  


 
Peresznyei Telephely 


Időpont Megvalósult ünnep, hagyomány 


szept.-október őszi munkálatok megtekintése 


szept.-júliusig gyerekek születésnapjának megünneplése 


Nov.4. Őszi ovi-galéria „Őszi fák” címmel 


Nov.09-13. Szent Mártonra való megemlékezés énekkel, verssel, lampion készítése 


dec.01-18. Adventi gyertyagyújtás 


dec.7. Mikulás várás 


dec.11. Luca búza ültetés 


dec.14. Mézeskalács sütés 
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dec. 18.  Téli ovi-galéria „Betlehem szimbólumai” címmel 


jan.6. Megemlékezés a Három királyokról (téli ovi-galéria lezárása) 


február 9. Farsangi fánksütés 


február 12. Farsangi mulatság 


 Húsvét (az óvodában nem valósult meg) ajándékkészítés gyerekeknek 


április 30  Májusfa díszítése 


Május 3. Anyák napja megünneplése az oviban (videóra felvéve és a zárt messenger 


csoportba küldtük el az édesanyáknak)   


május 31. Májusfa kitáncolás 


június 10. Búcsúzás a nagycsoportosoktól gyereknappal egybekötve 


 
Újvárosi Tagóvoda 


Időpont Megvalósult ünnep, hagyomány 


2020.09.16. Őszi ünnep 


2020. 09.21-09.25. Takarítási világnap – Hulladékgyűjtő nap 


2020.09.22. Autómentes nap 


2020.09.30. Magyar népmese napja 


2020.10.05. Állatok világnapja 


2020.11.11. Márton napi hagyományok 


2020.11.23-11.27. Egészségnevelési hét- Tök party 


2020.11.30-12.18. Adventi készülődés 


2020.12.04. Mikulás várás – Mikulás bácsi levele 


2020.12.16. Karácsonyváró délelőtt 


2021.02.11.,15.,18., Farsang 


2021.03.31. Húsvét 


2021.04.22. Föld napja 


2021.05.03-05.07. Anyák napja (online) 


2021.05.28. Gyermeknap 


 
Kőszegfalvi Tagóvoda 


Időpont Megvalósult ünnep, hagyomány 


október 22. Gesztenyesütés 


október 4. Állatok világnapja 


november 11. Márton nap 


december 7. Mikulásvárás 


december 18. Karácsonyváró délelőtt 


február 12. Farsang 


április 22. Föld Napja 


április 30. Anyák napja (videó- és ajándékkészítés) 


április 30. TrachtTag-on részvétel 


május 10. Kirándulás az Abért-tóhoz 


május 31. Gyermeknap 


június 11. Nagyok napja – búcsúztatás 


 
Velemi Tagóvoda 


Időpont Megvalósult ünnep, hagyomány 


2020. 09. 28. Szüreti mulatság 


2020. 10.  02.  Mihály napi vásár 


2020 .10.05-10. Állatok világnapja (állatos hét) 


2020. 10.12-22. Gesztenyés hetek 


2020. 11. 11.  Márton nap az óvodában 


2020.12.04. Mikulásvárás az óvodában 


2020. 12. 18. Karácsonyvárás az óvodában 


2021. 02. 16.  Farsang az óvodában 


2021. 04. 19. Nyuszi csomagok átadása 


2021. 05.03 Anyák köszöntése videofelvétellel 


2021. 06. 25. Nagycsoportosok búcsúztatása 
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Bölcsőde 


Időpont Megvalósult ünnep, hagyomány 


2020.09.21. Takarítási világnap 


2020.09.30. Népmese napja 


2020.10.05. Állatok világnapja 


2020.11.11. Márton nap 


2020.12.14. Mikulás (Covid miatt eltolódott-időszakos bezárás volt 12.04-12.13ig) 


2020.12.01-től Adventi készülődés a gyermekekkel 


2021.02.05. Farsang 


2021.02.22. Vince napi vesszővágás 


2021.03.08-i héten megemlékezés március 15-ről alkotásokkal, énekekkel, mondókákkal 


2021.03.22. Víz világnapja 


2021.04.06. Nyuszivárás 


2021.04.30. Városi májusfára szalagfelkötés 


2021.05.03-i héten Édesanyáknak ajándék anyák napja alkalmából 


2021.05.25-i héten Virágültetés 


2021.06.07. Gyermeknap szülők részvétele nélkül 


Nyáron óvodába menő gyermekek utolsó bölcsődei napján búcsúztatás 


Születésnapok egész évben folyamatos 


 


 


Térítéses és térítés nélküli szolgáltatások óvodáinkban: 


Megvalósulásukra az EMMI határozat szerint volt lehetőség.  


Meseváros (székhely) óvoda: 


- Szülői igény alapján a középső és nagycsoportos gyermekeinknek megrendeltük a Jurisics-


vár Művelődési Központ és Várszínház bérletes színházi előadásait. A kialakult helyzetben a 


nevelési év közben nem tudták megszervezni, május végén – júniusban 2 előadás került 


pótlásra. 


- Zeneoviba járt néhány gyermek, melyhez helyet biztosítottunk – (Központi és Felsővárosi 


Tagóvoda). 


- a Kőszegi Birkózó Club szervezésében elindított foglalkozások a kialakult helyzetben nem 


valósultak meg. 


 


Felsővárosi Tagóvodában:  


- Ovi foci – minden hétfőn, Vörös Judit vezetésével 


- A Magyar Labdarúgó Szövetség OTP Bank Bozsik Intézményi Program szakmai feladatai, 


a heti rendszeres, játékos labdarúgó sportfoglalkozások megtartása – részben valósult meg. 


 


Újvárosi Tagóvoda: bérletes előadások 


 


Kőszegfalvi Tagóvoda: hittan, birkózás, alkalmanként színházlátogatás, korcsolyázás 


 


Horvátzsidányi Tagóvoda: Az idei nevelési évben külső programokon nem vett részt az óvoda 


és külső programokat sem engedtünk be az óvodába a járvány miatt.  Pl. Csemete bábszínház 


Sopronból 


 


Peresznyei Telephely:  


Az idei nevelési évben külső programokon nem vett részt az óvoda és külső programokat sem 


engedtünk be óvodánkba a járvány miatt.  pl. Camara Artissima 
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Tehetséggondozás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei: 


Csoportjainkban a tehetséggondozást egyéni fejlesztéssel oldjuk meg az átlagosnál jobb 


képességű gyermekek körében. A gyermekek egyéni fejlettségmérő dokumentációjában ezt 


külön jelöljük.  


 


Meseváros (székhely) óvoda: 


A tehetségígéretes gyermekek fejlesztését a délelőtti, illetve a délutáni játék időben valósítjuk 


meg. Ábrázolásban kiemelkedő képességű gyermekekkel kiemelten foglalkoztunk, rajzaikat 


folyamatosan „közszemlére” tettük, kiállítást szerveztünk belőlük és rajzpályázatokon 


szerepeltünk velük. 


Kifejezően, érthetően beszélő gyermekekkel a pandémia miatt ebben az évben sajnos nem 


tudtunk részt venni a vers-és mesemondó versenyeken. 


Felsővárosi Tagóvoda:  


A dokumentumokban jelöljük és egyénileg a csoportban foglalkozunk a tehetséges 


gyerekekkel.  


Horvátzsidányi Tagóvoda:  


Két gyermeknél mondható, hogy egy-egy területen kiemelkednek a társaitól. Egyik gyermek a 


nyelv területén, a másik vers, mesemondás területén.  


Peresznyei Tagóvoda: Egy gyermek most kezd nagyon szépen, kifejezően rajzolni társaihoz 


képest. 


Újvárosi Tagóvoda: 


Elsősorban a vizuális, zenei és a mozgás területén tudjuk leginkább megvalósítani a 


tehetséggondozást, illetve ezek azok a területek, amelyekben legelőszőr megmutatkoznak a 


„tehetség csírái.” Nevelési munkánk során a gyerekek számára folyamatosan biztosítottak 


azok a lehetőségek, amelyek elősegítik ez- irányú fejlődésüket. Az óvodapedagógusok a 


gyermekek differenciált fejlesztésük biztosítására törekedtek.  


Kőszegfalvi Tagóvoda:  


egy nagycsoportos korú gyermek esetében tudtunk tehetséggondozást végezni, akinek 


erőssége az értelmi képességekben, azon belül is a matematikai tartalmaknál mutatkozott 


meg. Igyekeztünk számára olyan játéklehetőségeket, feladatokat, tevékenységeket biztosítani, 


ami az ő érdeklődését kielégítette és biztosította további fejlődését ezen a területen. A kapott 


feladatokat élvezettel, örömmel végezte, további gondozása sok szép sikert eredményezhet az 


iskolában.  


 


Továbbképzések, kompetenciák bővítése: 


Intézményünkben a kolléganők többsége fontosnak tartja szakmai tudásának folyamatos 


bővítését a nevelő munka hatékonysága érdekében. Elkötelezettek a folyamatos szakmai 


fejlődés iránt, nem csak időt, hanem pénzt is szánnak arra, hogy tudásukat a közösség javára 


kamatoztassák. 


Nevelőtestületünkből életkora miatt továbbra is több óvodapedagógus mentesül a 


továbbképzési kötelezettség teljesítése alól.  
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Óvodáinkból az elmúlt nevelési évben az alábbi képzéseken vettek részt: 


 
Munka-


vállaló  


Továbbképzés címe Továbbképzés 


helyszíne 


Továbbk. 


óraszáma 


Költsége 


(Ft) 


Finanszírozás 


(önköltséges, 


ktg.vetés, 


egyéb,…) 


Meseváros (székhely) Óvoda 


K.A. „Így tedd rá!” online 5 óra   


G.F-né ÁBPE-továbbképzés II. – a 


költségvetési szervek vezetői és 


gazdasági vezetői részére 


(veszélyhelyzet miatt tavasz helyett 


ősszel kerül megtartásra) 


APEH  


Szombathely 


hatósági 


jellegű 


képzés 


- ingyenes 


Felsővárosi Tagóvoda 


H.Bné Csillag Boris csomag – Így tedd rá! 


– 5 képzést tartalmazott 


online 10 20 000,- önköltséges 


Újvárosi Tagóvoda 


 


 


 


Z. Zné 


Beilleszkedési, tanulási, magatartási 


nehézséggel, sajátos nevelési 


igénnyel küzdő, és hátrányos 


helyzetű tanulókkal való 


foglalkozás módszertana 


ELTE Savaria 


Regionális 


Szolgáltató és 


Kutató Központ 


Szhely,  


 


 


30 órás 


 


 


 


  


Autizmus elméleti háttere és 


beavatkozás néhány gyakorlati 


lehetősége 


 


ELTE Savaria 


Regionális 


Szolgáltató és 


Kutató Központ 


Szhely 


30 órás  


online 


kontakt 


munka- 


forma 


  


A gyermek fejlődésének 


nyomonkövetésére kidolgozott 


kérdőív alkalmazása bölcsődében 


és óvodában 


 


Családbarát 


Országos 


Nonprofit 


Közhasznú Kft.  


Budapest, Tűzér 


utca 33-35. 


30 órás –


digitális 


képzés 


  


 


 


 


D. K. 


Beilleszkedési, tanulási, magatartási 


nehézséggel, sajátos nevelési 


igénnyel küzdő, és hátrányos 


helyzetű tanulókkal való 


foglalkozás módszertana 


ELTE Savaria 


Regionális 


Szolgáltató és 


Kutató Központ 


Szhely,  


30 órás 


 


 


 


 


 


  


A gyermek fejlődésének 


nyomonkövetésére kidolgozott 


kérdőív alkalmazása bölcsődében 


és óvodában 


 


Családbarát 


Országos 


Nonprofit 


Közhasznú Kft.  


Budapest, Tűzér 


utca 33-35. 


30 órás –


digitális 


képzés 


  


Kőszegfalvi Tagóvoda 


M. I. „Így tedd rá” online 5 0 Ft  


Peresznyei Telephely 


 


Sné M.  


R. 


Beilleszkedési, tanulási, magatartási 


nehézséggel, sajátos nevelési 


igénnyel küzdő és hátrányos 


helyzetű tanulókkal való 


foglalkozás módszertana. 


 


ELTE-PSZK 


Szombathely 


 


30 


-  


ingyenes 
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Továbbképzések a bölcsődében: 
 


Munkavállaló  Továbbképzés címe Továbbképz. 


helyszíne 


Továbbk. 


ideje 


Költsége 


(Ft) 


Finanszírozás 


(önköltséges, 


ktg.vetés, 


egyéb,…) 


F. K.  


 


Gné M.H. 


 


Tné K.M. 


A gyermekvédelmi 


jelzőrendszeri tagok 


együttműködésének 


elősegítése. A kapcsolati 


erőszak és az 


emberkereskedelem okozata 


ártalmak azonosítása és 


kezelése 


 


 


online 


 


 


2021.04.14-


2021.04.16. 


 


 


- 


 


 


- 


 


A továbbképzések mellett továbbra is fontosnak tartjuk a szakirodalmi folyóiratok és 


szakkönyvek folyamatos elérhetőségének biztosítását, beszerzését.  


 


Kapcsolataink: 


Kapcsolataink ápolásában továbbra is nyitott és kezdeményező szerepet töltünk be. 
 


Az óvoda és a család kapcsolatában az óvónők részéről az őszinte odafordulást, a 


segítőszándékot és az empátiát igyekeztünk erősíteni. Elismerjük a családi nevelés során 


kialakult szokásokat, értékeket. Próbáljuk a „negatív” értékeket csökkenteni ellensúlyozni.  A 


járványhelyzet miatt a kapcsolattartás nagyrészt online formában valósult meg. Közös 


programjainkat ebben az évben nem tudtuk megvalósítani.  


A kapcsolattartás formái, gyakorisága a csoportnaplókban dokumentálva. 
 


A Közművelődési Intézmények (Városi Múzeum, Városi Könyvtár, Jurisics Vár Művelődési 


Központ) óvodásoknak szóló programjaikat részben, vagy nem tudták megvalósítani. 
 


Fenntartónkkal, Kőszeg Város Önkormányzatával, vidéki tagóvodáink önkormányzataival, 


valamint a nemzetiségi önkormányzatokkal kapcsolattartásunk folyamatos és együttműködő.  
 


Nagy segítséget jelentett nevelőmunkánkban a Vas megyei Pedagógiai Szakszolgálat 


Kőszegi Tagintézményével való együttműködés. Az iskolakészültségi vizsgálatokon túl a 


fejlesztés irányvonalát is meghatározták, ezzel nagyban megsegítve munkánkat. Óvodáinkban 


ellátják a logopédiai fejlesztést, igény/lehetőség szerint gyógypedagógusok általi 


mozgásfejlesztést, iskola előkészítő felzárkóztatást, valamint alapozó terápiás fejlesztést 


valósítottak meg, a lehetőségek függvényében, illetve online. 
 


A sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása kapcsán a Dr. Nagy László EGYMI 


gyógypedagógusaival szoros az együttműködés.  


 


Valamennyien tagjai vagyunk a Gyermekjóléti Szolgálat által irányított jelzőrendszernek. 


Együttműködésünk megfelelő a gyermekek érdekében. Éves Gyermekvédelmi 


tanácskozásukon részt vettünk. 
 


Kapcsolataink az iskolákkal szintén online valósultak meg. 


 


A védőnői szolgálat az éves munkatervének megfelelően végezte tisztasági vizsgálatát.  


A foglalkozás-egészségügyi orvos (Dr. Pusztai Gergő) a szerződésnek megfelelően látta el 


feladatát. 
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Az egyházak kérésének megfelelően biztosítottuk a helyet az óvodai hitoktatáshoz. A szülők 


nem minden óvodában éltek a lehetőséggel. 


 


Napi kapcsolatban vagyunk az étkeztetést végző cég, a Justfood Kft. helyi megbízottjával, az 


élelmezésvezetővel, folyamatosan küldtük jelzéseinket. 
 


 


Bölcsődei kapcsolattartás: 


Szülőkkel: folyamatos, állandó. 


Családlátogatás alkalmával, szülővel történő 2 hetes beszoktatás során, családi füzetbe 


negyedévente tájékoztatás a gyermek fejlődéséről és napi szinten kommunikáció, tájékoztatás 


a gyermekekről, online- zárt facebook csoportokon keresztül, illetve Messengeren, telefonon. 


Család- és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival: 


Segítő, együttműködő. Probléma esetén kapcsolatfelvétel. 


Egyéb kapcsolataink: 


Önkormányzattal, szombathelyi bölcsődékkel, csepregi bölcsődével, táplánszentkereszti 


bölcsődével, óvodákkal, zeneiskolával. 


 


Fejlesztőmunka, logopédia: 


Minden óvodapedagógus kiemelt figyelmet fordít az egyéni képességfejlesztésre, a hátrányok 


csökkentésére, a gyermekek személyiségének fejlesztésére, figyelembe véve az egyéni és 


életkori sajátosságaikat.  


A gyermekek megfigyelése a nevelési év közben folyamatos, melynek eredményeit a 


gyermekek fejlődését nyomon követő dokumentációban rögzítjük. Ebben a nevelési évben a 


szülői tájékoztatókat online formában tudtuk megvalósítani. Szükség esetén a Vas megyei 


Pedagógiai Szakszolgálat Kőszegi Tagintézménye segítségét kértük. Ők végezték el a 


gyermekek iskolakészültségi szűrését is, valamint beiskolázás előtti vizsgálatokat. 


A logopédiai fejlesztés, a mozgásfejlesztés és az alapozó terápia az óvodákban valósult meg, 


így közvetlen kapcsolatot tudtunk kialakítani a fejlesztések érdekében. 


A sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása a Dr. Nagy László EGYMI által működtetett 


utazó gyógypedagógus hálózat által valósult meg, a szakvélemények szerint megállapított 


óraszámban, megbízási szerződésekkel (6 fő gyógypedagógus). 


A BTMN-es gyermekek fejlesztését a fejlesztőpedagógusok valósították meg, folyamatosan 


vezették a fejlesztési naplókat is.  


 


Szakemberek által fejlesztett gyermekek száma: 


 
ÓVODA LOGOPÉDIA RÉSZKÉPESSÉG 


ZAVAROS FEJL. 


BTMN SNI 


Meseváros 


(székhely) 


21 fő 


K.M. heti 2x 


Mné B. A. heti 2x 


9 fő 


2 fő 4 fő 


 


Felsővárosi  D. Zné 


Kedd és csütörtök 


3x45 perc 


10 fő 


Mozgásterápia 


B. K. 


2x45 perc 


6 fő 


2 fő 


Heti 2 alkalom 


csoportban egyéni 


vagy kiscsoportos 


formában 


1 fő 


 


H.zsidányi  5fő,  heti 2x (kedd, 


péntek) 


 1  


Peresznyei  3fő, heti 1x 


(péntek) 


 1 1 fő, heti 2 óra 


gyógyped. 
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Újvárosi 21 fő D.Zné 


2x5 óra 


12 fő Mné. B.A.  


6 fő M.Sz.M. 


 1 fő T.E 


1fő Iné.P.T. 


Kőszegfalvi 3 fő  


(K. J. logopédus,  


heti 2 óra) 


2 fő (B. K.-


gyógypedagógus,  


heti 2 óra) 


1 fő 


(óvodapedagógusok, 


heti 1 óra) 


1 fő (T. E. 


mozgásfejlesztés,  


heti 2 óra,  


N. G. logopédus, 


 heti 1 óra) 


Velemi 4 Meseterápia 1 fő 


Mozgásfejlesztés 1 fő 


2 0 


Összesen 67 fő 37 fő 9 fő 9 fő 


 


Gyermekbalesetek: 


A baleset-megelőzés alapfeltétele, hogy biztonságos játékeszközök és berendezési tárgyak 


vegyék körül a gyermekeket. Ezek folyamatos ellenőrzése, karbantartása, rendeltetésszerű 


használatuk elsajátítása fontos feladat.  


Az óvoda/bölcsőde épületében a folyosón történő közlekedés, a mosdóban való viselkedés és 


a tornaszoba használatának szabályait rendszeresen átbeszéljük a gyermekekkel. Ugyanígy a 


sétákra vonatkozó, illetve az udvari játékok veszélyeit és szabályait. 


Mindezek ellenére székhely óvodánkban 2, a bölcsődében 1 gyermekbaleset történt. A 


baleseti jegyzőkönyvek a KIR-ben, illetve a bölcsőde esetében papír alapon kitöltésre 


kerültek.   


 


Munkahelyi balesetek: 


Munkahelyi baleset a nevelési évben intézményünkben nem volt. 


 


 


III. Működési tervben meghatározottak megvalósulása 


 


A 2020-21-es nevelési év Munkatervében meghatározott pedagógiai adminisztrációs 


feladatainkat határidőre megvalósítottuk. 


 


Értekezletek: 


Tanévnyitó értekezlet:  


Ideje: 2020. szeptember 4. 


Helye: Újvárosi Tagóvoda 


Téma: 2020/2021. nevelési év feladatai, Munkaterv ismertetése. 


 


Munkatársi értekezlet (valamennyi alkalmazott részére) megvalósult. 


Ideje: 2020. 08. 31. 16.45 


Helye: Meseváros (székhely) Óvoda 


- Tűz-és munkavédelmi oktatás (Fyrex Biztonságtechnika) 


- Alkalmazotti kör közös feladatai, jogai, kötelességei 


- Házirend a dolgozók részére, munkaköri leírások tartalma. 


 


Ideje: 2020. 09. 01. 16.45 


Helye: Újvárosi Tagóvoda 


- Tűz-és munkavédelmi oktatás (Fyrex Biztonságtechnika) 


- Alkalmazotti kör közös feladatai, jogai, kötelességei 


- Házirend a dolgozók részére, munkaköri leírások tartalma. 
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Szülői értekezletek: 


Előzetes szülői értekezletek és az első csoport szülői értekezletek minden csoportban 


megvalósult. A félévi és év végi értékelések írásban, online kerültek feltöltésre a zárt 


csoportokban. 


 
Félévi nevelőtestületi értekezlet: nem valósult meg 


  


Tavaszi nevelőtestületi értekezlet + alkalmazotti kirándulás: nem valósult meg 


 


Tanévzáró értekezlet: megvalósult 


 Témája: Beszámoló, a 2020/2021. nevelési év értékelése a Munkaterv alapján 


 Ideje: 2021. június 18. 8.00 


 Helye: Kőszegfalvi Tagóvoda 


    


 


Ellenőrzések, értékelések: 


  


Külső szakmai (pedagógus, vezetői, intézményi) tanfelügyeleti ellenőrzés lásd Pedagógusok 


minősítő vizsgája, tanfelügyeleti ellenőrzése címszó alatt (9.oldal). 


 


A járványügyi veszélyhelyzet, a rendkívüli szünet miatt a tavaszra tervezett pedagógus 


önértékeléseket, valamint az évente elvégzendő intézményi elvárások értékelését nem 


tudtuk maradéktalanul lebonyolítani. A pedagógus önértékelések megvalósítását a nyárra 


tervezzük.  


 


 


Az intézményi önértékelés keretében évente vizsgálandó elvárások 


Az értékelések a rendkívüli helyzet adta lehetőségekhez mérten készültek. 


 


- PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK – Tervezés: 


Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek 


terveivel: 


A 2020/2021-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Az éves munkaterv készítésekor meghatározóak voltak az intézmény 


stratégiai dokumentumaiban, valamint a munkaközösség tervében 


megfogalmazottak. A munkatervekben megjelennek az intézmény kiemelt 


céljai. 


Teljes mértékben koherensek a dokumentumok. 


A 2021/2022-es 


nevelési évben 


szükséges 


megvalósítani 


Alapdokumentumaink módosítása a jogszabályi változásoknak megfelelően 


(SZMSZ, házirend – beiskolázás) 


Szakmai munkaközösségek éves terveinek összeállításakor figyelembe kell 


venni céljainkat, feladatainkat, legjobb szakmai tudásunk szerint teljesíteni az 


elképzeléseket. 
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A nevelési év végi beszámoló megállapításai alapján történik a következő nevelési év 


tervezése.  


A 2020/2021-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


A tervek és a beszámolók egymásra épülnek. 


Az előző nevelési év felmerült hiányosságaira, valamint az óvodák 


összevonásával felmerült kérdésekre, problémákra kerestük a megoldási 


lehetőségeket, beépítésre kerültek a nevelési év munkatervébe.  


Azokat a tervezett feladatokat, melyeket a veszélyhelyzet miatt nem tudtunk 


megvalósítani (fogászati szűrés, leendő elsős tanítónők látogatása) a 


következő évben ismét feladatul tűzzük ki.  


A 2021/2022-es 


nevelési évben 


szükséges 


megvalósítani 


A stratégiai tervek lebontása a nevelési évre, hogy átláthatóbb, konkrét 


feladatokkal mindenki számára érthető legyen. 


Rendszeres vezetői megbeszéléseken, illetve emlékeztetőkkel, írásos 


információkkal az aktuális feladatok, határidők betartása. 


Kiemelten kell foglalkoznunk a gyermekek környezettudatos nevelésével, a 


környezetvédelemi feladatok megvalósulására nagyobb figyelmet kell 


fordítanunk. 


 


- PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK - Értékelés  


Az intézményben a gyermeki fejlődést folyamatosan követik, a gyermeki fejlődést 


dokumentálják, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit összekapcsolják, szükség 


esetén fejlesztési tervet készítenek: 


A 2020/2021-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Az intézményben folyó nevelési munka alapjaként egységesítésre került a 


gyermekek adottságainak, képességeinek megismerésére vonatkozó 


megfigyelési rendszer. A gyermekek egyéni fejlesztése folyamatszabályozott, 


cselekvési terv alapján történik. Az elsősorban megfigyelésen alapuló 


fejlettségi szintet, az erre alapuló fejlesztési terveket, azok értékelését, szülői 


tájékoztatást a „Gyermektükör” (Nagy Jenőné) fejlettségmérő 


dokumentumban félévente rögzítjük.  


A kialakult járványügyi helyzet miatt a fejlettségi szint megállapítását, a 


fejlesztési terveket, értékeléseket teljes mértékben csak az I. félévre 


vonatkozóan tudtuk megvalósítani, illetve rögzíteni. Az év végi 


tevékenységtervek értékelését részben tudtuk elvégezni.  


Az SNI-s gyermekeket külön fejlesztési terv alapján az utazó 


gyógypedagógusok fejlesztették, a csoportban történő folyamatos 


odafigyelés, fejlesztés mellett. 


A BTMN-es gyermekekkel a csoportban dolgozó fejlesztőpedagógus 


foglalkozott, vezette a fejlesztési naplót. 


Intézményi szinten megtörtént a fejlődési eredmények összesítése, értékelése. 


A 2021/2022-es 


nevelési évben 


szükséges 


megvalósítani 


A helyi szabályozásnak megfelelően, a nevelési évben egységesen 


kialakított formában folytatjuk a gyermeki fejlődés nyomon követését, 


értékelését. 
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Az óvodapedagógusok a gyermekek eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan 


visszacsatolnak szüleinek/gondviselőjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelő 


formában a gyermeknek: 


A 2020/2021-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, 


közös alapelvek és követelmények (értékelési rendszer) alapján történt. A 


gyermekek fejlettségéről a félévenkénti tájékoztatót a szülőknek online 


formában tudtuk megvalósítani (a „Gyermektükörben” rögzítettek alapján). 


A járványügyi helyzetben a napi párbeszéd hiánya jelentősen nehezítette a 


szülőkkel való kapcsolattartást. 


A bátorító nevelés elveinek alkalmazásával, differenciált bánásmóddal, 


pozitív megerősítéssel, a szokások kialakításával, betartatásával a gyermekek 


felé folyamatosan visszajeleztünk. 


A 2021/2022-es 


nevelési évben 


szükséges 


megvalósítani 


A gyermekek értékelése továbbra is az intézmény szabályzó 


dokumentumaiban megfogalmazott értékelési rendszer alapján történjen. 


Megvalósítandó:  


- a gyermeki teljesítmények folyamatos nyomon követése, 


dokumentálása, elemzése,  


- egyénre szabott értékelés 


- fejlesztési tervek készítése  


- az egyes évek értékelési eredményeinek összehasonlítása. 


A gyermek eredményeiről fejlesztő céllal folyamatos visszacsatolás a 


szülőknek, és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelő formában a 


gyermeknek. 


 


- SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS - Személyiségfejlesztés  


Az intézmény vezetése és érintett óvodapedagógusa információkkal rendelkezik minden 


gyermek szociális helyzetéről: 


A 2020/2021-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


A lehetőségekhez mérten folyamatosan figyelemmel kísértük a gyermekek 


szociális helyzetét. Az óvodai, bölcsődei étkezésének igénybevételéhez 


begyűjtöttük a nyilatkozatokat. Az ingyenes óvodai étkeztetésre való 


jogosultság önmagában is ad egy információt a családok helyzetéről, bár ez 


sok esetben nem a valós képet mutatja a családok anyagi helyzetéről. Az 


óvodapedagógusok a gyermekek külső megfigyelései, a beszélgetések során 


is észreveszik, ha valaki segítségre szorul. 


A Gyermekvédelmi-, Védőnői szolgálattal való kapcsolattartás 


következtében is hasznos információkkal rendelkezünk a gyermekek 


szociális helyzetéről. 


A 2021/2022-es 


nevelési évben 


szükséges 


megvalósítani 


A gyermekek érdekeit szem előtt tartva továbbra is figyelemmel kísérjük 


szociális helyzetüket: 


- Az óvodapedagógusok rendelkezzenek pontos információval minden 


óvodába járó gyermekről (partnerintézmények: védőnői hálózat, 


gyermekvédelem, őszinte óvodapedagógus-szülő kapcsolat). 
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- SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS - Közösségfejlesztés  


A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a közösségfejlesztésben: 


A 2020/2021-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Szülőkkel közös programjainkat a veszélyhelyzet miatt ebben a nevelési 


évben nem tudtuk megszervezni.  


Év végén a szülők elégedettség-mérése a rendkívüli helyzet miatt nem 


valósult meg.  


A 2021/2022-es 


nevelési évben 


szükséges 


megvalósítani 


A pedagógus minta szerepének jelentősége elengedhetetlen a 


mindennapokban. 


Óvodapedagógusaink és a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítők 


(pedagógiai asszisztensek, dajkák, óvodatitkárok) rendezettségük, 


megfontolt, példamutató magatartásuk által lehetnek hiteles személyek a 


szülők életében. 


Ösztönözni kell a szülőket az együttműködésre, lehetőséget kell teremteni a 


közös programokon való részvételre. 
 


 


- EREDMÉNYEK  


Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket:  


- helyben szokásos megfigyelésen, vagy más alapon megszervezett mérések eredményei  


- esetleges sport, más versenyeredmények: országos szint, megyei szint, települési szint 


elismerések  


- 6 éves kor után óvodában maradó mutatók, elégedettségmérés eredményei (szülő, 


óvodapedagógus, pedagógiai munkát segítők)  


- neveltségi mutatók.  


A 2020/2021-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


A megfigyelések, mérések eredményeit a dokumentumok („Gyermektükör”) 


tartalmazzák a kialakult eljárásrend szerint.  


Az egyéb eredményeket az Éves beszámoló megfelelő része, a neveltségi 


mutatókat a féléves nevelési tervek értékelési tartalmazzák a 


csoportnaplókban. 


A 2021/2022-es 


nevelési évben 


szükséges 


megvalósítani 


A nevelési évben két alkalommal elvégezni a megfigyeléseken alapuló 


értékeléseket. 


Lehetőség szerint versenyeken, pályázatokon való részvétel (rajzpályázatok, 


vers-és mesemondó versenyek, stb). 


Szülői elégedettségmérés elvégzése a nevelési év végén. 


Kiemelt nevelési feladatként a következő nevelési évben a gyermekek 


egészséges és környezettudatos életmódra nevelését fogalmazzuk meg 


Pedagógiai programunkban meghatározottak szerint. kiemelten jelenjen meg 


a dokumentációkban is (Csoportnapló, Gyerektükör) 


 


- BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉS, KOMMUNIKÁCIÓ  


Az óvodapedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló 


munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket az intézményi célok figyelembe vételével 


határozzák meg: 


A 2020/2021-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Intézményi szinten szervezett munkaközösségünk a járványügyi helyzetben 


nem tudott a munkatervben meghatározottak szerint működni. 
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A 2021/2022-es 


nevelési évben 


szükséges 


megvalósítani 


A következő nevelési évben szükség van a szakmai munkaközösségek 


hatékonyabb működésére, a szakmai gyakorlat segítésére, a törvényben 


meghatározott hatáskörök érvényesítésével. 


Az intézményi és a helyi közösségek erejében lévő lehetőségek kihasználása, 


a kevésbé aktív kollegák bevonása a közösségi munkába. 


 


Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és 


ismeretekhez való hozzáférés: 


A 2020/2021-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Az intézmény kibővülését, az óvodák összevonását követően szükség 


volt a hatékony információáramlás és a kommunikáció 


megszervezésére. A tagintézményekkel való kapcsolattartás 


hatékonyabb működéséhez a lehetőségeket fel kell mérni, a rendszeres, 


havi vezetőségi konzultációkra szükség van, ami a járványhelyzetben 


részben valósult meg. 


Az óvodapedagógusok számára szakmai munkájukhoz biztosított a 


számítógép használata. Ennek ellenére sok esetben ösztönözni kell őket a 


folyamatos használatra. 


A rendkívüli helyzetben otthon is használták az internet adta lehetőségeket: 


zárt csoportokban, messengeren keresztül tartották a kapcsolatot a szülőkkel.  


A 2021/2022-es 


nevelési évben 


szükséges 


megvalósítani 


A rendszeres, havi vezetőségi konzultációk megvalósítása (szükség 


szerint online konferencia keretében). 


Az óvodapedagógusok szakmai munkához biztosított informatikai eszközök 


hatékony, folyamatos használata. 


Az intézményen belüli információáramlás megfelelő működtetése. A 


tartalom pontosságára kell a dolgozóknak jobban figyelni! 


Az IKT alkalmazásával még pontosabb információ áramlás megvalósítása. 


 


- AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI  


Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partnereit (az információátadás 


szóbeli, digitális vagy papíralapú): 


A 2020/2021-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


A partnerközpontú működés nagyon fontos számunkra, hiszen a 


visszajelzések alapján megerősítést kaphatunk, illetve építkezhetünk belőle. 


Jól működő kapcsolataink fenntartására kiemelten figyeltünk a járványügyi 


helyzetben. A személyes megbeszélések helyett az online tájékoztatás volt az 


elsődleges.  fontos feladat volt az elmúlt évben  


Partnereink egy részével továbbra is a beszámolók alapján 


tájékoztatjuk egymást - fejlesztéseket segítő intézmények. 


A Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde honlapja kialakításra, 


elindításra, felelőse meghatározásra került. Aktív üzemeltetése, a 


folyamatos, naprakész információk eljuttatásának megszervezése a 


következő nevelési év feladata lesz. 


A 2021/2022-es 


nevelési évben 


szüks. megvalósítani 


Továbbra is törekszünk a jó partneri viszonyok fenntartására. 


Intézményünk honlapjának folyamatos, naprakész üzemeltetése. 
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A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan 


felülvizsgálják, visszacsatolják és fejlesztik: 


A 2020/2021-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Folyamatos, pontos, megfelelő tájékoztatást adtunk partnereinknek az 


elmúlt évek gyakorlatának megfelelően. A tájékoztatás és 


véleményezés lehetőségét folyamatosan értékeljük, szükség esetén 


újragondoljuk, változtatunk rajta. 


A 2021/2022-es 


nevelési évben 


szükséges 


megvalósítani 


A továbbiakban is törekszünk a megfelelő, pontos tájékoztatásra. 


 


- A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI - Tárgyi, infrastrukturális feltételek  


Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges 


infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat a fenntartó felé.  


A 2020/2021-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Felelősségteljes gazdálkodás mellett igyekszünk biztosítani a 


megfelelő tárgyi és műszaki feltételeket a biztonságos működéshez. 


Fel kell mérnünk a belső infrastruktúra fejlesztésére vonatkozó 


lehetőségeket, melyek figyelembe veszik intézményünk szervezeti 


felépítését, nevelőmunkánk feltételeit és pedagógiai céljainkat.  


Váratlanul kialakuló, sürgősen megoldandó problémákról, melyek 


többletköltséget vonnak maguk után, tájékoztatjuk a fenntartót, 


keresve a megoldást. 


A 2021/2022-es 


nevelési évben 


szükséges 


megvalósítani 


Intézményünkben rendszeresen felmérjük a Pedagógiai programunk 


megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét, a hiányokat a 


költségvetés tervezésekor jelezzük a fenntartó felé.  


A környezeti nevelés az egészséges környezet elengedhetetlen része 


mindenhol a folyamatosan ápolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges, 


korszerű épület. 


Intézményünk székhelyóvodájában céljaink közt szerepel a „Zöld Óvoda” 


cím elnyerése, melyhez szükséges a környezettudatos elvek bevezetése.  
 


 


- A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI - Személyi feltételek  


Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő/ 


tanító munka humánerőforrás-szükségletéről: 


A 2020/2021-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Intézményünkben rendszeresen figyelemmel kísérjük a nevelőmunkánkhoz 


szükséges humánerőforrás meglétét. Az elmúlt nevelési évben nem minden 


státuszon tudtuk biztosítani a folyamatos dolgozói létszámot. Tartós távollét 


idejére, lehetőség szerint megbízással foglalkoztattunk munkavállalót. de 


még így sem sikerült minden kolléganőt helyettesíteni (intézményvezető-


helyettes, felmentési idejét töltő óvodapedagógus tartós távolléte) 


A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiány a folyamatos 


álláshirdetések ellenére sajnos állandósulni látszik, legtöbbször még 


érdeklődés sincs a meghirdetett óvodapedagógus álláshelyekre.  
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A 2021/2022-es 


nevelési évben 


szükséges 


megvalósítani 


A pedagógiai munka megszervezésében, a feladatok elosztásában a 


szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsúlyt kapjon – munkaköri 


leírások aktualizálása, újragondolása. 


 


A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzi a 


fenntartó számára.  


A 2020/2021-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


A fenntartónak az előre várható és látható változásokat -nyugdíjazás, GYED-


GYES előre látható igénybevétele, GYES-ről való visszatérés -már a 


költségvetés tervezésnél jelezzük. A költségvetésnél így bér jellegű 


kiadásoknál plusz fedezetet tudunk tervezni a helyettesítésre. A váratlan 


hiányzásoknál az esetleges bérmaradványok terhére tudtunk helyettesítő 


alkalmazottat foglalkoztatni.  


Mindezek ellenére azt tapasztaljuk, hogy a humánerőforrás szükségletben 


bekövetkező hiány súlya évről évre nagyobb. 


A 2021/2022-es 


nevelési évben 


szükséges 


megvalósítani 


A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiány, a felmerült 


problémák folyamatos jelzése a fenntartó számára. 
 


 


 


Külső ellenőrzések 


- 2020. november: hatósági ellenőrzés – adatszolgáltatás a 2019. évi állami támogatás 


felülvizsgálatához. 


- 2021. május: Óvodák közegészségügyi felmérése egységes szempontrendszer alapján 


– Vas Megyei Kormányhivatal Szombathely Járási Hivatal Népegészségügyi Osztály 


(valamennyi óvoda és a bölcsőde is érintett) – az ellenőrzés eredménye még nem 


ismert.   


- Belső ellenőrzés, utóellenőrzés az Önkormányzati Hivatal módosított éves ellenőrzési 


terve ütemezésének és az ellenőrzési programnak megfelelően: Az önkormányzat 


fenntartásában lévő intézmények esetében a mennyiségi felvétellel történő leltározás 


szabályszerű végrehajtásának ellenőrzése.  


 


 


Vezetői belső ellenőrzések 


Vezetői ellenőrzések és a dokumentumok ellenőrzése teljeskörűen nem valósult meg. A 


következő nevelési évben erre nagyobb figyelmet kell fordítani. 
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Összegzés 
 


   Nevelőmunkánkat az éves munkatervben és a pedagógiai programban vállalt és előírt 


célkitűzések, feladatok határozták meg. 


Intézményünk dolgozói ebben a nevelési évben is odafigyeléssel, türelemmel, szakmai 


tudásuk legjavát adva munkálkodtak azon, hogy a járványhelyzetben – az intézkedési tervben 


meghatározottak betartásával és betartatásával – az intézmény legeredményesebb működését 


lehetővé tegyék.  


Óvodáink/bölcsődénk környezete, valamint a gyermekek fejlettségi mutatói mindezt tükrözik.  


A törvény által előírt kötelezettségeinknek eleget tettünk.  


Megpróbáltunk maximálisan alkalmazkodni a változó elvárásokhoz, a kialakult 


veszélyhelyzethez, módszertani, szakmai megújulással támogattuk, karoltuk fel a pályakezdő 


kolléganőket. 


 


Köszönöm kolléganőim magas színvonalú, lelkes munkáját, a veszélyhelyzet alatt nyújtott 


segítségét, a Képviselő Testületnek és az Önkormányzati Hivatal dolgozóinak, hogy a 


mindennapi zavartalan működést a nehéz helyzet ellenére is lehetőségeikhez mérten 


biztosították. Köszönöm partner intézményeink együttműködését, segítségét, mely által az 


intézményünkben nevelkedő gyermekek derűs, életvidám napi gondozását, fejlesztését, 


nevelését biztosíthattuk. 


 


Megköszönöm a Szülők hozzáállását, segítségét, melyet a kialakult helyzetben, a 


mindennapokban volt módunk megtapasztalni.  


 


 


 


Kőszeg, 2021. június 17. 


.  


 


      Guttmann Ferencné 


                     intézményvezető 
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A PEDAGÓGIAI PROGRAMBAN MEGHATÁROZOTT TEENDŐK, 


TEVÉKENYSÉGEK EREDMÉNYEI MEGFIGYELÉSÉNEK ÖSSZESÍTŐJE 


2020/2021. nevelési év  


 


 


Teendők, tevékenységek megnevezése 


Óvoda elért átlag pontszáma 


Óvodába lépéskor  


(2-3 éves) 


 


Kiscsoport év végén (3-4 éves) 


 


Óvoda 


 


Szék-


hely 


Felső-


városi 


H.zsi-


dányi 


Peresz


-nyei 


Újvá-


rosi 


Kg.-


falvi 


Vele-


mi 


Szék-


hely 


Felső-


városi 


H.zsi-


dányi 


Peresz


-nyei 


Újvá-


rosi 


Kg.-


falvi 


Vele-


mi 


Az egészséges életmód alakítása  


(72 pont) 


39 - 39 27 28 32 42 45 36 52 41 47 35 58 


Az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált 


közösségi nevelés (108 p) 


53 - 45 46 37 45 36 62 47 62 61 65 51 40 


Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és 


nevelés (44 pont) 


23 - 19 18 16 24 13 27 20 21 21 28 25 18 


Játék 


 (92 pont) 


40 - 33 30 26 35 32 46 34 38 36 45 38 41 


Verselés, mesélés  


(52 pont) 


24 - 23 23 18 20 16 29 22 31 25 30 22 19 


Ének, zene, énekes játék, gyermektánc (88 


pont) 


35 - 45 30 28 30 25 43 35 47 32 47 35 28 


Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka (76 


pont) 


32 - 33 24 23 30 22 41 30 37 29 37 33 24 


Mozgás 


 (60 pont) 


30 - 32 22 20 27 22 35 28 36 27 33 32 28 


Külső világ tevékeny megismerése  


(80 pont) 
37 - 30 26 26 38 28 45 29 38 36 48 44 30 


Munka jellegű tevékenységek  


(92 pont) 


42 - 38 28 29 37 31 52 37 45 35 48 42 38 


A tevékenységekben megvalósuló tanulás 


(40 pont) 


23 - 16 15 15 21 12 25 17 26 19 24 25 15 
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Teendők, tevékenységek megnevezése 


Óvoda elért átlag pontszáma 


Középső csoport  


év végén 


(4-5 éves) 


Nagycsoport év végén 


(5-6 éves) 


Óvoda 


 


Szék-


hely 


Felső-


városi 


H.zsi-


dányi 


Peresz


-nyei 


Újvá-


rosi 


Kg.-


falvi 


Vele-


mi 


Szék-


hely 


Felső-


városi 


H.zsi-


dányi 


Peresz


-nyei 


Újvá-


rosi 


Kg.-


falvi 


Vele-


mi 


Az egészséges életmód alakítása  


(72 pont) 


56 44 54 54 56 50 - 63 60 49 64 55 59 - 


Az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált 


közösségi nevelés (108 p) 


81 61 74 86 78 69 - 90 87 67 97 74 84 - 


Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és 


nevelés (44 pont) 


35 30 30 35 33 30 - 38 38 39 39 34 35 - 


Játék 


 (92 pont) 


64 44 47 65 58 56 - 72 60 39 75 61 53 - 


Verselés, mesélés  


(52 pont) 


39 29 28 41 44 34 - 46 41 26 45 38 39 - 


Ének, zene, énekes játék, gyermektánc (88 


pont) 


57 46 50 63 61 55 - 70 67 47 69 60 62 - 


Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka (76 


pont) 


51 40 41 56 51 48 - 63 57 42 56 55 54 - 


Mozgás 


 (60 pont) 


44 41 34 46 46 44 - 51 50 34 53 48 51 - 


Külső világ tevékeny megismerése  


(80 pont) 


59 46 46 59 60 54 - 66 56 47 72 56 64 - 


Munka jellegű tevékenységek  


(92 pont) 


67 45 45 64 66 60 - 72 65 46 66 68 69 - 


A tevékenységekben megvalósuló tanulás 


(40 pont) 


32 25 28 32 30 29 - 35 33 28 38 34 32 - 
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Teendők, tevékenységek megnevezése 


Óvoda elért átlag pontszáma 


Nagycsoport év végén 


(6-7 éves) 


Óvoda 


 


Szék-


hely 


Felső-


városi 


H.zsi-


dányi 


Peresz-


nyei 


Újvá-


rosi 


Kg.-


falvi 


Velemi 


Az egészséges életmód alakítása  


(72 pont) 


69 65 60 - 68 65 - 


Az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált 


közösségi nevelés (108 p) 
97 89 93 - 84 93 - 


Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és 


nevelés (44 pont) 


40 37 241 - 41 41 -  


Játék 


 (92 pont) 


80 67 63 - 73 77 - 


Verselés, mesélés  


(52 pont) 


46 43 40 - 50 44 - 


Ének, zene, énekes játék, gyermektánc (88 


pont) 


79 73 66 - 72 74 - 


Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka (76 


pont) 


65 61 57 - 65 63 - 


Mozgás 


 (60 pont) 


57 50 49 - 55 57 - 


Külső világ tevékeny megismerése  


(80 pont) 


69 67 59 - 71 73 - 


Munka jellegű tevékenységek  


(92 pont) 


81 71 61 - 74 76 - 


A tevékenységekben megvalósuló tanulás 


(40 pont) 


36 34 32 - 36 38 - 


 


A Velemi Tagóvodában a középső és a nagycsoportos gyermekek még az előző fejlettségmérő lapokkal lettek értékelve. A Gyerektükör felmenő rendszerben 


kerül bevezetésre.  
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Mellékletek 


KŐSZEG MESEVÁROS ÓVODA (székhely óvoda) 


GYERMEKVÉDELMI BESZÁMOLÓJA 


A gyermekvédelmi feladatok elvégzése a munkaterv alapján és a törvényi szabályozók 


figyelembe vételével történik. A munkaterv összeállítása az alábbi dokumentumok alapján 


készül: 


• 2011. évi CXC. törvény A nemzeti köznevelésről 


• A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. Törvény 


• Óvodánk esélyegyenlőségi terve 


• Pedagógiai Program 


 


Előzetes szülői értekezleten a szülőket tájékoztatjuk: 


• az óvodánkban folyó gyermekvédelmi munkáról. 


• a gyermekek, szüleik, óvodai dolgozók jogairól és kötelességeiről. 


• az intézményi étkezési támogatási formákról. 


A gyermekvédelmi feladatokat a csoportvezető óvónők, egész évben folyamatosan végzik, 


mely ebben a nevelési évben a járványügyi helyzet miatt nehezebben valósul meg. A 


2020/2021 nevelési év elején még meg tudták tartani a kolléganők a szülői értekezleteket, 


majd a folyamatos szigorítások miatt egyre kevesebbet tudtak személyesen találkozni a 


szülőkkel. A napi, személyes kapcsolat sajnos nem mindig lehetséges, de folyamatosan azon 


dolgoznak, hogy ez a kapcsolat ne szűnjön meg, hiszen a gyermekek nevelése közös 


feladatuk. Online, közösségi oldalon, telefonon bármikor elérhetők vagyunk a szülők 


számára. 


2020. március közepétől a koronavírus járvány miatti vészhelyzet alatt óvodánk is kivette a 


részét a feladatokból. Kolléganőink ebédet hordtak a gyermekeknek, mivel a 


gyermekétkeztetést meg kellett oldani a vészhelyzet alatt is. Maszkot segítettek kihordani a 


város lakóinak. A vészhelyzet alatt az óvónők folyamatosan tartották a kapcsolatot a 


gyermekekkel és szüleikkel online formában. Napi szinten küldték a meséket, feladatokat, 


ötleteket, hogy a gyermekek ne „zökkenjenek” ki a napi rutinból. Miután enyhítették a 


karantént májustól óvodánk, az akkor még Központi Óvoda, látta el az ügyeletes óvoda 


szerepét. A városból több gyermek is igénybe vette az ügyeletet, kolléganőink felváltva, 


beosztva látták el a gyermekeket. A vészhelyzet enyhítésével minden kezdett visszatérni a 


majdnem „normális” élethez, de természetesen a maszkviselés, a fokozott figyelem higiénére 


továbbra is fennmaradt.  


Ebben az évben a tisztaság fontosságát sikeresen tudatosítottuk a gyerekekben. A koronavírus 


járvány miatt a kézmosás alapvetően fontos lett. Senkit sem kell figyelmeztetni már rá. Napi 


szinten, de csoportonként váltva használjuk az ózongenerátort a csoportok fertőtlenítésére (1 


csoport, heti 1 alkalommal, zárás után). 


Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek nyugodt, kiegyensúlyozott környezetben nevelkedjenek. 


A gyermekek biztonságáért valamennyi óvodai alkalmazott felelős. Idén egy érintett gyermek 


miatt esetmegbeszélésen és gyermekvédelmi tárgyaláson vett részt egy kolléganőnk, mivel 


több probléma is felmerült a csoportjába járó gyermek nevelésében, gondozásában. 
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Valamennyi óvodapedagógusnak feladata és kötelessége a rábízott gyermekek értelmi 


fejlődésének, a testi-, lelki-, egészségi állapotának folyamatos figyelemmel kísérése, 


regisztrálása, valamint a fejlődéséhez szükséges biztonságos légkör megteremtése. 


A gyermek életében bekövetkező kedvezőtlen változásokat a csoportvezető óvónők jelzik az 


intézményvezetőnek és a gyermekvédelmi felelősnek. 


A nevelőtestület a kiemelt speciális gyermekvédelmi célokat az alábbiakban határozta 


meg: 


- Kapcsolattartás a szülőkkel napi szinten, együttműködés a jelzőrendszer tagjaival. 


- A gyermekek viselkedésének folyamatos megfigyelése, változások felismerése, 


okainak feltárása. 


- Az óvodában tartózkodás követése: hiányzások igazolásának ellenőrzése. 


- Szakemberek általi fejlesztés az érintett gyermekeknél, valamint egyéni fejlesztés a 


csoportokban. 


 


Az ehhez kapcsolódó gyermekvédelmi feladatok: 


1. A különös bánásmódot igénylő gyermekek esetében a családi-, szociális körülményeinek, 


egyéni szükségleteinek figyelembe vételével: 


- A gyermek alapvető szükségletének, érzelmi biztonságának biztosítása. 


- az ingyenes bölcsődei és óvodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez a Gyvt. 21/B.§ 


(1) bekezdés a) pontja szerinti NYILATKOZAT összegyűjtése. 


- úgy kell megszervezni a személyi- és tárgyi feltételeket, hogy az elősegítse minden 


gyermek számára az optimális fejlődési folyamatot. 


- az érintett gyermekek egyéni fejlesztése, fejlesztési terv alapján 


- hátránykompenzáció: lehetőség szerint a szakemberek által igénybe vehető 


fejlesztéseken vegyenek részt, minél több időt töltsenek a gyerekek az óvodában. 


- prevenció: idejében felismerni a család válságos helyzetét, a gyermekek 


viselkedésváltozását, esetleges lelki problémákat, melyek lehetnek másodlagos tünetek 


is. 


- szükség esetén, fogadóórán beszélgetés a szülőkkel, családlátogatás.  


 


Az óvónők a hátrányos helyzetűnek vélt gyermekeket - függetlenül attól, hogy a hátrányos 


helyzetet határozatban megállapították-e - a programunkban meghatározott módon 


hátránykompenzációban, egyéni fejlesztésben részesítik. A szülőkkel folyamatosan 


kapcsolatot tartanak, a gyermekek pszichés- és értelmi problémáinak kezelésére szakemberek 


segítségét kérik. 


Ennek alapja lehet: 


- szülők válása folytán kialakult családi problémák, melyek a gyermeket megviselik, 


- a szülők tartós munkanélkülisége, 


- valamelyik családtag súlyos betegsége, 


- anyagi problémák, 


- elhanyagoló bánásmód, 


- szülő rendszeresen fogyaszt alkoholt, 


- rossz lakáskörülmények, 


- szülők alacsony iskolázottsága. 


 


2. A tehetséggondozás megvalósítása egyéni formái: 


- a csoporton belül, differenciálva, egyéni dokumentáció vezetésével, 
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- az iskolába lépéskor a kiemelkedő képességeket a tanítók is megismerjék, ezért a 


tavaszi látogatás alkalmával erről is tájékoztatást kapnak. 


- nyomon követés (az 1. osztályosok látogatásakor történik). 


 


3. „A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kötelessége, aki a 


gyermek nevelésével, oktatásával, ellátásával, törvényes képviseletének biztosításával, 


ügyeinek intézésével foglalkozik.” Gyvt 11. § (1). Az egyenlő bánásmód követelménye és 


az esélyegyenlőség megteremtése meg kell, hogy jelenjenek nevelési alapelveinkben, 


értékeinkben.  


Óvodapedagógusainknak alapvető feladata: 


- az ellátott gyermekek hozzájussanak mindahhoz, amely a gyermeki személyiség 


szabadon történő kibontakoztatásához szükséges, 


- gyermeki jogok gyakorlása, 


- az óvodapedagógusok szakmai továbbképzése (esélyegyenlőség témában). 


A gyermekvédelmi feladatokat a csoportvezető óvónők végzik folyamatosan, a 


gyermekvédelmi felelős koordinálásával és az intézményvezető, a tagintézmény-vezetők 


ellenőrzésével.  


Kőszeg Meseváros Óvodában (székhely óvodában, 2021. január 31.) 


Hátrányos Helyzetű gyermekek (HH) 


(rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül) 


 


1 fő 


 


Halmozottan Hátrányos Helyzetű gyermek (HHH) 


 


1fő 


 


Sajátos nevelési igényű gyermek (SNI) 


 


3 fő 


Beilleszkedési, Tanulási, Magatartási Nehézséggel küzdő gyermek (BTMN)    


2 fő 


  


 A tanköteles korú gyermekek szakszolgálat által történő felmérése az ősz folyamán 


megtörtént. Tanköteles gyermekek száma: 35 fő. Ebből biztosan iskolába megy 30 fő, 1 


gyermek biztosan óvodánkban marad a következő nevelési évre a Pedagógiai Szakszolgálat 


egyéni vizsgálata és szakértői véleménye alapján, 2 gyermeknek a vizsgálata még 


folyamatban van, mivel a szülők kérvényt nyújtottak be az Oktatási Hivatal felé, hogy 


gyermekük még egy évig óvodába maradhasson. 


 


A fejlesztő pedagógiai foglalkozásokat (részképességek fejlesztése) az elmúlt félévben a 


Pedagógiai Szakszolgálat szakemberei megkezdték október folyamán óvodánkban. 9 gyermek 


részesül egyéni fejlesztésben. 


Logopédiai fejlesztésre 21 gyermek jár. 


 


A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 2015. 


szeptember 1-jétől hatályos módosítása szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen 


kell biztosítani a bölcsődei ellátásban vagy óvodai nevelésben részesülő gyermek számára, ha 


az alábbi feltételek bármelyike teljesül. Az igénybevétel szülői nyilatkozat alapján történik. 


 


A szülők által kitöltött és aláírt nyilatkozatok alapján a normatív kedvezményt 73 gyermek 


után vették igénybe, egy gyermek részesül óvodánkban rendszeres gyermekvédelmi 


kedvezményben.  
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A Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (Nkt) 8. § (2) bekezdés értelmében 


2015. szeptember 1.-től: A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a 


harmadik életévét betölti, a nevelési év kezdő napjától "legalább" napi négy órában kötelező 


óvodai foglalkozáson vesz részt. Óvodánkba a törvénynek megfelelően vettük fel év közben a 


gyermekeket. Elutasításra nem került sor. Az elmúlt évben óvodából igazolatlanul hiányzó 


gyermek nem volt. A felvételi és mulasztási napló naprakész vezetése, az orvosi, illetve szülői 


írásbeli igazolások ellenőrzése, megőrzése a csoportban dolgozó óvónők feladata. 


 


A beszámolót készítette: 


 


Vargáné Pochán Zsuzsanna 


gyermekvédelmi megbízott 


 


 


 


Beszámoló 
 


a Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde 


 Felsővárosi Tagóvodája gyermekvédelmi feladatainak megvalósulásáról 


a 2020-21-es nevelési évben. 


 
 


  Óvodánkban kiemelt figyelmet fordítunk a gyermekvédelmi munka feladatainak hatékony 


megvalósulására. Fontosnak érezzük a prevenciót, a harmonikus személyiségfejlesztést, az 


érzelmi biztonságban történő befogadást, szocializációt. A sikeres iskolai beilleszkedéshez 


szükséges testi, szociális, értelmi érettség kialakítását, a tanulási zavarok megelőzését az 


óvodai nevelés feltételeinek megszervezésével biztosítjuk. 


  Messzemenően törekszünk a gyermekek testi-lelki szükségleteinek kielégítésére, amely a 


gyermekek alapvető joga is egyben. Segítjük a gyermekek beilleszkedését, képességeik 


kibontakozását, az esetleges fejlődésbeli lemaradás és a szociális hátrányok kompenzálását. 


  Ehhez a VMPSZ Kőszegi Tagintézményének segítségét, a Dr. Nagy László EGYMI utazó 


gyógypedagógusainak segítségét, valamint az autista fejlesztésben a Csimborasszó 


gyermekközpont fejlesztését is igénybe vesszük a gyermekek ellátásához. 


 


  Minden óvónő felelőssége a rábízott gyermekek védelme, a legmegfelelőbb nevelési 


módszerrel történő segítségadás. 


 


  Családlátogatások, fogadóórák, nyílt napok szervezésével, közös rendezvényekkel, 


programokkal, egyéni beszélgetésekkel segítjük a gyermekvédelmi munka feladatainak 


hatékony megvalósulását. Nevelési év elején a csoportban dolgozó óvónőkkel együttműködve 


számba vesszük azokat a gyermekeket, akik különleges bánásmódot igényelnek. A 


csoportnaplókban erről külön feljegyzések készülnek. Megfigyeljük és segítjük azokat a 


gyermekeket, akiket különböző környezeti tényezők akadályoznak az adottságaikhoz mért 


fejlődési lehetőségük elérésében. 


  A szülők szülői értekezleten tájékoztatást kapnak az óvoda gyermekvédelmi 


tevékenységéről, továbbá arról, hogy problémáikkal milyen intézménytípust kereshetnek fel, 


valamint az étkezési és egyéb szociális támogatások lehetőségeiről. 


  Jó a kapcsolatunk a Gyermekjóléti szolgálattal, illetve a Védőnői Szolgálattal. 
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Jelzéssel élünk a gyermekek hátrányos helyzete, illetve veszélyeztetettsége esetén mindkét 


irányban. Figyelemmel kísérjük a családok életét, s ha bármi gyermeket veszélyeztető 


problémát észlelünk, azt azonnal jelezzük. 


  Szükség esetén a problémákkal megkeressük a védőnőt vagy a gyermekorvost. A szülők 


rendszeres tájékoztatást kapnak gyermekük egészségvédelmével kapcsolatban. 


 


A 2020-21-es nevelési év adatai: 


  Az elmúlt évet tekintve a gyermekekről megállapítható, hogy kedvezőbb szociokultúrális 


környezetből érkeztek. Az anyagi helyzete egy családnak sem kritikus, inkább a nevelési 


problémák szembetűnőek. Ez a kevésbé iskolázott családoknál is, és az anyagi jólétben 


élőknél is előfordul. A háttérben eltérő okok állnak.  


2020-21-es évben nem tartunk nyilván veszélyeztetett, gyámság alatt, átmeneti nevelésben 


vett, illetve alap ellátásban nyilvántartott gyermeket. 
 


Gyermekétkeztetés: 


2020/2021-es nevelési évben 48 gyermek, 34 fő térítésmentesen étkezett. A térítési díjat 


fizető  gyermek 14 fő. 


Nagycsaládos 10 fő, rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesült 3 fő, tartós beteg 2 


fő (a +2 fő a családban nevelt fogyatékos testvér jogán vette igénybe az ingyenes étkezést), a 


családban az egy főre jutó alacsony jövedelem miatt 24 fő. 


 


Jó kapcsolatot tartunk fenn a Pedagógiai Szakszolgálattal, és az SNI-s ellátást biztosító Dr. 


Nagy László EGYMI-vel. 


A Szakszolgálatnál dolgozó szakemberek segítik az óvónők egyéni fejlesztő munkáját a 


részképesség zavarral, beilleszkedési nehézséggel küzdő gyermekek esetében. Ők végzik az 


egyéni célirányos fejlesztéseket a logopédiai ellátást igénylő gyermekek esetében, és a 


részképesség zavaros gyermekek esetében is. A 2021-es évi beiskolázást megelőző törvényi 


változás miatt elvégezték azoknak a gyermekeknek a vizsgálatát, akiknél a Nev. Tan. 


javaslatot tett. 3 gyermek nyújtott be kérvényt az OH-hoz. 
 


1 SNI gyermek van, aki heti 2×2 órában megkapja a gyógypedagógiai fejlesztést. Ő 


kettőnek számít a normatívát illetően. BTMN-es gyermekek száma 2, őket a 


fejlesztőpedagógusok a szakértői véleményben meghatározottak alapján külön fejlesztik. 
 


Logopédiai ellátásban 11 fő, mozgásfejlesztésben 5 fő, kisgyermek részesült az évben. 


Mozgásfejlesztést biztosítottunk a megkésett beszédfejlesztésű gyermekeknek is, hisz a 


protokoll szerint az ő esetükben a logopédiai fejlesztést fél éven keresztül mozgásfejlesztés 


előzi meg 
 


Tanköteles 16 kisgyermek volt. Közülük 11-en mentek iskolába, 5 kisgyermek további egy 


évig óvodai nevelésben maradt. 


2 gyermek a BTM diagnózis alapján marad. 3 gyermek kérelmezte az OH-nál a további 1 év 


óvodai nevelést. 


 


Kötelességünknek érezzük a nevelési programban megfogalmazott elveknek megfelelően az 


esélyegyenlőség megvalósítását, a hátrányos helyzet segítését. Az óvónők csoportjaikon belül 


összesen 12 gyermeket részesítettek egyéni fejlesztésben. A kiemelkedő képességekkel 


rendelkező gyermekeknek egyéni fejlesztéssel biztosítjuk az egyéni képességeik hatékonyabb 


kibontakoztatását. 
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Folyamatosan figyeljük a családok életkörülményeinek alakulását. Ha felmerül a segítség 


szükségessége, kezdeményezzük a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénybevételét, 


vagy rendkívüli gyermekvédelmi támogatás iránti kérelem benyújtását. 


Higiéniai elhanyagoltság esetén tapintatosan megszólítjuk a szülőket a helyzet javítása 


érdekében, hivatkozva a gyermek érdekeire, illetve a közösségi élet elvárásaira. 


  
 


 


                            Vörös Judit      Horváth Balázsné 


Gyermekvédelmi feladatokat koordináló                                          Tagóvoda vezető 


                     óvodapedagógus 
  


 


 


Horvátzsidányi Tagóvoda: 


Az őszi szülői értekezleten a szülők tájékoztatást kaptak az ingyenes étkezés igénylésének a 


lehetőségeiről, amit a gyerekek kb.50% vesz igénybe. A családok olyan helyzetben vannak, 


hogy más segítségre nem szorulnak. A gyermekek többsége szüleivel él külön családi házban. 


Egy gyermek szülei élnek külön, így a kislányédesapjával és a nagyszülőkkel él, szeretetben 


nevelik. Gyermekvédelemben a horvátzsidányi óvodások közül nincsen. 


 


Peresznyei Telephely:  


Az őszi szülői értekezleten a szülők tájékoztatást kaptak az ingyenes étkezés igénylésének a 


lehetőségeiről, amit a gyerekek kb.50% vesz igénybe. A családok olyan helyzetben vannak, 


hogy más segítségre nem szorulnak. A gyermekek többsége szüleivel él külön családi házban. 


A peresznyei óvodások közül egy kislány van gyerekvédelemben. Az előző évekhez képest a 


kislány (Sz.F.) rendszeresebben jár óvodába. A kislány jól érzi magát a csoportban, szívesen 


barátkozik mindenkivel. A szeptemberi iskolaérettségi vizsgálaton, egyéni vizsgálatot 


javasoltak. A vizsgálat dec. elején megtörtént, melyen BTM-s állapítottak meg. Édesanyja 


elfogadta a tankötelezettség egy éves halasztását. Ruházata tiszta, szabálykövető gyermek. 


Bízunk benne, hogy édesanya a jövőben együttműködő lesz és ez az egy év óvodában 


maradás sokat segít a kislány iskolai felkészüléséhez, melyben egyik legfontosabb feladat a 


rendszeresség kialakítása.   


 


 


Újvárosi Tagóvoda Gyermekvédelmi beszámolója 


a 2020/2021-es nevelési évről 


 


Nehéz év áll mögöttünk minden téren. A koronavírus járvány miatt, olyan helyzetekben 


kellett helytállnunk, olyan problémákat, feladatokat kellett megoldanunk, ami új, szorongást 


keltő érzéseket váltott ki gyermekekben, felnőttekben egyaránt. Úgy gondoljuk, hogy 


legyőzve félelmeinket sikerült segíteni a családokat, nem hagytuk magukra őket. 


Arra törekedtünk, hogy minél zökkenőmentesebben, a gyermekek érdekeit, jólétét biztosítsuk. 


Az óvodai felnőtt közösség figyelemmel kísérte a családok helyzetét, a gyermekek fejlődését, 


az aktuális információkat. A szülőket ennek megfelelően folyamatosan tájékoztattuk.  


Rendszeresen megbeszéltük a gyermekek életkorának megfelelően a helyes viselkedési, 


magatartási szabályokat, szokásokat. Biztonságos környezetet teremtettünk a 


csoportszobákban, ill. az udvaron.  
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Fokozottan figyeltünk a balesetveszély elkerülésére.  


 


Rendszeres gyermekvédelmi támogatás: 11 fő 


Tartósbeteg: 5 fő 


Több gyermekes, nagycsaládos: 22 fő 


Nevelésbe vett: 1 fő 


130 % (fizetésük nem éri el a fiz. min.): 39 fő 


Fizetős: 44 fő 


Nem étkezik: 1 fő 


 


        Némethné Vágfalvi Éva 


gyermekvédelmi felelős 


 


 
 
Kőszegfalvi Tagóvoda: 


Óvodánkban kiemelt feladatként kezeljük a gyermekvédelmi munkát. Egyik fő feladatunk a 


családokkal való együttműködés, jó kapcsolat kialakítása, illetve a prevenció a problémák 


korai szakaszban levő feltárása. A két óvodapedagógus és a dajka néni együttműködve végzi 


nevelőmunkáját.  


                            Elvégzett feladataink a gyermekvédelmi munka terén: 


- Év elején felmértük a hátrányos helyzetű és a veszélyeztetett gyermekek számát, a 


Gyermekjóléti Szolgálat által kidolgozott szempontok alapján. Jelenleg rendszeres 


gyermekvédelmi támogatásban részesülő, illetve veszélyeztetett gyermek nincs 


óvodánkban. 


- Egyéb adatok: nagycsaládos 9 fő, tartósan beteg, SNI 1 fő, BTMN 1 fő, ingyenes 


étkezést kap a jövedelem alapján: 8 fő 


- Szülői értekezleten (szeptemberben) a szülők tájékoztatást kaptak a családokat 


segítő ellátásokról, a gyermekvédelmi felelős személyéről és fogadóórájáról. 


- Év elején feltérképeztük az óvoda egész területét, és a veszélyforrásokat kiiktattuk. 


- Az év folyamán keletkezett károkat a vezetővel egyeztetve megszüntettük. 


- Az év közben érkezett gyermek befogadását segítettük és beilleszkedését próbáltuk 


zökkenőmentessé tenni. 


- A szülők az év folyamán betartották azt a szabályozást, hogy nem léphetnek be az 


óvoda épületébe és a maszk használata kötelező. 


- A szülőkkel napi kapcsolatban vagyunk és tájékoztatjuk egymást a gyermekekről. A 


tavaszi óvoda bezáráskor online tartottuk a kapcsolatot a családokkal. 


- A gyermekek aktuális fejlettségi szintjét a Gyermektükröt alapján novemberben és 


februárban felmértük. Ezek alapján megterveztük mindkét félévre az adott gyermek 


felzárkóztató vagy tehetséggondozó jellegű fejlesztését. Minden félév végén 


ellenőriztük, hogy a kívánt eredményt sikerült-e elérni. 


         -     Nagy hangsúlyt fektetünk arra, hogy minél többet tartózkodjunk a szabad levegőn. 


- A csoportba járó gyermekek ápoltak, tisztán és rendszeresen járnak óvodába. 


- A rendszeres óvodalátogatást folyamatosan figyelemmel kísértük. 
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- Családi körülményeiket rendezettnek találtuk. 


- Az integrált nevelést elősegítettük, haladását folyamatosan figyelemmel kísértük. 


- Egész évben figyeltük a csoportot, az esetlegesen felmerülő hátrányos helyzetű, 


vagy veszélyeztetett gyermekek számát. 


Intézményünkben igyekeztünk biztonságos, egészséges környezetet kialakítani. A gyermekek 


napirendjét úgy szervezni, hogy életkoruknak, képességeiknek, érdeklődésüknek, 


adottságaiknak megfelelő nevelésben részesüljenek. 


 
 


 


 


Velemi Tagóvoda: 


A Velemi Tagóvoda vegyes csoportjában az elmúlt nevelési évben HH-s és HHH.s gyermek 


nem volt. 


Rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő gyermekünk sem volt. 


 


A tavalyi nevelési évben gyermekvédelmi munkával kapcsolatos intézkedésre nem volt 


szükség. 


                                                              


                                                                                                     Schreiner Gáborné 


                                                                                                       tagóvodavezető 
 
 
 


 


Gyermekvédelmi beszámoló a bölcsőde 


2020. évi gyermekvédelmi területet érintő munkánkról 


 


A bölcsőde a gyermekjóléti alapellátás részeként a gyermekek napközbeni ellátásának 


egyik formája. A bölcsőde a családban nevelkedő – 20 hetes – 3 éves korú – gyermekek 


szakszerű gondozását és nevelését végző intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét betöltötte, a 


bölcsődei gondozási – nevelési év végéig maradhat a bölcsődében.  


A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatóságról szóló 1997. évi XXXI. törvény 42 


§ (1) bekezdés értelmében, amennyiben a gyermek még nem érett az óvodai nevelésre, a 4. 


életévének betöltését követő augusztus 31-ig nevelhető és gondozható a bölcsődében. 


 


Bölcsődénk az alapellátásra kapott működési engedélyt. Engedélyezett férőhelyek száma: 


24 fő (befogadott létszám tekintetében: 24 fő.) 
 


A gyermekvédelmi feladatok ellátását a bölcsődében a gyermekek védeleméről és 


gyámügyi igazgatásáról szóló 1997. évi XXXI. törvény szabályozza. 


 


A gyermekvédelem első jelző intézménye a bölcsőde. A hátrányos helyzetű és 


veszélyeztetett gyermekek családjával a szakemberek és a gyermekvédelmi felelős közvetlen 


kapcsolatban állnak. Fontos a szülőkkel való kapcsolattartás, a kölcsönös párbeszéd, a 


bizalom kialakítása. 
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A bölcsődei gyermekvédelem célja: 


− prevenció 


− a gyermekek hátrányos helyzetének csökkentése 


− veszélyeztetettség kialakulásának megelőzése 


− kialakult veszélyeztetettség esetén – segítségnyújtás 


Kisgyermeknevelők feladatai: 


− a veszélyeztetett család és gyermek kiszűrése, feltérképezése, figyelemmel kísérése 


− hátrányos helyzetű gyermekek felzárkóztatása 


− bölcsődei gyermekvédelmi felelős tájékoztatása a szociális, kulturális vagy 


egészségügyi hátránnyal küzdő családokról 


− együttműködés a szakemberekkel, védőnői hálózattal, családsegítő szolgálattal, 


gyámhatósággal 


− családtámogatási formák ismertetése a szülőkkel, támogatások kezdeményezése a 


szociális hátrányok enyhítése érdekében 


Szülők körében végzett feladataink: 


− együttműködés, szemléletformálás, bizalmas kapcsolat kialakítása 


− tanácsadás, tájékoztatás a jogaikról és kötelességeikről 


− családlátogatás, majd napi szinten kapcsolattartás 


− tájékoztatás a gyermek fejlődéséről 


Kisgyermeknevelők körében végzett feladatok: 


− gyermekvédelmi munka koordinálása 


− együttműködés, szemléletformálás 


− információk átadása 


− szükséges dokumentációk készítése 


Egyéb feladataink: 


− kapcsolattartás az intézményekkel (Család- és Gyermekjóléti Szolgálat, Gyámhatóság, 


bölcsődeorvos, Nevelési Tanácsadó, Önkormányzat) 


− továbbképzéseken, konferenciákon való részvétel 


− nyilvántartások, dokumentációk naprakész vezetése 


− az illetékesek szükség szerinti értesítése a jelzőrendszeren keresztül 


 


2020. évi gyermekvédelmi területet érintő munkánkról 


Bölcsődénk 24 férőhellyel rendelkezik, mind a 24 férőhely betöltött volt. Két 


csoportszobával, azaz egy bölcsődei egységgel működik bölcsődénk, csoportonként 12-12 fő 


gyermekkel. 


Egy fő HHH gyermek Bölcsődei felvételi kérelmét igényelte 2020.01.08-án a 


gyermekvédelmi gyám és a nevelőszülő. A kisfiú helyzeténél fogva HHH, aki 2019. 11.30-


ától él nevelőszülői családban Kőszegen. Nevelőszülő munkaviszonnyal is rendelkezik, 


emiatt kérelmezte a gyermek bölcsődei ellátását. 


A gyermek felvételére a telített férőhelyek miatt nem kerülhetett sor.  


Egy fő gyermek bölcsődei ellátásának igényét az édesanya 2020. februárjában 


visszamondta, a gyermek gyakori betegeskedése miatt. A felszabadult férőhelyre a HHH 


kisfiú felvételére került sor, aki 2020.02.25-étől bölcsődénk ellátásában részesül. 


2020. januárjától 2020. augusztusig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 


jogosult gyermek bölcsődénkben 2 fő volt. A 2 gyermek közül 1 jelenleg is bölcsődés, a 


másik gyermek szeptembertől óvodába ment. A még bölcsődében maradt gyermek 2020. 


szeptembertől nem részesül rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. 
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A bölcsődei felvétel, illetve családlátogatások alatt tapasztaltak alapján tájékoztattuk a 


szülőket gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságról, lehetőségekről, az ingyenes 


étkezés igénybevételének lehetőségeiről. 


 


Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek száma 2020. évben: 


(ingyenes étkezésben részesülők) 


 
2020. 


év 


01.hó 02.hó 03.hó 04.hó 05.hó 06.hó 07.hó 08.hó 09.hó 10.hó 11.hó 12.hó 


fő 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 


 


Nagycsaládban élő gyermekek száma 2020. évben: 


(ingyenes étkezésben részesülők): 


 
2020. 


év 


01.hó 02.hó 03.hó 04.hó 05.hó 06.hó 07.hó 08.hó 09.hó 10.hó 11.hó 12.hó 


fő 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 


 


Tartósan beteg gyermek: (ingyenes étkezésben részesülők): 2020. évben 1 fő bölcsődés 


gyermek testvére tartósan beteg, így a bölcsődés gyermek ingyenes bölcsődei étkezésben 


részesül az 1997. évi XXXI. tv. szerint, (2020.09.07. óta bölcsődés).  


 


Havi jövedelme nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér nettó összegének 130 


%-át (szülők nyilatkozata alapján) /ingyen étkezők/ 2020. évben: 


 


2020. 


év 


01.hó 02.hó 03.hó 04.hó 05.hó 06.hó 07.hó 08.hó 09 hó 10 hó 11hó 12hó 


fő 6 6 6 6 6 6 6 6 4 4 4 4 


 


Intézményi étkezési támogatásban részesülők száma összesítve 2020.01-2020.12. között: 


 


2020. 


év 


01.hó 02.hó 03.hó 04.hó 05.hó 06.hó 07.hó 08.hó 09 hó 10 hó 11hó 12hó 


fő 11 11 11 11 11 11 11 10 8 8 8 8 


 


A 190/2015 (VII.20.) Korm. rendelet 7.§ alapján a szülők büntetőjogi felelősségük 


tudatában nyilatkoznak a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének igénybevételéről, 


mely alapján több gyermek is ingyenes étkezésben részesül 2015.09.01. óta.  


Intézményünkben ingyenesen étkezhet az a gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi 


kedvezményben részesül, tartósan beteg vagy fogyatékos, családjában tartósan beteg vagy 


fogyatékos gyermeket nevelnek, családjában három vagy több gyermeket nevelnek, nevelésbe 


vételét rendelte el a gyámhatóság, vagy családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem 


haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, munkavállalói, 


egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett, azaz nettó összegének 130 %-át. 
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A kedvezményre jogosult gyermekek, ingyenes bölcsődei étkezésre jogosultak, ami napi 


négyszeri étkezést biztosít számukra, mely enyhíti a családok mindennapos problémáit. 


A bölcsődében a gyermekek életkoruknak megfelelő étkezésben részesülnek, mely 


tápanyagigényüket kielégíti. 


A 24 fő gyermekből 2019. évben 10-11 fő között mozgott az ingyenes bölcsődei 


étkezésben részesülők száma, 2020-as évben augusztusig változatlan maradt ez a 


létszám, majd 2020. szeptembertől az ingyenes étkezést igénylők száma jóval csökkent. 


Ennek oka egyrészt, hogy az ingyenes étkezést igénylők szeptembertől óvodai ellátásba 


kerültek át. Az újonnan bölcsődébe érkező gyermekek közül a szülők kisebb mértékben 


igényelték, illetve jogosultak az ingyenes étkezés igényléséhez.  A havi jövedelem alapján 


ingyenes bölcsődei étkezést kérők száma a 2019. évhez viszonyítva 2020. évre csökkent. 


A nagycsaládból érkező gyermekek száma nem változott a 2019-es évhez viszonyítva. 


A bölcsődénkbe járó gyermekek szülei dolgoznak, ezt munkáltatói igazolással is 


alátámasztják. Azon gyermekeket részesítjük előnyben bölcsődei felvételkor, akiknek szülei 


dolgoznak. Előnyt élveznek felvételnél a nagycsaládból érkező, a rendszeres gyermekvédelmi 


kedvezményben részesülő gyermekek, illetve azok, akiket szülője egyedül nevel. Nevelési év 


közben létszámon felül a védelembe vett gyermek vehető fel. 2020. évben, az előző évekhez 


hasonlóan, ilyen eset nem volt. 


A nagycsaládban élőknél egy családban 4 fő, egy családban 5 fő gyermeket nevelnek, 


gondoznak, ami szintén ritkán fordul elő. A nagycsaládosoknál a 3 fő gyermek a gyakori. 


2020-as évben a 24 fő gyermekből 9 fő gyermeket egyedülálló szülő nevel. 


Tapasztalataink alapján a bölcsődébe járó gyermekek tisztán, rendezetten, életkoruknak 


megfelelően ellátva érkeznek intézményükbe. A szülők gondosak, napi szinten tájékoztatást 


kapnak gyermekeikről, a felmerülő kérdéseket megbeszéljük. Mind a beszoktatás, mind a 


bölcsődébe járás egész ideje alatt együttműködőek voltak, tanácsainkat meghallgatták, 


megfogadták. 


 


2020. évi munkánk során: 


− a családlátogatások során tapasztalt problémákat megbeszéltük a 


kisgyermeknevelőkkel, családlátogatásokról minden gyermek esetében feljegyzést 


készítettünk 


− felmértük a bölcsődénkbe járó és újonnan bekerült gyermekek családi körülményeit, 


helyzetét, valamint a gyermekvédelmi kedvezményben részesülők, nagycsaládosok, 


tartós beteg gyermekek számát 


− pontosítottuk a gyermekvédelmi dokumentumokat 


− beszámolók készítése a Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde intézményvezetőjének 


év elején, illetve félévkor, valamint januárban a Gyermekvédelmi tanácskozásra 


 


Kapcsolattartás: 


 


Szülőkkel: folyamatos, állandó.  


A 2020-as év rendkívüli volt a bölcsőde esetében is. 


A koronavírus járvány megelőzése érdekében 2020.03.18. napjától visszavonásig Kőszeg 


Város Önkormányzata rendkívüli szünetet rendel el.  


A kialakult járványhelyzet miatt így a szülőkkel való kapcsolattartás online módon tudott 


megvalósulni. A szülők együttműködőek voltak ebben a nehéz időszakban is, folyamatosan 


kaptuk a visszajelzéseket a gyermekekről, az esetlegesen otthon felmerülő nehézségeket is 


megosztották velünk, amelyet minden esetben megbeszéltünk.  
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2020.05.11-étől ügyeleti rendszerben tudtunk működni, ami azt jelenti, hogy csoportonként 


5 fő gyermeket fogadhattunk. A szülői igény nem haladta meg az előírt létszámot. A szülők 


az intézménybe nem léphettek be, zsiliprendszerben vettük- és adtuk át a gyermekeket.  


2020.05.25-től kezdődően a bölcsőde a veszélyhelyzet előtti szokásos rendben 


működhetett tovább. A járványügyi veszélyhelyzettel kapcsolatos megelőzési rendelkezések 


továbbra is érvényben maradtak. Zsiliprendszerben fogadhattuk a gyermekeket.  


A járvány megelőzése céljából az intézményvezető intézkedése alapján a gyermeket 


november 10-től zsiliprendszerben, a csengetést követően a bejárati ajtóban vesszük- és adjuk 


át a szülőknek, lázmérést követően.  


Az előző évekhez viszonyítva a bölcsődés gyermekek kisebb arányban betegedtek meg, 


szinte maximális létszámmal működtünk, működünk. A gyermekek folyamatos fogadása, 


vetkőztetése, majd öltöztetése, hazaadása nagy szervezettséget, kisebb változtatást igényelt 


munkaidő beosztásunkban.  


A szülőkkel való kapcsolattartásra 2020. őszétől főként online módon, illetve reggeli 


érkezéskor és délután hazaadáskor van lehetőség. A gyermekek fejlődéséről a szülők számára 


negyedévente családi füzetbe tájékoztatást írunk. 


 


 


Család- és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival: 


Segítő, együttműködő. Probléma esetén kapcsolatfelvétel. 


 


Bölcsődeorvossal: 


A 2014.09.01. napján létrejött megbízási szerződés 2020.05.31. napjával a bölcsődeorvos 


és a fenntartó között közös megegyezéssel megszüntetésre került, mivel a bölcsődeorvos 


korára, egészségi állapotára, a kialakult járványhelyzetre tekintettel ezt indítványozta. 


A 15/1998.(IV.30.) NM rendelet alapján a bölcsődében gyermekorvos alkalmazása 


fenntartó döntése alapján történhet, alkalmazása nem kötelező. 


 


Egyéb kapcsolataink: 


Önkormányzattal, szombathelyi bölcsődékkel, csepregi bölcsődével, táplánszentkereszti 


bölcsődével, intézményünk óvodáival. 


 


        Polgárné Varga Hajnalka 


              Bölcsődevezető 
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Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde 
 


Ének-zene Munkaközösség 
2020/2021 


 
Értékelés 


 


 
 


 
A szigorú egészségügyi előírásokat betartva, munkaközösségünk az előre eltervezett módon 


nem tudott működni. Tagjaink az év elején meghatározott célokat, próbálták önállóan 


feldolgozni. Kutató munkában dalokat, játékokat gyűjtöttek egy-egy jeles naphoz, 


népszokáshoz, melyet próbáltak beilleszteni saját csoportjuk mindennapjaiba. A gyermekjáték 


gyűjtemény összeállítása az elkövetkezendő időszak feladata, amikor már a tapasztalatok 


alapján válogathatjuk össze a gyermekek által kedvelt, jól tanulható dalokat, játékokat. Sajnos 


a táncos alkalmak elmaradtak, de az Interneten bekapcsolódhattunk különböző táncos 


foglakozásokba. 


 


 


 
Készítette: Dvorákné Kővári Anikó 


 


 


 


 


 


 


 






