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Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testülete

2009. május 7-i ülésének 2. napirendi pontjához
Tájékoztató a munkaerőgazdálkodás helyzetéről, 

várható tendenciáiról

BEVEZETŐ

A kirendeltség vonzáskörzetében a rendszerváltást követően a határ közelsége ellenére nem jött létre sokszínű gazdaság. A térség gazdasági potenciálja viszonylag gyenge, (amely részben magyarázható a megyeszékhely elszívó hatásával, valamint az ipari park hiányával). Kőszeg városnak köszönhetően leginkább oktatási, idegenforgalmi funkciója van. A térségben működő vállalkozások száma mára meghaladja a 2800-at. A kedvező idegenforgalmi, (kereskedelmi) adottságokkal rendelkező település-együttesekben általában élénkebb a vállalkozási kedv. A vállalkozások erősen koncentrálódnak a körzetközpontokba: 38%-át a Kőszegen, 25%-át Bükön, 10%-át Csepregen jegyezték be.
Munkaerő-piaci folyamatok 2007. évtől

2008-ban havonta átlagosan 698 munkanélkülit tartottunk nyilván a kirendeltségen, 10%-kal kevesebbet, mint az előző évben. A regiszter alapú nyilvántartás szerint 2008 első felében hónapról hónapra mérséklődött az álláskeresők száma. A csökkenés üteme 5-10% között alakult, amely döntően a szezonális munkák beindulásának az eredménye.

A nyilvántartott álláskeresők száma augusztusban mintegy 7%-kal emelkedett az előző havihoz képest, nagyobb részben a pályakezdő fiatalok beáramlása miatt.  Szeptemberben és 
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októberben stagnálást mutattak az adatok, majd novembertől a megszokottnál lényegesen nagyobb ütemben emelkedett a regisztráltak száma. Az év utolsó hónapjában tapasztalt munkanélküliség bővülés a korábbi évek tendenciáját lényegesen meghaladta. Decemberben 13,6%-kal több álláskeresőt regisztráltunk, mint egy hónappal korábban és az előző év azonos időszaki adatát is 17,7%-kal meghaladta.

A 2009. év január-februárjában tovább folytatódtak a térség munkaerőpiacán az előző hónapban már mutatkozó kedvezőtlen tendenciák: további 10-10%-kal emelkedett a nyilvántartott álláskeresők száma az előző hónaphoz képest, aminek következtében az év második hónapjában már közel 20%-kal több munkanélkülit regisztráltunk, mint egy évvel korábban. 

Márciusban minimális (0,4%-os) csökkenés történt februárhoz képest, szemben az előző években tapasztalt 7-11%-os mérséklődéssel. A szezonális kiáramlás tehát megkezdődött, de alacsonyabb szinten, mint korábban jellemző volt.

Az év harmadik hónapjában 1067-en szerepeltek munkanélküliként a kirendeltség nyilvántartásában (hasonló volumenű munkanélküliséget 1993-ban mértünk), amely közel másfélszerese az elmúlt év őszén nyilvántartottaknak. (A kirendeltségek közül Kőszeg térségében nőtt a legkisebb mértékben 2008 októbere – a növekedés elindulása - óta a munkanélküliség.)

A gazdaságban zajló negatív folyamatok hatására a megye több térségében szokatlanul magas szintet ért el a munkanélküliség.
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A Kőszegi kirendeltség vonzáskörzetében a gazdaságilag aktív népességnek 9,8%-a álláskereső, amely az egy évvel korábbi szintnél 2,4%-ponttal magasabb. 

A megyei átlagnál kisebb ütemű munkanélküliség bővülés következtében a kirendeltség relatív helyzete a többi kirendeltséghez képest javult: Szombathely és Sárvár után a Kőszegi kirendeltség területén a legkisebb a munkanélküliségi ráta. 
A munkanélküliek állománycsoportonkénti megoszlásáról elmondható, hogy évek óta nem mutatott jelentős változást. A regisztráltak túlnyomó többsége változatlanul a szakképzetlen és szakmunkás réteg. Ennek oka a gazdasági szerkezet már évek óta változatlan állapota, illetőleg az alacsony iskolázottságú réteg elhelyezkedési nehézségében keresendő. 

A nemek szerinti összetétel állandósága is megjeleníthető: a regisztráltak zöme, 56-65%-a a férfiak közül kerül ki.

A pályakezdő fiatalok helyzete

2008-ban havonta átlagosan 75 pályakezdő álláskereső szerepelt a kirendeltség nyilvántartásában, 25%-kal több mint egy évvel korábban. A regiszter alapú nyilvántartás szerint 2008 májusáig hónapról hónapra mérséklődött a pályakezdők száma és a csökkenés olyan szintet ért el, hogy január kivételével minden hónapban kevesebb fiatalt regisztráltunk, mint egy évvel korábban. Júniustól az újonnan végzett pályakezdők belépésével a korábbi éveket jelentősen meghaladó beáramlás történt, aminek következtében novemberig folyamatosan nőtt az álláskereső fiatalok száma. A növekedés okai sokrétűek, azonban döntően a családok anyagi körülményeiben bekövetkezett negatív helyzet a fő indok a továbbtanulás mellőzésére. A családok nem tudják megfinanszírozni a felsőfokú végzettség megszerzéséhez szükséges költségeket. Ezek a fiatalok akár betanított munkát is elvállalnak, vagy az általunk támogatott tanfolyami végzettség megszerzése után próbálnak meg érvényesülni a munkaerőpiacon.

2009. januárjában ugyan tovább mérséklődött a számuk, de a csökkenés ellenére az előző évek szintje fölött alakult, s ez a tendencia érvényesült február, márciusban is, amikor a pályakezdő álláskeresők száma 40-45%-kal magasabban alakult, mint 2008 azonos hónapjaiban. 
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A 45 év feletti álláskeresők száma a vizsgált években a regisztrált álláskeresőkéhez hasonlóan alakult, figyelembe véve a szezonális hatásokat. 2007-ben még működött az az országos program, amely az idősebb korosztály munkába helyezésének elősegítését kívánta támogatni. Nagyon népszerű volt ez a támogatási forma, és mivel a 2008-as esztendőben már központi forrás nem állt a rendelkezésünkre, ezért a foglalkoztatáspolitikai eszközrendszer támogatási elveinek kialakításában, majd aztán a megvalósításban fontos szerepet kapott a 45 év feletti álláskeresők elhelyezése.  
A tavaszi-nyári hónapok csökkenésében már a támogatott elhelyezkedések adatai látszanak.
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A munkaerő-piaci kereslet és kínálat alakulása és jellemzői 

[image: image5.emf]Bejelentett üres álláshelyek száma
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2007. év összesen: 422
2008. év összesen: 924
2009. márciusig: 127
A munkanélküliség nagyságának alakulása mellett fontos munkaerő-piacimutatónak bizonyul a bejelentett álláshelyek számának alakulása, melyet a 2007-es esztendőtől kiindulva szeretnénk megjeleníteni.
A bejelentett álláshelyek száma szinte havonta változik, a szezonális hatások, valamint a gazdaságban bekövetkezett változások döntően befolyásolják. 
További fontos meghatározó tényező még a támogatási keretünk nagyságrendje, tehát az adott évben mennyi pénzeszközt fordíthatunk a támogatott munkába helyezésre. Ez is indokolja a 2007-es, valamint a 2008-as évek nagyságrendi különbségét. A térség munkaerő-piacának fellendülését tapasztaltuk az elmúlt esztendőben: kirendeltségünk álláskínálatában újra megjelentek a nagyobb létszámot érintő igények, valamint az év utolsó negyedévéig folyamatosan érkeztek az építőiparhoz kapcsolódó munkaerő-igények is. A munkáltatói látogatásaink, a szorosabb, partneri kapcsolatok kiépítése következtében sikerült bővíteni a kirendeltségi álláslistát. Jól működő, intenzív, tartalommal megtöltött munkáltatói kapcsolatokat szeretnénk működtetni a jövőben is, erősítve a szolgáltató szemléletet.
Kőszeg és vonzáskörzetére már több éve jellemző, hogy a bejelentett álláshelyek zöme a vendéglátóipar, a kereskedelem, az építőipar és a feldolgozóipar területéről érkezik. Emellett szinte folyamatosan van lehetőség azok számára, akik az egészségügyben szeretnének elhelyezkedni.

Néhány adat, amely a munkaközvetítéshez kapcsolódik:

2008-ban a közvetített ügyfelek száma 530 fő volt, a sikeres közvetítések aránya pedig 
46, 2 % . 

Ennek oka az, hogy már több éve átalakítva a közvetítési módszereket, meghatározásra került a minőségi közvetítés felé való törekvés. Az előző évek adatait vizsgálva, a kiközvetített, megmozgatott ügyfelek száma jelentősen emelkedett, az ehhez tartozó közel 50%-os sikerességi arányt megfelelőnek tartjuk.

A munkáltatói látogatások jelentősége vitathatatlan. Fontos és szükséges, hiszen a célul kitűzött minőségi közvetítést csak úgy lehet végezni, ha az ügyintéző tudja, hogy hova közvetít. Lehetőségeinkhez mérten, megpróbálunk a vonzáskörzetbe tartozó munkáltatókhoz személyesen is eljutni. 2007. augusztus elsejétől a munkánkat ebben a tekintetben külső szolgáltató segíti, célul tűztük ki a személyes látogatások növelését. A 2008-ban bejelentett álláshelyek számának jelentős növekedésében kiemelt szerepe volt a helyi megkereséseknek.  
A munkáltatók, munkaerőigényük, támogatási igényeiken kívül jogi és más jellegű segítségkérés kapcsán is gyakorta keresik telefonon, vagy személyesen a kirendeltséget.

A munkanélküliek által leggyakrabban keresett álláslehetőségek különbözőséget mutatnak. A nők esetében általában jellemző az egyműszakos, vagy részmunkaidős jól fizető betanított munka iránti igény. A férfiaknál legfontosabb szempont a minél magasabb bér, aztán a munkarend és a munkakörülmények. A munka jellege nem meghatározó tényező.

A nyári hónapokban folyamatos az érdeklődés a diákmunka iránt is. 

A középfokú, vagy felsőfokú végzettséggel rendelkezők, képzettségüknek megfelelő adminisztratív, ill. szellemi munkakört keresnek.

A munkanélküliség jellemzői Kőszeg városban

Az alábbi adatok a munkanélküliség alakulását mutatják be:

Ebből:



Nyilvántartott össz:

Járadék típ ell.
Rendszeres szoc.









       segélyes
2008. szeptember 20.
  352 



 93


78
2008. október 20.
  362 



101


74
2008. november 20.
  371 



105


79

2008. december 20. 
  424 



146


72
2009. január 20.            460                                       171

2009. február 20.          500                                        212
2009. január 1-től a szociális ellátórendszer változása miatt az aktív korúak ellátásának felülvizsgálatára volt szükség. Kéttípusú ellátás megállapítását határozza meg a jogszabály: rendszeres szociális segély, vagy rendelkezésre állási támogatás. A felülvizsgálati határozatok rögzítése még a beszámoló megírásának időpontjában is folyik, ezért pontos adatot nem tudunk szolgáltatni. A Szociális törvény által előírt közfoglalkoztatási terv, Kőszeg városa vonatkozásában az előírt határidőre elkészült, véleményezésre került a kirendeltség részéről, valamint az illetékes önkormányzati testület el is fogadta. 
Az egyes foglalkoztatáspolitikai eszközök működése

Az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök meghatározó szerepet játszanak az álláskeresők elhelyezkedésében, a munkaerő-piaci érték megőrzésében és növelésében.

A korábbi évekhez képest a kirendeltségi eszköz–struktúrában 2008-ban nem történt változás. Tovább emelkedett a képzés részaránya, ezt követte a foglalkozásbővítő bértámogatás, és a közhasznú munka támogatása. Már évek óta fő feladattá vált a kirendeltségre leosztott, pénzügyi keretekkel való megalapozott gazdálkodás. A tavalyi esztendőben 72,6 millió Ft állt rendelkezésünkre.  

Elmondhatjuk, hogy pénzügyi fedezet hiánya miatt a tavalyi évben sem kellett támogatási kérelmet elutasítani.

A kőszegi kirendeltségen már hosszú idő óta a képzés a legnépszerűbb aktív eszköz. Ennek oka a tanulási hajlandóság, a motiváltság kérdésében keresendő, s nem utolsó sorban a kedvező bejárási feltételeknek köszönhető. (A képző intézmények zöme szombathelyi székhelyű.)

A képzési kérelmek elbírálásánál a legfontosabb cél az álláskeresők sikeres visszajuttatása a munkaerőpiacra. Lényeges továbbá azon képzések támogatása, amelyek összhangban vannak a munkaerő-piaci kereslettel, hiányszakmákra képeznek át, a tartósan munkanélküliek, szakképzetlenek, fiatalok, megváltozott munkaképességűek átképzését, továbbképzését célozzák meg.

2008-ban összesen 144 fő részesült képzési támogatásban. 

Képzési szakirányok szerint vizsgálva a szolgáltatás, a kereskedelem, vendéglátás és a közlekedési tanfolyamok vezető pozíciójukat évek óta tartják. Ez a tendencia híven tükrözi a vonzáskörzetre jellemző munkáltatói igényeket.
Az álláskeresők képzésére a tavalyi esztendőben a decentralizált foglalkoztatási alap mellett uniós forrásokat is igénybe tudtunk venni a TÁMOP. 1. 1. 2 program keretében.
Eredmények:

Képzési támogatásban 40 főt részesítettünk, melynek költsége 2008-ban 4,4 millió Ft volt. A programba bevontak elhelyezkedését bértámogatással, bérköltség támogatással, útiköltség térítés támogatásával segítettük. Bérköltség támogatással 13 főt, bértámogatással 4 főt helyeztünk el, 2 programalanyunk esetében pedig a munkába járáshoz is hozzájárultunk.
A vállalkozóvá válás támogatása iránti igény a 2007-es visszaesés után, 2008-ban emelkedett: 20 fő részére állapítottunk meg ilyen típusú támogatást.
A tevékenységi kört vizsgálva megállapítható, hogy a vállalkozások zömét a szolgáltatási tevékenység képezte. De többen az építőiparban, kereskedelemben, valamint a pénzügyi tanácsadás területén próbáltak meg az önfoglalkoztatásukat megoldani.
A közhasznú foglalkoztatás támogatása Kőszeg város vonatkozásában fontos foglalkoztatáspolitikai eszköz, hiszen a Kőszegi Városüzemeltető  és Kommunális Kht.  évek óta jelentős számban igényel álláskeresőket ezzel az eszközzel. A kistelepüléseken jellemzően 1-2 fős igényeket tudtunk csak támogatni.  A tavalyi esztendőben a Kőszegi Polgármesteri Hivatal, valamint a Cigány Kisebbségi Önkormányzat közreműködésével is indult közhasznú foglalkoztatás, melynek újszerű jellege volt. Egy tanárnő alkalmazását tettük lehetővé 90%-os támogatással, aki a roma gyerekek iskola utáni felzárkóztatásával foglalkozott. Közhasznú munka támogatását 2008-ban 9 munkáltató kért, és kapott meg 22 fő munkába állításához. 
Foglalkoztatás bővítő bértámogatást 2008-ban 38 hátrányos helyzetű ügyfelünk alkalmazásához nyújtottunk. Jellemzően a néhány fős mikro vállalkozások, kisfoglalkoztatók vették leginkább igénybe ezt a lehetőséget. 

Összegezve megállapítható, hogy kirendeltségünkön az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök 2008. évben is zavartalanul, fennakadás nélkül működtek.

A munkaerő piaci szervezet feladatai, célkitűzései 

A jövőben is legfontosabb feladatunknak tekintjük a munkahelyük elvesztésével fenyegetett munkavállalók, az álláskeresők, a hátrányos helyzetű személyek munkaerő-piaci integrációját, szakképzettség megszerzését, képzettségi szintjük emelését, alkalmazkodóképességük javulását, hatékony, komplex munkaerő-piaci szolgáltatások és foglalkoztatási támogatások nyújtásával. A szolgáltatásokat, a munkaerő-piaci információkat minél közelebb kell vinni az érintettekhez, lehetőség szerint helyben elérhetővé kell tenni. 2007. november 1-től megkezdte működését Csepregen a Felső-Répcementi Kistérségi Foglalkoztatási Információs Pont, tevékenységében fő feladatként az információnyújtás dominál. 
Erősíteni, bővíteni kell a társadalmi partnerséget a munkavállalók munkahelyének megőrzése, foglalkoztatásuk elősegítése érdekében. Kiváló példája e célkitűzésnek, hogy Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-Testülete 2009. február 26-án megtartott testületi ülésén, nagy többséggel támogatta a két kistérség területén, együttműködésben létrehozandó foglalkoztatási paktum megvalósítására irányuló pályázat tervezetet.   

Az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök között továbbra is kiemelten kell kezelni a munkaerő piaci képzést annak érdekében, hogy a szakképzetlen rétegeket megfelelő szakképzettséghez juttassuk, a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezők pedig megszerezhessék a ma már nélkülözhetetlen számítástechnikai és nyelvi ismereteket. A képzés mellett kiemelten támogatandónak tartjuk az induló vállalkozásokat, a vállalkozási szándékkal jelentkező munkanélkülieket. A gazdasági válság hatására bekövetkezett nehézségek leküzdésére, enyhítésére minden munkáltató számára elérhetővé kell tenni a munkaerő-piaci szervezet munkahelyek megtartását célzó anyagi forrásainak igénybevételi lehetőségét.
Kőszeg és vonzáskörzete a megye kedvezőbb munkaerő piaci helyzetű térségei közé tartozik annak ellenére, hogy a regisztrált álláskeresők számában negatív változások történtek az elmúlt időszakban. 

A jövőben személyre szóló ügyintézéssel, a különböző foglalkoztatáspolitikai eszközök, humán szolgáltatások igénybevételével, a munkáltatói kapcsolattartás és a közvetítési tevékenység módszereinek finomításával kell e szint megtartására, lehetőség szerint javítására törekedni.

A tájékoztatót a szociális és egészségügyi bizottság megtárgyalta és egyhangúan elfogadásra ajánlotta a képviselő-testületnek.

K ő s z e g , 2009. április 30.
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