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Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete

2024. június 26-i ülése

3. napirendi pontjához

A Közszolgálati Tisztviselők Napja minden évben július 1. napja.

Indokolás

A Közszolgálati Tisztviselők Napja minden évben július 1. napja, amely a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 71/A. §-a, majd a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) alapján munkaszüneti nap volt már 2001. július 1. napjától. 

A Kttv. 2017. január 1-jétől hatályos módosítása a Közszolgálati Tisztviselők Napját kivette a munkaszüneti napok köréből, ugyanakkor a 93. § (2) bekezdése és a 232/A. § (1) bekezdése felhatalmazza a képviselő-testületet, hogy rendeletben ezt a napot munkaszüneti nappá nyilvánítsa a hivatal köztisztviselői számára. 
Az anyagi juttatásokon túl a közszolgálati hivatásrend elismerése sokat jelentene a munkahelyi kollektívának – ahogy ez más szakterületeken is jellemző (pl. Pedagógusnap, A magyar egészségügy napja – Semmelweis nap). 
Úgy gondolom, hogy a kollégák erkölcsi megbecsülését fejezné ki, ha újra munkaszüneti nap lehetne a Közszolgálati Tisztviselők Napja. 

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet kérésem támogatására és a rendelet-tervezet elfogadására. 

Kőszeg, 2024. június 24.




Dr. Zalán Gábor s.k.





jegyző

Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…../2024. (VI. …..) önkormányzati rendelete

a Közszolgálati Tisztviselők Napjáról
Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232/A. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 93. § (2) bekezdésében, valamint az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:
1. §

A Kőszegi Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselői számára a Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 1-je, munkaszüneti nap. 

2. §
Ez a rendelet a kihirdetését követő nap lép hatályba. 

   Dr. Zalán Gábor s. k.
Básthy Béla s. k.
jegyző           
polgármester  
ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLATI LAP

a Közszolgálati Tisztviselők Napjáról szóló 

új önkormányzati rendelet megalkotásához

(a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a alapján)

A tervezett jogszabály várható következményei, különösen:

I. társadalmi hatásai:

A munkaszüneti napról döntés a közszolgálati hivatásrend megbecsülését fejezi ki a dolgozók számára. 
II. gazdasági hatásai:

A tervezetnek gazdasági hatása nincs. 

III. költségvetési hatásai:

A munkaszüneti nap többletköltségeire az önkormányzatsaját bevételei elegendő fedezetet biztosítanak. A bérköltséget a munkaszüneti nap nem befolyásolja.
IV. környezeti következményei:

A tervezetnek környezeti következményei nincsenek. 

V. egészségi következményei:

A tervezetnek egészségi következményei nincsenek. 

VI. adminisztratív terheket befolyásoló hatásai:

A tervezetnek adminisztratív terheket befolyásoló hatása nincs.

VII. megalkotásának szükségessége:

A Közszolgálati Tisztviselők Napjának munkaszüneti nappá nyilvánítása kifejezi az önkormányzati köztisztviselők iránti erkölcsi megbecsülést, ezáltal hozzájárul a munkatársak megtartásához is. 

VIII. a jogalkotás elmaradásának várható következményei:

A szabályozás hiánya jogsértést nem eredményezne.

IX. alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek:

Az eddigiekhez képest nem igényel többlet feltételt.
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