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ELŐTERJESZTÉS

1
Tisztelt Képviselő-testület!


A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény részletesen szabályozza a köznevelési intézmények fenntartóinak jogait, kötelességeit. A törvény 85. § (2) bekezdése alapján a fenntartó tanévenként legfeljebb egy alkalommal kötelezheti a köznevelési intézmény vezetőjét arra, hogy intézménye tevékenységéről átfogó módon beszámoljon.  

A Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde tevékenységének naprakész követése érdekében az óvodai beszámoló bekerült Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének munkatervébe.

E beszámolót, amelyet az óvoda vezetője készít el, el kell fogadnia az intézmény nevelőtestületének is. A nevelőtestület a beszámolót nevelőtestületi értekezleten elfogadta.

Az előterjesztést a Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottság, megtárgyalta, és egyhangúlag elfogadásra ajánlja. 

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a beszámolót elfogadni szíveskedjen.

Kőszeg, 2022. szeptember 22.


Guttmann Ferencné s.k.
intézményvezető






 HATÁROZATI JAVASLAT 

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 85. § (2) bekezdése értelmében a Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde 2021/22-es nevelési évről készített intézményi beszámolóját elfogadja.
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ÉVES BESZÁMOLÓ  


A 2021/2022. NEVELÉSI ÉV  


FELADATAINAK MEGVALÓSULÁSÁRÓL  


 


Munkaterv összevetése, elemzése, értékelése az 


óvoda önértékelési kézikönyvében meghatározott 


elvárások figyelembevételével  


 


 


 


Az intézmény éves beszámolóját a tagóvoda-vezetők és a bölcsőde vezetőjének 


adatszolgáltatása alapján készítette:  


    Guttmann Ferencné intézményvezető 


 


 


 







Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde  


9730 Kőszeg, Várkör 42. 


Tel./fax: 06-94/360-199 


e-mail:kozpontiovi@microweb.hu 


 


 
 


Intézmény OM - azonosítója:  


036446 


 


 


Legitimációs eljárás 


 


 


Nevelőtestületi elfogadás határozatszáma: 


 


………/2022. ……..    Ikt.: ……………… 
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Szülői szervezet nevében:  
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Fenntartói véleményezés határozatszáma: 


 


 


 


 


………………………………………………. 


a fenntartó képviseletében 


 


 


A dokumentum jellege: Nyilvános 


 


 


Intézményvezető: 
 


                          


…………………………………………. 


Guttmann Ferencné 


 


Ph. 


 


 


 







1. AZ INTÉZMÉNY JOGSZERŰ MŰKÖDÉSÉNEK BIZTOSÍTÁSA  


 


Törvényesség, tanügyigazgatás:  


 


Intézményünk a 2021-2022-es nevelési évben a hatályos jogszabályok, év közben kiadott 


kormányrendeletek, fenntartói-, polgármesteri határozatok és óvodai/bölcsődei 


dokumentumok alapján végezte tevékenységét. 


 


Az éves beszámoló törvényi háttere:  


- 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 85. § (2) A fenntartó tanévenként 


legfeljebb egy alkalommal kötelezheti az intézményvezetőt arra, hogy az intézmény 


tevékenységéről átfogó módon beszámoljon.  


- Önértékelési kézikönyv óvodák számára. 


 


Az intézmény éves beszámolója a 2021-22-es nevelési év Munkaterve, az intézmény belső 


elvárásai, és a belső ellenőrzések alapján készült. 


    


A nevelési év céljait és a célok eléréséhez szükséges feladatokat intézményünk pedagógiai 


programja, a vezetői pályázat és az éves munkaterv határozták meg. Az éves beszámoló 


tartalmazza a vezetőség tagjainak megfigyeléseit, intézményünk statisztikai adatait, a 


munkaközösség beszámolóját, tagóvodánként a gyermekvédelmi megbízottak éves 


beszámolóját, illetve a nevelési év ellenőrzési terve alapján gyűjtött tapasztalatokat.  


 


 Intézményünk szervezeti átalakítása újabb kihívásokat tartogatott/tartogat számunkra ebben a 


nevelési évben is.  


Bölcsődénk 2022. február 1-től 3 csoporttal működik. 2022. szeptember 1-től neve Kincses 


sziget Bölcsődére módosul, valamint ugyanettől az időponttól újabb telephellyel bővül 


intézményünk: az egy csoportos Horvátzsidányi Tücsök Bölcsődével. 


A fenntartói határozatok alapján minden esetben megtörtént az intézmény szakmai 


alapdokumentumainak a módosítása (Szervezeti és működési szabályzat, Pedagógiai program, 


Házirend). Megvalósult a dolgozókkal történő megismertetése. Az intézmény további 


szabályozó dokumentumai átdolgozása folyamatban van, a nyár folyamán valósul meg. 


(Adatvédelmi szabályzat, Iratkezelési szabályzat, Ellenőrzési nyomvonal szabályzata, 


Honvédelmi intézkedési terv stb. átdolgozása). 


 


Nevelési év rendje 


Az Emberi Erőforrások Minisztériuma 2021.08.25-én kelt tájékoztatása szerint jelenléti 


munkarendben kezdtük az évet, továbbra is kiemelt figyelmet fordítva az alapvető 


egészségvédelmi szabályokra. Hatályukat veszítették a foglalkoztatottak és a gyermekek 


testhőmérsékletének mérését, valamint a köznevelési intézményekbe történő belépésre 


vonatkozó szabályokat elrendelő kormányrendeleti szabályok.  


Ennek megfelelően az új gyermekek fogadását 2021. szeptember 01-től folyamatosan, előre 


egyeztetett időpontban valósítottuk meg. A gyermekeknek a szülőktől való fokozatos leválást 


rövidebb időtartamban biztosítottuk. 







Az előző évhez hasonlóan a 2021-22-es nevelési évben a koronavírus újra nehézségek elé 


állított bennünket. Tapasztalatunk sajnos már bőven volt benne. A járvány most sem kímélt 


bennünket, folyamatosan megbetegedtek a gyermekek és az alkalmazottak is. A fertőzött 


személyek munkából való kiesése sokszor az egy hónapot is meghaladta, ezért a 


helyettesítésük a munkatársakra nagy terhet rótt. Újvárosi Tagóvodánkban a fertőzés 


következtében egy óvodapedagógus kolléganőnk elhunyt. Hiányát közvetlen kolléganői a mai 


napig érzik.  


 


Az óvodai/bölcsődei nevelési év 2021. szeptember 1-én kezdődött, és 2022. augusztus 31-én 


ér véget.  


Az új gyermekek beíratása a fenntartó által meghatározott időpontban 2022. május 4-5-én 


megtörtént, illetve folyamatos, jelentkezés alapján.  


A tanköteles korú gyermekeket az általános iskola első évfolyamára az Nkt. 50.§(7) 


bekezdése alapján 2022. április 21-22-én kellett beíratni. (20/2021.(VI.8.) EMMI rendelet.)  


 


Az intézmény nyitvatartása 


Intézményünk hétfőtől péntekig, a munkatervben meghatározott nyitvatartási idővel tart 


nyitva.  


 


Óvodai/bölcsődei szünetek időpontja 


A tanév rendjében meghatározott szünetek nem vonatkoznak az óvodára/bölcsődére. 


Az iskolai szünetek idején, valamint az áthelyezett munkanapokon a gyermekek létszáma 


lecsökken, így ezeken a napokon – előzetes szülői igényfelmérés alapján és a fenntartó 


jóváhagyásával – az intézmény összevont csoportokban üzemelt, meghatározott óvoda 


ügyeletet-, vagy zárva tartott. 


Előzetes szülői igényfelmérés alapján ezeken a napokon a bölcsőde is zárva volt. 


 


Nyári leállás 


A nyári leállás időpontja a nevelési év munkatervében meghatározásra került. A zárva tartás 


időpontjáról a szülők az értesítést 2022. február 15-ig megkapták. 


Szülői igényfelmérés alapján az óvodai ellátás az intézmény nyitva tartó óvodájában 


biztosított minden óvodai ellátást igénylő szülő gyermekének. 


 


Nevelőtestületi, nevelési értekezletek 


A tanévnyitó- és a tanévzáró értekezlet kivételével nevelőtestületi értekezleteinket nem tudtuk 


megtartani. A havonkénti vezetői megbeszéléseket februártól megtartottuk.  


 


Újvárosi Tagóvoda (Gyuráczné Kiss Marietta tagóvoda-vezető): 


Szakmai nap keretében tagintézményünk a badacsonyörsi Folly Arborétumba szervezte 


kirándulását 2022. május 16-án.  Idegenvezető vezetett bennünket végig több, mint 2 órás 


programmal. A program során bemutatta az arborétum és a család történetének 


összefonódását, hogy lett az eredetileg szőlővel beültetett területből arborétum, négy 


generáción átívelve, hogy lett a dédnagypapa hobbijából egy nemzetközileg elismert 


gyűjteményes kert. 







 A séta útvonala érintette az Öregarborétumot, ahol 115 éves fák is találhatók, majd az útvonal 


felkanyarodott a kilátóhoz ahová fel is mentünk, de közben érintettük az új ültetésű 


növényeket, új telepítéseket, pl. a Sequoia ligetet, gyógynövények, illetve büszkeségüket az 


óriástobozú fenyőt). 


Nagyon sok hasznos és érdekes információval, ismerettel gazdagodtunk: cédrusok, ciprusok, 


tobozfajták, különböző növények. 


Jól éreztük magunkat. Hazafelé pedig a Szigligeti várhoz mentünk fel.  


 


Bölcsődék napja 2022.04.22. (péntek) Szakmai nap (Varga Hajnalka). 


Rossz idő miatt a bölcsődében tartottuk meg. Eszmecserét folytattunk, átbeszéltük a szakmai 


dolgokat (családlátogatás, beszoktatás, mindennapos teendők, kapcsolattartásokat, felmerülő 


problémákat, melyek adódtak, akár a szülőkkel, szülők részéről). Az elmúlt időszak 


értékelése, új bölcsődei csoport megnyitásával, új kolléganők véleményének meghallgatása, 


„régi” kolléganők” beszámolójának, véleményének átbeszélése. Közösség összekovácsolása, 


erősítése. Az esetleges szakmai munkában való változtatások átbeszélése, a jól bevált dolgok 


megerősítése. 


 


Tűz-és munkavédelmi oktatáson minden dolgozó részt vett.  


 


Az óvodák, bölcsőde napirendje 


A házirendben meghatározottak szerint, az óvodai/bölcsődei tevékenység zavarása nélkül 


hozhatják, ill. vihetik haza a szülők gyermeküket. Délután folyamatosan vihetik haza 


gyermeküket igényeik szerint. A házirendet az újonnan óvodába lépő szülők megkapták, 


átvételét, az abban foglaltak betartását aláírásukkal igazolták. A házirendben történt esetleges 


változásokról az első szülői értekezleteken tájékoztattuk a szülőket.   


 


A foglalkozások rendje 


• A készség és képességfejlesztő foglalkozásokat a csoportban dolgozó 


óvodapedagógusok 2021. szeptember 15-től 2022. május 31-ig folyamatosan 


megtartották a csoportnaplóban tervezettek, illetve a szükséges változtatások szerint 


(hiányzások, covid megbetegedések és a közben adódott programok, 


tapasztalatszerzési lehetőségek kihasználása). 


• A nyári életrend alatt szabadidős tevékenységet szervezünk a gyermekeknek 2022. 


augusztus 31-ig. Fokozottan figyelünk a folyadékpótlásra, valamint nagy melegben az 


intézmény Hőség-és UV védelemre kiadott intézkedési terve szerint járunk el. 


 


Az óvodák és a bölcsőde a szükséges írásbeli nyilatkozatokat a szülőktől beszerezte.   


 


Intézményünk fenntartója Kőszeg Város Önkormányzata, irányító szerve Kőszeg Város 


Önkormányzatának Képviselő-testülete, amely lehetőségeihez mérten biztosította az idei 


nevelési évben is a működésünkhöz szükséges pénzügyi fedezetet. 


Intézményünk teljes működését szabályozó dokumentumok, különböző szintű rendeletek, az 


önkormányzat által kiadott rendeletek, rendelkezések, utasítások, valamint az intézményünk 







belső szabályozó dokumentumainak teljes dolgozói körben való megismertetése és betartatása 


megtörtént. 


 


Pedagógiai adminisztrációs feladataink megvalósulása 


- Az óvodánkba járó gyermekek jogviszonya, a gyermekek ügyeinek intézése a törvényi 


előírásoknak megfelelően folyamatos (KIR rendszerbe történő regisztrálás).    


- A munkavállalók jogviszonyával kapcsolatos adatok rögzítése, esetleges módosítása a 


MÁK által működtetett munkaügyi programban és a KIR rendszerben is határidőre 


megtörtént. 


- A gyermekvédelmi feladatok törvényben előírt feladatait megvalósítottuk. 


- Statisztikai jelentés – leadási határideje 2021.10.15. – határidőre leadtuk. 


- Bölcsődei statisztikai jelentés – leadási határideje 2022.01.31. – 1203-as kérdőív KSH 


felé elkészítve, de a januári adatszolgáltatást a KSH törölte, nem kérték. 


- A munkatervben meghatározott egyéb adminisztrációs feladatokat (csoportnaplók, 


Óvodai törzskönyv, Felvételi előjegyzési napló, Felvételi és mulasztási napló stb.) is 


határidőre megvalósítottuk. 


 


Kőszeg Város Polgármestere 20/2021.(II.12.) határozatában a 2021. évre, Kőszeg Város 


Önkormányzatának Képviselő-testülete 20/2022. évi (II. 15.) határozatában a 2022. évre 


javasolt intézményi térítési díjait az előterjesztésben foglaltak szerint jóváhagyta, így a 


szülőknek továbbra sem kell bölcsődei intézményi térítési díjat fizetni. 


 


2. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK 
 


2.1. A nevelési év kiemelt céljainak megvalósulása: 


- A COVID világjárvány ebben a nevelési évben is jelen volt az életünkben. Ennek ellenére 


nyugodt, derűs és kiegyensúlyozott légkört, biztonságos környezetet biztosítottunk 


óvodásainknak, bölcsődéseinknek.  


- Törvényes és színvonalas intézményműködés biztosítása megvalósult. 


- Sokszor kellett alkalmazkodni a járvány és az előre nem látható betegségek miatt kialakult 


mindenkori helyzethez. A veszélyhelyzet sokadik hulláma érzelmileg, egészségügyileg és 


plusz feladatok tekintetében is, minden dolgozóra kihatott. A bizonytalanság, a félelem 


jellemezte a mindennapokat. Megfeszített, nehéz, de példaértékűen, rugalmasan alakított 


pedagógiai munkával zárjuk a nevelési évet. A nehéz személyi feltételek mellett végzett 


pedagógiai munka eredményességéért elismerés illeti a Kőszeg Meseváros Óvoda és 


Bölcsőde minden dolgozóját! 


- Legfontosabb pedagógiai céljainkat, munkatervi és aktuális feladatainkat folyamatosan 


át/és újratervezetten tudtuk sikeresen teljesíteni. A szakmai munka színvonalát igyekeztünk 


minden új helyzetre átalakítani és megtartani. Nagy figyelmet fordítottunk az év során a 


környezettudatos nevelésre. A művészeti nevelés erősítése továbbra is hangsúlyos volt. A 


dramatizálást nagyon szerették a gyerekek, „elővarázsolta” belőlük a személyiségjegyeket. 







- Tankötelezettség elérésekor, a hatéves korban kötelező iskolakezdés eljárásrendjéről, 


változásairól több csatornán is tájékoztattuk a szülőket. A szülői kérelmek benyújtásához 


igény esetén segítséget nyújtottunk. 


- Gyakornok óvodapedagógus a horvátzsidányi óvodában van, mentorálása biztosított. 


- A 2022. évre minősítésre jelentkezett kolléganők valamennyien sikeres minősítési 


eljárásban vettek részt.   


- A mesterprogram 2021-22-es nevelési évre vonatkozó résztervei megvalósultak. A 


fenntartó és a külső szakmai partner tájékoztatása a mesterprogram előrehaladásáról az 


erről szóló önértékelésben 2021.október 31-ig megtörtént.  


- Peresznyei Tagóvoda: a „Kincses Kultúróvoda” pályázat által megvalósítható 


programokkal, népi hangszer bemutatása és néptánc tanulás által a nemzetiségi identitás 


erősítése.  







2.2. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK – Tervezés: 


 


Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek terveivel. 


 


A tervezés során összhangra törekedtünk a stratégiai dokumentumainkban (Pedagógiai Program, SZMSZ, Beiskolázási terv, Házirend,) 


leírtakkal. 


 
Szabályozó 


dokumentumok 
A 2021-2022. nevelési 


év kiemelt célja/céljai 


→ 


Kapcsolódó feladatok Feladatok megvalósulása 


 


Pedagógiai 


program  


 


A gyermekek 


életkorának és egyéni 


fejlettségének megfelelő 


sokoldalú, közösségben 


végezhető 


tevékenységek 


biztosítása. 


Segítségnyújtás a 


közösséghez való 


alkalmazkodásban, 


szociális kapcsolataik 


kialakításában. 


Lehetőségek 


megteremtése a 


különböző viselkedés 


minták tanulására.  


Napjaink aktuális 


problémája: a 


környezetért felelős 


életvitel elősegítése, a 


környezettudatos 


magatartás kialakítása.  


Művészeti nevelés  


- Szelektív hulladékgyűjtés 


megvalósítása a 


székhelyóvodában, majd a 


későbbiekben az intézményen 


belül is. 


 


- A környezettudatos nevelést 


elősegítendő, a Kneipp-


módszer alkalmazása a 


köznevelésben című 


pedagógus-továbbképzésen 


hallottak továbbadása. 


 


- A művészeti neveléshez 


kapcsolódó – komplex 


dramatizálás projektek 


tervezése, megvalósítása 


óvodánkként, illetve 


csoportjainkban.  


 


Központi: szelektív hulladékgyűjtés csoportok szintjén is megvalósult. A 


használt elem és a használt sütőolaj gyűjtésére is külön gyűjtőedény található. 


Az óvodában keletkezett szerves hulladékot komposztálóba gyűjtik. Megvalósult 


az udvar virágosítása, az óvodakert fejlesztése, fűszernövény-ágyások 


kialakítása.  


A fenntarthatóságra nevelés szellemében a gyerekek folyamatosan életkoruknak 


megfelelő feladatokat végeztek: növények ápolása, állatok gondozása 


(akváriumok), takarítási feladatok (az óvoda udvarának rendbe tétele, takarítása, 


falevelek összegyűjtése). 


 


Felsővárosi: Környezetünk megismerését is az adott témához igazítottuk. (séták, 


kirándulások) A munkánkat projektekbe terveztük, a tervezett feladatokat 


sikerült megvalósítani (csoportnaplók) 


Évszakonként 6 mesét terveztünk kisebbeknek és nagyobbaknak egyaránt. 


Lehetőségeinkhez mérten maximálisan éltünk a mesefeldolgozás lehetőségeivel.  


A dalok, versek, körjátékok és a környezeti nevelés kapcsolódott az adott 


témához.  


 


Újvárosi: Szelektív hulladékgyűjtés megvalósult a tagóvodánkban.  


Külön szemetes van a csoportokban papírhulladéknak, bejáratnál használt elem 


és olaj gyűjtő van. Komposztálóba gyűjtjük a napi gyümölcsök hulladékát.  


A Nyuszi csoport ellátogatott egy családi bio kertbe, részt vettek a Naturparkos 


vetélkedőn, 3 csoport pedig a Miénk itt a rét! programban. (Alsórét) 


Virágok, növények ültetése csoportonként, azok ápolása. 


Kisvakond csoportban lévő akváriumi halak gondozása, gyógynövényekkel való 







ismerkedés, mini üvegházban növények fejlődésének megfigyelése 


Szülői váróban interaktív tér alakítása környezettudatos viselkedés kialakításhoz.  


Kneipp továbbképzésen két kolléganő vett részt.  


A tanfolyamon hallottakat a kolléganőknek átadták (az Újvárosi tagóvodában, 


intézményi szinten sajnos nem valósult meg). Az ehhez kapcsolódó 


kirándulással egybekötött nevelőtestületi értekezlet elmaradt. 


 


Horvátzsidányi: A környzettudatos nevelés a horvátzsidányi óvodában a Föld 


napja alkalmából az óvoda környékén történő szemétszedésben nyilvánul meg. 


 


Peresznyei: A környezettudatos nevelés elősegítése érdekében a peresznyei 


óvodából egy kolléganő részt vett az ősz folyamán a Kneipp-módszer 


alkalmazása című képzésen. A következő nevelési év őszén a már meglévő kis 


kertünkbe különböző fűszernövényeket fogunk ültetni. 


Az évzárói műsorunkat az év során feldolgozott és a gyerekek számára nagyon 


kedvelt mesét adtuk elő. 


 


Kőszegfalvi: -Használt étolaj és elemgyűjtővel rendelkezünk, illetve játékos 


formában ismertettük meg a gyerekeket a szelektív hulladékgyűjtéssel 


(Kukatündér) 


- A Kneipp-módszert információk hiányában kevésbé alkalmaztuk. 


-A projekteteket sikeresen megvalósítottuk, a gyerekek aktívak és partnerek 


voltak a dramatizálások során. 


 


Velemi: Környezettudatos nevelésünk: Takarékos vízhasználat, kézmosásnál 


ebéd után a megmaradt ívóvízzel öntöztünk. 


Pataktisztításon vettünk részt, az udvaron példamutatóan felvesszük a szemetet, s 


a gyerekek is érzékennyé váltak erre. Erdei sétáinkon egy zacskónyi szemetet 


összeszedtünk. 


Művészeti nevelés- élményfestés, szabad alkotás lehetősége, a gyermeki ötletek, 


önkifejezési szándék támogatása eszközökkel 


 


A dramatizálás, a mesék feldolgozása az egész év folyamán mindenhol jelen 


van.  


 







SZMSZ  Az intézmény jogszerű 


működésének 


biztosítása.  


- A vonatkozó jogszabályi 


előírások (Köznevelési 


törvény), a változások közös 


értelmezése, beépítése: 


-kötelező beiskolázás hatéves 


korban, lehetőség a halasztásra, 


-pedagógus munkakörben 


alkalmazás feltételei, 


nyelvvizsga hiányában 


gyakornokként 


-felmentési lehetőségek az 


óvodába járás alól. 


A tanköteles korú gyermekek iskolaérettségi felmérése megtörtént. Több szülő 


kérte gyermekének a halasztást, mely a VMPSZ Kőszegi Tagintézménye, illetve 


az.Oktatási Hivatal határozata alapján rögzítésre került a KIR rendszerben. 


 


Intézményünkben minden dolgozó rendelkezik a munkaköre betöltéséhez 


szükséges végzettséggel. 


 


 


 


 


Házirend  A jogszabályokban 


meghatározott jogok 


gyakorlásának, a 


kötelezettségek 


végrehajtási módjának, 


valamint az óvoda által 


elvárt viselkedés 


szabályainak naprakész 


szabályozása.  


A Házirend betartásával és 


betartatásával a működés 


jogszerűségének biztosítása.  


A dokumentum jogszabályi 


változásokhoz történő igazítása: 


az óvodába járási kötelezettség 


és a tankötelezettség eljárásának 


ismételt módosítása.  


Jogszabályi változás miatt a Házirend módosítása megtörtént. 


 


A házirendet az újonnan óvodába lépő szülők megkapták, átvételét, az abban 


foglaltak betartását aláírásukkal igazolták. A házirendben történt esetleges 


változásokról az első szülői értekezleteken tájékoztattuk a szülőket.   


 


A tankötelezettség eljárásának változásairól több csatornán keresztül 


tájékoztattuk a szülőket. Felajánlottuk segítségünket. 


 


Továbbképzési 


program – 


Beiskolázási terv 


Figyelmet kell fordítani 


a kötelező 


továbbképzések 


teljesítésére az 


óvodákban és a 


bölcsődében is. 


 


 


 


 


 


 


 


 


- A kötelező továbbképzések 


teljesítése az ELTE-SRPSZKK 


szervezésében induló ingyenes 


az 


„Óvodapedagógusok szakmai 


megújító továbbképzése a 


változó nevelési környezetben” 


és az 


„Óvodapedagógusok módszerta


ni megújító továbbképzése a 


változó nevelési környezetben” 


című továbbképzéseken.  


- Székhelyóvodánkban a 


továbbképzéseken történő 


Az ELTE-SRPSZKK szervezésében egyre több óvodapedagógusoknak szóló 


képzés indult/indul. Jelentkezés alapján minden kolléganőnek biztosítottuk a 


képzéseken való részvételt.  


 


Újvárosi:  


- Jutalomként, óvodánként egy kolléga részére lehetne egy fizetős képzés 


térítését felajánlani. 


- A környezet mellett a Burn Out és közösségfejlesztéssel foglalkozó 


képzések támogatása. 







 


 
részvétel kiválasztása során az 


óvoda környezetvédelmi 


tevékenységének 


eredményességét erősítő 


továbbképzési irányultság 


befolyásolására van szükség 


Önértékelési 


program  
Pedagógus 


önértékelések folytatása, 


önértékelési tervnek 


megfelelően  


Az önértékelések folyamatának 


gördülékenyebbé tétele érthető 


tervekkel, az időpontok szigorú 


betartásával, betartatásával.   


A nevelési évre tervezett pedagógus önértékeléseket részben sikerült 


megvalósítani. 


 


A belső önértékelés lezárásaként elkészített önfejlesztési tervek megvalósítása 


folyamatos. 


Gyakornoki 


szabályzat  


Intézményen belüli 


mentorálással 


gyakornokunk 


eredményes felkészítése 


a pedagógus életpálya 


feladataira. 


 


Gyakornoki szabályzatban 


foglaltak megvalósítása.  


Gyakornokként Horvátzsidányi Tagóvodánkban dolgozik egy óvodapedagógus. 


Mentorálását a vele egy csoportban dolgozó pedagógus végzi.  


Vezetői 


önértékelésre/  


tanfelügyeletre 


alapozott 


önfejlesztési 


tervek 


 


A partneri felmérések 


eredményei, a gyermeki 


megfigyelések 


megjelenjenek a 


nevelési év 


beszámolójában. 


Az átadható vezetői 


feladatok egyéni 


megbízatásként való 


leosztása. 


A vezetőtársak 


hatékonyabb bevonása a 


vezetői feladatok 


ellátásába (tervezés, 


megvalósulás, 


ellenőrzés értékelés 


folyamatába). 


Partneri kérdőívek 


összegyűjtése, feldolgozása, 


kiértékelése. 


Egyéni fejlettségmérő lapok 


eredményeinek összegzése. 


 


Leadható feladatok, felelősök 


meghatározása. 


Átadott feladatok 


végrehajtásának ellenőrzése. 


 


 


Írásbeli visszajelzések adása az 


információk fogadásáról.  


Zárt csoport létrehozása az 


információk gyorsabb és 


hatékonyabb továbbításához. 


 


A partneri kérdőívek a covid helyzet miatt nem kerültek kiadásra. 


 


Az egyéni fejlettségmérő lapok eredményeinek összegzése megtörtént, 


eredménye a beszámoló mellékletében található. 


 


Óvodánként zárt csoportok működnek az információk gyorsabb és hatékonyabb 


továbbításához. 


 


Írásbeli visszajelzések adása az információk fogadásáról nem minden esetben 


valósul meg (inkább személyekhez kötött).  


 







 Hatékonyabb 


módszerek alkalmazása 


a nevelőtestületen belüli 


információáramlás 


segítésére.  


Intézményi 


önértékelésre/  


tanfelügyeletre 


alapozott 


önfejlesztési 


tervek  


Az intézményvezetői 


leterheltség csökkentése, 


a feladatmegosztás, az 


egyenlő terhelés 


megvalósítása. 


Hatékonyság növelése. 


Felelősök meghatározása, az 


átadható vezetői feladatok 


egyéni megbízatásként való 


leosztása. 


Átadott feladatok 


végrehajtásának ellenőrzése. 


Az átadható vezetői feladatok egyéni megbízatásként való leosztása az 


intézményvezető-helyetteseknek megtörtént. Az átadott feladatok 


végrehajtásának ellenőrzése folyamatos. 


 


Újvárosi:  


- Feladatok nincsenek leadva, a székhely óvoda pozíció halmozása 


ellenére a munka nem effektív. 


- Tagóvoda szintű kérdésekben is nem az érintettek döntenek. 


- A honlap működtetésénél az együttműködés szorgalmazása és közös 


platformok létrehozása (Facebook csoport létrehozása intézményi 


szinten). 


Vezetői program  Az intézményi 


formanyomtatványok 


felülvizsgálata 


(csoportnaplók, 


gyermekek egyéni 


fejlettségmérő 


dokumentumai) 


 


Az óvodapedagógusok, 


kisgyermeknevelők 


tervező munkája legyen 


összhangban az 


intézményi 


elvárásokkal, 


figyelembe véve a 


gyermekek egyéni 


fejlettségét. 


A csoportnaplókban 


legyen követhető a 


Csoportnapló vezetése, 


használata. 


Megbeszélések tartása, szakmai 


anyagok biztosítása a 


pedagógusok számára.  


 


 


A gyermekek tevékenységeinek 


tervezése a megújult elvárások 


szerint történjen (kompetenciák 


fejlesztése, komplexitás, 


differenciálás, 


tehetséggondozás, kooperatív 


tanulás).  


A csoportnaplókban mindenhol 


jelenjen meg a differenciált 


fejlesztés (SNI, BTMN, 


tehetséggondozás). 


 


A Csoportnapló a Pedagógiai programmal koherens, jól használható.  


 


Az Újvárosi Tagóvoda helyi nevelőtestülete kérésére a Tagóvoda módosított 


Csoportnaplót használ.  


 


A csoportnapló vezetése naprakész (folyamatos ellenőrzések).  


Megbeszélések tagóvodai szinten megvalósultak. 


Szakmai anyagok biztosítottak a pedagógusok számára (költségvetés). Állandó 


szakirodalom monitorozás történik. 


 


A csoportban dolgozók munkája összhangban van.  


 


A csoportnaplókban megtalálhatók a differenciált fejlesztés lehetőségei. 







nevelési-tanulási 


folyamat. 


Mesterprogram „Zöld óvoda” cím 


elnyerése a székhely 


óvoda tekintetében. 


Zöld óvoda pályázat kidolgozása 


(kritériumrendszer értelmezése, 


önértékelés elvégzése, fejlesztési 


tervek megfogalmazása, 


pályázati dokumentáció 


összekészítése és benyújtása). 


Folyamatosan: részvétel a 


partnerek által szervezett 


programokon, zöld jeles napok 


(állatok napja, víz világnapja, 


föld napja stb.) beépítése a 


csoportok 


tevékenységrendszerébe stb. – 


tevékenységei a pályázati 


anyagban konkrétan 


megfogalmazva. 


 


Székhely óvodában a „Zöld Óvoda” pályázati anyag kidolgozása a 


meghatározott kritériumrendszer mentén megvalósult, online beadása 


megtörtént. Az óvoda elnyerte, 3 évig használhatja a „Zöld Óvoda” címet.  


 


A mesterprogram 2021-22-es nevelési évre vonatkozó résztervei megvalósultak. 


A fenntartó és a külső szakmai partner tájékoztatása a mesterprogram 


előrehaladásáról az erről szóló önértékelésben 2021.október 31-ig megtörtént.  


 


Lehetőség szerint intézményünk valamennyi óvodája részt vett a partnerek által 


szervezett programokon. Ezek beépítése a tevékenységekbe megtörtént, a 


csoportnaplókban a tervezésben nyomon követhető. 


 


 


 


2.3. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK – Megvalósítás: 
Munkatervi célok, feladatok Munkatervi célok, feladatok megvalósulása Fejlesztendő területek a következő nevelési évben 


Szakmai munkaközösségek 


hatékonyan segítsék a kolléganők 


szakmai gyakorlatát, céljaink 


megvalósítását. 


Ének - zene (intézményi szintű) munkaközösségünk a járványügyi 


helyzet és a munkaközösség vezetőjének sajnálatos halála miatt 


nem tudott a munkatervben meghatározottak szerint működni. 


Központi óvodában a környezeti munkaközösség nem a nevelési 


év elején tervezetek szerint, de hatékonyan segítette az óvodakert 


működtetését. 


A tagóvodák bevonása a munkaközösség működésébe ebben az 


évben nem valósult meg. 


 


 


Bölcsőde: Az új kisgyermeknevelők problémamentes 


beilleszkedése. 


Központi: A munkaközösségek vezetői felelősen 


irányítsák a kijelölt munkaközösség nevelő-oktató 


munkáját, kiemelve az óvodapedagógusok 


módszereit, a gyerekekhez való viszonyát. 


Újvárosi: Ének - zene munkaközösség – 


megszüntetése, helyette Tagóvoda igényei szerinti 


munkaközösség létrehozása és működtetése.  


Felsővárosi: Igények alapján a tagóvodák 


óvodapedagógusainak bevonása a munkaközösségek 


munkájába. 


Kőszegfalvi: Rendszeres alkalmak kijelölése a 


következő nevelési évben. 


Velemi: Munkaközösség témája: Megújuló 


módszereink az egyre változó nevelési környezetben, 







s az egyre nagyobb igényként jelentkező egyéni 


bánásmódhoz. 


Hatékony kommunikáció, folyamatos, 


mindenre kiterjedő tájékoztatás 


megvalósítása. 


(zárt csoport, e-mail, …) 


Vezetők közötti kommunikáció, levelek továbbítása e-mailen 


keresztül folyamatosan az intézményvezető részéről, vezetői 


megbeszélések (amikor volt rá lehetőség). 


Tagóvodánként/bölcsődében minden dolgozó tagja a zárt facebook 


csoportoknak, jó lehetőség az információk hatékony továbbítására, 


pályázati lehetőségek, szakmai programok, pedagógiai témájú 


cikkek, óvodafejlesztési lehetőségek, kreatív ötletek megosztására 


a nevelőtestület tagjai által. 


Az intézmény minden csoportja működtet zárt szülői csoportot is. 


Leghatékonyabb tájékoztatási formának bizonyul a mai világban. 


A szülők tájékoztatása a faliújságokon keresztül is, illetve szükség 


esetén telefonon keresztül is megvalósult. A szükséges 


információk időben eljutottak a szülőkhöz, így kommunikációnk 


hatékony volt. 


 


Felsővárosi: Beszélgetőkör a szülőkkel. 


 
Peresznyei: A havonkénti vezetői megbeszélések 


nagyon hasznosak. 


 


Velemi: A szóbeli, napi szintű hatékony 


kommunikáció fejlesztése a gyermek képviselőivel. 


Mikor és mennyit, és mit célszerű mondani a 


mindennapokban. Hogyan reagáljunk jól a szülő 


jelzéseire? 


 


 


 
A gyermekek egészséges és 


környezettudatos életmódra nevelése, a 


környezetvédelmi feladatok 


megvalósulása kiemelten jelenjen meg 


a dokumentációkban is (Csoportnapló, 


Gyerektükör) 


A környezettudatos életmódra nevelést minden projekt téma 


feldolgozása magába foglalja. (Évszakokhoz kapcsolódóan, 


témakörön belül). A projektek témájától függ, hogy mekkora 


hangsúlyt kap. (pl. Víz-, Föld-, Madarak és fák napja stb.) A 


munkatervben betervezett tevékenységeket mindenhol sikerült 


megvalósítani. 


A gyermekek egészséges és környezettudatos életmódra nevelése, 


a környezetvédelmi feladatok tervezése és megvalósulása a 


csoportnaplókban, illetve az egyéni fejlettségmérő lapokon 


rögzítésre került. 


Felsővárosi: A csoportnaplót és a gyermektükröt 


megfelelőnek találjuk. 


A gyermek eredményeiről fejlesztő 


céllal folyamatos visszacsatolás a 


szülőknek, és az életkornak, fejlettségi 


szintnek megfelelő formában a 


gyermeknek. 


Szülői értekezletek, fogadó órák lehetőség és szükség szerint 


jelenléttel, illetve online valósultak meg. Írásbeli tájékoztatók zárt 


Facebook csoportban a csoportot érintő kérdésekben. Egyéni 


beszélgetések igény szerint.  


Az egyéni fejlettségmérő dokumentumok vezetése, azok 


félévenként a szülők felé való értékelése, a szülők felé való 


folyamatos visszacsatolás hatékonyabb, hogy bejöhetnek az 


épületbe.  


Gyermekek felé napi szintű visszacsatolás: a szokások 


Központi: a félévi szülői tájékoztatások a zárt 


csoportokon keresztül valósultak meg. A gyermekek 


fejlődéséről a félév végén online, illetve telefonon 


történt  megbeszélések alkalmával, év végén jelenléti 


fogadóórákon tájékoztatták a szülőket a cselekvési 


tervben meghatározottak szerint. 


 


Újvárosi: félévenkénti fogadóóra, igény esetén 


gyakrabban. 







kialakításával, betartatásával, a pozitív megerősítés, bátorító 


nevelés elveinek alkalmazásával, differenciált bánásmóddal. 


Bölcsőde: Családi füzet vezetése a szülők számára, melyből 3 


havonként tájékoztatást kapnak gyermekük fejlődéséről, illetve 


bölcsődei törzslapon is dokumentáljuk, valamint csoportnapló 


folyamatos vezetése, abban kifejtve a napi tevékenységeket. 


 


 


Felsővárosi: Szeretnénk, ha meg tudnánk tartani a 


szülői értekezleteket a régi, szokott módon. 


Az óvodapedagógusok rendelkezzenek 


pontos információval minden óvodába 


járó gyermekről (partnerintézmények: 


védőnői hálózat, gyermekvédelem, 


őszinte óvodapedagógus-szülő 


kapcsolat). 


Szülői nyilatkozatok összegyűjtése, 


fogadóórák, egyéni beszélgetések. 


A gyerekekről pontos, naprakész információkkal rendelkezünk. A 


lehetőségekhez mérten folyamatosan figyelemmel kísértük a 


gyermekek szociális helyzetét. Az étkezésének igénybevételéhez 


begyűjtöttük a nyilatkozatokat. Az ingyenes óvodai étkeztetésre 


való jogosultság önmagában is ad egy információt a családok 


helyzetéről, (azonban ez sok esetben nem a valós képet mutatja a 


családok anyagi helyzetéről.) A gyermekek megfigyelései, a 


beszélgetések során is észrevettük, ha valaki segítségre szorul. 


A partnerintézményekkel kielégítő a kapcsolatunk   a szülők is 


nyitottak voltak a felkínált személyes találkozókra.  


A Gyermekvédelmi-, Védőnői szolgálattal való kapcsolattartás 


következtében is hasznos információkkal rendelkezünk a 


gyermekek szociális helyzetéről. Személyes kapcsolat a 


szakemberekkel. 


Újvárosi:  


- szorosabb együttműködés az iskolákkal. 


- őszinte óvodapedagógus-szülő kapcsolat, 


együttműködés fejlesztése 


 
Velemi: 


Hogyan érhető el az őszinte pedagógus-szülő 


kapcsolat? Mi által alakul ki a bizalom? Mi múlik a 


pedagóguson? Egyéni bánásmód a szülőkkel (is)? 


Fogadóórák igény szerint, vagy a kijelölt 


időpontokban? 


Lehetőség szerint közös programok 


szervezése a szülőkkel, minél aktívabb 


bevonásuk az óvoda mindennapjaiba. 


Központi: A járványügyi helyzet miatt a szülőkkel közösen 


tervezett programjaink nem valósultak meg. A tavasz folyamán jó 


hangulatú, eredményes társadalmi munka megszervezésére került 


sor az óvoda udvarán, a dolgozókkal közösen.  


Felsővárosi: Az Ősz ünnep alkalmával közös szalonnasütés 


valósult meg 


A többi tervezett program a vírushelyzet miatt elmaradt 


Újvárosi: Nyuszi csoport lehetőséget adott a szülőknek, ha 


szeretnék, bemutathatják munkájukat, munkahelyüket. 7 szülő élt 


a lehetőséggel. Volt ahová ellátogattunk és volt, aki bejött egy 


interaktív foglalkozásra. Gyermeknap alkalmából közös programot 


szerveztünk. 


Horvátzsidányi, Peresznyei: A járványügyi helyzet miatt az évre 


betervezett szülőkkel való programok elmaradtak. pl. mézeskalács 


sütés, ovi galéria megnyitó 


Felsővárosi: Több szülő-gyermek program 


szervezése a pedagógusokkal együtt. 


Újvárosi:  


- szülők foglakozásának bemutatása 


nagycsoportban 


- közös kirándulás  


- karácsonyi kézműves délután 


Velemi: Közös programoknál, közös tervezés 


lehetősége, vagy óvónői döntés alapján? 


 


 







Kőszegfalvi: Az őszi Gesztenyeünnepre és a tavaszi évzáróval 


egybekötött gyereknapra a szülőket is bevontuk, a részvétel 90%-


os volt. 


Anyák napja, Évzáró és a nagycsoportosok búcsúztatása. 


Bölcsőde: gyermeknapunk május 27-én, illetve az édesanyák 


személyre szóló köszöntése. 


Szülői visszajelzések alapján a 


beépíthető változtatások számbavétele. 


Intézményünkben az igények és lehetőségek figyelembe-vételével 


hajtunk végre változtatásokat. 


A szülői elégedettségmérés a nevelési év végén nem valósult meg. 


Év közben a gyermekélelmezés véleményezése, kérdőívek 


kiosztása, összesítése, továbbítása a fenntartó felé megtörtént. 


Újvárosi: Interaktív szülői értekezletek, a szülők 


aktivitásának fokozása. 


 


Minden óvodánál megjelent: szülői elégedettség-


mérés 


Az óvodapedagógusok szakmai 


munkához biztosított informatikai 


eszközök hatékony, folyamatos 


használata. 


Az intézményen belüli 


információáramlás megfelelő 


működtetése. A tartalom pontosságára 


kell a dolgozóknak jobban figyelni! 


Az óvodapedagógusok szakmai munkájához az informatikai 


eszközök többségében mindenhol biztosítottak, azokat használják. 


Az intézményen belüli információáramlás megfelelő. 


Központi: a mini Hifi-tornyokat minden csoportban maximálisan 


kihasználják. Laptopok használata a csoportokban alkalomszerű. 


Újvárosi: Nyuszi csoport folyamatosan használta a projektort. 


Az információáramlás sokat javult, megfelelőbben működött.  
Kőszegfalvi: Az információáramlás óvodánkban hatékony. 


Központi:  


- Óvodán belüli információáramlás, visszajelzések 


hiányosak. 


- Információk kizárólagos nyomtatott formában 


történő megjelenítése a faliújságokon. 


- Wifi elérhetőség a teljes óvodai épületben  


Felsővárosi: A tagóvodavezető által kitűzött 


határidőket a pedagógusok igyekezzenek 


pontosabban betartani. 


Újvárosi:  


- csoportoknak laptopok beszerzése folyamatosan 


- Wifi hálózat elérése, a teljes óvodai épület 


lefedettsége 


- IKT kompetenciát támogató képzéseken való 


részvétel 


Horvátzsidányi-Peresznyei: Gyakori jelenléti 


találkozás lenne jó. Jobban meg tudjuk, át tudjuk 


beszélni kérdéseinket, észrevételeinket. 


Naprakész információk, tájékoztatók 


folyamatos feltöltése az intézmény 


honlapjára a megfelelő, pontos 


tájékoztatás érdekében.  


Az intézmény honlapjára a felelős részéről történt többszöri 


megkeresést követően sem kerülnek fel a tagóvodák információi. 


Az intézmény egészét érintő tájékoztatás naprakész. Köszönet érte 


Z.Zné A-nak! 


Az intézmény honlapjának aktualizálása, naprakész 


működtetése. 


Munkaköri leírások aktualizálása, 


újragondolása. 
Ahol szükség volt módosításra, megtörtént.  







Intézményünk székhelyóvodájában 


céljaink közt szerepelt a „Zöld Óvoda” 


cím elnyerése. A környezettudatos 


elvek bevezetése. 


Központi: „Zöld Óvoda” nyertes pályázati anyag kidolgozása, 


beadása. A címadományozó ünnepség 2022. február 15-én 


Budapesten a Magyar Mezőgazdasági Múzeumban 


(Vajdahunyadvár) volt. 


Újvárosi: Folyamatos, szülői váró átalakítása. 


Az intézményvezetői mesterprogram további 


megvalósítása a résztervek szerint. 


 


 


2.4. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK – Ellenőrzés: 


 
Az óvodába járási kötelezettség nyomon követésére szolgáló tanügyi nyomtatványok naprakész, gondos vezetése elvárás minden pedagógussal 


szemben:  


- felvételi és mulasztási napló  


- óvodai, bölcsődei csoportnapló     


Ezek ellenőrzése folyamatos volt a nevelési év során.  A gazdálkodás, tanügyigazgatás, szakmai-pedagógiai feladatok, a megfigyelések a 


tervezettekhez képest részben valósultak meg. 


 


A nagy mennyiségű feladat megvalósítása miatt szükséges volt a feszített munkatempó fenntartása, az évközi megbeszéléseket, értekezleteket a 


lehetőségek szerint a nevelési év munkarendjébe illesztve valósítottuk meg. 


 
2.4.1. Vezetői/tagóvodavezetői eseményterv megvalósulása 


 
Ssz. Esemény Felelős Megvalósulás  


1.  Előzetes szülői értekezletek megtartása intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


Augusztus utolsó hetében minden óvodában és a bölcsődében is megtörténtek az előzetes 


szülői értekezletek. A szeptemberben beszoktatott gyermekek szülei szinte 100%-ban jelen 


voltak az értekezleteken. A hiányzók is megkapták a kielégítő tájékoztatást egy másik 


megbeszélt időpontban. A házirendet mindenki megkapta, aláírásával igazolta. 


Az intézményvezető a székhelyóvodában és az Újvárosi tagóvodában vett részt az előzetes 


szülői értekezleten. 


2.  Tanévnyitó értekezlet megtartása.  
A 2021/22-es nevelési év 


munkatervének, ismertetése, 


elfogadtatása. 


intézményvezető  
intézményvezető- helyettes 
bölcsődevezető 


2021.09.10. Megvalósult. Helyszíne a székhelyóvoda volt. 


3.  A gyermekétkeztetés kedvezményének 


igénybevételéhez szükséges 


tagóvodavezetők  
óvodatitkár 


A gyermekétkeztetés kedvezményének igénybevételéhez szükséges nyilatkozatok 


begyűjtése és továbbítása a fenntartó felé időben megtörtént. 







nyilatkozatok begyűjtése. bölcsődevezető A jövőben körültekintőbben kell ellenőrizni a nyilatkozatok helyes kitöltését. Sok volt a 


hiányosan kitöltött dokumentum. 


4.  


 


Az új gyerekek bejelentése a KIR-be, 


oktatási azonosító számok kérése.  
intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 


Az új gyermekek bejelentése a KIR-be és az oktatási azonosító számok igénylése határidőre 


megtörtént. 


5.  Munkaközösség megszervezése, 


munkaterv elkészítése  
munkaközösség-vezető Intézményi munkaközösségünk munkaterve elkészült, de a járványügyi helyzet és a 


munkaközösség vezetőjének sajnálatos halála miatt nem tudott a munkatervben 


meghatározottak szerint működni. 


Központi óvodában a munkaközösség működése a munkatervben meghatározottakhoz 


viszonyítva részben valósult meg. 


6.  Tűz-, munka-, és balesetvédelmi oktatás 


valamennyi dolgozó részére. 
intézményvezető  
Farkas Hajnalka 


Két csoportban, minden dolgozó részvételével megvalósult. Dokumentálva a Tűzvédelmi- 


és a Munkavédelmi naplókban. 


7.  Munkatársi értekezlet megtartása. intézményvezető Intézményi szinten, az összes dolgozó egyidejű részvételével nem valósult meg. A jövőben 


ennek megszervezésére jobban kell figyelni. 


8.  Munkaköri leírások felülvizsgálata, 


módosítása. 
intézményvezető Szükség szerint megtörtént. 


9.  Tűzriadó megszervezése, bejelentése! intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 


Intézményünkben a Tűzriadó gyakorlása mindenhol az előírásoknak megfelelően, a 


meghatározott időn belül, sikeresen megtörtént (szeptember 30-án). 


10.  A szülők nyilatkozatainak begyűjtése.  Kövesdi Gáborné 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


A szülői nyilatkozatokat begyűjtése tagóvodai szinten mindenhol, valamint a bölcsődében is 


megtörtént. 


11.  Az intézmény szabályzatainak 


áttekintése, a szükséges módosítások 


elvégzése.  


intézményvezető  Az intézmény alapdokumentumainak szabályzatainak áttekintésére, módosításra év közben 


többször is szükség volt (bölcsődei csoportbővítés, intézményi szervezeti átalakítás).   


12.  A beszoktatással kapcsolatos pedagógiai 


munka ellenőrzése a csoportokban.  
intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 


Mindenhol lehetőséget biztosítottunk az anyás beszoktatásra. A beszoktatási időszak 


nehézségeit felkészülten, jó szervezéssel, odafigyeléssel oldották meg az 


óvodapedagógusok, kisgyermeknevelők. A járványhelyzetre való tekintettel igyekeztünk a 


beszoktatási időt a legrövidebb idő alatt lebonyolítani, de emellett is zökkenőmentessé tenni 


a gyermekek óvodai beilleszkedését, életét.  


13.  Az intézmény személyi, tárgyi 


feltételeink biztosítása, a gazdasági 


lehetőségek figyelembevételével.  


intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető  


Általában elmondható, hogy intézményünkben mindenki igyekezett költséghatékonyan 


gazdálkodni.  


A tagóvodákban a személyi ellátottság a törvényi előírásoknak megfelelt (kivéve Újvárosi-


és Velemi Tagóvoda). A tárgyi feltételek nagyrészt rendelkezésünkre állnak. Velemi 


Tagóvodában az óvoda épületének felújítása, az udvari játékok cseréje elengedhetetlen lesz 


(Az udvari játékok nem felelnek meg a minőségügyi szabványnak)! 


A beszerzések, vásárlások mindig a betervezett keretösszegek figyelembevétele mellett 


történtek. 


14.  Szülők Közössége értekezletének 


összehívása:  
 


intézményvezető  
Tagóvodai szinteken megvalósult. Intézményi szinten újragondolása szükséges. 







- Szülők Közössége vezetőségének 


újra választása  
- Munkaterv összeállítása, feladatok 


meghatározása, elfogadása.  
15.  Óvodai törzskönyv vezetése intézményvezető 


tagóvoda-vezetők 
Mindenhol folyamatos, rendszeres. 


16.  


 


Statisztikai adatszolgáltatás a KIR és a 


fenntartó felé. 
intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 


Határidőre megtörtént az intézményvezető, a KIR. majd a fenntartó felé. 


17.  Őszi csoport szülői értekezletek 


megtartása. 
intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


A lehetőségekhez mérten mindenhol megvalósult. Az óvodapedagógusok jól felkészültek. 


18.  A 2021-es normatíva igénylésének 


módosítása az októberi statisztika 


alapján. 


intézményvezető,  
tagóvoda-vezetők 


Határidőre megtörtént az intézményvezető, majd intézményi szinten összesítve a fenntartó 


felé. 


19.  A közzétételi lista frissítése a 


változásoknak megfelelően. 
intézményvezető  Megvalósult. Közzététele az intézmény honlapján szükséges! 


20.  A dolgozók személyi anyagának 


áttekintése, a szükséges intézkedések 


megtétele.  


intézményvezető  
intézményvezető- helyettes 


Megvalósult. 


21.  Tanköteles korú gyermekek 


iskolakészültségi vizsgálatának 


megszervezése. 


Kövesdi Gáborné 
tagóvoda-vezetők 


Az iskolaérettség megállapítására a VMPSZ Kőszegi Tagintézménye által kidolgozott 


szempontok alapján került sor minden óvodában. Az eredményekről tájékoztatták az 


óvodapedagógusokat és aszülőket is.   


22.  A 2022-es évben nyugdíjba készülő 


dolgozói igények felmérése 


(bértervezéshez)  


intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


A bértervezéshez a nyugdíjba készülő óvodapedagógus-igények felmérése megtörtént. 


23.  Költségvetés felhasználásának 


ellenőrzése. A várható maradvány 


felhasználásának átgondolása.  


intézményvezető,  
tagóvoda-vezetők,   
bölcsődevezető 


Negyedévenként, illetve igény szerint a tagóvoda-vezetők tájékoztatást kaptak a 


költségvetés felhasználásáról. A takarékosságra való törekvés elengedhetetlen, az 


engedélyezett költségvetési keret nem léphető túl. 


24.  Csoportnaplók, felvételi és mulasztási 


naplók, egyéni fejlődési dokumentáció 


ellenőrzése. 


intézményvezető  
intézményvezető- helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


A csoportnaplók, felvételi és mulasztási naplók, egyéni fejlődési dokumentáció ellenőrzése 


megvalósult. A hiányosságokat az óvodapedagógusok pótolták.  


Törekedni kell a naprakész, pontos adminisztráció elvégzésére! 


25.  Első nevelés nélküli munkanap 


megszervezése, szülői igényfelmérés 


óvoda iránt.  


intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 
óvodapedagógusok  


Az első nevelés nélküli munkanapra a szülői igényfelmérés megtörtént Kevés gyermeknek 


kérték az ügyeletei ellátást.  


26.  Az étkezések jelentése miatt a szülői 


igényfelmérés az iskolai téli szünet 


idejére. 


intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 
óvodapedagógusok 


Megtörtént, nem érkezett szülői igény. 







bölcsődevezető 
27.  


  
Egészségügyi alkalmassági vizsgálatok, 


tüdőszűrések érvényességének 


ellenőrzése, hiány esetén azonnali 


pótlása.  
Új dolgozók egészségügyi alkalmassági 


vizsgálaton való részvételének 


megszervezése.  


tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


Megvalósult.  


28.  Selejtezés, leltározás.  intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


Megvalósult. A selejtezhető anyagok megsemmisítése a leltározás előtt megtörtént. 


29.  Az iktatókönyv lezárása, az irattár 


rendezése, a selejtezhető dokumentumok, 


anyagok megsemmisítése.  


intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


Az iktatókönyvek lezárása 2021. dec.31-én megtörtént. A selejtezhető dokumentumok 


megsemmisítése folyamatban. 


30.  A gazdasági év lezárása.  intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


December 31-én a gazdasági év a takarékos gazdálkodás eredményeképpen 


költségkímélően lezárásra került.  


31.  


 


A minimálbér emelkedése és a soros 


ugrások miatt az átsorolások, valamint 


értesítések elkészítése 


intézményvezető  
óvodatitkár  


Határidőre megvalósult. 


32.  A következő év költségvetésének 


tervezése, előkészítése.  
intézményvezető,  
tagóvoda-vezetők,   
bölcsődevezető 


Tagóvodai/bölcsődei szinten megtörtént, majd intézményi szinten összesítve továbbításra 


került egyeztetés céljából a fenntartó felé. 


33.  Nevelőtestületi értekezlet 


megszervezése. 
intézményvezető  Járványhelyzet miatt elmaradt. 


34.  Az éves szabadságok kiszámítása, a 


szabadságolási nyilvántartás elkészítése  
intézményvezető- helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 
óvodatitkár 


A szabadságolási nyilvántartás a naptári év elején elkészült. 


35.  


  
Csoportnaplók, felvételi és mulasztási 


naplók, egyéni fejlődési dokumentáció 


ellenőrzése: 


intézményvezető 
intézményvezető- helyettes 
tagóvoda-vezetők, 


bölcsődevezető 


Újvárosi Tagóvodában a csoportnapló az óvodapedagógusok kérésének megfelelően, de a 


jogszabályi előírásokat figyelembe véve módosításra került.  


Csoportnaplók, felvételi és mulasztási naplók, egyéni fejlődési dokumentáció ellenőrzése 


folyamatos, megfelelően vezetettek, az esetleges hiányosságok pótolva. 


36.  Az intézmény szabályzatainak 


áttekintése, a szükséges módosítások 


elvégzése.  


intézményvezető  Az intézmény alapdokumentumainak szabályzatainak áttekintésére, módosításra év közben 


többször is szükség volt (bölcsődei csoportbővítés, intézményi szervezeti átalakítás).   


37.  Bölcsődei statisztikai jelentés 


elkészítése. 
bölcsődevezető 2021.10.15-ig 1203-as kérdőív KSH felé elkészítve 


(a januári adatszolgáltatást a KSH törölte, nem kérték) 







38.  Félévi csoport szülői értekezletek 


megtartása. 
intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


A csoportok félévi értékeléseit írásos formában tették közzé az óvónők a zárt csoportokban.   


39.  Gyermekvédelmi beszámolók elkészítése 


a Család-és Gyermekjóléti Szolgálat felé. 
intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


A gyermekvédelmi beszámolók elkészültek a Család-és Gyermekjóléti szolgálat felé. 


40.  Szülők tájékoztatása a nyári zárva tartás 


időpontjáról. 
intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


A szülők február 15-ig megkapták a tájékoztatást a nyári zárva tartás időpontjáról. 


41.  Az adóelszámolással kapcsolat 


nyomtatványok begyűjtése, a szükséges 


igazolások kiosztása  


intézményvezető-helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 
óvodatitkár 


Megtörtént. 


42.  Óvodapedagógusok továbbképzését 


nyilvántartó dokumentumok 


felülvizsgálata. Óvodapedagógusok 


beiskolázási tervének elkészítése, 


véleményeztetése a KT-val.  


intézményvezető,  
intézményvezető-helyettes 
tagóvoda-vezetők 
 


2022. 03.15-ig megtörtént. Az elkészített dokumentum tartalmazza az óvodapedagógusok 


továbbképzési kötelezettségét. Jogszabály szerint – életkorukból kifolyólag – többen 


mentesülnek alóla. 


43.  Nyílt napok az óvodák iránt 


érdeklődőknek.  
intézményvezető 
tagóvoda-vezetők  
óvodapedagógusok  


Kőszegi óvodáinkban a nevelési évben a tavasz folyamán megtarthattuk Ovi-kóstoló, Ovi-


hívogató napjainkat, programjainkat. A leendő kiscsoportosok szüleikkel együtt érkeztek. 


Megismerkedhettek az óvodákkal, a csoportokkal. Minden kisgyermek minden csoportba 


bemehetett. Az óvodapedagógusok kis ajándékokkal, mesével és játékkal kedveskedtek a 


gyerekeknek. 


Egycsoportos tagóvodáinkban előzetes egyeztetés, megbeszélés szerint ismerkedtek az 


óvodákkal. 


44.  


  
Beiskolázás zökkenőmentes előkészítése, 


az oktatási azonosítóról szóló igazolások 


kiosztása. 


intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 


Az iskolai beíratás előtt az oktatási azonosítóról szóló igazolások kiosztása megtörtént. 


45.  Vasúti utazási igazolás érvényesítése.  intézményvezető  
óvodatitkár 


Jogszabály szerint a dolgozók megkapták. 


46.  Óvodai beíratások előkészítése  
 


intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 


 A törvényi előírásnak megfelelően megtörtént. 


47.  Nyári szabadságolási terv elkészítése. intézményvezető-helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető  


A nyári szabadságolási tervek elkészültek. 


 


48.  Pedagógus igazolványok érvényesítése 


(igazolások kiadása)  


 


intézményvezető  
óvodatitkár 


Megvalósult. 







49.  Év végi csoport szülői értekezletek 


megtartása. 
intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


Minden csoport megtartotta a szülői értekezleteket. Témája a nevelési évben elért 


eredmények. 


50.  Nevelés nélküli munkanap 


megszervezése, szülői igényfelmérés 


óvoda iránt.  
Nevelőtestületi kirándulás 


megszervezése. 


intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 
óvodapedagógusok  


Tavaszi nevelőtestületi értekezlet intézményi szinten nem valósult meg. 


Újvárosi Tagóvoda igénybe vette a nevelés nélküli munkanapot, kirándulást szerveztek. 


Május 16-án Badacsonyban a Folly Arborétumot idegenvezetővel nézték meg. Néhány 


szülő kérte az óvodai ellátást a Központi óvodában.  


51.  


 


Új gyermekek előjegyzése a következő 


nevelési évre, egyeztetés a bölcsődével, 


fenntartóval  


intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


Megvalósult.  


52.  Óvodai felvételekről szóló értesítés, 


elutasításokról szóló határozatok 


elkészítése. 


intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 


Határidőn belül, a jogszabályoknak megfelelően megtörtént. 


53.  Szülői kérdőívek kiosztása, értékelése.  Klobetzné F. Ildikó 
tagóvoda-vezetők 


A Covid helyzet miatt vezetőségi döntés alapján ebben az évben nem osztottuk ki. 


54.  Szülői igényfelmérés az óvodák/bölcsőde 


nyári zárva tartása alatti igényekről. 
intézményvezető-helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető  


Szülői igényfelmérés megtörtént, az igényekről az érintett tagóvodák a tájékoztatást 


megkapták. 


55.  Csoportnaplók, felvételi mulasztási 


naplók, egyéni fejlesztési dokumentáció 


ellenőrzése  


intézményvezető  
intézményvezető- helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


Csoportnaplók, felvételi mulasztási naplók, egyéni fejlesztési dokumentáció év végi 


ellenőrzése folyamatban. 


56.  Szülők Közössége értekezletének 


összehívása: 
- éves munka értékelése, véleményezése. 


intézményvezető  Folyamatban. 


57.  Az új gyermekek szüleinek előzetes 


szülői értekezlet megszervezése.  
intézményvezető  2022. augusztus utolsó hetében kerül megszervezésre. Előzetes szülői értekezletek időpontja 


a beíratási értesítőkön már jelezve a szülők felé. 


58.  Csoportnaplók lezárása, egyéni 


fejlesztési naplók, felvételi 


dokumentáció lezárásának ellenőrzése  


intézményvezető  
intézményvezető- helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


Csoportnaplók lezárása, egyéni fejlesztési naplók, felvételi dokumentáció lezárása 


folyamatban. 


59.  Könyvtárak, raktárak év végi rendbe 


tétele  
felelősök  Nyár folyamán kerül megvalósításra. 


60.  Karbantartási munkák megszervezése, 


elvégeztetése, a munkálatok ellenőrzése. 
intézményvezető  
intézményvezető- helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


Folyamatban van. 







61.  Nyári nagytakarítás megszervezése  intézményvezető  
intézményvezető- helyettes 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


Szervezés alatt. 


62.  Tanügyi dokumentumok lezárása  intézményvezető 
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető  


2022. augusztus utolsó hetében. 


63.  Az új nevelési év dokumentumainak 


előkészítése, megnyitása (csoportnaplók, 


Felvételi és mulasztási naplók)  


intézményvezető  
tagóvoda-vezetők 
bölcsődevezető 


Folyamatban, illetve a nyári leállás utáni időszakban.  


64.  Nevelési évet záró nevelőtestületi 


értekezlet - az éves munka értékelése, 


beszámoló elfogadása. 


intézményvezető  2022. június 17-én megvalósult. 


 


 
2.4.2. Cselekvési terv: Hátránykompenzálás, felzárkóztatás, fejlesztés, tehetséggondozás megvalósulása: 


 


Hátránykompenzálás, felzárkóztatás, fejlesztés, tehetséggondozás területén tevékenységeink a nevelési év munkatervében meghatározott 


cselekvési terv szerint határidőre megvalósultak: szakemberek segítségével, a fejlesztésben résztvevők együttműködésével, konzultációkkal. 


Csoportjainkban a tehetséggondozást egyéni fejlesztéssel oldjuk meg az átlagosnál jobb képességű gyermekek körében. A gyermekek egyéni 


fejlettségmérő dokumentációjában ezt külön jelöljük. Rajzpályázatokon, versmondóversenyen vettünk részt. 


 


2.4.3. Vezetői belső ellenőrzés megvalósulása 
Ellenőrzési terület Felelős Megvalósulás  


Dokumentumok: csoportnaplók, felvételi és 


mulasztási naplók, egyéni fejlettségmérő 


lapok ellenőrzése 


Intézményvezető 
Intézményvezető-helyettes 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


A csoportnaplók naprakészek, átlátható. A heti terveket projektrendszerben írjuk, heti 


váltással dolgozunk. A csoportokban a két óvónő maximális összedolgozására. van 


szükség. Rugalmasan alkalmazkodni kell az adott szituációkhoz, új történésekhez, a 


gyerekek érdeklődéséhez. Ha szükség úgy hozza, lehetőség van az újratervezésre. 


A mulasztási naplónál törekedni kell annak naprakész vezetésére. 


A fejlettségmérő dokumentáció vezetése határidőre megtörtént, a fejlesztési tervek azok 


értékelése megvalósult.   


Étkezéssel kapcsolatos nyilvántartások 


ellenőrzése,  
 


Intézményvezető-helyettesek 
Megtörtént, havi szinten. Minden hónapban történtek változások. (távozás, beíratás), 


amelyet jeleztünk a fenntartó felé. 


A pedagógiai program szerinti haladás, 


pedagógiai munka folyamatos ellenőrzése 
Intézményvezető 
Intézményvezető-helyettes 


Pedagógiai programunk jól használható, jó alapot ad a nevelési-, tevékenységi tervek 


elkészítéséhez. Megvalósítása a csoportnaplókban nyomon követhető. A pedagógiai 







munka ellenőrzése a tagóvodavezetők által valósult meg. 


Dajkák, óvodatitkár, udvari munkás 


munkájának ellenőrzése 
Intézményvezető-helyettesek 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


Folyamatosan megvalósult. A veszélyhelyzetben és az után is szükség van a folyamatos, 


napi többszöri fertőtlenítővel történő takarításra. Intézményünk óvodáit, a bölcsődét 


általánosan jó tisztaság és megfelelő higiéné jellemzi.  


Kötött órán túli tevékenységek folyamatos 


ellenőrzése 
Intézményvezető-helyettesek 
Tagóvoda-vezetők 


Megvalósult. Az ellenőrzések során megfelelő munkavégzést tapasztaltunk. Az 


óvodapedagógusok munkájukat a munkaterv szerint pontosan, odafigyeléssel végezték. 


A kötött órán felüli tevékenységeknél is figyelni kell az egyenlő teherviselésre. 


Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon 


védelmére szolgáló előírások betartásának 


folyamatos ellenőrzése 


Intézményvezető 
Intézményvezető-helyettesek 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


A nevelési év során az intézmény dolgozói megfelelő munkafegyelemmel, a munkaidő 


pontos betartása mellett dolgoztak. Az előírásokat betartották. 


A nevelési év kezdetére, a nyári karbantartási 


munkálatok, nagytakarítás elvégzésének 


ellenőrzése 


Intézményvezető 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


Megvalósult. 


Költségvetés felhasználásának, gazdálkodás 


helyzetének folyamatos ellenőrzése 
Intézményvezető 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


Folyamatosan ellenőrizve. 


Munkavédelmi-, munkabiztonsági ellenőrzés Intézményvezető 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


 


Folyamatosan ellenőrizve. 


Tűzvédelmi- és bombariadó gyakorlásának 


ellenőrzése 
Intézményvezető-helyettes 


(székhely óvoda) 
Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


Megvalósult. 


Nevelőmunka ellenőrző látogatások  


Intézményvezető  
Intézményvezető által a székhely óvodában, a tagóvodákban a tagóvoda-vezetők által 


valósult meg.  


Szülői értekezletek ellenőrzése Intézményvezető 
Tagóvoda-vezetők 


Szülői értekezletek jegyzőkönyvei, feljegyzései alapján.  


Fogadóórák ellenőrzése Intézményvezető 
Tagóvoda-vezetők 


A szülők tájékoztatása a fogadóórákon megtörtént, ahol egyéni beszélgetés alapján kaptak 


tájékoztatást gyermekük fejlettségi szintjéről. A fogadóóra tényét a szülők aláírásukkal 


igazolják a gyermek fejlettégmérő dokumentációjában.  


Óvodai beíratás törvényessége Intézményvezető Megvalósult. 


Gyermekvédelmi tevékenység Intézményvezető Megvalósult. 


Személyi anyag ellenőrzése Intézményvezető 
Intézményvezető-helyettesek 


Megvalósult. 


Továbbképzések nyilvántartásának ellenőrzése Intézményvezető-helyettesek Megvalósult. 


Statisztika Intézményvezető Megvalósult. 







Tagóvoda-vezetők 
Bölcsődevezető 


 


Óvodai törzskönyv 
Intézményvezető 
Tagóvoda-vezetők 


Megvalósult. 


Valamennyi dolgozó munkaköri leírásának 


ellenőrzése 
 


Intézményvezető 
Megvalósult, szükség esetén módosításra került. 


  


Az intézményvezetői belső ellenőrzés az ellenőrzési nyomvonal szabályzatnak megfelelően részben valósult meg.  


 


 


Külső ellenőrzések a bölcsődében: 


2021.10.28. Bölcsőde műszaki átadása 


2021.11.10. Bölcsőde műszaki átadása 2. 


2022.01.21. Katasztrófavédelmi szemle – új csoport miatt 


2022.01.28. Kormányhivatal (Horváth Anita) –új csoport miatt 


2022.02.22. Kormányhivatal (Horváth Anita) – 2 évente aktuális ellenőrzés 


2022.03.22. Népegészségügyi ellenőrzés- 2 évente aktuális ellenőrzés 


2022.04.29. Népegészségügyi ellenőrzés- online kérdőív kitöltése 


 







 


 


2.5. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK – Értékelés: 


 


   Intézményünkben a gyermekek fejlődését folyamatosan nyomon követjük, a gyermeki 


fejlődést évente 2 alkalommal, a cselekvési tervben meghatározottak szerint, a gyermekek 


fejlettségmérő dokumentációjában rögzítettük, a fejlesztési terveket elkészítettük A tervek 


alapján a gyermekek fejlesztése folyamatosan megvalósult.  


Az óvodapedagógusok a gyermekek eredményeiről fejlesztő céllal tájékoztatták a 


szülőket/gondviselőket. Dokumentálása a Gyerektükörben megtalálható.  


Gyermekek felé napi szintű visszacsatolás: a szokások kialakításával, betartatásával, a pozitív 


megerősítés, bátorító nevelés elveinek alkalmazásával, differenciált bánásmóddal. 


 


Az önértékelések ütemezése 


Az intézményre/tagóvodákra vonatkozó önértékelések részben valósultak meg. A folyamatos 


megbetegedések miatt a tavaszra tervezett pedagógus önértékeléseket nem tudtuk 


maradéktalanul lebonyolítani.  


 


Tanfelügyeleti ellenőrzés 


A 2021. évi pedagógiai-szakmai ellenőrzési (intézményvezetői tanfelügyeleti) 


tervbe bekerült pedagógusok (Kné F.I.), valamint a pedagógiai-szakmai ellenőrzési 


(intézményi tanfelügyeleti) tervbe bekerült feladatellátási helyek (Újvárosi és Kőszegfalvi 


Tagóvoda) szakmai ellenőrzésének megszervezését és lebonyolítását a veszélyhelyzet 


időtartamára felfüggesztették (23/2021.(V.31.) EMMI határozat szerint). Számukra új 


ellenőrzési időpontok még nem kerültek kijelölésre. 


2021-22-ben tanfelügyeleti ellenőrzésben (pedagógus, vezetői, intézményi) intézményünkben 


senki nem érintett. 


 


Pedagógusminősítés 


A minősítéssel, a tanfelügyeleti ellenőrzéseket megelőző belső önértékelésekkel kapcsolatos 


feladatok továbbra is jelentős terhet jelentenek a kollégáknak.  


 


A 2021. évi pedagógusminősítési tervbe önként jelentkezett és bekerült pedagógusok 


 


Név Oktatási 


azonosító 
Aleljárás minősítés dátuma Célfokozat 


Meseváros (székhely) Óvoda 


K.G. 
75164710415 


 


2021. évi általános, 


Pedagógus II. besorolási 


fokozat elérését célzó 


minősítési eljárás 


2022.03.01. Pedagógus II. 


Újvárosi Tagóvoda 


P.O. 
71640473554 


 


2021. évi általános, 


Pedagógus II. besorolási 


fokozat elérését célzó 


minősítési eljárás 


2022.03.03. 


 


Pedagógus II. 


Velemi Tagóvoda 


B.K.  
71749632251 


 


2021. évi általános, 


Pedagógus II. besorolási 


fokozat elérését célzó 


minősítési eljárás 


2022.03.04. Pedagógus II. 







 


 


A pedagógus-továbbképzési kötelezettség teljesítésének és dokumentálásának szakmai 


ellenőrzése 


Az Oktatási Hivatal a nevelési-oktatási intézményekben a pedagógus-továbbképzési 


kötelezettség teljesítését és dokumentálását érintő szakmai ellenőrzést írhat elő. A nevelési év 


kezdetéig nem kaptunk ezirányú értesítést. 


 


3. SZEMÉLYISÉG-ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS 


 


3.1. SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS - Személyiségfejlesztés  


 


Az óvodai/bölcsődei csoportok nevelési terveikben (Csoportnaplóban) határozták meg a 


gyermekek személyiségének fejlesztésével kapcsolatos céljaikat, feladataikat, a pedagógiai 


programunkban meghatározott területeken. Megvalósulásuk a Csoportnaplókban az 


értékelések címszó alatt található.  Az óvodai élet minden területén kiemelt figyelmet kapott a 


környezeti nevelés, a környezettudatos magatartás kialakítása. Minden csoportban olyan 


szokásokat igyekeztünk kialakítani, ami az energiával, ivóvízzel stb. takarékoskodásra 


ösztönzi, tanítja a gyermekeket. 


Hatékonyan működtetett fejlesztő rendszerünk a biztosítéka a gyermekek folyamatos egyéni 


odafigyelésének. Az óvodapedagógusok a gyermekek eredményeinek megfigyelését 


tartalmazó dokumentációt félévente ismertették a szülőkkel, akik ezt aláírásukkal igazolták. 


 


Csoportjainkban a tehetséggondozást egyéni fejlesztéssel valósítottuk meg az átlagosnál jobb 


képességű gyermekek körében. A gyermekek egyéni fejlettségmérő dokumentációjában ezt 


más színnel, külön jelöltük.  


 


3.1.1. Szakemberek által fejlesztett gyermekek száma a nevelési év folyamán 


 


A nevelési évben tankötelessé váló gyermekek részképességeit felmérő szűrővizsgálatot a Vas 


megyei Pedagógiai Szakszolgálat Kőszegi Tagintézménye gyógypedagógusai mindenhol 


elvégezték (előre megbeszélt, egyeztetett időpontban).  A szűrővizsgálat eredményéről igény 


szerint, a vizsgálatot követően konzultáltak a szülőkkel. A gyermekek az őszi felmérések 


alapján logopédiai, mozgásfejlesztésben, valamint utazó gyógypedagógusok általi (SNI-s 


gyerekek) fejlesztésben részesültek.  


 


Törvényi kötelezettség a 3 éves gyermekek logopédiai szűrése, melyet a Vas megyei 


Pedagógiai Szakszolgálat Kőszegi Tagintézménye logopédusai végeztek el. A szülői 


kérdőívet (KOFA teszt) kitöltés után a logopédusok kiértékelték. Szükség esetén a súlyos, 


nem életkori beszédhibák (beszédindítás, értés) javítását is elkezdték 


 


 


 


 


 


 







 


 


 
ÓVODA LOGOPÉDIA RÉSZKÉPESSÉG 


ZAVAROS FEJL. 


BTMN SNI 


Meseváros 


(székhely) 


21 fő 


heti 2 x 1 óra 


K. M. 


 


 


 


17 fő 


heti 2 x 1 óra 


Mné B. A. 


7 fő  


heti 1 óra 


K. Gné. és Vné P. Zs 


-1 fő  


heti 3 óra H. B. Sz. 


-1 fő  


heti 2 óra S. D. M. 


-1 fő 


heti 1 óra  S. M. 


Felsővárosi  16 fő 


2x4 óra 


D.Zné -logopédus 


6 fő 


1x2 


B. K. -mozgásterapeuta 


4 fő 


H. Bné 


óvodapedagógus 


(fejlesztő pedagógus) 


--- 


H.zsidányi  3 fő --- 1fő 


Cs.A.óv.ped. + 


zene és meseterápia 


 


 


Peresznyei  


 


5 fő 


 


--- 


1fő 


K.TnéP.K. + 


zene és meseterápia 


2 fő 


M-Sz.M. heti 1 óra 


T.E. heti 2 óra 


Újvárosi 22 fő 


D. Zné heti  


2x4,5 óra 


3 fő: Sné D. M  


heti 2x4 óra 


4 fő: Mné B.A. 


heti 1 óra 


6 fő: Sné D. M. 


heti 4 óra 


4 fő: Mné B.A. 


heti 1 óra 


9 fő  


fejlesztő 


pedagógusok 


1 fő 


Sné D. M. heti 2óra 


Kőszegfalvi 6 fő  


K. J. heti 2 órában 


2 fő  


B. K. heti 1 órában 


2 fő (csoportban 


dolgozó 


óvodapedagógusok 


heti 2-2 órában) 


1 fő  


B. K. és N. G.  


heti 1-1 órában 


Velemi 2 fő 


 heti 1 alkalommal 


45 perc K. J. 


 


--- 


2 fő heti 2x20 perc  


B. K. 


óvodapedagógus 


(fejlesztő pedagógus) 


 


--- 


Összesen 75 fő 32 fő 20 fő 7 fő 


 


 


3.1.2. Nemzetiségi nevelés: 


 


Székhelyóvoda: Szülői kérelem alapján egy csoportban biztosítottunk német nemzetiségi 


nevelést a gyerekeknek. Ebben a csoportunkban az óvodai élet egészét jellemzően a 


nemzetiség nyelvén, németül szerveztük meg. A gyermekek a magyar nyelv mellett aktívan 


ismerkedtek a német nyelvvel, német kultúrával. Kiemelten figyeltünk a gyermekek magyar 


és német beszédkészségének fejlesztésére.  Emellett nagy hangsúlyt fektettünk az anyanyelvi 


nevelésre is. A gyermekek szókincsének fejlesztésére minden alkalmat megragadtunk, a 


különböző tevékenységek közben is mondtuk a német szavakat is, mert asszociálva 


könnyebben megjegyzik: sok képet használtunk (kártyákat, nyelvi dominókat, 


képeskönyveket stb.), sokat mondókáztunk. 


A tervezésben, a napi tevékenységek során továbbra is használjuk a BIG AT-HU (Oktatási 


együttműködések az AT-HU határrégióban) projektben kidolgozott német nyelvű szakmai-


módszertani könyveket.  


 







 


 


Kőszegfalvi Tagóvoda: A német nemzetiségi tevékenységi tervek összeállításánál elsősorban 


a csoport összetételére figyeltünk: a sok új kicsi miatt törekedtünk az egyszerű, könnyen 


tanulható anyagok kiválasztására. Mindezek mellet a település a hagyományait igyekeztünk 


ápolni. (pl.: hősökről való megemlékezés, cigenudli sütés, farsangi hagyományok 


felelevenítése). Az év folyamán minden tevékenységünk során a két nyelv használata 


érvényesült. Elsődleges célunk a gyermekek érdeklődésének felkeltése és a szókincs bővítés 


volt. Az év során a nemzetiség nyelvén több mondókát, verset, dalt, körjátékot, táncot 


ismertek meg a gyerekek, aminek nagy része népköltés. A hatékonyság érdekében sokat 


ismételtünk, hogy a gyerekek tudása egyre jobban elmélyüljön és játékidőben akár segítség 


nélkül is tudjanak német nyelvű játékokat játszani. 


 


Peresznyei és Horvátzsidányi Tagóvoda: Mindkettő óvodában biztosított a horvát 


nemzetiségi óvodapedagóguspedagógus. Így napi szinten a gyermekek hallanak horvát szót, 


éneket, mondókát, mindennapi szófordulatokat. A tapasztalat, hogy a gyerekek nagyon 


szeretik az énekeket, játékokat, könnyen tanulnak. 


 


Peresznyei Tagóvoda – „Kincses Kultúróvoda” 


   Az Emberi Erőforrások Minisztériuma Kultúráért Felelős Államtitkársága és Köznevelésért 


Felelős Államtitkársága 2021-ben is pályázatot hirdetett a „Kincses Kultúróvoda” cím 


elnyerésére, melyre a Peresznyei Tagóvoda sikeresen pályázott. A pályázat magába foglalja 


a cím elnyerését és 1.500.000 forint anyagi támogatást. 


   A pályázat kiemelt célja, hogy az óvodai és kulturális területen meglévő értékeket elismerje, 


valamint erősítse az óvodai és a kulturális intézményrendszer együttműködését. 


A gyermekek személyiségformálásában, identitásuk erősítésében, képességeik 


kibontakoztatásában erkölcsi és érzelmi fejlődésük ösztönzésében kiemelt szerepe van a 


múzeumoknak, könyvtáraknak, közművelődési és művészeti intézményeknek. 


   A pályázat segítségével bővül az óvoda kapcsolatrendszere, tovább építi partnerkapcsolatait, 


a programok kínálata segíti a szakmai fejlődést. Az óvoda még tudatosabban tudja igénybe 


venni a kulturális intézmények nevelést segítő programjait, még többet be tudnak építeni 


mindennapi tevékenységeikbe. A faluban van Művelődési ház, azon belül könyvtár, Horvátok 


Keresztény Gyűjteménye –Múzeum (projektek feldolgozása – mesterségek, a környező 


településeken horvát néptánccsoportok, énekkarok, tambura zenekar,) Mindez mutatja, hogy a 


kultúra fennmaradásában, kincsek feltárásában ezen a kis településen az intézményeknek 


együtt kell működniük. 


   Örvendetes, hogy fejlődnek a kistelepülések, egyre többen költöznek a városok melletti 


falvakba, de a kultúrák keveredésével, a domináns kultúra, a magyar nyelv előtérbe 


kerülésével a kisebbség fokozatosan elveszíti azokat a jegyeket, amelyeket generációkon 


keresztül őriztek, s amelyek elkülönítik a többségi társadalomtól. A horvát nyelv használata 


kezd kiszorulni a családokból. 


   A településen működő óvodának nagy szerepe van a nyelv, kultúra megismertetésében, 


megtapasztalásában, a már elmúlóban lévő horvát kultúra újraélesztésében, megtartásában. 


Feladatunk a környező horvát falvak szokásainak, hagyományainak újraélesztése, megtartása, 


átörökítése.  







 


 


A gyermekek ismerjék meg a népi játékokat, ünnepkörhöz kötődő helyi szokásokat (Márton 


naphoz, karácsony, húsvéthoz kerepelés), gyermekdalokat, körjátékokat. Aktívan vegyenek 


részt a falu rendezvényein, hagyományápoló programjain. Az óvodai anyagunk jelentős részét 


a generációk sora által hitelesített népköltészet anyagából választjuk.  


 


3.1.3. Gyermekvédelmi beszámolók 


 
KŐSZEG MESEVÁROS ÓVODA ÉS BÖLCSŐDE 


GYERMEKVÉDELMI BESZÁMOLÓJA 


 


Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde székhelyóvodája 


9730 Kőszeg, Várkör 42. 


A gyermekvédelmi feladatok elvégzése a munkaterv alapján és a törvényi szabályozók figyelembe-vételével 


történik. A munkaterv összeállítása az alábbi dokumentumok alapján készül: 


• 2011. évi CXC. törvény A nemzeti köznevelésről 


• A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. Törvény 


• Óvodánk esélyegyenlőségi terve 


• Pedagógiai Program 


 


Előzetes szülői értekezleten a szülőket tájékoztatjuk: 


• az óvodánkban folyó gyermekvédelmi munkáról. 


• a gyermekek, szüleik, óvodai dolgozók jogairól és kötelességeiről. 


• az intézményi étkezési támogatási formákról. 


A gyermekvédelmi feladatokat a csoportvezető óvónők, egész évben folyamatosan végzik, mely ebben a 


nevelési évben a járványügyi helyzet miatt nehezebben valósul meg. A 2021/2022 nevelési év elején még meg 


tudták tartani a kolléganők a szülői értekezleteket, majd az ismételt, folyamatos szigorítások miatt egyre 


kevesebbet tudtak személyesen találkozni a szülőkkel. A napi, személyes kapcsolat sajnos nem mindig 


lehetséges, de folyamatosan azon dolgoznak, hogy ez a kapcsolat ne szűnjön meg, hiszen a gyermekek nevelése 


közös feladatuk. Online, közösségi oldalon, telefonon bármikor elérhetők a szülők számára. 


Ebben az évben a tisztaság fontosságát sikeresen tudatosítottuk a gyerekekben. A koronavírus járvány miatt a 


kézmosás alapvetően fontos lett. Senkit sem kell figyelmeztetni már rá. Napi szinten használjuk az 


ózongenerátort a csoportok fertőtlenítésére. 


Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek nyugodt, kiegyensúlyozott környezetben nevelkedjenek. A gyermekek 


biztonságáért valamennyi óvodai alkalmazott felelős. Ebben a nevelési évben többször merültek fel problémák a 


Dr. Nagy László EGYMI-ből járó kisgyermekkel. Elsősorban nevelési, beilleszkedési problémákkal küzdenek. A 


problémákat jeleztük a gyámok, a gyermekek elhelyezésére kijelölt intézmény, valamint a VMPSZ Kőszegi 


Tagintézménye felé. A mielőbbi megoldás érdekében fontos az együttműködésünk. 


Valamennyi óvodapedagógusnak feladata és kötelessége a rábízott gyermekek értelmi fejlődésének, a testi-, 


lelki-, egészségi állapotának folyamatos figyelemmel kísérése, regisztrálása, valamint a fejlődéséhez szükséges 


biztonságos légkör megteremtése. 


A gyermek életében bekövetkező kedvezőtlen változásokat a csoportvezető óvónők jelzik az 


intézményvezetőnek és a gyermekvédelmi felelősnek. 


A nevelőtestület a kiemelt speciális gyermekvédelmi célokat az alábbiakban határozta meg: 


- Kapcsolattartás a szülőkkel napi szinten, együttműködés a jelzőrendszer tagjaival. 


- A gyermekek viselkedésének folyamatos megfigyelése, változások felismerése, okainak feltárása. 


- Az óvodában tartózkodás követése: hiányzások igazolásának ellenőrzése. 


- Szakemberek általi fejlesztés az érintett gyermekeknél, valamint egyéni fejlesztés a csoportokban. 


 


 







 


 


Az ehhez kapcsolódó gyermekvédelmi feladatok: 


• A különös bánásmódot igénylő gyermekek esetében a családi-, szociális körülményeinek, egyéni 


szükségleteinek figyelembe-vételével: 


- A gyermek alapvető szükségletének, érzelmi biztonságának biztosítása. 


- az ingyenes bölcsődei és óvodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez a Gyvt. 21/B.§ (1) bekezdés a) 


pontja szerinti NYILATKOZAT összegyűjtése. 


- úgy kell megszervezni a személyi- és tárgyi feltételeket, hogy az elősegítse minden gyermek számára az 


optimális fejlődési folyamatot. 


- az érintett gyermekek egyéni fejlesztése, fejlesztési terv alapján 


- hátránykompenzáció: lehetőség szerint a szakemberek által igénybe vehető fejlesztéseken vegyenek 


részt, minél több időt töltsenek a gyerekek az óvodában. 


- prevenció: idejében felismerni a család válságos helyzetét, a gyermekek viselkedésváltozását, esetleges 


lelki problémákat, melyek lehetnek másodlagos tünetek is. 


- szükség esetén, fogadóórán beszélgetés a szülőkkel, családlátogatás.  


 


Az óvónők a hátrányos helyzetűnek vélt gyermekeket - függetlenül attól, hogy a hátrányos helyzetet 


határozatban megállapították-e - a programunkban meghatározott módon hátránykompenzációban, egyéni 


fejlesztésben részesítik. A szülőkkel folyamatosan kapcsolatot tartanak, a gyermekek pszichés- és értelmi 


problémáinak kezelésére szakemberek segítségét kérik. 


Ennek alapja lehet: 


- szülők válása folytán kialakult családi problémák, melyek a gyermeket megviselik, 


- a szülők tartós munkanélkülisége, 


- valamelyik családtag súlyos betegsége, 


- anyagi problémák, 


- elhanyagoló bánásmód, 


- szülő rendszeresen fogyaszt alkoholt, 


- rossz lakáskörülmények, 


- szülők alacsony iskolázottsága. 


 


2. A tehetséggondozás megvalósítása egyéni formái: 


- a csoporton belül, differenciálva, egyéni dokumentáció vezetésével, 


- az iskolába lépéskor a kiemelkedő képességeket a tanítók is megismerjék, ezért a tavaszi látogatás 


alkalmával erről is tájékoztatást kapnak. 


- nyomon követés (az 1. osztályosok látogatásakor történik). 


 


3. „A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kötelessége, aki a gyermek 


nevelésével, oktatásával, ellátásával, törvényes képviseletének biztosításával, ügyeinek intézésével 


foglalkozik.” Gyvt 11. § (1). Az egyenlő bánásmód követelménye és az esélyegyenlőség megteremtése meg 


kell, hogy jelenjenek nevelési alapelveinkben, értékeinkben. Óvodapedagógusainknak alapvető feladata: 


• az ellátott gyermekek hozzájussanak mindahhoz, amely a gyermeki személyiség szabadon történő 


kibontakoztatásához szükséges, 


• gyermeki jogok gyakorlása, 


• az óvodapedagógusok szakmai továbbképzése (esélyegyenlőség témában). 


A gyermekvédelmi feladatokat a csoportvezető óvónők végzik folyamatosan, a gyermekvédelmi felelős 


koordinálásával és az intézményvezető, a tagintézmény-vezetők ellenőrzésével.  


Kőszeg Meseváros Óvodában (székhely óvodában, 2022. január 31.) 


Hátrányos Helyzetű gyermekek (HH) 


(rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül) 


 


0 fő 


Halmozottan Hátrányos Helyzetű gyermek (HHH) 0 fő 


Sajátos nevelési igényű gyermek (SNI) 3 fő 


Beilleszkedési, Tanulási, Magatartási Nehézséggel küzdő gyermek 


(BTMN)   


 


7 fő 


  


 A tanköteles korú gyermekek szakszolgálat által történő felmérése az ősz folyamán megtörtént. Tanköteles 


gyermekek száma: 48 fő. Ebből biztosan iskolába megy 32 fő, 16 gyermek biztosan óvodánkban marad a 


következő nevelési évre a Pedagógiai Szakszolgálat egyéni vizsgálata és szakértői véleménye alapján, valamint 


az Oktatási Hivatalhoz beküldött kérvények alapján. 







 


 


 


A fejlesztő pedagógiai foglalkozásokat (részképességek fejlesztése) az elmúlt félévben a Pedagógiai 


Szakszolgálat szakemberei megkezdték október folyamán óvodánkban.  17 gyermek részesül egyéni 


fejlesztésben. Két fejlesztőpedagógus végzettséggel rendelkező óvónő folyamatosan végzi a felzárkóztatást 7 


gyermeken, akiket a szakértői bizottság alapján fejlesztésben kell részesíteni. 


Logopédiai fejlesztésre 21 gyermek jár. 


 


A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 2015. szeptember 1-jétől 


hatályos módosítása szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani a bölcsődei ellátásban 


vagy óvodai nevelésben részesülő gyermek számára, ha az alábbi feltételek bármelyike teljesül. Az igénybevétel 


szülői nyilatkozat alapján történik. 


 


A szülők által kitöltött és aláírt nyilatkozatok alapján a normatív kedvezményt 65 gyermek után vették igénybe: 


- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül 1 fő 


- tartósan beteg, vagy fogyatékos 5 fő 


- családjában tartósan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek 3 fő, 


- családjában 3, vagy több gyermeket nevelnek 17 fő 


- nevelésbe vételét rendelte el a gyámhatóság 4 fő 


- családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a legkisebb munkabér nettó összegének 


130%-át 35 fő 


 


A Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (Nkt) 8. § (2) bekezdés értelmében 2015. szeptember 1.-


től: A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betölti, a nevelési év kezdő 


napjától "legalább" napi négy órában kötelező óvodai foglalkozáson vesz részt. Óvodánkba a törvénynek 


megfelelően vettük fel év közben a gyermekeket. Elutasításra nem került sor. Az elmúlt évben óvodából 


igazolatlanul hiányzó gyermek nem volt. A felvételi és mulasztási napló naprakész vezetése, az orvosi, illetve 


szülői írásbeli igazolások ellenőrzése, megőrzése a csoportban dolgozó óvónők feladata. 


Vargáné Pochán Zsuzsanna 


gyermekvédelmi megbízott 


 


Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde Felsővárosi Tagóvodája 


9730 Kőszeg, Bajcsy-Zsilinszky Endre utca 25. 


 
Óvodánkban kiemelt figyelmet fordítunk a gyermekvédelmi munka feladatainak hatékony megvalósulására. 


Fontosnak érezzük a prevenciót, a harmonikus személyiségfejlesztést, az érzelmi biztonságban történő 


befogadást, szocializációt. A sikeres iskolai beilleszkedéshez szükséges testi, szociális, értelmi érettség 


kialakítását, a tanulási zavarok megelőzését az óvodai nevelés feltételeinek megszervezésével biztosítjuk. 


Messzemenően törekszünk a gyermekek testi-lelki szükségleteinek kielégítésére, amely a gyermekek alapvető 


joga is egyben. Segítjük a gyermekek beilleszkedését, képességeik kibontakozását, az esetleges fejlődésbeli 


lemaradás és a szociális hátrányok kompenzálását. 


Ehhez a VMPSZ Kőszegi Tagintézményének segítségét vesszük igénybe a gyermekek ellátásához. 


 


Minden óvónő felelőssége a rábízott gyermekek védelme, a legmegfelelőbb nevelési módszerrel történő 


segítségadás. 


 


A járványügyi helyzet miatt ebben a nevelési évben egyéni beszélgetésekkel, telefonon segítjük a 


gyermekvédelmi munka feladatainak hatékony megvalósulását. Nevelési év elején a csoportban dolgozó 


óvónőkkel együttműködve számba vesszük azokat a gyermekeket, akik különleges bánásmódot igényelnek. A 


csoportnaplókban erről külön feljegyzések készülnek. Megfigyeljük és segítjük azokat a gyermekeket, akiket 


különböző környezeti tényezők akadályoznak az adottságaikhoz mért fejlődési lehetőségük elérésében. 


A szülők szülői értekezleten, amit év elején tartottunk tájékoztatást kaptak az óvoda gyermekvédelmi 


tevékenységéről, továbbá arról, hogy problémáikkal milyen intézménytípust kereshetnek fel, valamint az 


étkezési és egyéb szociális támogatások lehetőségeiről. 


Jó a kapcsolatunk a Gyermekjóléti szolgálattal, illetve a Védőnői Szolgálattal. 


Jelzéssel élünk a gyermekek hátrányos helyzete, illetve veszélyeztetettsége esetén mindkét irányban. 


Figyelemmel kísérjük a családok életét, s ha bármi gyermeket veszélyeztető problémát észlelünk, azt azonnal 


jelezzük. 


Szükség esetén a problémákkal megkeressük a védőnőt vagy a gyermekorvost. A szülők rendszeres tájékoztatást 


kapnak gyermekük egészségvédelmével kapcsolatban. 


 







 


 


A 2021-22-es nevelési év adatai: 


Az évet tekintve a gyermekekről megállapítható, hogy a szociokulturális környezetük átlagos, de vannak 


hátrányosabb helyzetű gyerekek is. Az anyagi helyzete egy családnak sem kritikus, inkább a nevelési problémák 


szembetűnőek. Ez a kevésbé iskolázott családoknál is, és az anyagi jólétben élőknél is előfordul. A háttérben 


eltérő okok állnak.  


2021/2022-es évben nyilván tartunk egy átmeneti nevelésben vett gyermeket. Veszélyeztetett, gyámság alatt álló 


gyermek nincs. 


Gyermekétkeztetés: 


2021/2022-es nevelési évben 48 gyermek, 34 fő térítésmentesen étkezett. Étkezési térítési díjat fizet 14 fő. 


Nagycsaládos 6 fő, rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesült 4 fő, tartós beteg 1 fő, a családban az egy 


főre jutó alacsony jövedelem miatt 24 fő ingyenes étkezésben részesül. 


 


Jó kapcsolatot tartunk fenn a Pedagógiai Szakszolgálattal, és az SNI-s ellátást biztosító Dr. Nagy László 


EGYMI-vel. 


A Szakszolgálatnál dolgozó szakemberek segítik az óvónők egyéni fejlesztő munkáját a részképesség zavarral, 


beilleszkedési nehézséggel küzdő gyermekek esetében. Ők végzik az egyéni célirányos fejlesztéseket a 


logopédiai ellátást igénylő gyermekek esetében, és a részképesség zavaros gyermekek esetében is. A 2022-es 


évi beiskolázást megelőző törvényi változás miatt elvégezték azoknak a gyermekeknek a vizsgálatát, akiknél a 


Nev. Tan. javaslatot tett. 2 gyermek nyújtott be kérvényt az OH-hoz. 


BTMN-es gyermek 5 fő. 


Logopédiai ellátásban 14 fő, mozgásfejlesztésben 8 fő kisgyermek részesült az évben. Mozgásfejlesztést 


biztosítottunk a megkésett beszédfejlesztésű gyermekeknek is, hisz a protokoll szerint az ő esetükben a 


logopédiai fejlesztést fél éven keresztül mozgásfejlesztés előzi meg. 


 
Tanköteles 22 kisgyermek volt. Közülük 19-en mentek iskolába, 3 kisgyermek további egy évig óvodai 


nevelésben maradt. 


3 gyermek a BTM diagnózis alapján marad. 2 gyermek szülője kérelmezte az OH-nál a további 1 év óvodai 


nevelést. 


 


Kötelességünknek érezzük a nevelési programban megfogalmazott elveknek megfelelően az esélyegyenlőség 


megvalósítását, a hátrányos helyzet segítését. Az óvónők csoportjaikon belül összesen 12 gyermeket 


részesítettek egyéni fejlesztésben. A kiemelkedő képességekkel rendelkező gyermekeknek egyéni fejlesztéssel 


biztosítjuk az egyéni képességeik hatékonyabb kibontakoztatását. 


 
Folyamatosan figyeljük a családok életkörülményeinek alakulását. Ha felmerül a segítség szükségessége, 


kezdeményezzük a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénybevételét, vagy rendkívüli gyermekvédelmi 


támogatás iránti kérelem benyújtását. 


Higiéniai elhanyagoltság esetén tapintatosan megszólítjuk a szülőket a helyzet javítása érdekében, hivatkozva a 


gyermek érdekeire, illetve a közösségi élet elvárásaira. 


  


                            Szalai Bianka      Horváth Balázsné 


      Gyermekvédelmi feladatokat koordináló                                                         Tagóvoda-vezető 


                           óvodapedagógus 


 


 


 


Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde Újvárosi Tagóvodája 


9730 Kőszeg Deák F. u. 2. 


 


A gyermekeknek kiskorúsága folytán, a családja az állam és a társadalom részéről, olyan különleges védelemre 


és gondoskodásra van szüksége, amely a megfelelő testi, szellemi, lelki, erkölcsi, és társadalmi fejlődését 


biztosítja. 


Továbbra is kiemelt feladatunknak tekintettük a gyermekek tudatos megismerését, egyéni fejlesztését, különösen 


a szociálisan hátrányos gyermekek esetében. 


Az intézmény vezetése és pedagógusai folyamatosan figyelemmel kísérték minden egyes gyermek, család 


szociális helyzetét, körülményeit. 


A koronavírus járvány miatt (zsiliprendszer bevezetése) fokozottan figyeltünk arra, hogy naprakészek legyünk az 


aktuális információkról, a gyermekek fejlődéséről, hogy megfelelően tájékoztassuk a szülőket. 


Rendszeresen megbeszéltük a gyermekek életkorának megfelelő helyes viselkedési, magatartási szabályokat, 


szokásokat. 







 


 


Szükség esetén diszkréten tanácsokkal láttuk el a szülőket. Erre a zsiliprendszer bevezetése óta a facebook 


óvodai zárt csoportjaiban, illetve telefonon volt lehetőség. Mindig megkerestük a módot, hogy elérhetőek 


legyünk a szülők számára. 


Biztonságos környezetet teremtettünk a csoportszobában és az udvaron egyaránt, ahol fokozottan figyeltünk a 


balesetveszély elkerülésére. 


 


Intézményünkbe jelenleg 120 gyermek jár. 


Közülük: 


− rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesül: 6 fő 


− tartós beteg: 8 fő 


− több gyermekes családban él: 27 fő 


− nevelésbe vett: 1 fő 


− 100 % étkezési térítési díjat fizet: 45 fő 


− családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér nettó 


összegének 130 %-át: 33 fő 


Diétás étkező: 6 fő 


− 1 fő gluténérzékeny 


−  5 fő tejérzékeny 


       Némethné Vágfalvi Éva 


       gyermekvédelmi felelős 


 


 
Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde Kőszegfalvi Tagóvodája 


9730 Kőszeg, Kőszegfalvi u. 50. 


 


Óvodánkban kiemelt feladatként kezeljük a gyermekvédelmi munkát. Egyik fő feladatunk a családokkal 


való együttműködés, jó kapcsolat kialakítása és fenntartása.  


A két óvodapedagógus és a dajka néni együttműködve végzi nevelőmunkáját. A 2021/2022-es nevelési 


évünk jól kezdődött. A sok új kiscsoportos érkezése miatt tartottunk az új szülőknek külön egy értekezletet 


augusztus 25-én, hogy jobban megismerjék óvodánkat. Szeptember 16-án megtartottuk az egész csoportnak is a 


szülői értekezletet. Egyetlen közös programot sikerült a szülőkkel megtartanunk október elején, a 


Gesztenyeünnepet. Az összejövetel nagyon sikeres volt, jó alkalmat teremtettünk arra, hogy a szülők is jobban 


megismerhessék egymást. Sajnos a vírushelyzet miatt óvodánk többször is bezárt, és a szigorítások miatt 


programjaink nagy része elmaradt vagy a szülők jelenléte nélkül zajlottak. 


A tervezett félévi szülői értekezletet nem tudtuk megtartani, de az online fogadóórát felajánlottuk a 


szülőknek, melyre nagy volt az érdeklődés. Február 4-én 15 szülővel sikerült megbeszélnünk gyermekük 


fejlődését, 3 szülővel más időpontot egyeztetünk. 


 


Feladataink a gyermekvédelmi munka terén: 


- Év elején felmértük a hátrányos helyzetű és a veszélyeztetett gyermekek számát, a Gyermekjóléti 


Szolgálat által kidolgozott szempontok alapján.  


- Jelenleg rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő, illetve veszélyeztetett gyermek nincs 


óvodánkban. 


- Nagycsaládos: 6 fő 


- Tartósan beteg, SNI: 1 fő 


- BTMN: 2 fő 


- Ingyenes étkezést kap a jövedelem alapján: 6 fő 


- Ételallergiás: 1 fő 


- Szülői értekezleten a szülők tájékoztatást kaptak a családokat segítő ellátásokról, a gyermekvédelmi 


felelős személyéről és fogadóórájáról. 


- A szülők a félév folyamán a szigorítások előtt, betartották a higiéniai szabályokat az óvodába lépés 


előtt (maszkhasználat, kézfertőtlenítés). 


- A szülőkkel napi kapcsolatban vagyunk és tájékoztatjuk egymást a gyermekekről így is, hogy a 


szülők újra nem léphetnek be az óvodába. 


- A gyermekek és családjuk minél jobb megismerésével igyekszünk az új óvodások beilleszkedését 


segíteni.  


- A gyermekekről fejlődési naplót, ún. Gyermektükröt vezetünk, ami családi anamnézissel kezdődik. 


Novemberben felmértük a gyermekek aktuális fejlettségi szintjét. Ezek alapján megterveztük az első 


félévre az adott gyermek felzárkóztató vagy tehetséggondozó jellegű fejlesztését. Februárban 







 


 


ellenőrizzük, hogy a kívánt eredményt sikerült-e elérni, illetve megtervezzük a második félévre a 


feladatainkat. 


- A gyermekekkel megismertetjük az egészséges életmód szokásait, hogy a rendszeres óvodai élet 


során igényükké, szükségletükké váljon. Elsajátították a helyes kézmosás technikáját. 


- Nagy hangsúlyt fektetünk arra, hogy minél többet tartózkodjunk a szabad levegőn. 


- A csoportba járó gyermekek ápoltak, tisztán és rendszeresen járnak óvodába. 


- A rendszeres óvodalátogatást ezután is figyelemmel kísérjük. 


- Családi körülményeik rendezettek. 


- Az integrált nevelést elősegítjük, a súlyossági foknak megfelelő formában. 


- Egész évben figyeljük a csoportot, a hátrányos helyzetű, vagy veszélyeztetett gyermekek számát. 


- Javasoljuk a család körülményeinek figyelembevételével a szociális segélyezést, segítjük őket, igény 


szerint a segélykérelmek, környezettanulmány elkészítésében. 


- Év elején feltérképeztük az óvoda egész területét, és a veszélyforrásokat kiiktattuk 


- Az év folyamán keletkezett károkat a vezetővel egyeztetve megszüntetjük. 


- Az év közben érkezett gyermekek befogadását segítjük és beilleszkedésüket próbáljuk 


zökkenőmentessé tenni. 


 


Óvodánkban igyekszünk biztonságos, egészséges környezetet kialakítani. Napirendünket úgy szervezzük, 


hogy a gyermekek életkorának, képességeiknek, érdeklődésüknek, adottságaiknak megfelelő nevelésben 


részesüljenek. 


          


Kőszeg, 2022. 02. 08. 


Molnár Ibolya 


    gyermekvédelmi felelős   


 


 


Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde Horvátzsidányi Tagóvodája 


9733 Horvátzsidány, Csepregi u. 6. 


 
A 2021/2022 nevelési évet a horvátzsidányi óvoda 25 gyermekkel kezdte meg. Jelenleg 27 gyermek van és 


májusig 2 gyermek várható, akik előjegyzésben vannak. Két gyermek (testvérpár) Kiszsidányból 1 gyermek 


Ólmod községből jár óvodába. Őket a falvak kisbuszai viszik mindennap óvodába. SNI-s gyermek nincsen. Egy 


gyermek- a szülő által benyújtott kérésre az OH határozata alapján- a tankötelezettség alól felmentett. 


Tankötelezettségének teljesítését a 2023/2024. tanévben köteles megkezdeni. 


Gyermekvédelemben a horvátzsidányi óvodások közül nincsen. 


Gyermekétkeztetés: 


Teljes térítési díjat fizetők és 3x-i étkezők száma 10 fő, 2x-i étkezők (tízórai ebéd) 2 fő.   


Kedvezményre jogosultak (térítési díjat nem fizetnek): 


- Családban az egy főre jutó havi jövedelem alacsony: 7 fő 


- Nagycsaládosok: 8 fő  


Kovács Tamásné Pántos Krisztina 


        tagóvoda-vezető 


 


Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde Peresznyei Tagóvodája 


9734 Peresznye, Hunyadi u. 1. 


A peresznyei óvodában jelenleg 23 gyermek van. 4 gyermek (ebből egy testvérpár) Horvátzsidányból, 1 


gyermek Ólmodról jár.   


1 fő szociális alapellátásban részesül, családsegítés keretein belül. A gyermek rendszertelenül jár óvodába. 


Édesanyát többször figyelmeztettük, hogy szeptembertől iskolás lesz a kislány, ezért is fontos, lenne a 


rendszeresség kialakítása. A gyermek jól érzi magát az óvodában a gyermekek is szeretik a társaságát. 


A vegyes csoportban 2 gyermeknek van SNI-s státusza. Az előírt fejlesztést, a megbízási szerződéssel 


rendelkező gyógypedagógustól megkapják. 


 Gyermekétkeztetés: 


Teljes térítési díjat fizetők és 3x-i étkezők száma 7 fő.  


Kedvezményre jogosultak (térítési díjat nem fizetnek): 


- Családban az egy főre jutó havi jövedelem alacsony: 3 fő 


- Nagycsaládosok: 13 fő    


       Kovács Tamásné Pántos Krisztina 


        tagóvoda-vezető 







 


 


Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde Velemi Tagóvodája 


9726 Velem, Rákóczi Ferenc u. 6. 


 
A Velemi Tagóvoda vegyes csoportjában az elmúlt nevelési évben HH-s és HHH-s gyermek nem volt. 


Rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő család sem volt. 


Gyermekvédelmi munkával kapcsolatos intézkedésre nem volt szükség. 


Gyermeklétszám: 22 fő 


Ebből 15 fő ingyenes. A 15 főből 6 fő (jövedelem szerinti) 


                                                          1 fő (tartós beteg (testvér)) 


                                                          8 fő (nagycsaládos) 


            7 fő térítésköteles 


A 22 főből 5 fő tanköteles korú. Ebből 2 gyermek az Oktatási Hivatal által kiállított hatósági döntés alapján 


marad 2022-23-as nevelési évre az óvodában 


 


Bardócz Katalin 


tagóvoda-vezető  


 


Gyermekvédelmi munka értékelése - Bölcsőde 


H. L. E. kértek jellemzést februárban, melyet F. K. kisgyermeknevelő írt meg, s 


továbbítottunk számukra. 


Prevenció megfelelően megvalósul. 


A hátrányos helyzetű, esetlegesen veszélyeztetett gyermekek feltérképezése bölcsődébe 


kerüléskor megtörténik. 


Bölcsődei hiányzások nyomon követése folyamatos, megtörténik. 


Együttműködés a jelzőrendszer tagjaival. 


A gyermekétkeztetés normatív kedvezményének igénybevételéhez szükséges szülői 


nyilatkozatok összegyűjtése a bölcsőde kezdetekor megtörtént, illetve év közben is, 


változások esetén is (pl. 1 főre jutó havi jövedelem összegének változásakor) 
 


 


3.1.4. Szülői igényekre alapozott (a szolgáltatónak kifizetett térítési díj ellenében 


nyújtott, illetve ingyenes) szolgáltatások 


 


Szülői igény alapján a középső és nagycsoportos gyermekek az alábbi programokon vettek 


részt: 


  - részvétel a Jurisics-vár Művelődési Központ és Várszínház bérletes színházi előadásain 


- Zeneovihoz a helyet biztosítottuk 


- Foglalkozások a Kőszegi Birkózó Club szervezésében  


- Korcsolyaoktatás a Kőszegi Farkasok Jégkorong Szakosztály szervezésében 


  - Camara artissima zenei hangversenye (Peresznye, Horvátzsidány, Felsővárosi) 


  


Fakultatív hit- és vallásoktatás 


Intézményünk óvodáiban kérésre felmértük a szülők igényét a fakultatív hit- és vallásoktatás 


iránt, melyhez a napirendben a délutáni, pihenés utáni időszakban biztosítottuk a megfelelő 


helyet és időt az érdeklődők számára. 


 


 


 


 


 







 


 


3.2. SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS - Közösségfejlesztés  


 


Programunk alapján továbbra is kiemelt feladatunknak tekintjük a hagyományőrzést, a népi 


kultúra ápolását, a német, horvát nemzetiségi nevelés ünnepekben való megjelenítését. 


A lehetőségekhez mérten teremtettünk alkalmakat a szülőknek a közös programokon való 


részvételre.  


 


Megvalósult programjaink időrendi sorrendben:  


 


Meseváros Óvoda (székhely) 


Időpont Megvalósult ünnep, hagyomány, program 


szeptember 7. és 14.  Tűz-, munka-, és balesetvédelmi oktatás valamennyi dolgozó részére 


szeptember 14-16. Szülői értekezletek a csoportokban 


szeptember 17. Takarítási világnap – Hulladékgyűjtő nap 


szeptember 22. Autómentes nap 


szeptember 24. Szüret, préselés az udvaron. 


szeptember 29. Mihály-napi vásár 


szeptember 30.  Népmese napja a Könyvtárban 


szeptember 30. Tűzriadó (előzetes bejelentése megtörtént) 


szeptember vége, október eleje Nagycsoportosok felmérése 


október 1. Zene világnapja a Könyvtárban 


október 14. Gesztenyesütés az udvaron 


október 4. Állatok világnapja 


október 7. Mosoly világnapja 


havonta Gyermekek születésnapja 


november 3-4. hét Egészségnevelési hét 


November 11. Márton napi hagyományok  
december 6. Mikulás várás 


Nov. 28. – dec. 23 között Adventi készülődés (gyertyagyújtás, lucázás, ... 


január vége, február eleje Online félévi tájékoztatások a szülőknek a gyermekek fejlettségéről (fogadó 


órák) 


Február 25. Farsang 


Március 1. (húshagyó kedd) Farsang farka 


március 11. Nemzeti ünnepünk (március 15.) 


március 22. Víz világnapja 


április 20. (húsvét április 17-


18.) 


Húsvét, locsolkodás 


április 5. Ovi-hívogató 


Április 22. Föld napja  


május 3. Anyák napja 


Május 4-5. Óvodai beíratás 


május 3. Anyák napja 


május 10-12. Szülői értekezletek a csoportokban 


május Év végi tájékoztatások a szülőknek a gyermekek fejlettségéről (fogadó órák) 


május 6. Madarak és fák napja 


május 19. Ovi-zsaru pr: ORFK munkatársa bemutató és képességfejl. fogl. (Süni cs) 


május utolsó hete Évzáró, nagycsoportosok búcsúztatása 


május 27. Gyermeknap 


Június 3. (június 5-6.) Pünkösd 
 


Felsővárosi Tagóvoda 


Időpont Megvalósult ünnep, hagyomány, program 


Október 22. Ősz ünnep 


Folyamatos Gyermekek születésnapja 


Október 4. Állatok világnapja 


November 11. Márton nap 







 


 


December 5. Mikulás ünnep: A Mikulás kesztyűje bábjáték (óvónők) 


November 29, december 6, 13, 
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Adventi gyertyagyújtás 


Február 7 Farsang 


Március 13. Szabadságharc ünnepe 


Április 22. Föld napja 


Május  2-3. Anyák napja 


Május 27. Évzáró, búcsúztató, pünkösdölő 
 


 
 


Újvárosi Tagóvoda 


Időpont Megvalósult ünnep, hagyomány, program 


2021.09.16. Őszi ünnep 


2021. 09.20-09.24. Takarítási világnap – Hulladékgyűjtő nap 


2021.09.22. Autómentes nap 


2021.09.30. Magyar népmese napja 


Horvátzsidányi Tagóvoda 
Időpont Megvalósult ünnep, hagyomány, program 


szeptember- október Szüret, őszi munkálatok 


lehetőség szerint a napján Gyermekek születésnapja 


Szeptember 30. Népmese napja a helyi könyvtárban 


november 12. Márton napi lampionos felvonulás óvoda körül 


december 6. Mikulás várás 


december folyamán Adventi készülődés 


december 11. Mézeskalács sütés 


december 21.  Karácsony váró délelőtt – Betlehemes jelenet 


 december utolsó napja az 


óvodában 


Korbácsolás / Aprószentek napi dec.28./ 


február 25. Farsang  


március 11. Megemlékezés nemzeti ünnepünkről 


március 22. Víz világnapja 


április 22. Föld napja 


április  Húsvét, kereplés, locsolkodás, tojásos játékok 


április 29. májusfa díszítés az óvoda udvarán 


április 29. Anyák napja az édesanyákkal 


május 27. Évzáró, nagyok búcsúztatása szülőkkel 


június Gyerek-nap 


Peresznyei Tagóvoda 
Időpont Megvalósult ünnep, hagyomány, program 


 október 13.  Fa ültetés az óvoda udvarán da udvarán 


Gyermekenként meghatározott  


napokon 


Gyermekek születésnapja 


november 3. Őszi galéria megnyitó (Élet az őszi erdőben) 


november 12. Márton napi lampionos felvonulás a Horvát Múzeumba  


december 6. Mikulás várás 


december folyamán Adventi készülődés 


Dec. 21.  Téli ovi galéria megnyitó (Karácsonyi angyalok) 


február 25. Farsangi mulatozás 


március 14. Nemzeti ünnepünkre, márc.15-re való megemlékezés 


április 11. Költészet napja 


április  Húsvétra készülődés 


április 29. májusfa díszítés az óvoda udvarán 


Május 2. Anyák napja az édesanyákkal 


május 10.  Madarak és fák napja 


május 11.  kirándulás a Megyei könyvtárba és a horvát óvodába 


Május 30. Gyerek nap az óvodában, Évzáró, nagyok búcsúztatása szülőkkel 


május 31.  májusfa kitáncolása,  Tavasz ovi-galéria megnyitó (Népi játékok)  







 


 


2021.10.04. Állatok világnapja 


2021.11.11. Márton napi hagyományok 


2021.11.22-11.26. Egészségnevelési hét- Tök party 


2021.11.29-12.21. Adventi készülődés 


2021.12.06. Mikulás várás 


2021.12.16. Karácsonyváró délelőtt 


2022.02.24. Farsang 


2022.03.11. Tavasz köszöntő – Március 15. 


2022.03.22. Víz világnapja 


2022.04.13. Húsvét 


2022.04.22. Föld napja 


2022.05.02-05.06. Anyák napja  


2022.05.06. Madarak és Fák napja 


2022.05.27. Gyermeknap 


2022.05.06, 05.26, 05.27, 


05.31, 06.03. 


Évzáró-Nagyok búcsúztatója 


 


Kőszegfalvi Tagóvoda 
Időpont Megvalósult ünnep, hagyomány, program 


augusztus vége Előzetes szülői értekezlet 


szeptember 16. Szülői értekezlet 


október 4. Állatok világnapja 


október 15. Gesztenyeünnep a szülők bevonásával 


november 11. Márton nap - zárt körben 


november 29. adventi gyertyagyújtás 


december 6. Mikulásvárás 


december 21. karácsonyváró délelőtt zárt körben 


február 4. online fogadóóra 


február 25. farsang – zártkörű 


március 11. március 15-i megemlékezés 


március 22. Víz világnapja – kirándulás az Abért-tóhoz 


április nyílt napok 2 héten át 


április 20.  locsolás 


április 22.  Föld napja 


április 29. részvétel a „TrachtTag”-on 


május 3. Anyák napi köszöntés – megújított formában 


május 11. Madarak és fák napja – kirándulás az erdőbe 


május 20. kirándulás dottóval Kőszegre 


május 27. évzáró, nagyok búcsúztatása és gyereknap 


június 3. pizsibuli az iskolába menő nagyokkal 


június 9. vonatozás Szombathelyre 


       
Velemi Tagóvoda 


Időpont Megvalósult ünnep, hagyomány, program 


2021.09.18 Szüreti felvonulás Bozsokon 


2021.09.29 Mihály napi vásár 


2021.10-09-10 Gesztenyeünnep Velem 


folyamatos volt őszi kertrendezés 


10.20 gesztenyesütés az oviudvaron 


10.28 színház Kőszegszerdahelyen  


11.8-11 lámpáskészítés 


11.11 lámpás felvonulás szülőkkel a faluban 


12.06 mikulásvárás 


12.13-17 adventi készülődés 


12.17 mendikálás, gyertyagyújtás a faluban 


03.11 megemlékezés a Hősök kapujánál 


02.14-16 farsangi napok 







 


 


03.07-14 huszárjáték 


03.31                                 könyvtármozi 


04.14                                 nyuszivárás 


05.03 anyák-napi virágszedő séta, és köszöntés 


05.03-06 séta a tavaszi erdőben 


05.18 Kirándulás Cákra, őzikenézőben 


05.27 Gyermeknap 


06.03 évzáró búcsúzó műsor, juniális 


 
Bölcsőde 


Időpont Megvalósult ünnep, hagyomány, program 


2021.09.17. Takarítási világnap 


2021.09.30. Népmese napja 


2021.10.04. Állatok világnapja 


2021.11.11. Márton nap 


Márton nap utáni héttől Mikulásra készülődés 


2021.12.06.  Mikulás 


2021.12.01-től Adventi készülődés folyamatosan a gyermekekkel 


vízkereszt után farsangra készülődés 


2022.01.20. Farsang 


2022.01.24. Vince napi vesszővágás 


2022.03.07.-től 03.11- Március 15-re készülődés, megemlékezés alkotásokkal, énekekkel 


2022.03.22. Víz világnapja 


2022.04.19.0 Nyuszi várás, nyuszi simogatás 


2022.04.22. Föld napja (virágültetés) 


2022.05.01. Városi májusfára szalagkötés 


2022.05.02-05.06. édesanyák egyéni köszöntése 


2022.05.10. Madarak és fák napja (alkotások, énekek, különböző tevékenységek) 


2022.05.27. Gyermeknap (szülőkkel együtt) 


2022.06.03. Pünkösdölés 


folyamatosan Óvodába menő gyermekek búcsúztatása az utolsó bölcsődei napjukon 


folyamatosan születésnapok megünneplése a szülők igénye alapján 


 


 


4. EREDMÉNYEK 


 


Az intézményi eredmények minél magasabb szintű eléréséhez szükséges feladataink 


megvalósulása:   


- A gyermekek megfigyeléseinek, méréseinek eredményeit a gyermekek egyéni 


fejlettségét tartalmazó   dokumentumokban („Gyermektükör”) a nevelési évben két 


alkalommal történő rögzítése a kialakult eljárásrend szerint megvalósult. 


- A neveltségi mutatókat, a tevékenységi tervek értékelését a féléves értékelésükkor 


fogalmaztuk meg a csoportnaplókban. 


- Lehetőség szerint részt vettünk versenyeken, pályázatokon (rajzpályázatok, vers-és 


mesemondó versenyek stb). Ebben a nevelési évben erre kevesebb lehetőség adódott. 


- Kiemelt nevelési feladatként a gyermekek egészséges és környezettudatos életmódra 


nevelését fogalmaztuk meg. Minden tevékenységünkben megtalálható, minden 


lehetőséget kihasználtunk. A dokumentációkban a tervezésben és az értékelésekben is 


megtalálható. (Csoportnapló, Gyerektükör) 


- Gyermeki kompetenciák intézményi eredményeinek bemutatása, a pedagógiai 


programban meghatározott teendők, tevékenységek eredményei megfigyelésének 







 


 


intézményi összesítése a beszámoló utolsó fejezetében található.  (A fejlődés várható 


jellemzőinek értékelése a gyermeki tevékenységek során – rögzítése a nevelési év 


végén) 


- Gyermekrendezvények és programok, valamint a résztvevő gyermekek és felnőttek 


számának folyamatos és pontos regisztrálása a csoportnaplókban található.  


- Beiskolázási mutatók javítása: az iskolai tanulmányaikat elkezdők 


számának/arányának fokozatos emelkedése érdekében további, és hatékony 


együttműködés a családokkal.  


- Programokban gazdag nevelési évet zárunk, az előre betervezett ünnepeket, 


eseményeket sikerült megvalósítani. A gyerekek örömmel vettek részt a 


programokban annak ellenére, hogy sok esetben szülők nélkül valósítottuk meg (a 


tervezettekkel ellentétben).  


- Nyertes pályázatok: 


◦ Székhelyóvodában a „Zöld Óvoda” cím elnyerése, használata 3 éven keresztül. 


Utána lesz lehetőség újra megpályázni. 


◦ Peresznyei Tagóvoda a „Kincses Kultúróvoda 2021” cím használatára jogosult 


szintén 3 évig. A pályázat által több programot is meg tudtunk valósítani, mint 


amit év elején beterveztünk. Pl. Buszos kirándulás Szombathelyre a Megyei 


könyvtárba, horvát óvodába. Jól sikerült a június 10-i projekt nap, melyet a Horvát 


Múzeummal közösen terveztünk. Mindezt megelőzte egy rajzpályázat, melynek 


témája a húsvéti ünnepkörhöz kapcsolódó szokások, hagyományok, szimbólumok 


a horvát nemzetiségi falvakban. A beküldött rajzok kiállításra kerültek és 


különböző programokon vehettek részt a több helyről, horvát nemzetiségi 


óvodákból és iskolákból érkező alsó tagozatos gyerekek (közel 150 gyerek vett 


részt).  


- G.Fné intézményvezető a „Vas Megye Szolgálatáért Oktatási Tagozat kitüntetésben 


részesült. 


 


 


5. BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉS, 


KOMMUNIKÁCIÓ 


 


Lehetőség szerint támogatjuk a munkatársak továbbképzését, elsősorban az ingyenes 


képzéseken való igazolt távollét lehetőségével. 


 


A továbbképzéseken hallottak továbbadása részben valósult meg, a jövőben erre nagyobb 


hangsúlyt kell fektetni.   


 


Fejlesztendő: intézményi szinten, nevelőtestületi értekezleteken rövid korreferátum 


formájában a hallottak, tanultak átadása, illetve a továbbképzéseken kapott segédanyagok 


átadása a kolléganők részére. 


 


 


 







 


 


Óvodáinkból az elmúlt nevelési évben az alábbi képzéseken vettek részt: 
Munkavállaló neve Továbbképzés címe Továbbképz 


helyszíne 


Továbbk. 


óraszáma 


Költsége 


(Ft) 


Finanszírozás 


(önköltséges, 


ktg.vetés, 


egyéb,…) 


Székhely Óvoda 


Bné K. B. Módszertani megújító 


képzés 


Szombathely 


ELTE-


SRPSZKK 


30 0 FT támogatott 


Bné K. B. Szakmai megújító 


továbbképzés 


Szombathely 


ELTE-


SRPSZKK 


30  0 Ft támogatott 


G. Fné ÁBPE- továbbképzés 


II. 


Szombathely 


Nemzeti Adó- 


és Vámhivatal 


   


költségvetés 


 


G.Fné Az önkormányzatok és 


társulások alá tartozó 


intézményvezetők 


részére szervezett 


tudásmegosztó kurzus 


Állami 


Számvevő-szék  


Online 


 0 Ft  


támogatott 


S.E. Drámapedagógia Szombathely 


ELTE-


SRPSZKK 


30 0 Ft támogatott 


Sz. B. Drámapedagógia Szombathely 


ELTE- 


SRPSZKK 


30 0 Ft támogatott 


Sz.-S. I. Drámapedagógia Szombathely 


ELTE- 


SRPSZKK 


30 0 Ft támogatott 


Vné P.Zs. BTMN – SNI 


gyermekek fejlesztése 


Szombathely 


ELTE- 


SRPSZKK 


30 0 Ft támogatott 


Vné P.Zs. Drámapedagógia Szombathely 


ELTE- 


SRPSZKK 


30 0 Ft támogatott 


Felsővárosi Tagóvoda 


H. Bné BTMN gyermekek 


fejlesztése 


Szombathely 


ELTE- 


SRPSZKK 


30 0 Ft támogatott 


Sz. B. Drámapedagógia Szombathely 


ELTE- 


SRPSZKK 


30  0 Ft támogatatott 


Horvátzsidányi Tagóvoda 


 Drámapedagógia Szombathely 


ELTE- 


SRPSZKK 


30 0 Ft támogatott 


 Módszertani megújító 


képzés 


Szombathely 


ELTE-


SRPSZKK 


30 0 FT támogatott 


Peresznyei Tagóvoda 


Sné M.R. KNEIPP- módszer 


alkalmazása a 


köznevelésben  


Szombathely 


ELTE-


SRPSZKK 


30 0 FT támogatott 


K.Tné P.K. Népi játékok, néptánc 


módszertan 


Szombathely 


 


30 39.900.- pályázat 


Újvárosi Tagóvoda 


S-L.A. Szakmai megújító 


továbbképzés 


Szombathely 


ELTE-


SRPSZKK 


30  0 Ft támogatott 







 


 


D.K. KNEIPP- módszer 


alkalmazása a 


köznevelésben  


Szombathely 


ELTE-


SRPSZKK 


30 0 FT támogatott 


Z.Zné KNEIPP- módszer 


alkalmazása a 


köznevelésben  


Szombathely 


ELTE-


SRPSZKK 


30 0 FT támogatott 


Kőszegfalvi Tagóvoda 


M. I. Kézműves technikák az 


óvodában 


Szombathely 


ELTE-


SRPSZKK 


30 0 FT támogatott 


Velemi Tagóvoda 


B.K. Bábcsoport-vezetői 


alapismeretek I-II. 


Szombathely 


 


60 


30 


0 FT támogatott 


 


Újvárosi Tagóvodában a 2 fő pedagógiai asszisztens a Soproni Egyetem Benedek Elek 


Pedagógiai Karán óvodapedagógus szakon végzett, az óvodapedagógus munkakör 


betöltésére jogosító igazolást kapott (nyelvvizsga hiányában nem kapták meg a végzettséget 


igazoló oklevelet).  


 


Továbbképzések a bölcsődében: 
 


Munkavállaló 


neve 


Továbbképzés 


címe 


Továbbképz. 


helyszíne 


Továbbképzés 


ideje 


Költsége 


(Ft) 


Finanszíroz


ás 


(önköltséges, 


ktg.vetés, 


egyéb,…) 


Kné T. B. A. Jogszabály/ 


jogismeret 


aktualizálás, 


ellátotti-, 


gyermek-, 


betegjogok  


online 2021.12.06. 


(megszerzés időpontja) 


0 0 


Kiégés 


felismerése és 


kezelésének 


lehetőségei  


online 2022.03.25. 


(megszerzés időpontja) 


0 0 


Gné M.H. gyógypedagógiai 


segítő munkatárs 


Szombathely 


kiváltja a 


továbbképzést a 4 


éves továbbképzési 


időszakban 


2021.10.12.   


Vné S. M. bölcsődei 


dajkaképzés 


Szombathely 2022.04.04.-


2022.05.03. 


60.000,- 60.000,- 


(ktsvetésből) 


Tné K.M. Kiégés 


felismerése és 


kezelésének 


lehetőségei  


online folyamatban van   


F.K. Kiégés 


felismerése és 


kezelésének 


lehetőségei  


online folyamatban van   


V.H. szociális ágazati 


alap 


vezetőképzés 


megújító képzése 


Budapest, 


Semmelweis 


Egyetem 


2022.02.11 és 


2022.02.25. 


45.000,- 45.000,- 


(kts.vetésből


) 


B-N. M. előző 


munkahelyén 


megszerezte a 4 


    







 


 


éves időszakra 


előírt pontokat 


Kné S B 4 éves időszakra 


előírt 


továbbképzést 


kiváltja a 


mesterdiploma 


    


 


 


6. AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI  


 


Kapcsolataink ápolásában továbbra is nyitott és kezdeményező szerepet töltöttünk be. 
 


Az óvoda és a család kapcsolatában az óvónők részéről a segítőszándékot és az empátiát 


igyekeztünk erősíteni. Elismerjük a családi nevelés során kialakult szokásokat, értékeket, de 


próbáljuk az óvodában kialakított jó szokásokat erősíteni. A járványhelyzet miatt a 


kapcsolattartás egy része ebben a nevelési évben is online formában valósult meg (félévi 


szülői értekezletek, fogadóórák). Közös programjainkat ebben az évben már részben meg 


tudtuk valósítani.  


A kapcsolattartás formái, gyakorisága a csoportnaplókban dokumentálva. 
 


A Kulturális Intézmények (Kőszegi Városi Múzeum, Könyvtár és Levéltár; Jurisics-vár 


Művelődési Központ) óvodásoknak szóló programjain lehetőség szerint részt vettünk. 
 


Fenntartónkkal, Kőszeg Város Önkormányzatával, vidéki tagóvodáink önkormányzataival, 


kapcsolattartásunk folyamatos, együttműködő, a nemzetiségi önkormányzatokkal 


alkalomszerű. 


 


Nagy segítséget jelentett nevelőmunkánkban a Vas megyei Pedagógiai Szakszolgálat 


Kőszegi Tagintézményével való együttműködés. Az iskolakészültségi vizsgálatokon túl a 


fejlesztés irányvonalát is meghatározták, ezzel nagyban megsegítve munkánkat. Óvodáinkban 


ellátják a logopédiai fejlesztést, igény/lehetőség szerint gyógypedagógusok általi 


mozgásfejlesztést, iskola előkészítő felzárkóztatást, valamint alapozó terápiás fejlesztést 


valósítottak meg. 
 


A sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása kapcsán a Dr. Nagy László EGYMI 


gyógypedagógusaival szoros az együttműködés.  


 


Valamennyien tagjai vagyunk a Gyermekjóléti Szolgálat által irányított jelzőrendszernek. 


Együttműködésünk megfelelő a gyermekek érdekében. Éves Gyermekvédelmi 


tanácskozásukon részt vettünk. 


 


Részt vettünk a Natúrpark által hirdetett, egész éven át tartó vetélkedőn. 
 


Kapcsolataink az iskolákkal átalakulóban vannak. Szinte az iskolába készülő gyermekeknek 


szóló programajánlatokra redukálódtak. 


Egyéb kapcsolataink a sport területén: 


- Pusztai Tamás testnevelő tanár heti rendszerességgel birkó foglalkozást tartott 


(Központi Óvodában, Felsővárosi- Újvárosi-, Kőszegfalvi Tagóvodában) 


A védőnői szolgálat az éves munkatervének megfelelően végezte tisztasági vizsgálatát.  







 


 


A foglalkozás-egészségügyi orvos (Dr. Pusztai Gergő) a szerződésnek megfelelően végezte a 


vizsgálatokat. 
 


Az egyházak kérésének megfelelően biztosítottuk a helyet az óvodai hitoktatáshoz. A szülők 


nem minden óvodában éltek a lehetőséggel. 


 


Napi kapcsolatban vagyunk az étkeztetést végző cég, a Justfood Kft. helyi megbízottjával, az 


élelmezésvezetővel, folyamatosan küldtük jelzéseinket. 


Bölcsődei kapcsolattartás: 


Szülőkkel: lehetőségek szerint folyamatos, állandó.   


Szülővel történő 2 hetes beszoktatás során, szülői értekezletek alkalmával, családi füzetbe 


negyedévente tájékoztatás a gyermek fejlődéséről és napi szinten kommunikáció, tájékoztatás 


a gyermekekről, online- zárt facebook csoportokon keresztül, illetve Messengeren, telefonon. 


Család- és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival: 


Segítő, együttműködő. Probléma esetén kapcsolatfelvétel. 


Egyéb kapcsolataink: 


Önkormányzattal, szombathelyi bölcsődékkel, csepregi bölcsődével, táplánszentkereszti 


bölcsődével, óvodákkal, zeneiskolával. 


 


7. A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI - Tárgyi, infrastrukturális 


feltételek 


 


- Hatékonyan és takarékosan gazdálkodtunk a fenntartó által biztosított költségvetésből a 


folyamatos fejlesztés figyelembevételével. 


- Óvodáink, bölcsődénk a gyermekek óvodai/bölcsődei életéhez, a tevékenységekhez 


kényelmes, biztonságos, rendezett környezetet nyújtanak. 


- Az udvari játékok kötelező felülvizsgálata folyamatban. 


- Megvalósultak az alábbi felülvizsgálatok és átadásra kerültek a hozzá kapcsolódó Minősítő 


iratok: 


o Időszakos Érintésvédelmi szabványossági felülvizsgálata (3 évente esedékes),  


o Villamos Berendezések Tűzvédelmi Szabványszerűségi állapotának felülvizsgálata 


(erősáramú berendezések tűzvédelmi szabványossági felülvizsgálata – 6 évente 


esedékes), 


o Hordozható villamos kéziszerszámok felülvizsgálata (évente esedékes) 


o Biztonsági világítás felülvizsgálata (évente esedékes – az intézmény székhely-és 


Újvárosi Tagóvodájában és a Bölcsődében) 


o Villámvédelmi rendszer időszakos villámvédelmi szabványossági felülvizsgálata (6 


évente esedékes)  


 


Tárgyi feltételek fejlesztése 
Intézmény Megvalósult 2021/2022. 


Meseváros 


(székhely) 


Udvari játékok csiszolása, festése, 


Felsővárosi új babakonyhabútor 


új függönyök. mosdó és öltöző 


Horvátzsidányi --- 


Peresznyei napernyő vásárlás, redőnyök javítása 


Újvárosi csoportonként karácsonyi játékok vásárlása 


mikróhullámú sütő 3 csoportnak 


vízforraló csoportoknak és a konyhába 







 


 


Kőszegfalvi -- 


Velemi mosógép 


Bölcsőde 4 db laptop beszerzése, Pillangó csoport teraszajtaján a kilincs cseréje 


 
 


 


Intézmény Nyárra tervezett karbantartások, felújítások, beszerzések 


Meseváros 


(székhely) 


függönyök vásárlása a csoportokba 


gyermek mosdókban a csapok cseréje 


Felsővárosi Gyermek WC lehúzójának korszerűsítése 


Udvari játékok korszerűsítése, az ellenőrzés során adódott hibák javítása szakember 


és szülők segítségével 


Horvátzsidányi mászóka lebontása 


Peresznyei „meseszék” vásárlása, tambura beszerzése pályázatból 


Újvárosi Szülői váróban interaktív tér berendezéséhez: szekrények, polcok, asztalok, 


székek vásárlása 


fogmosópoharak, szalvétatartó néhány csoportnak 


napvitorla beszerzése, telepítése 5x5m-es homokozó fölé 


udvari játékok javítása, a meglévő homokozó körbe betonozása, 


Maci csoportba asztalok, székek vásárlása 


terasz fölé napvitorla vásárlása 


1 db irodai forgószék beszerzése 


fektetők pótlása 


Kőszegfalvi nyomtató és irodai bútor vásárlása, KRESZ park elkészítése 


Velemi kiságyak, kisasztalok, kisszékek vásárlása. Kerti csap javítása, árnyékoló vásárlása 


Bölcsőde Teraszkorlát csiszoltatása, festetése 
 


 


Intézményünk Velemi Tagóvodájában nagy szükség lenne az ablakok cseréjére (a régi 


kétszárnyú ablakok nem zárnak rendesen), valamint az épület udvar felőli 


homlokzatának, és a terasz burkolatának felújítására (repedezett, töredezett, a 


gyermekek számára balesetveszélyes). 


Az udvari játékeszközök nem felelnek meg a szabványossági vizsgálat feltételeinek.  


Polgármester és Alpolgármester Urakkal történt személyes helyszíni megbeszélés, 


bejárás közben a tagóvoda vezetőjével együtt jeleztük a hiányosságokat. 


 


 


8. A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI - Személyi feltételek  


 


8.1. Humán erőforrásokkal való gazdálkodás (Személyi feltételek) 


 


- Intézményünk működéséhez szükséges személyi feltételek jogszabályok szerint a 


fenntartó által biztosítottak voltak. Az üres álláshelyeket a többszöri pályázati kiírások 


ellenére, érdeklődés hiányában nem tudtuk betölteni. 


- Pedagógiai programunkban meghatározottak szerint a gyermekek nevelését, fejlesztését 


egész nap folyamán, minden tevékenységben megvalósítjuk. Ennek megfelelően a 


nevelőmunkát az óvoda és a bölcsőde teljes nyitvatartása alatt óvodapedagógus és 


kisgyermeknevelő végezte.  


- A betöltetlen álláshelyek, valamint a hiányzások miatt kőszegi óvodánkban többször 


kellett élnünk a csoportösszevonás lehetőségével.  







 


 


- Velemi tagóvodánkban a betöltetlen óvodapedagógus álláshelyet többször pályáztattuk, 


meghirdettük. Ennek ellenére nem sikerült betölteni. Jogszabálynak megfelelően 


(2020.08.30-án megjelent 417/2020. (VIII.30.) Kormányrendelet) nevelő-oktató munkát 


közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott személy (pedagógiai asszisztens) segített 


a gyermekek délutáni felügyeletében. 


- Intézményünkben minden dolgozó rendelkezik azzal a végzettséggel, mely munkaköri 


feladatainak ellátásához szükséges. 


- Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde Bölcsődéjében, jogszabálynak megfelelően, 2 fő 


főiskolai végzettségű kisgyermeknevelő Pedagógus I. besorolásban van. 


- Székhely óvodában 1 fő egyéb alkalmazott (kertész, udvari munkás) ellátta a Felsővárosi 


Tagóvoda és a Bölcsőde udvara rendben tartásának feladatait is. 


- Átsorolások a kötelező bérminimumnak megfelelően, a soros lépések, illetve a pedagógus 


szakmai pótlék rögzítése a jogszabályoknak megfelelően megtörténtek.  


- Nem rendszeres személyi juttatások között a nevelési évben jubileumi jutalomra jogosult:  


Újvárosi Tagóvoda – 2 fő óvodapedagógus – 30-40 év,  


Székhelyóvoda – 1 fő óvodapedagógus – 30 év, 


Hűségjutalomban részesült: 2 fő óvodapedagógus – 30-40 év, 1 fő dajka 20 év 


 


Személyi feltételek változása a nevelési év folyamán: 


 


Meseváros (székhely) Óvoda: 


- K.Gné intézményvezető-helyettes tagóvoda-vezetői megbízást is kapott. 


- K.G. óvodapedagógus jogviszonya 2022.07.31-én megszűnik. 


Felsővárosi Tagóvoda: 


- Hné D. E. dajka munkaviszonya megszűnt. Helyére K. A. érkezett a Központi 


Óvodából. 


Horvátzsidányi Tagóvoda: 


- --- 


 Peresznyei Tagóvoda: 


- Kné P.N. óvodapedagógus jogviszonya áthelyezéssel megszűnt. 


Újvárosi Tagóvoda: 


- Nné V. É. jogviszonya nyugdíjazás miatt 2022.12.31-én megszűnik. Felmentési idejét 


tölti, munkavégzés alól 2022. 09.01-től 2022.12.31-ig mentesítve. 


- Dné K. A. covid járvány következtében elhalálozott.  


- Cs. L. pedagógiai asszisztens - 2022. március 7-től megbízási szerződéssel segíti az 


óvodapedagógus munkáját.  


- A.Zs. május közepétől tartósan távol (TGYÁS, majd várhatóan GYED) 


Kőszegfalvi Tagóvoda: 


- --- 


Velemi Tagóvoda: 


- S.Gné óvodapedagógus nyugdíjba ment.  


 


 


Bölcsőde: 


- KnéT.B.A. 2021.11.08-ától ténylegesen munkába állt, részmunkaidős, határozatlan 


kisgyermeknevelőként. Előtte szabadságát töltötte. 2022.02.01-től teljes munkaidős, 


határozatlan munkaidejű kisgyermeknevelő a 3. csoport megnyitásával 







 


 


- KnéS.B. 2021.11.07-ig részmunkaidős, határozott idejű kisgyermeknevelő KnéT.B.A. 


helyett. 2021.11.08-tól 2022.01.31-ig megbízási szerződéssel dolgozott 


részmunkaidőben. 2022.02.01-től határozatlan, teljes munkaidejű kisgyermeknevelő. 


- 2022.02.01-től V. H. jogszabály szerint függetlenített bölcsődevezető. 


- 2022.02.01-től az új csoport megnyitásával B-N.M. határozatlan, teljes munkaidős 


kisgyermeknevelő, illetve VnéS.M. határozatlan, teljes munkaidös bölcsődei dajka, 


mindketten új dolgozóként kezdtek a bölcsődében. 


 


 Az alkalmazottak létszáma (állományi létszám 2022. május 31-én) 
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Csoportok száma 5 5 2 1 1 1 1 3 16+3 


Dolgozók száma összesen (fő) 20 19,5 6 4 3,5 3 3 9 68 


(69 fő) 


eb
b


ő
l 


 


Óvodapedagógus 11 10 4 2 2 2 1 - 32 


eb
b


ő
l 


int.vez./tagóv.vez. 1 1 1 1 - 1 1 - 6 


int.vez.helyettes 2 - - - - - - - 2 


tartósan távol (gyes, 


felm.idő) 
- 2 - - - - - - 2 


határozott idejű kinevezéssel - - - - - - - - - 


gyakornok - - - - 1 - - - 1 


szakvizsgázott ped. 3 4 1 1 - 1 1 - 11 


Kisgyermeknevelő - - - - - - - 7 7 


eb
b


ő
l bölcsődevezető - - - - - - - 1 1 


tartósan távol - - - - - - - - - 


határozott idejű kinevezéssel - - - - - - - - - 


Nevelő munkát segítő 


alkalmazottak 
8 8 2 1 1 1 2 2 25 


eb
b


ő
l 


 


 


pedagógiai asszisztens 2 2 - - - - 1 - 5 


óvodatitkár 1 1 - - - - - - 2 


dajka 5 5 2 1 1 1 1 - 16 


bölcsődei dajka - - - - - - - 2 2 


tartósan távol  - - - - - - - - - 


határozott idejű kinevezéssel - - - - - - - - - 


Egyéb fizikai alkalmazott 1 0,5 - - 0,5 - - - 2 


(3 fő) 
Közfoglalkoztatott - 1 - 1 - - - - 2 


 


 


 


 


 


 







 


 


Pedagógusok besorolása végzettség és a pedagógusok előmeneteli rendszere alapján 


 Pedagógus szakvizsgával 


rendelkezők létszáma  
 


Gyakornok 


létszáma 
(gyakornok 


bes.ban) 


PED I sorolt 


pedagógusok 


létszáma 


PED II sorolt 


pedagógusok 


létszáma  


 


 


Mesterped. 


létszáma  
 


fő 


ebből vezetői 


szakvizsgával is 


rendelkező 


óv.pedagógusok  


 
2021. 
09.01. 


 
2022. ⃰
01.01. 


 
2021. 
09.01. 


 
2022. ⃰
01.01. 


Meseváros (székhely) 3 3 - 8 8 2 2 1 


Újvárosi Tagóvoda 4 3  4 4 6 5 - 


Felsővárosi Tagóvoda 1 - 1 2 3 1 1 - 
Kőszegfalvi 


Tagóvoda 
1 1 - - - 2 2 - 


Horvátzsidányi 


Tagóvoda 
- - 1 - - 1 1 - 


Peresznyei Telephely 1 - - 2 2 - - - 
Velemi  
Tagóvoda 


1 - - 1 1 - - - 


Óvodák össz. 11 7 2 17 16 12 11 1 


Kőszeg Meseváros 


Óvoda és Bölcsőde 
Bölcsődéje 


    


3 
 


3 
  - 


Mindössz. 11 7 2 20 19 12 11 1 
Megjegyzés: A táblázat az aktív óvodapedagógusok számát tartalmazza. 


 


Táppénzes napok száma összesen a 2021/22-es nevelési évben: 


Meseváros (székhely) Óvoda: 297 munkanap 


Felsővárosi Tagóvoda:  163 munkanap 


Horvátzsidányi Tagóvoda:    18 munkanap 


Peresznyei Tagóvoda:    13 munkanap 


Újvárosi Tagóvoda:    364 munkanap 


Kőszegfalvi Tagóvoda:    21 munkanap 


Velemi Tagóvoda:     14 munkanap 


Bölcsőde:                 13 munkanap 


 Összesen:                        903 munkanap 


 


 


8.2. A gyermeklétszám alakulása 


 


A Köznevelési törvény vonatkozó paragrafusait figyelembe véve vettük fel a gyermekeket.  


Óvodáinkban a nevelési év kezdetén minden beíratott kisgyermeknek tudtunk férőhelyet 


biztosítani, fogadtuk a 2 és fél éves gyermekeket is. Az év közben jelentkező gyermekeket is 


tudtuk fogadni.  


A 2021-22-es nevelési évben igazolatlan hiányzás nem volt. A veszélyhelyzet alatti hiányzás 


igazolt hiányzásnak minősült, a szülők előre jelezték, hogy otthon szeretnék tartani 


gyermekeiket, kérték a hiányzások igazolását.  


Rendszeres óvodába járásra nem kellett felszólítani senkit sem, ez ügyben intézkedésre nem 


volt szükség. 


 


 


 







 


 


Gyermeklétszám alakulása 


 


 


ÓVODA 


2021/22. 


Férő- 


hely 


gyermekek 


száma 


 


HHH 


 


HH 


 


BTMN 


 


SNI Össz. 


(számított létszám) 


2021. 


10.01. 


2022. 


05.31. 


2021. 


10.01. 


2022. 


05.31.  


2021. 


10.01. 


2021. 


05.31.  


Központi 124 119 123 - - 7 2 3 119 


(122) 


123 


(127) 


Felsővárosi 48 48 46 - - 4 - - 48 46 


H.zsidányi 25 25 30 - - 1 - - 25 30 


Peresznyei 25 21 24 - - 1 1 2 21 


(22) 


24 


(26) 


Újvárosi 125 115 125 1 - 9 1 1 115 


(116) 


125 


(126) 


Kőszegfalvi 25 25 28 - - 2 1 1 25 


(27) 


28 


(30) 


Velemi 25 22 23 - - 2 - - 22 23 


Óvodák 


össz. 


397 375 399 1 - 26 5 7 375 


(382) 


399 


(408) 


Bölcsőde 36 24 36 0 0 0 0 0 24 36 


Összesen 433 399 435 1 - 26 5 7 399 


(406) 


435 


(444) 


   


   


ÓVODAI BEÍRATÁS 


 


     Ovi-kóstoló, Ovi-hívogató programjainkkal segítettük a szülők óvodaválasztását. Sokan 


éltek ezzel a lehetőséggel. 


 


Intézményünk óvodáiban – jogszabályoknak és a polgármesteri határozatnak megfelelően – 


2022. május 4-5-én megtörtént a beiratkozás. 


   


A nevelési évben az online jelentkezés mellett lehetőség volt a jelenléti beiratkozásra. Ennek 


megfelelően a szülők nagy többsége ezt választotta, elenyésző számban érkezett elektronikus 


úton kérelem. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


A következő – 2022/23-as – nevelési év várható óvodai gyermeklétszáma 
 


 


 


Óvoda neve 


2022-ben beíratott gyermekek  


 


Óvodai 


férő-


helyek 


száma 


Várható óvodai létszám a 


beíratások ismeretében 
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2022.10.01. 
(stat.) 


 


 


2022.


12.31. 


 


 


2023. 
05.31 


 


 


2022.


10.01 


 


ebből 


SNI 


BTMN 
 


Központi  15 7 8 - - - 124 102 2 SNI  103 103 
Felsővárosi  17 11 6 - - - 48 45 2 BTMN 45 45 
Horvátzsidányi  8 5 3 - 3 - 25 29 1 BTMN 29 29 
Peresznyei  5 1 4 - - - 25 20 - 20 20 
Újvárosi 29 14 15 - - - 125 116 4 BTMN 117 117 
Kőszegfalvi 7 4 2 1 0 3 25 25 1 SNI 27 28 
Velemi 8 4 3 1 - 4 25 24 - 28 28 


Óvodák össz. 89 46 41 2 3 7 397 361 3 SNI 


7BTMN 


369 370 


Bölcsőde 36 11 13 12 14 2 36 36 0 38 38 
Összesen: 125 57 54 14 17 9 433 397 3 SNI 


7BTMN 


407 408 


     
BEISKOLÁZÁSI ADATOK 


 


A jogszabálynak megfelelően intézményünkben az SNI-s gyermekek a Vas Megyei 


Pedagógiai Szakszolgálat Megyei Szakértői Bizottsága, a többi gyermek a Vas Megyei 


Pedagógiai Szakszolgálat Kőszegi Tagintézménye szakértői véleménye alapján marad 


óvodában. Ebben a nevelési évben több szülő nyújtott be kérelmet az iskolai kötelezettség 


alóli felmentést engedélyező szervhez, mindannyian pozitív elbírálást kaptak.  
 


Tanköteles korú gyermekek beiskolázási adatai 


 


ÓVODA 


Tanköteles 


korú 


gyermekek 


száma  
(fő) 


Tanköteles korú gyermekek számából 


iskolába megy  szakértői 


bizottsághoz 


vizsgálatra 


küldve 


szakértői 


vélemény 


alapján 


óvodában 


marad 


szülő 


kérésére,  


OH döntése 


alapján 


óvodában 


marad 


Központi 48 32 10 4 12 


Felsővárosi 22 19 3 3 1 
H.zsidányi 7 6 - - 1 
Peresznyei 9 9 - - - 
Újvárosi 50 36 12 4 9 


Kőszegfalvi 10 7 - 2 1 
Velemi 5 3 - - 2 
Összesen 151 112 25 13 26 


 







 


 


GYERMEKÉTKEZTETÉS 


 


Fenntartónk, illetve a községi önkormányzatok által kötött Szolgáltatási szerződés szerint 


intézményünkben a közétkeztetést a Justfood Kft biztosítja.   


 


Étkezők száma  


 
ÓVODA 


2021/22. 


Teljes térítési díjat fizető 


gyermekek száma (fő) 
Térítési kedvezménnyel 


étkezők (fő) 
Összes étkező száma (fő) 


2021.10.01. 2022.05.31. 2021.10.01. 2022.05.31. 2021.10.01. 2022.05.31. 


Központi 58 49 61 74 119 123 
Felsővárosi 14 13 34 33 48 46 
H.zsidányi 10 10 15 20 25 30 
Peresznyei 7 8 14 16 21 24 


Újvárosi 42 41 72 83 115 125 
Kőszegfalvi 11 13 14 15 25 28 
Velemi 7 9 15 14 22 23 


Óvodák össz 149 143 225 255 374 398 


Bölcsőde 19 12 4 24 23 36 


Összesen 168 155 229 279 397 434 


 


 


GYERMEKBALESETEK 


A gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedések a csoportnaplókban az „Eseményterv, 


szervezési munkák” címszó alatt megtalálhatók. 


 


Horvátzsidányi Tagóvodában egy kisfiú elesett, felrepedt a szája széle. 


Újvárosi Tagóvodában 1gyermekbaleset történt.  


 


Gyermekbalesetek nyilvántartásba vétele megtörtént, a jegyzőkönyvek a KIR-be kitöltésre 


kerültek. 


 


 


9. Az intézményi önértékelés keretében évente vizsgálandó elvárások 


Mivel a nevelési év nagy részében még fennállt a rendkívüli helyzet, az értékelések a 


lehetőségekhez mérten készültek. 


 


- PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK – Tervezés: 


 


Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek 


terveivel: 


A 2021/2022-es 


nevelési évben 


megvalósításra 


került 


Az éves munkaterv az alapdokumentumokban, munkaközösség 


tervében megfogalmazottak alapján készült.  


Intézményi alapdokumentumaink teljes mértékben koherensek. 







 


 


A nevelési év végi beszámoló megállapításai alapján történik a következő nevelési év 


tervezése.  


A 2021/2022-es 


nevelési évben 


megvalósításra 


került 


A 2020/2021-es nevelési év beszámolójában megfogalmazott elemzés, 


értékelés, fejleszthető területek meghatározása, javaslatok beépítése 


alapján készült el a 2021/2022-es nevelési év Éves munkaterve.  


 


- PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK - Értékelés  


 


Az intézményben a gyermeki fejlődést folyamatosan követik, a gyermeki fejlődést 


dokumentálják, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit összekapcsolják, szükség 


esetén fejlesztési tervet készítenek: 


A 2021/2022-es 


nevelési évben 


megvalósításra 


került 


A nevelési év munkatervében meghatározásra került, a beszámolójából 


kitűnik, hogy a gyermekek egyéni fejlesztése folyamatszabályozott, 


cselekvési terv alapján történik. Az elsősorban megfigyelésen alapuló 


fejlettségi szintek, az ezen alapuló fejlesztési tervek, azok értékelése, a 


szülői tájékoztatások a „Gyermektükör” (Nagy Jenőné) fejlettségmérő 


dokumentumban félévente rögzítésre kerültek.  


A tevékenységek eredményeinek értékelése a nevelési év végén 


megvalósult (lásd a pedagógiai programban meghatározott teendők, 


tevékenységek eredményei megfigyelésének összesítője 


2021/2022. nevelési év)  


 


Az óvodapedagógusok a gyermekek eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan 


visszacsatolnak szüleinek/gondviselőjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelő 


formában a gyermeknek: 


A 2021/2022-es 


nevelési évben 


megvalósításra 


került 


Lehetőség szerint jelenléttel, de félévkor online, vagy telefonon 


keresztül fogadóórán tájékoztattuk a szülőket a gyermekek 


fejlettségéről, a „Gyermektükörben” rögzítettek alapján. Félévkor 


írásbeli tájékoztatók zárt Facebook csoportban a csoportot érintő 


kérdésekben. Elsősorban tapasztalatcserére, egymás segítségére 


törekedtünk. Örömünkre, ebben az évben nagyrészt már napi 


párbeszéddel adhattunk információt az aktuális eseményekről, 


történésekről. Nyílt napokon személyesen szerezhettek tapasztalatot a 


szülők a gyermekek óvodai életéről. Rendkívüli családlátogatás 


kezdeményezésére nem volt szükség. A gyermekeket úgy neveljük, 


hogy ismerjék meg a bennük lévő legjobb adottságokat, ugyanakkor 


tisztában legyenek a gyengeségeikkel is. A bátorító nevelés, 


differenciált bánásmód, pozitív megerősítés, szokások kialakítása, 


betartása a gyermekek felé való visszacsatolás lehetőségei. 


 


- SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS - Személyiségfejlesztés  


 


Az intézmény vezetése és érintett óvodapedagógusa információkkal rendelkezik minden 


gyermek szociális helyzetéről: 


A 2021/2022-es 


nevelési évben 


megvalósításra 


került 


A gyerekekről pontos, naprakész információkkal rendelkezünk. A 


lehetőségekhez mérten folyamatosan figyelemmel kísértük a 


gyermekek szociális helyzetét. Az étkezésének igénybevételéhez 


begyűjtöttük a nyilatkozatokat. Az ingyenes óvodai étkeztetésre való 







 


 


jogosultság önmagában is ad egy információt a családok helyzetéről, 


(azonban ez sok esetben nem a valós képet mutatja a családok anyagi 


helyzetéről.) A gyermekek megfigyelései, a beszélgetések során is 


észrevettük, ha valaki segítségre szorul. 


A partnerintézményekkel kielégítő a kapcsolatunk   a szülők is 


nyitottak voltak a felkínált személyes találkozókra.  


A Gyermekvédelmi-, Védőnői szolgálattal való kapcsolattartás 


következtében is hasznos információkkal rendelkezünk a gyermekek 


szociális helyzetéről. Személyes kapcsolat a szakemberekkel. 


 


- SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS - Közösségfejlesztés  


 


A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a közösségfejlesztésben: 


A 2021/2022-es 


nevelési évben 


megvalósításra 


került 


Lásd a programok megvalósulásánál. 


Év végén a szülők elégedettség-mérése a rendkívüli helyzet miatt 


ebben az évben sem történt meg.  


 


- EREDMÉNYEK 


  


Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket:  


- helyben szokásos megfigyelésen, vagy más alapon megszervezett mérések eredményei  


- esetleges sport, más versenyeredmények: országos szint, megyei szint, települési szint 


elismerések  


- 6 éves kor után óvodában maradó mutatók, elégedettségmérés eredményei (szülő, 


óvodapedagógus, pedagógiai munkát segítők)  


- neveltségi mutatók.  


 


A 2021/2022-es 


nevelési évben 


megvalósításra 


került 


A gyermekek fejlettségi szintjét a folyamatszabályozott rend szerint 


végeztük az első félévvel bezárólag. Az eredményeket a 


dokumentumok tartalmazzák, Az év végi összegzést a pedagógiai 


programban meghatározott teendők, tevékenységek eredményei 


megfigyelésének összesítője tartalmazza. Az egyéb eredményeket az 


Éves beszámoló vonatkozó fejezete tartalmazza. 


 


 


- BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉS, KOMMUNIKÁCIÓ  


Az óvodapedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló 


munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket az intézményi célok figyelembe vételével 


határozzák meg: 


A 2021/2022-es 


nevelési évben 


megvalósításra 


került 


Ének - zene (intézményi szintű) munkaközösségünk a járványügyi 


helyzet és a munkaközösség vezetőjének sajnálatos halála miatt nem 


tudott a munkatervben meghatározottak szerint működni. 


Központi óvodában a környezeti munkaközösség nem a nevelési év 


elején tervezetek szerint, de hatékonyan segítette az óvodakert 


működtetését. 


A tagóvodák bevonása a munkaközösség működésébe ebben az évben 


nem valósult meg. 







 


 


Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és 


ismeretekhez való hozzáférés: 


A 2021/2022-es 


nevelési évben 


megvalósításra 


került 


Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az 


információáramlás és a kommunikáció. A tagintézményekkel való 


kapcsolattartás hatékonyabb működéséhez a havonkénti vezetői 


megbeszéléseket a lehetőségekhez mérten meg kell tartani. 


A szakmai munkához számítógép használata minden óvodapedagógus 


számára biztosított. Az óvodapedagógusok a rendkívüli helyzetben, 


ami az idei évben alkalomszerű volt, otthon használták az internet adta 


lehetőségeket: közösségi portál zárt csoportjaiban, messengeren 


keresztül tartották a kapcsolatot a szülőkkel. Téma-, 


tevékenységjavaslatokat karantén idején küldtek rendszeresen a 


gyermekeknek az eredeti terveknek megfelelően. 


 


- AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI  


 


Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partnereit (az információátadás 


szóbeli, digitális vagy papíralapú): 


A 2021/2022-es 


nevelési évben 


megvalósításra 


került 


A partnerközpontú működés nagyon fontos számunkra, hiszen a 


visszajelzések alapján megerősítést kaphatunk, illetve építkezhetünk 


belőle. 


Az elmúlt nevelési évben már szükségesnek láttuk egy sztenderd 


minőségellenőrzési rendszer kidolgozását, mellyel pontosabb képet 


kaphatunk a munkánkról, működésünkről. A nevelési évben nem 


valósult meg. Következő év feladatai között tervezzük. 


Intézményi honlap elkészült, de naprakész működtetése nem valósult 


meg, ami nem a honlap felelősén múlt.  


 


A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan 


felülvizsgálják, visszacsatolják és fejlesztik: 


A 2021/2022-es 


nevelési évben 


megvalósításra 


került 


Folyamatos, pontos, megfelelő tájékoztatást adtunk partnereinknek az 


elmúlt évek gyakorlatának megfelelően. A tájékoztatás és 


véleményezés lehetőségét folyamatosan értékeljük, szükség esetén 


újragondoljuk, változtatunk rajta. 
 


 


- A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI - Tárgyi, infrastrukturális feltételek 


  


Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges 


infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat a fenntartó felé.  


A 2021/2022-es 


nevelési évben 


megvalósításra 


került 


Folyamatosan számontartjuk a fejlesztési szükségleteket, lehetőség 


szerint a költségvetésben tervezzük.  Felelősségteljes gazdálkodás 


mellett igyekeztünk biztosítani a megfelelő tárgyi és műszaki 


feltételeket a biztonságos működéshez. Váratlanul kialakuló, sürgősen 


megoldandó probléma, mely többletköltséget von maga után, ebben a 


nevelési évben nem volt. 







 


 


- A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI - Személyi feltételek  


 


Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő/ 


tanító munka humánerőforrás-szükségletéről: 


A 2021/2022-es 


nevelési évben 


megvalósításra 


került 


Sajnos az óvodapedagógus hiány intézményünkbe is begyűrűzik. 


Velemi Tagóvodánkba az üres óvodapedagógusi álláshelyet többszöri 


hirdetés után sem tudtuk betölteni. Pedagógiai asszisztens segíti a 


munkát. 


Az Újvárosi Tagóvodában 2 óvodapedagógus tartós távolléten. 


Megbízással foglalkoztattunk munkavállalót, de még így sem tudtunk 


minden kolléganőt helyettesíteni 


Székhely óvodában július 31-én szűnik meg 1 óvodapedagógus 


jogviszonya. 


Az álláshelyek meghirdetésre kerültek. Sajnos egyre nehezebb lesz 


óvodapedagógus kollégát találni. 


 


 


A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzi a 


fenntartó számára.  


A 2021/2022-es 


nevelési évben 


megvalósításra 


került 


A fenntartónak az előre várható és látható változásokat -nyugdíjazás, 


GYED-GYES előre látható igénybevétele, GYES-ről való visszatérés -


már a költségvetés tervezésnél jeleztük. A költségvetésnél így bér 


jellegű kiadásoknál plusz fedezetet tervezhettünk a helyettesítésre. A 


váratlan hiányzásoknál az esetleges bérmaradványok terhére tudtunk 


helyettesítő alkalmazottat foglalkoztatni. Ebben az évben 


bérmaradvány terhére pedagógiai asszisztenst tudtunk megbízási 


szerződéssel alkalmazni, hogy segítse az óvónők munkáját (Újvárosi 


Tagóvodában). 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


Összegzés 


 


    Összefoglalva, ebben az évben is különleges évet zártunk, folyamatosan megbirkóztunk a 


járvány adta kihívásokkal. A járványügyi helyzet miatt folyamatos megvalósítandó feladatok 


álltak előttünk s mindezek ellenére mosolyogva, gyermeki szeretettel, elfogadással érkeztünk 


reggelente munkahelyünkre, lelkiismeretesen helytállva tettük dolgainkat. 


A nevelési évben nagyon sok program, helyettesítés, jutott minden dolgozónak, ismét egy 


nehéz éven vagyunk túl. Köszönöm a programok, tevékenységek szervezését, az azokban való 


részvételt, mellyel nagyban hozzájárultak intézményünk színvonalas működéséhez. 


A hihetetlenül nehéz személyi feltételek mellett végzett pedagógiai munka 


eredményességéért elismerés illeti a Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde minden 


dolgozóját! 


  


Vezetői feladataim megfogalmazásánál és céljaim kitűzésénél is igyekeztem figyelembe venni 


az eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre váró 


feladatokat. Az intézmény év közbeni többszöri átszervezése következtében sok plusz feladat 


hárult rám, alapdokumentumaink többszöri átdolgozása, munkaköri leírások módosítása stb.  


Köszönöm, minden munkatársamnak, hogy fáradhatatlanul, szó nélkül és anyagi juttatás 


nélkül is vállalták a megváltozott munkarendeket, az online kapcsolattartást a szülőkkel a napi 


kihívásokat, a munkatársak megbetegedése esetén a helyettesítést.  


 


Megköszönöm a Szülők hozzáállását, segítségét, amelyet a kialakult helyzetben, a 


mindennapokban, valamint a megtartható közös programok alkalmával is volt módunk 


megtapasztalni.  


 


Köszönetet szeretnék mondani a Polgármester Úrnak, a Képviselő Testületnek és az 


Önkormányzati Hivatal dolgozóinak, hogy a mindennapi zavartalan működést támogatták, 


segítették mindennapjainkat, a járvány ideje alatt is biztosították a munkavégzéshez szükséges 


feltételeket.  


 


Kérem a beszámoló elfogadását.   


 


 


 


Kőszeg, 2022. június 17. 


 


 


.     Guttmann Ferencné 


          intézményvezető 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


A PEDAGÓGIAI PROGRAMBAN MEGHATÁROZOTT TEENDŐK, 


TEVÉKENYSÉGEK EREDMÉNYEI MEGFIGYELÉSÉNEK ÖSSZESÍTŐJE 


2021/2022. nevelési év  


 


Teendők, tevékenységek megnevezése 


Óvoda elért átlag pontszáma 


Óvodába lépéskor  


(2-3 éves) 


 


Kiscsoport év végén (3-4 éves) 


 


Óvoda 


 


Szék-


hely 


Felső-


városi 


H.zsi-


dányi 


Peresz


-nyei 


Újvá-


rosi 


Kg.-


falvi 


Vele-


mi 


Szék-


hely 


Felső-


városi 


H.zsi-


dányi 


Peresz


-nyei 


Újvá-


rosi 


Kg.-


falvi 


Vele-


mi 


Az egészséges életmód alakítása  


(72 pont) 


29 33 34 18 34 31 40 43 36 40 41 35 41 56 


Az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált 


közösségi nevelés (108 p) 


36 44 52 27 47 61 34 63 53 58 59 51 62 48 


Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és 


nevelés (44 pont) 


17 24 20 11 22 35 18 26 26 23 26,5 47 28 22 


Játék 
 (92 pont) 


28 33 40 23 31 53 28 48 37 45 50 40 45 41 


Verselés, mesélés  


(52 pont) 


18 20 22 13 24 34 17 31 24 26 33 24 32 19 


Ének, zene, énekes játék, gyermektánc (88 


pont) 


27 33 35 22 36 48 23 45 42 42 47 43 48 30 


Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka (76 


pont) 


24 26 31 19 34 40 24 39 29 35 39 38 40 26 


Mozgás 


 (60 pont) 


21 25 32 15 28 51 25 34 30 36 33 33 40 32 


Külső világ tevékeny megismerése  


(80 pont) 


27 30 35 20 36 53 29 44 36 38 43 43 48 28 


Munka jellegű tevékenységek  


(92 pont) 


30 29 32 23 35 54 28 53 36 42 44 39 50 35 


A tevékenységekben megvalósuló tanulás 


(40 pont) 


16 18 24 10 19 32 13 25 22 25 20 23 26 17 







 


 


 


 


 


 


 


Teendők, tevékenységek megnevezése 


Óvoda elért átlag pontszáma 


Középső csoport  


év végén 


(4-5 éves) 


Nagycsoport év végén 


(5-6 éves) 


Óvoda 


 


Szék-


hely 


Felső-


városi 


H.zsi-


dányi 


Peresz


-nyei 


Újvá-


rosi 


Kg.-


falvi 


Vele-


mi 


Szék-


hely 


Felső-


városi 


H.zsi-


dányi 


Peresz


-nyei 


Újvá-


rosi 


Kg.-


falvi 


Vele-


mi 


Az egészséges életmód alakítása  


(72 pont) 


52 51 59 55 52 53 - 65 60 67 70 63 62 - 


Az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált 


közösségi nevelés (108 p) 


73 68 79 79 55 73 - 93 84 88 105 92 86 - 


Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és 


nevelés (44 pont) 


28 29 31 31 43 33 - 39 38 41 43 35 37 - 


Játék 


 (92 pont) 


56 55 63 54 57 58 - 75 65 67 84 72 68 - 


Verselés, mesélés  


(52 pont) 


34 30 37 31 34 35 - 44 39 40 51 61 42 - 


Ének, zene, énekes játék, gyermektánc (88 


pont) 


55 50 63 46 53 55 - 74 65 70 83 66 69 - 


Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka (76 


pont) 


48 40 52 44 48 50 - 64 58 61 70 62 59 - 


Mozgás 


 (60 pont) 


43 42 48 42 40 44 - 57 51 49 59 53 52 - 


Külső világ tevékeny megismerése  


(80 pont) 


54 50 57 50 54 60 - 70 63 72 77 69 67 - 


Munka jellegű tevékenységek  


(92 pont) 


61 78 64 53 55 62 - 79 66 75 91 76 72 - 


A tevékenységekben megvalósuló tanulás 


(40 pont) 


29 28 31 28 28 32 - 36 32 38 40 35 33 - 







 


 


 


Teendők, tevékenységek megnevezése 


Óvoda elért átlag pontszáma 


Nagycsoport év végén 


(6-7 éves) 


Óvoda 


 


Szék-


hely 


Felső-


városi 


H.zsi-


dányi 


Peresz-


nyei 


Újvá-


rosi 


Kg.-


falvi 


Vele-


mi 


Az egészséges életmód alakítása  


(72 pont) 


70 66 66 70 72 65 - 


Az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált 


közösségi nevelés (108 p) 


102 93 85 105 104 99 - 


Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és 


nevelés (44 pont) 


42 42 38 42 43 39 - 


Játék 


 (92 pont) 


85 75 61 80 87 76 - 


Verselés, mesélés  


(52 pont) 


48 45 32 62 50 39 - 


Ének, zene, énekes játék, gyermektánc (88 


pont) 


78 77 63 79 83 67 - 


Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka (76 


pont) 


67 66 51 67 74 54 - 


Mozgás 


 (60 pont) 


57 57 46 58 67 56 - 


Külső világ tevékeny megismerése  


(80 pont) 


76 73 53 76 80 65 - 


Munka jellegű tevékenységek  


(92 pont) 


84 77 63 79 89 75 - 


A tevékenységekben megvalósuló tanulás 


(40 pont) 


38 37 32 40 40 36 - 


 


A Velemi Tagóvodában a középső és a nagycsoportosok még a régi fejlettségmérő lapokkal lettek értékelve. A Gyerektükör felmenő rendszerben 


kerül bevezetésre 


 







 


 


Környezeti munkaközösség munkatervének értékelése és beszámoló 


 


A munkaközösséget 2 nevelési évre terveztük meg. Az alábbiakban a 2021/22-es évre 


vonatkozó munkaterv beszámolója olvasható.  


Célunk volt, hogy a Zöld Óvoda pályázatban foglalt fejlesztési célok megvalósuljanak 


szerveztett munkafolyamatok által, közösségépítő jelleggel.  


Feladatainkat havi és kéthavi leosztásban készítettük el.  A munkatervet minden csoport 


megkapta az őszi nevelőtestületi értekezlet előtt. A benne foglaltak, több ízben is, a 


csoportokban önálló munkavégzést igényelnek, ezekben az esetekben a kolléganők segítségét 


kértük.  


Szeptember hónapban az őszi veteményezést megelőzően az ágyások előkészítése tartozott 


feladataink közé, ideértve az ágyások állagóvó festését, illetve a tereprendezés az ágyások 


környezetében. Az állagóvó festés és kezelés ebben a hónapban nem valósult meg, de az 


ágyások előkészítése, a benne maradt korábbi termések eltávolításra kerültek.  


Októberi és novemberi feladataink közé tartozott, hogy az Állatok Világnapjára minden 


csoport rendelkezzen egy élő- és természetsarokkal. Ez a határidőre a legtöbb csoportban nem 


valósult meg, de egy kivételével a nevelési év során minden csoportban készült élősarok. 


Állandó természetsarok nem készült, de szezonális minden csoportban megtalálható. Erre az 


időszakra terveztük az óvodai fűszernövénykert létrehozását, illetve a tárolóhelyiségek 


felújítását és elrendezését is, amelyek nem a tervezett időben ugyan, de részben 


megvalósultak.  


A decemberi és a januári időszakban belső munkálatok, az Ovi-Galéria aktualizálása történt, 


amelyek rendszeresen megvalósultak. Sajnos a Zöld Könyvtár nem került megvalósításra, de 


törekszünk arra, hogy a következő nevelési évre ez is megvalósuljon.  


A február-márciusi feladataink megvalósultak. Rendszerezésre kerültek az óvodában 


rendelkezésünkre álló vetőmagok, előkészítettük az ágyásokat a tavaszi veteményezéshez.  


Lehetőségük nyílt palántázó tálca vásárlására is, ezáltal a csoportszobákban magokat 


vetettünk, melyeket aztán az ágyásokba ültettünk.  


Április és május hónapban a Szülői Közösség közreműködésével megtörtént az udvari játékok 


és eszközök csiszolása és lefestése. Szülői bejárások alkalmával megbeszélésre, hogy az 


udvar mely pontjait hogyan lehetne korszerűsíteni, melyet a következő nevelési évben 


megvalósítani tervezünk.  


Munkaközösségi alkalmakat nem sikerült megvalósítanunk, de többek között ezért is került 


kiosztásra a munkaterv, hogy a csoportok az önállóan végezhető, rájuk eső tevékenységeket 


önállóan végezzék el. Megfigyelhető volt a tanév során, hogy az Ovi-Galéria aktualizálása is 


gyakorta „elfelejtésre került”. Az élősarok kialakítása állandó vitát és egyet nem értést 


eredményezett a dolgozók között.  


Összességében nagyobb szervezettséget és együttműködést, valamint határozottabb fellépést 


igényel a munkaközösség, melyre a továbbiakban több figyelmet kell szentelnünk. Tervezett 


tevékenységeink a fentiek alapján részben valósultak meg, céljaink és feladataink a következő 


nevelési évre is aktuálisak lesznek.  


 


2022. 06. 15.       Kiss Annamária 


        Szabó Brigitta 
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