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ELŐTERJESZTÉS

1
Tisztelt Képviselő-testület!


A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény részletesen szabályozza a köznevelési intézmények fenntartóinak jogait, kötelességeit. A törvény 85. § (2) bekezdése alapján a fenntartó tanévenként legfeljebb egy alkalommal kötelezheti a köznevelési intézmény vezetőjét arra, hogy intézménye tevékenységéről átfogó módon beszámoljon.  

A Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde tevékenységének naprakész követése érdekében az óvodai beszámoló bekerült Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének munkatervébe.

E beszámolót, amelyet az óvoda vezetője készít el, el kell fogadnia az intézmény nevelőtestületének is. A nevelőtestület a beszámolót nevelőtestületi értekezleten elfogadta.

Az előterjesztést a Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottság, megtárgyalta, és egyhangúlag elfogadásra ajánlja. 

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a beszámolót elfogadni szíveskedjen.

Kőszeg, 2022. szeptember 22.


Guttmann Ferencné s.k.
intézményvezető






 HATÁROZATI JAVASLAT 

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 85. § (2) bekezdése értelmében a Kőszeg Meseváros Óvoda és Bölcsőde 2021/22-es nevelési évről készített intézményi beszámolóját elfogadja.
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Készeg Mesevaros Ovoda és Bolesode Velemi Tagovodaja
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Jelenlévok szdma: 29 16

i (Készeg Mesevaros Ovoda ¢és Bolesdde neveldtestillete, a
mellékelt jelenléti iv szerint.)

Igazoltan tavol: Stampfné Makkai Rita

Téma: 2021/2022. Tanévzard neveldtestiileti értekezlet

Hitelesitok 1. Horvath Balazsné 2. Szabo Brigitta

neve. munkakore: ovodapedagogus Ovodapedagdgus
Bevezetés

Guttmann Ferencné intézményvezeté koszonti az egybegylilt neveldtestiiletet.

Az értekezlet napirendi pontjai:
1. A 2021/2022- es nevelési év beszamoloja, értékelése a Munkaterv alapjan

1. A 2021/2022- es nevelési év beszamoldja, értékelése a Munkaterv alapjin- Guttmann

Ferencné

Az intézmény jogszerii miikodésének biztositisa
Intézményiink a 2021-2022-es nevelési évben a hatélyos jogszabalyok. év kdzben kiadott

korméanyrendeletek,  fenntartdi-.  polgarmesteri  hatdrozatok  és ovodai/bdlesodet
dokumentumok alapjan végezte tevékenységet.

Nevelési év rendje

2021. szeptember 1-t6] az intézményekben hagyoményos médon, de kiemelt figyelmet
forditva az alapvetd higiénés szabalyokra, kezd6dott a nevelés. Az iskolai szlinetek idején,
valamint az athelyezett munkanapokon a gyermekek létszama lecsokkent, igy ezeken a napokon
— elézetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntart6 jovahagyasaval — az intézmény dsszevont
csoportokban iizemelt, meghatéarozott dvoda tigyeletet-, vagy zarva tartott.

A tanévnyité- és a tanévzaré értekezlet kivételével neveldtestiileti értekezleteket nem
tudtuk megtartani. A havonkénti vezetsi megbeszélések februartol megvalosultak.

Pedagégiai adminisztracios feladatok:

- Az 6vodankba jaré gyermekek jogviszonya. a gyermekek tigyeinek intézése a torvényi
eldirasoknak megfelelden folyamatos.

- A gyermekvédelmi feladatok torvényben el6irt feladatait megvalosultak.

- A munkatervben meghatarozott egyéb adminisztraciés feladatok (csoportnaplok,
Ovodai torzskonyv. Felvételi eldjegyzési naplo, Felvételi ¢s mulasztasi naplé stb.) is

hataridére megvaldsultak.





Pedagdgiai folyamatok

A nevelési év kiemelt feladatainak megvalositasa/megvalosuldsa:

A COVID vilagjarvany ebben az évben is jelen volt, de mindez ellenére a szinvonalas €s
torvényes intézménymiikodés megvalosult. Legfontosabb és kiemelt céljainkat sikeresen tudtuk
teljesiteni. Nagy figyelmet forditottunk a kornyezettudatos nevelésre. a miivészeti nevelés
tovabbra is hangsulyos volt.

Tankételezettség elérésekor tobb formaban is tajékoztattuk a sziiloket a tankotelezettség
elhalasztasarol. illetve segitettiink a dokumentumok benyujtasaban, ha igény¢ltck.

1 f6 gyakornok évodapedagdgus van a Horvétzsidanyi Tagovodaban. akinek a mentoraldsa

megtortént.

A 2021/2022-es nevelési évre pedagogus II. fokozatra jelentkezett kollégandk sikeres
minositési vizsgat tettek.

Az Ujvarosi Tagévoda nevelétestiilete kérésére Guttmann Ferencné ismertette
mesterprogramjat, valamint a 2021-22-es nevelési €évre vonatkozo résztervei megvalosuldsat.
A program egy része, mely szerint a Székhely 6vodaban a ..Zold Ovoda™ palyazati anyag
kidolgozdsa megtorténjen — megtortént. A meghatarozott kritériumrendszer mentén
megvalosult. online beaddsa megtortént. Az 6voda elnyerte, 3 évig hasznalhatja a ..Z61d Ovoda™
cimet.

Kovics Tamasné Pantos Krisztina a Peresznyei Tagévoda vezet6je elmondta, hogy ..Kincses
kultira™ palyazata altal megvalosithatd szines programok, milyen moédon gazdagitottdk az
dvodasok életét, erdsitették a nemzeti identitasukat.

Pedagbgiai terv megvalosuldsa (részletesen lasd az intézményvezeto beszamoldjaban)

Feladatainkat. tevékenységeinket a Munkatervben meghatérozottak szerint valositottuk
meg. A tervezés sordn Osszhangra torekedtink a stratégiai dokumentumainkban (Pedagégiai
Program, SZMSZ, Beiskolazasi terv. Hazirend) leirtakkal.

Kiemelt feladatainak megvalosultak, illetve részben valésultak meg. Ebben a nevelési
évben tjra indultak a jelenléti tovabbképzések az ELTE SRPSZKK szervezésében, melyen tobb
kollégand is részt vett.

A beszamoléban az Ujvérosi Tagévoda javasolta, hogy jutalomként, 6vodanként egy kolléga
részére lehetne egy fizetds képzés téritését felajanlani, valamint a kornyezeti tovabbképzések
mellett a Burn Out és kozosségfejlesztéssel foglalkozo képzeéseket tamogatni.

Guttmann Ferencné elmondta, hogy tamogatja a javaslatot, de ki kell dolgozni enneck
kovetelmény-rendszerét, milyen szempontok alapjan jelentkezhet kollégand téritéses képzésre.

A nevelési évre tervezett pedagogus onértékeléseket részben sikerdilt megvaldsitani. A belso
onértékelés lezarasaként elkészitett onfejlesztési tervek megvaldsitasa folyamatos.

A partneri kérddivek a covid helyzet miatt vezetsi megbeszélésen megbeszéltek alapjan.
kozos vezetdi dontés értelmében nem kertiltek kiadasra, eredménye nem lenne realis az adott
helyzetre valo tekintettel.

A beszdmoloban az Ujvérosi Tagévoda jelezte, hogy a feladatok nincsenek leadva, a
székhely 6voda pozicio halmozasa ellenére a munka nem effektiv. Nehezményezte tovabba,
hogy tagévoda szintli kérdésekben nem az érintettek dontenek.

Guttmann Ferencné kérte. hogy konkrétan, pontosan fejtsék ki allaspontjukat. Kérdésére
nem kapott vélaszt. Az alabbi kiegészitést tette:





Az intézmény étszervezésekor intézményvezetd-helyettesi megbizast kapott az Ujvarosi
Tagévoda vezetsje. Egy év kozos munka utan lathato volt, hogy nehezen lehet hatékonyan
dolgozni. a feladatok hataridére torténd elvégzése nehézkes, ha mésik 6vodaban vana helyettes.
Az intézmény vezetdje kérte, hogy ettdl a nevelési évtdl az atadott vezetdi feladatokat a
székhely ovoddban lassa el. Az Ujvarosi Tagdvoda vezetdje ezt helyettesként nem vallalta.
Ezek utan kozos megbeszélés alapjan keriilt megbizdsra az intézményvezetd helyettes a
székhely 6vodaban, valamint ujragondoldsra keriilt az atadhato vezetdi feladatok egyéni
megbizatasként valo leosztasa.

Véleménye szerint a tagévoda donthet onalloan az Oket érinté kérdésekben (iinnepek.
hagyomanyok. nevelési-tevékenységi tervek. beszerzések.) Pl. kérésiikre modositasra keriilt a
tagovoda altal vezetett Csoportnaplo is.

Pedagégiai munkafolyamatok (részletesen lasd az intézményvezeté beszamoldjaban)

Szakmai munkakozosségek hatékonyan segitsék a kollégandk szakmai gyakorlatat, céljaink
megvalositasat. Sajnos az idei éveben a munkakozosséget altal kiirt célok csak részben
valésultak meg, az intézményvezetd felhivta a figyelmet ezek fontossdgara, hatékonyabba
tételére. Elmondta, hogy jogszabaly szerint az Ujvarosi Tagdvodéban és a székhelydvodaban
indithatnak o6nalléan munkakozosséget, de ezekbdl nem zarhatok ki az 1-2 csoportos
tagovodakban dolgozo 6vondk sem!

Zentai Zoltanné: Az intézmény honlapjanak mikodtetéséhez kérte ismételten a tagovoda-
vezetdk segitségét. Informéciok hianyaban nem tudja naprakészen kezelni a feliiletet.

Papp Orsolya: Az informécié aramlés segitésére, ismeretek atadasanak hatékonysaga
érdekében felajanlotta segitségét az intézményvezetonek a Kdszeg Mesevaros Ovoda és
Boleséde honlapjanak miikadésében, valamint vallalta a zart facebook esoport létrehozasat.

Pedagoégiai folyamatok ellendrzese

A felvételi és mulasztasi naplo, valamint a csoportnaplé gondos. naprakész vezetése minden
6vond feladata és kotelessége! Ezek ellendrzése folyamatos volt a nevelési évben.

Vezetdi/tagovoda vezetdi tervek megvalosulasa (részletesen lisd az intézményvezeto

beszamoldjaban)

Pedagégiai folvamatok értékelése

Intézményiinkben a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovettiik, a gyermeki
fejlédést évente 2 alkalommal. a cselekvési tervben meghatarozottak szerint. a gyermekek
fejlettségmérd dokumentacidjaban rogzitettiik. a fejlesztési terveket elkészitettiik. A tervek
alapjan a gyermekek fejlesztése folyamatosan megvalésult. A sziiléket évente 2 alkalommal
fogadoora keretében tajékoztattuk a gyermekek fejlodésérol. illetve igény szerint kaptak

tajékoztatast.

SZEMELYISEG-ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Személyiségfejleszics

Az évodai/bdlesédei csoportok nevelési terveikben (Csoportnaploban) hataroztdk meg a
gyermekek személyiségének fejlesztésével kapcsolatos  céljaikat. feladataikat. Ezek
megval6sulasa az értékelések cimszo alatt talalhaté negyed- illetve félévente. Csoportjainkban






a tehetséggondozast egyéni fejlesztéssel valositottuk meg az atlagosndl jobb képességl
gyermekek korében.

Szakemberek altal fejlesztett gyermekek

A tankotelessé valé gyermekek részképességeit felmérd szlirovizsgalatot a Vas megyel
Pedagogiai Szakszolgalat Készegi Tagintézménye gyogypedagogusai mindenhol elvégeztek. A
gyermekek az 6szi felmérések alapjan logopédiai, mozgasfejlesztésben, valamint utazo

oyogypedagogusok altali (SNI-s gyerekek) fejlesztésben részesiiltek.

Kapcsolattartas
Sziilsi értekezletek és fogaddorak sajnos nem tudtak a Munkatervben meghatdrozott modon
megvalosulni a vészhelyzet miatt, a pedagogusok interneten, telefonon tartottak a kapcsolatot
a sziilokkel, amely nem volt minden alkalommal zokkenémentes, de mindenki a legjobb tudasa
szerint alkalmazkodott a helyzethez.
Egyiittmiikodtiink a védéndi szakszolgalattal, az egyhazakkal (hittan foglalkozas).

Tovabbképzések, mindsitések:

Elsésorban az ingyenes tovibbképzéseken vettiink részt. Tobb kollégand vett részt az ELTE
SRPSZKK altal meghirdetett 30 6ras tovabbképzésen. Guttmann Ferencné fejlesztendd
feladatként kiemelte a tovabbképzéseken hallottak atadasat nevelo testiileti értekezleteken,

intézményi szinten a kollégandknek.

Pedagégiai munka feltételei- targyi, infrastukturalis. személyi

Ovodaink. bolesédénk a gyermekek Ovodai/bdlesddei €letéhez, a tevékenységekhez
kényelmes, biztonsagos. rendezett kdrnyezetet nyujtanak. Az udvari jatékok kotelezd
feliilvizsgalata folyamatban van.

Sajnos személyi feltételeink nem ennyire kedvezdek. a betoltetlen allashelyek tobbszori
kiiras ellenére is iiresen maradtak.

Gyermeklétszamok alakuldsa (részletesen az intézményvezetd beszamoldjaban)

Tovabbi hozzaszolas. észrevétel nem volt. Az intézményvezetd szavazasra tette fel a hatarozati
javaslatot. A neveldtestiilet tagjai egyhangilag — 29 igen szavazattal — a kovetkez6 hatarozatot

hoztak:

11/2022.(V1.17.) neveldtestiileti hatdrozat

Az intézmény nevelbtestiilete - 4t nem ruhdzhato jogkorében — az intézmény 2021-2022. évi
Beszamoldjat a megismert forméban, 2022. junius 17-én tartott hatdrozatképes értekezletén
100%-o0s igenld szavazattal 11./2022. hatérozatszamon clfogadta. Az elfogadas tényct a
neveldtestiilet tagjai a mellékelt jelenléti iven hitelesitd alafrasukkal tantsitjak.

Az elfogadott Beszamolo6 a jegyzOkonyv mellékletét képezi.





A nevel6testiileti értekezlet végére érkezett Basthy Béla, Koszeg Varos Polgarmestere, az
Igazgatasi Osztaly képviseletében Kovacs-Mezei Virag Osztalyvezetd, valamint Cserpanné Dr.
Doémotor Raména és Vargané Kovécs Anita, valamint Fekete-Pataki Edit, a Kulturlis,
Oktatasi, Szocialis, Fgészségiigyi és Sport Bizottsag elnoke. Fenntarténk képviseletében
koszontotték a pedagogusokat pedagégusnap alkalmébol, megkdszonve intézménytnk
dolgozodinak egész éves munkajat, helytdllasat. Az intézményben 20-30-40 éve dolgozo
kollégandk hiiségjutalmat vehettek at (20 éves hiiségjutalmat Horvathné Gaspar Erzsébet dajka.
30 éves hiiségjutalmat Zentai Zoltanné 6vodapedagégus. valamint 40 éves hiiségjutalmat
Némethné Vagfalvi Eva 6vodapedagdgus kapott).

Az intézmény vezetSje ismét megkoszonte a nevelotestiilet tagjainak segitségét. Tovabbi
rovid eszmecsere utdn a neveldtestiileti értekezlet véget €rt.

Kelt. mint az els6 oldalon.

..............................................

Jegyzdkonyvvezetd
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Készeg Mesevaros Ovoda és Bolcséde
9730 Kdszeg, Varkor 42.
OM azonosité: 036446
Tel/fax: 94/360-199

e-mail: kozpontiovi@microweb.hu
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EVES BESZAMOLO

A 2021/2022. NEVELESI EV
FELADATAINAK MEGVALOSULASAROL

Munkaterv dsszevetése, elemzése, értékelése az

ovoda dnértékelési kézikonyvében meghatdrozott

elvardsok figyelembevételével

Az intézmény éves beszamolojat a tagovoda-vezetdk €s a bolcsdde vezetdjének
adatszolgaltatasa alapjan készitette:

Guttmann Ferencné intézményvezetd





Készeg Mesevaros Ovoda és Bolcsode
9730 Koészeg, Varkor 42.

Tel./fax: 06-94/360-199
e-mail:kozpontiovi@microweb.hu

Intézmény OM - azonositoja:
036446

Legitimacios eljaras

Nevelotestiileti elfogadas hatarozatszama: | Sziil6i szervezet nevében:

Fenntartoi véleményezés hatarozatszama:

a fenntarté képviseletében

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Intézményvezeto:

Guttmann Ferencné

Ph.






1. AZ INTEZMENY JOGSZERU MUKODESENEK BIZTOSITASA
Torvényesség, taniigyigazgatas:

Intézményiink a 2021-2022-es nevelési évben a hatalyos jogszabalyok, év kozben kiadott
kormanyrendeletek,  fenntartdi-, polgarmesteri  hatdrozatok ¢és  Ovodai/bdlcsddei
dokumentumok alapjan végezte tevékenységét.

Az éves beszamolo torvényi hattere:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kdotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogé6 moédon beszamoljon.

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara.

Az intézmény éves beszamoloja a 2021-22-es nevelési év Munkaterve, az intézmény bels6
elvarasai, ¢és a belso ellendrzések alapjan késziilt.

A nevelési év céljait és a célok eléréséhez sziikséges feladatokat intézményiink pedagogiai
programja, a vezetéi palyazat és az éves munkaterv hataroztak meg. Az éves beszamold
tartalmazza a vezet6ség tagjainak megfigyeléseit, intézményiink statisztikai adatait, a
munkakozosség beszamolojat, tagdévodanként a gyermekvédelmi megbizottak éves
beszamolojat, illetve a nevelési év ellendrzési terve alapjan gyjtott tapasztalatokat.

Intézménylink szervezeti atalakitasa ijabb kihivasokat tartogatott/tartogat szamunkra ebben a
nevelési évben is.

Bolcs6dénk 2022. februar 1-t61 3 csoporttal mitkodik. 2022. szeptember 1-t61 neve Kincses
sziget Bolcsddére modosul, valamint ugyanettdl az idéponttdl wjabb telephellyel béviil
intézménylink: az egy csoportos Horvatzsidanyi Tiicsok Bolcsddével.

A fenntartéoi hatarozatok alapjan minden esetben megtortént az intézmény szakmai
alapdokumentumainak a modositasa (Szervezeti és mitkodési szabalyzat, Pedagogiai program,
Hazirend). Megvalosult a dolgozokkal torténd megismertetése. Az intézmény tovabbi
szabalyoz6 dokumentumai atdolgozasa folyamatban van, a nyar folyaman valosul meg.
(Adatvédelmi szabalyzat, Iratkezelési szabalyzat, Ellenérzési nyomvonal szabalyzata,
Honvédelmi intézkedési terv sth. atdolgozasa).

Nevelési év rendje

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 2021.08.25-én kelt tajékoztatasa szerint jelenléti
munkarendben kezdtiik az évet, tovabbra is kiemelt figyelmet forditva az alapvetd
egeészségvédelmi szabalyokra. Hatdlyukat veszitették a foglalkoztatottak és a gyermekek
testhémérsékletének mérését, valamint a koznevelési intézményekbe torténd belépésre
vonatkozo szabalyokat elrendelé kormanyrendeleti szabalyok.

Ennek megfeleléen az 0j gyermekek fogadasat 2021. szeptember 01-t61 folyamatosan, elére
egyeztetett idépontban valositottuk meg. A gyermekeknek a sziiléktél vald fokozatos levalast
rovidebb id6tartamban biztositottuk.





Az el6z6 évhez hasonldan a 2021-22-es nevelési évben a koronavirus tjra nehézségek elé
allitott benniinket. Tapasztalatunk sajnos mar bdven volt benne. A jarvany most sem kimélt
benniinket, folyamatosan megbetegedtek a gyermekek és az alkalmazottak is. A fert6zott
személyek munkébol vald kiesése sokszor az egy honapot iS meghaladta, ezért a
helyettesitésik a munkatarsakra nagy terhet rott. Ujvarosi Tagévodankban a fertézés
kovetkeztében egy dvodapedagogus kollégandnk elhunyt. Hianyat kézvetlen kollégan6i a mai
napig érzik.

Az o6vodai/bolcsédei nevelési év 2021. szeptember 1-én kezd6dott, és 2022. augusztus 31-én
¢ér véget.

Az 1) gyermekek beiratasa a fenntart6 altal meghatarozott idépontban 2022. majus 4-5-én
megtortént, illetve folyamatos, jelentkezés alapjan.

A tankoteles koru gyermekeket az altalanos iskola els6 évfolyamara az Nkt. 50.§(7)
bekezdése alapjan 2022. aprilis 21-22-én kellett beiratni. (20/2021.(V1.8.) EMMI rendelet.)

Az intézmény nyitvatartasa
Intézményiink hétf6tél péntekig, a munkatervben meghatarozott nyitvatartasi idovel tart
nyitva.

Ovodai/bolesédei sziinetek idépontja

A tanév rendjében meghatarozott sziinetek nem vonatkoznak az 6vodara/bolcsddére.

Az iskolai sziinetek idején, valamint az athelyezett munkanapokon a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — elbzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntarto
jovahagyasaval — az intézmény Osszevont csoportokban iizemelt, meghatarozott 6voda
igyeletet-, vagy zarva tartott.

Elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan ezeken a napokon a bolesdde is zarva volt.

Nyari leallas

A nyari leallas id6pontja a nevelési év munkatervében meghatarozasra keriilt. A zarva tartas
idépontjardl a sziilok az értesitést 2022. februar 15-ig megkaptak.

Sziiléi igényfelmérés alapjan az oOvodai ellatds az intézmény nyitva tartd dOvoddjaban
biztositott minden 6vodai ellatast igényl6 sziilé gyermekének.

Nevelétestiileti, nevelési értekezletek
A tanévnyito- és a tanévzaro értekezlet kivételével nevel6testiileti értekezleteinket nem tudtuk
megtartani. A havonkénti vezet6i megbeszéléseket februartol megtartottuk.

Ujvarosi Tagovoda (Gyuraczné Kiss Marietta tagovoda-vezet):

Szakmai nap keretében tagintézménylink a badacsonyorsi Folly Arborétumba szervezte
kirandulasat 2022. majus 16-an. Idegenvezetd vezetett benniinket végig tobb, mint 2 6ras
programmal. A program soran bemutatta az arborétum ¢és a csalad torténetének
Osszefonddasat, hogy lett az eredetileg szdlovel beiiltetett teriiletb6l arborétum, négy
generacion ativelve, hogy lett a dédnagypapa hobbijabol egy nemzetkdzileg elismert
gylijteményes kert.





A séta Gtvonala érintette az Oregarborétumot, ahol 115 éves fak is talalhatok, majd az utvonal
felkanyarodott a kilatobhoz ahova fel is mentiink, de kdzben érintettiik az 1) diltetésii
novényeket, 1) telepitéseket, pl. a Sequoia ligetet, gyogynovények, illetve biiszkeségiiket az
oriastobozu fenyot).

Nagyon sok hasznos és érdekes informacioval, ismerettel gazdagodtunk: cédrusok, ciprusok,
tobozfajtak, kiilonboz6 novények.

Jol éreztiik magunkat. Hazafelé pedig a Szigligeti varhoz mentiink fel.

Bolcs6dék napja 2022.04.22. (péntek) Szakmai nap (Varga Hajnalka).

Rossz id6 miatt a bolcsddében tartottuk meg. Eszmecserét folytattunk, atbeszéltiik a szakmai
dolgokat (csaladlatogatas, beszoktatas, mindennapos teenddk, kapcsolattartasokat, felmeriild
problémakat, melyek adoédtak, akér a sziil6kkel, sziilok részérdl). Az elmult idészak
értékelése, uj bolcsddei csoport megnyitasaval, 1) kollégandk véleményének meghallgatasa,
,égl” kollégandk™ beszamolojanak, véleményének atbeszélése. Kozosség Osszekovacsolasa,
erdsitése. Az esetleges szakmai munkaban vald véltoztatdsok atbeszélése, a jol bevalt dolgok
megerdsitése.

Tiiz-és munkavédelmi oktatason minden dolgozoé részt vett.

Az ovodak, bolcséde napirendje

A hazirendben meghatarozottak szerint, az 6vodai/bdlcsddei tevékenység zavarasa nélkiil
hozhatjak, ill. vihetik haza a sziilok gyermekiiket. Délutan folyamatosan vihetik haza
gyermekiiket igényeik szerint. A hazirendet az Gjonnan 6vodaba 1épd sziilok megkaptak,
atvételét, az abban foglaltak betartasat alairasukkal igazoltak. A hazirendben tortént esetleges
valtozasokrol az elsé sziiléi értekezleteken tajékoztattuk a sziiloket.

A foglalkozasok rendje

e A készség ¢és képességfejleszté  foglalkozasokat a  csoportban  dolgozo
6vodapedagogusok 2021. szeptember 15-t6] 2022. majus 31-ig folyamatosan
megtartottak a csoportnaploban tervezettek, illetve a sziikséges valtoztatasok szerint
(hianyzasok, covid megbetegedések ¢és a kozben adodott programok,
tapasztalatszerzési lehetdségek kihasznalasa).

e A nyari ¢életrend alatt szabadidds tevékenységet szerveziink a gyermekeknek 2022.
augusztus 31-ig. Fokozottan figyeliink a folyadékpoétlasra, valamint nagy melegben az
intézmény Hoéség-és UV védelemre kiadott intézkedési terve szerint jarunk el.

Az 6vodak és a bolcsdde a sziikséges irasbeli nyilatkozatokat a sziiloktol beszerezte.

Intézményiink fenntartéja Készeg Varos Onkormanyzata, iranyitd szerve Készeg Varos
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete, amely lehetéségeihez mérten biztositotta az idei
nevelési évben is a miikodéslinkhoz sziikséges pénziigyi fedezetet.

Intézményiink teljes mikodését szabalyozé dokumentumok, kiilonb6zd szintii rendeletek, az
onkormanyzat altal kiadott rendeletek, rendelkezések, utasitasok, valamint az intézményiink





bels6 szabalyozo dokumentumainak teljes dolgozoi korben vald megismertetése és betartatasa
megtortént.

Pedagogiai adminisztracios feladataink megvalésulasa

- Az 6vodankba jar6 gyermekek jogviszonya, a gyermekek tligyeinek intézése a torvényi
eldirasoknak megfelelden folyamatos (KIR rendszerbe torténd regisztralas).

- A munkavallalok jogviszonyaval kapcsolatos adatok rogzitése, esetleges modositasa a
MAK altal miikodtetett munkaiigyi programban és a KIR rendszerben is hataridore
megtortént.

- A gyermekvédelmi feladatok torvényben eldirt feladatait megvaldsitottuk.

- Statisztikai jelentés — leadasi hatarideje 2021.10.15. — hatariddre leadtuk.

- Bolcsddei statisztikai jelentés — leadasi hatarideje 2022.01.31. — 1203-as kérdéiv KSH
fel¢ elkészitve, de a januari adatszolgaltatast a KSH torolte, nem kérték.

- A munkatervben meghatarozott egyéb adminisztracios feladatokat (csoportnaplok,
Ovodai torzskonyv, Felvételi eldjegyzési naplo, Felvételi és mulasztasi naplo stb.) is
hataridére megvalositottuk.

Készeg Varos Polgarmestere 20/2021.(11.12.) hatarozataban a 2021. évre, Kdészeg Varos
Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 20/2022. évi (II. 15.) hatdrozatidban a 2022. évre
javasolt intézményi téritési dijait az elGterjesztésben foglaltak szerint jovahagyta, igy a
sziil6knek tovabbra sem kell bolcs6dei intézményi téritési dijat fizetni.

2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

2.1. A nevelési év kiemelt céljainak megvalosulasa:

- A COVID vilagjarvany ebben a nevelési évben is jelen volt az életiinkben. Ennek ellenére
nyugodt, deriis és kiegyensulyozott 1égkort, biztonsagos kornyezetet biztositottunk
ovodasainknak, bolcsddéseinknek.

- Torvényes €s szinvonalas intézménymiikddés biztositasa megvalosult.

- Sokszor kellett alkalmazkodni a jarvany és az elére nem lathato betegségek miatt kialakult
mindenkori helyzethez. A veszélyhelyzet sokadik hullama érzelmileg, egészségiigyileg és
plusz feladatok tekintetében is, minden dolgozora kihatott. A bizonytalansag, a félelem
jellemezte a mindennapokat. Megfeszitett, nehéz, de példaértékiien, rugalmasan alakitott
pedagogiai munkaval zarjuk a nevelési évet. A nehéz személyi feltételek mellett végzett
pedagogiai munka eredményességéért elismerés illeti a Készeg Mesevaros Ovoda és
Bolcs6de minden dolgozojat!

- Legfontosabb pedagogiai céljainkat, munkatervi és aktualis feladatainkat folyamatosan
at/és Gyjratervezetten tudtuk sikeresen teljesiteni. A szakmai munka szinvonalat igyekeztiink
minden 1) helyzetre atalakitani és megtartani. Nagy figyelmet forditottunk az év soran a
kornyezettudatos nevelésre. A miivészeti nevelés erdsitése tovabbra is hangsulyos volt. A
dramatizalast nagyon szerették a gyerekek, ,,elévarazsolta” beldliikk a személyiségjegyeket.





Tankotelezettség elérésekor, a hatéves korban kotelezd iskolakezdés eljarasrendjérol,
valtozasairol tobb csatorndn is tdjékoztattuk a sziiloket. A sziildi kérelmek benyujtasahoz
igény esetén segitséget nyujtottunk.

Gyakornok 6évodapedagogus a horvatzsidanyi 6vodaban van, mentoraldsa biztositott.

A 2022. évre mindsitésre jelentkezett kollégandk valamennyien sikeres mindsitési
eljarasban vettek részt.

A mesterprogram 2021-22-es nevelési évre vonatkozo résztervei megvalosultak. A
fenntartd és a kiilsd szakmai partner tdjékoztatdsa a mesterprogram elérehaladasarol az
err6l szold onértékelésben 2021.oktdber 31-ig megtortént.

Peresznyei Tagovoda: a ,Kincses Kulturovoda” palyazat altal megvaldsithatéd
programokkal, népi hangszer bemutatasa és néptanc tanulas altal a nemzetiségi identitas
erositése.





2.2.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — Tervezés:

Az éves munkaterv dsszhanghban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakoziosségek terveivel.

A tervezés soran Osszhangra torekedtiink a stratégiai dokumentumainkban (Pedagdgiai Program, SZMSZ, Beiskolazasi terv, Hazirend,)

leirtakkal.
Szabalyozé A 2021-2022. nevelési Kapcsolodo feladatok Feladatok megvalosulasa
dokumentumok | év kiemelt célja/céljai
_)
Pedagogiai A gyermekek - Szelektiv hulladékgyijtés Kozponti: szelektiv hulladékgyiijtés csoportok szintjén is megvalosult. A
program ¢letkoranak és egyéni megvalositasa a hasznalt elem és a hasznalt siitdolaj gytijtésére is kiilon gytjtéedény talalhato.

fejlettségének megfeleld

sokoldalu, kozosséghben
végezhetd
tevékenységek
biztositasa.
Segitségnyujtas a
kozosséghez valo
alkalmazkodasban,
szocialis kapcsolataik
kialakitasaban.
Lehetoségek
megteremtése a
kiilonbozo viselkedés
mintak tanulasara.
Napjaink aktualis
problémaja: a
kornyezetért felelés
életvitel el6segitése, a
kornyezettudatos
magatartas kialakitasa.
Mivészeti nevelés

székhelydvodaban, majd a
késdbbiekben az intézményen
belil is.

- A kornyezettudatos nevelést
elésegitendd, a Kneipp-
modszer alkalmazasa a
kdznevelésben cimii
pedagogus-tovabbképzésen
hallottak tovabbadasa.

- A miivészeti neveléshez
kapcsolodo — komplex
dramatizalas projektek
tervezése, megvalositasa
ovodankként, illetve
csoportjainkban.

Az 6vodaban keletkezett szerves hulladékot komposztaldba gytijtik. Megvalosult
az udvar virdgositasa, az Ovodakert fejlesztése, fiiszernévény-agyasok
kialakitasa.

A fenntarthatosagra nevelés szellemében a gyerekek folyamatosan életkoruknak
megfeleld feladatokat végeztek: novények apolasa, allatok gondozasa
(akvariumok), takaritasi feladatok (az 6voda udvaranak rendbe tétele, takaritasa,
falevelek Osszegytijtése).

Felsovarosi: Kornyezetiink megismerését is az adott t¢émahoz igazitottuk. (sétak,
kirandulasok) A munkankat projektekbe terveztiik, a tervezett feladatokat
sikeriilt megvalodsitani (csoportnaplok)

Evszakonként 6 mesét terveztiink kisebbeknek és nagyobbaknak egyarant.
Lehetdségeinkhez mérten maximalisan éltiink a mesefeldolgozas lehet6ségeivel.
A dalok, versek, korjatékok és a kornyezeti nevelés kapcsolodott az adott
témahoz.

Ujvarosi: Szelektiv hulladékgyiijtés megvalosult a tagdvodankban.

Kiilén szemetes van a csoportokban papirhulladéknak, bejaratnal hasznalt elem
¢s olaj gytijté van. Komposztaloba gytjtjiik a napi gyiimolesok hulladékat.

A Nyuszi csoport ellatogatott egy csaladi bio kertbe, részt vettek a Naturparkos
vetélkeddn, 3 csoport pedig a Miénk itt a rét! programban. (Alsorét)

Viragok, novények iiltetése csoportonként, azok apolasa.

Kisvakond csoporthan 1évé akvariumi halak gondozésa, gyogynovényekkel valo






ismerkedés, mini liveghazban névények fejlodésének megfigyelése

Sziildi vardban interaktiv tér alakitasa kornyezettudatos viselkedés kialakitashoz.
Kneipp tovabbképzésen két kollégand vett részt.

A tanfolyamon hallottakat a kollégandknek atadtak (az Ujvarosi tagovodaban,
intézményi szinten sajnos nem valésult meg). Az ehhez kapcsolédod
kirandulassal egybekotott neveldtestiileti értekezlet elmaradt.

Horvatzsidanyi: A kornyzettudatos nevelés a horvatzsidanyi 6vodaban a Fold
napja alkalmabdl az 6voda kornyékén torténd szemétszedésben nyilvanul meg.

Peresznyei: A kornyezettudatos nevelés elésegitése érdekében a peresznyei
ovodabol egy kollégand részt vett az Osz folyaman a Kneipp-modszer
alkalmazasa cimi képzésen. A kdvetkezo nevelési év 6szén a mar meglévo kis
kertiinkbe kiilonb6z6 fliszernovényeket fogunk iiltetni.

Az évzardi misorunkat az év soran feldolgozott és a gyerekek szamara nagyon
kedvelt mesét adtuk el6.

Koszegfalvi: -Hasznalt étolaj és elemgyiijtovel rendelkeziink, illetve jatékos
formaban ismertettik meg a gyerekeket a szelektiv hulladékgytijtéssel
(Kukatiindér)

- A Kneipp-modszert informaciok hianyaban kevésbé alkalmaztuk.

-A projekteteket sikeresen megvaldsitottuk, a gyerekek aktivak és partnerek
voltak a dramatizalasok soran.

Velemi: Kornyezettudatos nevelésiink: Takarékos vizhasznalat, kézmosasnal
ebéd utdn a megmaradt ivovizzel ontdztiink.

Pataktisztitason vettiink részt, az udvaron példamutatoan felvessziik a szemetet, s
a gyerekek is érzékennyé valtak erre. Erdei sétainkon egy zacskonyi szemetet
Osszeszedtiink.

Mivészeti nevelés- élményfestés, szabad alkotas lehetsége, a gyermeki otletek,
onkifejezési szandék tdmogatasa eszkozokkel

A dramatizalas, a mesék feldolgozasa az egész év folyaman mindenhol jelen
van.






SZMSZ Az intézmény jogszeri | - A vonatkozo jogszabalyi A tankateles koru gyermekek iskolaérettségi felmérése megtortént. Tobb sziild
muiikodésének eléirasok (Koznevelési kérte gyermekének a halasztast, mely a VMPSZ Készegi Tagintézménye, illetve
biztositasa. térvény), a valtozasok k6zos az.Oktatasi Hivatal hatarozata alapjan rogzitésre keriilt a KIR rendszerben.

értelmezése, beépitése:
-kotelez6 beiskolazas hatéves Intézményilinkben minden dolgozo6 rendelkezik a munkakdre betoltéséhez
korban, lehet6ség a halasztasra, | sziikséges végzettséggel.
-pedagdgus munkakorben
alkalmazas feltételei,
nyelvvizsga hidnydban
gyakornokként
-felmentési lehetdségek az
6voddaba jaras aldl.

Hazirend A jogszabalyokban A Hazirend betartdsaval és Jogszabdlyi valtozés miatt a Hazirend modositasa megtortént.
meghatarozott jogok betartatasaval a mikodés
gyakorlasanak, a jogszeriiségének biztositasa. A héazirendet az Gjonnan 6vodaba 1ép6 sziil6k megkaptak, atvételét, az abban
kotelezettségek A dokumentum jogszabalyi foglaltak betartasat alairasukkal igazoltak. A hazirendben tortént esetleges
végrehajtasi modjanak, | valtozasokhoz torténé igazitasa: | valtozasokrol az elso6 sziil6i értekezleteken tajékoztattuk a sziiloket.
valamint az 6voda altal | az 6vodaba jarasi kotelezettség
elvart viselkedés és a tankdtelezettség eljarasanak | A tankételezettség eljarasanak valtozasairdl tobb csatornan keresztiil
szabalyainak naprakész | ismételt modositasa. tajékoztattuk a sziiléket. Felajanlottuk segitségiinket.
szabalyozasa.

Tovabbképzési Figyelmet kell forditani | - A kételez6 tovabbképzések Az ELTE-SRPSZKK szervezésében egyre tobb dvodapedagdgusoknak sz616

program — | akotelezo teljesitése az ELTE-SRPSZKK | képzés indult/indul. Jelentkezés alapjan minden kollégandnek biztositottuk a

Beiskolazasi terv

tovabbképzések
teljesitésére az

6vodakban és a
bolcsodében is.

szervezésében indul6 ingyenes
az

,,Ovodapedagogusok szakmai
megujité tovabbképzése a
valtozo nevelési kornyezetben”
ésaz

,,Ovodapedagogusok médszerta
ni megujito tovabbképzése a
valtozo6 nevelési kornyezetben”
cimi tovabbképzéseken.

- Székhelyovodankban a
tovabbképzéseken torténo

képzéseken valo részvételt.

Ujvarosi:
- Jutalomként, 0vodanként egy kolléga részére lehetne egy fizetds képzés
téritését felajanlani.
- Akornyezet mellett a Burn Out és kozosségfejlesztéssel foglalkozo
képzések tamogatasa.






részvétel kivalasztasa soran az
6voda kornyezetvédelmi
tevékenységének
eredményességét erésitd
tovabbképzési iranyultsag
befolyésoldsara van sziikség

Onértékelési Pedagogus Az onértékelések folyamatdnak | A nevelési évre tervezett pedagdgus onértékeléseket részben sikertilt
program onértékelések folytatasa, | gordiilékenyebbé tétele érthetd megvalositani.

onértékelési tervnek tervekkel, az idépontok szigoru

megfeleléen betartasaval, betartatasaval. A bels6 onértékelés lezarasaként elkészitett onfejlesztési tervek megvalodsitasa

folyamatos.

Gyakornoki Intézményen beliili Gyakornoki szabalyzatban Gyakornokként Horvatzsidanyi Tagévodankban dolgozik egy 6vodapedagogus.
szabalyzat mentoralassal foglaltak megvalositasa. Mentoralasat a vele egy csoportban dolgozé pedagogus végzi.

gyakornokunk

eredményes felkészitése

a pedagogus életpalya

feladataira.
Vezetoi A partneri felmérések Partneri kérdéivek
onértékelésre/ eredményei, a gyermeki | dsszegyiijtése, feldolgozasa, A partneri kérd6ivek a covid helyzet miatt nem kertiltek kiadasra.
tanfeliigyeletre megfigyelések kiértékelése.
alapozott megjelenjenek a Egyéni fejlettségmérd lapok Az egyéni fejlettségmérd lapok eredményeinek 6sszegzése megtortént,
onfejlesztési nevelési év eredményeinek Gsszegzése. eredménye a beszamol6 mellékletében talalhato.
tervek beszamolojaban.

Az atadhat6 vezet6i
feladatok egyéni
megbizatasként valo
leosztasa.

A vezetétarsak
hatékonyabb bevonasa a
vezetoi feladatok
ellatasaba (tervezés,
megvalosulas,
ellendrzés értékelés
folyamataba).

Leadhaté feladatok, felelésok
meghatarozasa.

Atadott feladatok
végrehajtasanak ellendrzése.

frasbeli visszajelzések adasa az
informaciok fogadasarol.

Zart csoport 1étrehozasa az
informaciok gyorsabb és
hatékonyabb tovabbitasahoz.

Ovodanként zart csoportok miikodnek az informéaciok gyorsabb és hatékonyabb
tovabbitasahoz.

frasbeli visszajelzések adasa az informaciok fogadasarél nem minden esetben
valosul meg (inkabb személyekhez kotott).






Hatékonyabb
modszerek alkalmazasa
a nevelotestiileten beliili
informacioaramlas
segitésére.

Intézményi
onértékelésre/
tanfeliigyeletre
alapozott
onfejlesztési
tervek

Az intézményvezetdi
leterheltség csokkentése,
a feladatmegosztas, az
egyenld terhelés
megvaldsitasa.
Hatékonysag novelése.

Felel6sok meghatarozasa, az
atadhato vezetdi feladatok
egyéni megbizatasként vald
leosztasa.

Atadott feladatok
végrehajtasanak ellendrzése.

Az atadhato vezet6i feladatok egyéni megbizatasként valo leosztasa az
intézményvezetd-helyetteseknek megtortént. Az atadott feladatok
végrehajtasanak ellendrzése folyamatos.

Ujvirosi:
- Feladatok nincsenek leadva, a székhely évoda pozicié halmozasa
ellenére a munka nem effektiv.
- Tagodvoda szintli kérdésekben is nem az érintettek dontenek.
- A honlap mikodtetésénél az egylittmiikodés szorgalmazasa és kozos
platformok létrehozasa (Facebook csoport 1étrehozasa intézményi
szinten).

Vezetéi program

Az intézményi
formanyomtatvanyok
feliilvizsgalata
(csoportnaplok,
gyermekek egyéni
fejlettségmérd
dokumentumai)

Az 6vodapedagbdgusok,
kisgyermeknevel6k
tervez6 munkaja legyen
6sszhangban az
intézményi
elvarasokkal,
figyelembe véve a
gyermekek egyéni
fejlettséget.

A csoportnaplokban
legyen kovethet6 a

Csoportnaplé vezetése,
hasznalata.

Megbeszélések tartasa, szakmai
anyagok biztositasa a
pedagogusok szamara.

A gyermekek tevékenységeinek
tervezése a megujult elvarasok
szerint torténjen (kompetenciak
fejlesztése, komplexitas,
differencialas,
tehetséggondozas, kooperativ
tanulas).

A csoportnaplokban mindenhol
jelenjen meg a differencialt
fejlesztés (SNI, BTMN,
tehetséggondozas).

A Csoportnaplé a Pedagdgiai programmal koherens, jol hasznalhato.

Az Ujvarosi Tagdvoda helyi nevelétestiilete kérésére a Tagévoda médositott
Csoportnaplot hasznal.

A csoportnapld vezetése naprakész (folyamatos ellendrzések).

Megbeszélések tagovodai szinten megvalosultak.

Szakmai anyagok biztositottak a pedagogusok szamara (koltségvetés). Allando
szakirodalom monitorozas torténik.

A csoportban dolgozok munkaja 6sszhangban van.

A csoportnaplokban megtalalhatok a differencialt fejlesztés lehetdségei.






nevelési-tanulasi
folyamat.
Mesterprogram | ,,Z6ld évoda” cim 761d 6voda palyazat kidolgozasa

elnyerése a székhely (kritériumrendszer értelmezése, | Székhely 6vodaban a ,,Zold Ovoda” palyazati anyag kidolgozasa a

6voda tekintetében. onértékelés elvégzése, fejlesztési | meghatarozott kritériumrendszer mentén megvalosult, online beadasa
tervek megfogalmazasa, megtortént. Az dvoda elnyerte, 3 évig hasznalhatja a ,,Z61d Ovoda” cimet.
palyazati dokumentacio
Osszekészitése és benyujtasa). A mesterprogram 2021-22-es nevelési évre vonatkozo résztervei megvaldsultak.
Folyamatosan: részvétel a A fenntartd ¢és a kiils6 szakmai partner tijékoztatdsa a mesterprogram
partnerek altal szervezett elérehaladasarol az errél szolo 6nértékelésben 2021.oktdber 31-ig megtortént.
programokon, zold jeles napok
(allatok napja, viz vilagnapja, Lehetdség szerint intézményiink valamennyi évodaja részt vett a partnerek altal
fold napja sth.) beépitése a szervezett programokon. Ezek beépitése a tevékenységekbe megtortént, a
csoportok csoportnaplokban a tervezésben nyomon kdvetheto.
tevékenységrendszerébe sth. —
tevékenységei a palyazati
anyagban konkrétan
megfogalmazva.

2.3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — Megvalésitis:

Munkatervi célok, feladatok Munkatervi célok, feladatok megvaldsuldsa Fejlesztendé teriiletek a kiivetkezé nevelési évben
Szakmai munkakozosségek | Enek - zene (intézményi szintit) munkakozosségiink a jarvanyiigyi | Kozponti: A munkakozosségek vezetéi felelésen
hatékonyan segitsék a kollégandk | helyzet és a munkakozosség vezetdjének sajnalatos halala miatt | iranyitsak a kijelolt munkakozosség neveld-oktatd
szakmai gyakorlatat, céljaink | nem tudott a munkatervben meghatarozottak szerint mikddni. munkdjat,  kiemelve az  6vodapedagdgusok
megvaldsitasat. Kozponti 6vodaban a kérnyezeti munkak6zosség nem a nevelési | modszereit, a gyerekekhez valo viszonyat.

év elején tervezetek szerint, de hatékonyan segitette az dvodakert
milkodtetését.

A tagdvodak bevonasa a munkakozosség mitkddésébe ebben az
évben nem valosult meg.

Bolcsode: Az
beilleszkedése.

uj  kisgyermeknevelék  problémamentes

Ujvarosi: Enek - zene munkakozosség —
megsziintetése, helyette Tagovoda igényei szerinti
munkak6zosség 1étrehozasa és miikddtetése.
Fels6varosi:  Igények alapjan a  tagdvodak
ovodapedagogusainak bevonasa a munkakdzosségek
munkajaba.

Készegfalvi: Rendszeres alkalmak kijelolése a
kovetkezo nevelési évben.
Velemi:  Munkak6zésség  témaja:  Megujuld

moddszereink az egyre valtozo nevelési kornyezetben,






s az egyre nagyobb igényként jelentkezd egyéni
banasmodhoz.

Hatékony kommunikacid, folyamatos,
mindenre kiterjedd tajékoztatas
megvalodsitasa.

(zart csoport, e-mail, ...)

Vezeték kozotti kommunikacid, levelek tovabbitdsa e-mailen
keresztlil folyamatosan az intézményvezetd részérél, vezet6i
megbeszélések (amikor volt ra lehetdség).
Tagovodanként/bolesddében minden dolgozé tagja a zart facebook
csoportoknak, jo lehetség az informaciok hatékony tovabbitasara,
palyazati lehetéségek, szakmai programok, pedagdgiai témaju
cikkek, ovodafejlesztési lehetdségek, kreativ otletek megosztasara
a neveldtestiilet tagjai altal.

Az intézmény minden csoportja miikodtet zart sziiléi csoportot is.
Leghatékonyabb tajékoztatasi formanak bizonyul a mai vilagban.
A sziilok tajékoztatdsa a faliujsdgokon keresztiil is, illetve sziikség
esetén telefonon keresztiil is megvalosult. A sziikséges
informéaciok idében eljutottak a sziilokhoz, igy kommunikacionk
hatékony volt.

Felsovarosi: Beszélgetokor a sziilokkel.

Peresznyei: A havonkénti vezet6i megbeszélések
nagyon hasznosak.

Velemi: A szdbeli, napi szintl hatékony
kommunikacié fejlesztése a gyermek képviseldivel.
Mikor ¢és mennyit, és mit célszeri mondani a
mindennapokban. Hogyan reagaljunk jol a sziilé
jelzéseire?

A gyermekek  egészséges  ¢és
kornyezettudatos életmodra nevelése, a
kornyezetvédelmi feladatok
megvalosulasa kiemelten jelenjen meg
a dokumentaciokban is (Csoportnaplo,
Gyerektiikor)

A kornyezettudatos ¢€letmodra nevelést minden projekt téma
feldolgozdsa magaba foglalja. (Evszakokhoz kapcsolddoan,
témakoron beliil). A projektek témajatol fiigg, hogy mekkora
hangstlyt kap. (pl. Viz-, Fold-, Madarak és fak napja stb.) A
munkatervben betervezett tevékenységeket mindenhol sikeriilt
megvalodsitani.

A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése,
a kornyezetvédelmi feladatok tervezése és megvaldsulasa a
csoportnaplokban, illetve az egyéni fejlettségmérd lapokon
rogzitésre kertilt.

Felsovarosi: A csoportnaplot és a gyermektiikrot
megfelelonek talaljuk.

A gyermek eredményeirdl fejlesztd
céllal folyamatos visszacsatolas a
sziiloknek, és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfelel6 formaban a
gyermeknek.

Sziil6i értekezletek, fogadd orak lehetdség és sziikség szerint
jelenléttel, illetve online valosultak meg. frasbeli tajékoztatok zart
Facebook csoportban a csoportot érinté kérdésekben. Egyéni
beszélgetések igény szerint.

Az egyéni fejlettségméré dokumentumok vezetése, azok
félévenként a sziildk felé¢ vald értékelése, a sziilok felé valo
folyamatos visszacsatolas hatékonyabb, hogy bejohetnek az
épiiletbe.
Gyermekek felé szokasok

napi  szintli visszacsatolds: a

Kozponti: a félévi sziiloi tajékoztatasok a zart
csoportokon keresztiil valosultak meg. A gyermekek
fejlodésérél a félév végén online, illetve telefonon
tortént megbeszélések alkalmaval, év végén jelenléti
fogadoorakon tdjékoztattdk a sziiloket a cselekvési
tervben meghatarozottak szerint.

Ujvarosi: félévenkénti fogadoora, igény esetén
gyakrabban.






kialakitasaval, betartatasaval, a pozitiv megerésités, batoritd
nevelés elveinek alkalmazasaval, differencialt banasmoddal.
Bolcsdde: Csaladi fiizet vezetése a sziilok szdmara, melybdl 3
havonként tajékoztatast kapnak gyermekiik fejlodésérdl, illetve
bolcsédei torzslapon is dokumentaljuk, valamint csoportnaplo
folyamatos vezetése, abban kifejtve a napi tevékenységeket.

Felsovarosi: Szeretnénk, ha meg tudnank tartani a
szul6i értekezleteket a régi, szokott modon.

Az 6vodapedagogusok rendelkezzenek
pontos informacioval minden 6vodaba
jar6 gyermekrdl (partnerintézmények:
védondi  halozat, gyermekvédelem,
Oszinte ovodapedagogus-sziilo
kapcsolat).

Sziiléi nyilatkozatok Osszegylijtése,
fogadoodrak, egyéni beszélgetések.

A gyerekekrdl pontos, naprakész informaciokkal rendelkeziink. A
lehetoségekhez mérten folyamatosan figyelemmel kisértik a
gyermekek szocialis helyzetét. Az étkezésének igénybevételéhez
begytjtottiik a nyilatkozatokat. Az ingyenes 6vodai étkeztetésre
vald jogosultsag Oonmagaban is ad egy informaciot a csaladok
helyzetérol, (azonban ez sok esetben nem a valos képet mutatja a
csalddok anyagi helyzetérél.) A gyermekek megfigyelései, a
beszélgetések soran is észrevettiik, ha valaki segitségre szorul.

Ujvirosi:

- szorosabb egyiittmiikddés az iskolakkal.

- Oszinte 6vodapedagogus-sziild kapcsolat,
egylittmiikodés fejlesztése

Velemi:
Hogyan ¢érheté el az Oszinte pedagdgus-sziild
kapcsolat? Mi altal alakul ki a bizalom? Mi mulik a

A partnerintézményekkel kielégitdo a kapcsolatunk a sziilok is | pedagoguson? Egyéni banasmod a sziildkkel (is)?
nyitottak  voltak a  felkinalt személyes talalkozokra. | Fogadodrak igény szerint, vagy a kijelolt
A Gyermekvédelmi-, Védondi szolgalattal valdo kapcsolattartas | idodpontokban?
kovetkeztében 1is hasznos informaciokkal rendelkeziink a
gyermekek szocialis helyzetérél. Személyes kapcsolat a
szakemberekkel.
Lehet6ség szerint koz0s programok | Kozponti: A jarvanyiigyi helyzet miatt a sziilokkel kozosen | Felsévarosi: ~ Tobb  sziil6-gyermek — program
szervezese a szlilokkel, minél aktivabb | tervezett programjaink nem valésultak meg. A tavasz folyaman jo | szervezése a pedagégusokkal egyiitt.
bevonasuk az 6voda mindennapjaiba. hangulati, eredményes tarsadalmi munka megszervezésére keriilt | Ujvarosi:
sor az 6voda udvaran, a dolgozokkal kézdsen. - sziilék foglakozasanak bemutatasa
Fels6varosi: Az Osz iinnep alkalmaval kozos szalonnasiités nagycsoportban
valosult meg - kozos kirandulas
A t6bbi tervezett program a virushelyzet miatt elmaradt - karacsonyi kézmiives délutan
Ujvarosi: Nyuszi csoport lehetdséget adott a sziiléknek, ha | Velemi: Kozs programokndl, kozos tervezés

szeretnék, bemutathatjak munkajukat, munkahelyiiket. 7 sziilo élt
a lehet6séggel. Volt ahova ellatogattunk és volt, aki bejott egy
interaktiv foglalkozasra. Gyermeknap alkalmabol k6zos programot
szerveztiink.

Horvatzsidanyi, Peresznyei: A jarvanyiigyi helyzet miatt az évre
betervezett sziilokkel valo programok elmaradtak. pl. mézeskalacs
siités, ovi galéria megnyito

lehetbsége, vagy 6vondi dontés alapjan?






Készegfalvi: Az 6szi Gesztenyelinnepre és a tavaszi évzaroval
egybekotott gyereknapra a sziiloket is bevontuk, a részvétel 90%-
os volt.

Anyidk napja, Evzard és a nagycsoportosok bucsiiztatasa.
Bolcsode: gyermeknapunk majus 27-én, illetve az édesanyak
személyre sz616 kdszontése.

Sziil6i  visszajelzések  alapjan a
beépithetd valtoztatasok szambavétele.

Intézményiinkben az igények és lehetségek figyelembe-vételével
hajtunk végre valtoztatasokat.

A sziil6i elégedettségmérés a nevelési év végén nem valosult meg.
Ev kozben a gyermekélelmezés véleményezése, kérddivek
kiosztasa, Osszesitése, tovabbitasa a fenntartd felé megtortént.

Ujvarosi: Interaktiv sziiléi értekezletek, a sziildk
aktivitasanak fokozasa.

Minden o6vodanal megjelent: sziiléi elégedettség-
mérés

Az  oOvodapedagogusok  szakmai
munkahoz  biztositott  informatikai
eszk6zok hatékony, folyamatos
hasznalata.

Az intézményen beliili
informacidaramlas megfeleld

mikodtetése. A tartalom pontossagara
kell a dolgozoknak jobban figyelni!

Az Ovodapedagégusok szakmai munkajahoz az informatikai
eszkozok tobbségében mindenhol biztositottak, azokat hasznaljak.
Az intézményen beliili informacidéaramlas megfeleld.

Kozponti: a mini Hifi-tornyokat minden csoportban maximalisan
kihasznaljak. Laptopok hasznalata a csoportokban alkalomszerti.
Ujvarosi: Nyuszi csoport folyamatosan hasznalta a projektort.

Az informacidéaramlas sokat javult, megfelelobben miikodott.
Készegfalvi: Az informéacidaramlas 6vodankban hatékony.

Kozponti:

- Ovodan beliili informacidaramléas, visszajelzések
hianyosak.

- Informaciok kizardlagos nyomtatott
torténd megjelenitése a faliujsagokon.

- Wifi elérhetdség a teljes 6vodai épiiletben

Felsovarosi: A tagovodavezetd altal Kkitlizott

hataridéket a pedagdgusok igyekezzenek

pontosabban betartani.

Ujvarosi:

- csoportoknak laptopok beszerzése folyamatosan

- Wifi halézat elérése, a teljes Ovodai épiilet
lefedettsége

- IKT kompetenciat tamogatd képzéseken valo
részvétel

Horvatzsidanyi-Peresznyei:  Gyakori  jelenléti

talalkozas lenne jo. Jobban meg tudjuk, at tudjuk

beszélni kérdéseinket, észrevételeinket.

formaban

Naprakész informaciok, tajékoztatok
folyamatos feltdltése az intézmény
honlapjara a  megfeleld, pontos
tajékoztatas érdekében.

Az intézmény honlapjara a felelds részérdl tortént tobbszori
megkeresést kovetden sem keriilnek fel a tagévodak informacioi.
Az intézmény egészét érintd tajékoztatas naprakész. Koszonet érte
Z.Zné A-nak!

Az intézmény honlapjanak aktualizdlasa, naprakész
miikodtetése.

Munkakori  leirasok
ujragondolésa.

aktualizalasa,

Ahol sziikség volt modositasra, megtortént.






Intézményiink székhelyovodajaban | Kézponti: ,,Z6ld Ovoda” nyertes palyazati anyag kidolgozasa, | Az  intézményvezetdi —mesterprogram  tovabbi
céljaink kozt szerepelt a ,,Z6ld Ovoda” | beaddsa. A cimadomanyoz6 iinnepség 2022. februar 15-én | megvaldsitasa a résztervek szerint.

cim elnyerése. A kornyezettudatos | Budapesten a Magyar  Mez6gazdasagi  Muzeumban
elvek bevezetése. (Vajdahunyadvar) volt.

Ujvarosi: Folyamatos, sziili varé atalakitasa.

2.4. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — Ellenorzés:

Az dvodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgélo taniigyi nyomtatvanyok naprakész, gondos vezetése elvaras minden pedagégussal
szemben:

- felvételi és mulasztasi napld

- ovodai, bolcsddei csoportnapld

Ezek ellendrzése folyamatos volt a nevelési év soran. A gazdalkodas, tanligyigazgatas, szakmai-pedagogiai feladatok, a megfigyelések a
tervezettekhez képest részben valdsultak meg.

A nagy mennyiségii feladat megvalositasa miatt sziikséges volt a feszitett munkatempd fenntartasa, az évkozi megbeszéléseket, értekezleteket a
lehetdségek szerint a nevelési év munkarendjébe illesztve valositottuk meg.

2.4.1. Vezetbi/tagovodavezetdi eseményterv megvalosulasa

Ssz. Esemény Felelos Megvaldsulas
1. Elézetes sziildi értekezletek megtartasa intézményvezetd Augusztus utols6 hetében minden 6vodaban és a bolcsddében is megtorténtek az eldzetes
tagovoda-vezet6k sziil6i értekezletek. A szeptemberben beszoktatott gyermekek sziilei szinte 100%-ban jelen
bolcsddevezetd voltak az értekezleteken. A hianyzok is megkaptak a kielégito tajékoztatast egy masik

megbeszélt idopontban. A hazirendet mindenki megkapta, alairasaval igazolta.
Az intézményvezetd a székhelyovodaban és az Ujvarosi tagovodaban vett részt az elézetes
sziil6i értekezleten.

2. Tanévnyito értekezlet megtartasa. intézményvezetd 2021.09.10. Megvalésult. Helyszine a székhelydvoda volt.
A 2021/22-es nevelési év intézményvezetd- helyettes
munkatervének, ismertetése, bolcsédevezetd
elfogadtatésa.
3. A gyermekétkeztetés kedvezményének tagovodavezetok A gyermekétkeztetés kedvezményének igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatok

igénybevételéhez sziikséges ovodatitkar begyiijtése és tovabbitasa a fenntartd felé¢ idében megtortént.






nyilatkozatok begytijtése.

bolcs6devezetd

A jovoben kortiltekintdbben kell ellendrizni a nyilatkozatok helyes kitoltését. Sok volt a
hianyosan kit6ltétt dokumentum.

4. Az 1ij gyerekek bejelentése a KIR-be, intézményvezetd Az 1j gyermekek bejelentése a KIR-be és az oktatasi azonositd szamok igénylése hataridére
oktatasi azonosit6é szdmok kérése. tagdvoda-vezetdk megtortént.
5. Munkak6zdsség megszervezése, munkak6zosség-vezetd Intézményi munkakdzosségiink munkaterve elkésziilt, de a jarvanyiigyi helyzet és a
munkaterv elkészitése munkak6zosség vezetdjének sajnalatos halala miatt nem tudott a munkatervben
meghatarozottak szerint miikddni.
Kozponti 6vodaban a munkak6zosség mitkodése a munkatervben meghatarozottakhoz
viszonyitva részben valosult meg.
6. Tiiz-, munka-, és balesetvédelmi oktatas | intézményvezetd Két csoportban, minden dolgoz6 részvételével megvaldsult. Dokumentalva a Tiizvédelmi-
valamennyi dolgozé részére. Farkas Hajnalka ¢és a Munkavédelmi naplokban.
7. Munkatarsi értekezlet megtartasa. intézményvezetd Intézményi szinten, az 6sszes dolgozo egyidejii részvételével nem valdsult meg. A jovoben
ennek megszervezésére jobban kell figyelni.
8. Munkakdri leirasok feliilvizsgalata, intézményvezetd Sziikség szerint megtortént.
modositasa.
9. Ttzriad6 megszervezése, bejelentése! intézményvezetd Intézményiinkben a Tlizriado gyakorlasa mindenhol az eldirasoknak megfelel6en, a
tagdvoda-vezetok meghatarozott idon beliil, sikeresen megtortént (szeptember 30-an).
10. A sziilok nyilatkozatainak begyijtése. Kovesdi Gaborné A sziil6i nyilatkozatokat begyiijtése tagovodai szinten mindenhol, valamint a bolcs6dében is
tagdvoda-vezetok megtortént.
bolcsddevezetd
11. Az intézmény szabalyzatainak intézményvezetd Az intézmény alapdokumentumainak szabalyzatainak attekintésére, modositasra év kozben
attekintése, a sziikséges modositasok tobbszor is sziikség volt (bolcsédei csoportbdvités, intézményi szervezeti atalakitas).
elvégzése.
12. A beszoktatassal kapcsolatos pedagogiai | intézményvezetd Mindenhol lehet6séget biztositottunk az anyas beszoktatasra. A beszoktatasi idészak
munka ellendérzése a csoportokban. tagdvoda-vezetdk nehézségeit felkésziilten, jo szervezéssel, odafigyeléssel oldottak meg az
6vodapedagogusok, KisgyermeknevelGk. A jarvanyhelyzetre valo tekintettel igyekeztiink a
beszoktatasi id6t a legrovidebb id6 alatt lebonyolitani, de emellett is zokkenémentessé tenni
a gyermekek dvodai beilleszkedését, életét.
13. Az intézmény személyi, targyi intézményvezetd Altaldban elmondhat6, hogy intézményiinkben mindenki igyekezett koltséghatékonyan
feltételeink biztositasa, a gazdasagi tagdvoda-vezetok gazdalkodni.
lehetdségek figyelembevételével. bolcsédevezetd A tagdvodakban a személyi ellatottsag a torvényi eldirasoknak megfelelt (kivéve Ujvérosi-
¢és Velemi Tagovoda). A targyi feltételek nagyrészt rendelkezésiinkre allnak. Velemi
Tagdvodaban az dvoda épiiletének feltjitasa, az udvari jatékok cseréje elengedhetetlen lesz
(Az udvari jatékok nem felelnek meg a minéségiigyi szabvanynak)!
A beszerzések, vasarlasok mindig a betervezett keretosszegek figyelembevétele mellett
torténtek.
14, Sziilok K6zossége értekezletének Tagdvodai szinteken megvalosult. Intézményi szinten Gjragondolasa sziikséges.

Osszehivasa:

intézményvezetd






- Sziilok Kozdssége vezetdségének
ujra valasztasa

- Munkaterv 6sszeallitasa, feladatok
meghatarozasa, elfogadasa.

15. Ovodai torzskonyv vezetése intézményvezetd Mindenhol folyamatos, rendszeres.

tagévoda-vezetok

16. Statisztikai adatszolgaltatas a KIR és a intézményvezetd Hataridére megtortént az intézményvezetd, a KIR. majd a fenntart6 felé.
fenntarté felé. tagévoda-vezetok

17. Oszi csoport sziildi értekezletek intézményvezetd A lehetdségekhez mérten mindenhol megvalosult. Az 6vodapedagdgusok jol felkésziiltek.
megtartasa. tagdvoda-vezetok

bolcsédevezetd

18. A 2021-es normativa igénylésének intézményvezeto, Hataridére megtortént az intézményvezetd, majd intézményi szinten dsszesitve a fenntartd
modositasa az oktdberi statisztika tagovoda-vezetok felé.
alapjan.

19. A kozzétételi lista frissitése a intézményvezetd Megvalodsult. Kozzététele az intézmény honlapjan sziikséges!
valtozasoknak megfeleléen.

20. A dolgozdk személyi anyaganak intézményvezetd Megvalosult.
attekintése, a sziikséges intézkedések intézményvezet6- helyettes
megtétele.

21, Tankételes korti gyermekek Kovesdi Gaborné Az iskolaérettség megallapitasara a VMPSZ Kszegi Tagintézménye altal kidolgozott
iskolakésziiltségi vizsgalatanak tagdvoda-vezetdk szempontok alapjan keriilt sor minden évodaban. Az eredményekrdl tajékoztattak az
megszervezése. 6vodapedagdgusokat és asziiloket is.

22. A 2022-es évben nyugdijba késziild intézményvezetd A bértervezéshez a nyugdijba késziilé 6vodapedagogus-igények felmérése megtortént.
dolgozbi igények felmérése tagdvoda-vezetok
(bértervezéshez) bolcsédevezetd

23. Koltségvetés felhasznalasanak intézményvezeto, Negyedévenként, illetve igény szerint a tagovoda-vezetdk tajékoztatast kaptak a
ellenérzése. A varhaté maradvany tagdvoda-vezetok, koltségvetés felhasznalasarol. A takarékossagra valo torekvés elengedhetetlen, az
felhasznalasanak atgondolasa. bolcsédevezetd engedélyezett koltségvetési keret nem 1éphetd tal.

24, Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi intézményvezetd A csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, egyéni fejlédési dokumentacio ellenérzése
naplok, egyéni fejlodési dokumentacio intézményvezet6- helyettes megvalosult. A hidnyossagokat az 6vodapedagogusok potoltak.
ellendérzése. tagdvoda-vezetdk Torekedni kell a naprakész, pontos adminisztracio elvégzésére!

bolcsédevezetd

25. Els6 nevelés nélkiili munkanap intézményvezeto Az els6 nevelés nélkiili munkanapra a sziiléi igényfelmérés megtortént Kevés gyermeknek
megszervezése, sziildi igényfelmérés tagdvoda-vezetdk kérték az tigyeletei ellatast.
ovoda irdnt. ovodapedagdgusok

26. Az étkezések jelentése miatt a sziil6i intézményvezetd Megtortént, nem érkezett sziil6i igény.
igényfelmérés az iskolai téli szlinet tagovoda-vezetok
idejére. 6vodapedagdgusok






bolcsodevezetd

27. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok, | tagovoda-vezetdk Megvalodsult.
tiidosztirések érvényességének bolcsddevezetd
ellendrzése, hiany esetén azonnali
potlasa.

Uj dolgozok egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalaton valo részvételének
megszervezése.

28. Selejtezés, leltarozas. intézményvezetd Megvalosult. A selejtezhetd anyagok megsemmisitése a leltarozas el6tt megtortént.

tagdvoda-vezetok
bolcsddevezetd

29. Az iktatokonyv lezarasa, az irattar intézményvezetd Az iktatokonyvek lezarasa 2021. dec.31-én megtortént. A selejtezheté dokumentumok
rendezése, a selejtezheté dokumentumok, | tagévoda-vezetok megsemmisitése folyamatban.
anyagok megsemmisitése. bolcsédevezetd

30. A gazdasagi év lezarasa. intézményvezetd December 31-én a gazdasagi év a takarékos gazdalkodas eredményeképpen

tagdvoda-vezetok koltségkimélden lezarasra keriilt.
bolcsddevezetd

31. A minimalbér emelkedése €s a soros intézményvezetd Hataridére megvaldsult.
ugrasok miatt az atsorolasok, valamint ovodatitkar
értesitések elkészitése

32. A kovetkezd év koltségvetésének intézményvezeto, Tagovodai/bolesddei szinten megtdrtént, majd intézményi szinten sszesitve tovabbitasra
tervezése, elokészitése. tagdvoda-vezetok, keriilt egyeztetés céljabol a fenntarto felé.

bolcsédevezetd

33. Nevelotestiileti értekezlet intézményvezetd Jarvanyhelyzet miatt elmaradt.
megszervezése.

34. Az éves szabadsagok kiszamitasa, a intézményvezet6- helyettes A szabadsagolasi nyilvantartas a naptari év elején elkésziilt.
szabadsagolasi nyilvantartas elkészitése tagdvoda-vezetdk

bolcsédevezetd
ovodatitkar

35. Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi intézményvezetd Ujvarosi Tagovodaban a csoportnaplé az 6vodapedagogusok kérésének megfelelen, de a
naplok, egyéni fejlodési dokumentacio intézményvezetd- helyettes | jogszabalyi el6irasokat figyelembe véve modositasra kertilt.
ellendrzése: tagovoda-vezetdk, Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, egyéni fejlédési dokumentacio ellendrzése

bolcsédevezetd folyamatos, megfeleléen vezetettek, az esetleges hianyossagok poétolva.

36. Az intézmény szabalyzatainak intézményvezetd Az intézmény alapdokumentumainak szabalyzatainak attekintésére, modositasra év kdzben
attekintése, a sziikséges modositasok tobbszor is sziikség volt (bolcsddei csoportbdvités, intézményi szervezeti atalakitas).
elvégzése.

37. Bolcsédei statisztikai jelentés bolesédevezetd 2021.10.15-ig 1203-as kérd6iv KSH felé elkészitve

elkészitése.

(a januari adatszolgaltatast a KSH torolte, nem kérték)






38. Félévi csoport sziildi értekezletek intézményvezetd A csoportok félévi értékeléseit irasos formaban tették kozzé az vondk a zart csoportokban.
megtartasa. tagdvoda-vezetdk
bolcsddevezetd
39. Gyermekvédelmi beszamolok elkészitése | intézményvezetd A gyermekvédelmi beszamolok elkésziiltek a Csalad-és Gyermekjoléti szolgalat felé.
a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat felé. | tagévoda-vezetok
bolcsddevezetd
40. Sziilok tajékoztatasa a nyari zarva tartds | intézményvezetd A sziil6k februar 15-ig megkaptak a tajékoztatast a nyari zarva tartas idépontjarol.
idépontjarol. tagdvoda-vezetok
bolcsddevezetd
41. Az addelszamolassal kapcsolat intézményvezetd-helyettes Megtdortent.
nyomtatvanyok begytijtése, a sziikséges tagdvoda-vezetok
igazolasok kiosztasa bolesddevezetd
ovodatitkar
42. Ovodapedagogusok tovabbképzését intézményvezeto, 2022. 03.15-ig megtortént. Az elkészitett dokumentum tartalmazza az 6vodapedagdgusok
nyilvantarté dokumentumok intézményvezet6-helyettes tovabbképzési kotelezettségét. Jogszabaly szerint — életkorukbol kifolyodlag — tobben
feliilvizsgalata. Ovodapedagdgusok tagdvoda-vezetok mentesiilnek aldla.
beiskolazasi tervének elkészitése,
véleményeztetése a KT-val.
43. Nyilt napok az 6vodak irant intézményvezetd Készegi 6vodainkban a nevelési évben a tavasz folyaman megtarthattuk Ovi-kostold, Ovi-
érdeklédéknek. tagovoda-vezetOk hivogato napjainkat, programjainkat. A leendé kiscsoportosok sziileikkel egyiitt érkeztek.
6vodapedagogusok Megismerkedhettek az 6vodakkal, a csoportokkal. Minden kisgyermek minden csoportba
bemehetett. Az 6vodapedagdgusok kis ajandékokkal, mesével és jatékkal kedveskedtek a
gyerekeknek.
Egycsoportos tagévodainkban elézetes egyeztetés, megbeszélés szerint ismerkedtek az
ovodakkal.
44, Beiskolazas zokkendmentes el6készitése, | intézményvezetd Az iskolai beiratas el6tt az oktatasi azonositorol szolo igazolasok kiosztdsa megtortént.
az oktatasi azonositorol szol6 igazolasok | tagdévoda-vezetok
kiosztésa.
45, Vasti utazasi igazolas érvényesitése. intézményvezetd Jogszabaly szerint a dolgozok megkaptak.
ovodatitkar
46. Ovodai beiratasok el6készitése intézményvezetd A torvényi elbirasnak megfelelden megtortént.
tagovoda-vezetdk
47. Nyari szabadsagolasi terv elkészitése. intézményvezetd-helyettes A nyari szabadsagolasi tervek elkésziiltek.
tagovoda-vezetdk
bdlcsédevezetd
48. Pedagdgus igazolvanyok érvényesitése intézményvezetd Megvaldsult.
(igazoléasok kiadasa) ovodatitkar






49, Ev végi csoport sziil3i értekezletek intézményvezetd Minden csoport megtartotta a sziiloi értekezleteket. Témaja a nevelési évben elért
megtartasa. tagdvoda-vezetdk eredmények.
bolcsddevezetd
50. Nevelés nélkiili munkanap intézményvezetd Tavaszi nevel6testiileti értekezlet intézményi szinten nem valdsult meg.
megszervezése, sziloi igényfelmérés tagovoda-vezetok Ujvérosi Tagovoda igénybe vette a nevelés nélkiili munkanapot, kirandulast szerveztek.
ovoda irant. 6vodapedagogusok Majus 16-an Badacsonyban a Folly Arborétumot idegenvezetével nézték meg. Néhany
Nevelotestiileti kirandulas sziil6 kérte az dvodai ellatast a Kézponti 6vodaban.
megszervezese.
51. Uj gyermekek eldjegyzése a kovetkezd intézményvezetd Megvalosult.
nevelési évre, egyeztetés a bolcsddével, tagdvoda-vezetok
fenntartdval bolcsddevezetd
52. Ovodai felvételekrol sz016 értesités, intézményvezetd Hataridon belill, a jogszabalyoknak megfeleléen megtortént.
elutasitasokrol sz616 hatarozatok tagdvoda-vezetok
elkészitése.
53. Sziil6i kérdbivek kiosztasa, értékelése. Klobetzné F. I1diko A Covid helyzet miatt vezetdségi dontés alapjan ebben az évben nem osztottuk ki.
tagdvoda-vezetok
54, Sziil6i igényfelmérés az dvodak/boleséde | intézményvezets-helyettes Sziil6i igényfelmérés megtortént, az igényekrdl az érintett tagdvodak a tajékoztatast
nyari zarva tartdsa alatti igényekrol. tagdvoda-vezetok megkaptak.
bolcsddevezetd
55. Csoportnaplok, felvételi mulasztasi intézményvezetd Csoportnaplok, felvételi mulasztasi naplok, egyéni fejlesztési dokumentacio év végi
naplok, egyéni fejlesztési dokumentacié | intézményvezets- helyettes ellendrzése folyamatban.
ellendrzése tagovoda-vezetdk
bdlcsédevezetd
56. Sziil6k Kozossége értekezletének intézményvezetd Folyamatban.
Osszehivasa:
- éves munka értékelése, véleményezése.
57. Az 0j gyermekek sziileinek el6zetes intézményvezetd 2022. augusztus utols6 hetében keriil megszervezésre. Elzetes sziil6i értekezletek idépontja
sziildi értekezlet megszervezése. a beiratési értesitokdn mar jelezve a sziilok felé.
58. Csoportnaplok lezarasa, egyéni intézményvezetd Csoportnaplok lezarasa, egyéni fejlesztési naplok, felvételi dokumentacio lezarasa
fejlesztési naplok, felvételi intézményvezet6- helyettes folyamatban.
dokumentacio lezarasanak ellendrzése tagdvoda-vezetok
bolcsédevezetd
59. Koényvtarak, raktarak év végi rendbe felel6sok Nyar folyaman keriil megvalositasra.
tétele
60. Karbantartasi munkak megszervezése, intézményvezetd Folyamatban van.

elvégeztetése, a munkalatok ellenérzése.

intézményvezetd- helyettes
tagovoda-vezetok
bolcsddevezetd






61. Nyari nagytakaritds megszervezése intézményvezetd Szervezés alatt.
intézményvezetd- helyettes
tagdvoda-vezetok
bolcsédevezetd
62. Taniigyi dokumentumok lezarasa intézményvezetd 2022. augusztus utolso hetében.
tagovoda-vezetok
bolcsédevezetd
63. Az 10j nevelési év dokumentumainak intézményvezetd Folyamatban, illetve a nyari leallas utani id6szakban.
elékészitése, megnyitasa (csoportnaplok, | tagovoda-vezetbk
Felvételi és mulasztasi naplok) bolcsédevezetd
64. Nevelési évet zaro nevel6testiileti intézményvezetd 2022. janius 17-én megvalosult.
értekezlet - az éves munka értékelése,
beszamold elfogadésa.

2.4.2. Cselekvési terv: Hatranykompenzalas, felzarkoztatas, fejlesztés, tehetséggondozas megvalosulasa:

Hatranykompenzalas, felzarkoztatas, fejlesztés, tehetséggondozas teriiletén tevékenységeink a nevelési év munkatervében meghatarozott
cselekvési terv szerint hataridére megvalosultak: szakemberek segitségével, a fejlesztésben résztvevok egyiittmitkodésével, konzultaciokkal.
Csoportjainkban a tehetséggondozast egyéni fejlesztéssel oldjuk meg az atlagosnal jobb képességili gyermekek korében. A gyermekek egyéni
fejlettségméré dokumentaciojaban ezt kiilon jeloljiik. Rajzpalyazatokon, versmondoversenyen vettiink részt.

e

2.4.3. Vezetdi belso ellenérzés megvalosulasa

Ellenérzési teriilet Felelos Megvalésulas
Dokumentumok: csoportnaplok, felvételi és Intézményvezetd A csoportnaplok naprakészek, atlathatd. A heti terveket projektrendszerben irjuk, heti
mulasztasi naplok, egyéni fejlettségmérd Intézményvezet6-helyettes valtassal dolgozunk. A csoportokban a két 6vond maximalis dsszedolgozasara. van
lapok ellendrzése Tagdvoda-vezetok sziikség. Rugalmasan alkalmazkodni kell az adott szituaciokhoz, j torténésekhez, a
Bolcs6devezetd gyerekek érdeklédéséhez. Ha sziikség Gigy hozza, lehetdség van az ujratervezésre.

A mulasztasi naplonal torekedni kell annak naprakész vezetésére.
A fejlettségméré dokumentacio vezetése hataridére megtortént, a fejlesztési tervek azok
értékelése megvalosult.

Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok Megtortént, havi szinten. Minden honapban torténtek valtozasok. (tdvozas, beiratas),
ellendrzése, Intézményvezet-helyettesek | amelyet jeleztlink a fenntarto felé.
A pedagogiai program szerinti haladas, Intézményvezetd Pedagdgiai programunk jol hasznalhat6, j6 alapot ad a nevelési-, tevékenységi tervek

pedagogiai munka folyamatos ellenérzése Intézményvezeté-helyettes elkészitéséhez. Megvaldsitasa a csoportnaplokban nyomon kovethets. A pedagdgiai






munka ellenérzése a tagdvodavezetdk altal valosult meg.

Dajkak, 6vodatitkar, udvari munkas
munkdjanak ellendrzése

Intézményvezet6-helyettesek
Tagovoda-vezetdk
Bolcsddevezetd

Folyamatosan megvaldsult. A veszélyhelyzetben és az utan is sziikség van a folyamatos,
napi tobbszori fertotlenitével torténd takaritasra. Intézményiink 6vodait, a bolcsédét
altalanosan jo tisztasag és megfeleld higiéné jellemzi.

Kotott oran tali tevékenységek folyamatos
ellendrzése

Intézményvezet6-helyettesek
Tagovoda-vezetdk

Megvalosult. Az ellendrzések soran megfelelé munkavégzést tapasztaltunk. Az
6vodapedagogusok munkajukat a munkaterv szerint pontosan, odafigyeléssel végezték.
A kotott oran feliili tevékenységeknél is figyelni kell az egyenld teherviselésre.

Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon
védelmére szolgalo eldirasok betartdsanak
folyamatos ellendrzése

Intézményvezetd
Intézményvezet6-helyettesek
Tagovoda-vezetok

A nevelési év soran az intézmény dolgozoi megfelel6 munkafegyelemmel, a munkaidd
pontos betartasa mellett dolgoztak. Az eléirasokat betartottak.

Bolcsédevezetd
A nevelési év kezdetére, a nyari karbantartasi | Intézményvezetd Megvalodsult.
munkalatok, nagytakaritas elvégzésének Tagovoda-vezetdk
ellendrzése Bolcsddevezetd
Koltségvetés felhasznalasanak, gazdalkodas Intézményvezetd Folyamatosan ellendrizve.
helyzetének folyamatos ellendrzése Tagovoda-vezetdk
Bélcsédevezetd
Munkavédelmi-, munkabiztonsagi ellendrzés Intézményvezetd Folyamatosan ellendrizve.
Tagovoda-vezetdk
Bolcsddevezetd

Ttizvédelmi- és bombariadd gyakorlasanak

Intézményvezetd-helyettes

Megvalodsult.

ellendrzése (székhely 6voda)
Tagdvoda-vezetok
Bolcsddevezetd
Nevelomunka ellendrzo latogatasok Intézményvezet6 altal a székhely 6vodaban, a tagbvodakban a tagovoda-vezetok altal
Intézményvezetd valdsult meg.
Sziil6i értekezletek ellendrzése Intézményvezetd Sziil6i értekezletek jegyzékonyvei, feljegyzései alapjan.
Tagovoda-vezetdk
Fogadoorak ellendrzése Intézményvezetd A sziilok tajékoztatasa a fogadoorakon megtortént, ahol egyéni beszélgetés alapjan kaptak

Tagovoda-vezetok

tajékoztatast gyermekiik fejlettségi szintjér6l. A fogadoora tényét a sziilok alairasukkal

s

Ovodai beiratas torvényessége Intézményvezetd Megvalosult.

Gyermekvédelmi tevékenység Intézményvezetd Megvalosult.

Személyi anyag ellendrzése Intézményvezetd Megvalosult.
Intézményvezet6-helyettesek

Tovabbképzések nyilvantartasinak ellenérzése | Intézményvezeté-helyettesek | Megvalosult.

Statisztika Intézményvezetd Megvaldsult.






Tagovoda-vezetdk
Bolcs6devezetd

Ovodai térzskonyv

Intézményvezetd
Tagovoda-vezetdk

Megvalosult.

Valamennyi dolgozé munkakéri leirdsanak
ellendrzése

Intézményvezetd

Megvalosult, sziikség esetén modositasra keriilt.

Az intézményvezetdi belso ellendrzés az ellendrzési nyomvonal szabalyzatnak megfelelden részben valosult meg.

Kiils6 ellendrzések a bolcsddében:

2021.10.28. Bolcs6de miiszaki atadasa
2021.11.10. Boles6de muszaki atadasa 2.

2022.01.21. Katasztrofavédelmi szemle — j csoport miatt

2022.01.28. Korméanyhivatal (Horvath Anita) —1j csoport miatt
2022.02.22. Kormanyhivatal (Horvath Anita) — 2 évente aktualis ellendrzés
2022.03.22. Népegészségiigyi ellendrzés- 2 évente aktudlis ellendrzés
2022.04.29. Népegészségiigyi ellendrzés- online kérddiv kitdltése






2.5. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — Ertékelés:

Intézménylinkben a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovetjiik, a gyermeki
fejlodést évente 2 alkalommal, a cselekvési tervben meghatarozottak szerint, a gyermekek
fejlettségmérd dokumentacidjaban rogzitettiik, a fejlesztési terveket elkészitettik A tervek
alapjan a gyermekek fejlesztése folyamatosan megvalosult.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal tajékoztattdk a
sziil6ket/gondviseloket. Dokumentalasa a Gyerektiikorben megtalalhato.

Gyermekek felé napi szinti visszacsatolas: a szokasok kialakitasaval, betartatasaval, a pozitiv
megerosités, batoritd nevelés elveinek alkalmazasaval, differencialt banasmoddal.

Az onértékelések iitemezése
Az intézményre/tagévodakra vonatkozo onértékelések részben valosultak meg. A folyamatos

megbetegedések miatt a tavaszra tervezett pedagdgus Onértékeléseket nem tudtuk
maradéktalanul lebonyolitani.

Tanfeliigyeleti ellenérzés

A 2021. évi pedagogiai-szakmai ellendrzési  (intézményvezetéi tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagogusok (Kné F.I), valamint a pedagogiai-szakmai ellendrzési
(intézményi tanfeliigyeleti) tervbe bekeriilt feladatellatasi helyek (Ujvarosi és Koszegfalvi
Tagdvoda) szakmai ellendrzésének megszervezését és lebonyolitasat a veszélyhelyzet
idOtartamara felfiiggesztették (23/2021.(V.31.) EMMI hatarozat szerint). Szamukra uj
ellenérzési iddpontok még nem kertiltek kijel6lésre.

2021-22-ben tanfeliigyeleti ellenérzésben (pedagogus, vezetdi, intézményi) intézményiinkben
senki nem érintett.

Pedagégusminésités

A mindsitéssel, a tanfeliigyeleti ellenérzéseket megel6z6 belsé onértékelésekkel kapcsolatos
feladatok tovabbra is jelentds terhet jelentenek a kollégaknak.

A 2021. évi pedagégusmindsitési tervbe onként jelentkezett és bekeriilt pedagogusok

Név Oktatasi Aleljaras mindsités datuma Célfokozat
azonosito

Meseviros (székhely) Ovoda
2021. évi altalanos,

K.G. 7104710815 | Pedagdeus T} besorolisi 2022.03.01. Pedagogus I1.
okozat elérését célzo
mindsitési eljaras

Ujvarosi Tagévoda
2021. évi altalanos,

PO. 71640473554 Pedagégu§ I!. ’besgrorlési 2022.03.03. Pedagogus Il.
fokozat elérését célzo
mindsitési eljaras

Velemi Tagévoda
2021. évi altalanos,

B.K. 71749632251 | Pedagdgus Il. besorolési 2022.03.04. Pedagogus I.
fokozat elérését célzo
mindsitési eljaras






A pedagogus-tovabbképzési kotelezettség teljesitésének és dokumentalasanak szakmai
ellenérzése

Az Oktatasi Hivatal a nevelési-oktatasi intézményekben a pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettség teljesitését és dokumentalasat érinté szakmai ellendrzést irhat el6. A nevelési év
kezdetéig nem kaptunk eziranyu értesitést.

3. SZEMELYISEG-ES KOZOSSEGFEJLESZTES

3.1 SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Személyiségfejlesztés

Az O6vodai/bolcsédei csoportok nevelési terveikben (Csoportnaploban) hataroztadk meg a
gyermekek személyiségének fejlesztésével kapcsolatos céljaikat, feladataikat, a pedagdgiai
programunkban meghatarozott teriileteken. Megvalosulasuk a Csoportnaplokban az
értékelések cimszo alatt talalhatd. Az 6vodai élet minden teriiletén kiemelt figyelmet kapott a
kornyezeti nevelés, a kornyezettudatos magatartas kialakitasa. Minden csoportban olyan
szokasokat igyekeztiink kialakitani, ami az energiaval, ivovizzel stb. takarékoskodasra
0sztonzi, tanitja a gyermekeket.

Hatékonyan miikodtetett fejleszté rendszeriink a biztositéka a gyermekek folyamatos egyéni
odafigyelésének. Az o6vodapedagogusok a gyermekek eredményeinek megfigyelését
tartalmazé dokumentaciot félévente ismertették a sziilékkel, akik ezt alairasukkal igazoltak.

Csoportjainkban a tehetséggondozast egyéni fejlesztéssel valdsitottuk meg az atlagosnal jobb

crer

mas szinnel, kiilon jeloltiik.
3.1.1. Szakemberek altal fejlesztett gyermekek szama a nevelési év folyaman

A nevelési évben tankotelessé valo gyermekek részképességeit felmérd sziirdvizsgalatot a Vas
megyei Pedagogiai Szakszolgalat Koészegi Tagintézménye gyogypedagogusai mindenhol
elvégezték (elore megbeszElt, egyeztetett idopontban). A szlirGvizsgalat eredményérdl igény
szerint, a vizsgalatot kovetden konzultaltak a sziilokkel. A gyermekek az 6szi felmérések
alapjan logopédiai, mozgasfejlesztésben, valamint utazd gyodgypedagdgusok altali (SNI-s
gyerekek) fejlesztésben részestiltek.

Torvényi kotelezettség a 3 éves gyermekek logopédiai sziirése, melyet a Vas megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Készegi Tagintézménye logopédusai végeztek el. A sziil6i
kérdoivet (KOFA teszt) kitoltés utan a logopédusok Kiértékelték. Sziikség esetén a sulyos,
nem életkori beszédhibak (beszédinditas, értés) javitasat is elkezdték





OVODA LOGOPEDIA RESZKEPESSEG BTMN SNI
ZAVAROS FEJL.
Mesevaros 21 16 17 6 7 6 -1 16
(székhely) heti 2 x 1 6ra heti 2 x 1 6ra heti 1 ora heti 3 6ra H. B. Sz.
K. M. Mné B. A. K. Gné. és Vné P. Zs -116
heti 2 6ra S. D. M.
-1 16
heti 1 6ra S. M.
Felsévarosi 16 6 6 6 4 16 -
2x4 Ora 1x2 H. Bné
D.Zné -logopédus | B. K. -mozgasterapeuta ovodapedagdgus
(fejleszt6 pedagdgus)
H.zsidanyi 316 --- 16
Cs.A.6v.ped. +
zene €S meseterapia
16 2 6
Peresznyei 516 K.TnéP.K. + M-Sz.M. heti 1 6ra
zene és meseterapia T.E. heti 2 6ra
Ujvarosi 22 £ 3 £6: Sné D. M 6 £6: Sné D. M. 1£6
D. Zné heti heti 2x4 6ra heti 4 6ra Sné D. M. heti 26ra
2x4,5 ora 4 £f6: Mné B.A. 4 £f6: Mné B.A.
heti 1 6ra heti 1 6ra
9 16
fejlesztd
pedagogusok
Kdszegfalvi 6 6 2 6 2 f6 (csoportban 116
K. J. heti 2 6raban B. K. heti 1 6raban dolgozo B. K. és N. G.
ovodapedagdgusok heti 1-1 6raban
heti 2-2 6raban)
Velemi 2 16 2 16 heti 2x20 perc
heti 1 alkalommal B. K.
45 perc K. J. ovodapedagdgus
(fejleszt6 pedagdgus)
Osszesen 75 £6 32 £8 20 £ 78
3.1.2. Nemzetiségi nevelés:

Székhelyovoda: Sziildi kérelem alapjan egy csoportban biztositottunk német nemzetiségi
nevelést a gyerekeknek. Ebben a csoportunkban az 6vodai élet egészét jellemzden a
nemzetiség nyelvén, németiil szerveztiik meg. A gyermekek a magyar nyelv mellett aktivan
ismerkedtek a német nyelvvel, német kultaraval. Kiemelten figyeltiink a gyermekek magyar
és német beszédkészségének fejlesztésére. Emellett nagy hangsulyt fektettiink az anyanyelvi
nevelésre is. A gyermekek szokincsének fejlesztésére minden alkalmat megragadtunk, a
kiilonboz6 tevékenységek kozben is mondtuk a német szavakat is, mert asszocialva
konnyebben megjegyzik: sok képet (kartydkat, nyelvi dominokat,
képeskonyveket stb.), sokat mondokaztunk.

A tervezésben, a napi tevékenységek soran tovabbra is hasznaljuk a BIG AT-HU (Oktatasi
egylittmikodések az AT-HU hatarrégioban) projektben kidolgozott német nyelvii szakmai-
modszertani konyveket.

hasznaltunk





Kdszegfalvi Tagovoda: A német nemzetiségi tevékenységi tervek dsszeallitasanal elsdésorban
a csoport Osszetételére figyeltiink: a sok 10j kicsi miatt torekedtiink az egyszerli, konnyen
tanulhato anyagok kivalasztasara. Mindezek mellet a telepiilés a hagyomanyait igyekeztiink
apolni. (pl.: hoésokrél vald megemlékezés, cigenudli siités, farsangi hagyomanyok
felelevenitése). Az év folyaman minden tevékenységiink soran a két nyelv hasznalata
érvényesiilt. Elsddleges célunk a gyermekek érdeklodésének felkeltése és a szokincs bovités
volt. Az év soran a nemzetiség nyelvén tobb mondokat, verset, dalt, korjatékot, tancot
ismertek meg a gyerekek, aminek nagy része népkoltés. A hatékonysdg érdekében sokat
ismételtiink, hogy a gyerekek tudasa egyre jobban elmélyiiljon és jatékidoben akar segitség
nélkiil is tudjanak német nyelvii jatékokat jatszani.

Peresznyei és Horvatzsidanyi Tagévoda: Mindketté ovodaban biztositott a horvat
nemzetiségi 6vodapedagoguspedagogus. Igy napi szinten a gyermekek hallanak horvét szot,
éneket, mondokat, mindennapi szofordulatokat. A tapasztalat, hogy a gyerekek nagyon
szeretik az énekeket, jatékokat, konnyen tanulnak.

Peresznyei Tagévoda — ,,Kincses Kulturévoda”

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kultaraért Felelds Allamtitkarsaga és Koznevelésért
Felelés Allamtitkarsaga 2021-ben is palyazatot hirdetett a ,Kincses Kultarévoda” cim
elnyerésére, melyre a Peresznyei Tagévoda sikeresen palyazott. A palyazat magaba foglalja
a cim elnyerését és 1.500.000 forint anyagi tamogatast.

A palyazat kiemelt célja, hogy az 6vodai és kulturalis teriileten meglévé értékeket elismerje,
valamint erésitse az 6vodai és a kulturalis intézményrendszer egylittmiikodését.

A gyermekek  személyiségformalasdban,  identitdsuk  erdsitésében,  képességeik
kibontakoztatasaban erkolcsi és érzelmi fejlédésiik Gsztonzésében kiemelt szerepe van a
muzeumoknak, konyvtaraknak, kozmiivelddési és miivészeti intézményeknek.

A pélyazat segitségével boviil az 6voda kapcsolatrendszere, tovabb épiti partnerkapcsolatait,
a programok kinalata segiti a szakmai fejlodést. Az 6voda még tudatosabban tudja igénybe
venni a kulturalis intézmények nevelést segitd programjait, még tobbet be tudnak épiteni
mindennapi tevékenységeikbe. A faluban van Miivelddési hdz, azon beliil konyvtar, Horvatok
Keresztény Gylijteménye —Miizeum (projektek feldolgozdsa — mesterségek, a kornyezd
teleptiléseken horvat néptanccsoportok, énekkarok, tambura zenekar,) Mindez mutatja, hogy a
kultara fennmaradasaban, kincsek feltarasaban ezen a kis telepiilésen az intézményeknek
egyiitt kell miikodniiik.

Orvendetes, hogy fejlédnek a kistelepiilések, egyre tdbben koltdznek a varosok melletti
falvakba, de a kultarak keveredésével, a dominans kultara, a magyar nyelv el6térbe
keriilésével a kisebbség fokozatosan elvesziti azokat a jegyeket, amelyeket generaciokon
keresztiil driztek, s amelyek elkiilonitik a tobbségi tarsadalomtol. A horvat nyelv hasznalata
kezd kiszorulni a csaladokbol.

A telepiilésen miikddd dvoddnak nagy szerepe van a nyelv, kultira megismertetésében,
megtapasztalasaban, a mar elmuldban 1€v0 horvat kultura ujraélesztésében, megtartasaban.
Feladatunk a kérnyez6 horvat falvak szokasainak, hagyomanyainak ujraélesztése, megtartasa,
atorokiteése.





A gyermekek ismerjék meg a népi jatékokat, tinnepkorhoz kotdédo helyi szokasokat (Marton
naphoz, karacsony, husvéthoz kerepelés), gyermekdalokat, korjatékokat. Aktivan vegyenek
részt a falu rendezvényein, hagyomanyépol6 programjain. Az évodai anyagunk jelentds részét
a generaciok sora altal hitelesitett népkoltészet anyagabol valasztjuk.

3.1.3. Gyermekvédelmi beszamolok

KOSZEG MESEV{&ROS OVODA ljzs B(")]7CS(")DE
GYERMEKVEDELMI BESZAMOLOJA

Készeg Mesevaros Ovoda és Boleséde székhelyévodaja
9730 Koszeg, Varkor 42.

A gyermekvédelmi feladatok elvégzése a munkaterv alapjan és a torvényi szabalyozok figyelembe-vételével
torténik. A munkaterv dsszeallitasa az alabbi dokumentumok alapjan késziil:

e 2011. évi CXC. torvény A nemzeti kdznevelésrol

o A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. Torvény

e Ovodank esélyegyenléségi terve

e Pedagogiai Program

Elézetes sziil6i értekezleten a sziilket tajékoztatjuk:
e az 6vodankban foly6 gyermekvédelmi munkarol.
e agyermekek, sziileik, 6vodai dolgozdk jogairdl és kitelességeirdl.
e azintézményi étkezési tamogatasi formakrol.

A gyermekvédelmi feladatokat a csoportvezetd ovondk, egész évben folyamatosan végzik, mely ebben a
nevelési évben a jarvanyiigyi helyzet miatt nehezebben valosul meg. A 2021/2022 nevelési év elején még meg
tudtak tartani a kollégandk a sziiléi értekezleteket, majd az ismételt, folyamatos szigoritasok miatt egyre
kevesebbet tudtak személyesen taldlkozni a sziilékkel. A napi, személyes kapcsolat sajnos nem mindig
lehetséges, de folyamatosan azon dolgoznak, hogy ez a kapcsolat ne sziinjon meg, hiszen a gyermekek nevelése
kozos feladatuk. Online, k6z6sségi oldalon, telefonon barmikor elérhet6k a sziil6k szamara.

Ebben az évben a tisztasag fontossagat sikeresen tudatositottuk a gyerekekben. A koronavirus jarvany miatt a
kézmosas alapvet6en fontos lett. Senkit sem kell figyelmeztetni mar ra. Napi szinten hasznaljuk az
6zongeneratort a csoportok fert6tlenitésére.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek nyugodt, kiegyenstlyozott kornyezetben nevelkedjenek. A gyermekek
biztonsagaért valamennyi 6vodai alkalmazott felelés. Ebben a nevelési évben tobbszor meriiltek fel problémak a
Dr. Nagy Laszlo EGYMI-bél jard kisgyermekkel. Elsésorban nevelési, beilleszkedési probléméakkal kiizdenek. A
problémakat jeleztik a gyamok, a gyermekek elhelyezésére kijeldlt intézmény, valamint a VMPSZ Kdszegi
Tagintézménye felé. A miel6bbi megoldas érdekében fontos az egyiittmiikddésiink.

Valamennyi 6vodapedagoégusnak feladata és kotelessége a rabizott gyermekek értelmi fejlodésének, a testi-,
lelki-, egészségi allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése, regisztralasa, valamint a fejlédéséhez sziikséges
biztonsagos 1égkor megteremtése.

A gyermek életében bekovetkezd kedvezdtlen valtozasokat a csoportvezetd oOvondk jelzik az
intézményvezetonek és a gyermekvédelmi feleldsnek.

A nevelétestiilet a kiemelt specialis gyermekvédelmi célokat az alabbiakban hatarozta meg:
- Kapcsolattartas a sziilékkel napi szinten, egylittmitkodés a jelz6rendszer tagjaival.
- Agyermekek viselkedésének folyamatos megfigyelése, valtozasok felismerése, okainak feltarasa.
- Az 6vodaban tartézkodas kovetése: hidnyzasok igazolasanak ellendrzése.
- Szakemberek altali fejlesztés az érintett gyermekeknél, valamint egyéni fejlesztés a csoportokban.





Az ehhez kapcsolodo gyermekvédelmi feladatok:
e A kiilonés banasmodot igénylé gyermekek esetében a csaladi-, szocialis koriilményeinek, egyéni
sziikségleteinek figyelembe-vételével:
- A gyermek alapveto sziikségletének, érzelmi biztonsaganak biztositasa.
- az ingyenes bolcs6dei és ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez a Gyvt. 21/B.§ (1) bekezdés a)
pontja szerinti NYILATKOZAT 6sszegyiijtése.
- ugy kell megszervezni a személyi- és targyi feltételeket, hogy az elésegitse minden gyermek szamara az
optimalis fejlédési folyamatot.
- az érintett gyermekek egyéni fejlesztése, fejlesztési terv alapjan
- hatranykompenzacio: lehet0ség szerint a szakemberek altal igénybe vehet6 fejlesztéseken vegyenek
részt, minél tobb idot toltsenek a gyerekek az dvodaban.
- prevencio: idejében felismerni a csalad valsagos helyzetét, a gyermekek viselkedésvaltozasat, esetleges
lelki problémakat, melyek lehetnek masodlagos tiinetek is.
- sziikség esetén, fogadooran beszélgetés a sziilékkel, csaladlatogatas.

Az 6vondk a hatranyos helyzetiinek vélt gyermekeket - fiiggetleniil attol, hogy a hatranyos helyzetet
hatarozatban megallapitottak-e - a programunkban meghatarozott médon hatranykompenzacidban, egyéni
fejlesztésben részesitik. A szil6kkel folyamatosan kapcsolatot tartanak, a gyermekek pszichés- és értelmi
problémainak kezelésére szakemberek segitségét kérik.

Ennek alapja lehet:

- sziil6k valasa folytan kialakult csaladi problémak, melyek a gyermeket megviselik,
- a sziil6k tartos munkanélkiilisége,

- valamelyik csaladtag stlyos betegsége,

- anyagi problémak,

- elhanyagol6 banasmaod,

- szilil6 rendszeresen fogyaszt alkoholt,

- rossz lakaskoriilmények,

- sziil6k alacsony iskolazottsaga.

2. A tehetséggondozas megvalositasa egyéni formai:
- acsoporton beliil, differencialva, egyéni dokumentacié vezetésével,
- az iskolaba lépéskor a kiemelkedé képességeket a tanitok is megismerjék, ezért a tavaszi latogatas
alkalmaval errdl is tajékoztatast kapnak.
- nyomon kovetés (az 1. osztalyosok latogatasakor torténik).

3. ,,A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kdotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval, iigyeinek intézésével
foglalkozik.” Gyvt 11. § (1). Az egyenld banasmod kovetelménye és az esélyegyenléség megteremtése meg
kell, hogy jelenjenek nevelési alapelveinkben, értékeinkben. Ovodapedagégusainknak alapvetd feladata:

o az cllatott gyermekek hozzajussanak mindahhoz, amely a gyermeki személyiség szabadon torténd

kibontakoztatasahoz sziikséges,
e gyermeki jogok gyakorlasa,
e az dvodapedagdgusok szakmai tovabbképzése (esélyegyenlGség témaban).

A gyermekvédelmi feladatokat a csoportvezeté ovondk végzik folyamatosan, a gyermekvédelmi felelds
koordinalasaval és az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetok ellendrzésével.

Készeg Mesevaros Ovodaban (székhely 6vodaban, 2022. januar 31.)

Hatranyos Helyzet(i gyermekek (HH)

(rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil) 0 fo
Halmozottan Hatranyos Helyzetii gyermek (HHH) 0 fo
Sajatos nevelési igényii gyermek (SNI) 3 16
Beilleszkedési, Tanuldsi, Magatartasi Nehézséggel kiizd gyermek

(BTMN) 716

A tankoteles kora gyermekek szakszolgalat altal torténd felmérése az sz folyaman megtortént. Tankoteles
gyermekek szama: 48 f6. Ebbdl biztosan iskolaba megy 32 f6, 16 gyermek biztosan 6vodankban marad a
kovetkez6 nevelési évre a Pedagodgiai Szakszolgalat egyéni vizsgalata és szakértdi véleménye alapjan, valamint
az Oktatasi Hivatalhoz bekiildott kérvények alapjan.






A fejlesztd pedagogiai foglalkozasokat (részképességek fejlesztése) az elmult félévben a Pedagdgiai
Szakszolgalat szakemberei megkezdték oktober folyaman ovodankban. 17 gyermek részesiil egyéni
fejlesztésben. Két fejlesztdpedagogus végzettséggel rendelkezé 6vond folyamatosan végzi a felzarkoztatast 7
gyermeken, akiket a szakért6i bizottsag alapjan fejlesztésben kell részesiteni.

Logopédiai fejlesztésre 21 gyermek jar.

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo6 1997. évi XXXI. térvény 2015. szeptember 1-jétl
hatalyos moddositasa szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bolcsddei ellatasban
vagy 6vodai nevelésben részesiild gyermek szamara, ha az alabbi feltételek barmelyike teljesiil. Az igénybevétel
sziil6i nyilatkozat alapjan torténik.

A szul6k altal kitoltott és alairt nyilatkozatok alapjan a normativ kedvezményt 65 gyermek utan vették igénybe:
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 1 {6
- tartdsan beteg, vagy fogyatékos 5 6
- csaladjaban tartosan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek 3 f6,
- csaladjaban 3, vagy tobb gyermeket nevelnek 17 f6
- nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag 4 £6
- csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a legkisebb munkabér nettd dsszegének
130%-4t 35 {6

A Nemzeti koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. térvény (Nkt) 8. § (2) bekezdés értelmében 2015. szeptember 1.-
tél: A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd
napjatol "legalabb" napi négy oraban kotelezd ovodai foglalkozason vesz részt. Ovodankba a torvénynek
megfeleléen vettik fel év kozben a gyermekeket. Elutasitdsra nem keriilt sor. Az elmtlt évben 6vodabol
igazolatlanul hianyz6 gyermek nem volt. A felvételi és mulasztasi naplo naprakész vezetése, az orvosi, illetve
sziil6i irasbeli igazolasok ellendrzése, megdrzése a csoportban dolgozd 6vondk feladata.

Vargané Pochan Zsuzsanna

gyermekvédelmi megbizott

Készeg Mesevaros Ovoda és Boleséde Felsovarosi Tagévodaja
9730 Kdszeg, Bajcsy-Zsilinszky Endre utca 25.

Ovodankban kiemelt figyelmet forditunk a gyermekvédelmi munka feladatainak hatékony megvalésulasara.
Fontosnak érezzilkk a prevenciot, a harmonikus személyiségfejlesztést, az érzelmi biztonsagban torténd
befogadast, szocializaciot. A sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis, értelmi érettség
kialakitasat, a tanulasi zavarok megel6zését az dvodai nevelés feltételeinek megszervezésével biztositjuk.
Messzemenden toreksziink a gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitésére, amely a gyermekek alapvetd
joga is egyben. Segitjiik a gyermekek beilleszkedését, képességeik kibontakozasat, az esetleges fejlédésbeli
lemaradas ¢€s a szocialis hatranyok kompenzalasat.

Ehhez a VMPSZ Készegi Tagintézményének segitségét vessziik igénybe a gyermekek ellatasahoz.

Minden 6vond feleldssége a rabizott gyermekek védelme, a legmegfelelobb nevelési modszerrel torténd
segitségadas.

A jarvanyiigyi helyzet miatt ebben a nevelési évben egyéni beszélgetésekkel, telefonon segitjiik a
gyermekvédelmi munka feladatainak hatékony megvalosulasat. Nevelési év elején a csoportban dolgozd
ovondkkel egyiittmiikddve szamba vessziik azokat a gyermekeket, akik kiilonleges banasmaédot igényelnek. A
csoportnaplokban errél kiilon feljegyzések késziilnek. Megfigyeljitk és segitjilk azokat a gyermekeket, akiket
kiilonb6z6 kornyezeti tényezok akadalyoznak az adottsagaikhoz mért fejlodési lehetoségiik elérésében.

A sziil6k sziil6i értekezleten, amit év elején tartottunk tajékoztatist kaptak az 6voda gyermekvédelmi
tevékenységérél, tovabba arrdl, hogy problémaikkal milyen intézménytipust kereshetnek fel, valamint az
étkezési €s egyéb szocialis tamogatasok lehetségeirdl.

J6 a kapcsolatunk a Gyermekjoléti szolgalattal, illetve a Védéndi Szolgalattal.

Jelzéssel élink a gyermekek hatranyos helyzete, illetve veszélyeztetettsége esetén mindkét iranyban.
Figyelemmel kisérjiik a csaladok életét, s ha barmi gyermeket veszélyeztetd problémat észleliink, azt azonnal
jelezziik.

Sziikség esetén a problémakkal megkeressiik a védéndt vagy a gyermekorvost. A sziilok rendszeres tajékoztatast
kapnak gyermekilk egészségvédelmével kapcsolatban.





A 2021-22-es nevelési év adatai:

Az évet tekintve a gyermekekrdél megallapithato, hogy a szociokulturalis kornyezetiik atlagos, de vannak
hatranyosabb helyzeti gyerekek is. Az anyagi helyzete egy csaladnak sem kritikus, inkabb a nevelési problémak
szembetlindek. Ez a kevésbé iskolazott csaladoknal is, és az anyagi jolétben éloknél is el6fordul. A hattérben
eltérd okok allnak.

2021/2022-es évben nyilvan tartunk egy atmeneti nevelésben vett gyermeket. Veszélyeztetett, gyamsag alatt all6
gyermek nincs.

Gyermekétkeztetés:

Nagycsalados 6 f6, rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilt 4 6, tartos beteg 1 6, a csaladban az egy
fore juté alacsony jovedelem miatt 24 f6 ingyenes étkezéshen részesiil.

Jo kapcsolatot tartunk fenn a Pedagoégiai Szakszolgalattal, és az SNI-s ellatast biztositdé Dr. Nagy Laszlo
EGYMI-vel.

A Szakszolgalatnal dolgozé szakemberek segitik az 6vondk egyéni fejleszté munkajat a részképesség zavarral,
beilleszkedési nehézséggel kiizdé gyermekek esetében. Ok végzik az egyéni céliranyos fejlesztéseket a
logopédiai ellatast igényld gyermekek esetében, és a részképesség zavaros gyermekek esetében is. A 2022-es
évi beiskolazast megel6z6 torvényi valtozas miatt elvégezték azoknak a gyermekeknek a vizsgalatat, akiknél a
Nev. Tan. javaslatot tett. 2 gyermek nyujtott be kérvényt az OH-hoz.

BTMN-es gyermek 5 f6.

Logopédiai ellatasban 14 f6, mozgasfejlesztésben 8 f6 kisgyermek részesiilt az évben. Mozgasfejlesztést
biztositottunk a megkésett beszédfejlesztésii gyermekeknek is, hisz a protokoll szerint az 6 esetiikben a
logopédiai fejlesztést fél éven keresztiil mozgasfejlesztés eldzi meg.

Tankoteles 22 Kisgyermek volt. Koziiliik 19-en mentek iskolaba, 3 kisgyermek tovabbi egy évig dvodai
nevelésben maradt.

3 gyermek a BTM diagnézis alapjan marad. 2 gyermek sziil6je kérelmezte az OH-nal a tovabbi 1 év 6vodai
nevelést.

Kotelességiinknek érezziik a nevelési programban megfogalmazott elveknek megfeleléen az esélyegyenldség
megvalositasat, a hatranyos helyzet segitését. Az Ovondk csoportjaikon beliill Gsszesen 12 gyermeket
részesitettek egyéni fejlesztésben. A kiemelked6 képességekkel rendelkezé gyermekeknek egyéni fejlesztéssel
biztositjuk az egyéni képességeik hatékonyabb kibontakoztatasat.

Folyamatosan figyeljilk a csaladok életkoriilményeinek alakulasat. Ha felmeriil a segitség sziikségessége,
kezdeményezziik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénybevételét, vagy rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatas iranti kérelem benyujtasat.

Higiéniai elhanyagoltsag esetén tapintatosan megszolitjuk a sziil6ket a helyzet javitisa érdekében, hivatkozva a
gyermek érdekeire, illetve a kozosségi élet elvarasaira.

Szalai Bianka Horvath Balazsné
Gyermekvédelmi feladatokat koordinalo Tagovoda-vezetd
ovodapedagogus

Készeg Mesevaros Ovoda és Boleséde Ujvarosi Tagovodaja
9730 Készeg Deak F. u. 2.

A gyermekeknek kiskorusaga folytan, a csaladja az allam és a tarsadalom részérdl, olyan kiilonleges védelemre
és gondoskodasra van sziiksége, amely a megfeleld testi, szellemi, lelki, erkoélcsi, és tarsadalmi fejlodését
biztositja.

Tovabbra is kiemelt feladatunknak tekintettiik a gyermekek tudatos megismerését, egyéni fejlesztését, kiilondsen
a szocialisan hatranyos gyermekek esetében.

Az intézmény vezetése ¢és pedagogusai folyamatosan figyelemmel kisérték minden egyes gyermek, csalad
szocialis helyzetét, koriilményeit.

A koronavirus jarvany miatt (zsiliprendszer bevezetése) fokozottan figyeltiink arra, hogy naprakészek legyiink az
aktudlis informéciokrdl, a gyermekek fejlédésérol, hogy megfelelden tajékoztassuk a sziiloket.

Rendszeresen megbeszéltiik a gyermekek életkoranak megfelelé helyes viselkedési, magatartasi szabalyokat,
szokasokat.





Sziikség esetén diszkréten tandcsokkal lattuk el a sziiléket. Erre a zsiliprendszer bevezetése Ota a facebook
ovodai zart csoportjaiban, illetve telefonon volt lehetdség. Mindig megkerestiik a modot, hogy elérhetéek
legyiink a sziilok szamara.

Biztonsagos kornyezetet teremtettiink a csoportszobaban és az udvaron egyarant, ahol fokozottan figyeltiink a
balesetveszély elkeriilésére.

Intézménylinkbe jelenleg 120 gyermek jar.
Koziiliik:
— rendszeres gyermekvédelmi tdAmogatasban részesiil: 6 {6
— tartds beteg: 8 6
—  tobb gyermekes csaladban ¢él: 27 {6
— nevelésbe vett: 1 f6
— 100 % étkezési téritési dijat fizet: 45 6
— csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér nettd
Osszegének 130 %-at: 33 6
Diétas étkezo: 6 fo
— 1 {6 gluténérzékeny
— 516 tejérzékeny
Némethné Vagfalvi Eva
gyermekvédelmi felelds

Készeg Mesevaros Ovoda és Boleséde Készegfalvi Tagévodaja
9730 Koszeg, Koszegfalvi u. 50.

Ovodankban kiemelt feladatként kezeljiik a gyermekvédelmi munkat. Egyik 6 feladatunk a csaladokkal
valo egyiittmiikddés, jo kapcesolat kialakitasa és fenntartasa.

A két ovodapedagogus és a dajka néni egyiittmiikddve végzi neveldémunkajat. A 2021/2022-es nevelési
éviink jol kezd6dott. A sok 0j kiscsoportos érkezése miatt tartottunk az 1j sziildknek kiilon egy értekezletet
augusztus 25-én, hogy jobban megismerjék 6vodankat. Szeptember 16-an megtartottuk az egész csoportnak is a
szliléi értekezletet. Egyetlen kozds programot sikeriilt a sziilokkel megtartanunk oktober elején, a
Gesztenyetinnepet. Az sszejovetel nagyon sikeres volt, jo alkalmat teremtettiink arra, hogy a sziil6k is jobban
megismerhessék egymast. Sajnos a virushelyzet miatt 6vodank tobbszor is bezart, és a szigOritasok miatt
programjaink nagy része elmaradt vagy a sziilok jelenléte nélkiil zajlottak.

A tervezett félévi sziiléi értekezletet nem tudtuk megtartani, de az online fogaddorat felajanlottuk a
sziiléknek, melyre nagy volt az érdeklédés. Februar 4-én 15 sziilvel sikeriilt megbeszélniink gyermekiik
fejlodését, 3 sziildvel mas idépontot egyeztetiink.

Feladataink a gyermekvédelmi munka terén:

- Ev elején felmértiik a hatranyos helyzetii és a veszélyeztetett gyermekek szamat, a Gyermekjoléti
Szolgalat altal kidolgozott szempontok alapjan.

- Jelenleg rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiild, illetve veszélyeztetett gyermek nincs
ovodankban.

- Nagycsalados: 6 6

- Tartdésan beteg, SNI: 1 6

- BTMN:2f5

- Ingyenes étkezést kap a jovedelem alapjan: 6 £6

- Etelallergias: 1 f6

- Sziil6i értekezleten a sziilék tajékoztatast kaptak a csaladokat segitd ellatasokrdl, a gyermekvédelmi
felel6s személyérdl és fogadoorajarol.

- A sziilék a félév folyaman a szigoritasok eldtt, betartottak a higiéniai szabalyokat az dvodaba 1épés
el6tt (maszkhasznalat, kézfertotlenités).

- A sziilékkel napi kapcsolatban vagyunk és tajékoztatjuk egymast a gyermekekrdl igy is, hogy a
sziil6k ujra nem léphetnek be az dvodaba.

- A gyermekek és csaladjuk minél jobb megismerésével igyeksziink az 0j 6vodasok beilleszkedését
segiteni.

- A gyermekekrol fejlodési naplot, in. Gyermektiikr6t vezetiink, ami csaladi anamnézissel kezddédik.
Novemberben felmértiik a gyermekek aktudlis fejlettségi szintjét. Ezek alapjan megterveztiik az els6
félévre az adott gyermek felzarkoztaté vagy tehetséggondozo jellegii fejlesztését. Februdrban





ellendrizziik, hogy a kivant eredményt sikeriilt-e elérni, illetve megtervezziik a masodik félévre a
feladatainkat.

- A gyermekekkel megismertetjik az egészséges életmod szokasait, hogy a rendszeres 6vodai élet
soran igényiikké, sziikségletiikké valjon. Elsajatitottak a helyes kézmosas technikajat.

- Nagy hangstlyt fektetiink arra, hogy minél tobbet tartozkodjunk a szabad levegén.

- A csoportba jaré gyermekek apoltak, tisztan és rendszeresen jarnak évodaba.

- Arendszeres 6vodalatogatast ezutan is figyelemmel kisérjiik.

- Csaladi koriilményeik rendezettek.

- Az integralt nevelést eldsegitjiik, a stilyossagi foknak megfelelé formaban.

- Egész évben figyeljiik a csoportot, a hatranyos helyzetli, vagy veszélyeztetett gyermekek szamat.

- Javasoljuk a csalad korillményeinek figyelembevételével a szocialis segélyezést, segitjikk 6ket, igény
szerint a segélykérelmek, kornyezettanulmany elkészitésében.

- Ev elején feltérképeztiik az dvoda egész teriiletét, és a veszélyforrasokat kiiktattuk

- Az év folyaman keletkezett karokat a vezetovel egyeztetve megsziintetjiik.

- Az év Kkozben érkezett gyermekek befogadasat segitjik és beilleszkedésiiket probaljuk
zokkenémentessé tenni.

Ovodankban igyeksziink biztonsagos, egészséges kornyezetet kialakitani. Napirendiinket tigy szervezziik,
hogy a gyermekek életkoranak, képességeiknek, érdeklédésiiknek, adottsagaiknak megfelelé nevelésben
részesiiljenek.

Kdszeg, 2022. 02. 08.
Molnar Ibolya
gyermekvédelmi felelds

Készeg Mesevaros Ovoda és Boleséde Horvatzsidanyi Tagévodaja
9733 Horvatzsidany, Csepregi u. 6.

A 2021/2022 nevelési évet a horvatzsidanyi 6voda 25 gyermekkel kezdte meg. Jelenleg 27 gyermek van és
majusig 2 gyermek varhato, akik el6jegyzésben vannak. Két gyermek (testvérpar) Kiszsidanybol 1 gyermek
Olmod kozségbdl jar 6vodaba. Oket a falvak kisbuszai viszik mindennap 6évodaba. SNI-s gyermek nincsen. Egy
gyermek- a sziil6 altal benytjtott kérésre az OH hatarozata alapjan- a tankotelezettség alol felmentett.
Tankotelezettségének teljesitését a 2023/2024. tanévben koteles megkezdeni.
Gyermekvédelemben a horvatzsidanyi 6vodasok koziil nincsen.
Gyermekétkeztetés:
Teljes téritési dijat fizetGk és 3x-i étkezék szama 10 f6, 2x-i étkez6k (tizorai ebéd) 2 £6.
Kedvezményre jogosultak (téritési dijat nem fizetnek):

- Csaladban az egy fore jutd havi jovedelem alacsony: 7 {6

- Nagycsaladosok: 8 f6

Kovacs Taméasné Pantos Krisztina
tagdvoda-vezetd

Készeg Mesevaros Ovoda és Bolesode Peresznyei Tagévodaja
9734 Peresznye, Hunyadi u. 1.
A peresznyei 6vodaban jelenleg 23 gyermek van. 4 gyermek (ebbdl egy testvérpar) Horvatzsidanybol, 1
gyermek Olmodrol jar.
1 f6 szocialis alapellatisban részesiil, csaladsegités keretein beliil. A gyermek rendszerteleniil jar 6vodaba.
Edesanyat tobbszor figyelmeztettik, hogy szeptembertdl iskolas lesz a kislany, ezért is fontos, lenne a
rendszeresség kialakitisa. A gyermek jol érzi magat az 6vodaban a gyermekek is szeretik a tarsasagat.
A vegyes csoportban 2 gyermeknek van SNI-s stitusza. Az el6irt fejlesztést, a megbizasi szerz6déssel
rendelkez6 gyogypedagdgustol megkapjak.
Gyermekétkeztetés:
Teljes teritési dijat fizetok és 3x-i étkezOk szama 7 f6.
Kedvezményre jogosultak (téritési dijat nem fizetnek):

- Csaladban az egy fore jutd havi jovedelem alacsony: 3 f6

- Nagycsaladosok: 13 6

Kovacs Tamasné Pantos Krisztina
tagovoda-vezetd





Készeg Mesevaros Ovoda és Boleséde Velemi Tagévodaja
9726 Velem, Rakéczi Ferenc u. 6.

A Velemi Tagdévoda vegyes csoportjaban az elmult nevelési évben HH-s és HHH-s gyermek nem volt.
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé csalad sem volt.
Gyermekvédelmi munkaval kapcsolatos intézkedésre nem volt sziikség.
Gyermeklétszam: 22 6
Ebbél 15 16 ingyenes. A 15 f6b61 6 16 (jovedelem szerinti)
1 16 (tartds beteg (testvér))
8 16 (nagycsalados)
7 16 téritéskoteles
A 22 f6b6l 5 6 tankoteles koru. Ebbol 2 gyermek az Oktatasi Hivatal altal kiallitott hatésagi dontés alapjan
marad 2022-23-as nevelési évre az 6vodaban

Bardocz Katalin
tagovoda-vezetd

Gyermekvédelmi munka értékelése - Bolcséde

H. L. E. kértek jellemzést februarban, melyet F. K. kisgyermeknevel6 irt meg, s
tovabbitottunk szamukra.

Prevencié megfeleléen megvalosul.

A hatranyos helyzetii, esetlegesen veszélyeztetett gyermekek feltérképezése bolcsddébe
keriiléskor megtorténik.

Bolcsddei hianyzasok nyomon kovetése folyamatos, megtorténik.

Egylittmiikddés a jelzOrendszer tagjaival.

A gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez sziikséges sziildi
nyilatkozatok 0Osszegylijtése a bolcséde kezdetekor megtortént, illetve év kozben is,
valtozasok esetén is (pl. 1 fore jutd havi jovedelem 0sszegének valtozasakor)

3.1.4. Sziil6i igényekre alapozott (a szolgaltatonak Kkifizetett téritési dij ellenében
nyujtott, illetve ingyenes) szolgaltatasok

Sziil6i igény alapjan a kozépsé és nagycsoportos gyermekek az alabbi programokon vettek
részt:

- részvétel a Jurisics-var Miivel6édési Kozpont és Varszinhaz bérletes szinhazi eléadasain

- Zeneovihoz a helyet biztositottuk

- Foglalkozasok a Készegi Birkozo Club szervezésében

- Korcsolyaoktatas a Kdszegi Farkasok Jégkorong Szakosztaly szervezésében

- Camara artissima zenei hangversenye (Peresznye, Horvatzsidany, FelsGvarosi)

Fakultativ hit- és vallasoktatas

Intézménylink évodaiban kérésre felmértiik a sziilok igényét a fakultativ hit- és vallasoktatas
irant, melyhez a napirendben a délutani, pihenés utani idészakban biztositottuk a megfeleld
helyet és 1d6t az érdekl6dok szamara.





3.2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Kozosségfejlesztés

Programunk alapjan tovabbra is kiemelt feladatunknak tekintjiik a hagyomanyorzést, a népi
kultara 4polasat, a német, horvat nemzetiségi nevelés linnepekben valé megjelenitését.

A lehetdségekhez mérten teremtettiink alkalmakat a sziiléknek a kozds programokon vald
részvételre.

Megvalosult programjaink idérendi sorrendben:

Mesevaros Ovoda (székhely)

Idépont Megvalésult iinnep, hagyomany, program
szeptember 7. és 14. Tiiz-, munka-, és balesetvédelmi oktatas valamennyi dolgozo részére
szeptember 14-16. Sziiléi értekezletek a csoportokban
szeptember 17. Takaritasi vilagnap — Hulladékgytijté nap
szeptember 22. Autdémentes nap
szeptember 24. Sziiret, préselés az udvaron.
szeptember 29. Mihaly-napi vasar
szeptember 30. Népmese napja a Konyvtarban
szeptember 30. Tiizriado (el6zetes bejelentése megtortént)
szeptember vége, oktober eleje | Nagycsoportosok felmérése
oktober 1. Zene vilagnapja a Konyvtarban
oktéber 14. Gesztenyesiités az udvaron
oktober 4. Allatok vilagnapija
oktober 7. Mosoly vilagnapja
havonta Gyermekek sziiletésnapja
november 3-4. hét Egészségnevelési hét
November 11. Marton napi hagyomanyok
december 6. Mikulas varas
Nov. 28. — dec. 23 kozott Adventi késziil6dés (gyertyagyujtas, lucazas, ...
januar vége, februar eleje Online félévi tajékoztatasok a sziildknek a gyermekek fejlettségérdl (fogado

6rak)
Februar 25. Farsang
Marcius 1. (hiishagyo kedd) Farsang farka
marcius 11. Nemzeti iinnepiink (marcius 15.)
marcius 22. Viz vilagnapja
aprilis 20. (husvét aprilis 17- | Huasvét, locsolkodas
18.)
aprilis 5. Ovi-hivogato
Aprilis 22. Fold napja
majus 3. Anyak napja
Majus 4-5. Ovodai beiratas
majus 3. Anyak napja
méjus 10-12. Sziildi értekezletek a csoportokban
majus Ev végi tajékoztatisok a sziilsknek a gyermekek fejlettségérdl (fogadé orak)
majus 6. Madarak és fak napja
majus 19. Ovi-zsaru pr: ORFK munkatirsa bemutato és képességfejl. fogl. (Siini cs)
majus utolso hete Evzard, nagycsoportosok bucsiztatasa
majus 27. Gyermeknap
Junius 3. (junius 5-6.) Piink6sd

Felsévarosi Tagovoda

Idépont Megvaldsult iinnep, hagyomany, program
Oktober 22. Osz iinnep
Folyamatos Gyermekek sziiletésnapja
Oktober 4. Allatok vilagnapja
November 11. Marton nap






December 5.

Mikulas innep: A Mikulas kesztyiije babjaték (6vonék)

November 29, december 6, 13,
20

Adventi gyertyagyujtas

Februar 7 Farsang
Marcius 13. Szabadsagharc {innepe
Aprilis 22. Fold napja
Mijus 2-3. Anyak napja
Méjus 27. Evzard, bcsuztatd, piinkdsdolo
Horvatzsidanyi Tagévoda
Idépont Megvaldsult iinnep, hagyomany, program

szeptember- oktober

Sziiret, 6szi munkalatok

lehetség szerint a napjan

Gyermekek sziiletésnapja

Szeptember 30. Népmese napja a helyi konyvtarban
november 12. Marton napi lampionos felvonulas 6voda koriil
december 6. Mikulas varas

december folyaman

Adventi késziilodés

december 11.

Mézeskalacs siités

december 21.

Karacsony varo délelétt — Betlehemes jelenet

december utols6 napja az
ovodéaban

Korbacsolas / Aproszentek napi dec.28./

februar 25. Farsang
marcius 11. Megemlékezés nemzeti linnepiinkrél
marcius 22. Viz vilagnapja
aprilis 22. Fo6ld napja
aprilis Husvét, kereplés, locsolkodas, tojasos jatékok
aprilis 29. majusfa diszités az 6voda udvaran
aprilis 29. Anyak napja az édesanyakkal
majus 27. Evzard, nagyok biicsuztatisa sziilokkel
junius Gyerek-nap
Peresznyei Tagévoda
Idépont Megvalésult iinnep, hagyomany, program
oktober 13. Fa iiltetés az 6voda udvaran
Gyermekenként meghatarozott | Gyermekek sziiletésnapja
napokon
november 3. Oszi galéria megnyito (Elet az 6szi erdében)
november 12. Marton napi lampionos felvonulas a Horvat Mizeumba
december 6. Mikulas véras
december folyaman Adventi késziil6dés
Dec. 21. Téli ovi galéria megnyit6 (Karacsonyi angyalok)
februar 25. Farsangi mulatozas
marcius 14. Nemzeti iinnepiinkre, marc.15-re valé megemlékezés
aprilis 11. Koltészet napja
aprilis Husvétra késziilodés
aprilis 29. majusfa diszités az 6voda udvaran
Méjus 2. Anyék napja az édesanyakkal
majus 10. Madarak és fak napja
majus 11. kirdndulas a Megyei konyvtarba és a horvat 6vodaba
Méjus 30. Gyerek nap az 6vodaban, Evzard, nagyok bucsuztatasa sziilskkel
majus 31. majusfa kitdncolasa, Tavasz ovi-galéria megnyité (Népi jatékok)
Ujvarosi Tagévoda
Idépont Megvalésult iinnep, hagyomany, program
2021.09.16. Oszi iinnep
2021. 09.20-09.24. Takaritasi vilagnap — Hulladékgyijté nap
2021.09.22. Autdémentes nap
2021.09.30. Magyar népmese napja






2021.10.04.

Allatok vilagnapja

2021.11.11.

Marton napi hagyomanyok

2021.11.22-11.26.

Egészségnevelési hét- Tok party

2021.11.29-12.21.

Adventi késziilodés

2021.12.06. Mikulas varas
2021.12.16. Karacsonyvaré délelott
2022.02.24. Farsang
2022.03.11. Tavasz koszont6 — Mércius 15.
2022.03.22. Viz vilagnapja
2022.04.13. Husvét
2022.04.22. Fold napja
2022.05.02-05.06. Anyék napja
2022.05.06. Madarak és Fak napja
2022.05.27. Gyermeknap
2022.05.06, 05.26, 05.27, | Evzaro-Nagyok bucsiztatdja
05.31, 06.03.
Készegfalvi Tagévoda
Idépont Megvalésult iinnep, hagyomany, program
augusztus vége Elézetes sziil6i értekezlet
szeptember 16. Sziil6i értekezlet
oktober 4. Allatok vilagnapja
oktdber 15. Gesztenyeiinnep a sziilék bevonasaval
november 11. Marton nap - zart kérben
november 29. adventi gyertyagyujtas
december 6. Mikuldsvaras
december 21. karacsonyvaro délelétt zart korben
februar 4. online fogaddora
februar 25. farsang — zartkort
marcius 11. marcius 15-1 megemlékezés
marcius 22. Viz vildgnapja — kirdndulas az Abért-tohoz
aprilis nyilt napok 2 héten at
aprilis 20. locsolas
aprilis 22. Fo6ld napja
aprilis 29. részvétel a ,, TrachtTag”-on
majus 3. Anyak napi kdszontés — megtijitott formaban
majus 11. Madarak ¢és fak napja — kirandulas az erdébe
majus 20. kirandulas dottoval Kdszegre
majus 27. évzard, nagyok bucsuztatdsa és gyereknap
junius 3. pizsibuli az iskolaba mené nagyokkal
junius 9. vonatozas Szombathelyre
Velemi Tagévoda
Idépont Megvalésult iinnep, hagyomany, program
2021.09.18 Sziireti felvonulas Bozsokon
2021.09.29 Mihaly napi véasar

2021.10-09-10

Gesztenyeiinnep Velem

folyamatos volt

0szi kertrendezés

10.20 gesztenyesiités az oviudvaron

10.28 szinhaz Kdszegszerdahelyen

11.8-11 lampaskészités

11.11 lampas felvonulas sziil6kkel a faluban
12.06 mikuldsvaras

12.13-17 adventi késziilddés

12.17 mendikalas, gyertyagyujtas a faluban
03.11 megemlékezés a Hosok kapujanal
02.14-16 farsangi napok






03.07-14 huszarjaték
03.31 konyvtarmozi
04.14 nyuszivaras
05.03 anyak-napi viragszedo séta, és kdszontés
05.03-06 séta a tavaszi erdében
05.18 Kirandulas Cékra, 6zikenézdben
05.27 Gyermeknap
06.03 évzar6 bucsiizé miisor, junialis
Bolcsode

Idépont Megvalosult iinnep, hagyomany, program
2021.09.17. Takaritasi vilagnap
2021.09.30. Népmese napja
2021.10.04. Allatok vilagnapja
2021.11.11. Marton nap
Marton nap utani héttol Mikulasra késziilodés
2021.12.06. Mikulas
2021.12.01-t81 Adventi késziil6dés folyamatosan a gyermekekkel
vizKereszt utan farsangra késziil6dés
2022.01.20. Farsang
2022.01.24. Vince napi vesszOvagas
2022.03.07.-t61 03.11- Marcius 15-re késziil6dés, megemlékezés alkotasokkal, énekekkel
2022.03.22. Viz vildgnapja
2022.04.19.0 Nyuszi varas, nyuszi simogatas
2022.04.22. Fold napja (virdgiiltetés)
2022.05.01. Vérosi majusfara szalagkotés
2022.05.02-05.06. édesanyak egyéni kdszontése
2022.05.10. Madarak és fak napja (alkotasok, énekek, kiilonboz6 tevékenységek)
2022.05.27. Gyermeknap (sziilokkel egyiitt)
2022.06.03. Plink6sdolés
folyamatosan Ovodéba mend gyermekek bucsiiztatasa az utolsé bolcsédei napjukon
folyamatosan sziiletésnapok megiinneplése a sziil6k igénye alapjan

4. EREDMENYEK

Az intézményi eredmények minél magasabb szintli eléréséhez sziikséges feladataink
megvaldsulasa:

A gyermekek megfigyeléseinek, méréseinek eredményeit a gyermekek egyéni
fejlettségét tartalmazd  dokumentumokban (,,Gyermektiikor”) a nevelési évben két
alkalommal torténd rogzitése a kialakult eljarasrend szerint megvalosult.

A neveltségi mutatokat, a tevékenységi tervek értékelését a féléves értékelésiikkor
fogalmaztuk meg a csoportnaplokban.

Lehetéség szerint részt vettiink versenyeken, palyazatokon (rajzpalyazatok, vers-és
mesemondoé versenyek stb). Ebben a nevelési évben erre kevesebb lehetdség adodott.
Kiemelt nevelési feladatként a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra
nevelését fogalmaztuk meg. Minden tevékenységlinkben megtalalhaté, minden
lehet6séget kihasznaltunk. A dokumentaciokban a tervezésben és az értékelésekben is
megtalalhato. (Csoportnaplo, Gyerektiikor)

Gyermeki kompetenciak intézményi eredményeinek bemutatasa, a pedagogiai
programban meghatarozott teendék, tevékenységek eredményei megfigyelésének





intézményi Osszesitése a beszamold utolsoé fejezetében talalhato. (A fejlodés varhato
jellemzdinek értékelése a gyermeki tevékenységek sordn — rogzitése a nevelési év
végen)
- Gyermekrendezvények és programok, valamint a résztvevé gyermekek és felnéttek
szamanak folyamatos és pontos regisztralasa a csoportnaplokban talalhato.
- Beiskolazasi  mutatok  javitdsa: az  iskolai  tanulmanyaikat  elkezddk
szamanak/aranyanak fokozatos emelkedése érdekében tovabbi, és hatékony
egylittmiikodés a csaladokkal.
- Programokban gazdag nevelési évet zarunk, az elére betervezett {innepeket,
eseményeket sikeriilt megvalositani. A gyerekek o6rommel vettek részt a
programokban annak ellenére, hogy sok esetben sziilok nélkiil valdsitottuk meg (a
tervezettekkel ellentétben).
- Nyertes palyazatok:
> Székhelyovodaban a ,,Zold Ovoda” cim elnyerése, hasznalata 3 éven keresztiil.
Uténa lesz lehetdség Gjra megpalyazni.

> Peresznyei Tagovoda a ,,Kincses Kultirévoda 2021 cim hasznalatara jogosult
szintén 3 évig. A palyazat altal tobb programot is meg tudtunk valositani, mint
amit év elején beterveztiink. Pl. Buszos kirandulas Szombathelyre a Megyei
konyvtarba, horvat ovodaba. JOl sikeriilt a junius 10-i projekt nap, melyet a Horvat
Muzeummal kdzosen terveztiink. Mindezt megeldzte egy rajzpalyazat, melynek
témaja a husvéti tinnepkorhoz kapcesolddod szokasok, hagyomanyok, szimbolumok
a horvat nemzetiségi falvakban. A bekiildott rajzok kiallitasra keriiltek és
kiilonbdz6 programokon vehettek részt a tobb helyrél, horvat nemzetiségi
6vodakbol és iskolakbol érkezd alsd tagozatos gyerekek (kozel 150 gyerek vett
részt).

- G.Fné intézményvezetd a ,,Vas Megye Szolgalataért Oktatasi Tagozat kitlintetésben
részesiilt.

5. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

Lehet6ség szerint tamogatjuk a munkatarsak tovabbképzését, elsGsorban az ingyenes
képzéseken valo igazolt tavollét lehetoségével.

A tovabbképzéseken hallottak tovabbadasa részben valosult meg, a jovében erre nagyobb
hangsulyt kell fektetni.

Fejlesztend6: intézményi szinten, neveldtestiileti értekezleteken rovid korreferatum
formajaban a hallottak, tanultak atadasa, illetve a tovabbképzéseken kapott segédanyagok
atadasa a kollégandk részére.





Ovoddinkbdl az elmiilt nevelési évben az aldbbi képzéseken vettek részt:

Munkavallal6 neve Tovabbképzés cime Tovabbképz Tovabbk. | Koltsége | Finanszirozas
helyszine oraszama (Ft) (onkoltséges,
ktg.vetés,
egyéb,...)
Székhely Ovoda
Bné K. B. Modszertani megtjitd | Szombathely 30 OFT timogatott
képzés ELTE-
SRPSZKK
Bné K. B. Szakmai megujito Szombathely 30 0 Ft tamogatott
tovabbképzés ELTE-
SRPSZKK
G. Fné ABPE- tovabbképzés | Szombathely
1. Nemzeti Ado- koltségvetés
és Vambhivatal
G.Fné Az énkorméanyzatok és | Allami 0 Ft
tarsulasok ala tartozo Szamvevo-szék tamogatott
intézményvezetok Online
részére szervezett
tuddsmegosztd kurzus
SE. Dramapedagogia Szombathely 30 0 Ft tamogatott
ELTE-
SRPSZKK
Sz. B. Dramapedagogia Szombathely 30 0 Ft tamogatott
ELTE-
SRPSZKK
Sz.-S. I Dramapedagogia Szombathely 30 0 Ft tamogatott
ELTE-
SRPSZKK
Vné P.Zs. BTMN — SNI Szombathely 30 0Ft tamogatott
gyermekek fejlesztése ELTE-
SRPSZKK
Vné P.Zs. Dramapedagogia Szombathely 30 0 Ft tamogatott
ELTE-
SRPSZKK
Felsévarosi Tagovoda
H. Bné BTMN gyermekek Szombathely 30 0 Ft tamogatott
fejlesztése ELTE-
SRPSZKK
Sz. B. Dramapedagogia Szombathely 30 0 Ft tamogatatott
ELTE-
SRPSZKK
Horvatzsidanyi Tagévoda
Dramapedagogia Szombathely 30 0 Ft tamogatott
ELTE-
SRPSZKK
Modszertani megtijitd | Szombathely 30 OFT tamogatott
képzés ELTE-
SRPSZKK
Peresznyei Tagovoda
Sné M.R. KNEIPP- modszer Szombathely 30 OFT tamogatott
alkalmazésa a ELTE-
kdznevelésben SRPSZKK
K.Tné P.K. Népi jatékok, néptanc Szombathely 30 39.900.- palyazat
mobdszertan
Ujvarosi Tagévoda
S-L.A. Szakmai megujito Szombathely 30 0 Ft tamogatott
tovabbképzés ELTE-

SRPSZKK






D.K. KNEIPP- modszer Szombathely 30 OFT tAmogatott
alkalmazasa a ELTE-
kdznevelésben SRPSZKK

Z.7né KNEIPP- modszer Szombathely 30 OFT tamogatott
alkalmazasa a ELTE-
kdznevelésben SRPSZKK

Kdszegfalvi Tagévoda

M. 1. Kézmiives technikak az | Szombathely 30 OFT tamogatott
6vodaban ELTE-

SRPSZKK

Velemi Tagévoda

B.K. Babcsoport-vezetoi Szombathely 60 OFT tamogatott
alapismeretek I-11. 30

Ujvarosi Tagévodaban a 2 f6 pedagogiai asszisztens a Soproni Egyetem Benedek Elek
Pedagogiai Karan oévodapedagégus szakon végzett, az oOvodapedagogus munkakor
betdltésére jogositd igazolast kapott (nyelvvizsga hianyaban nem kaptak meg a végzettséget
igazolo oklevelet).

Tovabbképzések a bélcsodében:

Munkavallalo | Tovabbképzés Tovabbképz. Tovabbképzés Kéltsége | Finansziroz
neve cime helyszine ideje (Ft) as
(onkoltséges,
ktg.vetés,
egyéb,...)
Kné T. B. A. Jogszabaly/ online 2021.12.06. 0 0
jogismeret (megszerzés idépontja)
aktualizalas,
ellatotti-,
gyermek-,
betegjogok
Kiégés online 2022.03.25. 0 0
felismerése és (megszerzés id6pontja)
kezelésének
lehetGségei
Gné M.H. gyogypedagogiai | Szombathely 2021.10.12.
segitdé munkatars | kivaltjaa
tovabbképzést a 4
éves tovabbképzési
iddszakban
Vné S. M. bolcsddei Szombathely 2022.04.04.- 60.000,- 60.000,-
dajkaképzés 2022.05.03. (ktsvetésbol)
Tné K.M. Kiégés online folyamatban van
felismerése és
kezelésének
lehetdségei
F.K. Kiégés online folyamatban van
felismerése és
kezelésének
lehetdségei
V.H. szocialis dgazati | Budapest, 2022.02.11 és 45.000,- 45.000,-
alap Semmelweis 2022.02.25. (kts.vetésbol
vezetOképzés Egyetem )
megujitd képzése
B-N. M. el6z6
munkahelyén
megszerezte a 4






éves id6szakra
eléirt pontokat

Kné S B 4 éves id6szakra
eloirt
tovabbképzést
kivaltja a
mesterdiploma

6. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Kapcsolataink apolasaban tovabbra is nyitott és kezdeményezo szerepet toltottiink be.

Az 6voda és a csalad kapcsolataban az 6vondk részérdl a segitdszandékot €s az empatiat
igyekeztiink erdsiteni. Elismerjiik a csaladi nevelés soran Kialakult szokasokat, értékeket, de
probaljuk az 6vodaban kialakitott jO szokasokat erdsiteni. A jarvanyhelyzet miatt a
kapcsolattartas egy része ebben a nevelési évben is online formaban valésult meg (félévi
sziil6i értekezletek, fogadoorak). Kozos programjainkat ebben az évben mar részben meg
tudtuk valositani.

A kapcsolattartas formai, gyakorisaga a csoportnaplokban dokumentélva.

A Kulturalis Intézmények (Koszegi Varosi Muzeum, Konyvtar és Levéltar; Jurisics-var
Miivel6dési Kozpont) ovodasoknak szold programjain lehetéség szerint részt vettiink.

Fenntarténkkal, Készeg Varos Onkormanyzataval, vidéki tagovoddink dnkormanyzataival,
kapcsolattartasunk  folyamatos, egyiittm{ikodd, a nemzetiségi Onkormanyzatokkal
alkalomszerd.

Nagy segitséget jelentett nevelémunkankban a Vas megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Koszegi Tagintézményével valo egyiittmiikodés. Az iskolakésziiltségi vizsgalatokon til a
fejlesztés iranyvonalat is meghataroztak, ezzel nagyban megsegitve munkankat. Ovodainkban
ellatjdk a logopédiai fejlesztést, igény/lehetéség szerint gyogypedagogusok altali
mozgasfejlesztést, iskola eldkészitd felzarkoztatast, valamint alapozd terapias fejlesztést
valdsitottak meg.

A sajatos nevelési igényll gyermekek elldtdsa kapcsan a Dr. Nagy Laszlo EGYMI
gyogypedagogusaival szoros az egyiittmiikodés.

Valamennyien tagjai vagyunk a Gyermekjéléti Szolgalat éltal irdnyitott jelzérendszernek.
Egyiittmiikdésiink  megfeleld a gyermekek érdekében. Eves Gyermekvédelmi
tanacskozasukon részt vettiink.

Részt vettiink a Natarpark altal hirdetett, egész éven at tartd vetélkedén.

Kapcsolataink az iskolakkal atalakuloban vannak. Szinte az iskolaba késziil6 gyermekeknek
sz6016 programajanlatokra redukalodtak.
Egyéb kapcsolataink a sport teriiletén:
- Pusztai Tamas testnevel6 tanar heti rendszerességgel birkd foglalkozast tartott
(Kozponti Ovodaban, Felsévarosi- Ujvérosi-, Készegfalvi Tagdvodéban)
A védonéi szolgalat az éves munkatervének megfeleléen végezte tisztasagi vizsgalatat.






A foglalkozas-egészségiigyi orvos (Dr. Pusztai Gergd) a szerz6désnek megfeleléen végezte a
vizsgalatokat.

Az egyhazak kérésének megfelelden biztositottuk a helyet az 6vodai hitoktatashoz. A sziilok
nem minden 6vodaban éltek a lehetdséggel.

Napi kapcsolatban vagyunk az étkeztetést végzo cég, a Justfood Kft. helyi megbizottjaval, az
¢lelmezésvezetdvel, folyamatosan kiildtiik jelzéseinket.
Bolcsodei kapcsolattartas:

Sziilokkel: 1ehetdségek szerint folyamatos, allando.

Sziilovel torténd 2 hetes beszoktatas sordn, sziil6i értekezletek alkalmaval, csaladi fiizetbe
negyedévente tajékoztatas a gyermek fejlodésérdl és napi szinten kommunikacio, tajékoztatas
a gyermekekrdl, online- zart facebook csoportokon keresztiil, illetve Messengeren, telefonon.

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatdrsaival:

Segitd, egylittmiikodd. Probléma esetén kapcesolatfelvétel.

Egyéb kapcsolataink:

Onkorményzattal, szombathelyi bolcsddékkel, csepregi bolcsédével, taplanszentkereszti
bolcs6dével, ovodakkal, zeneiskolaval.

7. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Targyi, infrastrukturalis
feltételek

- Hatékonyan és takarékosan gazdalkodtunk a fenntarto altal biztositott koltségvetésbdl a
folyamatos fejlesztés figyelembevételével.

- Ovodaink, bolesédénk a gyermekek 6vodai/bolesédei életéhez, a tevékenységekhez
kényelmes, biztonsagos, rendezett kornyezetet nyujtanak.

- Az udvari jatékok kotelez6 feliilvizsgalata folyamatban.

- Megvalosultak az alabbi feliilvizsgalatok és atadasra keriiltek a hozza kapcsolddd Mindsitd
iratok:

o  Idészakos Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalata (3 évente esedékes),

o  Villamos Berendezések Tiizvédelmi Szabvanyszeriiségi allapotanak feliilvizsgalata
(er6saramu berendezések tiizvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalata — 6 évente
esedékes),

o  Hordozhato villamos kéziszerszamok feliilvizsgalata (évente esedékes)

o Biztonsagi vilagitas feliilvizsgalata (évente esedékes — az intézmény székhely-és
Ujvarosi Tagovodajaban és a Bolcsédében)

o  Villamvédelmi rendszer idészakos villamvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgélata (6
évente esedékes)

Targyi feltételek fejlesztése

Intézmény Megvalésult 2021/2022.
Meseviros Udvari jatékok csiszolasa, festése,
(székhely)
Felsovarosi 1j babakonyhabutor

yj fliggdnyodk. mosdé és 61t6z0

Horvatzsidanyi ---
Peresznyei naperny6 vasarlas, redényok javitasa
Ujvarosi csoportonként Karacsonyi jatékok vasarlasa

mikréhulldmn siitd 3 csoportnak
vizforralé csoportoknak és a konyhéba






Kdszegfalvi --
Velemi mosogép
Bolcside 4 db laptop beszerzése, Pillangd csoport teraszajtajan a kilincs cseréje
Intézmény Nyarra tervezett karbantartiasok, felujitasok, beszerzések
Mesevaros fliggbnyok vasarlasa a csoportokba
(székhely) gyermek mosddokban a csapok cseréje
Felsévarosi Gyermek WC lehuzojanak korszertisitése
Udvari jatékok korszeriisitése, az ellendrzés soran adodott hibak javitasa szakember
és sziilok segitségével
Horvatzsidanyi maszoka lebontasa
Peresznyei »meseszék” vasarlasa, tambura beszerzése palyazatbol
Ujvirosi Sziil6i vardban interaktiv tér berendezéséhez: szekrények, polcok, asztalok,
székek vasarlasa
fogmosopoharak, szalvétatarté néhany csoportnak
napvitorla beszerzése, telepitése 5x5m-es homokozoé f61¢
udvari jatékok javitasa, a meglévé homokoz6 korbe betonozasa,
Maci csoportba asztalok, székek vasarlasa
terasz f61é napvitorla vasarlasa
1 db irodai forgoszék beszerzése
fektetok potlasa
Készegfalvi nyomtato és irodai butor vasarlasa, KRESZ park elkészitése
Velemi kisagyak, kisasztalok, kisszékek vasarlasa. Kerti csap javitasa, arnyékol6 vasarlasa
Bolcsode Teraszkorlat csiszoltatasa, festetése

Intézményiink Velemi Tagévodajaban nagy sziikség lenne az ablakok cseréjére (a régi
kétszarnya ablakok nem zarnak rendesen),
homlokzatanak, és a terasz burkolatanak felujitasara (repedezett, toredezett, a

gyermekek szamara balesetveszélyes).

Az udvari jatékeszkozok nem felelnek meg a szabvanyossagi vizsgalat feltételeinek.
Polgarmester és Alpolgarmester Urakkal tortént személyes helyszini megbeszélés,

bejaras kozben a tagévoda vezetdjével egyiitt jeleztiik a hianyossagokat.

8. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Személyi feltételek

8.1. Human eréforrasokkal valé gazdalkodas (Személyi feltételek)

- Intézménylink miikodéséhez sziikséges személyi feltételek jogszabalyok szerint a
fenntarto altal biztositottak voltak. Az lires allashelyeket a tobbszori palyazati Kiirasok

ellenére, érdeklédés hianyaban nem tudtuk betolteni.

- Pedagoégiai programunkban meghatarozottak szerint a gyermekek nevelését, fejlesztését
egész nap folyaman, minden tevékenységben megvalositjuk. Ennek megfeleléen a
neveldmunkat az ovoda és a bolcsdde teljes nyitvatartasa alatt 6vodapedagdgus és

kisgyermeknevelo végezte.

- A betdltetlen allashelyek, valamint a hidnyzasok miatt készegi dvodankban tobbszor

kellett éIniink a csoportésszevonas lehetéségével.

valamint az ¢épiilet udvar feléli





- Velemi tagévodankban a betoltetlen ovodapedagogus allashelyet tobbszor palyaztattuk,
meghirdettik. Ennek ellenére nem sikeriilt betolteni. Jogszabalynak megfeleléen
(2020.08.30-an megjelent 417/2020. (VIIL.30.) Kormanyrendelet) nevel-oktato munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy (pedagdgiai asszisztens) segitett
a gyermekek délutani feliigyeletében.

- Intézményiinkben minden dolgozo rendelkezik azzal a végzettséggel, mely munkakori
feladatainak ellatasahoz sziikséges.

- Készeg Mesevaros Ovoda és Bolcséde Bolesédéjében, jogszabalynak megfeleléen, 2 6
foiskolai végzettségii kisgyermekneveld Pedagogus I. besorolasban van.
- Székhely 6vodéaban 1 {6 egyéb alkalmazott (kertész, udvari munkas) ellatta a Felsdvarosi

Tagbévoda és a Bolcsdde udvara rendben tartasanak feladatait is.
- Atsorolasok a kételezé bérminimumnak megfeleléen, a soros 1épések, illetve a pedagogus
szakmai potlék rogzitése a jogszabalyoknak megfeleléen megtorténtek.
- Nem rendszeres személyi juttatasok kozott a nevelési évben jubileumi jutalomra jogosult:
Ujvérosi Tagévoda — 2 f6 6vodapedagogus — 30-40 év,
Székhelyovoda — 1 f6 6vodapedagdgus — 30 év,
Huiségjutalomban részesiilt: 2 f6 6vodapedagogus — 30-40 év, 1 f6 dajka 20 év

Személyi feltételek valtozdasa a nevelési év folyamdn:

Mesevaros (székhely) Ovoda:
- K.Gné intézményvezetd-helyettes tagovoda-vezetdi megbizast is kapott.
- K.G. 6vodapedagogus jogviszonya 2022.07.31-én megsziinik.
Felsévarosi Tagovoda:
- Hné D. E. dajka munkaviszonya megsziint. Helyére K. A. érkezett a Kozponti
Ovodabol.
Horvatzsidanyi Tagovoda:
Peresznyei Tagovoda:
- Kné P.N. évodapedagogus jogviszonya athelyezéssel megsziint.
Ujvarosi Tagévoda:
- Nné V. E. jogviszonya nyugdijazas miatt 2022.12.31-én megsziinik. Felmentési idejét
tolti, munkavégzés alol 2022. 09.01-t6l 2022.12.31-ig mentesitve.
- Dné K. A. covid jarvany kovetkeztében elhalalozott.
- Cs. L. pedagodgiai asszisztens - 2022. marcius 7-t6l megbizasi szerzodéssel segiti az
ovodapedagdgus munkajat.
- A.Zs. majus kozepétdl tartosan tavol (TGYAS, majd varhatéoan GYED)
Kdszegfalvi Tagévoda:
Velemi Tagévoda:
- S.Gné 6vodapedagdgus nyugdijba ment.

Bolcsode:
- KnéT.B.A. 2021.11.08-atdl ténylegesen munkaba allt, részmunkaidds, hatarozatlan
kisgyermekneveloként. Elotte szabadsagat toltotte. 2022.02.01-t6]1 teljes munkaidds,
hatérozatlan munkaidejii kisgyermekneveld a 3. csoport megnyitasaval





- KnéS.B. 2021.11.07-ig részmunkaidds, hatarozott idejii kisgyermeknevelé KnéT.B.A.
helyett.  2021.11.08-t61 2022.01.31-ig  megbizasi  szerzédéssel  dolgozott
részmunkaidében. 2022.02.01-t61 hatarozatlan, teljes munkaidejii kisgyermeknevelo.

- 2022.02.01-t61 V. H. jogszabaly szerint fliggetlenitett bolcsddevezeto.

- 2022.02.01-t61 az \j csoport megnyitasaval B-N.M. hatarozatlan, teljes munkaidés
kisgyermekneveld, illetve VnéS.M. hatarozatlan, teljes munkaidos bolcsddei dajka,
mindketten 0j dolgozdoként kezdtek a bolcsédében.

Az alkalmazottak létszama (allomanyi 1étszam 2022. majus 31-én)
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Csoportok szama 5 5 2 1 1 1 1 3 16+3
Dolgozék szama osszesen (f6) 20 19,5 6 4 3,5 3 9 68
(69 f6)

Ovodapedagogus 11 10 4 2 2 2 1 - 32
int.vez./tagov.vez. 1 1 1 1 - 1 1 - 6
int.vez.helyettes 2 - - - - - - - 2

_. | tartésan tavol (gyes, - 2 - - - - - - 2

2 | felm.idé)

@ | hatarozott idejii kinevezéssel - - - - - - - - -
gyakornok - - - - 1 - - - 1
szakvizsgazott ped. 3 4 1 1 - 1 1 - 11

Kisgyermekneveld - - - - - - - 7 7

_ | bolcsédevezetd - - - - - - - 1 1

= | ©

2 | 5 | tartosan tavol - - - - - - - - -

= | © - s -

@ hatarozott idejli kinevezéssel - - - - - - - - -
Nevel6 munkat segit6é 8 8 2 1 1 1 2 2 25
alkalmazottak

pedagogiai asszisztens 2 2 - - - - 1 - 5
ovodatitkar 1 1 - - - - - - 2

2 dajka 5 5 2 1 1 1 1 - 16

5 | bolesddei dajka - - - - - - - 2 2
tartosan tavol - - - - - - - - -
hatéarozott idejii kinevezéssel - - - - - - - - -

Egyéb fizikai alkalmazott 1 0,5 - - 0,5 - - - 2
(3 16)
Kozfoglalkoztatott - 1 - 1 - - - - 2






Pedagdogusok besorolasa végzettség és a pedagd

usok elémeneteli rendszere alapjan

Pedagdgus szakvizsgaval PED I sorolt PED 11 sorolt
rendelkezdk 1étszama Gyakornok | pedagogusok pedagogusok
létszama lIétszama 1étszama Mesterped.
ebbdl vezetdi (gyakornok 1étszama
szakvizsgaval is bes.ban) 2021, | 2022F | 2021. 2022
Iq rendelkezs 09.01. | 0L0L | 09.01. | OLOL.
ov.pedagdgusok
Mesevaros (székhely) 3 3 - 8 8 2 2 1
Ujvérosi Tagévoda 4 3 4 4 6 5 -
Felsévarosi Tagovoda 1 - 1 2 3 1 1 -
Készegfalvi 1 1 - - - 2 2 -
Tagoévoda
Horvatzsidanyi - - 1 - - 1 1 -
Tagodvoda
Peresznyei Telephely 1 - - 2 2 - - -
Velemi 1 - - 1 1 - - -
Tagovoda
Ovodak 6ssz. 11 7 2 17 | 16 12 11 1
Készeg  Mesevaros -
Ovoda és Bolcséde 3 3
Bolcsédéje
Mindéssz. 11 7 2 20 19 12 11 1

Megjegyzés: A tablazat az aktiv 6vodapedagogusok szamat tartalmazza.

Tappénzes napok szama osszesen a 2021/22-es nevelési évben:

Mesevaros (székhely) Ovoda:

Felsévarosi Tagovoda:

Horvatzsidanyi Tagdvoda:

Peresznyei Tagovoda:

Ujvarosi Tagévoda:

Kdszegfalvi Tagovoda:

Velemi Tagévoda:

297 munkanap

163 munkanap
18 munkanap
13 munkanap

364 munkanap
21 munkanap
14 munkanap

Bolesdde: 13 munkanap
Osszesen: 903 munkanap
8.2. A gyermeklétszam alakulasa

A Koznevelési torvény vonatkozd paragrafusait figyelembe véve vettiik fel a gyermekeket.
Ovodainkban a nevelési év kezdetén minden beiratott kisgyermeknek tudtunk férdhelyet
biztositani, fogadtuk a 2 és fél éves gyermekeket is. Az év kozben jelentkezé gyermekeket is

tudtuk fogadni.

A 2021-22-es nevelési évben igazolatlan hianyzas nem volt. A veszélyhelyzet alatti hianyzas
igazolt hianyzasnak mindsiilt, a sziilok eldre jelezték, hogy otthon szeretnék tartani
gyermekeiket, kérték a hianyzasok igazolasat.
Rendszeres 6vodaba jarasra nem kellett felszolitani senkit sem, ez ligyben intézkedésre nem

volt sziikség.






Gyermeklétszam alakulasa

. 2021/22.
OVODA Fér6- | gyermekek SNI Ossz.
hely szama HHH | HH | BTMN (szamitott létszam)
2021. | 2022. 2021. 2022. 2021. 2021.
10.01. | 05.31. 10.01. | 05.31. 10.01. 05.31.
Kozponti 124 119 123 - - 7 2 3 119 123
(122) (127)
Felsévarosi 48 48 46 - - 4 - - 48 46
H.zsidanyi 25 25 30 - - 1 - - 25 30
Peresznyei 25 21 24 - - 1 1 2 21 24
(22) (26)
ﬁjvérosi 125 115 125 1 - 9 1 1 115 125
(116) (126)
Készegfalvi 25 25 28 - - 2 1 1 25 28
(27) (30)
Velemi 25 22 23 - - 2 - - 22 23
Ovodak 397 375 399 1 - 26 5 7 375 399
bSSZ. (382) (408)
Bolcsode 36 24 36 0 0 0 0 0 24 36
Osszesen 433 | 399 | 435 1 - 26 5 7 399 435
(406) (444)
OVODAI BEIRATAS

Ovi-kostold, Ovi-hivogato programjainkkal segitettiik a sziilok 6vodavalasztasat. Sokan
¢ltek ezzel a lehetoséggel.

Intézménylink 6vodaiban — jogszabalyoknak és a polgarmesteri hatdrozatnak megfeleléen —
2022. majus 4-5-én megtortént a beiratkozas.

A nevelési évben az online jelentkezés mellett lehet6ség volt a jelenléti beiratkozasra. Ennek
megfelelden a sziilok nagy tobbsége ezt valasztotta, elenyész6 szamban érkezett elektronikus
uton kérelem.





A kovetkezoé — 2022/23-as — nevelési év varhaté 6vodai gyermeklétszama

2022-ben beiratott gyermekek Varhato6 6vodai létszam a
beiratisok ismeretében
Ovoda neve 0 = 8w S ﬁ > Of‘é:gai 20%;%{;?.)01.
\ % Ossz LB . el 2 - - )
@) | NS4 882|824 %g E’B £ o helyek 2022. | 2023.
S SoE g8 g £5s %g sZama | 5000 | epbgl | 1231 | 05.31
s5 888 357 234 27 001 | SN
8— S = s 2 EE = BTMN
Kozponti 15 7 8 - - - 124 102 | 2 SNI 103 103
FelsGvarosi 17 11 6 - - - 48 45 | 2BTMN | 45 45
Horvatzsidanyi 8 5 3 - - 25 29 1BTMN 29 29
Peresznyei 5 1 4 - - - 25 20 - 20 20
Ujvarosi 29 14 15 - - - 125 116 | 4BTMN | 117 117
Kdszegfalvi 7 4 2 1 0 3 25 25 1 SNI 27 28
Velemi 8 4 3 1 - 4 25 24 - 28 28
Ovodak dssz. | 89 46 41 2 3 7 397 361 | 3 SNI 369 370
7BTMN
Bolcsdde 36 11 13 12 14 2 36 36 0 38 38
Osszesen: | 125 57 54 14 17 9 433 397 3 SNI 407 408
7BTMN
BEISKOLAZASI ADATOK

A jogszabalynak megfelelden intézményiinkben az SNI-s gyermekek a Vas Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértéi Bizottsaga, a tobbi gyermek a Vas Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Koszegi Tagintézménye szakértdi véleménye alapjan marad
6vodaban. Ebben a nevelési évben tobb sziilé nyujtott be kérelmet az iskolai kotelezettség
aloli felmentést engedélyezd szervhez, mindannyian pozitiv elbiralast kaptak.

Tankoteles koru gyermekek beiskolazasi adatai

Tankoteles
koru Tankoteles kori gyermekek szamabél
OVODA gyg;;n;ifk iskolaba megy | szakértdi szakértéi SZilld
(£6) bizottsaghoz vélemény kérésére,
vizsgalatra alapjan OH déntése
kiildve ovodaban alapjan
marad ovodaban
marad
Kozponti 48 32 10 4 12
Felsévarosi 22 19 3 3 1
H.zsidanyi 7 6 - - 1
Peresznyei 9 9 - - -
Ujvarosi 50 36 12 4 9
Készegfalvi 10 7 - 2 1
Velemi 5 3 - - 2
Osszesen 151 112 25 13 26






GYERMEKETKEZTETES

Fenntartonk, illetve a kozségi onkormanyzatok altal kotott Szolgaltatasi szerzodés szerint
intézménylinkben a kozétkeztetést a Justfood Kft biztositja.

Etkezok szama

2021/22.
OVODA Teljes téritési dijat fizetd Téritési kedvezménnyel Osszes étkezé szama (f6)
gyermekek szama (f6) étkezok (f6)
2021.10.01. | 2022.05.31. | 2021.10.01. | 2022.05.31. | 2021.10.01. | 2022.05.31.
Kozponti 58 49 61 74 119 123
Felsévarosi 14 13 34 33 48 46
H.zsidanyi 10 10 15 20 25 30
Peresznyei 7 8 14 16 21 24
ﬁjvzirosi 42 41 72 83 115 125
Készegfalvi 11 13 14 15 25 28
Velemi 7 9 15 14 22 23
Ovodik bssz 149 143 225 255 374 398
Bolcsode 19 12 4 24 23 36
Osszesen 168 155 229 279 397 434
GYERMEKBALESETEK

A gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések a csoportnaplokban az ,Eseményterv,
szervezési munkak” cimszo alatt megtalalhatok.

Horvatzsidanyi Tagovodaban egy kisfiu elesett, felrepedt a szaja széle.
Ujvarosi Tagovodaban 1gyermekbaleset tortént.

Gyermekbalesetek nyilvantartasba vétele megtortént, a jegyzokonyvek a KIR-be kitoltésre
keriiltek.

9. Az intézményi onértékelés keretében évente vizsgalando elvarasok

Mivel a nevelési év nagy részében még fennallt a rendkiviili helyzet, az értékelések a
lehetéségekhez mérten késziiltek.

- PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — Tervezés:

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel:

A 2021/2022-es Az éves munkaterv az alapdokumentumokban, munkak6zosség
nevelési évben  tervében megfogalmazottak alapjan késziilt.
megvaldsitasra  Intézményi alapdokumentumaink teljes mértékben koherensek.

keriilt






A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év

tervezése.

A 2021/2022-es ‘A 2020/2021-es nevelési év beszamoldjaban megfogalmazott elemzés,

nevelési évben
megvaldsitasra
Kerult

értékelés, fejleszthetd teriiletek meghatarozasa, javaslatok beépitése
alapjan késziilt el a 2021/2022-es nevelési év Eves munkaterve.

- PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Ertékelés

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek:

A 2021/2022-es
nevelési évben
megvalositasra

kertilt

Az ovodapedagogusok a gyermekek

A nevelési év munkatervében meghatarozasra keriilt, a beszamol6jabol
kitiinik, hogy a gyermekek egyéni fejlesztése folyamatszabalyozott,
cselekvési terv alapjan torténik. Az elsésorban megfigyelésen alapulo
fejlettségi szintek, az ezen alapul6 fejlesztési tervek, azok értékelése, a
sziil6i tajékoztatasok a ,,Gyermektiikor” (Nagy Jenéné) fejlettségmérd
dokumentumban félévente rogzitésre keriiltek.

A tevékenységek eredményeinek értékelése a nevelési év végén
megvalosult (lasd a pedagdgiai programban meghatarozott teendok,
tevékenységek eredményei megfigyelésének 6sszesitdje

2021/2022. nevelési év)

eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan

visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek:

A 2021/2022-es

nevelési évben

megvalositasra
kertilt

Lehetdség szerint jelenléttel, de félévkor online, vagy telefonon
keresztiil fogadooran tajékoztattuk a sziiloket a gyermekek
fejlettségérdl, a ,,Gyermektiikorben” rogzitettek alapjan. Félévkor
irasbeli tajékoztatok zart Facebook csoportban a csoportot érintd

kérdésekben. Elsdsorban tapasztalatcserére, egymas segitségére
torekedtiink. Oromiinkre, ebben az évben nagyrészt mar napi
parbeszéddel adhattunk informaciot az aktualis eseményekrol,

torténésekrdl. Nyilt napokon személyesen szerezhettek tapasztalatot a
sziilok a gyermekek ovodai életérél. Rendkiviili csaladlatogatas
kezdeményezésére nem volt sziikség. A gyermekeket tgy neveljiik,
hogy ismerjék meg a benniik 1évé legjobb adottsagokat, ugyanakkor
tisztaban legyenek a gyengeségeikkel is. A batoritd nevelés,
differencidlt banasmodd, pozitiv megerdsités, szokasok kialakitasa,
betartasa a gyermekek felé valo visszacsatolds lehetdségei.

- SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Személyiségfejlesztés

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol:

A 2021/2022-es

nevelési évben

megvalositasra
kertilt

A gyerekekrdl pontos, naprakész informaciokkal rendelkeziink. A
lehetdségekhez mérten folyamatosan figyelemmel kisértiik a
gyermekek szocialis helyzetét. Az étkezésének igénybevételéhez
begytijtottilk a nyilatkozatokat. Az ingyenes Ovodai étkeztetésre valo






jogosultsag 6nmagéban is ad egy informaciot a csaladok helyzetérol,
(azonban ez sok esetben nem a valos képet mutatja a csaladok anyagi
helyzetérél.) A gyermekek megfigyelései, a beszélgetések soran is
észrevettiik, ha valaki segitségre szorul.

A partnerintézményekkel kielégité a kapcsolatunk a szildk is
nyitottak  voltak a felkinalt személyes talalkozokra.
A Gyermekvédelmi-, Védondi szolgalattal wvaldé kapcsolattartés
kovetkeztében is hasznos informaciokkal rendelkeziink a gyermekek
szocialis helyzetérdl. Személyes kapcsolat a szakemberekkel.

- SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Kozosségfejlesztés

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben:

A 2021/2022-es  Lasd a programok megvalosulasanal.
nevelési évben  Ev végén a sziilok elégedettség-mérése a rendkiviili helyzet miatt
megvalositasra  ebben az évben sem tortént meg.
Keriilt

- EREDMENYEK

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

- helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményeli

- esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések

- 6 éves kor utin 6voddban maradd mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild,
o6vodapedagogus, pedagdgiai munkat segitok)

- neveltségi mutatok.

A 2021/2022-es A gyermekek fejlettségi szintjét a folyamatszabalyozott rend szerint
nevelési évben  végeztik az els§ félévvel bezardlag. Az eredményeket a
megvalositasra  dokumentumok tartalmazzak, Az év végi Osszegzést a pedagogiai

kertilt programban meghatarozott teenddk, tevékenységek eredményei
megfigyelésének Osszesitdje tartalmazza. Az egyéb eredményeket az
Eves beszamol6 vonatkozo fejezete tartalmazza.

- BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg:
A 2021/2022-es  Enek - zene (intézményi szintl) munkakozosségiink a jarvanyiigyi
nevelési évben  helyzet és a munkakozdsség vezetdjének sajnalatos halala miatt nem
megvalositasra  tudott a munkatervben meghatarozottak szerint mikodni.

kertilt Kozponti 6vodéban a kornyezeti munkakozdsség nem a nevelési év
elején tervezetek szerint, de hatékonyan segitette az Ovodakert
miikodtetéseét.

A tagdvodak bevondsa a munkakozdsség mikodésébe ebben az évben
nem valdsult meg.






Az intézmény munkatarsai szamara biztoSitott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés:

A 2021/2022-es
nevelési évben
megvalositasra

keriilt

Az intézményben rendszeres, szervezett ¢és hatékony az
informacidaramlas és a kommunikacid. A tagintézményekkel vald
kapcsolattartas hatékonyabb miikodéséhez a havonkénti vezetdi
megbeszéléseket a lehetdségekhez mérten meg kell tartani.

A szakmai munkéhoz szamitégép hasznalata minden évodapedagogus
szamara biztositott. Az 6vodapedagogusok a rendkiviili helyzetben,
ami az idei évben alkalomszer( volt, otthon hasznaltak az internet adta
lehetdségeket: kozosségi portdl zart csoportjaiban, messengeren
keresztiil  tartottak a  kapcsolatot a  sziilokkel.  Téma-,
tevékenységjavaslatokat Karantén idején kiildtek rendszeresen a
gyermekeknek az eredeti terveknek megfelel6en.

- AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapt):

A 2021/2022-es
nevelési évben
megvaldsitasra

keriilt

A partnerkdzponti miikddés nagyon fontos szdmunkra, hiszen a
visszajelzések alapjan megerdsitést kaphatunk, illetve épitkezhetiink
beldle.

Az elmult nevelési évben mar sziikségesnek lattuk egy sztenderd
minéségellendrzési rendszer kidolgozasat, mellyel pontosabb képet
kaphatunk a munkankrdl, mikodésiinkrél. A nevelési évben nem
valosult meg. Kovetkezo év feladatai kozott tervezziik.

Intézményi honlap elkésziilt, de naprakész miikodtetése nem valosult
meg, ami nem a honlap felelésén mult.

A partnerek tajékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feltilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik:

A 2021/2022-es

nevelési évben

megvalositasra
kertilt

Folyamatos, pontos, megfelel6 tajékoztatast adtunk partnereinknek az
elmult évek gyakorlatdnak megfelelden. A  tdjékoztatds ¢és
véleményezés lehetdségét folyamatosan értékeljiik, sziikség esetén
ujragondoljuk, valtoztatunk rajta.

- A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

A 2021/2022-es
nevelési évben
megvalositasra

kertilt

Folyamatosan szamontartjuk a fejlesztési sziikségleteket, lehetdség
szerint a koltségvetésben tervezziik. Feleldsségteljes gazdalkodas
mellett igyekeztink biztositani a megfelelé targyi és miiszaki
feltételeket a biztonsagos miikddéshez. Varatlanul kialakulo, siirgdsen
megoldandd probléma, mely tobbletkoltséget von maga utan, ebben a
nevelési évben nem volt.






- APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Személyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld/
tanitd6 munka humanerdforras-sziikségletérol:

A 2021/2022-es  Sajnos az 6vodapedagdgus hiany intézményiinkbe is begytiriizik.

nevelési évben  Velemi Tagdvodankba az iires 6vodapedagogusi allashelyet tobbszori

megvalositasra  hirdetés utan sem tudtuk betdlteni. Pedagdgiai asszisztens segiti a
keriilt munkat.

Az Ujvarosi Tagdvodaban 2 o6vodapedagdgus tartds tavolléten.

Megbizassal foglalkoztattunk munkavallalot, de még igy sem tudtunk

minden kolléganét helyettesiteni

Székhely oOvodaban julius 31-én sziinik meg 1 dvodapedagogus

jogviszonya.

Az allashelyek meghirdetésre keriiltek. Sajnos egyre nehezebb lesz

6vodapedagogus kollégat talalni.

A humaneréforras sziikségletben bekdvetkez6 hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntart6 szamara.

A 2021/2022-es A fenntartonak az elére varhat6 és lathatd valtozasokat -nyugdijazas,
nevelési évben  GYED-GYES elore lathat6 igénybevétele, GYES-r6l valo visszatérés -
megvalositdsra  mar a koltségvetés tervezésnél jeleztiik. A koltségvetésnél igy bér

kertilt jellegti kiadasoknal plusz fedezetet tervezhettiink a helyettesitésre. A
varatlan hidnyzasoknal az esetleges bérmaradvanyok terhére tudtunk
helyettesit6  alkalmazottat foglalkoztatni. Ebben az évben
bérmaradvany terhére pedagogiai asszisztenst tudtunk megbizasi
szerzédéssel alkalmazni, hogy segitse az 6vonék munkajat (Ujvarosi
Tagovodaban).






Osszegzés

Osszefoglalva, ebben az évben is kiilonleges évet zartunk, folyamatosan megbirkéztunk a
jarvany adta kihivasokkal. A jarvanyiigyi helyzet miatt folyamatos megvalositand6 feladatok
alltak el6ttiink s mindezek ellenére mosolyogva, gyermeki szeretettel, elfogadassal érkeztiink
reggelente munkahelyiinkre, lelkiismeretesen helytallva tettiik dolgainkat.

A nevelési évben nagyon sok program, helyettesités, jutott minden dolgozonak, ismét egy
nehéz éven vagyunk tal. K6szondm a programok, tevékenységek szervezését, az azokban valo
részvételt, mellyel nagyban hozzajarultak intézményiink szinvonalas mitkodéséhez.

A hihetetleniil nehéz személyi feltételek mellett végzett pedagogiai munka
eredményességéért elismerés illeti a Koszeg Mesevaros Ovoda és Bolcsode minden
dolgozdjat!

Vezet6i feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitlizésénél is igyekeztem figyelembe venni
az eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre vard
feladatokat. Az intézmény év kozbeni tobbszori atszervezése kovetkeztében sok plusz feladat
harult ram, alapdokumentumaink tobbszori atdolgozasa, munkakori leirasok modositasa stb.
K6szonom, minden munkatarsamnak, hogy faradhatatlanul, sz6 nélkiil és anyagi juttatas
nélkiil is vallaltak a megvaltozott munkarendeket, az online kapcsolattartast a sziilokkel a napi
kihivasokat, a munkatarsak megbetegedése esetén a helyettesitést.

Megkoszonom a Sziilok hozzaallasat, segitségét, amelyet a kialakult helyzetben, a
mindennapokban, valamint a megtarthatd ko6zos programok alkalmaval is volt mdédunk
megtapasztalni.

Koszonetet szeretnék mondani a Polgarmester Urnak, a Képvisel6 Testiiletnek és az
Onkormanyzati Hivatal dolgozdinak, hogy a mindennapi zavartalan miikddést tdmogattak,
segitették mindennapjainkat, a jarvany ideje alatt is biztositottak a munkavégzéshez sziikséges
feltételeket.

Kérem a beszamol6 elfogadasat.

Készeg, 2022. janius 17.

Guttmann Ferencné
intézményvezeto





A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGHATAROZOTT TEENDOK,
TEVEKENYSEGEK EREDMENYEI MEGFIGYELESENEK OSSZESITOJE
2021/2022. nevelési év

Ovoda elért atlag pontszima

Teendok, tevékenységek megnevezése Ovodaba lépéskor Kiscsoport év végén (3-4 éves)
(2-3 éves)
Ovoda | Szék- | Felsé- | H.zsi- | Peresz | Ujva- | Kg.- | Vele- | Szék- | Fels6- | H.zsi- | Peresz | Ujva- | Kg.- | Vele-

hely varosi | danyi -nyei rosi falvi mi hely varosi | danyi -nyei rosi falvi mi
Az egészséges életmod alakitasa 29 33 34 18 34 31 40 43 36 40 41 35 41 56
(72 pont)
Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt 36 44 52 27 47 61 34 63 53 58 59 51 62 48
kozosségi nevelés (108 p)
Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és 17 24 20 11 22 35 18 26 26 23 26,5 47 28 22
nevelés (44 pont)
Jaték 28 33 40 23 31 53 28 48 37 45 50 40 45 41
(92 pont)
Verselés, mesélés 18 20 22 13 24 34 17 31 24 26 33 24 32 19
(52 pont)
Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc (88 27 33 35 22 36 48 23 45 42 42 47 43 48 30
pont)
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka (76 24 26 31 19 34 40 24 39 29 35 39 38 40 26
pont)
Mozgas 21 25 32 15 28 51 25 34 30 36 33 33 40 32
(60 pont)
Kiilsé vilag tevékeny megismerése 27 30 35 20 36 53 29 44 36 38 43 43 48 28
(80 pont)
Munka jellegli tevékenységek 30 29 32 23 35 54 28 53 36 42 44 39 50 35
(92 pont)
A tevékenységekben megvalosuld tanulas 16 18 24 10 19 32 13 25 22 25 20 23 26 17
(40 pont)






Teendok, tevékenységek megnevezése

Ovoda elért atlag pontszama

Ko6zépso csoport

Nagycsoport év végén

év végén (5-6 éves)
4-5 éves
Ovoda | Szék- | Felsé- | H.zsi- | Peresz | Ujva- | Kg.- | Vele- | Szék- | Felsé- | H.zsi- | Peresz | Ujva- | Kg.- | Vele-

hely véarosi | danyi -nyei rosi falvi mi hely varosi | danyi -nyei rosi falvi mi
Az egészséges €letmod alakitasa 52 51 59 55 52 53 - 65 60 67 70 63 62 -
(72 pont)
Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt | 73 68 79 79 55 73 - 93 84 88 105 92 86 -
koz6sségi nevelés (108 p)
Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és 28 29 31 31 43 33 - 39 38 41 43 35 37 -
nevelés (44 pont)
Jaték 56 55 63 54 57 58 - 75 65 67 84 72 68 -
(92 pont)
Verselés, mesélés 34 30 37 31 34 35 - 44 39 40 51 61 42 -
(52 pont)
Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc (88 | 55 50 63 46 53 55 - 74 65 70 83 66 69 -
pont)
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka (76 48 40 52 44 48 50 - 64 58 61 70 62 59 -
pont)
Mozgas 43 42 48 42 40 44 - 57 51 49 59 53 52 -
(60 pont)
Kiils6 vilag tevékeny megismerése 54 50 57 50 54 60 - 70 63 72 77 69 67 -
(80 pont)
Munka jellegii tevékenységek 61 78 64 53 55 62 - 79 66 75 91 76 72 -
(92 pont)
A tevékenységekben megvalosuld tanulas 29 28 31 28 28 32 - 36 32 38 40 35 33 -
(40 pont)






Ovoda elért atlag pontszima
Teenddk, tevékenységek megnevezése Nagycsoport év végén
6-7 éves)
Ovoda | Szék- | Felsé- | H.zsi- | Peresz- | Ujva- Kg.- Vele-
hely VArosi danyi nyei rosi falvi mi

Az egészséges ¢letmod alakitasa 70 66 66 70 72 65 -
(72 pont)

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt 102 93 85 105 104 99 -
kozosségi nevelés (108 p)

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és 42 42 38 42 43 39 -
nevelés (44 pont)

Jaték 85 75 61 80 87 76 -
(92 pont)

Verselés, mesélés 48 45 32 62 50 39 -
(52 pont)

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc (88 78 77 63 79 83 67 -
pont)

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka (76 67 66 51 67 74 54 -
pont)

Mozgas 57 57 46 58 67 56 -
(60 pont)

Kiils6 vilag tevékeny megismerése 76 73 53 76 80 65 -
(80 pont)

Munka jellegii tevékenységek 84 77 63 79 89 75 -
(92 pont)
A tevékenységekben megvalosuld tanulds 38 37 32 40 40 36 -
(40 pont)

A Velemi Tagovodaban a kdzépso €s a nagycsoportosok még a régi fejlettségmeérd lapokkal lettek értékelve. A Gyerektiikdr felmend rendszerben
Keriil bevezetésre





Kornyezeti munkakozosség munkatervének értékelése és beszamolo

A munkakozosséget 2 nevelési évre terveztik meg. Az aldbbiakban a 2021/22-es évre
vonatkoz6 munkaterv beszdmoldja olvashato.

Célunk volt, hogy a Zold Ovoda palyazatban foglalt fejlesztési célok megvaldsuljanak
szerveztett munkafolyamatok altal, kozosségépito jelleggel.

Feladatainkat havi és kéthavi leosztasban készitettiik el. A munkatervet minden csoport
megkapta az Oszi nevelGtestiileti értekezlet el6tt. A benne foglaltak, tobb izben is, a
csoportokban 6nallé munkavégzést igényelnek, ezekben az esetekben a kollégandk segitségét
keértiik.

Szeptember honapban az 6szi veteményezést megel6zéen az agyasok eldkészitése tartozott
feladataink kozé, ideértve az agyasok allagovo festését, illetve a tereprendezés az agyasok
kornyezetében. Az allagovo festés és kezelés ebben a honapban nem valdsult meg, de az
agyasok eldkészitése, a benne maradt korabbi termések eltavolitasra kertiltek.

Oktoberi és novemberi feladataink kozé tartozott, hogy az Allatok Vilagnapjara minden
csoport rendelkezzen egy €16- és természetsarokkal. Ez a hataridére a legtobb csoportban nem
valdsult meg, de egy kivételével a nevelési év sordan minden csoportban késziilt éldsarok.
Alland6 természetsarok nem késziilt, de szezonélis minden csoportban megtalalhato. Erre az
iddszakra terveztik az Ovodai fliszerndvénykert létrehozésat, illetve a tarolohelyiségek
felujitasat ¢és elrendezését is, amelyek nem a tervezett id6ben ugyan, de részben
megvalosultak.

A decemberi és a januari iddszakban bels6 munkalatok, az Ovi-Galéria aktualizalasa tortént,
amelyek rendszeresen megvalosultak. Sajnos a Z6ld Konyvtar nem keriilt megvalositasra, de
toreksziink arra, hogy a kdvetkezd nevelési évre ez is megvaldsuljon.

A februar-marciusi feladataink megvalosultak. Rendszerezésre keriiltek az o6vodaban
rendelkezésiinkre allo vetdmagok, eldkészitettiik az agydsokat a tavaszi veteményezéshez.
Lehetdségiik nyilt palantazo tilca vésarlasara is, ezéltal a csoportszobakban magokat
vetettiink, melyeket aztan az dgyasokba iiltettiink.

Aprilis és méjus honapban a Sziiléi Kozosség kozremitkodésével megtortént az udvari jatékok
¢és eszkOzok csiszolasa és lefestése. Sziildi bejarasok alkalmaval megbeszélésre, hogy az
udvar mely pontjait hogyan lehetne korszeriisiteni, melyet a kovetkez6 nevelési évben
megvaldsitani terveziink.

Munkakd6zosségi alkalmakat nem sikertilt megvaldsitanunk, de tobbek kozott ezért is kertilt
kiosztasra a munkaterv, hogy a csoportok az onalldan végezhetd, rajuk esd tevékenységeket
onalldan végezzék el. Megfigyelhetd volt a tanév sordn, hogy az Ovi-Galéria aktualizalasa is
gyakorta ,.clfelejtésre keriilt”. Az élésarok kialakitasa allando vitat és egyet nem értést
eredményezett a dolgozok kozott.

Osszességében nagyobb szervezettséget és egyiittmiikddést, valamint hatdrozottabb fellépést
igényel a munkak6zdsség, melyre a tovabbiakban tobb figyelmet kell szentelniink. Tervezett
tevékenységeink a fentiek alapjan részben valosultak meg, céljaink és feladataink a kovetkezd
nevelési évre is aktualisak lesznek.

2022. 06. 15. Kiss Annamaria
Szabd Brigitta






image1.emf
Jegyzőkönyv  tanévzáró értekezlet 2021_2022..pdf


