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Tájékoztató a többcélú kistérségi társulás munkaszervezetének 2009. évi munkájáról

A hatályos társulási megállapodás értelmében a munkaszervezet miden év március 31-ig köteles beszámolni a Társulási Tanács felé.

Jelenleg 11 közalkalmazott munkatársa van a munkaszervezetnek. 9 főállású és 2 részfoglalkozású alkalmazott. A könyvelői álláshelyet 2009. április 1-vel sikerül betölteni. 

A Munkaszervezetnek két, immár hagyományosnak mondható saját szervezésű rendezvénye van egy évben. 2009 májusában harmadszor szerveztük meg a Kistérségi Napot. A rendezvényen fellépési lehetőséget biztosítottunk a kistérség iskoláiban működő művészeti csoportok, helyi kulturális civil egyesületek számára. A délelőtt folyamán játékos vetélkedő zajlott a Kistérségi Vándorkupa elnyeréséért, valamint a kistérség települései főző verseny keretében mérték össze tudásukat. Az elkészült ételekből bárki kaphatott kóstolót, megízlelhette a különböző nemzetiségek gasztronómiájának eltérő ízvilágát. A rendezvény teljes időtartalma alatt ingyenes ugrálóvár várta a gyermekeket és kézműves foglalkozásokon próbálhatták ki magukat a szalvétatechnika, a lufi hajtogatás, a só gyurmázás, az arcfestés és az origami területén. Délután magyar és nemzetiségi népi táncház, helyi zenekarok fellépése, és a Kaposvári Roxínház előadása szórakoztatta a közönséget. Az este tűzijátékkal és utcabállal zárult. Az eső ebben az évben egy kicsit keresztbe húzta a számításainkat, ugyanakkor összességében így is nagyon jól zártuk a napot.

Októberben egy másik nagysikerű, szintén az immár harmadszor megrendezett konferenciánk volt, melynek keretében az aktuális költségvetési és oktatási, munkajogi kérdésekben adtunk át információkat a nyugat-dunántúli régióból megjelenteknek. A részvétel az előző évhez hasonlóan igen kedvezően alakult. A rendezvényen való részvétel regisztrációs díja a magas részvételi arány mellett lehetőséget adott számunkra arra, hogy a kistérség intézményvezetői, jegyzői, polgármesteri térítésmentesen vehessék igénybe a konferenciát. 

Teljesen új irányba nyitott a társulás a saját bölcsőde felépítésével. A 2 Uniós forrás támogatásával felépített intézmény körüli pályázat ügyvitele jelentős leterheltséget adott a munkaszervezetünknek is.

 A felvállalt feladatokat részegységenként a továbbiakban szeretnénk ismertetni.

1. Közoktatási feladat

 A beszámolási időszak – a 2009. év – oktatási szempontból érinti a 2008/2009-as tanév második félévét, és a 2009/2010-es tanév első félévét.

A közoktatással kapcsolatos feladatokat négy órás oktatási referens látja el. A fenntartói feladatokat alapvetően az 1993. évi LXXIX. törvény, (közoktatási törvény) 102. §-a tartalmazza. Ehhez kapcsolódóan a feladatok ellátáshoz – többek között – a további törvények és jogszabályok figyelembe vétele szükséges:

*
2009. évi CIX. Tv.

*
20/1997.(II.13.) Korm.r. a közoktatási törvény végrehajtásáról

*
11/1994. (VI.8.) MKM rendelet a közoktatási intézmények működéséről

*
1992. évi XXXIII. tv. a közalkalmazottak jogállásáról

*
138/1992. (X.8.) Korm.r. a közalkalmazottak jogállásáról szóló tv. végrehajtásáról

*
277/1997. (XII.22.) Korm. r. a pedagógus továbbképzésről és szakvizsgáról

A fent idézett törvények és jogszabályok a beszámolási időszakban is több alkalommal változtak, a jogértelmezés több esetben eltérő, ami komoly nehézséget okoz a zavartalan és jogszerű működés biztosításában.

A közoktatással kapcsolatos, tervezhető feladatok ellátása, a mindenkori tanév elején meghatározott programterv szerint történik, amelynek elkészítésekor figyelembe vesszük a Kistérségi Közoktatási Intézkedési Tervben a Kistérségi Minőségbiztosítási Tervben, a Kistérségi Esélyegyenlőségi Tervben, a kistérség belső ellenőrzési tervében megfogalmazottakon, és a kistérség munkatervén túl, az intézmények által meghatározott éves munkatervet is. Ez nagymértékben segíti az intézmények számára a tervezhetőséget, ezáltal a kapkodásoktól mentes, átgondolt munkavégzést. A nem tervezhető, váratlan feladatok zömében a munkaszervezetre és az oktatási referensre rónak többlet feladatokat.

Tervezett feladatok, és azok végrehajtása:

*
Vezetői értekezletek havi rendszerességgel (18 állandó meghívott, munkaszervezet vezető, gazdasági vezető, a témától függően külső meghívottak. A részvétel az intézményvezetők, tagintézmény vezetők és intézményegység vezető részéről 95 %-os)

*
Vezetői szakmai képzés „benchmarking” havi rendszerességgel (Vezetői előadások, korreferátumok: „Földesi János: „A tanórán kívüli testnevelés foglalkozások”, Kovácsné Szabó Éva:” Jogszabályi változtatások a pótvizsgáztatásban”, Iliás Márta Gyöngyösfalu: „A művészetpedagógia a nevelő-oktató munkában”, Regéné Kenyeri Ágota, Kuntner Ferencné: „A szülő nem óvodás”, Boldvainé Döbrösy Elvira: „A rosszaságtól a jóság felé”, Kósáné Farkas Mária: „ A napköziotthon pedagógiája”, Kaposi Györgyné: „Egy módszertani óvoda bemutatása”, Szilágyi Imréné: „A nevelési tanácsadó segítő munkája”, Kósáné Farkas Mária: Pedagógus master képzés, Európai Uniós kihívások”)

*
Közös szakmai munkaközösség létrehozása az EGYMI-vel

*
Részvétel az intézmények szakmai rendezvényein

*
Részvétel országos tanévnyitón, szakmai tanügy igazgatási értekezletken: „Hatékony közoktatási stratégiák” „Az iskolavezetés szerepe az oktatás megújításban a XXI. Században” EURON jogi továbbképzései, stb.

*
Egyeztetések intézményi költségvetése elkészítéséhez

*
EPSZ beszámoló

*
Tanügy igazgatási dokumentumok (tantárgyfelosztás, órarendi kimutatás, összesített órarend egyezőségének vizsgálata), beszámolók ellenőrzése, elemzése, helyettesítési naplók, szakköri naplók, napközis naplók ellenőrzése

*
SZMSZ, Házirend, IMIP, módosítása

*
Kompetenciamérés fenntartói elemzése

*
Intézmények részvételének szervezése a Kistérségi Napon

*
Jogszabály ismertetések, magyarázatok

*
Egyéni konzultációk intézményvezetőkkel

*
Szakmai segédanyagok készítése, átadása (egységes óvoda bölcsőde, intézményszerkezet átszervezése, iskolai tehetséggondozás, segédanyag OH ellenőrzéshez, dokumentumok készítéséhez segédanyag)

*
Kistérségi munkaerő-nyilvántartás készítése

*
SNI, BTM, gyermekek/tanulók száma változásainak nyilvántartása

*
Nyilvántartás üres álláshelyekről, vezetői tanítási időkeret elszámolásáról

*
Felterjesztés kitüntetésre, törzsgárda jutalomra

*
Vezetői pályázat kiírása

*
Előkészítő bizottság felkérése.

Nem tervezett feladatok és azok végrehajtás:

*
Költségvetéshez szakmai anyag a megvalósítható költségcsökkentésről

*
Intézményi szakos ellátottság tételes vizsgálata

*
Szakmai anyag készítése Peresznye számára a Társulási Megállapodás módosításának kérdésében

*
Szakmai anyag ROP pályázathoz (megvalósíthatósági tanulmány Újvárosi Óvoda) 

*
1-4-es összevonás  Horvátzsidányban, számítások

*
Részvétel önkormányzati oktatási bizottsági és testületi üléseken

*
Jogszabályokkal kapcsolatos értelmezési kérdések, vitatott állásfoglalások

*
Szakmai anyag, egyeztetések az EPSZ feladatkörének változásához (NYME PSZK, Megyeháza)

*
Körzeti igazgatói munkaközösségi értekezlet (Kőszeg, Csepreg, Szombathely kistérségi igazgatóknak, gazdasági vezetőknek)

*
Szakmai segédanyag Lukácsháza mikrotérségnek a Nemescsói Tagiskoláról

*
Szervezés: Wöeres Sándor Színház „Szakmák színháza” rendezvénye

 Szakértői ellenőrzések a beszámolási időszakban:

*
Óvodai nevelési programok szakértői ellenőrzés

*
Horvát nyelvoktatás eredményességének vizsgálata

*
Pedagógiai programok szakmai felülvizsgálata különösen a nem kötelező órák törvényes felhasználására

Belső ellenőrzések a beszámolási időszakban:

*
Központi Óvoda, Béri Balog Ádám Általános Iskola, Budaker Gusztáv Zeneiskola pénzügyi gazdasági

*
Bersek KIKI, Gyöngyösfalu normatíva felhasználás

Működő munkaközösségek:

Kistérségi Óvodavezetői Munkaközösség

Kistérségi Testnevelési Munkaközösség

Közös munkaközösség az EGYMI-vel

 Társulási Tanács elé benyújtott és tárgyalt előterjesztések száma:

2009. évben: 28 

Oktatási Bizottság ülései:

Az oktatási bizottság valamennyi TT ülés előtt megtárgyalta az oktatási intézményekkel kapcsolatos előterjesztéseket. Határozatlan képesség miatt egyetlen bizottsági ülés maradt el.

Eredmények:

*
Sokat javult az intézmények tervező munkája, kiegyensúlyozottabb lett a munkavégzés

*
Határidők betartása javult

*
Hatékonyabbak a nevelési és egyéb értekezletek 

*
Tudatosabb minőségirányítási tevékenység

*
Javult az SNI-s gyermekek/tanulók ellátása (utazó gyógypedagógus)

 Problémák:

*
Alapítói és fenntartói jogok tisztázatlansága

*
Szakértői jelentések nem kellő súllyal való kezelése

*
Megszorító intézkedések – óraszám elvonások – a törvényességet veszélyeztetik

*
Intézményeknél átgondolatlan a munkaerő gazdálkodás, aminek következménye a szakos-ellátottság „nagyvonalú” kezelése. (iskolák)

*
Javítandó a vezetői munka hatékonysága, a „stratégiai látásmód” fejlesztendő

*
Döntésképtelenség a jogszerű takarékossági intézkedések meghozatalában

*
Pontatlan adatszolgáltatás (diplomák és képesítési előírások), következményeként jogtalan normatíva felvétel

*
Német nemzetiségi nevelés problémái Horvátzsidány 

*
Gazdaságosabb óvodai nyitva tartás, átfedési idők pontos betartása, figyelemmel a speciális feladatokra, és a helyi adottságokra

*
A figyelembe véve az elvégzendő feladatokat, az ellátandó terület nagyságát a részmunkaidős foglalkoztatás miatt, a „nagydokumentumok” felülvizsgálatához külső szakértő igénybe vétele szükséges, (nevelési és pedagógiai programokhoz kötelező), és az utóellenőrzések, a többszöri helyszíni ellenőrzés óhatatlanul csorbát szenved.

2. Pedagógiai Szakszolgálat

A Társulás az 1993.évi LXXXIX. törvény 34.§- ában megjelölt közoktatási szakszolgálati feladatok közül a nevelési tanácsadás és a logopédiai ellátás társulási formában történő ellátását a Bersek József Többcélú KIKI Általános Iskola, Egységes Pedagógiai Szakszolgálatánál működteti. 

ladata Kőszeg Város és Vonzáskörzete Többcélú Kistérségi Társulása térségéhez tartozó 3-24 éves korú gyermekek, tanulók pedagógiai, pszichológiai, logopédiai támogatása, fejlesztése és terápiás gondozása. 

A Szakszolgálat működését a 14/1994. (VI.24.) sz. MKM rendelet, a módosított közoktatási törvény, valamint a hatályos OM és MKM rendeletek szabályozzák.

A beszámolási időszakban a létszámkeret változott. AZ Utazó Gyógypedagógus álláshellyel került bővítésre, aki hangsúlyozandó nem közvetlenül a Nevelséi Tanácsadó feladataiba kapcsolódik be, hanem az SNI –s tanulók intézményi szintű ellátáát valósítja meg ehlyben az óvodákban – iskolákban.

3. Szociális feladat 

2009. évben az intézmény az alábbi ellátási formákat biztosította:

Szociális alapszolgáltatások keretein belül:

*       étkeztetést,

*       házi segítségnyújtást,

*       családsegítést,

*       nappali ellátási formákat (nappali melegedő, idősek klubja)

Szakosított ellátás keretén belül: 

*         időskorúak átmeneti elhelyezését,

*         idősek otthonát,

*        hajléktalanok éjjeli menedékhelyét,

*         hajléktalanok átmeneti szállását.

Gyermekjóléti alapellátás keretén belül:

*         gyermekjóléti szolgáltatást.

Egészségügyi ellátás keretén belül: 

*        iskola egészségügyi ellátást,

Egyéb:            

*         adósságkezelési szolgáltatást,

*        nem foglalkoztatott személyek együttműködésének szervezését.           

Kőszegen a 2009-es év folyamán az év minden napján átlagosan naponta 155 fő részére szociálisan, a népkonyhán az idényben naponta átlagosan 30 fő részére biztosította az étkezést az intézmény. Kőszegszerdahelyen 6 fő, Cákon 6 fő, Velemben 8 fő, Bozsokon 5 fő, Lukácsházán 14 fő, Nemescsóban 11 fő, Pusztacsóban 9 fő. Horvátzsidányban átlagosan naponta 50, Peresznyén 24, Kiszsidányban 5, Ólmodon 5, Kőszegpatyon 7 fő vette igénybe az étkezést.

2009. év folyamán az idősek klubja szolgáltatásait 31 fő vette igénybe Kőszegen, Horvátzsidányban 32 fő.  

A családsegítést Kőszegen 378 család vette igénybe, a kistérség többi településén az igénybevétel az alábbiak szerint alakult:

*         Gyöngyösfalu       4 család

*         Lukácsháza           6 család

*          Kőszegpaty            2 család

*          Kőszegszerdahely    5 család
*          Kőszegdoroszló     1 család

*         Velem                     1 család

*          Bozsok                    1 család

*          Horvátzsidány         2 család

A nappali melegedőben 2009-ben a gondozottak száma 9581 fő volt, amely 27 fős átlaglétszámot jelent. A hajléktalanok átmeneti szállásán a napi átlaglétszám 22 fő volt. Az idősek otthonában az év folyamán 45 főt helyeztünk el. Az iskola egészségügyi szolgálat jelentése tanév alapján történik. A tanulók létszáma a 2008/2009-as tanévben: 2 007 fő volt.

 A Szociális Gondozási Központ által ellátott szociális feladatok finanszírozását az állami normatíván kívül a társulást alkotó önkormányzatok finanszírozzák az ellátottak arányában. Ez gyakorlatban azt jelenti, hogy csak a kötelezően ellátandó feladatellátáshoz járulnak hozzá abban az esetben, ha a normatíva nem elegendő. Jellemzően ez a gyermekjóléti alapellátást és a házi segítségnyújtást érinti. Mivel Kőszeg városnak több kötelező feladata van, ezért nagyságrendileg Kőszeg esetében ez jóval többet jelent. Elmondható azonban, hogy a kistérségi fenntartással és feladatellátással jelentős összegű kiegészítő támogatáshoz jut a Társulás, ugyanakkor ehhez képest a többletkiadások mértéke jóval kevesebb, tehát a kistérségi ellátás miatt többletfinanszírozásra egyelten önkormányzat sem kényszerült.

 Tárgyi feltételek terén egy viszonylag nagy, 56 millió Ft-os bővítés-fejlesztés jött létre a Szociális Gondozási Központ székhelyén. A beruházás 90%-os pályázati támogatással valósult meg, amely a Családsegítő- és Gyermekjóléti szolgálat és az Idősek klubja kistérségi feladatellátását segíti. A másik jelentős, szintén 50 millió Ft-os beruházás volt egy új, két csoportos bölcsőde építése, szintén pályázati segítséggel. A dologi kiadások a Gondozási Központ esetében nem emelkedtek, sőt a napkollektoros fűtés-kiegészítés miatt inkább csökkenésre számítunk, a bölcsőde esetében a tervezett költségemelkedés 1.200.000 Ft. Infrastrukturális fejlesztésekre a jövőben is csak pályázati források felhasználásával lesz lehetőség.

 Személyi feltételek terén szociális feladatok ellátásában a közcélú foglalkoztatás kibővült lehetősége jelentős segítséget jelent az intézménynek. Létszámbővítést nem terveztek, sőt az év közepén 1 fő tényleges csökkentés volt, ám novemberben a házi segítségnyújtás szakfeladaton 7,5 fővel bővült az állományi létszám. 

Itt is jelezni szeretném, hogy célszerűbb lenne, amennyiben a Szociális Gondozás Központtól életidegen iskola-egészségügy a védőnői szolgálat mellé kerülhetne a munkaszervezethez. Munkaszervezési problémákat is felvet, s folyamatos anomáliákkal találkozunk e területen.  

4. Egészségügyi feladat

Az egészségügyi alapellátáson belül a Társulás a központi orvosi ügyelet, valamint a védőnői szolgálat, megszervezését vállalta kistérségi szinten.

 Központi Orvosi Ügyelet

Az orvosi ügyelet esetében a kitűzött cél az volt, hogy a közösségi szempontok a települések autonómiájának tiszteletben tartásával is dominánsabbá, a központi orvosi ügyelet munkája pedig szervezettebbé, hatékonyabbá váljon. Ezt a célt egyrészt a településektől a kistérségi társuláshoz átkerülő, egységesebbé váló döntéshozatal és finanszírozás, másrészt a társulási formában eredményesebb fejlesztések biztosították. 2005-2010 között az orvosi ügyeleti feladat ellátását a Pusztai Egészségügyi Bt. látja el. A megállapodás alapján a szolgálat finanszírozása a térség egészére kiterjedően, lakosonként egységesen megállapított hozzájárulás és az OEP által nyújtott támogatás kombinációjával történik. A Bt. minden év elején beszámolót készít. 

A Bt. beszámolója külön napirendként szerepel a tanácsülésen. 

Védőnői szolgálat 

A védőnői szolgálat fenntartását 2005. január 1. óta integrált formában működteti a társulás. A védőnők a Munkaszervezet dolgozói, a munkáltatói jogokat a munkaszervezet vezető gyakorolja felettük. A kezdetektől fogva probléma volt a körzetek meghatározásával, vagyis hogy az OEP finanszírozás elegendő-e a költségek fedezésére, mekkora összeggel kell az önkormányzatoknak hozzájárulni a finanszírozáshoz. Az integráció következménye a költségcsökkentő munkaszervezés lehetősége.

A Kőszeg I. körzethez Kiszsidány, II. körzethez Horvátzsidány, III. körzethez Peresznye, IV. körzethez Ólmod tartozik. Ezzel az OEP finanszírozás szempontjából a legideálisabb elosztási arány alakult ki.

Ezekkel a lépésekkel elértük, hogy a védőnői szolgálat költségeit jelenleg teljes egészében fedezi az OEP finanszírozás.

Példaértékűnek tartják a környéken az itt kialakult munkaszervezést, kiemelve a költséghatékonyságot.

5. Mozgókönyvtári feladatok

 A társulási megállapodásban nyilvános könyvtári ellátás kistérségi szintű megvalósítását fektették le a tagok, illetve a könyvtár-ellátási szolgáltató rendszer kiépítését a Chernel Kálmán Városi Könyvtár és a települési könyvtárak között.

A nyilvános könyvtári ellátásról a Chernel Kálmán Városi Könyvtár gondoskodik. Az ellátó központ tevékenysége a könyvek beszerzésétől, a gyarapítási munkálatoktól kezdődően a felhasználókig, való eljuttatásig terjed. A települési önkormányzat feladata a működtetéshez szükséges anyagi eszközök, tárgyi és személyi feltételek biztosítása. Emellett a települések lakosságuk számarányában járulnak hozzá a központ által vállalt feladatok kiadásaihoz, a dokumentumgyűjtemény gyarapításához.

A Társulás a mozgókönyvtári feladatellátás után többletnormatívára jogosult.

6. Belső ellenőrzési feladat

A Többcélú Kistérségi Társulás Belső ellenőrzési tevékenységét 2009. évben a munkaszervezet vezető irányítása alá tartozó függetlenített belső ellenőr végezte a szakmai jogszabályok és a Munkaszervezet Belső Ellenőrzési Kézikönyve alapján.

A 2009. évi ellenőrzési feladatokat a korábban már jóváhagyott éves ellenőrzési terv alapján végeztük. Az előzetes felméréseknek megfelelően a Kőszeg Város és Vonzáskörzete Többcélú Kistérségi Társulása Belső ellenőre az 1992. XXXVIII. Államháztartási törvény és a belső ellenőrzésre vonatkozó 193/2003.(XI. 26.) Kormányrendelet szerint előírt 2009. évi ellenőrzési ütemtervnek megfelelően, melyet a Társulási Tanács a 134/2008. (november 25.) TT Határozatával elfogadott, majd a 14/2009.(március 25.) TT Határozatával módosított.

Az ellenőrzések kiterjedtek a Társulás fenntartása alá tartozó intézmények pénzügyi és gazdasági tevékenységére, törvényességi ellenőrzésére. 

 Az ellenőrzési tervben foglalt feladatok teljesítésének értékelése, a tervtől való eltérések indoka, a terven felüli ellenőrzések indokoltsága (Ber. 31.§(3) bekezdés aa) pont).

A 2009. évi ellenőrzési terv 5 költségvetési intézmény pénzügyi – gazdasági ellenőrzését, az intézmények szabályszerűségi ellenőrzését a 2009. évi költségvetési koncepció, költségvetés végrehajtása és a beszámoló vonatkozásában, rendkívüli ellenőrzés (1 törvényességi ellenőrzés), a tanügyi igazgatási ellenőrzések utóvizsgálata.

 Az ellenőrzés személyi és tárgyi feltételei a tevékenységet elősegítő és akadályozó tényezők (Ber. 31.§(3) ab) pont).

Az ellenőrzéseket egy fő belső ellenőr végezte Az ellenőrzések elvégzése a helyszínen illetve a bekért bizonylatok alapján a Munkaszervezet irodájában történtek. A belső ellenőr rendelkezik a megfelelő szakmai képesítéssel, továbbképzése biztosított. A belső ellenőrzési feladatok elvégzéséhez a tárgyi feltételek megfelelőek.

Programon kívüli ellenőrzések kapacitáshiány miatt az oktatási intézményekben tan-ügyigazgatási szakértők felkérésével valósult meg.

Az ellenőrzések fontosabb megállapításai (Ber. 31.§(3) bekezdés ac) pont).

 Az intézményi vizsgálatok során az ellenőrzési jelentésekben foglalt megállapításokkal kapcsolatosan az intézmények részéről észrevétel nem érkezett, a jelentések megállapításait az intézmény vezetői elfogadták. Az ellenőrzések során figyelembe vett általános szempontok:

*          szabályozottság

*          költségvetés tervezésének és végrehajtásának értékelése

*          vagyongazdálkodás

*          humán erőforrásokkal történő gazdálkodás

*          számviteli, bizonylati rend.

Általánosságban megállapítható, hogy az intézmények rendelkeznek a megfelelő szabályzatokkal, egyes esetekben azonban nem követik naprakészen a jogszabályi és belső szervezeti változásokat. A vizsgált intézmények között előfordult, hogy hiányosak az utalványozással, ellenjegyzésekkel és érvényesítéssel kapcsolatos bizonylatok. A kiadott vásárlási előlegek ill. ellátmányok elszámolása nem minden esetben történt meg határidőig. Szigorú számadású nyomtatványok nyilvántartását szabályozni kell.

Az utóvizsgálatokkal kapcsolatosan megállapítható, hogy az intézmények nagy figyelmet fordítottak az előző revízió általi megállapítások megszüntetésére.

Az ellenőrzések során büntető szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja kapcsán tett jelentések rövid összefoglalása (Ber. 31.§(3. bekezdés ad) pont.

Az ellenőrzések során ilyen jellegű eljárás megindítására okot adó gyanú, vagy tény feltárása nem történt.

A folyamatba épített előzetes és utólagos vezetői ellenőrzési rendszer szabályszerűségének, gazdaságosságának, hatékonyságának és eredményességének növelése, javítása érdekében tett fontosabb javaslatok (Ber. 31.§(3. bekezdés ae) pont).

 Az ellenőrzési jelentések tartalmaztak folyamatba épített előzetes és utólagos vezetői ellenőrzésekkel kapcsolatos megállapításokat. Az intézmények kialakították a FEUVE rendszerüket. Fontos, hogy a folyamatba épített előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés a jogszabályváltozásokat és a helyi módosulásokat figyelembevéve folyamatosan aktualizálásra kerüljenek.

A belső ellenőrzés által tett megállapítások és javaslatok hasznosítása (Ber. 31.§(3) bekezdés b) pont).

Az ellenőrzési folyamat zárásaként a Ber. 29. §-nak megfelelően az ellenőrzött szervek az ellenőrzési jelentés alapján intézkedési tervet készítettek, amelyek tartalmazták a szükséges intézkedéseket, a felelős személyek és a határidők megjelölését. Az intézkedési terv utóellenőrzése részben megtörtént illetve 2010.-ben valósul meg. 

Az intézkedési tervek megvalósulásáról szóló beszámolás, az ellenőrzési megállapítások és az ajánlások hasznosulásának tapasztalatai (Ber. 31.§ (3.) bekezdés ba) pont).

Az ellenőrzések tapasztalatait áttekintve kijelenthetjük, hogy az ellenőrzésekről készült jelentésekben foglalt megállapításokat az intézmények munkavégzésük során hasznosítják a feltárt hiányosságokat, megszüntetik.

Az ellenőrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozó javaslatok (Ber. 31.§ (3) bekezdés bb) pont).

Az ellenőrzések célja a jogszabályokban, illetve szabályzatokban előírtaknak mind magasabb szinten történő megfelelése. Törekedni kell az ellenőrzések minél tökéletesebb előkészítésére, az egységes eljárások kialakítására.
Az ellenőrzés igyekszik közvetlen kapcsolatot kialakítani az intézmények és a munkaszervezet között, követi a hibák kijavításának folyamatát. A belső ellenőr jó munkakapcsolatban van az intézményekkel, mely elősegíti az intézmények hatékonyabb működését, és jó hatással van az ellenőrzések szakmai színvonalára is.

7. Közbeszerzési eljárások közös szervezése

A választható feladatokon belül a Társulás a közbeszerzési eljárásainak közös szervezését és bonyolítását is vállalta. A feladatot a Munkaszervezetben alkalmazott közbeszerzési és pályázati előadó látja el.

A megjelölt cél értelmében 2009. évben is elkészült a Társulás és a kistérség települései (kivéve Kőszeg) részére az éves közbeszerzési terv.

Az éves statisztikai összegzést 2009. május 25-ig megküldtük a Közbeszerzések Tanácsa részére.

2009-ben a Társulás három, építési beruházásra vonatkozó közbeszerzési eljárást folytatott le.

Ezek főbb adatai: 

1.
Közbeszerzés tárgya: A Kőszegi Szociális Gondozási Központ felújítása és bővítése

Eljárás fajtása: nyílt eljárás

Benyújtott ajánlatok száma: 3 db

Nyertes ajánlattevő: Szárnyasép Építő és Szolgáltató Kft.

Ellenszolgáltatás összege: 46 937 788 Ft

2.
Közbeszerzés tárgya: A Bersek József KIKI Kőszegszerdahelyi és Horvátzsidányi Tagiskolájának felújítása

Eljárás fajtása: nyílt eljárás

Benyújtott ajánlatok száma: 1 db

Nyertes ajánlattevő: Szárnyas Építési és Kivitelezési Kft.

Ellenszolgáltatás összege: 10 830 106 Ft

3.
Közbeszerzés tárgya: A Kőszegi Többcélú Társulás Munkaszervezete irodájának korszerűsítése

Eljárás fajtása: nyílt eljárás

Benyújtott ajánlatok száma: 1 db

Nyertes ajánlattevő: Kőszegi Városüzemeltető és Kommunális Szolgáltató Nonprofit Kft.

Ellenszolgáltatás összege: 2 410 499 Ft

Ezen kívül 2009 októberében a közétkeztetésre vonatkozóan is megindítottuk az eljárást. Mivel az Európai Uniós értékhatárt eléri a szolgáltatás becsült összege, ezért hivatalos közbeszerzési tanácsadó igénybevételére is szükség volt. Az eljárást megindító hirdetményre 2009. december 1-jén az Atroplusz Kft. jogorvoslati kérelmet terjesztett elő a Közbeszerzési Döntőbizottsághoz. Bár a jogorvoslati kérelem elkésett volt – ezt a Döntőbizottság is megállapította végzésében - a Társulási Tanács az ajánlattételi felhívás visszavonásáról döntött és új eljárás lefolytatását rendelte el. Az új eljárás jelenleg folyamatban van, az ajánlattételi határidő 2010. március 11.
Az önkormányzatok részére a közbeszerzési eljárások lebonyolításában a Társulás segítséget nyújt.
2009-ben két településen volt közbeszerzési eljárás

*      Kiszsidányban falubusz beszerzésére

*       Velemben a Jókai utca II ütemének építésére vonatkozóan.

8. Területfejlesztési feladat

A Többcélú Társulás megalakulásakor a területfejlesztést, mint kötelező feladatot vállalta fel, és a törvényi előírások alapján ezt a feladatot a Társuláson belül működő Fejlesztési Tanács keretében látja el. 

A területfejlesztési feladatellátás célja a kistérségi fejlesztések előmozdítása, a pályázati aktivitás növelése és a kistérségi szintű partnerség ösztönzése.

A fejlesztési programok kidolgozásánál, illetve a területfejlesztési munkaterv meghatározásánál a kőszegi kistérség 2004-ben elkészült területfejlesztési koncepciója és programja az irányadó. A pályázati lehetőségekhez mérten a lehető legtöbb támogatási forráshoz igyekszik a Tanács hozzájutni.

A Fejlesztési Tanács munkáját a Munkaszervezet segíti, amely a hatékony működés érdekében folyamatos kapcsolatot tart a kistérségi koordinátorral. 

A kistérségi fejlesztési munka területén folyamatos együttműködés alakult ki a helyi szereplők valamint a területi szervek (önkormányzatok, vállalkozók, civil szervezetek, Vas Megyei Területfejlesztési Társulás, Államigazgatási Hivatal, Regionális Fejlesztési Ügynökség, stb.) között. Az együttműködésnek és egyeztetéseknek, valamint az ügyfélfogadásnak (kőszegi irodában) köszönhetően egy széleskörű szakmai munka indult el, mely az Európai Unióhoz történt csatlakozásnak megfelelő új területfejlesztési tendenciákkal harmonizál, azoknak lehetőségeivel él.

A Társulás 2009. évben az alábbi pályázatokat nyújtotta be és valósította meg: 

*
8/200 ÖM rendelet alapján a kistelepülési iskolák tárgyi feltételeinek javítására nyújtott be pályázatot a Társulás, a Horvátzsidányi és a Kőszegszerdahelyi Tagiskola átalakítása és felújítása történt meg, a kapott támogatás 8 760 000 Ft volt, a beruházás összköltsége 10 830 000 Ft.

*
az OKM-hez Közkincs Kerekasztal működtetésére pályázott a Társulás, 690 000 Ft támogatásban részesült, emellett a KOMPLEX KULTURÁLIS FEJLESZTÉSEK A KISTÉRSÉGEKBEN című felhívásra is benyújtottunk pályázatot, melyen a KŐSZEGI KISTÉRSÉG KINCSEI KULTURÁLIS PROGRAMSOROZAT megvalósítására 1 000 000 Ft összegű támogatást nyertünk.

*
A 2008. év végén a Szociális és Munkaügyi Minisztérium Téli közmunka programjára nyújtottunk be pályázatot. 30 fő regisztrált munkanélküli 2 hónapos foglalkoztatására kaptunk támogatást, melyet 2009. március 31-ig meghosszabbítottak.

*
Ezeken kívül a következő OKM rendeletek alapján igényeltünk és kaptunk támogatást: 

10/2009 OKM rendelet – nemzetiségi tankönyvek beszerzésének támogatása, nemzetiségi iskolák működtetéséhez kiegészítő támogatás (1 664 835 Ft)

16/2009 OKM rendelet - alapfokú művészetoktatási intézmények támogatása (1 945 000 Ft)

15/2009 OKM rendelet – pedagógiai szakszolgálatok támogatása (4 000 000 Ft)

19/2009 OKM rendelet - gyógypedagógiai pótlékra és az osztályfőnöki pótlékra jogosultak támogatása (2 090 000 Ft)

28/2009 OKM rendelet – szakmai és informatikai feladatok támogatása (4 201 000 Ft)

Szombathely városa egységes digitális ügyfél-szolgáltatási rendszer kiépítésére tett kezdeményezést a megye területén. A szándékhoz, egy közös pályázás lehetőségéhez többek között a kőszegi kistérség is csatlakozott és aláírt egy megállapodást a Kistérségi Digitális Ügyfélszolgálati rendszer (KDÜR) létrehozása érdekében. A pályázati kiírások az ASP központok létrehozására 2009 őszén jelentek meg. A műszaki megvalósíthatósági tanulmány előkészítése a 9 kistérségre vonatkozóan a térség stratégiai kidolgozásával egyetemben megkezdődtek.

REGIOnet Aktív címmel határon átnyúló kistérségi együttműködés indult az ausztriai Bucklige Welt (Alsó - Ausztria), Wechselland (Steiermark), Mittel- Burgenland és a határos NYD kistérségek (kőszegi, csepregi, soproni) között. A projektben ezen kívül részt vesz még a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara és a Kisalföld Vállalkozásfejlesztési Alapítvány. 

A projekt célja A kis- és középvállalkozói (KKV) szektor együttműködésének és hálózatépítésének elősegítése, az osztrák – magyar határtérség gazdasági dinamikájának élénkítése, kistérségi gazdasági hálózatok kiépítése és fejlesztése, együttműködés, kompetenciaépítés, innováció és marketing súlyponttokkal, a határtérség kistérségeinek erősítése, határon átnyúló, tartós gazdasági kapcsolatok kistérségi gazdasági hálózatok segítségével történő kiépítése, határon átnyúló gazdasági térség kialakítása, intézményesített együttműködés kialakítása. 

A Társulási Tanács emellett 2009 szeptemberében úgy döntött, hogy a South East Europe program keretében projektpartnerként csatlakozik egy olasz vezető partnerhez. A Green Mountain elnevezésű projektkezdeményezés első körben való továbbjutásáról való döntés 2010. március végére várható.

Két jelentős Európai Uniós forrásból támogatott projektet valósítottunk meg 2009 – ben. Az egyik a Bölcsőde kialakítása Kőszegen a Felsővárosi Óvoda bővítésével (NYDOP 5.1.1./B-2008-0007). A projekt összköltsége 56 120 400 Ft, az önerő 6 120 400 Ft.

A másik a Többcélú bel- és kültéri közösségi terek kialakítása, a szolgáltatások minőségének fejlesztése a kistérségi feladatellátás tükrében (NYDOP 5.1.1./A-2008-0019) A projekt összköltsége 55.879.952 Ft, az önerő 6 000 000 Ft.

2009-ben két CÉDE pályázatot is benyújtottunk, mindkettő eredményes volt.

*
A Kőszegi Többcélú Társulás Munkaszervezete irodájának bővítése és korszerűsítése –elnyert támogatás: 3 306 802 Ft, összköltség: 4 409 070 Ft.

*
Orvosi ügyelet fejlesztése – készenléti orvosi ügyeleti gépkocsi beszerzése és felszerelése elnyert támogatás: 3 964 716 Ft, összköltség: 5 286 289 Ft.
A Munkaszervezetben pályázati, területfejlesztési tanácsadásra előzetes egyeztetés alapján, személyes találkozó keretében bármikor van lehetőség. A magánszemélyeket, civil szervezeteket gyakran eltántorítja egy bonyolultabb adatlap, vagy a kötelező internetes regisztráció egy pályázatkezelői oldalon. Sokan sajnálják belefektetni azt az időt is, amelyek a kötelezően megadandó adatok összegyűjtésére kellene fordítaniuk, mások viszont az önerő hiánya miatt nem pályáznak.

Fejlesztési Tanácsülések száma a 2009. évben: 4 ülés

A tanács által hozott határozatok száma 9

a.) ebből pályázatokkal kapcsolatos döntések száma: 6 (Fejlesztési Tanács)

b.) egyéb döntések száma: 3 (Fejlesztési Tanács)

9. Főépítész és Tervtanács
A 2006. június 21-én jóváhagyott Társulási Megállapodásba bekerült, hogy ezentúl a kistérségi társulás alkalmazza a kistérségi főépítészt, és működteti a tervtanácsot.

A többcélú társulás megalakulása óta merültek fel olyan problémák a kistérségben lévő önkormányzatok részéről, hogy ők nem rendelkeznek e térség, illetve a település rendezési terveinek elkészítetéséhez, koordinálásához megfelelő szakértelemmel, szakmailag nem tudják az érdekeiket érvényesíteni, ezért merült fel az ötlet, hogy alkalmazzák közösen a főépítészt, aki ezt a segítséget a településeknek meg tudja adni. 

Ezzel a javaslattal a Többcélú Társulási Tanács egyet értett, ezért került be a megállapodásba. 

Személyi változás történt 2008-ban. Szima Andrea okleveles építész mérnők a kistréségi főépítész, aki megbízási szerződés keretein belül látja el a főépítészi feladatokat. 

A gyakorlatban kialakult tevékenység jellemző témakörönként Kistérségi Főépítészi tevékenység körében:

Szakmai kapcsolatok, információk:

*
A változó jogi szabályok miatt a településrendezési és építészeti szakmai működéshez szükséges információk begyűjtése, folyamatos kapcsolat tartása az ÖM Terület és Településfejlesztési Főosztályával, a Főépítészi Kollégiummal, Államigazgatási Hivatallal, a KÖH munkatársaival. 

*
A várható változások begyűjtése, az információk továbbadása a kistérségben működő építéshatósági dolgozóknak.

Lakossági ügyek, tanácsadás: 

*
minden péntek 8-12.00 óra munkaszervezet irodájában

*
A fogadónapokon az ügyfelek tájékoztatása, tanácsadás belterületbe vonási, telekalakítási és építési ügyekben, átlagban 3-4 ügyfél/ fogadónap

Lakossági kérelemre indult ügyek intézése:

*
2009-ben 44 db kisebb-nagyobb lakossági kérelemre indult államigazgatási ügy keletkezett, ami a 2008-as évhez képest 30%-kal több.

Építészeti tervek véleményezése KÖH felé:

*

Kőszeg területére korlátozódó munka, melynek kialakult formája a KÖH központi tervtanácsán véleményalkotás, vagy írásos előterjesztés a helyi érdekek képviseletében.

Fejlesztési program:

*
Kőszeg város településfejlesztési döntés előkészítése és testületi elfogadtatása.

Építési hatósági munkatársakkal konzultációk:

*

A települések szerkezeti és szabályozási terveivel kapcsolatos hatósági döntések előtt konzultációk az építéshatósági ügyintézőkkel, rendezési tervi szabályok értelmezése.

Helyi kulturális értékvédelmi rendelet:

*

Kőszeg város helyi örökségvédelmi rendeletének magalkotását követően a rendelet alkalmazás, folyamatos karbantartása. A helyi egyedi védelem alatt lévő épületekkel kapcsolatos építési engedélyezési eljárások során az építészeti tervek építészeti-műszaki tervtanácson való véleményeztetése.

Településrendezési tervek:

*

Kőszeg város településrendezési terveinek és a Helyi Építési Szabályzatának felülvizsgálata. (törvényi előírás szerinti kötelezettség) 

*

A hatályos rendezési tervek értelmezésével vagy módosításával kapcsolatos ügyek intézése tervezőkkel, kistérségi építéshatóságokkal. Meghívásra, a bizottsági üléseken, képviselőtestületi üléseken részvétel.

Egyéb főépítészi ügyek:      

*

Meghívásokra  szakmai fórumokon és rendezvényeken  Kőszeg városának illetve a Kistérségi településeknek a képviselete.

*
Kőszeg Város és Vonzáskörzete Többcélú Kistérségi Társulása által megalakított Építészeti - Műszaki Tervtanács vezetése és működtetése. 2009-ben 27 ügyet tárgyalt a tervtanács, amivel többek között szakmai segítséget nyújtott az építéshatósági munkához. 

10. Hulladékgyűjtés és kezelés

A Kőszegi Városüzemeltető Nonprofit Kft. 13 településen (Kőszeg, Cák, Kőszegszerdahely, Bozsok, Kőszegdoroszló, Velem, Nemescsó, Pusztacsó, Kőszegpaty, Horvátzsidány, Kiszsidány, Peresznye, Ólmod) végez hulladékgyűjtési szolgáltatást.

Ellátott lakosság szám kb.: 15500  fő.

A hulladékgyűjtést, -kezelést a Városüzemeltető Kft. kommunális csoportja - 19 fővel - látja el.

Ebből: 1 fő csoportvezető


1 fő ügyfélszolgálati előadó (szerződések, számlázás, adminisztráció stb.)


6 fő gépkocsivezető


5 fő kukarakodó


2 fő portás a hulladéklerakó telephelyen


2 fő hulladékválogató a telephelyen


1 fő kompaktorkezelő


1 fő autószerelő

Az elszállított hulladék mennyisége településenként (tonnában):

	Település
	Települési szilárd hulladék 
	Lomhulladék 
	Szelektív hulladék (üveg, papír, PET)

	Kőszeg
	2973
	117,9
	91,8

	Bozsok
	53,2
	17,4
	2,8

	Cák
	35,3
	4
	2,2

	Kőszegdoroszló
	38
	1,1
	2

	Kőszegszerdahely
	60,3
	7,8
	4

	Velem
	42,7
	13,3
	2,7

	Nemescsó
	57,5
	4,5
	2,6

	Pusztacsó
	29,7
	3,8
	1,3

	Kőszegpaty
	35,9
	5
	1,6

	Peresznye
	53,3
	8
	---

	Kiszsidány
	17,3
	2,6
	---

	Ólmod
	8,2
	3
	---

	Horvátzsidány
	139,7
	12,3
	---


/Peresznye, Kiszsidány, Ólmod, Horvátzsidány községekben a szelektív hulladékgyűjtés rendszere még nincs kialakítva./

A Kőszeg-hegyaljai Regionális Hulladéklerakó Egységes Környezethasználati Engedélye 2009 évben lejárt.

A hulladéklerakó teljes körű környezetvédelmi felülvizsgálata megtörtént, új Egységes Környezethasználati Engedély került kiadásra, amely 5 évig érvényes.

Így a jelenleg működő lerakó tovább üzemeltetése a regionális rendszer kialakításáig megfelelő támfalak megépítésével, dombépítéses technológia alkalmazásával, a jelenleg rendelkezésre álló infrastruktúra felhasználásával megvalósítható.
11. Közfoglalkoztatás megszervezése

Kőszeg Város és Vonzáskörzete Többcélú Kistérségi Társulása Társulási Tanácsa a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 37/A. § (1) bekezdésében biztosított jogkörében, kötelezettségének eleget téve 10/2009. (február 10.) TT határozatában rendelkezett arról, hogy a társult települések a Közfoglalkoztatási terv elkészítésével a Munkaszervezetet bízza meg. A Közfoglalkoztatási terv célja, hogy felmérje a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek iskolai végzettség és szakképzettség szerinti összetételét, azokat a közfeladatokat és ütemezésüket, amelyeket az önkormányzatok részben, vagy egészben a közfoglalkoztatás révén kívánnak ellátni, a közfeladatok ellátásához szükséges létszámot, a közfoglalkoztatás finanszírozására rendelkezésre álló forrásokat. Fent felsorolt adatokkal kíván hozzájárulni ahhoz, hogy az eddig rendszeres szociális segélyben részesülőket munkára ösztönözze, amennyiben a törvényi előírásoknak megfelelnek, és aszerint munkaképesek. 

2009-ben készült el első ízben a terv, melyben Kőszeg városa nem szerepel, mert nem kívánta kistérségi szinten megszervezni a foglalkoztatás e formáját. A visszajelzések alapján elmondható, hogy a kezdeti nehézségek után megfelelően kihasználták a lehetőségeket arra, hogy minél több embert bevonjak a munkába. A Munkaszervezet tulajdonképpen koordinációs feladatot lát el a közfoglalkoztatásban, a terv elkészítését, így az adatok összefogását vállalta feladatában. Ezért a terv elkészítésénél nélkülözhetetlen volt a települési önkormányzatok szociális munkatársainak, valamint a polgármestereknek a pozitív hozzá állása, főként az adatok begyűjtésénél, a személyek megkeresésénél, a rendszeres szociális segélyezettek, rendelkezésre állási támogatásban részesülők felkeresésében.

A Nyugat-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ Kőszegi Kirendeltsége elismerését fejezte ki a tervre vonatkozóan, mert kiemelkedő minőségűnek, kellően részletesnek tartotta a tervet. A foglalkoztatni kívánt személyek létszámát kifogásolta, mely az eredmények tükrében láthatóvá is vált, hogy néhány településen túltervezés történt, míg néhány helyen alultervezés. Ez azonban betudható annak, hogy korábban még nem volt szükség effajta tervezésre, és a gyakorlatiatlanságunkból adódott e tökéletlenség.

Számokban: 2009 év elején 12 fő rendelkezésre állási támogatásra jogosult ellátott volt, akiket be kívántak vonni a közfoglalkoztatásba. Az év végi adatok alapján 25 főt foglalkoztattak a 14 településen, mely bizonyítja, hogy a tapasztalatlanság után mégis szükséges ezen ellátási forma megszervezése.

13. Bölcsőde
Bölcsődénk 2009. október 01-től kezdte meg működését Kőszegen a Központi Művészeti Óvoda és Bölcsőde Többcélú KIKI bölcsődei intézményegységeként, Kőszeg, Bajcsy-Zs.u. 25. szám alatt.

Személyi feltételek alakulása:

Férőhelyek száma: 20 fő (2 csoport)

Felvett gyermekek száma: 32 fő

Gyermekek kor szerinti megoszlása:

	
	6 hónapos

kor alatt
	6-12 hónapos
	13-18 hónapos
	19-24 hónapos
	25-30

hónapos
	31-36

hónapos
	37-42

hónapos
	42 hónapos kor felett
	Összesen

	Gyermekek

száma
	    _
	    _
	2
	-
	14
	15
	1
	_
	32


Dolgozók létszáma:

Engedélyezett létszám: 5 fő, ebből 4 fő gondozónő, 1 fő takarítónő

	Beosztás
	Végzettség
	Megjegyzés

	1 fő szakmai vezető
	Szociálpedagógus


	2010-ben megkezdte felsőfokú tanulmányait a csecsemő és kisgyermeknevelő szakon

	1 fő gondozónő
	Csecsemő és gyermekgondozó
	

	1 fő gondozónő
	Csecsemőgondozó, ápoló
	

	1 fő gondozónő
	Csecsemő és kisgyermeknevelő-gondozó
	

	1 fő takarítónő
	Szakiskolai érettségi 
	


Házi gyermekorvos 1
fő, aki megbízási szerződés alapján látja el feladatát heti rendszerességgel.

Intézményünkben a gyermekvédelmi támogatásban részesülők száma:

*
 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül 6 gyermek

*
 nagycsaládosok száma: 3

*
 tartósan beteg: 1 gyermek

*
 egyszeri étkezési támogatásban részesül: 1 gyermek

*
 intézményi étkezési támogatásban részsül: 11 gyermek

*
1 gyermek gyermekjóléti alapellátásban részesül

Tárgyi feltételek alakulása:
Az intézmény teljesen új épület, így a berendezése is korszerű, esztétikus. A pályázati támogatásból beszerzett eszközök (a megrendelő szakmai egyeztetésének hiánya miatt) folyamatos cserét igényeltek, mert az eszközök nem minden esetben feletek meg a gyermekek életkori sajátosságainak.
A hiányzó eszközök folyamatos készíttetése lassan befejeződik. A tárgyi feltételek az említett nehézségektől függetlenül megfelelnek a bölcsődei gondozás-nevelés minimumfeltételeiről és a szakmai munka részletes szempontjairól előírtaknak. Folyamatosan törekedünk a megfelelő mennyiségű életkor-specifikus játékeszközök beszerzéséről. Mozgásfejlesztéshez szükséges eszközök elegendő mennyiségben állnak rendelkezésre a csoportszobában. Az udvari játékeszközök bővítésre várnak. Jelenleg a Roticom játékkészlet néhány eleme (csúszda, alapelemek) áll rendelkezésre. Az év végén sikerült megrendelni egy kombinált mászókészletet, mely tavasszal kerül szállításra. Udvarunk tágas, hangulatos, melyet nagy árnyékot adó fák, élősövény tesz barátságossá. Tavasszal szeretnénk virágokkal beültetni. Hosszútávon gondosan összeválogatott, különböző életkorú korú gyermekek számára alkalmas, a baleset- és környezetvédelmi előírásoknak megfelelő játszóudvart szeretnénk kialakítani. Eszközellátottságunkat önerőből és pályázatok útján folyamatosan kívánjuk bővítjük

Személyzeti politika:

Személyi feltételek terén történt változás: 

1 fő pályakezdő szakképzett gondozónő a próbaidő alatt történő távozása után ismét egy szakképzett pályakezdő gondozónő segítségével sikerült biztosítani a zökkenőmentes ellátást.

Továbbképzési lehetőségek, tapasztalatszerzés

*
Nyugat-dunántúli Regionális értekezlet (szakmai vezető részére)

*
Regionális Módszertani Bölcsődében tett tapasztalatszerző látogatás (új dolgozók részére)

*
Látogatás a csepregi bölcsődében

*
Önképzés (szakmai anyagok, hospitálási lehetőségek)

A bölcsőde ellátási területének sajátosságai, a szükségletek alakulásának változásai

A bölcsődei nevelésben a gyermekek 20 hetes kortól 3 éves korig vehetnek részt.

Városunkban az elmúlt év végéig működő magán bölcsődében a gyakorlat szerint 1,5-3 éves korig vettek fel gyermekeket. A 2009. január 1 – 2009. szeptember 30-ig ideiglenesen működő bölcsődéből is hasonló korú gyermekek átvételére került sor. Az újonnan beíratott gyermekek életkori sajátosságaihoz kellett alakítaniuk. 

Bölcsődénkbe 6 fő kisgyermek jár a kistérség területéről (Lukácsháza, Horvátzsidány, Peresznye)

A szakmai tevékenység bemutatása

Szakmai munkánkat az önállóan kidolgozott és elfogadott – A  bölcsődei gondozás-nevelés országos alapprogramja alapján készült – program szerint végezzük,  melyet még az előző munkáltató készített el.

Szakmai programunk a következő lehetőségeket kínálja:

*
biztosítja a gyermekek szakszerű gondozását, nevelését. „nyitottságával” közelít a családban történő neveléshez, ellátáshoz. 

*
a gyermekek optimális fejlettségi szintjének eléréséhez szakemberek segítségét vehetjük igénybe (szükség szerint).

*
figyelemmel kíséri a gyermekek fejlődését, melyet naprakész dokumentáció tükröz

*

segíti a szokások, szabályok elsajátítását, az önállósodás folyamatát, az éntudat kialakítását
*
jól összeállított napirenddel elősegíti az elmélyült, aktív játéktevékenységet az időjárástól függően a csoportszobában, illetve a szabadban. 

*

az egészséges életmód feltételeinek megteremtéséhez, a  mozgás összehangoltságának fejlődéséhez kellő lehetőséget biztosít.

*

heti gyümölcsnapok szervezésével magunk is hozzájárulunk az egészség megőrzéséhez

*

saját konyha hiányában az ELAMEN Zrt. által biztosított bölcsődei étrend az egészséges fejlődést, a helyes, korszerű táplálkozást szolgálja. 

*

lehetővé teszi a mindennapi találkozást a szülők és a gondozónők között )napi beszélgetések

*

lehetőséget ad a szülőknek a gyermekek bölcsődei életének megismeréséhez (pl. anyás beszoktatás, nyílt napok)

*
heti rendszerességgel biztosított az orvosi ellátás

*
megkönnyíti az átmenetet a bölcsődéből az óvodába

*
heti rendszerességgel biztosított az orvosi ellátás

A bölcsődei gondozás – nevelés során arra törekedünk, hogy biztosítsuk a gyermeki személyiség egészének fejlesztését egy emocionális, biztonságot nyújtó környezetben, amelyben megteremtjük a szomatikus, a mentális és a szociális fejlődés lehetőségét.

Nevelési program értékelése, átdolgozása:
2009/2010 nevelési év végén a program értékelését követően, szeretnénk a Központi Művészeti Óvoda művészeti programjából átvenni azokat az elemeket, melyek a bölcsődés gyermekek életkori sajátosságainak is megfelelnek. 

Az ellátási forma feladatainak teljesítése
A gyermekek napközbeni ellátása a jogszabályban előírtaknak megfelelően biztosított. Igyekeztünk a felvételnél azon szülői igényeket figyelembe venni, akik gyermekük napközbeni ellátásáról nem tudnak gondoskodni. 

Az éves munkatervben megfogalmazott feladatok, intézményi célok megvalósulása, a megvalósulás értékelése
Bölcsődénk eddigi fennállása alatt legfontosabb feladatunknak tartottuk, hogy a kisgyermekekkel foglalkozó személyek elhivatottsággal, odaadással tegyék napi feladatunkat. A szülői visszajelzések azt igazolják, hogy szívesen jönnek a gyermekek bölcsődébe. A családdal való kapcsolattartásunkban az őszinte, segítő együttműködésre törekedtünk. Azt tapasztaljuk, hogy a szülők bizalommal fordulnak hozzánk. Segítjük a hátrányos helyzetben lévő családokat tanácsokkal, javaslattal szakemberek felkereséséhez. 

Az egészséges környezet biztosított a gyönyörű új épületben. Nehézséget okoz, hogy a helyiségek nem minden esetben töltik be a megfelelő funkciót. (Egy mosdó helyiség mindkét csoportnak.) Nagy hangsúly fektetünk a gyermekek „mozgáséhségének” kielégítésére, sok időt töltünk a szabad levegőn. Az egészség megőrzését szolgáló „gyümölcsnapok” rendkívül kedveltek lettek a gyermekek számára. Az első közös ünnepeinket (Mikulás, Adventi készülődés, Farsang) nagy izgalommal éltük meg. A szülőkkel együtt ünnepi díszbe öltöztettük a bölcsődét, a dekorációk egy hangulatos munkadélután keretében készültek el.

Jó kapcsolatot alakítottunk ki az óvodákkal. A kapcsolat tartalmasabbá tételét közös programokkal kívánjuk megerősíteni. 

A második félévtől tervezünk a szülők és gyermekek számára közös összejövetelt, melynek célja közös mondókázás, verselgetés, énekes játékok örömének megéreztetése. Az itt szerzett tapasztalatok úgy gondoljuk színesebbé tehetik a családok mindennapjait.

Jövőbeni célunk: 

*
szakmai munkánk magasabb szintre emelés

*
a reális szülői igényeknek való megfelelés

*
a módszertani központ valamint a fenntartó elvárásainak való megfelelés

A szolgáltatás ellátása során felmerült problémák, nehézségek, akadályozó tényezők.

A tapasztalatok azt mutatják, hogy a 2 csoporthoz (20 férőhelyre felvett 32 gyermek) az engedélyezett személyi feltétel (5 fő) nem elegendő. 2010. május végéig 2 fő közcélú foglalkoztatott segíti az 1 fő technikai dolgozó munkáját. Így biztosítható a gyermekek megfelelő ellátása. Félelmünk, hogy a jövőben a bölcsődébe kerülő, több csecsemőkorú gyermek gondozása-nevelése a fenntartó által biztosított személyi feltételekkel nagyon nehezen lesz megoldható.

Összefoglaló önértékelés
Sikerült egy családias légkörű bölcsődét kialakítani, ahol a gyermekek, alkalmazottak egyaránt jól érzik magukat. Szakmai munkánk folyamatos javítást igényel, hisz újonnan induló bölcsődébe lévén nincs közös múltunk. Kőszegen 16 éve nem volt önkormányzati fenntartású bölcsőde. Úgy gondoljuk, hogy a kezdeti nehézségek után, ha apró lépésekben is haladva, de minden napunk jobbá válik. A jövőben is ezen fáradozunk. 

Szakmai célkitűzések:
*

szakmai munkánk magasabb szintre emelése (továbbképzések, önképzés szorgalmazása), hogy a gyermekek szükségleteinek megfelelő fejlesztést minél hatékonyabban végezhessük. 

*
a reális szülői igényeknek való megfelelés

*
a módszertani központ valamint a fenntartó elvárásainak való megfelelés
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