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ELŐTERJESZTÉS

Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testülete

2020. október 29-i ülésének

….  . napirendi pontjához
I.
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 86. §-a alapján a települési önkormányzat köteles biztosítani az étkeztetést és a házi segítségnyújtást, amelynek szolgáltató, intézmény fenntartásával, vagy szolgáltatót, intézményt működtető fenntartóval kötött ellátási szerződés megkötésével tehet eleget. 

A kötelezően ellátandó szociális alapszolgáltatások pénzügyi hátterét áttekintve felmerült, hogy a házi segítségnyújtás és szociális étkeztetés alapszolgáltatásokat a Kőszegi Szociális Gondozási Központ feladatköréből kiszervezve, külső szolgáltatón keresztül is megoldhatnánk. 
A képviselő-testület 2020. június 25-i döntése alapján a két alapszolgáltatást a Kőszegi Szociális Gondozási központ mellett már a Sartoris Szeretetszolgálat által is biztosítjuk 2020. július 1. és 2020. december 31. közötti időszakra feladat-ellátási szerződés alapján.


[image: image1.emf]Szerződés_Sartoris  Szeretetszolgálat.pdf


A képviselő-testület ugyanezen ülésén döntéseivel felmondta a házi segítségnyújtás és étkeztetés mint szociális alapszolgáltatások biztosítására és működtetésére kötött határozatlan idejű feladat-ellátási szerződéseinket Bozsok, Horvátzsidány, Kiszsidány, Ólmod és Peresznye községek önkormányzatával, mellyel lehetőséget biztosított arra, hogy a feladat-ellátás kiszervezésre kerüljön.
A Sartoris Szeretetszolgálat a feladatok 2021. január 1-i átvétele esetén megkeresésünkre az alábbi ajánlatot tette:

Házi segítségnyújtás: 
· a Házi segítségnyújtás-kapacitás átadása a Sartoris Szeretetszolgálat részére, 

· szolgáltatási alapdíj: 850.000,- Ft/év + 26.500,- Ft/fő az ellátotti létszám alapján, 
· az ellátottak alapján fizetendő díj összegének évenkénti felülvizsgálata és módosításának lehetősége,

· max. 2 fő gondozónő tovább foglalkoztatása az intézménynél,

· a Szeretetszolgálat tulajdonában lévő, intézményi logóval ellátott gépkocsik részére térítésmentes parkolási lehetőség.

· az ellátásért a gondozottak részéről fizetendő személyi térítési díj összege 85.000,- Ft-os havi jövedelem alatt 400,- Ft/óra, felette 500,- Ft/óra.
Szociális étkeztetés: 

· szolgáltatási alapdíj: 400.000,- Ft/év + 5.900 Ft/fő az ellátotti létszám alapján, 

· az ellátottak alapján fizetendő díj összegének évenkénti felülvizsgálata és módosításának lehetősége.
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Az Szt. 116. § (3) bekezdése, valamint Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének a szociális igazgatásról és az egyes szociális ellátási formákról szóló 7/2014. (II.28.) önkormányzati rendelet 14. § (6) bekezdése szerint a házi segítségnyújtásért fizetendő személyi térítési díj nem haladhatja meg az ellátott havi jövedelmének 25 %-át, amennyiben a házi segítségnyújtás mellett étkezés biztosítása is történik, úgy a 30 %-át.  Ez a jogszabályi feltétel indokolttá teszi, hogy a házi segítségnyújtás és az étkeztetés szolgáltatás nyújtása egy kézben legyen, így a házi segítségnyújtás mellett az étkezetést is célszerű kiszervezni, amennyiben erről születik döntés. 
A Sartoris Szeretetszolgálat a Szociális Ágazati Portálon hozzáférhető internetes felület szerint 2009. június 22-től rendelkezik határozatlan idejű működési engedéllyel házi segítségnyújtás és étkeztetés szolgáltatásra Kőszeg településen is. 
II.

Amennyiben a T. Képviselő-testület hozzájárul, hogy a házi segítségnyújtás és étkeztetés mint  szociális alapszolgáltatások biztosítását kizárólag a Társult Evangélikus Egyházközség Nemescsó fenntartásában működő Sartoris Szeretetszolgálat útján lássa el az önkormányzat, úgy a Kőszegi Szociális Gondozási Központ Alapító Okiratát ennek megfelelően szükséges módosítani 2021. január 1-jei hatállyal. 
Fent leírtak alapján készítettük el a Kőszegi Szociális Gondozási Központ módosító és az egységes szerkezetű alapító okiratát.

A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági nyilvántartásról és ellenőrzéséről szóló 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet szerint szükséges a Kőszegi Szociális Gondozási Központ engedélyes szolgáltatói nyilvántartásba bejegyzett adatainak módosítása, illetve törlése is.
A Kőszegi Szociális Gondozási Központ házi segítségnyújtás területén 3 gondozónőt foglalkoztat, 1 fő jelenleg a felmentési idejét tölti.  A Sartoris Szeretetszolgálat által átvételre kerülő két gondozónő továbbfoglalkoztatása a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. 25/A. §-a alapján történik. Az ezzel kapcsolatos feladatokat a Kőszegi Szociális Gondozási Központ, mint munkáltató intézi. 

A házi segítségnyújtás szakfeladat tekintetétében így 3 álláshely megszüntetése szükséges.
Az előterjesztést a Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottság, valamint a Pénzügyi, Jogi és Rendészeti Bizottság megtárgyalta és a Képviselő-testületnek elfogadásra egyhangúlag ajánlja.  

Fentiekre tekintettel kérem a T. Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatokat elfogadni szíveskedjenek.
Kőszeg, 2020. október 22.
A polgármester nevében:

Kovács-Mezei Virág s.k.

igazgatási osztályvezető

I. HATÁROZATI JAVASLAT

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Sartoris Szeretetszolgálattal kötendő feladat-ellátási szerződést a melléklet szerinti tartalommal jóváhagyja és felhatalmazza a polgármestert a szerződés aláírására. A szükséges fedezetet Kőszeg Város Önkormányzata 2021. évi költségvetésében a szociális normatíva terhére biztosítja.
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Felelős: Básthy Béla polgármester

Határidő: azonnal

II. HATÁROZATI JAVASLAT

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Kőszegi Szociális Gondozási Központ alapító okiratának K/11313-4/2020. számú Módosító Okiratát, valamint a K/11313-5/2020. számú egységes szerkezetben lévő Alapító Okiratát a melléklet szerinti tartalommal jóváhagyja.
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Felelős a Magyar Államkincstár felé történő továbbításért: dr. Zalán Gábor jegyző
Határidő: azonnal
III. HATÁROZATI JAVASLAT

1. Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete felkéri Básthy Béla polgármestert, hogy a Kőszegi Szociális Gondozási Központ által a házi segítségnyújtás és étkeztetés szociális alapfeladatok 2021. január 1-jei átadásával kapcsolatos változásoknak a szolgáltatói nyilvántartásban történő bejegyzésével kapcsolatosan intézkedjen, a szükséges nyilatkozatokat megtegye és a dokumentációt elkészítse. 
2. Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete felkéri Básthy Béla polgármestert, hogy a Kőszegi Szociális Gondozási Központ által ellátott feladat átadás-átvételével járó feladatokat az intézményvezető útján intézze.

3. Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete felkéri a Kőszegi Szociális Gondozási Központ intézményvezetőjét, hogy az intézmény szakmai alapdokumentumainak módosítását az illetékes bizottság 2020. decemberi ülésére készítse elő. 

Felelős: 1-2. pont tekintetében Básthy Béla polgármester
 3. pont tekintetében Raposa Helga intézményvezető 

Határidő: 1-2. pont tekintetében azonnal

4. pont tekintetében értelemszerűen

IV. HATÁROZATI JAVASLAT

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete elrendeli a Kőszegi Szociális Gondozási Központ munkáltatónál házi segítségnyújtás szakfeladat tekintetében 3 gondozó álláshely megszüntetését 2020. december 31. napjával.

Felelős: Básthy Béla polgármester és Raposa Helga intézményvezető

Határidő: 2020. december 31.
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Okirat száma: K/11313-4/2020.

Módosító okirat

A Kőszegi Szociális Gondozási Központ Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete által 2019. június 17. napján kiadott K/1884-3/2019. számú alapító okiratát az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a alapján – Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének …………………. határozatára  figyelemmel – a következők szerint módosítom:





1. Az alapító okirat 4.1. pontjában törlésre kerül a „62. §-a szerinti étkeztetés, 63. §-a szerinti házi segítségnyújtás,” szövegrész.



2. Az alapító okirat 4.3. pontjában törlésre kerülnek az alábbi szövegrészek:

· segítséget nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó problémáik megoldásában.

· az étkeztetés keretében gondoskodik azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani.

· a házi segítségnyújtás keretében biztosítja az alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzését, közreműködik az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában, segítséget nyújt veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában



3. Az alapító okirat 4.4. pontjában a táblázat 10. és 11. sora törlésre kerül. 



4.  Az alapító okirat 4.5. pontjában az alábbi szövegrészek törlésre kerülnek:

· „A szociális étkeztetés tekintetében Kőszeg, Bozsok, Horvátzsidány, Kiszsidány, Ólmod és Peresznye önkormányzatok közigazgatási területére terjed ki.

· A házi segítségnyújtás tekintetében Kőszeg, Bozsok, Horvátzsidány, Kiszsidány, Ólmod és Peresznye önkormányzatok közigazgatási területére terjed ki.”



5. Közfeladat átadással kapcsolatos rendelkezések:

5.1. Az átadásra kerülő közfeladat megjelölése és az átadásának oka:



Szociális étkeztetés

Oka: Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének ……… számú döntése alapján Kőszeg Város Önkormányzata az étkeztetés mint szociális alapszolgáltatás biztosítására és működtetésére a Társult Evangélikus Egyházközség Nemescsó fenntartásában működő Sartoris Szeretetszolgálattal feladat-ellátási szerződést kötött. Kőszeg Város Önkormányzata a Bozsok, Horvátzsidány, Kiszsidány, Ólmod és Peresznye községek önkormányzataival kötött feladat-ellátási szerződéseket 2020. december 31. napjával felmondta.



Házi segítségnyújtás

Oka: Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének ……… számú döntése alapján Kőszeg Város Önkormányzata a házi segítségnyújtás mint szociális alapszolgáltatás biztosítására és működtetésére a Társult Evangélikus Egyházközség Nemescsó fenntartásában működő Sartoris Szeretetszolgálattal feladat-ellátási szerződést kötött. Kőszeg Város Önkormányzata a Bozsok, Horvátzsidány, Kiszsidány, Ólmod és Peresznye községek önkormányzataival kötött feladat-ellátási szerződéseket 2020. december 31. napjával felmondta.



5.2. Közfeladat átvevőjének

5.2.1.  megnevezése: Társult Evangélikus Egyházközség Nemescsó

5.2.2.  székhelye: 9739 Nemescsó, Péterfy Sándor utca 39.

5.3. A kötelezettségvállalás rendje

5.3.1. Az átadó költségvetési szerv által vállalható kötelezettségek köre és mértéke: Az 5.1. pontban megnevezett közfeladatok tekintetében a költségvetési szerv kötelezettségeket a 2020. évi költségvetési előirányzatban meghatározottak erejéig vállalhat.

5.3.2. Az átadó költségvetési szerv általi kötelezettségvállalások határideje:

2020. december 31.

6. Egyéb rendelkezések: 

A Kőszegi Szociális Gondozási Központtól a Sartoris Szeretetszolgálat által átvételre kerül két gondozónő a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. 25/A. §-a alapján.







Jelen módosító okiratot 2021. január 01. napjától kell alkalmazni.



Kelt: Kőszeg, időbélyegző szerint

PH.

Básthy Béla

Kőszeg Város Önkormányzata

 polgármestere
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FELADAT-ELLÁTÁSI SZERZŐDÉS

amely létrejött egyrészről Kőszeg Város Önkormányzata (székhely: 9730 Kőszeg, Jurisics tér 8., adószám: 15733627-2-18) képviseli: Básthy Béla polgármester (a továbbiakban: Önkormányzat)

másrészről Társult Evangélikus Egyházközség Nemescsó (székhely: 9739 Nemescsó, Péterfy Sándor utca 39., adószám: 19894016-1-18, bankszámlaszáma: 10990005-00000008-40120025) képviseli: Kalincsák Balázs (a továbbiakban: Fenntartó)

együttesen a Felek között, az étkeztetés és a házi segítségnyújtás mint szociális alapszolgáltatások biztosítása és működtetése tárgyában az alulírott helyen és napon az alábbi feltételekkel:

I. Előzmények

1. Az Önkormányzat a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Sztv.) 62. §-a szerinti étkeztetést, valamint a Sztv. 63. §-a szerinti házi segítségnyújtást a Kőszegi Szociális Gondozási Központ (9730 Kőszeg, Dózsa Gy. u. 24.) útján, továbbá 2020. július 1. napjától a Fenntartó által fenntartott Sartoris Szeretetszolgálat (9739 Nemescsó, Péterfy Sándor utca 39., ágazati azonosítója: S0254359) (a továbbiakban: Intézmény) útján látja el. 

2. 2021. január 1-től az Önkormányzat az 1. pont szerinti feladatokat kizárólag az Intézmény által kívánja ellátni. A szerződés megkötésekor a Kőszegi Szociális Gondozási Központ és az Intézmény által házi segítségnyújtásban ellátottak száma 42 fő, étkeztetésben ellátottak száma 30 fő. 

II. A szerződés tárgya

3. Az Önkormányzat megbízza a Fenntartót, hogy az Sztv. 63. §-a szerinti házi segítségnyújtás és az Sztv. 62. §-a szerinti étkeztetés szociális alapszolgáltatásokat a hatályos jogszabályok alapján az Intézmény által biztosítsa.

4. Felek rögzítik, hogy a házi segítségnyújtás és étkeztetés szolgáltatás ellátása az Önkormányzat közigazgatási területén történik azon jogosultak részére, akik a településen állandó lakóhellyel vagy bejelentett tartózkodási hellyel rendelkeznek.

5. Jelen feladat-ellátási szerződést a Felek az Sztv. 91. § (1) bekezdés c) pontjában és 120. §-ban kapott felhatalmazás alapján 3 évre, 2021. január 1-től 2023. december 31-ig terjedő időszakra kötik.

III. Hozzájárulások, díjak

6. Az Önkormányzat tudomásul veszi, hogy a feladat-ellátási szerződés szerinti szolgáltatáshoz hozzájárulást köteles fizetni az alábbiak szerint:


6.1. Az Önkormányzat házi segítségnyújtás szolgáltatásért évente 850.000 Ft alapdíjat egyösszegben, tárgyév január 10. napjáig, továbbá a tárgynegyedévi ellátotti létszám alapján negyedévente 6.625 Ft/fő díjat, tárgynegyedévet követő hónap 10. napjáig fizet meg a Fenntartónak.

6.2. Az Önkormányzat étkeztetés szolgáltatásért évente 400.000 Ft alapdíjat egyösszegben, tárgyév január 10. napjáig, továbbá a tárgynegyedévi ellátotti létszám alapján negyedévente 1.475 Ft/fő díjat, tárgynegyedévet követő hónap 10. napjáig fizet meg a Fenntartónak.


6.3. A 6.1. és 6.2. pontban megállapított díjat a Felek évente felülvizsgálják. A díjak közös megegyezéssel, maximum a KSH által közzétett hivatalos infláció mértékével módosíthatók.

6.4. A Fenntartó vállalja, hogy az ellátotti létszám igazolásához teljesítésigazolást és a Magyar Államkincstár Igénybevevői Nyilvántartását (KENYSZI) nyújtja be az Önkormányzat részére.


7. Az Önkormányzat tudomásul veszi, hogy a jogosultak után a Fenntartó igényelheti az állami hozzájárulást. 


8. A Felek rögzítik, hogy a szolgáltatás intézményi térítési díját az Sztv. 92/C. § (1) bekezdése és 115. §-a szerint a Fenntartó állapítja meg. A Fenntartó vállalja, hogy a térítési díj megállapításához az Önkormányzat véleményét előzetesen kikéri. 

9. A Felek rögzítik, hogy a szolgáltatásért fizetendő személyi térítési díj összegét az Intézmény vezetője a Fenntartó által meghatározott intézményi térítési díj és a Fenntartó által meghatározott mértékű kedvezmény figyelembevételével állapítja meg. A térítési díj csökkentésének mértéke vagy elengedése az Sztv. 116.§ (1) bekezdésének és (3) bekezdés a)-c) pontjának figyelembe vételével történik. 

10. A Felek rögzítik, hogy 2021. évben az intézményi térítési díj 


a)
házi segítségnyújtás szolgáltatás tekintetében 85.000 Ft-os havi jövedelem alatt 400 Ft/óra, felette 500 Ft/óra, 

b) 
étkeztetés szolgáltatás tekintetében házhoz szállítással A menü esetén 880 Ft, B menü esetén 1.070 Ft, melyet a Fenntartó a Vasi Fogadó Kft. által biztosít. 

IV. Egyéb jogok és kötelezettségek


10. Az Önkormányzat vállalja, hogy az Intézmény által biztosított szolgáltatások igénybevételének lehetőségéről és feltételeiről a lakosságot, illetve az érintetteket a helyben szokásos módon tájékoztatja. 

11. A Felek rögzítik, hogy a jelen feladat-ellátási szerződésben meghatározott szolgáltatásra vonatkozó igényt az ellátott közvetlenül, írásban az Intézmény részére köteles benyújtani. 

12. A Fenntartó nyilatkozik arról, hogy a szerződésben meghatározott szolgáltatás vonatkozásában a jogszabályokat, a szakmai követelményeket, nyilvántartási kötelezettségeket és az előírt adatszolgáltatási kötelezettségeket betartja, és az Intézménnyel betartatja, továbbá a statisztikai adatgyűjtéshez szükséges adatokat rendelkezésre bocsátja. 

13. A szolgáltatás nyújtásával kapcsolatosan felmerülő esetleges panaszokat az Intézmény vezetője - távolléte esetén a szervezeti és működési szabályzatában helyettesítési joggal felruházott személy - a panasz benyújtásától számított 8 napon belül köteles kivizsgálni és az ellátást igénybe vevő részére az írásos választ megküldeni. 

14. A Fenntartó vállalja, hogy az önkormányzati hozzájárulás felhasználásáról pénzügyi elszámolást készít és az Intézmény 3. pont szerinti szolgáltatás nyújtásával kapcsolatos szakmai munkájáról beszámol az Önkormányzat munkaterve szerint az önkormányzat képviselő-testületi ülésén.

15. A Felek jelen feladat-ellátási szerződés teljesítése során egymással kötelesek együttműködni. Ha bármelyik szerződő fél jelen feladat-ellátási szerződésben rögzített bármely kötelezettségét nem, vagy nem megfelelően teljesíti, a másik fél erre vonatkozó írásbeli jelzése alapján köteles a szerződésszegő magatartását haladéktalanul megszüntetni. Az ennek elmulasztásából származó mindennemű igazolt kárt köteles a másik félnek megtéríteni. Amennyiben az írásbeli felszólítás alapján a szerződésszegő magatartást nem szünteti meg, a másik fél jogosult a szerződést 3 hónapos felmondási idővel, félév végével egyoldalúan, indokolás nélkül felmondani. Fenntartó szerződésszegés esetén a feladat-ellátási szerződésben vállalt szolgáltatási feladatait köteles a felmondási idő alatt ellátni az Intézmény útján.

16. A Felek megállapodnak abban, hogy bármelyik fél jogosult a másik fél részére benyújtott egyoldalú nyilatkozattal, 6 hónapos felmondási idővel a szerződést felmondani.

17. A Felek megállapodnak abban, hogy jelen szerződést - különösen szolgáltatást érintő jogszabályváltozás esetén - kizárólag írásban módosíthatják.

18. A szerződés felmondása esetén a Felek a szolgáltatási feladatok és az ellenérték tekintetében időarányosan elszámolnak egymással.

19. Jelen feladat-ellátási szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk. és az egyéb hatályos jogszabályok rendelkezéseit kell alkalmazni.

V. Egyéb rendelkezések


20. A Fenntartó vállalja, hogy a Kőszegi Szociális Gondozási Központ által foglalkoztatott és annak vezetője által kiállított igazoláson feltüntetett 2 fő gondozót a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 25/A. §, 25/B. §. és 25/C §-ban foglaltaknak megfelelően az Intézménybe átveszi, és munkavállalóként legalább egy évig továbbfoglalkoztatja, amennyiben az önkormányzattól és az Intézménytől kapott tájékoztatást követően a közalkalmazott úgy nyilatkozik, hogy az Intézménynél történő továbbfoglalkoztatásához hozzájárul.


21. Felek kifejezetten kinyilvánítják, hogy csak olyan eljárást tartanak elfogadhatónak és méltányosnak az átadás-átvétel folyamán, amely a továbbfoglalkoztatást vállaló dolgozó eddig szerzett jogait megtartja, és nem sérti. 


VI. Adatvédelmi záradék


22. Felek rögzítik, hogy az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendelete (2016. április 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet) alapján a köztük létrejövő szerződéses viszonyban az Önkormányzat minősül adatkezelőnek, míg a Fenntartó adatfeldolgozónak minősül. A Fenntartó e tekintetben a GDPR 28. cikke alapján jár el. Felek rögzítik továbbá, hogy szerződéses viszonyukban a természetes személyek személyes adatainak kezelése mindenkor a legnagyobb körültekintéssel, az általános adatvédelmi rendeletnek, és az információs önrendelkezési jogról és az információ-szabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény rendelkezései alapján történik.


A Felek jelen szerződést elolvasás és értelmezés után - mint akaratukkal mindenben megegyezőt - jóváhagyólag aláírták.


Kőszeg, 2020. október …..


Básthy Béla
Kalincsák Balázs


Kőszeg Város Polgármestere
Társult Evangélikus Egyházközség Nemescsó








Okirat száma: K/11313-5/2020.

Alapító okirat
módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a alapján a Kőszegi Szociális Gondozási Központ alapító okiratát a következők szerint adom ki:



1. A költségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1.  A költségvetési szerv

1.1.1.  megnevezése: Kőszegi Szociális Gondozási Központ 

1.2. A költségvetési szerv

1.2.1.  székhelye: 9730 Kőszeg, Dózsa György utca24.

1.2.2.  telephelye(i):

		

		telephely megnevezése

		telephely címe



		1

		Idősek Klubja

		9733 Horvátzsidány, Fő utca 6



		2

		Hajléktalanok átmeneti szállása és nappali melegedője

		9730 Kőszeg, Sáncárok utca 36.



		3

		Védőnői és iskola-egészségügyi ellátás

		9730 Kőszeg, Gábor Áron utca 1.





2.  A költségvetési szerv
alapításával és megszűnésével összefüggő rendelkezések

2.1.  A költségvetési szerv alapításának dátuma: 2005.01.01. 

2.2. A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv

2.2.1.  megnevezése: Kőszeg Város Önkormányzata 

2.2.2.  székhelye: 9730 Kőszeg, Jurisics tér 8.

2.3. A költségvetési szerv jogelőd költségvetési szervének

		

		megnevezése

		székhelye



		1

		Szociális Gondozási Központ 

		9730 Kőszeg, Dózsa Gy. utca 24.



		2

		Horvátzsidány Község Önkormányzata Idősek Klubja 

		9733 Horvátzsidány Fő utca 6.





3.  A költségvetési szerv irányítása, felügyelete

3.1.  A költségvetési szerv irányító szervének

3.1.1.  megnevezése: Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testülete

3.1.2.  székhelye: 9730 Kőszeg, Jurisics tér 8.

3.2.  A költségvetési szerv fenntartójának

3.2.1.  megnevezése: Kőszeg Város Önkormányzata 

3.2.2.  székhelye: 9730 Kőszeg, Jurisics tér 8.

4. A költségvetési szerv tevékenysége

4.1.  A költségvetési szerv közfeladata: A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 64. §-a szerinti családsegítés, 65/F. §-a szerinti nappali ellátás, 68. §-a szerinti idősek otthona működtetése, 80. §-a szerinti hajléktalanok átmeneti szállása működtetése. A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 39. §-a szerinti gyermekjóléti szolgáltatás ellátása, 40. §-a szerinti gyermekjóléti szolgálat műkötetése, valamint a 40/A. § szerinti család és gyermekjóléti központ működtetése. Az egészségi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény 5. § (1) bekezdés d) pontja szerinti védőnői ellátás, illetve az 5. § (1) bekezdés e) pontja szerinti iskola egészségügyi ellátás.

4.2.  A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása:

		

		szakágazat száma

		szakágazat megnevezése



		1

		889900

		Máshová nem sorolható egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül 





4.3.  A költségvetési szerv alaptevékenysége: 

Az intézmény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény alapján 

· a családsegítés keretében segítséget nyújt a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzéséhez, a krízishelyzet megszüntetéséhez, valamint az életvezetési képesség megőrzéséhez.

· a nappali ellátás keretében hajléktalan személyek és elsősorban a saját otthonukban élő, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek részére lehetőséget biztosít a napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségleteik kielégítésére, továbbá igény szerint megszervezi az ellátottak - ide nem értve az idős személyeket - napközbeni étkeztetését.

· az idősek otthonában gondoskodik az önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes időskorú személyek napi legalább háromszori étkeztetéséről, szükség szerint ruházattal, illetve textíliával való ellátásáról, mentális gondozásáról, a külön jogszabályban meghatározott egészségügyi ellátásáról, valamint lakhatásáról (a továbbiakban: teljes körű ellátás).

· a hajléktalan személyek átmeneti szállásán biztosítja azoknak a hajléktalan személyeknek az elhelyezését, akik az életvitelszerű szálláshasználat és a szociális munka segítségével képesek az önellátásra. 



Az intézmény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény alapján 

· megszervezi a helyettes szülők kiválasztását, felkérését, felkészítését, nyilvántartásba vételét a meghatározott szakmai követelmények figyelembevételével, és tevékenységüket folyamatos szakmai tanácsadással segíti továbbá folyamatosan ellenőrzi a nevelési díj és a külön ellátmány felhasználásában, a szakmai tevékenységük ellátásában.

· a gyermekjóléti szolgáltatás keretében a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális szolgáltatást nyújt, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését.

· működteti a törvény 40. § (1) bekezdés szerinti család és gyermekjóléti szolgálatot, 

· család- és gyermekjóléti központ működtetése keretében feladata a gyermek családban nevelkedésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében a gyermek igényeinek és szükségleteinek megfelelő önálló egyéni és csoportos speciális szolgáltatásokat, programokat nyújt, amelynek keretében biztosít  utcai és - ha a helyi viszonyok azt indokolják - lakótelepi szociális munkát,  kapcsolattartási ügyeletet, ennek keretében közvetítői eljárást, ha a helyi viszonyok azt indokolják - kórházi szociális munkát, gyermekvédelmi jelzőrendszeri készenléti szolgálatot, jogi tájékoztatásnyújtást és pszichológiai tanácsadást, családkonzultációt, családterápiát, családi döntéshozó konferenciát. Ellátja a  gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedésekhez kapcsolódó, a gyermekek védelmére irányuló tevékenységet, amelynek keretében   kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy súlyosabb fokú veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatályú elhelyezését, nevelésbe vételét, javaslatot készít a veszélyeztetettség mértékének megfelelően a gyermek védelembe vételére, illetve a családi pótlék természetbeni formában történő nyújtására, a gyermek tankötelezettsége teljesítésének előmozdítására, a gyermek családjából történő kiemelésére, a leendő gondozási helyére vagy annak megváltoztatására, valamint a gyermek megelőző pártfogásának mellőzésére, elrendelésére, fenntartására és megszüntetésére,  együttműködik a pártfogó felügyelői szolgálattal és a megelőző pártfogó felügyelővel a bűnismétlés megelőzése érdekében, ha a gyámhatóság elrendelte a gyermek megelőző pártfogását, a családjából kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében családgondozást végez - az otthont nyújtó ellátást, illetve a területi gyermekvédelmi szakszolgáltatást végző intézménnyel együttműködve - a család gyermeknevelési körülményeinek megteremtéséhez, javításához, a szülő és a gyermek közötti kapcsolat helyreállításához, utógondozást végez - az otthont nyújtó ellátást, illetve a területi gyermekvédelmi szakszolgáltatást végző intézménnyel együttműködve - a gyermek családjába történő visszailleszkedéséhez, védelembe vett gyermek esetében elkészíti a gondozási-nevelési tervet, családgondozást végez, illetve a gyámhatóság megkeresésére a családi pótlék természetbeni formában történő nyújtásához kapcsolódó pénzfelhasználási tervet (a továbbiakban: pénzfelhasználási terv) készít; szakmai támogatást nyújt az ellátási területén működő gyermekjóléti szolgálatok számára.



Az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII.  törvény alapján az intézmény  

· A védőnői ellátás keretében az intézmény ellátja az következő feladatokat: család- és nővédelmi tanácsadás, reproduktív egészségfejlesztés,  a várandós anyák gondozása, a gyermekágyas és szoptató anyák gondozása, az újszülött kortól a tanulói jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozása,  az óvodában a védőnői feladatok végzése, az oktatási intézményben a tanulók ellátása, az oktatási intézménybe nem járó otthon gondozott tanköteles korú gyermek gondozása, családgondozás, a gyermek családban való nevelkedésének elősegítése, együttműködés a háziorvossal, házi gyermekorvossal, a gyermekjóléti szolgálattal a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése és megszüntetése érdekében, a gyermekvédelmi jelzőrendszer részeként a gyermek veszélyeztetettségének jelzése a háziorvosnak, házi gyermekorvosnak, a gyermekjóléti szolgálatnak, valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvényben meghatározott esetekben hatósági eljárás kezdeményezése, az egyéni és közösségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, szervezésében és megvalósításában részvétel. 

· A védőnői ellátás a megelőző ellátások körében az egészségi állapot javítására, a rizikótényezők elkerülésére, csökkentésére, ebben a körben az egészséges életmódra, táplálkozásra, a mindennapos testmozgásra, lelki egészségre, az egészséges és biztonságos környezet kialakítására, az egészségkárosító magatartás elkerülésére, a családtervezési módszerek alkalmazására, szűrésekre történő figyelemfelhívásra irányul (elsődleges megelőzés), a rizikótényezők, az elváltozások, a megbetegedések korai felismerésére és jelzésére irányul (másodlagos megelőzés), a tartós megbetegedésben, fogyatékkal, hátrányos helyzetben élő személyek, családok fokozott gondozására, egészségi állapotuk, szociális helyzetük és környezetük nyomon követésére, az elfogadható körülmények és életvitel kialakításában történő segítségnyújtásra irányul, és együttműködik a szociális, köznevelési, család- és ifjúságügyi, felzárkózási, civil- és egyházi, a kulturális és további érintett ágazatokkal.

· Az intézmény az iskola-egészségügyi ellátás keretében személyes és közösségi ellátást nyújt az egészségi állapot megőrzése, a betegségek megelőzése, korai felismerése, valamint az egészségfejlesztés céljából. Az iskola-egészségügyi ellátás a tanulói jogviszony megkezdésétől a 18 éves korosztályig, valamint a 18 év feletti, középfokú nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevők részére a következő megelőző ellátásokat végzi: életkornak megfelelően az anyagcserére, az érzékszervek működésére vonatkozó, valamint teljes körű fizikális szűrővizsgálat, a fogazati rendellenességek felismerését célzó vizsgálat, valamint a teljes fogászati státus rögzítése, az életkornak megfelelő fejlődésre vonatkozó vizsgálatok, a környezeti tényezők rizikófaktorainak feltárása és az általuk indukált megbetegedések megelőzését és korai felismerését célzó szűrővizsgálatok, tevékenységek,  részvétel az iskolai egészségfejlesztésben, az egészségügyi, szociális, mentális problémákkal élő, hátrányos helyzetű tanulók kiemelt gondozása, megfelelő iskolai körülmények, életvitel kialakításában történő segítségnyújtás, pályaválasztásuk segítése, a tanulók szakmai alkalmasságának orvosi, védőnői vizsgálata,   a fertőző betegségek megelőzésével kapcsolatos feladatok, az iskolai életkorhoz kötött és önkéntesen igénybe vehető kampányoltások elvégzése,  együttműködés a köznevelés szereplőivel, szülőkkel, az alapellátás más szereplőivel, gyermekjóléti szolgálattal a gyermekek egészséges fejlődésének biztosítása érdekében.



4.4. A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése:



		

		kormányzati funkciószám

		kormányzati funkció megnevezése



		1

		074031

		Család és nővédelmi egészségügyi gondozás



		2

		074032

		Ifjúság-egészségügyi gondozás



		3

		102023 

		Időskorúak tartós bentlakásos ellátása



		4

		102031

		Idősek nappali ellátása 



		5

		104012

		Gyermekek átmeneti ellátása



		6

		104042

		Család és gyermekjóléti szolgáltatások



		7

		104043

		Család és gyermekjóléti központ



		8

		107013

		Hajléktalanok átmeneti ellátása 



		9

		107015

		Hajléktalanok nappali ellátása







4.5.  A költségvetési szerv illetékessége, működési területe: 



· A védőnői ellátás tekintetében Kőszeg, Horvátzsidány, Kiszsidány, Ólmod és Peresznye önkormányzatok közigazgatási területére terjed ki.

· Az iskola-egészségügyi ellátás részét képező védőnői ellátás tekintetében Kőszeg, Horvátzsidány és Peresznye önkormányzatok közigazgatási területére terjed ki.

· Az iskola-egészségügyi ellátás részét képező orvosi ellátás tekintetében Kőszeg Város Önkormányzatának közigazgatási területére terjed ki.

· Az időskorúak tartós bentlakásos ellátása (Idősek otthona) tekintetében Kőszeg Város Önkormányzatának közigazgatási területére terjed ki.

· Az idősek nappali ellátása tekintetében Kőszeg és Horvátzsidány önkormányzatok közigazgatási területére terjed ki.

· A család és gyermekjóléti szolgálat tekintetében Kőszeg, Bozsok, Horvátzsidány, Kiszsidány, Ólmod, Peresznye és Velem önkormányzatok közigazgatási területére terjed ki.

· A család és gyermekjóléti központ a kőszegi járás területére kiterjedő illetékességgel működik.  

· A hajléktalanok átmeneti szállása tekintetében Kőszeg Város Önkormányzatának közigazgatási területére terjed ki.

· A hajléktalanok nappali ellátása tekintetében Kőszeg Város Önkormányzatának közigazgatási területére terjed ki.



Az intézmény működésének részletes szabályait Kőszeg Város Önkormányzata által jóváhagyott Szervezeti és Működési Szabályzat tartalmazza.

5. A költségvetési szerv szervezete és működése

5.1.    A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: Az intézmény vezetőjét a vonatkozó jogszabályok alapján előírt nyilvános pályázati eljárással 5 évre Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete bízza meg, illetve menti fel. Az egyéb munkáltatói jogokat Kőszeg Város Polgármestere gyakorolja.

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya:



		

		foglalkoztatási jogviszony

		jogviszonyt szabályozó jogszabály



		1

		Közalkalmazotti jogviszony

		A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény



		2

		Megbízási szerződés

		A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 
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